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Concello de Viveiro

BASES XERAIS E ANEXOS POLAS QUE 5E ESTABLECEN AS NORMAS PARA A
SELECCION DE PERSOAL, CON CARACTER TEMPORAL, PARA PRESTAR SERVIZOS NO
CONCELLO DE VIVEIRO A TRAVES DO PROGRAMA “FOMENTO DO EMPREGO 2018"
SEGUNDO AS BASES REGULADORAS DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION
COS COMCELLOS 2018.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

As presentes bases tefien por obxecto establecer o procedemento de seleccidn a empregos
temporals do Concello de Viveiro a través do programa “Fomento do Emprego 2018° segunda
as bases reguladoras do plan provincial dnico de cooperacién cos Concellos 2018, para o
ACCESD &

1.1.- A condicitn de persoal temporal, nos supostos previstos no artigo 11 do RD Lexislativo
/2015, do 30 de outubro, polo que s2 aproba o texto refundide da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Pablico, mediante contrato de interinidade ou calguera outra modalidade
contractual diferente a sinalada anteriormente, de acordo coa lesislacién laboral, ou 2
condicion de funcionario interino,

1.2.- A condicion de funcionario interino, no suposto previsto no artigo 10.1.c) do RD
Lexislativo 572015, do 30 de outubro, polo gue se aproba o texto refundide da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Pablico.

A condicidn de contrato laboral cu funcionario interine dependera da natureza do posto que
52 vai a desenvolver que se establecera nas bases especificas da convocatoria.

As funcldns a realizar nas prazas/postos/empregos que S8 ConNvoCan seran as gue se sinalan
nas Bases Especificas,

O perscal selecclonado prestard servizos nas unidades gue se Indican nas Bases Especificas,
ou ben integrarse na cormespondente Listaze de Emprego Temporal para o programa
“Fomento do Emprego 2018,

A convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), no tabaleiro de
anuncios dixital da Entidade e na sia paxinag web {wew vivelroes),

Az Bases Xerals, Especificas e anexos publicaranse no taboleiro de anuncios dixital da
Entidade & na s0a paxina web {aww vivelro, es).

2.- NORMATIVA DE APLICACION.

A convocatoria rexirase polo disposto nastas bases e, no su defecto, polo disposto nas
seaguintes normas:

- Raal Decreto lexisiativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lel do Estatuto Basico do Empregads Pablico [TREBEP).

« Led 3972015, de 1 de cutubro, de Procedemento Administrative Comin das Adminlstraciéns
Publicas (LPACAP), como norma basica do procedemento administrativo,

« Lel 4073015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Pdblico (LRXSF), a sdas normas
kasicas sobre funcionamento de drgancs colexiadas.

- Polo disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Requladora das Bases do Rexime Local.

- El Real Decreto Lexislative TEL/1986, de 18 de abril, polo gue se aproba o Texto Refundido
das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Pola Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

- Polo Real Decreto 3641995, do 10 de marzo, polo gue se aproba o Regulameanto Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracidn Xeral do Estado e da Provisidn dos Postos de
Traballo e Promocian Profesional dos Funcianarios Civis da Administracidon Xeral do Estado.

- Polo Real Decrekto B96/1991, de 7 de xufio, polo gue se establecen as regras basicas e os
pragramas minimos a que debe axustarse o procedements da seleccidn de funcionarios da
Administracidn Local,

- Lel 5/1997, de 22 de xufo, de Administracidn Local de Galicia

- E demals normativas de aplicacidn,

3.- REQUISITOS XERAIS QUE POSUIRAN OS/AS ASPIRANTES PARA PODER
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PARTICIPAR NO PRESENTE PROCESO SELECTIVO.

Dsfbs  asplrantes deberdn facer constar na solicitude que reunen os requisitos gue
seguidamente se sinalan na data de remate do prazo de presentacidn de Instancias e gue
estaran en condicidns de acreditalos, unha vez seleccionados, no praze gue se sinala na base
12,

Concello de Viveiro

a) Ter nacionalidade espafiofa ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no
artlgo 57 do RD Lexislativo 572015, do 30 de outubro, polo gue se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pablico.

B} Posuir a titulacion academica esixida nas bases especificas

Se a titulacidn & obtida no estranxeiro, deberd posuir o documento que acredite de maneira
fidedigna a sda homaologacion,

c) Figurar como demandante de emprego ou como mellora de emprego (sempre gue o
contrato sexa igual ou inferior ao 50% da xornada) no Servizo Publico de Emprago de Galicia.

d} Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, 52 & o caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

e) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas da praza/posto/emprego a
que aspira.

1} Mon ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracidns Pablicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autdnomas, nin atoparse en inhabilitacidn absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao conpo ou escala de funciconario, ou para
exercer funcidns similares a5 gue desempefiaban no sew caso o persoal laboral, no que
houbese estado separado ou inhabilitado, Mo caso de ser naciomal doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacidn equivalents nin ter sido sometide a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termas o accesd ao emprago publico.

g} Acreditacion do cofecemento da lingua galega: a que figure nas Bases Especificas de
cada unha das prazas/empregos que Se Convoquen.

Sera requisito necesario contar coa acreditacion de poseer o nivel do cofecementa da lingua
galega segun as bases especificas de cada unha das prazasfempregos gue se convoquen ou
acreditackin equivalente. Acrediterase mediante a presentacién de certificacién expedida
polo organismo competente,

Mo suposto de non Conbar coa mesma, o5 aspirantes deberan superar un examen de galego.
Esta proba € obrigatoria para estes aspirantes. & proba consistira na traduccién dun texto en
castelan para galego ou en galego para o castelan, Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e
calificarase con apto ou non apto,

h) Cumprir, no moments do nomeamento ou da formalizacién de contrato, os regulsitos
esixidos na Lei 5371984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracidns publicas.

Osfbs aspirantes que vitieran desempefando unha actividade pdblica ocu privada, deberan
solicitar o recofiecemente de compatibilidade no moments inmediato & formalizaclén do
contrato de traballo ou nomeamento. De non ser compatible a actividade gue viferan
desenvolvends coa  relacidn de servizo a0 Concello de Viveiro, osfas  aspirantes
seleccionades/as comprometense a renunciar @ mencionada actividade, No caso contrario, o
mencionado nomeaments ou contrato de traballo deixaria de ter validez,

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Presentacién. Os/8s interesados/as que desexen participar no proceso salectivo
dirixirédn as solicitudes & 5ra. Alcaldesa do Concells de Viveiro no modelo oficial que se
publica come Anexos, segundo o posto & gue se opte, destas Bases, Este modelo poderd
descargarse gratultamente da paxina web municipal fwwuwvelng es),

Os aspirantes Indicarédn, no apartado sinalado na solicitude, si estan afectados por
unha minusvalia nun grado igual ou superior ao 33 por 100, e si precisan dalgunha
adaptacion ou prevision especifica para o desarrollo das actuacions previstas no
procedemento, de acordo coa base 7.2,
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0 acceso a toda a documentacidn referente ao presente proceso selectivo realizarase a
través da paxing web municipal wwwiveiroes, co sequinte  percomido:  concello
dixital-emprego- Fomento do Emprego 2018,

Toda a documentacion gue se publique con posterioridade a convocatoria, bases e
anexos seram obxeto de publicidade mediante o correspondente anuncio no
taboleiro de anuncios dixital. © acceso ao taboleiro de anuncios dixital realizase a
través da paxina web municipal www.viveiro.es, co seguinte percorrido: concello
dixital-sede electronica-tabldn de anuncios.

4.2. Prazo de presentacidn. O prazo de presentacion das solicitudes sera de cinco [(5)
dias habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacion da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo (BOP)

4.3. Lugar de presentacion. A presentacidn de solicitudes farase no Rexistro Xeral do
Concelle de Viveiro en horarlo presencial de nove a catorce horas de luns a venres, ou
mediante rexistro telematico as 24 horas

As solicitudes tamén poderan presentarse en cualguera dos rexistros que menciona o artigo
16.4 da Lei 392015, de 1 de outubro. Se a solicitude se presentase nas oficinags de correos,
facerase de acordo o artigo 31 do Real decreto 182971999, de 3 de decembro, que aproba o
regulaments de prestacién dos servizos postais, Mo caso de solicitudes remitidas dende o
extranxeiro deberdn presentarse no praze sinalado no parrafo anterior a través das
representacions diplomaticas ou oficinas consulares espaficlas, que seran os organismas
encargados da sua remisicn a este Concello,

4.4, Cumprimentacién. A solicitude de participacién no proceso selectivo, deberd
ser cumprimentada debldamente, nos modelos Anexos, segundo o posto & que se
opte, das presentes bases, polos aspirantes e nela relaclonaran, nos apartados
correspondentes, os méritos que aleguen,

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE PARA A PARTICIPACION MO
PROCESO SELECTIVO.

Coa sollcitude osfas aspirantes presentaran o5 sEguintes doCuimentos:

a) Fotocopia compulsada do Documento MNaclonal de ldentidad ou documento
egquivalente. Ademais, os/as asplrantes estranxeiros, deberdn presentar documentos que
acrediten que son nacionais da Unidn Eurcpea ou dalguns dos Estados aos cales, en virtude
dos tratados internacionais celebrados pola mesma e ratificados por Espafia, sexan de
aplicacion a libre circulacidon de traballadores

b) Fotocopia compulsada da Titulacion académica esixida na convocatoria para cada
posto/praza nas Bases Especificas de cada unha das prazas/empregos que se convaquen, o
documentacion acreditativa de estar en condicions de obtelo, aportando neste caso,
certificacidn académica de que se realizaron todos os estudos para a sua obtencidn xunto co
recibo acreditativo de ter efectuado o pago correspondente dos dereitos de expedicion. No
caso de titulacidns obtidas no estranxeiro deberd posuir o documento que acredite de
maneira fidedigna a sia homologacion.

cj Informe ou certificado do servizo galego de emprego no gue se acredite o tempo
continuado en desemprego ou como demandante dunha mellora de emprego do aspirante.

d) Para acreditar a condicion de witimas de violencia de xénero sera necesario presentar
Resolucion do organismo competente,

- Certificacion da orde de proteccion ou da medida cautelar, ou testimonio ou copia
autenticada pola secretaria ou secretario xudicial da propia orde de proteccion ou da medida
cautelar.

- Fotocopia compulsada da sentencia de calquer orde xunsdicional gue declare que a mullar
sufred wviolencia an calquera das modalidades definidas na Lei 1172007, galega para
prevencidn e tratamento integral da violencia de xénerd ,

&) Fotocopia compulsada da acreditacion do grao de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo organismo competente. Esta acreditacion debers
presentarse nos seguinbes supostos:

- Cando se puntde segundo o referido nas bases xerais ou especificas.

- Cando se solicite a adaptacidn de probas.

f} Fotocopia compulsada da acreditacion de poseer o nivel de galego esixido nas
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Concello de Viveiro

bases especificas de cada unha das prazas/empregos que se convoguen ou acreditacion
equivalente. Acreditarase mediante a presentacién de certificacidén expedida polo organisma
competente.

gl Informe de vida laboral actualizado expedido pela Tesoreria xeral da Seguridade
Social, con expresidn do grupo de cotizacidn e dos periodes cotizados.

h) Para acreditar a experiencia laboral no sector piublice, serd necesario presentar
orixinal ou fotocopla compulsada de contratos, mdminas, certificados ou informes gque
acrediten de maneira fehaciente os servizos prestados. Nos documentos aportados (para ser
tidos en conta na valoracidn) serd necesario que conste ou poida desprenderse con claridade
aquelas funcidns desempefiadas que correspondan coas funcidns propias dos postos de
traballo aos gue se adscribe o proceso selectivo. O informe deberad estar subscrito polo
responsable da dependencia ou departamento no que se tivera prestado o5 servizos, que
debera identificarse co seu cargo e condicion. Os certificados deberan estar expadidos polo
Secretario da entidade local de gue se trate ou no suposto de servizos prestados noutra
administracion publica por quen ostente a funcidn de fé pablica no ocrganismo de gue se
trate, debendo identificarse co seu cargo & condicion. 5i tratase de servizos prestados no
propio Concello de Viveiro, expedirase da oficio informe de servizos prestados emitido polo
departamento de Recursos Humanos, non seando nacesario a peticion do interesado. Os
informes e certificados deberdn detallar as funcidns desempenadas polo aspirante e facer
constar a data de inicio e fin do desempenc de devanditas funcidns, A acreditacion da
expenencia laboral mediante ndminas ou contrabos sd serd tida en conta e valorada no Caso
| |
i} Para acreditar a experiencia laboral no sector privado, serd necesario presentar
orixinal ou fotocopia compulsada de contratos, ndminas, certificados ou informes que
acrediten de maneira fehaciente os servizos prestados, Nos documentos aportados (para ser
tidos en conta na valoracidn) serd necesario que conste ou poida desprenderse con claridade
aquelas funciéns desempefadas que correspondan coas funcions propias dos postos de
traballo aos que se adscribe o proceso selectivo. O informe debera estar suscrito polo
responsable da empresa privada no que s houbera prestado os servizos, que debera
identificarse co seu cargo e condicidn, Os informes e certificados deberan detallar as funcidns
desempenadas polo aspiranta e facer constar a data de inicio e fin do deseampeno dse
devanditas funcions. A acreditacion da experiencia laboral mediante néminas ow contratos s

serd tida en conta e valorada no caso de que o aspirante tefia presentado o informe de vida
laboral.

j} Para acreditar como méritc a asistencia a cursos de formacién ou
perfeccionamento, sobre materias directamente relacicnadas coas funcions dos postos gue
figuran nas Bases Especificas de cada unha das prazasfempregos que se convoguen,
presentarase copia compulsada do certificade ou diploma de asistencia do cursdo con
indicacion do ndmers de horas lectivas do curse e datas ou periodos de celebracidn.
Valoraranse of cursos realizados ata a data de finalizacién de presentacién de instancias,
pole gue non serdn ocbxecto de valoracidn aqueles cursos gue non tivesen concluido na
devandita data, Mon se valoraran o5 cursos que non acrediten as horas de duracién,

Toda a documentacion a presentar coa solicitude debera ser orixinal ou copia
debidamente compulsada polo organismo oficial (selada e asinada).
De non presentarse & documentacion na forma establecida no presente punto non
serd tida en conta, De non presentarse correctamente, debidamente compulsados,
os documentos referidos nos apartados a),b) e ¢) o aspirante gquedard excluido,
sen prexuizo da posible subsanacion de documentos trala publicacién da lista
provisional de admitides e excluidos, En todo caso os requisitos deberan posulrse & data
de finalizar o prazo de presentacicn de instancias. A non i i

acreditativa de  meritos  conform di n resenkt art idamen

compulsada conlevard gue os mesmos non sexan tidos en conta no momento da valoracidn
san prexuizo da posibilidade de subsanacion tal & como se establece no presente apartado.

valoracion meritos alegad los aspirantes no apartado de experencia laboral
sera imprescindible a presentacidon de informe de vida laboral ou certificacién de servizos
prestados. ¥a que logo non se valorardn como experiencia os meéritos acreditados mediants
nominas ou contratos de traballo si non achega o comespondente informe de vida laboral. En
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] ' it ificati ' rigri
m r ntacion de instancias. Non obstante de terse presentado meritos
tribunal ider mat forma defectuosoa ou incompleta, que non permitan &
la ta val cign realizara ublicacion utorgando un prazo de (10} dez

dias habiles para a sUa subsanacidn, prazo no gue non sera admisible a presentacion de
novos documentos sendn Unicamente a subsanacion dos defectuosamente presentados. Non

resulta subsanable o incomprimento  dos  reguisitos  establecidos nesta base para a
documentacidon xustificativa dos méritos [contratos & ndminas sen vida laboral).

6.- NOTIFICACIONS A REALIZAR DURANTE O PROCEDEMENTO.

Trala publicacion da convocatoria no BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DE LUGD, as
notificacidns que se produzan no procedements faranse mediante a insercion de edictos no
Taboteiro de anuncios do Concello e na paxinag web municipal, asi como no taboleiro de
anuncios dixzital. A data de insercién do edicto no taboleiro de anuncios dixital, ao gue se
accede a través da paxina web municipal serd a que margue o comezo dos prazos para o
exercicio de accldns gue procedesen fronte ao acto de gue se trate,

7.- TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1. Composicion do Tribunal.

O Tribunal encargade do proceso estard integrado poelos seguintes membros:

g} Un Presidente,

b Catro vogals. O Secretario serd un dos vogals,

Ma composicidn do tribunal respectarase a paridade entre homes e mulleres. Deberd
designarse un suplente para cada miemibra dao Tribunial
Todas o5 membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional
no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ac esixido para participar no
proceso selectivao,

A designacion dos membros do Tribunal farase por Resolucian da Alcaldia e sera publicada no
taboleiro de anuncios, na paxina web e no taboleirc de anuncios dixital para xeral
conacameanto =] para que as aspirantes poidan farmular recusacion.
Todos os membros do Tribunal actuardn con voz e con voto, O secretariofa, redactard a acta
de cada sesidn gue se celebre,

O Tribunal de seleccidn deberd axustar & sda actuacion aos principios de imparcialidade e
prafesionalidade dos seus membros, asi como a normativa en materia de acCesd ao emprego
plbdice,

Segundo as clrcunstancias do proceso, cando razéns técnlcas ou doutra [ndole asi o
aconsellasen, o Tribunal, por medio da Presidencia, podera dispofer a incorporacidn aos seus
traballos con cardcter temporal, de asesores especialistas, que poderd ser perscal do
Concello ou doutras administracidns piblicas que limitaran a sda intervencion a colabaracidn
que, en funcion das s0as especialidades técnicas, solicitelles o Tribunal, polo que actuaran
Con vog pero sen voto,

7.2.- Constitucion e actuacion do Tribunal de seleccion.-

0 Tribunal constituirase en sesidn de constitucién nun prazo maximo de 15 dias habiles
dends a publicacion do nomeamanto dos SEUS membros.,
Para a valida constitucion do Tribunal, requirirase a presenza dos titulares da Presidencia e a
Secretaria ou de guen lles substitian, e da metade polo manos, dos seus membros, de
acordo co artigo 17.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publice.
O Tribunal resolverd todas as dibidas gue xurdan sobre a aplicacion das normas contidas
nestas bases e determinard a actuacion procedente nos Casos non previstos nelas.

O Tribunal tomard as sdas decisidns por maloria simple, mediante votacién nominal; en caso
de empate repetirase a votaclon, e si trala segunda votacion persistise o empate, este o
dirimird a Presidencia co seu voto de calidade, Para as votacldns seguirase a orde establecida
na respluckdn do nomeamento dos membros do Tribunal, votando sempre en Gltime lugar a
Presidencia.

0 Tribunal continuara constituido ata que non 58 resalvan as reclamacions suscitadas ou as
dubidas L poida susCitar o procedemento selectivo,
Salvo gque concorran circunstancias excepcionais, que deberan quedar acreditadas no
expedients, unha vez constituido o Tribunal 56 poderan actuar os membros presentes no acio
de constitucion e sera suficients coa asistencia de tres deles para a validez das sesidns,
Deberan absterse de formar parte do Tribunal, notificandoo & autoridade convocante, aguelas
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persoas en quen se dean algunhas das circunstancias sinaladas no artige 23 da Lei 4072015,
de 1 de outubro, 05 aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando consideren
que concorre algunha das devanditas circunstancias.

As resolucions do Tribunal vinculan a Administracion sen prexuizo de que esta, de ser o caso,
poida proceder a sua ravision segundo os artigos 106, 107 & seguintes da lei 392015 de 1 da
outubro.

O Tribunal de seleccidn adoptard as medidas precisas nagueles casos que resulte necesario
para que os aspirantes con discapacidade gocen de similares condicidns para realizar os
exercicios que o resto dos aspirantes. 5e na s0a realizacidon les xurdisen dibidas respecto da
capacidade dofda aspirante para o desempefio das  actividades habitualmente
desempenadas polos empregados no posto da lista de emprego, poderase solicitar o
comespondente dickame do drgano competente,

Por cada sesidn do Tribunal levantarase unha acta, gue deberd figurar asinada polo
Presidente & Secretario,

0 Tribunal poderd propofer & Incorporacikn aos seus traballos de persoal asesor para as
valoracidns gue estime pertinentes, que deberd limitarse a colaborar nas suas especialidades
técnicas e terad voz pere non volo, O seu nomeaments correspondera a Alcaldia,

Os membros do tribunal teran dereito a percepcién das indemnizacions por razon do servizo
previstas na normativa vixente.

Constituido o Tribunal procedera a comprobacion da documentacion xustificativa de meritos
aportada polos aspirantes, De observar gue algin documento acreditativo se  atopa
defectuoso ou incompleto para poder ser valorado, debera acordar a publicacidn de listaxe
ao efecto coa apertura de prazo de subsanacion, segundo o disposto na base 5. En ningdn
caso poderd admitirse como subsanacion a presentacidon de novos documentos non
aportados no prazo de presentacidon de instancias, podendo soamente ser completadas os xa
aportados. Por tankto non serdn valorados os méritos non acreditados no prazo de
presentacidn de instancias.

B.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS, E SUBSANACION DE
SOLICITUDES.

B.1.- Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacidn de solicitudes, e nomeado &
constituide o Tribunal, procederase por este & comprobacidn das instancias presentadas
realizando proposta de lista provisional de admitidos e excluides, gue serd aprobada pola
Alcaldia, Esta Resolucion dictarase na prazo maximao dun mes,

A lista provisional de admitides e excluidos publicarase no taboleiro de anuncios do Concella,
na web municipal, & no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figuraran os apelidos & nome dos aspirantes, Mo caso dos aspirantes excluidos
especificarase o motivo de exclusion,

B.2.- Prazo de alegacions e subsanacion de documentacion referente a exclusion
{documentos a), b} & ¢} das bases).- A publicacidn da lista provisional abrird un prazo de
(10} dez dias habiles a contar dende o dia seguinte & publicacion no taboleire de anuncios
poidan emendar as deficiencias gue en cada caso se indigue,

A presentacion da documentacidn acraditativa do cumprimento dos requisitos para participar
no proceso selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases supora a
exclusidn dos aspirantes tal e como se recolle na base 5, sen prexuizo da sda posible
subsanacidn no prazo de (10] dez dias habiles trala publicacidn da lista provisional de
admitidos e excluidos, tal @ como se recolle no presente punto,

Mo caso de que na lista provisional non resulte excluido ningun aspirante, aprobarase esta
lista con caracter de lista definitiva,

8.3.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS.- Transcomrido, no seu caso, o
prazo indicado no punto anterior, aprobarase por Resolucion da Alcaldia a lista definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos no procedemento selectivo. A aprobacion desta lista
definitiva supord a estimacion ou desestimacion das subsanacions presentadas polos
aspirantes excluidos. Esta lista definitiva serd publicada no taboleiro de anuncios, na paxina
wab municipal e no tabaleire de anuncios dixital.

O feito de figurar na relacidn de admitidos non se estima que se ke reconeza ao interesado a
posesidn dos requisitos esixidos no proceso selectivo. Mo caso de gue, no ranscurso do
process poidese desprenderse gue non posien algin dos requisitos, o persoal interesado
decaera de todos 05 dereitos gue puldesen derivar da sua participacidn neste procedements,
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Contra o acordo de aprobaciénm da lista definitiva de admitidos e excluldes cabe a
interpasician de recurso patestative de reposicion no prazo dun mes dende a s0a publicacidn
o4 directamente recursao contencioso-administrativo ants o Xulgadao
Contencioso-Administrative de Lugo no prazo de dous meses dende a sua publicacion,

9.- PROBA DO CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.-

Con antericridade a realizacion da fase de concurso procederase ao desenvolvemento das
probas de cofecemento de lingua galega aos aspirantes que deban realizala segundo o
establaecido nas presentes bases,

A proba de galego consistira na traducion dun texto en castelan para o galego ou en galego
para o casteladn. Os aspirantes disporan dun maximo de quince minutos para realizar esta
proba. Esta proba & obrigatoria e eliminatoria e calificarase como apto ou nen apto.
Quedaran excluidas do proceso selective os aspirantes gue obtefan a calificacidn de non
apto,

O Tribunal determinard a data, lugar e hora da realizacidon destas probas, que debera
publicarse no taboleire de anuncios, paxina web municipal e taboleiro de anuncios dixital.
Entre a data de realizacion da proba e a sda celebracidn non poderd mediar menos de 48
haras.

10.- FASE DE CONCURSO. VALDRACION DE MERITOS
0 sistema de seleccion sera o concurso de méritos,
A fase de concurso sera posterior a proba de galega e non tera caracter eliminatario,

MNesta fase valoraranse os méritos aportades polos aspirantes que superaron a proba de
galega,

.'I.EEL.- VALORACION DE MERITOS - PUNTUACION MAXIMA DO CONCURSO DE
MERITOS.

A puntuacion maxima a obter nestas fases polos aspirantes sera de 16 puntos. A valoracion
aprobada polo Tribunal contera a puntuacion global obtida por cada aspirante na fase de
concurso, asi como o desglose de puntuacion por cada apartado a valorar e publicarase no
taboleiro de anuncios municipal, na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios dixital.
A data de referencia para a valoracion dos méritos serd o gltime dia do prazo de presentacion
das solicitudes de pa rt'rcipacilﬁn no proceso selectivo fixado na base 4.2, Mon se valoraran os
rdribos que non se acrediten dentro do prazo de presentacion de solicitudes. Tampouco se
valorardn os meéritos e demais documentacidn que se presenten sen cumprir os términos
sinalados nas presentes bases, sen persuizo da posible subsanacién segundo o previsto
nestas bases,

10.2.- 05 méritos a valorar agrupanse nos seguintes apartados:

10.2.1.- Experiencia profesional. Ata un maximo de & puntos.

Valorarase a experiencla profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 6
puUntos,

Mo suposto de relacidns laborals ou de servize de caracter parcial, o cdmpute do tempo na
concreta relacidn laboral serd 8 gue apareza sinalada no Informe de Vida Laboral. e a
puniuacion realizarse de xeito proporcional

Neste apartadce valorarase a experiencia profesicnal previa no desempefio dun posto de
traballo igual ou similar ao gue se opta, na forma seguinte:

a) Desempetiar ou ter desempehado unha prazafposto/emprego igual ou similar ao gue se
conveca, ou realizar as funcidns deste, nunha Administracién Publica, ou organismos
autdnomos de caracter administrative dependentes desta, como persoal funcionario ou
contratado laboral,

- Mo caso que se desempefie unha praza/postofemprege Igual & convocada, valorarase a
razén de {1,084 puntos por mes completo de servizo

- No caso de que se desempefie unha praza/posto/emprego similar @ convocada, valorarase
do seguinte xeifo: a puntuacion s=ra de 0,084 s este fose de grupo de titulacion superior,
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0,063 se fose do mesma grupoe de titulacién e 0,042 se fose dun grupo de titulacidn inferiar
Entenderase por posto similar aquel gue as tarefas a desempefiar se comespondan coas
funcigns do posto que se convoca ou funcions similares.

Para acreditar a experiencia laboral no sector pablico, sera necesario presentar orixinal ou
fotocopia compulsada de contratos, nominas, certificados ou informes que acrediten de
maneira fehaciente os servizos prestados. Mos documentos aportados (para ser tidos en
conta na valoracion) sara necesario gue conste ou poida desprenderse con claridade agquelas
funcions desempenadas que correspondan coas funcions propias dos postos de traballo aa
gue se adscribe o proceso selective. O informe debera estar subscrito polo responsable da
dependencia ou departaments no gue se tivera prestado os servizos, que debera
identificarse co seu cargo e condicidn. Os certificados deberdn estar expedidos polo
Secretario da entidade local de gue se trate ou no suposta de servizos prestados noutra
administracidn pdblica por gquen ostente a funcion de fé plblica no organismo de gue se
trate, debendo [dentificarse co seu cargo e condicidn, Si tratase de servizos prestados no
proplo Concelio de Viveiro, expedirase de oficio informe de servizos prestados emitido polo
departamentn:r de Hecursns Humanﬂs, nen sendo necesarm a petlcmn do Interesadu 25
i ; ¥

MﬂLﬂﬂuimilLﬁ_Mﬂ_ﬁﬂﬁmﬂﬂm_dﬂ_ﬂﬂﬂmﬂﬁ ﬁanmns A ac_ﬂ:d_tamﬁn da

experiencia laboral mediante nominas o mnﬁu&me_ﬂw_a_u_duuimnr valor
de gue o aspirante tena presentado o informe de wvida |laboral. Este dltimo reguisito non

era sar subsanado,

b} Cando a experiencia profesional acreditada fose desempefiada en Entidades Privadas:

- Mo casp gque se desempefie unha praza/ posto/emprego igual a convocada, valorarase a
razon de 0.042 puntos por mes completo de servizo.

- Sa a praza/posto/emprego se considera similar a puntuacion sera de 0.042 se este fose de
grupo de titulacion superior, 0.032 se fose do mesmo grupo de titulacion e 0.022 se fosa dun
grupa de titulacion inferior. Entenderase por posto similar aquel gue contefia algunha das
funcion do posto que se convoca ou funcidns similares dentro da area de actividade, escala
ou subescala na gue sa encadre.

Para acreditar a experiencia laboral no sector privado, serd necesario presentar orixinal ou
fotocopia compulsada de contratos, ndminas, certificados ou Informes que acrediten de
maneira fehaciente os servizos prestades. Nos documentos aportados (para ser bidos en
conta na valoracidn) serd necesanio que conste ou polda desprenderse con claridade aguelas
funcidns desempefiadas que correspondan coas funcions proplas dos postos de traballo ao
que s adscribe o proceso selectivo. O informe deberd estar subscrite polo responsable da
empresa no que se tivera prestado os servizos, que debera ldentificarse co seu cargo e

cundicmn r I nci
ggm acion gg (A gg gg; g |§hg[§l mggjlgngg ngmlggg [0} :nntrm_ﬁ 5.1-. EE-E gg gn conta e
dan irante ten nktad informe d laboral. Este ultimao

reg!,._iigil:g non Endweré sgr s:ui:lsanadu.

Entenderase por mes completo de servizo un mes completo traballado a xornada completa.
Mos supostos de xormada parcial a valoracion realizarase de xeito proporcional,

Quedaran rexeitadas as fraccions de tempo traballadas inferiores a un mes completo, logo da
suma de todo o pericdo de traballo valorado en cada un dos apartados,

10.2.2.- Titulacidns académicas. Ata un méximo de 2 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado serad dous puntos,

As titulacidns académicas, incluidos os master oficlais, distintas & esixida na convocatoria,
sampre que estefian relacionadas coas funcions da prazafpostoffuncidns 8 que se opta,
valorarase a razon de 0,25 puntos se a titulacidn & do mesmo nivel e 0,50 puntos se a
titulacion & de nivel superior,

10.2.3.- Cursos, xomadas, seminarios, congresos & similares relacionadas coas
funcigns da posto/funcion & que se opta:

Ata un maxzimo de 4 puntos.

Valgraransa segundo a seguinte taboa e ata un maximo de 4 puntos.

| TIPFOD DE CURSOS | PUNTUACION POR HORA
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Asistencia. 0,005
Aproveitamento, 0,010
Imparbtir ursos. 0,020

Mon se terdn en conta as aslgnaturas ou materias aprobadas que formen parte de ttulacidns
académicas, incluidos os master oficials & master e cursos impartidos polas Universidades
baixo a denominacidn de titulos propios.

05 cursos de informatica valoraranse sempre gue asl se recolla nas bases especificas, por
considerarse relacionados coas funcidns do postofemprego a que s2 opta

As publicaciéns, proxectos, masters propios, seminarios, etc, relacionados coas funcidns do
posto de traballo valoraranse segundo o establecido nas bases especificas en funcidn do seu
contido & da relacidn co posto e relevancia para a praza/posto.

10.2.4.- Idioma galego. Ata un maximo de 1 punto.
A puntuacion maxima a recoller nas bases especificas para este apartado serd dun punto.
1.- O conecemento do idioma galego puntuarase do seguinte xeikto:

- Celga 2 ou equivalenta @ 0,10 puntos.
- Celga 3 ou equivalente @ 0,20 puntos.
- Celga 4 ou equivalente 0,30 puntos,

2.~ En funcidn do interese para o desempeno das funcidns da praza/emprego convocado
ademals poderan puntuarse os seguinbes curses ou Htulacidns,

- Ciclo superior de estudos de galego das Escolas Oficias de idiomas, Curso media de
Linguaxe Administrativa ou xuridica galega: 0.50 puntos.

- Celga 5, ou equivalents - 0,75 puntos.

Licenciatura de Filoloxia gaelega e Floloxia hispanica, subssccion de
galego-portugueés: 1 punto.

3.~ Mom poderan, en ningun case, acumularse as punfuacions polos distintos cursos ou
titulacidns puntuandose, en consecuencia, polo curse ou titulacion de nivel superior.

4. 50 se lie concedera validez, para acreditar o idloma galego, o5 curses ou titulacidns
homologados pola Direccidn Xeral de Politica Uinglistica da Conselleria de Educacion e
Drdenacidén Universitaria.

5.~ Meste apartado non se walorard como ménto o nivel de galego esixldo nas bases
especificas de cada unha das prazas/empregos QuUe 58 Convoguen,

10.2.5.- Pertenza a colectives con dificultades de insercién laboral: Ata un méximo
de 3 puntos.

a) Tempo de desemprego dende o ultimo traballo (segundo a vida laboral). Ata un
méximo de 2 puntos.

Menos de 12 mesas: 1 punta

Mais de 12 meses: 2 puntos.

b} Ser maior de 45 anos, contar cunha discapacidade igual ou superior ao 33%, ser
muller ou ser vitima de violencia de xénero. Ata un maximo de 1 punto.

Acreditar que o aspirante se atopa en calguera das situaciéns referidas conlevard o
outorgamento da 1 punta.

Az bases especificas gue se aproben para cada posto/praza/emprego, determinaran en base
a5 funcidns a desempedar, que apartados dos recollidos nestas bases xerais puntuardn para
cada praza/postofemprago.

11.- CUALIFICACION FINAL.
A cualificacidn final das probas vird determinada pola suma das puntuacidns obtidas na fase
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de concurso, establecéndose para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados
ou a orde da Listaxe de Emprego Temporal,

Concello de Viveiro

Mo suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes, este resolverase
acudindo a8 puntuacion obtida nos apartados do baremo polo tempo en desemprego. De
manterse o empata, acudirase 4 puntuacion obtida nos apartados da experiencia profesional.
5i ainda s& mantivese o empate, procederase ao desempate mediante sorteo realizado polo
Tribunal cuxa realizacidn serda comunicada aos aspirantes empatados ao obxecto de que
poidan acudir 4 s0a celebracion.

12.- PROPOSTA DE SELECCION.

O Presidente do Tribunal, & vista da lista de asplrantes seleccionados, formulard proposta de
seleccion ante a Alcaldia, sen que esta poida superar o ndmerg de prazas/postosfempregos
convocados. Dita proposta publicarase no tabolelro de anunclos do Concello, na paxina web
municipal www viveiro.es e no taboleiro de anuncios dixital, Co fin de asegurar a cobertura
das prazas/postos/empregos convocadas/os, cando se produzan renuncias dos aspirantes
seleccionados antes da resolucidn do proceso selectivo, da toma de posesion ou
formalizacion do contrato, o drgano convocante podera requiric ao organc de seleccion
relacion complementaria dos aspirantes gue sigam aos propostos, para a sua posible toma de
posesion ou formalizacion de contrato, segundo a natureza do posto,

13.- ORDE DE ASPIRANTES MON SELECCIONADOS.

0 Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron
tédalas probas para a sua incorporacian nunha lista de substitucions para contratacions
temporais da mesma categoria profesional.

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION POLO ASPIRANTE PROPOSTO POLO
PRESIDENTE DO TRIBUMAL, NO MOMENTO DE INCORPORARSE AD POSTO DE
TRABALLO.

14.1.- Documentacion que os aspirantes seleccionados a incorporarse aos postos
de emprego tenen que acreditar documentalmente mediante copias compulsadas
ou, s& @ 0 Caso, orixinais.

Ofa asplrante proposto polo Presidente do Tribunal presentard no Resistro Xeral do Concello
de Vivelro os seguintes doCumentos, a excepcidn dos presentados coa solicitude de
participaciin no proceso:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico gue Impida
o desempefio das funckdns a desempefar gue se sinaltan nas bases especificas.

b} Declaracidon xurada de non ber sido separadosfas do servizo das administracidns pablicas
& non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas
na lexislackin vixente,

€) Copia autenticada ou fotocopia (que se deberd presentar acompanada do orizinal para a
sUa compulsa) da titulacidn académica esixida nas Bases especificas ou, no seu defecto,
certificacion  académica dos estudios realizados a que necesariamente  acreditard o
pagamento dos dereltos de expedicidn da correspondente titulacion.

d} Fotocopla compulsada da tarseta da Seguridade Soclal,

&) Certificado do ndmers de conta bancaria para o Iingreso da némina, e demals datos gue
resulten necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o
abone da ndmina,

Esta documentacion tamén podera presentarse en calguera dos resistros que menclona o
artigo 16.4 da Lel 3972015, de 1 de outubro. 51 a documentacldn se presentase nas oficinas
de comreos, debera facerse de acordo co artigo 31 do Real decreto 182941999, de 3 de
decembro, qgue aproba o regulamento de prestacidn dos servizos postales. Mo caso de
documentacion remitida dende o estranxeiro deberan presentarse no prazo sinalade no
parrafo seguinte a traves das representacions diplomaticas ou oficinas consulares espafiolas,
que seran os organismos encargados da sua remision a este Concello.

14.2.- O prazo para presentar os documentos enumerados no pamrafio anterior sera de tres
(3} dias habiles, contados a partir do seguinte a publicacian da proposta do Presidente dao
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Tribunal no taboleiro de anuncios dizital do Concello de Vivelro,

Concello de Viveiro

14.3.- 5 ofa aspirante proposto polo Presidente do Tribunal non presenta os documentos
mencionados no punto 14.1 dentro do prezo indicado, salve en caso de forza malor gue
deberd xustificar en devandito prazo, ou deles deducisese que carece dalgon dos reguisitos
esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas todas as sdas actuacidns, sen
prexuize da responsabilidade na que puidesen haber incumido por falsedade nas sias
solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do seguinte aspirante con
maior puntuacion acadada no proceso,

Da mesma forma procederase en caso de repuncia do  aspirante  proposto.
Unha vez presentada a documentacion referida neste punio procederase a realizar o
nomeamentn ou contrato an aspirante proposto mediante Resolucion de Alcaldia, debendo
tomar posesion ou formalizar o comespondentse contrato laboral no prazo de cinco (5} dias
habiles dende a publicacion no taboleiro de anuncios dixital desta Resolucion. De non
presentarse a toma de posesidn ou a formalizacion do contrato de traballo neste prazo o
aspirante decaerd automaticamente de todos os seus dereitos, procedéndose a realizar os
mesmos kramites ao seguinkte de maior de puntuacidn acadada no procesa,

15.- FUNCIONAMENTO DA LISTA DE EMPREGO.

Con caracter xeral as listas de emprego das presentes bases teran unha duracion durante a
vizencia do programa “Fomento do Emprago 2018",
a) A bolsa de traballo usarase sempre tendo en conta a orden da puntuacion obtida no
CONCUTSO.
b} Az contratacions ofrecerdnse, no moments no que se produzan necesidades de cobertura
temporal de postos subvencionados polo programa “Fomento do Emprego 2018”7,
¢} Calguera integrante da lista de emprege definitiva firme poderd darse de baixa en
calguera momento antes de ser requitido para unha contratacidn temporal, bastando para
elo gue o comunigue por escrito presentandos no  Rexistro Xeral do Concello de Vivelno ou a
través das formas establecidas no artigo 164 da Lel 392015, de 1 de outubro, do
Procedementa Administrative Comiuin das Administraciéns Publicas,
d} Considerando as caracteristicas das necesidades a cubrir con esta lista de emprego
temporal, na gue poden concumir circunstancias de inminencia e imprevisibilidade, o
ofrecemento realizarase por un maximo de tres chamadas ao telefone facilitado en intervalos
da 2 horas. Ante a imposibilidade de contactar, entenderase que se rexeita o ofrecemento e
pasarase a seguinte perspa da lista en disposicidn de incorporarse e asi sucesivaments, Os
aspirantes poderan actualizar os seus datos de contacto durants a vizencia da lista,
0= efectos para os aspirantes polo seu rexeitamento da contratacion regulase do seguinte
xeito:

- O primeirs rexeitamenta non implicard penalizacion.

- D segunds rexeitamento supord pasar a ocupar o Gitimao posto da lista,

- O terceiro rexeitamento supord a baixa definitiva da lista.

Mon se considerara rexeitamento a un ofrecements ao caso das mulleres embarazadas que
asi o manifesten a0 ser reguiridas, sl tal estado & incompatible, segldn o5 critenos
preventivos, co exercicio da actividade do posto a cubrir coa lista do que s trate,

&) As persoas que estando contratadas en virtude desta lista foran despedidas por mofivos
disciplinarios, causara baixa en aquelas das que puideran formar parte. lgual actuacion se
sequira no caso de persoas gue deran por finalizada a sua relacion laboral por voluntade
propia, tanto de forma expresa como tacita.

f} Contratacidn. Os contratos laborais ou interinidades gue se realicen, no seu caso, faranse
coas modalidades legais de contratacion temporal de traballadores gue recolla o
ordenamento xuridico en vigor, adecuadas a os distintos supostos que deberian atenderse e
segundo o réxime de cada modalidade.

16.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

Mo non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido ma normative bésica sobre
seleccidn de persoal ao servizo da Administracion Local e demals normas que resulten de
aplicacidn, instandose aos drganos competentes da Xurisdickdn Contencioso-administrativa
para dirimir as controversias que se produzan na aplicacidn dos mencionados instrumentos
xuridicos,
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17.-REXIME DE RECURSOS,

Contra a aprobacion das presentes bases cabera a interposicion de recurso potestativo de
reposicion no prazo dun mes dende o dia seguinte a publicacion das mesmas no Taboleiro da
anuncios dixital do Conceflo de Viveiro ou directamente recurso contenciosc-administrativa
ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meases.

Este réxime de recursos tamen cabera contra os actos que se deriven do desenvolvemento
do presente proceso salectivo gue tenan a condicion de poner fin 8 via administrativa ou s
trate de actos de tramite que decidan directa o indirectamente o fondo do asunto,

Contra as decisidns adoptadas polo Tribunal de seleccion cabera a interposicion de recurso
de alzada ante a Alcaldia, (drgano que nomea ao referido Tribunal), sequndo o disposto no

artigo 121 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrative Comin das
Administracidns Publicas.

Wiveirs, 4 data que consta & marxe.
A Alcaldesa,

Maria Loureire Garcia

{Documents dixitalmente asinado 4 marxe)

Concello de Viveiro
Flaza Mayor, 1, Vivelro. 27850 (Lego). Tino, 982560128, Fax: D2561147
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Concello de Viveiro

ANEXO |

CONCELLD DE VIVEIRD

I.- DATOS DO EMPREGO QUE SOLICITO:

DENOMINACION : ADMINISTRATIVO

Il.- DATODS PERSDAIS:

PREMER APELIDC: SEGLINDC APELIDH: IR0 E:
IR TELEFONG FIXO:
MORIL;
EMAIL:
DOMICILID AQS EFECTOS DE PLENICIPI: COD. POSTAL:
NOTIFICACHING:
PROVINCIA;

.- EXPONO:

Quee redng todos & cada un dos requisitos esixidos na conyocatoria, en concreto o5 seguintes

a) Ter nacionalidade espancla ou ter nacionalidade doutro Estado o alcance que se sinala no artigo 57
do RO Lexislative S/2015%, do 30 de outubre, polo gue se aproba o texto refundido de Lei do Estatuto
Basico do Empregada Pubdico.

b} Fosuir a titulacidn académica esixida nas bases especificas.

5@ a bitulacion 8 obfida no estranxeiro, deberd posuir o documento que acredite de maneira fidedigna a
sia homalogacidn,

) Estar imscrito no Servize Piblico de Emprego de Galicla como demandante de emprego ou como
melipra de emprego (sempre gue o contrato sexa igual gu inferior ao 50% da xomada) no Servizo Pdblico
de Emprego de Galicia.

d} Posulr a capacidade funcional para o desempeho das tarefas da praza/posto/emprego & gue aspira.

a) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, 52 & 0 caso, da idade masima de xubilacidén forzosa,

Fi Moan ter Sido separado mediante sxpediente disciplinario do servieo die calguera das Adminstracions
Piblicas ou dos érganos constitucionals ou estatutarios das Comunidades Autdnomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta cu especial para empregos ou cargos plablicos por resolucidn xudicial, para o
atceso ao corpo ou escala de funcionano, ou para exercer funcions similares 85 que desempenaban nog
seu case ¢ persoal laboral, no gue houbese estado separado ou Inhabilitade. Mo caso de ser naclonal
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacidn equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente gque impida, no sew Estado, nos mesmos termos o BCoeEso 80 emprego
pliklico,

g} Cumprir, no mamento do nomeamento ou da formalizacion do contrato, os requisitos esizidos na Lei
5371984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ag secvize das administracions publicas,

Asl mesmo, manifesbe que solicito a adaptacidn das probas polos motivos que se expresan, {En folio
aparte especificar o5 molives da minuvalia & as sdaptacidns que solicita),

V.- DOCUMENTACION ADXUNTADA SEGUNDO A BASE 5:

Concello de Viveiro
Plaza Mayaer, 1, Viveiro, 27850 (Lugao). TTno, 9B256012E. Fax: 982561147
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Concello de Viveiro

V.- SOLICITO:

Ser admitido & convocatoria citada, a fin de participar no proceso selectivo cormespondenta.

LT = PR . U = . 1§ 1 1 -

(Asinado)

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIRD.

D goordio-con astablesidn pols normahiva waenhs e e de profeccidn de detos, infermamoste de que o Besponsable de Tratamento
oo Sl dalos parsoss & CONWCELLT OF WWETRD, cow direcoidn PRAZY MAOR 1920, 27850 - VIVEIRD (LLAGGY CONCELLOSWAERDLES.

iro.sedelectronica.es/
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Concello de Viveiro

ANEXD 11
COMNCELLD DE VIVEIRD
I.- DATOS DO EMPREGO QUE S0LICITO:
DENOMINACION : MONITOR DE ACTIVIDADES E SOCORRISTA EN
INSTALACION ACUATICAS.

Il.- DATOS PERSOAIS:

PRIMER APELIDO: SEGLINDD APELIDO: NOME:
DL TELEFOD FIXOD:
MOBIL:
EMAIL:
DOMICILIO ADS EFECTOS DE MUNECIPIO! COD, POSTAL
MOTIFICACIONS:
PROVIMNCLA:

Hl.- EXPORD:

Que redno todos e cada un dos requisitos eskidos na convocatoria, en concrato os sequintes

a) Ter nacionalidade espanola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance gue se sinala no artigo 57
do RD Lexislative 52015, do 30 de outubra, polo que e aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Pablico.

b Posuir a titwlacidn academica esixida nas bases especificas

S p titulacion € obtida no estraneeira, deberd posuir o documenta gue acredite de maneirs fidedignae a
siia homotsgacidn.

cj Estar inscritc no Serviza Pablico de Emprego de Galicia como demandante de emprego ou como
mallora de emprego (sempre que o contrate sexa igual ou inferior ao 50% da comada) no Servize Publico
de Emprego de Galicka,

d} Declaracidn responsable de non figurar no Rexistro Central de delincuentes sexuals, segundo a Lel
26/2015, de 2B de xullo, de modificackén do sistema de proteccidn a infancia e a adolescencia.

a) Posuir a capacidade funcional para o desempefe das tarefas da prasafpostofempregs 4 que aspira,

£} Ter cumpricdos dezaseis anos & non exceder, se & o caso, da idade maxima de xutdlacidn farzosa,

gl Mon ter sido separado mediante expediente disciplinaric do servizo de calguera das Administracidns
Miblicas ou dos ormganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdnomas, nin atoparse en
inhallitacion abseluta ou especial para empregos ou cargos pablicos por resalucion wadicial, para a
accesg a0 conps ou escala de funclonario, ou para exercer funcidns similares &8s que desempafiaban no
seu caso o persoal laboral, no gue houbese estado separado ou inhabiltado. No caso de ser nacional
doutrg Estado, non aloparse inhabilitado ou en situacion equivalante nin ber sido sometida a sancidn
disclplinarla ou equivalente gue implda, no seu Estado, nos mMesmos tefmos o AC0ES0 a0 SMpregs
pliblico.

h) Cumprir, nde momento do nomeamenta ou da formalizacidn do contrako, of requisibos esizides na Lei
531964, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracidns pdblicas.

Asi mesma, manifesto que solicite 2 adaptacidn das probas polos motivos gue se expresan. (En folio
aparte especificar os motivos da minuvalla & as adaptacidns gue solicital,

V.- DOCUMENTACION ADXUNTADA SEGUNDO A BASE 5:

Concello de Viveiro
Piaza Mayaor, 1, Viveing, 27850 {Lugo). Tino, 982560128, Fax: 982561147
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Concello de Viveiro

V.- SOLICITOD:

Ser admitido & convocataria citada, a fin de participar no proceso selectivo cormespondents

WHBID, e B simvimsannies DB 2EEHL

tAsinaca)

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIROD.

iro.sedelectronica.es/
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CONCELLO DE VIVEIRD
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Concello de Viveiro

I.- DATOS DD EMPREGD QUE SOLICITO:

DENOMINACION : TECNICO EN INFORMATICA

Il.- DATOS PERSOAIS:

]

PRIMER APELIDC: SEGUNDO APELIDO: NOME:
DNl TELEFOMO FIEC:
MIBIL:
EM&IL
DOMICILIO AQS EFECTOS DE MUNICIPIO: COD. POSTAL
BOTIFICACIONS:
PROVIMNCIA:
.- EXPORO:

Que redno todos & cada un dos requisitos esicidos na convocatoria, en concreto o5 seguintes:

a} Ter nacionalidade espanota ou ter nacionalidade doulre Estado co alcance gque se sinala no artigo 57
o RD Lexislative 572015, da 30 de outubro, polo gque se aproba o texto refundide da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Pablica.

b) Posuir a tibulacidn académica esixida nas bases especificas

o litulacidn & obtida no estrenseirg, debera g uir 0 documento que acredite de maneira fidedigna a
siia homologacidn.

¢} Estar inscrito no Servizo POblico de Emprego de Galicia como demandante de emprego ou como
mllora de emprego (sempre que o contrato sexa igual ou inferior 8o 50% da <omada) no Servieo Publico
de Emprego de Galicka.

d} Posuir a capacidade funcional para o desempeafio das tarefas da praza/postofemprago & gue aspira.

a) Ter cumprickos degaseis anos @ non exceder, s8¢ & case, da idade maxima de ubilacion forgoss,

f} Mon ter sido separadoe mediante expediente disciplinarno do servizo de calguera das Administracidns
fiblicas ou dos drganos constiteclonals ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse en
inhabiltacion abscluta ou especial para empeegos ou cargas pablicos por resalucion aoudicial, para o
acoesn BO COMEe ou escala de fupclonario, ou para exercer funcidns similares ds que desempedaban no
seu caso o persaal laboral, no gue houbese estado separado ou inhabllitado. No caso de ser nacional
doutrt Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion eguivalenbe nin ter side sometido a sancidn
disciplinaria ou eguivalente gque impida, o seu Estado, nos mMesmos EIMos ¢ ACOBso ad empregs
piibcao.

gl Cumprir. no momento do nomeamento ou da formalizacién do contrato, os requisites esixidos na Leid
SAMNO9EL, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persaal po servizo das administraciing publicas.

Asi mesma, manifesto gue solicite a adaptacion das probas polos mofivas que e expresan, (En folio
aparte especificar as motivos da minuvalla & as adaptaciéns que solicita).

V.- DOCUMENTACION ADXUNTADA SEGUNDO A BASE 5:

Concello de Viveiro
Piaza Mayaor, 1, Viveing, 27850 {Lugo). Tino, 982560128, Fax: 982561147
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Concello de Viveiro

W= SOLICITO:

Ser admitido & convocatoria citada. a fin de participar no proceso sefectivo cormespondenta.

71 e (SRR . | R = | &) | 1] -

{Asinado)

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIRD.

D Joorde con estabiesigo poly novmahiva wWeenhs o sadena do proterckdn de detos, imfarmamoste o que o Responsable Se Tratamento
cherg miu dalng persods & CONCELLT OF WWEMD, cove dVrid rrin PR MAiOR 1920 27850 - VIVEIRG (LIAGOY: CORCFLLOSWWSTROES

05 dedng serde WHWEados pans prestavtie o senvino solinitado & 5 sestidn soministrative devivada a8 presentacki do serweo. 0F Ja0os non 58
eadondit a reainas, & gor abnga kegal.

Ten vosiede densbo & acosder fechficar U sprimir of dains STonecs. soéckar a Vmtackdn do rataments dos seus daios asf como
oEilarss Ol FECvar &f (OVEentRnerins BN CauEns Mmamerdo @ solicitar a potabiidads dos mesmos & caljudra mamenta. Fara eio
CORCELLE DF WWERD desdr de frmileio ssgecfons fava Saciffarle 0 #cercicls ol seps devieling, Mo pradanlad & fild Seaiis
sofotuds oy sofcitar o5 nosos formesdarics, sempre accmpanadn danby cop'e 0o seu DAY pars acrettar 2 =08 [dentidade

Pt CofEuTar  formacidn adickomal @ defaladla sabre Frodecchdn oe Dotos sofioitdngos poe covred el ininkoo: CONCELLOSWWEROES

ANEXD IV
COMCELLO DE VIVEIRD
I.- DATOS DO EMPREGD QUE SOLICITO:

DENOMINACION : OFICIAL ELECTRICISTA

Concello de Viveiro
Plaza Mayaor, 1, Vieeiro, 27850 (Lugo). Tino, 982560128, Fax: DE2561147
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Concello de Viveiro

Il.- DATOS PERSOAIS:

il

PRIMER. APELIDD: SEGUNDO APELIDC: NOME:
ol TELEFONG FIXD:
MOEIL:
EMAIL:
[COMICILIO ADS EFECTOS DE MLNICIPIO: COD, POSTAL.
HOTIFICACIONS:
PROVIMCLA:
.- EXPORD

Que redno todos & cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os seguinbes:

a} Ter nacionalidade espanola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance gue se sinala no artigo 57
o RD Lexislative 352015, do 30 deé outubra, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Plblico.

b) Posuir a tibelacidn académica esixida nas bases especificas.

S a titulacidn & obtida no estranseiro, deberd posuir o decumaento gque acredite de maneira fidedigna a
sia homotogacidn.

c} Estar inscrito no Servizo Plblice de Emprego de Galicla como demandante de emprego ou como
mallora de emprego (sempre que o contrato sexa igual ou nferier ao 50% da comada) no Servizo Puilico
de Emprego de Galicia.

dj Posulr a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza/postolernprego & gue aspira.

@} Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, 58 8 o case, da idade maxima de subilacion forzosa,

f} Mon ter sida separado medianbe expediente disciplingrio do serizo de calguera das Administracidns
Piblicas ou dos drganos constitucionals cu estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin atoparse en
inhakilitacion abscluta ou especial para empregos ou cargos pdblicos por resolucion wedicial, para o
ACOESO BO COMpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcidng similares 85 que desempediaban no
el cas0o 0 persoal laboral, no gue houbese estado separado ou inhabllitadoe. No caso de ser nacional
doutre Estado, non atoparse inhabilitade ou en situacion eguivalenbe nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impids, mo seu Estado, nof meamos bErmos ¢ BLOes0 a0 emprego
plblice.

gl Cumprir, ng momento do nomeamento ou da formalizacidn do contrato, os reguisitos esixidos na Lei
SHLGEL, de 26 de decembrg, de incompatibilkdades do persoal so Servizo das administracions pablcas,

Asi mesma, manifesto gue solicite 8 adaptacion das probas polos motivos que se expresan, (En folio
aparte especificar os motivas da minuvalia & as adaptacitnsg que solicita),

V.- DOCUMENTACION ADXUNTADA SEGUNDO A BASE 5:

Concello de Viveiro
Piaza Mayaor, 1, Viveing, 27850 {Lugo). Tino, 982560128, Fax: 982561147
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Concello de Viveiro

V.= SOLICITO:

Ser admitido a convocatoria citada, a fin de participar no proceso selectivo correspondents.

WIWBIMD, oo OB i e B D LE

lAsinada)

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIRD.

D goordo con Establecidn pols novmabiva Waenhe &n maEnns oe prtecckdn de dsins, iformamoste de que o Hesponsable 98 Tratamento
o Rl dalog parsods & CONWCELLD OF WVED, com avrecoidn PRAZS MAOH 19-20, 27850 - VIVEIRD (LG CIMCELLOG L WEND E5.

0 dadns sardn ptWracos pars prastacls o sennro selicitado 2 8 xestide sannnistrahive derivadn O presentackin oo sarwieo, O datos non se
eadesin a tercalnas, o por ahaga kegal.

Fem vosinds dersito 8 srosden rectificar o sprimie o= datns Sroneos soboiar & Umitscidn do trataments dos saus dalnr s como
opalarss OU rethrar OF CONRIGOGTETENS BN CAUErs momendn o solkitir o ponabiidade dos mMesmag & calgoeTa momentt. Fary e
CORCELLD DE WIVERD digpder de fermulivios eaoeciBoas ava eiltarie o searcick ong seus derailar, ook Drassites’ & sid Deaaia
asfT ks oo modiTiar on nosny formaolanion, meenave arpmmaiad duabs oo oo seu DAY pars screditar & s inenbidade

Paode consdter 8 lormacin sdicional & detalaca sobine Prodecchin de Datos solicitingos por covmen electrinicn: CONCELLOEYIVEROES

ANEXD W
CONCELLO DE VIVEIRD
I.- DATOS DO EMPREGD QUE SOLICITO:

DENOMINACION : PEON REVALORIZACION DE ESPAZOS URBANS

Il.- DATOS PERSOAIS:

Concello de Viveiro
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Concello de Viveiro
FRIMER APELIDC: SEGLUNDD APELIDD: HEE:
[E] TS TELEFCHED FIXy
MBI
EMAIL:
COMICILID a0% EFECTOS DE MLUMNECIPID: COD. POSTAL:
MOTIFICACIKNS:
PROVIMCLA:
.- EXPOMNO:

Que redno todos & cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, &n concreto os seguintes;

a} Ter nacionafidade espanola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que sa sinala no artige 57
do RD Lexislative 552015, do 30 de outubro, polo gue e aprobs o bexto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Pablico.

b} Posuir a titwlacidn académica esixida nas bases especificas

S & titulacion & obtida no estranoeirg, deberd posuir o documento gue acnedite de maneira fidedigng &
siia homokogacidn.

€} Estar inscrito no Servizo POblics de Emprego de Galicia como demandante de emprego ou como
mallara do emprego [sempre que o contrato sexa igual ou inferior 8o 50% da <ormada) no Servizo Publico
de Emprego de Galicia,

d) Posuir a capacidade funclonal para o desempefio das tarefas da praza/posto/emprego & gue asgira.

a) Ter cumprides defaseis anos @ non excader, 58 8 o case, da idade méxima de Kubdlacion forzosa,

f} Mon ter sido separade mediante expediente disciplingrio do servizo de calguera das Adminlstracidns
fublicas ou dos drganos constitucionals ou estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin atoparse en
inhakilitacion absoluta ou especial para empregos ou camgos pablicos por resolucion xoedicial, para o
Acoesn BO cOrps ou escala de Tupcionaria, ou para exercer funcidns similares 45 que desempedaban no
seu casoe o persaal laboral, no gue houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser naclonal
doutre Estado, non atoparse inhabilitade ou en situacion eguivabenbe nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou eguivalente gue impida, no seu Estado, noS meimos Ermos o BCOeso as empregs
piiblico.

gl Cumprir, no momento do nomeamento ou da formalizacidn do contrato, os reguesitos esixidos na Leid
531984, de 26 de decembre, de incompatibilidades do perseal ao servizo das administracians poblicas,

A5 mesmo, manifesto gue solicibo & adaptacion das probas polos motives que se expresan, (En folio
aparte especificar os motivos da minuvalia & as adaptacidng que solicita).

V.- DOCUMENTACION ADXUNTADA SEGUNDO A BASE 5:

Concello de Viveiro
Piaza Mayaor, 1, Viveing, 27850 {Lugo). Tino, 982560128, Fax: 982561147
Z1
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Concello de Viveiro

V.- SOLICITO:

Ser admitido a convocatoria citada, a fin de participar no process selectivo correspondente.

Viveirg, oo 38 e de 2008

iasinado)

SRA, ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIRO.
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Concello de Viveiro

BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION TEMPORAL DE DOUS
ADMINISTRATIVOS E UN TECNICO EN INFORMATICA COMO EMPREGADOS
PUBLICOS PARA A EXECUCION DAS OBRAS OU PRESTACIONS DE SERVIZOS
NO CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NO PROGRAMA “FOMENTO DO
EMPREGO 2018” SEGUNDO AS BASES REGULADORAS DO PLAN PROVINCIAL
UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2018.

1.-OBXETO DA CONTRATACION.

Por parte do Concello de Viveiro vaise proceder & contratacién de 3 do total dos 7
traballadores incluidos no programa “Fomento do Emprego 2018"” financiado pola
Excma. Deputacién Provincial de Lugo segundo as bases reguladoras do plan
provincial Unico de cooperacién cos Concellos 2018, para a realizacién de obras e
de prestacién de servizos de competencia Municipal.

Este plan creouse para a realizacién de programas de dinamizacién econémica e
para medidas de fomento de emprego, mediante a contratacién de traballadores en
situaciéon de desemprego, para a execucién de obras ou a prestacién de servizos de
competencia municipal que contribuian ao desenvolvemento econémico e social do
Concello, en especial, dos seus habitantes.

A presente convocatoria ten por obxeto a seleccién de traballadores, mediante o
sistema de concurso, segundo as bases xerais polas que se establecen as normas
para a seleccién do persoal mediante contratacién temporal vinculada ao convenio
do Programa “Fomento do Emprego 2018” segundo as bases reguladoras do plan
provincial Unico de cooperacién cos Concellos 2018, para a execucién e realizacién
das obras e de prestacién de servizos que se relacionan nos apartados seguintes:

2.- CARACTERISTICAS DAS CONTRATACIONS -
A. BASES ESPECIFICAS DOS POSTOS DENOMINADOS: ADMINISTRATIVO
a) N.2 de postos que se convocan: 2

b) Relacion xuridica co Concello.- Funcionario interino (segundo art. 10.1.c) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro), a xornada completa cunha
duracién de 6 meses, administrativo, vinculado ao Convenio coa Deputacién
Provincial de Lugo programa “Fomento do Emprego 2018".

c) Sistema de seleccion: Concurso

d) Titulaciéns académicas esixidas para tomar parte no proceso selectivo:
Bachiller, Técnico especialista en Administracién ou titulacién equivalente.

e) Acreditacion especifica: Figurar como demandante de emprego ou como
mellora de emprego (sempre que o contrato sexa igual ou inferior ao 50% da
xornada) no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

f) Nivel de conecemento do idioma galego: Celga 4.

g) Funcidns: A desenvolver dando soporte ao persoal técnico do Departamento ao
gue se adscribe mediante a realizacién da xestién e trdmites nos procedementos
administrativos. O desempefio das funciéns realizarase en todo caso dando

Concello de Viveiro
Plaza Mayor, 1, Viveiro. 27850 (Lugo). Tfno. 982560128. Fax: 982561147
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Concello de Viveiro

cumprimento da normativa basica en materia de proteccién de datos de caracter
persoal,transparencia, prevencién de riscos laborais, asi como toda aquela
normativa que resulte de aplicacién segundo as tarefas a desempefiar no posto de
traballo.

h) Baremo concurso:

A puntuacién méxima do baremo de méritos serd de 16 puntos, segundo o
establecido na base 10 das bases xerais polas que se establecen as normas para a
seleccién de persoal, con caracter temporal, para prestar servizos no Concello de
Viveiro a través de programa “Fomento do Emprego 2018".

2 5 Administrativo | 8411 1.363,62€ 32,10 437,72€ 1.801,35€ 6 100% = 21.616,20 €
%

TOTAL SUBVENCIONABLE ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 21.616,20 €

Periodo de proba: O traballador terd un periodo de proba de 15 dias. No caso de que
o traballador non pase este periodo, serd sustituido polo que se sitle en primeiro
lugar da lista de reservas.

O contrato ou nomeamento iniciarase cando asi o determine a Alcaldia, en base aos
prazos e datas de inicio dos servizos nos que o traballador contratado ou nomeado
prestard os seus servizos.

B. BASES ESPECIFICAS DO POSTO DENOMINADO: TECNICO EN

INFORMATICA

a) N.2 de postos que se convocan: 1

b) Relacion xuridica co Concello.- Funcionario interino (segundo art. 10.1.c) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro), a xornada completa cunha
duracién de 6 meses, vinculado ao Convenio coa Deputacién Provincial de Lugo
programa “Fomento do Emprego 2018".

c) Sistema de seleccion: Concurso

d) Titulaciéns académicas esixidas para tomar parte no proceso selectivo:
Técnico superior en informatica ou técnico superior en desenvolvemento de
aplicaciéns multiplataforma.

e) Acreditacion especifica: Figurar como demandante de emprego ou como
mellora de emprego (sempre que o contrato sexa igual ou inferior ao 50% da
xornada) no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

f) Nivel de coriecemento do idioma galego: Celga 4.

g) Funcidns: O técnico en informatica ocuparase do mantemento da paxina web
do concello de Viveiro, asi como do mantemento, supervisién, reparacién, creacién
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de scripts, automatizacién de tarefas sobre os servidores e 0s seus sistemas
operativos e aplicacions e mantemento e supervisién de equipos informaticos.

h) Baremo concurso:

A puntuacién méxima do baremo de méritos serd de 16 puntos, segundo o
establecido na base 10 das bases xerais polas que se establecen as normas para a
seleccién de persoal, con caracter temporal, para prestar servizos no Concello de
Viveiro a través de programa “Fomento do Emprego 2018".

CUSTO UNITARIO MENSUAL CUSTOS TOTAIS
NOM. GRUPO | OCUPACI | CNAE2009 | SALARIO | %COTA  COTA TOTAL DURACI | TIPO CUSTOS
TRAB | COTIZAC. | ON OCUPACION  BRUTO (1)  PATRONA PATRONAL | CUSTO ON XORNAD | SALARIAIS

SEG. SOC. LSEG. A SEG. MENSUAL CONTRA | A % TOTAIS
SOC. SSOCIAL TO EN
MESES
1 5 Técnico 8411 136362 € | 32,10% 437,72€ 1.801,35€ 6 100% = 10.808,10 €
en
informati
Ca
‘ TOTAL SUBVENCIONABLE ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 10.808,10 €

Periodo de proba: O traballador terd un periodo de proba de 15 dias. No caso de que
o traballador non pase este periodo, serd sustituido polo que se sitle en primeiro
lugar da lista de reservas.

O contrato ou nomeamento iniciarase cando asi o determine a Alcaldia, en base aos
prazos e datas de inicio dos servizos nos que o traballador contratado ou nomeado
prestard os seus servizos.

3. REQUISITOS DOS SOLICITANTES.

Os establecidos con caracter xeral nas bases xerais e especificas coa titulacién
esixida para ditos postos.

Viveiro, a data que consta & marxe
A ALCALDESA
Maria Loureiro Garcia

(Documento asinado dixitalmente a marxe)
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