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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECADACION E FACENDA. SERVIZO DE XESTION, RECADACION E
INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio
EDICTO

NOTIFICACION COLECTIVA DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES DE NATUREZA URBANA DOS CONCELLOS DE
BURELA e FOZ

De conformidade co establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacion dos Padréons do Imposto sobre Bens Inmobles de natureza urbana,
correspondentes ao exercicio de 2019, dos concellos de BURELA e FOZ que delegaron competencias en materia
de xestién tributaria e recaudatoria de conformidade co disposto no vixente artigo 7 do Texto refundido da Lei
reguladora das facendas locais, aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004 do 5 de marzo.

Os Padréns poderan ser consultados polos interesados na Deputacion Provincial de Lugo/ Servizo de Xestion
Tributaria e Recadacion (raa Tui, n°® 5-baixo 27004- Lugo) e no Concello correspondente, durante o prazo de
QUINCE DIAS contados a partir da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

As liquidacions obxecto de notificacidon colectiva tefien caracter provisional segundo o disposto no art. 101.4 da
Lei Xeral Tributaria e, en contra destas, poderase interpofier recurso de reposiciébn perante a Presidencia, no
prazo DUN MES, a contar dende o dia seguinte da finalizacion do prazo de exposicion. Poderase exercitar, non
obstante, calquera outro recurso que se considere procedente. Todo iso, en virtude co establecido no art. 14.2
do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas locais.

Lugo, 29 de maio de 2019.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto n° 1357/2016, de data 01-7-2016, A DEPUTADA
DELEGADA DE ECONOMIA, RECADACION E FACENDA (En funcions), Mayra Garcia Bermudez.

R. 1553

Anuncio
ANUNCIO DE COBRANZA

-PRIMEIRO PRAZO DE ADEUDOS-DOMICILIACION DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES DE NATUREZA URBANA:
CONCELLOS DE BURELA E FOZ

De conformidade co establecido no artigo 24 do Regulamento xeral de recadacion, aprobado por Real decreto
939/2005, do 29 de xullo, e as ordenanzas dos respectivos concellos comunicase, que, no periodo comprendido
entre o 1 ao 10 de xufio de 2019 seran cargados nas contas bancarias dos contribuintes que tefian domiciliados
os recibos do Imposto sobre Bens Inmobles de natureza Urbana, dos Concellos citados, o primeiro prazo que se
corresponde co 50 % do total do recibo posto ao cobro, naqueles casos que cumpren cos requisitos establecidos.

A devolucion deste primeiro cargo por parte de entidade financieira e, por causa non imputable a
administracion, implicara que o suxeito pasivo queda obrigado ao pagamento da totalidade do recibo antes de
que remate o periodo voluntario de pagamento que se determine, quedando anulado o adeudo bancario a partir
dese momento e demais beneficios relacionados.

Lugo, 29 de maio de 2019.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto n® 1357/2016, de data 01-7-2016, A DEPUTADA
DELEGADA DE ECONOMIA, RECADACION E FACENDA (En funciéns), Mayra Garcia Bermudez.

R. 1554
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CONCELLOS
BOVEDA

Anuncio

En cumprimento de canto dispon o artigo 212 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas locais
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e unha vez que foi debidamente informada pola
Comisién Especial de Contas, exponse ao publico a Conta Xeral correspondente ao exercicio 2018, por un prazo
de quince dias, durante os cales e oito mais os que se estimen interesados poderan presentar reclamacions,
reparos ou observacions que tefian por convenientes.. A sla vez, estard a disposicion dos interesados na sede
electrénica deste Concello [http://concellodeboveda.sedelectronica.es].

En Boveda, a 24 de maio de 2019.- Alcalde-Presidente, José Manuel Arias Lopez.

R. 1516

A FONSAGRADA

Anuncio
CONTA XERAL 2018

Unha vez formulada e rendida a conta xeral desta entidade local correspondente 6 exercicio de 2018 exponse 6
publico, xunto cos documentos que a xustifican, na secretaria do concello durante o prazo de 15 dias habiles, a
partir do seguinte dia 6 da insercion do presente anuncio no BOP, co obxecto de que poida ser examinada e
formulada durante o devandito prazo e oito dias seguintes, e admitiranse os reparos e observaciéns que se
poidan formular por escrito, os cales deberan ser dirixidos a Alcaldia deste Concello, de conformidade co
disposto no artigo 212 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, que aproba o texto refundido da Lei das Facendas
Locais.

A Fonsagrada, 22 de maio de 2019.-O Alcalde, Argelio Ferndndez Queipo.
R. 1517

MONDONEDO
Anuncio

A Xunta de Goberno Local en sesidn extraordinaria celebrada, o dia 24 de maio de 2019, entre outros, adoptou o
seguinte acordo:

“CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA UNHA BRIGADA DE
PROTECCION E MANTEMENTO DE ESPAZOS NATURAIS DO EXCMO. CONCELLO DE MONDONEDO

Vista a publicaciéon no DOG da Orde do 17 de decembro de 2018 pola que se regulan os criterios de reparticion e
se establecen as bases reguladoras e a convocatoria de subvencions da lifia en concorrencia non competitiva do
Fondo de Compensacion Ambiental para o ano 2018, de forma individual e mediante o sistema de xestion
compartida, destinadas a entidades locais de Galicia (DOG num. 248, do 31 de decembro de 2018).

Vista a solicitude de subvencion presentada por este concello en data 31/01/2019, ante a Vicepresidencia e
Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, referente ao Fondo de Compensacion Ambiental,
subvencion en réxime de concorrencia non competitiva a concellos, na que se solicitou unha Brigada de
Proteccion e Mantemento de Espazos Naturais, composta por 6 peons forestais a xornada completa, todos estes
empregos contratados durante 3 meses.

Vista a Resolucion de Concesion de Subvencion, da Directora Xeral de Administracion Local, de 24 de abril de
2019, na que se contempla unha Brigada de Proteccion e Mantemento de Espazos Naturais na que se pretende a
contratacion de 6 peons forestais, a tempo completo, durante 3 meses.

Vista a urxente necesidade de realizar estas contratacions con fin de por en marcha, a devandita brigada, de
modo e maneira que se permita a posibilidade de manter nun estado de conservacion optimo unha Ruta de
Sendeirismo, que discorre por zonas con valores ambientais notables, asi como realizar labores de desbroce,
mantemento e limpeza de caminos, sendeiros, pistas de terra e dreas recreativas, de cara a poder contar no
verdn con estas zonas totalmente acondicionadas que contribuan a proporcionar unha oferta turistica de
calidade.

Vista a memoria da Alcaldesa que xustifica a necesidade inaprazable, urxencia, necesidade e prioridade de
realizar un proceso selectivo, por concurso-oposicion, de persoal laboral temporal para a contratacion de 6
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empregos a tempo completo de Pedn Forestal para unha Brigada de Proteccion e Mantemento de Espazos
Naturais.

Vista a Lexislacion en materia de seleccion de persoas comprendida na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto Refundido das Disposicions
Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xufio, de Administracion Local de Galicia, Lei
7/2007, do 7 de abril, do Estatuto Bdsico do empregado publico, e demais disposicions aplicables, e tendo en
conta que se considera servizo prioritario, en virtude de acordo plenario de data 26 de xaneiro de 2012, en
virtude das facultades conferidas pola lexislacion vixente, a Xunta de Goberno Local por unanimidade dos
membros presentes,

ACORDA:

PRIMEIRO.- Prestar aprobacion para a realizacion dunha convocatoria para seleccion e posterior contratacion
de 6 pedns forestais a xornada completa para a Brigada de Proteccion e Mantemento de Espazos Naturais,
mediante unha contratacion de cardcter laboral temporal a tempo completo, mediante un contrato de
obra/servizo determinado por un periodo de tres meses, desde o momento da sua contratacion, e que debe
rematar antes do 31 de outubro de 2019, aclarando que as tres primeiras contratacions se levardn a cabo en
canto finalice este proceso selectivo e as tres seguintes se realizaran desde finais de xullo ata finais de outubro,
en funcion das necesidades do servizo .

SEGUNDO.- Aprobar as bases que rexerdn esta convocatoria que se xuntan como anexo ao expediente.
TERCEIRO.- Realizar a convocatoria mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA UNHA BRIGADA DE PROTECCION E
MANTEMENTO DE ESPAZOS NATURAIS DO EXCMO. CONCELLO DE MONDONEDO AO ABEIRO DA ORDE DO
17 DE DECEMBRO DE 2018 POLA QUE SE REGULAN OS CRITERIOS DE REPARTICION E SE ESTABLECEN AS
BASES REGULADORAS E A CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS DA LINA EN CONCORRENCIA NON
COMPETITIVA DO FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL PARA O ANO 2019.

PRIMEIRA.— OBXECTO

Esta convocatoria e bases reguladoras, tefien por obxecto a seleccién e posterior contratacion de caracter laboral
temporal a tempo completo ao abeiro da Resolucion de Concesién de Subvencion, da Directora Xeral de
Administracion Local da Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia, de 24
de abril de 2019, , de concesion dunha subvencidn, en réxime de concorrencia non competitiva a concellos, do
Fondo de Compensacion Ambiental, rexistro de entrada no concello 25 de abril de 2019, nim. 1359, de:

- Unha brigada de proteccion e mantemento de espazos naturais:
SEIS PEONS FORESTAIS a xornada completa

do Concello de Mondofiedo mediante o sistema de CONCURSO - OPOSICION, por un periodo de tres meses desde
o0 momento da sUa contratacion pero que debe rematar antes do 31 de outubro de 2019, aclarando que as tres
primeiras contratacions se levardn a cabo en canto finalice este proceso selectivo e as tres seguintes se
realizaran desde finais de xullo ata finais de outubro, en funcion das necesidades do servizo .

O ambito de actuacién da brigada de proteccién e mantemento de espazos naturais sera o municipal, realizando
tarefas de desbroce, mantemento, limpeza e prevencion naqueles sendeiros, pistas de terra, areas recreativas e
rutas de sendeirismo que se localicen ou transcorran por zonas con valores ambientais para a sua utilizacion
recreativa ou didactica asi como a proteccion e mantemento de espazos nhaturais, priorizando as rutas de
sendeirismo que discorren por zonas con valores ambientais notables, especificadas na solicitude de
subvencién.

Salario bruto mensual que inclie a parte proporcional da paga extraordinaria:
6 pebdns a xornada completa 1.067,50 €/mes
SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

As probas selectivas, no non previsto nas presentes bases, resultara de aplicacion o TREBEP. Asi mesmo e nos
aspectos non derrogados expresamente e que non se opofian ao disposto no TREBEP, tamén serad de aplicacion:

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.
- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcion Puablica.
- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracion do Estado.

Anuncio publicado en: Num BOP 124 afio 2019 (01/06/2019 08:00:00)



4 NUm. 124 - sabado, 1 de xufio de 2019 BOP Lugo

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.

- Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcién
Publica.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
- Demais disposicions aplicables.

TERCEIRA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1.- Con caracter xeral, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias para poder tomar parte nas probas de seleccién:

a) Ser espanol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 da Lei 7/2007 do 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéons Publicas ou
dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer funcions similares
as que desempefaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion do titulo académico esixido, ou en disposicion de obtelo, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias, neste caso: Certificado de escolaridade.

f) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que impida o desenvolvemento
das funciéns do emprego.

g) Os aspirantes que padezan minusvalia deberan facelo constar expresamente na instancia.

h) O coiecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, - CELGA 2 -, certificado ou curso
homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingiiistica, e, no seu defecto, mediante proba
escrita que se lle realizara ao aspirante.

CUARTA.—SOLICITUDES

1.— As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante
unha instancia, modelo Anexo I, dirixida a Sra. Alcaldesa - Presidenta do Concello, na que manifestaran, ademais
dos datos persoais co enderezo, a denominacion do emprego convocado ao que optan e que relinen todos e
cada un dos requisitos da presente convocatoria.

2.— O prazo de presentacién de instancias serda de cinco dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. No caso de que o ultimo dia de prazo sefia
inhabil, este finalizara o vindeiro dia habil seguinte.

3.— As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondofiedo ou mediante algunha das
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das
Administracions Publicas. COmpre que o concello tefla constancia da presentacién desta documentacién no
prazo en que remata o dia de presentaciéon de instancias.

A solicitude ird acompafada da seguinte documentacion:

e Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada por ambalas caras.
e Fotocopia compulsada da titulacién académica esixida.

e Fotocopia compulsada do CELGA 2.

e Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua valoracion na fase de
concurso (esta documentacion non sera excluinte para a confeccion da lista provisional de admitidos e
excluidos). A non acreditacion dos méritos alegados determinard que estes non seran tidos en conta polo
Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacidon de instancias xa que non
podera subsanarse.

QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias a Alcaldesa ditara resolucién comprensiva que contera:

- Alista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion, de ser o caso, do motivo de exclusién.
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- A designacion do tribunal cualificador e a data da sua constitucién.

- A data, hora e lugar en que se realizara a valoracion de méritos, a proba practica e de ser o caso, a proba de
galego.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no taboleiro de anuncios do Concello.

2.- Durante os tres (3) dias habiles seguintes & publicacién da lista provisional de admitidos e excluidos,
unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanacion de erros e presentar reclamaciéns a lista
provisional. Quen non presentara a reclamacion no prazo indicado, decaera do seu dereito sendo excluido
definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- As reclamacions, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas mediante Resolucion publica de Alcaldia, no
taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior a aprobacién da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusidén, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusion.

SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados pola Sra. Alcaldesa - Presidenta mediante
resolucion.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros atendendo a paridade entre home e muller:
- Presidente: Un empregado publico, con voz e voto.

- Secretario: O da Corporacién ou empregado publico en quen delegue, con voz e sen voto.

- Vogais: tres empregados publicos, con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe a Sra. Alcaldesa, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do
Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuirdn titulacion ou especializacién de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao emprego.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do presidente.

Cada tribunal podera dispofiela incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
limitandose os asesores a prestar a sta colaboracion nas suas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle & Alcaldia cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores a publicacién desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real
Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar 6s membros do tribunal cando, 6 seu xuizo, concorra neles algunha
das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme 6 artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION
O sistema de selecciéon serd o de CONCURSO - OPOSICION.

A) FASE DE CONCURSOQO: que consistird na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas
persoas aspirantes segundo o seguinte baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares caracteristicas
e funcions ao emprego que se opta:

a) Na Administracién Publica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fracciéns inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de 30 dias
naturais.
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- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:
a) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
b) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracion ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa,
a ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores autonomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades econdémicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento
de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupaciéon ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacion maxima para o apartado de experiencia profesional é 3,50 puntos.
2.- FORMACION:

Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas funcions
propias do emprego a que se opta realizados nas Administraciéns Publicas, Escolas de Administraciéon Publica,
Universidades, Inem, organizaciéns sindicais asi como os cursos homologados que tefan informe favorable da
Comisién da Formacién Continua da Comunidade Auténoma de Galicia :

- Cursos de duracién inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formaciéon presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacién da actividade. No mesmo debera constar o nimero de horas.
Se das caracteristicas do diploma, en base 4 sua duracion ou datos similares pode deducirse que supera as dez
horas, o tribunal podera computaralos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que, a
xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funciéns propias do
emprego ao que se opta, non seran puntuados.

A puntuacion maxima para o apartado de formacion é de 3,50 puntos.
4.- POR DISPOR DO PERMISO DE CONDUCIR B:

1 punto por o feito de posuir o permiso de conducién B.

A puntuacion maxima para o apartado de dispor do permiso de conducion B é de 1,00 punto.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente a aqui
referida, a puntuacion nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito poderd puntuar en mais de un apartado.

B) FASE DE OPOSICION: Consistira na realizacién das seguintes probas: A Fase de Oposicidon consistird na
realizacion dunha ou mais probas practicas. Ten caracter obrigatoria e eliminatoria para as/os aspirantes.
Nela analizarase a capacidade funcional das/dos aspirantes para levar a cabo as funciéns propias do posto de
peon forestal do concello de Mondofiedo.

Cualificarase cunha puntuaciéon de 0 a 12 puntos sendo necesario obter un minimo de 6,00 puntos para
poder superala proba.

Correspéndelle ao tribunal establecer o tempo maximo da proba ou probas a realizarse.
PROBA DE GALEGO:

Serd obrigatorio a superacion dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non tefian
acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesién do certificado de Celga 2, equivalente ou
superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 2, equivalente ou superior, debidamente homologado polo 6rgano competente na materia
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de politica lingiistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009,
do 23 de xufio.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, este exercicio consistirda na traducién, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto.

OITAVA.— PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéons obtidas na fase de concurso e
oposicién, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios a dita
puntuacion do proceso selectivo.

O Tribunal aprobara e propofera para a contratacion aos candidatos que mais puntuacion obtivesen do maximo
posible, non podendo declarar que superou a seleccion un numero de aspirantes superior ao numero de
empregos convocados.

As seis primeiras persoas seleccionadas contardn cun contrato a xornada completa.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida, poderan ser contratados no caso de que os/as
seleccionados/as non asinen o contrato no prazo que se lle sinale ou renuncien ao emprego.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas durante o periodo de
contratacion.

NOVENA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS

O/A aspirante proposto/-a presentara na Secretaria do Concello, nos tres (3) dias habiles seguintes ao da
publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do DNI.

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que impida
o normal desenvolvemento das suas funciéns.

Se o aspirante proposto tivese a condicién de discapacitado acreditaraa mediante certificado correspondente,
gue relne as condiciéns necesarias para desempefar as funciéns do emprego.

¢) Fotocopia compulsada da titulaciéon académica esixida.

d) Declaraciéon xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacion vixente.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacion esixida,
non se podera formalizar o contrato, quedando anuladas tdédalas actuacidons sen prexuizo das responsabilidades
en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nomeamento a favor do seguinte
da lista.

DECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacion sinalada no apartado anterior, o Presidente da Corporacion, ditara resolucion e
formalizara o contrato laboral a favor das tres primeiras persoas con maior puntuaciéon, propostas polo Tribunal
no prazo maximo de dez (10) dias habiles a contar dende a data en que remate o prazo de presentacion dos
documentos citados na base anterior.

As tres seguintes persoas con maior puntuacion, debido a necesidades do servizo contrataranse desde finais de
xullo ata finais de outubro respectando en todo caso o limite do prazo para a xustificacion da subvencion que
financia estas contrataciéns que é o 31 de outubro de 2019.

DECIMO PRIMEIRA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as suas bases e os actos de aplicacién desta, podera interponerse optativamente
un dos seguintes recursos:

- Recurso de reposicién ante o0 mesmo érgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte ao
da sua notificacion ou publicacion do acto ou acordo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante os 6rganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
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xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de DOUS (2) MESES contados dende o dia seguinte ao da
recepcién da presente notificaciéon, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO SEGUNDA.—NORMA FINAL

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e
incidencias presente a sUa aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D 24 B 2P PSPPSR , con
)] , NAAO/-A e (data nacemento), vecino/-a
A (o] d =Y o[ [T V4o Y =] o T PPN
................................................................................................. L] (] ] Lo T
EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para a cobertura do emprego de Pebén da Brigada de
Proteccion e Mantemento de Espazos Naturais, de conformidade coa convocatoria aprobada na Resolucion da
Alcaldia de 24 de maio de 2019.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que reune todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade ou
defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio deste emprego. Asi mesmo, declaro que non estou
separado/a do servizo de ningunha Administraciéon Publica por expediente disciplinario, nin inhabilitado/a por
sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:(relacion de documentacion esixida e de méritos
alegados):

Por tanto SOLICITA:

Que se tefa por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondonedo,....... (o [, de 2019

(sinatura)

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)*

Anuncio publicado en: Num BOP 124 afio 2019 (01/06/2019 08:00:00)



10 NUm. 124 - sabado, 1 de xufio de 2019 BOP Lugo

Mondofiedo, 24 de maio de 2019.- A alcaldesa, Maria Elena Candia Lépez.
R. 1565

Anuncio

A Xunta de Goberno Local en sesién extraordinaria celebrada, o dia 24 de maio de 2019, entre outros adoptou o
seguinte acordo:

“CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION DUN EMPREGO DE ~CARACTER
LABORAL TEMPORAL DE TECNICO EN INFORMACION TURISTICA PARA O CONCELLO DE MONDONEDO

Vista a solicitude realizada por este Concello en data 23 de xaneiro de 2019 ao abeiro da Resolucion do 26 de
decembro de 2018 da Axencia Turismo de Galicia, publicada no DOG num. 15 de data 22 de xaneiro de 2019,
pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion, en réxime de concorrencia non competitiva, de
subvenciéns a concellos declarados municipios turisticos e a xeodestinos de Galicia para a contratacion de
persoal nas oficinas de turismo nos meses de xufio, xullo, agosto e setembro, e se procede a sila convocatoria
para o ano 20109.

Vista a Resolucion de Concesién de Subvencion de 29 de abril de 2019, para a contratacion de 1 persoa durante
3 meses, de 15 de xufio a 15 de setembro.

Vista a memoria da Alcaldesa e Concelleira de Turismo que xustifica a necesidade inaprazable, urxencia,
excepcionalidade e prioridade de realizar este proceso selectivo.

Considerando a Lexislacion en materia de seleccién de persoas comprendida na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto Refundido das
Disposiciéns Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xufio, de Administracion Local de
Galicia, Real decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
empregado publico, e demais disposicidons aplicables, e tendo en conta que se considera servizo prioritario, en
virtude de acordo plenario de data 26 de xaneiro de 2012.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos membros presentes adoptou o seguinte,
ACORDO:

Primeiro.- Aprobar unha convocatoria para a seleccidon e posterior contratacién dun emprego de TECNICO EN
INFORMACION TURISTICO/A, coas titulaciéns de acceso indicadas no artigo 1 apartado 1 da Resolucién do 26 de
decembro de 2018 da Axencia Turismo de Galicia , mediante unha contratacion de caracter laboral temporal a
tempo completo, mediante un contrato por obra/servizo determinado, desde a data de contratacion e ata o 15
de setembro.

Segundo.- Aprobar as bases que rexeran esta convocatoria que se xuntan como anexo ao expediente.

Terceiro.- Darlle publicidade a esta convocatoria a través da publicacién do anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo e na paxina web do concello.

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION DUN EMPREGO DE ~CARACTER LABORAL TEMPORAL DE
TECNICO EN INFORMACION TURISTICA PARA O CONCELLO DE MONDONEDO

PRIMEIRA.—OBXECTO

Esta convocatoria ten por obxecto a seleccion e posterior contratacion de caracter laboral temporal a tempo
completo, mediante un contrato por obra/servizo determinado dun emprego de Técnico en Informacion Turistica
desde a data da contratacion e ata o 15 de setembro, mediante o sistema de CONCURSO-OPOSICION.

Baixo a coordinacion da Alcaldesa-Presidenta ou Concelleiro en quen delegue, a persoa seleccionada
desempenara as suas funciéns vinculadas a Oficina de Turismo do Concello de Mondofedo.

As retribucions estardn de acordo co establecido no apartado b do artigo 17 da Resolucion do 26 de
decembro de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion, en réxime de concorrencia
non competitiva, de subvencions a concellos declarados municipios turisticos e a xeodestinos para a
contratacion de persoal nas oficinas de Turismo nos meses de xufio, xullo, agosto e setembro, e se procede a
slla convocatoria para o ano 2019, publicada no DOG num. 15 do 22 de xaneiro de 2019, aboarasalles as
persoas contratadas os salarios que legal ou convencionalmente lles correspondan e sexan acordes a sua
categoria profesional e titulacion (1.264,29 €/mes brutos, inclie a parte proporcional da paga
extraordinaria e plus de transporte).

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

As probas selectivas, no non previsto nas presentes bases, resultara de aplicacion o previsto na Lei 2/2015, do
29 de abril do Emprego Publico de Galicia, asi como o disposto no artigo 61 do Real decreto lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante
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EBEP). Asi mesmo e nos aspectos non derogados expresamente e que non se oponan ao disposto no EBEP, tamén
sera de aplicacion:

- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Publica.
- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administracions Pablicas.
- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, do 7 de xuio, polo que se aproban as regras bdasicas e programas minimos do
procedemento de seleccién de funcionarios de Administracion Local.

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracién Xeral do Estado e de provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.

- Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcion
Pablica.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedmento Administrativo Comun do Sector Publico.
- Demais disposicions aplicables.

TERCEIRA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. Con caracter xeral os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos para poder tomar parte nas probas de
seleccion:

a) Ser espafol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30 de
outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos.

d) Estar en posesion do titulo académico esixido nas bases xerais e especificas para ingresar no emprego de
referencia na data en que remate o prazo de presentaciéon de instancias, ou en disposicion de obtelo, neste caso
as esixidas pola Resolucion do 26 de decembro de 2018, da Axencia Turismo de Galicia (DOG nim. 15, do 22 de
xaneiro de 2019) artigo 1, apartado 1: Técnico Superior en Informacién e Comercializacion Turistica ou
Técnico Superior en Guia, Informacién e Asistencia Turistica, Técnico en Empresas e Actividades Turisticas
ou grao ou diplomado/a en turismo ou equivalente homologado ou ben contar coa habilitacion de guia de
turismo.

e) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que impida o desenvolvemento
das funciéns do emprego.

f) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou
dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer funcions similares
as que desempefaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

g) Non atoparse incurso nas causas de incompatibilidade ou incapacidade que determine a lexislacién vixente.
h) Os aspirantes que padezan minusvalia deberan facelo constar expresamente na instancia.

i) Os aspirantes deberan figurar como desempregado, ou demandante dunha mellora de emprego, no Servizo
Publico de Emprego de Galicia, tanto no momento da presentacién da instancia, como no momento da sUa
contratacion.

j) Posuir o certificado do Celga 3, equivalente ou superior, debidamente homologado polo 6rgano competente na
materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, ou obter a calificacion de apto na proba de galego que forma
parte da fase de oposicion.

CUARTA.—SOLICITUDES

1.- As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante unha
instancia, modelo Anexo I, dirixida ao Sra. Alcaldesa- Presidenta do Concello, na que manifestaran, ademais dos
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datos persoais co enderezo, a denominaciéon do emprego convocado ao que optan e que retinen todos e cada un
dos requisitos da presente convocatoria.

2.- Ao abeiro do artigo 1 da Resolucion do 26 de decembro de 2018 da Axencia Turismo de Galicia pola que se
establecen as bases reguladoras para a concesién das subvencions, para a contratacién de persoal nas oficinas
de turismo nos meses de xufo, xullo, agosto e setembro, o persoal que se contrate debera figurar como
desempregado, ou demandante dunha mellora de emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

Débese aclarar neste senso que co fin de que se cumpra claramente esta obriga, serd imprescindible que os/as
candidatos/as sexan persoas desempregados/as inscritos/as no momento en que presenten a instancia para
participar no proceso, asi como no momento de realizar a contratacion, acreditandoo fidedignamente.

3.- O prazo de presentacién de instancias é de cinco dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. No caso de que o ultimo dia de prazo sefia
inhabil, este finalizara o vindeiro dia habil seguinte.

4.- As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondofiedo ou mediante algunha das
formas previstas no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun do
Sector Publico, coa modificacion introducida pola Lei 4/99, compre que o Concello tefa constancia da
presentacion desta documentacién no prazo en que remata o dia de presentacién de instancias.

A solicitude ira acompanada da seguinte documentacion:

- Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada por ambalas caras.

- Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida.

- Informe da Situacién Administrativa emitido pola Oficina do Servizo Publico de Emprego de Galicia oportuna.

- Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua valoracién neste
concurso convocado (esta documentacion non sera excluinte para a confeccion da lista provisional de admitidos
e excluidos).

QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias, a Alcaldesa ditara resolucion comprensiva que contera:
- a lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion do motivo de exclusion.

- a designacion do tribunal cualificador e a data da sua constitucién.

- a data, hora e lugar en que se realizarda a valoracion de méritos e a proba de galego, de ser precisa.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no taboleiro de anuncios do Concello.

2.- Durante os dous dias habiles seguintes a4 publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos,
unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar reclamacions a lista provisional. Quen non presentara a
reclamacion no prazo indicado, decaera do seu dereito sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- As reclamaciéon formuladas en prazo serdn aceptadas ou rexeitadas mediante Resolucién publica de Alcaldia,
no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior a aprobacién da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusidon, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusion.

SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados pola Sra. Alcaldesa - Presidenta mediante
resolucion.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros atendendo a paridade entre home e muller:
Presidente: Un empregado publico. Con voz e voto.

Secretaria: A da Corporacién ou empregado publico en quen delegue. Con voz e sen voto.
Vogais: tres empregados publicos. Con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe a Sra. Alcaldesa, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre a do Presidente e o
Secretario.

Os membros do Tribunal, posuirdn titulacion ou especializacién de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao emprego.
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Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015 do 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do presidente.

Cada tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
limitandose os asesores a prestar a sta colaboracion nas suas especialidades técnicas.

Os membros dos Tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no art. 24 da Lei 40/2015.

SETIMA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION
O sistema de seleccion serda de CONCURSO-OPOSICION.
FASE DE CONCURSO: Valoracion de Méritos

A tal efecto o Tribunal reunirase para examinar e valorar a documentacién presentada polos aspirantes e
cualificar os méritos alegados, de acordo co baremo contido nas bases especificas, na Casa do Concello.

A cualificacién dos méritos realizarase, sobre un maximo de 8 puntos, de acordo co baremo seguinte:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

10.- Por servizos efectivamente prestados en postos de idénticas e/ou similares caracteristicas e funcions ao
emprego que se opta e dependentes dunha Administracion Pablica: 0,15 puntos por cada mes completo de
servizo. No caso de servizos prestados na empresa privada: 0,08 puntos por cada mes completo de servizo.

Non se computaran fraccidns inferiores a meses completos.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:
a) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

b) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracion ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa,
a ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores autonomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades econdémicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento
de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupaciéon ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacion maxima que se pode acadar por experiencia profesional sera de 4,5 puntos.
B) FORMACION.
A puntuacion maxima para este apartado é de 3,5 puntos.

- Titulacions académicas complementarias.- Por posuir titulacions académicas distintas da esixida para
participar no proceso de seleccion. En todo caso, estas titulacions deberan complementa-la minima esixida
para acceder a seleccion e estar directamente relacionadas coas funcions do emprego a desenvolver, por
quen resulte seleccionado:

Ciclo Medio de FP ou equivalente (FP I): 0,75 puntos cada unha.
Ciclo Superior de FP ou equivalente (FP Il): 1,00 puntos cada unha.
Diplomado Universitario: 1,25 punto cada unha.

Licenciado Universitario: 1,50 puntos cada unha.

Titulo de grao: 1,50 puntos cada unha.

A xustificacion deste, farase coa presentacién de fotocopia e orixinal do titulo correspondente, fotocopia
compulsada, ou co certificado acreditativo da stia obtencion.

A puntuacion maxima que se pode acadar neste subapartado sera de 1,50 puntos.

- Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, xornada, seminario etc. directamente relacionado coas funcions
propias do emprego a que se opta realizados nas Administraciéns Publicas, Escolas de Administraciéon Publica,
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Universidades, Inem, organizaciéns sindicais asi como os cursos homologados que tefian informe favorable da
Comisién da Formacién Continua da Comunidade Auténoma de Galicia:

-Cursos de duracién inferior a 10 horas non se baremaran.

-Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

-Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
-Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
-Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
-Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.
-Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

Neste subapartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizacién da actividade. No mesmo deberd constar o niamero de horas. Se das
caracteristicas do diploma, en base a sta duracion ou datos similares pode deducirse que supera as dez horas, o
tribunal podera computalos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que, a xuizo do
Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacion coas funciéns propias do emprego, non
seran puntuados.

A puntuacion maxima que se pode acadar neste subapartado sera de 2 puntos.
FASE DE OPOSICION:

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua identidade
a xuizo do tribunal e dos medios materiais necesarios para a practica das probas, e seran convocados en
chamamento Unico, quedando excluidos da oposicion os que non comparezan, agas casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros do érgano de
seleccion e os colaboradores designados por este.

O tribunal, polos medios que considere oportunos, velara polo mantemento do anonimato dos aspirantes na
realizacion e correccién dos exercicios escritos.

O procedemento selectivo consistird na realizacién do seguinte exercicio:

= Un Unico exercicio: consistird en contestar un cuestionario tipo test de corenta (40) preguntas e catro (4) de
reserva, con catro (4) respostas alternativas das que s6 unha sera valida, relacionadas cos temas indicados no
anexo Il destas bases. Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

Puntuarase de 0 a 12 puntos, sendo necesario acadar un minimo de seis (6) puntos para a stia superacién. Cada
resposta correcta puntuara 0,30 puntos, descontando 0,10 puntos por cada resposta err6nea, e non se
contabilizaran as preguntas non contestadas.

O exercicio tera unha duracién de 80 minutos.
PROBA DE GALEGO:

Sera obrigatorio a superacion dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non tefian
acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesién do certificado de Celga 3, equivalente ou
superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 3, equivalente ou superior, debidamente homologado polo 6rgano competente na materia
de politica lingiistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009,
do 23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, este exercicio consistira na traducion, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto.

OITAVA.—PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacion final das probas virda determinada pola suma das puntuaciéons obtidas na valoracion de méritos,
establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios a puntuacion total
do proceso selectivo.

En caso de empate no baremo de méritos, o desempate realizarase tendo en conta en primeiro lugar a maior
puntuacion na fase de oposicion. De persistir o empate, dirimirase a favor da maior puntuacién en experiencia
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na administracion publica e en segundo lugar a experiencia na empresa privada. De continuar o empate, este
dirimirase, tendo en conta o apartado de titulacién académicas complementarias. Se ainda asi persiste o empate
este dirimirase con base nos cursos ou outra formacién relacionada. De ser o caso, que continle a persistencia
do empate, este realizarase en base a discriminacién positiva da muller fronte ao home, naquelas actividades
onde as mulleres se atopen subrepresentadas, e por UGltimo se fose necesario, en base ao orde alfabético dos
apelidos.

O Tribunal realizara unha proposta de resolucién para o seu nhomeamento ao candidato que mais puntuacién
obtivese, non podendo declarar que superou a seleccion un numero de aspirantes superior ao numero de
empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida, poderan ser contratados no caso de que o/a
seleccionado/a non asine o contrato no prazo que se lle sinale ou ben renuncie ao emprego.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas durante o periodo de
contratacion.

NOVENA.—APORTACION DE DOCUMENTOS

O/A aspirante proposto/a presentara na Secretaria do Concello, nos tres dias habiles seguintes ao da publicacion
da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do DNI.

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que impida
o normal desenvolvemento das suas funciéns.

Se o aspirante proposto tivese a condicién de discapacitado acreditaraa mediante certificado correspondente,
gue reline as condiciéns necesarias para desempefar as funciéns do emprego.

¢) Informe da Situacion Administrativa e/ou Certificado de periodos de inscricibn, ambos documentos
actualizados e emitidos pola Oficina do Servizo Publico de Emprego de Galicia oportuna, que acrediten que a
persoa que se contratara atopase desempregada inscrita no SPE.

d) Declaraciéon xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Declaraciéon xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacion vixente.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacion esixida,
non se poderd formalizar o contrato, quedando anuladas todas as actuaciéns sen prexuizo das
responsabilidades en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nomeamento a
favor do seguinte da listaxe.

DECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacién sinalada no apartado anterior o Presidente da Corporacién, ditara resolucion e
formalizara o contrato laboral a favor das persoas propostas polo Tribunal no prazo maximo de dez dias habiles
a contar dende a data en que remate o prazo de presentacion dos documentos citados na base anterior.

DECIMO PRIMEIRA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as suas bases e os actos de aplicacién desta, podera interponerse optativamente
un dos seguintes recursos:

- Recurso de reposicion ante o mesmo 6rgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte ao
da sua notificacion ou publicacién do acto ou acordo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante os érganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de DOUS MESES contados dende o dia seguinte ao da
recepcién da presente notificaciéon, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO SEGUNDA.—NORMA FINAL.

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e
incidencias presente a sUa aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D 24 B 2P PSPPSR , con
[N B 0¥ Vo o Y 2T N (data nacemento), vecifio/-a
Lo [T B o0 ] A=Y [ (=Y <40 TN =] o
............................................................................................... 18] 1= 0] 2 Lo TR,
EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para para cubrir a contratacion temporal de 1
emprego de técnico de informacion turistica, de conformidade coa convocatoria aprobada pola Resolucién da
alcaldia do 24 de maio de 2019.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que reune todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade ou
defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio deste emprego.

Asi mesmo, declaro que non estou separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica por expediente
disciplinario, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funcions publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados: (relacion de documentacién esixida e de méritos
alegados):

Por tanto, SOLICITA:

Que se tefa por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondonedo,....... de i, de 2019

(sinatura)

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)
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ANEXO I
TEMARIO
MATERIAS COMUNS

Tema 1 - A Constitucion Espafiola de 1978: estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais.

Tema 2 - Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.
Tema 3 - O Municipio. Competencias e organizacién. Organos de goberno e administracién do municipio.
Tema 4 - A Provincia. Organizacion provincial. Deputacions.

Tema 5 - Procedemento Administrativo. Os administrados: dereitos e deberes dos cidadans na normativa do
procedemento. Fases do procedemento administrativo comin. O deber de resolver e notificar. Rexistros e
arquivos. Sistema de revision dos actos administrativos: recursos administrativos e revisiéon de oficio.

Tema 6 - A potestade regulamentaria das entidades locais. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases.
Procedemento de elaboracién e aprobacion

Tema 7 - A Lei organica 3/2018, do 5 de decembro de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 8.- Tipos de Oficinas de Informacién Turistica.

Tema 9.- Actividades das Oficinas de Turismo

Tema 10.- Tipos de Atencion ao Publico

Tema 11.- Comunicacién ao Publico nos servizos de informacién turistica.

Tema 12.- Soportes de difusién da informacion turistica.

Tema 13 - Rueiro de Mondonedo. Rias e prazas da area urbana, Os Muifios e San Lazaro. Localizacions de
monumentos en Mondofiedo.

Tema 14 - A Catedral de Mondofiedo.
Tema 15 - O Seminario de Mondoriedo.
Tema 16 - A Fonte Vella.
Tema 17 - O Convento da Concepcion.
Tema 18 - O Camifio Norte de Santiago no tramo de Mondofiedo.
Tema 19 - A Cova do Rei Cintolo e as visitas guiadas que fai o concello nela.
Tema 20 - O barrio de Os Muifios. Monumentos e talleres artesans.”
Mondonedo, 24 de maio de 2019.- A alcaldesa, Maria Elena Candia Lépez.
R. 1564

NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio
CONTA XERAL 2018

Unha vez formulada e rendida a conta xeral desta entidade local correspondente 6 exercicio de 2018 exponse 6
publico, xunto cos documentos que a xustifican, na secretaria do concello durante o prazo de 15 dias habiles, a
partir do seguinte dia 6 da insercion do presente anuncio no BOP, co obxecto de que poida ser examinada e
formulada durante o devandito prazo e oito dias seguintes, e admitiranse os reparos e observaciéns que se
poidan formular por escrito, os cales deberan ser dirixidos a Alcaldia deste Concello, de conformidade co
disposto no artigo 212 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, que aproba o texto refundido da Lei das Facendas
Locais.

Negueira de Mufiz, 22 de maio de 2019.- O Alcalde, Jose Manuel Brafia Pereda.
R. 1518
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PARADELA

Anuncio

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACIQN DE CREDITO}S N° 10/2019, SEGUNDO NA MODALIDADE DE
SUPLEMENTO DE CREDITO PARA A APLICACION DO SUPERAVIT ORZAMENTARIO PARA INVESTIMENTOS
FINANCEIRAMENTE SOSTIBLES.

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacién en sesion extraordinaria celebrada o 22 de maio de 2019, o
expediente de modificacion de créditos n® 10/2019, segundo na modalidade de suplemento de crédito para a
aplicacién do superavit orzamentario para investimentos financeiramente sostibles, en cumprimento do que se
disp6én no artigo 169.1 por remision do 177.2 do Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, sométese o expediente a exposicion publica polo prazo
de quince dias contados dende o dia seguinte da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para
que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que estimen oportunas.

De conformidade co acordo adoptado, a modificacion de crédito considerarase definitivamente aprobada, se
durante o citado prazo non se presentan reclamaciéns.

Paradela, 23 de maio de 2019.- O Alcalde-Presidente, José Manuel Mato Diaz.
R. 1519

TRABADA

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Aprobado por Decreto da Alcaldia N° 126 / 2019 do 29 de maio o padréon da Taxa polo servizo de
subministro domiciliario de auga potable no que se inclie o canon da auga ( 1° bimestre do ano 2019), se
expon ao publico polo prazo de quince dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacién deste edicto
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo:

Recursos: Contra o acordo da aprobacion do padrén se podera interpor recurso de reposicion no prazo dun mes
contado dende o dia inmediato seguinte 6 do término do periodo de exposicion & publico do padrén.

Organo ante o que se recorre: Alcaldia do Concello de Trabada.

Contra a resolucion expresa ou presenta do recurso de reposicion que no seu caso se formulen poderan
interporse recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdiccién.

A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Autéonoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacién.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos seran cargados nas contas bancarias respectivas, e fixase como periodo
de cobro voluntario o prazo de dous meses, contados a partir do periddo de exposicidon publica. Finalizado o
exercicio pasarase o seu cobro pola via de constrinximento ,cos recargos previstos no artigo 28 da Lei
58/2003 de 17 de decembro, Facenda Publica,Lei Xeral Tributaria,a a través do Servizo Provincial de
Recadacion da Excma.Deputacion Provincial de Lugo.

No tocante ao canon da auga, a falta de pago no periodo voluntario supord a suia asixencia directamente pola
via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion 6 publico do padrén e anuncio de
cobranza, ten o caracter de notificacién colectiva, 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria.

Trabada, 29 de maio de 2019.- A Alcaldesa en funcidons, Mayra Garcia Bermuidez.
R.1590

O VALADOURO
Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE XIMNASIO MUNICIPAL DO
CONCELLO DE O VALADOURO DO MES DE NOVEMBRO DE 2018.
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Aprobado pola Xunta de Goberno Local de data 10 de maio de 2019, o Padrén de contribuintes do prezo publico
do Servizo de Ximnasio Municipal do Concello de O Valadouro, correspondente ao mes de novembro de 2018
polo importe total de 158,00€

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padréon polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofecemento e aos efectos de que sirva de notificaciébn colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Valadouro, a 22 de maio de 2019.- O Alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R. 1520

Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO DO MES DE
ABRIL DE 2019.

Aprobado pola Xunta de Goberno Local de data 10 de maio de 2019, o Padrén de contribuintes do prezo publico
do Servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia e de dependencia, correspondente ao mes
de abril de 2019 polo importe total de 5.094,33 €.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Valadouro, 22 de maio de 2019.- O Alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R. 1521

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA ASTURIAS. SALA SOCIAL OVIEDO

Anuncio

DON JAIME ESTRADA RUIZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ADSCRITO A LA SALA DE LO
SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ASTURIAS

Hago saber: Que en el RECURSO DE SUPLICACION NUM. 369/19 se ha dictado resolucién, cuyos datos se hacen
constar a continuacién, de la que los interesados podran tener conocimiento integro en la oficina judicial, contra
la que podra interponerse el recurso que a continuacion se indica:

-RESOLUCION: SENTENCIA DE FECHA 21 DE MAYO DE 2019
-RECURSO QUE CABE: CASACION

-PLAZO PARA INTERPONERLO: DIEZ DIAS HABILES

-PERSONA O ENTIDAD A QUIEN SE NOTIFICA: GLOBAL GANADERA S.L.

Se advierte al interesado que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tabléon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién que de las
resoluciones que deban revestir la forma de auto o sentencia, o cuando se tratare de emplazamientos.

Dado en Oviedo, a 22 de Mayo de 2019.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 1522

XULGADO SO SOCIAL N.° 3 GUON
Anuncio

D/D? MARIA DEL PILAR PRIETO BLANCO, Letrada de la Administraciéon de Justicia del Juzgado de lo Social n® 3 de
GIJON, HAGO SABER:
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Que en el procedimiento PO 2/19, de este Juzgado de lo Social, seguido contra ALLDECOR GALICIA S.L. , se ha
dictado la resolucion cuyos datos se hacen constar a continuacion, de la que los interesados podran tener
conocimiento integro en la oficina judicial, y contra la que cabe interponer el recurso que se indica.

- RESOLUCION: DECRETO - CEDULA DE CITACION-
- RECURSO: REPOSICION EN EL PLAZO DE TRES DIAS
- PERSONA/ENTIDAD A QUIEN SE NOTIFICA Y CITA: ALLDECOR GALICIA S.L. -

- FECHA CONCILIACION/JUICIO: 11 DE SEPTIEMBRE DE 2019, CONCILIACION A LAS 9:50 HORAS; JUICIO 11:10
HORAS.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del
juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citaciéon para el juicio, con objeto de
que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a
través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a “ALLDECOR GALICIA S.L.” , se expide la presente cédula para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablén de anuncios.

GIJON, a doce de Abril de dos mil diecinueve.- LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

R. 1523
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