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CONCELLOS
BALEIRA
Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DUN POSTO DE TRABALLO.

- Posto: Un Operario de desbroces.

Especialidade: Un operario-conductor de maquinaria forestal con motor, grupo de cotizacién 10.
- Modalidade contractual: Contrato laboral temporal a tempo completo.

- Duracién prevista do contrato: Contrato por obra ou servizo cunha duracién aproximada de tres meses,
podendo prorrogarse por necesidades do servizo.

- Requisitos: Acreditacion de ter os cofiecementos necesarios para o desempefio do devandito posto, estar en
posesion de carnet de conducir que lle habilite para o manexo de tractor con desbrozadora, ademais dos
esixidos con caracter xeral na legislacién vixente.

- Criterios de seleccion: Os establecidos nas Bases Xerais para o acceso a prazas de persoal laboral temporal do
Concello de Baleira, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo N° 292, de 22 de decembro de 2010.

- Prazo de presentacion de instancias: Cinco dias habiles dende o seguinte & publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

- Data e lugar da entrevista prevista nas Bases: O dia 16 de xullo de 2019, as 10:00 horas, no Concello de
Baleira. A entrevista realizarase mediante unha proba escrita na que se evaluaran contidos relacionados co posto
de traballo a desempenar.

- Tribunal cualificador:

0 Presidenta: Sandra Neira Gomez, Técnico de Xestion.

o Secretaria: M2 Esperanza Garmendia Nufez, Secretaria-Interventora.

0 Vocais: M@ Germana Lopez Gonzalez, Auxiliar Administrativo, Angel Alvarez Pereira, Alguacil-Celador.

O Tribunal constituirase o dia 16 de xullo de 2019 as 9:30 horas.
Baleira, 26 de xufio de 2019.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.
R. 1855

Anuncio

O Sr. Alcalde do Concello de Baleira 24/06/2019 aprobou os padrons das taxas pola prestacion do servicio de
abastecemento de auga, recollida de lixo, taxa de alcantarillado e canon da auga correspondentes 6 3° bimestre
do 2019. Durante o prazo de 15 dias os padréns estaran expostos ao publico nestas oficinas municipais para o
seu exame e posibles reclamacions.

Contra o acordo de aprobacion do referido padron e as liquidacions incorporadas a el poderase interpor recurso
de reposicién ante O Sr. Alcalde, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no
BOP. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion podera interporse recurso contencioso
administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida xurisdicién. A
repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econdmico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo de un mes dende a presente publicacion.

De conformidade co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria e o no artigo 68.1 b) do Regulamento xeral de
recadacion, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario o comprendido entre o 01/07/2019 e
31/08/2019 ambolos dous inclusive.Aos contribuintes que tefan domiciliados os recibos seranlles cargados nas
suas respectivas contas bancarias a partir do dia 01/07/2019. Ao resto dos contribuintes deberan acudir as
oficinas municipais onde se lles facilitaran os correspondentes recibos para efectuar o pago.
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Transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario as débedas seran esixidas por via de constrinximento (no
caso do canon da auga pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia) e
devengaran os correspondentes recargos do periodo executivo, xuros de demora e, no seu caso, costas que se
produzan.

Publica-la aprobacién do padron e o anuncio de cobranza no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e Taboleiro de
Edictos do Concello. Ao amparo do artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, a publicacion terd os efectos de
notificacion colectiva das respectivas liquidacions tributarias de cada un dos suxeitos pasivos.

Baleira, 26 de xufio de 2019.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.
R. 1856

BECERREA
Anuncio
EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto da Alcaldia, de data 25/06/2019, prestouse aprobacién inicial ao padron correspondente ao mes
de maio do 2019 do prezo publico pola prestacién do servicio de axuda a domicilio.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago do prezo publico, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e
presenta-las reclamaciéons que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo
de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofer recurso de reposicién
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da
finalizacion do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicibn que no seu caso se formule, podera
interpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdiccién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacion (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata o 26/08/2019. Para o cobro dos mesmos, 0s
contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectta-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, obrigado 6
pagamento debera personarse nas oficinas municipais para obter un duplicado xa que a sta non recepcion no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizaciéon da via de constrinximento.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de
17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a sua recadacién pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacion. O recargo sera do 5 por 100 cando a débeda non
ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sia totalidade antes da notificacién ao debedor da providencia
de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, para o que deberan acudir as
oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacién colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

Becerred, 26 de xuio de 2019.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufez.

R. 1857

FRIOL
Anuncio

BASES PARA A PROVISION TEMPORAL DE PERSOAL EN ORDE A __PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS SEGUNDO CONVENIO DE COLABORACION SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DO
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MEDIO RURAL E O CONCELLO DE FRIOL, PARA A PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS DURANTE O ANO 2019, COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO
AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA:

Constitue o obxecto da convocatoria a provision de catro (4) traballadores (1 pedn condutor e 3 pedns de
brigada) do Concello de Friol por un periodo de tres meses do exercicio de 2019. A convocatoria faise con
caracter temporal para a provision por persoal laboral temporal conforme a tramitacién esixida pola vixente
lexislacion.

N° Postos Servizo Duraciéon da Contratacion
1 Peén Condutor 3 Meses
3 Peéns de Brigada 3 Meses

Formalizarase co persoal seleccionado un contrato, conforme o previsto no Estatuto dos Traballadores, cunha
duracion de tres meses, a xornada completa.

Servizo Xornada Retribucions
Pe6n Condutor e Pedon de | Completa. 100 % 984,85 € Brutos/Mes. Incluida a prorrata da paga extra.
Brigada.

A contratacién farase para a brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais, no marco do convenio
de colaboracion subscrito coa Conselleria de Medio Rural. O ambito de actuacién sera o municipal, sen prexuizo
de conformidade & normativa aplicable ao persoal das brigadas municipais, participard nas operacions de
extincion e remate de incendios forestais, baixo o mando Unico operativo dependente da conselleria competente
en materia forestal, cando asi o decida o mando Unico, conforme ao establecido na lexislacion vixente.
Realizaran labores consistentes en:

- Intervencién nos incendios forestais no dmbito municipal, sen prexuizo da participacién nas operaciéons de
extincion e remate de incendios forestais baixo o mando Unico operativo dependente da conselleria competente,
cando asi o decida o mando Unico e conforme o disposto na normativa vixente.

- Os traballos de extincién de incendios, seran prioritarios con respecto aos de prevencion.

- Realizaran labores de prevencion, consistentes en roza, rareo e eliminacion de restos nos meses de
operatividade da brigada, que se desenvolveran en vias e camifios forestais, areas corta lumes ou faixas de
xestion da biomasa de titularidade municipal, ou superficies que o concello tefia cesién de aproveitamento, uso
e desfrute realizadas por persoas responsables de acordo co art. 21 ter da lei 3/2007 de 9 de abril, ou de
propietario desconecido. Todo elo cando non sexa posible ou aconsellable a mecanizacion dos traballos.

- Durante a operatividade da brigada, incluira traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as
quendas de noite necesarias.

Todo elo sen prexuizo das labores que lle poidan encomendar pola Alcaldia ou polos concelleiros delegados que
garden relacién co posto a desempenar, segundo as necesidades dos servizos e na procura dunha boa marcha
dos mesmos.

As bases integras, asi como as sucesivas publicaciéns, terdn lugar unicamente no taboleiro de anuncios do
Concello e no portal de transparencia da sua paxina web (www.concellodefriol.es).

2.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos/as nos procesos selectivos, tédolos/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser Espafiol ou nacional dun estado membro dun Estado da Comunidade Europea. Os conxuxes dos espafois
ou dos nacionais dos Estados membros da U.E. sempre que non estean separados de dereito, asi como 0s seus
descendentes e o0 seu conxuxe, calquera que sexa a sUa nacionalidade, sempre que non estean separados de
dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes. Tamén os estranxeiros/as dun
estado non integrado na U.E. que tefia residencia legal en Espafa e poida acceder sen limitacions ao mercado
laboral.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder da idade de xubilacion forzosa.

c) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas a que se aspira, non padecendo enfermidade ou
defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns que lle son propias. Con caracter previo a
contratacion realizarase un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as condicions de
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saude para o traballo a realizar. De non superar os mesmos, non teran dereito a contratacién, ainda que foran
previamente seleccionados para elo.

d) Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade previstas na lexislacién vixente .

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Pablicas nin atoparse inhabilitado para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial. No caso de ser nacional de outro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin
ter sometido/a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico. No caso de ser seleccionado/a para o posto, acreditarase mediante declaracion normal baixo
xuramento ou promesa.

f) Estar en posesiéon do permiso de conducir Clase B.

Deberan cumprir estes requisitos na data de presentacion da instancia (Anexo Il da convocatoria). Ademais os
aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa da posesién dos méritos alegados, que probe e de fe
da posesiéon dos mesmos e a fotocopia compulsada do D.N.I. ou documento que acredite a sua identidade.

Non se tomaran en consideracion nin sera valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados
e que non se presentaran xunto coa instancia (Anexo Il da convocatoria.)

3.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DOS CANDIDATOS .-

3.1 Os que desexen formar parte no proceso selectivo, deberan presentar solicitude no modelo oficial (Anexo Il
da convocatoria) que estard a disposicion dos interesados nas dependencias administrativas do Concello de Friol
e no portal de transparencia da sta paxina web (www.concellodefriol.es) dirixidas ao Sr. Alcalde - Presidente do
Concello de Friol.

3.2 Para ser admitido ao proceso de seleccion os aspirantes manifestaran na sua solicitude de participacién, que
retnen todas e cada unha das condicions esixidas no apartado 2° das presentes bases.

3.3 Coas instancias deberanse acompanar tédolos documentos xustificativos dos méritos alegados conforme ao
baremo que figura na presente convocatoria. A falta de acreditaciéon dos méritos alegados na correspondente
instancia, determinara a imposibilidade de valoracién dos mesmos.

3.4 O prazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias naturais, contados a partir do seguinte ao da
publicaciéon de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, anuncio que tamén se publicara no taboleiro do
concello e no portal de transparencia da sua paxina web (www.concellodefriol.es).

3.5 As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Friol en horario de 9 a 15 horas en dias
laborais (Praza de Espafia, 4 de Friol), ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Pablicas.

Se a solicitude se presentara por Correo ou nun Rexistro diferente ao do Concello de Friol, se debera remitir ao
Fax do Concello de Friol (982375206) ou ao correo electronico emprego@concellodefriol.es comunicando a
presentacion da solicitude, co selo de Correos ou do rexistro correspondente antes da data de expiracién do
prazo o documento xustificativo correspondente.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Logo de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes, por resolucién da Alcaldia aprobarase a lista de
admitidos e excluidos, que se fixara no taboleiro de anuncios do concello e no portal de transparencia da sia
paxina web (www.concellodefriol.es) concedendo un prazo de dous dias habiles contados a partires do seguinte
ao da publicacién da resolucién para posibles reclamacions ou correccién de erros. Os erros de feito poderan
emendarse en calquera momento de oficio ou a peticion do interesado. De non presentar a solicitude de
rectificacion ou reclamacion no indicado prazo, decaerd no seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista
de aspirantes.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera interpofier
recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da
sta publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interpofier recurso contencioso administrativo
ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados dende a mesma
data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contenciosa administrativa.

Nesta mesma resolucién sinalarase o lugar e hora de realizacion das probas e a composicién do Tribunal
Cualificador.

Os datos persoais (nome, apelidos, enderezo aos efectos de notificacién) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.
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5.- ORGANO DE SELECCION .-

O tribunal cualificador encargado da valoracién dos méritos e realizacion das probas para a provision por
concurso dos postos a que se refiren as presentes bases estara composto por:

- Presidente/a: O persoal funcionario da Corporacién que se nomee.
- Secretario/a: O Secretario da Corporacién ou funcionario da Corporacion que lle substitia.
- Vogais: Tres vogais persoal funcionario ou laboral fixo dunha administracién local designados/as pola Alcaldia.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializacién iguais ou superiores aos esixidos para o
acceso ao posto convocado.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio doas
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal teran dereito a asistencias pola sua participaciéon nas sesiéns do tribunal de acordo co
disposto nos artigos 1.1 d) e 27.1b), 29 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razoén de servizo.

6.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.-

O procedemento de seleccidén sera o de concurso-oposicion.

6.1 Fase de Oposicién (Puntuacién Maxima 10 Puntos)

Realizarase un exercicio que consistirda en contestar por, nun prazo maximo de trinta minutos un cuestionario
tipo test de 20 preguntas, sobre cuestions do traballo a realizar e o coflecemento do termo municipal (segundo
o temario que figura no Anexo I). As respostas correctas valoraranse cada unha con 0,50 puntos. As contestadas
incorrectamente descontaran 0,25 Puntos e as non contestadas non penalizaran. Este exercicio non sera de
caracter eliminatorio. Puntuarase ata un maximo de 10 Puntos.

6.2 Fase de Concurso (Puntuacion Maxima 6,00 Puntos)

A) Experiencia Profesional: (Puntuacion Maxima: 3,50 Puntos)

- Por servizos prestados na administracién local ou nos seus organismos en postos co obxecto da convocatoria
a razon de 0,07 Puntos por mes ata un maximo de 1,50 Puntos.

- Por servizos prestados na administracion publica estatal ou autondmica en postos co obxecto da
convocatoria, a razén de 0,06 Puntos por mes ata un maximo de 1,50 Puntos.

- Pola experiencia profesional referida & empresa privada, en traballos co obxecto da convocatoria, a razén de
0,05 Puntos por mes ata un maximo de 0,50 Puntos..

Os Méritos do apartado A) acreditaranse mediante informe de vida laboral acompafiado de contratos de traballo
ou de certificacion expedida por autorizado ou funcionario que acredite a situacién laboral do solicitante.
Excepto aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Friol, os cales Unicamente terdn que facelo constar e
non teran que presentar a certificacién a que fai referencia este parrafo.

De non presentarse a mencionada documentacién xunto coa instancia de solicitude (Anexo Il da convocatoria),
ou si se presenta outra diferente 4 aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

B) Formacion: (Puntuacion Maxima: 2 Puntos)

1. Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola Administracion
Publica ou entidades delas dependentes ou homologados, ata un maximo de 1,50 puntos. Os cursos que, a
xuizo do érgano de seleccion, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacion coas funciéns propias
do posto, non seran puntuados. Soamente se valorara a formacion realizada dende o ano 2000 ata o 2019, non
valorandose a formacion anterior. As valoraciéns seran de conformidade coa seguinte taboa:

- Menos de 20 horas(ou que non expresen nimero): 0,05 puntos.
- De 20 a 50 horas: 0,10 puntos.

- De 51 a 75 horas: 0,20 puntos.

- De 76 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De mais de 100 horas: 0,40 puntos
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2. Coinecemento do idioma galego: soamente teran validez os cursos ou titulacions oficiais ou que foran
oficialmente obxecto de homologacién, computandose unicamente o dgrado superior. Valoraranse de
conformidade coa seguintes puntuaciéns:

- Celga 1: 0,20 puntos.

- Celga 2: 0,30 puntos.

- Celga 3 ou Grao de iniciaciéon: 0,40 puntos.

- Celga 4 ou Grao de perfeccionamento: 0,50 puntos.

C) Entrevista Persoal: (Puntuaciéon Maxima: 0,50 Puntos).

Entrevista persoal realizada polo érgano de seleccién a fin de concretar a idoneidade do/a candidato/a para o
axeitado desenvolvemento das funcions inherentes aos postos de traballo ofertados, valorandose entre outros
aspectos a aptitude e actitude para o posto, o curriculo, o cofecemento do medio, a criterio ponderado do
organo de seleccion ata un maximo de 0,50 puntos.

6.3 Puntuacién Total.

A puntuacién total de cada aspirante no proceso selectivo vira determinado pola suma dos puntos acadados na
fase de tipo test e na fase de méritos.

O tribunal de seleccion determinara a lista provisional de aprobados e a orde provisional, que sera publicada no
taboleiro de anuncios do Concello de Friol e no portal de transparencia da sua paxina web
(www.concellodefriol.es) a efectos de posibles reclamacidons durante un periodo de dous dias naturais, que seran
resoltas polo tribunal.

7.- LISTA DE APROBADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Rematada a fase anterior o Tribunal publicard no Taboleiro de Anuncios e no portal de transparencia da sua
paxina web (www.concellodefriol.es) a lista definitiva de aprobados por orde de puntuacién obtida. En caso de
empate sera nomeado o aspirante que tivese maior puntuacion na fase de oposicidén, e se persiste o0 empate o
aspirante que tivera maior puntuaciéon no apartado A) da fase de concurso. De persistir o empate, o aspirante
que obtivera maior puntuacién no apartado B) da fase de concurso. Se persiste o0 empate, por sorteo.

Os aspirantes seleccionados, no prazo de tres dias naturais contados dende o dia seguinte se fixese publica a
lista definitiva de aprobados, debera presentar na Secretaria do Concello de Friol, os seguintes documentos,
agas os que xa obren no expediente:

a) Fotocopia da tarxeta sanitaria.
b) Certificado de nimero de conta bancario.

Os que dentro do prazo sinalado, agds nos casos de forza maior, non presentasen a documentacién esixida, non
poderan ser contratados, neste caso podera ser substituida pola seguinte da relacion do proceso selectivo,
situacién que sucedera igual no caso de ser necesario cubrir algunha praza por razéons de baixa, enfermidade,
etc.

Os/as traballadores seleccionados/as estan obrigados a superacion de un recofiecemento médico e unha proba
fisica de esforzo, asi como un curso practico de formacidon sobre prevencion e defensa contra os incendios
forestais, nas datas que fixe o concello, antes da sta contrataciéon. A non superacion do recoiecemento médico
ou proba de esforzo, ou ben a non realizacién do curso serd causa de non contratacién do/a traballador/a
seleccionado/a.

Os/as que non tefan a puntuacién suficiente para acadar posto de traballo, pasaran a formar parte de unha
bolsa de traballo, de tal xeito que cando o concello necesite un traballador de estas caracteristicas para o
mesmo servizo, acudira a dita lista, seleccionando aos mesmos pola orde de prioridade, segundo a puntuacién
obtida.

Os que dentro do prazo establecido e, salvo casos de forza maior, non presentasen a documentacion pertinente,
ou da mesma se deducira que carecen dalglin requisito esixido, non podera ser contratado, sen prexuizo da
falsidade na que puidese incorrer por falsidade na sta solicitude de participacion.

8.- DISPOSICION FINAL.-

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar os
acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquilo non previsto expresamente
nestas bases.

Asimesmo a xurisdicion competente para resolver a as controversias en relacién cos efectos e resolucion do
contrato sera a xurisdicién social.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do
procedemento administrativo comun.
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Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpofier, alternativamente, ou
un recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao de publicacién do
anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de Friol e no portal de transparencia da suUa paxina web
(www.concellodefriol.es), ante o Alcalde do Concello de Friol, de conformidade co descrito na Lei 39/2015, ou
un recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de
dous meses contados dende o dia seguinte ao de publicacion do anuncio no taboleiro de anuncios do Concello
de Friol e no portal de transparencia da sta paxina web (www.concellodefriol.es) de conformidade co artigo 46
da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicién contencioso-administrativa. Se optase por interpofier un recurso
de reposicion potestativo, non podera interpofier un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa
resolto expresamente ou se produza a sua desestimacion por silencio. Todo isto sen prexuizo de que poida
interpofer calquera outro recurso que puidese consideran mais conveniente para o seu dereito.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases de réxime local, o
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de Outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Emprego Publico, o Real Decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, asi como pola restante normativa Estatal ou Autonémica vixente
que sexan de aplicacion por razén de materia.

Friol a 26 de Xufio de 2019.- O ALCALDE, José Angel Santos Sanchez.

ANEXO I: TEMARIO:

1°.- COMPORTAMENTO DO LUME: O INCENDIO FORESTAL;DEFINICION; PARTES DUN INCENDIO; FORMAS DUN
INCENDIO; TIPO DE LUMES; FACTORES QUE INFLUEN NO COMPORTAMENTO DO LUME; COMBUSTIBLES;
INFLUENCIA DO CLIMA; FORMAS DE PROPAGACION DO CALOR NO MONTE; INFLUENCIA TOPOGRAFICA; CLIMA DO
INCENDIO.

2°.- DETECCION, PREVENCION E EXTINCION DOS FOGOS FORESTAIS: INTRODUCCION; DETECCION, DISUASION E
INVESTIGACION. REGULACION DAS AUTORIZACIONS E COMUNICACIONS DE QUEIMAS. ESTADOS DO INCENDIO;
ORGANIZACION PREVIA AO COMBATE DO INCENDIO; COMBATE DO INCENDIO; TECNICAS DE EXTINCION;
ACCIONS TRAS O INCENDIO: RELEVO.

3°.- SEGURIDADE PERSOAL: UNIFORME E EQUIPO; PRECAUCIONS  XERAIS; PRECAUCIONS NO USO DE
FERRAMENTAS, VEHICULOS, CORTAFOGOS, TRANSPORTE,RETARDANTES E MEDIOS AEREOS.

4°.- XEFE DE CUADRILLA, CONDUCTOR VEHICULO MOTOBOMBA E PEONS DE BRIGADA: FUNCIONS E
RESPONSABILIDADES; A ORGANIZACION DA CUADRILLA; ACTUACIONS DO XEFE DA CUADRILLA, CONDUCTORES
DO VEHICULO MOTOBOMBA E PEONS DE BRIGADA NA PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS.

5°.- CONCELLO DE FRIOL: POBOACION; SITUACION XEOGRAFICA; PARROQUIAS E BARRIOS DE FRIOL; TURISMO E
PATRIMONIO.

6°.- PLADIGA. FUNDAMENTOS. OBXECTIVOS. ELEMENTOS E ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. PLANES DE PREVENCION
E EXTINCION. FORMACION, DETECION, INVESTIGACION E MEDIDAS CORRECTORAS.
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ANEXO Il.- MODELO DE SOLICITUDE.-

D./D? con N.LLF nimero

, con enderezo a efectos

de notificacion en , teléfono de contacto numero

Enterado/a pola publicacién de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo da convocatoria para a provision
de catro traballadores (1 peén condutor e 3 pedns de brigada) na prevencion e defensa contra incendios
forestais mediante a actuacién de brigadas de prevencion e defensa. .

Por medio do presente escrito:
DECLARA BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Que cofiece o contido das bases reguladoras da convocatoria

Que son certos os datos consignados na solicitude, que acepto integramente, manifestando a conformidade coa
realizacion do proceso selectivo dacordo co establecido nas bases.

Que posue a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias dos postos de traballo.

Que na data da presentacion da solicitude relne tédalas condicidons e requisitos esixidos nas bases, que se
compromete a probar documentalmente,

Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion publica, nin
esta inhabilitado/a para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, para concorrer ao proceso selectivo incoado aos efectos da provisiéon do
posto de (Sinalar cunha X o que corresponda):

o Pe6n Condutor.

= Peén de Brigada.
axuntando ao mesmo copias compulsadas da documentacién acreditativa dos méritos alegados, a efectos da sua
valoracién polo 6rgano encargado da provision dos mesmos.

Que alego e acredito os seguintes méritos que se relacionan no Anexo lIl.

Manifesto ser cofiecedor/a de que os méritos non se tomaran en consideracién nin seran avaliados se non se
presentan documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias cotexadas) que os acrediten
debidamente, dentro do prazo de presentacion de instancias do posto a que opto.

Consinto no tratamento dos meus datos e do mesmo xeito poder exercer os dereitos de oposicién, acceso,
rectificacion e cancelacién, de conformidade coa normativa de aplicacion.

Friol a de de 2019

Asdo.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE FRIOL.-
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ANEXO IIl. VALORACION DE MERITOS
NOME E APELIDOS:

N.ILF nim.:

A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Periodo Total
Empresa Categoria Xornada(%)

Desde Ata Dias Meses Anos
B.- CURSOS DE FORMACION.
Denominacion Impartido por: N° horas

C.- CONECEMENTO DO IDIOMA:

TITULACION
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ANEXO IV.

En relacién co establecido na LOPD de caracter persoal, o Concello procede a informar que os datos obtidos
seran incorporados a un ficheiro do que sera responsable o Concello, con enderezo social en Praza de Espafa de
Friol. Os datos obtidos son co consentimento do/a interesado/a. O obxecto do tratamento sera a xestion da
relacion contractual entre o Concello e o/a solicitante. O/a interesado/a gozara en todo momento dos dereitos
de accesos, rectificacion, cancelacion e oposicion garantidos por lei vixente. O/a titular dos datos comprométese
a comunicar por escrito en calquera momento ao Concello, calquera modificacién dos datos aportados.

R. 1858

Anuncio

BASES PARA A PROVISION TEMPORAL DE PERSOAL EN ORDE A PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS SEGUNDO CONVENIO DE COLABORACION SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DO
MEDIO RURAL E O CONCELLO DE FRIOL, PARA A PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS DURANTE O ANO 2019, COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO
AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA:

Constitle o obxecto da convocatoria a provisiéon de tres (3) traballadores para operarios condutores do
vehiculo motobomba, do Concello de Friol por un periodo de tres meses do exercicio de 2019. A convocatoria
faise con caracter temporal para a provision por persoal laboral temporal conforme & tramitaciéon esixida pola
vixente lexislacion.

N° Postos Servizo Duracion da Contratacion

3 Condutor Vehiculo Motobomba 3 Meses

Formalizarase co persoal seleccionado un contrato, conforme o previsto no Estatuto dos Traballadores.

Servizo Xornada Retribucions
Condutor Vehiculo | Completa. 100 % 1.110,99 € Brutos/Mes. Incluida a prorrata da paga
Motobomba extra.

A contratacion farase para a brigada de prevencién e defensa contra incendios forestais, no marco do convenio
de colaboracion subscrito coa Conselleria de Medio Rural. O ambito de actuacién sera o municipal, sen prexuizo
de conformidade & normativa aplicable ao persoal das brigadas municipais, participard nas operacions de
extincion e remate de incendios forestais, baixo o0 mando Unico operativo dependente da conselleria competente
en materia forestal, cando asi o decida o mando Unico, conforme ao establecido na lexislacion vixente. O
vehiculo motobomba integrarase no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se sitle a entidade
local, priorizando a actuacion do vehiculo motobomba na extincién de incendios forestais respecto de outros
traballos, segundo o disposto no art. 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de
prevencion e defensa contra os incendios forestais. Ademais, cando concorran razéns extraordinarias de
emerxencia, o 6rgano autonémico podera decidir a movilizacién destes medios féra do seu termo municipal,
conforme ao previsto no PLADIGA no que expresamente se prevé como se producird a coordinacién en tales
supostos.

Respecto a xornada dos operarios condutores, segundo o establecido no convenio que literalmente di: “Manter
operativos os vehiculos motobombas durante cada un dos meses de vixencia do convenio, estando operativo/s
dito/s vehiculo/s polo menos 16 horas ao dia, tendo plena dispofibilidade, incluindo nela os traballos en
domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias durante a vixencia do convenio,
realizando labores de prevencion e defensa contra os incendios forestais, sempre que non sexan requirido/s
para a extincion destes”.

Todo elo sen prexuizo das labores que lle poidan encomendar pola Alcaldia ou polos concelleiros delegados que
garden relacién co posto a desempenar, segundo as necesidades dos servizos e na procura dunha boa marcha
dos mesmos.

As bases integras, asi como as sucesivas publicacions, teran lugar unicamente no taboleiro de anuncios do
Concello e no portal de transparencia da sta paxina web (www.concellodefriol.es).

2.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES .-

Para ser admitidos/as nos procesos selectivos, tédolos/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

g) Ser Espanol ou nacional dun estado membro dun Estado da Comunidade Europea. Os conxuxes dos espafois
ou dos nacionais dos Estados membros da U.E. sempre que non estean separados de dereito, asi como os seus
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descendentes e o seu conxuxe, calquera que sexa a sUa nacionalidade, sempre que non estean separados de
dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes. Tamén os estranxeiros/as dun
estado non integrado na U.E. que tefia residencia legal en Espafia e poida acceder sen limitaciéns ao mercado
laboral.

h) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder da idade de xubilacion forzosa.

i) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas a que se aspira, non padecendo enfermidade ou
defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns que lle son propias. Con caracter previo a
contratacion realizarase un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as condicions de
saude para o traballo a realizar. De non superar os mesmos, non teran dereito a contratacion, ainda que foran
previamente seleccionados para elo.

j) Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade previstas na lexislacién vixente .

k) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Pablicas nin atoparse inhabilitado para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial. No caso de ser nacional de outro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin
ter sometido/a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos o0 acceso ao
emprego publico. No caso de ser seleccionado/a para o posto, acreditarase mediante declaracion normal baixo
Xuramento ou promesa.

I) Estar en posesién do permiso de conducir Clase C.

Deberan cumprir estes requisitos na data de presentacion da instancia (Anexo Il da convocatoria). Ademais os
aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa da posesién dos méritos alegados, que probe e de fe
da posesién dos mesmos e a fotocopia compulsada do D.N.l. ou documento que acredite a sta identidade.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados
e que non se presentaran xunto coa instancia (Anexo Il da convocatoria).

3.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DOS CANDIDATOS .-

3.1 Os que desexen formar parte no proceso selectivo, deberan presentar solicitude no modelo oficial (Anexo Il
da convocatoria) que estara a disposicion dos interesados nas dependencias administrativas do Concello de Friol
e no portal de transparencia da stila paxina web (www.concellodefriol.es) dirixidas ao Sr. Alcalde - Presidente do
Concello de Friol.

3.2 Para ser admitido ao proceso de seleccion os aspirantes manifestaran na sua solicitude de participacion, que
retnen todas e cada unha das condicions esixidas no apartado 2° das presentes bases.

3.3 Coas instancias deberanse acompanar tédolos documentos xustificativos dos méritos alegados conforme ao
baremo que figura na presente convocatoria. A falta de acreditacién dos méritos alegados na correspondente
instancia, determinara a imposibilidade de valoracién dos mesmos.

3.4 O prazo de presentacién de solicitudes serd de cinco dias naturais, contados a partir do seguinte ao da
publicacion de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, anuncio que tamén se publicara no taboleiro do
concello e no portal de transparencia da sta paxina web (www.concellodefriol.es).)

3.5 As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Friol en horario de 9 a 15 horas en dias
laborais (Praza de Espafia, 4 de Friol), ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

Se a solicitude se presentara por Correo ou nun Rexistro diferente ao do Concello de Friol, se debera remitir ao
Fax do Concello de Friol (982375206) ou ao correo electronico emprego@concellodefriol.es comunicando a
presentacion da solicitude, co selo de Correos ou do rexistro correspondente antes da data de expiracién do
prazo o documento xustificativo correspondente

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Logo de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes, por resolucién da Alcaldia aprobarase a lista de
admitidos e excluidos, que se fixara no taboleiro de anuncios do concello e no portal de transparencia da sua
paxina web (www.concellodefriol.es) concedendo un prazo de dous dias habiles contados a partires do seguinte
ao da publicacién da resolucién para posibles reclamacions ou correccién de erros. Os erros de feito poderan
emendarse en calquera momento de oficio ou a peticion do interesado. De non presentar a solicitude de
rectificacion ou reclamaciéon no indicado prazo, decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista
de aspirantes.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucién definitiva, contra a cal se podera interpofier
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da
stia publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interpofier recurso contencioso administrativo
ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados dende a mesma
data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contenciosa administrativa.
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Nesta mesma resolucion sinalarase o lugar e hora de realizacién das probas e a composicién do Tribunal
Cualificador.

Os datos persoais (nome, apelidos, enderezo aos efectos de notificaciéon) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

5.- ORGANO DE SELECCION .-

O tribunal cualificador encargado da valoracién dos méritos e realizacion das probas para a provision por
concurso dos postos a que se refiren as presentes bases estara composto por:

- Presidente/a: O persoal funcionario da Corporacion que se nomee.
- Secretario/a: O Secretario da Corporacion ou funcionario da Corporacién que lle substitia.

- Vogais: Tres vogais persoal funcionario ou laboral fixo dunha administracién local designados/as pola
Alcaldia.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializacién iguais ou superiores aos esixidos para o
acceso ao posto convocado.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio doas
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal teran dereito a asistencias pola sua participaciéon nas sesiéns do tribunal de acordo co
disposto nos artigos 1.1 d) e 27.1b), 29 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions
por razoén de servizo.

6.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.-

O procedemento de seleccidén sera o de concurso-oposicion.

6.1 Fase de Oposicién (Puntuacién Maxima 10 Puntos)

Realizarase un exercicio que consistird en contestar por, nun prazo maximo de trinta minutos un cuestionario
tipo test de 20 preguntas, sobre cuestions do traballo a realizar e o coflecemento do termo municipal (segundo
o temario que figura no Anexo I). As respostas correctas valoraranse cada unha con 0,50 puntos. As contestadas
incorrectamente descontaran 0,25 Puntos e as non contestadas non penalizaran. Este exercicio non sera de
caracter eliminatorio. Puntuarase ata un maximo de 10 Puntos.

6.2 Fase de Concurso (Puntuacion Maxima: 6,00 Puntos)

C) Experiencia Profesional: (Puntuacion Maxima: 3,50 Puntos)

- Por servizos prestados na administracién local ou nos seus organismos en postos co obxecto da convocatoria
a razon de 0,07 Puntos por mes ata un maximo de 1,50 Puntos.

- Por servizos prestados na administracion publica estatal ou autondmica en postos co obxecto da
convocatoria, a razén de 0,06 Puntos por mes ata un maximo de 1,50 Puntos.

- Pola experiencia profesional referida & empresa privada, en traballos co obxecto da convocatoria, a razén de
0,05 Puntos por mes ata un maximo de 0,50 Puntos..

Os Méritos do apartado A) acreditaranse mediante informe de vida laboral acompafiado de contratos de traballo
ou de certificacion expedida por autorizado ou funcionario que acredite a situacién laboral do solicitante.
Excepto aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Friol, os cales Unicamente terdn que facelo constar e
non teran que presentar a certificacién a que fai referencia este parrafo.

De non presentarse a mencionada documentacién xunto coa instancia de solicitude (Anexo Il da convocatoria),
ou si se presenta outra diferente 4 aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

D) Formacion: (Puntuacion Maxima: 2 Puntos)

1. Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola Administracion
Publica ou entidades delas dependentes ou homologados, ata un maximo de 1,50 puntos. Os cursos que, a
xuizo do érgano de seleccion, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacion coas funciéns propias
do posto, non seran puntuados. Soamente se valorara a formacion realizada dende o ano 2000 ata o 2019, non
valorandose a formacion anterior. As valoraciéns seran de conformidade coa seguinte taboa:
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- Menos de 20 horas(ou que non expresen nimero): 0,05 puntos.
- De 20 a 50 horas: 0,10 puntos.

- De 51 a 75 horas: 0,20 puntos.

- De 76 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De mais de 100 horas: 0,40 puntos

2. Coinecemento do idioma galego: soamente teran validez os cursos ou titulacions oficiais ou que foran
oficialmente obxecto de homologacion, computandose unicamente o dgrado superior. Valoraranse de
conformidade coa seguintes puntuaciéns:

- Celga 1: 0,20 puntos.

- Celga 2: 0,30 puntos.

- Celga 3 ou Grao de iniciacién: 0,40 puntos.

- Celga 4 ou Grao de perfeccionamento: 0,50 puntos.

C) Entrevista Persoal: (Puntuacién Maxima: 0,50 Puntos).

Entrevista persoal realizada polo érgano de seleccién a fin de concretar a idoneidade do/a candidato/a para o
axeitado desenvolvemento das funcions inherentes aos postos de traballo ofertados, valorandose entre outros
aspectos a aptitude e actitude para o posto, o curriculo, o cofecemento do medio, a criterio ponderado do
organo de seleccion ata un maximo de 0,50 puntos.

6.3 Puntuacién Total.

A puntuacién total de cada aspirante no proceso selectivo vira determinado pola suma dos puntos acadados na
fase de proba tipo test e na de méritos.

O tribunal de seleccion determinara a lista provisional de aprobados e a orde provisional, que sera publicada no
taboleiro de anuncios do Concello de Friol e no portal de transparencia da sua paxina web
(www.concellodefriol.es) a efectos de posibles reclamaciéons durante un periodo de dous dias naturais, que seran
resoltas polo tribunal.

7.- LISTA DE APROBADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Rematada a fase anterior o Tribunal publicard no Taboleiro de Anuncios e no portal de transparencia da sua
paxina web (www.concellodefriol.es) a lista definitiva de aprobados por orde de puntuaciéon obtida. En caso de
empate sera nomeado o aspirante que tivese maior puntuacion na fase de oposicidén, e se persiste o0 empate o
aspirante que tivera maior puntuaciéon no apartado A) da fase de concurso. De persistir o empate, o aspirante
que obtivera maior puntuacién no apartado B) da fase de concurso. Se persiste o0 empate, por sorteo.

Os aspirantes seleccionados, no prazo de tres dias naturais contados dende o dia seguinte se fixese publica a
lista definitiva de aprobados, debera presentar na Secretaria do Concello de Friol, os seguintes documentos,
agas os que xa obren no expediente:

¢) Fotocopia da tarxeta sanitaria.
d) Certificado de nimero de conta bancario.

Os que dentro do prazo sinalado, agds nos casos de forza maior, non presentasen a documentacién esixida, non
poderan ser contratados, neste caso podera ser substituida pola seguinte da relacion do proceso selectivo,
situacién que sucedera igual no caso de ser necesario cubrir algunha praza por razéons de baixa, enfermidade,
etc.

Os/as traballadores seleccionados/as estan obrigados a superacion de un recofiecemento médico e unha proba
fisica de esforzo, asi como un curso practico de formacidon sobre prevencion e defensa contra os incendios
forestais, nas datas que fixe o concello, antes da sta contrataciéon. A non superacion do recoiecemento médico
ou proba de esforzo, ou ben a non realizacién do curso sera causa de non contratacién do/a traballador/a
seleccionado/a.

Os/as que non tefan a puntuacién suficiente para acadar posto de traballo, pasaran a formar parte de unha
bolsa de traballo, de tal xeito que cando o concello necesite un traballador de estas caracteristicas para o
mesmo servizo, acudira a dita lista, seleccionando aos mesmos pola orde de prioridade, segundo a puntuacién
obtida. Formaran parte da mesma nos ultimos lugares os que non superasen a proba tipo test.

Os que dentro do prazo establecido e, salvo casos de forza maior, non presentasen a documentacion pertinente,
ou da mesma se deducira que carecen dalglin requisito esixido, non podera ser contratado, sen prexuizo da
falsidade na que puidese incorrer por falsidade na sta solicitude de participacion.

8.- DISPOSICION FINAL.-

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar os
acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquilo non previsto expresamente
nestas bases.
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Asimesmo a xurisdicion competente para resolver a as controversias en relacién cos efectos e resolucion do
contrato sera a xurisdicién social.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do
procedemento administrativo comun.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpofier, alternativamente, ou
un recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao de publicacién do
anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de Friol e no portal de transparencia da sua paxina web
(www.concellodefriol.es) ante o Alcalde do Concello de Friol, de conformidade co descrito na Lei 39/2015, ou un
recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de
dous meses contados dende o dia seguinte ao de publicacién do anuncio no taboleiro de anuncios do Concello
de Friol e no portal de transparencia da stia paxina web (www.concellodefriol.es) de conformidade co artigo 46
da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicién contencioso-administrativa. Se optase por interpofier un recurso
de reposicion potestativo, non podera interpofier un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa
resolto expresamente ou se produza a sua desestimacion por silencio. Todo isto sen prexuizo de que poida
interponer calquera outro recurso que puidese consideran mais conveniente para o seu dereito.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases de réxime local, o
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de Outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Emprego Publico, o Real Decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, asi como pola restante normativa Estatal ou Autonémica vixente
que sexan de aplicacion por razén de materia.

Friol a 26 de Xufio de 2019.- O ALCALDE, josé Angel Santos Sanchez.

ANEXO I: TEMARIO:

1°.- COMPORTAMENTO DO LUME: O INCENDIO FORESTAL;DEFINICION; PARTES DUN INCENDIO; FORMAS DUN
INCENDIO; TIPO DE LUMES; FACTORES QUE INFLUEN NO COMPORTAMENTO DO LUME; COMBUSTIBLES;
INFLUENCIA DO CLIMA; FORMAS DE PROPAGACION DO CALOR NO MONTE; INFLUENCIA TOPOGRAFICA; CLIMA DO
INCENDIO.

2°.- DETECCION, PREVENCION E EXTINCION DOS FOGOS FORESTAIS: INTRODUCCION; DETECCION, DISUASION E
INVESTIGACION. REGULACION DAS AUTORIZACIONS E COMUNICACIONS DE QUEIMAS. ESTADOS DO INCENDIO;
ORGANIZACION PREVIA AO COMBATE DO INCENDIO; COMBATE DO INCENDIO; TECNICAS DE EXTINCION;
ACCIONS TRAS O INCENDIO: RELEVO.

3°.- SEGURIDADE PERSOAL: UNIFORME E EQUIPO; PRECAUCIONS  XERAIS; PRECAUCIONS NO USO DE
FERRAMENTAS, VEHICULOS, CORTAFOGOS, TRANSPORTE,RETARDANTES E MEDIOS AEREOS.

4°.- XEFE DE CUADRILLA, CONDUCTOR VEHICULO MOTOBOMBA E PEONS DE BRIGADA: FUNCIONS E
RESPONSABILIDADES; A ORGANIZACION DA CUADRILLA; ACTUACIONS DO XEFE DA CUADRILLA, CONDUCTORES
DO VEHICULO MOTOBOMBA E PEONS DE BRIGADA NA PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS.

5°.- CONCELLO DE FRIOL: POBOACION; SITUACION XEOGRAFICA; PARROQUIAS E BARRIOS DE FRIOL; TURISMO E
PATRIMONIO.

6°.- PLADIGA. FUNDAMENTOS. OBXECTIVOS. ELEMENTOS E ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. PLANES DE PREVENCION
E EXTINCION. FORMACION, DETECION, INVESTIGACION E MEDIDAS CORRECTORAS.
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ANEXO Il.- MODELO DE SOLICITUDE.-

D./D? con N.LF. numero , con enderezo a

efectos de notificacion en , teléfono de contacto niumero

Enterado/a pola publicacién de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo da convocatoria para a provisiéon
de tres traballadores na prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de vehiculo
motobomba.

Por medio do presente escrito:

DECLARA BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Que cofiece o contido das bases reguladoras da convocatoria

Que son certos os datos consignados na solicitude, que acepto integramente, manifestando a conformidade coa
realizacion do proceso selectivo dacordo co establecido nas bases.

Que posue a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias dos postos de traballo.

Que na data da presentacion da solicitude relne tédalas condicidons e requisitos esixidos nas bases, que se
compromete a probar documentalmente,

Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion publica, nin
esta inhabilitado/a para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, para concorrer ao proceso selectivo incoado aos efectos da provision do
posto de condutor de vehiculo motobomba, axuntando ao mesmo copias compulsadas da documentacion
acreditativa dos méritos alegados, a efectos da stua valoracion polo 6rgano encargado da provision dos mesmos.

Que alego e acredito os seguintes méritos que se relacionan no Anexo lIl.

Manifesto ser cofiecedor/a de que os méritos non se tomaran en consideracién nin seran avaliados se non se
presentan documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias cotexadas) que os acrediten
debidamente, dentro do prazo de presentacién de instancias do posto a que opto.

Consinto no tratamento dos meus datos e do mesmo xeito poder exercer os dereitos de oposicién, acceso,
rectificacion e cancelacion, de conformidade coa normativa de aplicacién.

Friola ____de de 2019

Asdo.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE FRIOL.-
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ANEXO IIl. VALORACION DE MERITOS
NOME E APELIDOS:

A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Periodo Total
Empresa Categoria Xornada(%)

Desde Ata Dias Meses Anos
B.- CURSOS DE FORMACION.
Denominacion Impartido por: N° horas

C.- CONECEMENTO DO IDIOMA:

TITULACION
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ANEXO IV.

En relacién co establecido na LOPD de caracter persoal, o Concello procede a informar que os datos obtidos
seran incorporados a un ficheiro do que sera responsable o Concello, con enderezo social en Praza de Espafa de
Friol. Os datos obtidos son co consentimento do/a interesado/a. O obxecto do tratamento sera a xestion da
relacion contractual entre o Concello e o/a solicitante. O/a interesado/a gozara en todo momento dos dereitos
de accesos, rectificacion, cancelacion e oposicion garantidos por lei vixente. O/a titular dos datos comprométese
a comunicar por escrito en calquera momento ao Concello, calquera modificacién dos datos aportados.

R. 1859

Anuncio

BASES PARA A PROVISION TEMPORAL DE PERSOAL EN ORDE A PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS SEGUNDO CONVENIO DE COLABORACION SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DO
MEDIO RURAL E O CONCELLO DE FRIOL, PARA A PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS DURANTE O ANO 2019, COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO
AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA:

Constitle o obxecto da convocatoria a provision de un (1) traballador para xefe de brigada do Concello de
Friol por un periodo de tres meses do exercicio de 2019. A convocatoria faise con cardcter temporal para a
provision por persoal laboral temporal conforme 4 tramitacion esixida pola vixente lexislacion.

N° Postos Servizo Duraciéon da Contratacion

1 Xefe de Brigada 3 Meses

Formalizarase co persoal seleccionado un contrato, conforme o previsto no Estatuto dos Traballadores, cunha
duracion de tres meses, a xornada completa.

Servizo Xornada Retribucions
Xefe de Brigada Completa. 100 % 1.224,65 € Brutos/Mes. Incluida a prorrata da paga
extra.

A contratacion farase para a brigada de prevencién e defensa contra incendios forestais, no marco do convenio
de colaboracién subscrito coa Conselleria de Medio Rural. O ambito de actuacién sera o municipal, sen prexuizo
de conformidade & normativa aplicable ao persoal das brigadas municipais, participard nas operacions de
extincion e remate de incendios forestais, baixo o0 mando Unico operativo dependente da conselleria competente
en materia forestal, cando asi o decida o mando Unico, conforme ao establecido na lexislacion vixente. Ademais,
cando concorran razéns extraordinarias de emerxencia, o érgano autonémico podera decidir a movilizacién
destes medios féra do seu termo municipal, conforme ao previsto no PLADIGA no que expresamente se prevé
como se producira a coordinacién en tales supostos.

Realizaran labores consistentes en:

- Intervencién nos incendios forestais no ambito municipal, sen prexuizo da participacion nas operaciéns de
extincion e remate de incendios forestais baixo o mando Unico operativo dependente da conselleria competente,
cando asi o decida o mando Unico e conforme o disposto na normativa vixente.

- Os traballos de extincion de incendios, seran prioritarios con respecto aos de prevencion.

- Realizaran labores de prevencidon, consistentes en roza, rareo e eliminacion de restos nos meses de
operatividade da brigada, que se desenvolveran en vias e camifios forestais, areas corta lumes ou faixas de
xestion da biomasa de titularidade municipal, ou superficies que o concello tefia cesiéon de aproveitamento, uso
e desfrute realizadas por persoas responsables de acordo co art. 21 ter da lei 3/2007 de 9 de abril, ou de
propietario desconecido. Todo elo cando non sexa posible ou aconsellable a mecanizacion dos traballos.

- Durante a operatividade da brigada, incluird traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as
quendas de noite necesarias.

Todo elo sen prexuizo das labores que lle poidan encomendar pola Alcaldia ou polos concelleiros delegados que
garden relacién co posto a desempenar, segundo as necesidades dos servizos e na procura dunha boa marcha
dos mesmos.

As bases integras, asi como as sucesivas publicacidns, terdn lugar unicamente no taboleiro de anuncios do
Concello e no portal de transparencia da sua paxina web (www.concellodefriol.es).
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2.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos/as nos procesos selectivos, tédolos/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

m) Ser Espanol ou nacional dun estado membro dun Estado da Comunidade Europea. Os conxuxes dos espanois
ou dos nacionais dos Estados membros da U.E. sempre que non estean separados de dereito, asi como os seus
descendentes e o seu conxuxe, calquera que sexa a sUa nacionalidade, sempre que non estean separados de
dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes. Tamén os estranxeiros/as dun
estado non integrado na U.E. que tefia residencia legal en Espafia e poida acceder sen limitaciéns ao mercado
laboral.

n) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder da idade de xubilacion forzosa.

0) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas a que se aspira, non padecendo enfermidade ou
defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns que lle son propias. Con caracter previo a
contratacion realizarase un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as condicions de
saude para o traballo a realizar. De non superar os mesmos, non teran dereito a contratacion, ainda que foran
previamente seleccionados para elo.

p) Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade previstas na lexislacion vixente .

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Pablicas nin atoparse inhabilitado para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial. No caso de ser nacional de outro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin
ter sometido/a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos o0 acceso ao
emprego publico. No caso de ser seleccionado/a para o posto, acreditarase mediante declaracion normal baixo
xuramento ou promesa.

r) Estar en posesion das seguintes titulacions e requisitos especificos: técnico superior en xestion e
organizaciéon de recursos naturais e paisaxisticos, técnico en traballos forestais e conservacion do medio natural
ou formacién profesional equivalente, enxefieiro de montes e enxefieiro técnico forestal, ademais do permiso de
conducir clase B.

Deberan cumprir estes requisitos na data de presentacién da instancia (Anexo Il da convocatoria). Ademais os
aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa da posesién dos méritos alegados, que probe e de fe
da posesiéon dos mesmos e a fotocopia compulsada do D.N.I. ou documento que acredite a sua identidade.

Non se tomaran en consideracion nin sera valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados
e que non se presentaran xunto coa instancia (Anexo Il da convocatoria.)

3.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DOS CANDIDATOS .-

3.1 Os que desexen formar parte no proceso selectivo, deberan presentar solicitude no modelo oficial (Anexo Il
da convocatoria) que estard a disposicion dos interesados nas dependencias administrativas do Concello de Friol
e no portal de transparencia da sta paxina web (www.concellodefriol.es) dirixidas ao Sr. Alcalde - Presidente do
Concello de Friol.

3.2 Para ser admitido ao proceso de seleccion os aspirantes manifestaran na sua solicitude de participacién, que
relnen todas e cada unha das condicions esixidas no apartado 2° das presentes bases.

3.3 Coas instancias deberanse acompanar tédolos documentos xustificativos dos méritos alegados conforme ao
baremo que figura na presente convocatoria. A falta de acreditacion dos méritos alegados na correspondente
instancia, determinara a imposibilidade de valoracién dos mesmos.

3.4 O prazo de presentacién de solicitudes serd de cinco dias naturais, contados a partir do seguinte ao da
publicaciéon de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, anuncio que tamén se publicard no taboleiro de
anuncios do Concello e no portal de transparencia da sua paxina web (www.concellodefriol.es).

3.5 As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Friol en horario de 9 a 15 horas en dias
laborais (Praza de Espafia, 4 de Friol), ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas.

Se a solicitude se presentara por Correo ou nun Rexistro diferente ao do Concello de Friol, se debera remitir ao
Fax do Concello de Friol (982375206) ou ao correo electronico emprego@concellodefriol.es comunicando a
presentacion da solicitude, co selo de Correos ou do rexistro correspondente antes da data de expiracién do
prazo o documento xustificativo correspondente.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Logo de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes, por resolucién da Alcaldia aprobarase a lista de
admitidos e excluidos, que se fixara no taboleiro de anuncios do concello e no portal de transparencia da sua
paxina web (www.concellodefriol.es) concedendo un prazo de dous dias habiles contados a partires do seguinte
ao da publicacién da resolucion para posibles reclamaciéons ou correccion de erros. Os erros de feito poderan
emendarse en calquera momento de oficio ou a peticion do interesado. De non presentar a solicitude de
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rectificacion ou reclamacion no indicado prazo, decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista
de aspirantes.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera interpofier
recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da
stia publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interpofier recurso contencioso administrativo
ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados dende a mesma
data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contenciosa administrativa.

Nesta mesma resolucién sinalarase o lugar e hora de realizacion das probas e a composicién do Tribunal
Cualificador.

Os datos persoais (nome, apelidos, enderezo aos efectos de notificacién) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

5.- ORGANO DE SELECCION.-

O tribunal cualificador encargado da valoraciéon dos méritos e realizacion das probas para a provision por
concurso dos postos a que se refiren as presentes bases estard composto por:

- Presidente/a: O persoal funcionario da Corporacién que se nomee.
- Secretario/a: O Secretario da Corporacién ou funcionario da Corporacion que lle substitua.

- Vogais: Tres vogais persoal funcionario ou laboral fixo dunha administracion local designados/as pola
Alcaldia.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacién ou especializacion iguais ou superiores aos esixidos para o
acceso ao posto convocado.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio doas
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal teran dereito a asistencias pola sta participacion nas sesiéns do tribunal de acordo co
disposto nos artigos 1.1 d) e 27.1b), 29 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions
por razén de servizo.

6.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.-

O procedemento de seleccién serd o de concurso-oposicion.

6.1 Fase de Oposicién (Puntuacién Maxima 10 Puntos)

Realizarase un exercicio que consistird en contestar por, nun prazo maximo de trinta minutos un cuestionario
tipo test de 20 preguntas, sobre cuestiéns do traballo a realizar e o cofiecemento do termo municipal (segundo
o temario que figura no Anexo I). As respostas correctas valoraranse cada unha con 0,50 puntos. As contestadas
incorrectamente descontaran 0,25 Puntos e as non contestadas non penalizaran. Este exercicio non sera de
caracter eliminatorio. Puntuarase ata un maximo de 10 Puntos.

6.2 Méritos (Puntuacion Maxima: 6,00 Puntos)

E) Experiencia Profesional: (Puntuacién Maxima: 3,50 Puntos)

- Por servizos prestados na administracion local ou nos seus organismos en postos relacionados co obxecto da
convocatoria a razén de 0,07 Puntos por mes ata un maximo de 1,50 Puntos.

- Por servizos prestados na administracién publica estatal ou autondmica en postos relacionados co obxecto
da convocatoria, a razéon de 0,06 Puntos por mes ata un maximo de 1,50 Puntos.

- Pola experiencia profesional referida 4 empresa privada, en traballos relacionados co obxecto da
convocatoria, a razén de 0,05 Puntos por mes ata un maximo de 0,50 Puntos.

Os Méritos do apartado A) acreditaranse mediante informe de vida laboral acompafnado de contratos de traballo
ou de certificacion expedida por autorizado ou funcionario que acredite a situacién laboral do solicitante.
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Excepto aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Friol, os cales Unicamente teran que facelo constar e
non teran que presentar a certificacién a que fai referencia este parrafo.

De non presentarse a mencionada documentacion xunto coa instancia de solicitude (Anexo Il da convocatoria),
ou si se presenta outra diferente a4 aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

F) Formacion: (Puntuacion Maxima: 2 Puntos)

1. Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola Administracién
Pablica ou entidades delas dependentes ou homologados, ata un maximo de 1,50 puntos. Os cursos que, a
xuizo do érgano de seleccion, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacion coas funcions propias
do posto, non seran puntuados. Soamente se valorara a formacién realizada dende o ano 2000 ata o 2019, non
valordndose a formacién anterior. As valoracions seran de conformidade coa seguinte taboa:

- Menos de 20 horas(ou que non expresen nimero): 0,05 puntos.
- De 20 a 50 horas: 0,10 puntos.

- De 51 a 75 horas: 0,20 puntos.

- De 76 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De mais de 100 horas: 0,40 puntos

2. Coinecemento do idioma galego: soamente teran validez os cursos ou titulacions oficiais ou que foran
oficialmente obxecto de homologacién, computandose unicamente o grado superior. Valoraranse de
conformidade coa seguintes puntuaciéns:

- Celga 1: 0,20 puntos.

- Celga 2: 0,30 puntos.

- Celga 3 ou Grao de iniciacién: 0,40 puntos.

- Celga 4 ou Grao de perfeccionamento: 0,50 puntos.

C) Entrevista Persoal: (Puntuacién Maxima: 0,50 Puntos).

Entrevista persoal realizada polo 6rgano de seleccién a fin de concretar a idoneidade do/a candidato/a para o
axeitado desenvolvemento das funcions inherentes aos postos de traballo ofertados, valorandose entre outros
aspectos a aptitude e actitude para o posto, o curriculo, o conecemento do medio, a criterio ponderado do
6rgano de seleccion ata un maximo de 0,50 puntos.

6.3 Puntuacién Total.

A puntuacién total de cada aspirante no proceso selectivo vira determinado pola suma dos puntos acadados na
fase de tipo test e na fase de méritos.

O tribunal de seleccion determinara a lista provisional de aprobados e a orde provisional, que sera publicada no
taboleiro de anuncios do Concello de Friol e no portal de transparencia da sia paxina web
(www.concellodefriol.es) a efectos de posibles reclamacions durante un periodo de dous dias naturais, que seran
resoltas polo tribunal.

7.- LISTA DE APROBADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Rematada a fase anterior o Tribunal publicard no Taboleiro de Anuncios e no portal de transparencia da sUa
paxina web (www.concellodefriol.es) a lista definitiva de aprobados por orde de puntuacién obtida. En caso de
empate serd nomeado o aspirante que tivese maior puntuacion na fase de oposicion, e se persiste o empate o
aspirante que tivera maior puntuacién no apartado A) da fase de concurso. De persistir o empate, o aspirante
que obtivera maior puntuaciéon no apartado B) da fase de concurso. Se persiste o empate, por sorteo.

O aspirante seleccionado, no prazo de tres dias naturais contados dende o dia seguinte se fixese publica a lista
definitiva de aprobados, debera presentar na Secretaria do Concello de Friol, os seguintes documentos, agas os
que xa obren no expediente:

e) Fotocopia da tarxeta sanitaria.
f) Certificado de niumero de conta bancario.

Os que dentro do prazo sinalado, agds nos casos de forza maior, non presentasen a documentacién esixida, non
poderan ser contratados, neste caso podera ser substituida pola seguinte da relacion do proceso selectivo,
situacién que sucedera igual no caso de ser necesario cubrir algunha praza por razéons de baixa, enfermidade,
etc.

O/a traballador seleccionado/a esta obrigado 4 superacién de un recofiecemento médico e unha proba fisica de
esforzo, asi como un curso practico de formacion sobre prevencion e defensa contra os incendios forestais, nas
datas que fixe o concello, antes da suia contratacién. A non superacion do recofiecemento médico ou proba de
esforzo, ou ben a non realizacion do curso sera causa de non contratacion do/a traballador/a seleccionado/a.

Os/as que non tefian a puntuacion suficiente para acadar posto de traballo, pasaran a formar parte de unha
bolsa de traballo, de tal xeito que cando o concello necesite un traballador de estas caracteristicas para o
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mesmo servizo, acudira a dita lista, seleccionando aos mesmos pola orde de prioridade, segundo a puntuacién
obtida. Formaran parte da mesma nos ultimos lugares os que non superasen a proba tipo test.

Os que dentro do prazo establecido e, salvo casos de forza maior, non presentasen a documentacion pertinente,
ou da mesma se deducira que carecen dalglin requisito esixido, non poderd ser contratado, sen prexuizo da
falsidade na que puidese incorrer por falsidade na sta solicitude de participacion.

8.- DISPOSICION FINAL.-

O tribunal esta facultado para resolver as dibidas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar os
acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquilo non previsto expresamente
nestas bases.

Asimesmo a xurisdicion competente para resolver a as controversias en relacién cos efectos e resolucion do
contrato sera a xurisdicién social.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do
procedemento administrativo comun.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpofier, alternativamente, ou
un recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao de publicacién do
anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de Friol e no portal de transparencia da sua paxina web
(www.concellodefriol.es) ante o Alcalde do Concello de Friol, de conformidade co descrito na Lei 39/2015, ou un
recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de
dous meses contados dende o dia seguinte ao de publicacion do anuncio no taboleiro de anuncios do Concello
de Friol e no portal de transparencia da stia paxina web (www.concellodefriol.es) de conformidade co artigo 46
da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicién contencioso-administrativa. Se optase por interpofier un recurso
de reposicion potestativo, non podera interpofier un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa
resolto expresamente ou se produza a sua desestimacion por silencio. Todo isto sen prexuizo de que poida
interpofer calquera outro recurso que puidese consideran mais conveniente para o seu dereito.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases de réxime local, o
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de Outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Emprego Publico, o Real Decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, asi como pola restante normativa Estatal ou Autonémica vixente
que sexan de aplicacion por razén de materia.

Friol a 26 de Xufio de 2019.- O ALCALDE , José Angel Santos Sanchez.

ANEXO I: TEMARIO:

1°.- COMPORTAMENTO DO LUME: O INCENDIO FORESTAL;DEFINICION; PARTES DUN INCENDIO; FORMAS DUN
INCENDIO; TIPO DE LUMES; FACTORES QUE INFLUEN NO COMPORTAMENTO DO LUME; COMBUSTIBLES;
INFLUENCIA DO CLIMA; FORMAS DE PROPAGACION DO CALOR NO MONTE; INFLUENCIA TOPOGRAFICA; CLIMA DO
INCENDIO.

2°.- DETECCION, PREVENCION E EXTINCION DOS FOGOS FORESTAIS: INTRODUCCION; DETECCION, DISUACION E
INVESTIGACION. REGULACION DAS AUTORIZACIONS E COMUNICACIONS DAS QUEIMAS. ESTADOS DO INCENDIO;
ORGANIZACION PREVIA AO COMBATE DO INCENDIO; COMBATE DO INCENDIO; TECNICAS DE EXTINCION;
ACCIONS TRAS O INCENDIO: RELEVO.

3°.- SEGURIDADE PERSOAL: UNIFORME E EQUIPO; PRECAUCIONS  XERAIS; PRECAUCIONS NO USO DE
FERRAMENTAS, VEHICULOS, CORTAFOGOS, TRANSPORTE,RETARDANTES E MEDIOS AEREOS.

4°.- XEFE DE CUADRILLA, CONDUCTOR VEHICULO MOTOBOMBA E PEONS DE BRIGADA: FUNCIONS E
RESPONSABILIDADES; A ORGANIZACION DA CUADRILLA; ACTUACIONS DO XEFE DA CUADRILLA, CONDUCTORES
DO VEHICULO MOTOBOMBA E PEONS DE BRIGADA NA PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS.

5°.- CONCELLO DE FRIOL: POBOACION; SITUACION XEOGRAFICA; PARROQUIAS E BARRIOS DE FRIOL; TURISMO E
PATRIMONIO.

6°.- PLADIGA. FUNDAMENTOS. OBXECTIVOS. ELEMENTOS E ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. PLANES DE PREVENCION
E EXTINCION. FORMACION, DETECION, INVESTIGACION E MEDIDAS CORRECTORAS.
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ANEXO Il.- MODELO DE SOLICITUDE.-

D./D? con N.I.LF. nimero ___________ , con enderezo a

efectos de notificacion en , teléfono de contacto numero

Enterado/a pola publicacién de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo da convocatoria para a provision

de un Xefe de Brigada na prevencion e defensa contra incendios forestais.

Por medio do presente escrito:

DECLARA BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Que cofiece o contido das bases reguladoras da convocatoria

Que son certos os datos consignados na solicitude, que acepto integramente, manifestando a conformidade coa

realizacion do proceso selectivo dacordo co establecido nas bases.
Que posue a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias dos postos de traballo.

Que na data da presentacion da solicitude relne tédalas condicidons e requisitos esixidos nas bases, que se
compromete a probar documentalmente,

Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion publica, nin

esta inhabilitado/a para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, para concorrer ao proceso selectivo incoado aos efectos da provisiéon do
posto de xefe de brigada, axuntando ao mesmo copias compulsadas da documentacién acreditativa dos méritos

alegados, a efectos da sua valoracion polo 6rgano encargado da provision dos mesmos.

Que alego e acredito os seguintes méritos que se relacionan no Anexo lIl.

Manifesto ser cofiecedor/a de que os méritos non se tomaran en consideracién nin seran avaliados se non se
presentan documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias cotexadas) que os acrediten
debidamente, dentro do prazo de presentacién de instancias do posto a que opto.

Consinto no tratamento dos meus datos e do mesmo xeito poder exercer os dereitos de oposicién, acceso,
rectificacion e cancelacion, de conformidade coa normativa de aplicacién.

Friola ____de de 2019

Asdo.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE FRIOL.-
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ANEXO IIl. VALORACION DE MERITOS
NOME E APELIDOS:

A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Periodo Total
Empresa Categoria Xornada(%)

Desde Ata Dias Meses Anos
B.- CURSOS DE FORMACION.
Denominacion Impartido por: N° horas

C.- CONECEMENTO DO IDIOMA:

TITULACION
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ANEXO IV.

En relacién co establecido na LOPD de caracter persoal, o Concello procede a informar que os datos obtidos
seran incorporados a un ficheiro do que sera responsable o Concello, con enderezo social en Praza de Espafa de
Friol. Os datos obtidos son co consentimento do/a interesado/a. O obxecto do tratamento sera a xestion da
relacion contractual entre o Concello e o/a solicitante. O/a interesado/a gozara en todo momento dos dereitos
de accesos, rectificacion, cancelacion e oposicion garantidos por lei vixente. O/a titular dos datos comprométese
a comunicar por escrito en calquera momento ao Concello, calquera modificacién dos datos aportados.

R. 1860

Anuncio

BASES PARA A PROVISION TEMPORAL DUNHA PRAZA DE “SUBSTITUCION DA SECRETARIA DO XULGADO DE
PAZ DE FRIOL”.-

1.- OBXETO DA CONVOCATORIA.- constitlle o obxecto da convocatoria a provisién en orde a substitucion da
encargada da Secretaria do Xulgado de Paz de Friol en horario de 10:00 a 14:00 Horas (xornada parcial do 75%),
durante o periodo de vacaciéns, no mes de Agosto. Os mesmos cometidos que ten asignados a titular do posto.
A convocatoria faise para a cobertura do posto con caracter temporal, polo sistema de concurso, conforme a
tramitacion esixida pola vixente lexislacion.

N° Postos Servizo Duracion da Contratacion

1 Secretaria do Xulgado de Paz de Friol 1 Mes (Mes de Agosto)

Formalizarase co persoal seleccionado un contrato de traballo, de conformidade co previsto no Estatuto dos
Traballadores, cunha duracion de un mes a tempo parcial.

Servizo Xornada Retribucions
Secretaria do Xulgado de Paz | Parcial. 75% 901,68 € Brutos/Mes. Incluida a prorrata da paga extra.
de Friol

Seran funciéns a desempenar polo/a contratado/a as propias de persoal administrativo, segundo as necesidades
do servizo e na procura dunha boa marcha do mesmo. Todo elo, sen prexuizo das instruciéns que ao respecto
poida ditar a Alcaldia ou a concelleria delegada. As funcions a realizar polo/a Secretario/a, seran entre outras as
seguintes:

- Notificacions, citaciéns, emprazamentos e requirimentos.

- Rexistros de entrada e saida.

- Atencion ao publico presencial e telefénica.

- Arquivo.

- Asistencia a actos de conciliacion e outros actos xudiciais que requiran a stia presencia.

- Inscricions de nacemento, matrimonio, separacion e divorcio, capitulacions matrimoniais, defuncions;
expedicion de certificacions; fe de vida, e calquera outras relacionadas co rexistro civil.

2.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.- para ser admitidos/as no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan
reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafnol ou cidadda membro dun Estado da Comunidade Europea, Os conxuxes dos espafois ou dos
nacionais dos Estados membros da U.E. sempre que non estean separados de dereito, asi como os seus
descendentes e o seu conxuxe, calquera que sexa a sila nacionalidade, sempre que non estean separados de
dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes. Tamén os estranxeiros/as
dun estado non integrado na U.E. que tefia residencia legal en Espafa e poida acceder sen limitacions ao
mercado laboral.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade de xubilacién forzosa.
¢) Estar no posesion do titulo de Bacharelato superior, Formacion Profesional Segundo Grado.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funcidons que lle son
propias.

e) Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade previstas na lexislacién vixente.
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f) Non sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas,
nin atoparse inhabilitado para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.
No caso de ser nacional de outro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacidon equivalente nin ter
sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos o acceso
ao emprego publico. No caso de ser seleccionado/a para o posto, acreditarase mediante declaracién normal
baixo xuramento ou promesa

Os requisitos anteriormente establecidos deberan posuirse polos/as aspirantes no momento da finalizacién do
prazo de presentacién de instancias, debendo manterse as mesmas durante todo o proceso selectivo. Quen
obtefa o posto obxecto desta convocatoria, estara suxeito/a ao réxime de incompatibilidades que determinen as
disposicions vixentes.

3.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DOS CANDIDATOS.

3.1 Os que desexen formar parte no proceso selectivo, deberan presentar solicitude no modelo oficial que estara
a disposicion dos interesados nas dependencias administrativas do Concello de Friol no portal de transparencia
da sia paxina web (www.concellodefriol.es). dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Friol, ou por
medio dos restantes medios admitidos legalmente.

3.2 Para ser admitido ao proceso de seleccién os aspirantes manifestaran na sta solicitude declaraciéon xurada
de non estar separado por expediente disciplinario do servizo de calquera administracion publica, de non
atoparse en causa de incompatibilidade ou incapacidade e de non padecer enfermidade, nin limitacion fisica ou
psiquica incompatible co desenvolvemento das funciéns do posto de traballo

3.3 Coas instancias deberanse acompanar o N.LF. ou documento equivalente expedida pola autoridade
competente do pais de orixe e tédolos documentos xustificativos dos méritos alegados conforme ao baremo que
figura na convocatoria. A falta de acreditacién dos méritos alegados na correspondente instancia, determinara a
imposibilidade de valoracién dos mesmos.

3.4. O prazo de presentacion de instancias sera de cinco dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ademais da publicacién no taboleiro de anuncios e no portal
de transparencia da stia paxina web (www.concellodefriol.es).. No caso de que o proceso remate en dia inhabil,
entenderase prorrogado ao dia habil seguinte. As sucesivas publicaciéns serdn Unicamente no taboleiro de
anuncios e no portal de transparencia da sta paxina web (www.concellodefriol.es).

3.5 As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Friol (Praza de Espana, 4 de Friol) en horario
de 09:00 a 15:00 Horas en dias laborables ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas.

Se a solicitude se presentara por Correo ou nun Rexistro diferente ao do Concello de Friol, se debera remitir ao
Fax do Concello de Friol (982375206) ou ao correo electronico emprego@concellodefriol.es comunicando a
presentacion da solicitude, co selo de Correos ou do rexistro correspondente antes da data de expiracién do
prazo o documento xustificativo correspondente.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, declarando aprobada a lista
provisoria de admitidos/as e excluidos/as.

Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Friol e no portal de transparencia da sla
paxina web (www.concellodefriol.es) sinaldndose un prazo de dous dias habiles contados a partires do seguinte
ao da publicacion da resolucion para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a exclusion. Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento de oficio ou a peticion do
interesado. De non presentar a solicitude de rectificacion ou reclamacién no indicado prazo, decaera no seu
dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera interpofier
recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da
sua publicacion, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interpofer directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados dende
a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contenciosa administrativa.

Nesta mesma resolucion sinalarase o lugar e hora de realizacion da valoracién dos méritos e da entrevista
persoal e a composicion do Tribunal Cualificador.

Os datos persoais (nome, apelidos, enderezo aos efectos de notificacién) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.
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5.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.-

O tribunal cualificador encargado da valoraciéon dos méritos para a provisién temporal mediante concurso da
praza de “Substitucion da Secretaria do Xulgado de Paz de Friol” a que se refire as presentes bases estard
composto por:

- Presidente/a: O persoal funcionario da Corporacién que se nomee.
- Secretario/a: O Secretario da Corporacion ou funcionario da Corporacién que lle substitia.

- Vogais: Tres vogais persoal funcionario ou laboral fixo dunha administracién local designados/as pola
Alcaldia.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializacién iguais ou superiores aos esixidos para o
acceso ao posto convocado e para cada un dos membros do tribunal, asignarase un suplente.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitaindose ao exercicio doas
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal teran dereito a asistencias pola sua participaciéon nas sesiéns do tribunal de acordo co
disposto nos artigos 1.1 d) e 27.1b), 29 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions
por razoén de servizo.

6.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.-

O procedemento de seleccion sera de conformidade co seguinte:

6.1 Méritos(Puntuacién Maxima: 10 Puntos)

G) Experiencia Profesional: (Puntuacion Maxima: 5,00 Puntos)

i. Por servizos prestados na Administracion Puablica Estatal, Autondmica ou Local, en postos de traballo
relacionados co obxecto da convocatoria, desempeio en labores administrativas en xulgados de paz ou outros
o6rganos xudiciais a razéon de 0,15 puntos por mes, ata un maximo de 2,00 Puntos. Para acreditar estes traballos
os interesados deberan presentar unha certificacion da Administracion de que se trate onde conste o tempo
traballado na categoria 4 que se opta, asi como copia compulsada do nomeamento ou contrato de traballo
subscrito para o efecto e modelo oficial de vida laboral. De non presentarse a citada documentacién, ou si se
presenta outra diferente 4 aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

ii. Por servizos prestados na Administracion Publica Estatal, Autonémica ou Local, en outros postos de traballo
de labores administrativas (Subgrupo C1) ou cos cometidos a desempefiar a razén de 0,10 puntos por mes, ata
un maximo de 1,75 Puntos. Para acreditar estes traballos os interesados deberan presentar unha certificacién da
Administracion de que se trate onde conste o tempo traballado na categoria a que se opta, asi como copia
compulsada do nomeamento ou contrato de traballo subscrito para o efecto e modelo oficial de vida laboral. De
non presentarse a citada documentacién, ou si se presenta outra diferente 4 aqui referida, a cualificaciéon nesta
alinea sera de 0 puntos.

iii. Por experiencia profesional referida 4 empresa privada, no que se refire ao desempefio de traballo de labores
administrativas, a razén de 0,10 puntos por mes, ata un maximo de 1,25 Puntos. Para acreditar estes traballos
os interesados deberan presentar copia do contrato de traballo subscrito para o efecto e modelo oficial de vida
laboral. De non presentarse a citada documentaciéon, ou si se presenta outra diferente 4 aqui referida, a
cualificacion nesta alinea serd de 0 puntos.

H) Formacion: (Puntuacion Maxima: 4,50 Puntos)

i. Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo (Informatica, Mecanografia ou
outros relacionados coa formacién complementaria para o desenvolvemento de labores administrativas,
funcionamento da administracion da xustiza, procedemento administrativo, impartidos pola Administracién
Publica ou entidades delas dependentes ou homologados, ata un maximo de 2,75 puntos. Os cursos que, a
xuizo do érgano de seleccion, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacion coas funciéns propias
do posto, non seran puntuados. Soamente se valorara a formacién realizada dende o ano 2001 ata o 2019, non
valorandose a formacion anterior. As valoraciéns seran de conformidade coa seguinte taboa:

- Menos de 10 horas (ou que non expresen numero): 0,02 puntos.

- De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.

- De 21 a 50 horas:: 0,10 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
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- De mais de 201 horas: 0,75 puntos

ii. Conecemento do idioma galego: soamente teran validez os cursos ou titulacions oficiais ou que foran
oficialmente obxecto de homologacién, computandose unicamente o grado superior. Valoraranse de
conformidade coas seguintes puntuacions:

- Celga 3 ou Grao de iniciacién: 0,25 puntos.

- Celga 4 ou Grao de perfeccionamento: 0,50 puntos.

Non se podera acumular as titulaciéons ou cursos, puntuando soamente polos cursos ou titulacion de nivel
superior.

iii Por titulacion superior 4 esixida para o desempefio do posto de traballo, valorarase ata un maximo de 2,50
puntos, a razon de:

- 0,50 puntos por ter superado a proba de acceso a universidade.

- 1,00 punto por titulacion de diplomatura universitaria.

- 1,50 puntos por titulacién universitaria superior ou de grado.

C) Entrevista Persoal: (Puntuacién Maxima: 0,50 Puntos).

Entrevista persoal realizada polo érgano de seleccién a fin de concretar a idoneidade do/a candidato/a para o
axeitado desenvolvemento das funcions inherentes aos postos de traballo ofertados, valorandose entre outros
aspectos a aptitude e actitude para o posto, o curriculo, o conecemento do medio, a criterio ponderado do
6rgano de seleccion ata un maximo de 1,00 punto.

6.2 Puntuacién Total.

A puntuacién total de cada aspirante no proceso selectivo vira determinado pola suma dos puntos acadados na
fase de méritos.

O tribunal de seleccion determinara a lista provisional de aprobados e a orde provisional, que sera publicada no
taboleiro de anuncios do Concello de Friol e no portal de transparencia da sia paxina web
(www.concellodefriol.es) a efectos de posibles reclamacions durante un periodo de tres dias naturais, que seran
resoltas polo tribunal.

7.- LISTA DE APROBADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Rematada a fase anterior o Tribunal publicard no Taboleiro de Anuncios e no portal de transparencia da sua
paxina web (www.concellodefriol.es) a lista definitiva de aprobados por orde de puntuacién obtida. En caso de
empate serd nomeado o aspirante que tivera maior puntuacién no apartado 6.1.A.i) da fase de méritos (Por
servizos prestados na Administracion Publica Estatal, Autondmica ou Local, en postos de traballo relacionados
co obxecto da convocatoria, desempeno en labores administrativas en xulgados de paz ou outros 6rganos
xudiciais). De persistir o empate, o aspirante que obtivera maior puntuacién no apartado 6.1.A.ii) da fase de
méritos (Por servizos prestados na Administracion Publica Estatal, Autondémica ou Local, en outros postos de
traballo de labores administrativas) . De persistir o empate o aspirante que obtivera maior puntuaciéon no
apartado 6.1.B.iii) da fase de méritos (Por titulacién superior a esixida para o desempefio do posto de traballo).
Se persiste o empate, por sorteo.

Os aspirantes seleccionados, no prazo de tres dias naturais contados dende o dia seguinte se fixese publica a
lista definitiva de aprobados, debera presentar na Secretaria do Concello de Friol, os seguintes documentos,
agas os que xa obren no expediente:

g) Fotocopia da tarxeta sanitaria.
h) Certificado de nimero de conta bancario.

Os que dentro do prazo sinalado, agds nos casos de forza maior, non presentasen a documentacién esixida, non
poderan ser contratados, neste caso podera ser substituida pola seguinte da relacion do proceso selectivo,
situacién que sucedera igual no caso de ser necesario cubrir algunha praza por razéons de baixa, enfermidade,
etc.

Os/as que non tefian a puntuacion suficiente para acadar posto de traballo, pasaran a formar parte de unha
bolsa de traballo, de tal xeito que cando o concello necesite un traballador de estas caracteristicas para o
mesmo servizo, acudira a dita lista, seleccionando aos mesmos pola orde de prioridade, segundo a puntuacién
obtida.

8.- DISPOSICION FINAL.- O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi
como para adoptar os acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquilo non
previsto expresamente nestas bases.

Asimesmo a xurisdicion competente para resolver a as controversias en relacién cos efectos e resolucion do
contrato sera a xurisdicién social.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do
procedemento administrativo comun.
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Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpofier, alternativamente, ou
un recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao de publicacién do
anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de Friol e no portal de transparencia da suUa paxina web
(www.concellodefriol.es)), ante o Alcalde do Concello de Friol, de conformidade co descrito na Lei 39/2015, ou
un recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de
dous meses contados dende o dia seguinte ao de publicacion do anuncio no taboleiro de anuncios do Concello
de Friol e no portal de transparencia da sta paxina web (www.concellodefriol.es) de conformidade co artigo 46
da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicién contencioso-administrativa. Se optase por interpofier un recurso
de reposicion potestativo, non podera interpofier un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa
resolto expresamente ou se produza a sua desestimacion por silencio. Todo isto sen prexuizo de que poida
interpofer calquera outro recurso que puidese consideran mais conveniente para o seu dereito.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases de réxime local, o
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de Outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Emprego Publico, o Real Decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, asi como pola restante normativa Estatal ou Autondmica vixente
que sexan de aplicacion por razén de materia.

Friol a 26 de Xufio de 2019.- O ALCALDE, José Angel Santos Sanchez.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE.-

D./D? con N.I.LF. nimero ___________ , con
enderezo a efectos de notificacion en , teléfono de contacto
numero

Enterado/a pola publicacién de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo da convocatoria para a provisiéon
de substitucion para o desempefio de Secretaria do Xulgado de Paz de Friol durante as vacacions da titular (Mes
de Agosto).

Por medio do presente escrito :

DECLARA BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Que cofiece o contido das bases reguladoras da convocatoria.

Que son certos os datos consignados na solicitude, que acepto integramente, manifestando a conformidade coa
realizacion do proceso selectivo de acordo co establecido nas bases.

Que posue a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias do posto de traballo.

Que na data da presentacion da solicitude relne tédalas condicidons e requisitos esixidos nas bases, que se
compromete a probar documentalmente,

Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion publica, nin
esta inhabilitado/a para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, para concorrer ao proceso selectivo incoado aos efectos da provision do
posto, axuntando ao mesmo copias compulsadas da documentacion acreditativa dos méritos alegados, que se
relacionan na presente solicitude, no cadro adxunto, a efectos da sua valoraciéon polo 6rgano encargado da
provision dos mesmos.

Friol a de de 2019

SR ALCALDE -PRESIDENTE DO CONCELLO DE FRIOL

Anuncio publicado en: Num BOP 151 afio 2019 (03/07/2019 08:00:00)



30 NUm. 151 - mércores, 3 de xullo de 2019 BOP de Lugo
CUADRO DE MERITOS

SERVIZOS PRESTADOS NA ADMINISTRACION PUBLICA LABORES XUDICIAIS

Nome da Administracién Meses
1.
2.-
3.-
4.-
5.-
SERVIZOS PRESTADOS NA ADMINISTRACION PUBLICA LABORES ADMINISTRATIVAS

Nome da Administracién Meses
1.
2.-
3.-
4.-
5.-
SERVIZOS PRESTADOS NA EMPRESA PRIVADA

Nome da Empresa Meses
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CURSOS

Denominacion Horas

CURSOS LINGUA GALEGA (MARCAR O QUE CORRESPONDA)

CELGA 3 Sl NON
CELGA 4 Sl NON
TITULACIONS

ACCESO A UNIVERSIDADE

DIPLOMATURA UNIVERSITARIA:
1.
2.-
3.-

TITULACION UNIVERSITARIA SUPERIOR OU DE GRADO:
1.-
2.-
3.-
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ANEXO II.

En relacién co establecido na LOPD de caracter persoal, o Concello procede a informar que os datos obtidos
seran incorporados a un ficheiro do que sera responsable o Concello, con enderezo social en Praza de Espafia de
Friol. Os datos obtidos son co consentimento do/a interesado/a. O obxecto do tratamento sera a xestion da
relaciéon contractual entre o Concello e o/a solicitante. O/a interesado/a gozara en todo momento dos dereitos
de accesos, rectificacion, cancelacion e oposicion garantidos por lei vixente. O/a titular dos datos comprométese
a comunicar por escrito en calquera momento ao Concello, calquera modificacién dos datos aportados.

R. 1861

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 23 de Abril de 2019, foron aprobadas as bases especificas para a seleccion e
posterior contratacion de doce traballadores por un periodo de catro meses de duracién e cunha xornada de
traballo do 75% (6 Horas) para o desempefio o servizo de mantemento de zonas naturais e espacios publicos, ao
abeiro do Programa Depuemprego 2018, incluido no Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2018
da Excma. Deputaciéon Provincial de Lugo e que foron publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero
104 do 8 de Maio de 2019.

Visto que unha vez realizada a seleccion de persoal celebrada o pasado dia vinte e sete de maio de dous mil
dezanove, pola que se selecciona a un total de doce traballadores e un traballador de reserva

Visto que o traballador que foi seleccionado como reserva, xa foi contratado polo Concello de Friol para suplir
unha vacante dos doce traballadores contratados.

Visto que a dia de hoxe non existe traballador/a como reserva da seleccion de persoal celebrada o pasado dia
vinte e sete de maio de actual.

E polo que para proceder & suplir a posible causa dunha nova baixa voluntaria por parte dos traballadores
seleccionados no seu momento, procédese a unha nova seleccion de persoal, de conformidade coas bases de
convocatoria no seu dia aprobadas.

Prazo de Presentacién de Solicitudes: no prazo de cinco dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello de
Friol en horario de 9:00 a 15:00 horas de luns a venres, ou a través de calquera dos medios que prevé a Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. No caso de
que o proceso remate en dia inhabil, entenderase prorrogado ao dia habil seguinte.

Mais informacion nas Bases da Convocatoria de data 23 de Abril de 2019 que poderan ser consultadas no
taboleiro de anuncios do Concello de Friol e no portal de transparencia da sua paxina web
(www.concellodefriol.es).

Friol a 01 de Xullo de 2019.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez
R. 1957

Anuncio

De conformidade co acordo adoptado pola Xunta de Goberno na sesion celebrada o 1 de xullo do actual,
prestouse aprobacién ao Proxecto de “Mellora e mantenemento de camifios municipais no Concello de Friol”,
redactado polo Enxefieiro de Camifios Don Sergio Daniel Orosa Lépez. O mesmo sométese ao tramite de
informacién publica polo prazo de vinte dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién de anuncio
no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de exame e reclamaciéns. De non presentarse en tempo e forma o
proxecto entenderanse definitivamente aprobado.

Friol a 1 de xullo de 2019.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez
R. 1959

MONDONEDO
Anuncio
DECRETO DE ALCALDIA
ASUNTO: NOMEAMENTO DE CONCELLEIROS DELEGADOS.

Celebradas as Elecciéns Locais o pasado 26 de maio de 2019 e unha vez constituida a nova Corporacién en
sesion extraordinaria de data 15 de xufo de 2019, faise necesario de conformidade co artigo 38.d) do RD
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2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais (ROF), procede resolver por esta Alcaldia sobre as delegaciéons que esta Alcaldia
estime oportuno conferir, puidendo recaer nos membros da Xunta de Goberno Local deste Concello, de ser ésta
aprobada polo Pleno do Concello, e de non existir, entre os Tenentes de Alcalde.

En uso das facultades que me confire o artigo 21.3 e 23.4 da Lei 7/1985, do 2 de abril e de conformidade cos
artigos 43,44 , 45 e 51 do ROF, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Outorgar as delegacions que se sinalan a favor dos concelleiros seguintes:

- D2 M2. Elena Candia Lépez, concelleira de turismo, patrimonio inmaterial e drea do maior.

- D. Manuel Angel Otero Legide, concelleiro de persoal, de medio Ambiente e de medio Rural.

- D2 M2, Angeles Rodriguez Rico, concelleira de facenda e de benestar.

- D. José Otero Rejes, concelleiro de obras, servizos e rehabilitacién.

- D. Manuel Tapia Rivera, concelleiro de deportes e promociéon Econdémica.

- D. Alberto Garcia Fernandez, concelleiro de educacion, cultura e novas tecnoloxias.

- D2 Patricia Otero Doural, concelleira de participacion cidada, asociacionismo e Camifio de Santiago.
- D2 Beatriz Meilan Rego, concelleira de igualdade, conciliacién e xuventude.

SEGUNDO.- As delegaciéns comprenden a direccién interna e xestion do servizo ou area que se delega, pero sen
capacidade resolutiva mediante actos administrativos que afectan a terceiros.

TERCEIRO.- Notificar persoalmente a presente resolucién aos designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacions expresa; e remitir a Resolucion do nomeamento ao Boletin Oficial da Provincia
de Lugo para a sua publicacion no mesmo, sen prexuizo da sua efectividade desde o dia seguinte da sinatura da
resoluciéon pola Alcaldia.

CUARTO.- Dar conta ao Pleno do Concello desta Resolucién na primeira sesion que se celebre aos efectos de
cumprir o preceptuado no artigo 38 do ROF citado.

Mondofiedo, 20 de xufio de 2019.- A alcaldesa, M@ Elena Candia Lépez.
R. 1862

Anuncio
DECRETO DE ALCALDIA

ASUNTO: NOMEAMENTO DE MEMBROS DE XUNTA DE GOBERNO LOCAL E DELEGACION DE COMPETENCIAS
DE ALCALDIA A ESTE ORGANO.

Celebradas as Eleccions Locais o pasado 26 de maio de 2019 e unha vez constituida a nova Corporacién en
sesion celebrada en data 15 de xufio de 2019, faise necesario de conformidade co artigo 38.d) do RD
2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais (ROF) resolver por esta Alcaldia sobre o nomeamento dos membros da Xunta de
Goberno Local deste Concello, de ser ésta aprobada polo Pleno do Concello, a cal estara constituida pola Alcaldia
que a Preside, mais un niumero de membros da Corporacién que non podera ser superior a un tercio do namero
legal de membros.

De conformidade co establecido nos artigos 21.3° e 23.1° da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases de Réxime
Local (LBRL); 65 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia (LALG) e 43, 51, 52 e 53 do
Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF), por medio da presente RESOLVO:

PRIMEIRO.- Nomear como membros da Xunta de Goberno Local deste Concello, se a sUa existencia é aprobada
polo Pleno deste Concello, xunto a min, como Presidenta, aos seguintes Concelleiros electos:

- D. Manuel Angel Otero Legide
- D? Maria de los Angeles Rodriguez Rico
- D. José Otero Rejes

SEGUNDO.- Ao abeiro dos art. 23.2 da LBRL e 65 da LALG, atribuir & Xunta de Goberno Local as seguintes
competencias:

A) A asistencia permanente a alcaldesa no exercicio das suas atribucions.

B) As atribucions que esta Alcaldia, de conformidade cos arts. 21.4 da LBRL e 43.2 e 44 do ROF, expresamente
delega e que de seguido se relacionan:

1.- O desenvolvemento da xestion econdmica municipal consonte co orzamento aprobado e autorizar, dispofier
gastos e aprobar facturas, salvo naquelas que se refiran a subministro de enerxia eléctrica, seguros, taxas,
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gastos telefénicos, pagos de néminas do persoal, seguridade social, IVE, IRPF, e intereses, comisidns e
amortizacions de préstamos; cuxo pago sera acordado pola Alcaldia calquera se sexa a sua contia. EXCMO.
CONCELLO DE MONDONEDO Tf: 982 524 003/Fax: 982 507 421 Praza do Concello, 1 27740 Mondoiedo ( Lugo)

2.- Aprobar a oferta de emprego publico de acordo co orzamento e a cadro de persoal aprobados polo Pleno, e
aprobar as bases das probas para a seleccion de persoal e para os concursos de provision de postos de traballo.

3.- As aprobaciéons dos instrumentos de planeamento de desenvolvemento do planeamento xeral non
expresamente atribuidos ao Pleno, asi como a dos instrumentos de xestidon urbanistico e dos proxectos de
urbanizacioén.

4.- As contratacions e concesion de toda clase de competencia da Alcaldia.

5.- Aprobacion dos proxectos de obras e de servizos cando sexa competente para a sUa contrataciéon ou
concesion e estean previstos no Orzamento.

6.- Adquisicion de bens e dereitos e alleamento do patrimonio municipal, cando a competencia recaia na
Alcaldia.

7.- OQutorgamento de licenzas urbanisticas, toma de razén das comunicacién previas de actividade e das
comunicacions previas urbanisticas e declaracion de eficacia das mesmas.

8.- Solicitude de subvenciéns.
9.- Aprobacion dos padroéns fiscais e recofiecemento de exenciéns e bonificaciéns dos tributos locais.

10.- Atencién de escritos dirixidos ao Alcalde polos particulares e entidades de dereito publico ou privado cuxos
asuntos sexan da competencia de Alcaldia.

TERCEIRO.- Deixar sen efecto todalas delegacions que se tivesen realizado na Xunta de Goberno Local por parte
da Alcaldia con anterioridade.

CUARTO.- Pese as delegacions conferidas, a Alcaldia podera mediante Resolucion motivada, resolver sobre as
materias delegadas, cando a urxencia do asunto asi o xustifique, dando conta 4 Xunta de Goberno Local na
sesion inmediata seguinte para a sua ratificacién.

QUINTO.- Dar conta 6 Pleno na sesién extraordinaria a celebrar de conformidade co art. 38 do ROF e notificar
persoalmente 6s/as designados/as, publicando esta Resolucion no Boletin Oficial da provincia, sen prexuizo da
efectividade destos nomeamentos dende o dia seguinte ao da aprobacion polo Pleno da existencia da Xunta de
Goberno Local.

SEXTO.- A eficacia do presente acto quedara supeditada ao acordo que sobre creacion de Xunta de Goberno
Local adopte o Pleno.

Mondofiedo, 20 de xufio de 2019.- A alcaldesa, M@ Elena Candia Lépez.
R. 1863

Anuncio
DECRETO DE ALCALDIA
ASUNTO: NOMEAMENTO DE TENENTES DE ALCALDE

Celebradas as Elecciéns Locais o pasado 26 de maio de 2019 e unha vez constituida a nova Corporacién en
sesion de data 15 de xufio de 2019, faise necesario de conformidade co artigo 38.d) do RD 2568/1986, de 28
de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizaciéon, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais (ROF) resolver por esta Alcaldia sobre o nomemento de Tenentes de Alcalde, os cales seran
libremente nomeados por esta Alcaldia de entre os membros da Xunta de Goberno Local, de ser ésta aprobada
polo Pleno do Concello, e de non existir, entre os Sres. Concelleiros.

En uso das facultades atribuidas polos arts. 21.3 e 125 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local (LBRL), 62 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia (LALG) e 46 do
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de novembro (ROF), RESOLVO:

PRIMEIRO: Nomear aos seguintes Tenentes de Alcalde:
1°.- tenente de alcalde: D. Manuel Angel Otero Legide
2°.- tenente de alcalde: D? Maria Angeles Rodriguez Rico
3°.- tenente de alcalde: D. José Otero Rejes

Aos mesmos lle correspondera ao abeiro dos arts. 23.3 da LBRL e 47.1 do ROF, substituir a esta Alcaldia na
totalidade das suas funcions, e pola orde do seu nomeamento, nos casos de ausencia, enfermidade ou
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impedimento que posibilite a éste para o exercizo das stas atribucions, asi como desempefar as funcions do
alcalde nos supostos de vacante na Alcaldia ata que tome posesién o novo Alcalde, de ser o caso.

SEGUNDO: Da presente resolucion darase conta ao Pleno na primeira sesion que celebre ao abeiro do art. 38 do
ROF, notificandose, ademais, persoalmente aos designados, e publicarase no Boletin oficial da Provincia, sen
prexuizo da sia efectividade dende o dia seguinte o da presente resolucion.

Mondofiedo, 20 de xufio de 2019.- A alcaldesa, M@ Elena Candia Lépez.
R. 1864

Anuncio
CONVOCATORIA DE EMPREGO
A Alcaldia-Presidencia o dia 1 de xullo de 2019 ditou resolucién da alcaldia que literalmente di:
“RESOLUCION ALCALDIA

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA A BRIGADA DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS E CONDUTORES PARA VEHICULO MOTO BOMBA DO EXCMO.
CONCELLO DE MONDONEDO

O dia 20 de xufio de 2019 subscribiuse un convenio Interadministrativo entre a Conselleria do Medio Rural e o
Concello de Mondorhedo para a participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais durante o ano
2019 cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do
PDR de Galicia 2014-2020, destinado a subvencionar o funcionamento dunha brigada efectiva composta de 5
membros por xornada de traballo, actuando un deles como responsable e coordinador do funcionamento desta
para establecer as relacions operativas e de comunicacion co Distrito Forestal ao que pertenza o Concello, asi
como a participacion na defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de 1 vehiculo motobomba
durante 3 meses con matricula C-2681-AU.

Existe unha urxente necesidade de contar con persoal especializado nestas tarefas dado que este Concello non
conta con persoal contratado especializado ao respecto e o unico servizo especializado nas comarcas para este
tipo de intervencions estdn ubicados nos Parques Comarcais de Bombeiros e nos Servizos de Prevencion e
Extincion de Incendios dependentes do Distrito Forestal, que conta coa sua sede en Viveiro, o que supon un
retraso na intervencion por motivo de desprazamento, dependendo do lugar onde se tefia que actuar.

Vaise intervir ante situacions de emerxencia que en moitas ocasions implican unha intervencion inmediata, onde
o Concello non conta con persoal especializado e onde o esperar polo persoal do Parque Comarcal de Bombeiros
ou polo persoal dependente do Distrito Forestal agrava ainda mdis a situacion, xa que o factor tempo xoga un
papel moi importante en determinadas situacions, téndose que minimizar en todo momento o tempo de chegada
ao lugar de intervencion.

A alcaldesa asinou unha providencia que incoa o expediente de contratacion do persoal necesario para a
brigada, asi como unha memoria que xustifica a necesidade inaprazable, urxencia, excepcionalidade e
prioridade de realizar este proceso selectivo.

Considerando a Lexislacion en materia de seleccion de persoas comprendida na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto Refundido das
Disposicions Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xufio, de Administracion Local de
Galicia, Lei 7/2007, do 7 de abril, do Estatuto Bdsico do empregado publico, e demais disposicions aplicables, e
tendo en conta que se considera servizo prioritario, en virtude de acordo plenario de data 13 de maio de 2016.

Vista a imposibilidade de convocar a Xunta de Goberno Local e debido d urxencia da convocatoria deste proceso
selectivo, esta Alcaldia en virtude das facultades conferidas na lexislacion vixente,

RESOLVE:

Primeiro.- Avogar a competencia precisa, de xeito puntual, co unico obxecto de realizar unha convocatoria para
seleccion e posterior contratacion dun emprego de xefe de brigada, un emprego de pedn condutor, tres
empregos de pedn para a Brigada de prevencion e defensa contra incendios e tres empregos de condutor/a de
vehiculo motobomba mediante contratacions de cardcter laboral temporal a tempo completo, contrato por
obra/servizo determinado, por un periodo de tres meses, no periodo comprendido entre o 1 de xullo e 0 31 de
outubro, salvo modificacion pactada entre a conselleria e o concello.

Segundo.- Aprobar as bases que rexerdn esta convocatoria que se xuntan como anexo ao expediente.

Terceiro.- Realizar a convocatoria mediante a publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia e a
publicacion das bases na sede electronica do concello (https://mondonedo.sedelectronica.gal):

- 1 Emprego de Xefe de Brigada: Técnico de Prevencion de Incendios/encargado en posesion dalgunha das
seguintes titulacions Enxerneiro de Montes, Enxerieiro Técnico Forestal, Técnico Superior en Xestion e
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Organizacion de Recursos Naturais e Paisaxisticos, Técnico en Traballos Forestais e Conservacion do Medio
Natural ou formacion profesional equivalente, que ademais conte co permiso de conducion B.

- 1 Emprego de Pedn Condutor: Traballador Retén Incendios (Axudante)/peon forestal que terd o permiso
de conducion B.

- 3 pedns de brigada: Traballador Retén Incendios (Axudante)/peon forestal.

- 3 condutores vehiculo motobomba: Condutor de camion

Cuarto.- Dar conta da presente resolucion a Xunta de Goberno Local e ao Pleno, na vindeira sesion que se
celebre.

Mondoriedo, 1 de xullo de 2019.- A alcaldesa-presidenta, Maria Elena Candia Lopez.- A secretaria-interventora,
Ana Isabel Candame Areosa”

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA A BRIGADA DE PREVENCION E
DEFENSA CONTRA INCENDIOS E CONDUTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA DO EXCMO. CONCELLO DE
MONDONEDO

PRIMEIRA.— OBXECTO

Esta convocatoria e bases reguladoras, tefien por obxecto a seleccidn e posterior contratacion de cardcter laboral
temporal a tempo completo, por obra/servizo, ao abeiro do Convenio Interadministrativo subscrito entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Mondofiedo, asinado o dia 20 de xufio de 2019, para a participacion
na prevencién e defensa contra incendios forestais durante o ano 2019 cofinanciado parcialmente co Fondo
Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020, para a
contratacion de:

- Un emprego de XEFE DE BRIGADA

- Un emprego de PEON CONDUTOR

- Tres empregos de PEONS DE BRIGADA

- Tres empregos de CONDUTOR/A VEHICULO MOTOBOMBA

do Concello de Mondofiedo mediante o sistema de CONCURSO - OPOSICION, por un periodo de tres meses, no
periodo comprendido entre o 1 de xullo e o 31 de outubro, salvo modificacion pactada entre a conselleria e o
concello.

Os compofnentes da brigada realizaran labores de prevenciéon de incendios forestais, sempre que non sexan
requiridos para a defensa destes, durante cada un dos meses de vixencia do contrato, con plena dispohibilidade,
incluindo nela traballos en sdbados, domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias.

As labores a desenvolver consistiran na realizacion dos seguintes traballos:

- Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais: A brigada colaborard prioritariamente con
respecto a outros traballos na defensa e extincion de incendios forestais integrandose no dispositivo de
emerxencias do Distrito Forestal onde se sitlue o concello, segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de
montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencion e defensa contra os incendios forestais e o Plan de
Prevencion e Defensa contra os Incendios Forestais de Galicia (en adiante Pladiga). Asi mesmo, cando concorran
razons extraordinarias de emerxencia, o érgano autonémico podera decidir a mobilizacién destes medios fora
do seu termo municipal, conforme ao disposto no PLADIGA no que expresamente se prevé como se producira a
coordinacién en tales supostos. A integracién no dispositivo do Servicio de Prevenciéon e Defensa Contra
Incendios Forestais (SPDCIF) realizarase baixo o mando Unico descrito no PLADIGA. A entidade local adherirase
ao procedemento operativo do PLADIGA como plan director. Os traballos de extincién seran marcados sempre
por persoal do SPDCIF ao responsable da brigada.

- Labores encamifnadas a prevencién que dimintan o risco de propagacion e minoren os danos dos incendios, no
caso de producirse.

Dentro destas labores, incliense actuacions manuais en viais e caminos forestais, areas cortalumes e faixas de
xestion de biomasa, mediante roza, rareo e eliminaciéon de restos, cun minimo de 10 has. ou a superficie
reflectida no programa de actuaciéon desefiado por este concello, nos tres meses de operatividade da brigada.

Os condutores do vehiculo motobomba, desempenaran as funciéns establecidas no Convenio Interadministrativo
subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Mondofiedo para a participacion na Prevencion e
Defensa Contra Incendios Forestais mediante a actuacién de Un Vehiculo Motobomba.

Salario bruto mensual que inclie a parte proporcional da paga extraordinaria:

- Xefe brigada: 1.283,33 €/mes

- Pedn condutor brigada: 1.166,67 €/mes

- Pedn: 1.050,00 €/mes

- Condutor/a vehiculo motobomba: 1.050,00 €/mes
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SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

As probas selectivas, no non previsto nas presentes bases, resultara de aplicacion o TREBEP. Asi mesmo e nos
aspectos non derrogados expresamente e que non se opofian ao disposto no TREBEP, tamén sera de aplicacion:

Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.
- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcion Publica.
- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracion do Estado.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracién Local de Galicia.

- Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcién
Pablica.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
- Demais disposicions aplicables.

TERCEIRA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1.- Con caracter xeral, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias para poder tomar parte nas probas de seleccion:

a) Ser espanol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30 de
outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pubico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempeno das tarefas.
c) Ter cumpridos dezaseis anos.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracidons Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para exercer funcions similares
as que desempenaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion das seguintes titulacions , ou en disposicion de obtelas, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias:

- XEFE DE BRIGADA: Enxeineiro de Montes, Enxeneiro Técnico Forestal, Técnico Superior en Xestion e
Organizacion de Recursos Naturais e Paisaxisticos, Técnico en Traballos Forestais e Conservacion do
Medio Natural ou formacion profesional equivalente, asi como permiso de conducion B e Celga 3 ou
equivalente homologado.

- PEON CONDUTOR: Certificado de Escolaridade ou equivalente homologado, asi como permiso de
conducion B e Celga 2 ou equivalente homologado.

- PEON DE BRIGADA: Certificado de Escolaridade ou equivalente homologado e Celga 2 ou equivalente
homologado.

- CONDUTOR/A DE VEHICULO MOTOBOMBA: Certificado de Escolaridade ou equivalente homologado, asi
como permiso de conducién C e Celga 2 ou equivalente homologado.

f) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que impida o desenvolvemento
das funciéns do emprego.

g) Os aspirantes que padezan minusvalia deberan facelo constar expresamente na instancia.
CUARTA.—SOLICITUDES

1.— As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, isto é, deberano facer constar
mediante unha instancia, modelo Anexo |, dirixida & Sra. Alcaldesa - Presidenta do Concello, na que
manifestaran, ademais dos datos persoais co enderezo, a denominacion do emprego convocado ao que optan e
que relnen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.

2.— O prazo de presentacion de instancias sera de 5 dias habiles que comezaran a contar a partir do dia
seguinte da publicacién do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e publicaranse as presentes bases na
sede electrénica do concello (https://mondonedo.sedelectronica.gal)
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3.— As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondofiedo ou mediante algunha das
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. COmpre que o concello tefia constancia da presentaciéon desta documentacion no
prazo en que remata o dia de presentaciéon de instancias.

A solicitude ira acompanada da seguinte documentacion:

* Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada por ambalas caras.

* Fotocopia compulsada da titulacién académica esixida.

» Fotocopia do permiso de conducir, no caso de xefe de brigada, peén condutor e condutor/a de vehiculo
motobomba.

» Fotocopia compulsada do Celga 3 (Xefe de brigada) ou Celga 2 (pedn condutor, pedn de brigada e condutor/a
de vehiculo motobomba).

» Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sia valoracion na fase de
concurso (esta documentaciéon non serda excluinte para a confeccion da lista provisional de admitidos e
excluidos). A non acreditacion dos méritos alegados determinard que estes non seran tidos en conta polo
Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacion de instancias xa que non podera
subsanarse.

QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias a Alcaldesa ditara resoluciéon comprensiva que contera:

A lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion, de ser o caso, do motivo de exclusion.

- A designacion do tribunal cualificador e a data da sua constitucion.

A data, hora e lugar en que se realizara a valoracion de méritos, a proba practica e de ser o caso, a proba de
galego.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica do
concello (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

2.- Durante dous (2) dias habiles seguinte a publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos,
unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanacion de erros e presentar reclamacions a lista
provisional. Quen non presentara a reclamacion no prazo indicado, decaera do seu dereito sendo excluido
definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- As reclamacions, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas mediante Resoluciéon publica de Alcaldia, no
taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior & aprobacion da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusién, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusién.

SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados pola Sra. Alcaldesa - Presidenta mediante
resolucion.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros atendendo a paridade entre home e muller:

- Presidente: Un empregado publico, con voz e voto.
- Secretario: O da Corporacion ou empregado publico en quen delegue, con voz e sen voto.
- Vogais: tres empregados publicos, con voz e voto.

O Tribunal Cualificador deberd constituirse na data que designe a Sra. Alcaldesa, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do
Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializacién de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao emprego.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do presidente.

Cada tribunal podera dispofiela incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
limitandose os asesores a prestar a sua colaboracién nas stias especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberdn absterse de intervir, comunicandolle & Alcaldia cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
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anos inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real
Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar 6s membros do tribunal cando, 6 seu xuizo, concorra neles algunha
das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme 6 artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION
O sistema de seleccién serd o de CONCURSO - OPOSICION.
1.- XEFE DE BRIGADA

FASE DE CONCURSO: que consistira na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas
persoas aspirantes segundo o seguinte baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares caracteristicas
e funciéns ao emprego que se opta:

a) Na Administracion Pablica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fraccions inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:

a) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
b) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracién ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa,
a ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades econdomicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento
de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacion ou
profesién exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacion maxima para o apartado de experiencia profesional é 3,50 puntos.
2.- FORMACION:

A puntuacion maxima para o apartado de formacion é de 3,50 puntos.

2.1.- Cursos especificos.- Por cada curso, xornada, seminario, etc directamente relacionado co emprego a
desenvolver, como poden ser os especificos de prevencion de incendios ou relacionados neste ambito,
realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracién Publica, Universidades, Inem, organizaciéns
sindicais asi como os cursos homologados que tefan informe favorable da Comisién da Formacién Continua da
Comunidade Auténoma de Galicia,

- Cursos de ata 50 horas: 0,50 puntos por cada un
- Cursos de mais de 50 ata 100 horas. 0,60 puntos por cada un
- Cursos de mais de 100 horas. 0,70 puntos por cada un

No apartado de formacion presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacion da actividade. No mesmo debera constar o nimero de horas.

A puntuacion maxima para o subapartado de cursos especificos é de 1,50 puntos.

2.2.- Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas
funciéns propias do emprego a que se opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion
Publica, Universidades, Inem, organizaciéons sindicais asi como os cursos homologados que tefian informe
favorable da Comision da Formacion Continua da Comunidade Auténoma de Galicia :

- Cursos de duracion inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.
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- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formacion presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacién da actividade. No mesmo debera constar o niumero de horas.
Se das caracteristicas do diploma, en base 4 stia duracién ou datos similares pode deducirse que supera as dez
horas, o tribunal podera computaralos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que, a
xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funciéns propias do
emprego ao que se opta, hon seran puntuados.

A puntuacion maxima para o subapartado de cursos ou outra formacion é de 2,00 puntos.
3.- POR DISPOR DOS PERMISOS DE CONDUCIR C ou C1:
- 0,50 ptos por posuir o C1

- 1 pto por posuir o C
A puntuacion maxima para o apartado de outros permisos de conducir é de 1 punto.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente 4 aqui
referida, a puntuacién nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ninglin mérito podera puntuar en mais de un apartado.
2.- PEON CONDUTOR

FASE DE CONCURSO: que consistira na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas
persoas aspirantes segundo o seguinte baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares caracteristicas
e funciéns ao emprego que se opta:

a) Na Administracién Plblica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fraccions inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:

¢) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
d) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracién ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa,
a ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades econdémicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento
de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacion ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacion maxima para o apartado de experiencia profesional é 3,50 puntos.
2.- FORMACION:

A puntuacion maxima para o apartado de formacion é de 3,50 puntos.

2.1.- Cursos especificos.- Por cada curso, xornada, seminario, etc directamente relacionado co emprego a
desenvolver, como poden ser os especificos de prevencion de incendios ou relacionados neste ambito,
realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Publica, Universidades, Inem, organizaciéns
sindicais asi como os cursos homologados que tefan informe favorable da Comisién da Formacién Continua da
Comunidade Auténoma de Galicia,

- Cursos de ata 50 horas: 0,50 puntos por cada un
- Cursos de mais de 50 ata 100 horas. 0,60 puntos por cada un
- Cursos de mais de 100 horas. 0,70 puntos por cada un

No apartado de formacién presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacion da actividade. No mesmo debera constar o nimero de horas.

A puntuacion maxima para o subapartado de cursos especificos é de 1,50 puntos.
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2.2.- Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas
funciéns propias do emprego a que se opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion
Publica, Universidades, Inem, organizaciéons sindicais asi como os cursos homologados que tefian informe
favorable da Comision da Formacion Continua da Comunidade Auténoma de Galicia :

- Cursos de duracion inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formacién presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacion da actividade. No mesmo debera constar o nimero de horas.
Se das caracteristicas do diploma, en base 4 stia duracién ou datos similares pode deducirse que supera as dez
horas, o tribunal poderd computaralos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que, a
xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funcions propias do
emprego ao que se opta, hon seran puntuados.

A puntuacion maxima para o subapartado de cursos ou outra formacion é de 2,00 puntos.
3.- ANTIGUIDADE NO PERMISO DE CONDUCIR B:
- 0,05 ptos por ano de antigiidade.

A efectos do cdmputo de antigliidade, computaranse desde a data de expedicion do permiso de conducciéon B
ata o dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

Non se computaran as fracciéns inferiores a un ano.
A puntuacion maxima para o apartado de antigiiidade no permiso de conducir B é de 1 punto.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente a aqui
referida, a puntuacion nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningldn mérito podera puntuar en mais de un apartado.
3.- PEON DE BRIGADA

FASE DE CONCURSO: que consistira na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas
persoas aspirantes segundo o seguinte baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares caracteristicas
e funciéns ao emprego que se opta:

a) Na Administracion Pablica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fraccions inferiores a un mes. En todos os casos 0os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:

e) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
f) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracién ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa,
a ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades econdémicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento
de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacion ou
profesidén exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacion maxima para o apartado de experiencia profesional é 4,00 puntos.
2.- FORMACION:

A puntuacion maxima para o apartado de formacion é de 4,00 puntos.
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2.1.- Cursos especificos.- Por cada curso, xornada, seminario, etc directamente relacionado co emprego a
desenvolver, como poden ser os especificos de prevencion de incendios ou relacionados neste ambito,
realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Publica, Universidades, Inem, organizaciéns
sindicais asi como os cursos homologados que tefan informe favorable da Comisién da Formacién Continua da
Comunidade Auténoma de Galicia,

- Cursos de ata 50 horas: 0,50 puntos por cada un
- Cursos de mais de 50 ata 100 horas. 0,60 puntos por cada un
- Cursos de mais de 100 horas. 0,70 puntos por cada un

No apartado de formacién presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacion da actividade. No mesmo debera constar o nimero de horas.

A puntuacion madxima para o subapartado de cursos especificos é de 1,50 puntos.

2.2.- Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas
funciéns propias do emprego a que se opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracién
Publica, Universidades, Inem, organizaciéons sindicais asi como os cursos homologados que tefian informe
favorable da Comision da Formacién Continua da Comunidade Autonoma de Galicia :

- Cursos de duracion inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formacion presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacién da actividade. No mesmo debera constar o numero de horas.
Se das caracteristicas do diploma, en base 4 stia duracién ou datos similares pode deducirse que supera as dez
horas, o tribunal podera computaralos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que, a
xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funciéns propias do
emprego ao que se opta, hon seran puntuados.

A puntuacion maxima para o subapartado de cursos ou outra formacion é de 2,50 puntos.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente 4 aqui
referida, a puntuacién nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito podera puntuar en mais de un apartado.
4.- CONDUTOR/A DE VEHICULO MOTOBOMBA

FASE DE CONCURSO: que consistira na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas
persoas aspirantes segundo o seguinte baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares caracteristicas
e funciéns ao emprego que se opta:

a) Na Administracién Plblica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fraccions inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:

g) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
h) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracién ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa,
a ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades econémicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento
de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacion ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.
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A puntuacion maxima para o apartado de experiencia profesional é 3,50 puntos.
2.- FORMACION:

A puntuacion maxima para o apartado de formacion é de 3,50 puntos.

2.1.- Cursos especificos.- Por cada curso, xornada, seminario, etc directamente relacionado co emprego a
desenvolver, como poden ser os especificos de prevencion de incendios ou relacionados neste ambito,
realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Publica, Universidades, Inem, organizaciéns
sindicais asi como os cursos homologados que tefan informe favorable da Comisién da Formacién Continua da
Comunidade Auténoma de Galicia,

- Cursos de ata 50 horas: 0,50 puntos por cada un
- Cursos de mais de 50 ata 100 horas. 0,60 puntos por cada un
- Cursos de mais de 100 horas. 0,70 puntos por cada un

No apartado de formacién presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacion da actividade. No mesmo debera constar o nimero de horas.

A puntuacion madxima para o subapartado de cursos especificos é de 1,50 puntos.

2.2.- Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas
funciéons propias do emprego a que se opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracién
Publica, Universidades, Inem, organizaciéns sindicais asi como os cursos homologados que tefian informe
favorable da Comision da Formacién Continua da Comunidade Autonoma de Galicia :

- Cursos de duracion inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formacion presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacién da actividade. No mesmo debera constar o niumero de horas.
Se das caracteristicas do diploma, en base & stia duracién ou datos similares pode deducirse que supera as dez
horas, o tribunal podera computaralos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que, a
xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funciéns propias do
emprego ao que se opta, hon seran puntuados.

A puntuacion maxima para o subapartado de cursos ou outra formacion é de 2,00 puntos.
3.- ANTIGUIDADE NO PERMISO DE CONDUCIR C:
- 0,05 ptos por ano de antiglidade.

A efectos do computo de antiglidade, computaranse desde a data de expedicién do permiso de conducion C ata
o dia en que remate o prazo de presentacién de instancias.

Non se computaran as fracciéns inferiores a un ano.
A puntuacion maxima para o apartado de antigiiidade no permiso de conducir C é de 1 punto.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente 4 aqui
referida, a puntuacién nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningldn mérito podera puntuar en mais de un apartado.

FASE DE OPOSICION (COMUN A TODOS OS EMPREGOS): Consistira na realizacion das seguintes probas: a Fase de
Oposicidon consistira na realizacion dunha ou mais probas practicas e/ou tedrico practicas. Ten caracter
obrigatoria e eliminatoria para as/os aspirantes. Nela analizarase a capacidade funcional das/dos aspirantes para
levar a cabo as funcions propias do posto ao que se opta.

Cualificarase cunha puntuacién de 0 a 12 puntos sendo necesario obter un minimo de 6,00 puntos para poder
superala proba.

Correspoéndelle ao tribunal establecer o tempo maximo da proba ou probas a realizarse.

Os/as aspirantes deberan presentarse para realizar este exercicio provistos do DNI ou documento acreditativo
fidedigno da sta personalidade a xuizo do tribunal.
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PROBA DE GALEGO:

Sera obrigatorio a superacién dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non
tefian acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do certificado Celga establecido na base
terceira, equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado Celga 3 (xefe de brigada) e Celga 2 (pedn condutor, peén de brigada e condutor/a de vehiculo
motobomba), equivalente ou superior, debidamente homologado polo érgano competente na materia de politica
linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009, do 23 de
xufio.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, este exercicio consistira na traducién, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto.

RECONECEMENTO MEDICO E PROBA DE APTITUDE FiSICA

O persoal seleccionado , previamente a sua contratacion, debera realizar un recoinecemento médico e unha
proba fisica de esforzo, para garantir as stias condiciéns de salide para o traballo a realizar, de conformidade
co establecido no convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e Concello de
Mondofiedo para a participacion na prevencion e defensa contra os incendios forestais mediante a actuacions de
brigadas de prevencion e defensa e vehiculo motobomba. E obrigatorio superar tanto o recoiiecemento
médico como a proba de esforzo fisico. De non superar estas probas os candidatos/as non poderan ser
contratados/as.

Posteriormente, terase que realizar un curso tedrico-practico de 16 horas de formacion sobre prevencion e
defensa contra incendios forestais, que é obrigatorio realizar cada ano.

OITAVA.— PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificaciéon final das probas vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e
oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios e na
sede electrénica do concello (https://mondonedo.sedelectronica.gal) a dita puntuaciéon do proceso selectivo.

O Tribunal aprobara e propofiera para a contratacion aos candidatos que mais puntuacion obtivesen do maximo
posible, non podendo declarar que superou a seleccion un nimero de aspirantes superior ao nimero de
empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida, poderan ser contratados no caso de que os/as
seleccionados/as non asinen o contrato no prazo que se lle sinale ou renuncien ao emprego ou non
superen o recoiecemento médico e a proba de aptitude fisica oportuna incluida no devandito
reconecemento.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas durante o periodo de
contratacion.

NOVENA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS

O/A aspirante proposto/-a presentara na Secretaria do Concello, nos tres (3) dias habiles seguintes ao da
publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do DNI.

b) Declaraciéon xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Pablicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

¢) Declaraciéon xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacion vixente.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentaciéon esixida,
non se podera formalizar o contrato, quedando anuladas tédalas actuacions sen prexuizo das responsabilidades
en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nomeamento a favor do seguinte
da lista.

DECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacion sinalada no apartado anterior, a Presidenta da Corporacion, ditard resolucion e
formalizard o contrato laboral a favor das persoas propostas polo Tribunal no prazo maximo de dez (10) dias
habiles a contar dende a data en que remate o prazo de presentacion dos documentos citados na base anterior.
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DECIMO PRIMEIRA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as stas bases e os actos de aplicacién desta, podera interpofierse optativamente
un dos seguintes recursos:

- Recurso de reposicion ante o mesmo 6rgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte ao da
stia notificacion ou publicacién do acto ou acordo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante os érganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdiciéon contencioso-administrativa, no prazo de DOUS (2) MESES contados dende o dia seguinte ao da
recepcién da presente notificaciéon, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO SEGUNDA.—NORMA FINAL

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e
incidencias presente a sua aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

[ 4 0 TR PSSP , con
[0 , NAdO/-a e (data nacemento), vecifio/-a
Lo T , con enderezo
= o 10 1< 0] £ Lo T ,
EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para a cobertura do
emprego , de conformidade coa convocatoria aprobada
na Resolucion da Alcaldia do de xullo de 2019.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que reldne todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade ou
defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio deste emprego. Asi mesmo, declaro que non estou
separado/a do servizo de ningunha Administracién Publica por expediente disciplinario, nin inhabilitado/a por
sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:(relacion de documentacién esixida e de méritos
alegados):

Orde de preferencia no caso de ser seleccionado/a para varios empregos:
10.-
2°.-
3°.-
40, -

Por tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondofedo,....... de i, de 2019

(sinatura)

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)
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Mondofiedo, 2 de xullo de 2019.-A Alcaldesa.- M2, Elena Candia Lépez.
R. 1958

MONTERROSO

Anuncio

Por decreto de 26 de xufio de 2019 aprobaronse as bases para a seleccion de tres postos de operarios-
conductores do vehiculo motobomba o abeiro do Convenio para a participacion na prevencion e defensa contra
incendios forestais durante o ano 2019, cofinanciado co fondo europeo agricola de desenvolvemento rural
(FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020 e asinado entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de
Monterroso como persoal laboral temporal:

-Tres operarios-conductores do vehiculo motobomba.

Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No rexistro do Concello de Monterroso no prazo de cinco dias
habiles a partir da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As bases completas estan expostas no taboleiro de anuncios do Concello de Monterroso e na paxina web
www.monterroso.es

Monterroso a 26 de xuno de 2019.- O Alcalde en funcién, Miguel Rico Gomez.
R. 1865

AS NOGAIS

Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia do 26 de xufio de 2019, prestouse aprobacién inicial 6és seguintes Padréns,
correspondentes 6 2° Trimestre de 2019:

- Padrén Taxa por abastecemento de auga e I.V.E. sobre o seu consumo.
- Padron Taxa de sumidoiros.

- Padron Taxa recollida de lixo.

- Canon da auga.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria por medio do presente ponse en coflecemento dos
contribuintes obrigados ao pago das taxas antes indicadas, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a
partir da publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser
examinados e presentalas reclamaciéns que estimen oportunas, entendéndose elevados a definitivos se,
transcorrido o prazo de exposicién publica, non se formulasen reclamaciéons contra os mesmos.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigo 24.2 do Regulamento Xeral de Recadacién, aprobado polo Real Decreto
939/2005, de 29 de xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario para os Padréns citados, o
comprendido entre os dias 26/06/2019 e 26/08/2019, ambos inclusive. Para o cobro dos mesmos, 6s
contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectuar o pagamento en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, o
obrigado 6 pagamento debera persoarse nas oficinas municipais, para obter un duplicado xa que a stia non
recepcién no domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizaciéon da via de constrinximento.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina o devengo do
recargo de apremio, xuros de demora e custos que se produzan, de acordo co establecido nos artigos 26 e 28
da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, procedéndose a stia recadacién pola via administrativa de
constrinximento, segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacién.

No caso do Canon da auga a falta de pago no periodo voluntario supora a esixencia do mesmo pola via de
constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon
da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante o érgano correspondente da Xunta
de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda producida a notificacion.

A presente publicaciéon, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico do padrén e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, de acordo co establecido no artigo 102 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.
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As Nogais, a 26 de xufio de 2019.- O ALCALDE, Jesus Manuel Nufez Diaz.
R. 1866

A PONTENOVA
Anuncio

CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DO PROFESORADO DA ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DA
PONTENOVA PARA O CURSO 2019 -2020.

POSTO DE TRABALLO: 3 prazas de profesorado de distintas especialidades para a contrataciéon en réxime de
laboral a tempo parcial, con destino & Escola Municipal de Muasica do Concello da Pontenova:

Especialidade Horas Semanais
1 profesor de Guitarra 10 h/sem.
1 profesor de Percusion 17 h/sem.
1 profesor de Gaita Galega 10 h/sem.

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello da Pontenova ou a través
de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de CINCO (5) dias naturais, contados a partir do
seguinte a publicacion do anuncio da convocatoria ho BOP. No suposto de presentarse a instancia féra do
Rexistro Xeral do Concello da Pontenova, sera necesario adiantala por fax, antes do remate do prazo, para que
sexan tidas en conta.-

REQUISITOS DE TITULACION: Titulo de profesor polo Conservatorio Oficial de Musica (Grao Medio) na
especialidade & que se opte ou Titulacions Equivalentes da Comunidade Europea Homologados.-

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - Oposicién, segundo o establecido nas bases que se encontran a
disposicion na Secretaria do Concello da Pontenova, no taboleiro de anuncios e na paxina web do concello:
https://concellodapontenova.sedelectronica.es.-

Na Pontenova, a 26 de xufio de 2019.- O Alcalde, Dario Campos Conde.
R. 1867

MINISTERIO DE FOMENTO
ADIF

Anuncio

Anuncio del ADIF por el que se somete a informacion publica a efectos de expropiaciones el “Proyecto de
tratamiento de elementos de la infraestructura (puentes, tuneles y explanaciones) entre los PP.KK. 375+305 y
379+750 del Tramo Monforte-Lugo de la Linea 800".

En cumplimiento de los articulos 18 y 19.1 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y
articulos concordantes de su Reglamento (decreto de 26 de abril de 1957) se abre un periodo de informacion
publica de quince dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, sobre la relacién de
bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras definidas en el proyecto de referencia, con el objeto de
que cualquier persona pueda aportar por escrito los datos oportunos para rectificar posibles errores de la
relacion que se publica en este anuncio u oponerse, por razones de fondo o forma, a la necesidad de ocupacion.

Con tal motivo, la documentacién de expropiaciones del mencionado proyecto puede ser examinada, en dias y
horas habiles de oficina en la Subdelegacién del Gobierno en Lugo (Calle Armanya 10, 27001, Lugo),
Subdireccion de Infraestructura y Via (C/ Agustin de Foxa, s/n Edificio 22, 28036 Madrid), en el Ayuntamiento de
Boveda y en Informacion Publica del Portal de Transparencia de la web de ADIF (www.adif.es).

Las alegaciones que se formulen irdn dirigidas a la Subdireccion de Infraestructura y Via (C/ Agustin de Foxa, s/n
Edificio 22, 28036 Madrid), indicando como referencia “Informacién publica expropiaciones Tratamiento de
elementos de la infraestructura del Tramo Monforte-Lugo”.

Relacion concreta e individualizada de bienes y derechos afectados en el término municipal de Béveda.
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Titular Actual Ocupacién Servidumb
Ne° de finca Poligono Parcela ervidumore | ora) (m2)
Nombre y Domicilio Ter(nn?zt;ral de paso (m?)
ADIF GERENCIA DE AREA DE PATRIMONIO Y
URBANISMO NOROESTE
Y-27.0082-0101 40 9036 146 146
CL URIA S/N ESTACION OVIEDO PL 1 15211 OVIEDO
(ASTURIAS)
Y-27.0082-0102 40 767 LOPEZ LOPEZ DOSITEO PQ SANFIZ BOVEDA (LUGO) 168 168
GONZALEZ PRADO MARIA DEL CARMEN RAMONA LG
Y-27.0082-0103 40 768 RUBIAN-RUA CELTA 39 27350 BOVEDA (LUGO) 380 380
ARMESTO GUITIAN MANUEL RU DO POSTE - RUBIAN 20
Y-27.0082-0104 40 769 27350 BOVEDA (LUGO) ARMESTO GUITIAN MARIA 97 97
AMELIA LG RUBIAN EIMER 11 27350 BOVEDA (LUGO)
AYUNTAMIENTO DE BOVEDA AV ALFONSO XIII 85
Y-27.0082-0105 40 9017 27340 BOVEDA (LUGO) 175 175
PARDO GONZALEZ ANTONIO LG BOVEDA-TUIMIL 3
Y-27.0082-0106 40 772 27343 BOVEDA (LUGO) 205 205
MONTE COMUNAL VECINOS DE EIMER PQ SAN FIZ DE
¥=27.0082-0107 . L RUBIAN(S.FIZ) 27340 BOVEDA (LUGO) 737 737
GONZALEZ RODRIGUEZ CESAR JESUS LG EIMER 5
: ) 27350 BOVEDA (LUGO) GONZALEZ RODRIGUEZ ROSA
Y-27.0082-0108 40 771 CL SALVADOR DE MADARIAGA 1 Es:1 PI:08 Pt:C 27002 7 7
LUGO (LUGO)
ARMESTO GOMEZ LUISA CL RUA DO POSTE-RUBIAN 11
Y-27.0082-0109 40 744 27350 BOVEDA (LUGO) 126 126
: ) SARMIENTO TALLOS JOSE PQ SAN FIZ DE RUBIAN(S.FIZ)
Y-27.0082-0110 40 1137 Ndup-0 27233 BOVEDA (LUGO) 109 109
MONTE COMUNAL VECINOS DE EIMER PQ SAN FIZ DE
¥e27.0082-01 11 . 745 RUBIAN(S.FIZ) 27340 BOVEDA (LUGO) 20 20
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL AV
Y-27.0082-0112 40 9042 CURROS ENRIQUEZ 4 PI:02 32003 OURENSE (OURENSE) 31 31
PARDO GONZALEZ ANTONIO LG BOVEDA-TUIMIL 3
Y-27.0082-0113 40 1101 27343 BOVEDA (LUGO) 447 447
GONZALEZ RODRIGUEZ CESAR JESUS LG EIMER 5
27350 BOVEDA (LUGO) GONZALEZ RODRIGUEZ ROSA
Y-27.0082-0114 40 73 CL SALVADOR DE MADARIAGA 1 Es:1 PI:08 Pt:C 27002 279 279
LUGO (LUGO)
AYUNTAMIENTO DE BOVEDA AV ALFONSO XIII 85
Y-27.0082-0115 40 9016 27340 BOVEDA (LUGO) 3105 3105
: ) M.V.M.COMUN DE RUBIAN (SAN FIZ) LG SANFIZ 15
Y-27.0082-0116 40 1107 27350 BOVEDA (LUGO) 305 305
: ) MOURIN VAZQUEZ MARIA SARA CL SANCHEZ
Y-27.0082-0117 40 798 PRECIADO 27 28039 MADRID (MADRID) 204 204
PONTON SILVA ASUNCION LG EIMER-RUBIAN 18 27350
Y-27.0082-0118 40 797 BOVEDA (LUGO) LOPEZ PONTON DOLORES LG RUBIAN 29 29
EIMER 18 27350 BOVEDA (LUGO)
LOPEZ CASTRO MARIA PAZ LG RUBIAN EIMER 3 27350
Y-27.0082-0119 40 796 BOVEDA (LUGO) 68 68
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Titular Actual Ocupacién Servidumb
Ne° de finca Poligono Parcela ervidumore | ora) (m2)
Nombre y Domicilio Ter(nn?zt;ral de paso (m?)
GONZALEZ RODRIGUEZ LUISA CL PONTEVEDRA 57
PI:03 Pt1ZQ 27400 MONFORTE DE LEMOS (LUGO)
¥-27.0082-0120 40 746 GONZALEZ RODRIGUEZ PILAR BO EIREXE 1 RUBIAN 1031 1031
27350 BOVEDA (LUGO)
GUITIAN JUIZ NEMESIO LG RUBIAN EIMER 27350
Y-27.0082-0121 40 795 BOVEDA (LUCo 139 139
GONZALEZ RODRIGUEZ LUISA CL PONTEVEDRA 57
PI:03 Pt1ZQ 27400 MONFORTE DE LEMOS (LUGO)
¥-27.0082-0122 40 829 GONZALEZ RODRIGUEZ PILAR BO EIREXE 1 RUBIAN 45 45
27350 BOVEDA (LUGO)
GONZALEZ PEREZ MANUEL LG RUBIAN EIMER SANFIZ 3
Y-27.0082-0123 40 831 20 BOVESA LUeD) 264 264
ARMESTO GUITIAN MANUEL RU DO POSTE - RUBIAN 20
Y-27.0082-0124 40 838 27350 BOVEDA (LUGO) ARMESTO GUITIAN MARIA 34 34
AMELIA LG RUBIAN EIMER 11 27350 BOVEDA (LUGO)
] ) SARMIENTO TALLOS JOSE PQ SAN FIZ DE RUBIAN(S.FIZ)
Y-27.0082-0125 40 839 N0 27933 BOVEDA LLUGO) 25 25
ARMESTO GUITIAN MANUEL RU DO POSTE - RUBIAN 20
Y-27.0082-0126 40 840 27350 BOVEDA (LUGO) ARMESTO GUITIAN MARIA 19 19
AMELIA LG RUBIAN EIMER 11 27350 BOVEDA (LUGO)
LOPEZ LOPEZ MANUEL MN BOVEDA Ndup-0 27233
Y-27.0082-0127 40 843 BOVEDA (LUCO) 32 32
] ] M.V.M.COMUN DE RUBIAN (SAN FIZ) LG SANFIZ 15
Y-27.0082-0128 40 1176 D 7450 BOVEDA (LUCo) 94 94
MVMC DE TESO POSTE COSTA O MEXACAS PENEDOS Y
¥227.0082:0129 . lXE S RUBIAN AV GALICIA RUBIAN 27350 BOVEDA (LUGO) 195 195
GONZALEZ RODRIGUEZ CESAR JESUS LG EIMER 5
] ] 27350 BOVEDA (LUGO) GONZALEZ RODRIGUEZ ROSA
Y-27.0082-0130 40 774 CL SALVADOR DE MADARIAGA 1 Es:1 PI:08 Pt:C 27002 935 935
LUGO (LUGO)
] ] M.V.M.COMUN DE RUBIAN (SAN FIZ) LG SANFIZ 15
Y-27.0082-0131 40 1172 7350 BOVELA (LUCO) 392 392
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL AV
Y-27.0082-0132 40 9041 | CURROS ENRIQUEZ 4 PI:02 32003 OURENSE (OURENSE) 160 160
] ] M.V.M.COMUN DE RUBIAN (SAN FIZ) LG SANFIZ 15
Y-27.0082-0133 40 787 7350 BOVEDA (LUCO) 1062 1062
CARREIRA LOPEZ MERCEDES LG RUBIAN - RUBIAN
Y-27.0082-0134 40 786 20 BOVEDA (LUCO, 574 574
GONZALEZ RODRIGUEZ CESAR JESUS LG EIMER 5
27350 BOVEDA (LUGO) GONZALEZ RODRIGUEZ ROSA
¥:27.0082:0135 . {68 CL SALVADOR DE MADARIAGA 1 Es:1 PI-08 Pt:C 27002 7 7
LUGO (LUGO)
GONZALEZ RODRIGUEZ CESAR JESUS LG EIMER 5
] ] 27350 BOVEDA (LUGO) GONZALEZ RODRIGUEZ ROSA
Y-27.0082-0136 40 792 CL SALVADOR DE MADARIAGA 1 Es:1 PI-08 Pt:C 27002 1192 1192
LUGO (LUGO)
PEREZ LOPEZ MANUELA PQ SAN FIZ DE RUBIAN(S.FIZ)
Y-27.0082-0137 40 791 40 SOV DA (LUCO) 35 35
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; Titular Actual Ocupacion Servidumbre
N° de finca Poligono Parcela Total (m?)
Nombre y Domicilio Ter(nn?zt;ral de paso (m?)

GONZALEZ PEREZ MANUEL LG RUBIAN EIMER SANFIZ 3

Y-27.0082-0138 40 790 27350 BOVEDA (LUGO) 5 5
ADIF GERENCIA DE AREA DE PATRIMONIO Y
URBANISMO NOROESTE

Y-27.0082-0139 40 9035 22 22

CL URIA S/N ESTACION OVIEDO PL 1 15211 OVIEDO

(ASTURIAS)
VAZQUEZ RODRIGUEZ ELENA LG SANFIZ 27350
Y-27.0082-0140 39 86 BOVEDA (LUGO) 190 190
M.V.M.COMUN DE RUBIAN (SAN FIZ) LG SANFIZ 15

Y-27.0082-0141 40 1095 27350 BOVEDA (LUGO) 778 778
Y-27.0082-0142 40 917 SOMOZA MARTINEZ ELISA CL ROMERO ROBLEDO 4 37 37

28008 MADRID (MADRID)

AYUNTAMIENTO DE BOVEDA AV ALFONSO XIII 85
Y-27.0082-0143 40 9021 27340 BOVEDA (LUGO) 438 438

M.V.M.COMUN DE RUBIAN (SAN FIZ) LG SANFIZ 15

Y-27.0082-0144 40 1114 27350 BOVEDA (LUCO) 589 589
2097
SOMOZA MARTINEZ ELISA CL ROMERO ROBLEDO 4

¥:27.0082:0145 . ! 28008 MADRID (MADRID) 2097

: ] M.V.M.COMUN DE RUBIAN (SAN FIZ) LG SANFIZ 15
Y-27.0082-0146 40 1113 27350 BOVEDA (LUCO) 7 7
El Director General, D. Angel Contreras Marin.

R. 1868

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 2 LUGO

Anuncio

DON SINESIO NOVO FERNANDEZ, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n® 2 de Lugo,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento 1003/2017 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D® MANUEL
FERNANDEZ NOVO contra la empresa MADERAS MANUEL VILLAMOR, S.L. (LOGMAEN, S.L.), sobre ORDINARIO, se
ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Que estimando la demanda formulada por D MANUEL FERNANDEZ NOVO contra la empresa demandada
MADERAS MANUEL VILLAMOR S.L. (LOGMAEN S.L.), condeno a la demandada a abonar a la demandante la
cantidad de 898.06 euros en concepto de salarios adeudados, mds el interés moratorio correspondiente del 10%.
Sin perjuicio de la responsabilidad que pueda incumbir al Fogasa.

Notifiquese esta Sentencia a las partes, con la advertencia de que es firme porque contra la misma no cabe
interponer recurso alguno.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se unird testimonio literal a los autos originales, lo pronuncio, mando y
firmo.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a MADERAS MANUEL VILLAMOR, S.L. (LOGMAEN, S.L.), en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.
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En Lugo, a diecinueve de junio de dos mil diecinueve.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R. 1869

XULGADO DO SOCIAL N.° 3 LUGO
Anuncio

DONA MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social n° 3 de LUGO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ~EJECUCI()N DE TiTULOS JUDICIALES N° 118/2018 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de DONA YOLANDA RINCON BUENO contra la EMP. “LIMPIEZAS PENA MONFORTE, S.L.”, sobre
ORDINARIO, se ha dictado decreto de fecha 24-06-2019 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“ACUERDO REITERAR EL EMBARGO Y RETENCION de los saldos existentes a favor de la empresa ejecutada
EMP. “LIMPIEZAS PENA MONFORTE, S.L.” en las entidades que figuran en el informe de averiguacion patrimonial
integral obrante en estas actuaciones, y ello en cuanto sea suficiente para cubrir la suma de la cantidad que
resta por satisfacer y que asciende a 472,45 EUROS. A tal efecto, se da la oportuna orden a través de la
correspondiente aplicacion informatica.

ACUERDO EL EMBARGO Y PRECINTO de los vehiculos propiedad del apremiado EMP. “LIMPIEZAS PENA
MONFORTE, S.L.”, que a continuacion se describe con los siguientes datos de identificacién:

Matricula: LU4725W

Marca: OPEL

Modelo: COMBO B

n° de Bastidor: WOLOSBF25X3059713

Matricula: LU6858T

Marca: RENAULT

Modelo: R.EXPRESS 1.9D

n° de Bastidor: VF1F40RM516009334

Librese y remitase directamente y de oficio mandamiento por duplicado al llustre Sr. Registrador de Bienes
Muebles Provincial, seccién de Automoviles y otros vehiculos de motor obrante en el mismo, para que practique
el asiento que corresponda relativo al embargo trabado sobre el vehiculo indicado, se expida certificacién de
haberlo hecho, de la titularidad que conste del bien y, en su caso, de sus cargas y gravamenes, advirtiéndose
que deberd comunicar a este Organo judicial la existencia de ulteriores asientos que pudieran afectar al embargo
anotado (art. 255 LRJS) y debiéndose devolver un ejemplar debidamente cumplimentado. 3 Remitase, asimismo
el mandamiento por fax al Registro de Bienes Muebles a fin de que extienda el correspondiente asiento de
presentacion. Oficiese a la Unidad Administrativa correspondiente para la efectividad del precinto y conveniente
depdsito. Remitase, asimismo el mandamiento por fax al Registro de Bienes Muebles a fin de que extienda el
correspondiente asiento de presentacion.

Remitase, asimismo el mandamiento por fax al Registro de Bienes Muebles a fin de que extienda el
correspondiente asiento de presentacion.

Oficiese a la Unidad Administrativa correspondiente para la efectividad del precinto y conveniente depdsito.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el
articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y
en su caso los profesionales designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo
deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccidon electrénica o similares, siempre
que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el
plazo de TRES DIiAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccidon que a juicio del
recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolucién recurrida.

Asi lo manda y firma Dofia Maria de los Angeles Lépez Carballo, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social namero tres de Lugo; doy fe.”
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Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a la EMP. “LIMPIEZAS PENA MONFORTE, S.L.”, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, veinticuatro de junio de dos mil diecinueve.- LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R. 1870
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