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DEPUTACION DE LUGO

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

SERVIZO DE EXPROPIACIONS E CONTROL DE PROXECTOS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA DE ANEXO DE EXPROPIACION E DE RELACION DE BENS E DEREITOS AFECTADOS
POR EXPROPIACION FORZOSA

Na sUa sesion ordinaria do 26/04/2024 a Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo aprobou o
anexo expropiatorio do proxecto da obra denominado “Antas de Ulla.- Construcion do Parque Central de
Galicia en Nugallas”.

Igualmente a Xunta de Goberno acordou a iniciacion do expediente de expropiacién forzosa para a
realizacion da citada obra, asi como someter o anexo expropiatorio e a relacion individualizada de bens a
informacién publica durante o prazo de vinte (20) dias, en cumprimento do artigos 17 e 18 da Lei do 16 de
decembro de 1954 sobre expropiaciéon forzosa e demais normativa de aplicacion, e a notificacién individual a
cantas persoas aparezan como interesadas no procedemento expropiatorio de acordo co disposto no artigo
21.3 da mesma lei.

Durante o prazo de informacion publica, contado desde o dia seguinte & ultima publicacion do presente
anuncio ou desde o dia seguinte ao da correspondente notificacion, o proxecto de expropiacion estara
dispofiible para a sta consulta nos seguintes lugares:

- Servizo de Expropiacions e Control de Proxectos da Deputacion Provincial de Lugo, situado na Ronda da
Muralla, 140, Pavillén 3, 2° andar, 27004 Lugo, os dias laborais, en horario de 09.00 a 14.00 horas. O
teléfono de contacto para solicitar cita previa é o 982 265 943.

- No portal de transparencia da Deputacién Provincial de Lugo:
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org/es/web/guest/exposicion-publica-de-proyectos

A relacion de bens e dereitos afectados polo proxecto de expropiacion é a seguinte:

. Superficie a

Ne° . . . Tipo de X Outros bens

finca Referencia catastral Titulares catastrais DNI solo exe:r?zg;lar afectados
José César Pereiro o . 4 castifieiros

Varela 4540 novos; 34

1 27003A076001550000XH - - Rustico 3.220 !
Herdeiros de Fidel i carballos
Pereiro Varela novos

Tanto o anexo expropiatorio como a relacion de bens consideraranse aprobados definitivamente unha vez
transcorrido o prazo de informacion publica se non se presentan alegaciéns, ou unha vez resoltas estas.

Lugo, 30 de abril de 2024.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 04-07-2023, O DEPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capon. O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 1235
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CONCELLOS
CERVO

Anuncio

DECRETO

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa do Concello de Cervo (Lugo), en virtude das atribuciéons que me
confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Visto o Decreto da Alcaldia nam. 2022-1132, de data 19/12/2022, polo que se aproba, entre outros, a
convocatoria e as bases xerais e especificas reguladoras dos procesos selectivos correspondentes as prazas
de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Cervo incluidas na oferta de emprego publico 2021 e
publicado no BOP de Lugo nim. 294 do luns, 26 de decembro de 2022.

Visto que nos BOP de Lugo: num. 10 do venres, 13 de xaneiro de 2023; nim. 19 do martes, 24 de xaneiro de
2023 e num. 23 do sabado, 28 de xaneiro de 2023, publicanse as correccions de erros materiais advertidos
nas Bases Xerais que rexeran e regularan a convocatoria e desenvolvemento dos procesos extraordinarios de
estabilizacion do emprego temporal ao abeiro da Oferta de Emprego Publico de 2021.

Visto que no BOE nim. 8, do 10 de xaneiro de 2023, publicouse o anuncio da convocatoria das prazas
sometidas ao proceso selectivo da oferta extraordinaria de estabilizacion do emprego temporal, no que se
establecia un prazo de presentacion de solicitudes de vinte dias a contar dende o seguinte ao da publicacion,
entre as que se atopan unha praza de TECNICO/ A DE XESTION , como persoal laboral fixo, mediante o
sistema de concurso, quenda libre.

Rematado o prazo para a presentacion de solicitudes, de conformidade co disposto nas Bases de seleccion en
canto a requisitos e forma de acreditalos, por medio do presente

RESOLVO:
PRIMEIRO.- Aprobar a relacién provisional de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado.
a) PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO
CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA F**7808** SI
PENA FERNANDEZ, ELISABET ***3634%* SI
SAN ILDEFONSO LADRERO, JUAN IGNACIO ***Q378** SI

b) PERSOAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:

APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO MOTIVO EXCLUSION

MARONO ABOY, JAVIER G291 ** SI m

(1) Non acredita estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de
solicitudes, do titulo requirido para participar na convocatoria e proceso selectivo, segundo o disposto ao
efecto nas bases que o regulan.

SEGUNDO.- De conformidade co sinalado nas Bases da convocatoria, conceder un prazo improrrogable de
dez (10) dias habiles para reclamaciéns a listaxe provisional e emenda de defectos, a contar dende o dia
seguinte ao da sua publicacién no BOP de Lugo. Quen dentro do dito prazo non emende as causas de
exclusion indicadas, sera definitivamente excluido do proceso. De non presentaren reclamaciéns dentro
deste prazo, a lista provisional de admitidos e excluidos elevarase a definitiva.

Transcorrido o prazo de emenda, aprobarase pola Alcaldia a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/
excluidos.

TERCEIRO.- Publicar a presente resolucién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electrénica do Concello de Cervo.

Contra esta resolucion non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicién de recurso contra a lista definitiva de admitidos/ as e excluidos/as.
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Cervo, 29 de abril de 2024.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 1236

Anuncio

DECRETO

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa do Concello de Cervo (Lugo), en virtude das atribuciéons que me
confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Visto o Decreto da Alcaldia nam. 2022-1132, de data 19/12/2022, polo que se aproba, entre outros, a
convocatoria e as bases xerais e especificas reguladoras dos procesos selectivos correspondentes as prazas
de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Cervo incluidas na oferta de emprego publico 2021 e
publicado no BOP de Lugo nim. 294 do luns, 26 de decembro de 2022.

Visto que nos BOP de Lugo: num. 10 do venres, 13 de xaneiro de 2023; nim. 19 do martes, 24 de xaneiro de
2023 e num. 23 do sabado, 28 de xaneiro de 2023, publicanse as correccions de erros materiais advertidos
nas Bases Xerais que rexeran e regularan a convocatoria e desenvolvemento dos procesos extraordinarios de
estabilizacion do emprego temporal ao abeiro da Oferta de Emprego Publico de 2021.

Visto que no BOE nim. 8, do 10 de xaneiro de 2023, publicouse o anuncio da convocatoria das prazas
sometidas ao proceso selectivo da oferta extraordinaria de estabilizacion do emprego temporal, no que se
establecia un prazo de presentacion de solicitudes de vinte dias a contar dende o seguinte ao da publicacion,
entre as que se atopa unha praza de CONSERXE INSTALACIONS DEPORTIVAS E MUNICIPAIS , como persoal
laboral fixo, mediante o sistema de concurso, quenda libre.

Rematado o prazo para a presentacién de solicitudes, de conformidade co disposto nas Bases de seleccion en
canto a requisitos e forma de acreditalos, por medio do presente

RESOLVO:
PRIMEIRO.- Aprobar a relacion provisional de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado.
a) PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO
BASANTA FERNANDEZ, JOSE MANUEL *4%Q ] 95 ¥* NON
GARCIA LOMBARDIA, ALVARO *HHG1 Q3K SI
PEREIRA CAMBEIRO, FRANCISCO JAVIER ***9686** S|

b) PERSOAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:
- NINGUNHA

SEGUNDO.- De conformidade co sinalado nas Bases da convocatoria, conceder un prazo improrrogable de
dez (10) dias habiles para reclamaciéns a listaxe provisional e emenda de defectos, a contar dende o dia
seguinte ao da sua publicacién no BOP de Lugo. Quen dentro do dito prazo non emende as causas de
exclusion indicadas, sera definitivamente excluido do proceso. De non presentaren reclamaciéns dentro
deste prazo, a lista provisional de admitidos e excluidos elevarase a definitiva.

Transcorrido o prazo de emenda, aprobarase pola Alcaldia a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/
excluidos.

TERCEIRO.- Publicar a presente resolucién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electrénica do Concello de Cervo.

Contra esta resolucion non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicién de recurso contra a lista definitiva de admitidos/ as e excluidos/as.

Cervo, 29 de abril de 2024.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 1237
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Anuncio

DECRETO

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa do Concello de Cervo (Lugo), en virtude das atribuciéons que me
confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Visto o Decreto da Alcaldia nam. 2022-1132, de data 19/12/2022, polo que se aproba, entre outros, a
convocatoria e as bases xerais e especificas reguladoras dos procesos selectivos correspondentes as prazas
de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Cervo incluidas na oferta de emprego publico 2021 e
publicado no BOP de Lugo nim. 294 do luns, 26 de decembro de 2022.

Visto que nos BOP de Lugo: num. 10 do venres, 13 de xaneiro de 2023; nim. 19 do martes, 24 de xaneiro de
2023 e num. 23 do sabado, 28 de xaneiro de 2023, publicanse as correccions de erros materiais advertidos
nas Bases Xerais que rexeran e regularan a convocatoria e desenvolvemento dos procesos extraordinarios de
estabilizacion do emprego temporal ao abeiro da Oferta de Emprego Publico de 2021.

Visto que no BOE nim. 8, do 10 de xaneiro de 2023, publicouse o anuncio da convocatoria das prazas
sometidas ao proceso selectivo da oferta extraordinaria de estabilizacion do emprego temporal, no que se
establecia un prazo de presentacion de solicitudes de vinte dias a contar dende o seguinte ao da publicacion,
entre as que se atopan unha praza de OFICIAL 12 SERVIZO DE OBRAS , como persoal laboral fixo, mediante o
sistema de concurso, quenda libre.

Rematado o prazo para a presentacion de solicitudes, de conformidade co disposto nas Bases de seleccion en
canto a requisitos e forma de acreditalos, por medio do presente

RESOLVO:
PRIMEIRO.- Aprobar a relacién provisional de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado.
a) PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO

GERICKE BEKKER, GERHARDUS ISIAS FHE8379** NON

b) PERSOAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:
- NINGUNHA

SEGUNDO.- De conformidade co sinalado nas Bases da convocatoria, conceder un prazo improrrogable de
dez (10) dias habiles para reclamaciéns a listaxe provisional e emenda de defectos, a contar dende o dia
seguinte ao da sua publicacion no BOP de Lugo. Quen dentro do dito prazo non emende as causas de
exclusion indicadas, sera definitivamente excluido do proceso. De non presentaren reclamaciéns dentro
deste prazo, a lista provisional de admitidos e excluidos elevarase a definitiva.

Transcorrido o prazo de emenda, aprobarase pola Alcaldia a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/
excluidos.

TERCEIRO.- Publicar a presente resolucién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electrénica do Concello de Cervo.

Contra esta resolucién non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicidon de recurso contra a lista definitiva de admitidos/ as e excluidos/as.

Cervo, 29 de abril de 2024.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 1238

Anuncio

DECRETO

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa do Concello de Cervo (Lugo), en virtude das atribuciéons que me
confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Visto o Decreto da Alcaldia nam. 2022-1132, de data 19/12/2022, polo que se aproba, entre outros, a
convocatoria e as bases xerais e especificas reguladoras dos procesos selectivos correspondentes as prazas
de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Cervo incluidas na oferta de emprego publico 2021 e
publicado no BOP de Lugo nim. 294 do luns, 26 de decembro de 2022.
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Visto que nos BOP de Lugo: nim. 10 do venres, 13 de xaneiro de 2023; nim. 19 do martes, 24 de xaneiro de
2023 e num. 23 do sabado, 28 de xaneiro de 2023, publicanse as correccions de erros materiais advertidos
nas Bases Xerais que rexeran e regularan a convocatoria e desenvolvemento dos procesos extraordinarios de
estabilizacion do emprego temporal ao abeiro da Oferta de Emprego Publico de 2021.

Visto que no BOE nim. 8, do 10 de xaneiro de 2023, publicouse o anuncio da convocatoria das prazas
sometidas ao proceso selectivo da oferta extraordinaria de estabilizacion do emprego temporal, no que se
establecia un prazo de presentacion de solicitudes de vinte dias a contar dende o seguinte ao da publicacion,
entre as que se atopan tres prazas de PEON/A ALBANEL , como persoal laboral fixo, mediante o sistema de
concurso, quenda libre.

Rematado o prazo para a presentacion de solicitudes, de conformidade co disposto nas Bases de seleccién en
canto a requisitos e forma de acreditalos, por medio do presente

RESOLVO:
PRIMEIRO.- Aprobar a relacion provisional de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado.
a) PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO
CAMPINA DA SILVA, WANDER HERALDO HHHYQQG NON
FRANCO VAZQUEZ, JUAN JOSE *HHQAH5H* SI

LOPEZ DIAZ, JUAN CARLOS ##%QQ4 8** SI

b) PERSOAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:
- NINGUNHA

SEGUNDO.- De conformidade co sinalado nas Bases da convocatoria, conceder un prazo improrrogable de
dez (10) dias habiles para reclamaciéns a listaxe provisional e emenda de defectos, a contar dende o dia
seguinte ao da sua publicacién no BOP de Lugo. Quen dentro do dito prazo non emende as causas de
exclusion indicadas, sera definitivamente excluido do proceso. De non presentaren reclamaciéns dentro
deste prazo, a lista provisional de admitidos e excluidos elevarase a definitiva.

Transcorrido o prazo de emenda, aprobarase pola Alcaldia a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/
excluidos.

TERCEIRO.- Publicar a presente resolucién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electrénica do Concello de Cervo.

Contra esta resolucién non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicién de recurso contra a lista definitiva de admitidos/ as e excluidos/as.

Cervo, 29 de abril de 2024.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 1264

Anuncio

DECRETO

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa do Concello de Cervo (Lugo), en virtude das atribuciéons que me
confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Visto o Decreto da Alcaldia nam. 2022-1132, de data 19/12/2022, polo que se aproba, entre outros, a
convocatoria e as bases xerais e especificas reguladoras dos procesos selectivos correspondentes as prazas
de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Cervo incluidas na oferta de emprego publico 2021 e
publicado no BOP de Lugo nim. 294 do luns, 26 de decembro de 2022.

Visto que nos BOP de Lugo: num. 10 do venres, 13 de xaneiro de 2023; nim. 19 do martes, 24 de xaneiro de
2023 e num. 23 do sabado, 28 de xaneiro de 2023, publicanse as correcciéns de erros materiais advertidos
nas Bases Xerais que rexeran e regularan a convocatoria e desenvolvemento dos procesos extraordinarios de
estabilizacion do emprego temporal ao abeiro da Oferta de Emprego Publico de 2021.

Visto que no BOE nim. 8, do 10 de xaneiro de 2023, publicouse o anuncio da convocatoria das prazas
sometidas ao proceso selectivo da oferta extraordinaria de estabilizacion do emprego temporal, no que se
establecia un prazo de presentacion de solicitudes de vinte dias a contar dende o seguinte ao da publicacion,
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entre as que se atopan cinco prazas de PEON/A SANEAMENTO E RECOLLIDA DE LIXO , como persoal laboral
fixo, mediante o sistema de concurso, quenda libre.

Rematado o prazo para a presentacién de solicitudes, de conformidade co disposto nas Bases de seleccion en
canto a requisitos e forma de acreditalos, por medio do presente

RESOLVO:
PRIMEIRO.- Aprobar a relacion provisional de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado.
a) PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO
MENDEZ LOPEZ, JOSE MANUEL HHEBD T G |
ORDAS DIAZ, ABEL *k%376] ¥ NON
SANTOS GUTIERREZ, ROBERTO **%k3 394 NON
TORVISCO SARMIENTO, DAVID BRRET PAc ke SI
VILLAR CABARCOS, RAFAEL KRG 2H SI

b) PERSOAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:
- NINGUNHA

SEGUNDO.- De conformidade co sinalado nas Bases da convocatoria, conceder un prazo improrrogable de
dez (10) dias habiles para reclamaciéns a listaxe provisional e emenda de defectos, a contar dende o dia
seguinte ao da sua publicacién no BOP de Lugo. Quen dentro do dito prazo non emende as causas de
exclusion indicadas, sera definitivamente excluido do proceso. De non presentaren reclamacions dentro
deste prazo, a lista provisional de admitidos e excluidos elevarase a definitiva.

Transcorrido o prazo de emenda, aprobarase pola Alcaldia a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/
excluidos.

TERCEIRO.- Publicar a presente resolucién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electrénica do Concello de Cervo.

Contra esta resolucion non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicidon de recurso contra a lista definitiva de admitidos/ as e excluidos/as.

Cervo, 29 de abril de 2024.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 1239

Anuncio

DECRETO

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa do Concello de Cervo (Lugo), en virtude das atribuciéons que me
confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Visto o Decreto da Alcaldia nam. 2022-1132, de data 19/12/2022, polo que se aproba, entre outros, a
convocatoria e as bases xerais e especificas reguladoras dos procesos selectivos correspondentes as prazas
de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Cervo incluidas na oferta de emprego publico 2021 e
publicado no BOP de Lugo nim. 294 do luns, 26 de decembro de 2022.

Visto que nos BOP de Lugo: nim. 10 do venres, 13 de xaneiro de 2023; nim. 19 do martes, 24 de xaneiro de
2023 e num. 23 do sabado, 28 de xaneiro de 2023, publicanse as correcciéns de erros materiais advertidos
nas Bases Xerais que rexeran e regularan a convocatoria e desenvolvemento dos procesos extraordinarios de
estabilizacion do emprego temporal ao abeiro da Oferta de Emprego Publico de 2021.

Visto que no BOE nim. 8, do 10 de xaneiro de 2023, publicouse o anuncio da convocatoria das prazas
sometidas ao proceso selectivo da oferta extraordinaria de estabilizacion do emprego temporal, no que se
establecia un prazo de presentacion de solicitudes de vinte dias a contar dende o seguinte ao da publicacion,
entre as que se atopa unha praza de SOCORRISTA - PERSOAL APOIO SERVIZO PISCINA MUNICIPAL , como
persoal laboral fixo, mediante o sistema de concurso, quenda libre.
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Rematado o prazo para a presentacion de solicitudes, de conformidade co disposto nas Bases de seleccion en
canto a requisitos e forma de acreditalos, por medio do presente

RESOLVO:
PRIMEIRO.- Aprobar a relacién provisional de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado.
a) PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO
CABALEIRO MARTINEZ, MARIA ROCIO FH*Q5 QG SI
GONZALEZ DE LA BARRERA, PAULO #x%D D] g SI
GUERRA ABRUNEIRAS, PAULA k%D 5 Dk SI

b) PERSOAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:
- NINGUNHA

SEGUNDO.- De conformidade co sinalado nas Bases da convocatoria, conceder un prazo improrrogable de
dez (10) dias habiles para reclamaciéns a listaxe provisional e emenda de defectos, a contar dende o dia
seguinte ao da sua publicacion no BOP de Lugo. Quen dentro do dito prazo non emende as causas de
exclusion indicadas, sera definitivamente excluido do proceso. De non presentaren reclamacions dentro
deste prazo, a lista provisional de admitidos e excluidos elevarase a definitiva.

Transcorrido o prazo de emenda, aprobarase pola Alcaldia a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/
excluidos.

TERCEIRO.- Publicar a presente resolucién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electrénica do Concello de Cervo.

Contra esta resolucion non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicidn de recurso contra a lista definitiva de admitidos/ as e excluidos/as.

Cervo, 29 de abril de 2024.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 1240

Anuncio

DECRETO

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa do Concello de Cervo (Lugo), en virtude das atribuciéons que me
confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Visto o Decreto da Alcaldia nam. 2022-1132, de data 19/12/2022, polo que se aproba, entre outros, a
convocatoria e as bases xerais e especificas reguladoras dos procesos selectivos correspondentes as prazas
de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Cervo incluidas na oferta de emprego publico 2021 e
publicado no BOP de Lugo nim. 294 do luns, 26 de decembro de 2022.

Visto que nos BOP de Lugo: nim. 10 do venres, 13 de xaneiro de 2023; nim. 19 do martes, 24 de xaneiro de
2023 e num. 23 do sabado, 28 de xaneiro de 2023, publicanse as correccions de erros materiais advertidos
nas Bases Xerais que rexeran e regularan a convocatoria e desenvolvemento dos procesos extraordinarios de
estabilizacion do emprego temporal ao abeiro da Oferta de Emprego Publico de 2021.

Visto que no BOE nim. 8, do 10 de xaneiro de 2023, publicouse o anuncio da convocatoria das prazas
sometidas ao proceso selectivo da oferta extraordinaria de estabilizacion do emprego temporal, no que se
establecia un prazo de presentacion de solicitudes de vinte dias a contar dende o seguinte ao da publicacion,
entre as que se atopan tres prazas de SOCORRISTA - PERSOAL APOIO SERVIZO PISCINA MUNICIPAL , como
persoal laboral fixo, mediante o sistema de concurso - oposicién, quenda libre.

Rematado o prazo para a presentacién de solicitudes, de conformidade co disposto nas Bases de seleccion en
canto a requisitos e forma de acreditalos, por medio do presente

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a relacion provisional de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado.
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a) PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO
ABAD MOLINA, IRIA FEEQL82*F* SI
CHAVES MON, RAMIRO Q73 2%* SI
DA SILVA SANCHEZ, LORENA ***9655%* Sl
GUERRA ABRUNEIRAS, PAULA FHREQ522%* SI

b) PERSOAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:

APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO MOTIVO EXCLUSION
RODRIGUEZ ROCA, MARIA

MAGADALENA 8030 Sl M
ROMERO BARRAGAN, LIDIA s R

MARIA r4327* NON ) (3) @) (5

(1) Non acredita estar en posesion da habilitacion profesional para exercer a actividade de socorrismo en
instalacions acuaticas, e estar inscrita no Rexistro Profesional de Socorristas acuaticos da Comunidade
Auténoma de Galicia (segundo Decreto 104/2012, do 16 de marzo, e Decreto 35/2017, de 30 de marzo
que modifica o anterior, ou aqueloutra normativa aplicable ao efecto en cada momento, requirido para
participar na convocatoria e proceso selectivo, segundo o disposto ao efecto nas bases que o regulan.

(2) Non acredita estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de
solicitudes, Da certificacion negativa emitida polo Rexistro Central de delincuentes sexuais acreditativa de
non estar condenado por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e indemnidade sexual que
inclie a agresion e abuso sexual, o acoso sexual o exhibicionismo e provocacién sexual, a prostitucion e a
explotacion sexual e corrupciéon de menores, asi como a trata de seres humanos, requirido para participar
na convocatoria e proceso selectivo, segundo o disposto ao efecto nas bases que o regulan.

(3) Non presenta o formulario/ modelo que figura como Anexo Il, modelo de solicitude de participacion,
recollido na clausula 2.2 Solicitudes de participacion, das bases Especificas que rexeran e regularan a
convocatoria e desenvolvemento dos procesos extraordinarios de estabilizacién do emprego temporal do
Concello de Cervo.

(4) Non presenta o formulario/ modelo que figura como Anexo IV, para a valoracion dos méritos alegados na
fase de concurso ou no concurso (segundo proceda), recollido na clausula 2.2 Solicitudes de participacion,
das bases Especificas que rexeran e regularan a convocatoria e desenvolvemento dos procesos
extraordinarios de estabilizacion do emprego temporal do Concello de Cervo.

(5) Non presenta copia do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da
identidade e nacionalidade da persoa aspirante, tal e como se recolle na clausula sexta.- solicitudes de
participacion, no apartado 6.5.a das bases xerais que rexen a convocatoria e desenvolvemento dos
procesos extraordinarios de estabilizacién do emprego temporal do Concello de Cervo.

SEGUNDO.- De conformidade co sinalado nas Bases da convocatoria, conceder un prazo improrrogable de
dez (10) dias habiles para reclamaciéns a listaxe provisional e emenda de defectos, a contar dende o dia
seguinte ao da sua publicacion no BOP de Lugo. Quen dentro do dito prazo non emende as causas de
exclusion indicadas, sera definitivamente excluido do proceso. De non presentaren reclamacions dentro
deste prazo, a lista provisional de admitidos e excluidos elevarase a definitiva.

Transcorrido o prazo de emenda, aprobarase pola Alcaldia a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/
excluidos.

TERCEIRO.- Publicar a presente resolucién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electrénica do Concello de Cervo.

Contra esta resolucién non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicidn de recurso contra a lista definitiva de admitidos/ as e excluidos/as.

Cervo, 29 de abril de 2024.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R.1241
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Anuncio

DECRETO

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa do Concello de Cervo (Lugo), en virtude das atribuciéons que me
confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Visto o Decreto da Alcaldia nam. 2022-1132, de data 19/12/2022, polo que se aproba, entre outros, a
convocatoria e as bases xerais e especificas reguladoras dos procesos selectivos correspondentes as prazas
de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Cervo incluidas na oferta de emprego publico 2021 e
publicado no BOP de Lugo nim. 294 do luns, 26 de decembro de 2022.

Visto que nos BOP de Lugo: num. 10 do venres, 13 de xaneiro de 2023; nim. 19 do martes, 24 de xaneiro de
2023 e num. 23 do sabado, 28 de xaneiro de 2023, publicanse as correccions de erros materiais advertidos
nas Bases Xerais que rexeran e regularan a convocatoria e desenvolvemento dos procesos extraordinarios de
estabilizacion do emprego temporal ao abeiro da Oferta de Emprego Publico de 2021.

Visto que no BOE nim. 8, do 10 de xaneiro de 2023, publicouse o anuncio da convocatoria das prazas
sometidas ao proceso selectivo da oferta extraordinaria de estabilizacion do emprego temporal, no que se
establecia un prazo de presentacion de solicitudes de vinte dias a contar dende o seguinte ao da publicacion,
entre as que se atopa unha praza de OFICIAL 12 LIMPEZA VIARIA , como persoal laboral fixo, mediante o
sistema de concurso, quenda libre.

Rematado o prazo para a presentacion de solicitudes, de conformidade co disposto nas Bases de seleccion en
canto a requisitos e forma de acreditalos, por medio do presente

RESOLVO:
PRIMEIRO.- Aprobar a relacién provisional de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado.
a) PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO

TORREIRA RIVAS, JOSE LUIS 7441 NON

b) PERSOAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:
- NINGUNHA

SEGUNDO.- De conformidade co sinalado nas Bases da convocatoria, conceder un prazo improrrogable de
dez (10) dias habiles para reclamaciéns a listaxe provisional e emenda de defectos, a contar dende o dia
seguinte ao da sua publicacion no BOP de Lugo. Quen dentro do dito prazo non emende as causas de
exclusion indicadas, sera definitivamente excluido do proceso. De non presentaren reclamaciéns dentro
deste prazo, a lista provisional de admitidos e excluidos elevarase a definitiva.

Transcorrido o prazo de emenda, aprobarase pola Alcaldia a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/
excluidos.

TERCEIRO.- Publicar a presente resolucién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electrénica do Concello de Cervo.

Contra esta resolucién non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicidon de recurso contra a lista definitiva de admitidos/ as e excluidos/as.

Cervo, 29 de abril de 2024.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 1242

CHANTADA

Anuncio

Segundo o acordado na sesion ordinaria do Pleno do dia 4 de abril de 2024 publicase o seguinteacordo:

“3°.-Dedicacion Parcial da Concelleira de Deportes, Educacion e Xuventude. G478/2023. Ditame da
Comision Informativa do dia 1 de abril de 2024 como segue textualmente:

(...) PRIMEIRO.-Determinar que polo cargo de Concelleira da area de Deportes, Educacién e Xuventude, deste
Concello de Chantada, se realicen as stasfuncions en réxime de dedicacién parcial polos motivos expresados
na memoria-proposta.

Anuncio publicado en: Num BOP 103 afio 2024 (04/05/2024 08:00:00)



10 NUum. 103 - sabado, 4 de maio de 2024 BOP Lugo

SEGUNDO.-Establecer a favor da membro da Corporacion que desempefara as tarefascorrespondentesaoseu
cargo en réxime de dedicacién parcial a seguinte retribucién e condiciéns:

Area: Concelleria de Deportes, Educacion e Xuventude

Concelleira: Dona Belén Vazquez Caseiro

Importe anual bruto: 39.392,04 (trinta e nove mil trescentos noventa e dous euros con

Retribucion: catro céntimos) mailos incrementos retributivos anuais que vefian determinados
legalmente.

Condiciéns da Catorce pagas, doce correspondentesas diferentes mensualidades do ano e as duas

Percepcion: restantes correspondentesas mensualidades de xufio e decembro.

Data de Inicio da

R 16 de maio de 2024.
dedicacion.

TERCEIRO.-Publicar de forma integra no Boletin Oficial da Provincia o Acordo do Pleno, aos efectos do
seuxeralcofiecemento.

Asi mesmo, estara a disposicion dos interesados/as na sede electronica deste Concello
http://chantada.sedelectronica.es.

CUARTO.-Notificar o acordo 4 interesada e aos servizos econémicos para o seu cofiecemento e efectos. (...)
Chantada, 8 de abril do 2024.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 1243

GUNTIN

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPREGO: 2 PEONS SERVIZOS MULTIPLES. PLAN UNICO 2023

O Concello de Guntin por Resolucion de Alcaldia de data 30.04.2024 aprobou a convocatoria e por
Resolucion de Alcaldia de data 30.04.2024 aprobou as bases para seleccionar 2 PRAZAS DE PEONS
SERVIZOS MULTIPLES.

e Modalidade de contratacion: a modalidade do contrato sera laboral temporal, na modalidade de
circunstancias da producion ao amparo do Real Decreto-Lei 32/2021.

e Duracién: 5 meses

e Xornada: completa

e Salario: a retribucién mensual bruta sera de 1.323,00 € incluido o rateo das pagas extra.
e Funcidns: propias de pedn servizos multiples segundo se recolle nas bases.

e Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir do dia seguinte da publicacién do presente
anuncio no BOP DE LUGO

No caso de solicitudes por correo, rogase aviso por fax ao 982 32 00 88.
As bases atopanse dispofiibles en:
e paxina web: : www.guntin.es
e oficinas xerais do Concello de Guntin.
e no taboleiro de anuncios do Concello de Guntin
Guntin, 30 de abril de 2024.- O Alcalde, Angel Pérez Rodriguez.
R.1244

MONDONEDO

Anuncio

O 30 de abril de 2024, ditouse Resoluciéon de Alcaldia num. 2024-0083, que literalmente di:
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“RESOLUCION ALCALDIA

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA O NOMEAMENTO DUN
FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE PROGRAMA, PARA O “PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL A TRAVES
DO QUE SE CONTRATARA UN/UNHA EDUCADOR/A FAMILIAR, A TEMPO COMPLETO, PARA OS
CONCELLOS DE MONDONEDO, ABADIN, RIOTORTO E TRABADA PARA O SERVIZO DE EDUCACION E
APOIO FAMILIAR DE XESTION COMPARTIDA PARA OS CATRO CONCELLOS”

Logo de ver a Orde do 6 de setembro de 2023, da Conselleria de Politica Social, polas que rexeran a
concesion de subvenciéns a corporacions locais, para o programa de emerxencia social e a inclusién social da
poboacion xitana, inmigrante e outras persoas en risco de exclusion, para os anos 2023 a 2025, cofinanciada
pola Unién Europea no marco do Programa FSE+Galicia 2021-2027 e se procede 4 stia convocatoria (DOG n°
177, do 18 de setembro de 2023).

Ao abeiro da convocatoria anterior este concello, como promotor da Agrupacién de concellos de Mondofiedo,
Abadin, Riotorto e Trabada presentou unha solicitude de subvencién, o 17 de outubro de 2023, para o
programa de Educacién e Apoio Familiar, na que se solicitaba a contratacién dun/dunha Educador/a Familiar,
para as anualidades 2023, 2024 e 2025. A presentaciéon desta solicitude conlevou a formalizacion dun
convenio asinado pola agrupacién de concellos para a solicitude e posta en marcha conxunta do programa de
Educaciéon e Apoio Familiar.

Tras ver que con rexistro de entrada de 23 de novembro de 2023, o Concello de Mondofiedo, recibiu
notificacion de concesion da subvencion para o Programa de Educacién Familiar, nos termos seguintes:

Ano 2023, 37 horas, contia concedida 910.20 euros.
Ano 2024, 1720 horas, contia concedida 42312,00 euros.
Ano 2025, 717 horas, contia concedida 17638,20 euros.

Visto o Programa de caracter temporal a través do que se contratara un/unha Educador/a Familiar, a tempo
completo, para os concellos de Mondofiedo, Abadin, Riotorto e Trabada, por un periodo de tres anos, para o
servizo de educacion e apoio familiar de xestion compartida para os catro concellos citados, aprobado
mediante acordo da Xunta de Goberno Local na sesion celebrada o 29 de abril de 2024.

Existe unha urxente necesidade de contar con persoal especializado para a posta en marcha do citado
programa dado que este Concello, nin ningln da agrupacién, conta con persoal contratado especializado ao
respecto.

O Alcalde asinou unha providencia que incoa o expediente para o proceso de seleccién para o “PROGRAMA DE
CARACTER TEMPORAL A TRAVES DO QUE SE CONTRATARA UN/UNHA EDUCADOR/A FAMILIAR, A TEMPO
COMPLETO, PARA OS CONCELLOS DE MONDONEDO, ABADIN, RIOTORTO E TRABADA PARA O SERVIZO DE
EDUCACION E APOIO FAMILIAR DE XESTION COMPARTIDA PARA OS CATRO CONCELLOS”, mediante o
nomeamento dun/dunha funcionario/a interino de programa, ao abeiro do establecido no artigo 10.1.c do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, isto é, o devandito artigo, contempla aos funcionarios/as interinos/as aos que
por razons expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, poden ser nomeados para a execucion de
programas de caracter temporal por un periodo de tres anos. Este é o caso do/a responsable deste programa
temporal, que sera 1 EDUCADOR/A FAMILIAR a tempo completo.

Asemade, consta no expediente unha memoria que xustifica a necesidade inaprazable, urxencia,
excepcionalidade e prioridade de realizar este proceso selectivo.

Considerando a Lexislacion en materia de seleccion de persoas comprendida na Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto Refundido
das Disposicions Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xufio, de Administracion
Local de Galicia, Real decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto
Basico do empregado publico, e demais disposiciéns aplicables, e tendo en conta que se considera servizo
prioritario, en virtude de acordo plenario de data 13 de maio de 2016, e debido a motivos de interese publico
e a que o inicio deste programa debe ser inminente, ante a imposibilidade de convocar unha Xunta de
Goberno Local, o Alcalde en virtude das facultades conferidas pola lexislacion vixente,

RESOLVE:

Primeiro.- Avogar a competencia precisa, de xeito puntual, co Unico obxecto de realizar unha convocatoria
para seleccion e posterior nomeamento dun/ha funcionario/a interino/a de programa (art. 10.1.c do
TRLEBEP), para o “PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL A TRAVES DO QUE SE CONTRATARA UN/UNHA
EDUCADOR/A FAMILIAR, A TEMPO COMPLETO, PARA OS CONCELLOS DE MONDONEDO, ABADiN,
RIOTORTO E TRABADA PARA O SERVIZO DE EDUCACION E APOIO FAMILIAR DE XESTION COMPARTIDA
PARA OS CATRO CONCELLOS”.

As titulacidéns esixidas para este posto seran: Licenciatura ou Grao en Psicoloxia, Licenciatura ou Grao en
Psicopedagoxia, Licenciatura ou Grao en Pedagoxia, Diplomatura ou Grao en Traballo Social, Diplomatura ou
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Grao en Educacioén Social ou estar habilitado polo Colexio de Educadoras e Educadores Sociais de Galicia para
o exercicio da profesion en Galicia.

Segundo.- Aprobar as bases que rexeran esta convocatoria que se xuntan como anexo ao expediente.

Terceiro.- Darlle publicidade a esta convocatoria a través de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e
no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Mondofedo
(https://mondonedo.sedelectronica.gal).

Cuarto.- Dar conta da presente resolucién a4 Xunta de Goberno Local e ao Pleno, na vindeira sesion que se
celebre.

Mondofiedo, 30 de abril de 2024.- O alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide. A secretaria-
interventora, Ruth Lépez-Mosquera.

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA O “PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL A
TRAVES DO QUE SE CONTRATARA UN/UNHA EDUCADOR/A FAMILIAR, A TEMPO COMPLETO, PARA OS
CONCELLOS DE MONDONEDO, ABADIN, RIOTORTO E TRABADA PARA O SERVIZO DE EDUCACION E
APOIO FAMILIAR DE XESTION COMPARTIDA PARA OS CATRO CONCELLOS” MEDIANTE O NOMEAMENTO
DUN/DUNHA FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE PROGRAMA

PRIMEIRA.—OBXECTO

Esta convocatoria e bases reguladoras, tefien por obxecto a seleccién e posterior nomeamento dun/dunha
EDUCADOR/A FAMILIAR, a tempo completo, como funcionario/a interino/a de programa, ao abeiro do
establecido no artigo 10.1.c do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, para o “PROGRAMA DE CARACTER
TEMPORAL A TRAVES DO QUE SE CONTRATARA UN/UNHA EDUCADOR/A FAMILIAR, A TEMPO COMPLETO,
PARA OS CONCELLOS DE MONDONEDO, ABADIN, RIOTORTO E TRABADA PARA O SERVIZO DE EDUCACION E
APOIO FAMILIAR DE XESTION COMPARTIDA PARA OS CATRO CONCELLOS”. A sua duracion sera desde o
momento da slla toma de posesién e por un periodo de tres anos.

Este nomeamento realizase para a creacion e posta en marcha do programa de educacién e apoio familiar,
de xestion compartida, nos Concellos de Abadin, Mondofiedo, Riotorto e Trabada, ao abeiro da Orde de 6 de
setembro de 2023 (DOGA n° 177), da Conselleria de Politica Social, pola que rexeran a concesién de
subvenciéns a corporacions locais, para o programa de emerxencia social e a inclusién social da poboacién
xitana, inmigrante e outras persoas en risco de exclusién, para os anos 2023 a 2025, cofinanciada pola
Unién Europea no marco do Programa FSE+Galicia2021-2027e se procede 4 sua convocatoria.

As funciéns seran as contempladas no citado Programa Temporal, asi como as que encomende o Alcalde-
Presidente ou concelleiro/a en quen delegue, e entre outras as seguintes:

e Promover a adquisicidon, por parte das familias destinatarias, de competencias e habilidades para o
correcto desenvolvemento das suas funciéns parentais e educativas.

e Pofer a disposicion das familias participantes de alternativas, informacién, recursos e itinerarios
socioeducativos en relacidon coas posibilidades do contorno.

e Favorecer a integracion, promocién e participacion social das familias ou unidades de convivencia.

e Previr e atender as situaciéns que provoquen vulnerabilidade ou risco social as familias ou grupos de
convivencia alternativo.

e Previr e atender situacions derivadas de adicciéns en xoves destes Concellos.

e Promover espazos de encontro de nais e pais enfocados a mellora das capacidades educativas e mellora
de calquera situacion que se poida detectar.

e Desefo e avaliacién de programas personalizados de intervencion para a unidade familiar e a contorna.
e Coordinacion cos profesionais implicados no proceso de intervencidons nas unidades familiares.

Traballarase nos catro concellos que forman esta agrupacién, en funcién das necesidades do servizo e en
calquera caso, nos dias e horarios que designe o Alcalde-Presidente, podendo realizar xornada intensiva ou
partida.

Os desprazamentos realizaranse no vehiculo propio con resarcimento da quilometraxe realizada.
SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE E PROCEDEMENTO DE SELECCION

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, seralle de aplicaciéon o previsto na Lei 2/2015, do 29 de
abril do Emprego Publico de Galicia, asi como o disposto no artigo 61 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante
TREBEP).

No non previsto nas presentes bases, tamén sera de aplicacioén:
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- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcion Publica.

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administracions
Publicas.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado e de provisiéon de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

- Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se aproban as regras bdasicas e programas minimos do
procedemento de seleccién de funcionarios de Administraciéon Local.

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da Administracién Local de Galicia.

- Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcion
Publica.

- Lei 13/2008 de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

- Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento: obxecto, natureza e dereitos e deberes das persoas usuarias.

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.
- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Pablicas.

- Orde de 6 de setembro de 2023, da Conselleria de Politica Social, polas que rexeran a concesion de
subvenciéns a corporaciéns locais, para o programa de emerxencia social e a inclusién social da
poboacion xitana, inmigrante e outras persoas en risco de exclusion, para os anos 2023 a 2025,
cofinanciada pola Union Europea no marco do Programa FSE+Galicia 2021-2027 e se procede 4 sla
convocatoria (DOG n° 177, do 18 de setembro de 2023).

- Demais disposiciéns aplicables.
TERCEIRA.— MODALIDADE E DURACION DA RELACION LABORAL

1.- MODALIDADE E DURACION: nomeamento do/a funcionario/a interino/a de programa, ao abeiro do
establecido no artigo 10.1.c do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo de tres anos.

2.- XORNADA DE TRABALLO, sera a tempo completo, de luns a venres. Traballarase nos catro concellos que
forman esta agrupacion, en funciéon das necesidades do servizo e en calquera caso, nos dias e horarios que
designe o Alcalde-Presidente, podendo realizar xornada intensiva ou partida.

3.- RETRIBUCIONS: As retribucién serdn as correspondentes ao persoal do grupo A, subgrupo A2,
Complemento de destino 16, Complemento Especifico 157,54 €.

Polo tanto, no paragrafo anterior reflictese a retribucion bruta mensual, sen incluir a Parte Proporcional da
Paga Extraordinaria, ainda que o soldo aboarase mensualmente, e a parte proporcional da paga
extraordinaria, en relacién ao tempo traballado, de ser o caso, no mes de xufo e decembro e/ou a
finalizacién do contrato.

CUARTA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Con caracter xeral, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias para poder tomar parte nas probas de seleccién:

a) Ser espanol ou nacional doutro Estado, este Gltimos, de acordo co disposto no artigo 57 do TREBEP.
b) Ter cumpridos dezaseis (16) anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

c¢) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas, nin estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o exercicio das funciéns
plublicas de conformidade coa Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das Administracions Publicas. ldénticos requisitos seralles esixido aos nacionais dos demais
estados membros da Unién Europea no seu caso.
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d) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que impida o
desenvolvemento das funciéns do emprego.

e) Non atoparse en situacion de incapacidade ou incompatibilidade con arranxo a lexislacion vixente.

f) Titulacions académicas: Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions: Licenciatura ou Grao en
Psicoloxia, Licenciatura ou Grao en Psicopedagoxia, Licenciatura ou Grao en Pedagoxia, Diplomatura ou
Grao en Traballo Social, Diplomatura ou Grao en Educaciéon Social ou estar habilitado polo Colexio de
Educadoras e Educadores Sociais de Galicia para o exercicio da profesién en Galicia.

g) Estar en posesion do certificado de lingua galega (CELGA 4) OU EQUIVALENTE. No caso de que non se
posuUa habera que superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

h) Dispor de permiso de conducir B e dispor de vehiculo para desprazarse, ou ben declaracién responsable
de dispofier de medio de transporte para desprazarse aos concellos da agrupaciéon, asi como aos
domicilios, por entender que garda relacién obxectiva e proporcionada coas funciéons asumidas e as
tarefas a desempefiar segundo a natureza do posto de traballo (art. 56.3 TREBEP).

i) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sua
homologacion.

QUINTA.— FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante unha
instancia, modelo Anexo |, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, na que manifestaran, ademais dos
datos persoais co enderezo e que relinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria, asi como
a aceptacion expresa das bases de convocatoria.

O prazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles, que comezara a contar a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio, desta convocatoria e bases, no Boletin Oficial da Provincia de

Lugo.
As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondofiedo, a través da sede electronica

(https://mondonedo.sedelectronica.gal) ou mediante algunha das formas previstas na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Cdodmpre que o Concello tefia constancia da presentacion desta documentacién no prazo en que remata o dia
de presentaciéon de instancias.

Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo
na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro Xeral serd a que se tefia en conta a
tédolos efectos.

Co obxecto de cofiecer a presentacién das instancias noutros rexistros ou en correos e poder realizar o seu
seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberdn comunicalo durante o mesmo prazo de
presentacion de instancias, remitindo copia da solicitude presentada e rexistrada, mediante unha das
seguintes opcidns:

a) Correo electrénico dirixido a: concellomondonedo@gmail.com, indicando como asunto: CONVOCATORIA
PARA O PROGRAMA TEMPORAL DE EDUCADOR/A FAMILIAR e achegaran copia escaneada da solicitude
rexistrada, DNI, permiso de conducir, titulaciéon esixida e acreditacién de cofiecementos da lingua galega.

As persoas aspirantes faran constar na instancia que relnen todolos requisitos sinalados na Base 42, e
achegaran inescusablemente os seguintes documentos:

e Fotocopia cotexada do DNI ou documento identificativo.
e Fotocopia cotexada do permiso de conducir.
e Fotocopia cotexada da titulacion esixida.

e Fotocopia cotexada do certificado de lingua galega “CELGA 4”, ou a sua validacion, se é o caso, aos
efectos de exencion do exercicio de cofecemento da lingua galega (Base 832.2).

e Fotocopia cotexada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua valoracién neste
concurso-oposicion convocado (esta documentacion non sera excluinte para a confeccién da lista
provisional de admitidos e excluidos).

A presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo supon a aceptacién e acatamento de todas
e cada unha das bases deste convocatoria.

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditara resolucién comprensiva que contera:
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- a lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacién do motivo de exclusién.
- a designacién do Tribunal cualificador e a data da sUa constitucién.

- a data, hora e lugar en que se realizara a fase de oposicién e valoracions de méritos, realizandose primeiro
a fase de oposicion, debendo transcorrer cando menos 24 horas entre a publicacion e a data de realizacion
das probas.

Esta resolucién publicarase de xeito integro na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no
taboleiro de anuncios do Concello.

2.- Durante os dous dias habiles seguintes & publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos,
unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanacién de erros e presentar reclamaciéns a lista
provisional. Quen non presentara a solicitude de subsanacién ou reclamacién no prazo indicado, decaera do
seu dereito sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- Transcorrido o prazo de subsanacién, as reclamaciéns, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas
mediante Resoluciéon publica de Alcaldia, na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no
taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calguera momento posterior a aprobacion da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusion, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusién.

SETIMA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

O tribunal estard integrado polos seguintes membros, e atenderase & paridade entre home e muller:
Presidente: Un empregado publico. Con voz e voto.

Secretario: O da Corporacion ou empregado publico en quen delegue. Con voz e sen voto.

Vogais: Tres empregados publicos. Con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do
Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializacién de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao emprego.

Na sesidon constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015 do 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto
de calidade do presidente.

Cada Tribunal podera dispofer a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen
voto, limitandose os asesores a prestar a sua colaboracién nas stas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle a Alcaldia cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso
nos cinco anos inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo
13.2° do Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar 6s membros do Tribunal cando, ao seu xuizo, concorra neles
algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme 6 artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A efectos de percepcién de asistencias, de ser o caso, o Tribunal tera a categoria primeira (12) das sinaladas
do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén de servicio.

OITAVA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION
O sistema de selecciéon serd o de CONCURSO - OPOSICION:

A puntuacién maxima para as fases de concurso e oposicidn sera de 20 puntos.

1.- FASE DE CONCURSO: A puntuacion mdxima para a fase de concurso serd de 8 puntos.

Consistira na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo
0 seguinte baremo:
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1.1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en postos de idénticas e/ou
similares caracteristicas e funciéns ao emprego que se opta, ata un maximo de 5 puntos:

a) Por servizos prestados en calquera administracion publica: 0,06 puntos/mes.
b) Por servizos prestados en empresas privadas: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran fraccidns inferiores a meses completos.

A xustificacion deste apartado farase:

- no caso de traballador por conta allea: coa presentacion de copia cotexada de contratos de traballo e do
Informe de Vida Laboral, proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, asi como por calquera
outro medio que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na categoria profesional
esixida nas presentes bases. Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no
caso de Administracién, ou Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden
acreditados de forma clara e expresa, a ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores autéonomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién e Certificado de Epigrafes do IAE. De ser o caso,
contrato de arrendamento de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a
natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificaciéon oficial na que conste a ocupacién ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

1.2.-ACCIONS FORMATIVAS:

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de accions formativas sera de 3,00 puntos.

Accidns formativas especificas directamente relacionadas co emprego a desenvolver.

a) Cursos de mais de 300 horas 0,60 puntos por curso.

b) Cursos de 101 horas a 300 horas 0,50 puntos por curso.
¢) Cursos de 51 a 100 horas, 0,25 puntos por curso

d) Cursos de 10 a 50 horas, 0,15 puntos por curso

Neste apartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizacién da actividade.

NOTA: Os cursos, xornadas, seminarios, etc. deben estar realizados nas Administracions Publicas, Escolas de
Administracién Puablica, Universidades, Inem, organizaciéns sindicais, colexios oficiais de profesionais e
outros cursos homologados pola administracién publica.

2.- FASE DE OPOSICION: A puntuacion mdxima para a fase de oposicion serd de 12 puntos.

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade a xuizo do tribunal e dos medios materiais necesarios para a practica das probas, e seran
convocados en chamamento Unico, quedando excluidos da oposicion os que non comparezan, agas casos de
forza maior debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros do 6rgano
de seleccién e os colaboradores designados por este.

O procedemento selectivo consistird na realizacion dun (nico exercicio que tera caracter obrigatorio e
eliminatorio:

- Consistira en contestar un cuestionario tipo test de corenta (40) preguntas e catro (4) de reserva, con
varias respostas alternativas das que sé unha sera valida, relacionadas cos temas indicados no anexo Il
destas bases. Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

- Puntuarase de 0 a 12 puntos, sendo necesario acadar un minimo de seis (6) puntos para a stila superacion.
Cada resposta correcta puntuara 0,30 puntos. As respostas erroneas e as preguntas non contestadas, non
se contabilizaran.

O exercicio terda unha duracion de 80 minutos.
PROBA DE GALEGO:

Serd obrigatorio a superacion dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non
teflan acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do certificado de Celga 4, equivalente
ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 4, equivalente ou superior, debidamente homologado polo érgano competente na
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materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo
1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia,
modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei da funcion publica de Galicia, este exercicio consistira na traducién, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto.

NOVENA.—PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuacidons obtidas na fase de concurso e
oposicién, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios e na
sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) a dita puntuacién do proceso selectivo.

En caso de empate o desempate realizarase en primeiro lugar, a favor da persoa que obtivera unha maior
puntuacion na fase de oposicién. No caso de persistir o empate, este dirimirase a favor daquela persoa que
posUa maior experiencia profesional relacionada co emprego a desenvolver, primeiro valorando a adquirida
na administracion publica e logo a da empresa privada. De persistir o empate, este dirimirase con base nas
Accions Formativas. Por ultimo, se fose necesario, en base 4 orde alfabética dos apelidos, polo que se
sorteara o dia da proba da fase de oposicidn, a primeira letra a partir da que se realizard o citado desempate.

O Tribunal realizara unha proposta de resolucién para o seu nomeamento aos candidatos/as que mais
puntuacion obtivesen, non podendo declarar que superaron a seleccion un nimero de aspirantes superior ao
nimero de empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida, poderan ser nomeados/as no caso de que os/as
seleccionados/as non tomen posesion

no prazo que se lle sinale ou ben renuncien ao emprego.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas durante o periodo de
contratacion.

DECIMA.- APORTACION DE DOCUMENTOS DAS PERSOAS SELECCIONADAS

Os/As aspirantes propostos/-as presentardn na Secretaria do Concello, nos tres (3) dias habiles seguintes ao
da publicacién da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou limitaciéon fisica ou psiquica que
impida o normal desenvolvemento das suas funcions.

Se o aspirante proposto tivese a condicion de discapacitado acreditaraa mediante certificado correspondente,
gue reline as condiciéns necesarias para desempefar as funciéns do emprego.

b) Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

¢) Declaraciéon xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacion vixente.

d) Certificado de non estar condenado mediante sentencia firme por delitos de indole sexual.
e) Copia auténtica do DNI.

f) Copia auténtica da Tarxeta Sanitaria da Seguridade Social e documento acreditativo do nimero de conta
bancaria.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacion esixida,
non se podera formalizar o nomeamento, nin a toma de posesion, quedando anuladas toédalas actuaciéns sen
prexuizo das responsabilidades en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de
nomeamento a favor do seguinte da lista.

DECIMO PRIMEIRA.- NOMEAMENTO DO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A

Presentada a documentacién sinalada no apartado anterior, o Presidente da Corporacion, ditara resolucién e
formalizara o nomeamento a favor da persoa proposta polo Tribunal no prazo maximo de dez (10) dias
habiles a contar dende a data en que remate o prazo de presentacion dos documentos citados na base
anterior.

DECIMO SEGUNDA.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO.

1.- Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes admitidos no procedemento selectivo
e pola orde decrecente de puntuacion obtida no mesmo, co obxecto de cubrir posibles vacantes que se
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produzan ou as ausencias por desfrute de licenzas regulamentaria, necesidade do servizo, etc..., ou as baixas
ou renuncias do persoal seleccionado.

2.- A orde de chamamento dos aspirantes serd polo orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

3.- A comunicacion da seleccion do candidato realizarase mediante un sistema de dobre chamada telefénica,
na cal si o/a aspirante non responde, realizarase un segundo intento deixando transcorrer un tempo de
guince minutos. Si efectuado o segundo intento non responde a chamada, o/a aspirante perde o dereito a ese
contrato e pasara a ocupar o Ultimo lugar da bolsa de emprego. Neste suposto, o funcionario que o realice
fard constar mediante dilixencia a sua realizacion, e se tiveron unha resposta.

4.- Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectivo o seu nomeamento ou
segundo o disposto anteriormente non se presentasen ou renunciasen a esta sen xustificacion suficiente,
perderan os seus dereitos, quedando excluidos da lista.

5.- Os periodos de proba seran acordes coa lexislacion vixente. Se un traballador non superase o periodo de
proba supora a exclusién definitiva da bolsa.

6.- A vixencia da bolsa serd a mesma que a do programa de caracter temporal.
DECIMO TERCEIRA.- PUBLICIDADE DO PROCEDEMENTO.

A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase mediante a publicacién da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, e na sede electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal). O resto de
actos do procedemento publicaranse na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no
taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

DECIMO CUARTA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as suas bases e os actos de aplicacion desta, podera interponerse
optativamente un dos seguintes recursos:

- Recurso de reposicién ante o0 mesmo érgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte
ao da sua notificaciéon ou publicacién do acto ou acordo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante os érganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de DOUS (2) MESES contados dende o dia seguinte ao da
recepcién da presente notificacién, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO QUINTA.—NORMA FINAL

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas
e incidencias presente a slUa aplicacién, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D./Dona

con DNI , hado/a (data nacemento)

con enderezo a efectos de notificacion en

, Concello

teléfono n° , € correo electrénico

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para a cobertura do emprego de EDUCADOR/A
FAMILIAR, de conformidade coa convocatoria aprobada na Resoluciéon da Alcaldia do 30 de abril de 2024.

Que cofece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retne todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas, referidos a finalizacion do prazo sinalado para a presentacion de instancias.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade
ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio deste emprego.

Asi mesmo, declaro que non estou separada do servizo de ningunha Administracion Publica por expediente
disciplinario, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:(relacién de documentacién esixida e de méritos
alegados):

Por tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte
nas probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondonedo,....... de i, de 2024

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)
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ANEXO Il (TEMARIO)
Materias xerais:
1. A Constitucion Espafiola do 1978.

2. Organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade
Auténoma.

O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

O municipio. Competencias e organizaciéon. Organos de goberno e administracién do municipio.
O orzamento das Entidades Locais. Documentos de que consta.

A provincia. Organizacioén Provincial. Deputaciéns.

O persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes. Incompatibilidades.

® N o v okw

Calidade dos datos. Dereito de informacion na recollida de datos, consentimento do afectado, datos
especialmente protexidos, dereito de rectificacion e cancelacién da Lei Organica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

9. O procedemento administrativo comun. As fases do procedemento administrativo.

10. Revisién dos actos administrativos: revision de oficio e recursos administrativos.
11. Dereito Administrativo. Fontes e xerarquia das normas.
12. A Administracién e a norma xuridica: o principio de legalidade.

Materias especificas:
1. Lei 13/2008 de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

2. Lei39/2016 de 14 de decembro, de Promocion da Autonomia Persoal e Atencion as Persoas en Situacion
de Dependencia.

3. O sistema galego de servizos sociais: titulares do dereito de acceso aos servizos sociais e dereitos e
deberes das persoas usuarias.

4. 3. Estrutura do sistema galego de SS.SS. Catalogo de SS.SS. Equipo profesional e funcions.

Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento: obxecto, natureza e dereitos e deberes das persoas usuarias.

6. Lei 4/2001, do 31 de maio, reguladora da mediacion familiar: definicién, finalidade e desenvolvemento
das actuaciéns de mediacion.

7. Lei 3/2011 de 30 de xufio de apoio a familia e a convivencia, de Galicia.
8. Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccién a infancia e &4 adolescencia.

9. Programas e servizos nos servizos sociais comunitarios basicos. Servizo de educaciéon e apoio familiar.

10. O programa de educacién familiar.

11. Competencias e funcions do/a educador/a familiar. O rol do/a profesional nos programas de
educacién familiar. A familia como axente de cambio na intervencién familiar.

12. Técnicas e instrumentos na educacion familiar. Modelos de intervencion, metodoloxia e avaliacion.

13. Perfil do/a educador/a social. Habilidades e técnicas de intervencion. Habilidades sociais do/a

educador/a familiar para a intervencion con menores.
14. Intervencién dende os programas de educacion familiar.
15. Lei 10/2013, do 27 de novembro, de Inclusion Social de Galicia.

16. Decreto 61/2016, do 11 de febreiro, polo que se define a Carteira de servizos sociais de inclusion

17. Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolvemento da lei 10/2013 do 27 de novembro, de
inclusion de Galicia.

18. Habilidades basicas na entrevista en intervencion familiar. Técnicas de entrevista.

19. Decreto 183/2013, do 5 de decembro polo que se crea a Rede Galega de Atencién Tempera

20. Gabinetes de orientacion familiar de Galicia: Obxecto. Obxectivos. Principios de actuacién.

21. Decreto 96/2014, do 3 de xullo polo que se regulan os puntos de encontro familiar en Galicia.
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22. O absentismo escolar. Variables e perfil do alumnado absentista. Implicacion e relacién familia-
escola.

23. Malos tratos a infancia: definicidon, identificacion. Intervenciéon familiar en situacions de malos tratos
a infancia.”

Mondofiedo, 30 de abril de 2024.- O Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1245

Anuncio

O 30 de abril de 2024, ditouse Resolucién de Alcaldia num. 2024-0085, que literalmente di:
“RESOLUCION ALCALDIA

CONVOCATORIA E PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DUN/DUNHA FISIOTERAPEUTA
(50% XORNADA) E DUN/DUNHA TERAPEUTA OCUPACIONAL (50% XORNADA), COMO PERSOAL LABORAL
TEMPORAL, ASI COMO A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA ESTES POSTOS DE TRABALLO
PARA A CONTINUIDADE DO SERVIZO DE ATENCION TEMPERA, DE XESTION COMPARTIDA NOS
CONCELLOS DE ABADIN, A PONTENOVA, BARREIROS, LOURENZA, MEIRA, MONDONEDO, A PASTORIZA,
POL, RIOTORTO E TRABADA

No Diario Oficial de Galicia, num. 207 do 31 de outubro de 2022, publicouse a Orde do 19 de outubro de
2022, da Conselleria de Politica Social, pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de
subvencions ds entidades locais da Comunidade Autonoma de Galicia para a prestacion de servizos no marco
da Rede galega de atencion temperd, nos anos 2022-2024, susceptible de ser cofinanciada polo programa
FSE+ Galicia 2021-2027, e se realiza a sua convocatoria (codigo de procedemento BS700A).

Logo de ver que este concello presentou unha solicitude o 29 de novembro de 2022, para o Servizo de
Atencion Temperd, na que entre outros profesionais, se solicitaba un/unha fisioterapeuta, co 50% da
xornada, cuxo periodo subvencionable seria desde o 8 de novembro de 2022 ata o 31 de outubro de 2024 e
un/unha terapeuta ocupacional, co 50 % da xornada cuxo periodo subvencionable seria desde o 1 de marzo
de 2023 a 31 de outubro de 2024 ao abeiro da Orde do 19 de outubro de 2022.

Posteriormente, mediante notificacion de resolucion de concesion de subvencions ds entidades locais da
Comunidade Auténoma de Galicia para a prestacion de servizos no marco da Rede galega de atencion
tempera nos anos 2022 a 2024 concédeselle ao Concello de Mondonedo (promotor da agrupacion) unha
subvencion para a contratacion de persoal para o servizo de atencion temperd (1 educador/a social-
coordinador/a, a tempo completo, 1 psico-pedagogo/a, a tempo completo e 2 logopedas, 1 a tempo completo
e 1 a tempo parcial (50% xornada), 1 fisioterapeuta a xornada parcial (50% xornada) e 1 Terapeuta
ocupacional a xornada parcial (50% xornada) de nova creacion. O periodo subvencionable neste caso, é desde
o 1 de novembro de 2022 ata o 31 de outubro de 2024. Actualmente contase cunha contratacion
administrativa para o servizo de fisioterapeuta, tras quedar desertos dous procesos selectivos de persoal
laboral temporal para este emprego, considerando que o mellor, tanto desde o punto de vista econémico
como profesional, para esta unidade seria que todo o persoal mantefia unha relacion de contratacion laboral.

Actualmente, A Marifia Lucense so conta con dous servizos especializados, sendo un deles o que estd ubicado
no Concello de Mondoriedo, que abrangue dez concellos (Abadin, A Pontenova, Barreiros, Lourenzd, Meira,
Mondoriedo, A Pastoriza, Pol, Riotorto e Trabada) na modalidade de xestion compartida. Neste servizo
aténdense a dia de hoxe a 50 nenos/as, de non realizar esta contratacion poderia ser que 0s nenos e nenas
de nova incorporacion terian que inscribirse nunha lista de agarda por falta do profesional do servizo, polo
tanto haberia un retraso na atencion aos nenos/as que dificultaria o seu desenvolvemento.

O alcalde asinou unha providencia que incoa o expediente para a seleccion para a contratacion dun/dunha
FISIOTERAPEUTA (50% xornada) e dun/dunha TERAPEUTA OCUPACIONAL (50% xornada), como persoal laboral
temporal, asi como a creacion dunha bolsa de emprego para estes postos de traballo para a continuidade do
Servizo de Atencion Temperd de xestion compartida, nos Concellos de Abadin, A Pontenova, Barreiros,
Lourenzd, Meira, Mondofiedo, A Pastoriza, Pol, Riotorto e Trabada. Neste caso, proponse a contratacion a
tempo parcial (50% xornada) por un periodo de 6 meses dos dous profesionais antes mencionados, en funcion
das necesidades do servizo e do seu financiamento dispoiiible, asi como a creacion dunha bolsa de emprego
co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licenzas
regulamentaria, necesidade do servizo, etc..., ou as baixas ou renuncias do persoal seleccionado. A bolsa terd
unha duracion de tres anos dende o dia seguinte d publicacion desta convocatoria e bases no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo. Ainda que as contratacions iniciais son co 50% da xornada, as sucesivas contratacions
con cargo a esta bolsa, poderdn ser a xornada completa ou parcial, en funcion das necesidades do servizo e
do seu financiamento dispodible.

Considerando a Lexislacion en materia de seleccion de persoas comprendida na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto Refundido das
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Disposicions Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xu#o, de Administracion Local
de Galicia, Real decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Bdsico
do empregado publico, e demais disposicions aplicables, e tendo en conta que se considera servizo prioritario,
en virtude de acordo plenario de data 13 de maio de 2016, e debido a motivos de interese publico e a que o
inicio deste programa debe ser inminente, ante a imposibilidade de convocar unha Xunta de Goberno Local,
esta Alcaldia en virtude das facultades conferidas pola lexislacion vixente,

RESOLVE:

Primeiro.- Avogar a competencia precisa, de xeito puntual, co obxecto de realizar unha convocatoria para
seleccion e posterior contratacion dun/ha fisioterapeuta, como persoal laboral temporal e dun/dunha
terapeuta ocupacional, asi como a creacion dunha bolsa de emprego para estes postos de traballo, para
continuidade do Servizo de Atencion Temperd de xeito compartido nos concellos de Abadin, A Pontenova,
Barreiros, Lourenzd, Meira, Mondoredo, A Pastoriza, Pol, Riotorto e Trabada. Neste caso, as contratacions
serdn a tempo parcial por un periodo de 6 meses, en funcion das necesidades do servizo e do seu
financiamento disporible, asi como a creacion dunha bolsa de emprego co obxecto de cubrir posibles
vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licenzas regulamentaria, necesidade do servizo,
etc..., ou as baixas ou renuncias do persoal seleccionado. A bolsa terd unha duracion de tres anos dende o dia
seguinte d publicacion desta convocatoria e bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Ainda que as
contratacions iniciais son co 50% da xornada, as sucesivas contratacions con cargo a esta bolsa, poderdn ser
a xornada completa ou parcial, en funcion das necesidades do servizo e do seu financiamento dispoiiible.

A titulacion requirida respectivamente para os dous postos serdn a de diplomatura ou grao en fisioterapia e
a diplomatura ou grao en terapia ocupacional.

Segundo.- Aprobar as bases que rexerdn esta convocatoria que se xuntan como anexo ao expediente.

Terceiro.- Darlle publicidade a esta convocatoria e bases a través de anuncio no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo e no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Mondoriedo
(https://mondonedo.sedelectronica.gal).

Cuarto.- Dar conta da presente resolucion d Xunta de Goberno Local e ao Pleno, na vindeira sesion que se
celebre.

Mondofiedo, 30 de abril de 2024.- O alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide, a secretaria-
interventora, Ruth Lopez-Mosquera Garcia.

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DUN/DUNHA
FISIOTERAPEUTA (50% XORNADA) E DUN/DUNHA TERAPEUTA OCUPACIONAL (50% XORNADA), COMO
PERSOAL LABORAL TEMPORAL, ASi COMO A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA ESTES
POSTOS DE TRABALLO PARA A CONTINUIDADE DO SERVIZO DE ATENCION TEMPERA, DE XESTION
COMPARTIDA NOS CONCELLOS DE ABADIN, A PONTENOVA, BARREIROS, LOURENZA, MEIRA,
MONDONEDO, A PASTORIZA, POL, RIOTORTO E TRABADA

PRIMEIRA.—OBXECTO

Esta convocatoria e bases reguladoras, tefien por obxecto a seleccion e posterior contratacion de caracter
laboral temporal, para a continuidade do Servizo de Atencion Tempera de xestién compartida, nos Concellos
de Abadin, A Pontenova, Barreiros, Lourenza, Meira, Mondonedo, A Pastoriza, Pol, Riotorto e Trabada, neste
caso, a contratacion serda a tempo parcial por un periodo de 6 meses, en funcion das necesidades do servizo
e do seu financiamento dispofiible, asi como a creacion dunha bolsa de emprego co obxecto de cubrir
posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licenzas regulamentaria, necesidade do
servizo, etc..., ou as baixas ou renuncias do persoal seleccionado (ainda que as contrataciéons iniciais son co
50% da xornada, as sucesivas contratacions con cargo a esta bolsa, poderan ser a xornada completa ou
parcial, en funcién das necesidades do servizo e do seu financiamento dispofiible) ao abeiro da solicitude de
subvencién realizada por este concello segin a Orde do 19 de outubro de 2022 pola que se establecen as
bases reguladoras para a concesién de subvenciéns as entidades locais da Comunidade Autonoma de Galicia
para a prestacién de servizos na marco da rede galega de atencién tempera nos anos 2022 a 2024,
susceptible de ser cofinanciada polo Programa FSE+Galicia 2021-2027, e se realiza a sGa convocatoria (cédigo
de procedemento BS700A). As contratacions que se citan de seguido, polo tanto, estaran condicionadas a
obtencion da citada subvencién, sendo causa de resoluciéon do contrato a stia denegacién:

- Un emprego de FISIOTERAPEUTA (50% xornada)
- Un emprego de TERAPEUTA OCUPACIONAL (50% xornada)

- Creaciéon dunha bolsa de emprego para estes postos de traballo

Neste caso, as contrataciéns iniciais serdn a tempo parcial por un periodo de 6 meses, en funcién das
necesidades do servizo e do seu financiamento dispofiible, asi como a creacién dunha bolsa de emprego co
obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licenzas
regulamentaria, necesidades do servizo, etc..., ou as baixas ou renuncias do persoal seleccionado. A bolsa
tera unha duracién de tres anos dende o dia seguinte a publicacion desta convocatoria e bases no Boletin
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Oficial da Provincia de Lugo. Ainda que as contratacions iniciais son co 50% da xornada, as sucesivas
contratacidons con cargo a esta bolsa, poderdn ser a xornada completa ou parcial, en funcién das necesidades
do servizo e do seu financiamento dispofible.

Este proceso selectivo realizase mediante o sistema de CONCURSO - OPOSICION.

As funcions, destes dous empregos, seran as que encomende o Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen
delegue, e entre outras as seguintes:

e Desefio e avaliacién de programas personalizados de intervencién para o neno/a, a familia e a contorna.
e Apoio emocional, social, informativo e formativo no relacionado coa

e Informacion diagnéstica.

e Elaboracién de documentacion técnica e pautas individualizadas.

e Intervencién directa cos nenos e nenas e as suas familias segundo as necesidades.

e Informacion e asesoramento a familias en sistemas alternativos de comunicacién e desenvolvemento da
linguaxe.

e Valoracion de situacions de risco, dificultades e trastornos do desenvolvemento da comunicacion, a
linguaxe e a fala.

e Informacion, orientacion e apoio relacionado co desenvolvemento persoal e as necesidades cotias .

e Coordinacién cos profesionais implicados no proceso de intervencions dos menores: pediatria,
neonatoloxia, servizos sociais, servizos educativos, etc.

e Elaboracion de protocolos de valoracion especificos.

e Derivacion a outros servizos especificos.

e Elaboracién de documentos de apoio e o plan de acciéon anual e memoria de actuacions.
e As propias de cada posto de traballo, convocado.

e Calquera outra, relacionada cos postos de traballo convocados, que lle asigne o Alcalde, concelleiro/a ou
empregado/a en quen delegue.

Os desprazamentos realizaranse no vehiculo propio con resarcimento da quilometraxe realizada.
SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, seralle de aplicaciéon o previsto na Lei 2/2015, do 29 de
abril do Emprego Publico de Galicia, asi como o disposto no artigo 61 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante
TREBEP).

No non previsto nas presentes bases, tamén sera de aplicacioén:
- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Publica.

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administracions
Publicas.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracién do Estado.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administraciéon Local de Galicia.

- Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcién
Publica.

- Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

- Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento.

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.
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- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

- Orde do 19 de outubro de 2022, pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de
subvenciéns as entidades locais da Comunidade Autonoma de Galicia para a prestaciéon de servizos na
marco da rede galega de atenciéon temperd nos anos 2022 a 2024, susceptible de ser cofinanciada polo
Programa FSE+Galicia 2021-2027, e se realiza a sUa convocatoria

- Demais disposicions aplicables.
TERCEIRA.— MODALIDADE E DURACION DA RELACION LABORAL

1.-MODALIDADE E DURACION: Neste caso, as contratacions seran a tempo parcial, 50% xornada, por un
periodo de 6 meses, en funcién das necesidades do servizo e do seu financiamento dispofiible, asi como a
creacion dunha bolsa de emprego co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias
por desfrute de licenzas regulamentarias, necesidades do servizo, etc..., ou as baixas ou renuncias do persoal
seleccionado. A bolsa terd unha duracion de tres anos dende o dia seguinte a4 publicacién desta convocatoria
e bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Ainda que as contratacions iniciais son co 50% da xornada, as
sucesivas contratacions con cargo a esta bolsa, poderan ser a xornada completa ou parcial, en funciéon das
necesidades do servizo e do seu financiamento dispofiible.

As presentes contratacions, polo tanto, estaran condicionadas a obtencién da citada subvencién, sendo causa
de resolucién do contrato a sua denegacion.

2.-XORNADA DE TRABALLO, sera a tempo parcial (50% xornada), de luns a venres, cos descansos establecidos
legalmente. Traballarase no Concello de Mondofiedo ou en calquera dos concellos que forman esta
agrupacion, en funcién das necesidades do servizo e en calquera caso, nos dias e horarios que designe o
Alcalde-Presidente, podendo realizar xornada intensiva ou partida.

3.-RETRIBUCIONS:

Salario bruto mensual que inclie a parte proporcional da paga extraordinaria:

1 fisioterapeuta a tempo parcial (50% xornada) 843,59 €/mes
1 Terapeuta ocupacional a tempo parcial (50% da xornada) 843,59 €/mes

Polo tanto, no paragrafo anterior reflictese a retribucién bruta mensual, incluida a Parte Proporcional da Paga
Extraordinaria, ainda que o soldo aboarase mensualmente, e a parte proporcional da paga extraordinaria, en
relacion ao tempo traballado, de ser o caso, no mes de xufio e/ou a finalizacién do contrato.

CUARTA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Con caracter xeral, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias para poder tomar parte nas probas de seleccién:

a) Ser espafiol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30
de outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefo das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéons Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para exercer funciéns
similares as que desempefaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que impida o desempefio das correspondentes
funciéns.

f) Non atoparse en situacion de incapacidade ou incompatibilidade con arranxo a lexislaciéon vixente.
g) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.

h.1) Titulacién académica Fisioterapeuta: Estar en posesion da Diplomatura ou Grado en Fisioterapia.

h.2) Titulacién académica Terapeuta Ocupacional: Estar en posesion da Diplomatura ou Grao en Terapia
Ocupacional.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sua
homologacion.

i) Estar en posesion do certificado de lingua galega (CELGA 4) OU EQUIVALENTE. No caso de que non se posua
habera que superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.
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j) Acreditar formacion académica especifica en materia de desenvolvemento infantil e atencion tempera e/ou
familiar ou, alternativamente acreditar experiencia suficiente nestas materias.

k) Dispor de permiso de conducir B e dispor de vehiculo para desprazarse, ou ben declaracion responsable
de dispor de medio de transporte para desprazarse aos concellos da agrupacién, asi como aos domicilios,
por entender que garda relacién obxectiva e proporcionada coas funcions asumidas e as tarefas a
desempenar segundo a natureza do posto de traballo (art. 56.3 TREBEP).

QUINTA.—FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.—As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante
unha instancia, modelo Anexo I, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, na que manifestaran, ademais
dos datos persoais co enderezo e que reunen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria, asi
como a aceptaciéon expresa das bases de convocatoria.

2.— O prazo de presentacién de instancias sera de cinco dias habiles, que comezara a contar a partir do
dia seguinte ao da publicacién do anuncio, desta convocatoria e bases, no Boletin Oficial da Provincia

de Lugo.
3.—As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondofedo, a través da sede

electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) ou mediante algunha das formas previstas na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Cémpre que o Concello tefa constancia da presentacion desta documentacién no prazo en que remata o dia
de presentacion de instancias.

Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo
na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro Xeral sera a que se tefia en conta a
tédolos efectos.

Co obxecto de cofiecer a presentacién das instancias noutros rexistros ou en correos e poder realizar o seu
seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberdn comunicalo durante o mesmo prazo de
presentacion de instancias, remitindo copia da solicitude presentada e rexistrada, mediante correo
electrénico dirixido a: concellomondonedo@gmail.com, indicando como asunto: CONVOCATORIA PARA A
CONTRATACION DUN/DUNHA FISIOTERAPEUTA OU CONTRATACION DUN/DUNHA TERAPEUTA OCUPACIONAL
PARA O SERVIZO DE ATENCION TEMPERA E CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA ESTES POSTOS e
achegaran copia escaneada da solicitude rexistrada, DNI, permiso de conducir, titulacion esixida, formacién
académica especifica en materia de desenvolvemento infantil e atencion tempera e/ou familiar ou,
alternativamente acreditar experiencia suficiente nestas materias e acreditaciéon de cofecementos da lingua
galega.

As persoas aspirantes faran constar na instancia que relnen todolos requisitos sinalados na Base 42, e
achegaran inescusablemente os seguintes documentos:

e Fotocopia cotexada do DNI ou documento identificativo.
e Fotocopia cotexada do permiso de conducir B.
e Fotocopia cotexada da titulacién esixida.

e Fotocopia cotexada do certificado de lingua galega “CELGA 4”, ou a sua validacion, se é o caso, aos
efectos de exencién do exercicio de cofiecemento da lingua galega (Base 82).

e Fotocopia cotexadada formacién académica especifica en materia de desenvolvemento infantil e atencion
tempera e/ou familiar ou, alternativamente acreditar experiencia suficiente nestas materias.

e Fotocopia cotexada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua valoracién neste
concurso-oposicion convocado (esta documentacion non sera excluinte para a confeccién da lista
provisional de admitidos e excluidos).

A presentaciéon da instancia para tomar parte no proceso selectivo supon a aceptacion e acatamento de todas
e cada unha das bases deste convocatoria.

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditara resolucion comprensiva que contera:
- a lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacién do motivo de exclusién.

- a designacién do Tribunal cualificador e a data da sUa constitucién.

- a data, hora e lugar en que se realizara a fase de oposicion e a valoracion de méritos, realizandose
primeiro a fase de oposicion, debendo transcorrer cando menos 24 horas entre a publicaciéon e a data de
realizacion das probas.

Esta resolucién publicarase de xeito integro na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no
taboleiro de anuncios do Concello.
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2.- Durante dous (2) dias habiles seguinte a publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos,
unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanacién de erros e presentar reclamaciéns a lista
provisional. Quen non presentara a reclamacién no prazo indicado, decaera do seu dereito sendo excluido
definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- Transcorrido o prazo de subsanacién, as reclamaciéns, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas
mediante Resolucién publica de Alcaldia, na sede electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no
taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calguera momento posterior a aprobacion da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusién, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusién.

SETIMA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
Resolucion.

O tribunal estard integrado polos seguintes membros:
- Presidente: Un empregado publico, con voz e voto.
- Secretario: O da Corporaciéon ou empregado publico en quen delegue, con voz e voto.
- Vogais: tres empregados publicos, con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do
Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulaciéon ou especializacién de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao emprego.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto
de calidade do presidente.

Cada tribunal podera dispofiela incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen
voto, limitandose os asesores a prestar a sua colaboracién nas stas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle a Alcaldia cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso
nos cinco anos inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo
13.2° do Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra neles
algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme ao artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A efectos de percepcién de asistencias, de ser o caso, o Tribunal tera a categoria primeira (12) das sinaladas
do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén de servicio.

OITAVA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION
O sistema de seleccidn, para ambos postos, serd o0 de CONCURSO - OPOSICION.

A puntuacién maxima para as fases de concurso e oposicidn sera de 20 puntos.

FASE DE CONCURSO: A puntuacion mdxima para a fase de concurso serd de 8 puntos.

Consistira na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo
0 seguinte baremo:

1.1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares
caracteristicas e funciéns ao emprego que se opta, ata un maximo de 5 puntos:

a) Por servizos prestados en calquera administracion publica con menores e/ou familias con menores: 0,06
puntos/mes.

b) Por servizos prestados en empresas privadas con menores e/ou familias con menores 0,03 puntos/mes.

Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.
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A xustificacion deste apartado farase:

- no caso de traballador por conta allea: coa presentacion de copia cotexada de contratos de traballo e do
Informe de Vida Laboral, proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, asi como por calquera
outro medio que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na categoria profesional
esixida nas presentes bases. Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no
caso de Administracién, ou Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden
acreditados de forma clara e expresa, a ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién e Certificado de Epigrafes do IAE. De ser o caso,
contrato de arrendamento de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a
natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificaciéon oficial na que conste a ocupaciéon ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

1.2.-ACCIONS FORMATIVAS

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de accions formativas sera de 3,00 puntos.

Accidns formativas especificas relacionadas co emprego a desenvolver:

a) Cursos de mais de 300 horas 0,60 puntos por curso.

b) Cursos de 101 horas a 300 horas 0,50 puntos por curso.
¢) Cursos de 51 a 100 horas, 0,25 puntos por curso

d) Cursos de 5 a 50 horas, 0,15 puntos por curso

Neste apartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizacién da actividade.

NOTA: Os cursos, xornadas, seminarios, etc. directamente relacionado coas funcions propias do emprego a
que se opta deben estar realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracién Publica,
Universidades, Inem, organizacion sindicais, colexios oficiais de profesionais e outros cursos homologados
pola administracién publica.

FASE DE OPOSICION: A puntuacion mdxima para a fase de oposicion serd de 12 puntos.

As persoas aspirantes concorreran provistas do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade a xuizo do tribunal e dos medios materiais necesarios para a practica das probas, e seran
convocados en chamamento Unico, quedando excluidos da oposicién os que non comparezan, agas casos de
forza maior debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros do 6rgano
de seleccién e os colaboradores designados por este.

O procedemento selectivo consistirda na realizacion dun Unico exercicio que tera caracter obrigatorio e
eliminatorio:

- Consistird en contestar un cuestionario tipo test de corenta (40) preguntas e catro (4) de reserva, con varias
respostas alternativas das que sé unha sera vdlida, relacionadas cos temas indicados no anexo Il destas
bases. Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

- Puntuarase de 0 a 12 puntos, sendo necesario acadar un minimo de seis (6) puntos para a sda superacion.
Cada resposta correcta puntuara 0,30 puntos. As respostas erroneas e as preguntas non contestadas, non se
contabilizaran.

O exercicio tera unha duracién de 80 minutos.
PROBA DE GALEGO:

Serd obrigatorio a superacion dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non
tefan acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesiéon do certificado de Celga 4, equivalente
ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado do Celga 4, equivalente ou superior, debidamente homologado polo 6érgano competente na
materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo
1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia,
modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei da funcion publica de Galicia, este exercicio consistira na traducién, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.
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Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto.

NOVENA.—PUBLICACION DE RESULTADOS

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuacidons obtidas na fase de concurso e
oposicién, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios e na
sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) a dita puntuacién do proceso selectivo.

En caso de empate o desempate realizarase en primeiro lugar, a favor da persoa que obtivera unha maior
puntuacion na fase de oposicién. No caso de persistir o empate, este dirimirase a favor daquela persoa que
posUa maior experiencia profesional relacionada co emprego a desenvolver (en primeiro lugar na
administracion publica, e en segundo lugar na empresa privada). De persistir o empate, este dirimirase con
base nas Acciéns Formativas. Por altimo, se fose necesario, en base a orde alfabética dos apelidos, polo que
se sorteard o dia da proba da fase de oposicion, a primeira letra a partir da que se realizara o citado
desempate.

O Tribunal realizara unha proposta de resolucion para o seu nomeamento aos candidatos/as que mais
puntuacion obtivesen, non podendo declarar que superaron a seleccion un nimero de aspirantes superior ao
nimero de empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacién obtida, poderan ser contratados no caso de que os/as
seleccionados/as non asinen o contrato no prazo que se lle sinale ou ben renuncien ao emprego.

DECIMA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS

Os/As aspirantes propostos/-as presentardn na Secretaria do Concello, nos tres (3) dias habiles seguintes ao
da publicacién da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do DNI.

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que
impida o normal desenvolvemento das suas funcions.

Se o aspirante proposto tivese a condicion de discapacitado acreditaraa mediante certificado correspondente,
gue relne as condiciéns necesarias para desempefar as funciéns do emprego.

¢) Declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacion vixente.

e) Certificado ou declaracién baixo xuramento de non estar condenado mediante sentencia firme por delitos
de indole sexual.

f) Tarxeta sanitaria da Seguridade Social e documento acreditativo do nimero de conta bancaria.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacion esixida,
non se podera formalizar o contrato, quedando anuladas toédalas actuacions sen prexuizo das
responsabilidades en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nomeamento
a favor do seguinte da lista.

DECIMA PRIMEIRA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacién sinalada no apartado anterior, o Presidente da Corporacion, ditara resolucién e
formalizara o contrato laboral a favor das persoas propostas polo Tribunal no prazo maximo de dez (10) dias
habiles a contar dende a data en que remate o prazo de presentacion dos documentos citados na base
anterior.

DECIMO SEGUNDA.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO POR UN PERIODO DE TRES ANOS

1.- Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes admitidos no procedemento selectivo
e pola orde decrecente de puntuacion obtida no mesmo, co obxecto de cubrir posibles vacantes que se
produzan ou as ausencias por desfrute de licenzas regulamentaria, necesidade do servizo, etc..., ou as baixas
ou renuncias do persoal seleccionado.

2.- A orde de chamamento dos aspirantes serd polo orde de puntuaciéon obtida e tera caracter rotatorio.

3.- A comunicacion da seleccion do candidato realizarase mediante un sistema de dobre chamada telefénica,
na cal si o/a aspirante non responde, realizarase un segundo intento deixando transcorrer un tempo de
guince minutos. Si efectuado o segundo intento non responde a chamada, o/a aspirante perde o dereito a ese
contrato e pasara a ocupar o uUltimo lugar da bolsa de emprego. Neste suposto, o funcionario que o realice
fard constar mediante dilixencia a sua realizacion, e se tiveron unha resposta.
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4.- A renuncia ou a non finalizacién dun contrato no prazo establecido por causas imputables ao traballador
supora o paso ao ultimo lugar da bolsa de emprego. Asi mesmo, unha nova renuncia ou incumprimento dese
prazo supora a exclusion definitiva da bolsa de emprego.

5.- Os periodos de proba seran acordes coa lexislacion vixente. Se un traballador non superase o periodo de
proba supora a exclusién definitiva da bolsa.

6.- A primeira contratacion sera a tempo parcial (50% xornada) por un periodo de 6 meses, e unha vez
finalizada a relacion laboral, as sucesivas contratacions con cargo a esta bolsa, poderdn ser a xornada
completa ou parcial, en funciéon das necesidades do servizo e do seu financiamento disponible.

7.- A vixencia da bolsa sera por un periodo de tres anos a contar desde o dia seguinte & publicaciéon desta
convocatoria e bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

DECIMO TERCEIRA.- PUBLICIDADE DO PROCEDEMENTO

A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase mediante a publicacion da convocatoria e
bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, e na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal).
O resto de actos do procedemento publicaranse na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal)
e no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

DECIMO CUARTA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as suas bases e os actos de aplicacion desta, podera interponerse
optativamente un dos seguintes recursos:

- Recurso de reposicion ante o mesmo 6rgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte ao
da sua notificacion ou publicacion do acto ou acordo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante os érganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de DOUS (2) MESES contados dende o dia seguinte ao da
recepciéon da presente notificacién, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO QUINTA.—NORMA FINAL

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas
e incidencias presente a sua aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)
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EXPON:
Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para a cobertura dun emprego DE
I:I FISIOTERAPEUTA (50% XORNADA)
I:I TERAPEUTA OCUPACIONAL (50% XORNADA)
(marcar o que corresponda)

E CREA(;ION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA ESTES POSTOS PARA A CONTINUIDADE DO SERVIZO DE
ATENCION TEMPERA, de conformidade coa convocatoria aprobada na Resolucion da Alcaldia do 30 de abril de
2024.

Que cofece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retune todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade
ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio deste emprego. Asi mesmo, declaro que non estou
separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica por expediente disciplinario, nin inhabilitado/a
por sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:(relacién de documentacién esixida e de méritos
alegados):

Por tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte
nas probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondonedo,....... (o [, de 2024

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)
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ANEXO Il (TEMARIO)
1. A Constitucion Espafiola do 1978.

2. Organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade
Autébnoma

O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

O municipio. Competencias e organizaciéon. Organos de goberno e administracién do municipio.
O orzamento das Entidades Locais. Documentos de que consta.

A provincia. Organizacién Provincial. Deputaciéns.

O persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes. Incompatibilidades.

© N o v kW

Calidade dos datos. Dereito de informacion na recollida de datos, consentimento do afectado, datos
especialmente protexidos, dereito de rectificacion e cancelacién da Lei Organica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

9. O procedemento administrativo comin. As fases do procedemento administrativo.

10. Revisién dos actos administrativos: revision de oficio e recursos administrativos.
11. Dereito Administrativo. Fontes e xerarquia das normas.
12. A Administracién e a norma xuridica: o principio de legalidade.

Materias especificas:
1. Lei 13/2008 de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

2. Lei 39/2016 de 14 de decembro, de Promocién da Autonomia Persoal e Atencidén as Persoas en Situaciéon
de Dependencia.

3. Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento.

4. DECRETO 148/2014, do 6 de novembro, polo que se modifica o Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo
gue se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.

5. DECRETO 149/2013, do 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a promocién
da autonomia persoal e a atencién as persoas en situacién de dependencia e se determina o sistema de
participacion das persoas usuarias no financiamento do seu custo.

6. Orde do 30 de novembro de 2024, polo que se modifica a Orde do 2 de xaneiro de 2012, de
desenvolvemento do Decreto 15/2010 do 4 de febreiro, polo que se regula o procedemento para o
recofiecemento da situacién de dependencia e do dereito as prestacions do sistema para a autonomia
persoal e a atencién a dependencia, o procedemento para a elaboracion do Programa Individual e a
organizacién e funcionamento dos 6rganos técnicos competentes

7. Lei 3/2011 de 30 de xufio de apoio a familia e a convivencia, de Galicia.
8. Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccién a infancia e & adolescencia.

9. O servizo de educacioén e apoio familiar.

10. A coordinacion profesional na intervencion en atencion tempera: Familia, escola...
11. Libro branco da Atencién Tempera. 2015-2017 Xunta de Galicia.
12. A Prevencion en Atencion Tempera. Niveis e actuacions.

13. DECRETO 183/2013, do 5 de decembro, polo que se crea a Rede galega de atenciéon tempera.

14. DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado
dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

15. Protocolo de coordinacion, intervencién e derivacion interinstitucional en atencion tempera

16. Organizacion diagnédstica para a Atencion Tempera. Federacion estatal de asociacion de profesionais
de atencién tempera.

17. Intervencién Tempera en Europa: Organizacion de Servizos e Asistencia aosNenos e as stias Familias.
Tendencias en 17 Paises Europeos.

18. Axenda da Atenciéon tempera de Galicia
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19. Resolucion de 25 de xullo de 2013, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igualdade, pola que
se publica o Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do Sistema para a Autonomia e Atencién
a Dependencia sobre criterios comuins, recomendacions e condicibns minimas dos plans de atencion
integral a menores de tres anos en situacién de dependencia ou en risco de desenvolvela e avaliacion
anual correspondente ao exercicio 2012 dos resultados de aplicacién da Lei 39/2006, de 14 de decembro,
de Promocién da Autonomia Persoal e atencion as persoas en situacion de dependencia.

20. Medidas de apoio a persoas con discapacidade.
21. Lei 10/2014, de 3 de decembro de accesibilidade.
22. Real Decreto 888/2022, de 18 de outubro, polo que se establece o procedemento para o

recoflecemento, declaracién e cualificacién do grado de discapacidade.

23. Orde DSA/934/2023, do 19 de xullo, pola que se modifican os baremos que figuran como Anexos I,
I, 1, IV, V e VI do Real Decreto 888/2022, do 18 de outubro, polo que se establece o procedemento para
o recofiecemento, declaracion e cualificacion do grao de discapacidade.

24. Resolucion do 17 de maio de 2023, do Instituto de Maiores e Servizos Sociais, pola que se publica o
Acordo da Comisién Estatal de Coordinacion e Seguimento da Valoracion do Grao de Discapacidade,
relativo as circunstancias especiais que poden dar lugar a valoraciéon do grao de discapacidade por medios
non presenciais ou telematicos.

25. Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demografico de Galicia. “
Mondofiedo, 30 de abril de 2024.- O Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1246

A PASTORIZA
Anuncio
Por Resolucién de Alcaldia de data 30de abril de 2024 e de conformidadecodisposto na Base 6, faise publica

a listaxe definitiva de admitidos e excluidos no proceso de seleccion para a cobertura dunhapraza de
Operario de Servizos Multiples do Concello da Pastoriza, Persoal Laboral fixo,

Primeiro:Aprobar a seguinte listaxe DEFINITIVA de admitidos e excluidos:

-ADMITIDOS

APELIDOS E NOME DNI PROBA GALEGO
IGLESIA PEREZ, ALVARO KRR G4 GH NO
FERNANDEZ LOPEZ, JOSE S
LOPEZ FERNANDEZ, BORIS NO
NAVARRO RIVAS, LUIS MANUEL ST YR NO
PAZ IGLESIA, LUIS 5% BB H NO
RODRIGUEZ BARREIRO, MANUEL *%X4DDO* NO
SECO CORNIDE, JOSE LUIS **%(0387** SI

- EXCLUIDOS

NINGUN

Segundo: Designar como membros do tribunal aos seguintes membros:

Presidente: Carlos Luis Abella Pérez. Enxefieiro Agrénomo do Concello da Pastoriza
Suplente: Eduardo Rodriguez Rio. Operario Servizos Multiples do Concello da Pastoriza.
- Vogal 1°: Antonio Brafia Garcia. Pedn Servizos Basicos Do Concello da Pastoriza
Suplente: Mario Grandio Paz. Pedn Servizos Basicos do Concello da Pastoriza

- Vogal 2°: Miguel Angel Iglesias Garcia. Pedn Servizos Basicos do Concello da Pastoriza
Suplente: Margarita Rodriguez Pein6. Administrativa do Concello da Pastoriza

- Vogal 3°: MariluzSandamil Exposito. Axente de Emprego do Concello da Pastoriza

Suplente: Catalina Iglesias Seivane. Pedn Servizos de augas do Concello da Pastoriza.
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- Secretaria: Trinidad Costa Alvite. Administrativo do Concello da Pastoriza.
Suplente: Maria Belén Lopez Lépez. Secretaria- interventora do Concello da Pastoriza.

Asi mesmo, na citada resolucién, fixouse a data de constituciéon do tribunal, que tera lugar odia 8 de maio de
2024, as 14:00 h na Casa do Concello da Pastoriza

Unha vez constituido o Tribunal, este decidira a data de celebracion da primeira proba, quese realizara no
prazo maximo de 30 dias naturais desde a constitucion do tribunal.

O que se fai publico aos efectos oportunos, facendo constar que este anuncio publicaraseno BOP de Lugo,
taboleiro de edictos do Concello e sede electronica do Concello daPastoriza

A Pastoriza, 30 de abril de 2024.- O ALCALDE, Dario Cabaneiro Santomé.
R. 1247

XERMADE

Anuncio

PUBLICACION PADRON SAF MES MARZO DE 2024.

Por acordo de Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o 02/05/2024 aprobouse o padron
correspondente o mes de MARZO de 2024, da taxa da prestacion do servizo de axuda a domicilio.

Dito Padrén queda exposto 0 publico nas oficinas econdmicas municipais durante o prazo de quince dias
habiles, a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién do presente anuncio no BOP. Dito anuncio ten
caracter de notificacion colectiva 6 abeiro do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro,
Lei Xeral Tributaria, para que poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via
administrativa (artigos 123 e 124 da LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA).

A data de cargo dos recibos domiciliados serda a 06/05/2024.
Xermade, 2 de maio de 2024.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R.1265
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