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AYUNTAMIENTOS
ANTAS DE ULLA
Anuncio
Aprobacion inicial de expediente de cambio de denominacion de una via publica.

Visto que se da una duplicidad en el callejero municipal, al coincidir la denominacién de Rda Carrizal en dos calles
distintas del nucleo urbano, a la original, que transcurre transversal entre la Rila General Portomefe y a la Rua
Miguel AngelBlanco, y una segunda via puablica, que es la variante que sale de la Ria General Portomefie a la altura
del lugar conocido cémo Monte Sueiro, identificada con la siguiente referencia catastral 27003A065090060000XX.

Después de instruir por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de cambio de denominacion
de esta segunda via publica,por el de RUA MONTE SUEIRO (por ser la denominacién con la que se conoce el lugar).

Se convoca, por plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia, tramite de informacién publica, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar el expediente y formular cuantos alegatos, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacién
personal del outorgamento del tramite de audiencia.

Antas de Ulla, 4 de octubre de 2022.- El Alcalde, Javier Varela Pérez.
R. 2840

BURELA
Anuncio

Por Decretlo de la Lalcaldia n® 2022-0888 de fecha 07/10/2022 ap rbébase a c onvelcat elria y
las basy s ry guladorlas del prelcy soque se llevara lague bueno para la seleccién de un/de una técnico/la de
orientacién laboral:

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UN/DE UNA TECNICO/La DE
ORIENTACION LABORAL MEDIANTE La MODALIDAD DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP) .-

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases a regulacién del procedimiento que se llevara a cabo para la seleccion
de un/de una Técnico/la de orientacién laboral al amparo del programa de caracter temporal de orientacién
laboral para la activacion del empleo, de acuerdo con la subvencién que para la financiacién de los costes
derivados de esta contratacién/nombramiento concede la Conselleria de Empleo e Igualdad de la Xunta de Galicia
al amparo de la Orden del 23 de diciembre de 2021.

Caracteristicas del puesto:
-Grupo/Subgrupo profesional: La/La2

-Régimen Juridico: Funcionarial (Funcionario interino del articulo 10.1.c/ "ejecucion de programas de caracter
temporal” del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

-Duracién del nombramiento: 12 meses a partir de la fecha de la incorporacion.
-Jornada: A tiempo completo (100%)

-Retribuciones mensuales: salario Grupo/Subgrupo profesional A2 1.071,06 €; complemento de destino (nivel 18)
440,97 €; complemento especifico: 70,72 €; parte proporcional de paga extra: 215,47 €.
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Todo esto conforme lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba
el Texto Refundido lana Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, y demas normas concordantes de
aplicacién.

Las bases integras se publicaran en el BOP de Lugo, en la sede electrénica (https://burela.sedelectronica.eres) y
en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y estaran la disposicion de los /de las interesados en el Registro
General del Ayuntamiento.

Toda la documentacién que se publique con posterioridad a convocatoria serda objeto de publicidad mediante lo
correspondiente anuncio en el tablero de edictos sito en la casa consistorial y en el tablero de anuncios digital,
exclusivamente. El acceso al tablero de anuncios digital realizara a través de las ede electrénica del Ayuntamiento
de Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2.- FUNCIONES DEL PUESTO.

Las sefialadas en el articulo 3 de la Orden de la Conselleria de Empleo e Igualdad del 23 de diciembre de 2021 por
la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria publica para la concesiéon de subvenciones para la
contratacién de personal técnico para la realizaciéon de actividades de orientacién laboral en el ejercicio 2022.

3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos/las a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

la)Tener nacionalidad espafnola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el articulo 57
del RD Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Acreditar la capacidad funcional para lo desempeno de las funciones propias del puesto. En consecuencia no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del cargo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de la siguiente titulacion académica: diplomatura universitaria o grado en educacion social,
ciencias empresariales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, relaciones laborales, graduado
social o equivalentes.

En el caso de alegar equivalencias de titulos se acercara el certificado al efecto de la Conselleria de Educacion u
organismo competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

y) No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera la de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o situacion equivalente ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo
publico.

f) No encontrarse incurso/la en ninguna de las causas de incapacidad que determine la legislacion vigente.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias,
debiendo continuar en posesion de los mismos durante todo el proceso selectivo.

Los/las aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o personal, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato a la formalizacién del contrato de trabajo. De no ser
compatible a actividad que habian venido desarrollando con la relacion de servicio al Ayuntamiento de Burela,
los/las aspirantes seleccionados/las se comprometen a renunciar a la mencionada actividad. En el caso contrario,
el mencionado contrato de trabajo dejaria de tener validez.

Si en cualquier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del tribunal que alguno de los/de las
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, luego de la audiencia
del/de la interesado/la, el tribunal de seleccién debera proponer al alcalde su exclusion indicando las inexactitudes
o falsedades observadas para los efectos procedentes.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. Las personas interesadas que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran sus
solicitudes al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Burela y las presentaran en el Registro General de la citada entidad
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en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas o mediante registro telematico las 24 horas. Asimismo podran
remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (con la excepcién establecida en su disposiciéon final
séptima). No obstante, a cara descubierta la agilizacién del proceso, los/las aspirantes que presentaran la instancia
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 deberan ponerlo en conocimiento de
la entidad mediante fax (982585945) o mediante correo electrénico (controldexestion@burela.org) antes de
rematar el plazo de presentacion de solicitudes, remitiendo el impreso de instancia debidamente cumplimentado
y con el serlo de entrada en el registro correspondiente.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en el Registro general del Ayuntamiento,
publicandose asimismo en la sede electrénica (http://burela.sedelectronica.es).

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto para ser
selladas y datadas por el empleado del Servicio de Correos.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

4.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacién serd de 5 dias naturales contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Si el ultimo dia del plazo es
inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

4.3. Forma de cumplimentar. La solicitud de participacién en el proceso selectivo debera ser cumplimentada
debidamente por los/las aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que
aleguen.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
la) Fotocopia del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de extranjeros.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida para presentarse al proceso

¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, con certificado de vida laboral.

d) Acreditacion de la posesién del nivel de idioma gallego exigido en las bases. De carecer de esta acreditacion, la
persona aspirante se sometera obligatoriamente a la prueba de conocimiento del idioma gallego prevista en las
bases.

y) Curriculo completo haciendo constar los méritos a baremar dacordo con la tabla recogida en la base 8.1 de
las presentes (fase de concurso).

Se debera acompadar a la solicitud las justificaciones documentales debidamente compulsadas de los méritos que
deseen alegar en relacién con la plaza que se convoca.

En el caso se presentarse la documentacion a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Burela se admitira
gue se acredite mediante la acerca de copia auténtica (con los requisitos y conforme al establecido en el articulo
27 de la Ley 39/2015, del 2 de octubre), documento electrénico original o que contenga un cédigo generado
electronicamente u otro sistema de verificacion que permita contrastar la autenticidad de la copia mediante el
acceso a los archivos electrénicos del 6rgano u organismo publico emisor.

No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal, no estén
suficientemente acreditados.

Los méritos a los que se hace referencia deberan poseerse en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias, computandose en cualquiera caso hasta la citada fecha.

La no acreditacion de los méritos alegados conforme se sefala en la base 82 determinard que estos no seran
tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten habia sido del plazo de presentacién de
instancias ya que no podra emendarse. Tampoco se requerird a los/a las interesados/las para que los acrediten.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Listado provisional. Rematado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
aprobando el listado provisional de personas admitidas y, si es el caso, excluidas (en este supuesto con indicacion
de las causas que den lugar a la exclusion), que se hara publica en la sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.eres) y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento, exclusivamente.

Ademas, en dicha resolucion se fijaran los titulares y los suplentes que conformaran el Tribunal Cualificador.

Figurar en la relacién de personas admitidas no supondra que se les reconozca la posesién de los requisitos
exigidos en los procedimientos que se convocan. Cuando de la documentacion que debe presentarse después de
haber superado el procedimiento de seleccién se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
admitidas decaeran en todos los derechos que se pudieran derivar de su participacion en el procedimiento de
seleccién.
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6.2. Plazo de alegatos.

Se concedera un plazo improrrogable de 1 dias habil para reclamaciones a la lista provisional y enmienda de
defectos, a contar desde lo siguiente al de su publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los alegatos deberan presentarse por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Dado el caracter urgente de la convocatoria, la presentacién de reclamaciones por cualquiera otro medio distinto
al de presentacién en el Registro General del Ayuntamiento de Burela, debera se comunicada por correo electrénico
(controldexestion@burela.org) dentro del plazo de 1 dia habil sefalado anteriormente.

El plazo de enmienda no es de aplicacion respeto de los méritos alegados pero no aportados. Los errores de hecho
se podran emendar en cualquier momento, de oficio o por demanda de la persona interesada, de acuerdo con el
dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

6.3. Listado definitivo. Las reclamaciones/alegatos sobre las exclusiones provisionales seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe el listado definitivo, que se hara publica de la misma manera
que la provisional.

Para los efectos de agilizar el procedimiento, de no presentarse reclamaciones dentro del plazo establecido o si
los alegatos no habian sido suficientes para su consideracion, la resolucion de admitidos/las y excluidos/las se
podra entender elevada la definitiva, sin necesidad de nueva publicacion. En el caso de no existir excluidos la lista
provisional se dictara con caracter de definitiva.

7. -TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.- Composicion del Tribunal. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60y 61 del
EBEP y estara integrado por 5 miembros titulareres y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes. El secretario serd uno de los vocales.

Los miembros del Tribunal tendran todos voz y voto.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituyan el Tribunal seleccionador, se realizara por
Decreto de la Alcaldia, debiendo pertenecer, en cualquiera caso, al grupo/subgrupo de clasificacion profesional
de titulacion de igual nivel o superior a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de sus miembros, ya sean titulares
o suplentes, y en todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario o de sus suplentes.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal de seleccién se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar
parte de los Tribunales de seleccion las personas de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos,
personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en los cinco afnos anteriores a la publicacién
de la convocatoria realizaran tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

La resolucion por la que se apruebe el listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con la
designacion de los miembros del Tribunal que incluird sus respectivos suplentes, se hara publica en la sede
electrénica y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento a efectos de recusacion.

7.2.-. Incorporacion de asesores y personal de colaboracién.

El Tribunal de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas en las que
consideren conveniente oir la opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de apoyo en
el desarrollo del sistema selectivo.

En el supuesto de incorporarse asesores, estos solo tendran voz.

7.3.- Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal de seleccién deberdn se abstendran de intervenir,
comunicandoselo al érgano convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y cuando hubieran realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra requerir a los miembros del incluso declaracién expresa de no encontrarse incursos en causa
de abstencién.

Asimismo, las personas interesadas podran promover la recusacion de acuerdo con el sefialado en el articulo 24
de la citada norma.

El Alcalde, dictara resolucién con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituirdn a los que perdieran su
condicién por alguna de las causas previstas de abstencion o recusacion.

Esta resolucién se hard publica nos mismos lugares que la anterior.
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7.4.- Actuacion del Tribunal: El Tribunal de seleccion se constituird en la fecha que designe la Alcaldia,
entendiéndose validamente constituido cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o suplentes,
con la presencia, en todo caso, del Presidente y del Secretario. En la sesién constitutiva se adoptaran las decisiones
pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de la sesién de constitucion, el Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requerira que estén
presentes a mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo momento
al dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y a las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal de seleccién resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas
que surjan al lado de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que se puedan producir durante la realizacion del sistema selectivo, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen la debida orden en todo lo que no esté previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
ya citada.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la suxeicion a los plazos establecidos para la realizaciéon y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

8. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:
8.1.-FASE DE CONCURSO ( Maximo 9,25 puntos)

El Tribunal examinara los curriculos presentados de acuerdo con el baremo recogido en la Orden del 23 de
diciembre de 2021:

Requisitos imprescindibles para superar la fase de baremacion del curriculo:
Requisitos de titulacion:
e Titulo universitario de diplomado/a universitario/la o grado..

Requisitos de puntuacion:.

e Alcanzar una puntuacién minima total en el curriculo de 3,5 puntos.

Formacién especifica en materia de orientacion laboral (maximo 3,5 puntos) Puntuacion

Master o cursos en materias de orientacion laboral relacionada con las tareas definidas en 0,50 puntos por

el articulo 3 de la orden del 23/12/2021. cada 25 horas

formativas

Experiencia profesional (maximo 3,5 puntos) Puntuacién

La experiencia profesional debera acreditarse exclusivamente a través del contrato de
trabajo en que conste lo desempefio de una ocupacién igual o equivalente a larequerida,
de las recogidas en la CNO. En el caso de trabajadores auténomos, se acreditara con el
alta en IAE (y actualizacién) y con las facturas en que consten los servicios prestados. Se
juntardainforme de vida laboral en ambos casos.

Cuando se trate de colaboraciones, bolsas, titorias, docencia, educacion social o servicios
sociales, se acreditara con la certificacion de organismos oficiales en que debera constar
el tiempo de realizacién vy, de ser el caso, copia de las condiciones de la convocatoria.

Por cada mes realizando tareas directamente relacionadas con el puesto ofertado:
técnico/la de orientacion: orientacion laboral/profesional, titorias laborales con personas

adultas, insercion laboral, etc. 0,40 puntos por

cada mes
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Por cada mes realizando tareas técnicas indirectamente relacionadas con el puesto ofertado
(maximo 2 puntos en esta epigrafe) (agentes de empleo, prospectores de empleo

administracion publica, etc.) 0,20 puntos por

cada mes
Conocimientos ofimaticos debidamente acreditados (maximo 1 punto en este epigrafe). 1 punto
Los conocimientos se deben acreditar mediante la acerca de titulos, diplomas y/o
certificaciones académicas.
Por los cursos acreditados sobre sistemas operativos, programas ofimaticos, programas 0,10 puntos por

de disefio y navegadores web, gestion de redes sociales o espacios web para la

publicacion de contenidos (blogs, wikis...) cada 15 horas

No puntlan los cursos inferiores a 15 horas. de curso
Otros méritos (0,25 puntos) Puntuacién
Celga 4 o equivalente debidamente homologado 0,25 puntos
Discapacidad (1 punto) Puntuacion
Por haber reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, y la compatibilidad

entre la discapacidad vy el desarrollo de las tareas y funciones del puesto mediante lo 1 punto

correspondiente certificado del 6rgano competente

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del correspondiente diploma en el que debe constar la
duracién del curso en horas y como minimo el titulo del incluso, o bien mediante certificacion expedida por el
organismo que lo imparti6é en el que se hagan constar los mismos datos.

Los organismos que acrediten la formacién de las personas candidatas, deberan tener caracter oficial o ser
entidades que cuentan con el apoyo de instituciones oficiales.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién ni los cursos que a
juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones del puesto.

Ningln mérito se podra utilizar para puntuar en mas de un apartado.

8.2 FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas:

8.1.1.- Prueba de conocimientos generales y especificos: Obligatoria y eliminatoria.

Consistird en responder por escrito, en un tiempo maximo de 75 minutos, un cuestionario tipo test de 50
preguntas, con 3 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. También habra que responder 5
preguntas adicionales de reserva, que se valoraran en caso de que se anulen alguna/s de las 50 preguntas del
cuestionario tipo test. El cuestionario sera determinado por el Tribunal antes de celebrarse la prueba y debera
estar relacionado con las materias del temario de la convocatoria (Anexo).

El ejercicio sera calificado de 0 a 7,5 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 3,75 puntos para superarlo.
Las personas aspirantes que no alcancen dicta puntuacién seran calificadas como no aptas y quedaran eliminadas.

La puntuacion se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:
- Por cada respuesta correcta se otorga 0,15 puntos..

- Las respuestas incorrectas, en blanco o nulas no puntuan.
8.1.2.- Prueba de gallego

Consistira en traducir en un tiempo maximo de 30 minutos, y sin ayuda de diccionario, un texto de castellano a
gallego propuesto por el Tribunal.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y se calificara de apto o no apto.

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer dentro del
plazo de presentacién de solicitudes el Celga 4, curso de perfeccionamiento o estudios equivalentes.

9.- CALENDARIO DE Las PRUEBAS Y DESARROLLO DE Los EJERCICIOS DE La OPOSICION.
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9.1. Calendario para la realizacion de las pruebas y llamamientos.

La citacién al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion se
publicara en la sede electrénica y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento.

Los resultados de las pruebas se publicara asimismo en la sede electronica y en el Tablero de Edictos del
Ayuntamiento.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada uno de los ejercicios en Ilamamiento Unico, siendo excluidas
de la oposicion las que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

Durante el tiempo fijado para la realizacién de los ejercicios, no se podran utilizar ni manipular ni por asomo
aparatos de telefonia mévil, ordenadores, maquinas calculadoras, u otros, ni ningln tipo de material de apoyo que
no esté expresamente autorizado para los ejercicios en que resulte necesario; el incumplimiento supondra la
expulsion del procedimiento de seleccién por parte del Tribunal Cualificador.

9.2.1dentificacion.

Las personas aspirantes deberan presentarse para la realizacién de los ejercicios proveidas del DNI, NIE, pasaporte,
permiso de conduccion u otro documento fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal, que deberan
ser en todo caso originales. De no acudir proveidas de dicho documento no podran participar en la prueba
selectiva, quedando decaidas de todos los sus derechos y excluidas del proceso selectivo.

Comenzados los ejercicios, los miembros del Tribunal Cualificador podran requerir en cualquier momento a los
concurrentes respectivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Cualificador efectuar las
expulsiones que procedan.

9.3 Anonimato.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que las pruebas del proceso selectivo sean corregidas
sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

La estos efectos se emplearan tarjetas identificadoras en las que figurard un nimero de control que sera lo que
utilice la persona aspirante para participar en las pruebas.

Dichas tarjetas seran custodiadas en un sobre lacrado y firmado por los miembros del tribunal hasta que se rematen
las correcciones y se hagan publicas las calificaciones.

El Tribunal, podra decidir si se utiliza la misma tarjeta para todo el proceso selectivo o una diferente para cada
prueba.

10.- CALIFICACION FINAL.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion, siempre que se tenga alcanzada en la fase de concurso a puntuacién minima de 3,5 puntos
y en la fase de oposicion a puntuacién minima necesaria para considerarla superada, estableciendo para estos
efectos a orden definitiva de personas aspirantes seleccionadas.

En el caso de empate entre dos o mas personas aspirantes, se acudira a los siguientes criterios hasta que se
resuelva: 1° puntuacion en la fase de oposicién; 2° puntuacion en la fase de concurso; 3° puntuacion en los
apartados del baremo de méritos por la orden establecida en la base 82. Se persiste el empate se acudird a la orden
de apellidos que determine para el afio de la convocatoria a Secretaria de Estado para la Administracion Publica
mediante sorteo publico para la actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas (art. 17 del RD
364/1995).

11.-PROPUESTA DE SELECCION

Lo/a Presidente/la del Tribunal, a la vista de las «calificaciones finales, formulara propuesta de
preseleccion/seleccién ante el Sr. Alcalde-Presidente a favor de la persona aspirante poseedora de la puntuacién
mas alta.

El Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 13 de la Orden de 23/12/2021, le remitira al Servicio de
Orientacion Laboral de la Direccién General de Formacion y Colocacion, el curriculo acreditado de la persona
preseleccionada a los efectos de que proceda a su examen y valoracion segundo el baremo contenido en la Orden
de convocatoria con la finalidad de verificar si cumple los requisitos minimos que se consideran imprescindibles
para el ejercicio de la orientacion laboral; sin este requisito no se podra formalizar el nombramiento.

Si a juicio de este 6rgano, la persona preseleccionada no alcanza la puntuacién minima exigida, el
Ayuntamiento deberd presentar nueva persona candidata dentro del plazo previsto para la seleccion y
contratacion.

No serd precisa la remisién al Servicio de Orientacién Laboral de la Direcciéon General de Formacién y Colocacion en
caso de que la persona candidata de mayor puntuacidon o preseleccionado ya fuera baremado positivamente al
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amparo de los programas de orientacion laboral en ejercicios anteriores, al cual se le considerara vigente dicta
baremacion.

12.- LISTA DE RESERVA.

El 6rgano de seleccion habia elaborado una propuesta complementaria (listado de reserva) en la que figuraran las
personas aspirantes por riguroso orden de puntuacién con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada
en caso de que se produzca la renuncia de la persona aspirante seleccionada, con anterioridad al nombramiento
o a la toma de posesion o en el caso de cese del funcionario/a interino/la o cuando por cualquier circunstancia
sea preciso proceder a un nuevo nombramiento durante lop razo de 12 meses de vixencia de los nombramientos
efectuados conforme a las presentes bases.

Igualmente sera de aplicacion esta lista en caso de que la persona candidata preseleccionada por el Ayuntamiento
no alcance a puntuacién minima exigida a juicio del Servicio de Orientacion Laboral de la Direccién General de
Formacion y Colocacién. En cualquiera caso, los nombramientos estan supeditadas al sefialado en la clausula 122
de las presentes y en las instrucciones operativas del Servicio de Orientacion Laboral de la Direccion General de
Formacion y Colocacion.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Recibida la comunicacién del Servicio de Orientacién Laboral de la Direccion General de Formacién y Colocacion
del curriculo seleccionado, se publicara en la sede electronica y en el tablero de edictos a propuesta de
nombramiento y la lista de reserva. lgualmente se publicara de no ser necesaria dicta remisién.

Con anterioridad a la formalizacion del nombramiento, la persona aspirante propuesta debera presentar en un
plazo maximo de 2 dias habiles a documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la Base 42:

la) Copia auténtica o fotocopia compulsada del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de personas
extranjeras.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefo de las
funciones propias del puesto.

d) Declaracion responsable de no haber sido separadas del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

Igualmente se aportara fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificacion del nimero de cuenta bancaria.

Si la persona aspirante no presentara la documentacién o del examen de la misma se infiera que carece de alguno
de los requisitos relacionados en la Base 42, no podra ser nombrada funcionario interino y perdera todos los sus
derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

14.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

A la vista de la propuesta de seleccion y constatado que la persona seleccionada acreditéd los requisitos exigidos
para acceder la plaza que se convoca, el Alcalde resolvera el procedimiento selectivo efectuando el nombramiento
como funcionario/a interino/la, formalizandose la toma de posesion.

Hasta que no se formalice a misma, la persona aspirante propuesta no tendra derecho a percibir cantidad
econdmica alguna.

15.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y demas normas que resulten de aplicacion, estandose a los érganos
competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la
aplicacion de estas.

16.- RECURSOS.

Contra la resolucion por la que se aprueban las bases de esta convocatoria, que es definitiva en via administrativa,
podran los/las interesados/las interponer potestativamente recurso de reposicién ante el Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Burela, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién segun
lo previsto en estas bases o directamente recurso contencioso administrativo, ante lo Juzgado del Contencioso
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislaciéon reguladora de dicha
Jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.
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Contra las decisiones adoptadas por el Tribunal de seleccion cabra la interposicién de recurso de alzada ante la
Alcaldia, segundo el dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

17.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las personas interesadas autorizan al Ayuntamiento de Burela a la publicacién en el tablero de edictos del
Ayuntamiento de los datos personales que consten en el expediente de la seleccion y que sea necesario publicarlos
de conformidad con estas bases. La presentacion de la documentacion requerida para participar en el proceso de
seleccion presumira el consentimiento para publicar la informaciéon nos tener indicados.

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA La FASE DE OPOSICION.
La) MATERIAS COMUNES:
1. La Constitucion Espanola de 1978, principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

2. La organizacién Territorial del Estado. Distribucién constitucional de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Galicia: estructura. Las competencias de la comunidad
autonoma de Galicia.

3. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. .El Municipio. La organizacién municipal. Competencias
municipales.

4. El Derecho Administrativo. Las fuentes de derecho administrativo. La potestad reglamentaria en la esfera local:
ordenanzas, reglamentos y bandos.

5. El procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacién, ordenacion,
instruccion, finalizacién y ejecucion. Recursos contra los actos administrativos.

6. Los interesados. Derechos de los ciudadanos en sus relacién con las administracion publicas. El acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Registros, comunicacion y notificaciones.

7. El personal al servicio de la administracion local. Clases.
B) MATERIAS ESPECIFICAS:

1. El Servicio Pablico de Empleo de Galicia (SPEG): Distribucién territorial de oficinas de empleo. El portal de empleo.
Derechos y deber de la persona desempleada inscrita como demandante de empleo. Renovacion de la demanda.
El punto de informacion. La intermediacién laboral, la demanda de empleo y la oferta de empleo en el SPEG.

2. El personal técnico de orientacion laboral del SPEG. Acciones que desarrolla. Objetivos y protocolo de la
entrevista de orientacion laboral. Itinerarios personalizados de insercion.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). Prestaciones por desempleo y subsidios.
4. La Seguridad Social, afiliacion y cotizacién.

5. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores: Derechos y deber de los trabajadores; el contrato de trabajo; elementos y eficacia del contrato de
trabajo.

6. Modalidades de contratacion recogidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo.

7.Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion
de empleo:medidas de desarrollo de la estrategia de emprendimiento y empleo nuevo.

Burela, 7 de octubre de 2022.- El ALCALDE, Alfredo Llano Garcia.
R. 2869

EL CORGO
Anuncio

Por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 30 de septiembre de 2022, se presté aprobacién al
expediente de modificacion del presupuesto con nimero 6/2022, de suplementos de crédito, por un importe total
de ocho mil euros (8.000,00 €), cuarto de competencia del Pleno.

Cumpliendo el dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se exponen al
publico por el plazo de quince dias habiles, en la Secretaria del Ayuntamiento, con el fin de que durante lo mismo
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(que se contara a partir del siguiente al de la insercién del edicto en el Boletin Oficial de la Provincia) puedan
formularse las reclamaciones que se consideren oportunas, que se deberan dirigir al alcalde-presidente del
Ayuntamiento.

O Corgo, El alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 2841

GUITIRIZ
Anuncio

Aprobacion inicial del expediente de modificacidon presupuestaria por suplemento de crédito 3/2022. Expte.
837/2022

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada el 29 de Septiembre de 2022 el expediente de
modificacién presupuestaria consistente en suplemento de crédito 3-2022 por un importe total de 35.139,02 € en
cumplimiento del dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se exponen al publico, durante un plazo de quince dias habiles, en la Secretaria General
del Ayuntamiento, que empezaran a contarse desde el dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que podan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes,
gue deberan dirigirse a la Sra. Alcaldesa - Presidenta de este Ayuntamiento.

Guitiriz, 4 de octubre de 2022.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2842

MURAS
Anuncio
Aprobacion definitiva expediente de transferencia de crédito

Habiendo quedado definitivamente aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el expediente de Transferencia
de crédito, por acuerdo adoptado en sesién celebrada el dia 31 de agosto de 2022 y por el transcurso del plazo
de 15 de dias de exposicion al publico, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
hace publico que el Presupuesto del afio 2017, trala entrada en vigor del dicho expediente, tanto en el estado de
gastos como en el estado de ingresos, correspondiendo la cada capitulo las cantidades que de sucesivo se
expresan, segundo el siguiente detalle

GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION ALTAS BAJAS TOTALES

Operaciones corrientes

1 GASTOS PERSONAL 7.013,33 586.506,94

2 GATOS EN BIENES CORRIENTES 1.105.205,45
Y SERVICIOS

3 GASTOS FINANCIEROS 3.000,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 300,00 23.082,67 116.817,33

5 FONDO CONTIXENCIAS 2.000,00
Total operaciones corrientes 1.843.325,72
Operaciones de capital

6 INVERSIONES REALES 29.796,00 266.582,58
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7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total operaciones de capital 112.799,19

TOTAL GENERAL 2.080.112,30

INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION TOTALES

Operaciones corrientes

1 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.131.500,00

2 IMPUESTOS DIRECTOS 6.500,00

3 TASAS Y OUTOS INGRESOS 126.300,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 585.405,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 500,00

Total operaciones corrientes 1.850.208,00
Operaciones de capital

6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 229.907,30

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total operaciones de capital 229.907,30

TOTAL GENERAL 2.080,112,30

Muras, 4 de octubre de 2022.- El alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 2843

EL SAVINAO

Anuncio

Asunto: Aprobacion inicial de expediente de transferencia de crédito MC 14/2022 (Expte. 1079/2022).

El Pleno del Ayuntamiento de O Savifiao, en sesion comun celebrada el 29 de septiembre de 2022, acordd aprobar
inicialmente el expediente de modificacién de créditos nim.14/2022, del presupuesto en vigor, en la modalidad
de transferencia de crédito entre partidas de distinto area de gasto, por importe de 36.430,00 €.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 por remisiéon del 179.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, del 5 de marzo, se somete
el expediente a exposicion publica, por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
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este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

El acuerdo inicial se elevara automaticamente a definitivo se en el citado plazo no se habia presentado reclamacion
el suxerencia alguna; en caso contrario el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

O Savifiao , 3 de octubre de 2022.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 2844

TABOADA
Anuncio
CONVOCATORIA DE EMPLEO- CREACION BOLSA SAF.

El Ayuntamiento de Taboada por Resolucion de Alcaldia de fecha 03.10.2022 aprob6 la convocatoria y por
Resolucion de Alcaldia de fecha 03.10.2022 aprobé las bases para creacién de bolsa de reserva para cubrir bajas
o vacaciones del SAF.

Modalidad de contratacién: contrato temporal.

e Jornada: completa.

. Salario y seguridad social: 1.166,67 euros brutos al mes, incluye el rateo de la paga extra.

. Funciones: Atenciones doméstica, Atenciones personales, Ayuda a las personas dependientes.

. Plazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir de la publicacion del presente anuncio en el
periodico en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo y en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento de
Taboada.

Las bases se encuentran disponibles en:

. paxina web: : www.concellotaboada.es

. oficinas generales del Ayuntamiento de Taboada.

. en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Taboada

Taboada, 3 de octubre de 2022.- El alcalde, Ramiro Moure Ansoar.
R. 2845

Anuncio
DELEGACION DE FUNCIONES DE ALCALDIA EN UN CONCEJAL.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 4 de octubre de 2022 se aprob6 la Resolucidon cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

PRIMERO. Delegar en Don Roi Rigueira Agromartin con dni:**5490***, concejal del Ayuntamiento de Taboadala
competencia de Alcaldia para la firma de los documentos y resoluciones derivadas del expediente de
celebraciéon del matrimonio civil, Expediente 96/2022 tramitado en el Registro Civil de Chantada, que tendra
lugar el MARTES, DIiA 11 DE OCTUBRE DE 2022 A Las 17.00 HORAS,nos tener del articulo 23.4 Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

SEGUNDO. La delegacion conferida en la presente resolucidén requerird para su eficacia a aceptacion del érgano
delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente se no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién de
no aceptacion de la delegacion en el tenérmelo de tres dias habiles contados desde lo siguiente a aquel en que le
sea notificada esta resolucion.

TERCERO. La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesién que esta celebre.

CUARTO. En el no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

QUINTO. Contra este Decreto, que ponen fin a la via administrativa, de conformidad con el lo que establece el
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de acuerdo con el que
dispone el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
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Administraciones Publicas, podra interponerse, con caracter previo y potestativo, Recurso de Reposicién ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el tenérmelo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de su
notificacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo, en el tenérmelo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su
notificacion. No obstante, podra interponerse cualquier otro, si lo considera conveniente.

Taboada, 4 de octubre de 2022.- El Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.
R. 2846

VIVERO

Anuncio

Aprobacion de los padrones fiscales de Tasa de Recogida de Basura y Canon de Agua (3° trimestre del ejercicio
2022) y anuncios de cobranza.

Con fecha de 04 de octubre de 2022 por resoluciéon de la Alcaldia se procede a la aprobacion de los siguientes
padrones fiscales :

Objeto Ejercicio Importe
Recogida de basuras 3° Trimestre de 2022 313.191,16 €
Canon agua (Junta) 3° Trimestre de 2022 102.321,28 €

De conformidad con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, por la que se aprueba
la Ley General Tributaria, se abre un periodo de exposiciéon publica por espacio de 15 dias habiles, para su examen
por parte de los contribuyentes.

Finalizado el plazo de exposicién publica, podra interponerse el recurso de reposicion regulado en el articulo14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes ante la Alcaldesa. Si el recurso no se resolviera en el plazo de un
mes se entendera desestimado. Contra la resolucion del recurso de reposicién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo, de acuerdo
con el dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Xurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Contra la desestimacién por silencio administrativo, el plazo para interponer el
recurso contencioso-administrativo serd de seis meses.

Anuncios de cobranza :

De acuerdo con el previsto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacién, se indica el siguiente en relacion con los tributos anteriormente citados:

e El plazo de ingreso en el periodo voluntario de los recibos sera desde el dia 07 de octubre de 2022 al 07 de
diciembre de 2022, ambos inclusive.

e Los contribuyentes poderan aboar sus recibos en cualquier oficina de Abanca , dentro del plazo sefalado y
durante los dias y horas habiles de ingreso que tal entidad tiene establecidos, presentando la comunicacién
que la tal efecto les sera remitida a su domicilio tributario. Los que no habian recibido dicta comunicacién
podran contactar con la oficina de VIAQUA de Viveiro, donde se les

facilitara documentacién para poder efectuar el pago en las oficinas de: ABANCA, BBVA, SANTANDER, LANA CAJA
o CORREOS.

e Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacién de pago de recibos a través de
entidades bancarias y queishas de ahorros, conforme las normas que sefala el articulo 38 del Reglamento
General de Recaudacion, y abvirtese que, transcurrido el plazo de ingreso sefialado anteriormente, iniciarase
el periodo de constrinximento de cobro, generando los recargos sefialados en los articulos 28 y 161 de la Ley
58/2003.

Viveiro, a 5 de octubre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 2870
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MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL LO.LA. COMISARIA DE AGUAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: La/27/39112

Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas

Peticionario: C.M.V.M.C de Noceda

Nombre de lana captacion: fuente

Caudal solicitado: 110 m?

Punto de emplazamiento: Noceda (San Xoan )

Término Municipal y Provincia: O Incio (Lugo)

Destino: Extincion de incendios

BREVE DESCRIPCION DE LANAS OBRAS Y FINALIDAD:

Lana captacion se realiza mediante lana construccion de una arqueta desde lana cual se conduciran lanas aguas,
mediante una tuberia, asta un depdsito contra incendios de 110 m*® de capacidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIiAS, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacion de él presente anuncio en Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin de que los
gue se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él plazo indicado,
dirigidas la lana Confederacién Hidrografica de él Mifio-Sil, Lo.La., ante este Organismo, Ayuntamiento de O Incio,
lo a través de cualquiera de los medios el registros previstos en lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él
Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas.

Se hace constar que él expediente estard de manifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confederacién
Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La. (Comisaria de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta lana situacién actual en lo que respeta la lana exposicién a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se deberd
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.

Lugo, 3 de octubre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 2847

Anuncio
Expediente: La/27/29029

De acuerdo con lo previsto en él articulo 116 de él Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.Lo.Y. de él dia 30), si hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de lana Confederacién Hidrografica de él Mifio-Sil, Lo.La., de cierra 27 de abril de 2022 y como resultado
de él expediente incoado al efecto, lee ha sido otorgada a Xunqueira , S.C., lana oportuna concesion para
aprovechamiento de 0,188 I/s de agua procedente de un pozo situado en lana parcela catastral 1774 de él poligono
14, en él lugar de Xunqueira de Abajo, parroquia de Oleiros (San Martifio ), en él término municipal de Lancara
(Lugo) para usos ganaderos.

Lugo, 2 de junio de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 2848

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: La/27/36684
Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas
Peticionario: José Manuel Vazquez Rodriguez

Nombre de lana captacién: Pozo "Pereza"
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Caudal solicitado: 0,0929 I/s

Punto de emplazamiento: El Piqueiro, en lana parroquia de Sana (Santiago)
Término Municipal y Provincia: O Paramo (Lugo)

Destino: Usos ganaderos y riego

BREVE DESCRIPCION DE LANAS OBRAS Y FINALIDAD:

Lana captacion se realiza mediante lana construcciéon de un pozo de 6 m de profundidad ubicado en lana parcela
303 de él poligono 1, desde él que partira una conducciéon de PE de 22 mm de diametro y 490 m de longitud.
Lanas aguas captadas se destinaran a uso ganadero y al riego.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin de que los
que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él plazo indicado,
dirigidas la lana Confederacion Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La., ante este Organismo, Ayuntamiento de O
Paramo, lo a través de cualquiera de los medios el registros previstos en lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él
Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas.

Se hace constar que él expediente estard de manifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confederacién
Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La. (Comisaria de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta lana situacién actual en lo que respeta la lana exposicién a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.

Lugo, 3 de octubre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 2849

COMUNIDAD DE USUARIOS DE SEGUIN

Anuncio
CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL PARA La CONSTITUCION DE La COMUNIDAD DE USUARIOS

El que suscribe D. Jose Antonio Gonzalez Casal, vecifilo del lugar de Segiiin , nim. 12, parroquia de Sano Andrés
de Seglin, ayuntamiento de Panton (Lugo), por la presente convoco la Asamblea General a todos los usuarios de
aguas , el fin de constituirse en Comunidad de Usuarios, que se celebrara eld iba 5 de noviembre de 2022 a las
11:30 horas en primera convocatoria, y alas 12 horas, en segunda convocatoria, en el local social sito en el lugar
de Segiin , num. sin numero, con el siguiente:

ORDEN DEL DiLa
1.1. Formar una relacion nominal de usuarios.

1.2. Aprobar las bases las que, dentro de la lexislacialn vigente, han de ajustarse los proyectos de Ordenanzas y
Reglamentos, por los cudles ha de regirse la Comunidad.

1.3. Designacion de los miembros que integraran la Xunta de Gobierno , encargada de la direccion de la
Comunidad, y de la redaccialn de las Ordenanzas Reglamentos.

1.4. Ruegos y preguntas.
SEGUIN, a 3 de octubre de 2022.- D. José Antonio Gonzalez Casal.
R. 2850




