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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RR.HH, SELECCION, PROMOCION Y CARRERA
Anuncio

La Xunta de Gobierno en sesién comin de 23.09.2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS BASES GENERALES QUE REGULAN, JUNTO CON LAS
BASES ESPECIFICAS, LOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE CONVOQUEN PARA EL INGRESO
EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN LA DIPUTACION DE LUGO,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - | C) - TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 6 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE
DICIEMBRE), CUOTA GENERAL O CUOTA DE RESERVA A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES,
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de Lugo para el afio 2022 (apartado IC), aprobada
por resolucién de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo
nim. 120, del 27.05.2022, se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico que autoriza una tasa adicional para la estabilizacién del empleo temporal de
larga duracion.

La disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021 indica: “Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional y de acuerdo con el previsto en el art. 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el art. 2.1, estuvieran ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.

Para ejecutar este apartado de la Oferta de Empleo, se deben aprobar las convocatorias, las bases generales y las
bases especificas de cada uno de los procesos selectivos afectados por el sefialado en la Disposicién adicional 62
de la Ley 20/202. La publicacion, para cumplimiento del articulo 2.2 por remision de la DE La 62 de la
mencionada Ley, debera realizarse con anterioridad al 31 de diciembre de 2022.

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ninglin voto en contra aspecto contenido en
el parrafo 2° de la DE La6? que sefiala: “Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de
negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades Autobnomas y
Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma”.

Las bases generales, regulardn los aspectos comunes de los procesos selectivos a los que se refiere la
Disposicién adicional 62 de la Ley 20/2021, siendo complementadas por las bases especificas que se aprueben
para cada una de las convocatorias, y cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan los principios constitucionales sefalados en el Art. 91.2 de la LRBRL: “la selecciéon de todo el
personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria(...), en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como lo de publicidad”; Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo
gue se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP); y en el articulo
2.4 de la Ley 20/2021: “La articulacién disteis procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad (...)".

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el sefialado para los procesos de estabilizacion a
los que se refiere la Disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021.
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3) Siguen las recomendacion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta
en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021.

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposiciéon adicional cuarta de la Ley 20/2021.

A la vista del antedito se proponen a la Xunta de Gobierno para cumplimiento del dispuesto en el art. 59.5 del
Reglamento organico de la Diputacién Provincial de Lugo que acorde:

1°.- Aprobar las bases generales que regularan, junto con las bases especificas, los procesos selectivos
excepcionales que se convoquen para lo ingreso a plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en la
Diputacion Provincial de Lugo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - apartado IC) - Tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional 62 de la ley 20/2021), cuota general o
cuota de reserva a personas con capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre.

2°.- Ordenar la publicaciéon de las presentes bases generales en el BOP, enviando extracto al Diario Oficial de
Galicia (DOQ) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

BASES GENERALES QUE REGULAN, JUNTO CON LAS BASES ESPECIFICAS, LOS PROCESOS SELECTIVOS
EXCEPCIONALES DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, QUE SE CONVOQUEN
PARA EL INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
DIPUTACION DE LUGO INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022- IC) TASA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 6 DE La LEY 20/2021), CUOTA
GENERAL O CUOTA DE RESERVA A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, SISTEMA CONCURSO,
ACCESO LIBRE.

1. OBJETO DE LAS PRESENTES BASES GENERALES

ES objeto de las presentes bases generales regular los aspectos comunes de los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacion que convoque la Diputacion de Lugo, para la seleccién de personal funcionario
de carrera o laboral hizo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en la Diputacion de Lugo,
incluidos en el apartado IC) de la Oferta de Empleo Plblico (OEP) publicada en el BOP nam. 120, del 27.05.2022 .

Las especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas en las bases especificas de las plazas que se
convoquen.

2. NORMAS DE APLICACION

Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal de larga duraciéon a los que se refiere la
disposicién adicional 62 de la Ley 20/2021, se regiran por estas bases generales, por las correspondientes bases
especificas y convocatorias. En el no regulado en las mismas se estara al dispuesto:

e Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Y en el que no se oponga a la Ley 20/2021 resultara de aplicacion:
e Ley 7/1985, del 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (LRBRL).
e Ley 30/1984, del 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica (LMRFP).

e Real decreto legislativo 781/86, del 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

e Real decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

e Real decreto legislativo 2/2015, del 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores (ET).

e Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, del 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos la
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracién Local, la excepcién de los
art. 8 y 9 establecidos en la disposicion adicional primera (medidas para a &mbito local) de la Ley 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, del 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.



3 NUm. 241 - viernes, 21 de octubre de 2022 BOP Lugo

e Real decreto 364/1995, del 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

e Orden PRE/1822/2006, del 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

e Reglamento organico de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP nim. 202, del 3 de septiembre de 2020).

e Acuerdo marco Unico para personal funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. 026, del
31.01.1991).

e Convenio colectivo de personal laboral de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP nim. 200 del 30.08. 1990).

e lLey 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

e Ley 40/2015, del 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP).

e Ley Orgdnica 3/2018, del 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

3. CONVOCATORIA

La Xunta de Gobierno, adoptara acuerdo aprobando las convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, las bases generales y las bases especificas que regularan los procesos selectivos
para el ingreso en plazas de personal funcionario de carrera o laboral hizo incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2022 - IC) tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 de la ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico),
cuota general o cuota de reserva a personas con capacidades diferentes, sistema de concurso.

La convocatoria, las bases generales y las bases especificas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) de Lugo, en la web corporativa de la Diputacién de Lugo (en el apartado Empleo Publico - RRHH) y en el
tablero de anuncios de la Entidad, y nviandoseextracto de la convocatoria y de las bases al Diario Oficial de
Galicia (DOG) y al Boletin Oficial del Estado (BOE).

La publicacion de las convocatorias deberan producirse antes del dia 31 de diciembre de 2022 para
cumplimiento del art. 2.2 de la Ley 20/2021.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a los procesos selectivos, serd necesario cumplir, en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, los requisitos generales que se indican a continuacién, ademas de los que se
determinen en las bases especificas de cada convocatoria y conservarlos durante el procedimiento de seleccién
hasta el acuerdo por lo que se resuelva definitivamente.

Requisitos generales sefialados en el art. 56 del TREBEP:
a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio del dispuesto en el art. 57 del TREBEP.

- Ser ciudadano de la Unién Europea o su cényuge, siempre que no estén separados/las de derecho, asi como
sus descendientes y los del/a suyo/su conyuge siempre que no estén separados/las de derecho, sean menores
de veintian (21) afos o mayores dependientes.

- Estar incluido/la en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién a libre circulacién de personas trabajadoras.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de las plazas/puestos que se convocan.
¢) Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no alcanzar la edad de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/la, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucion judicial cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban, en su caso, el personal laboral, en el que habia sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado/la o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/la la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion académica exigida en la base especifica 5.1 correspondiente a las plazas que se convocan
o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en la que remata el plazo de presentacién de instancias. Las
personas aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente validacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.


https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-5-2015-30-oct-tr-ley-estatuto-basico-empleado-publico-23990291?ancla=9283301#ancla_9283301
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f) Nivel de gallego (determinado en la base especifica 5.2). Este requisito, de no cumplirse serd sustituido por la
realizacion de la prueba que se determina en la base general 9

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en la base especifica 5.3 que guarden relaciéon objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y tareas a desempenar.

h) Cuando se convoquen plazas incluidas en la cuota de personas con capacidades diferentes, las personas
aspirantes que concurran, deberan haber reconocido grado de discapacidad igual o superior al 33%. Si durante lo
proceso selectivo a misma habia desaparecido o disminuyera quedando por debajo del porcentaje sefialado, se
procedera de oficio a realizar el cambio a la cuota general.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION - MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PLAZO Y DOCUMENTOS
A PRESENTAR

Para participar en los procesos selectivos se tendran que realizar las siguientes actuaciones toda vez que:
-Se debera presentar una solicitud para cada uno de los procesos selectivos en los que quiera participar.

-Deberan relacionar los méritos en la solicitud asi como incorporar las acreditaciones documentales de los
mismos.

-En el supuesto de convocar plazas de la cuota general y de la cuota de reserva a personas con capacidades
diferentes, solo se podra participar en una de las dos modalidades.

-Cuando se solicite adaptacién de las pruebas, por tener una discapacidad igual o superior al 33%, se debera
indicar expresamente en la solicitud.

5.1. Lugar, forma de presentaciéon y modelo de solicitud (ME Lo4)

Presentacion telematica. A través de la sede electréonica de la Diputacién de Lugo, catdlogo de servicios -
Recursos Humanos - Oferta de Empleo; Alta de solicitud; identificarse con el certificado electrénico - escoger en
el desplegable - ME Lo4-OYE estabilizacion DE La62 Ley 20/2021-concurso-; Presionar en la plaza del proceso
selectivo en el que desea participar; Cumplimentar los campos que se indican; relacionar los méritos que se
quieren hacer constar; Incorporar los documentos originales-con cédigo de verificacién o copias electrénicas
auténticas que se sefialan en la base general 5.2; Firmar y presentar la solicitud en la que declarara, bajo su
responsabilidad, que reline todas las condiciones exigidas en las bases generales y especificas que rigen la
convocatoria, con anterioridad a la fecha de final del plazo presentacion de instancias.

Presentacion presencial en el registro general de la Diputaciéon Provincial. Cumplimentar el modelo de solicitud
(ME Lo4) que figura como anexo de estas bases (disponible en formato papel en las oficinas de atencion al
ciudadano y en formato editable en la pagina web www.deputacionlugo.org - Empleo Publico - RRHH/procesos
selectivos/oferta de empleo estabilizacién DE La62 Ley 20/2021; Relacionar los méritos que se quieren hacer
constar y firmar; Presentar la solicitud junto con los documentos originales que se relacionan en la base general
5.2, de los que se realizara copia electronica auténtica para proceder al registro.

Presentacion en cualquiera otro lugar de los sefalados en el art. 16.4 de la LPACAP, toda vez que los
documentos que se incorporen a la solicitud deberan ser originales o copia electrénica auténtica.

5.2. Documentos a incorporar con la solicitud:

a) Acreditacién documental de los méritos relacionados en la solicitud tal y como se indica para cada apartado
del Baremo en la base general 10

b) Titulacién académica oficial exigida en la base especifica 5.1 de la convocatoria correspondiente.
¢) Otros requisitos que en su caso se exijan en la base especifica 5.3.

d) Documento Nacional de Identidad (DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquiera otro
documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.

e) Nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2 (al objeto de no realizar la prueba de gallego).

f) Acreditacion del pagado de la tasa de participacion en procedimientos selectivos base general 5.4. En el
supuesto de pagar tasa reducida debera acercar las acreditaciones de la condicién de persona desempleada
junto con la de no percibir prestacion de desempleo en su modalidad contributiva.

g) PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

Para participar en la cuota de reserva para personas con capacidades diferentes, en su caso, deberan incorporar
la certificacion de discapacidad igual o superior al 33%.

En el caso de solicitar adaptacion de pruebas se presentara la mayores el Certificado de medidas de adaptaciéon
para realizar las pruebas expedido por el equipo de valoracion de discapacidad que corresponda.


http://www.deputacionlugo.org/
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Excepciones: Las personas aspirantes que estén prestando servicios en la Entidad no tendran que acreditar los
méritos que figuren en su expediente formativo ni la experiencia en la Diputacion de Lugo. Estos documentos se
incorporaran de oficio a la solicitud de participacién.

5.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE.

5.4. Tasa de participacion en procesos selectivos

La cuantia de la tasa serd de 15 € o 3,75 € se se presenta certificacion del Servicio Publico de Empleo que
acredite la condicién de persona desempleada junto con la certificacion de no percibir prestacion de desempleo
en su modalidad contributiva.

Forma de pago: en efectivo en las oficinas de la Tesoreria de la Diputacién de Lugo, mediante giro postal o
mediante transferencia bancaria a la cuenta nimero ERES04-2080-0163-8531-1000-0423 de Abanca, indicando
el nombre de la persona aspirante y la plaza a la que opta.

En ningln caso el pago de la tasa por participacion en procesos selectivos y la justificacion del pago sustituira al
deber de presentar en tiempo la solicitud, no siendo emendable y quedando excluidas definitivamente las
personas que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

5.4.1. Consecuencias de no abonar la tasa.

Las personas aspirantes que no abonen la tasa dentro del plazo de presentacion de instancias, seran excluidas
del listado de personas admitidas.

5.4.2. Devolucion de la tasa abonada a las personas aspirantes.

Para proceder a la devolucion de la tasa a las personas que lo soliciten, deberan figurar como excluidas en el
listado definitivo.

No procedera la devolucién del importe aboado en los supuestos de renuncia a participar en el proceso selectivo
de las personas aspirantes admitidas.

5.5. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualquier momento, de oficio o la
peticidon de la persona interesada.

5.6. Defectos de las solicitudes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.
6. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

6.1. Listado provisional

Rematado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la Diputacién dictard resolucién, aprobando
el listado provisional de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando nombre y apellido, el
numero del Documento Nacional de Identidad anonimizado, (disposicién adicional séptima de la LPDCPL y, en su
caso, la causa de la exclusion indicando si es 0 no emendable.

En el supuesto de convocar plazas de la cuota general y de la cuota de reserva para personas con capacidades
diferentes, se elaborara un listado diferenciado para cada una de las cuotas. Si no se deduce la opcién, se
incluira por defecto en el listado provisional del sistema general.

Esta resolucion se publicara en el BOP, en la web corporativa de la Diputacion de Lugo (apartado Empleo Publico -
Recursos Humanos) y en el tablero de anuncios de la Entidad.

6.1.1 Periodo de alegatos al listado provisional

Contra la resoluciéon que apruebe el listado provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco
(5) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del listado provisional en el BOP, para
presentar alegatos.

6.2 Listado definitivo

De no presentarse alegatos al listado provisional, se considerard esta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de cinco (5) dias hdbiles desde la publicacion de la resoluciéon aprobatoria en el
BOP.
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De existir alegatos al listado provisional, estas seran estimadas o desestimadas por la presidencia de la entidad a
través de una nueva resolucién con la lista completa de personas admitidas y en su caso excluidas, que debera
publicarse nos mismos lugares que el listado provisional.

Publicada el listado definitivo de personas admitidas y excluidas no se permitird ningiin cambio de cuota .

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las personas
aspirantes a posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando de la
documentacién que deben presentar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no posean alguno de los
requisitos, decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion.

6.2.1 Recursos contra el listado definitivo.

Contra la resolucién que apruebe el listado definitivo, las personas aspirantes podran interponer recurso
potestativo de reposiciéon, delante de la presidencia de la Entidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el BOP del listado definitivo, o bien recurso contencioso - administrativo delante
del Juzgado del Contencioso - Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la citada publicacién en el BOP.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR
7.1. Designacion y composicion.

El Tribunal cualificador estard integrado por 5 miembros titulares y suplentes (que podran actuar
indistintamente) y sera nombrado por la presidencia de la Diputacién Provincial, publicAndose la resolucién en el
BOP, en la web corporativa de la Diputacion de Lugo (apartado Empleo Publico - RRHH) y en el tablero de
anuncios de la Entidad.

Composicion:

Presidencia: la persona que desempefie el puesto de jefatura de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de
Lugo, o persona funcionaria que la sustituya.

Secretaria: la persona que ejerza la secretaria general de la Corporacién, o persona funcionaria que la sustituya.
Vocales: tres personas técnicas o expertas.

La composicion se acomodara al establecido en el articulo 60 del TREBEP por lo que se tendera la paridad entre
mujeres y hombres; no podran formar parte personal de eleccion o de designacién politica, personal funcionario
interino y/ o personal eventual; siendo la pertenencia a los érganos de seleccién a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Estarda compuesto por personal funcionario de carrera o personal laboral hizo, debiendo poseer, en cualquiera
caso, titulaciones o especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas que se
convocan.

7.2. Incorporacion de personal asesor y colaborador.

El Tribunal cualificador podra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor en aquellas pruebas
gue demanden oir la opinion de personal técnico especialista, y/o de colaboracién en las tareas de apoyo en el
desarrollo del proceso selectivo, que tendran voz pero no voto.

7.3. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal cualificador deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo a la presidencia,
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP y, conforme determina el articulo 13.2
del RD 364/1995.

La presidencia del Tribunal solicitara a los miembros del Tribunal, asesores y colaboradores, que firmen una
declaracion expresa de no encontrarse incursos en las circunstancias prevista en el articulo 23.2 de la LRXSP ni
en las previstas en el articulo 13.2 del RD 364/1995.

Asimismo las personas aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal de acuerdo con
el sefalado en el articulo 24 de la LRXSP.

La presidencia de la Diputacion, dictara resolucion con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a los
gue perdieran su condicion por alguna de las causas previstas de abstencién o recusacién. Esta resolucion se
publicara nos mismos lugares que la anterior.

7.4. Constitucion del Tribunal.

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes) con
presencia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.
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La citacién al Tribunal para su constituciones se incluira en la resolucion por la que se les cita para la realizacion
de la prueba de gallego.

7.5. Actuacion del Tribunal.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustard en todo momento al dispuesto en estas bases, en la
LRXSP y del resto del ordenamiento juridico.

Todas las personas que formen parte del Tribunal cualificador tendran voz y voto.

El Tribunal adoptara todas las decisiones que le correspondan para lo correcto desarrollo del proceso selectivo,
resolviendo por mayoria de votos de sus miembros todas las dudas y propuestas que surjan para aplicacion de
las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de la prueba de gallego, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen la
debida orden en aquellas en todo lo que no esté previsto en las bases.

En caso de ausencia de las personas que desemperien la Presidencia o la Secretaria, tanto del titular como del
suplente, actuara en su lugar a persona vocal designada en primera orden.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que la prueba de gallego se corrija sin conocer la identidad de
las personas aspirantes, siempre que sea posible, garantizandose el anonimato.

El Tribunal, en el supuesto de solicitar adaptacién de pruebas personas aspirantes con una discapacidad igual o
superior al 33%, adoptara las medidas precisas para realizar las adaptaciones necesarias.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la LPACAP.
7.6. Indemnizaciones.

Las personas que formen parte del Tribunal cualificador, asi como personal asesor y/o colaborador que se
incorporen a este, tendran derecho, por su concurrencia a las sesiones, a percibir las correspondientes
asistencias, gastos de locomociéon y mantenimiento, en las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo de 2002, de indemnizaciones por razones de servicio, habida cuenta las actualizaciones vigentes
en la fecha del hecho causante.

8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

El sistema de seleccion sera lo de concurso, segundo el establecido en la Disposicién adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre.

Los procesos selectivos se desarrollardn con suxeicion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como a los contemplados en el articulo 55.2 del TREBEP.

9. PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria. Se calificara con el resultado de apto o no apto, quedando eliminados
del proceso selectivo aquellas personas aspirantes que sin acreditar el nivel de gallego exigido en la base
especifica 5.2 no se presenten o alcancen el resultado de no apto.

Se diferenciaran los resultados de las personas que participen por la cuota general y, en su caso, por la cuota de
reserva a personas con capacidades diferentes.

Para dar cumplimiento al articulo 51.2 de la LEPG, se realizara una prueba de gallego, excepto para aquellas
personas que acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la base especifica 5.2

La prueba consistira en la traduccion de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano, cuyo
contenido corresponderd al nivel de gallego exigido.

En el supuesto de convocar plazas reservadas la personas con capacidades diferentes, la prueba de gallego
tendra idéntico contenido para todas las personas aspirantes, independientemente de la cuota por la que se
participe.

9.1.1. Citacion.

La resolucion de la presidencia de la Diputacion de Lugo por la que se cita al Tribunal y a las personas aspirantes
admitidas (que no habian acreditado el nivel de gallego exigido en las bases especificas correspondientes) para
la realizacion de la prueba de gallego se publicara en el BOP, en la web corporativa de la Diputacién de Lugo
(apartado Empleo Piblico - RRHH) y en el tablero de anuncios de la Entidad, garantizandose una antelacién
minima de 15 dias.

9.1.2. Llamamientos.

Las personas citadas, seran convocadas en llamamiento Unico, excepto casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal Cualificador, siendo eliminadas del proceso selectivo las
personas aspirantes citadas que no comparezcan.
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En el supuesto de convocar plazas de la cuota general y de la cuota de personas con capacidades diferentes se
realizaran los llamamientos de forma diferenciada.

El Tribunal cualificador decidira en cada caso, con fundamento en la informacién de que disponga, si procede o
no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien realizarlo/la en otra fecha, o ambalas medidas
conjuntamente. No se admitira recurso al respeto de las decisiones del Tribunal en esta cuestioén, sin perjuicio de
que las razones de impugnacion se incluyan en cualquiera otro recurso admisible de acuerdo con las reglas
generales del proceso selectivo.

9.1.3. Identificacion.

Las personas aspirantes citadas, deberan presentar su DNI, NIE, pasaporte, permiso de conduccién u otro
documento identificativo oficial de la nacionalidad que, a juicio del tribunal, acredite su identidad.

9.1.4. Anonimato.

Para garantizar el anonimato se emplearan tarjetas identificadoras en las que figurard un nimero de control.
Dichas tarjetas seran custodiadas en un sobre lacrado y firmado por los miembros del tribunal hasta que se
rematen las correcciones y se hagan publicas las calificaciones.

El Tribunal anulard aquellas pruebas en las que figuren elementos (marcas, firmas, utilizacion de boligrafos
diferentes a los que se entregan....) que permitan conocer la identidad de las personas aspirantes, excluyéndolas
definitivamente del proceso selectivo.

9.1.5. Adaptacion de la prueba a las personas aspirantes que acrediten una discapacidad igual o superior
al 33%.

El Tribunal adaptara el tiempo y/o medios de realizacion de la prueba de gallego la aquellas personas con
discapacidad que lo habian solicitado, el fin de garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de personas
aspirantes, siempre que con eslabén no se desvirtie el contenido de la prueba ni se reduzca o menoscabe el
nivel de aptitud exigible en la misma.

Estas adaptaciones se realizaran conforme al establecido en la Orden PRE 1822/2006, del 9 de junio.

Si durante la realizacion del proceso selectivo, el Tribunal habia tenido dudas sobre la capacidad de la persona
aspirante para lo desempefio de las funciones propias del cuerpo o escala de la plaza/puesto a la que opta,
podra solicitar dictamen del érgano competente.

9.1.6. Criterios de correccion

El Tribunal adoptara, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios para su correccion informando a
las personas aspirantes antes de su realizacién.

9.1.7. Publicacidn y alegato

Los resultados se haran publicos en la web corporativa de la Diputacién de Lugo (apartado Empleo Publico -
RRHH) y en el tablero de anuncios de la Entidad.

Las personas aspirantes podran presentar alegatos en el plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién
de los resultados en la web corporativa de la Diputacion de Lugo - (apartado Empleo Publico - RRHH).

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las oportunas correcciones. De no
estimarse se continuara el procedimiento sin mas tramite.

10. BAREMO DE MERITOS

Realizada la prueba de gallego, el Tribunal procederda a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba de gallego.

La puntuacion maxima del concurso sera de 50 puntos estableciéndose una puntuacién minima de 15 puntos
para superar el concurso o ser incluido en los listados de empleo temporal de la Diputacién Provincial de Lugo.

10.1. Criterios de Valoracion:

Los méritos a valorar seran los que figuran relacionados en la solicitud de participacion, acreditados
documentalmente tal y como se indica en cada uno de los apartados del Baremo, diferenciado, en su caso, los
resultados de las personas aspirantes que participan por la cuota general de las que participan por la cuota de
personas con capacidades diferentes.

Los méritos que no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados cdmo se establece en las bases no seran
tenidos en cuenta por el Tribunal.

10.2. Méritos a valorar:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL



9 NUm. 241 - viernes, 21 de octubre de 2022 BOP Lugo

La puntuacién maxima de este apartado es de 30 puntos (60%).
A)1 Criterios de Valoracion de la experiencia profesional:

e Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP, como personal funcionario o laboral, en la misma plaza/puesto/empleo que se convoca (idéntica
denominaciéon y misma funcién).

e No se valorara el tiempo de servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencion de titulaciones académicas.

e El calculo se realizara sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio,
despreciando los decimales ,por la puntuacion que corresponda conforme se sefala en el cuadro del apartado
La)2.

e En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial a puntuacién se aplicara segin el
porcentaje de parcialidade, computando el tiempo de la concreta relacion laboral que aparezca senalada en el
informe de vida laboral.

A)2 Cuadro de valoracion de la experiencia profesional:

PUNTUACION
APARTADO ADMINISTRACION (POR CADA 30 DIAS
DE SERVICIOS)
La)2.1 Administracién Local -Diputacién de Lugo 0,40
La)2.2 Otras Administraciones Locales 0,25
La)2.3 Otras Administraciones Publicas 0,15

A)3 Forma de acreditar la experiencia:

Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secretario/la de la Administracion Publica correspondiente
gue acredite la denominacion de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico, tipo de vinculacién con la Entidad,
grupo/subgrupo o titulacion académica exigida en el proceso selectivo y tiempo de servicios prestados.

B) FORMACION

La puntuacion maxima de este apartado es de 20 puntos (40%).

B)1 Criterios de valoracion de la formacion:

Se valorara la formacién que cumpla los siguientes requisitos:

e Directamente relacionada con la funcion y tareas que se desempefian en la plaza/puesto que se convoca.

e Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares.

e Impartida dentro de los planes de formacién de la Diputacion Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
Administracién Publica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
Administraciones Publicas (INAP), de las Escuelas oficiales de formacién similares del Estado, Comunidades
Autonomas y Administracion Local, en las universidades publicas o personales; las impartidas en el marco del
acuerdo de formaciéon para el empleo de las Administraciones Publicas y las impartidas por los colegios
profesionales que versen sobre materias propias de su especialidad.

e Excepcionalmente, a juicio del Tribunal, podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros
organismos o entidades publicas o personales cuando estén autorizadas y homologadas por un organismo
publico para realizar determinada formacién, y se motive la decisién.

e Realizada en los 15 afos anteriores a la fecha de final de presentacion de solicitudes.
No se valorara:

e La formacién considerada transversal (lengua gallega, prevencion, igualdad, proteccién de datos, atencién
ciudadana, ofimatica...) que aporta conocimientos que pueden tener interese para cualquier puesto en la
administracion pero no formacion especifica relacionada directamente con las tareas a realizar.
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Excepcionalmente, cuando las materias transversales, sean necesarias y especificas y relacionadas directamente
con el contenido funcional del puesto si podran puntuarse.

e Las materias que formen parte de titulaciones académicas oficiales.
e Contenidos parciales de acciones formativas.

e Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

e Médulos o unidades de competencia.

e Los médulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulacién presentada para el acceso al
proceso selectivo.

A criterio del Tribunal:

Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que se adopte.

B)2 Cuadro de valoracion de la formacion

, PUNTUACION POR HORA
APARTADO FORMACION ’ -
(ULTIMOS 15 ANOS)
B)2.1 Asistencia 0,05
B)2.2 Aprovechamiento 0,10
B)2.3 Imparticién 0,16

B)3 Forma de acreditar la formacion

La acreditacidn se realizard mediante certificado o cualquiera otro documento con validez legal, que acredite la
denominaciéon de la accion formativa, el contenido, el nimero de horas (en el supuesto de ser créditos -
equivalencia en horas), determinaciéon de si es de asistencia, aprovechamiento o imparticion, la entidad que
organizay la fecha de final de la accién formativa

10.3. Publicacion y Periodo de alegatos.

El resultado del concurso se publicara en la web corporativa de la Diputacion de Lugo (apartado Empleo Publico -
RRHH) y en el tablero de anuncios de la Entidad.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, desde lo siguiente a la publicacién de
los resultados del baremo de méritos en la web corporativa de la Diputacion de Lugo (apartado Empleo Publico -
RRHH), para presentar alegatos.

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las nuevas valoraciones. De no
estimarse, las valoraciones provisionales se consideraran definitivas.

11. CALIFICACION FINAL Y LISTADO ASPIRANTES QUE SUPERAN La PUNTUACION MiNIMA.
El Tribunal fijard la calificacion final que vendra determinada por el resultado del concurso.

A continuacion se elaborara un listado con las personas aspirantes que alcanzan o superan la puntuacién minima
fijada para superar el Concurso (15 puntos), ordenada de mayor a menor puntuaciéon, quedando el resto
eliminadas del procedimientos selectivo.

En el supuesto de convocar plazas de la cuota general y de la cuota de personas con capacidades diferente se
elaborara una lista Unica al objeto de que las personas que concurran a las plazas reservadas para personas con
distintas capacidades, que excedan el nimero de plazas convocadas para esta cuota, y que formen parte de esta
lista sean propuestas por el Tribunal en igualdad de condiciones para las plazas incluidas en la cuota general.

11.1. Resolucion de los empates.

En caso de empates se acudird a los siguientes criterios, hasta que se resuelvan:




11 NUm. 241 - viernes, 21 de octubre de 2022 BOP Lugo

1°.- Mayor puntuacion (habida cuenta la puntuacién maxima) obtenida en el baremo de méritos, en el apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL La)2.1.

2°- Mayor tiempo de servicios temporales ininterrumpidos a los que se refiere la Ley 20/2021 (DE La63,
acreditados y valorados por el Tribunal en el apartado La)2.1 del baremo de méritos.

3°.- Mayor puntuacion (habida cuenta la puntuacion maxima) obtenida en el baremo de méritos en el apartado B)
FORMACION .

4°.- Mayor nimero de horas formativas acreditadas y valoradas por el Tribunal en el apartado FORMACION B)2.2.
5°.- Mayor edad del aspirante.

12. RELACION DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO O CONTRATACION Y
PROPUESTA DE INCORPORACION EN LOS LISTADOS DE EMPLEO TEMPORAL

12.1. Relacidn de las personas seleccionadas y propuesta del Tribunal.

El Tribunal elaborara la relacién de personas seleccionadas por orden de puntuacion, no pudiendo, en ninglin
caso, aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas aspirantes superior al de las
plazas convocadas, realizando la propuesta de nombramiento o contratacién.

En el supuesto de que existan plazas reservadas a la cuota de personas con discapacidad y que no sean
cubiertas por personas con capacidades diferentes, estas se acumularan a la cuota general. Asimismo, en el
supuesto de que alguna persona que participan por la cuota de personas con capacidades diferentes, no
obtuviera plaza, y su puntuacién fuera superior a obtenida por otras personas aspirantes de la cuota general,
sera incluida por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravefa el establecido sera nula de pleno derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo 61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los supuestos de falta de presentacién de documentos, falsidad, falta de toma de posesién o
contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, realizara una relacién
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas por orden de puntuacion.

12.2. Orden de las personas para la incorporacion a las listados de empleo temporal

Las personas aspirantes no propuestas por el Tribunal para ocupar las plazas que se convocan, que alcancen o
superen la puntuacién minima de 15 puntos, se propondran para su inclusién en los listados de empleo
temporal de la Diputacion de Lugo reguladas al amparo de los criterios por los que se rige la incorporacion de
personal para prestar servicios temporales a la Diputacion Provincial de Lugo, aprobados por resoluciones de la
presidencia de las siguientes fechas: 29.09.2009 (BOP nam. 231, del 08.10.2009); 16.12.2011 (BOP nim. 294,
del 26.12.2011) y 14.02.2019 (BOP num. 039, del 15.02.2019), asi como para lo establecido en el base general
12.1 parrafo 3.

12.3. Publicacion

Las calificaciones finales, listado de personas que alcancen o superen la puntuacién minima exigida para superar
el concurso, la propuesta de nombramiento o contratacion del Tribunal y la propuesta de las personas no
seleccionadas para su incorporacion en los listados de empleo temporal, seran publicadas en la web corporativa
de la Diputacion de Lugo, (apartado Empleo Publico - RRHH) y en el tablero de anuncios de la Entidad.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa original o copia electrénica validada o compulsada que acredite los siguientes requisitos exigidos en
la base general 4 y en la base especifica 5, que no fueran acreditados con la solicitud de participacién:

- Documento nacional de Identidad o cualquiera otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del
establecido en el articulo 57 del TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto.

- Certificacion de inscripcion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

- Acreditacién de no haber sido separado/Ila del servicio de las Administraciones Plblicas nos tener sefialados en
la base general 4; y no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas
en la legislacion vigente.

- Titulaciéon académica oficial exigida en la base especifica 5.1 o los derechos aboados para obtenerlo.
- Tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

- Demas requisitos que se exijan, en su caso, en la base especifica 5.3.
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- En el caso de personas aspirantes a plazas de cuota reservada la personas con capacidades diferentes con un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, debera acreditarse tal condicién mediante certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracién correspondiente. Asimismo, la Diputacién de Lugo requerira
respeto de las personas que accedan por esta cuota de reserva, documento acreditativo del 6rgano competente
sobre la compatibilidad de la discapacidad con el desempefo de las correspondientes funciones de la plaza para
la que resulte seleccionado.

Si las personas aspirantes seleccionadas habian tenido la condicién de personal funcionario de carrera, estaran
exentas de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditadas para obtener su anterior
nombramiento. En este caso presentaran certificacién del Organismo del que dependan, en la que se acredite su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

13.1. Plazo de presentacion.

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la propuesta de nombramiento o contratacién del Tribunal en la web
corporativa de la Diputacién de Lugo, apartado empleo publico -RRHH.

13.2. Lugar de presentacion.
Nos mismos lugares que los sefialados en la base general 5.1.
13.3. Falta de presentacion de documentos.

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presentado la
documentaciéon, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carece de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados/las o contratadas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud. En este
caso, entrara en juego a propuesta de nombramiento o contratacién complementaria a lo que se refiere la base
general 12.1.

14. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
14.1. Organo competente.

La presidencia de la entidad formularda propuesta a la Xunta de Gobierno para resolver definitivamente el
procedimiento selectivo a favor de las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, que habian acreditado los
requisitos exigidos en la convocatoria, proponiendo el nombramiento como personal funcionario de carrera en la
escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacién como personal laboral hizo.

14.2. Publicacion.

El acuerdo de la Xunta de Gobierno debera se publicaran en el BOP, en la pagina web corporativa de la
Diputacion de Lugo, apartado empleo publico - RRHH y en el tablero de anuncios de la Entidad.

15. TOMA DE POSESION/ CONTRATACION
15.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacién del contrato de las personas incluidas en el acuerdo de la Xunta de
Gobierno para cubrir las plazas convocadas, se efectuara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia
siguiente al de la publicacion del citado acuerdo en el BOP.

15.2. Falta de toma de posesion.

Se entenderd que renuncia al cargo quien, sin causa justificada, no habia tomado posesiéon dentro del plazo
sefalado. En este caso también entrard en juego a propuesta complementaria a la que se refiere la base general
12.1.

15.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1.c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de la
constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi como
el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, se efectuara en el incluso acto de toma de posesion o de la
formalizacion del contrato.

16. INFORMACION A la Xunta DE PERSONAL/COMITE DE EMPRESA

De conformidad con el sefialado en el Acuerdo Marco Unico de personal funcionario y en el Convenio Colectivo
de personal laboral, de la Diputacién Provincial de Lugo, se informara a la presidencia de la Xunta de Personal y
del Comité de Empresa del siguiente:

- Bases de la convocatoria, generales y especificas.
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- La composicion nominal de los Tribunales de seleccion.

- El lugar, fecha y hora de la celebracion de los ejercicios.
17. DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no sefialado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa sefalada en la base
general 2, o en aquella otra que resulte de aplicacién, remitiéndose a los érganos competentes de la jurisdiccién
contencioso-administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la aplicacion de estas.

18. RECURSOS

Contra lo acuerdo que apruebe las presentes bases generales, definitivo en via administrativa, podran las
personas interesadas interponer recurso potestativo de reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacién de
Lugo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de la publicacién en el BOP o recurso contencioso -
administrativo ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses en la forma
prevista en la legislacién reguladora de la dicta jurisdiccidn, sin perjuicio de que puedan presentar cualquier otro
gue estimen procedente.

19. NORMA FINAL

Las presentes bases generales, y las bases especificas que se aprueben para cada plaza, y cuantos actos
administrativos se deriven de ellas, y de la actuacion de los Tribunales cualificadores, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la LPACAP o en la Ley 29/1998 del 13 de
julio reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

Lugo, 7 de octubre de2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.

MODELO DE SOLICITUD OFERTA DE EMPLEO ME Lo4

DATOS DE La CONVOCATORIA

ME Lo4 OYE-ESTABILIZACION DE La62 LEY 20/2021 -
CONCURSO

PROCESO SELECTIVO

DENOMINACION PLAZA

REGIMEN JURIDICO

FECHA BOP

CUOTA

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUN APELLIDO

DNI

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE ViA

NUMERO

PISO

PUERTA

AYUNTAMIENTO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA
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PAIS

TELEFONO HIZO/MOVIL

DIRECCION ELECTRONICA

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA OFICIAL
EXIGIDA, EN SU CASO, EN Las
BASES ESPECIFICAS

OTROS REQUISITOS EXIGIDOS, EN
SU CASO, EN Las BASES
ESPECIFICAS

NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO EN
Las BASES ESPECIFICAS

TASA ABOADA

ADAPTACION DE PRUEBAS (DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%)

GRADO DE DISCAPACIDAD QUE
TIENE CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar para el concurso
(los no relacionados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal).

Las acreditaciones documentales de los méritos tendran que incorporarse a la presente solicitud .

La)EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION
PLAZA/PUESTO/EMPLEO

ADMINISTRACION PUBLICA
(ART. 2.3 LEY 40/2015)

PERIODO SERVICIOS

B) FORMACION (masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,

congresos o similares)

DENOMINACION
ACCION FORMATIVA

ENTIDAD QUE La
IMPARTIO

Las:asistencia

AP:
aprovechamiento

IMP: imparticion

FECHA
FINAL

HORAS
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DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN A La SOLICITUD (originales o copia electrénica auténtica)

Marcar con una
X

Acreditacion de los méritos relacionados en la solicitud

Titulacién académica oficial exigida en las bases especificas

Otros requisitos que se exijan, en su caso, en las bases especificas

Certificado del nivel de gallego exigido en las bases especificas

Acreditacion de la nacionalidad (DNI, pasaporte, tarjeta de residencia)

Justificante del pagado de la tasa establecida en las bases generales y, en su caso, los
documentos exigidos para realizar el pago de la tasa reducida (certificacion de ser
despedido/la y de no percibir prestacion por desempleo en su modalidad contributiva

PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

En el supuesto de presentarse por la cuota de reserva de personas con capacidades diferentes,
Certificado de discapacidad igual o superior al 33%

En el supuesto de pedir adaptacion de pruebas se presentara, ademas del seiialado en el punto
anterior, certificado del equipo de valoracion de discapacidad en el que se especifiquen las
medidas de adaptacion necesarias.

SOLICITO que se admita la presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo y DECLARO
gue los datos consignados en esta solicitud son ciertos y que estoy en condiciones de acreditarlos y que retino
todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para ser admitido/la .

, la de de

Firma de la persona solicitante

I:IAUTORIZO expresamente al Servicio de Recursos Humanos que incluya mis datos en un fichero automatico
para fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento DIPUTACION DE LUGO

Finalidad del tratamiento La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta
solicitud, asi como la actualizacion de la informacién y contenidos de
los expedientes personales.

Lexitimacion para el Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento tratamiento.

Personas destinatarias de los Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias,
datos cuando sea necesario para la tramitacion y resoluciéon de sus

procedimientos o para que las personas interesadas podan acceder de
forma integral a la informacion relativa la una materia.
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Ejercicio de derechos Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus
datos, asi como ejercer otros derechos a través de la sede electrdnica
de la Diputacion de Lugo o en los lugares y registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccion  Teléfono: 982260000 -Fax: 982180004

de datos y mas informacion L. . .
* Correo electréonico: protecciondatos@deputacionlugo.org

* Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org

Actualizaciéon normativa En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de
datos.

Para informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos, por favor, consulte el enlace web:

http://deputacionlugo.gal/gl/rexistro_actividades_tratamento/xestion_servizo_rrhh

Sr. PRESIDENTE DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
R. 2962

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesidén comin de 23.09.2022 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN DOS (2) PLAZAS DENOMINADAS TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DE LA LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocién del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afo 2022,
aprobada por resolucién de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefalado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".
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Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, que se realizara por una sola vez que regiran junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporaciéon a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefialado en el art. 2.2, de la Ley 20/2021 que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberdan producirse antes del 31 de diciembre de 2022 del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en las plazas, vacantes y dotadas, incluidas en la OEP
del afio 2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021), apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a
continuacion se sefialan:

L DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO 2 DENOMINACION CUOTA
PLAZA SUBGRUPO PUESTO

Técnico/la Escala de Técnico/la
15 o 2 administracion 1304 o -

Administracion | b | La - Lal Administracion General
20 General ?éecnneizi’ subescala 1156 General Entrada

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a las plazas sefaladas en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacién de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a las personas que
prestan servicios temporales vinculados las plazas/puestos que se convocan, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacion
econdmica en ningln caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN LA DIPUTACION DE LUGO EN DOS (2) PLAZAS DENOMINADAS TECNICO/A ADMINISTRACION
GENERAL, POR EIl SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
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EMPLEO PARA EIl ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022)- APARTADO | C)- EN LA TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A LA QUE SE REFIERE LA DA62 DE LA LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afno 2022 - apartado | C) (BOP nium. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 2

N° DENOMINACION S AAIEAER GRUPO N° DENOMINACION T
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO | PUESTO
Escala de
15 Técnico/la administracion 1304 Técnico/la
Administracion general, La - Lal Administracion General
20 General subescala 1156 General Entrada
técnica

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se
hice por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Pablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesiéon de alguna de las siguientes titulaciones
académicas oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Licenciatura, Grado universitario, Ingenieria, Arquitectura o equivalentes.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.

Lugo, 7 de octubre de2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2963

Anuncio

La Xunta de Gobierno en sesidon comun de 23.09.2022, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:
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PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A GESTION, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE
CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afo 2022,
aprobada por resoluciéon de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los 6rganos unitarios de representaciéon del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociaciéon del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regirdn junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposiciéon adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacion, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién a las que se refiere la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacidon derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberdn producirse antes del 31 de diciembre de 2022"y del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento orgdnico de la Diputacién Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afio
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021),
apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacién se
sefala:

N° GRUPO NO

DENOMINACION CLASIFICACION

PLAZA SUBGRUPO PUESTO DENOMINACION CUOTA
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Escala de
administracion Técnico/la Gestion
181 Técnico/la Gestion | general, La - La2 1208 General
Entrada
subescala
gestioén

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefialada en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicaciéon de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensaciéon
econdmica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARREIRA EN La DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A GESTION, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EL
ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022) - APARTADO | C) - EN LA TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
A LA QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de selecciéon establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120 del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

° DENOMINACION 5 GRUPO o A
N AZA CLASIFICACION EUESTO ESE‘S?T“(")'NAC'ON CUOTA
PLAZA SUBGRUPO
Escala de 1208
S . administracion Técnico/a Gestién
181 Técnico/la Gestion general, La - La2 Entrada General
subescala gestion

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocadae ocorrespondente puesto que ocuparda la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direcciéon y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.
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En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra horma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones
académicas oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Licenciatura, Grado universitario, Diplomatura universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
equivalentes.

5.2Nivel de gallego(complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacion del concurso esta recogida en la Base General 10.2
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2964

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comun de 23.09.2022, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A GESTION (PUESTO TECNICO DE GESTION-TALLER ACCIONES
FORMATIVAS ENTRADA), CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022,
TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY
20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afio 2022,
aprobada por resolucién de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefalado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacién en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regiran junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicaciéon a
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacion, esto es:
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1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberdan producirse antes del 31 de diciembre de 2022" del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afo
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicidon adicional sexta de la Ley 20/2021),
apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacién se
sefala:

N° ; ’ GRUPO N° )

PLAZA DENOMINACION CLASIFICACION UG PUESTO DENOMINACION CUOTA
Escala de
administracion Técnico/a Gestion-

1165 Técnico/la Gestion | general, La - La2 1171 Taller y Acciones General
subescala Formativas Entrada
gestion

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefaladas en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacién de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacién
econdmica en ningln caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A GESTION (PUESTO
TECNICO DE GESTION-TALLER ACCIONES FORMATIVAS ENTRADA), POR EI SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022(BOP NUM. 120, DEL
27.05.2022)- APARTADO | C)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DA62 DE
La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacién de Lugo, a los que se refiere la disposicién adicional 62 de la Ley
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20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - apartado | C) (BOP nium. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

o DENOMINACION ; GRUPO o A
] CLASIFICACION N DENOMINACION | ;57
PLAZAS PLAZA SUBGRUPO PUESTOS | PUESTO
Eziﬁilﬁigfracién Técnico/a Gestion -

1165 Técnico/la Gestion La - La2 1171 Taller y Acciones General

general, Formativas Entrada

subescala gestion

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocadae ocorrespondente puesto que ocupara la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, si es el caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccidn y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1 Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones
académicas oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Licenciatura, Grado universitario, Diplomatura universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
equivalentes.

5.2 Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2965

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesidon comun de 23.09.2022, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,




24 NUm. 241 - viernes, 21 de octubre de 2022 BOP Lugo

EN DOS (2) PLAZAS DENOMINADAS ADMINISTRATIVO/A, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afo 2022,
aprobada por resoluciéon de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefalado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022”".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacién en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacién del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regiran junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacién de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién.

5) Establlecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2, de la Ley 20/2021 que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberdn producirse antes del 31 de diciembre de 2022" del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en las plazas, vacantes y dotadas, incluidas en la OEP
del ano 2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021), apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a
continuacion se sefalan:

N© . . GRUPO N© )

PLAZA DENOMINACION CLASIFICACION S PUESTO DENOMINACION CUOTA

184 Administrativo/la Escala de C-Ci1 1129 Administrativo/a General
administracion Entrada
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1228 general, subescala 1294
administrativa

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regulardn el proceso selectivo para el
acceso a las plazas sefaladas en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4° - Ordene notificar la publicaciéon de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a las personas que
prestan servicios temporales vinculadas las plazas/puestos que se convocan, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacion
econdmica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacién a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EIl PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN DOS (2) PLAZAS DENOMINADAS ADMINISTRATIVO/A, POR El
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EIl
ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022)- APARTADO | C)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
La QUE SE REFIERE La DE La6® DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 2

o DENOMINACION ) GRUPO o S
] CLASIFICACION ) DENOMINACION | 574
Escala de
184 administracion 1129 - .
Administrativo/la general, c-C1 Admlglstratlvo/la General
1228 subescala 1294 Entrada
administrativa

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se
hice por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Pablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacién de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la




26 NUm. 241 - viernes, 21 de octubre de 2022 BOP Lugo

Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicidon transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones
académicas oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Bachillerato, Técnico/la (FP Grado Medio), FP Il Grado o equivalente.

5.2. Nivel de gallego(complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacion del concurso estd recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2966

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comun de 23.09.2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN SEIS (6) PLAZAS DENOMINADAS AUXILIAR, CINCO (5) DE La CUOTA GENERAL Y UNA (1) DE La CUOTA DE
RESERVA PARA PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62
DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucién de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de Lugo para el afo 2022,
aprobada por resolucion de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo num. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacion
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los 6rganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regirdn junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacion, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién a las que se refiere la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021.
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3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicién adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposiciéon adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefialado en el art. 2.2, de la Ley 20/2021 que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberdan producirse antes del 31 de diciembre de 2022"y del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en las plazas, vacantes y dotadas, incluidas en la OEP
del afio 2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021), apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a
continuacion se sefialan:

b DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO 2 DENOMINACION CUOTA

PLAZA SUBGRUPO PUESTO

451 363

628 16

777 1142 General

825 Escala de 1252

- administracion .
188 Auxiliar general, subescala Cc-QC2 1133 Auxiliar Entrada
auxiliar

Reserva
personas

824 1251 con
capacidades
diferentes

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a las plazas sefialadas en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°_- Ordene notificar la publicacion de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a las personas que
presten servicios temporales vinculadas las plazas/puestos que se convocan, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacién
econdmica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN SEIS (6) PLAZAS DENOMINADAS AUXILIAR, POR EI SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, CINCO (5) DE La CUOTA GENERAL Y UNA (1) DE La CUOTA PARA PERSONAS
CON CAPACIDADES DIFERENTES (ART 59.1 DEL TREBEP), INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El
ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022) - APARTADO I C) - EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
A La QUE SE REFIERE La DE La62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afno 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.
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2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 6

° DENOMINACION 5 GRUPO o A
o] CLASIFICACION S SEOAINAE N e,
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO | PUESTO
451 363
628 16
777 Escala de 1142 General
825 administracion 1252
Auxiliar general, c-C2 Auxiliar Entrada
188 subescala 133
auxiliar
Reserva
personas con
824 1251 capacidades
diferentes

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se
hice por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones
académicas oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/la en Educaciéon Secundaria Obligatoria, FP Grado Basico, Graduado Escolar, FP 1 Grado o equivalente

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2967

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesidon comun de 23.09.2022, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN TRES (3) PLAZAS DENOMINADAS PORTERO/A, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO
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PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocién del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Plblicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de Lugo para el afio 2022,
aprobada por resolucion de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacién en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regiran junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposiciéon adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicién adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefialado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021 que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberan producirse antes del 31 de diciembre de 2022"y del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en las plazas, vacantes y dotadas, incluidas en la OEP
del afo 2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposiciéon adicional sexta de la Ley
20/2021), apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a
continuacion se sefialan:

i DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO TN DENOMINACION CUOTA

PLAZA SUBGRUPO PUESTO

110 Escala de 109

138 Portero/la administracion AP 96 Portero/a Entrada General
general, subescala

866 subalterno 1090
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2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a las plazas sefialadas en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicaciéon de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4° - Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a las personas que
presten servicios temporales vinculados las plazas/puestos que se convocan, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensaciéon
econdmica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacién a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN TRES (3) PLAZAS DENOMINADAS PORTERO/A, POR El SISTEMA
DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022
(BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022) - APARTADO | C) - EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE
SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afno 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 3

° DENOMINACION 5 GRUPO o A

- CLASIFICACION b DENOMINACION | g7

PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO | PUESTO

110 Escalade 109
administracion

138 Portero/a general, AP 96 Portero/a Entrada General
subescala

866 subalterno 1090

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se
hice por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la
reforma de la Funcidon Pablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, si es el caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo la direccién y supervisidon correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril, por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con la disposicion adicional sexta del Real decreto legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP), no
se requiere estar en posesién de titulacién académica.
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5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3009

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comuin de 23.09.2022, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA ECONOMISTA, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de Lugo para el afio 2022,
aprobada por resolucién de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefalado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacidn en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracidén, que se realizara por una sola vez que regiran junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién a las que se refiere la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcidén Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacién a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas



32 NUm. 241 - viernes, 21 de octubre de 2022 BOP Lugo

incluidas en las ofertas de empleo publico deberdn producirse antes del 31 de diciembre de 2022"y del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afo
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021),
apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacién se
senala:

N° 2 . GRUPO N° ,

PLAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUHERIEG PUESTO DENOMINACION CUOTA
Escala de
administraciéon

19 Economista especial, subescala La - Lal 1261 Economista Entrada | General
técnica, clase
técnicos superiores

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regulardn el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefialada en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dard derecho la compensacion
econdmica en ningln caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA ECONOMISTA, POR EI SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP
NUM. 120, DEL 27.05.2022)- APARTADO | C)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE
REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacién de Lugo, a los que se refiere la disposicién adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

o DENOMINACION , GRUPO o A
N CLASIFICACION N 22VOLUINVASION | e
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO | PUESTO
Escala de
administracion .
19 Economista especial, subescala | La - Lal 1261 Econ%mlsta General
técnica, clase ntrada
técnicos superiores

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL
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Sera el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacién de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local ; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicidon transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones
académicas oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Licenciatura en economia o administracion y direccibn de empresas, Grado en economia, Grado en
administracion y direccion de empresas o equivalentes.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacion del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2968

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comun de 23.09.2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA DIPLOMADO/A RESTAURACION, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE
CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afo 2022,
aprobada por resolucién de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefalado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representaciéon en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.
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Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regirdn junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacion, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizaciébn de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposiciéon adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberdn producirse antes del 31 de diciembre de 2022" del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacién Provincial de Lugo:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afio
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021),
apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacién se
sefala que:

N° ’ ; GRUPO Ne° ;

PLAZA DENOMINACION | CLASIFICACION R PUESTO DENOMINACION CUOTA
Escala de

Diplomadoy/a administracion Diplomado/Ila
757 R P g especial, subescala La - La2 1123 Restauracion General
estauracion o

técnica, clase Entrada
técnicos medios

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefialada en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacién de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacion
econdmica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA DIPLOMADO/A RESTAURACION,
POR EI SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO
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PARA EI ANQ 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022)- APARTADO | C)- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicidon adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afno 2022 - apartado | C) (BOP nuam. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

N° DENOMINACION . GRUPO N° DENOMINACION

PLAZA A CLASIFICACION LG PUESTO | PUESTO CUOTA
Escala de
administracion .

. . Diplomado/la
757 Diplomado/la especial, La - La2 1123 Restauracion General
Restauracion subescala Entrada

técnica, clase
técnicos medios

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupara apersoa aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacién de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado ¢) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones
académicas oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulos de grado universitario (o su equivalente titulo superior) en conservacion restauraciéon de bienes culturales
(lo que incluye tanto a titulados en escuelas superiores como en facultades universitarias); Titulos antiguos pero
vigentes (licenciatura, diplomatura) en conservacién restauraciéon con nivel 2 MECES reconocido.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f):Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la Base General 10.2

Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2969
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Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comun de 23.09.2022, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN UNA(1) PLAZA DENOMINADA INGENIERO/A TECNICO/A TELECOMUNICACIONES, CUOTA GENERAL,
INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 6 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO
LIBRE, POR EIl SISTEMA DE CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Plublico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afio 2022,
aprobada por resolucién de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los 6rganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regirdn junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal a los que resulta de aplicaciéon a
disposiciéon adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacion, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefialado en el art. 2.2 Ley 20/2021, que dispone
que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas
en las ofertas de empleo publico deberan producirse antes del 31 de diciembre de 2022"y del dispuesto en el
art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afo
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021),
apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacién se
sefala:
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Ne ; ; GRUPO Ne° )
PLAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO PUESTO DENOMINACION CUOTA
Escala de
Ingeniero/a administracion Ingeniero/a
843 Técnico/a esgec'a'i La - La2 1327 Ff”'co/"" o General
Telecomunicaciones subescala elecomunicaciones
técnica, clase Entrada
técnicos medios

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefialada en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no darda derecho la compensacién
econdmica en ningln caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA INGENIERO/A TECNICO/A
TELECOMUNICACIONES, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La
OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022)- APARTADO | C)- EN La TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DE La6® DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE
DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacién de Lugo, a los que se refiere la disposicién adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120 del 27.0,5.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

° DENOMINACION . GRUPO o 5
] CLASIFICACION IS DENOMINACION | o1p
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO | PUESTO
Escala de Ingeniero/a
Ingeniero/a administracion Tégcnico/a
843 Técnico/a especial, subescala | La - La2 1327 L General
L o Telecomunicaciones
Telecomunicaciones | técnica, clase
. . Entrada
técnicos medios

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacién de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.
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En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones
académicas oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulo de ingenieria técnica de telecomunicaciones o titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la
profesidén regulada de ingeniero/a técnico/la de telecomunicaciones.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f):Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2970

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comin de 23.09.2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE
CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afo 2022,
aprobada por resolucién de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefalado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacién en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regirdn junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacion, esto es:
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1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién a las que se refiere la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicién adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefialado en el art. 2.2 Ley 20/2021, que dispone
que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas
en las ofertas de empleo publico deberdn producirse antes del 31 de diciembre de 2022"y del dispuesto en el
art. 59.5 del Reglamento orgdanico de la Diputacién Provincial de Lugo:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afo
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021),
apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacién se
sefala:

N° ; ) GRUPO N° ;
PLAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUHERUEG: PUESTO DENOMINACION CUOTA
Escala de
Ingeniero/a administracion Ingeniero/a
849 Técnico/a especial, subescala La - La2 1333 Técnico/a General
Industrial técnica, clase Industrial Entrada
técnicos medios

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefalada en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacién de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculada a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacion
econdmica en ningln caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL, POR EIl SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE
EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022) - APARTADO | C) - EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacién de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
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incluidas en la oferta de empleo publico del afno 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

o o
N AZA PENOMINACION | ¢ asiFicacion GRUPO N DENOMINACION | cyoTa
PLAZA SUBGRUPO | PUESTO | PUESTO
Escala de
Ingeniero/a administracion Ingeniero/a
849 Técnico/a especial, subescala La - La2 1333 Técnico/a Industrial General
Industrial técnica, clase Entrada
técnicos medios

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de la siguiente titulacién académica
oficial:

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulo de ingenieria técnica industrial o titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada de ingeniero/a técnico/a industrial.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2971

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesidon comun de 23.09.2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA TRABAJADOR/A SOCIAL, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
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(DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE
CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocién del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicién adicional sexta Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con cardacter
excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas
plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se realizaran por
una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afio 2022,
aprobada por resolucion de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacién en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regirdn junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicacion a
disposiciéon adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacion, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2 Ley 20/2021, que dispone
que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas
en las ofertas de empleo publico deberan producirse antes del 31 de diciembre de 2022"y del dispuesto en el
art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afo
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021),
apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacién se
sefala:

e , . | GRuPO e )

PLAZA DENOMINACION CLASIFICACION ECEe PUESTO DENOMINACION CUOTA
Escala de Trabaiad il

1006 Trabajador/a Social | administracién La - La2 1788 Era aéa or/a Social | ¢operal
especial, ntrada
subescala
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técnica, clase
técnicos medios

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefialada en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4° .- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacién
econdmica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA TRABAJADOR/A SOCIAL, POR El
SISTEMA DE CONCURSO ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI
ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022) - APARTADO I C) - EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
A La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

° DENOMINACION ) GRUPO ° ;
N AZA CLASIFICACION L\ DENOMINACION | ;51p
PLAZA SUBGRUPO | PUESTO | PUESTO
Escala de administracion
1006 Tralgajador/a e,spelual, subes,calg la - La2 1788 Trabajador/a General
Social técnica, clase técnicos Social Entrada
medios

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacién de Lugo o, si es el caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo la direccién y supervisiéon correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
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decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de la siguiente titulacion académica
oficial:

TITULACIONES ACADEMICAS

Grado en trabajo social, diplomado/Ila en trabajo social o equivalentes.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2972

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comin de 23.09.2022, adopté, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A MANTENIMIENTO Y CONSERVACION (ARQUITECTO/A
TECNICO/A), CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021,
DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputaciéon Provincial de Lugo para el afio 2022,
aprobada por resolucion de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo num. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacion
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacién en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, que se realizara por una sola vez que regiran junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal a los que resulta de aplicacion a
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién a las que se refiere la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021.
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3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposiciéon adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefialado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberdn producirse antes del 31 de diciembre de 2022" del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afio
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021),
apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacién se
sefala:

N° . ; GRUPO N© .
pLaza | DENOMINACION | CLASIFICACION | | pygsto | DENOMINACION | CUOTA
Técnico/a Esca_la.de . Técnico/a
! administracion !
Mantenimiento y especial Mantenimiento y
1011 Conservacion P ! La - La2 1793 Conservacion General
- subescala -
(Arquitecto/a PO (Arquitecto/a
, técnica, clase L
Técnico/a) PO . Técnico/a) Entrada
técnicos medios

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefalada en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacion
econdmica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacién a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION (ARQUITECTO/A TECNICO/A), POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA
GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022) -
APARTADO | C) - EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY
20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - apartado | C) (BOP num. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

N° DENOMINACION
PLAZA | pLAZA

GRUPO NO
SUBGRUPO PUESTO

DENOMINACION

CLASIFICACION PUESTO

CUOTA
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Técnico/a Escala de Técnico/a
Mantenimientoy | administracion Mantenimiento y
1011 Conservacion especial, subescala La - La2 1793 Conservacion General
(Aquitecto/a técnica, clase (Arquitecto/a
Técnico/a) técnicos medios Técnico/a) Entrada

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacién de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccidén y supervisién correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones
académicas oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Arquitectura técnica o titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
arquitecto/a técnico/la.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2973

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comin de 23.09.2022, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA DELINEANTE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2022 TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocién del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
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temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicién adicional sexta Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con cardacter
excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas
plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se realizaran por
una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacidon Provincial de Lugo para el afo 2022,
aprobada por resolucion de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacién en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regirdn junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicacion a
disposiciéon adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacion, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Piblica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporaciéon a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberan producirse antes del 31 de diciembre de 20227y del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afo
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021),
apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacién se
sefala:

N° GRUPO N©

DENOMINACION CLASIFICACION

PLAZA SUBGRUPO PUESTO DENOMINACION CUOTA

Escala de
administracion
especial,

709 Delineante subescala c-Ci 942 Delineante Entrada | General
técnica, clase
técnicos
auxiliares

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefalada en el punto 1°.
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3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4° .- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacién
econdmica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA DELINEANTE, POR El SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP
NUM. 120, DEL 27.05.2022)- APARTADO | C)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE
REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

N° DENOMINACION AT GRUPO N° DENOMINACION CUOTA
PLAZA | pLAZA SUBGRUPO PUESTO | PUESTO
Escala de
administracion
709 Delineante especial, subescala c-C1 942 Delineante Entrada General
técnica, clase
técnicos auxiliares

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacién de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervisién correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra horma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decretolexislativo 781/1986, del 18 de abrilpolo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
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basico del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulos de Formacion Profesional (LOE) de Grado Superior:Familia profesional de edificacion y obra civil:
Técnico/a superior en proyecto de obra civil o Técnico/la superior proyecto edificacién; Familia profesional de
fabricacibn mecanica: Técnico/a Superior en Construcciones Metdlicas; Técnico/a Superior en Disefo y
Fabricaciéon Mecanica; Familia profesional de instalacién y mantenimiento: Técnico/a Superior en Desarrollo de
Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos; Titulos de Formacion Profesional (LOGSE o LEY 14/1970
general de educacion) equivalentes a los anteriores, o cualquier otro que habilite para ejercer las actividades
profesionales de un delineante.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2974

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comin de 23.09.2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA AUXILIAR BIBLIOTECA, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE
CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocién del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afo 2022,
aprobada por resolucién de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo num. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacion
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022”.

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacién en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociaciéon del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regiran junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposiciéon adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefalado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).
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b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacién de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposiciéon adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefialado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberan producirse antes del 31 de diciembre de 2022"y del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afio
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021),
apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacion se
sefala:

N° GRUPO N©

DENOMINACION CLASIFICACION

PLAZA SUBGRUPO PUESTO DENOMINACION CUOTA

Escala de
administracion
especial,
subescala c-cCi 1295 Auxiliar  Biblioteca
servicios Entrada

especiales, clase
cometidos
especiales

812 Auxiliar Biblioteca General

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefialada en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacién de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacion
econdmica en ningln caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacién a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA AUXILIAR BIBLIOTECA, POR El
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EIl
ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022)- APARTADO | C)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacién de Lugo, a los que se refiere la disposicién adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
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incluidas en la oferta de empleo publico del afno 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

° DENOMINACION 5 GRUPO o A

N CLASIFICACION N DIEN oA (A (01 CUOTA

PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO PUESTO
Escala de
administracion

- especial, subescala . .

812 Qilé))l(ilcl)l'?erca servicios cC-C1 1295 ?:t);!j: Biblioteca General
especiales, clase
cometidos
especiales

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones
académicas oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Bachillerato, Técnico/la (FP Grado Medio), FP Il Grado o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2975

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesidon comun de 23.09.2022, adopt6, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA AUXILIAR COLABORADOR/A TECNOLOGIAS DE La INFORMACION, CUOTA
GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE
DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE CONCURSO.
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Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el ano 2022,
aprobada por resolucién de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022”.

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los 6rganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociaciéon del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regirdn junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 63).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefialado en el art. 2.2 Ley 20/2021, que dispone
que “(...) la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas
en las ofertas de empleo publico deberan producirse antes del 31 de diciembre de 2022"y del dispuesto en el
art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afio
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021),
apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacion se
sefala:

N° , , GRUPO N© )
PLAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO e DENOMINACION CUOTA
Escala de N
Auxiliar administracion Auxiliar
44 Colaborador/a especial, : - _Cl_olabcl)raclior/a::I | |
8 Tecnologias de la subescala c-C 328 ecnologias de la Genera
i6 ici Informacion
Informacion servicios j
especiales, clase Entrada
cometidos
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especiales |

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regulardn el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefialada en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4° - Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
participacién del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacion
econdmica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES,El PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN
La DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA AUXILIAR COLABORADOR/A TECNOLOGIAS DE
La INFORMACION, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La
OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022)- APARTADO | C)- EN La TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afno 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

° DENOMINACION 5 GRUPO o .
o] CLASIFICACION b O N NG U o
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO | PUESTO
Escala de
Auxiliar administracion Auxiliar
844 Colaboraglor/a espgc!al, subes;ala C-Ci 1328 Colaboratl:lor/a General
Tecnologias de la servicios especiales, Tecnologias de la
Informacion clase cometidos Informacion Entrada
especiales

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacién de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
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Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicidon transitoria tercera 1 doReal
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones
académicas oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Bachillerato, Técnico/a (FP Grado Medio), FP Il Grado o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
La articulacion del concurso estd recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2976

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comun de 23.09.2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A MANTENIMIENTO INDUSTRIAL, CUOTA GENERAL, INCLUIDA
EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR El
SISTEMA DE CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocioén del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucién de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de Lugo para el afo 2022,
aprobada por resolucion de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo num. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningun voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracidén, que se realizard por una sola vez que regirdn junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién a las que se refiere la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021.
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3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposiciéon adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefialado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberan producirse antes del 31 de diciembre de 2022" del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afio
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021),
apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacién se
sefala:

N° GRUPO N©

DENOMINACION CLASIFICACION

PLAZA SUBGRUPO PUESTO DENOMINACION CUOTA

Escala de
administracion

L especial L.
Técnico/a P ! Técnico/a
subescala

850 Mantenimiento c-C1 1334 Mantenimiento General

. servicios .
Industrial . Industrial Entrada
especiales, clase

cometidos
especiales

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regulardn el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefialada en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacion
econdmica en ningln caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacién a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL, POR EIl SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE
EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022)- APARTADO | C)- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - apartado | C) (BOP num. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

Ne° DENOMINACION GRUPO N° DENOMINACION

CLASIFICACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO | PUESTO | PUESTO
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Escala de
administracion L.
.. . Técnico/a
Técnico/a especial, .
! . Mantenimiento
850 Mantenimiento subescalaservizos c-cCi1 1334 industrial General
Industrial especiales, clase
; Entrada

cometidos
especiales

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacién de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones
académicas oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Bachillerato, Técnico/la (FP Grado Medio), FP Il Grado o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2977

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesidon comun de 23.09.2022, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA DINAMIZADOR/A CULTURAL, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE
CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocién del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.
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La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el ano 2022,
aprobada por resolucién de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los 6rganos unitarios de representacién del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacién del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regirdn junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizaciéon derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.

5) Establece el sistema de incorporacién a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberdn producirse antes del 31 de diciembre de 2022"y del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afo
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021),
apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacion se
sefala:

Ne GRUPO N©

DENOMINACION CLASIFICACION

DENOMINACION CUOTA
PLAZA SUBGRUPO PUESTO

Escala de
administracion
especial,
Dinamizador/a subescala C-Cl 1457 Dinamizador/a
Cultural servicios Cultural Entrada
especiales, clase
cometidos

especiales

894 General

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefialada en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).
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4°.- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacion
econdmica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA DINAMIZADOR/A CULTURAL, POR
El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI
ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022)- APARTADO | C)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

N° DENOMINACION A GRUPO N° DENOMINACION
PLAZA | PLAZA ClbellF EAE 00 SUBGRUPO | PUESTO | PUESTO el
Escala de
administracion
894 Dinamizador/a espe_ci_al, subes_cala c-cCi 1457 Dinamizador/a General
Cultural servicios especiales, CulturalEntrada
clase cometidos
especiales

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacién de Lugo o, si es el caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo la direccién y supervisidon correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicidon transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones
académicas oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Bachillerato, Técnico/la (FP Grado Medio), FP Il Grado o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
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6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2978

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comin de 23.09.2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA AUXILIAR RECEPCION, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE
CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afo 2022,
aprobada por resolucién de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los 6rganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regirdn junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposiciéon adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién a las que se refiere la disposicidon
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacién a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
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incluidas en las ofertas de empleo publico deberdn producirse antes del 31 de diciembre de 2022"y del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afo
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021),
apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacién se
senala:

N° GRUPO N©

DENOMINACION CLASIFICACION

PLAZA SUBGRUPO PUESTO DENOMINACION CUOTA

Escala de
administraciéon
especial,
subescala c-c2 1296 Auxiliar Recepcion
servicios Entrada

especiales, clase
cometidos
especiales

522 Auxiliar Recepcion General

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefalada en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacion
econdmica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICASQUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA AUXILIAR RECEPCION, POR El
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EIl
ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022)- APARTADO | C)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022 - apartado | C) (BOP nium. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

° DENOMINACION ) GRUPO o A
il CLASIFICACION N S N R UG
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO PUESTO
Escala de
administracion
522 AUXI|IaI_’I espe_c!al, subes_cala c-C2 1296 Auxiliar Recepcidn General
Recepcién servicios especiales, Entrada
clase cometidos
especiales

3. RETRIBUCIONES
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La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, si es el caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicidén transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de la siguiente titulacion académica
oficial:

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/Ila en Educacién Secundaria Obligatoria, FP Grado Basico, Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacion del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2979

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesidon comuin de 23.09.2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA AUXILIAR RELACIONES INSTITUCIONALES, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN
La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR El
SISTEMA DE CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocién del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucién de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de Lugo para el afio 2022,
aprobada por resolucion de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo num. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacion
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de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacién en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacién del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, que se realizara por una sola vez que regiran junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicaciéon a
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacion, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulaciéon de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposiciéon
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposiciéon adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefialado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberdn producirse antes del 31 de diciembre de 2022" del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento orgdnico de la Diputacién Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afo
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021),
apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacién se
sefala:

N° GRUPO N©

DENOMINACION | CLASIFICACION

DENOMINACION CUOTA
PLAZA SUBGRUPO | PUESTO

Escala de
administracion

Auxiliar especial. subescala Auxiliar Relaciones
793 Relaciones pecial, . c-C2 1299 Institucionales General
o servicios especiales,
Institucionales Entrada

clase cometidos
especiales

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefalada en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacion
econdémica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.
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PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES ,EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA AUXILIAR RELACIONES
INSTITUCIONALES, POR El SISTEMA DE CONCURSO ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La
OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022)- APARTADO | C)- EN La TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021,
DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afno 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

° DENOMINACION 5 GRUPO o A
'F‘,'L AZA CLASIFICACION EUESTO EEE‘S?T%'NAC'ON CUOTA
PLAZA SUBGRUPO
Escala de administracion Auxili
. ) uxiliar
Auxiliar especial, subescala Relaciones
793 Relaciones servicios especiales, c-C2 1299 o General
- - Institucionales
Institucionales clase cometidos Entrada
especiales

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacién de Lugo o, si es el caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo la direccién y supervisidon correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los dérganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de la siguiente titulacion académica
oficial:

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/Ila en Educacién Secundaria Obligatoria, FP Grado Basico, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.

Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
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R. 2980

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comun de 23.09.2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA ANIMADOR/A RUTAS TURISTICAS, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE
CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocién del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afo 2022,
aprobada por resolucién de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefalado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacién en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociaciéon del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regiran junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacion, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duraciéon a las que se refiere la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizaciéon derivados de la Ley 20/2021 (disposicién adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberdn producirse antes del 31 de diciembre de 2022" del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afo
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021),
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apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacion se
sefala:

N° GRUPO N©

DENOMINACION CLASIFICACION

PLAZA SUBGRUPO PUESTO DENOMINACION CUOTA

Escala de
administraciéon
especial,
Animador/a Rutas | subescala c-c2 1298 Animador/a Rutas
Turisticas servicios Turisticas Entrada
especiales, clase
cometidos
especiales

795 General

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regulardn el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefialada en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacion
econdmica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA ANIMADOR/A RUTAS TURISTICAS,
POR EIl SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO
PARA El ANO 2022(BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022) - APARTADO | C)- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022 - apartado | C) (BOP num. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

Ne° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO Ne DENOMINACION

PLAZA | PLAZA SUBGRUPO PUESTO | PUESTO CUOTA

Escala de
administracion
especial,
Animador/a Rutas | subescala Animador/a Rutas

Turisticas servicios C-C 1298 Turisticas Entrada
especiales, clase

cometidos
especiales

795 General

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL
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Sera el senalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de la siguiente titulacién académica
oficial:

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/la en Educacién Secundaria Obligatoria, FP Grado Basico, Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacion del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2981

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comun de 23.09.2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN DOS (2) PLAZAS DENOMINADAS VIXILANTE - GUIA MUSEO, UNA (1) DE La CUOTA GENERAL Y UNA (1) DE
La CUOTA DE RESERVA PARA PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, INCLUIDAS EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EIl SISTEMA DE
CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocién del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afo 2022,
aprobada por resolucién de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefalado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022”.

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.
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Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizaciéon de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regiran junto con las bases generales
los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal a los que resulta de aplicacion a disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el senalado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacién de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberdn producirse antes del 31 de diciembre de 2022" del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en las plazas, vacantes y dotadas, incluidas en la OEP
del afno 2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021), apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a
continuacion se sefalan:

N° ) ) GRUPO N° P
PLAZA DENOMINACION CLASIFICACION R PUESTO DENOMINACION CUOTA
814 Escala de 1218 General
administracion
especial,
Vixilante - Guia subescala c-C2 Vixilante - Guia Reserva
Museo servicios Museo Entrada personas con
813 especiales, clase 1217 capacidades
cometidos diferentes
especiales

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a las plazas sefaladas en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacién de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°_- Ordene notificar la publicacion de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a las personas que
prestan servicios temporales vinculados a las plazas/puestos que se convocan, al objeto de informar de que “a
no participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacién
econdémica en ningln caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARREIRA EN La DIPUTACION DE LUGO EN DOS (2) PLAZAS DENOMINADAS VIXILANTE - GUIA MUSEO, POR
El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, UNA (1) DE La CUOTA GENERAL Y UNA (1) DE La CUOTA PARA
PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES (ART 59.1 DEL TREBEP), INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO
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PARA EI ANQ 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022)- APARTADO | C)- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - apartado | C) (BOP num. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 2

o DENOMINACION ; GRUPO o A
N AzA CLASIFICACION N 2AIIAINACON ) o
PLAZA SUBGRUPO | PUESTO | PUESTO
Escala de
814 administracién 1218 General
especial,
Vixilante - Guia subescala c-c2 Vixilante - Guia
Museo servicios Museo Entrada Reserva
especiales, clase personas con
813 comet_idos 1217 capacidades
especiales diferentes

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se
hice por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Pablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacién de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direcciéon y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza como superior/a jerarquico/la, de acuerdo con
las necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de la siguiente titulacion académica
oficial:

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/Ila en Educacion Secundaria Obligatoria, FP Grado Basico, Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2982
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Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comun de 23.09.2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA AUXILIAR ATENCION CIUDADANA, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE
CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el ano 2022,
aprobada por resolucién de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los 6rganos unitarios de representaciéon del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regirdn junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposiciéon adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duraciéon a las que se refiere la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion.

5) Establecen el sistema de incorporacién a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberan producirse antes del 31 de diciembre de 2022" del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacién Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afo
2022 - IC) tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021),
apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacién se
sefala:
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N° GRUPO N©

DENOMINACION CLASIFICACION

PLAZA SUBGRUPO PUESTO DENOMINACION CUOTA

Escala de
administracion
especial,
Auxiliar  Atencién | subescala Auxiliar  Atencién
829 Ciudadana servicios C-C2 1256 Ciudadana Entrada
especiales, clase
cometidos
especiales

General

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefialada en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacién de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4° .- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacién no dard derecho la compensacién
econdmica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA AUXILIAR ATENCION CIUDADANA,
POR EIl SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO
PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022) - APARTADO | C)- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicidon adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120 del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

A o
N° DENOMINACION ’ GRUPO N DENOMINACION
CLASIFICACION PUEST CUOTA
PLAZA | pLAZA SUBGRUPO | o PUESTO
Escala de
Auxiliar administracion Auxiliar Atencion

especial, subescala
servicios especiales,
clase cometidos
especiales

829 Atencidn
Ciudadana

c-C2 1256 Ciudadana General
Entrada

3. RETRIBUCIONES
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La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, si es el caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervisién correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesién de la siguiente titulacién académica
oficial:

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/Ila en Educacién Secundaria Obligatoria, FP Grado Basico, Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacion del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2983

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesidon comun de 23.09.2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN TRES (3) PLAZAS DENOMINADAS VIXILANTE MEDIO AMBIENTE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE
CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocién del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucién de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputaciéon Provincial de Lugo para el afio 2022,
aprobada por resolucion de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo num. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacion
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de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacién en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacién del 19.05.2022 sin ninglun voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizaciéon de
empleo temporal de larga duracién, que se realizara por una sola vez que regiran junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicaciéon a
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacion, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposiciéon
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposiciéon adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefialado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberdn producirse antes del 31 de diciembre de 2022" del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en las plazas, vacantes y dotadas, incluidas en la OEP
del afio 2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposiciéon adicional sexta de la Ley
20/2021), apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a
continuacion se sefalan:

N° ; . GRUPO N© ;
PLAZA DENOMINACION | CLASIFICACION SERLE PUESTO DENOMINACION | CUOTA
194 Escala de administracion 1139 . .
Vixilante Medio | especial, subescala servicios Vixilante - Medio
195 . - - c-C2 1140 Ambiente General
Ambiente especiales, clase cometidos
! Entrada
196 especiales 1141

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a las plazas sefaladas en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacién de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a las personas que
prestan servicios temporales vinculados a las plazas/puestos que se convocan, al objeto de informar de que “a
no participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacién
econdmica en ningln caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacién a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIBAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EIl PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
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CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN TRES (3) PLAZAS DENOMINADAS VIXILANTE MEDIO AMBIENTE,
POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO
PARA El ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022)- APARTADO | C)- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120 del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 3

o DENOMINACION 3 GRUPO o o
N AZA CLASIFICACION N DENOMINACION | g7
PLAZA SUBGRUPO | PUESTOS | PUESTO
194 Escala de administracién 1139 = .
Vixilante Medio | especial, subescala servicios YOydnte  Medio
195 - I . C-C2 1140 Ambiente General
Ambiente especiales, clase cometidos
. Entrada
196 especiales 1141

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadase los correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se
hice por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Pablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputaciéon de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicidon transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de la siguiente titulacion académica
oficial:

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/la en Educacion Secundaria Obligatoria, FP Grado Basico, Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 3.
5.3. Otros requisitos: (complemento de la base general 4 apartado g): permiso de conduccioén tipo B.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso estd recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2984
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Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comun de 23.09.2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN TRES (3) PLAZAS DENOMINADAS VIXILANTE - GUIA, DOS (2) DE La CUOTA GENERAL Y UNA (1) DE La
CUOTA DE RESERVA PARA PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, INCLUIDAS EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE
CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocién del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Plblicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de Lugo para el afio 2022,
aprobada por resolucién de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacién en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién, que se realizara por una sola vez que regiran junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefalado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberan producirse antes del 31 de diciembre de 2022" del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en las plazas, vacantes y dotadas, incluidas en la OEP
del ano 2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021), apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a
continuacion se sefialan:
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N DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO N DENOMINACION CUOTA

PLAZA SUBGRUPO PUESTO

1223 Escala de 1309 C |
administracion enera

1224 especial, 1975

. . subescala Vixilante - Guia
Vixilante - Guia servicios C-C2 Entrada Reserva

1225 especiales, clase 1303 personas con
cometidos capacidades
especiales diferentes

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a las plazas sefialadas en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacién de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4° - Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a las personas que
prestan servicios temporales vinculados a las plazas/puestos que se convocan, al objeto de informar de que “a
no participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dard derecho la compensacion
econdmica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARREIRA EN La DIPUTACION DE LUGO EN TRES (3) PLAZAS DENOMINADAS VIXILANTE - GUIA, POR El
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, DOS (2) DE La CUOTA GENERAL Y UNA (1) DE La CUOTA PARA
PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES (ART 59.1 DEL TREBEP), INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO
PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022) - APARTADO | C)- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 3

° DENOMINACION , GRUPO o A
N AZA CLASIFICACION il DENOMINACION | ,g7A
PLAZA SUBGRUPO | PUESTO | PUESTO
1223 Escala de 1309
administracion General
1224 especial, 1975
o , subescala Vixilante - Guia
Vixilante - Guia Servicios c-C2 Entrada E:i:cr)\r,]aas
especiales,
1225 clase cometidos 1303 con dad
i

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se
hice por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL
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Sera el sefnalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones
académicas oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/la en Educacién Secundaria Obligatoria, FP Grado Basico, Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacion del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2985

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comun de 23.09.2022, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN CINCO (5) PLAZAS DENOMINADAS CAPATAZ DE CAMINOS, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE
CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocién del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afo 2022,
aprobada por resolucién de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefalado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacién en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.
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Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regirdn junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacion, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién a las que se refiere la disposiciéon
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposiciéon adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberdn producirse antes del 31 de diciembre de 2022" del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en las plazas, vacantes y dotadas, incluidas en la OEP
del afo 2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021), apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a
continuacion se sefalan:

N° ; ; GRUPO N° ;

PLAZA DENOMINACION CLASIFICACION R PUESTO DENOMINACION CUOTA
Escala de

128 administracion 91

211 especial, 944

Capataz de subescala Capataz de
802 Cami servicios c-C2 1200 . General
aminos . Caminos Entrada

803 especiales, clase 1201
personal de

804 oficios, categoria 1305
maestro

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a las plazas sefaladas en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°_- Ordene notificar la publicacion de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a las personas que
prestan servicios temporales vinculados a las plazas/puestos que se convocan, al objeto de informar de que “a
no participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizaciéon no dara derecho la compensacién
econdmica en ningln caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN CINCO (5) PLAZAS DENOMINADAS CAPATAZ DE CAMINOS, POR
El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI
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ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022) - APARTADO | C)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - apartado | C) (BOP nium. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 5

o DENOMINACION ’ GRUPO o o
N CLASIFICACION N AOIINACION ) enamn,
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO PUESTO
128 Escala de administracion 91
211 especial, subescala 944
802 Cap;taz de servicios especiales, cC-c2 1200 Capgtaz de General
303 Caminos clfa_ls_e personal c,Ie 1201 Caminos Entrada
804 oficios, categoria 1305

maestro

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadase los correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se
hice por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Pablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direcciéon y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposiciéon transitoria tercera 1 doReal
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de la siguiente titulacion académica
oficial:

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, FP Grado Basico, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 3.
5.3. Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado g):Permiso de conduccién B.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacién del concurso estd recogida en la base general 10.2.

Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2986
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Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comin de 23.09.2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN CATORCE (14) PLAZAS DENOMINADAS MAQUINISTA - CONDUCTOR/A, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN
La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR El
SISTEMA DE CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afio 2022,
aprobada por resolucién de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefalado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacion
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacién en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regirdn junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicaciéon a
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporaciéon a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefialado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberdan producirse antes del 31 de diciembre de 2022 del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en las plazas, vacantes y dotadas, incluidas en la OEP
del ano 2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021), apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a
continuacion se sefialan:
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Ne ; ; GRUPO N° )
PLAZA DENOMINACION CLASIFICACION S PUESTO DENOMINACION CUOTA
106 129
260 261
263 12
265 225
774 Escala de 1312
administracion
775 especial, 1140
782 - subescala 1147 Maquinista -
Eﬂgr?gtljncltscf?/a servicios cC-C2 Conductor/a General
800 especiales, clase 1194 Entrada
801 personal de 1310
oficios, categoria
809 oficial 1213
810 1214
811 1215
840 392
865 1350

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a las plazas sefaladas en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a las personas que
prestan servicios temporales vinculados a las plazas/puestos que se convocan, al objeto de informar de que “a
no participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacién
econdmica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN CATORCE (14) PLAZAS DENOMINADAS MAQUINISTA -
CONDUCTOR/A, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La
OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022) - APARTADO | C)- EN La TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicién adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 14
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o DENOMINACION ) GRUPO o A
N CLASIFICACION N DENOMINACION | oA
PLAZA | pLAZA SUBGRUPO | PUESTO | PUESTO
106 129
260 261
263 12
265 225
774 Escala de 1312
administracion
775 especial, 1140
782 - _ | subescala 1147 L _
E/Iaqglnlsta servicios c-C2 E/Iaqgmlsta E d General
800 onductor/a especiales, clase 1194 onductor/a Entrada
801 personal de 1310
oficios, categoria
809 oficial 1213
810 1214
811 1215
840 392
865 1350

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadase los correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se
hice por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la
reforma de la Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputaciéon de Lugo o, si es el caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulaciéon exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones
académicas oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 3.

5.3. Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado g): permiso de conduccién tipo La, B, C y
C+Y.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.
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Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2987

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comun de 23.09.2022, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA OFICIAL/A SERVICIOS MULTIPLES APOYO MANTENIMIENTO CENTROS,
CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE
DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afo 2022,
aprobada por resoluciéon de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los 6rganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacién del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regirdn junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién a las que se refiere la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberan producirse antes del 31 de diciembre de 2022 del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:
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1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afio
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021),
apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacién se

sefala:

Ne ; ; GRUPO N° ;
PLAZA DENOMINACION CLASIFICACION S IERUES) PUESTO DENOMINACION CUOTA
Escala de
administracion
Oficial/a Servicios especial, Oficial/a Servicios
Multiples Apoyo subescala Multiples Apoyo
1021 Mantenimiento servicios CcC-QC2 1803 Mantenimiento General
Centros ;Z?::g'naifi’j’edase Centros Entrada
oficios, categoria
oficial

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefalada en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dard derecho la compensacion
econdmica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA OFICIAL/A SERVICIOS MULTIPLES
APOYO MANTENIMIENTO CENTROS, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL,
INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022) - APARTADO | C) -
EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE
DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicién adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022 - apartado | C) (BOP nium. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

° DENOMINACION 5 GRUPO o A
il CLASIFICACION N BSOS CON CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO | PUESTO
Escala de
administracion
Oficial/a Servicios szgiglcaa:ia Oficial/a Servicios
Miltiples Apoyo - Multiples Apoyo
1021 > servicios Cc-C2 1803 = General
Mantenimiento especiales Mantenimiento Centros
Centros P ’ Entrada
clase personal
de oficios,
categoria oficial
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3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupara la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicidon transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones
académicas oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 3.
5.3. Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado g): permiso conduccion tipo B.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2988

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comin de 23.09.2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA OFICIAL/A EBANISTA, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE
CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".
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En ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afo 2022,
aprobada por resolucion de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los 6rganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regirdn junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacion, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duraciéon a las que se refiere la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicidon adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberdn producirse antes del 31 de diciembre de 2022"y del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacién Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afo
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021),
apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacién se
sefala:

= DENOMINACION | CLASIFICACION L . DENOMINACION CUOTA

PLAZA SUBGRUPO PUESTO

Escala de
administracion
especial, subescala
1226 Oficial/a Ebanista | servicios especiales, | C - C2 1297
clase personal de
oficios, categoria
oficial

Oficial/a  Ebanista

Entrada General

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefialada en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacién
econdmica en ningln caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefiala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.
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PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA OFICIAL/A EBANISTA, POR El
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El
ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022) - APARTADO | C)-EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
La QUE SE REFIERE La DE La62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del ano 2022 - apartado | C) (BOP nam. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

Ne DENOMINACIONPRAZA | CLASIFICACION GRUFO Ne DENOMINACION

PLAZA SUBGRUPO | PUESTO | PUESTO SUEnA

Escala de
administracion
especial, subescala
1226 Oficial/a Ebanista servicios especiales, c-C2 1297
clase personal de
oficios, categoria
oficial

Oficial/a

Ebanista Entrada | Ge"erl

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervisién correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones
académicaoficiais:

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/a en Educaciéon Secundaria Obligatoria, FP Grado Basico, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga3.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en las base general 10.2.

Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
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R. 2989

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comun de 23.09.2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA AYUDANTE MECANICO/A, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE
CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afio 2022,
aprobada por resoluciéon de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefalado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacién en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacién del 19.05.2022 sin ninglun voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regirdn junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal a los que resulta de aplicacion a
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién a las que se refiere la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberdan producirse antes del 31 de diciembre de 2022"y del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afio
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021),
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apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacién se
sefala:

Ne GRUPO N©

DENOMINACION CLASIFICACION

PLAZA SUBGRUPO PUESTO DENOMINACION CUOTA

Escala de
administracion
especial,
subescala
servicios AP 1279
especiales, clase
personal de
oficios, categoria
ayudante

Ayudante
Mecdanico/a

Ayudante

834 Mecanico/a Entrada

General

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefalada en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dard derecho la compensacion
econdmica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA AYUDANTE MECANICO/A, POR El
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EIl
ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022) - APARTADO | C)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

DENOMINACIO -
Ne < N° DENOMINACIO
PLAZA N CLASIFICACION IGRUPOSUBGRUPO PUESTO | N PUESTO CUOTA
PLAZA
Escala de
administracion
Avudante especial, subescala Ayudante
834 yuaar servicios especiales, | AP 1279 Mecanico/a General
Mecanico/a
clase personal de Entrada
oficios, categoria
ayudante

3. RETRIBUCIONES
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La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupara la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacién de Lugo o, si es el caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decretolexislativo 781/1986, del 18 de abrilpolo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con la Disposicion adicional sexta del Real decreto legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP),no
se requiere ninguna titulacién académica oficial de las previstas en el sistema educativo.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CelgaZ2.
5.3. Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado g): permiso conduccion tipo La, By C.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2990

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comin de 23.09.2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SE PROCEDEDA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS PARA
El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN
UNA (1) PLAZA DENOMINADA VIXILANTE, CUOTA DE RESERVA PARA PERSONAS CON CAPACIDADES
DIFERENTES, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 6 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE
DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocién del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afo 2022,
aprobada por resolucién de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacién en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacién del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.
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Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizaciéon de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regiran junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacion, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposiciéon adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberan producirse antes del 31 de diciembre de 2022" del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afio
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021),
apartado - IC) 1 Régimen juridico administrativo, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacién se
sefala:

N° ) ) GRUPO N° ’

PLAZA DENOMINACION CLASIFICACION R PUESTO DENOMINACION CUOTA
Escala de
administracion
especial, Reserva

760 Vixilante subescala AP 1126 | Vixilante Entrada | P&rsonas con
servicios capacidades
especiales, clase diferentes
cometidos
especiales

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefalada en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacién de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacion de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dard derecho la compensacion
econdmica en ningln caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacién a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXECPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA VIXILANTE, POR El SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA PARA PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES (ART 59.1 DEL
TREBEP), INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA ElI ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022)-
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APARTADO | C)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY
20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afno 2022 - apartado | C) (BOP nium. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

N° DENOMINACION ) GRUPO o -
PLAZ CLASIFICACION N DENOMINACION | cyo1a
A PLAZA SUBGRUPO PUESTO PUESTO
Escala de
administracion
especial, Reserva para
760 Vixilante zgfﬁzicssla AP 1126 Vixilante Entrada E:;:céinda:dfezn
especiales, clase diferentes
cometidos
especiales

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, si es el caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra horma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la Disposicién adicional sextado Real decreto
legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del
empleado publico (TREBEP),no se requiere ninguna titulacién académica oficial de las previstas en el sistema
educativo

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 2.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.

Lugo, 7 de octubre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2991

Anuncio

La Xunta de Gobierno en sesidon comun de 23.09.2022, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:
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PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN TRES (3)
PLAZAS DENOMINADAS AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE
CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afo 2022,
aprobada por resoluciéon de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los 6rganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacién del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regirdn junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién a las que se refiere la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 63).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberdn producirse antes del 31 de diciembre de 2022” y del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en las plazas, vacantes y dotadas, incluidas en la OEP
del afno 2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021), apartado - IC) 2 Régimen juridico laboral, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuaciéon
se sefialan:

GRUPO N©

DENOMINACION CUOTA
SUBGRUPO PUESTO

N° PLAZA DENOMINACION
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3338 1417

Agente Empleo y i Agente Empleo y
3339 Desarrollo Local La-Lal 1418 Desarrollo Local Entrada Ceneral
3340 1419

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a las plazas sefaladas en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicaciéon de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a las personas que
prestan servicios temporales vinculados a las plazas/puestos que se convocan, al objeto de informar de que “a
no participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacién no dara derecho la compensacién
econdmica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.”

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN La
DIPUTACION DE LUGO EN TRES (3) PLAZAS DENOMINADAS AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL,
POR EIl SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO
PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022) - APARTADO | C) - EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 3

DENOMINACION GRUPO ,
N° PLAZA N° PUESTO | DENOMINACION PUESTO | CUOTA
PLAZA SUBGRUPO
3338 1417
Agente de Empleo y i Agente de Empleo y
3339 Desarrollo Local La - Lal 1418 Desarrollo Local Entrada Ceneral
3340 1419

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se
hice por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputaciéon de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccidén y supervisidon correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica (complemento de la base general 4 apartado y).




93 NUm. 241 - viernes, 21 de octubre de 2022 BOP Lugo

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local ; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones
académicas oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Licenciatura o Grado en Derecho; Licenciatura o Grado en Direccién y Administracién de Empresas; Licenciatura
o Grado en Ciencias Econdmicas; Licenciatura o Grado en Ciencias Empresariales; Licenciatura o Grado en
Ciencias Econémicas y Empresariales; Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; Licenciatura en
Ciencias del Trabajo; Titulaciones académicas de Licenciatura o Grado Universitario declaradas oficialmente
equivalentes a las descritas en los apartados anteriores o Titulaciones académicas de Licenciatura o Grado
Universitario que hayan sido admitidas en las convocatorias de ayudas de la Xunta de Galicia para el ejercicio, en
las EELL, del puesto de Agente de Empleo y Desarrollo Local.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacion del concurso estd recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022. El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero
R. 2992

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comun de 23.09.2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN DOS (2)
PLAZAS DENOMINADAS PROFESOR/A TALLER - TECNICO/A PRODUCCION, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN
La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR El
SISTEMA DE CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocién del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucién de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de Lugo para el afno 2022,
aprobada por resolucion de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo num. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacion
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
plblico debera producirse antes de el31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los 6érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regiran junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacion, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:
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la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposiciéon adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefialado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberdn producirse antes del 31 de diciembre de 2022" del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en las plazas, vacantes y dotadas, incluidas en la OEP
del afno 2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021), apartado - IC) 2 Régimen juridico laboral, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacién
se sefialan:

) GRUPO N° p
N° PLAZA | DENOMINACION DENOMINACION CUOTA
SUBGRUPO PUESTO
3387 Profesor/a Taller - B 1748 Profesor/a Taller - Técnico/a General
3388 Técnico/a Produccion 1749 Produccién Entrada

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regulardan el proceso selectivo para el
acceso a las plazas sefaladas en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4° - Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a las personas que
prestan servicios temporales vinculados a las plazas/puestos que se convocan, al objeto de informar de que “a
no participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacién
econdmica en ningln caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacién a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN La
DIPUTACION DE LUGO EN DOS (2) PLAZAS DENOMINADAS PROFESOR/A TALLER - TECNICO/A
PRODUCCION, POR EIl SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA
DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022) - APARTADO | C) - EN La TASA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 2
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Ne 2 N° DENOMINACION

PLAZA DENOMINACION PLAZA GRUPO PUESTO PUESTO CUOTA

3387 Profesor/a Taller - Técnico/a B 1748 _Fl’_rlofe.sor/a Taller - G |
Produccién écnico/a enera

3388 1749 Produccion Entrada

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se
hice por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacién de Lugo o, si es el caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicidon transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones
académicas oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulo de Formaciéon Profesional (LOE), Familia profesional de imagen y sonido, Grado Superior de Técnico/a
superior en produccion de audiovisuales y espectaculos, Titulo de Formaciéon Profesional (LOGSE) Grado Superior
Técnico/a superior en produccién de audiovisuales, radio y espectaculos.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4.
5.3. Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado g): permiso de conduccién B.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022. El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero
R. 2993

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comin de 23.09.2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN UNA (1)
PLAZA DENOMINADA ENCARGADO/A INSTALACIONES DEPORTIVAS, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE
CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocién del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
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temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Plblicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de Lugo para el afio 2022,
aprobada por resolucion de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacidon en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regiran junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposiciéon adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duraciéon a las que se refiere la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporaciéon a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberan producirse antes del 31 de diciembre de 2022” y del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afo
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021),
apartado - IC) 2 Régimen juridico laboral, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacién se sefala:

GRUPO N©

DENOMINACION CUOTA
SUBGRUPO PUESTO

N° PLAZA DENOMINACION

Encargado/a Instalaciones C-C2 352 Encargado/a Instalaciones

3093 Deportivas Deportivas Entrada

General

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefalada en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°_- Ordene notificar la publicacion de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convocan, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dard derecho la compensacion
econdémica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.
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5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACIAIN, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN La
DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA ENCARGADO/A INSTALACIONES DEPORTIVAS, POR
El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI
ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022) - APARTADO I C) - EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL A La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afno 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

N° PLAZA DENOMINACION GRUPO N DENOMINACION CUOTA
PLAZA SUBGRUPO PUESTO PUESTO
i Encargado/a
3093 Er;ca;gc?\::lac;/a Instalaciones Cc-C2 352 Instalaciones General
P Deportivas Entrada

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacién de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de la siguiente titulacion académica
oficial:

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, FP Grado Basico, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 3.
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5.3. Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado g): permiso de conduccién B.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022. El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2994

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comuin de 23.09.2022, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, NUNA (1)
PLAZA DENOMINADA OBRERO/A, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2022 TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY
20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocién del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de Lugo para el afio 2022,
aprobada por resolucién de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefalado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacién en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracidén, que se realizara por una sola vez que regirdan junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefalado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcidén Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
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incluidas en las ofertas de empleo publico deberan producirse antes del 31 de diciembre de 2022” y del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afio
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021),
apartado - IC) 2 Régimen juridico laboral, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacién se sefala:

. GRUPO NO .

N° PLAZA DENOMINACION DENOMINACION CUOTA
SUBGRUPO PUESTO

3239 Obrero/a AP 694 Obrero/a Entrada General

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefialada en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicaciéon de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convocan, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dard derecho la compensacién
econdmica en ningln caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN La
DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA OBRERO/A, POR El SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 120,
DEL 27.05.2022) - APARTADO | C) - EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La
DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

N° - N° DENOMINACION
A DENOMINACION PLAZA GRUPO PUESTO PUESTO CUOTA
3239 Obrero/a AP 694 Obrero/a Entrada General

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupara la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulaciéon exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.
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En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril; por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto: y con la disposicion adicional sexta del Real decreto legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del empleado publico (EBEP), no se
requiere ninguna titulacion académica oficial de las previstas en el sistema educativo.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 2
5.3. Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado g): permiso de conduccién B.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacion del concurso estd recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022. El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2995

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comun de 23.09.2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN UNA (1)
PLAZA DENOMINADA VIXILANTE VIiAS Y OBRAS, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2022 TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocioén del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afo 2022,
aprobada por resolucion de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo num. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicaciéon
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacién en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningun voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regiran junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposiciéon adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefialado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberdn producirse antes del 31 de diciembre de 2022” y del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del afio
2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021),
apartado - IC) 2 Régimen juridico laboral, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacion se sefiala:

) GRUPO N© .
N° PLAZA | DENOMINACION ERES PUESTO DENOMINACION CUOTA
3303 Vixilante Vias y Obras AP 975 g::'rg(;‘;e Vias y Obras General

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a la plaza sefialada en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4° .- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacién no dard derecho la compensacién
econdmica en ningln caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN La
DIPUTACION DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA VIXILANTE VIiAS Y OBRAS, POR El SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP
NUM. 120, DEL 27.05.2022) - APARTADO | C) - EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE
REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacién de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - apartado | C) (BOP nim. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

DENOMINACION GRUPO .
N° PLAZA Ne pUEsTO | DENOMINACION CUOTA
PLAZA SUBGRUPO PUESTO

Vixilante Vias y Obras

Entrada Ceneral

3303 Vixilante Vias y Obras AP 975
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3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacién de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto: y con la disposicién adicional sexta del Real decreto legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del empleado publico (EBEP), no se
requiere ninguna titulacién académica oficial de las previstas en el sistema educativo.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 2
5.3. Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado g): permiso de conduccién B.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022. El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2996

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comin de 23.09.2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN
DIECISIETE (17) PLAZAS DENOMINADAS PEON/A REPARACION VIiAS PROVINCIALES, DIECISEIS (16) DE La
CUOTA GENERAL Y UNA (1) DE La CUOTA DE RESERVA PARA PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES,
INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO
LIBRE, POR EIl SISTEMA DE CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocién del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".

En ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afo 2022,
aprobada por resolucién de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo num. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacion
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".
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Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regiran junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicién adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefialado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberan producirse antes del 31 de diciembre de 2022” y del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en las plazas, vacantes y dotadas, incluidas en la OEP
del afio 2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021), apartado - IC) 2 Régimen juridico laboral, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuacién
se sefalan:

N° PLAZA DENOMINACION GRUPO i DENOMINACION CUOTA
SUBGRUPO PUESTO

3317 1432

3318 1433

3319 1434

3320 1435

3321 1436

3323 1438

3324 1439

3325 Pgén/a Rgpqracién AP 1440 Peén./a.Reparacién Vias

3326 Vias Provinciales 1441 Provinciales Entrada General
3327 1442

3328 1443

3329 1444

3330 1445

3331 1446

3333 1448

3334 1449
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Reserva
personas con
capacidades
diferentes

3335 1450

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a las plazas sefialadas en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacién de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4° - Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a las personas que
prestan servicios temporales vinculados a las plazas/puestos que se convocan, al objeto de informar de que “a
no participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacién no dara derecho la compensacion
econdmica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN La
DIPUTACION DE LUGO EN DIECISIETE (17) PLAZAS DENOMINADAS PEON/A REPARACION VIAS
PROVINCIALES, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, DIECISEIS (16) DE La CUOTA GENERAL Y
UNA (1) DE La CUOTA PARA PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES (ART 59.1 DEL EBEP), INCLUIDAS
EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022 (BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022) - APARTADO I C) - EN La
TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE
DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022 - apartado | C) (BOP num. 120, del 27.05.2022), cuota
general o cuota personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 17

’ GRUPO Ne° )
N° PLAZA DENOMINACION DENOMINACION CUOTA
SUBGRUPO | PUESTO
3317 1432
3318 1433
3319 1434
3320 1435
3321 1436
3323 1438
3324 Pgon/a Rc_epa_racmn AP 1439 Peon_/a_Reparauon Vias General
Vias Provinciales Provinciales Entrada
3325 1440
3326 1441
3327 1442
3328 1443
3329 1444

3330 1445
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3331 1446

3333 1448

3334 1449
Reserva

3335 1450 personas con
capacidades
diferentes

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se
hice por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Pablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el seflalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacién de Lugo o, si es el caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto: y con la disposicion adicional sexta del Real decreto legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del empleado publico (EBEP), no se
requiere ninguna titulacion académica oficial de las previstas en el sistema educativo.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 2
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022. El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2997

Anuncio
La Xunta de Gobierno en sesién comin de 23.09.2022, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS
PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN DOS (2)
PLAZAS DENOMINADAS PEON/A GRANJA, DE La CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2022 TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:

“La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 indica que “las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez (...)".
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En ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afo 2022,
aprobada por resolucion de la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo nam. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021, “(...) la publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022".

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los 6rganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacion del 19.05.2022 sin ningln voto en contra.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, que se realizard por una sola vez que regirdn junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal a los que resulta de aplicacién a
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacion, esto es:

1) Garantizan la libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

la. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacién de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duraciéon a las que se refiere la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 19.05.2022 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.

5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2 de la Ley 20/2021, que
dispone que “(...) la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberan producirse antes del 31 de diciembre de 2022” y del
dispuesto en el art. 59.5 del Reglamento organico de la Diputacién Provincial de Lugo qué:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en las plazas, vacantes y dotadas, incluidas en la OEP
del afo 2022 - IC) Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021), apartado - IC) 2 Régimen juridico laboral, acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuaciéon
se sefalan:

3 GRUPO Ne° )
N° PLAZA | DENOMINACION DENOMINACION CUOTA
SUBGRUPO PUESTO
169 ) 165 ,
Pedn/a Granxa AP Pedn/a Granxa Entrada General
1163 1167

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a las plazas sefialadas en el punto 1°.

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al Diario
Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE).

4°_- Ordene notificar la publicacion de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a las personas que
prestan servicios temporales vinculados a las plazas/puestos que se convocan, al objeto de informar de que “a
no participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacién
econdémica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo con
anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacién a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.
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PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN La
DIPUTACION DE LUGO EN DOS (2) PLAZAS DENOMINADAS PEON/A GRANJA, POR El SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA ElI ANO 2022
(BOP NUM. 120, DEL 27.05.2022) - APARTADO | C) - EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE
SE REFIERE La DA62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022 - apartado IC) (BOP nim. 120, del 27.05.2022) acceso
libre, concurso, cuota general o cuota personas con discapacidad.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 2

DENOMINACION GRUPO A
N° PLAZA Ne puesTo | DENOMINACION CUOTA
PLAZA SUBGRUPO PUESTO
169 165
Pebn/a Granxa AP Pedn/a Granxa Entrada General
1163 1167

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se
hice por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la
reforma de la Funciéon Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, si es el caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervisién correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los dérganos competentes en
cualquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizardn las funciones que les sean
atribuidas por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 apartado y).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto: y con la disposicion adicional sexta del Real decreto legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del empleado publico (EBEP), no se
requiere ninguna titulacion académica oficial de las previstas en el sistema educativo.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 2.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 8.2.
Lugo, 7 de octubre de 2022. El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero
R. 2998
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AYUNTAMIENTOS
ALFOZ

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de 17 de octubre de 2022 se aprueba la Convocatoria y las Bases Especificas para la
seleccion de personal temporal de un/de una “Técnico sociocultural y turistico” (PROGRAMA: FOMENTO DE
EMPLEO 2022 - PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2022 DE La DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO) y creacion de un listado de empleo temporal.

CONVOCATORIA
Denominacion y caracteristicas objeto de la convocatoria del empleo de “Técnico Sociocultural y Turistico”:
- N°empleos: 1.

- Denominacion: Técnico Sociocultural y Turistico - Programa Fomento de Empleo 2022 - Plan Provincial
Unico de Cooperacion con los Ayuntamientos 2022.

- Régimen Juridico: Funcionario interino (art. 10.1.c/ EBEP).
- Clasificacion: Grupo C - Subgrupo C1.

- Duracion vinculo de servicio: 10 meses desde la formalizacion del contrato y con un limite temporal del
31/10/2023.

- Jornada: Completa (100%)
Listado de empleo temporal para la plaza de “Técnico Sociocultural y Turistico”
- Modalidad del listado: Especifica

El extracto de la convocatoria y las bases especificas se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el
tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento y en la pagina web (www.concellodealfoz.com).

Plazo de presentacion: Sera de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del
extracto de la convocatoria y de las bases en el BOP.

Lugar de presentacion: Serd en el Registro General del Ayuntamiento o a través de las formas establecidas en
la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS PARA LA SELECCION PARA CUBRIR UN
EMPLEO: “TECNICO SOCIOCULTURAL Y TURISTICO”, FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP), A TRAVES
DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, AL AMPARO DEL PLAN UNICO DE COOPERACION CON LOS
AYUNTAMIENTOS 2022 - PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO 2022 Y CREACION DE UN LISTADO DE
EMPLEO TEMPORAL.

1. OBJETO.

Constituye el objeto de las presentes bases especificas, que complementan las bases generales por las que se
establecen las normas para la seleccion de personal para prestar servicios en el ayuntamiento de Alfoz
publicadas en el BOP de Lugo de fecha 23 de noviembre de 2017, la regulacion del procedimiento de seleccién
mediante sistema de concurso-oposicién del puesto de “TECNICO SOCIOCULTURAL Y TURISTICO” la jornada
completa al amparo del Programa de Fomento del Empleo 2022 de conformidad con el Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2022 de la Diputacion Provincial de Lugo, publicado en el BOP de Lugo de
fecha 10 de enero de 2022.

2. DENOMINACION DEL EMPLEO Y CARACTERISTICAS:
- DENOMINACION: TECNICO SOCIOCULTURAL Y TURISTICO
- GRUPO/SUBGRUPO PROFESIONAL: C/C1.

- REGIMEN JURIDICO: FUNCIONARIAL (FUNCIONARIO INTERINO DEL ARTICULO 10.1.c/ “ejecucion de
programas de cardcter temporal” del RDL 5/2015, del 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico).
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- DURACION DEL VINCULO DE SERVICIO: 10 MESESdesde su nombramiento y con un limite temporal del 31
de octubre de 2023.

- JORNADA: A TIEMPO COMPLETO (100%).

- COMETIDO FUNCIONAL: Consistird en la realizacion de funciones propias de atencién, informacion y
realizacion de actividades, en cualquier tipo de medio, encaminadas la promocién sociocultural y turistica del
Ayuntamiento de Alfoz y calquera otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y acorde con
su calificacién, no relacionada anteriormente, que le encomiende la autoridad municipal en el ejercicio de sus
funciones.

3.- RETRIBUCIONES: Sueldo correspondiente al Grupo/Subgrupo Profesional C/C1 y Nivel Complemento de
Destino: 20. (Dos pagadas extras o, si es el caso, la parte proporcional correspondiente).

4. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

la) Generales:

- Titulacion Académica minima necesaria para participar en el proceso selectivo: Estar en posesion del
titulo de Bachillerato o del ciclo formativo de técnico superior, titulacién superior o equivalente.

b) Especificos:

- Estar inscrito en la Oficina de Empleo en situacion de desempleo o de mejora de empleo, que deberd
acreditarse con certificacion o informe de la Oficina de Empleo.

- Nivel de conocimiento del idioma gallego exigido para realizar las funciones de la plaza/puesto/empleo
convocado: CELGA 4 o secarece de esta acreditacion a persona aspirante se sometera obligatoriamente a la
prueba de conocimiento del idioma gallego.

Los anteriores requisitos, se deberan poseer con referencia al tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes
y disfrutar de los mismos durante lo proceso selectivo.

5. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION.
5.1. FASE DE OPOSICION.

La prueba a realizar en la fase de oposicion serd de caracter tedrico y su finalidad es que las personas aspirantes
puedan mostrar sus conocimientos sobre las materias comunes y las materias especifica contenidas en el
programa.

La prueba podra consistir, segundo determine el Tribunal, en:
Primera opcion:
La) Examen tipo test sobre los temas incluidos en el apartado de materias comun del programa.

B) Exposicién por escrito de un tema, o de una parte de este, de las materias especificas del programa,
determinado por sorteo delante de las personas participantes.

Segunda opcion:

En un examen tipo test que abarca la totalidad del programa (materias comunes y especificas).
El Tribunal determinara:

e El niumero de preguntas del examen tipo test.

e El tiempo para la realizacion de la prueba.

e Los criterios de correccion, pudiendo penalizar en el examen tipo test las respuestas erréneas o establecer
otros criterios objetivos de correccién.

e La lectura publica por los aspirantes de sus ejercicios escritos sobre el tema especifico, asi como la
realizacion de preguntas o aclaraciones necesarias que versaran sobre la materia objeto de la prueba.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria.

Se calificara hasta un maximo de 30 puntos, siendo la puntuacién minima para superarla 15 puntos.
5.2. FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuacién maxima 20 puntos).

Criterios generales para todos los apartados del baremo:

e Solo se valoraran los méritos que a juicio del Tribunal estén debidamente acreditados.
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e No se valorardn los méritos acreditados que no estén relacionados, a juicio del Tribunal, con las funciones
sefialadas del empleo convocado.

5.2.1 Experiencia profesional (puntuacion maxima de 8 puntos).
Criterios generales:

e El coOmputo de los dias de experiencia profesional se realizard conforme a los dias acreditados en el informe
de vida laboral.

e La experiencia en las Administraciones Publicas y/o en las Entidades del Sector Publico se puntuara si la
relacion de servicios es funcionarial, laboral o, si es el caso, autbnoma.

e En el supuesto de ser autébnomo la puntuacion se realizara segun el tiempo certificado por las
Administraciones Publicas o por las Entidades del Sector Publico que corresponda.

e La puntuacién de la experiencia profesional en entidades personales se realizara en atencion a denominacién
de los servicios prestados que figuren en el contrato de trabajo o en la némina.

Criterios de puntuacion:
a) Experiencia profesional en las Administraciones Publicas y/o en las Entidades del Sector Publico.

e Desempefio como técnico, monitor o animador sociocultural y/o turistico: Se valorara la razén de 0,20 puntos
por cada 30 dias de trabajo.

e Desempeiio de plazas/puestos/empleos con funciones similares al puesto convocado: Se valorara la razén de
0,10 puntos por cada 30 dias de trabajo.

b) Experiencia profesional en Entidades Personales.

e Desempefio como técnico, monitor o animador sociocultural y/o turistico: Se valorara la razén de 0,14 puntos
por cada 30 dias de trabajo.

e Desempeiio de puestos/empleos similares: Se valorara la razén de 0,07 puntos por cada 30 dias de trabajo.
5.2.2. Formacion académica (puntuacion maxima 5 puntos).

e Por estar en posesién del titulo de monitor de actividades de tiempo libre, impartidos o homologados por la
Administracion Publica, de por lo menos 200 horas de duracién: 2 punto.

e Por estar en posesion de una titulacién de un ciclo superior relacionada con las funciones propias de la plaza
que se convoca: 2 puntos por titulacion.

e Por estar en posesion de una titulacion superior al menor descuido exigida y relacionada con las funciones
propias de la plaza que se convoca: 2,5 puntos por titulacion.

5.2.3. Formacion Complementaria (puntuacion maxima 5 puntos).

Criterios generales:

e So se valoraran los cursos convocados, impartidos o homologados por la Administracién Pablica.

e No se puntuaran las materias que formen parte de una titulacion académica, ni de masteres propios.

e No se puntuaran las acciones formativas que no acreditan las horas de duracion.

- Conocimientos ofimaticos (ata un maximo de 3 puntos).

Los conocimientos se deben acreditar mediante la acerca de titulos, diplomas y/o certificaciones académicas.

- Por los cursos acreditados sobre sistemas operativos, programas ofimdticos, programas de disefo y
navegadores web, gestion de redes sociales o espacios web para la publicacién de contenidos (blogs, wikis):
0,10 puntos por cada 10 horas de curso.

- Otro tipo de formacion (ata un maximo de 2 puntos).

- Por los cursos, jornadas, seminarios, masteres propios y similares, relacionados con el puesto de trabajo:
0,10 puntos por cada 30 horas de curso. (ata un maximo de 2 puntos)

5.2.4. Idiomas acreditados (ata un maximo de 2 puntos). So se puntuara el curso de mayor puntuacién de cada
idioma.

e Conocimiento del idioma inglés: (ata un maximo de 1,5 puntos)
a) Nivel usuario basico: Nivel A1: 0,1 puntos. Nivel A2: 0,2 puntos.

b) Nivel usuario independiente: Nivel B1: 0,4 puntos. Nivel B2: 0,8 puntos.
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¢) Nivel usuario competente: Nivel C1: 1,2 puntos. Nivel C2: 1,5 punto.

e Conocimiento de otros idiomas: (ata un maximo de 1 punto)

a) Nivel usuario basico: Nivel A1: 0,1 puntos. Nivel A2: 0,2 puntos.

b) Nivel usuario independiente: Nivel B1: 0,30 puntos. Nivel B2: 0,6 puntos.

¢) Nivel usuario competente: Nivel C1: 0,8 puntos. Nivel C2: 1 punto.

6.- PRUEBA DE GALLEGO.

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que:

“[...], para darle cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia
y para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el dmbito
de la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poder publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas
incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas
que acrediten el conocimiento de la lengua gallega consonte a normativa vigente. Las bases de las convocatorias
de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, si es el caso, la valoracion del conocimiento de la lengua
gallega.”.

Aquellas personas aspirantes que no acrediten el nivel de gallego sefialado en los requisitos deberan realizar
esta prueba que podra consistir, alternativamente, en la traduccién de un texto en castellano para lo gallego o
en gallego para el castellano.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y se calificard con apto o no apto.
7. REQUISITO PREVIO A La CONTRATACION.

Conforme al articulo 11.1 de las Bases del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos 2022,
publicadas en el BOP de Lugo nimero 6 del dia 10 de enero de 2022, en el programa de Fomento de Empleo, es
imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas contrataciones en el
ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de los candidatos debe provenir de situacion de desempleo o de
mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa, quedando excluidos los
cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente del ayuntamiento.

La persona que sea propuesta para este puesto de “TECNICO SOCIOCULTURAL Y TURISTICO”, debera presentar,
ademas de la documentacién especificada en las bases generales, la siguiente documentacion:

- Documentacion (certificado, informe o tarjeta de demanda actualizada) de la Oficina de Empleo donde se
acredite que esta despedido o en mejora de empleo.

8. CREACION DE UN LISTADO DE EMPLEO TEMPORAL ESPECIFICA.

La finalidad de este listado de empleo es atender las necesidades futuras de personal temporal derivadas de la
propia convocatoria.

El listado de empleo temporal estara integrada por las personas que superaron el proceso selectivo, pero no
resultaron seleccionadas, ordenadas de manera decrecente por las puntuaciones obtenidas.

La regulacion de este listado esta recogida en las Bases Generales por las que se establecen las normas para la
seleccion de personal, con caracter provisional o temporal, para prestar servicios al Ayuntamiento de Alfoz,
aprobadas por Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de noviembre de 2017 y publicada en el BOP nimero 269 de
23 de noviembre de 2017.

9. PROGRAMA PLAZA/PUESTO/EMPLEO DE ANIMADOR TURISTICO:

La) MATERIAS COMUNES.

Tema 1.-La Constitucion Espanola de 1978 y principios generales de esta. Estructura.

Tema 2.- Las Cortes Generales. El Gobierno. La Corona.

Tema 3.- El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 4.- La ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.

Tema 5.- El Procedimiento administrativo Local.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- Conocimiento del municipio de Alfoz: Historia, Patrimonio, Geografia, cultura, y principales fiestas.
Tema 2.- Animacion sociocultural: Concepto, objetivos, funciones, modalidades.

Tema 3.- Elaboracion y diseio de programas y proyectos culturales.
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Tema 4.- La infraestructura cultural para la practica del ocio y el tiempo libre en Alfoz.
Tema 5.- La ley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia.
Tema 6.- La promocidn turistica. La promocién de recursos turisticos. Galicia como destino turistico.

Alfoz, 17 de octubre de 2022.- El Alcalde, JORGE VALLE DIiAZ.
R. 2949

SOBER

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de 14 de outubrode 2022, se aprobé el Padron fiscal del Servicio de Ayuda en el
Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacién basica y de dependencia correspondiente al mes
desetembro de 2022.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara a
contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos 123 y
124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) Lo que se hace publico para
general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad con el establecido en
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Sober,14 de octubre de 2022.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 2950

VILALBA
Anuncio

Formulada y rendida la Cuenta General de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2021 e informada
favorablemente por la Comisién Especial de Cuentas en sesidén de fecha 20 de octubre de 2022 (CEC/2022/2);
se exponen al publico en las oficinas de la Intervenciéon municipal por espacio de quince dias habiles durante los
cudles los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u observaciones, de conformidad
con el dispuesto en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales,
aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Vilalba, a 20 de octubre de 2022. La Alcaldesa, Maria Elba Velero Fernandez.
R. 3027

VIVEIRO

Anuncio

Con fecha de 14 de octubre del 2022, por Resolucion de Alcaldia, se procede a la aprobacién del siguiente
padron fiscal:

Tributo Ejercicio Importe
Tasa Entrada Vehiculos a Través de las Aceras(Vados)................ 2022, 46.492,48-€

De conformidad con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, por la que se
aprueba la Ley General Tributaria, se abre un periodo de exposicién publica por espacio de 15 dias habiles, para
su examen por parte de los contribuyentes.

Finalizado el plazo de exposicion publica, podra interponerse el recurso de reposicion regulado en el
articulo14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes ante el Alcalde. Si el recurso no se resolviera en
el plazo de un mes se entendera desestimado. Contra la resolucién del recurso de reposicion podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo, de
acuerdo con el dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Xurisdiccién Contencioso-Administrativa. Contra la desestimacién por silencio administrativo, el plazo para
interponer el recurso contencioso-administrativo serd de seis meses.

Anuncios de cobranza:

De acuerdo con el previsto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion, se indica el siguiente en relacién con los tributos anteriormente citados:
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El plazo de ingreso en el periodo voluntario de los recibos sera desde el dia 26 de octubre de 2021 hasta el
26 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

Los contribuyentes poderan aboar sus recibos en cualquier oficina de ABANCA corporacion bancaria S.A. y
Caixabank SANA. (La Caja) dentro del plazo sefialado y durante los dias y horas habiles de ingreso que tal
entidades tienen estabrecidos, presentando la comunicaciéon que la tal efecto les sera remitida a su domicilio
tributario. Los que no habian recibido dicta comunicacién podran presentarse a partir del 10 de noviembre de
2022 en la oficina de Recaudacién del Ayuntamiento de Viveiro, donde se les facilitara documentacion para
poder efectuar el pago en las oficinas de la entidades antes indicadas.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacién de pago de recibos a través de
entidades bancarias y cajas de ahorros, conforme las normas que sefala el articulo 38 del Reglamento
General de Recaudacién, y se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso sefialado anteriormente,
iniciardse el periodo de constrinximento de cobro, generando los recargos sefialados en los articulos 28 y
161 de la Ley 58/2003.

Viveiro, a 14 de octubre 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 2999




