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AYUNTAMIENTOS
ABADIN
Anuncio

Exposicion publica y anuncio de cobro - Padron Fiscal Servicio de Ayuda en el Hogar

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Abadin en sesion celebrada el 20.10.2022 aprobé inicialmente el
Padrén Fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo de 2022,
tanto en la modalidad basica como de dependencia.

Segundo el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, por medio del
presente se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados a su pago, que disponen de un plazo de QUINCE
(15) dias, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al
objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose
elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacién.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer
recurso de reposicidon ante el Alcalde - Presidente, en el plazo de UN (1) mes, contado desde la data de finalizacién
del periodo de exposicion plblica de este padrén fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra la resolucién del
recurso de reposicién, no cabra de nuevo dicho recurso.

Contra la resolucion del recurso de reposicion, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
contencioso- administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefialados en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. No
obstante, podran interponer cualquiera otro recurso que consideren oportuno.

Anuncio de cobro

De conformidad con el dispuesto en el articulos 24 y 25 del Real Decreto 939/2005, del 29 de julio, por lo que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, DOS (2)
meses a contar desde el dia al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les serdan
cargados en las cuentas bancarias designadas. Para los demas contribuyentes, los recibos les seran enviados a la
direccion fiscal del sujeto pasivo por correo postal para que puedan efectuar su pago en cualquier oficina de las
entidades bancarias radicadas en el término municipal.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia de
los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo nos tener de los articulos 26 y 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso, de las costas del procedimiento.

La presente publicacion, en los dos supuestos, de anuncio de exposicién al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de
la dicha Ley 58/2003.

Abadin, 24 de octubre de 2022.- El Alcalde, José Maria Lépez Rancafho.
R. 3066

ANTAS DE ULLA
Anuncio
NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRO

Una vez aprobados definitivamente por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 25 de octubre de 2022, el Padrén de la
Tasa por la prestacidén del Servicio de Suministro de Agua, correspondiente al ejercicio 2019, en el que se incluye el
canon del agua, y el Padrén de la Tasa sobre prestacion de los Servicios de Alcantarillado, correspondiente al
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ejercicio 2019, a los efectos tanto de su notificacién colectiva, nos tener que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, del 17 de diciembre, general tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite de informacion
publica, por medio de este anuncio se exponen al publico en el tablero municipal de edictos, por un plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, con el fin de que aquellos que se consideren interesados puedan formular todas las observaciones, alegatos o
reclamaciones que tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacién de los dichos padrones y/o liquidaciones contenidas en ellos se podra interponer un
recurso previo de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
la finalizaciéon de la exposicién publica, de acuerdo con el establecido en el articulo 14 del texto refundido de la Ley
reguladora de las haciendas locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, del 5 de marzo.

Conforme con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, del 17 de diciembre, general tributaria, se pone
en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobramiento en periodo voluntario de la Tasa por la
prestacion del Servicio de Suministro de Agua, correspondiente al ejercicio 2019, en el que se incluye el
canon del agua, y de la Tasa sobre prestacion de los Servicios de Alcantarillado, correspondiente al ejercicio
2019.

- Plazo de ingreso (en periodo voluntario): del 27 de octubre de 2022 al 27 de diciembre de 2022, ambos
inclusive.

- Modalidad de cobro: mediante ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas bancarias: ERES49 2080 0166
1131 1000 0082 (Abanca).

Con caracter general podra usarse como forma de pago a domiciliacion bancaria.
® lugar de ingreso: entidades financieras anteriormente relacionadas.

° Dias y horas de ingreso: dias habiles, de lunes a viernes, de las 10:00 a las 14:00 horas.

Los contribuyentes que reciban el aviso de pago podran pagarlo presentando el aviso en las oficinas de las
entidades financieras anteriormente relacionadas.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se satisfaga la deuda, se iniciard el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, del 17 de diciembre, general tributaria, lo
gue determinara la exigencia de los intereses de mora, asi como la de los recargos que correspondan y, en su caso,
de los cuestes del procedimiento de constrefiimiento.

En lo tocante al canon del agua, se advierte que la falta de pago en el periodo voluntario sefialado supondra su
exigencia directamente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de
Galicia. Asimismo, se hace constar que la repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién
econdmico-administrativa ante el érgano econdmico-administrativo de la Comunidad Autonoma de Galicia, en el
plazo de un mes desde que se entienda producida la notificacion.

Antas de Ulla, 25 de octubre de 2022.- El Alcalde, Javier Varela Pérez.
R. 3067

BALEIRA
Anuncio
ELECCION DE JUEZ DE PAZ TITULAR EN El AYUNTAMIENTO DE VACIA.

De conformidad con el oficiado a este Ayuntamiento por la de la Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, procedése a la convocatoria para la eleccién de Xuiz de Paz titular de este Ayuntamiento de
baleira.

Requisitos de los aspirantes:

Los requisitos que han de cumplir los interesados son los dispuestos en la vigente Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial ( en adelante LOPX) , que en su articulo 102 establece que podran ser nombrados Juices
de Paz, tanto titular como sustituto, quien, ain no siendo licenciado en Derecho, reunan los requisitos dispuestos
en la mencionada Ley para el ingreso en la carrera judicial y no estén incursos en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad previstas para el desarrollo de funciones judiciales, la excepcion del ejercicio de
actividades profesionales o mercantiles.

- Estos requisitos son:
1°.- Ser espafiol.

2°.- Ser mayor de edad.
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3°.- No estar incluido en ninguna de las causas de incapacidad que establece el art. 303 de la Ley Organica.
6/1985,de 1 de julio, del Poder Judicial.

4°.- No incurrir en las incompatibilidades y prohibiciones estabrecidas en los articulos 389 y siguientes de la Ley
Organica del Poder Judicial, en el que sea de aplicacion a los jueces de paz.

Presentacién de solicitudes:

Las solicitudes se presentaran en el registro de entrada de documentos del Ayuntamiento de baleira en el plazo de
quince dias habiles contados desde lo siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo.

A La solicitud, que se facilitara en las oficinas del Ayuntamiento, se le juntara la siguiente documentacién:
1°) Fotocopia compulsada del D.N.I.

2°) Certificacidon expedida por el registro central de Penados y Rebeldes y declaracién complementaria a la que hace
referencia el articulo 2 de la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicién de certificaciones e informes sobre
conducta ciudadana.

39) Justificacion de los méritos que alegue el solicitante.
4°) Declaracion de la profesion actual del aspirante.

5°) Declaracion de cumplimiento de las condiciones legales para ser nombrado como Xuiz de Paz del
ayuntamiento de baleira, de no encontrarse en ninguna de las causas de incapacidad para el ejercicio de la funcién
judicial y declaracién de no incurrir en ninguna de las causas de incompatibilidad y prohibiciones dispuestas en la
Ley orgdanica del poder judicial, en el que sea aplicable a los jueces de paz.

Eleccion:

El Pleno del Ayuntamiento de baleira acordard la eleccion de Juez de Paz titular mediante acuerdo adoptado con el
voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros entre las personas que lo solicitaron y retinan los requisitos
legales.

En el caso de no presentarse solicitudes, el Pleno elegira libremente.
Vacia, 25 de octubre de 2022.- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.
R. 3068

BARALLA

Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia numero 162 de 24 de octubre de 2022, se prestd aprobacion inicial a los siguientes
padrones, correspondientes al tercero trimestre del ano 2022:

- Padrén de la tasa por el abastecimiento de agua a domicilio, en el que se incluye el canon del agua (3°
trimestre del aino 2022).

- Padrén de la tasa por recogida de basura.
- Padrén de aguas residuales y alcantarillas.

Se exponen al publico por el pazo de 15 dias habiles contados desde lo siguiente al de la publicacion de este edicto
en el BOP de Lugo.

Recurso: Contra lo Decreto de la aprobaciéon de los padrones de: abastecimiento de agua a domicilio, recogida de
basura y aguas residuales y alcantarillas, podra interponerse recurso de reposicion.

Plazo de presentacion del recurso: Un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicion al publico de los padrones.

Organo ante lo que se recurre: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Baralla.

Contra la Resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion, que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto se establezcan en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccién.

El impago del Canon del agua, en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo directamente al
contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La
repercusiéon del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econdédmico-administrativo de la Comunidad
Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacion.
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Baralla, 24 de octubre de 2022.- El Alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 3069

FRIOL
Anuncio

SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA La PROVISION DE 1 PUESTOS DE PEONES DE SERVICIO DE USOS
MULTIPLES EI AMPARO DEL PROGRAMA FOMENTO DE EMPLEO 2022

BASES DE La CONVOCATORIA
1.- OBXETO.

El objeto de la presente convocatoria y la contratacién laboral de caracter temporal, mediante contrato de trabajo de
duracion determinada de 1 puesto de pedn de servicios de usos multiples para el Ayuntamiento de Friol, al amparo
de las bases reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2022 de la Diputacién
Provincial de Lugo.

2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OFERTADO

Denominacion del puesto: Pedn de servicios multiples

Régimen Contrato temporal de duracién determinada
Unidad/Area Obras

Categoria profesional 10

Titulacion exigible Estudios primarios o equivalentes

Sistema de seleccién Concurso-oposicion

Num. de Puestos que se convocan 1 puesto

Duracion 11 meses

3.- MODALIDAD Y CONDICIONS DEL CONTRATO

Modalidad segun regulaciéon del RDL. 2/2015 (Estatuto | Clausulas especificas contrato de relevo
de los Trabajadores)-

Régimen de dedicacién (jornada completa o parcial) Jornada completa
Jornada de trabajo. 37,5 horas semanales
Retribuciéon bruta Sg. RPT Ayuntamiento Friol

4.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES
4.1.De caracter general (articulo 50 de la Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia).

la) Tener la nacionalidad espafiola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015,
permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacién que se exija en las bases o estar en condiciones de
obtenerla.

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en la situacién de inhabilitacién
absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se tratara de
acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o inhabilitada.

No ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdonomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion absoluta
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o especial para lo desempeno de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se tratara de acceder a
la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico nos tener
anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno de las
correspondientes funciones o tareas.

f) No haber trabajado en esta administracién, 24 meses o mas nos uUltimos meses a contar desde la data de las
bases, segundo el establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado publico de
Galicia.

4.2.De caracter especifico.

- Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

- Permiso de Conducir tipo C.
- Certificado de Lengua Gallega Nivel 2 (Celga 2) o equivalente.

- Acreditaciéon emitida por el Servicio Publico de Empleo de figurar inscrito como demandante de Empleo o en
situacion de mejora de Empleo, para dar cumplimiento el establecido en el punto 11.1 de las Bases del Plan Unico.

4.3. Condiciones exigidas a los candidatos.

Todos los requisitos exigidos a los aspirantes se deberan reunir con referencia al dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

5. Publicidad.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en la pagina web y tablero de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Friol

Todos los anuncios relativos a este procedimiento selectivo y los sucesivos tramites se publicaran en la pagina web
del ayuntamiento y el tablero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Friol.

6.- Procedimiento selectivo.
6.1. Documentacion

Las personas interesadas presentaran en el registro general del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, la solicitud debidamente cumplimentada, y en el
modelo oficial que se publica como Anexos | e Il, a estas bases, firmada y dirigida al Alcalde del Ayuntamiento de
Friol, junto con la documentaciéon que en la misma se indica.

Con el objeto de conocer la presentacion de las instancias en otros registros o en las oficinas de correos y poder
realizar su seguimiento, en estos supuestos, las personas solicitantes deberan adelantar a la direccion
info@concellodefriol.es uno resguardo de haber presentado la solicitud, dentro del plazo de presentacion,
indicando como asunto: proceso convocatoria 1 peones servicio uso multiples.

6.2 Plazo de presentacion de las instancias.

El plazo de presentacion de las instancias sera de TRES DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

6.3 Admision.

Rematado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde aprobara el listado provisional de admitidos vy
excluidos, en la que se indicaran, en su caso, los motivos de exclusion.

El listado se publicara en el tablero de anuncios y en la sede electréonica del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles para emendar los errores o defectos
advertidos, a partir de la publicacion del anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de dos dias sin reclamaciones, la lista de admitidos/las, quedara elevada automaticamente la
definitiva y se publicara en los lugares anteriormente expresados.

En el caso de producirse reclamaciones, estas tarde-noche estudiadas y se dictara resolucién estimandolas o
desestimandolas. Dicta resolucidn se publicara con la lista definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento.

6.4 Organo de Seleccion

La comision Técnica de seleccién o tribunal estara integrado por:
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- Un Presidente/la
- Un Secretario/la
- Tres Vocales

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, debiendo estar presentes en todo caso lo/a presidente/la y lo/a secretario/la o personas en quien
deleguen. De todas las reuniones que haga el tribunal lo/a secretario/la redactara acta.

Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad convocante cuando
concurran algunas de las circunstancias prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran aquellas
circunstancias.

El tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases asi como nos casos no
previstos por las mismas.

Los miembros concurrentes a las sesiones del Tribunal y a los efectos de percepciones de asistencias se clasificaran
conforme el dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por razones de servicio.

En la sesién constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos tarde-noche impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.5 Colaboradores

La Comision Técnica de Seleccion, en atencién al volumen de trabajo en relaciébn con la urgencia del
procedimiento o debido a las especificaciones técnicas de las pruebas establecidas podra solicitar la asistencia de
personal colaborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiento especial, sin que en este caso sea
necesariamente personal de la propia entidad.

El personal colaborador o asesor tendra derecho a las mesas cantidades asignadas a los vocales en concepto de
asistencia, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estard presente en las votaciones de la Comision Técnica de Valoracién
6.6 Designacion y nombramiento del Tribunal

La designacién de los miembros del Tribunal, se publicara en la sede electronica del ayuntamiento de Friol, junto
con la lista definitiva de admitidos.

6.7 Sistema de selecciéon y puntuacion.

La seleccion de los candidatos se realizara, de conformidad con el previsto en las presentes bases, por el sistema de
seleccién que se indica en el cuadro que se transcribe en la base 2.

Para dar cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las administraciones publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las administraciones publicas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del gallego por parte de los poder publicos de
Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, cuio tenor literal y el siguiente “en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las
administraciones publicas incluidas en el dmbito de aplicacion de la presente ley se incluird un examen de gallego,
excepto para aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega de conformidad con la
normativa vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso,
la valoracion del conocimiento de la lengua gallega’.

Si el aspirante no esta exento de la prueba de gallego debera realizar una prueba, que tendra caracter eliminatorio,
y consistird en una prueba escrita propuesta por el tribunal, en un tiempo maximo de treinta minutos.

Se calificard la prueba como apto/la o no apto/la y se publicarda mediante anuncio en el tablero y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Friol. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para presentar
las reclamaciones que considere oportunas contra las referidas calificaciones.

Estaran exento de la realizacion esta prueba aquellos aspirante que posean el Celga 2 o equivalente. Estos
aspirantes tendran la calificaciéon de apto.

7. Fase de Concurso.

Este apartado no puede superar los 6 puntos

1. Méritos Profesionales.

-Por mes trabajado o fraccién superior a quince dias en Administracion Piblica en igual puesto o similar, en los tres
afos anteriores a presentacion de solicitudes: 0,10 puntos hasta un maximo de 3 puntos.
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-Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en empresa publica o personal, cuando sean por cuenta ajena,
en igual puesto o similar en los tres afios anteriores a presentacion de solicitudes : 0,05 puntos, asta un maximo de
1,5 puntos

1. Formacién extraacadémica recibida.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publicos y/u oficiales, y organismos personales, relacionada con el puesto a desempedar, valorandose
mediante la aplicacion de la siguiente férmula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formaciéon Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracién la aquellos cursos de una duracién inferior o igual, nunca superior a 250 horas,
y decir, el maximo establecido en la duraciéon de un curso para su computo y de 250 horas.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso al puesto corresponsal ni las que
resulten necesarias para obtener la titulaciéon superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto con 1 punto.
En caso de empate en la fase de concurso a orden de desempate serd la siguiente:

1. Puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién

2. Puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Se presentara la relacion de méritos asi como la documentacion justificativa, en el modelo Anexo Il.

8. Fase de oposicion

Puntuacién maxima 14 puntos.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de una prueba relacionada con las funciones propias del puesto de
trabajo: una o varias pruebas practicas de albafileria, fontaneria, jardineria, electricidad y/o cualquier otra
relacionada con las funciones del puesto, durante el tiempo que se determine por el tribunal y que no excedera de
sesenta minutos.

En esta prueba se valorara especialmente la habilidad y aportacién personal del aspirante.
9. Acreditacion

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberdn ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacion de la experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desenrolladas, donde se indique de
forma clara su inicio y finalizacién de los mismos, asi como la categoria profesional por la que habia sido
contratado.

Se acercara asimismo, informe de vida laboral.
10. Valoracioén, relacion de aprobados y propuesta de resolucién.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios de la fase de oposicion mas la de los méritos acreditados en la fase de concurso.

Finalizado el proceso de realizacion de las pruebas establecidas y la evaluacién de los méritos que anteriormente se
concretan, la Comisién Técnica de Seleccién/Tribunal confeccionara el listado de los/las aspirantes que superaron el
proceso selectivo por orden decrecente de puntuacion, y remitird al 6rgano competente propuesta de
candidatos/las para el planteamiento del contrato, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para alegatos que
resolverd el Alcalde, previo informe de la comisién de seleccion.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacién de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

11. Constitucion de bolsa de empleo.

Se constituirda una bolsa de empleo con las personas que superen la fase de concurso y no habian resultado
seleccionadas para la formalizacion del contrato, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, deber la cualquier circunstancia sobrevenida. La
bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida en la oposicién mas los méritos acreditados, siguiendo el
procedimiento de publicidad y alegatos descrito en el apartado anterior.

12. Incidentes.

La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucién del contrato
laboral sera la Jurisdicciéon Social.
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En el no previsto en las bases sera de aplicacién a Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia; la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

13.- Recursos

Contra este acto podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS MESES, contados desde el
dia siguiente al de la notificacién del presente acto, ante lo Juzgado de dicha jurisdiccién de Lugo (articulos 8 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa), asi como las demds acciones
legales que estime pertinentes. - A pesar del anterior, y con caracter previo, se podra interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comudn de
las administraciones publicas, ante el Sr. Alcalde en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente al de la
notificacion del presente acto.



9 NUm. 249 - lunes, 31 de octubre de 2022 BOP Lugo

ANEXO I: MODELO SOLICITUD

1. DATOS PERSONALES

D./D? N.LF.
DIRECCION: C.P.
LOCALIDAD: PROVINCIA

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO: TLF:

EMAIL:

2. PLAZA CONVOCADA

DENOMINACION:

FORMA DE ACCESO: Libre

EXENTO/La DEL EXAMEN DE GALLEGO: Si _NO

3. TITULACION

EXIGIDA EN La CONVOCATORIA:

OTRAS TITULACIONS:

EXPONGO:

Que, informado de la convocatoria del proceso selectivo a lo que se refiere a presente instancia, considero reunir
los requisitos exigidos en las bases de dicha convocatoria y acerco la siguiente documentacion (sefalar con un una
X)

COPIA SIMPLE DEL DNI PASAPORTE O TARJETA DE RESIDENCIA

PERMISO DE CONDUCCION EN VIGOR TIPO C

ACREDITACION DE La POSESION DEL NIVEL DE IDIOMA GALLEGO EXIGIDO EN Las BASES -CELGA 2
TARJETA DE DEMANDANTE DE EMPLEO O MEJORA DE EMPLEO

INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO La FECHA DE La SOLICITUD

RELACION ANEXO Il DE Los MERITOS ALEGADOS PARA La SUA VALORACION Y Los DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS DE Los MISMOS.

o e i
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ANEXO Il.- RELACION DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

SERVICIOS PRESTADOS EN PUESTO IGUAL O SIMILAR El OFERTADO EN La CONVOCATORIA.

CATEGORIA ADMINISTRACION DURACION DEL FECHA DE FECHA DE
PUBLICA/ENTIDAD CONTRATO O INICIO FINAL
PUBLICA O PERSONAL NOMBRAMIENTO

FORMACION

DENOMINACION

CENTRO IMPARTICION

DURACION

En la de

de 2022.

Lo/La solicitante

Firmado:
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Friol, 25 de octubre de 2022.- El alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 3070

GUNTIN
Anuncio

EXPOSICION PUBLICA DEL PADRON FISCAL Y DEL PERIODO EN VOLUNTARIA DEL COBRO DE LA TASA DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA DEL ANO 2018.

El Padron fiscal de la tasa de prestacién del servicio de recogida de basura correspondiente al afo 2018 fue
aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 21.10.2022.

El mencionado padrén se exponen al publico en las oficinas de la Casa del Ayuntamiento por el plazo de un mes,
contado desde lo siguiente al de la publicacién en el BOP del presente anuncio, a los efectos de que los interesados
puedan examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas (el recurso de reposicion regulado en el
articulo 14.2 del RDL 2/2004, del 5 de marzo, que recoge el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en el plazo de un mes, contado desde lo siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién publica
del mencionado padrén fiscal.

Contra la resolucion recaida en el recurso de reposicién se podra interponer, delante del Juzgado del Contencioso-
Administrativo competente el recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion a dicha resolucién.

Si no habia recaido resolucién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la presentacion del
recurso de reposicién, en virtud del previsto en el mencionado articulo 14.2 del RDL 2/2004, del 5 de marzo, se
produciran los efectos juridicos establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, si se considera te convine se
podra emplear y ejercitar cualquiera otro recurso.

La publicacion en el BOP del presente anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del previsto en el
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro en voluntaria sera el comprendido desde el dia 28 de octubre de 2022 hasta 28 de diciembre
de 2022, ambos incluidos. Los contribuyentes podran efectuar el pago de la deuda tributaria de la siguiente
manera:

la) En la entidad colaboradora Abanca, presentando el correspondiente recibo.

b) Los recibos domiciliados por los contribuyentes tarde-noche cargados directamente por las respectivas entidades
bancarias.

Una vez rematado el plazo de pago en voluntaria sefalado, los débitos no satisfechos entraran en el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general
tributaria, percibiéndose el recargo e intereses de demora establecidos en los articulos 26 y 28 de la referida
norma.

Guntin, 21 de octubre de 2022.- La Alcaldesa, M2. José Goémez Rodriguez.
R. 3071

LOURENZA

Anuncio

Aprobado por Resoluciéon de la Alcaldia de fecha 24/10/22 el Padréon de la Tasa de Recogida de Residuos Sélidos
Urbanos corresponsal al tercero trimestre del 2022, se exponen al publico en la Secretaria del Ayuntamiento por
plazo de quince dias a efectos de examen y reclamaciones, quedando elevada la definitiva dicha aprobaciéon en caso
de que no se habian presentado reclamaciones. Se establece como periodo de cobro en voluntaria del 2 al 21 de
noviembre del 2022.

Lourenza, 24 de octubre del 2022.- La alcaldesa, Rocio Lépez Garcia.
R. 3073

LUGO
Anuncio
DELEGACION DE COMPETENCIAS




12 NUm. 249 - lunes, 31 de octubre de 2022 BOP Lugo

La Xunta de Gobierno Local en sesién comun celebrada el dia 19 de octubre de 2022, adopt6 entre otros el acuerdo
8/601 delegar en la Excma. Alcaldesa las atribuciones para la resolucion de todos los actos de tramite y resolutivos
del expediente de contratacion: CONTRATACION DE LANA OBRA “PEATONALIZACION ENTRE LANA PUERTA DE
LANA MURALLA “OBISPO ODOARIO” Y PLAZA DE FERROL” DENTRO DE EL PROGRAMA DE AYUDAS A
MUNICIPIOS PARA LANA IMPLANTACION DE ZONAS DE BAJAS EMISIONES Y LANA TRANSFORMACION DIGITAL
Y SOSTENIBLE DE EL TRANSPORTE URBANO EN EL MARCO DE EL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Y RESILIENCIA FINANCIADO A través DE EL MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA.
CODIGO DE PROYECTO 22XX00017 («<NEXT GENERATION IU»). EXP. REF. 2022/C002/000026

«Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU»

Por todo lo cual y con base en el sefialado en el artigo 9 de la Ley 40/15 del 1 de octubre, del régimen juridico del
Sector Publico expdnse al publico en el Boletin Oficial de la Provincia para general conocimiento.

Lugo, 25 de octubre de 2022.- La CONCEJALADELEGADA DEL AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA Y RECURSOS
HUMANOS, Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R, 3072

OUROL

Anuncio
EXPOSICION Al PUBLICO

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ourol en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de septiembre
de 2022, prest6 aprobacion inicial al Padron fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE de 2022 a través de la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el
imponerte de dos mil novecientos treinta y un euros con cuarenta y seis céntimos (2.931,46 €), correspondiendo
mil doscientos euros con noventa céntimos (1.200,90 €) la libre concurrencia y mil setecientos treinta euros con
cincuenta y seis céntimos (1.730,56 €) la dependencia.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se pone en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15 dias,
contados a partir de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de
que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado a
definitivo si, transcurrido el plazo de exposiciéon publica, no se habia formulado ninguna reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente al
del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto se establecen en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquiera otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

Para el cobramiento del mismo, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran adebedados
en las cuentas bancarias respectivas. Para los demds contribuyentes los recibos se pondran a su disposicién en las
oficinas municipales para efectuar el pago.

La presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico del padrén y anuncio de cobro en
fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de la referida
Ley general tributaria.

Ourol, 18 de octubre de 2022.- El Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3074

A PASTORIZA
Anuncio

Por Resolucién de la alcaldia de fecha 21 de octubre se aprobaron los padrones de las tasas por el abastecimiento
de agua y por recogida de basura y canon de saneamiento del 2° trimestre del ejercicio 2022.

Durante el plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la insercion del presente anuncio en el BOP los
padrones estaran expuestos al publico en estas oficinas municipales para su examen y posibles reclamaciones.
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Contra lo acuerdo de aprobacion de los referidos padrones y las liquidaciones incorporadas a ellos se podra
interponer recurso de reposicién ante la Xunta de Gobierno Local, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el BOP Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién que en
su caso se formulen podran interponerse recurso contencioso administrativo en la forma y en los plazos que la tal
efecto se establecen en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion

La falta de pago del canon del agua y del coeficiente de vertido en el periodo voluntario sefialado supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuinte por la via de apremio por la Conselleria competente en materia de
hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusidon del canon del agua y del coeficiente de vertido podra ser objeto de
reclamaciéon econdmico-administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de
Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacion.

anuncio de cobro

De conformidad con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y lo en el articulo 68.1 b) del
Reglamento general de recaudacion, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario el comprendido entre lo
07/11/2022 y el 07/01/2023 ambos los dos inclusive.

A los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos les serdn cargados en sus respectivas cuentas bancarias a
partir del dia 07/11/2022. Al resto de los contribuyentes deberan acudir a las oficinas municipales donde se les
facilitaran los correspondientes recibos para efectuar el pago.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario las deudas tarde-noche exigidas por via de apremio y
devengaran los corresponsales recargos del periodo ejecutivo, intereses de demora y, en su caso, costas que se
produzcan.

La presente publicacién, al amparo del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, tendra los efectos de notificacién
colectiva de las respectivas liquidaciones tributarias de cada uno de los sujetos pasivos.

A Pastoriza, 24 de octubre de 2022.- El alcalde, Primitivo Iglesias Sierra.
R. 3075

SAMOS
Anuncio
APROBACION INICIAL DEL PADRON DE VADOS DEL ANO 2022

La Xunta de Gobierno Local en sesién de fecha 20/10/2022 aprobé inicialmente el padrén de la tasa por entrada de
vehiculos a través de las aceras y reservas de la via publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga
y descarga de mercancia de cualquier clase, correspondiente al ejercicio 2022, que estara expuesto al publico por
plazo de 15 dia habiles, a contar desde lo siguiente al de la publicacién de este anuncio en el B.O.P. para examen
por los interesados.

RECURSOS: Contra lo acuerdo de aprobacion podra interponerse recurso de reposiciéon ante la Xunta de Gobierno
Local. El plazo de presentacion serd un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion al publico del padrén ante la Xunta de Gobierno Local.

Contra la resoluciéon expresa o presunta del recurso de reposicion, que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contenc