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AYUNTAMIENTO
BECERREA
Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 26/10/2022, se presté aprobacion inicial al padrén correspondiente al mes
de septiembre del 2022 del precio publico por la prestacién del servicio de ayuda a domicilio.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se pone en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pagado del precio publico, que disponen de un plazo de quince
dias, contados a partir de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacion contra los
mismos.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente al
de la finalizacién del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto se establecen en la Ley Reguladora
de la referida xurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquiera otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con el dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién (R.D. 939/2005),
del 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el 26/12/2022. Para el cobro de los
mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las cuentas bancarias
respectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccion declarada del sujeto pasivo por
correo comin para que puedan efectlas el pago en cualquier oficina de Abanca. En el caso de no recibirlos,
obligado al pago debera personarse en las oficinas municipales para obtener un duplicado ya que la su no recepcién
en el domicilio no exonera del deber de pago ni impide la utilizacion de la via de apremio.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciard el periodo ejecutivo que determina la exigencia de
los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo nos tener de los articulos 26 y 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de constrefiimiento;
de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a su recaudacién por la via
administrativa de constrefiimiento, segundo el preceptuado en el Reglamento General de Recaudacion. Lo recargo
sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su totalidad antes de la
notificacion al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2 de la Ley
58/2003, General Tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales para lo sellado de los
correspondientes recibos.

La presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de
la indicada Ley General Tributaria.

Becerred, 26 de octubre de 2022.- El Alcalde, Manuel Martinez Nunez.
R. 3115
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CERVANTES
Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Cervantes, en sesion comun celebrada el dia 26 de octubre de 2022 acord6 la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 10/2022 bajo a modalidad de Suplemento de
créditos financiado con remanente liquido de tesoreria, destinado a financiar gastos que no pueden demorarse
hasta el ejercicio siguiente para los que el crédito consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacion es
insuficiente y no ampliable por imponerte de 30.000,00 euros.

El expediente se exponen al publico por el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cudles los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones ante lo Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el expediente se considerara definitivamente aprobado, si durante lo
citado plazo no se presentan reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.

Cervantes, 27 de octubre de 2022.- El Alcalde, Benigno Gémez Tadin.
R. 3116

Anuncio

El Pleno de la Corporacién, en Sesion extraodinaria de fecha fecha 23 de octubre de 2022, aprob¢ inicialmente el
expediente de modificacion de créditos n.° 9/2022 bajo a modalidad de Suplemento de créditos y crédito
extraordinario financiado con remanente liquido de tesoreria, destinado a financiar gastos que no pueden
demorarse hasta el ejercicio siguiente para los que el crédito consignado en el vigente Presupuesto de la
Corporacién es insuficiente y no ampliable por imponerte de 74.489,55 euros.

Segundo el previsto en los arts. 169 y 177.2 del RDL 2/2004, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, este acuerdo inicial se sometié la exposicion publica, a efectos de
reclamaciones y suxerencias ante lo Pleno, por un plazo de quince dias habiles a contar desde la data de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. De conformidad con el previsto en el articulo
169.4 del RDL 2/2004, finalizado ese plazo de quince dias, sin que se habian presentado reclamaciones o
suxerencias, se publica el resumen por capitulos a los efectos de su aprobacion definitiva y entrada en vigor.

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Consignacion actual MC9/2022 Total consignacion
1 255.553,00 0,00 255.553,00
2 6.961,00 0,00 6.961,00
3 116.474,00 0,00 116.474,00
4 1.232.872,76 0,00 1.232.872,76
5 51,00 0,00 51,00
6 1,00 0,00 1,00
7 344.194,51 0,00 344.194,51
8 536.498,82 74.489,55 610.988,37

Total 2.492.502,09 74.489,55 2.566.991,64
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ESTADO DE GASTOS

Capitulo Consignacion actual MC9/2022 Total consignacion
1 1.108.444,45 0,00 1.108.444,45
2 406.966,86 0,00 406.966,86
3 300,00 0,00 300,00
4 11.522,09 0,00 11.522,09
5 0,00 0,00 0,00
6 815.268,69 74.489,55 889.758,24
7 150.000,00 0,00 150.000,00
8 0,00 0,00 0,00
9 0,00 0,00 0,00
Total 2.492.502,09 74.489,55 2.566.991,64

Cervantes, 27 de octubre de 2022.- El Alcalde, Benigho G6mez Tadin.
R.3117

GUITIRIZ
Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia el Padron fiscal del servicio de las Escuelas Deportivas Municipales corresponsal a
la matricula del curso 2022/2023, que comprende un total de 271 recibos por un importe de 2.707,48 euros.

El Padron quedard expuesto al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de la insercién del presente edicto en el BOP, al objeto de que pueda ser examinado y presentar las
reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobado en caso de que no se
produzcan reclamaciones contra el mismo.

Contra lo acuerdo de aprobacion del corresponsal Padron, podrd interponerse con caracter perceptivo recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al del final de la
exposicion publica del corresponsal Padron.

El cobro en periodo voluntario de las tasas del padron del servicio de las Escuelas Deportivas Municipales
corresponsales a la matricula del curso 2022/2023, tendra lugar desde el dia 28/10/2022 al 28/12/2022 (ambos
incluidos). Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las
cuentas designadas por los contribuyentes.

La presente publicacion surtird efectos de notificacion colectiva de la liquidacién tributaria, al amparo del
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Guitiriz, 25 de octubre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R.3118
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LOURENZA
Anuncio

Aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de 27/10/2022 las bases reguladoras de Convocatoria
Publica de Subvenciones destinadas a entidades y clubes deportivos del Ayuntamiento de Lourenza para el ejercicio
2022 referente a actividades deportivas, se hace publico un extracto de las mismas asi como la apertura de plazo
para presentacién de solicitudes con el siguiente tenor:

Finalidad y Objeto: La presente convocatoria tiene por objeto el establecimiento de ayudas econdmicas para
fomentar la realizacién de actividades y competiciones deportivas.

Destinatarios: Se establecen dos categorias de ayudas: para a actividades competitivas y para actividades deportivas
(caracter permanente). Podran participar en la convocatoria entidades, clubes y asociaciones de caracter deportivo
del Ayuntamiento de Lourenza que estén inscritos en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Lourenza.

Procedimiento y Plazo: Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Lourenza en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente la publicacion del presente anuncio en el B.O.P., pudiendo
presentarse conjuntamente la solicitud y la justificaciéon, de ser el caso.

Documentacién a presentar, requisitos y cuantias maximas: La documentacién figura relacionada en la base novena
de las aprobadas por acuerdo de la X.G.L., existiendo modelos a disposicién de los solicitantes en la pagina web del
ayuntamiento www.concellodelourenza.es y en las oficinas municipales.

Simultdneamente en la base tercera figuran los requisitos a cumplir por los posibles beneficiarios y las cuantias
maximas tarde-noche de:

CATEGORIA IMPORTE MINIMO IMPORTE MAXIMO
Ayudas a la actividad competitiva 300 € 5.000 €
Ayudas para actividades deportivas 300 € 1.000 €

Justificacién:El plazo de justificacion rematara, improrrogablemente el dia 31/03/2023.

Bases Convocatoria:Se podra consultar el texto integro de las Bases Reguladoras en el Tablero de Anuncios
municipal y en la pagina web del ayuntamiento www.concellodelourenza.es

Lourenza, 27 de octubre de 2022.- La Alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 3119

Anuncio
EXPOSICION El PUBLICO Y COBRO P.La.l. OCTUBRE 2022
EXPOSICION El PUBLICO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha el dia 01 de Agosto de 2019, se prestd aprobacion inicial al Padron fiscal del
Servicio de PUNTO DE ATENCION A La INFANCIA (P.La.l.) corresponsal al mes de octubre de 2022 por imponerte de
sesenta y seis euros con sesenta y cinco céntimos (66,65).

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre, por medio del
presente se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un
plazo de 15 dias , contador a partir de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes,
entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica , no se formulan ninguna
reclamacion.

Asimismo , y de conformidad con articulo 253.1 de la citada ei general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidente , en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente
al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto se establecen en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccién.

No obstante, podran interponer cualquiera otro recurso que consideren oportuno.


http://www.concellodelourenza.es/
http://www.concellodelourenza.es/
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ANUNCIO DE COBRO

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les serdn
adebedados en las cuentas bancarias respectivas.

El plazo de cobro , en periodo voluntario sera de dos meses desde la publicacién del Edicto de aprobacion,
transcurrido el mismo se procedera a exigir los intereses de mora y los recargas de acuerdo con los articulos 26 a
28 de la Ley General Tributaria.

La presente publicacion, en los dos supuestos , de edicto de exposicion al publico del Padréon y anuncio de cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de la
referida Ley General tributaria.

Lourenza,1 de octubre de 2022.- La Alcadesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 3120

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

El Pleno de la Corporacion, en su sesion comun celebrada el dia 31 de octubre del 2022 presté aprobacion inicial a
la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Monforte de Lemos y del Instituto Municipal de
Drogodependencias, con su descripcion, valoracion y fijacibn del Complemento de Destino, valoracién de
complemento especifico, asi como las fichas descriptivas de las funciones de cada uno de los puestos de trabajo.

Se exponen al publico a efectos de informaciéon publica y audiencia a los interesados por plazo de veinte dias para
la presentacion de reclamaciones, suxerencias o alegatos contados desde lo siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el previsto en el articulo 202 de la Ley 2/2015, del
29 de abril del Empleo Publico de Galicia.

Monforte de Lemos, 2 de noviembre de 2022.-El Alcalde, José Tomé Roca.
R. 3162

RIOTORTO

Anuncio

Aprobadas por la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesién comin de 25 de octubre de 2022, se
exponen al publico las bases y la convocatoria para la provision de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo
Local, mediante estabilizacién de empleo, oposicion libre-concurso, en régimen de personal laboral hizo.

El plazo de presentacién de instancias sera de diez (10) dias naturales, a contar desde lo siguiente al de publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://riotorto.sedelectronica.gal/).

BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL HIZO, DE UNA
PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, POR El SISTEMA DE OPOSICION LIBRE-CONCURSO,
ESTABILIZACION DE EMPLEO.

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la provisidon con caracter hizo de una
plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, por el sistema de Oposicidon Libre- Concurso; incluida en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Riotorto, correspondiente al ejercicio de 2022, aprobada por Resolucién de
Alcaldia de fecha 14 de diciembre de 2021 y publicada en el B.O.P. de Lugo num. 288 de 17 de diciembre de 2021.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.

GRUPO: Lal

NUum. DE VACANTES: 1

DENOMINACION: AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

COMETIDO FUNCIONAL: Lo/La AEDL de Riotorto tendra que colaborar en la promocion e implantacion de las
politicas activas de empleo relacionadas con la creacion de actividad empresarial y cuantas acciones contribuyan al


https://riotorto.sedelectronica.gal/
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Desarrollo local, integral y sostenible en los ambitos econdémicos, cultural, social y ambiental. Colaborara con la
Xunta de Galicia y otras administraciones en todas esas politicas de promocién econdmica y empleo a través de las
ayudas que se convoquen o convenios que se firmen.

Otras funciones administrativas: redactar y gestionar todo tipo de documentos, notificaciones, correos electrénicos,
tramitacion de subvenciones, gestion de web y sede electrénica y labor técnica de apoyo.

JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo
RETRIBUCIONES: Las previstas en el presupuesto del ayuntamiento y relacion de puestos de trabajo.
3.- Normativa de aplicacion.

- Articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: “ES personal laboral lo que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito,
en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la duracion del contrato, este podrd ser hizo, por
tiempo indefinido o temporal.”

- Articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: “Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto establecerdn
los criterios para la determinacion de los puestos de trabajo que puedan ser desemperados por personal laboral,
respetando en todo caso el establecido en el articulo 9.2.”

- Articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: “Los procedimientos de seleccion de personal laboral tarde-noche publicos, rigiéndose
en todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regird
igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia.”

- Articulo 55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente Estatuto y en
el resto del ordenamiento juridico”.

- Articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f)  Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

- Articulo 61.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn la libre concurrencia,
sin perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas en este
Estatuto”.

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefala: “La seleccion
de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como lo de publicidad’.

- Articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefala: “El personal
laboral serd seleccionado por la propia Corporacion ateniéndose, en todo caso, al dispuesto en el articulo 91 y con
el mdximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cantos retnan los requisitos exigidos.”

-Articulo 177.1 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: “ La seleccion del personal laboral se rige por el establecido por el
articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril”.

- Articulo 177.2 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: “La contratacion laboral puede ser por tiempo indefinido, de
duracion determinada, a tiempo parcial y demds modalidades previstas en la legislacion laboral. El régimen de tales
relaciones serd en su integridad el establecido en las normas de derecho laboral.”
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Legislacién general aplicable:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

-Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
- Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 895/1991, de 07 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local.

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.
4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion serd lo de OPOSICION LIBRE-CONCURSO, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir en la fecha de final del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

la) Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala en el articulo 57
del Y.B.Y.P.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza.
c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas ni encontrarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que habian estado separadas o inhabilitadas.
En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido
sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo
publico.

5.2.-Requisitos especificos:

- Estar en posesion de titulo universitario que posibilite acceso al grupo A1, Grado o Licenciatura, de conformidad al
establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

-El conocimiento de la lengua gallega: los interesados deberan acreditar estar en posesién o en condiciones de
obtener en la fecha en la que remate el plazo de presentacion de solicitudes, el CELGA 4 o el equivalente
debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica de la Xunta de Galicia. En su
defecto, ser la realizacion de una prueba escrita del conocimiento del gallego y obtener la calificacién de “apto”.

6. PUBLICACION.

Las bases se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (B.O.P.) y en la Sede electrénica del
Ayuntamiento (https://riotorto.sedelectronica.gal/) y el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(B.Lo.Y.) y en el Diario Oficial de Galicia (D.Lo.G.), cuya fecha de publicacién en el B.Lo.Y. abre el plazo de
presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Presentacion. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso selectivo mediante una solicitud
en el modelo oficial que figura cémo anexo | a las presentes Bases, estando también disponible en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Riotorto y en las oficinas municipales. La solicitud de participacién se
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cumplimentara debidamente por la persona aspirante, acreditando documentalmente los méritos que alegue
conforme se establece en la Base 8. Los errores de hecho que se habian podido advertir, podran rectificarse, en
cualquier momento, de oficio o la peticién del interesado.

Plazo de presentacion. Este serd de DIEZ DiAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el B.Lo.Y.

Lugar de presentacion:

A) De manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias
laborables (Lunes a Viernes)

B) A través de medios telematicos en la Sede electronica del Ayuntamiento de Riotorto
(https://riotorto.sedelectronica.gal/).

C) Por cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON La SOLICITUD.

la) Documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante: DNI, pasaporte, tarjeta de residencia,
asi como cualquiera otro documento acreditativo de la nacionalidad con el alcance del establecido en el articulo 57
del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacién se presentara en el
supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacion de pruebas en la solicitud de participacion. Ante la
peticién efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacién, teniendo en cuenta el
sefalado en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad y la
prueba a realizar.

c) Titulacién académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto, certificacion académica de los
estudios realizados a la que necesariamente se acompafara la acreditacién del pago de los derechos de expedicién
de la correspondiente titulacion.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion del Celga 4 o el equivalente debidamente homologado, , nos
tener reflejados en la Base 5.2

Consecuencias de no acreditar los méritos.

No acreditar los méritos tal y como se sefiala a continuacién, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio del
Tribunal, o presentarlos fuera del plazo de presentacion de solicitudes, no sera emendable, por lo que no tarde-
noche tenidos en cuenta por el Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:
1. Experiencia profesional como Agente de Empleo y Desarrollo Local

Se acreditard mediante certificacion expedida por el Técnico competente de la Administracion Publica en la que se
hayan prestado los servicios que exprese el puesto o el empleo desempefiado asi como el tiempo de desempefio en
cada puesto o empleo, con indicacion del régimen de vinculacién juridica en cada uno de los supuestos antes
mencionados, o en su caso contratos de trabajo acompanados del informe de vida laboral actualizado. La carencia
de uno disteis documentos implicara a no valoracién diera mérito alegado.

La carencia de uno disteis documentos implicard a no valoracién diera mérito alegado.
No tarde-noche objeto de valoracion los servicios prestados en la modalidad de practicas o formativos.
2. Formacion complementaria.

La formacion complementaria, cursos y jornadas, deberd acreditarse mediante diplomas o certificados acreditativos
de tener realizada la formacién en los que conste el nimero de horas lectivas. No se puntuaran las acciones
formativas que no acrediten las horas de duracion.

Toda la documentacion senalada en esta base 8 a presentar junto con la solicitud tarde-noche documentos
originales con cédigo de verificacion o copias electrénicas auténticas o en su caso copias debidamente

compulsadas.
9. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Listado provisional. Rematado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en la que se
apruebe el listado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucion se publicara
en la Sede electrénica del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablero de Anuncios de esta
entidad.
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Plazo de alegatos. El plazo para que las personas excluidas puedan alegar lo que consideren, presentar
reclamaciones, serad de 10 dias habiles a contar desde la publicacion de la resolucion que apruebe la lista
provisional en el Boletin Oficial de la Provincia.

Listado definitivo. La lista definitiva aprobada por la alcaldia se publicara en la Sede electronica, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento una vez resueltas las reclamaciones que se
habian producido en su caso.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, delante de la Alcaldia, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién del listado en el Boletin Oficial de la Provincia o recurso
contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde la citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes a
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los documentos
presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derechos en el
procedimiento selectivo.

10. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
compuesto por cinco miembros y sus corresponsales suplentes, uno de los cuales actuara como presidente y otro
como secretario del tribunal.

En casos debidamente justificados los citados miembros podran ser sustituidos por suplentes los cuales, al igual
que los titulares, ejerceran sus funciones como miembros del Tribunal a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres.

Los miembros del Tribunal deberan poseer, en cualquiera caso, titulaciones o especializaciones iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a la plaza que se convoca.

Nombramiento y publicacion. Las personas que integren el Tribunal, tarde-noche nombradas mediante resolucion
de la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo. La dicha
resolucion se publicard en la Sede electrénica del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablero
de Anuncios del Ayuntamiento.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la Alcaldia,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como, cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con la Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con un quorum de asistencia inferior a tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la Secretaria;
no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria, podran actuar
como tales los miembros asistentes, titulares y/o suplentes, de las distintas vogalias. Los dichos relevos se
realizaran utilizando la orden empleada en la resolucién de nombramiento de los correspondientes miembros para
ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicaciéon de las normas contenidas en las
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la realizacion de
las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen la debida orden en aquellas en todo lo
que no esté previsto en las bases.

El Tribunal, en caso de necesidad, podra solicitar a la Alcaldia a incorporacién de asesores o colaboradores, cuando
los nombrados no habian sido suficientes o no se habian nombrado previamente.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme al estipulado para la actuacién de los érganos colegiados en la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores, en su
caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y de
mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta
las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

11. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La resolucion de la alcaldia por la que se cita al Tribunal, para su constitucidon y para la realizacion de la fase de
oposicién y concurso, asi como a las personas admitidas para la realizacion de la fase de oposicion debera de se
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publicara en la Sede electronica del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablero de Anuncios
del Ayuntamiento, garantizandose una antelacion minima de 5 dias habiles desde la data de esta publicacién a la
fecha del primero ejercicio.

De no poderse realizar todas las fases de oposicion y concurso en el dia determinado por la alcaldia, la citaciéon para
los restantes ejercicios se realizara mediante anuncios insertos en la Sede electrénica del Ayuntamiento y en el
Tablero de Anuncio del Ayuntamiento, siendo la fecha determinada por el Tribunal.

Asimismo, a los miembros del Tribunal realizaraselles notificaciéon personal.

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de su
identidad, pudiendo ser requeridos en cualquier momento por el Tribunal.

12.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION LIBRE-CONCURSO.
12.1.- FASE DE OPOSICION:
El procedimiento de seleccion, en la Fase de Oposicion, constara de dos ejercicios:

1.- Primer ejercicio: consistira en responder la 30 preguntas tipo test (mds tres preguntas de reserva) relacionadas
con las materias del Anexo Il a las presentes Bases (Programa de Acceso). Este ejercicio tendra una puntuacién
maxima de 15 puntos.

Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las cuales, solo una es correcta.
Pregunta acertada: 0,50 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0,25 puntos.

Pregunta no contestada: 0 puntos.

Este ejercicio tendrd una duracién de 1 hora.

No podra continuar en el proceso selectivo quien no obtenga en este ejercicio una puntuacion minima de 7,50
puntos.

2.- Segln ejercicio: consistirda en uno o varios supuestos practicos determinado/s libremente por el Tribunal que
tendran por objeto comprobar la aplicacion practica de los conocimientos que se incluyen en las materias del Anexo
Il a las presentes Bases (Programa de Acceso) y respondan a las funciones o tareas de la plaza cuya provision se
convoca.

Este ejercicio tendrd una puntuacién maxima de 15 puntos.
Este ejercicio tendrd una duracién de 1 hora.

No podra continuar en el proceso selectivo quien no obtenga en este ejercicio una puntuacion minima de 7,50
puntos.

3.- Tercero ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion por escrito de una
traduccion al gallego de un texto en castellano que sera propuesto por el Tribunal en un tiempo maximo de 30
minutos. El ejercicio se calificara como “apto” o “no apto”, siendo preciso obtener la calificacion de “apto” para
superarla prueba.

Estardn exentos de la realizacién de este ejercicio aquellos candidatos que acrediten estar en posesidon o en
condiciones de obtener en la fecha en la que remate el plazo de presentaciéon de solicitudes, el CELGA 4 o el
equivalente debidamente homologado por el érgano competente en materia de politica linglistica de la Xunta de
Galicia.

No podra continuar en el proceso selectivo quien no supere este ejercicio.
12.2. FASE DE CONCURSO

Rematada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirante/s que habian
superado la fase de oposicion.

BAREMO DE MERITOS
La) ANOS DE DESARROLLO DE Las FUNCIONES DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

- Por los afnos de servicio prestados en el Ayuntamiento de Riotorto en un puesto/empleo como Agente de Empleo y
Desarrollo Local, se valorara la razén de 0,25 puntos por mes completo, hasta un maximo de 18 puntos.

- Por los afos de servicio prestados en las Administraciones Publicas en un puesto/empleo como Agente de Empleo
y Desarrollo Local, se valorara la razén de 0,20 puntos por mes completo, hasta un maximo de 18 puntos.

- Por los afios de servicio prestados en otras entidades en un puesto/empleo como Agente de Empleo y Desarrollo
Local, se valorard la razén de 0,15 puntos por mes completo, hasta un maximo de 10 puntos.
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La puntuacion maxima de este apartado sera de 18 puntos.
La acreditacion de la experiencia se realizara conforme el establecido en la Base 8.
B) FORMACION COMPLEMENTARIA, CURSOS Y JORNADAS.

Solo se valoraran las jornadas y los cursos de formacidon con una antigliedad maxima de 20 afos, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funcion propias del puesto de trabajo convocado, excluidos los cursos
de informatica, siempre que los cursos ser impartidos por una Administracion Publica, un Centro Oficial de
Formaciéon o una Institucion homologada para impartir formacién profesional continua, y segundo el siguiente
baremo:

- Por cada jornada/curso de duracion de 0 a 30 horas: 0,50 puntos
- Por cada jornada/curso de duracion de 31 a 50 horas: 0,75 puntos
- Por cada jornada/curso de duracion de mas de 50 horas: 1,00 puntos

En este apartado no se valoraran las asignaturas o materias aprobadas que formen parte de titulaciones académicas
no rematadas, ni incluidos los masteres oficiales y masteres y cursos impartidos por las universidades bajo la
denominacion de titulos propios.

La Puntuacién total de este apartado no podra exceder de 2 puntos.
La acreditacién de la experiencia se realizard conforme el establecido en la Base 8.
PUBLICACION DEL RESULTADO DE La FASE DE OPOSICION Y CONCURSO

El resultado de los ejercicios y valoracién de méritos acordado por el tribunal se publicard en la sede electrénica,
pagina web y Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de Riotorto.

13. CALIFICACION FINAL.

La calificacion final establecera la orden definitiva de las personas aspirantes que superaron el procedimiento
selectivo. La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y la obtenida en la fase de oposicion, y se publicard en la sede electrénica, pagina web y Tablero de Anuncios del
Ayuntamiento de Riotorto.

En el caso de empate se resolverd acudiendo a la mayor puntuacién obtenida primero en el primero ejercicio de la
fase de oposicion, segundo en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, tercero en la fase de concurso.

14. PROPUESTA DE SELECCION Y PUBLICACION..

El Presidente del Tribunal, a la vista de las calificaciones finales de las personas aspirantes, que superaron el
proceso selectivo, formulara propuesta ante la Alcaldia.

15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La persona seleccionada presentara los siguientes documentos mediante copias compulsadas o, en su caso,
originales:

la) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisicos que impida lo desempeio de las
funciones a desempefar que se sefialan en las bases especificas.

b) Declaracion jurada de no haber sido separadas del servicio de las administraciones publicas y no estar incurso en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

c) Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

d) En el caso de tener la condiciéon de discapacitadas debera presentar la certificaciéon acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la Entidad para solicitar al 6rgano competente a compatibilidad para desempefio
funcional de la plaza/puesto/empleo.

Lugar de presentacion. Los dichos documentos se presentaran por los mecanismos establecidos en la base 7.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la propuesta de seleccién en la Sede electronica, plazo que podra ampliarse por otros 5 dias
naturales cuando las personas seleccionadas acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas
ajenas a su voluntad. De no reunir los requisitos para ocupar la plaza o no aportar la documentacion antes sefalada
en el plazo establecido, se procedera a cubrir la plaza con los siguientes candidatos por orden de puntuacién que
habian superado todas las fases del proceso selectivo, en la forma antes citada.

16. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

A la vista de la orden de aspirantes propuesta por el Tribunal, la Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el
nombramiento del aspirante seleccionado, publicAndose dicho acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede eléctronica y Tablero de Anuncios del Ayuntamiento.
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17. FIRMA DEL CONTRATO

Una vez resuelto el proceso selectivo debera realizarse la firma del correspondiente contrato laboral en el plazo
maximo de 10 dias naturales desde la presentacion de la documentacion sefialada en la base 15. Si la persona
seleccionada no se presenta para la formalizacion del contrato en el plazo sefialado procederase a cubrir la plaza
con los siguientes candidatos por orden de puntuacion que habian superado todas las fases del proceso selectivo,
en la forma antes citada.

18. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefialado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administraciéon Local y demas normas que resulten de aplicacion, estandose a los 6rganos
competentes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la
aplicacién de estas.

19. RECURSOS.

Contra la resoluciéon por la que se aprueban las bases de esta convocatoria, definitiva en via administrativa, podran
las personas interesadas interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente de su publicacién o bien interponer recurso contencioso- administrativo, ante lo
correspondiente Juzgado del Contencioso- Administrativo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la
legislacion reguladora de la dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro que estime
procedente.
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ANEXO |- MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO HIZO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria de la provision como personal laboral hizo, por oposicion libre-concurso, de
una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local - AEDL ( Personal Laboral Hizo, Grupo A1l ) anunciada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. __________ ,de fecha ______________ , Y en el Boletin Oficial del Estado
nim. de fecha

SEGUNDO. Que reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracién del plazo de presentaciéon de la solicitud.

TERCERO. Que conociendo en su integridad las bases generales de la convocatoria para la provisiéon en régimen de
personal laboral hizo de una plaza de Agente de Empleo y desarrollo Local ( AEDL ), mediante el sistema de
oposicién libre-concurso las cuales acepto en su integridad.

Estando interesado en participar en el proceso selectivo de referencia firmo la presente a solicitud aportando la
siguiente documentacion:

o Documento acreditativo de la nacionalidad.
o Documentacién acreditativa de la titulacion exigida como requisito para participar en la seleccion.

o Documentacién acreditativa del nivel conocimiento de la lengua gallega exigido como requisito para participar en
la seleccién.

o Acreditacién del grado de discapacidad igual o superior al 33%, de ser el caso.

o Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.
Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciadas y declaro bajo mi
responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.
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Riotorto, la .......... de e, de 2022.
e o TP

Sr. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIOTORTO
ANEXO II- PROGRAMA DE ACCESO

A)
1.

10.

12.
13.

17.

18.-

MATERIAS COMUNES

La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales. El Tribunal Constitucional.
Procedimiento de reforma.

Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos en la Constituciéon Espafola de 1978. La proteccién y
suspensiéon de los derechos fundamentales.

La Corona. Las funciones constitucionales del Rei. El referéndum. Las Muescas Generales. Composicion,
elecciéon y disolucién. Atribuciones. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

El Gobierno en la Constitucion espafiola de 1978. La designacién y la remocion del Presidente del Gobierno.
Las funciones del Presidente del Gobierno.

El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial.

Organizacion territorial del Estado. Distintas Administraciones Puablicas. La Administracion del Estado.
Administraciéon central y periférica. La Administracion Institucional.

Las Comunidades Auténomas en la Constituciéon Espanola de 1978. Competencias de las Comunidades
Auténomas.

La Organizacién institucional de las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Galicia.
Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Galicia. Competencias.

El régimen local espafiol: principios constitucionales. Regulacion juridica. La autonomia local en la Constitucién
espafnola de 1978.

La provincia en el régimen local. Organos de decisién colegiados y unipersonais; organizacién complementaria.

La Administracion Publica en la Constitucién. Principios de actuacién de las Administraciones Publicas: eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho. El principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Publico. Normas supraestatais. Normas estatales. Normas autondmicas. Normas
locales.

El procedimiento administrativo comun. Los interesados. Fases del procedimiento administrativo comun.
Principales documentos del expediente administrativo.

La responsabilidad de la Administracién. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administracién Pablicas.

El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. El ingreso en la funcién puablica. La carrera
administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Las situaciones administrativas. El sistema
retributivo.

Incompatibilidades. Derechos y deber de los empleados publicos. El c6digo de conducta. Principios éticos y de
conducta. Cédigo disciplinario.

El ordenamiento juridico- administrativo: El derecho de la Union Europea: Tratados y Derecho derivado. La

Constitucion. Las leyes estatales y autondémicas. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

19.- El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Eficacia del
Reglamento. Limites de la potestad reglamentaria. Defensa contra los Reglamentos ilegales. A costumbre. Los
principios generales del Derecho. La jurisprudencia. La doctrina cientifica.
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20.- El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas
modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos
conceptos y deberes.

21.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

22.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacién:
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

23.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposicion por la propia Administracién: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividade. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

24.- La terminacién del procedimiento. El deber de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencionales. La falta de resolucién
expresa: régimen de silencio administrativo. El desistimento y la renuncia. La caducidad.

25.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de la tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al
ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos substitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

26.- La jurisdiccién contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Sistemas de organizacion: evolucion
historica y régimen espanol vigente. Organos y competencias del contencioso-administrativo.

27.- El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento comun. Medidas
cautelares. La sentencia. Otras formas de terminacién del procedimiento.

28.- Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electrénica. Identificaciéon y autenticacion.
Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electrénica de los procedimientos.

29.- Normativa de aplicacién en materia de contratacién administrativa en el dmbito del sector publico. Los
contratos del sector publico: Tipos de contrato, las partes de los contratos; el contenido minimo del contrato. Los
o6rganos de contratacion. El régimen de invalidez de los contratos y recursos. Procedimientos y forma de
contratacion. Criterios de adjudicacion.

30.- La actividad subvencional de las Administracién Publicas. Procedimiento de concesién y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

31.- El municipio. El término municipal. La poblacién. El Padrén Municipal de Habitantes. Organos de decision
colegiados y unipersoais y organizacién complementaria. Las competencias en las Entidades Locales: competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

32.- Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales. Bienes comunales.
Adquisicion de bienes por parte de las Entidades locales. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes locales.
Inventario de bienes. Prerrogativas de las entidad locales para la defensa de sus bienes.

33.- Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento. La actividad de la policia: la
intervencidon administrativa local en la actividad personal. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen
de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

34.- La iniciativa publica econémica de las Entidades Locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a concesién de servicios y a la empresa publica local. El
consorcio.

35.- El presupuesto municipal. Los créditos del presupuestos de gastos: delimitacion, situacion y nivel de
vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases concepto, financiacion y tramitacion.

36.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. El plan de disposiciéon de fondos. La
realizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago El cumplimiento del plazo en los pagos: el
periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

37.- La potestad reglamentaria de las Entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

38.- Los tributos locales: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuestos sobre actividades econ6micas, Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, Impuestos sobre Vehiculos de Traccion Mecdanica. Su naturaleza.
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Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Las tasas y las constribucidns especiales.

39.- Instrumentos y técnicas de planificacién y ordenacion de los recursos humanos. Plan de ordenacion de
Recursos Humanos. Plantel. Oferta de empleo publico. Libro de Registro de Personal. Andlisis y Valoracion de
puestos de trabajo y Relacién de Puestos de Trabajo. La provision de los puestos de trabajo.

40.- El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Derechos y deber de los empleados publicos.
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Las situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

41.- El personal laboral en las entidades locales. Clases. La representaciéon de los trabajadores en las entidades
locales. La negociacion colectiva y los convenios colectivos. La Seguridad Social.

B. MATERIAS ESPECIFICAS
42.- El concepto de desarrollo local. Evolucion. Objetivos y caracteristicas.
43.- El desarrollo Local. Definiciéon. Ambitos y principios de Actuaciéon. Factores y actores.

44 .- El agente de empleo y desarrollo local. Origen de la figura de AEDL. Perfil y competencias. Conocimientos,
habilidades y actitudes. Funciones. Recursos de informacion para el agente de empleo y desarrollo local.

45.- La planificacién en el desarrollo local. Determinaciéon de objetivos. Elaboracién de proyectos: organizacion de
factores y elementos a considerar. Disefio de actividades. Evaluacion y divulgacién de resultados.

46.- El medio rural. Caracteristicas: fisicas, econémicas, poblacionales, sociales y culturales.

47.- Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y 6rganos de la UE. La unién econémica y monetaria. El
derecho de la Union Europea. Formacion y caracteres: el proceso de toma de decisiones en la UE. Tratados y
derecho derivado. Las directivas y reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictimenes.

48.- Proyectos y programas europeos. Ayudas y subvenciones de la UE. Tipos y gestion de Fondos Europeos.

49.- El papel del AEDL en el fomento de la creacién y consolidacién de empresas: Servicios de la agencias de empleo
dirigidos al fomento del emprendimiento.

50.- Punto de atencién al emprendedor. Definicién, servicios que presta y tramitacion de documento Unico
electrénico (DUE).

51.- La orientacién para el autoempleo y para la creacion de empresas. El asesoramiento de proyectos
empresariales. Contenidos y acciones de asesoramiento. El objetivo del plan de empresa.

52.- Las tipologias de las féormulas juridicas de las empresas. Procesos y tramites administrativos necesarios para
constituir y poner en marcha una iniciativa empresarial teniendo en cuenta las distintas formas juridicas.

53.- Principales aspectos fiscales a considerar por el emprendedor en relacién a los siguientes impuestos: Impuesto
sobre la renta de las personas fisicas (IRPF), Impuesto sobre el valor afadido (IVA), Impuesto sobre transmision
patrimoniales y actos juridicos documentados (ITPAXD) e Impuesto sobre actividades econdmicas (IAE).

54.- Definicion y caracteristicas de los siguientes productos financieros: el préstamos personal, los microcréditos y
los préstamo hipotecarios. Los avales. Las sociedades de garantia mutua. Andlisis de otras fuentes de financiacién.
Instrumentos financieros para la internacionalizacion de las Pymes.

55.- El plan de empresa: aspectos formales, el producto/servicio, estudio de mercado y plan de marketing.
56.- El plan de empresa: estudio econémico financiero. Estudio de la viabilidad del proyecto.

57.- Las empresas de trabajo temporal. Relaciones laborales en las empresas de trabajo temporal, relacion del
trabajador con la empresa usuaria.

58.- La economia social: caracterizacion. La Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que modifica y actualiza la
normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocién del trabajo auténomo y de la
economia social. Cooperativas, Sociedades laborales, Centros especiales de empleo y empresas de insercién laboral:
Caracteristicas principales.

59.- Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autbnomo. Tramites de inicio de actividad. El trabajador
autonomo econdmicamente dependiente. Promocién del Empleo autonomo. Régimen especial de trabajadores
auténomos.

60.- Ley 14/2013, de 27 de septiembre de apoyo a los emprendedores y a su internacionalizacion: principios,
objetivos y medidas mas significativas. Concepto de emprendedor. Descripcidén de las principales lineas de ayuda
dirigidas a emprendedores y Pymes.

61.- Las sociedades civiles y las comunidades de bienes. Las sociedades de responsabilidad limitada y las
sociedades anénimas.
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62.- El papel del AEDL en el fomento del empleo e insercion laboral. Servicios de las agencias de empleo dirigidos a
los demandantes de empleo por cuenta ajena.

63.-Mercado laboral e insercién sociolaboral de personas trabajadoras desempleadas.
64.- Recursos sociolaborales y formativos para personas trabajadoras desempleadas.
65.- Analisis de puestos de trabajo para la inserciéon sociolaboral.

66.- Recogida, analisis y organizaciéon de la informacién en la insercién sociolaboral.
67.- Analisis econémico del comprado de trabajo. Encuesta de poblacién activa.

68.- Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Empleo. El Sistema Nacional de Empleo: Disposiciones generales. Instrumentos de la politica de empleo. Las
politicas activas de empleo. Tipos. Intermediacion laboral. Estrategia espafiola de activacién para el empleo.

69.- El curriculum vitae. La entrevista de trabajo. Las cartas de presentacion.

70.- El contrato de trabajo. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empresario.
Modificacion, suspension y extincién del contrato de trabajo. Modalidades de contratacién

71.- El control sindical del contrato de trabajo. La afiliaciéon de los trabajadores a la Seguridad Social.
72.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, -ambito de aplicacién y definiciones
73.- Sistema Nacional de Garantia Juvenil: Concepto, beneficiarios, requisitos.

74.- Descripcién y caracterizacion de los subsistemas de formaciéon profesional: regrada, ocupacional y continua. La
formacion ocupacional en Galicia y las acciones formativas dirigidas preferentemente a trabajadores desempleados.
La homologacion de especialidades.

75.- El sistema nacional de calificaciones profesionales. Los certificados de profesionalidad.
76.- Politica de empleo. Definicion, objetivos, planificacién y ejecucién. Dimensién local e instrumentos.
77.- Sistema nacional de empleo. Concepto. Fines. Organos. Principios de organizacién y funcionamiento. Funciones

78.- Estrategia espafola de activacion para el empleo. instrumentos de coordinacion del sistema nacional de
empleo.

79.- El servicio publico de empleo: concepto, naturaleza, organizacién y competencias.
80.- La Intermediacién laboral. Conceptos. Agentes de intermediacién
81.- Los programas mixtos de formacién y empleo en Galicia. Los talleres de empleo.

82.- Medidas activas de empleo de la Xunta de Galicia. Los programas de cooperacion. El fomento del empleo en
medio rural (Aprol Rural)

83.- Los Grupos de Accion Local
84.- La iniciativa comunitaria LEADER
85.- El programa Doing Business galicia. Objetivo. Beneficiarios. Regulacién
Riotorto, 27 de octubre de 2022.- El Alcalde,Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 3121

Anuncio

Aprobadas por la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion comun de 25 de octubre de 2022, se
exponen al publico las bases y la convocatoria para la provisién de una plaza de Trabajador/a Social, mediante
estabilizacion de empleo, oposicion libre-concurso, en régimen de personal funcionario.

El plazo de presentacién de instancias sera de diez (10) dias naturales, a contar desde lo siguiente al de publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://riotorto.sedelectronica.gal/).

BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISI(')N,’ COMO PERSONAL FUNCIONARIO, DE UNA
PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, POR El SISTEMA DE OPOSICION LIBRE-CONCURSO, ESTABILIZACION DE
EMPLEO.
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1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la provision de una plaza de
Trabajador/a Social, funcionario, por el sistema de Oposicidon Libre- Concurso; incluida en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Riotorto, correspondiente al ejercicio de 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia de
fecha 14 de diciembre de 2021 y publicada en el B.O.P. de Lugo niim. 288 de 17 de diciembre de 2021.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.

GRUPO: La2

Nim. DE VACANTES: 1

DENOMINACION: TRABAJADOR/La SOCIAL

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL-SUBESCALA TECNICA
COMETIDO FUNCIONAL:

—  Coordinacién del trabajo de la unidad.

— Deteccidén preventiva, atencién directa, planificacion, mediacién y supervision, evaluaciéon y coordinacién,
conocimiento y valoracion de las necesidades sociales y recursos existentes del municipio, a través de la
observacion, atencién de la demanda y la investigacion.

- Planificacion y programacion de los recursos y servicios necesarios para atender los problemas y necesidades
detectados.

- Evaluacién de problemas y derivacién para la atencion de los mismos cara los distintos servicios existentes
cuando asi lo requiera el caso.

— Ayuda a la integracion de individuos, familias y grupos que lo precisen, favoreciendo soluciones de reinsercién
social, evitando situaciones de marginacién y/o exclusion social.

- Informacién, asesoramiento, orientacién e intervencién técnica para resolucion de las situaciones de necesidad
y conflicto a nivel individual y colectivo.

—  Gestion y tramitacion administrativa de recursos y prestaciones.

—  Tramitacién de programas sociales financiados por la Xunta y Diputacion y otros.

—  Supervision y coordinacion del servicio de ayuda a domicilio.

- Responsable de las aplicaciones informaticas del servicio.

- Visitas domiciliarias.

- Elaboracion de informes sociales de los casos.

—  Colaboracion en actividades que permitan la conciliacion laboral y la integracién social.

—  Cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que le encomiende el superior jerarquico.
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo

RETRIBUCIONES: Las previstas en el presupuesto del ayuntamiento y relacién de puestos de trabajo.
3.- Normativa de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

-Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
- Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 895/1991, de 07 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
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en el empleo publico.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.
4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion serd lo de OPOSICION LIBRE-CONCURSO, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir en la fecha de final del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

la) Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el articulo 57
del Y.B.Y.P.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza.
c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que habian estado separadas o inhabilitadas.
En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido
sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo
publico.

5.2.-Requisitos especificos:
- Estar en posesion de titulo universitario de Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

- El conocimiento de la lengua gallega: los interesados deberdn acreditar estar en posesion o en condiciones de
obtener en la fecha en la que remate el plazo de presentacion de solicitudes, el CELGA 4 o el equivalente
debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica linguistica de la Xunta de Galicia. En su
defecto, ser la realizaciéon de una prueba escrita del conocimiento del gallego y obtener la calificacién de “apto”.

6. PUBLICACION.

Las bases se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (B.O.P.) y en la Sede electrénica del
Ayuntamiento (https://riotorto.sedelectronica.gal/) y el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(B.Lo.Y.) y en el Diario Oficial de Galicia (D.Lo.G.), cuya fecha de publicacién en el B.Lo.Y. abre el plazo de
presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Presentacion. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso selectivo mediante una solicitud
en el modelo oficial que figura cédmo anexo | a las presentes Bases, estando también disponible en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Riotorto y en las oficinas municipales. La solicitud de participacion se
cumplimentara debidamente por la persona aspirante, acreditando documentalmente los méritos que alegue
conforme se establece en la Base 8. Los errores de hecho que se habian podido advertir, podran rectificarse, en
cualquier momento, de oficio o la peticion del interesado.

Plazo de presentacion. Este sera de DIEZ DiIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el B.Lo.Y.

Lugar de presentacion:

a) De manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias
laborables (Lunes a Viernes)

b) A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Riotorto
(https://riotorto.sedelectronica.gal/).

¢) Por cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON La SOLICITUD.

la) Documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante: DNI, pasaporte, tarjeta de residencia,
asi como cualquiera otro documento acreditativo de la nacionalidad con el alcance del establecido en el articulo 57
del Y.B.Y.P.
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b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacién se presentara en el
supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacion de pruebas en la solicitud de participacion. Ante la
peticion efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacion, teniendo en cuenta el
sefialado en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad y la
prueba a realizar.

c) Titulacion académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto, certificacion académica de los
estudios realizados a la que necesariamente se acompafiara la acreditacion del pago de los derechos de expedicién
de la correspondiente titulacion.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion del Celga 4 o el equivalente debidamente homologado, nos
tener reflejados en la Base 5.2.

Consecuencias de no acreditar los méritos.

No acreditar los méritos tal y como se sefala a continuacién, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio del
Tribunal, o presentarlos fuera del plazo de presentacion de solicitudes, no sera emendable, por lo que no tarde-
noche tenidos en cuenta por el Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:
1. Experiencia profesional como Trabajador/la Social

Se acreditarda mediante certificacion expedida por el Técnico competente de la Administracion Publica en la que se
hayan prestado los servicios que exprese el puesto o el empleo desempefiado asi como el tiempo de desempefio en
cada puesto o empleo, con indicacion del régimen de vinculacion juridica en cada uno de los supuestos antes
mencionados, 0 en su caso contratos de trabajo acompafiados del informe de vida laboral actualizado. La carencia
de uno disteis documentos implicara a no valoracién diera mérito alegado.

No tarde-noche objeto de valoraciéon los servicios prestados en la modalidad de practicas o formativos.
2. Formacion complementaria.

La formacion complementaria, cursos y jornadas, deberd acreditarse mediante diplomas o certificados acreditativos
de tener realizada la formaciéon en los que conste el nimero de horas lectivas. No se puntuaran las acciones
formativas que no acrediten las horas de duracién.

Toda la documentacidon senalada en esta base 8 a presentar junto con la solicitud tarde-noche documentos
originales con cédigo de verificacion o copias electrénicas auténticas o en su caso copias debidamente

compulsadas.
9. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Listado provisional. Rematado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en la que se
apruebe el listado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucién se publicara
en la Sede electrénica del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablero de Anuncios de esta
entidad.

Plazo de alegatos. El plazo para que las personas excluidas puedan alegar lo que consideren, presentar
reclamaciones, sera de 10 dias habiles a contar desde la publicacion de la resolucion que apruebe la lista
provisional en el Boletin Oficial de la Provincia.

Listado definitivo. La lista definitiva aprobada por la alcaldia se publicard en la Sede electrénica, en el Tablero de
Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia una vez resueltas las reclamaciones que se habian
producido en su caso.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucién que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon, delante de la Alcaldia, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a la Gltima publicacion del listado en el Boletin Oficial de la Provincia o
recurso contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde la citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes a
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los documentos
presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derechos en el
procedimiento selectivo.

10. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
compuesto por cinco miembros y sus corresponsales suplentes, uno de los cuales actuara como presidente y otro
como secretario del tribunal.
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En casos debidamente justificados los citados miembros podran ser sustituidos por suplentes los cuales, al igual
gue los titulares, ejercerdn sus funciones como miembros del Tribunal a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres.

Los miembros del Tribunal deberan poseer, en cualquiera caso, titulaciones o especializaciones iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a la plaza que se convoca.

Nombramiento y publicacion. Las personas que integren el Tribunal, tarde-noche nombradas mediante resolucion
de la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo. La dicha
resolucion se publicara en la Sede electronica del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablero
de Anuncios del Ayuntamiento.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la Alcaldia,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como, cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacidon de esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con la Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con un quorum de asistencia inferior a tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la Secretaria;
no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria, podran actuar
como tales los miembros asistentes, titulares y/o suplentes, de las distintas vogalias. Los dichos relevos se
realizaran utilizando la orden empleada en la resolucién de nombramiento de los correspondientes miembros para
ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacién de las normas contenidas en las
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la realizacién de
las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen la debida orden en aquellas en todo lo
gue no esté previsto en las bases.

El Tribunal, en caso de necesidad, podra solicitar a la Alcaldia a incorporaciéon de asesores o colaboradores, cuando
los nombrados no habian sido suficientes o no se habian nombrado previamente.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme al estipulado para la actuacion de los érganos colegiados en la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores, en su
caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y de
mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta
las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

11. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La resolucion de la alcaldia por la que se cita al Tribunal, para su constituciéon y para la realizacion de la fase de
oposicidén y concurso, asi como a las personas admitidas para la realizaciéon de la fase de oposicion debera de se
publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablero de Anuncios
del Ayuntamiento, garantizandose una antelacion minima de 5 dias habiles desde la data de esta publicacién a la
fecha del primero ejercicio.

De no poderse realizar todas las fases de oposicién y concurso en el dia determinado por la alcaldia, la citacién para
los restantes ejercicios se realizara mediante anuncios insertos en la Sede electronica del Ayuntamiento y en el
Tablero de Anuncio del Ayuntamiento, siendo la fecha determinada por el Tribunal.

Asimismo, a los miembros del Tribunal se les realizara notificaciéon personal.

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de su
identidad, pudiendo ser requeridos en cualquier momento por el Tribunal.

12.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION LIBRE-CONCURSO.
12.1.- FASE DE OPOSICION:
El procedimiento de seleccion, en la Fase de Oposicion, constard de dos ejercicios:

1.- Primer ejercicio: consistira en responder la 30 preguntas tipo test (mds tres preguntas de reserva) relacionadas
con las materias del Anexo Il a las presentes Bases (Programa de Acceso). Este ejercicio tendra una puntuacién
maxima de 15 puntos.

Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las cuales, solo una es correcta.

Pregunta acertada: 0,50 punto.
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Pregunta incorrecta: - 0,25 puntos
Pregunta no contestada: 0 puntos.
Este ejercicio tendrd una duracién de 1 hora.

No podra continuar en el proceso selectivo quien no obtenga en este ejercicio una puntuacién minima de 7,50
puntos.

2.- Segln ejercicio: consistira en uno o varios supuestos practicos determinado/s libremente por el Tribunal que
tendran por objeto comprobar la aplicacion practica de los conocimientos que se incluyen en las materias del Anexo
Il a las presentes Bases (Programa de Acceso) y respondan a las funciones o tareas de la plaza cuya provision se
convoca.

Este ejercicio tendrd una puntuacién maxima de 15 puntos.
Este ejercicio tendra una duracién de 1 hora.

No podra continuar en el proceso selectivo quien no obtenga en este ejercicio una puntuacién minima de 7,50
puntos.

3.- Tercero ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en la realizacion por escrito de una
traduccién al gallego de un texto en castellano que serd propuesto por el Tribunal en un tiempo maximo de 30
minutos. El ejercicio se calificard como “apto” o “no apto”, siendo preciso obtener la calificacion de “apto” para
superarla prueba.

Estaran exentos de la realizacion de este ejercicio aquellos candidatos que acrediten estar en posesién o en
condiciones de obtener en la fecha en la que remate el plazo de presentacion de solicitudes, el CELGA 4 o el
equivalente debidamente homologado por el érgano competente en materia de politica linglistica de la Xunta de
Galicia.

No podra continuar en el proceso selectivo quien no supere este ejercicio.
12.2. FASE DE CONCURSO

Rematada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirante/s que habian
superado la fase de oposicion.

BAREMO DE MERITOS
La) ANOS DE DESARROLLO DE Las FUNCIONES DE TRABAJADOR/A SOCIAL.

- Por los anos de servicio prestados en el Ayuntamiento de Riotorto en un puesto/empleo como Trabajador/la
Social, se valorara la razén de 0,15 puntos por mes completo, hasta un maximo de 16 puntos.

- Por los afios de servicio prestados en las Administraciones Publicas en un puesto/empleo como Trabajador/la
Social, se valorara la razén de 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 16 puntos.

- Por los afnos de servicio prestados en la empresa personal en un puesto/empleo como Trabajador/la Social, se
valorara la razén de 0,08 puntos por mes completo, hasta un maximo de 2 punto.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 18 puntos.
La acreditacién de la experiencia se realizara conforme el establecido en la Base 8.
B) FORMACION COMPLEMENTARIA, CURSOS Y JORNADAS.

Solo se valoraran las jornadas y cursos de formacién con una antigiedad maxima de 20 afios, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funcion propias del puesto de trabajo convocado, excluidos los cursos
de informatica, siempre que los cursos/jornadas ser impartidos por una Administraciéon Publica, un Centro Oficial
de Formacién o una Institucién homologada para impartir formacion profesional continua, y segundo el siguiente
baremo:

- Por cada jornada/curso de duracion de 0 a 30 horas: 0,50 puntos
- Por cada jornada/curso de duracion de 31 a 50 horas: 0,75 puntos
- Por cada jornada/curso de duracion de mas de 50 horas: 1,00 puntos

En este apartado no se valoraran las asignaturas o materias aprobadas que formen parte de titulaciones académicas
no rematadas, ni incluidos los masteres oficiales y masteres y cursos impartidos por las universidades bajo la
denominacion de titulos propios.

La Puntuacion total de este apartado no podra exceder de 2 puntos.
PUBLICACION DEL RESULTADO DE La FASE DE OPOSICION Y CONCURSO
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El resultado de los ejercicios y valoracién de méritos acordado por el tribunal se publicard en la sede electrénica,
pagina web y Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de Riotorto.

13. CALIFICACION FINAL.

La calificacion final establecera la orden definitiva de las personas aspirantes que superaron el procedimiento
selectivo. La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y la obtenida en la fase de oposicion, y se publicard en la Sede electronica, pagina web y Tablero de Anuncios del
Ayuntamiento de Riotorto.

En el caso de empate se resolvera acudiendo a la mayor puntuacion obtenida primero en el primero ejercicio de la
fase de oposicion, segundo en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn, tercero en la fase de concurso.

14. PROPUESTA DE SELECCION Y PUBLICACION..

El Presidente del Tribunal, a la vista de las calificaciones finales de las personas aspirantes, que superaron el
proceso selectivo, formulara propuesta ante la Alcaldia.

15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La persona seleccionada presentarda los siguientes documentos mediante copias compulsadas o, en su caso,
originales:

la) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisicos que impida lo desempeiio de las
funciones a desempefar que se sefalan en las bases especificas.

b) Declaracion jurada de no haber sido separadas del servicio de las administraciones publicas y no estar incurso en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

c) Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

d) En el caso de tener la condicion de discapacitadas debera presentar la certificacion acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la Entidad para solicitar al 6rgano competente a compatibilidad para desempefio
funcional de la plaza/puesto/empleo.

Lugar de presentacion. Los dichos documentos se presentaran por los mecanismos establecidos en la base 7.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacién serd de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la propuesta de seleccién en la Sede electrénica, plazo que podra ampliarse por otros 5 dias
naturales cuando las personas seleccionadas acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas
ajenas a su voluntad. De no reunir los requisitos para ocupar la plaza o no aportar la documentacién antes sefalada
en el plazo establecido, se procedera a cubrir la plaza con los siguientes candidatos por orden de puntuacién que
habian superado todas las fases del proceso selectivo, en la forma antes citada.

16. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

A la vista de la orden de aspirantes propuesta por el Tribunal, la Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el
nombramiento del aspirante seleccionado, publicAndose dicho acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede eléctronica y Tablero de Anuncios del Ayuntamiento.

17. TOMA DE POSESION

Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de posesion dentro del plazo de quince dias a
partir de la dicha publicacién, tal y como establece el articulo 60 de la Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo
publico de Galicia.

18. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefialado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacion, estandose a los 6rganos
competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la
aplicaciéon de estas.

19. RECURSOS.

Contra la resolucién por la que se aprueban las bases de esta convocatoria, definitiva en via administrativa, podran
las personas interesadas interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente de su publicacién o bien interponer recurso contencioso- administrativo, ante lo
correspondiente Juzgado del Contencioso- Administrativo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la
legislacion reguladora de la dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro que estime
procedente.
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ANEXO |- MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO HIZO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria de la provisién como funcionario, por oposicion libre-concurso, de una plaza de
Trabajador/a Social (Grupo A2 ) anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nam. , de fecha
, Y en el Boletin Oficial del Estado num. de fecha

SEGUNDO. Que reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de la solicitud.

TERCERO. Que conociendo en su integridad las bases generales de la convocatoria para la provision en régimen de
personal funcionario de una plaza de Trabajador/a Social, mediante el sistema de oposicién libre-concurso las
cuales acepto en su integridad.

Estando interesado en participar en el proceso selectivo de referencia firmo la presente a solicitud aportando la
siguiente documentacion:
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o Documento acreditativo de la nacionalidad.
o Documentacién acreditativa de la titulacién exigida como requisito para participar en la seleccién.

o Documentacién acreditativa del nivel conocimiento de la lengua gallega exigido como requisito para participar en
la seleccién.

o Acreditacién del grado de discapacidad igual o superior al 33%, de ser el caso.

o Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso.
Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion seleccion de personal referenciadas y declaro bajo mi
responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Riotorto, la .......... (o [N de 2022.

2 o TR

Sr. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIOTORTO

ANEXO 1I- PROGRAMA DE ACCESO
La) MATERIAS COMUNES:

1.- La Constitucién Espafiola del 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. La proteccion y suspensién de los derechos
fundamentales.

3.- La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

4.- Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias de la Comunidad
Auténoma.

5.- Derecho Administrativo. Fontes y jerarquia de las normas.

6.- La Administracion y la norma juridica: el principio de legalidad.

7.- El Municipio. Concepto y elementos. El término municipal. El empadronamiento.

8.- El municipio. Competencias y organizacién. Organos de gobierno y administracién del municipio.
9.- La provincia. Organizacién Provincial. Diputaciones.

10.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivaciéon y forma.

11.- La eficacia de los actos administrativos.

12.- La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

13.- La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

14.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposicion por la propia Administracion.

15.- La acciéon de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividade. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.
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16.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Las fases del procedimiento administrativo.

17.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

18.- ElI personal al servicio delas Entidades Locales. Concepto vy clases. Derechos vy deber.
Incompatibilidades.

19.- El presupuesto de las Entidades Locales. Documentos de que consta.

20.- Calidad de los datos. Derecho de informacion en la recogida de datos, consentimiento del afectado, datos
especialmente protegidos, derecho de rectificacion y cancelacion de la Reglamento Europeo de Proteccion de Datos.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:
1.- La accion social. Concepto y etapas historicas. Politica social.

2.- El Sistema Gallego de Servicios Sociales. Principios. Titulares de los derechos y de los deber de las personas en
relacion con los servicios sociales.

3.- Estructura del sistema de servicios sociales.

4.- Servicios sociales comunitarios basicos.

5.- Servicios sociales comunitarios especificos.

6.- Servicios sociales especializados.

7.- El Reglamento de los servicios sociales comunitarios y su Financiacién.
8.- El Plan Concertado. Finalidades, objetivos y prestaciones.

9.- La prestacion de los servicios sociales. Formas de prestacién.

10.- La inspeccion de los servicios sociales. Los deberes de las entidades.

11.- El modelo de Informe social unificado para drea de dependencia, discapacidad y promociéon de la autonomia
personal y se aprueba su utilizacién en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

12.- El Servicio de ayuda en el hogar. Definicion. Objetivos. Personas usuarias, profesionales que intervienen.
Prestaciones y tareas. Organizacion.

13.- Normativa municipal del Ayuntamiento de Riotorto reguladora del servicio de ayuda en el hogar.
14.- El Servicio de Teleasistencia. Modalidades.
15.- El Programa Almorzar en la Casa. Objetivo y funciones.

16.- Objeto, definicion y principios fundamentales de la ley de promocién de autonomia personal y atencién a la
dependencia.

17.- Configuracion del sistema para la autonomia personal y atencion a la dependencia. Finalidades del sistema.
Niveles de proteccion.

18.- Prestaciones y catdlogo de servicios de atencion del Sistema para la autonomia y atencién ala
dependencia. Procedimiento del elaboracién del PIA.

19.- Grados de dependencia vy valoracion. Reconocimiento del derecho. Financiacién del sistemay aportaciéon
de los usuarios.

20.- Ley 10/2013, 27 de noviembre, de inclusion social de Galicia.

21.- Ayudas Inclusién Social (AIS). Objeto. Requisitos. Tramitacion

22.- La Renta de Inclusion Social de Galicia (RISGA). Concepto. Beneficiarios. Deberes de los beneficiarios.
23.- El empleo como factor social de inclusién. Desempleo. Prestaciones

24.- La Familia y los menores: cambios en la sociedad. Aspectos psicosociales de la Infancia.

25.- Menores en conflicto social: Intervenciones en situacién de desproteccion infantil. Absentismo escolar
26.- El acogimiento familiar en la Ley de apoyo a la familia y la convivencia en Galicia. Modalidades.

27.- El papel del/a trabajador/a social en la atencién a la mujer en el ambito municipal. Violencia doméstica.
Recursos y Programas. La violencia de Género.

28.- Necesidades y recursos de las personas con discapacidad. Centros especializados. Ayuda en el hogar.
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29.- Necesidades sociales de los mayores. Recursos.

30.- Inmigracién y retorno. Marco normativo.

31.- La integracion social de las personas inmigrantes y emigrantes retornados.
32.- Las necesidades sociales. Concepto, tipologia y caracteristicas.

33.- Proceso metodolégico: aproximacion a la realidad social, planteamiento, planificacion, programacion,
ejecucion.

34.- Técnicas e Instrumentos de trabajo social

35.- Los sistemas de informacién en los servicios sociales comunitarios bdsicos. Nuevas tecnologias de la
informacién aplicadas al trabajo social.

36.- Fundamentos, principios y funciones del trabajo social.
37.- Niveles de intervencion en trabajo social
38.- Lo/A trabajador/a social como miembro de un equipo interdisciplinar. Funciones.
39.- Deontoloxia y ética profesional. Los cédigos de ética en el trabajo social.
40.- Asociacionismo y Voluntariado social. Concepto, caracteristicas y normativa que lo regula.
Riotorto, 27 de octubre de 2022.- El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 3122

O SAVINAO
Anuncio

Exposicién publica del padron de sujetos pasivos (contribuyentes) por los conceptos de tasa de recogida de BASURA
(urban), TASA POR El SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA DOMICILIARIO (incluido el canon del agua) y
ALCANTARILLA correspondientes al 1 bimestre del ejercicio 2022, aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 26 de
octubre del 2022.

Se exponen al publico por plazo de quince dias habiles, al objeto de que aquellos que se consideren interesados
puedan examinarlos e interponer contra este las reclamaciones que consideren oportunas.

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, sera el comprendido entre lo 2 de noviembre y el 20 de diciembre de
2022, ambos los dos inclusive. El ingreso del recibo se hara en cualquier oficina del Banco Santander.

Los recibos de los titulares que no tengan domiciliado el pago, tarde-noche enviados sus respectivos domicilios
para que hagan el ingreso. Para las personas que tengan domiciliado el pago, el Ayuntamiento remitira el
correspondiente recibo a costa de domiciliacion.

Vencido el citado plazo en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina que los recibos no
pagados se exigiran por la via administrativa de premura, con los recargos e intereses correspondientes, conforme
con el establecido en los articulos 161 de Ley General Tributaria y 69 y siguientes del Reglamento General de
Recaudacién (RD 939/2005, de 29 de julio).

En el caso del canon del agua, segun dispone el articulo 49.7 del Decreto 136/2012, de 31 de mayo, por lo que se
aprueba el Reglamento de dicho canon, la falta de su pago en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia
del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de
Hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico
administrativa ante el érgano econémico administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un
mes desde esta notificacion.

La presente publicaciéon tiene el caracter de notificacién colectiva, de acuerdo con el establecido en el articulo 102
de la indicada Ley General Tributaria.

O Savifiao, 26 de octubre 2022.- El alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 3123
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VILALBA

Anuncio

BASES PARA La CONVOCATORIA Pl'JB,LICA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES PUBLICAS O PERSONALES PARA
FOMENTAR UNA ACTIVIDAD O INTERES MUNICIPAL, ANO 2022. Expediente 4735/2022.

Dentro de la labor de fomento y apoyo a las iniciativas de las entidades sin animo de lucro que ha atribuido el
Ayuntamiento de Vilalba, se convocan las presentes ayudas para el periodo comprendido entre lo 1 de enero al 15
de diciembre de 2022.

1. Disposiciones generales.

Estas normas tienen por objeto establecer los criterios y el procedimiento para la concesién de subvenciones
municipales del Ayuntamiento de Vilalba, para la prestacion de servicios o la realizacién de actividades que
complementen o suplan los atribuidos a la competencia municipal o que, en general, contribuyan al fomento de los
intereses peculiares del municipio.

Los principios a los que se sujetaran los procedimientos de otorgamiento de subvencién son los siguientes:
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, eficacia, eficiencia, voluntariedad
y no vinculacién para futuras subvenciones.

La concesidon de las subvenciones previstas en las presentes bases se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, tal y como se define en el Capitulo VI del Titulo IV “Subvenciones” de las bases de Ejecucién del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Vilalba para el afo 2022, prorrogado de 2019.

2. Finalidad y objeto.

El Ayuntamiento de Vilalba quiere dar apoyo a las entidades sin animo de lucro y contribuir para que consigan los
objetivos que les son propios, fomentar la participacion de la ciudadania en cada ambito de actuacién, promoviendo
desde manera a democratizacion de la sociedad.

Por este motivo, el Ayuntamiento de Vilalba publica esta convocatoria de subvenciones destinadas la entidades
asociativas inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones de este ayuntamiento.

Habra las siguientes lineas de subvencion:

TIPO DE ASOCIACION APLICACION CREDITO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTARIA
- ASOCIACIONES CULTURALES 334.48911 7.200€
- Las. O CLUBES DEPORTIVOS 341.48911 7.200€
- ASOCIACIONES DE MUJERES 2312.48911 3.600€
- ASOCIACIONES VECINALES 327.4811 11.400€
- Las. QUE TRABAJAN CON COLECTIVOS 2310.48911 600€
ESPECIFICOS
- OTRAS ASOCIACIONES. 414.48911 600€
TOTAL: 30.600€

3. Régimen juridico.
- Ley 7/1985, del 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.
- Ley 5/1997, del 22 de julio, de administracion local de Galicia.

- Real D.L. 2/2004, del 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas
locales.

- Ley 38/2003, del 17 de noviembre, general de subvenciones y Real Decreto 887/2006, del 21 de julio, por lo
gue se aprueba su reglamento.

- Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
4. Requisitos de las entidades solicitantes.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en las presentes bases las entidades que cumplan los
siguientes requisitos:

® Estar legalmente constituidas y carecer de fines de lucro.

® Estar inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones.
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® Desarrollar sus actividades en el ambito territorial del Ayuntamiento de Vilalba.

® No tener pendiente de justificar ninguna subvencion concedida por el Ayuntamiento de Vilalba o bien hubiera
desistido de forma motivada y por escrito.

® Que en el afno 2022 la entidad solicitante no tenga concedida subvencidén nominativa por parte del Ayuntamiento
de Vilalba.

® Estar al corriente en sus deberes tributarios con el Ayuntamiento de Vilalba, con la Administracion Estatal, con la
Administracion Autondmica y con la Seguridad Social.

® No estar incursa en ninguna causa de incompatibilidad o prohibiciéon de las mencionadas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

5. Procedimiento de solicitud.
5.1 Documentacion.
La documentaciéon que se debera presentar es la siguiente:

e Solicitud, segun el modelo normalizado que se facilitarda en el Ayuntamiento de Vilalba, firmado por el/a
presidente/la de la entidad o por quien tenga conferida la delegacion (ANEXO 1).

e Memoria descriptiva de un Plan de Tres Actividades, debiendo realizar, cuando menos, una de ellas (ANEXO 2).
Este plan presentara los siguientes puntos:

- Descripcion de las actividades incluidas en el Plan.

- Objetivos a conseguir en cada una de las actividades.

- Antigliedad de cada una de las actividades.

- Lugar y fecha de realizacién de cada actividad.

- Numero de personas participantes en cada actividad.

- Equipacion necesaria para la realizacién de las actividades.
- Personal que se requiere para llevar a cabo cada actividad.

- Presupuesto de ingresos y gastos de cada actividad (financiacion con fondos propios o de otros organismos
publicos o privados).

¢) Certificacion del/a Secretario/la de la entidad en relacién a la actuacién del/la representante legal, segin modelo
que figura cémo ANEXO 3.

d) Declaracién responsable de cumplir los requisitos especificos de la presente convocatoria, segin modelo que
figura cdmo ANEXO 3.

y) Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las causas que determina el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, autorizando expresamente al Ayuntamiento de Vilalba
para la comprobacion de la situacion de la entidad solicitante respeto de los deberes tributarios y con la Seguridad
Social segin modelo que figura cdmo ANEXO 3.

f) Certificacién de datos bancarios de la entidad solicitante, segin modelo que figura cémo ANEXO 4.

g) Declaracion de se les fue concedida alguna otra subvencion para la misma actividad, procedente de cualquier
administracion o ente publico o personal, obligandose a comunicar aquellas concedidas con fecha posterior a la
presentacion de la solicitud, segin modelo que figura como ANEXO 5.

Solo podra presentarse una solicitud de subvencion por entidad y en caso de que fueran apreciados defectos de
forma o documentacion incompleta, se requerird la correccion o rectificacién en el plazo de diez dias habiles,
archivandose el expediente sin mas tramites de no efectuarse a misma.

5.2 Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en la Sede electronica/ Registro Electrénico del Ayuntamiento de Vilalba, asi como
nos demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera 15 dias naturales contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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6. Deberes de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones tendran que atenerse a los siguientes deberes:

- Cumplir el objetivo, realizando cuando menos, una de las actividades recogidas en el Plan de Tres Actividades
presentado en la solicitud o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la ayuda de acuerdo con la
memoria presentada. La subvencién debera ser destinada exclusivamente a los fines para los que fue concedida,
quedando expresamente prohibida cualquier alteracién de destino no autorizada por el Ayuntamiento.

- Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, aportando, para eso, cuanta informacion les sea requerida.

- Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciéon en todas las actuaciones que deriven de la
ejecucién de la actividad. Para eso, en el lugar donde se realicen las actuaciones debera figurar de forma visible un
cartel informativo en el cual aparezca el anagrama del Ayuntamiento de Vilalba acompafiado de la expresién:
“Colabor6 el Excmo. Ayuntamiento de Vilalba”. Dicho anagrama y expresién también deberan figurar en toda la
documentacién (impresa y/o digital) que anuncie la actividad subvencionada.

- Comunicar al Ayuntamiento a obtencidon de otras subvenciones de cualquier entidad publica o personal.

- Justificar el gasto realizado de acuerdo con el previsto en las presentes bases.

7. Resolucion de las subvenciones.

7.1 Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estard compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidenta/y: Alcaldesa o concejal/la en quien delegue.

b) Vocales: un/una concejal/la y tres técnicos/as municipales nombrados por la Alcaldesa.

¢) Actuard como secretario/la, sin voto, la secretaria de la corporacion o persona en quien delegue.

La Comision de Valoracion podra solicitar la ayuda que estime oportuna de los servicios municipales para la
valoracion de las peticiones de subvenciones.

7.2 Criterios de valoracion.

Cada entidad solicitante podra obtener hasta 100 puntos como maximo que tarde-noche otorgados por la
Comisién de Valoracion ponderando los siguientes criterios:

7.2.1 Asociaciones culturales:

® Adecuacion del Plan de Actividades al interés municipal y participacion y colaboracién en actividades/eventos
organizados por el Ayuntamiento de Vilalba (fiestas patronales, fiestas de Nadal, Feria del Queso de Sano Simoén,
Feria del Cap6n, Carnaval...). Hasta 40 puntos.

® Numero de personas implicadas en la asociacién y numero de actividades desarrolladas. Hasta 15 puntos.
® Actividades de fomento de la lengua y cultura gallega. Hasta 15 puntos.

® Presencia de mujeres en la junta directiva de la Asociacién. Hasta 10 puntos.
Representacion equitativa (10 puntos).
Por debajo del 50% de representacion (5 puntos).

Por debajo del 25% de representacion (2 puntos).

e Esfuerzo econdmico de la asociacién y/o usuarios/las para la realizacion de las actividades y del funcionamiento
propio de la asociacién. Hasta 20 puntos.

7.2.2 Asociaciones o clubes deportivos:

® Adecuacién del Plan de Actividades al interés municipal (Sano Ramoén, Feria del Queso, Feria del Capén,
Programa de Nadal, etc...), y participacion/colaboracion en actividades/eventos deportivos (carreras populares,
campamentos de verano, verano activo, programa deportivo de las Fiestas de Sano Ramoén...), organizados por el
Ayuntamiento de Vilalba . Hasta 25 puntos.

e Ambito geogréfico en el que se llevaran a cabo las competiciones/eventos subvencionados. Hasta 10 puntos.

o Local (1 punto)
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o Comarcal (2 puntos)

o Provincial (3 puntos)

o Autondémico (5 puntos)

o Nacional (10 puntos)

e Volumen total de participacién en dicho evento (registro de inscripciones). Hasta 20 puntos.
e Esfuerzo econédmico de la asociacion y/o usuarios/las para la realizacion de las actividades. Hasta 20 puntos.
e Presencia de mujeres en la junta directiva de la Asociacion/Club. Hasta 10 puntos.

e Representacion equitativa (10 puntos)

e Por debajo del 50% de representacion (5 puntos).

e Por debajo del 25% de representacion (2 puntos).

e Presencia de mujeres en el cuerpo técnico. Hasta 5 puntos.

e Actividad deportiva subvencionada dirigida a mujeres. Hasta 5 puntos.

e La Asociacion/Club tiene oferta deportiva y equipos femeninos. Hasta 5 puntos.

7.2.3 Asociaciones de mujeres:

la) Adecuacién del Plan de Actividades al interés municipal y participacidon y colaboracién en actividades/eventos
organizados por el Ayuntamiento de Vilalba (conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y del Dia
Internacional contra la violencia de género, etc). Hasta 30 puntos.

b) Actividades que contribuyan a la visibilizacién y resolucion en el dmbito municipal de las problematicas
existentes en el campo de la mujer. Hasta 20 puntos.

c) Perspectiva de género en sus manifestaciones, con un lenguaje inclusiva que evite el sexismo. Hasta 10 puntos.
d) Animo de las mujeres como referentes en distintos campos sociales. 10 puntos.

y) Actividades realizadas para los colectivos de mujeres mas vulnerables. Hasta 10 puntos.

f) Esfuerzo econémico de la asociacion y/o usuarias para la realizacion de las actividades. Hasta 20 puntos.

7.2.4 Asociaciones vecinales:

la) Adecuacion del Plan de Actividades al interés municipal y participacion y colaboracién en actividades/eventos
organizados por el Ayuntamiento de Vilalba (fiestas patronales, fiestas de Nadal, Feria del Queso de Sano Simon,
Feria del Capén, Carnaval...). Hasta 35 puntos.

b) Actividades de fomento de las relaciones entre el vecindario (cursos, reuniones, celebraciones...). Hasta 15
puntos.

¢) Actividades de caracter interxeracional que fomenten el conocimiento de la historia de la parroquia. Hasta 15
puntos.

d) Presencia de mujeres en la junta directiva de la Asociacién. Hasta 10 puntos.

Representacion equitativa (10 puntos).

Por debajo del 50% de representacion (5 puntos).

Por debajo del 25% de representacion (2 puntos).

y) Nimero de personas beneficiarias participantes en las actividades. Hasta 15 puntos.

f) Esfuerzo econdmico de la asociacién y/o usuarios/las para la realizaciéon de las actividades.

Hasta 10 puntos.

7.2.5 Asociaciones que trabajen con colectivos especificos:

la) Adecuacion del Plan de Actividades a los programas de servicios sociales municipales. Hasta 40 puntos.

b) Fomento de la integracién de personas con discapacidad y atencién a personas en riesgo de exclusiéon social.
Hasta 15 puntos.

¢) Actividades dirigidas a menores de edad. Hasta 15 puntos.
d) Presencia de mujeres en la junta directiva de la Asociacién. Hasta 10 puntos.

Representacion equitativa (10 puntos).
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Por debajo del 50% de representaciéon (5 puntos).

Por debajo del 25% de representacion (2 puntos).

y) Esfuerzo econémico de la asociacion y/o usuarios/las para la realizacion de las actividades. Hasta 20 puntos.
7.2.6 Otras Asociaciones:

la) Adecuacion del Plan de Actividades al interés municipal y participacion y colaboracién en actividades/eventos
organizados por el Ayuntamiento de Vilalba (fiestas patronales, fiestas de Nadal, Feria del Queso de Sano Simoén,
Feria del Capén, Carnaval...). Hasta 40 puntos.

b) Presencia de mujeres en la junta directiva de la Asociacion. Hasta 10 puntos.

Representacién equitativa (10 puntos).

Por debajo del 50% de representacion (5 puntos).

Por debajo del 25% de representacion (2 puntos).

¢) Actividades realizadas en la zona rural. Hasta 20 puntos.

d) Nimero de personas beneficiarias participantes en las actividades. Hasta 20 puntos.

y) Esfuerzo econdémico de la asociacion y/o usuarios/las para la realizacion de las actividades. Hasta 10 puntos.
7.3 Propuesta y concesion de subvenciones.

La Comisién de Valoracion procedera a la propuesta de concesion de subvenciones, segun los criterios previstos en
las presentes bases. Para eso, la comisién establecerd, para cada una de las categorias de subvenciéon y de acuerdo
con la puntuacion obtenida por cada solicitante, una orden de puntuacion. De este modo, la citada propuesta tendra
caracter proporcional con la puntuacién obtenida en las mismas, de modo que, la mayor puntuacion mayor sera la
cuantia de la subvencién. Dicta cuantia no superara los 600 € por entidad.

La propuesta de concesién de subvenciones deberd contener la relacién de entidades solicitantes para las que se
propone la subvencién, su cuantia y los criterios de valoracién que den lugar a la misma. Posteriormente, dicha
propuesta pasard a la Intervencion Municipal para que realice la fiscalizacién de esta.

A partir de la propuesta de la Comisién de Valoracién informada por la Intervencién Municipal, la Xunta de Gobierno
Local concedera las subvenciones mediante acuerdo en el que se especifique la relacion de entidades solicitantes a
las que se conceden las subvenciones y la desestimacion de las restantes solicitudes. El plazo maximo para resolver
sera de tres meses contado a partir de la finalizacién del plazo de solicitud de las subvenciones.

7.4 Resolucion y publicidad de la concesion.

La resolucion de la concesion se hara publica en la Sede electrénica del Ayuntamiento (Tablero de Anuncios y Portal
de Transparencia) durante el plazo de un mes.

Contra el rechazo expreso o presunto de las solicitudes presentadas podran formularse los recursos que procedan.
7.5 Reformulacién de solicitudes.

Una vez notificada la resolucién de concesién, la reformulacion de solicitudes a que se refiere el articulo 27 de la
Ley General de Subvenciones y el articulo 61 de su reglamento de desarrollo, sera automatica, de tal modo que se lo
imponerte de la subvencién otorgada es inferior al solicitado por la entidad beneficiaria, el presupuesto
subvencionado que debe ser objeto de justificacion posterior se reducira proporcionalmente.

8. Justificacion y pago.
8.1 Pago.

La justificacion de la subvenciéon sera del imponerte concedido, bajo la responsabilidad de la persona declarante.
Las subvenciones se abonardn de la siguiente manera: el 80% en el momento de la concesién y el 20% restante
luego de la justificacion de los gastos, quedando exoneradas las asociaciones del dep6sito de garantia por el abono
con caracter anticipado del imponerte de la subvencién, de conformidad con el establecido en el articulo 42.2.b) del
RD 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones.

Para el cobro de la subvencion las entidades deberan estar al corriente de sus deberes fiscales con el Ayuntamiento
de Vilalba, situacién que este determinara de oficio a través del Servicio Municipal de Recaudacién. Asimismo, las
entidades deberan acreditar que estan al corriente en los deberes tributarios y con la Seguridad Social de
conformidad con la normativa.

8.2 Plazo de justificacion.
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El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa de la subvencion finaliza el 15 de diciembre de
2022.

8.3 Consideraciones generales.

e Los gastos justificados deberan ajustarse a los conceptos aprobados en el presupuesto inicial y, con caracter
general, no se admitiran como justificantes facturas de bebidas alcohdlicas, tabaco o cualquiera otro producto
considerado lesivo para la salud.

e En el caso de tener otras subvenciones o ingresos propios para el mismo objeto que, en concurrencia con la
subvencién del Ayuntamiento de Vilalba, tengan un importe superior a la cantidad resultante del calculo anterior, el
presupuesto subvencionado a justificar sera la suma de las subvenciones e ingresos.

e Considerara gasto realizado aquel que fue efectivamente pagado con anterioridad al final del periodo de
justificacién determinado por la normativa reguladora de la subvencion.

e El importe de las subvenciones concedidas, en ningln caso, podra ser de tal cuantia que, en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones publicas o entidades personales, supere el costo de la actividad
que desarrollara la entidad beneficiaria.

e Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvenciéon, y en todo caso a
obtencion concurrente de subvenciones de otras administracién publicas o entidades personales, podra dar lugar a
la modificacion de la resolucion de la concesion.

e Las entidades beneficiarias de la subvencion deben utilizar, formas de pago a terceros que puedan ser
acreditadas mediante documento expedido por una entidad financiera (transferencia bancaria, tarjetas de débito o
crédito cheque o talon nominativo, etc.) en el que quede identificado el beneficiario. Excepcionalmente se podra
realizar el pago en metdlico para gastos de hasta 300€ en los que no resulte posible a utilizacion de uno de los
medios anteriormente indicados.

e El beneficiario deberd someterse a los procedimientos de control o auditoria que se realicen por la Intervencién
Municipal y los Servicios Municipales corresponsales por sus propios medios o a través de empresas colaboradoras,
y también, en la condiciéon de contratante, al procedimientos de control que pueda realizar el Consejo de Cuentas
de Galicia, el Tribunal de Cuentas o cualquiera otro 6rgano de control interno o externo, nacional o europeo. Y
como resultado de los dichos procedimientos, podra exigirse responsabilidad administrativa, conforme al previsto
en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y, de ser el caso, responsabilidad penitenciaria de conformidad con el
Cédigo Penitenciario.

e No pueden ser objeto de subvencion aquellas actividades sujetas a un Convenio de Colaboracién del
Ayuntamiento de Vilalba, ni las que recibieran otro tipo de aportacion municipal.

8.4 Gastos subvencionables.
Se consideran gastos subvencionables:

la) Aquellos que, de manera indudable, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y se
realicen en el plazo establecido por la convocatoria. En ninglin caso su costo podra ser superior al valor de
mercado.

b) Los gastos derivados de la organizacion y realizacién de las actividades subvencionadas; el material fungible no
inventariable relacionado directamente con las actividades subvencionadas.

¢) Los gastos de infraestructuras y equipacion derivados de la organizacion y realizacion de las actividades
subvencionadas (solo tarde-noche subvencionadas hasta un maximo de un 25% de la subvencion concedida).

d) Seguros de la responsabilidad civil y accidentes, con los pertinentes certificados y facturas.

y) Retribuciones a personal técnico y de los/las monitores/las que tengan relaciéon laboral o de arrendamiento de
servicios con la entidad que se acreditaran mediante facturas o noéminas. Solo se admitira minuta cuando refleje la
correspondiente retencion del IRPF y la repercusién del IVA.

f) Los gastos correspondientes a voluntarios/las o monitores/las que colaboren con la entidad o asociacién
impartiendo alguna actividad, curso, etc. podran justificarse presentando un recibo o minuta que contara con los
siguientes datos:

eNombre, CIF y direccion de la entidad.

eNombre y apellidos del/a monitor/la, o su NIF y direccion.
eLa cantidad que recibe y correspondiente retencién de IRPF.
o El concepto por lo que se paga (actividad, curso, etc).

eFechas en las que se impartié la actividad, curso...
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eLugar y fecha de la emision del recibo.
eFirma del monitor/la o voluntario/la.
eJunto con esta documentacién se acompafara:
O Certificado del/a secretario/la de la entidad declarando que el preceptor/la es persona ajena a la misma.

O Declaracién jurada del perceptor/a conforme la cantidad recibida es en concepto de gratificacion por su
colaboracion.

g) Premios en metalico, que tendran la correspondiente retencion de IRPF cuando superen los 300€.
Los justificante del pagado del premio contara con los siguientes datos:

Bases o cartel en el que consten los premios en metalico a otorgar.

Nombre, CIF en direcciéon de la entidad.

Nombre y apellidos de la persona premiada, su NIF y direccién.

La cantidad que recibe en concepto de premio y la correspondiente retencion de IRPF, si es necesario.
El concepto por lo que se recibe el premio (competicion, etc).

Fechas en la que se desarroll6 el concurso.

Lugar y fecha de la emisién del premio.

O O oo o o o o

Firma de la persona premiada.

h) Dietas por desplazamiento relacionada con la actividad subvencionada. En el caso de justificar con dietas,

ademas de acercarse ticket justificativo del gasto efectuado en caso de desplazamiento por autopista y factura

a nombre del/a perceptor/la de la indemnizacién en el caso de mantenimiento, debera justificarse el motivo del
desplazamiento y del mantenimiento para acreditar el cumplimiento del objeto de la subvenciéon. En todo

caso se estara al dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 439/2007, del 27 de marzo, por lo que se aprueba el

Reglamento del Impuesto sobre la Rinda de las Personas Fisicas en cuanto a las cuantias maximas excluidas de

gravamen. El ayuntamiento facilitara un modelo de dietas para que sea cubierto y entregado con la cuenta
justificativa.

8.5 Documentacion justificativa.

Para la justificacion de la subvencién se presentara en la Sede electréonica del Ayuntamiento de Vilalba la siguiente
documentacion:

la) Una memoria justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencién con
indicacion de las actividades realizadas, de los beneficiarios y de los resultados obtenidos, asi como presupuesto
final de ingresos y gastos (ANEXO 6).

b) Certificacion del/a secretario/la de la entidad, con el visto bueno del/a presidente/la en el que se indiquen las
subvenciones obtenidas de otras Administraciones publicas o entidades personales para la misma finalidad, con
indicacién de su importe u origen, o, por el contrario, declaracion de no tener otras subvenciones publicas o
personales para la misma finalidad (ANEXO 7).

¢) En el caso de concurrencia de subvenciones publicas que se encuentren justificadas, podra acercarse certificacion
de la Administracion concedente, en la que se detallen los conceptos subvencionados y los importes justificados y
periodo al que se refieren los gastos.

d) Relacién numerada y correlativa de todos y cada uno de los documentos justificativos que se aporten, con
especificaciéon de, cuando menos, su fecha, proveedor, objeto facturado, imponerte total del documento, fecha y
forma de pago, cuantia del gasto subvencionado y porcentaje imputado a la justificacion de la subvencion (ANEXO
8).

y) Documentacién acreditativa de la realizacion del pagado por un importe minimo de la subvencién concedida
consistente en:

1- En el caso de prestaciones personales de servicio, acreditacién mediante némina, factura o cualquier otro
medio admitido en derecho.

2- En el caso de gastos de material, suministros, etc. original o fotocopia cotejada de las facturas (o
documentos acreditativos del gasto substitutivos de la factura contemplados en el articulo 4 del RD 1496/2003)
representativas de los gastos realizados. Las facturas deberan contener, como minimo, los siguientes requisitos:

1. Nombre, razén social y NIF o CIF de quien emite la factura.

2. Desglose del IVA o impuesto correspondiente, en el caso de exencién, debera hacerse constar
expresamente en la factura.
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3. Nombre, direccién y NIF o CIF de la entidad beneficiaria de la subvencién, debiendo estar extendidos al
nombre de la entidad.

4. Descripcioén, al por menor, del servicio prestado.

5. Nimero, fecha y lugar de emisién y denominacién de “factura”.

f) Certificacion de que las facturas presentadas solo fueron utilizadas para la justificacién de la subvencién
concedida por el ayuntamiento de Vilalba (ANEXO 9).

g) Acreditacion grafica del cumplimiento del deber de hacer constar la colaboracién del Excmo, Ayuntamiento de
Vilalba en toda la informacion (impresa y/o digital) que se haya hecho de las actividades o inversiones
subvencionadas ocupando un espacio visible en toda la informacion.

h) Certificacion del/a secretario/la de la entidad en el que se indique que las facturas allegadas fueron utilizadas
Unicamente para la justificacién de la misma. (ANEXO 9).

i) Declaracién responsable del/a Presidente/la de que la entidad que representa no estan incursa en ninguna de las
causas que determina el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, general de subvenciones, autorizando expresamente al
ayuntamiento de Vilalba para la comprobacién de la situacion de la entidad solicitante respeto de sus deberes
tributarios y con la Seguridad Social. (ANEXO 9).

j) Declaracion responsable del/a Presidente/la de que la entidad que representa dio adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacion en todas las actuaciones subvencionadas y que en el lugar donde se
desarrollaron figuré un cartel informativo con el anagrama del Ayuntamiento de Vilalba acompafiado de la
expresion “Colaboré el Excmo Ayuntamiento de Vilalba”, asi como también en toda la documentacién (impresa o
digital) que anunciaba la actividad subvencionada. (ANEXO 9).

8.6 Reintegro de la subvencion.

A la vista de la documentacién justificativa presentada y después de los informes del Servicio de Fiscalizacién, el
6rgano competente valorara el cumplimiento de las actividades subvencionadas y si la documentacién es correcta,
se procedera al pago de la subvencion mediante ingreso en la cuenta sefalada por la entidad.

Para la valoracién del cumplimiento de la finalidad basica de la subvencién y pago de ella, se tendra en cuenta el
siguiente:

la) En caso de que se justifique gasto por el 100% del presupuesto subvencionado, se abonara la totalidad de la
subvencién.

b) En caso de que se justifique gasto inferior al 100% y, por lo menos del 50% del presupuesto subvencionado, se
abonara la parte proporcional de la subvencion.

¢) En caso de que se justifique gasto inferior al 50% del presupuesto subvencionado, no se considerara cumplida la
finalidad basica de la subvencion, por lo que no se abonard cantidad alguna, sin perjuicio de la aplicacion del
régimen sancionador corresponsal.

En caso de que la documentacion justificativa fuera incorrecta o insuficiente, se dara un plazo de diez dias para su
correccion. En caso de que no se presente la justificacion de la subvencién dentro del plazo, sera requerida a la
entidad beneficiaria para su presentacién (articulo 70 del Reglamento de Subvenciones). La falta de presentacién en
el plazo de 15 dias desde el requerimiento dara lugar a que, por resolucién de la Alcaldia, se inicie expediente de
anulacion del correspondiente compromiso. La resolucién final se le notificara a la entidad y a la Intervencién
Municipal para su reflejo contable.

El incumplimiento parcial o total de las condiciones establecidas, la desviacidon de la subvencién para actividades o
conceptos no estimados en el proceso de tramitacion y resolucién, el incumplimiento del deber de justificacion, la
duplicidad de subvenciones para un mismo programa, siempre que no sean complementarias constituirdn causa
determinante para la revocacion de la subvenciéon concedida, con la consiguiente devolucion de los créditos
obtenidos.

Igualmente, el falseamento u ocultacién de los datos exigidos en las correspondientes convocatorias, dara lugar a la
cancelacion de la subvencién y al deber del reintegro de las cantidades recibidas.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de créditos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobro el previsto en el Reglamento General de Recaudacion.

9. Régimen sancionador.

Serd de aplicacién el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones con las especificaciones indicadas en su disposicion adicional decimocuarta.

Disposicion adicional primera.

Para lo no previsto en esta convocatoria, en especial todo aquelo que hace referencia a la posibilidad de llevar a
cabo un control financiero en el ano siguiente de las subvenciones justificadas y pagadas, tarde-noche de aplicacién
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las normas incluidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Vilalba para el ejercicio
de 2022, prorrogado del 2019 y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y en su
reglamento.

En ningln caso a presente convocatoria generara derecho ninguno a favor de los solicitantes mientras tanto no se
den las condiciones presupuestarias, procedimentais y juridicas de aplicacion.

Disposicion adicional segunda.

Los datos de la subvencién concedida quedaran incorporados al Registro Publico de Subvenciones. Asimismo el
Ayuntamiento de Vilalba es el responsable del tratamiento de los datos de las personas solicitantes y las informa
gue los mismos seran tratados de conformidad con el dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de
2016 (GDPR), por lo que se le facilita la siguiente informacién del tratamiento:

Fin del tratamiento: tramitacién de su solicitud de subvencién.

Criterios de conservacion de los datos: se conservaran mientras exista un interés mutuo para mantener el fin del
tratamiento y cuando ya no sea necesario para tal fin, se suprimirdn con medidas de seguridad adecuadas para
garantizar la seudonimizacioén de los datos o la destruccién total de los mismos.

Comunicacién de los datos: no se comunicaran los datos a terceros, salvo deber legal.
Derechos que asisten las personas interesadas:
- Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento.

- Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresién de sus datos y a la limitacibn u oposicién su
tratamiento.

- Derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control (agpd.eres) si considera que el tratamiento no se
ajusta a la normativa vigente.

Datos de contacto para ejercer sus derechos: Ayuntamiento de Vilalba. Plaza de la Constitucion, 1
Vilalba, 2 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Elba Veleiro Fernandez.
R. 3163




