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XUNTA DE GALICIA
AGENCIA GALLEGA DE LA CONSELLERIA DE INFRAESTRUCTURAS Y MOVILIDAD

Anuncio
Autorizado el correspondiente pagado de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de las obras\de:

Obra: PROYECTO DE FOMENTO DE La MOVILIDAD SOSTENIBLE, SENDA EN La LU-621, TRECHO A PobrawsDE SANO
XIAO - URBANIZACION DE VALDRIZ

Término municipal: LANCARA

Clave: LU/16/251.06

Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvio:
Sefalar la fecha de pago, segun la relacion de afectados que se acerca.
Dia: 15 de diciembre de 2022

Lugo, 4 de noviembre de 2022.- El jefe del servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras, Gerardo
Pallares Sanchez.

Expediente: X1793

Término municipal de: LANCARA

Informe de direccions de los predios
expropiados con motivo de las obras:

Clave: LU16-251-06
PREDIO/S TITULAR DIRECCION

RUA CARPINTEROS, NAVE 4, 9 - PL. EI CEAO
4-0 CONSTRUCCIONES”CLELIA S.L. 27290 LUGO

Lugo, 4 de noviembre de 2022.- El jefe del servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras, Gerardo
Pallares Sanchez.

R. 3201

JEFATURA"TERRITORIAL DE LA CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD DE
LUGO. SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa PREZERO, S.A. para su personal adscrito a los servicios de
limpieza de espacios publicos, recogida y transporte de residuos sélidos urbanos del ayuntamiento de Sarria
(Codigo 27100182012017), firmado el dia 21 de octubre de 2022, por la representacién de la empresa y por el
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representante de las personas trabajadoras, como miembros de la comision negociadora y de conformidad con
el dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, del 23 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, del 28
de mayo, sobre registro y depédsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el registro de convenios de esta jefatura
territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugo, 4 de noviembre de 2022.- La jefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE La EMPRESA PREZERO, S.A CON SU PERSONAL ADSCRITO A Los SERVICIOS DE
LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS, RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE SARRIA

1.- AMBITO DE APLICACION

El presente convenio colectivo sera de aplicacion exclusiva a los trabajadores de PreZere S.A. en su centro de
trabajo en Sarria dedicado a la Recogida de Basura Residuos Sélidos Urbans y Limpieza\Viaria del Ayuntamiento de
Sarria en Lugo. Se firma por una parte por el delegado de personal y por otro lade porla empresa a través de su
Gestor y Jefe de Servicio y el responsable en Galicia de Relaciones Laborales.

2.- VIGENCIA Y DURACION:
El presente convenio entrard en vigor el 1 de enero del 2022 y rematara a misma el 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio se entendera automaticamente denunciado a su vencemento, permaneciendo el incluso en
vigor mientras no se firme un nuevo convenio.

3.- VINCULACION A La TOTALIDAD:

El presente pacto constituye uno todo Unico e indivisible,basado en el equilibrio de las mutuas obligaciones y
mutuas contraprestaciones asumidas por las partes, y come tal, deberan ser obxeto de consideraciéon conjunta,
guedando estas mutuamente vinculadas el cumplimieqto=de su totalidad. En consecuencia no podran tomarse
illadamente alguna o algunas de las materias pactadas:

4.- JORNADA Y HORARIO:

La jornada de trabajo sera de 39 horas semanalesydesde la firma del convenio y su distribucién horaria sera flexible
en funcién de las necesidades de los sewlicios de limpieza publica, de inexcusable ejecucion, dado el caracter
plblico de los mismos. Igualmente, podrasestdblecerse una distribucion irregular de la jornada al largo del afo.

Los dias festivos y domingos en los quéysé precise realizar el servicios, estos se haran con el personal voluntario de
la plantilla, abondndose con 100 euros brutos al dia. Nembergantes el especificado en el punto anterior, lo tratarse
de un servicio publico de inexcusable realizaciéon, existe el deber de prestar el servicio en domingos y festivos, por
tanto, en el caso de no existir*personal voluntario, se nombrarian correturnos obligatorios de trabajo con el
personal afecto a los servicios de limpieza. Por cada domingo trabajado se desfrutara ademas de un dia de
descanso compensatorio “dentro del mes siguiente, lo cual serd determinado por la empresa en funcién de las
necesidades del Servicio.

Una vez que se produzca la adjudicacion del nuevo pliego a la empresa que resulte ganadora, y esta comience a
prestar servicios, se.€stablecera un descanso en promedio y computo anual de dos dias consecutivos de descanso
por semana,/Siempre cumpliendo los servicios, nuevos o no, que se puedan establecer nos nuevos pliegos y
condiciones.

5.- VACACIONES:

El periédo de vacaciones sera de 31 dias naturales que se desfrutaran segun el sistema de 2 quincenas de caracter
rotatorio, segun acta firmada por los trabajadores y la empresa. La distribucion de las vacacion sera en dos
periodos, uno de 16 dias en invierno y otro de 15 en verano.

6.- PERMISOS Y LICENCIAS:

Las licencias con pleno derecho la remuneracion, ademas de las previstas en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, previo aviso y justificacion seran de:

- Quince dias en caso de matrimonio

- Dos dias por nacimiento de hijo o por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de parientes
hasta segundo grado de consanguinidade o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador precise hacer un
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desplazamiento el efecto, el plazo sera de cuatro dias. En el caso de fallecimiento de familiares de primer grado
el permiso sera de 3 dias naturales y si es con desplazamiento de 5 dias naturales

- Un dia por traslado de domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendiendo el ejercicio del sufragio activo.

7.- ASUNTOS PROPIOS:

La empresa, concedera al personal, a partir del afio 2023, 3 dias de permiso retribuido, en concepto de asuntos
propios sin justificacion. Los dias se solicitaran por escrito dentro del afio en curso y la empresa dara contestacion,
igualmente escrita, la dicha solicitud. Se podra denegar por necesidades del servicio, proponiéndose una,cierra
alternativa por la empresa.

Los trabajadores con contratos inferiores al cordero, tendran derecho a disfrutar de la parte proporcional de los dias
que correspondan al tiempo de duraciéon de su contrato.

Uno de los dias se tendra que solicitar y desfrutar en el primero semestre del cordero.
8.- HORAS EXTRAORDINARIAS:

Todas las horas de trabajo que excedan de la jornada establecida tendran caracter de extraordinarias, sin perxuicio
del establecido en el articulo cuarto del presente convenio.

Los efectos de los limites establecidos coémo nimero de horas, no se computarantlas’horas extraordinarias que se
compensen mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes sufealizacion, igualmente tampoco se
tendran en cuenta las horas extras trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios
urgentes.

9.- GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS:
A los trabajadores se les abonaran tres pagas extraordinarias.

La primera, pagadera el 30 de junio, se devengara del 1 de julie el 30 de junio y correspondera a 30 dias de salario
base mas antigliedad; la segunda pagadera el dia 15 de diciembre, se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre
y también sera de 30 dias de salario base mas antigiiedad; finalmente, la tercera que se pagara el dia 15 de marzo,
se devengara del 1 de abril del ano anterior al 31 de/marzo y correspondera a 30 dias de salario base mas
antigiedad, segun tabla anexa.

Estas gratificacions no se devengaran en caso dé, ausencia no justificada. En caso de alta o baja se abonaran en
proporcion al tiempo trabajado.

10.- CONDICIONES ECONOMICAS:

La retribucion de cada trabajador aféctado por el presente convenio estard compuesta por el salario y los
complementos salariales que se determindn en la tabla salarial anexa.

La subida salarial sera la siguienté:
Aio 2022:

Se aplicard subida salarials6le” se procediera revisidon o actualizacién del canon a la empresa por parte del cliente,
determinandose por tarfito con posterioridad.

Ano 2023:

Se aplicard un jncremento de 1.000 euros brutos anuales por trabajador/la y afio completo, que se abonara en una
sola paga y ef el)mes de octubre de 2023 como una paga de octubre, siempre que en esa fecha se habia producido
ya la subrggacién del personal por cambio de concesion que el nuevo pliego de condiciones, y la nueva empresa
abonara lapaga completa. Si en ese afio no se habia producido aun la entrada de la noticia concesionaria, el abono
se praducira en el momento en que esta entre.

Anp 2024:

Se aplicara un incremento del IPC real del afio anterior, a abonar desde el mes de enero de 2024, siempre que se
habia producido el cambio de concesionaria por adjudicacion del nuevo pliego. Si en ese afio no se habia producido
aun la entrada de la noticia concesionaria, la cuantia que corresponda por aplicacion del citado IPC sobre todos los
conceptos, se habia abonado como una paga no consolidable en el momento en que esta entre la noticia
concesionaria. Y se aplicara también el incremento del IPC en las tablas la los suelos efectos de elaborar las tablas
del afio siguiente.

Ano 2025:

Se aplicara un incremento del IPC real del afio anterior, a abonar desde el mes de enero de 2025, siempre que se
habia producido el cambio de concesionaria por adjudicacién del nuevo pliego. Si en ese afio no se habia producido
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aun la entrada de la noticia concesionaria, la cuantia que corresponda por aplicacién del citado IPC sobre todos los
conceptos, se habia abonado como una paga no consolidable en el momento en que esta entre la noticia
concesionaria. Y se aplicara también el incremento del IPC en las tablas la los suelos efectos de elaborar las tablas
del afo siguiente.

Se establecera un plus de 1 euro diario por dia efectivo de trabajo, que se aboara solamente cuando se produzca la
prestacion efectiva de servicios. Si en ese afio no se habia producido aun la entrada de la noticia concesionaria, la
cuantia que corresponda por los dias ya transcurridos del afo 2025 antes del cambio efectivo de empresa, seran, se
habia abonado como una paga no consolidable en el momento en que esta entre la noticia concesionaria, abonando
a partir de dicta data el importe por dia de trabajo.

11.- ANTIGUEDAD:

Se establece en concepto de antigiiedad un complemento de 5% del salario base por trienio de permanencial
Se establecen unas Gratificacions voluntarias de caracter mensual segln tabla anexa.

12.- ROPA DE TRABAJO:

INVIERNO.-

- Conductor: 1 pantalén, 1 por el, 1 par de botas, 1 anorak y 1 traje de aguas segun peticion,1 polar, 1 chaleco, 1
gorro, 1 toalla

- Peodn: 1 pantalén, 1 por el, 1 par de botas, 1 anorak y 1 traje de aguas, 1 polar, 1 gorro, 1 toalla

VERANO.-

- Conductor: 1 pantalén, 1 por el, 1 par de zapatos, 1 jersey lo veran, 1 chalecojreflectante, 1 gorra o visera, 1 toalla
- Peodn: 1 pantalén, 1 por el, 1 par de zapatos, 1 jersey lo veran, 1 chale¢owreflectante, 1 gorra o visera, 1 toalla

Las entregas de la ropa se hardn, con caracter orientativo, en los meses de octubre y junio, respectivamente.

13.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS :

Cada afio se realizara, la todos los trabajadores, por guenta de la Empresa y con caracter voluntario, el
reconocimiento médico especifico a sus puestos de trabaje, éntregandose los resultados al trabajador.

14.- SUBROGACION :

En todos los supuestos de final, cambio de contesion, pérdida, rescision o rescate de la contrata, todos los
trabajadores adscritos al servicio, con una antigéiedad minima de 4 meses, pasaran a la nueva empresa titular de la
misma, respetandoles todo los derechos y,condiciones laborales, econdmicas y sociales, asi como los deberes
contenidos en este Convenio Colectivo.

La empresa saliente facilitara toda la/documentaciéon e informacién necesaria para que pueda efectuarse dicha
adscripcién a la nueva empresa contratisga.

15.- POLIZA DE SEGUROS:

La empresa suscribird una péliza por la que, cuando se produzca un accidente laboral o enfermedad profesional
como consecuencia de la actividad laboral y derive en muerte, incapacidad laboral total, absoluta o gran invalidez,
el trabajador o sus beneficiarios, perciban, en concepto de indemnizacion a cantidad de 25.000 euros,
independientemente de las prestaciones que pudieran corresponderles por este motivo.

El trabajador/la podra designar ante la entidad aseguradora y por escrito sus propios beneficiarios. Al delegado
sindical, se le hata‘enitrega de una copia de la péliza concertada.

16.- JUBILACIQN/PARCIAL

Se garantiza el derecho subjetivo del trabajador/a accederla a la jubilacién parcial, siempre que se cumplan los
requisitos, exigidos en la legislacion vigente.

1,7 RETROACTIVIDAD DEL CONVENIO
So tendra caracter retroactivo el articulo 10 de este convenio.
18.- COMISION PARITARIA:

Para la resolucién de todas las cuestiones relacionadas con el presente Convenio Colectivo, se acuerda constituir
una Comisiéon Mixta Paritaria, que estard compuesta por 1 miembro de la parte empresarial y otro de la parte social,
y tendra las siguientes funciones:

la) Interpretacion del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento del pactado.
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¢) Intervencion obligatoria previa a la via comun, para solucion de Conflictos de dmbito colectivo.
d) Aquellas actividades que tiendan a la eficacia de él Convenio y la una solucién interna de posibles conflictos.

y) Estudio y andlisis de las novedades y variaciones que experimente la normativa laboral y su incidente sobre los
contenidos pactados en el presente convenio colectivo.

f) La comision paritaria serd la encargada de resolver las discrepancias que puedan surgir para la en el aplicacién de
las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3, adoptando en su caso los procedimientos establecidos
en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, y en los acuerdos interprofesionales de ambito autonémico que
se establezcan.

g) La comisién se somete los procedimientos y plazos de actuacion para la solucion de las discrepancias preducidas
en su seno a los sistemas en el judiciales de solucién de Conflictos establecidos en el AGA (acuerdoGallego
Interprofesional de Solucién extrajudicial de Conflictos colectivos) y en los acuerdos interprofesiohales” que se
podan establecer de conformidad con el articulo 83 del ET.

Funcionamiento:

Indistintamente por cualquiera de las partes integradas podra convocarse la Comision Mixta™Paritaria, debiendo
celebrar la reunion en el plazo maximo de 7 dias a partir de la fecha de la convocatoria.

La Comision Mixta deberd emitir el informe en un plazo de siete dias, a contar desdé\éldia siguiente en que fue
solicitado.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros de la comision. LoS actierdos que se adopten por la
comisién paritaria tendran la misma eficacia que la norma pactada interpretada.

20.- NO DISCRIMINACION:

Se prohibe toda discriminacién por razén de género dentro de la empresa, siendo de aplicacién el plan de igualdad
de Prezero Espafia S.A. (antes Cespa S.A.) en toda su extension.

21.- RESTO DE CONDICIONES LABORALES:

Para el resto de condiciones laborales sera de aplicacion, en,toda’su extension y contenido, el Convenio General del
sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Regos, Recogida Tratamiento y Eliminaciéon de Residuos, Limpieza y
Conservacioén del Alcantarillado.

ANEXO | TABLAS SALARIALES ANO 2022

Estas tablas estaran vigentes hasta la negociacioh con la noticia concesionaria.

Salario Plus Plus P.

Tablas definitivas 2022 Base Toéxico/Penoso Transporte P. junio | navidad | P. marzo Total
12 12 12 1 1 1

Encargado/la 1.160,40 186,40 62,44 1.160,40 | 1.160,40 | 1.160,40 | 20.392,03
Conductor/la 93756 140,88 62,44 937,56 | 937,56 | 937,56 16.503,19
Peén conductor/la 937,56 140,88 62,44 937,56 937,56 937,56 16.503,19
Pe6n 894,55 130,90 62,44 894,55 894,55 894,55 15.738,28
Festivo 100,00
Hora extra 9,73
BoOlsa,amarilla 50,00
Mov. Cuenten.(ud) 10,00
Grat. Il 897,63 x 12
Grat. 1l 167,70 x 12
Antig trienio (5% s.b.
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Encargado/la 58,02
Conductor/la 46,88
Pe6n conductor/la 46,88
Peon 44,73
ANEXO II: TABLAS SALARIALES ANO 2023, 2024 y 2025
Estas tablas estaran vigentes desde la entrada de la noticia concesionaria.
Plus
Toxico/Peno Plus P. P.
Tablas definitivas 2023 Salario Base so Transporte | P. junio | navidad | P. marzo | octubre Total
12 12 12 1 1 1 1
Encargado/la 1.160,40 186,40 62,44 1.160,40 | 1.160,40 | 1.160540,| 1.000,00 | 21.392,03
Conductor/la 937,56 140,88 62,44 937,56 937,56 937,56 |1.000,00 | 17.503,19
Peo6n conductor/la 937,56 140,88 62,44 937,56 937,56 937,56 |1.000,00| 17.503,19
Pebn 894,55 130,90 62,44 894,55 | 894755 | 894,55 |1.000,00 | 16.738,28
Festivo 100,00
Hora extra 9,73
Bolsa amarilla 50,00
Mov. Cuenten.(ud) 10,00
Grat. Il 897,63 x 12
Grat. Il 167,70 x 12
Antig trienio (5% s.b.
Encargado/la 58,02
conductor/la 46,88
Peén conductor/la 46,88
Peodn 44,73
Plus
Tablas 2024 Toxico/Peno Plus P. P.
PROVISIONALES Salario Base so Transporte | P. junio | navidad | P. marzo | octubre Total
PENDIENTE DEL IPC DEL
2023 12 12 12 1 1 1 1
Encargado/la 1.160,40 186,40 62,44 1.160,40 | 1.160,40 | 1.160,40 | 1.000,00 | 21.392,03
conductor/la 937,56 140,88 62,44 937,56 937,56 937,56 |1.000,00 | 17.503,19
Pe6n conductor/la 937,56 140,88 62,44 937,56 | 937,56 | 937,56 |1.000,00 | 17.503,19
Pebn 894,55 130,90 62,44 894,55 894,55 894,55 |[1.000,00 | 16.738,28
Festivo 100,00
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Hora extra 9,73
Bolsa amarilla 50,00
Mov. Cuenten.(ud) 10,00
Grat. Il 897,63 x 12
Grat. Ill 167,70 x 12
Antig trienio (5% s.b.
Encargado/la 58,02
conductor/la 46,88
Pedn conductor/la 46,88
Peodn 44,73
Plus
Tablas 2025 Toxico/Peno Plus P, P.
PROVISIONALES Salario Base so Transporte | P. junio | navidad | P. marzo | octubre Total
PENDIENTE DEL IPC DEL
2024 12 12 12 1 1 1 1
Encargado/la 1.160,40 186,40 62,44 1.160740 | 1.160,40 | 1.160,40 | 1.000,00 | 21.392,03
conductor/la 937,56 140,88 62,44 937,56 937,56 937,56 |1.000,00 | 17.503,19
Pedn conductor/la 937,56 140,88 62444 937,56 937,56 937,56 |1.000,00 | 17.503,19
Pebn 894,55 130,90 62,44 894,55 | 894,55 | 894,55 |1.000,00 | 16.738,28
Festivo 100,00
Hora extra 9,73
Bolsa amarilla 50,00
Mov. Cuenten.(ud) 1.0;00
Zligsefe;iitsi;c/incia la dice x 1,00
Grat. Il 897,63 x 12
Grat. Il 167,70 x 12
Antig trienio(5% s.b
Engargado/la 58,02
conductor/la 46,88
Pe6n conductor/la 46,88
Pedn 44,73

FIN DEL DOCUMENTO QUE CONSTA DE 7 HOJAS

Rafael de Vega
DICE 33313387 W

Lopez Luis Gonzalez Maceira
DICE 32300460W

Manuel Polledo Cerdeirifia

DICE 32815930J
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Lugo, 4 de noviembre de 2022.- La jefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.
R. 3202

FOLGOSO DO COUREL
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia 2021-0357, de fecha 04 de novem bro de 2022, se aprobaron las bases Reguladoras
de la convocatoria para la ampliacion de la bolsa de empleo de auxiliares de ayuda en el hogar aprobada por
Resolucion de Alcaldia 2022-0076, de fecha 06 de abril de 2022.

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En el registro del Ayuntamiento de Folgose de, Courel en el
plazo de cinco dias habiles a contar a partir de la publicaciéon de este anuncio en el BOP.

Las bases completas se publicaran en el tablero de anuncios y en la sed electrénica del Ay@ntamiento de Folgoso
do Courel (https://folgosodocourel.sedelectronica.eres).

Folgoso do Courel, 4 de noviembre de 2022.- La alcaldesa presidenta, Dolores Castyo Ochoa.
R. 3203

Anuncio

De conformidad con la Resoluciéon de Alcaldia 2022 - 0354, de 03 de noviembre de 2022 hazse publica la
convocatoria para la seleccién de personal consistente en:

Puesto: un/una auxiliar del Servicio de Ayuda en el Hogar.
Modalidad contractual: contrato por circunstancias de laproducciéon a jornada completa.
Duracion prevista del contrato: seis meses.

Plazo de presentacion de las solicitudes: cinco, dias/habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial deAa Provincia.

Las bases completas se publicaran en el tahléro de anuncios y en la sed electrénica del Ayuntamiento de Folgoso
do Courel (https://folgosodocourel.sedelectronica.eres).

Folgoso do Courel, 04 de noviembre de 2022.- La alcaldesa presidenta, Dolores Castro Ochoa.
R. 3204

LUGO
Anuncio
DECRETO N° 10689 de 07/11/2022

lima. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS HONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada del area de
Gobernanza:'Economia y Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido eFexpediente relativo al proceso selectivo para el acceso en propiedad a tres plazas de Técnico/la de
Gestign .pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno promocion interna (dos
inclliidas en la OEP 2017 y una incluida en la OEP 2020), convocado por el Decreto N°: 7528/2022 del 21 de
jalioyde 2022 que modifica el Decreto n°® 11377/2021 del 22 de diciembre de 2021, una vez rematado el plazo
de presentaciéon de solicitudes y habida cuenta:

ANTECEDENTES DE HECHO

- Acuerdo 9/286 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion comun celebrada el dia 8 de julio de 2020,
de aprobacién de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al aflo 2020 y en el su anexo, figura entre otras,
la siguiente plaza:

1 TECNICO/A MEDIO XESTION Subgrupo A2 escala administraciéon general turno de promocion interna

- Acuerdo 10/299 de la Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesién comun celebrada
el dia 19 de mayo de 2021 de APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA ElI ACCESO EN PROPIEDAD A
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CUATRO PLAZAS DE TECNICA/Lo MEDIA/Lo DE G!ESTION PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA (TRES INCLUIDAS EN La OEP 2017 Y UNA INCLUIDA
EN La OEP 2020)

- Decreto n® 11377/2021 del 22/12/2021 por lo que se convoca el proceso selectivo para el acceso en
propiedad cuatro plazas de TECNICO/A MEDIO XESTION del plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Lugo, turno promocién interna (TRES INCLUIDAS EN La OEP 2017 Y UNA INCLUIDA EN La OEP 2020),

- Acuerdo 11/252 de la Xunta de Gobierno Local del 4-5-2022 de APRpBACION DE La OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO, LEY 20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (BOP Lugo
nim. 110 de 14 de mayo de 2022) en el que entre otros puntos se acuerda:

Dejar sin efecto parcialmente, la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Lugo correspondienté “a=la
anualidad de 2017 (una plaza de acceso por promocion interna Técnico/a Medio Gestion) y desistir de¥’preceso
selectivo convocado de de una plaza de acceso por promocién interna Técnico/a Medio Gestién (OEP 2017)

- Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local 6/299 en sesion comin del 1-6-2022 de MODIFICACION/DEIYACUERDO
10/299 DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, ENYSESION COMUN
CELEBRADA El DIA 19 DE MAYO DE 2021 DE APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARAw-El ACCESO EN
PROPIEDAD A CUATRO PLAZAS DE TECNICA/Lo MEDIA/Lo DE GESTION PERTENEGIENTES Al PLANTEL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA (TRES INCLUIDAS EN La
OEP 2017 Y UNA INCLUIDA EN La OEP 2020.)

- Decreto N°: 7528/2022 del 21 de julio de 2022 que modifica el Decreto n°® 11377/2021 del 22 de diciembre
de 2021 en su apartado primero y convocando el proceso selectivo para el aceéso en propiedad tres plazas de
TECNICO/A MEDIO XESTION del plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiente,de Lugo, turno promocion interna
(DOS INCLUIDAS EN La OEP 2017 Y UNA INCLUIDA EN La OEP 2020), que,se regira por las BASES ESPECIFICAS
aprobadas por la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo,en 13 sesién comln celebrada el 19 de
mayo de 2021 y modificadas en la sesién comiin del 1 de junio de 2022\

- En el «Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo» namero 299, dek31 de diciembre de 2021, con rectificacién en
el nimero 174, del 1 de agosto de 2022, se publicaron integramente las bases que rixen dicta convocatoria,
extracto del incluso en el «Diario Oficial de lana Galicia» nimere,50, del 14 de marzo de 2022, con rectificacidon
en el nimero 181, de 22 de septiembre de 2022 y publicaciéfien el BOE niimero 237 del 3 de octubre de 2022.

- Con fecha del 03 de noviembre del 2022 remat6 el plaze“d€ presentacion de solicitudes.

- Acuerdo 8/621 de la Xunta de Gobierno Local{ de)fecha 26 de octubre de 2022, de designacién de los
miembros del tribunal cualificador doproceso sefectivo para el acceso en propiedad a tres plazas de Técnico/a
medio de Gestion pertenecientes al plantel funciohario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno de promocién
interna.

- Propuesta del Jefe de Servicio de Personalyde’fecha 7 de noviembre de 2022.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En el Boletin Oficial de’la Provincia de Lugo Num. 256 del 7 de Noviembre de 2014 fueron publicadas
las BASES GENERALES PARA EI_AGCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS PERTENECIENTES Al CUADRO DE FUNCIONARIOS
Y DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, (en el BOP
de Lugo del 15 de febrero,de/2019 fue publicada una modificaciéon de dichas bases generales) figurando en su
base UNDECIMA.- LISTA'DE ADMITIDOS. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS, el siguiente:

“Rematado el plazo‘de™presentacion de instancias, y después de informe previo del Servicio de Personal acerca
de la antigliedaddel aspirante al servicio del Ayuntamiento, de su condicion de funcionario o personal laboral,
de su perteneficia a los cuerpos, escalas o grupos de titulacion exigidos para optar al turno de promocién
interna y demas Circunstancias que constan en su expediente personal, si es el caso, verbo de la justificacion de
los requisitessespecificos exigidos para el acceso, asi como para la valoracién de la antigiiedad en la fase de
concurso; |a Alcaldia o Concejal Delegado, si es el caso, dictara resolucion por la que se declarara aprobada la
lista de=admitidos y excluidos, con indicacién del motivo de exclusién, y se sefialara un plazo de diez dias
habiles’para enmiendas, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, podra publicarse conjunta o separadamente con la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Estas resoluciones deberan ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebré la prueba anterior.”

Segundo.- La Xunta de Gobierno Local en la sesién comun celebrada el 9 de octubre de 2019 adopté6 a acuerdo
10/628 APROBACION DE INSTRUCCION PARA EI FUNCIONAMIENTO Y ACTUACION DE Los ORGANOS DE
SELECCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, figurando en su ARTICULO 4. NOMBRAMIENTO Y REQUISITOS
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DE COMPOSICION, punto 3. “La composicidon nominal del Organo de Seleccién se publicard junto con la lista
provisional de admitidos y excluidos.”

Tercero.- Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria
y habida cuenta la propuesta del Jefe del Servicio de Personal de fecha 7 de noviembre de 2022, en base a las
atribuciones reservadas por acuerdo n® 28/452 de la Xunta de Gobierno Local celebrada en sesién comun del dia
17/07/2019, la Tenenta de Alcaldesa Delegada del area de Gobernanza: Economia y Recursos Humanos
RESUELVE:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las (con indicacién del motivo de exclusion)
en el proceso selectivo convocado por el Decreto N°: 7528/2022 del 21 de julio de 2022 que modifica el
Decreto n® 11377/2021 del 22 de diciembre de 2021 tres plazas de TECNICO/A MEDIO XESTION del plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno promocién interna (DOS INCLUIDAS EN La OEP 2017 YUNA
INCLUIDA EN La OEP 2020), que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/Las :

Apellidos y nombre DNI

***'I 382**
MARTINEZ DABLANCA, ANA ISABEL

3 . :‘::‘::‘:04] 7:‘::‘:
MEILAN FERNANDEZ, M2 DE LANAS NIEVES
***3] 23**
POMBO GALLEGO, NURIA
SANTIAGO VAZQUEZ, JULIA ***3089**
EXCLUIDOS/Las:
CAUSA DE La
Apellidos y nombre DNI EXCLUSION
. No aporta copia DNI
EVA M2 SEOANE CAZON *HRD Q7 3% ni de la titulacion
exigida

Segundo.- Hacer publico que, segunjel acuerdo 8/621 de la Xunta de Gobierno Local, de fecha 27 de octubre de
2022, de designacion de los ‘miembros del tribunal cualificador del proceso selectivo para el acceso en
propiedad a tres plazas de Técnico/a medio de Gestion pertenecientes al plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en tigmo de promocion interna (dos incluidas en la OEP 2017 y una incluida en el OEP
2020); estara constituido dela siguiente manera:

Presidente/la:

- Dona Maria Begofiad 6pez Garcia, Técnica de Administracion General del Servicio de
Apoyo Técnice,de la Direccion de Economia, Hacienda y Régimen Interior en el Ayuntamiento
de la Corufa

Suplehte=D.2 Ana Maria Rivas Garcia, Secretaria Interventora del Ayuntamiento de
Bécerrea.

Vocales:

- Dofa Lara Otero Diaz, Técnica de Administracién General del Ayuntamiento de Fene.
Suplente: D. Pablo Portela Fernandez, Secretario del Ayuntamiento de Guitiriz.

- Don Alejandro Maseda Mallo, Secretario de Vilalba.

Suplente: D.2 Luisa Fernandez Pérez, Secretaria Interventora del Ayuntamiento de

Samos.
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- Don Alberto Rafael Castillo Reboiro, Secretario Interventor del Ayuntamiento de la Pobra
del Brollon.

Suplente: D. Juan Ignacio Marquez Gacio, Técnico del Ayuntamiento de Lugo.

Secretario:

- Don Rafael José de él Barrio Berbel, Secretario General del Pleno del Ayuntamiento de
Lugo.

Suplente: D. Justo Diaz Rodriguez, Letrado Asesor/Vicesecretario Accidental del
Ayuntamiento de Lugo.

Tercero.- Se proceda a su publicacion en la forma legalmente establecida, sefalando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la publicacién de este
Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

R. 3214

Anuncio
DECRETO n°® 10738/2022 de 09/11/2022

llma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS HONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada del area de
Gobernanza: Economia y Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de-Lugo.

Instruido el expediente relativo al proceso selectivo para el acceso en propiedad a una plaza de Técnico/la de la
Administracién General pertenecientes al plantel funcionario_del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno
promocién interna (OEP 2020), una vez rematado el plazo de presentacién de solicitudes y habida cuenta:

ANTECEDENTES DE HECHO

- Acuerdo 9/286 de la Xunta de Gobierno Local adoptade”@n [a sesion comin celebrada el dia 1 de julio de 2020,
de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2020.

- Acuerdo de la Mesa General de Negociacién del dia 14 de enero de 2021 de propuesta de aprobacion de las
bases para acceso a las plazas de promocion inferna. - Propuesta de aprobacion de las bases especificas de 20
de enero de 2021 para el acceso en propiedad a Una plaza de Técnica/lo de la escala de Administracién General
perteneciente al plantel funcionario del exgme. ayuntamiento de lugo, turno de promocion interna (OEP 2020).

- Informe de Intervencion de 4 de mayoide 2021 en el que se indica que debera de incluirse en las Bases
Reguladoras de la Convocatoria a composicion y ndmero de miembros del Tribunal (no su identificacion
personal), cuyos vocales deberan_poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

- Acuerdo 9/298 de la Xunta’de) Gobierno Local del 19-5-2021 de APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA
El ACCESO EN PROPIEDAD,AWNA PLAZA DE TECNICA/Lo DE La ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL (Grupo A -
Subgrupo A1) PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE
PROMOCION INTERNALOEP 2020).

- Decreto N° 1992/2022 de fecha 22/02/2022 de la CONVOCATORIA PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A UNA
PLAZA DE TECNI€AYLo DE La ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA (OEP 2020). Publicado BOP de Lugo n°
51, de 4 desmarzo de 2022;

Publicéuse) un extracto de dicha convocatoria en el «Diario Oficial de lana Galicia» nimero 71, de 12 de abril de
2022;% el anuncio BOE n° 126 de fecha 27 de mayo de 2022.

“Acterdo 9/622 de fecha 27 de octubre de 2022 de la Xunta de Gobierno Local de designaciéon de los miembros
del tribunal cualificador del proceso selectivo para el acceso en propiedad a una plaza de Técnico/la de
Administracion General perteneciente al plantel funcionario del excmo. ayuntamiento de lugo, promocion interna
(OEP 2020).

- Propuesta del Jefe de Servicio de Personal de fecha 09 de noviembre de 2022.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Num. 256 del 7 de Noviembre de 2014 fueron publicadas
las BASES GENERALES PARA ElI ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS PERTENECIENTES Al CUADRO DE FUNCIONARIOS
Y DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, (en el BOP
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de Lugo del 15 de febrero de 2019 fue publicada una modificacion de dichas bases generales) figurando en su
base UNDECIMA.- LISTA DE ADMITIDOS. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS, el siguiente:

“Rematado el plazo de presentacion de instancias, y después de informe previo del Servicio de Personal acerca
de la antigliedad del aspirante al servicio del Ayuntamiento, de su condiciéon de funcionario o personal laboral,
de su pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulacion exigidos para optar al turno de promocion
interna y demas circunstancias que constan en su expediente personal, si es el caso, verbo de la justificacion de
los requisitos especificos exigidos para el acceso, asi como para la valoracién de la antigiiedad en la fase de
concurso; la Alcaldia o Concejal Delegado, si es el caso, dictara resolucién por la que se declarara aprobada la
lista de admitidos y excluidos, con indicaciéon del motivo de exclusién, y se sefialara un plazo de diez dias
habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios, podrd publicarse conjunta o separadamente con ladista
provisional de admitidos y excluidos.

Estas resoluciones deberan ser publicadas en el BOP de Lugo.
Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y nos
locales donde se celebro la prueba anterior.”

Segundo.- La Xunta de Gobierno Local en la sesién comun celebrada el 9 de octubre de, 2019 adopté a acuerdo
10/628 APROBACION DE INSTRUCCION PARA EI FUNCIONAMIENTO Y ACTUACIONNDE Los ORGANOS DE
SELECCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, figurando en su ARTICULO 4. NOMBRAMIENTO Y REQUISITOS
DE COMPOSICION, punto 3. “La composicién nominal del Organo de Selecciéon”se=gublicara junto con la lista
provisional de admitidos y excluidos.”

Tercero.- Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos @n Ias bases que rigen la convocatoria
y habida cuenta la propuesta del Jefe del Servicio de Personal de fecha=9,de noviembre de 2022, en base a las
atribuciones reservadas por acuerdo n° 28/452 de la Xunta de Gobierno\local celebrada en sesién comun del dia
17/07/2019, la Tenenta de Alcaldesa Delegada del area de Gobernanza: Economia y Recursos Humanos
RESUELVE:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las (con indicacion del motivo de exclusion)
en el proceso selectivo convocado por el Decreto N°: 1992/2022 del 22 de febrero de 2022 de la convocatoria
para el acceso en propiedad a una plaza de Técnica/lo.de la escala de Administracion General (Grupo A -
Subgrupo A1) perteneciente al plantel funcionario_del“Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno de promocién
interna (OEP 2020), que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/Las :

Apellidos y nombre DNI

FRAMIL REGO, NATALIA FHREQT723**

EXCLUIDOS/Las:

CAUSA DE La
Apellidos y nombre DNI EXCLUSION

No pertenecer al

SEOANE CAZONsEVA MARIA 4% Q7 3H% __9rupo
inmediatamente

inferior

Segundo.-'Hacer publico que, segun el Acuerdo 9/622 de fecha 27 de octubre de 2022 de la Xunta de Gobierno
Local'de designacion de los miembros del tribunal cualificador del proceso selectivo para el acceso en propiedad
a’ina plaza de Técnico/la de Administracion General perteneciente al plantel funcionario del excmo.
ayuntamiento de lugo, promocién interna (OEP 2020); estara constituido de la siguiente manera:

Presidente/la:

- Dofla Ana Maria Rivas Garcia Secretaria Interventora del Ayuntamiento de Becerrea.
Suplente: D.2 Maria Begofia Lopez Garcia, Técnica de Administracion General del

Servicio de Apoyo Técnico de la Direccién de Economia, Hacienda y Régimen Interior en el
Ayuntamiento de la Corufa.

Vocales:
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- Dofa Luisa Fernandez Pérez, Secretaria Interventora Ayuntamiento de Samos.

Suplente: D. Julio Torre Rodriguez, Jefe de Servicio de Laboratorio Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion

- Don Alejandro Maseda Mallo, Secretario de Vilalba.

Suplente: D.2 Lara Otero Diaz, Técnica de Administracién General Ayuntamiento de Fene.
- Don Juan Ignacio Marquez Gacio, Técnico del Ayuntamiento de Lugo.

Suplente: D. Alberto Rafael Castillo Reboiro, Secretario Interventor del Ayuntamiento de la
Pobra del Brollén.

Secretario:

- Don Rafael José de él Barrio Berbel, Secretario General del Pleno del Ayuntamiento de
Lugo.

Suplente: D. Justo Diaz Rodriguez. Letrado Asesor/Vicesecretario Accidental del

Ayuntamiento de Lugo.

Tercero.- Se proceda a su publicacion en la forma legalmente establecida, sefialando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la publicacién de este

Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

R. 3252

Anuncio

Queda aprobada definitivamente la modificaciéon orzamentaria'mediante la modalidad de suplemento de crédito
- crédito extraordinario nim. 3-2022 del vigente orzamente xeral, al no haber reclamaciones en el plazo de
exposicion al publico, del acuerdo inicial de aprobaciénéde*ta misma, acuerdo nam. 5/115 adoptado en la sesién
plenaria extraordinaria celebrada el dia 29 de septi€mbre lo de 2022, publicado en el BOP n° 230 del 7 de

octubre de 2022.

El resumen por capitulos del estado de gastos e iigresos después de la modificacién aprobada es el siguiente:

PRESUPUESTO DE La PROPIA CORPORACION (€)
ESTADO DE GASTOS

. . MODIFICACION CREDITOS TOTALES
CAPITULO RS GNACION PRESUPUESTARIA  |DESPUES DE La
SC-CE 3-2022 MODIFICACION
OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal 33.476.034,56 33.476.034,56
2 Gastos en bienes corrientes y
servicios 62.022.702,69 861.894,43 62.884.597,12
3 Gastos financieros 371.154,68 178.069,50 549.224,18
4 Transferencias corrientes 7.421.436,26 0 7.421.436,26
5 Fondo de Contingencia la otros 400.000,00 0 400.000,00
imprevistos
Total operaciones corrientes 103.691.328,19 1.039.963,93 104.731.292,12
OPERACIONES DE CAPITAL
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6 Inversiones reales 39.215.360,52 - 1.039.963,93 38.175.396,59
bajas por anulacién

7 Transferencias de capital 1.548.941,32 0 1.548.941,32
Total operaciones de capital 40.764.301,84 -1.039.963,93 39.724.337,91
OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos financieros 2.500.000,00 2.500.000,00

9 Pasivos financieros 0 0
Total operaciones financieras 2.500.000,00 2.500.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE 146.955.630,03 0,00 146.955.630,03
GASTOS

ESTADO DE INGRESOS

SC-CE 3-2022 DE La )
MODIFICACION

OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos 37.059.467,00 37.059.467,00

2 Impuestos indirectos 4.692.590,00 4.692.590,00

3 Tasas y otros ingresos 26.524.255,79 26.524.255,79

4 Transferencias corrientes 30.667.393,00 30.667.393,00

5 Ingresos patrimoniales 748.450,00 748.450,00
Total operaciones corrientes 99.692.155,79 99.692.155,79
OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacion inversiones reales 0,00 0,00

7 Transferencias de capital 8.204.780,39 8.204.780,39
Total operaciones de capital 8.204.780,39 8.204.780,39
OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos financieros 39.050.961,20 39.050.961,20

9 Pasivos financieros 0,00 0,00

Total operaciones financieras

39.050.961,20

39.050.961,20

TOTAL PRESUPUESTO DE
INGRESOS

146.947.897,38

146.947.897,38
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Lugo, 9 de noviembre de 2022.- EXCMA. Sra. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO,
DONA LARA MENDEZ LOPEZ.

R. 3253

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

APROBACION PADRONES TASA POR El ABASTACEMENTO DE AGUA, TASA ALCANTARILLADO Y CANON
AGUA SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2022Y ANUNCIO DE COBRANZA

Por Junta de Gobierno Local del dia 24.10.2022 se aprobaron los padrones de la Tasa por el abastecimiento de
agua, la Tasa de red alcantarillas y Canon de agua del quinto bimestre 2022 (SEPTIEMBRE-OCTUBRE).

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, del 17 de diciembre, Ley geferal’tributaria,
se notifican colectivamente los recibos derivados de estos padrones.

De conformidad con la Ordenanza general de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al publico
en un plazo de 20 dias, la contados a partir del primero dia del periodo de pago en%oluntaria de estos
padrones, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas Locales, contra lo acuerdg de"aprobacion de los padrones
de la Tasa por el abastecimiento de agua y Tasa por la Red alcantarillas’y ‘de sus liquidaciones se podra
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia%siguiente al final de la exposicién
publica del padrén.

Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién \que en su caso se formule, se podra
interponer recurso contencioso -administrativo en la forma y plazos que la tal efecto se establecen en la Ley
25/98 del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

De acuerdo con el articulo 49.7 del Decreto 136/2012 del 31 de®mayo, por lo que se aprueba el Reglamento del
canon del agua y del coeficiente de vertido a sistemas publices de depuracién de aguas residuales a repercusion
del canon del agua podra ser objeto de reclamacion{ecenémico -administrativa ante el érgano econ6émico-
administrativo de la Comunidad Autonoma de Galiciager el plazo de un mes desde se entienda producida la
notificacion.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 62:3¢de la Ley general tributaria y el articulo 13 de la Ordenanza
General de Gestion de Ingresos Municipales de Derecho Publico se fija cémo plazo de pago en periodo
voluntario, desde el dia 31.10.2022 hasta é,02.01.2023.

De acuerdo con el articulo 24 del Real{decreto 939/2005, del 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento
general de recaudacion, se ponen en cenhocimiento, que en el periodo de pago en voluntario sefialado en el
parrafo anterior, los contribuyenteStgue no tengan domiciliados los recibos podran hacer el pago de los mismos
mediante :

1) Ingreso en efectivo en cyalquier oficina de La Banca en horario de atencién al publico.
2) A través de cajeros atitomaticos de la dicha entidad financiera.
3) A través de la paginawebwww.aqualia.es.

Se advierte que_transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
constrinximento, )y devindicaranse los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y
en su caso, las\edstas que se produzcan.

El impago/en periodo voluntario del canon supondra la exigencia del canon del agua directamente al
contribuyente por la via de constrinximento por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de
Galicia:

Monforte de Lemos, 2 de noviembre del 2022.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 24.01.2022.- La primera
Teniente de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 3205
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A POBRA DO BROLLON
Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 04/11/2022, aprobd inicialmente el expediente num.
465/2022 de modificacion de créditos del presupuesto del 2022. Dando cumplimiento al preceptuado en el
articulo 177.2 en relacién con el articulo 169.1 del real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se
aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, se exponen al publico por plazo de
quince dias habiles en la secretaria de este Ayuntamiento que comenzara a contarse desde lo siguiente al de la
insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que durante lo mismo puedan
formularse las reclamaciones que se consideren oportunas y que deberan dirigirse al sr. alcalde-presidente de
este Ayuntamiento.

A Pobra do Brollén, 8 de noviembre de 2022.- El alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.
R. 3254

RABADE
Anuncio

Padrén Tributario de la Taxa por la prestacion del servicio de aguas, alcantarilla, €anon del agua y recogida de
basura del 4° y 5° bimestre del ejercicio 2022.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 3 de noviembre de 2022, se aprobé el Radron Tributario de la Taxa por la
prestacion del servicio de aguas, alcantarilla, canon del agua y basurag, correspondiente al cuarto y quinto
bimestre del ejercicio 2022, cuyo imponerte total asciende a la cantidad.de “128.335,14” (ciento veintiocho mil
trescientos treinta y cinco con catorce) y “ 101.915,70” (ciento un mil/novecientos quince con setenta) euros
respectivamente, asi como la apertura de un periodo de informacién publica por el plazo dun mes a partir de la
publicacion del presente edicto en el B.O.P. durante lo cudl todos\[gs*interesados podran consultar su contenido
en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportunas. Queda abierto el plazo de
cobro en periodo voluntario hasta el dia 4 de noviembre ‘del 2022 y hasta el 5 de enero del 2023
respectivamente.

Contra el acto de aprobacion del padron de la tasa prestaciéon del servicio de aguas, alcantarilla y basura y de las
liquidaciones incorporadas a este, se podra formuldr recurso de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de finalizaeidon del periodo de exposicidon al publico del padrén de
contribuyentes o bien recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de
Lugo, sin que puedan interponerse ambos simultaneamente.

Transcurrido el periodo de pago en period6 voluntario las deudas seran exigidas por el procedimiento de
constrinximento a través del servicio provincial de recaudacion con el correspondiente recargo de mora y costas
que se produzcan, en su caso.

La repercusion del canon del dgua/podra ser objeto de reclamaciéon econdmico-administrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Consellesia®de Hacienda) de la Xunta de Galicia, en el plazo de un mes desdel dia siguiente
al final de exposicién publi¢a del padrén.

El impago en periodo yoluntario del canon de agua supondra la exigencia directamente al contribuyente por la
via de constrinximent pof la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al abeiro del establecido en los articulos 102 de la Ley
General Tributatia y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion?

Rabade, a'3/de noviembre del 2022.- El ALCALDE, Francisco Xosé Fernandez Montes.

R. 3206
RIBADEO
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 38 /2022 TRANSFERENCIA DE
CREDITO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisiéon del 177.2, del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, del 5 de marzo, ya que no se presentaron
alegatos durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
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plenario del dia 03/10/2022, sobre el expediente de modificacion de créditos nim. 38/2022 del presupuesto en
vigor, en la modalidad de transferencia de crédito, por la cantidad de 61.725,00 euros:

Contra este acuerdo, segundo el dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, los interesados podran interponer directamente un recurso contencioso-administrativo, en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la dicha
jurisdiccion.

Sin perjuicio de esto, consonte el establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, la interposicién del dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

Ribadeo, 07 de noviembre de 2022.- El ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R,3221

Anuncio
ORDENANZA FISCAL T26 PISCINA MUNICIPAL

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesion comun celebrada el dia 09/11/2022,@coerdo provisional mente
a modificacion de la ORDENANZA FISCAL T26 TASAS PISICNA MUNICIPAL

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la L€y ‘Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se sémete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insetcion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Sy no se presentan reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional,
y se procedera a su publicaciéon, junto con el texto integro de la modificacion de la ordenanza en el BOP, no
entrando en vigor hasta que esta tenga lugar.

Ribadeo, a 10 de NOVIEMBRE de 2022.- ALCALDE, FERNAND@Q SUAREZ BARCIA.
R. 3263

Anuncio
ORDENANZA FISCALT 16 Y T 17 TASA PQR/SUMINISTRO DE AGUA Y ALCANTARILLADO

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo,£€n Sesién comin celebrada el dia 09/11/2022, acordo provisional mente
a modificacion de la ORDENANZA FISCARAT16 ET 18 TASA POR SUMINISTRO DE AGUA Y ALCANTARILLADO

En cumplimiento del dispuesto g¢h el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Deereto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para“gue los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunass

Sy no se presentan reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional,
y se procedera adsu publicacién, junto con el texto integro de la modificacion de la ordenanza en el BOP, no
entrando en vigor hasta que esta tenga lugar.

Ribadeo, a_10d€ noviembre de 2022.- ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 3264

Anuncio
ORDENANZA FISCAL IBI

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesion comun celebrada el dia 09/11//2022, acordo provisional
mente a modificacion de la ORDENANZA FISCAL IBI (BICES)

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.
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Sy no se presentan reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional,
y se procederd a su publicacién, junto con el texto integro de la modificacién de la ordenanza en el BOP, no
entrando en vigor hasta que esta tenga lugar.

Ribadeo, a 10 de noviembre de 2022.- ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 3265

SAMOS

Anuncio

La probadospor la Xunta de Gobierno Local en sesién de fecha03.11.2022, los padrones municipalés de los
Precios Publicos por el servicio de ayuda en el hogar y por el servicio de viviendas comunitarias/apartamento
tutelado, correspondientes a OCTUBRE /2022, se exponen al publico por el plazo de 15 dias contades desde lo
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el B.O.P., rematado este plazo sin presentars€ teclamaciones,
se entenderan definitivamente aprobados.

El cobro de los mismos se realizara mediante ingreso de los contribuintes en la cuentakdel Ayuntamiento en
ABANCA.

Fixanse como periodo de cobro en voluntaria:

*Del Precio Publico por el servicio de ayuda en el hogar con caracter posteriof a 1a prestacion del servicio es
caracter especifico, durante los veinte primeros dias del mes siguiente.

*Del Precio Publico por el servicio de viviendas comunitarias y apartamente _tutelado el plazo de cinco las dice,
desde lo siguiente a exposiciéon de este anuncio en el BOP.

Este anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del previsto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, del 17 de diciembre, General Tributaria. Durante lo di€he, plazo los interesados podran examinar y
formular contra los actos que se notifican ante la Xunta de Gobiérno Local de este Ayuntamiento, recurso de
reposicion previo al contencioso administrativo, en el plazo_de tin mes a contar desde la exposicion publica de
los padrones. Contra la resolucion expresa o presunta del“ecurso de reposicién que en su caso se formulen
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo €n/la-forma y en los plazos que la tal efecto se establecen
en la Ley Reguladora de la referida xurisdiccion.

Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las ‘debedas seran exigidas por el procedimiento de apremio a
través del servicio provincial de recaudacion.

Samos,3 DE NOVIEMBRE de 2022.- El ALCALDE PRESIDENTE, Julio Gallego Moure.
R. 3207

O SAVINAO
Anuncio
Aprobacion definitiva*expediente de transferencia de crédito (Expte. 1079/2022).

El Ayuntamiento, de”O Savifiao, en sesion plenaria celebrada el dia 29 de septiembre de 2022, aprob6 el
expediente dé modificacién de crédito 14/2022, bajo la modalidad de transferencia de crédito entre distintas
areas de gastovdue no afectan la bajas y altas de créditos de personal. Expuesto al publico, durante quince (15)
dias habiles; después de anuncio de la dicha aprobacion inicial en el BOP de Lugo nim. 234, del 13 de octubre
del 2022, y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de O Savifiao, no se presentaron reclamaciones contra
lo miswo, por lo que queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicialmente aprobado.

En cumplimiento del articulo 169 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, del 5 de marzo, se hace publico el resumen por capitulos del estado de
gastos después de la aprobacién de la dicha modificacion:

Aplicaciones presupuestarias de gastos

Aplicaciones presupuestarias que ceden crédito Aplicaciones presupuestarias que reciben crédito
(BAJAS) (ALTAS)
Area C. Area C.
Gasto | Econdmica Concepto Importe Gasto | Econémica Concepto Importe
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Abastecimiento

Instalaciones domiciliario agua
deportivas. Otras potable. Otras
342 619 inv. reposiciéon -36.430,00 161 619 inversiones 9.703,70
infraest. bienes reposicién
uso general infraestructuras y

bienes uso general

Politica econdmica
931 359 y fiscal. Otros 5.000,00
gastos financieros

Fiestas populares y

338 22699 festejos. Otros 21.726,30
gastos diversos
Total gastos -36.430,00 Total gastos 36.430,00

Contra lo presente acuerdo, en virtud del dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de=la,Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, del 5 de marz0, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos ‘establecidos en la Ley
29/1998, del 13 de julio, LRXCA.

Sin perjuicio de eso, a tenor del establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, del 5 de sharzo, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnadg

O Savifiao, 4 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 3208

Anuncio
Expediente 1004/2022

Procedimiento: SELECCION TRABAJADOR/La SOCIAL FUNCIONARIO/A INTERINO/La POR PROGRAMAS PARA
EJECUCION DE PROGRAMA TEMPORAL DENOMINADQ “REFUERZO TRAMITACION-GESTION DE PROGRAMAS
EN El DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES’COMUNITARIOS”

BASES PARA La SELECCION DE UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL POR CONCURSO-OPOSICION (PERSONAL
FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMAS) Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA RELEVOS
EN El AYUNTAMIENTO DE O Savinao.

PRIMERA. OBJETO, MODALIDABD, DE COBERTURA, SISTEMA DE SELECCION Y PUBLICIDAD DE La
CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes dases es regir la seleccion y posterior nombramiento de un/de una funcionario/a
interino/la de caracter tempowal, con caracter urgente, correspondiente a 1 praza de trabajador/a social con las
caracteristicas que a gontinuacién se describen, y la creaciéon de una bolsa de empleo para a la provisién
temporal de plazas_de trdbajador/a social mediante el nombramiento de funcionarios/las interinos/las, con la
finalidad de cubrir tanto bajas como relevos transitorios de sus titulares u otras necesidades temporales, ent
anto en cuanto_no'se’reincorporen a su plaza.

Caracteristicas de la plaza:

- Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica.
- Grupo profesional: GRUPO La, SUBGRUPO A2.

- Nivel: CD 16.

- Régimen Juridico: Funcionario (Funcionario interino del articulo 10.1.c) “ejecucion de programas de caracter
temporal” del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 23.2. ¢) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo
publico de Galicia).

- Duracién del nombramiento: como maximo, hasta el 18 de enero de 2025, sin perjuicio de su terminacion
anticipada por la concurrencia de cualquiera de las causas previstas en el articulo 24 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, de empleo publico de Galicia.

- Jornada: a tiempo completo (100 %).




20 Nam. 258 - viernes, 11 de noviembre de 2022 BOP Lugo

- El aspirante seleccionado/la percibira anualmente las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo A2
legalmente establecidas y las retribuciones complementarias que se determinen, ascendiendo a un importe total
de 18.846,00 euros.

La modalidad de cobertura sera la de funcionario/a interino/a acogido a un programa de cardcter temporal
denominado “REFUERZO TRAMITACION-XESTION DE PROGRAMAS DEPARTAMENTO SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS” en el marco de la ejecucion del proyecto anual de servicios sociales comunitarios municipales
presentado por este Ayuntamiento, en relacion con el cofinanciamento de los servicios sociales comunitarios de
titularidad municipal regulada en el Decreto 99/2012, del 16 de marzo, por lo que se regulan los servicios
sociales comunitarios y su financiacion (asignacion de transferencias finalistas corrientes de la Conselleria de
Politica Social); modalidad prevista en el articulo 23.2.c) de la Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia y en el
articulo 10.1.c) “ejecuciéon de programas de caracter temporal”’ del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, con el objeto de poner en marcha en el ayuntamiento de O Savifiao el programa denominado “almorzar
en la casa”, ademais de la ejecucion de otros programas.

El procedimiento selectivo de acuerdo con el establecido en el articulo 10.2 del TREBEP y articulo 24 de la Ley
2/2015, se realizara mediante procedimientos agiles que respetaran, en todo caso, los principiosyde igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia.

La duracién del nombramiento se extenderda, como maximo, hasta el 18 de enero de 2025\ desde la data de la
toma de posesioén (inicialmente esta plaza tiene una duraciéon de tres afios, como maximes.contados desde lo 18
de enero de 2022), por lo que concluido el programa de caradcter temporal segprocedera al cese del/a
empleado/la, sin perjuicio de su terminaciéon anticipada por cualquiera de las, ¢ircuhstancias previstas en la
normativa de aplicacion y, en particular, por la concurrencia de cualquiera de las previstas en el articulo 24 de la
Ley 2/2015.

Con los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo, y por la“hota final no consiguieran plaza, se
confeccionara una bolsa (LISTA DE ESPERA) para cubrir las bajas o réhuncias que se puedan producir en el
Departamento de Servicios Sociales. Dicta bolsa de empleo tendra validez hasta el 18 de enero de 2025, excepto
gue se proceda la una convocatoria especifica, por necesidades del servicio, que la deje sin efectos.

El sistema de seleccién sera lo de concurso-oposicién.
SEGUNDA. PUBLICIDAD

La presente convocatoria y las bases, se publicaran en eéhTablero de anuncios del Ayuntamiento de O Savifiao, en
la sed electrénica enlace: https://concellodosavinaosSedelectronica.gal, y en el Boletin oficial de la provincia de
Lugo; el resto de actos que deriven del proceso sglectivo y que deban ser objeto de publicidad seran publicados
en el Tablero de anuncios del AyuAtdmiento de O Savifao y en la sed eletronica:
(https://concellodosavinao.sedelectronica.gal).

TERCERA. REQUISITOS DE Los/Las ASPIRANTES

Para ser admitidos/las los/las aspirantés deberan reunir los siguientes requisitos:

la) Ser espafol/la, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del EBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afiossd€ edad y no haber conseguido la edad de jubilacion forzosa.

¢) Poseer las capacidades“y dptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones,o tareas.

d) Estar en posesion,del Fitulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera’estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que lo acredite, en
su caso, la hamologacién.

y) No habéfrisido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de
los 6rganas constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando” se trate de acceder al cuerpo o escala personal funcionario del cual la persona fue separada o
inhabilitada.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico
nos tener anteriores.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidade sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y
explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de ser humanos, en cumplimiento del dispuesto
en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y la adolescencia, que
modifica la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién del Menor, y la Ley 45/2015, de Voluntariado.
La tal efecto, se deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacion negativa del



21 Nam. 258 - viernes, 11 de noviembre de 2022 BOP Lugo

Registro Central de delincuentes sexuales antes de la formalizacién del nombramiento.
g) Posuir carné de conducir B en vigor.

h) En su caso, copia del titulo de acreditacién del nivel de conocimiento de lengua gallega CELGA 4 o
equivalente.

La totalidad de los requisitos establecidos en esta base deberan posuirse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de O Savifiao y se presentaran en el Registro General de este Ayumptamiento
(presencial o electrénico) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, dé 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo/dexdiez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria,en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo. Si el altimo dia de plazo coincide con sabado, domingo o féstivo, se entendera
que el plazo remata el primero dia habil siguiente.

En el caso de no presentarse la instancia en el Registro General del Ayuntamiento e O Savifiao o por sed
electrénica, y con el fin de agilizar los tramites, lo/la interesado/la debera anticipak, copia de la solicitud de
participacion presentada, con el serlo de correos o del registro correspondiente, d través del correo electrénico
savinao@telefonica.net o de otro medio que permita su constancia fehaciente con” anterioridad al final del
plazo de presentacidon establecido en las Bases. Sin este requisito a solicitud noysera admitida en ningln caso.

Estas solicitudes obligatoriamente deberan presentarse en el modelo oficial,que acompafia a las presentes bases
como Anexo I, y en la que se incluye la declaracion de cumplimiente=de Tos requisitos indicados en la base
tercera suscribiendo el compromiso de acercar la certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales prevista en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y la
adolescencia, que modifica la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,"de Proteccion del Menor, y la Ley 45/2015,
de Voluntariado, en el caso de resultar seleccionado/la.

Dicha solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:

Obligatoria

la) Solicitud de participacién (Anexo | de las Bases), [debidamente firmada.

b) Copia del DNI o, en su caso, NIE o pasaporte ceh plena vigencia.

¢) Copia compulsada del titulo académico exigido (Diplomatura o Grado en Trabajo Social).
d) Copia carné de conducir B en vigor.

Optativa

y) Copia del titulo CELGA 4 (necesaria para la exencién de la prueba de gallego).

f) Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso,
incluyendo la VIDA LABORALYactualizada, juntando copia de contratos y/o certificado de servicios prestados.

La no acreditacion de Jos méritos alegados conforme se sefiala en el apartado anterior determinara que estos no
seran tenidos en cuenta=por el Tribunal.

Con la presentacién”de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que las personas
interesadas aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

La documéntacion a que se refieren los apartados anteriores podra ser presentada en copia simple del original.
No obstante conforme establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Admiqistrativo Comun, el Ayuntamiento de O Savifiao cuando considere que existen dudas derivadas de la
calidad*de la copia, podra solicitar lo comparo de las copias aportadas por el interesado, para lo cual podra
requerir la exhibiciéon del documento o de la informacién original.

En todo caso los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten,
reservandose este Ayuntamiento a facultad de ejercer las medidas de exigencia de responsabilidad oportunas en
el caso de falsedad en la documentacién allegada.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento disteis datos.
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No se exige el pago de tasa por derechos de examen.
QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resoluciéon en el plazo de cinco dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusion, en su caso.
En la dicha resolucién, que se publicara en el Tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo improrrogable de dos dias habiles para enmienda. Dado el caracter urgente de la
convocatoria, la presentaciéon de reclamaciones por cualquiera otro medio distinto al de presentacién en el
Registro General del Ayuntamiento de O Savifiao, debera se comunicada por correo electrénico:
savinao@telefonica.net, dentro del plazo de 2 dias habiles sefialado anteriormente.

De no existir solicitudes de participaciéon excluidas, la lista presentada al final del plazo de presentaciofde
instancias, tendra caracter definitivo.

Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo de 3 dias desde la finalizaciéon del plazo para preseritacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se habia dictado resolucién alguna, los alegatos se entenderan désestimadas.

Transcurrido el plazo de enmienda por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, que se publicara en el Tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamienté. En esta misma
resolucion se sefialara el lugar y hora de realizaciéon de las pruebas de oposiciéon y la composicion del Tribunal
cualificador.

Todas las comunicaciones dirigidas a los aspirantes que al largo del proceso selectivo)se realicen por el érgano
de seleccion seran publicadas en el Tablero de Editos de la Casa del Ayuntamiente”y en la en su pagina web
https://www.concellodosavifiao.com

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidata/los que
participen en el procedimiento selectivo, serdn utilizados Unicamentempara el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién.

El hecho de figurar incluido en la relacién de admitidos no prejuzga que se le reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo cohvocado, las cales deberdn ser justificados
documentalmente en el supuesto de que los aspirantes admitidos superen la prueba selectiva. Igualmente se, en
cualquier momento de la tramitacién del proceso de selecCign, se comprueba que lo/la aspirante carece dieras
requisitos a pesar de figurar incluido en la lista de admitidos.sera excluido inmediatamente.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

El Tribunal de seleccion se acomodara al establec€ido™en los articulos 60 y 61 del RD Legislativo 2/2015, TREBEP.
Tendra caracter colegiado y estara integrado por'5, miembros y 5 suplentes, debiendo tener todos ellos titulacién
igual o superior a la exigida para el acceso, a la plaza. Deberan asimismo pertenecer a un Cuerpo, Escala o
Categoria Profesional en la que se requieta”una titulacion igual a exigida para participar en este proceso
selectivo. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién ni por cuenta de nadie."ACtuaran con voz y voto -a excepcién del Secretario/la, que tendra voz,
pero no voto- pudiendo acordar nembramiento de asesores especialistas en la materia, que deberdn comparecer
siempre a titulo individual, hasta un/maximo de dos por ejercicio, igualmente con voz y sin voto.

El 6rgano de seleccion se cofiforma con la estructura siguiente:

— Presidente/la: empleadoy/a publico con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a plaza
convocada.

Corresponde al Presidente/a acordar las convocatorias de las sesiones comunes y extraordinarias, presidir las
sesiones, moderar-el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas, asegurarlo cumplimiento
de las leyes{ dirimir con su voto los empates nos tenérmelos legalmente previstos, visar las actas y
certificaciones‘de los acuerdos del 6rgano de seleccion y las demds que le otorgue la legislacion vigente.

— Secretario/la: lo de la Corporaciéon o miembro de la misma en que delegue.

— Xocales que determine la convocatoria (3): tres empleados/las publicos con nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el acceso al puesto convocado.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia de la/lo presidenta/lo y de la/lo
secretaria/lo o de los que legalmente los sustituyan. En la sesidon constitutiva se adoptaran las decisiones
pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas
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necesarias.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la suxeicion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. FORMA DE DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO, CONTENIDO Y SISTEMA DE CALIFICACION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el concurso-oposicion.

La oposicion consistird en la realizacién de los dos ejercicios que a continuacién se relacionan, a los que™se
accedera previo llamamiento unico para la realizaciéon de cada prueba, siendo excluidos de la oposicioh quenes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Ttibunal.

Los candidatos deberan acudir proveidos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conduciry

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
FASE DE OPOSICION

1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

PRUEBA TIPO TEST: Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

Puntuacién maxima: 30 puntos.

Consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 30 preguntas tipo test, ¢on cuatro respuestas alternativas
por pregunta, en un tiempo de sesenta minutos, en relacién con el temario‘general y especifico reproducido en
el Anexo Il de estas Bases. En este ejercicio no penalizan las respuestas lincorrectas. El dicho cuestionario incluira
2 preguntas de reserva para los casos de anulacién de alguna de las preguntas del cuestionario tipo test.

La calificacion del ejercicio serd de cero (0) la treinta (30) puntos;.€sto es, 1 punto por cada respuesta correcta;
gueda eliminado/a lo/la aspirante que no obtenga un minimo deyguince (15) puntos.

La dicha prueba, incluird un cuestionario adicional de 5<praguntas tipo test para el supuesto de empate , con
cuatro respuestas alternativas por pregunta, en un tiempo©de 10 minutos, en relacién con el temario general y
especifico citado. Serd criterio para dirimir el des€mpate a puntuacion obtenida en esta prueba adicional,
puntuando 1 punto cada pregunta acertada.

El temario objeto de esta prueba adxintase cobmofAnexo Il de las Bases.
2. PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA.

La dicha prueba es obligatoria y elimindtoria para aquellos candidatos/las que no tengan acreditado, en el plazo
de presentacion de instancias, estar ep/ posesion del Certificado en Lengua Gallega - nivel 4 (CELGA 4) o
superior, y se calificard con apto e no apto, realizandose a continuacién del ejercicio tipo test.

Consistira en realizar por escritey/sin diccionario, una traduccién de castellano a gallego -de 20 palabras o
frases, seleccionadas por el Tribunal, a realizar en un tiempo maximo de 10 minutos. La valoracion de este
ejercicio sera de apto e, ne”apto. Puntuarase de 0 a 10 puntos, 0,5 puntos por cada palabra o frase
correctamente traducida, precisandose conseguir 5 puntos para obtener la calificacién de apto.

El aspirante que no Supete esta prueba de gallego quedara eliminado del proceso de seleccion
CONCURSO DE.MERITOS

Rematada la fase de oposicion, se procederd a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que superaran
la fase def{Opesicion. Puntuacién maxima en esta fase: 5 puntos.

Sélo & los,aspirantes que superen la oposicion se les valorard en la fase de concurso los méritos que aleguen vy
justifiquen documentalmente. No tendra caracter eliminatorio y la puntuacién maxima total del concurso sera el
résultado de sumar los méritos que se enumeran en los siguientes apartados, con los limites que se sefialan para
cada uno de ellos, y que seran:

Méritos computables:
1. Experiencia profesional: maximo 3 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en una Administraciéon Pablica en el puesto de trabajador/a
social mediante relacion laboral o funcionarial: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en empresas personales en el puesto de trabajador/a social
mediante relacién laboral: 0,10 puntos .
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En el se tendran en cuenta a la hora de efectuar la valoracion los periodos inferiores al mes de servicio.
Tendran igual valor los meses trabajados, independientemente de la jornada realizada.

Los méritos alegados se acreditaran mediante informe de la vida laboral actualizado, juntando certificacién
expedida por la Administracion donde se prestaron los servicios o los oportunos contratos. En la dicha
documentacién debera quedar acreditado a equivalencia entre los puestos desempenados con los de la presente
convocatoria.

2. Formacion: maximo 2 puntos.

Cursos de formacién sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo, impartidos por
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales dependientes de cualquiera de las Administraciones Publieas u
homologados por estas. Hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente escala :

la) Por cada curso de hasta 30 horas : 0,20 puntos .

b) Por cada curso de hasta 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .
¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .

d) Por cada curso de mas de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .

Los méritos alegados en este apartado se acreditaran mediante la presentacién del original o copia compulsada
del titulo o certificado de realizaciéon de cada curso, en el que debera constar expregsamente el nimero de horas
del curso y un resumen de las materias impartidas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las harfas de duracién ni los cursos que a
juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con'las funciones del puesto.

OCTAVA. CALIFICACION, PROPUESTA Y NOMBRAMIENTO
Rematado el proceso de seleccion, el Tribunal determinara las calificaciones de los aspirantes.
La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en las fase’s de oposiciéon y de concurso.

En el supuesto de empate en la calificacién final de dos ogmas aspirantes, este se resolverd habida cuenta los
puntos conseguidos en el cuestionario adicional de 5 preguntas tipo test para el supuesto de empate ,

A continuacién, unha vez terminada la calificacion, el=Iribunal hard publica la relacién de aspirantes por orden
de puntuaciéon en la sed electronica de este Ayuntamiento y en el Tablero de Anuncios, para mayor difusién,
precisandose que el nimero de propuestos no pedra“pasar el nimero de plazas convocadas.

La relacion se elevara a la Alcaldia con la correspondiente propuesta de nombramiento, que incluira el aspirante
propuesto para ser nombrado/a funcionario/a interino/la por programas y los/las propuestos/las para integrar
la bolsa (LISTA DE ESPERA), que estara=constituida por aquellos aspirantes -por orden de puntuacién- que
habiendo superado la puntuacién minifma no obtuvieran plaza.

El aspirante propuesto acreditara=ante el ayuntamiento de O Savifao, dentro del plazo de 5 dias naturales
siguientes, contados desde la publicacién de la relacién de aprobados en la sed electrénica y en el Tablero de
Anuncios del ayuntamiento,-que felne las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
aportando la siguiente doctimentacion:

- Copia auténtica o fote€opia compulsada del DNI o NIE en el caso de extranjeros.

- Certificado médicoyacreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempeno de las
funciones propiasidel/puesto.

- Declaraciondresponsable de no haber sido separados del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en,alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
- Fotocepia de la tarjeta de la Seguridad Social.
- Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

Comprobada la documentacion, el Ayuntamiento del Savifiao procedera al nombramiento como funcionario/a
interino/a acogido al programa de caracter temporal denominado “REFUERZO TRAMITACION-XESTION DE
PROGRAMAS DEPARTAMENTO SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS” del/a candidato/a que habia obtenido la
mayor puntuacién, previa presentacién de la documentacion detallada en el punto anterior, acreditativa de los
requisitos establecidos en estas bases.

La no presentacidén dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base y excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando del examen de la misma se deduzca que carece de alguno de los requisitos sefialados en
estas bases, conleva que no podra ser nombrado/la, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurriera por
falsedad en la solicitud de participacion. En este caso se procedera a notificar a la/al candidata/lo que obtuviera
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la siguiente mayor puntuacién para que atribuirte la referida documentacion, procediéndose al igual que en el
supuesto anterior.

La adquisicién de la condicién de personal funcionario interino exige, una vez seleccionado nos tener previstos
en el apartado primero del articulo 24, es decir, a través de procedimientos agiles que respetardn, en todo caso,
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia, ademas del correspondiente
nombramiento, el cumplimiento sucesivo de los requisitos establecidos en el articulo 60 de la Ley 2/2015, de 29
de abril, del empleo publico de Galicia, que recoge el requisito de realizar un acto de acatamiento a la
Constitucion, al Estatuto de Autonomia de Galicia y al resto del ordenamiento juridico, asi como de compromiso
de ejercer con imparcialidad sus funciones, asi como la correspondiente toma de posesion, que se realizard, en
este caso, en el plazo de 3 dias habiles.

NOVENA. CESE DE La INTERINIDAD

El cese del personal funcionario interino, en virtud del dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley 2/2015, de/29 de
abril, del empleo publico de Galicia, se producira ademas de por las causas que determinan lapérdida de la
condicién de personal funcionario de carrera, cuando concurra alguna de las siguientes circunstaneias:

la) Finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
b) Amortizacién del puesto que ocupe.

¢) Adscripcion provisional al puesto de personal funcionario de carrera o provisidn,definitiva del puesto por
personal funcionario de carrera.

d) Transcurso del plazo maximo de duraciéon del nombramiento.

y) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para lo desempefio del puesto.

f) Reincorporacion de la persona titular del puesto, en el supuesto de relevg,transitorio de esta.
DECIMA. CARACTER VINCULANTE DE Las BASES

Las presentes bases vinculan a la Administracion Local convocante; al Tribunal Cualificador y los/las aspirantes
que participen en los procesos selectivos convocados.

DECIMO PRIMERA. INCIDENTES

Los tribunales de cada proceso selectivo qué€dan facultados para la interpretacion de las bases de la
convocatoria, asi como para resolver cuantas’ dudas e incidentes presente su aplicacién; para estos efectos podra
adoptar los acuerdos necesarios procurandeda’buena orden y desarrollo del proceso selectivo.

DECIMO SEGUNDA. REGIMEN JURIDIGO

La realizacién de las pruebas seleetivas se ajustara al establecido en las presentes bases, asi como al dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abrilfreguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; Real
Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; Real Degreto '896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen lanas reglas basicas y los
programas minimos lafque debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién
Local; la Ley 2/2015, ‘de”29 de abril, del empleo publico de Galicia; Decreto 95/1991, del 20 de marzo, por lo
gue se aprueba ehReglamento de seleccion de personal al servicio de la Administracién autonémica de Galicia; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso de personal al
servicio de latadministracion general del estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcienarios civiles de la administracion general del estado, y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

DECIMOTERCERA. RECURSOS

las “presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesado/Ia,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde que las aprobd, en el plazo de un mes, o bien
interponer, directamente recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa).

DECIMOCUARTA . BASE JURIDICA DEL TRATAMIENTO
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Conforme el dispuesto en la Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y
Garantia de los Derechos Digitales y en el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos sus datos personales
seran tratados por el Ayuntamiento de O Savifiao con la finalidad de gestionar sus solicitudes a la efectos de
poder tener en cuenta su candidatura en los procesos de seleccion de personal que se desarrollen por el
Ayuntamiento de O Savifiao.

Igualmente se le informa de que podra ejercitar sus derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién y demas
derechos recogidos en la normativa de proteccién de datos vigente.

O Savifiao, 7 de noviembre de 2022.- El Alcalde,. Juan Carlos Armesto Quiroga.

ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI"PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A
SOCIAL INTERINA ACOGIDA A.UN PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL DENOMINADO “REFUERZO
TRAMITACION-XESTION DE PROGRAMAS EN EI DEPARTAMENTO SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS”,
convocada por el ayuntamiento'de O Savinao.

I.- DATOS DE La PLAZA A /La QUE ME PRESENTO:

- DENOMINAEION: TRABAJADOR/La SOCIAL INTERINA ACOGIDA A UN PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL
DENOMINADQO' “REFUERZO TRAMITACION-XESTION DE PROGRAMAS EN EI DEPARTAMENTO SERVICIOS
SOCIAKES.COMUNITARIOS” DEL AYUNTAMIENTO DE O Savifiao.

- REGIMEN JURIDICO: FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS (articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

Il.- DATOS PERSONALES.

NOMBRE PRIMER APELLIDO: SEGUN APELLIDO:
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NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

DNI: TELEFONO MOVIL:

Correo electrénico:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: COD. POSTAL:
MUNICIPIO:

PROVINCIA:

Ill.- MANIFIESTO que conozco en su integridad las Bases de la convocatoria para cubsir“de forma temporal a plaza
de trabajador/a social interino/la por programas convocada por el ayuntamient6'de O Savifiao.

IV.- DECLARO que acepto las bases y que son ciertos los datos consignddosren la presente instancia de solicitud,
y que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

V.- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Admifistraciones Ublicas, que no padezco enfermedad o
defecto fisico/psiquico que me impida lo desempefio de”las, funciones o tareas correspondientes a la plaza a la
que opto y que no estoy separado/la, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las CCAA o a las
Entidades Locales, ni estoy inhabilitado/la para el ejércicio de las funciones publicas.

VI.- AUTORIZO al Ayuntamiento del O Saviiido para la publicacién de mis datos personales (nombre, apellidos y
D.N.l.) y de las posibles causas de exclusiong.eh el tablero de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento o en
cualquiera otro medio que se estime, al ser la publicidad uno de los principios legales que debe observarse en
los procedimientos de seleccion.

VIl.- ME COMPROMETO a acgr€ar la certificacion  negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
previsto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y la
adolescencia, que modificazla'Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién del Menor, y la Ley 45/2015,
de Voluntariado, en el caso de resultar seleccionado/la.

VIII.- SOLICITO”ser admitida/lo a participar en el referido proceso selectivo para lo cual presento y firmo la
presente solicitud.

O Savifiao, ... de............... de 2022

ASO. i

DOCUMENTACION que acerca con la presente solicitud (enumerar):
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ANEXO 1l

TEMARIO

Materias generales:

1. La Constitucion Espanola‘de 1978.

2. El Municipio, orgahjzacién y competencias. Organos de gobierno y administracién del municipio.

3. El procedimientd administrativo (Ley 39/2015. de 1 de octubre). Els procedimientos especiales: el
procedimient@ sancionador; la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

4. El persanal®al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases, Derechos y deber. Incompatibilidades.

5. Déreeho de informacién en la recogida de datos, consentimiento del afectado, datos especialmente
pretegidos, derechos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

Materias especificas:

1. Lo/A trabajador/a social como miembro de un equipo interdisciplinar: fundamentos y funciones.

2. El trabajo social: concepto, funciones y niveles de intervenciéon, fundamentos y principios.

3. Deontoloxia y ética profesional. Los cédigos de ética en el trabajo social.

4. Recursos técnicos de Trabajo social (Técnicas, Instrumentos, soportes documentales e informaticos)

5. Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia.
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6. Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusion social de Galicia.

7. Las personas con discapacidad: Normativa, valoracién, recursos.

8. Mujer: CIM, Programas y Ayudas las mujeres victimas de la violencia de género en Galicia.
9. Mayores: Recursos y programas.

10. Dependencia: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de autonomia personal y atencién a personas
en situacion de dependencia. Procedimiento para el reconocimiento, catalogo de servicios del SAAD vy
prestaciones.

11. El servicio de ayuda en el hogar (SAF): Normativa, coordinacion y funcionamiento.
12. Familia, infancia y adolescencia: papel de los servicios sociales de atencién primaria. Absentismo escelat/

13. Inmigracién y retorno. Marco normativo. La integracién social de las personas inmigrantes y emigdrantes
retornados.

14. El Sistema Gallego de Servicios Sociales. Principios. Titulares de los derechos y de los deber de’las personas
en relacion con los servicios sociales.

15. Igualdad de mujeres y hombres. Normativa de la CCAA de Galicia en materia de igualdad:
O Savifiao, 7 de noviembre de 2022.- El Alcalde,. Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 3228

Anuncio
Expediente 1283/2022

Procedimento: SELECCION DE 1 ENCARGADO DE OBRAS AI{ABEIRO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2022, VINCULADQ Al PROGRAMA B.3 DE FOMENTO DEL EMPLEO,
PARA Su COBERTURA POR FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION.

“BASES DE La CONVOCATORIA PARA La SELECCION, MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION, DE 1 ENCARGADO
DE OBRAS EN EI AYUNTAMIENTO DE O Saviiao MEDIANTE La MODALIDAD DE FUNCIONARIO INTERINO
(ART. 10.1.C TREBEP) Al ABEIRO DEL PROGRAMA B.3 DE "FOMENTO DEL EMPLEO", INTEGRADO EN El PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2022.

e OBJETO DE La CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bas€s”a convocatoria y la regulacion del procedimiento de seleccion
mediante el sistema de concurso-oposi€ioh de 1 ENCARGADO DE OBRAS, al abeiro del Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2022/4Programa B.3 de Fomento del empleo).

Caracteristicas del puesto:

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios especiale$, personal de oficios.
- Grupo profesional: Y/

- Nivel: CD 14.

- Régimen Juridico: Funcionario (Funcionario interino del articulo 10.1.c), “ejecucién de programas de caracter
temporal” del"Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

- DuraCién'del nombramiento: 11 meses. Una vez rematado el programa rematara la relacion de interinidad que,
entodo caso, no excedera del 31 de octubre de 2023.

- Jornada: a tiempo completo (100 %).

- El aspirante seleccionado/la percibira las retribuciones basicas correspondientes al grupo Y legalmente
establecidas y las retribuciones complementarias que se determinen, ascendiendo a un importe total de
11.476,19 euros.

Las funciones a desempefar seran:

- Control de los trabajos a realizar por la cuadrilla de obras (albalenaria, manejo de maquinaria y herramientas,
fontaneria, xardifieria....) informando de la marcha y ejecucién de los mismos.

- Coordinacién de los trabajos de mantenimiento y obras realizadas por la cuadrilla municipal y transporte de los
mismos.
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- Supervisién de las herramientas y materiales para el trabajo de la cuadrilla.
- Informar de los incidentes o averias que se produzcan.
- Coordinacién de las medidas de prevencién de riesgos laborales.

Y todas aquellas que, no especificadas anteriormente, y relacionadas con su puesto de trabajo le encomiende su
superior jerarquico.

Esta colaboracion materializara a través de la aportacion econémica por parte de la Diputacién Provincial de
Lugo de los cuestes salariales y de Seguridad Social del/a trabajador/a seleccionado/la.

Todo esto conforme al dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba
el Texto Refundido lana Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de \abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, y demas normas
concordantes de aplicacion.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera lo de concurso-oposicion.

La presente convocatoria y las bases, se publicaran en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento_de O Savifao y
en la sede electrénica enlace: https://concellodosavinao.sedelectronica.gal, asi como en lai/pagina web de la
Diputacion Provincial de Lugo y en el Boletin oficial de la provincia de Lugo; el resto \de 'actos del proceso
selectivo que deban ser objeto de publicidad seran publicados en el Tablero de anuncios“del Ayuntamiento de O
Savifao y en la sed eletrénica: (https://concellodosavinao.sedelectronica.gal )

e REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos/las a la realizaciébn de estas pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

la) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareasino padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las, correspondientes funciones.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquicoque impida lo desempefio de las funcién propias del
puesto de trabajo a lo que se opta.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales ,0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para enipleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para=ejerCer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado/la o en situacioh equivalente ni ser sometido la sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, nos mismas“ténérmelos, el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de certifieado”de escolaridade o titulacién equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que remate el plazo de presentacion de instancias, que se debera acreditar mediante documento oficial
expedido por el organisme, competente. o superior. En el caso de alegar equivalencias de titulos se acercara el
certificado al efecto de’la Conselleria de Educacion u organismo competente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberan”presentar el documento que acredite fehacientemente su homologacion.

g) Acreditar el cohocimiento de la lengua gallega en el nivel de CELGA 2 (o el curso de iniciacion, nos tener
establecidos en [a disposicion adicional 12 de la Orden de 16 de julio de 2007). Si no se puede acreditar este
requisito se pedra acceder igualmente al proceso selectivo pero serd necesario superar una prueba de lengua
gallega nos téner establecidos en estas Bases.

h) El<origen de todos los candidatos debe provenir de situacion de desempleo o de avance de empleo con
independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa.

i) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B en vigor.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias,
debiendo continuar en posesion de los mismos durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del Tribunal que alguno de los/de
las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, luego de la
audiencia del/de la interesado/la, el Tribunal de seleccién debera proponer al Alcalde su exclusién, indicando las
inexactitudes o falsedades observadas para los efectos procedentes.

e FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
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Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de O Savifiao, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento (fisico o por sed) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de CINCO
DIiAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el Ultimo dia de plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se
entenderd que el plazo remata el primero dia habil siguiente. Las/los aspirantes que no presenten las solicitudes
en el Registro del Ayuntamiento de O Savifiao o por sed electrénica, y con el fin de agilizar los tramites, deberan
remitir -antes de la fecha de expiracién del plazo- una comunicacién al correo electronico del ayuntamiento de O
Savifao: savinao@telefonica.net, con la copia de la presentacién de la solicitud con el serlo de correos .0 del
registro correspondiente. Sin este requisito a solicitud no sera admitida en ningln caso.

Las bases de las pruebas selectivas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tabléro de
anuncios del Ayuntamiento de O Savifiao y en su pagina web https://www.concellodosavifiao.com, y“en1a pagina
web de la Diputacion Provincial de Lugo, para garantizar la mayor difusion posible y para general/€onocCimiento.

La solicitud debera ir acompanada por:

la) Solicitud de participacién (Anexo Il de las Bases), debidamente firmada.

b) Copia del DNI o, en su caso, NIE o pasaporte con plena vigencia.

¢) Copia compulsada del titulo académico exigido (certificado de escolaridade o titulacion equivalente).

d) Copia del titulo CELGA 2 (necesaria para la exencion de la prueba de gallego).

y) Justificante de estar anotado/la en la Oficina de Empleo como demandante dé empleo o en avance de empleo.

f) Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso,
incluyendo la VIDA LABORAL actualizada y copia de contratos y/o certificado de servicios prestados.

ES requisito indispensable presentar la vida laboral para acreditarnla Situaciéon de desempleo y para acreditar los
méritos. La situacién de avance de Empleo se acreditara con elfjustificante de estar inscrito cdmo demandante de
Empleo en los servicios publicos de Empleo.

La no acreditacién de los méritos alegados conforme sedsenala en el apartado anterior determinara que estos no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

Con la presentacion de la instancia para tomarspacte en el proceso selectivo se entenderd que las personas
interesadas aceptan y acatan todas y cada una dedas bases de esta convocatoria.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de” selicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de tresdias ,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusion, en su caso.
En la dicha resolucién, que se publicara en el Tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, se
sefalara un plazo improrrogable de dos dias habiles para enmienda. Dado el caracter urgente de la
convocatoria, la presentaciénede=reclamaciones por cualquiera otro medio distinto al de presentaciéon en el
Registro General del Aylntamiento de O Savifiao, deberd se comunicada por correo electrénico:
savinao@telefonica.net, dentr6 del plazo de 2 dias habiles sefialado anteriormente.

De no existir solicitudes /e participaciéon excluidas, la lista presentada al final del plazo de presentacién de
instancias, tendra caracter definitivo.

Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo de 3 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurridodicho plazo sin que se habia dictado resolucion alguna, los alegatos se entenderan desestimadas.

Transcurrido™el plazo de enmienda por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos,ique se publicard en el Tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. En esta misma
resollcion se sefalara el lugar y hora de realizacion de las pruebas de oposiciéon y la composicion del Tribunal
cualificador.

Todas las comunicaciones dirigidas a los aspirantes que al largo del proceso selectivo se realicen
por el 6rgano de seleccion seran publicadas en el Tablero de Editos de la Casa del Ayuntamiento y en la en su
pagina web https://www.concellodosaviiao.com

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidata/los que
participen en el procedimiento selectivo, serdn utilizados uUnicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién.

5. TRIBUNAL CUALIFICADOR

El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del RD Legislativo 2/2015, TREBEP.
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Tendra caracter colegiado y estara integrado por 5 miembros y 5 suplentes, debiendo tener todos ellos titulacién
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza. Deberan asimismo pertenecer a un Cuerpo, Escala o
Categoria Profesional en la que se requiera una titulaciéon igual a exigida para participar en este proceso
selectivo. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion ni por cuenta de nadie. El Tribunal podra acordar nombramiento de asesores especialistas en la
materia, que deberan comparecer siempre a titulo individual, hasta un maximo de dos por ejercicio, con voz y
sin voto.

El 6rgano de seleccion se conforma con la estructura siguiente:

— Presidente/la: empleado/a publico con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a plaza
convocada.

Corresponde al Presidente/a acordar las convocatorias de las sesiones comunes y extraordinarias, pre€sidir las
sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas, asegurarlo cumplishiento
de las leyes, dirimir con su voto los empates nos tenérmelos legalmente previstos, visap las actas y
certificaciones de los acuerdos del érgano de seleccién y las demas que le otorgue la legislacién¥igente.

— Secretario/la: lo de la Corporacién o miembro de la misma en que delegue.

— Vocales que determine la convocatoria (3): tres empleados/las publicos con nivel de titulagion igual o superior
al exigido para el acceso al puesto convocado.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de masde la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia dé laffo presidenta/lo y de la/lo
secretaria/lo o de los que legalmente los sustituyan. En la sesidon constitdtiva se adoptaran las decisiones
pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas” bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion deWNlas pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la suxeicién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Ley de Procedimiento Administrativo,Comun de las Administraciones Publicas.

6. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLEO DEL PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el concurso- oposicion.

- FASE DE OPOSICION
Maximo: 10 puntos.

la) Ejercicio practico: La prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en resolver por escrito uno
0 varios supuestos tedricgs-practicos o realizar las tareas, que propondra el 6érgano de seleccion, relacionadas
con las materias objetd” del temario especifico, en el plazo establecido por el dicho 6rgano de seleccion en
funcion de la nat@kaleza de la prueba.

La calificacioh dgl ejercicio serda de cero (0) la diez (10) puntos; queda eliminado/a lo/la aspirante que no
obtenga un,minimo de cinco (5) puntos.

b) Prueba\de gallego: para aquellos candidatos que no tengan acreditado, junto con la instancia de solicitud,
estar‘en‘posesion del Celga 2.

la dicha prueba es obligatoria y eliminatoria y se calificara con apto o no apto, realizdndose a continuacion del
ejercicio teorico-practico sefialado en el punto la) anterior.

Consistira en realizar por escrito, sin diccionario, una traduccion propuesta por el Tribunal de diez palabras de
castellano al gallego, en un tiempo maximo de 10 minutos. Para conseguir la calificacion de APTO se precisa
obtener un resultado de 5 respuestas correctas.

El aspirante que no supere esta prueba quedara eliminado del proceso de seleccién

- CONCURSO DE MERITOS:

Rematada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que superaran
la fase de oposicion. Puntuacion maxima en esta fase: 4 puntos.
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Sélo a los aspirantes que superen la oposicién se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen y
justifiguen documentalmente. La puntuacion maxima total del concurso serda el resultado de sumar los méritos
gue se enumeran en los siguientes apartados con los limites que se seflalan para cada uno de ellos, y que seran:

Méritos computables:
1. Experiencia profesional: maximo 3 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en una Administracién Publica en el puesto de encargado/la de
obras mediante relacion laboral o funcionarial: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en empresas personales en el puesto de encargado/la de obras
mediante relacion laboral: 0,10 puntos .

En el se tendran en cuenta a la hora de efectuar la valoracién los periodos inferiores al mes de servicio.

Los méritos alegados se acreditaran mediante informe de VIDA LABORAL a lo que se le deberan junitar los
oportunos contratos o certificacion expedida por la Administracion donde se prestaron los_servicios. En la
dicha documentacion debera quedar acreditado a equivalencia entre los puestos desempefiados ‘econ los de la
presente convocatoria.

2. Formacion: maximo 1 punto.

Cursos de formacién sobre materias directamente relacionadas con el puesto .de, trabajo, impartidos por
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales dependientes de cualquiera de las administracién publicas u
homologados por estas. Hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con la siguiente escala :

la) Por cada curso de hasta 30 horas : 0,20 puntos .

b) Por cada curso de hasta 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .
¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .

d) Por cada curso de mas de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .

Los méritos alegados en este apartado se acreditaran medianteNa’ presentacion del original o copia compulsada
del titulo o certificado de realizaciéon de cada curso, en el dué=debera constar expresamente el nimero de horas
del curso y un resumen de las materias impartidas.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas'de realizacion y las horas de duracién ni los cursos que a
juicio del Tribunal no estén debidamente acreditadas a/no tengan relacién con las funciones del puesto.

7. CALIFICACION, PROPUESTA Y NOMBRAMIENTO

La calificacién final de las pruebas vendéa/determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
diferentes pruebas del concurso-oposicién,“€stableciendo la orden definitiva de aspirantes que superaron el
proceso selectivo.

Para el caso de empate en la puntuagion final se establecen los siguientes criterios de desempate:.
1°.- Aspirante con una mayor puntuacion en la fase de concurso.

2°.- De persistir el empate“tendra preferencia lo/la aspirante con una mayor puntuacion en la prueba teérico-
practica.

3°.- Finalmente, se continla el empate, se resolvera por sorteo publico.

A continuacién, unha'vez terminada la calificacion, el Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por orden
de puntuaciép”en la sed electréonica de este Ayuntamiento y en el Tablero de Anuncios, para mayor difusion,
precisandose ‘queé el niumero de propuestos no podra exceder del nimero de plazas convocadas.

La relacion/e elevara a la Alcaldia con la correspondiente propuesta de nombramiento, que incluira el aspirante
propuésto’para ser nombrado/a funcionario/a interino/la por programas y los/las propuestos/las para integrar
una’ LISTA DE ESPERA, que estara constituida por aquellos aspirantes -por orden de puntuacién- que habiendo
stiperado la puntuacién minima no obtuvieran plaza. La dicha lista de reserva servird para cubrir las bajas o
renuncias que se produzcan durante el periodo de duracién del “ Programa Fomento del Empleo 2022".

El aspirante propuesto acreditard ante el ayuntamiento de O Savifiao, dentro del plazo de 3 dias habiles
siguientes, contados desde la publicacién de la relacién de aprobados en la sed electrénica y en el Tablero de
Anuncios del ayuntamiento, que reline las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
aportando la siguiente documentacioén:

- Copia auténtica o fotocopia compulsada del DNI o NIE en el caso de extranjeros.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefo de las
funciones propias del puesto.
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- Declaracion responsable de no haber sido separados del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
- Certificado de titularidad de la cuenta bancaria para el ingreso de la némina.

Comprobada la documentacion, el Ayuntamiento del Savifiao procedera al nombramiento como funcionario/a
interino/la por programas al abeiro del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2022
(Programa B.3 de Fomento del empleo) del/a candidato/a que habia obtenido la mayor puntuacién, previa
presentacion de la documentacién detallada en el punto anterior, acreditativa de los requisitos establecidos en
estas bases.

La adquisicién de la condicién de personal funcionario interino exige, una vez seleccionado nos tener previStos
en el apartado primero del articulo 24, es decir, a través de procedimientos agiles que respetaran, en fodo, caso,
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia, ademas del correspoendiente
nombramiento, el cumplimiento sucesivo de los requisitos establecidos en el articulo 60 de la Ley2/2015, de 29
de abril, del empleo publico de Galicia, que recoge el requisito de realizar un acto de dcatamiento a la
Constitucion, al Estatuto de Autonomia de Galicia y al resto del ordenamiento juridico, asi cofffesde compromiso
de ejercer con imparcialidad sus funciones, asi como la correspondiente toma de posesion, qle se realizard. en
este caso, en el plazo de 3 dias habiles.

8. CESE DE La INTERINIDAD

El cese del personal funcionario interino, en virtud del dispuesto en el articulo 24.2=de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, del empleo publico de Galicia, se producira ademas de por las causas”que determinan la pérdida de la
condicién de personal funcionario de carrera, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

la) Finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
b) Amortizacién del puesto que ocupe.

¢) Adscripcion provisional al puesto de personal funcionario de\gafrera o provisiéon definitiva del puesto por
personal funcionario de carrera.

d) Transcurso del plazo maximo de duraciéon del nombramiento.

y) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos¥para lo desempefio del puesto.

f) Reincorporacion de la persona titular del puesto, &n el supuesto de relevo transitorio de esta.
9. CARACTER VINCULANTE DE Las BASES

Las presentes bases vinculan a la Adminisgfacion Local convocante, al Tribunal Cualificador y los/las aspirantes
que participen en los procesos selectivossgonvocados.

10. INCIDENTES

Los Tribunales de cada proceso ‘selectivo quedan facultados para la interpretacion de las bases de la
convocatoria, asi como para resolyver cuantas dudas e incidentes presente su aplicacion; para estos efectos podra
adoptar los acuerdos necesafios) procurando la buena orden y desarrollo del proceso selectivo.

11. REGIMEN JURIDICO

La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara al establecido en las presentes bases, asi como al dispuesto
en la Ley 7/1985, de\2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por_lovgue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; Real
Decreto Legiglativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
régimen localizReal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen lanas reglas basicas y los
programas mihimos la que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local;Aa Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia; Decreto 95/1991, del 20 de marzo, por lo
quersedaprueba el Reglamento de seleccion de personal al servicio de la Administracion autondémica de Galicia; el
Réal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso de personal al
servicio de la administracion general del estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la administracion general del estado, y demds disposiciones que resulten de
aplicacién.

12. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesado/Ia,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde que las aprobd, en el plazo de un mes, o bien
interponer, directamente recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo
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correspondiente, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon
en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo. (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa).

13. BASE JURIDICA DEL TRATAMIENTO

Conforme el dispuesto en la Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos personales y
Garantia de los Derechos Digitales y en el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos sus datos personales
seran tratados por el Ayuntamiento de O Savifiao con la finalidad de gestionar sus solicitudes a la efectos de
poder tener en cuenta su candidatura en los procesos de seleccién de personal que se desarrollen por el
Ayuntamiento de O Savifiao.

Igualmente se le informa de que podra ejercitar sus derechos de Acceso, Rectificacién, Supresion y demas
derechos recogidos en la normativa de proteccién de datos vigente.

O Savifiao, 7 noviembre de 2022. El Alcalde. Juan Carlos Armesto Quiroga.

ANEXO |

TEMARIO

Parte general

Tema 1. Constitucion Espafola de 1978. Principios generales. Derechos y Libertades_fundamentales.
Tema 2. El municipio, el término municipal, la poblacion municipal, las competencias.municipales.

Tema 3. Ayuntamiento de O Savifiao. Término municipal. Poblacién. Datos de,interés del municipio. Distribucién
geografica y parroquial.

Tema 4. Derechos y deber de los empleados publicos locales. Faltas y sdhgienes. El procedimiento disciplinario.
Parte especifica

Tema 1. Herramientas mas utilizadas por las brigadas de obras, albanileria, electricidad, carpinteria y fontaneria.
Caracteristicas y aplicaciones.

Tema 2. Maquinaria utilizada por las brigadas de obras.“Caracteristicas y aplicaciones de la hormigonera,
compresor, martillo, dumper y compactadora.

Tema 3. Operaciones basicas en trabajos de albaniléria, electricidad, carpinteria y fontaneria.
Tema 4. Conservacion y mantenimiento de parqgées y jardines: herramientas utilizadas, podas y fertilizacion.
Tema 5. Los materiales de la construccion. €lases y aplicacién.

Tema 6. Seguridad y salud laboral: rjeSgos, protecciones personales y colectivas de caracter comin a los
diversos oficios.

ANEXO 1l

MODELO 'DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN El PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La PROVISION
TEMPORAL DE UN (1) PUESTO DE TRABAJO DE ENCARGADO DE OBRAS, COMO FUNCIONARIO INTERINO,
MEDIANTE EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN EI AYUNTAMIENTO DE O Saviiao Al ABEIRO DEL
PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2022 DE La DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO. “ PROGRAMA B.3 DE FOMENTO DEL EMPLEO” .

I.- DATOS DE La PLAZA A La QUE ME PRESENTO:
o DENOMINACION: ENCARGADO DE OBRAS

o REGIMEN JURIDICO: FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS (articulo 10.1.c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico).
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Il.- DATOS PERSONALES.

NOMBRE PRIMER APELLIDO: SEGUN APELLIDO:
NACIONALIDAD; FECHA DE NACIMIENTO:
DNI: TELEFONO MOVIL:

Correo electrénico:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: €OD. POSTAL:
MUNICIPIO:

PROVINCIA:

Ill.- MANIFIESTO que conozco en su integridad las Bases de la convocatoria para cubrir de forma temporal a plaza
de encargado de obras.

IV.- DECLARO que acepto las bases y que son ciertas los datos consignados en la presente instancia de solicitud
y que reuno todos y cada uno de los requisitos eXigidos en la convocatoria.

V.- Que no estoy afectado/la por ningunesdeMos motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente
sobre incompatibilidades del personal€al servicio de las administraciones publicas, que no padezco enfermedad
o defecto fisico/psiquico que me impida®lo desempefio de las funciones o tareas correspondientes a la plaza a la
gue opto y que no estoy separade/la, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las CCAA o a las
Entidades Locales, ni estoy inhahilitado/la para el ejercicio de las funciones publicas.

VI.- AUTORIZO al Ayuntamiento del O Savifiao para la publicacién de mis datos personales (nombre, apellidos y
D.N.l.) y de las posiblés causas de exclusién, en el tablero de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento o en
cualquiera otro medig que se estime, al ser la publicidad uno de los principios legales que debe observarse en
los procedimientos,de seleccion.

VIl.- SOLICITO ser admitida/lo a participar en el referido proceso selectivo de concurso-oposicion para la
provisiGn de dicho puesto, para lo cual presento y firmo la presente solicitud.

O Savifao, ....de..................... de 2022.

(Firma del interesado/la)

Se juntan los siguientes documentos (enumerar):
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O Savifiao,7 noviembre de 2022.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 3229

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) BURELA

Anuncio

EXTRACTO DE La CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA La PROMOCION DE ACTIVIDADES SOCIALES
DESARROLLADAS POR ASOCIACIONES SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE BURELA EN El EJERCICIO 2022

BDNS (Identif.): 657134
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De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/eres/convocatoria/657134)

Primero. Beneficiarios:

Asociaciones sociales existentes en el Ayuntamiento de Buela, legalmente constituidas, y que figuren inscritas en
el Registro Municipal de Asociaciones, siempre y cuando cuenten con domicilio social y sed territorial en el
Ayuntamiento de Burela, o bien cuenten por lo menos con un centro de trabajo operativo en el Ayuntamiento de
Burela y cuenten con los datos de la inscripcion debidamente actualizados al punto de solicitar la aportacion.

Segundo. Objeto:

Esta convocatoria tiene por objeto establecer los criterios y procedimientos para la concesion de subvenciohes,
durante el ejercicio 2022, destinadas a promover actividades de las asociaciones sociales y asistenciales del
Ayuntamiento de Burela, de acuerdo con los principios de objetividad, concurrencia y publicidad.

Tercero. Bases reguladoras:

La bases reguladoras se publican en la sed electrénica del Ayuntamiento de Burela y en la BDNS;
Cuarto. Cuantia:

15.000,00 €

Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 10 dias naturales desde la publicacién del anuncio de estas bases
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Burela, 4 de noviembre de 2022.- El alcalde, Alfredo Llano Garcia.
R. 3213

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DELMINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: La/27/20437
Asunto: Solicitud de concesion de aproy€chamiento de aguas
Peticionario: Hinca Agruneiras, S.C.
Nombre de lana captacion: 6 pozos
Caudal solicitado: 1,46 I/s
Punto de emplazamiente: San Martifio de Condes (San Martifio)
Término Municipal y,Previncia: Friol (Lugo)

Destino: Usos domésticos y ganaderos

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Lana captacion se realiza mediante 6 pozos de barrena en los que se colocan unas bombas que aspiran e impulsan
lanas aguas a través de varias tuberias enterradas en una misma zanja, asta 4 cubas. Desde éstas son conducidas a
un colector desde él cual son distribuidas la lana vivienda, naves y oficina.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacion de él presente anuncio en Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo , a fin de que los
gue se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él plazo indicado,
dirigidas la lana Confederacion Hidrografica de él Mifio-Sil, o0.a., ante este Organismo, Ayuntamiento de Friol , lo a
través de cualquiera de los medios el registros previstos en lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él Procedimiento
Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/657134
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Se hace constar que él expediente estarda de manifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confederacion
Hidrografica de él Mifio-Sil, o.a. (Comisaria de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta lana situacion actual en lo que respeta la lana exposicién a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.

Lugo, 4 de noviembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3209

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: La/27/17615
Asunto: Modificacidn de caracteristicas de lana concesion
Peticionario: Avicola Casas, S.C.
Nombre de lana captacion: 2 Pozos
Caudal solicitado: 0,641 1/s
Punto de emplazamiento: Las Covas, parroquia de Gobierno (San Martino)
Término Municipal y Provincia: Castro de Rei (Lugo)
Destino: Usos avicolas
BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:
Lana modificacién de caracteristicas consiste en lana ampliacion\de caudal de 0,42 I/s a 0,641 |/s.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plaze de TREINTA DIAS, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacion de él presente anuncio en Beletin Oficial de lana Provincia de Lugo , a fin de que los
que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él plazo indicado,
dirigidas la lana Confederacién Hidrografica de él Mifio;Sil, o.a., ante este Organismo, Ayuntamiento de Castro de
Rei, lo a través de cualquiera de los medios el £egistros previstos en lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él
Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas.

Se hace constar que él expediente estarda dedmanifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confederacion
Hidrografica de él Mifio-Sil, oLa. (Comisafia de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta lana situacién actual en lo que respeta la lana exposicién a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contdgio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se
debera de SOLICITAR CITA PREVIA ¥ respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan
lanas autoridades sanitarias ¥ lanas instrucciones de él personal de él Organismo.

Lugo, 4 de noviembre de.20227- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3210

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: La/27/34074
Astto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas
Peticionario: Manuel Frean Rodriguez
Nombre de él rio el corriente: Lo rie Cabe
Caudal solicitado: 1,39 I/s
Punto de emplazamiento: Santalla de Rei (Santalla)
Término Municipal y Provincia: A Pobra de Brollon (Lugo)
Destino: Riego

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:
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Lana captacion se realiza en él rio Cabe mediante una bomba y desde lana cual y mediante una tuberia, se regara él
invernadero ubicado en lana parcela 366 de él poligono 7.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo , a fin de que los
que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él plazo indicado,
dirigidas la lana Confederacién Hidrografica de él Mifio-Sil, 0.a., ante este Organismo, Ayuntamiento de A Pobra de
Brollon, lo a través de cualquiera de los medios el registros previstos en lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él
Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas.

Se hace constar que él expediente estara de manifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confederacién
Hidrografica de él Mifio-Sil, o.a. (Comisaria de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta lana situacién actual en lo que respeta la lana exposicion a coronavirus y a los” rigsgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial{ se debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.

Lugo, 4 de noviembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3211




