SABADO, 12 DE NOVIEMBRE DE 2022 N.° 259

)

DEPUTACION DE LUGO

boletin@depu.tacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

Ayuntamientos
Becerrea
Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Dacordo con el dispuesto en el art. 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales al que
se remite el articulo 177 del mismo texto, y en el articulo 20.1 en relacién con el 38.2 del Real Decreto 500/90, de
20 de abril, se pone en conocimiento que en la Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento se encuehtra expuesto
al puablico el expediente numero 1147/2022 de modificacion de créditos nim. 13/2022 suplemento de
crédito/crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

En aplicacién del Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, y por haberse acordado el inicio’y continuacion de este
procedimiento administrativo por su vinculacion con el funcionamiento basico de los Servicios, expofiense al
publico.

Los interesados legitimos segundo el dispuesto por el art. 170 del Texto Refundidoyde la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y por los motivos fijados en el nimero dos del mismo{ padran presentar reclamaciones
conforme a los siguientes tramites:

Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: 15 dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Oficina de presentaciéon: Registro General.
Organo ante lo que se reclama: Pleno del Ayuntamiento de Becerrea:
Becerred, 7 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Manuel Martinez!Nufiez.
R. 3215

Burela
Anuncio

Por acuerdo plenario de fecha 28 de octubfe de 2022 se aprob6 incialmente la modificaciéon puntual del catdlogo de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Buréla (RPT) con la finalidad de amortizar una plaza de Inspector Principal y
prever una plaza de Oficial Jefe.

El que se publica concediendo un tramite de audiencia a las personas interesadas mediante la publicacion de un
anuncio de exposicion publica deheXxpediente en el Boletin Oficia de la Provincia de Lugo, para que durante el plazo
de 20 dias cualquier interesado ‘en el expediente poda presentar sugerencias o alegatos. Finalizado el tramite de
audiencia a las personas intéresadas y a la vista de las sugerencias o alegatos presentados correspondera al Pleno la
aprobacion definitiva del,expediente con las modificaciones oportunas.

De conformidad con¢el establecido en el articulo 202 de la Ley del Empleo Publico de Galicia la aprobacién inicial de
la modificacion de=la RPT se elevara la definitiva se durante el plazo de informacién publica no se habian formulado
reclamaciones, sugerencias o alegatos.

Burela, 7 de’noviembre de 2022.- El Alcalde, Alfredo Llano Garcia.
R. 3216

Anuncio

Por acuerdo plenario de fecha 28 de octubre de 2022 se aprob6 incialmente la modificacion puntual del cuadro del
personal del presupuesto general del Ayuntamiento de Burela con la finalidad de amortizar una plaza de Inspector
Principal y prever una plaza de Oficial Jefe.



El que se publica por plazo de 15 dias habiles, mediante anuncio insertado en el BOP y tablero de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, durante lo que los legitimados podran
presentar reclamaciones; que de no existir ni presentarse durante este tramite de informacion
publica, implicara que la aprobacion inicial quede automaticamente elevada la definitiva. En el
caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas y su aprobacién
definitiva. Y una vez aprobada definitivamente sera objeto de publicacion en el BOP, de la que se
derivara su entrada en vigor efectiva, y se remitirda copia a los 6rganos competentes de la
Administracion del Estado y de la Administracién Autonémica.

Burela, 7 de noviembre de 2022.- El alcalde, Alfredo Llano Garcia.
R.3217

GUITIRIZ
Anuncio

APROBACION INICIAL ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE La, TASA POR El
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO POR INSTALACIONES'DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA Y HIDROCARBUROS DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ.
Expte. 986/2021

Aprobado inicialmente la “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por‘el aprovechamiento especial
del dominio publico por instalaciones de transporte de eneggia eléctrica, gas, agua vy
hidrocarburos del Ayuntamiento de Guitiriz” por acuerdo adoptado en la sesi6on plenaria
extraordinaria de fecha 10/11/2022, y en cumplimiento del dispuesto en el articulo 49 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se abre un periodo de 30 dias contados a
partir de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que cualquier
persona fisica o juridica pueda examinar el expediente en la Secretaria de este Ayuntamiento y
formular los alegatos o sugerencias que consideren<convenientes. Asimismo se comunica que
transcurrido el dicho plazo sin que se habian producido alegatos, la ordenanza se considerara
aprobada definitivamente.

En la misma sesion plenaria aprobara la derogacion de la “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por el aprovechamiento especial del domidio plblico por instalaciones de transporte de energia
eléctrica, gas, agua y hidrocarburos dél Ayuntamiento de Guitiriz” publicada en el BOP de Lugo de
10/06/2022.

Guitiriz, 10 de noviembre de 2022% ka alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 3291

As Nogais
Anuncio

APROBACION-DEFINITIVA

REGLAMENTQ  DE HONRAS Y DISTINCIONES DEL EXCELENTIiSIMO AYUNTAMIENTO DE AS
NOGAIS

El Pleno de la Corporaciéon, en sesion extraordinaria celebrada el dia 8 de septiembre de 2022
acordd aprobar inicialmente el reglamento de honras y distinciones. El anuncio de aprobacién
inicial fue publicado en el BOP n°® 211, del 14 de septiembre de 2022.

Al no se presentar reclamaciones durante el plazo de exposicién publica, queda automaticamente
elevado a definitivo el dicho acuerdo plenario. Conforme al dispuesto en el articulo 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de bases del régimen local, se hace publico el texto integro del reglamento para
general conocimiento, haciendo constar que contra la aprobacion definitiva puede interponerse
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.



REGLAMENTO DE HONRAS Y DISTINCIONES DEL EXCELENTiSIMO AYUNTAMIENTO DE AS
NOGAIS

PREAMBULO

Este Ayuntamiento atendiendo al principio de autonomia local y las competencias que le
corresponden conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de régimen local, considera necesaria la regulacién oportuna que permita reconocer y premiar
servicios extraordinarios para la localidad realizados por personas fisicas o juridicas, de tal modo
que se reconozcan dichos méritos de manera publica, destacando aquellas conductas que sean
merecedoras de dicho reconocimiento publico, sobre todo valores como la tolerancia, la libertad y
el amor a la tierra.

Los titulos y distinciones que concede el Ayuntamiento son solamente honorificos, y por tanta@, no
tienen una compensaciéon econémica o de cualquiera otro medio.

Ademas la Constitucion Espafiola de 1978 establece en su articulo 137 la organizaeion territorial
del Estado en municipios, provincias y en las Comunidades Auténomas que se constituyan, y
determina que todas estas entidades disfrutan de autonomia para la gestion desus respectivos
intereses. Por otro lado en el articulo 140 se consagra el principio de \autonomia de los
municipios, estableciendo que su gobierno y administracién correspondé™a los respectivos
Ayuntamientos.

El Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico.de, las Entidades Locales, Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, dedica parte del tituloNVINE, articulos 186 a 190, a
regular las Honras y Distinciones de las Entidades Locales. Asi, entelarticulo 189 se sefiala que las
Corporaciones Locales podran acordar la creacion de medallas; emblemas, condecoraciones u
otros distintivos honorificos, el fin de premiar especiales méritos, beneficios sefialados o servicios
extraordinarios, asi como para acordar nombramientos™de hijos predilectos y adoptivos y de
miembros honorarios de la Corporacién, atendidosyIlos méritos, calidades y circunstancias
singulares que nos galardonados concurran y quegtarde-noche aplicados con el mayor rigor en
expediente que se instruird al efecto.

No hay que olvidar a la hora de redactar un reglamento a normativa general de precedencias en el
que afecta a las Corporaciones Locales yseialar la importancia del dispuesto en el capitulo II,
articulo 5, parrafo 2, y articulo 6 del Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, por lo que se
aprueba el Ordenamiento General de Precedencias en el Estado.

Segun el parrafo 2 del articulo 5,«Ew los actos oficiales de cardcter general organizados por las
Comunidades Autéonomas o powAa Administracion Local, la precedencia se determinard
prelativamente, de acuerdo .eon el dispuesto en el presente Ordenamiento, por su normativa
propia y, en su caso, por la tradicion o costumbre inveterada del lugar».

En virtud del articulo 6,%lLa’ precedencia en los actos oficiales de cardcter especial, se determinarad
por quien los organice Nde acuerdo con su normativa especifica, sus costumbres y tradiciones y, en
su caso, con los criterios establecidos en el presente Ordenamiento».

Por todo ello, les Ayuntamientos, mediante su potestad de autoorganizacién, necesitan regular las
normas de fthcionamiento, organizacién y realizacién de los actos publicos municipales, los
tratamientosy /las precedencias, los simbolos, los atributos y usos oficiales, asi como las
distincionés*honorificas que puede otorgar un Ayuntamiento.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Fundamento Legal y Naturaleza

La aprobacion del presente Reglamento se fundamenta en los articulos, 4 y 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y los articulos 50.24 y 189 a 191 del Real
Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que establecen que las
Corporaciones Locales podran acordar la creacién de medallas, emblemas, condecoraciones u
otros distintivos honorificos, el fin de premiar especiales méritos, beneficios sefialados o servicios
extraordinarios, previos los tramites necesarios que se establecen en este Reglamento especial.



ARTICULO 2. Objeto

La concesién de titulos, honras y condecoraciones que pueden ser otorgados por el
Ayuntamiento, el fin de premiar o reconocer las actuaciones que puedan ser merecedoras de las
mismas, tarde-noche las siguientes:

- Titulo de Hijo Predilecto.

- Titulo de Hijo Adoptivo.

- La Llave de Oro del Pueblo.

- La Medalla de Oro del Pueblo.

- La Medalla de Plata del Pueblo.

- La Medalla de Bronce del Pueblo.

- Nombramiento de Alcalde Honorifico.
- Medalla al Valor.

ARTICULO 3. Nombramientos

Los nombramientos, que podran recaer en personas tanto nacionales ¢dmo extranjeras, tendran
un caracter honorifico y no otorgardn en ningln caso potestades/pard intervenir en la vida
administrativa ni en el gobierno del Municipio, pero habilitaran”“lovdesempefio de funciones
representativas cuando estas deban ejercerse fuera de la demarcacién territorial respectiva previa
designacion especial de la Alcaldia.

La concesion de distinciones y honras, en todo caso, se haran de forma discrecional por el
Ayuntamiento.

Para conceder las honras y distinciones a personas extranjeras, se requerira autorizacion expresa
del Ministerio de Administraciones Publicas, previo ‘informe del de Asuntos Exteriores, conforme
al articulo 190 del Real Decreto 2568/1986, de=28 de noviembre, por lo que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento’y'Régimen Juridico de las Entidades Locales.

ARTICULO 4. Extincion

Las honras y distinciones previstas €n este Reglamento se extinguiran por cualquiera de las
causas que se indican seguidamente;

la) Renuncia de la persona galardonada.

b) Revocacion de la concesién.

y) Cualquier otra causa/que impida, juridica o materialmente, ostentar la titularidad de honra o
distincion.

La renuncia de la persona galardonada puede hacerse por cualquiera medio que permita mostrar,
de manera fehaciente e inequivoca, la voluntad de la misma.

CAPITULO W.DE Los TiTULOS DE HIJO PREDILECTO Y DE HIJO ADOPTIVO

ARTICUKO-5. Titulo de Hijo Predilecto

El tithlo=de Hijo Predilecto se otorgara la aquella persona fisica que, naciendo en el Municipio,
demuestre calidades, méritos personales, o servicios prestados en beneficio o honra del municipio
y que alcancen consideracién indiscutible en el concepto publico.

ARTICULO 6. Titulo de Hijo Adoptivo

El nombramiento de Hijo Adoptivo, que recaerd en persona fisica, tendra la misma consideracion y
jerarquia que el titulo de Hijo Predilecto, con la Unica diferencia de que se conferird a personas
que no nazcan en el Municipio tanto extranjeras como espanolas, pero que, no obstante, tengan
un vinculo muy especial con el incluso y redinan las condiciones sefialadas en el articulo anterior.

ARTICULO 7.Concesion a Titulo Péstumo

Los titulos anteriores podran concederse a titulo p6stumo, en los supuestos en que en la persona
fallecida concurrieran los requisitos anteriormente enumerados.



ARTICULO 8. Duracioén de los Titulos
Los Titulos de Hijo Adoptivo y de Hijo Predilecto tendran caracter vitalicio.
ARTICULO 9. Revocacién de los Titulos

Aquella persona que posea la distincién de Hijo Predilecto o Adoptivo, solo podra ser privada de la
misma y en consecuencia revocado el nombramiento, cuando concurran causas excepcionales
motivadas por comportamientos indignos que deberan quedar acreditados en expediente
instruido al efecto.

El Acuerdo que desposea de los titulos mencionados deberan ser adoptados siguiendo el mismo
procedimiento y con la misma mayoria que para su otorgamiento.

ARTICULO 10. Entrega de Titulos

Una vez que esté acordada la concesidn de los titulos anteriores, se sefialara la fecha ‘de*€ntrega
de los mismos por medio de la entrega de los diplomas e insignias que correspondeh,la cada uno
de los titulos.

El diploma de Hijo Predilecto o Adoptivo contendra las siguientes menciones:
1. Datos de la persona distinguida.

2.  Mencién a los méritos que concurren en la persona

3. Mencion a la autoridad que lo concede

CAPITULO III. DE Las MEDALLAS DEL PUEBLO

ARTICULO 11. Descripcién de las Medallas

La Medalla de Oro, Plata y Bronce se otorgara a las pérsonas fisicas o juridicas, privadas o
publicas, nacionales o extranjeras, como una recompensa municipal creada para premiar méritos
extraordinarios por acciones, servicios o difusion de“lalocalidad.

ARTICULO 12. Caracteristicas de las Medallas

La Medalla tendra las siguientes caracteristicass:

4. Sigue el modelo oficial de escudo del Ayuntamiento.
5. Se acufiard en Oro, Plata o Bronee:

6. Se entregara en caja de madéra con el escudo del Ayuntamiento, y colgada de una cinta de
color azul.

7. Junto con ella, se entregara un diploma acreditativo de la misma.
CAPITULO IV. La LLAVE DE ORO DE La CIUDAD
ARTICULO 13. ENTREGA DE La LLAVE DE ORO DE La CIUDAD

Se concede la_[lave de Oro a Jefes de Estado Extranjeros, y la diversas personalidades que visiten
oficialmente” este Ayuntamiento, por Resolucién de la Alcaldia dando cuenta de eso al
Ayuntamiente’en Pleno.

CAPITULO V. PROCEDIMIENTO PARA El OTORGAMIENTO DE HONRAS Y DISTINCIONES
ARTICULO 14. Iniciacion

Se iniciara el procedimiento a instancia del Alcalde mediante Resolucion. En la misma, se
propondra a la persona a la que se desea distinguir asi como la distinciéon a otorgar. En el mismo,
se nombrard a instructor del procedimiento que podra ser tanto empleado publico de la
Corporacién como miembro electo de la misma.

ARTICULO 15. Instruccion

El Instructor realizard todas las actuaciones que sean precisas para acreditar los méritos que
concurran en los propuestos. Para eso, podra solicitar los informes y testimonios que sean
necesarios para confirmar este mérito y que quedaran incorporados al expediente.



Una vez concluido el tramite anterior, remitira informe razonado, que podra ser favorable o
desfavorable, y propuesta de resolucion a la Alcaldia, que procedera a valorar a misma. Esta podra
optar entre solicitar mas diligencias o remitir la propuesta al Pleno del Ayuntamiento para la
adopcion de acuerdo correspondiente.

ARTICULO 16. Resolucién del Expediente

El Pleno del Ayuntamiento, con caracter discrecional y de conformidad con el articulo 50.24 del
Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, resolvera si procede o
no la concesién de los titulos y honras descritas anteriormente, atendiendo a los méritos,
calidades y circunstancias singulares de los galardonados, por mayoria absoluta.

ARTICULO 17. Entrega del Titulo

La entrega al galardonado de la distincion llevara a cabo en acto publico solemne y naes“teher en
que se sefialen en el Acuerdo, procurandose otorgar con suficiente publicidad.

ARTICULO 18. Lugar de Honra

Los que ostenten una distincion de las sefialadas en este Reglamento disfrutaran de un lugar de
honra que les corresponda, en los actos publicos a los que sean invitados

CAPITULO V. LIBRO-REGISTRO
ARTICULO 19. Libro Registro de Distinciones

Los titulos otorgados se inscribiran en el Libro Registro de Honras”y Distinciones, inscribiéndose
por orden cronolégica de otorgamiento el nombre del galardonado y el titulo concedido.

DISPOSICION FINAL UNICA

Este Reglamento entrard en vigor, una vez aprobado definitivamente y publicado su texto integro
en el Boletin Oficialde la Provincia , en el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo€ak=en relacion al articulo 70 de la misma.

As Nogais, 7 de noviembre de 2022.- El alcalde, Jesus Manuel Nufez Diaz.
R. 3218

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia ,[deYfecha 7 de noviembre de 2022 se aprobd el Padron fiscal del
Servicio de Ayuda en el Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de
dependencia correspondiente al mes de octubre de 2022.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que
empezara a contar'desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes,
tanto en via administrativa (articulos 123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos
19, 25 y 460de’ la LJCA) Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de que
sirva de fnetificacion colectiva de conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

As{Nogais,7 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Jesus Manuel Nufez Diaz.
R. 3219

Palas de Rei
Anuncio

Tramite de informacion publica
Expediente: 444/2020
Procedimiento: DESAFECTACION PARCIAL DE CAMINO PUBLICO 27040A101090040000HR



Acto administrativo: Acuerdo de aprobacion inicial del Pleno del 23/06/2022.
Norma: Articulo 8 del RD 1372/1986, del 13 de junio.

Plazo de exposicion: un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el BOP.

Objeto: Examen del expediente y planteamiento de alegatos.
Palas de Rei, 7 de noviembre de 2022.- El alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 3220

Ribadeo
Anuncio

CUENTA GENERAL EJERCICIO 2021

Formada y rendida la Cuenta General de esta Corporacién correspondiente al ejercicio
presupuestario de 2021 con el contenido a que se refiere el articulo 209 ‘del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y las reglas 44 y siguientes de la Orden HAP/1781/2013, de 20(de septiembre, por la que
se aprueba la Instruccion del modelo normal de contabilidad local, & informada por la Comision
Especial de Cuentas en sesion de fecha 4 de noviembre de 2022, se exponen al publico, con los
documentos que la justifican, en la Intervencion de esta Entidad, por periodo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo los interesados legitimos podran|examinarla y formular por escrito los
reparos, reclamaciones u observaciones que estimen pefrtinentes.

El que se hace publico para general conocimiento®dde conformidad con el establecido en los
articulos 116 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo
212.3 de la Ley Reguladora de las Haciendds Locales, aprobada por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

En Ribadeo, 8 de noviembre de 2022.- ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 3237

Vilalba
Anuncio

Se hace publico el Pleno del Ayuntamiento, en su sesidn extraordinaria celebrada el dia 27 de
octubre del 2022, adopté el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobae-inicialmente la modificacion de los articulos 41-42-43 de las bases de ejecucion del
presupuesta prorrogado del ejercicio 2022, Relacion nominal de subvenciones , con los beneficiarios,
objeto e imponerte relacionados en anexo.

Segundo* Que se exponga el presente expediente al publico durante un plazo de quince dias
habiles, durante los cudles los interesados podran examinar el expediente y presentar reclamaciones
ante lo Pleno, conforme el preceptuado en el articulo 169 del Real decreto legislativo 2/2004.

Tercero.- En el supuesto de no presentarse reclamaciones contra este acuerdo, se entendera
definitivamente aprobado, debiendo cumplirse los tramites previstos en el articulo 169 del real
Decreto Legislativo 2/2004. En otro caso se obrara conforme el dispuesto en el apartado 1 del dicho
articulo.

Vilalba, 9 de noviembre de 2022.- La alcaldesa, Elba Velero Fernandez.
R. 3261




Viveiro
Anuncio

CODIGO ETICO AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO

Aprobado inicialmente por él Pleno de lana Corporacion, en sesion de cierra 2 de agosto de 2022,
y en el constando lana presentacién de reclamaciones el sujerencias durante él plazo de
exposicion publica en él Boletin Oficial de lana Provincia por plazo de treinta dias, queda
consecuentemente definitivamente aprobado, con él siguiente tenor literal, lo que se publica para
general conocimiento y para su entrada en vigor.

iNDICE
1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objeto de él Cédigo ético

1.2 Ambito de aplicacion

1.3 Naturaleza juridica

2. PRINCIPIOS ETICOS Y PAUTAS DE CONDUCTA

3. NORMAS ETICAS DE ACTUACION

3.1 Miembros de él Consistorio de él Ayuntamiento de Viveiro
3.2 Procedimientos de decision

3.3 Lucha contra lana corrupcion, él fraude y él conflicto de intereses
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3.5 Regalos, beneficios y otras ventajas

3.6 Recursos de él Ayuntamiento de_Viveiro

3.7 Imagen de él Ayuntamiento y declaraciones publicas

4. GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO DE EL CODIGO ETICO
4.1 Lana garantia de,&I"Cddigo ético: principios generales

4.2 Lana Comisiomde ética

4.3 Buzén Antifraude

4.4 Promocion, difusion y formacion

ENTRADA EN VIGOR
1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Objeto de él Cédigo ético

Este Codigo declara los principios éticos que deben regir lana actuacién de él Ayuntamiento de
Viveiro, lanas pautas de conducta y lanas normas éticas para lana resolucion de dudas el
conflictos éticos. Asimismo, pretende inculcar, dentro de lana organizacion, una cultura que
desaliente toda actividad fraudulenta en lana gestion de fondos publicos y promover una
conducta responsable, ética y de transparencia, con ausencia de desviaciones inapropiadas, asi
como un control exhaustivamente detallado de él uso de los fondos.

1.2 Ambito de aplicacién



Todo él personal al servicio de él Consistorio ya sea cargo politico el funcionario, empleado
interino el un empleado sujeto a un contrato laboral, permanente el temporal, debera respetar
este Cédigo ético.

Igualmente se aplicara a lanas personas contratadas para lana realizacién de tareas de
consultoria, asesoramiento y a cualesquiera otras que tengan una relacién profesional con él
Consistorio, durante él periodo en que estén vinculadas a este. Lanas entidades publicas lo
personales y su personal, asi como lanas personas fisicas beneficiarias de subvenciones y ayudas
de él Ayuntamiento, lo que contraten con ella, tarde-noche informadas de los principios éticos de
actuacién recogidos en este Codigo ético y expresaran su voluntad de respetarlo.

1.3 Naturaleza juridica

El presente Cédigo enuncia los principios éticos y lanas pautas de conducta de lana actividad
profesional lo de representacién politica de lanas personas incluidas en su ambito de aplicacién
que resultan de obligado cumplimiento.

El incumplimiento de lanas instrucciones recogidas en él Cédigo, sin perjuicio de cualquier otra
responsabilidad administrativa el penal que de su incumplimiento pudiera derivarse, puede
motivar lana adopcién de lanas sanciones disciplinarias que resulten de aplicacién conforme lo
previsto en él Estatuto Basico de él Empleado Publico, lana Ley 19/2013, de™ de diciembre, de
Transparencia, acceso a lana informacion y buen gobierno, y lana legislag¢ién laboral aplicable.

2. PRINCIPIOS ETICOS Y PAUTAS DE CONDUCTA

Los principios éticos en los que se basa lana actividad de él €Consistorio son él respeto, lana
integridad, lana responsabilidad, lana profesionalidad, é&l.cOmpromiso, él diidlogo, lana
transparencia y lana rendicién de cuentas. Lana alcaldia, su/personal y todas lanas personas
incluidas en él ambito de aplicaciéon de él Cédigo ético se_comprometen a respetarlo y aplicarlo,
asi como la:

e Tratar a todas lanas personas dignamente y{cen consideracion, respetando siempre sus
derechos.

e Evitar toda discriminaciéon por razén de/raza, sexo, nacionalidad el religion el preferencia
injustificada.

e Mostrar respeto hacia lanas ideas, ¢reencias, orientacion sexual y costumbres de los demas.
e Actuar con objetividad, imparciatidad, equidad y buena fe.
e Informar de cualquier conflicto de intereses.

e Usar los recursos publidos /suelo para los fallezcas establecidos, evitando cualquier uso en
beneficio personal lg”para otros objetivos y estableciendo los controles necesarios para
garantizarlo.

e Respetar lana legislacién vigente.

e Actuar honesta'y ejemplarmente en él ejercicio de sus funciones y desde lana consciencia de
que se estah manejando fondos y recursos publicos.

e Evitarprlana busqueda de beneficios personales a partir de lana posicion que se ocupa en él
Consistorio.

e (Reconocer los errores cometidos, solucionarlos y prevenir que se repitan.

e Mejorar sus conocimientos y capacidades profesionales, participando en acciones de formacién
permanente.

e Buscar lana excelencia profesional y él compromiso con lana institucion.

e Reconocer él derecho de todas lanas personas a dar su opinion sobre cuestiones que lees
afectan.

e Crear lanas condiciones para un didlogo fructifero.

e Fomentar lana participacion efectiva de todos los interesados en lanas decisiones y acciones
adoptadas.



e Asegurar él cumplimiento efectivo de él principio de publicidad activa con él fin de garantizar
lana transparencia en sus respectivos ambitos de gestion.

e Impulsar él acceso efectivo de lana ciudadania la lana informacién publica.
e Responder con diligencia la lanas demandas de informacion.

e Actuar persiguiendo lana satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos
fundamentando su actuaciéon en consideraciones objetivas orientadas hacia lana imparcialidad
y él interés comun.

3. NORMAS ETICAS DE ACTUACION
3.1 Miembros de él Consistorio de él Ayuntamiento de Viveiro

Todo él personal de él Ayuntamiento serd ejemplar en él ejercicio de sus funciones pér lo que
debera evitar cualquier accién u omision que contravenga él Codigo ético, en especidh, si puede
perjudicar él prestigio el imagen institucional de él Ayuntamiento.

Los miembros de él Ayuntamiento tarde-noche especialmente responsables de™garantizar él
conocimiento de él Cédigo ético, y apoyaran, asesoraran y ayudaran a todos los"miembros de él
Ayuntamiento a cumplirlo.

El personal de él Ayuntamiento debera informar inmediatamente cuando tenga conocimiento de
algun incumplimiento de él Cédigo ético.

3.2 Procedimientos de decision

El personal de él Ayuntamiento comunicara, en su caso, cualqlier clase de interferencia el intento
de influencia impropio que pueda alterar su imparcialidad’ y su objetividad profesional en
procesos de decisién en los que participe directa lo indirectamente.

Los procedimientos de decision de él Ayuntamiento, especialmente los referidos a lana provision
de bienes el servicios y al otorgamiento de, ‘subvenciones, tarde-noche transparentes y
respetuosos con él ordenamiento juridico y él Cédigo ético.

Asi mismo, en todos los procedimientos dé contratacion, seleccién y provisién de puestos de
trabajo se garantizara él respeto de los prificipios de igualdad, mérito y capacidad.

Todo él personal de él Ayuntamiento, vinculado la lana gestion de los Fondos Europeos que
participe en cualquier fase el proceso‘r€lacionado con los mismos colaborard para asegurar que
existe un adecuado sistema de coftrol interno.

3.3 Lucha contra lana corrupgcidn, él fraude y él conflicto de intereses

El Ayuntamiento de Viveiro™declara tolerancia cero contra cualquier conducta susceptible de
corrupcion, fraude el cofflictos de intereses.

El Ayuntamiento d€ Vjiveiro centra sus esfuerzos en lana implementacién de lanas medidas
necesarias para garantizar lana ausencia de fraude, corrupcion y conflicto de intereses en lanas
actividades queydesempefa lana organizacién y especialmente en aquellas relacionadas con lana
gestion de fondos europeos. Estas medidas estan basadas en él ciclo antifraude: prevencién,
deteccién, Cepfeccidon y persecuciéon de él fraude. A través de estas medidas, él Ayuntamiento
persiguellaia gestion eficaz de los fondos y lana posibilidad de ejercitar acciones legales para
recupérar los fondos que han sido objeto de un uso fraudulento.

Elpersonal de él Ayuntamiento de Viveiro debe inhibirse de participar en cualquier asunto en él
que pueda considerarse que concurren intereses personales que perjudiquen lana consecucién de
los intereses publicos. El personal, comunicard inmediatamente esta situacién y sera deparado de
lana toma de decisiones en él proyecto afectado, tal y cdmo se establece en él Procedimiento de
gestion de él conflicto de intereses aprobado por él Ayuntamiento de Viveiro. En ningln caso se
puede hacer uso de lana posicién en él Ayuntamiento lo de lanas relaciones derivadas de él
trabajo en él mismo para obtener ganancias el ventajas personales.

3.4 Uso de lana informacion

El personal de él Ayuntamiento tratara confidencialmente lana informacién interna que conozca en
él ejercicio de su cargo, de acuerdo con lo dispuesto en lana normativa vigente. En especial,
evitard usar, transmitir, confirmar el permitir él acceso a aquella informacién relativa a terceros lo



la un determinado proceso de decisidon que pudiera afectar el influir en este, lo en lanas relaciones
de estos con nuestra institucion. El deber de confidencialidad si mantiene, aunque se hayan
dejado de prestar servicios lo de ocupar puestos de representacién politica para él Ayuntamiento
de Viveiro, de acuerdo con lana normativa aplicable.

El Ayuntamiento adopta lanas medidas necesarias para mantener lana plena seguridad en sus
recursos informaticos, de acuerdo con lo dispuesto en lana normativa de aplicacion.

3.5 Regalos, beneficios y otras ventajas

Lana practica habitual de ofrecer, recibir el aceptar regarlos el invitaciones puede utilizarse en
ocasiones para ejercer una influencia indebida, generando situaciones de potenciales el aparentes
conflictos de intereses que pongan en riesgo lana integridad u objetividad en lana tomawde
decisiones.

Los miembros de él Ayuntamiento de Viveiro en el ofreceran, requeriran, lo aceptarany, dirécta lo
indirectamente, los regare el beneficios. Si entiende por tales todas lanas prestaci@nes la lanas
que en el se tenga derecho en concepto de remuneracién por los servicios el trabajo desarrollado,
y que impliquen una ventaja de tipo econdmico, legal el profesional. Esto incluyey€ntre otros, los
regare, viajes, me los presta de vehiculos u otro tipo de incentivos que puedan,tener por objeto
comprometer lana objetividad propia el ajena el influir en él proceso de toma“de decisiones en él
que intervenga.

3.6 Recursos de él Ayuntamiento de Viveiro

Los miembros de él Ayuntamiento deberan tener absoluto respeto y cuidado en él uso de los
locales, instalaciones, equipos informaticos, mobiliario, insttumentos de trabajo y demas
elementos propiedad de nuestra institucion.

Se usard con plena responsabilidad los bienes y recurs@s” puestos a su disposicion. En el se
utilizaran los bienes y recursos de él Ayuntamiento(para fallezcas privados el distintos de él
ejercicio de lanas actividades y funciones de nuestraginstitucion.

3.7 Imagen de él Ayuntamiento y declaraciones publicas

Los miembros de él Ayuntamiento deberdn(procurar siempre mantener una imagen positiva de
nuestra entidad. Lana confianza en él AyGntamiento se obtiene a través de lana transparencia y
veracidad en lana comunicacién de él trabajo y proyectos que se desarrollan.

Los miembros de él Ayuntamientesen” sus declaraciones publicas evitaran comprometer lana
posicion de nuestra institucién. Suelo él personal autorizado de él Ayuntamiento podra hacer
declaraciones publicas que expresen lana posicién de lana institucion. En caso contrario, se
debera hacer constar explicitamente que sus opiniones en el expresan necesariamente lanas de él
Ayuntamiento.

4. GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO DE EL CODIGO ETICO
4.1 Lana garantia,de é¥Codigo ético: principios generales

Corresponde a“todos los miembros de él Ayuntamiento de Viveiro cumplir y observar él Cédigo
ético. El Ayuntamiento se compromete a establecer los mecanismos necesarios para lana
adecuada difusién, conocimiento y aplicacién de él Cédigo ético.

El Ayuntamiento garantizara que él Codigo sea accesible, para ello creara los documentos para
hacerlo facilmente comprensible y pondrd en marcha los instrumentos para su permanente
difusion y actualizacion.

4.2 Lana Comision de ética

Si créela como érgano de asesoramiento para él cumplimiento de lanas previsiones contenidas en
este Cédigo. Lana Comision estara formada por él Técnico de Gestion Tributaria y Econdmica de él
Ayuntamiento y él Técnico de Administracién General.

Lana Comisién de ética se constituira en él plazo improrrogable de tres meses desde lana
aprobacion de él Codigo, y sus miembros tarde-noche nombrados por lana alcaldia, por un plazo
de cuatro corderos, siendo reelegibles salvo caso de incompatibilidad el conflicto de intereses.
Entenderemos por incompatibilidad él hecho de ocupar un puesto el funcién que pueda sesgar su
objetividad de cara a cumplir con sus funciones.



Su labor en el sera remunerada, excepto en lo referido a los gastos en los que, en su caso,
pudieran incurrir. De producirse él cese de algin miembro de lana Comisién antes de él término
de cuatro corderos, este debera ser renovado.

Lanas personas que integran lana Comisidn de ética ejercerdn sus funciones con plena autonomia,
independencia, objetividad e imparcialidad. Deben guardar secreto de lana informacién a lana que
accedan para ejercer sus funciones: hechos examinados, contenido de lanas investigaciones y
deliberaciones y decisiones adoptadas.

Lana Comision de ética podra requerir él asesoramiento de terceros (internos el externos), cuando
resulte necesario, en él ejercicio de sus funciones:

a) Proponer la lana alcaldia medidas y acciones que contribuyan al impulso y consolidacignsde
lana cultura ética en lana institucion.

b) Formular la lana alcaldia recomendaciones sobre los incumplimientos de él Codigo.

c) Facilitar asesoramiento y orientacién sobre lana interpretacion de lanas normds previstas en
este Codigo de ética y en sus disposiciones de desarrollo la lanas personas sujetas la ellas que
asi lo soliciten.

d) Verificar él cumplimiento de lanas normas de este Codigo por parte de lanas personas sujetas
a él, pudiendo solicitar de estas cuantas informaciones resulten precigas Jla tal fin.

e) Recibir lanas quejas lo denuncias y darles él tramite que procéda. Este proceso podra ser
externalizado.

f) Promover los programas de difusion y formacion de lanas mermas de conducta ética entre los
miembros de él Ayuntamiento y sus colaboradores.

g) Realizar revisiones periddicas de él Cédigo y elaborar propuestas de modificacion para
mantenerlo actualizado.

4.3 Buzon Antifraude

El personal de &l Ayuntamiento tiene lana obligacion de comunicar cualquier comportamiento
ilegal el impropio de acuerdo con los procedimientos previstos en este Cédigo.

A este fin se habilitard un canal a través de lana cual los miembros de él Ayuntamiento, el
personas ajenas que puedan tener £onocimiento de conductas sospechosas de algun tipo de
irregularidad, podra comunicar irregtflaridades e incumplimientos de él Codigo. Este canal
garantizara lana confidencialidadi\de los datos proporcionados, los datos de lana persona que
informa y de lana que supuestamente comete una irregularidad y cumplird lanas previsiones de
lana normativa de proteccion d¢ datos. Adicionalmente, se garantizara lana ausencia de cualquier
represalia, acoso el accion“encontra de lanas personas que comuniquen de buena fe.

Lanas comunicaciones‘podran realizarse electronicamente, pudiendo acceder a través de lana web
de él Ayuntamientoflo en él formulario web de lana herramienta Compaas Next Gen IU.

Lanas investigaciohes derivadas de eventuales comunicaciones garantizaran la lanas personas
implicadas susydérechos legales, y en particular, su derecho a dar su versién de los hechos.

4.4 Promagion, difusion y formacién

El Ayantamiento difundira a través de sus programas de formacién, ya sea mediante cursos
especificos lo de forma transversal en cursos sobre otras materias, sus valores éticos y principios,
especialmente para que los miembros de él Ayuntamiento conozcan él contenido y objeto de él
presente Codigo, asi como los posibles problemas, dilemas lo cuestiones éticas que, en torno la
su aplicacion, se puedan suscitar, prestando especial atenciéon a lana correcta gestiéon de los
fondos publicos nacionales y/el europeos.

De él mismo modo, él Ayuntamiento, adoptara cualesquiera otras medidas destinadas a facilitar,
incentivar y promover él cumplimiento de este Cédigo.

Lana alcaldia garantizard lana suficiente publicidad respeto a lana existencia de este Cédigo entre
los miembros de él Ayuntamiento, él de lanas entidades colaboradoras y él publico en general.
Para ello, él Cédigo ético se publicard en lana pagina web de él Ayuntamiento.

5. ENTRADA EN VIGOR



Este Codigo ético entrara en vigor al dia siguiente de su aprobaciéon por él Consistorio municipal y
publicacion integra en él BOP.

Aprobado: Acuerdo pleno Cierra:02-02-2022
Viveiro, 7 de noviembre de 2022.- LANA ALCALDESA, Maria Loureiro Garcia.
R. 3222
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ANTECEDENTES Y OBJETO DE EL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

Viveiro eres un municipio y una ciudad espafola, situado en lana provincia de Lugo, en lana
comunidad auténoma de Galicia. Asimismo, esta situado dentro de lana comarca de Lana Marina
Occidental, de lana cual eres su capital. En ella encuentra su sed él partido judicial nimero 6 de
lana provincia.

Su término municipal esta ubicado en lana region costera conocida como Lana Marina, ocupando
una superficie de 109,3 kin2~Este territorio se sitla en él valle formado por él rio Landro, que
extiende por él sur desde los pie de montes de lana Sierra del Xistral, y que desemboca al norte
en lana ria de Vivero, que”eres una de lanas rias pertenecientes la lana region de lanas Rias Altas,
que desembocan allmar Cantabrico.

Con 15.312 habitantes —7827 mujeres y 7485 hombres, segin él censo de él INE de 2021—
Viveiro eres &l teércer municipio mas poblado de lana provincia, por la espalda de Lugo y de
Monforte dezLemos, y por enzima de Villalba. La su vez, eres él término municipal mas poblado de
lana comadrea, asi como él centro de influencia de los municipios limitrofes. Lana poblacion se
concentra en tres nucleos principales: Viveiro, Covas y Celeiro, aunque él crecimiento urbanistico
tiende,la lana unificacion de los tres nucleos.

Los ‘primeros asentamientos en lana zona de Viveiro datan de lana Edad de él Hierro, como lo
atestiguan los numerosos yacimientos arqueoldgicos castrefios existentes. A partir de los siglos
Xlil'y XIlI, Viveiro empez6 a tomar especial relevancia, con lana pujanza de lana villa medieval.

Viveiro dispone de uno variado catdalogo patrimonial, en él que destacan sus monumentos
histéricos de tipo civil y religioso, su patrimonio artistico-cultural y su patrimonio natural.
Asimismo, sus diversas festividades de interés turistico atraen numerosos visitantes a lana ciudad,
entre lana que destaca lana Semana Santa de Vivero, considerada como Fiesta de Interés Turistico
Internacional, asi como lana Rape de las Bestias de Candaoso y lana Romeria de Naseiro, estando
estas de los ultimas consideradas como Fiestas de Interés Turistico Nacional.



El Ayuntamiento de Viveiro hace una apuesta firme por un modelo de gestién de los fondos
europeos en consonancia con los tiempos que corren, en equilibrio econémico, social y
medioambiental, y basado en lana seguridad y lana calidad como elementos fundamentales de él
servicio.

Con cierra 21 de julio de 2020, él Consejo Europeo aprobd lana creacién de él programa Next
Generation IU para estimular lana recuperacién econdémica y lana reparacién de los dafos
causados por lana pandemia de COVID19. Estos fondos impulsan él avance hacia una Union
Europea mas ecologica, mas digital y resiliente ante los cambios y retos futuros.

El programa contempla de los instrumentos financieros:

o El Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia (En adelante, él MRR), que eres lana pieza
central y esta dotado con 672.500 millones de euros para lana realizacion de refermas e
inversiones publicas. El MRR facilita transferencias directas (en el reembolsables) y préstamelos
la los Estados miembros, vinculados la lana consecucién de resultados

e Lana ayuda la lana Recuperacién para lana Cohesion y los Territorios de Europay(REACT-UE)
eres lana otra iniciativa, dotada con 47.500 millones de euros, que contindasy-amplia lanas
medidas de respuesta y reparacion de lana crisis. Esta ayuda se ejecuta a¢través de él Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), él Fondo Social Europeo (FSE)ey.€l"Fondo de Ayuda
Europea para lanas Personas Mas Desfavorecidas (FEAD).

Para acceder al Mecanismo de Recuperacién de Resiliencia, que asignaba”a Espafa asta 140.000
millones de euros entre 2021 y 2026, él Estado tuvo que presentartun plan donde definia los
programas de actuacion previstos y lana estrategia para afrontar sus)retos especificos.

Este Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)/aprobado por él Consejo de lana
UE él 13 de julio de 2021, recoge él conjunto de inversiones que se realizaran, y él programa de
reformas estructurales y legislativas previstas.

El Reglamento (UE) 2021/241 de él Parlamento Européeo y de él Consejo, de 12 de febrero de
2021, por él cual se establece él MRR, de acuerdo eon él principio de buena gestion financiera,
obliga a los Estados miembros a incluir, en§los” planes de recuperacién, transformacién vy
resiliencia que presenten, él disefo de un/sistema que contemple medidas adecuadas para
proteger los intereses financieros de lana UEwincluyendo lana prevencién, deteccién y correccion
de los conflictos de intereses, lana corrdpcidén y él fraude en lana utilizacién de los fondos
otorgados.

En desarrollo de este mandato, land @rden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por lana cual se
configura él sistema de gestion de"éV'PRTR, establece lo siguiente:

Por otro lado, a nivel nacional, nos encontramos con lana Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, de él Cdédigo=Peritenciario; lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; él Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba él
texto refundido deana”Ley de él Estatuto Basico de él Empleado Publico; él Real Decreto
802/2014, de 19 de septiembre, por él que se modifica él Real Decreto 390/1998, de 13 de
marzo, por él quesse regulan lanas funciones y lana estructura organica de lanas Delegaciones de
Economia y Haciehda (creacion de él Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude); lana Ley
1/2015, d€ 6 de febrero, de Hacienda Publica, de él Sector Publico Instrumental y de
Subvencienes

[...] toda entidad, decisora el ejecutora, que participe en lana ejecucién de lanas medidas de él PRTR tendra
que’disponer de un «Plan de medidas antifraude» que lee permita garantizar y declarar que, en su ambito de
aCthacion, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con lanas normas aplicables, en
particular, con respecto a lana prevencion, deteccion y correccién de él fraude, lana corrupcion y los conflictos
de interés. (art. 6.1)

Por todo ello, y teniendo en consideracion todas lanas obligaciones exigidas en lana normativa
vigente de aplicacion, él Ayuntamiento de Viveiro créela y aprueba él presente Plan de Medidas
Antifraude (en adelante PMA) para dar respuesta a los requisitos de lana Orden HFP/1030/2021.
El objetivo de él Plan eres garantizar lana prevencion, deteccién y correccion de él fraude, lana
corrupcion y los conflictos de intereses, para proteger los intereses financieros de lana Unién.
Todas lanas medidas que se aprueben en él marco de este Plan se consideran eficaces vy
proporcionadas teniendo en cuenta los riesgos identificados y los recursos existentes.



La tal fin, él Plan de Medidas Antifraude que implantara él Ayuntamiento de Viveiro como entidad
ejecutora de él Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia establece de manera proactiva
él conjunto de medidas, politicas y procedimientos desarrolladas en este documento para lana
efectiva mitigacion de riesgos en nuestra institucion.

El Plan de Medidas Antifraude de él Ayuntamiento de Viveiro se complementa con lana aprobacion
de un Cédigo Etico que recoge sus principios éticos y de conducta, asi como una Politica de lucha
contra él fraude, lana corrupcion y él conflicto de intereses, que expresa lana tolerancia cero
frente a este tipo de conductas por parte de lana institucion.

A continuacién, se definen algunos conceptos de especial relevancia para lana comprension de él
presente Plan de Medidas Antifraude:

e Riesgos de corrupcién; eres decir, lana posibilidad de que alguien abuse en beneficio’ propio
directo el indirecto, presente el futuro.

e Riesgos de fraude; de acuerdo con él articulo 3.1 de lana Directiva (UE) 2017/137%¥, sobre lana
lucha contra él fraude que afecta la los intereses financieros de lana Unién” (en adelante,
Directiva PIF) él fraude eres lana posibilidad de cualquier accién u omisién’intencionada (en
materia de gasto) relativa la:

- El uso el presentacion de declaraciones el documentos falsos, inexactos=el incompletos, que
tengan por efecto lana percepcién el lana retencion indebida de fondoes ‘procedentes de lana
Unién Europea.

- El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar updyinformacién, que tenga él
mismo efecto.

- El desvio de los fondos con finalidades diferentes de aqliellas para lanas cuales fueron
concebidos en un principio.

e Conflicto de intereses (Cl); él articulo 61 Reglamento V(UE, Euratom) 2018/1046 de él
Parlamento Europeo y de él Consejo, de 18 de julio de»2018, sobre lanas normas financieras
aplicables al presupuesto general de lana Unién (Reglamento Financiero) establece que existe
Cl «cuando los agentes financieros y demas pegsehas que participan en lana ejecuciéon de él
presupuesto tanto de forma directa, indirecta 'y compartida, asi como en lana gestién,
incluidos los actos preparatorios, lana auditofia lo él control, vean comprometido él ejercicio
imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad politica lo
nacional, de interés econémico lo paor cudlquier otro motivo directo el indirecto de interés
personal».

DESTINATARIOS DE EL PLAN

El presente Plan de Medidas Antiffaude, asi como lanas distintas politicas y procedimientos que lo
integran son de obligado cumplimiento para todos los miembros de él Ayuntamiento de Viveiro.
En particular, aplica la quienges yealizan tareas de gestion, seguimiento, control y pago en él marco
de los proyectos y actuaciones de él Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, Espafia
Puede, cuya entidad ejecutora eres nuestra institucion.

Asimismo, lanas medidas de él PMA tarde-noche aplicables, con él grado de obligatoriedad
correspondiente, laTanas entidades y personas beneficiarias personales, socios, contratistas y
subcontratistas,\gue resulten perceptores el cuyas actuaciones sean financiadas con fondos
publicos provenientes de él MRR. Cualquier incumplimiento serd sancionado de conformidad con
lana normativa interna de él Ayuntamiento de Viveiro y con lana normativa legal de aplicacion..

ORGANIGRAMA, ROLES Y RESPONSABILIDADES

A continuacion, se presenta un organigrama actualizado, asi como él detalle de roles y
responsabilidades en relacién con lana gestién de los fondos europeos Next Generation IU:

En este sentido, se describen a continuacion lanas funciones de lanas areas que mas directamente
intervienen en lana gestion de estos fondos:

Lanas funciones de lana Alcaldia, con él apoyo de él primer teniente de alcaldia, relacionadas con
lana gestion de él Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia son:

1. Disponer de un compromiso firme contra él fraude que implique una tolerancia cero y
comunicarlo con claridad, a través de lana Politica de lucha contra él fraude, lana corrupciéon y
él conflicto de intereses.



2. Desarrollar un planteamiento proactivo, estructurado, especifico y eficaz en lana toma de
decisiones para gestionar él riesgo de fraude.

3. Implantar él presente Plan de actuaciones contra él fraude que transmita, dentro y fuera de él
organismo, su postura oficial con respeto al fraude y lana corrupcién, una vez que él mismo ha
sido aprobado mediante lana correspondiente Resolucion.

Por su parte él la are de Contratacidon Publica tiene atribuidas lanas siguientes funciones en
relacion con lana gestion de él Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia:

1.- Lanas funciones de contratacién y ejecucion de lanas diferentes actuaciones previstas

Lana Comisién de Etica eres él 6rgano responsable de lana supervisién, coordinacién y gestién de
él presente Plan de Medidas Antifraude, asi como de lana elaboraciéon y actualizacion de™él
presente documento. Este 6rgano también establecerd lanas medidas oportunas pertinentes para
prevenir, detectar y corregir que él personal encargado de él proceso de contratacidn-€n un
proyecto en el presente ningun tipo de conflicto de intereses.

Lana Comision de Etica estd formada por lana Técnico de Gestion Tributaria ycondmica de él
Ayuntamiento y lana Técnico de Administracién General.

En relacion con los equipos que participan en lana gestion de los fondos Néxt Generation IU, él
Ayuntamiento de Viveiro identifica, en cada proyecto, la los participantes, elaborando un listado’
con su identificacion, él cargo que desempefan en lana organizacionl'si’eres personal externo.
El listado comprende una ficha por cada uno de los participantes, que‘eres gestionada a través de
lana herramienta Compaas Next Gen IU:

Proyecto * Referencia de él expediente/proyecto

Nombre * Nombre y apellidos de él responsable

Cargo y area * Departamentoyal gue pertenece y cargo que desempena

Funciones * Funcionesfasignadas en él marco de él PRTR

Interno/ externo * Indicargsi’se trata de personal interno el externo/ entidad
juridica

El Ayuntamiento de Viveiro trabaja para gardntizar que él presente Plan de Medidas Antifraude
dispone de los recursos humanos suficientes*y’que estos cuentan con lanas capacidades técnicas
necesarias a los distintos niveles, con él objetivo de garantizar su excelente cumplimiento.

Ademas, en relacion con cada uno dédos proyectos que se gestionen en él marco de él presente
Plan, lana institucion exige que eXista una segregacién entre lanas funciones de lanas personas
que conforman él equipo de trabajg, siempre que sea posible, al objeto de garantizar que en el
puedan dar lugar a conductas, fraudulentas en relacion con lana gestion de los fondos Next
Generation IU, y tratar de prevenir cualquier tipo de conflicto de intereses.

Todo él personal tiene 9ana obligaciéon de informar sobre cualquier deficiencia existente para él
desempeno eficaz de ‘sus funciones, asi como cualquier irregularidad sobre lana que tengan
conocimiento en relagion con él fraude, lana corrupcién y lana prevencion de él conflicto de
intereses. Para glloy si ha implementado un buzén antifraude cuyo alcance esta dentro de él marco
de él presente, PMA y que, en todo caso, respeta y garantiza él principio de confidencialidad,
seguridad y{de/ausencia de represalias contra los comunicantes de buena fe, de acuerdo con lana
normativa=de aplicacién.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE EL PLAN

Efgresente Plan de Medidas Antifraude se encuadra en lana estrategia de &l Ayuntamiento de
Viveiro de fomentar lana integridad publica y combatir él fraude en lana gestién de los fondos
financieros publicos, en especial, los fondos de lana Unién Europea. Esta estrategia pretende:

e Constituir un enfoque estructurado para abordar él fraude y organizarse en torno la los cuatro
elementos fundamentales de él proceso de gestion de él fraude: lana prevencién, lana
deteccién, lana correccién y lana persecucion;

El listado se cumplimentara en relacién con cada proyecto subvencionado con fondos europeos y se
registrard junto con él expediente y analisis de riesgos de él mismo.




e Especificar lana estrategia para lana integridad publica que regird lanas actuaciones de él
organismo y permitird él desarrollo de una cultura antifraude en él Ayuntamiento de Viveiro.

e Basarse en lana evaluacion de los riesgos de fraude, corrupcién y conflicto de intereses
existentes en los procesos de gestion administrativa que desarrolla lana institucién para
determinar lana idoneidad de los controles internos existentes para abordar te los dice riesgos
e identificar los ambitos en los que se precise realizar controles complementarios;

o Establecer medidas concretas para lana prevencién y deteccion de él fraude, lana
corrupcion y él conflicto de intereses en lanas actuaciones desempefiadas por lana institucion,
asi como disposiciones especificas para supervisar lana ejecucion de te las dice medidas y para
medir los resultados de su aplicacion;

o Asignar explicitamente responsabilidades para combatir él fraude, lana corrupcién y él
conflicto de intereses y atribuir funciones a distintos responsables en materia de ejecucién,
supervisidon, coordinacion y evaluaciéon de lana eficacia de lanas medidas antiffaude vy
anticorrupcion.

o Establecer procedimientos para dar seguimiento la lanas sospechas de fraudé, corrupcion
y conflicto de intereses, identificando canales de comunicacién la tal fin y_poniéndolos en
conocimiento de él personal de él Ayuntamiento, asi como mecanismos de cogperacion con los
6rganos competentes en lana correccién y persecucion de él fraude, corrupeion y conflicto de
intereses, remitiendo los casos detectados de fraude y corrupcién a lagas correspondientes
autoridades investigadoras y procesales, y, en caso necesario, recupérar los fondos gastados
de forma fraudulenta.

PROCEDIMIENTOS Y HERRAMIENTAS CONTRA EL FRAUDE, LANA CORRUPCION Y LOS
CONFLICTOS DE INTERESES

Para lograr lana implemegntacion y lana eficacia de él presente PMA, él Ayuntamiento de Viveiro ha
elaborado y aprobado‘una’serie de procedimientos a través de los que se analizan los riesgos de
fraude, corrupciony conflicto de intereses y se proponen mecanismos de prevencién, asi como
herramientas de seguimiento y control orientadas la lana minimizacién de los riesgos detectados
en lana institution, con lana finalidad de prevenir y detectar él fraude. Los procedimientos y
herramientas se han dividido seglin su caracter preventivo, identificativo, correctivo lo de
persecucion:

HERRAMIENTAS Y PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION

Laha gestion de él fraude, lana corrupcion lo él conflicto de intereses implica realizar una
importante labor preventiva que consiga atajarla en su origen. En cuanto a lana importancia de
lana prevencion y lana disuasién, de cara a minimizar lanas oportunidades de fraude, corrupcién y
conflicto de intereses, él Ayuntamiento de Viveiro ha hecho siempre publica su firme
determinacién de actuar en contra de todo tipo de practicas fraudulentas que pongan en peligro
él logro de los objetivos lo atenten contra los presupuestos publicos, nacionales y comunitarios.
Por ello, se establecen lanas siguientes medidas preventivas:

Cédigo Etico
Los codigos éticos forman parte de los marcos de integridad publica como instrumento interno de
autorregulacién que contribuye la lana prevenciéon de riesgos de fraude y corrupcién en materias



tales como lana contratacién publica, lana concesiéon de subvenciones, él empleo publico y lana
aparicién de conflicto de intereses.

El objetivo de él Cédigo Etico eres él de avanzar hacia él cumplimiento de lanas legitimas
aspiraciones de lana ciudadania actual, ofreciendo unos servicios publicos de calidad y
desempefiando, en consecuencia, él importante papel que él Ayuntamiento de Viveiro debe
cumplir en una sociedad democratica.

Nuestra institucion cuenta con un Cddigo Etico (ver documento “Cédigo Etico”) aprobado que
incluye los valores y principios. El Codigo Etico se facilita al personal de él Ayuntamiento y
terceros con los que se relaciona y puede ser consultado a través de lana pagina web corporativa.

El Cédigo Etico eres lana base de lana cultura ética en lana organizacién, por lo que su correcta
comunicaciéon eres de especial importancia en lana lucha contra él fraude y los incumplimientos.
Ademas, é| Caédigo Etico incluye lanas normas que regulan lana aceptacién y él ofrecimiento de
obsequios y gratificaciones en él ambito de lana institucion.

Politica de lucha contra él fraude, lana corrupcion y él conflicto de intereses

El Ayuntamiento de Viveiro se encuentra plenamente implicado con él cumplifaiento normativo y
mas concretamente, con lana lucha contra él fraude, lana corrupcion y los cenflictos de intereses.
Por ello, si ha aprobado una Politica para lana prevencion de él fraudey, lana corrupcién y él
conflicto de intereses (ver Anexo I), en lana que se incluye una declaracion explicita de lucha
contra él fraude. Lana politica si encuentra disponible en lana pagina/web de é| Ayuntamiento.

Gestion de él conflicto de intereses

El Ayuntamiento de Viveiro ha elaborado un Procedimiento de/Gestién de conflicto de intereses
(ver Anexo Il), con él objetivo de prevenir este tipo de situaciones, que suponen un riesgo en
relaciéon con lanas conductas de fraude y corrupcién.

El conflicto de intereses eres un riesgo de especial Yelevancia en él ambito publico, y mas
concretamente en relacion con lana gestion de fondos publicos, por lo que nuestra institucién
exige lana cumplimentacién de una Declaracion ‘dé Ausencia de Conflicto de Intereses, tal y como
se desarrolla en lana Orden HPF/1030/2021.

Forma€ién y concienciacion

Lana Orden HFP/1030/2021, de 29/de, septiembre, recoge como medida preventiva de lanas
entidades perceptoras de fondos.de™ana UE, lana obligacion de formar y concienciar la su
personal, para fomentar lana addquisicion de conocimientos para lana identificacion y evaluacion
de riesgos, él establecimiento de controles especificos, asi como lana actuaciéon en caso de
deteccion de fraude.

En coherencia con lo indicado, forman parte de lanas actuaciones preventivas de él fraude que él
Ayuntamiento de Viveirovdesarrolla en él marco de él presente PMA, lana formacion y lana
concienciacion a todas,lanas personas que intervengan en lana aplicacién de este Plan, asi como
lanas personas de™él Ayuntamiento que estén involucradas en lana gestién de los fondos
enmarcados en%l PRTR , con él objetivo de que tomen conciencia y adquieran capacidades en lana
lucha contraélifraude, lana corrupcion y él conflicto de intereses.

Lanas formaciones se impartiran de forma periédica, de acuerdo con él “Plan de formacioén y
concignciacion”, que se recoge en él Anexo lll de él presente documento.

Estas acciones formativas tendran caracter teérico-practico y tarde-noche impartidas bien a través
de personal propio lo con lana colaboracion de cualquier otro érgano, institucion el entidad con
conocimientos y experiencia en materia de lucha contra él fraude.

Todas lanas formaciones que se impartan, asi como lanas acciones de concienciacion deberan ser
medibles y se sustentaran con evidencias de cumplimiento para garantizar una pista de auditoria
adecuada.

Reparto de funciones y responsabilidades

Para lograr lana prevencién y deteccion de él fraude en lanas actuaciones que desarrolla él
Ayuntamiento de Viveiro en él marco de sus competencias, si ha realizado él siguiente reparto de
funciones y responsabilidades para gestionar él riesgo de fraude y de corrupcién:



o Lana gestién de él riesgo de fraude y de corrupcion se ha asignado la lana Comision de Etica,
que tiene lana responsabilidad de:

o Revisar y actualizar de forma periddica él presente Plan de Medidas Antifraude.

o Llevar a cabo estudios peridédicos de él riesgo de fraude.

o Establecer una politica de lucha contra él fraude efectivo y un plan de respuesta contra él
fraude.

o Asegurarse de que él personal involucrado en lana aplicacion de este Plan y lana gestion de
los fondos enmarcados en lee PRTR eres consciente de todos los asuntos relacionados con él
fraude y de que recibe formacion al respeto.

o Asegurarse de que él Ayuntamiento comunica inmediatamente casos de fraude que se
produzcan para su investigacién a los organismos competentes cuando se ocasionen y que
se adoptan lanas medidas correctoras que procedan.

o Asegurarse de que existe un sistema de control interno eficaz dentro de él ambijto de su
responsabilidad.

e Los miembros de él Ayuntamiento que participen en lana gestion de los fondos eamarcados en
él PRTR, asi como lanas personas involucradas en lana aplicacién de este Plan, asumen lanas
funciones de autoevaluacion en materia de conflicto de intereses, riesgo™de fraude y
corrupcion.

o El Ayuntamiento podra recurrir a un tercero para llevar a cabo audit8ffas periddicas de él
sistema de control interno y él resto de los componentes de este Plan. De esta forma,
desarrollara lanas funciones de auditoria en lana evaluacién de élriesgo de fraude y de lana
idoneidad de él marco de control establecido en él organismo, ¥etificando y controlando que
los riesgos estén siendo gestionados apropiadamente y él sistema de control interno resulte
efectivo.

Autodiagnéstico: Test conflicto de intereses, prevencion de fraude y corrupcion

Lana implantacién de él presente PMA tiene como punto de partida él autodiagndstico en materia
de prevencion de él fraude, lana corrupcion y de\&l"conflicto de intereses, que realiza él
Ayuntamiento de Viveiro, en base al cuestionario dexdtitoevaluacion incluido en él anexo 11.B.5 de
lana Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre=(ver Anexo IV) y que eres cumplimentado y
registrado a través de lana herramienta de gestién*Compaas Next Gen IU.

EvalGacién de riesgos

De acuerdo con lo recogido en lana, Orden HFP/1030/2021, él Ayuntamiento de Viveiro ha
establecido un marco que garantiza¥lana gestion de riesgos apropiada. En este contexto, si
dispone de una metodologia espgcifica para él andlisis y evaluacion de riesgos relacionados con
lana ejecucién de proyectos en él marco de él Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
basada en lana herramientasde) autoevaluacion de lana Comisiéon, “Guidance Note on fraud risk
assessment fuere 2014-20202.

Con esta metodologia, €l/Ayuntamiento de Viveiro pretende, por un lado, identificar aquellos
riesgos especificos/ue» pudieran ocurrir en los procesos de gestiéon y, por otro, seleccionar
medidas efectivas Y _proporcionadas a adoptar para lana mitigacion de los riesgos de fraude,
corrupcion y de, conflicto de intereses detectados.

Lana finalidad Jde él sistema propuesto eres valorar lana efectividad de todas lanas medidas vy
acotar él.nivel’de riesgo de fraude, corrupcion y de conflicto de intereses soportado dentro de los
objetivosi€stratégicos marcados por nuestra institucién, utilizando para ello los medios puestos la
dispdsieion de lana manera mas eficiente y que permita lana monitorizacién, supervisién y toma
deldecisiones en base a datos objetivos.

Haciendo uso de lana metodologia especifica, se generard un analisis de riesgos para cada uno de
los proyectos que vaya la desarrollar él Ayuntamiento de Viveiro. Lana gestiéon de riesgos se
realiza y registra a través de lana herramienta Compaas Next Gen IU. Lana metodologia completa
puede ser consultada en lana herramienta. Los andlisis de riesgos si cumplimentaran teniendo en
cuenta lanas fases descritas en él siguiente procedimiento para lana evaluacion y tratamiento de
los riesgos:

Fase 1: Clasificacion de los riesgos.

En primer lugar, se buscan y describen los riesgos atendiendo la lanas circunstancias especificas
de lana institucion (los tipos de contratos que se impulsan y se gestionan, el cdmo estan



organizados los procesos de trabajo internos: recursos humanos, gestibn econdémica-
presupuestaria, etc.).

Posteriormente se clasifican los diferentes tipos de riesgos clave de lana ejecucién de él PRTR
(incluido él andlisis de él riesgo de fraude, corrupcién y de conflicto de intereses).

Para ello, se secretan lanas diversas areas de actividad, atendiendo tanto la lanas amenazas
procedentes de él entorno lo de caracter externo, como al riesgo operacional lo de gestion.

Fase 2: Evaluacion de él riesgo inicial (determinacion de él riesgo inherente).

Una vez identificados los riesgos de fraude, corrupcion y de conflicto de intereses asociados a los
distintos procesos, lana evaluacion se realizara mediante él impacto y lana probabilidad: lanas
consecuencias de materializacién de él riesgo identificado y lana probabilidad de que éste ocurra,
respectivamente.

Lanas consecuencias de materializacion de él riesgo de fraude, corrupcién y de/conflicto de
intereses guarda relacién con lana trascendencia y lana magnitud de él posible ‘qUebranto, en
tanto que lana probabilidad de ocurrencia de él riesgo trata de medir lana fre€wencia con que
podrian llegar a producirse los eventos desfavorables.

En ambos casos se combinan herramientas cuantitativas, junto la _estrtategias de analisis
cualitativo y juicios subjetivos.

Fase 3: Evaluacion de los sistemas de control interno (estimacion“de él riesgo residual).

Una vez determinado él nivel de riesgo inherente (fruto de lanaycombinaciéon entre él impacto y
lana probabilidad de que se materialice él riesgo de fraude, corrupcion y de conflicto de
intereses), se evaluard lana eficacia de lanas medidas ya existentes, con objeto de obtener lana
valoracion ajustada al control interno y estimar él riesgo residual.

Para lana identificacién y valoracién de los controles existentes si ha utilizado una metodologia de
calculo que otorga un valor de mitigacion en flifrcidon a lanas caracteristicas de él control
(tipologia, método de ejecucion y frecuencia de &l control) de manera que él poder mitigador sera
él resultado de lana media de sus caracteristicasy

Por ultimo, en relacién con lana evaluacion/de*6s sistemas de control interno, se valorara él grado
de eficacia de los controles para ajustar él"poder de mitigacion de estos en funcidén de su correcta
ejecucion.

Fase 4: Definicion e implementacion de él Plan de Accion para mitigar él riesgo de fraude y
de corrupcion.

En caso de que él riesgo residual en el sea aceptable, se procedera a elaborar un Plan de Accion
de mitigacion de él riesgo, de fraude, corrupcion y/lo de conflicto de intereses en él que se
determinaran actuacionés a'realizar para minimizar él riesgo identificado.

Si él resultado de é['riesgo residual fuera superior a “bajo”, se sugeriran tanto acciones inmediatas
para subsanar potenciales desviaciones que pudieran haberse originado durante él otorgamiento
de los fondos,“como controles a implementar, en funcion de si él resultado de él riesgo fuese
“importante’’el)‘grave”.

Fase 5: Evaluacion de él riesgo final.

Una &/ez-definido este Plan de Accion, se procederd la lana cuantificacién de él efecto de lana
implementacion de lanas actuaciones propuestas por él Plan de Accién de él Riesgo con objeto de
valorar si él nivel de riesgo final se considera aceptable lo en el relevante.

Fase 6: Revision y seguimiento de él Andlisis de Riesgos.

De conformidad con lo recogido en él articulo 6.5 c¢) de lana Orden HFF/1030/2021, de 29 de
septiembre, él analisis de riesgos se revisara de forma periddica, en los intervalos planificados
(con caracter anual el bienal en funcién de él riesgo de fraude, conflicto de intereses y corrupcién
identificado en él analisis de riesgos y, en todo caso, cuando exista un expediente de
investigacion por un caso de fraude el cuando haya cambios relevantes en él contexto de él
Ayuntamiento de Viveiro en relacion con él PMA).




HERRAMIENTAS Y PROCEDIMIENTOS DE DETECCION

Dado que lanas herramientas lo controles de prevencion que se describen en él punto anterior en
el garantizan una proteccion completa frente a los riesgos, él Ayuntamiento de Viveiro incorpora
en él presente PMA, sistemas para detectar la tiempo los comportamientos fraudulentos que
escapen la lana prevencién.

Lana formacién, descrita como una herramienta de prevencion, eres considerada por él
Ayuntamiento de Viveiro, ademds, como una herramienta de deteccion de él fraude, a través de él
analisis de lanas formaciones realizadas.

Indicadores

Lanas banderas rojas lo alertas son sefales de alarma, pistas el indicios de posible fraude,
corrupcion y de conflicto de intereses. Lana existencia de una bandera roja en el implica
necesariamente lana materializacion de un riesgo, pero si indica que una determinado“aftea de
actividad necesita atencion extra para descartar el confirmar un fraude potencial.

El Ayuntamiento de Viveiro establece una serie de indicadores el bandera§™rejas que son
comunicadas al personal gestor en posicién de detectarlas en él desempefio defsus funciones.

El empleo de estos indicadores conlleva que la cada riesgo identifieado mediante lana
correspondiente evaluacion de riesgos se lee asociara una lo varias banderas rojas, de forma que
lana aparicién de una bandera roja constituira uno de los principal€s cfiterios para determinar
lana existencia de posible sospecha, y por lo tanto lana obligatoriedad‘de hacer seguimiento de él
mismo y, en caso de considerarse necesario, implementar controles adicionales con él objetivo de
mitigar los riesgos de fraude, corrupcién y conflicto de intereses,

El Ayuntamiento de Viveiro cuenta con unos indicadores el ‘banderas rojas asignados la cada
riesgo potencialmente aplicable a lana institucion, sin pefjiicio de poder ser ampliados en caso de
considerarse necesario. Estos indicadores el banderas ‘rojas pueden ser consultados en lana
matriz de riesgos de fraude y corrupcion, a través déttana herramienta Compaas Next Gen IU.

Buzon Antifraude

El Ayuntamiento de Viveiro pone la disposicion/de su personal, asi como de terceros interesados
un buzoén antifraude para realizar comuni€aciones en caso de que tuviera conocimiento de ayudas
el pagos efectuados por parte de nuestra institucion y que habiendo sido objeto de cofinanciacion
europea por los fondos Next Generatien U, fueran objeto a su entender, de practicas fraudulentas
el engafiosas. El Ayuntamiento de Viveiro insta a todo su personal, de forma imperativa, que
comunique este tipo de conductas/que sean sospechosas de fraude, corrupciéon lo que puedan
suponer una situacion de conflicto de intereses.

El acceso al buzén antifraude™se puede realizar enviando lana comunicacion a través de lana
siguiente direccién:

https://pma-complaint.ubtcompliance.com/#/complaint/Ayuntamiento de Viveiro

Lana comunicacién debera contener los detalles sobre él desarrollo de los hechos, asi como lana
identificacion=glara de los intervinientes en los hechos denunciados. Toda lana informacion y los
datos facilitados a través de él buzén antifraude serdn tratados con total confidencialidad segtin
lana Ley @®rganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos\digitales.

Lana ‘organizacién cuenta con un “Procedimiento de gestion e investigacion de él buzon
antifraude” (ver Anexo V),en él que se regulan lanas caracteristicas de él buzén, asi como él
proceso de gestion e investigacion de lanas comunicaciones que se reciben a través de él mismo,
en relacién con lanas comunicaciones sobre posibles casos de fraude, corrupcion y lucha contra él
conflicto de intereses.

Considerando que él acceso a informacién que pueda ser constitutiva de fraude el irregularidad
depende de que lanas personas que tengan conocimiento de te los dice hechos deseen ponerlos
en conocimiento, él refuerzo de los canales de comunicacion para lana deteccion de él fraude
conlleva actuaciones de concienciacion para él personal y terceros, permitiendo que:

e Comprendan en qué situaciones deben notificar sus sospechas de comportamiento fraudulento
el ejercer él control.


https://pma-complaint.ubtcompliance.com/#/complaint/Ayuntamiento de Viveiro

e Confien en que sus sospechas van a recibir una respuesta por parte de él Ayuntamiento.

e Comprendan que lana notificacion de sospechas de fraude eres actuar de buena fe, entendida
ésta como lana creencia racional de que lana informacion revelada eres cierta y que con lana
denuncia actlua en aras de salvaguardar los intereses publicos y él bien comun.

e Confien en que puede realizar sus notificaciones de forma confidencial y que él Ayuntamiento
de Viveiro en el vana a tolerar ningun tipo de represalias contra los miembros que comuniquen
sus sospechas.

e Comprendan que, en ningln caso, lana denuncia de estos hechos el conductas supondra una
infraccion de él deber de sigilo impuesto al personal empleado respecto a los asuntos que
conozca por razén de sus funciones, ni tampoco responsabilidad de ninguln tipo en relacion
con te la dice revelacién.

e Comprendan que en el tarde-noche responsables por los dafos y perjuicios que puedan
derivarse de lana comunicacion el divulgacién de lana alerta fundada, ni incurrirdn en ningan
otro tipo de responsabilidad, civil el penal, que pueda desprenderse de tales circunstancias,
incluidas expresamente lanas referidas al posible menoscabo de él derecho al hofiory de lana
proteccién de datos personales, salvo que se habia demostrado que lana persona denunciante
conocia lana escasa fiabilidad, inexactitud el falsedad de lana informacion.

e Sepan que eres un deber exigible lana colaboracién en lana investigacién que 'se esté llevando
a cabo, la requerimiento de lana propia organizacién, de él Ministéxio” Fiscal lo de lana
Autoridad judicial.

HERRAMIENTAS Y PROCEDIMIENTOS DE CORRECCION Y PERSECUCION

Adicionalmente, él presente Plan de Medidas Antifraude incluye una)serie de controles y medidas
para lana correccion y persecucion frente la acciones de (raude, corrupcién y conflicto de
intereses, en caso de que hayan sido detectados lo existan sospechas fundadas de poder estar
cometiéndose. En concreto si han aprobado lanas siguientes medidas:

e Suspension inmediata de él procedimiento de gestién de los proyectos de inversién vinculados
al PRTR, vy, en general, de cualquier proyecto elgprograma financiado con fondos publicos el
comunitarios, que se encuentre ante una situacion de fraude, corrupcién y conflicto de
intereses, asi como notificacion de tal citeunstancia en él mas breve plazo posible a lanas
autoridades interesadas y a los orgahismos implicados en lana realizacion de lanas
actuaciones.

e Revision de los proyectos que hayan ‘podido estar expuestos al mismo, asi como de los
sistemas internos de control para idéntificar sus vulnerabilidades y corregirlas.

Los controles se estructuran en 44ases:

1. Recepciéon de lana informacién:

Cuando se identifique up~supuesto de fraude, corrupcién el conflicto de intereses lo exista una
sospecha de ello y tras,Jana respectiva notificacion de tal circunstancia de acuerdo con los
requisitos anteriorménte expuestos, él Ayuntamiento recabara toda lana informacién sobre los
proyectos vinculad@s_al PRTR, con él propdsito de mejorar él sistema interno de gestion y control
si fuera necesario.

El Ayuntamiénto llevard a cabo una revision exhaustiva, y con espiritu critico, de cualquier
elementg_de“él sistema de control interno relacionado con él caso de fraude identificado, al haber
quedadolexpuesto el un fraude potencial el demostrado.

Ademas, se colaborard con lana autoridad competente para valorar si eres preciso abrir una
investigacion y si procede emprender lana recuperacion de los importes indebidamente
percibidos, con lana correspondiente accion penitenciaria que se pudiera emprender.

2. Andlisis de lana informacidn:

El Ayuntamiento analizara lana informacién para verificar si existe lo en el una irregularidad, y una
vez determinado que existe, habra que evidenciar si esa irregularidad contiene los elementos
necesarios para ser considerada como fraude el supuesto de corrupcion.

3. Investigacion de él supuesto:




En aquellos casos en los que se identifique un fraude, una conducta corrupta lo un conflicto de
intereses lo exista una sospecha de estos y se considere necesario, se podra abrir un proceso de
investigacion interna que permita esclarecer los hechos.

Durante lana investigacién, se analizard si los hechos pudieran ser constitutivos de alguno de los
delitos contra lana Hacienda Publica tipificados en él Titulo XIV de él Cédigo Penitenciario, y en
caso de que su conclusién fuera negativa, si pudiera constituir delito de cualquiera otra
naturaleza. Si él analisis concluyese que los hechos podrian constituir lana presunta comisién de
un delito, de él tipo que fuere, se propondra lana remisién de él expediente a lana Fiscalia General
de él Estado, mediante un escrito.

Si a través de lana investigacion, si concluye que existe una irregularidad, se elaborara un informe
que recoja toda lana informacién sobre los hechos fraudulentos detectados, en él plazo mas hreve
posible y se comunicara al Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude -SNCA-, /para su
valoracion y eventual comunicacién a lana Oficina Europea de Lucha contra él Fraude.

4. Conclusiones de lana investigacion:

Si se confirma lana existencia de un fraude, corrupcion el conflicto de intereses, se“debera:

e Adoptar medidas/sanciones disciplinarias lo administrativas contra lana persona implicada.

e Evaluar lana incidente de él fraude y su calificacién como sistémico lo/puntual.

e Retirar los proyectos el lana parte de los proyectos afectados por£l*rdude y financiados lo a
financiar por él MRR.

e Hacer publico lo ocurrido para garantizar lana transparencia de lanas decisiones y, como
elemento disuasorio, para impedir que vuelvan a producirse_ sittiaciones similares.

Por otro lado, si él fraude, corrupcién el conflicto de intereses eres de naturaleza penitenciario, se
debera, ademas de lanas medidas especificadas anteriormente, y de acuerdo con lana legislacién
vigente:

e Informar la lana Fiscalia para que incoe un procedimiento penitenciario.
e Supervisar los aspectos administrativos de él €aso.

Recuperacion de fondos

Adicionalmente, se valorara si procedé emprender lana recuperacion de los importes
indebidamente percibidos y lana accigh penitenciaria correspondiente. Valorado afirmativamente,
él Ayuntamiento exige lana recuperacion de los importes indebidamente percibidos por parte de
los beneficiarios y hace él seguimiento de lana recuperacion de los fondos de lana UE.

Lana aplicacién de estas saneienes, y su visibilidad, son un elemento de disuasién fundamental
para los defraudadores, y{ por tanto él Ayuntamiento debe actuar con determinacién para
conseguir ese resultado.

Seguimiento de él proceso

Una vez concluida “lana investigacion, debe llevarse a cabo lana revision de cualquier proceso,
procedimiento «el control relacionado con él fraude, lana corrupcion y conflicto de intereses
potencial el probado. Esta revision sera objetiva y autocritica, proporcionando unas conclusiones
claras.

Se garantizara lana absoluta cooperacién con lanas autoridades responsables de lana
investigacion y con lanas autoridades judiciales, especialmente en lo que respeta la lana
conservacion de los archivos en un lugar seguro y la lanas garantias de su transferencia en caso
de cambios de personal.

Potestad sancionadora

El Ayuntamiento posee potestad sancionadora, con lana finalidad de impedir que se consoliden
situaciones de antijuridicidad, corregir lanas actuaciones contrarias a lana legalidad e imponer
sanciones la los responsables de lanas irregularidades administrativas, por lana realizaciéon de
acciones u omisiones constitutivas de infraccién. Todos los miembros de él Ayuntamiento de
Viveiro estaran sujetos al presente Plan de Medidas Antifraude, asi como lanas distintas politicas y
procedimientos que lo integran.



Por ello, los incumplimientos en relacion con te los dice documentos tarde-noche sancionados de
acuerdo con él Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba él texto
refundido de lana Ley de él Estatuto Basico de él Empleado Publico y normativa concordante.

PUBLICIDAD DE EL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

Con lana publicacién de él Plan de Medidas Antifraude se de la cumplimiento a lana obligacion de
publicidad activa recogida en los arts. 6 y 7 de lana Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a lana Informaciéon Pablica y Buen Gobierno.

REVISION Y ACTUALIZACION DE EL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

Toda modificacién que afecte al contenido de te eres PMA (introduccion de nuevos
procedimientos, abandono el modificacion de los anteriores, etc.) implicard una actualizacion’ de
este, donde se recoja te la dice modificacién, datando él Plan con lana cierra de él mes de'lana
actualizacién, guardandose un registro historico de él mismo. Con caracter anual, si llewaraa cabo
una verificacién de él correcto uso y aplicacion de él presente PMA por parte de les organos y
responsables de ejecutar los procedimientos y medidas previstos en él mismo, asi como
identificar lanas necesidades de mejora que se considere oportuno introducir.

En una primera accion, durante él segln semestre de él cordero 2022¢=se supervisara lana
elaboracion de él despliegue procedimental y documental de él presente Plan de Medidas
Antifraude.

ANEXOS AL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE
Anexo |: Politica de lucha contra él fraude, lana corrupcion y él conflicto de intereses

El Ayuntamiento de Viveiro esta comprometido con lana luchalcontra él fraude, lana corrupcion y
él conflicto de intereses, especialmente en relaciéon con lana correcta gestion de fondos publicos,
por lo que considera fundamental lana aprobacion de lana’presente Politica.

El personal que integra él Ayuntamiento tiene, efitre otros deberes, “velar por los intereses
generales con sujecion y observancia de lanaConstitucion y de él resto de él ordenamiento
juridico, y deberan actuar con arreglo la Jos “siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad; confidencialidad, dedicacién al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, accesibilidadi eficacia, honradez, promocién de él entorno cultural y
medioambiental, y respeto la lana igualdad entre mujeres y hombres”.

El Ayuntamiento de Viveiro manifiesta s compromiso de mantener los estandares mas altos en él
cumplimiento de lanas normas §juridicas, éticas y morales. Por ello, suscribe los mas altos
principios de integridad, objetividad y honestidad, mostrando tolerancia cero ante él fraude y
lana corrupcion en todas sys formas.

Conforme al compromiso adquirido, él objetivo de esta politica eres promover una cultura que
ejerza un efecto disuasorié para cualquier tipo de actividad fraudulenta y/lo corrupta, y que haga
posible su prevengidn, y deteccion, asi como él desarrollo de procedimientos y normas que
faciliten lana investigacion de irregularidades y permita garantizar que tales casos se abordan de
forma adecuaday en él momento preciso.

El Ayuntamiento de Viveiro, como responsable de lana gestién cotidiana de los riesgos de fraude,
corrupcignyy. conflictos de intereses, se encarga de:

e Asegurarse de que existe un sistema de control interno eficaz dentro de él ambito de su
responsabilidad.

e Prevenir y detectar él fraude, lana corrupcion y él conflicto de intereses.

e Asegurarse de que los miembros integrantes de lana Institucién son conscientes de los
asuntos relacionados con él fraude, lana corrupcién y él conflicto de intereses y que reciben
formacion al respeto.

e Asegurarse de que se lleva a cabo lana diligencia debida y de que se toman medidas cautelares
en caso de sospecha de fraude, corrupcion y/el conflictos de intereses.

e Adoptar medidas correctoras, incluyendo sanciones administrativas y comunicacién a lanas
autoridades competentes, si procede.

e Implementar canales eficaces para facilitar lana comunicacion de los casos de fraude,
corrupcion y conflicto de intereses, garantizando lana confidencialidad, lana ausencia de



represalias contra los comunicantes de buena fe y él cumplimiento de todas lanas obligaciones
en materia de Proteccion de Datos Personales.

El Ayuntamiento de Viveiro se compromete a realizar una evaluaciéon de riesgos de fraude,
corrupcion y conflictos de intereses de lana instituciéon en relacién con lana gestién de los fondos
europeos Next Generation IU, asi como a implementar controles de forma proporcionada.

Ademas, él Ayuntamiento regula a través de su Codigo Etico lana realizacién y aceptacién de
regarlos, obsequios e invitaciones de cualquier tipo por parte de terceros, asi como por parte de
los miembros de lana institucion.

Esta politica y todos los procedimientos que conforman él Plan de Medidas Antifraude de él
Ayuntamiento de Viveiro son aprobados y revisados periédicamente.

Anexo II: Procedimiento de gestion de conflictos de intereses

El Ayuntamiento de Viveiro mediante él presente documento, establece controles pard mitigar los
riesgos derivados de los conflictos de intereses que puedan producirse en él“seno de lana
institucion.

El conflicto de intereses se define en él articulo 61 Reglamento (UE, Euratom)\2018/1046 de él
Parlamento Europeo y de él Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre lanas, normas financieras
aplicables al presupuesto general de lana Unién (Reglamento Financiero) de él siguiente modo:
«cuando los agentes financieros y demas personas que participah €n lana ejecucion de él
presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi cemo®en lana gestion, incluidos
los actos preparatorios, lana auditoria lo él control, vean comprometido él ejercicio imparcial y
objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de.afinidad politica lo nacional, de
interés econémico lo por cualquier otro motivo directo el indireCto de interés personal».

Lanas situaciones de conflicto de intereses pueden produgirse en cualquier momento, por tanto,
se deben prevenir y abordar. En lana Comunicacién “Qrientaciones sobre como evitar y gestionar
lanas situaciones de conflicto de intereses con<€arreglo al Reglamento Financiero” (2021/C
121/01), de lana Comision Europea, se estableeén_orientaciones sobre como evitar y gestionar
lanas situaciones de conflicto de intereses precisando que eres de vital importancia prevenir el
gestionar adecuadamente esta situacion cudndo se produce, al considerarse como un requisito
crucial para mantener lana transparencidy lana reputacién y lana imparcialidad de él sector
publico, lana credibilidad de los principios de él Estado de Derecho como un valor fundamental de
lana Unién Europea y de Espafa, asi{eomo para mantener lana confianza de él publico en lana
integridad y lana imparcialidad de-1os organismos y los funcionarios publicos, y en los procesos
de toma de decisiones que estan alservicio de los intereses generales.

Eres por ello, que en él marco de lanas actuaciones de prevencién de él fraude y lana corrupcion
que incorpora él Plan de_Medidas Antifraude de él Ayuntamiento de Viveiro, lana identificacién,
prevencion y deteccion de conflictos de interés constituye un punto de capital importancia en lana
estrategia de integridadyy ‘contra él fraude que persigue implantar lana organizacion.

A continuacion, se ‘detallan algunos ejemplos de conductas que podrian suponer una situaciéon de
conflicto de intereses, aplicables al Ayuntamiento de Viveiro:

e Favoritisino/inexplicable el inusual a un contratista en particular;

e Aceptacion continua de altos precios y trabajo de baja calidad;

e Empleado encargado de contratacion en el presenta declaracion de conflicto de intereses el lo
hace“de forma incompleta;

o/\Empleado encargado de contratacion declina ascenso la una posicién en lana que deja de tener
que ver con adquisiciones y contrataciones;

e Empleado encargado de contratacién parece hacer negocios propios por su lado;

e Aumento inexplicable el sibito de lana riqueza el nivel de vida de él empleado encargado de
contratacion;

e En el considerar conflictos de intereses al designar miembros de los 6rganos de asistencia
(mesa/ comité de expertos / concurso de proyectos).

Identificacion de un riesgo de conflicto de intereses

Si se identifica un riesgo de conflicto de intereses lo se declara lo detecta antes lo durante él
procedimiento de gestion de los proyectos de inversidon vinculados al Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia, él Ayuntamiento de Viveiro adoptard lanas medidas adecuadas para



salvaguardar él procedimiento. Para ello, en él marco de él Plan de Medidas Antifraude, se prevén
lanas siguientes actuaciones y controles:

Cuando proceda, analizar los hechos con lana persona implicada para aclarar lana situacién.

Excluir la lana persona en tela de juicio de él procedimiento.

Cambiar él reparto de funciones y responsabilidades de él personal.

Cancelar él procedimiento afectado.

Establecer normas claras sobre lo que se espera de él personal de él Ayuntamiento para evitar

y gestionar lanas situaciones de conflicto de intereses, tanto cuando se incorporan la lana

organizacién como la lo largo de su carrera.

e Hay que sefalar claramente que los miembros de él Ayuntamiento son responsables de
gestionar y evitar los conflictos de intereses.

e Proporcionar una descripcion clara y realista de lanas circunstancias y relaciones quespueden
conllevar una situacién de conflicto de intereses.

e Reconocer que lanas organizaciones publicas son responsables de definir lanas sitlaciones y

actividades que son incompatibles con su funcién el sus deberes publicos.

Informar, formar y asesorar en esta materia a lanas personas interesadas.

Firma de lana declaracién responsable de ausencia de conflicto de intereses((DACI).

Establecer un régimen de incompatibilidades.

Comprobacién de informacién a través de bases de datos de los registsos mercantiles, bases

de datos de organismos nacionales y de lana UE, expedientes de Jos.empleados (teniendo en

cuenta lanas normas de proteccién de datos) lo a través de lana utilizacion de herramientas de

prospecciéon de datos lo de puntuacion de riesgos.

Actuaciones Obligatorias

Tal y como se prevé en lana citada Orden HFF/1030/2021, de 29 de septiembre, como
actuaciones obligatorias, él Ayuntamiento de Viveiro| €Xige lana cumplimentacién de una
declaraciéon de ausencia de conflicto de intereses por'parte de los 6rganos intervinientes en lana
gestion de él Plan de Recuperacion, Transformacién§Resiliencia (ver DACI).

Lana declaracién de ausencia de conflicto de interéses contendrd lana siguiente informacioén:

e Definicién de conflicto de intereses.

e Referencia clara al procedimiento en tela’de juicio.

o Elnombre y apellidos de él signatario y él documento de identidad.
e Cierray firma.

Lana Instruccion de lana Comisioh, Permanente de lana Junta Consultiva de Contratacion Publica
de él Estado de noviembre de, 2021, expone, con respecto a lana Declaracion de Ausencia de
Conflicto de Intereses (DACI), /que lana obligacién se impone en lanas diferentes fases de él
contrato a todos los int€fyvinientes en él mismo y, de una manera especial al encargado el
responsable de contratacion, la los que participen en lana redaccién de los pliegos de él contrato
(tanto él de clausulas’administrativas particulares como él de prescripciones técnicas).

Serd extensivo aYos "miembros de lanas mesas el juntas de contratacién, a los miembros de él
comité de expentos lo a los técnicos que elaboren los informes de valoracion en él seno de él
contrato.

También(résulta imprescindible que él contratista presente lana declaracién, que en su caso debe
aportarse en él mismo momento de lana formalizacién de él contrato el inmediatamente después.
También deberan presentarla todos los subcontratistas.

En €l marco de él presente Plan de Medidas Antifraude, él Ayuntamiento de Viveiro considera de
suma importancia que los responsables y/el encargados de gestion de él organismo y los
beneficiarios que lleven a cabo él procedimiento de contratacion publica sean conscientes de
lanas situaciones de conflicto de intereses posible y potenciales y de sus implicaciones, de cobmo
actuar en te los dice casos y de cuales son lanas sanciones aplicables.

Lana supervision de él procedimiento de declaraciones y lana responsabilidad de mantener
actualizados los registros sera encargada la lana Comisién de Etica.

Los conflictos de intereses cambian con él tiempo. Por ello, resulta crucial que se haga un
seguimiento y se actualicen adecuadamente lanas declaraciones de ausencia de conflicto de
intereses.



Si un miembro de él Ayuntamiento obtiene nueva informacién durante él procedimiento lo se
produce un cambio de circunstancias, te lo dice miembro debera declarar la su superior de forma
inmediata tal conflicto de intereses aparente, potencial el real, siendo lana definiciéon de estos lana
siguiente:

- Conflicto de intereses real: él miembro de él Ayuntamiento tiene un interés particular en
relacion con determinada circunstancia y efectivamente ya se encuentra en esa situacién. Por
ello podriamos decir que los conflictos de intereses reales son riesgos actuales.

- Conflicto de intereses potencial: él miembro de él Ayuntamiento tiene un interés particular que
podria influir la lana hora de emitir un juicio profesional desde lana posicion que ocupa, pero
todavia en el se encuentra en una situacion en lana cual deba ofrecer te lo dice discernimiento.

- Conflicto de intereses aparente: él miembro de él Ayuntamiento en el tiene un conflicte.,de
intereses —ni real, ni potencial—, pero alglin otro podria llegar a concluir, de forma razonable
y aunque fuese suelo tentativamente, que si lo tiene.

El responsable confirmara por escrito si considera que existe tal conflicto. Cuandode ¢onsidere
que existe un conflicto de intereses, lana autoridad facultada para proceder la los nombramientos
velara por que lana persona de que se trate cese toda actividad en ese asunto, pudiendo adoptar
cualquier otra medida adicional de conformidad con él Derecho aplicable.

El Ayuntamiento de Viveiro mantiene un registro de declaracién de conflietovde intereses para él
procedimiento de contratacién publica pertinente.

El hecho de efectuar lana declaracién puede dar una falsa imprésién de seguridad y la lana
persona que lana presenta una falsa sensacion de descargo, pordo que eres importante que lanas
personas sepan que sus declaraciones pueden ser verificadas.

Lana verificacion sera proporcionada, encontrando un equilibrio entre lana necesidad de lana
comprobacién y lana necesidad de en el complicar{lanas gestiones y reducir lana carga
administrativa, teniendo en cuenta que los conflictos de, intereses pueden influir en cualquier fase
de él procedimiento de toma de decisiones en lana gentratacién publica.

Modelo de Declaracion de Ausencia de Conflicto de-intereses

| Modelo de Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) |

Expediente nimero

Contrato / Subvencién

Al objeto de garantizar lana impareialidad en él procedimiento de contratacion/subvenciéon arriba
referenciada, él abajo firmantejycomo participante en él proceso de preparaciéon y tramitacion de
él expediente, DECLARA:

PRIMERO. Estar informado/de lo siguiente:

1. Que él articulo 6(1.3/«Conflicto de intereses», de él Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 de él
Parlamento Europeo™y de él Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de lana UE) establece
que «existira conflicto de intereses cuando él ejercicio imparcial y objetivo de lanas funciones se
vela compr@metido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica lo nacional, de interés
econémico lovpor cualquier motivo directo el indirecto de interés personal».

2. Queyéliarticulo 64 «Lucha contra lana corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses» de
lana ey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de él Sector Publico, tiene él fin de evitar
clialquier distorsion de lana competencia y garantizar lana transparencia en él procedimiento y
asegurar lana igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que él articulo 23 «Abstencién», de lana Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico de él
Sector Publico, establece que deberdn abstenerse de intervenir en él procedimiento «lanas
autoridades y él personal al servicio de lanas Administraciones en quienes si den algunas de lanas
circunstancias sefialadas en él apartado siguiente», siendo éstas:

la) Tener interés personal en él asunto de que se trate lo en otro en cuya resolucion pudiera influir
lana de aquél; ser administrador de sociedad el entidad interesada, el tener cuestion litigiosa
pendiente con alguno interesado.




b) Tener un vinculo matrimonial el situacién de hecho asimilable y él parentesco de
consanguinidad dentro de él cuarto grado lo de afinidad dentro de él segundo, con cualquiera de
los interesados, con los miembros de cualquier institucién publica interesada, los administradores
de entidades el sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales el
mandatarios que intervengan en él procedimiento, asi como compartir despacho profesional lo
estar asociado con éstos para él asesoramiento, lana representacién lo él mandato.

c) Tener amistad intima el enemistad manifiesta con alguna de lanas personas mencionadas en él
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito lo como testigo en él procedimiento de que se trate.

y) Tener relacion de servicio con persona natural el juridica interesada directamente en él aspnto,
el haberle prestado en los de los ultimos corderos servicios profesionales de cualquier tjpoly en
cualquier circunstancia el lugar».

SEGUNDO. Que en el se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarsé, de”conflicto
de intereses de lanas indicadas en él articulo 61.3 de él Reglamento Financiero/de lana UE y que
en el concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencion de él articulo 23.2 de lana Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de él Sector Publico queNpueda afectar al
procedimiento de licitacidon/concesién.

TERCERO. Que se compromete la poner en conocimiento de él érganede/contratacion/comision
de evaluacién, sin dilacién, cualquier situacién de conflicto de intereses lo causa de abstencion
que dé el pudiera dar lugar la te lo dice escenario.

CUARTO. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre
que sea falsa, acarreara lanas consecuencias disciplinarias, @dministrativas y/el judiciales que
establezca lana normativa de aplicacion.

LEiDO Y ACEPTADO

(Cierra y firma, nombre completo y DNF)



Anexo lll: Plan de formacién y concienciacién

~ PLANDEFORMACIONYSENSBILIZACION |

Cierra:
Acciones Formativas
Accién Responsable Destinatarios Plazo Seguimiento
Acciones de Concienciacion
Accion Responsable Destinatarios Plazo Seguimiento




Anexo IV: Test conflicto de interés, prevenciéon de él fraude y lana corrupcion

Grado de cumplimiento
Preguntas

4 3 2 1

1. ,Se dispone de un “Plan de Medidas Antifraudes» que le permita a la entidad
ejecutora o a la entidad decisora garantizar y declarar que, &n su respectivo Ambito de
actuacian, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas
aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencién, deteccidn y correccidn del
fraude, la comupcin v los conflictos de intereses?

2. Seconstata la existencia del comespondiente “Plan de Medidas Antifraudes» en
todos los niveles de ejecucién?

Prevencion

3. ,Dispone de una declaracidn, al mas alto nivel, donde se comprometa a luchar eontra
el fraude?

4. Serealiza una autoevaluacidn que identifique los riesgos especificos, su impacto v [a
probabilidad de que ocurran y se revisa periddicamente?

5 ASe difunde un codigo ético v se informa sobre la politica de obsequios?

6. .Seimparte formacién que promueva la Etica Piblica y que facilite la deteccidn del
fraude?

7.  :5e ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de intereses?

8.  ASecumplimenta una declaracidén de ausencia de conflicto de intereses por todos los
intervinientes?

9. ASe han definido indicadores de fraude o sefales de alerta (banderas rojas) y se han
comunicado al personal én posicion de detectarlos?

10. 2 Se utilizan herramientas de prospeccidn de datos o de puntuacidn de riesgo?

11. ;Existe algin cauce para que cualquier interesado pueda presentar denunciar?

12. ) Se dizspone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer
medidas?

13. 2 Se evalda la incidencia del fraude vy se califica como sistémico o puntual?

14. ) Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectades por el fraude v financiados
o a financiar por &l MRR?

15. ) Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad ejecutora,
a la entidad decisora o la Autoridad Responsable, segln proceda?

16. .S5e denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades Plblicas
nacionales o de la Unidn Europea o ante la fiscalia y los tribunales competentes?

Subtotal puntos

Puntos totales

Puntos maximos 64

Puntos relatives (puntos totales/puntos maximos

Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo



Anexo V: Procedimiento de gestion e investigacion de él buzén antifraude

El canal implementado por él Ayuntamiento de Viveiro eres accesible a través de:

Web de él Ayuntamiento

Formulario:

https://pma-complaint.ubtcompliance.com/#/complaint/Ayuntamiento de Viveiro

Contenido de lana denuncia

El comunicante debera informar sobre lanas actuaciones presuntamente fraudulentas, incluyendo
lana siguiente informacion:

e una descripciéon de los hechos de lana forma mas concreta y detallada posible, identificando,
siempre que fuera posible, lanas personas que hubieran participado en lo$ mismos; los
negocios, convocatorias, instrumentos el expedientes afectados por{“Jana presunta
irregularidad el fraude; lana cierra cierta el aproximada en lana que los hechos se produjeron;
él Fondo el instrumento financiero afectado; él 6rgano el entidad que hubiera gestionado lanas
ayudas; y los érganos el entidades a los que, adicionalmente y en su case,'si hubieran remitido
lana informacién.

e documentacion el cualquier elemento de prueba que facilite lana“verificacién de los hechos
comunicados y lana realizacién de lanas actuaciones que cerrespondan en relacién con los
mismos.

Recepcién de lanas actuaciones presuntamente fraudulentas

Lanas comunicaciones recibidas tarde-noche gestionadas’por lana Comisién de Etica el terceros
designados la tal efecto, respetando en todo momento, lana confidencialidad de lana informacién.
En caso de que lana persona que reciba una comunicacion sobre hechos que se refieran a ella
misma, debera abstenerse de gestionar lana comufiicacion.

Todas lanas comunicaciones recibidas tarde-hoche registradas, con fallezcas de control y
estadistica. El registro incluird como minime’los siguientes campos:

Nimero de referencia.
Cierra de recepcion.
Descripcion de lana comunigcacion anonimizada.

Lanas comunicaciones recibidas a través de él canal tarde-noche analizadas para su admisién el
inadmision. En el seddard curso a lana denuncia recibida cuando lana misma fuese
manifiestamente infundada lo cuando lana escasez de informacion remitida en el permita al
o6rgano instructor (realizar una verificacién razonable de lana informacién recibida y una
determinacion minima de él tratamiento que deba darse la los hechos comunicados. En estos
casos se procedera al archivo de lana denuncia presentada, haciendo constar los motivos de él
archivo.

Suspensiém~de él procedimiento afectado y analisis de lanas actuaciones supuestamente
fraudulentas:

Enaquellos casos en los que se tenga conocimiento de que se han producido irregularidades,
fraude, corrupcion el conflicto de intereses, se solicitara lana suspension inmediata de él
procedimiento cuando sea posible conforme la lana normativa reguladora de él mismo y a
investigar los hechos denunciados, pudiendo la tal efecto solicitar informacion adicional.

Asimismo, se deberan utilizar todas lanas fuentes de datos existentes para verificar si lana
informacién eres correcta, esto eres, para confirmarla y determinar si lana misma podria ser
sospechosa de constituir un fraude, entendiendo éste como un acto u omision intencionada en
relacion con lana irregularidad detectada y si podria tener incidente en él procedimiento de
gestion en él que ha sido detectada.Entre otras, lanas actuaciones de investigaciéon a realizar
podran consistir en:



https://pma-complaint.ubtcompliance.com/#/complaint/Ayuntamiento de Viveiro

« Entrevistas con él investigado lo con otras personas que tarde-noche debidamente
documentadas y registradas.

« Solicitudes de informacién y documentacién al investigado lo la terceros.

+ Recabar toda informacién el documentacién que se estime necesaria, respetando lana
normativa aplicable en materia de proteccion de datos, lana normativa aplicable y los derechos
fundamentales de él investigado.

« Solicitar él apoyo de investigadores externos el especialistas en caso de duda el necesidad para
él analisis de determinada informacion.

« Cualquier otra diligencia que se considere necesaria para llevar a cabo lana investigacién.

Todas lanas diligencias practicadas deberan ser reflejadas por escrito y se incluiran en élinfarme
final que contendra

» Propuesta de sancioén el archivo, debidamente justificado.
» Diligencias practicadas con los resultados obtenidos.

+ Lanas posibles infracciones de normativas lo politicas internas lo de_los procedimientos
infringidos.

- Los proyectos afectados por él fraude, corrupcion el conflicto de jntereses, y financiados lo a
financiar por él Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

+ Lanas alegaciones de él investigado, otorgandole un plazo en‘el inferior a 10 dias habiles, para
que pueda hacer alegaciones y aportar lanas pruebas que cénsidere oportunas.

Tratamiento de lanas denuncias una vez han sido investigadas

Una vez realizada lana investigacion, se procedera, segunicorresponda, la lana vista de los hechos
acreditados tras lana investigacion y de lana normativa aplicable, de alguna de lanas siguientes
maneras:

- Acordando él archivo de lana denuncia presefitada, haciéndose constar los motivos de él archivo.

- Dando traslado de lana denuncia y de éldnforme Final resultante de lana investigacion al Organo
Sancionador competente de él Ayuntamiento.

.En caso de que él Informe final .cohcluya en propuesta de sancién, él Organo Sancionador

competente ejecutard lana sdncion basada en lana informacién que lee ha sido remitida
(procedimiento disciplinario, defeintegro, suspension de algun procedimiento.)

.En caso de que él informe final concluya que los hechos denunciados e investigados son

constitutivos de deljto por fraude el corrupcién, él Comité dara traslado de él informe al
Organo competente pafa él envio de lana denuncia y de él informe final resultante a lanas
Autoridades Publicas®competentes, y al Servicio Nacional de Coordinaciéon Antifraude -SNCA-,
para su valoracién’y eventual comunicacién a lana Oficina Europea de Lucha contra él Fraude
(OLAF). De igual forma, cuando sea procedente, se denunciaran los hechos ante él Ministerio
Fiscal lo afite Tos Tribunales de justicia segun proceda.

El informe,fihal debe evaluar lana incidente de él posible fraude, corrupcion el conflicto de
intereses\determinando si se trata de un caso puntual el sistémico

En/todo caso se llevard a cabo lana retirada de los proyectos el lana parte de los proyectos
dfeetados por él fraude y financiados lo a financiar por él Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia.

Plazos de informacion:

Se dard acuse de recibo al comunicante en un plazo maximo de 7 dias desde lana recepcién de
lana comunicacién, en cumplimiento de lana Directiva UE 2019/1937. Ademas, lana comunicacién
se debera gestionar en un plazo maximo de 3 meses, de acuerdo con él articulo 24 de lana
LOPDGDD.

Por otro lado, se notificara al investigado en un plazo de 30 dias, salvo que se considere que debe
demorarse te la dice informacion para en el frustrar lana investigacion y preservar pruebas



evitando su destruccion el alteracion. Se debera reflejar, por escrito, los motivos de lana demora
sobre él deber de informar al investigado.

Proteccién de datos:

El canal de denuncias de &l Ayuntamiento de Viveiro cumple con lana Ley Orgéanica 3/2018 de
Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos digitales y con él Reglamento General de
Proteccion de Datos. Asi, los periodos de conservacién y los requisitos de informacion a los
interesados han sido establecidos segun él articulo 24 de lana LOPDGDD.

Los datos personales facilitados con ocasion de lanas comunicaciones y obtenidos la resultas de
lana investigacién interna correspondiente seran tratados Unicamente para lana gestién de estas.

Los titulares de los Datos Personales podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion el limitacién segun lo dispuesto en lana normativa vigente de proteccién de gdatos
personales, presentando un escrito dirigido a concello@viveiro.es . Lana persona«intefesada
dispone igualmente de él derecho a reclamar ante lana autoridad de control pertinente.

Ademas, él ejercicio de tales derechos por lana persona investigada en el implicard que se lee
comuniquen los datos identificativos de él comunicante.

En todo caso, transcurridos tres meses desde lana introduccion de los datos, en él canal, debera
procederse la su supresion de él sistema de comunicaciones, salvo qlie Jana finalidad de lana
conservacion sea dejar evidencia de él funcionamiento de él Plan de” Medidas Antifraude. Lanas
comunicaciones la lanas que en el se haya dado curso solamente®podran constar de forma
anonimizada, sin que sea de aplicacién lana obligacién de bloqueo)prevista en él articulo 32 de
lana LOPDGDD.

Transcurrido él plazo mencionado en él parrafo anterior, los datos podran seguir siendo tratados,
por él 6rgano al que corresponda, para lana investigacién de los hechos comunicados, en el
conservandose en él propio sistema de informacién lanas comunicaciones internas.

Los datos personales que en el sean pertinentes<para lana tramitacién de un caso especifico se
eliminaran inmediatamente.

Viveiro, 19 de octubre de 2022.- LANA ALCALDESA, Maria Loureiro Garcia.
R. 3223

Xermade
Anuncio

Asunto: aprobacion inicial del presupuesto del ejercicio 2023

Aprobado inicialmefnte por el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el 10 de
noviembre de 2022,"¢l presupuesto general para el ejercicio econémico de 2022, el plantel para
dicho ejercicio ‘y,_documentacién anexa, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 del
Texto Refupdido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y disposiciones concordantes, se
exponen_al pdblico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles, a
contar desde lo siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provificia, con el fin de que durante dicho plazo los interesados puedan proceder a su examen y
formular las reclamaciones que se consideren pertinentes, las cuales tarde-noche dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente de esta Corporacion.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el dicho plazo, el presupuesto para el ejercicio
2023 se entendera definitivamente aprobado, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 20.1 del
Real Decreto 500/1990, del 20 de abril, y articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Xermade, 10 de noviembre de 2022.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 3266




Anuncio

Asunto: exposicion publica de la modificaciéon nim. 1 de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Xermade

El Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el 10 de noviembre de 2022, aprob¢ inicialmente la
modificacién nim. 1 de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Xermade.

Con el objeto de que las personas interesadas puedan presentar los alegatos y reclamaciones que
estimen convenientes, se exponen al publico el documento durante el plazo de veinte dias
habiles, contados desde lo siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

La relacién se considerara definitivamente aprobada si durante lo citado plazo no se presentaton
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas{

Xermade, 10 de noviembre de 2022.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 3261

Ministerio de Hacienda

Base de Datos Nacional de Subvenciones (bdnsyCervo
Anuncio

BASES REGULADORAS PARA LANA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES La ANPAS, CEIPS E IES
SIN ANIMO DE LUCRO CORDERO 2022 DE EL AYUNTAMIENTO DE CERVO

BDNS(Identif.): 657494

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b% 20.8.l1a de lana Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica @&l ‘extracto de lana convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en lana Base~ de datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/geéjes/convocatoria/657494)

Primero. Beneficiarios.

ANPAS, CEIPS e IES que se encuentren€n activo en él plazo de presentacion de lanas solicitudes, y
pertenecientes al Ayuntamiento de Cervo.

Segundo. Objeto.
Ayudas economicas para lana financiacion de:

la) Gastos corrientes derivados de lana realizacién de proyectos para fomentar lanas actividades
educativas, recreativas, ‘ellturales y cualquiera otra actividad que realicen los beneficiarios
siempre que sean dirigidas la lana colectividad escolar. Asi mismo, tarde-noche subvencionables
los gastos corrientes”relacionados con él control y prevencién de él Covid-19 dirigidos la lana
colectividad escolar.

b) Gastos génerales de funcionamiento, conservacidén, mantenimiento el reparaciones menores de
lana entidad, 'que en el tengan él caracter de inversion.

Terce€ro. Cuantia de lana ayuda.
Crédito total 7.500 €, maximo 1.250 € por cada ayuda.
Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Diez dias contados a partir de él dia siguiente la lana publicacion de este extracto en él Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo.

CERVO, 7 de noviembre de 2022.- El ALCALDE, ALFONSO VILLARES BERMUDEZ.
R. 3224



https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/657494

Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana

Direccion General de la Planificacion y Evaluacion de la Red Ferroviaria (adif)
Anuncio

Resoluciéon de lana Direccion General de Planificacion y Evaluacidon de lana Red Ferroviario
por lana que se abre Informacion Publica correspondiente al Expediente de Expropiacién Forzosa
272ADIF2298 motivado por lanas obras de é1“PROYECTO BASICO DE LANA PROLONGACION DE
LANA VARIANTE DE LANA PUEBLA DE SANO JULIAN DE LANA NUEVA LINEA DE ALTA
VELOCIDAD ORENSE - MONFORTE DE LEMOS - LUGO”, en los términos municipales de Sarria y
Lancara (Lugo).

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, él 17 de octubre de 2022 insta lana incoacidfrde
él expediente de expropiacion forzosa para disponer de los terrenos necesarios para 'lana
ejecucion de lanas obras de él Proyecto de referencia, aprobado él 27 de junio de 2022.

Te la dice aprobacién conlleva lana declaracién de utilidad publica el interés social, Jaha necesidad
de ocupacion de los bienes afectados y lana declaracion de urgencia de lana misma.(lLey 38/2015,
de 29 de septiembre de él Sector Ferroviario), siendo por tanto de aplicaciéon los preceptos
contenidos en él articulo 52 de lana Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de.diciembre de 1954 y
concordantes de él Reglamento de 26 de abril de 1957.

En su virtud, esta Direccion General de Planificacion y Evaluacién de“lanha Red Ferroviario, ha
resuelto abrir informacion publica durante un plazo de 15 (quincehdias habiles, contados en
lana forma dispuesta en él articulo 17 de él Reglamento de 26 de)abril de 1957, para que los
titulares de los bienes y derechos afectados y todas lanas “demas personas el entidades
interesadas, puedan formular por escrito ante este Departamento lanas alegaciones que
consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto en lana Ley de Expropiacién Forzosa y en él
articulo 56 de su Reglamento de desarrollo.

Se podra consultar él Anejo de Expropiaciones en.lana sed de él Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana, Secretaria de Estade de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana,
Secretaria General de Infraestructuras, Direccién General de Planificacion y Evaluacion de lana Red
Ferroviario, Divisién de Expropiaciones Ferraviarias, Paseo de lana Castellana 67, 28071 Madrid;
en ADIF-Alta Velocidad, Subdireccion de Expropiaciones, Avda. Pio Xll, 110 (Caracola n® 18)28036
Madrid; en los respectivos Ayuntamientos y Subdelegaciones el Delegaciones de él Gobierno
afectados. Ademads, podra consultarser él Anejo de Expropiaciones via web en él apartado de
Ministerio/Participacion Publica dedana’web de él Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana (www.mitma.es) y en él apartado de Informacién Pablica de él Portal de Transparencia de
lana web de ADIF-Alta Velocidad(www.adifaltavelocidad.es).

De él mismo modo se resuelve’convocar la los propietarios de los bienes y derechos afectados al
levantamiento de lanas actas previas la lana ocupacion en él lugar que él Ayuntamiento habilite la
los efectos, en los diaswy horas que se indican a continuacion.

Esta publicacién_ servira de notificacion para los interesados desconocidos lo de ignorado
domicilio a los,efectos prevenidos en lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él Procedimiento
AdministrativesComun de lanas Administraciones Publicas.

En el obstante] se convocara la los interesados al acto de él levantamiento de lanas actas previas,
mediante.Citacion individual.

Término Municipal de Sarria


http://www.adifaltavelocidad.es/

Ocupacio

Cierra/Hora

) . Parcel | Titular - Superficie Expropiacié |Servidumbre [n Naturalez’ Actas previas
Hinca Poligono Domicilio a de él
actual parcela (m3) |[n (m?3) (m?) temporal bien la lana
(m?) ocupacion
Y- 14 1117 | Gonzalez | Cl Asuncién | 1934 701 0 0 Rural
27.0575- Garcia, 21 PI:O1 26/01/2023
0506-C00 Antonio 27600
Sarria /09:00
(Lugo)
Y- 14 1121 | Lépez Rd Fontifas | 597 597 0 0 Rural
27.0575- Lépez, (De las)
0507-C00 Luis 184 PI:01 26/01/2023
(Hros) Pt:C
/09:00
27002-
Lugo
Y- 14 1125 | Moreira Pq 204 158 0 0 Rural
27.0575- Rodrigue | Lousadela
0509-C00 zJose | 26/01/2023
Sarria /10:20
(Lugo)
Y- 14 1126 | Lépez Lg Ronfe, 201 75 0 0 Rural
27.0575- Lopez, 19
0510-C00 Carmen | 26/01/2023
Lancara /10:00
(Lugo)
Y- 14 1217 | En Ru Teatro 1575 1229 0 0 Rural
27.0575- investiga | (Del)/Del) 4 26/01/2023
0514-C00 cion
27001 /09:00
Lugo
Y- 14 9004 | Ayuntami | Cl Mayor 16648 536 0 0 Rural
27.0575- ento de 14
0515-C00 Sarria
27600
Sarria
(Lugo)
Y- 27057A016 Lopez Ko} 5385 291 0 0 Urbaniza
27.0575- 000600000 Diaz, JoséA"ousadela - do
0701 1z Pq
Lousadela 26/01/2023
8
09:30
27617
Sarria
(Lugo)
Y- 14 9008 | ADIF Cl Sor 35839 1335 0 0 Rural
27.0575- Angela de
0702 lana Cruz 3
28020
Madrid
Y- 14 1128 | Lopez Lg Ronfe 413 30 0 0 Rural
27.0575- Fernande | Supena 40 26/01/2023
0703 z, 27369
Fernando | Lancara /09:30
(Hros) (Lugo)
Y- 14 1127 | Lépez Lg Laxosa - | 362 57 0 0 Rural
27.0575- Lopez, Pq Laxosa 26/01/2023
0704 Jesus 271630
Corgo /10:00
(Lugo)
Y- 14 1123 | Lépez Lg Ronfe 2940 38 0 0 Rural
27.0575- Fernande | Supena 40 26/01/2023
0705 z, 27369
Fernando | Lancara /09:30
(Hros) (Lugo)




Ocupaci6 Naturalez Cierra/Hora
) . Parcel | Titular - Superficie Expropiacié |Servidumbre [n -\ |Actas previas
Hinca Poligono Domicilio a de él
actual parcela (m3) |[n (m?3) (m2) temporal bien la lana
(m?3) ocupacion
Y- 27057A016 Lépez Rd Fontifas | 396 200 0 0 Urbanizad
27.0575- | 000630000 Lopez, (De las) o
0706 Jw Luis 184 Pi:01 26/01/2023
(Hros) Pt:C
/09:00
27002
Lugo
Y- 27057A016 Lopez Lg Ronfe, 164 162 0 0 Urbanizad
27.0575- | 000640000 Lopez, 19 o
0707 JA Carmen 7369 26/01/2023
Lancara /10:00
(Lugo)
Y- 27057A016 Moreira Lg 2471 2147 0 0 Urbanizad
27.0575- 000650000 Moreira, Lousadela - o
0708 JB Rosario Pq 26/01/2023
27600 /10:20
Sarria
(Lugo)
Y- 27057A016 Gonzalez | Cl Asuncion | 787 355 0 0 Urbanizad
27.0575- 000660000 Garcia, 21 PL.O1 o 26/01/2023
0709 Jy Antonio 27600
Sarria /09:00
(Lugo)
Y- 27057A016 Moreira Lg 650 128 0 0 Urbanizad
27.0575- 000670000 Moreira, Lousadela - o 26/01/2023
0710 JG Rosario Pq 27600
Sarria /10:20
(Lugo)
Y- 27057A016 ADIF Cl Sor 1203 660 0 0 Urbanizad
27.0575- | 001080000 Angela de o
0711 JK lana Cruz 3
28020
Mddrid
Y- 14 1119 | Lebon Ru 1254 332 0 0 Rural
27.0575- Garcia, Camelias
0712 Manuel 20 Eres:y 26/01/2023
PI:02 Pt:00
27619 /10:40
Sarria
(Lugo)
Término Municipalde,Lancara
Ocupacion Cierra/Hora
; . Titular S Superficie Expropiacion [Servidumbre p Naturaleza |Actas previas
Hinca Poligono Parcela Domicilio 5 > > temporal s
actual parcela (m?) [(m?) (m?) (m?) de él bien |[lalana
ocupaciéon
Y- 5 5 Amado LG Ronce 2903 262 0 0 Rural
27.0266- Torres, 25/01/2023
0141-C00 Carlos 27369
Lancara /09:00
(Lugo)
Y- 5 6 Lépez Lg Ronfe 926 228 0 0 Rural
27.0266- Lopez, 25/01/2023
0102-C00 Eloy 27369
(Hros) Lancara /10:00
(Lugo)
Y- 5 11 Heredero | C/ 597 146 0 0 Rural
27.0266- s de | Benidorm, 25/01/2023
0103-C00 Torres 35; 1° lzq
Fernande | 28017 /09:00
z, Julia Madrid




Cierra/Hora

. . Titular - Superficie Expropiacién|Servidumbre Ocupacitn Naturaleza |Actas previas
Hinca Poligono Parcela Domicilio temporal A
actual parcela (m?) [(m?) (m?3) (m?) de él bien [lalana
ocupaciéon
Y- 5 35 Heredero | C/ 3491 1093 0 0 Rural
27.0266- S de | Benidorm, 25/01/2023
0104-C00 Torres 35; 1° lzq
Fernande | 28017 /09:00
z, Julia Madrid
Y- 5 9043 | ADIF cl Sor | 1551 1551 0 0 Rural
27.0266- Angela de
0105-C00 lana Cruz 3
28020
Madrid
Y- 5 453 Heredero | Lg Ronfe, 2412 85 0 0 Rural
27.0266- s de |19
0201 Lopez 25/01/2023
Lépez, | 27369 /13:20
Carmen Lancara
(Lugo)
Y- 5 66 Heredero | Lg Ronfe 14711 184 0 0 Rural
27.0266- s de | Supena 40
0202 Lépez 27369 25/01/2023
Fernande | Lancara /09:00
z, (Lugo) ’
Fernando
Y- 5 64 Heredero | C/ 634 8 0 0 Rural
27.0266- S de | Benidorm, 25/01/2023
0203 Torres 35;1°1zq
Fernande | 28017 /09:00
z, Julia Madrid
Y- 5 63 Heredero | Lg Ronfe 1796 270 0 0 Rural
27.0266- s de | Supena 40
0204 Lopez 27369 25/01/2023
Fernande | Lancara /09:00
z, (Lugo) ’
Fernando
Y- 5 65 ADIF Gl Sor, 176 148 0 0 Rural
27.0266- Angéla de
0205 lana Cruz 3
28020
Madrid
Y- 5 9042 | ADIF Cl Sor 5567 5567 0 0 Rural
27.0266- Angela de
0206 lana Cruz 3
28020
Madrid
Y- 5 9001 | ADIF Cl Sor 31234 8971 0 0 Rural
27.0266- Angela de
0207 lana Cruz 3
28020
Madrid
Y- 5 9019 | Caminos | PqlLancara | 1817 1026 0 0 Rural
27°0266- vecinales 25/01/2023
0208 27367
Lancara /18:00
(Lugo)
Y- 5 9044 | ADIF Cl Sor 2821 2821 0 0 Rural
27.0266- Angela de
0209 lana Cruz 3
28020

Madrid




Cierra/Hora

. . Titular - Superficie Expropiacién|Servidumbre Ocupacitn Naturaleza |Actas previas
Hinca Poligono Parcela Domicilio temporal A
actual parcela (m?) [(m?) (m?3) (m?) de él bien [lalana
ocupaciéon
Y- 5 1 Heredero | Lg Ronfe 2569 74 0 0 Rural
27.0266- S de | Supena 40
0210 Lépez 27369 25/01/2023
Fernande | Lancara /09:00
z, (Lugo) ’
Fernando
Y- 5 4 Lopez Lg Ronfe 2163 21 0 0 Rural
27.0266- Gonzalez, | Sano
0211 Otilia Cosmede
15 25/01/2023
27369 /12:40
Lancara
(Lugo)
Y- 5 12 Lopez Lg Ronfe 435 9 0 0 Rural
27.0266- Gonzalez, | Sano
0212 Otilia Cosmede
15 25/01/2023
27369 /12:40
Lancara
(Lugo)
Y- 5 10 Heredero | Lg Ronfe 11048 169 0 0 Rural
27.0266- s de | Supena 40
0213 Lépez 27369 25/01/2023
Fernande | Lancara /09:00
z, (Lugo) ’
Fernando
Y- 5 17 Lebon LG 541 18 0 0 Rural
27.0266- Garcia, Pousadela -
0214 Elio PQ Ronfe 2 25/01/2023
27369 /11:20
Lancara
(Lugo)
Y- 5 18 Heredero | Lg Ronfe 742 3 0 0 Rural
27.0266- s de j«Supena 40
0215 Lépez 27369 25/01/2023
Fernande“Lancara /09:00
z, (Lugo) '
Férnando
Y- 5 34 ADIF Cl Sor 187 43 0 0 Rural
27.0266- Angela de
0216 lana Cruz 3
28020
Madrid
Y- 5 68 Lebon LG 343 75 0 0 Rural
27.0266- Garcia, Pousadela -
0217 Elio PQ Ronfe 2 25/01/2023
27369 /11:20
Lancara
(Lugo)
Y- 5 69 Loureiro | Lg 15766 176 0 0 Rural
27.0266- Fraga, Pousadela -
0218 Francisco | pg Ronfe
Javier 14 25/01/2023
27369 /16:00
Lancara
(Lugo)
Y- 5 9020 | Caminos | PglLancara | 972 147 0 0 Rural
27.0266- vecinales 25/01/2023
0219 27367
Lancara /18:00

(Lugo)




Cierra/Hora

. . Titular - Superficie Expropiacién|Servidumbre Ocupacitn Naturaleza |Actas previas
Hinca Poligono Parcela Domicilio temporal A
actual parcela (m?) [(m?) (m?3) (m?) de él bien [lalana
ocupaciéon
Y- 5 110 Lebon LG 1407 101 0 0 Rural
27.0266- Garcia, Pousadela -
0220 Elio PQ Ronfe 2 25/01/2023
27369 /11:20
Lancara
(Lugo)
Y- 5 109 Loureiro Lg 2181 269 0 0 Rural
27.0266- Fraga, Pousadela -
0221 Francisco | pg Ronfe
Javier 14 25/01/2023
27369 /16:00
Lancara
(Lugo)
Y- 5 9040 | ADIF Cl Sor 9146 9033 0 0 Rural
27.0266- Angela de
0222 lana Cruz 3
28020
Madrid
Y- 5 9018 | Caminos | Pg Lancara | 560 54 0 0 Rural
27.0266- vecinales 25/01/2023
0223 27367
Lancara /18:00
(Lugo)
Y- 5 9041 | ADIF Cl Sor 652 000 0 0 Rural
27.0266- Angela de
0224 lana Cruz 3
28020
Madrid
Y- 5 36 Moreira Lg 1481 16 0 0 Rural
27.0266- Vazquez, | Lousadéla
0225 José 21 25/01/2023
20617 /17:20
Sarria
(Lugo)
Y- 5 113 ADIF Cl Sor 1844 592 0 0 Rural
27.0266- Angela de
0226 lana Cruz 3
28020
Madrid
Y- 5 9039 | ADIF Cl Sor 20 10 0 0 Rural
27.0266- Angela de
0227 lana Cruz 3
28020
Madrid
Y- 5 116 Heredero | Lg Ronfe 5888 4933 0 0 Rural
27.0266- s de 25/01/2023
0228 Lopez 27369
Lopez, Lancara /10:00
Eloy (Lugo)
Y- 5 443 Heredero | Lg Ronfe 1597 209 0 0 Rural
27.0266- s de | Supena 40
0229 Lépez 27369 25/01/2023
Fernande | Lancara /09:00
z, (Lugo) ’
Fernando
Y- 5 9022 | Caminos | Pq lLancara | 917 438 46 26 Rural
27.0266- vecinales 25/01/2023
0230 27367
Lancara /18:00

(Lugo)




Cierra/Hora

. . Titular - Superficie Expropiacién|Servidumbre Ocupacién Naturaleza |Actas previas
Hinca Poligono Parcela Domicilio temporal A
actual parcela (m?) [(m?) (m?3) (m?) de él bien [lalana
ocupaciéon
Y- 5 9025 | Caminos | Pg Lancara | 3846 541 0 12 Rural
27.0266- vecinales | 27367 25/01/2023
0231 Lancara /18:00
(Lugo) )
Y- 5 1044 | Heredero | Lg Ronfe 1003 72 0 0 Rural
27.0266- 2 s de | Supena 40
0232 Lopez | 25/01/2023
Fernande .
2, Lancara /09:00
Fernando | (Lugo)
Y- 5 9037 | ADIF Cl Sor 8346 7344 6 12 Rural
27.0266- Angela de
0233 lana Cruz 3
28020
Madrid
Y- 5 442 Heredero | Lg Ronfe 5119 429 28 16 Rural
27.0266- s de | Supena 40
0234 Lopez 27360 25/01/2023
Fernande .
2, Lancara /09:00
Fernando | (Lug0)
Y- 5 127 Heredero | Lg Ronfe 1049 89 27 21 Rural
27.0266- s de | Supena 40
0235 Lopez 27360 25/01/2023
Fernande .
2, Lancara /09:00
Fernando | (Lugo)
Y- 27026A005 Heredero | C/ 6531 424 45 33 Urbaniza
27.0266- 001250000 S de | Benidorm, do 25/01/2023
0236 ZB Torres 35;1°1zq
Fernande | 28017 /09:00
z, Julia Madrid
Y- 5 118 Heredero | C/ 1411 1168 0 0 Rural
27.0266- s de | Bepidorm, 25/01/2023
0237 Torres 35;7°Izq
Fernande, | 28017 /09:00
z, Julia Madrid
Y- 5 117 Heredero | Lg Ronfe 2931 218 0 0 Rural
27.0266- s de 25/01/2023
0238 LUopez 27369
Lopez, Lancara /10:00
Eloy (Lugo)
Y- 27026A005 Fouz Lg Costa 7262 834 91 163 Urbaniza
27.0266- 001210000 Lopez, Ronfe 1 do
0239 ZU Manuel 7369 25/01/2023
Lancara /12:20
(Lugo)
Y- 27026A005 Fouz Lg Costa 140 140 0 0 Urbaniza
270266 001210001 Lopez, Ronfe 1 do
0240 Xl Manuel 7369 25/01/2023
Lancara /12:40
(Lugo)
Y- 5 178 Heredero | C/ 15822 3026 0 0 Rural
27.0266- S de | Benidorm, 25/01/2023
0241 Torres 35;1°1zq
Fernande | 28017 /09:00
z, Julia Madrid
Y- 5 122 Ameijide | Pq Ronfe 4581 491 169 84 Rural
27.0266- Amado, 25/01/2023
0242 Manuela 2,7369
Lancara /10:00

(Lugo)




Cierra/Hora

. . Titular - Superficie Expropiacién|Servidumbre Ocupacitn Naturaleza |Actas previas
Hinca Poligono Parcela Domicilio temporal A
actual parcela (m?) [(m?) (m?3) (m?) de él bien [lalana
ocupaciéon
Y- 5 440 Lebon LG 3020 773 0 0 Rural
27.0266- Garcia, Pousadela -
0243 Elio PQ Ronfe 2 25/01/2023
27369 /11:20
Lancara
(Lugo)
Y- 5 9036 | ADIF Cl Sor 6221 6197 0 0 Rural
27.0266- Angela de
0244 lana Cruz 3
28020
Madrid
Y- 5 9015 | Caminos | PqglLancara | 1634 774 0 0 Rural
27.0266- vecinales 25/01/2023
0245 27367
Lancara 18:00
(Lugo)
Y- 5 152 Diaz Lg Costa - 5111 32 0 0 Rural
27.0266- Bolafio, Pqg Ronfe 25/01/2023
0246 Olga 10 27369
Lancara /11:20
(Lugo)
Y- 5 153 Saco Pg Ronfe 1075 15 0 0 Rural
27.0266- Franco, 25/01/2023
0247 Encarnaci | 27369
on Lancara /17:30
(Lugo)
Y- 5 223 Garcia Lg 4357 3339 0 0 Rural
27.0266- Garcia, Villambran
0248 Delfin 27367 25/01/2023
Lancara /13:00
(Lugo)
Y- 001000900 Garcia Lg 65 65 0 0 Urbaniza
27.0266- PH24D0001 Garcia, Villdmbran do
0249 ws Delfin 25/01/2023
57367 13:00
ancara
(Lugo)
Y- 5 9033 | ADIE Cl Sor 393 393 0 0 Rural
27.0266- Angela de
0250 lana Cruz 3
28020
Madrid
Y- 5 9035 | ADIF Cl Sor 217 166 0 0 Rural
27.0266- Angela de
0251 lana Cruz 3
28020
Madrid
Y- 5 155 Castro Lg Ronfe - 5843 43 0 0 Rural
27.0266- Lépez, pg Ronfe
0252 José 19 25/01/2023
Antonio
27367 /11:00
Lancara
(Lugo)
Y- 5 1023 | Castro Lg Ronfe 833 23 0 0 Rural
27.0266- 4 Lopez, 29
0255 Horacio 5 25/01/2023
L761 4 /10:20
ancara

(Lugo)




Cierra/Hora

. . Titular - Superficie Expropiacién|Servidumbre Ocupacién Naturaleza |Actas previas
Hinca Poligono Parcela Domicilio temporal A
actual parcela (m?) [(m?) (m?3) (m?) de él bien [lalana
ocupaciéon
Y- 5 156 Heredero | C/ 4111 3101 0 0 Rural
27.0266- S de | Benidorm, 25/01/2023
0256 Torres 35;1°1zq
Fernande | 28017 /09:00
z, Julia Madrid
Y- 5 9031 | ADIF Cl Sor 4668 4513 0 0 Rural
27.0266- Angela de
0257 lana Cruz 3
28020
Madrid
Y- 5 232 Heredero | Lg Ronfe 1814 1042 0 0 Rural
27.0266- s de 25/01/2023
0258 Lépez 27369
Lépez, Lancara /10:00
Eloy (Lugo)
Y- 5 9032 | ADIF Cl Sor 1266 1266 0 0 Rural
27.0266- Angela de
0259 lana Cruz 3
28020
Madrid
Y- 5 230 Heredero | Lg Ronfe 1305 349 0 0 Rural
27.0266- s de 25/01/2023
0260 Lépez 27369
Lopez, Lancara /10:00
Eloy (Lugo)
Y- 5 222 Heredero | Lg Ronfe 3345 1497 0 0 Rural
27.0266- S de 25/01/2023
0261 Lopez 2,7369
Lépez, Lancara /10:00
Eloy (Lugo)
Y- 5 221 Montes Cl Eugéenio | 2877 4 0 0 Rural
27.0266- Lopez, Caxes 3
0262 Jose Pi:04 Pt:La
German;
28026
Montes Madrid;
Lopez, .
Maria Cl Hijas De
Coneépci JEeSUS]1PI 07
on; res:1 Pl:
Pr-dr 25/01/2023
Montes .
Lopez, | 28026 /17:00
Maria De | Madrid;
él Mar cl
Belzunegui
36 PI:03
Pt:d
28025
Madrid
\a 5 231 Loureiro | Lg 1805 54 0 0 Rural
27.0266- Fraga, Pousadela -
0263 Francisco | pg Ronfe
Javier 14 25/01/2023
27369 /16:00
Lancara

(Lugo)




Cierra/Hora

. . Titular - Superficie Expropiacién|Servidumbre Ocupacitn Naturaleza |Actas previas
Hinca Poligono Parcela Domicilio temporal A
actual parcela (m?) [(m?) (m?3) (m?) de él bien [lalana
ocupaciéon
Y- 5 233 Lebon Ru 9934 71 149 33 Rural
27.0266- Garcia, Camelias
0264 Manuel 20 Eresy
PI-02 Pt:00 25/01/2023
27619 /13:40
Sarria
(Lugo)
Y- 5 234 Castro Lg Ronfe 1667 30 796 81 Rural
27.0266- Lépez, 29
0265 Horacio 27614 25/01/2023
Lancara /10:20
(Lugo)
Y- 5 235 Heredero | Lg Ronfe 3757 2197 468 45 Rural
27.0266- s de | 36
0266 Rivera 7369 25/01/2023
Vilar, .
Benilde Lancara /11:00
(Lugo)
Y- 5 9029 | ADIF Cl Sor 6972 5273 0 0 Rural
27.0266- Angela de
0267 lana Cruz 3
28020
Madrid
Y- 5 237 Lopez Cl Bejar 18 | 871 296 57 18 Rural
27.0266- Montes, Eres:1 Pl:O1
0268 José Luis | Pt:b 25/01/2023
28028 /16:00
Madrid
Y- 5 240 Pérez Ru Valdriz 3671 0 692 64 Rural
27.0266- Castro, 30
0269 Celsa V7367 25/01/2023
Lancara /17:40
(Lugo)
Y- 5 9045 | Ayuntami®/Cl Rosalia 437 105 0 0 Rural
27.0266- entos, de | De Castro
0270 Léncara 17
27360
Lancara
8lugo)
Y- 5 242 Lebon LG 2382 0 655 48 Rural
27.0266- Garcia, Pousadela
0271 Elio PQ Ronfe 2 25/01/2023
27369 /11:20
Lancara
(Lugo)
Y- 5 9030 | ADIF Cl Sor 1169 621 129 20 Rural
27:0266- Angela de
0272 lana Cruz 3
28020
Madrid
Y- 5 439 Lopez Lg Ronfe 2224 83 1074 91 Rural
27.0266- Gonzalez, | Sano
0273 Otilia ﬁigsmede 25/01/2023
27369 /12:40
Lancara

(Lugo)




Cierra/Hora

. . Titular - Superficie Expropiacién|Servidumbre Ocupacién Naturaleza |Actas previas
Hinca Poligono Parcela Domicilio temporal A
actual parcela (m?) [(m?) (m?3) (m?) de él bien [lalana
ocupaciéon
Y- 5 241 Diaz Lg Supena - | 9556 3708 21 13 Rural
27.0266- Pérez, Pg Ronfe 25/01/2023
0274 José 3527369
Lancara /11:40
(Lugo)
Y- 5 362 Diaz Lg Supena - | 2144 454 0 0 Rural
27.0266- Pérez, Pg Ronfe 25/01/2023
0275 José 3527369
Lancara /11:40
(Lugo)
Y- 5 9026 | Caminos | PqlLancara | 1057 0 103 10 Rural
27.0266- vecinales 25/01/2023
0276 27367
Lancara /18:00
(Lugo)
Y- 5 243 Lopez Av Gran Via | 724 0 29 ™ Rural
27.0266- Lépez, Alfonso Ix
0277 Jesus §7 PI:03 25/01/2023
t:C
27600 /13:30
Sarria
(Lugo)
Y- 5 260 Loureiro | Lg 7667 0 158 27 Rural
27.0266- Fraga, Pousadela -
0278 Francisco | pq Ronfe
Javier 14 25/01/2023
27369 /16:00
Lancara
(Lugo)
Y- 5 261 Lopez Ru Lo rie 4124 0 87 19 Rural
27.0266- Garcia, Narla 46
0279 Ovidio; Eres:1 P02
P Pt-0d 25/01/2023
Opez .
Lopez, 27603 /12:20
Maria Lugo

Celsa




Cierra/Hora

Hi , Titular - Superficie Expropiacién|Servidumbre Ocupacitn Naturaleza |Actas previas
inca Poligono Parcela Domicilio temporal A
actual parcela (m?) [(m?) (m?3) (m?) de él bien [lalana )
ocupacién
Y- 5 263 Lopez Lg Supena - | 19309 0 2196 216 Rural
27.0266- Rodrigue | Pq Ronfe
0280 z, 27369
Constanti | Lancara
no; (Lugo)
Lépez Cl Jose
Real, Maria Haro
Carlos; 17 Eres:1
, PI:08 Pt:30
Lopez
Real, 46022
Roberto; Valencia;
Lopez Ru Campo
Real, del Rollo, 8
Victor; Esc 1 PI 03
s Pt B
R?Egle:z 27616 25/01/2023
Fernando | Sarria /16:20
; (Lugo)
Lopez Ru Benigno
Real, Quiroga, 80
Jorge Esc 1Pl 4
Pt C
27600
Sarria
(Lugo)
Cl Eduard
Toldra, 22
(C) PI 00 Pt
1
08759
Valliran@a
(Barcelona)
Y- 5 461 Mcv  De | LgRonfe - 4647 4 0 0 Rural
27.0266- Ronfe Pg Ronfe 25/01/2023
0281 27369
Lancara /17:00
(Lugo)
Y- 5 9028 "ADIF Cl Sor 31157 2750 0 0 Rural
27.0266- Angela de
0282 lana Cruz 3
28020
Madrid
Y- 5 286 Diaz Lg Supena - | 2416 0 0 2416 Rural
27.0266- Pérez, Pg Ronfe
0283 José 35 25/01/2023
27369 /11:40
Lancara
(Lugo)
Y- 5 9012 | Caminos | Pq Lancara | 656 0 0 656 Rural
27.0266- vecinales 25/01/2023
0284 27367
Lancara /18:00
(Lugo)
Y- 5 382 Mcv  De | Lg Ronfe - 16186 0 0 16186 Rural
27.0266- Ronfe Pg Ronfe 25/01/2023
0285 27369
Lancara /17:00

(Lugo)




Ocupacion Cierra/Hora
) . Titular - Superficie Expropiacion|Servidumbre p Naturaleza [Actas previas
Hinca Poligono Parcela Domicilio temporal A
actual parcela (m?) [(m?) (m?3) (m?) de él bien [lalana
ocupacién
Y- 5 9011 | Caminos |Pglancara | 816 0 0 816 Rural
27.0266- vecinales 25/01/2023
0286 27367
Lancara /18:00
(Lugo)
Y- 5 451 Mcv  De | Lg Ronfe - 5589 0 0 5589 Rural
27.0266- Ronfe Pq Ronfe 25/01/2023
0287 27369
Lancara /17:00
(Lugo)
Y- 5 115 Lebon LG 2107 3 28 19 Rural
27.0266- Garcia, Pousadela -
0288 Elio PQ Ronfe 2 25/01/2023
27369 /11:20
Lancara
(Lugo)
Y- 5 51 Loureiro | Lg 8751 57 0 0 Rural
27.0266- Fraga, Pousadela -
0289 Francisco | pq Ronfe
Javier 14 25/01/2023
27369 /18:00
Lancara
(Lugo)
Madrid, 30 de octubre de 2022.- El Director General de=PRlanificaciéon y Evaluacién de lana Red
Ferroviario D. Casimiro Iglesias Pérez.
R. 3225

Comunidad de Regantes-del Regadio Valle de Lemos

Anuncio
CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL

Alicia Toiran Vega, como Presidenta de lana Comunidad de Regantes de él Regadio Valle de
Léemelos convoca a todos los=usuarios regantes de este regadio a lana Asamblea General Comun
que tendra lugar él Doming@, 27 de noviembre de 2022 en él salén de actos de él C. F. Y. La., de
Monforte, antigua Escuelda de Capacitacion Agraria, sita en C/ Alfredo Brafia s/n la lanas 11,30 en
primera convocatoria y, 12,00 en segunda, con él siguiente

ORDEN DE EL DIiA:
1- Lectura y aprebacion, si procede, de él acta anterior.

2- Estado de ,cuentas de lana Comunidad, control de cuentas con lana “Asociacion para el
desarrolle=del’ regadio del Valle de Léemelos”.

3- Obfas.de mantenimiento que se necesitan hacer de cara a lana préxima campafa de riego.
44\[er que acequias son lanas que tendran mayor dificultad para su limpieza.
5- Ruegos y preguntas.

Monforte, 1 de noviembre de 2022.- Lana Presidenta de lana Comunidad de Regantes de él Valle
de Léemelos, Alicia Toiran Vega.

R. 3226




