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AYUNTAMIENTOS
COSPEITO
Anuncio

Aprobado por el Pleno de la Corporacién Municipal de Cospeito (Lugo), en sesién celebrada el 1 de dici e de
2022, el expediente de transferencia de crédito entre partidas de distinto area de gasto, con el siguienfe dgtalle:

Altas en aplicaciones de Gastos &\

p [}
FINANCIACION
%
Aplicaci D . Créditos Modificaciones Créditos
plicacion escripcion . P -
iniciales de crédito finales

Progr. Econdomica m i
161 22100 Energia eléctrica 28.730,97| / 25.000,00 83.730,97
322 16002 Seguridad Social 800,00/, N\  2.500,00 3.300,00
342 22799 Otros trabajos realizados por 1.000,0\) 17.600,00 18.600,00

otras empresas
453 16000 Seguridad Social 38.73% 2.500,00 41.236,00
453 22199 Otros suministros 8.00(‘,00 34.300,00 42.300,00
453 61900 Inversiones de reposicién "OO0,00 500,00 35.500,00
924 22103 Combustibles y carburantes "2.000,00 15.600,00 17.900,00

TOTAL “ 44.266,97 98.000,00 242.566,97

A DS
.. .. Créditos Modificaciones Créditos

Aoz D ESE R EE iniciales de crédito finales
Progr. Econdémica PA 4
231 22799 Otros trabajos realfagdos por| 75, 509 0o 38.000,00|  722.000,00

otras empresas »
231 600 Inversiones en enos 35.000,00 5.000,00 30.000,00
943 46300 La Mancomufiida 70.000,00 55.000,00 15.000,00
231 22799 TOTAL \/ 865.000,00 98.000,00 767.000,00

En cumplimiento del dispuesto @s articulos 179 y 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por lo que se apruebael T Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 40, 41 y 42 del R.D.
500/1990, del 20 de abri& ponen al publico en la Secretaria Municipal de este Ayuntamiento por un periodo
de 15 dias habiles congddo$ a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. @

Durante lo referido plazo los interesados legitimados, segundo el previsto en el articulo 170.1 de la citada Ley
de Haciendas y por alguno de los motivo taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho artigo 170,
podran pres reclamaciones en el Rexisto General del Ayuntamiento de Cospeito ante lo Pleno de la
Corporacig acuerdo inicial se elevara automaticamente a definitivo se en el citado plazo no se habia
presentad@/reclamacion el suxerencia alguna; en caso contrario el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

C/o< 0, 2 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Armando Castosa Alvarifo.
R. 3579
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Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, el limite de gasto no financiero, el presupuesto general y
el plantel del Ayuntamiento para a ejercicio 2023, en sesion celebrada el dia 07 de diciembre de 2022, de
conformidad con el dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto legislativo 2/2004, por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se exponen al publico por el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. Durante ese plazo podran los interesados formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

En caso de que transcurrido el plazo de informacién pulblica no se hubieran presentado reclamaciones, el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado. En caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para

resolverlas
Cospeito, 7 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Armando Castosa Alvarifio. V.
\C( 3611
P M
MONFORTE DE LEMOS V’
Anuncio
AMPLIACION DE LA LISTA DE ESPERA PARA LAS VACANTES O AUSENCIAS Q! LA ESPECIALIDAD DE

PIANO DEL CONSERVATORIO MUNICIPAL MAESTRO IBANEZ, SE PUEDAN DAK
las bases de la convocatoria

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 14/11/2022 se apro
indicada.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso sele€tive deberan hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monfofte de Lemos con arreglo al modelo que
figura en la pagina web del Ayuntamiento de (www.monfortedelerﬁs).

dos o en cualquiera de los restantes lugares previstos en el aftfculo16 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del

La presentacion de las solicitudes se hara en el registro de do ntos del Ayuntamiento en horario de nueve la
procedimiento administrativo comun, en el plazo de CIN@ dias habiles a contar desde el dia siguiente de la

publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la P ia de Lugo.
Las bases pueden ser consultadas en la web municigal (Www.monfortedelemos.es) y en el tablero de anuncios.

Monforte de Lemos, 15 de noviembre de 2022.-QALCALDE,José Tomé Roca.

Q/ R. 3532
o OUROL

O Anuncio

Por Resolucion de AIcaId|'67/2022, se aprobaron las Bases Generales que regiran junto con las Bases
Especificas las convocat de los procesos selectivos excepcionales correspondientes a las plazas de
estabilizacion de emplgo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de Ourol incluidas en la oferta de empleo

publico extraordina;i a Ley 20/2021.

Por Resolucion d&Algaldia n® 269/2022, se aprobéd la convocatoria excepcional y las Bases Especificas para el

ingreso como, onal funcionario de carrera/personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Ourol de vinteduas
(22) plazas minadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Trabajador/la Social (1) - Educador/a Familiar (1) -
Operarlo/ Servicios Municipales (con carné de conducir B) (1) - Conductor/la Tractorista Desbrozador -
Oficial Conductor/la de Camién - Oficial 12 (1) - Ingeniero/la de Montes (1) - Encargado/la de
ns @nes Municipales (1) - Técnico/la de Servicios Generales (1) - Animador/la Sociocultural (1) -
Juﬁ la de Turismo (1) - Bibliotecario/la (1) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada completa) (3) - Auxiliar

uda a Domicilio (jornada parcial) (1) - Auxiliar de Ayuda a domicilio (jornada parcial - fines de semana y

festivos) - Limpiador/la de Edificios Municipales (jornada parcial) (1) - Limpiador/la (jornada parcial) (1) -
Agente de Empleo y Desarrollo local / Técnico de empleo (1) - Fisioterapeuta (1) - Operario/la de Servicios
Municipales (con carné de conducir C) (1), plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, del 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico), por el sistema de
concurso.

Las Bases generales aprobadas son, literalmente transcritas, las que siguen:

BASES GENERALES QUE REGIRAN JUNTO CON Las BASES ESPECIFICAS Las CONVOCATORIAS DE Los
PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES CORRESPONDIENTES A Las PLAZAS DE ESTABILIZACION DE
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EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL INCLUIDAS EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021

PRIMERA.- CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION

Estas Bases Generales tienen por objeto regular los aspectos comunes a los procesos selectivos para cubrir las
plazas de trabajo vacantes en los planteles funcionario y personal laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol que
habian estado ocupadas con caracter temporal con anterioridad al 1 de enero de 2016 de conformidad con las
Disposiciones Adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes p la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, relativas al proceso excepcional de estabilizacion de e?ﬁ
temporal de larga duracién.

Las especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas en las bases especificas de las S que se
convoquen.

Las presentes Bases Generales seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el ta de anuncios y
en la sed electrénica del Ayuntamiento de Ourol (https://concellodeourol.sedelectrodica.eres), enviandose
extracto de la convocatoria y de las bases al Diario Oficial de Galicia (DOG) y al Boletin del Estado (BOE).

SEGUNDA.- PLAZAS A CONVOCAR Q

Las plazas vacantes que regirdn estas bases son las previstas en la oferta dm 0 publico de estabilizacién
del empleo temporal al abeiro de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobadas¥or la Xunta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Ourol, en sesién comuin celebrada el dia 10 de maonOZZ y publicada en el BOP n® 113
de fecha de 19 de mayo de 2022, con la excepcién de las plazas que vay or concurso-oposicién que no se
regirdn por estas bases generales y que se regularan por el establecido as bases generales y especificas que
regulen dichas plazas.

Previamente a la publicacién de cada convocatoria, se mforma trabajador/la afectado por el proceso de
estabilizacién que se va a convocar su plaza y de que puede en el referido proceso de seleccion.
t

El nimero de plazas a estabilizar, su denominacién y cara icas relacionanse a continuacion:
PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION | GRUPO/SUBGRUPO ES%LV SUBESCALA | VACANTES | PROVISION | JORNADA

Arquitecto/a Al %ignistracién Técnica 1 Concurso Parcial
municipal ecial
p Py p
PERSONAL LABORAL
DENOMINACION O N° VACANTES PROVISION DURACION JORNADA
Trabajador/a Social é/ 1 Concurso Jornada Completa
/ v
Educador/a Familiar (,/ 1 Concurso Jornada Completa
\

Operario/a dWs municipales 1 Concurso Jornada Completa
Conducto \éorista 1 Concurso Jornada Completa
desbroia r. Oficial 32

ductor de camion. Oficial 12 1 Concurso Jornada Completa
Ingeniero/a de Montes 1 Concurso Jornada Completa
Encargado/a de instalaciones 1 Concurso Jornada Completa

municipales

Técnico/a de Servicios Generales 1 Concurso Jornada Completa

Animador/a Sociocultural 1 Concurso Jornada Completa
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Promotor/a de Turismo 1 Concurso Jornada Completa
Bibiotecario/a 1 Concurso Jornada Completa
Auxiliar de ayuda a domicilio 3 Concurso Jornada Completa
Auxiliar de ayuda a domicilio 1 Concurso Jornada Parcial
Auxiliar de ayuda a domicilio 1 Concurso Jornada Parci?I (fin:‘s;li
semana y festiv
Limpiador/a de edificios 1 Concurso Jornada P@‘
municipales /\
Limpiador/a 1 Concurso J @Parcial
Agente de empleo y desarrollo local 1 Concurso & ada Completa
/ Técnico de empleo )
Fisioterapeuta 1 Concurso '( () Jornada Completa
Operario/a de servicios municipales 1 Concurso‘ \, Jornada Completa

) 4
El personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Ourol se clasificara rupos/Subgrupos de clasificacion al
objeto de homogeneizar con el personal funcionario en funcion de la titllacion y demais requisitos exigidos para
el acceso a la plaza, asi como de las aptitudes profesionales y conv,}go general

TERCERA.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

1.- Con caracter general, para ser admitidos en estos pr os extraordinarios de estabilizacion de empleo,
los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requi sin prexuizo del que establezcan las respectivas

la Ley reguladora del Estatuto Basico del Empl&adlo Publico (TREBEP) aprobado por el Real Decreto Legislativo

bases especificas:
la) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir I05§Q05 establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de
5/2015 de 30 de octubre, respeto del accesg al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de no superar, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Posuir o estar en condiciones de ob el dia que remate el plazo de presentacién de instancias, la titulacion
exigida en las bases especificas_gue Trixan cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranxeiro se debera estar eesi()n de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite la
homologacion, certificada porj Agfministracion competente.

d) Posuir la capacidad fuk y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefo de las

de la plaza a que aspira.

los érganos constitugionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en situacién de
inhabilitacion ak a o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al

tareas habituales y funci

y) No haber sido sepa mediante expediente disciplinario del servicio de calquea administracién publica o de
t

cuerpo o esc 4@'- funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal

laboral, en.el gde estuviera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitado”o en situacion equivalente ni ser sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Esta os incluso tener el acceso al empleo publico.

f)Rosulr un titulo acreditativo del nivel de conocimiento de la lengua Gallega correspondiente la cada proceso de
seleccion, que se especificara en las bases especificas. Los que no lo acrediten deberan superar una prueba de
conocimiento de la lengua gallega.

g) Haber ingresado en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Ourol, la cantidad fijada cémo derechos de
examen, de conformidad con el establecido en la base 52 de las presentes bases.

h) Cumplir los demas requisitos exigidos para el ingreso en las respectivas bases especificas.

2.- Todos los requisitos sefialados en esta base deberan poseerlos los/las aspirantes el dia que remate el plazo
de presentacion de solicitudes y los conservas hasta el momento de la toma de posesién como personal
funcionario o de la contratacién como personal laboral hizo.

CUARTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
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Las personas que deseen tomar parte en las pruebas selectivas convocadas en estas bases deberan hacerlo
constar mediante una instancia dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento de Ourol, con los datos personales del
solicitante, con su direccién y la denominacién de la plaza convocada a la que opta, ird acompanada de original
o fotocopia compulsada de los siguientes documentos:

- Documento Nacional de Identidad (DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquiera otro documento
acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.

- Titulacién académica oficial exigida en las bases especificas de la convocatoria correspondiente.
- Nivel de gallego exigido en las bases especificas de la convocatoria correspondiente.

- Acreditacion documental de los méritos que se vayan a presentar.

- Acreditacion de pago de tasas de derecho de examen. QV.

El modelo normalizado de instancia a emplear para participar en los procesos selectivos plazas
e
oe

ncontrara la
las Oficinas

convocadas en estas bases generales se incluye en estas bases generales como Anexo | y
disposicion de los/las interesados/las en la Sed Electrénica del Ayuntamiento de Ourol asi com

del Registro del Ayuntamiento de Ourol. Y'

Se debera presentar una solicitud para cada uno de los procesos selectivos en los que se g participar.

En este sentido, en el dicho concurso sélo se tendran en cuenta los méritos que se justifiquen documentalmente
dentro del plazo de presentacién de instancias.

Para ser admitido en las pruebas selectivas correspondientes los aspirantes ran manifestar en su instancia
de participacion que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas enNa fecha en que remate el plazo de
presentacién. Los/Las aspirantes exentos del examen de gallego deb@&gdn/también hacerlo constar en su

instancia y justificarlo con el certificado oficial correspondiente.

En el caso de equivalencia u homologacion de titulaciones deberéjustiEarse con el certificado expedido por el
organismo competente para establecerlas. En el caso de exi ia de habilitaciones profesionales debera
acreditarse con el correspondiente certificado expedido por el grgahismo competente.

De acuerdo con el establecido en los articulos 59 del TRE en el Real Decreto legislativo 1/2013 de 29 de
noviembre por lo que se aprueba el Texto refundid e Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y su inclusién social, en el presente pr g?serén admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones.

Los/Las aspirantes discapacitados deberan pre@utar certificaciéon expedida por el 6rgano competente de su
Comunidad Auténoma o de la Adminsitracion delNEstado, que acredite la dicha condicién, asi como su capacidad
para desempenfar las tareas correspondientgs,a las plazas objeto de la presente convocatoria.

adaptaciones posibles de tiempo y m , para la realizacion de pruebas, debiendo la tal efecto presentar la

En su caso el tribunal de seleccién@ ecera, para las personas con discacidade que lo soliciten, las
peticion correspondiente en la sc@ud e participacion en la convocatoria especifica.

Los datos personales incluidos a solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacién que deban realizarse.
Cuando sea necesario p un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determine la dispasicidn adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y %pﬁa de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento
disteis datos.

QUINTA.- DER DE EXAMEN
Serd requisitoNg€cesario para participar en estas pruebas selectivas, aboar, dentro del plazo de presentacion de
instancias ntidad de 3,00 € en concepto de Tasas de Derecho de Examen de acuerdo al establecido en la

e parte del Ayuntamiento de Ourol (BOP n° 035 de 13/02/2016).

iK
o solicitante aportara junto con su instancia, original o copia compulsada del documento de transferencia o
ingreso.

Orde@z Fiscal n° 1 reguladora de la Tasa por expedicién de documentos y tramitacion administrativa la

La cuenta en la que se debera realizar el ingreso es la siguiente:
ABANCA: ERES62 2080 0131 7931 1000 0012
SEXTA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

El plazo para presentar las solicitudes serd de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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La presentaciéon de solicitudes podra hacerse bien presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de
Ourol o a través de la sed electréonica del Ayuntamiento de Ourol (https://concellodeourol.sedelectronica.eres),
asi como en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. Las solicitudes que se presenten a través
de la Oficina de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser selladas y datadas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas. En este caso los/las aspirantes deberan lo comunicas mediante fax (982-
559002) o e-mail (concellodeourol@concellodeourol.es) durante lo mismo plazo que lo de presentacion de
instancias. Se actuara de igual manera, en el caso de ser presentada la solicitud en otra Administracién Publica.
En caso de no realizar esta comunicacién, via fax o correo electrénico, quedaran excluidas del procedimiento de
seleccion.

Las solicitudes suscritas por espafioles en el extranjero podran cursarse en el plazo sefialado a través s
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que se las remitirdn seguidamente al
organismo competente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que consten en su solicitud, si bien los errore d&lecho que
puedan advertirse podran enmendarse o repararse en cualquier momento, bien de oficio, bie instancia de

parte. V~
SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES ?
o

Rematado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, decla aprobada la lista de
admitidos/las y excluidos/las, especificando, en su caso, los motivos de exclusion, @ se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios y en la sed electrénica del Ayu& erito de Ourol.

s

Los/Las aspirantes excluidos/las dispondran de un plazo de cinco (5) d¢ abiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del listado provisional en el BOP, para p%tar alegatos. De no presentarse
alegatos a listado provisonal, se considerara esta definitiva sin necesi nueva publicacién transcurrido el
plazo de cinco (5) dias habiles desde la publicacion de la resolucién %atoria en el BOP. En el supuesto de
producirse reclamaciones debera dictarse una nueva resoluciéon estimandolas o desestimandolas con la
publicacion de la lista definitiva en el Boletin Oficial de la Pro ia, en el tablero de anuncios y en la sed
electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Contra la resolucién de la Alcaldia, aprobando la lista defi , Se podra interponer, alternativamente, recurso
de reposicion ante lo mismo érgano que lo dicté, en@_gj zo de un mes a partir del dia siguiente al de la
notificacion, o recurso contencioso-administrativo peta el Juzgado del contencioso administrativo de Lugo en
el plazo de dos meses, segun los articulos 123 y‘de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Pdblieas y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion contencioso-administrativa. Si se optdra por interponer el recurso de reposicién no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjera su desestimacién
por silencio. Todo esto, sin prexuizo de q@s/las interesados/las puedan interponer cualquiera otro recurso
gue estimen oportuno.

OCTAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

Los miembros de los tribunales
designados por la Alcaldia segd
Ley 7/2007 del Estatuto d
principios de imparciali

ificadores de cada una de las distintas pruebas selectivas convocadas seran
dispuesto en el articulo 55.1.c) y d) y articulo 60 del Texto Refundido de la

pf¥ofesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos.

’

Cada uno de los tribunales cualificadores estara integrado por cinco miembros titulares y cinco suplentes:
presidente/la, secretario/la y tres vocales, procurando en la medida del posible a paridad entre hombres vy
mujeres. Su compesiCién sera predominantemente técnica y sus miembros deberan pertenecer a un cuerpo,

La pertenehcia a los o6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
repr Cién ni por cuenta de nadie.

odran formar parte de los tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual, en virtud del dispuesto en el articulo 59.2 de la Ley 2/2015, del 29 de abril, del
Empleo Publico de Galicia.

Cada tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
cuando la naturaleza o las circunstancias de alguna de las pruebas asi lo aconseje, limitdndose los mencionados
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

La designaciéon de los miembros integrantes del Tribunal Cualificador se efectuard por Decreto de Alcaldia de
conformidad con la composicidon prevista en la presente base de la convocatoria y se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios y en la sed electrénica del Ayuntamiento de Ourol.
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Los/Las miembros de los tribunales deberan absterese de intervenir, comunicandole al presidente cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico (LRXSP), o cuando realizaran tareas de preparacién de aspirantes durante los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar
los miembros del tribunal cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas para la abstencion y
de conformidad eco estabelcido en el articulo 24 de la LRXSP.

El Tribunal cualificador debera constituirse en la fecha que designe la Alcaldia para cada uno de los procesos
selectivos convocados, entendiéndose validamente constituido cuando asista la mayoria absoluta de los
miembros de cada tribunal, titulares o suplentes, en todo caso se requerira la presencia del/de la presidente/lay
del/de la secretario/a titulares o suplentes. En la sesién constitutiva de la cada tribunal se adoptardn las
decisiones pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas selectivas y ajustara sus actuaciones e?do
momento al dispuesto en la LRXSP y a las bases generales y a las especificas reguladoras de cada convtt/ 1a.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuesta& surjan
para aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que se

puedan suscitar durante la valoracién de los méritos. p

Cada Tribunal cualificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte nec?'ﬁo para que los
aspirantes con discapacidad disfruten de similares condiciones para realizar los ejercicio las del resto de los
demas aspirantes, disponiendo, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y de i

En caso de ausencia de las personas que desempeien la presidencia o la secretanto del titular como del

suplente, actuara en su lugar a persona designada en primera orden. &‘
Los miembros del Tribunal tendran derecho la asistencias por su participacion en®las sesiones del Tribunal a los
efectos de percepcién de indemnizaciones por asistencia como miembr los tribunales, estos tendran la

categoria que les corresponda, segundo el establecido en el Real Decret 2002, del 24 de marzo.
NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION

De conformidad con la Disposicion adicional sexta y octava de IaWZO/ZOZ], de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para reduccion de la temporalidad en el empleo pubfigcoflas Administraciones Publicas convocaran con
caracter excepcional y de acuerdo con el previsto en el arti .6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos estableci el articulo 2.1, estuvieran ocupadas con caracter
temporal de con anterioridad al 1 de enero de 2016. a'

En el dicho concurso se comprobaran y se calificaré méritos alegados por las personas aspirantes.

La valoracién de los méritos del sistema de con%o, en consonancia con el proceso de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion objeto de la, conVocatoria, tiene en cuenta mayoritariamente la experiencia
profesional en el cuerpo, escala, categor@quivalente de que se trate. Se entiende este aspecto como un
factor fundamental a tener en cuenta e s¥néritos acercados por las personas aspirantes indicativo del grado
de conocimiento y la practica en el d llo de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria, asi
como de los procedimientos, tareas, condiciones y medios necesarios para su idéneo desempefio. Los otros
méritos valorados en el conc @ responden a las caracteristicas y requisitos necesarios para lo mejor
desempefio del puesto a lo que Se opta.

BAREMO DE MERITOS:
La puntuacion méximédehoncurso sera de 50 puntos, estableciéndose una puntuacion minima de 15 puntos

para superar el concu

No se tendran
debidamente
aquellos qu
documenté@ei

enta ni serda objeto de valoracién aquellos méritos que no hayan sido acercados ni
itados en la forma y con arreglo a los criterios y plazos sefalados en las presentes bases. Asi
acerquen o acrediten habia sido del plazo sefalado serdan considerados cémo méritos o
allegada habia sido de plazo y por lo tanto no susceptibles de valoracion.

-/Q(PERIENCIA PROFESIONAL
La puntuacion maxima de este apartado es de 30 puntos (60 %)
a)1 Criterios de Valoracion de la experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP, como personal funcionario o laboral, en la misma plaza/puesto/empleo que se convoca.

No se valorara el tiempo de servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

El calculo se realizard sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio,
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despreciando los decimales, por la puntuacién que corresponda conforme se sefala en el cuadro de valoracién
de la experiencia profesional La)2.

En el supuesto de relaciones labordis o de servicio de caracter parcial a puntuacién se aplicard segun el
porcentaje de parcialidade, computando el tiempo de la concreta relacion laboral que aparezca sefalada en el
informe de vida laboral.

a)2 Cuadro de Valoracion de la experiencia profesional:

APARTADO ADMINISTRACION PUNTUACION (Por cada 30 dias de
servicio)
La)2.1 Administracion Local - Ayuntamiento de Ourol 0,42 / V
a)2.2 Otras Administraciones Locales 0,25 1\"
7N
a)2.3 Otras Administraciones Publicas 0,15 i".

a)3 Forma de acreditar la experiencia:

servicios prestados expedida por el 6rgano competente, haciendo constar la categoria profesional del puesto
de trabajo o de la que se desprenda que desempefié funciones vinculadas a Jd catégoria profesional objeto de
la convocatoria, con expresion del tiempo en que la desempeid en cénifpute total de dias, meses o afos
trabajados asi como la relacién juridica que mantuvo o mantiene enJa actualidad en el desempefio de la
misma. Serd imprescindible ambos documentos para que la dicha exierl ia pueda ser valorada.

¢ Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social actualizado, acom de la certificacion de

- FORMACION

La puntuacién maxima de este apartado es de 20 puntos (40 %)

B)1 Criterios de Valoracion de la formacion: ;

Se valorara la formacién que cumpla los siguientes requisjtosy

e Directamente relacionada con la funcién y tareas é desempenan en la plaza/puesto que se convoca.

e Adquirida a través de madsteres propios, cer@ios de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares.

e Impartida dentro de los planes de formaciéff de las Diputaciones Provinciales, de la Escuela Gallega de
Administracién Publica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional
de Administraciones Publicas (INAP)@? las Escuelas oficiales de formacion similares del Estado,
Comunidades Auténomas y Admini ion Local, en las universidades publicas o personales; las impartidas
en el marco del acuerdo de forma para el empleo de las Administraciones Publicas y las impartidas por
los colegios profesionales y organizaciones sindicales que versen sobre materias propias de su especialidad.

e Se valorara la formacion coada transversal por su interés para todos los puestos (lengua gallega, los

relacionados con la prev de riesgos, con los derechos y deber de los empleados publicos, con la

igualdad, la protecaon os la atencidén al ciudadano y los de contenido ofimatico e informatico).

Excepcionalmente, o del Tribunal, se puntuaran actividades formativas impartidas por otros

organismos o entléeg publicas o personales, cuando estén autorizadas y homologadas por un organismo
publico para rea erminada formacién, y se motive la decision.

No se valorara: 5

e Las mate e formen parte de titulaciones académicas oficiales.
i arciales de accion formativas.

e Conte
. MatEri que formen parte de cursos/masteres propios.
0s

o s o0 unidades de competencia.
o 6dulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulacion presentada para el acceso al
oceso selectivo

Los diplomas, certificados o documentos que acrediten la realizacion de cursos deberan expresar la duracién en
horas y expresar con suficiente claridad su contenido basico. Si no indican las horas de duracién, no se otorgara
puntuacion.

En caso de que en el certificado figuren créditos, para la valoracién del incluso debe figurar su equivalencia en
horas.

Sélo se tendran en cuenta los cursos de formacion que se posean en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes para el proceso selectivo, sin tomar en consideracién los alegados con posterioridad
a la citada fecha.
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En caso de que los documentos acercados no justifiquen plenamente los méritos allegados, originando dudas
para el 6rgano cualificador, no se tendran en cuenta ni seran valorados ni puntuados.

B)2 Criterios de Valoracion de la formacion:

La formacién serd valorada segundo sea el grupo de titulacién requerido para la plaza a la que se opta, las
puntuaciones por hora de cursos hasta un maximo de 20 puntos, seran las siguientes:

1.- GRUPO A1: 0,05 puntos/hora
2.- GRUPO A2: 0,07 puntos/hora
3.- GRUPO B: 0,08 puntos/hora

3.- GRUPO C1: 0,10 puntos/hora : F

4.- GRUPO C2: 0,20 puntos/hora

5.- GRUPO AP: 1,34 puntos/hora &\
DECIMA.- CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA A

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo publico de Galicia, estable@?

“(...) para darle cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y
para garantizar el derecho al uso del gallego en las relacién con las Administracio blicas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del gallego por, de los poder publicos de

Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puesto las Administraciones Publicas
incluidas en el dambito de aplicacién de esta ley se incluird un examen gallego, excepto para aquellas
personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega consonte mativa vigente. Las bases de las

convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter vy, si caso, la valoracion del conocimiento
de la lengua gallega”.

En cumplimiento del sefialado en el art. 51 de la Ley 2/2015, d de abril, del Empleo Publico de Galicia, la
prueba de gallego consistira en la traduccion de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano,
cuyo contenido correspondera al exixido para la obtencién creditacién del nivel de gallego que se exija en
la base especifica de la plaza a que se opta. Esta prue dra la duracién de 30 minutos y se calificara de
“apto/la” o “no apto/la”, quedaran eliminadas las perso@-uspirantes que no consigan la calificacién de apto o

de la lengua gallega, mediante la presentacion™dél correspondiente certificado Celga que se exija en las bases
especificas de la plaza, o documento equiv@e, dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes.

UNDECIMA.- CALIFICACION FINAL Y @ AN DE APROBADOS

El Tribunal fijara la calificacion final qu ndra determinada por el resultado del concurso.

apta.
Estardn exentas de la realizacion de este ejercic@ ersonas aspirantes que hayan acreditado el conocimiento

Las calificaciones finales de las/I pirantes seran ordenadas con orden de prelacion y publicadas en el tablero
de anuncios y en la sed electré del ayuntamiento de Ourol (https://concellodeourol.sedelectronica.eres). En
el plazo de tres (3) dias hab siguientes a la publicacion, poderanse presentar reclamaciones o alegatos las
mismas, todo esto sin prex®izo de los plazos legalmente establecidos para interposicién de los recursos que
las/los legitimamente &sados/las podan interponer en la defensa de sus intereses. Resueltas los alegatos,
en el supuesto de e rse, deberan publicarse las nuevas valoraciones. De no estimarse, las valoraciones
provisionales se conSideraran definitivas.

en ningln caso aprobar ni declarar que superd las pruebas selectivas un niimero superior
s de los puestos convocados en cada proceso selectivo. Cualquier propuesta de aprobados que
tablecido anteriormente sera nula de pleno derecho.

contraveﬁ?ge
En eI@ sto de empate en las puntuaciones totales finales de dos o mais aspirantes, este se resolvera habida

cu

o&ayor puntuacion (habida cuenta la puntuacién maxima) obtenida en el baremo de méritos, en el apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL La)2.1

e Mayor tiempo de servicios temporales ininterrumpidos a los que se refiere la Ley 20/2021 (DE La 63,
acreditados y valorados por el Tribunal en el apartado La)2.1 del baremo de méritos en la plaza que se
convoca

e Mayor puntuacion (habida cuenta la puntuacion maxima) obtenida en el baremo de méritos en el apartado B)
FORMACION

e Mayor edad de la persona aspirante

De mantenerse el empate aplicando los criterios anteriores, se acudiria al sorteo.
DECIMO SEGUNDA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES
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Las personas aspirantes que resulten seleccionadas quedaran sometidas ao régimen de incompatibilidades
vigente el no podran compaginar lo desempefio de su puesto de trabajo con cualquiera otros puestos, plazas,
cargos o empleos publicos remunerados segundo el dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA.- APORTACION DE DOCUMENTOS POR PARTE DE Las PERSONAS PROPUESTAS PARA El
NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

La relacion de aprobados, publicada en el tablero de anuncios y en la sed electrénica del Ayuntamiento de Ourol,
contendra una advertencia recordandoles a los opositores propuestos para el nombramiento que deberan
presentar la documentacién sefialada en las bases para justificar que cumplen los requisitos exigidos para

acceder al puesto convocado
Los aspirantes propuestos acercaran, dentro del plazo de 10 dias naturales, contados a partir del sigui teEI de
la publicaciéon de la propuesta de nombramiento o contratacién del Tribunal en la sed electténica del
ayuntamiento, los documentos acreditativos de capacidad y los requisitos exigidos en la convoca/t<\

e Documento nacional de identidad mediante copia compulsada. P

e Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico exigido para el ingreso.

e Certificado o informe médico actualizado (se considerara actualizado si no tiene una @nt dad superior a
tres meses) sin prexuizo de un posterior reconocimiento, de no padecer enferr@o defecto fisico o
psiquico que impida el normal ejercicio de las funciones propias de la plaza a nar. En el supuesto de
minusvalia deberd aportarse también el certificado acreditativo correspondlenteﬁ

e Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las adminis blicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas e glslaaon vigente.

e Documentacién xustificativa de aquellos otros requisitos exigidos para_ el greso en las bases especificas de
cada proceso selectivo, de ser el caso.

e Fotocopia del numero de afiliacién a la Seguridad Social acom?ﬂda del original, o de ser el caso,
justificacion de no estar afiliado.

e Certificacion de cuenta bancaria.

Cualquier otro documento requerido en las bases especi 'c¥ de cada convocatoria para participar en el

proceso selectivo debidamente compulsado.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presgptaflos documentos sefialados, los aspirantes podran
acreditar que relinen las condiciones exigidas mediante%uiera otro medio de prueba admitido en derecho.

Quien no presentara la documentacion sefalada a ormente dentro del plazo fijado, salvo causa de fuerza
mayor, no podra ser nombrado cémo funcion d€ carrera o como personal laboral hizo, ni tampoco de so
examen de la documentacién se dedujera que carece de alglin requisito.

DECIMOCUARTA.- NOMBRAMIENTO Y CO@ATACION

Concluido el proceso selectivo, Ios/IQpirantes seleccionados, con un nimero que no podrda exceder en
ningun caso al de los puestos convocades, seran nombrados funcionarios de carrera o personal laboral hizo, por
la Alcaldia, una vez que justifiqu ocumentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en estas bases
para el ingreso. O

La propuesta del tribunal cador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara la publicaciéon de
la resolucion de los nom& lentos o contrataciones en el Boletin Oficial de la Provincia, sin prexuizo de su
toma de posesion o fofmalizacion del preceptivo contrato laboral hizo, una vez que se practique la notificacion
personal de nombr

La toma de posesid formalizacion del contrato de las personas incluidas en la resolucion de la alcaldia para
cubrir las plaZas) convocadas se efectuara en el plazo maximo de 1 mes desde el dia siguiente al de la
publicacion d&Jla/citada resolucién en el BOP.

Falta de tama de posesion/o firma del contrato: Se entendera que renuncia al cargo quien, sin causa justificada,
no h mado posesion o habia firmado el contrato dentro del plazo sefalado.

F)«mplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1.c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de la
constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi como
el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, se efectuara en el incluso acto de toma de posesion o de la
formalizacion del contrato.

DECIMOQUINTA.- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES

Estas bases generales vincularan al Ayuntamiento de Ourol, los tribunales cualificadores y los/las aspirantes que
participen en los procesos selectivos que sean convocados a través de las bases especificas de la cada proceso
selectivo.

DECIMOSEXTA.- REGIMEN JURIDICO Y NORMATIVA DE APLICACION
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El proceso selectivo se sujetara a las presentes Bases Generales y en el que no esté previsto en estas, al
establecido en las siguientes normas:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Y en el que no se oponga a la Ley 20/2021 resultara de aplicacion:

- Ley 7/1985, del 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local (LRBRL)

- Ley 30/1984, del 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Pablica (LMRFP)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL)

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de 4a L E del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto legislativo 2/2015, del 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundidg de®la Ley del

Estatuto del Trabajadores (ET). P

- Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo publico de Galicia (LEPG). V’

- Real Decreto 896/1991, del 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y | ogramas minimos
la que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de Administrac ocal, la excepcion de
los art. 8 y 9 establecidos en la disposicién adicional primera (medidas par ambito local) de la Ley
20/2021.

- Real Decreto 2271/2004, del 3 de diciembre, por lo que se regula el acc Aempleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Q

personal al servicio de la Administracién General del Estado y de proVj§ion de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Orden PRE/1822/2006, del 9 de junio, por la que se establ?ﬁcriterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para ceso al empleo publico de personas con
discapacidad

- Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedlmlent inistrativo comiun de la Administraciones Publicas

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueb?l. glamento general de ingreso del

- Ley Organica 3/2018, del 5 de diciembre roteccion de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

- Disposiciones concordantes.
DECIMO SEPTIMA.- DISPOSICION FINO

Contra estas bases que ponen fi a via administrativa y cuantos actos administrativos deriven en las mismas,

se podra interponer, aIternativ@xte, recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes desde su

publicacién o notificacién, a alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1

de outubrode Procedimien ministrativo Comun de las Administraciones Publicas de, o recurso contencioso-

administrativo peranteé}z ado del contencioso administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, contados
I

(LPACAP).
- Ley 40/2015, del 1 de octubre, de reglmenjurg@el Sector Publico (LRXSP).

desde el dia siguient la publicacion o de la notificacién de la resolucién del recurso de reposicion o de la
fecha en que este tienda desestimado segun el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion contelacigso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién no podra interponer
recurso conte o-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjera su desestimacién
por silencio. esto, sin prexuizo de que los/las interesados/las puedan interponer cualquiera otro recurso

que estim?sportuno.
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ANEXO | : MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO: OYE ESTABILIZACION DE La 62 / 82 LEY 20/2021

CONCURSO
DENOMINACION DE La PLAZA JORNADA
vy
N

DATOS PERSONALES

1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
Z Q

DNI DIRECCION
LOCALIDAD PROVINCIA NACIONALIDAD

/\V

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

n\/

TELEFONEO

CORREO ELECTRONICO

&

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA

GALLEGA:

DISPONGO DE UN TiTULO ACREDITATIVO DE LENGUA

Si especificar cual:

NO
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ADAPTACION DE PRUEBAS (DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33 %)

GRADO DE DISCAPACIDAD QUE CERTIFICA ADAPTACION/S QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS: Relacién de méritos alegados para su valoracién en la fase de CONCURSO, segin la
orden fijada en la base novena de las bases generales, acompafnada de la documentacion xustificativa de los
mismos.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO SERVICIOS

PLAZA/PUESTO/EMPLEO
N ;

oS

nv

QV

v

&

O°

L N
O

e FORMACION

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD QUE La IMPARTIO HORAS

L

7
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k

“

N

\J
o
Y

?

En caso de necesitar mas filas en algan apartado, aaranse las hojas que sean necesarias.
EXPONGO:

La vista de la convocatoria del proceso sel&i\;o para la cobertura de la plaza referenciada, incluida en la oferta

de empleo publico extraordinaria para tabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Ourol,

publicada en el BOP de Lugo n® 113 de e mayo de 2022:

DECLARO:

a) Que redno todas y cada una condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria.

b) Que poseo la capacidad f] 6hal y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefo de
las tareas habituales y fl@nes de la plaza a que aspiro.

¢) Que no he sido sepa x ediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica o
de los 6rganos ‘ons;i ucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, nhi encontrarse en
inhabilitacién a o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o esc funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de
personal labegali™en el que estuviera separado o inhabilitado

d) Que los @ onsignados en este modelo de solicitud son ciertos

Por todo SOLICITO:

Mi p@gacién en el proceso selectivo de referencia de conformidad con las bases de la convocatoria

z)gmentacién gue se acerca junto con la solicitud:

Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o documento de identificacion equivalente.
Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

Justificante de tener aboados las tasas de derechos de examen

Documentacion xustificativa de los méritos alegados.

Titulo acreditativo del nivel de conocimiento de la lengua gallega.

(10 o T (11 Te [1of=1 0 TR
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Sr. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL

PROTECCION DE DATOS: De conformidad con el dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de ZOIQSR), le
informamos que los datos personales, recogidos del propio interesado o de fuentes publicas, seran tra%| bajo la
responsabilidad del AYUNTAMIENTO DE OUROL para el envio de comunicaciones y gestiéon de este Ayuhtamiento, y se
conservaran menstres exista un interés mutuo para eslabon. Los datos no seran comunicados a terceros, sdlvoydeber legal. Le
informamos que puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, portabilidade y supresion de sus d los de limitacion
y oposicion a su tratamiento dirigiéndose al Ayuntamiento de Ourol, Ctra General, s/n 27 Ourol (lugo) e-

mail:concellodeourol@concellodeourol.es. Si considera que el tratamiento no se ajusta a la tiva vigente, podra
presentar una reclamacién ante la autoridad de control en www.agpd.es
Ourol, 30 de noviembre de 2022.- El alcalde, José Luis Pajon Camba. O

Las Bases Especificas aprobadas son, literalmente transcritas, las que siguen:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN JUNTO CON LAS BASES GENERALE@:ONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE UITECTO/A MUNICIPAL COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN EI MARCO DEL PRO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL \INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO EXTRAORDINARIA DE LA LEY 20/2021

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA ;

Las presentes bases tienen por objeto a regulaciéon especi e la convocatoria a través del procedimiento de
concurso, para la provisién en propiedad de una p e arquitecto/a municipal, prevista en el plantel

funcionario del Ayuntamiento de Ourol y que fue objete de inclusion en la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion del empleo temporal al abeiro :@ Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOP n° 113 de

regularan las convocatorias de los proces ctivos correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion del Ayuntanai de Ourol, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de la Ley 20/2021.

Se trata de una plaza de carécte@ructural, que esta vacante y dotada orzamentariamente, cuya cobertura es

19/05/2022). g
El proceso selectivo se rige por el estableciEo en®las presentes bases especificas y en las bases generales que

necesaria, y que cumple con equisitos para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion
sefalados en la Disposicion adigiohal sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalid el empleo publico.

SEGUNDA.- CARACTE@ AS DE La PLAZA

N° de plazas: 1
Relacion Juridi 'Qonal funcionario del Ayuntamiento de Ourol
Denominacié@la plaza: Arquitecto/a Municipal
Escala: AdWstraci()n Especial
Sub . Técnica
rupo/Subgrupo de clasificacion de la plaza: La/Lal
Jornada: Parcial (50 %)
TERCERA.- FUNCIONES

Las funciones a desarrollar en la plaza de Arquitecto/a Municipal atardecer, en términos genéricos, las
siguientes:

Organizar el servicio técnico y urbanistico.

Emitir informes técnicos y/o urbanisticos que expresamente requieran los 6rganos municipales.
Asesoramiento en general en materia urbanistica.

Elaborar las memorias valoradas que se requieran.


http://www.agpd.es/
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Asumir la direccién técnica de obras municipales que no requieran informe técnico.

Realizar valoraciones de obras.

Mantener un servicio de atencién al publico respeto a consultas en materia urbanistica.

Informar expedientes relacionados con la materia urbanistica.

Cualquier otras que estando dentro de sus atribuciones le sean requeridas por los servicios municipales.

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido en este proceso extraordinario de estabilizacion de empleo los/las aspirantes deberan reunir
los requisitos establecidos en las bases generales que regulardn las convocatorias de los procesos selectivos
correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de
Ourol incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de la Ley 20/2021 y los requisitos espeaﬂccvu

se indican a continuacion:

Requisitos especificos: O

a) Titulacién: De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1 98& de abril;
por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materja gimen local,

con el art. 25 de la Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la dis ion transitoria
tercera 1 del Real Decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se apruebfﬁl exto refundido de

la Ley del estatuto del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesio siguiente titulacion
académica oficial:

e Titulacién universitaria de arquitecto/la o titulo universitario equivalente %Q habilite para el ejercicio
de la profesiéon regulada de arquitecto/la

A efectos de esta convocatoria, el término equivalente entenderase exclus@ente a las titulaciones que, como

consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las suceSivds reformas educativas, vinieron a

sustituir a las titulaciones extinguidas

b) Estar en posesion del nivel de CELGA 4, o equivalente, o estar en coSdiciones de obtenerlo antes del final del
plazo de presentaciéon de instancias

La dicha acreditacion del conocimiento de lengua gallega se_re Eré de conformidad al previsto en la normativa
de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacion de ua Gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificaciones equivalentes, debidamente homologa r el 6rgano competente en materia de politica
linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto‘en la Orden de 16 de julio de 2007 y Orden del 10 de
febrero de 2014, que modifica la anterior, al resp los certificados oficiales acreditativos de los niveles de
conocimiento de la Lengua gallega). g

En todo caso, y con arreglo al previsto en, el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el conocimiem@la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacién de i as, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la
lengua gallega, segundo el previsto ese décima de las bases generales del proceso de estabilizacién, que
calificara al/a la aspirante cémo apto o no apto.

Las personas aspirantes debe osuir todos los requisitos en la fecha en la que remate el plazo de
presentacion de instancias y eran mantener hasta el momento de su nombramiento.

QUINTA.- SISTEMA DE SE* ON: CONCURSO

El sistema selectivo e@ado serd lo de concurso de méritos. La articulacion y calificacién de los méritos se
llevara a cabo de ac al establecido en las bases generales que regularan junto con las bases especificas las
convocatorias de%gs _procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo temporal de
larga duraci(y@l ayuntamiento de Ourol, incluidas en la oferta de empleo plblico extraordinaria de la Ley
20/2021

SEXTA.- IIWENTES Y REGIMEN DE RECURSOS

Co as bases especificas, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer el recurso potestativo
d}%&p sicion, ante lo mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes que se contara desde el dia
sigufente al de la publicacién de este acuerdo, de conformidad con las articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administracion publicas.

Se podra interponer el recurso contencionso-administrativo, ante lo Juzgado o Sala del Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley
29/1998, del 13 de julio, reguladora de la xurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses que
se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo o desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucion del recurso potestativo de resposicidon o en que este se deba entender desestimado.

Todo esto sin prexuizo del derecho de los interesados a formular cualquiera otro recurso que se considere
pertinente.
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Ourol, 30 de noviembre de 2022.- el alcalde, José Luis Pajon Camba

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN JUNTO CON Las BASES GENERALES A CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL COMO
PERSONAL LABORAL HIZO EN El MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto a regulacién especifica de la convocatoria a través del procedimiento de
concurso, para la provision en propiedad de una plaza de trabajador/a social, prevista en el plantel laboral hizo
del Ayuntamiento de Ourol y que fue objeto de inclusion en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaci I
empleo temporal al abeiro de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOP n° 113 de 19/05/2022). :

es que

El proceso selectivo se rige por el establecido en las presentes bases especificas y en las bases
regularan las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién“de empleo
temporal de larga duraciéon del Ayuntamiento de Ourol, incluidas en la Oferta de Empleo Pl:’b“ o Bxtraordinaria

de la Ley 20/2021. V.

Se trata de una plaza de caracter estructural, que esta vacante y dotada orzamentariamefpte,”cuya cobertura es
necesaria, y que cumple con los requisitos para la estabilizacion del empleo te | de larga duraciéon
sefialados en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre didas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. /<

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA Q

N° de plazas: 1 V’

Relacion Juridica: Personal laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol

Denominacién de la plaza: Trabajador/la Social S ;

Grupo/Subgrupo de clasificacion de la plaza: La/La2

Jornada: Completa Q—

TERCERA.- FUNCIONES Q
Las funciones a desarrollar en la plaza de Trabajador/a Social atardecer, en términos genéricos, las siguientes:

e Deteccién, conocimiento y valoracién las necesidades sociales y recursos existentes del municipio, a
través de la observacion, atencién de Iaépfanda y la investigacion.

e Planificacién y programacién de lo @ rsos y servicios necesarios para atender los problemas y necesidades
detectados.

e Evaluacion de problemas y degivacion para la atencién de los mismos cara los distintos servicios existentes
cuando asi lo requiera el cas@

e Promocion de la toma d iencia por las comunidades e individuos de sus problemas, facilitdndoles la
participacion en las tare@munitarias, impulsando el asociacionismo y fomentando actitudes de conciencia

solidaria.

e Promocion del des@o local a través de la informacion y orientacién individual y colectiva.

e Ayuda a la int on de individuos, familias y grupos que lo precisen, favoreciendo soluciones de
reinsercion so@vitando situaciones de marginacién y/o exclusién social.

e Informacié sesoramiento, orientacion e intervencion técnica para resolucién de las situaciones de
necesidad< ;nflicto a nivel individual y colectivo.

e Gestié mitacién administrativa de recursos y prestaciones.

e Co digcién con todos los/las profesionales e instituciones que intervienen en algun aspecto de la vida
: X

funciones directamente relacionadas con la Arena que le puedan ser encomendadas por su superior
Jerarquico.

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido en este proceso extraordinario de estabilizacion de empleo los/las aspirantes deberan reunir
los requisitos establecidos en las bases generales que regularan las convocatorias de los procesos selectivos
correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de
Ourol incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de la Ley 20/2021 y los requisitos especificos que
se indican a continuacién:

Requisitos especificos:

a) Titulacién: De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de abril;
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por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
con el art. 25 de la Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria
tercera 1 del Real Decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de
la Ley del estatuto del empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de la siguiente titulacién
académica oficial:

e Titulacién universitaria de Grado o Diplomatura en Trabajo Social o equivalente.

A efectos de esta convocatoria, el término equivalente entenderase exclusivamente a las titulaciones que, como
consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas, vinieron a
sustituir a las titulaciones extinguidas

b) Estar en posesién del carné de conducir tipo B ; ;

c) Estar en posesion del nivel de CELGA 4, o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo ant inal del
plazo de presentaciéon de instancias /{

La dicha acreditacion del conocimiento de lengua gallega se realizara de conformidad al pre\/ n la normativa
de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua Gallega (CELGA) actu te vigente, o sus
certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano competente_e ateria de politica
linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de julio de 7 y Orden del 10 de
febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales itativos de los niveles de

conocimiento de la Lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del o Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, ojestar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentaciéon de instancias, deberan realizar una pruebd especifica de conocimiento de la
lengua gallega, segundo el previsto en la base décima de las bases gen%fes del proceso de estabilizacion, que
calificara al/a la aspirante cémo apto o no apto.

Las personas aspirantes deberan posuir todos los requisit sFla fecha en la que remate el plazo de
presentacion de instancias y se deberan mantener hasta el mo o de su nombramiento.

QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo empleado serd lo de concurso de %’ritos. La articulacion y calificacién de los méritos se
llevara a cabo de acuerdo al establecido en las baserales que regularan junto con las bases especificas las
convocatorias de los procesos selectivos corres diefites a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién del ayuntamiento de Ourol, inc%:las en la oferta de empleo publico extraordinaria de la Ley
20/2021

SEXTA.- INCIDENTES Y REGIMEN DE R S

Contra estas bases especificas, que po fin a la via administrativa, se podra interponer el recurso potestativo
de reposicion, ante lo mismo érgapo que dicté el acto, en el plazo de un mes que se contard desde el dia
siguiente al de la publicacién d acuerdo, de conformidad con las articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del procec@ 6 administrativo comuin de las administracion publicas.

regdr

Se podra interponer el so contencionso-administrativo, ante lo Juzgado o Sala del Contencioso-
Administrativo del Tri n}Superior de Justicia de Galicia, de conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley
29/1998, del 13 de julio,feguladora de la xurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses que
se contara a part@ ia siguiente al de la publicacién de este acuerdo o desde el dia siguiente a aquel en que

i6n del recurso potestativo de resposicion o en que este se deba entender desestimado.

se notifique la r
Todo esto s exuizo del derecho de los interesados a formular cualquiera otro recurso que se considere

pertinent?.
Ouroqo_ e noviembre de 2022.- el alcalde, José Luis Pajon Camba

BASES “ESPECIFICAS QUE REGIRAN JUNTO CON Las BASES GENERALES A CONVOCATORIA DEL PROCESO

ELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A FAMILIAR COMO
PERSONAL LABORAL HIZO EN EI MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto a regulacién especifica de la convocatoria a través del procedimiento de
concurso, para la provisidon en propiedad de una plaza de educador/a familiar, prevista en el plantel laboral hizo
del Ayuntamiento de Ourol y que fue objeto de inclusion en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del
empleo temporal aoabeiro de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOP n° 113 de 19/05/2022).
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El proceso selectivo se rige por el establecido en las presentes bases especificas y en las bases generales que
regularan las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion del Ayuntamiento de Ourol, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de la Ley 20/2021.

Se trata de una plaza de caracter estructural, que esta vacante y dotada orzamentariamente, cuya cobertura es
necesaria, y que cumple con los requisitos para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion
sefialados en la Disposicidon adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

Ne de plazas: 1 V.
Relacién Juridica: Personal laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol O
Denominacién de la plaza: Educador/a Familiar \
Grupo/Subgrupo de clasificacion de la plaza: La/La2 ( &

Jornada: Completa F

TERCERA.- FUNCIONES
Las funciones a desarrollar en la plaza de Educador/a Familiar atardecer, en termm@nericos, las siguientes:
ec

e Estudio y diagnéstico social de la comunidad para la detecciéon de deman esidades socioeducativas
de las familias.

e Planificaciéon y ejecucion de proyectos y actuaciones para trabajar @almente contenidos propios del
Programa de Educaciéon Familiar.

e Promocion del acceso y participacion de las familias a las redesVKecursos comunitarios, facilitando la

comunicacioén y la difusiéon de los mismos.

e Diseflo e implementacion de proyectos y actividades ervencion comunitaria dirigidos la diferentes

e Gestién del Programa de Educacion Familiar
e Coordinacion con otros agentes, que se relacionen con las fi las desde otros ambitos.
sectores de poblacion.

e Gestién de diferentes subvenciones reIaC|onadas s distintas areas de intervencion de los servicios
sociales comunitarios
e Andlisis y valoracion de las necesidades socioe as de las familias.
e Disefo, puesta en marcha y evaluacion de Icéroyectos individualizados de intervencion socioeducativa con
familias.
e Intervencion personalizada con famila@n diferentes necesidades, especialmente con aquellas que se
i compleja.

encuentran en una situacion social
e Acompafiamiento socioeducativo e roceso de participacion de las familias en los recursos de la sociedad
con apoyos personalizados.

e Coordinacion con el propio e de servicios socias y con los equipos especializados.

e Cualquier otra, relacionada c puesto de trabajo, que le encomiende el superior jerarquico.

CUARTA.- REQUISITOS ES COS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido en e proceso extraordinario de estabilizacion de empleo los/las aspirantes deberan reunir
los requisitos estableGi en las bases generales que regularan las convocatorias de los procesos selectivos
correspondientes,a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de

Ourol incluidas ferta de Empleo Publico Extraordinaria de la Ley 20/2021 y los requisitos especificos que
se indican a @macién

Reqmsno?&uﬂcos
. Ti@g n: De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de abril;
o que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
n el art. 25 de la Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria
tercera 1 del Real Decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de
la Ley del estatuto del empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones académicas oficiales:

Grado o licenciatura en Psicologia.

Grado o diplomatura en Educacién Social.

Grado o diplomatura en Trabajo Social.

Grado o licenciatura en Pedagogia.

Licenciatura en Psicopedagogia.

Grado en maestro en educacién primaria o infantil o diplomatura en magisterio
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e Doble grado en maestro de educacion infantil y en maestro de educacién primaria, o titulaciones
equivalentes.

A efectos de esta convocatoria, el término equivalente entenderase exclusivamente a las titulaciones que, como
consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas, vinieron a
sustituir a las titulaciones extinguidas

e Estar en posesion del nivel de CELGA 4, o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final del
plazo de presentaciéon de instancias

La dicha acreditacion del conocimiento de lengua gallega se realizara de conformidad al previsto en la normativa
de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua Gallega (CELGA) actualmente vigente, us
certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano competente en materia de p%a
linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de julio de 2007 y Orden(del, 0 de
febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de IK iveles de

aspirantes que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condigiones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de instancias, deberan realizar una prueba especifica nocimiento de la
lengua gallega, segundo el previsto en la base décima de las bases generales del proc e estabilizacion, que

conocimiento de la Lengua gallega). /g
En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Pﬂblicdge Galicia, los/las

calificara al/a la aspirante cémo apto o no apto. O
Las personas aspirantes deberan posuir todos los requisitos en la fecha que remate el plazo de
presentacion de instancias y se deberan mantener hasta el momento de su no miento.

QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo empleado serd lo de concurso de méritos. La art?zién y calificacién de los méritos se
llevara a cabo de acuerdo al establecido en las bases generales que regillaran junto con las bases especificas las
convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las ;Vgs de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién del ayuntamiento de Ourol, incluidas en la oferte”de empleo publico extraordinaria de la Ley
20/2021

SEXTA.- INCIDENTES Y REGIMEN DE RECURSOS

Contra estas bases especificas, que ponen fin a la via=sadministrativa, se podra interponer el recurso potestativo
de reposicién, ante lo mismo 6rgano que dictd e , en el plazo de un mes que se contara desde el dia
siguiente al de la publicacién de este acuerdo, ohformidad con las articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del procedimiento administrativg comuin de las administraciéon publicas.

Se podrd interponer el recurso conter@so—administrativo, ante lo Juzgado o Sala del Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior d Cia de Galicia, de conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley
29/1998, del 13 de julio, reguladora d@furisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses que
se contara a partir del dia seguinteao de la publicacién de este acuerdo o desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucion del re potestativo de resposicion o en que este se deba entender desestimado.

Todo esto sin prexuizo del echo de los interesados a formular cualquiera otro recurso que se considere
pertinente.

Ourol, 30 de noviembrg de\022.— el alcalde, José Luis Pajon Camba

BASES ESPECIFICA REGIRAN JUNTO CON Las BASES GENERALES A CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OPERARIO/La DE SERVICIOS
MUNICIPALE CARNE DE CONDUCIR B) COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN El MARCO DEL PROCESO
DE ESTABIL ION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL
INCLUID?La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021

PRIM@, BJETO DE La CONVOCATORIA

L}%Jresentes bases tienen por objeto a regulacion especifica de la convocatoria a través del procedimiento de
concurso, para la provision en propiedad de una plaza de operario/la de servicios municipales (con carné de
conducir B), prevista en el plantel laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol y que fue objeto de inclusion en la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo temporal aoabeiro de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre (BOP n° 113 de 19/05/2022).

El proceso selectivo se rige por el establecido en las presentes bases especificas y en las bases generales que
regularan las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizaciéon de empleo
temporal de larga duracién del Ayuntamiento de Ourol, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de la Ley 20/2021.

Se trata de una plaza de cardcter estructural, que estd vacante y dotada orzamentariamente, cuya cobertura es
necesaria, y que cumple con los requisitos para la estabilizacién del empleo temporal de larga duracién
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sefialados en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

N° de plazas: 1

Relacién Juridica: Personal laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol
Denominacién de la plaza: Operario/la de Servicios Municipales

Grupo/Subgrupo de clasificacion de la plaza: Agrupacién Profesional (AP)

Jornada: Completa

TERCERA.- FUNCIONES V.
Las funciones a desarrollar en la plaza de Operario/la de Servicios Municipales atardecer, en térm N%rlcos
las siguientes:

e Mantenimiento, y gestion de uso de los edificios e instalaciones municipales.

e Gestidn del servicio de obras y aguas municipales
e Vigilancia, control y limpieza de los depdsitos de abastecimiento y redes de distribu@ agua municipales.

e Mantenimiento control de vias publicas, parques y jardines, espacios publicos nas de ocio, asi como
pequeias obras de reparacion de estos y del mobiliario urbano municipal. Q

e Control, manejo, conducciéon y mantenimiento de vehiculos y maquinaria del

e Almacenamiento y control de bienes y equipos en las dependencias municipt&

e Supervisién de obras y servicios que se realicen en el municipio.

e Apoyo la otros servicios municipales cuando asi sea requerido.

e Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios mun?des y acorde con su calificacién, no
relacionada anteriormente, que le encomendé la autoridad municipal'en el ejercicio de sus funciones

miento.

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Las PERSONAS Af@li

Para ser admitido en este proceso extraordinario de e cion de empleo los/las aspirantes deberan reunir
los requisitos establecidos en las bases generales que@ﬁﬁlaran las convocatorias de los procesos selectivos
correspondientes a las plazas de estabilizacion de pleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de
Ourol incluidas en la Oferta de Empleo Publico E - dinaria de la Ley 20/2021 y los requisitos especificos que
se indican a continuacién: é

Requisitos especificos @
i. Titulacién: De acuerdo con el apart ) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de abril;
por lo que se aprueba el texto ref o de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
con el art. 25 de la Ley 30/1984, del'2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria
tercera 1 del Real Decreto leg ivo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de

la Ley del estatuto del empleadd plblico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de la siguiente titulacién
académica oficial:
e Titulacién: Certificadoﬁ colaridade o equivalente

A efectos de esta can toria, el término equivalente entenderase exclusivamente a las titulaciones que, como

consecuencia de Ja implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas, vinieron a
sustituir a las tj ibnes extinguidas

ii. Estaren esion del carné de conducir tipo B
iii. Estar osesion del nivel de CELGA 2, o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final

22 zo de presentacion de instancias
creditacién del conocimiento de lengua gallega se realizara de conformidad al previsto en la normativa
IlcaC|on con arreglo al Sistema de Certificacién de Lengua Gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certlflcaC|ones equivalentes, debidamente homologadas por el 6érgano competente en materia de politica
linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de julio de 2007 y Orden del 10 de
febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de
conocimiento de la Lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacién de instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la
lengua gallega, segundo el previsto en la base décima de las bases generales del proceso de estabilizacion, que
calificara al/a la aspirante cdmo apto o no apto.
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Las personas aspirantes deberan posuir todos los requisitos en la fecha en la que remate el plazo de
presentacion de instancias y se deberan mantener hasta el momento de su nombramiento.

QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo empleado serd lo de concurso de méritos. La articulacion y calificacién de los méritos se
llevara a cabo de acuerdo al establecido en las bases generales que regularan junto con las bases especificas las
convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion del ayuntamiento de Ourol, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de la Ley
20/2021

SEXTA.- INCIDENTES Y REGIMEN DE RECURSOS

siguiente al de la publicacién de este acuerdo, de conformidad con las articulos 123 y 124 de la
del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracion publicas.

el Contencioso-
y 10 de la Ley
de dos meses que
iente a aquel en que
ntender desestimado.

Se podra interponer el recurso contencionso-administrativo, ante lo Juzgado o Sal
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de conformidad con los articulo
29/1998, del 13 de julio, reguladora de la xurisdiccién contencioso-administrativa, en el p
se contara a partir del dia seguinteao de la publicacién de este acuerdo o desde el di
se notifique la resolucion del recurso potestativo de resposicién o en que este se de

Todo esto sin prexuizo del derecho de los interesados a formular cualquierao recurso que se considere
pertinente.

Ourol, 30 de noviembre de 2022.- el alcalde, José Luis Pajén Camba Q

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN JUNTO CON LAS BASES GENER»?!A CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLA DE CONDUCTOR/A TRACTORISTA

DESBROZADOR - OFICIAL 32 COMO PERSONAL LABORA O EN ElI MARCO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIO EL AYUNTAMIENTO DE OUROL INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE L 20/2021

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA e

concurso, para la provisién en propiedad de unafplaza de conductor/a tractorista desbrozador - oficial 32,
prevista en el plantel laboral hizo del Ayunta 6 de Ourol y que fue objeto de inclusién en la Oferta de
Empleo Pablico para la estabilizacion del empleo%emporal al abeiro de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOP

Las presentes bases tienen por objeto a regulacic') ifica de la convocatoria a través del procedimiento de

regularan las convocatorias de los pro selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion del Ayuntamiento de Ourol, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de la Ley 20/2021.

Se trata de una plaza de ce@r estructural, que esta vacante y dotada orzamentariamente, cuya cobertura es

n° 113 de 19/05/2022). g/
El proceso selectivo se rige por el est@i 0 en las presentes bases especificas y en las bases generales que

necesaria, y que cumple 0os requisitos para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion
sefalados en la Disposieionyadicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la tempc@ad en el empleo publico.

SEGUNDA.- CAR@“STICAS DE La PLAZA

N° de pIazasQ

Relacion Jukidicd: Personal laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol

Denompi a%de la plaza: Conductor/a tractorista desbrozador - oficial 32
G/rg%grupo de clasificacion de la plaza: Agrupacién Profesional (AP)
Jornada: Completa

TERCERA.- FUNCIONES

Las funciones a desarrollar en la plaza de Conductor/a tractorista desborzador seran, en términos genéricos, las
siguientes:

Labores de desbroce mecanizadas utilizando el tractor y las distintas desbrozadoras municipales

Labores esporadicas de desbroce manual y de limpieza de vias y espacios publicos

Otras labores que se podan realizar con el tractor y se encomienden por el servicio correspondiente.

Trabajos de mantenimiento, limpieza y cuidado de los vehiculos y maquinaria a su cargo.

Cualquier otra, directamente relacionada con el puesto de trabajo, que le poda ser asignada por la persona
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responsable.
CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido en este proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo los/las aspirantes deberan reunir
los requisitos establecidos en las bases generales que regulardn las convocatorias de los procesos selectivos
correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de
Ourol incluidas en la Oferta de Empleo Plblico Extraordinaria de la Ley 20/2021 y los requisitos especificos que
se indican a continuacioén:

Requisitos especificos:

e Titulacién: De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de il;
por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régigj{ cal,
D

con el art. 25 de la Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con la disposicién adicional sexta del Re reto
legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del to del
empleado publico (EBEP), no sera necesario estar en posesidon de ninguna titulacion académicasficial.

e Estar en posesion del carné de conducir tipo B

e Estar en posesion del nivel de CELGA 2, o equivalente, o estar en condiciones de obtener( es del final del
plazo de presentaciéon de instancias

La dicha acreditacion del conocimiento de lengua gallega se realizara de conformidad visto en la normativa
de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua Gallega (CELG ¢ mente vigente, o sus
certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano co en materia de politica
linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 dy{lo de 2007 y Orden del 10 de
febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados o es‘acreditativos de los niveles de
conocimiento de la Lengua gallega). O

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Le?ﬁ Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requefida, o estar en condiciones de obtenerlo

dentro del plazo de presentaciéon de instancias, deberan reallza prueba especifica de conocimiento de la
lengua gallega, segundo el previsto en la base décima de las nerales del proceso de estabilizacion, que
calificara al/a la aspirante cémo apto o no apto.

Las personas aspirantes deberan posuir todos los r iSitos en la fecha en la que remate el plazo de
presentacion de instancias y se deberan mantener hasta omento de su nombramiento.

QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo empleado sera lo de conc%o de méritos. La articulacion y calificacién de los méritos se
llevara a cabo de acuerdo al establecido en las baSes generales que regularan junto con las bases especificas las
convocatorias de los procesos selectivos cée}pondientes a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion del ayuntamiento de 00 ncluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de la Ley
20/2021

SEXTA.- INCIDENTES Y REGIME@ RECURSOS
p

Contra estas bases especific onen fin a la via administrativa, se podra interponer el recurso potestativo
de reposicion, ante lo misrgano que dictd el acto, en el plazo de un mes que se contarda desde el dia
siguiente al de la publica'\? de este acuerdo, de conformidad con las articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del miento administrativo comin de las administracién publicas.

Se podra interpon recurso contencionso-administrativo, ante lo Juzgado o Sala del Contencioso-
Administrativo dé Tpibunal Superior de Justicia de Galicia, de conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley
29/1998, del e julio, reguladora de la xurisdicciéon contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses que
se contara a r del dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo o desde el dia siguiente a aquel en que
se notifiqt?vresolucién del recurso potestativo de resposicion o en que este se deba entender desestimado.

Todo@m sin prexuizo del derecho de los interesados a formular cualquiera otro recurso que se considere
neépte

Ourol, 30 de noviembre de 2022.- el alcalde, José Luis Pajén Camba

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN JUNTO CON Las BASES GENERALES A CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR/La DE CAMION - OFICIAL
12 COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN EI MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto a regulacién especifica de la convocatoria a través del procedimiento de
concurso, para la provision en propiedad de una plaza de conductor/la de camién - oficial 12, prevista en el
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plantel laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol y que fue objeto de inclusién en la Oferta de Empleo Plblico para
la estabilizacion del empleo temporal al abeiro de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOP n° 113 de
19/05/2022).

El proceso selectivo se rige por el establecido en las presentes bases especificas y en las bases generales que
regularan las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién del Ayuntamiento de Ourol, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de la Ley 20/2021.

Se trata de una plaza de caracter estructural, que esta vacante y dotada orzamentariamente, cuya cobertura es
necesaria, y que cumple con los requisitos para la estabilizacién del empleo temporal de larga duracién
sefalados en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. pﬁ

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA O
N° de plazas: 1 &\
Relacién Juridica: Personal laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol f
Denominacién de la plaza: Conductor/la de camién - oficial 12 V.
Grupo/Subgrupo de clasificacion de la plaza: Agrupacién Profesional (AP) @

Jornada: Completa O

TERCERA.- FUNCIONES /<

Las funciones a desarrollar en la plaza de Conductor/la de camién - oficia@tardecer, en términos genéricos,
las siguientes:

e Conduccion del camién motobomba municipal contra incendios.

e Conduccion de pala excavadora y del resto de vehiculos nicipales, realizando todas las tareas de
operacion y manipulacién de la maquinaria que se precisen parg/la ejecucion de los trabajos.

Operacién y manejo del conjunto de sistemas complementa gue, en su caso, se acoplen la maquinaria.
Conducir los vehiculos para el transporte de personal, al y demas medios que se requieran.

Realizacion de tareas de mantenimiento y limpieza ba de vehiculos municipales.

Realizar las tareas de carga y descarga de materia" iversos.

Realizar, ademais de las descritas, otras tar gue, en coherencia con sus capacidades y aptitutes
profeisonais le encomendé la autoridad mun n el ejercicio de sus funciones.

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Las, PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido en este proceso extra io de estabilizacién de empleo los/las aspirantes deberan reunir
los requisitos establecidos en las bas&nerales que regularan las convocatorias de los procesos selectivos
correspondientes a las plazas de est zacién de empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de
Ourol incluidas en la Oferta de E o Publico Extraordinaria de la Ley 20/2021 vy los requisitos especificos que
se indican a continuacién: 6

por lo que se apr | texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
con el art. 25 ey 30/1984, del 2 de agosto; y con la disposicion adicional sexta del Real Decreto
legislativo 5/2Q15)] del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto del

Requisitos especificos: Q
e Titulacion: De acu@ el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de abril;
ba

empleado ico (EBEP), no serd necesario estar en posesiéon de ninguna titulacion académica oficial.

e Estarenp i6n del carné de conducir tipo C

e Estar sesion del nivel de CELGA 2, o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final del
pla presentacion de instancias

licacion, con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua Gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano competente en materia de politica
lingliistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de julio de 2007 y Orden del 10 de
febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de
conocimiento de la Lengua gallega).

La <|c acreditacion del conocimiento de lengua gallega se realizara de conformidad al previsto en la normativa

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentaciéon de instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la
lengua gallega, segundo el previsto en la base décima de las bases generales del proceso de estabilizacion, que
calificara al/a la aspirante cémo apto o no apto.
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Las personas aspirantes deberan posuir todos los requisitos en la fecha en la que remate el plazo de
presentacion de instancias y se deberan mantener hasta el momento de su nombramiento.

QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo empleado serd lo de concurso de méritos. La articulacion y calificacion de los méritos se
llevara a cabo de acuerdo al establecido en las bases generales que regularan junto con las bases especificas las
convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion del ayuntamiento de Ourol, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de la Ley
20/2021.

SEXTA.- INCIDENTES Y REGIMEN DE RECURSOS

siguiente al de la publicacién de este acuerdo, de conformidad con las articulos 123 y 124 de la
del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracion publicas.

el Contencioso-
y 10 de la Ley
de dos meses que
iente a aquel en que
ntender desestimado.

Se podra interponer el recurso contencionso-administrativo, ante lo Juzgado o Sal
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de conformidad con los articul
29/1998, del 13 de julio, reguladora de la xurisdiccién contencioso-administrativa, en el p
se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo o desde el di
se notifique la resolucion del recurso potestativo de resposicién o en que este se de

Todo esto sin prexuizo del derecho de los interesados a formular cualquieraZo recurso que se considere
pertinente.

Ourol, 30 de noviembre de 2022.- el alcalde, José Luis Pajén Camba Q

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN JUNTO CON Las BASES GENERA??A CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INGENIERO/La DE MONTES COMO
PERSONAL LABORAL HIZO EN EI MARCO DEL PROCESO DE ?ABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA go
ac

Las presentes bases tienen por objeto a regul especifica de la convocatoria a través del procedimiento de
concurso, para la provisidon en propiedad na plaza de ingeniero/la de montes, prevista en el plantel laboral
hizo del Ayuntamiento de Ourol y que objeto de inclusién en la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion del empleo temporal eiro de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOP n° 113 de
19/05/2022).

El proceso selectivo se rige por
regularan las convocatorias dg
temporal de larga duracio

establecido en las presentes bases especificas y en las bases generales que
procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo
Ayuntamiento de Ourol, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria

de la Ley 20/2021. \

Se trata de una plaza@arécter estructural, que esta vacante y dotada orzamentariamente, cuya cobertura es
necesaria, y que ¢ e con los requisitos para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion
sefialados en la icién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de poralidad en el empleo publico.

SEGUND ACTERISTICAS DE La PLAZA

N° d? s: 1
R;%i Juridica: Personal laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol
e

Denominacién de la plaza: Ingeniero/la de Montes

Grupo/Subgrupo de clasificacion de la plaza: La/Lal

Jornada: Completa

TERCERA.- FUNCIONES

Las funciones a desarrollar en la plaza de Ingeniero/la de Montes seran, en términos genéricos, las siguientes:

e Responsable del Punto de Informacion Catastral (PIC) del Ayuntamiento de Ourol: atencion e informacion al
publico y gestién de todo tipo de tramitaciones catastrales.
e Asesoramiento, informacion y elaboracion de informes relativos al medio rural y forestal, y medio ambiente
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del Ayuntamiento de Ourol.

e Gestidon y tramitacion de todos los aspectos administrativos, de organizacion, funcionamiento y control de los
abastecimientos municipales de agua.

e Mantenimiento, gestién y actualizacién de todos los datos del Ayuntamiento de Ourol que deben figurar en el
Sistema de Informacion Nacional de Aguas de Consumo (SINAC).

e Realizacién de levantamientos topograficos, replanteos y medicién y elaboracién de cartografia tematica y
especifica.

e Elaboracion de documentacion y andlisis de datos mediante la utilizacion de Sistemas de Informacién
Geografica (SIX).

e Tramitacidon y gestidén de subvenciones y tramitacion de cuestion medioambientais.

e Colaboracién en la gestion y mantenimiento del Inventario Municipal de Bienes.

e Cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que le encomiende el superior jerarquico. : V.

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido en este proceso extraordinario de estabilizacion de empleo los/las aspirantesqdebéran reunir
los requisitos establecidos en las bases generales que regulardn las convocatorias de los fprocesos selectivos
correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién d ntamiento de
Ourol incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de la Ley 20/2021 y los reqgaisitos especificos que
se indican a continuacién: &

Requisitos especificos: Q

O Titulacion: De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Le%i 81/1986, del 18 de abiril;
por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vige€nta@s en materia de régimen local,
con el art. 25 de la Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y)@\rt. 76 y la disposicion transitoria
tercera 1 del Real Decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo se aprueba el texto refundido de
la Ley del estatuto del empleado publico (TREBEP), sera necesario es n posesién de la siguiente titulacion
académica oficial:

e Titulacién universitaria de ingeniero/la de montes o titulo istitario equivalente oficial que habilite para el
ejercicio de la profesion regulada de ingeniero/la de monte

A efectos de esta convocatoria, el término equivalente
consecuencia de la implantacién de nuevos estudio
sustituir a las titulaciones extinguidas

erase exclusivamente a las titulaciones que, como
tados a las sucesivas reformas educativas, vinieron a

O Estar en posesion del nivel de CELGA 4, o eq@alente, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final del
plazo de presentaciéon de instancias

normativa de aplicacién, con arreglo ma de Certificacion de Lengua Gallega (CELGA) actualmente vigente,
o sus certificaciones equivalentes, debiddmente homologadas por el 6rgano competente en materia de politica
linglistica de la Xunta de Galiciafm@s tener del previsto en la Orden de 16 de julio de 2007 y Orden del 10 de
febrero de 2014, que modifica & erior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de

La dicha acreditacion del conocimient;g/fengua gallega se realizara de conformidadeao previsto en la

conocimiento de la Lenguag

En todo caso, y con arrxl | previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten®el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo d ntacion de instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la
lengua gallega, seguRdo el previsto en la base décima de las bases generales del proceso de estabilizacion, que

calificara al/a | irante como apto o no apto.

Las persona@pirantes deberan posuir todos los requisitos en la fecha en la que remate el plazo de
€ instancias y se deberan mantener hasta el momento de su nombramiento.

ISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

Wte a selectivo empleado serd lo de concurso de méritos. La articulacién y calificacién de los méritos se
llevata a cabo de acuerdo al establecido en las bases generales que regularan junto con las bases especificas las
convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion del ayuntamiento de Ourol, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de la Ley
20/2021

SEXTA.- INCIDENTES Y REGIMEN DE RECURSOS

Contra estas bases especificas, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer el recurso potestativo
de reposicion, ante lo mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes que se contard desde el dia
siguiente al de la publicacién de este acuerdo, de conformidad con las articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.
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Se podra interponer el recurso contencionso-administrativo, ante lo Juzgado o Sala del Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley
29/1998, del 13 de julio, reguladora de la xurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses que
se contara a partir del dia seguinteao de la publicaciéon de este acuerdo o desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucion del recurso potestativo de resposicidon o en que este se deba entender desestimado.

Todo esto sin prexuizo del derecho de los interesados a formular cualquiera otro recurso que se considere
pertinente.

Ourol, 30 de noviembre de 2022.- el alcalde, José Luis Pajén Camba

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN JUNTO CON Las BASES GENERALES A CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/La DE INSTALAC S
MUNICIPALES COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN EI MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL INCLUIDA EN La O@IA DE

EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021 \
PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA / /<

Las presentes bases tienen por objeto a regulacién especifica de la convocatoria a través de?r.ocedimiento de
concurso, para la provision en propiedad de una plaza de encargado/la de instalaciones iCipales, prevista en
el plantel laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol y que fue objeto de inclusién en la ta de Empleo Publico
para la estabilizacion del empleo temporal al abeiro de la Ley 20/2021, de 28 icembre (BOP n° 113 de
19/05/2022). @

El proceso selectivo se rige por el establecido en las presentes bases espec'F(cgy en las bases generales que
regularan las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las yazas de estabilizaciéon de empleo
temporal de larga duraciéon del Ayuntamiento de Ourol, incluidas en la O

de la Ley 20/2021.

Se trata de una plaza de caracter estructural, que esta vacante y dotadg orzamentariamente, cuya cobertura es
necesaria, y que cumple con los requisitos para la estabiliza del empleo temporal de larga duracion
sefialados en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2033 8 de diciembre, de medidas urgentes para la

de Empleo Publico Extraordinaria

reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA Q.

N° de plazas: 1 Q
Relacién Juridica: Personal laboral hizo del Ayun@u to de Ourol
Denominacion de la plaza: Encargado/la de Estalaciones Municipales

Grupo/Subgrupo de clasificacién de la p NE/C2
Jornada: Completa

TERCERA.- FUNCIONES Q
Las funciones a desarrollar plaza de Encargado de Instalaciones Municipales atardecer, en términos
genéricos, las siguientes: O

e Desempefar funci eNe conserxeria baiscas: tareas de control de accesos, apertura, cierre, prendido y
apagado de luces, gtc

Control de las hefsgamientas, llaves, instalaciones, maquinaria, vehiculos municipales, etc.

Conocer, obj y aplicar de manera permanente las normas e indicaciones de seguridad y salud en el

trabajo.

Planificaci control del mantenimiento y funcionamiento de todas las instalaciones municipales.

o Propo? impulsar todas aquellas medidas dirigidas a mejorar y garantizar la debida conservacion y
segOridad de las infraestructuras municipales en el ambito de sus competencias.

e _Jradlado, recepcidn, entrega y recogida de toda clase de documentacidon relacionada con la actividad del

untamiento.

e Realizar otras tareas administrativas derivadas de sus competencias y todas aquellas designadas por sus
superiores.

e Labores de Proteccién Civil (emergencias, autoproteccion, accidentes, etc)

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido en este proceso extraordinario de estabilizacion de empleo los/las aspirantes deberan reunir
los requisitos establecidos en las bases generales que regularan las convocatorias de los procesos selectivos
correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de
Ourol incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de la Ley 20/2021 y los requisitos especificos que
se indican a continuacién:
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Requisitos especificos:

O Titulacion: De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de abril;
por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
con el art. 25 de la Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria
tercera 1 del Real Decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de
la Ley del estatuto del empleado pulblico (TREBEP), serda necesario estar en posesion de la siguiente titulacién
académica oficial:

e Titulacién: Graduado/la en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de primer grado (FP I),
Bachillerato o equivalente.

consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas, ron a

A efectos de esta convocatoria, el término equivalente entenderase exclusivamente a las titulaciones , ;omo
inj
sustituir a las titulaciones extinguidas

O Estar en posesion del nivel de CELGA 3, o equivalente, o estar en condiciones de obtenerl}) ntes del final del

plazo de presentaciéon de instancias Y.
La dicha acreditacién del conocimiento de lengua gallega se realizara de conformidad al pféxisto en la normativa
de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua Gallega (CELGA) a ente vigente, o sus
certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano compet n materia de politica
linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de jul 2007 y Orden del 10 de
febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados ofici;}{acreditativos de los niveles de

conocimiento de la Lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley a&}npleo Pablico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requ ; 0 estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacién de instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la
lengua gallega, segundo el previsto en la base décima de las bas enerales del proceso de estabilizacién, que
calificara al/a la aspirante cémo apto o no apto. ?l

Las personas aspirantes deberan posuir todos los reqx@en la fecha en la que remate el plazo de
presentacion de instancias y se deberan mantener hasta é ento de su nombramiento.

QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO (@

El sistema selectivo empleado sera lo de concur, méritos. La articulacién y calificaciéon de los méritos se
llevara a cabo de acuerdo al establecido en las es generales que regularan junto con las bases especificas las
convocatorias de los procesos selectivos corEesp dientes a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de

larga duracion del ayuntamiento de Ouroljinhgluidas en la oferta de empleo plblico extraordinaria de la Ley

20/2021
SEXTA.- INCIDENTES Y REGIMEN DE RQRSOS

Contra estas bases especificas,onen fin a la via administrativa, se podra interponer el recurso potestativo
de reposicion, ante lo mismo_okgaho que dicté el acto, en el plazo de un mes que se contard desde el dia
siguiente al de la publicaci@ este acuerdo, de conformidad con las articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del pI’OC\ ento administrativo comun de las administracion publicas.

Se podra interponer‘ el yrecurso contencionso-administrativo, ante lo Juzgado o Sala del Contencioso-
Administrativo del Wi al Superior de Justicia de Galicia, de conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley
29/1998, del 13 @io, reguladora de la xurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses que
se contara a el dia seguinteao de la publicacién de este acuerdo o desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique @nlucién del recurso potestativo de resposicidon o en que este se deba entender desestimado.

Todo est% prexuizo del derecho de los interesados a formular cualquiera otro recurso que se considere

perti%g
O)<O|, 0 de noviembre de 2022.- el alcalde, José Luis Pajon Camba

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN JUNTO CON Las BASES GENERALES A CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/La DE SERVICIOS GENERALES
COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN EI MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto a regulacién especifica de la convocatoria a través del procedimiento de
concurso, para la provision en propiedad de una plaza de técnico/la de servicios generales, prevista en el plantel
laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol y que fue objeto de inclusién en la Oferta de Empleo Publico para la
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estabilizacién del empleo temporal al abeiro de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOP n° 113 de
19/05/2022).

El proceso selectivo se rige por el establecido en las presentes bases especificas y en las bases generales que
regularan las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién del Ayuntamiento de Ourol, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de la Ley 20/2021.

Se trata de una plaza de caracter estructural, que esta vacante y dotada orzamentariamente, cuya cobertura es
necesaria, y que cumple con los requisitos para la estabilizacién del empleo temporal de larga duracién
sefalados en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA V.
N° de plazas: 1 \O
Relacién Juridica: Personal laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol /<
Denominacién de la plaza: Técnico/la de Servicios Generales ’V'
Grupo/Subgrupo de clasificacion de la plaza: C/C2 @

Jornada: Completa

TERCERA.- FUNCIONES O

Las funciones a desarrollar en la plaza de Técnico/la de Servicios Generales rd@cer, en términos genéricos, las
siguientes:

¢ Mecanografiado y utilizacion de herramientas ofimaticas.

e Usoy manejo de correo electronico y sed electronica.

e Direcciéon y gestion del mantenimiento del alumbrado publico e las instalaciones municipales. Adquisiciéon
de material eléctrico ?.

e Direccion y gestion del material informatico. Adquisicién@a erial informatico

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Las PERSONAS@ ANTES

Para ser admitido en este proceso extraordinario de_estabilizacion de empleo los/las aspirantes deberan reunir
los requisitos establecidos en las bases generales regularan las convocatorias de los procesos selectivos
correspondientes a las plazas de estabilizacio e»e€mpleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de
Ourol incluidas en la Oferta de Empleo Publico raordinaria de la Ley 20/2021 y los requisitos especificos que
se indican a continuacion:

Requisitos especificos: O

tado c¢) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de abril;
efundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
con el art. 25 de la Ley 30/1)984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria
tercera 1 del Real Decretozlégislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de
la Ley del estatuto del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de la siguiente titulacidon

1. Titulacion: De acuerdo con el/

académica oficia::

e Titulacion: 2 do/la en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer @ P 1) o equivalente.

A efectos sta convocatoria, el término equivalente entenderase exclusivamente a las titulaciones que, como

cons ntia de la implantacién de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas, vinieron a

s{u{ a las titulaciones extinguidas

. Estar en posesion del nivel de CELGA 4, o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final del
plazo de presentacién de instancias

La dicha acreditacion del conocimiento de lengua gallega se realizara de conformidad al previsto en la normativa

de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua Gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus

certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6érgano competente en materia de politica

linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de julio de 2007 y Orden del 10 de

febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de

conocimiento de la Lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo
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dentro del plazo de presentacién de instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la
lengua gallega, segundo el previsto en la base décima de las bases generales del proceso de estabilizacion, que
calificara al/a la aspirante cémo apto o no apto.

Las personas aspirantes deberan posuir todos los requisitos en la fecha en la que remate el plazo de
presentacion de instancias y se deberan mantener hasta el momento de su nombramiento.

QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo empleado serd lo de concurso de méritos. La articulacion y calificaciéon de los méritos se
llevara a cabo de acuerdo al establecido en las bases generales que regularan junto con las bases especificas las
convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion del ayuntamiento de Qurol, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de

20/2021 :
SEXTA.- INCIDENTES Y REGIMEN DE RECURSOS

Contra estas bases especificas, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer el re 0 potestatlvo
de reposicion, ante lo mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes que se ¢ ra desde el dia
seguinteao de la publicacion de este acuerdo, de conformidad con las articulos 123 y 124 de ey 39/2015, del
1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administracion publicas.

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de conformidad con | ticulos 8 y 10 de la Ley
29/1998, del 13 de julio, reguladora de la xurisdiccion contencioso-administrit)'g el plazo de dos meses que
se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo o desdeNel dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucion del recurso potestativo de resposicién o en que este'se deba entender desestimado.

Se podra interponer el recurso contencionso-administrativo, ante lo Juzgad@ ala del Contencioso-

Todo esto sin prexuizo del derecho de los interesados a formular c era otro recurso que se considere
pertinente.

Ourol, 30 de noviembre de 2022.- el alcalde, José Luis Pajon Cam

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN JUNTO CON Las BASES !EERALES A CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIEDAD DE UN A DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL COMO
PERSONAL LABORAL HIZO EN EI MARCO DEL PROC E ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE OUR@NCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA g

Las presentes bases tienen por objeto a regulacion especifica de la convocatoria a través del procedimiento de
concurso, para la provisién en propiedad d%}a plaza de animador/a sociocultural, prevista en el plantel laboral
hizo del Ayuntamiento de Ourol vy e objeto de inclusion en la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion del empleo temporal @beiro de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOP n° 113 de
19/05/2022).

El proceso selectivo se rige por tablecido en las presentes bases especificas y en las bases generales que
regularan las convocatorias r €Yos procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracié ’Ayuntamlento de Ourol, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de la Ley 20/2021.

Se trata de una pla é{aracter estructural, que esta vacante y dotada orzamentariamente, cuya cobertura es
necesaria, y que&xple con los requisitos para la estabilizacién del empleo temporal de larga duracién

DI sicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
poralidad en el empleo publico.

RACTERISTICAS DE La PLAZA

&e&ién Juridica: Personal laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol
Denominacion de la plaza: Animador/la Sociocultural
Grupo/Subgrupo de clasificacion de la plaza: C/C1

Jornada: Completa

TERCERA.- FUNCIONES

Las funciones a desarrollar en la plaza de Animador Sociocultural atardecer, en términos genéricos, las
siguientes:

e Dinamizacion, mediacién y animacién sociocultural en el ayuntamiento para xdvenes y mayores.
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Fomentar la realizacién de actividades socioculturales y la participacién juvenil.

Dinamizacion de la informacion entre la juventud y fomento de actitudes creativas e innovadoras.

Fomento del asociacionismo cultural, juvenil entre otros.

Desarrollo de los programas de voluntariado, propios o en colaboracién con otras entidades y/o
administracion.

Planificacion y organizacién de viajes y excursiones de caracter educativo.

e Cualquier otra que contribuya la promocion e implantacion de politicas juveniles y culturales en el
ayuntamiento.

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido en este proceso extraordinario de estabilizacion de empleo los/las aspirantes deberan ir
los requisitos establecidos en las bases generales que regularan las convocatorias de los procesos s:le ivos

correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntafmiepto de
Ourol incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de la Ley 20/2021 vy los requisitos e & iCos que
se indican a continuacién:

Requisitos especificos: [}

1. Titulacién: De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781 9;6, del 18 de abiril;
por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en @a de régimen local,
con el art. 25 de la Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 disposicion transitoria
tercera 1 del Real Decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se ba el texto refundido de
la Ley del estatuto del empleado publico (TREBEP), serda necesario estargen™posesion de alguna de las

siguientes titulaciones académicas oficiales:
e Bachillerato, Formacion Profesional de segundo grado (FP II), o equivale@

A efectos de esta convocatoria, el término equivalente entenderase excEsivamente a las titulaciones que, como
consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados V‘sucesivas reformas educativas, vinieron a

sustituir a las titulaciones extinguidas
2. Estar en posesién del nivel de CELGA 4, o equivalente, @en condiciones de obtenerlo antes del final del
plazo de presentaciéon de instancias

La dicha acreditacion del conocimiento de lengua ga ee realizara de conformidad al previsto en la normativa
de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificade Lengua Gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificaciones equivalentes, debidamente ho gadas por el 6rgano competente en materia de politica
linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener del Pgevisto en la Orden de 16 de julio de 2007 y Orden del 10 de
febrero de 2014, que modifica la anterior, &l ,respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de
conocimiento de la Lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo al previ@n el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentaci(@ instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la
lengua gallega, segundo el pre en la base décima de las bases generales del proceso de estabilizacién, que
calificara al/a la aspirante apto o no apto.

Las personas aspirant beran posuir todos los requisitos en la fecha en la que remate el plazo de
presentacion de instanciayy se deberan mantener hasta el momento de su nombramiento.

QUINTA.- SISTE SELECCION: CONCURSO

o empleado sera lo de concurso de méritos. La articulacion y calificacion de los méritos se

2
S&A.- INCIDENTES Y REGIMEN DE RECURSOS

Contra estas bases especificas, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer el recurso potestativo
de reposicion, ante lo mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes que se contard desde el dia
siguiente al de la publicacién de este acuerdo, de conformidad con las articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administracién publicas.

Se podra interponer el recurso contencionso-administrativo, ante lo Juzgado o Sala del Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley
29/1998, del 13 de julio, reguladora de la xurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses que
se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo o desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucion del recurso potestativo de resposicién o en que este se deba entender desestimado.
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Todo esto sin prexuizo del derecho de los interesados a formular cualquiera otro recurso que se considere
pertinente.

Ourol, 30 de noviembre de 2022.- el alcalde, José Luis Pajén Camba

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN JUNTO CON Las BASES GENERALES A CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PROMOTOR/La DE TURISMO COMO
PERSONAL LABORAL HIZO EN El MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

concurso, para la provision en propiedad de una plaza de promotor/la de turismo, prevista en el plantel ral
hizo del Ayuntamiento de Ourol y que fue objeto de inclusién en la Oferta de Empleo Pl]b% ara la
estabilizacién del empleo temporal al abeiro de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (B@P 113 de
19/05/2022). P

El proceso selectivo se rige por el establecido en las presentes bases especificas y en Iai bFes generales que

Las presentes bases tienen por objeto a regulacién especifica de la convocatoria a través del procedi 'eWe
Eé labo

regularan las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estakilizacién de empleo
temporal de larga duraciéon del Ayuntamiento de Ourol, incluidas en la Oferta de Emp Ublico Extraordinaria

de la Ley 20/2021. Q

Se trata de una plaza de caracter estructural, que esta vacante y dotada orzamén mente, cuya cobertura es
necesaria, y que cumple con los requisitos para la estabilizacién del e temporal de larga duracién
sefalados en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA V.
N° de plazas: 1

Relacién Juridica: Personal laboral hizo del Ayuntamiento de O Y.
Denominacién de la plaza: Promotor/la de Turismo ¢
Grupo/Subgrupo de clasificacion de la plaza: La/La2 Q'

Jornada: Completa

TERCERA.- FUNCIONES Q

Las funciones a desarrollar en la plaza de P@)tor/la de Turismo seran, en términos genéricos, las siguientes:

Acogida al turista.

Facilitar informacion turistica a los antes por los distintos canales de comunicacién.
Informacién sobre los distintossrgcursos turisticos, culturales y naturales del ayuntamiento.
Tareas administrativas gener

Elaboracién de estadistic

Control del material turi@e inventario

Cualquier otra relaci nﬁa con el puesto de trabajo a desempenar

CUARTA.- REQUISI (éS,PECIFICOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidd\eneste proceso extraordinario de estabilizacién de empleo los/las aspirantes deberan reunir

los requisitos ecidos en las bases generales que regularan las convocatorias de los procesos selectivos

correspondie a las plazas de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de

Ourol incI?ns en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de la Ley 20/2021 vy los requisitos especificos que
d

ontinuacion:

se indigan

A. ulacién: De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de abril;
por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
con el art. 25 de la Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria
tercera 1 del Real Decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de
la Ley del estatuto del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones académicas oficiales:

Grado o diplomatura en Turismo o equivalente homologado
Doble grado en Ciencias Empresariales y Turismo

Grado o licenciatura en Historia del arte

Grado o licenciatura en Geografia y Ordenacién del Territorio
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e Grado o licenciatura en Historia.

A efectos de esta convocatoria, el término equivalente entenderase exclusivamente a las titulaciones que, como
consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas, vinieron a
sustituir a las titulaciones extinguidas

B. Estar en posesiéon del nivel de CELGA 4, o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final del
plazo de presentacién de instancias

La dicha acreditacion del conocimiento de lengua gallega se realizara de conformidad al previsto en la normativa
de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua Gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano competente en materia de pglitica
linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de julio de 2007 y Orden dgl ?%e
febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de Iosfive} s de
conocimiento de la Lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico d licia, los/las
aspirantes que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacién de instancias, deberan realizar una prueba especifica de’%cimiento de la
lengua gallega, segundo el previsto en la base décima de las bases generales del proceso stabilizacién, que
calificara al/a la aspirante cémo apto o no apto.

Las personas aspirantes deberan posuir todos los requisitos en la fecha enue remate el plazo de
presentacion de instancias y se deberdn mantener hasta el momento de su no% to.

QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
I&) y calificacion de los méritos se

El sistema selectivo empleado serd lo de concurso de méritos. La articu

llevara a cabo de acuerdo al establecido en las bases generales que regVF&n junto con las bases especificas las
convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas ge estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién del ayuntamiento de Ourol, incluidas en la oferVg empleo publico extraordinaria de la Ley
20/2021

SEXTA.- INCIDENTES Y REGIMEN DE RECURSOS

Contra estas bases especificas, que ponen fin a la via agmistrativa, se podra interponer el recurso potestativo
de reposicién, ante lo mismo 6rgano que dicto el en el plazo de un mes que se contara desde el dia
siguiente al de la publicacién de este acuerdo, de rmidad con las articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del procedimiento administratQ1 omun de las administracién publicas.

Se podrd interponer el recurso contencjonso®administrativo, ante lo Juzgado o Sala del Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Jxéc)a de Galicia, de conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley
29/1998, del 13 de julio, reguladora dea isdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses que
se contara a partir del dia siguiente aI publicacion de este acuerdo o desde el dia siguiente a aquel en que

se notifique la resolucion del recurso potestativo de resposicidon o en que este se deba entender desestimado.

Todo esto sin prexuizo del de de los interesados a formular cualquiera otro recurso que se considere
pertinente.

Ourol, 30 de noviembre d\Q el alcalde, José Luis Pajon Camba

BASES ESPECIFICAS @REGIRAN JUNTO CON Las BASES GENERALES A CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA OVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/La COMO PERSONAL
LABORAL HIZO @EI MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION AYUNTAMIENTO DE OUROL INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDI A DE La LEY 20/2021

PRIMERA.W]ETO DE La CONVOCATORIA

Las tes bases tienen por objeto a regulacion especifica de la convocatoria a través del procedimiento de
urso, para la provision en propiedad de una plaza de bibliotecario/la, prevista en el plantel laboral hizo del
yuntamiento de Ourol y que fue objeto de inclusion en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del
empleo temporal al abeiro de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOP n°® 113 de 19/05/2022).

El proceso selectivo se rige por el establecido en las presentes bases especificas y en las bases generales que
regularan las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién del Ayuntamiento de Ourol, incluidas en la Oferta de Empleo Pablico Extraordinaria
de la Ley 20/2021.

Se trata de una plaza de caracter estructural, que esta vacante y dotada orzamentariamente, cuya cobertura es
necesaria, y que cumple con los requisitos para la estabilizacién del empleo temporal de larga duracién
sefalados en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

N° de plazas: 1

Relacioén Juridica: Personal laboral hizo del Ayuntamiento de Qurol

Denominacién de la plaza: Bibliotecario/la

Grupo/Subgrupo de clasificacion de la plaza: La/Lal

Jornada: Completa

TERCERA.- FUNCIONES

Las funciones a desarrollar en la plaza de Bibliotecario/a atardecer, en términos genéricos, las siguientes: V'

Planificacion y organizacion de la actividad comin de la Biblioteca Municipal

Gestionar las demandas y necesidades de las personas usuarias de la Biblioteca. \
Responsabilizarse del sistema documentario del servicio tanto fisico cémo informatico. /&a
Responsabilizarse de los hondos documentales y bibliograficos: seleccionar, organizart&%

r, clasificar,
analizar, catalogar, mantener, difundir, localizar, conservar, etc.

Automatizacion de fondos y mantenimiento del catdlogo.
aQSu

e Programacion y puesta en marcha de actividades y programas de animaciéon a | ra o de otra indole
propias del campo competencial de la unidad.

e Cualquier otra, propia de su capacitaciéon profesional, y vinculada con eliz mpetencial en el que se
integra.

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES Q

Para ser admitido en este proceso extraordinario de estabilizacién de los/las aspirantes deberan reunir
los requisitos establecidos en las bases generales que regularan las ?%ocatorias de los procesos selectivos
correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de
Ourol incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de F\/ 20/2021 vy los requisitos especificos que

se indican a continuacion:
Requisitos especificos:
1. Titulacién: De acuerdo con el apartado c) del art. 13@'!1 Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de abril;

por lo que se aprueba el texto refundido de las osiciones legales vigentes en materia de régimen local,
con el art. 25 de la Ley 30/1984, del 2 de ag;s con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria

tercera 1 del Real Decreto legislativo 5/201 el 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de

la Ley del estatuto del empleado publ'iéo (FREBEP), sera necesario estar en posesién de alguna de las

siguientes titulaciones académicas ofici ;

e Grado en Informacion y Document

e Licenciatura en Humanidades

e Grado en Ciencias de la Cultu@Difusién Cultural

e Grado en Gestion Cultural valentes

A efectos de esta convoc%@el término equivalente entenderase exclusivamente a las titulaciones que, como
consecuencia de la impfantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas, vinieron a
sustituir a las titula ioé/ﬁxtinguidas

2. Estar en posesion del nivel de CELGA 4, o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final del

plazo de @n acion de instancias
La dicha acreditacion del conocimiento de lengua gallega se realizara de conformidad al previsto en la normativa

de aplica , con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua Gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificdciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano competente en materia de politica
lin ca de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de julio de 2007 y Orden del 10 de

fi ro de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de
conocimiento de la Lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacién de instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la
lengua gallega, segundo el previsto en la base décima de las bases generales del proceso de estabilizacion, que
calificara al/a la aspirante cémo apto o no apto.

Las personas aspirantes deberan posuir todos los requisitos en la fecha en la que remate el plazo de
presentacion de instancias y se deberan mantener hasta el momento de su nombramiento.

QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
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El sistema selectivo empleado serd lo de concurso de méritos. La articulacion y calificacién de los méritos se
llevara a cabo de acuerdo al establecido en las bases generales que regularan junto con las bases especificas las
convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion del ayuntamiento de Ourol, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de la Ley
20/2021

SEXTA.- INCIDENTES Y REGIMEN DE RECURSOS

Contra estas bases especificas, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer el recurso potestativo
de reposicion, ante lo mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes que se contard desde el dia
siguiente al de la publicacién de este acuerdo, de conformidad con las articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del procedimiento administrativo coman de las administracion publicas.

Co nsoso-

Se podra interponer el recurso contencionso-administrativo, ante lo Juzgado o Sala del
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de conformidad con los articulos 8 y 10lde/a Ley
29/1998, del 13 de julio, reguladora de la xurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de eses que
se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo o desde el dia siguien&quel en que
se notifique la resolucién del recurso potestativo de resposicion o en que este se deba entendiE desestimado.

Todo esto sin prexuizo del derecho de los interesados a formular cualquiera otro rec que se considere
pertinente.

Ourol, 30 de noviembre de 2022.- el alcalde, José Luis Pajén Camba Q

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN JUNTO CON Las BASES GENERALES A CATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE A R DE AYUDA A DOMICILIO
(JORNADA COMPLETA) COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN EI MARCO PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE OL INCLUIDA EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto a regulacién especifica eF convocatoria a través del procedimiento de
concurso, para la provision en propiedad de tres plazas de iliar de ayuda a domicilio (jornada completa),
prevista en el plantel laboral hizo del Ayuntamiento de y que fue objeto de inclusién en la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizaciéon del empleo tempq@pabeiro de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOP
n° 113 de 19/05/2022).

El proceso selectivo se rige por el establecido e I@'esentes bases especificas y en las bases generales que
regularan las convocatorias de los procesos sele@os correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién del Ayuntamiento de ‘Ourol, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de la Ley 20/2021. é/

Se trata de una plaza de caracter estral, que esta vacante y dotada orzamentariamente, cuya cobertura es
necesaria, y que cumple con los reqWiditos para la estabilizacién del empleo temporal de larga duracién
sefalados en la Disposicién adicig sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad enpleo publico.

SEGUNDA.- CARACTE@N;S DE La PLAZA

N° de plazas: 3

Relacion Juridica:@onal laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol

Denominacié @ la plaza: Auxiliar de Ayuda a Domicilio

o de clasificacién de la plaza: Agrupacién Profesional (AP)
mpleta

ERA.- FUNCIONES

Las funciones de los/de las auxiliares de ayuda a domicilio seran las recogidas en el articulo 4° de la ordenanza
municipal del Servicio de Ayuda en el Hogar del Ayuntamiento de Ourol publicada en el BOP n°® 132, de 11 de
junio de 2014 y en la Orden del 22 de enero de 2009 de la Vicepresidencia de la Igualdad y del Bienestar
publicada en el DOG n°® 22 de 2 de febrero de 2009 por las que se regulan el dicho servicio.

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido en este proceso extraordinario de estabilizacién de empleo los/las aspirantes deberan reunir
los requisitos establecidos en las bases generales que regularan las convocatorias de los procesos selectivos
correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de
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Ourol incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de la Ley 20/2021 y los requisitos especificos que
se indican a continuacién:

Requisitos especificos:

a) Titulacion: De conformidad con el acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la
autonomia y atencién a la dependencia, del 19 de octubre de 2017, las personas que realicen las funciones
de asistencia personal a personas en situacién de dependencia previstas en el articulo 19 de la Ley 39/2006,
del 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion las personas en situacion de
dependencia, y el personal auxiliar de ayuda a domicilio, deberan acreditar la calificacién profesional de
atencion socio-sanitaria la personas en el domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, del 20 de
febrero, segin se determina en la normativa que la desarrolla. Para estos efectos, se considerar
siguientes titulos y certificados: v’.

e Titulo de técnico/la en cuidados auxiliares de enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1 99

abril, o los titulos equivalentes de técnico/a auxiliar de clinica, técnico auxiliar de p5|qU|at écnico

auxiliar de enfermeria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, del 30 de abril d, su caso,
cualquiera otro titulo que se publique con los mismos efectos profesionales. P

e Titulo de técnico/la en atencidon a personas en situacion de dependencia, regulado ?ﬁl Real Decreto
a

por el Real Decreto 496/2003, del 2 de mayo o, en su caso, cualquiera otro titulo
mismos efectos profesionales.

e Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria la personas dependle'en instituciones sociales,
regulado por el Real Decreto 1379/2008, del 1 de agosto, o, en su caso ra otro certificado que se
publique con los mismos efectos profesionales.

e Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria la personas en}l domicilio, regulado por el Real
Decreto 1379/2008, del 1 de agosto, o el equivalente certificado d fesionalidad de la ocupacion de
auxiliar de ayuda a domicilio, regulado en el Real Decreto 331/1997 7 de marzo o, en su caso, cualquiera
otro certificado que se publique con los mismos efectos profesionale§.

La parte de estar en posesion de alguna de estas calificaciones ev@es no sera necesario estar en posesion de

1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de técnico/la de atencién soci itaria, establecido
@e publique con los

ninguna otra titulacion académica oficial.

b) Estar en posesion del carné de conducir tipo B @

c) Estar en posesion del nivel de CELGA 2, o equivalenQU’estar en condiciones de obtenerlo antes del final del
plazo de presentacién de instancias

de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certifiéacion de Lengua Gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificaciones equivalentes, debidament%mologadas por el érgano competente en materia de politica

La dicha acreditacion del conocimiento de Ieng% ga se realizara de conformidad al previsto en la normativa
i

linguistica de la Xunta de Galicia (nos tene previsto en la Orden de 16 de julio de 2007 y Orden del 10 de
febrero de 2014, que modifica la antal respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de
conocimiento de la Lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo aI@isto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el imiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de preser@n de instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la
lengua gallega, segundo isto en la base décima de las bases generales del proceso de estabilizacién, que
calificara al/a la asplrc/ mo apto o no apto.

d

Las personas as eberdn posuir todos los requisitos en la fecha en la que remate el plazo de
presentacion de | cias y se deberan mantener hasta el momento de su nombramiento.

QUINTA.- SI DE SELECCION: CONCURSO

El sistem ctivo empleado sera lo de concurso de méritos. La articulacion y calificacién de los méritos se
llevar ;Eo de acuerdo al establecido en las bases generales que regularan junto con las bases especificas las
con %ﬂrias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de
I;.%O racién del ayuntamiento de Ourol, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de la Ley
0 21

SEXTA.- INCIDENTES Y REGIMEN DE RECURSOS

Contra estas bases especificas, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer el recurso potestativo
de reposicion, ante lo mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes que se contara desde el dia
seguinteao de la publicacién de este acuerdo, de conformidad con las articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracion publicas.

Se podrd interponer el recurso contencionso-administrativo, ante lo Juzgado o Sala del Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley
29/1998, del 13 de julio, reguladora de la xurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses que
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se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo o desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucién del recurso potestativo de resposicién o en que este se deba entender desestimado.

Todo esto sin prexuizo del derecho de los interesados a formular cualquiera otro recurso que se considere
pertinente.

Ourol, 30 de noviembre de 2022.- el alcalde, José Luis Pajon Camba

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN JUNTO CON Las BASES GENERALES A CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(JORNADA PARCIAL) COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN El MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL INCLUIDA EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021 V

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto a regulacién especifica de la convocatoria a través del pr t&niento de
concurso, para la provisién en propiedad de una plaza de auxiliar de ayuda a domicilio (jornada cial), prevista
en el plantel laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol y que fue objeto de inclusién en la Ofert Empleo Publico
para la estabilizaciéon del empleo temporal aoabeiro de la Ley 20/2021, de 28 de dicie OP n° 113 de
19/05/2022).

El proceso selectivo se rige por el establecido en las presentes bases especificas y_en Yas bases generales que
regularan las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las pIazestabiIizacién de empleo
temporal de larga duracion del Ayuntamiento de Ourol, incluidas en la Oferta/( pleo Publico Extraordinaria
de la Ley 20/2021.

Se trata de una plaza de caracter estructural, que esta vacante y dotada @nentariamente, cuya cobertura es
necesaria, y que cumple con los requisitos para la estabilizacién pleo temporal de larga duracion
sefialados en la Disposiciéon adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 d@i‘éiembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA V

N° de plazas: 1

Relacion Juridica: Personal laboral hizo del Ayuntamient urol

Denominacion de la plaza: Auxiliar de Ayuda a DomijCilig

Grupo/Subgrupo de clasificacion de la plaza: Ag@auén Profesional (AP)

Jornada: Parcial (62,50 %)

TERCERA.- FUNCIONES Q/

Las funciones de los/de las auxiliares yuda a domicilio seran las recogidas en el articulo 4° de la ordenanza
municipal del Servicio de Ayudﬁgl Hogar del Ayuntamiento de Ourol publicada en el BOP n® 132, de 11 de

junio de 2014 y en la Orden de enero de 2009 de la Vicepresidencia de la Igualdad y del Bienestar
publicada en el DOG n° 22 d ebrero de 2009 por las que se regulan el dicho servicio.

CUARTA.- REQUISITOS E ICOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido en é?proceso extraordinario de estabilizacién de empleo los/las aspirantes deberan reunir
los requisitos esta id0s en las bases generales que regularan las convocatorias de los procesos selectivos
correspondientes@s plazas de estabilizaciébn de empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de
Ourol incluida, Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de la Ley 20/2021 y los requisitos especificos que
se indican a @\uacién:

Requisito ecificos:

al{%dén: De conformidad con el acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la
ut

omia y atencién a la dependencia, del 19 de octubre de 2017, las personas que realicen las funciones
asistencia personal a personas en situacion de dependencia previstas en el articulo 19 de la Ley 39/2006,
del 14 de diciembre, de promociéon de la autonomia personal y atencién las personas en situacion de
dependencia, y el personal auxiliar de ayuda a domicilio, deberan acreditar la calificacion profesional de
atencién socio-sanitaria la personas en el domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, del 20 de
febrero, segin se determina en la normativa que la desarrolla. Para estos efectos, se consideraran los
siguientes titulos y certificados:

e Titulo de técnico/la en cuidados auxiliares de enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995, del 7 de
abril, o los titulos equivalentes de técnico/a auxiliar de clinica, técnico auxiliar de psiquiatria y técnico
auxiliar de enfermeria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, del 30 de abril o, en su caso,
cualquiera otro titulo que se publique con los mismos efectos profesionales.

e Titulo de técnico/la en atencion a personas en situacion de dependencia, regulado por el Real Decreto
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1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de técnico/la de atencién socio-sanitaria, establecido
por el Real Decreto 496/2003, del 2 de mayo o, en su caso, cualquiera otro titulo que se publique con los
mismos efectos profesionales.

e Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria la personas dependientes en instituciones sociales,
regulado por el Real Decreto 1379/2008, del 1 de agosto, o, en su caso, cualquiera otro certificado que se
publique con los mismos efectos profesionales.

e Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria la personas en el domicilio, regulado por el Real
Decreto 1379/2008, del 1 de agosto, o el equivalente certificado de profesionalidad de la ocupaciéon de
auxiliar de ayuda a domicilio, regulado en el Real Decreto 331/1997, del 7 de marzo o, en su caso, cualquiera
otro certificado que se publique con los mismos efectos profesionales.

La parte de estar en posesion de alguna de estas calificaciones esixibles no sera necesario estar en pos si?ﬁe
ninguna otra titulacion académica oficial.

b) Estar en posesion del carné de conducir tipo B \
A

c) Estar en posesion del nivel de CELGA 2, o equivalente, o estar en condiciones de obtener ntes del final del
plazo de presentacidon de instancias

La dicha acreditacion del conocimiento de lengua gallega se realizara de conformidad a@sto en la normativa
de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua Gallega (CELGA) mente vigente, o sus
certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano compe@ en materia de politica
linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de jdlio=de 2007 y Orden del 10 de
febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficialeSyacreditativos de los niveles de
conocimiento de la Lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Le mpleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requeﬁ o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacién de instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la
lengua gallega, segundo el previsto en la base décima de las baswnerales del proceso de estabilizaciéon, que

calificara al/a la aspirante cémo apto o no apto.
Las personas aspirantes deberan posuir todos los req s en la fecha en la que remate el plazo de
presentacion de instancias y se deberdn mantener hasta@momento de su nombramiento.

QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO Q

El sistema selectivo empleado sera lo de concufs méritos. La articulacién y calificacion de los méritos se
llevara a cabo de acuerdo al establecido en las bases generales que regularan junto con las bases especificas las
convocatorias de los procesos selectivos ¢ spondientes a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion del ayuntamiento de Ourol¥imcCluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de la Ley
20/2021 Q

SEXTA.- INCIDENTES Y REGIMEN DE RECURSOS

Contra estas bases especificas, onen fin a la via administrativa, se podra interponer el recurso potestativo
de reposicién, ante lo mis prgano que dicto el acto, en el plazo de un mes que se contara desde el dia
seguinteao de la publicacié@este acuerdo, de conformidad con las articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del
1 de octubre, del procejN o administrativo comun de las administracion publicas.

Se podrd interpong
Administrativo del
29/1998, del 1
se contara a ¢

recurso contencionso-administrativo, ante lo Juzgado o Sala del Contencioso-
ibunal Superior de Justicia de Galicia, de conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley
jdlio, reguladora de la xurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses que
del dia siguiente al de la publicacion de este acuerdo o desde el dia siguiente a aquel en que
€solucion del recurso potestativo de resposicién o en que este se deba entender desestimado.

se notifique la
Todo ?to sin prexuizo del derecho de los interesados a formular cualquiera otro recurso que se considere

perti
@&, 30 de noviembre de 2022.- el alcalde, José Luis Pajén Camba

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN JUNTO CON Las BASES GENERALES A CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(JORNADA PARCIAL - FINES DE SEMANA Y FESTIVOS) COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN EI MARCO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE
OUROL INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto a regulacién especifica de la convocatoria a través del procedimiento de
concurso, para la provision en propiedad de una plaza de auxiliar de ayuda a domicilio (jornada parcial - fines de
semana y festivos), prevista en el plantel laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol y que fue objeto de inclusion en
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la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal aoabeiro de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre (BOP n° 113 de 19/05/2022).

El proceso selectivo se rige por el establecido en las presentes bases especificas y en las bases generales que
regularan las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién del Ayuntamiento de Ourol, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de la Ley 20/2021.

Se trata de una plaza de caracter estructural, que esta vacante y dotada orzamentariamente, cuya cobertura es
necesaria, y que cumple con los requisitos para la estabilizacién del empleo temporal de larga duracién
sefalados en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA : ;

N° de plazas: 1 \
Relacién Juridica: Personal laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol /<
Denominacion de la plaza: Auxiliar de Ayuda a Domicilio ’V’
Grupo/Subgrupo de clasificacion de la plaza: Agrupacién Profesional (AP) Q

nal, autonémico como

Jornada: Parcial (8 horas/dia, los sabados, domingos y festivos, tanto los de caracter,
local) O

TERCERA.- FUNCIONES /<

Las funciones de los/de las auxiliares de ayuda a domicilio seran las reco@en el articulo 4° de la ordenanza
municipal del Servicio de Ayuda en el Hogar del Ayuntamiento de Ourgl icada en el BOP n°® 132, de 11 de
junio de 2014 y en la Orden del 22 de enero de 2009 de la Vicepr%ncia de la Igualdad y del Bienestar
publicada en el DOG n° 22 de 2 de febrero de 2009 por las que se regulan el dicho servicio.

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Las PERSONAS ASPIRA

Para ser admitido en este proceso extraordinario de estabilizacién de empleo los/las aspirantes deberan reunir
los requisitos establecidos en las bases generales que aran las convocatorias de los procesos selectivos
correspondientes a las plazas de estabilizacion de er% temporal de larga duracion del Ayuntamiento de
Ourol incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extr inaria de la Ley 20/2021 y los requisitos especificos que
se indican a continuacién: @

Requisitos especificos: Q

a) Titulacién: De conformidad con el acue@iel Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la
autonomia y atencion a la dependenei I 19 de octubre de 2017, las personas que realicen las funciones
de asistencia personal a personas @uacic’m de dependencia previstas en el articulo 19 de la Ley 39/2006,
del 14 de diciembre, de promocion” de la autonomia personal y atencién las personas en situacion de
dependencia, y el personal iar de ayuda a domicilio, deberan acreditar la calificacién profesional de
atencion socio-sanitaria la as en el domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, del 20 de
febrero, segin se dete en la normativa que la desarrolla. Para estos efectos, se consideraran los
siguientes titulos y ceri\‘ 0s:

e Titulo de técnico/la&n cuidados auxiliares de enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995, del 7 de
abril, o los titulo@ivalentes de técnico/a auxiliar de clinica, técnico auxiliar de psiquiatria y técnico
auxiliar de enfermeria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, del 30 de abril o, en su caso,

cualquiera otrontitilo que se publique con los mismos efectos profesionales.

e Titulo de ico/la en atencién a personas en situacién de dependencia, regulado por el Real Decreto
1593/201W,de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de técnico/la de atencién socio-sanitaria, establecido
por el Decreto 496/2003, del 2 de mayo o, en su caso, cualquiera otro titulo que se publique con los

mismos efectos profesionales.

o icado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria la personas dependientes en instituciones sociales,

/élgulado por el Real Decreto 1379/2008, del 1 de agosto, o, en su caso, cualquiera otro certificado que se
publique con los mismos efectos profesionales.

e Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria la personas en el domicilio, regulado por el Real
Decreto 1379/2008, del 1 de agosto, o el equivalente certificado de profesionalidad de la ocupaciéon de
auxiliar de ayuda a domicilio, regulado en el Real Decreto 331/1997, del 7 de marzo o, en su caso, cualquiera
otro certificado que se publique con los mismos efectos profesionales.

La parte de estar en posesion de alguna de estas calificaciones esixibles no sera necesario estar en posesion de
ninguna otra titulacion académica oficial.

b) Estar en posesion del carné de conducir tipo B
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c) Estar en posesion del nivel de CELGA 2, o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final del
plazo de presentaciéon de instancias

La dicha acreditacion del conocimiento de lengua gallega se realizara de conformidad al previsto en la normativa
de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua Gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano competente en materia de politica
linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de julio de 2007 y Orden del 10 de
febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de
conocimiento de la Lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obt lo
dentro del plazo de presentaciéon de instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimie oﬁa
lengua gallega, segundo el previsto en la base décima de las bases generales del proceso de estabiliz@, que
calificara al/a la aspirante cémo apto o no apto.

Las personas aspirantes deberan posuir todos los requisitos en la fecha en la que remz‘el plazo de
presentacion de instancias y se deberan mantener hasta el momento de su nombramiento. t?

QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
El sistema selectivo empleado serd lo de concurso de méritos. La articulacion y cali@ de los méritos se
llevara a cabo de acuerdo al establecido en las bases generales que regularan junt s bases especificas las

convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabili n de empleo temporal de
larga duracion del ayuntamiento de Ourol, incluidas en la oferta de emple Iblico extraordinaria de la Ley

20/2021 Q
SEXTA.- INCIDENTES Y REGIMEN DE RECURSOS

Contra estas bases especificas, que ponen fin a la via administrativa, s%dré interponer el recurso potestativo
de reposicion, ante lo mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes que se contara desde el dia
siguiente al de la publicacién de este acuerdo, de conformidad (?'ﬁs articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del procedimiento administrativo coman de |&8s,a@dministracion publicas.

Se podra interponer el recurso contencionso-administ
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galj e conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley
29/1998, del 13 de julio, reguladora de la xurisdic tencioso-administrativa, en el plazo de dos meses que

, ante lo Juzgado o Sala del Contencioso-

se contara a partir del dia siguiente al de la publica de este acuerdo o desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucion del recurso potestativ% €sposicion o en que este se deba entender desestimado.

Todo esto sin prexuizo del derecho de los interesados a formular cualquiera otro recurso que se considere
pertinente.

Ourol, 30 de noviembre de 2022.- el a,José Luis Pajén Camba

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN JUNTO CON Las BASES GENERALES A CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA La PROVI@ EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/La DE EDIFICIOS
MUNICIPALES (JORNADA PAR ) COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN EI MARCO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPEMPORAL DE LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL INCLUIDA
EN La OFERTA DE EMPLE‘ JBLICO EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021

PRIMERA.- OBJETO DE La/CONVOCATORIA

Las presentes baﬁenen por objeto a regulacién especifica de la convocatoria a través del procedimiento de
concurso, para visién en propiedad de una plaza de limpiador/la de edificios municipales (jornada parcial),
prevista en nteI laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol y que fue objeto de inclusién en la Oferta de
Empleo Pgbglico¥para la estabilizacién del empleo temporal al abeiro de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOP
n° 113 de%S/ZOZZ).

El selectivo se rige por el establecido en las presentes bases especificas y en las bases generales que
ry%ar n las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo
temporal de larga duraciéon del Ayuntamiento de Ourol, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de la Ley 20/2021.

Se trata de una plaza de cardcter estructural, que estd vacante y dotada orzamentariamente, cuya cobertura es
necesaria, y que cumple con los requisitos para la estabilizacién del empleo temporal de larga duracién
sefalados en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA
N° de plazas: 1

Relacién Juridica: Personal laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol
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Denominacién de la plaza: Limpiador/la de Edificios Municipales
Grupo/Subgrupo de clasificacion de la plaza: Agrupacién Profesional (AP)
Jornada: Parcial (62,50 %)

TERCERA.- FUNCIONES

Las funciones a desarrollar en la plaza de Limpiador/la de Edificios Municipales atardecer, en términos
genéricos, las siguientes:

e Limpieza diaria de todos los edificios e instalaciones municipales que sean encomendadas la este servicio.

e Trabajos de limpieza en profundidad de los centros dependientes del ayuntamiento.

e Limpieza de instalaciones y dependencias municipales. F

e Cualquier otra, directamente relacionada con el puesto de trabajo, que le poda ser asignada por |& pefsona
responsable.

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES &\

Para ser admitido en este proceso extraordinario de estabilizacion de empleo los/las aspira eberan reunir

los requisitos establecidos en las bases generales que regularan las convocatorias de | ocesos selectivos

correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién Ayuntamiento de

Ourol incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de la Ley 20/2021 y los isitos especificos que

se indican a continuacion: O

Requisitos especificos:

a) Titulacién: De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de abril;
por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales Vigentes en materia de régimen local,
con el art. 25 de la Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con la disp?uo’ ion adicional sexta del Real Decreto
legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el teXto refundido de la Ley del estatuto del
empleado publico (EBEP), no serd necesario estar en posesién ?nguna titulacién académica oficial.

b) Estar en posesion del nivel de CELGA 2, o equivalente, o es n condiciones de obtenerlo antes del final del
plazo de presentacién de instancias

La dicha acreditaciéon del conocimiento de lengua galle ealizard de conformidad al previsto en la normativa

de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacj Lengua Gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus

certificaciones equivalentes, debidamente homal as por el 6rgano competente en materia de politica
linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener deévisto en la Orden de 16 de julio de 2007 y Orden del 10 de
febrero de 2014, que modifica la anterior,%;:s to de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de

conocimiento de la Lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo al previ ¢ n el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el conocimignto de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacidn.de instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la
lengua gallega, segundo el prevn la base décima de las bases generales del proceso de estabilizacién, que

calificara al/a la aspirante ci@ pto o no apto.

Las personas aspirantes ran posuir todos los requisitos en la fecha en la que remate el plazo de
presentacion de instangfas Wwse deberan mantener hasta el momento de su nombramiento.

QUINTA.- SISTEMQ LECCION: CONCURSO

El sistema selecti mpleado sera lo de concurso de méritos. La articulacién y calificacion de los méritos se
llevara a cabcuerdo al establecido en las bases generales que regularan junto con las bases especificas las
convocatorias ‘@€ los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo temporal de
larga dur%ﬂ del ayuntamiento de Ourol, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de la Ley

20/2@.
SEXTAY® INCIDENTES Y REGIMEN DE RECURSOS

Contra estas bases especificas, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer el recurso potestativo
de reposicion, ante lo mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes que se contara desde el dia
siguiente al de la publicacién de este acuerdo, de conformidad con las articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administracién publicas.

Se podra interponer el recurso contencionso-administrativo, ante lo Juzgado o Sala del Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley
29/1998, del 13 de julio, reguladora de la xurisdicciéon contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses que
se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo o desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucion del recurso potestativo de resposicidon o en que este se deba entender desestimado.
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Todo esto sin prexuizo del derecho de los interesados a formular cualquiera otro recurso que se considere
pertinente.

Ourol, 30 de noviembre de 2022.- el alcalde, José Luis Pajén Camba

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN JUNTO CON Las BASES GENERALES A CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/La (JORNADA PARCIAL)
COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN El MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto a regulacién especifica de la convocatoria a través del procedi 'ergze
concurso, para la provision en propiedad de una plaza de limpiador/la (jornada parcial), prevista er&g ntel
laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol y que fue objeto de inclusién en la Oferta de Empleo Pabli ara la
estabilizacién del empleo temporal al abeiro de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (B@P 113 de
19/05/2022). P

El proceso selectivo se rige por el establecido en las presentes bases especificas y en la b?es generales que
regularan las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estakilizacién de empleo

temporal de larga duraciéon del Ayuntamiento de Ourol, incluidas en la Oferta de Emp ublico Extraordinaria

de la Ley 20/2021. Q

Se trata de una plaza de caracter estructural, que esta vacante y dotada orzameén mente, cuya cobertura es
necesaria, y que cumple con los requisitos para la estabilizaciéon del e temporal de larga duracién
sefalados en la Disposicién adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA V.

N° de plazas: 1

Relacién Juridica: Personal laboral hizo del Ayuntamiento de O Y.

Denominacién de la plaza: Limpiador/la ¢

Grupo/Subgrupo de clasificacion de la plaza: AgrupaciémProfesional (AP)

Jornada: Parcial (50 %) é

TERCERA.- FUNCIONES Q

Las funciones a desarrollar en la plaza de Lifppiador/a atardecer, en términos genéricos, las siguientes:

Limpieza diaria de todos los edifici nstalaciones municipales que sean encomendadas la este servicio.
Trabajos de limpieza en profundidadhdé los centros dependientes del ayuntamiento.

Limpieza de instalaciones y depepdencias municipales.

Cualquier otra, directamenteionada con el puesto de trabajo, que le poda ser asignada por la persona
responsable.

CUARTA.- REQUISITOS E QICOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido en gsteyproceso extraordinario de estabilizacion de empleo los/las aspirantes deberan reunir
los requisitos es'@ s en las bases generales que regularan las convocatorias de los procesos selectivos

correspondientesqa |ds plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de
Ourol incluid a Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de la Ley 20/2021 vy los requisitos especificos que
se indican a uacioén:

Re especificos:

itulacion: De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de abril;
por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
con el art. 25 de la Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con la disposicion adicional sexta del Real Decreto
legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto del
empleado publico (EBEP), no serd necesario estar en posesién de ninguna titulacién académica oficial.

b) Estar en posesion del nivel de CELGA 2, o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final del
plazo de presentacién de instancias

La dicha acreditacion del conocimiento de lengua gallega se realizara de conformidad al previsto en la normativa
de aplicacion, con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua Gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano competente en materia de politica
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linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de julio de 2007 y Orden del 10 de
febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de
conocimiento de la Lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacién de instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la
lengua gallega, segundo el previsto en la base décima de las bases generales del proceso de estabilizacién, que
calificara al/a la aspirante cémo apto o no apto.

Las personas aspirantes deberan posuir todos los requisitos en la fecha en la que remate el plazo de

presentacion de instancias y se deberan mantener hasta el momento de su nombramiento.

QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO : ;

El sistema selectivo empleado serd lo de concurso de méritos. La articulacién y calificacién de | éfitos se
llevara a cabo de acuerdo al establecido en las bases generales que regularan junto con las base eos}cificas las

convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizaciéon de emple® temporal de
larga duraciéon del ayuntamiento de Qurol, incluidas en la oferta de empleo publico extr wnaria de la Ley

20/2021
SEXTA.- INCIDENTES Y REGIMEN DE RECURSOS @

Contra estas bases especificas, que ponen fin a la via administrativa, se podra inter el recurso potestativo
de reposicién, ante lo mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un s ‘que se contara desde el dia
siguiente al de la publicacién de este acuerdo, de conformidad con las articufosN123 y 124 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las administracidg publicas.

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de conformiflad con los articulos 8 y 10 de la Ley
29/1998, del 13 de julio, reguladora de la xurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses que
se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién de este a o o desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucion del recurso potestativo de resposi?& n que este se deba entender desestimado.

Se podrd interponer el recurso contencionso-administrativo, antenw. zgado o Sala del Contencioso-

Todo esto sin prexuizo del derecho de los interesados a
pertinente.

Ourol, 30 de noviembre de 2022.- el alcalde, José L@ jon Camba
B

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN JUNTO C ASES GENERALES A CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIE DE UNA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL / TECNICO DE EMPLEO COM%RSONAL LABORAL HIZO EN EI MARCO DEL PROCESO DE

ular cualquiera otro recurso que se considere

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPOR LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL INCLUIDA
EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO AORDINARIA DE La LEY 20/2021

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVO ATORIA

Las presentes bases tienen por D o a regulacion especifica de la convocatoria a través del procedimiento de
concurso, para la provisio propiedad de una plaza de agente de empleo y desarrollo local / técnico de
empleo, prevista en el pl @boral hizo del Ayuntamiento de Ourol y que fue objeto de inclusion en la Oferta
de Empleo Publico par bilizacion del empleo temporal al abeiro de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
(BOP n° 113 de 19/05@)

El proceso seIectQ rige por el establecido en las presentes bases especificas y en las bases generales que
regularan las con torias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo
temporal de darga duracién del Ayuntamiento de Ourol, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
2021

nec 7y que cumple con los requisitos para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracién
s os en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA
N° de plazas: 1

de la Ley
Se tra?d una plaza de caracter estructural, que estd vacante y dotada orzamentariamente, cuya cobertura es
la

Relacion Juridica: Personal laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol
Denominacién de la plaza: Agente de Empleo y Desarrollo Local / Técnico de Empleo
Grupo/Subgrupo de clasificacion de la plaza: La/La2

Jornada: Completa
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TERCERA.- FUNCIONES

Las funciones a desarrollar en la plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local / Técnico de Empleo seran, en
términos genéricos, las siguientes:

e Prospeccion de recursos ociosos e infrautilizados, de proyectos empresariales, de promocién econémica local
e iniciativas innovadoras para la generacién de empleo en el ambito local, identificando nuevas actividades
economicas la posibles personas emprendedoras, asi como prospeccion de las necesidades de personal de
las empresas con el objeto de identificar nuevos nichos de empleo.

e Difusién y estimulo de potenciales oportunidades de creacion de actividad entre las personas desempleadas,
promotoras y emprendedoras, asi como instituciones colaboradoras, llevando a cabo accién de
sensibilizaciéon hacia promocion de una mayor conciencia empresarial como oportunidad de empleo.

e Acompafamiento técnico en el inicio de proyectos empresariales para su consolidacion en sas
generadoras de nuevos empleos, asesorando e informado sobre la viabilidad técnica, econémica ygfinasiciera
Y, en general, sobre los planes de lanzamiento de las empresas.

e Apoyo las personas promotoras de las empresas, una vez constituidas estas, acompafnandol t&’licamente

durante las primeras etapas de funcionamiento, mediante la aplicacion de técnicas de cops tohia en gestion
empresarial y asistencia en los procesos formativos adecuados para contribuir a la b marcha de las

empresas creadas.
e Cualquier otra que contribuya a la promocién e implantacién de politicas activas_de\empleo, relacionadas
fundamentalmente con la creacién de actividad empresarial.

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES O
o Ig/

Para ser admitido en este proceso extraordinario de estabilizacién de emple las aspirantes deberan reunir
los requisitos establecidos en las bases generales que regularan las convocatorias de los procesos selectivos
correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de a duraciéon del Ayuntamiento de
Ourol incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de la Ley?&OZl y los requisitos especificos que
se indican a continuacién:

Requisitos especificos: Y’
a) Titulacién: De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del ecreto Legislativo 781/1986, del 18 de abiril;
por lo que se aprueba el texto refundido de las disposi es legales vigentes en materia de régimen local,

con el art. 25 de la Ley 30/1984, del 2 de agosto; y@—e apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria

tercera 1 del Real Decreto legislativo 5/2015, del ,3Q octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de
la Ley del estatuto del empleado publico (T, sera necesario estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones académicas oficiales:

la Disposicién Adicional quinta de la 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Piublico de Galicia) de una
titulacion de la rama de conocimier@ encias sociales y juridicas:
- Derecho

- Ciencias Politicas.

- Administracion y Direcciér@mpresas
- Ciencias Empresariales \

- Ciencias Econémicaso

- Ciencias del Trabajo

- Graduado S
- Relacion borales

- Tit ioies académicas de licenciatura, diplomatura o grado universitario que hayan sido admitidas en las
/{) ocatorias de ayudas de la Xunta de Galicia para el ejercicio, en las EELL, del puesto de Agente de Empleo

- Titulacion universitaria de grado, IicenciatEra, lomatura o equivalente (de conformidad con el dispuesto en

Desarrollo Local/Técnico de Empleo.

A efectos de esta convocatoria, el término equivalente entenderase exclusivamente a las titulaciones que, como
consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas, vinieron a
sustituir a las titulaciones extinguidas

b) Estar en posesion del nivel de CELGA 4, o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final del
plazo de presentaciéon de instancias

La dicha acreditacion del conocimiento de lengua gallega se realizara de conformidad al previsto en la normativa
de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua Gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano competente en materia de politica
linguistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de julio de 2007 y Orden del 10 de
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febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de
conocimiento de la Lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacién de instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la
lengua gallega, segundo el previsto en la base décima de las bases generales del proceso de estabilizacién, que
calificara al/a la aspirante cémo apto o no apto.

Las personas aspirantes deberan posuir todos los requisitos en la fecha en la que remate el plazo de
presentacion de instancias y se deberan mantener hasta el momento de su nombramiento.

QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO Y'
El sistema selectivo empleado sera lo de concurso de méritos. La articulacion y calificacién de los er
llevara a cabo de acuerdo al establecido en las bases generales que regularan junto con las bases e cas las

convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de em& poral de
larga duraciéon del ayuntamiento de Qurol, incluidas en la oferta de empleo publico extra,or inaria de la Ley

20/2021 V~
SEXTA.- INCIDENTES Y REGIMEN DE RECURSOS &\
I

Contra estas bases especificas, que ponen fin a la via administrativa, se podra interpe el recurso potestativo
de reposicién, ante lo mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un messe contara desde el dia
siguiente al de la publicacién de este acuerdo, de conformidad con las articm y 124 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracié ublicas.

Se podrd interponer el recurso contencionso-administrativo, ante |
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de conformi con los articulos 8 y 10 de la Ley
29/1998, del 13 de julio, reguladora de la xurisdiccion contencioso-ad istrativa, en el plazo de dos meses que
se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo o desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucion del recurso potestativo de resposiciéon o?!]ue este se deba entender desestimado.

a

uzgado o Sala del Contencioso-

Todo esto sin prexuizo del derecho de los interesados a fo r cualquiera otro recurso que se considere
pertinente.

Ourol, 30 de noviembre de 2022.- el alcalde, José Luis Camba
BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN JUNTO CON @ ASES GENERALES A CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIE DE UNA PLAZA DE FISIOTERAPEUTA COMO PERSONAL

LABORAL HIZO EN EI MARCO DEL PROCESO, DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE UROL INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCA‘I@

Las presentes bases tienen por objeto a regulacion especifica de la convocatoria a través del procedimiento de
concurso, para la provision en edad de una plaza de fisioterapeuta, prevista en el plantel laboral hizo del
Ayuntamiento de Ourol y e objeto de inclusion en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del
empleo temporal aoabeir @‘Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOP n° 113 de 19/05/2022).

El proceso selectivo sz ;a por el establecido en las presentes bases especificas y en las bases generales que
regularan las convoga s de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo
temporal de Iarg@acién del Ayuntamiento de Ourol, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de la Ley 20/2

Se trata de u laza de caracter estructural, que esta vacante y dotada orzamentariamente, cuya cobertura es

necesarla ue cumple con los requisitos para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracién

sefal Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
Q‘I’de la temporalidad en el empleo publico.

e
S&NDA CARACTERISTICAS DE La PLAZA
N° de plazas: 1
Relacién Juridica: Personal laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol
Denominacién de la plaza: Fisioterapeuta
Grupo/Subgrupo de clasificacion de la plaza: La/La2
Jornada: Completa
TERCERA.- FUNCIONES
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Las funciones a desarrollar en la plaza de Fisioterapeuta seran, en términos genéricos, las siguientes:

e Prestacion asistencial rehabilitadora la aquellos usuarios que acuden al Centro de Fisioterapia de Ourol,
facilitandoles la terapia rehabilitadora y médico funcional apropiada la cada caso.

Gestion de programas de fomento de salud comunitaria.

Organizacién de grupos de trabajo entre pacientes.

Creacion y gestiéon de comunicacién del Servicio de Fisioterapia.

Trabajo en equipo con los departamentos del ayuntamiento, para potenciar el servicio y como acercarlo a la
comunidad.

e Cualquier otra, propia de su capacitacién profesional, y vinculada con el campo competencial en el que se

integra.
CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES F
Para ser admitido en este proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo los/las aspirantes de éo/reunir
los requisitos establecidos en las bases generales que regularan las convocatorias de los proc selectivos

correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion del tamiento de
Ourol incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de la Ley 20/2021 y los requi especificos que
se indican a continuacién:

Requisitos especificos:

a) Titulacién: De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislat /1986, del 18 de abril;
por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentesten/materia de régimen local,
con el art. 25 de la Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del 76 y la disposicién transitoria
tercera 1 del Real Decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo qfie se aprueba el texto refundido de
la Ley del estatuto del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar@osesién de la siguiente titulacién
académica oficial:

e Titulacién universitaria de Grado o Diplomatura en Fisioterapia o equivalente.

consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adap a las sucesivas reformas educativas, vinieron a
sustituir a las titulaciones extinguidas e

b) Estar en posesion del nivel de CELGA 4, o equiva Yo estar en condiciones de obtenerlo antes del final del
plazo de presentaciéon de instancias

A efectos de esta convocatoria, el término equivalente ente@g exclusivamente a las titulaciones que, como

La dicha acreditacién del conocimiento de leng allega se realizard de conformidad al previsto en la normativa
de aplicacion, con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua Gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificaciones equivalentes, debidament%mologadas por el érgano competente en materia de politica
lingliistica de la Xunta de Galicia (nos r del previsto en la Orden de 16 de julio de 2007 y Orden del 10 de
febrero de 2014, que modifica la ante { al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de
conocimiento de la Lengua galleg

En todo caso, y con arreglo al isto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten nocimiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de pres n de instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la
lengua gallega, segun &revisto en la base décima de las bases generales del proceso de estabilizacién, que
calificara al/a la aspirdnte£6mo apto o no apto.

Las personas as@tes deberan posuir todos los requisitos en la fecha en la que remate el plazo de
i ncias y se deberan mantener hasta el momento de su nombramiento.

presentacion

QUINTA.- SISFEMA DE SELECCION: CONCURSO

El sistemalSelectivo empleado serd lo de concurso de méritos. La articulacion y calificacion de los méritos se
bo de acuerdo al establecido en las bases generales que regularan junto con las bases especificas las
cogvocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo temporal de

larga duracion del ayuntamiento de Ourol, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de la Ley
20/2021

SEXTA.- INCIDENTES Y REGIMEN DE RECURSOS

Contra estas bases especificas, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer el recurso potestativo
de reposicion, ante lo mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes que se contara desde el dia
siguiente al de la publicacién de este acuerdo, de conformidad con las articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administracién publicas.
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Se podra interponer el recurso contencionso-administrativo, ante lo Juzgado o Sala del Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley
29/1998, del 13 de julio, reguladora de la xurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses que
se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo o desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucion del recurso potestativo de resposicién o en que este se deba entender desestimado.

Todo esto sin prexuizo del derecho de los interesados a formular cualquiera otro recurso que se considere
pertinente.

Ourol, 30 de noviembre de 2022.- el alcalde, José Luis Pajén Camba

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN JUNTO CON Las BASES GENERALES A CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OPERARIO/La DE SER
MUNICIPALES (CON CARNE DE CONDUCIR C) COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN El MARCO DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO [&JROL
INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021 &\

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA P

Las presentes bases tienen por objeto a regulacién especifica de la convocatoria a través d?r.ocedimiento de
concurso, para la provision en propiedad de una plaza de operario/la de servicios municipales (con carné de
conducir C), prevista en el plantel laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol y que fue @bjeto de inclusion en la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal aoabeiro d y 20/2021, de 28 de
diciembre (BOP n° 113 de 19/05/2022). O

ﬂcg

regularan las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo

El proceso selectivo se rige por el establecido en las presentes bases espec y en las bases generales que
f&bde Empleo Publico Extraordinaria

temporal de larga duracién del Ayuntamiento de Ourol, incluidas en la O
de la Ley 20/2021.

Se trata de una plaza de caracter estructural, que esta vacante y dotadE orzamentariamente, cuya cobertura es
necesaria, y que cumple con los requisitos para la estabiliza?ﬂ' del empleo temporal de larga duracién
sefialados en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021#\de\28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. &

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA Q'

N° de plazas: 1 Q
Relacién Juridica: Personal laboral hizo del Ayun?u to de Ourol
Denominacion de la plaza: Operario/la de S§vicio Municipales

Grupo/Subgrupo de clasificacién de la p NE/C2
Jornada: Completa
TERCERA.- FUNCIONES

Las funciones a desarrollar e Qza de Operario/la de Servicios Municipales atardecer, en términos genéricos,
las siguientes:

e Limpieza, manteni eh, cuidado y gestion de uso de los edificios e instalaciones municipales.
e Limpieza y desbro vias publicas, cuidado y arreglo de parques y jardines, espacios publicos y zonas de
ocio, asi como&eﬁas obras de reparacién de estos y del mobiliario urbano municipal.
Conduccion de ion motobomba municipal contra incendios.
Control, o, conduccién y mantenimiento de vehiculos y maquinaria del ayuntamiento.
Supervisiomde obras y servicios que se realicen en el municipio.
Apoyo@ros servicios municipales cuando asi sea requerido.
C ufer otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y acorde con su calificacion, no
& ionada anteriormente, que le encomendé la autoridad municipal en el ejercicio de sus funciones
U

TA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido en este proceso extraordinario de estabilizacion de empleo los/las aspirantes deberan reunir
los requisitos establecidos en las bases generales que regularan las convocatorias de los procesos selectivos
correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de
Ourol incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de la Ley 20/2021 y los requisitos especificos que
se indican a continuacién:

Requisitos especificos:

a) Titulacion: De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de abril;
por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
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con el art. 25 de la Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria
tercera 1 del Real Decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de
la Ley del estatuto del empleado publico (TREBEP), serda necesario estar en posesion de la siguiente titulacién
académica oficial:

e Titulacién: Graduado Escolar, Escalonado/la en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de
primer grado (FP 1), o equivalente

A efectos de esta convocatoria, el término equivalente entenderase exclusivamente a las titulaciones que, como
consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas, vinieron a
sustituir a las titulaciones extinguidas

b) Estar en posesion del carné de conducir tipo C
c) Estar en posesion del nivel de CELGA 2, o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes dgl firal del

plazo de presentacién de instancias \
6 e;Ia normativa

La dicha acreditacion del conocimiento de lengua gallega se realizard de conformidad al prev)st
de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua Gallega (CELGA) actualm?&vigente, 0 sus
a

certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano competente e teria de politica
linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de julio d y Orden del 10 de
febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales ac ivos de los niveles de

conocimiento de la Lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del gygeo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, @ estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de instancias, deberan realizar una pn@especifica de conocimiento de la
lengua gallega, segundo el previsto en la base décima de las bases ge |
calificara al/a la aspirante cémo apto o no apto.

del proceso de estabilizacion, que

Las personas aspirantes deberan posuir todos los requisitos la fecha en la que remate el plazo de
presentacion de instancias y se deberan mantener hasta el mome de su nombramiento.

QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo empleado serd lo de concurso deﬁn&tos. La articulacion y calificacion de los méritos se
llevara a cabo de acuerdo al establecido en las bases.generales que regularan junto con las bases especificas las
convocatorias de los procesos selectivos correspones a las plazas de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién del ayuntamiento de Ourol, incldidas”en la oferta de empleo publico extraordinaria de la Ley
20/2021

SEXTA.- INCIDENTES Y REGIMEN DE REC

Contra estas bases especificas, que pfin a la via administrativa, se podra interponer el recurso potestativo
de reposicion, ante lo mismo érgano gde dicté el acto, en el plazo de un mes que se contard desde el dia
siguiente al de la publicacién de_este acuerdo, de conformidad con las articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del procedimidministrativo comun de las administracién publicas.

Se podrd interponer el @so contencionso-administrativo, ante lo Juzgado o Sala del Contencioso-
Administrativo del Tribunal Sdperior de Justicia de Galicia, de conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley
29/1998, del 13 de juli ,Euladora de la xurisdicciéon contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses que
se contara a partir delRdia’siguiente al de la publicacidon de este acuerdo o desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolueion del recurso potestativo de resposicidon o en que este se deba entender desestimado.

Todo esto si Xuizo del derecho de los interesados a formular cualquiera otro recurso que se considere
pertinente.

Ourol, BOwoviembre de 2022.- El alcalde, José Luis Pajén Camba.

/(Q.. R. 3533

A J
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia n® 268/2022, se aprobaron las Bases Generales que regirdan junto con las Bases
Especificas las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacion de
empleo temporal (art. 2 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre) por el sistema de concurso-oposicién en el
Ayuntamiento de Ourol incluidas en la oferta de empleo pulblico extraordinaria de la Ley 20/2021.

Por Resolucién de Alcaldia n® 270/2022, se aprobo la convocatoria y las Bases Especificas para el ingreso como
personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Ourol de cuatro (4) plazas denominadas: Auxiliar de Ayuda a
Domicilio (jornada completa) (1) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada parcial) (2) - Limpiador/la de Edificios
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Municipales (1), plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 tasa adicional de estabilizacion de
empleo temporal (art. 2 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico), por el sistema de concurso - oposicién

Las Bases generales aprobadas son, literalmente transcritas, las que siguen:

BASES GENERALES QUE REGIRAN JUNTO CON Las BASES ESPECIFICAS Las CONVOCATORIAS DE Los
PROCESOS SELECTIVOS CORRESPONDIENTES A Las PLAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(ART. 2 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE) POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN El
AYUNTAMIENTO DE OUROL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE La LEY
20/2021

PRIMERA.- CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION

Estas Bases Generales tienen por objeto regular los aspectos comunes a los procesos selectivos paralculfir las
plazas de trabajo vacantes en los planteles laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol, a los que se 1 Ne el art. 2
de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali&en el empleo
publico, cuyas plazas fueron incluidas en la Oferta de Empleo Publico (OEP) publicada en el BQP n° 113 de fecha
de 19 de mayo de 2022. %

Las especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas en las bases especifi@ las plazas que se

convoquen
Las presentes Bases Generales serdn publicadas en el Boletin Oficial de la Provi iQ el tablero de anuncios y
en la sed electrénica del Ayuntamiento de Ourol (https://concellodeour electronica.eres), enviandose
extracto de la convocatoria y de las bases al Diario Oficial de Galicia (DOG) y alNBoletin Oficial del Estado (BOE).

SEGUNDA.- PLAZAS A CONVOCAR

Las plazas vacantes que regirdn estas bases son las previstas en la ofarta de empleo publico de estabilizacién
del empleo temporal al abeiro de la Ley 20/2021, de 28 de dicien?e. aprobadas por la Xunta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Ourol, en sesién comun celebrada el dia e mayo de 2022 y publicada en el BOP n°® 113
de fecha de 19 de mayo de 2022, con la excepcion de las @que vayan por concurso que no se regiran por
estas bases generales y que se regularan por el establecide, en las bases generales y especificas que regulen
dichas plazas. é—

Previamente a la publicacién de cada convocatori informarda al trabajador/la afectado por el proceso de
estabilizacién que se va a convocar su plazay dq.l uede participar en el referido proceso de seleccion.

El niamero de plazas a estabilizar, su denomijnacioh y caracteristicas relacionanse a continuacion:
PERSONAL LABORAL é/

DENOMINACION VVACANTES PROVISION DURACION JORNADA
Auxiliar de Ayuda a domicilio O 1 Concurso-Oposicién Jornada Completa
Auxiliar de Ayuda a domicili 2 Concurso-Oposicién Jornada Parcial
Limpiador/la de \ ificios 1 Concurso-Oposicién Jornada Completa
municipales

El personal Iabor@ervicio del Ayuntamiento de Ourol se clasificara por Grupos/Subgrupos de clasificacién al
objeto de ho zar con el personal funcionario en funcion de la titulacién y demais requisitos exigidos para
el acceso a | a, asi como de las aptitudes profesionales y contenido general

TERCERA UISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
racter general, para ser admitidos en estos procesos de extraordinarios de estabilizacion de empleo,
Ias aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, sin prexuizo del que establezcan las respectivas
bases especificas:

la) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley reguladora del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, respeto del acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no superar, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Posuir o estar en condiciones de obtener el dia que remate el plazo de presentacion de instancias, la titulacion
exigida en las bases especificas que rixan cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranxeiro se deberda estar en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite la
homologacioén, certificada por la Administracion competente.
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d) Posuir la capacidad funcional y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
tareas habituales y funciones de la plaza a que aspira.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de calquea administracion publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni encontrarse en situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal
laboral, en el que estuviera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni ser sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los incluso tener el acceso al empleo publico.

f) Posuir un titulo acreditativo del nivel de conocimiento de la lengua Gallega correspondiente la cada proc e
seleccion, que se especificara en las bases especificas. Los que no lo acrediten deberan superar una eba de
conocimiento de la lengua gallega.

g) Haber ingresado en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Ourol, la cantidad fijada céy{d echos de
examen, de conformidad con el establecido en la base 52 de las presentes bases. /

h) Cumplir los demas requisitos exigidos para el ingreso en las respectivas bases especificas. P

2.- Todos los requisitos sefialados en esta base deberan poseerlos los/las aspirantes que remate el plazo
de presentacién de solicitudes y los conservas hasta el momento de la toma de po@') como personal laboral

hizo.
CUARTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION /<

Las personas que deseen tomar parte en las pruebas selectivas convocaday en estas bases deberan hacerlo
constar mediante una instancia dirigida a la Alcaldia del Ayuntamient urol, con los datos personales del
solicitante, con su direccién y la denominacién de la plaza convocada aGa que opta, ira acompafada de original
o fotocopia compulsada de los siguientes documentos:

- Documento Nacional de Identidad (DNI), pasaporte, tarjeta d &idencia, asi como cualquiera otro documento
acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido t. 57 del TREBEP.

- Titulacién académica oficial exigida en las bases especi de la convocatoria correspondiente.
- Nivel de gallego exigido en las bases especificas d onvocatoria correspondiente.

- Acreditacion documental de los méritos que s an a presentar.

- Acreditacion de pago de tasas de derecho@xamen.

El modelo normalizado de instancia lear para participar en los procesos selectivos de las plazas
convocadas en estas bases generale@ncluye en estas bases generales como Anexo | y se encontrara la
disposicion de los/las interesados/las en la Sed Electrénica del Ayuntamiento de Ourol asi como en las Oficinas
del Registro del Ayuntamiento de”Ourol.

Se debera presentar una solieftlid para cada uno de los procesos selectivos en los que se quiera participar.

En este sentido, en |a\fasé de concurso sé6lo se tendran en cuenta los méritos que se justifiquen
documentalmente denfro del plazo de presentacion de instancias.

Para ser admitido\feyas pruebas selectivas correspondientes los aspirantes deberdn manifestar en su instancia
de participacion.g elinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la fecha en que remate el plazo de
presentacién‘/Las aspirantes exentos del examen de gallego deberdn también hacerlo constar en su
instancia ‘gus ficarlo con el certificado oficial correspondiente.

En el o\de equivalencia u homologacién de titulaciones debera justificarse con el certificado expedido por el
org competente para establecerlas. En el caso de exigencia de habilitaciones profesionales debera
a/zéitarse con el correspondiente certificado expedido por el organismo competente.

De acuerdo con el establecido en los articulos 59 del TREBEP y en el Real Decreto legislativo 1/2013 de 29 de
noviembre por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y su inclusién social, en el presente proceso seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones.

Los/Las aspirantes discapacitados deberan presentar certificaciéon expedida por el 6rgano competente de su
Comunidad Auténoma o de la Adminsitraciéon del Estado, que acredite la dicha condicion, asi como su capacidad
para desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.
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En su caso el tribunal de seleccién establecera, para las personas con discacidade que lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios, para la realizacion de pruebas, debiendo la tal efecto presentar la
peticion correspondiente en la solicitud de participaciéon en la convocatoria especifica.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determine la disposicidon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento disteis datos.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN

Serd requisito necesario para participar en estas pruebas selectivas, aboar, dentro del plazo de presefitacion de
instancias a cantidad de 3,00 € en concepto de Tasas de Derecho de Examen de acuerdo al estaX' o en la
Ordenanza Fiscal n° 1 reguladora de la Tasa por expedicion de documentos y tramitacion infstrativa la
instancia de parte del Ayuntamiento de Ourol (BOP n° 035 de 13/02/2016). /

Lo/La solicitante aportara junto con su instancia, original o copia compulsada del docum the.transferencia o)
ingreso.

La cuenta en la que se debera realizar el ingreso es la siguiente:

ABANCA: ERES62 2080 0131 7931 1000 0012 &O

SEXTA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

El plazo para presentar las solicitudes serd de 10 dias habiles, cont d(Qpartir del dia siguiente al de la

publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado?

La presentacion de solicitudes podra hacerse bien presencialme en el Registro General del Ayuntamiento de
Ourol o a través de la sed electrénica del Ayuntamiento de Our ttps://concellodeourol.sedelectronica.eres),

asi como en cualquiera de las formas establecidas en el artic 6.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administracion blicas. Las solicitudes que se presenten a través
de la Oficina de Correos deberan entregarse en sobre 0 para ser selladas y datadas por el funcionario de

spirantes deberdn lo comunicas mediante fax (982-
) durante lo mismo plazo que lo de presentacién de
ser presentada la solicitud en otra Administracion Publica.
correo electrénico, quedaran excluidas del procedimiento de

Correos antes de ser certificadas. En este caso lo
559002) o e-mail (concellodeourol@concellodeou
instancias. Se actuara de igual manera, en el cagb,
En caso de no realizar esta comunicacion, via fa
seleccion.

Las solicitudes suscritas por espaﬁol el extranjero podran cursarse en el plazo sefialado a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, que se las remitirdn seguidamente al
organismo competente.

Los aspirantes quedan vincul los datos que consten en su solicitud, si bien los errores de hecho que
puedan advertirse podran ndarse o repararse en cualquier momento, bien de oficio, bien la instancia de

parte. \
SEPTIMA.- ADMISI()N@SPIRANTES

Rematado el pIazst%presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista de
admitidos/las idos/las, especificando, en su caso, los motivos de exclusion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la cia, en el tablero de anuncios y en la sed electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

irantes excluidos/las dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del
| de la publicacion del listado provisional en el BOP, para presentar alegatos. De no presentarse
a listado provisonal, se considerara esta definitiva sin necesidad de nueva publicacion transcurrido el

a2g de cinco (5) dias habiles desde la publicacion de la resolucién aprobatoria en el BOP. En el supuesto de
producirse reclamaciones deberda dictarse una nueva resolucién estimandolas o desestimandolas con la
publicacion de la lista definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios y en la sed
electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Contra la resolucion de la Alcaldia, aprobando la lista definitiva, se podra interponer, alternativamente, recurso
de reposicion ante lo mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
notificacion, o recurso contencioso-administrativo perante el Juzgado del contencioso administrativo de Lugo en
el plazo de dos meses, segun los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién no podra interponer
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recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjera su desestimacion
por silencio. Todo esto, sin prexuizo de que los/las interesados/las puedan interponer cualquiera otro recurso
gue estimen oportuno.

OCTAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

Los miembros de los tribunales cualificadores de cada una de las distintas pruebas selectivas convocadas seran
designados por la Alcaldia segun lo dispuesto en el articulo 55.1.c) y d) y articulo 60 del Texto Refundido de la
Ley 7/2007 del Estatuto del Empleado Publico. ElI Tribunal cualificador se habia constituido atendiendo a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos.

Cada uno de los tribunales cualificadores estard integrado por cinco miembros titulares y cinco suplentes:
presidente/la, secretario/la y tres vocales, procurando en la medida del posible a paridad entre ho l?s.y
mujeres. Su composicién sera predominantemente técnica y sus miembros deberdn pertenecer a @ rpo,
escala o categoria profesional para la que se precise titulacién igual o superior a exigida para e \ o a los
puestos convocados.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudié ostentarse en
representacion ni por cuenta de nadie.

No podran formar parte de los tribunales las personas de eleccién o designacion ica, los funcionarios
interinos y el personal eventual, en virtud del dispuesto en el articulo 59.2 de la Le@? 15, del 29 de abril, del

Empleo Publico de Galicia.

Cada tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores &cialistas, con voz y sin voto,
cuando la naturaleza o las circunstancias de alguna de las pruebas asi lo a@eje, limitandose los mencionados
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

La designacién de los miembros integrantes del Tribunal Cualificador §e efectuara por Decreto de Alcaldia de
conformidad con la composicidon prevista en la presente base la convocatoria y se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios y en la sed electrdmnica del Ayuntamiento de Ourol.

Los/Las miembros de los tribunales deberan absterese ervenir, comunicandole al presidente cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas emyelNarticulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico (LRXSP), o cuando r&!ﬁran tareas de preparacion de aspirantes durante los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta con oria. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar
los miembros del tribunal cuando concurra en elto una de las circunstancias previstas para la abstencion y
de conformidad eco estabelcido en el articulo 2%&3 la LRXSP.

El Tribunal cualificador debera constituirs@la fecha que designe la Alcaldia para cada uno de los procesos
selectivos convocados, entendiéndose mente constituido cuando asista la mayoria absoluta de los
miembros de cada tribunal, titulares ntes, en todo caso se requerird la presencia del/de la presidente/la y
del/de la secretario/a titulares o supléntes. En la sesién constitutiva de la cada tribunal se adoptaran las
decisiones pertinentes para el ¢ to desarrollo de las pruebas selectivas y ajustara sus actuaciones en todo
momento al dispuesto en la LR a las bases generales y a las especificas reguladoras de cada convocatoria.

El Tribunal resolvera por @ de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan
para aplicaciéon de las por contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que se
puedan suscitar durante Ig¢valoracién de los méritos.

Cada Tribunal cualifidgador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario para que los
aspirantes consdiscapacidad disfruten de similares condiciones para realizar los ejercicios a las del resto de los
demads aspira , disponiendo, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y de medios.

sencia de las personas que desempefien la presidencia o la secretaria, tanto del titular como del
tuara en su lugar a persona designada en primera orden.

L}Qn{yi mbros del Tribunal tendran derecho la asistencias por su participacion en las sesiones del Tribunal a los
efectos de percepcién de indemnizaciones por asistencia como miembros de los tribunales, estos tendran la
categoria que les corresponda, segundo el establecido en el Real Decreto 462/2002, del 24 de marzo.

NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion serd lo de concurso-oposicién, segundo el establecido en el art. 2.4 de la Ley 20/2021,
del 28 de diciembre, en el que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente de que se trate.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion de la puntuacion de
la fase de oposicion y de la obtenida en la fase de concurso.
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La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia
profesional en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate. Se entiende este aspecto como un
factor fundamental a tener en cuenta en los méritos acercados por las personas aspirantes indicativo del grado
de conocimiento y la prdctica en el desarrollo de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria, asi
como de los procedimientos, tareas, condiciones y medios necesarios para su idéneo desempefio. Los otros
méritos valorados en el concurso responden a las caracteristicas y requisitos necesarios para lo mejor
desempefio del puesto a lo que se opta.

Conforme al previsto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad del empleo publico: La fase de oposicion constituira el 60 % del total del proceso,

siendo del 40 % la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION: 60 % del proceso selectivo : ;

La puntuaciéon maxima de la fase de oposicidon es de 30 puntos, siendo necesario para superar est btener
un minimo de 15 puntos. /<

Esta fase constara de dos ejercicios, un cuestionario tipo test y otro de resoluciéon de u uesto practico
relativo las funciones del puesto, ambos con caracter obligatorio y no eliminatorio, sin prexlizo de la prueba
especifica de conocimiento de la lengua gallega, que sélo serd obligatoria para los/las_as ntes que no hayan
acreditado estar en posesion del nivel ce conocimiento de gallego requerido.

La fecha y lugar de realizacion del primero ejercicio de la fase de oposicion se publ Q en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablero de anuncios y en la sed electrénica del Ayuntamientefde Ourol. Una vez publicada la
fecha de realizacién del primero ejercicio, no sera obligatoria la publicacién los’sucesivos anuncios en el BOP.
La citacién para la celebracion de las restantes pruebas se realizara er@ablero de anuncios y en la sed
electrénica del Ayuntamiento de Ourol. V.

El Tribunal cualificador podra realizar los ejercicios de forma sucesiva) siempre que asi se anuncie al rematar
cada uno de los ejercicios anteriores al objeto de agilizar los proc?ientos selectivos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, aunqu ncluso tenga que dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan s nvocados, siendo excluidos de la oposicién que
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidam reditada y libremente apreciada por el Tribunal.

El dia de realizacion del primero ejercicio las per@ aspirantes deberan presentar su DNI, NIE, pasaporte,
permiso de conduccién o documento acreditativo, en la nacionalidad que, la xuizo del Tribunal, acredite su
identidad. Q

Respeto a los aspirantes que acrediten una%apacidad igual o superior al 33 %y que solicitaron en su solicitud
adaptaciones de tiempo y/o medios destgaliZacion de los ejercicios/pruebas necesarias para participar en las
pruebas selectivas, el Tribunal adapstas adaptaciones solicitadas, el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de personas*aspirantes, siempre que con eslabén no se desvirtiie el contenido de la
prueba ni se reduzca o menos@el nivel de aptitud esixible en la misma. Estas adaptaciones se realizaran
conforme al previsto en la Orde /1822/2006, de 9 de junio.

Las mujeres embarazadas -@4 revean la coincidencia del parto con la fecha de realizacion de la prueba por las
circunstancias derivad &u avanzado estado de gestacidn, o eventualmente nos primeros dias del puerperio,
podran ponerlo en coflociphiento del tribunal, y juntaran con la comunicacion el correspondiente informe médico
oficial. La comunicacion debera realizarse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al anuncio de la fecha de
la prueba e im el consentimiento de la interesada para permitir el acceso del Tribunal o del érgano
convocante a atos médicos necesarios relacionados con su situacion.

El Tribun ificador decidira en cada caso, con fundamento en la informaciéon de que disponga, si procede o
no realizarlos ejercicios/pruebas en un lugar alternativo o bien lo realizas/la en otra fecha, o ambalas medidas
con'xémente. No se admitirda recurso a respeto de las decision del Tribunal en esta cuestién, sin prexuizo de
qyﬁa razones de impugnacién se incluyan en cualquiera otro recurso admisible de acuerdo con las reglas
geneérales del proceso selectivo.

iv.  Primer ejercicio: Obligatorio y no eliminatorio

Consistird en la constestacién por escrito de un cuestionario tipo test, de 15 preguntas con 4 respuestas
alternativas, de las cuales solo una de ellas es la correcta.

Se establecen 3 preguntas mas de reserva para posibles anulaciones.

El temario sobre lo que versara la fase de oposicidn (el cuestionario tipo test y la prueba practica) se establecera
como Anexo | en las bases especificas correspondientes la cada plaza a la que se opta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos.
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Este primer ejercicio sera calificado de 0 a 15 puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 1 punto. Las
respuestas incorrectas no penalizaran.

V. Segun ejercicio: Obligatorio y no eliminatorio

Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico que tendra por objeto comprobar la aplicacién practica de
los conocimientos que se incluyen en el temario que se adjunta cdmo Anexo | de las bases especificas
correspondientes a plaza a que se opta, en un caso concreto que responda a las funciones o tareas de la plaza
que se convoca.

Este supuesto practico simulara un supuesto que pueda darse en el desempeinio del puesto que se convoca y
podra consistir en la realizacién material del incluso o en la indicacién del itinerario a seguir (fases, tra
soluciones a problemas, etc) en la realizacién del incluso, materializando o sefialando alguna de estas fa
tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de 45 minutos, y se puntuara hasta un mé mo de 15
puntos.

El Tribunal tendra plena libertad en cuanto a eleccion de las tareas con el fin de garantizar la m adecuaaon
so contenido del puesto de trabajo, asi como en relacion a los criterios de puntuacién y valor de la misma.

El Tribunal podra optar por la lectura publica del ejercicio y, en este caso, el Tribunal a dialogar con las
aspirantes con el fin de determinar sus conocimientos sobre la materia, asi co edir cualquiera otra

explicacién complementaria.

Criterios de puntuacion: El Tribunal fijard los criterios de puntuacién de la %Qpractlca informando a las
personas aspirantes antes de la realizacion de la misma.

Puntuacion minima para continuar en el procemento selectivo: Las per aspirantes que se presentaran al
primero y segundo ejercicio, deberan alcanzar entre los dos la puntuacié inima de 15 puntos para continuar
en el procedimiento selectivo, siendo eliminadas las personas aspirantesf{que no alcanzaran la dicha puntuacién.

Conocimiento de la lengua gallega Y'

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo p@hblico de Galicia, establece:

“(...) para darle cumplimiento a la normalizacién del idig llego en las Administraciones Publicas de Galicia y
para garantizar el derecho al uso del gallego en las rel n con las Administraciones Publicas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promocion del normal del gallego por parte de los poder publicos de
Galicia, en las pruebas selectivas que se realice el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas
incluidas en el dambito de aplicacion de esta se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas
personas que acrediten el conocimiento de’la lengua gallega consonte a normativa vigente. Las bases de las
convocatorias de los procesos selectivos e%fecerén el caracter y, si es el caso, la valoracion del conocimiento
de la lengua gallega”.

Los/Las aspirantes deberan posuir un’ titulo acreditativo del nivel de conocimiento de la lengua gallega
correspondiente a la plaza a e izar y que se describe en las correspondientes bases especificas de cada
puesto. Los/Las aspirantes q o acrediten deberan superar una prueba de conocimiento y que se realizard
la aquellas personas que ng uiran el titulo acreditativo de gallego con anterioridad a convocatoria. La tales
efectos, estos aspirant N geran sefialar en su solicitud de participacion en dicho proceso selectivo esta
circunstancia.

La prueba de conwento de la lengua gallega, obligatoria y eliminatoria, se realizara una vez finalizada la fase
de oposicion la_a las personas que alcanzaron la puntuacién minima para continuar en el procedimiento
selectivo des s/ de finalizar los dos ejercicios de la fase de oposicidn y consistira en la traduccién de un texto
de castellano™para gallego o de gallego para castellano, cuyo contenido correpondera al exixido para la
obtencién a acreditaciéon del nivel de gallego que se exixa en la base especifica correspondiente la cada
pues a prueba tendra la duracién de 30 minutos y se calificara de “apto/la” o “no apto/la”, quedaran
/{ Ias personas aspirantes que no consigan la calificacion de apto o apta.

Es

taran exentas de la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes que acrediten posuir, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, el nivel de gallego exigido en cada base especifica.

FASE DE CONCURSO: 40 % del proceso selectivo

Se valoraran los méritos de las personas aspirantes que alcancen la puntuacién minima de 15 puntos entre lo
primero y segundo ejercicio y acrediten u obtengan el resultado de apto en la prueba de gallego.

BAREMO DE MERITOS:

La puntuacion maxima del concurso sera de 20 puntos.



55 Num. 280 - viernes, 9 de diciembre de 2022 BOP Lugo

No se tendran en cuenta ni sera objeto de valoracion aquellos méritos que no hayan sido acercados ni
debidamente acreditados en la forma y con arreglo a los criterios y plazos sefialados en las presentes bases. Asi
aquels que se achegen o acrediten habia sido del plazo sefialado serdn considerados cémo méritos o
documentacién allegada habia sido de plazo y por lo tanto no susceptibles de valoracion.

Méritos a valorar:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacién maxima de este apartado es de 18 puntos (90 %)

La)1 Criterios de Valoracion de la experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el art. BFe la
LRXSP, como personal funcionario o laboral, en la misma plaza/puesto/empleo que se convoca.

No se valorara el tiempo de servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/ ,%ntrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académic

El calculo se realizara sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, confz?? los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y Itiplicando el ratio,
despreciando los decimales, por la puntuacion que corresponda conforme se sefiala c cuadro de valoracién

de la experiencia profesional La)2. Q

En el supuesto de relaciones labordis o de servicio de caracter parcial a ntlracion se aplicara segun el
porcentaje de parcialidade, computando el tiempo de la concreta relacion laboral que aparezca sefalada en el
informe de vida laboral.

La)2 Cuadro de Valoracion de la experiencia profesional:

APARTADO ADMINISTRACION ! PUNTUACION (Por cada 30 dias de
V. servicio)

La)2.1 Administracién Local - Ayuntamiento de@‘ 0,32

La)2.2 Otras Administraciones Locales 0,16

La)2.3 Otras Administraciones Publicasn 0,10

La)3 Forma de acreditar la experiencia: Q

- Informe de Vida Laboral expedido po@eguridad Social actualizado, acompafado de la certificacién de
servicios prestados expedida por el grgand competente, haciendo constar la categoria profesional del puesto
de trabajo o de la que se desprenddesempeﬁé funciones vinculadas a la categoria profesional objeto de
la convocatoria, con expresion del tfempo en que la desempeid en coémputo total de dias, meses o afos
trabajados asi como la relamuridica que mantuvo o mantiene en la actualidad en el desempefo de la

misma. Sera imprescindibl s documentos para que la dicha experiencia pueda ser valorada.
B) FORMACION \O

La puntuacion maximd degste apartado es de 2 puntos (10 %)
B)1 Criterios de @acién de la formacion:

Se valorara Iacién que cumpla los siguientes requisitos:
- Directa?g é relacionada con la funcion y tareas que se desempefian en la plaza/puesto que se convoca.
ridla

- Adgwi a través de masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,

sos o similares.

partida dentro de los planes de formacién de las Diputaciones Provinciales, de la Escuela Gallega de
Administracién Publica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional
de Administraciones Publicas (INAP), de las Escuelas oficiales de formacion similares del Estado,
Comunidades Auténomas y Administracion Local, en las universidades publicas o personales; las impartidas
en el marco del acuerdo de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y las impartidas por
los colegios profesionales y organizaciones sindicales que versen sobre materias propias de su especialidad.

- Se valorara la formacién considerada transversal por su interés para todos los puestos (lengua gallega, los
relacionados con la prevencion de riesgos, con los derechos y deber de los empleados publicos, con la
igualdad, la proteccién de datos, la atencién al ciudadano y los de contenido ofimatico e informatico).

- Excepcionalmente, la xuizo del Tribunal, se puntuaran actividades formativas impartidas por otros
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organismos o entidades publicas o personales, cuando estén autorizadas y homologadas por un organismo
publico para realizar determinada formacién, y se motive la decision.

No se valorara:

Las materias que formen parte de titulaciones académicas oficiales.

Contenidos parciales de accién formativas.
- Materias que formen parte de cursos/masteres propios.
- Moédulos o unidades de competencia.

Los modulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulacién presentada para el acc?.al

proceso selectivo
Los diplomas, certificados o documentos que acrediten la realizacion de cursos deberan expresar | d&én en
horas y expresar con suficiente claridad su contenido basico. Si no indican las horas de duracién,fio Se otorgara
puntuacion. /

En caso de que en el certificado figuren créditos, para la valoracién del incluso debe figu arF.equivalencia en
horas.

lizaciéon del plazo de
gados con posterioridad

Sélo se tendran en cuenta los cursos de formacién que se posean en la fecha
presentacion de solicitudes para el proceso selectivo, sin tomar en consideracion |
a la citada fecha.

En caso de que los documentos acercados no justifiquen plenamente los méritos allegados, originando dudas
para el 6rgano cualificador, no se tendran en cuenta ni seran valorados ni ados.

B)2 Criterios de Valoracion de la formacion: F

La formacién serd valorada segundo sea el grupo de titulacién erido para la plaza a la que se opta, las
puntuaciones por hora de cursos hasta un maximo de 2 puntos, s&fan las siguientes:

1.- GRUPO A1: 0,005 puntos/hora

2.- GRUPO A2: 0,007 puntos/hora Q'
3.- GRUPO B: 0,008 puntos/hora O

3.- GRUPO C1: 0,01 puntos/hora Q

4.- GRUPO C2: 0,020 puntos/hora Q/

5.- GRUPO AP: 0,134 puntos/hora Q

DECIMA.- CALIFICACION FINAL Y RELACION DE APROBADOS

La culaificacion final vendra det@ada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en
istado, ordenada de la mayor a menor puntuacion.

la fase de concurso elabora@x

Las calificaciones finales x /los aspirantes seran ordenadas con orden de prelacién y publicadas en el tablero
de anuncios y en la sed elgttronica del ayuntamiento de Ourol (https://concellodeourol.sedelectronica.eres). En
el plazo de tres (3) abiles siguientes a la publicacién, poderanse presentar reclamaciones o alegatos las
mismas, todo esé\ prexuizo de los plazos legalmente establecidos para interposicién de los recursos que
las/los legitim e interesados/las podan interponer en la defensa de sus intereses. Resueltas los alegatos,
en el supueg estimarse, deberan publicarse las nuevas valoraciones. De no estimarse, las valoraciones

provisionV consideraran definitivas.

El Tri alno podra en ninglin caso aprobar ni declarar que superé las pruebas selectivas un nimero superior

de aspirantes a los de los puestos convocados en cada proceso selectivo. Cualquier propuesta de aprobados que
avena el establecido anteriormente sera nula de pleno derecho.

En el supuesto de empate en las puntuaciones totales finales de dos o mais aspirantes, este se resolvera habida
cuenta:

e Mayor puntuacion (habida cuenta la puntuacién maxima) obtenida en el baremo de méritos, en el apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL La)2.1

e Mayor tiempo de servicios temporales ininterrumpidos a los que se refiere la Ley 20/2021 acreditados y
valorados por el Tribunal en el apartado La)2.1 del baremo de méritos en la plaza que se convoca.

e Mayor puntuacién (habida cuenta la puntuacién maxima) obtenida en el baremo de méritos en el apartado B)
FORMACION

e Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién. (cuestionario test)
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e Mayor puntuacion obtenida en el primero ejercicio de la fase de oposicion. (supuesto practico)
e Mayor edad de la persona aspirante

De mantenerse el empate aplicando los criterios anteriores, se acudiria al sorteo.

UNDECIMA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas quedaran sometidas 4o régimen de incompatibilidades
vigente el no podran compaginar lo desempefio de su puesto de trabajo con cualquiera otros puestos, p?gs,
cargos o empleos publicos remunerados segundo el dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembge, $6bre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica@

DECIMO SEGUNDA.- APORTACION DE DOCUMENTOS POR PARTE DE Las PERSONAS PROPU PARA EI
NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

[)
La relacion de aprobados, publicada en el tablero de anuncios y en la sed electronica del A ur?ﬁiento de Ourol,
contendra una advertencia recordandoles a los opositores propuestos para el nomb iento que deberan
presentar la documentacién sefialada en las bases para justificar que cumplen los isitos exigidos para

acceder al puesto convocado. Q

Los aspirantes propuestos acercaran, dentro del plazo de 10 dias naturales, C(K a partir del siguiente al de
la publicacion de la propuesta de nombramiento o contratacién del Tgibuhal en la sed electrénica del
ayuntamiento, los documentos acreditativos de capacidad y los requisitos exigiglos en la convocatoria:

e Documento nacional de identidad mediante copia compulsada.
e Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico exigido para el ingreso.
e Certificado o informe médico actualizado (se considerara act?;ado si no tiene una antigliedad superior a

tres meses) sin prexuizo de un posterior reconocimient no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el normal ejercicio de las funciones pr s de la plaza a desempefar. En el supuesto de
minusvalia deberd aportarse también el certificado acr o correspondiente.

e Declaracién jurada de no haber sido separado del sﬁﬁv de las administracién publicas y no estar incurso

en alguna de las causas de incapacidad o incomp ilfdad determinadas en la legislacién vigente.

e Documentacién xustificativa de aquellos otros r@itos exigidos para el ingreso en las bases especificas de
cada proceso selectivo, de ser el caso. g

e Fotocopia del nimero de afiliacién a Seguridad Social acompanada del original, o de ser el caso,
justificacién de no estar afiliado. é/

e Certificacion de cuenta bancaria.

e Cualquier otro documento requer n las bases especificas de cada convocatoria para participar en el
proceso selectivo debidamen@mpulsado.

Ante la imposibilidad, debidam justificada, de presentar los documentos sefalados, los aspirantes podran
acreditar que relinen las co@mes exigidas mediante cualquiera otro medio de prueba admitido en derecho.

Quien no presentara | umentacién sefalada anteriormente dentro del plazo fijado, salvo causa de fuerza
mayor, no podra ser fiombrado coémo funcionario de carrera o como personal laboral hizo, ni tampoco de so
examen de la doc& cion se dedujera que carece de algun requisito.

DECIMOTERC&. OMBRAMIENTO Y CONTRATACION

Concluido el ceso selectivo, los/las aspirantes seleccionados, con un ndimero que no podrda exceder en
ningun ca de los puestos convocados, seran nombrados cémo personal laboral hizo, por la Alcaldia, una vez
que j%fl uen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en estas bases para el ingreso.

L}go esta del tribunal cualificador tendrd caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara la publicacién de
la résolucion de los nombramientos o contrataciones en el Boletin Oficial de la Provincia, sin prexuizo de su
toma de posesion o formalizacién del preceptivo contrato laboral hizo, una vez que se practique la notificacion
personal de nombramiento.

La toma de posesidon o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la resolucion de la alcaldia para
cubrir las plazas convocadas se efectuara en el plazo maximo de 1 mes desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de la citada resolucion en el BOP.

Falta de toma de posesion/o firma del contrato: Se entendera que renuncia al cargo quien, sin causa justificada,
no habia tomado posesion o habia firmado el contrato dentro del plazo sefalado.
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El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1.c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de la
constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi como
el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, se efectuara en el incluso acto de toma de posesiéon o de la
formalizacion del contrato.

DECIMOCUARTA.- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES Y'
ue

Estas bases generales vincularan al Ayuntamiento de Ourol, los tribunales cualificadores y los/las aspirfantes q
participen en los procesos selectivos que sean convocados a través de las bases especificas de la & roceso
selectivo.

DECIMOQUINTA.- REGIMEN JURIDICO Y NORMATIVA DE APLICACION ¢

El proceso selectivo se sujetara a las presentes Bases Generales y en el que no esté Svisto en estas, al
establecido en las siguientes normas:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion d @mporalidad en el empleo
publico. /<

Y en el que no se oponga a la Ley 20/2021 resultara de aplicacion:

- Ley 7/1985, del 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local (LR@

- Ley 30/1984, del 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Fun ublica (LMRFP)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo_que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TR

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo\que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto legislativo 2/2015, del 23 de octubre, lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto del Trabajadores (ET).
- Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo publieo alicia (LEPG).

- Real Decreto 896/1991, del 7 de junio, por lo%que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
la que debe ajustarse el procedimiento@lecoon de funcionarios de Administracién Local, la excepcién de
los art. 8 y 9 establecidos en la di iCion adicional primera (medidas para el dmbito local) de la Ley
20/2021.

- Real Decreto 2271/2004, del 3«de diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 364/1 99 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio d inistracion General del Estado y de provisidén de puestos de trabajo y promocion
profesional de los Q arios civiles de la Administracion General del Estado.

- Orden PRE/18 , del 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicignales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con

discapacid
- Ley 39/2 { del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de la Administraciones Publicas

015, del 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP).
-/%y rganica 3/2018, del 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos
gitales (LPDCP)

- Disposiciones concordantes.
DECIMOSEXTA.- DISPOSICION FINAL

Contra estas bases que ponen fin a la via administrativa y cuantos actos administrativos deriven en las mismas,
se podra interponer, alternativamente, recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes desde su
publicacion o notificacion, ante la alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de outubrode Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas de, o recurso contencioso-
administrativo perante el Juzgado del contencioso administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion o de la notificacién de la resolucién del recurso de reposicién o de la
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fecha en que este se entienda desestimado segln el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjera su desestimacién
por silencio. Todo esto, sin prexuizo de que los/las interesados/las puedan interponer cualquiera otro recurso
que estimen oportuno.

ANEXO | : MODELO DE SOLICITUD ( )
'\

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO: OYE ESTABILIZACION ART. 2 LEY 20/2021

CONCURSO - OPOSICION

DENOMINACION DE La PLAZA JORNADA

\/\

DATOS PERSONALES

1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

RS

DNI DIRECCION
<&~
LOCALIDAD PROVINCIA NACIONALIDAD

N

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

<O
TELEFONEO CORREO ELECTRONICO
\
REQUISITOS PARTICIPACION
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA DISPONGO DE UN TITULO ACREDITATIVO DE LENGUA
GALLEGA:
Si especificar cual: No

ADAPTACION DE PRUEBAS (DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33 %)

GRADO DE DISCAPACIDAD QUE CERTIFICA ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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RELACION DE MERITOS: Relacién de méritos alegados para su valoracién en la fase de CONCURSO, segtn la

orden fijada en la base novena de las bases generales, acompafnada de la documentacion xustificativa de los

mismos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION
PLAZA/PUESTO/EMPLEO

ADMINISTRACION PUBLICA

PERIODO SERVICIOS

"

N

N
Na

A~
O

v

FORMACION

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

ENTIDAD QUE La IMPARTIO

HORAS

Y
<
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En caso de necesitar mas filas en algin apartado, adicionaranse las hojas que sean necesarias. \

EXPONGO:

La vista de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de la plaza referenciada, i da en la oferta

publicada en el BOP de Lugo n°® 113 de 19 de mayo de 2022:

de empleo pulblico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal delw iento de Ourol,

DECLARO:

Que redno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bgane la convocatoria.

Que poseo la capacidad funcional y aptitudes fisicas y psiquicas que Sgan necesarias para lo desempefo
de las tareas habituales y funciones de la plaza a que aspiro. &

Que no he sido separado mediante expediente disciplinario ervicio de cualquier administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de Iasmunidades auténomas, ni encontrarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cakgos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejerce fvci.ones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que estuviera separa inhabilitado

Que los datos consignados en este modelo de solic son ciertos

Por todo ello, SOLICITO:

Mi participacién en el proceso selectivo de referencconformidad con las bases de la convocatoria

Z,

Documentacion que se acerca junto con la SEIicim:

Fotocopia compulsada del DNI, pa te o documento de identificacion equivalente.

e Fotocopia compulsada de la tit ot exigida.
e Justificante de tener aboados sas de derechos de examen
e Documentacién xustificativa de fos méritos alegados.
e Titulo acreditativo del ni e conocimiento de la lengua gallega.
e Otros: (indicar): A .....................................................................
WV
En ... éo Lde de ..........
Asdo.: o ..................................
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Sr. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL

PROTECCION DE DATOS: De conformidad con el dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR), le
informamos que los datos personales, recogidos del propio interesado o de fuentes publicas, seran tratados bajo la
responsabilidad del AYUNTAMIENTO DE OUROL para el envio de comunicaciones y gestion de este Ayuntamiento, y se
conservaran menstres exista un interés mituo para eslabén. Los datos no seran comunicados a terceros, salvo deber legal. Le
informamos que puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, portabilidade y supresion de sus datos y los de limitaCion
y oposicion a su tratamiento dirigiéndose al Ayuntamiento de Ourol, Ctra General, s/n 27865 Ouro ) e-

mail:concellodeourol@concellodeourol.es. Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigénte/ podra
presentar una reclamacién ante la autoridad de control en www.agpd.es &

[)
Ourol, 30 de noviembre de 2022.- el alcalde, Jose Luis Pajén Camba V.
Las Bases especificas aprobadas son, literalmente transcritas, las que siguen: S S‘
BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN JUNTO CON Las BASES GENERALES A C TORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXI AYUDA A DOMICILIO
(JORNADA COMPLETA) COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN El MARCO D ROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL (ART. 2 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE El SISTEMA DE CONCURSO -
OPOSICION EN El AYUNTAMIENTO DE OUROL, INCLUIDAS EN FERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021 V.
PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto a regulacién especifica deFonvocatoria a través del procedimiento de
concurso - oposicion, para la provisién en propiedad de un za de auxiliar de ayuda a domicilio (jornada
completa), prevista en el plantel laboral hizo del Ayunta o de Ourol y que fue objeto de inclusion en la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del e temporal al abeiro de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre (BOP n° 113 de 19/05/2022).

El proceso selectivo se rige por el establecido e Qesentes bases especificas y en las bases generales que
regularan las convocatorias de los procesos selégtivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo
temporal (Art. 2 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre) por el sistema de concurso-oposicién, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de@ey 20/2021.

Se trata de una plaza de caracter estr@al, que esta vacante y dotada orzamentariamente, cuya cobertura es
necesaria, y que cumple con los requisitds para la estabilizacién del empleo temporal (Art. 2 de la Ley 20/2021,
del 28 de diciembre), de 28 dembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

SEGUNDA.- CARACTERIS I@DE La PLAZA
N° de plazas: 1
Relaciéon Juridicazgeynal laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol

Denominaci plaza: Auxiliar de Ayuda a Domicilio
Grupo/Su de clasificacion de la plaza: Agrupacién Profesional (AP)
Jorna mpleta

}g .- FUNCIONES

Las funciones de los/de las auxiliares de ayuda a domicilio seran las recogidas en el articulo 4° de la ordenanza
municipal del Servicio de Ayuda en el Hogar del Ayuntamiento de Ourol publicada en el BOP n°® 132, de 11 de
junio de 2014 y en la Orden del 22 de enero de 2009 de la Vicepresidencia de la Igualdad y del Bienestar
publicada en el DOG n°® 22 de 2 de febrero de 2009 por las que se regulan el dicho servicio.

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido en este proceso extraordinario de estabilizacion de empleo los/las aspirantes deberan reunir
los requisitos establecidos en las bases generales que regularan las convocatorias de los procesos selectivos
correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo temporal (Art. 2 de la Ley 20/2021, del 28 de


http://www.agpd.es/
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diciembre) por el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de la
Ley 20/2021 vy los requisitos especificos que se indican a continuacioén:

Requisitos especificos:

a) Titulacién: De conformidad con el acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la
autonomia y atencion a la dependencia, del 19 de octubre de 2017, las personas que realicen las funciones
de asistencia personal a personas en situacién de dependencia previstas en el articulo 19 de la Ley 39/2006,
del 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atenciéon las personas en situacion de
dependencia, y el personal auxiliar de ayuda a domicilio, deberan acreditar la calificacion profesional de
atencion socio-sanitaria la personas en el domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, del 20 de
febrero, segin se determina en la normativa que la desarrolla. Para estos efectos, se considerard S
siguientes titulos y certificados: c

e Titulo de técnico/la en cuidados auxiliares de enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/199 | 7 de
abril, o los titulos equivalentes de técnico/a auxiliar de clinica, técnico auxiliar de psiquiatrfa,y técnico
auxiliar de enfermeria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, del 30 de abru’{en su caso,
cualquiera otro titulo que se publique con los mismos efectos profesionales.

e Titulo de técnico/la en atenciéon a personas en situaciéon de dependencia, reguladg, pef el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de técnico/la de atencidn sqci nitaria, establecido
por el Real Decreto 496/2003, del 2 de mayo o, en su caso, cualquiera otro titu se publique con los
mismos efectos profesionales. é

e Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria la personas depen& en instituciones sociales,
regulado por el Real Decreto 1379/2008, del 1 de agosto, o, en su caso,“«Ualquiera otro certificado que se
publique con los mismos efectos profesionales. >

e Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria la personas el domicilio, regulado por el Real
Decreto 1379/2008, del 1 de agosto, o el equivalente certificado profesionalidad de la ocupacion de
auxiliar de ayuda a domicilio, regulado en el Real Decreto 331/1997,del 7 de marzo o, en su caso, cualquiera
otro certificado que se publique con los mismos efectos profe?les.

La parte de estar en posesion de alguna de estas calificacionegyesixibles no sera necesario estar en posesion de

ninguna otra titulacion académica oficial. @

b) Estar en posesién del carné de conducir tipo B Q'

c) Estar en posesion del nivel de CELGA 2, o equj Q&, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final del
plazo de presentacién de instancias

La dicha acreditacion del conocimiento de ua gallega se realizara de conformidad al previsto en la normativa
de aplicacion, con arreglo al Sistema ificacion de Lengua Gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificaciones equivalentes, debidan@ homologadas por el 6rgano competente en materia de politica
linglistica de la Xunta de Galicia (nos téher del previsto en la Orden de 16 de julio de 2007 y Orden del 10 de
febrero de 2014, que modifica I@erior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de
conocimiento de la Lengua galle

En todo caso, y con arre previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acredi el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de [@ntacién de instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la
lengua gallega, seg el previsto en la base décima de las bases generales del proceso de estabilizacion, que
calificara al/a la a@nte cdmo apto o no apto.

pirantes deberan posuir todos los requisitos en la fecha en la que remate el plazo de
& instancias y se deberan mantener hasta el momento de su nombramiento.

ISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

QUIN%
E}ﬁte a selectivo empleado sera lo de concurso-oposicién. La articulacion, los ejercicios y pruebas a realizar y
la catificacion de los méritos se llevara a cabo de acuerdo al establecido en las bases generales que regiran junto
con las bases especificas las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de
estabilizacion de empleo temporal (Art. 2 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre) por el sistema de concurso-
oposicién, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021

SEXTA.- INCIDENTES Y REGIMEN DE RECURSOS

Contra estas bases especificas, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer el recurso potestativo
de reposicion, ante lo mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes que se contard desde el dia
siguiente al de la publicacién de este acuerdo, de conformidad con las articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las administracién publicas.
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Se podra interponer el recurso contencionso-administrativo, ante lo Juzgado o Sala del Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley
29/1998, del 13 de julio, reguladora de la xurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses que
se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo o desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucion del recurso potestativo de resposicidon o en que este se deba entender desestimado.

Todo esto sin prexuizo del derecho de los interesados a formular cualquiera otro recurso que se considere
pertinente.

ANEXO |
TEMARIO

1.- La Constitucion Espanola, Principios Generales, EI Municipio, La organizacién municipal, Co etgcias
municipales, Organizacién del Ayuntamiento de Ourol

2.- Ordenanza municipal reguladora del Servicio de Ayuda en el Hogar del Ayuntamiento de Ourc)<
3.- Mantenimiento, limpieza y organizacion del domicilio de personas dependientes. V.

4.- Higiene postural, movilizacions y transferencias.
5.- Caracteristicas y necesidades de atencion higiénico sanitarias de las personas dep, ntes.
Ourol, 30 de noviembre de 2022.- el alcalde, José Luis Pajon Camba ; é

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN JUNTO CON Las BASES GENERALES VOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DEQILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(JORNADA PARCIAL) COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN El MARCO ROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (ART. 2 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIE"%’ POR El SISTEMA DE CONCURSO -
OPOSICION EN EI AYUNTAMIENTO DE OUROL, INCLUIDAS EN' La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA SS
Las presentes bases tienen por objeto a regulacién espegeifica de la convocatoria a través del procedimiento de

concurso - oposicién, para la provisiéon en propiedad os plazas de auxiliar de ayuda a domicilio (jornada
parcial), prevista en el plantel laboral hizo del Ayunto de Ourol y que fue objeto de inclusion en la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacion del em mporal al abeiro de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
(BOP n° 113 de 19/05/2022). Q

El proceso selectivo se rige por el estable@en las presentes bases especificas y en las bases generales que
regularan las convocatorias de los proc lectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo
temporal (Art. 2 de la Ley 20/2021, d@ de diciembre) por el sistema de concurso-oposicién, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de la Ley 20/2021.

Se trata de una plaza de caracté a ructural, que esta vacante y dotada orzamentariamente, cuya cobertura es
necesaria, y que cumple co requisitos para la estabilizacién del empleo temporal (Art. 2 de la Ley 20/2021,
del 28 de diciembre), d e diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el

empleo publico. ;
SEGUNDA.- CARAC ICAS DE La PLAZA

O
N° de plazas: 2

Relacion Juri(QPersonal laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol
Denomination de la plaza: Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Gr grupo de clasificacion de la plaza: Agrupacién Profesional (AP)
J&da: Parcial (75 %)

TERCERA.- FUNCIONES

Las funciones de los/de las auxiliares de ayuda a domicilio seran las recogidas en el articulo 4° de la ordenanza
municipal del Servicio de Ayuda en el Hogar del Ayuntamiento de Ourol publicada en el BOP n° 132, de 11 de
junio de 2014 y en la Orden del 22 de enero de 2009 de la Vicepresidencia de la Igualdad y del Bienestar
publicada en el DOG n°® 22 de 2 de febrero de 2009 por las que se regulan el dicho servicio.

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
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Para ser admitido en este proceso extraordinario de estabilizacion de empleo los/las aspirantes deberan reunir
los requisitos establecidos en las bases generales que regularan las convocatorias de los procesos selectivos
correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo temporal (Art. 2 de la Ley 20/2021, del 28 de
diciembre) por el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de la
Ley 20/2021 vy los requisitos especificos que se indican a continuacion:

Requisitos especificos:

a) Titulacién: De conformidad con el acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la
autonomia y atencidn a la dependencia, del 19 de octubre de 2017, las personas que realicen las funciones
de asistencia personal a personas en situacién de dependencia previstas en el articulo 19 de la Ley 39/2006,
del 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencién las personas en situaci e
dependencia, y el personal auxiliar de ayuda a domicilio, deberan acreditar la calificaciéon prof ome
atencion socio-sanitaria la personas en el domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, (del/20 de
febrero, segin se determina en la normativa que la desarrolla. Para estos efectos, se co Mrarén los
siguientes titulos y certificados:

e Titulo de técnico/la en cuidados auxiliares de enfermeria, establecido por el Real Decreto/, 1995, del 7 de
abril, o los titulos equivalentes de técnico/a auxiliar de clinica, técnico auxiliar d pﬁatria y técnico
auxiliar de enfermeria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, del 30 de ril o, en su caso,
cualquiera otro titulo que se publique con los mismos efectos profesionales.

e Titulo de técnico/la en atencion a personas en situacion de dependencia, do por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de técnico/la de atep€iom=Socio-sanitaria, establecido
por el Real Decreto 496/2003, del 2 de mayo o, en su caso, cualquiera o&itulo que se publique con los
mismos efectos profesionales.

e Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria la personas dientes en instituciones sociales,
regulado por el Real Decreto 1379/2008, del 1 de agosto, o, en s 0, cualquiera otro certificado que se
publique con los mismos efectos profesionales.

e Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria la Vionas en el domicilio, regulado por el Real
Decreto 1379/2008, del 1 de agosto, o el equivalente cegtificado de profesionalidad de la ocupacién de
auxiliar de ayuda a domicilio, regulado en el Real Decret@] 997, del 7 de marzo o, en su caso, cualquiera
otro certificado que se publique con los mismos efect? esionales.

La parte de estar en posesion de alguna de estas c iones esixibles no serd necesario estar en posesion de
ninguna otra titulacion académica oficial.
b) Estar en posesién del carné de conducir tipoQ

c) Estar en posesion del nivel de CELGA Z@quivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final del

plazo de presentaciéon de instanciasQ
La dicha acreditacion del conocimiento lengua gallega se realizara de conformidad al previsto en la normativa
de aplicacién, con arreglo al Sa de Certificacion de Lengua Gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificaciones equivalentes, dekidamente homologadas por el 6érgano competente en materia de politica
linglistica de la Xunta de (nos tener del previsto en la Orden de 16 de julio de 2007 y Orden del 10 de
febrero de 2014, que mog la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de
u

conocimiento de la Leg/a allega).

En todo caso, y co eglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que n@diten el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del pl; de presentacién de instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la
lengua gallegaysegundo el previsto en la base décima de las bases generales del proceso de estabilizacién, que
calificara a aspirante cobmo apto o no apto.

Las %&nas aspirantes deberan posuir todos los requisitos en la fecha en la que remate el plazo de
pre€sentacion de instancias y se deberdn mantener hasta el momento de su nombramiento.

QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

El sistema selectivo empleado sera lo de concurso-oposicion. La articulacion, los ejercicios y pruebas a realizar y
la calificacion de los méritos se llevard a cabo de acuerdo al establecido en las bases generales que regiran junto
con las bases especificas las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de
estabilizacion de empleo temporal (Art. 2 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre) por el sistema de concurso-
oposicion, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021

SEXTA.- INCIDENTES Y REGIMEN DE RECURSOS
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Contra estas bases especificas, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer el recurso potestativo
de reposicién, ante lo mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes que se contara desde el dia
siguiente al de la publicacién de este acuerdo, de conformidad con las articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciéon publicas.

Se podra interponer el recurso contencionso-administrativo, ante lo Juzgado o Sala del Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley
29/1998, del 13 de julio, reguladora de la xurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses que
se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo o desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucion del recurso potestativo de resposicién o en que este se deba entender desestimado.

Todo esto sin prexuizo del derecho de los interesados a formular cualquiera otro recurso que se con?ve

pertinente. :
ANEXO |

&\
TEMARIO

[)
1.- La Constitucion Espanola, Principios Generales, EI Municipio, La organizacién munic?l,' Competencias

municipales, Organizacion del Ayuntamiento de Ourol

2.- Ordenanza municipal reguladora del Servicio de Ayuda en el Hogar del Ayuntamie e Ourol.
3.- Mantenimiento, limpieza y organizacion del domicilio de personas dependien ﬁ

4.- Higiene postural, movilizaciéns y transferencias. /{

5.- Caracteristicas y necesidades de atencion higiénico sanitarias de las per@s dependientes.
Ourol, 30 de noviembre de 2022.- el alcalde, José Luis Pajon Camba

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN JUNTO CON Las BASES G ALES A CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIEDAD DE UNAWPLAZA DE LIMPIADOR/La DE EDIFICIOS
MUNICIPALES COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN El O DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE

EMPLEO TEMPORAL (ART. 2 DE La LEY 20/2021, DEL 2 DICIEMBRE) POR El SISTEMA DE CONCURSO -
OPOSICION EN El AYUNTAMIENTO DE OUROL, IDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021 O

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA g
Ci

concurso - oposicién, para la provisién ed propiedad de una plaza de limpiador/la de edificios municipales,

Las presentes bases tienen por objeto a regula especifica de la convocatoria a través del procedimiento de
prevista en el plantel laboral hizo dméamiento de Ourol y que fue objeto de inclusién en la Oferta de

Empleo Publico para la estabilizacion pleo temporal al abeiro de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOP
n° 113 de 19/05/2022).

El proceso selectivo se rige por tablecido en las presentes bases especificas y en las bases generales que

regularan las convocatorias s procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo

temporal (Art. 2 de la Le 021, del 28 de diciembre) por el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la
&raordinaria de la Ley 20/2021.

necesaria, y que eumple con los requisitos para la estabilizacién del empleo temporal (Art. 2 de la Ley 20/2021,

Oferta de Empleo PUinC/
Se trata de una pho caracter estructural, que esta vacante y dotada orzamentariamente, cuya cobertura es
del 28 de d@b e), de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el

empleo publi
SEGUNDAWRACTERiSTICAS DE La PLAZA
N° as: 1

elagion Juridica: Personal laboral hizo del Ayuntamiento de Ourol
Denominacion de la plaza: Limpiador/la de Edificios Municipales
Grupo/Subgrupo de clasificacion de la plaza: Agrupacién Profesional (AP)
Jornada: Completa
TERCERA.- FUNCIONES

Las funciones a desarrollar en la plaza de Limpiador/la de Edificios Municipales atardecer, en términos
genéricos, las siguientes:
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- Limpieza diaria de todos los edificios e instalaciones municipales que sean encomendadas la este servicio.
- Trabajos de limpieza en profundidad de los centros dependientes del ayuntamiento.
- Limpieza de instalaciones y dependencias municipales.

- Cualquier otra, directamente relacionada con el puesto de trabajo, que le poda ser asignada por la persona
responsable.

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido en este proceso extraordinario de estabilizacion de empleo los/las aspirantes deberan reunir
los requisitos establecidos en las bases generales que regulardn las convocatorias de los procesos selectivos
correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo temporal (Art. 2 de la Ley 20/2021, del %ﬂ
diciembre) por el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Plblico Extraordi@

Ley 20/2021 y los requisitos especificos que se indican a continuacion:

Requisitos especificos: /<

)
a) Titulacién: De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1 ?,.del 18 de abiril;
d

ela

por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
con el art. 25 de la Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con la disposicion adicion xta del Real Decreto
a Ley del estatuto del

legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundide=d
empleado publico (EBEP), no sera necesario estar en posesion de ninguna ti @ cadémica oficial.
es

b) Estar en posesion del nivel de CELGA 2, o equivalente, o estar en condici e obtenerlo antes del final del
plazo de presentaciéon de instancias 5

La dicha acreditaciéon del conocimiento de lengua gallega se realizara d formidad al previsto en la normativa
de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua GaII a (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por e ano competente en materia de politica
linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la n de 16 de julio de 2007 y Orden del 10 de
febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los_c icados oficiales acreditativos de los niveles de
conocimiento de la Lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo al previsto en el artic’Q].Z de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las

aspirantes que no acrediten el conocimiento de la a Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de instancias peran realizar una prueba especifica de conocimiento de la
lengua gallega, segundo el previsto en la base ima de las bases generales del proceso de estabilizacion, que

calificara al/a la aspirante cémo apto o no @
todo

Las personas aspirantes deberan p(@ s los requisitos en la fecha en la que remate el plazo de

presentacion de instancias y se debera ntener hasta el momento de su nombramiento.

QUINTA.- SISTEMA DE SELECCI@ONCU RSO-OPOSICION

El sistema selectivo emplead o de concurso-oposicion. La articulacién, los ejercicios y pruebas a realizar y
la calificacion de los mérito@levaré a cabo de acuerdo al establecido en las bases generales que regiran junto
con las bases especifieasylds convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de
estabilizacion de empfleo temporal (Art. 2 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre) por el sistema de concurso-
oposicién, incluidas oferta de empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021

Y REGIMEN DE RECURSOS

SEXTA.- INCI
Contra estas s especificas, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer el recurso potestativo

de reposi 7 ante lo mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes que se contara desde el dia

SIQUI de la publicacién de este acuerdo, de conformidad con las articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
del tubre del procedimiento administrativo comin de las administracién publicas.

odra interponer el recurso contencionso-administrativo, ante lo Juzgado o Sala del Contencioso-

Admmlstratlvo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley
29/1998, del 13 de julio, reguladora de la xurisdicciéon contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses que
se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo o desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucion del recurso potestativo de resposicidon o en que este se deba entender desestimado.

Todo esto sin prexuizo del derecho de los interesados a formular cualquiera otro recurso que se considere
pertinente.

ANEXO |
TEMARIO
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1.- La Constitucion Espanola, Principios Generales, EI Municipio, La organizacién municipal, Competencias
municipales, Organizacién del Ayuntamiento de Ourol

2.- Conceptos generales de limpieza y tipos de suelos, Clases de productos de limpieza, Productos nocivos y
COrrosivos.

3.- Utiles y herramientas basicas de limpieza, Areas de limpieza, Limpieza de edificios publicos, Limpieza de
despachos.

4.- Limpieza de ventanas y cristales, Limpieza de suelos, Limpieza de mobiliario, técnicas de limpieza, limpieza
de aparatos informaticos.

5.- Medidas preventivas a adoptar por el personas de limpieza. Actuacién en caso de accidente. As 3
ecolégicos en la limpeza. Eliminacién de residuos. :

Ourol, 30 de noviembre de 2022.- El alcalde, José Luis Pajon Camba.

&
RIBADEO

Anuncio Q
BASES QUE REGIRAN LEEI CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN El AYUNTAMIENTO DE RIBADEO DE
AUXILIARES DE ATENCION SOCIOSANITARIA PARA EIl SERVICIO DE AYUD N El HOGAR

1.- Objeto de la convocatoria

ES objeto de la presente convocatoria a creacion de una bolsa de emple%n.la categoria de Auxiliar de Atencién
Sociosanitaria a efectos de su eventual contratacion temporal para cubrir las necesidades del Servicio de Ayuda
a Domicillio (SAD) del Ayuntamiento de Ribadeo

El contrato sera de caracter laboral temporal bajo la modalida gtractual prevista en el art. 15 del Estatuto de
los Trabajadores y desarrollada en el R.D.2720/98, pa brir las necesidades del Servicio de Atencién
Sociosanitaria del Ayuntamiento de Ribadeo, generadas recho a vacacions y bajas laborales del personal
Auxiliar de Ayuda a Domicilio de este Ayuntamiento.

dades prevista para los empleados publicos en la Ley
I

El contrato estara sujeto a la normativa de incom
53/1984, de 26 de diciembre, de incompa&i idades del personal al servicio de las Administraciones

Pablicas.

La duraciéon previsible de los contratos se@necesaria para la cobertura de las necesidades generadas vy, en
concreto, para cubrir supuestos cémo:Q

e Sustituir a trabajadores/las hasta su Féincorporacion.

e Plazas vacantes en plantilla que sean cubiertas por los procedimientos legales establecidos al efecto.
o Sustitucion de trabajado@n situacion de incapacidad temporal.

e Sustitucidondevacacié N ncias y permisos.

e Acumulacion de taée caracter puntual en el servicio

e Cualquier otraggue)exija la inmediatez en la contratacion para la atencién del servicio.

El contrato :@ un periodo de prueba de un mes ( salvo en los casos en que dicta persona ya habia estado
trabajando ern\gstos puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Ribadeo). El no superarlo periodo de prueba
supone q persona quedara eliminada de la lista de forma definitiva.

2.-N va aplicable
ocedimiento se regira especialmente por el establecido en las siguientes normas:

El procedimiento selectivo se regulard por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas, por el
establecido en las siguientes disposiciones:

RDL5/2015,de 5 de octubre de aprobado del TR de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;

Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reformada funcion publica (en aquellas disposiciones aln
vigente se que sean basicas),

Ley7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de junio.
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Ley 5/1997, de 2 de julio, de la Administracién Local de Galicia.
Ley 2/2015 de 29 de abril del Empleado Publico de Galicia

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
auno que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento de seleccion del personal de la
administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril
del Empleo Publico deGalicia.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién del Estado y demais disposiciones aplicables.

El Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por lo que se aprueba el Texto Refundido de Ltg del
Estatuto dosTraballadores.

3.- Caracteristicas del puesto de trabajo. \

El personal que resulte, en su momento, contratado realizara las tareas de atencion dir a las personas
usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio municipal en el domicilio de estos, teniendo come”’funcion basica la
realizacion material de los Servicios de caracter personal, doméstico, psicosocial y comu o bajo a direccién
de los responsables municiapais del servicio.

La jornada laboral serd a tiempo completo o a tiempo parcial en funcion de las necdes del servicio y con los
preceptivos descansos. Los horarios de trabajo y, en su caso, el régimen de tufnosy”podran ser de mafana, de
tarde, o la jornada partida. La realizacion de los desplazamentos necesarios par bon desarrollo del servicio a
realizar seran por cuenta del trabajador/la, independientemente del abono@s incluso.

4 .- Publicidad. E

La presente convocatoria y bases se publicaran en el tablero Pnuncios de la Casa del Ayuntamiento de
Ribadeo, pagina web.del Ayuntamiento www.ribadeo.org y BO ugo.

5. Requisitos de los/las participantes:

Podran participar en la Bolsa de Empleo los/las Qntes que relinan, a la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisito

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir COQ| establecido en el articulo 57 del R.D. Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, por lo que se aprueba el texto Fefundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no ex% de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer las capacidades y aptitudes.fi s y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tare

d) Disponer de la calificacion profesional establecida por los Reales Decretos siguientes: R.D. 1368/2007, de 19
de octubre y R.D. 295/2004, de febrero. La tal efecto, se consideraran las titulaciones o los certificados
de profesionalidad referidos tinuacion:

Titulo de técnico en Cui s Auxiliares de Enfermeria, establecido por R. D. 546/1995, de 7 de abril.

. Titulo de Técnico &r de Enfermeria, establecido por R. D. 777/1998, de 30 de abril.

. Titulo de Técnico@liar de Clinica, establecido por R. D. 777/1998, de 30 de abril.

. Titulo de Técni xiliar de Psiquiatria, establecido por R. D. 777/1998, de 30 de abril.

. Titulo de Téchjco’en Atencion a Personas en situacion de Dependencia, establecido por R. D. 1593/2011, de
4 de novi

. Titulo de nico en Atencién Sociosanitaria, establecido por R. D. 496/2003, de 2 de mayo.

. Titul écnico Superior en Integracion Social, establecido por R. D. 1074/2012 de 13 de jullo o el titulo
eq% algnte de Técnico Superior en Integracidn Social establecido por R. D. 2061/1995 de 22 de diciembre.

uTh WN —

No

8. ., icado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales,
Ag ado por R. D. 1379/2008 de 1 de agosto.
. .Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria la personas en el Domicilio, regulado por R.
D.1379/2008 de 1 de agosto, habilitante suelo para el Servicio de Ayuda a Domicilio.
10.- Certificado de profesionalidad de la ocupaciéon de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, regulado por R. D.
331/1997 de 7 de marzo, habilitante suelo para el Servicio de Ayuda a Domicilio.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo de las funciones propias
del puesto de trabajo.

f) No estar separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
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cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

g) Cumplir, en el momento de formalizaciéon del contrato laboral temporal, los requisitos exigidos en la ley
53/1984, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

h) Estar en posesién de carnet de conducir B1 y disponer de vehiculo propio.

i) Poseer conocimiento del idioma gallego.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn estar en posesién de la credencial que acredite su
homologaciéon. En caso de presentar titulos en idioma extranjero deberan venir traducidos por Traductor-

Intérprete Jurado. V.
Tanto las condiciones que se sefialan en el apartado anterior, asi como los méritos que se alegum a su
valoracion, estaran referidos, como fecha limite, a la de finalizacién del plazo de presentacién de'\ cias y

deberan mantenerse con posterioridad hasta la contratacion laboral.

6.- Presentacion de instancias [)

que aparece en el Anexo | de las presentes bases haciendo constar que retinen todos los_raquisitos sefialados en

Los/las interesados/las en participar y formar parte de esta Bolsa de Empleo presentaran jnstéancia en el modelo
estas bases y se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Ribadeo. § i

habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de estas ba con la convocatoria de este

Se presentaran debidamente cubiertas, en el Registro General del ayuntamiento ; Iazo de VEINTE (20) dias
procedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
eQ

Los sucesivos anuncios en relacién con este proceso se publicaran en lero de anuncios de la Casa del

Ayuntamiento de Ribadeo y web municipal. V'

La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento de Ribadeo o en cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 3 15, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA.PP.

eberd anunciar al Ayuntamiento a remision de la
.org en el incluso plazo de presentacién. Sin la
llas solicitudes que sean recibidas en el Ayuntamiento

En este caso, y con el fin de agilizar los tramites, el solicita
solicitud mediante correos electrénico a secretaria@ri
concurrencia de ambos requisitos no seran admitida
habia sido del plazo establecido.

Las solicitudes que se entreguen a través de la @ina de Correos deberan presentarse en sobre abierto para ser
selladas y datadas por el funcionario/la de c:rreo antes de ser certificada.

Derechos de Examen: Los interesados g ticipar en este proceso selectivo deberan ingresar en la cuenta
bancaria a nombre del Ayuntamient n° ERES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos de
examen prevista en la Ordenanza muniegipal T7 de la tasa por expedicion de documentos, epigrafe 8° (BOP de
Lugo n® 177 de fecha 04/08/20, por imponerte de 15,00 €, debiendo aportar justificante de este ingreso
junto con la solicitud de particip.

A las instancias debidamen@aiertas, se acercaran los documentos que a continuacion se indican y de acuerdo
con la siguiente orden:

-Fotocopia compulsada det DNI o pasaporte. Ademads, los aspirantes extranjeros deberan presentar documento
que acredite que cional de la Union Europea o de algun Estado al cual en virtud de los tratados
internacionales célebyados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién a libre circulaciéon de

trabajadores.
-Fotocopi ulsada del carnet de conducir.

Decl@cigg responsable en la que manifiesten que rednen todos y cada uno de los requisitos generales

exigi n la convocatoria (se incluye en el modelo de instancia)

(&a compulsada de los méritos y circunstancias alegadas.

-Certificado médico que acredite estar apto para lo desempefio de las funciones.
-Los/Las aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en su solicitud.
7.- Admision de aspirantes.

- Rematado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de cinco
dias habiles por la que se declararda aprobada el listado provisional de admitidos/las y excluidos/las, con
especificacion en su caso de los motivos de exclusion.
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Dicta resolucion se publicara en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento y en la pag. web del
ayuntamiento www.ribadeo.gal

En la publicacion se hara constar, apellidos y nombre y si es el caso, las causas que motivaron su exclusién.

Los/las aspirantes excluidos dispondran de un plazo de (2) dos dias habiles contados a partir de la publicacién
del anuncio en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento, para subsanar los defectos a que alude el art.
71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de RXAPPAC que motivaron su exclusién u omisién.

Transcurrido el plazo de dos dias sin reclamaciones a lista de admitidos/las quedara elevada automaticamente la
definitiva. En el supuesto de producirse reclamaciones debera dictarse una nueva resolucion estimandolas o
desestimandolas y se publicara la lista definitiva en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento

- Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva y admitidos-las/ excluidos-las; inEIuso
una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en las solicitudes y documentacién aportada por los/las
aspirantes, inexactitude o falsedade que habia sido causa de exclusion, ésta se consider ecto no
subsanable y se resolvera dicha exclusion. La lista se modificara recogiendo la exclusién del/{aspirante, en
un plazo maximo de tres dias. [)

8.- Tribunal calificador. ;
Presidente: Titular: Un funcionario que tendra la categoria como minimo del subgru@o empleado laboral

hizo de similar categoria y su suplente.

Vocales: Titulares: Tres funcionarios con la categoria como minimo del Subgr OQ) empleados laborales de
caracter hizo de similar categoria y sus suplentes.

Secretario con voz y sin voto: Titular: El Secretario General del Ayuntamie\c) su suplente correspondiente.

La composicién personal del Tribunal sera aprobada por Resolucion de %caldia que se expondra al publico en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento a los efectos legales oportunos.

9.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion serda: Concurso y prueba (tedrica) | S\

La) FASE DE CONCURSO: Q

Baremo de Méritos. Q
a) Conocimiento y experiencia profesional p@ ser valorada en su conjunto hasta un maximo de 1,5
puntos.

1. Por el tiempo de prestacion de servi%/(omo operario en una administracién publica u organismos o
entidades dependientes o participa@o la misma, la razén de 0, 20 puntos por mes completo.

La acreditacion de la experiencia se efectuara documentalmente mediante certificado de servicios emitido por el
6rgano competente.

b) Cursos: Pudiendo ser v@ s en su conjunto hasta un maximo de 2 puntos.

1.- Cursos relacionados % puesto de trabajo a desempefar, impartidos por la Administracion Publica o

Entidades de ella depepdientes u homologados por éstas:
Cursos de 100 o m Q ........................ 0,75 puntos.

Cursos de 70 a AS i 0,50 puntos.
Cursos de 4 horas.........coocoviiiiiiiinnn. 0,20 puntos.
Cursos de?.a 39 horas.....occoveeviiiiiieiies 0,10 puntos.

jercicio de idioma gallego.

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el
nivel CELGA 3 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica
linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicién adicional segunda de la Orden de 16 de julio de
2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveis de conocimiento de la lingua gallega
(publicada en el DOG n° 146, del 30 de julio).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberdn realizar un examen consistente en
traducir un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal, de castellano al gallego.

La duracion de la prueba sera de 10 minutos.
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Por cada falta cometida se restaran 0,05 puntos, declardndose no aptos aquellos que cometan 20 faltas o
madres.

Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de APTO
quedando eliminados del proceso selectivo los declarados no aptos.

*Quedaran exentos de celebrar este ejercicio aquellos aspirantes que aporten antes de su celebracion
titulo oficial de conocimiento del idioma gallego Celga 2 o superior.

2.- Ejercicio teorico.

Consistird en un ejercicio que versara sobre aspectos de conocimientos generales sobre el funcionamiento de un
ayuntamiento, procedimiento administrativo asi como sobre conocimientos especificos en relacion las fun?gs
a

a desarrollar en el puesto de trabajo y prevencion de riesgos laborales, segin el temario que sein a
continuacion:

El tiempo maximo para realizar esta prueba sera de 60 minutos. &\
Temario. p

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Ley Organica 1/1981,de 6 de abril.Prij ios Generales (Titulo
Preliminar) y competencias de Galicia (Titulo II). Q

Tema 1.- La constitucion espanola de 1978. Principios Generales. P
(S |8

Tema 3.-Organizacién municipal. Competencias de los Ayuntamientos. El Pleno, de.

Especial referencia al Ayuntamiento de Ribadeo ( Parroquias, nucleos de pgblaeion,servicios municipales que
presta).

Tema 4.- Procedimiento Administrativo Local. El registro de entraday s?de documentos
Tema 5.- Derechos y deber de los empleados publicos. Retribuciones, petmisos, licencias, incompatibilidades.
Tema 6.- Ordenanza reguladora del SAF (BOP 24/01/2015)

Tema 7.- Ley 39/2006 de Promocién de lana Autonomia P@I y Atencién a lanas personas en situacién de

02/02/2009)

Tema 9.-Orden del 19 de abril de 2013, por Iaﬁe se modifica la Orden del 2 de enero de 2009 que regula el
servicio de ayuda en el hogar (DOG n° 86 de:506/ /2013).

Este ejercicio se calificara por el tribun a 10 puntos, siendo eliminados aquellos que no consigan una
puntuacion minima de 5 puntos.

10.- Resolucion.

El Tribunal emitird la correspoe acta con el establecimiento de las puntuaciones obtenidas al largo del
proceso selectivo, siendo @I icacion definitiva el resultado de las puntuaciones obtenidas en la fase de

dependencia
Tema 8.- ORDEN del 22 de enero de 2009 por lana wgegula el servicio de ayuda a domicilio. (DOG n° 22 del

concurso y en la prueba.
En caso de empate en@ os candidatos primard el que obtenga mayor puntuacion en la fase de la prueba.

La dicha acta se pu a en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento de Ribadeo ordenada de mayor a
menor puntuaao e abrirda un plazo de dos dias (2) habiles para poder presentar cuantas reclamaciones se
estimen opor

reclamaci s presentadas y publicar la lista definitiva de puntuaciones obtenidas. En caso de que no habia

De produgi guna reclamacion, transcurrido el dicho plazo, el tribunal se reunira de nuevo para resolver las
e
habi inguna reclamacion a lista inicial se elevara la definitiva.

Q&Ia ista definitiva, el tribunal hara publica la relacion de aspirantes que constituird la Bolsa de Empleo, por la
rdeh de puntuacion obtenida y elevara la propuesta al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Ribadeo para que
resuelva sobre la aprobacion de la Bolsa de Empleo creada.

Esta Bolsa de Empleo tendra una vigencia de 2 afios desde la data de su aprobacién, prorrogable por otros 2
anos mas salvo acuerdo expreso contrario del érgano competente.

A los dos afos de la aprobaciéon de la bolsa podra incorporarse nuevas solicitudes procediendo a la valoracion de
las mismas en idénticas condiciones que las inciais (Fase concurso de méritos y prueba teérica) y pudiendo
actualizar méritos las personas que ya se encuentren incursas en la bolsa.

11. Funcionamiento de la Bolsa de empleo.
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La constitucion de la Bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo la de su
lamamiento para la formalizacion del contrato temporal, que en su caso proceda, por la orden establecida.

Cuando por razones de necesidad o urgencia por cualquiera de los motivos expresados en la Base 1 sea
necesario cubrir alguno de los puestos de referencia se procedera al llamamiento por la rigurosa orden
establecida en la Bolsa de Empleo. Las personas que figuren en la bolsa tendran el deber de concurrir al
Ilamamiento que se realice.

Se procedera a la cobertura de la siguiente manera:

1. Apreciada la necesidad de personal, el personal técnico del drea de Servicios Sociales remitira comunicacion a
Alcaldia.

2. Recibida la comunicacion, Alcaldia tramitara la autorizacion de contratacion, recabando informaci e
diversas areas involucradas.

3. Autorizada la contratacién, y localizado lo/a candidato/la, se efectuara el llamamiento telefénico ddcordo con

los datos que consten en la solicitud de participacién. Se ofertara al primero de la lista, reali se hasta
dos llamadas telefénicas con un intervalo de media hora entre cada una de ellas, quien deb contestar a la
oferta en el plazo maximo de 24 horas habiles dendeo el lamamiento. f

Realizado ese tramite y bien por renuncia expresa o por incomparecencia del llamado, %rmularé oferta al
siguiente de la lista.

Se renuncia al puesto ofertado lo hara constar por escrito y lo remitird por i, fax o presentandolo
personalmente en el registro municipal, en el incluso dia.
e(n{g

Se considerard que renuncia al puesto ofertado si luego del contacto tele no se formula renuncia por
escrito en el referido plazo o no comparece en el Ayuntamiento en el plazo 24 horas tras de la notificacién

telefonica realizada desde el Ayuntamiento, en cuyo caso pasara al fina la lista, salvo que el interesado
manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma. V'
La estos efectos los/las integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar cualquier variacion en el teléfono de

contacto.

4. En caso de urgencia, se podra contactar suelo telefé ente con la persona aspirante, siguiendo
rigurosamente la orden establecida en la lista. El aspira ebera dar una contestacion en el plazo maximo
de 2 horas. En caso de que no se pueda localizar e\@n&;ante después del intento de 3 llamadas telefénicas
en horas distintas, se procedera a llamar al siguie la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en
la misma posicién que tenia adjudicada originar@ne en la lista de espera.

Lo/la aspirante integrado en la lista de espera, % llamado para cubrir una vacante y justifique la imposibilidad
de incorporacion efectiva, continuara en la Jista de espera en la misma posicién que ocupaba inicialmente. En
estos casos, la persona aspirante quedara ituacion de suspension de llamada hasta que finalice las causas
alegadas, en cuyo caso, deberd comuni 0'Por escrito, inexcusablemente, pues, del contrario, no sera llamado
para las siguientes ofertas de trabajo, or orden de prelacion le correspondan.

En el expediente administrativo espondiente debera constar la diligencia en la que se reflexara la fecha y
horas de llamada telefénica, asi @ la respuesta obtenida.

5. Durante la vigencia de Ia de Empleo, la formalizacién del cese de la persona contratada temporalmente
por necesidades del K 0, supone su reintegraciéon en la misma ordende prelacion que le correspondia

originariamente. ;
Son causas de ex%} de la presente bolsa de empleo, las siguientes:

a) La renuncia aria del/la interesado/la, que debera constar expresamente.
b) Encontrar arado del servicio mediante expediente disciplinario.
e

c) Lano ion del periodo de prueba, que sera de un mes. No cabra exigir el periodo de prueba cuando la
p spirante ya haya trabajado con anterioridad y en similares condiciones.
d) El o injustificado de la oferta de empleo.

usas justificadas de renuncia a una oferta, y por lo tanto no se penalizard al integrante de la bolsa,
quedando no disponible hasta que finalice la situacion que motivé el rechazo de la oferta, las siguientes:

a) Estar en periodo de descanso maternal o de adopcion, acreditado por certificado de nacimiento o libro de
familia.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.

¢) Fallecimiento o enfermedad gravede familiar hasta segundo grado, acreditado por certificado médico.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramento en el momento del llamamiento, debiendo aportar copia
del incluso.

e) Cualquiera otra situacién de caracter extraordinario a juicio de la entidad local.
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La presentacién de la documentacién xustificativa de cualquiera de las circunstancias anteriores debera ser
presentada en el plazo maximo de 1 dia habil a contar dendo el siguiente al llamamiento efectuado por el
Ayuntamiento de Ribadeo.

No obstante se tendran en cuenta en el llamamiento las limitaciones legalmente establecidas en cuanto a la
utilizacién de la contratacion laboral temporal en estas modalidades contractuales y en todo caso el limite
maximo por contrato serd de 6 meses.

12.- Contratacion o llamamiento

Lo/la aspirante seleccionado/la, de manera previa a la firma del contrato debera justificar y presentar la
siguiente documentacioén:

- DNI o equivalente en el caso de tratarse de aspirantes extranjeros.
- Declaracion responsable de no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu\ de las
0

Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial. p
- Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social
- Numero de cuenta corriente.
Quedara condicionada la validez y suspendida la eficacia del contrato hasta que los rantes seleccionados
presenten la requerida documentacién
Igualmente, debera bien de manera previa a la firma del contrato o dur eriodo de pruebas, en su
caso, realizarse el reconocimiento médico a través de los servici edlcos de prevencion del

Ayuntamiento de Ribadeo.
13. Recursos y reclamaciones

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se ieriven de estas podran ser impugnados

por los/las interesados/las de la forma legalmente prevista en la 0/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento istrativo Comun.
El Tribunal estara calificado para resolver las dudas e |nC|d que se presenten durante lo proceso selectivo.

14. Vigencia de la bolsa de empleo.

Esta Bolsa de Empleo tendra una vigencia de 2 aﬁr@sde la data de su aprobacion, prorrogable por otros 2
afios mas salvo acuerdo expreso contrario del ()& mpetente.

Al fin y a la postre de dos afios a bolsa podra abwirse para la incorporacién de nuevos/las aspirantes en iguales
condiciones que las iniciales, debiendo su r fase concurso-oposicion. Si el nimero de personas existentes en
la lista y sus circunstancias no permiten misma sea operativa, podra reducirse esa vigencia y publicar una
nueva convocatoria, en cualquier mo

relativo a la selecciéon de perso régimen de recursos, aplicindose, de manera supletoria, la legislaciéon del
Estado y de la CC.AA en mategi seleccion de personal.

Ribadeo,30 de noviembre 2.- El Alcalde-Presidente,FERNANDO SUAREZ BARCIA.

Para lo no previsto en las present:; bases, se estara al dispuesto la legislacion de régimen local, en especial al
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN La BOLSA DE EMPLEO PARA AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL.-

I LS mayor e
edad, con DNI ... y con domicilio a efectos de notificaciones en la calle Egar
o PP y nL’lmer(O de
L] 1= 1 T T

&\

[}

EXPONE V~
Que estando convocadas pruebas selectivas para la constitucion de una Bolsa d@\;eo en la categoria de

AUXILIAR DE ATENCION SOCIOSANITARIA del Ayuntamiento de Ribadeo, /<
DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD O

1.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presEntes bases para poder participar en la
prueba selectiva.

2.- Que poseo la capacidad funcional para lo desempeﬁ(@i;‘ tareas propias del puesto de trabajo.

Publicas o de los 6rganos constitucionales estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni estar en

3.- No haber sido separado mediante expedient%@inario del servicio de cualquiera de las Administraciones
inhabilitacién absoluta o especial para empl&;o argos publicos por resolucion judicial.

4.- No estar incurso en ninguna de Qausas de incapacidad o incompatibilidad que determina la vigente

legislacion. :
SOLICITA: O

Teniendo por pres lC(Ia presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto ser admitido para tomar
parte en las prue@electivas para el acceso a la Bolsa de empleo de referencia.

A La prese licitud se acompaia: fotografia a color tamafio carné, una fotocopia del DNI, pasaporte o
documento e alente, certificado médico y los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos y
de los mé profesionales y académicos requeridos.

m&eo, ........... e o de 20.....

ASO. i

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBADEO.-
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Ribadeo, 30 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente,FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 3535




