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XUNTA DE GALICIA

JEFATURA TERRITORIAL DE LA CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD DE
LUGO. SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio P
CONVENIOS COLECTIVOS C/

Visto el acuerdo por lo que si aprueba el calendario laboral para el afio 2023 del “Convepgc ectivo de
Materiales y Prefabricados para la Construccién de la Provincia de Lugo” (Cédigo 270003950p1198%), firmado el
dia 17 de octubre de 2022 por la representacion patronal y de las centrales sindic?’U.G.T.-QUEDA,
Construccion y Servicios-CC.00. y F.C.M.-C.I.G., como miembros de la comision negociaderaly de conformidad
con el dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/201 5,@@ octubre , por lo
que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en elReal decreto 713/2010, de
28 de mayo , sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos coIe de trabajo y planes de

igualdad ACUERDO: &
PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el registro de convegios“de esta jefatura territorial, asi
como su depésito. O
SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Lugo, 7 de diciembre de 2022.- La jefa territorial, Pilar Fernandez L6pez.
ASISTENTES: V
REPRESENTACION SINDICAL @
POR U.G.T-QUEDA. con él 30,00%
o D. CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI N° 11922182
o D. CARLOS ANTONIO LOPEZ MAZORRA (DNI 6571496B)
o D. DIEGO CHAO RUBAL (DNI N° 33998214D)
e POR CONSTRUCCION Y SERVICIOS-C %’I él 40,00%
o D.LUIS RUEDAS GARCIA (DNI N° SOQZ7Y)
o D.JOSE MANUEL BREA MEND@\“ N°33851807Q)
6

e PORF.C.M.-C.I.G. con él

o D.ALFONSO LOSAD I‘QUEZ (DNI N° 76578117P)
o D.XOAN MANUEL BIAZBRANCO (DNI N° 33996055P)
o REPRESENTACION PATRONAL (APEC)

o D.JOSE L TEJEIRO DIAZ (DNI N°33322136N)

o D.LU MENDEZ LODOS (DNI N°33850888V)

o D.JOSE'MIGUEL LOPEZ ADRIO (DNI N°33842943F)

o %S.E BOUSO ALVITE (DNI N°33818091H)

e ASESORES

o D?2. PILAR DIAZ RODRIGUEZ (DNI N° 33313250G)

En la ciudad de Lugo a 17.10.2022 si rednen los representantes de las Centrales Sindicales y de APEC que al
margen si relacionan, con objeto de proceder la la CONSTITUCION DE LA MESA NEGOCIADORA para la
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negociacion de él Convenio de Materiales y Prefabricados de la Construccion de la provincia de Lugo,
publicado él la dice 13.11.2019 en él BOP n° 260 de Lugo; reconociéndose con legitimacion y capacidad
suficiente, para los afios 2022, 2023, 2024, con la representatividad que poseen, adoptando los siguientes

Acuerdos:

1.

Constituir la Comision deliberadora para la negociacién de él Convenio indicado, asi como para la
deliberacion de él calendario laboral y su aprobacion, en su caso, con él fin de que si publique antes de
inicio de cordero.

Si presenta por la representacion sindical FCM-CIG una plataforma, la que si lee de la lectura, comienzan
las deliberaciones. Quedando pendiente un pronunciamiento de las restantes Centrales y la Patronal quieta
la espera para contestar la totalidad de las cuestiones que se presenten. Si fijara la préxima re?én

cuando se consulten las agendas para continuar deliberaciones sobre él Convenio. :
Si entrega propuesta de calendario laboral para 2023 llegandose a uno acuerdo exclusivame\ bre él
mismo, que se adjunta cobmo anexo al acta.

gestiones necesarias a los efectos proceder la tramitacion, depdsito y publicacié e los acuerdos

Habilitar y autorizar expresamente a D. JOSE BOUSO ALVITE, DNI n° 33.818.091 H %que realice las
adoptados en él BOP a través de él REGCON.
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CALENDARIO LABORAL SECTOR DE MATERIALES Y PREFABRICADOS DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE LUGO PARA EL ANO 2023 ANEXO |

DIAS ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE | DIAS
1 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 1
2 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 2
3 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 3
4 8 SABADO | SABADO 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 4
5 8 DOMINGO|DOMINGO 8 8 8 SABADO 8 - DOMINGO 5
6 - 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 E@ 8 6
7 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 7
8 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 / ;
9 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 9 V
10 8 8 8 F.C 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO / N
11 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 /‘7\1
12 8 DOMINGO|DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 - DOMINGO ’ 12
13 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 F.C 8 ? 13
14 SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 8 F.C 8 SABADO &8 14
15 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 DOMINGO 8 15
16 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 SABADO 16
17 8 8 8 8 Féiﬁ?.:' SABADO 8 8 DOMINGO A\ 8 DOMINGO 17
18 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 18
19 8 DOMINGO|DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 DOMINGO 8 19
20 8 F.C 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 ” 8 8 8 20
21 (|sABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 21
22 DOMINGO] 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 22
23 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 b ABADO 8 8 SABADO 23
24 8 8 8 8 8 SABADO F.C DOMINGO 8 8 DOMINGO 24
F.CCAA.
25 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO| GALICIA 8 8 8 SABADO 25
26 8 DOMINGO|DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO F.C 26
27 8 8 8 8 SABADO 8 Q DOMINGO 8 8 8 8 27
28 SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 28
29 DOMINGO| 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 29
30 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 30
31 8 8 8 8 8 DOMINGO 31
ENERO | FEBRERO [ MARZO ABRIL 4 AYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Horas/Mes| 168 144 184 6 j/’ 168 176 152 168 168 144 168 128f 1.904
Dias/Mes 21 18 23 /)17 21 22 19 21 21 18 21 16 238

Dias del afio 365 Horas de trabajo afio 2920

Séabados 2 Séabados Horas 416

Domingos 53 Domingos Horas 424

Festivos Nacionales 10 Festivos Nacionales Horas 80

Festivos Locales 2 Festivos Locales Horas 16

Festivos CC.AV 2 Festivos CC.AAHoras 16

Dias trabaj@,anual 246 Horas trabajo anual 1968

Adap ~Nacion 8 Adapt. Conv. Nacion Horas 64

V jones Anuales 21 30 Dias Naturales Vacaciones hora 168

Total Dias Trabajo 217 Total Horas Trabajo 1736

NOTAS:

1.- Las fiestas locales, 21 de febrero y 5 de octubre, si refieren al Ayuntamiento de Lugo. Para él resto de los
Ayuntamientos seran los que determinan en él calendario de Fiestas.

2.- Este eres él calendario que resulta confeccionado teniendo en cuentalos festivos locales para Lugo, esto eres,
él festivo Carnaval que se situa él 21 de febrero y él festivo de San Froilan para él 05 de octubre.

3.- Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algun festivo convenio (F.C.), éste se pasara al dia anterior el
posterior laboral.
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4.- Este calendario sera de aplicacion en aquellas empresas que en el tengan establecido su calendario
laboral, pactandose en este sentido, al tener facultades la Comision Negociadora para adoptar acuerdos
sobre la distribucion de la jornada anual de trabajo efectivo y su regulacion en cuanto a horarios y
calendarios, conforme si dispone en él Articulo 12.4 c) de él VI Convenio General de la Construccion, que
aquellas empresas que asi lo deseen pueden para cada trimestre modificar los Festivos Convenios que
estén senalados en él presente calendario, por aquellos que les resulten mas convenientes llegando al
acuerdo que estimen pertinente entre empresa y trabajador/a, o con su representacion sindical. Lo
tendran que dejar previamente acordado en la primera semana de él trimestre, y lo notificaran la Comision
Paritaria de él Sector de la Construccion cuya sed si fija en la Asociacion Provincial de Empresarios de la
Construccion de Lugo, en la Plaza de él Campo, n® 2-3, 2001 (FAX: 982-210.821, CORREO ELECTRONICO:
apec@apeclugo.com). Con él fin de que por ésta si dé traslado la Autoridad Laboral en caso de acuerdo. En
él supuesto de desacuerdo también por parte de la empresa el trabajador/a se dara traslado la V%&
Comision con él fin de que ejerzan funciones de arbitraje.

/<\ . 3655
’ A J
Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS @

Visto el acuerdo por lo que se aprueba el calendario laboral para el afio 202@ Convenio Colectivo de
Comercio de Materiales de Construccién y Saneamiento de la Provincia de Lu digo 27000175011982),
firmado el dia 17 de octubre de 2022 por la representacién patronal y de las rales sindicales U.G.T.-QUEDA,
Construccién y Servicios-CC.00. y F.C.M.-C.I1.G., como miembros de la comi$ién hegociadora y de conformidad
con el dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo/2/2015, de 23 de octubre, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja?g, y en el Real decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuéfdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el regi t& de convenios de esta jefatura territorial, asi
como su depésito. s,\
la

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial rovincia.
Lugo, 7 de diciembre de 2022.- La jefa territorial, Pil %dez Lopez.
ASISTENTES: ﬁ
REPRESENTACION SINDICAL Q

e POR U.G.T.-QUEDA. con él 44,29% Q/

o D. CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI @ 922182V)

o D. CARLOS ANTONIO LOPEZ RRA (DNI N° 76571496B)
o D. DIEGO CHAO RUBAL (D 998011D)

e POR CONSTRUCCION Y, CIOS-CC. OO con él 35,71%

o D. LUIS RUEDAS GARCI NI N° 50179927Y)

o D.JOSE MANUEL MENDEZ (DNI N°33851807Q)

¢ PORF.C.M.; ¥con é1 17,14%

o D. ALFONQOSADA RODRIGUEZ (DNI N° 76578117P)

o D. MANUEL DiAZ BLANCO (DNI N° 33996055P)

. %ENTACION PATRONAL (APEC)

0/§JOSE MANUEL TEIJEIRO DIAZ (DNI N°33322136N)

o D.LUCIANO MENDEZ LODOS (DNI N°33850888V)

o D.JOSE MIGUEL LOPEZ ADRIO (DNI N°33842943F)

o D.JOSE BOUSO ALVITE (DNI N°33818091H)

o ASESORES

o D2 PILAR DIAZ RODRIGUEZ (DNI N° 33313250G)

En la ciudad de Lugo a 17.10.2022 se reunen los representantes de las Centrales Sindicales y de APEC que al
margen se relacionan, con objeto de proceder la la CONSTITUCION DE LA MESA NEGOCIADORA para la
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negociacion de él Convenio Colectivo de Comercio de Materiales de Construccion y Saneamiento de la
provincia de Lugo, publicado él la dice 12.11.2019 en él BOP n°® 259 de Lugo; reconociéndose con
legitimacion y capacidad suficiente, para los afios 2022, 2023, 2024, con la representatividad que poseen,
adoptando los siguientes

Acuerdos:

5.

Constituir la Comision deliberadora para la negociacion de él Convenio indicado, asi como para la
deliberacién de él calendario laboral y su aprobacién, en su caso, con él fin de que se publique antes de inicio
de cordero.

Si presenta por la representacion sindical de la FCM-CIG una plataforma, la que se lee de la lectura,
comienzan las deliberaciones. Quedando pendiente un pronunciamiento de las restantes Centrale
Patronal quieta la espera para contestar la totalidad de las cuestiones que se presenten. Si fijara ICr ima
reunién cuando se consulten las agendas para continuar deliberaciones sobre él Convenio.

Si entrega propuesta de calendario laboral para 2023 llegandose a uno acuerdo exclusiV}Qn sobre él

mismo, que se adjunta cobmo anexo al acta. P
Habilitar y autorizar expresamente a D. JOSE BOUSO ALVITE, DNI n° 33.818.091 H pF.que realice las
gestiones necesarias a los efectos proceder la tramitacion, deposito y publicacién de | uerdos adoptados

en é|l BOP a través de él REGCON.

Y en prueba de conformidad se firma la presente acta por los integrantes de la Con Mixta Deliberadora, en

él lugar y cierra expresados en él encabezamiento.
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CALENDARIO LABORAL SECTOR COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO DE LA PROVINCIA DE LUGO PARA EL_ANO 2023 ANEXO |

DIAS ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE | DIAS
1 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 1
2 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 2
3 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 3
4 8 SABADO | SABADO 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 4
5 8 DOMINGO|DOMINGO 8 8 8 SABADO 8 - DOMINGO 8 5
6 - 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 6
7 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 7
8 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 / ;
9 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 9 V
10 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO / N
11 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 1
12 8 DOMINGO|DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 - DOMINGO ’ 12
13 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 ? 13
14 SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 &8 14
, = Y
15 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 DOMINGO e 8 15
16 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 4 SABADO 16
17 8 8 8 8 Féiﬁ?.:' SABADO 8 8 DOMINGO A\ 8 DOMINGO 17
18 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 18
19 8 DOMINGO|DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 DOMINGO 8 19
20 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 ” 8 8 8 20
21 | SABADO - 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 21
22 DOMINGO] 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 22
23 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 b ABADO 8 8 SABADO 23
24 8 8 8 8 8 SABADO 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 24
F.CCAA.
25 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO| GALICIA 2-8 8 8 SABADO 25
26 8 DOMINGO|DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 26
27 8 8 8 8 SABADO 8 Q DOMINGO 8 8 8 8 27
28 SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 28
29 DOMINGO| 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 29
30 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 30
31 8 8 8 8 8 DOMINGO 31
ENERO | FEBRERO [ MARZO ABRIL 4 AYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Horas/Mes| 168 152 184 4 j/’ 168 176 160 176 168 160 168 144 1.968
Dias/Mes 21 19 23 /)1 8 21 22 20 22 21 20 21 18 246

Dias del afio 365 Horas de trabajo afio 2920

Séabados 2 Séabados Horas 416

Domingos 53 Domingos Horas 424

Festivos Nacionales 10 Festivos Nacionales Horas 80

Festivos Locales 2 Festivos Locales Horas 16

Festivos CC.AV 2 Festivos CC.AAHoras 16

Dias trabaj@,anual 246 Horas trabajo anual 1968

Adap ~Nacion 8 Adapt. Conv. Nacion Horas 64

V jones Anuales 21 30 Dias Naturales Vacaciones hora 168

Total Dias Trabajo 217 Total Horas Trabajo 1736

NOTAS:

1.- Las fiestas locales, 21 de febrero y 5 de octubre, si refieren al Ayuntamiento de Lugo. Para él resto de los
Ayuntamientos seran los que determinan en él calendario de Fiestas.

2.- Con él fin de adecuar la jornada la las 1736 horas efectivas de trabajo, los trabajadores dispondran de 8
dilas de libre disposiciéon que se fijardan en cada empresa por acuerdo entre la direccion de la misma y los
trabajadores/as o sus representantes legales.
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3.- Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algun festivo convenio (F.C.) el sabado, éste se pasara al dia
anterior el posterior laboral.

4.- Este calendario sera de aplicacién en aquellas empresas que en el tengan establecido su calendario laboral de
acuerdo con él articulo 67 de él Convenio General de él Sector.

5.- Si recuerda que esta modificado él articulo 15 de él Convenio de Comercio, que quedé redactado como sigue:

"La jornada laboral normal de trabajo se establece para él aiio 2023 en 1736 horas efectivas al afo (salvo
quede modificada por él Convenio Estatal).

Si declara habil a todos los efectos la mafnana de él sabado, y en relacion a la jornada de tarde de éI
sabado podran aperturar las empresas con acuerdo de la representacion sindical lo con él conjunto
trabajadores/as ante la falta de respresentacion sindical. :

Cuando se presten servicios en sabado, los trabajadores/as en el podran trabajar mas de de ados
consecutivos, debiendo rotar la estos efectos. /&
continuacion de

Asimismo aquellos trabajadores/as que presten servicios en sabado deben descansar,a
conformidad con lo establecido en él articulo 34 de él Estatuto de los Trabajadores".

@V. R. 3656

Anuncio &O
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Magnesitas de Rubién,\). para los afos 2020-2021-2022-
2023 (Cédigo 2700362011981), firmado el dia 28 de noviembre de ZOWor la representacién de la empresay
por los representantes de los trabajadores, como miembros de la comision negociadora, y de conformidad con el
dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto Iegis?y’ 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadefes, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos, @ s colectivos de trabajo y planes de igualdad
ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del citado convenioQFé'ctivo en el registro de convenios de esta jefatura
territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Boleti icfal de la Provincia.

Lugo, 7 de diciembre de 2022.- La jefa territgrial, Pilar Fernandez Lopez.
MAGNESITAS DE RUBIAN, S.A. é/

CONVENIO COLECTIVO O

CORDEROS 2020 -2023

CONVENIO COLECTIVO DE QO DE LA EMPRESA MAGNESITAS DE RUBIAN, S.A.
CAPITULO I.- EXTENSIO aTo E INTERPRETACION DE EL CONVENIO

Articulo 1.°-AMBITO \RITORIAL

El presente Convenidysera de aplicacién al centro de trabajo qué la empresa "MAGNESITAS DE RUBIAN, S.A.", que
tiene en O Incio ).

Articulo 2.°.§,_ AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL

EI presen gﬂnvenio afectard, con las exclusiones previstas en él parrafo siguiente, a todos los trabajadores/las
ITAS DE RUBIAN, S.A., que presten sus servicios en te lo dice centro de trabajo, asi como la los que

K durante su vigencia.

uedan expresamente excluidos de él ambito de aplicacion de él presente Convenio los consejeros/as,
administradores, él personal de alta direccion y él personal directivo, entendiendo por tal él personal que ocupe
puestos de trabajo considerados como estructura jerarquica de la empresa, eres decir, él director/a general; él
director/la el responsable financiero; él director/a el responsable de produccion; y él director/a el responsable
de mina.

Articulo 3.°- AMBITO TEMPORAL

La vigencia de él presente Convenio sera de cuatro afos, desde él 1 de enero de 2020 asta él 31 de diciembre de
2023, con independencia de la cierra de su publicacién en él Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Articulo 4.°.- DENUNCIA Y PRORROGA
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Podra ser denunciado por una lo ambos partes, siempre que se haga con un mes de antelacion la finalizacién de
su vigencia. En caso de en el ser denunciado por ninguna de las de los partes, este Convenio se prorrogara
automaticamente por un afio mas, excepto en su parte econdmica que se incrementaria en él aumento de él
I.P.C. de él afio anterior. La denuncia de él Convenio en el significara modificacion alguna en él articulado de él
texto, que se continuara aplicando asta su sustitucion por él nuevo que se negocie.

Articulo 5.°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Todas las mejoras de él presente Convenio se establecen como minimo dentro de las condiciones pactadas. Si
respetardn las situaciones que impliquen para él trabajador/a condiciones mas beneficiosas que las aqui
comprendidas.

Articulo 6.°.- LEGISLACION SUPLETORIA

Para todo lo en el previsto en este Convenio se estara sujeto la la de Reglamentaciéon de él Trabajo enflas,Minas

de Fosfato, Azufre, Potasa, Talco y demas comprendidas en otra Reglamentacién, Estatuto deﬂ nero y
Estatuto de él Trabajador.

La Comision Mixta Paritaria sera él o6rgano de interpretacién, conciliacién, arbitraj
cumplimiento de él presente Convenio.

Articulo 7.°.- COMISION MIXTA PARITARIA f
s vigilancia de él

De conformidad con lo indicado en él parrafo anterior, las funciones especificas omision Mixta Paritaria
seran las siguientes: /<

e Interpretacion de él Convenio.

e Conciliacion facultativa en él Convenio Colectivo. Q

e Arbitraje de las cuestiones el problemas que lee sean sometidas V.ambos partes de comun acuerdo en
asuntos derivados de él Convenio.

e Vigilancia de él cumplimiento de lo pactado. P
e Cuantas otras facultades y competencias le correspond nformidad con la legislacion vigente.
La Comisiéon Mixta Paritaria estara compuesta por legados/las de Personal y un niumero igual de

representantes de la Direccién de la Empresa.

Las consultas y peticiones dirigidas la la Comisio )@ Paritaria se canalizaran a través de los Delegados/as de
Personal el la Direccién de la Empresa, debien%ponerse de acuerdo las partes sobre él lugar, dila y hora de
celebracién de la reunion necesaria para atepder [a consulta el peticiéon y levantar acta de acuerdo lo desacuerdo
en él plazo maximo de 15 dilas natural@mntar desde la cierra de la consulta y peticidon, salvo que los
miembros de la Comisidn acordarano animidad la necesidad de contar con un plazo mas amplio de

resolucion.

en él seno de la Comisién, las partes se someten a las distintas modalidades
gcidas en él AGA (Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos
onflictos Colectivos de Trabajo) en los términos contemplados en él mismo.

En caso de en el alcanzarse acuerde
de resolucién de conflictos es @
Extrajudiciales para la Soluc

En los supuestos de ina n previstos en él articulo 82.3 de él Estatuto de los Trabajadores, la Comisién

Paritaria dispondra dedn zo maximo de siete dilas para pronunciarse a contar desde que la discrepancia lee
fuera planteada vy, e de en el alcanzarse acuerdo en él seno de la Comision, las partes se someteran a las
modalidades de resofycion de conflictos de él AGA en los términos referidos en él parrafo anterior.

CAPITULO II.; O DE TRABAJO

Articulo 8,°.- ORNADA LABORAL

La jorpadd laboral sera de 35 horas semanales, tanto en fabrica como en él interior de la mina. A fin de
SE

det r él tiempo de trabajo efectivo, éste se contabilizard con referencia la la hora de entrada y salida de la
I?%S , en funcion de los horarios existentes lo los que en él futuro si pudieran establecer. El tiempo de toma

e cadillo sera contabilizado como tiempo de trabajo efectivo, teniendo él mismo una duracién de 15
minutos por jornada.

HORARIO
A) LO VERAN

El horario de lo veran en él periodo comprendido entre él 1 de Mayo y él 30 de Septiembre sera de 7 a 14
horas.

B) INVIERNO

El horario de invierno en él periodo comprendido entre él 1 de Octubre y él 30 de Abril sera de 8 a 15 horas.
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Este horario afectara la: Mantenimiento, Ensacado, Laboratorio y Almacén.

La seccion de trituracion tendra él horario de 8 a 15 horas y de 14 a 21 horas en funcién de él horario eléctrico.
Nunca podra coincidir él horario de trituraciéon con horas punta de tarifa eléctrica.

Articulo 9.°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Si realizaran las denominadas horas extraordinarias estructurales, cuyo valor se estipula en él Anexo Il.

Estas horas seran realizadas con preferencia por los trabajadores/las que habitualmente ocupen este puesto de
trabajo con él limite maximo que marca la Ley. La Empresa comunicara la los Delegados de Personal relacion y
motivos de las realizadas con periodicidad mensual.

Articulo 10.°.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS V.
El personal tendra derecho a disfrutar, previa solicitud, permiso en los siguientes casos: O

— Por matrimonio de él empleado/a 15 dias \

— Por matrimonio de hijos/las lo hermanos/as 1 dia y hasta 2 mas si eres fuera de la prov{r&.

— Por cumplimiento de él deber inexcusable de caracter publico, él tiempo indispens$

— Por fallecimiento de la madre/ padre, conyuge el hijos/as, de 3 a 5 dias.
— Por fallecimiento de hermanos/as legitimos el politicos, abuelos/as lo niet ,de 2 a 5 dias.
— Por fallecimiento de padres politicos, de 2 a 5 dias.

— Por enfermedad grabe de él conyuge, padres, padres politicos, hijos@tios/as y hermanos/as,de 2 a 5
dias.

— Por cambio de domicilio, 2 dias. F

Estos permisos retribuidos se abonaran con Sueldo Base, Anti@iledad, Plus Convenio, Prima Produccién y
Turno Rotativo.

Estos permisos se solicitaran con 48 horas de antelacio
Articulo 11.°.- OTRAS LICENCIAS RETRIBUIDAS: CON A MEDICA Y USOS PROPIOS

La Empresa concedera los dilas necesarios en él ara consultas médicas, los cuales seran abonados como
un permiso retribuido. Estos permisos deberan j?l arse mediante certificado facultativo.

La Empresa concedera ademas de los dilas il afo’para usos propios. Estos permisos seran retribuidos.

Estos permisos deberan solicitarse con ras de antelacion
Articulo 12.°.- VACACIONES

Todo él personal afectado por Convenio disfrutard de un periodo anual de vacaciones retribuidas de 32
dilas naturales el 23 de trabaj

Entrard en la retribucién Ioientes conceptos:
-  Salario Base \
- Antigiedad C/

- Plus Convelﬁ>

- Prima ctividad
- Plus o Rotativo, exclusivamente para él personal sujeto al régimen de turno rotativo
isponibilidad.

? presa tiene él derecho a que todo él personal disfrute, como minimo, 19 dias habiles en él mes de agosto.
El resto de los dias sera a negociar entre él trabajador/a y la empresa.

Articulo 13.°.- FESTIVIDADES

Tendran consideracion de en el laborables los dilas de las festividades de caracter nacional que figuran en él
calendario anual de Fiestas Laborales aprobadas por la Conselleria de Trabajo de la Xunta de Galicia.

Igualmente tendran consideracion de en el laborables los dias de las fiestas con caracter local Martes de
Carnaval y 29 de Septiembre, asi como la festividad de Santa Barbara él la dice 4 de Diciembre, Patrona de los
Mineros.

Los dilas 24 y 31 de Diciembre se consideran media jornada al segun turno.
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Durante la vigencia de él presente Convenio, las festividades que coincidan en sabado se habian trasladado a un
dia laborable.

Articulo 14.°.- EXCEDENCIAS

La Empresa concederd excedencia a los empleados/as que con una antigiiedad minima de 1 afio la soliciten. El
periodo de excedencia voluntaria en el podra ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco afnos, en el pudiendo
él mismo trabajador/a pedir otra hasta haber transcurrido otros de los afios, como minimo de terminada la
anterior.

Terminada la excedencia, él productor/a tendra derecho a ocupar inmediatamente un puesto igual el similar al
que tenia sin rebajarle en ningln caso la categoria profesional y sin que pierda la antigliedad de él periodo
anterior la la excedencia.

CAPITULO 1ll.- CONDICIONES ECONOMICAS ‘ )

Articulo 15.°.- RETRIBUCIONES A\
La retribucion para él personal afectado por él presente Convenio serd la que resulte, para cad alidad, de la
aplicacién de los distintos conceptos salariales y en el salariales previstos en él presente io sin que, en
ningun caso, los salarios asi establecidos, excluidos los en el salariales, puedan ser in® al salario minimo

interprofesional establecido para cada anualidad.

Subida salarial general para los corderos 2020-2021-2022-2023: Q
bre’l

Los salarios establecidos en él presente Convenio seran él resultado de aplicar
2019, los siguientes incrementos:

Ao 2020 IPC real de él ejercicio anterior (2019) + 1 punto O
Ao 2021 IPC real de él ejercicio anterior (2020) + 1 punto V'
Ano 2022 IPC real de él ejercicio anterior (2021) + 1 punto

Ano 2023 IPC real de él ejercicio anterior (2022) + 1 puntt@?

os vigentes en él ejercicio

Los retrasos correspondientes al presente Convenio colecti abonaran dentro de los 30 dias siguientes a su

publicacién en él B.O.P. de la Provincia de Lugo. Q-
Articulo 16.°.- SALARIO BASE Q
para las anualidades 2020, 2021 y 2022, son los que

Los valores de los nuevos salarios base, que i
figuran en él Anexo | de este Convenio.

Articulo 17.°.- ANTIGUEDAD

A) Personal en plantilla al 1 de Enerl 2000

Aquellos trabajadores contratados_con “anterioridad al 1 de enero de 2000 devengardn un complemento de
antigiiedad de 404,56 € en él ej 0 2020, cantidad la la que se lee aplicaran anualmente las subidas pactadas
en él articulo 15.°.

B) Personal contratado x@r de él 1 de Enero de él 2000
t

A fin de favorecer él nimiento y la estabilidad de él empleo en la empresa y la generacién de nuevos
puestos de trabajo,.c consiguiente seguridad econdmica de los trabajadores/las, él personal contratado a
partir de é1 01 de@o de 2000 devengara complemento de antigiiedad conforme a las siguientes cantidades:

-

Antiguedad Cordero 2020

2 cord ﬁ[ 25,77 €

S/QY 39,66 €

10 corderos 67,42 €
15 corderos 81,29 €
20 corderos 90,55 €
25 corderos 104,43 €

La eres complemento se lee aplicaran anualmente las subidas pactadas en él articulo 15.°.
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Articulo 18.°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Si abonaran cuatro pagas extraordinarias denominadas Lo veran, San Miguel, Navidad y Beneficios; todas ellas
seran abonadas la razén de 30 dias en base la: Salario Base, Antigiiedad y Plus Convenio haciéndose efectivas
los dilas 22 de Junio, 28 de Septiembre, 22 de Diciembre y 15 de Marzo, respectivamente.

Todas estas gratificaciones seran abonadas proporcionalmente a los dias trabajados, consideradndose como tales
a estos efectos las vacaciones, licencias retribuidas y enfermedad el accidente laboral cuando deban ser
retribuidas con él 100%.

Las pagas correspondientes a Verano y Navidad, serdn abonadas proporcionalmente al tiempo trabaj doEn él
primer semestre y en él segln respectivamente.
Las pagas de San Miguel y Beneficios, si calculardn proporcionalmente al tiempo trabajado en é ~hres decir:

San Miguel: Tiempo trabajado desde él 29 de septiembre de él afo anterior al 28 tiembre de él
cordero corriente

Beneficios: Tiempo trabajado desde él 1 de enero al 31 de diciembre de él @terior. La paga de
Beneficios se calculara en base a los salarios de él convenio vigente en él momento@ tuar él pago.

Articulo 19.2.- PLUS CONVENIO /<

Si abonaran 30 dilas/mes en la cuantia que se especifica en él Anexo Il
Articulo 20.°- PLUS TOXICIDAD Q

Para la anualidad de él 2020 se percibird un Plus de 4,62.- €.por dia traEJado, el fraccién de mas de medio dila.
A te la dice cantidad se le aplicaran anualmente las subidas pactadas en €l articulo 15.°.

Articulo 21.°.- PLUS TURNO ROTATIVO Y NOCTURNIDAD

Aquellos trabajadores/las que realicen sus funciones la tre@s, percibiran mensualmente por este concepto
durante él cordero 2020, con independencia de su catzo el puesto de trabajo, la cantidad de 272,69.- €;

cantidad la la que se lee aplicardn anualmente las subid ctadas en él articulo 15.°.

Articulo 22.°.- PLUS NOCTURNIDAD

Para aquellos obreros/las que en el estén som@os al régimen de turnos y realicen trabajos esporadicamente
a €

de noche, él valor de la hora de trabajo sera resultado de incrementar en uno 25% él precio de la hora
extraordinaria establecido en él Anexo Il.

Los cambios de jornales que conIIev trabajo en horas nocturnas se incrementaran en uno 25%. Todos
aquellos que realicen trabajos en las noeifes de Noche Buena, Fin de aino y Reyes, percibira una prima de noche
de 113,76.- € en la anualidad . Para las anualidades sucesivas se aplicaran las subidas pactadas en él
articulo 15.°.

Articulo 23.°.- PRIMA DE P@JCTIVIDAD
a) OXIDO DE MAGNESI

La percepcion de@ ma corresponderd Unicamente al personal de este centro de trabajo y su abono sera

proporcional a los, dilas realmente trabajados, considerandose cémo tal las vacaciones laborales.
Si aplicara pa
P = 0,065

oducciones de 3.200 a 5.250 toneladas mensuales la siguiente férmula:
- 80,59

SiendQn s toneladas producidas.
P}ﬁp ducciones superiores a 5.250 si empleara:
P=0,1305*Tn - 390,13

Si garantiza una prima minima de 115,79.- €/mes para él afio 2020. Tanto a esta prima minima como al calculo
de la formula se aplicaran las subidas pactadas en él articulo 15.° en las anualidades sucesivas.

Para él calculo, si entendera produccién tanto él Magal T cdmo él Magal TC, pero en el se incluird él Magal H.
El control de la produccién se realizara por salidas de bascula.
b) CARBONATO DE MAGNESIO Y MAGAL H
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Para la anualidad 2020 se abonaran 0,031 €.- por Tonelada de Carbonato de Magnesio y Productor/la en él
momento de salida de Fabrica. A te la dice cantidad se lee aplicaran anualmente las subidas pactadas en él
articulo 15.°.

Si abonaran 0,054 €.- por Tonelada de Magal H y Productor/la en él momento de salida de Fabrica. Te la dice
prima en el sera objeto de actualizacion por IPC, pero si sera revisable anualmente de mutuo acuerdo entre
empresa y delegados/las de personal, de forma que por cada 2,5 € de subida/bajada de precio granel exfabrica
de él Magal H tomado coémo referencia para él calculo de la prima acordada, si incrementara/reducira ésta en
0,0063 €.- por Tonelada.

Articulo 24.°- PRODUCCION ANUAL:

A) En la segunda quincena de él mes de Enero, en caso de alcanzarse las producciones sefaladas, y de a
escalonada se abonara la cada productor/la de su masa salarial bruta de él afio anterior los siuigntes
porcentajes:

ToneladasPorcentaje sobre &\

salidas fabricamasa salarial bruta ’V.

54.000 Tm. 0,70%

56.000 Tm. 0,80% @
58.000 Tm. 0,90% O
60.000 Tm. 1,00% /<

62.000 Tm. 1,10% O

64.000 Tm. 1,20% V~

66.000 Tm. 1,30%

68.000 Tm. 1,40%

70.000 Tm.  1,50% @
72.000 Tm 1,60% Q.

74000 Tm.  1,70% O
76.000 Tm.  1,80% Q
78.000 Tm.  1,90%

80.000 Tm.  2,00% Q/

y asi sucesivamente O

Para él calculo de las toneladas s s de fabrica se computaran la suma de:
* Toneladas de 6xido sali Q’abrica

* Toneladas de Magal Qas de fabrica

* El 60% de las tonefadas de carbonato salidas de fabrica.

En el si tendran @enta a efectos de él calculo de las toneladas salidas de fabrica él Magal H procedente de
escombrera.

B) Adicional , Si establece que en la segunda quincena de él mes de Enero , en caso de alcanzarse las
producci e Oxido sefaladas de forma escalonada se abonara la cada productor/la de su masa salarial bruta

de él terior los siguientes porcentajes
To e@asPorcentaje sobre

s/aﬁas fabricamasa salarial bruta
55.000 a 60.000 Tm. 2,00%

60.001 a 65.000 Tm.4,00%

65.001 a 70.000 Tm.5,75%

70.001 a 75.000 Tm.6,25%

75.001 a 80.000 Tm.6,50%
80.001 a 85.000 Tm.7,00%
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85.001 a90.000 Tm.7,25%
Para él calculo de las toneladas salidas de fabrica se computaran la suma de:

+ Toneladas de Oxido salidas de Fabrica (Sin computar él Magal T, él Magal H procedente de escombrera ,
niel carbonato magnésico)

Articulo 25.°.- PLUS DISPONIBILIDAD

Durante él afio 2020 se abonara la cantidad de 320,61.- €.mensuales al personal de mantenimiento en situacién
de guardia localizada, para la atencién de llamadas en caso de necesidades imprevistas lo de emergencia. Para
las anualidades sucesivas la esta cantidad se aplicaran las subidas pactadas en él articulo 15.°.

Articulo 26.°.- BONOS DE LLAMADA Y"
- €

Durante él afio 2020 se abonara como Bono de llamadas imprevistas lo de emergencia la cantidad de@ .
para compensar la intempestividad de la llamada y dificultad de traslado. Para las anualidades* ivas se
aplicaran las subidas pactadas en él articulo 15.°.

Si considerara intempestiva la llamada realizada como maximo DE Los (2) horas antes de. ecesidad de él
servicio.
Articulo 27.°.- PLUS DE DISTANCIA

Durante él afno 2020 se establece un Plus de Distancia de 0,226 €/Km, contando & él primer kilometro tanto
los de ida como los de vuelta, con un maximo de 90 kms. en total. Para/l( puéalidades sucesivas la esta

cantidad se aplicaran las subidas pactadas en él articulo 15.°.
Articulo 28.°.- PREMIO La LA CONSTANCIA

A todo él personal que cumpla 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 cordero secutivos de servicio la la Empresa,
tendran una paga equivalente al salario minimo interprofesional, que sefa abonado en él momento de cumplirse
él citado periodo de permanencia en la Empresa. V.

Articulo 29.°.- PRIMA DE ABSENTISMO REDUCIDO S
S

En la segunda quincena de él mes de enero, si abonara, trabajadores/las la los que corresponda, una
primad bajo absentismo, que se calculard en funcio os dilas laborales perdidos él afo anterior, por
cualquier motivo, excepto baja por accidente laboral, arreglo la la siguiente tabla:

Dilas perdidos cordero% sobre masa salarial bru
0 2,5%

1 2,2% Q/
1,6% O

2

3 1,2%
4 0,8% O
5 0,4% \O

6 lo mas 0,0% :
Articulo 30.°.- COCHE PROPIO

VIA
En el si podra ut'! el coche propio para servicios de la Empresa.

En caso de or causas imprescindibles (auxilio por accidente, etc.) tuvieran que realizar un servicio en su
propi coc I"lee pagara él kilémetro a 0,322.- € durante él cordero 2020. Para las anualidades sucesivas la
d se aplicaran las subidas pactadas en él articulo 15.°.

esta canti
Ca é que en él transcurso de él viaje él trabajador/a sufriese un accidente, éste, en todo caso, tendra la
g&deracién de accidente de trabajo.

Articulo 31.°.- BONO COMIDA

Durante él cordero 2020 se establece él concepto de Bono Comida por importe de 15,98.- €. para aquellos
trabajadores/las que tengan que prolongar su jornada laboral. Para las anualidades sucesivas la esta cantidad se
aplicaran las subidas pactadas en él articulo 15.°.

Te lo dice abono se cobrara siempre que él tiempo transcurrido desde la salida de la jornada asta él retorno al
puesto de trabajo en el exceda de una hora y treinta minutos. En caso contrario serdn abonados los
correspondientes kilbmetros al domicilio de él trabajador el trabajadora, tal como obra en él vigente Articulo 27.

Articulo 32.°.- PERCEPCIONES BRUTAS
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En él Anexo IV si reflejan las percepciones brutas aproximadas anuales que percibiran las distintas categorias
especificadas, cantidades que variaran debido a circunstancias personales y primas variables.

CAPITULO IV.- ACCION SOCIAL
Articulo 33.°.- AYUDA AL TRABAJADOR El TRABAJADORA CON HIJAS/Los CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

Para la anualidad 2020, la Empresa completara las prestaciones de la Seguridad Social con la cantidad de
115,17- €. mensuales por cada hijo con Diversidad Funcional, siempre que los hijos/las dependan
econdmicamente de él trabajador/la. Para las anualidades sucesivas la esta cantidad se aplicardn las subidas
pactadas en él articulo 15.°.

Articulo 34.°.- VIUDEDAD

La Empresa completara durante él ejercicio 2020 las prestaciones de la Seguridad Social asta un total d 7;,80.-
€. mensuales a los viudos/las lo hijos/las con derecho de orfandad de trabajadores/las que en ciban
ninguna otra pension de la Seguridad Social, Estado, Provincia el Municipio. Para las anualidad \cesivas la
esta cantidad se aplicaran las subidas pactadas en él articulo 15.°. /<

Articulo 35.°.- COMPLEMENTO PRESTACIONES SEGURIDAD SOCIAL ’Y.

En caso de baja, tanto de accidente como de enfermedad, la Empresa completard | restaciones de la
Seguridad Social asta percibir él 100% de él salario total excepto él Plus de Distan@d®La comisién formada
por uno de los representantes de los trabajadores/las pertenecientes (Delegados/, e Personal), y otro de la
Empresa, si encargara de controlar él proceso de baja y determinard si en el corr e abonarle él 100% a que
si hace referencia. /<

Articulo 36.°.- POLIZA A fe que DE MUERTE E INVALIDEZ

La empresa contratara un Seguro Colectivo de Accidente, para todo é sonal, con las siguientes coberturas
desde la cierra de firma de él presente Convenio:

* Muerte por causas naturales (?0,00 €.-
* Muerte el Invalidez absoluta el total por accidente & .000,00 €.-
Articulo 37.°.- FONDOS DE GARANTIA

%a

Durante los corderos de vigencia de este Convenic‘ ra un Fondo de Garantia de 25.000 €. La Empresa

facilitara préstamelos, conforme a los siguientes pu
A. Podran acceder al préstamo todos los trab@dores/las de Magnesitas de Rubian, S.A.

, con un maximo de él 50% de él salario bruto anual, si hara en
mo, con uno interés EURIBOR a 1 aifio en él momento de la
na mensual. En él supuesto de que él Euribor fuese negativo, él

B. El reintegro de las cantidades presta
plazos mensuales, asta 3 corderos
concesion, descontandosede su
tipo de interés a aplicar seria de e

, Si necesitard él visto bueno de una Comisién integrada por los los
ncia de uno representante de la Empresa.

Para la aprobacion de él prés
Delegados/las de Personal co

Asimismo se crea un fon
sin intereses, y desconta |

.500 € para préstamos de cuantia maxima de 475 €.a devolver en un cordero,
de la ndmina mensual.

Articulo 38.°.- AY RA ESTUDIOS A HIJOS/Las DE TRABAJADORES/Las.

Si establece una a para estudios a los hijos/las de los empleados/las de Magnesitas de Rubian , S.La.

consistente em

Infantil V~‘/ 445 €/an hijo/I

nfanti ano por hijo/la
o B

Pri a 445 €/ano por hijo/la

,{Q

LO ERES / Ciclo Medio de F.P 495 €/ano por hijo/la

Bachillerato / Ciclo superior de F.P. 520 €/ano por hijo/la

Ensenanzas Universitarias 645 €/ano por hijo/la

Para acreditar los estudios, si requerira la presentacién de la copia de él justificante de la correspondiente
matricula. Igualmente se establece que los hijos/las tendran derecho a te la dice ayuda asta él curso en que
cumplan 25 afos.
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Articulo 39.°.- PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

Los trabajadores/las con diversidad funcional serdn destinados a puestos de trabajo menos penosos de acuerdo
con sus circunstancias y con las posibilidades de la Empresa.

Al quedar vacante uno de estos puestos como bascula, almacén, etc., este personal tendra siempre preferencia
sobre él resto de los trabajadores de la Sociedad.

CAPITULO V.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 40.°.- SEGURIDAD E HIGIENE
Si estara a lo dispuesto en la Normativa vigente ddndose cumplimiento al articulo 33 de él Estatuto eéﬂmero
asi como la la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 41.°.- PRENDAS DE TRABAJO
En todo lo referente a este apartado se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de gleggos Laborales. Si

entregaran en él primer mes de los fundas para cada trabajador/la, asi como de los pares otas de seguridad
y prendas contra la lluvia en los casos precisos.

CAPITULO VI.- DERECHOS SINDICALES O
Articulo 42.°.- ASAMBLEAS /<

Los trabajadores/las tienen derecho a reunirse en asamblea que podran se@vocadas por los Delegados/las de
Personal lo por él nimero de trabajadores/las en el inferior al 33% de Ia?a. la

La asamblea sera presidida en todo caso por los Delegados/las de PerSonal, quienes seran responsables de él
normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia de p as extranas en ella, en el considerandose
persona extrafa la un asesor/la por cada Sindicato con afiliados/las’en la empresa.

El lugar de reunién sera él centro de trabajo, si las condigi de él mismo lo permiten, previa solicitud con
antelacion de 24 horas.

Articulo 43.°.- HORAS SINDICALES 2

Todos los Delegados/las de Personal tendran o a disfrutar de 16 horas retribuidas al mes para

resolucion de problemas laborales lo sindicales€E tiempo podra ser acumulado por él conjunto de los distintos
Delegados/las de Personal en uno el variosé;us omponentes sin rebasar él maximo total de él ano.

Las horas sindicales se solicitaran con
Articulo 44.°.- CUOTA SINDICAL

Previa solicitud de los trabajadore@s/las afiliados a las Centrales Sindicales, la Empresa descontard la cuota
sindical en la nébmina de él solici @

ida antelacion.

Para que la Empresa reall a operacion, él trabajador/a interesado/la en esta forma de pago de su cuota
sindical, la solicitara por Ia la Direccion, haciendo constar en la orden de él descuento él Sindicato a que
esta afiliado/ay la cue@) ncaria donde la Empresa debera hacer él ingreso.
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CAPITULO VII.- NES VARIAS
Articulo 45.°Q ROMISO DE EMPLEO

La Sociedad s mpromete durante la vigencia de él convenio a mantener las personas existentes en él centro
de trabaj ¢l momento de la firma de este Convenio la excepcion de las que voluntariamente si jubilen lo
causepgbaja. Ademas, si ajustard la las actas firmados en la Delegaciéon de Trabajo para él Expediente de
Re de Empleo, de 14 de Enero de 1.994, los cuales estaran vigentes durante la duracion de él Convenio
Q&ctivo en todo su articulado.

Articulo 46.°.- VACANTES EN PUESTOS DE TRABAJO

Para cubrir vacantes que se produzcan en puestos de trabajo lo para ocupar otros que se creen en un futuro, si
seguira siempre bajo él criterio de contratacion mas apto para cada puesto de trabajo y en igual condiciones él
siguiente orden de preferencia:

1.- Los huérfanos/las e hijos/las de los trabajadores/las de la Empresa.
2.- Los trabajadores/las cesados por finalizaciéon de contrato.

3.- Los afectados/las por la marcha de la fabrica y Explotacion Minera.
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Articulo 47.°- SISTEMA ESPECIAL DE JUBILACION

Los trabajadores/las podran solicitar la aplicacion de los coeficientes reductores que la Ley conceda para su
jubilacién segun la legislacion vigente.

Articulo 48.2.- NOMINAS

Si especificara en ndémina él puesto de él trabajador/a y categoria que cada productor/a desempena
regularmente.

Articulo 49.°.- IGUALDAD

Dentro de la empresa los trabajadores/las en el podran ser discriminados por razones étnicas, de ideologia,
género, afiliacion politica lo sindical.

Si respetara él principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo de la empresa, tanto pard hambres
como para mujeres, sin discriminacién alguna.

La empresa vendra obligada a respetar la igualdad de trato lo de oportunidades en él ambito | |y, con esta
finalidad, debera adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion lab ntre mujeres y
hombres, medidas que deberan negociar y, en su caso, acordar con los representan legales de los
trabajadores en la forma determinada por la legislacion vigente. s:\

la la plantilla de las

incion alguna.

Toda referencia que en él presente Convenio si haga a los trabajadores, al person
empresas se entendera realizada a los trabajadores y trabajadoras de la empresa si @

LaNYXEI 1

SALARIO BASE Q
2020 202; 2022

1.- Licenciado/a 1.193,05 €/mes NEQ,OZ €/mes 1.288,95 €/mes
§~)
2.- Titulado/a Grado Medio 1.013,87 €IQS b 1.018,94 €/mes 1.095,36 €/ mes
3.- Jefe/a Admon. y Maestro/a Taller }QB@mes 904,11 €/mes 971,92 €/mes
ya

4.- Ayudante no titulado/ay Jefe/a Equipo J» 59,13 €/mes 813,18 €/mes 874,17 €/mes

ﬁ(/

5.- Oficial Administrativo/a o 785,11 €/mes 789,04 €/mes 848,22 €/mes
6.- Subalterno/a O 783,15 €/mes 787,07 €/mes 846,10 €/mes
7.- Auxiliar Administrativ(ﬁ) 735,17 €/mes 738,85 €/mes 794,26 €/mes
/.
8.- Oficial 12 \ 26,09 €/dia 26,22 €/dia 28,19 €/dia
l N
"4
9.- Oficial zo 25,61 €/dia 25,74 €/dia 27,67 €/dia
10.- Oé’ci? 32 25,15 €/dia 25,28 €/dia 27,18 €/dia
/& Peon 24,44 €/dia 24,56 €/dia 26,40 €/dia

Al salario base si adicionaran aquellas otras retribuciones (gratificaciones, pluses, primas, etc.) que resulten de
aplicacion conforme a lo previsto en él presente Convenio.

LaNYXEI 1l
HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES




17 Num. 287 - sabado, 17 de diciembre de 2022

BOP Lugo

2020 2021 2022
Ayudante no titulado/ay Jefe/a Equipo 18,82 €/hora 18,91 €/hora 20,33 €/hora
Oficial 12 18,50 €/hora 18,59 €/hora 19,98 €/hora
Oficial 22 18,18 €/hora 18,27 €/hora 19,64 €/hora
Oficial 32 17,83 €/hora 17,92 €/hora 19,26 €/hora
Peon 17,52 €/hora 17,61 €/hora 18,93 €/hora
/
LaNYXEI 1l V.
PLUS CONVENIO
2020 2021 22
1.- Licenciado/a 16,73 €/dia 16,81 €Q/ 18,07 €/dia
2.- Titulado/a Grado Medio 15,44 €/dia 15, ia 16,68 €/dia
?hh
3.- Jefe/a Admon. y Maestro/a Taller 14,54 €/dia VA,M €/dia 15,71 €/dia
4.- Ayudante no titulado/ay Jefe/a Equipo 13,81 €/di }‘ 13,88 €/dia 14,92 €/dia
5.- Oficial Administrativo/a 13,/60\@7 13,67 €/dia 14,70 €/dia
6.- Subalterno/a QM/dia 13,31 €/dia 14,31 €/dia
7.- Auxiliar Administrativo/a Q/ 13,17 €/dia 13,24 €/dia 14,23 €/dia
8.- Oficial 12 O 13,23 €/dia 13,30 €/dia 14,30 €/dia
9.- Oficial 22 O ) 12,99 €/dia 13,05 €/dia 14,03 €/dia
10.- Oficial 32 O 12,70 €/dia 12,76 €/dia 13,72 €/dia
11.- Peon ( » 12,43 €/dia 12,49 €/dia 13,43 €/dia

o\)

V~
&
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LaNYXElI IV

1.- Licenciado/a

45.164,63 €

2.- Titulado/a Grado Medio

38.676,9}

3.- Jefe/a Admon.y Maestro/a Taller

{Vm ,1‘5 €

4.- Ayudante no titulado/ay Jefe/a Equip

odq_v‘ 28.307,40 €
26.717,09 €

5.- Oficial Administrativo/a Q
6.- Subalterno/a OQ/ 22.900,38 €
v

7.- Auxiliar Administrativ@ 22.773,15 €

8.- Oficial 12 O_ 23.154,81 €
a
| e

9.- Oficial 20 22.445,85 €

oo |
10.- Of '\é 22.322,09 €
P
/ﬁ.-geon 19.083,64 €

R. 3657

CONVENIOS COLECTIVOS

Anuncio

Visto el acuerdo por lo que se aprueba el calendario laboral para el afio 2023 del “Convenio Colectivo de
Edificacién y Obras Publicas de la Provincia de Lugo” (Codigo 27000255011982), firmado el dia 17 de octubre de
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2022 por la representacion patronal y de las centrales sindicales U.G.T.-QUEDA, Construccién y Servicios-CC.0O0.
y F.C.M.-C.1.G., como miembros de la comisiéon negociadora y de conformidad con el dispuesto en el articulo 90
apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre registro y
deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el registro de convenios de esta jefatura territorial, asi
como su depébsito.

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugo, 7 de diciembre de 2022.- La jefa territorial, Pilar Fernandez L6pez.

ASISTENTES: V.
REPRESENTACION SINDICAL O

e POR U.G.T- QUEDA. con él 44,29% &\

o D. CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI N° 11922182V) /

o D. DIEGO CHAO RUBAL (DNI N° 33998011D)
e CONSTRUCCION Y SERVICIOS-CC. OO con él 35,71%

o D. CARLOS ANTONIO LOPEZ MAZORRA (DNI N° 76571496B) ? E

o D. LUIS RUEDAS GARCIA (DNI N° 50179927Y) /<
o D.JOSE MANUEL BREA MENDEZ (DNI N°33851807Q) O
¢ PORF.C.M.-C.L.G. con él 17,14% V~

o D.ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (DNI N° 76578117P)

o D.XOAN MANUEL DIAZ BRANCO (DNI N° 33996055P) V.
« REPRESENTACION PATRONAL (APEC) @

o D.JOSE MANUEL TEIJEIRO DIAZ (DNI N°33322136N) Q-

o D. LUCIANO MENDEZ LODOS (DNI N°33850888V

o D.JOSE MIGUEL LOPEZ ADRIO (DNI N°338429QF)

o D.JOSE BOUSO ALVITE (DNI N°3381 809@/

e ASESORES
o D2. PILAR DIAZ RODRIGUEZ (DNI N°Q] 32500)

En la ciudad de Lugo a 17.10.2@se relnen los representantes de las Centrales Sindicales y de APEC que al
margen se relacionan, con de proceder la la CONSTITUCION DE LA MESA NEGOCIADORA para la
negociaciéon de él Conver@ Edificacion y Obras Publicas de la provincia de Lugo, publicado él la dice
14.11.2019 en él BOP n de Lugo; reconociéndose con legitimacion y capacidad suficiente, para los
anos 2022, 2023 y 2024, cOn la representatividad que poseen, adoptando los siguientes

Acuerdos: ;

9. Constituir g mision deliberadora para la negociacion de él Convenio indicado, asi como para la
delibera de él calendario laboral y su aprobaciéon, en su caso, con él fin de que se publique antes de

o

nzan las deliberaciones. Quedando pendiente uno pronunciamiento de las restantes Centrales y la
atronal quieta la la espera para contestar la totalidad de las cuestiones que se presenten. Si fijara la
roxima reunion cuando se consulten las agendas para continuar deliberaciones sobre él Convenio.

inicio,de awo.
10. SiepreSenta por la representacién sindical de la FMC-CIG una plataforma, la la que se lee de la lectura,
pe

11. Si entrega la propuesta de calendario laboral para 2023 llegandose a uno acuerdo exclusivamente sobre él
mismo, que se adjunta como anexo al acta.

12. Habilitar y autorizar expresamente a D. JOSE BOUSO ALVITE, DNI n® 33.818.091 H para que realice las
gestiones necesarias a los efectos proceder la la tramitacion, depédsito y publicacion de los acuerdos
adoptados en él BOP a través de él REGCON.
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CALENDARIO LABORAL SECTOR EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE LUGO PARA EL ARO 2023 ANEXO |

DIAS ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE | DIAS
1 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 1
2 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 2
3 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 3
4 8 SABADO | SABADO 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 4
5 8 DOMINGO|DOMINGO 8 8 8 SABADO 8 - DOMINGO 5
6 - 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 E@ 8 6
7 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 7
8 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 / ;
9 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 9 V
10 8 8 8 F.C 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO / N
11 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 /‘7\1
12 8 DOMINGO|DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 - DOMINGO ’ 12
13 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 F.C 8 ? 13
14 SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 8 F.C 8 SABADO &8 14
15 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 DOMINGO 8 15
16 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 SABADO 16
17 8 8 8 8 Féiﬁ?.:' SABADO 8 8 DOMINGO A\ 8 DOMINGO 17
18 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 18
19 8 DOMINGO|DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 DOMINGO 8 19
20 8 F.C 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 ” 8 8 8 20
21 (|sABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 21
22 DOMINGO] 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 22
23 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 b ABADO 8 8 SABADO 23
24 8 8 8 8 8 SABADO F.C DOMINGO 8 8 DOMINGO 24
F.CCAA.
25 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO| GALICIA 8 8 8 SABADO 25
26 8 DOMINGO|DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO F.C 26
27 8 8 8 8 SABADO 8 Q DOMINGO 8 8 8 8 27
28 SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 28
29 DOMINGO| 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 29
30 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 30
31 8 8 8 8 8 DOMINGO 31
ENERO | FEBRERO [ MARZO ABRIL 4 AYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Horas/Mes| 168 144 184 6 j/’ 168 176 152 168 168 144 168 128f 1.904
Dias/Mes 21 18 23 /)17 21 22 19 21 21 18 21 16 238

Dias del afio 365 Horas de trabajo afio 2920

Séabados 2 Séabados Horas 416

Domingos 53 Domingos Horas 424

Festivos Nacionales 10 Festivos Nacionales Horas 80

Festivos Locales 2 Festivos Locales Horas 16

Festivos CC.AV 2 Festivos CC.AAHoras 16

Dias trabaj@,anual 246 Horas trabajo anual 1968

Adap ~Nacion 8 Adapt. Conv. Nacion Horas 64

V jones Anuales 21 30 Dias Naturales Vacaciones hora 168

Total Dias Trabajo 217 Total Horas Trabajo 1736

NOTAS:

1.- Las fiestas locales, 21 de febrero y 5 de octubre, si refieren al Ayuntamiento de Lugo. Para él resto de los
Ayuntamientos seran los que determinan en él calendario de Fiestas.

2.- Este eres él calendario que resulta confeccionado teniendo en cuenta los festivos locales para Lugo, esto eres,
él festivo Carnaval que se situa él 21 de febrero y él festivo de San Froilan para él 05 de octubre.

3.- Cuando un festivo local (F.L.) coincida con alglin festivo convenio (F.C.), éste se pasara al dila anterior el
posterior laboral.
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4.- Este calendario sera de aplicacion en aquellas empresas que en el tengan establecido su calendario
laboral, pactandose en este sentido, al tener facultais la Comision Negociadora para adoptar acuerdos
sobre la distribucion de la jornada anual de trabajo efectivo y su regulacion en cuanto a horarios y
calendarios, conforme si dispone en él Articulo 12.4 c) de él VI Convenio General de la Construccién, que
aquellas empresas que asi lo deseen pueden para cada trimestre modificar los Festivos Convenios que
estén senalados en él presente calendario, por aquellos que lees resulten mas convenientes llegando al
acuerdo que estimen pertinente entre empresa y trabajador/la, lo con su representacion sindical. Lo
tendran que dejar previamente acordado en la primera semana de él trimestre, y lo notificaran la la
Comision Paritaria de él Sector de la Construccion cuya sed si fija en la Asociacion Provincial de
Empresarios de la Construccion de Lugo, en la Plaza de él Campo, n°® 2-3, 2001 (FAX: 982-210.821, CORREO
ELECTRONICO: apec@apeclugo.com). Con él fin de que por ésta si dé traslado la la Autoridad Laboral en
caso de acuerdo. En él supuesto de desacuerdo también por parte de la empresa el trabajador/la se@ﬁ
traslado la la misma Comisidn con él fin de que ejerzan funciones de arbitraje.

/<\ . 3658
’ A 2
AYUNTAMIENTOS S V'

BOVEDA
Anuncio O
Por Resolucion de la Alcaldia nim. 2022-702, de fecha 14/12/2022, co ido el procedimiento selectivo
correspondiente, se efectué el nombramiento de la siguiente persona parahcubrir, con caracter definitivo, la
plaza de Administrativo/a - Adjunto/la la Intervencion, funcionario de ca , Escala Administracion General,
Subescala Administrativa del Ayuntamiento de Béveda : V~
Nombre y apellidos >~ DNI
ARIAS GARCIA, MARIA JESUS | 266645

El que se hace publico a los efectos del articulo 62 @/—%xto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado ponerlo Real Decreto Legishativo 5/2015, de 30 de octubre , el articulo 60 de la Ley
2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de y el articulo 25 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién Generaée stado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admiistracion General del Estado aprobado ponerlo Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Boveda, a 14 de diciembre de 2022.- @e-presidente,]osé Manuel Arias Lopez.
R. 3721

OO CHANTADA
\ Anuncio

Por Decreto de Alcaldia dg’fecha 2/12/2022 se aprobé el Padréon de contribuyentes obligados al pago del Precio
publico por la presta&ion del servicio de ayuda en el hogar correspondiente a octubre 2022.

De conformid off el dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo
que aprueba@rexto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interpone ra los Padrones recurso de reposicion que se regula en la disposicion mencionada, dentro del
plazo de mes a contar desde el dia siguiente lo de la publicacién de la aprobacion de los citados Padrones en
el Bo ficial de la Provincia de Lugo.

E)’gbro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar
correspondiente a septiembre del 2022tendra lugar en este municipio desde el dia 2 de diciembre de 2022 ata
el dia 1 de febrero de 2023..

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda , y de conformidad con el
dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de enero , General Tributaria , determinara el inicio del
periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de mora y de los recargos del periodo ejecutivo en los
términos de los articulos 26 y 28 de la Leixa citada y, en su caso , de las costas del procedimiento ejecutivo.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento .

Chantada, 5 de diciembre de 2022.- El alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 3659
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Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 28/11/2022 se aprob6 el Padrén de contribuyentes obligados al pago del
Precio publico por la prestacion del servicio en las instalacién de recreo municipal, piscinas y anexos a
noviembre 2022.

De conformidad con el dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo , por lo
que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer contra los Padrones el recurso de reposicion que se regula en la disposicion mencionada, dentro del
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la aprobacién de los citados Padrone |
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. ; F

El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacion del servicio en las | 16n de
recreo municipal, piscinas y anexos octubre 2022 tendra lugar en este municipio desde el dia 2 oviembre
de 2022 ata el dia 27 de enero de 2023.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de W’ormldad con el
dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre , General Tributaria, d&€erminara el inicio del
periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de mora y de los recargos del odo ejecutivo en los
términos de los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas delo imiento ejecutivo.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento. /<
Chantada, 28 de noviembre de 2022.- El alcalde, Manuel L. Varela Rodrl'guezQ
R. 3661

| W
¥

LUGO V~

Anuncio s>
La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamient Lugo, en sesion comun celebrada el dia 30 de
noviembre de 2022, adopto, entre otros, el acuerdo 33%9'NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUQO PARA DESE La PLAZA DE POLICIA LOCAL, GRUPO DE TITULACION:
GRUPO C; SUBGRUPO C1; ESCALA, BASICA; CAT% OLICIA; en la parte dispositiva del cual se hace constar:

PRIMERO.- Nombrar José Ramoéon Candal Mira con DNI nim***0312**, como funcionario de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo para des efar la plaza de policia local, grupo de titulaciéon: grupo C;
subgrupo C1; escala; basica; categoria, pgli

SEGUNDO.- Notificarle el acordado a resado, con la advertencia que debera tomar posesion en el plazo
prazodun mes a partir de la publicacion del nombramiento.

TERCERO.- Se proceda su publi n en la me la ir legalmente establecida, haciéndose constar que el presente
acto pone fin a la via admin@wa y que contra el mismo podense interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de i6n previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Admlnm o Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que dicté el acto
tado desde el dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo.

en el plazo DE un
- Recurso conter@ioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la

publicacion d esente acuerdo, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y 46
de la Ley 29 , de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), segun la redaccién
dada por p05|C|on adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de modificacién
de la ganica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente”

Lugo, 9 de diciembre de 2022.- La Tenenta de Alcaldesa Delegada de la Arena de Gobernanza :Economia y
Recursos Humanos,Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 3662
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PANTON
Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DE La MODIFICACION DE MODIFICACION DE CREDITO 26-2022 POR CREDITO
EXTRAORDINARIO.

El Pleno del Ayuntamiento de Pantén, en sesion comun que tuvo lugar el dia 27.10.2022 aprobé inicialmente el
expediente n° 1048/2022 de modificacion de crédito 26-2022 del vigente Presupuesto Municipal en su
modalidad de crédito extraordinario.

Sometido el acuerdo al tramite de informacién publica y no presentandose alegatos dentro de plazo, se elevo
automaticamente a definitivo el acuerdo inicial.

De conformidad con el establecido en el articulo 177.2, en concordancia con el articulo 169.3 del Rﬁdf reto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley regul( de las
haciendas locales, insirese a continuacién el resumen de la modificacion de créditos acordada: /g

om

ico 2022, que

1.- Aplicaciones del estado de gastos del Presupuesto general municipal para el ejercicio e
es el prorrogado de 2021, a las que se dota de crédito extraordinario:

APLICACION DENOMINACION VX}APORTE

.
Administracion general de infraestructuras /< u

.
Aportacion municipal obras “Humanizacion de los Accesos\al Balneario
y Fuente de Augas Santas en el Ayuntamiento de Pantoh,”

450/750 30.775,36 € ; 100.363,87 €

Aportacion municipal obras “Acondicionamien%l paseo peatonal en
Herrera de Pantén”

69.588,51 € t‘

2.- Medios o recursos que van a financiar las modifi @ nes de crédito:

Se financian con Remanente Liquido de Téreria disponible, procedente del ejercicio N-1, reflejado
contablemente en el concepto 870.00 (Remanente de Tesoreria para gastos generales) del presupuesto de
ingresos.

Contra la aprobacion definitiva de la icacion de crédito de referencia, que pone fin a la via administrativa,
puede interponerse recurso contencio dministrativo ante la Sala del contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, enelplazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
resumen por capitulos en el Bq Oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en el
articulo 171 del Texto Refupdid®”de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 @ z0 , y los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , Reguladora de la

Jurisdicciéon Contencios %. nistrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen oportuno.

Pantén, 7 de dicie@e e 2022.- El Alcalde, José Luis Alvarez Blanco.

j R. 3663

E PEDRAFITA DO CEBREIRO
2 Anuncio

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
DEL MES DE SEPTIEMBRE 022

Por la Xunta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 13 de octubre de 2022 se presté aprobacion al Padrén
del Precio Publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio correspondiente al mes de septiembre de
2022 de acordd con el siguiente:

- Padrén correspondiente al mes de septiembre: 3.603,96 €

Se exponen al publico por plazo de quince dilas habiles, al objeto de que aquellos que se consideren interesados
puedan examinarlos e interponer contra este las reclamaciones que consideren oportunas.
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Iniciara al mismo tiempo el procedimiento de recaudacién , y al efecto se determina que el periodo de pago en
voluntaria es el comprendido entre lo 01 de noviembre de 2022 y el 01 de enero de 2023. Al dia siguiente del
vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario se iniciard el procedimiento ejecutivo y el administrativo
de constriccion , y devengaran los recargos del periodo ejecutivo asi como los correspondientes intereses de
mora en virtud de los articulos 26, 27 y 28 de la Ley General Tributaria .Contra las liquidaciones que se deriven
del presente padrén se podra interponer recurso de reposicion previo al contencioso- administrativo, en el plazo
de un mes a contar desde la finalizacién del periodo de exposicion al publico de conformidad con el establecido
en el articulo 14.2.c) del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Contra la desestimacién expresa o presunta del
recurso de reposicion podran interponer recurso contencioso administrativo ante los 6rganos y en la forma y
plazos determinados en la Ley reguladora de este Jurisdiccion.

Pedrafita do Cebreiro 7 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena. : ;

1\ 3664

[ N
A POBRA DO BROLLON

Anuncio

Aprobado definitivamente el expediente administrativo de modificacion de crédit xpediente 465/2022 del
presupuesto del Ayuntamiento de A Pobra do Brollon para del afio 2022 al no p rse ninguna reclamacion
en el periodo de exposicion al publico (BOP N° 258 del 11/11/2022), en aplicy@ el dispuesto en los articulos
169, 170, 171 y 179 del R.D. 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el TR deda Leéy reguladora de las Haciendas
Locales y R.D. 500/90 de 20 de abril, se hace publico que después d@cho expediente, el resumen por
capitulos del presupuesto de gastos e ingresos quieta de la siguiente fo&

Presupuesto de gastos ‘resupuesto de ingresos

Capitulo “(apitulo
1 1.772.342,12 € t‘ 1 650.000,00 €
2 772.794,34 €/ 2 30.000,00 €
3 5.700,%) €% 3 391.000,00 €

1.620.045,93 €

4 99%%@ 4

2.000,00 €

5 0oe 5
P |

6 L9’]5.145,85€ 6 0,00 €

7 /\ 200.000,00 € 7 304.232,59 €
8 \u 5.000,00 € 8 822.292,98 €
\f 100.000,00 € 9 51.132,81 €

TOTAL V~

3.870.704,31 €

TOTAL

3.870.704,31 €

\J
Co gﬁ'aprobacién definitiva del expediente administrativo de modificacién de crédito, expediente 465/2022
resupuesto para el afio 2022, los/las interesados/las debidamente legitimados podran interponer recurso
contencioso administrativo conforme al establecido en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales R.D. 2/2004 de 5 de marzo.

El que se hace publico para general conocimiento y efectos.
A Pobra do Brollén, 7 de diciembre de 2022.- El alcalde,JoséLuis Maceda Vilarifio.
R. 3665
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RABADE

Anuncio

ASUNTO: Bases y convocatoria del procedimiento de seleccion de una/una plaza de técnico en prevenciéon de
drogodependencias y otros trastornos aditivos (estabilizacion empleo temporal articulo 2 de la 20/2021, de 28
de diciembre).

Con fecha de 12 de diciembre actual la Alcaldia procedié a dictar a siguiente resolucion:
DECRETO DE ALCALDIA.- Ribade, a 12 de diciembre de 2022.

A la vista de los siguientes antecedentes: V.
(.,

Documento F%Nﬁm
. . . [} 3
Providencia de la Alcaldia ﬁ.ﬂ 2/2022
)
Informe de Secretaria Q 12/12/2022

A
Bases que deben regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacién temporal P ‘ ’ 12/12/2022

Informe de Fiscalizacion Fase «La» \/\ 12/12/2022

Examinadas las bases de la convocatoria en relaciéon con la seleccion d Mal referenciada y de conformidad
con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Ia?a.ses del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selecti ara la provision por el sistema de acceso
libre mediante concurso oposicion (articulo 2 de la Ley 20/202], ?28 de diciembre) de 1 plaza de técnico/a en

prevencion de drogodependencias y otras conductas adictivas), a continuacién se transcriben:

BASES DE La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTI RA La PROVISION POR El SISTEMA DE ACCESO
LIBRE MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION (ARTICUL E La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE) DE 1
PLAZA TECNICO/A EN PREVENCION DE DROGOD NCIAS Y OTRAS CONDUCTAS ADICTIVAS.

mediante procedimiento de estabilizacio mpleo temporal, dentro del marco general de ejecucion de la

PRIMERA.- Objeto. gﬂ
ES objeto de las presentes bases la regulacion de Ya convocatoria y proceso de seleccién de personal laboral fijo,
Oferta Publica de Empleo extraordinag@;%spondiente al ejercicio del afno 2022, aprobada por Resolucién de

Alcaldia de fecha 12 de mayo de 202 blicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 113 de fecha 19 de
mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza es@ural vacante son:

Denominacién \ Titulacién Acceso Forma de provision Vacantes
—N
Técnico/a de ituld Oficial de Licenciatura o Libre Concurso-oposicion 1
prevencion de rado universitario en Psicologia, (Articulo 2 de la Ley
conductas aditiva\ edagogia, Psicopedagogia, 20/2021, de 28 de
Educacién Social o Trabajo Social diciembre)
v
Descripci funciones y tareas de la plaza:

0 I?mr y evaluar programas y/o actividades de prevencién: puesta en marcha (contactos, infraestructura,
nfobmes varios, material,...) y seguimiento de las mismas.

0 Atender a las demandas de informacién por parte de centros educativos, asociaciones, publico en general,
etc., en materia de prevencién de drogas.

Colaborar y actuar en coordinacién con otras instituciones plblicas o privadas.
Realizar diversos trabajados y gestiones administrativas derivadas de las actuaciones llevadas a cabo.

Realizar, asimismo, aquellas tareas encomendadas acordes con la cualificacion requerida para el puesto.

O o o o

Desarrollar programas de prevencion comunitaria de las drogodependencias en los ambitos educativo-
escolar, familiar, juventud y personas adultas y poblacién general.
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0O Informar y asesorar en materia de drogodependencias a las personas, familias y colectivos del municipio,
derivando a los servicios especializados en los casos que asi lo requieran.

0 Colaborar, en el desarrollo de sus funciones con los servicios sanitarios, educativos y sociales de prevencion
e integracion social en materia de drogodependencias .

0O Colaborar con las Administraciones Pulblicas, las iniciativas privadas sin animo de lucro y los diferentes
departamentos del Ayuntamiento de Rabade en la promocién de la Salud del municipio.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
la) Ser espafiol/la
b) Tener cumplidos 18 afios de edad

c) Estar en posesion del Titulo Oficial de Licenciatura o Grado universitario en Psicologia, @gogia,
Psicopedagogia, Educacion Social o Trabajo Social, a la fecha de la finalizacién del plazo deX‘ Cidon de
instancias.

d) Tener formacién especifica en materia de prevencion de drogodependencias u otras concﬂﬁ; adictivas.
n

y) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida lo desempeno de las correspon es tareas (Esto se
acreditara con certificacion facultativa).

f) No estar separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a | munidades Autonomas o
a las Entidades Locales, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funcio licas.

g) No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incoghpatibilidad, que determinen las
disposiciones vigentes.

h) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega de acuerdo con el blecido en el articulo 51 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, de él empleo publico de Galicia. La acreditacién del conocimiento escrito de la lengua
gallega se hard por medio de la presentacién del certificado Celga 4 o titulo equivalente debidamente
homologado de acuerdo con la disposicién adicional segunda%Orden de 16 de julio de 2007, por la que
se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niVeles de conocimiento de la lengua gallega (DOG

nim. 146, de 30 de julio ), modificada por el Orden de febrero de 2014 (DOG num. 34, de 19 de
febrero ), o, en el caso de no lo poseer, mediante la eracion de una/una prueba que se realizard en la fase
de oposicidon, consistente en la redaccion de un te n gallego sobre un tema que determine previamente el
tribunal.

Todos los requisitos enumerados deberan poseée en el dila en el que finalice el plazo de presentacién de las
instancias.

El aspirante seleccionado debera presenta@documentacic’m exigida en el anterior apartado y) en el plazo de
tres dilas natural contados a partir deI@e te al que se le comunica que fue elegido.

TERCERA.- Derechos de examen.

Se fijan en la cantidad de 18,00@)nforme al establecido en la ordenanza municipal reguladora de la tasa por
la tramitacion de documento edientes administrativos del Ayuntamiento de Rabade, (BOP N° 102 de 4 de
mayo de 2012). O

La tal efecto se hara l]}zo ingreso antes del plazo de finalizaciéon de instancias en alguna de las siguientes
cuentas de titularidadimuhficipal, indicando en el concepto “Pago tasa derechos de examen” mas el nhombre del
participante:

BANCO SANT. TES14- 0238-8165-46-0660000173
ABANCA: ES6 80-0139-31-3110000103
CUARTA.-Presentacion de instancias y listas de admitidos.

Las/présentes bases seran objeto de publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de
cios del ayuntamiento y en su sede electronica https://rabade.sedelectronica.gal, enviandose extracto de la
convocatoria y de las bases al Diario Oficial de Galicia y al Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se ajustaran al modelo que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria, y deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Rabade, en horario de 9:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes, o mediante la sede electrénica municipal https://rabade.sedelectronica.gal , en
el plazo de 20 dilas habiles, contados desde lo siguiente al de la publicacién de la convocatoria de la respectiva
plaza en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también se podran presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, en este
ultimo caso, debera anticiparse la presentacion de la solicitud de participacién, a través de cualesquier medio
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que permita dejar constancia (Fax, telegrama etc...) que debera tener entrada en el registro del Ayuntamiento
antes de que finalice el plazo y hora fijados como el Ultimo dila para la presentacién de solicitudes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes con
la lista provisional de admitidos, y se publicara la relacién de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccién
https://rabade.sedelectronica.gal/info.0), indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de quince
dilas habiles para que puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusién. En
dicha resolucién se procedera igualmente a la designacion de los miembros del tribunal de seleccion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y enmiendas y resueltas las mismas, la Autoridad o érgano convocante
elevara la definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicard igualmente el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento. Dicta publicacion s vi?ﬁe
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugarfy hota de

comienzo del primero ejercicio. \
QUINTA.-Tribunal.

La composicién del Tribunal, de conformidad con el establecido en la legislacién o te, contara con uno/a
Presidente/la, uno/a Secretario/la y tres Vocales como minimo.

Su composicién serda predominantemente técnica y vendra determinada por P)ﬁncipio de especialidad, por lo
que la totalidad de sus miembros deberan poseer titulacion de igual o supegior hivel académico a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas y, por lo menos en la mitad de §us Jmiembros dicta titulacion debera

corresponder al misma area de conocimientos que a plaza objeto de p ny, salvo que se justifique la suya
no pertinencia, debera contar con un 40% como minimo de representante$ de cada sexo.

pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de sgle€€ién exclusivamente en el exercizo de sus

El tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de ase? especialistas, para todas o algunas de las
especialidades técnicas.
SEXTA.- El procedimiento de Seleccion.

La seleccion de las personas aspirantes llevara a e gpor el sistema de acceso libre mediante Concurso-
Oposicién, celebrandose en primero lugar la Fase d osicion.

La.- FASE DE OPOSICION.
La Oposicion consistira en la realizacion dg@ejercicios:

Primero Ejercicio: De caracter oingat@ o eliminatorio, integrado por las dos pruebas que a continuacion se
indican:

una/una hora, propuesto por el nal relacionados con el programa recogido en el anexo | de las presentes
bases. Cada pregunta tendra tro posibles respuestas, de las calles Gnicamente una serd la correcta. Todas las
respuestas correctas pur\ por igual y las respuestas incorrectas no penalizaran en la puntuacion final

Prueba La): Consistira en contes@lor escrito un examen tipo test de 40 preguntas en un tiempo maximo de

obtenida en esta prueb:
Este ejercicio se cal'j' & globalmente de 0 a 20 (cero a veinte) puntos.

Prueba B): Consistitd en resolver por escrito un supuesto practico relativo a las tareas cuya realizacion
corresponda
Bases, cuyo ¢

¢ ategoria de Técnico en prevencion de conductas adictivas, segun lo descrito en las presentes
ontenido sera propuesto por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

El Tribunalindicara los términos y condiciones para su correcta realizacién, entre los que necesariamente se
inclui iempo maximo que al efecto se conceda.

exercizo serd objeto de lectura y exposicion ante el tribunal por parte de cada aspirante, fijandose en el
tablero de edictos el dia y hora fijado a tal efecto, con una/una antelacion minima de 24 horas contadas desde
su realizacion escrita.

En el supuesto o supuestos practicos se valorara fundamentalmente el conocimiento y objetivos de las tareas
del puesto de trabajo, la eficacia y comprension de las ideas expuestas, la aportaciéon personal de propuestas
por parte de la persona aspirante y la claridad y correccion de la exposicion escrita.

Este ejercicio se calificara globalmente de 0 a 40 (cero a coarenta ) puntos.
La cualificacion de este Primero ejercicio se obtendra de la suma de la puntuacién obtenida en ambos pruebas.

Segun ejercicio:
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Aquellas personas que no poder acreditar el conocimiento de la lengua gallega mediante el certificado CELGA 4
o0 equivalente deberan realizar una/una prueba escritura consistente en la redaccién de un texto en gallego
sobre un tema que previamente designe el tribunal y con una/una duracién maxima de 30 minutos. La prueba
de lengua gallega en el caso de no ser superada tendra como consecuencia el final del proceso selectivo para la
persona candidata.

Este exercizocalificarase como APTO o NO APTO.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de Oposicion sera de 60 (sesenta) puntos, no teniendo esta fase
caracter eliminatorio.

B.- FASE DE CONCURSO.

Normas Generales F

Consistira en el examen y valoracién de los méritos aducidos en la instancia por las personas a s que
superaran la Fase de Oposicion, debidamente acreditados conforme a las siguientes bases y sin uedan ser
valorados cualquier otros méritos distintos.

La documentacién mediante a que se acredite la posesion de los méritos aducidos debera s esentada en el
plazo que el Tribunal sefiale en el anuncio por lo que se haga publica la cualificacion del S Ejercicio.

Unicamente se valoraran los contraidos ata la fecha de publicacién de la convocat en el BOP y no sera
necesaria la justificacion documental de aquellos méritos que obren en poder de inistracion Municipal,
siempre y cuando asi sea indicado por las personas interesadas en la instancia.

La puntuacion maxima a alcanzar en esta fase sera como maximo de 40 (coar(n& puntos.
1.- Méritos profesionales: Ata un maximo de 24 (veinticuatro) puntos. Q

la) Servicios prestados como personal laboral temporal en la plaza oFﬁsto de Técnico/a en prevencion de
conductas adictivas de la agrupacién de los Ayuntamientos de Rabade, Begonte, Castro de Rey, Friol y Colina de
Rey: 1,20 puntos por cada mes o fraccion.

b) Servicios prestados como personal laboral temporal en una Eplaza o puesto de Técnico/a en prevencién de

conductas adictivas de otras administraciones locales dis a la convocante: 0,75 puntos por cada mes o
fraccion. q
c) Servicios prestados como personal laboral tempor a/una plaza o puesto de Técnico/a en prevencion de

conductas adictivas en otras administraciones pu I| 0,375 puntos por cada mes o fraccién.

2.- Formacion: Ata un maximo de 16 (dieciséis) pdntos.

Se valorara la asistencia referida a curs%actmdad formativas, (tales como cursos, congresos, charlas o
jornadas), relacionadas con las funcioneQ erias propias de la plaza.

La valoracion del presente mérito se e ard de conformidad con los siguientes criterios:

la) Se valorara, en funcion de@uracién de los mismos, la asistencia, de manera presencial o mediante
teleformacion, a cursos y activi ormativas relacionados con las funciones propias de la plaza de Técnico/a
en prevencion de conducta tivas y de duracién superior a 10 horas, que figuren debidamente acreditados
mediante diploma o Certi dd de Asistencia, en los que necesariamente habran de figurar las horas lectivas de

duracién :
b) Que fueran org os, impartidos u homologados por cualesquier Administracion Publica o por algun
Organismo Autén&dependiente de ella.

c) Que fuerar@artidos por algin Centro de Ensefanza publica o privada. En el caso de estos ultimos, deberan
tener reconocidd su homologacion por parte de la institucion publica competente a efectos de la expedicion de
titulos co dez académica oficial.

d) B Qwrde valoracion:

Cuando no exista sistema de evaluacion o de superacion de la actividad formativa, por cada hora de
asistencia: 0,05 puntos.

d.2) Cuando exista sistema de evaluaciéon o de superacién de la actividad formativa, por cada hora de asistencia,
cuando se obtuvo el aprovechamiento o la superacion de la actividad formativa: 0,10 puntos.

y) La totalidad de los cursos deberan figurar debidamente acreditados mediante diploma o certificado de
asistencia, en los que necesariamente habran de constar las horas lectivas de duracién. Su contenido deberd
estar relacionado con las funciones y materias propias de la plaza.

f) La asistencia relativa la una/una misma materia, recibida en varias ediciones, sera valorada en su ultima
edicion, salvo cuando, a consecuencia de cambios técnicos o normativos, el tribunal considere necesaria su
puesta al dila, en cuyo caso podra ser valorada mas de una/una edicion.
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g) En el caso de los Centros de Ensefanza, solo se valoraran los cursos cuyas materias estén dentro del ambito
académico propio de aquellos titulos que tengan reconocidos con validez académica oficial.

h) La misma materia no podra dar lugar a mdas de una/una valoracion, por lo que Unicamente se tendra en
cuenta el curso o actividad de mayor nivel.

i) No seran objeto de valoracién los cursos que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de
una/una titulacién académica oficial. Tampoco seran valorables las ensefianzas, oficiales o no, propias de un
Master, Diploma o Doctorado.

En consecuencia, no podra ser valorado de manera independiente cualesquier curso, actividad o materia que
forme parte del programa de cualesquier titulacién académica de las indicadas en el anterior parrafo.

SETIMA. Calificacion definitiva de las Fases de Oposicion y Concurso. P

Concluida la cualificacién de las pruebas y/o méritos que integran el proceso selectivo, el Tribunal publi€ara la
relacién de personas seleccionadas, por el orden de puntuacién determinado por la suma de lass/p@tuaciones
obtenidas por aquellas personas que superaran la fase de oposicién y, en su caso, la vanraciM{e los méritos
de la fase de concurso, cuyo nimero no podra exceder del de plazas totales convoc formulara la
correspondiente propuesta de nombramiento mediante la remisiéon de la dicha relacié residente de la
Corporacion.

En caso de empates se acudira a los siguientes criterios, hasta que se resuelvan:
@aremo de méritos, en el

apartado MERITOS PROFESIONALES B-1 letra la).

2°.- Mayor puntuacion (teniendo en cuenta la puntuacion maxima) obte@ en el baremo de méritos en el
apartado de FORMACION B-2.

1°.- Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la puntuacién maxima) obtenida/z

De persistir el empate se resolvera por sorteo. F

En el acta de la sesién, se incluird una/una relacién de los aspira aprobados y que no habian sido incluidos
en la propuesta de designacién, con el fin de que, si por cualesqfiier circunstancia algin aspirante incluido en
esta no habia sido nombrado, habia podido serlo, por n de puntuacion obtenida en el proceso de
seleccion.

OCTAVA.- Presentacion de Documentos. Q

Los aspirantes propuestos presentardn en la S ia del Ayuntamiento, en el plazo de 2 dilas habiles,
contados a partir de la publicacion de la relacié aprobados, los documentos siguientes:

la.-Copia auténtica del Documento Naciongl de ldentidad y demdas méritos alegados a los que se refiere la
clausula séptima.

b.-Informe médico de no padecer enf@iad o defecto fisica que impida el normal desarrollo de las funciones
correspondientes a la plaza a la que opt®, o que no le impida el desarrollo de una/una actividad laboral normal.

c.-Declaracion jurada de no hab@io separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna administracién
el ejercicio de las funcion publicas.

publica ni hallarse inhabilita
d.-Declaracién jurada de\ tar incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica conforme a la

normativa vigente :
y.- Declaracién jur e no incurrir en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion sobre teria.

f.- Certificad ativo de delitos de naturaleza sexual.

A no pres 6n dentro del plazo fijado en el parrafo anterior de la presente base de la documentacion antes
referid ch to los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no

to de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la instancia presentada para tomar
)%(e el proceso selectivo, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante, y por tanto, la nulidad de
[os Actos del Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio
de la exigencia de las responsabilidades en las que pudiera haber incurrido.

En este caso, la propuesta considerara hecha a favor de los aspirantes que, segundo al orden de puntuacién
obtenida, tengan cabida en el nimero de puestos convocados.

NOVENA.- Designacion y formalizacion del contrato.

1.-Presentada la documentacion por los interesados, y siendo la misma conforme, el Sr Alcalde procedera a la
designacion de los aspirantes seleccionados y procedera a la formalizacién de los correspondientes contratos
laborales.
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2.-Se establece un periodo de prueba de 15 dilas, conforme al articulo 14 del Estatuto de Trabajadores.
Transcurrido este periodo si a persona de la que se trate lo superara satisfactoriamente, adquirira plena eficacia
el contrato suscito.

3.-Mientras no se formalice el contrato y no se incorpore al puesto de trabajo, el aspirante no tendra derecho la
percepciéon econémica de ninguna clase.

4.-Quien sin causa justificada no concurriera a formalizarlo contrato en la fecha sefalada, perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas.

DECIMA.-Incidencias.

Contra la resolucion de alcaldia que apruebe las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, se a
interponer un recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados del Contencioso Administrativo de Ut?én
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio del proceso s@ o en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, segln el art. 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio de |lajiwisdiccion
contencioso-administrativa. Asimismo se podra interponer un recurso potestativo de reposicién ante%el Alcalde-
Presidente, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del andncie del proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (articulos 123 y 124 de la Ley 39/20 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). En caso d se interponga el
recurso potestativo de reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se pr la desestimacién
presunta, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo (articulo 12 e la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi@

Sin perjuicio del establecido en el parrafo anterior; las solicitudes de revision d&amen que puedan presentarse
por los aspirantes seran consideradas como solicitudes de acceso al expediente al amparo del previsto en el
articulo 53.1.1a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi@ Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas, siendo la Unica obliga para el Tribunal ccion la de exponer los criterios
técnicos generales que se tuvieron en cuenta para la obtencién de la puntfiacion.

Contra los acuerdos, actas y valoracién realizados por el Tribunal eleccion cabra la posibilidad de interponer
recurso de alzada de conformidad con el previsto en los articulos W21 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra s Publicas ante la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacién.
UNDECIMA.-Normativa de aplicacién. Q'

En todo el no previsto en las presentes bases se eI dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislative®781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en teria de régimen local, Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracién Local de Galicia; Ley 39/20¥5, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, Ley 40/2015, e octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y Ley 2/2015,
de 29 de abril, de empleo publico d icia, asi como a restante normativa de desarrollo de la legislacion
indicada.

SEGUNDO. Convocar las pruebactivas, previa publicacion del texto integro de las bases reguladoras de las
pruebas selectivas en el Boletin/Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://rabade.sedelectroniga.gal/info.0 y en el Tablero de Edictos de la Corporacion.

TERCERO . Publicar un to de la convocatoria en el DOGA y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha
de este ultimo anuncid'a que servira para el cmputo del plazo de presentacién de instancias.

CUARTO. Expira@plazo de presentacion de instancias, esta Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes con Ja provisional de admitidos, y se publicara la relacion de aspirantes admitidos y excluidos en
el Boletin Ofe la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento, indicando la causa de exclusiény
concediendo Uw’plazo de quince dilas habiles para que puedan formular reclamaciones o emendar los defectos
que moti\?a exclusion. En dicha resolucion se procedera igualmente a la designaciéon de los miembros del

tribu% seleccién.

?ﬁr)a stas bases que ponen fin a la via administrativa y cuantos actos administrativos deriven en las mismas,
e podrd interponer, alternativamente, recurso de reposicién potestativo en el plazo de un mes desde su
publicacion o notificacién, ante la alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones Publicas de, o recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado del contencioso administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la publicaciéon o de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicion o de la fecha
en que este se entienda desestimado segun el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjera su desestimacién por
silencio. Todo esto, sin perjuicio de que los/las interesados/las puedan interponer cualquier otro recurso que
estimen oportuno.
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Rébade, 12 de diciembre de 2022.- El alcalde, Francisco Xosé Ferndndez Montes.
R. 3672

SOBER
Anuncio

Aprobado inicialmente el Reglamento de funcionamiento del Registro municipal de Asociaciones vecinales del
Ayuntamiento de Sober por Acuerdo del Pleno de fecha 24.11.2022, de conformidad con los articulos 49y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete la informacion publica por el plazo de treinta dilas laborales, a contar des?ﬁﬁa
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo para que eda ser
examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante lo dicto plazo podra ser examinado por cualesquier persona interesada en las dependerg@unicipales
para que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes. Asimismo , estard a disposici?n elas personas
interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento https://concellodesober.sedelectroni I/info.0

ente aprobado el

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definit
Acuerdo de aprobacién inicial del dicho reglamento.

Sober, 9 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian. O
R. 3666

VILALBA \)
Anuncio ;

Procedimiento: Expediente de aprobacion de las subvenciones nowﬁ%tivas del ejercicio 2022
Expediente numero: 4573/2022

Una/Una vez que fue aprobado inicialmente por el Plen n_sesion extraordinaria de 27 de octubre del 2022 la
modificacién inicial 1/2022 de las bases de ejecucion d&l presupuesto del ejercicio 2022, y tras estar expuesto
al publico durante el plazo de quince (15) dilas, dg s de anunciarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo namero 259 de fecha de 12 de noviembr, 2022, segundo lo que dispone el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Te%refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, y el
articulo 20 del Real decreto 500/1990, de de abril, y visto que la reclamacion presentada lo pones Fundacion
Hospital Lo asir de Villalba con CIF 62747%] fue aprobada en sesién plenaria extraordinara urgente de fecha
de 15 de diciembre del 2022, aprob efinitivamente en la referida sesién el expediente de modificacion
1/2022 de las bases de ejecucion del puesto del ejercicio 2022.

En consecuencia y segundo el r ado en el articulo 169.3 del Texto refundido de la ley reguladora de las
haciendas locales, se publica | dificacion de las bases de ejecuciéon del presupuesto del ejercicio 2022,
siendo insertado en I Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Vilalba:
[https://viIaIba.sedeIectro& /transparency/15840dc8-9ede-4830-a666-fed689598889/].

Conforme al articulo 71,7 3 del Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, contra la

resolucion expresa ilencio de la reclamacion se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante

el Juzgado del Cn&t%(ioso-Administrativo de Lugo, en los plazos y condiciones previstos en el articulo 46 de la
ora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Ley 29/1998,
Vilalba, a 15 iciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Elba Velero Fernandez.
R. 3742

/‘ MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - XOVE

Anuncio

EXTRACTO DE La RESOLUCION DE ALCALDiA N° 2022-1128 DE 9 DE DICIEMBRE DE 2022 POR La QUE SE
APRUEBA La CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA Y TRAMITACION
ANTICIPADA DE Las AYUDAS AL AMPARO DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL PARA El EJERCICIO 2023

BDNS (Identif.): 663074
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De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general
de subvenciones , se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede atoparna Base de
datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/663074)

Primero. Beneficiarios.
La. LINEA DE AYUDA A La CONTRATACION

1. Podran solicitar una/una subvencion al abeiro del PEM aquellas empresas con personalidad juridica privada
cualesquiera que sea su modalidad, auténomos, sociedades civiles, uniones temporales de empresas,
comunidades de bienes, fundaciones y asociaciones aln carentes de personalidad juridica, que deseen contratar
a uno o mas personas que reunan los requisitos antes referidos, siempre que el contrato sea de duracion minima
inicial de seis meses. Ademas, en el caso particular de las UTEs, cada empresa que forme parte de esta 3
debera reunir los requisitos exigidos para acceder a las ayudas. Quedan excluidas en cualesquier casos/aquellas
entidades, empresas o autbnomos prestatarios de servicios al Ayuntamiento de Xove a través de la @alidad
contractual de gestién o prestacion de servicios recogidas en la legislacién de contratos. Igual te quedan
excluidas de la posibilidad de ser beneficiarias de estas ayudas las administraciones p|11b10'<5 sociedades
publicas o cualquier otro tipo de ente dependiente, vinculado o con participacién de unafuna administracion
publica. En ningln caso se subvencionardn contrataciones que no tengan esta contratac%ml'nima inicial,
incluidos los contratos de relevo que no tengan fecha concreta de finalizacion que tamp e subvencionaran
en ningln caso.

B. LINEA DE AYUDA Al AUTOEMPLEO

Podran solicitar una/una subvencién al amparo del PEM aquellas personas&le estén empadronadas y con
residencia efectiva en el municipio minima de 6 meses anteriores a la fecha de soficitud, requisito que se debera
mantener durante toda la vigencia del expediente subvencionado que@conformidad con estas bases y
siguiendo el procedimiento establecido en las mismas, creen su puestode trfabajo siempre que se den de alta en
el régimen especial de autbnomos o en cualquier otro régimen especial??cuenta propia de la Seguridad Social
o en mutualidad de colegio profesional, o creen una/una sociedad. La tal efecto, por el érgano competente
podran recaudarse cuantos documentos, informes o anteceden ean precisos para el conocimiento de la
residencia en el término municipal, bien emitidos por los servigios§municipales o por cualquier otro que proceda.
Quedan excluidas en cualesquier caso aquellas entidades@esas 0 atonomos prestatarios de servicios al
Ayuntamiento de Xove a través de la modalidad contract gestion o prestacién de servicios recogidas en la
legislacion de contratos. @

Segundo. Objeto

Constituye objeto de las presentes bases la r@lacién del procedimiento aplicable para el otorgamiento de
ayudas a conceder al amparo del Plan de Empleo Municipal para facilitar a las personas de Xove su incorporaciéon
o reincorporacion al comprado de trabajo

Tercero. Bases reguladoras Q
Puede consultarse la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Xove en la siguiente
direccién:http://xove.sedelectro gal/transparency/58926865-bd2e-46f3-857a-14f57f19f9fd/

Cuarto. Cuantia de las ayuQ
La. LINEA DE AYUDA A L TRATACION.
- Se establece un ;@do maximo, de tres afios, tanto para las contrataciones indefinidas como para las
libramientos a las empresas que realizaran contrataciones al amparo del PEM.

temporales, para ef
2.- Las empre e contraten personal vecino de Xove al amparo del PEM, podran acogerse la una/una
subvencién da persona contratada, segun las modalidades existentes:

- Sub ion a contrataciones laborales indefinidas (incluidas las contrataciones fijas discontinuas du
mini eses de duracion al afio): en el caso de la contratacion de un hombre, maximo de 5.400 para los
tres I&H‘E’ros afos; ata un maximo anual de 1.800 euros. En el caso de una/una mujer, maximo de 6.300 para

res’primeros afios y ata un maximo anual de 2.100 euros.

1 2 Subvencién a contrataciones laborales temporales de seis meses: se establece una/una subvencion para
contratacién temporal (incluidos los contratos de formacion en alternancia, de obtencion de practica profesional
y de relevo de personal con reserva de puesto con una/una duracién minima de 6 meses). Si la duracién de la
contratacién subvencionada es superior a 6 meses y cumple la normativa del RD-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformaciéon del comprado de trabajo, las cantidades maximas son las siguientes en el caso de la contratacién
de un hombre, maximo de 3.000 euros para los tres primeros afos; ata un maximo anual de 1.000 euros. En el
caso de una/una mujer, maximo de 3.900 euros para los tres primeros afios; ata un maximo anual de 1.300
euros.
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3.- Cuando a duracién de la contratacion sea inferior a 12 meses y/o a la jornada a tiempo completo establecida
en cada caso, la cuantia de la subvencion correspondiente se calculara de forma proporcional.

4.- Cuando se produzcan cambios en la contratacién subvencionada inicialmente, han de comunicarse al
Ayuntamiento de Xove y en el caso de modificacion sin interrupcién de contratao temporal a indefinido, no sera
necesario una/una noticia solicitud inicial, la cantidad de subvencion correspondiente se calculara
proporcionalmente a las caracteristicas de la nueva contratacion.

B. LINEA DE AUDA Al AUTOEMPLEO

Se establece un periodo maximo para efectuar libramientos de tres afnos para las altas de auténomos al amparo
del PEM. Las personas beneficiarias de este plan podran acogerse la una/una subvencion equivalente al importe
de su Seguridad Social con el limite maximo de 5.400 euros para los tres primeros afios (limite maximo |
de 1.800 €) en el caso de un hombre y 6.300 euros (limite maximo anual de 2.100 €) para una/una muj

Quinto. Requisitos de los solicitantes \
La. LINEA DE AYUDA A La CONTRATACION /<

- : i J ,
1) Que no despidieran a la misma persona para posteriormente acogerse al PEM, aung a a través de
empresas del mismo grupo. Acercaran declaracién al respeto.

2) Que la empresa o empresas del mismo grupo no tuviera contratada a la misma pe acogida al PEM para
cualesquiera de las empresas del grupo en los ultimos 24 meses. Acercaran declara@a respeto.
(o}

3) Que la empresa o empresas del mismo grupo, es decir con la misma represght n, no agotara los anos de
subvencién correspondientes del PEM por expediente subvencionado y sgfic nuevamente para la misma
persona. Acercaran declaracion al respeto.

4) Que la empresa o empresas del mismo grupo, es decir con la mism resentacién, no agotara los afos de
subvencién correspondientes del PEM por expediente subvencionado y §Ustituya la persona subvencionada para
solicitar una/una noticia contratacién sin mantener con carécger fijo, el puesto de empleo anteriormente

subvencionado. Acercaran declaracién al respeto.

5) Que la empresa o empresas del mismo grupo no hubiera_contratado a la misma persona durante uno periodo
superior a tres afios en cualesquiera de las empresas del

6) Que esté al corriente del cumplimiento de sus deberas tributarios con la Hacienda Estatal, Autonémica y con
el Ayuntamiento de Xove asi como con la Seguridaa . Este requisito podra acreditarse en el momento de la
solicitud mediante la presentacion de una/una declasaCion jurada que se facilitara al efecto. No obstante, en el
momento de la justificacion previo el pago d& ayuda, deberan aportarse los correspondientes certificados
emitidos por los 6rganos competentes, sie@e y'cuando no se dé al Ayuntamiento la autorizacion para extraer

de oficio los dichos certificados.

7) Declaraciéon responsable de no est@urso en ninguna de las prohibiciones sefaladas en los nimeros 2y 3
del articulo 13 de la Ley General de SubW%€nciones, lo que se acreditara mediante la firma de una/una declaracién
jurada en el modelo que se facili | efecto

B. LINEA DE AYUDA Al AUT

1) Que en el momento ange al alta en el Régimen Especial de Auténomos u otro anteriormente referido estén
anotados en la OPE co@&mandantes de empleo .
afnos.

2) Que tengan mas de
3) Que no percib esta misma subvencién en los cuatro anos anteriores a la fecha del inicio de la nueva
actividad. Ace an declaracion al respeto.

4) Que n
anteriores

arrollaran cémo auténomas la misma o similar actividad en la misma localidad, en los 6 meses
la fecha de inicio de actividad. Acercaran declaracién al respeto. Para estos efectos se entendera por
imilar actividad a conincidencia al nivel de 3 digitos de la Clasificacion Nacional de Actividades
icas (CNAE)

AR
5) Que la actividad se dé de alta en el IAE/IAE con direccién en el municipio de Xove. No se subvencionara un
cambio de direccion de una/una actividad ya existente, solamente nuevas actividades

6) Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones sefialadas en los nimeros 2 y 3
del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, lo que se acreditara mediante la firma de una/una declaracion
jurada en el modelo que se facilitara al efecto

Sexto. Plazo de presentacion de las solicitudes
la) Fecha limite de presentacion de solicitudes:

El plazo establecido para la presentacién de solicitudes sera todo el ejercicio 2023.
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b) Documentacién a presentar: impreso oficial completo acompafiado de la documentacion exigida en las bases
reguladoras de la presente convocatoria.

c) Lugar de presentacién: Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove www.xove.es.

Asimismo, también podrdn presentarse dichas instancias en el registro y oficinas, de acuerdo con el previsto en
el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

XOVE, 9 de diciembre de 2022.- El ALCALDE, JOSE DEMETRIO SALGUEIRO RAPA.
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