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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
RRHH - SELECCION, PROMOCION Y CARRERA

Anuncio

ANUNCIO ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE E IEQ
DE DICIEMBRE DE 2022 EN La QUE SI APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS(PARA La
CREACION DEL LISTADO DE EMPLEO DE ATS-DUE, PARA PRESTAR SERVICIOS DE CARACTE% AL EN

La DIPUTACION DE LUGO.
La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién comin celebrada el dia’?de diciembre de

2022 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régime»@'ior, Promocion del
Territorio y Turismo, del siguiente teor: Q
“Vistos los criterios por los que se rige la incorporacion de personal para preSt ervicios temporales en la
Diputacion Provincial de Lugo, regulados por las resoluciones de la pre cia de las siguientes fechas:

29.09.2009 (BOP num. 231, del 08.10.2009); 16.12.2011 (BOP num. 294, 26.12.2011) y 14.02.2019 (BOP
num. 039, del 15.02.2019).

Visto que fue caducada por decreto de la Presidencia de fecha 28/11 /Z(E.el listado de empleo temporal de ATS-
DUE, por lo que en este momento no existen efectivos que se pUedan incorporar a prestar servicios,
constatdndose la necesidad de que a Entidad cree una/una notici do para poder atender las necesidades de
los servicios y gestionar axilmente la incorporacion de efe@tives cuando sea precisa y esté justificada su
incorporacion, conforme a las exigencias de la normativa@ve, en particular a las referidas en el articulo
20.catro de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de pr, estos generales del Estado para el aiio 2022, se
proponen a la Xunta de Gobierno para que, segun Ias@lﬂtades que le confiere articulo 59.5 del Reglamento
Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo ha 30.06.2020 (publicado del BOP num. 202, del
03.09.2020), ACORDE: @e

1.2 Aprobar la convocatoria del procedimiento ctivo para la creacion del listado de empleo temporal de ATS-
DUE grupo A - subgrupo A2, para gestionar de manera dgil las necesidades de este tipo de personal y poder
efectuar nombramientos o contrataciones%ersonal temporal por las causas reguladas en el art. 10.1 de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado P@u 0, en su caso, por el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

seleccion de personal, con card emporal, para prestar servicios en la Diputacion Provincial de Lugo (cuota
general o cuota de discapacita aprobadas en la Xunta de Gobierno de 13 de marzo de 2020, publicadas en
el BOP numero 079 de 6 de de 2020 y en la Xunta de Gobierno de 10 de julio de 2020 publicadas en el BOP
numero 161 de 15 de juli 020, asi como en la web corporativa www.deputacionlugo.gal, apartado empleo
publico-RRHH-seleccio e&oml.

2° Que a presente convocatoria si firm por las bases generales por las que se establecen las normas para la

3.2 Aprobar las b pecificas, que complementardn a las bases generales, que regirdn el procedimiento
selectivo para la @racién del listado de empleo temporal de la plaza sefalada en el apartado primero.

4 °C onvocar, icamente a quién, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases generales y especificas,
desee partici en el correspondiente procedimiento selectivo.

5.2 Ordengr la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia y
en | res determinados en las bases generales.

ealizar cudntos trdmites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
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lo de la publicacién de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado
Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la citada
publicacion ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECiFICAS PARA La CONSTITUIR UN LISTADO DE EMPLEO PARA PRESTAR SERVICIOS TEMPORALES
EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN PLAZAS/PUESTOS/EMPLEOS DE ATS-DUE.

1. OBJETO DE Las BASES ESPECIFICAS:

El objeto de las presentes bases especificas es complementar las Bases Generales por las que se establecen las
normas para la elaboracién de listados para la prestacion de servicios de caracter temporal en la Diputacion
Provincial de Lugo (cuota general o cuota de discapacitados) aprobadas en la Xunta de Gobierno de 13.03%0

(BOP nim. 079, del 6.04.2020), correccion de errores aprobados en la Xunta de Gobierno de 10.07.2020 P
num. 161, del 15.07. 2020).
2. CARACTERISTICAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONVOCA: K\
DENOMINACION GRUPO SUBGRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES

¥

A las distintas Unidades Qo
L ) . as retribuciones a
Administrativas, que requieran de N ,

¢ percibir seran las

ATS-DUE La A2 las dichas funciones, una/una correspondientes a la
motivada la preceptiva nec | la el
urgente e |naplazable de I plazay la el puesto
de nivel de entrada.
incorporacion.

A

3. COMETIDO FUNCIONAL:

Sera el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) i la Diputaciéon de Lugo o, en su caso,
disposicion que a sustituya, conforme a la titulacién exigida baj?direccién y supervisidon correspondiente, asi
0

como otras que dentro de su competencia puedan ser e endadas por los érganos competentes en
cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, a/s persq, cupante/s realizara/n las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la perso e ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las P@ONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO.

Ademas del sefalado en la base general personas aspirantes deberan estar en posesion de la siguiente
titulacion académica, de acuerdo con QM culo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
que se aprueba el Texto Refundido de laJ€y del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Graduado o diplomado umversn‘n Enfermeria.

5. NIVEL DE GALLEGO EX@
CELGA 4. C ,

6. PROGRAMA 2
La) MATERIA NES.
1. La Constitu Espafiola de 1978 y principios generales de esta. El Estatuto de Autonomia de Galicia.

2. Prin 'piE de actuacién de las Administraciones Publicas. La modernizacion de la Administracion Publica y la
calid a prestacion de los servicios. La administracion electrénica.

s fuentes del Derecho Publico en la Administracion Local. La Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comuin de las administracion publicas. Los derechos de las personas en sus
relaciones con las administracion publicas.

4. Los derechos de la persona interesada en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo comun: Iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizaciéon y ejecucion.

5. La provincia en el régimen local. La Diputacion de Lugo y sus competencias. El Reglamento Organico de la
Diputacion Provincial de Lugo.

6. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Derechos y deber de los empleados publicos. El
cédigo de conducta. Principios éticos y de conducta. La responsabilidad del personal al servicio de las
Administracién Publicas.
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B) MATERIAS ESPECIFICAS.

7. El Modelo de Atencion Centrada en la Persona en la atenciéon y cuidados sociosanitarios. El rol del profesional
de enfermeria en el Modelo de Atencion Centrado en la Persona

8. Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de Galicia. Derechos sanitarios relacionados con la: integridad e
intimidad de la persona; con el acompafnamiento del/la paciente; con la autonomia de decisién; confidencialidad
e informacion; con lana documentacion sanitaria. Derechos relacionados con la prestacién de servicios sanitarios
por parte del Sistema Publico de Salud de Galicia. ?.

9. Ley 3/2019, de 2 de julio , de ordenaciéon farmacéutica de Galicia. La atencién farmacéutica en lg§ cehtros
sociosanitarios. Los depositos de medicamentos y productos sanitarios. El papel de la enfermeria y r ibn con

los medicamentos en los centros sociosanitarios. /gn\
enci

10. Regulacion de las condiciones y requisitos especificos que deben cumplir los centros de at a personas
mayores: requisitos minimos de personal y condicion técnicas. RUEPSS, registro de CVMS, servicios y

establecimientos sanitarios de Galicia, etc.
11. La atencidén gerontologica centrada en la persona. Historia y proyecto de vida. El P e Atencion Individual
en los centros de atencién a las personas mayores. La hoja de ruta personal.

12. Valoracion geriatrica integral; valoracién funcional. Valoracién mental. V%Qsocial. Valoracién clinica.
Escalas e instrumentos.

13. Planes de Cuidados en Geriatria. Plan de Atencion Individual. O

14. Geriatria preventiva y cuidados basicos en el mayor. Actividad Fis%acunaciones, control de factores de
riesgo.

15. Alimentaciéon en el mayor. Necesidades nutricionales especial?ﬂutricién enteral y parenteral. Malnutricion.
Deshidratacién y alteraciones hidroelectroliticas.

16. Utilizacion de farmacos en el mayor. Modificacion fargadgcinética y efectos adversos. Salud bucodental en el
mayor. <2-

17. El pie de la persona mayor. Vasculopatias perif, neuropatias y amputaciones. Problemas cutdneos en el

19. Cuidados de vias, sondas y drenajes. Ri ros y actuaciones.

mayor. Q
18. Los sindromes geriatricos. Tipos, factoris de%iesgo y prevencién y tratamiento.
20. Osteoporosis y fracturas en el ma revencién, tratamiento y cuidados.

21. Ulceras por presién. Infeccionessen el mayor. Cuidados de la persona con infeccion.

22. Deprivacion sensorial. Alte es sensoriales en el mayor.

23. Alteracion de las cons g vitales: hipotermia, hipotension, oliguria.

24. Trastornos Cardioyasculares. Factores de riesgo y patologia mas frecuente. Cuidados de la persona con ACV.
Cuidados de la pers n Insuficiencia Cardiaca.

25. Trastornos réspiyatorios mas frecuentes en el mayor. Cuidados de la Enfermedad Obstructiva Crénica. El

dolor crénico@l paciente geriatrico.
26. Trastvg digestivos mas frecuentes en el mayor. Trastornos renales y urolégicos mas frecuentes en el
mayor.

27. ornos endocrinolégicos y metabdlicos mas frecuentes en el mayor. Cuidados de la persona con
I)Qtes Mellitus Tipo 2

28. Trastornos neurologicos mas frecuentes en el mayor. Cuidados en la enfermedad de Parkinson.

29. Trastornos osteoarticulares mas frecuentes en el mayor. Cuidados de los reumatismos inflamatorios y
degenerativos.

30. Cuidados de enfermaria al final de la vida en el modelo de Atencidén centrado en la persona. Los cuidados
paliativos. La Ley Orgdanica 3/2021 de regulacién de la eutanasia. Protocolo del Sergas sobre el procedimiento
para la realizacion de la prestacion de ayuda para morir.

Pazo Provincial, 12 de diciembre de 2022.-El secretario general, José Antonio MourelleCillero.
R. 3673
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AYUNTAMIENTOS
CHANTADA

Anuncio

Por resolucién de Alcaldia de 12 de diciembre se aprobaron las bases generales y especificas econvocatoria de
pruebas selectivas para la seleccion de las plazas de personal laboral fijo derivadas del proceso especialde
estabilizacién del empleo temporal de larga duracién (Art. 2 y disposiciones adicionales sexta y octava de la
Lei20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el e

publico)incuidas en la OPE extraordinaria 2022 del Ayuntamiento de Chantada (BOP nim.120, del 27.0@ )

El plazo de presentacién de instancias es de veinte (20) dilas natural a contar desde el dia sigui‘ de la
publicaciondo anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
Chantada, 12 de diciembre de 2022.- El ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Lorenzo Varela Rodrig(ﬁ

R. 3674

Anuncio O

Por Resoluciéon de la Alcaldia del 12/12/2022 aprobaron las basés generakﬁg/ especificas de los procesos
selectivos de estabilizacion para la selecciéon de personal laboral fijo, a los que se refiere el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reducciéon de mporalidad en el empleo publico,
incluidos en la oferta extraordinaria de empleo publico publicada en el Vw@ 120 del 27.05.2022 siguientes:

|

BASES GENERALES QUE REGULAN JUNTO CON Las BASES ESPECIFICAS Los PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORALAOS QUE SE REFIERE TiCULO 2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE ,DE MEDIDAS URGENTES PARA La REDUCCION @®E{La TEMPORALIDAD EN El EMPLEO PUBLICO
AYUNTAMIENTO DE CHANTADA.-CONCURSO - OPOSICI()@

1.- OBJETO DE Las PRESENTES BASES GENERALES. %
S

ES objeto de las presentes bases generales re aspectos comunes de los procesosselectivos de
estabilizaciéon que convoque el Ayuntamiento de antdda para la seleccién de personal laboral fijo, a los que se
refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021, de ZQe diciembre , de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, incluidos en Ta oferta extraordinaria de empleo publico publicada en el BOP
n° 120 del 27.05.2022 siguientes: é/

GRUPO LABORAL N@(O DE VACANTES DENOMINACION
1] Ol (F1JO DISC. 6 MESES) TECNICO TURISMO
v \O 3 MONITOR DEPORTIVO
b

Las especificidades d@a proceso selectivo seran reguladas en las bases especificas de las plazas que se
convoquen debiet} acordes a los criterios generales dispuestos en las presentes bases.

2.- NORMAS D ACION

Los procesos ctivos de estabilizacion de empleo temporal a los que se refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de Vsmbre ,de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se regiran

ases generales , por las correspondientes bases especificas y convocatorias.no no regulado en las
estara al dispuesto en la:

ey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico

- La Ley 7/1985, de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
- La Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico,
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- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores.

- la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia,

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a lo que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Admoén. Local,

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre .por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al ervizo de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y pron'vg

profesional de los funcionarios civiles de la Admén. General del Estado,

- El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la ré;( de la
estabilidad en el empleo y la transformaciéon del comprado de trabajo. /{\

- La Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia,

- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccion de datos personales y de gatantia de los derechos
digitales (LPDCP).

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de Ias istraciones Publicas, la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformidad con el dispuesto en él articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, dzgde octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como edio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimien&ectivo la exposicién en el tablero
de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Chantada y/o en etin Oficial de la Provincia de Lugo
(cuando proceda). ?

En cumplimiento de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, tecciéon de datos personales y garantia de
los derechos digitales, se informa que los datos personale signados en la instancia se trataran con la
finalidad de ser empleados en la gestion de los respectivos @os selectivos.

El ejercicio de los derechos de acceso y rectificacion, s sién, limitacion, portabilidad u oposiciéon en relacién
con los datos de caracter personal podra reallzars través de la Sede electréonica del Ayuntamiento de
Chantada.

Se tendra en cuenta el principio de igualdad de rato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Co itucion Espanola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad de mujeres y hombres.

3. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de selgcién, de acuerdo con el establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico :@ pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, sera necesario reunir siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de

presentacion de instancias Q

la) Nacionalidad.- Ser e i la o nacional de un Estado miembro de la Union Europea. También reuniran este
requisito el cényu{iij spafnola o espafiol o de persona nacional de alguno de los Estados Miembros de la
Union Europea, si e que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre
gue no estén %ados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de esa edad dependientes, y
las personaseyj idas en el ambito de aplicaciéon de los tratados internacionales subscritos por la Union
Europea @ficados por Espafna en los cudles sea de aplicacién a libre circulacion de trabajadoras y
trabaj e¥ en los términos establecidos en la normativa vixente.no caso de las plazas de naturaleza de

persongl laboral, ademas de las personas anteriores, podran acceder los/las extranjeros/las con residencia

Espana.

wﬁ)seer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas y no padecer problemas de salud que sean
ifcompatibles con el desenrollo de las correspondientes funciones.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Admones. Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni ser sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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y) Poseer la titulaciéon exigida para cada plaza.

f) Nivel de gallego determinado en las bases especificas .Este requisito, de no cumplirse, sera substituido por la
realizacion de la prueba que se determine en las bases especificas.

g) Cuando se convoquen plazas incluidas en la cuota de personas con capacidades diferentes, las personas
aspirantes que concurran, deberan haber reconocido grado de discapacidad igual o superior al 33%. Si
durante el proceso selectivo la misma habia desaparecido o disminuyera quedando por debajo del porcentaje
sefnalado, se procedera de oficio a realizar el cambio a la cuota general.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspi 3
hardn constar que relinen las condiciones exigidas en las bases para la plaza que se opte, se dirigir'n??r.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayun@ too
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del P miento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dilas natural contados & partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE, prorrogéngo e abprimero dila
habil siguiente si el plazo terminara en un dia inhabil.

resentes bases asi
todo sé cada uno de
o de presentacién de

La presentacion de solicitudes comportara la aceptacién por la persona interesada de
como de las especificas del proceso selectivo correspondiente y que, por lo tanto , r
los requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de final d@a

solicitudes..

Quien desee participar en los procesos selectivos deberan cumplimentar la {&itud de admisién a pruebas
selectivas en el modelo normalizado de solicitud, que podra ser habilitado paga el Autobaremo, al efecto y que
se encontrara la disposicion de los interesados en la sede electrénica de ntamiento de Chantada, y en las
oficinas municipales y presentar la solicitud en la forma establecida.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acordé coE lo previsto en el citado artigo16.4, se
presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser datada elladas por el personal de Correos antes
de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de in ias. Solo en este caso se entendera que las
instancias tuvieron entrada y en el Registro General de est@tamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina. Si la solicitud se presentara ensgtre registro distinto al del Ayuntamiento de Chantada
deberd comunicarse en el mismo dila de prese%ﬂn, mediante correo electronico a la direccion
rexistroxeral@concellodechantada.org con el asun vance instancia para Ayuntamiento de Chantada, a la
atencion del Sr. Alcalde participar en proceso se o de(...)», indicando nombre y apellidos del solicitante,
fecha de presentacion, lugar donde se present6

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Los aspirantes que opten por turno drva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
declarando que reunen las condiciones”exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios pg asegurar su participacién en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. A su solicitud acercarg eértificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes
qgue dieron lugar al grado d @ capacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar el
origen o no de las adaptaciogp€s solicitadas. Una/Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno
de los aspirantes qu p&icipan en turno de reserva, el Tribunal adoptard las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo ¥ medios que seran publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los datos personales)incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selecp s decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. C@) sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la for determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion¥’de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
trata de estos datos.

4 MISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento habia Dictado
Resolucion aprobando la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusién, que sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de cinco dilas habiles de enmienda, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento.

El resto de anuncios (composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en su caso se
celebren) se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.
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De acuerdo con el establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de selecciéon seran
colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/201

1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley 19/2013, de 9 de noviembfe, | de
transparencia, acceso a la informacién publica y bueno gobierno, y demas disposiciones vigentes. ( /

La designaciéon de los miembros integrantes del Tribunal de seleccion se efectuara por Decretc?ﬁA aldia de
conformidad con la composicién prevista en la presente base de la convocatoria y se pupli araven la sede
electronica del ayuntamiento.

Estaran constituidos por un numero impar de cinco miembros, y el mismo nimero de mi Ebros suplentes,
siendo su composicion a siguiente:

Presidencia: Persona designada por la Presidencia de la Corporacién, entre persuncionario de carrera o

personal laboral fijo. /g
Vocales: Tres vocales, designados/las por la Presidencia de la Corporacidy, eftre personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo.

Secretaria: Funcionario/la de carrera/personal laboral fijo designado por??r. Alcalde- Presidente, con voz y sin
voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de po?‘!‘nenos tres de las\los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/y dvsustituida/o por la\el miembro del Tribunal
de mayor edad, sin habia contado/el Secretaria/lo. De no ia comparecido/el Secretaria/o sera sustituido

por la\el miembro de menor edad. g

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su lab el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o parellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. (fncidén se circunscribe la un mero asesoramiento, es decir
actlan con voz, pero sin voto. Los asesores deBgran guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimient@ consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

publica a través de la sede electronic o con la designacion del Tribunal de seleccién. Si por el contrario a
designacion fuera hecha por el Tribunal calificador, se hard publica en la misma sede electrénica con
anterioridad a la celebracion de eba.

La designacion de los asesores espem » en caso de ser acordada por el Sr. Alcalde Presidente, se hard

El Tribunal también podra @nar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su
direccion.

La abstencién y recus@e los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 40/2015, de 1

Las personas qu&(formen parte del Tribunal calificador, asi como personal asesor y/o colaborador que se
incorporen a , tendran derecho, por su concurrencia a las sesiones, a percibir las correspondientes
asistencias, as cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo de 2002, de

indemniz?es por razones de Servicio..

7-S DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

I,a&rocesos selectivos se ajustaran la estas Bases Generales comin y a las Especificas de cada una de las
con

catorias. El sistema selectivo serd lo de concurso-oposicion libre.

La cualificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la cualificaciéon de la puntuacién
de la fase de oposicion y de la obtenida en la fase de concurso..

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicién, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo.

Conforme al previsto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico: La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del
total del proceso, siendo del cuarenta por ciento a fase de concurso.
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FASE DE OPOSICION. 60% del proceso selectivo.Maximo 60 puntos

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacién de una/una prueba tipo test,
eliminatoria y obligatorias para los aspirantes, para cada Grupo/Subgrupo y/o Categoria profesional, y que
se concretaran en cuanto al programa de materias en las correspondientes Bases Especificas. La fase de
oposicién representara una/una puntuacién del 60% del proceso selectivo.

La resolucién de la presidencia por la que se cita al Tribunal y las personas aspirantes admitidas para la
realizacion de la prueba debera publicarse en la web del Ayuntamiento de Chantada.

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico, excepto casos de fuerza

mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal Calificador, siendo eliminadas del

proceso selectivo las personas aspirantes que no comparezcan. V'
i

Los candidatos, al inicio de la prueba, deberan mostrar su Documento Nacional de Identidad/fen yigor,
documento de identidad de pais de origen o pasaporte, la tarjeta familiar de residente comunitari Cdeta de
residencia o cualquier otros medio valido en derecho a los miembros del tribunal calificador, ycomenzada la
practica del ejercicio, el Tribunal también podra requerir en cualesquier momento a los 9p sitOres para que

acrediten su identidad. V~

- Prueba de conocimiento de la lengua gallega:

En cumplimiento del articulo 51 de la Ley gallega 2/2015, los aspirantes que no ac n el conocimiento de
la lengua gallega mediante la presentacion del titulo Celga que se especifique convocatoria deberan

a gallego sin auxilio de diccionarios de un texto relacionado con las funcignes’a desenrollar. La prueba tendra

someterse aun examen de gallego.. /g
La prueba tendra caracter escrito es consistira en la correcta traduccién de@eg a castellano o de castellano
una/una duracion maxima de una/una hora. Se calificard como apto/la Vp’ pto/la.

Para poder superar el proceso selectivo sera preciso acreditar el con@cimiento de la lengua gallega ya sea
mediante la superacion de la prueba descrita o mediante la prese?g'()n del titulo Celga correspondiente.
s

Los temarios, comprenderan materias comunes y especificas e incluiran en las Bases Especificas de la
convocatoria. El temario se ajustara a los procedimientos, t y funciones habituales de las plazas objeto de

la convocatoria.
Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procede 2a|orar los méritos y servicios de los aspirantes que
sean considerados cémo aptos en la citada fase de cic')n.

FASE CONCURSO: 40% del proceso selectivo. M@ximo 40 puntos

De conformidad con el articulo 2.4 de |
reduccion de la temporalida de en el e

y 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
publico, el sistema de seleccion serd lo de concurso-oposicion,
con una/una valoracion en la fase de rso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se
tendra_en cuenta mayoritariamente a expériencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate
en el marco de la negociacién tiva establecida en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pu@

La fase de concurso con en la valoracién de los méritos acreditados por las personas aspirantes de
acordd con el baremo siduiehfe:

ExperienciaProfesio a un maximo de 28 puntos.

Criterios de vanr@ de la experiencia profesional:

- Se valorara g periencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSPcomo pepsonal funcionario o laboral, en la misma plaza/puesto/empleo que se convoca (idéntica
denomina y misma funcion).

- Noﬁa orard el tiempo de servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
iento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulacion académicas.

- El calculo se realizard sumando el ndmero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciando los decimales por la puntuacién que corresponda.

- En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuacién se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefialada en el
informe de vida laboral.

La) Valoracién de la experiencia profesional por cada 30 las dice de servicio

Administracion Local - Ayuntamiento de Chantada 0,50
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Otras Administraciones Locales 0,25
Otras Administraciones Publicas 0,15

Forma de acreditar la experiencia: Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secretario/la de la
Administracién Publica correspondiente que acredite la denominacion de la plaza/puesto/empleo, régimen
juridico, tipo de vinculacion con la entidad, grupo/subgrupo o titulacién académica exigida en el proceso
selectivo y tiempo de servicios prestados.

Formacion. Ata un maximo de 12 puntos

la) Se valorara la formacion que cumpla los siguientes requisitos con 0,20 puntos por cada hora.

- Directamente relacionada con la funcién y tareas que se desempenan en la plaza/puesto que se convoca. Y"
rios

-Adquirida a través de masters/masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos,jornadas,
congresos o similares.

- Impartida dentro de los planes de formacion de la Diputaciéon Provincial de Lugo, de la Es&a Gallega de
Administracion Publica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del | to Nacional de
Administraciones Publicas (INAP), de las Escuelas oficiales de formacion similares del o, Comunidades
Autonomas y Administracion Local, de las universidades publicas o privadas, las impa s en el marco del
acuerdo de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas las imp as por los colegios
profesionales que versen sobre materias propias de su especialidad, los imp por Sindicatos y por
federaciones deportivas.

Se valoraran también los cursos que se refieran a la adquisicion de compet@ncias, habilidades y actitudes
transversales (prevencién de risgos laborais, proteccién de datos, informatjca ;

b) Titulacion superior a requerida para el acceso a relacionada con la pl

Para los cursos y actividades de formacion, sera necesario aportar titulo, diploma o certificacién que acredite la
realizacion del curso donde conste la entidad que lo imparte aniza, la materia y el nimero de horas
lectivas.

Para las titulacion sacadémicas, sera necesario aporta el correspondiente, resguardo de abono de los
derechos de obtenciéon del mismo o certificacion acre%:.i expedida por el 6rgano competente.
s

es Especificas de cada proceso en funcién de otros

Cualquier otra documentacién que se establezca e
méritos a valorar.

Las personas aspirantes que aleguen poseer mérifos a valorar en la fase de concurso deberan declararlos en la
solicitud o, en el caso de ser exigible, ensel anexo de autobaremo, incluido en la solicitud de participacion.
Todos los méritos alegados deberan p%ﬁe en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes del correspondiente pro selectivo, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la fecha citada. En so de ser exigible el anexo de autobaremo, no se tomaran en
consideracion los méritos no autgbaremados por el aspirante. En este ultimo caso, dicta autobaremacién
vinculara la revision que efectq Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valorar los
méritos que sean autobarem por los aspirantes.

La documentacion acredl e los méritos alegados y, en el supuesto de ser exigible el anexo de autobaremo,
valorados en el mode autobaremacmn se presentara ordenada y numerada segun el orden en que se
citaron en las bases egpecificas los méritos paraparticipar.

Las puntuaciones qlie resulten de la evaluacién de los méritos se fijaran con ata de los decimales.

El resultado evaluacion de los méritos se publicara en la pagina web del Ayuntamiento concediéndose un
plazo de tre ilas para formular los alegatos y reclamaciones que los aspirantes estimen pertinentes.
Transcurr icho plazo, el Tribunal, previa resolucién motivada de los alegatos y reclamaciones presentados,
publigé. or esta misma via el resultado definitivo de la evaluacién de méritos.

FICACION FINAL.

R

La puntuacion global obtenida en la fase de concurso adicionarase a la cualificacién de la fase de oposicion,
determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas que
propondrd el Tribunal respectivo, que nunca podra ser superior al nimero de plazas objeto de cada
convocatoria.

So a los aspirantes que superen la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes se acudira a los siguientes criterios:

1.° Mayor tiempo de servicios prestados en la escala, especialidad o categoria profesional objeto de la
convocatoria en la Administracién o entidad convocante
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2.°- Mayor tiempo de servicios prestados.

3°.-.Mayor edad del aspirante.

4°.- De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

9. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO..

Una/Una vez acreditado que los/las aspirantes reunen los requisitos exigidos en la convocatoria seran
contratados/las como personal laboral fijo.

El personal habran de acatar expresamente a Constitucién, el Estatuto de Autonomia y el resto del
ordenamiento juridico del que debera quedar constancia en la pertinente acta.

De conformidad con el establecido en el articulo 26 del Real Decreto 364/1995, se adjudicaka el
puesto solicitado lo pones/a interesado/la de entre aquellos que se encuentren vacantes siempre qu regna los
requisitos objetivos exigibles.

Las personas seleccionadas deberan tomar posesiéon/formalizar el contrato en el plazo max& de un mes
desde la notificacion de su nombramiento/contratacion o, en caso de ser anterior, de blicacion del
mismo en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido este plazo sin cumplir este deberydeclararse la esta
persona cesante con la perdade todos los derechos derivados de la oposicion y del nom iento/contratacion
conferido.

Podra establecerse la superaciéon del periodo de prueba que corresponda de acoon la normativa laboral,
con el que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicién de emplgadd™publico.

articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pr miento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que aprobod las bases en el plazo de un me ntado a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso contenéioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente al dia siguiente al de su ultima publicacié nte el Juzgado del Contencioso Administrativo
de Lugo, todo lo eres de conformidad con la Ley 29E1 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién

10. REGIMEN DE RECURSOS >
Las presentes bases y su  convocatoria podran ser impugnadas de Eon midad con el establecido en los

Contencioso Administrativa. En el caso de interposicié ecurso de reposicidon, se deberd esperar aque este
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser dido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante el anterior, los interesados podran pre@r cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO 1.- MODELO DE INSTANCIA

| Vand

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO

OFERTA EMPLEO ESTABILIZACION ART 2 DE La \’(/2021.-
CONCURSO-OPOSICION

DENOMINACION PLAZA

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE

PRIMERO APELLIDO

SEGUN APELLIDO

DNI

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE VIA

NUMERO

PISO

PUERTA

AYUNTAMIENTO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PADRES

TELEFONEO FIJO/MOVIL

DIRECCION ELECTRONICA <)

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION  ACADEMICA ICJAL
EXIGIDA EN Las BASES ESPEC

NIVEL DEGALLEGO 4 N/

ADAPTACION DE PRU AS/BISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%)

GRADO DE DISCAPAGIDAD QUE TIENE
CERTIFICADA

ADAPTACIONZS QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar en la Fase de concurso (los
no relacionados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal).

Las acreditaciones documentales de los méritos tendran que presentarse con la solicitud

La . EXPERIENZA PROFESIONAL

DENOMINACION ADMINISTRACION PUBLICA (ART. 2.3 LEY | PERIODOS SERVICIOS

PLAZA/PUESTO 40/2015)




12 Nim. 288 - lunes, 19 de diciembre de 2022 BOP Lugo

B. FORMACION (masters/masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares)

DENOMINACION ENTIDAD QUE A IMPARTIO HORAS

DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN A La SOLICITUD Marcar con una/una X

Acreditacion de los méritos relacionados en la solicitud 1\7
Titulacion académica oficial exigida en las bases especificas ( N\
Certificado del nivel de gallego exigido en las bases especificas 7.
Acreditacion de la nacionalidad (DNI, pasaporte, tarjeta de residencia) @'
PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES v

. |
En el supuesto de presentarse por la cuota dar reserva de personas con ¢ Mdes diferentes,
Certificado de discapacidad igual o superior al 33% /{

En el supuesto de pedir adaptacion de pruebas se presentarda, adema seflalado en el punto
anterior,certificado del equipo de valoracién de discapacidad en el que se cifiquen las medidas de
adaptacién necesarias.

y

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder@ipar en el procedimiento selectivo y DECLARO
que los datos consignados en esta solicitud son cierto estoy en condiciones de acreditarlos y que relino
todos los requisitos exigidos en las bases que rigenlé ocatoria para ser admitido/la .

AUTORIZO expresamento al Ayuntamiento de cQada que incluya mis datos en un fichero automatico para fin
exclusivo del proceso selectivo en el que s@) participar.

<
E \@ de

Firm@vli persona solicitante

A
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SE VO PARA
El INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE CHANTADA PLAZAS DE
MONITOR DEPORTIVO POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE A La’% SE REFIERE El

ART. 2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .
1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento gener@ seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos de estabilizacién de empl emporal, que convoque El

Ayuntamiento de Chantada, a los que se refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, 8 de diciembre , de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, incluidashen la oferta de empleo publico del
afio 2022 BOP num. 120, del 27.05.2022), acceso libre, concurso - oposic uota general o cuota de reserva a

personas con capacidades diferentes
2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN :1

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANT“E DENOMINACION

v 3 Q : MONITOR DEPORTIVO

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada se encuentra vacante y dota@n el presupuesto vigente.

4.- COMETIDO FUNCIONAL

Imparticién de la formacién deportiva wg(e a la organizacion y planificacion propia de la direccién,

Inventario del material deportivo y solicitdd del necesario, labores de apertura y cierre de instalacién, atencién al
publico en instalaciones deporti ,cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su superior
jerarquico.

5. REQUISITOS DE Las PER@\S ASPIRANTES

5.1.- Titulacién académ;j a\

Graduado/la en Edu aé/Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de primero grado
o equivalente. O

5.2 NIVEL DE EGO: CELGA 3

SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

La p ibn maxima del concurso-oposicién es de 100 puntos, siendo la puntuacion maxima de la fase de
n 60 puntos (60%) y en la fase de concurso 40 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION

La puntuacion maxima de la fase de oposicién es de 60 puntos, segun lo dispuesto en el articulo 7 de las bases
generales.

El ejercicio consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos la un examen tipo test de 30
preguntas y varias opciones de responde donde solamente una es valida. Cada respuesta correcta otorga 2
puntos, siendo necesario alcanzar una/una puntuacién minima de 30 puntos para superar la prueba. Las
respuestas en blanco o mal contestadas no restaran.

8.- PRUEBA DE GALLEGO
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Esta prueba es obligatoria/es obligatorias para quien no acredite el Celga 3 y eliminatoria y se calificara como
apto o no apto, siendo necesario obtener el resultadode apto para superarla.

9.- VALORACION DE MERITOS

De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el sistema de seleccién sera lo de concurso-oposicién, con
una/una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacién total, en la que se
tendra en cuenta mayoritariamente a experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate
en el marco de la negociacidon colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La fase de concurso consistird en la valoracién de los méritos acreditados por las personas aspiran?de

acord6 con el baremo siguiente: :
Experiencia Profesional: Ata un maximo de 28 puntos. \
Criterios de valoracién de la experiencia profesional: /<

- Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas | art. 2.3 de la
LRXSP cémo personal funcionario o laboral, en la misma plaza/puesto/empleo que@sefconvoca (idéntica
denominaciéon y misma funcién).

- No se valorara el tiempo de servicios prestados cOmo personal eventual, beca, ecario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciéndcadémicas.
14 v;

figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre trefgta (30) y multiplicando el ratio

- El calculo se realizara sumando el nimero de dias de los periodos que ran, conforme los datos que
e
despreciando los decimales por la puntuacién que corresponda.

- En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter pat€ial la puntuaciéon se aplicard segin el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta_relacion laboral que aparezca sefialada en el
informe de vida laboral.

La) Valoracién de la experiencia profesional por cada 30 las di e servicio
Administracién Local - Ayuntamiento de Chantada @
Otras Administraciones Locales @

Otras Administraciones Publicas Qd,

Forma de acreditar la experiencia: Informe, de a laboral actualizado y certificacién del secretario/la de la
Administracion Puablica correspondiente v@credite la denominacién de la plaza/puesto/empleo, régimen
juridico, tipo de vinculacion con la epsi / grupo/subgrupo o titulacién académica exigida en el proceso
selectivo y tiempo de servicios presta

Formacion. Ata un maximo de mlntos

la) Se valorara la formacién que la los siguientes requisitos con 0,20 puntos por cada hora.

- Directamente relacionada a funcion y tareas que se desempefan en la plaza/puesto que se convoca.

-Adquirida a través d asters/masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos,jornadas, seminarios,
congresos o similares

- Impartida dentre dg los planes de formacién de la Diputacién Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
Pyblica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de

Publicas (INAP), de las Escuelas oficiales de formacion similares del Estado, Comunidades
Auténom Administracion Local, de las universidades publicas o privadas, las impartidas en el marco del
formacion para el empleo de las Administraciones Publicas las impartidas por los colegios

acuer d
prof
fﬁﬁa ones deportivas.

es que versen sobre materias propias de su especialidad , los impartidos por Sindicatos y por

Se valoraran también los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes
transversales ( prevencion de risgos laborais,proteccion de datos , informatica ,etc.)

b) Titulacion superior a requerida para el acceso a relacionada con la plaza :0,30 puntos

Para los cursos y actividades de formacion, sera necesario aportar titulo, diploma o certificacion que acredite la
realizacion del curso donde conste la entidad que lo imparte u organiza, la materia y el nimero de horas
lectivas.

Para las titulaciones académicas, serd necesario aportar el titulo correspondiente, resguardo de abono de los
derechos de obtencién del mismo o certificaciéon acreditativa expedida por el 6rgano competente.
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Cualquier otra documentacion que se establezca en las Bases Especificas de cada proceso en funcién de
otros méritos a valorar.

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos a valorar en la fase de concurso deberan declararlos en la
solicitud o, en el caso de ser exigible, en el anexo de autobaremo, incluido en la solicitud de participacion.
Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes del correspondiente proceso selectivo, no tomandose en consideracién los alegados con
posterioridad a la fecha citada. En el caso de ser exigible el anexo de autobaremo, no se tomaran en
consideracién los méritos no autobaremados por el aspirante. En este Ultimo caso, dicta autobaremacién
vinculara la revisién que efectie el Tribunal Calificador, en el sin so de que el mismo solo podra valorar los
méritos que sean autobaremados por los aspirantes.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados y, en el supuesto de ser exigible el an x?ﬁe
autobaremo, valorados en el modelo de autobaremacién, se presentara ordenada y numerada segun efordéen en

que se citaron en las bases especificas los méritos para participar.
Las puntuaciones que resulten de la evaluacién de los méritos se fijaran con ata de los decimale;&

El resultado de la evaluacion de los méritos se publicard en la pagina web ‘ yuntamiento
concediéndose un plazo de tres dilas para formular los alegatos y reclamaciones que Espirantes estimen
pertinentes. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal, previ la resolucion motivada de los_ alegadtos y reclamaciones
presentados, publicara por esta misma via el resultado definitivo de la evaluacion dﬁ iLOS.

TEMARIO

La.- General. /<

Tema 1.- La Constitucion espafola de 1978. Principios Xerais.dereit@ Deberes fundamentales de los
espafoles. Principios rectores de la politica social y econémica. Garanti os derechos y libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Galicia. V‘

Tema 3.- Organizaciéon territorial del Estado y las competencias ipales.

Tema 4.- El municipio: Concepto y elementos. La Organizacign nicipal.

Tema 5.- La iniciativa econémica de las Entidades locates ¥ la reserva de servicios a favor de las entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. cepto. Las formas de gestion los servicios publicos
locales.

TEMAS ESPECIFICOS g
A

Tema 6. ACTIVIDAD FISICA Y SISTEMA CARDIOVASCULAR. Generalidades. Volumen cardiaco-minuto. Sistema
circulatorio durante el ejercicio. Frecuencia“edrdiaca. Estimulos de entrenamiento.

Tema 7. ACTIVIDAD FIiSICA Y SISTEMA@IRATORIO. Generalidades. Capacidad total pulmonar. Capacidad vital.
Factores determinantes de la capacidad Vital. Efectos del ejercicio sobre el sistema respiratorio.

Tema 8. EVALUACION DE La COON FiSICA. Conceptos y clases de evaluaciones. Objetivos de la evaluacion.
Datos que ha de reunir un e otor. Ventajas de las pruebas de evaluacion. Frecuencia en su aplicacion.
Ejemplos de test. Actitud fiendimiento deportivo.

Tema 9. EIl CALENTAM N Definicion. Objetivos. Factores a tener en cuenta. Actividades a realizar durante el
calentamiento. Tipos de cdlentamiento. Vuelta a la calma.

Tema 10. PRIMEROS)AUXILIOS. Normas generales. Traumatismos. Cuerpos extrafios. Intoxicaciones. Casos
urgentes. TécQj e urgencia. Respiracién artificial. Masaje cardiaco.

Tema 11. EN AMIENTO PARA La TERCERA EDAD. Adaptaciones que se producen en el organismo. Sistema
muscular.?féma Cardiovascular. Sistema respiratorio. Entrenamiento aeroébico. Frecuencia, duracién, volumen,
progresion.

inten%ml
Tegna 2. ENTRENAMIENTO DEPORTIVO. Frecuencia semanal. Duracion o volumen. Intensidad. Progresion.

Tema 13. PLANIFICACION ANUAL DEL ENTRENAMIENTO. Programa de mejora de la actitud fisica. Periodo de
acondicionamiento fisico. Periodo de consecucion de forma. Periodo de mantenimiento de la forma. Periodo de
transicion.

Tema 14.- Decadlogo del socorrista. Examen reglado del paciente. Exploracion primaria: pulso, respiracion,
presién arterial, sensorio.

Tema 15.- Alteracién de la conciencia. Traumatismos. Ahogamiento: clasificacion.

Tema 16.- Agresiones por cuerpos extrafios: Vias respiratorias baja, nariz, oidos, ojos. Maniobra Heimlich.
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Tema 17.- Lesiones sobre la piel: contusiones y heridas. Lesiones vasculares: hemorragias. Lesiones sobre el
hueso. Lesiones musculares. Accidentado de columna vertebral: Causas, signos. Protocolo de intervencién en
T.Y.C.Y.M.La. Lesiones por calor: Insolacién, sincope de calor, golpe de calor. Hidrocuccién. Picaduras.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PRO @IENTO SELECTIVO PARA
El INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE,CHANTADA DE 1 PLAZA DE

TECNICO DE TURISMO POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO MBRE A La QUE SE REFIERE El
ART. 2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiEnto general de seleccion establecido en

las bases generales que regulan los procesos selectivos de estab ion de empleo temporal, que convoque El
Ayuntamiento de Chantada, a los que se refiere el art. 2 de | 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleqgpublico, incluidas en la oferta de empleo publico del
afio 2022 BOP num. 120, del 27.05.2022), acceso libre, cegndurso - oposicion, cuota general o cuota de reserva a
personas con capacidades diferentes Q'

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN :1 o

i
GRUPO LABORAL NUMERO%E VACANTES DENOMINACION

S/
1] )&DISC. 6 MESES) TECNICO TURISMO

3. RETRIBUCIONES
La plaza convocada se encuentrnte y dotada en el presupuesto vigente,.
4.- COMETIDO FUNCIONA

Coordinacién del funcj Wento de la oficina de turismo ,organizaciéon y seguimiento de la programacion
turistica , promocién \éyyuntamiento (ferias, eventos...),funciones de guia turistica, programacién, gestion y
evaluacion de las act des turisticas desarrolladas por el Concelllo ,gestion de las ayudas relacionadas con el
turismo,elaborac@e proyectos, programas y propuestas para presentar al puesto politico,organizacién de
actividades eXcursiones con nifos y adultos,trabajo administrativo derivado de los tramites
anteriores,coacién y cooperacion con la Concejalia correspondiente,cualquier otra relacionada con el puesto

de su superior jerarquico.

que le en?ﬁe
5. REQE OS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5/<T| ulacién académica

Técnico superior en Informacién y Comercializacién Turistica o Técnico Superior en guia, informacion y
asistencia turistica; técnico en empresas y actividades turisticas, o grado o diplomado/la en turismo o
equivalente homologado, o bien contar con la habilitacién de guia de turismo, o certificado de profesionalidad de
promocion turistica local e informacion al visitante (HOTIO108)

5.2 NIVEL DE GALLEGO: CELGA 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

La puntuacién maxima del concurso-oposicion es de 100 puntos, siendo la puntuacién maxima de la fase de
oposicion 60 puntos (60%) y en la fase de concurso 40 puntos (40%).
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7. FASE DE OPOSICION

La puntuacién maxima de la fase de oposicion es de 60 puntos, segln lo dispuesto en el articulo 7 de las bases
generales.

El ejercicio consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos la un examen tipo test de 30
preguntas y varias opciones de responde donde solamente una es valida. Cada respuesta correcta otorga 2
puntos, siendo necesario alcanzar una/una puntuacion minima de 30 puntos para superar la prueba. Las
respuestas en blanco o mal contestadas no restaran.

8.- PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias para quien no acredite el Celga 4 y eliminatoria y se calificara o)
apto o no apto, siendo necesario obtener el resultadode apto para superarla. : ?

9.- VALORACION DE MERITOS

De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ?&hs para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el sistema de seleccion sera lo de concurso-Oposicién, con
una/una valoraciéon en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacién total,?u que se tendra
en cuenta mayoritariamente a experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalentegde \que se trate en el
marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del texto refundi@la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos acreditados por la ;Qnas aspirantes de acordo
con el baremo siguiente:

Experiencia Profesional: Ata un maximo de 28 puntos. Q
Criterios de valoracion de la experiencia profesional:

- Se valorara la experiencia profesional adquirida en las AdministracionEs Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP cémo personal funcionario o laboral, en la misma pl uesto/empleo que se convoca (idéntica
denominacién y misma funcioén).

- No se valorara el tiempo de servicios prestados cémo nal eventual, becario/la,becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares @ obtencion de titulacion académicas.

- El cdlculo se realizard sumando el nimero de diags"de™os periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndda 2| resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciando los decimales por la puntuacién qyecorresponda.

- En el supuesto de relaciones laborales osde servicio de caracter parcial la puntuacion se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, computando eliempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefialada en el

informe de vida laboral. Q

La) Valoracién de la experiencia profesiofial por cada 30 las dice de servicio

Administracion Local - Ayuntamij de Chantada 0,50

Otras Administraciones Loc 0,25

Otras Administraciones IM as 0,15

Forma de acreditar Ié«ﬁeriencia: Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secretario/la de la
Administracién P@a correspondiente que acredite la denominacién de la plaza/puesto/empleo, régimen

juridico, tipo dg “WmCulacion con la entidad, grupo/subgrupo o titulacién académica exigida en el proceso
selectivo y tiempad de servicios prestados.

Formaci a un maximo de 12 puntos
ra la formacién que cumpla los siguientes requisitos con 0,20 puntos por cada hora.
- Pirectamente relacionada con la funcion y tareas que se desempefian en la plaza/puesto que se convoca.

-Adquirida a través de masters/masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos,jornadas, seminarios,
congresos o similares.

- Impartida dentro de los planes de formacion de la Diputacion Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
Administracién Pablica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
Administraciones Publicas (INAP), de las Escuelas oficiales de formacion similares del Estado, Comunidades
Auténomas y Administracion Local, de las universidades publicas o privadas, las impartidas en el marco del
acuerdo de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas las impartidas por los colegios
profesionales que versen sobre materias propias de su especialidad , los impartidos por Sindicatos y por
federaciones deportivas.
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Se valoraran también los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes
transversales( prevencion de risgos labordis,proteccion de datos , informatica ,etc.)

b) Titulacion superior a requerida para el acceso a relacionada con la plaza :0,30 puntos

Para los cursos y actividades de formacién, sera necesario aportar titulo, diploma o certificacion que acredite la
realizacion del curso donde conste la entidad que lo imparte u organiza, la materia y el nimero de horas
lectivas.

Para las titulaciones académicas, sera necesario aportar el titulo correspondiente, resguardo de abono de los
derechos de obtencién del mismo o certificacion acreditativa expedida por el érgano competente.

Cualquier otra documentacién que se establezca en las Bases Especificas de cada proceso en funcig e
otros méritos a valorar.

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos a valorar en la fase de concurso deberan dec en la
solicitud o, en el caso de ser exigible, en el anexo de autobaremo, incluido en la solicitud icipacion.
Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de &entaaon de
solicitudes del correspondiente proceso selectivo, no tomandose en consideracion /, alegados con

posterioridad a la fecha citada. En el caso de ser exigible el anexo de autobaremaq, se tomaran en
consideracién los méritos no autobaremados por el aspirante. En este ultimo caso, \di autobaremacion
vinculara la revision que efectte el Tribunal Calificador, en el sin so de que el mis lo podra valorar los

méritos que sean autobaremados por los aspirantes
La documentacién acreditativa de los méritos alegados y, en el supuesto de ser gXi e el anexo de autobaremo,
valorados en el modelo de autobaremacién, se presentard ordenada y nupferagda segin el orden en que se
citaron en las bases especificas los méritos para participar.
Las puntuaciones que resulten de la evaluacién de los méritos se fijarén?g a de los decimales.

e

El resultado de la evaluacién de los méritos se publicara la pagina web del Ayuntamiento
concediéndose un plazo de tres dilas para formular los alega reclamaciones que los aspirantes estimen
pertinentes. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal, previ la res IuF()n motivada de los alegatos y reclamaciones
presentados, publicara por esta misma via el resultado definiti e la evaluacion de méritos.

TEMARIO

La.- GENERAL. Q.

Tema 1.- La Constitucién espafola de 1978, PQpios Xerais.dereitos y Deberes fundamentales de los
espafoles. Principios rectores de la politica sociQ economica. Garantias de los derechos y libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Galici

Tema 3.- Organizacién territorial del E@) las competencias municipales.

Tema 4.- El municipio: Concepto y eleméntos. La Organizacion municipal.

las Entidades locales y la reserva de servicios a favor de las entidades

Tema 5.- La iniciativa economi >
2 entidades locales. Concepto. Las formas de gestién los servicios publicos

locales. El servicio publico
locales.

Tema 6. El derecho ad n&rativo. Las fuentes de derecho administrativo. La potestad reglamentaria en la esfera
local:Ordenanzas, reg tos y bandos.

Tema 7. El procedimiento administrativo comdn. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacién,
ordenacién,ir@ on, finalizacion y ejecucion. Recursos contra los actos administrativos.

Tema 8. Los Wpteresados. Derechos de la ciudadania en sus relaciones con las Administraciones Publicas. El
acceso el hico de la ciudadania a los servicios publicos. Registros, comunicacién y notificaciones. La gestién
electrégfical de los procedimientos. La proteccion de datos de caracter personal. Principios informadores y
x s de las personas en materia de proteccion de datos.

9. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Adquisicién y pérdida de la relacion de
servicio. Derechos y deber de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

B).- ESPECIFICOS:
Tema 10. Normativa comunitaria, estatal y autonémica sobre distintos aspectos de la actividad turistica.
Tema 11. La Ley 7/2011, de 27 de octubre , del turismo de Galicia. Principales aspectos de la misma.

Tema 12. Derechos y deberes de las personas usuarias de los servicios turisticos.
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Tema 13. La declaracion de municipios turisticos en la Ley 7/2011, de 27 de octubre , del turismo de Galicia.
Servicios turisticos minimos. Efectos de la declaracién de municipio turistico. Pérdida de la condicion de
municipio turistico.

Tema 14. Derechos y deberes de las empresas turisticas.

Tema 15. Aspectos basicos para el desarrollo de la actividad turistica. RéEgimen para el ejercicio de actividades y
prestaciones de servicios turisticos.

Tema 16. Las empresas de alojamiento turistico en la Ley 7/2011, de 27 de octubre del turismo de Galicia:
concepto, tipo de establecimientos de alojamiento turistico y su clasificacién.

Tema 17. Las empresas de intermediacién turistica en la Ley 7/2011, de 27 de octubre del turismo de icia:
concepto y clasificacién. Las agencias de viaje y su clasificacion. Las empresas de servicios turiSticos
complementarios.

Tema 18. Promocion y fomento del turismo. Medidas de promocién turistica. La inspeccién turis c\ unciones
de la inspeccion turistica. Deberes de los/las titulares de empresas y actividades turisticas e cion con las
funciones de inspeccion turistica. f/

;cia.

Tema 19. Aspectos esenciales de la Ley 5/ 2016, de 4 de mayo , del patrimonio culturaﬁfl

Tema 20. Aspectos esenciales del Real decreto 425/2013, de 14 de junio , por lo que rueba el estatuto del

Instituto de Turismo de Espafia. Q

Tema 21. Aspectos esenciales del Real decreto 1072/2021, de 7 de diciembreg] lo que se regula el Fondo
Financiero del Estado para la competitividad turistica en el marco del Plan cuperacion, Transformaciéon y
Resiliencia.

Tema 22. El registro de empresas y actividades turisticas en la Ley 7/?.1, de 27 de octubre , del turismo de
Galicia.

Tema 23. Recursos turisticos de Chantada. El camino de invierno.V.

Tema 24. La ruta de los embalses en la provincia de Lugo.
Tema 25.- Turismo rural.

Tema 26. La gestion turistica “on-line” en la era de las Qas tecnologias.
Tema 27. Geodestinos en la provincia de Lugo. Vs O
»,

Tema 28.- Gastronomia gallega: evoluciéon y tendencias actuales. Tradiciones culinarias. Principales productos y
elaboraciones por zonas. Especial referencia a la Ribeira Sacra.

V4
Tema 29.- Los vinos gallegos. Geografia vinicola. Denominaciones de origen. Metodologia para el andlisis
sensorial de los vinos. Especial referencia a los vinos de la Ribeira Sacra.

Chantada, 12 de diciembre de 2(@ El ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

Q)

R. 3675

\V
( ) Anuncio
o
Por Resolucion de la Alcaldia del 12/12/2022 aprobaron las basés generales y expecificas de los procesos
selectivos de estabilizacion para la seleccion de personal laboral fijo, a los que se refiere la disposicién adicional
6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, incluidos en la oferta extraordinaria de empleo publico publicada en el BOP de Lugo n° 120 del
27.05.202% y rectificada en el BOP n° 283, siguientes:

BILIZACION DE EMPLEO TEMPORALAOS QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ,DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA.-CONCURSO

1.- OBJETO DE Las PRESENTES BASES GENERALES.

BAS§ GENERALES QUE REGULAN JUNTO CON Las BASES ESPECIFICAS Los PROCESOS SELECTIVOS DE

ES objeto de las presentes bases generales regular los aspectos comunes de los procesos selectivos de
estabilizacion que convoque el Ayuntamiento de Chantada para la seleccion de personal laboral fijo, a los que se
refiere la disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, incluidos en la oferta extraordinaria de empleo publico
publicada en el BOP n® 120 del 27.05.2022 siguientes:

GRUPO NUMERO DE DENOMINACION SISTEMA DE SELECCION
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LABORAL VACANTES
I 1 ARQUITECTO/La LIBRE/CONCURSO
1l 1 ADMINISTRATIVO/La LIBRE/CONCURSO
v 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La LIBRE/CONCURSO
I 1 AEDL LIBRE/CONCURSO
v 1 OFICIAL CONDUCTOR/La LIBRE/CONCURSO .
v 2 OFICIAL LIBRE/CONCUR;O Vﬁ
\Y 4 PEON JARDINERO LIBRE/CON;I(V
v 1 ENCARGADO/A ESCOMBRERA Y PUNTO LIBRE/’COWRvSO
LIMPIO V.
1 1 EDUCADOR/La SOCIAL @ONCU RSO
1 2 TRABAJADORES /ASSOCIAIS O E/CONCURSO
| 1 ASESOR/A JURIDICO/A CIM /< LIBRE/CONCURSO
I 1 PSICOLOGO/A CIM LIBRE/CONCURSO
v 1 ENCARGADO/La OMIX V. LIBRE/CONCURSO
1l 1 TECNICO TURISMO D. ’ LIBRE/CONCURSO
1] 3 TECNICO DEPO@‘ LIBRE/CONCURSO
v 4 MONITOR D@B IVO LIBRE/CONCURSO
v 1 AUX MA@JIMIENTO LIBRE/CONCURSO

Las especificidades de cada proceso selectivo Qén reguladas en las bases especificas de las plazas que se
convoquen debiendo ser acordes a los crite&b;generales dispuestos en las presentes bases.

2.- NORMAS DE APLICACION

Los procesos selectivos de estabiliz de empleo temporal de larga duracién a los que se refiere la
disposicion adicional 6.2 de la Leya20/2021, de 28 de diciembre ,de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo pl’J se regiran por estas bases generales , por las correspondientes bases
especificas y convocatoriaS@ €gulado en las mismas se estara al dispuesto en la:

.- La Ley 20/2021, de 28& iembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo

publico :
.- La Ley 7/1 985,@ i; Reguladora de las Bases del Régimen Local,
2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,

.- La Ley 30/1984,
.- El Real D Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposici gales vigentes en materia de Régimen Local,

.- El

creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Basico del Empleado Publico,

Es
.-/&I Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores.

.- la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia,

.- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre .por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

.- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Admon. General del Estado,
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- El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformaciéon del comprado de trabajo.

.- La Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia,

.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformidad con el dispuesto en él articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién S
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicién en t?ero
de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Chantada y/o en el Boletin Oficial de la P@‘a de
Lugo (cuando proceda).

En cumplimiento de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos person garantia de
los derechos digitales, se informa que los datos personales consignados en la instancialsg trataran con la
finalidad de ser empleados en la gestién de los respectivos procesos selectivos. ?

El ejercicio de los derechos de acceso y rectificacion, supresién, limitacion, portabilid osicién en relacién
con los datos de caracter personal podra realizarse a través de la Sede electromica del Ayuntamiento de
Chantada.

Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombrey&l’ lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola y la Ley @Qrgahica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad de mujeres y hombres.

3.- CONDICIONES DE ADMISION DE Los ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con el establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado %ﬂeal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones rales, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

a) Nacionalidad.- Ser espanol/la o nacional de un Estagmiembro de la Unién Europea. También reuniran este
requisito el conyuge de espafiola o espafiol o dep na nacional de alguno de los Estados Miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separadoserecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean &S de veintilin afios 0 mayores de esa edad dependientes, y
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales subscritos por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia en cuales sea de aplicaciéon a libre circulacion de trabajadoras y
trabajadores en los términos establecj la normativa vigente.

En el caso de las plazas de naturalez@personal laboral, ademas de las personas anteriores, podran acceder
los/las extranjeros/las con residencia’legal en Espafa.

b) Poseer la capacidad funciona ra lo desempefio de las tareas y no padecer problemas de salud que sean

incompatibles con el de&Ql o de las correspondientes funciones.
c) Tener cumplidos die % Aos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo piblico.

d) No ser separado lante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Admones. Pablicas o de

los érganos tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta ecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcio , 0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en

el que separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
sityaciah equivalente ni ser sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
S términos el acceso al empleo publico.

seer la titulacion exigida para cada plaza.

f) Nivel de gallego determinado en las bases especificas .Este requisito , de no cumplirse, sera substituido por la
realizacion de la prueba que se determine en las bases especificas.

g) Cuando se convoquen plazas incluidas en la cuota de personas con capacidades diferentes, las personas
aspirantes que concurran, deberan haber reconocido grado de discapacidad igual o superior al 33%. Si
durante el proceso selectivo la misma habia desaparecido o disminuyera quedando por debajo del porcentaje
sefalado, se procedera de oficio a realizar el cambio a la cuota general.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
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Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
hardn constar que relinen las condiciones exigidas en las bases para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dilas natural contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE, prorrogandose al primero dila
habil siguiente si el plazo terminara en un dia inhabil.

La presentacion de solicitudes comportara la aceptacion por la persona interesada de las presentes bases asi
como de las especificas del proceso selectivo correspondiente y que, por lo tanto, retiine todo sé cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes.

selectivas en el modelo normalizado de solicitud, que podra ser habilitado para lo Autobaremo, al efgcto
se encontrara la disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento de Chant
oficinas municipales y presentar la solicitud en la forma establecida. /g

Quien desee participar en los procesos selectivos deberan cumplimentar la solicitud de admision a pruebas
qu
en las

presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser datadas y selladas por el personal orreos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se enten que las instancias
tuvieron entrada y en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en qu on entregadas en la
mencionada oficina. Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al de amiento de Chantada

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acordd con lo previsto en el c'@ tigo16.4, se

debera comunicarse en el mismo dila de presentacion, mediante corre ectronico a la direccion
rexistroxeral@concellodechantada.org con el asunto «avance instancia para Ayuntamiento de Chantada, a la
atencién del Sr. Alcalde participar en proceso selectivo de(...)», indicando giombre y apellidos del solicitante,
fecha de presentacion, lugar donde se presenté.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Proviffeia y en la sede electréonica de este
Ayuntamiento.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con pacidad lo haran constar en su solicitud,
declarando que relinen las condiciones exigidas por la nor aplicable e indicando las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para asegurar su partmpa@n igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. A su solicitud acercara certificado de discapaci onde se acrediten las deficiencias permanentes
que dieron lugar al grado de discapacidad reconocido,@! que posteriormente el Tribunal entre a valorar el
origen o no de las adaptaciones solicitadas. Una/U analizadas las necesidades especificas de cada uno
de los aspirantes que participan en turno de ga, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que seran puhficadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

proceso selectivo, es decir para la pract e las pruebas de selecciéon y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publj acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposi adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales 5rantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del

Los datos personales incluidos en la soIici%d de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del

tratamiento de estos datos.

5. ADMISION DE ASPIRAN'@
Terminado el plazo de ;xs tacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento habia Dictado
Resolucion aproband‘ la, relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion, que sera i€ada en la sede electronica del Ayuntamiento.

Q de cinco dilas habiles de enmienda, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
los y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Transcurrido el _p
aspirantes a

El resto ncios (composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en su caso se
ceIebrzn e publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento.

AL CALIFICADOR.

uerdo con el establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publlco, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran
colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.
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El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacioén publica y bueno gobierno, y demas disposiciones vigentes.

La designaciéon de los miembros integrantes del Tribunal de seleccion se efectuara por Decreto de Alcaldia de
conformidad con la composiciéon prevista en la presente base de la convocatoria y se publicara en la sede
electrénica del ayuntamiento.

Estardn constituidos por un nimero impar de cinco miembros, y el mismo nimero de miembros suplentes,
siendo su composicién a siguiente:

Presidencia: Persona designada por la Presidencia de la Corporacién, entre personal funcionario de carwo

personal laboral fijo. :
Vocales: Tres vocales, designados/las por la Presidencia de la Corporacion, entre personal fun'\ o de
carrera o personal laboral fijo.

Secretaria: Funcionario/la de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde- Presidvg‘ con voz y sin
voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de Ias@iembros, titulares
o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/y sera sustituida/o por layelhmiembro del Tribunal
de mayor edad, sin habia contado/el Secretaria/lo. De no habia comparecido/el Se v@ ia/o sera sustituido por

aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos congretds del proceso selectivo debido a

la\el miembro de menor edad. /g
El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso sgle‘?/o e asesores especialistas, en
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscr?,g no mero asesoramiento, es decir

actlan con voz, pero sin voto. Los asesores deberan guardar sigilo y\eonfidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento por consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La designacién de los asesores especialistas, en caso de ser c%dada por el Sr. Alcalde Presidente, se hara

publica a través de la sede electrénica junto con la designacio | Tribunal de seleccién. Si por el contrario a
designacion fuera hecha por el Tribunal calificador, se A publica en la misma sede electrénica con
anterioridad a la celebracion de la prueba.

El Tribunal también podra designar personal colab r'para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su
direccion.

La abstencion y recusacion de los miembros de&ibunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen@iico del Sector Publico.
I

Las personas que formen parte del calificador, asi como personal asesor y/o colaborador que se
incorporen a este, tendran derecho@ su concurrencia a las sesiones, a percibir las correspondientes
asistencias, en las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo de 2002, de
indemnizaciones por razones de i

7.- SISTEMA DE SELECCI()I\@

El sistema de seleccién an de concurso, segun lo establecido en la disposicion adicional 6.2 de la Ley
20/2021, de 28 de dicigmbre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

Los procesos sefectivos se desarrollardn con sujecién a los principio constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi 0 a los contemplados en el articulo 55.2 del TREBEP.

La fase curso consistird en la valoracién de los méritos acreditados por las personas aspirantes de
acordé ca el baremo siguiente:

2({ ia Profesional: Ata un maximo de 28 puntos.
r

iterios de valoracién de la experiencia profesional:

- Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP cémo personal funcionario o laboral, en la misma plaza/puesto/empleo que se convoca (idéntica
denominacion y misma funcion).

- No se valorara el tiempo de servicios prestados cémo personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

- El calculo se realizard sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciando los decimales por la puntuacién que corresponda.
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- En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuacion se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefialada en el
informe de vida laboral.

Valoracion de la experiencia profesional por cada 30 dilas de servicio

Administracion Local - Ayuntamiento de Chantada 0,50
Otras Administraciones Locales 0,25
Otras Administraciones Publicas 0,15

Forma de acreditar la experiencia: Informe de vida laboral actualizado y certificacién del secretario/la de la
Administracion Puablica correspondiente que acredite la denominacion de la plaza/puesto/empleo, ré
juridico, tipo de vinculacion con la entidad, grupo/subgrupo o titulacion académica exigida en praceso
selectivo y tiempo de servicios prestados.

Formacion. Ata un maximo de 12 puntos \
la) Se valorara la formacion que cumpla los siguientes requisitos con 0,20 puntos por cada hd?.
- Directamente relacionada con la funcién y tareas que se desempenan en la plaza/puesto Gue'se convoca

-Adquirida a través de masters/masteres propios, certificados de profesionalidad, cur ornadas, seminarios,
congresos o similares.

- Impartida dentro de los planes de formacién de la Diputacién Provincial d , de la Escuela Gallega de
Administracion Pablica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Public (A SP) del Instituto Nacional de
Administraciones Publicas (INAP), de las Escuelas oficiales de formaquulares del Estado, Comunidades
Auténomas y Administracidon Local, de las universidades publicas o privades, las impartidas en el marco del
acuerdo de formacion para el empleo de las Administraciones P%s las impartidas por los colegios
profesionales que versen sobre materias propias de su especialidad

federaciones deportivas.

los impartidos por Sindicatos y por

Se valoraran también los cursos que se refieran a la adqu iEn de competencias, habilidades y actitudes
transversales( prevencion de risgos laborais,proteccion de , informatica ,etc.)

b) Titulacion superior a requerida para el acceso a relaci con la plaza: 0,30 puntos

Para los cursos y actividades de formacion, sera nio aportar titulo, diploma o certificacion que acredite la
realizacion del curso donde conste la entidad imparte u organiza, la materia y el nimero de horas
lectivas.

Para las titulacién sacadémicas, sera HEC@O aporta el titulo correspondiente, resguardo de abono de los
derechos de obtencion del mismo o certifi n acreditativa expedida por el 6rgano competente.

Cualquier otra documentacion que se blezca en las Bases Especificas de cada proceso en funcién de otros
méritos a valorar.

Las personas aspirantes que aleQ poseer méritos a valorar en la fase de concurso deberan declararlos en la
solicitud o, en el caso de xigible, en el anexo de autobaremo, incluido en la solicitud de participacion.
Todos los méritos aleg eberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes del corregporndiente proceso selectivo, no tomandose en consideracién los alegados con
posterioridad a la fdcha/citada. En el caso de ser exigible el anexo de autobaremo, no se tomaran en
consideracion los méritos no autobaremados por el aspirante. En este Ultimo caso, dicta autobaremacion
vinculara la revi ue efectie el Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valorar los
méritos que autobaremados por los aspirantes.

La docume
valorados
citar

acion acreditativa de los méritos alegados y, en el supuesto de ser exigible el anexo de autobaremo,
n el modelo de autobaremacion, se presentara ordenada y numerada segun el orden en que se
as bases especificas los méritos paraparticipar.

untuaciones que resulten de la evaluacién de los méritos se fijaran con ata de los decimales.

El resultado de la evaluacion de los méritos se publicara en la pagina web del Ayuntamiento concediéndose un
plazo de tres dilas para formular los alegatos y reclamaciones que los aspirantes estimen pertinentes.
Transcurrido dicho plazo, el Tribunal, previa resolucion motivada de los alegatos y reclamaciones presentados,
publicara por esta misma via el resultado definitivo de la evaluacion de méritos.

8. CALIFICACION FINAL.
El Tribunal fijara la cualificacion final que vendra determinada por el resultado del concurso.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes se acudird a los siguientes criterios:
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1.° Mayor tiempo de servicios prestados en la escala, especialidad o categoria profesional objeto de la
convocatoria en la Administracion o entidad convocante

2.°- Mayor tiempo de servicios prestados.

3°.-.Mayor edad del aspirante.

4° -De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

9. RELACION DE SELECCIONADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y CONTRATACION.

El Tribunal elaborara la relacién de personas seleccionadas por orden de puntuaciéon, no pudiendo, en ningln
caso, aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas superior al de las plazas
convocadas, realizando la propuesta de contratacion.

Una/Una vez acreditado que los/las aspirantes rednen los requisitos exigidos en la convocat‘ria/ eran
contratados/las como personal laboral fijo.

Las personas seleccionadas deberan formalizar el contrato en el plazo maximo de un mes desd& notificacion
de la contratacion Transcurrido este plazo sin cumplir este deber, declararse la esta pers} cesante con la
perdade todos los derechos derivados de la oposicion y de la contratacion conferida.

10. REGIMEN DE RECURSOS.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformid n el establecido en los
artigos112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien inistrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases podra interponerse rso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que aprobod las bases en el plazo de un mes, contado%a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso contencioso-adr@trativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente al dia siguiente al de su ultima publicacién, ante ado del Contencioso Administrativo
de Lugo, todo lo eres de conformidad con la Ley 29/1998, de 13\fe julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del recurso de reposicién, se debera esperar aque este
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido (?6 desestimado en virtud de silencio. No
obstante el anterior, los interesados podran presentar cualQuier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

Chantada, 12 de diciembre de 2022.- El Alcalde, - Presid@a anuel Lorenzo Varela Rodriguez.

ANEXO 1.- MODELO DE INSTANCIA O

DATOS DE La CONVOCATORIA

>

PROCESO SELECTIVO A OFERTA EMPLEO ESTABILIZACION DE La 6.2 LEY 20/2021 CONCURSO

DENOMINACION PLAZA » N\

a

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE

J/
PRIMERO v'cuoo

SEGUK/APELLIDO

=

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE VIA

NUMERO

PISO

PUERTA
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AYUNTAMIENTO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PADRES

TELEFONEO FIJO/MOVIL

DIRECCION ELECTRONICA

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION  ACADEMICA  OFICIAL
EXIGIDA EN Las BASES ESPECIFICAS

A

\V

NIVEL DE GALLEGO

f

TN

o
ADAPTACION DE PRUEBAS (DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%) “‘/

GRADO DE DISCAPACIDAD QUETEN
CERTIFICADA

A

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

/(V

N

RELACION DE MERITOS Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar en la Fase deconcurso (los

no relacionados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal).
Las acreditaciones documentales de los méritos tendran que presentarse con la solicitud

La . EXPERIENZA PROFESIONAL

DENOMINACION ADMINISTRACION PUBLI I;T. 2.3 LEY | PERIODOS SERVICIOS

PLAZA/PUESTO 40/2015)

B. FORMACION (masters/masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,

congresos o similares)

ENTIDAD QUE A IMPARTIO

HORAS

DENOMINACION V
(2

\\/

/\V

\/

?

NTOS QUE SE ACERCAN A La SOLICITUD Marcar con una/una X

o

creditacion de los méritos relacionados en la solicitud

Titulaciéon académica oficial exigida en las bases especificas

Certificado del nivel de gallego exigido en las bases especificas

Acreditacion de la nacionalidad (DNI, pasaporte, tarjeta de residencia)

PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

En el supuesto de presentarse por la cuota dar reserva de personas con capacidades diferentes,

Certificado dediscapacidade igual o superior al 33%
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En el supuesto de pedir adaptaciéon de pruebas se presentarda, ademas del sefialado en el punto
anterior,certificado del equipo de valoracién de discapacidad en el que se especifiquen las medidas de
adaptacidnnecesarias.

AUTORIZO expresamento al Ayuntamiento de clavada que incluya mis datos en un fichero automatico para fin
exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

queos datos consignados en esta solicitud son ciertos y que estoy en condiciones de acreditarlos y que o

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo y DEC?QRO
todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para ser admitido/la .

Firma de la persona solicitante } ;

AN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
LABORAL FI1JO EN El AYUNTAMIENTO DE CHANTADA DE 1 ARQUITECTO/La

El INGRESO, COMO PE | /
POR EI SISTEMA DE RSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La
ICIEMBRE

LEY 20/2021, DE .
1. OBJETO DE ESENTES BASES
ES objeto de resentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en

las bases ales que regulan los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal, que convoque el
Ayunt to de Chantada, a los que se refiere la disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
é e

BASES ESPECIFICAS QUE R

dicie de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la
of ta mpleo publico del afo 2022 BOP nim. 120, del 27.05.2022), acceso libre, concurso , cuota general o
de reserva a personas con capacidades diferentes

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN :1

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

| 1 ARQUITECTO

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente.
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4.- COMETIDO FUNCIONAL

Asesoramiento, control, asistencia técnica y emision de informes técnicos: Propuesta de proyectos de
elaboracion, modificacion, révision.redaccién, coordinaciéon y elaboracién de documentos técnicos en materia
competencial de la titulacion, de obra publica .Asesoramiento, control, asistencia técnica y emision de informes
técnicos propuesta de expedientes de obras. Realizacion de los trabajos de incorporacion, actualizacién y
mantenimiento de los bens del Patrimonio Municipal del Suelo .Control, inspeccién y seguimiento de la ejecucién
de los proyectos. Elaboracién de la documentacién técnica y de los proyectos de adquisicion de bens inmuebles
de naturaleza urbanistica (incluido los proyectos de expropiacion).Elaboracién del pliego de prescripciones
técnicas particulares en las materias de su competencia. En el supuesto de ser realizada por otro técnico o
servicio, prestara la colaboracién y asesoramiento requerido. Coordinacion técnica con otras Admlnistraciéns
Publicas en su materia competencial. Asistencia a 6érganos colegiados, comisions técnicas y grupos de t j
que se le encomienden. Asuncion de direccion de obras de caracter publico, de acuerdo a su tituldaCion.
Redaccién, coordinacién y elaboracién de estudios, valoraciones y tasaciones, en materia dQ{ suya
competencia.informe-propuesta de recursos administrativos y alegatos relacionados con la mat \ la suya
competencia.atencion el publico en materia de su competencia. Asesoramiento. control, asi cia’ técnica y
emisiéon de informes para la solicitud vy justificacion de subvenciones a favor del Ayuntamiepto enta materia de
la suya competencia.responsable de los contratos en el area de su competencia, con esp?’!seguimiento y
control del cumplimiento de los deberes contractuales sefialados en los pliegos y en laghefértas econdmicas.y
cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su superior jerarquico.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES O
5.1.- TITULACION ACADEMICA &
Grado en Arquitectura o equivalente. Q

5.2 NIVEL DE GALLEGO: Celga 4

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO V.

La articulacion del concurso esta recogida en las bases generales VB

7.- PRUEBA DE GALLEGO S\
Esta prueba es obligatoria/es obligatorias para quien no=acredite el Celga 4 y eliminatoria y se calificara como
apto o no apto, siendo necesario obtener el resultadode% para superarla.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON @ SES GENERALES, El PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
El INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL FI " El AYUNTAMIENTO DE CHANTADA DE 1 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIERE La DISPOSICION
ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021 , DE 2@ DICIEMBRE .

4. OBJETO DE Las PRESENTES BASESQ
a

ES objeto de las presentes bases especifi€as complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan rocesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal, que convoque el
Ayuntamiento de Chantada, a @Oue se refiere la disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre , de medidas urgefites para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la
oferta de empleo publicoi 2022 BOP num. 120, del 27.05.2022), acceso libre, concurso , cuota general o

cuota de reserva a pers con capacidades diferentes
5. PLAZAS QUE SE OCAN :1
GRUP@ORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION
v
F 1 1 ADMINISTRATIVO
Vo

G/(wE IBUCIONES
Las plazas convocadas se encuentra vacantes y dotadas en el presupuesto vigente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL

Tramitacion y seguimiento de expedientes administrativos dando cuenta a su superior jerarquico inmediato:
Control de los plazos, tramites, resolucion, suficiencia documental, compulsas, registro bajo a direccién del
técnico responsable. Mantenimiento y actualizacién de las base de datos que se precisen para el control de los
expedientes y de su tramitacién. Gestion administrativa de decretos, propuestas, oficios, comunicaciones,
diligencias, providencias y canta documentacion sea necesaria para la tramitacion de los expedientes, asi como
de las solicitudes de particulares, incluindo el tramite de las publicaciones procedentes. Archivo, ordenacion y
escaneo de expedientes. Tramitacion burocratica y administrativa de actos de tramite de expedientes (busca de
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informacién, documentacién, acuerdos, providencias...) Atencion al publico, presencial, telematica y telefonica.
Gestion administrativa de propuestas de gasto necesarias en el departamento. Apoyo/colaboracién con el
técnico responsable en la tramitacion de informes, expedientes, propuestas, etc. Tramitacién de expedientes a
6rganos colegiados. Actualizacién y utilizacion de programas informdticos generales y especificos. Cualquier
otra relacionada con el puesto que le encomiende su superior.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.1.- TITULACION ACADEMICA

Bachillerato/Técnico medio o equivalente.

5.2 NIVEL DE GALLEGO: CELGA 4

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO C/V.

La articulaciéon del concurso esta recogida en las bases xeraisl 7 y 8.

7.- PRUEBA DE GALLEGO /<

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias para quien no acredite el Celga 4 y eliminatoria se :?Htaré cdmo apto
0 no apto, siendo necesario obtener el resultadode apto para superarla.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El PROCEDI O SELECTIVO PARA
El INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE C ADA DE 2 PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LI QUE SE REFIERE La
DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE . /{

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedim general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos de estabilizacigh de empleo temporal, que convoque el
Ayuntamiento de Chantada, a los que se refiere la disposicion_adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre , de medidas urgentes para la reducciéon de la temp?m:lad en el empleo publico, incluidas en la
oferta de empleo publico del afio 2022 BOP num. 120, del 27105.2022), acceso libre, concurso , cuota general o
cuota de reserva a personas con capacidades diferentes

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN :2

GRUPO LABORAL NUMERO DV@TES DENOMINACION
Py

v AUXILIAR ADMINISTRATIVO

y

3. RETRIBUCIONES Q
Las plazas convocadas se encuentra va es y dotadas en el presupuesto vigente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL

Atencion telefénica telemaw€d y/o directa al publico, tramites administrativos estandarizados y con un
procedimiento regular ccion de listados, recibos, notificaciones, expedientes, solicitudes vy
similares),apoyo la ges N ctualizacion de datos, ficheros, registro, archivos y similares, apoyo administrativo
regular al personal r@o del servicio, actualizacion y utilizacién de programas informaticos generales y
especificos y cualq ra relacionada con el puesto que le encomiende su superior jerarquico.

5. REQUISITO s PERSONAS ASPIRANTES

5.1.- TITULA ACADEMICA

Graduado/ld en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primero grado o
equi

S/QI L DE GALLEGO: CELGA 3

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulaciéon del concurso estd recogida en las bases generales 7 y 8.
7.- PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias para quien no acredite el Celga 3 y eliminatoria.cualificarase como
apto o no apto, siendo necesario obtener el resultadode apto para superarla.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
El INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE CHANTADA DE 1 AEDL POR EI
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SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal, que convoque el
Ayuntamiento de Chantada, a los que se refiere la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la
oferta de empleo publico del afio 2022 BOP nim. 120, del 27.05.2022), acceso libre, concurso , cuota general o
cuota de reserva a personas con capacidades diferentes

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN :1 P
2

v
GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACIQ\J/

LN
-
| 1
-

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente.

3. RETRIBUCIONES S c

4.- COMETIDO FUNCIONAL Q
- Colaboracién en la implantacién de politicas activas de empleo relacion}ﬁc n la creacion de actividad

empresarial, analizando la repercusion de las medidas tomadas, colaborand@ cof el resto de los integrantes de
la red.

- Gestionar ayudas para favorecer el empleo, centrandose, sobre to n aquellos colectivos con mayores
dificultades a la hora de conseguir empleo.

- Informar a las empresas de los instrumentos de promocién?&;mento de la competitividad empresarial

disponibles, asi como facilitar su acceso a ellos.
- Promover la cultura emprendedora fomentando iniciati mpresariales y apoyando nuevos proyectos de

autoempleo individual y colectivo informando de las as de apoyo existentes y poniendo en relacion
personas emprendedoras y recursos

- Comunicar a empresas y personas emprended subvenciones para la formacién y el empleo, asi como
facilitar el acceso a ellas.

- Facilitar la insercién laboral de las persghas demandantes de empleo, en especial de las participantes en
politicas activas de empleo, identificando ecesidades de personal de las empresas a corto y medio plazo y
proponiendo acciones de mejora de Ia@egabilidae de la poblacion desempleada.

o}

- Observacion estratégica del territori realizacio de estudios con el fin de detectar necesidades formativas y

educativas de la poblacién dese da.

-Contribuir al desarrollo s ondmico del territorio mediante la prospeccién de recursos o0ciosos o

infrautilizados, la difusio stimulo de las potenciales oportunidades de creacion de actividades y el
iniciacion del proyecto de empresas de nueva creacibn como a las ya contituidas.

acompafiamiento técni
- Cualquier otra rel iéla con el puesto que le encomiende su superior jerarquico.
5.- REQUISITOS [és PERSONAS ASPIRANTES

5.1.- TITULA '4@' ACADEMICA

Grado o ivalente.

5.2 E GALLEGO: Celga 4

@zﬁST MA DE SELECCION: CONCURSO

La articulaciéon del concurso estd recogida en las bases generales 7 y 8.

7.- PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias para quien no acredite el Celga 4 y eliminatoria y se calificara como
apto o no apto, siendo necesario obtener el resultadode apto para superarla.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
El INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE CHANTADA DE 1 PLAZA DE OFICIAL
CONDUCTOR POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIERE La DISPOSICION
ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021 , DE 28 DE DICIEMBRE .




31 Nim. 288 - lunes, 19 de diciembre de 2022 BOP Lugo

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal, que convoque el
Ayuntamiento de Chantada, a los que se refiere la disposiciéon adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la
oferta de empleo publico del afio 2022 BOP num. 120, del 27.05.2022), acceso libre, concurso , cuota general o
cuota de reserva a personas con capacidades diferentes

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN :1

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

v 1 OFCIAL comu@‘

3. RETRIBUCIONES &\

Las plazas convocadas se encuentra vacantes y dotadas en el presupuesto vigente. /
4.- COMETIDO FUNCIONAL E

Conducciéon y manejo de los vehiculos municipales y diversa maquinaria de obra ca para los que esté
autorizado.mantemento basico de la maquinaria y vehiculos municipales a rgo (engrase, limpieza
ereparacions sinxelasCalquera otra relacionada con el puesto que le encomiend/e< erior jerarquico.

5.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1.- TITULACION ACADEMICA Q

Graduado/Ila en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, FWcién Profesional de primero grado o
equivalente.

5.2 NIVEL DE GALLEGO: CELGA 3 V.
6.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacion del concurso esta recogida en las bases Qﬂ;a es 7y 8.
7.- PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias par i€ no acredite el Celga 3 y eliminatoria. Se calificarda como
apto o no apto, siendo necesario obtener el resultadode apto para superarla.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNT Las BASES GENERALES, El PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
El INGRESO, COMO PERSONAL LABO 1JO EN El AYUNTAMIENTO DE CHANTADA DE 2 PLAZA DE OFICIAL
POR EI SISTEMA DE CONCURSO, AC LIBRE AO QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La

LEY 20/2021 , DE 28 DE DICIEMBRE .
1. OBJETO DE Las PRESENTES & S
ES objeto de las presentes especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que % dn los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal, que convoque el
Ayuntamiento de Charftadd, a los que se refiere la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre , de medi rgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la
oferta de empleopublico del afio 2022 BOP num. 120, del 27.05.2022), acceso libre, concurso, cuota general o

cuota de reser rsonas con capacidades diferentes
2. PLAZAS (QE CONVOCAN :2

G ABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

v 2 OFCIAL

3. RETRIBUCIONES
Las plazas convocadas se encuentra vacantes y dotadas en el presupuesto vigente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL

Labores propias de oficios en general: albafileria, fontaneria, electricidad, jardineria, carpinteria. Labores de
mantenimiento de las instalaciones y redes de servicios municipales (vias publicas, alcantarillas, alumbrado...)
Conducciéon y manejo de los vehiculos municipales y diversa maquinaria de obra publica para los que esté
autorizado. Mantenimiento bdasico de la maquinaria y vehiculos municipales a su cargo (engrase, limpieza
ereparacions sencillas Cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su superior jerarquico.
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5.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1.- TITULACION ACADEMICA

Graduado/Ila en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de primero grado o
equivalente.

5.2 NIVEL DE GALLEGO: CELGA 3

6.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacién del concurso esta recogida en las bases generales 7 y 8.
7.- PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias para quien no acredite el Celga 3 y eliminatoria. Se califigara Eémo
apto o no apto, siendo necesario obtener el resultadode apto para superarla.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EIl PROCEDIMIENTO IS}%C VO PARA
El INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EI AYUNTAMIENTO DE CHANTADA DE 4 PLAZAS DE PEON
XARDINERO POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIEREV’ DISPOSICION
ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021 , DE 28 DE DICIEMBRE . ?

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento gen
las bases generales que regulan los procesos selectivos de estabilizacién de e
Ayuntamiento de Chantada, a los que se refiere la disposicién adicional
diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad gn
oferta de empleo publico del afio 2022 BOP nam. 120, del 27.05.2022), ac
cuota de reserva a personas con capacidades diferentes V'

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN :4

r@ seleccion establecido en
e0 temporal, que convoque el
e la Ley 20/2021, de 28 de

empleo publico, incluidas en la
o libre, concurso , cuota general o

| Wi
GRUPO LABORAL NUMERO DE VACAI@‘, DENOMINACION

v 4 Q. PEON XARDINERO

3. RETRIBUCIONES o

Las plazas convocadas se encuentra vacantes y Qadas en el presupuesto vigente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL

Mantenimiento de las zonas verdes ipales, lo que inclue todo tipo de trabajos de jardineria y pequenas
obras de mantenimiento. Apoyo a as y servicios en todo tipo de trabajos segun necesidades del
servizo.coordinacion y cooperacidagcon la Concejalia correspondiente. Cualquier otra relacionada con el puesto
gue le encomiende su superiorj

duico.
5.- REQUISITOS DE Las PE AS ASPIRANTES
5.1.- TITULACION ACAD'm(
No serd necesario est posesion de ninguna titulacion academica oficial.
5.2 NIVEL DE GAL@: CELGA 2

SELECCION: CONCURSO
cion del concurso esta recogida en las bases generales 7 y 8.
7&1 BA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias para quien no acredite el Celga 2 y eliminatoria .Se calificara cémo
apto o no apto, siendo necesario obtener el resultadode apto para superarla.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EIl PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
El INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE CHANTADA DE 1 PLAZA DE
ENCARGADO/A ESCOMBRERA Y PUNTO LIMPIO POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE
REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal, que convoque el
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Ayuntamiento de Chantada, a los que se refiere la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la
oferta de empleo publico del afio 2022 BOP nim. 120, del 27.05.2022), acceso libre, concurso, cuota general o
cuota de reserva a personas con capacidades diferentes

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN :1

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

v 1 ENCARGADO/A ESCOMBRERA Y PUNTO LIMPIO
3. RETRIBUCIONES V'
Las plazas convocadas se encuentra vacantes y dotadas en el presupuesto vigente. ‘ /
4.- COMETIDO FUNCIONAL \
Encargado del punto limpo.calquera otra relacionada con el puesto que le encomiende su supggior jerarquico.
5.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES :
5.1.- TITULACION ACADEMICA @

Graduado/Ila en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Ponal de primero grado o
equivalente.

5.2 NIVEL DE GALLEGO: CELGA 3 Q
6.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulaciéon del concurso esta recogida en las bases generales R/.&
7.- PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias para quien no acr Sel Celga 3 y eliminatoria .Se calificarda como
apto o no apto, siendo necesario obtener el resultadode ap ra superarla.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las B%GENERALES, El PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
El INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO E UNTAMIENTO DE CHANTADA DE 1 EDUCADOR/A
SOCIAL POR EI SISTEMA DE CONCURSO, ACCES @E AO QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2
DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES Q/
ES objeto de las presentes bases especifi omplementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los p os selectivos de estabilizacion de empleo temporal, que convoque el
Ayuntamiento de Chantada, a los que¥se refiere la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre , de medidas urgent ra la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la
oferta de empleo publico del afi 2 BOP num. 120, del 27.05.2022), acceso libre, concurso , cuota general o
cuota de reserva a persona capacidades diferentes
2. PLAZAS QUE SE coy\& N :1
GRUPO LABORA\b/ NUMERO DE VACANTES DENOMINACION
l N
N4
I O 1 EDUCADOR/La SOCIAL
v

3, RQ&EOONES
L&aza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL

Visitas a domicilio y seguimiento de las familias con menores a cargo.Elaboraciéon de informes sociofamiliares.
Labores de apoyo y coordinacion con los servicios sociales. Realizacion de campafas. Control y seguemento de
la ejecucién y cumplimiento de obxetivos. Elaboracién de memoria técnicas descriptivas del trabajo realizado en
cada uno de los casos y para cada una de las instituciones. Cualquier otra relacionada con el puesto que le
encomiende su superior jerarquico.

5.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1.- TITULACION ACADEMICA
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Grado en educacién social o equivalente.

5.2 NIVEL DE GALLEGO: Celga 4

6.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacién del concurso esta recogida en las bases generales 7 y 8.
7.- PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias para quien no acredite el Celga 4 y eliminatoria y se calificara como
apto o no apto, siendo necesario obtener el resultadode apto para superarla.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
El INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EI AYUNTAMIENTO DE CHANTAD 2
TRABAJADORES/Las SOCIALES POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE FI La

DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021 , DE 28 DE DICIEMBRE . \
1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES , /<

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de selec?'l'(establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos de estabilizacién de empleo tem , que convoque el
Ayuntamiento de Chantada, a los que se refiere la disposicion adicional 6.2 de la 0/2021, de 28 de
diciembre , de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleg publico, incluidas en la
oferta de empleo publico del afio 2022 BOP nam. 120, del 27.05.2022), acceso Iincurso , cuota general o
cuota de reserva a personas con capacidades diferentes

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN :2 \
N
GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES V DENOMINACION
1)
Il 2 m TRABAJADORES/Las SOCIALES

3. RETRIBUCIONES 'S\‘
La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el@ uesto vigente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL

Deteccién, conocimiento y valoracién de las nec OQ sociales y recursos existentes del municipio, a través de
la observacion, atencién de la demanda y laSidvestigacion. Planificaciéon y programacién de los recursos y
servicios necesarios para atender los problejmas y necesidades detectados. Evaluacion de problemas y derivacién
para la atencién de los mismos cara los d%&os servicios existentes cuando asi lo requiera el caso. Promocién
del desarrollo local a través de infor n’y orientacién individual y colectiva, asi como apoyo a los grupos
portadores de iniciativas. Ayuda la in cion de individuos, familias y grupos que lo precisen, favoreciendo
soluciones de reinsercién social,gevitando situaciones de marginacién y/o exclusién social. Informacién,
asesoramiento, orientacién e incién técnica para resolucion de las situaciones de necesidad y conflicto a
nivel individual y colectivo. GeStiéh y tramitacion administrativa de recursos y prestaciones. Tramitacion de
programas financiados por‘unta y Diputacién. Supervision del servicio de ayuda al hogar, escuela infantil
municipal o cualquier o servicio de caracter social del Ayuntamiento. Colaboracion en actividades que
permitan la conciliaciw ral y la integracion social. Aquellas otras correspondientes a otros puestos similares
en caso de sustitucig alquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su superior jerarquico.

5.- REQUISITOS Iés PERSONAS ASPIRANTES

5.1.- TITULA ACADEMICA

Grado enwbajo Social o equivalente.

%IV:L DE GALLEGO: Celga 4

6.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulaciéon del concurso estd recogida en las bases generales 7 y 8.
7.- PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias para quien no acredite el Celga 4 y eliminatoria y se calificara coémo
apto o no apto, siendo necesario obtener el resultadode apto para superarla.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
El INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE CHANTADA DE 1 ASESOR/A
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XURIDICO/La POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIERE La DISPOSICION
ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal, que convoque el
Ayuntamiento de Chantada, a los que se refiere la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre , de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la
oferta de empleo publico del afio 2022 BOP niim. 120, del 27.05.2022), acceso libre, concurso, cuota general o
cuota de reserva a personas con capacidades diferentes

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN :1 P
2

v
GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION (/

Vi

-
| 1 ASESOR/A XURII’)IC&a

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente.

3. RETRIBUCIONES y i

4.- COMETIDO FUNCIONAL

Organizacién, control y gestion del Centro de Informacion a las Mujere&ara tal efecto velara por el
cumplimento de los derechos de las usuarias. Atencién individualizada a las #suarias mediante el asesoramiento
personal, telefonico o por escrito. Coordinacion datencién especifica la muj victimas de violencia de género,
poniendo su disposicién los recursos existentes en la Comunidad Autg a través de la gestién urgente de
los servicios policiales, sanitarios, judiciales y sociales que fuesen op@ftunos. Informacién sobre los recursos
disponibles en nuestro ambito territorial.organizacion, gestion y seduimiento de conferencias, encuentros,
jornadas, exposiciones o cursos de especial incidencia en la con?ién del principio de igualdad. Informacion
sobre cursos, estudios, jornadas que se programen en nues§ ambito territorial, asi como las actividades vy

servicios desarrollados por el Servicio Gallego de Promocig gualdad del Home y de la Mujer.Divulgacién y
sensibilizacion de la problematica de las mujeres impargigntlo charlas, conferencias,participando en medios de
comunicacioén, etc. Organizacion de exposiciones y ges@'ﬂe programas.fomento de la participacion ciudadana
y del asociacionismo de las mujeres. Recepcion izacion y tramitacion de denuncias en materia de
discriminacion por razén de sexo en el ambito de | licidad y los medios de comunicaciéon. Coordinacion del
centro de documentacién. Coordinacién con %s servicios pertenecientes la otras instituciones publicas o
privadas. Elaboracion y supervisién de memorias®e informes. Elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan de
Igualdad del Ayuntamiento. Realizacion de Iquier otra actividad que favorezca la consecucion del principio de
igualdad. Informacién y asesoramiento ju+i . Colaboracién en la elaboracién de memorias y documentos.

5.- REQUISITOS DE Las PERSONAS AS NTES

5.1.- TITULACION ACADEMICA O

Grado en derecho o equival .

5.2 NIVEL DE GALLEGO: C

6.- SISTEMA DE SELE@N: CONCURSO

La articulacién @ncurso esta recogida en las bases generales 7 y 8.

7.- PRUEBA DQL EGO

Esta prue?& bligatoria/es obligatorias para quien no acredite el Celga 4 y eliminatoria y se calificara cémo
t

apto o no 0, siendo necesario obtener el resultadode apto para superarla.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
El INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE CHANTADA DE 1 PSICOLOGO/A A

tiempo parcial POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIERE La DISPOSICION
ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal, que convoque el
Ayuntamiento de Chantada, a los que se refiere la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la
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oferta de empleo publico del afio 2022 BOP niim. 120, del 27.05.2022), acceso libre, concurso , cuota general o
cuota de reserva a personas con capacidades diferentes

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN :1

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

| 1 (TIEMPO PARCIAL) PSICOLOGO/La

3. RETRIBUCIONES
La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente. V~
4.- COMETIDO FUNCIONAL

Atencion  psicologica. Realizacion de valoraciones y orientaciones psicologicas. Nervencién
individual.realizacién de informes psicolégicos en aquellos supuestos en los que habian sido’%liutados por
organismos publicos.realizacién de practicas de grupo y talleres de autoestima.colaboracién a elaboracion de
memorias y documentos. ‘V‘

5.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES @
5.1.- TITULACION ACADEMICA O
Grado en psicoloxia o equivalente. /<

5.2 NIVEL DE GALLEGO: Celga 4 Q

6.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulaciéon del concurso esta recogida en las bases generales Fy 8.
7.- PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias para quien no acre EeI Celga 4 y eliminatoria y se calificara como
apto o no apto, siendo necesario obtener el resultadode ap ra superarla.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las B@?GENERALES, El PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
El INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO AYUNTAMIENTO DE CHANTADA DE 1 PLAZA DE
ENCARGADA OMIX MEDIA JORNADA POR EI SIS @DE CONCURSO , ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIERE La
DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY ZO/Z%D 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES Q/
ES objeto de las presentes bases especifi omplementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los p os selectivos de estabilizacion de empleo temporal, que convoque el
Ayuntamiento de Chantada, a los que¥se refiere la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre , de medidas urgent ra la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la
oferta de empleo publico del ai 22 BOP nuam. 120, del 27.05.2022), acceso libre, concurso , cuota general o
cuota de reserva a persona capacidades diferentes

2. PLAZAS QUE SE coy\& N:1

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION
"4
) 1 MEDIA JORNADA ENCARGADA OMIX

A
3. RETRI NES

L/az@-vconvocadas se encuentra vacantes y dotadas en el presupuesto vigente.

4.- COMETIDO FUNCIONAL

Responsable de la OMIX .Programacion de actividades culturales. Gestion de los servicios prestados ramas
empresas contratadas por el Ayuntamiento para las actividades socioculturais.fomento del asociacionismo y
colaboracion en las actividades de las asociacion .Tramitacion de subvenciones de su area. Gestién de talleres
culturales. Organizacién y gestiéon de las actividades deportivas municipales. Cualquier otra relacionada con el
puesto que le encomiende su superior jerarquico

5.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
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5.1.- TITULACION ACADEMICA

Graduado/la en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primero grado o
equivalente.

5.2 NIVEL DE GALLEGO: CELGA 3

6.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacién del concurso esta recogida en las bases generales 7 y 8.
7.- PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias para quien no acredite el Celga 3 y eliminatoria. Se callflcara
apto o no apto, siendo necesario obtener el resultadode apto para superarla.
1&0/PARA

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELE

El INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE CHANTADA D LAZA DE
TECNICO/A TURISMO POR EI SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIERE &ISPOSICION
ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE . ’V.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general d eccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos de estabilizacion de empl mporal, que convoque el
Ayuntamiento de Chantada, a los que se refiere la disposicién adicional 6.2 Ley 20/2021, de 28 de
diciembre , de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en eﬁgnpleo publico, incluidas en la
oferta de empleo publico del afio 2022 BOP niim. 120, del 27.05.2022), acce’sp libre, concurso , cuota general o
cuota de reserva a personas con capacidades diferentes 0

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN :1 V.

v

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

v
1] 1 @ TECNICO/A TURISMO

3. RETRIBUCIONES Q

Las plazas convocadas se encuentra vacantes y dot@en el presupuesto vigente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL Q

Coordinaciéon del funcionamiento de la qfigina de turismo ,organizaciéon y seguimiento de la programacion
turistica , promocion del Ayuntamiento Jfe , eventos...), funciones de guia turistica, programacion, gestion y
evaluacion de las actividades turisticaarrolladas por el Concelllo ,gestidén de las ayudas relacionadas con el
turismo,elaboracion de proyectos, programas y propuestas para presentar al puesto politico,organizacion de
actividades y excursiones ¢ ninos y adultos,trabajo administrativo derivado de los tramites
anteriores,coordinacion y coope h con la Concejalia correspondiente,cualquier otra relacionada con el puesto

que le encomiende su supe@rarquico.
5.- REQUISITOS DE Las % NAS ASPIRANTES
5.1.- TITULACION ACADEMICA

Técnico superiorqen)informacion y Comercializacion Turistica o Técnico Superior en guia, informacién vy

asistencia turjstiga}” técnico en empresas y actividades turisticas, o grado o diplomado/la en turismo o

equivalente @Iogado, o bien contar con la habilitacion de guia de turismo, o certificado de profesionalidad
ristica local e informacién al visitante (HOTIO108)

de promo?,
5.2 NQL. E GALLEGO: CELGA 4
6.;SISPEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacion del concurso esta recogida en las bases generales 7 y 8.

7.- PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias para quien no acredite el Celga 4 y eliminatoria .Se calificara cémo
apto o no apto, siendo necesario obtener el resultadode apto para superarla.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
El INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE CHANTADA DE 3 PLAZAS DE
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TECNICO/A DEPORTIVO POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIERE La
DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal, que convoque el
Ayuntamiento de Chantada, a los que se refiere la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre , de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la
oferta de empleo publico del afio 2022 BOP niim. 120, del 27.05.2022), acceso libre, concurso, cuota general o
cuota de reserva a personas con capacidades diferentes

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN :3 ‘7
2

v
GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION (/

Vi

-
1] 3 TECNICO/A DE;’OK&O

3. RETRIBUCIONES E
Las plazas convocadas se encuentra vacantes y dotadas en el presupuesto vigente. @

4.- COMETIDO FUNCIONAL

Planificacion de la actividad deportiva.imparticion de la formacion deportiyﬁ(‘)nforme a la organizacién y
planificacion propia de la direcciéon. Inventario del material deportivo y icitud del necesario. Labores de
apertura y cierre de instalaciones. Atencion al publico en instalaciones dep@s. Cualquier otra relacionada con
el puesto que le encomiende su superior jerarquico. V.

5.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1.- TITULACION ACADEMICA V~
Técnico medio deportivo/Bacheralato o equivalente. @

5.2 NIVEL DE GALLEGO: CELGA 4

6.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO Q.
La articulacién del concurso esta recogida e a@
7.- PRUEBA DE GALLEGO %

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias quien no acredite el Celga 4 y eliminatoria .Se calificara cémo
apto o no apto, siendo necesario obte resultadode apto para superarla.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
El INGRESO, COMO PERSONA BORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE CHANTADA DE 4 PLAZAS DE
MONITOR DEPORTIVO POR El MA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIERE La DISPOSICION
ADICIONAL 6.2 DE La LEY 21, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRE N BASES
ES objeto de las preE tes’bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en

ses generales 7 y 8.

las bases generales Que regulan los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal, que convoque el
Ayuntamiento ntada, a los que se refiere la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre @edidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la
oferta de emp publico del afio 2022 BOP nuam. 120, del 27.05.2022), acceso libre, concurso , cuota general o

cuota de a a personas con capacidades diferentes
2. /P QUE SE CONVOCAN :4
%UPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION
v 4 MONITOR DEPORTIVO

3. RETRIBUCIONES
Las plazas convocadas se encuentra vacantes y dotadas en el presupuesto vigente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL
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Imparticién de la formaciéon deportiva conforme a la organizaciéon y planificacion propia de la direccion.
Inventario del material deportivo y solicitud del necesario. Labores de apertura y cierre de instalaciones.
Atencion al publico en instalaciones deportivas. Cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su
superior jerarquico.

5.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1.- TITULACION ACADEMICA

Graduado/la en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de primero grado
deportivo o equivalente.

5.2 NIVEL DE GALLEGO: CELGA 3

6.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO C E

La articulacién del concurso esta recogida en las bases generales 7 y 8. \
7.- PRUEBA DE GALLEGO /<

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias para quien no acredite el Celga 3 y eIiminatoriaFﬁalificaré cémo
apto o no apto, siendo necesario obtener el resultadode apto para superarla.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDI O SELECTIVO PARA
El INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE C@T DA DE 1 PLAZA DE
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO POR EI SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO kI AO QUE SE REFIERE La
DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE . /<

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedim general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos de estabilizacigh de empleo temporal, que convoque el
Ayuntamiento de Chantada, a los que se refiere la disposicion_adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre , de medidas urgentes para la reducciéon de la tempwad en el empleo publico, incluidas en la
oferta de empleo publico del afio 2022 BOP nam. 120, del 27. 022), acceso libre, concurso , cuota general o
cuota de reserva a personas con capacidades diferentes

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN :1

GRUPO LABORAL | NUMERO DE VACANTES ‘ ’ DENOMINACION
/
v 1 ( AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
Vi
3. RETRIBUCIONES %

Las plazas convocadas se encuentra ers y dotadas en el presupuesto vigente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL
Mantenimiento de las instala 'Ql su cargo. Coordinacién y cooperacidon con la Concejalia correspondiente.
Cualquier otra que relacion on el puesto que le encomendeo su superior jerarquico.

5.- REQUISITOS DE La AS ASPIRANTES

5.1.- TITULACION A &ICA

Graduado/la en cion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de primero grado o
equivalente.

5.2 NIVEL

LLEGO: CELGA 3

6.- SI DE SELECCION: CONCURSO

L gl:acién del concurso estd recogida en las bases generales 7 y 8.
7.- PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias para quien no acredite el Celga 3 y eliminatoria .Se calificara cémo
apto o no apto, siendo necesario obtener el resultadode apto para superarla.

Chantada, 12 de diciembre de 2022.- El ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 3676
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O CORGO
Anuncio

Una/Una vez aprobada por el Pleno en fecha 28 de octubre de 2022 y tralo plazo de exposicion publica que
establece la legislacion vigente sin que se habian presentado reclamaciones, la modificacién de la Relacién de
Puestos de Trabajo (RPT) del ejercicio 2022 queda definitivamente aprobada, afiadiendo, en el apartado 1.3.b.3)
XESTION DEL PUNTO DE ATENCION A La INFANCIA (P.La.l.), un nuevo puesto de Técnico de Atencién a la
Infancia y modificando otros pardmetros ademas de las titulaciones requeridas en funcién de la sentencia del
TSXG n° 460/2021, de 14 de julio de 2021, para ser adaptadas al decreto 192/2015 de 29 de octubre, por lo
que se define la cartera de Seguridad Social, familia, infancia y adolescencia, atendiendo al siguiente tenor:

p -
PENOMINA REG'IMEN DOTACION CD [TIPO FORMA IGRUPO ESCALA TITULACICN FUNCIONES SITU Ol‘}‘
FION JURIDICO PUEST |PROVISION , /SUBES ACADEMICA
PUESTO o ICOTIZACION CALA
SEGURIDAD y \
SOCIAL A\
-- -- Maestro de Gestion del PA
Encargada educacion infantil (personal
ersonal écni i
éz Laboral 1 Normal Concurso 2 guleecrri]clzioen ateszzapn/e la en(iz) Ocupado
atencion oposicion educacion infantil intern
o equivalente.
Maestro de &sti(’)n del PADRE
Zersonal educacion infafiti (personal de apoyo),
e | o Técnico segun reglamento
atencién Laboral 1 Normal Concyll's’o 2 superiorgn interno Ocupado
oposicion educacionfjinfantil
o ev’ ente.
Maestro de Gestion del PADRE
Zersonal ducacion infantil (personal de apoyo),
e ] Técnico segun reglamento
atencién Laboral 1 Normal Concurso 2 superior en interno :)cupadoI .
oposicion educacion infantil emporaimente
o equivalente.

hd
El que se hace publico para general conocimiento y efectes.

O Corgo, 9 de diciembre de 2022.- El alcalde-presid@ Felipe Labrada Reija.
R. 3677

GUITIRIZ
O Anuncio
LISTA PROVISIONAL DE ADI\@OS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN El EXPEDIENTE DE SELECCION DE 4

AUXILIARES DE AYUDA EN AR COMO PERSONAL LABORAL FIJO MEDIENTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE. EXPTE 535/2022

Por Decreto de alcaldi & 2-1003 de fecha 05/12/2022 se acordd aprobar a siguiente lista provisional de
personas admitidas y@idas a la convocatoria para la seleccién de 4 auxiliares de ayuda en el hogar como
ante concurso- oposicién libre.

personal laboral fuﬁ
Aspirantes adw’ s/las:

".V APELLIDOS Y NOMBRE LENGUA EXAMENES
Mari@w‘;dios Candia Rivas Castellano
arfa José Fidalgo Prieto Gallego
Maria Jesus Rivera Losada Gallego
Maria José Garcia Blanco Gallego
Iria Salgueiro Rio Castellano
Olga Rojo Rojas Castellano
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Ana Rubi Rodriguez Almonte Gallego

Aspirantes excluidos/las:

APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA
Tania Freire Caamafo No acredita la titulacion exigida
Arancha Lozano Teijido No acredita la titulacion exigida
Judit Gbmez Fernandez No acredita la titulacion exigida / f

desde la publicacion de la lista provisional en el BOP de Lugo, de conformidad con el previsto e .68 de la

De conformidad con la base 5.2. de las bases de la convocatoria, durante el plazo maximo de;{*%biles,
| ar
Ley 39/2015, de 1 de octubre , los interesados podran corregir los defectos a que alud en el Eeferl o articulo, y

formular reclamaciones a las listas provisionales. De no presentar solicitud de rectificacion lamacién en el
indicado plazo, decaera en su derecho, siendo excluido definitivamente de la lista de aspir .

Acordourse asimismo publicar a presente resolucién en el tablero de edictos, en agina web, en la sede
electrénica (guitiriz.sedelectronica.gal) municipal y en el BOP de Lugo para su cono nto y efectos oportunos.

Guitiriz, 10 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeip<

Q R. 3678
LUGO ?.

Anuncio V.
DECRETO N° 11309/2022 DEL 22/11/2022 @

lima. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONQ—‘Fta. de Alcaldesa-Delegada del area de
Gobernanza: Economia y Recursos del Excmo. AZG iento de Lugo.

adopto el acuerdo 9/701 por lo que se aprob oferta de empleo publico para el afio 2018, y en su anexo,
figura entre otras, a siguiente plaza de per&; funcionario:

“1 plaza INGENIERO/A INDUSTRIAL, Cﬁ

Dicho acuerdo fue publicado en el BO
de abril de 2019.

Visto que la Xunta de Gobiernc@al, en la sesion comun celebrada el dia tres de febrero de dos mil veintiun,
adoptd, entre otros, el acuepd 46 APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD La
UNA/UNA PLAZA DE | O/A INDUSTRIAL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE Ll@ TURNO LIBRE (OEP 2018).

Visto que la Xunta de Gobierno Local del Ayuntami de Lugo, en la sesién comun de 5 de diciembre de 2018
| %

ubgrupo Al, escala de administracion especial.”
ugo numero 39, de 15 de febrero de 2019, y DOG nimero 73, de 15

Visto que por Decret : 2288/2021 de fecha 23/03/2021 se acordd onvocar el proceso selectivo para el
acceso en propie@a una/una plaza de Ingeniero/a Industrial perteneciente al plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento 0, turno libre (OEP 2018), que se regira tanto por las “BASES GENERALES PARA El ACCESO
EN PROPIED@PLAZAS DE FUNCIONARIAS/Los Y PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO,

TURNO LI?
Visto Aguerdo de la Xunta de Gobierno n® 11/574 en sesion comin del 6-10-2022 de ESTIMACION RECURSO DE

PLANTEL FUNCIONARIO, ASi COMO A Las BASES ESPECIFICAS APROBADAS POR ACUERDO 7/46 DE LA XUNTA DE
GOBIERNO LOCAL ADOPTADO EN SESION DE 03.02.21 que acuerda:

“Estimar el recurso de reposicion interpuesto por el COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE GALICIA
frente al Decreto n° 2288/2021, de 23 de marzo , que convoca el proceso selectivo para el acceso en propiedad
de una/una plaza de Ingeniero/a Industrial perteneciente al plantel funcionario, asi como frente a las bases
especificas aprobadas por acuerdo 7/46 de la Xunta de Gobierno local adoptado en la sesion del 03.02.21
procediendo a la modificacion de las bases especificas y la correspondiente convocatoria en cuanto a la titulacion
exigida para el acceso a la plaza, base 4, deberd figurar: Ingeniero/a Industrial o mdster en una/una titulacion
que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero/a Industrial.”
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Esta Concejala, en base a las atribuciones reservadas por acuerdo n°® 28/452 de la Xunta de Gobierno Local
celebrada en sesion comun del dila 17/07/2019, RESUELVE:

Primero.- Modificar el Decreto N°: 2288/2021 de fecha 23/03/2021 que acuerda convocar el proceso selectivo
para el acceso en propiedad la una/una plaza de Ingeniero/a Industrial perteneciente al plantel funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno libre (OEP 2018) de la siguiente manera:

Base 4° TITULACION EXIGIDA PARA El ACCESO A La PLAZA:

Ingeniero/a Industrial o master en una/una titulacién que habilita para el ejercicio de la profesién de Ingeniero/a
Industrial.

Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulo %
46 de la Ley 29/1998 de 13 julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, podra interpéner
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de este Orden de Lugo, en el plazo de dos mes ntar

desde el dia siguiente al de la notificacién.

Igualmente podra interponerse, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/201 5./% de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potes e reposicion
ante el mismo 6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes contado desde el dia siguien a a recepcion de
esta notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion podra poner el recurso
contencioso-administrativo en el dicho plazo de dos meses.

Todo esto sin prexuizo de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime enlente

Segundo.- Se proceda su publicaciéon en la me la ir legalmente establecida, hai ndose constar que el presente
acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo podense interpoerlos siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 de ey 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas el mismo 6érgano que dict6 el acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS M??, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente resolucion, ante el Juzgado del Con 0so Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 vy
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de | isdiccion Contencioso-Administrativa), segun la
redaccion dada por la disposicion adicional decimocuar, la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio Q%derjudicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cur otro recurso que estime conveniente
R. 3679

%
Q Anuncio
Decreto N°: 11329/2022 DEL 23/: 1/2022

llma. Sra. DONA MERCEDES PA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada del area de
Gobernanza: Economia y I%Qsos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto que la Xunta de Gobi Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesion comun de 5 de diciembre de 2018
adopté el acuerdo 9/701 r lo que se aprobd la oferta de empleo publico para el afo 2018, y en su anexo,
figura entre otra@ jénte plaza de personal funcionario:

“1 plaza ENXENE TECNICO INDUSTRIAL, Grupo La, subgrupo A2, escala de administracion especial.”

Dicho acuer publicado en el BOP de Lugo nimero 39, de 15 de febrero de 2019, y DOG niimero 73, de 15
de abril

Visto gue E Xunta de Gobierno Local, en la ses[én comun celebrada el dia trece de enero de dos mil veintiun,
ado %Fntre otros, el acuerdo 6/6 APROBACION DE Las BA,SES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
A&ES EN PROPIEDAD La UNA/UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, TURNO LIBRE (OEP 2018)

Visto Decreto N° 1539/2021 DEL 02/03/2021 que acuerda convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad la una/una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial perteneciente al plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, turno libre (OEP 201 8).

Visto acuerdo de la Xunta de Gobierno Local n°14/577 en sesion comln de ESTIMACION RECURSO DE
REPOSICION PRESENTADO FRENTE Al DECRETO N° 1539/2021, DE 2 DE MARZO , POR LO QUE SE CONVOCA
PROCESO SELECTIVO PARA ElI ACCESO EN PROPIEDAD DE UNA/UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO, ASi COMO FRENTE A Las BASES ESPECIFICAS APROBADAS
POR ACUERDO 6/6 DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL ADOPTADO El 13.01.21. que acuerda:
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“Estimar el recurso de reposicion interpuesto por el COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE GALICIA

frente al Decreto N° 1539/2021, de 2 de marzo , por lo que resuelve convocar el proceso selectivo para el acceso
en propiedad de una/una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial perteneciente al plantel funcionario de
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno libre (OEP 2018) publicado en el BOP de Lugo numero 77, de 7 de abril de
2021, procediendo a la modificacion de las bases especificas y la correspondiente convocatoria en cuanto a la
titulacion exigida para el acceso a la plaza, base 4. Debera figurar: Titulo de Ingeniero/a Técnico/a Industrial en
las especialidades de Mecdnica, Eléctrica, Quimica Industrial y Electronica Industrial, y la titulacion de grado
habilitante para el ejercicio de la profesion de Ingeniero/a Técnico/a Industrial en las mencionadas
especialidades, asi como aquellas que otorgan las competencias reconocidas de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial.”

Esta Concejala, en base a las atribuciones reservadas por acuerdo n® 28/452 de la Xunta de Gobierno |
celebrada en sesion comun del dila 17/07/2019, RESUELVE: ;

Primero.- Modificar el Decreto N° 1539/2021 DEL 02/03/2021 que acuerda convocar el proceso sel ara el
acceso en propiedad la una/una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial perteneciente al plantel funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno libre (OEP 2018) de la siguiente manera: p

4°.- TITULACION EXIGIDA PARA El ACCESO A La PLAZA:

Titulo de Ingeniero/a Técnico/a Industrial en las especialidades de Mecanica, Eléctrica

Electronica Industrial, y la titulacion de grado habilitante para el ejercicio de |

Técnico/a Industrial en las mencionadas especialidades, asi como aquellas ¢

reconocidas de Ingeniero/a Técnico/a Industrial. /S.‘
d

Segundo.- Se proceda su publicaciéon en la me la ir legalmente establecid$ iehdose constar que el presente

uimica Industrial y
esion de Ingeniero/a
organ las competencias

acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo podense interpaper los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas,fante el mismo érgano que dicté el acto

en el plazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la publica?g'de esta resolucién.
E

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS S, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente resolucion, ante el Juzgado del cioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 vy
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora an risdiccion Contencioso-Administrativa), segun la

redaccién dada por la disposicion adicional decimocu e la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de jul'Qe Poder Judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponeléa ier otro recurso que estime conveniente

R. 3680
&

NAVIA DE SUARNA

2022, RELATIVO A la CACION DE Las BASES ESPECIFICAS QUE REXIRAN EI PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA El O COMO PERSONAL LABORAL FIJO, EN El AYUNTAMIENTO DE NAVIA DE
SUARNA, DE OCHO (8) PLAZAS DENOMINADAS AUXILIAR AYUDA EN El HOGAR (7 A jornada completa Y
A tiempo parcial), POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL,
ERTA DE EMPLEO PARA ElI ANO 2022(BOP NUM.122, DEL 30/05/2022) EN La TASA
ADICIONAL ABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DE La 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE
» APROBADA R ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EXTRAORDINARIA DE FECHA 24/11/2022.

Habiéndo?&%lvertido error en el anuncio publicado, en el sentido de que no fueron publicadas las mismas, y
que s uxounhaduplicidadena publicacién de las bases de las plazas denominadas auxiliar de ayuda en el
hogar®por el sistema de concurso-oposicion, art.2 de la Ley 20/2021, se procede a la publicacion de las bases

plazas denominadas auxiliar de ayuda en el hogar, por el sistema de concurso, segun la D.La. 62 de la Ley
20/2021:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El
AYUNTAMIENTO DE NAVIA DE SUARNA EN OCHO (8) PLAZAS DENOMINADAS AUXILIAR AYUDA EN EI
HOGAR (7 A jornada completa Y UNA/UNA JORNADA A tiempo parcial), POR El SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022 (BOP NUM. 122,
DEL 30.05.2022) EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DE La 6.2 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE , APROBADAS POR ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EXTRAORDINARIO DE FECHA 24/11/2022.

Q Anuncio
CORRECCION DE ERROR@ IDO EN ANUNCIO PUBLICADO EN El BOP DE FECHA 7 DE DICIEMBRE DE

INCLUIDAS EN L
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1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Navia de Suarna, a los que se refiere la disposicién adicional
6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022 (BOP num. 122, del 30.05.2022), cuota
general, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: OCHO (8)

. JORNADA GRUPO
N° PLAZA DENOMINACION CUOTA
SUBGRUPO

-
PLO6 TIEMPO COMPLETO /<\

PLO7 P ’
PLOS

PLO9
AUXILIAR AYUDA EN
PLO10 El HOGAR

PLOT1 /<

PLOT2 )
\v

General

PL13 TIEMPO PARCIV’

3. RETRIBUCIONES ?

Las plazas convocadas y los correspondientes puestos qug&arén las personas aspirantes seleccionadas se

encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigeq, rrespondiéndoles las cuantias que anualmente se
abl

fijen por los conceptos retributivos establecidos en el d de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para
la reforma de la Funcién Publica, y las disposiciones es en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL g

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento o, en su caso, disposicién

gue a sustituya, conforme a la titulacién e@da bajo a direccion y supervisién correspondiente, asi como otras
comendadas por los 6rganos competentes en cualesquiera de los

que dentro de su competencia puedan
servicios de esta.

En ausencia de los anteriores i mentos, a/s persona/s ocupante/s realizaran las funciones que le/s sean
atribuidas por cualquier otra n o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
i

necesidades del centro, éreQ cio.
5. REQUISITOS DE Las PE\ AS ASPIRANTES
5.1. Titulacion acadéwica/(complemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con @rtado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texte ndido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1 98 de agosto ; y con el apartado y) con la disposicion adicional sexta del Real decreto legislativo

5/2015, O%le octubre , por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del empleado
publico (T P), no sera necesario estar en posesién de ninguna titulacién académica oficial.
5.2 de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 3

.3:0tros requisitos: permiso de conduccién tipo B.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2
Navia de Suarna, 13 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Fernandez Fernandez.
R. 3693
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AS NOGAIS
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha el dia 12 de diciembre de 2022se aprobo el Padrén fiscal del Servicio de
Ayuda en el Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacién basica y de dependencia correspondiente
al mes de noviembre de 202 2.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dilas habiles, que empezara a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos 123 y
124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) Lo que se hace pablicoisara

general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificaciéon colectiva de conformidad con el estableci n
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
As Nogais, 12 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz. \
, /< R. 3681
| §
EL PARAMO @
Anuncio

Aprobado por Resolucién de la Alcaldia de fecha 05/12/2022, el Padrén de coyﬂouyentes del precio publico del
servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de dependencia,
correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2022 , por el importe total de 3@83 €

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén po plazo de quince dilas habiles, que
empezara a contarse desde el dia siguiente al de la publicaciéon de @ste anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que se c?',deren pertinentes.

El que se hace publico para general conocimiento y a los ctos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 dendigiembre, General Tributaria.

O Paramo, a 5 de diciembre de 2022.- El Alcalde- Presit@ ose Luis Lépez Lépez.

o R. 3682
/

A PASTORIZA

(‘) Anuncio

EXP. NUM.- 799/2022 v
PROCEDIMIENTO.- SUBVENCIOI@ONCURRENCIA COMPETITIVA

BASES Y CONVOCATORIA@YUDAS PARA La ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL ESCOLAR
COMPLEMENTARIO CUR 22/2023

La Constitucion espaiolage 1978 consagra, en su articulo 39, el deber de los poder publicos de asegurar la

proteccion social, e ica y juridica de la familia. Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Galicia legitima la
actuaciéon legisla de la Comunidad Auténoma en el campo de la proteccion de la familia, infancia y
adolescencia, los titulos competenciales genéricos de asistencia social y de promocion del desarrollo

comunitario.

o 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen local (LRBRL) y el
articydol80.1 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de Administracion local de Galicia (LALGA) prevé que los
municipios, para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias, pueden promover actividades y
p/&ar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal.

La Ley 3/2011, de 30 de junio , de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia, garantiza la proteccion total
de la familia; en especial, la de las familias valoradas de especial consideracién, a las que se les asegura un trato
preferente en los dmbitos educativos, de la vivienda, cultura, nuevas tecnologias, etc... Asimismo, el articulo 8
de esta ley atribuye también competencias a los municipios para la ejecuciéon de programas y proyectos
destinados a la atencion de las familias.

La Ley organica 2/2006, de 03 de mayo , de educacion (BOE/BOE de 4 de mayo ) establece en el articulo 4, que
la ensefianza basica es obligatorio y gratuito para todas las personas. Asimismo,el articulo 83 prevé la existencia
de bolsas y ayudas al estudio para garantizar la igualdad en el ejercicio del derecho a la educacién.
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Finalmente, la Ley 13/2008, de 03 de diciembre que regula el Sistema gallego de servicios sociales de Galicia
contempla en el catdlogo de servicios sociales las prestaciones econdémicas, teniendo un cardcter esencial las
ayudas de necesidad social.

Por todo esto, se aprueba la concesién de bolsas complementarias al estudio para el curso 2022/2023 en el
marco juridico definido por la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia, los preceptos basicos de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio , por
lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, las Bases de ejecucién del presupuesto municipal y la
demds normativa de aplicacion.

BASES V'
PRIMERA.- OBJETO Y FINALIDAD DE La CONVOCATORIA
Esta convocatoria tiene por objeto regular la concesién de ayudas para la adquisicion de lib Ne texto y
material escolar complementario destinadas al alumnado empadronado en el Ayuntamiento Pastoriza y

escolarizado para el curso 2022/2023 en educacion infantil (3-6 afios), educacion primaria y educacion
secundaria obligatoria existentes en el municipio. ?

Las ayudas tienen como finalidad apoyar a las familias con menor renta per capita d@icipio gue presenta
dificultades econdmicas para afrontar el gasto que supone el objeto de la ayuda. O

En el concepto de libros y material escolar se incluye:
e Libros escolares y de lectura obligatoria /<
e Material fungible (boligrafos, rotuladores, cuadernos, carpetas, Iépices,@as de borrar, afialapis, etc.)

e Material de dibujo V.
e Mochilas y estuches

SEGUNDA.- PERSONAS BENEFICIARIAS V.
Para ser beneficiario/la de esta ayuda es preciso cumplir Io@
plazo de presentacion de las solicitudes:

uientes requisitos en la fecha de finalizacién del

1. Ser padre, madre, tutor/la o persona encargada @: uardia y custodia del alumno/a que en el afio escolar
de la convocatoria correspondiente cursen estudios’en las etapas educativas de ensefianza indicadas en esta
convocatoria, en cualesquier centro docente Qublico del Ayuntamiento de la Pastoriza.

2. Que la persona solicitante asi comg/Jos y las menores beneficiarios de la misma, se encuentren
empadronados y residan efectivamen Ayuntamiento de la Pastoriza en el momento de presentacién de
la solicitud.

3. Que la persona solicitante esté al dila en el pago de los deberes tributarios municipales o en el caso de tener
deudas que exista compromi@ pago.

4. No estar incurso en las p iCiones para obtener la condicion de beneficiario, recogidas en el articulo 10 de
la Ley 9/2007, de 13 @o de subvenciones de Galicia y en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre , Genera & venciones. Excepcionalmente, se podra eximir del requisito recogido en el punto
2 previo informe @ trabajadora social de referencia de los servicios sociales municipales que tendra
caracter precep ero no vinculante siempre que queden acreditadas las circunstancias de la dicha

excepcionalid@

TERCERO.- PER CAPITA

A los efec e estas bases reguladoras, se entiende por renta per capita familiar a resultante de dividir la renta
de la mnidad familiar del ejercicio fiscal 2021 entre el nimero de miembros computables, toda vez que
co gmﬁn por dos los miembros que acrediten una/una discapacidad superior o igual al 33% o la percepcion
dg€una/una pensioén de la Seguridad social por incapacidad permanente o a equivalente en clases pasivas.

La renta familiar se obtendra por agregacién de las rentas de cada uno de los miembros computables que
obtengan ingresos de cualesquier naturaleza, de conformidad con la normativa reguladora del impuesto sobre la
renta de las personas fisicas. Los miembros de la unidad familiar que presentaran la declaracién del impuesto
sobre la renta de 2021, a los efectos de los calculo de la renta familiar sumaran los recuadros base imponible
general (recuadro 432) y la base imponible de ahorro (recuadro 460) de la declaracién.

En el caso de no presentar declaracién del impuesto sobre la renta de 2021 se tendran en cuenta los ingresos
netos mensuales de todos los miembros computables de la unidad familiar segundo el establecido en la base
8.2. Con todo, cuando las circunstancias econdémicas actudis no sean coincidentes con la cuantia del IRPF, se
tendran en cuenta estas ultimas, siempre que se justifiquen documentalmente y conste en el expediente los
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motivos de la variacion (Anexo lll), tanto para el calculo de la renta per capita como para la aplicacion del
baremo, seglin lo establecido en la base 8.2.

No obstante, cuando las circunstancias econdmicas actuales no sean coincidentes con la cuantia del IRPF, se
tendran en cuenta estas ultimas, siempre que se justifiquen documentalmente y conste en el expediente los
motivos de la variacion (Anexo lll), tanto para el calculo de la renta per capita como para la aplicacion del
baremo, segun lo establecido en la base 8.2.

CUARTO.- DETERMINACION DE La UNIDAD FAMILIAR

A los efectos previstos en esta convocatoria, tendran consideracion de miembros computables de la unidad
familiar:

A) Los padres no separados legalmente ni divorciados o, de ser el caso, el tutor o tutores del alumnado. F

B) Los/las hijos/las menores de edad con excepcion de los emancipados. Tendran la misma considekacién que
los/las hijos/las las personas en situacion de tutela o acogimiento familiar permanente eadoptivo
legalmente constituido.

f

C) Los/las hijos/las mayores de edad discapacitados o incapacitados judicialmente sujetos atria potestad
prorrogada o rehabilitada.
D) Los/las hijos/las solteros/las menores de 25 afios y que convivan en el domicilio fa .

E) Los progenitores separados legalmente o divorciados con custodia comparforman una/una unidad
familiar con los hijos que tienen en comdn.

F) La persona que, por nuevo matrimonio o por convivencia en situacion de (giéon de hecho o analoga, viva en el
domicilio familiar con la persona progenitora del/de la alumno/Ia.

Cuando no exista vinculo matrimonial, la unidad familiar se entendera %ituida por el padre, la madre y todos
los descendientes que convivan con ellos.

Asimismo, se entendera por familia monoparental la unidad familiar cuando forme parte de ella un dnico

progenitor o progenitora que no conviva con otra persona co que mantenga una/una relaciéon analoga a la
conyugal y siempre que el otro progenitor o progenitora ntribuya econédmicamente a su sustento, siendo
este extremo justificado documentalmente. Q

No tendrd la consideracion de miembro computable‘Q

la) La persona progenitora que no conviva con (& ado en los casos de separacion legal o divorcio, excepto

en el caso de custodia compartida.

b) El agresor en los casos de violencia d@lero. En todo caso, se tendra en cuenta la situacion personal y
composicion familiar en el momento de entacion de la solicitud

QUINTO.- CUANTIA Y LIMITE DE Las AS

Las ayudas que se regulan en es ases tendran caracter Unico y no acumulativo, de tal manera que solo podra
concederse una/una ayuda por nado en el mismo afio para el mismo concepto.

Los importes de las bolsa gun los tramos de renta per capita mensual de la unidad familiar, seran los
siguientes: /
RENTA PER CAPITAMIAR CUANTIA MAXIMA DE La AYUDA (€)

Hasta 4.000,@anuales 120,00

De 4@1-,&0 a 8.000,00 €/anuales 100,00

D&OO] ,00 a 12.000,00 €/anuales 80,00
De 12.001,00 a 16.000,00 €/anuales 60,00
De 16.001,00 a 20.000,00 €/anuales 40,00

Mas de 20.000,00 €/anuales 20,00
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En el supuesto de que exista un elevado nimero de solicitudes la Comisiéon de Valoracién podra acordar el rateo
entre los beneficiarios de la subvencién, sin que se pueda superar el importe global maximo de 7.500,00 euros
fijado en las bases que rigen la convocatoria.

SEXTO.- COMPATIBILIDAD

Estas ayudas seran compatibles con cualquier otra ayuda para la misma finalidad concedidas por parte de otras
entidades publicas o privadas, siempre que las ayudas concurrentes no superen el coste total de los materiales
subvencionados.

SEPTIMA.- APLICACION PRESUPUESTARIA

Para la financiacién de estas subvenciones se destina un crédito maximo de 7.500,00 € euros con car la
aplicacién presupuestaria 326.480 del Presupuesto general municipal para el afio 2023. : F

OCTAVO.- SOLICITUDES s
La solicitud se formalizard en el formulario normalizado que figura como anexo | y que aEa'l disponible en el
Registro General del Ayuntamiento de la Pastoriza emplazado en la Plaza de Galicia, n® 87 (A Pastoriza).

Las solicitudes iran acompafnadas de la siguiente documentacion complementaria@saria para la tramitacién

del procedimiento: /<
a) Modelo normalizado de solicitud (Anexo 1)

b) Certificado del centro educativo donde conste el curso en el que se@entra matriculado para el curso
2022/23 (Anexo 1)

c) Fotocopia del D.N.I. o NIE de la persona solicitante y del resto de Ios;miembros computables de la unidad de

convivencia mayores de 14 anos. V~
d) Fotocopia del D.N.I. o NIE de la persona representante d@ icitante.
e) Fotocopia del Libro de familia completo o, en su @fe 0, documentacion equivalente donde figure lo/a

alumno/la y los demas miembros computables de la d familiar.

f) En caso de que el padre y la madre o el tut @ del alumno/a carezcan de DNI o NIE se acercara un
certificado de convivencia, en el caso de noQ orizar su consulta, o en su defecto informe de los servicios
sociales.

g) En el caso de separacion/divorcio Iegal@cercaré la copia de la sentencia de separacién, divorcio, nulidad
del matrimonio o medidas paterno filia respecto al/a la menor, junto con el convenio regulador o, en
defecto de estos, declaracién juradercibir 0 no pension alimenticia a favor de hijo/a la cargo.

h) En el caso de separaciéon de heeho se acercara justificante de la interposicion de la demanda de divorcio o
cualesquier documentacion a esta situacion.

i) En el caso de viudedad adre/padre se acreditarda mediante certificado de defuncion.

j) Titulo de Familia Nu:&

k) Certificado de ¢ i cia en el que el menor/eres figure/n empadronado/s con la persona solicitante, en el
caso de no autoriZar su consulta en la solicitud.

I) Certificad estar al dila en el pago de los deberes tributarios municipales, en el caso de no autorizar su
consulta. caso de existir deudas, justificante de compromiso de pago fraccionado emitido por la oficina
de rec ion municipal.

ia de la declaracion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas o en la falta de esta el
ertificado tributario de imputaciones del ejercicio 2021 de la persona solicitante y del resto de los miembros
mputables de la unidad familiar, de ser el caso.

n) En caso de que alguno de los miembros de la unidad de convivencia no esté obligado a presentar la
declaracion de la renta o se aleguen circunstancias econdémicas especiales no coincidentes con la
presentacion del IRPF 2021 y asi conste en el anexo Il se presentard a siguiente documentacion, segun
corresponda:

1. En activo: Néminas de Marzo, abril y Mayo de 2022.

2. Desempleados: Tarjeta de demanda de empleo y certificacién del Servicio publico de empleo de Galicia
conforme percibe o no prestacién por desempleo y de la Seguridad Social conforme percibe o no algin tipo
de prestacién.
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Pensionistas: Justificaciéon de la pensién emitida por el organismo competente.

Perceptores de salario minimo vital: Certificado de la Seguridad social.

Perceptores de RISGA: Certificado Resolucién actualizada de la concesién de la prestacion.

o U kW

Otros ingresos regulares: declaracién responsable de ingresos.

0) En el caso de discapacidad y/o dependencia de alguno de los miembros de la unidad familiar incluidos en la
solicitud debera presentarse: certificado emitido por el 6rgano competente del grado de discapacidad con un
porcentaje igual o superior al 33% o resolucion o certificado emitido por la Seguridad Social de pensién de
incapacidad permanente en el términos de total, absoluta, gran invalidez o documentacion acreditativa de la
condicién de pensionista de clases pasivas con una/una pensién de jubilaciéon o jubilaciéon por incapaeidad
permanente para el servicio o inutilidad. : v

p) En el caso de situacién de violencia de género en el ambito familiar documentacién acreditativa.
q) En caso de adopcién, acogimiento o tutela, documento acreditativo emitido por el érgano comgetente.

r) Acreditacion documental de otras circunstancias para tener en cuenta en la valoracién emacion de la
solicitud. En caso de que algunos de los documentos requeridos no podan presentarse po pedimento legal
o administrativo se sustituira por una/una declaraciéon jurada con compromiso de rcarlo durante la

tramitacion del procedimiento (Anexo Il)
NOVENO.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE Las SOLICITUDES Y PUBLICIDE La CONVOCATORIA

La solicitud y documentacién se presentara en el Registro General del Ayun iento de la Pastoriza sito en la
Plaza de Galicia, n® 1 - 27287 (A Pastoriza - Lugo) o a través la sede electronica municipal
(apastoriza.sedelectronica.qal).

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dilas habiles ¢ dos a partir del dia siguiente a la
publicacion del extracto de las bases y convocatoria en el boletin oficial’de la provincia (BOP). Las bases estaran
la disposicion de las personas interesadas en las dependencias eV.Registro General del Ayuntamiento y en la

pagina web del Ayuntamiento a partir de esa fecha.
De acuerdo con el articulo Art. 68 de la Ley 35/2015, de 1@tubre de procedimiento administrativo comuin
de las administraciones publicas, si las solicitudes eMtadas no reunieran los requisitos sefalados, se

requerird a las personas interesadas para que en el pla aximo e improrrogable de diez dilas emenden la falta
o0 acompafe los documentos preceptivos. En el cas no hacerlo se le tendra por desistido de su peticién y se

archivara el expediente.
e%

Estas bases reguladoras seran publicadas en oletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y se remitira la
convocatoria a la Base de datos Nacional d bvenciones (BDNS).

DECIMO.- CRITERIOS PARA La CONC@ E SUBVENCIONES Y Su PONDERACION

Para la concesién de las ayudas se punituard en funcion de los siguientes criterios en base las circunstancias
sociofamiliares:

A. Familia monoparental debi ente acreditada: 2 puntos.
B. Familias numerosas rara con:

i. Familias con 3 ijcSSIas: 2 puntos

ii. Familias c@adres de 3 hijos/las: 4 puntos
C. Por cada
reconocida: 0

i. Dis cidad igual o superior el 33% e inferior a 65% o dependencia moderada:2 puntos

e los miembros de la unidad familiar con una/una discapacidad y/o dependencia

ii. Q‘!tapacidad igual el superior el 65% o dependencia severa/gran dependencia: 4 puntos
. Ramilias incluidas en el servicio de educacién y apoyo familiar municipal: 2 puntos

Y. Situacion de violencia de género/doméstica: 2 puntos

F. Numero de miembros de la unidad familiar que se encuentre en situacion de desempleo:

i. Un miembro en situacion de desempleo: 2 puntos
ii. Dos o mas miembros en situacion de desempleo: 4 puntos

G. Otras circunstancias familiares en las que se acredite una/una situacion de vulnerabilidad social
debidamente acreditados (drogodependencias...): 2 puntos.

UNDECIMO.- PROCEDIMIENTO DE VALORACION
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El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento, asi como para la realizaciéon de cantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los que sé base
la propuesta de resolucion, sera la el Alcalde como responsable del area de educacion.

El 6rgano instructor, comprobara la documentacién presentada y el cumplimiento de los requisitos exigidos en
las presentes bases elaborando una/una relaciéon nominal de los/las solicitantes para la concesion de las
ayudas, y una/una vez revisados los expedientes los sometera a informe de la Comision Evaluadora.

En caso de que se aprecien defectos formales en la solicitud o en la documentacion que a acompafia o sea
necesario acercar documentacién complementaria que se considere necesaria se le dara a los solicitantes un
plazo de 10 dilas habiles para emendarlos.

DUODECIMO.- COMISION DE VALORACION V~
La Comision Evaluadora estara compuesta por:

PRESIDENTA/Y: El Alcalde Presidente, como responsable del area de educacién, o persona en qu%&gue.
VOCALES: P

e Un representante del IES Fonmifa V.

¢ Un representante del CEIP de la Pastoriza @

e Un representante del CEIP de Bretofia O

e La Trabajadora social del Ayuntamiento /<

e La Secretaria - Interventora del Ayuntamiento o quien legalmente le susti@

SECRETARIA/Lo: un funcionario del Ayuntamiento.

La Comisién Evaluadora procedera a examinar, comprobar y verificar la Eocumentacién, presentada y valorar las
solicitudes de conforme a los criterios previstos en la base 10.2, itiendo una/una propuesta de resolucion en
la que se concretara individualmente para cada beneficiario/la,el ¥€sultado de la evaluacion realizada, indicando

la concesiéon o denegacién de la ayuda, su cuantia y los criteri e valoracién que dan lugar su propuesta.
La propuesta se remitira a la Xunta de Gobierno Local.

DECIMOTERCERO.- RESOLUCION Y NOTIFICACION Q-
La propuesta de resolucion contendra los siguie%Qremos:

A. Relacién de solicitantes a los que se propone conceder la subvencién con especificacion de la cuantia de

subvencién propuesta para cada uno d 0s.
B. Especificacién de los criterios suces'@junto con su valoracion.

C. En su caso, causas de la desestimaciof de solicitudes presentadas o de la denegacién de ayudas solicitadas.

ta de la propuesta de la resolucion, resolvera el procedimiento. El plazo
maximo de resolucién sera e ablecido en el articulo 25.4 de la Ley General de Subvenciones. El vencimiento
del plazo maximo sin noti se la resolucién legitima a las personas interesadas para entender desestimada
por silencio administrati:% olicitud de acuerdo con el articulo 25.5 del mismo texto normativo.

La Xunta de Gobierno Local, a

La resolucion se publi€ard/en la pagina web municipal y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
DECIMOCUARTOy; DEBER DE Las PERSONAS BENEFICIARIAS

Las generalegidas en el articulo 10 de la Ordenanza General de Subvenciones municipal, en el articulo 11
de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembr neral de Subvenciones, y las siguientes:

A. it todas las estipulaciones establecidas en las bases de la convocatoria.
B.’ésponder de la veracidad de los datos de la solicitud.

DECIMOQUINTO.- JUSTIFICACION Y PAGO DE Las SUBVENCIONES

La) - JUSTIFICACION

La justificacion de estas ayudas se entenderd realizada con la presentacion en el Registro General del
Ayuntamiento de la siguiente documentacién:

e Certificado o informe del centro donde realiza los estudios haciendo constar la asistencia a las clases
durante el curso.

e Certificacién del nimero de cuenta bancaria con el IBAN de la que sea titular el solicitante o en el caso de ser
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menor , de su representante legal.

e Declaracion responsable en la que conste el importe de los gastos realizados, asi como se recibieron otras
subvenciones o ayudas procedentes de cualesquier administracién o entidad publica o privada para la misma
finalidad y, en caso positivo, su importe y origen.

e Facturas y demdas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa, y datadas en el aho 2022/2023.

La acreditacion del gasto también podra hacerse mediante facturas electrénicas, siempre que cumplan los
requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

En ningln caso se admitiran simples recibos y/o billetes de caja. V.
En las facturas o documentos de valor probatorio equivalentes se detallaran los libros de texto y material
didactico complementario adquiridos. Solo seran subvencionables los que se relacionen en e ento
acreditativo del colegio a lo que se refiere la letra f) de este articulo.

Toda la documentacion citada debera presentarse en original, acompafiandose fotocopia parg la'su compulsa y
devolucién a los interesados, si estos lo solicitan. Para posibilitar el control de la concurrenc subvenciones,
los justificantes presentados seran diligenciados por el Ayuntamiento, dejando cons a de que fueron

utilizados para justificar la subvencién concedida.

El PLAZO LIMITE PARA PRESENTAR La JUSTIFICACION CONFORME Al DISPUESTQ'EN ElI PARRAFO ANTERIOR
SERA ATA EI 30 DE ABRIL DE 2023. /<

B) - PAGO
El abono de la subvencién se realizara, preferentemente, mediante transfe@ bancaria emitida a nombre de la

persona solicitante ?~
DECIMOSEXTO.- CONTROL, APLICACION, REVISION Y REINTEGRO DE SUBVENCIONES

El departamento correspondiente podra requerirle a la persona Wtante cuantos documentos y aclaraciones
considere necesarios para completar el expediente, y también ra disponer la comprobacién oportuna de los
datos consignados por los peticionarios.

Toda vez que las ayudas de esta convocatoria resp a una/una determinada situacion del perceptor
comprobada previamente a la concesion se enten |f|cada la misma mediante la presentacion de las
facturas por parte de los establecimientos acomp as de Ios correspondientes valles.

Procedera el reintegro de las cantidades percibi , asi como los intereses de demora, en los casos previstos en
la Ley General de Subvenciones y en la Leyse Subvenciones de Galicia (art. 36 y 37 respectivamente), y en los
siguientes casos:

a. Obtenciéon de la subvencién falsea@as condiciones requeridas para eslabon u ocultando aquellas que lo
impedian.

b. Incumplimiento total o parcil objetivo que fundamente la concesion de la ayuda y decir al empleo del
i d€s distintas la adquisicion de material escolar.

importe recibido para fin
c. Incumplimiento de lo r impuestos por la administracién, asi como de los compromisos asumidos por
los beneficiarios deAas ayudas, siempre que afecten o se refieran el objeto de la subvencién.

DECIMO SEPTIMO.- RSOS

Contra la reso definitiva, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso
potestativo néposicién ante la Xunta de Gobierno Local, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a | tificacion de la resoluciéon o bien directamente el recurso contencioso - administrativo, en el
plazo de F’meses, ante el juzgado del Contencioso - Administrativo de Lugo, sin perjuicio de cualquier otro

recurﬁr estime procedente.

% CTAVO.- PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con el dispuesto en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre , de protecciéon de datos de
caracter personal, se informa de que los datos de caracter personal que se faciliten en la participacion del
presente procedimiento seran incorporados en un varios ficheros, cuyo responsable es el Ayuntamiento de la

Pastoriza, con domicilio en Plaza de Galicia, n® 1 - 27287 (A Pastoriza - Lugo), donde se podran ejercitar en todo
momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, lo de oposicion.

Mediante la participacién en el presente procedimiento, los titulares de los datos personales facilitados
consienten expresamente su tratamiento con la finalidad de llevar a cabo la tramitaciéon de este procedimiento.

DECIMONOVENO.- DISPOSICION ADICIONAL
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Primera- Para el no previsto en las presentes bases se estara al dispuesto en la Ordenanza general reguladora de
subvenciones municipal y, de manera supletoria, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General de
subvenciones; en el RD 887/2006, de 17 de noviembre , por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, y en la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia.

A Pastoriza , 07 de diciembre de 2022.- El ALCALDE - PRESIDENTE, Primitivo Iglesias Sierra.
R. 3683

Anuncio

V~

EXPEDIENTE:785/2022 C
ASUNTO: AYUDAS PARA EI TRANSPORTE ESCOLAR DE ALUMNAS/Los DEL AYUNTAMIENTO D ‘ ORIZA
QUE CURSAN ESTUDIOS HABIA SIDO DEL TERMINO MUNICIPAL. CURSO 2022/2023

s,
BASES REGULADORAS PARA La CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EIl TRAN’SPOFF ESCOLAR DE
ALUMNAS/Los DEL AYUNTAMIENTO DE PASTORIZA QUE CURSAN ESTUDIOS HABIA O DEL TERMINO
MUNICIPAL CURSO 2022/2023.

1. OBJETO Y FINALIDAD DE Las AYUDAS

El objeto de esta convocatoria es hacer efectivo el principio de igualdad en el e&:io del derecho a la educacioén
y su fin es compensar la aquellas familias que por sus condiciones socioeégndémicas tengan mas dificultades
para afrontar los gastos de desplazamiento de los/las estudiantes habia si@l término municipal. Por lo tanto,
el objeto de estas bases es la concesion de ayudas a familias para suf parcialmente lo cueste del traslado
de los/las estudiantes que cursen, fuera del término municipal y en cen?sade ensefanza sostenidos con fondos
publicos, alguno de los estudios, no universitarios, que no se imparten en el Ayuntamiento de la Pastoriza y
siempre que se trate de desplazamientos dentro de la Comunidad noma , en concreto:

- Educacioén secundaria post-obligatoria: 1°y 2.° curso de b llerato (que no se imparta en un centro del
Ayuntamiento de la Pastoriza) y/o 1.° y 2.° curso de for n profesional de grado medio.

Quedan excluidas de esta convocatoria de ayudas, las egenanzas universitarias o equivalentes y las ensefanzas
de régimen especial (ensefianzas de idiomas, artisti eportivas) de grado superior.

2. BENEFICIARIAS/Los
2.1 Requisitos para tener la condicién de be:eficiarios/las

Tienen la condicion de beneficiarios tudiantes que cumplan con los requisitos que se indican a

continuacion:

acreditado con por lo menos eses de antelacion a la publicacién de las bases reguladoras. Siendo

la. Toda la unidad familiar debera_estar empadronada en el Ayuntamiento de la Pastoriza, con caracter efectivo y
documento acreditativo el cept '(:o de empadronamiento colectivo o de convivencia.

b. Estar cursando o tenergh los cursando alguno de los estudios indicados en el punto 1 de estas bases en
alguno centro educative’sostenido con fondos publicos, en el curso 2022/2023 y tenerse presentando al menos
al 50% de las materiasicopfespondientes a la matricula del citado curso.

c. No ser, ningu ielmbro de la unidad familiar, deudor/la de la Hacienda Municipal, Autonémica y Estatal, asi

como de la Se Social.
d. No tener pﬁante de justificacion ninguna subvenciéon concedida por el Ayuntamiento de la Pastoriza.

la L 07, de 13 de junio de subvenciones de Galicia y en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de

y. No estalincurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario, recogidas en el articulo 10 de
n mére, General de Subvenciones.
f. El alumno para lo cual se solicita la ayuda debera ser menor de 30 afios.

En el supuesto de estudiantes menores de edad tendra la condicion de beneficiario el padre madre o tutor del
mismo quien debera presentar la solicitud y documentacién correspondiente al estudiante.

2.2 Deberes de los beneficiarios/las:
Las/los beneficiarias/los tendran los siguientes deberes ante el Ayuntamiento de la Pastoriza:

la. Cumplir la actividad objeto de la subvencion, es decir, realizar el gasto en transporte escolar para los cursos
en los que se acredite la matriculacion.

b. Someterse a las actividades de control realizadas por parte del Ayuntamiento para comprobar la veracidad de
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los actos consignados en la documentacion presentada, asi como el cumplimiento de los requisitos para la
percepcion de la ayuda y colaborar con el Ayuntamiento en dichas actuaciones.

c. Comunicar al Ayuntamiento cualesquier modificacion en las circunstancias exigidas para la concesion de la
ayuda.

d. Asistir a las clases con regularidad
y. Las restantes previstas en la normativa reguladora de subvenciones.
3. CRITERIOS DE VALORACION

Para proceder a la adjudicacion de las ayudas y la determinacion de su importe se tendrd en cuenta la Renta per
capita anual familiar

la. RENTA PER CAPITA FAMILIAR

Se entiende por renta per capita familiar la suma de las rentas familiares dividida entre el nimer iembros
de la unidad familiar computables que obtengan ingresos de cualesquier naturaleza.

. [}
b. DETERMINACION DE La UNIDAD FAMILIAR. ?’
Para efectos del calculo de la renta per capita, son miembros computables el padre, | tutor o persona
encargada de la guardia y proteccion del/la menor, en su caso, la persona solicitante os hermanos solteros

menores de 25 afos, que convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre d , 0 las/los mayores de
esta edad, cuando se trate de personas con discapacidad fisica, psiquica o sens , Y/0 ascendentes de los
padres que residan en el mismo domicilio.

En caso de que alguno de los progenitores o tutores del/la menor no con\@n el domicilio familiar debera ser
justificado documentalmente mediante sentencia judicial de separacién o diwefcio y/o convenio regulador donde
conste la custodia del menor. En el caso de divorcio, separacion I@ o de hecho de los padres, no se
considerara miembro computable aquel de ellos que no conviva con la persona solicitante, sin perjuicio de que
en la renta familiar si incluya su contribucién econémica. Tendra | sideracién de miembro computable, en su
caso, el nuevo conyuge o persona unida por analoga relacién u& rentas y patrimonio se incluirdn dentro del
cémputo de la renta y patrimonio familiar.

A los efectos del calculo de la renta per capita, computarait por dos los miembros de la unidad familiar con
una/una discapacidad igual o superior al 33% o los que“sten valorados cémo dependientes en cualesquiera de
los grados establecidos segun la Ley 39/2006, de@e diciembre, de promocién de la autonomia personal y
atencidn a personas en situacién de dependenci&

La determinacion de los miembros de la unidad¥amiliar se realizara atendiendo a la situacién existente en la
fecha de final del plazo de presentacion olicitudes, para lo cual se presentard una/una declaracién jurada

segln modelo Anexo IV
c. DETERMINACION DE Los INGRESOS QLES DE La UNIDAD FAMILIAR.

Los ingresos totales de la unida iliar seran el resultado de la agregacién de las rentas del ejercicio anterior a
aquel en de dé comienzo el cur colar que se subvenciona, de cada uno de los miembros computables de la
unidad familiar que obteng resos de cualesquier naturaleza.

En esta convocatoria se en cuenta los ingresos del ejercicio 2021 a los efectos de determinar la renta per
capita familiar de los s6licitantes.

La renta familiar se ‘@alculard por la agregaciéon de la base imponible general con la base imponible del ahorro,
de conformidad ¢ normativa reguladora del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

El importe d@ingresos totales de la unidad familiar sera acreditado mediante la presentacion de las copias
certificad la administraciéon tributaria de las declaraciones del IRPF o la certificacién de ingresos de las
persongs no presentaran las declaraciones del IRPF.

O PRESUPUESTARIO Y CUANTIA DE Las AYUDAS

&Ilcaaon presupuestaria a la que se imputaran estas ayudas es la 326.480 “Servicios complementarios de
educacion. Transferencias a personas o instituciones sin animo de lucro” con un crédito maximo para esta
convocatoria de 7 .500,00 €. En todo caso, el importe total de las ayudas no podra superar el importe maximo
de los créditos habilitados al efecto en el correspondiente presupuesto municipal.

La cuantia de las ayudas para transporte escolar quedaran fijadas de acuerdo con el siguiente baremo:

RENTA PER CAPITA FAMILIAR CUANTIA DE La AYUDA %

Hasta 4.000,00 €/anuales 467,00 € 100%
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De 4.001,00 a 8.000,00 €/anuales 400,00 € 85%
De 8.001,00 a 12.000,00 €/anuales 333,00 € 71%
De 12.001,00 a 16.000,00 €/anuales 267,00 € 57%
De 16.001,00 a 20.000,00 €/anuales 200,00 € 42%
Mas de 20.000,00 €/anuales 167,00 € 35%?'
/
En el supuesto de que exista un elevado namero de solicitudes la Comisién de Evaluacién podra a Wrateo
entre los beneficiarios de la subvencion, sin que se pueda superar el importe global maximo de}é) 00 euros.
5. SOLICITUD Y DOCUMENTACION NECESARIA /
&adre/tutor legal o

alumna/el mayor de edad) segiin el modelo oficial disponible en el tablero de anuncios sede electrénica del

Las solicitudes se formularan mediante instancia subscrita por la persona interesada (pady
Ayuntamiento www.apastoriza.sedelectronica.gal. y en las oficinas municipales. Q

la comprobacién de los

La presentacién de dicha solicitud comportara la autorizaciéon al érgano gest
datos que constan en la misma ante los organismos o entidades correspondie

Cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del DNI del solicitante y, en el caso de ser menor de edad?nl padre, madre o tutor que solicite la
ayuda.

2) Fotocopia del libro de familia Y~
3) Certificado de empadronamiento colectivo o de conviven@ se obtendra de oficio por el Ayuntamiento)

4) Fotocopia de la declaracion de la renta correspondient&al ejercicio 2021 de los miembros de la unidad
familiar que estuvieran obligados a presentarla, o en su@ﬁcto, certificacion negativa de no realizarla expedida

por la Delegacién de Hacienda Q

5) Acreditacién de la condicion de estudiante e copia de la matricula del curso actual o en su defecto
certificacion expedida por el centro educativo{de haberse matriculado al menos al 50% de las materias
correspondientes a la matricula del curso 2 /2023.

6) En los casos de discapacidad o dep la de alguno de los miembros de la unidad familiar computables,
certificado emitido por el organismo correspondiente.

7) Declaracion jurada del solicitapate, o en el caso de ser menor de edad, del padre, madre o tutor de que se
encuentra al corriente en las aciones tributarias (Administracion Estatal, Autonémica y Local) y de la
Seguridad Social. (Anexo I)

8) Declaracién jurada del Qante, o en el caso de ser menor de edad, del padre, madre o tutor en la que se

exprese a suyo compromiso de aplicar el importe de la ayuda a la finalidad para la que se pretende la

subvencién y de np i rrir en ninguna de las causas que impiden obtener la condicion de beneficiario,

recogidas en el a@o 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia y en el articulo 13 de la
e noviembre, General de Subvenciones. (Anexo 1)

Ley 38/2003
9) Declaracié@ada del solicitante, o en el caso de ser menor de edad, del padre, madre o tutor de todas las
ayudas s as o no y concedidas para la misma finalidad de otras administraciones o entidades publicas o

privad xo 1)
Iqwer otra documentacion acreditativa de situacion declaradas los pones/las solicitantes tales cémo:
aC|on divorcio, minusvalias etc.. a los efecto del calculo de los ingresos per capita.

6. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes y la documentacién requerida se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, Plaza de
Galicia, 1 - Pastoriza o por cualesquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del
procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dilas habiles desde la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

7. PUBLICIDAD
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Esta convocatoria de ayudas se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios
del Ayuntamiento de la Pastoriza y de la sede electrénica www.apastoriza.sedelectronica.gal. sin perjuicio de
otras modalidades de publicidad y anuncios que garanticen su conocimiento por parte de las personas
interesadas.

8. PROCEDIMIENTO
8.1. Instruccion y 6rgano de instructor

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento, asi como para la realizaciéon de cantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobaciéon de los datos en virtud de los que sé base
la propuesta de resolucion, sera la el Alcalde como responsable del area de educacion.

las presentes bases elaborando una/una relacién nominal de los/las solicitantes para la concesion de lds aytdas,

El 6rgano instructor, comprobara la documentacién presentada y el cumplimiento de los requisitos exi idE en
y una/una vez revisados los expedientes los sometera a informe de la Comision Evaluadora. é

En caso de que se aprecien defectos formales en la solicitud o en la documentacién que a pana o sea
necesario acercar documentacion complementaria que se considere necesaria se le dara d. solicitantes un
plazo de 10 dilas habiles para emendarlos.

8.2.valoracion y seleccion. Comisién evaluadora.

Presentadas las solicitudes y revisados los expedientes formalmente completos @n alorados por una/una

Comisién Evaluadora.
La Comision Evaluadora estara compuesta por: /<

PRESIDENTA/Y: El Alcalde Presidente, como responsable del area de educa@o persona en quien delegue.
VOCALES: V.

-Dos representantes del IES Fonmifia V.

-La Trabajadora social del Ayuntamiento

-La secretaria-interventora del Ayuntamiento o quien Ieg@'r!nte le sustituya

SECRETARIA/Lo: un funcionario o personal laboral d@untamiento.

La Comisién Evaluadora procedera a examinar, Qﬂprobar y verificar la documentacion, presentada y valorar las
solicitudes de conforme a los criterios previstos eh la base 3 y 4, emitiendo una/una propuesta de resolucién en
la que se concretara individualmente para beneficiario/la el resultado de la evaluacion realizada, indicando
la concesién o denegacion de la ayudch ntia y los criterios de valoracion que dan lugar su propuesta.

La propuesta se remitira a la Xunta de ierno Local.

8.3. Resolucion

El 6rgano competente para@ncesién de las ayudas sera la Xunta de Gobierno Local.
Il

La Xunta de Gobierno Lo evio informe de la Intervencién municipal para su fiscalizacién, y a la vista de la
propuesta emitida por/la C6misién Evaluadora acordara la concesion o denegacion de las ayudas, acuerdo que
sera motivado, que constancia en el expediente de los fundamentos de la resoluciéon que se adopte.

Las ayudas conc@gidas se notificaran individualmente en el plazo maximo de tres meses, a contar desde la
finalizaciéon d zo de presentacién de solicitudes, y se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento
y en el tabler la sede electronica.

La modifi%ﬁn de cualesquiera de las circunstancias que se habian tenido en cuenta para la concesién de las
mis e debera ser puesta en conocimiento del Ayuntamiento, podra dar lugar a la modificacion de la

Koo
9. JUSTIFICACION Y PAGO
9.1 Justificacion

La justificacion de estas ayudas se entenderd realizada con la presentacién en el Registro General del
Ayuntamiento de la siguiente documentacién:

e matricula en el curso correspondiente o certificado del centro educativo de haberse presentado al menos el
50% de las materias correspondientes a la matricula del curso 2022/2023

e del boletin de notas

e certificado o informe del centro donde realiza los estudios haciendo constar la asistencia a las clases durante
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el curso.

e certificacion del nimero de cuenta bancaria con el IBAN de la que sea titular el solicitante o en el caso de ser
menor , de su representante legal.

El plazo limite para presentar la justificacion conforme al dispuesto en el parrafo anterior sera ata el 31
de julio de 2023.

9.2 Pago

El abono de la subvencion se realizara, preferentemente, mediante transferencia bancaria emitida a nombre de la
persona solicitante.

10. COMPATIBILIDAD

Las ayudas reguladas en estas bases son compatibles con otras subvenciones, ayudas al estudi¢ o/becas
concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entidades privadas si r‘ que las
ayudas concurrentes no superen lo cueste del objeto o actividad subvencionada.

11.reCURSOS ’g.

Contra la resoluciéon de concesion de las ayudas se podra interponer en el plazo de un m ntado a partir del
siguiente a la notificacién de la resolucion, recurso potestativo de reposicién ante el mi o6rgano que dicté la
resolucién o bien interponer directamente ante la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de I3 pificacion de la resolucién,

sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro recurso que estime procedent

conforme, en el que resulte aplicable, a la Ley 38/2003 de 17 de n@ytembre General de Subvenciones, Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley de Subvenciones y demas
normas concordantes.

A Pastoriza, 07 de diciembre de 2022.- El alcalde, Primitivo @; Sierra.

12. REGIMEN JURIDICO >
De conformidad con la disposicién adicional quinta de la Ley general d{s Subvenciones, el régimen juridico sera

2 R. 3684
@ncio

EXPTE 529/2022 Q
DECRETO ALCALDIA Q/
DON PRIMITIVO IGLESIAS SIERRA// Eastoriza, en la fecha de la firma

“Vistas las bases para la cobe en propiedad de una/una plaza de Operario de Servicios Multiples del

Ayuntamiento de la Pastoriza, pe nal Laboral fijo, aprobadas por Decreto de Alcaldia de 22 de agosto de 2022.

Vista la relacién provision admitidos y excluidos aprobada por Decreto de alcaldia de fecha 16 de
noviembre de 2022, publig n la sede electrénica, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de la Pastoriza
noviembre de 2022”.

y en el BOP n° 271, dec/
Examinda la docum on presentada por el aspirante excluido
RESUELVO: 6

Primero. Apr@de forma definitiva a siguiente relacién de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria

Vi

referencia?.
A) A@ 0sS

40& APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 BRANA GARCIA, ANTONIO x 4.8 0%
2 ENRIQUEZ ALONSO, PEDRO *xx7(33 %
3 RODRIGUEZ RiO, EDUARDO %781 G
4 UZ RODRIGUEZ, RUBEN *k%437 4%
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Segundo: Designar como miembros del tribunal que debe juzgar las correspondientes pruebas la:
- Presidente: Carlos Luis Abeja Pérez. Ingeniero agrénomo del Ayuntamiento de la Pastoriza

- Suplente: Pilar Teja Mazoy. Administrativo Ayuntamiento de la Ribera de Piquin.

- Voga 1.%: Don Emério Fernandez Camino. Operario Servicios Multiples Ayuntamiento de Pol.
Suplente: Simén Castro Gavin. Administrativo Ayuntamiento de la Pontenova

- Vocal 2.°: Don Miguel Angel de Andrés Seco. Operario Ayuntamiento de Pol.

Suplente: Margarita Rodriguez Peind. Administrativa del Ayuntamiento de la Pastoriza

- Vocal 3.°: José Antonio Uz Corton. Operario Servicios Especiaisi del Ayuntamiento de Riotorto V'
Suplente: Benito Gallo Alonso. Operario Ayuntamiento de Riotorto ‘ /
- Secretaria: Dofa Trinidad Costa Alvite. Administrativo del Ayuntamiento de la Pastoriza. &\

Suplente: Dofa Maria Belén Lépez Lopez. Secretaria- interventora del Ayuntamiento de la Pastoriza.,

Tercero: La realizacién del primero ejercicio comenzara el dia 22 de diciembre, a las 10:0 as en las Aulas de
Formacion del Ayuntamiento de la Pastoriza, sito en el poligono Industrial El Acebreir iendo concurrir los
aspirantes proveidos de Documento Nacional de Identidad.

Cuarto: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electp6 de este Ayuntamiento
http://apastoriza.sedelectronica.gal y en el tablero de Anuncios la relacion dg{éitiva de admitidos y excluidos,
o @ercicio.

asi como la designacion del tribunal y la fecha de la convocatoria para el primegr
El manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la Pastoriza@que como secretaria, doy fe.

R. 3694

Anuncio }E
EXPEDIENTE 795/2022

ASUNTO: AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LO OEP 2022. ESTABILIZACION

BASES POR La QUE SE REGULA EI PRO&O LIBRE EXCEPCIONAL PARA La CONSOLIDACION Y
ESTABILIZACION COMO PERSONAL LAB L FIJO DEL PUESTO DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE La PASf A

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1. Objeto: Constituye el objet las presentes bases la regulacién del proceso excepcional para la
consolidacién y estabilizacid el puesto de trabajo de personal laboral fijo de AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL d nexo de personal de esta entidad local, ocupada temporalmente de manera
ininterrumpida desde ¢ 2001. Dicho puesto de trabajo estd incluido en la oferta de empleo publico
aprobada por Resolyci e la alcaldia de 25 de mayo de 2022 al amparo del Real Decreto-Ley 20/21 de 28
de diciembre , de fiedjdas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y publicada en

e fecha 30 de mayo de 2022. El dicho puesto tiene caracter estructural, esta dotado en

se convoca al amparo de la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre edidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en relacidén con la
disposicid nsitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofo, por lo que se aprueba el
Texto ido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. N de aplicacioén:

L;@r ebas selectivas se regularan por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas por el
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de
Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, de 28 de marzo
, del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de Galicia; en la Ley 39/2015, de de 1 de otofio, de procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, del 1 de otofio, de régimen juridico
del sector publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, del 23 de otofio, por lo que se aprueba el texto refundido de
la Ley del estatuto de los trabajadores; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; con caracter supletorio también
se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccion del personal de
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la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril,
de empleo publico de Galicia, y en el no previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y demas
disposiciones aplicables; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por lo que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad y el Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen los criterios generales para adaptaciéon de los tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera lo de concurso, de conformidad con el establecido en la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, sin perjuicio de la superaciéon de la prueba
de la lengua gallega, para el supuesto de que no se pueda acreditar su conocimiento segun establece la base
octava, de conformidad con el establecido en el Art 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo pﬂbl?de

Galicia.
1.4. A presente convocatoria y bases se publicard integra en el Boletin Oficial de la Provincia dehL > en el
tablero de anuncios de la casa del ayuntamiento y de la sede electrénica del Ayuntamiento Pastoriza:
https://apastoriza.sedelectronica.gal junto con uno extracto en el Boletin Oficial del Estado? resto de las
publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente también se publicaran en los citacf?medios.

|

SEGUNDA:- FINALIDAD DEL PROCESO EXTRAORDINARIO Y EXCEPCIONAL DE ES IZACION POR El
SISTEMA DE CONCURSO

La convocatoria de este proceso extraordinario y excepcional, por el sisten@ concurso, pretende la
estabilizacion del empleo temporal de los puestos de trabajo a los que se refiereAa vocatoria de conformidad
con el establecido en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021 d de diciembre, para alcanzar
una/una temporalidad estructural no superior al ocho por ciento del total de“efectivos. Por medio de esta ley, el
legislador estatal entiende que a utilizacion de este sistema de seleCeion para aquellas plazas ocupadas
temporalmente durante cinco o mas afios —por consecuencia de las ta reposiciéon cero entre los ejercicios

2012 y 2015—, cumple con los requisitos que a doctrina del Tribunal Canstitucional establecié sobre el principio
de igualdad en el acceso a empleos publicos: que se trate de upa/una situacion excepcional, que se acuda la
este tipo de procedimientos por un sola vez, y que esté pr vi%.en una/una norma con rango de ley (STC
12/1999, de 11 de febrero), considerando que es proporciona onable y no arbitraria.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS Y PUEST! TRABAJO, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES
3.1.- PUESTO DE TRABAJO/ PLAZA QUE SE CONV

(0]
La plaza que se convoca tiene naturaleza estruct ta dotada orzamentariamente y se encuentra ocupada de
manera temporal e ininterrumpida con anteriori a1l deenero de 2016.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

- Prospeccion de recursos 0ciosos O j tilizados, de proyectos empresariales de promocién econémica local
e iniciativas innovadoras para la g acién de empleo en el ambito local, identificando nuevas actividades
econdmicas y posibles personasy,emprendedoras, asi como prospeccién de las necesidades de personal de
las empresas con el objetivo entificar nuevos nichos de empleo.

- Difusién y estimulo de p@
promotoras y empré

sensibilizacion hac@a

- Acompaﬁami@écnico en el inicio del proyectos empresariales para su consolidacion en empresas
evos empleos, asesorando e informando sobre la viabilidad técnica, econémica y financiera

generadorass«g
Y, en genobre los planes de lanzamiento de las empresas.

iales oportunidades de creacién de actividad entre las personas desempleadas,
doras, asi como instituciones colaboradoras, llevando a cabo acciones de
ocion de una/una mayor conciencia empresarial como oportunidad de empleo.

- Apoyo?as personas promotoras de las empresas, una/una vez constituidas estas, acompafiandolos
té@a ente durante las primeras etapas de funcionamiento, mediante la aplicacién de técnicas de
ongultoria en gestion empresarial y asistencia en los procesos formativos adecuados para contribuir a la

&ena marcha de las empresas creadas.

- Cualquier otra que contribuya a la promocién e implantacién de politicas activas de empleo, relacionadas
fundamentalmente con la creacién de actividad empresarial.

Lo/A candidato/a que supere el concurso formalizara contrato laboral fijo a jornada completa y ocupara el
puesto de agente de empleo que figura en el Anexo de Personal de este ayuntamiento.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

Lo/la aspirante que supere este proceso que se convoca y suscriba el contrato laboral fijo estara sometido/la al
régimen de incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre, y
concordantes).
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CUARTA.- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se
indican, segun lo establecido en el articulo 56 del TREBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno de
ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse durante todo el proceso
selectivo:

la) Nacionalidad:

la.1) Tener la nacionalidad espafiola.
la.2) Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Union Europea.

la.3) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas que pos?a
nacionalidad espafnola o de otros estados miembros de lana Unién Europea, siempre que en el estén gépabadas
de derecho.

la.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de personas que pose ?ﬁ ionalidad
espafiola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que sean menores,d vifitedn anos o
mayores de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no s do de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafola o de otros estados miembros de la Un uropea, siempre que
sean menores de vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes. Q

on

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los tratados intern es celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién a libre cwculaa: trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por li 6n fisica o psiquica incompatible

con el desempefio de las correspondientes funciones

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la OE:una certificacion.

c) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido despedido mediante expedie@ciplinario de ninguna Administracién publica o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las coan ades auténomas, ni encontrarse en la situacion de

inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de 0s o0 cargos publicos por resolucion judicial, cuando
se habia tratado de acceder a la misma categoria pr@o al a la que pertenecia.

r inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido

En el caso de nacionales de otros estados, en
impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en

sometido la sancién disciplinaria o equivalente

los términos anteriores

y) Titulacién: Estar en posesion de titu@ mero o segun ciclo universitario.
f) Poseer las capacidades y aptitudeSy,

correspondientes funciones el tar

sicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las

g) Acreditacion del conocimien
gallego—, de acuerdo con
acreditativos de los nive

la lengua gallega en el nivel CELGA 4 —o curso de perfeccionamiento de
rden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales
conocimiento de la lengua gallega, modificada por el orden de 10 de febrero de

2014. (DOG n° 34 dt febrero)
Si no se puede acreﬁ ste requisito, sera necesario superar una/una prueba de lengua gallega.

QUINTA.- SOLI S
. La solici ara tomar parte en el procedimiento de selecciéon se ajustara al modelo que figura como Anexo
I a Ias p tes Bases, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento y en la sede electrénica:

http S storiza.sedelectronica.gal, y se dirigira al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de A Pastoriza.
t

ntard, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede electrénica,

|nd|cada en el plazo de VEINTE (20) dilas natural contados a partir del siguiente al de la publicacion del

extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). También se podran remitir en la forma
determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

4.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuacion se indican y de acuerdo
con el siguiente orden:

la) Declaracion en la que manifiesten que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 4.2,
referidos siempre al dila en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 4 (o curso de
perfeccionamiento), segiin el orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales
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acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega, modificada por el orden de 10 de febrero de
2014. (DOG n° 34 de 19 de febrero).

¢) La documentacion acreditativa de los méritos alegados. Deberd acompafarse de una/una hoja en la que
conste (preferiblemente en letra verdana o calibri, tamafno 12): el nombre del curso, el centro que lo impartié, el
numero de horas que tiene, las materias que abreangueu, y su relacion con el trabajo de Agente de Empleo y
desarrollo local (a los efectos de evitar una/una documentacién innecesaria se indica que no puntuaran las
jornadas). Se incorpora cémo Anexo Il el modelo de relacion de méritos alegados.

No se valoraran: Los cursos que no vengan relacionados en el hoja referida o aquellos que viniendo relacionados
en esta, no se acompafen del certificado o titulo de haber realizado el curso.

d) La vida laboral junto con la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario o funci i
interino o certificado expedido por la Administracién, de los servicios prestados en plaza, puesto yategoria
idénticas o equivalentes a la vacante convocada, indicando la duracién del contrato, y se fue a tiem C}ﬁpleto
0 a tiempo parcial. Debera acompafnarse necesariamente de una/una hoja en la que conste (en las verdana
o calibri en tamano doce): la fecha de los contratos o nombramientos como funcionario/la/G\funcionario/a
interino/a para lo referido puesto de trabajo, asi como su duracion en dias, entidad contr. te, ¥ en su caso,
centro de trabajo. Se incorpora cobmo Anexo lll el modelo de relacién de experiencia laboral.

No se valorardn: los contratos o nombramientos que no vengan relacionados en el hoja reférida o aquellos que
viniendo relacionados en esta, no se acompafen de la vida laboral junto con opia del contrato o
nombramiento como funcionario/a interino/la o certificado expedido por la Adtracic’m, de los servicios
prestados en plaza, puesto y categoria idénticas o equivalentes a la vacante veeada, indicando la duracion
del contrato, y se fue a tiempo completo o a tiempo parcial. K

y) Aquellos candidatos/las que tengan que realizar la prueba de gallego, @ acrediten una/una discapacidad
igual o superior al 33%, y soliciten la adaptacion para realizar el exa eberan presentar el certificado de
discapacidad y el certificado de medidas de adaptacién para la realizaci% las pruebas expedido por el equipo
de valoracion que corresponda.

Los aspirantes con discapacidad haran constar en su instancia se Fasan adaptacion para las pruebas.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, |a dictara resolucién, en el plazo maximo de diez
(10) dilas natural, declarando aprobada la Ilsta - Q |onal de admitidos y excluidos. Esta resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de Provincia, en el o de edictos de la casa del Ayuntamiento y de la sede
electrénica, sefialandose un plazo de diez (10) blles contados a partir del siquiente al de la publicacion
de la resolucion en el BOP, conforme al disptiesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofio, del
Procedimiento Administrativo Comin de |@5, Administraciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que los
aspirantes excluidos puedan emendar, de SQ?( caso, el defecto que motivo la exclusion.

En la publicacién se indicara el no apellidos, y DNI de los aspirantes, con indicaciéon de los que no
precisan la realizacién del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimacién o @ timacion de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas
en la resoluciéon por la que m que el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Una/Una vez transcurrid ho plazo, el Alcalde dictara resolucién definitiva contra a cal si podra interponer
recurso potestativo defeposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién e etin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en la LPAC, o se
podra interpone@ectamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso
Administrativo de go, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el
dispuesto er‘Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrati

los itos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacién que debe presentarse,
enfe so de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
intefesados decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el procedimiento.

El hec@ d€¢ figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
I

En la resolucion por la que se publicaran las listas definitivas, si indicaran los candidatos que estén eximidos del
deber de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento selectivo, futura contratacion y
relacion con esta administracion, asi como para dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente
legislacion. Los candidatos al firmar la solicitud de participacion autorizan el tratamiento de este datos para la
finalidad indicada.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
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El tribunal estara constituido por un ndmero impar de miembros, empleados publicos, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuara como presidente y otro como
secretario del tribunal. En el supuesto de ausencia de las personas que desempefien los puestos de presidente y
secretario, bien sean titulares o suplentes, actuard en su lugar el primero vocal.

El alcalde nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucion,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede electronica.

Conforme al establecido en el dicho articulo el Tribunal tendra a siguiente composicion:

Presidente: un empleado publico de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario: lo de la Corporacién.

Vocales: tres empleados publicos de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza conéaﬁa.

En la designaciéon de los miembros del tribunal se garantizara su composicion paritaria entre hoyﬁes mujeres,
con solo una diferencia de uno entrambolos dos sexos, al ser su composicién impar. /

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en e o?circu nstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otoiio, de Régimen Juridico del S Pablico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando conc en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada |

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia ¥el presidente y del secretario o de
los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto ?7a Ley 40/2015, de 1 de otofo, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, con la firma del
secretario y con el V° Pe del Presidente.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores e galistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran equ pectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o cefagotadores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asiste (Q- la cuantia establecida de conformidad con el previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, s indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta
las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha la realizacién de las pruebas.

A los efectos de la percepcion de las asistemcias al tribunal se clasifica la este 6rgano como de categoria
segunda de las contempladas en el Art@j citado Real decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se

produzcan para la aplicacién d normas contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitar rante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias
para garantizar a debido or n las mismas.

Sus acuerdos podran jrgudharse por los personas con legitimacion en los supuestos y en los plazos
establecidos en la LPACAP

OCTAVA. DESARR DE Las PRUEBAS Y SISTEMA DE SELECCION

La valoracién méritos se realizard en el plazo maximo de 100 dilas natural desde la constitucién del
tribunal que e las pruebas.

El sistemaFeleccién de los aspirantes sera, de manera excepcional, lo de concurso, sin perjuicio de la prueba
eIimi? para aquellos candidatos que no podan acreditar el conocimiento de la lengua gallega.
b

ELLri al procedera a valorar los méritos acreditados por el candidatos. En ninglin caso valorara las jornadas,
i |08 méritos que no tengan que ver con el puesto de trabajo que se convoca.

Los méritos a valorar y sus puntuaciones son los siguientes:
Total méritos: 100 puntos
La. Servicios prestados maximo de 90 puntos.

la) Servicios prestados en esta entidad local, convocante del proceso, en plaza, puesto y categoria idénticas o
equivalentes a la vacante convocada la razén de 0,50 puntos por mes completo trabajado.
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b) Servicios prestados en otra Administracién Publica Local (distinta del Ayuntamiento de la Pastoriza) en plaza,
puesto y categoria idénticas o equivalentes a la vacante convocada y a la que se pretende acceder, la razén de
0,25 puntos por mes completo trabajado.

c) Servicios prestados en otra Administracién Publica (distinta del Ayuntamiento de la Pastoriza y no
perteneciente a la Administracion Local) en plaza, puesto y categoria idénticas o equivalentes a la vacante
convocada larazén de 0,10 puntos por mes completo trabajado.

No se valoraran los servicios prestados cédmo personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrendamiento de servicios, ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

Se entenderd por mes completo trabajado treinta dilas natural, desprecidndose y no acumulandose las
fracciones.

Si los contratos fueran a tiempo parcial computaran proporcionalmente al nimero de horas desa@gas,
conforme aparezca en el informe de la vida laboral.

B. Cursos de formacidn, ata un maximo de 10 puntos. /<

Se valoraran los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuaci?'
nte de Empleo y

la) Por la realizacion de cursos _de formacién relacionados con el puesto de trabajo de

desarrollo local. Se valorara la realizacién de cursos homologados por las diferentes a istraciones publicas
u otras entidades del sector publico o los realizados en el ambito de la form ara el empleo o los
acuerdos de la formacion continua cuyo contenido esté directamente relaciona;i% as funciones propias del

puesto convocado. Ademads, se valoraran los cursos o masters/masteres redlizados en entidades privadas
siempre que tengan que ver con el puesto de trabajo objeto de esta tonvOcatoria, y los considerados
transversales lo pones su interés para todos los puestos, como los relagionddos con la prevencién, con los

derechos y deber de los empleados publicos, con la igualdad, la prote e datos, la atencién al ciudadano,
la proteccién del medio ambiente desde el ambito laboral y los de conte?do ofimatica, entre otros.

Puntuacién: 0,15 punto por cada hora de curso. E.
Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizac e presentacion de solicitudes .

- Forma de acreditar los méritos. Cursos no computables.

La documentacién acreditativa de los cursos: solo se raran los certificados o diplomas siempre gue vengan
acompafados de una/una relacion -que se escribir etra verdana o calibri, tamafio 12- en el que conste: el
nombre del curso, el centro que lo impartio, el n @’de horas que tiene y la materia global que abarcé. (Anexo

).

A los efectos de evitar una/una documenta@innecesaria se indica que no puntuaran:

e Las jornadas Q

e Los cursos que no tengan relacién ta con las funcién propias de los Agentes de Empleo y desarrollo
local

e Los cursos que tengan idénti@ontenidos, aunque se habian desarrollado en fechas distintas. En este
supuesto solo puntuara @: ellos, que serd lo de data mas reciente

e Los cursos que no fig e¢h la relacién que debe acompanfar la solicitud

e Los cursos que fig@ en la relacion no conste certificado o diploma

e Los cursos cuyo ificados o diplomas no vengan compulsados

¢ No computa I@s cursos que se realizaran para obtener el certificado de profesionalidad
-La acreditac e la experiencia laboral en general: solo se valorara si se acompafa del informe de la vida
labora cando la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario o funcionario interino o
cergificddo expedido por el 6rgano competente de la Administracién Pudblica o de empresas publicas,
mos auténomos o fundaciones del sector publico, en la que se indique el puesto de trabajo
/%‘S rrollado en plaza, puesto y categoria idénticas o equivalentes a la vacante convocada , asi como la
racion del contrato y se fue a tiempo completo o parcial.

Debera acompanarse necesariamente de una/una relacion (escrita en letra verdana o calibri, tamafo 12) en la
gue conste: la fecha del contrato o nombramiento como funcionario o funcionario interino en plaza, puesto y
categoria idénticas o equivalentes a la vacante convocada , asi como su duracién en dias y entidad contratante
(Anexo lI).

NOVENA. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE La LENGUA GALLEGA.

Aquellos aspirantes que no puedan acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 4 o
equivalente deberan realizar una/una prueba consistente en la traduccién directa al idioma gallego, sin ayuda de
diccionario, de un texto en castellano elegido por el Tribunal, en un tiempo de 1 hora.
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La tal efecto el Tribunal convocara con una/una antelaciéon de 10 dilas habiles a los candidatos que estén en esta
situacién, para realizar la prueba de conocimiento de gallego. Si garantizara el anonimato durante la correccién
del examen. La este efecto el Tribunal tomara las medidas oportunas para garantizarlo.

El Tribunal decidira el nivel para obtener la puntuacion de aprobado, estableciendo los criterios de correcciéon
para su superacion.

La convocatoria se publicara en la pagina web del ayuntamiento: www.concellodapastoriza.com, en el tablon
edictal del ayuntamiento y de la sede electrénica: https://apastoriza.sedelectronica.gal.

Aquellos candidatos/las que acrediten una/una discapacidad igual o superior al 33%, deberan indicarlo en su
solicitud para habias adaptado pruebas.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara con el resultado de apto o no apto, correspondié dFe al
tribunal determinar el nivel de conocimiento exigido para alcanzar el resultado de apto. ( )
DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN El PROCESO SELECTIVO (Sr

eri el tribunal

Acreditado el conocimiento de la lengua gallega, en los términos establecidos en la base an
propondra al alcalde la contratacién del candidato/a que obtuviera la mayor puntuauon | concurso de

méritos
Los desempates de puntuacién se resolveran segin los siguientes criterios rel ados por orden de
preferencia:

a) Estar ocupando un de las plazas objeto de convocatoria.
b) Estar ocupando un de las plazas de la misma categoria que a convocada&a administracion convocante.
c) Estar ocupando una/una plaza de distinta categoria que a convocadal:n dministracién convocante.

d) Antigliedad total acumulada en la misma categoria en cualesquiera

publico.
e) La de mayor edad. ;

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publi
obtenidas por los aspirantes, por el orden de la puntudtid
como personal laboral fijo al candidato/a aprobado/I|
la sesion se elevara al sefior Alcalde.

las Administraciones publicas o sector

relacion definitiva de las puntuaciones finales
obtenida, y solo propondra para la contratacién
mayor puntuacion. Esta relacién junto con el acta de

La publicacién se realizara en el Boletin Oficial Qa Provincia y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en
el tablero de anuncios de la sede electrénica

El tribunal no podran aprobar ni declarar g peraron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas que se convocan con dgtadién presupuestaria.

No obstante el anterior, y con el fin de¥asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia del/la

aspirantes seleccionado/la, o en puesto de que no presentara la documentacion exigida en la base décima
antes de su contrataciéon o no abia hecho en el plazo establecido, el 6rgano convocante podra contratar
como personal laboral fijo iente aspirante que le siga en puntuacion al propuesto por el tribunal.

UNDECIMA. PRESENTA Iw E DOCUMENTOS.

El aspirante propuest rcaran en el plazo de veinte (20) dilas natural, contados a partir de la publicaciéon de
la lista de aprob@en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Registro General del Ayuntamiento, los
o .

documentos si
Fotocoplaédeberé presentarse junto con el original para la suya compulsa) del DNI o pasaporte.

Ademas, E.splrantes extranjeros deberdn presentar documento que acredite que es nacional de la Unién
Euro algun Estado a la cal en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
rat s por Espaia, sea de aplicacion a la libre circulaciéon de trabajadores. En su caso deberan acreditar los
&snos que le permiten participar en las pruebas selectivas, relacionados en la base cuarta.

2) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
Ia plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

3)Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial.
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En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

4.- Titulo exigible en la base tercera: estar en posesion del titulo de titulo de primero o segun ciclo
universitario.

5.-Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente la fecha anterior la formalizacién del contrato laboral.

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base cuarta, los seleccionados no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuacione n
respecto a este candidato/ta, procediéndose a contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntwaci@n en
las cualificaciones, siempre que habia superado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la res (@”ilidad
en que habia incurrido aquel por falsedad en la solicitud de participacion. K

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORA)L J

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion lo pones/a interesado/la eIFAIcalde dictara
resolucion acordando la formalizaciéon del contrato laboral fijo a favor del candidato esto, en el plazo
maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente la publicacién.

El decreto acordando la formalizacion de contrato laboral fijo sera susceptiblﬁ% recurso de reposicién ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacign, 6 bien de recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el pIaz@dos meses a partir del dila de la
publicacion del nombramiento.

Antes de formalizarse el contrato debera prestar juramento o promesa Ee no estar incurso en ninguna causa de
incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, d de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo thatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguiw cursos:

un mes a contar desde el dia siguiente al d publicacion de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un

e Con caracter potestativo recuso de reposiciopra el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido en plazo de
mes desde el dia siguiente al de la interzosicign del recurso de reposicion sin que este habia sido resuelto,

podran entenderse que fue desestimad ipterponer recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el
Juzgado del Contencioso-Administr@e el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo & su eleccion ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos mese:Q'ntados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP.
(o}

Contra cantos actos adminj s se deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser
interpuestos por los intereSad@s los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de otof\ / en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa

Q

V~
&
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O

\O ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD

D/Dona Q ................ con el D.N.L. nUm. ............ovienee y con direccién a efecto de notificaciones en
.................................... teléfono................oooey y direccién de correo electrénico
o ................ enterado de la convocatoria publicada en el BOP num. ... de
fecha......w ................. , para cubrir, mediante concurso, un puesto de trabajo de Agente de Empleo vy

cl/eiAQl'UlocaI:
DECLARA:

1°.-Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta convocatoria.

2°.-Que en la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes cumple todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases.

3".- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar la documentacién exigida en las bases una/una vez
finalizado el procedimiento de seleccién.

4°.- Que quieta enterado de la legitimacion del Ayuntamiento de la Pastoriza para el tratamiento y publicacién de
sus datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusion, en el BOP de Lugo, y en su
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caso, en la pagina su web, tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede electrénica, al ser la publicidad uno
de los principios legales que debe observarse en los procedimientos de seleccién.

5°.- Que declara bajo juramento o promete, que no fue separado del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas ni se encuentra inhabilitado o en situacion equivalente ni fue sancionado por
infraccion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Junto con la presente solicitud, acompano: (marcar lo que proceda)

a) Fotocopia de la documentacion acreditativa de estar en posesion del CELGA 4, de acuerdo con la
disposicién adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificado
acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de
julio de 2007).

b) La documentacién acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso
de una/una hoja (Anexo Il), en la que consta, el nombre del curso, el centro que lo impaftio,
de horas que tiene, la materia global que abarcd, y su relacién con el trabajo de A’ge tede Empleo y

desarrollo local Y.

¢) El informe de vida laboral acercando la copia del contrato de trabajo o nombrami como funcionario
o funcionario interino, acompafado de una/una hoja en la que consta (Anexo Mff=a fecha del contrato o
nombramiento como funcionario o funcionario interino en plaza, pue ategoria idénticas o
equivalentes a la vacante convocada asi como su duracion en dias, entidad’ contratante, en su caso,
centro de trabajo de la entidad contratante, si tiene mas de uno.

En vista del que SOLICITA: Q
Que se admita a presente solicitud, junto con la documentacién agdjuntd, para concurrir al procedimiento
selectivo convocado.

NOTA: En el supuesto de que el candidato/a que solicite pa ar en el proceso selectivo tenga alguna
discapacidad, que por motivo de la misma precise o necesite agla realizacion de la prueba de gallego -en el
caso de tener que realizarla- alguna medida especial -que no i iliten a los candidatos/las para el ejercicio de
las funciones descritas en estas bases, debera indicarlo ocumento aparte que adxuntarda a la solicitud,
debiendo necesariamente aportar certificado del grac@gﬂpo de discapacidad, para que el tribunal pueda
adoptar las medidas necesarias, con caracter previoa lizacién de la prueba.

AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de la Ea za que incluya mis datos en un fichero automatico para

fin exclusivo del proceso selectivo en el que soliGitd participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTE(@N DE DATOS

Responsable del tratamiento AQamiento de la Pastoriza

Finalidad del tratamiento ‘ ,La tramitacion administrativa que se derive de la gestién de esta solicitud,
asi como la actualizacién de la informacién y contenidos de los expedientes
personales.

A
Legitimacion para el t@iento Cumplimiento de una/una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

N4
Personas des rias de los Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando
datos ’ sea necesario para la tramitacién y resolucién de sus procedimientos o para
que las personas interesadas podan acceder de forma integral a la
informacion relativa la una/una materia.
icio de derechos Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos,

asi como ejercer otros derechos a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de la Pastoriza o en los lugares y registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccién -Teléfono: 982 332197 - Fax: 982332233

de datos y mas informacién . o L, .
- Correo electrénico: administracibn@concellodapastoriza.es

- Contacto DPD:mveiga@prodat.es
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En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de datos.

Actualizacién normativa

En la Pastoriza, ........ de. de 2022

SR. ALCALDE DEL AY@IENTO DE La PASTORIZA

\) ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.
O (Se utilice letra verdana o calibri, tamaio 12)
Debera pafarse necesariamente de los diplomas o certificados de los cursos.

B{ ionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDIDATO.

N° NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo N° DE MATERIAS QUE ABARCA | RELACION CON El

IMPARTIO HORAS PUESTO DE
AGENTE DE

EMPLEO Y
DESENVOL-
VEMENTO LOCAL.




68 NUm. 288 - lunes, 19 de diciembre de 2022 BOP Lugo

O ANEXO Ill - EXPERIENCIA LABORAL
V~ (Se utilice letra verdana o calibri, tamano 12)

D&ré acompaniarse necesariamente de la vida laboral y copia de los contratos de trabajo y/o certificados de
empresa.

(Dimensionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDIDATO/TA.

N° ENTIDAD CONTRATANTE Y FECHA DE CELEBRACION | PUESTO O TRABAJO | DURACION DEL
CENTRO DE TRABAJO DEL CONTRATO O CONTRATADO CONTRATO EN
NOMBRAMIENTO DIAS
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A Pastori de diciembre de 2022.- El ALCALDE, Primitivo Iglesias Sierra.
R. 3695
<&
Anuncio

EXPEDIENTE 811/2022
ASUNTO: MONITORES DEPORTIVOS. OEP 2022. ESTABILIZACION
BASES POR La QUE SE REGULA EI PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA La CONSOLIDACION Y

ESTABILIZACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO DE DOS PUESTOS DE MONITORES
DEPORTIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE La PASTORIZA
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PRIMERA.- NORMAS GENERALES

e Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del proceso excepcional para la
consolidacién y estabilizaciéon del puesto de trabajo de personal laboral fijo discontinuo de dos plazas de
MONITOR DEPORTIVO del Anexo de personal de esta entidad local, ocupadas temporalmente desde el ano
2014. Dichos puestos de trabajo estan incluidos en la oferta de empleo publico aprobada por Resolucién de
la alcaldia de 25 de mayo de 2022 al amparo del Real Decreto-Ley 20/21 de 28 de diciembre , de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y publicada en el BOP ndmero 122 de
fecha 30 de mayo de 2022.El dicho puesto tiene caracter estructural, esta dotado en el presupuesto, y se
convoca al amparo de la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en relacién con la disposicion transitoria
cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido a
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. : E

e Normas de aplicacion:

Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en las presentes bases y en el no previstﬁQ ellas por el
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases %@gimen local; en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofo, por lo que se aprueba el Texto r ido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de | inistracion Local de
Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia (LEPG); en la € 2007, de 28 de marzo
, del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de Galicia; en la Ley 39/2015, de de 1otoﬁo, de procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, d% otofno, de régimen juridico
del sector publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, del 23 de otofio, por lo que s@aprueba el texto refundido de
la Ley del estatuto de los trabajadores; en el Texto Refundido de las dispos@es legales vigentes en materia de
régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 jurio; con caracter supletorio también
se aplicard el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el%amento de seleccién del personal de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no se’oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril,
de empleo publico de Galicia, y en el no previsto en él, en el Real?seto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al gerYicio de la Administracion del Estado y demas
disposiciones aplicables; Real Decreto 2271/2004, de 3 de_diciembre , por lo que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de persona iscapacidad y el Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen los criterios generales p%aptacién de los tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de persc@c discapacidad.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes ser de concurso, de conformidad con el establecido en la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, 28 de diciembre, sin perjuicio de la superacién de la prueba
de la lengua gallega, para el supuesto de gue no se pueda acreditar su conocimiento segliin establece la base
octava, de conformidad con el establecido%el Art 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de

Galicia. Q

1.4. A presente convocatoria y bases publicara integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios de la casa yuntamiento y de la sede electréonica del Ayuntamiento de la Pastoriza:
https://apastoriza.sedelectronic junto con uno extracto en el Boletin Oficial del Estado. El resto de las
publicaciones a que haga re@wcia la legislacion vigente también se publicardn en los citados medios.

SEGUNDA:- FINALIDAD * PROCESO EXTRAORDINARIO Y EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POR El

SISTEMA DE comwﬁo/
La convocatoria deNeste proceso extraordinario y excepcional, por el sistema de concurso, pretende la
estabilizacion de leo temporal de los puestos de trabajo a los que se refiere la convocatoria de conformidad

con el estab en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para alcanzar
una/una tem lidad estructural no superior al ocho por ciento del total de efectivos. Por medio de esta ley, el
legislador tal entiende que a utilizaciébn de este sistema de seleccién para aquellas plazas ocupadas
temporalmente durante cinco o mas afios —por consecuencia de las tasas de reposicidon cero entre los ejercicios
201 15—, cumple con los requisitos que a doctrina del Tribunal Constitucional establecié sobre el principio

igualdad en el acceso a empleos publicos: que se trate de una/una situacion excepcional, que se acuda la

este”tipo de procedimientos por un sola vez, y que esté previsto en una/una norma con rango de ley (STC
12/1999, de 11 de febrero), considerando que es proporcional, razonable y no arbitraria.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS Y PUESTOS DE TRABAJO, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES
3.1.- PUESTO DE TRABAJO/ PLAZA QUE SE CONVOCA

La plaza que se convoca tiene naturaleza estructural, esta dotada orzamentariamente y se encuentra ocupada de
manera temporal con anterioridad a 1 de enero de 2016.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

A) Desarrollar la animacion deportiva en el Ayuntamiento, en especial el deporte escolar y el deporte federado.
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B) Programar, organizar y desarrollar actividades ludicas deportivas en el Ayuntamiento.

C) Colaborar en las actividades deportivas que otras Administraciones (Diputacién Provincial, Xunta de Galicia,
Mancomunidad de la Terra Cha...) realicen en coordinacién con este ayuntamiento.

D) Realizar actividades relacionadas con la promocidon y animacion deportiva con vocacién de promover habitos
de ejercicio y deporte dirigidas la cualesquier sector de la poblacion.

E) Aquellas otras tareas relacionadas con la puesta en funcionamiento de actividades deportivas que le sean
encomendadas por los 6érganos de gobierno del Ayuntamiento o por la Teniente de Alcalde delegada del area
de Deportes.

Los/Las candidatos/las que superen el concurso formalizaran contrato laboral fijo discontinuo a j a
completa y ocuparan el puesto de Monitor Deportivo que figura en el Anexo de Personal de este ayun@ o

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

Lo/la aspirante que supere este proceso que se convoca y suscriba el contrato laboral fijo d&tl uo estara
sometido/la al régimen de incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes pr 4, de 26 de
diciembre, y concordantes).

CUARTA.- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES. &\
ue a continuacion se

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los requisi q
indican, segun lo establecido en el articulo 56 del TREBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, fefefidos todos y cada uno de
ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mapfenéfse durante todo el proceso
selectivo:

la) Nacionalidad: O

a.1) Tener la nacionalidad espafiola.

a.2) Las personas que posean la nacionalidad de otros estados mi@bros de la Unién Europea.

a.3) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, e {sean cényuges de personas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la n Europea, siempre que en el estén separadas

de derecho.
a.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacionali Jdescendientes de personas que posean la nacionalidad
espafiola o de otros estados miembros de la Unj uropea, siempre que sean menores de vinteln afios o
mayores de dicha edad dependientes. g

lidad, descendentes del cédnyuge no separado de derecho de

personas que posean la nacionalidad esp a,0 de otros estados miembros de la Unidén Europea, siempre que

a.5) Las personas, cualesquiera que sea su Eacio

sean menores de vintelin aflos 0 mayor icha edad dependientes.
a.6) Las personas incluidas en el amb e aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaﬁa@os que sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no pad enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las co ondientes funciones.

La condicién de discap iN y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion.
c) Edad: tener cumpli 6 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: nghaber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o

de los érgano, nstitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacion de

inhabilitacio oluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando
de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

se habia t?d
En eI de nacionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
la sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en
érminos anteriores.

y) Titulacién: Estar en posesion de la Licenciatura en Educacién Fisica o Ciencias de la actividad fisica y del
deporte, -diplomatura en Educacién Fisica o Ciencias de la actividad fisica y del deporte o maestro especialista en
educacion fisica, monitor o técnico deportivo titulado por alguna federacion deportiva territorial, regional o
nacional, titulado con el mdédulo profesional de actividad fisica y deportiva, o titulaciébn superiores en esta
especialidad.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes funciones el tareas.
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g) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 3, de acuerdo con el orden de 16 de
julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la
lengua gallega, modificada por el orden de 10 de febrero de 2014. (DOG n° 34 de 19 de febrero ).

Si no se puede acreditar este requisito, serda necesario superar una/una prueba de lengua gallega.
QUINTA.- SOLICITUDES

4.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de seleccion se ajustara al modelo que figura como Anexo
I a las presentes Bases, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento y en la sede electrénica:
https://apastoriza.sedelectronica.gal, y se dirigira al Sra. Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de A Pastoriza.

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede electrg
antes indicada, en el plazo de VEINTE (20) dilas natural contados a partir del siguiente al de la publicaci
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). También se podran remitir
determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

4.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuacién se |nd|a& e acuerdo

con el siguiente orden:
la) Declaracién en la que manifiesten que retinen todos y cada uno de los requisitos e igs en la base 4.2,
referidos siempre al dila en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega niv A 3, segun el orden de
16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos s niveles de conocimiento
de la lengua gallega, modificada por el orden de 10 de febrero de 2014. ( DQ&" 34 de 19 de febrero).

c) La documentacién acreditativa de los méritos alegados. Deberd acorxa}arse de una/una hoja en la que
conste (preferiblemente en letra verdana o calibri, tamafio 12): el nombre urso, el centro que lo impartié, el
numero de horas que tiene, las materias que abarco, y su relacién co?!trabajo de Monitor Deportivo (a los
efectos de evitar una/una documentacién innecesaria se indica que n® puntuaran las jornadas). Se incorpora
cdmo Anexo Il el modelo de relacion de méritos alegados.

No se valoraran: Los cursos que no vengan relacionados en el S referida o aquellos que viniendo relacionados
en esta, no se acompafen del certificado o titulo de haber realizado el curso.

d) La vida laboral junto con la copia del contrato de t o nombramiento como funcionario o funcionario
interino o certificado expedido por la Administracio presa publica, organismo autonomo o fundacion del
sector publico, de los servicios prestados en pla@esto y categoria idénticas o equivalentes a la vacante
convocada , indicando la duracion del contr se fue a tiempo completo o a tiempo parcial. Debera
acompafarse necesariamente de una/una hOja a que conste (en las letras verdana o calibri en tamafio doce):
la fecha de los contratos o nombrammnto@w funcionario/a interino/a para lo referido puesto de trabajo, asi

como su duracion en dias, entidad contra , Y en su caso, centro de trabajo. Se incorpora como Anexo lll el
modelo de relacion de experiencia Iab

No se valoraran: los contratos o ngmbramientos que no vengan relacionados en el hoja referida o aquellos que
viniendo relacionados en estaﬁ7 se acompanen de la vida laboral junto con la copia del contrato o
nombramiento como funciona o funcionario/a interino/la o certificado expedido por la Administracién o
empresa publica, de los ss prestados como en plaza, puesto y categoria idénticas o equivalentes a la
vacante convocada , indic »/la duracion del contrato, y se fue a tiempo completo o a tiempo parcial.

y) Aquellos candidatog/lag que tengan que realizar la prueba de gallego, que acrediten una/una discapacidad
igual o superior al 7y soliciten la adaptaciéon para realizar el examen, deberan presentar el certificado de
discapacidad y el icado de medidas de adaptacién para la realizacién de las pruebas expedido por el equipo
corresponda.

de valorauo@
Los aspir n discapacidad haran constar en su instancia se precisan adaptacién para las pruebas.
SEX MISION DE ASPIRANTES.

Fi o el plazo de presentacién de solicitudes, la Tenencia de Alcaldia dictara resolucion, en el plazo

a o de diez (10) dilas natural, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y
de la sede electrénica, sehalandose un plazo de diez (10) dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofio, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que los
aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivd la exclusién.

En la publicacién se indicara el nombre y apellidos, y DNI de los aspirantes, con indicacién de los que no
precisan la realizacién del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimacién o desestimacion de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas
en la resolucion por la que se publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.
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Una/Una vez transcurrido el dicho plazo, la Teniente de Alcalde dictara resolucion definitiva contra a cal si podra
interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en
la LPAC, o se podra interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del
Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad
con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participaciéon en el procedimi

En la resolucién por la que se publicaran las listas definitivas, si indicaran los candidatos que estén exifmi del
deber de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de Ios&didatos que
participen seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento selectivo, fytura contratacion y
relacion con esta administracion, asi como para dar cumplimento al principio de publicidad e@o en la vigente
legislacion. Los candidatos al firmar la solicitud de participaciéon autorizan el tratamient ste datos para la
finalidad indicada.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estara constituido por un ndmero impar de miembros, empleaQ&pu licos, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actwara®como presidente y otro como
secretario del tribunal. En el supuesto de ausencia de las personas que desempeinen los puestos de presidente y
secretario, bien sean titulares o suplentes, actuara en su lugar el primer?o.

y

El Teniente de Alcalde nombrara por decreto los miembros del tribun sus suplentes vy fijara la fecha de su
constituciéon, ajustdndose al previsto en el articulo 60 del Es 0 Basico del Empleado Publico, que sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabler anuncios del ayuntamiento y de la sede

electrénica.
Conforme al establecido en el dicho articulo el Tribunal t A a siguiente composicion:
Presidente: un empleado publico de titulacion igual o ior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario: lo de la Corporacion.
Vocales: tres empleados publicos de titulacién iggl o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del trib e garantizara su composicién paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de uno entrém@ 0s sexos, al ser su composicion impar.

Los miembros de los tribunales deberaW/abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el articulo 23 deay 40/2015, de 1 de otoio, de Régimen Juridico del Sector Publico.
C

Asimismo, los aspirantes pod usar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en sente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra co tNirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de

stituyan.

Régimen Juri del Sector Publico, levantando de cada sesi6on acta, que se autorizara, con la firma del

los que Iegalmenteﬁ
El procedimi@ actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de
el V° Pe del Presidente.

o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las

secretario,

Los trilunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen

ne
cialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, teniendo en cuenta
las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

A los efectos de la percepcidon de las asistencias al tribunal se clasifica la este érgano como de categoria
segunda de las contempladas en el Art. 30 del citado Real decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
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cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias
para garantizar a debido orden en las mismas.

Sus acuerdos podran impugnarse por los personas con legitimacion en los supuestos y en los plazos
establecidos en la LPACAP.

OCTAVA. DESARROLLO DE Las PRUEBAS Y SISTEMA DE SELECCION

La valoracién de los méritos se realizara en el plazo maximo de 100 dilas natural desde la constitucién del
tribunal que juzgue las pruebas.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd, de manera excepcional, lo de concurso, sin perjuicio de la prueba
eliminatoria para aquellos candidatos que no podan acreditar el conocimiento de la lengua gallega.

El Tribunal procedera a valorar los méritos acreditados por el candidatos. En ningun caso valorara las ornEdas,
ni los méritos que no tengan que ver con el puesto de trabajo que se convoca.

Los méritos a valorar y sus puntuaciones son los siguientes: &\
Total méritos: 100 puntos /
La. Servicios prestados, maximo de 90 puntos. E

la) Servicios prestados en esta entidad local, convocante del proceso, en plaza, pues categoria idénticas o
equivalentes a la vacante convocada, la razéon de 0,50 puntos por mes completo trab o.

b) Servicios prestados en otra Administracién Publica Local (distinta del Ayun?@e o de la Pastoriza) en plaza,
puesto y categoria idénticas o equivalentes a la vacante convocada y a la g pretende acceder, la razén de
0,25 puntos por mes completo trabajado.

c) Servicios prestados en otra Administracion Publica (distinta d yuntamiento de la Pastoriza y no
perteneciente a la Administracion Local), en plaza, puesto y categoria idénticas o equivalentes, la razén de 0,10
puntos por mes completo trabajado.

No se valoraran los servicios prestados cémo personal eve us, becario/la, becario/la, ni los contratos de

arrendamiento de servicios, ni las practicas curriculares par tencién de titulaciones académicas.
Se entenderd por mes completo trabajado treinta di atural despreciandose y no acumuldndose las
fracciones.

Si los contratos fueran a tiempo parcial compu a@proporaonalmente al nimero de horas desarrolladas,
conforme aparezca en el informe de la vida lab

B. Cursos de formacién, ata un maximo de@auntos

Se valoraran los cursos que aporten Io@

la) Por la realizacion de cursos _de fo cion relacionados con el puesto de trabajo de Monitor Deportivo.
Se valorara la realizacion de curs omologados por las diferentes administraciones publicas u otras entidades

atos/las en la forma que se indica a continuacién:

del sector publico o los realizad el ambito de la formacion para el empleo o los acuerdos de la formacién
continua cuyo contenido esté ectamente relacionado con las funciones propias del puesto convocado.
Ademas, se valoraran los ¢ 0 masters/masteres realizados en entidades privadas siempre que tengan que

ver con el puesto de tr. & bjeto de esta convocatoria, y los considerados transversales lo pones su interés
para todos los puesto§, como los relacionados con la prevencion, con los derechos y deber de los empleados
publicos, con la ig , la proteccion de datos, la atencién al ciudadano, la proteccién del medio ambiente
desde el ambito I@I y los de contenido ofimatica, entre otros.

Puntuacion: unto por cada hora de curso.

Solo com los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes .

acreditar los méritos. Cursos no computables.

L;ﬁ)c mentacién acreditativa de los cursos: solo se valoran los certificados o diplomas siempre que vengan
acompanados de una/una relacion -que se escribira en letra verdana o calibri, tamano 12- en el que conste: el
nombre del curso, el centro que lo impartid, el numero de horas que tiene y la materia global que abarcé. (Anexo

).
A los efectos de evitar una/una documentacién innecesaria se indica que no puntuaran:

e Las jornadas

e Los cursos que no tengan relacién directa con las funcién propias de Monitor Deportivo.

e Los cursos que tengan idénticos contenidos, aunque se habian desarrollado en fechas distintas. En este
supuesto solo puntuara uno de ellos, que serd lo de data mas reciente

e Los cursos que no figuren en la relacion que debe acompadar la solicitud
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e Los cursos que figurando en la relacién no conste certificado o diploma
e Los cursos cuyos certificados o diplomas no vengan compulsados
e No computaran los cursos que se realizaran para obtener el certificado de profesionalidad

-La acreditacion de la experiencia laboral en general: solo se valorara si se acompana del informe de la vida
laboral acercando la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario o funcionario interino o
certificado expedido por el 6rgano competente de la Administracion Publica o de las empresas publicas,
organismos auténomos o fundaciones del sector publico, en la que se indique el puesto de trabajo
desarrollado como Monitor Deportivo, asi como la duracion del contrato y se fue a tiempo completo o
parcial.

Debera acompafarse necesariamente de una/una relacidén (escrita en letra verdana o calibri, tamano 12) a
que conste: la fecha del contrato o nombramiento como funcionario o funcionario interino comoch aza,
y

puesto y categoria idénticas o equivalentes a la vacante convocada , asi como su duracién en dia tidad
contratante (Anexo llI).

NOVENA. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE La LENGUA GALLEGA. P &

Aquellos aspirantes que no puedan acreditar el conocimiento de la lengua gallega e eW/el CELGA 3 o
equivalente deberan realizar una/una prueba consistente en la traduccién directa al idiom lego, sin ayuda de

diccionario, de un texto en castellano elegido por el Tribunal, en un tiempo de 1 hora.

La tal efecto el Tribunal convocara con una/una antelacion de 10 dilas habiles a Ioidatos que estén en esta
situacién, para realizar la prueba de conocimiento de gallego. Si garantizara el @no ato durante la correccion
del examen. La este efecto el Tribunal tomara las medidas oportunas para garahtigarlo.

El Tribunal decidird el nivel para obtener la puntuaciéon de aprobado, establetiendo los criterios de correccion
para su superacion.

La convocatoria se publicara en la pagina web del ayuntamiento: ww&concelIodapastoriza.com, en el tablon

edictal del ayuntamiento y de la sede electrénica: https://apastv;.sedelectronica.gal.
u

Aquellos candidatos/las que acrediten una/una discapacidad | o superior al 33%, deberan indicarlo en su
solicitud para habias adaptado pruebas.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara c@dr resultado de apto o no apto, correspondiéndole al
tribunal determinar el nivel de conocimiento exigidm& Icanzar el resultado de apto.
|

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUI? PROCESO SELECTIVO

Acreditado el conocimiento de la lengua gallegay en los términos establecidos en la base anterior, el tribunal
propondrd al alcalde la contratacién del didato/a que obtuviera la mayor puntuacién en el concurso de
méritos.

Los desempates de puntuacién se leerén segln los siguientes criterios relacionados por orden de
preferencia:

a) Estar ocupando un de las pla@bjeto de convocatoria.
b) Estar ocupando un de la as de la misma categoria que a convocada en la administracién convocante.

c) Estar ocupando un@plaza de distinta categoria que a convocada en la administracion convocante.

d) Antigliedad tota
publico.

e) La de maydr eglad.

ulada en la misma categoria en cualesquiera de las Administraciones publicas o sector

Finalizad pruebas selectivas, el tribunal hara publica la relacion definitiva de las puntuaciones finales
obtenidas \por los aspirantes, por el orden de la puntuacion obtenida, y solo propondra para la contratacién
com@sonal laboral fijo al candidato/a aprobado/la con mayor puntuacién. Esta relacién junto con el acta de
lagesion se elevara al sefior Alcalde.

La publicacioén se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en
el tablero de anuncios de la sede electrénica.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes
al de las plazas que se convocan con dotacion presupuestaria.

No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia del/la
aspirantes seleccionado/la, o en el supuesto de que no presentara la documentacién exigida en la base décima
antes de su contratacion o no lo habia hecho en el plazo establecido, el érgano convocante podra contratar
como personal laboral fijo al siguiente aspirante que le siga en puntuacion al propuesto por el tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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El aspirante propuesto, acercaran en el plazo de veinte (20) dilas natural, contados a partir de la publicaciéon de
la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Registro General del Ayuntamiento, los
documentos siguientes:

1) Fotocopia (que debera presentarse junto con el original para la suya compulsa) del DNI o pasaporte.

Ademas, los aspirantes extranjeros deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Unidén
Europea o de algun Estado a la cal en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién a la libre circulacién de trabajadores. En su caso deberan acreditar los
requisitos que le permiten participar en las pruebas selectivas, relacionados en la base cuarta.

2) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no se padece enfermedad o limitacion f|

psiquica incompatible con las funciones del puesto. :
3)Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del serV|C|o de quiera
de las administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de unidades

auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pL’Jb)lc s per resoluuon

situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente qu ida, en su Estado, el
acceso al empleo publico. O

4) Titulo exigible en la base tercera. /<a

5) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de igcapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente la fecha anterior la formalizacién defcoptrato laboral.

judicial ?.
En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no enc&nty inhabilitado o en

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigid esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecén de alguno de los requisitos sefalados
en la base cuarta, los seleccionados no podran ser contratad? quedaran anuladas las actuaciones con
respecto a este candidato/ta, procediéndose a contratar a lo quelle siga en la lista por orden de puntuacion en

las cualificaciones, siempre que habia superado la totalidad d ejercicios, sin perjuicio de la responsabilidad
en que habia incurrido aquel por falsedad en la solicitud de icipacion.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION a CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO
DISCONTINUO.

Finalizado el proceso selectivo y presentada | entacion lo pones/a interesado/la, el Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando la formalizacion del contrate laboral fijo discontinuo a favor del candidato propuesto, en el
plazo maximo de un mes, y se publicara eIQ/Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

d

El contrato se formalizara en el plazo @n e un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién.
El decreto acordando la formalizacionNde contrato laboral fijo discontinuo sera susceptible de recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde eIazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion, o bien de

recurso contencioso-administra ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
partir del dila de la publicac'@e nombramiento.

Antes de formalizarse el to debera prestar juramento o promesa de no estar incurso en ninguna causa de
incompatibilidad con@ al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio administraciones publicas.

DECIMOTERCER UGNACION.

Contra las tes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interpone s interesados legitimados los siguientes recursos:

acter potestativo recuso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido en plazo de

nYes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un
&es desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este habia sido resuelto,
podran entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD
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D/DONA ..o con el D.N.I. nim. ..................... y con direccién a efecto de notificaciones en
.......................................... teléfono......................, y direccion de correo electrénico
.......................................... enterado de la convocatoria publicada en el BOP num. ... de
fecha....................L , para cubrir, mediante concurso, un puesto de trabajo de Monitor Deportivo:
DECLARA:

1°.-Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta convocatoria.

2°.-Que en la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes cumple todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar la documentacion exigida en las bases ur@ vez
finalizado el procedimiento de seleccién. \
ub

4°.- Que quieta enterado de la legitimacién del Ayuntamiento de la Pastoriza para el tratamiento/ﬁ icacion de
sus datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusion, en el de Lugo, y en su
caso, en la pagina su web, tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede electrénica, al s&la publicidad uno
de los principios legales que debe observarse en los procedimientos de seleccién.

Administraciones Publicas ni se encuentra inhabilitado o en situacion equiva ni fue sancionado por

5°.- Que declara bajo juramento o promete, que no fue separado del ser cualesquiera de las
infraccion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mism inos el acceso al empleo

publico.
Junto con la presente solicitud, acompafio: (marcar lo que proceda) Q
d) Fotocopia de la documentacién acreditativa de estar en po?’&h del CELGA 3, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificado

julio de 2007).

e) La documentacion acreditativa de los méritos aleg para valorar en la fase de concurso acompanada
de una/una hoja (Anexo Il), en la que consta, el re del curso, el centro que lo impartio, el nimero
de horas que tiene, la materia global que abarc u relacién con el trabajo de Monitor Deportivo.

acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua vga, publicada en el DOG n° 146, de 30 de

f) El informe de vida laboral acercando la cop @ contrato de trabajo o nombramiento como funcionario
o funcionario interino, acompafado de ina hoja en la que consta (Anexo lll), la fecha del contrato o
nombramiento como funcionario interi en plaza, puesto y categoria idénticas o equivalentes a la
vacante convocada asi como su dQc/ién en dias, entidad contratante, en su caso, centro de trabajo de

la entidad contratante, si tiene ma uno.
En vista del que SOLICITA: 5
Que se admita a presente soligithd, junto con la documentacién adjunta, para concurrir al procedimiento
selectivo convocado.

NOTA: En el supuesto de el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
discapacidad, que por maétive“de la misma precise o necesite para la realizacién de la prueba de gallego -en el
caso de tener que rea@a alguna medida especial -que no inhabiliten a los candidatos/las para el ejercicio de
las funciones descrit estas bases, debera indicarlo en documento aparte que adxuntara a la solicitud,
debiendo necesa@nte aportar certificado del grado y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda
adoptar las megdi ecesarias, con caracter previo a la realizacion de la prueba.

AUTORIZO e amente al Ayuntamiento de la Pastoriza que incluya mis datos en un fichero autormatico para
fin echusVdel proceso selectivo en el que solicito participar.
|
Q INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de la Pastoriza

Finalidad del tratamiento La tramitacién administrativa que se derive de la gestidén de esta solicitud,
asi como la actualizacién de la informacién y contenidos de los expedientes
personales.

Legitimacion para el tratamiento Cumplimiento de una/una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de los | Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando
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datos

sea necesario para la tramitacion y resolucién de sus procedimientos o para
que las personas interesadas podan acceder de forma integral a la
informacion relativa la una/una materia.

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos,
asi como ejercer otros derechos a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de la Pastoriza o en los lugares y registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccion

de datos y mas informacién

-Teléfono: 982 332197 - Fax: 982 332233

- Correo electronico:administracion@concellodapastoriza.es

- Contacto DPD:mveiga@prodat.es ‘ /

Actualizacion normativa

A J
En el caso de existir diferentes referencias normatl n materia de
proteccion de datos personales en este procedimi prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Reglamento genera otecaon de datos.

En la Pastoriza, ........

................. de 2022 /<

SRA. TENIENTE DE ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE La PASTORIZA
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Se utilice letra verdana o calibri, tamano 12)

Debera acompafarse necesariamente de los diplomas o certificados de los cursos.

(Dimensionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDIDATO.

Ne NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo N° DE MATERIAS QUE RELACION C@N
IMPARTIO HORAS ABARCA PUESTO DEIMONITOR
DEPOR
[} 7N
| Wi

<C

\J
?.

?b
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ANEXO 11l - EXPERIENCIA LABORAL

(Se utilice letra verdana o calibri, tamano 12)

Debera acompafarse necesariamente de la vida laboral y copia de los contratos de trabajo y/o certificados de
empresa.

(Dimensionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDIDATO/TA. v
Ne ENTIDAD CONTRATANTE Y FECHA DE CELEBRACION | PUESTO O TRABAJO DURACI@BL
CENTRO DE TRABAJO DEL CONTRATO O CONTRATADO CON & EN
NOMBRAMIENTO DI

/

?-

A

/(V

3

ﬁ
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A Pastoriza, 12 de diciembre de 2022.- La Teniente de Alcalde, Elva Carrera Gonzalez.

R. 3696

Anuncio

EXPEDIENTE 802/2022

ASUNTO: PEONES BRIGADA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE La RED VIARIA MUNICIPAL . P 2022.
ESTABILIZACION

AN
BASES POR !_a QUE SE REGULA ElI PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA La Cp@lDAClON Y
ESTABILIZACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO DE TRES PEONES DP BRIGADA DE
S

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE La RED VIARIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO Dw TORIZA

establecido en la Ley 20/2021, de 28 de dicie

Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del so excepcional para la

consolidacién y estabilizacion de tres puestos de trabajo de personal laboraldijo discontinuo de la Brigada de

limpieza y mantenimiento de la red viaria municipal que se encuentran“ecupadas temporalmente con

anterioridad a 1 de enero de 2016 . Dichos puestos de trabajo estanYincluidos en la oferta de empleo

publico aprobada por Resoluciéon de la alcaldia de 25 de mayo ie al amparo del Real Decreto-Ley
022

20/21 de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién temporalidad en el empleo publico y
publicada en el BOP numero 122 de fecha 30 de mayo de 2 .Los dichos puestos tienen caracter
estructural, estan dotados en el presupuesto, y se convocan paro de la disposicién adicional octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes par@’la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico en relacién con la disposicion transitoria cuarta del\Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otoifio,
por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del ? to Basico del Empleado Publico.

Normas de aplicacion:

e, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad

Las pruebas selectivas se regularan por el previzt las presentes bases y en el no previsto en ellas por el

en el empleo publico; en la Ley 7/1985, de 2

abril, reguladora de las bases de régimen local; en el Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otof0s por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto

la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empled Publico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, de 28 de marzo , del

Basico del Empleado Publico (TREBEB) 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de Galicia; en

Trabajo en Igualdad de las Mujeres de” Galicia; en la Ley 39/2015, de de 1 de otofio, de procedimiento

del sector publico; Real Decreto Legjslativo 2/2015, del 23 de otofo, por lo que se aprueba el texto refundido de

administrativo comun de las Adtraciones Publicas; en la Ley 40/2015, del 1 de otofio, de régimen juridico

la Ley del estatuto de los tr dores; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de

régimen local, aprobado | Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; con cardcter supletorio también

se aplicara el Decretoic?m, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccidon del personal de
C

la Administracion de |

se aprueba el Re

unidad Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril,

nto General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y demas

de empleo publico % icia, y en el no previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que

disposicione@ca les; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por lo que se regula el acceso al empleo

publico y la
junio, por e se establecen los criterios generales para adaptacion de los tiempos adicionales en los procesos
selectizs ara el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1.

sion de puestos de trabajo de personas con discapacidad y el Orden PRE/1822/2006, de 9 de

istema de seleccion de los aspirantes sera lo de concurso, de conformidad con el establecido en la
sposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, sin perjuicio de la superacién de la prueba

de la lengua gallega, para el supuesto de que no se pueda acreditar su conocimiento seglin establece la base
octava, de conformidad con el establecido en el Art 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia.

1.4. A presente convocatoria y bases se publicara integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios de la casa del ayuntamiento y de la sede electronica del Ayuntamiento de la Pastoriza:
https://apastoriza.sedelectronica.gal junto con uno extracto en el Boletin Oficial del Estado. El resto de las

publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente también se publicaran en los citados medios.

SEGUNDA:- FINALIDAD DEL PROCESO EXTRAORDINARIO Y EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION
SISTEMA DE CONCURSO

POR EI
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La convocatoria de este proceso extraordinario y excepcional, por el sistema de concurso, pretende la
estabilizacién del empleo temporal de los puestos de trabajo a los que se refiere la convocatoria de conformidad
con el establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para alcanzar
una/una temporalidad estructural no superior al ocho por ciento del total de efectivos. Por medio de esta ley, el
legislador estatal entiende que a utilizacion de este sistema de seleccion para aquellas plazas ocupadas
temporalmente durante cinco o mds afios —por consecuencia de las tasas de reposicion cero entre los ejercicios
2012 y 2015—, cumple con los requisitos que a doctrina del Tribunal Constitucional establecié sobre el principio
de igualdad en el acceso a empleos publicos: que se trate de una/una situacién excepcional, que se acuda la
este tipo de procedimientos por un sola vez, y que esté previsto en una/una norma con rango de ley (STC
12/1999, de 11 de febrero), considerando que es proporcional, razonable y no arbitraria.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS Y PUESTOS DE TRABAJO, FUNCIONES E INCOMPATIBILID;?S
3.1.- PUESTO DE TRABAJO/ PLAZA QUE SE CONVOCA

Las plazas que se convocan tienen naturaleza estructural, estan dotadas orzamentariamente y & cuentran
ocupadas de manera temporal con anterioridad a 1 de enero de 2016.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL. {

a) Desbroce y limpieza de vias municipales. } E
h

b) Conservacion y mantenimiento de vias municipales (Limpieza de aceras eos, conservacion vy
mantenimiento de pistas y caminos municipales, con manejo de las herramij s y maquinarias de que
dispone el Ayuntamiento: tractor, desbrozadoras manuales, albafileria, etc)/<

c) Tareas de mantenimiento y limpieza de la maquinaria municipal emplea@ara los trabajos a realizar.

d) Los/Las candidatos/las que superen el concurso formalizards contrato labefal en la modalidad fijo
discontinuo a jornada completa de peones de la Brigada de limpieza ntenimiento de la red viaria
municipal.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES F
Lo/la aspirante que supere este proceso que se convoca &riba el contrato laboral fijo discontinuo estara

sometido/la al régimen de incompatibilidades que detepminan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de
diciembre, y concordantes). Q'

CUARTA.- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/ ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, Ios/Ia@spirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se
indican, segun lo establecido en el articulo del TREBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno de
ellos a la fecha de final del plazo de pres ion de solicitudes y deberdn mantenerse durante todo el proceso

selectivo: O
la) Nacionalidad:

la.1) Tener la nacionalidad espa"
la.2) Las personas que pose@ nacionalidad de otros estados miembros de la Union Europea.

la.3) Las personas, cuale ra que sea su nacionalidad, que sean cbényuges de personas que posean la
nacionalidad espafolafo dg otros estados miembros de lana Unidén Europea, siempre que en el estén separadas

espafola o d os estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean menores de vinteln afios o

de derecho.
la.4) Las person&balesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
mayores de edad dependientes.

la.5) L sonas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho de
pers ue posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
3 nores de vintedn afios o mayores de dicha edad dependientes.

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion.
c) Edad: tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacion de
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inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando
se habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido la sancioén disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en
los términos anteriores.

y) Titulacién: de acuerdo con el dispuesto en el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril ; por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; con el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto : y con la disposicion adicional sexta del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), no serda necesario estar en posesion de ninguna titulacion acadf?ihca
oficial.

f) Posuir las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarroéde las
correspondientes funciones el tareas. &\

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la categoria B. /

h) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 2 , de acuerdo conF orden de 16 de
julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los nivelesp onocimiento de la

lengua gallega, modificada por el orden de 10 de febrero de 2014. (DOG n°® 34 de 1 ebrero ).
Si no se puede acreditar este requisito, sera necesario superar una/una prueba de Ia gallega.
QUINTA.- SOLICITUDES

4.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de seleccion se ajus@l modelo que figura como Anexo
I a las presentes Bases, que se facilitara en el Registro General del Ay miento y en la sede electrénica:
https://apastoriza.sedelectronica.gal, y se dirigira al Sra. Teniente de A?He del Ayuntamiento de A Pastoriza.

antes indicada, en el plazo de VEINTE (20) dilas natural contad artir del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado /BOE). También se podran remitir en la forma
determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

Se presentard, debidamente cubierta, en el Registro General del gEunta iento o a través de su sede electronica,

4.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los Qnmentos que a continuacion se indican y de acuerdo
con el siguiente orden:

a) Declaracion en la que manifiesten que redn @ y cada uno de los requisitos exigidos en la base 4.2,
referidos siempre al dila en que finalice el plazodé presentacion de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite Wocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 2, segln el orden de
16 de julio de 2007, por la que se regulag certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento
de la lengua gallega, modificada por e @)- de 10 de febrero de 2014. (DOG n° 34 de 19 de febrero).

c) La documentacidon acreditativa.de los méritos alegados. Debera acompafarse de una/una hoja en la que
conste (preferiblemente en letra @ ana o calibri, tamafio 12): el nombre del curso, el centro que lo impartio, el
nimero de horas que tiene, aterias que abarco, y su relacion con el trabajo de peén de la Brigada de
limpieza y mantenimiento /@ red viaria municipal (a los efectos de evitar una/una documentacién innecesaria
se indica que no puntuar!« s jornadas). Se incorpora cémo Anexo Il el modelo de relacién de méritos alegados.

No se valoraran: Los r@& que no vengan relacionados en el hoja referida o aquellos que viniendo relacionados
en esta, no se accw n del certificado o titulo de haber realizado el curso.

d) La vida labg to con la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario o funcionario
interino o cdo expedido por la Administracion, de los servicios prestados en plaza, puesto y categoria
idénticas alentes a la vacante convocada, indicando la duracién del contrato, y se fue a tiempo completo
oa tiemp?%cial. Debera acompanarse necesariamente de una/una hoja en la que conste (en las letras verdana
o calj tamano doce): la fecha de los contratos o hombramientos como funcionario/a interino/a para lo
referide puesto de trabajo, asi como su duracion en dias, entidad contratante, y en su caso, centro de trabajo. Se
incogpora como Anexo lll el modelo de relacién de experiencia laboral.

No se valoraran: los contratos o nombramientos que no vengan relacionados en el hoja referida o aquellos que
viniendo relacionados en esta, no se acompafien de la vida laboral junto con la copia del contrato o
nombramiento como funcionario/la o funcionario/a interino/la o certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion o de las empresas publicas, organismos auténomos o fundaciones del sector publico, de
los servicios prestados en plaza, puesto y categoria idénticas o equivalentes a la vacante convocada indicando
la duracién del contrato, y se fue a tiempo completo o a tiempo parcial.

y) Aquellos candidatos/las que tengan que realizar la prueba de gallego, que acrediten una/una discapacidad
igual o superior al 33%, y soliciten la adaptaciéon para realizar el examen, deberan presentar el certificado de
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discapacidad y el certificado de medidas de adaptacion para la realizacion de las pruebas expedido por el equipo
de valoracién que corresponda.

Los aspirantes con discapacidad haran constar en su instancia se precisan adaptacion para las pruebas.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de diez
(10) dilas natural, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y de la sede
electronica, sefialandose un plazo de diez (10) dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion en el BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofo, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas (en sucesivas citas LPAC), para q S
aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

En la publicacién se indicara el nombre y apellidos, y DNI de los aspirantes, con indicacién de\l ue no
precisan la realizacion del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimaciéon o desestimacién de las dichas peticiones de correcciones se e deran implicitas
en la resolucion por la que se publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Una/Una vez transcurrido el dicho plazo, la Teniente de Alcalde dictara resolucion definiti
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de
siguiente al de su publicacién en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conf ad con el establecido en
la LPAC, o se podra interponer directamente el recurso contencioso admifii ivo ante el Juzgado del
Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde fa misma fecha, de conformidad
con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , regulad@ra de la jurisdiccién contenciosa
administrativa.

ontra a cal si podra
s contado desde el dia

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les r%zca a los interesados la posesién de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que habian po@ ivar de su participacién en el procedimiento.

En la resolucién por la que se publicaran las listas definitiv
deber de realizar el ejercicio de conocimiento del galle

indicaran los candidatos que estén eximidos del

Los datos personales (nombre, apellidos, direccid os efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen seran utilizados Unicamente para el fj presente procedimiento selectivo, futura contratacion y
relaciéon con esta administracion, asi como para%r cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente
legislacion. Los candidatos al firmar la solicitud de participacion autorizan el tratamiento de este datos para la
finalidad indicada. &/

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR. O

El tribunal estara constituido por_un numero impar de miembros, empleados publicos, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo ero de suplentes, uno de los cuales actuara como presidente y otro como
secretario del tribunal. En el s o de ausencia de las personas que desempefien los puestos de presidente y
secretario, bien sean titularg suplentes, actuara en su lugar el primero vocal.

La Teniente de Alcalde Nraré por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su
constitucién, ajusténﬁ/al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera
publicado en el @ Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios del ayuntamiento vy de la sede
electroénica.

Conforme al Iecido en el dicho articulo el Tribunal tendra a siguiente composicion:
President?vempleado publico de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
Secr lo de la Corporacion o persona que legalmente lo sustituya.

Wes: tres empleados publicos de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizard su composicidén paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de uno entrambolos dos sexos, al ser su composicién impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofo, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.
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El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de
los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuaciéon del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otofo, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, con la firma del
secretario y con el V° Pe del Presidente.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derech r
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con e¥préyvisto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendolenCuenta
las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas. \

oé&de categoria

A los efectos de la percepcidon de las asistencias al tribunal se clasifica la este érgano ,c
segunda de las contempladas en el Art. 30 del citado Real decreto 462/2002, de 24 de mayov
ropuestas que se

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las duda

produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estard f do para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como a las medidas necesarias
para garantizar a debido orden en las mismas.

/ﬁ

Sus acuerdos podran impugnarse por las personas con legitimacion en supuestos y en los plazos

establecidos en la LPACAP. Q

OCTAVA. DESARROLLO DE Las PRUEBAS Y SISTEMA DE SELECCION

La valoracion de los méritos se realizara en el plazo maximo de lOOidiIas natural desde la constitucion del
tribunal que juzgue las pruebas.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd, de manera exce 'gal, lo de concurso, sin perjuicio de la prueba
eliminatoria para aquellos candidatos que no podan acredit conocimiento de la lengua gallega.

El Tribunal procedera a valorar los méritos acreditados@a&l candidatos. En ningln caso valorara las jornadas,
ni los méritos que no tengan que ver con el puesto ajo que se convoca.

Los méritos a valorar y sus puntuaciones son los gsi tes:
Total méritos: 100 puntos
La. Servicios prestados, maximo de 90 pu@s’.

la) Servicios prestados en esta entidal, convocante del proceso, en plaza, puesto y categoria idénticas o
equivalentes a la vacante convocada y a¥a que se pretende acceder, la razén de 0,50 puntos por mes completo
trabajado.

\dmMinistracion Pablica Local (distinta del Ayuntamiento de la Pastoriza) en plaza,
equivalentes a la vacante convocada y a la que se pretende acceder, la razén de
o trabajado.

b) Servicios prestados en ot
puesto y categoria idénticas
0,25 puntos por mes c N

c) Servicios prestad plaza, puesto y categoria idénticas o equivalentes en otra Administracién Publica
(distinta del Ayuntarmiento de la Pastoriza y no perteneciente a la Administracion Local) la razéon de 0,10 puntos
por mes comple ajado.

No se valor os servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrendam{?}g e servicios, ni las practicas curriculares para la obtencion de titulaciones académicas.

Se e ra por mes completo trabajado treinta dilas natural, desprecidndose y no acumulandose las
fragciofes

i contratos fueran a tiempo parcial computaran proporcionalmente al nimero de horas desarrolladas,
conforme aparezca en el informe de la vida laboral.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:

la) Por la realizacion de cursos _de formacion relacionados con el puesto de trabajo de pedn de Brigada de
limpieza y mantenimiento de la red viaria municipal. Se valorara la realizacion de cursos homologados por las
diferentes administraciones publicas u otras entidades del sector publico o los realizados en el ambito de la
formacion para el empleo o los acuerdos de la formacién continua cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias del puesto convocado. Ademas, se valorardn los cursos o
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masters/masteres realizados en entidades privadas siempre que tengan que ver con el puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria, y los considerados transversales lo pones su interés para todos los puestos, como los
relacionados con la prevenciéon, con los derechos y deber de los empleados publicos, con la igualdad, la
proteccién de datos, la atencion al ciudadano, la proteccién del medio ambiente desde el ambito laboral y los
de contenido ofimatica, entre otros.

Puntuacién: 0,15 punto por cada hora de curso.
Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes .

- Forma de acreditar los méritos. Cursos no computables.

La documentacion acreditativa de los cursos: solo se valoraran los certificados o diplomas siempre gue
acompafados de una/una relacion -que se escribira en letra verdana o calibri, tamano 12- en el que

).

A los efectos de evitar una/una documentacion innecesaria se indica que no puntuaran: /<
f

mantenimiento de la red viaria municipal

e Los cursos que tengan idénticos contenidos, aunque se habian desarrollado en fi s distintas. En este
supuesto solo puntuara uno de ellos, que serd lo de data mas reciente

e Los cursos que no figuren en la relacién que debe acompanar la solicitud

e elos cursos que figurando en la relacion no conste certificado o diplom

e Los cursos cuyos certificados o diplomas no vengan compulsados

e No computaran los cursos que se realizaran para obtener el cech.ado de profesionalidad

e Las jornadas Y'
e Los cursos que no tengan relacion directa con las funcién propias de los peones de @ de limpiezay

-La acreditacion de la experiencia laboral en general: solo se v?ﬁé si se acompafa del informe de la vida
laboral acercando la copia del contrato de trabajo o nombrégiénto como funcionario o funcionario interino o
certificado expedido por el 6rgano competente de inistracién Publica o de empresas publicas,
organismos autéonomos o fundaciones del sector puablico, en la que se indique el puesto de trabajo
desarrollado en plaza, puesto y categoria idéntic%’equivalentes a la vacante convocada , asi como la

duracién del contrato y se fue a tiempo complet@a
C

Debera acompanarse necesariamente de una/u ion (escrita en letra verdana o calibri, tamafio 12) en la
que conste: la fecha del contrato o nombram to como funcionario interino en plaza, puesto y categoria
idénticas o equivalentes a la vacante convo@ asi como su duracién en dias y entidad contratante (Anexo lll).

b) También seran objeto de valoracion sion de permisos de conduccion de categoria superior a la exigida
en las bases la razén de 0,10 puntos da categoria

NOVENA. PRUEBA DE CONOCIM

Aquellos aspirantes que no
equivalente deberan realiz
diccionario, de un texto e

OS DE La LENGUA GALLEGA.

n acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 2 o
/una prueba consistente en la traduccién directa al idioma gallego, sin ayuda de
ellano elegido por el Tribunal, en un tiempo de 1 hora.

La tal efecto el Tribun@nvocaré con una/una antelacién de 10 dilas habiles a los candidatos que estén en esta
situacion, para real prueba de conocimiento de gallego. Si garantizara el anonimato durante la correccion
del examen. La e ecto el Tribunal tomard las medidas oportunas para garantizarlo.

El Tribunal é el nivel para obtener la puntuaciéon de aprobado, estableciendo los criterios de correccion
on.

para su supe
La co cﬁoria se publicara en la pagina web del ayuntamiento: www.concellodapastoriza.com, en el tablén
ayuntamiento y de la sede electréonica: https://apastoriza.sedelectronica.gal.

llos candidatos/las que acrediten una/una discapacidad igual o superior al 33%, deberan indicarlo en su
solicitud para habias adaptado pruebas.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara con el resultado de apto o no apto, correspondiéndole al
tribunal determinar el nivel de conocimiento exigido para alcanzar el resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN EI PROCESO SELECTIVO

Acreditado el conocimiento de la lengua gallega, en los términos establecidos en la base anterior, el tribunal
propondra al alcalde la contrataciéon del candidato/a que obtuviera la mayor puntuacién en el concurso de
méritos.
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Los desempates de puntuacién se resolveran segun los siguientes criterios relacionados por orden de
preferencia:

a) Estar ocupando un de las plazas objeto de convocatoria.
b) Estar ocupando un de las plazas de la misma categoria que a convocada en la administracién convocante.
c) Estar ocupando una/una plaza de distinta categoria que a convocada en la administracién convocante.

d) Antigliedad total acumulada en la misma categoria en cualesquiera de las Administraciones publicas o sector
publico.

e) La de mayor edad.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publica la relacion definitiva de las puntuacion f‘Eales
obtenidas por los aspirantes, por el orden de la puntuacién obtenida, y solo propondra para la CC@A cién
como personal laboral fijo al candidato/a aprobado/la con mayor puntuacion. Esta relacion junt/z& acta de

la sesién se elevara al sefior Alcalde.

La publicacién se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de anuncios d ntamiento y en
el tablero de anuncios de la sede electronica.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un numwherior de aspirantes
al de las plazas que se convocan con dotacion presupuestaria. Q

No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cua produzca renuncia del/la
aspirantes seleccionado/la, o en el supuesto de que no presentara la docume;&ién exigida en la base décima
antes de su contratacion o no lo habia hecho en el plazo establecido, el ano convocante podra contratar
cébmo personal laboral fijo discontinuo al siguiente aspirante que le sig& puntuacién al propuesto por el
tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto, acercaran en el plazo de veinte (20) dilasWral, contados a partir de la publicacién de
la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de L en el Registro General del Ayuntamiento, los
documentos siguientes:

1) Fotocopia (que debera presentarse junto con el origi a la suya compulsa) del DNI o pasaporte.

Ademas, los aspirantes extranjeros deberan pres documento que acredite que es nacional de la Unién
Europea o de algun Estado a la cal en virtud de fossratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién a la li circulacion de trabajadores. En su caso deberan acreditar los
requisitos que le permiten participar en Ia%r;ebas selectivas, relacionados en la base cuarta.

2) Certificado médico acreditativo de posee capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspira, y en el e hard constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones'del puesto.

3)Declaracién jurada de no habo separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las administraciones piblicas” o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse habilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion

judicial.

En el supuesto de ser(hacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
situacién equivalenté&yni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el

acceso al empleo piblico.

4) Original ia compulsada del permiso de conducir categoria B.

5) Declarw jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
confoqg d con la legislaciéon vigente la fecha anterior la formalizacién del contrato laboral.

mp sentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto en los caso de
uerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base cuarta, los seleccionados no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones con
respecto a este candidato/ta, procediéndose a contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacién en
las cualificaciones, siempre que habia superado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la responsabilidad
en que habia incurrido aquel por falsedad en la solicitud de participacién.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO
DISCONTINUO.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentaciéon lo pones/a interesado/la, el Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando la formalizacion del contrato laboral fijo discontinuo a favor del candidato propuesto, en el
plazo maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién.

El decreto acordando la formalizacién de contrato laboral fijo discontinuo serd susceptible de recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, o bien de
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
partir del dila de la publicacién del nombramiento.

Antes de formalizarse el contrato debera prestar juramento o promesa de no estar incurso en ninguna causa de
incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, Fdré
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

- Con caracter potestativo recuso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrg' o& plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Si habid transcurrido un
mes desde el dia siguiente al de la interposiciéon del recurso de reposicion sin que este ia sido resuelto,
podran entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrative a{Su eleccion ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado del Conten administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publ(ic<i pAe las bases en el BOP.

interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y enyla forma establecidas en la Ley

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la agtuaéion del Tribunal, podran ser
39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reg‘!ag

de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD @

D/DOAQA ..ceviieiiiieiie et con el D.N.L. nim. ................c. y con dire& a efecto de notificaciones en
.......................................... teléfono................ooey y direccién de correo electrénico
.......................................... enterado de la convocatoria publi en el BOP nim. ... de
fecha..................oL , para cubrir, mediante concurso, un puelﬁgde trabajo de peén de Brigada de
limpieza y mantenimiento de la red viaria municipal : V'

DECLARA:

1°.-Que conoce el contenido de las bases reguladoras d convocatoria.

2°.-Que en la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes cumple todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seIeccionaga aportar la documentacion exigida en las bases una/una vez
finalizado el procedimiento de seleccién.

4°.- Que quieta enterado de la legitimaci Ayuntamiento de la Pastoriza para el tratamiento y publicacion de
sus datos personales (nombre, apellid NI) y de las posibles causas de exclusion, en el BOP de Lugo, y en su
caso, en la pagina su web, tablero Ie anuncios del ayuntamiento y de la sede electronica, al ser la publicidad uno

de los principios legales que dehé olyservarse en los procedimientos de seleccion.

5°.- Que declara bajo jur to o promete, que no fue separado del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Public se encuentra inhabilitado o en situacién equivalente ni fue sancionado por
infraccion disciplinaria uivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Junto con la presentesolicitud, acompano: (marcar lo que proceda)

g) Fotocapid de la documentacién acreditativa de estar en posesién del CELGA 2, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificado
a itativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de
o de 2007).

e Q

)N La documentacion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso acompafiada
de una/una hoja (Anexo I, en la que consta, el nombre del curso, el centro que lo impartio, el nimero
de horas que tiene, la materia global que abarcé, y su relacidon con el trabajo de peén de Brigada de
limpieza y mantenimiento de la red viaria municipal

i) El informe de vida laboral acercando la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario
o funcionario interino, acompafado de una/una hoja en la que consta (Anexo lll), la fecha del contrato o
nombramiento como funcionario o funcionario interino en plaza, puesto y categoria idénticas o
equivalentes a la vacante convocada asi como su duracion en dias, entidad contratante, en su caso,
centro de trabajo de la entidad contratante, si tiene mas de uno.

En vista del que SOLICITA:
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Que se admita a presente solicitud, junto con la documentacion adjunta, para concurrir al procedimiento
selectivo convocado.

NOTA: En el supuesto de que el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
discapacidad, que por motivo de la misma precise o necesite para la realizacién de la prueba de gallego -en el
caso de tener que realizarla- alguna medida especial -que no inhabiliten a los candidatos/las para el ejercicio de
las funciones descritas en estas bases, deberd indicarlo en documento aparte que adxuntara a la solicitud,
debiendo necesariamente aportar certificado del grado y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda
adoptar las medidas necesarias, con caracter previo a la realizacion de la prueba.

AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de la Pastoriza que incluya mis datos en un fichero automatico para
fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS ( f"
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de la Pastoriza \
7

Finalidad del tratamiento La tramitacién administrativa que se derive de la gestiéw esta solicitud,
asi como la actualizacion de la informacion y conteni e los expedientes
personales.

Legitimacién para el tratamiento Cumplimiento de una/una obligacion leg icable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de los | Las administraciones publicas en el @cio de sus competencias, cuando

datos sea necesario para la tramitacién ucion de sus procedimientos o para
que las personas interesadas pFan acceder de forma integral a la
informacion relativa la una/una materia.

Ejercicio de derechos Las personas interesada m acceder, rectificar y suprimir sus datos,
asi como ejercer ot erechos a través de la sede electronica del

Ayuntamiento de | storiza o en los lugares y registros establecidos en la
normativa regula el procedimiento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccion | -Teléfono: 21 97 - Fax: 982 33 22 33
de datos y mas informacién

- Corre: electronico:administracion@concellodapastoriza.es

- Con DPD:mveiga@prodat.es

Actualizacion normativa ( ,En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
O todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de datos.

En la Pastoriza, Oe .................................. de 2022
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SRA. TENIENTE DE ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE La PASTORIZA @

ANEXO 11 - RELACION DE MERITOS ALEGADQ&

(Se utilice letra verdana o calibri, tamaﬁg ]9)

Debera acompafarse necesariamente de los diplomas o certificados de |ES cursos.

(Dimensionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDIDATO. Q_:

Ne NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo CQ’ DE MATERIAS QUE ABARCA | RELACION CON El
IMPARTIO ORAS PUESTO DE
LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO
@ DE La RED VIARIA
P |

%

O

RS,

N2
ya )

‘7.\/

<&
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ANEXO lII - EXPERIENCIA LABORALQ

(Se utilice letra verdana o calibri, taLr?_Zl

Debera acompafarse necesariamente de la vida laboral y @le los contratos de trabajo y/o certificados de
empresa.

(Dimensionar tanto como sea necesario) Q

O

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDIDATO/TA. Qv
V2

DE TRABAJO DEL CONTRATO O CONTRATADO DEL
NOMBRAMIENTO CONTRATO

n EN DIAS

N° ENTIDAD CONTRATANTE Y CENTRE):%E'CHA DE CELEBRACION PUESTO O TRABAJO DURACION

OV
(

vl
)

Q
V~

&
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A Pastoriza, 12 de diciembre de 2022.- La TENIENTE DE ALCALDE, Elva?gera Gonzalez.

R. 3697
| §
O SAVIN
An
APROBACION DEFINITIVA DE La MODIFICACION LANTEL PARA El EJERCICIO 2022.

El Pleno de la Corporacién, en sesidn celebrada §9 de septiembre de 2022, aprob6 inicialmente a modificacion
del Plantel 2022, estando expuesto al publico por plazo de quince dilas habiles (publicado en el BOP de Lugo
num. 257, de 10 de noviembre de 2022), ¢ plimiento del establecido en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases deqR&dimen Local, en relacién con el articulo 126.3 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril @ lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y*articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que se aprueba el Texto Refu de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, durante la cal no se
presentaron reclamaciones. En cuencia, se considera elevado a definitivo (Expte. 4/2022).

Se procede su publicaci()nndo el preceptuado en el articulo 127 del RD 781/1986, quedando el plantel
redactado en los siguie N minos:
PLANTEL 2022 é‘/

La. FUNCIONARIOS

DENOMINA N° GRUPO ESCALA SUBESCALA NIVEL SITUACION
Secre E 1 Al H. Nacional Secret-Interv. 26 Interinidad
In}; r/la

Admlnlstratlvo/la 1 C1 Adm. Administrativa 16 Interinidad
(con funciones de General

Tesoreria en virtud
de decreto de
Alcaldia de
10/04/2018) * (en
proceso de
estabilizacion de
empleo)
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Auxiliar 2 C2 Adm. Auxiliar 16 1. Propiedad
Administrativo General .

1. Interinidad
Trabajador/la Social 1 A2 Adm. Técnica 16 Interinidad (Tiempo

Especial parcial)
Operario Servicios 1 C2 Adm. Serv. Especiales 16 Propiedad
Especiales Especial
Oficial Encargado 1 Cc2 Adm. Serv. Especiales 16 Vacante V'
Obras Especial
P (.,

TOTAL 7 /(\'

o
B. PERSONAL LABORAL V.
DENOMINACION N° SITUACION vi@‘

-
LABORAL FIJO O
/

Bibliotecaria 1 Ocupada por el titLKA Laboral Fijo

Xardifieiro 1 Ocupada por?@fé Laboral Fijo

Operario Desbrozadora 1 Ocupada por €l titular Laboral Fijo
LABORAL TEMPORAL “

Trabajadora Social * (en proceso de 1 ada Laboral Temporal
estabilizacion de empleo) ~

C

AEDL (indefinida con funciones de asesor/a | 1 Excedencia Lab. Indefinido por sentencia
juridico/la en virtud de sentencia judicial judicial
de 8/02/2002) * (en proceso de R
estabilizacion de empleo) Q/
P |
Azafata Informacion Juvenil * (en procv 1 Ocupada Lab. Temporal

de estabilizacion de empleo)

Educadora Familiar * (en pr@ a 1 Ocupada Lab. Temporal

estabilizaciéon de empleo)

A g
TOTAL (/ 7
N

O Savinao, 12@%&2mbre de 2022.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 3685

&Q'NISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO- SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS
Anuncio

Expediente: La/27/25898

De acuerdo con lo previsto en él articulo 116 de él Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. de él la dice 30), si hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de lana Confederacién Hidrografica de él Mifo-Sil, o.a., de cierra 16 de noviembre de 2022 y como
resultado de él expediente incoado al efecto, lee ha sido otorgada a Tableros Hispanos, S.L.U., lana oportuna
concesion para aprovechamiento de 0,11 I/s de agua procedente de cuatro pozos y uno manantial en él Km 1 de



96 Nim. 288 - lunes, 19 de diciembre de 2022 BOP Lugo

lana carretera Lugo - Monforte, en él lugar de Nadela, parroquia de San Juan de Pena (San Juan), término municipal
de Lugo, con destino a usos sanitarios, industriales y extincién de incendios.

Lugo, 7 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.

R. 3686
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: La/27/07997/Y V~
Asunto: Extincién de él derecho al aprovechamiento de aguas O
Titular: Asociacion Coto de Caza O Savinhao \
Nombre de él rio el corriente:  Fuente del Pajaro ) /<

Punto localizacion: Lugar de monte de los Muifios, paraje Riego del Pajaro, parroquia de A uir?.

Término municipal y provincia: O Savifiao, Lugo

Caudal concedido: 0,02 I/s O
Destino: Cunicultura /<

Titulo: Resolucion de lana Confederacion Hidrografica de él Norte O
Cierra: 16 de marzo de 1999
Registro de Aguas: 8410, Seccién La, en él Tomo 0085, hoja nimero 01&

BREVE DESCRIPCION: )}E
d

ado de oficio por este Organismo de cuenca por

el constan servidumbres.

Extinciéon de él derecho de él aprovechamiento de aguasgin
transcurso de él plazo por él que si otorg6 lana concesi

Lo que si hace publico para general conocimienr uno plazo de UNO (1) MES, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacién de él pr € anuncio en él Boletin Oficial de lana provincia de Lugo,
durante él cual podra comparecer por escrito Iquier persona, incluido él titular de él derecho, que pueda
resultar afectada por lana extincién de éIQ/T\o, en él Ayuntamiento de O Savifiao lo en lana Confederacion

Hidrografica de él Mifio-Sil, o.a., (Comisari guas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).
Lugo, 12 de diciembre de 2022.- EL C(@«RIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.

R. 3687

QO
\o Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: L¢/04625/Y
Asunto: Extin@ e él derecho al aprovechamiento de aguas
Titulares: D. 2 Maria Elia Carral Castro, D. José Gémez Carral y D. Alberto Gémez Carral
Nomb V.no el corriente:  Un pozo y una mina
calizacion: Montecelo, parroquia de Montecelo
/egmo municipal y provincia: O Savifiao, Lugo
Caudal concedido: 0,455 |/s
Destino: Usos domésticos, ganadero y riego
Titulo: Resolucion de lana Confederacion Hidrografica de él Norte
Cierra: 18 de enero de 1996
Registro de Aguas: 4715, Seccion La, en él Tomo 0048, hoja nimero 015
BREVE DESCRIPCION:
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Extincion de él derecho de él aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso de él plazo por él que si otorg6 lana concesion. En el constan servidumbres.

Lo que si hace publico para general conocimiento por uno plazo de UNO (1) MES, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicaciéon de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana provincia de Lugo,
durante él cual podra comparecer por escrito cualquier persona, incluido él titular de él derecho, que pueda
resultar afectada por lana extincion de él mismo, en él Ayuntamiento de O Saviiiao lo en lana Confederacién
Hidrografica de él Mifo-Sil, o.a., (Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Lugo, 12 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.

!
Anuncio

INFORMACION PUBLICA &\

Expediente:  La/27/05278/Y ’V.
Asunto: Extincién de él derecho al aprovechamiento de aguas
Titular: FAR.MA.CO., S.A.

Nombre de él rio el corriente:  Uno manantial &O

Punto localizacién: Lugar de hinca Arjeriz, parroquia de Acoba

Término municipal y provincia: O Savifiao, Lugo Q
Caudal concedido: 0,071 /s V'
Destino: Riego

Titulo: Resolucion de lana Confederacion Hidrografica de éI N t?.

Cierra: 25 de abril de 1996 @

Registro de Aguas: 73352762, Seccién La, en él Tomo O@‘,’hoja nimero 076
BREVE DESCRIPCION:

Extincion de él derecho de él aprovechamiento& aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso de él plazo por él que si otorgé Iza cohcesion. En el constan servidumbres.

siguiente la lana cierra de publicacio él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana provincia de Lugo,
durante él cual podrd comparecer po crito cualquier persona, incluido él titular de él derecho, que pueda
resultar afectada por lana extincigmyde él mismo, en él Ayuntamiento de O Saviiiao lo en lana Confederacién
Hidrografica de él Mifo-Sil, o.a.,isaria de Aguas - Raa Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Lugo, 12 de diciembre de 2@ EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.

Lo que si hace publico para general coi jMiento por uno plazo de UNO (1) MES, contados a partir de él

R. 3689

C
Q Anuncio
INFORMACI(@IBLICA

Expedien La/27/06387/Y
Asu tincion de él derecho al aprovechamiento de aguas
r: Comunidad de Usuarios de Agua de Montecelo
Nombre de él rio el corriente:  Pozo Monte de la Mina
Punto localizacién: Lugar de Montecelo, paraje camino vecina denominado Camino Real, parroquia de Diamondi
Término municipal y provincia: O Savifiao, Lugo
Caudal concedido: 0,03 I/s
Destino: Abastecimiento

Titulo: Resolucién de lana Confederacion Hidrografica de él Norte
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Cierra: 23 de diciembre de 1997
Registro de Aguas: 7332, Seccion La, en él Tomo 0074, hoja nimero 032
BREVE DESCRIPCION:

Extincion de él derecho de él aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso de él plazo por él que si otorgd lana concesion. En el constan servidumbres.

Lo que si hace publico para general conocimiento por uno plazo de UNO (1) MES, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana provincia de Lugo,
durante él cual podrda comparecer por escrito cualquier persona, incluido él titular de él derecho, que pueda

resultar afectada por lana extincién de él mismo, en él Ayuntamiento de O Savifiao lo en lana Confede n
Hidrografica de él Mifo-Sil, o.a., (Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense). : F

Lugo, 12 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.

Anuncio ;
INFORMACION PUBLICA
Expediente: La/27/06059/Y &O

Asunto: Extincion de él derecho al aprovechamiento de aguas
Titular: D. Belisario Montes Suarez O

Nombre de él rio el corriente:  Arroyo Lama Y"
Punto localizacién: Lugar de La Cueva, paraje Puntillén, parroquia de La Cueva
Término municipal y provincia: O Savifao, Lugo ﬁ.
Caudal concedido: 0,01 I/s @

Destino: Riego Q'

Titulo: Resolucion de lana Confederacion Hidrogrée él Norte
Cierra: 06 de junio de 1997
Registro de Aguas: 6792, Seccion La, en él@o 0068, hoja nimero 092

BREVE DESCRIPCION: Q
Extincion de él derecho de él aprovec iento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso de él plazo por él que@torgé lana concesioén. En el constan servidumbres.

Lo que si hace publico para.g al conocimiento por uno plazo de UNO (1) MES, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de o@ cacion de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana provincia de Lugo,
durante él cual podra comparecer por escrito cualquier persona, incluido él titular de él derecho, que pueda
resultar afectada por |dha €xtincion de él mismo, en él Ayuntamiento de O Savifiao lo en lana Confederacion

Hidrografica de él Mifig;Sit, 0.a., (Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).
Lugo, 12 de diciefabre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.

o R. 3691

?:

&QOCIACI()N TRIBUNAL ARBITRAL PARA LA INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
Anuncio

Ante lana Gerencia de él TAIC, TORNEIRO MAQUICORUNA, S.A., con CIF A-15943863, present6 demanda
arbitral frente la lana auténoma MONICA FERNANDEZ SOBRADO, con CIF 34*87**5-Q, en reclamacion de lana
cantidad 4.276,79 € mas intereses, gastos y costas; acompafiando a te la dice demanda lana documentacién
oportuna. Si designd arbitro la lana letrada dofia Cristina Faraldo Cabana; que comunic6 en el tener
incompatibilidad y acepté él nombramiento.

Seguidos los tramites pertinentes si dicté laudo de cierra 09 de noviembre de 2022, que resolvié lo siguiente:

“ESTIMAR INTEGRAMENTE lana demanda planteada por TORNEIRO MAQUICORUNA SANA acordando lo
siguiente:
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- LANA CONDENA A DONA MONICA FERNANDEZ SOBRADO al pago de lana cantidad de 4.276,79 EUROS.

- LANA CONDENA La LANA PARTE DEMANDADA al pago de los intereses establecidos en lana LEC, articulos
576.1 y 3, él interés legal de dinero desde lana interposicion de lana demanda y desde él dictado de él Laudo él
interés legal de él dinero incrementados en de los puntos.

- LANA CONDENA La LANA PARTE DEMANDADA a lanas costas y gastos originados en él presente
procedimiento arbitral.

- LANA CONDENA La LANA PARTE DEMANDADA, al pago de lanas costas de él Letrado.”

El laudo eres definitivo y firme en cuanto al fondo de lana cuestién,( sin perjuicio de lana accién de anulacion
prevista en él articulo 40 de lana Ley 60/2003) pudiendo lanas partes solicitar en los tres dilas siguientes |
publicacion de él mismo, lana correccién de errores de calculo el tipograficos, lana aclaracién lo él comple
de él mismo; pudiendo realizar comunicaciones relativas a este procedimiento en él correo ejéctrdnico:
secretaria@ta-ic.es , y pudiendo solicitar cualquier informacién en él teléfono 651 45 20 05.

Y para que sirva este edicto en forma y efectos de notificacion al demandado anteriormente ci , extiendo él
presente a 12 de diciembre de 2022, para su publicacién en él Boletin Oficial de lana F?i.naa, Eva Busto

Monteagudo, Apoderada TAIC.
@ R. 3692
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