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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EMPLEO E IGUALDAD. JEFATURA TERRITORIAL DE LUGO. SERVICIO DE
APOYO AL EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio V.
Resolucion sobre correccion de errores en el calendario laboral del afio 2023 para la Provincia gbéd

El DECRETO 139/2022, de 21 de julio , por lo que si determinan las fiestas de la Comunid
Galicia del calendario laboral para el afio 2023, recoge en el articulo 2 lo siguiente:

noma de

"Conforme lo dispuesto en el articulo 37.2 del Estatuto de los trabajadores, en el articy, Wel Real decreto
2001/1983, de 28 de julio , y en el articulo 1.11 del Real decreto 2412/1982, de 24 de j , Sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma alicia en materia de
trabajo, también serdn inhdbiles para el trabajo, retribuidas y no recuperables, d, tas locales, propuestas
por el érgano municipal competente de los respectivos ayuntamientos, cuya p on en el boletin oficial de
cada una de las provincias de la Comunidad Autéonoma serd determinada pc;/{persona titular de la jefatura
territorial de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad. Las di fiestas locales se publicardn,
asimismo, en el Diario Oficial de Galicia". d

A la vista del que antecede, el dia 12 de septiembre de 2022 estawﬁ'tura Territorial de la Conselleria de
Promocion del Empleo e Igualdad dicto resolucion.

El dia 15 de diciembre de 2022 se recibié6 comunicacion del Ayu?ﬁiento de Portomarin en el que advierte de
un error en las fechas festivas locales, ya que la festividad d@ Cristo de las Victorias es el dia 04/09/2023.

ueden fijadas las siguientes fechas:
o 21 de FEBRERO de 2023 - Martes de Carnaval

o 4 de SEPTIEMBRE de 2023 - Santo Cristo de@@orias

e Corregir los festivos locales de Portomarin de manerE?

. Publicar el anuncio de la correccién de errofes en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
Lugo, 16 de diciembre de 2022.- La Jefa Te@ial, Pilar Fernandez Lépez.

O R. 3762

/DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO l:éNTRATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES
Anuncio
INFORMACION PUB A

Por el érgano@petente de esta Diputacion fueron tomados en consideracion los proyectos de las obras:
.- BALEIRA:RIBEIRA DE PIQUIN.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-5401 “BOEL (LU-P-4606)- MARTIN - A MUINA (LU-
750)”, P.K 15 A 7+420

GT E 2022/CON_02/000079

. avifiao.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-4102 “FERREIRA (N-120La) - CURRELOS (LU-611)", P.K. 10+907 A
14+700

GTM: EXPTE 2022/CON_02/000080

.- O Savifiao.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-5802 “PUERTO - Lo CASAR - CORNEAS (LU-P-4102)”, P.K. 6+485 A
8+025
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GTM: EXPTE 2022/CON_02/000081
.- MONTERROSO.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-3305 “SASTREXAS (LU-640) - LIGONDE”, P.K. 5+300 A 8+941
GTM: EXPTE 2022/CON_02/000082

En cumplimiento del que si dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, y demds normativa de
aplicacién, se abre un periodo de informacién publica a los efectos de alegatos, reclamaciones o sugerencias por
parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE (20) dilas habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad y a los efectos
establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y en el Art. 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Lugo, 16 de diciembre de 2022.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
\C( 3763
p N
AYUNTAMIENTOS ?'
BARREIROS @
Anuncio

CONVOCATORIA SELECCION PLAZAS ESTABILIZACION EMPLEO TEMPQQ_ (DE La 6 LEY 20/2021)
AYUNTAMIENTO DE BARREIROS

La Oferta de Empleo Publico (OEP) del Ayuntamiento de Barreiros para el @022, aprobada por resolucion de
la presidencia de 25.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de Ia?ﬂincia (BOP) de Lugo num. 122, del
30.05.2022, se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico, siguiendo el
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas ntes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico que autoriza una/una tasa adicional pa IFestabilizacic’m del empleo temporal de larga
duracion. jﬁ

excepcional y de acuerdo con el previsto en el art. 61% del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos art. 2.1, estuvieran ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de er&a 016.

I

Para ejecutar este apartado de la Oferta de Emp se deben aprobar las convocatorias, las bases generales y las
bases especificas de cada uno de los proc@ selectivos afectados por el sefialado en la Disposicién adicional

La disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021 indica: “as ministraciones Publicas convocaran, con caracter

6.2 de la Ley 20/202.

La publicacion, para cumplimiento de@culo 2.2 por remision de la DE La 6.2 de la mencionada Ley, debera
realizarse con anterioridad a 31 de diciembre de 2022.

Los criterios generales de des o de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan co presentacion en los 6érganos de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa de Negociacién del 16.12.2022 sin ningln voto en contra, aspecto contenido
en el parrafo 2.° de la & e sefala: “Estos procesos, que se realizaran por un sola vez, podran ser objeto de
negociacion en cada L@Q los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y
Entidades Locales& taran, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma”.

Las bases genekales, regulardn los aspectos comunes de los procesos selectivos a los que se refiere la
Disposicién aglicional 6.2 de la Ley 20/2021, siendo complementadas por las bases especificas que se aprueben
para cadac;a € las convocatorias, y cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacion, esto es:

per *sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante
&)c toria(...), en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como lo de publicidad”; Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo
gue se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP); y en el articulo
2.4 de la Ley 20/2021: “La articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad (...)".

1) Gar@ti an los principios constitucionales sefalados en el Art. 91.2 de la LRBRL: “la seleccién de todo el

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el sefialado para los procesos de estabilizacién a
los que se refiere la Disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021.

3) Sieguen/Seguen las recomendacion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para
a puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021.

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 16.12.2022.
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5) Establecen el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la
disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021.

A la vista del antedicho, y en el ejercicio de las competencias en materia de personal que atribuye a la alcaldia la
Ley reguladora de Bases de Régimen Local, RESUELVO:

1°.- Aprobar las bases generales que regularan, junto con las bases especificas, los procesos selectivos
excepcionales que se convoquen para el ingreso a plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Barreiros, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 6.2 de la ley 20/2021), cuota general o cuota de reserva
a personas con capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre.

22.- Aprobar las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo p |
acceso a las plazas indicadas en el apartado siguiente. :

3a.- Convocar los procedimientos selectivos para el ingreso en las plazas incluidas en la OEP del ai , tasa
adicional de estabilizacion del empleo temporal (Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021Y, régimen
juridico administrativo/laboral, acceso libre, por el sistema de concurso, de las siguientes pla’za :

N° de Denominacion Régimen Juridico Grupo/Nivel/ Situacion Cuota
plazas (administrativo o Grupo de
laboral) cotizacion
4 Auxiliar Administrativo Cc2/13 Plazas tes General
Administrativo cubj on
peyﬁal laboral
indefinido no fijo
1 Agente de Empleo Administrativo Al1/22 Plaza vacante General
Local 7. cubierta con
‘ personal laboral
indefinido no fijo
1 Enxeneiro/la Administrativo A2/1 V' Plaza vacante General
Técnico/a cubierta con
Agricola/forestal personal laboral
) indefinido no fijo
2 Diplomada/lo Administrativo WZN 6 Plazas vacantes General
Escuela Infantil cubiertas con
personal laboral
g indefinido no fijo
4 Técnico/a Administrativ C1/13 Plazas vacantes General
Especialista Escuela é/ cubiertas con
Infantil personal laboral
Q indefinido no fijo
1 Animador/la dministrativo A2/16 Plaza vacante General
Sociocultural cubierta con

personal laboral
indefinido no fijo

1 Técnico/aQ/ Laboral Asimilada a Plaza vacante General
Informatico/| Grupo A2/ cubierta con
Grupo de personal laboral
. \ Cotizacién 2 indefinido no fijo
1 \Pataz de Laboral Asimilada a Plaza vacante General
@cendios Grupo C2/Grupo cubierta con
de cotizaciéon 8 personal laboral
V' indefinido no fijo
1 |} Responsable de Laboral Asimilada a Plaza vacante General
Servicios Multiples Grupo C1/Grupo cubierta con
/< de cotizacién 5 personal laboral
temporal
1 Oficial de Edificios Laboral Asimilada a Plaza vacante General
Grupo C2/Grupo cubierta con
de cotizacién 8 personal laboral
temporal
2 Oficial del servicio Laboral Asimilada a Plazas vacantes General
de aguas Grupo C2/Grupo Cubiertas con

personal laboral

de cotizacién 8 indefinido no fijo

2 Operario/la de Laboral Asimilada a Plazas vacantes General
Servicios Multiples Grupo Y/Grupo cubiertas con
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de cotizacién 9 personal laboral
indefinido no fijo
1 Operario/la del Laboral Asimilada a Plaza vacante General
servicio de aguas Grupo Y/Grupo cubierta con
de cotizacién 9 personal laboral
indefinido no fijo
2 Limpieza de Laboral Asimilada a Plazas vacantes 1 General/ 1
edificios Grupo Y/Grupo cubiertas con Discapacidad

de cotizacion 10 personal laboral
indefinido no fijoy

laboral temporal
1 Cocinero/la Escuela Laboral Asimilada a Plaza vacante Ge r§
Infantil Grupo C2/Grupo cubierta con < )
de cotizacion 7 personal laboral
indefinido no fijo &\
1 Auxiliar Escuela Laboral Asimilada a Plaza vacante General
Infantil Grupo C2/Grupo cubierta con F
de cotizacién 7 personal labor
indefinido_nonfijo
1 Educador/a Familiar Laboral Asimilada a Plaza @lte General
(jornada parcial) Grupo A2/Grupo cubierta’con
de cotizacién 2 pe/s&al laboral
indefinido no fijo
2 Limpieza colegios Laboral Asimilada a NRlazas vacantes General

Grupo Y/Grupo (™ cubiertas con
de cotizacion 10 personal laboral
indefinido no fijo

17 Auxiliar de Ayuda Laboral Plazas vacantes General
en el Hogar Grupo cubiertas con
de cion 10 personal laboral
Q_ indefinido no fijoy
laboral temporal
1 Conserje Colegio Laboral (j Asimilada a Plaza vacante General
San Miguel Grupo Y/Grupo cubierta con
de cotizacién 9 personal laboral
/. temporal
1 Técnico/a Laborai{fijo- Asimilada a Plaza vacante General
sanitario/la del d' tinuo Grupo C1/Grupo cubierta con
puesto de primeros de cotizacién 3 personal laboral
auxilios temporal
6 Socorristas Laboral fijo- Asimilada a Plazas vacantes General
discontinuo Grupo C2/Grupo cubiertas con
de cotizaciéon 8 personal laboral
A temporal
1 Auxiliar de/Culgura Laboral Asimilada a Plaza vacante Discapacidad
Grupo C2/Grupo cubierta con
Q de cotizacién 9 personal laboral
indefinido no fijo
1 Vrario/la de Laboral Asimilada a Plaza vacante Discapacidad
icios Multiples Grupo Y/Grupo cubierta con
v de cotizacién 9 personal laboral
b indefinido no fijo

0Ordenar la publicacién de las presentes bases generales en el BOP, enviando extracto al Diario Oficial de
Galicia (DOG) y la Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE).

52.- Notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases generales y especificas en el BOP a las personas
que prestan servicios temporales vinculados a las plazas/puestos que se convocan, al objeto de informar de que
“a no participacién del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no darda derecho a la
compensacion econémica en ningun caso”, segun lo establecido en el articulo 2.6 de la Ley 20/2021".

62.- Que se realicen todos los tramites que sean necesarios para desarrollar el procedimiento selectivo con
anterioridad al 31/12/2024, tal y como sefala el articulo 2.2 de la Ley 20/2021.
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BASES GENERALES QUE REGULAN, JUNTO CON Las BASES ESPECIFICAS, Los PROCESOS SELECTIVOS
EXCEPCIONALES DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, QUE SE CONVOQUEN
PARA El INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN EI
AYUNTAMIENTO DE BARREIROS INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022- TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021),
CUOTA GENERAL O CUOTA DE RESERVA A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, SISTEMA
CONCURSO, ACCESO LIBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES GENERALES

ES objeto de las presentes bases generales regular los aspectos comunes de los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacién que convoque el Ayuntamiento de Barreiros, para la selecciéon de pe al
funcionario de carrera o laboral fijo, a los que se refiere la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, e?%e
diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en el Aynﬁg\ ento
de Barreiros, incluidos en la Oferta de Empleo Publico (OEP) publicada en el BOP nim. 122, del 30/0

Las especificidades de cada proceso selectivo serdan reguladas en las bases especificas de Ia&azas que se
convoquen. /
2. NORMAS DE APLICACION E
Los procesos selectivos de estabilizacibn de empleo temporal de larga duracién?& que se refiere la
disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, se regiran por estas bases genera r las correspondientes

bases especificas y convocatorias. En el no regulado en las mismas se estara al disg o:
e Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccig la temporalidad en el empleo
publico.

Y en el que no se oponga a la Ley 20/2021 resultard de aplicacion: g.
e Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local (URBRL)
e Ley 30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la'Edncion Pablica (LMRFP).

e Real decreto legislativo 781/86, de 18 de abril , por lo g prueba el Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

e Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubr gr lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP). O

e Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de o@re , por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores (ET).

e Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo Qt/co de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, de 7 de jun or lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a

gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administraciéon Local, la excepcion de los
art. 8 y 9 establecidos en la dlspn adicional primera (medidas para a ambito local) de la Ley 20/2021.

o Real decreto 2271/2004, de d|C|embre por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de Ias as con dlscapaC|dad

e Real decreto 364/1 Q 10 de marzo , por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Ad acion General deI Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarias ciViles de la Administracién General del Estado.

e Orden PRE /2006, de 9 de junio , por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de
tiempos adiciogdles en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas
(LPA

40/2015, de 1 de octubre , de régimen juridico del Sector Piblico (LRXSP).

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccién de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

3. CONVOCATORIA

La Xunta de Gobierno, adoptara acuerdo aprobando las convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, las bases generales y las bases especificas que regularan los procesos selectivos
para el ingreso en plazas de personal funcionario de carrera o laboral fijo incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2022 - tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6.2 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico),
cuota general o cuota de reserva a personas con capacidades diferentes, sistema de concurso.
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La convocatoria, las bases generales y las bases especificas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) de Lugo, en la web corporativa del ayuntamiento de Barreiros y en el tablero de anuncios de la Entidad,
enviandose extracto de la convocatoria y de las bases al Diario Oficial de Galicia (DOG) y al Boletin Oficial del
Estado (BOE/BOE).

La publicacién de las convocatorias deberan producirse antes del dila 31 de diciembre de 2022 para
cumplimiento del art. 2.2 de la Ley 20/2021.

4. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a los procesos selectivos, serd necesario cumplir, en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, los requisitos generales que se indican a continuaciéon, ademds de los que se
determinen en las bases especificas de cada convocatoria y conservarlos durante el procedimiento de sel 3
ata el acuerdo por lo que se resuelva definitivamente. :

Requisitos generales sefialados en el art. 56 del TREBEP: \
la) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio del dispuesto en el art. 57 del TREBEP. /<

, 3 . , f ,
- Ser ciudadano de la Unién Europea o su conyuge, siempre que no estén separados/las de cho, asi como
sus descendientes y los del/a suyo/su cényuge siempre que no estén separados/las de etho, sean menores
de veintian (21) afos o mayores dependientes.

- Estar incluido/la en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celeb, s por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion a libre circulacién de persona jadoras.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefo de las tareas de las plazas/pliestos que se convocan.
c) Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no alcanzar la edad de jubilacion fegzgsa.

d) No haber sido separado/la, mediante expediente disciplinarioWl servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutatios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial pa?sdesempeﬁo de empleos o cargos publicos
por resolucién judicial cuando se trate de acceder al cuerpo cala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban, en su caso, onal laboral, en el que habia sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, ng e ntrarse inhabilitado/la o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/la la sancién disciplinaria o éﬁialente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico. Q

y) Poseer la titulacion académica exigida en la base ecifica 5.1 correspondiente a las plazas que se convocan
o estar en condiciones de obtenerla en la fech%n la que finaliza el plazo de presentacion de instancias. Las
personas aspirantes con titulacion obtenida en €l extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente validacién o de la creden(@e acredite, en su caso, la homologacion.

f) Nivel de gallego (determinado en Ia especifica 5.2). Este requisito, de no cumplirse serd sustituido por la
realizacion de la prueba que se determing en la base general 9

g) Otros requisitos que, en su puedan exigirse en la base especifica 5.3 que guarden relacion objetiva y
proporcionada con las funcio asimidas y tareas a desempefiar.

h) Cuando se convoque s incluidas en la cuota de personas con capacidades diferentes, las personas
aspirantes que concurr r,xberén haber reconocido grado de discapacidad igual o superior al 33%. Si durante el
proceso selectivo la n@é habia desaparecido o disminuyera quedando por debajo del porcentaje sefialado, se
procedera de oficio izar el cambio a la cuota general.

5. SOLICITUD ARTICIPACION - MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PLAZO Y DOCUMENTOS
A PRESENT

Para parti% en los procesos selectivos se tendran que realizar las siguientes actuaciones toda vez que:
Sed &’ presentar una/una solicitud para cada uno de los procesos selectivos en los que quiera participar.

- eran relacionar los méritos en la solicitud asi como incorporar las acreditaciones documentales de los
mismos.

-En el supuesto de convocar plazas de la cuota general y de la cuota de reserva a personas con capacidades
diferentes, solo se podra participar en una/una de las dos modalidades.

-Cuando se solicite adaptacion de las pruebas, por tener una/una discapacidad igual o superior al 33%, se deberd
indicar expresamente en la solicitud.

5.1. Lugar, forma de presentaciéon y modelo de solicitud.

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso solectivo habran de ajustarse al modelo que figura
como anexo Il de esta convocatoria, y podran solicitarse en las propias oficinas del ayuntamiento (Rua Vila, 63,
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27790, San Cosme de Barreiros, Lugo 982124002) o a travées de la pagina web municipal
www.concellodebarreiros.com

Las instancias podran presentarse presencialmente en el Registro del Ayuntamiento de Barreiros, a través de la
sede electrénica municipal (https://barreiros.sedelectronica.es), por el sistema de interconexién de registros de
las administraciones publicas o a través de correo certificado, siempre y cuando se remita de forma simultanea
por correo electronico la secretaria@concellodebarreiros.gal el justificante de correos o lo de remision de la
documentacion a través de otra administraciéon publica.

5.2. Documentos a incorporar con la solicitud.
A las solicitudes de participacién debera juntarseles a siguiente documentacion:

la) Copia del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Union E roRa y
copia del carnet de conducir. ‘ )

b) Copia de la titulacién requerida. /g\

¢) Copia de la documentacion que acredite los méritos relacionados en la solicitud y que @ pers®na aspirante
desee que se tengan en cuenta en la fase de concurso.

d) Otros requisitos que en su caso se exijan en la base especifica 5.3.

y) Nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2 (al objeto de no realizar la pruebe allego).

f) PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES /g
s

Para participar en la cuota de reserva para personas con capacidades dife@, n su caso, deberan incorporar

la certificacion de discapacidad igual o superior al 33%.

En el caso de solicitar adaptaciéon de pruebas se presentara a mayores rtificado de medidas de adaptacién
para realizar las pruebas, expedido por el equipo de valoracién de discagacidad que corresponda.

Excepciones: Las personas aspirantes que estén prestando servi n la Entidad no tendran que acreditar los
méritos que figuren en su expediente formativo ni la ex ie cia en el ayuntamiento de Barreiros. Estos
documentos se incorporaran de oficio a la solicitud de parti

5.3. Plazo de presentacion g_
El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de qui dilas habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria e %

5.4. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que habian podido @tlrse, podran rectificarse en cualesquier momento, de oficio o la
peticion de la persona interesada.

5.5. Defectos de las solicitudes. O

A no presentacion de la solicituiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

6. ADMISION DE Las PERSO, ASPIRANTES

6.1. Listado provisional \6

Finalizado el plazo de@entacién de solicitudes, la alcaldia dictara resolucion, aprobando el listado provisional
de personas aspird admitidas y, en su caso, excluidas, indicando nombre y apellido, el nimero del
Documento Naci e ldentidad anonimizado, (disposicién adicional séptima de la LPDCPL) y, en su caso, la
causa de la e@ion indicando si es o0 no enmendable.

0

En el sup e convocar plazas de la cuota general y de la cuota de reserva para personas con capacidades
diferentesse elaborara un listado diferenciado para cada una de las cuotas.

Si educe la opcion, se incluira por defecto en el listado provisional del sistema general.

stavresolucién se publicard en el BOP, en la web corporativa del ayuntamiento de Barreiros y en el tablero de
anuncios de la Entidad.

6.1.1 Periodo de alegatos al listado provisional

Contra la resolucion que apruebe el listado provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco
(5) dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del listado provisional en el BOP, para
presentar alegatos.
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6.2 Listado definitivo

De no presentarse alegatos al listado provisional, se considerara esta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de cinco (5) dilas habiles desde la publicacion de la resolucion aprobatoria en
el BOP.

De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer estimadas o desestimadas por la presidencia de la
entidad a través de una/una nueva resolucién con la lista completa de personas admitidas y en su caso
excluidas, que debera publicarse en los mismos lugares que a listado provisional.

Publicada el listado definitivo de personas admitidas y excluidas no se permitird ningin cambio de cuota.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgarda que se les reconozca a las per
aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. :

Cuando de la documentacion que deben presentar tras superar el proceso selectivo se desprenda q
alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su partlc/<

osean

6.2.1 Recursos contra el listado definitivo.

Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas aspirantes podra Eterponer recurso
potestativo de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir de['dia siguiente al de la
publicacion en el BOP del listado definitivo, o bien recurso contencioso - administrati lante del Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde iguiente al de la citada

publicacion en el BOP.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR /<

7.1. Designacion y composicion. Q

El Tribunal calificador estara integrado por 5 miembros titulares y supl (qué podran actuar indistintamente)
y sera nombrado por la alcaldia, publicAndose la resolucion en la web c@rporativa del ayuntamiento de Barreiros
y en el tablero de anuncios de la Entidad. V.

Composicion:

Presidencia: Funcionaria/lo de grupo A1 del ayuntamien@ otra administracién publica.
C

Secretaria: la persona que ejerza la secretaria general
al funcionario o laboral fijo del ayuntamiento o de otras

orporacién, o persona funcionaria que a sustituya.

Vocales: tres personas técnicas o expertas, bien
administraciones publicas.

La composicidon se acomodara al estableci n el articulo 60 del TREBEP por lo que se tendera la paridad entre
mujeres y hombres; no podran formar part rsonal de eleccion o de designacion politica, personal funcionario
interino y/ o personal eventual; siendo ertenencia a los 6érganos de seleccion a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o poRgdenta de nadie.

Estard compuesto por personal jonario de carrera o personal laboral fijo, debiendo poseer, en cualesquier
caso, titulaciones o especializa s iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas que se
convocan.

7.2. Incorporacion de M al asesor y colaborador.

que demanden oi pinién de personal técnico especialista, y/o de colaboraciéon en las tareas de apoyo en el

desarrollo del selectivo, que tendran voz pero no voto.
7.3. Abstenc recusacion.

Los mlemF del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir, comunicandolo a la alcaldia, cuando
conc ircunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP y, conforme determina el articulo 13.2 del RD

El Tribunal callflcadE ra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor en aquellas pruebas

/6<e

La presidencia del Tribunal solicitara a los miembros del Tribunal, asesores y colaboradores, que firmen una/una
declaracién expresa de no encontrarse incursos en las circunstancias prevista en el articulo 23.2 de la LRXSP ni
en las previstas en el articulo 13.2 del RD 364/1995.

Asimismo las personas aspirantes podran promover la recusaciéon de los miembros del Tribunal de acuerdo con
el sefalado en el articulo 24 de la LRXSP.

La alcaldia, dictara resoluciéon con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituirdn a los que perdieran su
condicion por alguna de las causas previstas de abstencién o recusacion. Esta resolucién se publicard en los
mismos lugares que a anterior.
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7.4. Constitucion del Tribunal.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes) con
presencia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

7.5. Actuacion del Tribunal.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento al dispuesto en estas bases, en la
LRXSP y del resto del ordenamiento juridico. Todas las personas que formen parte del Tribunal calificador
tendran voz y voto. El Tribunal adoptara todas las decisiones que le correspondan para lo correcto desarrollo del
proceso selectivo, resolviendo por mayoria de votos de sus miembros todas las dudas y propuestas que surjan
para aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestione e
puedan suscitarse durante la realizaciéon de la prueba de gallego, asi como para adoptar las medidas p€cesarias
que garanticen a debido orden en aquellas en todo lo que no esté previsto en las bases. b

En caso de ausencia de las personas que desempefien la Presidencia o la Secretaria, tanto del tifula® cémo del
suplente, actuara en su lugar la persona vocal designada en primero orden. p

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para que la prueba de gallego se corrija sin conoeér la identidad de
las personas aspirantes, siempre que sea posible, garantizandose el anonimato.

El Tribunal, en el supuesto de solicitar adaptacion de pruebas personas aspirantes«€oh una/una discapacidad
igual o superior al 33%, adoptara las medidas precisas para realizar las adaptacione@esarias.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida p LPACAP.
8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO \?
i

El sistema de selecciéon sera lo de concurso, segin lo establecido e?i, sposicién adicional 6.2 de la Ley

20/2021, de 28 de diciembre .

Los procesos selectivos se desarrollaran con sujecién a los prifeipios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como a los contemplados en el articulo 55.2 del EP.

9. PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y elin%oria para aquellas personas que no acrediten
documentalmente el nivel de gallego exigido para nvocatoria, siempre y cuando no estén ya trabajando
para el ayuntamiento de Barreiros, caso en el que sidera acreditado el cumplimiento de dicho requisito.

Se calificara con el resultado de apto o no aptoyquedando eliminados del proceso selectivo aquellas personas
aspirantes que sin acreditar el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2 no se presenten o alcancen el
resultado de no apto.

Se diferenciaran los resultados de las @nas que participen por la cuota general y, en su caso, por la cuota de
reserva a personas con capacidades diferéntes.

de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano, cuyo

La prueba consistird en la trad
i de gallego exigido. La prueba podra ser escrita u oral, segun el criterio del

contenido correspondera al
tribunal.

A

tendra idéntico conte para todas las personas aspirantes, independientemente de la cuota por la que se

En el supuesto de co@ plazas reservadas la personas con capacidades diferentes, la prueba de gallego
id
participe.

acreditad ivel de gallego exigido en las bases especificas correspondientes) para la realizacion de la prueba
de g se publicard en la web corporativa del ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la Entidad,
andose una/una antelacién minima de 10 dilas.

R
.1.2. Llamamientos.

Las personas citadas, seran convocadas en llamamiento Unico, excepto casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal Calificador, siendo eliminadas del proceso selectivo las
personas aspirantes citadas que no comparezcan.

9.1.1. Citacic’@
La resoluc'lén la alcaldia por la que se cita al Tribunal y a las personas aspirantes admitidas (que no habian

En el supuesto de convocar plazas de la cuota general y de la cuota de personas con capacidades diferentes se
realizaran los llamamientos de forma diferenciada.

El Tribunal calificador decidira en cada caso, con fundamento en la informaciéon de que disponga, si procede o
no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien realizarlo/la en otra fecha, o ambalas medidas
conjuntamente.
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No se admitira recurso al respeto de las decisiones del Tribunal en esta cuestidn, sin perjuicio de que las
razones de impugnacién se incluyan en cualquier otro recurso admisible de acuerdo con las reglas generales del
proceso selectivo.

9.1.3. Identificacion.

Las personas aspirantes citadas, deberan presentar su DNI, NIE, pasaporte, permiso de conduccién u otro
documento identificativo oficial de la nacionalidad que, a juicio del tribunal, acredite su identidad.

9.1.4. Anonimato.

Para garantizar el anonimato se empleardn tarjetas identificadoras en las que figurard un nimero de control.
Dichas tarjetas serdn custodiadas en un sobre lacrado y firmado por los miembros del tribunal hasta e
finalicen las correcciones y se hagan publicas las cualificaciones.

El Tribunal anulard aquellas pruebas en las que figuren elementos (marcas, firmas, utilizacion igrafos
diferentes a los que se entregan....) que permitan conocer la identidad de las personas aspirantes yendolas
definitivamente del proceso selectivo.

9.1.5. Adaptacion de la prueba a las personas aspirantes que acrediten una/una d| cidad igual o
superior al 33%.

El Tribunal adaptara el tiempo y/o medios de realizacién de la prueba de gallego uellas personas con
discapacidad que lo habian solicitado, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades)con el resto de personas
aspirantes, siempre que con eslabon no se desvirtie el contenido de la prueb ¢ reduzca o menoscabe el
nivel de aptitud exigible en la misma. Estas adaptaciones se realizaran confory{al establecido en el Orden PRE

1822/2006, de 9 de junio :

Si durante la realizacién del proceso selectivo, el Tribunal habia tenido du sobre la capacidad de la persona
aspirante para lo desempeno de las funciones propias del cuerpo o de la plaza/puesto a la que opta,
podra solicitar dictamen del 6rgano competente.

9.1.6. Criterios de correccion

El Tribunal adoptara, con anterioridad a la realizacién de la prugeba, los criterios para su correccién informando a
las personas aspirantes antes de su realizacion.

Los resultados se haran publicos en la web corporael ayuntamiento de Barreiros y en el tablero de anuncios
de la Entidad.

Las personas aspirantes podran presentg@ alegatos en el plazo de tres (3) dilas habiles siguientes a la

9.1.7. Publicacion y alegatos

publicacion de los resultados en el tablero uncios de la entidad.

Resueltas los alegatos, en el supuesto timarse, deberan publicarse las oportunas correcciones.
De no estimarse se continuara el cedimiento sin mas tramite.

10. BAREMO DE MERITOS O

Realizada la prueba de ga , el Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba

de ga
La puntuacion maxj | concurso sera de 100 puntos estableciéndose una/una puntuacion minima de 15
puntos para superar &l concurso o ser incluido en los listados de empleo temporal del Ayuntamiento de Barreiros

documentaJmente tal y como se indica en cada uno de los apartados del Baremo, diferenciado, en su caso, los
resul de las personas aspirantes que participan por la cuota general de las que participan por la cuota de
personas con capacidades diferentes.

10.1 Crltemc loracion
Los méri% valorar serdn los que figuran relacionados en la solicitud de participacién, acreditados

Los méritos que no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados como se establece en las bases no seran
tenidos en cuenta por el Tribunal.

10.2. Méritos a valorar:

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacion maxima de este apartado es de 90 puntos.
La)1 Criterios de Valoracion de la experiencia profesional:

e Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Pablicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP, como personal funcionario o laboral.
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e No se valorara el tiempo de servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

e El cdlculo se realizard sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio,
despreciando los decimales, por la puntuacién que corresponda conforme se sefiala en el cuadro del apartado

e En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuaciéon se aplicara como si fuera
jornada completa, computando el tiempo equivalente al sefialado en el informe de vida laboral.

e En el supuesto de relaciones laborales de caracter fijo-discontinuo la puntuacién se aplicard a todo tiempo
entre contratacién y contratacién, computando el afio completo como trabajado en ese mismo contrato.

La)2 Cuadro de valoracion de la experiencia profesional: / V.
Apartado Administracion Puntuacion (por cada,30 dilas
de s;&@%)
2.1 Ayuntamiento de Barreiros. Mismo puesto al que se ,
opta. ’m
2.2 Ayuntamiento de Barreiros. Otros puestos distintos ‘/0,22
a los que se opta.
2.3 Otras administracions publicas. Mismo cuerpo, @ 0,30
escala, categoria o equivalente. n
2.4 Otras administraciones publicas y &/ 0,06

un factor de correccién al alza de 2,5 a la puntuacion obtenida por cada dpartado, ya que en otro caso la

*Para la valoracion de la experiencia profesional en las plazas ofertadas clgéc er fijo-discontinuo, se aplicara
puntuacion minima de 15 puntos a alcanzar en el concurso seria gravos este tipo de puestos.
La)3 Forma de acreditar la experiencia:

Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secretario/?!la Administracién Publica correspondiente
que acredite la denominacién de la plaza/puesto/empleo, ré juridico, tipo de vinculacién con la Entidad,
grupo/subgrupo o titulacién académica exigida en el pro electivo y tiempo de servicios prestados. Esta
certificacion no sera precisa para acreditar la experiencigsen®el ayuntamiento de Barreiros que ya se comprueba
de oficio, aun que si se tendra que presentar en todo ca@vida laboral actualizada.

B) FORMACION

La puntuacion maxima de este apartado es de 1Quntos.

B)1 Criterios de valoracion de la formaci@e valorara la formacion que cumpla los siguientes requisitos:
e Directamente relacionada con la func@t reas que se desempefian en la plaza/puesto que se convoca.

e Adquirida a través de masters/masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,

Administracién Pablica (EG e la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de

congresos o similares. Q
e Impartida dentro de los @1 e formacién de la Diputacion Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
Administraciones Publii AP), de las Escuelas oficiales de formaciéon similares del Estado, Comunidades

Auténomas y Administracion Local, en las universidades publicas o privadas; las impartidas en el marco del
acuerdo de formaci ara el empleo de las Administraciones Publicas y las impartidas por los colegios
profesionales queywersen sobre materias propias de su especialidad.

e Excepcion te, a juicio del Tribunal, podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros
organismos o idades publicas o privadas cuando estén autorizadas y homologadas por un organismo publico
para reali eterminada formacion, y se motive la decision.

No szraré:

v&materias que formen parte de titulaciones académicas oficiales.
e Contenidos parciales de acciones formativas.

e Materias que formen parte de cursos/masters/masteres propios.

e Modulos o unidades de competencia.

e Los moédulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulaciéon presentada para el acceso al
proceso selectivo.
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A criterio del Tribunal: Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia,
quedara a juicio del tribunal puntuar las de mayor contenido, las mds actuales o puntuar todas, motivando la
decision que se adopte.

B)2 Cuadro de valoracion de la formacion

Apartado Formacion Puntuacién por hora (Gltimos 10 afios)
2.1 Asistencia 0,05
2.2 Aprovechamiento 0,10
2.3 Imparticién 0,16

- Se valorara estar en posesion de titulacion superior a la requerida para el acceso y relacionada con la plaza con
0,1 puntos.

B)3 Forma de acreditar la formacion ‘ /

La acreditacion se realizara mediante certificado o cualqmer otro documento con validez legal < credite la
denominacion de la accion formativa, el contenido, el nimero de horas (en el supuesto r créditos -
equivalencia en horas), determinacion de si es de asistencia, aprovechamiento o |mpart|C|on aso de que no
se indique nada se considerara como asistencia), la entidad que organiza y la fecha inal de la accién
formativa SI\

10.3. Publicacion y Periodo de alegatos.

El resultado del concurso se publicard en la web corporativa del ayuntamlen rreiros y en el tablero de
anuncios de la Entidad.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dilas habiles, Qe lo siguiente a la publicacion de
los resultados del baremo de méritos en el tablero de anuncios para pr ?t alegatos.

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse noticias valoraciones.
De no estimarse, las valoraciones provisionales se consideraran dvlvas.
11. CUALIFICACION FINAL Y LISTADO ASPIRANTES QUE S@\ La PUNTUACION MiNIMA.

El Tribunal fijara la cualificacién final que vendra determigada por el resultado del concurso. A continuacion se
elaborara un listado con las personas aspirantes que nzan o superan la puntuacién minima fijada para
superar el Concurso (15 puntos), ordenada de mayorfa menor puntuacion, quedando el resto eliminadas del
procedimientos selectivo.

En el supuesto de convocar plazas de la cuotagﬂeral y de la cuota de personas con capacidades diferente se
elaborard una/una lista Unica al objeto de las personas que concurran a las plazas reservadas para personas
con distintas capacidades, que excedan ero de plazas convocadas para esta cuota, y que formen parte de
esta lista sean propuestas por el Tri@i en igualdad de condiciones para las plazas incluidas en la cuota
general.

11.1. Resolucion de los empateo
En caso de empates se acu 0s siguientes criterios, hasta que se resuelvan:

1°.- Estar ocupando un de@zas objeto de convocatoria.
2°.- Estar ocupando efi el ayuntamiento de Barreiros un de las plazas de la misma categoria que alguna de las

convocadas Q
3°.- Estar ocup guna plaza, aun que sea de distinta categoria, en el ayuntamiento de Barreiros.
4°.- Antigijedﬂtal acumulada en cualesquiera de las Administraciones Publicas.

5°.- La de mfayor edad.

12, ION DE Las PERSONAS SELECCIONADAS, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO O CONTRATACION Y
PRQPUESTA DE INCORPORACION EN Los LISTADOS DE EMPLEO TEMPORAL

12.1. Relacion de las personas seleccionadas y propuesta del Tribunal.

El Tribunal elaborard la relacion de personas seleccionadas por orden de puntuacién, no pudiendo, en ninguin
caso, aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas aspirantes superior al de las
plazas convocadas, realizando la propuesta de nombramiento o contratacion.

En el supuesto de que existan plazas reservadas a la cuota de personas con discapacidad y que no sean
cubiertas por personas con capacidades diferentes, estas se acumularan a la cuota general.
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Asimismo, en el supuesto de que alguna persona que participan por la cuota de personas con capacidades
diferentes, no obtuviera plaza, y su puntuacion fuera superior a obtenida por otras personas aspirantes de la
cuota general, serd incluida por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Cualesquier propuesta de personas aprobadas que contravenga el establecido sera nula de pleno derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo 61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de posesion o
contratacién, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, realizara una/una relacién
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas por orden de puntuacion.

12.2. Orden de las personas para la incorporacion a los listados de empleo temporal

Las personas aspirantes no propuestas por el Tribunal para ocupar las plazas que se convocan, que al n o
superen la puntuacion minima de 15 puntos, se propondran para su inclusién en los listados de empleo
temporal del Ayuntamiento de Barreiros reguladas al amparo del dispuesto en las Bases por que se
establecen las normas para el funcionamiento de las bolsas de empleo como personal labgfal temporal o
funcionariado interino en el Ayuntamiento de Barreiros, creadas a consecuencia de los procesosede seleccion
para ingreso de personal en aplicacion de la tasa adicional de estabilizacion a la que se refi DAG62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre , aprobadas por Resolucion de alcaldia.

12.3. Publicacion

Las cualificaciones finales, listado de personas que alcancen o superen la pun'c’m minima exigida para
superar el concurso, la propuesta de nombramiento o contratacién del TribuK/ a’propuesta de las personas
no seleccionadas para su incorporacion en los listados de empleo tempdral, serdan publicadas en la web
corporativa del ayuntamiento de Barreiros y en el tablero de anuncios de Ia@iad.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas para cubrir las plazas vacantes& deberan presentar la documentacion
acreditativa original o copia electrénica validada o compulsada q edite los siguientes requisitos exigidos en
la base general 4 y en la base especifica 5, que no fueran acre 'tagos con la solicitud de participacion, siempre y
cuando no sean en esos momentos personal funcionario o lab el ayuntamiento de Barreiros:

establecido en el articulo 57 del TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de no pade@ﬂfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto. El ayuntamier%r ervara el derecho a solicitar una/una evaluacion especifica
de la capacidad de la persona para lo desempene del puesto de trabajo a través del servicio de prevenciéon de
salud del ayuntamiento.

- Documento nacional de Identidad o cualquier otro dO@ to acreditativo de nacionalidad con el alcance del

- Acreditacién de no haber sido separd@o/fa del servicio de las Administraciones Publicas en los términos
sefialados en la base general 4; y no incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad

determinadas en la legislacion vigente.

- Titulacién académica oficial ex@en la base especifica 5.1 o los derechos abonados para obtenerlo.
- Tarjeta de la Seguridad So @ numero de cuenta bancaria.

- Demas requisitos quﬁ?ijan, en su caso, en la base especifica de cada puesto.

- En el caso de per spirantes a plazas de cuota reservada la personas con capacidades diferentes con un
grado de discapagida@d igual o superior al 33%, debera acreditarse tal condicion mediante certificacion expedida
por el c')rgancg ente de la administracién correspondiente.

Asimismo, el ntamiento requerira respeto de las personas que accedan por esta cuota de reserva, documento

acreditati | 6rgano competente sobre la compatibilidad de la discapacidad con el desempefio de las
correspondientes funciones de la plaza para la que resulte seleccionado.
Sidas personas aspirantes seleccionadas habian tenido la condicién de personal funcionario de carrera, estaran

xehtas de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditadas para obtener su anterior
nombramiento.

En este caso presentaran certificacion del Organismo del que dependan, en la que se acredite su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El ayuntamiento reservara el derecho a solicitar una/una evaluacion especifica de la capacidad de la persona para
lo desempeno del puesto de trabajo a través del servicio de prevencion de salud del ayuntamiento.
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13.1. Plazo de presentacion.

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de quince (15) dilas habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la propuesta de nombramiento o contratacion del Tribunal en la web
corporativa del ayuntamiento de Barreiros

13.2. Lugar de presentacion.
En los mismos lugares que los sefialados en la base general 5.1.
13.3. Falta de presentacion de documentos.

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presentado la
documentacién, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carece de alguno de los req s
exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados/las o contratadas, quedando anuladas t6da
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la soI|c

14. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO &

14.1. Organo competente. /

La alcaldia resolvera definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas
por el Tribunal, que habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria, prop
como personal funcionario de carrera en la escala, subescala, clase y cate@

rantes propuestas
o el nombramiento
ue corresponda o la
contratacién como personal laboral fijo.

14.2. Publicacion. /<

El acuerdo de la alcaldia debera publicarse en el BOP, en la pagina web cor@iva del ayuntamiento de Barreiros
y en el tablero de anuncios de la Entidad.

15. TOMA DE POSESION/ CONTRATACION F

15.1. Plazo Y~

La toma de posesion o formalizacién del contrato de las pers incluidas en la Resolucion de la alcaldia para
cubrir las plazas convocadas, se efectuara en el plazo m de un (1) mes desde el dia siguiente al de la
publicacion del citado acuerdo en el BOP.

15.2. Falta de toma de posesion.

Se entenderd que renuncia al cargo quien, sinQqustificada, no habia tomado posesién dentro del plazo
sefalado.

15.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exin el articulo 62.1.c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de la
constitucién y, en su caso, del Estatuto'dé Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi como
el requisito de incompatibilidad queydetermina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Admiciones Publicas, se efectuara en el mismo acto de toma de posesion o de la

formalizacion del contrato.o
16. DERECHO SUPLETORQ
En todo el no sefnalado las presentes bases, se estara al establecido en la normativa sefialada en la base

general 2, o en aqu ra que resulte de aplicacion, remitiéndose a los 6rganos competentes de la jurisdiccion
contenciosoadmifistrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la aplicacion de estas.

17. RECURS

Contra el rdo que apruebe las presentes bases generales, definitivo en via administrativa, podran las
perso ifteresadas interponer recurso potestativo de reposicién ante la alcaldia del ayuntamiento de Barreiros,
en @10 de un mes contado a partir del dia siguiente de la publicaciéon en el BOP o recurso contencioso -
aj@gi trativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses en la forma
prevista en la legislaciéon reguladora de la dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que puedan presentar cualquier
otro que estimen procedente.

18. NORMA FINAL

Las presentes bases generales, y las bases especificas que se aprueben para cada plaza, y cuantos actos
administrativos se deriven de ellas, y de la actuacién de los Tribunales calificadores, podran ser impugnados por
las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la LPACAP o en la Ley 29/1998 de 13 de julio
reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN El AYUNTAMIENTO DE
BARREIROS EN CUATRO PLAZAS DENOMINADAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POR El SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA ElI ANO 2022
(BOP NUM. 122, DEL 30.05.2022)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE A DA62
DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Barreiros, a los que se refiere la disposiciéon adicional 6.2 la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el e
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022, cuota general o cuota personas con capacidades

diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre. \
2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: /<
4
N° de Denominacion Régimen Juridico Grupo/Nivel/ Situacion " Cuota
plazas Grupo de
cotizacién @
4 Auxiliar Administrativo C2/13 Plazas vacante iertas con General
Administrativo personal labafal indefinido no fijo
4

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan Ias@anas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondién s las cuantias que anualmente se
fijen por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Leyr?l 984, del 2 agosto, de medidas para
la reforma de la Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

- Plaza 1: sus tareas fundamentalmente son la tramitacion ad istrativa y la emision de informes relacionados
con las areas de padrén y personal, ademas de realiz tramites de compra de material para distintos
departamentos.

- Plaza 2: sus tareas estan relacionadas con el tro Civil y apoyo a las otras areas del ayuntamiento,
fundamentalmente atencién al publico y registrog on de licencias de taxi, armas, vados y archivo.

- Plaza 3: sus tareas estan relacionadas con el R&gistro municipal, atencién al publico y apoyo a las otras areas
del ayuntamiento como a gestion de resi tramitacion de solicitudes de eventos o revision de los seguros
municipales.

- Plaza 4: sus tareas fundamentalmen n la tramitacién administrativa y la emisiéon de informes relacionados
con el servicio de aguas, tributarigs,y de recaudacion, subvenciones, responsabilidad patrimonial y expedientes
sancionadores y apoyo a las otra @ as del ayuntamiento.

Todas ellas desarrollaran @ uier otro trabajo relacionado con el area en la que presta servicio y venga
determinado por la perso% eshonsable del mismo.

5. REQUISITOS DE Lag’PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién ac@ma: ESO, graduado escolar, FP1 o equivalente.

5.2. Nivel de@g : C4 o perfeccionamiento.

5.3. Otros,re itos especificos: conocimiento de ofimatica a nivel usuario. A las personas que estén o habian
estado pr?’ndo sus servicios en el ayuntamiento en estos puestos, ya se les considera acreditado este
cono?is to, salvo informe en contrario del departamento de personal.

6,SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN El AYUNTAMIENTO DE
BARREIROS EN UNA/UNA PLAZA DENOMINADA AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, POR El
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EIl
ANO 2022 (BOP NUM. 122, DEL 30.05.2022)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE
REFIERE A DA62 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES




16 Nim. 292 - viernes, 23 de diciembre de 2022 BOP Lugo

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Barreiros, a los que se refiere la disposicion adicional 6.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afno 2022, cuota general o cuota personas con capacidades
diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacion Régimen Juridico Grupo/Nivel/ Situacion Cuota
plazas Grupo de
cotizacion
1 Agente de Empleo y | Administrativo Al1/22 Plaza vacante cubierta con (\?neral
Desarrollo Local personal laboral indefinido r(
fijo « /
»
3. RETRIBUCIONES
La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupara la persona aspirante selecci:?&a se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualfiente se fijen por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de n—@ para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.
4. COMETIDO FUNCIONAL O
(c&l y tamen estd adscrita cobmo

técnico del area de intervencion municipal, o cualquier otro trabajo relacionado con el area en la que presta

Sus tareas estan relacionadas con el fomento del empleo en el ambito %
servicio y venga determinado por la persona responsable del mismo.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Titulaciéon académica: licenciada/lo en derecho, licenciada ciencias empresariales, licenciada/lo en
administracién y direcciéon de empresa, o titulo de grado equivye e.

5.2. Nivel de gallego: C4 o perfeccionamiento.

5.3. Otros requisitos especificos: conocimiento de ofierura nivel usuario. A las personas que estén o habian
estado prestando sus servicios en el ayuntamien n*estos puestos, ya se les considera acreditado este
conocimiento, salvo informe en contrario del dez to de personal.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso estd recogida @}base general 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA El INGRESO CO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN El AYUNTAMIENTO DE
BARREIROS EN UNA/UNA PLAZ NOMINADA INGENIERO TECNICO AGRICOLA/FORESTAL, POR EI SISTEMA
DE CONCURSO, ACCESO LIBRE{CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022
(BOP NUM. 122, DEL 30.05. N La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE A DA62
DE La LEY 20/2021, DE 2 ICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PR@ S BASES
S

ES objeto de las pr bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases genera@e regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de

ibngsqueconvoque el Ayuntamiento de Barreiros, a los que se refiere la disposiciéon adicional 6.2 de la
¢’ 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
idas en la oferta de empleo publico del afio 2022, cuota general o cuota personas con capacidades

publico, i V.
por el sistema de concurso, acceso libre.

diferentes
i&dk QUE SE CONVOCA:
N

e Denominacion Régimen Grupo/Nivel/ Situaciéon Cuota
plazas Juridico Grupo de
cotizacion
1 Enxeneiro/la Administrativo A2/16 Plaza vacante cubierta con personal | General
Técnico/a laboral indefinido no fijo
Agricola/forestal

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se fijen por los



17 Nim. 292 - viernes, 23 de diciembre de 2022 BOP Lugo

conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sus tareas estan relacionadas con el punto PIC de Catastro, IBI, tramitacion de expedientes y control de la
aplicacién de las normativas de mantenimiento de inmuebles risticos y urbanos (ley de incendios, montes,...),
tramitacion y control de proyectos en las areas de medio ambiente y rural; emision de informes y proyectos de
actuacion en vias e inmuebles municipales y tramitacién de autorizaciones sectoriales, asi como apoyo a los
expedientes del area de urbanismo u otras areas del ayuntamiento que lo podan demandar, o cualquier otro
trabajo relacionado con el drea en la que presta servicio y venga determinado por la persona responsable del
mismo.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES : E
5.1. Titulacién académica: Ingeniero Técnico Agricola o Forestal, o titulo de grado equivalente. \

5.2. Nivel de gallego: C4 o perfeccionamiento.

5.3. Otros requisitos especificos: conocimiento de ofimatica a nivel usuario. A las personas estén o habian
estado prestando sus servicios en el ayuntamiento en estos puestos, ya se les considera acreditado este
conocimiento, salvo informe en contrario del departamento de personal.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO O
La articulacion del concurso esta recogida en la base general 10.2 &F
El

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALE ROCEDIMIENTO SELECTIVO

EXCEPCIONAL, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE ERA EN El AYUNTAMIENTO DE

BARREIROS EN DUAS PLAZAS DENOMINADAS DIPLOMADO/La ES% INFANTIL, POR El SISTEMA DE
R

CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La ORERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022
(BOP NUM. 122, DEL 30.05.2022)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE A DA62
DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

las bases generales que regulan los procesos selectivos%xcepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Bos, a los que se refiere la disposicién adicional 6.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas% gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES | s\
ES objeto de las presentes bases especificas compleme@ procedimiento general de seleccion establecido en

publico, incluidas en la oferta de empleo plblicodel ano 2022, cuota general o cuota personas con capacidades
diferentes, por el sistema de concurso, acc@br .

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: /‘
N° de Denominacion RégimMridico Grupo/Nivel/ Situacion Cuota
plazas Grupo de
Q cotizacion
2 Diplomada/lo inistrativo A2/16 Plazas vacantes cubiertas con General
Escuela Infantil ? personal laboral indefinido no fijo

v
3. RETRIBUCIONES

Las plazas convoca Qos correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se

fijen por los ¢ os retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para
la reforma d ncion Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COME FUNCIONAL
- Pl

» sus tareas estan relacionadas con las labores de atenciéon a las crianzas de la Escuela Infantil
icipal, asi como labores de coordinacién e impulso en la elaboracién de proyectos educativos y
rogramacioén en los distintos cursos y en general, vehiculizando la ensefianza en la escuela infantil.

- Plaza 2: ademas de las tareas de atencion directa a las crianzas en la Escuela Infantil municipal, asumira las
tareas de direcciéon de la misma con el correspondiente trabajo administrativo y de gestion asociado, asi como la
responsable de la organizacion del personal de la escuela infantil y de su coordinacion para la correcta cobertura
y prestacién de los servicios del centro.

Todas ellas desarrollaran cualquier otro trabajo relacionado con el area en la que presta servicio y venga
determinado por la persona responsable del mismo.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: Maestro/la especialista en educacion infantil o equivalente.
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5.2. Nivel de gallego: C4 o perfeccionamiento.

5.3. Otros requisitos especificos: curso de manipulador de alimentos y certificado negativo de antecedentes de
delitos de naturaleza sexual.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacion del concurso esta recogida en la base general 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN El AYUNTAMIENTO DE
BARREIROS EN CUATRO PLAZAS DENOMINADAS TECNICO/La ESPECIALISTA ESCUELA INFANTIL, POR El
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO P. |
ANO 2022 (BOP NUM. 122, DEL 30.05.2022)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A L@@ SE

REFIERE A DA62 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .
1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES /g\
on

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de selegci tablecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de ?&o temporal de
a

larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Barreiros, a los que se refiere la disposi¢idonjadicional 6.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la te rdlidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del ano 2022, cuota general o cuo sonas con capacidades
diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre. 0
2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: /<
«
N° de Denominacion Régimen Juridico | Grupo/Nivel/ \) Situacién Cuota
plazas Grupo de
cotizacion D'
4 Técnico/a Administrativo C1/13 Plazas vacantes cubiertas con General
Especialista Vy.personal laboral indefinido no fijo

Escuela Infantil
3. RETRIBUCIONES @

Las plazas convocadas y los correspondientes puestos@vocuparén las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto viga@nte, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se
fijen por los conceptos retributivos establecidos rt. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para
la reforma de la Funcién Publica, y las disposicic&s aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL g
S

Sus tareas estan relacionadas con las de atencién a las crianzas de la Escuela Infantil municipal, la
organizacion de las aulas y del materi pleado y el desarrollo de los proyectos educativos coordinados por
las personas responsables de la escuela¥fantil.

Todas ellas desarrollaran cualotro trabajo relacionado con el area en la que presta servicio y venga
determinado por la personz@ sable del mismo.

5. REQUISITOS DE Las P% AS ASPIRANTES
5.1. Titulacién acadéngica:sTécnico superior en educacién infantil o equivalente.
5.2. Nivel de gallego™\C4 o perfeccionamiento.

5.3. Otros re os especificos: curso de manipulador de alimentos y certificado negativo de antecedentes de
delitos de na eza sexual.

6. smmw SELECCION: CONCURSO
La cion del concurso esta recogida en la base general 10.2

S ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN El AYUNTAMIENTO DE
BARREIROS EN UNA/UNA PLAZA DENOMINADA ANIMADOR/A SOCICULTURAL, POR El SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP
NUM. 122, DEL 30.05.2022)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE A DA62 DE La
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duraciéon, que convoque el Ayuntamiento de Barreiros, a los que se refiere la disposiciéon adicional 6.2 de la
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Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022, cuota general o cuota personas con capacidades
diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacién Régimen Juridico | Grupo/Nivel/ Situacién Cuota
plazas Grupo de
cotizacion
1 Animador/la Administrativo A2/16 Plaza vacante cubierta con | General
Sociocultural personal laboral indefinido no ?’
fijo ( ,

3. RETRIBUCIONES &\

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccignada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualme%?e fijen por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medi ara la reforma de
la Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sus tareas estan relacionadas con la programacion, organizacién y desarrollo (:I}%tividades culturales, sociales y
las relacionadas con la OMIX, la gestion del uso de los locales en los que desarrollen las actividades en las
gue tome parte, asi como la realizaciéon de labores de responsable de Ia@oteca Municipal o cualquier otro
trabajo relacionado con el drea en la que presta servicio y venga dete?i. o por la persona responsable del
mismo.

Su horario puede ser variable en funcién de las fechas y horarios ue se desarrollen las actividades de la que
sea responsable.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: Diplomatura universitaria, Qnico Superior en Animacién Sociocultural, Grado en

gestioén cultural o equivalente.

5.2. Nivel de gallego: C4 o perfeccionamiento. O

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO Q

La articulacién del concurso esta recogida base general 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, @'O CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO

EXCEPCIONAL, PARA EI INGRESO CO PERSONAL LABORAL FIJO EN EI AYUNTAMIENTO DE BARREIROS EN

UNA/UNA PLAZA DENOMINAIL)@CNICO/A INFORMATICO/La, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
A

LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUI EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022 (BOP NUM. 122, DEL
30.05.2022)- EN La TASA P@ L DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE A DA62 DE La LEY 20/2021,

DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PR@ S BASES
S

ES objeto de las pre bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases genera e regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de

larga duracié e convoque el Ayuntamiento de Barreiros, a los que se refiere la disposicién adicional 6.2 de la
Ley 20/20271; 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, i idas en la oferta de empleo publico del afio 2022, cuota general o cuota personas con capacidades
difer%& por el sistema de concurso, acceso libre.
2. QUE SE CONVOCA:

N%de Denominacion Régimen | Grupo/Nivel/ Grupo de Situacion Cuota

plazas Juridico cotizacion

1 Técnico/a Laboral Asimilada a Grupo A2/ Plaza vacante cubierta con General
Informatico/la Grupo de Cotizacion 2 personal laboral indefinido no
fijo

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupara la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se fijen por los
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conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sus tareas estan relacionadas con la atencién el aula CEMIT municipal, imparticion de cursos relacionados con
las nuevas tecnologias y todas las labores relacionadas con el equipamiento, redes y sistema informatico,
telematico y telefénico municipal asi como la programacién de los sistemas de los diferentes edificios que
precisen de control telematico o remoto (calderas, fichajes, depositos,...), sera responsable de las paginas webs
municipales, redes sociales y sede electrénica, asi como de su desarrollo y mantenimiento. Tamen se
responsabilizara de la imagen corporativa y material grafico del ayuntamiento o cualquier otro trabajo
relacionado con el area en la que presta servicio y venga determinado por la persona responsable del mismv

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: Ingenieria Técnica Informatica o equivalente. \O

5.2. Nivel de gallego: C4 o perfeccionamiento. /<

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO '?~

La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El P IMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FI1JO EN El AYUN NTO DE BARREIROS EN

UNA/UNA PLAZA DENOMINADA CAPATAZ DE INCENDIOS, POR E|~SISTEM,§(§E: IJNCURSO, ACCESO LIBRE,
CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 20221BOP NUM. 122, DEL 30.05.2022)-
EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE A DA6% DE La LEY 20/2021, DE 28 DE

DICIEMBRE .
1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES F
ES objeto de las presentes bases especificas complementar el pr imiento general de seleccién establecido en

las bases generales que regulan los procesos selectivos excepgioffales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Barreiros que se refiere la disposicion adicional 6.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgente la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del aﬁéﬁiZ cuota general o cuota personas con capacidades

diferentes, por el sistema de concurso, acceso Ilbre

2. PLAZA QUE SE CONVOCA
N° de Denominacién Régimen g/vael/ Grupo de Situacién Cuota
plazas Juridico cotizacion

1 Capataz de Laboral imilada a  Grupo | Plaza vacante cubierta con | General
incendios C2/Grupo de cotizacion | personal laboral indefinido no
fijo

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el o@ pondiente puesto que ocupara la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se fijen por los
conceptos retributivos s%ecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, y | posiciones aplicables en esta materia

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sus tareas eelacionadas con el manejo de la motobomba, labores de prevencion y extincion de incendios
forestales, conwr0l y coordinacion de los trabajos de prevencion de incendios y actuaciones en medio ambiente y
rural y vix?fa de pistas forestales, bajo a dependencia funcional de las areas de medioambiente, rural y obras.
TamepYrealizard las tareas relacionadas con el Punto Limpio municipal, gestién de residuos y control y
res cQEEilidad del mantenimiento del parque moévil municipal y herramientas relacionadas y/o empleadas en
| unciones descritas, o cualquier otro trabajo relacionado con el area en la que presta servicio y venga
determinado por la persona responsable del mismo.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: ESO, graduado escolar, FP1 o equivalente.
5.2. Nivel de gallego: C2 o iniciacién.

5.3. Carnet de conducir en vigor Categoria C.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE BARREIROS EN
UNA/UNA PLAZA DENOMINADA RESPONSABLE DE SERVICIOS MULTIPLES, POR El SISTEMA DE CONCURSO,

ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022 (BOP NUM. 122,
DEL 30.05.2022)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE A DA62 DE La LEY

20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de

larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Barreiros, a los que se refiere la disposicion adicional 6.2

publico, incluidas en la oferta de empleo pulblico del afno 2022, cuota general o cuota personas con c

diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.
2. PLAZA QUE SE CONVOCA:

Servicios
Multiples

C1/Grupo de
cotizacion 5

personal Ia% mporal

N° de Denominacion Régimen Grupo/Nivel/ Grupo Situacion " Cuota
plazas Juridico de cotizacion a
1 Responsable de Laboral Asimilada a Grupo | Plaza vacante blerta con | General

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la person@irante seleccionada se encuentra

vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuan
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del

la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.
4. COMETIDO FUNCIONAL

Sus tareas estan relacionadas con la organizaciéon y coor

recogida de material para el punto limpio, recogida

n de los trabajos y del

&v

que anualmente se fijen por los

osto, de medidas para la reforma de

personal de servicios

das, mantenimiento de instalaciones, traslado de

ina
multiples, asi como desarrollar tamen dichos trabajos déd@directa (limpieza de espacios publicos, podas,
to

materiales, montaje y desmontaxe de estructuras pe@v S, ...)

Control, compra, reposicion y mantenimiento
departamento, asi como de los vehiculos emple

%ntamiento o cualquier otro trabajo relacionado con el area en la
or la persona responsable del mismo.
ANTES

Técnico de FP o equivalente.

Serd responsable del apoyo logistico y co
funcional de cualesquiera de las areas d
que presta servicio y venga determinado

5. REQUISITOS DE Las PERSON

5.1. Titulacion académica: Bachi

5.2. Nivel de

5.3. Carnet de conducipen
6. SISTEMA DE SEL

e

AS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO

La articulacién

BASES ESPE

gallego: C4 o

@SPI

ccionamiento.

igor Categoria C.
BN: CONCURSO

curso esta recogida en la base general 10.2

erial necesario para desarrollar las actividades de este

|
%s en el mismo.

nacién en actuaciones y trabajos municipales bajo a dependencia

, PARA EI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE BARREIROS EN

E DE DI

CIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

AYPLAZA DENOMINADA OFICIAL DE EDIFICIOS, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
NERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022 (BOP NUM. 122, DEL
22)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE A DA62 DE La LEY 20/2021,

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Barreiros, a los que se refiere la disposicion adicional 6.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022, cuota general o cuota personas con capacidades
diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.
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2. PLAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacioén Régimen Grupo/Nivel/ Grupo de Situacioén Cuota
plazas Juridico cotizacion
1 Oficial de | Laboral Asimilada a Grupo | Plaza vacante cubierta con | General
Edificios C2/Grupo de cotizacion 8 | personal laboral temporal

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupara la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se fijen por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL ‘ /

Sus tareas estan relacionadas con labores de mantenimiento en los edificios municipales y espacios
publicos (pintura, albanileria, carpinteria, electricidad, pequefias obras,...) o cualquier otro tr relacionado
con el drea en la que presta servicio y venga determinado por la persona responsable del mis

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica: ESO, graduado escolar, FP1 o equivalente. @
5.2. Nivel de gallego: C2 o iniciacién.
5.3. Carnet de conducir en vigor Categoria B. /<

5.4. Acreditacién de conocimientos o experiencia en algun de los siguient@bajos: pintor, albaiil, carpinteria,

electricidad,....

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO V.
La articulacion del concurso esta recogida en la base general 10.2
BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BAS
EXCEPCIONAL, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LAB

DUAS PLAZAS DENOMINADAS OFICIAL DEL SERVICI
LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFER@

ENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE BARREIROS EN
GUAS, POR EI SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
EMPLEO PARA El ANO 2022 (BOP NUM. 122, DEL
ION A La QUE SE REFIERE A DA62 DE La LEY 20/2021,

30.05.2022)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABIL
DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especifi Q{mplementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los pos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque el Ayuntalmiento de Barreiros, a los que se refiere la disposicion adicional 6.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembpende medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta dIeo publico del afno 2022, cuota general o cuota personas con capacidades
diferentes, por el sistema d@ (rso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CO»/

N° de Denominacié Régimen Grupo/Nivel/ Grupo de Situacion Cuota
plazas N Juridico cotizacion
2 Oficiaw Laboral Asimilada a Grupo Plazas vacantes cubiertas con General
s o de aguas C2/Grupo de cotizaciéon | personal laboral indefinido no
8 fijo

3. RETRlB\Eﬁ)NEs

Las @3’5 convocada y los correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionada se
e,ern ran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se
fijenpor los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para
la reforma de la Funcion Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Puesto 1: sus tareas estan relacionadas con el control y ejecucién de los procesos que integran el tratamiento y
depuracién del agua de la red municipal para asegurar el abastecimiento de agua seguro, acomodado y fiable
para los/las consumidores/las; mediante analisis basicos de los parametros de control del proceso (PH, tubidez,
cloro libre...) y operaciones de carga de reactivos y ajuste de dosificaciones; vixianza, revisién y mantenimiento
de las instalaciones afectas al servicio, asi como realizar pequefios arreglos que no precisen de medios técnicos
muy especializados; recogida y ayuda en la recogida de muestras de agua en las instalaciones para su analisis;
comunicar al departamento correspondiente con la antelacién necesaria la falta de productos quimicos y de
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laboratorio, materiales,... encargdndose de su recepcion y control o las reparaciones o problemas que podan
surgir en el dia a dia. Participacion, en la medida en que afecte a su puesto, en la gestion del ciclo del agua con
otros departamentos como las EBAPs o EDARs o trabajos en la red de abastecimiento. Mantenimiento de
espacios donde se desarrollan los trabajos y los accesos a los mismos.

Puesto 2: sus tareas estan relacionadas con trabajos de fontaneria en las instalaciones municipales, asi como en
la red de abastecimiento de agua y atencién y reparacion de las posibles fugas de agua que se produzcan y el
control y supervision de los medios externos que en su caso haya que emplear para la solucion de estas averias.
Mantenimiento de espacios donde se desarrollan los trabajos y los accesos a los mismos.

Todos estos puestos deberan realizar guardias localizadas en la previsidn que se establezca por el departamento
responsable de cada servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES : E
5.1. Titulacién académica: ESO, graduado escolar, FP1 o equivalente.

5.2. Nivel de gallego: C2 o iniciacion. /<

[}

5.3. Carnet de conducir en vigor Categoria B. Y'
5.4. Carnet de manipulador de alimentos en el caso de optar al puesto 1 por afectar al su istro de aguas. Este
requisito se considera acreditado en el caso del personal que ya esta trabajand este servicio en el
ayuntamiento de Barreiros.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO /<
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2 >

El PROCEDIMIENTO SELECTIVO

EXCEPCIONAL, PARA EI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO E AYUNTAMIENTO DE BARREIROS EN
DUAS PLAZAS DENOMINADAS OPERARIO/La DE SERVICIOS MULTIPLES, POR El SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA D LEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 122,
DEL 30.05.2022)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZASO A La QUE SE REFIERE A DA62 DE La LEY

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENE@L ;

20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .
1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas comple I procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos sel excepaonales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento éarreiros, a los que se refiere la disposicién adicional 6.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas®urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo p#blico del afno 2022, cuota general o cuota personas con capacidades

diferentes, por el sistema de concurso, ibre.
2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: @

N° de Denominacion giinen Grupo/Nivel/ Grupo Situacién Cuota
plazas idico de cotizacién
2 Operario/la de aboral Asimilada a Grupo Plazas vacantes cubiertas con General
Servicios Y/Grupo de cotizacion | personal laboral indefinido no fijo
Multiples /\ 9

3. RETRIBUCIONES
Las plazas co Q y los correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionada se
encuentran v&es y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se
fijen por Iis comceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para

la reform a Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4, C%DO FUNCIONAL

areas estan relacionadas con limpieza de espacios publicos, podas, recogida de material para el punto
limpio, recogida de podas, mantenimiento de instalaciones, traslado de materiales, montaje y desmontaxe de
estructuras para eventos,... o cualquier otro trabajo relacionado con el area en la que presta servicio y venga
determinado por la persona responsable del mismo.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Titulacion académica: no se requiere ninguna titulacién académica oficial de las previstas en el sistema
educativo.

5.2. Nivel de gallego: C2 o iniciacion.
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6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA ElI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE BARREIROS EN
UNA/UNA PLAZA DENOMINADA OPERARIO/La DE SERVICIO DE AGUAS, POR El SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 122,
DEL 30.05.2022)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE A DA62 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecid6 en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo tefmpaoral de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Barreiros, a los que se refiere la disposicion adici 2dela
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalid}Qn | empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022, cuota general o cuota personas’co capacidades
diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: ;l\
N° de Denominacién Régimen Grupo/Nivel/ Grupo Situacion Cuota
plazas Juridico de cotizacion
1 Operario/la  del | Laboral Asimilada a Grupo | Plaza \/;ﬁ]&/ cubierta  con | General
servicio de aguas Y/Grupo de cotizacion persona*a ral indefinido no fijo
9

V'
N
3. RETRIBUCIONES g.

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndo cuantia que anualmente se fije por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/198%, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sus tareas estan relacionadas con el control y ejecucié™de los procesos que integran el tratamiento y depuracién
del agua de la red municipal para asegurar el abg iento de agua seguro, acomodado y fiable para los/las

consumidores/las; mediante analisis basicos de dos parametros de control del proceso (PH, tubidez, cloro libre...)
y operaciones de carga de reactivos y ajuste ‘de dosificaciones; vixianza, revisibn y mantenimiento de las
instalaciones afectas al servicio, asi como lizar pequenos arreglos que no precisen de medios técnicos muy
especializados; recogida y ayuda en ladke ida de muestras de agua en las instalaciones para su andlisis;
comunicar al departamento correspote con la antelacion necesaria la falta de productos quimicos y de
laboratorio, materiales,... encargandosé¥de su recepcién y control o las reparaciones o problemas que podan
surgir en el dia a dia. Participacig n la medida en que afecte a su puesto, en la gestion del ciclo del agua con
otros departamentos como las Ps o EDARs o trabajos en la red de abastecimiento. Mantenimiento de
espacios donde se desarroll s trabajos y los accesos a los mismos o cualquier otro trabajo relacionado con el
drea en la que presta serv'g enga determinado por la persona responsable del mismo.

Este puesto deberésél'ig r guardias localizadas en la previsibn que se establezca por el departamento
responsable de cad iCio.

5. REQUISITOS D\; PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Titulacié adémica: no se requiere ninguna titulacién académica oficial de las previstas en el sistema

educativo
5.2. %I';e gallego: C2 o iniciacion.
5.3 Carnet de conducir en vigor Categoria B.

5.4. Carnet de manipulador de alimentos por afectar al suministro de aguas. Este requisito se considera
acreditado en el caso del personal que ya esta trabajando en este servicio en el ayuntamiento de Barreiros.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA EI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE BARREIROS EN
DUAS PLAZAS DENOMINADAS LIMPIEZA DE EDIFICIOS, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, UNA
POR La CUOTA GENERAL Y OTRA POR La CUOTA PARA PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES,
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INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 122, DEL 30.05.2022)- EN La TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE A DA62 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Barreiros, a los que se refiere la disposicion adicional 6.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022, cuota general o cuota personas con capacidades
diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: V~
y
N° de Denominacién Régimen | Grupo/Nivel/ Grupo Situacién uoga
plazas Juridico de cotizacién R
1 Limpieza de | Laboral Asimilada a Grupo | Plaza vacante cubierta con &!eneral
edificios Y/Grupo de | personal laboral indefinic}o
cotizacién 10 no fijo L
1 Limpieza de | Laboral Asimilada a Grupo | Plaza vacante cubiertageon Discapacidad
edificios Y/Grupo de | personal laboral te@
cotizacion 10
3. RETRIBUCIONES o

encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se

Las plazas convocada y los correspondientes puestos que ocuparan las p (soﬁas aspirantes seleccionada se
fijen por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley iojé

4, del 2 agosto, de medidas para

la reforma de la Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en esta ia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

uso o cualquier otro trabajo relacionado con el dreaenla g ta servicio y venga determinado por la persona

Sus tareas estan relacionadas con limpieza, desinfeccién y pr aEcién de edificios y espacios publicos para su
responsable del mismo. ES
5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES Q

5.1. Titulacién académica: no se requiere ninz@lacién académica oficial de las previstas en el sistema
educativo.

5.2. Nivel de gallego: C2 o iniciacién.

5.3. Carnet de conducir en vigor Categoyi

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURS

La articulacién del concurso estgida en la base general 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE RAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA EI IN@O COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE BARREIROS EN
UNA/UNA PLAZA DEN A COCINERO/La ESCUELA INFANTIL, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022 (BOP NUM. 122, DEL
30.05.2022)- EN La} ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE A DA62 DE La LEY 20/2021,

DE 28 DE DICIEMBRE.
1. OBJETO @ PRESENTES BASES

ES objeto s presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las ba generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larg cion, que convoque el Ayuntamiento de Barreiros, a los que se refiere la disposicion adicional 6.2 de la
Ley 2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022, cuota general o cuota personas con capacidades
diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA:

N° de | Denominacién Régimen | Grupo/Nivel/ Grupo de | Situacién Cuota
plazas Juridico cotizacion
1 Cocinero/la Laboral Asimilada a Grupo | Plaza vacante cubierta con | General
Escuela Infantil C2/Grupo de cotizacién | personal laboral indefinido no
7 fijo
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3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole la cuantia que anualmente se fije por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sus tareas estan relacionadas con la realizacion de pedidos de suministros para la elaboracién de la comida que
se servira en la Escuela Infantil conforme a los menus elaborados por la nutricionista; elaboracion de dichos
menus y limpieza y recogida de la cocina y de los utensilios empleados en sus tareas, asi como la limpieza y
mantenimiento de todo el equipamiento de la cocina de la Escuela Infantil y de otras areas relacionadas

trabajo en la elaboracion y consumo de los menlUs y responsabilidad de dotar de material s
acomodado para el correcto funcionamiento del servicio del comedor del centro o cualquier o
relacionado con el area en la que presta servicio y venga determinado por la persona responsab

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: ESO, graduado escolar, FP1 o equivalente

5.2. Nivel de gallego: C2 o iniciacion.

5.3. Curso de manipulador de alimentos y certificado negativo de antecedentes de

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacion del concurso esta recogida en la base general 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENE IQ
EXCEPCIONAL, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO E
El

UNA/UNA PLAZA DENOMINADA AUXILIAR ESCUELA INFANTIL, PO

LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPL

DE 28 DE DICIEMBRE .

/

?~
A

ufi iegte y
o tfabajo
I;{Mlsmo.

@s:de naturaleza sexual.

7 EIl PROCEDIMIENTO SELECTIVO

AYUNTAMIENTO DE BARR

SISTEMA DE CONCURSO,

EIROS EN
ACCESO

RA El ANO 2022 (BOP NUM. 122, DEL

30.05.2022)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION Aya BUE SE REFIERE A DA62 DE La LEY 20/2021,

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas comple tg el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selz excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de

larga duracién, que convoque el Ayuntamiento

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
publico, incluidas en la oferta de empleo pé
diferentes, por el sistema de concurso

2. PLAZA QUE SE CONVOCA:

arreiros, a los que se refiere la disposicion adicional 6.2 de la
rgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo

ico del afio 2022, cuota general o cuota personas con capacidades

@ ibre.

Infantil
| / \

C2/Grupo de cotizacion
7

personal laboral indefinido no

fijo

N° de Denominacion giimen Grupo/Nivel/ Grupo de Situacion Cuota
plazas idico cotizacién
1 Auxiliar Escue aboral Asimilada a Grupo | Plaza vacante cubierta con | General

vacante y dg

O/

en el presupuesto vigente, correspondiéndole la cuantia que anualmente se fije por los

3. RETRIBUCIONES
La plaza convoi el correspondiente puesto que ocupara la persona aspirante seleccionada se encuentra

conceptos_retr

la Funcio

lica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4, C(@ﬂDO FUNCIONAL

areas estan relacionadas con la atencién directa de las crianzas en la Escuela Infantil Municipal, como
otro trabajo relacionado con el area en la que presta servicio y venga

personal de apoyo o cualquier
determinado por la persona responsable del mismo.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

pltivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de

5.1. Titulacién académica: técnico en atencion sociosanitaria, técnico superior en animaciéon sociocultural,
técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, auxilar de puericultura o equivalentes.

5.2. Nivel de gallego: C2 o iniciacion.

5.3. Curso de manipulador de alimentos y certificado negativo de antecedentes de delitos de naturaleza sexual.
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6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE BARREIROS EN
UNA/UNA PLAZA DENOMINADA EDUCADOR/A FAMILIAR, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 122, DEL 30.05.2022)-
EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE A DA62 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo t
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Barreiros, a los que se refiere la disposicion ad|C|
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalida; | empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022, cuota general o cuota personas’co capaadades
diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: g“
N° de Denominacién Régimen Grupo/Nivel/ Grupo Si ion Cuota
plazas Juridico de cotizacion
1 Educador/a Familiar | Laboral Asimilada a Grupo | Plaza cante cubierta con | General
(jornada parcial 17 A2/Grupo de | persghalNaboral indefinido no
h/semanales) cotizacién 2 fijo \

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupara la persga aspirante seleccionada se encuentra

vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondlendo cuantia que anualmente se fije por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 3 I 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en esta ma

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sus tareas prestanse dentro del departamento de se@: sociales y vinculada al area de igualdad y educacién.

Incluye actuaciones como: orientacién a las fa intervencion (area escolar, familiar, laboral, econdémica,
educativa, personal,...); coordinacién y organizacion de actividades de igualdad; programacién y organizacién de
talleres y actividades dirigidas la personas mayores y con capacidades diferenciadas, gestion del ropero
municipal y del banco de alimentos; orga@én y gestion Mesa local contra la Violencia de Género; control y
asesoramiento en el proyecto educativ Ia Escuela Infantil,... o cualquier otro trabajo relacionado con el area
en la que presta servicio y venga deter do por la persona responsable del mismo.

5. REQUISITOS DE Las PERSON PIRANTES

5.1. Titulacion académica: Di ura en Educacion Social o en Trabajo Social o equivalentes.
5.2. Nivel de gallego: C4 ccionamiento.

5.3. Carnet de conducit eryvigor Categoria B.

6. SISTEMA DE SELEGCION: CONCURSO

La articulaciég concurso esta recogida en la base general 10.2

BASES ES CAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCI@, PARA EI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE BARREIROS EN
DUA AS DENOMINADAS LIMPIEZA COLEGIOS, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA
G L, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 122, DEL 30.05.2022)- EN La

ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE A DA6® DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Barreiros, a los que se refiere la disposicion adicional 6.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022, cuota general o cuota personas con capacidades
diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.
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2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN:

N° de Denominacioén Régimen Grupo/Nivel/ Grupo Situacioén Cuota
plazas Juridico de cotizacion
2 Limpieza Laboral Asimilada a Grupo | Plazas vacantes cubiertas con General
colegios Y/Grupo de | personal laboral indefinido
cotizaciéon 10 no fijo

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocada y los correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionada se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se

fijen por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medida a
la reforma de la Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.
4. COMETIDO FUNCIONAL \

Puesto 1, Colegio de San Cosme: parte de la jornada para preparar la comida que se sirve e’&l servicio de
comedor, conforme las indicaciones de la nutricionista, y limpieza, desinfeccion y adecuacid a su uso de la
cocina, del comedor y de los espacios relacionados con la prestacién del servicio de come en el centro. La
otra parte de la jornada, para la limpieza, desinfeccion y adecuacion de las restantes in ciones escolares y
equipamiento, para su uso. Los porcentajes asignados la cada tarea pueden va n funciones de las
necesidades que se estimen en cada momento.

Puesto 2, Colegio de San Miguel: limpieza, desinfecciéon y adecuacién para S%Qetodas las instalaciones y

equipamientos escolares.
Todas ellas desarrollaran cualquier otro trabajo relacionado con el ére@ la que presta servicio y venga
determinado por la persona responsable del mismo. V.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Titulacion académica: no se requiere ninguna titulacién ac‘?emica oficial de las previstas en el sistema
educativo.

5.2. Nivel de gallego: C2 o iniciacién.

5.3. En el caso del puesto con labores de cocina, deb gﬁar con el curso de manipulador/la de alimentos.
5.4. Certificado negativo de antecedentes de delit @ua‘curaleza sexual.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO é
La articulacién del concurso estd recogida base general 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, @'O CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA EI INGRESO CO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE BARREIROS EN
DIECISIETE PLAZAS DENOMIN@ AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR, POR El SISTEMA DE CONCURSO,

ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 122,
DEL 30.05.2022)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE A DA6* DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PR@ S BASES

ES objeto de las pre s bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases genera?@.‘e regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
i6 e convoque el Ayuntamiento de Barreiros, a los que se refiere la disposicion adicional 6.2 de la
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
idas en la oferta de empleo publico del afio 2022, cuota general o cuota personas con capacidades
por el sistema de concurso, acceso libre.

diferentes
2. Q@g QUE SE CONVOCAN:

N®de Denominacion Régimen Grupo/Nivel/ Situaciéon Cuota
plazas Juridico Grupo de
cotizacion
17 Auxiliar de | Laboral Asimilada a | Plazas vacantes cubiertas con | General
Ayuda en el Grupo  Y/Grupo | personal laboral indefinido no
Hogar de cotizacién 10 fijo y laboral temporal

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocada y los correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionada se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se
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fijen por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para
la reforma de la Funcion Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Realizar las funciones asignadas por la Trabajadora Social en cada uno de los domicilios que le correspondan
(limpieza hogar, preparacion de comida, aseo personal usuarios, movilizacion usuarios, acompanamiento, ...) o
cualquier otro trabajo relacionado con el area en la que presta servicio y venga determinado por la persona
responsable del mismo.

El trabajo se desarrollara de lunes a domingo, en horario de mafana, tarde o partido, segin los cuadrantes y
turnos que se asignen conforme a normativa aplicable la este servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES F
éom

5.1. Titulacion académica: Titulo de formacion profesional de grado medio de atencién socio ria o
equivalente; certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria la personas dependientes &

icilio;
técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o los equivalentes (técnico auxiliar de clinica, té o auxiliar de
psiquiatria y técnico auxiliar de enfermeria); técnico en atencién a personas en situacién de,dependencia o el
equivalente, técnico de atencién sociosanitaria; técnico superior en Integracién socigf; certificado de

profesionalidad de atencién sociosanitaria la personas dependientes en instituciones so@

5.2. Nivel de gallego: C2 o iniciacién.

5.3. Debera contar con carné de conducir en vigor Categoria B y vehiculo disponi ra desplazamentos entre
domicilios.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO Q

La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERELES, El PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA ElI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL N El AYUNTAMIENTO DE BARREIROS EN
UNA/UNA PLAZA DENOMINADA CONSERJE COLEGIO SAN , POR EI SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 122, DEL
30.05.2022)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACIS a QUE SE REFIERE A DA62 DE La LEY 20/2021,

L

DE 28 DE DICIEMBRE .
1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas cermentar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién, que convoque el Ayuntami de Barreiros, a los que se refiere la disposiciéon adicional 6.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de ymedidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de emprico del afno 2022, cuota general o cuota personas con capacidades
diferentes, por el sistema de concurso, aeceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacio Régimen | Grupo/Nivel/ Grupo de Situacion Cuota
plazas o Juridico cotizacion
1 Conserje olegio | Laboral Asimilada a Grupo | Plaza vacante cubierta con | General
San MigueG Y/Grupo de cotizacién | personal laboral temporal

3. RETRIBUC@}/

La plaza con da y el correspondiente puesto que ocupara la persona aspirante seleccionada se encuentra

vacante ywada en el presupuesto vigente, correspondiéndole la cuantia que anualmente se fije por los

conc s retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
%on Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

la F
4. gMETIDO FUNCIONAL

Sus tareas se desarrollarian en el CEIP de San Miguel de Reinante y fundamentalmente serian: recepcién y
atencién del alumnado del Programa “Amanecer”; revision y mantenimiento de los espacios dentro del recinto:
reparaciones rutinarias (persianas, luces, llaves, ...), comunicar desperfectos al ayuntamiento, mantenimiento del
patio de zonas ajardinadas (cortar al césped, gestionar la poda de arboles, limpieza de los patios, vaciado de los
contenedores y gestion de la basura para reciclaje,...); mantenimiento de la calefaccién: revisién inicial de puesta
a punto, revision del dep6sito de gasoil para avisar al centro antes de que se vacie, encendido y apagado de la
calefaccién, control de los niveles del depésito de propano de la cocina,...; movimiento y traslado de mobiliario y
equipos; reposicion de toallitas, papel higiénico y jabon; reparto de circulares e informacion por las clases
cuando sea necesario; control de la entradas y salidas de la personas ajenas al centro; timbrar para las entradas
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y salidas; recogida y entrega de correspondencia; realizar fotocopias, encuadernaciones, plastificaciéns,...
cuando asi se le requiera; atender al teléfono en caso de no haber profesorado; control para la reposicién de
material didactico y escolar de uso comun (folios, tizas, boligrafos, grapas,...; labores de apoyo a la limpieza
cuando asi sea necesario y se indique por el Centro o por el Ayuntamiento.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Titulacion académica: no se requiere ninguna titulacién académica oficial de las previstas en el sistema
educativo.

5.2. Nivel de gallego: C2 o iniciacion.

5.3. Certificado negativo de antecedentes de delitos de naturaleza sexual.

5.4. Carnet de conducir en vigor Categoria B. OV.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO \

La articulacion del concurso esta recogida en la base general 10.2 /<

/
BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El PROCEDII\IFO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIEN E BARREIROS EN
UNA/UNA PLAZA DENOMINADA TECNICO SANITARIO DEL PUESTO DE SOCORRIS OR El SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EM@ RA EI ANO 2022 (BOP

NUM. 122, DEL 30.05.2022)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La E REFIERE A DA6? DE La
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales stabilizacién de empleo temporal de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Barreiros, a los que se refiere la disposicion adicional 6.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para vduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2(3 ta general o cuota personas con capacidades

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES
ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedim'§ntb-;eneral de seleccién establecido en

diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: Q
N° de Denominacion Régimen rupo/Nivel/ Grupo Situacion Cuota
plazas Juridicg de cotizacion
1 Técnico/a sanitario/la | Laboral Uvo Asimilada a Grupo | Plaza vacante | General
del puesto de primeros | discontinuo® (de | C1/Grupo de | cubierta con personal
auxilios 15 d%?io a 15 | cotizacion 3 laboral temporal
dessepriembre)

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el corres iente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole la cuantia que anualmente se fije por los
conceptos retributivos estab los en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, y las ciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIQNA

Sus tareas se desﬂarian principalmente en la temporada de verano en el puesto de socorrismo principal que
ahora se encueg Coto, aun que se tendra que desplazar la cualesquier punto de las playas en el que sea
precisa su asis ia.

Las funci basicas serian: realizar las atenciones, curas de urgencia y primeros auxilios a los posibles
usuarigs a€cidentados en las playas, tanto en el puesto de primeros auxilios, donde esta la base de operaciones,
co %ualquier otro lugar al que debera desplazarse a llamamiento de los socorristas, vigilantes de las playas
Ublieo en general, por causa justificada; controlar el botiquin, materiales y productos almacenados, asi como
antener las existencias necesarias de los mismos; llevar un registro de las incidencias atendidas, asi como las
que le comuniquen los socorristas de playa; contactar con el servicio de emergencia en caso de que a atencién
médica exceda de sus capacidades y haga falta intervencién medicalizada, manteniendo mientras tanto a zona
de la emergencia controlada y realizar las actuaciones necesarias para atender la persona o personas afectadas
en tanto no llega la ayuda especializada; cualquier otra directamente relacionada con este puesto de trabajo y
gue se le comunique por los responsables del ayuntamiento o del servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

o

5.1. Titulacion académica: Técnico en emergencias sanitarias o titulaciones equivalentes.

5.2. Nivel de gallego: C4 o perfeccionamiento.
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5.3. Carnet de conducir en vigor Categoria B.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA EI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE BARREIROS EN
SEIS PLAZAS DENOMINADAS SOCORRISTA, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA
GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA ElI ANO 2022 (BOP NUM. 122, DEL 30.05.2022)- EN La
TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE A DA62 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES F

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establegido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empl \mporal de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Barreiros, a los que se refiere la disposicion ional 6.2 de la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempordlidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022, cuota general o cuota personas con capacidades
diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre. §

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: n
N° de Denominacion Régimen Juridico Grupo/Nivel/ \Sittacion Cuota
plazas Grupo de /<
cotizacién N

6 Socorristas Laboral fijo- | Asimilada a Grup\)azas vacantes | General
discontinuo (de 15 de | C2/Grupo cubiertas con
junio a 15 de | cotizaciéon 8 P personal laboral
septiembre) temporal

3. RETRIBUCIONES E
Las plazas convocadas y los correspondientes puestos qn@parén las personas aspirantes seleccionada se

encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto V|ge rrespondiéndoles las cuantias que anualmente se
fijen por los conceptos retributivos establecidos en 3 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para
la reforma de la Funcién Publica, y las disposicione ables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL g

Dentro de las funciones del contrato, a mayores
deberan realizar las labores de colocacion

e las labores normales de salvamento y socorrismo en playas,
ision del material empleado en dichas labores de salvamento y

socorismo Q

Una de las plazas tendra caracter de coofdinador y percibird un complemento por dichas funciones, que ademas
incluiran el responsabilizarse d@aterial y de su almacenamiento y puesta a punto para el desarrollo del
servicio.

La persona que coordine e cio establecerd los horarios, los turnos y la ubicacién que correspondan la cada
trabajador, cumpliendo ;N as condiciones legales del contrato y demdas normativa aplicable en cuanto a

seguridad laboral.
5. REQUISITOS D ERSONAS ASPIRANTES

5.1. Titulacio
de socorrista

3 mlca Deben reunir los requisitos de titulacion requeridos para estar inscritos en el Registro
espacms acuaticos natural de la Xunta de Galicia y deben figurar inscritos en dicho Registro la

de dicha idscripcion. El dejar de cumplir con este requisito es causa directa de finalizacién de contrato. El
ayunt@miento facilitara al personal la realizacion de los cursos de reciclaje que sean necesarios para mantener

e§<:‘e uisito.
5.2. Nivel de gallego: C2 o iniciacion.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE BARREIROS EN
UNA/UNA PLAZA DENOMINADA AUXILIAR CULTURA, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
CUOTA PARA PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI
ANO 2022 (BOP NUM. 122, DEL 30.05.2022)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE
REFIERE A DA62 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .
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1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Barreiros, a los que se refiere la disposicion adicional 6.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo pulblico del afno 2022, cuota general o cuota personas con capacidades
diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacioén Régimen | Grupo/Nivel/ Grupo Situacioén Cuota
plazas Juridico de cotizacion
1 Auxiliar de | Laboral Asimilada a Grupo | Plaza vacante cubierta con | Discapdcidad
Cultura C2/Grupo de | personal laboral indefinido
cotizacién 9 no fijo &\
3. RETRIBUCIONES )

ada se encuentra
e se fije por los
as para la reforma de

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante selecci
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole la cuantia que anual
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de m
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sus tareas estan relacionadas con la participacién en la organizaciéon de acfividades culturales y sociales en el
ayuntamiento, servicios de apoyo a las funciones de la animadora sociocdltural y con la prestacion de servicios
en la Biblioteca Municipal o o cualquier otro trabajo relacionado con ?e a en la que presta servicio y venga
determinado por la persona responsable del mismo.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: ESO, graduado escolar, FP1 o eq@?
5.2. Nivel de gallego: C2 o iniciacion.

5.3. Certificado negativo de antecedentes de delitos uraleza sexual.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacion del concurso esta recogida en la ge general 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUN@:ON Las BASES GENERALES, EIl PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA El INGRESO CO SONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE BARREIROS EN
UNA/UNA PLAZA DENOMINADA OP@O/La DE SERVICIOS MULTIPLES, POR EIl SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, CUOTA PARA PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, INCLUIDA EN La OFERTA DE
EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BC&]M. 122, DEL 30.05.2022)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A

La QUE SE REFIERE A DA62 D Y 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .
1. OBJETO DE Las PRESEN ASES

ES objeto de las presepfes Bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales g gulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, q@nvoque el Ayuntamiento de Barreiros, a los que se refiere la disposicion adicional 6.2 de la
Ley 20/2021, de de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, inclen la oferta de empleo publico del afo 2022, cuota general o cuota personas con capacidades
diferentes, porel sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA:
de

Denominacion Régimen | Grupo/Nivel/ Grupo de Situacion Cuota
zas Juridico cotizacion
1 Operario/la  de | Laboral Asimilada a Grupo | Plaza vacante cubierta | Discapacidad
Servicios Y/Grupo de cotizacién | con personal laboral
Multiples 9 indefinido no fijo

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se fijen por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.
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4. COMETIDO FUNCIONAL

Sus tareas estdn relacionadas con limpieza de espacios publicos, podas, recogida de material para el punto
limpio, recogida de podas, mantenimiento de instalaciones, traslado de materiales, montaje y desmontaxe de
estructuras para eventos, o cualquier otro trabajo relacionado con el area en la que presta servicio y venga
determinado por la persona responsable del mismo.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Titulacion académica: no se requiere ninguna titulacién académica oficial de las previstas en el sistema
educativo.

5.2. Nivel de gallego: C2 o iniciacion.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO C/V.
La articulacion del concurso esta recogida en la base general 10.2 \
Barreiros, 16 de diciembre de 2022.- La alcaldesa, Ana Belen Ermida Igrexas. /<

“’?' R. 3764
v‘ N

Anuncio Q
CONVOCATORIA PROCESO SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIC RNO LIBRE, DE UN/HA
AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR. PERSONAL LABORAL Fl1JO.

El 16 de diciembre, por resolucion de alcadia aprobanse las bases an seleccion, mediante concurso-
oposicion, turno libre, de una/una plaza de personal laboral fijo, com iliar de Ayuda en el Hogar, incluida
dentro de la OEP para este afio 2022, dentro de la tasa adicional d establllzaC|on de empleo temporal del
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

A continuacién publicanse integramente las bases en cumplll§ to del dispuesto en el articulo 97 de la Ley

Reguladora de Bases de Régimen Local:

DE UN/HA AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR.

1°.- OBJETO O

Estas bases especificas tienen por objeto la regylacion del proceso de selecciébn mediante concurso-oposicién,
turno libre, de un/ha auxiliar de ayuda en %;gar, como personal laboral fijo.

“BASES PARA La SELECCION DE PERSONAL LABORAL @ EDIANTE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE,

La contratacion de este puesto ven m por el dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para uccic')n de la temporalidad en el empleo publico.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PL
la) Denominacion de la plaza: A r de Ayuda en el Hogar.
b) Grupo de titulacién: Asi a grupo Y/Grupo de cotizacién 10.

c) Otras caracterlstlcas;

- Jornada complet 7,5 horas semanales. Esta plaza en concreto tiene asignada de forma permanente a la
jornada de ingidenhcias, es decir, tendria que estar disponible de lunes a viernes para cubrir posibles
incidencia i Como asuntos propios, visitas médicas, ... del resto del personal del servicio. El resto de las
condicion n las mismas que las del resto del personal del SAF, horario de trabajo de lunes a domingo
(turno?a orios de fin de semana), en horario de mafianas o tardes u horario partido.

r

uto mensual en 14 pagas: 1.069,14 € mas los complementos que le habian podido corresponder

- S o]
/i n las retribuciones complementarias aplicables la este servicio.

ganse los desplazamientos dentro de la jornada de trabajo ya que se tienen que hacer con vehiculo propio,
la razén de 0,19 €/km.

d) Las funciones del puesto de trabajo seran las asignadas en cada caso por la Trabajadora Social en cada uno de
los domicilios que le correspondan (limpieza hogar, preparacion de comida, aseo personal usuarios,
movilizacién usuarios, acompafamiento, ...)

3".- SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera lo de concurso-oposicion.
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4°.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Tener nacionalidad espafola sin perjuicio del establecido en el articulo 57 EBEP.

4.2.- Posuir capacidad funcional.

4.3.- Tiene cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4.4.- No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al Cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado.

4.5.- Posuir alguna de las siguientes titulaciones en el momento de finalizar el plazo de preser@& de
instancias:

- Titulo de formacion profesional de grado medio de atencion sociosanitaria o equivalente \

- certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria la personas dependientes en el dor(?@

- técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o los equivalentes (técnico auxiliar de ch& écnico auxiliar de
psiquiatria y técnico auxiliar de enfermeria)

- técnico en atencidon a personas en situacién de dependencia o el equivalente O

- técnico de atencion sociosanitaria /<

- técnico superior en Integracién social Q
- certificado de profesionalidad de atenciéon sociosanitaria la personas dgpendientes en instituciones sociales.
4.6.- Contar con permiso de conducir y vehiculo propio o disponible parﬁ:splazamientos.
5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION V.

t

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso s ivo habran de ajustarse al modelo que figura
como anexo Il de esta convocatoria, y podran solicitarse e propias oficinas del ayuntamiento (Rua Vila, 63,
27790, San Cosme de Barreiros, Lugo 98212 0 a travées de la pdagina web municipal
www.concellodebarreiros.gal

Las instancias podran presentarse en el plazo c& dilas habiles contados a partir del siguiente al de
publicacion del anuncio de la convocatoria erﬁ Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). Se podran presentar
presencialmente en el Registro del yuntamiento, a través de la sede electrénica municipal
(https://barreiros.sedelectronica.es) o a téé/ de correo certificado, siempre y cuando se remita de forma
simultanea por correo electrénico la (s@a a@concellodebarreiros.gal) el justificante de correos.

A las solicitudes de participacion deberaylntarseles a siguiente documentacion:

la) Copia del DNI, pasaporte o d ento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea y del
carnet de conducir.

b) Copia de la titulacién e@
c) Deberdn juntarsele @la ji'stancia copia de la documentacion que acredite los méritos que a persona aspirante

desee que se tenga enta en la fase de concurso, y que deberan posuirse en el dila de finalizacién del plazo
de presentacién &Iicitudes. IMPORTANTE: no se tendra en cuenta ninguna documentacién que no fuera

to de presentar la instancia.

aportada en el
6. ADMISIO& ASPIRANTES, FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS

Finalizadog plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucioén, en el plazo maximo de un mes,
por | e declarara aprobada la lista provisional de admisiones y exclusiones.

I&cha resolucion publicarase en el tablero de anuncios de la casa del Ayuntamiento, en la sede electrénica
municipal y en la pagina web municipal. En la publicacién se hara constar, en su caso, las causas que motivaron
a sua exclusién.

Las personas excluidas u omitidas en las dichas relaciones dispondran de un plazo de diez dilas natural
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién para subsanar los defectos que motivaron su
exclusién u omision en las relaciones correspondientes. Si en el dicho plazo no se subsanan los defectos seran
definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

En el caso de no presentarse alegatos o subsanaciones la lista provisional, se elevara la definitiva.


https://barreiros.sedelectronica.es/
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La Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva se publicara al igual que la provisional, determinando
asimismo el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas selectivas y composicién del tribunal, y serd
determinantes de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos.

7°.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal estara compuesto por cinco personas, con titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada, una de las cuales ostentara la presidencia y otra la secretaria del tribunal. La sua composiciéon
se ajustara al previsto en el articulo 60 del estatuto basico del empleado publico y se buscara la paridad entre la
mujer y el hombre. Su composicién nominal publicarase conjuntamente con la lista definitiva de admisiones y
exclusiones vy la fijacion de la fecha del primero ejercicio.

Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunst ]
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015. Asi mismo, los/las aspirantes podran recusarlas conforime al
articulo 24 de dicha ley.

El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia, cuando menos, de tres integr& itulares o
suplentes indistintamente. En todo caso requirese la presencia del/de la Presidente/la y del/gle cretario/la o

de las personas que legalmente los sustituyan. E'
El tribunal podra disponer de asesoramiento especializado para las pruebas en que asi lo €Stimen necesario o te

convine. Las personas asesoras actuaran con voz y sin voto y limitaranse al ejerci e las especialidades
técnicas en base a las cuales colaboran con el tribunal Q
A los efectos de precepcion de asistencias por las personas concurrentes a ones de los tribunales, se

estara al dispuesto en el Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza por razon de servicio.

das las dudas y propuestas que se
estard facultado para resolver las
i como adoptar las medidas necesarias

El tribunal resolverd por mayoria de votos de sus integrantes presentes,
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas ba
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas,
para garantizar a debido orden en las mismas.

8’.- COMIENZO Y DESARROLLO DE Las PRUEBAS SELECTIVA F

La fecha, hora y lugar de celebracién del primero ejercici dard a conocer con la publicacién de la lista
definitiva de admisiones y exclusiones.

De conformidad con el previsto en el articulo 45 de g 39/2015, la publicacion de las fechas de celebracién
de los sucesivos ejercicios, de las cualificacioneq de/los mismos y del resultado del proceso selectivo, se
publicaran en el tablero de anuncios del Ayur@m to, en la sede electrénica municipal y en la pagina web
municipal, sin perjuicio de que, si el tribunal asiNo acuerda, si podan realizar dos o mds pruebas en el mismo
dila.

Las personas aspirantes deberan pres@e para la realizacién de cada ejercicio proveidas de DNI o documento

fidedigno acreditativo de su identidad, cio del tribunal.

Seran convocadas para cada ejef€icio en Unico llamamiento, siendo excluidas de la oposicién las que no
comparecieran, excepto en los @ debidamente justificados y libremente valorados por el tribunal.

El tribunal podra acordar dr con las personas aspirantes una/una vez realizados los ejercicios, con el fin de
determinar de forma ma % aflada sus conocimientos sobre el contenido de los mismos.

De cada sesién que celebfe el tribunal se redactara un acta lo pones/a secretario/a del mismo, en la que se
haran constar las cualificaciones de las personas aspirantes asi como las incidencias que se produzcan.

9°.- DESARRO L PROCESO SELECTIVO
- FASE DE CURSO

Serd previg’ a la de oposicién, no tendra cardcter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
la fase de oposicion. El tribunal no podra valorar el no alegado y probado por las personas aspirantes
endos documentos acercados en el momento de presentar la solicitud para la admision a las pruebas selectivas.

Los méritos de las personas aspirantes, se valoraran de acuerdo con el baremo establecido en los apartados
siguientes.

La puntuacion maxima que se podra obtener es de 40 puntos.

Los méritos a que se hace referencia en este baremo, se deberan poseer en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, computandose, en cualesquier caso, ata la dicha fecha, siendo valorados asimismo,
solo los que se aleguen y justifiquen documentalmente con la presentacién de la instancia.

Los méritos estan establecidos teniendo en cuenta las funcions y tareas que a persona seleccionada tendra que
realizar habitualmente en su puesto de trabajo.
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la) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (31 puntos).

- Experiencia profesional en los ultimos diez afios como Auxiliar de Ayuda en el Hogar en el ayuntamiento de
Barreiros, ata un maximo de 13 puntos. Se valorara la razén de 0,75 puntos por mes completo de servicios.

- Experiencia profesional en los ultimos diez aflos como Auxiliar de Ayuda en el Hogar en otros ayuntamientos u
otras administraciones publicas, ata un maximo de 10 puntos. Se valorara la razén de 0,50 puntos por mes
completo de servicios.

- Experiencia profesional similar en empresas privadas, ata un maximo de 8 puntos. Se valorara la razén de 0,50
puntos por mes completo de servicios.

La justificacion de este apartado se hara mediante el correspondiente contrato laboral acompanado de lasvida
laboral, o bien con un certificado de empresa donde consten todos los datos necesarios para realjzan/esta
c‘ I9

valoracion. (No se valorararan los méritos si los contratos no vienen acompainados de la vida labofal o'si se

presenta la vida laboral sin los contratos correspondientes). \

b) ASISTENCIA A ACTIVIDADES FORMATIVAS. /<

Por participaciéon en cursos, jornadas o seminarios, directamente relacionados con el puestgwesempeﬁar, ata
un maximo de 9 puntos.

Se valorara la razén de: @

- Cursos de hasta 49 horas: 1 punto por curso. O

- Cursos de 50 a 100 horas: 2 puntos por curso /<

- Cursos de mas de 100 horas: 3 puntos por curso

Este apartado se justificarda mediante copia del diploma o certificacion asistencia. No se valoraran aquellos
en los que no vengan claramente especificadas las horas de duraciéf o haya dudas sobre el contenido del

mismo.
2.- FASE DE OPOSICION. ;

La fase de oposicidon constara de uno Unico ejercicio practi ligatorio, que consistira en realizar, una o varias
pruebas practicas directamente relacionadas con algun as funciones a desarrollar en el trabajo cotidiana,
para comprobar el dominio de dichas labores.

Este ejercicio valorarase con un maximo de 60 p @iendo necesario contar con una/una puntuacién minima
de 30 puntos para considerarlo superado.

CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA; Consistira en una/una prueba oral que se determinara por el
tribunal, considerando al/a la aspirante a %Jo no apto/la. Esta prueba sera obligatoria/sera obligatorias para
aquellas personas que no podan acr el conocimiento de la lengua gallega a través de los certificados
correspondientes (C2 o iniciacién o s rior), siempre y cuando habian tenido superada la fase de fase de

oposicion.
10°.- RELACION DE PERSONA ;@BADAS

El resultado final del conc posicion vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
primero y segun ejercicjo,siempre que cada uno de ellos fuera superado, y de la puntuacion obtenida en la fase
de concurso de méritgs.

En el supuesto dgeb)ate en las puntuaciones de dos o mas de las personas aspirantes, se resolvera aplicando
S

los siguientes cLitewie’s:
- Estar ocup un de las plazas objeto de la convocatoria.

- Estar odqupando un de las plazas de la misma categoria que a de la convocatoria en la administracién
conv

Nz das las pruebas selectivas el tribunal hara publica en el tablero de anuncios del ayuntamiento la relacién
efiritiva de las personas aprobadas. El tribunal no podra aprobar ni declarar que superaron las pruebas
selectivas un niumero superior de personas al de las plazas que se convocan, resultando nulo de pleno derecho
cualesquier acuerdo que contraviniera el dispuesto por esta norma.

11°.- CONTRATACION.
La alcaldia procedera a acordar la formalizacién del contrato correspondiente con la persona seleccionada.
12°.- BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Se constituira una/una bolsa de empleo con los/las aspirantes que superen el proceso selectivo pero que se
gueden sin plaza, para posibles contrataciones temporales relacionadas con este puesto de trabajo, es decir, la
bolsa de empleo Unicamente servird para cubrir posibles bajas médicas, vacaciones, acumulaciones de tareas de
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hasta 6 meses de duracidon u otras causas legales de cobertura temporal de la plaza que habian podido resultar
necesarias en los dos afios siguientes a la finalizacion del proceso de seleccién.

En caso de que la plaza que ahora se cubre quedara vacante por cualesquier causa, podra cubrirse
temporalmente con el personal que figure en la bolsa, pero suelo hasta que se realice el correspondiente
proceso selectivo para proveela de forma definitiva con el proceso selectivo correspondiente.

13".- IMPUGNACION

A presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de esta, podran ser impugnados por las
personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la ley 39/2015.
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ANEXO | (MODELO DE SOLICITUD)

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN El PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL LABORAL FIJO COMO AUXILIAR DE
AYUDA EN El HOGAR.

D./D.2 con DNI ,
con

direccion a efectos de notificacion en

teléfono ; NUmero de la seguridad Social ; correo electrénic( E

EXPONGO:

1.Que tuve conocimiento de la convocatoria anunciada por el Ayuntamiento de Barr@ara la contratacion

laboral que se indica.
i@xigidos.

iente documentacion:

2.Que conozco y acepto las bases que rigen dicha seleccion y que retno los requi

3.Que estoy capacitado/a para lo desempefio de este tipo de puestos de trabaj
4.Que solicito ser incluido en dicho proceso selectivo y para eso presento

1.- Fotocopia del DNI. V'

.- Fotocopia del carnet de conducir.

2

3.- Fotocopia del titulo académico. ;
4.- En su caso, acreditacién del nivel de conocimiento del g
5

.- Fotocopia de todos los documentos justificativos % méritos que se aleguen, pues no se tomaran en
cuenta ni seran evaluados aquellos que no queden idamente acreditados, en todos los sus extremos en el
momento de presentacion de la instancia. Q

- no padecer enfermedad o limitacié a o psiquica que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

DECLARO bajo de mi responsabilidad:

- disposicién de vehiculo para re@ los desplazamientos propios de las funciones del puesto de trabajo.

- no haber sido separadofia, ediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera de las
Administraciones publicas, @ contrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- ho encontrarse incurSo en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la
legislacion vigente.

O

Barreiros, __@ _____________ de 2022

V~
<&

Firma:
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Barreiros, 16 de diciembre de 2022.- La alcaldesa, Ana Belen Ermida Igrexas.
R. 3765

AS NOGAIS
Anuncio

Se hacen publicas las bases especificas reguladoras del proceso de estabilizacién de empleo temporal para el
acceso, mediante concurso, la una/una plaza de técnico medio. Agente Local de Empleo, aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia del dila 16 de diciembre de 2022, n® 2022-0431, del teor literal siguiente:

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

La estabilizacién de empleo temporal que ingldira las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentfe,de las relaciones de
puestos de trabajo, personales u otra f@mia de organizacion de
recursos humanos que estén cont€mpladas en las distintas
Administraciones Publicas y estand@ dgtadas orzamentariamente,
estuvieran ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente por
lo menos en los tres afios anteriorés a 31 de diciembre de 2020,
todo lo eres de conformidad gon el articulo segundo del Real
Decreto-ley 14/2021, de g _de™ulio , de medidas urgentes para la
reduccion de la temporaligad en el empleo plblico y su posterior
conversién en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas
urgentes para la redifgeion de la temporalidad en el empleo publico
(en adelante, MURT), publicada en el Boletin Oficio del Estado
numero 312, de 29%e diciembre del 2021.

OBJETO DE Las BASES

La persegavaspirante que resulte seleccionada prestara servicios

e U pER como fpersonal laboral del Ayuntamiento de As Nogais.

JORNADA Y DURACION DE Lla

RELACION JURIDICA E¥ aspirante nominado prestara servicios a jornada completa

Denominacion de la plaza

Técnico Medio. Agente local de empleo

CARACTERISTICAS DE La PLAZA Grupo y escala de encuadramiento

Grupo de cotizacién 2

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision, con caracter fijo y a través de concurso, de un puesto de
Técnico medio. Agente local de empleo, como personal laboral fijo, incluido en la OEP 2022 del Ayuntamiento
de As Nogais (BOP de Lugo n.° 118, de 25 de mayo de 2022 y DOG n.° 110 de 9 de junio de 2022).

La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada por el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera completa.

La plazas que se convocan asi como las funciones a desempefar se sefialan en el Anexo Il de las



40 NUm. 292 - viernes, 23 de diciembre de 2022 BOP Lugo

presentes bases.

El sistema de acceso sera lo de Concurso..

2. PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA

Las presentes bases, junto con sus anexos, se publicaran integramente en el BOP de Lugo y, en extracto, en el
BOE/BOE y en el DOG, con indicacion del n® del BOP en el que fueron publicadas integramente.

Los sucesivos anuncios relativos la esta convocatoria se publicaran Gnicamente en el tablero de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de As Nogais (www.concelloasnogais.es), de conformidad con el previsto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las AdmlnlstraVn
Publicas.

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

7N
Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo resentacién de
instancias que retnen y pueden acreditar los requisitos que sefala el articulo 50 de la LEPG€n relacién con el
articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el arti 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico;
b) Poseer capacidad funcional para lo desempefo de las tareas; /<

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin@ Administracion publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténom ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o os publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funciona¥io del que a persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afilos y no exceder, en su caso eEa edad maxima de jubilacion forzosa.

y) Estar en posesion del titulo de diplomado, grado o_licenciatura (de conformidad con el dispuesto en la
Disposicién Adicional Quinta de la Ley 2/2015, de %& abril de Empleo Publico de Galicia) de una/una
titulacién de la rama de conocimiento de ciencias sw juridicas:

-Gestion y Administracion Publica Q

-Derecho

-Ciencias Politicas Q/

-Administracion y Direccién de Empre@

-Ciencias Empresariales

-Ciencias Econémicas O

-Ciencias del Trabajo o

-Graduado Social Q\

-Relaciones Labora@ ecursos Humanos

Las titulacione enidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que acredite su

homologaci6 @ la Administracién educativa competente en la materia.

f) No estal urso en causas de incompatibilidad o de incapacidad de conformidad con el dispuesto en la Ley
53/1 92 6 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

ocimiento del idioma gallego se acreditard mediante diploma, -Celga 4 o equivalente-, certificado o

homologado por el 6rgano competente en materia de politica lingliistica, y, en su defecto, mediante

prueba escrita que se le realizara al aspirante. Esta prueba consistird en la traduccién de un texto del castellano
al gallego en la que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallega.

Todos los requisitos anteriores deberdn tenerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes.

Sera nulo el nombramiento de los que estén incursos en causas de incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una/una actividad publica o privada
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una/una vez que el Tribunal formalice la toma de


http://www.concelloasnogais.es/
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posesion. De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases y que
también se facilitara en el Ayuntamiento. La presentacién de instancias comportarad la aceptaciéon por la persona
interesada de las bases de la convocatoria.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a traves
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Proc ento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera de 20 dilas (veinte) habiles contados desde el dia siguiente al d blicaciéon
del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial del Estado.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo, deberd ser cumplimentada debidamentw los aspirantes
y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Lo ritos relacionados
presentarse conforme se establece en la base 5.3.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus so des; Unicamente podran
demandar su modificacibn mediante escrito motivado, dentro del plazo esta e para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticién de esta n Ieza

Por tanto, cualesquier modificaciéon de la solicitud debera realizarse dentre de) plazo de 20 dilas habiles para la
presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitira modifi?ig de ningun tipo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara rgsolucién en la que se apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidiF.dicta resolucién se publicard en la Sede

electrénica de la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncie$ del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacién indicara la causa de exclusiéon y ediendo un plazo de 10 dilas (diez) habiles
para que se puedan formular reclamaciones o emendar efectos que motiven la exclusion.

Contra la resoluciéon que apruebe la lista definitiva, Ia%!fsonas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, delante de la Idia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicaciéon de la misma en la Sed Onica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento. Por
otra parte, los interesados también podran forr%ar un recurso contencioso administrativo delante del Juzgado
Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde a citada publicacion, sin perjuicio de
cualquier otro que estime pertinente.

posesion de los requisitos exigidos el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se deda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus

El hecho de figurar en la relacién de @tidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la

derechos en el procedimiento se 0.

5. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

»
Con anterioridad a r@ar una/una relacion comprensiva de la documentacion que los aspirantes deben
entregar de forma ptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista

con los interesad e: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en el articulo 4 de las presentes
Bases, no si:@enmendable y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente
solicitud en

5.1) Anexv.de las presentes bases

Lai qma debera presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafia como anexo 1 a las
[ygen es bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico que se
acompafa sera admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Unién Europea o de algun Estado a la cal, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion a la libre circulacién de trabajadores.

5.3) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondiente, que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
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minimos del Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestion.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
sera necesario presentar una/una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos por cursos de formacion y especializacién realizados se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente, sera preciso que estos estén autenticados.

5.4) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso):

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instruccid a la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 20 Ia que
se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gall ELGA),

relacién con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrer 2014 por Ia
gue se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en el ensefio niversitario de
Galicia, en relacién con la exenciéon de la materia de lengua gallega, a partir de lainiplantacion de las
ensefanzas de formacién profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje endimiento (PMAR)
establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la caI/idi ucativa (LOMCE).

6. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1) Composicion y funcionamiento del Tribunal

El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 6 del TREBEP y estara integrado por 5
miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran defcumplir los requisitos sefalados en la
citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre ires y mujeres. No podran formar parte de los
Tribunales las personas de eleccién o designacion politica, | cionarios interinos y el personal eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes onstituiran el Tribunal Calificador, se realizara por
resolucion del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo po en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones
iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo to que se convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la electrénica del Ayuntamiento.

Contra los actos del tribunal calificador se @én interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/ | spirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de tramite
que determinen la imposibilidad de @nuar el procedimiento selectivo o produzcan indefensiéon y que no
agoten la via administrativa, se podra intérponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre , del Procedimien ministrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su cacion, o de su publicacion en la Sede electrénica. Transcurridos tres meses
desde la interposicion sin caiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita

la via del recurso conter&i fadministrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime

que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la fecha de

pertinente :
- Contra los demész de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los alegatos
publlcaaon

oir la opinion de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y

6.2) Asistenc cnica al Tribunal
EI Trib atpodra dlsponer de la posibilidad mcorporaaon a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
E desarrollo de los diferentes ejercicios.

7. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo que
siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego excepto

para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente...”.

En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego consistira en la traduccion en un tiempo maximo de 1 hora
de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario obtener
el resultado de apto.
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Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con anterioridad al
dila en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes el CELGA 4, o estudios equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.

8. FASE DE CONCURSO

8.1) Baremo de méritos segun la experiencia.

Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios ata un maximo de 70 puntos.

< Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en c&erpo
o escala o como personal laboral indefinido o temporal en la categoria profesional de DL/en la

administracién convocante: 0,50 puntos.
s Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local presta?o(&no personal

funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o como personal laboral indefin temporal en la
categoria profesional a lo que aspira (AEDL): 0,30 puntos.

<% Por cada mes completo de servicios prestados en cualesquier Administracion€péblica prestados como
personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o como | laboral indefinido o
temporal en la categoria profesional a lo que aspira (AEDL): 0,25 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 70 puntos. Los meses se (&ideran de 30 las dice. No se
computard como experiencia en el dmbito de las Administraciones Publicas >experiencia adquirida al servicio
de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Admini iones. Los servicios prestados a
tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informs de la vida laboral y certificado de la
Administracion publica correspondiente que debera ser expedk?e conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, dgude quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especi@y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestion.

Los méritos segln la experiencia alcanzada en el A bamiento convocante seran expedidos de oficio por la
propia administracion, no siendo precisa su prese @: por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base al
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8.2) Baremo de méritos segun la titulacia

La puntuacién maxima en este apartaé de 30 puntos.

Se valorara aquellos méritos académicos superados y debidamente acreditados convocados e impartidos por la
Administracion Publica estatal @ ondémica y local, universidades, servicio publico de empleo, colegios

profesionales, y organizacion dicales, un centro oficial de formacion o aquellos debidamente homologados
por una/una Administracié lica, de la siguiente manera:
0,100 punto por cada rNe curso.

Los méritos por cu formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante la presentaciéon del
correspondiente dipfema o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados

Ciso que estos estén autenticados.

digitalmente, sg&d
Los méritos Qtuar en este apartado se computaran ata la fecha de presentacién de la solicitud.
[ -,

9. CUALIFICACION FINAL

§
hﬁ%alificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 12 del presente documento.

10. PROPUESTA DE SELECCION

El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccion ante la Alcaldia-
Presidencia, sin que esta pueda superar el niimero de plazas/puestos/funciones convocados. Dicta propuesta se
publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
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El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que se produzca incidencias en relacion a la plaza/puesto/funcién
convocada.

Este propuesta, que serd recogida en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de la Corporacion, en base al
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en tanto la Administracion estima que a notificacién efectuada a uno solo interesado
es insuficiente para garantizar la notificacion a todos los posibles interesados.

No obstante el anterior, siempre que los 6rganos de seleccién habian propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan vacantes en la paraza convocada ya sean temporales o permanentes, el Alcalde podra requegi
6rgano de seleccion la relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su,p
nombramiento como funcionarios interinos, siempre que estos habian habido obtenido el 50% de |
puntos a obtener en el concurso de méritos.

El orden de los nombramientos para la provision de las vacantes se realizara por estricto orden,‘rj)untuacién y
la bolsa para cubrir estas circunstancias contard con una/una vigencia de un maximo de tres,afnos desde que se
vayan produciendo. (disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ). ?.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro Electréonico del Ayuntami ru a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre/{Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a siguiente documentacion: ;

la) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original Ear suya compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni\defecto fisico que impida lo desempefio
de las funciones propias del puesto;

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio la§ Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad det inadas en la legislacién vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que se debera prese ompafada del original para la suya compulsa) del
titulo exigido o Certificacién académica de los estudi; lizados;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nu de cuenta bancaria;

El plazo de presentacion sera de 5 (cinco) dilas€habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
primero llamamiento en la Sede electrépica de la Corporacion, plazo que podra ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron %&entar algun documento por causas debidamente acreditadas de
fuerza mayor.

propuestos por el Tribunal no entaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos” exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran s ombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedarangafiufadas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instanci Ii"rmial; y se realizara una/una noticia propuesta de nombramiento/contratacion a favor
de la siguientes per2€a&pirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

Si dentro del plazo expresado, salVo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
b

12. EMPATES

En el sup Mempate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente manera:
r

En primer@ lugar, por la mayor experiencia que obtendria el trabajador por la antigliedad total que tenga
rec Q‘Uﬁ computada en meses, sin que opere la limitacién de puntuacién reflejada en el articulo 8.1. de las
[yén es bases de estabilizacién, computada bajo las normas indicadas en el referido articulo.

De persistir el empate, se atendera al baremo de formacién, computando la formacién global alcanzada segun lo
dispuesto en el articulo 8.2. de las presentes bases, sin que opere la limitacion de puntuacion reflejada en el
referido apartado.

Por ultimo, si continlia el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros de la
bolsa empatados y se iniciard por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U», atendiendo al
dispuesto en el Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado, publicada en el BOE/BOE nimero 114, de 13 de mayo del afio 2022.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
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A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos para
acceder a las plazas/puestos/funciones que se convocan, la Presidencia resolvera el procedimiento selectivo
nombrando a los aspirantes propuestos y formalizando las tomas de posesién/contratos correspondientes
dentro del plazo de treinta dilas siguientes a la recepcién de la notificacién oficial del nombramiento.

Si, sin causa justificada, no tomaran posesion/la asi del contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera
que renuncian a la plaza y al nombramiento/contratacién efectuada; y se realizard una/una noticia propuesta de
nombramiento/contratacién a favor de la siguiente persona aspirante de la relacién propuesta por el Tribunal
calificador de las pruebas y méritos.

La resolucion de nombramiento o contratacion deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provh@in la

pagina web corporativa y en el tablero de anuncios de la entidad.

personal al servicio de la Administraciéon Local y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimi controversias que se
produzcan en la aplicacion de estos.

En el no sefialado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa pk@ obre seleccion de

de reposicién potestativo ante el 6rgano que dict6 la resolucion, en e zo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interponer directamente recurso Contencioso-Administr?‘o, ante el Juzgado del Contencioso -

Contra a presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puedi in oner, alternativamente, o recurso

Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de juliof, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley ig risdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicid testativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expre@te o se habia producido su desestimacion por silencio.
Todo eso sin perjuicio de que pueda interp sted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho. Q

El que se hace publico para general conoci@o.
As Nogais, 16 de diciembre de 2022.-@a de, JesUs Manuel NGfiez Diaz.
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ANEXO 1: INSTANCIA DEL INTERESADO

1. DATOS DE La PERSONA INTERESADA

Nombre y
apellidos/Razon social

NIF/NIE/CIF

Domicilio
C

C.P. Municipio &\

)

Provincia Pais V'

[\
Teléfono Movil q§ I
Direccion electrdonica /<

O
e

2. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE (solamente cubrir en caso de ser preciso)

Nombre y apellidos S ;

/Razon social

-
NIF/NIE/CIF Q"
. \

Domicilio Qu

C.P. Municipio

Provincia V Pais

Teléfono O Movil
/

Direccion electronica

D)

A

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Los mismos que los de la persona o entidad Los mismos que los de la persona o entidad
interesada representante

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (solo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas del
Ayuntamiento)

Por correo postal




47 Nim. 292 - viernes, 23 de diciembre de 2022 BOP Lugo

4. EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial de
la Provincia, en relacién con la convocatoria del proceso de estabilizacién de empleo temporal mediante el
sistema de concurso libre de una/una plaza técnico medio. Agente local de empleo, con nimero de expediente
267/2022.

oA

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas;

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las

correspondientes funciones o tareas.

6. SOLICITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo temporal
correspondientes a la presente solicitud

\

<

7. DOCUMENTACION QUE APORTA (Marcar con un X)

Fotocopia dWsaporte o documento analogo

Vida IabﬁL aspirante

Cer%a‘; de servicios prestados de conformidad con el Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de
iCie re

A4

Documentacion acreditativa de los méritos formativos alegados

Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso).
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8. CLAUSULA DE VINCULACION

La presentacion de proposiciones supone la aceptacion incondicional por el interesado del contenido de la
totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los bases que rigen el proceso, sin condiciéon o reserva
alguna.

Declaro conocer que los méritos de la base séptima punto segun deben ser acreditados mediante los
correspondientes diplomas firmados digitalmente, o en su defecto, autenticados.

0. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

. . |
Responsable Ayuntamiento de As Nogais \

Cumplimiento de una/una accion realizada en interés pl]bllc eI ejercicio de
Finalidad poderes publicos conferido al responsable del tratamien ﬁlculo 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publice, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

obligacion legal regulada en la Ley 30/1984, d e agosto , de medidas para la
reforma de la Funcion Pablica, en el R.D. L. 5/208,5, de 30 de octubre , por lo que se
aprueba la Ley del Estatuto Basico del Emplea b|ICO y normas analogas

La base legal para el tratamiento de sus datos ﬁ‘a-ljcumpllmlento de una/una
Legitimacion

Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo imperaivo legal.

De conformidad con los articules GS a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del
parlamento europeo y del consej 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de
las personas fisicas, asi com articulos del 12 al 18 de la Ley Organica 3/2018,
Derechos de 5 de diciembre , de Pé&ién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los afectados an con una/una serie de derechos en el tratamiento de
sus datos personales,@er: derecho de acceso, rectificacién, supresién, limitacién
del tratamiento, p bifidad y oposicién.

Puede consul@fcrmacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en el

Informacion adicional | Siguiente € '
https:// epd.es/
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ANEXO 11: DESCRIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRABAJO CUYA PLAZA
SE ESTA CONVOCANDO

FUNCIONES

la) Prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos empresariales de promocién econémica local
e iniciativas innovadoras para la generacion de empleo en el ambito local, identificando nuevas actividades
econbmicas y posibles personas emprendedoras, asi como prospeccién de las necesidades de personal de las
empresas con el objeto de identificar nuevos nichos de empleo.

promotoras y emprendedoras, asi como instituciones colaboradoras, llevando a cabo acciones de sensibil on

b) Difusiéon y estimulo de potenciales oportunidades de creacion de actividad entre las personas desempI?adas,
hacia la promocién de una/una mayor conciencia empresarial como oportunidad de empleo.

generadoras de nuevos empleos, asesorando e informando sobre la viabilidad técnica, econémi inanciera vy,

c) Acompafamiento técnico en el inicio de proyectos empresariales para su consolidacié mpresas
'!Véy
en general, sobre los planes de lanzamiento de las empresas. /

d) Apoyo a las personas promotoras de las empresas, una/una vez constituidas t%, acompafnandolas
técnicamente durante las primeras etapas de funcionamiento, mediante la aplicacién de icas de consultoria
en gestion empresarial y asistencia en los procesos formativos adecuados para contr a la buena marcha de
las empresas

y) Cualquier otra que contribuya a la promocién e implantaciéon de politic%c;as de empleo, relacionadas
fundamentalmente con la creacién de actividad empresarial.

f) Tramitacién y gestion de subvenciones y ayudas, procedimientos de s@ién de personal, colaboracién con
programas relacionados con el fomento del empleo tales como talle scuelas taller o cursos, dinamizacion
del territorio local en los &mbitos cultural, deportivo y de ocio y la eIanracic’m de informes relacionados con las
anteriores materias.

del presupuesto y liquidacion de este, modificaciones uestarias, asi como aquellas otras que sean
requeridas por la Intervenciéon municipal en apoyo de esta.
d

h) Cualquier otra que contribuya a satisfacer las n@

del desarrollo local.

g) Gestidn contable: registro de asientos contables, coIabt@p&con la Intervencion municipal en la elaboracién

es diarias de la Administracion dentro de su ambito y

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

1. Conocimientos sobre normativa er@eria laboral.

Conocimientos de informatic anejo de aplicaciones informaticas en relacion con bases juridicas.

Conocimientos técnicos s estion organizativa.

2.

3.

4. Conocimientos sobre pr imientos administrativos.
6. Conocimientos soldre prevencion de riesgos laborales.
7. Conocimiento@e ley de proteccién de datos.

8.

Conocimi?ﬂ’s n materia contable.

As Nogaisﬁgdiciembre de 2022.- El Alcalde, Jesus Manuel Nufez Diaz.
R. 3766

/\
Anuncio
Se hacen publicas las bases especificas reguladoras del proceso de estabilizacién de empleo temporal para el

acceso, mediante concurso-oposicién, la una/una plaza de operario de servicios municipales, aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia del dila 16 de diciembre de 2022, n® 2022-0432, del teor literal siguiente:



50 NUm. 292 - viernes, 23 de diciembre de 2022 BOP Lugo

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

La estabilizacién de empleo temporal que incluira las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, personales u otra forma de organizacion de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas orzamentariamente,
estuvieran ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
por lo menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de
2020, todo lo eres de conformidad con el articulo segundo del
Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio , de medidas urgéftes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publi€¢o § su
posterior conversién en la Ley 20/2021, de 28 de diciefnbrg’, de
medidas urgentes para la reduccién de la tempogalidad en el
empleo publico (en adelante, MURT), publicada%en el Boletin
Oficio del Estado nimero 312, de 29 de diciembre del2021.

OBJETO DE Las BASES

RELACION JURIDICA La persona aspirante que resulte s_elecaonada, prestara servicios
como personal laboral del Ayuntamiento de AsS\Nogais.

JORNADA DE TRABAJO El aspirante nominado prestara servicios afjeshada completa

Denominacion de la plaza

Operario de servicios municipales

CARACTERISTICAS DE La PLAZA ——y
Grupo de cotizacion

8

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada por €l asticulo 15.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera completa.

La plazas que se convocan asi como las funcioneyatlesempenar se sefialan en el Anexo Il de las presentes
bases.

El sistema de acceso sera lo de concurso-oposicioq..

2. PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA

Las presentes bases, junto con sus aneXos, se publicaran integramente en el BOP de Lugo vy, en extracto, en el
BOE/BOE y en el DOG, con indicagfofdel n° del BOP en el que fueron publicadas integramente.

Los sucesivos anuncios relatives ¥a’esta convocatoria se publicaran Gnicamente en el tablero de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiefito /de As Nogais (www.concelloasnogais.es), de conformidad con el previsto en el
articulo 45 de la Ley 39/42015%Yde 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

la) Ser espanoho/nacional de los demds estados miembros de la union Europea. Asimismo, podran participar en
el procesdSelectivo los extranjeros que reunan la condicion de cdnyuges de esparnoles o de nacionales de otros
estadas, miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
del cépyerge menores de 21 afios 0 mayores que vivan a sus expensas.

b) Peseer capacidad funcional para lo desempefo de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién de la titulaciéon exigida o estar en condiciones de obtenerla antes del final de presentacion
de instancias, del nivel de formacion equivalente la Educacién Primaria o Certificado de Escolaridad. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar la documentacién que acredite
su homologacion por la Administracion educativa competente en la materia.

y) No encontrarse separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de


http://www.concelloasnogais.es/
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otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad o de incapacidad, de conformidad con el dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) El conocimiento del idioma gallego se acreditara mediante diploma, —Celga 2 o equivalente -, certificado o
curso homologado por el érgano competente en materia de politica linglistica, y, en su defecto, mediante
prueba escrita que se le realizara el aspirante. Esta prueba consistira en la traduccién de un texto del castellano
al gallego en la que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallega.

h) Estar en posesiéon del carné de conducir tipo B, C1, C y el CAP.

Todos los requisitos anteriores deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de presentaci de
solicitudes. Sera nulo el nombramiento de los que estén incursos en causas de incapacidad especificafconforme
a la normativa vigente.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una/una actividad pﬁ&'ca 0 privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una/una vez que el Tribunal fofmalice la toma de
posesion. De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la rela% de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada aétjvidad.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

-
Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica ¢ Anexo | de estas bases y que
también se facilitara en el Ayuntamiento. La presentacién de instancias compartara la aceptacion por la persona
interesada de las bases de la convocatoria.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General Electré?o.del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién serd de 20 dilas (veinte) habiles co gos desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial del Estado.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo, degfser cumplimentada debidamente por los aspirantes
y en ella relacionaran, en los apartados correspon tes, los méritos que aleguen. Los méritos relacionados
presentarse conforme se establece en la base 5.3:é

Los aspirantes quedan vinculados a los datos¥gue hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacion mediante escrig6, motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se tird ninguna peticion de esta naturaleza.

Por tanto, cualesquier modificacion dIicitud debera realizarse dentro del plazo de 20 dilas habiles para la
presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitird modificaciéon de ningln tipo.

Finalizado el plazo de presenta de instancias la Alcaldia dictara resolucién en la que se apruebe la lista
provisional de las persona itidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede
electrénica de la Corporaci asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corpora '%i dicara la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dilas (diez) habiles

para que se puedan for ar reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.

Contra la resolut@lue apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, re de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a IIicaci()n de la misma en la Sede electronica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento. Por
otra parte, losNifiteresados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del Juzgado
Contencio?dministrativo en el plazo de 2 meses a contar desde a citada publicacion, sin perjuicio de

cualq%' ro que estime pertinente.

El4echo de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
0s8sion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los

documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus

derechos en el procedimiento selectivo.

5. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una/una relaciébn comprensiva de la documentacion que los aspirantes deben
entregar de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista
con los interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo
enmendable y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.
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5.1) Anexo 1 de las presentes bases

La instancia debera presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafia como anexo 1 las
presentes bases de seleccidon. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico que se
acompafa sera admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberdn presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Union Europea o de algun Estado a la cal, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion a la libre circulacién de trabajadores.

5.3) Documentacidn acreditativa de los méritos alegados. P

Administracién publica correspondiente que deberd ser expedida de conformidad con el mode requisitos
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de man irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, Yafecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestion.

Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y cert{ de la

En caso de contratos con la Administracién efectuados en el régimen estipulado en @Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del o de los Trabajadores,
sera necesario presentar una/una copia autenticada del referido contrato de trabaj

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditp& mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplofmas "o titulos no estén firmados
digitalmente, sera preciso que estos estén autenticados.

5.4) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sid?‘!aso):

La documentaciéon citada en este punto debera acreditarse de conformidad con la la Instruccién para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se mod%fel Orden de 16 de julio de 2007 por la que
se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles onocimiento de la lengua gallega (CELGA), en
relacion con la validaciéon de estudios por los dichos certifi s, y del Orden de 10 de febrero de 2014 por la
que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo ravel plurilingiiismo en el ensefio no universitario de
Galicia, en relacién con la exenciéon de la materia @?ngua gallega, a partir de la implantacion de las
ensefianzas de formacion profesional basica y del Prfogfama de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR)
establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 dg embre , para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

5.5) Copia autenticada del carné B, C1, C y/el .

6. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1) Composiciéon y funcionamiento Mribunal

El Tribunal de seleccién se aco é al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado por 5
miembros: Un presidente, t Gcales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados en la
citada normativa.

En la composicion del Fribinal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de los
Tribunales las perso eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El nombramientotde Jos miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara por
resolucion de calde- Presidente, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones
iguales o su es a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
Con actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

tra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de tramite
que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefensién y que no
agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en la Sede electronica. Transcurridos tres meses
desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita
la via del recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime
pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los alegatos
que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la fecha de
publicacion.
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6.2) Asistencia técnica al Tribunal

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de los diferentes ejercicios.

7. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo que
siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego excepto

para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente...”

En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo méximo@ hora
de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es nec N obtener
el resultado de apto. /<

Estardn exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseef anterioridad al
dila en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes el CELGA 2, o estudios equival tg

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.

8. SISTEMA DE SELECCION

7
La puntuacién maxima del concurso-oposicion es de 100 puntos, siendo | u\ntuacic')n maxima de la fase de
oposicion 60 puntos (60%) y en la fase de concurso 40 puntos (40%).

8.1. Oposicion (60 puntos maximo)

La puntuacién maxima de la fase de oposicién es de 60 puntos, siendo necesario para superar esta fase obtener
un minimo de 30 puntos y que se divide en dos pruebas: @'

8.1.1. Ejercicio tedrico

Este ejercicio es obligatorio y no eliminatorio. Se p ard ata un maximo de 30 puntos y consistira en
preguntas tipo test, con varias opciones de respuesta nde solo una sera la correcta, relacionadas con las
materias que se incluyen en el programa descrlto e nexo Il.

8.1.2. Ejercicio practico

resolucién de un supuesto practico que te or objeto comprobar la aplicacién practica de los conocimientos
gue se incluyen en el programa, en u ﬁ 0 concreto que responda a las funciones o tareas de la plaza/puesto
gue se convoca. El tiempo para realizagld ejercicio serd determinado por el Tribunal, no pudiendo superar el
tiempo maximo de una (1) horaaribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar

Este ejercicio es obligatorio y no eIiminatqm y se puntuarda ata un maximo de 30 puntos. Consistira en la

aclaraciones en relacién con la p )a realizada, de manera que le permita formar una/una opinién mas precisa
de las habilidades profesiona cada persona aspirante.

Criterios de puntuacion: % unal fijara los criterios de puntuacion de la prueba practica, informando a las
a realizacion de la misma.

personas aspirantes aKs!

8.2. Concurso de mé (40 puntos maximo)

Finalizada la fase posicion, se procedera a realizar la fase de concurso Unicamente a las personas aspirantes
que alcance untuacic’m minima de 15 puntos en la fase de oposicion y hayan acreditado o superada la
(o}

prueba de gallego.

8.2.1) r@Zde méritos segun la experiencia.

Se ér’él la experiencia profesional segln los siguientes criterios ata un maximo de 28 puntos

/{r cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o

escala o como personal laboral indefinido o temporal en la categoria profesional de operario de servicios
municipales, en el Ayuntamiento de As Nogais: 0,50 puntos.

< Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local prestados como personal
funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o temporal en la
categoria profesional a lo que aspira operario de servicios municipales: 0,30 puntos.

< Por cada mes completo de servicios prestados en cualesquier Administracién publica prestados como
personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o temporal
en la categoria profesional a lo que aspira (operario de servicios municipales): 0,25 puntos.
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La puntuacibn maxima en este apartado sera de 28 puntos. Los meses se consideran de 30 dilas. No se
computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al servicio
de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios prestados a
tiempo parcial se reduciran proporcionalmente

Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondiente que deberd ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestioén.

Los méritos segun la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio la
propia administracion, no siendo precisa su presentacion por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base al
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Lomutn de
las Administraciones Publicas.

8.2.2.) Baremo de méritos segun la titulacion /<

. . . [}
La puntuacion maxima en este apartado serd de 12 puntos Y~
Se valorara aquellos méritos académicos superados y debidamente acreditados convocad impartidos por la
Administracion Publica estatal, autonémica y local, universidades, servicio publi e empleo, colegios
profesionales, y organizaciones sindicales, un centro oficial de formacién o aquell btdamente homologados
por una/una Administracién Publica, de la siguiente manera:
0,100 punto por cada hora de curso. /<

Los méritos por cursos de formacion y especializacién realizados se acréditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente, sera preciso que estos estén autenticados.

Los méritos a puntuar en este apartado se computaran ata la fechﬁgpresentacién de la solicitud.

9. CUALIFICACION FINAL

La cualificaciéon final de las vendra determinada por%ﬂma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, estableciendo para estos efectos el orden itivo de aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate habra que estar al dis@ en la base 12 del presente documento.

10. PROPUESTA DE SELECCION

v
El Tribunal, a la vista de la lista de ases seleccionados, formulara propuesta de seleccion ante la Alcaldia-
Presidencia, sin que esta pueda superar®el nimero de plazas/puestos/funciones convocados. Dicta propuesta se
publicara en la Sede electrénica @yuntamiento.

El Tribunal establecera el or aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en uestos de que se produzca incidencias en relacién a la plaza/puesto/funcion

convocada. \

Este propuesta, que séra pécogida en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de la Corporacion, en base al
dispuesto en el articlo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones*Rublicas, en tanto la Administracion estima que a notificacién efectuada a uno solo interesado
es insuficientg”paka garantizar la notificacién a todos los posibles interesados.

anterior, siempre que los 6rganos de seleccién habian propuesto el nombramiento de igual

nimero desaspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se pr an vacantes en la paraza convocada ya sean temporales o permanentes, el Alcalde podra requerir del
organovde seleccion la relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible

ompramiento como funcionarios interinos, siempre que estos habian habido obtenido el 50% de los posibles
puntos a obtener en el concurso de méritos.

El orden de los nombramientos para la provisién de las vacantes se realizara por estricto orden de puntuacion y
la bolsa para cubrir estas circunstancias contara con una/una vigencia de un maximo de tres anos desde que se
vayan produciendo. (disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ).
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11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro Electronico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a siguiente documentacion:

la) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para la suya compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio
de las funciones propias del puesto;

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar i
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente;
\'6 >

d) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafnada del original para la suya c a) del

titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria; f

El plazo de presentacion serda de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguie la publicacion del
primero llamamiento en la Sede electrénica de la Corporacion, plazo que podra liarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algiun documento por causas amente acreditadas de

fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidargﬁt: acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examgn la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o eléltado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nombrados/contratados para ocupar | as objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de %ponsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizard una/una noticia propuesta de nombramiento/contratacién a favor
de la siguientes persona aspirante de la relacion propuesta por eIVbunaI calificador de las pruebas y méritos.
V.

12. EMPATES

v
En el supuesto de empate en las puntuaciones, el deserﬁﬁse dirimiran de la siguiente manera:

En primero lugar, por la mayor experiencia que @ndn’a el trabajador por la antigiiedad total que tenga
reconocida computada en meses, sin que oper [iMitacion de puntuacion reflejada en el articulo 8.2.1. de las
presentes bases de estabilizacion, computada baje las normas indicadas en el referido articulo.

De persistir el empate, se atendera a la ma untuacion alcanzada en la fase de oposicion.

Por ultimo, si continla el empate, se d@é finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros de la
bolsa empatados y se iniciard por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U», atendiendo al
dispuesto en el Resolucién de 9 ayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General deIWo, publicada en el BOE/BOE numero 114, de 13 de mayo del afio 2022.

13. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la p@tﬁ del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos para
acceder a las pla puestos/funciones que se convocan, la Presidencia resolvera el procedimiento selectivo
nombrando ‘ aspirantes propuestos y formalizando las tomas de posesidén/contratos correspondientes
dentro del plazg’de treinta dilas siguientes a la recepcién de la notificacion oficial del nombramiento.

que cian a la plaza y al nombramiento/contratacién efectuada; y se realizara una/una noticia propuesta de
mr iento/contratacién a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal
alificador de las pruebas y méritos.

Si, sin causa justificada, no tomaran posesion/la asi del contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera
b %

La resolucion de nombramiento o contratacion debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
pagina web corporativa y en el tablero de anuncios de la entidad.

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacion, estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de estos.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
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Contra a presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicién potestativo ante el 6rgano que dict6 la resolucién, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso Contengieso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimacién porsil@ncio.
Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimay mas

conveniente a su derecho. \
El que se hace publico para general conocimiento. ) /<
As Nogais, 16 de diciembre de 2022. El Alcalde. Jesus Manuel Nufiez Diaz. V'
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ANEXO 1: INSTANCIA DEL INTERESADO

1. DATOS DE La PERSONA INTERESADA

Nombre y
apellidos/Razon
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio / V.

C.P. Municipio /(

Provincia Pais

\d
Teléfono Movil @
P 1

Direccion electrdonica /(u

3

2. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE (solamente cubrir en caso de ser preciso)

Nombre y apellidos /Razon

social & ;
NIF/NIE/CIF Q_

Domicilio O
&
C.P. Municipio
S—
Provincia O Pais
Teléfono ) Movil

Direccion electrdonica

%

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Los mismos que los de la persona o entidad Los mismos que los de la persona o
interesada entidad representante

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (solo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electronicas
del Ayuntamiento)

Por correo postal
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4. EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial de
la Provincia, en relacién con la convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante el
sistema de concurso libre de una/una plaza de operario de servicios municipales, con nimero de expediente
268/2022.

N\

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas;

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las

correspondientes funciones o tareas.
//

6. SOLICITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo temporal
correspondientes a la presente solicitud

'\

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

Fotocopia del DNI, pasaporte o documento analogo;

Vida laboral del aspirante;

Certificado de servicios prestados de conformidad con el Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre;
Contrato de trabajo, (de ser necesario conforme a la base séptima);

Documentacion acreditativa de los méritos alegados;

Acreditacién de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso).

vV V V V VYV VY V

Permisos de conduccién
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8 CLAUSULA DE VINCULACION

La presentacion de proposiciones supone la aceptacion incondicional por el interesado del contenido de la
totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los bases que rigen el proceso, sin condicién o reserva
alguna.

Declaro conocer que los méritos de la base octava punto segin deben ser acreditados mediante los

correspondientes diplomas firmados digitalmente, o en su defecto autenticados.
O
a

9. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable Ayuntamiento de As Nogais KP
Cumplimiento de una/una misién realizada en interés publj o ejercicio de poderes
Finalidad publicos conferido al responsable del tratamiento: art55 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobpadespor Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.
«
La base legal para el tratamiento de sus datos es&czmplimiento de una/una obligacién
Legitimacion legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de a , de medidas para la reforma de la
g9 Funcién Publica, en el R.D. L. 5/2015, de 30 'de octubre , por lo que se aprueba la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publicwormas analogas
Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvw‘;ativo legal.

)

De conformidad con los artic
europeo y del consejo de

a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento
abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas, asi como los art s del 12 al 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
Derechos diciembre , de Protecé«-‘ e Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
afectados cuentan co na/una serie de derechos en el tratamiento de sus datos
personales, a s r: derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, paktahilidad y oposicion.

Puede consMinformacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en el

Informacion siguie lace:
adicional
htt .aepd.es/
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ANEXO 11: DESCRIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRABAJO CUYA PLAZA
SE ESTA CONVOCANDO

FUNCIONES

la) Recogida de residuos

b) Realizacion de tareas de mantenimiento de vehiculos municipales y reparaciéon de los mismos.

¢) Conduccién de vehiculos municipales.

d) Realizaciéon de pequeias actuaciones de mantenimiento y mejora de vias publicas. ;

y) Colaboracion en la realizacion de trabajos de pavimentacién de caminos con hormigoén y de ﬁ cion de
baches con aglomerado asfaltico.

f) Colaboracion en la reparacion de pequefias averias en zonas viarias. f
g) Cualquier otra tarea de su categoria que le sea encomendada en atencién a las nece@wi del servicio.

o

ANEXO llI: TEMARIO ,( u

MATERIAS

N 4
Tema 1.- La red de carreteras municipales del Ayuntamiento de As No?.’

Tema 2.- El motor. Clases y combustibles. Motores de aceite pesado. Mantenimiento y averia frecuentes.
Refrigeracién del motor y sistemas mas usados.

Tema 3.- El engrase. Sistemas empleados. Temperatura y @\ del aceite. Averias mas frecuentes. Periodos de
engrase.

Tema 4.- Prevencion de riesgos laborales en el pues e operario de servicios multiples. La seguridad en la
conduccion de vehiculos y maquinas. Seﬁalizacién@izamiento en obras o averias en la via publica.
s

Tema 5.- Albafileria y pavimentaciones. Corép
magquinarias. Conocimientos técnicos.

generales. Materiales empleados. Utiles, herramientas y

As Nogais, 16 de diciembre de 2022- I@%{ Jesiis Manuel Nunez Diaz.

R. 3767
o ¥

C/

O Anuncio
Se hacen publicas las ﬁ especificas reguladoras del proceso de estabilizacion de empleo temporal para el
fu 5

acceso, mediante con€urso, la una/una plaza de operario de servicios municipales, aprobadas por Resolucién de
la Alcaldia del dila diciembre de 2022, n°® 2022-0433, del teor literal siguiente:

CUADRO R@EN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA
-

La estabilizacién de empleo temporal que incluira las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, personales u otra forma de organizacién de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas orzamentariamente,
estuvieran ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente por
lo menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020,
todo lo eres de conformidad con el articulo segundo del Real
Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio , de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y su posterior
conversion en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico
(en adelante, MURT), publicada en el Boletin Oficio del Estado
nimero 312, de 29 de diciembre del 2021.

OBJETO DE Las BASES
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La persona aspirante que resulte seleccionada, prestara servicios

REEACIONBURIDICA como personal laboral del Ayuntamiento de As Nogais.

JORNADA El aspirante nominado prestara servicios a jornada completa.

Denominacion de la plaza

Operario de servicios municipales

CARACTERISTICAS DE La PLAZA Grupo y escala de encuadramiento

Grupo de cotizacién 8

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada por el articulg=h5.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2Q15, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera completa.

La plazas que se convocan asi como las funciones a desempé@@ar se sefialan en el Anexo Il de las presentes
bases.

El sistema de acceso serd lo de concurso..

2. PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA

Las presentes bases, junto con sus anexos,se publicaran integramente en el BOP de Lugo y, en extracto, en el
BOE/BOE y en el DOG, con indicacién del n%del,BOP en el que fueron publicadas integramente.

Los sucesivos anuncios relativos la estd convocatoria se publicaran unicamente en el tablero de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de As Nogais (www.concelloasnogais.es), de conformidad con el previsto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, deA™de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

la) Ser espafiol o naciQnal/de los demds estados miembros de la union Europea. Asimismo, podran participar en
el proceso selectivo fgs extranjeros que relinan la condicion de cényuges de espafioles o de nacionales de otros
estados miembroshde’ la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
del conyuge pfendres de 21 afios o mayores que vivan a sus expensas.

b) Poseer gapacidad funcional para lo desempefio de las tareas.
¢) Ten€® cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d)€staF en posesiéon de la titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla antes del final de presentacion
de Thstancias, del nivel de formacion equivalente la Educacién Primaria o Certificado de Escolaridad. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar la documentacién que acredite
su homologacion por la Administracion educativa competente en la materia.

y) No encontrarse separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido la sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.


http://www.concelloasnogais.es/
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f) No estar incurso en causas de incompatibilidad o de incapacidad, de conformidad con el dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Plblicas.

g) El conocimiento del idioma gallego se acreditara mediante diploma, —Celga 2 o equivalente -, certificado o
curso homologado por el érgano competente en materia de politica linglistica, y, en su defecto, mediante
prueba escrita que se le realizara el aspirante. Esta prueba consistira en la traduccién de un texto del castellano
al gallego en la que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallega.

h) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B, C1, Cy el CAP.

solicitudes. Sera nulo el nombramiento de los que estén incursos en causas de incapacidad especifica con e

Todos los requisitos anteriores deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de presentacié e
m
a la normativa vigente.

deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una/una vez que el Tribunal form la toma de
posesion. De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la reldgid e servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada Kt ad.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una/una actividad F;E&f\o privada,

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica co ‘.n!xo | de estas bases y que
también se facilitara en el Ayuntamiento. La presentacién de instancias comp a la aceptacién por la persona
interesada de las bases de la convocatoria. \?

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General Electrénico ‘@&l Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/201?, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion serd de 20 dilas (veinte) habiles co ta?s.desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial del Estado.

y en ella relacionaran, en los apartados correspondie 7los méritos que aleguen. Los méritos relacionados

La solicitud de participacién en el proceso selectivo, debéé r cumplimentada debidamente por los aspirantes
presentarse conforme se establece en la base 5.3.

Los aspirantes quedan vinculados a los dato icieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacion mediante escrito meétivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se @tiré ninguna peticiéon de esta naturaleza.

Por tanto, cualesquier modificacion de itud debera realizarse dentro del plazo de 20 dilas habiles para la
presentacion de solicitud. Finalizado plazo, no se admitird modificaciéon de ningln tipo.

Finalizado el plazo de presentaciém, de instancias la Alcaldia dictarda resolucién en la que se apruebe la lista
provisional de las personas a as y, en su caso, excluidas, dicta resolucién se publicard en la Sede
electrénica de la Corporacric')@ como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan

exclusiones, la Corporacié card la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dilas (diez) habiles
para que se puedan fo reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.

potestativo, recursoNde reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia

Contra la resolucio apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
siguiente a la p é

cion de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento. Por

otra parte, | resados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del Juzgado
Contencioso inistrativo en el plazo de 2 meses a contar desde a citada publicacion, sin perjuicio de
cualquierﬁ%’

que estime pertinente.

e figurar en la relaciéon de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
entos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

5. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una/una relaciébn comprensiva de la documentacion que los aspirantes deben
entregar de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista
con los interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo
enmendable y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

5.1) Anexo 1 de las presentes bases
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La instancia debera presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafia como anexo 1 las
presentes bases de seleccidon. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico que se
acompafa sera admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberdn presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Unién Europea o de algun Estado a la cal, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaina, sea de aplicacion a la libre circulacién de trabajadores.

5.3) Documentacidn acreditativa de los méritos alegados.

Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado ?e la
Administracién publica correspondiente que deberd ser expedida de conformidad con el modelo y(qu sitos
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera ir le los
servicios prestados, en el que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fe age inicio y
finalizacién del contrato en cuestioén. p

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el R aIF:reto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatut los Trabajadores,
sera necesario presentar una/una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos por cursos de formacion y especializacién realizados se acreditaran ante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplom tulos no estén firmados
digitalmente, sera preciso que estos estén autenticados.

5.4) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el\caso):

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de con@ﬂ’fidad con la la Instruccién para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el\Orden de 16 de julio de 2007 por la que
se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles d cimiento de la lengua gallega (CELGA), en
relacion con la validacion de estudios por los dichos certifica SF del Orden de 10 de febrero de 2014 por la
que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para urilingliismo en el ensefio no universitario de
Galicia, en relacién con la exenciéon de la materia de a gallega, a partir de la implantacion de las
ensefianzas de formacion profesional basica y del Prog e mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR)
establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de dici , para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

,C1, Cy el CAP).

5.5) Copia autenticada de los permisos de cor?u
ya

6. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1) Composicion y funcionamiento @i unal

El Tribunal de seleccién se acomodara al’establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado por 5
miembros: Un presidente, tres es y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefalados en la
citada normativa.

En la composicion del Tribe tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de los
Tribunales las personas % gccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El nombramiento de | iembros titulares y suplentes que constituirdan el Tribunal Calificador, se realizara por
resolucion del Sr. Algalde-Presidente, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones

iguales o superj las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.
La composici el Tribunal se publicara en la Sede electronica del Ayuntamiento.

Contra lo os del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

s propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de tramite
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefensién y que no
agoten la via administrativa, se podrd interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en la Sede electrénica. Transcurridos tres meses
desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita
la via del recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime
pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los alegatos
que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la fecha de
publicacion.

6.2) Asistencia técnica al Tribunal
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El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de los diferentes ejercicios.

7. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo que
siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracio
Comunidad Autonoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallewc epto

para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente...”

En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo maximoyde 1 hora
de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es ario obtener
el resultado de apto. /

Estardn exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten pos Eon anterioridad al
dila en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes el CELGA 2, o estudios equi tes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio. ( ,
Va

8. FASE DE CONCURSO.

8.1) Baremo de méritos segun la experiencia. \.)
Se valorara la experiencia profesional seguin los siguientes criterios ataF maximo de 70 puntos.

< Por cada mes completo de servicios prestados como personal ionario de carrera o interino en el cuerpo o
escala o como personal laboral indefinido o temporal en la, categoria profesional de operario de servicios
municipales en la administracion convocante: 0,50 puntos.

<% Por cada mes completo de servicios prestados Ia®* Administracién Local prestados como personal
funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escalao como personal laboral indefinido o temporal en la
categoria profesional a lo que aspira (operario de =@ 0s municipales): 0,30 puntos.

< Por cada mes completo de servicios pres%os en cualesquier Administracion publica prestados como
personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o temporal
en la categoria profesional a lo que aspira @ario de servicios municipales): 0,25 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado $era de 70 puntos. Los meses se consideran de 30 las dice. No se
computard como experiencia en el amhbitd de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al servicio
de empresas que presten servicjﬁternalizados por las dichas Administraciones.

Los servicios prestados a tiem cial se reduciran proporcionalmente.

Para acreditar la experien boral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica &e pondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo 1£ Ley 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados | que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del c@o en cuestion.

Los méritos @‘1 la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la

propia admin cién, no siendo precisa su presentacién por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base al

dispuesto | articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de
inistraciones Publicas.

las A
8;«3 emo de méritos segun la titulacién
La puntuacion maxima en este apartado sera de 30 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 30 puntos. Se valorara aquellos méritos académicos superados y
debidamente acreditados convocados e impartidos por la Administracion Pablica estatal, autonémica y local,
universidades, servicio publico de empleo, colegios profesionales, y organizaciones sindicales, un centro oficial
de formacion o aquellos debidamente homologados por una/una Administracion Pablica, de la siguiente manera:

0,200 punto por cada hora de curso.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente, sera preciso que estos estén autenticados.
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Los méritos a puntuar en este apartado se computaran ata la fecha de presentacion de la solicitud.

9. CUALIFICACION FINAL

La cualificacién final de las vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 12 del presente documento.

10. PROPUESTA DE SELECCION

v
El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccién ant aldia-
Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/funciones convocados. Dict uesta se
publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

) , ) ) . /
El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaro as las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que se produzca incidencias en relacion a la a/puesto/funcion
convocada.

Este propuesta, que serd recogida en un acta, sera publicada en la Sede electr()nic orporacién, en base al
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del ProcedimientodAdministrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en tanto la Administracién estima que a notificacify&ectuada a uno solo interesado
es insuficiente para garantizar la notificacion a todos los posibles interesado:

numero de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de ase la cobertura de las mismas, cuando

se produzcan vacantes en la paraza convocada ya sean temporales o permanentes, el Alcalde podra requerir del

o6rgano de seleccion la relacibn complementaria de los aspira;wque sigan al propuesto, para su posible
a

No obstante el anterior, siempre que los 6rganos de seleccion habian uesto el nombramiento de igual

nombramiento como funcionarios interinos, siempre que est ian habido obtenido el 50% de los posibles
puntos a obtener en el concurso de méritos.

El orden de los nombramientos para la provisién de las ahtes se realizard por estricto orden de puntuacién y
la bolsa para cubrir estas circunstancias contara con unaguna vigencia de un maximo de tres afos desde que se
vayan produciendo. (disposicion adicional cuarta de@y 20/2021, de 28 de diciembre ).

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran enQ,Kegistro Electronico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de Iante Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Piblicas,d siguiente documentacién:

la) Fotocopia del DNI, que se deresentar acompafada del original para la suya compulsa;

b) Certificado Médico Oficial e |tativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio
de las funciones propias de@

¢) Declaracion jurada aber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de las caus mcapaadad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que se deberd presentar acompafiada del original para la suya compulsa) del
titulo exigider ificacion académica de los estudios realizados;

tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;

pri amamiento en la Sede electrénica de la Corporacién, plazo que podrda ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de
uerza mayor.

f) Fotocopja d
El plaQ d: presentacion sera de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizard una/una noticia propuesta de nombramiento/contratacién a favor
de la siguientes persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.
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12. EMPATES

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente manera:

En primero lugar, por la mayor experiencia que obtendria el trabajador por la antigliedad total que tenga
reconocida computada en meses, sin que opere la limitacién de puntuacién reflejada en el articulo 8.1. de las
presentes bases de estabilizacion, computada bajo las normas indicadas en el referido articulo.

De persistir el empate, se atendera al baremo de formacion, computando la formaciéon global alcanzada segun lo
dispuesto en el articulo 8.2. de las presentes bases, sin que opere la limitacién de puntuacion reflejada en el
referido apartado.

Por ultimo, si continta el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembroside la
bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U», ateﬁydo al
dispuesto en el Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, % que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal/ﬁe icio de la

Administracion General del Estado, publicada en el BOE/BOE niimero 114, de 13 de mayo delgafio 2022.

13. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

-y
A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaro Xquisitos exigidos para
acceder a las plazas/puestos/funciones que se convocan, la Presidencia resol procedimiento selectivo
nombrando a los aspirantes propuestos y formalizando las tomas de posg§ion/contratos correspondientes
al

dentro del plazo de treinta dilas siguientes a la recepcion de la notificacion oz ial ‘el nombramiento.

Si, sin causa justificada, no tomaran posesion/la asi del contrato de trabaj ntro de dicho plazo, se entenderd
gue renuncian a la plaza y al nombramiento/contratacién efectuada; y lizara una/una noticia propuesta de
nombramiento/contratacion a favor de la siguiente persona aspirante @e la relacion propuesta por el Tribunal
calificador de las pruebas y méritos. ‘7.

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

A
En el no sefialado en las presentes bases, se estara agnablecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y A” normas que resulten de aplicacién, estadndose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccién Conte c@Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de estos. &

15. RECURSOS

Contra a presente resolucion, que por@a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicién potestativo ante el 6rgano que dictd la resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en el B in de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interponer directamen eCurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lugo (a@) 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) , en el de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, de confor:’flda con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por i ner el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo h@ue aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimacién por silencio.
Todo eso si rjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente @derecho.

El que se F?pl]blico para general conocimiento.

<&



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
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ANEXO 1: INSTANCIA DEL INTERESADO

1. DATOS DE La PERSONA INTERESADA

Nombre y
apellidos/Razén
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P.

Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Movi

Direccion electrénica

2. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE (solamente cubrir en caso de ser preciso)
. >
Nombre vy apellidos
/Razén social Q_
NIF/NIE/CIF O
/.,
Domicilio 0 X
C.P. Municipio
Provincia Pais
Teléfono Movil
- -
Direccion electrénica | /
{3\/
3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Los mismos que los de la persona o entidad

interesada

Los mismos que
entidad representante

los de la persona o

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (solo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electronicas

del Ayuntamiento)

Por correo postal
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4. EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, Diario Oficial de Galicia y Boletin
Oficial de la Provincia, en relacién con la convocatoria del proceso de estabilizacién de empleo temporal
mediante el sistema de concurso libre de una/una plaza de operario de servicios municipales, con
numero de expediente 269/2022.

o

o

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas;

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a
persona fuera separada o inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefo de las

correspondientes funciones o tareas.
Q

6. SOLICITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacién de empleo
temporal correspondientes a la presente solicitud

RO

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

Fotocopia del DNI, pasaporte o documento analogo;
> Vida laboral del aspirante;

> Certificado de servicios prestados de conformidad con el Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de
diciembre;

» Documentacion acreditativa de los méritos alegados;
» Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso).

» Permisos de conducciéon
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8. CLAUSULA DE VINCULACION

La presentacién de proposiciones supone la aceptacion incondicional por el interesado del contenido
de la totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los bases que rigen el proceso, sin
condicién o reserva alguna.

Declaro conocer que los méritos de la base séptima punto segin deben ser acreditados mediante los
correspondientes diplomas firmados digitalmente, o en su defecto autenticados.

9. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Ayuntamiento de As Nogais ) /\

Finalidad

Cumplimiento de una/una misidn realizada en interés publico o no &j
de poderes publicos conferido al responsable del tratamiento:4a
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em!i

ulo 55
Publico,

Legitimacion

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de ocy
La base legal para el tratamiento de sus datos es el cu %nto de una/una
obligacion legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 Qosto , de medidas
para la reforma de la Funcién Publica, en el R.D. L 5, de 30 de octubre
, por lo que se aprueba la Ley del Estatuto Bésizﬁ%l Empleado Publico, y
normas analogas

Destinatarios

No se ceden datos a terceros, salvo imper 'VE legal.

Derechos

De conformidad con los articulos 1 ydel Reglamento (UE) 2016/679 del
parlamento europeo y del conse e 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisasi como los articulos del 12 al 18 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 dici€émbre , de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos di%les, los afectados cuentan con una/una serie de
derechos en el tratamjento de sus datos personales, a saber: derecho de
acceso, rectificacién,@«esi()n, limitacion del tratamiento, portabilidad y

oposicion. n

Informacion
adicional

Puede consultar informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos
en el siguie anlace:

https:/@v.aepd.es/
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ANEXO 11: DESCRIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRABAJO CUYA PLAZA
SE ESTA CONVOCANDO

FUNCIONES

la) Realizacion de tareas basicas de albanileria, fontaneria, carpinteria y pintura.

b) Realizacion de pequefias actuaciones de mantenimiento y mejora de vias publicas.

¢) Realizacion de trabajos de pavimentacion de caminos con hormigén y de reparacién de bachgs con
aglomerado asfaltico. v

d) Montar y desmontar elementos méviles como escenarios, carpas, andamios, tarimas, etc. ‘ /
y) Reparacién de pequeias averias en zonas viarias. &\
f) Realizaciéon de tareas de mantenimiento de vehiculos municipales. /

g) Conduccion de vehiculos municipales. V.
h) Realizacién de limpieza viaria urbana. @

i) Realizacion de trabajos de mantenimiento de jardineria y zonas verdes. O

j) Desbroce de vias municipales, caminos y calles colindantes con zonas rusti

k) Realizacién de mantenimiento e instalacion de mobiliario urbano,@omo mantenimiento de edificios
municipales.

I) Cualquier otra tarea de su categoria que le sea encomendada en ate&lén a las necesidades del servicio.

As Nogais, 16 de diciembre de 2022- El Alcalde, Jesiis Manuel L’J%iaz.

R. 3768
Vo |

Q=

ncio

Se hacen publicas las bases especificas regula?as del proceso de estabilizacion de empleo temporal para el
acceso, mediante concurso, a nueve plazas de%auxiliar del servicio de ayuda en el hogar, aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia del dila 16 de dici€mbre de 2022, n® 2022-0434, del teor literal siguiente:

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DEN La CONVOCATORIA

La estabilizacién de empleo temporal que incluira las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, personales u otra forma de organizaciéon de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas orzamentariamente,
estuvieran ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente por
lo menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020,
todo lo eres de conformidad con el articulo segundo del Real
Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio , de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo pulblico y su posterior
conversion en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico(en adelante, MURT), publicada en el Boletin Oficio del
Estado numero 312, de 29 de diciembre del 2021.

OBJETO DE Las BASES

La persona aspirante que resulte seleccionada, prestard servicios

HE LR LIRS como personal laboral del Ayuntamiento de As Nogais.

JORNADA Los aspirantes nominados prestaran servicios a jornada completa

Denominacion de las plazas (9)

CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS Auxiliar de ayuda en el hogar

Grupo de cotizacion
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6

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada por el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera completa.
La plazas que se convocan asi como las funciones a desempefar se sefalan en el Anexo Il de las presentes

bases. V.
El sistema de acceso sera lo de concurso.. y

2. PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA

g
Las presentes bases, junto con sus anexos, se publicaran integramente en el BOP de Lugo / extracto, en el
BOE/BOE y en el DOG, con indicacion del n® del BOP en el que fueron publicadas integramegnte
Los sucesivos anuncios relativos la esta convocatoria se publicaran Gnicamente en el t de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de As Nogais (www.concelloasnogais.es), de confo ad con el previsto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrati% de las Administraciones
Publicas.

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha Ee final del plazo de presentacion de
instancias que reunen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con el
articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguép/seguen:

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo\aPdispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempeﬁo. tareas;
d Cl

el servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo a%}ala de personal funcionario del que a persona fuera separada o

¢) No ser separado mediante expediente discipli
6rganos constitucionales o estatutarios de %p

inhabilitada;
d) Tener cumplidos los dieciséis afios Qexceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y a es fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o ta .

f) Titulacién: estar en pose@del titulo de formacion profesional de grado medio de atencién sociosanitaria o
equivalente, regulado e % al Decreto 496/03, de 2 de mayo, o en posesion del certificado de profesionalidad
de atencion sociosan’@ a personas en el domicilio o equivalente, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de ins: ids. Considerara como equivalente las siguientes titulaciones:

- El titulo de técni en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecidos por el Real decreto 546/1995, de 7 de
abril , o los t equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria y técnico/a Auxiliar de
Enfermeria que/Se establecen en el Real decreto 777/1998, de 30 de abril , o en su caso, cualquier otro titulo
que se pu%e con los mismos efectos profesionales.

- El gb de técnico/a en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia, regulado por el Real decreto
1583/2011, de 4 de noviembre , o el titulo equivalente de técnico/a en Atencién Sociosanitaria, establecido por

| decreto 496/2003, de 2 de mayo , o en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos
efectos profesionales.

- El titulo de técnico/a superior en Integracion Social, establecido por el Real decreto 1074/2012, de 13 de julio,
o el titulo equivalente de técnico/a superior en Integracién Social establecido en el Real decreto 2061/1995, de
22 de diciembre , para aquellos profesionales que a la fecha de publicacién del dicho Acuerdo de 19 de octubre
de 2017, si encuentren trabajando en la categoria profesional de asistente/a personal o auxiliar de ayuda en el
hogar.

- El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria la Personas Dependientes en Instituciones Sociales,
regulado por el Real decreto 1379/2008, de 1 de agosto , o en su caso, cualquier otro certificado que se
publique con los mismos efectos profesionales.



http://www.concelloasnogais.es/
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera de estar en posesion del documento que acredite
de manera fidedigna su homologacion.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe cumplir en el momento del
nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefando una/una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una/una vez que el Tribunal formalice la toma de
posesion. De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de est sy que
también se facilitara en el Ayuntamiento. La presentacién de instancias comportara la aceptaciop€por 1a persona
interesada de las bases de la convocatoria. /

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General Electrénico del Ayuntamientd’o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octu de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién serd de 20 dilas (veinte) habiles contados desde el di ente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial del Estado.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo, debera ser cumplimenta ebidamente por los aspirantes
y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos ¢ eguen. Los méritos relacionados
presentarse conforme se establece en la base 5.3.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar En sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro lazo establecido para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna pegici@n de esta naturaleza.

Por tanto, cualesquier modificacion de la solicitud debera izarse dentro del plazo de 20 dilas habiles para la
presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se?ﬁ rd modificacion de ningun tipo.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias Ja Idia dictara resolucién en la que se apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en s é. excluidas, dicta resolucién se publicara en la Sede
electrénica de la Corporacién, asi como en el {blero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacién indicara la causa de‘exclusion y concediendo un plazo de 10 dilas (diez) habiles
para que se puedan formular reclamacio emendar los defectos que motiven la exclusion.

potestativo, recurso de reposicion, deélante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia

siguiente a la publicacion de Iaa en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento. Por

Contra la resolucion que apruebe Iaefinitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
C

otra parte, los interesados tamb podran formular un recurso contencioso administrativo delante del Juzgado
Contencioso Administrativo plazo de 2 meses a contar desde a citada publicacién, sin perjuicio de
cualquier otro que estime nte.

El hecho de figurar e a\lacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los reqlisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en EI/QR imiento selectivo.

5. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con ge_;%ridad a realizar una/una relacion comprensiva de la documentacién que los aspirantes deben
entfe de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista
@&os interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo
enmendable y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

5.1) Anexo 1 de las presentes bases

La instancia deberd presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafia como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico que se
acompafa sera admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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5.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademads, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Union Europea o de algun Estado a la cal, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espaina, sea de aplicacién a la libre circulaciéon de trabajadores.

5.3) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondiente que deberd ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestion.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Fegislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los T& fadores,
sera necesario presentar una/una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulo estén firmados

Los méritos por cursos de formacion y especializacién realizados se acreditaran mediante’?lresentacién del
digitalmente, sera preciso que estos estén autenticados.

5.4) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso):
c@a la Instruccion para la

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Ordery&] 6 de julio de 2007 por la que
se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocim$ la lengua gallega (CELGA), en

relacion con la validaciéon de estudios por los dichos certificados, y del Ofden’de 10 de febrero de 2014 por la
que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingilismo en el ensefio no universitario de
Galicia, en relacién con la exencion de la materia de lengua galleF, a partir de la implantacién de las
ensefanzas de formacién profesional basica y del Programa de me'!ora el aprendizaje y del rendimiento (PMAR)

establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para ejora de la calidad educativa (LOMCE).
o

6. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1) Composicion y funcionamiento del Tribunal Q

El Tribunal de seleccién se acomodara al establecj los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado por 5
miembros: Un presidente, tres vocales y un s tario que habran de cumplir los requisitos sefialados en la
citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera aridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de los
Tribunales las personas de eleccion o @nacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El nombramiento de los miembros titulafes y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara por
resolucion del Sr. Alcalde- Pres' e, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones
iguales o superiores a las exigidas_para el acceso lo puesto que se convoca.

La composicién del Tribun ublicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
Contra los actos del trtuhcalificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propue nales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de tramite
que determinen &posibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefensién y que no
agoten la via inistrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubr | Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un mes, a contar
desde el iguiente al de su notificacion, o de su publicacién en la Sede electrénica. Transcurridos tres meses
desde la inferposicion sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita
la via@wecurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime
p;{n te.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los alegatos
que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la fecha de
publicacion.

6.2) Asistencia técnica al Tribunal

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinidén de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de los diferentes ejercicios.
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7. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo que
siegue/segue: «[...] en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluirda un examen de gallego
excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente [...]».

En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo maximo de 1 hora
de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario obtener
el resultado de apto.

Estardn exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con anterioriwl
dila en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes el CELGA 2, o estudios equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio. [\

8. FASE DE CONCURSO

8.1) Baremo de méritos segun la experiencia &\‘l

La puntuacién maxima en este apartado sera de 70 puntos. Q

< Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario de o interino en el cuerpo o

escala o como personal laboral indefinido o temporal en la categoria profesionaléde auxiliar del servicio de ayuda

en el hogar en la administracion convocante: 0,50 puntos. :
cl

<% Por cada mes completo de servicios prestados en la Administra Local prestados como personal
funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o como pers?’!laboral indefinido o temporal en la
categoria profesional a lo que aspira (auxiliar del servicio de ayuda en elthogar): 0,30 puntos.

% Por cada mes completo de servicios prestados en cualescw Administracién publica prestados como
personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o esc como personal laboral indefinido o temporal
en la categoria profesional a lo que aspira (auxiliar del servigiestle ayuda en el hogar): 0,25 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado serd de 70 Qﬁs. Los meses se consideran de 30 las dice. No se
computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al servicio
de empresas que presten servicios externalizadoslas dichas Administraciones. Los servicios prestados a
tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.g

Para acreditar la experiencia laboral serd pecesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondiente qg)eberé ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Ley 70/1978, de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que debe nstar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y

finalizacion del contrato en cuestidn.

Los méritos segun la experien canzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la

propia administracion, no sj precisa su presentacion por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base al

dispuesto en el articulo 287 la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comin de
I &s

las Administraciones Pt’ i
8.2) Baremo de méxi egun la titulacion

La puntuacion ma\k en este apartado sera de 30 puntos.

ima en este apartado sera de 30 puntos. Se valorara aquellos méritos académicos superados y
reditados convocados e impartidos por la Administracion Publica estatal, autondmica y local,
s, servicio publico de empleo, colegios profesionales, y organizaciones sindicales, un centro oficial
ion o aquellos debidamente homologados por una/una Administraciéon Pablica, de la siguiente manera:

Q&) puntos por cada hora de curso.

No se valoraran las materias que formen parte de una/una titulacion académica, los médulos o partes
integrantes de un curso, simposios o similares, ni las jornadas o cursos en los que no quede acreditada su
duracion.

Los méritos por cursos de formaciéon y especializacién realizados se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente, sera preciso que estos estén autenticados.

Los méritos a puntuar en este apartado se computaran ata la fecha de presentacion de la solicitud.
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9. CUALIFICACION FINAL

La cualificacién final de las vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 12 del presente documento.

10. PROPUESTA DE SELECCION

El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccion ante la Alcaldla-
Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/funciones convocados. Dicta propue

publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron toda ruebas
para posibles relevos en el supuestos de que se produzca incidencias en relacion a la plaza o/funC|on
convocada. p

Este propuesta, que serd recogida en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de la C r;?a.cién, en base al
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Admin tivo Comun de las
Administraciones Publicas, en tanto la Administracién estima que a notificacion efectu uno solo interesado
es insuficiente para garantizar la notificacion a todos los posibles interesados. Q

|

No obstante el anterior, siempre que los 6rganos de seleccion habian proap)ﬁ nombramiento de igual
nimero de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar ertura de las mismas, cuando
se produzcan vacantes en la paraza convocada ya sean temporales o permanéutes, el Alcalde podra requerir del
o6rgano de seleccion la relaciébn complementaria de los aspirantes que Sigdn al propuesto, para su posible
nombramiento como funcionarios interinos, siempre que estos habian ido obtenido el 50% de los posibles
puntos a obtener en el concurso de méritos.

El orden de los nombramientos para la provisién de las vacantes fmalizaré por estricto orden de puntuaciéon y
la bolsa para cubrir estas circunstancias contara con una/una ¥ cia de un maximo de tres afios desde que se
vayan produciendo (disposicién adicional cuarta de la Ley 2 , de 28 de diciembre ).

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en el Redi Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, a@iente documentacion:
la) Fotocopia del DNI, que se debera p@ acompafnada del original para la suya compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditati
de las funciones propias del pues

e no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio

¢) Declaracién jurada de no hab@jo separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de jifcapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

d) Copia autenticada o wpia (que se debera presentar acompanada del original para la suya compulsa) del
titulo exigido o Certifi€acion académica de los estudios realizados;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;

El plazo de py tacion sera de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién del

primero lla nto en la Sede electrénica de la Corporacion, plazo que podra ampliarse cuando los

seleccion?s crediten que no pudieron presentar algun documento por causas debidamente acreditadas de
r

fuerzama
Si eéo del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
estos por el Tribunal no presentaran la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizard una/una noticia propuesta de nombramiento/contratacién a favor
de la siguientes persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.
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12. EMPATES

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente manera:

En primero lugar, por la mayor experiencia que obtendria el trabajador por la antigliedad total que tenga
reconocida computada en meses, sin que opere la limitaciéon de puntuacién reflejada en el articulo 8.1. de las
presentes bases de estabilizacion, computada bajo las normas indicadas en el referido articulo.

De persistir el empate, se atendera al baremo de formacion, computando la formacién global alcanzada segun lo
dispuesto en el articulo 8.2. de las presentes bases, sin que opere la limitacién de puntuacion reflejada en el
referido apartado.

Por ultimo, si continta el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros\fe la
bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U», ate@do al
dispuesto en el Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica % que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal/ﬁe icio de la

Administracion General del Estado, publicada en el BOE/BOE niimero 114, de 13 de mayo delafio 2022.

13. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

-y
A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaro Xquisitos exigidos para
acceder a las plazas/puestos/funciones que se convocan, la Presidencia resol procedimiento selectivo
nombrando a los aspirantes propuestos y formalizando las tomas de posg§ién/contratos correspondientes
al

dentro del plazo de treinta dilas siguientes a la recepcion de la notificacion oz ial ‘el nombramiento.

Si, sin causa justificada, no tomaran posesion/la asi del contrato de trabaj ntro de dicho plazo, se entendera
gue renuncian a la plaza y al nombramiento/contratacién efectuada; y ?!alizaré una/una noticia propuesta de
nombramiento/contratacion a favor de la siguiente persona aspirante ge la relacion propuesta por el Tribunal
calificador de las pruebas y méritos.

La resolucion de nombramiento o contratacion debera publi rE en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
pagina web corporativa y en el tablero de anuncios de la entd .

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefalado en las presentes bases, se M establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion LocalNy demas normas que resulten de aplicaciéon, estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccion ntencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de estos. &/

15. RECURSOS

Contra a presente resolucion, qu@ne fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicidon potestativo ant€%el organo que dictd la resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion Boletl'n de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interponer dire nte recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Ludo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa) , e ﬁlazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, de c@midad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optarainterponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
AdministrativoNdasta que aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimacién por silencio.
Todo eso perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
a su derecho.

EL.§gue Se hace publico para general conocimiento.

As Nogais, 16 de diciembre de 2022- El Alcalde, Jesis Manuel Nifiez Diaz.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
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ANEXO 1: INSTANCIA DEL INTERESADO

1. DATOS DE La PERSONA INTERESADA

Nombre Yy
apellidos/Razon social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

&

Provincia

Teléfono

Movil

Pais K’V.
t‘ N

Direccion electrdonica

&

N\

2. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE (solamente cubrir en caso de ser preciso)

/Razon social

Nombre y apellidos S ;

-
NIF/NIE/CIF Q"
. \

Domicilio Qu

C.P. Municipio
Provincia Pais
Teléfono O Movil
4
Direccion electronica
D)
«
3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Los mismos que los de la persona o entidad interesada

Los mismos que los de la persona o
entidad representante

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

Ayuntamiento)

De forma telematica (solo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electronicas del

Por correo postal
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4. EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial de
la Provincia, en relacién con la convocatoria del proceso de estabilizacién de empleo temporal mediante el
sistema de concurso libre de nueve (9) plazas de auxiliar del servicio de ayuda en el hogar, con nimero de
expediente 270/2022.

oA

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas;

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Titulacién: estar en posesién del titulo de formacién profesional de grado medio de atencién sociosanitaria o
equivalente, regulado en el Real Decreto 496/03, de 2 de mayo, o en posesion del certificado de profesionalidad
de atencién sociosanitaria la personas en el domicilio o equivalente, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Considerara como equivalente el titulo de técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria o el titulo de técnico en atencion a personas en situacion de dependencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera de estar en posesion del documento que acredite de manera fidedigna su

homologacién.
QO

6. SOLICITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo temporal
correspondientes a la presente solicitud

nv

1. 7. DOCUMENTACION QUE APORTA (Marcar con un X)

&.cotocopia del DNI, pasaporte o documento analogo 3.
4. Vida laboral del aspirante 5.

6. Certificado de servicios prestados de conformidad con el Anexo | - Ley 70/1978, de 26
de diciembre

8. Contrato de trabajo 9.

10. Documentacion acreditativa de los méritos formativos alegados 11.




79 Nim. 292 - viernes, 23 de diciembre de 2022 BOP Lugo

12. Permiso de conducir B 13.
14. Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso). 15.
8 CLAUSULA DE VINCULACION

La presentacion de proposiciones supone la aceptacion incondicional por el interesado del contenido de la
totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los bases que rigen el proceso, sin condicién o reserva
alguna.

Declaro conocer que los méritos de la base séptima punto segun deben ser acreditados mediante los
correspondientes diplomas firmados digitalmente, o en su defecto autenticados.

P

9. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

)
Responsable Ayuntamiento de As Nogais

Cumplimiento de una/una mision realizada en |nte’ubllco 0 no ejercicio de
poderes publicos conferido al responsable del lento: articulo 55 del texto

Finalldad refundido de la Ley del Estatuto Basico del E o Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.\
La base legal para el tratamiento de su tos es el cumplimiento de una/una
Legitimacion obligacién legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la
9 reforma de la Funcién Publica, en el L. 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se
aprueba la Ley del Estatuto Basmo& mpleado Publico, y normas analogas
Destinatarios No se ceden datos a tercero[f-$o imperativo legal.

De conformidad con Yculos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del
arlamento europeo onsejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicasél como los articulos del 12 al 18 de la Ley Organica 3/2018,
Derechos de 5 de diciembre e Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los a%?dos cuentan con una/una serie de derechos en el tratamiento de

sus datos personales, a saber: derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratam@, portabilidad y oposicién.

Pue@nsultar informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en el
e

Informacion adicional | S enlace:
\ s://www.aepd.es/

O

Q

V~
<&
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ANEXO 11: DESCRIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRABAJO CUYA PLAZA
SE ESTA CONVOCANDO

COMETIDO FUNCIONAL

El cometido funcional de esta plaza y su extensidn consistira en la realizacion de las funciones con el contenido
descrito en el Art. 14 del Decreto autondmico gallego 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se regulan los
servicios sociales y su financiacién.

As Nogais, 16 de diciembre de 2022- El Alcalde, Jesis Manuel Nifiez Diaz.
R.\3769

Anuncio

Se hacen publicas las bases especificas reguladoras del proceso de estabilizacion de empleestemporal para el
acceso, mediante concurso-oposicion, la dos plazas de auxiliar del servicio de ayuda en elyho@ar, aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia del dila 16 de diciembre de 2022, n® 2022-0435, del teor literal siguiente:

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

La estabilizacion de empleo temforal que incluird las plazas de
naturaleza estructural que, estén o*no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, personales Ju otra forma de organizacion de
recursos humanos que oestéf contempladas en las distintas
Administraciones Publicasyy¥ estando dotadas orzamentariamente,
estuvieran ocupadas de fotrma temporal e ininterrumpidamente por
lo menos en los trdS9afnos anteriores a 31 de diciembre de 2020,
todo lo eres dencanformidad con el articulo segundo del Real
Decreto-ley 14/2Q21, de 6 de julio , de medidas urgentes para la
reduccion de [la,temporalidad en el empleo publico y su posterior
conversiofenvla Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas
urgentes"para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(en ,adelante, MURT), publicada en el Boletin Oficio del Estado
namero 312, de 29 de diciembre del 2021.

OBJETO DE Las BASES

La persona aspirante que resulte seleccionada, prestard servicios

2R LR IDHER €omo personal laboral del Ayuntamiento de As Nogais.

JORNADA El aspirante nominado prestara servicios a jornada completa

Denominacion de las plazas (2)

Auxiliar del servicio de ayuda en el hogar

CARACTERISTICAS DE La PLAZA
Grupo de cotizacion

6

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada por el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera completa.
La plazas que se convocan (2) y las funciones a desempenar se sefialan en el Anexo Il de las presentes bases.

El sistema de acceso serd lo de Concurso-Oposicion..


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20120330/AnuncioCA05-270312-14010_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20120330/AnuncioCA05-270312-14010_es.html
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2. PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA

Las presentes bases, junto con sus anexos, se publicaran integramente en el BOP de Lugo y, en extracto, en el
BOE/BOE y en el DOG, con indicacion del n® del BOP en el que fueron publicadas integramente.

Los sucesivos anuncios relativos la esta convocatoria se publicaran Unicamente en el tablero de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de As Nogais (www.concelloasnogais.es), de conformidad con el previsto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

v
Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de prese@yﬁn de

instancias que rednen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en Mon con el
articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen: /{

. . ~ . . f .
la) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 LEPG, permita
el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas;

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad@tracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, arse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargo licos por resoluciéon judicial,

cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario, delyque a persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas qu n necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Titulacidon: estar en posesiéon del titulo de formacion pr ional de grado medio de atencién sociosanitaria o
equivalente, regulado en el Real Decreto 496/03, de 2 d , 0 en posesion del certificado de profesionalidad
de atencion sociosanitaria la personas en el domicilio equwalente en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Considerara como equi @e las siguientes titulaciones:

r

- El titulo de técnico/a en Cuidados Auxiliares meria establecidos por el Real decreto 546/1995, de 7 de
abril , o los titulos equivalentes de técnico/a A r Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria y técnico/a Auxiliar de
Enfermerla que se establecen en el Real d to 777/1998, de 30 de abril , o en su caso, cualquier otro titulo
gue se publique con los mismos efectos p ilonales.

- El titulo de técnico/a en Atencién ‘@ Pérsonas en Situacion de Dependencia, regulado por el Real decreto
1593/2011, de 4 de noviembre , g.el titulo equivalente de técnico/a en Atencidn Sociosanitaria, establecido por
el Real decreto 496/2003, de 2ayo , 0 en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos
efectos profesionales.

- El titulo de técnico/a su en Integracion Social, establecido por el Real decreto 1074/2012, de 13 de julio
o el titulo equivalente nico/a superior en Integracion Social establecido en el Real decreto 2061/1995, de
22 de diciembre , paréﬁellos profesionales que a la fecha de publicacién del dicho Acuerdo de 19 de octubre
de 2017, si encuen
hogar.

rabajando en la categoria profesional de asistente/a personal o auxiliar de ayuda en el

- El certifica profe5|onalldad de Atencion Sociosanitaria la Personas Dependientes en Instituciones Sociales,
regulado Real decreto 1379/2008, de 1 de agosto , o en su caso, cualquier otro certificado que se
publique os mismos efectos profesionales.

eto 1379/2008, de 1 de agosto , o el equivalente certificado de profesionalidad de la ocupacién de auxiliar
uda en el hogar, regulado en el Real decreto 331/1997, de 7 de marzo , o en su caso, cualquier otro
certificado que se publique con los mismos efectos profesionales.

- El Qﬂ‘rcado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria la Personas en el Domicilio, regulado por el Real
)

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd de estar en posesion del documento que acredite
de manera fidedigna su homologacioén.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe cumplir en el momento del
nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefando una/una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una/una vez que el Tribunal formalice la toma de
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posesion. De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases y que
también se facilitara en el Ayuntamiento. La presentacién de instancias comportara la aceptaciéon por la persona
interesada de las bases de la convocatoria.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General Electronico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera de 20 dilas (veinte) habiles contados desde el dia siguiente al de la @tacién
del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial del Estado. ;\

La solicitud de participacién en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente s aspirantes
y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los mésitos relacionados
presentarse conforme se establece en la base 4.3.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicit Unicamente podran
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecid®e ra la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticiéon de esta natura @

Por tanto, cualesquier modificacion de la solicitud debera realizarse dentro d zo de 20 dilas habiles para la
presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitira modificac@e ningun tipo.
o}

provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, di resolucién se publicard en la Sede
electrénica de la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncios del’ Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacion indicara la causa de exclusion y co iendo un plazo de 10 dilas (diez) habiles
para que se puedan formular reclamaciones o emendar los ctos que motiven la exclusion.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara ?. ion en la que se apruebe la lista

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las p as interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, delante de la alc n el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma en la Sede ele ica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento. Por
otra parte, los interesados también podran formul@ recurso contencioso administrativo delante del Juzgado
Contencioso Administrativo en el plazo de 2 a contar desde a citada publicacién, sin perjuicio de
cualquier otro que estime pertinente. Q

El hecho de figurar en la relacion de adm@s, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la

posesion de los requisitos exigidos en procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprend@ que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

~

5. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a reali%Ma/una relacion comprensiva de la documentacién que los aspirantes deben
entregar de forma preceptiVa en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista
con los interesado Y la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo
enmendable y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

presentes \bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico que se
aco serd admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
% iento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.1) Anexo lgs presentes bases
La instanv'?. era presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafia como anexo 1 las

5.2) *Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Union Europea o de algun Estado a la cal, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion a la libre circulacién de trabajadores.

5.3) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En este sentido es preciso que los aspirantes consulten la base séptima del presente documento. En todo caso se
refleja en este apartado lo que siegue/segue:

“Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracion publica correspondiente que deberd ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
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minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacion del contrato en cuestion.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
serd necesario presentar una/una copia autenticada del referido contrato de trabajo [...]

[...] Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditardn mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados digitalmente,
serd preciso que estos estén autenticados.”

5.4) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso):

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instruccigh para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 20 la que
se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallgga (EELGA), en
relacién con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febye 2014 por la
gue se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en el ensefo niversitario de
Galicia, en relacién con la exenciéon de la materia de lengua gallega, a partir de lainiplantacion de las
ensefianzas de formacién profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje endimiento (PMAR)
establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la caI/idi ucativa (LOMCE).

6. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1) Composicion y funcionamiento del Tribunal

El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 del TREBEP y estara integrado por 5
miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran defcumplir los requisitos sefalados en la
citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre ires y mujeres. No podran formar parte de los
Tribunales las personas de eleccién o designacion politica, | cionarios interinos y el personal eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes onstituiran el Tribunal Calificador, se realizara por
resolucion del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo po en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones
iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo to que se convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la electrénica del Ayuntamiento.

Contra los actos del tribunal calificador se ran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:
S

- Contra las propuestas finales de los/ | rantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de tramite
que determinen la imposibilidad de @nuar el procedimiento selectivo o produzcan indefensiéon y que no
agoten la via administrativa, se podra intérponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre , del Procedimien ministrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su cacion, o de su publicacion en la Sede electrénica. Transcurridos tres meses
desde la interposicién sin caiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita

la via del recurso conter&i fadministrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime

que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la fecha de

pertinente. :
- Contra los demész de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los alegatos
publicacion.

En tanto se Qenga la situacion sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el derecho a la
proteccid la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcién
publicay asi como lo de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habilita a la
Tri alificador para la adopcién de cantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las
p&oas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacion de los aspirantes.

6.2) Asistencia técnica al Tribunal

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinidon de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de los diferentes ejercicios.

7. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo que
siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
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Comunidad Autonoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego excepto
para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente...”.

En cumplimiento del sefialado la prueba de gallego consistira en la traduccion en un tiempo maximo de 1 hora
de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario obtener
el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con anterioridad al
dila en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 2, o estudios equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.

8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

La puntuaciéon maxima del concurso-oposicion es de 100 puntos, siendo la puntuacién maxima Wse de
oposicion 60 puntos (60%) y en la fase de concurso 40 puntos (40%).

8.1. Oposicion (60 puntos maximo) f

La puntuacién maxima de la fase de oposicidon es de 60 puntos, siendo necesario para su rx esta fase obtener
un minimo de 30 puntos y que se divide en dos pruebas:

8.1.1. Ejercicio tedrico Q

Este ejercicio es obligatorio y no eliminatorio. Se puntuara ata un maximao/d 0 puntos y consistirda en
preguntas tipo test, con varias opciones de respuesta y donde solo una seré correcta, relacionadas con las
materias que se incluyen en el programa descrito en el anexo Il

8.1.2. Ejercicio practico

Este ejercicio es obligatorio y no eliminatorio y se puntuara ata un géximo de 30 puntos. Consistird en la
resolucion de un supuesto practico que tendra por objeto compr?la aplicacién practica de los conocimientos
que se incluyen en el programa, en un caso concreto que respong@a a las funciones o tareas de la plaza/puesto
que se convoca. El tiempo para realizarlo ejercicio sera detegminado por el Tribunal, no pudiendo superar el
tiempo maximo de una (1) hora. El Tribunal podra formula untas sobre el contenido del ejercicio o solicitar
aclaraciones en relacion con la prueba realizada, de m ue le permita formar una/una opinién mas precisa
de las habilidades profesionales de cada persona asp,

Criterios de puntuacion: el Tribunal fijara los crj ﬁde puntuacion de la prueba practica, informando a las
personas aspirantes antes de la realizacién de | isma.

8.2. Concurso de méritos (40 puntos maximo)

gue alcancen la puntuacion minima puntos en la fase de oposicion y hayan acreditado o superada la
prueba de gallego.

8.2.1) Baremo de méritos sega@xperiencia.

Se valorara la experiencia ional segun los siguientes criterios ata un maximo de 28 puntos

Finalizada la fase de oposicién, se pro@a realizar la fase de concurso Unicamente a las personas aspirantes

< Por cada mes comp Ne servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o
escala o como persofial Jaboral indefinido o temporal en la categoria profesional en el Ayuntamiento de As

Nogais: 0,50 punQ
< Por cada mpleto de servicios prestados en la Administracién Local prestados como personal
funcionario rrera o interino en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o temporal en la

ional a lo que aspira: 0,30 puntos.

categoria

< Popsacada mes completo de servicios prestados en cualesquier Administracién publica prestados como
per uncionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o temporal
e categoria profesional a lo que aspira: 0,25 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado serd de 28 puntos. Los meses se consideran de 30 dilas. No se
computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al servicio
de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios prestados a
tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracion publica correspondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestion.
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Los méritos segun la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la
propia administracion, no siendo precisa su presentacion por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base al
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8.2.2.) Baremo de méritos segtn la titulacion
La puntuacién maxima en este apartado sera de 12 puntos

La puntuacién maxima en este apartado sera de 12 puntos. Se valorara aquellos méritos académicos superados y
debidamente acreditados convocados e impartidos por la Administracion Publica estatal, autonémica y local,
universidades, servicio publico de empleo, colegios profesionales, y organizaciones sindicales.

No se valoraran las materias que formen parte de una/una titulacion académica, los médulos rtes
integrantes de un curso, simposios o similares, ni las jornadas o cursos en los que no quede acréditada su
duracion.

Los méritos por cursos de formacion y especializacién realizados se acreditaran mediante Ia&entacién del
correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos estén firmados
digitalmente, sera preciso que estos estén autenticados.

En el supuesto de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacié@mtuaré el curso de
mayor duracion, en caso de que a duracién sea la misma, se valorara el curso q alizara en la data mas
préxima a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias. N’a necesario presentar la
documentacion acreditativa de la formacion cuando esta figure en los expe del servicio de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, en base al dispuesto en el articulo 28.2 de {a y 39/2015, de 1 de octubre ,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publlcas.\>

Los méritos a puntuar en este apartado se computaran ata la fecha de p?g-u acion de la solicitud.

0,100 puntos por cada hora de curso.

9. CUALIFICACION FINAL

La cualificaciéon final de las vendra determinada por | ww de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y concurso, estableciendo para estos efectos en definitivo de aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuen la base 12 del presente documento.
7/

10. PROPUESTA DE SELECCION

Presidencia, sin que esta pueda supera Umero de plazas/puestos/funciones convocados. Dicta propuesta se

El Tribunal, a la vista de la lista de aseleccionados, formulara propuesta de seleccién ante la Alcaldia-
publicara en la Sede electrénica del AyuRtamiento.

El Tribunal establecera el ordenquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el tos de que se produzca incidencias en relacién a la plaza/puesto/funcién
convocada.

dispuesto en el articu de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PuUhlicas, en tanto la Administracion estima que a notificacién efectuada a uno solo interesado
es insuficiente pa rantizar la notificacion a todos los posibles interesados.

Este propuesta, que s@ogida en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de la Corporacién, en base al

No obstante terior, siempre que los 6rganos de seleccién habian propuesto el nombramiento de igual

numero d antes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando

se produzedn vacantes en la paraza convocada ya sean temporales o permanentes, el Alcalde podra requerir del

6rga seleccion la relacién complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible

naomb iento como funcionarios interinos, siempre que estos habian habido obtenido el 50% de los posibles
untos a obtener.

El orden de los nombramientos para la provision de las vacantes se realizara por estricto orden de puntuacién y
la bolsa para cubrir estas circunstancias contara con una/una vigencia de un maximo de tres afios desde que se
vayan produciendo. (disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ).

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas, a siguiente documentacion:
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la) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para la suya compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio
de las funciones propias del puesto;

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para la suya compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;

El plazo de presentacion serda de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicaci?&él
primero llamamiento en la Sede electronica de la Corporacion, plazo que podra ampliarse cudnda® los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de

fuerza mayor. /ﬂg

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentaciéon, o del examen de la mism dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del régohocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objet@s correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidadyen que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizard una/una noticia propuesta de nombnto/contrataci()n a favor
de la siguientes persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificddore las pruebas y méritos.

12. EMPATES

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimirdb/de la siguiente manera:

reconocida computada en meses, sin que opere la limitaciéon de tuacion reflejada en el articulo 8.2.1. de las

En primero lugar, por la mayor experiencia que obtendria el Fﬁuador por la antigliedad total que tenga
presentes bases de estabilizacion, computada bajo las normas adas en el referido articulo.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacié@l zada en la fase de oposicion.

Por ultimo, si continlia el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros de la
bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo‘ero apellido comience por la letra «U», atendiendo al
dispuesto en el Resoluciéon de 9 de mayo de 20 g€ la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere & Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administracion General del Estado, publicaga/en el BOE/BOE numero 114, de 13 de mayo del afio 2022.
y4

13. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

h 4
A la vista de la propuesta del Trj al y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos para
acceder a las plazas/puestos/f nes que se convocan, la Presidencia resolvera el procedimiento selectivo

nombrando a los aspirant opuestos y formalizando las tomas de posesion/contratos correspondientes
dentro del plazo de treint\ siguientes a la recepcién de la notificacion oficial del nombramiento.

Si, sin causa justificadﬁ, n? omaran posesién/la asi del contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera
gue renuncian a la al nombramiento/contratacién efectuada; y se realizard una/una noticia propuesta de
nombramiento/c acién a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal
calificador de | bas y méritos.

La resolucién nombramiento o contratacion deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
pagina werrporativa y en el tablero de anuncios de la entidad.

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

7

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre selecciéon de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de estos.

15. RECURSOS

Contra a presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicidon potestativo ante el érgano que dictd la resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
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bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso
Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimacién por silencio.
Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

El que se hace publico para general conocimiento.
As Nogais, 16 de diciembre de 2022- El Alcalde, Jesis Manuel Nifiez Diaz.
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ANEXO 1: INSTANCIA DEL INTERESADO

1. DATOS DE La PERSONA INTERESADA
Nombre y
apellidos/Razon social
NIF/NIE/CIF
Domicilio c

L. G
C.P. Municipio

Vi
A J
Provincia Pais / /\
Teléfono Moévil & i
o . A

Direccion electronica O
2. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE (solamente cubrir en caso de ser preciso)

Nombre Yy
/Razon social

apellidos

NIF/NIE/CIF
Domicilio (‘) ‘
C.P. Municipio
Provincia {’%/ Pais
Teléfono n v Movil
Direccion electronica

( N\

/

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Los mismos que los de la persona o entidad interesada

Los mismos que los de la persona o
entidad representante

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

del Ayuntamiento)

De forma telematica (solo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas

Por correo postal




89 NUm. 292 - viernes, 23 de diciembre de 2022 BOP Lugo

4. EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial de
la Provincia, en relacién con la convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante el
sistema de concurso-oposicién libre de dos (2) plazas de auxiliar del servicio de ayuda en el hogar, con nimero
de expediente 271/2022.

o~

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas;

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Titulacidn: estar en posesién del titulo de formacion profesional de grado medio de atencién sociosanitaria o
equivalente, regulado en el Real Decreto 496/03, de 2 de mayo, o en posesion del certificado de profesionalidad
de atenciéon sociosanitaria la personas en el domicilio o equivalente, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias. Considerara como equivalente el titulo de técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria o el titulo de técnico en atencién a personas en situacién de dependencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera de estar en posesion del documento que acredite de manera fidedigna su
homologacion.

AY

6. SOLICITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacién de empleo temporal
correspondientes a la presente solicitud

N/

Vo

16. 7. DOCUMENTACION QUE APORTA (Marcar con un X)

)
IQ'Fotocopia del DNI, pasaporte o documento analogo 18.

7
\ 9. Vida laboral del aspirante 20.

21. Certificado de servicios prestados de conformidad con el Anexo | - Ley 70/1978,

de 26 de diciembre 22.

23. Contrato de trabajo 24.

25. Documentacion acreditativa de los méritos formativos alegados 26.
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27. Permiso de conducir B 28.
29. Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso). 30.
8. CLAUSULA DE VINCULACION

La presentacion de proposiciones supone la aceptacion incondicional por el interesado del contenido de la
totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los bases que rigen el proceso, sin condicion o reserva
alguna.

Declaro conocer que los méritos de la base séptima punto segin deben ser acreditados mediante los
correspondientes diplomas firmados digitalmente, o en su defecto autenticados.

0. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

A
Responsable Ayuntamiento de As Nogais P O

Cumplimiento de una/una misién realizada e més publico o no ejercicio de
poderes publicos conferido al responsable @ratamiento: articulo 55 del texto

Finalldad refundido de la Ley del Estatuto Basico del leado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubr?’
La base legal para el tratamiento s datos es el cumplimiento de una/una
Leaitimacion obligacion legal regulada en la Leyy30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la
g reforma de la Funciéon Puablica, .D. L. 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se
aprueba la Ley del Estatuto Bésic el Empleado Publico, y normas andlogas
Destinatarios No se ceden datos a tercgfos) salvo imperativo legal.

De conformidad coQos articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del
parlamento europeo y‘del consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fis%s/asi como los articulos del 12 al 18 de la Ley Organica 3/2018, de
Derechos 5 de dicie Y de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, I(@ectados cuentan con una/una serie de derechos en el tratamiento de
sus datos personales, a saber: derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del t@iento, portabilidad y oposicién.

4@ consultar informacién adicional y detallada sobre Protecciéon de Datos en el

Informacion adiciona ‘Q iente enlace:
Y https://www.aepd.es/

.

<&
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ANEXO 11: DESCRIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRABAJO CUYA PLAZA
SE ESTA CONVOCANDO

COMETIDO FUNCIONAL

El cometido funcional de esta plaza y su extensién consistira en la realizacion de las funciones con el contenido
descrito en el Art. 14 del Decreto autondmico gallego 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se regulan los
servicios sociales y su financiacién.

ANEXO IIl. TEMARIO

Tema 1.- Ordenanza Municipal reguladora del servicio de ayuda en el hogar de As Nogais. El auxiliar de la a
en el hogar: concepto, marco legal. El servicio de ayuda en el hogar: objetivos del SAF. Organizacion del SAF"

atencion sanitaria de la vivienda: limpieza diaria; limpieza semanal; limpieza temporal; repart | material de
limpieza. Utensilios de limpieza. Los productos quimicos de limpieza. Interpretacion del gti do. La ropa
sucia.

Tema 2.- Intervenciones de atencién domiciliaria dirigidas a personas con necesidades sanita[%'a i higiene y

Tema 3.- Habitos higiénicos en las personas mayores: la limpieza corporal y el vestido:®*Actuacién ante las
Ulceras por presion.

enfermedades gastrointestinales; 2) para diabetes mellitus; 3) para hepaticos; 4). enfermedades renales; 5) en la

Tema 4.- Administracion de alimentos y tratamientos: Dietas especiales de X’frecuente 1) dietas para
obesidad; 6) en enfermedades cardiovasculares; 7) nutricién y cancer.

Tema 5.- Situaciones de urgencia: condiciones generales. Signos vitales racién primaria y secundaria. La
movilizacién de los enfermos: Pautas generales. Movimientos a realizar.

As Nogais, 16 de diciembre de 2022- El Alcalde, Jesis Manuel Nifiez Diaz.

V. R. 3770
e

Se hacen publicas las bases especificas reguladorl proceso de estabilizacion de empleo temporal para el
acceso, mediante concurso-oposicion, la la una/, plaza de subalterno, aprobada por Resolucién de la Alcaldia
del dila 16 de diciembre de 2022, n® 2022-0436del teor literal siguiente:

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE}R a CONVOCATORIA

La estabilizacién de empleo temporal que incluira las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, personales u otra forma de organizacion de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas orzamentariamente,
estuvieran ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente por
lo menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020,
todo lo eres de conformidad con el articulo segundo del Real
Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio , de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo pulblico y su posterior
conversiéon en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico
(en adelante, MURT), publicada en el Boletin Oficio del Estado
numero 312, de 29 de diciembre del 2021.

OBJETO DE Las BASES

La persona aspirante que resulte seleccionada, prestara servicios

L LIRS como funcionario de carrera del Ayuntamiento de As Nogais.

JORNADA El aspirante nominado prestard servicios a jornada completa
Denominacion de la plaza

CARACTERISTICAS DE La PLAZA subalterno .
Grupo y nivel de complemento de destino
Y (AP). 13

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA



https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20120330/AnuncioCA05-270312-14010_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20120330/AnuncioCA05-270312-14010_es.html
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La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada por el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera completa.
La plazas que se convoca y las funciones a desempefiar se sefialan en el Anexo Il de las presentes bases.

El sistema de acceso sera lo de Concurso-Oposicion..

2. PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA

Las presentes bases, junto con sus anexos, se publicaran integramente en el BOP de Lugo y, en extracto el
BOE/BOE y en el DOG, con indicacion del n® del BOP en el que fueron publicadas integramente. ﬁ.

Los sucesivos anuncios relativos la esta convocatoria se publicaran Unicamente en el tablero de anum@l en la

pagina web del Ayuntamiento de As Nogais (www.concelloasnogais.es), de conformidad con el o en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las %imstraciones
Publicas. ’l'

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

=

la) Ser espafol o nacional de los demas estados miembros de la unién Europea. Af@mo, podran participar en
el proceso selectivo los extranjeros que rednan la condicién de conyuges de esp, o de nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de d&cho, y sus descendientes y los
del conyuge menores de 21 afios 0 mayores que vivan a sus expensas. Q

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad rExima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién de la titulacion exigida o estar en condicion obtenerla antes del final de presentacion
de instancias, del nivel de formacion equivalente la Educagién’ Primaria o Certificado de Escolaridad. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjerodeberan aportar la documentacién que acredite
su homologacion por la Administracion educativa competég n la materia.

y) No encontrarse separado, mediante expedie isciplinario, del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos consti@\ales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial/p cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios, en el que hub%a sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no encontrarse inhabilitado en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en @tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en causas de incobilidad o de incapacidad, de conformidad con el dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) El conocimiento del idioma o se acreditara mediante diploma, —Celga 2 o equivalente-, certificado o
curso homologado por el érgane”competente en materia de politica linglistica, y, en su defecto, mediante
prueba escrita que se le re el aspirante. Esta prueba consistira en la traduccién de un texto del castellano
al gallego en la que el a & @ muestre su conocimiento de la lengua gallega.

h) Estar en posesién del p€rmiso de conducir tipo B.

Todos los requisjtos) anteriores deberdn tenerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes. Seya el nombramiento de los que estén incursos en causas de incapacidad especifica conforme
a la normati ente.

El expues?Mplica que los aspirantes que habian venido desempenando una/una actividad publica o privada,
debergn sblicitar el reconocimiento de compatibilidad una/una vez que el Tribunal formalice la toma de
po n. De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Aa&tamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases y que
también se facilitara en el Ayuntamiento. La presentacién de instancias comportara la aceptaciéon por la persona
interesada de las bases de la convocatoria.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



http://www.concelloasnogais.es/
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El plazo de presentacion sera de 20 dilas (veinte) habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial del Estado.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los aspirantes
y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos relacionados
presentarse conforme se establece en la base 5.3.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Por tanto, cualesquier modificacion de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 20 dilas habiles para la
presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitira modificacién de ningun tipo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucion en la que se apruebe Ia"lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicaraee Sede
electronica de la Corporaciéon, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso e&:e existan
exclusiones, la Corporacién indicara la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 plil s (diez) habiles
para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la excl?.

ner, con caracter

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran in

potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes ado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de an del Ayuntamiento. Por
otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso admi ativo delante del Juzgado
Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde a cit;{publicacién, sin perjuicio de

cualquier otro que estime pertinente.
OQ

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se rec a a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se ca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo. ‘7.

5. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una/una relacién comprQn\de la documentacién que los aspirantes deben
entregar de forma preceptiva en su solicitud, es pr dicar, a efectos de un procedimiento mas garantista
con los interesados que: la solicitud debe pres se en el plazo indicado en estas Bases, no siendo
enmendable y quedando excluidos definitivame&los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

5.1) Anexo 1 de las presentes bases

La instancia debera presentarse de co ad con el modelo normalizado que acompafia como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Ningun ncia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico que se
acompafia sera admitida, de conformi®ad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo C(@ de las Administraciones Publicas.

5.2) Fotocopia del DNl o p e

Ademas, los aspirantes @eros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Union Europea o de UnMEstado a la cal, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion a la libre circulacion de trabajadores.

5.3) Documentacign acreditativa de los méritos alegados.

En este senti preciso que los aspirantes consulten la base séptima del presente documento. En todo caso se
refleja en gste apartado lo que siegue/segue:

“Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Ad %ucién publica correspondiente que deberd ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
?%;n del Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
erViicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacion del contrato en cuestion.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
serd necesario presentar una/una copia autenticada del referido contrato de trabajo [...]

[...] Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditardn mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados digitalmente,
serd preciso que estos estén autenticados.”

5.4) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso):
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La documentacién citada en este punto debera acreditarse de conformidad con la la Instruccién para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la que
se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (CELGA), en
relacién con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de 2014 por la
que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en el ensefio no universitario de
Galicia, en relacién con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la implantacion de las
ensefianzas de formacién profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR)
establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

5.5) Copia autenticada del permiso de conducir (B).

6. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1) Composicion y funcionamiento del Tribunal

El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estar;,ﬁa grado por 5
miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisifos seffalados en la
citada normativa.

En la composicién del Tribunal se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres. No podr ormar parte de los
Tribunales las personas de eleccion o designacién politica, los funcionarios interino rsonal eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tr|bu ificador, se realizara por
resolucion del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cualesquier caso t| ciones o especializaciones
iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.

N}to

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayunta

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

gue determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento\selectivo o produzcan indefension y que no
agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de al en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comin, la Presidencia, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su pu i6n en la Sede electronica. Transcurridos tres meses
desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se f a entender desestimado el recurso, quedando expedita

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionado??s Y, en general, contra los actos de tramite

la via del recurso contencioso-administrativo, y e perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime

gue estimen pertinentes ante el Tribunal | plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la fecha de

publicacion.
6.2) Asistencia técnica al Tribunal O

El Tribunal podra disponer de @ ibilidad incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinidon de téenieos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de Ios@entes ejercicios.

pertinente g
- Contra los demas actos de tramite los inteEesa s podran presentar las reclamaciones y formular los alegatos

7. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

\
El articulo 51 de @ 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo que
siegue/segue as pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad oma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego excepto
e acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente...”.

para aqu

En cupmplimiento del sefalado la prueba de gallego consistira en la traduccion en un tiempo maximo de 1 hora
de %o de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario obtener
%u ado de apto

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con anterioridad al
dila en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 2, o estudios equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.

8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

La puntuacion maxima del concurso-oposicion es de 100 puntos, siendo la puntuacién maxima de la fase de
oposicion 60 puntos (60%) y en la fase de concurso 40 puntos (40%).

8.1. Oposicion (60 puntos maximo)
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La puntuacién maxima de la fase de oposicién es de 60 puntos, siendo necesario para superar esta fase obtener
un minimo de 30 puntos y que se divide en dos pruebas:

8.1.1. Ejercicio tedrico

Este ejercicio es obligatorio y no eliminatorio. Se puntuara ata un maximo de 30 puntos y consistira en
preguntas tipo test, con varias opciones de respuesta y donde solo una sera la correcta, relacionadas con las
materias que se incluyen en el programa descrito en el anexo Il

8.1.2. Ejercicio practico

Este ejercicio es obligatorio y no eliminatorio y se puntuara ata un maximo de 30 puntos. Consi@en la
resolucién de un supuesto practico que tendra por objeto comprobar la aplicacion practica de los ientos
que se incluyen en el programa, en un caso concreto que responda a las funciones o tareas dcte/(f)l a/puesto
que se convoca. El tiempo para realizarlo ejercicio sera determinado por el Tribunal, no pudiendo superar el
tiempo maximo de una (1) hora. El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del?ﬁ:icio o solicitar
aclaraciones en relacién con la prueba realizada, de manera que le permita formar una/unfa opinion mas precisa
de las habilidades profesionales de cada persona aspirante.

Criterios de puntuacion: el Tribunal fijara los criterios de puntuacion de la prue actica, informando a las
personas aspirantes antes de la realizacién de la misma. /<

8.2. Concurso de méritos (40 puntos maximo)

Finalizada la fase de oposicién, se procedera a realizar la fase de concursoWinicamente a las personas aspirantes

gue alcancen la puntuacion minima de 15 puntos en la fase de oposieign y hayan acreditado o superada la
prueba de gallego. F

8.2.1) Baremo de méritos segun la experiencia.

Se valorara la experiencia profesional segln los siguientes critghios ata un maximo de 28 puntos

escala o como personal indefinido o laboral temporal e tegoria profesional de auxiliar del servicio de ayuda

< Por cada mes completo de servicios prestados como persenal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o
en el hogar, en el Ayuntamiento de As Nogais: 0,50 g

< Por cada mes completo de servicios pre en la Administracion Local prestados como personal
funcionario de carrera o interino en el cuerp escala o como personal laboral indefinida temporal en la
categoria profesional a lo que aspira auxilia;del servicio de ayuda en el hogar: 0,30 puntos.

<% Por cada mes completo de servicigs stados en cualesquier Administracion publica prestados como
personal funcionario de carrera o inte en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o temporal
en la categoria profesional a lo que aspifd (auxiliar del servicio de ayuda en el hogar): 0,25 puntos.

La puntuaciobn maxima en estrtado serd de 28 puntos. Los meses se consideran de 30 dilas. No se
computara como experienci ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al servicio
de empresas que presten ios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios prestados a
tiempo parcial se reduci N porcionalmente

Para acreditar la experieAcia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracion pub correspondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Ane - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prs, en el que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién defontrato en cuestion.

En caso de&’contratos con la Administracién efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
esario presentar una/una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos segln la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la
propia administracion, no siendo precisa su presentacidon por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base al
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8.2.2.) Baremo de méritos segun la titulacion
La puntuacién maxima en este apartado sera de 12 puntos

Se valorara aquellos méritos académicos superados y debidamente acreditados convocados e impartidos por la
Administracién Publica estatal, autonémica y local, universidades, servicio publico de empleo, colegios
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profesionales, y organizaciones sindicales, un centro oficial de formacién o aquellos debidamente homologados
por una/una Administracién Publica, de la siguiente manera:

0,100 punto por cada hora de curso.

Los méritos por cursos de formacion y especializacién realizados se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente, sera preciso que estos estén autenticados.

Los méritos a puntuar en este apartado se computaran ata la fecha de presentacion de la solicitud.

9. CUALIFICACION FINAL

La cualificacion final de las vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en f. de
concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 12 del presente documento. &\

4

10. PROPUESTA DE SELECCION

A3
El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulard propuesta de ?cién ante la Alcaldia-
Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/funciones co os. Dicta propuesta se
publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
ﬁd&

aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que se produzca incidencias lacion a la plaza/puesto/funcién

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccio
convocada. @

Este propuesta, que serd recogida en un acta, sera publicada en la Sede |¢lectrénica de la Corporacion, en base al
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en tanto la Administracion estima ue%otificacién efectuada a uno solo interesado
es insuficiente para garantizar la notificacion a todos los posib teresados.

nimero de aspirantes que lo de plazas convocadas, y ¢ in de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan vacantes en la paraza convocada ya sea porales o permanentes, el Alcalde podra requerir del
o6rgano de seleccion la relacibn complementaria s aspirantes que sigan al propuesto, para su posible
nombramiento como funcionarios interinos, si ré que estos habian habido obtenido el 50% de los posibles
puntos a obtener.

No obstante el anterior, siempre que los 6rganos de SEI ion habian propuesto el nombramiento de igual

El orden de los nombramientos para la pr@n de las vacantes se realizara por estricto orden de puntuacién y
la bolsa para cubrir estas circunstanci ntara con una/una vigencia de un maximo de tres afios desde que se
vayan produciendo. (disposicion adici uarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ).

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestosntarén en el Registro Electronico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articul 6.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administracijones Publicas, a siguiente documentacion:

la) Fotocopia del DNIzque se debera presentar acompanada del original para la suya compulsa;

b) Certificado ico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio
de las funcio ropias del puesto;

C) Declara?n.jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
e las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente;

en al?
(%)p autenticada o fotocopia (que se deberd presentar acompanada del original para la suya compulsa) del
titul® exigido o Certificaciéon académica de los estudios realizados;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;

El plazo de presentacion sera de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
primero Ilamamiento en la Sede electrénica de la Corporacion, plazo que podra ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de
fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
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fuera “no apto” no podran ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizara una/una noticia propuesta de nombramiento/contratacion a favor
de la siguientes persona aspirante de la relaciéon propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

12. EMPATES

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente manera: E.
En primero lugar, por la mayor experiencia que obtendria el trabajador por la antigliedad total gue ,tenga
reconocida computada en meses, sin que opere la limitacion de puntuacion reflejada en el articulo 8.2 de las

presentes bases de estabilizacion, computada bajo las normas indicadas en el referido apartado./g

dispuesto en el articulo 8.2. de las presentes bases, sin que opere la limitacién de puntua reflejada en el

De persistir el empate, se atendera al baremo de formacién, computando la formacién globakﬁlcan ada segun lo
referido apartado.

Por altimo, si continlia el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros de la
bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience po letra «U», atendiendo al
dispuesto en el Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado aCion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de In del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado, publicada en el BOE/BOE numero 114, d‘eﬁ de mayo del afio 2022.

13. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

v
A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspi s acreditaron los requisitos exigidos para
acceder a las plazas/puestos/funciones que se convocan, la r%idencia resolvera el procedimiento selectivo
nombrando a los aspirantes propuestos y formalizando las as de posesién/contratos correspondientes
dentro del plazo de treinta dilas siguientes a la recepciéon d otificacion oficial del nombramiento.

Si, sin causa justificada, no tomaran posesion/la asi delgOntrato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera
gue renuncian a la plaza vy al nombramiento/contra@n efectuada; y se realizara una/una noticia propuesta de
nombramiento/contratacién a favor de la siguient sona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal
calificador de las pruebas y méritos. Q

La resolucion de nombramiento o contratdcion deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
pagina web corporativa y en el tablero % Cios de la entidad.

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefialado en las preseubases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la nistracion Local y demas normas que resulten de aplicacion, estandose a los
6rganos competentes d risdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la apIica??bnl e estos.

15. RECURSOS

Contra a pre@ resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicid testativo ante el érgano que dictd la resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente aAa publicacién en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien oner directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
A&nistrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimaciéon por silencio.
Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

El que se hace publico para general conocimiento.

As Nogais, 16 de diciembre de 2022- El Alcalde, Jesis Manuel Nifiez Diaz.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
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ANEXO 1: INSTANCIA DEL INTERESADO

1. DATOS DE La PERSONA INTERESADA

Nombre y
apellidos/Razon
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio / V.

C.P. Municipio /(

Provincia Pais

\d
Teléfono Movil @
P 1

Direccion electrdonica /(u

3

2. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE (solamente cubrir en caso de ser preciso)

Nombre vy apellidos

/Razon social & ;
NIF/NIE/CIF Q'

Domicilio

(/O

C.P. Municipio

N 4
Provincia O Pais

Teléfono O Movil

Direccion electronica o

2
3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Los mismos que los de la persona o entidad Los mismos que los de la persona o
interesada entidad representante

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (solo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas
del Ayuntamiento)

Por correo postal
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4. EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial de
la Provincia, en relacién con la convocatoria del proceso de estabilizacién de empleo temporal mediante el
sistema de concurso-oposicién libre de un (1) plaza de subalterno, con niamero de expediente 272/2022.

oA

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas;

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Titulacion: Educacion Primaria o Certificado de Escolaridad.

N

6. SOLICITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo temporal
correspondientes a la presente solicitud

Y

31. 7. DOCUMENTACION QUE APORTA (Marcar con un X)

32. Fot&p?la del DNI, pasaporte o documento analogo 33.
3 \Elaboral del aspirante 35.
6. Certificado de ser\_/i§ios prestados de conformidad con el Anexo | - Ley 37.
70/1978, de 26 de diciembre
38. Documentaciéon acreditativa de los méritos formativos alegados 39.
40. Permiso de conducir B 41.
42. Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso). 43,
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8. CLAUSULA DE VINCULACION

La presentacion de proposiciones supone la aceptacion incondicional por el interesado del contenido de la
totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los bases que rigen el proceso, sin condicion o reserva
alguna.

Declaro conocer que los méritos de la base octava punto segun deben ser acreditados mediante los

correspondientes diplomas firmados digitalmente, o en su defecto autenticados.
/ ;

9. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de As Nogais ) /\

publicos conferido al responsable del tratamiento: articul el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobad Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. y: U

Finalidad

Cumplimiento de una/una mision realizada en interés publico ow Ejercicio de poderes

legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto ,)de medidas para la reforma de la

Funcion Publica, en el R.D. L. 5/2015, de 30% ubre , por lo que se aprueba la Ley

La base legal para el tratamiento de sus datos es eleumplimiento de una/una obligacién
Legitimacion Q

del Estatuto Basico del Empleado Publico, y nowmas analogas

Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo imp%o legal.
\d

De conformidad con los articulos @2 del Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento
europeo y del consejo de 27 abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas, asi como los articulos{del 12 al 18 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
Derechos diciembre , de Proteccic')atos Personales y garantia de los derechos digitales, los
afectados cuentan co pa/una serie de derechos en el tratamiento de sus datos
personales, a saber%erecho de acceso, rectificacion, supresiéon, limitacion del

tratamiento, portabilidad y oposicion.
</
B Puede consu informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en el
Informacion siguiente enlage:

adicional h / dees/
ttps: W.aep .es
\

C/\O

<&
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ANEXO 11: DESCRIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRABAJO CUYA PLAZA
SE ESTA CONVOCANDO

COMETIDO FUNCIONAL

-Conservacion y mantenimiento de redes de alumbrado publico y de las instalaciones eléctricas en edificios
municipales.

Pequenas obras, instalaciones y servicios de reparacion y mantenimiento de infraestructuras, edificios y
espacios publicos municipales.

-Conservacion y mantenimiento de redes de agua potable, alcantarillado, especialmente en controlar y re 0s
depésitos y bombas de agua y hacer las lecturas de los contadores de agua. ;

-Conservacién y mantenimiento de redes de alumbrado publico y de las instalaciones electrlc dificios

municipales. &

Limpieza y conservacion de vias publicas.
-Limpieza y mantenimiento de jardines, zonas verdes, paseos y parques. ;
-Limpieza habitual y labores de conservacion y mantenimiento de edificios e instalaci unicipales.

-Traslado, recepcién, entrega y recogida de enseres y documentos relacios con la actividad del

Ayuntamiento &
-Conduccién y utilizacién de cualesquier tipo de vehiculo para lo cual sea negesafio permiso de conducir de clase
B, asi como maquinaria necesaria para la buena prestacion de los diferentes sgrvicios.

-Actividades preparatorias de actos con intervencion municipal o de se s municipales.

-Actividades preparatorias y de desarrollo de actos en las Fiestas Patronales.

-Cumplimiento o ejecucién de los Bandos y anuncios de Voz.
-Todas aquellas tareas relacionadas, con su puesto de tra@ue le sean encomendadas por la Alcaldia para lo

normal y eficaz funcionamiento de los servicios munic@g.

ANEXO lIl. TEMARIO

Tema 1.- La Administracién Local. El personal alggtvicio de la Administracién Local. Clases.

Tema 2. El Ayuntamiento de As Nogais. Ambito Geografico. Extensién y limite/limites. Principales Vias de
Comunicacién. Las parroquias del Ayuntam de As Nogais.
Tema 3.- Actividades basicas de nimiento y conservacién de instalacion municipales: fontaneria,

saneamiento y calefaccion.

Tema 4.- Actividades basicas de @tenimiento y conservacién de instalacién municipales: electricidad.
Tema 5.- Abastecimiento , potabilizacién, depésitos y redes de distribucion.

As Nogais, 16 de dicie de 2022- El Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.

R. 3771
«

N7
O Anuncio

Se hacen Wcas las bases especificas reguladoras del proceso de estabilizacion de empleo temporal para el
acces, diante concurso, la una/una plaza de trabajador social, aprobada por Resolucion de la Alcaldia del
& e diciembre de 2022, n°® 2022-0437, del teor literal siguiente:

DRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

La estabilizacién de empleo temporal que incluira las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, personales u otra forma de organizacion de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas orzamentariamente,
estuvieran ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente por
lo menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020,
todo lo eres de conformidad con el articulo segundo del Real
Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio , de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y su posterior

OBJETO DE Las BASES
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conversién en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico
(en adelante, MURT), publicada en el Boletin Oficio del Estado
numero 312, de 29 de diciembre del 2021.

RELACION JURIDICA La persona aspirante que resulte_selecaonada prestara servicios
como personal laboral del Ayuntamiento de As Nogais.

JORNADA El aspirante nominado prestara servicios a jornada completa.

Denominacion de la plaza

Trabajador Social

CARACTERISTICAS DE La PLAZA -
Grupo y escala de encuadramiento

Grupo de cotizacién 2 ?

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

Trabajador Social, como personal laboral fijo, incluido en la OEP 2022 del Ayuntamiento de ogais (BOP de
Lugo n.° 118, de 25 de mayo de 2022 y DOG n.° 110 de 9 de junio de 2022).

La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada por el articulo 15.1 del texto\sefundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23tubre.

La jornada de trabajo sera completa. /<

La plaza que se convoca, asi como las funciones a desempefar, se sefialanen el Anexo Il de las presentes
bases.

El sistema de acceso sera lo de Concurso.. F

/\1
El objeto de la presente convocatoria es la provision, con caracter fijo y a través de concurtc de Un puesto de

2. PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA

[V
Las presentes bases, junto con sus anexos, se publicaran w!ramente en el BOP de Lugo vy, en extracto, en el
BOE/BOE y en el DOG, con indicacion del n® del BOP en Q‘e ueron publicadas integramente.

Los sucesivos anuncios relativos la esta convocatori publicaran Gnicamente en el tablero de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de As Nogais (w celloasnogais.es), de conformidad con el previsto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,&Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

/.
3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

instancias que relnen y pueden aditar los requisitos que sefala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con el

Los aspirantes deberdan manifesta en\g solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
articulo 56.1 del TREBEP. Los 9 ‘ oS requisitos son los que sieguen/seguen:

la) Tener nacionalidad es% o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita

el acceso al empleo puz'c
b) Poseer capacidadj ional para lo desempefio de las tareas;

¢) No ser separa ediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los

6rganos con ionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacionNaksoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando s ara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o

inhal@ :
d/)§n cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
y) Estar en posesién del titulo de diplomatura universitaria, grado o licenciatura en trabajo social.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su
homologacién por la Administracion educativa competente en la materia.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad o de incapacidad de conformidad con el dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) El conocimiento del idioma gallego se acreditara mediante diploma, -Celga 4 o equivalente -, certificado o
curso homologado por el érgano competente en materia de politica linglistica, y, en su defecto, mediante
prueba escrita que se le realizara al aspirante. Esta prueba consistira en la traducciéon de un texto del castellano
al gallego en la que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallega.


http://www.concelloasnogais.es/

103 Nim. 292 - viernes, 23 de diciembre de 2022 BOP Lugo

Todos los requisitos anteriores deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Sera nulo el nombramiento de los que estén incursos en causas de incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una/una actividad publica o privada
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una/una vez que el Tribunal formalice la toma de
posesion. De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases’y que
también se facilitara en el Ayuntamiento. La presentaciéon de instancias comportara la aceptacion N ersona
interesada de las bases de la convocatoria.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General Electrénico del Ayuntamlen través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 octubre Procedlmlento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion serda de 20 dilas (veinte) habiles contados desde el d|a iente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial del Estado.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo, debera ser cumplimenta ebldamente por los aspirantes
y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que“aleguen. Los méritos relacionados
presentarse conforme se establece en la base 5.3.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constarF.sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna petic?de esta naturaleza.

e

Por tanto, cualesquier modificacién de la solicitud debera real dentro del plazo de 20 dilas habiles para la
presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se ad modificacién de ningun tipo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Qﬂ'ﬂa dictara resoluciéon en la que se apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su , 'excluidas, dicta resolucién se publicara en la Sede
electrénica de la Corporacién, asi como en el T. de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacién indicara la causa déic usion y concediendo un plazo de 10 dilas (diez) habiles
para que se puedan formular reclamacionis o endar los defectos que motiven la exclusion.

Contra la resolucion que apruebe la lista ihitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter

potestativo, recurso de reposicién, d e de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia

siguiente a la publicacion de la misma a Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento. Por

otra parte, los interesados tambiéagpodran formular un recurso contencioso administrativo delante del Juzgado

Contencioso Administrativo enlazo de 2 meses a contar desde a citada publicacién, sin perjuicio de
e

cualquier otro que estime p

El hecho de figurar en la on de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requiSitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presenta@los/se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el pracwmiento selectivo.

5. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

v
Con anteWad a realizar una/una relacion comprensiva de la documentacion que los aspirantes deben
entre@_d forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista
cor’loSyinteresados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en el articulo 4 de las presentes
B&, no siendo enmendable y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente
solicitud en plazo.

5.1) Anexo 1 de las presentes bases

La instancia deberd presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafa como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico que se
acompafa sera admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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5.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Union Europea o de algun Estado a la cal, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion a la libre circulacién de trabajadores.

5.3) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondiente que deberd ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacién del contrato en cuestién.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Fegislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los T& jadores,
sera necesario presentar una/una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulo estén firmados

Los méritos por cursos de formaciéon y especializacién realizados se acreditaran mediante’?gresentacién del
digitalmente, sera preciso que estos estén autenticados.

5.4) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso):
c@a la Instruccion para la

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orderyﬁl 6 de julio de 2007 por la que
se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocim$ la lengua gallega (CELGA), en

relacion con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Otden’de 10 de febrero de 2014 por la
gue se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingilismo en el ensefio no universitario de
Galicia, en relacién con la exencion de la materia de lengua galle?, a partir de la implantacion de las
ensefanzas de formacién profesional basica y del Programa de me'!ora el aprendizaje y del rendimiento (PMAR)

establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para ejora de la calidad educativa (LOMCE).
o

6. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1) Composicion y funcionamiento del Tribunal Q

El Tribunal de seleccién se acomodara al establecj los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado por 5
miembros: Un presidente, tres vocales y un s tario que habran de cumplir los requisitos sefalados en la
citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera aridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de los
Tribunales las personas de eleccion o @nacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El nombramiento de los miembros titulafes y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara por
resolucion del Sr. Alcalde- Pres' e, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones
iguales o superiores a las exigidas_para el acceso lo puesto que se convoca.

La composicién del Tribun ublicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
Contra los actos del trtuhcalificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propue nales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de tramite
que determinen &posibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefensién y que no
agoten la via inistrativa, se podrd interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubr | Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un mes, a contar
desde el iguiente al de su notificacion, o de su publicacion en la Sede electrénica. Transcurridos tres meses
desde la inferposicion sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita
la via@wecurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime
p;{in te.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los alegatos
que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la fecha de
publicacion.

En tanto se mantenga la situacién sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el derecho a la
proteccion de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcién
plblica, asi como lo de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habilita a la
Tribunal Calificador para la adopcién de cantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las
pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacién de los aspirantes.
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6.2) Asistencia técnica al Tribunal

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de los diferentes ejercicios.

7. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo que
siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego excepto

para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente...”

En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo méximo@ hora
de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es nec N obtener
el resultado de apto. /<

Estardn exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseef anterioridad al
dila en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes el CELGA 4, o estudios equivalyt&

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.

8. FASE DE CONCURSO

. . S N
8.1) Baremo de méritos segun la experiencia. ;
i

Se valorara la experiencia profesional segln los siguientes criterios ata un imo de 70 puntos.

®,

< Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o
escala o como personal laboral indefinido o temporal en la categoria profesional de trabajador social en la
administracién convocante: 0,50 puntos.

% Por cada mes completo de servicios prestados en inistracion Local prestados como personal
funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o personal laboral indefinido o temporal en la
categoria profesional a lo que aspira (trabajador social): puntos.

< Por cada mes completo de servicios prestad cualesquier Administracion publica prestados como
personal funcionario de carrera o interino en el o escala o como personal laboral indefinido o temporal
en la categoria profesional a lo que aspira (trab or social): 0,25 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado a,de 70 puntos. Los meses se consideran de 30 las dice. No se
computard como experiencia en el dmbjt@ las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al servicio
de empresas que presten servicios eaIizados por las dichas Administraciones. Los servicios prestados a
tiempo parcial se reduciran proporcionalfiente.

Para acreditar la experiencia |
Administracion publica corr
minimos del Anexo | -

servicios prestados, en

3l sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
diente que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
e debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y

finalizacién del contra@ uestion

Los méritos segu periencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la
propia admmlstr , ho siendo precisa su presentacion por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base al
dispuesto en ticulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administr nes Publicas.

8.2) BareWe méritos segun la titulacion
La uacién maxima en este apartado sera de 30 puntos.

Ia puntuacion maxima en este apartado sera de 30 puntos. Se valorara aquellos méritos académicos superados y
debidamente acreditados convocados e impartidos por la Administracion Publica estatal, autonémica y local,
universidades, servicio publico de empleo, colegios profesionales, y organizaciones sindicales, un centro oficial
de formacion o aquellos debidamente homologados por una/una Administracion Publica, de la siguiente manera:

0,100 punto por cada hora de curso.

No se valoraran las materias que formen parte de una/una titulacion académica, los moédulos o partes
integrantes de un curso, simposios o similares, ni las jornadas o cursos en los que no quede acreditada su
duracién.
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Los méritos por cursos de formacion y especializacién realizados se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente, sera preciso que estos estén autenticados.

Los méritos a puntuar en este apartado se computaran ata la fecha de presentacion de la solicitud.

9. CUALIFICACION FINAL

La cualificaciéon final de las vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 12 del presente documento. V.

10. PROPUESTA DE SELECCION

»
El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de selecci()nf&e la Alcaldia-
Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/funciones convocados/Ricta propuesta se
publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados apr@ todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que se produzca incidencias en relaciéO plaza/puesto/funcién
convocada.

Este propuesta, que sera recogida en un acta, sera publicada en la Sede eIectré&) de la Corporacion, en base al
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procediriiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas, en tanto la Administracién estima que a notific@ efectuada a uno solo interesado
es insuficiente para garantizar la notificacion a todos los posibles intere?gs.

No obstante el anterior, siempre que los 6rganos de seleccion habian propuesto el nombramiento de igual

nimero de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin d?egurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan vacantes en la paraza convocada ya sean tempogales’o permanentes, el Alcalde podra requerir del
o6rgano de seleccion la relacion complementaria de los asp es que sigan al propuesto, para su posible
nombramiento como funcionarios interinos, siempre que habian habido obtenido el 50% de los posibles

puntos a obtener en el concurso de méritos.

El orden de los nombramientos para la provisién d vacantes se realizard por estricto orden de puntuacion y
la bolsa para cubrir estas circunstancias contara a/una vigencia de un maximo de tres afios desde que se
vayan produciendo. (disposiciéon adicional cuart@ la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ).

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaré&zel Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 degla vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones P cas, a siguiente documentacion:

la) Fotocopia del DNI, que seré presentar acompanada del original para la suya compulsa;

b) Certificado Médico Ofi dcreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio
de las funciones propids dgl puesto;

¢) Declaracion jun&d&le no haber sido separado del servicio de las Administraciones Plblicas y no estar incurso
s de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

en alguna de la
d) Copia aut@da o fotocopia (que se debera presentar acompafada del original para la suya compulsa) del
titulo exi?o Certificacion académica de los estudios realizados;

d

e la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria;

f) Fog?pl

E}&z de presentacion sera de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
primero llamamiento en la Sede electréonica de la Corporacion, plazo que podra ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de
fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizard una/una noticia propuesta de nombramiento/contratacién a favor
de la siguientes persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.
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12. EMPATES

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente manera:

En primero lugar, por la mayor experiencia que obtendria el trabajador por la antigliedad total que tenga
reconocida computada en meses, sin que opere la limitacion de puntuacion reflejada en el articulo 8.1. de las
presentes bases de estabilizacion, computada bajo las normas indicadas en el referido apartado.

De persistir el empate, se atendera al baremo de formacién, computando la formacién global alcanzada seguin lo
dispuesto en el articulo 8.2. de las presentes bases, sin que opere la limitacién de puntuacion reflejada en el
referido apartado.

Por ultimo, si continta el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros\de la
bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U», ateddiepdo al
dispuesto en el Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal/ﬁe icio de la
Administracion General del Estado, publicada en el BOE/BOE niimero 114, de 13 de mayo delafio 2022.

13. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

-y
A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaro Xquisitos exigidos para
acceder a las plazas/puestos/funciones que se convocan, la Presidencia resol procedimiento selectivo
nombrando a los aspirantes propuestos y formalizando las tomas de posg§ion/contratos correspondientes
al

dentro del plazo de treinta dilas siguientes a la recepcién de la notificacién oz ial ‘el nombramiento.

Si, sin causa justificada, no tomaran posesion/la asi del contrato de trabaj ntro de dicho plazo, se entenderd
gue renuncian a la plaza y al nombramiento/contratacién efectuada; y ?!alizaré una/una noticia propuesta de
nombramiento/contratacion a favor de la siguiente persona aspirante ge la relacion propuesta por el Tribunal
calificador de las pruebas y méritos.

La resolucion de nombramiento o contratacion debera publi rE en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
pagina web corporativa y en el tablero de anuncios de la entd .

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefalado en las presentes bases, se M establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion LocalNy demas normas que resulten de aplicaciéon, estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccion ntencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de estos. &/

15. RECURSOS

Contra a presente resolucion, q@ne fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicidon potestativo ant€%el organo que dictd la resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interponer dire nte recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Ludo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) , e ﬁlazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, de c@midad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optarainterponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
AdministrativoNdasta que aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimacién por silencio.
Todo eso perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
a su derecho.

EL.§gue Se hace publico para general conocimiento.

As Nogais, 16 de diciembre de 2022- El Alcalde, Jesis Manuel Nifiez Diaz.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
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ANEXO 1: INSTANCIA DEL INTERESADO

1. DATOS DE La PERSONA INTERESADA

Nombre y
apellidos/Razon social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P.

Municipio

|V
O

Vi

Provincia

A J
Pais

Teléfono

Movil

Direccion electréonica

A
Q?’
o

/6

\

2. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE (solamente cubrir en caso de ser preciso)

Nombre y
/Razon social

apellidos

¥

'l

NIF/NIE/CIF

Domicilio

Q-év

N

C.P.

Municipio

Provincia

AY

Pais

Teléfono

Movil

Direccion electrdonica

V
\

(>

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Los mismos que
interesada

los de

la persona o entidad

Los mismos que los de la persona o
entidad representante

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

Ayuntamiento)

De forma telematica (solo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas del

Por correo postal
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4. EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial de
la Provincia, en relacién con la convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante el
sistema de concurso libre de una/una plaza de trabajador social, con nimero de expediente 273/2022.

oA

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas;

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Estar en posesion del titulo de diplomatura universitaria, grado o licenciatura en trabajo social

N

6. SOLICITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo temporal
correspondientes a la presente solicitud

'\

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

Fotocopia del DNI, pasaporte o documento andlogo;
Vida laboral del aspirante;
Certificado de servicios prestados de conformidad con el Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre;

Documentacion acreditativa de los méritos alegados;

YV V V V V

Acreditacién de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso).
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8. CLAUSULA DE VINCULACION

La presentacion de proposiciones supone la aceptacion incondicional por el interesado del contenido de la
totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los bases que rigen el proceso, sin condicién o reserva

alguna.

Declaro conocer que los méritos de la base séptima punto segun deben ser acreditados mediante los
correspondientes diplomas firmados digitalmente, o en su defecto, autenticados.

0. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Ayuntamiento de As Nogais / k

Finalidad

Cumplimiento de una/una accién realizada en interés publico o e eNJercmlo de
poderes publicos conferido al responsable del tratamiento: arti 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblicol, obado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. K

Legitimacion

La base legal para el tratamiento de sus datos es el Ilmlento de una/una
obligacion legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 d‘sto , de medidas para la
reforma de la Funcién Plblica, en el R.D. L. 5/201 de octubre , por lo que se
aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pub@ y normas analogas

Destinatarios

No se ceden datos a terceros, salvo |mperat|vo

Derechos

De conformidad con los articulos 15 a ;2 del Reglamento (UE) 2016/679 del
parlamento europeo y del consejo de e abril de 2016 relativo a la proteccién de
las personas fisicas, asi como los ar, ic?;ﬁdel 12 al 18 de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre , de Proteccion atos Personales y garantia de los derechos
digitales, los afectados cuentan una/una serie de derechos en el tratamiento de
sus datos personales, a sab%de echo de acceso, rectificacién, supresién, limitacién
del tratamiento, portabil% posicion.

Informacion adicional

Puede consultar inf aﬁ'on adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en el
siguiente enlace:

https://www.ae@/
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ANEXO 11: DESCRIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRABAJO CUYA PLAZA
SE ESTA CONVOCANDO

FUNCIONES

Las funciones a desempefar seran las de trabajador/a social de los Servicios Sociales comunitarios basicos
dentro del programa de valoracién, orientacion e informacién en materia social a las personas, grupos o a la
comunidad en general, la gestién del programa del Servicio de Ayuda en el Hogar, asi como el desarrollo de las
funciones establecidas en el Decreto 99/2012, de 16 de marzo.

contratos laborales, realizacién de ndéminas de personal, tramitacion de expedientes relacionatos/con la

Asimismo, otras funciones a desempefar seran las siguientes: tramitacion de altas, bajas y modifai@ es de
Seguridad Social, cualquier otra que contribuya a satisfacer las necesidades diarias de la Adm/ir{&

n dentro
de su ambito y del desarrollo local.

/

o~

CONOCIMIENTOS ESPECiFICOS

-
1. Conocimientos sobre normativa en materia laboral.

2. Conocimientos de informatica y manejo de aplicaciones informaticas en rela&n con bases juridicas.

3. Conocimientos técnicos sobre gestion organizativa. Q

4. Conocimientos sobre procedimientos administrativos. V.
)

As Nogais, 16 de diciembre de 2022- El Alcalde, Jesiis Manuel Nl.'JF?I.Diaz.

>
@m

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de |embre de 2022 se aprobaron las bases y la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de emzauon de empleo temporal, para cubrir 6 plazas de ayuda en el

R. 3772

hogar, 1 plaza de limpiador/la de dependefigias municipales y 1 plaza de agente de empleo y desarrollo local
para el Ayuntamiento de O Paramo, med e sistema de concurso.

Las Bases aprobadas son, literalmente transcritas, las que sieguen/seguen:
BASES QUE DEBEN REGIR taf%?CATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA/UNA PLAZA DE A E EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El
MARCO DEL PROCESO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL
AYUNTAMIENTO DE O,P& o INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE La LEY

20/2021
PRIMERA.-OBJE IiO'; BEGIMEN JURIDICO Y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

1.1Constituy jeto de las presentes bases la regulacion del proceso excepcional para la consolidacion y
estabilizacio puesto de trabajo de personal laboral fijo de AGENTE DE EMPLEO de la plantilla de personal de
esta entid cal. Dicho puesto de trabajo esta incluido en la oferta de empleo publico aprobada por Resolucién
de la %al ia de 19 de mayo de 2022 al amparo del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio (BOP de Lugo n.°

119 de mayo de 2022). El dicho puesto tiene cardcter estructural, esta dotado en los presupuestos, y se
cyg al amparo de la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgehtes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en relacion con la disposicion transitoria
cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2 Normas de aplicacion:

Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas se estara al
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para lana reduccion de lana
temporalidad en él empleo publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de
Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, de 28 de marzo
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, del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de Galicia; en la Ley 39/2015, de de 1 de otofo, de procedimiento
administrativo comindas Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, del 1 de otofio, de régimen juridico del
sector publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, del 23 de otofo, por lo que se aprueba el texto refundido de la
Ley del estatuto de los trabajadores; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; con caracter supletorio también
se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccion del personal de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abiril,
de empleo publico de Galicia, y en el no previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y demais
disposiciones aplicables; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por lo que se regula el acceso al empleo
publicoe la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad y el Orden PRE/1822/2006, d de
junio, por la que se establecen los criterios generales para adaptacién de los tiempos adicionales en los prS%Zs
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

diposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, sin perjuicio de la superaao rueba de
la lengua gallega, para lo susposto de que no se pueda acreditar su cofiemento.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DE La VACANTE CONVOCADA. S

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera lo de concurso, de conformidad con el e o en la
n;‘f

Clase de personal: personal laboral fijo.
Denominacion: AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Funciones.-Colaborar en la promocion e implantacién de las politicas activga% empleo relacionadas con la
creacién de actividad empresarial y cantas acciones contribuyan al Desarrollg local, integral y sostenible en los
ambitos econdémicos, cultural, social y ambiental. Colaborara con la Xunta@alicia y otras administraciones en
todas esas politicas de promocion econdmica y empleo a través de | as que se convoquen o convenios
que se firmen. V

Otras funciones administrativas: redactar y gestionar todo g de documentos, notificaciones, correo
electrénico, tramitacién de subvenciones, gestion de web y se pctrénica y labor técnica de apoyo
TERCERA.-REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en esta convocatoria y proceso sele as y los aspirantes deberan reunir los siguientes
requesitos referidos a la fecha en que finalice el pla resentaciéon de solicitudes de participacion:

57 del Y.B.Y.P.
b) Poseer la capacidad funcional para lo de@mno de las tareas de la plaza.
La condicién de discapacitado y su cor@b idad se acreditara con la oportuna certificacion.

la) Tener nacionalidad espafiola o tener nacioné e otro Estado con el alcance que se sefala en el articulo

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no eder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separadas@diante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse en |nhab|I|taC|squta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para
ejercer funciones simila as que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que habian estado
separadas o |nhabllltﬁ , En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacién equwalen ber sido sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos terml os el acceso al empleo publico.

y) Estar en sion de titulo universitario que posibilite acceso al grupo Al, Grado o Licenciatura, de
conformidad stablecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
ponerlo R?Oecreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

i

fEI c@u iento de la lengua gallega: los interesados deberan acreditar estar en posesion o en condiciones de
obﬁn en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, el CELGA 4 o el equivalente

ebidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica de la Xunta de Galicia. La
dicha acreditaciéon del conocimiento de lengua gallega se realizara de conformidad al previsto en la normativa de
aplicacion; con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6érgano competente en materia de politica
linglistica de la Xunta de Galicia (en los términos del previsto en el Orden de 16 de julio de 2007, y Orden de 10
de febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles
de conocimiento de lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el dicho conocimiento de la Lengua Gallega, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar una/una prueba especifica de conocimiento de
lengua gallega vy obtener la calificacién de “apto”. Esta prueba consistira en la traduccién de un texto del
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castellano al gallego o del gallego al castellano en la que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua
gallega.

CUARTA.- PUBLICACION

Las bases se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (B.O.P.) y en la Sede electronica del
Ayuntamiento (https://oparamo.sedelectronica.gal/) y el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (B.O.E.). La fecha de publicacion en el B.O.E. abre el plazo de presentacién de solicitudes

QUINTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria y proceso selectivo deberan presentar su solicitud
en el modelo que figura como Anexo | de estas bases, en el Registro General de este Ayuntamiento, en |
electronica o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedi
administrativo coman de las administraciones publicas, en la forma y en el plazo de VEINTE (20) di
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boleti\ Cial del
Estado (BOE/BOE) .

2. A las solicitudes de participacién (Anexo 1) debera juntarseles a siguiente documentacion: /,
Eacionalidad de la

la) Copia del DNI, pasaporte o identificativo equivalente y acreditativo de la identida
persona aspirante.

b) Copia del titulo requerido para participar en esta convocatoria, o documento acr tivo/justificativo de estar
en posesion del mismo, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo d ntacion de instancias.

c) Copia de documento acreditativo/justificativo de estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes del
final del plazo de presentacion de instancias, del nivel conocimiento de | ua gallega requerido (CELGA 4 o
equivalente).

Aquellos candidatos/las que tengan que realizar la prueba de gallego, gde acrediten una/una discapacidad igual
o superior al 33%, y soliciten la adaptacion para realizar el examen, deberan presentar el certificado de
discapacidad y el certificado de medidas de adaptacién para la re%ﬁ'ﬁién de las pruebas expedido por el equipo
de valoracién que corresponda. Los aspirantes con discapaidad hardan constar en su instancia se precisan
adaptacion para las pruebas

d) Relacién de los méritos alegados por las personas as@aates para su valoracion en la fase de concurso, junto
con copia de la documentaciéon acreditativa de estos

No se tendrdn en cuenta, ni seran objeto de aQién, aquellos méritos que no hayan sido acercados ni
debidamente acreditados, en la forma y con %eglo a los criterios y plazo sefialados en estas bases. Asi,
aquellos que se acerquen o acrediten fuera de plazo sefalado, no seran susceptibles de valoracion; sin perjuicio
de los supuestos excepcionales en los qu@evio acuerdo expreso del Tribunal, si pueda requerir aclaracién,

documentacion/informacion acIaratori@ icional sobre otra anterior acercada en plazo.
[

La antedicha acreditacion documenta realizara mediante la aportacion de copias simples, sin necesidad de
cotejo de las mismas; sin perjuicioe“®@e que, al amparo del dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del Procedimiento Adrativo Comun de las Administraciones Publicas (o aquellas otras previsiones
normativas analogas/conc tes y/o sustitutivas), si pueda requerir la posterior presentacion de
documentacic')n/informaci5\I inal y lo cotejo.

Forma de acreditacion de, éritos:

1. Experiencia pr(i}: al como Agente de Empleo y Desarrollo Local

Se acreditara iafte certificacion expedida por el Técnico competente de la Administracion Pablica en la que
se hayan pr@o los servicios que exprese el puesto o el empleo desempenado asi como el tiempo de
desempef ada puesto o empleo, si fue a tiempo completo o a tiempo parcial, con indicacién del régimen
de vinculaefon juridica en cada uno de los supuestos antes mencionados, o en su caso contratos de trabajo
os del informe de vida laboral actualizado. La carencia de uno de estos documentos implicara a no
valdracion de ese mérito alegado. No seran objeto de valoracion los servicios prestados en la modalidad de
Ma‘&icas o formativos.

2. Formacion complementaria. La formacién complementaria, cursos y jornadas, deberd acreditarse mediante
diplomas o certificados acreditativos de tener realizada la formacién en los que conste el nimero de horas
lectivas. No se puntuaran las acciones formativas que no acrediten las horas de duracion.

SEXTA.-ADMISION DE ASPIRANTES

Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en la que
se apruebe el listado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucién se
publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablero de
Anuncios de esta entidad.
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Plazo de alegatos. El plazo para que las personas excluidas puedan alegar lo que consideren, presentar
reclamaciones, sera de 10 dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la publicacién de la resolucién en el
BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otono, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas .

Listado definitivo. La lista definitiva aprobada por la alcaldia se publicara en la Sede electrénica, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento una/una vez resueltas las reclamaciones
que se habian producido en su caso.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, delante de la Alcaldia, en el plazo

de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del listado en el Boletin Oficial de la Proviw.o

recurso contencioso administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo, d&/dos
meses a contar desde a citada publicacién, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinentg.

posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del ¢ nido de los

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las persona%&lpantes la
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran deivdos sus derechos

en el procedimiento selectivo.
SEPTIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION

Composicién. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulo y'61 del Y.B.Y.P. y estara
compuesto por cinco miembros y sus correspondientes suplentes, uno de los ¢ ctuara como presidente y
otro como secretario del tribunal. En casos debidamente justificados Io;{tados miembros podran ser
sustituidos por suplentes los calles, al igual que los titulares, ejerceran sus finciones como miembros del
Tribunal a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en represen(@ o por cuenta de nadie. En la
composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y muj .“Fos miembros del Tribunal deberan
poseer, en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones iguales o %iores a las exigidas para el acceso a
la plaza que se convoca.

Nombramiento y publicacién. Las personas que integren el T, ibEal, seran nombradas mediante resolucion de
la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de adm s y excluidos al proceso selectivo. La dicha
resolucion se publicara en la Sede electréonica del Ayunta to, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablero de Anuncios del Ayuntamiento.

Abstencidn y recusacidén. Los miembros del Tri |,”se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las ci stancias previstas en el correspondiente articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen )Qdico del Sector Publico, asi como, cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes durante los®cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, las personas interesadas podra over su recusacion de acuerdo con la Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal v@ tuara con un quorum de asistencia inferior a tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los/componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la amsencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar como tales los ros asistentes, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utiliza e"orden empleado en la resolucién de nombramiento de los correspondientes
miembros para ejercer las @nes de vocales.

El Tribunal resolvera toflas ¥as dudas interpretativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en las
presentes Bases estan@o_igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la realizacién
de las pruebas, asi @mo para adoptar las medidas necesarias que garanticen a debido orden en aquellas en
todo lo que no_esté/previsto en las bases. El Tribunal, en caso de necesidad, podra solicitar a la Alcaldia la
incorporacion asesores o colaboradores, cuando los nombrados no habian sido suficientes o no se habian
nombrado_preWdmente. Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme al estipulado para la actuacion de los
oérganos c%g’vados en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo. Pago de asistencias e indemnizaciones.
Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores, en su caso, tendran derecho por su
cog encia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y de mantenimiento, de

ormidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta las
actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas

OCTAVA. FASE DE CONCURSO

El sistema de seleccion de los aspirantes serd, de manera excepcional, lo de concurso, sin perjuicio de la prueba
eliminatoria para aquellos candidatos que no podan acreditar el conocimiento de la lengua gallega.

El Tribunal procedera a valorar los méritos acreditados por el candidatos.

Los méritos a valorar y sus puntuaciones son los siguientes: Total méritos: 100 puntos

La. Servicios prestados en el puesto de trabajo de agente de empleo y desarrollo local maximo de 90 puntos.
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la) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
agente de empleo y desarrollo local en esta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,94 puntos por
mes completo trabajado.

b) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
agente de empleo y desarrollo local en cualquier otra administracién local o en otras administracion o sector
publico con competencia en este servicio, la razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

c) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categorias profesionales en esta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,22
puntos por mes completo trabajado.

d) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o pues e
trabajo o en otras categorias profesionales en otra administracion local o en otras administraciones dél sector
publico la razén de 0,06 puntos por mes completo trabajado.

No se valoraran los servicios prestados cédmo personal eventual, becario/la, becario/la, ni%&traros de
arrendamiento de servicios, ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones acaQé icas.

No se computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la expefi¢ncia adquirida al
servicio de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones

Para el computo temporal, los meses se consideran de 30 las dice. Los servicios prestados a tiempo parcial se
reduciran proporcionalmente.

B. Cursos de formacion, ata un maximo de 10 puntos. /<

Se valoraran los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se i a continuacion:

la) Por la realizacién de cursos de formacion relacionados con el pu e trabajo de agente de empleo y
desarrollo local. Se valorara la realizacion de cursos homologados por 1as diferentes administraciones publicas u
otras entidades del sector publico o los realizados en el ambito de_la formacién para el empleo o los acuerdos de
la formacion continua cuyo contenido esté directamente relac?ﬁ'ﬁo con las funciones propias del puesto
convocado vy los considerados transversales lo pones sufNnterés para todos los puestos, como los de
conocimiento de la lengua gallega, los relacionados co prevencién, con los derechos y deber de los
empleados publicos, con la igualdad, la proteccién de osY la atencién al ciudadano, la proteccion del medio
ambiente desde el ambito laboral y los de contenido ofi@fca, entre otros.

Puntuacién: 0,100 puntos por cada hora de curso.

Solo computaran los cursos acreditados en la fe de finalizacién de presentacion de solicitudes.

Se indica que no puntuaran: Q/

e Las jornadas Q
e Los cursos que no tengan relacién dire€ta con las funcion propias de los agentes de empleo y desarrollo local

e Los cursos que tengan idén contenidos, aunque se habian desarrollado en fechas distintas. En este
supuesto solo puntura uno@ 0%, que sera lo de data mas reciente

NOVENA.- CUALIFICACIC AL

La cualificacion final (ﬁtc{andidato vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso. Esta cua\lij fon determinara el orden definitivo de los distintos candidatos.

Los desempat
preferencia:

puntuaciéon se resolveran segun los siguientes criterios relacionados por orden de

la) Estar do un de las plazas objeto de convocatoria.

upando un de las plazas de la misma categoria que a convocada en la administracién convocante.
c)&star‘ocupando una/una plaza de distinta categoria que a convocada en la administracién convocante.

d) Antigledad total acumulada en cualesquiera de las Administraciones publicas o sector publico.

y) La de mayor edad.

DECIMA.- PROPUESTA DE SELECCION Y PUBLICACION.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publica la relacion definitiva de las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes, por el orden de la puntuacién obtenida, y solo propondra para la contratacién
como personal laboral fijo al candidato/a aprobado/la con mayor puntuacién.

Esta relacion junto con el acta de la sesién se elevara al sefior Alcalde.



116 Nim. 292 - viernes, 23 de diciembre de 2022 BOP Lugo

La publicacién se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en
el tablero de anuncios de la sede electronica.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes
al de las plazas que se convocan con dotacion presupuestaria.

No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia del/la
aspirantes seleccionado/la, o en el supuesto de que no presentara la documentacion exigida en la base décima
antes de su contratacion o no lo habia hecho en el plazo establecido, el 6rgano convocante podra contratar
cémo personal laboral fijo al siguiente aspirante que le siga en puntuacién al propuesto por el tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto, acercaran en el plazo de veinte (20) dilas natural, contados a partir de la publicaciéfn de
la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Registro General del Ayuntanfiengo, los
documentos siguientes:

la) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para la suya compulsa; /<

[}
b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que i lo desempefio
de las funciones propias del puesto;

c) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones as y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la Ieg| @n vigente;
p

d) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafiada del o
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados; \)

ara la suya compulsa) del

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancar

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigidgfesta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecén de alguno de los requisitos sefialados
en la base cuarta, los seleccionados no podran ser contrata quedaran anuladas las actuaciones con
respecto a este candidato/ta, procediéndose a contratar a lo que'le siga en la lista por orden de puntuacién en
las cualificaciones, siempre que habia superado la totalidad d s ejercicios, sin perjuicio de la responsabilidad
en que habia incurrido aquel por falsedad en la solicitud icipacion.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE DICION DE PERSONAL LABORAL FIJO.
Finalizado el proceso selectivo y presentada la %o ntacion lo pones/a interesado/la, el Sr. Alcalde dictara

resolucion acordando la formalizaciéon del co o laboral fijo a favor del candidato propuesto, en el plazo
maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El contrato se formalizara en el plazo maxi e un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion.

El decreto acordando la formalizacion ontrato laboral fijo sera susceptible de recurso de reposicién ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes partir del dia siguiente al de la publicacion, o bien de recurso
contenciosoadministrativo ante gado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
dila de la publicacién del nombr nto.

Antes de formalizarse el c o debera prestar juramento o promesa de no estar incurso en ninguna causa de
incompatibilidad confor, dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio d ministraciones publicas.

DECIMOTERCERA. | GNACION.

Contra las p té€s bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer p interesados legitimados los siguientes recursos:

-Con caré?’potestativo recuso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido en plazo de un
nta

mes r desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un mes

ia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este habia sido resuelto, podran

&\derse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el Juzgado
del ContenciosoAdministrativo en el plazo de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo a su elecciéon ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativo
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ANEXO | : MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO: OYE ESTABILIZACION DE La 6.2 / 8.2 LEY 20/2021 CONCURSO

DENOMINACION DE La PLAZA JORNADA
'
LD

DATOS PERSONALES
1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

O

7/
DNI DIRECCION
o~

LOCALIDAD PROVINCIA NACIONALIDAD

&“\’

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

O

TELEFONEO

CORREO ELECTRONICO

N\

nv
A

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA

DISPONGO DE un TITULO ACREDITATIVO DE
LENGUAGALLEGA:

o\)

Si NO

especificar cal:

el

ADAPTACION DE PRUEBAS (DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%)

GRADO DE DISCAPACIDAD QUE CERTIFICA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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RELACION DE MERITOS: Relaciéon de méritos alegados para su valoracién en la fase de CONCURSO, segtn el
orden fijada en la base octava, acompafnada de la documentacién justificativa de los mismos.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO SERVICIOS
PLAZA/PUESTO/EMPLEO

o
N
Y
/(C
O
-
e FORMACION
DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD QUE A IMPARTIO HORAS

Q-

X

A‘</
P N
AU
e \V
OV
/@)
Vv
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En caso de necesitar mas filas en algun apartado, adicionaranse las hojas que sean necesarias.
EXPONGO:

La vista de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de la plaza referenciada, incluida en la oferta
de empleo publico

extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de O Paramo, publicada en el BOP de
Lugo n® 119 de 26

de mayo de 2022:
DECLARO:
a) Que relino todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria. ; P

b) Que poseo la capacidad funcional y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para I pefio
de las tareas habituales y funciones de la plaza a que aspiro. /g

¢) Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquier administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo Y ni encontrarse

acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a desempenaban en

en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso&i judicial, para el
el caso de personal laboral, en el que estuviera separado o inhabilitado O

d) Que los datos consignados en este modelo de solicitud son ciertos /<

Por todo ello, SOLICITO
Mi participacién en el proceso selectivo de referencia de conformidad con I@ses de la convocatoria

| w4

FAO.: v 0

- SR.ALCALDE - P@NTE DEL AYUNTAMIENTO DE O Paramo

chrcajunto con la solicitud:

Documentacién g

ditacion del grado de dlscapaudad igual o superior al 33%, de ser el caso

- cre
@ocumentaaon justificativa de los méritos alegados.
&Q Titulo acreditativo del nivel de conocimiento de la lengua gallega.
(04 Lo LI (1 Te 1 or=1 o L

PROTECCION DE DATOS: De conformidad con el dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 (GDPR), le informamos que los

datos personales, recogidos del propi interesado o de fuentes piublicas, seran tratados bajo a
responsabilidad del AYUNTAMIENTO DE O Paramo para el envio de comunicaciones y gestion de este
Ayuntamiento, y se conservaran menstres exista un interés mutuo para eslabén. Los datos no seran
comunicados a terceros, salvo deber legal. Le informamos que puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y los de limitacion y oposicion a su tratamiento
dirigiéendose al Ayuntamiento de O Paramo, Lugar O Paramo s/n s/n 27363 O Paramo (lugo) y-
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mail:concello.oparamo@eidolocal.es. Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente,
podra presentar una/una reclamacion ante la autoridad de control en www.agpd.es

BASES QUE DEBEN REGIR La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIEDAD
DE 6 PLAZAS DE AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR COMO PERSONAL LABORAL Fl1JO EN EI MARCO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE O
Paramo INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021

PRIMERA.-OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

1.1Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del proceso excepcional para la consolidacion y
estabilizacion de 6 puestos de trabajo de personal laboral fijo de AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR de la
plantilla de personal de esta entidad local. Dichos puestos de trabajo estan incluidos en la oferta de e
publico aprobada por Resolucién de la alcaldia de 19 de mayo de 2022 al amparo del Real Decreto-Ley;4/ 021
tr
0/

de 6 de julio (BOP de Lugo n.° 119 de 26 de mayo de 2022). Los dichos puestos tienen caracter tural,
estan dotado en los presupuestos, y se convocan al amparo de la disposicién adicional sexta de lasL 2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo p@%o en relacién
con la disposicién transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, poftlo que se aprueba
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. v

1.2 Normas de aplicacion: Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en las p s bases y en el no
previsto en ellas por el establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de as urgentes para lana
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; en la Ley 7/1985, de 2 de ab@guladora de las bases de
régimen local; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo q prueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la Le 997, de 22 de julio, de la
Administracién Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empl eo" b|ICO de Galicia (LEPG); en la Ley
2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de G en la Ley 39/2015, de de 1 de
otofo, de procedimiento administrativo comidndas Administraciones Pu ; en la Ley 40/2015, del 1 de otofio,
de régimen juridico del sector publico; Real Decreto Legislativo 2/2015)del 23 de otofio, por lo que se aprueba
el texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores; en exto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real De re?fegislativo 781/1986, de 13 de junio; con

caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 2 marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
de seleccion del personal de la Administracién de la Comu Auténoma de Galicia en el que no se oponga a
la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico d lidia, y en el no previsto en él, en el Real Decreto

la Administracion del Estado y demais disposicione ables; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por
lo que se regula el acceso al empleo publico y la 6n de puestos de trabajo de personas con dlscapaC|dad y
el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por IaQe se establecen los criterios generales para adaptacién de los
tiempos adicionales en los procesos seIecti&s{para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba ell amento General de ingreso del personal al servicio de

1.3. El sistema de seleccion de los asp s sera lo de concurso, de conformidad con el establecido en la
diposicion adicional sexta de la Ley 21 , de 28 de diciembre, sin perjuicio de la superacion de la prueba de
la lengua gallega, para lo susposto de q#é no se pueda acreditar su coiemento.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS VACANTE CONVOCADA.

Clase de personal: persona@ral fijo.

Denominacion: AUXILIA AYUDA EN El HOGAR

Funciones.-El cometi Ios puestos de trabajo y su extensidn consistira en la realizacion de las funciones con
el ‘> contenido descrito

en el Art. 14 d reto autonomico gallego 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se regulan los servicios
sociales g , su

y
financiacién como en la Ordenanza de la ayuda en el hogar del Ayuntamiento de O Paramo.

TERCERA.FREQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
Par, ar parte en esta convocatoria y proceso selectivo, las y los aspirantes deberan reunir los siguientes

r(&:sitos referidos a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

la) Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el articulo
57 del Y.B.Y.P.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza.
La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion.
¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para
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ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que habian estado
separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

y.) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Cuando se aleguen equivalencias de titulos se acercara, en su
dia, certificado al efecto del organismo correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberan poseer el documento que acredite fidelignamente su homologacién.

- Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria la Personas en el Domicilio regulado por el R.D.
1379/2008, de 1 de agosto .

- Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria la Personas Dependientes en Institucione o&ales,
regulado por el R.D. 1379/2008, de 1 de agosto .

- Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el R.D. 546/1995 deK\bnl o los
titulos equivalente que establece el R.D. 777/1998, de 30 de abril .

- Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia regulado por e 3/2011, de 04
de noviembre.
n

- Cualquier otro titulo o certificado que se publique con los mismos efectos p ales a los referidos
anteriormente, siempre que cumplan con los requisitos establecidos, y sean va .. a los senalados en el
Decreto 99/2012, de 16 de marzo , en el que se regulan los servicios sociales & arios y su financiacion.

En el supuesto de estar en tramite el certificado de profesionalidad, y qué&.por lo tanto no se encuentre en
posesion del mismo, se admitird documento acreditativo emitido por la‘entidad que tramite el certificado de
profesionalidad conforme se tiene derecho al mismo

f)Estar en posesion de diploma, titulo o certificado acreditativo de niv&l de conocimiento de la lengua Gallega
CELGA 2 o equivalente. Las personas aspirantes que no acredite r en posesion del CELGA 2 o equivalente
deberan superar una/una prueba de acreditacion , de conformidadyCon el previsto en la base octava.

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 5 e la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el dicho conocimiento de lagLefgua Gallega, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberaQﬁlizar una/una prueba especifica de conocimiento de
lengua gallega y obtener la calificacion de “apto”.

Esta prueba consistira en la traduccion de un t castellano al gallego o del gallego al castellano en la que
el aspirante muestre su conocimiento de la lenguaygallega.

g)Estar en posesion del carné de conducir isponer de vehiculo para las necesidades del servicio.
CUARTA.- PUBLICACION 9
Las bases se publicara en el n ficial de la Provincia de Lugo (B.O.P.) y en la Sede electrénica del

Ayuntamiento (https://oparamofsedglectronica.gal/) y el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (B.O.E.) .La fecha de acion en el B.O.E. abre el plazo de presentaciéon de solicitudes

QUINTA.-PRESENTACIO OLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Las personas inter@s en participar en la convocatoria y proceso selectivo deberan presentar su solicitud

en el modelo que fi omo Anexo | de estas bases, en el Registro General de este Ayuntamiento, en la sede

electrénica o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento

administrativo de las administraciones publicas, en la forma y en el plazo de VEINTE (20) dilas natural

contados a s@ del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
B .

Estado ( (?ﬁ' )
2. A L?s_g icitudes de participacion (Anexo I) debera juntarseles a siguiente documentacion:
o)

la ia del DNI, pasaporte o identificativo equivalente y acreditativo de la identidad y nacionalidad de la
ersena aspirante.

be) Copia del carnet de conducir categoria B, y declaracién jurada de que posee vehiculo o puede desplazarse
por otros medios propios

¢) Copia del titulo requerido para participar en esta convocatoria, o documento acreditativo/justificativo de estar
en posesion del mismo, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacion de instancias.

d) Copia de documento acreditativo/justificativo de estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo antes del
final del plazo de presentacion de instancias, del nivel conocimiento de la lengua gallega requerido (CELGA 2 o
equivalente).
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Aquellos candidatos/las que tengan que realizar la prueba de gallego, que acrediten una/una discapacidad igual
o superior al 33%, y soliciten la adaptacion para realizar el examen, deberan presentar el certificado de
discapacidad y el certificado de medidas de adaptacion para la realizacion de las pruebas expedido por el equipo
de valoracién que corresponda. Los aspirantes con discapacidad haran constar en su instancia se precisan
adaptacioén para las pruebas

y) Relacion de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracion en la fase de concurso, junto
con copia de la documentacion acreditativa de estos

No se tendrdan en cuenta, ni serdn objeto de valoracién, aquellos méritos que no hayan sido acercados ni
debidamente acreditados, en la forma y con arreglo a los criterios y plazo sefalados en estas bases. Asi,
aquellos que se acerquen o acrediten fuera de plazo sefialado, no seran susceptibles de valoracion; sin peguicio
de los supuestos excepcionales en los que, previo acuerdo expreso del Tribunal, si pueda requerir achr%'n,
documentacién/informacién aclaratoria y/o adicional sobre otra anterior acercada en plazo.

La antedicha acreditacién documental se realizara mediante la aportacién de copias simples, si esidad de
cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en el articulo 28 de la Ley 3&01 5,de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas (o aquellas otras previsiones
normativas andlogas/concordantes y/o sustitutivas), si pueda requerir la posterio%esentacién de

documentacién/informacién original y lo cotejo.

Forma de acreditacion de méritos:

1. Experiencia profesional como Auxiliar de ayuda en el hogar ; O

Se acreditara mediante certificacién expedida por el Técnico competente de inistracién Publica en la que
se hayan prestado los servicios que exprese el puesto o el empleo desempefiado asi como el tiempo de
desempefio en cada puesto o empleo, si fue a tiempo completo o a tiemp rcial, con indicacion del régimen
de vinculacién juridica en cada uno de los supuestos antes mencion » O en su caso contratos de trabajo
acompanados del informe de vida laboral actualizado. La carencia de uno de estos documentos implicara a no
valoracion de ese mérito alegado. No seran objeto de valoracifvps servicios prestados en la modalidad de

practicas o formativos.

2. Formacién complementaria. La formacién complementasi rsos y jornadas, deberd acreditarse mediante
diplomas o certificados acreditativos de tener realizad?a rmacion en los que conste el nimero de horas

lectivas. No se puntuaran las acciones formativas que n diten las horas de duracion.
SEXTA.-ADMISION DE ASPIRANTES

Listado provisional. Finalizado el plazo de pre%tacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en la que
se apruebe el listado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucion se
publicara en la Sede electrénica del Ayu@iento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablero de

Anuncios de esta entidad Q

Plazo de alegatos El plazo para q as personas excluidas puedan alegar lo que consideren, presentar
reclamaciones, sera de 10 dilas jles a contar desde lo siguiente al de la publicacién de la resolucién en el
BOP, conforme al dispuesto en . 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofo, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administracio licas .

Listado definitivo. La I|s initiva aprobada por la alcaldia se publicara en la Sede electrénica, en el Boletin
Oficial de la Provincia | Tablero de Anuncios del Ayuntamiento una/una vez resueltas las reclamaciones
gue se habian produc n su caso.

Recursos contrahel distado definitivo. Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas p n interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes ¢ do a partir del dia siguiente a la publicacién del listado en el Boletin Oficial de la Provincia o
recurso c ciosoadministrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a conté sde a citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la

|on de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los

documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derechos
en el procedimiento selectivo.

SEPTIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION

Composicién. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
compuesto por cinco miembros y sus correspondientes suplentes, uno de los cuales actuara como presidente y
otro como secretario del tribunal. En casos debidamente justificados los citados miembros podran ser
sustituidos por suplentes los calles, al igual que los titulares, ejerceran sus funciones como miembros del
Tribunal a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. En la
composicién del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. Los miembros del Tribunal deberan
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poseer, en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
la plaza que se convoca.

Nombramiento y publicacion. Las personas que integren el Tribunal, serdn nombradas mediante resolucion de
la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo. La dicha
resolucion se publicara en la Sede electréonica del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablero de Anuncios del Ayuntamiento.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como, cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocv@.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusaciéon de acuerdo con la Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con un quorum de asistencia inferior a tres miembros, Siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presi ia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o la Secretaria,
podran actuar cémo tales los miembros asistentes, titulares y/o suplentes, de las distintas focalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucién de nombramiento de I%rrespondientes
miembros para ejercer las funciones de vocales.

presentes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se en durante la realizacion
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garantice ido orden en aquellas en
todo lo que no esté previsto en las bases. El Tribunal, en caso de necesidad,N\podra solicitar a la Alcaldia la
incorporacién de asesores o colaboradores, cuando los nombrados no ha\bli sido suficientes o no se habian

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de Ia mas contenidas en las

nombrado previamente. Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme tipulado para la actuaciéon de los
6érganos colegiados en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo. de asistencias e indemnizaciones.
Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradoresy en su caso, tendran derecho por su
concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos desplazamientos y de mantenimiento, de
conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002,\/e 24 de mayo, teniendo en cuenta las
actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion d pruebas

OCTAVA. FASE DE CONCURSO
El sistema de seleccion de los aspirantes sera, de gxcepcional, lo de concurso, sin perjuicio de la prueba

eliminatoria para aquellos candidatos que no poda ditar el conocimiento de la lengua gallega.

El Tribunal procedera a valorar los méritos acredirados por el candidatos.

Los méritos a valorar y sus puntuaciones s?})s siguientes: Total méritos: 100 puntos

La. Servicios prestados en el puesto dﬁ) 0 de auxiliar de ayuda en el hogar: maximo de 90 puntos.

la) Servicios prestados como personal ral temporal o funcionario/a interino/la en la categoria de auxiliar de
ayuda en el hogar en esta entid ocal, convocante del proceso, la razén de 0,94 puntos por mes completo
trabajado.

b) Servicios prestados cc')m sonal laboral temporal o funcionario/a interino/la en la categoria de auxiliar de
ayuda en el hogar en c% dier otra administracion local o en otras administracién o sector publico con
competencia en este sgfvici®, la razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

c) Servicios prestad mo personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otr tegorias profesionales en esta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,22

trabajo o otras categorias profesionales en cualquier otra administraciéon local, en otras administraciones
sectoq;b ico la razon de 0,06 puntos por mes completo trabajado.

%e aloraran los servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrefdamiento de servicios, ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

puntos por mgmpleto trabajado.
d) Servici% tados cdmo personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de

No se computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al
servicio de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones.

Para el cobmputo temporal, los meses se consideran de 30 las dice. Los servicios prestados a tiempo parcial se
reduciran proporcionalmente.

B. Cursos de formacion, ata un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:
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la) Por la realizacién de cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo de auxiliar de ayuda en el
hogar. Se valorara la realizacién de cursos homologados por las diferentes administraciones publicas u otras
entidades del sector publico o los realizados en el ambito de la formacion para el empleo o los acuerdos de la
formacion continua cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de los puestos
convocados, y los considerados transversales lo pones su interés para todos los puestos, como los de
conocimiento de la lengua gallega, los relacionados con la prevencién, con los derechos y deber de los
empleados publicos, con la igualdad, la proteccién de datos, la atenciéon al ciudadano, la proteccién del medio
ambiente desde el ambito laboral y los de contenido ofimatica, entre otros.

Puntuacién: 1 punto por cada hora de curso.

Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes.

Se indica que no puntuaran: OV.
e Las jornadas

e Los cursos que no tengan relacion directa con las funcion propias de los técnicos de empLeQ) agentes de
empleo y desarrollo local /

e Los cursos que tengan idénticos contenidos, aunque se habian desarrollado en fec sidistintas. En este
supuesto solo punturd uno de ellos, que sera lo de data mas reciente

NOVENA.- CUALIFICACION FINAL Q
C

La cualificacion final del candidato vendra determinada por la suma de las puntda es obtenidas en la fase de
concurso. Esta cualificacién determinara el orden definitivo de los distintos candidatos.

Los desempates de puntuacion se resolveran segun los siguientes @gitefios relacionados por orden de

preferencia

la) Estar ocupando un de las plazas objeto de convocatoria. V.

b) Estar ocupando un de las plazas de la misma categoria que a cerMvocada en la administracion convocante.
c) Estar ocupando una/una plaza de distinta categoria que cada en la administracién convocante.

d) Antigiiedad total acumulada en cualesquiera de las AQJDI traciones publicas o sector publico.

y) La de mayor edad Q
DECIMA.- PROPUESTA DE SELECCION Y PUBLI(QFZ .
Finalizadas las pruebas selectivas, el tribuEaI hard puablica la relacion definitiva de las puntuaciones finales

obtenidas por los aspirantes, por el ord la puntuacién obtenida, y solo propondra para la contratacién
como personal laboral fijo al candidato/Q) ado/la con mayor puntuacion.

Esta relacion junto con el acta de la ses se elevara al sefior Alcalde.

La publicacion se realizara en eI in Oficial de la Provincia y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en
el tablero de anuncios de la tronlca

El tribunal no podran apr declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas que s an con dotacién presupuestaria.

No obstante el ant con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia del/la
aspirantes seleccion o/Ia, o en el supuesto de que no presentara la documentacién exigida en la base décima
antes de su con cion o no lo habia hecho en el plazo establecido, el érgano convocante podrd contratar

cdbmo perso oral fijo al siguiente aspirante que le siga en puntuacion al propuesto por el tribunal.

UNDECI ESENTACION DE DOCUMENTOS.

EI as propuesto, acercaran en el plazo de veinte (20) dilas natural, contados a partir de la publicacién de
e aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Registro General del Ayuntamiento, los
entos siguientes:

la) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para la suya compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio
de las funciones propias del puesto;

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para la suya compulsa) del
titulo exigido o Certificacién académica de los estudios realizados;
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f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria;

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacidn exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base cuarta, los seleccionados no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones con
respecto a este candidato/ta, procediéndose a contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacién en
las cualificaciones, siempre que habia superado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la responsabilidad
en que habia incurrido aquel por falsedad en la solicitud de participacion.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL F1JO.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion lo pones/a interesado/la, el Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando la formalizacion del contrato laboral fijo a favor del candidato propuesto, en el
maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. :

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacioq.

El decreto acordando la formalizacion de contrato laboral fijo serd susceptible de recurso de r icion ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, ien de recurso
contenciosoadministrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de do eses a partir del
dila de la publicaciéon del nombramiento.

incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciemb e incompatibilidades del

Antes de formalizarse el contrato deberd prestar juramento o promesa de no esta 0 en ninguna causa de
personal al servicio de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION. :
Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definftivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

-Con caracter potestativo recuso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las %s en el BOP. Si habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicidon del recurso de repesicion sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso con so-administrativo a su eleccion ante el Juzgado

del ContenciosoAdministrativo en el plazo de seis mesesg
t

- Recurso contencioso-administrativo a su eleccié el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el d uiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

Contra cantos actos administrativos se derive@ de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos Tecursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley @8, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa
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ANEXO | : MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO: OYE ESTABILIZACION DE La 6.2 / 8.2 LEY 20/2021 CONCURSO

DENOMINACION DE La PLAZA JORNADA

DATOS PERSONALES

1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
O
7/
DNI DIRECCION
o~
LOCALIDAD PROVINCIA NACIONALIDAD
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
O
yd
TELEFONEO CORREO ELECTRONICO
)
N
O
REQUISITOS PARTICIPACION
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA DISPONGO DE un TIiTULO ACREDITATIVO DE LENGUA

GALLEGA:

o Si NO
V' especificar cal:
&

ADAPTACION DE PRUEBAS (DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%)

GRADO DE DISCAPACIDAD QUE CERTIFICA ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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RELACION DE MERITOS: Relacién de méritos alegados para su valoracién en la fase de CONCURSO, segun el orden
fijada en la base octava, acompanada de la documentacion justificativa de los mismos.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION PLAZA/PUESTO/EMPLEO |[ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO SERVICIOS

o
Y
Y
/(o
O
-
e FORMACION
DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD QUE A IMPARTIO HORAS

Ol
X

A‘</
P 4
AU
/ WY
OV
Q)
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En caso de necesitar mas filas en algun apartado, adicionaranse las hojas que sean necesarias.
EXPONGO:

La vista de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de la plaza referenciada, incluida en la oferta
de empleo publico

extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de O Paramo, publicada en el BOP de
Lugo n® 119 de 26

de mayo de 2022:
DECLARO:
a) Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria. ; P

b) Que poseo la capacidad funcional y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para I\ pefo

de las tareas habituales y funciones de la plaza a que aspiro.

¢) Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquier administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo 7 ni encontrarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolficion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a desempenaban en
el caso de personal laboral, en el que estuviera separado o inhabilitado O

d) Que los datos consignados en este modelo de solicitud son ciertos /<

Por todo ello, SOLICITO:
Mi participacién en el proceso selectivo de referencia de conformidad con I@ses de la convocatoria

| w4

FAO.: v 0

- SR.ALCALDE - P@NTE DEL AYUNTAMIENTO DE O Paramo

Documentacic’m@se acerca junto con la solicitud:
ia®del DNI, pasaporte o documento de identificaciéon equivalente.

W

ésplazarse por otros medios propios
/< Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%, de ser el caso
- Documentacion justificativa de los méritos alegados.

PROTECCION DE DATOS: De conformidad con el dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 (GDPR), le informamos que los

datos personales, recogidos del propi interesado o de fuentes publicas, seran tratados bajo a
responsabilidad del AYUNTAMIENTO DE O Paramo para el envio de comunicaciones y gestion de este
Ayuntamiento, y se conservaran menstres exista un interés mutuo para eslabon. Los datos no seran
comunicados a terceros, salvo deber legal. Le informamos que puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y los de limitacion y oposicion a su tratamiento
dirigiéendose al Ayuntamiento de O Paramo, Lugar O Paramo s/n s/n 27363 O Paramo (lugo) y-
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mail:concello.oparamo@eidolocal.es. Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente,
podra presentar una/una reclamacion ante la autoridad de control en www.agpd.es

BASES QUE DEBEN REGIR La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA/UNA PLAZA DE LIMPIADOR/La DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES COMO PERSONAL LABORAL Fl1JO
EN _El MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL
AYUNTAMIENTO DE O Paramo INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE La LEY
20/2021

PRIMERA.-OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

1.1Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del proceso excepcional para la consolidacion y
estabilizacion de un puesto de trabajo de personal laboral fijo de LIMPIADOR/La de la plantilla de perso e
esta entidad local. Dicho puesto de trabajo esta incluido en la oferta de empleo publico aprobada por@a{lg cion

de la alcaldia de 19 de mayo de 2022 al amparo del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio (BOP Lugo n.°
119 de 26 de mayo de 2022). El dicho puesto tefie caracter estructural, esta dotado en los pres Ns 0s, y se
convocan al amparo de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem&de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico en relaciéon con la disposicion transitoria
cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo que se aprueba el Texto %dido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

previsto en ellas por el establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de lidas urgentes para lana
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; en la Ley 7/1985, de 2 de eguladora de las bases de
régimen local; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo qu&se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la Leya,5/1997, de 22 de julio, de la
Administracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Emp Ublico de Galicia (LEPG); en la Ley
2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad de las Mujeres dercia; en la Ley 39/2015, de de 1 de

1.2 Normas de aplicacion: Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en Ias' entes bases y en el no

otofo, de procedimiento administrativo comindas Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, del 1 de otofio,
de régimen juridico del sector publico; Real Decreto Legislativo 2 15, del 23 de otofio, por lo que se aprueba
el texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores; en ﬁgxto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real De Legislativo 781/1986, de 13 de junio; con
caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
de seleccion del personal de la Administracion de la Copfinidad Autonoma de Galicia en el que no se oponga a
la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico %aa y en el no previsto en él, en el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba glamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion del Estado y demais dISpOSICIO icables; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por
lo que se regula el acceso al empleo publico y I rovision de puestos de trabajo de personas con dlscapaC|dad y

el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para adaptacion de los
tiempos adicionales en los procesos select@ara el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1.3. El sistema de seleccion de los a@ntes sera lo de concurso, de conformidad con el establecido en la
diposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, sin perjuicio de la superacién de la prueba de
la lengua gallega, para lo suspos gue no se pueda acreditar su cofiemento.

SEGUNDA.-CARACTERISTIC a VACANTE CONVOCADA.
Clase de personal: personx ral fijo.
Denominacién: LIMPIADOR/La DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Funciones.-Las f@nes a desarrollar en la plaza de Limpiador/a atardecer, en términos genéricos, las
siguientes:

- Limpieza dl@ie todos los edificios e instalaciones municipales que sean encomendadas la este servicio.
- Trabajos impieza en profundidad de los centros dependientes del ayuntamiento.

- LiEQm' de instalaciones y dependencias municipales.

Iquier otra, directamente relacionada con el puesto de trabajo, que le poda ser asignada por la persona
responsable

TERCERA.-REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en esta convocatoria y proceso selectivo, las y los aspirantes deberan reunir los siguientes
requesitos referidos a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de participacion:

la) Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala en el articulo
57 del Y.B.Y.P.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que habian estado
separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

d)De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril ; por lo que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, con el art. de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con la disposicién adicional sexta del Real Decreto legislativo 5/2015, 0
de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto del empleado publico (EBEP), np’sera
necesario estar en posesiéon de ninguna titulacién académica oficial

f)Estar en posesion de diploma, titulo o certificado acreditativo de nivel de conocimiento de Iz%lgua Gallega
CELGA 2 o equivalente. Las personas aspirantes que no acrediten estar en posesion del CE 2 0 equivalente
deberan superar una/una prueba de acreditacion , de conformidad con el previsto en la base ava.

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publ de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el dicho conocimiento de la Lengua Gallega, o estar en diciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar una/una prueba |’fica de conocimiento de
lengua gallega y obtener la calificacion de “apto”. 4

Esta prueba consistira en la traduccion de un texto del castellano al gallego e,del*gallego al castellano en la que
el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallega.

g)Estar en posesion del carné de conducir B y disponer de vehiculo paraWecesidades del servicio.
CUARTA.- PUBLICACION

Las bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provinci
Ayuntamiento (https://oparamo.sedelectronica.gal/) y el extr
Estado (B.O.E.) . La fecha de publicacion en el B.O.E. abre el

QUINTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTI z.

1. Las personas interesadas en participar en la co

de”Lugo (B.O.P.) y en la Sede electronica del
de la convocatoria en el Boletin Oficial del
o de presentacién de solicitudes

Atoria y proceso selectivo deberdn presentar su solicitud
en el modelo que figura como Anexo | de esta%s S, en el Registro General de este Ayuntamiento, en la sede
electrénica o en la forma establecida en el artic 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento
administrativo comun de las administraci publicas, en la forma y en el plazo de VEINTE (20) dilas natural
contados a partir del siguiente al de la i€acion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE/BOE) .

2. A las solicitudes de participaciéilAne o |) deberd juntarseles a siguiente documentacion:

la) Copia del DNI, pasaporte o tificativo equivalente y acreditativo de la identidad y nacionalidad de la

persona aspirante.

be) Copia del carnet de

c‘;cir categoria B, y declaracién jurada de que posee vehiculo o puede desplazarse
por otros medios propios

c) Copia del titulo r
en posesién del mi

rido para participar en esta convocatoria, o documento acreditativo/justificativo de estar
, 0 en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacién de instancias.

d) Copia de @nento acreditativo/justificativo de estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes del
final del Vg e presentacion de instancias, del nivel conocimiento de la lengua gallega requerido (CELGA 2 o
equivalente).

Aq candidatos/las que tengan que realizar la prueba de gallego, que acrediten una/una discapacidad igual
g/§perior al 33%, y soliciten la adaptacion para realizar el examen, deberan presentar el certificado de
discdapacidad y el certificado de medidas de adaptacion para la realizacion de las pruebas expedido por el equipo
de valoracién que corresponda. Los aspirantes con discapacidad hardn constar en su instancia se precisan
adaptacion para las pruebas

y) Relacion de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracién en la fase de concurso, junto
con copia de la documentacién acreditativa de estos

No se tendrdan en cuenta, ni serdn objeto de valoracién, aquellos méritos que no hayan sido acercados ni
debidamente acreditados, en la forma y con arreglo a los criterios y plazo sefalados en estas bases. Asi,
aquellos que se acerquen o acrediten fuera de plazo sefalado, no seran susceptibles de valoracién; sin perjuicio
de los supuestos excepcionales en los que, previo acuerdo expreso del Tribunal, si pueda requerir aclaracion,
documentaciéon/informacién aclaratoria y/o adicional sobre otra anterior acercada en plazo.
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La antedicha acreditacién documental se realizara mediante la aportacién de copias simples, sin necesidad de
cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas (o aquellas otras previsiones
normativas andalogas/concordantes y/o sustitutivas), si pueda requerir la posterior presentacién de
documentacién/informacién original y lo cotejo.

Forma de acreditacion de méritos:
1. Experiencia profesional como LIMPIADOR/La DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Se acreditara mediante certificacién expedida por el Técnico competente de la Administracién Publica en la que
se hayan prestado los servicios que exprese el puesto o el empleo desempefiado asi como el tiempo de
desempefio en cada puesto o empleo, si fue a tiempo completo o a tiempo parcial, con indicacién del ré n
de vinculacién juridica en cada uno de los supuestos antes mencionados, o en su caso contratos trabajo
acompaniados del informe de vida laboral actualizado. La carencia de uno de estos documentos implicagd a no
valoracion de ese mérito alegado. No seran objeto de valoraciéon los servicios prestados en la alidad de
practicas o formativos.

2. Formaciéon complementaria. La formacién complementaria, cursos y jornadas, deberd a arse mediante
diplomas o certificados acreditativos de tener realizada la formacién en los que constg,elfniamero de horas
lectivas. No se puntuaran las acciones formativas que no acrediten las horas de duracié

SEXTA.-ADMISION DE ASPIRANTES

Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaddi ctara resolucién en la que
se apruebe el listado provisional de las personas admitidas y, en su caso uidas. La dicha resolucion se

publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento, en el Boletin Oficia@la Provincia y en el Tablero de
Anuncios de esta entidad.

Plazo de alegatos. El plazo para que las personas excluidas puedF alegar lo que consideren, presentar
reclamaciones, sera de 10 dilas habiles a contar desde lo siguiente al 'de la publicacién de la resolucién en el
BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de otofio, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas .

Listado definitivo. La lista definitiva aprobada por la alca e publicara en la Sede electrénica, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablero de Anuncios de tamiento una/una vez resueltas las reclamaciones
gue se habian producido en su caso.

Recursos contra el listado definitivo. Contra a@;lucién que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter pot%;ltivo, recurso de reposicién, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a I publicacién del listado en el Boletin Oficial de la Provincia o
recurso contenciosoadministrativo, delante@uzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses

a contar desde a citada publicacién, si@' cio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de a@ritidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidgs en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se deda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derechos
en el procedimiento selectiv

SEPTIMA.- TRIBUNAL DE CION

Composicion. El Tribdnalde seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
compuesto por cin mbros y sus correspondientes suplentes, uno de los cuales actuara como presidente y
otro como secréarie del tribunal. En casos debidamente justificados los citados miembros podran ser
sustituidos p plentes los calles, al igual que los titulares, ejerceran sus funciones como miembros del
Tribunal a t individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. En la
composici el Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. Los miembros del Tribunal deberan

xcualesquier caso, titulaciones o especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
e se convoca.

ramiento y publicacidn. Las personas que integren el Tribunal, seran nombradas mediante resolucién de
la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo. La dicha
resolucion se publicara en la Sede electronica del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablero de Anuncios del Ayuntamiento.

Abstencidon y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como, cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes durante los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con la Ley.
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Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con un quorum de asistencia inferior a tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar cémo tales los miembros asistentes, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucién de nombramiento de los correspondientes
miembros para ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en las
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la realizaciéon
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen a debido orden en aquellas en
todo lo que no esté previsto en las bases. El Tribunal, en caso de necesidad, podra solicitar a la Alcaldia la
incorporacion de asesores o colaboradores, cuando los nombrados no habian sido suficientes o no se

nombrado previamente. Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme al estipulado para la actuacig los
6rganos colegiados en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo. Pago de asistencias e indemnizagiones.
Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores, en su caso, tendran déﬂ por su

concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y de m iento, de
conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniepdo en cuenta las
actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas

OCTAVA. FASE DE CONCURSO

El sistema de seleccion de los aspirantes serd, de manera excepcional, lo de conc perjuicio de la prueba
eliminatoria para aquellos candidatos que no podan acreditar el conocimiento de ua gallega.

El Tribunal procedera a valorar los méritos acreditados por el candidatos.

Los méritos a valorar y sus puntuaciones son los siguientes: Total merltOS\l(’), puntos

La. Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionari®Z&=interino/la en el puesto de trabajo
limpiador/la: maximo de 90 puntos.

la) Servicios prestados codmo personal laboral temporal o funciona?ﬂ interino/la en la categoria de limpiador/la
de dependencias municipales en esta entidad local, convoca | proceso, la razéon de 0,94 puntos por mes
completo trabajado.

b) Servicios prestados cémo personal laboral temporal ionario/a interino/la en la categoria de limpiador/la
de dependencias municipales en cualquier otra admii cién local o en otras administracién o sector publico
con competencia en este servicio, la razén de 0,30 s por mes completo trabajado.

c) Servicios prestados coémo personal laboral teioral o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categorias profesionales, en €sta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,22
puntos por mes completo trabajado. Q/

d) Servicios prestados cémo personalral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categorias profesionales en cualquier otra administraciéon local, en otras administraciones
sector publico la razén de 0,06 p s por mes completo trabajado

ados como personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
s practicas curriculares para la obtencion de titulaciones académicas.

No se valoraran los servicio
arrendamiento de servicios

No se computara com exeriencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al
servicio de empresas resten servicios externalizados por las dichas Administraciones.

Para el computo @oral, los meses se consideran de 30 las dice. Los servicios prestados a tiempo parcial se
reduciran propg#cionalmente.
B. Cursos de acion, ata un maximo de 10 puntos.

Se valorarad los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:

la) realizacion de cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo de limpiador/la. Se valorard la
redlizacion de cursos homologados por las diferentes administraciones publicas u otras entidades del sector
publico o los realizados en el ambito de la formacién para el empleo o los acuerdos de la formacién continua
cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de los puestos convocados, y los
considerados transversales lo pones su interés para todos los puestos, como los de conocimiento de la lengua
gallega, los relacionados con la prevenciéon, con los derechos y deber de los empleados publicos, con la
igualdad, la proteccion de datos, la atencidén al ciudadano, la proteccion del medio ambiente desde el ambito
laboral y los de contenido ofimatica, entre otros.

Puntuacién: 1 punto por cada hora de curso.
Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

Se indica que no puntuaran:
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e Las jornadas

e Los cursos que no tengan relacion directa con las funcion propias de los técnicos de empleo o agentes de
empleo y desarrollo local

e Los cursos que tengan idénticos contenidos, aunque se habian desarrollado en fechas distintas. En este
supuesto solo puntura uno de ellos, que sera lo de data mas reciente

NOVENA.- CUALIFICACION FINAL

La cualificacién final del candidato vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso. Esta cualificacion determinara el orden definitivo de los distintos candidatos.

Los desempates de puntuacion se resolverdn segun los siguientes criterios relacionados por@ de

preferencia: \
la) Estar ocupando un de las plazas objeto de convocatoria. ) /<
b) Estar ocupando un de las plazas de la misma categoria que a convocada en la administraci nvocante.

c) Estar ocupando una/una plaza de distinta categoria que a convocada en la administracio nvocante.

d) Antigliedad total acumulada en cualesquiera de las Administraciones publicas oo& publico.

y) La de mayor edad. /<
DECIMA.- PROPUESTA DE SELECCION Y PUBLICACION.
Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publica la relacion Qtiva de las puntuaciones finales

obtenidas por los aspirantes, por el orden de la puntuacién obtenid olo propondra para la contratacién
como personal laboral fijo al candidato/a aprobado/la con mayor puntuacién.

Esta relacion junto con el acta de la sesién se elevara al sefior Alc

La publicacion se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia s el tablero de anuncios del ayuntamiento y en
el tablero de anuncios de la sede electroénica.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas que se convocan con dotacién presn@t ria.
a cob

No obstante el anterior, y con el fin de asegur ertura de la plaza, cuando se produzca renuncia del/la
aspirantes seleccionado/la, o en el supuesto de ue no presentara la documentacién exigida en la base décima
antes de su contratacion o no lo habia hﬁ:} en el plazo establecido, el 6rgano convocante podra contratar

como personal laboral fijo al siguiente aspj e que le siga en puntuacion al propuesto por el tribunal.
UNDECIMA. PRESENTACION DE DOC@VTOS.

El aspirante propuesto, acercaré@el plazo de veinte (20) dilas natural, contados a partir de la publicacion de

la lista de aprobados en el Bole ficial de la Provincia de Lugo, en el Registro General del Ayuntamiento, los
documentos siguientes:

la) Fotocopia del DNI, que@oeré presentar acompanada del original para la suya compulsa;
b) Certificado Médico@{lal acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio

de las funciones ;{} del puesto;
c) Declaracién j de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna d ausas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

d) Copia ticada o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para la suya compulsa) del
o o Certificacion académica de los estudios realizados;

titulo exig
f) tozpia de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria;

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base cuarta, los seleccionados no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones con
respecto a este candidato/ta, procediéndose a contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacién en
las cualificaciones, siempre que habia superado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la responsabilidad
en que habia incurrido aquel por falsedad en la solicitud de participacién.
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DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL F1JO.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion lo pones/a interesado/la, el Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando la formalizaciéon del contrato laboral fijo a favor del candidato propuesto, en el plazo
maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién.

El decreto acordando la formalizacion de contrato laboral fijo serd susceptible de recurso de reposicion ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, o bien de recurso
contenciosoadministrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
dila de la publicacion del nombramiento.

incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilj del

Antes de formalizarse el contrato deberd prestar juramento o promesa de no estar incurso en ninguna LWG
ad
personal al servicio de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION. /<

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via admi tiva, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

-Con caracter potestativo recuso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto rrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. bia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicidon del recurso de reposicion sin que ia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrqﬂ%a su eleccién ante el Juzgado
del ContenciosoAdministrativo en el plazo de seis meses. :

- Recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado del tencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la ?Rcacién de las bases en el BOP.

interpuestos por los interesados los oportunos recursos en lo os y en la forma establecidas en la Ley

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases de la actuacién del Tribunal, podran ser
39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley 29/98, de 13 c@g reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa
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ANEXO | : MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO: OYE ESTABILIZACION DE La 6.2 / 8.2 LEY 20/2021 CONCURSO

DENOMINACION DE La PLAZA JORNADA
'
LD

DATOS PERSONALES
1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

O

7/
DNI DIRECCION
o~

LOCALIDAD PROVINCIA NACIONALIDAD

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

O

TELEFONEO CORREO ELECTRONICO

nv
A

N\

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA

DISPONGO DE un TITULO ACREDITATIVO DE
LENGUAGALLEGA:

o\)

Si NO

especificar cal:

el

ADAPTACION DE PRUEBAS (DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%)

GRADO DE DISCAPACIDAD QUE CERTIFICA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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RELACION DE MERITOS: Relaciéon de méritos alegados para su valoracién en la fase de CONCURSO, segtn el
orden fijada en la base octava, acompafnada de la documentacién justificativa de los mismos.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO SERVICIOS
PLAZA/PUESTO/EMPLEO

o
N
Y
/(C
O
-
e FORMACION
DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD QUE A IMPARTIO HORAS

Q-

X

A‘</
P N
AU
e \V
OV
/@)
Vv
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En caso de necesitar mas filas en algin apartado, adicionaranse las hojas que sean necesarias.
EXPONGO:

La vista de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de la plaza referenciada, incluida en la oferta
de empleo publico

extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de O Paramo, publicada en el BOP de
Lugo n® 119 de 26

de mayo de 2022:
DECLARO:
a) Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria: v

b) Que poseo la capacidad funcional y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesasi ara lo
desempeno de las tareas habituales y funciones de la plaza a que aspiro. /g

Q) Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquier administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo Y ni encontrarse

acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a desempenaban en

en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso&i judicial, para el
el caso de personal laboral, en el que estuviera separado o inhabilitado O

d) Que los datos consignados en este modelo de solicitud son ciertos /<

Por todo ello, SOLICITO:
Mi participacién en el proceso selectivo de referencia de conformidad con I@ses de la convocatoria

| w4

- SR.ALCALDE - P NTE DEL AYUNTAMIENTO DE O Paramo
Documentacion que sﬁc:( junto con la solicitud:

- Fotocopia , pasaporte o documento de identificacion equivalente.
- Fotocopiayde)la titulacion exigida.
- Acrego del grado de discapacidad igual o superior al 33%, de ser el caso

tacion justificativa de los méritos alegados.

-  Docu

- Tl':glo acreditativo del nivel de conocimiento de la lengua gallega.

QU'Eros: NI AN e
P/RstCCI()N DE DATOS: De conformidad con el dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 (GDPR), le informamos que los

datos personales, recogidos del propi interesado o de fuentes publicas, seran tratados bajo a
responsabilidad del AYUNTAMIENTO DE O Paramo para el envio de comunicaciones y gestion de este
Ayuntamiento, y se conservardn menstres exista un interés mutuo para eslabon. Los datos no serdn
comunicados a terceros, salvo deber legal. Le informamos que puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y los de limitacion y oposicion a su tratamiento
dirigiéndose al Ayuntamiento de O Paramo, Lugar O Paramo s/n s/n 27363 O Paramo (lugo) y-
mail:concello.oparamo@eidolocal.es. Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente,
podra presentar una/una reclamacion ante la autoridad de control en www.agpd.es
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O Paramo, 16 de Diciembre de 2022.- El Alcalde, Fdo: José Luis Lépez Lépez.
R. 3773

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de Diciembre de 2022 se aprobaron las bases y la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal, para cubrir 6 plazas de ayuda en el
hogar, 1 plaza de limpiador/la de dependencias municipales y 1 plaza de agente de empleo y desarrollo local
para el Ayuntamiento de O Paramo, mediante sistema de concurso.

Las Bases aprobadas son, literalmente transcritas, las que sieguen/seguen:

BASES QUE DEBEN REGIR La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA/UNA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL COMO PERSONAL LABO O EN EI
MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL
AYUNTAMIENTO DE O Paramo INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORE‘:NAR A DE La LEY

20/2021
PRIMERA.-OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA DE La CONVOCATORIA . s >
a

1.1Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del proceso excepcie

ra la consolidacién y

de la alcaldia de 19 de mayo de 2022 al amparo del Real Decreto-Ley 14/2@ de 6 de julio (BOP de Lugo n.°
119 de 26 de mayo de 2022). El dicho puesto tiene caracter estructural, esta)jdotado en los presupuestos, y se
convoca al amparo de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/ »de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico %Iacién con la disposicion transitoria
cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo que'se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembr medidas urgentes para lana reduccién de lana
temporalidad en él empleo publico; en la Ley 7/198 de abril, reguladora de las bases de régimen local; en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de % or lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del

1.2 Normas de aplicacion: &\
Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en Iasere ntes bases y en el no previsto en ellas se estara al

Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de
Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Pablico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, de 28 de marzo
, del Trabajo en Igualdad de las Mujeres égalicia; en la Ley 39/2015, de de 1 de otofio, de procedimiento
administrativo comundas Administracio ifblicas; en la Ley 40/2015, del 1 de otofio, de régimen juridico del
sector publico; Real Decreto Legislativ@m 5, del 23 de otofo, por lo que se aprueba el texto refundido de la
Ley del estatuto de los trabajadores; en%l Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, aprobado por Re reto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; con caracter supletorio también
se aplicara el Decreto 95/91, de e marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccion del personal de
la Administracion de la Co ad Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril,
de empleo publico de Galici en el no previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que
se aprueba el Reglame c&eneral de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y demais
disposiciones aplicabl@eal Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por lo que se regula el acceso al empleo
publicoe la provisid puestos de trabajo de personas con discapacidad y el Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que tablecen los criterios generales para adaptacion de los tiempos adicionales en los procesos
selectivos parcceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1.3. El si ’de seleccion de los aspirantes sera lo de concurso, de conformidad con el establecido en la
diposiciéniadicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, sin perjuicio de la superacion de la prueba de
lale allega, para lo susposto de que no se pueda acreditar su cofiemento.

@N A.~CARACTERISTICAS DE La VACANTE CONVOCADA.
Clase de personal: personal laboral fijo.

Denominacién: AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Funciones.-Colaborar en la promocion e implantacién de las politicas activas de empleo relacionadas con la
creaciéon de actividad empresarial y cantas acciones contribuyan al Desarrollo local, integral y sostenible en los
ambitos econémicos, cultural, social y ambiental. Colaborara con la Xunta de Galicia y otras administraciones en
todas esas politicas de promocion econémica y empleo a través de las ayudas que se convoquen o convenios
que se firmen.
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Otras funciones administrativas: redactar y gestionar todo tipo de documentos, notificaciones, correo
electrénico, tramitacién de subvenciones, gestién de web y sede electrénica y labor técnica de apoyo

TERCERA.-REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en esta convocatoria y proceso selectivo, las y los aspirantes deberan reunir los siguientes
requesitos referidos a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de participacion:

la) Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el articulo
57 del Y.B.Y.P.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas de la plaza.
La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion. V’
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualesgli de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidad€s®uténomas ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolugién_judicial, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en_el \gue habian estado
separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontra nhabilitadas o en
situacién equivalente ni haber sido sometidas la sancion disciplinaria o equivalente qu ida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

y) Estar en posesion de titulo universitario que posibilite acceso al grupo{ A17"Grado o Licenciatura, de
conformidad al establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basi | Empleado Publico, aprobado
ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

f)El conocimiento de la lengua gallega: los interesados deberan acredit tar en posesion o en condiciones de
obtener en la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de sFiicitudes, el CELGA 4 o el equivalente
debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica lingiistica de la Xunta de Galicia. La
dicha acreditacion del conocimiento de lengua gallega se realizar?conformidad al previsto en la normativa de
aplicacién; con arreglo al Sistema de Certificacion de Len allega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificaciones equivalentes, debidamente homologadas el 6rgano competente en materia de politica
lingliistica de la Xunta de Galicia (en los términos del previstoven el Orden de 16 de julio de 2007, y Orden de 10
de febrero de 2014, que modifica la anterior, al respet%os certificados oficiales acreditativos de los niveles
de conocimiento de lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo al previsto en elﬁg o 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el dicho conocimie de la Lengua Gallega, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentaciéon de solicitules, deberan realizar una/una prueba especifica de conocimiento de
lengua gallega vy obtener la calificaciép apto”. Esta prueba consistira en la traduccién de un texto del
castellano al gallego o del gallego aIIIano en la que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua
gallega.

Ayuntamiento (https://o sedelectronica.gal/) y el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (B.O.E.). La fech ublicacién en el B.O.E. abre el plazo de presentacién de solicitudes

QUINTA.-PRESENT. DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Las personas i sadas en participar en la convocatoria y proceso selectivo deberan presentar su solicitud
en el modelo figura como Anexo | de estas bases, en el Registro General de este Ayuntamiento, en la sede
electrénica o a forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento
administr comin de las administraciones publicas, en la forma y en el plazo de VEINTE (20) dilas natural
conta partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Est E/BOE) .

as solicitudes de participacién (Anexo I) deberd juntarseles a siguiente documentacion:

CUARTA.- PUBLICACION Q
Las bases se publicara en@o etin Oficial de la Provincia de Lugo (B.O.P.) y en la Sede electrénica del

la) Copia del DNI, pasaporte o identificativo equivalente y acreditativo de la identidad y nacionalidad de la
persona aspirante.

b) Copia del titulo requerido para participar en esta convocatoria, o documento acreditativo/justificativo de estar
en posesién del mismo, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacion de instancias.

c) Copia de documento acreditativo/justificativo de estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes del
final del plazo de presentacion de instancias, del nivel conocimiento de la lengua gallega requerido (CELGA 4 o
equivalente).
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Aquellos candidatos/las que tengan que realizar la prueba de gallego, que acrediten una/una discapacidad igual
o superior al 33%, y soliciten la adaptacion para realizar el examen, deberan presentar el certificado de
discapacidad y el certificado de medidas de adaptacion para la realizacion de las pruebas expedido por el equipo
de valoracién que corresponda. Los aspirantes con discapacidad haran constar en su instancia se precisan
adaptacioén para las pruebas

d) Relaciéon de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracion en la fase de concurso, junto
con copia de la documentacion acreditativa de estos

No se tendrdn en cuenta, ni serdn objeto de valoracién, aquellos méritos que no hayan sido acercados ni
debidamente acreditados, en la forma y con arreglo a los criterios y plazo sefalados en estas bases. Asi,
aquellos que se acerquen o acrediten fuera de plazo sefialado, no seran susceptibles de valoracion; sin pegjuicio
de los supuestos excepcionales en los que, previo acuerdo expreso del Tribunal, si pueda requerir acfr%\,
documentacién/informacién aclaratoria y/o adicional sobre otra anterior acercada en plazo.

cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en el articulo 28 de la Ley 015, de 1 de

La antedicha acreditacién documental se realizara mediante la aportacién de copias simples, si% esidad de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (o aquel$ otras previsiones

normativas andalogas/concordantes y/o sustitutivas), si pueda requerir la posterio esentacion de
documentacién/informacién original y lo cotejo.

Forma de acreditacion de méritos:

1. Experiencia profesional como Agente de Empleo y Desarrollo Local ; O

Se acreditara mediante certificacién expedida por el Técnico competente de inistracién Publica en la que
se hayan prestado los servicios que exprese el puesto o el empleo desetwpefiado asi como el tiempo de
desempefio en cada puesto o empleo, si fue a tiempo completo o a tiemp rcial, con indicacion del régimen
de vinculacién juridica en cada uno de los supuestos antes mencion 7 0 en su caso contratos de trabajo
acompanados del informe de vida laboral actualizado. La carencia de uno de estos documentos implicard a no
valoracion de ese mérito alegado. No serdn objeto de valoracid s servicios prestados en la modalidad de
practicas o formativos. ?@

2. Formaciéon complementaria. La formacién complementasi rsos y jornadas, deberd acreditarse mediante
diplomas o certificados acreditativos de tener realizadga rmacion en los que conste el nimero de horas

lectivas. No se puntuaran las acciones formativas que n diten las horas de duracion.
SEXTA.-ADMISION DE ASPIRANTES

Listado provisional. Finalizado el plazo de pre%tacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en la que
se apruebe el listado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucion se
publicara en la Sede electrénica del Ayu@iento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablero de

Anuncios de esta entidad. Q

Plazo de alegatos. El plazo para g as personas excluidas puedan alegar lo que consideren, presentar
reclamaciones, serda de 10 dilas hdhijles a contar desde lo siguiente al de la publicacién de la resolucién en el
BOP, conforme al dispuesto en . 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofo, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administracio licas .

Listado definitivo. La lis initiva aprobada por la alcaldia se publicara en la Sede electrénica, en el Boletin
Oficial de la Provincia/ en®el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento una/una vez resueltas las reclamaciones
gue se habian produc n su caso.

Recursos contrahel distado definitivo. Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas p n interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes ¢ do a partir del dia siguiente a la publicacién del listado en el Boletin Oficial de la Provincia o
recurso ¢ cioso administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos
mesesz cahtar desde a citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

El e de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la

ion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derechos
en el procedimiento selectivo.

SEPTIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION

Composicion. El Tribunal de selecciéon se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
compuesto por cinco miembros y sus correspondientes suplentes, uno de los cuales actuara como presidente y
otro como secretario del tribunal. En casos debidamente justificados los citados miembros podran ser
sustituidos por suplentes los calles, al igual que los titulares, ejerceran sus funciones como miembros del
Tribunal a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. En la
composicién del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. Los miembros del Tribunal deberan
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poseer, en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
la plaza que se convoca.

Nombramiento y publicacion. Las personas que integren el Tribunal, serdan nombradas mediante resolucién de
la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo. La dicha
resolucion se publicara en la Sede electronica del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablero de Anuncios del Ayuntamiento.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como, cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocv@.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con la Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con un quorum de asistencia inferior a tres miembros, Siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidenegia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o,an ecretaria,
podran actuar cémo tales los miembros asistentes, titulares y/o suplentes, de las distintas focalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucion de nombramiento de It%c%rrespondientes
miembros para ejercer las funciones de vocales.

presentes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se en durante la realizacion

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de | mas contenidas en las
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garantice Gido orden en aquellas en

todo lo que no esté previsto en las bases. El Tribunal, en caso de necesidad,Npodra solicitar a la Alcaldia la
incorporacion de asesores o colaboradores, cuando los nombrados no habian sido suficientes o no se habian
nombrado previamente. Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme tipulado para la actuacién de los
6rganos colegiados en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo. de asistencias e indemnizaciones.
Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradoresy en su caso, tendran derecho por su
concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos desplazamientos y de mantenimiento, de
conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002,\/e 24 de mayo, teniendo en cuenta las
actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion d pruebas

OCTAVA. FASE DE CONCURSO
El sistema de seleccion de los aspirantes sera, de gxcepcional, lo de concurso, sin perjuicio de la prueba

eliminatoria para aquellos candidatos que no poda ditar el conocimiento de la lengua gallega.

El Tribunal procedera a valorar los méritos acreditados por el candidatos.

Los méritos a valorar y sus puntuaciones s@s siguientes: Total méritos: 100 puntos
La. Servicios prestados en el puesto de@a
I

la) Servicios prestados como persona oral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
agente de empleo y desarrollo @en esta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,94 puntos por

de agente de empleo y desarrollo local maximo de 90 puntos.

mes completo trabajado.

b) Servicios prestados co rsonal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
agente de empleo y des Iocal en cualquier otra administracion local o en otras administracién o sector
publico con competenCa este servicio, la razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

c) Servicios prestad mo personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otr tegorlas profesionales en esta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,22

puntos por mgmpleto trabajado.

d) Servici tados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabaJo o otras categorias profesionales en otra administracion local o en otras administraciones del sector
azén de 0,06 puntos por mes completo trabajado.

%e aloraran los servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrefdamiento de servicios, ni las practicas curriculares para la obtencion de titulaciones académicas.

No se computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al
servicio de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones.

Para el cobmputo temporal, los meses se consideran de 30 las dice. Los servicios prestados a tiempo parcial se
reduciran proporcionalmente.

B. Cursos de formacion, ata un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:
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la) Por la realizacién de cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo de agente de empleo y
desarrollo local. Se valorard la realizaciéon de cursos homologados por las diferentes administraciones publicas u
otras entidades del sector publico o los realizados en el ambito de la formacién para el empleo o los acuerdos de
la formacion continua cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto
convocado y los considerados transversales lo pones su interés para todos los puestos, como los de
conocimiento de la lengua gallega, los relacionados con la prevencién, con los derechos y deber de los
empleados publicos, con la igualdad, la proteccién de datos, la atenciéon al ciudadano, la proteccién del medio
ambiente desde el ambito laboral y los de contenido ofimatica, entre otros.

Puntuacién: 0,100 puntos por cada hora de curso.

Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes.

Se indica que no puntuaran: OV.
e Las jornadas

e Los cursos que no tengan relacién directa con las funcién propias de los agentes de empleo yd&rrollo local

s . . f .
e Los cursos que tengan idénticos contenidos, aunque se habian desarrollado en fecha intas. En este
supuesto solo puntura uno de ellos, que sera lo de data mas reciente y

NOVENA.- CUALIFICACION FINAL

La cualificacion final del candidato vendra determinada por la suma de las puntuas obtenidas en la fase de
concurso. Esta cualificacién determinara el orden definitivo de los distintos candidat®s.

Los desempates de puntuacién se resolveran segun los siguientes criferios relacionados por orden de
preferencia:

la) Estar ocupando un de las plazas objeto de convocatoria.
b) Estar ocupando un de las plazas de la misma categoria que a c§vocada en la administracién convocante.

aciones publicas o sector publico.

c) Estar ocupando una/una plaza de distinta categoria que a ¢ ada en la administracién convocante.
d) Antigiiedad total acumulada en cualesquiera de las Adm

y) La de mayor edad.

DECIMA.- PROPUESTA DE SELECCION Y PUBLICACION

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunalgré publica la relaciéon definitiva de las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes, por el orden Ia® puntuacion obtenida, y solo propondra para la contratacion
como personal laboral fijo al candidato/a do/la con mayor puntuacion.

Esta relacion junto con el acta de la see elevara al sefior Alcalde.

La publicacién se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en
el tablero de anuncios de la sede

tronica.

El tribunal no podran aprob declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes

al de las plazas que se co \Q con dotacién presupuestaria.

No obstante el anteriof, xon el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia del/la

aspirantes seleccio tﬁlﬁ, o en el supuesto de que no presentara la documentacién exigida en la base décima

antes de su con@ién o no lo habia hecho en el plazo establecido, el 6rgano convocante podra contratar
fijo al siguiente aspirante que le siga en puntuacion al propuesto por el tribunal.

cébmo personal

UNDECIMA. ENTACION DE DOCUMENTOS.

El asplranEpropuesto acercaran en el plazo de veinte (20) dilas natural, contados a partir de la publicaciéon de
la lis obados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Registro General del Ayuntamiento, los

/i ntos siguientes:
la) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para la suya compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio
de las funciones propias del puesto;

c) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que se deberd presentar acompanada del original para la suya compulsa) del
titulo exigido o Certificacién académica de los estudios realizados;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;
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A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base cuarta, los seleccionados no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones con
respecto a este candidato/ta, procediéndose a contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacion en
las cualificaciones, siempre que habia superado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la responsabilidad
en que habia incurrido aquel por falsedad en la solicitud de participacion.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL F1JO.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion lo pones/a interesado/la, el Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando la formalizacion del contrato laboral fijo a favor del candidato propuesto, en el plazo
maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. V.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién. :
a

El decreto acordando la formalizacion de contrato laboral fijo sera susceptible de recurso de reposi nte el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, o bj€n recurso
contenciosoadministrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dors e a partir del
dila de la publicacion del nombramiento.

Antes de formalizarse el contrato deberd prestar juramento o promesa de no estar incurs ninguna causa de
incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION. 4

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definit eh via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

-Con caracter potestativo recuso de reposicion ante el mismo 6rgano q?ﬁcté el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases @&n el BOP. Si habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicidon del recurso de reposieidn sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso conten 'osF—administrativo a su eleccién ante el Juzgado

del ContenciosoAdministrativo en el plazo de seis meses.

v elMuzgado del Contencioso administrativo de Lugo
fiente al de la publicacion de las bases en el BOP.

- Recurso contencioso-administrativo a su eleccion an
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia sid

Contra cantos actos administrativos se deriven
interpuestos por los interesados los oportun%e
39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley 29/98, de 1

as bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser
rsos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
e julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati
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ANEXO | : MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO: OYE ESTABILIZACION DE La 6.2 / 8.2 LEY 20/2021 CONCURSO

DENOMINACION DE La PLAZA JORNADA
'
LD

DATOS PERSONALES
1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

O

7/
DNI DIRECCION
o~

LOCALIDAD PROVINCIA NACIONALIDAD

&“\’

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

O

TELEFONEO

CORREO ELECTRONICO

N

O

nv
A

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA

DISPONGO DE un TITULO ACREDITATIVO DE
LENGUAGALLEGCA:

o

Si NO

especificar cal:

v
&

ADAPTACION DE PRUEBAS (DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%)

GRADO DE DISCAPACIDAD QUE CERTIFICA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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RELACION DE MERITOS: Relacion de méritos alegados para su valoracién en la fase de CONCURSO, segtn el
orden fijada en la base octava, acompafnada de la documentacién justificativa de los mismos.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO SERVICIOS
PLAZA/PUESTO/EMPLEO

o
Y
"
/(C
O
-
e FORMACION
DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD QUE A IMPARTIO HORAS

NoX

X

A‘</
P N
AU
e \V
OV
/@)
Vv
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En caso de necesitar mas filas en algin apartado, adicionaranse las hojas que sean necesarias.
EXPONGO:

La vista de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de la plaza referenciada, incluida en la oferta
de empleo publico

extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de O Paramo, publicada en el BOP de
Lugo n® 119 de 26

de mayo de 2022:
DECLARO:
a) Que relino todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria. ; P

b) Que poseo la capacidad funcional y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para I pefio
de las tareas habituales y funciones de la plaza a que aspiro. /g

¢) Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquier administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo Y ni encontrarse

acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a desempenaban en

en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoﬁi judicial, para el
el caso de personal laboral, en el que estuviera separado o inhabilitado O

d) Que los datos consignados en este modelo de solicitud son ciertos /<

Por todo ello, SOLICITO
Mi participacién en el proceso selectivo de referencia de conformidad con I@ses de la convocatoria

o
-
En ...l Ja .. de ......... OQ/ ........... de ..........
FAO.: oo 0
SR. ALCALDE - PRESIDE QL AYUNTAMIENTO DE O Paramo
Documentacion gt chrcajunto con la solicitud:
- Fotocopiadel DNI, pasaporte o documento de identificacion equivalente

1
-
O
o

dglitacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%, de ser el caso

- cr
2 ocumentacion justificativa de los méritos alegados.

Titulo acreditativo del nivel de conocimiento de la lengua gallega.

/< (04 Lo LI (1 Te 1 or=1 o) L

PROTECCION DE DATOS: De conformidad con el dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 (GDPR), le informamos que los

datos personales, recogidos del propi interesado o de fuentes publicas, seran tratados bajo a
responsabilidad del AYUNTAMIENTO DE O Paramo para el envio de comunicaciones y gestion de este
Ayuntamiento, y se conservaran menstres exista un interés mutuo para eslabén. Los datos no seran
comunicados a terceros, salvo deber legal. Le informamos que puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y los de limitacion y oposicion a su tratamiento
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dirigiéndose al Ayuntamiento de O Paramo, Lugar O Paramo s/n s/n 27363 O Paramo (lugo) y-
mail:concello.oparamo@eidolocal.es. Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente,
podra presentar una/una reclamacion ante la autoridad de control en www.agpd.es

BASES QUE DEBEN REGIR La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIEDAD
DE 6 PLAZAS DE AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EI MARCO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE O
Paramo INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021

PRIMERA.-OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

1.1Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del proceso excepcional para la consolidacion y

estabilizacion de 6 puestos de trabajo de personal laboral fijo de AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR a

plantilla de personal de esta entidad local. Dichos puestos de trabajo estan incluidos en la oferta@ ple
1

publico aprobada por Resolucién de la alcaldia de 19 de mayo de 2022 al amparo del Real Decreto-Le 2021,
de 6 de julio (BOP de Lugo n.° 119 de 26 de mayo de 2022). Los dichos puestos tienen carac structural,
estan dotado en los presupuestos, y se convocan al amparo de la disposicion adicional sexta dg/éey 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el emple blico en relacion
con la disposicién transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, que se aprueba
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2 Normas de aplicacidon: Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en las_présentes bases y en el no

previsto en ellas por el establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, d |das urgentes para lana
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; en la Ley 7/1985, de 2 de guladora de las bases de
régimen local; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofo, por lo e aprueba el Texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la Le 5/1997, de 22 de julio, de la
Administracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Emp Ublico de Galicia (LEPG); en la Ley
2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de?’cia; en la Ley 39/2015, de de 1 de
otofo, de procedimiento administrativo comindas Administraciones Publficas; en la Ley 40/2015, del 1 de otofio,
de régimen juridico del sector publico; Real Decreto Legislativo 2 15, del 23 de otofio, por lo que se aprueba
el texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores; en %xto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real De Legislativo 781/1986, de 13 de junio; con
caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
de seleccion del personal de la Administracion de la Copfinidad Autonoma de Galicia en el que no se oponga a
la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico %aa y en el no previsto en él, en el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba glamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion del Estado y demais dISpOSICIO icables; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por
lo que se regula el acceso al empleo publico y I rovision de puestos de trabajo de personas con dlscapaudad y

el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para adaptacion de los
tiempos adicionales en los procesos select@ara el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1.3. El sistema de seleccion de los a@ntes sera lo de concurso, de conformidad con el establecido en la
diposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, sin perjuicio de la superacién de la prueba de
la lengua gallega, para lo suspos gue no se pueda acreditar su coiemento.

SEGUNDA.-CARACTERISTIC a VACANTE CONVOCADA.

Clase de personal personx ral fijo.

Denominacién: AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR
Funciones.-El con@o de los puestos de trabajo y su extensién consistird en la realizacién de las funciones con
el contenido descrito
en el Art. M@Decreto autondémico gallego 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se regulan los servicios

sociales % su
financiac si como en la Ordenanza de la ayuda en el hogar del Ayuntamiento de O Paramo.

TER@REQUNTOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

P tomar parte en esta convocatoria y proceso selectivo, las y los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requesitos referidos a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

la) Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala en el articulo
57 del Y.B.Y.P.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza.
La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion.
¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni


mailto:concellodeourol@concellodeourol.es
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encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que habian estado
separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

y.) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que
finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes. Cuando se aleguen equivalencias de titulos se acercara, en su
dia, certificado al efecto del organismo correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberan poseer el documento que acredite fidelignamente su homologacién.

- Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria la Personas en el Domicilio regulado por elR.D.
1379/2008, de 1 de agosto .

- Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria la Personas Dependientes en Institucione@(iales,
regulado por el R.D. 1379/2008, de 1 de agosto . \
&e abril o los

- Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el R.D. 546/1995 ;ie
titulos equivalente que establece el R.D. 777/1998, de 30 de abril .

- Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia regulado por el E 593/2011, de 04
de noviembre.

- Cualquier otro titulo o certificado que se publique con los mismos efectos sionales a los referidos
anteriormente, siempre que cumplan con los requisitos establecidos, y sean/validos, a los sefialados en el
Decreto 99/2012, de 16 de marzo , en el que se regulan los servicios sociales €ofunitarios y su financiacién.

En el supuesto de estar en tramite el certificado de profesionalidad, y que por lo tanto no se encuentre en
posesion del mismo, se admitird documento acreditativo emitido por idad que tramite el certificado de
profesionalidad conforme se tiene derecho al mismo

CELGA 2 o equivalente. Las personas aspirantes que no acredi ar en posesion del CELGA 2 o equivalente

f)Estar en posesion de diploma, titulo o certificado acreditativo Vm’vel de conocimiento de la lengua Gallega
est
deberan superar una/una prueba de acreditacion , de conformi con el previsto en la base octava.

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo/5)1.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el dicho conocimiento de engua Gallega, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de realizar una/una prueba especifica de conocimiento de
lengua gallega y obtener la calificacion de “apto”

Esta prueba consistira en la traduccion de un teg del castellano al gallego o del gallego al castellano en la que
el aspirante muestre su conocimiento de Ia@ua gallega.

g)Estar en posesion del carné de condl@
CUARTA.- PUBLICACION

Las bases se publicara en el n Oficial de la Provincia de Lugo (B.O.P.) y en la Sede electrénica del
Ayuntamiento (https://oparame.setlelectronica.gal/) y el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (B.O.E.) .La fecha d icacion en el B.O.E. abre el plazo de presentaciéon de solicitudes

QUINTA.—PRESENTAC}GN SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Las personas int as en participar en la convocatoria y proceso selectivo deberan presentar su solicitud

en el modelo queyfiglira como Anexo | de estas bases, en el Registro General de este Ayuntamiento, en la sede

electronica o rma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento

administrati un de las administraciones publicas, en la forma y en el plazo de VEINTE (20) dilas natural

contados(?g ir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
7

disponer de vehiculo para las necesidades del servicio.

BOE) .

Estado (B
2. < solicitudes de participaciéon (Anexo ) deberd juntarseles a siguiente documentacién:
)

I pia del DNI, pasaporte o identificativo equivalente y acreditativo de la identidad y nacionalidad de la
persona aspirante.

be) Copia del carnet de conducir categoria B, y declaracién jurada de que posee vehiculo o puede desplazarse
por otros medios propios

¢) Copia del titulo requerido para participar en esta convocatoria, o documento acreditativo/justificativo de estar
en posesién del mismo, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacion de instancias.

d) Copia de documento acreditativo/justificativo de estar en posesidn, o en condiciones de obtenerlo antes del
final del plazo de presentacion de instancias, del nivel conocimiento de la lengua gallega requerido (CELGA 2 o
equivalente).
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Aquellos candidatos/las que tengan que realizar la prueba de gallego, que acrediten una/una discapacidad igual
o superior al 33%, y soliciten la adaptacion para realizar el examen, deberdn presentar el certificado de
discapacidad y el certificado de medidas de adaptacion para la realizacion de las pruebas expedido por el equipo
de valoracién que corresponda. Los aspirantes con discapacidad haran constar en su instancia se precisan
adaptacioén para las pruebas

y) Relacion de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracion en la fase de concurso, junto
con copia de la documentacion acreditativa de estos

No se tendrdan en cuenta, ni serdn objeto de valoracién, aquellos méritos que no hayan sido acercados ni
debidamente acreditados, en la forma y con arreglo a los criterios y plazo sefalados en estas bases. Asi,
aquellos que se acerquen o acrediten fuera de plazo sefialado, no seran susceptibles de valoracion; sin peguicio
de los supuestos excepcionales en los que, previo acuerdo expreso del Tribunal, si pueda requerir achr%'n,
documentacién/informacién aclaratoria y/o adicional sobre otra anterior acercada en plazo.

La antedicha acreditacién documental se realizara mediante la aportacién de copias simples, si esidad de
cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en el articulo 28 de la Ley 3&01 5,de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (o aquellas otras previsiones
normativas andlogas/concordantes y/o sustitutivas), si pueda requerir la posterio%esentacién de

documentacién/informacién original y lo cotejo.

Forma de acreditacion de méritos:

1. Experiencia profesional como Auxiliar de ayuda en el hogar ; O

Se acreditara mediante certificacién expedida por el Técnico competente de inistracién Publica en la que
se hayan prestado los servicios que exprese el puesto o el empleo desempeiado asi como el tiempo de
desempefio en cada puesto o empleo, si fue a tiempo completo o a tiemp rcial, con indicacion del régimen
de vinculacién juridica en cada uno de los supuestos antes mencion 7 0 en su caso contratos de trabajo
acompafiados del informe de vida laboral actualizado. La carencia de uno de estos documentos implicara a no
valoracion de ese mérito alegado. No seran objeto de valoracifvps servicios prestados en la modalidad de

practicas o formativos.

2. Formaciéon complementaria. La formacién complementasi rsos y jornadas, deberd acreditarse mediante
diplomas o certificados acreditativos de tener realizadga rmacion en los que conste el nimero de horas

lectivas. No se puntuaran las acciones formativas que n diten las horas de duracién.
SEXTA.-ADMISION DE ASPIRANTES

Listado provisional. Finalizado el plazo de pre%tacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en la que
se apruebe el listado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucién se
publicara en la Sede electrénica del Ayu@iento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablero de

Anuncios de esta entidad Q

Plazo de alegatos El plazo para q as personas excluidas puedan alegar lo que consideren, presentar
reclamaciones, sera de 10 dilas jles a contar desde lo siguiente al de la publicacion de la resoluuon en el
BOP, conforme al dispuesto en . 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofo, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administracio licas .

Listado definitivo. La I|s initiva aprobada por la alcaldia se publicara en la Sede electrénica, en el Boletin
Oficial de la Provincia | Tablero de Anuncios del Ayuntamiento una/una vez resueltas las reclamaciones
gue se habian produc n su caso.

Recursos contrahel distado definitivo. Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas p n interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes ¢ do a partir del dia siguiente a la publicacién del listado en el Boletin Oficial de la Provincia o
recurso c ciosoadministrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a conté sde a citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la

|on de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los

documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derechos
en el procedimiento selectivo.

SEPTIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION

Composicién. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
compuesto por cinco miembros y sus correspondientes suplentes, uno de los cuales actuara como presidente y
otro como secretario del tribunal. En casos debidamente justificados los citados miembros podran ser
sustituidos por suplentes los calles, al igual que los titulares, ejerceran sus funciones como miembros del
Tribunal a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. En la
composicién del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. Los miembros del Tribunal deberan
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poseer, en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
la plaza que se convoca.

Nombramiento y publicacion. Las personas que integren el Tribunal, serdn nombradas mediante resolucion de
la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo. La dicha
resolucion se publicara en la Sede electréonica del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablero de Anuncios del Ayuntamiento.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como, cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocv@.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con la Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con un quorum de asistencia inferior a tres miembros, Siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presid ia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o,aQa ecretaria,
podran actuar cémo tales los miembros asistentes, titulares y/o suplentes, de las distintas focalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucién de nombramiento de Iz%rrespondientes
miembros para ejercer las funciones de vocales.

presentes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se en durante la realizacion

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de | mas contenidas en las
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garantice Gido orden en aquellas en

todo lo que no esté previsto en las bases. El Tribunal, en caso de necesidad,N\podra solicitar a la Alcaldia la
incorporacion de asesores o colaboradores, cuando los nombrados no habian sido suficientes o no se habian
nombrado previamente. Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme tipulado para la actuacion de los
6érganos colegiados en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo. de asistencias e indemnizaciones.
Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradoresy en su caso, tendran derecho por su
concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos desplazamientos y de mantenimiento, de
conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002,\/e 24 de mayo, teniendo en cuenta las
actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion d pruebas

OCTAVA. FASE DE CONCURSO
El sistema de seleccion de los aspirantes sera, de gxcepcional, lo de concurso, sin perjuicio de la prueba

eliminatoria para aquellos candidatos que no poda ditar el conocimiento de la lengua gallega.

El Tribunal procedera a valorar los méritos acredirados por el candidatos.

Los méritos a valorar y sus puntuaciones s?})s siguientes: Total méritos: 100 puntos

La. Servicios prestados en el puesto dﬁ) 0 de auxiliar de ayuda en el hogar: maximo de 90 puntos.

la) Servicios prestados como personal ral temporal o funcionario/a interino/la en la categoria de auxiliar de
ayuda en el hogar en esta entid ocal, convocante del proceso, la razén de 0,94 puntos por mes completo
trabajado.

b) Servicios prestados cém sonal laboral temporal o funcionario/a interino/la en la categoria de auxiliar de
ayuda en el hogar en c% dier otra administracion local o en otras administracién o sector publico con
competencia en este sgfvici, la razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

c) Servicios prestad mo personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otr tegorias profesionales en esta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,22

trabajo o otras categorias profesionales en cualquier otra administraciéon local, en otras administraciones

puntos por mgmpleto trabajado.
d) Servici% tados cdmo personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
secto%b ico la razén de 0,06 puntos por mes completo trabajado.

I

%e aloraran los servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrefdamiento de servicios, ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

No se computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al
servicio de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones.

Para el cobmputo temporal, los meses se consideran de 30 las dice. Los servicios prestados a tiempo parcial se
reduciran proporcionalmente.

B. Cursos de formacion, ata un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:
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la) Por la realizacién de cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo de auxiliar de ayuda en el
hogar. Se valorara la realizacién de cursos homologados por las diferentes administraciones publicas u otras
entidades del sector publico o los realizados en el ambito de la formacion para el empleo o los acuerdos de la
formacion continua cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de los puestos
convocados, y los considerados transversales lo pones su interés para todos los puestos, como los de
conocimiento de la lengua gallega, los relacionados con la prevencién, con los derechos y deber de los
empleados publicos, con la igualdad, la proteccién de datos, la atenciéon al ciudadano, la proteccién del medio
ambiente desde el ambito laboral y los de contenido ofimatica, entre otros.

Puntuacién: 1 punto por cada hora de curso.

Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes.

Se indica que no puntuaran: OV.
e Las jornadas

e Los cursos que no tengan relacion directa con las funcion propias de los técnicos de emp%&) agentes de
empleo y desarrollo local /

e Los cursos que tengan idénticos contenidos, aunque se habian desarrollado en fec sidistintas. En este
supuesto solo punturd uno de ellos, que sera lo de data mas reciente

NOVENA.- CUALIFICACION FINAL Q
C

La cualificacion final del candidato vendra determinada por la suma de las puntda es obtenidas en la fase de
concurso. Esta cualificacién determinara el orden definitivo de los distintos candidatos.

Los desempates de puntuacion se resolveran segun los siguientes @gitefios relacionados por orden de

preferencia

la) Estar ocupando un de las plazas objeto de convocatoria. V.

b) Estar ocupando un de las plazas de la misma categoria que a cervocada en la administracion convocante.
c) Estar ocupando una/una plaza de distinta categoria que cada en la administracién convocante.

d) Antigiiedad total acumulada en cualesquiera de las AQJDI traciones publicas o sector publico.

y) La de mayor edad Q
DECIMA.- PROPUESTA DE SELECCION Y PUBLI(QFZ .
Finalizadas las pruebas selectivas, el tribuEaI hard puablica la relacion definitiva de las puntuaciones finales

obtenidas por los aspirantes, por el ord la puntuacién obtenida, y solo propondra para la contratacién
como personal laboral fijo al candidato/Q) ado/la con mayor puntuacion.

Esta relacion junto con el acta de la ses se elevara al sefior Alcalde.

La publicacion se realizara en eI in Oficial de la Provincia y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en
el tablero de anuncios de la tronlca

El tribunal no podran apr declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas que s an con dotacion presupuestaria.

No obstante el ant con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia del/la
aspirantes seleccion o/Ia, o en el supuesto de que no presentara la documentacién exigida en la base décima
antes de su con cion o no lo habia hecho en el plazo establecido, el érgano convocante podrd contratar

cdbmo perso oral fijo al siguiente aspirante que le siga en puntuacion al propuesto por el tribunal.

UNDECI ESENTACION DE DOCUMENTOS.

EI as propuesto, acercaran en el plazo de veinte (20) dilas natural, contados a partir de la publicacién de
e aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Registro General del Ayuntamiento, los
entos siguientes:

la) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompafada del original para la suya compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio
de las funciones propias del puesto;

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafada del original para la suya compulsa) del
titulo exigido o Certificacién académica de los estudios realizados;
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f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria;

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base cuarta, los seleccionados no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones con
respecto a este candidato/ta, procediéndose a contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacién en
las cualificaciones, siempre que habia superado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la responsabilidad
en que habia incurrido aquel por falsedad en la solicitud de participacion.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL F1JO.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion lo pones/a interesado/la, el Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando la formalizacion del contrato laboral fijo a favor del candidato propuesto, en el
maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. :

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacioq.

El decreto acordando la formalizacion de contrato laboral fijo serd susceptible de recurso de r icion ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, ien de recurso
contenciosoadministrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de do eses a partir del
dila de la publicaciéon del nombramiento.

incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciemb e incompatibilidades del

Antes de formalizarse el contrato deberd prestar juramento o promesa de no esta 0 en ninguna causa de
personal al servicio de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION. :
Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definftivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

-Con caracter potestativo recuso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las %s en el BOP. Si habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicidon del recurso de repesicion sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso con so-administrativo a su eleccion ante el Juzgado

del ContenciosoAdministrativo en el plazo de seis mesesg
t

- Recurso contencioso-administrativo a su eleccié el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el d uiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

Contra cantos actos administrativos se derive@ de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos Tecursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley @8, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa
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ANEXO | : MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO: OYE ESTABILIZACION DE La 6.2 / 8.2 LEY 20/2021 CONCURSO

DENOMINACION DE La PLAZA JORNADA

DATOS PERSONALES

1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
O
7/
DNI DIRECCION
o~
LOCALIDAD PROVINCIA NACIONALIDAD
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
O
yd
TELEFONEO CORREO ELECTRONICO
O
N
O
REQUISITOS PARTICIPACION
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA DISPONGO DE un TIiTULO ACREDITATIVO DE LENGUA

GALLEGA:

o Si NO
V' especificar cal:
&

ADAPTACION DE PRUEBAS (DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%)

GRADO DE DISCAPACIDAD QUE CERTIFICA ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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RELACION DE MERITOS: Relaciéon de méritos alegados para su valoracion en la fase de CONCURSO, segtn el orden
fijada en la base octava, acompanada de la documentacién justificativa de los mismos.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION PLAZA/PUESTO/EMPLEO |[ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO SERVICIOS

o
Y
Y
/(o
O
-
e FORMACION
DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD QUE A IMPARTIO HORAS

‘,(O

A‘</
P N
AU
e \V
OV
/@)
Vv
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En caso de necesitar mas filas en algun apartado, adicionaranse las hojas que sean necesarias.
EXPONGO:

La vista de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de la plaza referenciada, incluida en la oferta
de empleo publico

extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de O Paramo, publicada en el BOP de
Lugo n® 119 de 26

de mayo de 2022:
DECLARO:
a) Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria. ; P

b) Que poseo la capacidad funcional y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para I\ pefo

de las tareas habituales y funciones de la plaza a que aspiro.

¢) Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquier administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo Y ni encontrarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolficion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a desempenaban en
el caso de personal laboral, en el que estuviera separado o inhabilitado O

d) Que los datos consignados en este modelo de solicitud son ciertos /<

Por todo ello, SOLICITO:
Mi participacién en el proceso selectivo de referencia de conformidad con I@ses de la convocatoria
| w4

FAo.: oo O

SR. ALCALDE - PRESIDE L AYUNTAMIENTO DE O Paramo

Documentacion que s@‘rcajunto con la solicitud:

- Fotocopi@ DNI, pasaporte o documento de identificacién equivalente.

- Fotocopig la titulacion exigida.

- Foto del carnet de conducir categoria B, y declaracién jurada de que posee vehiculo o puede
azarse por otros medios propios

d
- QA;editacién del grado de discapacidad igual o superior al 33%, de ser el caso

<c- Documentacion justificativa de los méritos alegados.
R

ECCION DE DATOS: De conformidad con el dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 (GDPR), le informamos que los

datos personales, recogidos del propi interesado o de fuentes piublicas, seran tratados bajo a
responsabilidad del AYUNTAMIENTO DE O Paramo para el envio de comunicaciones y gestion de este
Ayuntamiento, y se conservaran menstres exista un interés mutuo para eslabén. Los datos no serdn
comunicados a terceros, salvo deber legal. Le informamos que puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y los de limitacion y oposicion a su tratamiento
dirigiéendose al Ayuntamiento de O Paramo, Lugar O Paramo s/n s/n 27363 O Paramo (lugo) y-
mail:concello.oparamo@eidolocal.es. Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente,
podra presentar una/una reclamacion ante la autoridad de control en www.agpd.es


mailto:concellodeourol@concellodeourol.es
mailto:concello.oparamo@eido
mailto:concellodeourol@concellodeourol.es
http://www.agpd.es/
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BASES QUE DEBEN REGIR La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA/UNA PLAZA DE LIMPIADOR/La DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES COMO PERSONAL LABORAL FlJO
EN El MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL
AYUNTAMIENTO DE O Paramo INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE La LEY

20/2021
PRIMERA.-OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

1.1Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del proceso excepcional para la consolidacién vy
estabilizacion de un puesto de trabajo de personal laboral fijo de LIMPIADOR/La de la plantilla de personal de
esta entidad local. Dicho puesto de trabajo estd incluido en la oferta de empleo publico aprobada por Resolucién
de la alcaldia de 19 de mayo de 2022 al amparo del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio (BOP de Lugg_n.°
119 de 26 de mayo de 2022). El dicho puesto tefie caracter estructural, esta dotado en los presupueszos?.se

convocan al amparo de la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, d¢’ medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en relacion con la disposicié sitoria
cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo que se aprueba el Texto refugdide de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

[}
1.2 Normas de aplicacién: Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en las present?ﬂases y en el no
previsto en ellas por el establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medid rgentes para lana
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, r ora de las bases de

régimen local; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo que se~aprtieba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la Ley 5 1, de 22 de julio, de la
Administracién Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo %‘co de Galicia (LEPG); en la Ley
2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de Galigia; la Ley 39/2015, de de 1 de
otono, de procedimiento administrativo comidndas Administraciones Publizﬁn la Ley 40/2015, del 1 de otoiio,
de régimen juridico del sector publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de de otono, por lo que se aprueba
el texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores; en el Texﬁifundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; con

caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 rzo, por lo que se aprueba el Reglamento
de seleccion del personal de la Administraciéon de la Comunid utonoma de Galicia en el que no se oponga a
la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia,% en el no previsto en él, en el Real Decreto

la Administracion del Estado y demais disposiciones apli s; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por
lo que se regula el acceso al empleo publico y la proyisionde puestos de trabajo de personas con discapacidad y
el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la q;stablecen los criterios generales para adaptacién de los

364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reéa to General de ingreso del personal al servicio de

tiempos adicionales en los procesos selectivos pdra el"acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1.3. El sistema de seleccion de los aspiraptes sera lo de concurso, de conformidad con el establecido en la
diposicion adicional sexta de la Ley 20/202); ge 28 de diciembre, sin perjuicio de la superacién de la prueba de

la lengua gallega, para lo susposto de se pueda acreditar su cofiemento.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DE LaQANTE CONVOCADA.

Clase de personal: personal labo @ 0.

Denominacion: LIMPIADOR/ DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Funciones.-Las funcic& esarrollar en la plaza de Limpiador/a atardecer, en términos genéricos, las

siguientes:
- Limpieza diaria @ os los edificios e instalaciones municipales que sean encomendadas la este servicio.
- Trabajos de@i a en profundidad de los centros dependientes del ayuntamiento.

talaciones y dependencias municipales.

res
&ERA.—REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en esta convocatoria y proceso selectivo, las y los aspirantes deberan reunir los siguientes
requesitos referidos a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

la) Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala en el articulo
57 del Y.B.Y.P.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza.
La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que habian estado
separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

d)De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril ; por lo que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, con el art. 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con la disposicion adicional sexta del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto del empleado publico (EBEP), n?sﬁé

necesario estar en posesiéon de ninguna titulaciéon académica oficial
f)Estar en posesion de diploma, titulo o certificado acreditativo de nivel de conocimiento de la Ieﬂq&allega
uivalente

CELGA 2 o equivalente. Las personas aspirantes que no acrediten estar en posesion del CELGA ‘o
deberan superar una/una prueba de acreditacion , de conformidad con el previsto en la base ;)c V.

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Pl’JincoFGalicia, los/las
aspirantes que no acrediten el dicho conocimiento de la Lengua Gallega, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar una/una prueba espe€ffica de conocimiento de
lengua gallega y obtener la calificacion de “apto”.

Esta prueba consistira en la traduccion de un texto del castellano al gallego o d Q@o al castellano en la que
el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallega.

g)Estar en posesion del carné de conducir B y disponer de vehiculo para Ia@sidades del servicio.

CUARTA.- PUBLICACION Y.

Las bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (B.O.P.) y en la Sede electronica del
Ayuntamiento (https://oparamo.sedelectronica.gal/) y el extract la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (B.O.E.) . La fecha de publicacion en el B.O.E. abre e@ e presentacion de solicitudes

N.

QUINTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIP

1. Las personas interesadas en participar en la convocatgria y proceso selectivo deberan presentar su solicitud
en el modelo que figura como Anexo | de estas ba n el Registro General de este Ayuntamiento, en la sede
electronica o en la forma establecida en el artic§l de la ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento

administrativo coman de las administraciones fj@blicas, en la forma y en el plazo de VEINTE (20) dilas natural
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE/BOE) .

2. A las solicitudes de participaciéon (A@I) debera juntarseles a siguiente documentacién:

la) Copia del DNI, pasaporte o identificativo equivalente y acreditativo de la identidad y nacionalidad de la
persona aspirante.

be) Copia del carnet de co ir categoria B, y declaracién jurada de que posee vehiculo o puede desplazarse
por otros medios propios

c) Copia del titulo req riSpara participar en esta convocatoria, o documento acreditativo/justificativo de estar

en posesién del mi en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacion de instancias.
d) Copia de docu o acreditativo/justificativo de estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo antes del
final del plaz presentacion de instancias, del nivel conocimiento de la lengua gallega requerido (CELGA 2 o

equivalente).

didatos/las que tengan que realizar la prueba de gallego, que acrediten una/una discapacidad igual
0 sug al 33%, y soliciten la adaptacion para realizar el examen, deberan presentar el certificado de
dis€apacidad y el certificado de medidas de adaptacion para la realizacion de las pruebas expedido por el equipo

e Waloracion que corresponda. Los aspirantes con discapacidad haran constar en su instancia se precisan
adaptacion para las pruebas

Aquellos @

y) Relacion de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracion en la fase de concurso, junto
con copia de la documentacién acreditativa de estos

No se tendrdan en cuenta, ni serdn objeto de valoracién, aquellos méritos que no hayan sido acercados ni
debidamente acreditados, en la forma y con arreglo a los criterios y plazo sefalados en estas bases. Asi,
aquellos que se acerquen o acrediten fuera de plazo sefalado, no serdn susceptibles de valoracion; sin perjuicio
de los supuestos excepcionales en los que, previo acuerdo expreso del Tribunal, si pueda requerir aclaracién,
documentaciéon/informacién aclaratoria y/o adicional sobre otra anterior acercada en plazo.
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La antedicha acreditacién documental se realizara mediante la aportacién de copias simples, sin necesidad de
cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas (o aquellas otras previsiones
normativas andalogas/concordantes y/o sustitutivas), si pueda requerir la posterior presentacién de
documentacién/informacién original y lo cotejo.

Forma de acreditacion de méritos:
1. Experiencia profesional como LIMPIADOR/La DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Se acreditara mediante certificacién expedida por el Técnico competente de la Administracién Publica en la que
se hayan prestado los servicios que exprese el puesto o el empleo desempefiado asi como el tiempo de
desempefio en cada puesto o empleo, si fue a tiempo completo o a tiempo parcial, con indicacion del ré

de vinculacién juridica en cada uno de los supuestos antes mencionados, o en su caso contratos trabajo
acompaniados del informe de vida laboral actualizado. La carencia de uno de estos documentos implicagd a no
valoracion de ese mérito alegado. No seran objeto de valoracién los servicios prestados en la alidad de
practicas o formativos.

2. Formaciéon complementaria. La formacién complementaria, cursos y jornadas, deberd a arse mediante
diplomas o certificados acreditativos de tener realizada la formacion en los que constg,elfnimero de horas
lectivas. No se puntuaran las acciones formativas que no acrediten las horas de duracié

SEXTA.-ADMISION DE ASPIRANTES

Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldi ctard resolucion en la que
se apruebe el listado provisional de las personas admitidas y, en su caso uidas. La dicha resolucion se

publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento, en el Boletin Oficia@la Provincia y en el Tablero de
Anuncios de esta entidad.

Plazo de alegatos. El plazo para que las personas excluidas puedF alegar lo que consideren, presentar
reclamaciones, sera de 10 dilas habiles a contar desde lo siguiente al 'de la publicacién de la resolucién en el
BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de otofio, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas .

Listado definitivo. La lista definitiva aprobada por la alca e publicara en la Sede electrénica, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablero de Anuncios de tamiento una/una vez resueltas las reclamaciones
gue se habian producido en su caso.

Recursos contra el listado definitivo. Contra a@;lucién que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter pot%ativo, recurso de reposiciéon, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a I publicacién del listado en el Boletin Oficial de la Provincia o
recurso contenciosoadministrativo, delante@uzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde a citada publicacién, si@' cio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de a@ritidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidgs en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se deda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derechos
en el procedimiento selectiv

SEPTIMA.- TRIBUNAL DE CION

Composicion. El Tribdnalde seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
compuesto por cin mbros y sus correspondientes suplentes, uno de los cuales actuara como presidente y
otro como secrégarie del tribunal. En casos debidamente justificados los citados miembros podran ser
sustituidos p plentes los calles, al igual que los titulares, ejerceran sus funciones como miembros del
Tribunal a t individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. En la
composici el Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. Los miembros del Tribunal deberan

xcualesquier caso, titulaciones o especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
e se convoca.

ramiento y publicacidn. Las personas que integren el Tribunal, seran nombradas mediante resolucién de
la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo. La dicha
resolucion se publicara en la Sede electronica del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablero de Anuncios del Ayuntamiento.

Abstencidon y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como, cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con la Ley.
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Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con un quorum de asistencia inferior a tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar cémo tales los miembros asistentes, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucién de nombramiento de los correspondientes
miembros para ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en las
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la realizaciéon
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen a debido orden en aquellas en
todo lo que no esté previsto en las bases. El Tribunal, en caso de necesidad, podra solicitar a la Alcaldia la
incorporacion de asesores o colaboradores, cuando los nombrados no habian sido suficientes o no se

nombrado previamente. Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme al estipulado para la actuacig los
6rganos colegiados en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo. Pago de asistencias e indemniizagiones.
Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores, en su caso, tendran dgﬁ por su

concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y de m iento, de
conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniepdo en cuenta las
actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas

OCTAVA. FASE DE CONCURSO

El sistema de seleccion de los aspirantes serd, de manera excepcional, lo de conc perjuicio de la prueba
eliminatoria para aquellos candidatos que no podan acreditar el conocimiento de ua gallega.

El Tribunal procedera a valorar los méritos acreditados por el candidatos.

Los méritos a valorar y sus puntuaciones son los siguientes: Total meI’ItOS\](’), puntos

La. Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionari®Z&=interino/la en el puesto de trabajo
limpiador/la: maximo de 90 puntos.

la) Servicios prestados codmo personal laboral temporal o funciona?ﬂ interino/la en la categoria de limpiador/la
de dependencias municipales en esta entidad local, convoca | proceso, la razéon de 0,94 puntos por mes
completo trabajado.

b) Servicios prestados cémo personal laboral temporal ionario/a interino/la en la categoria de limpiador/la
de dependencias municipales en cualquier otra admini cién local o en otras administraciéon o sector publico
con competencia en este servicio, la razén de 0,30 s por mes completo trabajado.

¢) Servicios prestados cémo personal laboral teioral o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categorias profesionales, en €sta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,22
puntos por mes completo trabajado. Q/

d) Servicios prestados cémo personalral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categorias profesionales en cualquier otra administraciéon local, en otras administraciones
sector publico la razén de 0,06 p s por mes completo trabajado

ados como personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
s practicas curriculares para la obtencion de titulaciones académicas.

No se valoraran los servicio
arrendamiento de servicios

No se computara com exeriencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al
servicio de empresas resten servicios externalizados por las dichas Administraciones.

Para el computo @oral, los meses se consideran de 30 las dice. Los servicios prestados a tiempo parcial se
reduciran propg#cionalmente.
B. Cursos de acion, ata un maximo de 10 puntos.

Se valorarad los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:

la) realizacion de cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo de limpiador/la. Se valorara la
redlizacion de cursos homologados por las diferentes administraciones publicas u otras entidades del sector
publico o los realizados en el ambito de la formacién para el empleo o los acuerdos de la formacién continua
cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de los puestos convocados, y los
considerados transversales lo pones su interés para todos los puestos, como los de conocimiento de la lengua
gallega, los relacionados con la prevencién, con los derechos y deber de los empleados publicos, con la
igualdad, la proteccion de datos, la atencidén al ciudadano, la proteccion del medio ambiente desde el ambito
laboral y los de contenido ofimatica, entre otros.

Puntuacién: 1 punto por cada hora de curso.
Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

Se indica que no puntuaran:
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e Las jornadas

e Los cursos que no tengan relacion directa con las funcion propias de los técnicos de empleo o agentes de
empleo y desarrollo local

e Los cursos que tengan idénticos contenidos, aunque se habian desarrollado en fechas distintas. En este
supuesto solo puntura uno de ellos, que sera lo de data mas reciente

NOVENA.- CUALIFICACION FINAL

La cualificacién final del candidato vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso. Esta cualificacion determinara el orden definitivo de los distintos candidatos.

Los desempates de puntuacion se resolverdn segun los siguientes criterios relacionados por@ de

preferencia: \
la) Estar ocupando un de las plazas objeto de convocatoria. ) /<
b) Estar ocupando un de las plazas de la misma categoria que a convocada en la administraci nvocante.

c) Estar ocupando una/una plaza de distinta categoria que a convocada en la administracio nvocante.

d) Antigliedad total acumulada en cualesquiera de las Administraciones publicas oo& publico.

y) La de mayor edad. /<
DECIMA.- PROPUESTA DE SELECCION Y PUBLICACION.
Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publica la relacion Qtiva de las puntuaciones finales

obtenidas por los aspirantes, por el orden de la puntuacién obtenid olo propondra para la contratacién
como personal laboral fijo al candidato/a aprobado/la con mayor puntuacién.

Esta relacion junto con el acta de la sesién se elevara al sefior Alc

La publicacion se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia s el tablero de anuncios del ayuntamiento y en
el tablero de anuncios de la sede electroénica.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas que se convocan con dotacién presn@t ria.
a cob

No obstante el anterior, y con el fin de asegur ertura de la plaza, cuando se produzca renuncia del/la
aspirantes seleccionado/la, o en el supuesto de ue no presentara la documentacién exigida en la base décima
antes de su contratacion o no lo habia hﬁ:} en el plazo establecido, el 6rgano convocante podra contratar

como personal laboral fijo al siguiente aspj e que le siga en puntuacion al propuesto por el tribunal.
UNDECIMA. PRESENTACION DE DOC@VTOS.

El aspirante propuesto, acercaré@el plazo de veinte (20) dilas natural, contados a partir de la publicacion de

la lista de aprobados en el Bole ficial de la Provincia de Lugo, en el Registro General del Ayuntamiento, los
documentos siguientes:

la) Fotocopia del DNI, que@oeré presentar acompanada del original para la suya compulsa;
b) Certificado Médico@{lal acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio

de las funciones ;{} del puesto;
c) Declaracién j de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna d ausas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

d) Copia ticada o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para la suya compulsa) del
o o Certificacion académica de los estudios realizados;

titulo exig
f) tozpia de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria;

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base cuarta, los seleccionados no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones con
respecto a este candidato/ta, procediéndose a contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacién en
las cualificaciones, siempre que habia superado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la responsabilidad
en que habia incurrido aquel por falsedad en la solicitud de participacién.
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DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL F1JO.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion lo pones/a interesado/la, el Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando la formalizaciéon del contrato laboral fijo a favor del candidato propuesto, en el plazo
maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién.

El decreto acordando la formalizacion de contrato laboral fijo serd susceptible de recurso de reposicion ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, o bien de recurso
contenciosoadministrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
dila de la publicacion del nombramiento.

incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilj del

Antes de formalizarse el contrato deberd prestar juramento o promesa de no estar incurso en ninguna LWG
ad
personal al servicio de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION. /<

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via admi tiva, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

-Con caracter potestativo recuso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto rrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. bia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicidon del recurso de reposicion sin que ia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrqﬂ%a su eleccién ante el Juzgado
del ContenciosoAdministrativo en el plazo de seis meses. :

- Recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado del tencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la ?Rcacién de las bases en el BOP.

interpuestos por los interesados los oportunos recursos en lo os y en la forma establecidas en la Ley

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases de la actuacién del Tribunal, podran ser
39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley 29/98, de 13 c@g reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa
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ANEXO | : MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO: OYE ESTABILIZACION DE La 6.2 / 8.2 LEY 20/2021 CONCURSO

DENOMINACION DE La PLAZA JORNADA

DATOS PERSONALES

1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
O
7/
DNI DIRECCION
o~
LOCALIDAD PROVINCIA NACIONALIDAD
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
O
yd
TELEFONEO CORREO ELECTRONICO
O
N
O
REQUISITOS PARTICIPACION
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA DISPONGO DE un TIiTULO ACREDITATIVO DE LENGUA

GALLEGA:

o Si NO
V' especificar cal:
&

ADAPTACION DE PRUEBAS (DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%)

GRADO DE DISCAPACIDAD QUE CERTIFICA ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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RELACION DE MERITOS: Relaciéon de méritos alegados para su valoracion en la fase de CONCURSO, segtin el orden
fijada en la base octava, acompanada de la documentacién justificativa de los mismos.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION PLAZA/PUESTO/EMPLEO |[ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO SERVICIOS

o
Y
Y
/(o
O
-
e FORMACION
DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD QUE A IMPARTIO HORAS

‘,(O

A‘</
P N
AU
e \V
OV
/@)
Vv
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En caso de necesitar mas filas en algun apartado, adicionaranse las hojas que sean necesarias.
EXPONGO:

La vista de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de la plaza referenciada, incluida en la oferta
de empleo publico

extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de O Paramo, publicada en el BOP de
Lugo n® 119 de 26

de mayo de 2022:
DECLARO:
a) Que relino todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria. : P

b) Que poseo la capacidad funcional y aptitudes fisicas y psiquicas que sean neces ara lo
desempeno de las tareas habituales y funciones de la plaza a que aspiro.

Q) Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquier administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo Y ni encontrarse

acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a desempenaban en

en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso&i judicial, para el
el caso de personal laboral, en el que estuviera separado o inhabilitado O

d) Que los datos consignados en este modelo de solicitud son ciertos /<

Por todo ello, SOLICITO
Mi participacién en el proceso selectivo de referencia de conformidad con I@ses de la convocatoria

| w4

FAO.: v 0

SR. ALCALDE - PRESIDE QL AYUNTAMIENTO DE O Paramo

Documentacion que sé[rcajunto con la solicitud:

- Fotocopi@ DNI, pasaporte o documento de identificacién equivalente.
-  Fotocgpia de la titulacion exigida.
- Acrec’m del grado de discapacidad igual o superior al 33%, de ser el caso

- D entacién justificativa de los méritos alegados.

qu acreditativo del nivel de conocimiento de la lengua gallega.

(011 Lo LI (1 Te 1T or=1 o LR

/RstCCION DE DATOS: De conformidad con el dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 (GDPR), le informamos que los

datos personales, recogidos del propi interesado o de fuentes publicas, seran tratados bajo a
responsabilidad del AYUNTAMIENTO DE O Paramo para el envio de comunicaciones y gestion de este
Ayuntamiento, y se conservardn menstres exista un interés mutuo para eslabon. Los datos no serdn
comunicados a terceros, salvo deber legal. Le informamos que puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y los de limitacion y oposicion a su tratamiento
dirigiéndose al Ayuntamiento de O Paramo, Lugar O Paramo s/n s/n 27363 O Paramo (lugo) y-
mail:concello.oparamo@eidolocal.es. Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente,
podra presentar una/una reclamacion ante la autoridad de control en www.agpd.es
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O Paramo, 16 de Diciembre de 2022.- El Alcalde, José Luis Lopez Lopez.
R. 3791

RIBADEO
Anuncio

Expediente 4530/2022

BASES QUE REGIRAN La SELECCION DE PERSONAL PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE RELEVO
DE PERSONA TRABAJADORA DE ESTE AYUNTAMIENTO CON CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

CHOFER DE PALA RETROEXCAVADORA.

1.- Objeto de la convocatoria.- (&\

régimen de
igualmente de

relevo de persona trabajadora (puesto 1031/01 de la RPT municipal vigente), con constit
bolsa de trabajo.

2.- Normativa aplicable.-

El procedimiento selectivo se regulara por el previsto en las presentes bases y e @) previsto en ellas, por el
establecido en las siguientes disposiciones:

RDL 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Q
Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funciév& ica (en aquellas disposiciones aln

El objeto de la convocatoria es la seleccion de personal para contratacion laboral tempqia e

vigentes y que sean basicas),
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen loc

Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mat 'a:de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de junio.

Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local icia.
Ley 2/2015, de 25 de abril del empleo publico de G@.
e

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo % stablecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de selecciéntgde los funcionarios de la Administracion Local.

Decreto 95/91, de 20 de marzo, por | se aprueba el reglamento de seleccion del personal de la
administracion de la Comunidad Autér@ Galicia, en el que no se oponga al Real Decreto

Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, pomo que se aprueba el Texto refundido de la Ley de la funcién publica de
Galicia.

Real Decreto 364/1995, de 10«d arzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracié «@ Estado y demais disposiciones aplicables.

Ley 39/2015, de 1 dec;xe del Procedimiento Adminstrativo Comun de las AA.PP.
Ley 7/1985, de 2 deya
2.-CARACTERISTIGAS DEL PUESTO:

Grupo. Asimila

ifreguladora de las Bases de Régimen Local.

la un Grupo C2.

Clasifica YPlantel Laboral, Administracién Especial.

Ads fon: Servicios de mantenimiento de instalaciones e infraestructuras
to: 1031/1 de la RPT municipal vigente.

3.FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA]O.

Las funciones del puesto de trabajo que se convoca seran las de conduccion del vehiculo pala retroexcavadora
municipal desarrollando las funciones propias de la misma asi como el mantenimiento mecanico de la misma,
con la realizacion de pequefas reparaciones y conservacién.ademais también le corresponden las funciones de
conservacion y mantenimiento de toda la maquinaria municipal.

En funcion de las necesidades de los servicios podra ser requerido para la conduccién de los otros vehiculos
municipales.

Cualquier otra funcién propia de su cargo o categoria.
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El puesto estara sometido al régimen de incompatibilidades segin lo dispuesto en la Ley 53/1984,de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal de las Administraciones Publicas, en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y demais disposiciones de aplicacion.

4. SISTEMA DE SELECCION: concurso-oposicion .
5.NUMERO DE PLAZAS QUE SE CONVOCAN: Una
6.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

la)Generales:Los establecidos con cardcter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del
Empleado Publico (RDL 5/2015 de 30 de octubre por lo que se aprueba el TR de la Ley).

b) Especificos.

1.Titulacion académica: Ensefianza secundaria obligatoria, Graduado Escolar o titulacion semejante o@crior.
2.-Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases By C o superior. &\

3.-Estar en posesion del carné de Operador de pala mixta/retroexcavadora (palista) '}
4.-Estar en posesion del CAP para conductores profesionales. V.
Todos los requisitos exigidos deben poseerlos los/las aspirantes el dia que finalice e@ para presentar las

solicitudes y conservarlos, por lo menos, ata la fecha de su nombramiento com@-\ ionario interino, en su
caso.

7,- PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE SUS BASES.- /<
La convocatoria se anunciara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento @ municipal. www.ribadeo.gal

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en e 6n de anuncios del Ayuntamiento y
web municipal www.ribadeo.gal.

No si efecturan notificaciones individuales. Los aspirantes a las Was objeto de esta convocatoria quedaran
enterados del desarrollo del proceso mediante las publicadiens pertinentes en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento y web municipal.

8.prESENTACION DE INSTANCIAS.-
A las instancias, solicitando tomar parte en el proce@lectivo, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia.

Se presentaran en el Registro General del Ayu nto de Ribadeo debidamente cumplimentadas, durante el
plazo de diez dilas natural contados desde lo Siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOP de Lugo.

La presentacién de instancias podra efse en el Registro General del Ayuntamiento de Ribadeo o en
cualesquiera de las formas establecia@x la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
comun de las AA.PP. Las solicitudes que se entreguen a través de la Oficina de Correos deberan presentarse en
sobre abierto para ser selladas ydas por el funcionario/la de correos antes de ser certificada.

A las instancias debidament lertas, se acercaran los documentos que a continuacién se indican y de acuerdo
con el siguiente orden:

-Fotocopia compulsad(de, NI/NIF o pasaporte.

Ademas, los aspira extranxeiros deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Union
Europea o de al tado a la cal en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados p ana, sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

ulsada del carné de conducir.

responsable en la que manifiesten que rednen todos y cada uno de los requisitos generales
XI;I n la convocatoria (se incluye en el modelo de instancia)

compulsada de los méritos y circunstancias alegadas.
-Los/las aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en su solicitud.

Derechos de Examen: Los interesados en participar en este proceso selectivo deberan ingresar en la cuenta
bancaria a nombre del Ayuntamiento IBAN n°® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos de examen
prevista en la Ordenanza municipal T7 de la tasa por expedicion de documentos , epigrafe 8.° (BOP de Lugo n°
177 de fecha 04/08/2022) por importe de 15,00 €, debiendo aportar justificante de este ingreso junto con la
solicitud de participacion.




167 Nim. 292 - viernes, 23 de diciembre de 2022 BOP Lugo

9.- Admisidn de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de dos dilas
habiles por la que se declarara aprobada el listado provisional de admitidos/las y excluidos/las, con
especificacion en su caso de los motivos de exclusién.

Dicta resoluciéon se publicara en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento y en la sede electrénica de la
pagina web del ayuntamiento www.ribadeo.gal

En la publicacién se hara constar, apellidos y nombre asi como, en su caso, las causas que motivaron su
exclusion.

del anuncio en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento, para subsanar los defectos que ti

Los/las aspirantes excluidos dispondran de un plazo de (2) dos dilas habiles contados a partir de la publivwﬁn
ro
su exclusién u omision.

Transcurrido el plazo de dos dilas sin reclamaciones la lista de admitidos/las quedara elevada au Ntlcamente
la definitiva.

En el supuesto de producirse reclamaciones deberd dictarse una/una noticia resoluci stimandolas o
desestimandolas y se publicara la lista definitiva en el tablero de anuncios de la Casa delA&l amiento.

10.- Organo de seleccion.-

Presidente: Titular: Un funcionario que tendra la categoria como minimo del sub@o C2 o empleado laboral
fijo de similar categoria y su suplente.

Vocales: Titulares: Tres funcionarios con la categoria como minimo del Sub8gupo C2 o empleados laborales de
caracter fijo de similar categoria y sus suplentes.

Secretario con voz y sin voto: Titular: El Secretario General del AyuntarFFEo y su suplente correspondiente.

La composicién personal de este 6rgano de seleccion sera aprobada por Resolucion de la Alcaldia que se
expondra al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento a efectos legales oportunos.

11.deSENVOLVEMENTO DEL PROCESO SELECTIVO.-

La)Fase de oposicidn: Q_

Primero ejercicio. Practico Q

Consistird en la realizaciéon de una/una prueba pfa relacionada con las tareas a desempenfiar en el puesto de
trabajo tendente a valorar las habilidades y conoéimientos necesarios de los aspirantes para la conduccién de la
pala retroexcavadora y/o sobre conocimie%mecénicos de la misma y otras funciones complementarias.

La prueba sera determinada por el Triwl

ediatamente antes del comienzo del ejercicio,
La duracion maxima de la misma no excedera de 30 minutos

El tribunal establera con caracte io los criterios para valorar esta prueba que se pondran si conocimiento de
los aspirantes al inicio de la

Este ejercicio se calificard el tribunal de 0 a 10 puntos y seran eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo d tos.

Segun ejercicio. Idi
castellano al gall

allego.- De caracter obligatorio y eliminatorio consistira en la traduccion direta del
0 tle un texto propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, en
10 minutos, y sin ayuda de diccionario.

un tiempo m
Este ejercicio@alificaré cémo Apto o No apto (en el caso de cometer mas de 20 errores).

*Quedarah/exentos de celebrar este ejercicio aquellos aspirantes que aporten antes de su celebracion
titul icial de conocimiento del idioma gallego Celga 2 o superior que se valorara con 1 punto.

E)ﬁgano de seleccion desarrollara y especificard, en todo caso, los criterios de valoracién y cualificacién de los
ejercicios debiendo hacerlos publicos con antelaciéon a la celebracién de los mismos para conocimiento de los
aspirantes.

2)FASE DE CONCURSO:

Baremo de Méritos.

La) Conocimiento y experiencia profesional pudiendo ser valorada en su conjunto ata un maximo de 1,5
puntos.

1. Por el tiempo de prestaciéon de servicios como Oficial 22 albaiil en una/una administracién  publica u
organismos o entidad dependientes o participadas por la misma, la razén de 0, 10 puntos por mes completo.
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La acreditacion de la experiencia se efectuara documentalmente mediante certificado de servicios emitido
por el 6rgano competente, no valorandose otro tipo de documentacion que se pueda aportar.

B) Cursos: Pudiendo ser valorados en su conjunto ata un maximo de 1,5 puntos.

- Cursos relacionados con el puesto de trabajo a desempefar, impartidos por la Administraciéon Publica o
Entidades de ella dependientes u homologados por éstas, con la siguiente valoracion, ata un maximo de 2
puntos:

Cursosde T00omas horas...........cccceeveveiiins 0,75 puntos.

Cursos de 70299 horas..........ccooeveveineininnns 0,50 puntos.

Cursos de 40 a 69 horas............coeevvevvinennnn. .0,20 puntos. V’
Cursosde 15a39 horas............coeevvenvinennnn. .0,10 puntos. O

No se valoraran otros cursillos que no se atengan al epigrafe anterior. &\

12.- Resolucidn. /

El Tribunal emitira la correspondiente acta con el establecimiento de las puntuaciones obtenidas a lo largo del
proceso selectivo, siendo la cualificacién definitiva el resultado de las puntuaciones obteni en las dos fases.

En caso de empate entre varios candidatos primara el que obtenga mayor p cion en la fase de la

prueba practica.

La dicha acta se publicara en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamient&Ribadeo ordenada de mayor a
menor puntuacién y se abrira un plazo de dos dilas habiles para poder presentar cantas reclamaciones se
estimen oportunas.

De producirse alguna reclamacién, transcurrido el dicho plazo, el tribuF se reunira de nuevo para resolver las
reclamaciones presentadas y publicar la lista definitiva de puntuacionés obtenidas. En caso de que no habia
habido ninguna reclamacion la lista inicial se elevara la definitiva.

El tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia copia del acta co ;puesta de nombramiento para la contatacién
laboral temporal en los términos sefalados con el aspir que mayor puntuacién obtuvo y propuesta de
constitucion de bolsa de empleo con el resto de aspiranQ_p,o orden de puntuacién de mayor a menor.

13.- Bolsa de Empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las pers Qe superen el proceso de seleccidn, a fin de que pueda
ser utilizada en futuros llamamientos que pudigran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas la bajas por enfermedad, maternidQ{etc..

La bolsa sera ordenada segun la puntu@u

Cuando por razones de necesidad o ukgéncia por cualesquiera de los motivos expresados a continuacion sea
necesario cubrir alguno de Ios estos de referencia se procederd al Illamamiento por la rigurosa orden
establecido en la Bolsa de Em Las personas que figuren en la misma tendran el deber de concurrir al

Ilamamiento que se realice. Q‘
*Situaciones de incapacid poral del titular del puesto

*Vacaciones, licenciasfy permisos.

tenida en el proceso selectivo.

*Jubilacion parcia@nticipada por el periodo que medie entre la jubilacion y la cobertura de la dicha plaza por
los procedimie provision de puestos de trabajo previstos legalmente.

*Acumulacio tareas de caracter puntual del servicio.

*Cualquiew que exija la inmediatez en la contratacion para atencion del servicio.

redlizandose hasta dos Illamadas telefonicas al numero de teleféno facilitado y que figure en la instancia
preséntada, con un intervalo de media hora entre cada una de ellas, para que acepte o renuncie al puesto
ofertado. Si renuncia al puesto ofertado lo hara constar por escrito y lo remitira por e-mails, fax o presentandoo
personalmente en el registro municipal, en el mismo dila.

(;1{ ea necesario proceder al llamamiento para cubrir la plaza, se ofertard al primero de la lista,
z

Se considerara que renuncia al puesto ofertado si luego del contacto telefénico no se formula renuncia por
escrito en el referido plazo o no comparece en el Ayuntamiento en el plazo de 24 horas tras de la notificacion
telefénica realizada desde el Ayuntamiento.

Realizado ese tramite y bien por renuncia expresa o por incomparecencia del llamado, se formulara oferta al
siguiente de la lista.
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Una/Una vez formalizado contrato con algun trabajador tendra preferencia el siguiente al ualtimo
contratado por el orden de puntuacion de la bolsa en las sucesivas contrataciones, pasando lo que finalice
el contrato a ocupar el ultimo puesto de la lista y asi sucesivamente.

No obstante se tendran en cuenta en el llamamiento las limitaciones legalmente establecidas en cuanto a
la utilizacion de la contratacion laboral temporal en estas modalidades contractuales y en todo caso el
limite maximo por contrato sera de 6 meses.

Renuncias:

Con caracter general a no aceptacion o renuncia al llamamiento que se produzca para cubrir la plaza que se
convoca llevara consigo las siguientes sanciones:

Primera renuncia: Un afio de exclusién de la bolsa de empleo e imposibilidad de acceso a las ofertas de
ndose

Una/Una vez finalize este plazo de penalizacién se producird la reincorporaciéon a la Bolsa de Emple

al final de la misma &
Segunda renuncia: Baja definitiva en la bolsa de empleo e imposibilidad de incluirse de nuevoen la misma.

El anterior plazo se computara desde la fecha que se establezca en la correpondente resalucién de alcaldia que
se establezca al respeto.

Quedan excluidos de las sanciones anteriores y por lo tanto seguiran formando pa e la Bolsa de Empleo
aquellos/las personas que no acepten o renuncien al llamamiento para cubrir la pI se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones.

-Si encuentren trabajando en ese momento o estén en situacion de activo. Q
-Que acrediten situacion de baja médica.

-Que estén realizando cursos de formacion relacionados con el puesto qme oferta.
-Cualquier otra situacién de caracter extraordinario a xuizo de la ?&ad local.

Lo/la aspirante seleccionado/la, de manera previa a la firma d trato debera justificar y presentar a siguiente
documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separad@ﬂ"l-nediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas 0os Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni encontrarse en i litacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial.

Quedara condicionada la validez y suspengida la eficacia del contrato hasta que los aspirantes seleccionados
presenten a requerida documentacion.

Igualmente, debera bien de manera@ia a la firma del contrato o durante el periodo de pruebas, en su
caso, realizarse el reconocimiento ‘médico a través de los servicios meédicos de prevencion del
Ayuntamiento de Ribadeo.

Esta Bolsa de Empleo tendra na vigencia de 3 afos desde la fecha de su aprobacién, prorrogable por otro
afno mas salvo acuerdo ex& contrario del 6rgano competente.

selectivo.

15.- Impugn

A present vocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas podran ser impugnados
los p as interesados/las de la me la ir legalmente prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
roi nto Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.- Incidencias g
El Tribunal caIific@ ara calificado para resolver las dudas e incidencias que se presenten durante el proceso

eo, 25 de diciembre de 2022.- El ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 3774

SOBER
Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de 15 de diciembre de 2022, se aprobé el Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el
Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de dependencia correspondiente al mes de
noviembre de 2022.
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Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dilas habiles, que empezara a
contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos 123 y
124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) Lo que se hace publico para
general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad con el establecido en
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Sober, 15 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 3761




