D ) SABADO, 24 DE DICIEMBRE DE 2022 | [N.° 293

DEPUTACION DE LUGO

boletin@depufacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205
AYUNTAMIENTOS
BARALLA
Anuncio

Bases especificas OEP extraordinaria estabilizacion 2022

Con fecha 16 de diciembre de 2022 se aprobaron, por Decreto de alcaldia, las siguientes bases que redulapan las
convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de emple ‘ oral del
Ayuntamiento de Baralla incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022.

BASES QUE HABIAN REGIDO EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARI CARRERA EN El
AYUNTAMIENTO DE BARALLA, DE UN (1) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO RAMA AYUDA A
DOMICILIO), POR EI SISTEMA DE CONCURSO.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES &O
n

-El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, para la provisiéon, como funcionario de carrera&l Ayuntamiento de Baralla, de un
(1) plaza de Auxiliar administrativo (programa ayuda a domicilio), por elgist a de concurso.

A referida plaza estd incluida en la OEP 2022 del Ayuntamiento de Baralla, BOP de Lugo n.° 118, de 25 de mayo
de 2022 (rectificacion de error en el BOP de Lugo n° 127, de 4 de junio de 2022) y DOG n.° 99 de 24 de mayo de
2022 (rectificacion de error en el DOG n° 107 de 6 de junio de Oﬁ.

-Jornada de trabajo: jornada completa.
-Grupo o escala de encuadramiento: C2 Q_

La plaza que si convoca se encuentra vacante y dot el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias
que anualmente si fijen por los conceptos retributi stablecidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto , de medidas para la reforma de la Funcign/Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

-Las funciones de la plaza a desempefar séjﬁalan en el Anexo Il de las presentes bases.
2. PUBLICIDAD. CONVOCATORIA

Las presentes bases, junto con sus ar@, se publicaran integramente en el BOP de Lugo, y en extracto en el
BOE/BOE y en el DOG con indicacjémdel n® del BOP en el que fueron publicadas integramente.

Los sucesivos anuncios relativota convocatoria, se publicaran Unicamente en el tablero de edictos y en la
pagina web del Ayuntamien Baralla, de conformidad con el previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrati@m(m.

3. REQUISITOS QUE DI@UMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes de@n manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de instancia,
rednen y pued ditar los requisitos que sefala el articulo 50 de la LEPG, en relacion con el articulo 56.1 del
TREBEP.

Los citad?quisitos son los siguientes:
la) T%ﬂ cionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
C al empleo publico.

K
b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de las plazas que si convocan.

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situaciéon de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada.
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d) Tener cumplidos los dieciséis (16) afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
y) Estar en posesién del titulo de Graduado escolar / Graduado escolar en ESO o equivalente.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que acredite su
homologacién por la Administraciéon educativa competente en la materia.

f) El conocimiento del idioma gallego se acreditara mediante diploma, -Celga 2 o equivalente -, certificado o
curso homologado por el 6rgano competente en materia de politica linguistica, y, en su defecto, mediante
prueba escrita que si le realizara al aspirante. Esta prueba consistira en la traduccién de un texto del castellano
al gallego en la que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallega.

Todos los requisitos anteriores deberdan tenerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Serd nulo el nombramiento de los que estén incursos en causas de incapacidad especifica conf@ia la
normativa vigente.

4. SOLICITUDES DE PARTICIPACION-MODELO, LUGAR, FORMA DEPRESENTACION, PLAZO Y DQ&ENTOS
A PRESENTAR /
-Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que si publica como Anexo I d as bases y que
también si facilitara en el Ayuntamiento.

Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico que si acompana sera admitida.

La presentacién de instancias comportara la aceptacion por la persona i ada de las bases de la

convocatoria.

-La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General EIectrénic@ Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Y'

el

-El plazo de presentacion sera de diez dilas (10) habiles contados desd
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

-Documentos a presentar: S\
*Fotocopia del DNI o pasaporte:

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan pre%ocumentos que acrediten que son nacionales de la

dia siguiente al de la publicacion del

Union Europea o de algun Estado a la cal, en vir de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacidn a™a libre circulacién de trabajadores.

* Documentacién acreditativa de los méritos,alegados:
C

Para acreditar la experiencia laboral sexd esario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondien nde quede acreditado de manera irrefutable los servicios prestados,
en el que debera constar la especialida categoria profesional, y fecha de inicio y finalizacién del contrato en

cuestion. .

istracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
dna copia autenticada del referido contrato de trabajo.

En caso de contratos con la Ad
2/2015, de 23 de octubre
sera necesario presentar %

Los méritos por cursds
correspondiente dip

formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante la presentacion del
o titulo.

ocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso):

* Acreditacion

La documenQn citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instruccion para la
aplicacién?'Orden de 10 de febrero de 2014 por la que si modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la que
si regulan YJos certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (CELGA), en
rel QH)n la validacién de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de 2014 por la
q&,i esarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en el ensefio no universitario de
Galicia, en relacién con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la implantacion de las
ensefianzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR)
establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no si admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Por tanto, cualesquier modificacion de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de diez (10) dilas habiles
para la presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no si admitira modificacién de ningun tipo.

5. ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTES
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-Listado provisional:

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en la que si apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicha resolucion se publicara en la Sede
electronica de la Corporacion, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Contra la resoluciéon que apruebe el listado provisional, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dilas,
contados a partir del siguiente de su publicacion para que puedan formular reclamaciones o emendar los
defectos que motiven la exclusion.

-Listado definitivo:

De no presentarse alegatos al listado provisional, se considerara esta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de cinco (5) dilas habiles desde la publicacion de la resolucion aprobatori?
d

De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer estimadas o desestimadas por la Alcaldia ra
una/una noticia resolucién con el listado completo de personas admitidas y en su caso excluidas debera
publicarse en los mismos lugares que a listado provisional. &\

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran intenponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el plazo de un mes conta partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anunuos yuntamiento. Por
otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administ delante del Juzgado
Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde a citada jcacion, sin perjuicio de
cualquier otro que estime pertinente. w

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se recono las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convo uando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los redqisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo. V.

6. TRIBUNAL DE SELECCION

-Composicion y funcionamiento del Tribunal

El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en lo ieulos 60 y 61 del TREBEP y estard integrado por
5 miembros titulares y suplentes (qQué podran actuar indistintamente): Un presidente, tres vocales y un secretario
gue habran de cumplir los requisitos sefialados en la cit ormativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la pari

@ ntre hombres y mujeres. No podran formar parte de los
Tribunales las personas de eleccién o designaciow p

ca, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara por
resolucion de la Alcaldia, debiendo pos n cualesquier caso, titulaciones o especializaciones iguales o
superiores a las exigidas para el acceso to que se convoca.

La composicion del Tribunal se publicarfd en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
Contra los actos del tribunal calir se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas final 0s/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de tramite
que determinen la imposild d de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefensién y que no
agoten la via administragi podrd interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre , del Prgcedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguie e su notificacion, o de su publicacion en la Sede electrénica. Transcurridos tres meses
desde la interposicion) sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita

la via del rec@ ntencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime

pertinente.

- Contra I?&émés actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los alegatos
que imeén pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la fecha de

-Constitucion del Tribunal.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerird la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes) con
presencia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

-Asistencia técnica al Tribunal

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de los diferentes ejercicio
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7. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo que
siegue/segue: “en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego excepto
para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente...”

En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo maximo de 1 hora
de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario obtener
el resultado de apto.

Estardn exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con anterioridad al
dila en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes el CELGA 2, o estudios equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio. C ;
8. BAREMO DE MERITOS &\

Realizada la prueba del gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las persona’ acreditaron o
superaron la prueba del gallego.
La puntuacion maxima del concurso serd de 100 puntos. @

Méritos a valorar: O

Experiencia profesional /<
La puntuacién maxima de este apartado es de 70 puntos (70%):

< Por cada mes completo de servicios prestados como personal fun rio interino en el cuerpo o escala o
como personal laboral temporal en la categoria profesional en la administracién convocante: 0,50 puntos.

funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal lahoraltemporal en la categoria profesional a lo que

< Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad?"stracién Local prestados como personal
aspira: 0,25 puntos.

< Por cada mes completo de servicios prestados e udlesquier Administracion publica prestados como
personal funcionario interino en el cuerpo o escala o co personal laboral temporal en la categoria profesional

a lo que aspira: 0,20 puntos. Q

Los meses se consideran de 30 dilas. No se coQ«_’J1 ra como experiencia en el ambito de las Administraciones
Publicas la experiencia adquirida al servicio de presas que presten servicios externalizados por las dichas
Administraciones. Los servicios prestados astiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

Administracién publica correspondien onde quede acreditado de manera irrefutable los servicios prestados,
en el que debera constar la especjalidad y categoria profesional, y fecha de inicio y finalizaciéon del contrato en
cuestion.

Para acreditar la experiencia Iaboral@ ecesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la

Los méritos segln la experi€ngia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la
propia administracion, n precisa su presentaciéon por parte de los solicitantes.

0,5
Todo lo eres en base Al hpuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento

Administrativo Com as Administraciones Publicas.
Formacion O

La puntuacio ima de este apartado es de 30 puntos (30%):

- Por cada o con duracion igual o superior a 10 horas e inferior a 25 horas: 0,25 puntos.
- Por curso con duracion igual o superior a 25 horas e inferior a 50 horas: 0,50 puntos.
- cada curso con duracion igual o superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 1,00 puntos.
- Por cada curso con duracion igual o superior a 100 horas e inferior a 200: 2,00 punto.

- Por cada curso con duracion igual o superior a 200 horas e inferior a 300: 3,00 puntos.

- Por cada curso con duracion igual o superior a 300 horas: 4,00 puntos.

Se valoran aquellos méritos académicos superados y debidamente acreditados convocados e impartidos por la
Administracién Publica estatal, autonémica y local, universidades, servicio publico de empleo, colegios
profesionales, y organizaciones sindicales, un centro oficial de formacién o aquellos debidamente homologados
por una/una Administracién Publica.



5 Num. 293 - sabado, 24 de diciembre de 2022 BOP Lugo

Los cursos tendran que estar directamente relacionados con la funcién el tareas que se desempena en la plaza
que se convoca.

No se valoraran las materias que formen parte de una/una titulacion académica, los moédulos o partes
integrantes de un curso, simposios o similares, ni las jornadas o cursos en los que no quede acreditada su
duracion.

No seran valorados los cursos realizados con anterioridad al afno 2000.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma, titulo, certificado o cualquier otro documento con validez legal que acredite la
denominacion de la accién formativa, el contenido, el nimero de horas (en el supuesto de ser créditos,
equivalencia en horas), la entidad que organiza y la fecha de final de la acciéon formativa.

mayor duracion, en caso de que a duracién sea la misma, se valorara el curso que se realizara en | mas

En el supuesto de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién se puntuara el curso de
da
préoxima a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. ;\

No serd necesario presentar la documentacién acreditativa de la formacién cuando esta figure e expedientes
de este Ayuntamiento, en base al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

I(SI

Los méritos a puntuar en este apartado se computaran ata la fecha de presentaciéon de icitud.

9. CUALIFICACION FINAL O

La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones a&widas en la fase de concurso,
estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionad®s.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 11.
10. PROPUESTA DE SELECCION E

El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, f rWré propuesta de seleccion ante la Alcaldia,
sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/funci convocados.

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes gue“sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que se prod incidencias en relacién a la plaza/puesto/funcién

la bolsa para cubrir estas circunstancias contara®€on una/una vigencia de un maximo de tres afios desde que se

convocada. Q
El orden de los nombramientos para la provisié?e S vacantes se realizara por estricto orden de puntuacion y
vayan produciendo. (disposicion adicional c?r/ta e la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ).

Esta propuesta, que serd recogida en u sera publicada en la Sede electrénica de la Corporacion, en base al
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 3@1 5, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en tanto la Administracion estima que a notificacion efectuada a un solo interesado
es insuficiente para garantizar | ficacion a todos los posibles interesados.

en primero lugar, a lafmayor puntuacién obtenida en el baremo «Experiencia profesional» del baremo. En caso

11. RESOLUCION DE EMPA'I@
En el supuesto de emp:e&n as puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente manera: se atender3,
de persistir el emp el referido baremo, tendra prioridad la experiencia allegada en el punto primero del
baremo de los mégitos profesionales.

Si continva e ate, se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en el baremo de “Formacion”..

Finalment continuar el empate, este se resolvera por orden alfabético de apellidos de los miembros de la
bolsa tados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U», atendiendo al
disp@en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
?ﬂc el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
dministracion General del Estado, publicada en el BOE/BOE nimero 114, de 13 de mayo del afio 2022.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos para cubrir las plazas vacantes presentardn en el Registro Electrénico del
Ayuntamiento, o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a siguiente documentacién
original o compulsada:


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
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la) DNI o cualquier otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el articulo 57
del TREBEP.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio
de las funciones propias del puesto.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Pablicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

d) Titulacién académica oficial de ser exigida, en su caso, o Certificacién académica de los estudios realizados.

y) Tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria..

El plazo de presentacién serd de diez (10) dilas habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la propuesta del tribunal del nombramiento, en la web del Ayuntamiento. V

El plazo podra ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin doc@topor

causas debidamente acreditadas de fuerza mayor. \
Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditaﬂaAs aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentaciéon, o del examen de la mism dedujera que

carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del recoffocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto s correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili en que incurrieran por

ﬁnto/contratacién a favor

e las pruebas y méritos.

falsedad en la instancia inicial; y se realizard una/una noticia propuesta de nomb
de la siguientes persona aspirante de la relaciéon propuesta por el Tribunal caliw

13. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION
)

acceder a las plazas/puestos/funciones que se convocan, la Alcaldia r verd definitivamente el procedimiento

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspiranteﬁ. itaron los requisitos exigidos para
e
selectivo nombrando a los aspirantes propuestos.

de anuncios del mismo.

La resolucién de nombramiento debera publicarse en el BOP, en ivpagina web del Ayuntamiento y en el tablero
go

La formalizacion del contrato se efectuara en el plazo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la

publicacion de la referida resolucion.

Si, sin causa justificada, no tomaran posesion/la a @ contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera
que renuncian a la plaza y al nombramiento/co acion efectuada; y se realizard una/una noticia propuesta de
nombramiento/contratacién a favor de la siguipte persona aspirante de la relacionproposta por el Tribunal
calificador de las pruebas y méritos.

14. NORMAS DE APLICACION

Los procesos selectivos de estabiliza;on de empleo temporal de larga duracion a los que se refiere la
disposicion adicional 6.2 de la 0/2021, se regiran por estas bases . En el no regulado en las mismas se
estara al dispuesto:

e Ley 20/2021, de 28 de bre , de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Y en el que no se o OGA la Ley 20/2021 resultara de aplicacién:

eley 7/1985, de @abril , reguladora de las bases del régimen local (LRBRL).

e Ley 30/198 @ 2 de agosto , de medidas para la reforma de la Funcién Pablica (LMRFP).

e Real de legislativo 781/86, de 18 de abril , por lo que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones
legalesayvigentes en materia de régimen local (TRRL).
|2

o Réal ‘decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
statuto basico del empleado publico (TREBEP).

e Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores (ET).

e Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo plblico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, de 7 de junio , por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracién Local, la excepcién de los
art. 8 y 9 establecidos en la disposicion adicional primera (medidas para a &mbito local) de la Ley 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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e Real decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

e Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio , por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo piblico de personas con discapacidad.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Pulblicas
(LPACAP).

e Ley 40/2015, de 1 de octubre , de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP).

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de protecciéon de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre sefeccidn de
personal al servicio de la Administraciéon Locale demds normas que resulten de aplicacion, estfx a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las contro¥ersias que se

produzcan en la aplicacion de estos.

15. RECURSOS V'

Contra el acuerdo que apruebe las presentes bases generales, que pone fin a la ¥{a=administrativa, puede
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano td la resolucion, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin de IE ocatoria, de conformidad

con los articulos 123 y 124 LPAC, o bien interponer directamente recurso Cofitencioso-Administrativo, ante el
Juzgado del Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988¢,de ™ 3 de julio , reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos meses a cont%de el dia siguiente a la recepcién
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. ?.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestati o0 podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se \?ﬁ producido su desestimacién por silencio.
Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted ¢ ier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

El que se hace publico para general conocimiento. Q-
Baraja, 16 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Miguezélez Pino.

ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO

1. DATOS DE La PERSONA INTERESADA

Nombre y
apellidos/Razdn social

NIF/NIE/CIF
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Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais
Teléfono Movil

Direccion electrénica

N

/

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Los mismos que los de la persona interesada Los mismos que los de la persona
interesada

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (solo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas del
Ayuntamiento)

Por correo postal

3. EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial de
la Provincia, en relaciéon con la convocatoria del proceso de estabilizacién de empleo temporal mediante el
sistema de concurso libre de una/una plazade ___________ .

V4

4. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permital
el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
Organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

5. SOLICITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo temporal
correspondientes a la presente solicitud
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6. DOCUMENTACION QUE ACERCA
»  DNI, pasaporte o documento analogo.
» Vida laboral del aspirante.
» Certificado de servicios prestados.
» Contrato de trabajo (de ser necesario ).
» Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
» Acreditacién de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso).

( /7

7. CLAUSULA DE VINCULACION

La presentacion de proposiciones supone la aceptacion incondicional por el interesado del contenido de la
totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los bases que rigen el proceso, sin condicion o reserva
alguna.

Declaro conocer que los méritos de la base séptima punto segin deben ser acreditados mediante los
correspondientes diplomas firmados digitalmente, o en su defecto, autenticados.

JN

8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Baraja. ;

Cumplimiento de una/una accién re IizEa en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferido al re@a le del tratamiento: articulo 55 del texto

Finalidad refundido de la Ley del Estatuto Ba el Empleado Publico, aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de oc dbre

La base legal para el trata de sus datos es el cumplimiento de una/una obligacién
legal regulada en la Le /30 984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la
Funcién Publica, en el R¥. L. 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba la Ley
del Estatuto Bésico@/limpleado Publico, y normas analogas

Legitimacion

Destinatarios No se ceden d terceros, salvo imperativo legal.
De conf ad con los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento
europeo | consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisi si como los articulos del 12 al 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
Derechos ) ﬁ teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los afectados
tan con una/una serie de derechos en el tratamiento de sus datos personales, a

ortabilidad y oposicion.

cu
(Eber: derecho de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento,

ANEXO 11: D
SE ESTA CO

Vo 1B

PCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO EI PUESTO DE TRABAJO CUYA PLAZA

FUNCIONES

-Recogida de datos para facturacion y productividade en el Servicio de Ayuda en el Hogar.
-Realizar el cuadro de incidencias del Servicio de Ayuda en el Hogar.
-Comunicacién y avisos con auxiliares y usuari@s del Servicio de Ayuda en el Hogar.

-Atender al publico, personal y telefénicamente, proporcionando en algunas ocasiones informacién referente a la
actividad de cada unidad.

-Clasificar documentos para poder registrarlos, archivarlos y para que, si procede, continlle su tramitacion
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administrativa.

-Cumplimentar modelos preestablecidos de documentos administrativos, tales cémo: informes, certificados,
contratos, actas, acuerdos, decretos...

-Utilizar aplicaciones informaticas, tales cémo: tratamiento de textos, hoja de calculo, base de datos...,
confeccionando los correspondientes documentos.

-Realizacion de los tramites relacionados con la gestién del padrén de habitantes.
-Realizacion de los tramites relacionados con la gestién de los impuestos municipales.

-Colaboracion con el/a Secretario/a- Interventor/la en lo referente a las resoluciones administrativas, acuerdos
de los gobiernos colegiados y tramitacion de expedientes.

-Colaboracion con el personal en las tareas burocrdticas (gestion de néminas, gestion de personal,@lxidad
Social...).

-Suplir ausencias temporales y/o puntuales de los ocupantes de los puestos de trabajo de car% rocratico-
administrativo cuando asi lo decida la Alcaldia. p

-Cualquier otra tarea de cardcter burocratico-administrativo acorde con su categoria IaboraIFue se le atribuya
por la Alcaldia.

BASES QUE H QEGIDO El PROCEDIMIENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL RGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN El
AYUNTAMIE DE BARALLA, DE UN (1) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (OFICINA INFORMACION
JUVENIL IOTECA), POR EI SISTEMA DE CONCURSO.

1. OBJER,O DE Las PRESENTES BASES

-El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, para la provisién, como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Baralla, de un
(1) plaza de Auxiliar administrativo (Oficina de Informacion Juvenil y Biblioteca), por el sistema de concurso.

A referida plaza esta incluida en la OEP 2022 del Ayuntamiento de Baralla, BOP de Lugo n.° 118, de 25 de mayo
de 2022 (rectificacion de error en el BOP de Lugo n° 127, de 4 de junio de 2022) y DOG n.° 99 de 24 de mayo
de 2022 (rectificacién de error en el DOG n° 107 de 6 de junio de 2022.

-Jornada de trabajo: jornada parcial (75%).

-Grupo o escala de encuadramiento: C2
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La plaza que se convoca se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las
cuantias que anualmente se fijen por los conceptos retributivos establecidos en el articulo 23 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la Funcion Publica, y las disposiciones aplicables en
esta materia.

-Las funciones de la plaza a desempedar se sefialan en el Anexo Il de las presentes bases.

2. PUBLICIDAD. CONVOCATORIA

Las presentes bases, junto con sus anexos, se publicaran integramente en el BOP de Lugo, y en extracto en el
BOE/BOE y en el DOG con indicacién del n° del BOP en el que fueron publicadas integramente.

Los sucesivos anuncios relativos la esta convocatoria, se publicaran Unicamente en el tablero de edictos y e
pagina web del Ayuntamiento de Baralla, de conformidad con el previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015
Procedimiento Administrativo Comun.

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES \

retnen y pueden acreditar los requisitos que senala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con'ef articulo 56.1 del

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de preseﬂ?i.én de instancia,
TREBEP.
Los citados requisitos son los siguientes:

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en e a@o 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de las plazas qlie se convocan.

6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auto as, ni hallarse en la situacion de

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ?ﬂyna Administracién publica o de los
m
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,

cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal fu ario del que a persona fuera separada o
inhabilitada.

d) Tener cumplidos los dieciséis (16) afios y no exceder, e aso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Estar en posesién del titulo de Graduado escolar / G do escolar en ESO o equivalente.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero justificarse con la documentacién que acredite su
homologacién por la Administraciéon educativa pe ente en la materia.

curso homologado por el 6rgano compe en materia de politica linglistica, y, en su defecto, mediante
prueba escrita que se le realizara al as te. Esta prueba consistird en la traduccion de un texto del castellano
al gallego en la que el aspirante muest conocimiento de la lengua gallega.

Todos los requisitos anteriores@)erén tenerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de

f) El conocimiento del idioma gallego se agedltara mediante diploma, -Celga 2 o equivalente -, certificado o

solicitudes.

Sera nulo el nombramien los que estén incursos en causas de incapacidad especifica conforme a la

normativa vigente. : \

4. SOLLICITUDES @\RTICIPACIC')N-MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PLAZO Y DOCUMENTOS

A PRESENTAR
-Los interesa@irigirén las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases y que
también SY; itara en el Ayuntamiento.
t

ancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico que se acompana serd admitida.

Nlngg-
Ladpresentacion de instancias comportara la aceptacién por la persona interesada de las bases de la
onvlecatoria.

-La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

-El plazo de presentacién sera de diez dilas (10) habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

-Documentos a presentar:

* Fotocopia del de DNI o pasaporte:
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Ademas, los aspirantes extranjeros, deberdn presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Union Europea o de algun Estado a la cal, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espaina, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores.

* Documentacién acreditativa de los méritos alegados:

Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondiente, donde quede acreditado de manera irrefutable los servicios prestados,
en el que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y finalizacién del contrato en
cuestion.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja
sera necesario presentar una/una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos por cursos de formacion y especializacién realizados se acreditaran mediante la preseré&n del

correspondiente diploma o titulo. &\

* Acreditaciéon de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso):

La documentacién citada en este punto debera acreditarse de conformidad con la la Wucuon para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de j 2007 por la que
se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la | a gallega (CELGA), en
relacion con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 1,0<de“ebrero de 2014 por la
gue se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo e @seﬁo no universitario de
Galicia, en relacién con la exenciéon de la materia de lengua gallega, a pdrtir de la implantacion de las
ensefanzas de formacién profesional basica y del Programa de mejora del apfendizaje y del rendimiento (PMAR)
establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora deYa calidad educativa (LOMCE).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar us solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del pl establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticif?ge esta naturaleza.

Por tanto, cualesquier modificacién de la solicitud deberd realizakse dentro del plazo de diez (10) dilas habiles
para la presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, n mitird modificacion de ningln tipo.

5. ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTES Q-

-Listado provisional:

Finalizado el plazo de presentacion de instancg, la Alcaldia dictara resolucién en la que se apruebe la lista
provisional de las personas admitidas vy su caso, excluidas, dicta resolucion se publicard en la Sede
electrénica de la Corporacion, asi como i; blero de anuncios del Ayuntamiento.

Contra la resoluciéon que apruebe el i provisional, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dilas,
contados a partir del siguiente su publicacion para que puedan formular reclamaciones o emendar los
defectos que motiven la exclusig

-Listado definitivo:

De no presentarse a a listado provisional, se considerara esta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrl Iazo de cinco ( 5) dilas habiles desde la publicacion de la resolucién aprobatoria.

De existir alegatos tado provisional, estas atardecer estimadas o desestimadas por la Alcaldia a través de
una/una noticia CIOI‘I con el listado completo de personas admitidas y en su caso excluidas, que debera
publicarse en ismos lugares que a listado provisional.

Contra la olicién que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter

potestativey recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
i la publicacién de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento. Por
paste, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del Juzgado
ontencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde a citada publicacion, sin perjuicio de
cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

6. TRIBUNAL DE SELECCION

-Composicion y funcionamiento del Tribunal
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El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado por
5 miembros titulares y suplentes (qué podran actuar indistintamente): Un presidente, tres vocales y un secretario
que habran de cumplir los requisitos sefialados en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de los
Tribunales las personas de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara por
resoluciéon de la alcaldia, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones iguales o
superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones: Y.
mite

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos ce t,
que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefensig ue no
agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la 2015, de
1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de dn“mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacién en la Sede electrénica. Trans’ idos tres meses
desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, guedando expedita
la via del recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda ejercitatotro que se estime
pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclam s y formular los alegatos
gue estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contaré lo siguiente a la fecha de

publicacion.
-Constitucion del Tribunal.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién?e sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sis miembros (titulares o suplentes) con
presencia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia?&secretaria.

-Asistencia técnica al Tribunal

demanden oir la opinién de técnicos especialistas, a o de los colaboradores en tareas de vigilancia y

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporaci@ us trabajos de asesores en aquellas pruebas que
control de desarrollo de los diferentes ejercicio

7. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO Q

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de a
siegue/segue: “..en las pruebas selecti
Comunidad Auténoma de Galicia y de

para aquellos que acrediten el conocimi

el empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo que
se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
ntidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego excepto
to de la lengua gallega conforme a normativa vigente...”

En cumplimiento del sefialado Ieba de gallego consistira en la traduccidén en un tiempo maximo de 1 hora
de un texto de castellano pa difego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario obtener
el resultado de apto.

Estardn exentos de la aﬁcién de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con anterioridad al
dila en que finalice glfplaZzo de presentacién de solicitudes el CELGA 2, o estudios equivalentes.

Este ejercicio es dg caracter obligatorio y eliminatorio.

8. BAREMO D@KITOS

Realiz aF;rueba del gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
sup @w a prueba del gallego.

lé{ntuacién maxima del concurso sera de 100 puntos.

Méritos a valorar:

Experiencia profesional

La puntuacion maxima de este apartado es de 70 puntos (70%):

< Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o
como personal laboral temporal en la categoria profesional en la administracién convocante: 0,50 puntos.

< Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local prestados como personal
funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que
aspira: 0,25 puntos.
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< Por cada mes completo de servicios prestados en cualesquier Administracion publica prestados como
personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la categoria profesional
a lo que aspira: 0,20 puntos.

Los meses se consideran de 30 dilas. No se computard como experiencia en el ambito de las Administraciones
Publicas la experiencia adquirida al servicio de empresas que presten servicios externalizados por las dichas
Administraciones. Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondiente, donde quede acreditado de manera irrefutable los servicios prestados,
en el que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y finalizaciéon del contrato en
cuestion.

Los méritos segun la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio V'(a
propia administracion, no siendo precisa su presentacién por parte de los solicitantes.

Todo lo eres en base al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del & imiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Formacion A

La puntuacion maxima de este apartado es de 30 puntos (30%): V.
- Por cada curso con duracion igual o superior a 10 horas e inferior a 25 horas: 0,25 .

- Por cada curso con duracion igual o superior a 25 horas e inferior a 50 horas: 0 @xtos.
- Por cada curso con duracion igual o superior a 50 horas e inferior a 100 horag: %,00 puntos.
- Por cada curso con duracion igual o superior a 100 horas e inferior a 20082,00 punto.

- Por cada curso con duracion igual o superior a 200 horas e inferior a 300"™3,00 puntos.

- Por cada curso con duracion igual o superior a 300 horas: 4,00 puntos.

Se valoran aquellos méritos académicos superados y debidamenté acreditados convocados e impartidos por la
Administracion Publica estatal, autonémica y local, unive ades, servicio publico de empleo, colegios
profesionales, y organizaciones sindicales, un centro oficj formacion o aquellos debidamente homologados
por una/una Administracién Publica.

Los cursos tendran que estar directamente relacio con la funcién el tareas que se desempeia en la plaza
que se convoca.

No se valoraran las materias que formen pg de una/una titulacién académica, los modulos o partes
integrantes de un curso, simposios o simifares, ni las jornadas o cursos en los que no quede acreditada su

duracion.
No seran valorados los cursos realiza@on anterioridad al afio 2000.

Los méritos por cursos de form y especializacién realizados se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma, titul rtificado o cualquier otro documento con validez legal que acredite la
denominacion de la accio ativa , el contenido, el nimero de horas (en el supuesto de ser créditos,
equivalencia en horas), Ia% d que organizay la fecha de final de la accién formativa.

En el supuesto de quﬁe}) esenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién se puntuara el curso de
mayor duracién, en de que a duracion sea la misma, se valorara el curso que se realizara en la data mas
proxima a la fecha dejfinalizacion del plazo de presentacién de instancias.

No serd nece presentar la documentacion acreditativa de la formacion cuando esta figure en los expedientes
de este Ayu iento, en base al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimi Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los a puntuar en este apartado se computaran ata la fecha de presentacién de la solicitud.
9./CUALIFICACION FINAL

La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 11.
10. PROPUESTA DE SELECCION

El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulard propuesta de seleccion ante la Alcaldia,
sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/funciones convocados.
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El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que se produzcan incidencias en relacién a la plaza/puesto/funcion
convocada.

El orden de los nombramientos para la provision de las vacantes se realizara por estricto orden de puntuacién y
la bolsa para cubrir estas circunstancias contara con una/una vigencia de un maximo de tres afios desde que se
vayan produciendo. (disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ).

Esta propuesta, que sera recogida en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de la Corporacion, en base al
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en tanto la Administracién estima que a notificacion efectuada a un solo interesado
es insuficiente para garantizar la notificacién a todos los posibles interesados.

11. RESOLUCION DE EMPATES
Q

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente maner ndera,
en primero lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el baremo «Experiencia profesional» dely{ . En caso
de persistir el empate en el referido baremo, tendrd prioridad la experiencia allegada en e} puntd primero del
baremo de los méritos profesionales. ?’

Si contintia el empate, se dirimira por la mayor puntuacién obtenida en el baremo de “@
I

os miembros de la
bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience p letra «U», atendiendo al
dispuesto en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado cion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Indrese del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado, publicada en el BOE/BOE numero 114, de de mayo del afio 2022.

Finalmente, de continuar el empate, este se resolvera por orden alfabético de apOQ

12. PRESENTACION DE DOCUMENTACION V'

Los aspirantes propuestos para cubrir las plazas vacantes entaran en el Registro Electrénico del
Ayuntamiento, o a través de las formas establecidas en el idilo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, a siguiente documentacién

original o compulsada:

la) DNI o cualquier otro documento acreditativo de n |Qa|idad con el alcance del establecido en el articulo 57
del TREBEP.

b) Certificado médico oficial acreditativo de noédecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio
de las funciones propias del puesto.

c) Declaracion jurada de no haber sido se o del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacida compatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

d) Titulacion académica oficial de ser exigida, en su caso, o Certificacion académica de los estudios realizados.
y) Tarjeta de la Seguridad Social@nero de cuenta bancaria.

El plazo de presentacion s diez (10) dilas habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la propuesta del tribu nombramiento, en la web del Ayuntamiento.

El plazo podra amplidrseycuando los seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documentopor
causas debidament ditadas de fuerza mayor.

Si dentro del
propuestos

expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
| Tribunal no presentaran la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen d o de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “ ?ﬁ no podran ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
conv ofias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por

%ﬂ la instancia inicial; y se realizard una/una noticia propuesta de nombramiento/contratacién a favor
d&mgmentes persona aspirante de la relacién propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

13. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos para
acceder a las plazas/puestos/funciones que se convocan, la Alcaldia resolvera definitivamente el procedimiento
selectivo nombrando a los aspirantes propuestos.

La resolucién de nombramiento debera publicarse en el BOP, en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablero
de anuncios del mismo.

La formalizaciéon del contrato se efectuara en el plazo maximo de un ( 1) mes desde el dia siguiente al de la
publicacion de la referida resolucion.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805

16 Nim. 293 - sdbado, 24 de diciembre de 2022 BOP Lugo

Si, sin causa justificada, no tomaran posesion/la asi del contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera
que renuncian a la plaza y al nombramiento/contratacion efectuada; y se realizara una/una noticia propuesta de
nombramiento/contratacién a favor de la siguiente persona aspirante de la relacionproposta por el Tribunal
calificador de las pruebas y méritos.

14. NORMAS DE APLICACION

Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion a los que se refiere la
disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, se regiran por estas bases . En el no regulado en las mismas se
estara al dispuesto:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico. ﬁ'
Y en el que no se oponga a la Ley 20/2021 resultara de aplicacién: O

e Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local (LRBRL). &\

e Ley 30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la Funcién Publica (LMRFP). ¢

¢ Real decreto legislativo 781/86, de 18 de abril , por lo que se aprueba el Texto refundi & las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

e Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el efundido de la ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

e Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprue texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores (ET).

e Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo plblico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, de 7 de junio , por lo que se establecen las rglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedlmlento de seleccién de funC|onar| Administracion Local, la excepcion de los
art. 8 y 9 establecidos en la disposicion adicional primera (@ para a ambito local) de la Ley 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por lo que s
puestos de trabajo de las personas con dlscapaC|dad

la el acceso al empleo publico y la provisién de

e Real decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo g rueba el reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estad ¢/provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién eral del Estado.

e Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio , jgor la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selecti ara el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre , d cedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

e Ley 40/2015, de 1 de octubre égimen juridico del Sector Publico (LRXSP).

e Ley Organica 3/2018, de diciembre , de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos

digitales (LPDCP). \

En el no senalado enflaspresentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio a Administracion Locale demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
6rganos compet de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan e icacion de estos.

15. RECUR?'

Co %I'acuerdo que apruebe las presentes bases generales, que pone fin a la via administrativa, puede
iD{PO er, alternativamente, o recurso de reposicién potestativo ante el 6rgano que dict6 la resolucion, en el
plazé de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad
con los articulos 123 y 124 LPAC, o bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el
Juzgado del Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién
de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimacién por silencio.
Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.
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El que se hace publico para general conocimiento.

Baraja, 16 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Miguel Gonzalez Pino.

OQ/

ANEXO I: INSTANCIA DEL INTE@DO

-

1. DATOS DE La PERSONA INTERESADA

AJ
Nombre y/

apellidos/Razén social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais

Teléfono Movil

Direccion electrénica

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
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Los mismos que los de la persona interesada Los mismos que los de la persona
interesada

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (solo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas del
Ayuntamiento)

Por correo postal

. vl

3. EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial de
la Provincia, en relacién con la convocatoria del proceso de estabilizacién de empleo temporal mediante el
sistema de concurso libre de una/una plazade ___________ .

N

4. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
Organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada.

d) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

5. SOLICITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo temporal
correspondientes a la presente solicitud

\/

6. DOCUMENTACION QUE ACERCA

DNI, pasaporte o documento analogo.
Vida laboral del aspirante.

Certificado de servicios prestados.
Contrato de trabajo (de ser necesario ).

Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

vV V V V V V

Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso).
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7. CLAUSULA DE VINCULACION

La presentacion de proposiciones supone la aceptacidon incondicional por el interesado del contenido de la
totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los bases que rigen el proceso, sin condicién o reserva
alguna.

Declaro conocer que los méritos de la base séptima punto segiun deben ser acreditados mediante los
correspondientes diplomas firmados digitalmente, o en su defecto, autenticados.

8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Baraja. \/

/
Cumplimiento de una/una acciéon realizada en interés publico o en &rcicio de
poderes publicos conferido al responsable del tratamiento: ar}ic o%5 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba r Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Finalidad

legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto , de das para la reforma de la
Funciéon Publica, en el R.D. L. 5/2015, de 30 de octub lo que se aprueba la Ley|
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y normas ané

AN
Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo imperativo | ga\)

Legitimacion

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimje Rde una/una obligacién
”,‘
s

De conformidad con los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento
europeo y del consejo de 27 de abril de?&G relativo a la proteccién de las personas
fisicas, asi como los articulos del 12 algl 8 Yde la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
Derechos , de Proteccion de Datos Personale rantia de los derechos digitales, los afectados
cuentan con una/una serie de d os en el tratamiento de sus datos personales, a
saber: derecho de acceso, éﬂf

portabilidad y oposicion. n

ificacion, supresion, limitacion del tratamiento,

. ) —d .
ANEXO 1I: DESCRIPCION DE Los SERVICIOS A %QUE ESTA ADSCRITO EI PUESTO DE TRABAJO CUYA PLAZA

SE ESTA CONVOCANDO
R

FUNCIONES

- Orientacion y asesoramiento e(‘n}eria de juventud ( asociacionismo, ayudas, formacion..)
- Tramitacion de consultas @ rsos dirigidos la juventud.
- Potenciar la informaﬁ}\/enil a través del servicio municipal.

ados y gestionados por jévenes /las.

- Colaborar € esarrollo de actividades culturales y de fomento de lectura.

- Apoyar los proyect
- Atender al usu:Qbre informacién general de biblioteca y so suyos servicios.
-Cumplim modelos preestablecidos de documentos administrativos.

-Util'%!plicaciones informaticas, tales como: tratamiento de textos, hoja de calculo, base de datos...,
cofifecGionando los correspondientes documentos.

-Suplir ausencias temporales y/o puntuales de los ocupantes de los puestos de trabajo de caracter burocratico-
administrativo cuando asi lo decida la Alcaldia.

-Cualquier otra tarea de caracter burocratico-administrativo acorde con su categoria laboral que se le atribuya
por la Alcaldia.
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BASES QUE HABIAN REGIDO El PROCEDIMIENTO SEL O EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION, PARA RESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El
AYUNTAMIENTO DE BARALLA, DE UN (1) PLAZ AGENTE DE EMPLEO LOCAL, POR El SISTEMA DE
CONCURSO.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

-El objeto de las presentes bases eular el proceso selectivo excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, para la proyision, como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Baralla, de un
(1) plaza de Agente de Empleo Iﬁ por el sistema de concurso.

A referida plaza esta incluidag OEP 2022 del Ayuntamiento de Baralla, BOP de Lugo n.° 118, de 25 de mayo
de 2022 (rectificacion de en el BOP de Lugo n°® 127, de 4 de junio de 2022) y DOG n.° 99 de 24 de mayo
de 2022 ( rectificaciéon deﬂ en el DOG n°® 107 de 6 de junio de 2022.

-Modalidad del contrato: jndefinido (regulada por el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores,g do por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

-Jornada de tr jo»jornada completa.
-Grupo o esc e encuadramiento: Grupo de cotizacién: 2

La plaza gde se convoca se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las
cuantd e anualmente se fijen por los conceptos retributivos establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984,
d agosto , de medidas para la reforma de la Funcion Pablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

-Las’funciones de la plaza a desempedar se sefialan en el Anexo Il de las presentes bases.
2. PUBLICIDAD. CONVOCATORIA

Las presentes bases, junto con sus anexos, se publicaran integramente en el BOP de Lugo, y en extracto en el
BOE/BOE y en el DOG con indicacion del n® del BOP en el que fueron publicadas integramente.

Los sucesivos anuncios relativos la esta convocatoria, se publicaran Gnicamente en el tablero de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento de Baralla, de conformidad con el previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES
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Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de instancia,
rednen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacion con el articulo 56.1 del
TREBEP.

Los citados requisitos son los siguientes:

la) Tener nacionalidad espanola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefo de las tareas de las plazas que se convocan.

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion juieial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera S@Qa o]
inhabilitada.

d) Tener cumplidos los dieciséis (16) afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilw rzosa.
y) Estar en posesién de diplomatura, grado, licenciatura o ingenieria técnica. [}

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documenta "&que acredite su
homologacién por la Administraciéon educativa competente en la materia.

f) El conocimiento del idioma gallego se acreditara mediante diploma, -Celga 4 alente -, certificado o
curso homologado por el 6rgano competente en materia de politica lingiisti en su defecto, mediante
prueba escrita que se le realizara al aspirante. Esta prueba consistira en la tra}{éion de un texto del castellano
al gallego en la que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua galleg;

Todos los requisitos anteriores deberdn tenerse en el momento de fi
solicitudes.

izar el plazo de presentacién de

Sera nulo el nombramiento de los que estén incursos en causas dS incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente.

4.soLICITUDES DE PARTICIPACION-MODELO, LUGAR, a SER DEPRESENTACION, PLAZO Y
DOCUMENTOS A PRESENTAR
-Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo Qﬂ que se publica como Anexo | de estas bases y que
también se facilitara en el Ayuntamiento.

La presentacion de instancias comportara la
convocatoria.

Ninguna instancia que sea presentada sin el mod c@malizado especifico que se acompafa sera admitida.
ceptacion por la persona interesada de las bases de la

formas establecidas en el articulo de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento

-La presentacion de solicitudes se harf@ Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las
Administrativo Comun de las AdministraCiones Publicas.

-El plazo de presentacion sera d
extracto de la convocatoria@
-Documentos a presenta \

*Fotocopia del de DNIfo pasaporte:

z dilas (10) habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
Boletin Oficial del Estado.

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Unién Europe algun Estado a la cal, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ra os por Espaia, sea de aplicacion a la libre circulacién de trabajadores.

ion acreditativa de los méritos alegados:

itar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Nn tracién publica correspondiente, donde quede acreditado de manera irrefutable los servicios prestados,

n &b que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y finalizacién del contrato en
cuestion.

En caso de contratos con la Administracién efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
serd necesario presentar una/una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos por cursos de formaciéon y especializacién realizados se acreditaran mediante la presentacién del
correspondiente diploma o titulo.

* Acreditacién de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso):

La documentaciéon citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instruccion para la
aplicacion del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la que
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se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (CELGA), en
relacién con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de 2014 por la
que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en el ensefio no universitario de
Galicia, en relacién con la exencion de la materia de lengua gallega, a partir de la implantacion de las
ensefanzas de formacién profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR)
establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticiéon de esta naturaleza.

Por tanto, cualesquier modificacion de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de diez (10) dilas habiles
para la presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitird modificacion de ningln tipo.

5. ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTES ‘ /)
-Listado provisional &u\
Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en la quesse apfuebe la lista

provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resoluciéon se pu ra en la Sede
electrénica de la Corporacion, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Contra la resoluciéon que apruebe el listado provisional, los aspirantes dispondran de u zo de cinco (5) dilas,
contados a partir del siguiente de su publicacion para que puedan formular r aciones o emendar los
defectos que motiven la exclusion. /<

-Listado definitivo:

De no presentarse alegatos al listado provisional, se considerara est initiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de cinco (5) dilas habiles desde la pub?on de la resolucion aprobatoria.

De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer estimadas o desestimadas por la Alcaldia a través de
una/una noticia resolucién con el listado completo de personas itidas y en su caso excluidas, que debera
publicarse en los mismos lugares que a listado provisional.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las p as interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, delante de la AIc n el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma en la Sede e ica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento. Por
otra parte, los interesados también podran formul@ recurso contencioso administrativo delante del Juzgado
Contencioso Administrativo en el plazo de 2 a contar desde a citada publicacién, sin perjuicio de
cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admifidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprene no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

6. TRIBUNAL DE SELECCION O
-Composicion y funcionamiento del Tribunal

El Tribunal de seleccié éacomodaré al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado por
5 miembros titulares Yy suplentes (qué podran actuar indistintamente): Un presidente, tres vocales y un secretario
gue habran de cumplir 10s requisitos sefalados en la citada normativa.

En la composicié | Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de los
Tribunales | sonas de eleccidon o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El nombra??\to de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara por
resol nyde la Alcaldia, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones iguales o
res a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.

&mposmon del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de tramite
que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefensiéon y que no
agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en la Sede electronica. Transcurridos tres meses
desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita
la via del recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime
pertinente.
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- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los alegatos
que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la fecha de
publicacion.

-Constitucion del Tribunal.

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes) con
presencia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

-Asistencia técnica al Tribunal

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigila?.y

control de desarrollo de los diferentes ejercicio. :
7. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO
El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en sy te/nogllteral lo que

“

...en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la AWISU’GCIOH de la
gallego excepto

siegue/segue:
Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un exar
para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativ

En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego consistira en la traduccién en empo maximo de 1 hora
de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para sup eba es necesario obtener
el resultado de apto.

Estardn exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes qu@edlten poseer con anterioridad al
dila en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 4, vs. ios equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.
8. BAREMO DE MERITOS P

Realizada la prueba del gallego, el Tribunal procederd a \@ los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba del gallego.

La puntuacién maxima del concurso sera de 100 pu@

Méritos a valorar: Q

Experiencia profesional

La puntuacion maxima de este apartado Qﬁo puntos (70%):

< Por cada mes completo de servici estados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o

como personal laboral temporal efja categoria profesional en la administracion convocante: 0,50 puntos.

< Por cada mes completo d vicios prestados en la Administracién Local prestados como personal
funcionario interino en el c 0 escala o como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que
aspira: 0,25 puntos.

<% Por cada mes co pIe de servicios prestados en cualesquier Administracion publica prestados como
personal funC|onar| no en el cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la categoria profesional
a lo que aspira: 0 untos

Los meses onsideran de 30 las dice. No se computara como experiencia en el ambito de las
Administraci Publicas la experiencia adquirida al servicio de empresas que presten servicios externalizados
por las di Administraciones. Los servicios prestados a tiempo parcial se reducirdn proporcionalmente.

Para tar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la

Administracién publica correspondiente, donde quede acreditado de manera irrefutable los servicios prestados,
que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y finalizacion del contrato en
cuestion.

Los méritos segln la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la
propia administracion, no siendo precisa su presentacién por parte de los solicitantes.

Todo lo eres en base al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Formacion
La puntuacion maxima de este apartado es de 30 puntos (30%):

- Por cada curso con duracion igual o superior a 10 horas e inferior a 25 horas: 0,25 puntos.
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- Por cada curso con duracion igual o superior a 25 horas e inferior a 50 horas: 0,50 puntos.
- Por cada curso con duracién igual o superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 1,00 puntos.
- Por cada curso con duracién igual o superior a 100 horas e inferior a 200: 2,00 punto.

- Por cada curso con duracion igual o superior a 200 horas e inferior a 300: 3,00 puntos.

- Por cada curso con duracion igual o superior a 300 horas: 4,00 puntos.

Se valoran aquellos méritos académicos superados y debidamente acreditados convocados e impartidos por la
Administracion Publica estatal, autondémica y local, universidades, servicio publico de empleo, colegios
profesionales, y organizaciones sindicales, un centro oficial de formaciéon o aquellos debidamente homologados
por una/una Administraciéon Publica.

;Iaza

Los cursos tendran que estar directamente relacionados con la funcién el tareas que se desempefia ep”’la
que se convoca.

No se valoraran las materias que formen parte de una/una titulacion académica, los mc@?@&o partes
integrantes de un curso, simposios o similares, ni las jornadas o cursos en los que no quede creditada su

duracion. V.
No seran valorados los cursos realizados con anterioridad al afio 2000.
i

Los méritos por cursos de formacién y especializacién realizados se acreditaran te la presentacién del
correspondiente diploma, titulo, certificado o cualquier otro documento con @z legal que acredite la
denominacion de la accion formativa , el contenido, el nimero de horas ( upuesto de ser créditos,
equivalencia en horas), la entidad que organiza y la fecha de final de la accion forfativa.

En el supuesto de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica dengminaciéon se puntuara el curso de
mayor duracién, en caso de que a duracion sea la misma, se valorara so que se realizara en la data mas
proxima a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instanci

de este Ayuntamiento, en base al dispuesto en el articulo 28.2”de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del

No sera necesario presentar la documentacion acreditativa de la f?gci()n cuando esta figure en los expedientes
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones cas

Los méritos a puntuar en este apartado se computaran aQIa cha de presentacion de la solicitud.
9. CUALIFICACION FINAL o

La cualificacion final vendra determinada por %uma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
estableciendo para estos efectos el orden c%:/iti de aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate habra que est@ spuesto en la base 11.
10. PROPUESTA DE SELECCION
El Tribunal, a la vista de la lista spirantes seleccionados, formulard propuesta de seleccion ante la Alcaldia,

sin que esta pueda superar@mero de plazas/puestos/funciones convocados.
r

El Tribunal establecera Ix n de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos £n supuestos de que se produzcan incidencias en relacién a la plaza/puesto/funcién

convocada.

El orden de los n@amientos para la provision de las vacantes se realizara por estricto orden de puntuacién y
la bolsa para ir estas circunstancias contara con una/una vigencia de un maximo de tres afios desde que se
vayan produc o. (disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ).

Esta prop
disp

Sta, que serd recogida en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de la Corporacion, en base al
n el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las
m traciones Publicas, en tanto la Administracion estima que a notificacion efectuada a un solo interesado

uficiente para garantizar la notificacion a todos los posibles interesados.

11. RESOLUCION DE EMPATES

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente manera: se atendera,
en primero lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el baremo «Experiencia profesional» del baremo. En caso
de persistir el empate en el referido baremo, tendra prioridad la experiencia allegada en el punto primero del
baremo de los méritos profesionales.

Si continlia el empate, se dirimira por la mayor puntuacién obtenida en el baremo de “Formacion”..

Finalmente, de continuar el empate, este se habia resuelto por orden alfabético de apellidos de los miembros de
la bolsa empatados y se iniciard por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U», atendiendo al
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dispuesto en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado, publicada en el BOE/BOE numero 114, de 13 de mayo del afio 2022.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos para cubrir las plazas vacantes presentaran en el Registro Electrénico del
Ayuntamiento, o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a siguiente documentacién
original o compulsada:

la )DNI o cualquier otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el articulo 57
del TREBEP.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo z@hpeﬁo
de las funciones propias del puesto. \

c) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y¥hoyestar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigv.
dios realizados.

d) Titulacién académica oficial de ser exigida, en su caso, o Certificacion académica de los @st

y) Tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

El plazo de presentacion sera de diez (10) dilas habiles contados a partir del di. ente al de la publicacién
de la propuesta del tribunal del nombramiento, en la web del Ayuntamiento. /<

El plazo podra ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no pudie presentar algin documentopor
causas debidamente acreditadas de fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor dWamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentaciéon, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renun »0 el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nombrados/contratados para @cupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin p@ de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizard una/una nogicta propuesta de nombramiento/contratacién a favor
de la siguientes persona aspirante de la relacion propueQﬂYor el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

O

13. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION
A la vista de la propuesta del Tribunal y co;ste&o que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos para

acceder a las plazas/puestos/funciones ¢ convocan, la Alcaldia resolvera definitivamente el procedimiento
selectivo nombrando a los aspirantes @ 0s.

La resolucién de nombramiento deber blicarse en el BOP, en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablero

de anuncios del mismo.
La formalizacion del contrato @ctuaré en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la
publicacion de la referida res ion.

gue renuncian a la plaZza yal nombramiento/contratacién efectuada; y se realizara una/una noticia propuesta de
nombramiento/con on a favor de la siguiente persona aspirante de la relaciénproposta por el Tribunal
calificador de las @rugbas y méritos.

14. NORMAS @PLICACI()N

Los prgceFos selectivos de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién a los que se refiere la

Si, sin causa justificada:n&marén posesion/la asi del contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera

disp adicional 6.2 de la Ley 20/2021, se regiran por estas bases . En el no regulado en las mismas se
estara al dispuesto:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Y en el que no se oponga a la Ley 20/2021 resultara de aplicacion:
e Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local (LRBRL).
e Ley 30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la Funcién Publica (LMRFP).

e Real decreto legislativo 781/86, de 18 de abril , por lo que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
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e Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

e Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores (ET).

e Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, de 7 de junio , por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de funcionarios de Administracion Local, la excepcion de los
art. 8 y 9 establecidos en la disposicion adicional primera (medidas para a ambito local) de la Ley 20/2021.

o Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Real decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del peySonal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocié esional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

e Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio , por la que se establecen criterios generales palf, adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personjs discapacidad.

e lLey 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comdn de las nistraciones Publicas

(LPACAP).
e Ley 40/2015, de 1 de octubre , de régimen juridico del Sector Publico (LRXSPK/O

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccion de datos personglesY de garantia de los derechos
digitales (LPDCP). 5

En el no sefialado en las presentes bases, se estara al establecido er?-normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Locale demdas normas que fesulten de aplicacién, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacién de estos. ?.

15. RECURSOS @

Contra el acuerdo que apruebe las presentes base erales, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer, alternativamente, o recurso de reposici otestativo ante el 6rgano que dictd la resolucién, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente licacion en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad
con los articulos 123 y 124 LPAC, o bien interp@ner directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el
Juzgado del Contencioso - Administrativo@l;ugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la

Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa) , plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de la presente notificacién, de conf d con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el rso de reposicion potestativo, no podrad interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel esuelto expresamente o se habia producido su desestimacion por silencio.
Todo eso sin perjuicio de/qUe pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho

El que se hace publico, axeneral conocimiento.
Baraja, 16 de dici@e de 2022.- El Alcalde, Miguel Gonzalez Pino.

Q

V~
<&
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ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO

1. DATOS DE La PERSONA INTERESADA

Nombre
apellidos/Razén social

Y|

NIF/NIE/CIF v

Domicilio @‘

C.P. ‘Municipio AQ‘_'

Provincia Qv Pais

Teléfono Q/ Movil
o

Direccion electronica

A%

~
(/

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Los mismos que los de la persona interesada

Los mismos que
interesada

los

de

la

persona

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

Ayuntamiento)

De forma telematica (solo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas del

Por correo postal

3. EXPONE




28 Num. 293 - sabado, 24 de diciembre de 2022 BOP Lugo

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial de
la Provincia, en relacién con la convocatoria del proceso de estabilizacién de empleo temporal mediante el
sistema de concurso libre de una/una plazade ___________ .

4. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas.

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
Organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

5. SOLICITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacién de empleo temporal
correspondientes a la presente solicitud

T
6. DOCUMENTACION QUE ACERCA

»  DNI, pasaporte o documento analogo.

> Vida laboral del aspirante.

> Certificado de servicios prestados.

> Contrato de trabajo (de ser necesario ).

» Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

» Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso).

)

7. CLAUSULA DE VINCULACION

La presentacion de proposiciones supone la aceptacion incondicional por el interesado del contenido de I3
totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los bases que rigen el proceso, sin condicion o reserva
alguna.

Declaro conocer que los méritos de la base séptima punto segun deben ser acreditados mediante los
correspondientes diplomas firmados digitalmente, o en su defecto, autenticados.

8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Baraja.

Finalidad Cumplimiento de una/una accién realizada en interés publico o en el ejercicio de
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poderes publicos conferido al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una/una obligacién
legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la
Funciéon Publica, en el R.D. L. 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba la Ley|
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y normas analogas

Legitimacion

Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo imperativo legal.

De conformidad con los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del parlar?(

europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las

fisicas, asi como los articulos del 12 al 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 & mbre
I

Derechos , de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales afectados
cuentan con una/una serie de derechos en el tratamiento de sus da ersonales, a
saber: derecho de acceso, rectificacién, supresién, limitaciod, tratamiento,

ortabilidad y oposicién.
p y op k‘
ANEXO II: DESCRIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO ABAJO CUYA PLAZA

SE ESTA CONVOCANDO

A

FUNCIONES

-Prospeccién de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos empreEriales de promociéon econémica local e
iniciativas innovadoras para la generacion de empleo en el ambito "local, identificando nuevas actividades
econ6micas y posibles personas emprendedoras, asi como pros ion de las necesidades de personal de las

empresas con el objeto de identificar nuevos nichos de emp@

-Difusion y estimulo de potenciales oportunidades de %ﬁién de actividad entre las personas desempleadas,
promotoras y emprendedoras, asi como institucion laboradoras, llevando a cabo acciones de sensibilizacién
hacia promocién de una/una mayor conciencia GQ rial como oportunidad de empleo.

-Acompafnamiento técnico en el inicio %/yroyectos empresariales para su consolidacion en empresas
e

generadoras de nuevos empleos, aseso informando sobre la viabilidad técnica, econémica y financiera vy,
en general, sobre los planes de lanza de las empresas

-Apoyo a las personas pr as de las empresas, una/una vez constituidas estas, acompanandolos
técnicamente durante las as etapas de funcionamiento, mediante la aplicacién de técnicas de consultoria

en gestion empresarial & ncia en los procesos formativos adecuados para contribuir a la buena marcha de
las empresas creadas.

-Cualquier otrg ontribuya a la promociéon e implantacion de politicas activas de empleo, relacionadas
fundamental @ con la creacion de actividad empresarial.

-Tra ion y gestion de subvenciones y ayudas, procedimientos de seleccién de personal, colaboracién con
%a as relacionados con el fomento del empleo tales como talleres, escuelas taller o cursos, dinamizacion

el“erritorio local en los ambitos cultural, deportivo y de ocio, gestidon contable y la elaboracién de informes
relacionados con las anteriores materias.

-Cualquier otra que contribuya a satisfacer las necesidades diarias de la Administracion dentro de su ambito y
del desarrollo local.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

1. Conocimientos sobre normativa en materia laboral.
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2. Conocimientos de informatica y manejo de aplicaciones informaticas en relacién con bases juridicas.
3. Conocimientos técnicos sobre gestion organizativa.

4. Conocimientos sobre procedimientos administrativos.

6. Conocimientos sobre prevencién de riesgos laborales.

7. Conocimiento sobre ley de proteccion de datos.

BASES QUE HABIAN REGIDO El PROCEDIMIENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE EST@ACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSON BORAL FIJO EN El
AYUNTAMIENTO DE BARALLA, DE UN (1) PLAZA DE PEON LIMPIEZA VIARIA, PORLEI SISTEMA DE CONCURSO.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES
)

de larga duracion, para la provision, como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Baralla, de un (1) plaza

-El objeto de las presente bases es regular el proceso selectivo excepcioﬁ stabilizacién de empleo temporal
de Auxiliar de peén de limpieza viaria, por el sistema de concurso.

de 2022 (rectificacion de error en el BOP de Lugo n® 127, de junio de 2022) y DOG n.° 99 de 24 de mayo
de 2022 (rectificacion de error en el DOG n°® 107 de 6 de ju 2022.

-Modalidad del contrato: laboral indefinido (regulada@l’el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De@ egislativo 2/2015, de 23 de octubre).

-Jornada de trabajo: jornada completa. g
-Grupo o escala de encuadramiento: Grupoé;ot acion: 8

A referida plaza esta incluida en la OEP 2022 del Ayuntamient§ o%ralla, BOP de Lugo n.° 118, de 25 de mayo
e

La plaza que se convoca se encuentra te y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las
cuantias que anualmente se fijen pqi § conceptos retributivos establecidos en el articulo 23 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto , de medidas\para la reforma de la Funcién Puablica, y las disposiciones aplicables en
esta materia.

-Las funciones de la plaza a Qeﬁar se sefialan en el Anexo Il de las presentes bases.
2. PUBLICIDAD. CONVOC& A

Las presentes bases, juntg ton sus anexos, se publicaran integramente en el BOP de Lugo, y en extracto en el
BOE/BOE y en el DO-QJ indicacion del n® del BOP en el que fueron publicadas integramente.

Los sucesivos anfigcios relativos la esta convocatoria, se publicardn Gnicamente en el tablero de edictos y en la
pagina web d untamiento de Baralla, de conformidad con el previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015 del
Procedimient ministrativo Comun.

3. REQ@I' S QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

I&splrantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de instancia,
reanén y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacion con el articulo 56.1 del
TREBEP.

Los citados requisitos son los siguientes:

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de las plazas que se convocan.

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situaciéon de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,



31 Nim. 293 - sdbado, 24 de diciembre de 2022 BOP Lugo

cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada.

d) Tener cumplidos los dieciséis (16) afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Estar en posesién de la titulacién de Educacién Primaria o Certificado de Escolaridad.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acercar la documentacién que
acredite su homologacién por la Administracion educativa competente en la materia.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentaciéon que acredl
homologacion por la Administracién educativa competente en la materia.

g) El conocimiento del idioma gallego se acreditara mediante diploma, -Celga 2 o equivalente - c@lado o}

curso homologado por el 6rgano competente en materia de politica lingiistica, y, en su def diante
prueba escrita que se le realizara al aspirante. Esta prueba consistira en la traduccién de un te eI castellano
al gallego en la que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallega. [}

h) Estar en posesion del carné de conducir tipo B. Todos los requisitos anteriores debefan tenerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes. Sera nulo el nombramie de los que estén
incursos en causas de incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.

Todos los requisitos anteriores deberdn tenerse en el momento de finalizar Oazo de presentacion de
solicitudes.

Serda nulo el nombramiento de los que estén incursos en causas de incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente.

4. SOLICITUDES DE PARTICIPACION-MODELO, LUGAR, FORMA DE PREENTACI()N, PLAZO Y DOCUMENTOS
A PRESENTAR

-Los interesados dirigirdn las solicitudes, en el modelo oficial e;e publica como Anexo | de estas bases y que
también se facilitara en el Ayuntamiento.

Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo no izado especifico que se acompafa sera admitida.

La presentacion de instancias comportara la a cion por la persona interesada de las bases de la
convocatoria.

-La presentacion de solicitudes se hara en el I@stro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraci Publicas.

-El plazo de presentacion sera de die s (10) habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Bﬁleti Oficial del Estado.

-Documentos a presentar:
*Fotocopia del DNI o pasap@

Ademas, los aspirante &ranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Union Europea o de algus Estado a la cal, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union
Espafia, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores.

Europea y ratifica@a Aa, icacio
* Documentacigmaereditativa de los méritos alegados:
Para acredita@experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la

Administr publica correspondiente, donde quede acreditado de manera irrefutable los servicios prestados,
en el gue deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y finalizacion del contrato en
cue;@'.

so de contratos con la Administracién efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
sera necesario presentar una/una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos por cursos de formacion y especializacién realizados se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo.

* Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso):

La documentacién citada en este punto debera acreditarse de conformidad con la la Instruccién para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la que
se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (CELGA), en
relacion con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de 2014 por la
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que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en el ensefio no universitario de
Galicia, en relacién con la exenciéon de la materia de lengua gallega, a partir de la implantacion de las
ensefianzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR)
establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Por tanto, cualesquier modificacion de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de diez (10) dilas habiles
para la presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitird modificacion de ningln tipo.

. ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTES &
-Listado provisional:

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en | se apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucié ublicara en la Sede
electronica de la Corporacion, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamient

Contra la resoluciéon que apruebe el listado provisional, los aspirantes disponcl}(r e un plazo de cinco (5) dilas,
contados a partir del siguiente de su publicacion para que puedan formular®reclamaciones o emendar los
defectos que motiven la exclusién.

-Listado definitivo:

De no presentarse alegatos al listado provisional, se considerara gta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de cinco (5) dilas habiles desde licaciéon de la resolucién aprobatoria.

De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer esti
una/una noticia resolucién con el listado completo de pe
publicarse en los mismos lugares que a listado provisio

as o desestimadas por la alcaldia a través de
s admitidas y en su caso excluidas, que debera

potestativo, recurso de reposicién, delante de Idia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma en la Sedé.efectronica o en el tablero de anuncios

Contra la resoluciéon que apruebe la lista definitiv@ ersonas interesadas podran interponer, con caracter
a

del Ayuntamiento. Por otra parte, los /ipteresados también podran formular un recurso contencioso
administrativo delante del Juzgado Conte 0 Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde a citada
publicacion, sin perjuicio de cualquier que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la

posesion de los requisitos exj s en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se nda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimie lectivo.

6. TRIBUNAL DE SELEC@
i

miento del Tribunal

5 miembros # es y suplentes (qué podran actuar indistintamente): Un presidente, tres vocales y un secretario

-Composicion y fu:
El Tribunal de 3 fon se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado por
que habran d mplir los requisitos sefalados en la citada normativa.

En la osicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de los
las personas de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

mbramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara por
resolucion de la alcaldia, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones iguales o
superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de tramite
que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefensiéon y que no
agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en la Sede electrénica. Transcurridos tres meses
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desde la interposicién sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita
la via del recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime
pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los alegatos
que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la fecha de
publicacion.

-Constitucion del Tribunal.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes) con
presencia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria. l

-Asistencia técnica al Tribunal &\

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacién a sus trabajos de asesores en a s pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en gar€as de vigilancia y
control de desarrollo de los diferentes ejercicio

7. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO O
El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, blece en su tenor literal lo que
siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a | lazas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se i rd un examen de gallego excepto

para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega confo? normativa vigente...”

En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo maximo de 1 hora
de un texto de castellano para gallego o de gallego para castella ra superar la prueba es necesario obtener
el resultado de apto.

Estardn exentos de la realizacién de la prueba de gallego Io irantes que acrediten poseer con anterioridad al
dila en que finalice el plazo de presentacién de solicitu ELGA 2, o estudios equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eIiminatorO

8. BAREMO DE MERITOS

Realizada la prueba del gallego, el Tribun rocedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba del gallego.

La puntuacién maxima del concurso SQ 100 puntos.
Méritos a valorar:

Experiencia profesional O

La puntuacién maxima de e@partado es de 70 puntos (70%):

< Por cada mes com et\de servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o
poral en la categoria profesional en la administracion convocante: 0,50 puntos.

como personal labo
< Por cada me mpleto de servicios prestados en la Administracién Local prestados como personal
funcionario i o en el cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que
aspira: 0,25 os.

S
Los” meses se consideran de 30 las dice. No se computara como experiencia en el ambito de las
Administraciones Publicas la experiencia adquirida al servicio de empresas que presten servicios externalizados

por las dichas Administraciones. Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

mes completo de servicios prestados en cualesquier Administracion publica prestados como
ncionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la categoria profesional
aspira: 0,20 puntos.

Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracion publica correspondiente, donde quede acreditado de manera irrefutable los servicios prestados,
en el que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y finalizacion del contrato en
cuestion.

Los méritos segln la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la
propia administracion, no siendo precisa su presentacién por parte de los solicitantes.
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Todo lo eres en base al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Formacion

La puntuacién maxima de este apartado es de 30 puntos (30%):

- Por cada curso con duracion igual o superior a 10 horas e inferior a 25 horas: 0,25 puntos.
- Por cada curso con duracion igual o superior a 25 horas e inferior a 50 horas: 0,50 puntos.
- Por cada curso con duracion igual o superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 1,00 puntos.
- Por cada curso con duracion igual o superior a 100 horas e inferior a 200: 2,00 punto.

- Por cada curso con duracion igual o superior a 200 horas e inferior a 300: 3,00 puntos. P
- Por cada curso con duracion igual o superior a 300 horas: 4,00 puntos. O

Se valoran aquellos méritos académicos superados y debidamente acreditados convocados e impartidos por la
Administracion Publica estatal, autondémica y local, universidades, servicio publico dq mpleo, colegios
profesionales, y organizaciones sindicales, un centro oficial de formacién o aquellos debidar?& homologados

por una/una Administracién Publica.

Los cursos tendran que estar directamente relacionados con la funcion el tareas que sempefa en la plaza
que se convoca.

No se valoraran las materias que formen parte de una/una titulacion acaflémita, los moddulos o partes

integrantes de un curso, simposios o similares, ni las jornadas o cursos I0s que no quede acreditada su
duracion.

No seran valorados los cursos realizados con anterioridad al afio 2000.

Los méritos por cursos de formacion y especializacién realizados se acreditaran mediante la presentaciéon del
correspondiente diploma, titulo, certificado o cualquier otro Ywnento con validez legal que acredite la
denominacién de la accién formativa, el contenido, el nimeroyYde horas ( en el supuesto de ser créditos,
equivalencia en horas), la entidad que organiza y la fecha de_fi e la accién formativa.

En el supuesto de que se presenten varios diplomas/titules éon idéntica denominacién se puntuara el curso de
mayor duracion, en caso de que a duracién sea la mi , se valorara el curso que se realizara en la data mas
préoxima a la fecha de finalizacion del plazo de presg ion de instancias.

No serd necesario presentar la documentaciéon agreditativa de la formacién cuando esta figure en los expedientes
de este Ayuntamiento, en base al dispuesto enmvel articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de Ia@ministraciones Publicas.

Los méritos a puntuar en este apartadc@o putaran ata la fecha de presentacion de la solicitud.

9. CUALIFICACION FINAL

La cualificacion final vendra de@nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
estableciendo para estos ef@ el orden definitivo de aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empa eV a que estar al dispuesto en la base 11.
10. PROPUESTA DE éfl()N
El Tribunal, a la Vista/de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccion ante la Alcaldia,
sin que esta superar el nUmero de plazas/puestos/funciones convocados.
t

El Tribun ablecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibilés relevos en el supuestos de que se produzcan incidencias en relaciéon a la plaza/puesto/funcién
conv

E)r%:len de los nombramientos para la provision de las vacantes se realizara por estricto orden de puntuacion y
la bolsa para cubrir estas circunstancias contara con una/una vigencia de un maximo de tres afios desde que se
vayan produciendo. (disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ).

Esta propuesta, que serd recogida en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de la Corporacién, en base al
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en tanto la Administracion estima que a notificacion efectuada a un solo interesado
es insuficiente para garantizar la notificacion a todos los posibles interesados.

11. RESOLUCION DE EMPATES

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimirdn de la siguiente manera: se atendera,
en primero lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el baremo «Experiencia profesional» del baremo. En caso
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de persistir el empate en el referido baremo, tendra prioridad la experiencia allegada en el punto primero del
baremo de los méritos profesionales.

Si continlia el empate, se dirimird por la mayor puntuacion obtenida en el baremo de “Formacién”..

Finalmente, de continuar el empate , este se habia resuelto por orden alfabético de apellidos de los miembros de
la bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U», atendiendo al
dispuesto en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado, publicada en el BOE/BOE nimero 114, de 13 de mayo del afio 2022.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos para cubrir las plazas vacantes presentaran en el Registro Electronlc
Ayuntamiento, o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/201 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a siguiente d tauon

original o compulsada: /g
la) DNI o cualquier otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en &l articulo 57
del TREBEP.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que ida lo desempefio
de las funciones propias del puesto.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administracioblicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la lggislda€ién vigente.

d) Titulacién académica oficial de ser exigida, en su caso, o Certificacion acaénica de los estudios realizados.
y) Tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria. &

El plazo de presentacidén serd de diez (10) dilas habiles contados a parfir del dia siguiente al de la publicacién
de la propuesta del tribunal del nombramiento, en la web del Ayu?iento.

El plazo podra ampliarse cuando los seleccionados acred@ no pudieron presentar algun documentopor

causas debidamente acreditadas de fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de @y mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en Iae, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nombrados/con dd6s para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciongs, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realiz una/una noticia propuesta de nombramiento/contrataciéon a favor
de la siguientes persona aspirante de la re%ﬂ propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

13. RESOLUCION Y TOMA DE POSESIO

A la vista de la propuesta del Trj al y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos para
acceder a las plazas/puestos/fu es que se convocan, la alcaldia resolvera definitivamente el procedimiento
selectivo nombrando a los ntes propuestos.

La resoluciéon de nombr. N o debera publicarse en el BOP, en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablero
de anuncios del mismg.

La formalizaciéon del\¢ontrato se efectuarda en el plazo maximo de un ( 1) mes desde el dia siguiente al de la
publicacion de | ida resolucién.

Si, sin causa icada, no tomaran posesién/la asi del contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera
gue renungei la plaza y al nombramiento/contratacion efectuada; y se realizard una/una noticia propuesta de
nombramighto/contratacion a favor de la siguiente persona aspirante de la relacidbnproposta por el Tribunal
califi@ de las pruebas y méritos.

14. RMAS DE APLICACION

Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal de larga duraciéon a los que se refiere la
disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, se regirdan por estas bases . En el no regulado en las mismas se
estard al dispuesto:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Y en el que no se oponga a la Ley 20/2021 resultara de aplicacion:
e Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local (LRBRL).
e Ley 30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la Funcién Publica (LMRFP).


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
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e Real decreto legislativo 781/86, de 18 de abril , por lo que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

e Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

e Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores (ET).

e Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, de 7 de junio , por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de funcionarios de Administracién Local, la excepcién de los
art. 8 y 9 establecidos en la disposicion adicional primera (medidas para a ambito local) de la Ley 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por lo que se regula el acceso al empleo publico y la prbvisjon de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Real decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que se aprueba el reglamento general de ing del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y pr ion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

e Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio , por la que se establecen criterios general@a la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico dez}o s con discapacidad.

dministraciones Publicas
(LPACAP).

e Ley 40/2015, de 1 de octubre , de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccion de datos ales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo coml'm/d<

En el no sefialado en las presentes bases, se estara al establec n la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Locale demdas normasfque resulten de aplicaciéon, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccién Contencioso- AduminiStrativa para dirimir las controversias que se

produzcan en la aplicacion de estos. 2

15. RECURSOS O

Contra el acuerdo que apruebe las presentes generales, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer, alternativamente, o recurso de repgién potestativo ante el érgano que dicté la resolucién, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad
con los articulos 123 y 124 LPAC, o bien%poner directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el
Juzgado del Contencioso - AdministragiVoyde Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativ n el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de la presente notificacion, de canformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. O

Si se optara por interpone recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimacién por silencio.
Todo eso sin perjuici que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su dere@

El que se hace puklico para general conocimiento.
Baraja, 16 de@mbre de 2022.- El Alcalde, Miguel Gonzalez Pino.

V~
<&
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ANEXO 1: INSTANCIA DEL INTERESADO

1. DATOS DE La PERSONA INTERESADA

Nombre Y| : ?

apellidos/Razén social

NIF/NIE/CIF &\
Domicilio “?

C.P. Municipio o

Provincia Pais &
D

Teléfono Movil
o . ’
Direccion electrénica V.
N
2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Los mismos que los de la persona interesada \3 Los mismos que los de la persona
interesada

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (solo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas del
Ayuntamiento)

Por correo postal

VvV

3. EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial de
la Provincia, en relacién con la convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante el
sistema de concurso libre de una/una plazade ___________ .

4. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
Organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
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inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefo de las
correspondientes funciones o tareas.

5. SOLICITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo temporal
correspondientes a la presente solicitud

’A' -

6. DOCUMENTACION QUE ACERCA

>  DNI, pasaporte o documento analogo.

» Vida laboral del aspirante.

> Certificado de servicios prestados.

» Contrato de trabajo (de ser necesario ).

» Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

» Acreditacién de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso).

“\‘ ’

7. CLAUSULA DE VINCULACION

La presentacion de proposiciones supone la aceptacion incondicional por el interesado del contenido de la
totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los bases que rigen el proceso, sin condiciéon o reserva
alguna.

Declaro conocer que los méritos de la base séptima punto segun deben ser acreditados mediante los
correspondientes diplomas firmados digitalmente, o en su defecto, autenticados.

YV
8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ay‘iento de Baraja.

P
(C plimiento de una/una accién realizada en interés publico o en el ejercicio de

Finalidad oderes publicos conferido al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
n Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
A2

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una/una obligacién
legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la

Legi n Funcién Publica, en el R.D. L. 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba la Ley
/< del Estatuto Basico del Empleado Publico, y normas analogas
Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo imperativo legal.

De conformidad con los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento
europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas
fisicas, asi como los articulos del 12 al 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
Derechos , de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los afectados
cuentan con una/una serie de derechos en el tratamiento de sus datos personales, a
saber: derecho de acceso, rectificaciébn, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion.
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ANEXO 11: DESCRIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRABAJO CUYA PLAZA
SE ESTA CONVOCANDO

la) Realizacion de limpieza viaria urbana.

b) Realizacion de trabajos de mantenimiento de jardineria y zonas verdes.
c) Desbroce de vias municipales, caminos y calles colindantes con zonas rusticas.

d) Realizacion de mantenimiento e instalacion de mobiliario urbano, asi como mantenimiento de ed S
municipales.

y) Realizacién de tareas basicas de albanileria, fontaneria, carpinteria y pintura. \
f) Realizacion de pequefas actuaciones de mantenimiento y mejora de vias publicas. /<

dg) Realizacion de trabajos de pavimentacion de caminos con hormigén y de reparaci?’de baches con
aglomerado asfaltico.

h) Montar y desmontar elementos moéviles como escenarios, carpas, andamios, tarima
i) Reparacién de pequefias averias en zonas viarias.

j) Realizacién de tareas de mantenimiento de vehiculos municipales. /<
k) Conduccion de vehiculos municipales. Q

I) Cualquier otra tarea de su categoria que le sea encomendada en aten(VM las necesidades del servicio.
v
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BASES QUE HABIAN REGIDO EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El
AYUNTAMIENTO DE BARALLA, DE SIETE (7) PLAZAS DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO, POR El
SISTEMA DE CONCURSO.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

-El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, para la provisién, como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Baralla, de siete
(7) plazas de Auxiliares de ayuda a domicilio, por el sistema de concurso.

Las referidas plazas estan incluidas en la OEP 2022 del Ayuntamiento de Baralla, BOP de Lugo n.° 118, de 25 de
mayo de 2022 (rectificacion de error en el BOP de Lugo n° 127, de 4 de junio de 2022) y DOG n.° 99 de e
mayo de 2022 ( rectificacion de error en el DOG n°® 107 de 6 de junio de 2022.

-Modalidad del contrato: laboral indefinido (regulada por el articulo 15.1 del texto refundido ey del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

-Jornada de trabajo: jornada completa. ’V.

-Grupo o escala de encuadramiento: Grupo de cotizacion :6

Las plazas que se convocan se encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigent rrespondiéndoles las

cuantias que anualmente se fijen por los conceptos retributivos establecidos@l articulo 23 de la Ley
iIsposiciones aplicables en

30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la Funcién Publica, yI
esta materia. /<
-Las funciones de las plazas a desempefiar se sefialan en el Anexo Il de Ia@sentes bases.
2. PUBLICIDAD. CONVOCATORIA

Las presentes bases, junto con sus anexos, se publicaran integramentSen el BOP de Lugo, y en extracto en el
BOE/BOE y en el DOG con indicacién del n° del BOP en el que fuer?publicadas integramente.
n

Los sucesivos anuncios relativos la esta convocatoria, se publi Unicamente en el tablero de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento de Baralla, de conformidad c previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRAN@

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud¥gue, en la fecha de final del plazo de presentacion de instancia,
retnen y pueden acreditar los requisitos q@ﬁala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con el articulo 56.1 del
TREBEP.

Los citados requisitos son los siguiento

la) Tener nacionalidad espafiola una otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico.

b) Poseer capacidad funciond ra lo desempefio de las tareas de las plazas que se convocan.

c) No ser separado m iNe expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
6rganos constitucionglesyo estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion abso especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratar@acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o

inhabilitada.Q
d) Tener cvg os los dieciséis (16) afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
r \la

s capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
dientes funciones o tareas.

lacién: estar en posesion del titulo de formacién profesional de grado medio de atencidén sociosanitaria o
equivalente, regulado en el Real Decreto 496/03, de 2 de mayo, o en posesion del certificado de profesionalidad
de atencién sociosanitaria la personas en el domicilio o equivalente, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Considerara como equivalente el titulo de técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria o el titulo de técnico en atencién a personas en situacion de dependencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera de estar en posesion del documento que acredite de manera fidedigna su
homologacién.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su
homologacién por la Administracion educativa competente en la materia.

g) El conocimiento del idioma gallego se acreditard mediante diploma, -Celga 2 o equivalente -, certificado o
curso homologado por el érgano competente en materia de politica linglistica, y, en su defecto, mediante
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prueba escrita que se le realizara al aspirante. Esta prueba consistira en la traduccién de un texto del castellano
al gallego en la que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallega.

Todos los requisitos anteriores deberdan tenerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Serd nulo el nombramiento de los que estén incursos en causas de incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente.

4. SOLICITUDES DE PARTICIPACION-MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PLAZO Y DOCUMENTOS
A PRESENTAR

-Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases y que
también se facilitara en el Ayuntamiento.
Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico que se acompafia sera adnitida.

La presentacion de instancias comportara la aceptacion por la persona interesada de | %es de la
convocatoria. /

-La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General Electrénico del AyuntamientWa través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octu de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

-El plazo de presentacion sera de diez dilas (10) habiles contados desde el dia sige al de la publicacion del

extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. /<
-Documentos a presentar:
*Fotocopia del DNI o pasaporte: Q

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos ge acrediten que son nacionales de la
Union Europea o de algun Estado a la cal, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circu de trabajadores.

* Documentacién acreditativa de los méritos alegados: ;\

Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracion publica correspondiente, donde quede itado de manera irrefutable los servicios prestados,
en el que debera constar la especialidad y categori esional, y fecha de inicio y finalizaciéon del contrato en
cuestion.

En caso de contratos con la Administracion efegados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que se eba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
sera necesario presentar una/una copia i:t cada del referido contrato de trabajo.

Los méritos por cursos de formacion
correspondiente diploma o titulo.

* Acreditacién de conocimiento Iengua gallega (si habia sido el caso):

La documentacién citada Qste punto debera acreditarse de conformidad con la la Instruccién para la

aplicacién del Orden de 1 ebrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la que

se regulan los certificados ,Oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (CELGA), en

relacion con la vaaié" de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de 2014 por la
el

pecializacion realizados se acreditaran mediante la presentacién del

gue se desarroll ecreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en el ensefio no universitario de
Galicia, en relagi con la exencion de la materia de lengua gallega, a partir de la implantacion de las
enseflanzas @macic’m profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR)
establecid?R la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

de su modificaciobn mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de

Los aspirahtes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
3 itu%es. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Por tanto, cualesquier modificacion de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de diez (10) dilas habiles
para la presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitira modificacién de ningun tipo.

5. ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTES

-Listado provisional:
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en la que se apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucién se publicard en la Sede
electronica de la Corporacion, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Contra la resolucidon que apruebe el listado provisional, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dilas,
contados a partir del siguiente de su publicacion para que puedan formular reclamaciones o emendar los
defectos que motiven la exclusion.

-Listado definitivo

De no presentarse alegatos al listado provisional, se considerard esta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de cinco (5) dilas habiles desde la publicacién de la resolucién aprobatoria.

De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer estimadas o desestimadas por la Alcaldia a tra e
una/una noticia resolucién con el listado completo de personas admitidas y en su caso excluidas, que d€bera
publicarse en los mismos lugares que a listado provisional.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, caracter
potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el plazo de un mes contado”a“partir del dia

siguiente a la publicaciéon de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios d ntamiento. Por
otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrati ante del Juzgado
Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde a citada publjcagi®n, sin perjuicio de

cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a ersonas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convocafCuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos®decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

6. TRIBUNAL DE SELECCION V

-Composicion y funcionamiento del Tribunal

El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los a &os 60 y 61 del TREBEP y estara integrado por
5 miembros titulares y suplentes (qué podran actuar indisti ente): Un presidente, tres vocales y un secretario
que habran de cumplir los requisitos sefialados en la cit?_u rmativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridadfentre hombres y mujeres. No podran formar parte de los
Tribunales las personas de eleccién o designacié -@ a, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suflentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara por
resolucion de la alcaldia, debiendo poseef, en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones iguales o
superiores a las exigidas para el acceso lo 0 que se convoca.

La composicion del Tribunal se public la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Contra los actos del tribunal califieador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de tramite
que determinen la imposibifidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefensiéon y que no
agoten la via administratiya, $¢’podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre , del Proceditmhiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguientefal de su notificacién, o de su publicacién en la Sede electrénica. Transcurridos tres meses
desde la interpos'cio}sm que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita
la via del recur tencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime
pertinente.

- Contra las propuestas finale

- Contra | as actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los alegatos
que estimeh pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la fecha de
publi€acién.

- stitucion del Tribunal.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes) con
presencia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

-Asistencia técnica al Tribunal
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El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de los diferentes ejercicio

7. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO
El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo que

siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego excepto

para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente...”

En cumplimiento del sefialado la prueba de gallego consistira en la traduccion en un tiempo maximo de 1 hora
de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario obtener
el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con antefioridad al
dila en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 2, o estudios equivalentes. \

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.
[}

8. BAREMO DE MERITOS P

Realizada la prueba del gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las pe@ que acreditaron o
superaron la prueba del gallego.

La puntuacién maxima del concurso sera de 100 puntos. /<
Méritos a valorar: Q
Experiencia profesional

La puntuacién maxima de este apartado es de 70 puntos (70%): V.

% Por cada mes completo de servicios prestados como person cionario interino en el cuerpo o escala o
como personal laboral temporal en la categoria profesional en fa a@ministracién convocante: 0,50 puntos.

% Por cada mes completo de servicios prestados en dministracion Local prestados como personal
funcionario interino en el cuerpo o escala o como pers oral temporal en la categoria profesional a lo que
aspira: 0,25 puntos.

personal funcionario interino en el cuerpo o es o como personal laboral temporal en la categoria profesional

% Por cada mes completo de servicios pre%@n cualesquier Administracion publica prestados como
a lo que aspira: 0,20 puntos.

Los meses se consideran de 30 las / No se computara como experiencia en el ambito de las
Administraciones Publicas la experien quirida al servicio de empresas que presten servicios externalizados
por las dichas Administraciones. Los setyi€ios prestados a tiempo parcial se reducirdn proporcionalmente.

Para acreditar la experiencia II serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracion publica correspoadiénte, donde quede acreditado de manera irrefutable los servicios prestados,
en el que debera constar | cialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y finalizacién del contrato en
cuestion.

Los méritos segln Ia@riencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la
propia administracié siendo precisa su presentacion por parte de los solicitantes.

al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
mun de las Administraciones Publicas.

-}(ca a curso con duracién igual o superior a 10 horas e inferior a 25 horas: 0,25 puntos.
- Por cada curso con duracion igual o superior a 25 horas e inferior a 50 horas: 0,50 puntos.
- Por cada curso con duracion igual o superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 1,00 puntos.
- Por cada curso con duracion igual o superior a 100 horas e inferior a 200: 2,00 punto.

- Por cada curso con duracion igual o superior a 200 horas e inferior a 300: 3,00 puntos.

- Por cada curso con duracion igual o superior a 300 horas: 4,00 puntos.

Se valoran aquellos méritos académicos superados y debidamente acreditados convocados e impartidos por la
Administracién Publica estatal, autonomica y local, universidades, servicio publico de empleo, colegios
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profesionales, y organizaciones sindicales, un centro oficial de formacién o aquellos debidamente homologados
por una/una Administraciéon Publica.

Los cursos tendran que estar directamente relacionados con la funcién el tareas que se desempena en la plaza
gue se convoca.

No se valoraran las materias que formen parte de una/una titulacibn académica, los moddulos o partes
integrantes de un curso, simposios o similares, ni las jornadas o cursos en los que no quede acreditada su
duracion.

No seran valorados los cursos realizados con anterioridad al afio 2000.

Los méritos por cursos de formaciéon y especializacién realizados se acreditaran mediante la presentacién del
correspondiente diploma, titulo, certificado o cualquier otro documento con validez legal que acrec?da
denominacién de la accién formativa, el contenido, el nimero de horas (en el supuesto de ser créditos,
equivalencia en horas), la entidad que organiza y la fecha de final de la accién formativa. ‘ /

En el supuesto de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacion se puntudra‘el curso de
mayor duraciéon, en caso de que a duracién sea la misma, se valorara el curso que se reali%ar la data mas
préxima a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

No serd necesario presentar la documentacién acreditativa de la formacién cuando esta fig En los expedientes
de este Ayuntamiento, en base al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/201 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Q

Los méritos a puntuar en este apartado se computaran ata la fecha de presenta/c€1 a solicitud.

9. CUALIFICACION FINAL 2
La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones®obtenidas en la fase de concurso,
estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes selecc%dos.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base%

10. PROPUESTA DE SELECCION
El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccion ormulard propuesta de seleccién ante la Alcaldia,
sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puest ciones convocados.

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspira
para posibles relevos en el supuestos de que se
convocada.

@ que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
ofluzcan incidencias en relaciéon a la plaza/puesto/funcién

El orden de los nombramientos para la pr@n de las vacantes se realizara por estricto orden de puntuacién y
la bolsa para cubrir estas circunstanciasse@ntdra con una/una vigencia de un maximo de tres afnos desde que se
vayan produciendo. (disposicion adiciuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ).

Esta propuesta, que serd recogida.en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de la Corporacién, en base al
dispuesto en el articulo 45 de I39/201 5, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, e 0 la Administracion estima que a notificacion efectuada a un solo interesado
es insuficiente para garanti@ notificacion a todos los posibles interesados.

11. RESOLUCION DE EXIPATES

En el supuesto d@nate en las puntuaciones, el desempate se dirimirdn de la siguiente manera: se atendera,
en primero lugar mayor puntuacion obtenida en el baremo «Experiencia profesional> del baremo. En caso
de persistir @ pate en el referido baremo, tendrd prioridad la experiencia allegada en el punto primero del
baremo de los\greritos profesionales.

Si cont':?u el empate, se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en el baremo de “Formacién”..

Fin nte, de continuar el empate, este se resolvera por orden alfabético de apellidos de los miembros de la
empatados y se iniciard por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U», atendiendo al
dispuesto en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado, publicada en el BOE/BOE numero 114, de 13 de mayo del afio 2022.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos para cubrir las plazas vacantes presentardn en el Registro Electrénico del
Ayuntamiento, o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, a siguiente documentacién
original o compulsada.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
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la) DNI o cualquier otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el articulo 57
del TREBEP.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio
de las funciones propias del puesto.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

d) Titulacién académica oficial de ser exigida, en su caso, o Certificacién académica de los estudios realizados.

f) Tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

El plazo de presentacién serd de diez (10) dilas habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la propuesta del tribunal del nombramiento, en la web del Ayuntamiento. V

El plazo podra ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin doc@topor

causas debidamente acreditadas de fuerza mayor. \
Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditaﬂaAs aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentaciéon, o del examen de la mism dedujera que

carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del recofiocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto s correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizard una/una noticia propuesta de nombﬁnto/contratacién a favor

de la siguientes persona aspirante de la relaciéon propuesta por el Tribunal caliw e las pruebas y méritos.

13. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION Q
it

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes,acréditaron los requisitos exigidos para
acceder a las plazas/puestos/funciones que se convocan, la Alcaldia resg@lvera definitivamente el procedimiento
selectivo nombrando a los aspirantes propuestos.

La resolucién de nombramiento debera publicarse en el BOP,

wgina web del Ayuntamiento y en el tablero
de anuncios del mismo.

La formalizacion del contrato se efectuara en el plazo 2a imo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la

publicacion de la referida resolucion.

Si, sin causa justificada, no tomaran posesion/la ascontrato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera
que renuncian a la plaza y al nombramiento/co acion efectuada; y se realizard una/una noticia propuesta de
nombramiento/contratacién a favor de la siguighte persona aspirante de la relacionproposta por el Tribunal

calificador de las pruebas y méritos. Q/
14. NORMAS DE APLICACION Q
Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion a los que se refiere la

disposicion adicional 6.2 de la 0/2021, se regiran por estas bases. En el no regulado en las mismas se
estara al dispuesto:

e Ley 20/2021, de 28 de bre , de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Y en el que no se opoé,é la Ley 20/2021 resultara de aplicacién:
e Ley 7/1985, de @abril , reguladora de las bases del régimen local (LRBRL).
e Ley 30/198 @ 2 de agosto , de medidas para la reforma de la Funcién Pablica (LMRFP).

e Real de legislativo 781/86, de 18 de abril , por lo que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones
legalesavigéntes en materia de régimen local (TRRL).
I?

e R€al ‘decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
staguto basico del empleado publico (TREBEP).

e Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores (ET).

e Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo plblico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, de 7 de junio , por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracién Local, la excepcién de los
art. 8 y 9 establecidos en la disposicion adicional primera (medidas para a ambito local) de la Ley 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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e Real decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

e Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio , por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo piblico de personas con discapacidad.

e lLey 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

e Ley 40/2015, de 1 de octubre , de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP).

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre sefeccidn de
personal al servicio de la Administraciéon Locale demds normas que resulten de aplicacion, esta a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las contr &s que se
produzcan en la aplicacion de estos. /

15. RECURSOS

Contra el acuerdo que apruebe las presentes bases generales, que pone fin a la via
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que 6 la resolucion, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin de la ocatoria, de conformidad
con los articulos 123 y 124 LPAC, o bien interponer directamente recurso K o-Administrativo, ante el

inistrativa, puede

Juzgado del Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de julio , reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar el dia siguiente a la recepcion
de la presente notificacion, de conformldad con el articulo 46 de Ia de la jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, noEodré interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se ja producido su desestimacion por silencio.
Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted c I?ﬁ otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho. ﬁ

El que se hace publico para general conocimiento.

Baraja, 16 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Migue@glez Pino.

ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO

1. DATOS DE La PERSONA INTERESADA

Nombre
apellidos/Razdn social
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NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais

Teléfono Movil

. . . ||
Direccion electréonica
A N

A‘

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Los mismos que los de la persona interesada Los mismos que los de la persona
interesada

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (solo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas del
Ayuntamiento)

Por correo postal

“‘

3. EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial de
la Provincia, en relacion con la convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante el
sistema de concurso libre de una/una plaza de

U/

4. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
Organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

5. SOLICITA
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Ser admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo temporal
correspondientes a la presente solicitud

6. DOCUMENTACION QUE ACERCA

DNI, pasaporte o documento analogo.
Vida laboral del aspirante.

Certificado de servicios prestados.
Contrato de trabajo (de ser necesario ).

Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

YV V V V VYV V

Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso).

oo N

7. CLAUSULA DE VINCULACION

La presentacion de proposiciones supone la aceptacion incondicional por el interesado del contenido de la
totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los bases que rigen el proceso, sin condicion o reserva
alguna.

Declaro conocer que los méritos de la base séptima punto segun deben ser acreditados mediante los
correspondientes diplomas firmados digitalmente, o en su defecto, autenticados.

@_\‘

8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

A
Responsable Ayuntamiento de Baraja./ O

Cumplimiento de una/& accion realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos @f(erido al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto
refundido de la Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/ de 30 de octubre.

Finalidad

v

La base para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una/una obligacién
legal requlada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la
Fun Publica, en el R.D. L. 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba la Ley|
d( uto Basico del Empleado Publico, y normas andlogas

hd

Legitimacion

Destinatarios Mse ceden datos a terceros, salvo imperativo legal.

N
\) De conformidad con los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento
o europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
? fisicas, asi como los articulos del 12 al 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre

Derechos , de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los afectados
cuentan con una/una serie de derechos en el tratamiento de sus datos personales, a
& saber: derecho de acceso, rectificacién, supresidén, limitacion del tratamiento,

portabilidad y oposicién.

ANEXO I DESC,RIPCI(')N DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTAN ADSCRITOS Los PUESTOS DE TRABAJO CUYAS
PLAZAS SE ESTAN CONVOCANDO

COMETIDO FUNCIONAL

El cometido funcional de estas plazas y su extension consistird en la realizacion de las funciones con el
contenido descrito en el Art. 14 del Decreto autonémico gallego 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se regulan
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los servicios sociales y su financiacion.

BASES QUE HABIAN REGIDO El PROCEDIMIENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION, PARA ElI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El
AYUNTAMIENTO DE BARALLA, DE CUATRO (4) PLAZAS DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO, POR EI

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

-El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, para la provisién, como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Baralla, de
cuatro (4) plazas de Auxiliares de ayuda a domicilio, por el sistema de concurso-oposicion.
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Las referidas plazas estan incluidas en la OEP 2022 del Ayuntamiento de Baralla, BOP de Lugo n.° 118, de 25 de
mayo de 2022 (rectificacion de error en el BOP de Lugo n° 127, de 4 de junio de 2022) y DOG n.° 99 de 24 de
mayo de 2022 (rectificacion de error en el DOG n°® 107 de 6 de junio de 2022.

-Modalidad del contrato: laboral indefinido (regulada por el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

-Jornada de trabajo: jornada completa.
-Grupo o escala de encuadramiento: Grupo de cotizacién: 6

Las plazas que se convocan se encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las
cuantias que anualmente se fijen por los conceptos retributivos establecidos en el articulo 23 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la Funcion Publica, y las disposiciones aplicab?on

esta materia.
-Las funciones de las plazas a desempefar se sefalan en el Anexo Il de las presentes bases. \O
2. PUBLICIDAD. CONVOCATORIA /<

Las presentes bases, junto con sus anexos, se publicardn integramente en el BOP de Lugo,’ extracto en el
BOE/BOE y en el DOG con indicacion del n® del BOP en el que fueron publicadas integramente.

Los sucesivos anuncios relativos la esta convocatoria, se publicaran Gnicamente en el ro de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento de Baralla, de conformidad con el previsto en el artic de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun. /<

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES Q

plazo de presentacién de instancia,
rednen y pueden acreditar los requisitos que sefala el articulo 50 de la , en relacién con el articulo 56.1 del

TREBEP.

Los citados requisitos son los siguientes: s F

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud que, en la fecha de finﬁ

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arr dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita

el acceso al empleo publico.
b) Poseer capacidad funcional para lo desempeio dbgeas de las plazas que se convocan.

del servicio de ninguna Administracién publica o de los

o6rganos constitucionales o estatutarios de comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de

c) No ser separado mediante expediente disciplj
gpeﬁo de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,

inhabilitacion absoluta o especial para lo dese
cuando se tratara de acceder al cuerpo la de personal funcionario del que a persona fuera separada o

inhabilitada. Q
d) Tener cumplidos los dieciséis (16) anes’y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y a@jes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o

f) Titulacion: estar en po del titulo de formacién profesional de grado medio de atencion sociosanitaria o
equivalente, regulado S<&eal Decreto 496/03, de 2 de mayo, o en posesion del certificado de profesionalidad
de atencion sociosanijtarig la personas en el domicilio o equivalente, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de in ias. Considerara como equivalente el titulo de técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria o el titula/de técnico en atencién a personas en situacién de dependencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en tranjero se debera de estar en posesion del documento que acredite de manera fidedigna su
homologacié

Las titulationes obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su
6n por la Administracién educativa competente en la materia.

| conocimiento del idioma gallego se acreditard mediante diploma, —Celga 2 o equivalente -, certificado o
curs6 homologado por el 6rgano competente en materia de politica linguistica, y, en su defecto, mediante
prueba escrita que se le realizara al aspirante. Esta prueba consistira en la traduccién de un texto del castellano
al gallego en la que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallega.

Todos los requisitos anteriores deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Serd nulo el nombramiento de los que estén incursos en causas de incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente.

4. SOLICITUDES DE PARTICIPACION-MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PLAZO Y DOCUMENTOS
A PRESENTAR
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-Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases y que
también se facilitara en el Ayuntamiento.

Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico que se acompafia sera admitida.

La presentacion de instancias comportara la aceptacion por la persona interesada de las bases de la
convocatoria.

-La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General Electréonico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

-El plazo de presentacion sera de diez dilas (10) habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

-Documentos a presentar: ( E

*Fotocopia el DNI o pasaporte: \
ﬁa;o

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que sgn ionales de la
Unién Europea o de algun Estado a la cal, en virtud de los tratados internacionales celeb por la Unidén
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulaciéon de trabajadores. S

* Documentacién acreditativa de los méritos alegados:

Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vi oral y certificado de la
Administracién publica correspondiente, donde quede acreditado de manera irgéf le los servicios prestados,
en el que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de idicie y finalizacion del contrato en

2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido d Ley del Estatuto de los Trabajadores,

cuestion. \P
En caso de contratos con la Administracién efectuados en el régimen estiptlado en el Real Decreto Legislativo
a
sera necesario presentar una/una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizadog”se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo.

* Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si ?_ig ido el caso):

La documentacién citada en este punto debera arse de conformidad con la la Instruccién para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por e se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la que
se regulan los certificados oficiales acreditativo s niveles de conocimiento de la lengua gallega (CELGA), en

relacién con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de 2014 por la
que se desarrolla el Decreto 79/2010, de de mayo , para el plurilingliismo en el ensefio no universitario de
Galicia, en relacién con la exencién ateria de lengua gallega, a partir de la implantacion de las
ensefianzas de formacion profesional @a y del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR)
establecidas por la Ley organica 8/201 e 9 de diciembre , para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
e escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
azo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

demandar su modificacion
solicitudes. Transcurrido est

para la presentacion dé salicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitird modificacién de ningun tipo.

O\)

5. ADIQDE DE Las PERSONAS ASPIRANTES

“Listado provisional:

Por tanto, cualesquier icNi acion de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de diez (10) dilas habiles

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en la que se apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede
electrénica de la Corporacion, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Contra la resoluciéon que apruebe el listado provisional, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dilas,
contados a partir del siguiente de su publicacién para que puedan formular reclamaciones o emendar los
defectos que motiven la exclusién.

-Listado definitivo:

De no presentarse alegatos al listado provisional, se considerara esta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de cinco (5) dilas habiles desde la publicacion de la resolucién aprobatoria.
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De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer estimadas o desestimadas por la Alcaldia a través de
una/una noticia resolucién con el listado completo de personas admitidas y en su caso excluidas, que debera
publicarse en los mismos lugares que a listado provisional.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento. Por
otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del Juzgado
Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde a citada publicacion, sin perjuicio de
cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido (?bs
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos pfv sus
derechos en el procedimiento selectivo.

6. TRIBUNAL DE SELECCION &\
[}
-Composicion y funcionamiento del Tribunal Y'
El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP tara integrado por
5 miembros titulares y suplentes (qué podran actuar indistintamente): Un presidente, t ocales y un secretario
que habran de cumplir los requisitos sefialados en la citada normativa.

podran formar parte de los
s y el personal eventual.

En la composicion del Tribunal se tenderd a la paridad entre hombres y mujer
Tribunales las personas de elecciéon o designacién politica, los funcionarios i

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran eNIribunal Calificador, se realizara por
resolucion de la Alcaldia, debiendo poseer, en cualesquier caso, ti iones o especializaciones iguales o
superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica d?untamiento.
u

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer | ientes recursos y reclamaciones:

que determinen la imposibilidad de continuar el pro iento selectivo o produzcan indefensién y que no
agoten la via administrativa, se podra interponer re e alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre , del Procedimiento Administrativo n, ante la Presidencia, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, o d@ publicacion en la Sede electronica. Transcurridos tres meses
desde la interposicion sin que recaiga resolucion,%se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita
la via del recurso contencioso-administratiVe,,y eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime
pertinente.

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes selezi dos/ las y, en general, contra los actos de tramite

- Contra los demas actos de tramite loSyifteresados podran presentar las reclamaciones y formular los alegatos
que estimen pertinentes ante el Jgibunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la fecha de
publicacion.

acuerdos se requerirg ncurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes) con
presencia en todcs las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

-Asistencia l@a al Tribunal

El Tribun dra disponer de la posibilidad incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
dem nYoir la opinion de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
co& e desarrollo de los diferentes ejercicio.

-Constitucion del TribunalQ
Para la valida constitu <\ | Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
a‘!a g0

7. SISTEMA DE SELECCION
Los/las aspirantes seran llamados/las para la realizacién de las pruebas en un Unico llamamiento, quedando
excluidos del proceso los/las que no comparezcan.
Los/las aspirantes deberan venir proveidos del DNI o documento equivalente.
El sistema de seleccién constara de dos fases:
7.1 FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidn sera posterior a la de concurso y consistira en la realizacién de los siguientes ejercicios.
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La puntuaciébn maxima que se podra alcanzar en esa fase son 80 puntos (80% del proceso selectivo) y
comprendera la suma de la puntuacién obtenida en cada ejercicio apto:

Primero ejercicio: examen tipo test (maximo 40 puntos)

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio y sera preciso obtener una/una puntuacién minima de 20
puntos para poder superarlo.

Consistira en la realizaciéon de un ejercicio tipo test de 20 preguntas que trataran sobre las actividades propias
del puesto a desempeiar y seglin el temario del Anexo | de las presentes bases.

El tiempo maximo para la realizacion del test serd de 45 minutos.

Segun ejercicio: examen practico (maximo 40 puntos)

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio y sera preciso obtener una/una puntuacién minima Se 20
puntos para poder superarlo.

Consistira en la realizacion de una/una prueba practica propuesta por el tribunal que tratara s%&alesquiera
de las actividades propias a desempefiar. /

El tiempo maximo para la realizacion del test serd de 1 hora. P
Tercero ejercicio: prueba de gallego (apto/ no apto):

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, esta en su tenor literal lo que
siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las p; e la Administracion de la

Comunidad Autonoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se inclyitd un examen de gallego excepto
para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme Qr ativa vigente...”

En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego consistird en la trad on, en un tiempo maximo de 30
minutos, de un texto de castellano para gallego o de gallego para caste . Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspig'fés que acrediten poseer con anterioridad al
dila en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes eI@ 2, o estudios equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.2 FASE DE CONCURSO Q
7.2.1) Baremo de méritos segtn la experienciaéonal

Se valorara la experiencia profesional segun losiguientes criterios hasta un maximo de 10 puntos.

< Por cada mes completo de servicios pﬁ?dos como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o
como personal laboral temporal en la @ ia profesional en el Ayuntamiento de Baraja : 0,50 puntos.

< Por cada mes completo de serv prestados en la Administracién Local prestados como personal
funcionario interino en el cuerpo scala o como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que
aspira: 0,25 puntos.

< Por cada mes complet servicios prestados en cualesquier Administracion publica prestados como
personal funcionario inter'ﬂ el cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la categoria profesional

a lo que aspira: 0,20 pﬁto
La puntuacion maxi n este apartado serd de 10 puntos. Los meses se consideran de 30 las dice. No se
computara como<expgriencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al servicio

sten servicios externalizados por las dichas Administraciones.

de empresas
Los servicios stados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

Admi cion publica correspondiente que deberd ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
jlimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
ervicios prestados, en el que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y

finalizaciéon del contrato en cuestion.

Para aée ar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
sera necesario presentar una/una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos segun la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la
propia administracion, no siendo precisa su presentacién por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base al
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.2.2) Baremo de méritos segun la formacion
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La puntuacién maxima en este apartado sera de 10 puntos.
La puntuacién maxima en este apartado sera de 10 puntos.

Se valorara aquellos méritos académicos superados y debidamente acreditados convocados e impartidos por la
Administracion Publica estatal, autondémica y local, universidades, servicio publico de empleo, colegios
profesionales, organizaciones sindicales, un centro oficial de formacién o una/una institucion homologada para
impartir formacién profesional continua, se valoraran de la siguiente manera:

- Por cada curso con duracion igual o superior a 10 horas e inferior a 25 horas: 0,25 puntos.
- Por cada curso con duracion igual o superior a 25 horas e inferior a 50 horas: 0,50 puntos.

- Por cada curso con duracién igual o superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 1,00 puntos.

- Por cada curso con duracion igual o superior a 100 horas e inferior a 200: 2,00 punto. : E
- Por cada curso con duracion igual o superior a 200 horas e inferior a 300: 3,00 puntos. \
- Por cada curso con duracion igual o superior a 300 horas: 4,00 puntos. /<

Los cursos tendran que estar directamente relacionados con la funcién el tareas que se des fa en la plaza
que se convoca.

No se valoraran las materias que formen parte de una/una titulacion académic modulos o partes
integrantes de un curso, simposios o similares, ni las jornadas o cursos en Ios@ 0 quede acreditada su

duracion.
No seran valorados los cursos realizados con anterioridad al afio 2000. /<

Los méritos por cursos de formacion y especializacién realizados se acr@ditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos @iglomas o titulos no estén firmados
digitalmente, sera preciso que estos estén autenticados.

En el supuesto de que se presenten varios diplomas/titulos con i@éntica denominacion se puntuara el curso de
mayor duracion, en caso de que a duracidén sea la misma, se qal@rara el curso que se realizara en la data mas
préoxima a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién_de\ifstancias.

Los méritos a puntuar en este apartado se computaran QI& cha de presentacion de la solicitud.

8. CUALIFICACION FINAL Q
La cualificacion final vendra determinada por Qu a de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
estableciendo para estos efectos el orden definitive de aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate habra que estar ispuesto en la base 11.

9. PROPUESTA DE SELECCION

dspirantes seleccionados, formulard propuesta de seleccion ante la Alcaldia,
o de plazas/puestos/funciones convocados.

El Tribunal, a la vista de la lista
sin que esta pueda superar el

den de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas,
puntuacion, quedando el resto eliminadas del procedimiento selectivo.

El Tribunal establecera el,0
ordenada de mayor a C}

El orden de los no entos para la provision de las vacantes se realizara por estricto orden de puntuacién y
la bolsa para cubgir eStas circunstancias contara con una/una vigencia de un maximo de tres afnos desde que se

vayan produciao. disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ).

Esta propuestaydue serd recogida en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de la Corporacién, en base al

dispuesto?’!l articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, en tanto la Administracion estima que a notificacion efectuada a un solo interesado
Q’él'ente para garantizar la notificacién a todos los posibles interesados.

K
10. SOLUCION DE EMPATES

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente manera: se atendera,
en primero lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

En caso de persistir el empate , tendra prioridad la fase de concurso.

Finalmente, de continuar el empate, este se habia resuelto por orden alfabético de apellidos de los miembros de
la bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U», atendiendo al
dispuesto en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado, publicada en el BOE/BOE nimero 114, de 13 de mayo del afio 2022.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7805

55 Nim. 293 - sdbado, 24 de diciembre de 2022 BOP Lugo

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos para cubrir las plazas vacantes presentardn en el Registro Electrénico del
Ayuntamiento, o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a siguiente documentacién
original o compulsada:

la) DNI o cualquier otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el articulo 57
del TREBEP.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio
de las funciones propias del puesto.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no est inErso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente. ‘ /

d) Titulacién académica oficial de ser exigida, en su caso, o Certificacién académica de los estudKNizados.
y) Tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria. f

El plazo de presentacién sera de diez (10) dilas habiles contados a partir del dia siguien a;de la publicacién
de la propuesta del tribunal del nombramiento, en la web del Ayuntamiento.

El plazo podra ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no pudieron pr. tar algun documentopor
causas debidamente acreditadas de fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidan&e acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el Iltado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nombrados/contratados para ocupar | zas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de lafresponsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizard una/una noticia pr esta de nombramiento/contratacion a favor
de la siguientes persona aspirante de la relacién propuesta por el%nal calificador de las pruebas y méritos.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado q aspirantes acreditaron los requisitos exigidos para
acceder a las plazas/puestos/funciones que se con Jla Alcaldia resolvera definitivamente el procedimiento
selectivo nombrando a los aspirantes propuestos.

La resolucién de nombramiento debera publica&en el BOP, en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablero

de anuncios del mismo. g(
La formalizacion del contrato se efectuard el plazo maximo de un ( 1) mes desde el dia siguiente al de la
publicacion de la referida resolucion.

s posesion/la asi del contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera
miento/contratacion efectuada; y se realizard una/una noticia propuesta de
avor de la siguiente persona aspirante de la relacibnproposta por el Tribunal
tos.

Si, sin causa justificada, no tomata
que renuncian a la plaza y al no
nombramiento/contratacion
calificador de las pruebas y

13. NORMAS DE APLIC@I

Los procesos se@os de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién a los que se refiere la
disposicion adicie 6.2 de la Ley 20/2021, se regiran por estas bases . En el no regulado en las mismas se
estara al dis:

o Ley 20/ , de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publ

i
Y ei%ue no se oponga a la Ley 20/2021 resultara de aplicacion:
e Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local (LRBRL).

e Ley 30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la Funcién Publica (LMRFP).

e Real decreto legislativo 781/86, de 18 de abril , por lo que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

e Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

e Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores (ET).
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e Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, de 7 de junio , por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracién Local, la excepcién de los
art. 8 y 9 establecidos en la disposicion adicional primera (medidas para a ambito local) de la Ley 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Real decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

e Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio , por la que se establecen criterios generales para la adaptaci
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con disca@ d

e lLey 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comin de las Administracio% ublicas

(LPACAP).
e Ley 40/2015, de 1 de octubre , de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP). f
E de los derechos

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccion de datos personales y de ga
digitales (LPDCP).

En el no sefialado en las presentes bases, se estara al establecido en la normati a5|ca sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracion Locale demds normas que resulten icacion, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para&mlr las controversias que se
produzcan en la aplicacion de estos. Q

14. RECURSOS

Contra el acuerdo que apruebe las presentes bases generales, que ;one fin a la via administrativa, puede
interponer, alternativamente, o recurso de reposicidn potestatlv e el 6rgano que dict6 la resolucién, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacidon e Boletln de la Convocatoria, de conformidad
con los articulos 123 y 124 LPAC, o bien |nterponer directa te recurso Contencioso-Administrativo, ante el
Juzgado del Contencioso - Administrativo de Lugo (articu Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa) , en el plazo d meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de la presente notificacion, de conformldad con articulo 46 de la Ley de la jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. o

Si se optara por interponer el recurso de rep@cién potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto,exprésamente o se habia producido su desestimacién por silencio.
Todo eso sin perjuicio de que pueda i@poner usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas

conveniente a su derecho. Q
El que se hace publico para general con@eimiento.
Baralla, 16 de diciembre de 202@Alcalde, Miguel Gonzalez Pino.

D

Q

V~
<&
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ANEXO 1: INSTANCIA DEL INTERESADO

1. DATOS DE La PERSONA INTERESADA

Nombre y
apellidos/Razoén social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio C ;

Provincia Pais &\
Teléfono Movil ‘P.
N

Direccion electrénica t
1 )
2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Los mismos que los de la persona interesada Los mismos que los de la persona
interesada

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (solo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas del
Ayuntamiento)

Por correo postal

3. EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial de
la Provincia, en relacion con la convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante el
sistema de concurso libre de una/una plazade ___________ ..

ya

4. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
Organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.




58 Num. 293 - sabado, 24 de diciembre de 2022 BOP Lugo

5. SOLICITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo temporal
correspondientes a la presente solicitud

6. DOCUMENTACION QUE ACERCA

>  DNI, pasaporte o documento andlogo.

» Vida laboral del aspirante.

> Certificado de servicios prestados.

» Contrato de trabajo (de ser necesario ).

» Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

> Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso).
7. CLAUSULA DE VINCULACION

La presentacion de proposiciones supone la aceptaciéon incondicional por el interesado del contenido de la
totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los bases que rigen el proceso, sin condicién o reserval
alguna.

Declaro conocer que los méritos de la base séptima punto segin deben ser acreditados mediante los
correspondientes diplomas firmados digitalmente, o en su defecto, autenticados.

Ae‘

8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de BarajaQ

v

Cumplimiento de @una accion realizada en interés publico o en el ejercicio de

Finalidad poderes publicos ferido al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto
refundido de IdeI Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
LegislatiVB_S‘/ZO , de 30 de octubre.

lega gulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la
F& ONn Publica, en el R.D. L. 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba la Ley|
EIe/I statuto Basico del Empleado Publico, y normas analogas

La basg Mpara el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una/una obligacién
Legitimacion *

\ "
Destinatarios Q No se ceden datos a terceros, salvo imperativo legal.

De conformidad con los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento
europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
F fisicas, asi como los articulos del 12 al 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
Dere@s , de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los afectados
& cuentan con una/una serie de derechos en el tratamiento de sus datos personales, a
saber: derecho de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento,

portabilidad y oposicién.
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ANEXO I DESC,RIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTAN ADSCRITOS Los PUESTOS DE TRABAJO CUYAS
PLAZAS SE ESTAN CONVOCANDO

COMETIDO FUNCIONAL

El cometido funcional de estas plazas y su extension consistird en la realizacion de las funciones con el
contenido descrito en el Art. 14 del Decreto autondémico gallego 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se regulan
los servicios sociales y su financiacién.

ANEXO llI: TEMARIO

Tema 1.- Ordenanza municipal reguladora del Servicio de Ayuda en el Hogar del Ayuntamiento alla
(BOP de Lugo n° 125, 3 de junio de 2014) p

Tema 2.- Prestaciones del Servicio de Ayuda en el Hogar. Objetivos y Organizacién V.

Tema 3.- La Ley de Dependencia. El derecho y principios generales de la ley. $

Tema 4.- El auxiliar de ayuda en el hogar. Funciones, formacion, prevencion, reacci e situaciones de
urgencia. Trabajo en equipo /<

O
Tema 5.- Habitos higiénicos en las personas mayores. La limpieza corporal y el vestido Cuidados e

higiene de la vivienda

Tema 6.- Movilidad y confort: La correcta manipulacién de s;nas inmovilizadas. Actuaciones ante las
Ulceras por presion. Concepto y factores de riesgo. El cuidado enfermo terminal

Tema 7.- Actuaciones ante el usuario incontinente,Defihicion. El sondeo vesical y sus cuidados.
Dispositivos.

tas especiales de uso mas frecuente. Manipulaciéon de

Tema 8.- Administracion de medicacién. Condici r@enerales y vias de administracion.
Tema 9: Nutricion y dietética en el anciano. é

alimentos

Tema 10.- Situaciones de urgencia: Sigo«éles. Prevencion de accidentes en la vivienda

O

Baralla, 16 de diciemb&d&\éz.— El Alcalde, Miguel Gonzalez Pino.

R. 3796
D
) 4

O BARREIROS
V. Anuncio

Por olucion de la alcaldia de fecha 14 de diciembre de 2022, se aprobd el Padrén Tributario de la tasa por la

tacién del servicio de aguas, alcantarilla, basura y Canon de agua de la Xunta, correspondiente al 5° bimestre
del ejercicio 2022, asi como la apertura de un periodo de informacion publica por plazo de un mes a partir de la
publicacion del presente edicto en el BOP durante la cal todos los interesados podran consultar su contenido en
la Secretaria del Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportunas. Quieta abierto el plazo de cobro
en periodo voluntario desde el dia 15 de diciembre de 2022 ata el 15 de enero de 2023.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de la liquidacién de tributos municipales incorporada a este, se podra
formular recurso de reposiciéon ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
finalizacién del periodo de exposicion al publico del padrén de contribuyentes o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, sin que puedan interponerse ambos
simultaneamente. Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el municipio seran exigidas por
el procedimiento de constriccion con el correspondiente recargo de mora y costas que se produzcan, en su caso.
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El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la
Xunta de Galicia. La repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamaciéon econdmico-administrativa
ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde
esta notificacion.

El presente anuncio tiene caracter de notificacién colectiva al amparo del establecido en los articulos 102 de la
Ley General Tributaria y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacién.

Barreiros, 14 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas.

R. f 775
C
A PASTORIZA \
Anuncio /<

[

EXPEDIENTE 822/2022

ASUNTO: FUNCIONARIO SERVICIO DE AGUAS .OEP 2022. ESTABILIZACION S\i
BASES POR La QUE SE REGULA ElI PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PA CONSOLIDACION Y

ESTABILIZACION COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE La PLAZA DE OPERA mSERVICIOS ESPECIALES
DEL AYUNTAMIENTO DE La PASTORIZA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1. Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases la regulaeion™ del proceso excepcional para la
consolidacién y estabilizaciéon del puesto de trabajo de Funcionario, operario de servicios especiales adscrito al
servicio de aguas, del Anexo de personal de esta entidad local, ocupada temporalmente de manera
ininterrumpida desde el afno 2014. Dicho puesto de trabajo ?ﬁ'incluido en la oferta de empleo publico
aprobada por Resolucién de la alcaldia de 25 de mayo de 202R al amparo del Real Decreto-Ley 20/21 de 28 de
diciembre , de medidas urgentes para la reducciéon de la @alidad en el empleo publico y publicada en el
BOP nuamero 122 de fecha 30 de mayo de 2022. El dic esto tiene cardcter estructural, estd dotado en el
presupuesto, y se convoca al amparo de la disposicion @Mnal sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la tempor, en el empleo publico en relaciéon con la disposicion
transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/ e 30 de otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi

1.2.Normas de aplicacién:

Las pruebas selectivas se regularan p g/evisto en las presentes bases y en el no previsto en ellas por el
establecido en la Ley 20/2021, de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico; en |Ia’Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; en
el Real Decreto Legislativo 5/2mde 30 de otofo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado P o (TREBEB); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de
Galicia; en la Ley 2/2015, d de abril, de Empleo Publico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, de 28 de marzo
, del Trabajo en Igualda s Mujeres de Galicia; en la Ley 39/2015, de de 1 de otofo, de procedimiento
administrativo coman Ias Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, del 1 de otofio, de régimen juridico
del sector publico; Real Dgcreto Legislativo 2/2015, del 23 de otofo, por lo que se aprueba el texto refundido de
la Ley del estatuto os trabajadores; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, ap do por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; con caracter supletorio también
se aplicara eeto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccidon del personal de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril,
de emple lico de Galicia, y en el no previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que
se appeba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y demas
dis iones aplicables; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por lo que se regula el acceso al empleo
g&@co y la provisiéon de puestos de trabajo de personas con discapacidad y el Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen los criterios generales para adaptacion de los tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes serd lo de concurso, de conformidad con el establecido en la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, sin perjuicio de la superacion de la prueba
de la lengua gallega, para el supuesto de que no se pueda acreditar su conocimiento segun establece la base
octava, de conformidad con el establecido en el Art 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia.

1.4. A presente convocatoria y bases se publicard integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios de la casa del ayuntamiento y de la sede electronica del Ayuntamiento de la Pastoriza:



61 Nim. 293 - sdbado, 24 de diciembre de 2022 BOP Lugo

https://apastoriza.sedelectronica.gal junto con uno extracto en el Boletin Oficial del Estado. El resto de las
publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente también se publicaran en los citados medios.

SEGUNDA:- FINALIDAD DEL PROCESO EXTRAORDINARIO Y EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POR EI
SISTEMA DE CONCURSO

La convocatoria de este proceso extraordinario y excepcional, por el sistema de concurso, pretende la
estabilizacién del empleo temporal del puesto de trabajo a lo que se refiere la convocatoria de conformidad con
el establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para alcanzar una/una
temporalidad estructural no superior al ocho por ciento del total de efectivos. Por medio de esta ley, el legislador
estatal entiende que a utilizacion de este sistema de seleccion para aquellas plazas ocupadas temporalmente
durante cinco o mas afios —por consecuencia de las tasas de reposicion cero entre los ejercicios 2012 y 2015—,
cumple con los requisitos que a doctrina del Tribunal Constitucional establecié sobre el principio de iguald?ﬂw
el acceso a empleos publicos: que se trate de una/una situacion excepcional, que se acuda la este-tip6 de
procedimientos por un sola vez, y que esté previsto en una/una norma con rango de ley (STC 12/1 99@ 1 de
febrero), considerando que es proporcional, razonable y no arbitraria. \

TERCERA.- CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS Y PUESTOS DE TRABAJO, FUNCIONES E INCP IBILIDADES
3.1.- PUESTO DE TRABAJO/ PLAZA QUE SE CONVOCA

La plaza que se convoca tiene naturaleza estructural, esta dotada orzamentariamente y se uentra ocupada de
manera temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL. O
Las propias de la subescala y, en concreto, las siguientes: /<

la) control e inspeccion de acometidas y usos del agua en el término munic@

b) control y seguimiento de las averias de la red de abastecimiento de aw

c) lectura y control de los aparatos de medida (contadores)

d) realizacién de tratamientos de potabilizacién del agua V.

y) realizaciéon de toma de muestras para controles sanitario

Lo/A candidato/a que supere el concurso serd nome& uncionario y ocupara el puesto de operario de
servicios especiales adscrito al servicio de aguas qu@ en el Anexo de Personal de este ayuntamiento.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES Q
S

Lo/la aspirante que supere este proceso que convoca y sea nombrado funcionario estara sometido/la al
régimen de incompatibilidades que detergfinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre, y

concordantes).
CUARTA.- CONDICIONES O REQUISIT@E Los/DE Las ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas s jvas, los/las aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se
indican, segun lo establecido en ticulo 56 del TREBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno de
ellos a la fecha de final del de presentacién de solicitudes y deberan mantenerse durante todo el proceso

selectivo: \
la) Nacionalidad: (c )
la.1) Tener la nacio\??i ad espafiola.

e posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

la.2) La spers
la.3) La spers s, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas que posean la
nacionali spafola o de otros estados miembros de lana Union Europea, siempre que en el estén separadas

- d§h'

?@I_ personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
spanola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que sean menores de vinteln afos o

mayores de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes del cényuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que
sean menores de vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes.

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafna en los que sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion.
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c) Edad: tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon publica o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando
se habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en
los términos anteriores.

y) Titulacién: de acuerdo con el dispuesto en el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril ; por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; con el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto : y con la disposicién adicional sexta dewl
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley det estatut
basico del empleado publico (TREBEP), no sera necesario estar en posesiéon de ninguna titulacio émica

oficial /gn
f) Dado que se trata de la realizacién de tareas en contacto directo con agua de consumo humano debera

cumplir los requisitos técnicos y sanitarios que dispone el Real Decreto 202/2000, de 11 de ro, por lo que
se establecen las normas relativas a los manipuladores de alimentos.
g) Estar en posesion del permiso de conducir de la categoria B.

h)Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesar'a@ra el desarrollo de las
correspondientes funciones el tareas.

g) Acreditacién del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 2, acuerdo con el orden de 16 de
julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos os niveles de conocimiento de la
lengua gallega, modificada por el orden de 10 de febrero de 2014. ( DC? 34 de 19 de febrero).

Si no se puede acreditar este requisito, sera necesario superar una/una prueba de lengua gallega.
QUINTA.- SOLICITUDES

4.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de s@n se ajustara al modelo que figura como Anexo
I a las presentes Bases, que se facilitara en el Registr@ eral del Ayuntamiento y en la sede electrénica:

https://apastoriza.sedelectronica.gal, y se dirigira al Sr de del Ayuntamiento de A Pastoriza.

Se presentara, debidamente cubierta, en el Reglstreral del Ayuntamiento o a través de su sede electrénica,
antes indicada, en el plazo de VEINTE (20) d|| tral contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oflc deI Estado (BOE/BOE). También se podran remitir en la forma
determinada en el articulo 16.4 de la LPACQ(

4.2 A las solicitudes se acercaran necesamiamente los documentos que a continuacion se indican y de acuerdo
con el siguiente orden:

la) Declaraciéon en la que manifi n que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 4.2,
referidos siempre al dila en que ce el plazo de presentacién de instancias.

b) Documentacién fidedign acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 2, segln el orden de
16 de julio de 2007, por se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento
iffeada por el orden de 10 de febrero de 2014. ( DOG n° 34 de 19 de febrero).

de la lengua gallega r@

c) La documentau ditativa de los méritos alegados. Debera acompanarse de una/una hoja en la que
conste preferlbl ente en letra verdana o calibri, tamafio 12): el nombre del curso, el centro que lo impartio, el
numero de h que tiene, las materias que abreangueu, y su relacidon con el trabajo de operario de servicios
especiales aa@o al servicio de aguas (a los efectos de evitar una/una documentacién innecesaria se indica que
no puntu s jornadas). Se incorpora como Anexo Il el modelo de relacién de méritos alegados.

No s ara : Los cursos que no vengan relacionados en el hoja referida o aquellos que viniendo relacionados
n €sta, no se acompanen del certificado o titulo de haber realizado el curso.

0]

vida laboral junto con la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario o funcionario
interino o certificado expedido por la Administracién o empresa publica, de los servicios prestados en plaza,
puesto y categoria idénticas o equivalentes a la vacante convocada, indicando la duracion del contrato, y se fue a
tiempo completo o a tiempo parcial. Debera acompanarse necesariamente de una/una hoja en la que conste (en
las letras verdana o calibri en tamafio doce): la fecha de los contratos o nombramientos como funcionario/la o
funcionario/a interino/a para lo referido puesto de trabajo, asi como su duracién en dias, entidad contratante, y
en su caso, centro de trabajo. Se incorpora cdmo Anexo lll el modelo de relaciéon de experiencia laboral.

No se valoraran: los contratos o nombramientos que no vengan relacionados en el hoja referida o aquellos que
viniendo relacionados en esta, no se acompafien de la vida laboral junto con la copia del contrato o
nombramiento como funcionario/a interino/la o certificado expedido por la Administracion, de los servicios
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prestados en plaza, puesto y categoria idénticas o equivalentes a la vacante convocada, indicando la duracion
del contrato, y se fue a tiempo completo o a tiempo parcial.

y) Aquellos candidatos/las que tengan que realizar la prueba de gallego, que acrediten una/una discapacidad
igual o superior al 33%, y soliciten la adaptacién para realizar el examen, deberan presentar el certificado de
discapacidad y el certificado de medidas de adaptacién para la realizacion de las pruebas expedido por el equipo
de valoracion que corresponda.

Los aspirantes con discapacidad haran constar en su instancia se precisan adaptacion para las pruebas.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de diez
(10) dilas natural, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resoluci e
publicara en el Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y lafsede
electrénica, sefialandose un plazo de diez (10) dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la @kacién
de la resolucion en el BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 x

A& pa

no, del
a que los

Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (en sucesivas citas LP.
aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivo la exclusion. /

En la publicacién se indicara el nombre y apellidos, y DNI de los aspirantes, con indigcacibn de los que no
precisan la realizacién del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimaciéon o desestimaciéon de las dichas peticiones de correccio entenderan implicitas
en la resolucién por la que se publique el listado definitivo de admitidos y excluido

Una/Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictara resolucién definiti ntra a cal si podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mas contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformi on el establecido en la LPAC, o se
podra interponer directamente el recurso contencioso administrav.ante el Juzgado del Contencioso
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde misma fecha, de conformidad con el
dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,, reguladora de la jurisdiccién contenciosa
administrativa.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoga.‘€@uando de la documentacion que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si @mnda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que ha(b'Qo dido derivar de su participacién en el procedimiento.

En la resolucion por la que se publicaran las list itivas, si indicaran los candidatos que estén eximidos del
deber de realizar el ejercicio de conocimiento deh@allego.

Los datos personales (nombre, apellidosg direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen seran utilizados Unicamente | fin del presente procedimiento selectivo, futura contrataciéon y
relacién con esta administracién, asi c@para dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente
legislacion. Los candidatos al firmar la $0licitud de participacién autorizan el tratamiento de este datos para la
finalidad indicada.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFI

El tribunal estara constixim or un nimero impar de miembros, empleados publicos, no inferior a cinco,
debiendo designarse e¥mismo numero de suplentes, uno de los cuales actuara como presidente y otro como
secretario del tribunall En/el supuesto de ausencia de las personas que desempefien los puestos de presidente y
secretario, bien s@tulares o suplentes, actuara en su lugar el primero vocal.

El alcalde no ra por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucion,
ajustandose evisto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que serd publicado en el
Boletin Ofjeial,de la Provincia, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede electrénica.

Conformne al establecido en el dicho articulo el Tribunal tendra a siguiente composicién:

Py, ig;: un empleado publico de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
Secretario: lo de la Corporacién.

Vocales: tres empleados publicos de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizara su composicién paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de un entrambolos dos sexos, al ser su composiciéon impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cudndo concurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.
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El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de
los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, con la firma del
secretario y con el V° P! Presidente.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el pr o
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo£n a
las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derech or
Eent

A los efectos de la percepcién de las asistencias al tribunal se clasifica la este 6rgano c y‘de categoria
segunda de las contempladas en el Art. 30 del citado Real decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas,y \gropuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facul para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adopt s medidas necesarias
para garantizar a debido orden en las mismas.

Sus acuerdos podran impugnarse por los personas con legitimacion en Upuestos y en los plazos

establecidos en la LPACAP
OCTAVA. DESARROLLO DE Las PRUEBAS Y SISTEMA DE SELECCION Q

La valoracion de los méritos se realizard en el plazo maximo de 10(?.'&5 natural desde la constitucion del
tribunal que juzgue las pruebas.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd, de manera exce ciEaL lo de concurso, sin perjuicio de la prueba
eliminatoria para aquellos candidatos que no podan acreditar ocimiento de la lengua gallega.

El Tribunal procedera a valorar los méritos acreditados candidatos. En ningln caso valorara las jornadas,

ni los méritos que no tengan que ver con el puesto de t%b que se convoca.

Los méritos a valorar y sus puntuaciones son los si es:

Total méritos: 100 puntos

La. Servicios prestados, maximo de 90 pu?
C

la) Servicios prestados en esta entida onvocante del proceso, en plaza, puesto y categoria idénticas o
equivalentes a la vacante convocada la n de 0,50 puntos por mes completo trabajado.

b) Servicios prestados en otra inistracion Publica Local (distinta del Ayuntamiento da Pastoriza) en plaza,
puesto y categoria idénticas o lentes a la vacante convocada y a la que se pretende acceder, la razén de

0,25 puntos por mes comp@ra ajado

d) Servicios prestados enﬁ Administracién Publica (distinta del Ayuntamiento da Pastoriza y no perteneciente
a la Administracion Logal) eh plaza, puesto y categoria idénticas o equivalentes a la vacante convocada la razén
de 0,10 puntos por, ompleto trabajado.

No se valoraran ervicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrendamient servicios, ni las practicas curriculares para la obtencion de titulaciones académicas.

Se entenderd Yor mes completo trabajado treinta dilas natural, desprecidandose y no acumulandose las
fracciones

Si | tratos fueran a tiempo parcial computaran proporcionalmente al namero de horas desarrolladas,
cofiforme aparezca en el informe de la vida laboral.

B. Cursos de formacién, hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:

la) Por la realizacién de cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo de operario de servicios
especiales adscrito al servicio de aguas. Se valorara la realizacién de cursos homologados por las diferentes
administraciones publicas u otras entidades del sector publico o los realizados en el ambito de la formacion para
el empleo o los acuerdos de la formacién continua cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del puesto convocado. Ademas, se valoraran los cursos o masters/masteres realizados en
entidades privadas siempre que tengan que ver con el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, y los
considerados transversales lo pones su interés para todos los puestos, como los relacionados con la prevencién,
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con los derechos y deber de los empleados publicos, con la igualdad, la proteccion de datos, la atencion al
ciudadano, la proteccion del medio ambiente desde el ambito laboral y los de contenido ofimatica, entre otros.

Puntuacién: 0,15 punto por cada hora de curso.
Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizaciéon de presentacion de solicitudes.

- Forma de acreditar los méritos. Cursos no computables.

La documentacion acreditativa de los cursos: solo se valoraran los certificados o diplomas siempre que vengan
acompafados de una/una relacién -que se escribira en letra verdana o calibri, tamafo 12- en el que conste: el
nombre del curso, el centro que lo impartio, el nUmero de horas que tiene y la materia global que abarcé.
(Anexo lI).

A los efectos de evitar una/una documentacion innecesaria se indica que no puntuaran: s?
elLas jornadas ( /

elLos cursos que no tengan relacién directa con las funcién propias de los operarios de servi |c}especiales
adscrito al servicio de aguas. p

elLos cursos que tengan idénticos contenidos, aunque se habian desarrollado en fechaswgtintas. En este
supuesto solo puntuara uno de ellos, que serd lo de data mas reciente

eLos cursos que no figuren en la relacién que debe acompanar la solicitud

elLos cursos que figurando en la relacién no conste certificado o diploma O
elos cursos cuyos certificados o diplomas no vengan compulsados /<

eNo computaran los cursos que se realizaran para obtener el certificado d@esionalidad

-La acreditacion de la experiencia laboral en general: solo se valorar e acompafa del informe de la vida
laboral acercando la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario o funcionario interino o
certificado expedido por el 6rgano competente de la Admi cion Publica o de empresas publicas,
organismos autonomos o fundaciones del sector publico, en la queé se indique el puesto de trabajo desarrollado
en plaza, puesto y categoria idénticas o equivalentes a la vaca onvocada , asi como la duracion del contrato
y se fue a tiempo completo o parcial.

Debera acompanarse necesariamente de una/una relac escrita en letra verdana o calibri, tamafo 12) en la
que conste: la fecha del contrato o nombramiento o funcionario o funcionario interino en plaza, puesto y
categoria idénticas o equivalentes a la vacante conVeedda , asi como su duracién en dias y entidad contratante

(Anexo lI).

NOVENA. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS D@LENGUA GALLEGA.

Aquellos aspirantes que no puedan itar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 2 o
equivalente deberan realizar una/una a consistente en la traduccion directa al idioma gallego, sin ayuda de

diccionario, de un texto en casteliﬁ elegido por el Tribunal, en un tiempo de 1 hora.

La tal efecto el Tribunal convoca n una/una antelacién de 10 dilas habiles a los candidatos que estén en esta
situacién, para realizar la $= de conocimiento de gallego. Si garantizara el anonimato durante la correccién
del examen. La este efect ibunal tomard las medidas oportunas para garantizarlo.

El Tribunal decidira e@
para su superacion.

La convocatoria leicaré en la pagina web del ayuntamiento: www.concellodapastoriza.com, en el tablén
edictal del ay, iento y de la sede electronica: https://apastoriza.sedelectronica.gal.

para obtener la puntuaciéon de aprobado, estableciendo los criterios de correccion

Aquellos atos/las que acrediten una/una discapacidad igual o superior al 33%, deberan indicarlo en su
solicitu a habias adaptado pruebas.

La jpriéba tendra caracter eliminatorio y se calificara con el resultado de apto o no apto, correspondiéndole al
nal determinar el nivel de conocimiento exigido para alcanzar el resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN EI PROCESO SELECTIVO

Acreditado el conocimiento de la lengua gallega, en los términos establecidos en la base anterior, el tribunal
propondra al alcalde la contrataciéon del candidato/a que obtuviera la mayor puntuacién en el concurso de
méritos.

Los desempates de puntuacion se resolveran segun los siguientes criterios relacionados por orden de
preferencia:

a) Estar ocupando un de las plazas objeto de convocatoria.

b) Estar ocupando un de las plazas de la misma categoria que a convocada en la administracién convocante.
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c) Estar ocupando una/una plaza de distinta categoria que a convocada en la administracién convocante.

d) Antigliedad total acumulada en la misma categoria en cualesquiera de las Administraciones publicas o sector
publico.

e) La de mayor edad.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara puablica la relaciéon definitiva de las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes, por el orden de la puntuacién obtenida, y solo propondra para la contratacion
como personal laboral fijo al candidato/a aprobado/la con mayor puntuacion. Esta relacion junto con el acta de
la sesion se elevara al sefior Alcalde.

La publicacién se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en
el tablero de anuncios de la sede electronica.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un niamero superior de@intes
al de las plazas que se convocan con dotacién presupuestaria.

No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzc&luncia del/la
aspirantes seleccionado/la, o en el supuesto de que no presentara la documentacion exigida en la”base décima
antes de su contratacién o no lo habia hecho en el plazo establecido, el 6rgano convoca%odré contratar
cémo personal funcionario al siguiente aspirante que le siga en puntuacién al propuesto p@rel tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto, acercaran en el plazo de veinte (20) dilas natural, conta artir de la publicacién de
la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Regisifo General del Ayuntamiento, los

documentos siguientes:
1) Fotocopia (que debera presentarse junto con el original para la suya com@a} del DNI o pasaporte.

Ademads, los aspirantes extranjeros deberan presentar documento unacredite que es nacional de la Unién
Europea o de algun Estado a la cal en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién a la libre circulacién devsajadores. En su caso deberan acreditar los
requisitos que le permiten participar en las pruebas seIectivasSe cionados en la base cuarta.

2) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad f nal para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspira, y en el que se hard con ue no se padece enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

3)Declaracién jurada de no haber sido separado nte expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las administraciones publicas o de los anos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion,absofuta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro@do, declaracion jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido so ido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

4) Acreditacion del cumplimig
sanitarios que dispone el R
relativas a los manipuladoge

‘ del establecido en la base tercera respeto de los requisitos técnicos y
Decreto 202/2000, de 11 de febrero , por lo que se establecen las normas
de alimentos.

5) Declaracién juradd d
conformidad con la

no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
acién vigente la fecha anterior la formalizacién del contrato laboral.

A no presentacié ntro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto en los caso de

fuerza mayo@hando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados

en la bas ta, los seleccionados no podran ser contratados y quedardan anuladas las actuaciones con

respecto %s'fe candidato/ta, procediéndose a contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacién en

las ¢ icaciones, siempre que habia superado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la responsabilidad
abia incurrido aquel por falsedad en la solicitud de participacién.

en_qu
I{lﬂDECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL FUNCIONARIO.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion lo pones/a interesado/la, el Sr. Alcalde dictara
resoluciéon acordando el nombramiento de personal funcionario a favor del candidato propuesto, en el plazo
maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La toma de posesion se llevara a cabo en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacion.

El decreto acordando el nombramiento como personal funcionario sera susceptible de recurso de reposicion ante
el Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, o bien de recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dila de la
publicacion del nombramiento.
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Antes del nombramiento como funcionario debera prestar juramento o promesa de no estar incurso en ninguna
causa de incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

Con caracter potestativo recuso de reposicién ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su elecciéon ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el Juzgado del Contencioso administrativo de L@dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP.;\

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del Trjb podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma est idas en la Ley
39/2015, de 1 de otofo, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jur'sdi ibn Contencioso-

Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD

D/DOoNA ....coviviiiiiiiie e con el D.N.L. ndm. ...............cceee. y con direccion a efecto de notificaciones en
.......................................... teléfono......................, y direccioén de correo electroénico
.......................................... enterado de la convocatoria publicada en el BOP num. ... de
fecha...........ccoiiii , para cubrir, mediante concurso, un puesto de trabajo de funcionario, operario de
servicios especiales adscrito al servicio de aguas:

DECLARA:

1°.-Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta convocatoria.

2°.-Que en la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes cumple todos y cada uno de los r q%s
exigidos en las bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar la documentacion exigida en las bas N unavez
finalizado el procedimiento de seleccién.

4°.- Que quieta enterado de la legitimacion del Ayuntamiento de la Pastoriza para el tratamie’ publicacion de
sus datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusion, en de Lugo, y en su
caso, en la pagina su web, tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede electrénica, al Ser la publicidad uno
de los principios legales que debe observarse en los procedimientos de seleccién.

5°.- Que declara bajo juramento o promete, que no fue separado del se \@de cualesquiera de las
Administraciones Publicas ni se encuentra inhabilitado o en situacion egudivalente ni fue sancionado por

infraccién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los misgnos®términos el acceso al empleo
publico.

Junto con la presente solicitud, acompafio: (marcar lo que proceda) V~

e Fotocopia de la documentacién acreditativa de estar en posesion del”"CELGA 2, de acuerdo con la disposicion

adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que egulan los certificado acreditativos de los
niveles de conocimiento de lengua gallega, publicada en el DO 146, de 30 de julio de 2007).
e La documentacién acreditativa de los méritos alegados valorar en la fase de concurso acompanada de

una/una hoja (Anexo 1), en la que consta, el nombre ﬂurso, el centro que lo impartid, el nimero de horas
que tiene, la materia global que abarcé, y su relacio | trabajo de operario de servicios especiales adscrito
al servicio de aguas.

e El informe de vida laboral acercando la co@ del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario
interino, acompafiado de una/una hoja en la, que Consta (Anexo lll), la fecha del contrato o nombramiento como
funcionario o funcionario interino en plaz uesto y categoria idénticas o equivalentes a la vacante convocada
asi como su duraciéon en dias, entida@‘l atante, en su caso, centro de trabajo de la entidad contratante, si

tiene mas de uno.
En vista del que SOLICITA:

Que se admita a presente Q:I, junto con la documentaciéon adjunta, para concurrir al procedimiento
selectivo convocado.

discapacidad, que por mativo de la misma precise o necesite para la realizacién de la prueba de gallego -en el
caso de tener que r rla- alguna medida especial -que no inhabiliten a los candidatos/las para el ejercicio de
las funciones deSgritas en estas bases, debera indicarlo en documento aparte que adxuntara a la solicitud,
debiendo ne iamente aportar certificado del grado y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda
adoptar las as necesarias, con caracter previo a la realizacién de la prueba.

NOTA: En el supues@que el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna

AUTORIZQ/expresamente al Ayuntamiento de la Pastoriza que incluya mis datos en un fichero automatico para
fin e ivo del proceso selectivo en el que solicito participa

A
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INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

Ayuntamiento de la Pastoriza

Finalidad del tratamiento

La tramitacién administrativa que se derive de la gestién de esta solicitud,
asi como la actualizacién de la informacién y contenidos de los expedientes
personales.

Legitimacion para el tratamiento

Cumplimiento de una/una obligaciéon legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de los

datos

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando
sea necesario para la tramitacion y resolucién de sus procedimientos o para
que las personas interesadas podan acceder de forma integral a la
informacion relativa la una/una materia.

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus ,
asi como ejercer otros derechos a través de la sede electronica” del
Ayuntamiento de la Pastoriza o en los lugares y registros estable@ en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comin N,

Contacto delegado de proteccién
de datos y mas informacién

-Teléfono: 982 332197 - Fax: 982332233 v
- Correo electrénico: administracibn@concellodapastoriza.es
- Contacto DPD:mveiga@prodat.es \

Actualizacién normativa

En el caso de existir diferentes referencias nﬁ)t‘ﬁ/as en materia de

todo caso aquellas relativas al Reglamento gefieral de proteccion de datos.

En A Pastoriza, ........ de...oooooviinnin.

............... de 2022

protecciéon de datos personales en este prc@ iento, prevaleceran en

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DA PASTORIZA
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Se utilice letra verdana o calibri, tamano 12)

Debera acompafarse necesariamente de los diplomas o certificados de los cursos.

(Dimensionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDIDATO.

Ne NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo N° DE MATERIAS QUE ABARCA | RELACION CFI

IMPARTIO HORAS PUES
0 0
Sw Clos
/gPECIALES
SERVICIO DE
V' AGUAS

N
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ANEXO lII - EXPERIENCIA LABORAL

(Se utilice letra verdana o calibri, tamano 12)

Debera acompanarse necesariamente de la vida laboral y copia de los contratos de trabajo y/o certificados de
empresa.

(Dimensionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDIDATO/TA. / P
N° ENTIDAD CONTRATANTE Y FECHA DE CELEBRACION | PUESTO O TRABAJO DU MDEL
CENTRO DE TRABAJO DEL CONTRATO O CONTRATADO NTRATO EN
NOMBRAMIENTO " DIAS

O

A

N\

N\
o
Y

A Pastoriza, /.

El ALCALDE, \)

Q

V~
<&
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A Pastoriza, 16 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Primitibvo Iglesia Sierra.
R. 3777

Anuncio

EXPEDIENTE 832/2022 ) )
ASUNTO: TECNICO DE EDUCACION INFANTIL PADRE. OEP 2022. OEP 2022. ESTABILIZACION

BASES POR La QUE SE REGULA EI PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA La CO[\ISOLIDACION Y
ESTABILIZACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL PUESTO DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL _DEL
PUNTO DE ATENCION A La INFANCIA DEL AYUNTAMIENTO DE La PASTORIZA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES ‘ /
1.1. Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del proceso exce |cml para la
consolidacién y estabilizacion del puesto de trabajo de personal laboral fijo de TECNI EDUCACION

INFANTIL DEL PUNTO DE ATENCION A La INFANCIA del Anexo de personal de esta ent local, ocupada
temporalmente de manera ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Dicho ego de trabajo esta
incluido en la oferta de empleo publico aprobada por Resoluciéon de la alcaldia de 25 mayo de 2022 al
amparo del Real Decreto-Ley 20/21 de 28 de diciembre , de medidas urgente la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y publicada en el BOP nimero 122 de fecha 3@ mayo de 2022. El dicho
puesto tiene caracter estructural, esta dotado en el presupuesto, y se convo mparo de la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas tes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico en relaciéon con la disposicion transitoria®euarta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido de la del Estatuto Basico del Empleado

Publico. V.

1.2. Normas de aplicacion:

Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en las presefites bases y en el no previsto en ellas por el
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre edidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; en la Ley 7/1985, de ril, reguladora de las bases de régimen local; en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, é‘o que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la~ley® /1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de
Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Emplelico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, de 28 de marzo
, del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de Cﬁia, en la Ley 39/2015, de de 1 de otofio, de procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Piblicas; en la Ley 40/2015, del 1 de otofio, de régimen juridico
del sector publico; Real Decreto LegislativoZ/2015, del 23 de otofio, por lo que se aprueba el texto refundido de
la Ley del estatuto de los trabajadores; en.e xto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, aprobado por Real Decegislativo 781/1986, de 13 de junio; con caracter supletorio también
se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de mdrzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccién del personal de
la Administracién de la Comunid utonoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril,
de empleo publico de Galicia, y @no previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que
se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y demas
disposiciones aplicables; @gcreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por lo que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién &e tos de trabajo de personas con discapacidad y el Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se es@cen los criterios generales para adaptacién de los tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el a al empleo publico de personas con discapacidad, Decreto autonémico 192/2015, de 29
de octubre, por @e se define la Cartera de Servicios Sociales de Familia, Infancia y Adolescencia y demas
les

disposicionesQ(

1.3. El sistemavle seleccion de los aspirantes serd lo de concurso, de conformidad con el establecido en la
icional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, sin perjuicio de la superaciéon de la prueba
a gallega, para el supuesto de que no se pueda acreditar su conocimiento segun establece la base

1.4. A presente convocatoria y bases se publicard integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios de la casa del ayuntamiento y de la sede electronica del Ayuntamiento de la Pastoriza:
https://apastoriza.sedelectronica.gal junto con uno extracto en el Boletin Oficial del Estado. El resto de las
publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente también se publicaran en los citados medios.

SEGUNDA:- FINALIDAD DEL PROCESO EXTRAORDINARIO Y EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POR El
SISTEMA DE CONCURSO

La convocatoria de este proceso extraordinario y excepcional, por el sistema de concurso, pretende la
estabilizacion del empleo temporal de los puestos de trabajo a los que se refiere la convocatoria de conformidad
con el establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para alcanzar
una/una temporalidad estructural no superior al ocho por ciento del total de efectivos. Por medio de esta ley, el
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legislador estatal entiende que a utilizacién de este sistema de seleccién para aquellas plazas ocupadas
temporalmente durante cinco o mas afios —por consecuencia de las tasas de reposicidon cero entre los ejercicios
2012 y 2015—, cumple con los requisitos que a doctrina del Tribunal Constitucional establecioé sobre el principio
de igualdad en el acceso a empleos publicos: que se trate de una/una situacién excepcional, que se acuda la
este tipo de procedimientos por un sola vez, y que esté previsto en una/una norma con rango de ley (STC
12/1999, de 11 de febrero), considerando que es proporcional, razonable y no arbitraria.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS Y PUESTOS DE TRABAJO, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES
3.1.- PUESTO DE TRABAJO/ PLAZA QUE SE CONVOCA

La plaza que se convoca tiene naturaleza estructural, estd dotada orzamentariamente y se encuentra ocupada de
manera temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL. : ;

a) Cuidar del orden, formacion, seguridad, entretenimiento, alimentaciéon y aseo personal de los nK demas

de llevar el diario y registro de las entradas y salidas en el PADRE. /g

b) Elaborar un proyecto educativo y organizativo del PADRE, que defina objetivos pegdagdgicos, horario,
calendario, usuarios, estructura organizativa, personal y sus funciones (con la colaboracién trabajadora de
servicios sociales) y una/una memoria anual de actividades realizadas.

c) Elaborar y documentar las actividades de gestion

d) Encargarse de la ejecucién de los acuerdos y demas directrices emanados d esponsables politicos del
ayuntamiento, asi como informarlos de las incidencias que se puedan producir gfy este servicio.

e) Servir de enlace y coordinarse con los responsables técnicos de los Serv@Sociales del ayuntamiento.

f) Relacién y coordinacion con los padres, madres, tutores o represe s legales de los nifios, de una/una
manera individual.

g) Las demas recogidas en el reglamento del Punto de Atencién ?.Lnfancia del ayuntamiento de la Pastoriza.
i

h) Cualquier otra gestion que se le encomiende para lo bueno ionamiento del PADRE.

puesto de técnico de educacion infantil del Punto de ion a la Infancia que figura en el Anexo de Personal
de este ayuntamiento.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES go

Lo/la aspirante que supere este proceso que se cenvoca y suscriba el contrato laboral fijo estara sometido/la al
régimen de incompatibilidades que detergfinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre, y

Lo/A candidato/a que supere el concurso formalizara %O o laboral fijo a jornada completa y ocupara el

concordantes).
CUARTA.- CONDICIONES O REQUISIT@E Los/DE Las ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas s jvas, los/las aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se
indican, segun lo establecido en ticulo 56 del TREBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno de
ellos a la fecha de final del de presentacién de solicitudes y deberan mantenerse durante todo el proceso

selectivo: \
la) Nacionalidad: (c )
la.1) Tener la nac@i ad espafiola.

e posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

la.2) A sperso
la.3) A spers s, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas que posean la
nacionali spafnola o de otros estados miembros de lana Union Europea, siempre que en el estén separadas

de d<§h'.

?@I_ personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
spanola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que sean menores de vinteln afos o

mayores de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes del cényuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que
sean menores de vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes.

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion.
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c) Edad: tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando
se habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en
los términos anteriores.

y) Titulacién: Conforme establece el Decreto autonémico gallego 192/2015, de 29 de octubre, por lo que se
define la Cartera de Servicios Sociales de Familia, Infancia y Adolescencia, las titulaciones seran la de Maestro en
Educacién Infantil, Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalentes.

En su caso, correspondera a los aspirantes que superen el proceso selectivo acreditar la equlvaleantitulo
que posea con el de Maestro en Educacion Infantil, Técnico Superior en Educacién Infantil te los
correspondientes certificados o informes oficiales, sin perjuicio de las comprobaciones que re;)%ra el érgano
convocante.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberad de estar en posesion del d uFento que acredite
de manera fidedigna su homologacién

correspondientes funciones el tareas. Todo el personal que realice funciones de ciéon y cuidado de nifios
debera acreditar su correcto estado de salud y con periodicidad anual se somej€ra 1a un reconocimiento médico
gue acredite que no padece enfermedad infecto contagiosa ni defecto fisico siquico que impida o dificulte sus
funciones.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesaria@ el desarrollo de las

g) Certificado de la carencia de delitos de naturaleza sexual segun los s que consten en el Registro Central
de Delincuentes Sexuales.

h) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el niv GA 4 —o curso de perfeccionamiento de
gallego—, de acuerdo con el orden de 16 de julio de 200 r la que se regulan los certificados oficiales

acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega, modificada por el orden de 10 de febrero de
2014. (DOG n° 34 de 19 de febrero).
Si no se puede acreditar este requisito, sera necesario rar una/una prueba de lengua gallega.

QUINTA.- SOLICITUDES

4.1. La solicitud para tomar parte en el procedintignto de seleccion se ajustara al modelo que figura como Anexo
I a las presentes Bases, que se facilitara el Registro General del Ayuntamiento y en la sede electrénica:
https://apastoriza.sedelectronica.gal, y se ra a la Sra. Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de A Pastoriza.

Se presentard, debidamente cubierta, @Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede electrénica,
antes indicada, en el plazo de VEINTE (20) dilas natural contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria ep”el¥Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). También se podran remitir en la forma
determinada en el articulo 16.4 degJa LPAC.

4.2 A las solicitudes se acn necesariamente los documentos que a continuacién se indican y de acuerdo
con el siguiente orden:

n
la) Declaracién en | @manifiesten que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 4.2,
referidos siempre_ al dila en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

b) Document idedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 4 (o curso de
perfecciona ), segun el orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales
acreditati e los niveles de conocimiento de la lengua gallega, modificada por el orden de 10 de febrero de

2014 z G n° 34 de 19 de febrero)

c) cumentacion acreditativa de los méritos alegados. Debera acompafarse de una/una hoja en la que
e (preferiblemente en letra verdana o calibri, tamafio 12): el nombre del curso, el centro que lo impartio, el

nimero de horas que tiene, las materias que abreangueu, y su relacién con el trabajo de técnico de educacién

infantil del Punto de Atencién a la Infancia (a los efectos de evitar una/una documentacion innecesaria se indica

gue no puntuaran las jornadas). Se incorpora como Anexo Il el modelo de relacion de méritos alegados.

No se valoraran: Los cursos que no vengan relacionados en el hoja referida o aquellos que viniendo relacionados
en esta, no se acompanen del certificado o titulo de haber realizado el curso.

d) La vida laboral junto con la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario o funcionario
interino o certificado expedido por la Administracion, de los servicios prestados en plaza, puesto y categoria
idénticas o equivalentes a la vacante convocada, indicando la duracion del contrato, y se fue a tiempo completo
0 a tiempo parcial. Debera acompanarse necesariamente de una/una hoja en la que conste (en las letras verdana
o calibri en tamano doce): la fecha de los contratos o nombramientos como funcionario/la o funcionario/a
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interino/a para lo referido puesto de trabajo, asi como su duracién en dias, entidad contratante, y en su caso,
centro de trabajo. Se incorpora como Anexo lll el modelo de relacion de experiencia laboral.

No se valoraran: los contratos o nombramientos que no vengan relacionados en el hoja referida o aquellos que
viniendo relacionados en esta, no se acompafien de la vida laboral junto con la copia del contrato o
nombramiento como funcionario/a interino/la o certificado expedido por la Administracion, de los servicios
prestados en plaza, puesto y categoria idénticas o equivalentes a la vacante convocada, indicando la duracién
del contrato, y se fue a tiempo completo o a tiempo parcial.

y) Aquellos candidatos/las que tengan que realizar la prueba de gallego, que acrediten una/una discapacidad
igual o superior al 33%, y soliciten la adaptacién para realizar el examen, deberan presentar el certificado de
discapacidad y el certificado de medidas de adaptacion para la realizacion de las pruebas expedido por el equipo
de valoracion que corresponda.

Los aspirantes con discapacidad haran constar en su instancia se precisan adaptacion para las pruebas( E

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. \

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Teniente de Alcalde dictard resolucion, en azo maximo
de diez (10) dilas natural, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluido resolucién se
publicara en el Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de edictos de la casa del Ayu ento y de la sede
electronica, sefialandose un plazo de diez (10) dilas habiles, contados a partir del siguie | de la publicacion
de la resolucion en el BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2 , de 1 de otofio, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en sucesiy itas LPAC), para que los

aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivo Ia/e{l on.
s

En la publicaciéon se indicard el nombre y apellidos, y DNI de los aspirantes,%on indicacion de los que no
precisan la realizacién del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimacion o desestimaciéon de las dichas peticiones rrecciones se entenderan implicitas
en la resolucion por la que se publique el listado definitivo de admitidos\y excluidos.

Una/Una vez transcurrido el dicho plazo, la Teniente de Alcalde d A resolucién definitiva contra a cal si podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgang, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin oficial de la Proyincia®*de Lugo, de conformidad con el establecido en
la LPAC, o se podra interponer directamente el rec contencioso administrativo ante el Juzgado del
Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de do%&s, contados desde la misma fecha, de conformidad
con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1998 de julio , reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa. O

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos ne{prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento_que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento %;\ivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los der@ ue habian podido derivar de su participaciéon en el procedimiento.

En la resolucién por la que se publicaran”as listas definitivas, si indicaran los candidatos que estén eximidos del
deber de realizar el ejercicio de imiento del gallego.
e

Los datos personales (nomb llidos, direccién a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen seran utiIizadosamente para el fin del presente procedimiento selectivo, futura contrataciéon y
relacién con esta adminj & 6n, asi como para dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente
legislacion. Los candi@ al firmar la solicitud de participaciéon autorizan el tratamiento de este datos para la

finalidad indicada.
SEPTIMA. TRIB m\D:AUHCADOR.

El tribunal e A constituido por un nimero impar de miembros, empleados publicos, no inferior a cinco,
debiendo de ignarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuara como presidente y otro como
secretario \del tribunal. En el supuesto de ausencia de las personas que desempenen los puestos de presidente y
secr bien sean titulares o suplentes, actuara en su lugar el primero vocal.

L&niente de alcalde nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes vy fijara la fecha de su
constitucién, ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede
electronica.

Conforme al establecido en el dicho articulo el Tribunal tendra a siguiente composicion:
Presidente: un empleado publico de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
Secretario: lo de la Corporacién.

Vocales: tres empleados publicos de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
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En la designaciéon de los miembros del tribunal se garantizara su composicién paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de uno entrambolos dos sexos, al ser su composiciéon impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otoiio, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de
los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otofi
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, con la firmd del
secretario y con el V° P Presidente.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en queZas estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, Iimiténdose’a ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a est Edrén derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de co idad con el previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de iéio, teniendo en cuenta
las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas. O

A los efectos de la percepcion de las asistencias al tribunal se clasifica Ia’%te 6rgano como de categoria
segunda de las contempladas en el Art. 30 del citado Real decreto 462/20@e 4 de mayo.
t

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros present as las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas ba?y estard facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias
para garantizar a debido orden en las mismas.

Sus acuerdos podran impugnarse por los personas con | 'tEmacién en los supuestos y en los plazos
establecidos en la LPACAP.

OCTAVA. DESARROLLO DE Las PRUEBAS Y SISTEMA QELECCION

La valoracién de los méritos se realizara en el pl@néximo de 100 dilas natural desde la constitucion del
tribunal que juzgue las pruebas. «I

El sistema de seleccion de los aspirantes serd, de tTnanera excepcional, lo de concurso, sin perjuicio de la prueba
eliminatoria para aquellos candidatos que dan acreditar el conocimiento de la lengua gallega.

El Tribunal procedera a valorar los mé 4@ acreditados por el candidatos. En ningln caso valorard las jornadas,
ni los méritos que no tengan que ver cohAl puesto de trabajo que se convoca.

Los méritos a valorar y sus punt@nes son los siguientes:

Total méritos: 100 puntos

La. Servicios prestados mede 90 puntos.

la) Servicios prestad@ esta entidad local, convocante del proceso, en plaza, puesto y categoria idénticas o
convocada la razéon de 0,50 puntos por mes completo trabajado.

puesto y cat€gorja idénticas o equivalentes a la vacante convocada y a la que se pretende acceder, la razon de

equivalentes a Ia@w
b) Servicios s en otra Administracion Publica Local (distinta del Ayuntamiento da Pastoriza) en plaza,
0,25 pun?gr mes completo trabajado.

¢) Seryigios prestados en otra Administracion Publica (distinta del Ayuntamiento da Pastoriza y no perteneciente
al @ﬁistracién Local) en plaza, puesto y categoria idénticas o equivalentes a la vacante convocada la razén
(jk%ﬂ

puntos por mes completo trabajado.
No se valoraran los servicios prestados cémo personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrendamiento de servicios, ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

Se entenderda por mes completo trabajado treinta dilas natural, desprecidandose y no acumulandose las
fracciones.

Si los contratos fueran a tiempo parcial computaran proporcionalmente al nimero de horas desarrolladas,
conforme aparezca en el informe de la vida laboral.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:
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la) Por la realizacion de cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo de técnico de educacion
infantil del Punto de Atencion a la Infancia. Se valorara la realizacién de cursos homologados por las diferentes
administraciones publicas u otras entidades del sector publico o los realizados en el ambito de la formacién para
el empleo o los acuerdos de la formacion continua cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del puesto convocado. Ademas, se valoraran los cursos o masters/masteres realizados en
entidades privadas siempre que tengan que ver con el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, y los
considerados transversales lo pones su interés para todos los puestos, como los relacionados con la prevencién,
con los derechos y deber de los empleados publicos, con la igualdad, la proteccion de datos, la atencién al
ciudadano, la proteccion del medio ambiente desde el ambito laboral y los de contenido ofimatica, entre otros.

Puntuacién: 0,15 punto por cada hora de curso.

Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes. V.
- Forma de acreditar los méritos. Cursos no computables. g
La documentacion acreditativa de los cursos: solo se valoraran los certificados o diplomas siemp vengan

acompafados de una/una relacion -que se escribira en letra verdana o calibri, tamano 12- en&ue conste: el
nombre del curso, el centro que lo impartid, el numero de horas que tiene y la materiagglobal que abarcé.
(Anexo lI).

A los efectos de evitar una/una documentacion innecesaria se indica que no puntuaran:

elLas jornadas Q
elos cursos que no tengan relacion directa con las funcion propias de los Agente'’s mpleo y desarrollo local

elos cursos que tengan idénticos contenidos, aunque se habian desarrollado en fechas distintas. En este
supuesto solo puntuara uno de ellos, que serd lo de data mas reciente

eLos cursos que no figuren en la relacion que debe acompanar la soIicitV'

elLos cursos que figurando en la relacién no conste certificado o diploma
elos cursos cuyos certificados o diplomas no vengan compulsado

eNo computaran los cursos que se realizaran para obtener tificado de profesionalidad

-La acreditacion de la experiencia laboral en general: Qﬁse valorara si se acompafa del informe de la vida
laboral acercando la copia del contrato de trabajo g=mombramiento como funcionario o funcionario interino o
certificado expedido por el 6rgano competente'la Administracion Publica o de empresas publicas,
organismos autonomos o fundaciones del secto@.’l co, en la que se indique el puesto de trabajo desarrollado
en plaza, puesto y categoria idénticas o equivalefites a la vacante convocada, asi como la duracién del contrato

que conste: la fecha del contrato o n amiento como funcionario o funcionario interino en plaza, puesto y
categoria idénticas o equivalentes a la vacante convocada, asi como su duracion en dias y entidad contratante
(Anexo IlI).

NOVENA. PRUEBA DE CON@ NTOS DE La LENGUA GALLEGA.

y se fue a tiempo completo o parcial. @
Debera acompanarse necesariamente@n /una relacion (escrita en letra verdana o calibri, tamafno 12) en la

Aquellos aspirantes qu w uedan acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 4 o
equivalente deberan redlizaF una/una prueba consistente en la traduccién directa al idioma gallego, sin ayuda de
diccionario, de un t castellano elegido por el Tribunal, en un tiempo de 1 hora.

La tal efectoel T | convocara con una/una antelacién de 10 dilas habiles a los candidatos que estén en esta
situacion, par, lizar la prueba de conocimiento de gallego. Si garantizara el anonimato durante la correccion
del examen. te efecto el Tribunal tomara las medidas oportunas para garantizarlo.

El Tribun ecidira el nivel para obtener la puntuacion de aprobado, estableciendo los criterios de correccion
para eracién.

I,ag)nvocatoria se publicara en la pagina web del ayuntamiento: www.concellodapastoriza.com, en el tablén
edictal del ayuntamiento y de la sede electrénica: https://apastoriza.sedelectronica.gal.

Aquellos candidatos/las que acrediten una/una discapacidad igual o superior al 33%, deberan indicarlo en su
solicitud para habias adaptado pruebas.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara con el resultado de apto o no apto, correspondiéndole al
tribunal determinar el nivel de conocimiento exigido para alcanzar el resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN EI PROCESO SELECTIVO

Acreditado el conocimiento de la lengua gallega, en los términos establecidos en la base anterior, el tribunal
propondra al alcalde la contrataciéon del candidato/a que obtuviera la mayor puntuacién en el concurso de
méritos.
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Los desempates de puntuacién se resolveran segln los siguientes criterios relacionados por orden de
preferencia:

a) Estar ocupando un de las plazas objeto de convocatoria.

b) Estar ocupando un de las plazas de la misma categoria que a convocada en la administracién convocante.

c) Estar ocupando una/una plaza de distinta categoria que a convocada en la administracién convocante.

d) Antigliedad total acumulada en la misma categoria en cualesquiera de las Administraciones publicas o sector

publico.

e) La de mayor edad.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hard publica la relacién definitiva de las puntuaciones kas
C

obtenidas por los aspirantes, por el orden de la puntuacién obtenida, y solo propondra para la coptratacion
como personal laboral fijo al candidato/a aprobado/la con mayor puntuacion. Esta relacién junto confel atta de

la sesion se elevara al sefior Alcalde.
La publicacién se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de anuncios de) ammiento y en
el tablero de anuncios de la sede electronica.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero Erior de aspirantes
al de las plazas que se convocan con dotacion presupuestaria.

No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuandroduzca renuncia del/la
aspirantes seleccionado/la, o en el supuesto de que no presentara la documentdci®n”exigida en la base décima
antes de su contratacion o no lo habia hecho en el plazo establecido, el 6rg convocante podra contratar
cémo personal laboral fijo al siguiente aspirante que le siga en puntuacion al pgopuesto por el tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto, acercaran en el plazo de veinte (20) dilas naturs, contados a partir de la publicaciéon de
la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lug el Registro General del Ayuntamiento, los
documentos siguientes: F

1) Fotocopia (que debera presentarse junto con el original a suya compulsa) del DNI o pasaporte.

Ademas, los aspirantes extranjeros deberan presentagnsumento que acredite que es nacional de la Unién
Europea o de algun Estado a la cal en virtud de los os internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién a la libre Qlacién de trabajadores. En su caso deberan acreditar los
requisitos que le permiten participar en las pruﬁs electivas, relacionados en la base cuarta.

la plaza a la que se aspira, y en el que rd constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funcioneo esto.

3)Declaracién jurada de no haber sido S€parado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las administraciones publicasNo de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni encontrarse en i @ litacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién

2) Certificado médico acreditativo de poseegla capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de

judicial. Q
En el supuesto de ser nacw de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente pi haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el

acceso al empleo pq
4.- Titulo exigibleé%en fa base tercera.

5.- Certificala carencia de delitos de naturaleza sexual segln los datos que consten en el Registro Central
€% Sexuales.

de Delinc
6.- Deelaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
con ad con la legislacion vigente la fecha anterior la formalizacion del contrato laboral.

ne, presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base cuarta, los seleccionados no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones con
respecto a este candidato/ta, procediéndose a contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacién en
las cualificaciones, siempre que habia superado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la responsabilidad
en que habia incurrido aquel por falsedad en la solicitud de participacion.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL F1JO.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentaciéon lo pones/a interesado/la, el Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando la formalizaciéon del contrato laboral fijo a favor del candidato propuesto, en el plazo
maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion.

El decreto acordando la formalizacion de contrato laboral fijo sera susceptible de recurso de reposicién ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, o bien de recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dila de la
publicacion del nombramiento.

Antes de formalizarse el contrato debera prestar juramento o promesa de no estar incurso en ninguna causa de
incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se A
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos: :

e Con caracter potestativo recuso de reposiciéon ante el mismo érgano que dict6 el acto recurrid azo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Si habia tra& 0 un mes
desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién sin que este habia si elto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su elec nte el Juzgado
del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses. ?

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el Juzgado del Contencios ministrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién Ds ases en el BOP.
d

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actu el Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y e forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD

D/DOoNA ....coviviiiiiiiie e con el D.N.L. ndm. ...............cceee. y con direccion a efecto de notificaciones en
.......................................... teléfono......................, y direccion de correo electrénico
.......................................... enterado de la convocatoria publicada en el BOP num. ... de
fecha...........ccoiiii , para cubrir, mediante concurso, un puesto de trabajo de técnico de educacién
infantil del Punto de Atencién a la Infancia y desarrollo local:

DECLARA:

1°.-Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta convocatoria.

2°.-Que en la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes cumple todos y cada uno de los r q%s
exigidos en las bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar la documentacién exigida en las bas w unavez
finalizado el procedimiento de seleccién.

4°.- Que quieta enterado de la legitimacion del Ayuntamiento de la Pastoriza para el tratamie’ publicacion de
sus datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusion, en de Lugo, y en su
caso, en la pagina su web, tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede electrénica, al Ser la publicidad uno
de los principios legales que debe observarse en los procedimientos de seleccién.

5°.- Que declara bajo juramento o promete, que no fue separado del se \@de cualesquiera de las
Administraciones Publicas ni se encuentra inhabilitado o en situacion egudivalente ni fue sancionado por

infraccién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los misgnos*términos el acceso al empleo
publico.

Junto con la presente solicitud, acompafio: (marcar lo que proceda) V~

e Fotocopia de la documentacién acreditativa de estar en posesion del”"CELGA 4, de acuerdo con la disposicion

adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que egulan los certificado acreditativos de los
niveles de conocimiento de lengua gallega, publicada en el DO 146, de 30 de julio de 2007).
e La documentacién acreditativa de los méritos alegados valorar en la fase de concurso acompanada de

una/una hoja (Anexo 1), en la que consta, el nombre @urso, el centro que lo impartid, el nimero de horas
que tiene, la materia global que abarcd, y su relacié el trabajo de técnico de educacion infantil del Punto
de Atencién a la Infancia y desarrollo local

e El informe de vida laboral acercando la co«del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario o
funcionario interino, acompafado de unajuna hoja en la que consta (Anexo lll), la fecha del contrato o
nombramiento como funcionario o funcior@interino en plaza, puesto y categoria idénticas o equivalentes a la
vacante convocada asi como su dur n dias, entidad contratante, en su caso, centro de trabajo de la
entidad contratante, si tiene mas de u@

En vista del que SOLICITA:

Que se admita a presente Q:I, junto con la documentaciéon adjunta, para concurrir al procedimiento
selectivo convocado.

discapacidad, que por mativo de la misma precise o necesite para la realizacién de la prueba de gallego -en el
caso de tener que r rla- alguna medida especial -que no inhabiliten a los candidatos/las para el ejercicio de
las funciones deSgritas en estas bases, debera indicarlo en documento aparte que adxuntara a la solicitud,
debiendo ne iamente aportar certificado del grado y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda
adoptar las as necesarias, con caracter previo a la realizacién de la prueba.

NOTA: En el supues@que el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna

AUTORIZO\Expresamente al Ayuntamiento de la Pastoriza que incluya mis datos en un fichero automatico para
fin e ivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

A
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INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

Ayuntamiento de la Pastoriza

Finalidad del tratamiento

La tramitacion administrativa que se derive de la gestién de esta solicitud,
asi como la actualizacién de la informacién y contenidos de los expedientes
personales.

Legitimacion para el tratamiento

Cumplimiento de una/una obligacién legal aplicable al responsab el
tratamiento.

Personas destinatarias de los

datos

y

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus compe &s, cuando
sea necesario para la tramitacion y resolucién de sus procedifgientos o para
que las personas interesadas podan acceder de f integral a la
informacion relativa la una/una materia.

Ejercicio de derechos

asi como ejercer otros derechos a través la sede electrénica del
Ayuntamiento de la Pastoriza o en los Iu%agf Yy registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento\d inistrativo comun.

&

Las personas interesadas podran acceder, re‘; y suprimir sus datos,

Contacto delegado de proteccién
de datos y mas informacién

N/
-Teléfono: 982 332197 - Fax: 982?&33
@

- Correo electronico: administracion@concellodapastoriza.es

- Contacto DPD:mveiga@§o¥zs
V_

Actualizacién normativa

En el caso de istir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion @o personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso ellas relativas al Reglamento general de protecciéon de datos.

En A Pastoriza, ........ de...ocooiiinni.

@ ..... de 2022

SRA. TENIENTE DE ALCALDE DE@INTAMIENTO DA PASTORIZA
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Se utilice letra verdana o calibri, tamano 12)

Debera acompafarse necesariamente de los diplomas o certificados de los cursos.

(Dimensionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDIDATO.

Ne NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo N° DE MATERIAS QUE ABARCA | RELACION CFI

IMPARTIO HORAS PUES
TE DE
%g CION
&Nm EN El
PUNTO DE

WTENCI()N La
b, INFANCIA

A

)
-
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ANEXO lII - EXPERIENCIA LABORAL

(Se utilice letra verdana o calibri, tamano 12)

Debera acompafarse necesariamente de la vida laboral y copia de los contratos de trabajo y/o certificados de
empresa.

(Dimensionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDIDATO/TA.

N° ENTIDAD CONTRATANTE Y FECHA DE CELEBRACION | PUESTO O TRABAJO DURACION EEL
CENTRO DE TRABAJO DEL CONTRATO O CONTRATADO COV\% EN
S

NOMBRAMIENTO /(

I

'

B

O

\’\

«
) 4
v

A Pastoriza, Q/

La TENIENTE DE ALCALDE, O

Elva Carrera Gonzalez O
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A Pastoriza, 16 de diciembre de 2022.- LA TENIENTE DE ALCALDE, Elva Carrera Gonzalez.
R. 3778

Anuncio

EXPEDIENTE 835/2022 i
ASUNTO: PERSONAL DE APOYO PADRE. OEP 2022. ESTABILIZACION

BASES POR La QUE SE REGULA EI PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA La CONSOLIDACION Y
ESTABILIZACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL PUESTO DE PERSONAL DE APOYO DEL PUNTQ DE
ATENCION A La INFANCIA DEL AYUNTAMIENTO DE La PASTORIZA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES ‘ /

1.1. Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del proceso excepcional paﬁ Ia\
consolidacion y estabilizacion del puesto de trabajo de personal laboral fijo de PERSONAL DF,A (o) DEL
PUNTO DE ATENCION A La INFANCIA del Anexo de personal de esta entidad local, ocupada oralmente de
manera ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Dicho puesto de trabajo estd iicluido en la
oferta de empleo publico aprobada por Resolucion de la alcaldia de 25 de mayo de ZO@nparo del Real
Decreto-Ley 20/21 de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la_temporalidad en el empleo
publico y publicada en el BOP niimero 122 de fecha 30 de mayo de 2022. El dicho o tiene caracter
estructural, esta dotado en el presupuesto, y se convoca al amparo de la disposigioneadicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la ten&lidad en el empleo publico en
relacion con la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2 , de 30 de otofio, por lo que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pub

1.2. Normas de aplicacion: Y'
Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas por el
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de %dus urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; en la Ley 7/1985, de 2 de @lril, reguladora de las bases de régimen local; en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofo, por se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la Le 97, de 22 de julio, de la Administracion Local de
Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Pﬂgfde Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, de 28 de marzo
, del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de Galici a Ley 39/2015, de de 1 de otofo, de procedimiento
administrativo comun de las Administraciones P{ , en la Ley 40/2015, del 1 de otofio, de régimen juridico
del sector publico; Real Decreto Legislativo 2/2(%, del 23 de otofio, por lo que se aprueba el texto refundido de
la Ley del estatuto de los trabajadores; en el Textd Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, aprobado por Real Decreto @Iativo 781/1986, de 13 de junio; con caracter supletorio también
se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de 7 por lo que se aprueba el Reglamento de seleccion del personal de
la Administracion de la Comunidad An@ia de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril,
de empleo publico de Galicia, y en el noprevisto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que
se aprueba el Reglamento Gene ingreso del personal al servicio de la Administraciéon del Estado y demas
disposiciones aplicables; Real D 0 2271/2004, de 3 de diciembre , por lo que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de p s de trabajo de personas con discapacidad y el Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se estab\ os criterios generales para adaptacién de los tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el accesd al%empleo publico de personas con discapacidad, Decreto autonémico 192/2015, de 29
de octubre, por lo g define la Cartera de Servicios Sociales de Familia, Infancia y Adolescencia y demas

disposiciones apI@s

1.3. El sistem eleccién de los aspirantes serd lo de concurso, de conformidad con el establecido en la
disposicion nal sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, sin perjuicio de la superacién de la prueba
de la len lega, para el supuesto de que no se pueda acreditar su conocimiento segln establece la base
octava deFonformidad con el establecido en el Art 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de

Galici

presente convocatoria y bases se publicara integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios de la casa del ayuntamiento y de la sede electrénica del Ayuntamiento de la Pastoriza:
https://apastoriza.sedelectronica.gal junto con uno extracto en el Boletin Oficial del Estado. El resto de las
publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente también se publicaran en los citados medios.

SEGUNDA:- FINALIDAD DEL PROCESO EXTRAORDINARIO Y EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POR EI
SISTEMA DE CONCURSO

La convocatoria de este proceso extraordinario y excepcional, por el sistema de concurso, pretende la
estabilizacion del empleo temporal de los puestos de trabajo a los que se refiere la convocatoria de conformidad
con el establecido en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para alcanzar
una/una temporalidad estructural no superior al ocho por ciento del total de efectivos. Por medio de esta ley, el
legislador estatal entiende que a utilizacion de este sistema de selecciébn para aquellas plazas ocupadas
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temporalmente durante cinco o mas afios —por consecuencia de las tasas de reposicion cero entre los ejercicios
2012 y 2015—, cumple con los requisitos que a doctrina del Tribunal Constitucional establecio sobre el principio
de igualdad en el acceso a empleos publicos: que se trate de una/una situacién excepcional, que se acuda la
este tipo de procedimientos por un sola vez, y que esté previsto en una/una norma con rango de ley (STC
12/1999, de 11 de febrero), considerando que es proporcional, razonable y no arbitraria.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS Y PUESTOS DE TRABAJO, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES
3.1.- PUESTO DE TRABAJO/ PLAZA QUE SE CONVOCA

La plaza que se convoca tiene naturaleza estructural, estd dotada orzamentariamente y se encuentra ocupada de
manera temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL. ?.
a) Realizara tareas de apoyo al personal de atencion directa en el desarrollo de las funciones ;@a del

PADRE, sus tareas seran distribuidas y dirigidas por el encargado/la del PADRE. \
Lo/A candidato/a que supere el concurso formalizara contrato laboral fijo a jornada compl ocupara el
puesto de personal de apoyo del Punto de Atencién a la Infancia que figura en el Anexo rsonal de este

ayuntamiento.
3.3.- INCOMPATIBILIDADES

Lo/la aspirante que supere este proceso que se convoca y suscriba el contrato Iab ijjo estara sometido/la al
régimen de incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Leyr58/84, de 26 de diciembre, y
concordantes). /<

CUARTA.- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan re@imlos requisitos que a continuacion se
indican, segun lo establecido en el articulo 56 del TREBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno de
ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse durante todo el proceso
selectivo: ‘? ’

la) Nacionalidad: S s\

la.1) Tener la nacionalidad espariola. g_

la.2) A spersonas que posean la nacionalidad de otrﬁt dos miembros de la Union Europea.

la.3) A spersonas, cualesquiera que sea su naCi idad, que sean cbényuges de personas que posean la
nacionalidad espafola o de otros estados miemBfos de lana Unidn Europea, siempre que en el estén separadas

espafnola o de otros estados miemb la Union Europea, siempre que sean menores de vinteln afos o

de derecho. %
la.4) Las personas, cualesquiera que s'@ cionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
mayores de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualesquiera @ sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho de
personas que posean la nacj dad espanola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que
sean menores de vinteln a mayores de dicha edad dependientes.

la.6) Las personas incldidas®en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unidén
spafa en los que sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

Europea vy ratificado
b) Capacidad fu@ no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desem@ e las correspondientes funciones.

discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion.

La condicig
c) Edads te:er cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

itacion: no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando
se habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en
los términos anteriores.

y) Titulacién: Maestro en Educacién Infantil, Técnico Superior en Educacién Infantil o equivalentes, técnico en
atencidon socio-sanitaria, técnico superior en animacién sociocultural, técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria, diplomado en puericultura o cualquier otras reconocidas como apropiadas por el 6rgano competente
para la autorizacion del centro.
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En su caso, correspondera a los aspirantes que superen el proceso selectivo acreditar la equivalencia del titulo
que posea con los exigidos en las bases, mediante los correspondientes certificados o informes oficiales, sin
perjuicio de las comprobaciones que realizara el 6rgano convocante.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera de estar en posesién del documento que acredite
de manera fidedigna su homologacién

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes funciones el tareas. Todo el personal que realice funciones de atencién y cuidado de nifos
debera acreditar su correcto estado de salud y con periodicidad anual se sometera la un reconocimiento médico
que acredite que no padece enfermedad infecto contagiosa ni defecto fisico o psiquico que impida o dificulte sus
funciones.

g) Certificado de la carencia de delitos de naturaleza sexual segin los datos que consten en el Registro CWI
de Delincuentes Sexuales.

h) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 2, de acuerdo con er@ e 16 de

julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de cop@cimiento de la
lengua gallega, modificada por el orden de 10 de febrero de 2014. (DOG n° 34 de 19 de fehrero ).

Si no se puede acreditar este requisito, sera necesario superar una/una prueba de lengua gallega.
QUINTA.- SOLICITUDES

4.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de seleccién se ajustara al que figura como Anexo
I a las presentes Bases, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiente”y en la sede electrénica:
https://apastoriza.sedelectronica.gal, y se dirigira a la Sra. Teniente de Alcald Ayuntamiento de A Pastoriza.

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamientojo a través de su sede electrénica,
antes indicada, en el plazo de VEINTE (20) dilas natural contados a paktir d€l siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BO%mbién se podran remitir en la forma
determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

4.2 A las solicitudes se acercardn necesariamente los docum tr? gue a continuacion se indican y de acuerdo
con el siguiente orden:

la) Declaraciéon en la que manifiesten que retnen todo da uno de los requisitos exigidos en la base 4.2,
referidos siempre al dila en que finalice el plazo de pre ion de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite el conocio de la lengua gallega nivel CELGA 2, segun el orden de
16 de julio de 2007, por la que se regulan los ceftiffeddos oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento
de la lengua gallega, modificada por el orden de de febrero de 2014. (DOG n° 34 de 19 de febrero).

c) La documentacién acreditativa de los @os alegados. Debera acompanarse de una/una hoja en la que
conste (preferiblemente en letra verdan calibri, tamafo 12): el nombre del curso, el centro que lo impartié, el
numero de horas que tiene, las mater@e abreangueu, y su relaciéon con el trabajo de personal de apoyo del
Punto de Atencién a la Infancia (a los e€fectos de evitar una/una documentacion innecesaria se indica que no
puntuaran las jornadas). Se incor como Anexo Il el modelo de relaciéon de méritos alegados.

No se valoraran: Los cursos No vengan relacionados en el hoja referida o aquellos que viniendo relacionados
en esta, no se acompafen rtificado o titulo de haber realizado el curso.

interino o certificad dido por la Administracién, de los servicios prestados en plaza, puesto y categoria
idénticas o equiv*&&s a la vacante convocada, indicando la duracién del contrato, y se fue a tiempo completo
0 a tiempo parcialNDPébera acompafarse necesariamente de una/una hoja en la que conste (en las letras verdana
o calibri en @ﬁo doce): la fecha de los contratos o nombramientos como funcionario/la o funcionario/a
interino/a_parayfo referido puesto de trabajo, asi como su duracién en dias, entidad contratante, y en su caso,
centro de %Uajo. Se incorpora coémo Anexo lll el modelo de relaciéon de experiencia laboral.

d) La vida laboral jung com la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario o funcionario

raran: los contratos o nombramientos que no vengan relacionados en el hoja referida o aquellos que
relacionados en esta, no se acompafien de la vida laboral junto con la copia del contrato o
ramiento como funcionario/a interino/la o certificado expedido por la Administracion, de los servicios
prestados en plaza, puesto y categoria idénticas o equivalentes a la vacante convocada, indicando la duracién
del contrato, y se fue a tiempo completo o a tiempo parcial.

y) Aquellos candidatos/las que tengan que realizar la prueba de gallego, que acrediten una/una discapacidad
igual o superior al 33%, y soliciten la adaptacién para realizar el examen, deberan presentar el certificado de
discapacidad y el certificado de medidas de adaptacion para la realizacion de las pruebas expedido por el equipo
de valoracién que corresponda.

Los aspirantes con discapacidad haran constar en su instancia se precisan adaptacion para las pruebas.
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SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Teniente de Alcalde dictara resolucién, en el plazo maximo
de diez (10) dilas natural, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucién se
publicara en el Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y de la sede
electrénica, sefialandose un plazo de diez (10) dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion en el BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofo, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que los
aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

En la publicacién se indicara el nombre y apellidos, y DNI de los aspirantes, con indicaciéon de los que no
precisan la realizacién del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimaciéon o desestimacion de las dichas peticiones de correcciones se entenderan imp?fﬁs
en la resolucion por la que se publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

interponer recurso potestativo de reposicidon ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes cont sde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad cpn el eStablecido en
la LPAC, o se podra interponer directamente el recurso contencioso administrativo a | Juzgado del
Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma& , de conformidad

Una/Una vez transcurrido el dicho plazo, la Teniente de Alcalde dictara resolucién definitiva contr. % i podra
% d

con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de lamjufisdiccion contenciosa

administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca Qﬂeresados la posesién de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la do ntacion que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no pdseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de rticipacion en el procedimiento.

En la resolucién por la que se publicaran las listas definitivas, si indicarWs candidatos que estén eximidos del
deber de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efec?de notificaciones) de los candidatos que
participen seran utilizados Unicamente para el fin del prese rocedimiento selectivo, futura contratacién y
relacién con esta administracién, asi como para dar cumpli o al principio de publicidad exigido en la vigente
legislacion. Los candidatos al firmar la solicitud de parti€ipacion autorizan el tratamiento de este datos para la
finalidad indicada. QE

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR. o

El tribunal estara constituido por un numero Wpar de miembros, empleados publicos, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de _suplentes, uno de los cuales actuard como presidente y otro como
secretario del tribunal. En el supuesto de a%ﬁcia de las personas que desempefien los puestos de presidente y
secretario, bien sean titulares o suplen@c uara en su lugar el primero vocal.

La teniente de alcalde nombrara por de€reto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su
constitucién, ajustandose al pr en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera
publicado en el Boletin Oficial la Provincia, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede
electrénica.

Conforme al establecido,eh,eMicho articulo el Tribunal tendra a siguiente composicion:

Presidente: un empleé{ublico de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
Secretario: lo de la Caorporacién.

Vocales: tres@eados publicos de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la desi ion de los miembros del tribunal se garantizara su composicién paritaria entre hombres y mujeres,
con solg ufa diferencia de uno entrambolos dos sexos, al ser su composiciéon impar.
m

Lo bros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de
lasYprevistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de
los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, con la firma del
secretario y con el V° P Presidente.
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Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuardn con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon de servicio, teniendo en cuenta
las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

A los efectos de la percepcidon de las asistencias al tribunal se clasifica la este érgano como de categoria
segunda de las contempladas en el Art. 30 del citado Real decreto 462/2002, de 24 de mayo.

produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolv S
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas pecesarias
para garantizar a debido orden en las mismas.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas q;e se

Sus acuerdos podran impugnarse por los personas con legitimacion en los supuestos y@\os plazos
establecidos en la LPACAP. /

OCTAVA. DESARROLLO DE Las PRUEBAS Y SISTEMA DE SELECCION ;

La valoracion de los méritos se realizara en el plazo maximo de 100 dilas natural e la constitucion del
tribunal que juzgue las pruebas. o

El sistema de seleccion de los aspirantes serd, de manera excepcional, lo de con€utsef sin perjuicio de la prueba
eliminatoria para aquellos candidatos que no podan acreditar el conocimiento lengua gallega.

El Tribunal procedera a valorar los méritos acreditados por el candidatos. ngun caso valorard las jornadas,
ni los méritos que no tengan que ver con el puesto de trabajo que se co& ?

Los méritos a valorar y sus puntuaciones son los siguientes:

Total méritos: 100 puntos V.
La. Servicios prestados maximo de 90 puntos.

equivalentes a la vacante convocada la razén de 0,50 por mes completo trabajado.

la) Servicios prestados en esta entidad local, convocaLQr proceso, en plaza, puesto y categoria idénticas o

ocal (distinta del Ayuntamiento da Pastoriza) en plaza,
te convocada y a la que se pretende acceder, la razén de

b) Servicios prestados en otra Administracion Publi
puesto y categoria idénticas o equivalentes a | (or:
0,25 puntos por mes completo trabajado.

¢) Servicios prestados en otra Administraz@ﬂblica (distinta del Ayuntamiento da Pastoriza y no perteneciente
a la Administracion Local) en plaza, Dl@ categoria idénticas o equivalentes a la vacante convocada la razén

de 0,10 puntos por mes completo trabajado.

No se valoraran los servicios p ados como personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrendamiento de servicios, ni la ﬁ cticas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

Se entendera por mes cto trabajado treinta dilas natural, desprecidndose y no acumuldndose las

fracciones. \

Si los contratos fuerdn g/ tiempo parcial computaran proporcionalmente al nimero de horas desarrolladas,
conforme aparezc?Q informe de la vida laboral.

B. Cursos dei& fon, ata un maximo de 10 puntos.

Se valoraran ursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacién:

la) Por _la kéalizacién de cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo de personal de apoyo. Se
valor@a realizacion de cursos homologados por las diferentes administraciones publicas u otras entidades del
segtorpublico o los realizados en el ambito de la formaciéon para el empleo o los acuerdos de la formacién
ontinua cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto convocado.
Ademas, se valoraran los cursos o masters/masteres realizados en entidades privadas siempre que tengan que
ver con el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, y los considerados transversales lo pones su interés
para todos los puestos, como los relacionados con la prevencion, con los derechos y deber de los empleados
publicos, con la igualdad, la proteccion de datos, la atencién al ciudadano, la proteccién del medio ambiente
desde el ambito laboral y los de contenido ofimatica, entre otros.

Puntuacion: 0,15 punto por cada hora de curso.
Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

- Forma de acreditar los méritos. Cursos no computables.
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La documentacion acreditativa de los cursos: solo se valoraran los certificados o diplomas siempre que vengan
acompafados de una/una relacion -que se escribira en letra verdana o calibri, tamafno 12- en el que conste: el
nombre del curso, el centro que lo impartio, el nUmero de horas que tiene y la materia global que abarcé.
(Anexo ll).

A los efectos de evitar una/una documentacion innecesaria se indica que no puntuaran:
elLas jornadas
elos cursos que no tengan relacion directa con las funcion propias de los Agentes de Empleo y desarrollo local

elLos cursos que tengan idénticos contenidos, aunque se habian desarrollado en fechas distintas. En este
supuesto solo puntuara uno de ellos, que sera lo de data mas reciente

eLos cursos que no figuren en la relacion que debe acompafar la solicitud P
elLos cursos que figurando en la relacién no conste certificado o diploma ‘ /
elos cursos cuyos certificados o diplomas no vengan compulsados &\

eNo computaran los cursos que se realizaran para obtener el certificado de profesionalidad /.
| Enforme de la vida

-La acreditacion de la experiencia laboral en general: solo se valorara si se acompana

laboral acercando la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionari cionario interino o
certificado expedido por el 6rgano competente de la Administracién Puablica o empresas publicas,
organismos auténomos o fundaciones del sector publico, en la que se indique el de trabajo desarrollado
en plaza, puesto y categoria idénticas o equivalentes a la vacante convocada.X’c 0 la duracion del contrato
y se fue a tiempo completo o parcial.

Debera acompanarse necesariamente de una/una relaciéon (escrita en Ietr@dana o calibri, tamafo 12) en la
que conste: la fecha del contrato o nombramiento como funcionario ionario interino en plaza, puesto y
categoria idénticas o equivalentes a la vacante convocada, asi como sW/duracion en dias y entidad contratante
(Anexo lI).

NOVENA. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE La LENGUA GALL G&.

Aquellos aspirantes que no puedan acreditar el conocimi de la lengua gallega en el nivel CELGA 2 o
equivalente deberan realizar una/una prueba consistentesen la traduccion directa al idioma gallego, sin ayuda de
diccionario, de un texto en castellano elegido por el Tri&!‘[ en un tiempo de 1 hora.

La tal efecto el Tribunal convocara con una/una ant @. de 10 dilas habiles a los candidatos que estén en esta
situacion, para realizar la prueba de conocimie d€ gallego. Si garantizara el anonimato durante la correccién
del examen. La este efecto el Tribunal tomara las\edidas oportunas para garantizarlo.

El Tribunal decidird el nivel para obtener ntuacién de aprobado, estableciendo los criterios de correccién
para su superacion.

La convocatoria se publicara en la pég; web del ayuntamiento: www.concellodapastoriza.com, en el tablén
edictal del ayuntamiento y de Iaaelectrénica: https://apastoriza.sedelectronica.gal.
e

Aquellos candidatos/las que n una/una discapacidad igual o superior al 33%, deberan indicarlo en su
solicitud para habias adapt @‘ ruebas.

La prueba tendra cara Niminatorio y se calificara con el resultado de apto o no apto, correspondiéndole al
tribunal determinar elfnivel de conocimiento exigido para alcanzar el resultado de apto.

DECIMA. RELACI@E CANDIDATOS QUE SUPERAN EI PROCESO SELECTIVO

Acreditado e ocimiento de la lengua gallega, en los términos establecidos en la base anterior, el tribunal
propondra alaj€alde la contratacién del candidato/a que obtuviera la mayor puntuaciéon en el concurso de
méritos.

pates de puntuacion se resolverdn segun los siguientes criterios relacionados por orden de
preferéncia:
a) Estar ocupando un de las plazas objeto de convocatoria.

b) Estar ocupando un de las plazas de la misma categoria que a convocada en la administracién convocante.
c) Estar ocupando una/una plaza de distinta categoria que a convocada en la administracién convocante.

d) Antigliedad total acumulada en la misma categoria en cualesquiera de las Administraciones publicas o sector
publico.

e) La de mayor edad.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara puablica la relaciéon definitiva de las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes, por el orden de la puntuacion obtenida, y solo propondra para la contrataciéon
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como personal laboral fijo al candidato/a aprobado/la con mayor puntuacion. Esta relacion junto con el acta de
la sesion se elevara al sefior Alcalde.

La publicacién se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en
el tablero de anuncios de la sede electronica.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes
al de las plazas que se convocan con dotacién presupuestaria.

No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia del/la
aspirantes seleccionado/la, o en el supuesto de que no presentara la documentacién exigida en la base décima
antes de su contratacion o no lo habia hecho en el plazo establecido, el érgano convocante podra contratar
cémo personal laboral fijo al siguiente aspirante que le siga en puntuacion al propuesto por el tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
C{ 6n de

El aspirante propuesto, acercaran en el plazo de veinte (20) dilas natural, contados a partir de la p
la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Registro General del Ay |ento
documentos siguientes: /

1) Fotocopia (que debera presentarse junto con el original para la suya compulsa) del DNI o p orte.

Ademas, los aspirantes extranjeros deberdan presentar documento que acredite que_es\nacional de la Unién
Europea o de algun Estado a la cal en virtud de los tratados internacionales celebra or la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién a la libre circulacién de trabajadores. Enﬁso deberan acreditar los
requisitos que le permiten participar en las pruebas selectivas, relacionados en/i cuarta.

2) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspira, y en el que se harda constar que no se pa@enfermedad o limitacién fisica o

psiquica incompatible con las funciones del puesto.

3)Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente Sisciplinario del servicio de cualesquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitugionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

situacién equivalente ni haber sido sometido la sancio iplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

4.- Titulo exigible en la base tercera. g
5.- Certificado de la carencia de delitos de&t/ura za sexual segun los datos que consten en el Registro Central

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracié@': da o promesa de no encontrarse inhabilitado o en

de Delincuentes Sexuales.

6.- Declaraciéon jurada de no encon incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente Ta/fecha anterior la formalizacion del contrato laboral.

A no presentacion dentro del pijado de la documentacion exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del exa de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base cuarta, los senados no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones con
respecto a este candidat procediéndose a contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacion en
las cualificaciones, siepipre®que habia superado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la responsabilidad
en que habia incurri el por falsedad en la solicitud de participacion.

oy

DUODECIMA. N AMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL F1JO.

Finalizado eeso selectivo y presentada la documentacion lo pones/a interesado/la, el Sr. Alcalde dictara
resolucion,acovdando la formalizacion del contrato laboral fijo a favor del candidato propuesto, en el plazo
maximo g@ﬁmes y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

c: se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién.

reto acordando la formalizacion de contrato laboral fijo sera susceptible de recurso de reposicion ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, o bien de recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dila de la
publicacion del nombramiento.

Antes de formalizarse el contrato debera prestar juramento o promesa de no estar incurso en ninguna causa de
incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:
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e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido en plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposiciéon sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las bases en el BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD

D/DOoNA ....coviviiiiiiiie e con el D.N.L. ndm. ...............cceee. y con direccion a efecto de notificaciones en
.......................................... teléfono......................, y direccion de correo electrénico
.......................................... enterado de la convocatoria publicada en el BOP nim. ... de
fecha....................L , para cubrir, mediante concurso, un puesto de trabajo de personal de apoyo del
Punto de Atencién a la Infancia y desarrollo local:

DECLARA:

1°.-Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta convocatoria.

2°.-Que en la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes cumple todos y cada uno de los r q%s
exigidos en las bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar la documentacion exigida en las bas N unavez
finalizado el procedimiento de seleccién.

4°.- Que quieta enterado de la legitimacion del Ayuntamiento de la Pastoriza para el tratamie’ publicacion de
sus datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusion, en de Lugo, y en su
caso, en la pagina su web, tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede electrénica, al Ser la publicidad uno
de los principios legales que debe observarse en los procedimientos de seleccion.

5°.- Que declara bajo juramento o promete, que no fue separado del se \@de cualesquiera de las
Administraciones Publicas ni se encuentra inhabilitado o en situacion egudivalente ni fue sancionado por

infraccién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los misgnos®*términos el acceso al empleo
publico.

Junto con la presente solicitud, acompafio: (marcar lo que proceda) V~

e Fotocopia de la documentacién acreditativa de estar en posesion del"CELGA 2, de acuerdo con la disposicién
adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la qu egulan los certificado acreditativos de los
niveles de conocimiento de lengua gallega, publicada en el DO 146, de 30 de julio de 2007).

e La documentacién acreditativa de los méritos alegados valorar en la fase de concurso acompanada de
una/una hoja (Anexo 1), en la que consta, el nombre Q‘HFSO, el centro que lo impartid, el nimero de horas
que tiene, la materia global que abarcé, y su relacié | trabajo de personal de apoyo del Punto de Atencidén
a la Infancia y desarrollo local D

e El informe de vida laboral acercando la copgdel contrato de trabajo o nombramiento como funcionario o
funcionario interino, acompafado de unafuna hoja en la que consta (Anexo lll), la fecha del contrato o
nombramiento como funcionario o funcion@riosinterino en plaza, puesto y categoria idénticas o equivalentes a la

vacante convocada asi como su dur
entidad contratante, si tiene mas de u
En vista del que SOLICITA:

Que se admita a presente QI, junto con la documentacién adjunta, para concurrir al procedimiento
selectivo convocado.

n dias, entidad contratante, en su caso, centro de trabajo de la

discapacidad, que por mativo de la misma precise o necesite para la realizacién de la prueba de gallego -en el
caso de tener que r rla- alguna medida especial -que no inhabiliten a los candidatos/las para el ejercicio de
las funciones deSgritas en estas bases, debera indicarlo en documento aparte que adxuntara a la solicitud,
debiendo ne iamente aportar certificado del grado y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda
adoptar las as necesarias, con caracter previo a la realizacion de la prueba.

V~
<&

NOTA: En el supues@que el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
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AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de la Pastoriza que incluya mis datos en un fichero automatico para
fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

Ayuntamiento de la Pastoriza

Finalidad del tratamiento

La tramitacién administrativa que se derive de la gestién de esta solicitud,
asi como la actualizacion de la informacion y contenidos de los expedientes
personales.

Legitimacién para el tratamiento

Cumplimiento de una/una obligacion legal aplicable al res GMe del
tratamiento. K

Personas destinatarias de los

datos

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus corwenaas, cuando
sea necesario para la tramitacién y resolucién de sus frogedimientos o para
que las personas interesadas podan acceder rma integral a la

informacion relativa la una/una materia. n

Ejercicio de derechos

)
Las personas interesadas podran acced ctificar y suprimir sus datos,
asi como ejercer otros derechos a vés de la sede electrénica del
Ayuntamiento de la Pastoriza o en lo res y registros establecidos en la
normativa reguladora del procedinvw administrativo comun.

Contacto delegado de proteccidon
de datos y mas informacién

\d

-Teléfono: 982 332197 - FaVO2332233

adm racibn@concellodapastoriza.es
rodat.es

- Correo electroénico:

- Contacto DPD: mv

Actualizacién normativa

En el caso d'lstlr diferentes referencias normativas en materia de
protecuo datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo cas eIIas relativas al Reglamento general de proteccion de datos.

En A Pastoriza,

........ de...ocooiiinni.

‘(/
O ..... de 2022

SRA. TENIENTE DE ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DA PASTORIZA
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Se utilice letra verdana o calibri, tamaiio 12)

Debera acompafarse necesariamente de los diplomas o certificados de los cursos.

(Dimensionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDIDATO. ?
Ne NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo N° DE MATERIAS QUE ABARCA | RELACI@N CON El
IMPARTIO HORAS DE

AL DE
APOYO PUNTO DE

TENCION La
N INFANCIA

a
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ANEXO lII - EXPERIENCIA LABORAL

(Se utilice letra verdana o calibri, tamano 12)

Debera acompanarse necesariamente de la vida laboral y copia de los contratos de trabajo y/o certificados de
empresa.

(Dimensionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDIDATO/TA. / P
N° ENTIDAD CONTRATANTE Y FECHA DE CELEBRACION | PUESTO O TRABAJO DU MDEL
CENTRO DE TRABAJO DEL CONTRATO O CONTRATADO NTRATO EN
NOMBRAMIENTO i DIAS

O

A

N\

N\
o
Y

A Pastoriza, O

La TENIENTE DE ALCALDE,

Elva Carrera Gonzalez o

C
O\)

V~
<&
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A Pastoriza, 16 de diciembre de 2022.- LA TENIENTE DE ALCALDE, Elva Carrera Gonzalez.
R. 3779

QUIROGA
Anuncio
APROBACION INICIAL PRESUPUESTO PARA El EJERCICIO 2023

Aprobado inicialmente por el Pleno de este ayuntamiento, en sesion comuin celebrada el dia 16 de diciembre de
2022, el presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y planteles funcionario, laboral y eventual para el ejekcicio
econdmico 2023, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Regul d?ﬂe
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Rﬁ? reto
500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico el expediente y la documentacién preceptiva zo de
quince dilas habiles a contar desde la publicaciéon de este anuncio en el BOP de Lugo, a 40s ‘efectos de
reclamaciones y alegatos. p

Durante lo dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las dependenci%unicipales para
que formulen los alegatos que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivam probado, si durante lo
citado plazo no presentan reclamaciones.

Quiroga, 19 de diciembre de 2022.- El alcalde, Julio Alvarez Nufiez. /<

Q R. 3781

RABADE V.
V.

Anuncio
Por resolucién del Alcalde del Ayuntamiento de Rébadeﬁ&acha 13 de diciembre de 2022 se prestd
aprobacion al Padron de la tasa por la prestacion del seryici® de ayuda en el hogar correspondiente al mes de
noviembre de 2022, la cal se expone al publico por e['Ylazo de quince dilas contados a partir del siguiente de
su publicacién al objeto de que pueda ser examinado)y presentar contra el mismo las reclamaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo se hace saber que @ictad publicacion servira de notificacion colectiva a todos los
contribuyentes en él comprendidos al amparo d& Ley General Tributaria.

Rabade, 13 de diciembre de 2022.- El Alc@Francisco Xosé Fernandez Montes.

o R. 3788

v

O RIBAS DE SIL

Anuncio

Después de aprobar p I&olucic’m de Alcaldia de fecha 16.12.2022 las bases y la convocatoria excepcional en
el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir 1 PLAZA DE ARQUITECTO/AASESOR/La
MUNICIPAL vacanteNen el Ayuntamiento de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el

plazo de presentaeion de solicitudes, que sera de 20 dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anungi el Boletin Oficial del Estado.
Extracto nvocatoria:

Por Resplukion de Alcaldia de fecha 16.12.2022 se aprobaron las bases y la convocatoria excepcional para cubrir
1p e Arquitecto/a Asesor/a Municipal para el ayuntamiento de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso-
icion, en el marco del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal.

Las bases integras de la presente convocatoria quedan publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Ribas de Sil: https://concelloribasdesil.sedelectronica.gal/board

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dilas habiles a contar desde el dia siguiente a publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Ribas de Sil de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su eleccién, lo
que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su
desestimacion por silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Ribas de Sil, 16 de diciembre de 2022.- El ALCALDE, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 3782

| w4
- o
Anuncio

Después de aprobar por Resolucién de Alcaldia de fecha 16.12.2022 las bases y la convocatogm}mional en
el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir 1 PLAZA DE LIMPIAD vacante en
el Ayuntamiento de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de present de solicitudes,
que sera de 20 dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este an@&n el Boletin Oficial
del Estado.

Extracto de la convocatoria: Q
Por Resolucién de Alcaldia de fecha 16.12.2022 se aprobaron las bases y la cc?ﬁc ria excepcional para cubrir
1 plaza de Limpiador/a para el ayuntamiento de Ribas de Sil, mediante sist€mayde concurso, en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Las bases integras de la presente convocatoria quedan publicadas en?ig e electrénica del Ayuntamiento de
Ribas de Sil.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dilas hébil?&ontar desde el dia siguiente a publicacién

de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proc@e conformidad con las bases, se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia, y en a ¥ sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://concelloribasdesil.sedelectronica.gal/board

de reposicidon potestativo, en el plazo de un sya contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento Ribas de Sil de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce iento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, a gado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su eleccién, lo

Contra las presentes bases, que pone fin a la via 2 strativa, se puede interponer alternativamente o recurso

que corresponda a su domicilio, en eldplazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del
presente anuncio, de conformidad comvl articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa. Si s€Noptara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contenciosnistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su
desestimaciéon por silencioOo eso sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Ribas de Sil, 16 de dici€mbre de 2022.- EI ALCALDE, Miguel Angel Sotuela Vega.

Q R. 3789

o Anuncio

Despug aprobar por Resolucion de Alcaldia de fecha 16.12.2022 las bases y la convocatoria excepcional en
el %el proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir las plazas de 1 OFICIAL/La DE PRIMERA
?{M OS MULTIPLES MAQUINISTA CONDUCTOR/La y de 1 OFICIAL/La DE PRIMERA SEGURIDAD Y

MERGENCIAS vacantes en el Ayuntamiento de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Extracto de la convocatoria:

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 16.12.2022 se aprobaron las bases y la convocatoria excepcional para cubrir
las plazas de 1 oficial/la de primera servicios multiples maquinista conductor/la y de 1 oficial/la de primera
seguridad y emergencias para el ayuntamiento de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso, en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Las bases integras de la presente convocatoria quedan publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Ribas de Sil: https://concelloribasdesil.sedelectronica.gal/board
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dilas habiles a contar desde el dia siguiente a publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Ribas de Sil de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su eleccién, lo
que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del

presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdw
d

Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicibn potestativo, ra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se pfrodujo su
desestimacién por silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurs estime
pertinente. &

Ribas de Sil, 16 de diciembre de 2022.- El ALCALDE, Miguel Angel Sotuela Vega. /

A
Anuncio O

Después de aprobar por Resolucién de Alcaldia de fecha 16.12.2022 las bas, convocatoria excepcional en
el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir 4 PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA EN El
HOGAR vacante en el Ayuntamiento de Ribas de Sil, mediante sistem concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dilas habiles a contar desd ia siguiente a la publicacién de este

anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
Extracto de la convocatoria:

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 16.12.2022 se aprobaron bases y la convocatoria excepcional para cubrir
4 plazas de auxiliar de ayuda en el hogar para el ayuntami de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso,
en el marco del proceso de estabilizacién de empleo te I

Las bases integras de la presente convocatoria qu publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Ribas de Sil: https://conceIIoribasdesiI.sedeIectro:i gal/board

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dilas habiles a contar desde el dia siguiente a publicacién

de este anuncio en el Boletin Oficial del Est .

Los sucesivos anuncios de esta convo ia; cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, y en | e electronica de este Ayuntamiento.

de reposicion potestativo, en el o de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente

anuncio, ante la Alcaldia de yuntamiento de Ribas de Sil de conformidad con los articulos 123 y 124 de la

Ley 39/2015, de 1 de ocgt , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o

recurso contencioso—aw\cm trativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su eleccién, lo
do

Contra las presentes bases, que@ fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso

gue corresponda a s icilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, nformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion

Contencioso-Ad istrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra

interponer r contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su

desestimacio r silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime

pertinent

Riba , 16 de diciembre de 2022.- EI ALCALDE, Miguel Angel Sotuela Vega.

& R. 3790
Anuncio

Después de aprobar por Resolucién de Alcaldia de fecha 16.12.2022 las bases y la convocatoria excepcional en
el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir 3 PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA EN El
HOGAR vacante en el Ayuntamiento de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de 20 dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Extracto de la convocatoria:
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Por Resolucion de Alcaldia de fecha 16.12.2022 se aprobaron las bases y la convocatoria excepcional para cubrir
3 plazas de auxiliar de ayuda en el hogar para el ayuntamiento de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso-
oposicion, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Las bases integras de la presente convocatoria quedan publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Ribas de Sil: https://concelloribasdesil.sedelectronica.gal/board

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dilas habiles a contar desde el dia siguiente a publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electréonica de este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o r

de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del preSente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Ribas de Sil de conformidad con los articulos 123 \@( de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion % icas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o,&t eccion, lo
que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente @ la pUblicacion del

presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién tativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresame

Ribas de Sil, 16 de diciembre de 2022.- EIl ALCALDE, Miguel Angel Sotuela Vega. O

A

R. 3784

)

RIBERA DE PIQUIN V.

Anuncio

RECTIFICACION DE La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA L EF ABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento écha 19 de diciembre de 2022 se aprobé la
rectificacion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal, que compren las
previsiones del articulo 2 y de la D.La. 62 de la Ley 20@?& de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo pﬂblico@e ponde las plazas de personal laboral que se indican a

continuacion: /
y4

CATEGORIA VACANTES ECK\ DE SISTEMA DE ACCESO PROCEDIMIENTO
LABORAL ;RIPCION
Auxiliar ayuda en el 1 07/07/2014 Concurso DE La 62 Concurso
hogar (SAF) convocatoria excepcional

Auxiliar ayuda en el 1 07/07/2014 Concurso DE La 62 Concurso
hogar (SAF) convocatoria excepcional

Auxiliar ayuda en el O 07/07/2014 Concurso DE La 62 Concurso
hogar (SAF) \ convocatoria excepcional

/
Auxiliar ayuda en el 1 01/12/2016 Concurso-oposicion | Articulo 2.
hogar (SAF) Estabilizacion
empleo temporal
Auxiliar ayud@el 1 04/10/2017 Concurso-oposicion | Articulo 2.
hogar (SAV Estabilizacién
P empleo temporal

Ri i&le'Piquin, 19 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 3809

SAMOS
Anuncio

A probadospor la Xunta de Gobierno Local en sesiéon de fecha 15.12.2022, los padrones municipales de los
Precios Publicos por el servicio de ayuda en el hogar y por el servicio viviendas comunitarias/apartamento
tutelado, correspondientes a NOVEMBRO/2022, expoiiense al publico por el plazo de 15 dilas contados desde lo
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el B.O.P., finalizado este plazo sin presentarse reclamaciones,
se entenderan definitivamente aprobados.
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El cobro de los mismos se realizara mediante ingreso de los contribuintes en la cuenta del Ayuntamiento en
ABANCA.

Fixanse como periodo de cobro en voluntaria:

*Del Precio Publico por el servicio de ayuda en el hogar con caracter posterior a la prestacidon del servicio es
caracter especifico, durante los veinte primeros dilas del mes siguiente.

*Del Precio Publico por el servicio de viviendas comunitarias y apartamento tutelado el plazo de cinco las dice,
desde lo siguiente la exposicion de este anuncio en el BOP.

Este anuncio tiene caracter de notificacién colectiva al amparo del previsto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre , General Tributaria. Durante lo dicho plazo los interesados podran examinar y
formular contra los actos que se notifican ante la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, recu
reposicion previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la exposicion pibli€a de
los padrones. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién que en su caso sémulen
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto \ ablecen
en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las debedas seran exigidas por el procedim" de apremio a
través del servicio provincial de recaudacién.
Samos, 15 DE DICIEMBRE de 2022.- ALCALDE PRESIDENTE, D. Julio Gallego Moure. @

O R. 3785
Vi

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL /§ro DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL \@b};m,o.A.
Anuncio
Expediente: La/27/31961

De acuerdo con lo previsto en él articulo 116 de él Reglame@ Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. de él la dice 3 hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de lana Confederacién Hidrografica de él M%ﬂ, Lo.La., de cierra 1 de diciembre de 2022 y como
resultado de él expediente incoado al efecto, lee ido otorgada a Jose Ramos Rodriguez, lana oportuna
concesién para aprovechamiento de 0,001 I/s d @procedente de él Riego de los Corgos, en Los Mendus,
parroquia de San Vitoiro de Ribas de Mifio (S& itoiro), en él término municipal de O Savifiao (Lugo) para
tratamientos fitosanitarios.

Lugo, 14 de diciembre de 2022.- EL COMISQ@ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3786

O Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: La/2 7/322 A

sion de aprovechamiento de aguas

Asunto: Solicitud d

Peticionario: AnQonzélez Pérez
Nombre de Iptaci()n: Manantial

Caudal so do: 0,95 /s

Pun Q-!mplazamiento: Fixon, parroquia de Sudar (San Lourenzo)
Wéino Municipal y Provincia: Paradela (Lugo)

Destino: Riego parcelas 88 y 1486 de él poligono 7

BREVE DESCRIPCION DE LANAS OBRAS Y FINALIDAD:

Lana captacion se realiza mediante una zanja de drenaje que conecta con una tuberia que por gravedad conduce
él agua la un deposito y desde este la lanas hincas a regar.

Lo que si hace publico para general conocimiento por uno plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacion de él presente anuncio en Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él
plazo indicado, dirigidas la lana Confederacién Hidrografica de él Mifio-Sil, Lo.La., ante este Organismo,
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Ayuntamiento de Paradela, lo a través de cualquiera de los medios el registros previstos en lana Ley 39/2015, de
1 de octubre, de él Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas.

Si hace constar que él expediente estara de manifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confederacion
Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La. (Comisaria de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta lana situacién actual en lo que respeta la lana exposicién a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.

Lugo, 14 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.




