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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL

Anuncio

De acuerdo con los principios de publicidad y transparencia, se hace publico que la Xunta de Gobiepno de la
Diputacion de Lugo en sesidon comun celebrada el 16.12.2022 acord6 dar aprobacién la correccién deferrotes de
las bases de seleccidén de las personas usuarias del programa “LugoTermal”, asi como, su puincaci:’r\

CORRECCION DE ERRORES DE Las BASES SELECCION PARTICIPANTES PROGRAMA LUGOT’ER

Advertido error de transcripcién en el anuncio publicado en el BOP de Lugo num 271 de fecl?ﬁ de noviembre
de 2022 de las bases de seleccién de las personas usuarias del programa “LugoTermal”’pro ra su correccion

donde di:
“Modalidad B Termalismo sin estancia: &

Esta modalidad del Programa tendria uno cueste total mdximo a sufragar@os participantes de 200,00 € con
IVA. (...).

Debe decir P

“Modalidad B Termalismo sin estancia: E.
Esta modalidad del Programa tendria uno cueste total mdx@ fragar por los participantes de 250,00 € con

En la base 5 Precio de las plazas de las bases de seleccidon de las personas usuariasé rograma “LugoTermal”

IVA. (...)"

Y en el Anexo Il donde di: Qv

“ANEXO II O
() Q

. . - P Acerca persona |Acerca
Programa SIN ESTANCIA, 10 dilas de Iun@lernes Plazas Técnicas usuaria diputacion
BALNEARIO Y TERMAS DE LUGO, S.L. (14G0Q) 100 40 200,00 € 0,00 €
HOTEL BALNEARIO AUGAS SANTAK.L. (PANTO'N) 150 30 200,00 € 0,00 €
BALNEARIO DE RIO PAMBRE, S.L.(PALAS DE REI) 70 30 200,00 € 0,00 €
Debe decir:

“ANEXO Il \
INe

Programa S@?A/NCIA, 10 dilas de lunes a viernes| Plazas Técnicas Acei;c:ug :*ir;ona ’2;5?;61.6”

BALNEAR ERMAS DE LUGO, S.L. (LUGO) 150 40 250,00 € 0,00 €
HOTI NEARIO AUGAS SANTAS, S.L. (PANTON) 150 30 250,00 € 0,00 €
BALNEARIO DE RIO PAMBRE, S.L.(PALAS DE REI) 75 30 250,00 € 0,00 €

Lugo, El Presidente, P. D. Decreto de fecha 26-07-2019 el diputado delegado de Promocion Econémica y Social,
Pablo Rivera Capon.

R. 3818
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AYUNTAMIENTOS
ALFOZ

Anuncio

Por Resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de Alfoz de fecha 20 de diciembre de 2022 se procedid la
aprobacion de la Convocatoria y Bases Generales y Base Especificas de los Procesos Selectivos que se convocan
en el proceso de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién Adicional 6.2 de la Ley 20/21 de 28 de
diciembre mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dilas
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se publican las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

ANEXO | ‘ /
‘

BASES GENERALES QUE REGULAN, JUNTO CON Las BASES ESPECIFICAS, Los PROCE SELECTIVOS
EXCEPCIONALES DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, Q ONVOQUEN
PARA El INGRESO EN PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA O LAB L FIJO EN EI
AYUNTAMIENTO DE ALFOZ INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE O 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL E La LEY 20/2021),
CUOTA GENERAL , SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES GENERALES. /<

ES objeto de las presentes bases generales regular los aspectos c@wes de los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacién que convoque el Ayuntamiento de 0Z , para la seleccion de personal
funcionario de carrera o laboral fijo, a los que se refiere la disposicion %c&onal 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad eh el empleo publico cuyas plazas fueron
incluidas en la Oferta de Empleo Publico (OEP) publicada en el Bowoficial de la Provincia (BOP) nim. 123, de

31 de mayo de 2022
Las especificidades de cada proceso selectivo seran regu en las bases especificas de las plazas que se
convoquen.

2. NORMAS DE APLICACION

Los procesos selectivos de estabilizacion de o temporal de larga duraciéon a los que se refiere la
disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, egiran por estas bases generales, por las correspondientes
bases especificas y convocatorias. En el no@lado en las mismas se estara al dispuesto:

d

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre ,
publico.

Y en el que no se oponga a la Le@ZOZ] resultara de aplicacion:

idas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo

e Ley 7/1985, de 2 de abril adora de las bases del régimen local (LRBRL).
e Ley 30/1984, de 2 de Q, de medidas para la reforma de la Funcién Publica (LMRFP).

e Real decreto legisfativo' 781/86, de 18 de abril , por lo que se aprueba el Texto refundido de las
i i ig€ntes en materia de régimen local (TRRL).

disposiciones legal
e Real decretog Qativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto basi | empleado publico (TREBEP).

e Reald

legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
los trabajadores (ET).

estat d
-/ié/ZO] 5, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia (LEPG).

al decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracién Local, la excepcién de los
art. 8 y 9 establecidos en la disposicion adicional primera (medidas para a &mbito local) de la Ley 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Real decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocioén
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.
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e Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio , por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo piblico de personas con discapacidad.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

e Ley 40/2015, de 1 de octubre , de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP).

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccién de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

3. CONVOCATORIA

La Alcaldia adoptara resolucién aprobando las convocatorias excepcionales de estabilizacién de empleo ten?’al
de larga duracion, las bases generales y las bases especificas que regulardn los procesos selective$ para el
ingreso en plazas de personal funcionario de carrera o laboral fijo incluidas en la Oferta de Empleg Rublico del
afo 2022 - tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 6.2 de la | 2021, de
28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el emale&blico), cuota

general, sistema de concurso. V.
igial de la Provincia

ntidad, enviandose
tin Oficial del Estado

La convocatoria, las bases generales y las bases especificas, se publicaran en el Boletin
(BOP) de Lugo, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablero de anuncios
extracto de la convocatoria y de las bases al Diario Oficial de Galicia (DOG) y
(BOE/BOE).

by

La publicacién de las convocatorias deberdn producirse antes del dila de diciembre de 2022 para
cumplimiento del art. 2.2 de la Ley 20/2021. Q
4. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a los procesos selectivos, serd necesario cumpir, en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, los requisitos generales que se indican a continuaciéon, ademas de los que se
determinen en las bases especificas de cada convocatoria y consﬁa.rlos durante el procedimiento de seleccion
ata el acuerdo por lo que se resuelva definitivamente.

Requisitos generales senalados en el articulo 56 del TRE eal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del to Basico del Empleado Publico) :

la) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio del esto en el art. 57 del TREBEP.

e Ser ciudadano de la Unién Europea o su cc’m@e, siempre que no estén separados/las de derecho, asi como
sus descendientes y los del/a suyo/su conyyge siempre que no estén separados/las de derecho, sean menores
de veintian (21) afos o mayores dependie .

e Estar incluido/la en el ambito de -@ 6n de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafa en los que sea déaplicacién a libre circulacién de personas trabajadoras.

b) Poseer capacidad funcional p desempefio de las tareas de las plazas/puestos que se convocan.
c) Tener cumplidos dieciséig anos y no alcanzar la edad de jubilacion forzosa.
I

d) No haber sido sepa% a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publi€as 0 de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni
encontrarse en situaci@n e inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucién ju@l cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similake las que desempefiaban, en su caso, el personal laboral, en el que habia sido separado o
inhabilitado.@ caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado/la o en situacién equivalente
ni haber sidoNsometido/la la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos ceso al empleo publico.

y) P

a titulacion académica, que en el sé caso, si exigida en la base especifica 5.1 correspondiente a las
as ‘que se convocan o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en la que finaliza el plazo de
presentacion de instancias. Las personas aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

f) Nivel de gallego (determinado en la base especifica 5.2). Este requisito, de no cumplirse serd sustituido por la
realizacion de la prueba que se determina en la base general 9.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en la base especifica 5.3 que guarden relacién objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y tareas a desempenar.



4 NUum. 295 - martes, 27 de diciembre de 2022 BOP Lugo

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION - MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PLAZO Y DOCUMENTOS
A PRESENTAR

Para participar en los procesos selectivos se tendran que realizar las siguientes actuaciones toda vez que:
-Se deberd presentar una/una solicitud para cada uno de los procesos selectivos en los que quiera participar.

-Deberan relacionar los méritos en la solicitud asi como incorporar las acreditaciones documentales de los
mismos.

-Cuando se solicite adaptacién de las pruebas, por tener una/una discapacidad igual o superior al 33%, se debera
indicar expresamente en la solicitud.

5.1 . Lugar, forma de presentacion y modelo de solicitud V’

Presentacion telematica. A través de la sede electréonica del Ayuntamiento; identificarse con el fert'u‘ cado
electrénico; incorporar o cubrir la solicitud relacionando los méritos que se quieren hacer constar; rar los
documentos originales-con cédigo de verificacién o copias electrénicas auténticas que se se;{ n la base
general 5.2 y 5.3 ; Firmar y presentar la solicitud en la que declarara, bajo su responsabllldgd que relne todas
las condiciones eX|g|das en las bases generales y especificas que rigen la convocatoria, ¢ terlorldad ala
fecha de final del plazo presentacién de instancias.

Presentacion en el registro general del Ayuntamiento. Cumplimentar el modelo de ud que figura como

anexo de estas bases (disponible en formato papel en las oficinas de atencion al ciudadano y en formato editable

en la pagina web del Ayuntamiento; Relacionar los méritos que se quieren hac omstar y firmar; Presentar la

solicitud junto con los documentos originales que se relacionan en la base g{eral 5.2 y 5.3, de los que se

realizara copia electronica auténtica para proceder al registro. :
6

Presentacion en cualquier otro lugar de los senalados en el art. 1 e la LPACAP, toda vez que los
documentos que se incorporen a la solicitud deberan ser originales o c lectrénica auténtica./

5.2. Documentos a incorporar con la solicitud:

la) Acreditacién documental de los méritos relacionados en lagsoliCitud tal y como se indica para cada apartado
del baremo en la base general 10.

b) Titulacion académica oficial, que en su caso, si igida en la base especifica 5.1 de la convocatoria
correspondiente.

c) Otros requisitos que en su caso se exijan en la specifica 5.3.

d) Documento Nacional de Identidad (DNI), pas rte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento
acreditativo de nacionalidad con el alcanceél(establecido en el art. 57 del TREBEP.

y) Nivel de gallego exigido en la base GQI a 5.2 (al objeto de no realizar la prueba de gallego).

f) En el caso de solicitar adaptacién de ebas se presentara a mayores el certificado de medidas de adaptacion
para realizar las pruebas, exped@or el equipo de valoracién de discapacidad que corresponda.

5.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién ditudes sera te devine (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del extra;tcNe a convocatoria en el BOE/BOE.

5.4. Errores en las des.
Los errores de h que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualesquier momento, de oficio o la
peticion de la ona interesada.
5.5. Defe Qlas solicitudes.
A no sga.cién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.
%ON DE Las PERSONAS ASPIRANTES

oK
6.1. Listado provisional

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, aprobando el listado provisional
de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando nombre y apellido, el nimero del DNI
anonimizado, (disposicién adicional séptima de la LPDCPL) y, en su caso, la causa de la exclusién indicando si es
o0 no enmendable.

Esta resolucidon se publicara en el BOP, en la sede electronica del Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la
entidad.



5 NUm. 295 - martes, 27 de diciembre de 2022 BOP Lugo

6.1.1 Periodo de alegatos al listado provisional

Contra la resolucion que apruebe el listado provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco
(5) dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del listado provisional en el BOP, para
presentar alegatos.

6.2 Listado definitivo

De no presentarse alegatos al listado provisional, se considerara esta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de cinco (5) dilas habiles desde la publicacion de la resolucién aprobatoria en
el BOP.

De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer estimadas o desestimadas por la Alcaldia a través,de
una/una nueva resolucion con el listado completo de personas admitidas y en su caso excluidas, que debera
publicarse en los mismos lugares que a listado provisional.

aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectiv ando de la

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca :k personas
documentacion que deben presentar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no pvgn alguno de los

requisitos, decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion.
6.2.1 Recursos contra el listado definitivo.

Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas aspiranted an interponer recurso
potestativo de reposiciéon, delante de la Alcaldia en el plazo de un mes contado a,paftir del dia siguiente al de
la publicacién en el BOP del listado definitivo, o bien recurso contencioso - gﬁnistrativo delante del Juzgado
del Contencioso - Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contatlos desde el dia siguiente al de la
citada publicacién en el BOP. d

7. TRIBUNAL CALIFICADOR V'
7.1. Designacion y composicion.

El Tribunal calificador estara integrado por 5 miembros titular vguplentes (qué podran actuar indistintamente)
y serd nombrado por la Alcaldia, publicandose la resolucién_en OP, en la sede electronica del Ayuntamiento y
en el tablero de anuncios de la entidad.

Composicion: q
Presidencia: Personal de la Excma Diputacién de L @ colaboracion.
Secretaria: La persona que ejerza la secretaria gelferal de la Corporacion, o persona funcionaria que a sustituya.

Vocales: tres personas técnicas o expertas

mujeres y hombres; no podran forma e personal de eleccién o de designacion politica, personal funcionario
interino y/ o personal eventual;o la pertenencia a los 6érganos de seleccion a titulo individual, no pudiendo

La composicion se acomodara al estal@o en el articulo 60 del TREBEP por lo que se tendera la paridad entre
r

ostentarse esta en representacia por cuenta de nadie.

Estard compuesto por pers funcionario de carrera o personal laboral fijo, debiendo poseer, en cualesquier
caso, titulaciones o espegidlizaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas que se

de designacion p Diputacion provincial de Lugo en régimen de colaboracién de conformidad con el indicado

convocan. :

La designacion dt@ ifembros del Tribunal serd objeto de publicacién una/una vez se concrete las propuestas
I

en la disposicié cional primera de la Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad

en el empleo ico

cion de personal asesor y colaborador.

EI T calificador podra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor en aquellas pruebas
qué demanden oir la opinién de personal técnico especialista, y/o de colaboracién en las tareas de apoyo en el
esarrollo del proceso selectivo, que tendran voz pero no voto.

7.3. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo a la Alcaldia, cuando
concurran circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP y, conforme determina el articulo 13.2 del RD
364/1995.

La presidencia del Tribunal solicitara a los miembros del Tribunal, asesores y colaboradores, que firmen una/una
declaracion expresa de no encontrarse incursos en las circunstancias prevista en el articulo 23.2 de la LRXSP ni
en las previstas en el articulo 13.2 del RD 364/1995.
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Asimismo las personas aspirantes podran promover la recusacién de los miembros del Tribunal de acuerdo con
el sefialado en el articulo 24 de la LRXSP.

La Alcaldia, dictara resoluciéon con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su
condicion por alguna de las causas previstas de abstencion o recusacién. Esta resoluciéon se publicara en los
mismos lugares que a anterior.

7.4. Constitucion del Tribunal.

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebraciéon de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes) con
presencia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

La citacion al Tribunal para su constituciones se incluira en la resolucion por la que se les cita para la re Iing
de la prueba de gallego.

7.5. Actuacion del Tribunal. /g\

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento al dispuesto ery eStas®bases, en la
LRXSP y del resto del ordenamiento juridico.

Todas las personas que formen parte del Tribunal calificador tendran voz y voto. S\
d

El Tribunal adoptara todas las decisiones que le correspondan para lo correcto desarng@ el proceso selectivo,
resolviendo por mayoria de votos de sus miembros todas las dudas y propuestas urjan para aplicacién de
las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuéstiohes que puedan suscitarse
durante la realizacion de la prueba de gallego, asi como para adoptar las didas necesarias que garanticen a
debido orden en aquellas en todo lo que no esté previsto en las bases.

En caso de ausencia de las personas que desempeiien la presidencia ecretaria, tanto del titular como del
suplente, actuara en su lugar la persona vocal designada en primero or

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que la prueba d lego se corrija sin conocer la identidad de
las personas aspirantes, siempre que sea posible, garantizandese €l anonimato.

El Tribunal, en el supuesto de solicitar adaptacién de pr personas aspirantes con una/una discapacidad
igual o superior al 33%, adoptara las medidas precisas @ alizar las adaptaciones necesarias .

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y@a orma establecida por la LPACAP.

7.6. Indemnizaciones g
Las personas que formen parte del Tribunal calificador, asi como personal asesor y/o colaborador que se
incorporen a este, tendran derecho, po concurrencia a las sesiones, a percibir las correspondientes
asistencias, gastos de locomociéon y m iento, en las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo de 2002, de indemni nes por razones de servicio, teniendo en cuenta las actualizaciones

vigentes en la fecha del hecho causante.
8. SISTEMA DE SELECCION: co@so

El sistema de seleccién se de concurso, segln lo establecido en la Disposicién adicional 6.2 de la Ley
20/2021, de 28 de dicie

Los procesos selectiv@ desarrollaran con sujecion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como contemplados en el articulo 55.2 del TREBEP.
9. PRUEBA DE N}O

Esta prueba bligatoria/es obligatorias y eliminatoria. Se calificara con el resultado de apto o no apto,
quedand nados del proceso selectivo aquellas personas aspirantes que sin acreditar el nivel de gallego
exigi base especifica 5.2 no se presenten o alcancen el resultado de no apto.

Q C

umplimiento al art. 51.2 de la LEPG, se realizara una/una prueba de gallego, excepto para aquellas
nas que acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la base especifica 5.2

La prueba consistira en la traducciéon de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano, cuyo
contenido correspondera al nivel de gallego exigido.

9.1.1. Citacion.

La resolucion de la Alcaldia por la que se cita al Tribunal y a las personas aspirantes admitidas (que no habian
acreditado el nivel de gallego exigido en las bases especificas correspondientes) para la realizacion de la prueba
de gallego se publicara en el BOP, nasede electrénica del Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la entidad,
garantizandose una/una antelacién minima de 15 dilas habiles .
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9.1. 2. Llamamientos.

Las personas citadas, serdn convocadas en llamamiento Unico, excepto casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal Calificador, siendo eliminadas del proceso selectivo las
personas aspirantes citadas que no comparezcan.

El Tribunal calificador decidira en cada caso, con fundamento en la informaciéon de que disponga, si procede o
no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien realizarlo/la en otra fecha, o ambalas medidas
conjuntamente. No se admitira recurso al respeto de las decisiones del Tribunal en esta cuestion, sin perjuicio de
que las razones de impugnacién se incluyan en cualquier otro recurso admisible de acuerdo con las reglas
generales del proceso selectivo.

9.1. 3. Identificacion. V~

Las personas aspirantes citadas, deberan presentar su DNI, NIE, pasaporte, permiso de conducc otro
documento identificativo oficial de la nacionalidad que, a juicio del tribunal, acredite su identidad. \

9.1. 4. Anonimato.

Para garantizar el anonimato se emplearan tarjetas identificadoras en las que figurard un ro de control.
Dichas tarjetas serdn custodiadas en un sobre lacrado y firmado por los miembros del nal hasta que se
finalicen las correcciones y se hagan publicas las cualificaciones.

El Tribunal anulard aquellas pruebas en las que figuren elementos (marcas, fir utilizacion de boligrafos
diferentes a los que se entregan....) que permitan conocer la identidad de las per aspirantes, excluyéndolas
definitivamente del proceso selectivo.

9.1. 5. Adaptaciéon de la prueba a las personas aspirantes que acre@ una/una discapacidad igual o
superior al 33%.

El Tribunal adaptara el tiempo y/o medios de realizacién de la prueba de gallego la aquellas personas con
discapacidad que lo habian solicitado, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de personas
aspirantes, siempre que con eslabon no se desvirtle el conteni:%&é la prueba ni se reduzca o menoscabe el
nivel de aptitud exigible en la misma.

Estas adaptaciones se realizaran conforme al establecido en rden PRE 1822/2006, de 9 de junio .

aspirante para lo desempeno de las funciones prg el cuerpo o escala de la plaza/puesto a la que opta,

Si durante la realizacién del proceso selectivo, el Trib abia tenido dudas sobre la capacidad de la persona
‘ 3

podra solicitar dictamen del érgano competenteQ @

9.1. 6. Criterios de correccion

El Tribunal adoptara, con anterioridad a Ia%}?acién de la prueba, los criterios para su correccién informando a
las personas aspirantes antes de su re ion

9.1. 7. Publicacion y periodo de alegat
Los resultados se haran publico sede electronica y en el tablero de anuncios de la entidad.

Las personas aspirantes p@ presentar alegatos en el plazo de tres (3) dilas habiles siguientes a la
publicacion de los resultadoSywasede electronica .

Resueltas los alegato@ el supuesto de estimarse, deberan publicarse las oportunas correcciones. De no
estimarse se contin procedimiento sin mas tramite.

10. BAREMO DE_MERITOS
Realizada la ba de gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaro ueba de gallego.

ion maxima del concurso sera de 50 puntos, sin que se establezca una/una puntuacion minima
erar el concurso o ser incluido en los listados de empleo temporal del Ayuntamiento.

A%
0.1? Criterios de Valoracion:

Los méritos a valorar seran los que figuran relacionados en la solicitud de participacion, acreditados
documentalmente tal y como se indica en cada uno de los apartados del baremo.

Los méritos que no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados como se establece en las bases no seran
tenidos en cuenta por el Tribunal.

10.2. Méritos a valorar:

- EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacion maxima de este apartado es de 30 puntos (60%).
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La)1 Criterios de Valoracion de la experiencia profesional:

- Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP , como personal funcionario interino o laboral temporal , en la misma plaza/puesto/ empleo que se
convoca (idéntica denominacién y misma funcion).

- No se valorara el tiempo de servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

- El calculo se realizara sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio,
despreciando los decimales ,por la puntuacion que corresponda conforme se sefala en el cuadro del ap (0]
La)2.

- La prestacion de servicios a tiempo parcial se computara en base al tiempo de jornada de/l<&za que se
convoca.

. N i [}
La)2 Cuadro de valoracion de la experiencia profesional: V~

PUNTUACION( (POR CADA

APARTADO ADMINISTRACION 30 DILAS DE SERVICIOS)

La)2.1 Administracion Local ~Ayuntamiento de Alfoz / %20

La)2. Otras Administraciones Locales A/\ 0,125

La)2.3 Otras Administraciones Publicas N\ 0,075
N/

La)3 Forma de acreditar la experiencia:

Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secretario/la de I§Administracién Publica correspondiente

que acredite la denominacién de la plaza/puesto/empleo, régim ridico, tipo de vinculacion con la Entidad,
grupo/subgrupo o titulacién académica exigida en el proceso seleefivo y tiempo de servicios prestados.

B) FORMACION

La puntuacion maxima de este apartado es de 20 punto@ﬂ%).

B)1 Criterios de valoracion de la formacion:

Se valorara la formacién que cumpla los siguientés’requisitos:

a) Directamente relacionada con la funciérgreas que se desempenan en la plaza/puesto que se convoca.

b) Adquirida a través de mésters/@f

s propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas,
seminarios, congresos o similares.

c) Impartida dentro de los planesade formacién de la Diputacién Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
Administracién Publica (EGAP), @ Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
Administraciones Publicas (INAPY?de las Escuelas oficiales de formacion similares del Estado, Comunidades
Autonomas y Administracié ocal, en las universidades publicas o privadas; las impartidas en el marco del
acuerdo de formacién % | empleo de las Administraciones Publicas y las impartidas por los colegios
profesionales que versén sobre materias propias de su especialidadee por las organizaciones sindicales.

d) Excepcionalm@ a juicio del Tribunal, podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros
organismos o ent

es publicas o privadas cuando estén autorizadas y homologadas por un organismo publico
minada formacién, y se motive la decisién.

e valorara:
e Las materias que formen parte de titulaciones académicas oficiales.
e Contenidos parciales de acciones formativas.
e Materias que formen parte de cursos/masters/masteres propios.
e Modulos o unidades de competencia.

e Los médulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulacion presentada para el acceso al
proceso selectivo.

A criterio del Tribunal:
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Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que se adopte.

B)2 Cuadro de valoracion de la formacion

APARTADO FORMACION ALIRLLAELEn] Sl ol
(Ultimos 15 anos)

B)2.1 Asistencia 0,05
B)2.2 .

Aprovechamiento 0,10
B)2.3 Imparticién 0,16
B)3 Forma de acreditar la formacion P
La acreditacién se realizard mediante certificado o cualquier otro documento con validez legal, que facrgdite la
denominacion de la accion formativa, el contenido, el nimero de horas (en el supuesto de créditos -
equivalencia en horas), determinacion de si es de asistencia, aprovechamiento o imparticiér;({entidad que
organiza y la fecha de final de la accién formativa f
10.3. Publicacion y periodo de alegatos. E
El resultado del concurso se publicara en la sede electronica y en el tablero de anuncios@entidad.
Las personas aspirantes dispondrdan de un plazo de tres (3) dilas habiles, desde | iente a la publicacion de

los resultados del baremo de méritos en la sede electrénica para presentar alegatos®

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarsé§Jas noticias valoraciones. De no
estimarse, las valoraciones provisionales se consideraran definitivas.

11. CUALIFICACION FINAL Y LISTADO ASPIRANTES QUE SUPERAN La UACION MiNIMA.

El Tribunal fijara la cualificacion final que vendra determinada por gl resultado del concurso.

A continuacién se elaborara un listado con las personas aspira e?;denada de mayor a menor puntuacion.
11.1. Resolucion de los empates. @

En caso de empates se acudira a los siguientes criterios@?{a que se resuelvan:

1°.- Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la puén maxima) obtenida en el baremo de méritos, en el
apartado EXPERIENCIA PROFESIONAL La)2.1. g

2.°- Mayor tiempo de servicios temporales inihterrumpidos a los que se refiere la Ley 20/2021 (DA62,
acreditados y valorados por el Tribunal en @artado La)2.1 del baremo de méritos.

3".- Mayor puntuacion (teniendo en a la puntuacion maxima) obtenida en el baremo de méritos en el
apartado B) FORMACION .

4°.- Mayor namero de horas forn@s acreditadas y valoradas por el Tribunal en el apartado FORMACION B)2.2.

5°.- Mayor edad de la perso@p rante.

12. RELACION DE Las P IAS SELECCIONADAS, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO O CONTRATACION Y
PROPUESTA DE INCORPORACION EN Los LISTADOS DE EMPLEO TEMPORAL.

12.1. Relacion de |

sonas seleccionadas y propuesta del Tribunal.

El Tribunal elaberard la relacion de personas seleccionadas por orden de puntuacién, no pudiendo, en ningin
caso, aproba#o declarar que superaron el proceso selectivo un niumero de personas aspirantes superior al de las
plazas co das, realizando la propuesta de nombramiento o contratacion.

p

ropuesta de personas aprobadas que contravenga el establecido sera nula de pleno derecho.

Cual%i'

‘C;ﬁe in de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo 61.8 del TREBEP, el
ribunal para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de posesiéon o

contratacion, renuncia o falta de acreditacién de los requisitos y condiciones exigidas, realizard una/una relaciéon

complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas por orden de puntuacién.

12.2. Orden de las personas para la incorporacion los listados de empleo temporal

Las personas aspirantes no propuestas por el Tribunal para ocupar las plazas que se convocan se propondran
para su inclusion en los listados de empleo temporal, conforme al previsto en la disposicicion adicional cuarta de
la Ley 20/2021.

Los Listados de Empleo Temporal, constituidas para cada tipo de plaza/puesto/empleo y grupo y subgrupo de
clasificacion, estan ordenadas por la puntuacién obtenida en los procesos selectivos de tal manera que figuran
en primero lugar aquellos integrantes que obtuvieron mejor puntuacion .




10 NUum. 295 - martes, 27 de diciembre de 2022 BOP Lugo

La vigencia de los listados es limitada, en tanto se declararan caducadas a los tres afos de su constitucién, si
bien su caducidad no provocard la extincion del nombramiento / contratacién que esté en vigor por aplicacion
de la misma.

Si acudira a los listados de empleo temporal para la cobertura de posibles bajas por incapacidad temporal,
vacaciones, renuncia u otras contingencias sobrevenidas del candidato seleccionado, o para cubrir otras
necesidades que puedan surgir siempre que concurran alguna de las circunstancias descritas en los articulos
10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP, y el articulo 23 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, del Empleo Publico de Galicia

Si estabrecen los siguientes criterios por los que se rexira su llamamiento

- Cuando se produzca la necesidad de efectuar nombramientos para cubrir interinidades de vacant s
Ilamamientos para la incorporacion de aspirantes del respectivo Listado de Empleo temporal se iniciara gu
el orden de posicion del Listado, ofertando la incorporacién también a aquellas personas que ya esténfprestando
servicios en la Entidad en el momento del llamamiento y realizando, en caso de renunci sucesivos
llamamientos hasta que se produzca la cobertura de la necesidad de nombramiento como per&l uncionario
interino de vacante o contratacion laboral interina de vacante. [}

esidad de cubrir
presuma va a ser
ircunstancias recogidas

- lgual criterio se seguira, a la hora de efectuar los llamamientos, cuando surja
nombramientos de personal funcionario interino de programas temporales, cuya dura
mayor que los nombramientos de personal funcionario interino, ya efectuados, por

en el art. 10.1 b) o d), del TREBEP relevo de titular o acumulacién de tareas”

- Las personas integrantes del listado no perderan el orden de prelacién que ada momento les corresponda,
de tal manera que, si son nombrados como personal laboral temporal oafuncionario interino, una/una vez
finalizada la cobertura, retomara al puesto que le corresponda en la lista.

- El llamamiento se hara por via telefénica. En aras de garantizar est?'u(edimiento, los interesados deberan
comunicar al Ayuntamiento cualesquier alteracién de sus datos de coptacto. Como minimo se realizaran dos
llamadas, pasando a contactar con el siguiente candidato segu orden de prelacién, en caso de que no se
pudiera realizar el contacto. El empleado publico que realice el llamamiento lo hara constar mediante diligencia
indicando la disposicion o no del aspirante a cubrir tempo ente a plaza que corresponde, o bien de la
imposibilidad de contactar con él si se habia dado el caso, ndependencia de que se intente la comunicacion

por otro medio Q_
- Una/Una vez hecho el llamamiento el aspirante con un plazo de dos dilas habiles para contestar y
aceptar, debiendo presentar en ese mismo plazo mentacion requerida en la Base Decimotercera.

- De no aceptar el lamamiento debera manlfest 0 por escrlto( incluso correo electrénico) y se pasara a llamar
al siguiente aspirante de la bolsa. Si se negado a manifestarlo por escrito, bastara con la diligencia del
funcionario que habia hecho la llamada te

- El aspirante que rechace el nombra pasara a ocupar el Gltimo lugar de la lista de aspirantes, salvo que
acredite causa justificada, en cuyo caso retornard al puesto que le corresponda en la bolsa creada. La segunda
vez que habia rechazado sin cau stificada sera excluido de esta lista mediante resolucién de la Alcaldia.

Se consideran como causas adas

- La incapacidad tempora Q\fermedad 0 accidente, (acreditado mediante parte médico), licencia o permiso
- Estar trabajando (acréditado mediante contrato de trabajo, nombramiento o certificacion).

- . En cualesquier momento los aspirantes podran pedir su exclusion del listado.

- El efectivo f] namiento del listado estara supeditado a la normativa vigente en cada momento.

- Una/Un resentada la documentacion establecida en la Base Decimotercera, se dictard resolucion de la
Alcaldia efn/a que se aprueba al aspirante seleccionado/a para su contratacién/ nombramiento vy fijara el plazo
maxi ra la formalizacién del contrato o toma de posesion.

I,ZQPublicaci()n

Las cualificaciones finales, listado de personas que alcancen o superen la puntuacién minima exigida para
superar el concurso, la propuesta de nombramiento o contratacion del Tribunal y la propuesta de las personas
no seleccionadas para su incorporacion en los listados de empleo temporal, seran publicadas en la sede
electronica y en el tablero de anuncios de la entidad.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas para cubrir las plazas vacantes, deberan presentar la documentacion
acreditativa original o copia electronica validada o compulsada que acredite los siguientes requisitos exigidos en
la base general 4 y en la base especifica 5, que no fueran acreditados con la solicitud de participacion:
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- DNI o cualquier otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el articulo 57 del
TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempeno de
las funciones propias del puesto.

- Certificacion de inscripcion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

- Acreditacion de no haber sido separado/la del servicio de las Administraciones Publicas en los términos
sefialados en la base general 4; y no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
determinadas en la legislacion vigente.

- Titulaciéon académica oficial exigida, en su caso, en la base especifica 5.1 .

- Tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria. C ;
- Demas requisitos que se exijan, en su caso, en la base especifica 5.3

Si las personas aspirantes seleccionadas habian tenido la condicién de personal funcionario d era estaran
exentas de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditadas para er su anterior
nombramiento. En este caso presentaran certificacion del organismo del que dependan, en laique se acredite su

condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

13.1. Plazo de presentacion
Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de diez (10) dila n@ll, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la propuesta de nombramiento o cont;ﬁ{cién del Tribunal en la sede

electréonica del Ayuntamiento. Q
13.2. Lugar de presentacion.
En los mismos lugares que los sefalados en la base general 5.1. ;

13.3. Falta de presentacion de documentos.

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto cas Ee fuerza mayor, no habian presentado la
documentacion, o cuando del examen de la misma se ha educido que carece de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser nombradas atadas, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que habia podidg, ifgurrir por falsedad en la solicitud. En este caso, entrara
en juego la propuesta de contratacion complement‘ lo que se refiere la base general 12.1.

14. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELEC

propuestas por el Tribunal, que habi reditado los requisitos exigidos en la convocatoria, proponiendo el
nombramiento como personal funcionario de carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o
la contratacion como personal laporal fijo.

14.1. Organo competente q(
La Alcaldia de la entidad resolvera defj@a ente el procedimiento selectivo a favor de las personas aspirantes

14.2. Publicacion Q
La resolucion de nombraﬂ 0 o0 contratacién deberd publicarse en el BOP, en la sede electrénica y en el

tablero de anuncios dw idad.

15. TOMA DE POSE 7 CONTRATACION

15.1. Plazo.

La toma de p i6n o formalizacién del contrato de las personas incluidas en la resolucién de la Alcaldia para
cubrir las as convocadas, se efectuara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la
publicagion de la citada resolucién en el BOP.

/ﬁ Ita de toma de posesion/o firma del contrato.
Se e

tendera que renuncia al cargo quien, sin causa justificada, no habia tomado posesion o habia firmado el
contrato dentro del plazo sefialado. En este caso también entrara en juego la propuesta complementaria a la que
se refiere la base general 12.1.

15.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1.c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de la
constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi como
el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, se efectuara en el mismo acto de toma de posesion o de la
formalizacion del contrato.
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16. DERECHO SUPLETORIO

En todo el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa sefialada en la base
general 2, o en aquella otra que resulte de aplicacién, remitiéndose a los érganos competentes de la jurisdiccién
contencioso-administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la aplicacion de estas.

17. RECURSOS

Contra el acuerdo que apruebe las presentes bases generales, definitivo en via administrativa, podran las
personas interesadas interponer recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia del Ayuntamiento, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente de la publicacién en el BOP o recurso contencioso - administrativo
ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses en la forma prevista en la
legislacion reguladora de la dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que puedan presentar cualquier otro que e

procedente. :
18. NORMA FINAL
Las presentes bases generales, y las bases especificas que se aprueben para cada plaza, antos actos

las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la LPACAP o en la Ley 29/1 , de 13 de julio

administrativos se deriven de ellas, y de la actuacién de los Tribunales calificadores, podran Wpugnados por
, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

MODELO DE SOLICITUD OFERTA DE EMPLEO (ESTABILIZACION DA6? LEY@Z])

DATOS DE La CONVOCATORIA

, A\
OYE-ESTABILIZACION DA62 L /2021 -
PROCESO SELECTIVO

CONCURSO

DENOMINACION PLAZA & ;

REGIMEN JURIDICO Q-
DATA BOP O
V4

CUOTA %

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE \/

PRIMERO APELLIDO O
o |

SEGUN APELLIDO \V

/

DNI \

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE V}K
j v

NU

7
PIS}

PUERTA

AYUNTAMIENTO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA




13 Num. 295 - martes, 27 de diciembre de 2022

BOP Lugo

PAIS

TELEFONO F1JO/MOVIL

DIRECCION ELECTRONICA

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA OFICIAL
EXIGIDA, EN SU CASO, EN Las BASES
ESPECIFICAS

OTROS REQUISITOS EXIGIDOS, EN SU
CASO, EN Las BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO EN Las
BASES ESPECIFICAS

ADAPTACION DE PRUEBAS (DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%)

GRADO DE DISCAPACIDAD QUE
TIENE CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar para el concurso

(los no relacionados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal).

Las acreditaciones documentales de los méritos tendran que incorporarse a la presente solicitud .

La)EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION
PLAZA/PUESTO/EMPLEO

ADMINISTRACION PUBLICA
(ART. 2.3 LEY 40/2015)

PERIODO SERVICIOS

B) FORMACION (masters/masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,

congresos o similares)

DENOMINACION
ACCION FORMATIVA

ENTIDAD QUE A
IMPARTIO

Las - asistencia
AP

to

IMP
imparticion

aprovechamien

FECHA FINAL

HORAS




14 NUum. 295 - martes, 27 de diciembre de 2022 BOP Lugo

DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN A La SOLICITUD (originales o copia electrénica auténtica)

Marcar con una/una X

Acreditacion de los méritos relacionados en la solicitud

Titulacién académica oficial exigida en las bases especificas D'
Otros requisitos que se exijan, en su caso, en las bases especificas C/‘
Certificado del nivel de gallego exigido en las bases especificas ,<\

M
Acreditacion de la nacionalidad (DNI, pasaporte, tarjeta de residencia) ’(5.
PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES “‘/

En el supuesto de pedir adaptacion de pruebas se presentara, ademas del senala
anterior, certificado del equipo de valoracion de discapacidad en el que 3
medidas de adaptacién necesarias. yd

0 en el punto
specifiquen las

7N\

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar en el Q:Iimiento selectivo y DECLARO que
los datos consignados en esta solicitud son ciertos y que estoy en condéﬂes de acreditarlos y que reuno todos
los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para ser admitido/la .

, la de de.

Firma de la persona solicitante . s\
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AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Alfoz que incluya mis datos en un fichero automatico para
fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Alfoz

Finalidad del tratamiento La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de
esta solicitud, asi como la actualizaciéon de la informaciéon y
contenidos de los expedientes personales. /

Legitimacion para el | Cumplimiento de wuna/una obligacion legal aplicabl amt
tratamiento responsable del tratamiento. p

Personas destinatarias de los | Las administraciones publicas en el ejercici sus
datos competencias, cuando sea necesario para la itacion y

interesadas podan acceder de forma integra informacion

resolucion de sus procedimientos o para w I personas
relativa la una/una materia.

Ejercicio de derechos Las personas interesadas podran acc@ rectificar y suprimir

sus datos, asi como ejercer otros os a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de%z o en los lugares y
registros establecidos en la normativa reguladora del
procedimiento administratiwvml’m.

Contacto delegado de | Contacto DPD: dpd@co@lealfoz.com
proteccion de datos y mas Q_
informacion

.

Actualizacion normativa En el caso istir diferentes referencias normativas en
materia de roteccion de datos personales en este
procedi%?to, prevaleceran en todo caso aquellas relativas al

Reg@e general de proteccion de datos.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALFOZ.


mailto:dpd@concellodealfoz.com
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ANEXO 1l

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN El
AYUNTAMIENTO DE ALFOZ EN UN ( 1) PLAZA DENOMINADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL) POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA
EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 123, del 31.05.2022) EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DE La 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

PRIMERA .-OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién estab CI
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo tefmporal de

larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Alfoz a los que se refiere la disposicion adicion e la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en elﬁ publlco
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP niam.123 del 31/05/2022 ), cyota general, por el
sistema de concurso, acceso libre.
SEGUNDA.- PLAZA QUE SE CONVOCA: UNA (1).
N° DENOMINACION 4 GRUPO N° CUERPO, ESCALA O
PLAZA PLAZA CLASIFICACION | cgGRUPO | PUESTO CATEGORIA
&V ESCALA
AUXILIAR ADMINISTRACION
! ADMINISTRATIVO FUNCIONARIAL | C2 @lo GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR

TERCERA.- RETRIBUCIONES i

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupara Ia?!ona aspirante seleccionada se encuentran
vacantes y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndaleVlas cuantias que anualmente se fijen por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 4, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funciéon Publica, y las disposiciones aplicables en esta jmatéria

Ha asignado un complemento de destino 16 y un mento especifico de 2.630,25 euros brutos anuales (
12 mensualidades) en el ejercicio de 2022.

CUARTA.- COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Plgstos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento o, en su caso, disposicién
gue a sustituya, conforme a la titulacién_exigifla bajo a direccion y supervision correspondiente, asi como otras
que dentro de su competencia puedag’set encomendadas por los 6rganos competentes en cualesquiera de los
servicios de esta.

Ha asignado el codigo PTO10 Q

QUINTO.- REQUISITOS DE Q SONAS ASPIRANTES

5.1. Titulaciéon académi &c

De acuerdo con el apdrtado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto re do de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria tercera 1 del Real
decreto legis 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del e do publico (TREBEP)// Ley General de la seguridad social (grupos de cotizacién por categorias

profesion sera necesario estar en posesion de la siguiente titulacion académica oficial o de alguna de las
siguie itulaciones académicas oficiales:

plemento de la base general 4 apartado y)

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria ( ESO) el Educacion General Basica ( EXB) , FP Grado Basico,
Graduado Escolar, FP 1 Grado o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA 3.
5.3. Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado g): No se prevén.
SEXTO . SISTEMA DY SELECCION: CONCURSO

La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2
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ANEXO 111

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN
El AYUNTAMIENTO DE ALFOZ EN UN ( 1) PLAZA DENOMINADA EDUCADOR/A FAMILIAR, POR El SISTEMA
DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022
(BOP NUM. 123, del 31/05/2022 ) EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DE
La 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

PRIMERA.- OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establec'?gn
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo tempotkal de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Alfoz, a los que se refiere la disposicion adicional 6g de/la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em ublico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP nim. 123 del 31/05/2022), cuotageneéral, por el
sistema de concurso, acceso libre.

/
SEGUNDA.- PLAZA QUE SE CONVOCA: UNA (1) N V'
N° DENOMINACION ; GRUPO N° CUERPO, ESCALA O
PLAZA PLAZA CLASIFICACION SUBGRUPO | PUESTO CATEGORIA
ESCALA
ADMINISTRACION
1 EADI\‘;%ADI? R/A FUNCIONARIAL A2 P?ﬁgs ESPECIAL, SUBESCALA
4 TECNICA , CLASE
O TECNICOS
TERCERA.- RETRIBUCIONES F

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupara la ona aspirante seleccionada se encuentran
vacantes y dotada/s en el presupuesto vigente, correspondién I%s las cuantias que anualmente se fijen por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1 , del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en est

a ma .
Ha asignado un complemento directo 20 y un comp énto especifico de 3.945,56 euros brutos anuales (12
mensualidades) en el ejercicio de 2022.

CUARTA.- COMETIDO FUNCIONAL Q

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento o, en su caso, disposicidén
que a sustituya, conforme a la titulaciéon e%da bajo a direccion y supervisién correspondiente, asi como otras
gque dentro de su competencia pueda encomendadas por los 6rganos competentes en cualesquiera de los
servicios de esta.

Ha asignado el puesto PT005. Q

QUINTA.- REQUISITOS DE L ONAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académiC\ plemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apdrtado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
ido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria tercera 1 del Real
decreto legisl /2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del ado publico (TREBEP)// Ley General de la seguridad social (grupos de de cotizacién por
categoria esionales) sera necesario estar en posesion de la siguiente titulacion académica oficial o de
alguna ge s siguientes titulaciones académicas oficiales:

Ley 30/1984, de

TITULACIONES ACADEMICAS

Diplomado Universitario el titulo de Grado.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA IV.

5.3. Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado g):

Diplomado/ Grado en Educacion Social .
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SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2
ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El
AYUNTAMIENTO DE ALFOZ EN CUATRO (4) PLAZA/S DENOMINADA/S AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR
(JORNADA PARCIAL 50%) , POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA/S
EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 123, del 31/05/2022) EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DE La 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE . V.

PRIMERA.- OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de selecci IeC|do en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de gmple temporal de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Alfoz a los que se refiere la disposicion ad al 6.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad | empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP nim. 123 del 31/05/20 clota general, por el

sistema de concurso, acceso libre
SEGUNDA.- PLAZAS QUE SE CONVOCAN: CUATRO (4). ,( O
SN GRUPO /SUBGRUPO//
N° PLAZAS PLAZA GRUPO ) DE COTIZACION- N° PUESTO OBSERVACIONS
CATEGORIA PROFESIONAL
Avausr_ o | ECALA DE ADMINISTIACER
4 AvuDA EN Bl servicios ESPECIAL@ASE PT014/015/016/017 | REXIME
PERSONAL DE onas_ LABORAL
TERCERA.- RETRIBUCIONES O
s

Las plazas convocadas y los correspondientes % 0s que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuestoyvigente, correspondiéndole/s las cuantias que anualmente se
fijen por los conceptos retributivos establ os en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para
la reforma de la Funcién Publica, y Iasdﬁ iciones aplicables en esta materia.

Han atribuido el Complemento de de
euros para jornada 50%.

CUARTA.- COMETIDO FU NCIO?@

Serd el sefialado en la vigelacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento o, en su caso, disposicion
gue a sustituya, confor % titulacién exigida bajo a direccion y supervisién correspondiente, asi como otras
gue dentro de su con@ cia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en cualesquiera de los

14 y un complemento especifico para 12 mensualidades de 986,30

servicios de esta

Si corresponden @s puestos de trabajo PTO14 PTO15 PTO16 y PTO17 de la RPT del Ayuntamiento de Alfoz.
QUINTA.- RE ITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Titul académica (complemento de la base general 4 apartado y)

De ag-do con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
ay{ el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
ley'80/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) de la disposicion adicional sexta del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del empleado
publico (TREBEP)// Ley General de la seguridad social (grupos de de cotizacién por categorias profesionales) sera
necesario estar en posesion de la siguiente titulacién académica oficial o de alguna de las siguientes titulaciones
académicas oficiales:
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TITULACIONES ACADEMICAS

No es necesario estar en posesion de ninguna titulacion académica oficial

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA 1.

Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado g):

5.3.1. CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

5.3.2. CARNET DE CONDUCIR B ( en vigor).

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO V.
La articulacion del concurso esta recogida en la base general 10.2 O

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativapdente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion¥del presente
anuncio, ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de Alfoz, de conformidad con los art?ss 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de@ en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de co idad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.ﬁoptara por interponer el
recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-% rativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se produjo su desestimacion por silencio. Todo eso sin'erjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Alfoz, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Jorge Val Diaz.
E R. 3819

Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Al fecha 20 de diciembre de 2022 se procedi6 la
aprobacién de la Convocatoria y Bases Generales y Basges\Especificas de los Procesos Selectivos que se convocan
en el proceso de estabilizacién de empleo temdel articulo 2 de la Ley 20/21 de 28 de diciembre
mediante sistema de concurso- oposicion, se a ePplazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dilas
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicdcién de anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se publican las bases reguladoras que regifa convocatoria:
ANEXO | < ,
h 4

BASES GENERALES QUE REGUL UNTO CON Las BASES ESPECIFICAS, Los PROCESOS SELECTIVOS QUE SE
CONVOQUEN PARA EI INGRES PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA O LABORAL FlJO, EN
El AYUNTAMIENTO DE A INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILI N DE EMPLEO TEMPORAL (ART. 2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ),
CUOTA GENERAL SIS?E CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE.

v/
PRIMERO.- OBJETQ DEjLas PRESENTES BASES GENERALES.
ES objeto des1as presentes bases generales regular los aspectos comunes, de los procesos selectivos de
estabilizacionNgde convoque el Ayuntamiento de Alfoz para la seleccién de personal funcionario de carrera o
laboral fij os que se refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, cuyas plazas fueron incluidas en la Oferta de Empleo Publico
(OEE)@mcada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo n° 123, de 31 de mayo de 2022 .

lasNespecificidades de cada proceso selectivo seran reguladas en las bases especificas de las plazas que se
convoquen.

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal a los que se refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se regiran por
estas bases generales, por las correspondientes bases especificas y convocatorias.

En el no regulado en las mismas se estara al dispuesto:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.
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Y en el que no se oponga a la Ley 20/2021 resultara de aplicacién:
e Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases de régimen local (LRBRL).
e Ley 30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la Funcién Pablica (LMRFP).

e Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

e Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

e Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (ET);

e Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia (LEPG). ‘ /

e Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los prog& inimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de Administracion Local,’Ja xCepcion de los
art. 8 y 9 establecidos en la disposicion adicional primera (medidas para a ambito local) de la 0/2021.

e Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por lo que se regula el acceso al empleo\publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Real decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que se aprueba el Regla general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de gfuestds de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado

e Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio , por la que se establecen crit
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleogedl

jos’ generales para la adaptacion de
ico de personas con discapacidad.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo Gomun de las Administraciones Publicas

(LPACAP); g.
e Ley 40/2015, de 1 de octubre , de régimen juridico del Se§ Oblico (LRXSP);

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccién\de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP). @

TERCERO.- CONVOCATORIA

La Alcaldia adoptara resolucion aprobando Ia%bnvocatorias, las bases generales y las bases especificas que
regularan los procesos selectivos para el ingres® en plazas de personal funcionario de carrera o laboral fijo
incluidas en la oferta de empleo publico def afip 2022 -tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (art.

2 de la Ley 20/2021, de 28 de dicie e medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico), cuota general , siste ncurso-oposicion.

Ayuntamiento y en el tablero de ncios de la entidad, enviando extracto de la convocatoria y de las bases al
Diario Oficial de Galicia (D(@ Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE).

La publicacion de las atorias deberan producirse antes del dila 31 de diciembre de 2022 para
cumplimiento del art.‘Q,c la Ley 20/2021; el incumplimiento del citado plazo, teniendo en cuenta la consulta

La convocatoria, las bases geney las bases especificas, se publicaran en el BOP, en la sede electrénicadel

157/2022 de la Direc¢ion/General de Funcion Publica, Secretaria de Estado de Funciéon Publica de él Ministerio de
Hacienda y FunciénNPublica en interpretacion de la citada norma y el articulo 48.3 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento iAistrativo Comdn de las Administraciones Publicas es un vicio subsanable, respetando en
todo caso el j do en el articulo 70.1 del TREBEP.

CUARTO. ISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para dmitidas a los procesos selectivos, serd necesario cumplir, en la fecha de final del plazo de
prge cion de instancias, los requisitos generales que se indican a continuacion, ademas de los que se
at

minen en las bases especificas de cada convocatoria, y conservarlos durante el procedimiento de seleccién
a el acuerdo por lo que se resuelva definitivamente.

Requisitos generales sefalados en el art. 56 del TREBEP:
La. Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio del dispuesto en el art. 57 del TREBEP:

Ser ciudadano de la Unién Europea o su cényuge, siempre que no estén separados/las de derecho, asi como sus
descendientes y los del/a suyo/su cdényuge siempre que no estén separados/las de derecho, sean menores de
veintiin (21) afios o mayores dependientes.

Estar incluido/la en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrado por la Union Europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion a libre circulacién de personas trabajadoras.


#_blank
#_blank
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B. Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de las plazas/puestos que se convocan.
C. Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no alcanzar la edad de jubilacién forzosa.

D. No haber sido separado/la, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni
encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucion judicial cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban, en su caso, el personal laboral, en el que habia sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado/la o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/la la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

gcan

Y. Poseer la titulacion académica exigida en la base especifica 5.1 correspondiente a las plazas que se€on
o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en la que finaliza el plazo de presentaciéon de insté{s. Las
personas aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero deberan acreditar que estan en %lon de la
correspondiente validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. /{

Y. Nivel de gallego (determinado en la base especifica 5.2). Este requisito, de no cumplirse, s’ stituido por la
realizacion de la prueba que se determina en la base especifica 7.4.
nén

F. Otros requisitos que, en su caso, podan exigirse en la base especifica 5.3 que ¢ relacion objetiva y

proporcionada con las funciones asumidas y tareas a desempenar.

QUINTO. -SOLICITUDES DE PARTICIPACION: MODELO, LUGAR, FORMA QSENTACION, PLAZO Y
DOCUMENTOS A PRESENTAR

Para participar en los procesos selectivos se tendran que realizar las siguie@actuaciones toda vez que:
-Se deberd presentar una/una solicitud para cada uno de los procesos s%ﬂvos en los que quiera participar.
-Deberan relacionar los méritos en la solicitud.

-No se presentaran con la solicitud las acreditaciones de los mé it¥ relacionados, esta actuacién se realizara por
las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, azo habilitado, conforme se sefala en la base
general 10.1.

-Cuando se solicite adaptaciéon de las pruebas, por tenerdna/una discapacidad igual o superior al 33%, se debera
indicar expresamente en la solicitud.

5.1. Lugar, forma de presentacion y modelo dfy icitud

Presentacion telematica. A través de la sede electronica del Ayuntamiento - Incorporar los documentos -
originales-con co6digo de verificacién o c%z electrénicas auténticas que se sefalan en la base general 5.2;
Firmar y presentar la solicitud en la gdedeclarara, bajo su responsabilidad, que reune todas las condiciones
exigidas en las bases generales y espé as que rigen la convocatoria, con anterioridad a la fecha de final del
plazo presentacion de instancias.

Presentacion en el registro gen del Ayuntamiento. Cumplimentar el modelo de solicitud que figura como
anexo de estas bases (dispo en formato papel en las oficinas de atencion al ciudadano y en formato editable
en la pagina web del Ayu nto; Relacionar los méritos que se quieren hacer constar y firmar; Presentar la

solicitud junto con los entos originales que se relacionan en la base general 5.2, de los que se realizara
copia electronica auté tlc para proceder al registro.

Presentacion en ier otro lugar de los sefialados en el art. 16.4 de la LPACAP, toda vez que los documentos
que se incorm@ a solicitud deberan ser originales o copia electrénica auténtica.

5.2. Docume a incorporar con la solicitud:
la.- Titulacién académica oficial exigida en la base especifica 5.1 de la convocatoria correspondiente.
f)/.{ S requisitos que, en su caso, si exijan en la base especifica 5.3.

ocumento Nacional de Identidad (DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento
acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.

y.- Nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2 (al objeto de no realizar la prueba de gallego).

f.- En el caso de solicitar adaptacion de pruebas se presentara a mayores el Certificado de medidas de
adaptacion para realizar las pruebas expedido por el equipo de valoracién de discapacidad que corresponda.

5.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE (20) dilas habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOE/BOE.
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5.4. Errores en las solicitudes

Los errores de hecho que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualesquier momento, de oficio o la
peticion de la persona interesada.

5.5. Defectos de las solicitudes

A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.
SEXTO.- ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

6.1. Listado provisional .

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, aprobando el listado provigi I
de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando nombre y apellido, el namer d&DNI
anonimizado, (disposiciéon adicional séptima de la LPDCP) y, en su caso, la causa de la exclusién, indi@ si es
0 no enmendable.

Esta resolucion se publicara en el BOP, en la sede electronicado Ayuntamiento y en el tabler’o d&uncios de la

entidad.

6.1.1.Periodo de alegatos al listado provisional . E

Contra la resolucion que apruebe el listado provisional, las personas aspirantes dispon de un plazo de cinco
(5) dilas habiles, contados a partir del siguiente lo de la publicacion del Iistad visional en el BOP, para
presentar alegatos. /<

6.2. Listado definitivo.

De no presentarse alegatos al listado provisional, se considerara est@finitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de cinco (5) dilas habiles desde la pu?mién de la resolucién aprobatoria en
el BOP.

De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer estima desestimadas por la Alcaldia a través de
una/una nueva resolucion con el listado completo de perso dmitidas y en su caso excluidas, que debera
publicarse en los mismos lugares que a listado provisional.

El hecho de figurar en la relacién de personas admiti prejuzgara que se les reconozca a las personas
aspirantes la posesion de los requisitos exigidos participar en el proceso selectivo. Cuando de la
documentacién que deben presentar tras superar eeso selectivo se desprenda que no posean alguno de los
requisitos, decaeran en todos los derechos que @ an’podido derivar de su participacion.

6.2.1. Recursos contra el listado definitivo.

Contra la resolucion que apruebe el lis definitivo, las personas aspirantes podran interponer recurso
potestativo de reposicion, delante de | Idia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente lo de la
publicacion en el BOP del listado defin , 0 bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado del

publicacion en el BOP.

SIETE.-TRIBUNAL CALIFIC

7.1. Designacion y co N on.

Contencioso - Administrativo debo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada

indistintamente) y seka nombrado por la Alcaldia, publicAndose la resoluciéon en el BOP, en la sede electrénica del
Ayuntamiento 5 tablero de anuncios de la entidad.

El Tribunal calificid stara integrado por 5 miembros, titulares y suplentes, (qué podran actuar
Composicion®
Presidenc%rsonal designado por la Excma Diputacién Provincial de Lugo en colaboracién.

Sec " la persona que ejerza la secretaria general de la corporacién, o persona funcionaria que a sustituya.

es: tres personas técnicas o expertas.

La composicion se acomodara al establecido en el art. 60 del TREBEP por lo que se tenderd la paridad entre
mujeres y hombres, no podran formar parte personal de eleccién o de designacién politica, personal funcionario
interino y/o personal eventual; siendo la pertenencia a los érganos de selecciéon a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Estara compuesto por personal funcionario de carrera o laboral fijo, debiendo poseer, en cualesquier caso,
titulaciones o especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas que se convocan.

7.2. Incorporacion de personal asesor y colaborador
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El Tribunal calificador podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor en aquellas pruebas
que demanden oir la opinién de personal técnico especialista, y/o de colaboracién en las tareas de apoyo en el
desarrollo del proceso selectivo, que tendran voz pero no voto.

7.3. Abstencion y recusacion

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo a la Alcaldia, cuando
concurran circunstancias previstas en el art. 23.2 de la LRXSP y, conforme determina el art. 13.2 del RD
364/1995.

La presidencia del Tribunal solicitara a los miembros del Tribunal, personal asesor y colaborador, que firmen
una/una declaracién expresa en la que manifiesten no encontrarse incursos en las circunstancias prevista en el
art. 23.2 de la LRXSP ni en las previstas en el art. 13.2 del RD 364/1995.

Asimismo las personas aspirantes podran promover la recusacién de los miembros del Tribunal de aglierdo con
el sefalado en el art. 24 de la LRXSP.

La Alcaldia, dictara resolucion con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a los erdieran su
condicién por alguna de las causas previstas de abstencién o recusacién. Esta resolucion f ublicara en los
mismos lugares que a anterior.

7.4. Constitucion del Tribunal

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesion beraciones y toma de
acuerdos se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miem itulares o suplentes) con
presencia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretap

La citacion al Tribunal para su constituciones se incluird en la resolucién@a que les cita para la realizacién
del primero ejercicio de la fase de oposicion.

7.5. Actuacion del Tribunal F

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en tod ento al dispuesto en estas bases, en la
LRXSP y del resto del ordenamiento juridico.

Todas las personas que formen parte del Tribunal calificad ran voz y voto.

El Tribunal adoptara todas las decisiones que le corres@&an para lo correcto desarrollo del proceso selectivo,
resolviendo por mayoria de votos de sus miembros las dudas y propuestas que surjan para aplicacién de
las normas contenidas en estas bases y estard do para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, asi coméara adoptar las medidas necesarias que garanticen a debido
orden en aquellas en todo lo que no esté previsto%en las bases.

En caso de ausencia de las personas que @—npeﬁen la presidencia o la secretaria, tanto del titular como del
suplente, actuard en su lugar la persor@a designada en primero orden.

El Tribunal adoptara las medidas oport
()
El Tribunal, en el supuesto degs6ticitar adaptacion de pruebas personas aspirantes con una/una discapacidad
igual o superior al 33%, ado @ las medidas precisas para realizar las adaptaciones necesarias.

Sus acuerdos seran im@bles en los supuestos y en la forma establecida en la LPACAP.

as para que los ejercicios y pruebas escritas se corrijan sin conocer la

identidad de las personas aspira siempre que sea posible, garantizandose el anonimato.

incorporen , tendran derecho, por su concurrencia a las sesiones, a percibir las correspondientes

7.6. Indemnizaci®
Las persona men parte del Tribunal calificador, asi como el personal asesor y/o colaborador que se
asistenciaiE gastos de locomocion y mantenimiento, en las cuantias establecidas en el Real decreto 462/2002,

de 24 de o de 2002, de indemnizaciones por razones de servicio, teniendo en cuenta las actualizaciones
vigenQ en la fecha del hecho causante.

OQHO*SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

El sistema de seleccién sera lo de concurso-oposicion, seglin lo establecido en el art. 2.4 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre .

Los procesos selectivos se desarrollaran con sujecién a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como a los contemplados en el art. 55.2 del TREBEP.

NUEVE.- FASE DE OPOSICION

Las bases especificas estableceran los ejercicios y pruebas de la fase de oposicién, incluyendo el programa de
materias comunes y especificas.
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Para superar la fase de oposicién (primero y segln ejercicio) las personas aspirantes deben superar o estar
exento de la prueba de gallego, no estableciéndose cualificacién minima.

Cuando alguna de las normas que se incluyen en el programa habian sido derogadas parcial o totalmente, seran
automaticamente sustituidas por aquellas que proceda, con fecha limite al de la publicacion del listado definitivo
de personas admitidas y excluidas en el BOP, aunque su entrada en vigor esté diferida.

9.1. Criterios generales que regiran la fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios.
9.1.1. Contenido de las pruebas

Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todas las personas aspirantes, independientemente de la

cuota por la que se opte.
9.1.2. Citacion para la realizacion de los ejercicios C E
La resolucién de la Alcaldia por la que se cita al Tribunal y las personas aspirantes admitidas para izacion

del primero ejercicio de la fase de oposicién debera publicarse en el BOP, en la sede eIectrénic/a&e el tablero
de anuncios de la entidad, garantizandose una/una antelacién minima de 15 dilas desde la fpcha publicacion

y la fecha del primero ejercicio. Y'

Una/Una vez publicada la fecha de realizacién del primero ejercicio, no sera obligator ra obligatorias la
publicacion de los sucesivos anuncios en el BOP. La citacion para la celeb n de los restantes
ejercicios/pruebas se realizard en la sede electrénica y en el tablero de anuncios de@ut dad.

El Tribunal calificador podra realizar los ejercicios de forma sucesiva, siempre ?ﬁa se anuncie al finalizar cada
uno de los ejercicios anteriores al objeto de agilizar los procedimientos seléo

9.1.3. Llamamientos.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en IIamWnto Unico, excepto casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal Calificador, siendo eliminadas del
proceso selectivo las personas aspirantes que no comparezcan.

El Tribunal calificador decidira en cada caso, con fundamento ;a informacién de que disponga, si procede o

no realizar los ejercicios/pruebas en un lugar alternativo ien realizarlo/la en otra fecha, o ambalas medidas
conjuntamente. No se admitird recurso a respeto de las istones del Tribunal en esta cuestién, sin perjuicio de
que las razones de impugnacién se incluyan en cu er otro recurso admisible de acuerdo con las reglas

generales del proceso selectivo.
9.1.4. Identificacion. Q

El dia de la realizacién del primero ejercicigr las personas aspirantes deberan presentar su DNI, NIE, pasaporte,
permiso de conduccién o documento identifiCativo oficial de la nacionalidad que, a juicio del tribunal, acredite su
identidad.

9.1.5. Anonimato

Para garantizar el anonimato se @earén tarjetas identificadoras en las que figurara un nimero de control que
nte para participar en el proceso selectivo.

serd lo que utilice la persona
Dichas tarjetas seran cusﬂe as en un sobre lacrado y firmado por los miembros del tribunal hasta que se
hagan publicas las cualificaciones.

finalicen las correcciot/y
El Tribunal, podra d i si utiliza la misma tarjeta para todo el proceso selectivo o una/una diferente para cada
ejercicio/prueba.

No obstante erior, las personas aspirantes podran ser requeridas por el Tribunal en cualesquier momento
con la finalidadhde acreditar su identidad.

El Tribunal anulara los ejercicios en los que figuren elementos (marcas, firmas, utilizacién de boligrafos
dife a los que se entregan....) que permitan conocer la identidad de las personas aspirantes, excluyéndolas
definitivamente del proceso selectivo.

9.1.6. Orden de actuacion.
Cuando sea necesario, se realizara por el niimero que figure en la tarjeta de control, siempre de menor a mayor.

9.1.7. Adaptacion de pruebas a las personas aspirantes que acrediten una/una discapacidad igual o
superior al 33%.

El Tribunal adaptara el tiempo y/o medios de realizacién de los ejercicios/pruebas la aquellas personas con
discapacidad que lo habian solicitado, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de personas
aspirantes, siempre que con eslabon no se desvirtle el contenido de la prueba ni se reduzca o menoscabe el
nivel de aptitud exigible en la misma.
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Estas adaptaciones se realizaran conforme al establecido en el Orden PRE 1822/2006, de 9 de junio .

Si durante la realizacion del proceso selectivo, el Tribunal habia tenido dudas sobre la capacidad de la persona
aspirante para lo desempeno de las funciones propias del cuerpo o escala de la plaza/puesto a la que opta,
podra solicitar dictamen del 6rgano competente.

9.1.8. Criterios de correccién y cualificaciones.

Los ejercicios/pruebas se calificaran conforme a lo que se dispone en las bases especificas y se obtendra, salvo
en los supuestos en los que se suscite decisién unanime, calculando la media aritmética entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del tribunal, excluyéndose automaticamente las cualificaciones maxima y minima
cuando exista una/una diferencia de tres o mas enteros. En el caso de empate entre cualificaciones maximas o
minimas, Unicamente sera excluida una de ellas.

9.1.9. Publicacion y alegatos contra los ejercicios/ pruebas

El Tribunal hara publicos los resultados de los ejercicios/pruebas en la sede electronica y e e\a lero de
anuncios de la entidad.

. L f
Las personas aspirantes podran presentar alegatos la cada uno de los ejercicios/pruebas en azo de tres (3)
dilas habiles siguientes a la publicacion de los resultados en la sede electrénica.
né d

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las oport orrecciones, de no

estimarse se continuara el procedimiento sin mas tramite.
DECIMO.- FASE DE CONCURSO.
10.1. Acreditacion de los méritos, lugar y forma de presentacion, plazogterios generales.

n la prueba de gallego, deberan

Las personas aspirantes que acrediten u obtengan el resultado de apt
acreditar los méritos relacionados en su solicitud de participacién. ﬁ
10.1.1. Lugar y forma de presentacion.

Las personas aspirantes deberan presentar las acreditacid &umentales de los méritos que,en su caso,
relacionaron en la solicitud de participacién para poder s Iorados por el Tribunal. Las acreditarse deberan
realizarse con los documentos que se seflalan para cada upo®de los apartados del baremo.

gl

Presentacion telematica. Acceder la sede electrénica Ayuntamiento e incorporar las acreditaciones que
deberan ser documentos originales con cédigo de v acion en formato PDF .

Presentacion en el Registro General del Ayuntﬁento. Presentando los documentos originales (de los que se
realizard copia electronica auténtica) que acrediteh los méritos, facilitando el nimero registro de la solicitud de
participacién para ser incorporados.

Presentacion en cualquier otro lugar d@seﬁalados en el art. 16.4 de la LPACAP

Cuando las personas aspirantes presten‘servicios en la entidad, la certificacién que acredite la experiencia en el
Ayuntamiento se incorporara de a su solicitud de participacién, dando copia a la persona interesada.

El resto de documentos dety@ esentarlos tal y como se indica con anterioridad.
10.1.2. Plazo de presentaciow!

Se dispondra de un glazg de cinco (5) dilas habiles a contar desde lo siguiente a la publicacion en la sede
electrénica del aw or lo que el Tribunal abra el dicho plazo.

10.1.3. Criteri erales baremo de méritos.

Los méritos alorar seran los que figuran relacionados en la solicitud de participacion, acreditados
documenl?znte tal y como se indica en cada uno de los apartados del baremo.

Los r@m que no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados como se establece en las bases no seran
tenidosyen cuenta por el Tribunal.

10.2Y BAREMO DE MERITOS.

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacion maxima de este apartado es de 18 puntos (90%).
La)1 Criterios de valoracion de la experiencia profesional

la)Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP cémo personal funcionario interino o laboral temporal , en la misma plaza/puesto/empleo que se
convoca (idéntica denominacién y misma funcion).
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- No se valorara el tiempo de servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulacién académicas.

- El calculo se realizara sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciando los decimales por la puntuacion que corresponda conforme se sefiala en el cuadro del apartado
La)2.

- La prestacién de servicios a tiempo parcial se computara en base al tiempo de jornada de la plaza que se
convoca

La)2Cuadro de valoracién de la experiencia profesional: V'
Y
) PUNTUACION
APARTADO ADMINISTRACION (POR CADA 30 DILAS DE
SERVICIOS)
La)2.1 Administracién Local- Ayuntamiento de Alfoz. 0,32
La)2.2 Otras Administraciones Locales 0,16
La)2.3 Otras Administraciones Publicas 0,108~
) 3

La)3 Forma de acreditar la experiencia

Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secretario/la de la Adm'wrﬁracién Publica correspondiente
que acredite la denominacién de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico,%ipo de vinculacién con la entidad,
grupo/subgrupo o titulacién académica exigida en el proceso selectivo y ti de servicios prestados.

B) FORMACION V'

La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos (10%).

e 1 Criterios de valoracion de la formacion g ;

Se valorara la formacion que cumpla los siguientes requisit
- Directamente relacionada con la funcién y tareas esempefan en la plaza/puesto que se convoca.
s!

- Adquirida a través de mésters/mésteresQ certificados de profesionalidad, cursos, jornadas,

seminarios, congresos o similares.

- Impartida dentro de los planes de forrgi(fn de la Diputacién Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
Administracién Publica (EGAP), de la A a Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
Administraciones Publicas (INAP), de@Escuelas oficiales de formaciéon similares del Estado, Comunidades
Autonomas y Administracion Local, de “las universidades publicas o privadas, las impartidas en el marco del
acuerdo de formacién para eI@Ieo de las Administraciones Publicas y las impartidas por los colegios
profesionales que versen s aterias propias de su especialidad, asi como los impartidos por las
organizaciones sindicales.

- Excepcionalmente, hcio del Tribunal, podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros
organismos o entidad@s pfliblicas o privadas cuando estén autorizadas y homologadas por un organismo publico
para realizar determ a formacién, y se motive la decision.

- Se admite rmacién considerada transversal (lengua gallega, prevencion, igualdad, proteccién de datos,
atencion ciu a, ofimatica, etc) que aporta conocimientos que pueden tener interese para cualesquier puesto

s materias que formen parte de titulaciones académicas oficiales.
g) Contenidos parciales de acciones formativas.

h) Materias que formen parte de cursos/masters/masteres propios.

i) Moddulos o unidades de competencia.

j) Los médulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulacién presentada para el acceso al
proceso selectivo.

A criterio del Tribunal:
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Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisidon que adopte.

B)2 Cuadro de valoracion de la formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA

B)2.1 Asistencia 0,005

B)2.2 Aprovechamiento 0,010

B)2.3 Imparticion 0,016

B)3 Forma de acreditar la formacion

La acreditacién se realizard mediante certificado o cualquier otro documento con validez legal, que retxte la
denominacion de la accion formativa, contenido, nimero de horas (en el supuesto de ser créditos- eQuivdlencia

en horas), determinacién de se es de asistencia, aprovechamiento o imparticion, entidad que org asi como
la fecha de final de la accion formativa.
[}

10.3. Publicacion y periodo de alegatos. Y'
El resultado de la fase de concurso se publicara en la sede electrénicae en el tablero de@ s de la entidad.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dilas habiles, desde lo si te a la publicacion de
los resultados del baremo de méritos en la sede electrénica, para presentar alegato@

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse noticias valoraciones. De no
estimarse, las valoraciones provisionales se consideraran definitivas. Q
ONCE.- CUALIFICACION FINAL Y LISTADO POR ORDEN DE PUNTUACION

La cualificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciongs obtenidas en la fase de oposicion y en
la fase de concurso elaborando un listado, ordenada de mayor a ntnor puntuacion.

11.1. Resolucion de los empates. @

En caso de empates se acudira a los siguientes criterios@?{a que se resuelvan:

1°.- Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la puén maxima) obtenida en el baremo de méritos, en el
apartado EXPERIENCIA PROFESIONAL La)2.1. Q

2.°- Mayor tiempo de servicios temporales jnintefrumpidos a los que se refiere la Ley 20/2021, acreditados y
valorados por el Tribunal en el apartado LA@del baremo de méritos.

3".- Mayor puntuacion (teniendo en a la puntuacion maxima) obtenida en el baremo de méritos en el
apartado B) FORMACION .

4°.- Mayor namero de horas forn@s acreditadas y valoradas por el Tribunal en el apartado FORMACION B)2.2.
5°.- Mayor puntuacion obtenj el segun ejercicio de la fase de oposicién (examen practico).

6°.- Mayor puntuacién obl&ﬁn el primero ejercicio de la fase de oposicion (examen teérico).

7°.- Mayor edad del agpirahte.

DOCE.- RELACI(Q Las PERSONAS SELECCIONADAS, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO O CONTRATACION
ORPORACION EN Los LISTADOS DE EMPLEO TEMPORAL

Y PROPUEST
12.1. Relacioé las personas seleccionadas y propuesta del Tribunal.

El Tribunal/elaborara la relacién de personas seleccionadas por orden de puntuacion, no pudiendo, en ningln
caso ar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas aspirantes superior al de las
steonvocadas, realizando la propuesta de nombramiento o contratacion.

o
Cualesquier propuesta de personas apruebas que contravenga el establecido sera nula de pleno derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el art. 61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de posesion o
contratacion, renuncia o falta de acreditacién de los requisitos y condiciones exigidas, realizard una/una relaciéon
complementaria de las personas aspirantes que sigan las propuestas por orden de puntuacion.

12.2. Orden de las personas para inclusion en los listados de empleo temporal.

Las personas aspirantes no propuestas por el Tribunal para ocupar las plazas que se convocan se propondran
para su inclusién en los listados de empleo temporal, conforme al previsto en la disposicicion adicional cuarta de
la Ley 20/2021.
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Los Listados de Empleo Temporal, constituidas para cada tipo de plaza/puesto/empleo y grupo y subgrupo de
clasificacion, estan ordenadas por la puntuacién obtenida en los procesos selectivos de tal manera que figuran
en primero lugar aquellos integrantes que obtuvieron mejor puntuacién .

La vigencia de los listados es limitada, en tanto se declarardan caducadas a los tres afios de su constitucién, si
bien su caducidad no provocara la extincién del nombramiento / contratacién que esté en vigor por aplicaciéon
de la misma.

Si acudira a los listados de empleo temporal para la cobertura de posibles bajas por incapacidad temporal,
vacaciones, renuncia u otras contingencias sobrevenidas del candidato seleccionado, o para cubrir otras
necesidades que puedan surgir siempre que concurran alguna de las circunstancias descritas en los articulos
10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP, y el articulo 23 de la Ley 2/2015, de de
abril, del Empleo Publico de Galicia . ﬁ.

Si estabrecen los siguientes criterios por los que se rexira su llamamiento: O

- Cuando se produzca la necesidad de efectuar nombramientos para cubrir interinidadese/{v ante, los
Ilamamientos para la incorporacion de aspirantes del respectivo Listado de Empleo temporab s€ infeiaran, segun
el orden de posicion del Listado, ofertando la incorporacién también a aquellas personas que tén prestando
servicios en la Entidad en el momento del llamamiento y realizando, en caso degreduncias, sucesivos
Ilamamientos hasta que se produzca la cobertura de la necesidad de nombramiento c ersonal funcionario
interino de vacante o contratacién laboral interina de vacante.

nombramientos de personal funcionario interino de programas temporales, ¢ duracién se presuma va a ser

- lgual criterio se segquird, a la hora de efectuar los llamamientos, cuando, la necesidad de cubrir
mayor que los nombramientos de personal funcionario interino, ya efectu@%r las circunstancias recogidas

en el art. 10.1 b) o d), del TREBEP relevo de titular o acumulacion de tareas?

- Las personas integrantes del listado no perderan el orden de prelacié en cada momento les corresponda,
de tal manera que, si son nombrados como personal laboral temporal o funcionario interino , una/una vez
finalizada la cobertura, retomara al puesto que le corresponda en?,’gta.

- El llamamiento se hara por via telefénica. En aras de garantizan este procedimiento, los interesados deberan

comunicar al Ayuntamiento cualesquier alteraciéon de sus s de contacto. Como minimo se realizaran dos
llamadas, pasando a contactar con el siguiente candid un el orden de prelacién, en caso de que no se
pudiera realizar el contacto. El empleado publico que el llamamiento lo harad constar mediante diligencia

indicando la disposiciéon o no del aspirante a cu emporalmente a plaza que corresponde, o bien de la
imposibilidad de contactar con él si se habia dad 0, con independencia de que se intente la comunicacién
por otro medio.

- Una/Una vez hecho el llamamiento el aspgirante contara con un plazo de dos dilas habiles para contestar y
aceptar, debiendo presentar en ese mismo o la documentacion requerida en la Base Decimotercera.

- De no aceptar el llamamiento debera ‘1 pifestarlo por escrito( incluso correo electrénico) y se pasara a llamar al
siguiente aspirante de la bolsa. Si se Nabia negado a manifestarlo por escrito, bastara con la diligencia del
funcionario que habia hecho la | a telefénica .

- El aspirante que rechace e ramiento pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista de aspirantes, salvo que
acredite causa justificada yo caso retornara al puesto que le corresponda en la bolsa creada. La segunda
vez que habia rechaza ausa justificada sera excluido de esta lista mediante resolucion de la Alcaldia. Se

consideran como caus@s justificadas:
- La incapacidad temporal por enfermedad o accidente, (acreditado mediante parte médico), licencia o permiso
- Estar trabaj@(acreditado mediante contrato de trabajo, nombramiento o certificacion).

ie

En cuale momento los aspirantes podran pedir su exclusion del listado. El efectivo funcionamiento del
listado estara supeditado a la normativa vigente en cada momento.

- U vez presentada la documentacion establecida en la Base Decimotercera, se dictara resolucion de la
Idia en la que se aprueba al aspirante seleccionado/a para su contratacién/ nombramiento vy fijara el plazo
maximo para la formalizacién del contrato o toma de posesion.

12.3. Publicacion.

Las cualificaciones finales, propuesta de nombramiento o contratacion del Tribunal y la propuesta de orden de
las personas no seleccionadas para incorporacién en los listados de empleo temporal, seran publicadas en la
sede electrénica y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

TRECE.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas para cubrir las plazas vacantes, deberan presentar la documentacion
acreditativa original o copia electrénica validada o compulsada que acredite los siguientes requisitos, exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, que no fueran acreditados con la solicitud de participacion:
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- DNI o cualquier otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del
TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto.

- Certificacion de inscripcion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

- Acreditacion de no haber sido separado/la del servicio de las Administraciones Publicas en los términos
sefialados en la base general 4; y no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
determinadas en la legislacion vigente.

- Titulacién académica oficial exigida, en su caso, en las bases especificas 5.3 o los derechos abonadov,;a

obtenerla.
- Tarjeta de la Seguridad Social y numero de cuenta bancaria. O
- Demas requisitos que se exijan, en su caso, en las base especifica 5.1 &\

siguiente al de la publicacién de la propuesta de nombramiento o contratacién ribunal en la sede

13.1. Plazo de presentacion /
Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de diez (10) dilas natu%ﬁ&tados a partir del
electrénicado Ayuntamiento. O

13.2. Lugar de presentacion /<
En los mismos lugares que los sefialados en la base general 5.1.
13.3. Falta de presentacion de documentos. Q

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de ﬂ?z.a mayor, no habian presentado la
documentacién, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser nombradas o contrata uedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que habia podido incurri falsedad en la solicitud. En este caso, entrara
en juego la propuesta de nombramiento o contratacién con—@ntaria a lo que se refiere la base general 12.1

CATORCE.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECQQ
14.1. Organo competente.

La Alcaldia de la entidad resolvera definitivamente rocedimiento selectivo a favor de las personas aspirantes
propuestas por el Tribunal, que habian acredita@lo los requisitos exigidos en la convocatoria, proponiendo el
nombramiento como personal funcionario d€ carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o
la contratacién como personal laboral fijo.&/

14.2. Publicacion.

La resolucion de nombramiento ntratacién se publicara en el BOP, en la pagina sede electronica y en el
tablero de anuncios de la entida

15. TOMA DE POSESION/(@(ATACIC’)N

cubrir las plazas conyocadas, se efectuara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente lo de la
da resolucién en el BOP.

publicacion de
15.2. Falta d a de posesion/firma contrato.

Se entendeéra que renuncia quien, sin causa justificada, no habia tomado posesion o habia firmado el contrato
dent plazo sefialado. En este caso también entrard en juego la propuesta complementaria a la que se

re& base general 12.1.
15.37 Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el art. 62.1.c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de la
Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi como
los de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal las servicio de las
Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto de toma de posesion o de la formalizacion del
contrato.

15.1. Plazo. \
La toma de posesi()j Ca{malizacién del contrato de las personas incluidas en la resoluciéon de la Alcaldia para
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DIECISEIS.- DERECHO SUPLETORIO.

En todo el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa sefalada en la base
general 2, o en aquella otra que resulte de aplicacién, remitiéndose a los érganos competentes de la jurisdiccién
contencioso-administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la aplicacion de estas.

DIECISIETE.- RECURSOS.

Contra el acuerdo que apruebe las presentes bases generales, definitivo en via administrativa, podran las
personas interesadas interponer recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente lo de la publicaciéon en el BOP o recurso contencioso - administrativo ante el
Juzgado del Contencioso - Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses en la forma prevista en la
legislacion reguladora de la dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que puedan presentar cualquier otro que es

procedente. :
DIECIOCHO.- NORMA FINAL.
Las presentes bases generales, mailas bases especificas que se aprueben para cada plaza, uantos actos

las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la LPACAP o en la Ley 29/1 , de 13 de julio

administrativos se deriven de ellas, y de la actuacién de los Tribunales calificadores, podran S@%npugnados por
, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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MODELO DE SOLICITUD OFERTA DE EMPLEO (ESTABILIZACION ART.2 LEY 20/2021)

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO )
CONCURSO-OPOSICION

OYE-ESTABILIZACION ART. 2 LEY 20/2021 -

DENOMINACION PLAZA

REGIMEN JURIDICO

DATA BOP

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE

PRIMERO APELLIDO

SEGUN APELLIDO

DNI \5

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE ViA V.

- L
NUMERO @

A g
PISO Q"
N\

PUERTA Qu

AYUNTAMIENTO Q/
ya
CODIGO POSTAL O

PROVINCIA n
\ "l

PAIS

\V
TELEFONO FUO/MOVIIiC N\

/
DIRECCION ELEC@CA

REQUISITOS PARTICIPACION

(W.ACADEMICA OFICIAL]
SU CASO, EN Las BASES|

TITULACI
EXIG
%: CAS

OTROS REQUISITOS EXIGIDOS, EN SU
ICASO, EN Las BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO EN Las
BASES ESPECIFICAS
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ADAPTACION DE PRUEBAS (DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%)

GRADO DE DISCAPACIDAD QUE TIENE
CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar en la fase de concurso
(los no relacionados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal).

Las acreditaciones documentales de los méritos no tendran que presentarse con la solicitud .

sz Y
La)EXPERIENCIA PROFESIONAL
DENOMINACION ADMINISTRACION PUBLICA
PERIODO SERVICIOS
PLAZA/PUESTO/EMPLEO (ART. 2.3 LEY 40/2015)
J A J
/$‘

B) FORMACION (masters/masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares)

Las - asistencia

DENOMINACION ENTIDAD QUE | AP - | FECHA HORAS
ACCION FORMATIVA A IMPARTIO aprovechamiento FINAL
IMP - imparticién

v

-
RO,

ol

V)

N
$/

DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN A La SOLICITUD (originales o copia electréonica auténtica)

Marcar con una/una X

T/ithlcién académica oficial exigida en las bases especificas

Otros requisitos que se exijan, en su caso, en las bases especificas

Certificado del nivel de gallego exigido en las bases especificas

Acreditacion de la nacionalidad (DNI, pasaporte, tarjeta de residencia)

PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES
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En el supuesto de pedir adaptacién de pruebas se presentara, ademas del sefialado en el punto anterior,
certificado del equipo de valoracién de discapacidad en el que se especifiquen las medidas de adaptacion
necesarias.

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo y DECLARO que
los datos consignados en esta solicitud son ciertos y que estoy en condiciones de acreditarlos y que retino todos
los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para ser admitido/la .

Firma de la persona solicitante

o

AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Alfoz que incluya mis datos en un fichero }Qmatico para

fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar. f
INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS }‘,
-
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Alfoz O
Finalidad del tratamiento La tramitacién administrativa que se d ive;e la gestién de esta solicitud,
asi como la actualizacién de Ia@rmacién y contenidos de los
expedientes personales. c
. ¥y,
Legitimacion para el tratamiento Cumplimiento de una/una_obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.
|\ N
A
Personas destinatarias de los datos | Las administraciones icas en el ejercicio de sus competencias, cuando

sea necesario pa@atramitacién y resolucion de sus procedimientos o
as interesadas podan acceder de forma integral a la

para que las pe
informacic’y @ a la una/una materia.

Ejercicio de derechos Las p so& interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos,
asi ejercer otros derechos a través de la sede electronica del
t

A iento de Alfoz o en los lugares y registros establecidos en la
@ativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

<

Contacto delegado d mteccu')n Contacto DPD: dpd@concellodealfoz.com
de datos y mas inforn@n

b
Actualizacion va En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
& todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de datos.

<&

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALFOZ.
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ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
El INGRESO, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN El AYUNTAMIENTO DE ALFOZ EN UN (1)
PLAZA DENOMINADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ANIMADOR TURISTICO) JORNADA PARCIAL (50%) POR El
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO
PARA ElI ANO 2022 (BOP NUM. 123, DEL 31.05.2022) EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE
SE REFIERE EIl ART. 2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

PRIMERA.- OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién estab ciE en
las bases generales que regulan los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal, que cgnvaque el

Ayuntamiento de Alfoz a los que se refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ,* edidas
o

urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la oferta de ergﬁ ublico del

afo 2022, BOP nam. 123, del 31.05.2022 ) por el sistema de concurso-oposicion, acceso Iib(e, cuota general .

SEGUNDA.- PLAZA QUE SE CONVOCA: UNA (1) N

N° DENOMINACION - GRUPO DENOMINACION

PLAZA PLAZA clbeilerdol] /SUBGRUPO | PUESTO DE TRABAJO e
AUXILIAR A@DOR

1 ADMINISTRATIV FUNCIONARIAL Cc2 ISTICO 50% JORNADA
0 W

TERCERA .-RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupar persona aspirante seleccionada se encuentra

vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondié le las cuantias que anualmente se fijen por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la L@Q 1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en@ ateria.

CUARTA.- COMETIDO FUNCIONAL g
t

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Pues de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento o, en su caso, disposicion
gue a sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo a direccion y supervisién correspondiente, asi como otras
gue dentro de su competencia puedan omendadas por los 6rganos competentes en cualesquiera de los
servicios de esta.

atribuidas por cualquier otra n o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area io.

El puesto de trabajo es d a@dor turistico.

QUINTA.- REQUISITO eI%as PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién at@n ca (complemento de la base general 4 apartado y)

En ausencia de los anteriores inﬁumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean

De acuerdo cox artado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el tefundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, con el art. 25 de la
Ley 30/1 de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposiciéon transitoria tercera 1 del Real
decreto Ie?slativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto

basi empleado publico (TREBEP), Ley General de la Seguridad Social (Grupo de cotizacion -categoria
prefestonal) sera necesario estar en posesion de la/de alguna de la/s siguiente/s titulacién/s académica/la
iclal/oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria ( ESO) el Educaciéon General Basica ( EXB) , FP Grado Basico,
Graduado Escolar, FP 1 Grado o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA 3.

5.3. Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado g): No se prevén.
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SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

La puntuacion maxima del concurso-oposiciéon es de 50 puntos, siendo la puntuacion maxima de la fase de
oposicién 30 puntos (60%) y en la fase de concurso 20 puntos (40%).

SEPTIMA.- FASE DE OPOSICION

La puntuacion maxima de la fase de oposicién es de 30 puntos, sin gue si establezca puntuacién minima para
superar esta fase (ver base especifica 7.3).

Constara de los siguientes ejercicios:
7.1. PRIMERO EJERCICIO

Este ejercicio es obligatorio y no eliminatorio y se puntuara ata un maximo de 15 puntos. V.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de: O
C-Cc2 -

TEST minutos 20 -

Este ejercicio consistira en un EJERCICIO TIPO TEST- MATERIAS COMUNES Y MATERIAS ?‘FICAS

Consistird en un ejercicio tipo test de 16 preguntas con tres respuestas alternativas reguntas de reserva,

sobre los temas incluidos en la base especifica 9 apartado La) MATERIAS COME@ B) ESPECIFICAS.

Criterios de correcciéon: El Tribunal elaborard y fijara los criterios de cor pudiendo penalizar las
respuestas erréneas o establecer otros criterios objetivos con anteriorida ealizacién, informando a las
personas aspirantes antes de la realizacién del mismo.

Este apartado se puntuara ata un maximo de 15 puntos.
7.2. SEGUN EJERCICIO E
Este ejercicio tendra caracter obligatorio y no eliminatorio, y se p ra ata un maximo de 15 puntos.

Consistird en la resolucién de un supuesto practico que tend or objeto comprobar la aplicacién practica de
los conocimientos que se incluyen en el programa, en un ca oncreto que responda a las funciones o tareas de
la plaza/puesto que se convoca.

El tiempo para realizar lo segun ejercicio sera de(@wado por el Tribunal en el pudiendo superar el tiempo
maximo de 2 horas.

El Tribunal podra determinar que el ejercicioQa leido por las personas aspirantes, en la fecha que este

determine, pudiendo asistir la este acto demas personas aspirantes. En este supuesto la lectura serd
obligatoria/serd obligatorias quedando eli dos del proceso selectivo las personas que no comparezcan.
El Tribunal podra formular preguntas e el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacién con la

prueba realizada, de manera que le permita formar una/una opinion mas precisa de las habilidades
profesionales de cada persona agpirante.

El Tribunal decidira si las @ onas aspirantes, para la realizaciéon del ejercicio pueden venir proveidas de
normativa, excluyéndoseﬁ o€ doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o comentados, formularios

o similares :
Este ejercicio podra ealizado o transcrito utilizando las herramientas informaticas que sean necesarias a
criterio del Tribunal

Criterios de acion: el Tribunal fijara los criterios de puntuacion de la prueba practica, informando a las
personas aspi es antes de la realizacion de la misma.

73. P A DE GALLEGO
Est eba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria, se calificara cdbmo apto o no apto, siendo necesario
Q&er el resultado de apto para superarla.

En cumplimiento del sefialado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia,
la prueba de gallego consistira en la traduccién de un texto de castellano para gallego o de gallego para
castellano, cuyo contenido correspondera al exigido para la obtencién de la acreditacién del nivel de gallego que
se exige en la base especifica 5.2 (Celga 3 ).

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2.

OCTAVA .- FASE DE CONCURSO

La puntuacion total de la fase de concurso es de 20 puntos (40%).
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Finalizada la fase de oposicidon, se procedera a realizar la fase de concurso Unicamente a las personas aspirantes
gue hayan acreditado o superada la prueba de gallego.

Los méritos a valorar estan recogidos en la base general 10.2
NOVENA .- PROGRAMA DE ACCESO
La. MATERIAS COMUNS .

e La Constitucion Espanola de 1978, principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. La Corona.
Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién Publica. EI Poder Judicial.

Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Galicia: estructura y contenido. Las competencias a

e La organizacion Territorial del Estado. Distribucién constitucional de competencias entre el Estado y las
comunidad auténoma de Galicia. ;

e El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. EIl Municipio. La izacién
municipal. Competencias municipales. La Provincia. Organizacién Provincial. Competencias provipgiale

e El Derecho Administrativo. Las fuentes de derecho administrativo. La potestad reglam ia en la esfera
local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.

e El procedimiento administrativo comuln. Fases del procedimiento administrxycoman: Iniciacién,
ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucién. Recursos contra los actos adminis@

B. MATERIAS ESPECIFICAS. /S
u

1.- Conocimiento del municipio de Alfoz: Historia, Patrimonio, Geografia, c raj y principales fiestas. Bens de
Interés Cultural en el Ayuntamiento de Alfoz.

2.- Conocimiento del patrimonio cultural y natural de la comarca de LVmina y de la provincia de Lugo.
3.- Laley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia.

5.- La calidad en el servicio turistico. Atencién al ciudadano

ANEXO 1lI Q-

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON LSES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
El INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL F { EIl AYUNTAMIENTO DE ALFOZ EN UN (1) PLAZA
DENOMINADA OPERARIO DE SERVICIOS MULWPLES POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO
LIBRE, CUOTA GENERAL , INCLUIDA EN ﬁa OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 123, DEL

4.- La promocion turistica. La promocién de recursos turisticos G¥cia como destino turistico .
@ucién de quejas y reclamaciones.

31.05.2022) EN La TASA ADICIONAL DE ILIZACION A La QUE SE REFIERE El ART. 2 DE La LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE .

PRIMERA.- OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes basesyespecificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que re 0s procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal, que convoque el
Ayuntamiento de Alfoz ps/que se refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas
urgentes para la reduc "&e la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la oferta de empleo publico del
afo 2022, (BOP nuam. ‘23/, del 31.05.2022 ) por el sistema de concurso-oposicidn, acceso libre, cuota general .

SEGUNDA.- PLAZA QUE SE CONVOCA: UNA (1) .

" GRUPO /SUBGRUPO// GRUPO DE COTIZACIONCATEGORIA
N° PLAZA DENOP“IZ'X;QC'ON PROFESIONAL
-
& : OSEII:CF(!I%SDE ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
N ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, AP( operario).

TERCERA.- RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupara la persona aspirante seleccionada s se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole/s las cuantias que anualmente se fijen por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.
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CUARTA.- COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento o, en su caso, disposicion
gue a sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo a direccion y supervisién correspondiente, asi como otras
gue dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en cualesquiera de los
servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, a/s persona/s ocupante/s realizara/n las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.( Asimilado puesto PT018).

QUINTA.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y) F

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril ; poklofue se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, con gl agt. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con la disposicion adicional sexta del Real decreto legislativo 5&1 5, de 30 de
octubre , por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del emplea ublico (TREBEP),
Ley General de la Seguridad Social (Grupo de cotizaciéon -categoria profesional) serd necesarig/&star en posesién
de la/de alguna de la/s siguiente/s titulacion/s académica/la oficial/oficiales: s;l\

TITULACIONES ACADEMICAS

A —
No sera necesario estar en posesion de ninguna titulacion académica oficia&
«

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELM
5.3. Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado g): rnet de conducir B.
SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

La puntuacién maxima del concurso-oposicién es de 50 pu Llendo la puntuacion maxima de la fase de
oposicion 30 puntos (60%) y en la fase de concurso 20 punt

SEPTIMA.- FASE DE OPOSICION

La puntuacién maxima de la fase de oposicion es é: puntos, sin que si establezca puntuaciéon minima
para superar esta fase (ver base especifica 7.3)(

Constara de los siguientes ejercicios

7.1. PRIMERO EJERCICIO Q/
Este ejercicio es obligatorio y no elimio y se puntuara ata un maximo de 15 puntos

El tiempo maximo para realizar e%iercicio sera

AP

TEST minutos 15

Este ejercicio consistira en un EJERCICIO TIPO TEST- MATERIAS COMUNES Y ESPECIFICAS: Consistira en un
ejercicio tipo te 8 preguntas con tres respuestas alternativas y 2 preguntas de reserva, sobre los temas
incluidos en e especifica 9 apartado La) MATERIAS COMUNES y B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Criterios rreccion: El Tribunal elaborard y fijara los criterios de correccién, pudiendo penalizar las
respuestasyerroneas o establecer otros criterios objetivos con anterioridad su realizacion, informando a las
pers spirantes antes de la realizacion del mismo.

apartado se puntuara ata un maximo de 15 puntos.
7.2. SEGUN EJERCICIO
Este ejercicio tendra caracter obligatorio y no eliminatorio, y se puntuara ata un maximo de 15 puntos.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico que tendra por objeto comprobar la aplicacién practica de
los conocimientos que se incluyen en el programa, en un caso concreto que responda a las funciones o tareas de
la plaza/puesto que se convoca.

El tiempo para realizar lo segln ejercicio sera determinado por el Tribunal en el pudiendo superar el tiempo
maximo de 1 hora.
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El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por las personas aspirantes, en la fecha que este
determine, pudiendo asistir la este acto las demas personas aspirantes. En este supuesto la lectura sera
obligatoria/serd obligatorias quedando eliminados del proceso selectivo las personas que no comparezcan.

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relaciéon con la
prueba realizada, de manera que le permita formar una/una opinibn mas precisa de las habilidades
profesionales de cada persona aspirante.

Criterios de puntuacion: el Tribunal fijara los criterios de puntuacion de la prueba practica, informando a las
personas aspirantes antes de la realizacion de la misma.

7.3. PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria, se calificara cémo apto o no apto, siendo c?ario
obtener el resultado de apto para superarla.

En cumplimiento del sefalado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publicoyde Galicia,
la prueba de gallego consistira en la traduccion de un texto de castellano para gallego o,&gallego para
castellano, cuyo contenido correspondera al exigido para la obtencion de la acreditacion del hivel de gallego que
se exige en la base especifica 5.2 (Celga 1).

Estardn exentos de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes qu%@iten poseer, dentro
del plazo de presentaciéon de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base espe@ 2

OCTAVA.- FASE DE CONCURSO
La puntuacion total de la fase de concurso es de 20 puntos (40%). /<
Finalizada la fase de oposicién, se procedera a realizar la fase de concurso@amente a las personas aspirantes

que hayan acreditado o superada la prueba de gallego.
Los méritos a valorar estan recogidos en la base general 10.2 V.

NOVENA.- PROGRAMA DE ACCESO V.

La. MATERIAS COMUNS .

1.- La Constitucion Espanola. Principios Generales. El Ml@ . La organizacion municipal.

2.- Competencias municipales municipios de men@e .000 habitantes . Organizaciéon del Ayuntamiento de

Alfoz.

B. MATERIAS ESPECIFICAS. Q

3.- La gestion de residuos: Clasificacion y t ientos.

4.- Productos quimicos en la limpieza @talaciones de uso publico.

5.- La jardineria. Conceptos generales . Las plantas. Herramientas Utiles y técnicas para el trabajo de jardineria.

Contra las presentes bases, quelpope fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposiciéon potestativo, e plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante Alcalde-Pre i@ de este Ayuntamiento de Alfoz, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 x re, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-aﬁ;i}istrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo , en el plazo de
dos meses a contar e el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/M998), de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer

el recurso de sicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto esamente o se produjo su desestimacion por silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda
ejercitar ¢ ler otro recurso que estime pertinente.
Alfo diciembre de 2022.- El Alcalde, Jorge Val Diaz.
/< R. 3820
A PASTORIZA
Anuncio

EXPEDIENTE 328/2022
ASUNTO: ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL LEY 20/2021
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DECRETO DE La ALCALDIA - PRESIDENCIA
D. PRIMITIVO IGLESIAS SIERRA // En la Pastoriza, en la fecha de la firma

Visto el Decreto 2022-0023 dictado por la Alcaldia con fecha 25 de mayo de 2022, por lo que se aprueba la
oferta extraordinaria de empleo para el afio 2022 al amparo del dispuesto en la Ley 20/21, de 28 de diciembre ,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Visto que se detectd un error en el resuelvo primero del Decreto 2022-0023 de fecha 25 de mayo de 2022.

Visto el dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39 2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas:

“2. Lanas Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio lo la s&ncia
de los interesados, los errores materiales, de hecho el aritméticos existentes en sus actos.”

RESUELVO: &\

PRIMERO: Advertido un error en el resuelvo primero, donde di: /

. ¥ )
DENOMINACION VACANTES JORNADA S@A SELECCION

A Z

Ordenanza- conserje ayuntamiento 1 100% y GDNCURSO
debe decir: \/\

] N ]
DENOMINACION VACANTES JORNADV. SISTEMA SELECCION
Ordenanza- conserje ayuntamiento 1 Paﬁ%j’ CONCURSO

¥
SEGUNDO: Ordenar su publicaciéon en el Boletin Oficial de la,Pr cia.

A Pastoriza, 20 de diciembre de 2022.- el Alcalde, Primiti¥® Igtesias Sierra.

O R. 3852
p.

Q/Q Anuncio

EXPTE 529/2022

DECRETO ALCALDIA O

DON PRIMITIVO IGLESIAS SIER En la Pastoriza, en la fecha de la firma

“Vistas las bases para la ¢ a en propiedad de una/una plaza de Operario de Servicios Miltiples del
Ayuntamiento de la Pastori rsonal Laboral fijo, aprobadas por Decreto de Alcaldia de 22 de agosto de 2022.

Visto el Decreto 2022; 9\e fecha 13/12/2022 de declaracién de admitidos y excluidos definitivamente en el
proceso, designacién de Fribunal y fecha de celebracién de las pruebas.

Visto que se detegt6 uUn error en el resuelvo tercero del Decreto 2022-189 de fecha 13/12/2022

Visto el disp en el articulo 109.2 de la Ley 39 2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de_las ‘Administraciones Publicas:

“2. Lanas\Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio lo la instancia

esados, los errores materiales, de hecho el aritméticos existentes en sus actos.”

PRIMEIRO. Modificar lo resuelvo tercero del Decreto 2022-189 de fecha 13/12/2022 que queda como
siegue/segue:

“Tercero: La realizacion del primero ejercicio comenzard el dia 29 de diciembre, a las 11:00 horas en las Aulas
de Formacion del Ayuntamiento de la Pastoriza, sito en el poligono Industrial El Acebreiro, debiendo concurrir los
aspirantes proveidos de Documento Nacional de Identidad.

SEGUNDO. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento http://apastoriza.sedelectronica.gal y en el tablero de Anuncios.

El manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la Pastoriza, del que como secretaria, doy fe.


http://apastoriza.sedelectronica.gal/
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A Pastoriza, 20 de diciembre de 2022.- el Alcalde, Primitivo Iglesias Sierra.
R. 3853

PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA
MEDIANTE FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA/UNA PLAZA DE “ADMINISTRATIVO” A través del SISTEMA
DE CONCURSO DE La Lo.P.Y. DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DEL ANO 2022 PA a
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL Y Su CONVOCATORIA.

6 afuerdo

En la Xunta de Gobierno Local celebrada en sesiéon comuin celebrada el 15/12/2022 se adoptd

transcrito de sucesivo: /ﬁN

“Visto el expediente num. 156/2022 relativo a la convocatoria para la provision de la plazg “AD ISTRATIVO”
de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en el ayuntami 7 aprobada por
acuerdo de la junta de gobierno local de fecha 12/05/2022.

La ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de tempo ad del sector publico
contempld entre otras cuestiones la posibilidad de articular procesos de estabiliza e empleo temporal que
comprenderan de acuerdo con el establecido en su articulo 2 “.puestos de trahajo,de€ caracter estructural que,
estén o no dentro de la relacién de puestos de trabajo, plantillas u otras forma%e organizaciéon de los recursos
humanos que se contemplan en las distintas Administraciones Pablicas y que,estan presupuestados, estuvieran
ocupados con caracter temporal e ininterrumpido por lo menos en los tre@ anteriores a 31 de diciembre de
2020”, las que se afadiran, de acuerdo con la disposicién adicion xta “Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de conformidad con el dispues%en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el régimen de concurso, aquellos puestos que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, fueran
ocupados con caracter temporal de forma ininterrumpida con ant%ﬂdad ala 1 de enerode 2016.”

Por su parte, el articulo 2.4 de la misma ley establece que “A\akticulacion de estos procesos selectivos que, en
todo caso, garantizaran el cumplimiento de los principios ibre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podra ser objeto de negociacién en cad de los ambitos territoriales de la Administraciéon
General del Estado, Comunidades Autonomas y las Eptidades Locales, pudiendo articular medidas que faciliten la
coordinacién entre las distintas Administracionesicas en el desarrollo de las mismas en el seno de la
Comisién de Coordinacién del Empleo Publico./Sin“perjuicio del establecido en el caso en la normativa de la
funcién publica de cada Administraciéon o en la n@gmativa especifica, el sistema de seleccién sera lo de concurso-

excepcional y de conformidad con el esto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el régimen de concurso,
aquellos puestos que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, fueran ocupados con caracter
temporal de forma ininterrumpi anterioridad a la 1 de enero de 2016.

oposicion.” g{
Asimismo, la disposicién adicional se@t lece que “Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter

Estos procesos, que se realiZarah una/una sola vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los
ambitos territoriales de la istracion del Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales y

lazos establecidos en este reglamento.”

disposiciones citadasya oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en el ayuntamiento

respetaran, en todo casg,
Por acuerdo de I@C)ﬁ gobierno local de 12/05/2022 se aprobdé en el cumplimiento del establecido en las
de Pedrafita do,

Iro.

De conformi on el establecido en el articulo 2.4 y en la disposicion adicional sexta, las bases especificas
aplicables procesos selectivos para la provision de las plazas las que se refiere el apartado anterior fueron
objetode Eegociacién con la representacion de los trabajadores, siendo aprobadas por unanimidad en la mesa
gen 4!!! los empleados publicos del ayuntamiento de Menhir en la sesion del 15/12/2022.

iendo en cuenta el acuerdo adoptado en fecha 24.06.2019 sobre las competencias que se delegan por la
alcaldia la este 6rgano de gobierno, es competencia de la junta de gobierno local, dictar resolucién.

A junta de gobierno local, por unanimidad de sus miembros presentes ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la cobertura mediante
funcionario de carrera de una/una plaza de ADMINISTRATIVO a través del sistema de concurso de la Lo.P.Y. del
Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro del afio 2022 para la estabilizacion de empleo temporal con el siguiente
contenido:
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA MEDIANTE
FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA/UNA PLAZA DE “ADMINISTRATIVO/La” A través del SISTEMA DE
CONCURSO, DE La OPE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DEL ANO 2022 PARA La
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA SELECTIVO.

1.1.- Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento de seleccion de funcionario de
carrera para cubrir una/una plaza de Administrativo vacante, incluida en la oferta de empleo publico, aprobada
por Xunta de gobierno local de 12/05/2022, publicada en el BOP de 25 de mayo. La correspondiente oferta y
consiguiente proceso selectivo es para estabilizacién de empleo temporal al amparo del establecido en la
disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion la
temporalidad en el empleo publico. ?.

Asimismo, el presente procedimiento selectivo servira de bolsa para futuras contrataciones de fundiondria de
carrera para la plaza de administrativo, acumuldndose a la vigente de conformidad con la base décj

1.2.- La plaza pertenece al cuadro de funcionario de carrera, regulada por el articulo 9 del T P, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre . ?~
1.3.- La jornada de trabajo sera de 37,50 horas semanales. &\

cido en la disposicion

adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la Iccion de la temporalidad

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes serd lo de concurso, el amparo deI
en el empleo publico.

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES Q

2.1. Normas de aplicacién: Las pruebas selectivas se regularan por el previ en las presentes bases y en el no
previsto en ellas por el establecido en la Ley 20/2021, de 28 de bre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad del empleo publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local; en el Texto Refundido de las disposiciones Ie?g vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junioyen el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Le statuto Basico del Empleado Publico (TREBEB);
en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Lo e Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
Empleo Publico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, de@d& marzo , del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de
Galicia;en la ley 39/2015 de 1 de octubre, de pro Imiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas; en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de@e otofo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores (TRET); Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se
establecen las reglas basicas y los programas mi os a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local; copf caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de
marzo, por lo que se aprueba el Reglame e seleccién del personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Galicia en el que no se a ala Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en
el no previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servieig, de la Administracion del Estado y demas disposiciones aplicables; Real
Decreto 2271/2004, de 3 de dire por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de los
puestos de trabajo de persg on discapacidad y el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio por lo que se
establecen los criterios geng s para la adaptacién de los tiempos adicionales en los procesos selectivos para

el acceso al empleo pubj& & personas con discapacidad.

TERCERA.-CARACT AS DE La PLAZA, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES.

3.1.- La plaza degadministrativo esta clasificada como funcionario de carrera, grupo C subgrupo C1 escala
Admlnlstrauo neral y subescala administrativo.

3.2.- COMET FUNCIONAL
La pI Administrativo/a ocupa el puesto de Administrativo/a contable con las siguientes funciones:

) |ones de contabilidad que comprende:

- Levanza de las operaciones contables, tanto presupuestarias como extrapresupuestarias, con arreglo al Plan
de cuentas a lo que se refiere el articulo 114 LBRL siguiendo las instrucciones de la Secretaria Intervencion

- Archivo de los documentos contables
- Preparacién de la Cuenta General asi como de la liquidacién del presupuesto anual

- Cubrir los formularios de la documentacion a remitir al MINHAP bajo a supervision de la Secretaria
Intervencion.

I) Otras funciones
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e Preparacion de la documentacion y tramites administrativo con la Agencia Tributaria y la Seguridad Social

e Relacién de facturas a los efectos de su aprobacién por el 6rgano competente, previa fiscalizacién asi como
de cualesquier tipo de gasto.

e Cualquier otra funcién de apoyo y colaboracién administrativa con la Secretaria Intervencion
3.3.- INCOMPATIBILIDADES

Lo/las aspirantes que obtengan la plaza a la que se refiere esta convocatoria estard sometido al régimen de
incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre y concordantes).

CUARTA- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuyaci@n se
indican segun lo establecido en el articulo 56 del TREBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y c@no de

ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse durant% roceso

selectivo:
la) Nacionalidad: ’?~
la.1) Tener la nacionalidad espafola.

Rgea.

la.2) A spersonas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién

la.3) A spersonas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean cényuge ersonas que posean la
nacionalidad espafola o de otros estados miembros de lana Unién Europea, si€gmpre que en el estén separadas

de derecho.

la.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes dt@sonas que posean la nacionalidad
espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siemp e sean menores de vinteln afos o
mayores de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descen s del conyuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafiola o de otros estddos miembros de la Unidn Europea, siempre que
sean menores de vinteln afios o mayores de dicha edad de i€ntes.

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién%os tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de m ion a libre circulacién de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad
con el desempefio de las correspondientes funci@nes.

r afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible

La persona con discapacidad y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion. Los/las aspirantes
con discapacidad haran constar en su insj iad se precisan adaptacion para las pruebas.

©) Edad: tener cumplidos 16 afios y no
d) Habilitacion: no haber sido dido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o

der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

de los érganos constitucionales (0 estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o es para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando
se habia tratado de acced misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionafes otros estados, en el estar inhabilitado o en situacidon equivalente, ni haber sido
sometido la sancién.disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en
los términos antegior

y) Titulacion: i?acién de bachillerato, Técnico/a (FP Grado Medio), FP Il Grado o equivalente.
f) Poseer pacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las

corresponcentes funciones o tareas.

.I'NLa solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo | a las presentes Bases, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento, y se dirigira al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro,

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede electrénica
concellopedrafita.sedelectronica.es, en el plazo de veinte (20) dilas habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). También se podran
remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

5.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuacién se indican y de acuerdo
con el siguiente orden:
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la) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 4 (o equivalente)..

b) La documentacién acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. Todos los méritos
seran computados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancia. No seran tenidos en cuenta
los méritos alegados por las personas interesadas luego de la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33% podran solicitar las posibles adaptaciones de
tiempo y/o medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. En este caso,
deberdan indicarlo expresamente en la solicitud, especificando claramente el tanto por ciento de discapacidad
reconocido por el 6rgano competente, acompafiandola de la correspondiente certificacion acreditativa del grado

y tipo de minusvalia

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. E
6.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo
dilas natural, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos y excluidos. Esta resoluciéon Sﬁﬁj icara en el
Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de editos de la casa del Ayuntamiento y de la Sede electronica,

sefialandose un plazo de diez (10) dilas, contados a partir del siquiente al de la publicacion d€¥amresolucion en el
BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofio, del Proced'§i¥to Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que las persgna$§ aspirantes excluidas
puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

En la publicacién se indicard el nombre y apellido, y DNI de los aspirantes, con i n de los que no precisan
la realizacién del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimacién o desestimacion de las dichas peticiones de&o&cciones se entenderan implicitas
en la resolucion por la que se publique el listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

6.2.- Una/Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictard res@ficion definitiva, contra a cal si podra
interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano, en €l plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin oficial de la Provincia go, de conformidad con el establecido en
la LPAC, o se podra interponer directamente el recurso ncioso administrativo ante el Juzgado del
Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos m ontados desde la misma fecha, de conformidad
con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de julio , reguladora de la jurisdicciébn contenciosa
administrativa. é’

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no pga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que ofivoca. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectiVig, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derecho@e habian podido derivar de su participacion en el procedimiento.

1as |

En la resolucién por la que se publica istas definitivas, si indicaran las personas candidatas que estén
eximidos del deber de realizar el ejerc e conocimiento del gallego.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de las personas candidatas
gue participen en el procedimie selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento

selectivo, y con el fin de d nplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién. Los/las
candidatos/las autorizan e miento de este datos para la finalidad indicada.

SEPTIMA. TRIBUNAL GALIFICADOR.

El tribunal estara uido por un numero impar de miembros, empleados/las publicos/las, no inferior a
cinco, debiendo igharse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuara como presidente/la y otro

ajustando previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado en el

como secreta@a el tribunal.
El Alcallde?7 rara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes vy fijara la fecha de su constitucién,
a
ial de la Provincia, en el tablero de editos del ayuntamiento, y en el tablero de anuncios de la sede

Boletj j
7Nl
onforme al establecido en el dicho Art. el Tribunal tendra a siguiente composicion:

- Presidente/la: uno/ha empleado/a publico/la perteneciente a grupo de clasificacialn o categorila profesional de
titulacialn igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/la: lo de la Corporacion.

Vocales: tres empleados/las publicos/las pertenecientes a grupo de clasificacialn o categorila profesional de
titulacialn igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizara su composicién paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de uno entrambolos dos sexos, al ser su composiciéon impar.
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Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia de la presidente/la y del/a
secretario/la o de los/las que legalmente los/las sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, con la firma del
secretario/la y con el V° P'* Presidente/la.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi@t men
necesario o conveniente. Los dichos asesores/las, actuaran con voz y sin voto, limitandose al eje& io’ de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

derecho, por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida conformidad con
el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razé ervicio, teniendo
en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las prue

Los miembros del tribunal asi como los asesores/las o colaboradores/las que se incorpo%.a este, tendran

A los efectos de la percepcion de las asistencias al tribunal se clasifica la esano como de categoria
segunda de las contempladas en el Art. 30 del citado Real decreto 462/2002, dg”24de mayo.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

El sistema de seleccion serd el concurso, segun lo establecido en la Dis O&Q‘I adicional 6.° de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre .

Los procesos selectivos se desarrollaran con sujecién a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como a los contemplados en el articulo 55.2 del TR .

NOVENA. PRUEBA DE GALLEGO:

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatorja) se®calificara cdmo apto o no apto, siendo necesario
obtener el resultado de apto para superarla.

la prueba de gallego consistird en la traduccion un texto de castellano para gallego o gallego para castellano,
cuyo contenido correspondera al exigido para la%ebtencion de la acreditacion del nivel de gallego que se exige
en la base especifica. (Celga 4)

En cumplimiento del sefialado en el articulo 51 % 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia,

Estaran exentos de la realizacién de | eba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer, dentro
del plazo de presentacion de solicitud nivel de gallego exigido en la base especifica (CELGA 4)
DECIMA. BAREMO DE MERITOSO

Realizada la prueba de galleg Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba de gallég

La puntuacion méxim@)ncurso sera de 50 puntos.
S

Los méritos a val eran los que figuran relacionados en la solicitud de participacién, acreditando
documentalmenteytal ¥ como se indica en cada uno de los apartados del baremo.

Los méritos o figueren relacionados en la solicitud o no acreditados como se establece en las bases no
por el Tribunal.

seran en cuen

La) EX RmIA PROFESIONAL:

La ué'acién maxima de este apartado es de 40 puntos
IﬁCriterios de valoracion de la experiencia profesional

e Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP como personal funcionario o laboral, en la misma plaza que se convoca (mismas funciones).

e No se valorara el tiempo de servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulacién académicas.

e El calculo se realizara sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciando los decimales por la puntuacion que corresponda conforme se sefiala en el cuadro del apartado
La)2.
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e En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuaciéon se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefialada en el
informe de vida laboral.

La.2 Cuadro de valoracién de la experiencia profesional:

) PUNTUACION
APARTADO ADMINISTRACION (Por cada 30 dilas de
servicios)
La)2.1 Administracion Local - Ayuntamiento de Pedrafita do 0.50
Cebreiro ’ ot
La)2.2 Otras Administraciones Locales 025 \’
La)2.3 Otras Administraciones Publicas 0,15 g/
La.3 Forma de acreditar la experiencia \

que acredite la denominacién de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico, tipo de vinculaciéh con la entidad,

Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secretario/la de la Administracion Pab:?gorrespondiente
grupo/subgrupo o titulacién académica exigida en el proceso selectivo y tiempo de servici estados.

B) FORMACION
La puntuacién maxima de este apartado es de 10 puntos. O
B.1 Criterios de valoracion de la formacion Q/<

Se valorara la formacién que cumpla los siguientes requisitos:

- Directamente relacionada con las funciones y tareas que se desempe?’en la plaza/puesto que se convoca o
con las materias transversales de la propia corporacion local (informatiea, prevencion de riesgos profesionales,
igualdad del trato y proteccién de datos)

- Adquirida a través de masters/madsteres propios, certificados Erofesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares.

- Impartida dentro de los planes de formacion de la gwacién Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
Administracién Pablica (EGAP), de la Academia Gallega Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
Administraciones Publicas (INAP), de las Escuel siales de formacion similares del Estado, Comunidades
Autonomas y Administracion Local, de las uniéuades publicas o privadas, las impartidas en el marco del
acuerdo de formacién para el empleo de las "Administraciones Publicas y las impartidas por los colegios
profesionales y sindicatos que versen sobre/materias propias de su especialidad.

No se valorara: Q

- Las materias que formen parﬁtitu aciones académicas oficiales.
- Contenidos parciales de acgi formativas.

- Materias que formen N& cursos/masters/masteres propios.

- Méoddulos o unidad competencia.

- Los médulos @rtiﬁcado de profesionalidad que formen parte de la titulacion presentada para el acceso al
proceso sele
A criterio de bunal:

\/
Cuando) las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que adopte.

K
.2 Guadro de valoracion de la formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA

B)2.1 Asistencia o aprovechamiento 0,15

B)3 Forma de acreditar la formacion

La acreditacion se realizard mediante certificado o cualquier otro documento con validez legal, que acredite la
denominacién de la accién formativa, contenido, nimero de horas ( en el supuesto de ser créditos- equivalencia
en horas), entidad que organiza asi como la fecha de final de la accién formativa.
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DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en
la fase de concurso elaborando un listado, ordenada de mayor a menor puntuacién.

Resolucion de los empates
En caso de empates se acudira a los siguientes criterios, hasta que se resuelvan:

1°.- Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la puntuacién maxima) obtenida en el baremo de méritos, en el
apartado EXPERIENCIA PROFESIONAL La)2.1.

2.°- Mayor puntuacion (teniendo en cuenta la puntuacion maxima) obtenida en el baremo de méritos en el
apartado B) FORMACION

3°.- Sorteo ‘ /

El Tribunal, elaborara la relacién de personas seleccionadas por orden de puntuacién, no pudie &n ningln
caso, aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas aspirantes rior al de las

plazas convocadas, realizando la propuesta de contratacién. Y

Cualesquier propuesta de personas aprobadas que contravenga el establecido serd nula d o derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en e . 61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, e toma de posesién o
contratacién, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigi ealizara una/una relacién
complementaria de las personas aspirantes que sigan las propuestas por orde puntuacion.

Las personas aspirantes no propuestas, por el orden establecido en el Ii@ de las cualificaciones finales, se
propondran para su inclusién en los listados de empleo temporal del Ay‘?t ento.

Las cualificaciones finales, propuesta de contrataciéon del Tribunal y la\propuesta de orden de las personas no
seleccionadas para incorporacién en los listados de empleo tempaoral, serdn publicadas en el tablero de anuncios
de la sede electrénica del ayuntamiento.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. @

11.1.- Documentacion. g_
Las personas aspirantes propuestas para cubrj plazas vacantes, deberdn presentar a presente
documentacion:

- Copia auténtica (o fotocopia que se debera présentar junto con el original para la suya compulsa) del DNI o
cualquier otro documento acreditativo de n%}nalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativc@q padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de

las funciones propias del puesto.

sefalados en la base especif ;Y no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o

- Declaracién jurada de no habe separado/la del servicio de las Administraciones Publicas en los términos
incompatibilidad determinadg a legislacion vigente.

- Copia auténtica (o fotego que se debera presentar junto con el original para la suya compulsa) de la
Titulacion académica /Oficial o certificacion académica de los estudios realizados exigidos en las bases
especificas 5, en su caso

- Copia auténtica¥o fgtocopia que se debera presentar junto con el original para la suya compulsa) de la Tarjeta
de la Segurid@aal y nimero de cuenta bancaria.

- Demas requisitos que se exijan, en su caso, en las base especifica 5.
de presentacion

11.2.- Za

Lag” pessonas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de cinco (5) dilas habiles, contados partir del
gliente al de la publicacion de la propuesta de contratacién del Tribunal en el tablero de anuncios de la sede

electronica del ayuntamiento

11.3.- Lugar de presentacion
En los mismos lugares que los sefalados en la base especifica 5
11.4.- Falta de presentaciéon de documentos

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presentado la
documentacién, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
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de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso, se realizara la
propuesta de contratacion complementaria a lo que se refiere la base especifica 10.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE FUNCIONARIO/La DE CARRERA

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por las personas interesadas, el Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando el nombramiento, a favor de los candidatos/las propuestos, en el plazo maximo de un
mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La toma de posesion se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién.

El decreto acordando el nombramiento sera susceptible de recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, o bien de recurso contencioso-administrativo I
Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dila de la public iév del
nombramiento.

causa de incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de i patibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas. 17.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.
Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via inistrativa, se podra

interponer por las personas interesadas legitimadas los siguientes recursos:

Antes de formalizarse la toma de posesién debera prestar juramento o promesa de no estar incuﬁcN’u ninguna

Con caracter potestativo recuso de reposicién ante el mismo érgano que dict?{ o recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las bases en el BOP» Si habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin'fqu?este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-admini

del Contencioso-Administrativo en cualesquier momento.

ivo a su eleccién ante el Juzgado

Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la p acion de las bases en el BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases®y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recurso os casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley 29/98, de IQ& julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa O
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD:

1. DATOS DE La PERSONA

Nombre y apellidos

NIF/NIE

Domicilio V.
yd

v
C.P Municipio (/
PA
Provincia Pais ’V.
)
Teléfono Movil

Direccion electrdonica /(O

O
)

2. DATOS DE La PERSONA O REPRESENTANTE (Solamente cubrir en (P'de ser preciso)

Nombre y apellidos V.
N

NIF/NIE V“

Domicilio O
/

DY

X

C.P Municipi
&
Provincia Paio

Teléfono CD.‘;VH

Direccion electrénica \O
/

R\

N4
3. DATOS A @TOS DE NOTIFICACIONES

Los i s que los de la persona o entidad Los mismos que los de la persona o
int}’@u entidad representante

7
ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (suelo para los usuarrios dados de alta en el sistema de notificaciones electrénicas
del Ayuntamiento

Por correo postal
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4. EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOE/BOE, DOGA y BOP de Lugo, en relacién con la convocatoria del
proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante el sistema de concurso libre de 1 plaza de
administrativo.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Nacionalidad:

la.1) Tener la nacionalidad espafiola. : E

la.2) A spersonas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Union Europea. \

la.3) A spersonas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean cényuges de persona e posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de lana Union Europea, siempre que e, stén separadas
de derecho.

la.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de personas q ean la nacionalidad
espafola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean res de vinteln afos o
mayores de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes del cc’y‘qe no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafola o de otros estados miembroshde [a Union Europea, siempre que
sean menores de vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes.

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados?ﬁrnacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafna en los que sea de aplicacién a libre circillacién de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectadWr limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

La persona con discapacidad y su compatibilidad se acr a con la oportuna certificacién. Los/las aspirantes
con discapacidad haran constar en su instancia se preci aptacion para las pruebas.
c) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en 0, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: no haber sido despedido mediaQexpediente disciplinario de ninguna Administraciéon publica o
de los 6rganos constitucionales o estatutarigs deas comunidades autéonomas, ni encontrarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el d@ollo de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando
se habia tratado de acceder a la misma@ ia profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales de otros es s, en el estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria uivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en
los términos anteriores.

y) Titulacién: Titulaciéon de @Ilerato, “Técnico/a (FP Grado Medio), FP Il Grado o equivalente

correspondlentes fungiones o tareas.

f) Poseer las capa%ée‘g y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las

6. SOLI C V

Ser itido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo temporal
%S ndientes a la presente solicitud

A

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

la) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 4 (o equivalente). (
Si habia sido el caso)

b) La documentacién acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. Todos los méritos
seran computados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancia. No seran tenidos en cuenta
los méritos alegados por las personas interesadas luego de la finalizacion del plazo de presentaciéon de
instancias.
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8. RELACION DE MERITOS ALEGADOS

N.° NOMBRE DEL CURSO

CENTRO QUE Lo IMPARTIO

N.° DE HORAS

Ol
Iv

A

N

N
o
Y

9. EXPERIENCIA LABORAL

v

ENTIDAD CONTRATANTE
CENTRO DE TRABAJO

N.°

Y

FECHA
CELEBRACI

C'q— DEL
TOMA

Na
D

E|PUESTO

TRABAJO

0]

TIEMPO EN DIiAS

/

CONTR@
DE PO
b4

S
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10. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro

Finalidad Cumplimiento de una/una misién realizada en interés publico o no ejercicio de poderes
publicos conferido al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Legitimacion La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de un deber/leg
regulado en la Ley/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la,F n
Pablica, en el R.D. L. 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba la Ley atuto
Basico del Empleado Publico, y normas analogas. ) /{

Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo imperativo legal. } i

Derechos De conformidad con los articulos 15 a 22 del Reglamentos (UE) @v /679 del parlamento

europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relativo aIg@r fccién de las personas
fisicas, asi como los articulos del 12 al 18 de la Ley Organi 2018, de 5 de diciembre ,
de Proteccion de Datos personales, a saber: derecho d@eso, rectificacién, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién.

adicional siguiente enlace: https://www.aepd.es

Informacién Puede consultar informacion adicional y detillada sobre Proteccion de Datos en el

En Pedrafita do Cebreiro, la................ de............... O ....... de 202..

SR. E DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO”

A



52 NUum. 295 - martes, 27 de diciembre de 2022 BOP Lugo

SEGUNDO: Convocar en la ejecucién de la referida oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal del ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro las pruebas selectivas para proveer las plazas.

TERCERO: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dilas habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). Si
podran remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

CUARTO: Contra a presente resolucion que pone fin la via administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el mismo érgano que lo dicté en el plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso
administrativo en el juzgado del contencioso administrativo de Lugo de conformidad con el establecido por el
articulo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa en el plazo

de dos meses contados en ambos casos desde el dia siguiente lo de la publicacion de la presente resoluc en
el B.O.P. sin perjuicio de que el interesado poda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.”

Pedrafita do Cebreiro,20 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena. O

&\ R. 3834
g

RA La COBERTURA
7 A tr_avés del SISTEMA
DEL ANO 2022 PARA La

Anuncio

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTI
MEDIANTE FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA/UNA PLAZA DE “TECNICO AU
DE CONCURSO DE La Lo.P.Y. DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CE%

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL Y Su CONVOCATORIA.

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en la sesién comin celebrada en fecha 15/12/2022 se adopté el
acuerdo transcrito de sucesivo: V.

“Visto el expediente nim. 156/2022 relativo a la convocatoria para la pfovisién de la plaza “TECNICO AUXILIAR”
de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de emple mporal en el ayuntamiento, aprobada por
acuerdo de la junta de gobierno local de fecha 12/05/2022 P

La ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes @ reduccion de temporalidad del sector publico
contempld entre otras cuestiones la posibilidad de articular arocesos de estabilizacién de empleo temporal que
comprenderan, de acuerdo con el establecido en su art%ﬁ “...puestos de trabajo de caracter estructural que,
estén o no dentro de la relaciéon de puestos de trabaj ntillas u otras formas de organizacion de los recursos
humanos que se contemplan en las distintas Admi ciones Publicas y que estan presupuestados, estuvieran
%or lo menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de

ocupados con caracter temporal e ininterrumpi

2020”, las que se afadiran, de acuerdo ¢con disposicion adicional sexta “Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de@ormidad con el dispuesto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el régimen de concurso, aquellos pueste e, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, fueran
ocupados con caracter temporal de fointerrumpida con anterioridad a la 1 de enero de 2016.”

Por su parte, el articulo 2.4 de | isma ley establece que “A articulacion de estos procesos selectivos que, en
todo caso, garantizaran el cum@nto de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podra ser objetosde™fhegociacién en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracién
General del Estado, Comuns Autonomas y las Entidades Locales, pudiendo articular medidas que faciliten la
coordinacién entre las intas Administraciones Publicas en el desarrollo de las mismas en el seno de la
Comisién de Coordingcién del Empleo Publico. Sin perjuicio del establecido en el caso en la normativa de la
funcién publica de dministracion o en la normativa especifica, el sistema de seleccion sera lo de concurso-
oposicion.” O

Asimismo, la sicion adicional sexta establece que “Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional conformidad con el dispuesto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el régimen de concurso,
aquellos 0s que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, fueran ocupados con caracter
temeI- forma ininterrumpida con anterioridad a la 1 de enero de 2016.

EstOs Procesos, que se realizaran una/una sola vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los
Ambitos territoriales de la Administracion del Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales y
respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en este reglamento”

Por acuerdo de la junta de gobierno local de 12/05/2022 se aprobd, en el cumplimiento del establecido en las
disposiciones citadas la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento
de Pedrafita do Cebreiro.

De conformidad con el establecido en el articulo 2.4 y en la disposicién adicional sexta, las bases especificas
aplicables a los procesos selectivos para la seleccion de las plazas las que se refiere el apartado anterior fueron
objeto de negociacion con la representacion de los trabajadores, siendo aprobadas por unanimidad en la mesa
general de los empleados publicos del ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro en la sesion del 15/12/2022.
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Teniendo en cuenta el acuerdo adoptado en fecha 24.06.2019 sobre las competencias que se delegan por la
alcaldia la este 6rgano de gobierno, es competencia de la junta de gobierno local, adoptar el acuerdo.

A junta de gobierno local, por unanimidad de sus miembros presentes ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la cobertura mediante
funcionario de carrera de una/una plaza de TECNICO AUXILIAR a través del sistema de concurso de la Lo.P.Y. del
Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro del afo 2022 para la estabilizacién de empleo temporal con el siguiente
contenido:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA MEDIANTE
FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA/UNA PLAZA DE “TECNICO/A AUXILIAR” A través del SISTEMA DE
CONCURSO, DE La Lo.P.Y. DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DEL ANO 2022 PAIVta

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL. :
PRIMERA.- OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA SELECTIVO.
1.1.- Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento de seleccion ncionario de

carrera para cubrir una/una plaza de Técnico Auxiliar vacante, incluidas en la oferta mpleo publico,
aprobada por Xunta de gobierno local de 12/05/2022, publicada en el BOP de 25 de mayo. correspondiente
oferta y consiguiente proceso selectivo es para estabilizacion de empleo temporal al @ del establecido en

la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgen ara la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Q

Asimismo, el presente procedimiento selectivo servira de bolsa para futuras aciones de funcionaria de
carrera para la plaza de Técnico auxiliar, acumulandose a la vigente de confor con la base décima.

1.2.- La plaza pertenece al cuadro de funcionario de carrera, regulada pokeljarticulo 9 del TRLEBEP, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre . V.

1.3.- La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales.

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes serd lo de concurs??l amparo del establecido en la disposicion
adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medi rgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES

2.1. Normas de aplicacién: Las pruebas selectivas ularén por el previsto en las presentes bases y en el no
previsto en ellas por el establecido en la Ley, 20 21, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad del empleo pl]bln?en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local; en el Texto Refundido deslas disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 78!@86, de 13 de junio; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de otofio, por lo que se aprueba el Te ndido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB);
en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de dministracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
Empleo Publico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de
Galicia; en la ley 39/2015 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas; en el Real Decreto ativo 2/2015, de 23 de otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto de los tdores (TRET); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se
establecen las reglas bési% 0s programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Ad acion Local; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de
marzo, por lo que se eba el Reglamento de seleccion del personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Gal!cia?n el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en
el no previst n el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General
de ingreso (@ersonal al servicio de la Administracién del Estado y demds disposiciones aplicables; Real
Decreto 2 04, de 3 de diciembre por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provision de los
puestos cwbajo de personas con discapacidad y el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio por lo que se
estab en’los criterios generales para la adaptacién de los tiempos adicionales en los procesos selectivos para
g o al empleo publico de personas con discapacidad.

ERA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES.

- La plaza de Técnico Auxiliar esta clasificada como funcionario de carrera, grupo C subgrupo C1 escala
AdmlnlstraC|on especial y subescala Técnico Auxiliar

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

El plaza de Técnico de Administracion Especial ocupa el puesto de Técnico de Servicios Municipales con las
siguientes funciones encomendadas:
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- Colaboraciéon y participacién en el control de las condiciones higiénico sanitarias de las instalaciones de
abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales, y en la vigilancia de
abastecimiento de agua potable.

- Controlar la inspeccion y analisis del estado higiénico sanitario de la piscina municipal segin las
competencias de la Administracién Local

- Vigilar y evaluar las condiciones de evacuacion de aguas residuales domésticas y urbanas, y controlar las
condiciones sanitarias de recogida y eliminacién de basura doméstico y urbanas.

- Gestidon del medio ambiente urbano, en particular parques y jardines publicos, gestion de los residuos s@lidos
urbanos, recogida selectiva de residuos y limpieza viaria, y protecciéon contra la contaminacién acustica, lu ica
y atmosférica en las zonas urbanas.

- Actuaciones en el control y en la inspeccion de los comprados, mercadillos y ferias que se de Nan a nivel
local y dentro de sus competencias.

- Realizar visitas de inspeccion de los servicios municipales.

- Efectuar labores de gestion y proteccion del medio ambiente. s F

- Seguimiento de las incidencias recibidas por deficiencias en las prestacione;{@ervicios municipales.

- Comprobar que a documentacion entregada por las distintas empresas, qué prestan servicios y realizan
mantenimiento es adecuada a los compromisos adquiridos en sus contrat

- Supervisar el cumplimiento de las ordenanzas municipales en el émbWe sus competencias

- Colaborar en la vigilancia del cumplimiento de la normativa bstde riesgos laborales y seguridad e higiene

en el trabajo
- Gestiéon de los padrones municipales QS

3.3.- INCOMPATIBILIDADES Q

Lo/las aspirantes que obtengan la plaza a la quge efiere esta convocatoria estara sometido al régimen de
incompatibilidades que determinan las disposic@es vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre y concordantes).

CUARTA- CONDICIONES O REQUISITOS D%;s/ E Las ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectiva as aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se
indican segun lo establecido en el arti 6 del TREBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno de
ellos a la fecha de final del plazo de pré&sentacion de solicitudes y deberan mantenerse durante todo el proceso
selectivo:

la) Nacionalidad:

la.1) Tener la naC|onaI|da e nola
la.2) A spersonas que os an la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

la.3) A spersonas, aesqmera gue sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas que posean la
nacionalidad e o de otros estados miembros de lana Unién Europea, siempre que en el estén separadas
de derecho.

la.4) Las as, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espan de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que sean menores de vinteln afios o
may, e dicha edad dependientes.

Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes del cédnyuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que
sean menores de vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes.

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

La persona con discapacidad y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion. Los/las aspirantes
con discapacidad haran constar en su instancia se precisan adaptacién para las pruebas.
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c) Edad: tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni encontrarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando
se habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en
los términos anteriores.

y) Titulacién: Titulaciéon de Bachillerato, Técnico/a (FP grado medio), FP Il Grado o equivalente

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarroll GVES
correspondientes funciones o tareas.

QUINTA.- SOLICITUDES /SU\

5.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara aj mod que figura
como Anexo | a las presentes Bases, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamient e dirigira al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro,

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a tra e su sede electronica
concellopedrafita.sedelectronica.es, en el plazo de veinte (20) dilas habiles con partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado ( BOE). También se podran
remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC. /{

5.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a@nuacién se indican y de acuerdo
con el siguiente orden:

la) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua ;Ilega nivel CELGA 4 (o equivalente)..

b) La documentacién acreditativa de los méritos alegados para va en la fase de concurso. Todos los méritos
seran computados a la fecha de finalizacién del plazo de presgntaCion de instancia. No serdn tenidos en cuenta
los méritos alegados por las personas interesadas lueg la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

tiempo y/o medios para la realizacién de los ejer€icigs en que esta adaptacién sea necesaria. En este caso,

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o suQr al 33% podran solicitar las posibles adaptaciones de
deberan indicarlo expresamente en la solicitu% cificando claramente el tanto por ciento de discapacidad

reconocido por el 6rgano competente, acompafiafidola de la correspondiente certificacion acreditativa del grado
y tipo de minusvalia

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. Q/

6.1.- Finalizado el plazo de presentaci e solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de 10
dilas natural, declarando aprob lista provisoria de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara en el

Boletin Oficial de Provincia, e ablero de editos de la casa del Ayuntamiento y de la sede electrénica,
sefialandose un plazo de di? dilas, contados a partir del siquiente al de la publicacion de la resolucion en el
i

BOP, conforme al dispueste el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofio, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Adminis rS es Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que las personas aspirantes excluidas
puedan emendar, de sgr el,Caso, el defecto que motivo la exclusién.

En la publicacién se cara el nombre y apellido, y DNI de los aspirantes, con indicacion de los que no precisan
la realizacién del &jercicio de gallego.

Para tal efec estimacién o desestimaciéon de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas
en la resolucio por la que se publique el listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

int er recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde el dia
sb)&'f:n e al de su publicacion en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en
la LPAC, o se podra interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del
Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad
con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa.

6.2.-%% na vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictard resolucion definitiva, contra a cal si podra

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesiéon de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el procedimiento.

En la resolucion por la que se publicaran las listas definitivas, si indicaran las personas candidatas que estén
eximidos del deber de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.
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Los datos personales (nombre, apellidos, direcciéon a los efectos de notificaciones) de las personas candidatas
que participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Gnicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion. Los/las
candidatos/las autorizan el tratamiento de este datos para la finalidad indicada.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, empleados/las publicos/las, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuara como presidente/la y otro
como secretario/la del tribunal.

El Alcalde nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes vy fijara la fecha de su constitucion,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado |
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de editos del ayuntamiento, y en el tablero de anuncios@ ede
electronica.

Conforme al establecido en el dicho Art. el Tribunal tendra a siguiente composicion: \

- Presidente/la: uno/ha empleado/a publico/la perteneciente a grupo de clasificacialn o categeria profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/la: lo de la Corporacion.

Vocales: tres empleados/las publicos/las pertenecientes a grupo de clasificacial ategorila profesional de
titulacialn igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
A

En la designaciéon de los miembros del tribunal se garantizara su composicié aria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de uno entrambolos dos sexos, al ser su composicidon fnpar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cua ncurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otoio, de Régi Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros delftsibunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en la presente base, conforme el argiculo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, do menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso uiere la asistencia de la presidente/la y del/a
secretario/la o de los/las que legalmente los/las susti

a al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otofo, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levanta e cada sesién acta, que se autorizarda, con la firma del

El procedimiento de actuacion del tribunal se aj
secretario/la y con el V° P** Presidente/la. @

Los tribunales podran disponer la incorpor%yv de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos rés/las, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las ¢ colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi los asesores/las o colaboradores/las que se incorporen a este, tendran
derecho, por su concurrencia a | siones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con
el previsto en el Real Decre 2/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo
en cuenta las actuallzacm esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

A los efectos de la ﬁépcmn de las asistencias al tribunal se clasifica la este 6rgano como de categoria
segunda de las conte das en el Art. 30 del citado Real decreto 462/2002, de 24 de mayo.

es selectivos se desarrollaran con sujecién a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
& asi como a los contemplados en el articulo 55.2 del TREBEP.

NA. PRUEBA DE GALLEGO:

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria, se calificard cémo apto o no apto, siendo necesario
obtener el resultado de apto para superarla.

En cumplimiento del sefialado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia,
la prueba de gallego consistird en la traduccion de un texto de castellano para gallego o gallego para castellano,
cuyo contenido correspondera al exigido para la obtencién de la acreditacion del nivel de gallego que se exige
en la base especifica. (Celga 4)

Estardan exentos de la realizaciéon de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica (CELGA 4)
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DECIMA. BAREMO DE MERITOS:

Realizada la prueba de gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba de gallego.

La puntuacion maxima del concurso serd de 50 puntos.

Los méritos a valorar serdn los que figuran relacionados en la solicitud de participaciéon, acreditando
documentalmente tal y como se indica en cada uno de los apartados del baremo.

Los méritos que no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados como se establece en las bases no seran
en cuenta por el Tribunal.

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL: V’
La puntuacién maxima de este apartado es de 40 puntos ‘ /
La.1 Criterios de valoracion de la experiencia profesional /Q

n

e Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas_en el*art. 2.3 de la
LRXSP coémo personal funcionario o laboral, en la misma plaza que se convoca (mismas funci )

e No se valorara el tiempo de servicios prestados como personal eventual, becario/I rio/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencion de titulacié eémicas.

figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre trei (30) y multiplicando el ratio

e El cilculo se realizara sumando el nimero de dias de los periodos que se val , conforme los datos que
despreciando los decimales por la puntuaciéon que corresponda conformeosel;ala en el cuadro del apartado

La)2.

e En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter p la puntuacion se aplicard segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacion laboral que aparezca sefialada en el

informe de vida laboral.
La.2 Cuadro de valoracién de la experiencia profesional: “;
PUNTUACION
APARTADO ADMINISTRACION (Por cada 30 dilas de
servicios)
La)2.1 Administracion Local - AyBiktamiento de Pedrafita do 0.50
Cebreiro /. )
La)2.2 Otras Administracic@&éles 0,25
La)2.3 Otras Administracio Pablicas 0,15

La.3 Forma de acreditar la expla

Informe de vida laboral act do y certificaciéon del secretario/la de la Administracion Publica correspondiente
gue acredite la denominagci e la plaza/puesto/empleo, régimen juridico, tipo de vinculaciéon con la entidad,
grupo/subgrupo o tit@ académica exigida en el proceso selectivo y tiempo de servicios prestados.

B) FORMACION
La puntuacion maN;l de este apartado es de 10 puntos.

B.1 Criterio aloracion de la formacion
Se valorar ormacion que cumpla los siguientes requisitos:

o - @«amente relacionada con las funciones y tareas que se desempefan en la plaza/puesto que se convoca
0,60n [as materias transversales de la propia corporacion local (informatica, prevencién de riesgos profesionales,
igualdad del trato, proteccion de datos),

e - Adquirida a través de masters/masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas,
seminarios, congresos o similares.

e - Impartida dentro de los planes de formacion de la Diputacion Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
Administracién Publica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
Administraciones Publicas (INAP), de las Escuelas oficiales de formacion similares del Estado, Comunidades
Auténomas y Administracion Local, de las universidades publicas o privadas, las impartidas en el marco del
acuerdo de formacién para el empleo de las Administraciones Plblicas y las impartidas por los colegios
profesionales y sindicatos que versen sobre materias propias de su especialidad.




58 NUum. 295 - martes, 27 de diciembre de 2022 BOP Lugo

No se valorara:

- Las materias que formen parte de titulaciones académicas oficiales.
- Contenidos parciales de acciones formativas.

- Materias que formen parte de cursos/masters/masteres propios.

- Modulos o unidades de competencia.

- Los médulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulacion presentada para el acceso al
proceso selectivo.

A criterio del Tribunal:

Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, qued{:&wicio del

tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisié e adopte.
B.2 Cuadro de valoracion de la formacion R ’V'
APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA
B)2.1 Asistencia o aprovechamiento ?0,1 5
B.3 Forma de acreditar la formacion O
La acreditacion se realizard mediante certificado o cualquier otro document validez legal, que acredite la

denominacién de la accién formativa, contenido, nimero de horas ( en el supuesto de ser créditos- equivalencia
en horas), entidad que organiza asi como la fecha de final de la accion for i

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

La cualificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en
la fase de concurso elaborando un listado, ordenada de mayor or puntuacién.

1. Resolucion de los empates

En caso de empates se acudira a los siguientes criterios que se resuelvan:

1°.- Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la pu()n maxima) obtenida en el baremo de méritos, en el
apartado EXPERIENCIA PROFESIONAL La)2.1.

2.°- Mayor puntuacién (teniendo en cuenta Iagntuacién maxima) obtenida en el baremo de méritos en el

apartado B) FORMACION Q/

3°.- Sorteo. Q

El Tribunal, elaborara la relaciéon de personas seleccionadas por orden de puntuacion, no pudiendo, en ningun
caso, aprobar o declarar que su -@ on el proceso selectivo un nimero de personas aspirantes superior al de las
plazas convocadas, realizando layprépuesta de contratacién.

Cualesquier propuesta de as aprobadas que contravenga el establecido serd nula de pleno derecho.
Con el fin de aseguracga bertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el art. 61.8 del TREBEP, el

Tribunal para los s os de falta de presentacién de documentos, falsedad, falta de toma de posesion o
contratacién, renuncia o falta de acreditacién de los requisitos y condiciones exigidas, realizara una/una relaciéon
complementari S personas aspirantes que sigan las propuestas por orden de puntuacion.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
11.1.- Documentacion.

Las personas aspirantes propuestas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar a presente
documentacién:

- Copia auténtica (o fotocopia que se debera presentar junto con el original para la suya compulsa) del DNI o
cualquier otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto.
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- Declaracién jurada de no haber sido separado/la del servicio de las Administraciones Publicas en los términos
sefalados en la base especifica 5; y no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

- Copia auténtica (o fotocopia que se debera presentar junto con el original para la suya compulsa) de la
Titulacion académica oficial o certificacion académica de los estudios realizados exigidos en las bases
especificas 5, en su caso.

- Copia auténtica (o fotocopia que se deberd presentar junto con el original para la suya compulsa) de la Tarjeta
de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

- Demas requisitos que se exijan, en su caso, en las base especifica 5.

11.2.- Plazo de presentacion F

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de cinco (5) dilas habiles, contado ir del
siguiente al de la publicacién de la propuesta de contratacion del Tribunal en el tablero de anungioSyde la sede
electrénica del ayuntamiento

[}
11.3.- Lugar de presentacion

En los mismos lugares que los sefalados en la base especifica 5 S\i

11.4.- Falta de presentacion de documentos (Q

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza m o habian presentado la
documentacion, o cuando del examen de la misma se habia deducido que c n de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser contratadas, quedando anuladas tedas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la icitud. En este caso, se realizara la
propuesta de contratacion complementaria a lo que se refiere la base e ifica 10.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE'PERSONAL LABORAL INDEFINIDO.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion ogs.personas interesadas, el Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando el nombramiento, a favor de los candi /las propuestos, en el plazo maximo de un
mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de L

La toma de posesion se formalizara en el plazo maxim mes a partir del dia siguiente al de la publicacion.

El decreto acordando el nombramiento sera susce de recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la pulicaeion, o bien de recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo, en elNplazo de dos meses a partir del dila de la publicacion del

causa de incompatibilidad conforme a uesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administra€iones publicas.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACIC

nombramiento. Q(
Antes de formalizarse la toma de poses@ bera prestar juramento o promesa de no estar incurso en ninguna

Contra las presentes base ndo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por las personﬂ eresadas legitimadas los siguientes recursos:

m) Con caracter poteséiyo recuso de reposicién ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido en plazo de
un mes a contar de dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un mes
desde el dia siguigntg al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este habia sido resuelto, podran

entenderse que desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su elecciéon ante el Juzgado
del Contenci dministrativo en cualesquier momento.

n) Recurs ntencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
denthe_l lazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP.

Czﬁr)a cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser
intefpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD:

1. DATOS DE La PERSONA

Nombre y apellidos

NIF/NIE/CIF

Domicilio V.
yd

&

C.P Municipio
a

Provincia Pais ’V/.\
)

Teléfono Movil @

Direccion electrdonica /(O

3

2. DATOS DE La PERSONA O REPRESENTANTE (Solamente cubrir en ch de ser preciso)

Nombre y apellidos “;

NIF/NIE Q.?

Domicilio QO
C.P Munici%

2 g

Provincia Pai

Teléfono ,J()vil

O

Direccion electr('mica/ \V
yi
\\/

3. DATOS A ?Es DE NOTIFICACIONES
Vv

Los misn?'que los de la persona o entidad Los mismos que los de la persona o
inter a entidad representante
/

g

SPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (suelo para los usuarios dados de alta en el sistema de notificaciones electronicas
del Ayuntamiento

Por correo postal
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4. EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOE/BOE, DOGA y BOP de Lugo, en relaciéon con la convocatoria del
proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante el sistema de concurso libre de 1 plaza de Técnico
Auxiliar

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Nacionalidad:

la.1) Tener la nacionalidad espafiola. : V

la.2) A spersonas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Union Europea.

la.3) A spersonas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas osean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de lana Union Europea, siempre en el estén
separadas de derecho.

la.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de per@que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unidon Europea, siemp sean menores de
vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes del cé e no separado de derecho
de personas que posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miembras de la Union Europea, siempre
que sean menores de vinteln afios o mayores de dicha edad dependientess

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los tratad?'l’hternacionales celebrados por Ia
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar aFﬁdo por limitacién fisica o psiquical
incompatible con el desempefio de las correspondientes funcionest

La persona con discapacidad y su compatibilidad se itara con la oportuna certificacién. Los/las
aspirantes con discapacidad haran constar en su instané!precisan adaptacion para las pruebas.

c) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en 0, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido despedido me@nte expediente disciplinario de ninguna Administracién
publica o de los érganos constitucionales o estattitarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en |3
situacion de inhabilitacién absoluta o espe@eara el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, cuando se habia tratado de acc a misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estz@en el estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria uivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico
en los términos anteriores. UI

y) Titulacién: Titulaciéon de @Ilerato, Técnico/a (FP Grado Medio), FP Il Grado o equivalente

f) Poseer las capacida N aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes fungiones o tareas.

&

VN \
6. SOLI CITA OV

N4
Ser admi?"el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo|
r

temeI respondientes a la presente solicitud

v

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

la) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 4 (o equivalente).
( Si habia sido el caso)

b) La documentacion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. Todos los
méritos serdn computados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancia. No seran tenidos
en cuenta los méritos alegados por las personas interesadas luego de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.
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8. RELACION DE MERITOS ALEGADOS
N.° NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo IMPARTIO N.© DE HORAS
-
\"
[) /<
| V.
N
N
3
/('O
o,
Y

Nal

9. EXPERIENCIA LABORAL

S

Q_

N.°

ENTIDAD CONTRATANTE Y
CENTRO DE TRABAJO

FE r@- E

DE POSESION
/

CEL ACION DEL TRABAJO
CON TO O TOMA

PUESTO O

TIEMPO EN DiAS
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10. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro

Finalidad Cumplimiento de una/una mision realizada en interés publico o no ejercicio de poderes
publicos conferido al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre. v,.
\
Legitimacién La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de un dehe al
regulado en la Ley/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de ncién
Pablica, en el R.D. L. 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba la Le Estatuto
Basico del Empleado Publico, y normas analogas. ’V.
v
Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo imperativo legal.
Derechos De conformidad con los articulos 15 a 22 del Reglamentos ( Qi/679 del parlamento
a proteccién de las personas

fisicas, asi como los articulos del 12 al 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre ,
de Proteccion de Datos personales, a saber: derecho d eso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion.

europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relativo 2

\g

Informacién Puede consultar informacion adicional y de?ﬁ'ﬂa sobre Proteccién de Datos en el
adicional siguiente enlace: https://www.aepd.es

En Pedrafita do Cebreiro, la................

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO”
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SEGUNDO: Convocar, en la ejecucion de la referida oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal del ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro, las pruebas selectivas para proveer las plazas.

TERCERO: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dilas habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). Si
podran remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

CUARTO: Contra a presente resolucion que pone fin la via administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el mismo érgano que lo dicté en el plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso
administrativo en el juzgado del contencioso administrativo de Lugo de conformidad con el establecido por el
articulo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa en el plazo

de dos meses contados en ambos casos desde el dia siguiente lo de la publicacion de la presente resoluc en
el B.O.P. sin perjuicio de que el interesado poda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.”

Pedrafita do Cebreiro,20 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena. O
&\ R. 3835
{4
Anuncio E
CONVOCATORIA Y BASES ESPECiFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELE(_ZTI RA La COBERTURA
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO DE TRES PLAZAS DE “OFICIAL 12 ALBAN través del SISTEMA DE

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL Y Su CONVOCATORIA.

En la Xunta de Gobierno Local celebrada en la sesién comin del dila 15/12(2022 se adopt6 el acuerdo transcrito
de sucesivo:

CONCURSO DE La Lo.P.Y. DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEB% EL ANO 2022 PARA La

“Visto el expediente nim. 156/2022 relativo a la convocatoria para ; provision de tres plazas “OFICIAL 12-
ALBANIL” de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de leo temporal en el ayuntamiento, aprobada
por acuerdo de la junta de gobierno local de fecha 12/05/202 v

La ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes reduccion de temporalidad del sector publico
contempld entre otras cuestiones la posibilidad de articular arocesos de estabilizacion de empleo temporal que
comprenderan de acuerdo con el establecido en su art%'z “...puestos de trabajo de caracter estructural que,
estén o no dentro de la relaciéon de puestos de trabaj ntillas u otras formas de organizacion de los recursos
humanos que se contemplan en las distintas Admi ciones Publicas y que estan presupuestados, estuvieran
%or lo menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de

ocupados con caracter temporal e ininterrumpi

2020”, las que se afadiran, de acuerdo ¢on disposicion adicional sexta “Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de@ormidad con el dispuesto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el régimen de concurso, aquellos pueste e, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, fueran
ocupados con caracter temporal de fointerrumpida con anterioridad a la 1 de enero de 2016.”

Por su parte, el articulo 2.4 de | isma ley establece que “A articulacion de estos procesos selectivos que, en
todo caso, garantizaran el cum@anto de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podra ser objetosde™fegociacién en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion
General del Estado, Comuns Auténomas y las Entidades Locales, pudiendo articular medidas que faciliten la
coordinacién entre las intas Administraciones Publicas en el desarrollo de las mismas en el seno de la
Comisién de Coordingcién del Empleo Publico. Sin perjuicio del establecido en el caso en la normativa de la
funcién publica de dministracion o en la normativa especifica, el sistema de seleccién sera lo de concurso
- oposicion” 5

Asimismo, la sicion adicional sexta establece que “Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional y conformidad con el dispuesto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el régimen de concurso,
aquellos 0s que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, fueran ocupados con caracter
temeI- forma ininterrumpida con anterioridad a la 1 de enero de 2016.

o}

EstOs cesos, que se realizardn una/una sola vez, podran ser objeto de negociaciéon en cada uno de los
Ambitos territoriales de la Administracion del Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales y
respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en este reglamento.”

Por acuerdo de la junta de gobierno local de 12/05/2022 se aprob6 en el cumplimiento del establecido en las
disposiciones citadas la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en el ayuntamiento
de Pedrafita do Cebreiro.

De conformidad con el establecido en el articulo 2.4 y en la disposicién adicional sexta, las bases especificas
aplicables a los procesos selectivos para la provision de las plazas las que se refiere el apartado anterior fueron
objeto de negociacion con la representacion de los trabajadores, siendo aprobadas por unanimidad en la mesa
general de los empleados publicos del ayuntamiento de Menhir en la sesion del 15/12/2022.
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Teniendo en cuenta el acuerdo adoptado en fecha 24.06.2019 sobre las competencias que se delegan por la
alcaldia la este 6rgano de gobierno, es competencia de la junta de gobierno local, dictar resolucién.

A junta de gobierno local, por unanimidad de sus miembros presentes ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la cobertura mediante personal
laboral fijo de tres plazas de OFICIAL 12 -ALBANIL a través del sistema de concurso de la Lo.P.Y. del
Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro del afio 2022 para la estabilizacién de empleo temporal con el siguiente
contenido:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA MEDIANTE PERSONAL
LABORAL FIJO DE TRES PLAZAS DE “OFICIAL DE 13- ALBANIL” A través del SISTEMA DE CONCURSO, DE La
OPE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DEL ANO 2022 PARA La ESTABILIZACI(VE

EMPLEO TEMPORAL. :
PRIMERA.- OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA SELECTIVO.

1.1.- Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento de seleccién dv&sonal laboral
fijo para cubrir una/una plaza oficial de 12- albafil vacante, incluidas en la oferta de empleQupulblico, aprobada
por Xunta de gobierno local de 12/05/2022, publicada en el BOP de 25 de mayo. La correspondiente oferta y
consiguiente proceso selectivo es para estabilizacion de empleo temporal al amparo \del” establecido en la
disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgent ra la reduccién de la

temporalidad en el empleo publico. Q
Asimismo, el presente procedimiento selectivo servira de bolsa para futuras contrataciones de personal laboral
temporal para oficial de 12- albadil, acumulandose a la vigente de conformidad’con la base décima.

1.2.- La plaza pertenece al plantel laboral, la modalidad del contrato es d
texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores, aprobado pc?ga

regulada por el articulo 15.1 del
Decreto Legislativo 2/2015, de 23

de octubre .

1.3.- La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales. V.

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes serd lo de con , el amparo del establecido en la disposicién
adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de idas urgentes para la reducciéon de la temporalidad
en el empleo publico. Q

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES

2.1. Normas de aplicacién: Las pruebas selectiv. ngularén por el previsto en las presentes bases y en el no
previsto en ellas por el establecido en la Le&O/ZOZ], de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad del empleo pablico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local; en el Texto Refundido d@a disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 986, de 13 de junio; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de otofio, por lo que se aprueba el Te efundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB);
en la Ley 5/1997, de 22 de julio,.de la"Administracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
Empleo Publico de Galicia (LEPGIa Ley 2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de
Galicia; en la ley 39/2015 de g€ octubre, de procedimiento administrativo comiun de las Administraciones
Publicas; en el Real Decretslativo 2/2015, de 23 de otofo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto de los 4rabajadores (TRET); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la ipiStracion Local; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de
marzo, por lo quéaprueba el Reglamento de selecciéon del personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Galidia“en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en
el no previstl, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General
de ingresg_deWpersonal al servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones aplicables; Real
Decreto 2?”2004, de 3 de diciembre por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provision de los
puesgd trabajo de personas con discapacidad y el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio por lo que se
es en los criterios generales para la adaptacién de los tiempos adicionales en los procesos selectivos para
&eso al empleo publico de personas con discapacidad.

TERCERA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES.

3.1.- Las plazas de oficial de 12- Albanil estan clasificadas cémo personal laboral fijo, grupo de cotizacion 8
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

0) Las funciones de Oficial 1.° Albaiil son:

-Realizacion de las tareas propias de su profesion y categoria segln las especificaciones concretas De Oficial 1.°
Albafiil.
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-Ejecucion de trabajos de construccion, reparacién y mantenimiento de los edificios municipales y realizaciéon de
las obras necesarias en espacio publico tales como arquetas, aglomerados, tejados, aceras, baldosas, fachadas,
etc.

- Reparaciones del alumbrado publico, alcantarillado, depésitos de agua y demas servicios publicos basicos
- Recogida de basura.

-Manejo de vehiculos y maquinaria necesarios para la realizacién de sus tareas.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

Lo/las aspirantes que obtengan la plaza a la que se refiere esta convocatoria estard sometido al régimen de
incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre y concordantes):

CUARTA- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los requisitos que a rNuacién se
indican segln lo establecido en el articulo 56 del TREBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos to cada uno de
ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse dura(?.;odo el proceso

selectivo:

la) Nacionalidad: @

la.1) Tener la nacionalidad espafiola. Q

la.2) A spersonas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Uhion Europea.

la.3) A spersonas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean cmes de personas que posean la

nacionalidad espafola o de otros estados miembros de lana Unién Europ empre que en el estén separadas
de derecho.

la.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes’de personas que posean la nacionalidad
espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, re que sean menores de vinteln afios o
mayores de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, ndentes del conyuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espanola o de ot ados miembros de la Unién Europea, siempre que
sean menores de vinteln afios o mayores de dicha e@ pendientes.

la.6) Las personas incluidas en el ambito de apliga de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa en los que sea€lg’aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfer ad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondiente iones.

La persona con discapacidad y su co ilidad se acreditara con la oportuna certificacion. Los/las aspirantes
con discapacidad haran constar en su instancia se precisan adaptacion para las pruebas.

¢) Edad: tener cumplidos 16 ano 0 exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: no haber sispedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o
de los érganos constitucignaleS o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacion de
inhabilitacion absolut (ﬁecial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando
se habia tratado de r a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nationales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido la s on disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en
los términos iores.

Titulacién: Certificado de escolaridad, Escalonado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado escolar,
Formacic E

?p rofesional de 1° grado o equivalente.
f}/%e r las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
corréspondientes funciones o tareas.

QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo | a las presentes Bases, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento, y se dirigira al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro,

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede electronica
concellopedrafita.sedelectronica.es, en el plazo de veinte (20) dilas habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). También se podran
remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.
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5.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuacién se indican y de acuerdo
con el siguiente orden:

la) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 3 (o equivalente)..

b) La documentacién acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. Todos los méritos
seran computados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancia. No seran tenidos en cuenta
los méritos alegados por las personas interesadas luego de la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33% podran solicitar las posibles adaptaciones de
tiempo y/o medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria. En este caso,
deberéan indicarlo expresamente en la solicitud, especificando claramente el tanto por ciento de discap
reconocido por el 6rgano competente, acompafiandola de la correspondiente certificacién acreditativa del grado
y tipo de minusvalia O

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. \
6.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el ﬂ?gméximo de 10

dilas natural, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos y excluidos. Esta resoluciéon/e publicara en el
Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de editos de la casa del Ayuntamiento y sede electrodnica,
sefialandose un plazo de diez (10) dilas, contados a partir del siquiente al de la public de la resolucion en el
BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofio, del imiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que/lz nas aspirantes excluidas

puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivo la exclusién.

En la publicacién se indicara el nombre y apellido, y DNI de los aspirantes,@indicacién de los que no precisan
la realizaciéon del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimacién o desestimacion de las dichas peticiones F correcciones se entenderan implicitas
en la resolucién por la que se publique el listado definitivo de personas ddmitidas y excluidas.

6.2.- Una/Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde digtand resolucién definitiva, contra a cal si podra

interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo or , en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin oficial de la Pro a de Lugo, de conformidad con el establecido en
la LPAC, o se podra interponer directamente el re contencioso administrativo ante el Juzgado del

Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de de eses, contados desde la misma fecha, de conformidad
con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/199 13 de julio , reguladora de la jurisdiccién contenciosa

administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitides no‘prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimient se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimien ctivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los der que habian podido derivar de su participacion en el procedimiento.
En la resolucién por la que se pubilicaran las listas definitivas, si indicaran las personas candidatas que estén
eximidos del deber de realizar e @ cicio de conocimiento del gallego.

Los datos personales (nopellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de las personas candidatas
que participen en el procedimi€nto selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién. Los/las
candidatos/las aut:Ei | tratamiento de este datos para la finalidad indicada.

SEPTIMA. TRIBUNAL,CALIFICADOR.

El tribunal e constituido por un nimero impar de miembros, empleados/las publicos/las, no inferior a
cinco, dehiend®’designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuara como presidente/la y otro
como secretario/la del tribunal.

El nombrard por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes vy fijara la fecha de su constitucion,
ajidstandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado en el
oletin Oficial de la Provincia, en el tablero de editos del ayuntamiento, y en el tablero de anuncios de la sede

electrénica.
Conforme al establecido en el dicho Art. el Tribunal tendra a siguiente composicion:

- Presidente/la: uno/ha empleado/a publico/la perteneciente a grupo de clasificacialn o categorila profesional de
titulacialn igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/la: lo de la Corporacion.

Vocales: tres empleados/las publicos/las pertenecientes a grupo de clasificacialn o categoria profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
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En la designaciéon de los miembros del tribunal se garantizara su composicion paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de uno entrambolos dos sexos, al ser su composiciéon impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otoiio, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia de la presidente/la y del/a
secretario/la o de los/las que legalmente los/las sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de o ﬁE, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, con laffir del
secretario/la y con el V° P** Presidente/la.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en si lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores/las, actuaran con voz y sin voto, limitandos ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores/las o colaboradores/las que se in@en a este, tendran
derecho, por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia est ida de conformidad con
el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones p@én de servicio, teniendo
en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién deljg) as.

A los efectos de la percepcién de las asistencias al tribunal se clasifica la este 6rgano como de categoria tercera
de las contempladas en el Art. 30 del citado Real decreto 462/2002, de 24de mayo.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

El sistema de seleccién serd el concurso, segun lo establecido en Ja Disposicion adicional 6.° de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre .

Los procesos selectivos se desarrollaran con sujecién a | cipios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como a los contemplados en el articulo SS.i REBEP.

NOVENA. PRUEBA DE GALLEGO:

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y elimi @ a, se calificara cdbmo apto o no apto, siendo necesario
obtener el resultado de apto para superarla.

En cumplimiento del sefialado en el articulo/51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia,
la prueba de gallego consistird en la tradu@r de un texto de castellano para gallego o gallego para castellano,
cuyo contenido correspondera al exigi ara la obtencion de la acreditacion del nivel de gallego que se exige
en la base especifica. (Celga 3)

Estardan exentos de la realizacio la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer, dentro
del plazo de presentacion de so des, el nivel de gallego exigido en la base especifica (CELGA 3)

DECIMA. BAREMO DE MER :

Realizada la prueba d gﬁego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba lego.

La puntuacién maxima del concurso sera de 50 puntos.

Los méritos@alorar serdan los que figuran relacionados en la solicitud de participacién, acreditando
documentalmeénte tal y como se indica en cada uno de los apartados del baremo.

Los mékitog que no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados como se establece en las bases no seran
en por el Tribunal.

I&XPERIENCIA PROFESIONAL:

La puntuacion maxima de este apartado es de 40 puntos

La.1 Criterios de valoracion de la experiencia profesional

Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP como personal funcionario o laboral, en la misma plaza que se convoca ( mismas funciones ).

No se valorara el tiempo de servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulacion académicas.

El calculo se realizard sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
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despreciando los decimales por la puntuacion que corresponda conforme se sefala en el cuadro del apartado
La)2.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuaciéon se aplicara segin el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefialada en el
informe de vida laboral.

a.2 Cuadro de valoracion de la experiencia profesional:

PUNTUACION
APARTADO ADMINISTRACION (Por cada 30 dilas de
servicios)
y
a)2.1 Administracion Local - Ayuntamiento de Pedrafita do 0.50
Cebreiro ; /\
a)2.2 Otras Administraciones Locales p A
a)2.3 Otras Administraciones Publicas WS
y

a.3 Forma de acreditar la experiencia

Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secretario/la de la Administr Ublica correspondiente
gue acredite la denominacion de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico, tipe de.vinculaciéon con la entidad,
grupo/subgrupo o titulacién académica exigida en el proceso selectivo y tiem e servicios prestados.

B) FORMACION Q

La puntuacién maxima de este apartado es de 10 puntos. V.
B.1 Criterios de valoracion de la formacion
Se valorara la formacion que cumpla los siguientes requisitos: P

- Directamente relacionada con las funciones y tareas que empefan en la plaza/puesto que se convoca o
con las materias transversales de la propia corporacion Jecah(informatica, prevencion de riesgos profesionales,
igualdad de trato y proteccién de datos)

- Adquirida a través de masters/masteres propios, icados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares.

- Impartida dentro de los planes de formacién la Diputacién Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
Administracién Publica (EGAP), de la Acad Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
Administraciones Publicas (INAP), de | uelas oficiales de formacion similares del Estado, Comunidades
Autonomas y Administraciéon Local, universidades publicas o privadas, las impartidas en el marco del
acuerdo de formaciéon para el empleo¥de las Administraciones Publicas y las impartidas por los colegios
profesionales y sindicatos que =ﬁ sobre materias propias de su especialidad.

No se valorara:

- Las materias que fori&;rte de titulaciones académicas oficiales.

- Contenidos pz@ e acciones formativas.
- Materias (@) en parte de cursos/masters/masteres propios.
idades de competencia.

- Moddulas o
- L ()Eulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulacién presentada para el acceso al
proces@ selectivo.

criterio del Tribunal:

Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que adopte.

B.2 Cuadro de valoracion de la formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA

B)2.1 Asistencia o aprovechamiento 0,15

B)3 Forma de acreditar la formacion




70 NUum. 295 - martes, 27 de diciembre de 2022 BOP Lugo

La acreditacion se realizard mediante certificado o cualquier otro documento con validez legal, que acredite la
denominacion de la accion formativa, contenido, niimero de horas ( en el supuesto de ser créditos- equivalencia
en horas), entidad que organiza asi como la fecha de final de la accion formativa.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

La cualificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en
la fase de concurso elaborando un listado, ordenada de mayor a menor puntuacién.

1. Resolucion de los empates

En caso de empates se acudira a los siguientes criterios, hasta que se resuelvan:

1°.- Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la puntuacién maxima) obtenida en el baremo de mérit ,F.el
apartado EXPERIENCIA PROFESIONAL La)2.1.

2.°- Mayor puntuacion (teniendo en cuenta la puntuacion maxima) obtenida en el baremo de itos en el
apartado B) FORMACION

. [}
3°.- Sorteo
El Tribunal, elaborara la relacién de personas seleccionadas por orden de puntuacion, n iendo, en ningln
caso, aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas as tes superior al de las
plazas convocadas, realizando la propuesta de contratacion. Q
Cualesquier propuesta de personas aprobadas que contravenga el establecido sefa fefa de pleno derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto’en el art. 61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de posesién o

contratacién, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condic exigidas, realizara una/una relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan las propuestas pok/Orden de puntuacion.

Las personas aspirantes no propuestas, por el orden establecid | listado de las cualificaciones finales, se
propondrdn para su inclusién en los listados de empleo tempogal dél Ayuntamiento.

Las cualificaciones finales, propuesta de contratacion del friblinal y la propuesta de orden de las personas no
seleccionadas para incorporacion en los listados de emplep témporal, seran publicadas en el tablero de anuncios
de la sede electrénica del ayuntamiento.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. O
11.1.- Documentacion.

Las personas aspirantes propuestas p@cubrir las plazas vacantes, deberdan presentar a presente
documentacion:

- Copia auténtica (o fotocopia que se era presentar junto con el original para la suya compulsa) del DNI o
cualquier otro documento acred@o de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.

- Certificado médico oficial acre
las funciones propias del p .

vo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de

- Declaracién jurada de er sido separado/Ila del servicio de las Administraciones Publicas en los términos
sefalados en la basé especifica 5; y no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o

adas en la legislacién vigente.

Titulacion a ica oficial o certificacion académica de los estudios realizados exigidos en las bases

incompatibilidad de
- Copia auténtica fotocopia que se debera presentar junto con el original para la suya compulsa) de la
especificas 5 caso.

- Copia.auténtica (o fotocopia que se debera presentar junto con el original para la suya compulsa) de la Tarjeta
de la idad Social y numero de cuenta bancaria.

- as requisitos que se exijan, en su caso, en las base especifica 5.
11.2.- Plazo de presentacion

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de cinco (5) dilas habiles, contados partir del
siguiente al de la publicacion de la propuesta de contratacion del Tribunal en el tablero de anuncios de la sede
electrénica del ayuntamiento

11.3.- Lugar de presentacion
En los mismos lugares que los sefialados en la base especifica 5

11.4.- Falta de presentacion de documentos



71 NUum. 295 - martes, 27 de diciembre de 2022 BOP Lugo

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presentado la
documentacién, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso, se realizara la
propuesta de contratacion complementaria a lo que se refiere la base especifica 10.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL F1JO.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por las personas interesadas, el Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando la formalizacion del contrato laboral fijo, a favor de los candidatos/las propuestos, en el
plazo maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién.

El decreto acordando la formalizacion de contrato laboral fijo sera susceptible de recurso de reposici6n ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, o bien de recurso €ohte€ncioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a parti cbdila de la
publicacion del nombramiento. /

Antes de formalizarse el contrato debera prestar juramento o promesa de no estar incurs erguna causa de
incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de i patibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitiv&’n via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas legitimadas los siguientes recursos::
icté el acto recurrido en plazo de

a) Con caracter potestativo recuso de reposiciéon ante el mismo 6rgano g

un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las base?’el BOP. Si habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicidon del recurso de reposicién sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso contenciov,dministrativo a su eleccién ante el Juzgado

n

b) Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante gado del Contencioso administrativo de Lugo

dentro del plazo de dos meses contados desde el dia si% al de la publicacién de las bases en el BOP.
b

Contra cantos actos administrativos se deriven ases y de la actuacion del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos r os en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley 29/9%, 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD:

1. DATOS DE La PERSONA

Nombre y apellidos

NIF/NIE
Domicilio ‘ ,i

C.p Municipio /<\

Provincia Pais & ;

Teléfono Movil O
A

Direccion electrénica \

«

S

V~

2. DATOS DE La PERSONA O REPRESENTANTE (Solamente cuanl caso de ser preciso)
J

Nombre y apellidos @
o )

NIF/NIE O‘(—

Domicilio Q
/,

c.pP Mun@v

v

Provincia

Teléfono O Movil
\

y 4
A4
Direccion electrén'ﬂ(/
(‘7\/

Vv
3. DATOV!FECTOS DE NOTIFICACIONES

Kmasmos que los de la persona o entidad Los mismos que los de la persona o
intetesada entidad representante

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (suelo para los usuarios dados de alta en el sistema de notificaciones
electronicas del Ayuntamiento

Por correo postal
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4. EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOE/BOE, DOGA y BOP de Lugo, en relacién con la convocatoria
del proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante el sistema de concurso libre de 3 plazas de
oficial de 13- Albail

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE
o~

la) Nacionalidad: C ¥

la.1) Tener la nacionalidad espafiola. &\

la.2) A spersonas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Union Europea.

la.3) A spersonas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean cényuges de persopas\que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de lana Unién Europea, siempre,‘gue en el estén
separadas de derecho.

la.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de nas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unidén Europea, %p € que sean menores de
vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes de\byuge no separado de derecho
de personas que posean la nacionalidad espafola o de otros estados mi os de la Unién Europea, siempre
que sean menores de vinteln afios o mayores de dicha edad dependientgs.

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los dos internacionales celebrados por |3
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicaciofn a libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni e afectado por limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempeiio de las correspondiente@; nes.

La persona con discapacidad y su compatibilida creditard con la oportuna certificacion. Los/las|
aspirantes con discapacidad haran constar en su iE ia se precisan adaptacién para las pruebas.

c) Edad: tener cumplidos 16 afnos y no exceder,

d) Habilitacién: no haber sido despedid@diante expediente disciplinario de ninguna Administracién
plblica o de los érganos constitucional tatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la
situacién de inhabilitacion absoluta o @ial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se habia tratado de accefer a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

En el caso de nacionales de otrados, en el estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido la sancién discipli@ 6 equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico

en los términos anteriores.

) Titulacién: Certificado Escolaridad, Escalonado/la en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
escolar, Formacién Pr@fesional de 1° grado o equivalente.

f) Poseer las ca@ades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondiem unciones o tareas.

v

| Wd
6. s/o@:}'A

Séxdmitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo
temporal correspondientes a la presente solicitud

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

la) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 3 (o equivalente).
( Si habia sido el caso)

b) La documentacion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. Todos los
méritos serdn computados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancia. No seran tenidos
en cuenta los méritos alegados por las personas interesadas luego de la finalizacion del plazo de
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presentacion de instancias.

8. RELACION DE MERITOS ALEGADOS

N.° NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo IMPARTIO N.° DE HORAS

%N

IR
N

A

A&
_Q
Y

9. EXPERIENCIA LABORAL . s 3

N.° |ENTIDAD CONTRATANTE Y |FECHA Q DE | PUESTO O | TIEMPO EN DIAS
CENTRO DE TRABAJO CELEBRA DEL [ TRABAJO
CONT ®”’0 TOMA
DE P&SION
ya

Fod

y
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10. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro

Finalidad Cumplimiento de una/una misién realizada en interés publico o no ejercicio de poderes
publicos conferido al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Legitimacion La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de un deber/leg
regulado en la Ley/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de laF n
Pablica, en el R.D. L. 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba la Ley atuto
Basico del Empleado Publico, y normas analogas. ) /({

Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo imperativo legal. } i

Derechos De conformidad con los articulos 15 a 22 del Reglamentos (UE) /679 del parlamento

europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relativo aIg@r fccién de las personas
fisicas, asi como los articulos del 12 al 18 de la Ley Organi 2018, de 5 de diciembre ,
de Proteccion de Datos personales, a saber: derecho d@eso, rectificacién, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién.

adicional siguiente enlace: https://www.aepd.es

Informacién Puede consultar informacion adicional y detillada sobre Proteccion de Datos en el

En Pedrafita do Cebreiro, la................ de............... O ....... de 202..

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO”
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SEGUNDO: Convocar en la ejecucién de la referida oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo
temporal del ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro las pruebas selectivas para proveer las plazas.

TERCERO: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dilas habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). Si
podran remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

CUARTO: Contra a presente resolucion que pone fin la via administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el mismo 6rgano que lo dicté en el plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso
administrativo en el juzgado del contencioso administrativo de Lugo de conformidad con el establecido por el
articulo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa en el plazo

de dos meses contados en ambos casos desde el dia siguiente lo de la publicacion de la presente resoluc en
el B.O.P. sin perjuicio de que el interesado poda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.”

Pedrafita do Cebreiro,20 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena. O

&\ R. 3836
g

RA La COBERTURA
7 A tr_avés del SISTEMA
DEL ANO 2022 PARA La

Anuncio

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTI
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA/UNA PLAZA DE “OFICIAL 22 AL
DE CONCURSO DE La Lo.P.Y. DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CE%

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL Y Su CONVOCATORIA.

En la Xunta de Gobierno Local celebrada en la sesién comin del dila 15/12¢2022 se adopt6 el acuerdo transcrito
de sucesivo:

“Visto el expediente nim. 156/2022 relativo a la convocatoria para la pEvisi()n de la plaza “OFICIAL 22-ALBANIL”
de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de emple mporal en el ayuntamiento, aprobada por
acuerdo de la junta de gobierno local de fecha 12/05/2022 v

La ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes @ reduccion de temporalidad del sector publico
contempld entre otras cuestiones la posibilidad de articular arocesos de estabilizacion de empleo temporal que
comprenderan de acuerdo con el establecido en su art%'z “...puestos de trabajo de caracter estructural que,
estén o no dentro de la relaciéon de puestos de trabaj ntillas u otras formas de organizacién de los recursos
humanos que se contemplan en las distintas Admi ciones Publicas y que estan presupuestados, estuvieran
%or lo menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de

ocupados con caracter temporal e ininterrumpi
2020”, las que se afadiran, de acuerdo ¢on disposicion adicional sexta “Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de@ormidad con el dispuesto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el régimen de concurso, aquellos pueste e, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, fueran
ocupados con caracter temporal de fointerrumpida con anterioridad a la 1 de enero de 2016.”
Por su parte, el articulo 2.4 de | isma ley establece que “A articulacion de estos procesos selectivos que, en
todo caso, garantizaran el cum@anto de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podra ser objetosde™fegociacién en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion
General del Estado, Comuns Auténomas y las Entidades Locales, pudiendo articular medidas que faciliten la
coordinacién entre las intas Administraciones Publicas en el desarrollo de las mismas en el seno de la
Comisién de Coordingcién del Empleo Publico. Sin perjuicio del establecido en el caso en la normativa de la
funcién publica de dministracion o en la normativa especifica, el sistema de seleccion serd lo de concurso-
oposicion” 5
Asimismo, la sicion adicional sexta establece que “Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional y conformidad con el dispuesto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el régimen de concurso,
aquellos 0s que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, fueran ocupados con caracter
temporal forma ininterrumpida con anterioridad a la 1 de enero de 2016.

go

EstOs cesos, que se realizardn una/una sola vez, podran ser objeto de negociaciéon en cada uno de los
Ambitos territoriales de la Administracion del Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales y
respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en este reglamento.”

Por acuerdo de la junta de gobierno local de 12/05/2022 se aprob6 en el cumplimiento del establecido en las
disposiciones citadas la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en el ayuntamiento
de Pedrafita do Cebreiro.

De conformidad con el establecido en el articulo 2.4 y en la disposicién adicional sexta, las bases especificas
aplicables a los procesos selectivos para la provision de las plazas las que se refiere el apartado anterior fueron
objeto de negociacion con la representacion de los trabajadores, siendo aprobadas por unanimidad en la mesa
general de los empleados publicos del ayuntamiento de Menhir en la sesion del 15/12/2022.
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Teniendo en cuenta el acuerdo adoptado en fecha 24.06.2019 sobre las competencias que se delegan por la
alcaldia la este 6rgano de gobierno, es competencia de la junta de gobierno local, dictar resolucién.

A junta de gobierno local, por unanimidad de sus miembros presentes ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la cobertura mediante personal
laboral fijo de una/una plaza de OFICIAL 23-ALBANIL a través del sistema de concurso de la Lo.P.Y. del
Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro del afio 2022 para la estabilizacién de empleo temporal con el siguiente
contenido:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA MEDIANTE PERSONAL
LABORAL FIJO DE UNA/UNA PLAZA DE “OFICIAL DE 22- ALBANIL” A través del SISTEMA DE CONCURSO, DE
La OPE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DEL ANO 2022 PARA La ESTABILIZACICVDE

EMPLEO TEMPORAL. :
PRIMERA.- OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA SELECTIVO.

1.1.- Constituye el objeto de las presentes bases la regulaciéon del procedimiento de seleccién dv&sonal laboral
fijo para cubrir una/una plaza oficial de 22- albafil vacante, incluidas en la oferta de empleQupulblico, aprobada
por Xunta de gobierno local de 12/05/2022, publicada en el BOP de 25 de mayo. La correspondiente oferta y
consiguiente proceso selectivo es para estabilizacion de empleo temporal al amparo \del” establecido en la
disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgent ra la reduccién de la

temporalidad en el empleo publico. Q
Asimismo, el presente procedimiento selectivo servira de bolsa para futuras contrataciones de personal laboral
temporal para oficial de 22- albaiil, acumulandose a la vigente de conformidad’con la base décima.

1.2.- La plaza pertenece al plantel laboral, la modalidad del contrato es d
texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores, aprobado pc?ga

regulada por el articulo 15.1 del
Decreto Legislativo 2/2015, de 23

de octubre .

1.3.- La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales. V.

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes serd lo de con , el amparo del establecido en la disposicién
adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de idas urgentes para la reducciéon de la temporalidad
en el empleo publico. Q

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES

2.1. Normas de aplicacién: Las pruebas selectiv. ngularén por el previsto en las presentes bases y en el no
previsto en ellas por el establecido en la Le&O/ZOZ], de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad del empleo pablico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local; en el Texto Refundido d@a disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 986, de 13 de junio; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de otofio, por lo que se aprueba el Te efundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB);
en la Ley 5/1997, de 22 de julio,.de la"Administracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
Empleo Publico de Galicia (LEPGIa Ley 2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de
Galicia; en la ley 39/2015 de g€ octubre, de procedimiento administrativo comiun de las Administraciones
Publicas; en el Real Decretslativo 2/2015, de 23 de otofo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto de los 4rabajadores (TRET); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la ipiStracion Local; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de
marzo, por lo quéaprueba el Reglamento de selecciéon del personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Galicdia“en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en
el no previstl, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General
de ingresg_deWpersonal al servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones aplicables; Real
Decreto 2?”2004, de 3 de diciembre por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provision de los
puesgd trabajo de personas con discapacidad y el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio por lo que se
es en los criterios generales para la adaptacién de los tiempos adicionales en los procesos selectivos para
&eso al empleo publico de personas con discapacidad.

TERCERA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES.

3.1.- La plaza de oficial de 22- Albanil estan clasificadas como personal laboral fijo, grupo de cotizacién 8.
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

Las funciones del Oficial 2.° Albaiiil son:

-Realizacion de las tareas propias de su profesion y categoria segln las especificaciones concretas De Oficial 2.°
Albafiil.
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- Preparacién de los materiales, alzado de paredes y muros , relleno y nivelado de encofrados con hormigén, y
otras tareas similares.

- Reparaciones del alumbrado publico, alcantarillado, depésitos de agua y demas servicios publicos basicos
- Recogida de basura

-Manejo de vehiculos y maquinaria necesarios para la realizacién de sus tareas.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

Lo/las aspirantes que obtengan la plaza a la que se refiere esta convocatoria estara sometido al régimen de
incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre y concordantes).

CUARTA- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los requisitos que a co tl&on se
indican segun lo establecido en el articulo 56 del TREBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todo I&da uno de
ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse dura’nt o el proceso
selectivo:

la) Nacionalidad: E
la.1) Tener la nacionalidad espafiola.

la.2) A spersonas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Un:@ropea

la.3) A spersonas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean coény de personas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de lana Unién Europea, iempre que en el estén separadas
de derecho.

la.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientesF. personas que posean la nacionalidad
espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempré que sean menores de vinteln afios o
mayores de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, des

personas que posean la nacionalidad espafnola o de otros

sean menores de vinteln afios o mayores de dicha edadggg
I

la.6) Las personas incluidas en el ambito de apllc os tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea : aC|on a libre circulacién de trabajadores.

ntes del cényuge no separado de derecho de
os miembros de la Unién Europea, siempre que
dientes.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad¥pi estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondmntes%mnes
d

La persona con discapacidad y su com ad se acreditara con la oportuna certificacion. Los/las aspirantes
con discapacidad haran constar en su cia se precisan adaptaciéon para las pruebas.

¢) Edad: tener cumplidos 16 afos 0 exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: no haber sidol

dido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o
o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni encontrarse en la situacion de
gial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando
la misma categoria profesional a la que pertenecia.

de los érganos constitucioné
inhabilitacién absoluta o
se habia tratado de acgéde

En el caso de naci
sometido la sanci

de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en

fesional de 1° grado o equivalente.

los termmos@mres.
Titulacién: rtificado de escolaridad, Escalonado/la en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado escolar,
Formacié%o

f) P Q‘Ias capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
cofrespondientes funciones o tareas.

QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo | a las presentes Bases, que se facilitard en el Registro General del Ayuntamiento, y se dirigira al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro,

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede electrénica
concellopedrafita.sedelectronica.es, en el plazo de veinte (20) dilas habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). También se podran
remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.
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5.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuacion se indican y de acuerdo
con el siguiente orden:

la) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 3 (o equivalente)..

b) La documentacion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. Todos los méritos
seran computados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancia. No seran tenidos en cuenta
los méritos alegados por las personas interesadas luego de la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33% podran solicitar las posibles adaptaciones de
tiempo y/o medios para la realizaciéon de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria. En este caso,
deberéan indicarlo expresamente en la solicitud, especificando claramente el tanto por ciento de discap
reconocido por el 6rgano competente, acompafiandola de la correspondiente certificacion acreditativa del grado
y tipo de minusvalia o

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. \
6.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el [i?gméximo de 10

dilas natural, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos y excluidos. Esta resolucién/e publicara en el
Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y sede electronica,
sefialandose un plazo de diez (10) dilas, contados a partir del siguiente al de la public de la resolucion en el
BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofio, del imiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que/lz nas aspirantes excluidas

puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivo la exclusién.

En la publicacién se indicara el nombre y apellido, y DNI de los aspirantes,@indicacién de los que no precisan
la realizaciéon del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimacion o desestimaciéon de las dichas peticiones F correcciones se entenderan implicitas
en la resolucion por la que se publique el listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

6.2.- Una/Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde digtard resoluciéon definitiva, contra a cal si podrd

interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo or , en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin oficial de la Pro a de Lugo, de conformidad con el establecido en
la LPAC, o se podra interponer directamente el re contencioso administrativo ante el Juzgado del

Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de de eses, contados desde la misma fecha, de conformidad
con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/]99 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contenciosa

administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidgs noprejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimient se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimien ctivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los der que habian podido derivar de su participacion en el procedimiento.
En la resolucién por la que se pubilicardn las listas definitivas, si indicaran las personas candidatas que estén
eximidos del deber de realizar e @ cicio de conocimiento del gallego.

Los datos personales (nopellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de las personas candidatas
que participen en el procedimiénto selectivo, seran utilizados Gnicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion. Los/las
candidatos/las aut:Ei | tratamiento de este datos para la finalidad indicada.

SEPTIMA. TRIBUNAL,CALIFICADOR.

El tribunal e constituido por un namero impar de miembros, empleados/las publicos/las, no inferior a
cinco, dehiend®’designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuara como presidente/la y otro
como secretario/la del tribunal.

El nombrard por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucién,
ajidstandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado en el
oletin Oficial de la Provincia, en el tablero de editos del ayuntamiento, y en el tablero de anuncios de la sede

electrénica.
Conforme al establecido en el dicho Art. el Tribunal tendra a siguiente composicion:

- Presidente/la: uno/ha empleado/a publico/la perteneciente a grupo de clasificacialn o categorila profesional de
titulacialn igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/la: lo de la Corporacion.

Vocales: tres empleados/las publicos/las pertenecientes a grupo de clasificacialn o categorila profesional de
titulacialn igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.



80 NUm. 295 - martes, 27 de diciembre de 2022 BOP Lugo

En la designaciéon de los miembros del tribunal se garantizara su composicién paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de uno entrambolos dos sexos, al ser su composiciéon impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia de la presidente/la y del/a
secretario/la o de los/las que legalmente los/las sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de o ﬁ?, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesi6on acta, que se autorizara, con la/ffir del
secretario/la y con el V° P** Presidente/la.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en si lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores/las, actuaran con voz y sin voto, limitadndos ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores/las o colaboradores/las que se in@en a este, tendran
derecho, por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia est ida de conformidad con
el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones p@én de servicio, teniendo
en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion dEI}g) as.

A los efectos de la percepcién de las asistencias al tribunal se clasifica la este,6rgano como de categoria tercera
de las contempladas en el Art. 30 del citado Real decreto 462/2002, de 24de jmayo.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

El sistema de seleccién sera el concurso, segun lo establecido en la Disposicién adicional 6.° de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre .

Los procesos selectivos se desarrollaran con sujecién a | cipios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como a los contemplados en el articulo SS.i REBEP.

NOVENA. PRUEBA DE GALLEGO:

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y elimi @ a, se calificara cdbmo apto o no apto, siendo necesario
obtener el resultado de apto para superarla.

En cumplimiento del sefialado en el articulo/51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia,
la prueba de gallego consistird en la tradu@r de un texto de castellano para gallego o gallego para castellano,
cuyo contenido correspondera al exigi ara la obtencion de la acreditacion del nivel de gallego que se exige
en la base especifica. (Celga 3)

Estardan exentos de la realizacio la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer, dentro
del plazo de presentacion de so des, el nivel de gallego exigido en la base especifica (CELGA 3)

DECIMA. BAREMO DE MER: :

Realizada la prueba d gﬁego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba lego.

La puntuacién maxima del concurso sera de 50 puntos.

Los méritos@alorar seran los que figuran relacionados en la solicitud de participacion, acreditando
documentalmeénte tal y como se indica en cada uno de los apartados del baremo.

Los mékitog que no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados como se establece en las bases no seran
en por el Tribunal.

I&XPERIENCIA PROFESIONAL:

La puntuacion maxima de este apartado es de 40 puntos

La.1 Criterios de valoracion de la experiencia profesional

Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Plblicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP como personal funcionario o laboral, en la misma plaza que se convoca (mismas funciones).

No se valorara el tiempo de servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencion de titulacién académicas.

El calculo se realizard sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
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despreciando los decimales por la puntuacion que corresponda conforme se sefala en el cuadro del apartado
La)2.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuaciéon se aplicara segin el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relaciéon laboral que aparezca sefialada en el
informe de vida laboral.

La.2 Cuadro de valoracién de la experiencia profesional:

] PUNTUACION
APARTADO ADMINISTRACION
(Por cada 30 dilas de servicios)

La)2.1 Administracién Local - Ayuntamiento de Pedrafita do ;

. 0,50

Cebreiro /
La)2.2 Otras Administraciones Locales 0,251\
v

La)2.3 Otras Administraciones Publicas 5\
La.3 Forma de acreditar la experiencia
Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secretario/la de la Administracio lica correspondiente
que acredite la denominacién de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico, t|po ulacion con la entidad,
grupo/subgrupo o titulacién académica exigida en el proceso selectivo y tiemp /{ icios prestados.
B) FORMACION

La puntuacion maxima de este apartado es de 10 puntos.
B.1 Criterios de valoracion de la formacion V'

Se valorara la formacion que cumpla los siguientes requisitos:

con las materias transversales de la propia corporacién lo rmatica, prevencion de riesgos profesionales,

- Directamente relacionada con las funciones y tareas que se des&€mpefan en la plaza/puesto que se convoca o
igualdad de trato y proteccién de datos)

- Adquirida a través de masters/madsteres propios, ce os de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares.

- Impartida dentro de los planes de formaao a Diputacion Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
Administracién Pablica (EGAP), de la Acade IIega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
Administraciones Publicas (INAP), de las %?elas oficiales de formaciéon similares del Estado, Comunidades
Auténomas y Administracion Local, d iversidades publicas o privadas, las impartidas en el marco del
acuerdo de formacién para el empIQ las Administraciones Publicas y las impartidas por los colegios
profesionales y sindicatos que versen sobre materias propias de su especialidad.

No se valorara: O

Las materias que former@e de titulaciones académicas oficiales.

- Contenidos parcialg$ deacciones formativas.
- Materias que ﬂ@n parte de cursos/masters/masteres propios.
- Mboédulos ades de competencia.

- Los m?bs del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulacién presentada para el acceso al
ectivo.

proces®s
%ez; del Tribunal:

Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decision que adopte.

B.2 Cuadro de valoracion de la formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA

B)2.1 Asistencia o aprovechamiento 0,15
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B)3 Forma de acreditar la formacion

La acreditacién se realizard mediante certificado o cualquier otro documento con validez legal, que acredite la
denominacion de la accion formativa, contenido, niimero de horas ( en el supuesto de ser créditos- equivalencia
en horas), entidad que organiza asi como la fecha de final de la accion formativa.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en
la fase de concurso elaborando un listado, ordenada de mayor a menor puntuacién.

1. Resoluciéon de los empates

En caso de empates se acudira a los siguientes criterios, hasta que se resuelvan:

1°.- Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la puntuaciéon maxima) obtenida en el baremo de méré/en el
apartado EXPERIENCIA PROFESIONAL La)2.1.

2.°- Mayor puntuacion (teniendo en cuenta la puntuacion maxima) obtenida en el baremp (S\éritos en el
apartado B) FORMACION ?~

caso, aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personag aspirantes superior al de las

3°.- Sorteo )}

El Tribunal, elaborara la relacién de personas seleccionadas por orden de puntuaci. pudiendo, en ningun

plazas convocadas, realizando la propuesta de contratacion. /g
e

Cualesquier propuesta de personas aprobadas que contravenga el establecifﬁ rd nula de pleno derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dis sto en el art. 61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los supuestos de falta de presentacion de documentos?%edad, falta de toma de posesién o
contratacién, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condici@nes exigidas, realizard una/una relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan las propues?or orden de puntuacién.

n

Las personas aspirantes no propuestas, por el orden estable el listado de las cualificaciones finales, se
propondran para su inclusién en los listados de empleo te I"del Ayuntamiento.

Las cualificaciones finales, propuesta de contratacion zﬁﬁi unal y la propuesta de orden de las personas no
seleccionadas para incorporacion en los listados de temporal, seran publicadas en el tablero de anuncios
de la sede electrénica del ayuntamiento.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOQ
11.1.- Documentacion.

Las personas aspirantes propuesta g/cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar a presente
documentacion:

- Copia auténtica (o fotocopia -a e debera presentar junto con el original para la suya compulsa) del DNI o
cualquier otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.

- Certificado médico oficial itativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempeio de
las funciones propias d Na o.

- Declaracién jurada haber sido separado/la del servicio de las Administraciones Publicas en los términos
sefialados en la_base especifica 5; y no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o
incompatibilida minadas en la legislacién vigente.

- Copia auté (o fotocopia que se deberd presentar junto con el original para la suya compulsa) de la
Titulacién?; émica oficial o certificacion académica de los estudios realizados exigidos en las bases
, €n su caso.

especifica
-C Qauténtica (o fotocopia que se debera presentar junto con el original para la suya compulsa) de la Tarjeta
&Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

- Demas requisitos que se exijan, en su caso, en las base especifica 5.
11.2.- Plazo de presentacion

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de cinco (5) dilas habiles, contados partir del
siguiente al de la publicacién de la propuesta de contratacién del Tribunal en el tablero de anuncios de la sede
electrénica del ayuntamiento.

11.3.- Lugar de presentacion

En los mismos lugares que los sefialados en la base especifica 5.
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11.4.- Falta de presentacion de documentos

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presentado la
documentacién, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso, se realizara la
propuesta de contratacion complementaria a lo que se refiere la base especifica 10.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL F1JO.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por las personas interesadas, el Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando la formalizacion del contrato laboral fijo, a favor de los candidatos/las propuestos, en el
plazo maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién.

El decreto acordando la formalizacion de contrato laboral fijo serd susceptible de recurso de re sNon ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion, o bien de rec contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a/partir del dila de la
publicacion del nombramiento. v.

Antes de formalizarse el contrato debera prestar juramento o promesa de no estar in@n ninguna causa de
incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembr incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION. /<

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es defi@ en via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas legitimadas los siguientes recursost

Con caracter potestativo recuso de reposiciéon ante el mismo érgano qué dict6 el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de repo% sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso conten -administrativo a su elecciéon ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo en cualesquier momento.

Recurso contencioso-administrativo a su elecciéon ante e%igado del Contencioso administrativo de Lugo dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguie@a e la publicacién de las bases en el BOP.

Contra cantos actos administrativos se derive as bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunercursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley 29/98,"de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa é/
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD:

1. DATOS DE La PERSONA

Nombre y apellidos

NIF/NIE
Domicilio ‘ ,i
C.p Municipio /<\
[}
Provincia Pais ? ;
Teléfono Movil
4

Direccion electrénica

S

N
Vv

Nombre y apellidos

2. DATOS DE La PERSONA O REPRESENTANTE (Solamente cubl'Vp caso de ser preciso)
\J

R

NIF/NIE Q
Domicilio Q
/
C.P Mun?ﬂ)x/
) 4
Provincia

Teléfono O
LN

A d
Direccion electrén'ﬁ(/

n\/

A
3. DATO?!FECTOS DE NOTIFICACIONES
Vo |

interesada

xsmos que los de la persona o entidad

Los mismos que los de la persona o
entidad representante

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

electronicas del Ayuntamiento

De forma telematica (suelo para los usuarios dados de alta en el sistema de notificaciones

Por correo postal
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4. EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOE/BOE, DOGA y BOP de Lugo, en relacién con la convocatoria del
proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante el sistema de concurso libre de 1 plaza de oficial de
223- Albaiil

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Nacionalidad: C ?

la.1) Tener la nacionalidad espafiola. \
la.2) A spersonas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Union Europea. /<
[}

la.3) A spersonas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personasw posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de lana Unién Europea, siempr e en el estén
separadas de derecho.

la.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de nas que posean |3
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, si g/que sean menores de
vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes de@yuge no separado de derecho|
de personas que posean la nacionalidad espafola o de otros estados miembtes de la Unién Europea, siempre
que sean menores de vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes.

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicaci

tados internacionales celebrados por la
a libre circulacién de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni e
incompatible con el desempefio de las correspondientes én i

La persona con discapacidad y su compatibilidad creditard con la oportuna certificacion. Los/las
aspirantes con discapacidad haran constar en su in @' a se precisan adaptacion para las pruebas.

ectado por limitacién fisica o psiquica
nes.

c) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido despedido/mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
plblica o de los érganos constitucionales @htutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la
situacion de inhabilitacién absoluta o espegial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, cuando se habia tratado de acCedér a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales de otr tados, en el estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido la sancion disciplinariazg€quivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico
en los términos anteriores.

v) Titulacién: Certific escolaridad, Escalonado/la en Educacién Secundaria Obligatoria, graduado
escolar, Formacién Prgfesipnal de 1° grado o equivalente.

f) Poseer las ca@a es y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las

correspondie% iones o tareas.
N/

v
6. SOLI a?'
Yo )
i

Sey” admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo
oral correspondientes a la presente solicitud

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

la) Documentacién fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 3 (o equivalente).
( Si habia sido el caso)

b) La documentacion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. Todos los
méritos seran computados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancia. No seran tenidos
en cuenta los méritos alegados por las personas interesadas luego de la finalizacion del plazo de
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presentacion de instancias.

8. RELACION DE MERITOS ALEGADOS

N.° NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo IMPARTIO N.° DE HORAS

Y
/\V

N
Y

AN
&°
V)
. e
X

9. EXPERIENCIA LABORAL O
N.° |ENTIDAD CONTRATANTE Y FECHQ i DE | PUESTO O | TIEMPO EN DIAS
CENTRO DE TRABAJO CELEBRACION DEL | TRABAJO
RATO O TOMA

< E POSESION

AN

RS
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10. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro

Finalidad Cumplimiento de una/una mision realizada en interés publico o no ejercicio de poderes
publicos conferido al responsable del tratemento: articulo 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Legitimacion La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de un debe y
regulado en la Ley/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la,F

Pablica, en el R.D. L. 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba la Ley atuto

Basico del Empleado Publico, y normas analogas K

Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo imperativo legal. } i

Derechos De conformidad con los articulos 15 a 22 del Reglamentos (UE) @ /679 del parlamento

europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 realtivo a& ccion de las personas
fisicas, asi como los articulos del 12 al 18 de la Ley Organi 2018, de 5 de diciembre ,
de Proteccion de Datos personales, a saber: derecho d@eso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién.

/

<

Informacién Puede consultar informacién adicional y detallada sob
adicional enlace: https://www.aepd.es

=

e Proteccion de Datos en la seguine

En Pedrafita do Cebreiro, la................ de............... O ....... de 202..

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO”
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SEGUNDO: Convocar en la ejecucién de la referida oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo
temporal del ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro las pruebas selectivas para proveer las plazas.

TERCERO: El plazo de presentacion de solicitudes serda de veinte (20) dilas habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). Si
podran remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

CUARTO: Contra a presente resolucion que pone fin la via administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el mismo érgano que lo dicté en el plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso
administrativo en el juzgado del contencioso administrativo de Lugo de conformidad con el establecido por el
articulo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa en el plazo

de dos meses contados en ambos casos desde el dia siguiente lo de la publicacién de la presente resoluc en
el B.O.P. sin perjuicio de que el interesado poda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.”

Pedrafita do Cebreiro,20 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena. O

&\ R. 3837
g

ONPARA La COBERTURA
ravés~ del SISTEMA DE
DEL ANO 2022 PARA La

Anuncio

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTI
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA/UNA PLAZA DE “CAPATAZ”
CONCURSO DE La Lo.P.Y. DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEB%

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL Y Su CONVOCATORIA.

En la Xunta de Gobierno Local celebrada en la sesién comuin del dila 15/12¢2022 se adopté el acuerdo transcrito
de sucesivo:

“Visto el expediente num. 156/2022 relativo a la convocatoria para I; provision de la plaza “CAPATAZ” de la
oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temp en el ayuntamiento, aprobada por acuerdo
de la junta de gobierno local de fecha 12/05/2022.

La ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes @ reduccion de temporalidad del sector publico
contempld entre otras cuestiones la posibilidad de articylar arocesos de estabilizacion de empleo temporal que
comprenderan de acuerdo con el establecido en su artf%'z “...puestos de trabajo de caracter estructural que,
estén o no dentro de la relacién de puestos de trabaj ntillas u otras formas de organizacion de los recursos
humanos que se contemplan en las distintas Admi ciones Publicas y que estan presupuestados, estuvieran
c%or lo menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de

ocupados con caracter temporal e ininterrumpi

2020”, las que se afadiran, de acuerdo ¢con disposicion adicional sexta “Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de@ormidad con el dispuesto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el régimen de concurso, aquellos pueste e, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, fueran
ocupados con caracter temporal de fointerrumpida con anterioridad a la 1 de enero de 2016.”

Por su parte, el articulo 2.4 de | isma ley establece que “A articulacion de estos procesos selectivos que, en
todo caso, garantizaran el cum@nto de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podra ser objetosde™fegociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracién
General del Estado, Comuns Autonomas y las Entidades Locales, pudiendo articular medidas que faciliten la
coordinacién entre las intas Administraciones Publicas en el desarrollo de las mismas en el seno de la
Comisién de Coordingcién del Empleo Publico. Sin perjuicio del establecido en el caso en la normativa de la
funcién publica de dministracion o en la normativa especifica, el sistema de seleccion sera lo de concurso-
oposicion” O

Asimismo, la osicion adicional sexta establece que “Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional conformidad con el dispuesto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el régimen de concurso,
aquellos 0s que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, fueran ocupados con caracter
temeI- forma ininterrumpida con anterioridad a la 1 de enero de 2016.

EstOs Procesos, que se realizaran una/una sola vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los
Ambitos territoriales de la Administracion del Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales y
respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en este reglamento.”

Por acuerdo de la junta de gobierno local de 12/05/2022 se aprobd en el cumplimiento del establecido en las
disposiciones citadas la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en el ayuntamiento
de Pedrafita do Cebreiro.

De conformidad con el establecido en el articulo 2.4 y en la disposicion adicional sexta, las bases especificas
aplicables a los procesos selectivos para la provision de las plazas las que se refiere el apartado anterior fueron
objeto de negociacion con la representacion de los trabajadores, siendo aprobadas por unanimidad en la mesa
general de los empleados publicos del ayuntamiento de Menhir en la sesion del 15/12/2022.
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Teniendo en cuenta el acuerdo adoptado en fecha 24.06.2019 sobre las competencias que se delegan por la
alcaldia la este 6rgano de gobierno, es competencia de la junta de gobierno local, dictar resolucion.

A junta de gobierno local, por unanimidad de sus miembros presentes ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la cobertura mediante personal
laboral fijo de una/una plaza de CAPATAZ a través del sistema de concurso de la Lo.P.Y. del Ayuntamiento de
Pedrafita do Cebreiro del afio 2022 para la estabilizacién de empleo temporal con el siguiente contenido:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA MEDIANTE PERSONAL
LABORAL FIJO DE UNA/UNA PLAZA DE “CAPATAZ” A través del SISTEMA DE CONCURSO, DE La OPE DEL
AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DEL ANO 2022 PARA La ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA SELECTIVO.

1.1.- Constituye el objeto de las presentes bases la regulaciéon del procedimiento de seleccion de p Nal laboral
fijo para cubrir una/una plaza de capataz vacante, incluidas en la oferta de empleo publico, ap da por Xunta
de gobierno local de 12/05/2022, publicada en el BOP de 25 de mayo. La correspondiente y consiguiente
proceso selectivo es para estabilizacion de empleo temporal al amparo del establecid n la disposicién
adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reducc

en el empleo publico.

e la temporalidad

Asimismo, el presente procedimiento selectivo servira de bolsa para futuras cont ones de personal laboral
temporal para capataz, acumulandose a la vigente de conformidad con la base}(

1.2.- La plaza pertenece al plantel laboral, la modalidad del contrato es de f| regulada por el articulo 15.1 del
texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores, aprobado por ecreto Legislativo 2/2015, de 23

de octubre

1.3.- La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales. E

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes serd lo de concurs??l amparo del establecido en la disposicion
adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medi rgentes para la reduccién de la temporalidad

en el empleo publico.
SEGUNDA.- NORMAS GENERALES

2.1. Normas de aplicacién: Las pruebas selectivas ularén por el previsto en las presentes bases y en el no
previsto en ellas por el establecido en la Ley, 20 21, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad del empleo pl]bli%en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local; en el Texto Refundido deslas disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 78@86, de 13 de junio; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de otofio, por lo que se aprueba el Te ndido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB);
en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de dministracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
Empleo Pablico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de
Galicia;en la ley 39/2015 de 1ctubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas; en el Real Decreto ativo 2/2015, de 23 de otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto de los tdores (TRET); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se
establecen las reglas bési% 0s programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Ad acion Local; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de
marzo, por lo que se eba el Reglamento de seleccion del personal de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Galécia}n el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en
el no previst n el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General
de ingreso (@ersonal al servicio de la Administraciéon del Estado y demds disposiciones aplicables; Real
Decreto 2 04, de 3 de diciembre por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provision de los
puestos cwbajo de personas con discapacidad y el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio por lo que se
estab en’los criterios generales para la adaptacién de los tiempos adicionales en los procesos selectivos para
g o al empleo publico de personas con discapacidad.

ERA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES.

.- La plaza de capataz estd clasificada como personal laboral fijo, grupo de cotizacién 8
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.
El Capataz ha encomendado las siguientes funciones:

- Organizacioén del trabajo encomendado por la Alcaldia y distribucién del mismo entre los trabajadores a su
cargo (brigada de obras, trabajadores temporales, convenios)

- Seguimiento de los trabajos, para que finalicen dentro del plazo previsto, cuela mejor calidad y el menos coste
posible.
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- Vigilancia del correcto funcionamiento de las maquinas, vehiculos y herramientas de trabajo.
- Distribucién adecuada de los materiales de obra.

- Cuidado general de la infraestutura municipal, y comunicacién a los responsables de la oficina técnica
municipal de las irregularidades y la situacion de las obras.

- Realizar partes diarios del trabajo, informando de los trabajos realizados, duracion e incidencias de los
mismos.

- Proponer al Alcalde las inversiones y planes de trabajo necesarios para prestar un servicio adecuado.

- Ser el responsable de Seguridad y Prevencién en las Brigadas Municipales.

- Realizar un seguimiento de la presencia, faltas y vacaciones de los trabajadores a su cargo. v
- Tener conocimientos de albaiileria, electricidad y fontaneria, y también de herreria y pintura. \O
- Ayudar a realizar los trabajos encomendados. &

[}

- Estar localizable para responder a las incidencias que podan surgir en los servicios.

- Garantizar la limpieza de calles, plazas, caminos, parques,.. V.
- Preparacién de material y utillaxe para realizar los trabajos diarios. @

- Todas aquellas otras funciones inherentes al puesto que determine el Ayuntami n@

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

Lo/las aspirantes que obtengan la plaza a la que se refiere esta convoc@ estara sometido al régimen de
incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/ e 26 de diciembre y concordantes).

CUARTA- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES

Para part|C|par en las pruebas selectivas, los/las aspirantes debe eunir los requisitos que a continuacion se
indican segun lo establecido en el articulo 56 del TREBEP y Art 2 de la LEPG, referidos todos y cada uno de
ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de SO|ICI y deberan mantenerse durante todo el proceso
selectivo:

la) Nacionalidad: O

la.1) Tener la nacionalidad espafiola.

la.2) A spersonas que posean la nacionalidad degros estados miembros de la Unién Europea.

la.3) A spersonas, cualesquiera que sea acionalidad, que sean conyuges de personas que posean la
nacionalidad espafola o de otros esta embros de lana Unidn Europea, siempre que en el estén separadas
de derecho.

la.4) Las personas, cualesquiera ea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espanola o de otros estados ros de la Unién Europea, siempre que sean menores de vinteln afios o

mayores de dicha edad dep@ntes
la.5) Las personas, cual % a que sea su hacionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho de
personas que posean@n ionalidad espanola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que

afnos o mayores de dicha edad dependientes.

sean menores de vi
la.6) Las personashipcluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
ificaglos por Espafia en los que sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

b) Capacide
con el

uncional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
peno de las correspondientes funciones.

La persona con discapacidad y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion. Los/las aspirantes
iscapacidad haran constar en su instancia se precisan adaptacién para las pruebas.

¢) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando
se habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en
los términos anteriores.
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y) Titulacién: Certificado de escolaridad, Escalonado/la en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion Profesional 1.° grado o equivalente.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes funciones o tareas.

QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo | a las presentes Bases, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento, y se dirigira al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro,

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede elect
concellopedrafita.sedelectronica.es, en el plazo de veinte (20) dilas habiles contados a partir del siguiebte al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). Tambiéngse
remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

5.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuacion se |nd|%§/ de acuerdo

0. Todos los méritos

con el siguiente orden: [}
la) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELG g equivalente)..
b) La documentacién acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de co

seran computados a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instanci seran tenidos en cuenta
los méritos alegados por las personas interesadas luego de la finalizacic’% azo de presentacién de
instancias.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33% podrén@itar las posibles adaptaciones de
tiempo y/o medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria. En este caso,
deberan indicarlo expresamente en la solicitud, especificando cIaran?’fé el tanto por ciento de discapacidad
reconocido por el 6rgano competente, acompafnandola de la correspondiente certificacién acreditativa del grado

y tipo de minusvalia V.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, | aldia dictara resolucion, en el plazo maximo de 10
dilas natural, declarando aprobada la lista provisoria d itidos y excluidos. Esta resoluuon se publicarad en el

sefaldndose un plazo de diez (10) dilas, contados ir del siquiente al de la publicacion de la resolucion en el
BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de | 2015, de 1 de otono, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en su€esivas citas LPAC), para que las personas aspirantes excluidas
puedan emendar, de ser el caso, el defectogue motivo la exclusion.

Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de ed;@ la casa del Ayuntamiento y de la sede electronica,

En la publicacién se indicara el nombre ido, y DNI de los aspirantes, con indicacion de los que no precisan
la realizacién del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimacién o timacion de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas
en la resolucién por la que se p e el listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

6.2.- Una/Una vez transcuel dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion definitiva, contra a cal si podra
interponer recurso pote l% de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su puﬁj\z n en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en
la LPAC, o se po interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del
Contencioso Adn—@ativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad
con el dispue el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrati

El hecho urar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesién de
los reguisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
en %ﬁ de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
ip«{es dos decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacién en el procedimiento.

En la resolucién por la que se publicaran las listas definitivas, si indicaran las personas candidatas que estén
eximidos del deber de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de las personas candidatas
gue participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion. Los/las
candidatos/las autorizan el tratamiento de este datos para la finalidad indicada.
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SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, empleados/las publicos/las, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuard como presidente/la y otro
como secretario/la del tribunal.

El Alcalde nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucion,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de edictos del ayuntamiento, y en el tablero de anuncios de la sede
electrénica.

Conforme al establecido en el dicho Art. el Tribunal tendra a siguiente composicion:

- Presidente/la: uno/ha empleado/a publico/la perteneciente a grupo de clasificacialn o categorila profe ioFl de
titulacialn igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada. ( )

Secretario/la: lo de la Corporacién
Vocales: tres empleados/las publicos/las pertenecientes a grupo de clasificacialn o categprila ofe5|onal de
titulacialn igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizara su composicién paritaria ent ombres y mujeres,
con solo una diferencia de uno entrambolos dos sexos, al ser su composiciéon impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurr@w ellos, circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen J del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cdando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de ada ley.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menE’de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la Vasistencia de la presidente/la y del/a

secretario/la o de los/las que legalmente los/las sustituyan. ?.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara al d sto en la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cad ion acta, que se autorizarda, con la firma del
secretario/la y con el V° P** Presidente/la. q

Los tribunales podran disponer la incorporacion de s especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores/las, aran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales col an en el respectivo tribunal.

derecho, por su concurrencia a las sesione ago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con
el previsto en el Real Decreto 462/200 4 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo
en cuenta las actualizaciones de esta, tes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

Los miembros del tribunal asi como los %}s/%res/las o colaboradores/las que se incorporen a este, tendran

A los efectos de la percepcién =ﬁ asistencias al tribunal se clasifica la este 6rgano como de categoria tercera
de las contempladas en el Art. 3Q. del citado Real decreto 462/2002, de 24 de mayo.

OCTAVA. SISTEMA DE SEI@()N: CONCURSO

El sistema de seleccié eBeI concurso, segln lo establecido en la Disposicién adicional 6.° de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre .,

Los procesos seI@vs se desarrollaran con sujecidon a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capaudad asi a los contemplados en el articulo 55.2 del TREBEP.

NOVENA. A DE GALLEGO:
Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria, se calificara cémo apto o no apto, siendo necesario
obt »édresultado de apto para superarla.

mplimiento del sefialado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia,
la prueba de gallego consistird en la traduccion de un texto de castellano para gallego o gallego para castellano,
cuyo contenido correspondera al exigido para la obtencién de la acreditacion del nivel de gallego que se exige
en la base especifica. (Celga 3)

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer, dentro
del plazo de presentacién de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica (CELGA 3)

DECIMA. BAREMO DE MERITOS:

Realizada la prueba de gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba de gallego.
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La puntuacién maxima del concurso sera de 50 puntos.

Los méritos a valorar serdn los que figuran relacionados en la solicitud de participacion, acreditando
documentalmente tal y como se indica en cada uno de los apartados del baremo.

Los méritos que no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados como se establece en las bases no seran
en cuenta por el Tribunal.

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL:
La puntuacion maxima de este apartado es de 40 puntos
La.1 Criterios de valoracion de la experiencia profesional

Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el art. .3Ee la
LRXSP coémo personal funcionario o laboral, en la misma plaza que se convoca (mismas funciones).

No se valorara el tiempo de servicios prestados cdmo personal eventual, becario/la, becario/ ,xntrato de
arrendamiento de servicios ni las prdacticas curriculares para la obtencién de titulacién académicds.

El calculo se realizara sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, confo?? los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y iplicando el ratio
despreciando los decimales por la puntuacion que corresponda conforme se sefala uadro del apartado

porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relaciéon la que aparezca sefalada en el

o '®;
En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial Ielnw% i6bn se aplicara segun el
informe de vida laboral.

La.2 Cuadro de valoraciéon de la experiencia profesional:

| .t
X PUNTUACION
ARG ADMINISTRACION (Por cada 30 dilas de servicios)
La)2.1 Administracion Local - Ayuntamiento Wedrafita do 0,50
Cebreiro
La)2.2 Otras Administraciones Locales = 0,25
La)2.3 Otras Administraciones Publicqs&'} 0,15

La.3 Forma de acreditar la experiencia

ion del secretario/la de la Administracion Publica correspondiente
wé€sto/empleo, régimen juridico, tipo de vinculacién con la entidad,
gida en el proceso selectivo y tiempo de servicios prestados.

Informe de vida laboral actualizado y certifj
que acredite la denominacion de la pla
grupo/subgrupo o titulacién académicd

B) FORMACION

La puntuacion maxima de este a@do es de 10 puntos.

B.1 Criterios de valoracio a formacion

Se valorara la formaci@ cumpla los siguientes requisitos:

- Directamente reladi a con las funciones y tareas que se desempefan en la plaza/puesto que se convoca o
con las materias 4ansversales de la propia corporaciéon local (Informatica, prevencion de riesgos profesionales,

igualdad de UQ\/ proteccion de datos),
- Adquirida a thdvés de masters/masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos?ﬁmilares.

a dentro de los planes de formaciéon de la Diputacion Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
inistracion Publica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de

dministraciones Publicas (INAP), de las Escuelas oficiales de formacion similares del Estado, Comunidades
Autonomas y Administracion Local, de las universidades publicas o privadas, las impartidas en el marco del
acuerdo de formaciéon para el empleo de las Administraciones Publicas y las impartidas por los colegios
profesionales y sindicatos que versen sobre materias propias de su especialidad.

No se valorara:
- Las materias que formen parte de titulaciones académicas oficiales.
- Contenidos parciales de acciones formativas.

- Materias que formen parte de cursos/masters/masteres propios.
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- Modulos o unidades de competencia.

- Los médulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulacion presentada para el acceso al
proceso selectivo.

A criterio del Tribunal:

Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedard a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que adopte.

B.2 Cuadro de valoracion de la formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA

B)2.1 Asistencia o aprovechamiento 0,15 / \'

B)3 Forma de acreditar la formacion

La acreditacion se realizard mediante certificado o cualquier otro documento con validez IegaJ,/Qe acredite la
denominacion de la accion formativa, contenido, niimero de horas ( en el supuesto de ser créditos- equivalencia
en horas), entidad que organiza asi como la fecha de final de la accion formativa.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtemd fase de oposicién y en
la fase de concurso elaborando un listado, ordenada de mayor a menor puntuacid

1. Resolucidn de los empates :

En caso de empates se acudira a los siguientes criterios, hasta que se reiue

1°.- Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la puntuacién maxima) obfenida en el baremo de méritos, en el
apartado EXPERIENCIA PROFESIONAL La)2.1.

2.°- Mayor puntuacion (teniendo en cuenta la puntuacion ma iEa) obtenida en el baremo de méritos en el
apartado B) FORMACION s{

3°.- Sorteo q_

El Tribunal, elaborara la relacién de personas selecgi as por orden de puntuacion, no pudiendo, en ningun
caso, aprobar o declarar que superaron el proces ivo un nimero de personas aspirantes superior al de las
plazas convocadas, realizando la propuesta de ratacion.

Cualesquier propuesta de personas aproba@que contravenga el establecido sera nula de pleno derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura d cantes, a los efectos del dispuesto en el art. 61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los supuestos de faltaresentacic')n de documentos, falsedad, falta de toma de posesiéon o
contratacion, renuncia o falta de acreditaCion de los requisitos y condiciones exigidas, realizard una/una relacion
complementaria de las personas 4 antes que sigan las propuestas por orden de puntuacion.

Las personas aspirantes no
propondran para su inclusidp

éstas, por el orden establecido en el listado de las cualificaciones finales, se
A los listados de empleo temporal del Ayuntamiento.

Las cualificaciones fin \ropuesta de contratacion del Tribunal y la propuesta de orden de las personas no
seleccionadas para in racion en los listados de empleo temporal, seran publicadas en el tablero de anuncios
de la sede electrénic eI ayuntamiento.

Las pgrsdhas aspirantes propuestas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar a presente
doc cion:

- ia auténtica (o fotocopia que se debera presentar junto con el original para la suya compulsa) del DNI o
cualquier otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto.

- Declaracién jurada de no haber sido separado/la del servicio de las Administraciones Publicas en los términos
sefalados en la base general 5; y no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
determinadas en la legislacion vigente.

- Copia auténtica (o fotocopia que se debera presentar junto con el original para la suya compulsa) de la
Titulacion académica oficial o certificacion académica de los estudios realizados exigidos en las bases
especificas 5, en su caso.
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- Copia auténtica (o fotocopia que se deberd presentar junto con el original para la suya compulsa) de la Tarjeta
de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

- Demas requisitos que se exijan, en su caso, en las base especifica 5.
11.2.- Plazo de presentacion

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de cinco (5) dilas habiles, contados partir del
siguiente al de la publicacion de la propuesta de contratacion del Tribunal en el tablero de anuncios de la sede
electrénica del ayuntamiento

11.3.- Lugar de presentacion
En los mismos lugares que los sefialados en la base especifica 5 V’
11.4.- Falta de presentacion de documentos

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian &entado la
documentacion, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carecen de alguno &s requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuagi s, sin perjuicio
de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud. En estg caso, se realizara la
propuesta de contratacion complementaria a lo que se refiere la base especifica 10.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL RAL F1JO.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por las personas i das, el Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando la formalizacion del contrato laboral fijo, a favor de lo didatos/las propuestos, en el
plazo maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia{?ugo.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia,sigt€nte al de la publicacién.

El decreto acordando la formalizacion de contrato laboral fijo serd susgeptible de recurso de reposicién ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de ublicacién, o bien de recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo eﬁplazo de dos meses a partir del dila de la
publicacion del nombramiento.

incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 5 4, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del

Antes de formalizarse el contrato debera prestarjurame?o promesa de no estar incurso en ninguna causa de
personal al servicio de las administraciones pl]blicaso

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION. g
Contra las presentes bases, siendo que su,acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas leditimadas los siguientes recursos:

Con caracter potestativo recuso de re ion ante el mismo érgano que dicto el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la integposicién del recurso de reposicion sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimadg terponer recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado
del Contencioso-Administratiye ualesquier momento.

Recurso contencioso-adm'ﬂalgtivo a su eleccion ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo dentro
del plazo de dos mesezco dos desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP.

Contra cantos act inistrativos se deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser
interpuestos por@interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de otofio, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrati\o1

V~
<&
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD:

1. DATOS DE La PERSONA

Nombre y apellidos

NIF/NIE
Domicilio ‘ ,i

C.p Municipio /<\

Provincia Pais & ;

Teléfono Movil O
A

Direccion electrénica \

«

S

V~

2. DATOS DE La PERSONA O REPRESENTANTE (Solamente cublw caso de ser preciso)
J

Nombre y apellidos @
o )

NIF/NIE O‘(—

Domicilio Q
/,

c.pP Mun@v

v

Provincia

Teléfono O Movil
\

y 4
A4
Direccion electrén'ﬂ(/
(‘7\/

Vv
3. DATOV!FECTOS DE NOTIFICACIONES

Kmasmos que los de la persona o entidad Los mismos que los de la persona o
intetesada entidad representante

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (suelo para los usuarios dados de alta en el sistema de notificaciones
electronicas del Ayuntamiento

Por correo postal
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4. EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOE/BOE, DOGA y BOP de Lugo, en relacién con la convocatoria del
proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante el sistema de concurso libre de 1 plaza de capataz.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Nacionalidad: V
la.1) Tener la nacionalidad espafola. ‘ )

la.2) A spersonas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Union Europea. /g\
que

la.3) A spersonas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean conyuges de personag osean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de lana Unién Europea, siempre n el estén
separadas de derecho.

la.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de per que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siem ue sean menores de

vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes
la.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes del c§nhyuge no separado de derecho
de personas que posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miembro9 de la Unién Europea, siempre
que sean menores de vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes.

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los tratad@s internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacitt' a libre circulacién de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estagaféctado por limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funcio

La persona con discapacidad y su compatibilidad s ditard con la oportuna certificacion. Los/las
aspirantes con discapacidad haran constar en su insté se precisan adaptacién para las pruebas.

c) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, e so, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica o de los érganos constitucionales o/éstatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la
situacién de inhabilitacion absoluta o espe@ara el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, cuando se habia tratado de ac? a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estad®s, en el estar inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni haber sido

sometido la sancion disciplinari uivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico
en los términos anteriores.
y) Titulacién Certlflcado colaridad, Escalonado/la en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado

f) Poseer las capa y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las

Escolar, FormaC|on Profi 1.° grado o equivalente.
correspondlentes funigiones o tareas.

/\
6. SOLI C N/
Ser Eo/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo

| correspondientes a la presente solicitud

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

la) Documentacién fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 3 (o equivalente).
( Si habia sido el caso)

b) La documentacion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. Todos los
méritos seran computados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancia. No seran tenidos
en cuenta los méritos alegados por las personas interesadas luego de la finalizacién del plazo de
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presentacion de instancias.

8. RELACION DE MERITOS ALEGADOS

N.°

NOMBRE DEL CURSO

CENTRO QUE Lo IMPARTIO

N.° DE HORAS

¥

/uv

i/\v
g

qu

AL

)
.

?~

9. EXPERIENCIA LABORAL

&

N.° ENTIDAD CONTRATANTE Y pE PUESTO O TIEMPO EN DIiAS
CENTRO DE TRABAJO CEL ACION DEL TRABAJO
%\IDTRATO (@) TOMA
E POSESION
N
\/
Q)

¢

v

P

?.V




99 NUm. 295 - martes, 27 de diciembre de 2022 BOP Lugo

10. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro

Finalidad Cumplimiento de una/una mision realizada en interés publico o no ejercicio de poderes
publicos conferido al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Legitimacion La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de un debe gy
regulado en la Ley/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la,F

Pablica, en el R.D. L. 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba la Ley atuto

Basico del Empleado Publico, y normas analogas K

Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo imperativo legal. } i

Derechos De conformidad con los articulos 15 a 22 del Reglamentos (UE) @ /679 del parlamento

europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relativo a(lg@ gccion de las personas
fisicas, asi como los articulos del 12 al 18 de la Ley Organj 2018, de 5 de diciembre ,
de Proteccion de Datos personales, a saber: derecho d@eso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién.

Informacién Puede consultar informacion adicional y detallada” sobre Proteccion de Datos en el
adicional siguiente enlace: https://www.aepd.es

-
En Pedrafita do Cebreiro, la................ de............... O ....... de 202..

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO”



100 NUum. 295 - martes, 27 de diciembre de 2022 BOP Lugo

SEGUNDO: Convocar en la ejecucién de la referida oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal del ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro las pruebas selectivas para proveer las plazas.

TERCERO: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dilas habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). Si
podran remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

CUARTO: Contra a presente resolucion que pone fin la via administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el mismo érgano que lo dicté en el plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso
administrativo en el juzgado del contencioso administrativo de Lugo de conformidad con el establecido por el
articulo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa en el plazo

de dos meses contados en ambos casos desde el dia siguiente lo de la publicacion de la presente resoluc en
el B.O.P. sin perjuicio de que el interesado poda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.”

Pedrafita do Cebreiro,20 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena. O
&\ R. 3838
{4
Anuncio E
CONVOCATORIA Y BASES ESPECiFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTI RA La COBERTURA
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA/UNA PLAZA DE “TRABAJAD SOCIAL” A través del

SISTEMA DE CONCURSO DE La Lo.P.Y. DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFIT EBREIRO DEL ANO 2022
PARA La ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL Y Su CONVOCATORIA.

En la Xunta de Gobierno Local celebrada en sesion comuin celebrada 15/12/2022 se adoptd el acuerdo
transcrito de sucesivo:

“Visto el expediente num. 156/2022 relativo a la convocatoria para prrovisién de la plaza “TRABAJADOR/La
SOCIAL” de la oferta de empleo publico para la estabilizacién de leo temporal en el ayuntamiento, aprobada
por acuerdo de la junta de gobierno local de fecha 12/05/202 v

La ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes reduccion de temporalidad del sector publico
contempld entre otras cuestiones la posibilidad de articular arocesos de estabilizacién de empleo temporal que
comprenderan de acuerdo con el establecido en su art%'z “...puestos de trabajo de caracter estructural que,
estén o no dentro de la relacién de puestos de trabgj ntillas u otras formas de organizacion de los recursos
humanos que se contemplan en las distintas Admi ciones Publicas y que estan presupuestados, estuvieran
%or lo menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de

ocupados con caracter temporal e ininterrumpi
2020”, las que se afadiran, de acuerdo ¢con disposicion adicional sexta “Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de@ormidad con el dispuesto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el régimen de concurso, aquellos pueste e, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, fueran
ocupados con caracter temporal de fointerrumpida con anterioridad a la 1 de enero de 2016.”
Por su parte, el articulo 2.4 de | isma ley establece que “A articulacién de estos procesos selectivos que, en
todo caso, garantizaran el cum@nto de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podra ser objetosgde™fegociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracién
General del Estado, Comuns Auténomas y las Entidades Locales, pudiendo articular medidas que faciliten la
coordinacién entre las intas Administraciones Publicas en el desarrollo de las mismas en el seno de la
Comisién de Coordingcién del Empleo Publico. Sin perjuicio del establecido en el caso en la normativa de la
funcién publica de dministracion o en la normativa especifica, el sistema de seleccion serd lo de concurso-
oposicion” 5
Asimismo, la sicion adicional sexta establece que “Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional y conformidad con el dispuesto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el régimen de concurso,
aquellos 0s que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, fueran ocupados con caracter
temporal forma ininterrumpida con anterioridad a la 1 de enero de 2016.

go

EstOs cesos, que se realizardn una/una sola vez, podran ser objeto de negociaciéon en cada uno de los
Ambitos territoriales de la Administracion del Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales y
respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en este reglamento.”

Por acuerdo de la junta de gobierno local de 12/05/2022 se aprob6 en el cumplimiento del establecido en las
disposiciones citadas la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en el ayuntamiento
de Pedrafita do Cebreiro.

De conformidad con el establecido en el articulo 2.4 y en la disposicién adicional sexta, las bases especificas
aplicables a los procesos selectivos para la provision de las plazas las que se refiere el apartado anterior fueron
objeto de negociacion con la representacion de los trabajadores, siendo aprobadas por unanimidad en la mesa
general de los empleados publicos del ayuntamiento de Menhir en la sesion del 15/12/2022.
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Teniendo en cuenta el acuerdo adoptado en fecha 24.06.2019 sobre las competencias que se delegan por la
alcaldia la este 6rgano de gobierno, es competencia de la junta de gobierno local, dictar resolucion.

A junta de gobierno local, por unanimidad de sus miembros presentes ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la cobertura mediante personal
laboral fijo de una/una plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL a través del sistema de concurso de la Lo.P.Y. del
Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro del afo 2022 para la estabilizacién de empleo temporal con el siguiente
contenido:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA MEDIANTE PERSONAL
LABORAL FIJO DE UNA/UNA PLAZA DE “TRABAJADOR/A SOCIAL” A través del SISTEMA DE CONCURSO, DE
La OPE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DEL ANO 2022 PARA La ESTABILIZACICVDE

EMPLEO TEMPORAL. :
PRIMERA.- OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA SELECTIVO.

1.1.- Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento de seleccion de/&sonal laboral
fijo para cubrir una/una plaza de trabajador/a social vacante, incluidas en la oferta de empleQupliblico, aprobada
por Xunta de gobierno local de 12/05/2022, publicada en el BOP de 25 de mayo. La correspondiente oferta y

consiguiente proceso selectivo es para estabilizacién de empleo temporal al amparo \del” establecido en la
disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgent ra la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico. Q

ciones de personal laboral

Asimismo, el presente procedimiento selectivo servird de bolsa para futuras contr
temporal para trabajador / a social, acumulandose a la vigente de conformidzjI cop la base décima.

1.2.- La plaza pertenece al plantel laboral, la modalidad del contrato es detfijoj regulada por el articulo 15.1 del

texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores, aprobado pc?ga Decreto Legislativo 2/2015, de 23

de octubre .

1.3.- La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales. V.

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes serd lo de con , el amparo del establecido en la disposicién
adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de idas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico. Q

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES

2.1. Normas de aplicacién: Las pruebas selectiv. ngularén por el previsto en las presentes bases y en el no
previsto en ellas por el establecido en la Le&O/ZOZ], de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad del empleo pg@blico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local; en el Texto Refundido d@a disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 986, de 13 de junio; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de otofio, por lo que se aprueba el Te efundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB);
en la Ley 5/1997, de 22 de julio,.de la" Administracién Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
Empleo Publico de Galicia (LEPGIa Ley 2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de
Galicia; en la ley 39/2015 de g€ octubre, de procedimiento administrativo comuin de las Administraciones
Publicas; en el Real Decretslativo 2/2015, de 23 de otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto de los 4rabajadores (TRET); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la ipiStracion Local; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de
marzo, por lo quéaprueba el Reglamento de seleccién del personal de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Galidia“en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en
el no previstl, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General
de ingresg_deWpersonal al servicio de la Administracion del Estado y demads disposiciones aplicables; Real
Decreto 2?”2004, de 3 de diciembre por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provision de los
puesgd trabajo de personas con discapacidad y el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio por lo que se
es en los criterios generales para la adaptacién de los tiempos adicionales en los procesos selectivos para
&eso al empleo publico de personas con discapacidad.

TERCERA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES.

3.1.- La plaza de trabajador/a social esta clasificada cémo personal laboral fijo, grupo de cotizacion 2
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

Las funciones de Trabajador/a Social son en la actualidad:

e hacer entrevistas, visitas a domicilio, difusion de centro de servicios sociales, programas de contenido social
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e informacion y gestion en materia de recursos sociales, valoracién de casos, evaluacion de resultados,
elaboracion de informes sociales, asesoramiento y orientacion a demandas individuales y colectivas, derivaciéon
de casos a recursos sociales especializados,

e andlisis y estudio de entorno para establecer criterios de accién, prevencién de problematicas sociales,
coordinacién de los recursos sociales existentes, gestion de la ayuda en el hogar, reuniones de coordinacion con
otros profesionales, animaciéon y desarrollo comunitario,

e tramitacion de ayudas, tanto para la poblacién en general como para colectivos especificos.
3.3.- INCOMPATIBILIDADES

Lo/las aspirantes que obtengan la plaza a la que se refiere esta convocatoria estara sometido al régim e
incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre y concom@

CUARTA- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los requisitos que ?ﬁr}uacién se
indican segun lo establecido en el articulo 56 del TREBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos yodos Y cada uno de

ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes y deberdan mantenerse dura odo el proceso
selectivo:

la) Nacionalidad:

la.1) Tener la nacionalidad espafiola. O

la.2) A spersonas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de Ia/&on Europea.

la.3) A spersonas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean capnyuges de personas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de lana Unidén Eurgpea;”Siempre que en el estén separadas
de derecho.

espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europe mpre que sean menores de vinteln anos o

la.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descen?ges de personas que posean la nacionalidad
mayores de dicha edad dependientes.

personas que posean la nacionalidad espafola o de ot tados miembros de la Unién Europea, siempre que
sean menores de vinteln afios o mayores de dicha @ pendientes.

la.6) Las personas incluidas en el ambito de apli de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea dg aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

la.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidadge endentes del cédnyuge no separado de derecho de

b) Capacidad funcional: no padecer enferrﬁ)d ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondie@ ci

iones.
La persona con discapacidad y su compafibilidad se acreditara con la oportuna certificacion. Los/las aspirantes
con discapacidad haran constar v instancia se precisan adaptacion para las pruebas.

¢) Edad: tener cumplidos 16 ai

d) Habilitacién: no haber si spedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon publica o

de los 6rganos constit i& s o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacion de

inhabilitacion absolut@pecial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando
er a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

o exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

sometido la n disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en

se habia tratado cb
En el caso de ales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
los términ aCeriores.

oe
eer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes funciones o tareas.

QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo | a las presentes Bases, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento, y se dirigira al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro,

Se presentarad, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede electrénica
concellopedrafita.sedelectronica.es, en el plazo de veinte (20) dilas habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). También se podran
remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.
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5.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuacién se indican y de acuerdo
con el siguiente orden:

la) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 4 (o equivalente)..

b) La documentacién acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. Todos los méritos
seran computados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancia. No seran tenidos en cuenta
los méritos alegados por las personas interesadas luego de la finalizacion del plazo de presentaciéon de
instancias.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33% podran solicitar las posibles adaptaciones de
tiempo y/o medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. En este caso,
deberéan indicarlo expresamente en la solicitud, especificando claramente el tanto por ciento de discap
reconocido por el 6rgano competente, acompafiandola de la correspondiente certificacion acreditativa del grado
y tipo de minusvalia O

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. \
6.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el ﬂ?gméximo de 10

dilas natural, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos y excluidos. Esta resolucioi/se publicara en el
Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de editos de la casa del Ayuntamiento y sede electrodnica,
sefialandose un plazo de diez (10) dilas, contados a partir del siguiente al de la public de la resolucion en el
BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofio, del imiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que/lz nas aspirantes excluidas

puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

En la publicacién se indicara el nombre y apellido, y DNI de los aspirantes,@indicacién de los que no precisan
la realizaciéon del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimacién o desestimacion de las dichas peticiones F correcciones se entenderan implicitas
en la resolucién por la que se publique el listado definitivo de personas ddmitidas y excluidas.

6.2.- Una/Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde digtard resolucién definitiva, contra a cal si podra

interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo or , en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin oficial de la Pro a de Lugo, de conformidad con el establecido en
la LPAC, o se podra interponer directamente el re contencioso administrativo ante el Juzgado del

Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de de eses, contados desde la misma fecha, de conformidad
con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/]99 13 de julio , reguladora de la jurisdiccién contenciosa

administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitides no‘prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimient se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimien ctivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los der que habian podido derivar de su participacion en el procedimiento.
En la resolucién por la que se publicaran las listas definitivas, si indicaran las personas candidatas que estén
eximidos del deber de realizar e @ cicio de conocimiento del gallego.

Los datos personales (nopellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de las personas candidatas
que participen en el procedimi€nto selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion. Los/las
candidatos/las aut:Ei | tratamiento de este datos para la finalidad indicada.

SEPTIMA. TRIBUNAL,CALIFICADOR.

El tribunal e constituido por un namero impar de miembros, empleados/las publicos/las, no inferior a
cinco, dehiend® designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuara como presidente/la y otro
como secretario/la del tribunal.

El nombrard por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucién,
ajdstandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado en el
oletin Oficial de la Provincia, en el tablero de editos del ayuntamiento, y en el tablero de anuncios de la sede

electrénica.
Conforme al establecido en el dicho Art. el Tribunal tendra a siguiente composicion:

- Presidente/la: uno/ha empleado/a publico/la perteneciente a grupo de clasificacialn o categorila profesional de
titulacialn igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/la: lo de la Corporacion.

Vocales: tres empleados/las publicos/las pertenecientes a grupo de clasificacialn o categorila profesional de
titulacialn igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
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En la designacion de los miembros del tribunal se garantizara su composicién paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de uno entrambolos dos sexos, al ser su composiciéon impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia de la presidente/la y del/a
secretario/la o de los/las que legalmente los/las sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de o ﬁE de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, con la/ffir del
secretario/la y con el V° P** Presidente/la.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en si lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores/las, actuaran con voz y sin voto, limitandos ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores/las o colaboradores/las que se in@en a este, tendran
derecho, por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia est a de conformidad con
el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones p@én de servicio, teniendo
en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de lasg’p as.

A los efectos de la percepcidon de las asistencias al tribunal se clasifica 4@ este érgano como de categoria
segunda de las contempladas en el Art. 30 del citado Real decreto 462/2 , de 24 de mayo.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

El sistema de seleccién serd el concurso, segun lo establecido en Ja Disposicion adicional 6.° de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre .

Los procesos selectivos se desarrollaran con sujecién a | cipios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como a los contemplados en el articulo 55.i REBEP.

NOVENA. PRUEBA DE GALLEGO:

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y elimi @ a, se calificara cdbmo apto o no apto, siendo necesario
obtener el resultado de apto para superarla.

En cumplimiento del sefialado en el articulo/51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia,
la prueba de gallego consistird en la tradu@r de un texto de castellano para gallego o gallego para castellano,
cuyo contenido correspondera al exigi ara la obtencion de la acreditacion del nivel de gallego que se exige
en la base especifica. (Celga 4)

Estardan exentos de la realizacio la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer, dentro
del plazo de presentacion de so des, el nivel de gallego exigido en la base especifica (CELGA 4)

DECIMA. BAREMO DE MER :

Realizada la prueba d gﬁego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba lego.

La puntuacién maxima del concurso sera de 50 puntos.

Los méritos@alorar serdan los que figuran relacionados en la solicitud de participacién, acreditando
documentalmeénte tal y como se indica en cada uno de los apartados del baremo.

Los mékitog que no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados como se establece en las bases no seran
en por el Tribunal.

I&XPERIENCIA PROFESIONAL:

La puntuacion maxima de este apartado es de 40 puntos

La.1 Criterios de valoracion de la experiencia profesional

Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP como personal funcionario o laboral, en la misma plaza que se convoca (mismas funciones).

No se valorara el tiempo de servicios prestados cdmo personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulacion académicas.

El calculo se realizard sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
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despreciando los decimales por la puntuacion que corresponda conforme se sefala en el cuadro del apartado
La)2.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuaciéon se aplicarda segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefialada en el
informe de vida laboral.

La.2 Cuadro de valoracién de la experiencia profesional:

PUNTUACION
APARTADO ADMINISTRACION (Por cada 30 dilas de
servicios)
La)2.1 Administracion Local - Ayuntamiento de Pedrafita do 0.50 ( ,‘
Cebreiro ) N
La)2.2 Otras Administraciones Locales 0,25
La)2.3 Otras Administraciones Publicas 0,15 N

'V
Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secretario/la de la Administ@ Ublica correspondiente

que acredite la denominacién de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico, ti}p{ nculacién con la entidad,

La.3 Forma de acreditar la experiencia

grupo/subgrupo o titulacién académica exigida en el proceso selectivo y tiempgSde servicios prestados.

B) FORMACION Q

La puntuacion maxima de este apartado es de 10 puntos. V.
B.1 Criterios de valoracion de la formacion
Se valorara la formacion que cumpla los siguientes requisitos:

-Directamente relacionada con las funciones y tareas que mpefan en la plaza/puesto que se convoca o
con las materias transversales de la propia corporacion | informatica, prevencion de riesgos profesionales,
igualdad de trato y proteccion de datos)

- Adquirida a través de masters/masteres propios, icados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares.

nﬁ la Diputacion Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
elas oficiales de formacion similares del Estado, Comunidades
Autonomas y Administraciéon Local, universidades publicas o privadas, las impartidas en el marco del
acuerdo de formacién para el empled¥de las Administraciones Publicas y las impartidas por los colegios
profesionales y sindicatos que vs@ sobre materias propias de su especialidad.

- Impartida dentro de los planes de formacio6
Administracién Puablica (EGAP), de la Academi
Administraciones Publicas (INAP), de |

No se valorara:

- Las materias que fori‘;rte de titulaciones académicas oficiales.

- Contenidos parcial e acciones formativas.
- Materias quj&ien parte de cursos/masters/masteres propios.
idades de competencia.

- Médulos o
- Lo éEqus del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulacion presentada para el acceso al
progesg selectivo.

criterio del Tribunal:

Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decision que adopte.

B.2 Cuadro de valoracion de la formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA

B)2.1 Asistencia o aprovechamiento 0,15
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B)3 Forma de acreditar la formacion

La acreditacidon se realizard mediante certificado o cualquier otro documento con validez legal, que acredite la
denominacion de la accion formativa, contenido, niimero de horas ( en el supuesto de ser créditos- equivalencia
en horas), entidad que organiza asi como la fecha de final de la accion formativa.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en
la fase de concurso elaborando un listado, ordenada de mayor a menor puntuacion.

2. Resolucion de los empates

1°.- Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la puntuacién maxima) obtenida en el baremo de m
apartado EXPERIENCIA PROFESIONAL La)2.1.

2.°- Mayor puntuacion (teniendo en cuenta la puntuaciéon maxima) obtenida en el baremo Arerltos en el
apartado B) FORMACION

En caso de empates se acudird a los siguientes criterios, hasta que se resuelvan:
{C/en el

caso, aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de persona pirantes superior al de las

3°.- Sorteo S\
El Tribunal, elaborara la relacién de personas seleccionadas por orden de puntu!E pudiendo, en ningln
plazas convocadas, realizando la propuesta de contratacién.

era nula de pleno derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del sto en el art. 61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los supuestos de falta de presentacion de documentos sedad, falta de toma de posesién o
contratacién, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condicidnes exigidas, realizara una/una relacién
complementaria de las personas aspirantes que sigan las propues?or orden de puntuacion.

Cualesquier propuesta de personas aprobadas que contravenga el establecid

Las personas aspirantes no propuestas, por el orden estable n el listado de las cualificaciones finales, se
propondran para su inclusién en los listados de empleo te | del Ayuntamiento.

Las cualificaciones finales, propuesta de contratacion %ﬁibunal y la propuesta de orden de las personas no
seleccionadas para incorporacion en los listados de Ieb temporal, seran publicadas en el tablero de anuncios
de la sede electrénica del ayuntamiento.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOSQ
11.1.- Documentacion.

Las personas aspirantes propuesta ra cubrir las plazas vacantes, deberan presentar a presente
documentacion:

- Copia auténtica (o fotocopia e debera presentar junto con el original para la suya compulsa) del DNI o
cualquier otro documento acre o de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.

- Certificado médico oficial itativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de

sefialados en la, base especifica 5; y no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o

las funciones propias d esto
- Declaracién jurad haber sido separado/la del servicio de las Administraciones Publicas en los términos
Qrminadas en la legislacion vigente.

incompatibilid

- Copia auté (o fotocopia que se debera presentar junto con el original para la suya compulsa) de la
TltuIaC|on émica oficial o certificacién académica de los estudios realizados exigidos en las bases

especi en su caso.
uténtica (o fotocopia que se debera presentar junto con el original para la suya compulsa) de la Tarjeta
Segurldad Social y nimero de cuenta bancaria.

- Demas requisitos que se exijan, en su caso, en las base especifica 5.
11.2.- Plazo de presentacion

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de cinco (5) dilas habiles, contados partir del
siguiente al de la publicacién de la propuesta de contratacién del Tribunal en el tablero de anuncios de la sede
electronica del ayuntamiento

11.3.- Lugar de presentacion

En los mismos lugares que los sefalados en la base especifica 5
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11.4.- Falta de presentacion de documentos

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presentado la
documentacién, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso, se realizara la
propuesta de contratacion complementaria a lo que se refiere la base especifica 10.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL F1JO.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por las personas interesadas, el Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando la formalizacion del contrato laboral fijo, a favor de los candidatos/las propuestos, en el
plazo maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién,

El decreto acordando la formalizacion de contrato laboral fijo sera susceptible de recurso de rep s\on ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion, o bien de rec contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses afpartir del dila de la
publicacion del nombramiento. V.

Antes de formalizarse el contrato debera prestar juramento o promesa de no estar inr@n ninguna causa de
incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembr incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION. /<

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es defi@ en via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas legitimadas los siguientes recursost

Con caracter potestativo recuso de reposiciéon ante el mismo érgano qué dict6 el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de repo%ﬂﬁ sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso conten -administrativo a su elecciéon ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo en cualesquier momento.

Recurso contencioso-administrativo a su elecciéon ante e%gado del Contencioso administrativo de Lugo dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia sigui(@a e la publicacién de las bases en el BOP.

Contra cantos actos administrativos se derive as bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunercursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley 29/98,"de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa é/
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD:

1. DATOS DE La PERSONA

Nombre y apellidos

NIF/NIE
Domicilio ‘ ,i

C.p Municipio /<\

Provincia Pais & ;

Teléfono Movil O
A

Direccion electrénica \

«

S

V~

2. DATOS DE La PERSONA O REPRESENTANTE (Solamente cuanl caso de ser preciso)
J

Nombre y apellidos @
o )

NIF/NIE O‘(—

Domicilio Q
/,

c.pP Mun@v

v

Provincia

Teléfono O Movil
\

y 4
A4
Direccion electrc')n'ﬂ(/
(‘7\/

Vv
3. DATOV!FECTOS DE NOTIFICACIONES

Kmasmos que los de la persona o entidad Los mismos que los de la persona o
intetesada entidad representante

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (suelo para los usuarios dados de alta en el sistema de notificaciones
electronicas del Ayuntamiento

Por correo postal
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4. EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOE/BOE, DOGA y BOP de Lugo, en relacién con la convocatoria del
proceso de estabilizacién de empleo temporal mediante el sistema de concurso libre de 1 plaza de
trabajadora social.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Nacionalidad:

la.1) Tener la nacionalidad espafiola. : V

la.2) A spersonas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

la.3) A spersonas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas osean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de lana Union Europea, siempre en el estén
separadas de derecho.

la.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de per@que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siemp, sean menores de
vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes del c6 e no separado de derecho
de personas que posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miembras de la Union Europea, siempre
que sean menores de vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes!

la.6) Las personas incluidas en el dambito de aplicacion de los tratau?'l’hternacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar a?ﬁdo por limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funcionest

La persona con discapacidad y su compatibilidad se itara con la oportuna certificacién. Los/las
aspirantes con discapacidad haran constar en su instan@zprecisan adaptacion para las pruebas.

c) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en 0, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido despedido meﬁnte expediente disciplinario de ninguna Administracién
publica o de los 6rganos constitucionales o estat(itarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la
situacién de inhabilitacion absoluta o espe@ara el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se habia tratado de acc a misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales de otros esta@en el estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria uivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico
en los términos anteriores. ﬁ

) Titulacién: Estar en pos del Titulo de Diplomatura universitaria en Trabajo Social, Grado en Trabajo
Social o equivalente.

f) Poseer las capacid(ée?y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes fU\ es o tareas.

&

NS
6. SOLI chAo

Ser a itEo/eI ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo
correspondientes a la presente solicitud

te
N
7. DOCUMENTACION QUE APORTA

la) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 4 (o equivalente).
( Si habia sido el caso)

b) La documentacion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. Todos los
méritos seran computados a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancia. No seran tenidos
en cuenta los méritos alegados por las personas interesadas luego de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.
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8. RELACION DE MERITOS ALEGADOS

N.° |NOMBRE DEL CURSO

CENTRO QUE Lo IMPARTIO

N.° DE HORAS

O

K%

O

| ot

@\’

o)

O)

9. EXPERIENCIA LABORAL

<©

N.° | ENTIDAD CONTRATANTE Y
CENTRO DE TRABAJO <

/
‘</ FECHA DE

CELEBRACION DEL
CONTRATO O TOMA
DE POSESION

PUESTO O
TRABAJO

TIEMPO EN DiAS
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10. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro

Finalidad Cumplimiento de una/una misién realizada en interés publico o no ejercicio de poder
publicos conferido al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto refundido den?
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto Legigfati
5/2015, de 30 de octubre.

/N

Legitimacioén La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento def /}Der legal
regulado en la Ley/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reform#e.la Funcién
Publica, en el R.D. L. 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba\(aLey del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y normas analogas.

P 1

Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo imperativo legal. /(u

Derechos De conformidad con los articulos 15 a 22 del Reglamertes {UE) 2016/679 del parlamento
europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relative,a la proteccion de las personas

fisicas, asi como los articulos del 12 al 18 de la Ley Qfganica 3/2018, de 5 de diciembre ,
de Proteccién de Datos personales, a saber: derecho de acceso, rectificacién, supresién,
limitacion del tratamiento, portabilidad y oposi%

|\ N
d

) 2
etallada sobre Proteccion de Datos en el

Informacién Puede consultar informacion adicio
adicional siguiente enlace: https://www.aepd.
(O
En Pedrafita do Cebreiro, la................ de..@... ................... de 202..

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO”
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SEGUNDO: Convocar en la ejecucién de la referida oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo
temporal del ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro las pruebas selectivas para proveer las plazas.

TERCERO: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dilas habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). Si
podran remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

CUARTO: Contra a presente resolucion que pone fin la via administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el mismo érgano que lo dicté en el plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso
administrativo en el juzgado del contencioso administrativo de Lugo de conformidad con el establecido por el
articulo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa en el plazo

de dos meses contados en ambos casos desde el dia siguiente lo de la publicacion de la presente resoluc en
el B.O.P. sin perjuicio de que el interesado poda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.”

Pedrafita do Cebreiro, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena. O

&\ R. 3839

{4
Anuncio E

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIiFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTI RA La COBERTURA
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA/UNA PLAZA DE “AGENTE DE EMP, Y DESARROLLO LOCAL”
A_través del SISTEMA DE CONCURSO DE La Lo.P.Y. DEL AYUNTAMIENTO DE FITA DO CEBREIRO DEL
ANO 2022 PARA La ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL Y Su CONVO RIA.
Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en la sesiébn comun celebrada en fecha 15/12/2022 se adopté el
acuerdo transcrito de sucesivo:
“Visto el expediente num. 156/2022 relativo a la convocatoria para la piovisi()n de la plaza “AGENTE DE EMPLEO

ayuntamiento, aprobada por acuerdo de la junta de gobierno localide fecha 12/05/2022.

La ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes @ reduccion de temporalidad del sector publico
contempld entre otras cuestiones la posibilidad de articgr ocesos de estabilizacién de empleo temporal que

Y DESARROLLO LOCAL” de la oferta de empleo publico paraw.estabilizacién de empleo temporal en el

comprenderan De acuerdo con el establecido en su art “...puestos de trabajo de caracter estructural que,
estén o no dentro de la relaciéon de puestos de trabaj ntillas u otras formas de organizacion de los recursos
humanos que se contemplan en las distintas Admi ciones Publicas y que estan presupuestados, estuvieran
%or lo menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de

ocupados con caracter temporal e ininterrumpi

2020”, las que se afadiran, de acuerdo ¢con disposicion adicional sexta “Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de@ormidad con el dispuesto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el régimen de concurso, aquellos pueste e, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, fueran
ocupados con caracter temporal de fointerrumpida con anterioridad a la 1 de enero de 2016.”

Por su parte, el articulo 2.4 de | isma ley establece que “A articulacion de estos procesos selectivos que, en
todo caso, garantizaran el cum@nto de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podra ser objetosde™fegociacién en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion
General del Estado, Comuns Auténomas y las Entidades Locales, pudiendo articular medidas que faciliten la
coordinacién entre las intas Administraciones Publicas en el desarrollo de las mismas en el seno de la
Comisién de Coordingcién del Empleo Publico. Sin perjuicio del establecido en el caso en la normativa de la
funcién publica d@ dministracion o en la normativa especifica, el sistema de seleccion serd lo de concurso-
oposicion.

Asimismo, la sicion adicional sexta establece que “Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional y conformidad con el dispuesto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el régimen de concurso,
aquellos 0s que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, fueran ocupados con caracter
temp?l- forma ininterrumpida con anterioridad a la 1 de enero de 2016.

(o}

EstOs cesos, que se realizardn una/una sola vez, podran ser objeto de negociaciéon en cada uno de los
Ambitos territoriales de la Administracion del Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales y
respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en este reglamento.”

Por acuerdo de la junta de gobierno local de 12/05/2022 se aprob6 en el cumplimiento del establecido en las
disposiciones citadas la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en el ayuntamiento
de Pedrafita do Cebreiro.

De conformidad con el establecido en el articulo 2.4 y en la disposicién adicional sexta, las bases especificas
aplicables a los procesos selectivos para la provision de las plazas las que se refiere el apartado anterior fueron
objeto de negociacion con la representacion de los trabajadores, siendo aprobadas por unanimidad en la mesa
general de los empleados publicos del ayuntamiento de Menhir en la sesion del 15/12/2022.
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Teniendo en cuenta el acuerdo adoptado en fecha 24.06.2019 sobre las competencias que se delegan por la
alcaldia la este 6rgano de gobierno, es competencia de la junta de gobierno local, dictar resolucién.

A junta de gobierno local, por unanimidad de sus miembros presentes ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la cobertura mediante personal
laboral fijo de una/una plaza de AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL a través del sistema de concurso de
la Lo.P.Y. del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro del afilo 2022 para la estabilizacion de empleo temporal con
el siguiente contenido:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA MEDIANTE PERSONAL
LABORAL FIJO DE UNA/UNA PLAZA DE “AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL” A través del SISTEMA
DE CONCURSO, DE La OPE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DEL ANO 2022 PA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL. :

PRIMERA.- OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA SELECTIVO.

1.1.- Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento de seleccion dey&sonal laboral
fijo para cubrir una/una plaza de agente de empleo y desarrollo local vacante, incluidas en ferta de empleo
publico, aprobada por Xunta de gobierno local de 12/05/2022, publicada en el BOP, d de mayo. La
correspondiente oferta y consiguiente proceso selectivo es para estabilizacién de emple poral al amparo
del establecido en la disposiciéon adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , edidas urgentes para

la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico. Q

Asimismo, el presente procedimiento selectivo servira de bolsa para futuras contrataciones de personal laboral
temporal para agentes de empleo y desarrollo local, acumulandose a la vi de conformidad con la base
décima.

1.2.- La plaza pertenece al plantel laboral, la modalidad del contrato e
texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores, aprobado po
de octubre .

1.3.- La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales. F
sf‘sr\

Ijo, regulada por el articulo 15.1 del
eal Decreto Legislativo 2/2015, de 23

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes sera lo de c so, el amparo del establecido en la disposicion
adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , desmedidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico. @'

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES O

2.1. Normas de aplicacién: Las pruebas selectivgse regularan por el previsto en las presentes bases y en el no
previsto en ellas por el establecido en lasLey 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad del empleo @ico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local; en el Texto Refundid as disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo /1986, de 13 de junio; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de otono, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB);
en la Ley 5/1997, de 22 de qu' la Administracién Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
Empleo Publico de Galicia (LEP el la Ley 2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de
Galicia; en la ley 39/2015 -3 de octubre, de procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas; en el Real Decr ggislativo 2/2015, de 23 de otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto de IgS trabajadores (TRET); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se
establecen las regla as y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de I@ninistracién Local; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de
marzo, por lo g aprueba el Reglamento de seleccidén del personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma dcia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en
el no prev';to er él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General

de ingres | personal al servicio de la Administracién del Estado y demas disposiciones aplicables; Real
Decr@Z 71/2004, de 3 de diciembre por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provision de los
puestds de trabajo de personas con discapacidad y el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio por lo que se

lecen los criterios generales para la adaptacién de los tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

TERCERA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES.

3.1.- La plaza de agente de empleo y desarrollo local esta clasificada como personal laboral fijo, grupo de
cotizacion 2

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

Las funciones de la Agente de Empleo y Desarrollo Local segin el Orden de 28 de octubre de 2021 por la que
se establecen las bases que regulan las ayudas y subvenciones para el fomento de empleo a través de los
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programas de cooperacion en el ambito de colaboracién con las entidades locales para la contratacién de Agente
de Empleo y Desarrollo Local y si procede su convocatoria para el afio 2021 son:

prospeccién de recursos ociosos o infrautilizados de proyectos empresariales de promocién econémica local e
iniciativas innovadoras para la generaciéon de empleo en el &mbito local

difusién y estimulo de potenciales oportunidades de creacion de actividad entre las personas desempleadas,
promotoras y emprendedoras y llevando a cabo acciones de sensibilizaciéon hacia promociéon de una/una mayor
conciencia empresarial,;

acompafiamiento técnico en el inicio de proyectos empresariales para su consolidacién en empresas generadoras
de nuevos empleos, asesoramiento e informando sobre la viabilidad técnica, econdmica y financiera;

funcionamiento mediante la aplicacién de técnicas de consultoria en gestion empresarial y asisten€ia 3
procesos formativos adecuados para contribuir la buena marcha de las empresas creadas y cual l{ ra que
contribuya la promocion e implantacién de politicas activas de empleo.

apoyo a personas promotoras de las empresas acompafiando técnicamente durante las primeras e pE de
r‘ eh lo

Puesto que en este Ayuntamiento la iniciativa empresarial y/o profesional es practicamente se recondujeron
las funciones a la elaboracion de bases de seleccidon de personal y su tramitaciéon administrativa, la tramitacion
de los expedientes de contratacion en la plataforma de contratos publicos de Galic amitacion de los
expedientes de subvenciones solicitadas por el Ayuntamiento la otras Administracion iblicas, tanto por via
de concurrencia competitiva como no competitiva y a través de convenios. O
3.3.- INCOMPATIBILIDADES /S

stara sometido al régimen de

Lo/las aspirantes que obtengan la plaza a la que se refiere esta convocatdgia
incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84,

CUARTA- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deber?n reunir los requisitos que a continuacién se

de diciembre y concordantes).

indican segun lo establecido en el articulo 56 del TREBEP y Art 50 de la LEPG, referidos todos y cada uno de
ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitud deberdn mantenerse durante todo el proceso
selectivo:

la) Nacionalidad: Q—

la.1) Tener la nacionalidad espafiola.

la.2) A spersonas que posean la nacionalidad de¢opros estados miembros de la Union Europea.

la.3) A spersonas, cualesquiera que sea nacionalidad, que sean cényuges de personas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados bros de lana Unién Europea, siempre que en el estén separadas
de derecho.

la.4) Las personas, cualesquiera que segu nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espafnola o de otros estados mj ros de la Unién Europea, siempre que sean menores de vinteln afios o
mayores de dicha edad dependi .

la.5) Las personas, cualesqque sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho de
personas que posean | iohalidad espafola o de otros estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que
sean menores de vintelin afos o mayores de dicha edad dependientes.

la.6) Las personas ingluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratifi or Espana en los que sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

ional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
no de las correspondientes funciones.

La pepsona con discapacidad y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién. Los/las aspirantes
co apacidad haran constar en su instancia se precisan adaptacion para las pruebas.
é; E:&

d: tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando
se habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en
los términos anteriores.

y) Titulacién: Estar en posesion de titulo de primero o segun ciclo universitario.
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f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes funciones o tareas.

QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo | a las presentes Bases, que se facilitard en el Registro General del Ayuntamiento, y se dirigira al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro,

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede electrénica
concellopedrafita.sedelectronica.es, en el plazo de veinte (20) dilas habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). También se podran
remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

5.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuacién se indican y aguerdo
con el siguiente orden:

la) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 4 (oé&valente)..

b) La documentacién acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurs os los méritos
seran computados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancia. No sekanjtenidos en cuenta
los méritos alegados por las personas interesadas luego de la finalizacion del p. e presentacion de

tiempo y/o medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptaei@n sea necesaria. En este caso,
deberan indicarlo expresamente en la solicitud, especificando claramente | tahto por ciento de discapacidad
reconocido por el 6rgano competente, acompafiandola de la correspondiefite gertificacion acreditativa del grado

instancias.
Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33% podran soIicit:rQosibles adaptaciones de

y tipo de minusvalia

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. E

6.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldl'?lftaré resolucién, en el plazo maximo de 10
dilas natural, declarando aprobada la lista provisoria de admitithesVy excluidos. Esta resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de editos de sa del Ayuntamiento y de la sede electrénica,
sefaldndose un plazo de diez (10) dilas, contados a partifsdebsiquiente al de la publicacion de la resolucion en el
BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39 , de 1 de otofio, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas (en suceutas LPAC), para que las personas aspirantes excluidas
puedan emendar, de ser el caso, el defecto que tivo1a exclusion.
X

En la publicacién se indicara el nombre y apelli
la realizacién del ejercicio de gallego.

y DNI de los aspirantes, con indicacion de los que no precisan

Para tal efecto, la estimacién o desesti jon de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas
en la resolucion por la que se publiqu stado definitivo de personas admitidas y excluidas.

6.2.- Una/Una vez transcurrido icho plazo, el Alcalde dictard resolucion definitiva, contra a cal si podra
interponer recurso potestativo osicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacid el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en
la LPAC, o se podra inte er directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del

Contencioso Administrativiyde Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad
con el dispuesto en @l 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccién contenciosa

administrativa. g

El hecho de figu#g la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos gidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse,
en el casﬁ uperar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los

interesad ecaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el procedimiento.

En %Ulucic’)n por la que se publicaran las listas definitivas, si indicaran las personas candidatas que estén
e idos del deber de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de las personas candidatas
que participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion. Los/las
candidatos/las autorizan el tratamiento de este datos para la finalidad indicada.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, empleados/las publicos/las, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo numero de suplentes, uno de los cuales actuard como presidente/la y otro
como secretario/la del tribunal.
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El Alcalde nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucion,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de editos del ayuntamiento, y en el tablero de anuncios de la sede
electrénica.

Conforme al establecido en el dicho Art. el Tribunal tendra a siguiente composicion:

- Presidente/la: uno/ha empleado/a publico/la perteneciente a grupo de clasificacialn o categorila profesional de
titulacialn igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/la: lo de la Corporacion.

Vocales: tres empleados/las publicos/las pertenecientes a grupo de clasificaciébn o categoria profesio
titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada. ;

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizara su composicién paritaria entre hombres jeres,
con solo una diferencia de uno entrambolos dos sexos, al ser su composicién impar. /gn
Circinstancias de

Los miembros de los tribunales deberdan abstenerse de intervenir cuando concurran en eIIo,s,
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otoiio, de Régimen Juridico del Sect?&blico.
n

ellos alguna de

1 mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asiste la presidente/la y del/a

secretario/la o de los/las que legalmente los/las sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en ey 40/2015, de 1 de otofio, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesion ac e se autorizard, con la firma del
secretario/la y con el V° P** Presidente/la.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores esp istas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores/las, actuaran 0z y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el re tivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores/las olaboradores/las que se incorporen a este, tendran
derecho, por su concurrencia a las sesiones, al pago de le tencias en la cuantia establecida de conformidad con
el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo
en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes e a de la realizacion de las pruebas.

A los efectos de la percepcion de las a5|stenc al tribunal se clasifica la este 6rgano como de categoria
segunda de las contempladas en el Art. 30 itado Real decreto 462/2002, de 24 de mayo.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION: C@J SO

El sistema de seleccion serd el concursoysegun lo establecido en la Disposicién adicional 6.° de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre .

Los procesos selectivos se desafrollaran con sujecién a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como a los col plados en el articulo 55.2 del TREBEP.

NOVENA. PRUEBA DE& GO:

Esta prueba es obli a/es obligatorias y eliminatoria, se calificara cdmo apto o no apto, siendo necesario
obtener el result apto para superarla

En cumpIimieI sefalado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia,
la prueba de gallego consistird en la traduccion de un texto de castellano para gallego o gallego para castellano,
cuyo cont 0 correspondera al exigido para la obtencién de la acreditacion del nivel de gallego que se exige

en Ia?g especifica. (Celga 4)
ran*exentos de la realizacién de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer, dentro
eI azo de presentacion de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica (CELGA 4)

DECIMA. BAREMO DE MERITOS:

Realizada la prueba de gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba de gallego.

La puntuacion maxima del concurso sera de 50 puntos.

Los méritos a valorar serdn los que figuran relacionados en la solicitud de participacion, acreditando
documentalmente tal y como se indica en cada uno de los apartados del baremo.
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Los méritos que no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados como se establece en las bases no seran
en cuenta por el Tribunal.

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL:
La puntuacion maxima de este apartado es de 40 puntos
La.1 Criterios de valoracion de la experiencia profesional

Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP coémo personal funcionario o laboral, en la misma plaza que se convoca (mismas funciones).

No se valorara el tiempo de servicios prestados cémo personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de

arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulacién académicas. V’
El calculo se realizard sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplic el ratio
despreciando los decimales por la puntuacion que corresponda conforme se sefala en el cua apartado
La)2. [}
En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuacié s%icaré segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacién laboral que a ca sefialada en el
informe de vida laboral.
La.2 Cuadro de valoracién de la experiencia profesional: O
) PUNTUACION
APARTADO ADMINISTRACION (Por cada 30 dilas de
servicios)
La)2.1 Administracién Local - Ayuntamiento de Pedrafita do 0.50
Cebreiro ’
La)2.2 Otras Administraciones Locales \F/ 0,25
La)2.3 Otras Administraciones Publicas “' 0,15

La.3 Forma de acreditar la experiencia g :
Informe de vida laboral actualizado y certificacion detSecretario/la de la Administracion Publica correspondiente
gue acredite la denominacion de la plaza/puesto @ régimen juridico, tipo de vinculaciéon con la entidad,
grupo/subgrupo o titulacién académica exigida proceso selectivo y tiempo de servicios prestados.

B) FORMACION
La puntuacion maxima de este apartado g’ 0 puntos.

B.1 Criterios de valoracion de la foern

Se valorara la formacion que cu 0s siguientes requisitos:

funciones y tareas que se desempefan en la plaza/puesto que se convoca o
e la propia corporacién local (informatica, prevencion de riesgos profesionales,
igualdad de trato y protgcéion’de datos)

-Adquirida a través Asters/masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similare

- Impartida W e los planes de formacion de la Diputaciéon Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de

- Directamente relacionada
con las materias transvers

Administraci blica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
Administraei s Publicas (INAP), de las Escuelas oficiales de formacién similares del Estado, Comunidades
Autonoma¥” y Administracion Local, de las universidades publicas o privadas, las impartidas en el marco del
acu %ﬂe formaciéon para el empleo de las Administraciones Publicas y las impartidas por los colegios
prdfesionales y sindicatos que versen sobre materias propias de su especialidad.

No se valorara:

- Las materias que formen parte de titulaciones académicas oficiales.
- Contenidos parciales de acciones formativas.

- Materias que formen parte de cursos/masters/masteres propios.

- Modulos o unidades de competencia.
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- Los médulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulaciéon presentada para el acceso al
proceso selectivo.

A criterio del Tribunal:

Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que adopte.

B.2 Cuadro de valoracion de la formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA

B)2.1 Asistencia o aprovechamiento 0,15

B)3 Forma de acreditar la formacion

La acreditacion se realizard mediante certificado o cualquier otro documento con validez legal, qu Cu{dlte la

denominacion de la accion formativa, contenido, nimero de horas ( en el supuesto de ser credK uivalencia

en horas), entidad que organiza asi como la fecha de final de la accion formativa. ,
DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

La cualificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la de oposicién y en
la fase de concurso elaborando un listado, ordenada de mayor a menor puntuacion.

3. Resolucién de los empates A

En caso de empates se acudira a los siguientes criterios, hasta que se resuelv; :

1°.- Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la puntuacion maxima) obtefida' en el baremo de méritos, en el

apartado EXPERIENCIA PROFESIONAL La)2.1.

2.°- Mayor puntuacion (teniendo en cuenta la puntuacion maxima) oEtenida en el baremo de méritos en el
apartado B) FORMACION V.

caso, aprobar o declarar que superaron el proceso sele n nimero de personas aspirantes superior al de las
plazas convocadas, realizando la propuesta de cont@i
r

Cualesquier propuesta de personas aprobadas q{
can

3°.- Sorteo
El Tribunal, elaborara la relacién de personas seleccio% or orden de puntuacion, no pudiendo, en ningln

avenga el establecido sera nula de pleno derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las va s, a los efectos del dispuesto en el art. 61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los supuestos de falta de %gﬂtacién de documentos, falsedad, falta de toma de posesion o

contratacién, renuncia o falta de acreditaeiorde los requisitos y condiciones exigidas, realizara una/una relacién
complementaria de las personas aspir que sigan las propuestas por orden de puntuacién.

Las personas aspirantes no prop as, por el orden establecido en el listado de las cualificaciones finales, se
propondran para su inclusién e @ istados de empleo temporal del Ayuntamiento.

Las cualificaciones finales, @ esta de contratacién del Tribunal y la propuesta de orden de las personas no
seleccionadas para |ncor 6n en los listados de empleo temporal, seran publicadas en el tablero de anuncios

de la sede eIectromcaé{ ntamiento.
UNDECIMA. PRESE ON DE DOCUMENTOS.
11.1.- Docume

Las personeﬁpirantes propuestas para cubrir las plazas vacantes, deberan presentar a presente
document@eion:

- Co, éntica (o fotocopia que se deberd presentar junto con el original para la suya compulsa) del DNI o
c/uq r otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto.

- Declaracién jurada de no haber sido separado/la del servicio de las Administraciones Publicas en los términos
sefialados en la base especifica 5; y no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

- Copia auténtica (o fotocopia que se debera presentar junto con el original para la suya compulsa) de la
Titulacion académica oficial o certificacion académica de los estudios realizados exigidos en las bases
especificas 5, en su caso.
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- Copia auténtica (o fotocopia que se deberd presentar junto con el original para la suya compulsa) de la Tarjeta
de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

- Demas requisitos que se exijan, en su caso, en las base especifica 5.
11.2.- Plazo de presentacion

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de cinco (5) dilas habiles, contados partir del
siguiente al de la publicacién de la propuesta de contratacion del Tribunal en el tablero de anuncios de la sede
electrénica del ayuntamiento

11.3.- Lugar de presentacion
En los mismos lugares que los sefialados en la base especifica 5 V’
11.4.- Falta de presentacion de documentos

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian &entado la
documentacion, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carecen de alguno &s requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuai s, sin perjuicio
de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud. En estg caso, se realizara la
propuesta de contratacion complementaria a lo que se refiere la base especifica 10.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL RAL FlJO.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por las personas i das, el Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando la formalizacion del contrato laboral fijo, a favor de lo didatos/las propuestos, en el
plazo maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia{?ugo.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia?ii' nte al de la publicacion.

El decreto acordando la formalizacion de contrato laboral fijo sera susceptible de recurso de reposicion ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de ublicacién, o bien de recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo eﬁplazo de dos meses a partir del dila de la
publicacion del nombramiento.

incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 5 4, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del

Antes de formalizarse el contrato debera prestarjurame?o promesa de no estar incurso en ninguna causa de
personal al servicio de las administraciones pl]blicaso

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION. g
Contra las presentes bases, siendo que su,acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas leditimadas los siguientes recursos:

Con caracter potestativo recuso de re ion ante el mismo érgano que dicto el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la integposicién del recurso de reposicion sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimadg terponer recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado
del Contencioso-Administrati ualesquier momento.

Recurso contencioso-adm'ﬂalgtivo a su eleccion ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo dentro
del plazo de dos mesezco dos desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP.

Contra cantos act inistrativos se deriven de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por@interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de otofio, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrati\o1

V~
<&
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD:

1. DATOS DE La PERSONA

Nombre y apellidos

NIF/NIE

Domicilio / ‘7.

|
Cc.P Municipio &\

)
Provincia Pais “F
Teléfono Movil t

&
Direccion electrénica
\

\/

2. DATOS DE La PERSONA O REPRESENTANTE (Solamente cubrir en gso de ser preciso)
Nombre y apellidos “v
NIF/NIE Q_:

Domicilio Q

c.pP MunicipiQ/
v

Provincia Paiso

Teléfono @vil
o
N\

y ]

Direccion electrénica/

4
3. DATOS A?%JS DE NOTIFICACIONES
Los mis que los de la persona o entidad Los mismos que los de la persona o

intel@d' entidad representante

Vi
{S&CIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (suelo para los usuarios dados de alta en el sistema de notificaciones
electronicas del Ayuntamiento

Por correo postal
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4. EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOE/BOE, DOGA y BOP de Lugo, en relacién con la convocatorial
del proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante el sistema de concurso libre de 1 plaza de
agente de empleo y desarrollo local.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Nacionalidad:

la.1) Tener la nacionalidad espafola. :
la.2) A spersonas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

la.3) A spersonas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas ¢ osean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de lana Uni6én Europea, siempre n el estén
separadas de derecho.

la.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de per@que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siemp sean menores de
vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes del c6, e no separado de derecho
de personas que posean la nacionalidad espafola o de otros estados miembrds de la Unién Europea, siempre
que sean menores de vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes!

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratad ternacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar aFﬁdo por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funcionest

La persona con discapacidad y su compatibilidad se itara con la oportuna certificacion. Los/las
aspirantes con discapacidad haran constar en su instan@(precisan adaptacion para las pruebas.

c) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en 0, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido despedido meﬁnte expediente disciplinario de ninguna Administraciéon

publica o de los érganos constitucionales o estatttarios de las comunidades autbnomas, ni encontrarse en la

situacién de inhabilitacion absoluta o espe@ara el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucion
a misma categoria profesional a la que pertenecia.

judicial, cuando se habia tratado de acc

En el caso de nacionales de otros esta , en el estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria uivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico
en los términos anteriores.

y) Titulacién: Estar en pose@le titulo de primero o segun ciclo universitario.

correspondientes_fungiones o tareas.

f) Poseer las capa%@y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las

6. SOLI C V

Ser Eo/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo
| correspondientes a la presente solicitud

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

la) Documentacién fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 4 (o equivalente).
( Si habia sido el caso)

b) La documentacion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. Todos los
méritos seran computados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancia. No seran tenidos
en cuenta los méritos alegados por las personas interesadas luego de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.
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8. RELACION DE MERITOS ALEGADOS
N.° |NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo IMPARTIO N.° DE HORAS

o~

K%

O

| ot

@\’

D

-

O
V~

Q_

o7

O)

9. EXPERIENCIA LABORAL

<©

N.°

ENTIDAD CONTRATANTE Y
CENTRO DE TRABAJO <

/
‘</ FECHA DE

CELEBRACION DEL
CONTRATO O TOMA
DE POSESION

PUESTO O
TRABAJO

TIEMPO EN DiAS
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10. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro

publicos conferido al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto refundido de
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto Legisfati
5/2015, de 30 de octubre.

/N

Finalidad Cumplimiento de una/una mision realizada en interés publico o no ejercicio de podere§

regulado en la Ley/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reformalde la Funcién
Publica, en el R.D. L. 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba y del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y normas analogas.

Legitimacioén La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento deiqs/ch)er legal

P 1

Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo imperativo legal. /(u
Derechos De conformidad con los articulos 15 a 22 del Reglamentes {UE) 2016/679 del parlamento
europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relati la proteccion de las personas

fisicas, asi como los articulos del 12 al 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre ,
de Proteccién de Datos personales, a saber: derecho de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y oposi%

|\ N
A2
Informacion Puede consultar informacion adicio detallada sobre Protecciéon de Datos en el
adicional siguiente enlace: https://www.aepd.
(@
En Pedrafita do Cebreiro, la................ de..@... ................... de 202..

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO”
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SEGUNDO: Convocar en la ejecucién de la referida oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo
temporal del ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro las pruebas selectivas para proveer las plazas.

TERCERO: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dilas habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). Si
podran remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

CUARTO: Contra a presente resolucion que pone fin la via administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el mismo érgano que lo dicté en el plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso
administrativo en el juzgado del contencioso administrativo de Lugo de conformidad con el establecido por el
articulo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa en el plazo

de dos meses contados en ambos casos desde el dia siguiente lo de la publicacién de la presente resoluc en
el B.O.P. sin perjuicio de que el interesado poda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.”

Pedrafita do Cebreiro, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena. O

&\ R. 3840
g

ONPARA La COBERTURA
travé_s del SISTEMA DE
DEL ANO 2022 PARA La

Anuncio

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTI
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA/UNA PLAZA DE “LIMPIADOR/Ls:
CONCURSO DE La Lo.P.Y. DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEB%

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL Y Su CONVOCATORIA.

En la Xunta de Gobierno Local celebrada en la sesién comuin del dila 15/12¢2022 se adopté el acuerdo transcrito
de sucesivo:

“Visto el expediente nium. 156/2022 relativo a la convocatoria para la &ovisic’m de la plaza “LIMPIADORA” de la
oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temp en el ayuntamiento, aprobada por acuerdo
de la junta de gobierno local de fecha 12/05/2022.

La ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes @ reduccion de temporalidad del sector publico
contempld entre otras cuestiones la posibilidad de articular arocesos de estabilizacién de empleo temporal que
comprenderan de acuerdo con el establecido en su artf%’z “...puestos de trabajo de caracter estructural que,
estén o no dentro de la relaciéon de puestos de trabaj ntillas u otras formas de organizacion de los recursos
humanos que se contemplan en las distintas Admi ciones Publicas y que estan presupuestados, estuvieran
c%or lo menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de

ocupados con caracter temporal e ininterrumpi
2020”, las que se afadiran, de acuerdo ¢con disposicion adicional sexta “Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de@ormidad con el dispuesto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el régimen de concurso, aquellos pueste e, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, fueran
ocupados con caracter temporal de fointerrumpida con anterioridad a la 1 de enero de 2016.”
Por su parte, el articulo 2.4 de | isma ley establece que “A articulacion de estos procesos selectivos que, en
todo caso, garantizaran el cum@nto de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podra ser objetosde™fegociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracién
General del Estado, Comuns Auténomas y las Entidades Locales, pudiendo articular medidas que faciliten la
coordinacién entre las intas Administraciones Publicas en el desarrollo de las mismas en el seno de la
Comisién de Coordingcién del Empleo Publico. Sin perjuicio del establecido en el caso en la normativa de la
funcién publica de dministracion o en la normativa especifica, el sistema de seleccion serd lo de concurso-
oposicion” 5
Asimismo, la sicion adicional sexta establece que “Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional y conformidad con el dispuesto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el régimen de concurso,
aquellos 0s que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, fueran ocupados con caracter
temporal forma ininterrumpida con anterioridad a la 1 de enero de 2016.

go

EstOs cesos, que se realizardn una/una sola vez, podran ser objeto de negociaciéon en cada uno de los
Ambitos territoriales de la Administracion del Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales y
respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en este reglamento.”

Por acuerdo de la junta de gobierno local de 12/05/2022 se aprob6 en el cumplimiento del establecido en las
disposiciones citadas la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en el ayuntamiento
de Pedrafita do Cebreiro.

De conformidad con el establecido en el articulo 2.4 y en la disposiciéon adicional sexta, las bases especificas
aplicables a los procesos selectivos para la provision de las plazas las que se refiere el apartado anterior fueron
objeto de negociacion con la representacion de los trabajadores, siendo aprobadas por unanimidad en la mesa
general de los empleados publicos del ayuntamiento de Menhir en la sesion del 15/12/2022.
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Teniendo en cuenta el acuerdo adoptado en fecha 24.06.2019 sobre las competencias que se delegan por la
alcaldia la este 6rgano de gobierno, es competencia de la junta de gobierno local, dictar resolucion.

A junta de gobierno local, por unanimidad de sus miembros presentes ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la cobertura mediante personal
laboral fijo de una/una plaza de LIMPIADORA a través del sistema de concurso de la Lo.P.Y. del Ayuntamiento de
Pedrafita do Cebreiro del afio 2022 para la estabilizacién de empleo temporal con el siguiente contenido:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA MEDIANTE PERSONAL
LABORAL FIJO DE UNA/UNA PLAZA DE “LIMPIADOR/La DE EDIFICIOS PUBLICOS” A través del SISTEMA DE
CONCURSO, DE La OPE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DEL ANO 2022 PARA La
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA SELECTIVO.

1.1.- Constituye el objeto de las presentes bases la regulaciéon del procedimiento de seleccion de p Nal laboral
fijo para cubrir una/una plaza de limpiador/la vacante, incluidas en la oferta de empleo publiegbN\aprobada por
Xunta de gobierno local de 12/05/2022, publicada en el BOP de 25 de mayo. La corre diente oferta y
consiguiente proceso selectivo es para estabilizacién de empleo temporal al amparo deléstablecido en la
disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Asimismo, el presente procedimiento selectivo servira de bolsa para futuras contr,ones de personal laboral
temporal para limpiador/a acumulandose a la vigente de conformidad con la b

1.2.- La plaza pertenece al plantel laboral, la modalidad del contrato es de fijg, regulada por el articulo 15.1 del
texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores, aprobado por | Decreto Legislativo 2/2015, de 23

de octubre

1.3.- La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales. E

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes sera lo de concurs??l amparo del establecido en la disposicién
adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medi rgentes para la reduccién de la temporalidad

en el empleo publico.
SEGUNDA.- NORMAS GENERALES

2.1. Normas de aplicacién: Las pruebas selectivas ularén por el previsto en las presentes bases y en el no
previsto en ellas por el establecido en la Ley 20 21, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad del empleo pabligen la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local; en el Texto Refundido deslas disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 78!@86, de 13 de junio; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de otofio, por lo que se aprueba el Te ndido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB);
en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de dministracién Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
Empleo Pablico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de
Galicia; en la ley 39/2015 de octubre, de procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Pablicas; en el Real Decreto ativo 2/2015, de 23 de otoio, por lo que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto de los tdores (TRET); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se
establecen las reglas bési% 0s programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Ad acion Local; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de
marzo, por lo que se eba el Reglamento de seleccion del personal de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Gal&cia?n el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en
el no previst n el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General
de ingreso (@ersonal al servicio de la Administraciéon del Estado y demds disposiciones aplicables; Real
Decreto 2 04, de 3 de diciembre por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provision de los
puestos o?ﬁbajo de personas con discapacidad y el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio por lo que se
estab en’los criterios generales para la adaptacién de los tiempos adicionales en los procesos selectivos para
g o al empleo publico de personas con discapacidad.

ERA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES.
.- La plaza de limpiador/a esta clasificada como personal laboral fijo, grupo de cotizacién 10.
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

En cuanto las funciones les corresponde en general a limpieza y desinfeccién de las distintas estancias
municipales y de todo el mobiliario e instalaciones de las dependencias publicas (Casa Consistorial, Centro de
Salud, Colegio Publico y Piscinas Municipales) y, en particular se detallan las funciones especificas del puesto de
trabajo:

e Limpieza en general de todas las estancias, mobiliario e instalaciones existentes
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e Limpieza y desinfeccién de los aseos, reposicion del papel higiénico y de papel seca manos

e Limpieza del suelo, paredes, techos interiores, patios y terrazas, con todo tipo de revestimientos

e Limpieza y desinfeccién de escaleras, pestillos, ponemos y demas elementos de entradas y salidas.
e Limpieza de mesas, caderas s y mostradores

e Quitar el pulpo

e Limpieza y desinfeccién de las carpinterias en su conjunto, cristales, marcos, persianas,..

e Sacar los residuos de forma selectiva segun criterio municipal y reposiciéon de bolsas

correspondan.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES /<

[}
Lo/las aspirantes que obtengan la plaza a la que se refiere esta convocatoria estara som al régimen de
incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de dicie& concordantes).

o Hacer la lista de materiales necesarios para reponer los productos de limpieza en los centros de traEanque

CUARTA- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los r os que a continuacién se
indican segun lo establecido en el articulo 56 del TREBEP y Art 50 y 52 de la L;{r‘re eridos todos y cada uno de
nt

ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes y deberég erse durante todo el proceso
selectivo:

la) Nacionalidad: V~
la.1) Tener la nacionalidad espafiola.

la.2) A spersonas que posean la nacionalidad de otros estados i%os de la Unién Europea.

la.3) A spersonas, cualesquiera que sea su nacionalida e sean cbényuges de personas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de JanaNJnidén Europea, siempre que en el estén separadas
de derecho.

la.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacion, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espafola o de otros estados miembros de la IO Europea, siempre que sean menores de vinteln anos o
mayores de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualesquiera que sea sg(?zionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espanola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que
sean menores de vinteln afios o0 mayo e dicha edad dependientes.

la.6) Las personas incluidas en eJ#@mbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia os que sea de aplicacion a libre circulacién de trabajadores.

b) Capacidad funcional: ncer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las % pondientes funciones.

La persona con disca@ad y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion. Los/las aspirantes
con discapacidad@ onstar en su instancia se precisan adaptacion para las pruebas.

dos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Edad: tener

d) Habilitacié o haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon publica o

de los or constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni encontrarse en la situacion de

inhabjlitacion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando
atado de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

X

n caso de nacionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en
los términos anteriores.

y) Titulacién: No se requiere titulacion académica.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes funciones o tareas.
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QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo | a las presentes Bases, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento, y se dirigira al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro,

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede electrénica
concellopedrafita.sedelectronica.es, en el plazo de veinte (20) dilas habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). También se podran
remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

5.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuaciéon se indican y de acuerdo
con el siguiente orden:

la) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 2 (o equivalentg)..

b) La documentacioén acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. To &)s méritos
seran computados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancia. No seran t 0S en cuenta
los méritos alegados por las personas interesadas luego de la finalizacién del plazo Vresentacién de
instancias.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33% podran solicitar las @s adaptaciones de
tiempo y/o medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién se cesaria. En este caso,
deberan indicarlo expresamente en la solicitud, especificando claramente el tar ciento de discapacidad
reconocido por el 6rgano competente, acompafnandola de la correspondiente }Q dcién acreditativa del grado
y tipo de minusvalia

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. Q
6.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dict?ﬂsolucién, en el plazo maximo de 10
dilas natural, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos y excluidos. Esta resolucién se publicara en el

Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de editos de la casVﬂ Ayuntamiento y de la sede electronica,
sefaldndose un plazo de diez (10) dilas, contados a partir del sigiiente al de la publicacion de la resolucion en el

BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, 9 de otono, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en sucesivas cit AC), para que las personas aspirantes excluidas
puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivd usion.

En la publicacién se indicara el nombre y apellido, v, e los aspirantes, con indicacion de los que no precisan
la realizacién del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimacidon o desestimacién dgas dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas
en la resolucién por la que se publique el I@o definitivo de personas admitidas y excluidas.
I

6.2.- Una/Una vez transcurrido el dic o, el Alcalde dictara resolucién definitiva, contra a cal si podra
interponer recurso potestativo de rep(@n ante el mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en
la LPAC, o se podra interpon irectamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del
Contencioso Administrativo d , en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad
con el dispuesto en el Art@de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa.

El hecho de figurar en@lacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigi el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacién que debe presentarse,
en el caso de s rar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados c@ran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacién en el procedimiento.

i

En la res ior por la que se publicaran las listas definitivas, si indicaran las personas candidatas que estén
eximidos eber de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.

articipen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
ivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién. Los/las
candidatos/las autorizan el tratamiento de este datos para la finalidad indicada.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los @?personales (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificaciones) de las personas candidatas
p
sele'&

El tribunal estarda constituido por un nimero impar de miembros, empleados/las publicos/las, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuard como presidente/la y otro
como secretario/la del tribunal.

El Alcalde nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucion,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado en el
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Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de edictos del ayuntamiento, y en el tablero de anuncios de la sede
electronica.

Conforme al establecido en el dicho Art. el Tribunal tendra a siguiente composicion:

- Presidente/la: uno/ha empleado/a publico/la perteneciente a grupo de clasificacion o categoria profesional de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/la: lo de la Corporacién.

Vocales: tres empleados/las publicos/las pertenecientes a grupo de clasificacialn o categorila profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizara su composicién paritaria entre hombres y mL??S,
con solo una diferencia de uno entrambolos dos sexos, al ser su composicién impar. g
C

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circ ias de

las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del SectorRublico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurrar, llos alguna de
las circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley. i

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de | ad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia presidente/la y del/a
secretario/la o de los/las que legalmente los/las sustituyan.

El procedimiento de actuaciéon del tribunal se ajustara al dispuesto en la 40/2015, de 1 de otofo, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesi6on acta, q se autorizara, con la firma del
secretario/la y con el V° P** Presidente/la.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialist?ﬁra las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores/las, actuardn con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respe? tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores/las o cola dores/las que se incorporen a este, tendran
derecho, por su concurrencia a las sesiones, al pago de asi ias en la cuantia establecida de conformidad con
el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, bre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo
en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fe e la realizacién de las pruebas.

nal

A los efectos de la percepcién de las asistencias% se clasifica la este 6rgano como de categoria tercera

de las contempladas en el Art. 30 del citado Re ecreto 462/2002, de 24 de mayo.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION: CONC@SO

El sistema de seleccién serd el concurs in lo establecido en la Disposicion adicional 6.° de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre . C

Los procesos selectivos se desargellaran con sujecién a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como a los conte @ os en el articulo 55.2 del TREBEP.

NOVENA. PRUEBA DE GAL@:
Esta prueba es obligat % obligatorias y eliminatoria, se calificardA como apto o no apto, siendo necesario
obtener el resultado dé apgo para superarla.

En cumplimiento@eﬁalado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia,
la prueba de galle onsistird en la traduccion de un texto de castellano para gallego o gallego para castellano,
cuyo contenido correspondera al exigido para la obtencién de la acreditacion del nivel de gallego que se exige
en la base_especifica quinta. (Celga 2)

Estaransexé€ntos de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer, dentro
del e presentacién de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica (CELGA 2)

MA. BAREMO DE MERITOS:

Realizada la prueba de gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba de gallego.

La puntuaciéon maxima del concurso sera de 50 puntos.

Los méritos a valorar serdan los que figuran relacionados en la solicitud de participacion, acreditando
documentalmente tal y como se indica en cada uno de los apartados del baremo.

Los méritos que no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados como se establece en las bases no seran
en cuenta por el Tribunal.
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La) EXPERIENCIA PROFESIONAL:
La puntuacion maxima de este apartado es de 40 puntos
La.1 Criterios de valoracion de la experiencia profesional

Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP coémo personal funcionario o laboral, en la misma plaza que se convoca ( mismas funciones).

No se valorara el tiempo de servicios prestados cdmo personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulacién académicas.

El calculo se realizara sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el o
despreciando los decimales por la puntuacion que corresponda conforme se sefala en el cuadro del/apartado
La)2.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuacién se ay@ segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacion laboral que apargzca sefialada en el
informe de vida laboral.

La.2 Cuadro de valoraciéon de la experiencia profesional: S\
] PUNTUACION

ALY AL (oL (Por cada 30 dilas de servicios)
La)2.1 Administracién Local - Ayuntamiento de Pedrafita dc\JSO

Cebreiro ’
La)2.2 Otras Administraciones Locales 0,25
La)2.3 Otras Administraciones Publicas v 0,15
La.3 Forma de acreditar la experiencia V
Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secr i0/la de la Administracién Publica correspondiente

gue acredite la denominacion de la plaza/puesto/empl régimen juridico, tipo de vinculaciéon con la entidad,
grupo/subgrupo o titulacién académica exigida en el EE so selectivo y tiempo de servicios prestados.

B) FORMACION

La puntuacién maxima de este apartado es de 1Quntos.

B.1 Criterios de valoracion de la formaci@

Se valorara la formacién que cumpla I(y@ulentes requisitos:

- Directamente relacionada con las funcidnes y tareas que se desempefan en la plaza que se convoca o con las
materias transversales de la pro rporacién local (informatica, prevencién de riesgos profesionales, igualdad
de trato y proteccion de datos

- Adquirida a través de ma masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares.

- Impartida dentro los’ planes de formacion de la Diputacion Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
Administracién PQ& (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
Administracione gblicas (INAP), de las Escuelas oficiales de formacion similares del Estado, Comunidades
Auténomas inistraci()n Local, de las universidades publicas o privadas, las impartidas en el marco del
acuerdo de fOpmacién para el empleo de las Administraciones Publicas y las impartidas por los colegios
profesion% sindicatos que versen sobre materias propias de su especialidad.

No Qbraré:

/is materias que formen parte de titulaciones académicas oficiales.
- Contenidos parciales de acciones formativas.

- Materias que formen parte de cursos/masters/masteres propios.

- Moédulos o unidades de competencia.

- Los médulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulacion presentada para el acceso al
proceso selectivo.

A criterio del Tribunal:
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Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisidon que adopte.

B.2 Cuadro de valoracion de la formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA

B)2.1 Asistencia o aprovechamiento 0,15

B)3 Forma de acreditar la formacion

La acreditacién se realizard mediante certificado o cualquier otro documento con validez legal, que acredite la
denominacion de la accion formativa, contenido, niimero de horas ( en el supuesto de ser créditos- equivalencia
en horas), entidad que organiza asi como la fecha de final de la accion formativa. V.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS. g

La cualificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de N 6nyen
la fase de concurso elaborando un listado, ordenada de mayor a menor puntuacién.

/

4. Resolucidén de los empates Ot

1°.- Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la puntuacién maxima) obteni en el baremo de méritos, en el
apartado EXPERIENCIA PROFESIONAL La)2.1.

2.°- Mayor puntuacion (teniendo en cuenta la puntuacion maxima) oWida en el baremo de méritos en el
apartado B) FORMACION

3°.- Sorteo

En caso de empates se acudird a los siguientes criterios, hasta que se resuelvan;

El Tribunal, elaborara la relacién de personas seleccionada@orden de puntuacién, no pudiendo, en ningln
caso, aprobar o declarar que superaron el proceso selecti nimero de personas aspirantes superior al de las
plazas convocadas, realizando la propuesta de contrata :

Cualesquier propuesta de personas aprobadas que avenga el establecido sera nula de pleno derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vac@as, a los efectos del dispuesto en el art. 61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los supuestos de falta de prgsentacién de documentos, falsedad, falta de toma de posesiéon o
contratacién, renuncia o falta de acreditaci@ los requisitos y condiciones exigidas, realizara una/una relacion
complementaria de las personas aspira@ e sigan las propuestas por orden de puntuacion.

Las personas aspirantes no propuesta or el orden establecido en el listado de las cualificaciones finales, se
propondran para su inclusién enaistados de empleo temporal del Ayuntamiento.

Las cualificaciones finales, pr a de contratacion del Tribunal y la propuesta de orden de las personas no
seleccionadas para incorpo en los listados de empleo temporal, serdn publicadas en el tablero de anuncios
de la sede electrénica del amiento.

UNDECIMA. PRESENT@N DE DOCUMENTOS.
11.1.- Documentacioh.

Las persona pirantes propuestas para cubrir las plazas vacantes, deberdan presentar a presente
documentaci

- Copia auténtica (o fotocopia que se debera presentar junto con el original para la suya compulsa) del DNI o
cual ro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.

-ﬁi icado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las ftinciones propias del puesto.

- Declaracién jurada de no haber sido separado/la del servicio de las Administraciones Publicas en los términos
sefalados en la base especifica 5; y no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

- Copia auténtica (o fotocopia que se debera presentar junto con el original para la suya compulsa) de la
Titulacion académica oficial o certificacion académica de los estudios realizados exigidos en las bases
especificas 5, en su caso.

- Copia auténtica (o fotocopia que se debera presentar junto con el original para la suya compulsa) de la Tarjeta
de la Seguridad Social y niimero de cuenta bancaria.
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- Demas requisitos que se exijan, en su caso, en las base especifica 5.
11.2.- Plazo de presentacion

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de cinco (5) dilas habiles, contados partir del
siguiente al de la publicacién de la propuesta de contratacién del Tribunal en el tablero de anuncios de la sede
electrénica del ayuntamiento.

11.3.- Lugar de presentacion
En los mismos lugares que los sefalados en la base especifica 5.

11.4.- Falta de presentacion de documentos

documentacién, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carecen de alguno de losfrequisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones,$inperjuicio

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian prey@F la
de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso/é alizara la

propuesta de contratacion complementaria a lo que se refiere la base especifica 10. /
DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABO AWO.
Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién por las personas interes | Sr. Alcalde dictara

resolucion acordando la formalizacion del contrato laboral fijo, a favor de los candidatos/las propuestos, en el
plazo maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lu

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia sigui al de la publicacién.

El decreto acordando la formalizaciéon de contrato laboral fijo serd susce@ de recurso de reposicién ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicaéitn, o bien de recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el p%?de dos meses a partir del dila de la
publicacion del nombramiento.

Antes de formalizarse el contrato debera prestar juramento o r?&a de no estar incurso en ninguna causa de

incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.
DECIMOTERCERA. IMPUGNACION. Q—

Contra las presentes bases, siendo que su acuerrobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas Iegitimq ds siguientes recursos:

Con caracter potestativo recuso de reposicign ante el mismo érgano que dict6 el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de@ublicacién de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposjei@n®del recurso de reposicion sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e iner recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo en cualeSquier momento.

@ su eleccién ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo dentro
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

Recurso contencioso-administra
del plazo de dos meses contade

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser
interpuestos por los inter@sados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de otofid, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa

Q

V~
<&
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD:

1. DATOS DE La PERSONA

Nombre y apellidos

NIF/NIE
Domicilio ‘ ,;

C.p Municipio /<\
]

Provincia Pais ? ;

Teléfono Movil

Direccion electrénica \/\

2. DATOS DE La PERSONA O REPRESENTANTE (Solamente cubrir en Eso de ser preciso)

Nombre y apellidos } *

NIF/NIE
o \

Domicilio Qu

C.P Municipi@
P 1
Provincia Paisv

Teléfono A ovil

N
Direccion electrénict/\

A

AN
3. DATOS A@}O/S DE NOTIFICACIONES
v

Los mism@és que los de la persona o entidad Los mismos que los de la persona o
in; entidad representante

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (suelo para los usuarios dados de alta en el sistema de notificaciones
electronicas del Ayuntamiento

Por correo postal
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4. EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOE/BOE, DOGA y BOP de Lugo, en relaciéon con la convocatoria
del proceso de estabilizacién de empleo temporal mediante el sistema de concurso libre de 1 plaza de
limpiador/la.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Nacionalidad: V
la.1) Tener la nacionalidad espafiola. ‘ /

la.2) A spersonas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Union Europea. \

la.3) A spersonas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personad, posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de lana Unién Europea, siempre, qU€ en el estén

separadas de derecho. §>

la.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de pg#sohas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unidén Europea, siemue sean menores de
vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes del c
de personas que posean la nacionalidad espafola o de otros estados
siempre que sean menores de vintedn afios o mayores de dicha edad d

yuge no separado de derecho
bros de la Unién Europea,
ientes.

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por Ila
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicaci?ﬂibre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni esta ctado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funienes.

La persona con discapacidad y su compatibilidad sgereditaré con la oportuna certificacién. Los/las
aspirantes con discapacidad haran constar en su inw se precisan adaptacion para las pruebas.

c) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder,g
d) Habilitaciéon: no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
(‘éta

aso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

plblica o de los 6rganos constitucionales tutarios de las comunidades autébnomas, ni encontrarse en |a|
situaciéon de inhabilitacion absoluta cial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por

resolucion judicial, cuando se habia tratadg de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

tados, en el estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo

En el caso de nacionales de otros.e
sometido la sancién disciplinar
publico en los términos anteriekes=

lacion académica

) Titulacién: No se requiere

f) Poseer las capacid(ée?y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes fU\ es o tareas.

NS
6. SOLI chAo

Ser a itEo/eI ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizaciébn de empleo
correspondientes a la presente solicitud

te
7N

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

la) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 2 (o
equivalente). (Si habia sido el caso)

b) La documentacion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. Todos los
méritos seran computados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancia. No seran
tenidos en cuenta los méritos alegados por las personas interesadas luego de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.
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8. RELACION DE MERITOS ALEGADOS
N.° NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo IMPARTIO N.° DE HORAS
V~
y-
N\
e
o~
&
N
A
O
Y

9. EXPERIENCIA LABORAL

N.°

ENTIDAD CONTRATANTE Y
CENTRO DE TRABAJO

FECHA%

CELEBRACION DEL

CONT
D%OSESK’)N

PUESTO O

TRABAJO
TOMA

TIEMPO EN DIiAS

L
o

>Q/

o
RO

S

v

10. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
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Responsable Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro

Finalidad Cumplimiento de una/una misién realizada en interés publico o no ejercicio de poderes
publicos conferido al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Legitimacion La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de un deber legal
regulado en la Ley/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la Funcié -
Pablica, en el R.D. L. 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba la Ley del Es@?

Basico del Empleado Publico, y normas analogas.

7N
. . . »
Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo imperativo legal. /

Derechos De conformidad con los articulos 15 a 22 del Reglamentos (U §016/679 del
parlamento europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relativo roteccién de las
personas fisicas, asi como los articulos del 12 al 18 de la Ley 3/2018, de 5 de

diciembre , de Proteccion de Datos personales, a saber: derechd de/acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicié

&
Informacion Puede consultar informacién adicional y detallada s&) Proteccion de Datos en el
adicional siguiente enlace: https://www.aepd.es

En Pedrafita do Cebreiro, la................ de..oo, 2...:; 202..

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO”
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SEGUNDO: Convocar en la ejecucién de la referida oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo
temporal del ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro las pruebas selectivas para proveer las plazas.

TERCERO: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dilas habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE).
También se podran remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

CUARTO: Contra a presente resolucion que pone fin la via administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el mismo érgano que lo dicté en el plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso
administrativo en el juzgado del contencioso administrativo de Lugo de conformidad con el establecido por el
articulo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa en el plazo

de dos meses contados en ambos casos desde el dia siguiente lo de la publicacion de la presente resoluc en
el B.O.P. sin perjuicio de que el interesado poda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.”

Pedrafita do Cebreiro, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena. O

&\ R. 3841
f
Anuncio E

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVONPARA La COBERTURA
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA/UNA PLAZA DE “AUXILIAR DE AY EN El HOGAR” A través
del SISTEMA DE CONCURSO DE La Lo.P.Y. DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFE'{ EBREIRO DEL ANO 2022

PARA La ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL Y Su CONVOCATORIA.

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en la sesién comin celebrada en fecha 15/12/2022 se adopté el
acuerdo transcrito de sucesivo:

“Visto el expediente num. 156/2022 relativo a la convocatoria para la pEvisién de la plaza “AUXILIAR DE AYUDA

EN El HOGAR” de la oferta de empleo publico para la estabiliz de empleo temporal en el ayuntamiento,
aprobada por acuerdo de la junta de gobierno local de fecha 1 8%22.

La ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes reduccion de temporalidad del sector publico
contempld entre otras cuestiones la posibilidad de articular farocesos de estabilizacion de empleo temporal que
comprenderan de acuerdo con el establecido en su art%'z “...puestos de trabajo de caracter estructural que,
estén o no dentro de la relacién de puestos de trabaj ntillas u otras formas de organizacion de los recursos
humanos que se contemplan en las distintas Admi ciones Publicas y que estan presupuestados, estuvieran
%or lo menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de

ocupados con caracter temporal e ininterrumpi
2020”, las que se afadiran, de acuerdo ¢con disposicion adicional sexta “Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de@ormidad con el dispuesto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el régimen de concurso, aquellos pueste e, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, fueran
ocupados con caracter temporal de fointerrumpida con anterioridad a la 1 de enero de 2016.”
Por su parte, el articulo 2.4 de | isma ley establece que “A articulacion de estos procesos selectivos que, en
todo caso, garantizaran el cum@nto de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podra ser objetosgde™fegociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracién
General del Estado, Comuns Auténomas y las Entidades Locales, pudiendo articular medidas que faciliten la
coordinacién entre las intas Administraciones Publicas en el desarrollo de las mismas en el seno de la
Comisién de Coordingcion del Empleo Publico. Sin perjuicio del establecido en el caso en la normativa de la
funcién publica de dministracion o en la normativa especifica, el sistema de seleccion serd lo de concurso-
oposicion” 5
Asimismo, la sicion adicional sexta establece que “Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional y conformidad con el dispuesto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el régimen de concurso,
aquellos 0s que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, fueran ocupados con caracter
temporal forma ininterrumpida con anterioridad a la 1 de enero de 2016.

go

EstOs cesos, que se realizardn una/una sola vez, podran ser objeto de negociaciéon en cada uno de los
Ambitos territoriales de la Administracion del Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales y
respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en este reglamento.”

Por acuerdo de la junta de gobierno local de 12/05/2022 se aprob6 en el cumplimiento del establecido en las
disposiciones citadas la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en el ayuntamiento
de Pedrafita do Cebreiro.

De conformidad con el establecido en el articulo 2.4 y en la disposicién adicional sexta, las bases especificias
aplicables a los procesos selectivos para la provision de las plazas las que se refiere el apartado anterior fueron
objeto de negociacion con la representacion de los trabajadores, siendo aprobadas por unanimidad en la mesa
general de los empleados publicos del ayuntamiento de menhir en la sesion del 15/12/2022.
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Teniendo en cuenta el acuerdo adoptado en fecha 24.06.2019 sobre las competencias que se delegan por la
alcaldia la este 6rgano de gobierno, es competencia de la junta de gobierno local, dictar resolucién.

A junta de gobierno local, por unanimidad de sus miembros presentes ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la cobertura mediante personal
laboral fijo de una/una plaza de AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR a través del sistema de concurso de la Lo.P.Y.
del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro del afio 2022 para la estabilizacion de empleo temporal con el
siguiente contenido:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA MEDIANTE PERSONAL
LABORAL FIJO DE UNA/UNA PLAZA DE “AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR” A través del SISTEMA DE
CONCURSO, DE La OPE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DEL ANO 2022 PA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL. :

PRIMERA.- OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA SELECTIVO.

.- Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento de seleccion d sonaI laboral
fuo para cubrir una/una plaza de auxiliar de ayuda en el hogar vacante, incluida en la oferta/, mpleo publico,
aprobada por Xunta de gobierno local de 12/05/2022, publicada en el BOP de 25 de mayo. correspondlente
oferta y consiguiente proceso selectivo es para estabilizacion de empleo temporal al am del establecido en
la disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgen ara la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Asimismo, el presente procedimiento selectivo servira de bolsa para futuras c
temporal para auxiliar de ayuda en el hogar, acumulandose a la vigente de confo

r ciones de personal laboral
idad con la base décima.

1.2.- La plaza pertenece al plantel laboral, la modalidad del contrato es detfij
texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores, aprobado po?ga

regulada por el articulo 15.1 del
Decreto Legislativo 2/2015, de 23

de octubre .

1.3.- La jornada de trabajo sera de 27,5 horas semanales. V.

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes sera lo de con , el amparo del establecido en la disposicion
adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de idas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico. Q

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES

2.1. Normas de aplicacién: Las pruebas selectiv ngularén por el previsto en las presentes bases y en el no
previsto en ellas por el establecido en la Le&O/ZOZ], de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad del empleo pablico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local; en el Texto Refundido dQ}q disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 986, de 13 de junio; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de otofo, por lo que se aprueba el Te efundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB);
en la Ley 5/1997, de 22 de julio,de la  Administracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
Empleo Publico de Galicia (LEPGIa Ley 2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de
Galicia; en la ley 39/2015 d€ octubre, de procedimiento administrativo comdn de las Administraciones
Publicas; en el Real Decretslativo 2/2015, de 23 de otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto de los 4rabajadores (TRET); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la ipiStracion Local; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de
marzo, por lo quéaprueba el Reglamento de seleccién del personal de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en
el no previstl, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General
de ingresg_deWpersonal al servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones aplicables; Real
Decreto 2?”2004, de 3 de diciembre por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de los
puesgd trabajo de personas con discapacidad y el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio por lo que se
es en los criterios generales para la adaptacién de los tiempos adicionales en los procesos selectivos para
&eso al empleo publico de personas con discapacidad.

TERCERA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES.

3.1.- La plaza de auxiliar de ayuda en el hogar estan clasificadas cémo personal laboral fijo, grupo de cotizacién
10.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

El cometido funcional de esta plaza y su extensién consistira en la realizacion de las funciones con el contenido
descrito en el Art. 14 del Decreto autondémico gallego 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se regulan los
servicios sociales y su financiacion.
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Los/las candidatos/las que superen el concurso formalizaran contrato laboral fijo la JORNADA PARCIAL (27,5
horas semanales) y ocuparan el puesto de trabajo de Auxiliar de ayuda en el hogar que figura en el plantel de
esta corporacion.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

Lo/las aspirantes que obtengan la plaza a la que se refiere esta convocatoria estard sometido al régimen de
incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre y concordantes).

CUARTA- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se
indican segun lo establecido en el articulo 56 del TREBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada e
ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse durante todo@ eso
selectivo:

la) Nacionalidad: &\

la.1) Tener la nacionalidad espafiola. /
la.2) A spersonas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Euro eaF

la.3) A spersonas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean cényuges de ohas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de lana Unién Europea, siemp en el estén separadas
de derecho.

la.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de p as que posean la nacionalidad
espafiola o de otros estados miembros de la Unidén Europea, siempre quéysean menores de vinteln afos o
mayores de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentesFrcényuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que
sean menores de vinteln afios o mayores de dicha edad dependie

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Eados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacié ibre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni est ctado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funcioneQ

La persona con discapacidad y su compatibilid
con discapacidad haran constar en su instancia

¢) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exc?en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
e

d) Habilitacién: no haber sido despedi iante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o
de los 6rganos constitucionales o esta rios de las comunidades autébnomas, ni encontrarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especia@a el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando

Creditard con la oportuna certificacion. Los/las aspirantes
recisan adaptacién para las pruebas.

se habia tratado de acceder a la a categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales -Q os estados, en el estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido la sancién disci aria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en

los términos anteriorei

y) Titulacién: esta posesion del titulo de formacién profesional de grado medio de atencién

sociosanitaria o eguivalente, regulado en el Real Decreto 496/03, de 2 de mayo, o en posesion del certificado de

profesionalid encidn sociosanitaria la personas en el domicilio o equivalente, en la fecha en que finalice el

plazo de pre cion de instancias.

Considera mo equivalente el titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o el titulo de técnico en
ersonas en situacién de dependencia.

atenc'g_a
m o de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera de estar en posesion del documento que acredite
e manera fidedigna su homologacioén.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la categoria B y disponer de medios propios para desplazarse a
los domicilios de los usuarios.

g) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes funciones o tareas.

QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo | a las presentes Bases, que se facilitard en el Registro General del Ayuntamiento, y se dirigira al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro,



139 NUum. 295 - martes, 27 de diciembre de 2022 BOP Lugo

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede electrénica
concellopedrafita.sedelectronica.es, en el plazo de veinte (20) dilas habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). También se podran
remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

5.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuacion se indican y de acuerdo
con el siguiente orden:

la) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 2 (o equivalente)..

b) La documentacién acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. Todos los méritos
seran computados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancia. No seran tenidos en cuenta
los méritos alegados por las personas interesadas luego de la finalizacién del plazo de presentaci e

instancias :
Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33% podran solicitar las posibles ada& idnes de
tiempo y/o medios para la realizaciéon de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria En“este caso,
deberdan indicarlo expresamente en la solicitud, especificando claramente el tanto por cieptd deddiscapacidad
reconocido por el 6rgano competente, acompafiandola de la correspondiente certificacion ac?&ativa del grado

y tipo de minusvalia

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. @

6.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolua@n el plazo maximo de 10
s

dilas natural, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos y excluidos olucién se publicara en el
Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de edictos de la casa del Ayun§ nto y de la sede electronica,

sefialandose un plazo de diez (10) dilas, contados a partir del siguiente al publicacion de la resolucion en el
BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de oto del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), pa e las personas aspirantes excluidas
puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivo la exclusién.

En la publicacién se indicarad el nombre y apellido, y DNI de los as?ﬁ'ntes, con indicacion de los que no precisan
la realizaciéon del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimacion o desestimacion de las dicha iciones de correcciones se entenderan implicitas
en la resolucion por la que se publique el listado definiti personas admitidas y excluidas.

6.2.- Una/Una vez transcurrido el dicho plazo, eL@I e dictard resolucién definitiva, contra a cal si podra
interponer recurso potestativo de reposicion ant smo organo, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin ofic%e la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en
la LPAC, o se podra interponer directament | recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del
Contencioso Administrativo de Lugo, en el%}o de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad
con el dispuesto en el Art. 8.1 de la /1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccién contenciosa
administrativa. @2

admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesiéon de

los requisitos exigidos en el pro iento que se convoca. Cuando de la documentacién que debe presentarse,

en el caso de superar el p !i dimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
D)

interesados decaeran en to os derechos que habian podido derivar de su participacién en el procedimiento.
En la resolucién por IE se publicaran las listas definitivas, si indicaran las personas candidatas que estén

El hecho de figurar en la relaciéon d

eximidos del deber izar el ejercicio de conocimiento del gallego.

Los datos perso (nombre, apellidos, direcciéon a los efectos de notificaciones) de las personas candidatas
que participe e procedlmlento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y | fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion. Los/las

candidato?s autorizan el tratamiento de este datos para la finalidad indicada.
RIBUNAL CALIFICADOR.

SEPT?,

E)ﬁb nal estara constituido por un nimero impar de miembros, empleados/las publicos/las, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuara como presidente/la y otro
como secretario/la del tribunal.

El Alcalde nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucion,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de edictos del ayuntamiento, y en el tablero de anuncios de la sede
electrénica.

Conforme al establecido en el dicho Art. el Tribunal tendra a siguiente composicion:

- Presidente/la: uno/ha empleado/a publico/la perteneciente a grupo de clasificacion o categoria profesional de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
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Secretario/la: lo de la Corporacién.

Vocales: tres empleados/las publicos/las pertenecientes a grupo de clasificacialn o categoria profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizard su composicién paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de uno entrambolos dos sexos, al ser su composicién impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.
ngro

titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia de la president del/a

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus é/
secretario/la o de los/las que legalmente los/las sustituyan. /g
e otono, de

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de” 1
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizar la firma del
secretario/la y con el V° P* Presidente/la.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pru€e en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores/las, actuaran con voz y sin voto, li ndose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores/las o colaboradores/las
derecho, por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con
el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizac s por razén de servicio, teniendo
en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizac e las pruebas.

ueNse incorporen a este, tendran

A los efectos de la percepciéon de las asistencias al tribunal se clasifica la este 6rgano como de categoria tercera
de las contempladas en el Art. 30 del citado Real decreto 462/203?'% 24 de mayo.
OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

El sistema de seleccién sera el concurso, segun lo estab)e€ido en la Disposicion adicional 6.° de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre .

Los procesos selectivos se desarrollaran con su'ea los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como a los contemplados en el aré 5.2 del TREBEP.

NOVENA. PRUEBA DE GALLEGO:

Esta prueba es obligatoria/es obligatorj %iminatoria, se calificara como apto o no apto, siendo necesario
obtener el resultado de apto para sup@

la prueba de gallego consistira raduccion de un texto de castellano para gallego o gallego para castellano,
cuyo contenido correspondega igido para la obtencion de la acreditacién del nivel de gallego que se exige
en la base especifica quint ga 2)

En cumplimiento del sefalado e@lrticulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia,

Estaran exentos de la ypéalizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer, dentro
del plazo de presentadion/de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica (CELGA 2)

DECIMA. BAREM®, DE MERITOS:

Realizada la a de gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron_la eba de gallego.

La puntuagion maxima del concurso sera de 50 puntos.
rit

Lo itos a valorar seran los que figuran relacionados en la solicitud de participacion, acreditando
mentalmente tal y como se indica en cada uno de los apartados del baremo.

Los méritos que no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados como se establece en las bases no seran
tenidos en cuenta por el Tribunal.

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL:
La puntuacion maxima de este apartado es de 40 puntos .
La.1 Criterios de valoracion de la experiencia profesional

Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Plblicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP coémo personal funcionario o laboral, en la misma plaza que se convoca ( mismas funciones).
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No se valorara el tiempo de servicios prestados cdmo personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulacién académicas.

El calculo se realizara sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciando los decimales por la puntuacion que corresponda conforme se sefala en el cuadro del apartado
La)2.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuaciéon se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefialada en el
informe de vida laboral.

La.2 Cuadro de valoracién de la experiencia profesional: V'
2
) PUNTUACION
ARARTADO ADMINISTRACION (Por cada 30 dilas de servicios)
La)2.1 Administracion Local - Ayuntamiento de Pedrafita do
. 0,50
Cebreiro N
La)2.2 Otras Administraciones Locales 0,25
La)2.3 Otras Administraciones Publicas 0,1 5/‘\‘

La.3 Forma de acreditar la experiencia /S

Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secretario/la de la Administtacion Publica correspondiente
gue acredite la denominacion de la plaza/puesto/empleo, régimen Jurldl tipo de vinculacion con la entidad,
grupo/subgrupo o titulacién académica exigida en el proceso selectivo o de servicios prestados.

B) FORMACION

La puntuacién maxima de este apartado es de 10 puntos. V'

B.1 Criterios de valoracion de la formacion
Se valorara la formacién que cumpla los siguientes requ@.

- Directamente relacionada con las funciones y tare se desempefian en la plaza que se convoca o con las
materias transversales de la propia corporacion lo formatica, prevencion de riesgos profesionales, igualdad
de trato y proteccion de datos)

- Adquirida a través de masters/masteres ppopios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares.

- Impartida dentro de los planes de @cién de la Diputacién Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
Administracién Publica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
Administraciones Publicas (INAP)"®e las Escuelas oficiales de formacion similares del Estado, Comunidades
Autonomas y Administracion L¢ Q de las universidades publicas o privadas, las impartidas en el marco del
acuerdo de formacién pa empleo de las Administraciones Publicas y las impartidas por los colegios
profesionales y smdlcato ersen sobre materias propias de su especialidad.

No se valorara: ( ,

- Las materias @rmen parte de titulaciones académicas oficiales.

- Contenidciales de acciones formativas.

- Materi?ﬁe formen parte de cursos/masters/masteres propios.

/{ ulos o unidades de competencia.
Los modulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulacion presentada para el acceso al
proceso selectivo.

A criterio del Tribunal:

Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que adopte.

B.2 Cuadro de valoracion de la formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA

B)2.1 Asistencia o aprovechamiento 0,15
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B)3 Forma de acreditar la formacion

La acreditacién se realizard mediante certificado o cualquier otro documento con validez legal, que acredite la
denominacion de la accion formativa, contenido, niimero de horas ( en el supuesto de ser créditos- equivalencia
en horas), entidad que organiza asi como la fecha de final de la accion formativa.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en
la fase de concurso elaborando un listado, ordenada de mayor a menor puntuacién.

5. Resolucion de los empates

En caso de empates se acudird a los siguientes criterios, hasta que se resuelvan: F
&C‘

1°.- Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la puntuacién maxima) obtenida en el baremo de m en el
apartado EXPERIENCIA PROFESIONAL La)2.1.

2.°- Mayor puntuacion (teniendo en cuenta la puntuacion maxima) obtenida en el baremo cI/(Sﬂéritos en el
apartado B) FORMACION

caso, aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de persona$ aspirantes superior al de las

3°.- Sorteo S\
El Tribunal, elaborara la relacién de personas seleccionadas por orden de puntu!! pudiendo, en ningln
plazas convocadas, realizando la propuesta de contratacién.

Cualesquier propuesta de personas aprobadas que contravenga el establec@era nula de pleno derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dis sto en el art. 61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los supuestos de falta de presentacion de documentos%sedad, falta de toma de posesién o
contratacién, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, realizard una/una relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan las propues?or orden de puntuacion.

n

Las personas aspirantes no propuestas, por el orden estable el listado de las cualificaciones finales, se
propondran para su inclusién en los listados de empleo te | del Ayuntamiento.

Las cualificaciones finales, propuesta de contratacion %ﬁibunal y la propuesta de orden de las personas no
seleccionadas para incorporacion en los listados de leb temporal, seran publicadas en el tablero de anuncios
de la sede electrénica del ayuntamiento.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOSQ
11.1.- Documentacion.

Las personas aspirantes propuesta ra cubrir las plazas vacantes, deberan presentar a presente
documentacion:

- Copia auténtica (o fotocopia e debera presentar junto con el original para la suya compulsa) del DNI o
cualquier otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.

- Certificado médico oficial itativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefo de

sefialados en la, base especifica 5; y no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o

las funciones propias d esto.
- Declaracién jurad haber sido separado/la del servicio de las Administraciones Publicas en los términos
Qrminadas en la legislacion vigente.

incompatibilid

- Copia auté (o fotocopia que se deberda presentar junto con el original para la suya compulsa) de la
Titulaciénw émica oficial o certificacibn académica de los estudios realizados exigidos en las bases
, €N su caso.

especifica
- Capiaauténtica (o fotocopia que se debera presentar junto con el original para la suya compulsa) de la Tarjeta
Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

- Copia auténtica (o fotocopia que se deberd presentar junto con el original para la suya compulsa) del Carné de
conducir B

- Demas requisitos que se exijan, en su caso, en las base especifica 5.
11.2.- Plazo de presentacion

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de cinco (5) dilas habiles, contados partir del
siguiente al de la publicacién de la propuesta de contratacién del Tribunal en el tablero de anuncios de la sede
electrénica del ayuntamiento.
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11.3.- Lugar de presentacion
En los mismos lugares que los sefialados en la base especifica 5.
11.4.- Falta de presentacion de documentos

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presentado la
documentacion, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso, se realizara la
propuesta de contratacion complementaria a lo que se refiere la base especifica 10.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICI()N DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL F1JO.
e dEtaré

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por las personas interesadas, el Sr. Alca
resolucion acordando la formalizacion del contrato laboral fijo, a favor de los candidatos/las propueStos, en el
plazo maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. /g

cacién.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publi

El decreto acordando la formalizacion de contrato laboral fijo sera susceptible de recurs d%osicién ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, o bien d urso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me partir del dila de la
publicacion del nombramiento.

Antes de formalizarse el contrato debera prestar juramento o promesa de no;ﬁr curso en ninguna causa de
incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de dicifembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas. O

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es dginitivo en via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas legitimadas los siguiente?ursos:
o

Con caracter potestativo recuso de reposicién ante el mismo que dict6 el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién bases en el BOP. Si habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicion del recurs posicién sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurs %ncioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo en cualesquier mo

Recurso contencioso-administrativo a su eleccié@ e el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia sigiente al de la publicacion de las bases en el BOP.

Contra cantos actos administrativos se @oen de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los tunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de otofio, y en la 9/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa J
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD:

1. DATOS DE La PERSONA
Nombre y apellidos
NIF/NIE
Domicilio
V.
C.P Municipio (/
/<\
Provincia Pais ’V.
y
Teléfono Movil
Direccion electrénica
&
2. DATOS DE La PERSONA O REPRESENTANTE (Solamente cubrir en ﬁg e ser preciso)
y
Nombre y apellidos V.
\J
NIF/NIE
o |
Domicilio O :
C.P Municipio Q
/
Provincia Pais()Y/
A
Teléfono @il
Direccion electrénica O
v 3 \‘

/

\
3. DATOS A EFE® DE NOTIFICACIONES
Los mismosQ: los de la persona o entidad Los mismos que los de la persona o
interesad entidad representante

%:;EIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (suelo para los usuarios dados de alta en el sistema de notificaciones
electronicas del Ayuntamiento

Por correo postal
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4. EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOE/BOE, DOGA y BOP de Lugo, en relacién con la convocatoria
del proceso de estabilizacién de empleo temporal mediante el sistema de concurso libre de 1 plaza de
auxiliar de ayuda en el hogar a tiempo parcial.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Nacionalidad:

la.1) Tener la nacionalidad espafiola. : ?
la.2) A spersonas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Union Europea. \
la.3) A spersonas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas q osean la

nacionalidad espafola o de otros estados miembros de lana Uni6on Europea, siempre o(vgn el estén

separadas de derecho.

la.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de pers@que posean |
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempr, sean menores de
vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes del cé e no separado de derecho
de personas que posean la nacionalidad espafola o de otros estados miembros de la Unién Europea,
siempre que sean menores de vinteln afios o mayores de dicha edad depefidientes.

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratad ternacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion a libre circulaciéon de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar a?t!do por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funcionest

La persona con discapacidad y su compatibilidad se .ackeditara con la oportuna certificacién. Los/las
aspirantes con discapacidad haran constar en su instan@vprecisan adaptacion para las pruebas.

c) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en 0, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido despedido me@ute expediente disciplinario de ninguna Administracién
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la
situacién de inhabilitacién absoluta o e%?'al para el desarrollo de empleos o cargos publicos por|
resolucion judicial, cuando se habia trafa acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales de otros esta , en el estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido la sancién disciplinari equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo
publico en los términos anterior

y) Titulacién: estar en po del titulo de formaciéon profesional de grado medio de atencién
sociosanitaria o equivale&‘il egulado en el Real Decreto 496/03, de 2 de mayo, o en posesion del

certificado de profesiorfalidad de atencién sociosanitaria la personas en el domicilio o equivalente, en Ia
fecha en que finalice €l pldzo de presentacion de instancias.
Considerara come,egpiivalente el titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o el titulo de técnico

en atencién EO as en situacion de dependencia.

En el caso deWitulaciones obtenidas en el extranjero se debera de estar en posesion del documento que
acredite nera fidedigna su homologacion.

f) E%n posesion del permiso de conducir de la categoria B y disponer de medios propios paral
degplaZarse a los domicilios de los usuarios.

g) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes funciones o tareas.

6. SOLI CITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacién de empleo
temporal correspondientes a la presente solicitud
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7. DOCUMENTACION QUE APORTA

la) Documentacién fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 2 (o
equivalente). (Si habia sido el caso)

b) La documentacion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. Todos los
méritos seran computados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancia. No seran
tenidos en cuenta los méritos alegados por las personas interesadas luego de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

8. RELACION DE MERITOS ALEGADOS

¢

N.°

NOMBRE DEL CURSO

CENTRO QUE Lo IMPARTIO

N.° DE HQQS\

Ng

Vi

v

I

V'V

o

O

)

Vv
9. EXPERIENCIA LAB@

N.°

ENTIDAQ)NTRATANTE Y
RO DE TRABAJO

CELEBRACION DEL
CONTRATO O TOMA
DE POSESION

PUESTO O
TRABAJO

FECHA DE

TIEMPO TRABAJADO
EN DIAS

Pl
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\
e

10. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS s>‘l
Responsable Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro ,(
7N
Finalidad Cumplimiento de una/una mision realizada en interés @o 0 no ejercicio de poderes
publicos conferido al responsable del tratamiento: artic 55 del texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, apr o por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

regulado en la Ley/1984, de 2 de ago e medidas para la reforma de la Funcién
Pablica, en el R.D. L. 5/2015, de 30d bre , por lo que se aprueba la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y norma alogas

Legitimacién La base legal para el tratamiento de sus “Ss es el cumplimiento de un deber legal
ct

Destinatarios No se ceden datos a terceroséilvo imperativo legal.

Derechos De conformidad co Q/artl'culos 15 a 22 del Reglamentos (UE) 2016/679 del
parlamento europe | consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas, asi o los articulos del 12 al 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre , de_Prgteccion de Datos personales, a saber: derecho de acceso, rectificacion,
supresién, li c’m del tratamiento, portabilidad y oposicién.

Informacién Puede @tar informacién adicional y detallada sobre Protecciéon de Datos en el

adicional sigufente’enlace: https://www.aepd.es

En Pedrafvﬁ Cebreiro, la................ de. de 202..

<&

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO”
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SEGUNDO: Convocar en la ejecucién de la referida oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo
temporal del ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro las pruebas selectivas para proveer las plazas.

TERCERO: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dilas habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). Si
podran remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

CUARTO: Contra a presente resolucion que pone fin la via administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el mismo érgano que lo dicté en el plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso
administrativo en el juzgado del contencioso administrativo de Lugo de conformidad con el establecido por el
articulo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa en el plazo

de dos meses contados en ambos casos desde el dia siguiente lo de la publicacion de la presente resoluc en
el B.O.P. sin perjuicio de que el interesado poda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.”

Pedrafita do Cebreiro, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena. O

&\ R. 3842
g

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVONPARA La COBERTURA
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO DE NUEVE PLAZAS DE “AUXILIAR DE AY @ EN El HOGAR” A través
del SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE La Lo.P.Y. DEL AYUNTAMIENTO/DE-PEDRAFITA DO CEBREIRO
DEL ANO 2022 PARA La ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL Y Su CONYOCATORIA.

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en la sesiébn comun celebrada en fecha 15/12/2022 se adopté el
acuerdo transcrito de sucesivo:

Anuncio

“Visto el expediente nium. 156/2022 relativo a la convocatoria para la Erovisi()n de nueve plazas “AUXILIAR DE
AYUDA EN El HOGAR” de la oferta de empleo publico para estabilizacién de empleo temporal en el
ayuntamiento, aprobada por acuerdo de la junta de gobierno localide fecha 12/05/2022.

La ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes reduccion de temporalidad del sector publico
contempld entre otras cuestiones la posibilidad de articylar arocesos de estabilizacion de empleo temporal que
comprenderan de acuerdo con el establecido en su art%’l “...puestos de trabajo de caracter estructural que,
estén o no dentro de la relaciéon de puestos de trabaj ntillas u otras formas de organizacion de los recursos
humanos que se contemplan en las distintas Admi ciones Publicas y que estan presupuestados, estuvieran
%or lo menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de

ocupados con caracter temporal e ininterrumpi

2020”, las que se afadiran, de acuerdo ¢con disposicion adicional sexta “Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de@ormidad con el dispuesto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el régimen de concurso, aquellos pueste e, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, fueran
ocupados con caracter temporal de fointerrumpida con anterioridad a la 1 de enero de 2016.”

Por su parte, el articulo 2.4 de | isma ley establece que “A articulacion de estos procesos selectivos que, en
todo caso, garantizaran el cum@nto de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podra ser objetosde™fegociacién en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion
General del Estado, Comuns Autdénomas vy las Entidades Locales, pudiendo articular medidas que faciliten la
coordinacién entre las intas Administraciones Publicas en el desarrollo de las mismas en el seno de la
Comisién de Coordingcién del Empleo Publico. Sin perjuicio del establecido en el caso en la normativa de la
funcién publica de dministracion o en la normativa especifica, el sistema de seleccion serd lo de concurso-
oposicion” O

Asimismo, la sicion adicional sexta establece que “Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional conformidad con el dispuesto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el régimen de concurso,
aquellos 0s que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, fueran ocupados con caracter
temeI- forma ininterrumpida con anterioridad a la 1 de enero de 2016.

EstOs Procesos, que se realizaran una/una sola vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los
Ambitos territoriales de la Administracion del Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales y
respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en este reglamento.”

Por acuerdo de la junta de gobierno local de 12/05/2022 se aprob6 en el cumplimiento del establecido en las
disposiciones citadas la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en el ayuntamiento
de Pedrafita do Cebreiro.

De conformidad con el establecido en el articulo 2.4 y en la disposicién adicional sexta, las bases especificas
aplicables a los procesos selectivos para la provision de las plazas las que se refiere el apartado anterior fueron
objeto de negociacion con la representacion de los trabajadores, siendo aprobadas por unanimidad en la mesa
general de los empleados publicos del ayuntamiento de Menhir en la sesion del 15/12/2022.
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Teniendo en cuenta el acuerdo adoptado en fecha 24.06.2019 sobre las competencias que se delegan por la
alcaldia la este 6rgano de gobierno, es competencia de la junta de gobierno local, dictar resolucién.

A junta de gobierno local, por unanimidad de sus miembros presentes ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la cobertura mediante personal
laboral fijo de nueve plazas de AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR a través del sistema de concurso-oposicion de
la Lo.P.Y.

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA MEDIANTE PERSONAL
LABORAL FIJO DE NUEVE PLAZAS DE “AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR” A través del SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION, DE La OPE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DEL ANO 2022 PARA
La ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA SELECTIVO.

1.1.- Constituye el objeto de las presentes bases la regulaciéon del procedimiento de seleccion de p Nal laboral
fijo para cubrir nueve plazas de auxiliar de ayuda en el hogar vacantes, incluidas en la oferta d leo publico,
aprobada por Xunta de gobierno local de 12/05/2022, publicada en el BOP de 25 de mayo./ka correspondiente
oferta y consiguiente proceso selectivo es para estabilizacion de empleo temporal al amp r(?gestablecido en
el art. 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién d mporalidad en el
empleo publico.

Asimismo, el presente procedimiento selectivo servira de bolsa para futuras cont ’ones de personal laboral
temporal para auxiliar de ayuda en el hogar, acumulandose a la vigente de co )( d con la base décima.

1.2.- La plaza pertenece al plantel laboral, la modalidad del contrato es de fijg, regulada por el articulo 15.1 del
texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores, aprobado por Real Dgcreto Legislativo 2/201, de 23 de

octubre
1.3.- La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales. E

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantes serd lo de concursoWsicién, el amparo del establecido en el art.
2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre , de medidas urg para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES

2.1. Normas de aplicacién: Las pruebas selectivas ularén por el previsto en las presentes bases y en el no
previsto en ellas por el establecido en la Ley, 20 21, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad del empleo pabligen la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local; en el Texto Refundido deslas disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 78!@86, de 13 de junio; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de otofio, por lo que se aprueba el Te ndido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB);
en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de dministracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
Empleo Pablico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de
Galicia; en la ley 39/2015 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas; en el Real Decreto ativo 2/2015, de 23 de otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto de los tdores (TRET); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se
establecen las reglas bési% 0s programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Ad acion Local; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de
marzo, por lo que se eba el Reglamento de seleccion del personal de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Galécia}n el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en
el no previst n el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General
de ingreso (@ersonal al servicio de la Administraciéon del Estado y demds disposiciones aplicables; Real
Decreto 2 04, de 3 de diciembre por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de los
puestos cwbajo de personas con discapacidad y el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio por lo que se
estab en’los criterios generales para la adaptacién de los tiempos adicionales en los procesos selectivos para
g o al empleo publico de personas con discapacidad.

ERA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES.

- Las plazas de auxiliar de ayuda en el hogar estan clasificadas cdmo personal laboral fijo, grupo de
cotlzacmn 10.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

El cometido funcional de esta plaza y su extensiéon consistira en la realizaciéon de las funciones con el contenido
descrito en el Art. 14 del Decreto autonémico gallego 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se regulan los
servicios sociales y su financiacion.
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Los/las candidatos/las que superen el concurso - oposicion formalizaran contrato laboral fijo a jornada completa
y ocuparan los puestos de trabajo de Auxiliar de ayuda en el hogar que figuran en el plantel de esta
corporacion.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

Lo/las aspirantes que obtengan la plaza a la que se refiere esta convocatoria estard sometido al régimen de
incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre y concordantes).

CUARTA- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuac??e
indican segun lo establecido en el articulo 56 del TREBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y ¢ uno de
ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse durante todo oceso

selectivo: &
la) Nacionalidad: /

la.1) Tener la nacionalidad espafola. F

la.2) A spersonas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién E

la.3) A spersonas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean cényuges ersonas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de lana Unidén Europea, siemprse-Que en el estén separadas
de derecho.

la.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes d@onas que posean la nacionalidad
espafiola o de otros estados miembros de la Unidén Europea, siempr sean menores de vinteln afos o
mayores de dicha edad dependientes.

personas que posean la nacionalidad espanola o de otros estado lembros de la Unidén Europea, siempre que

la.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descen?s del cényuge no separado de derecho de
sean menores de vinteln afios o mayores de dicha edad depen es

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de apli n a libre circulacién de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad nr afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes func% :

La persona con discapacidad y su compatibilidad¥se acreditara con la oportuna certificacion. Los/las aspirantes
con discapacidad haran constar en su instafigia,se precisan adaptacion para las pruebas.

¢) Edad: tener cumplidos 16 afos y no@der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
d

d) Habilitacién: no haber sido despedido”mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o
de los érganos constitucionales ﬁ atutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especiahpara el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucioén judicial, cuando
se habia tratado de accedemisma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacional SV otros estados, en el estar inhabilitado o en situacidon equivalente, ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en

sociosanitari equivalente, regulado en el Real Decreto 496/03, de 2 de mayo, o en posesion del certificado de
profesionalida@/de atencion socio-sanitaria la personas en el domicilio o equivalente, en la fecha en que finalice
el plazod sentacion de instancias.

los términos ante@
y) Titulacién: i tas”en posesién del titulo de formacién profesional de grado medio de atencién

Con gwra como equivalente el titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o el titulo de técnico en
at&ncioh a personas en situacion de dependencia.

Las personas que no estén en posesion de la formacion necesaria, se comprometera mediante declaracién
responsable, a participar en los procesos de evaluacién y acreditacion de la experiencia laboral, o realizar la
formacion vinculada a los correspondientes certificados de profesionalidad o titulos de formaciéon profesional
hasta lo 31 de diciembre de 2022 o posible prérroga en su caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera de estar en posesién del documento que acredite
de manera fidedigna su homologacioén.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la categoria B y disponer de medios propios para desplazarse a
los domicilios de los usuarios.
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g) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes funciones o tareas.

QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo Il a las presentes Bases, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento, y se dirigira al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro,

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede electronica
concellopedrafita.sedelectronica.es, en el plazo de veinte (20) dilas habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). También se podran
remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

5.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuacién se indican y aguerdo
con el siguiente orden:

la) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 2 (oé&valente)..

b) La documentacién acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurs os los méritos
seran computados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancia. No seantenidos en cuenta
los méritos alegados por las personas interesadas luego de la finalizacién del p e presentacion de

tiempo y/o medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adapt sea necesaria. En este caso,
deberan indicarlo expresamente en la solicitud, especificando claramente | tahto por ciento de discapacidad
reconocido por el 6rgano competente, acompafandola de la correspondiefite gertificacion acreditativa del grado

instancias.
Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33% podran soIicit:rQosibles adaptaciones de

y tipo de minusvalia

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. E

6.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldl'?lftaré resolucién, en el plazo maximo de 10
dilas natural, declarando aprobada la lista provisoria de admitidhes’y excluidos. Esta resolucién se publicara en el

Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de editos de sa del Ayuntamiento y de la sede electrénica,
sefaldndose un plazo de diez (10) dilas, contados a partiradebsiquiente al de la publicacion de la resolucion en el
BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39 , de 1 de otofio, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas (en suceutas LPAC), para que las personas aspirantes excluidas
puedan emendar, de ser el caso, el defecto que tivo1a exclusion.
X

En la publicacién se indicara el nombre y apelli
la realizacién del ejercicio de gallego.

y DNI de los aspirantes, con indicacion de los que no precisan

Para tal efecto, la estimacién o desesti ioh de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas
en la resolucion por la que se publiqu stado definitivo de personas admitidas y excluidas.

6.2.- Una/Una vez transcurrido icho plazo, el Alcalde dictara resolucién definitiva, contra a cal si podra
interponer recurso potestativo osicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacid el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en
la LPAC, o se podra inte er directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del

Contencioso Administrativiyde Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad
con el dispuesto en @ 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccién contenciosa

administrativa. g

El hecho de figu#g la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos gidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
en el casﬁ uperar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los

interesad ecaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participaciéon en el procedimiento.

En %Ulucién por la que se publicaran las listas definitivas, si indicaran las personas candidatas que estén
e idos del deber de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificaciones) de las personas candidatas
que participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién. Los/las
candidatos/las autorizan el tratamiento de este datos para la finalidad indicada.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, empleados/las publicos/las, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuara como presidente/la y otro
como secretario/la del tribunal.
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El Alcalde nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucién,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que serd publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de editos del ayuntamiento, y en el tablero de anuncios de la sede
electrénica.

Conforme al establecido en el dicho Art. el Tribunal tendra a siguiente composicion:

- Presidente/la: uno/ha empleado/a publico/la perteneciente a grupo de clasificacialn o categorila profesional de
titulacialn igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/la: lo de la Corporacion.

Vocales: tres empleados/las publicos/las pertenecientes a grupo de clasificacialn o categorila profesio
titulacialn igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada. ;

En la designaciéon de los miembros del tribunal se garantizara su composicion paritaria entre hombres jeres,
con solo una diferencia de uno entrambolos dos sexos, al ser su composicién impar. /g
circnstancias de

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ello,s,
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen Juridico del Sect?bblico.

n ellos alguna de

1 mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asiste la presidente/la y del/a

secretario/la o de los/las que legalmente los/las sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en ey 40/2015, de 1 de otofio, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesi6on ac ue se autorizara, con la firma del
secretario/la y con el V° P** Presidente/la.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores esp istas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores/las, actuaran 0z y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el re tivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores/las olaboradores/las que se incorporen a este, tendran
derecho, por su concurrencia a las sesiones, al pago de letencias en la cuantia establecida de conformidad con
el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de nfayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo
en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes e a de la realizacién de las pruebas.

A los efectos de la percepcion de las asistencias dbtribunal se clasifica la este 6rgano como de categoria tercera
de las contempladas en el Art. 30 del citad eal decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El tribunal resolvera por mayoria de e sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las as contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias
para garantizar a debido orden s mismas. Asimismo, establecera el nivel minimo a exigir para superar las
pruebas.

El tribunal adoptara las me s oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicidén, excepto en
aquellos casos en los n&te prevista la lectura publica, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizanddl pafa eso los impresos adecuados, excluyendo aquellos/las candidatos/las en cuyos
ejercicios figuren m 0 signos que permitan conocer la identidad de la persona opositora.

OCTAVA. Dlﬁ LO DE Las PRUEBAS

El primero ej io se realizara en el plazo maximo de 60 dilas natural desde la constitucién del tribunal que

juzgue la ebas, anunciandose con cinco dilas natural de antelacién, como minimo, al inicio del primero
eJerc n la pagina web del ayuntamiento y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede
/< eI dia, hora y lugar donde se celebrara la prueba.

Yos“anuncios sucesivos se publlcaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el lugar donde se realizo

el ejercicio y también en la citada pagina web.

Desde a total conclusién de un ejercicio ata el comienzo del siguiente debera de transcurrir un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas y maximo de cuarenta dilas natural.

Los/las aspirantes deberan presentarse para la realizacion de cada ejercicio proveidos de DNI o documento
oficial y fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal.
cualesquier momento los/las aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la finalidad
de acreditar su personalidad.
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Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
los que no comparecieran, excepto en los casos debidamente justificados y libremente valorados por el tribunal.
Las justificaciones o pruebas se formularan dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la celebracién del
ejercicio a lo que no habian comparecido.

Los/las opositores podran desarrollar los ejercicios de que conste el procedimiento selectivo tanto en lengua
gallega como en lengua castellana, su libre eleccién.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para que aquellos/las aspirantes que tengan alguna discapacidad
que dificulten el desarrollo de las pruebas disfruten de similares condiciones para la realizaciéon de los ejercicios
a las de los restantes participantes. Para esto hace falta que los aspirantes indiquen en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo el tipo y grado de discapacidad y, por lo tanto, con caracter previg_las
adaptaciones que estime necesarias el tribunal de seleccion. v?.

Cada opositor/la podra obtener copia de cada uno de los ejercicios realizados a su final. O
NOVENA. SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION DE Los EJERCICIOS. &\

El sistema de seleccion de los/la aspirantes sera de concurso oposicion. [}

Fase de oposicion V.

La oposicidn constara de los siguientes ejercicios: @

PRIMERO EJERCICIO: TIPO TEST O

De caracter obligatorio y no eliminatorio. Consistird en un ejercicio tipo test 50 preguntas a desarrollar en
noventa minutos con tres respuestas alternativas de las que solamente serd la correcta y 5 preguntas
reserva, sobre los temas incluidos en el Anexo 1.

Cada respuesta correcta sumara 0,20 puntos. Las preguntas no conte%s o contestadas incorrectamente no
restaran. Puntuard ata un maximo de 10 puntos.

Finalizando el tiempo los candidatos/las introduciran en uno sobrFu examen cerrando y firmando junto con los
miembros del tribunal.

SEGUN EJERCICIO: CASO PRACTICO

Decaracter obligatorio y no eliminatorio, y se puntu@gun maximo de 10 puntos.

Consistird en la resolucién de un supuesto précéE'c e tendra por objeto comprobar la aplicacién practica de

los conocimientos que se incluyen en el progra en un caso concreto que responda a las funciones o tareas de

las plazas que se convocan.

El tiempo para realizar lo segun ejercicio s%,determinado por el Tribunal no pudiendo superar el maximo de 1

hora. Q
TERCERO EJERCICIO: PRUEBA DE GALLEGO:

Esta prueba es obligatoria/es torias y eliminatoria, se calificara cdbmo apto o no apto, siendo necesario
obtener el resultado de apto uperarla.

En cumplimiento del seﬁa% n el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia,
la prueba de gallego cghsistird en la traduccion de un texto de castellano para gallego o gallego para castellano,
cuyo contenido corre dera al exigido para la obtencion de la acreditacion del nivel de gallego que se exige

en la base espec@(Celga 2)
Estardn exenteSde la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer, dentro
del plazo de Q ntacion de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica (CELGA 2)

2. Fase de/oncurso

La cion total de la fase de concurso es de 8 puntos.
4 éritos a valorar son los siguientes:

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

La puntuacion maxima de este apartado es de 6 puntos

La.1 Criterios de valoracion de la experiencia profesional

Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP como personal funcionario o laboral, en la misma plaza que se convoca (mismas funciones).

No se valorara el tiempo de servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulacion académicas.
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El calculo se realizard sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciando los decimales por la puntuacion que corresponda conforme se sefala en el cuadro del apartado
La)2.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuacién se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefialada en el
informe de vida laboral.

La.2 Cuadro de valoracién de la experiencia profesional:

X PUNTUACION
APARTADO ADMINISTRACION
(Por cada 30 dilas de servicios)
La)2.1 Administracién Local - Ayuntamiento de Pedrafita do 0.15 &\
Cebreiro ’ f
| ot

La)2.2 Otras Administraciones Locales 0,10 b‘,

La)2.3 Otras Administraciones Publicas 0,0SO
Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secretario/la de I?&ministracién Publica correspondiente

que acredite la denominacién de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico, tipo de vinculacién con la entidad,
grupo/subgrupo o titulacién académica exigida en el proceso sele?’w y tiempo de servicios prestados.

B) FORMACION
La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

B.1 Criterios de valoracion de la formacion
Se valorara la formacion que cumpla los siguientes sitos:

La.3 Forma de acreditar la experiencia

- Directamente relacionada con las funciones reas que se desempenan en la plaza/puesto que se convoca o
con las materias transversales de la propi rporacién local (informatica, prevencion de riesgos profesionales,
igualdad de trato y proteccién de datos)

- Adquirida a través de masters eres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas,
seminarios, congresos o similares

de formacion de la Diputacion Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
Administraciones Pub|c AP), de las Escuelas oficiales de formacion similares del Estado, Comunidades
Auténomas y Adm|n| racion Local, de las universidades publicas o privadas, las impartidas en el marco del
acuerdo de form Qra el empleo de las Administraciones Publicas y las impartidas por los colegios
profesionales vy si tos que versen sobre materias propias de su especialidad.

- Impartida dentro de los
Administracién Pablica (EG

No se valorara
- Las m s que formen parte de titulaciones académicas oficiales.
/ia |dos parciales de acciones formativas.
terias que formen parte de cursos/masters/masteres propios.
- Modulos o unidades de competencia.

- Los médulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulacion presentada para el acceso al
proceso selectivo.
A criterio del Tribunal:

Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisiéon que adopte.




155 NUum. 295 - martes, 27 de diciembre de 2022 BOP Lugo

B.2 Cuadro de valoracion de la formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA

B)2.1 Asistencia o aprovechamiento 0,05

B)3 Forma de acreditar la formacion

La acreditacion se realizard mediante certificado o cualquier otro documento con validez legal, que acredite la
denominacién de la accién formativa, contenido, nimero de horas ( en el supuesto de ser créditos- equivalencia
en horas), entidad que organiza asi como la fecha de final de la accion formativa.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéWn
la fase de concurso elaborando un listado, ordenada de mayor a menor puntuacién.

6. Resolucion de los empates &\
En caso de empates se acudird a los siguientes criterios, hasta que se resuelvan: '}

1°.- Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la puntuaciéon maxima) obtenida en el bar oFde méritos, en el
apartado EXPERIENCIA PROFESIONAL La)2.1.

2.°- Mayor puntuacion (teniendo en cuenta la puntuacion maxima) obtenida en aremo de méritos en el
apartado B) FORMACION O

3°.-Mayor puntuacién obtenida en el segln ejercicio de la fase de oposicién (e%ﬁn practico).

4°.- Mayor puntuacion obtenida en el primero ejercicio de la fase de oposicign (xamen tedrico)

5°.- Sorteo

El Tribunal, elaborara la relacién de personas seleccionadas por orden Ee puntuacién, no pudiendo, en ningln
caso, aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un n de personas aspirantes superior al de las

plazas convocadas, realizando la propuesta de contratacién.

Cualesquier propuesta de personas aprobadas que contrave el establecido sera nula de pleno derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a™l@s efectos del dispuesto en el art. 61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los supuestos de falta de presentacj e documentos, falsedad, falta de toma de posesién o

contratacion, renuncia o falta de acreditacion de uisitos y condiciones exigidas, realizara una/una relacién
complementaria de las personas aspirantes que$idgan las propuestas por orden de puntuacion.

Las personas aspirantes no propuestas, p | orden establecido en el listado de las cualificaciones finales, se
propondran para su inclusién en los lista empleo temporal del Ayuntamiento.

Las cualificaciones finales, propuesta ontratacion del Tribunal y la propuesta de orden de las personas no
seleccionadas para incorporacién en los listados de empleo temporal, seran publicadas en el tablero de anuncios
de la sede electrénica del ayunta

UNDECIMA. PRESENTACI()@
11.1.- Documentacion. \

Las personas aspir@ propuestas para cubrir las plazas vacantes, deberan presentar a presente
documentacion:

DOCUMENTOS.

- Copia auténgiea (0 fotocopia que se deberd presentar junto con el original para la suya compulsa) del DNI o
cualquier otr @ umento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.

- Certifica?édico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
s propias del puesto.

las fupeio

&?acién jurada de no haber sido separado/la del servicio de las Administraciones Publicas en los términos
enalados en la base especifica 5; y no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

- Copia auténtica (o fotocopia que se debera presentar junto con el original para la suya compulsa) de la
Titulacion académica oficial o certificacion académica de los estudios realizados exigidos en las bases
especificas 5, en su caso.

- Copia auténtica (o fotocopia que se debera presentar junto con el original para la suya compulsa) de la Tarjeta
de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

- Copia auténtica (o fotocopia que se debera presentar junto con el original para la suya compulsa) del Carné de
conducir B
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- Demas requisitos que se exijan, en su caso, en las base especifica 5.
11.2.- Plazo de presentacion

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de cinco (5) dilas habiles, contados partir del
siguiente al de la publicacién de la propuesta de contratacién del Tribunal en el tablero de anuncios de la sede
electrénica del ayuntamiento.

11.3.- Lugar de presentacion
En los mismos lugares que los sefalados en la base especifica 5.

11.4.- Falta de presentacion de documentos

documentacién, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carecen de alguno de losfrequisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones x erjuicio
de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso/é alizara la
propuesta de contratacion complementaria a lo que se refiere la base especifica 10. /

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presﬁjayo la

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABO AWO..

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién por las personas interes | Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando la formalizacion del contrato laboral fijo, a favor de los candidatos/las propuestos, en el
plazo maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lu

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia sigui al de la publicacién.

El decreto acordando la formalizacion de contrato laboral fijo sera susce@ de recurso de reposicién ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicaéitn, o bien de recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el p%ﬁde dos meses a partir del dila de la
publicacion del nombramiento.

Antes de formalizarse el contrato debera prestar juramento o r?&a de no estar incurso en ninguna causa de

incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.
DECIMOTERCERA. IMPUGNACION. Q—

Contra las presentes bases, siendo que su acuerrobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas IegitimQ oS siguientes recursos:

Con caracter potestativo recuso de reposicign ante el mismo érgano que dict6 el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de blicacién de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un mes

desde el dia siguiente al de la interposjei@n®del recurso de reposicidon sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e inté€rpgher recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo en cualesquier momento.

@, su eleccién ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo dentro
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

Recurso contencioso-administrat
del plazo de dos meses contade

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser
interpuestos por los inter@sados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de otoid, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa

ANEXO I - TE@Q
1. El Titulo e la Constitucion Espafiola. EI Municipio: elementos. Poblacion, territorio y organizacion.

Compete municipales.

rfa domiciliaria; administracién de alimentos y tratamientos; mejora de las capacidades fisicas; primeros

2. 1 @mciones de atencion domiciliaria dirigidas a personas con necesidades sanitarias: higiene y atencion
sadita
uxilios; el usuario/a encamado y las técnicas de movilizacién; las demencias y las discapacidades.

3. Intervenciones de atencion psicosocial domiciliaria dirigidas a personas con necesidades psicosociales:
atencién y apoyo psicolocial; mantenimiento y rehabilitacion psicosocial; apoyo a gestiones cotidianas;
interrelacién, comunicacion y acompafamiento con la persona dependiente y su entorno; el ocio y el tiempo
libre.

4. Actividades relacionadas con la gestion y funcionamiento de la unidad convivencial y el hogar: apoyo
domiciliario y alimentacion; gestién, aprovisionamiento y cocina en la unidad familiar; mantenimiento, limpieza y
organizacion del domicilio de la persona dependiente.

5. Informes y registros de las actividades realizadas. Prevencion de riesgos laborales.
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ANEXO 1l - MODELO DE SOLICITUD:

1. DATOS DE La PERSONA

Nombre y apellidos

NIF/NIE

Domicilio V.
yd

&

C.P Municipio
N\

Provincia Pais [)

72 N
¥

Teléfono Movil @

Direccion electronica /(O

\ A
2. DATOS DE La PERSONA O REPRESENTANTE (Solamente cubrir en c& ser preciso)
y
Nombre y apellidos V.
\J
NIF/NIE
o |
Domicilio O :
4 [~
C.P Municipio Q
/
Provincia Paiz‘)%/
A
Teléfono C"')vil
>
Direccion electrénica O
A\‘
/
\
3. DATOS A EFE@ DE NOTIFICACIONES
Los mismosQ: los de la persona o entidad Los mismos que los de la persona o entidad
interesad representante

E}(CiZQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (suelo para los usuarios dados de alta en el sistema de notificaciones electrénicas del
Ayuntamiento)

Por correo postal
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4. EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOE/BOE, DOGA y BOP de Lugo, en relacién con la convocatoria del
proceso de estabilizacién de empleo temporal mediante el sistema de concurso oposicién libre de 9 plazas de
auxiliar de ayuda en el hogar.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Nacionalidad: V~

la.1) Tener la nacionalidad espafiola.

la.2) A spersonas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea. \

nacionalidad espafola o de otros estados miembros de lana Unidén Europea, siempre que en'el estén separadas|

la.3) A spersonas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean cényuges de perso?.que posean la
de derecho.

espafola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que sea ores de vintelin afios o

la.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de personr®I posean la nacionalidad
mayores de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes del yuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafola o de otros estados miembfgs de la Union Europea, siempre que
sean menores de vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes.

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratadosinternacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién a Iil?ﬂrculacién de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afec por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

La persona con discapacidad y su compatibilidad se ac@mré con la oportuna certificacién. Los/las aspirantes
con discapacidad haran constar en su instancia se @a adaptacion para las pruebas.

c) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder,%
d) Habilitacion: no haber sido despedido me?ian expediente disciplinario de ninguna Administraciéon publica o

aso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

de los 6rganos constitucionales o estatuta e las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para eldesafrollo de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando
se habia tratado de acceder a la mism goria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales de ostados, en el estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido

sometido la sancion disciplinari uivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en
los términos anteriores.

y) Titulacién: estar en (Qﬁn del titulo de formacion profesional de grado medio de atencién
sociosanitaria o equivaJéntéy regulado en el Real Decreto 496/03, de 2 de mayo, o en posesion del certificado de
profesionalidad de aténcign sociosanitaria la personas en el domicilio o equivalente, en la fecha en que finalice

el plazo de presentagion de instancias.

Considerara comg €quivalente el titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o el titulo de técnico en

atencion a pas en situacién de dependencia.

Las perso gue no estén en posesion de la formacidon necesaria, se comprometera mediante declaracién

respomSable, a participar en los procesos de evaluacién y acreditacién de la experiencia laboral, o realizar la

for on vinculada a los correspondientes certificados de profesionalidad o titulos de formaciéon profesional
lo 31 de diciembre de 2022 o posible prérroga en su caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera de estar en posesion del documento que acredite
de manera fidedigna su homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la categoria B y disponer de medios propios para desplazarse a
los domicilios de los usuarios.

g) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes funciones o tareas.
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6. SOLI CITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo temporal
correspondientes a la presente solicitud

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

la) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 2 (o equivalent?
ritos

b) La documentacién acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. Todos los"m
seran computados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancia. No seran tenidos(en Cuenta
los méritos alegados por las personas interesadas luego de la finalizacion del plazo de preseptacion de
instancias. /{

rl

8. MERITOS ALEGADOS i ‘
N.° NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo |MPC(@| N.© DE HORAS
A

O
V_‘\”
ol

O

«

{/
\V
9. EXPERIENCIA LABC@

N.° ENTI ONTRATANTE Y FECHA DE PUESTO O TIEMPO TRABAJADO
RO DE TRABAJO CELEBRACION DEL TRABAJO EN DIAS
CONTRATO O TOMA

V~ DE POSESION
o ]

&‘C’
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10. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

A J
Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro ,( O

Finalidad

Cumplimiento de una/una misién realizada en interé@blico 0 no ejercicio de poderes
publicos conferido al responsable del tratamiento: arti 55 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Legitimacién

en la Ley/1984, de 2 de agosto , de me para la reforma de la Funcion Publica, en el R.D.
L. 5/2015, de 30 de octubre , por I@ e aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y normas analogas.

La base legal para el tratamiento de su@is el cumplimiento de un deber legal regulado

Destinatarios

No se ceden datos a terceroQalvo imperativo legal.

Derechos De conformidad con iculos 15 a 22 del Reglamentos (UE) 2016/679 del parlamento
europeo y del conse 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas,
asi como los articules del 12 al 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de
Proteccion d tos personales, a saber: derecho de acceso, rectificacién, supresion,
limitacion de miento, portabilidad y oposicién.

Informacién Puede@tar informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en el siguiente

adicional enlace: Attps://www.aepd.es

En Pedrafvﬁ Cebreiro, la................ de. de 202..

<&

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO”
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SEGUNDO: Convocar en la ejecucién de la referida oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo
temporal del ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro las pruebas selectivas para proveer las plazas.

TERCERO: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dilas habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). Si
podran remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

CUARTO: Contra a presente resolucion que pone fin la via administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el mismo érgano que lo dicté en el plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso
administrativo en el juzgado del contencioso administrativo de Lugo de conformidad con el establecido por el
articulo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa en el plazo

de dos meses contados en ambos casos desde el dia siguiente lo de la publicacion de la presente resoluc en
el B.O.P. sin perjuicio de que el interesado poda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.”

Pedrafita do Cebreiro, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena. O

&\ R. 3843
]

RIBADEO } E
Anuncio
CORRECCION DE ERRORES O

En el anuncio de este Ayuntamiento publicado en el BOP de Lugo nimero,28% de 20 de diciembre de 2022
relativo a la aprobacion definitiva de las Ordenanzas fiscales T16y T18 re@joras de las tasas por suministro
de agua, alcantarillas y depuracién, fue advertido error segln se indica:

Ordenanza fiscal T16.

Articulo 5. Apartado La) Edificacion con sétano hasta 900 m2: V.

Donde di: 26,6563 €/bimestre @

Debe decir: 26, 86563 €/bimestre

Considerando, que el articulo 109.2 de la Ley 39/ Q-de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, de las Administraciones Publicas, sefala s Administraciones publicas podran asimesmo rectificar

en cualesquier momento, de oficio o la instaf¢ia=tle los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.

Se hace publico a presente correccion a lo tos legales procedentes.
Ribadeo, 21 de diciembre de 2022.- EI@\LDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.

/A

R. 3889

\

Anuncio

Por acuerdo plenario (bl 1/2022 se acord6 prestar aprobacién inicial a la modificacion de la ORDENANZA
DEL IMPUESTO SOBRE BENS INMUEBLES (IBI)

Publicado anuncie,enjel BOP de Lugo num. 258 de 11 de noviembre de 2022 otorgando plazo de 30 dilas para
alegatos o r ciones no se formuldé ninguna segundo consta en certificacion extendida al efectos en el
expediente, que procede la aprobacién definitiva cuyo texto definitivo quieta de la siguiente manera:

“Articulo 2/°."Tipo de gravamen.

1.El Q—de gravamen del Impuesto para los bens de naturaleza urbana se fija en el 0,62 por 100.
"Eltipo de gravamen del Impuesto para los bens de naturaleza rustica se fija en el 0,54 por 100.

3.El tipo de gravamen del Impuesto para los bens de caracteristicas especiales se fija en el 1,3 por 100”.

El que se hace publico para general conocimiento facendose constar que el presente acto ponen fin a la via
administrativa y que contra el mismo, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa podra interponersi recurso con
elntencioso-administrativo ante la Sala del T.S.X.G. en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién en el BOP de Lugo.

Todo esto sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime conveniente.
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A presente entrard en vigor a partir del dia siguiente al de la publicaciéon integra en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Ribadeo, 23 de diciembre de 2022.- El ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.

R. 3890

haciendas locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , ya que no se pfes
alegatos durante el plazo de exposicion al puablico, queda automaticamente elevado a defi
plenario del dila 28/11/2022, sobre el expediente de modificaciéon de créditos nam. 44/2022

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del texto refundido de la Ley regulad&& las

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 44 /2022 TRANSFERENCIA DE
CREDITO

en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito, por la cantidad de 3.000,00 euros:

Contra este acuerdo, segun lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la
haciendas locales, los interesados podran interponer directamente un recurso contencios@-
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de juli

jurisdiccion.

Sin perjuicio disto, conforme el establecido en el articulo 171.3 del texto refu
haciendas locales, la interposicion del dicho recurso no suspendera por s

impugnado.

Ribadeo, 23 de diciembre de 2022.- El ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BA?&.

/

taron

niti & acuerdo
,&presupuesto

reguladora de las
ministrativo, en la
eguladora de la dicha

ido de la Ley reguladora de las

|’$ la¥efectividad del acto o acuerdo

R. 3891

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.
Refundido de la Ley Reguladora de las Haci
informacién publica del expediente del Presupu

habiendo alegatos quieta éste definitivame

Anunc
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2

~
o3

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto
3 ocales, se hace publico que transcurrido el plazo de
o General del Ayuntamiento de Ribadeo para el ejercicio 2023,

probado, siendo su resumen por capitulos el siguiente:

aprobado inicialmente en sesién plenaria@28/1l/2022 , transcurrirdo el plazo de exposicion publica no

ESTADO DE INGRESOS

\/

ESTADO DE GASTOS

Cap. | Denominacién Euros Cap. Denominacion Euros
1 Impuestos directos 2.834.000,00€ | 1 Gastos de personal 4.606.357,77 €
2 Impuestos indirec@/ 470.000,00€ | 2 Gastos en bens corrientes 4.405.099,80 €
/ . y servicios
3 Tasas y otrgs lingresos 2.739.774,06 € | 3 Gastos financieros 39.500,00 €
«
4 Tran@%ﬁs corrientes 3.515.914,69€ | 4 Transferencias corrientes 302.501,42 €
5 Iweszs patrimoniales 12.809,02€ | 5 Contingencias 20.000,00 €
6 En‘ljenacic')n de inversiones 101.000,00€ | 6 Inversiones reales 1.120.332,40 €
/ reales
7\ Transferencias de capital 0,00€ | 7 Transferencias de capital 5.500,00 €
8 Activos financieros 27.045,54 € | 8 Activos financieros 27.045,54 €
9 Pasivos Financieros 950.000,00€ | 9 Pasivos financieros 124206,38 €

Total Estado de Ingresos

10.650.543,31 €

Total Estado de Gastos

10.650.543,31

De conformidad con el dispuesto en el articulo 171 del referido Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
contra esta aprobacion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante lo Tribunal Superior de
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Xustiza de Galicia durante el plazo de dos meses a partir de la publicaciéon de este anuncio, sin perjuicio de que

pueda interponerse cualquier otro que se estime conveniente.

Del mismo modo y en cumplimiento del dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, se hace publico el plantel aprobado junto con el presupuesto:

PLANTEL AYUNTAMIENTO DE RIBADEO

PRESUPUESTO GENERAL DE 2023
Articulo 90.1 Ley 7/1985, de 2 de abril, RBRL

A) PLAZAS RESERVADAS A FUNCIONARIOS DE CARRERA / V.

DENOMINACION NUMERO | VACANTES | GRUPO OBSERVMS
1.- HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

1.- SECRETARIO/La 1 1 Al Vacafte
1.2.- INTERVENTOR/La 1 1 Al v!?»e
1.3.- TESORERO/La 1 1 Al & ante
2.- ESCALA ADMINISTRACION GENERAL )
2.2.- SUBESCALA ADMINISTRATIVA ~ N
2.2.1.- TECNICO ADMINISTRACION GENERAL | 1 Al Q'}
2.2.2.- TECNICO DE GESTION 2 1 AK (1) Cubierta

TN Interinidad

2.2.3.- ADMINISTRATIVO SECRETARIA 2 Cubiertas Interinidad

*

2.2.4. ADMINISTRATIVO SERVICIOS | 1
ECONOMICOS |Vl
2.2.5.- ADMINISTRATIVO (RECAUDADOR) 1 Y la Cubierta Interinidad
2.2.6.- ADMINISTRATIVO (RENTAS- ?' Cl1 Cubierta Interinidad
EXACCIONES) N
2.2.7.- ORIENTADORA LABORAL 1 ‘%A‘ A2 Cubierta Interinidad
2.3.- SUBESCALA AUXILIARES P
2.3.1.- AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 1 N C2 Cubierta Interinidad
2.4.- SUBESCALA SUBALTERNOS N
2.4.1.- ORDENANZA ¥ & Y (AA.PP)
3.- ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL X
3.1.- SUBESCALA TECNICA P
3.1.1.- ARQUITECTO A Al
3.1.2.- APAREJADOR /7 ) 1 A2 Cubierta interinidad
3.1.3. TECNICO MEDIO AMBIENTE N 1 Al
3.1.4. TECNICO INFORMATICO =, 1 Cl
3.1.5. TECNICO MEDIO RURAL ) J 1 1 B Cubierta Interinidad
3.2.- SUBESCALA SERVICIOS"ESPECIALES
3.2.1.-POLICIALOCAL . & /
3.2.1.1.- INSPECTOR JEEE N, ~ 1 1 A2 1 Vacante
3.2.1.2.- AGENTE POL IA 11 1 Cl 1 Vacante
3.2.2.- PERSONAL DE,OFICIOS
3.2.2.1.- COORDI R (CAPATAZ) 1 C2
3.2.2.2.- OFI BRAS 1 C2
3.2.2.3.-CH DESBROZADORA 1 1 C2 Cubierta interinidad
3.3.- INMUEBLES ESCOLARES
3.3.1 . €ONSERJE-CELADOR DE INMUEBLES 1 1 Y (AA.PP) Cubierta interinidad
;ﬁﬁ 35 15
B) PLAZAS SUJETAS A La LEGISLACION LABORAL
DENOMINACION NUMERO | VACANTES GRUPO OBSERVACIONES
(ASIMIL.)
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA
UNIDAD DE REGISTRO, PADRON, ARCHIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C2

DEPARTAMENTO DE OBRAS, CEMENTERIO, LIMPIEZA Y SERVICIOS

UNIDAD DE OBRAS
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ARQUITECTO OFICINA REHABILITACION 1 Al
ADMINISTRATIVO OFICINA REHABILITACION 1 Cl
OFICIAL ENCARGADO OBRAS 1 C2
OFICIAL OBRAS 2 1 Y (AA.PP) 1 Cubierto
interinidad
OPERARIO OBRAS- SERVICIOS MULTIPLES 2 C2
CONDUCTOR PALA RETROESCAVADORA 1 1 C2 Cubierto
interinidad
UNIDAD DE CEMENTERIO- SERVICIOS FUNERARIOS
PEON COVEIRO 1 1 c2 Segln RPT la plaza
es Laboral Admén
Especial. Cubierta
interinidad
UNIDAD DE LIMPIEZA Y MEDIO AMBIENTE
JEFE GRUPO MEDIO AMBIENTE 1 C2
CONDUCTOR MECANICO 1 1 c2 Cubierta
interinidad
OFICIAL CONDUCTOR 1 1 C2 Cubierta
interinidad
CONDUCTOR RECOGIDA ENSERES 1 C2
OPERARIOS SERVICIO COSECHA 2 2 Y (AA.PP) Laboral
Indefinido(1)
Vacante (1)
OPERARIOS SERVICIO LIMPIEZA 9 6 Y (AA.PP) Laboral Indefinido
(3)
Cubiertas interinidad
M
Vacantes (2)
OPERARIO JARDINERiA 1 Y (AA.PP)
OPERARIOS JARDINERiA -SERV. MULTIPLES 4 3 Y (AA.PP) Cubiertas
interinidad (3)
CHOFER DESBROZADORA 1 1 C2 Laboral indefinido
LIMPIEZA PLAYAS 4 1 (3) Fijos
discontinuos (1)
Vacante
JEFE EQUIPO SOCORRISMO 1 1
SOCORRISTAS 15 6 (9) Fijos
discontinuos (6)
Vacante
TECNICO SANITARIOS 3 (3) Fijos
discontinuos
UNIDAD SERVICIOS MANTENIMIENTO
ELECTRICISTA 1 1 C2 Segun RPT la plaza
es Laboral Admon
Especial Vacante(1)
AUXILIAR ELECTRICISTA 1 C2
3. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES
TRABAJADOR SOCIAL 2 A2
EDUCADOR FAMILIAR 1 A2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C2
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 10 1 Y (AA.PP) 9 Laboral
Indefinido
Vacantes (1)
AUXILIARES ENFERMERIA (HOSPITAL LO ASIR) 7 Y
OFICIAL MANTENIMIENTO (HOSPITAL LO ASIR) 1 Y
LIMPIADORA (HOSPITAL) 1 Y
ATS (HOSPITAL LO ASIR) 1 A2
TERAPEUTA OCUPACIONAL (HOSPITAL LO ASIR) | 1 A2
MEDIA JORNADA
PSICOLOGO SERVICIO DROGODEPENDENCIA Al
ABOGADA/EI CENTRO INFORMACION MUJER 1 Al Cubierta
Interinidad

4. DEPARTAMENTO DE CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, TURISMO Y DESARROLLO LOCAL
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UNIDAD DE CULTURA

TECNICO DE CULTURA 1 1 A2 Laboral Indefinido
TECNICO INFORMACION JUVENIL 1 A2
AUXILIAR OFICINA TURISMO 1 1 C2 Cubierta interina
BIBLIOTECARIA MUNICIPAL 1 A2
LIMPIADORA BIBLIOTECA MUNICIPAL 1 Y (AA.PP) | Media jornada
INFORMADORES TURISTICO 5 Fijos discontinuos
UNIDAD DEPARTAMENTO DE DEPORTES
MONITOR DEPORTES 1 [1 | c2 | Laboral Indefinido
UNIDAD DE INFORMACION Al CONSUMIDOR
AUXILIAR Lo.M.I.C. 1 [ - | C2 |
UNIDAD DE MUSICA
PROFESORES ESCUELA DE MUSICA 13 3 A2 10 Fijos
discontinuos 3
Vacantes cubiertas
interinidad
UNIDAD DE DESARROLLO LOCAL
AGENTE DESARROLLO LOCAL 1 Al
TOTAL 109 34 -
Ribadeo, 23 de diciembre de 2022.- El ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA. O
R. 3892
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