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Anuncio V'
Por Decretlo de la Lalcaldia n® 2022-1093 de fecha 22/12/2022 aprobase ac onveébtj ria y
las basy s ry guladorlas del prelcy soque si llevard a cabo para la cobertura dun puesto d\| bajo de
coordinador de proyectos al amparo del "Programa Fomento de Empleo" incluido en el Plan Proyincial Unico de
cooperacién con los Ayuntamientos 2022 ( correccion error por Decreto de Alcaldia n® 2p2 -1906 de fecha

MEDIANTE La MODALIDAD DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP) AL A O DEL _ PROGRAMA
"FOMENTO DEL EMPLEO", INTEGRADO EN EI PLAN PROVINCIAL UNICO DECOOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2022.- &u

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del procedim@ que se llevara a cabo para la
seleccion de un/de un coordinador/la de proyectos, al amparo del “Provp, omento de Empleo” incluido en el

28/12/2022): r
"BASES DE La CONVOCATORIA PARA La SELECCION DE UN/DE UN COORDINP@a DE PROYECTOS

Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2022.

Caracteristicas del puesto: V.

-Grupo/Subgrupo profesional: La/Al

-Régimen Juridico: Funcionarial (Funcionario interino del_a lo 10.1.c/ "ejecucion de programas de cardacter
temporal" del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30d bre , por lo que se aprueba el Texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).
-Duracion del nombramiento: Ata el 31 de octubQQOZ?,.
-Jornada: A tiempo completo (100%)

-Retribuciones mensuales: salario Grupo/ upo profesional A1 1.256,89 €; complemento de destino (nivel
22) 577,82 €; complemento especifico@? €.
al

Todo esto conforme lo dispuesto en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba
el Texto Refundido lana Ley d tatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Ré n Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, y demas normas

concordantes de apIicaciénQ
Las bases integras se p I& n en el BOP de Lugo, en la sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es) y en
el tablero de anuncio(del, yuntamiento y estaran la disposicion de los /de las interesados en el Registro General

del Ayuntamiento.
Toda la documen@n que se publique con posterioridad la convocatoria serd objeto de publicidad mediante el

correspondie nuncio en el tablero de edictos sito en la casa consistorial y en el tablero de anuncios digital,
exclusivamen El acceso al tablero de anuncios digital realizara a través de la sede electrénica del
Ayuntami de Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2-F NES DEL PUESTO.

esto de trabajo a cubrir esta encuadrado en la escala de Administracién Especial, subescala servicios
especiales, clases cometidos especiales, grupo La, subgrupo A1, del Ayuntamiento de Burela, siendo las
funciones a desempenar las siguientes:

e Vigilancia sobre convocatoria europeas, nacionales, regionales y provinciales de todo tipo a las que podan
concurrir las distintas dreas municipales del Ayuntamiento de Burela.


http://burela.sedelectronica.es/
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e Identificacién de las convocatorias de la Unidon Europea y de otros ambitos territoriales (estatal, autonémico o
provincial) para la obtencion de fondos que permitan financiar o cofinanciar todo tipo de proyectos y actividades
de intereses para el Ayuntamiento de Burela.

e Promover y gestionar la participacion del Ayuntamiento de Burela en proyectos europeos.
e Analisis, mapeado y sintesis de documentos y estrategias y convocatorias europeas de interés municipal.

e Apoyo en la preparacién de proyectos europeos, desde la formacion de consorcios y partenariados
internacionales hasta la redaccién y revisidon de propuestas previamente a la presentacion.

e Elaboracién de documentacion técnica asociada la cada convocatoria.

e Preparacion de documentacién, gestion y seguimiento de los proyectos a través de las platast
informaticas de cada programa.

e Organizacion, participaciéon y seguimiento de talleres y “infodays” de las convocatorias eu% interés
municipal.

e Asistencia a reuniones de proyecto (virtuales o presenciales) necesarias para la preparaao articipacién en
las convocatorias.

e Elaboracion de informes, tramitacion administrativa interna y seguimiento de los adores relacionados
con los proyectos europeos en los que participa el Ayuntamiento. Q

e Impulso de los proyectos con las distintas areas del Ayuntamiento en la prep a y en la concurrencia a las
correspondientes convocatorias de otros ambitos territoriales (estatal, auto o provincial) a través de los

canales idéneos.
e Valoracion de los proyectos a realizar y adecuacién de estos a las dis?gs convocatorias.
r

e Identificacion de concepto y enfoques clave de cada convocatoria. Analisis y adaptaciéon de la idea de
proyecto a las bases de cada programa. Matriz de impactos del pr?sto. Evaluacién “ex ante”.
o}

e Asistencia técnica a las distintas areas municipales para la racion de memorias técnicas. Valoracién de
implicaciones presupuestarias e identificacion de comp 0s y requisitos municipales (presupuestarios,
administrativos, técnicos, RRHH...) en cada convocatorl que se opte. Disefio, planificacion y redaccion de

e Coordinacion de diferentes areas en la rec
conformacién del expediente de la convocatorl

propuestas para participar de manera eficiente en las entes convocatorias.
informacién, en caso de ser necesarios, para

e Seguimiento en la presentacion y hasta j flcaC|on final de las diferentes convocatorias en las que concurra
el Ayuntamiento de Burela.

e Preparacion de contenidos, en co cion con la Alcaldia, para difusion y comunicacién relacionadas con
los proyectos desarrollados y actividades”del Ayuntamiento de Burela para prensa y redes sociales.

e Realizar un “Mapa de Iineas «@ ervencion y financiacién preliminar” para cada area municipal, adelantando
informacién sobre futuras OCatorias 0 programas que permita a los servicios municipales considerar de
manera anticipada su parti on en estos.

3.- REQUISITOS DE Alﬁ( N DE ASPIRANTES.
a

Para ser admltldo
siguientes reqws

realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los

la)Tener naciad espanola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala en el articulo 57
del RD Le 0 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del pIeado PubIlco.I

b) r la capacidad funcional para lo desempefio de las funciones propias del puesto. En consecuencia no
paflecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del cargo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion de un titulo de ingenieria o Arquitectura o equivalente, o cumplidas s las condiciones para
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes. Las personas aspirantes con
titulaciéon obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacién o
de la credencial que acredita, en su caso, la homologacion del titulo.

En el caso de alegar equivalencias de titulos se acercara el certificado al efecto de la Conselleria de Educacion u
organismo competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacién.
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y) No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera la de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o situacién equivalente ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No encontrarse incurso/la en ninguna de las causas de incapacidad que determine la legislacion vigente.

g) Tener la condicion de persona desempleada o en situacién de mejora de empleo. De acuerdo ?ﬁl
establecido en el Gltimo parrafo de la base 11.1 de las reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperatién con
los Ayuntamientos 2022. ES imprescindible que las personas a contratar a través de este programa é@l’uzcan
nuevas contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situaciéon u origen de los candidatos de rovenir de
situacién de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que a jornada Iabo&ea parcial o
completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos el plantel vigente
del ayuntamiento.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al Gltimo dila del plazo de prgsehntaciéon de instancias,
debiendo continuar en posesién de los mismos durante todo el proceso selectivo.

Los/las aspirantes que habian venido desempefiando una/una actividad public (@/ada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato a la formalizacién&contrato de trabajo. De no ser
compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servitio al Ayuntamiento de Burela,
los/las aspirantes seleccionados/las se comprometen a renunciar a Iéncionada actividad. En el caso

contrario, el mencionado contrato de trabajo dejaria de tener validez.

Si en cualesquier momento del proceso selectivo habia llegado a conociEiento del tribunal que alguno de los/de
las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigid la respectiva convocatoria, luego de la
audiencia del/de la interesado/la, el tribunal de seleccién deb ré?oponer al alcalde su exclusion indicando las
inexactitudes o falsedades observadas a los efectos procedent

4. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCI

4.1. Forma de presentacion. Las personas interes ?:e deseen participar en el proceso selectivo dirigiran
sus solicitudes al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de@la y las presentaran en el Registro General de la citada
entidad en horario presencial de 9,00 a 14,00 o0 mediante registro telematico las 24 horas. Asimismo
podran remitirse en la forma establecida en“gl articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del

Procedimiento Administrativo Comun de Administraciones Publicas (con la excepcion establecida en su
disposicion final séptima). No obstante, de a agilizacion del proceso, los/las aspirantes que presentaran la
instancia en cualesquiera de las for evistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 deberan ponerlo en
conocimiento  de la  entidad iante  fax (982585945) o mediante correo  electrénico

(controldexestion@burela.org) antes, de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, remitiendo el impreso
de instancia debidamente cump @ tado y con el serlo de entrada en el registro correspondiente.

El impreso de instancia se ara al modelo oficial que se facilitara en el Registro general del Ayuntamiento,
publicandose asimismo el\l de electronica (http://burela.sedelectronica.es).

Las solicitudes que sefpresenten a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto para ser
selladas y datadas empleado del Servicio de Correos.

Con la presentagi e la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los/las
interesados/ .'@ eptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

4.2. Plaz resentacion. El plazo de presentacién sera de 5 dilas naturales contados desde el dia siguiente al
de la public¢acion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Si el ultimo dila del plazo
esi Qﬂ{se trasladara al primero dila habil siguiente.

3NForma de cumplimentar. La solicitud de participacién en el proceso selectivo deberd ser cumplimentada
debidamente por los/las aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que
aleguen.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
la) Fotocopia del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de extranjeros.
b) Fotocopia de la titulacién académica exigida para presentarse al proceso

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, con certificado de vida laboral.
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d) Acreditacion de la posesion del nivel de idioma gallego exigido en las bases. De carecer de esta acreditacion,
la persona aspirante se someterd obligatoriamente a la prueba de conocimiento del idioma gallego prevista en
las bases.

y) Acreditacién de la posesién del nivel de idioma inglés exigido en las bases.

f) Tarjeta de demanda de empleo actualizada o documento acreditativo de estar desempleado o, en su caso, de
mejora de empleo.

Se debera acompafniar a la solicitud las justificaciones documentales debidamente compulsadas de los méritos
que deseen alegar en relacion con la plaza que se convoca.

En el caso si presentarse la documentacion a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Bur

admitira que se acredite mediante la aportacion de copia auténtica (con los requisitos y conforme al es ido
en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre ), documento electrénico original o que contengafun godigo
generado electrénicamente u otro sistema de verificacién que permita contrastar la autenticida copia

mediante el acceso a los archivos electrénicos del 6rgano u organismo publico emisor.

No se valorardn los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio delglribunal, no estén
suficientemente acreditados.

Los méritos a los que se hace referencia deberan poseerse en la fecha de final del @de presentacion de
instancias, computandose en cualesquier caso ata a citada fecha.
G

tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten habia del plazo de presentacién de
instancias ya que no podra emendarse. Tampoco se requerird a los/a las in@a s/las para que los acrediten.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Listado provisional. Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictard resolucion
aprobando el listado provisional de personas admitidas y, en_su caso, excluidas (en este supuesto con
indicacién de las causas que den lugar a la exclusion), q?%e hara publica en la sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) y en el Tablero de Edictos de ntamiento, exclusivamente.

A no acreditacion de los méritos alegados conforme se sefala en la base 8;§ nara que estos no seran

Ademas, en dicha resolucion se fijaran los titulares y los s? es que conformaran el Tribunal Calificador.

exigidos en los procedimientos que se convocan. C de la documentacion que debe presentarse después de

Figurar en la relacién de personas admitidas no sup a que se les reconozca la posesion de los requisitos
haber superado el procedimiento de selecciégas@sprenda que no poseen alguno de los requisitos, las

personas admitidas decaeran en todos los echos que se pudieran derivar de su participacién en el
procedimiento de seleccién.

6.2. Plazo de alegatos. Q/

Se concedera un plazo improrrogable 1 dila habil para reclamaciones a la lista provisional y enmienda de

defectos, a contar desde lo siguie@al e su publicacién en la sede electronica del Ayuntamiento.

Los alegatos deberan presenta
39/2015.

Dado el caracter urgent & convocatoria, la presentacion de reclamaciones por cualquier otro medio distinto
c el,

or cualesquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley

al de presentacién e egistro General del Ayuntamiento de Burela, debera si comunicada por correo
ion@burela.org) dentro del plazo de 1 dila habil sefialado anteriormente.

se podran e r en cualesquier momento, de oficio o por demanda de la persona interesada, de acuerdo con
el dispuesto € articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

6.3. Lista definitivo. Las reclamaciones/alegatos sobre las exclusiones provisionales serdn aceptadas o
en la resolucién por la que se apruebe el listado definitivo, que se hara publica de la misma manera
ovisional.

electrénico (control
El plazo de emeg es de aplicacién respeto de los méritos alegados pero no aportados. Los errores de hecho

A los efectos de agilizar el procedimiento, de no presentarse reclamaciones dentro del plazo establecido o si los
alegatos no habian sido suficientes para su consideracion, la resolucion de admitidos/las y excluidos/las se
podra entender elevada la definitiva, sin necesidad de nueva publicacion. En el caso de no existir excluidos la
lista provisional se dictara con caracter de definitiva.

7. -TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.- Composicion del Tribunal. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61
del EBEP y estard integrado por 5 miembros titulareres y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes. El secretario sera uno de los vocales.
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Los miembros del Tribunal tendran todos voz y voto.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituyan el Tribunal seleccionador, se realizara
por Decreto de la Alcaldia, debiendo pertenecer, en cualesquier caso, al grupo/subgrupo de clasificacion
profesional de titulacién de igual nivel o superior a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de sus miembros, ya sean
titulares o suplentes, y en todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario o de sus suplentes.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal de seleccién se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran f?’mr
parte de los Tribunales de seleccion las personas de eleccion o designacién politica, los funcionarios jfitefinos
personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publiCacion
de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o colaborar. \Jrante ese
periodo con centros de preparacion de opositores. /<

La resolucion por la que se apruebe el listado provisional de personas aspirantes admitida cluidas con la
designacion de los miembros del Tribunal que incluird sus respectivos suplentes, se hagd Ppublica en la sede
electrénica y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento a efectos de recusacion.

7.2.-. Incorporaciéon de asesores y personal de colaboracién. Q
r n aquellas pruebas en las

El Tribunal de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de ase
que consideren conveniente oir la opinién de técnicos especialistas, asi como ‘de colaboradores en tareas de
apoyo en el desarrollo del sistema selectivo.

En el supuesto de incorporarse asesores, estos solo tendran voz.

7.3.- Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal de seleccig deberan se abstendran de intervenir,

comunicandoselo al érgano convocante, cuando concurra en ell una de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jufidico del Sector Publico, y cuando hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes durante los o anos anteriores a la publicacion de esta

convocatoria.

El Presidente podra requerir a los miembros del mismo characién expresa de no encontrarse incursos en causa
de abstencién.

Asimismo, las personas interesadas podran pro@ la recusacién de acuerdo con el sefialado en el articulo 24
de la citada norma.

El Alcalde, dictara resolucién con los nue%integrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su
condicion por alguna de las causas prer e abstencién o recusacion.

Esta resolucién se hara publica en los migmos lugares que a anterior.

74.- Actuacion del Tribunal: @ibunal de seleccion se constituira en la fecha que designe la Alcaldia,
entendiéndose validamente con ido cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o suplentes,
con la presencia, en tod, del Presidente y del Secretario. En la sesion constitutiva se adoptaran las
decisiones pertinentes p correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de la sesiénfde £Lonstitucion, el Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requerira que estén
presentes la mayor soluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo
momento al disp en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administracio Publicas y a las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria.

El Tribun leccidon resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas
que surjanval lado de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestq que se puedan producir durante la realizacién del sistema selectivo, asi como para adoptar las
r& necesarias que garanticen a debido orden en todo lo que no esté previsto en las bases.

us

S cuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicaciéon de
sus resultados.

8. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:
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8.1.-FASE DE CONCURSO ( Maximo 10 puntos)
Los méritos se valoraran con el siguiente baremo:

la) Servicios prestados. Se valoraran ata un maximo de 5 puntos, la razén de 0,25 puntos por afio completo de
servicio en el mismo grupo de funcion; y 0,10 si se trata de grupos inferiores. A estos efectos se computaran los
servicios prestados y reconocidos al amparo del dispuesto en la Ley 70/78, de 26 de noviembre. No se habian
computado nunca los servicios que se hayan prestado simultaneamente con otros también alegados.

b) Cursos. Se valorara ata un maximo de 2 puntos aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento , haciendo
constar expresamente que se han realizado “con aprovechamiento” y no con la mera asistencia, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto, o sobre materias de aplicaciéon
transversal a toda la organizacion, tais como igualdad de género, prevencién de riesgos laborales, partici 5
ciudadana, promocion de la salud, proteccién de datos, procedimiento administrativo y contfatacion,
organizados por organismo o consellaria de la comunidad autébnoma, instituto de estudios de ad isfracion
local o de administracion publica, universidad oficial, diputacion provincial, u otros organismos e N)rdinacién
con la comunidad auténoma. /{

La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su duracién, con arreglo a la sgmente?@ala:

o Hasta 20 horas: 0,25 puntos. @
. De 21 a 50 horas: 0,50 puntos

. De 51 a 100 horas: 1 punto O

. De 101 a 150 horas: 1,50 puntos &

o De madres de 150 horas: 2 puntos Q

c) Titulaciones. Se valorardn ata un maximo de 3 puntos, sin que poda gumularse aquellas que sean necesarias
para la obtencién de otras, ni valorarse que sirvan como requisitos de acteso, las titulaciones siguientes:

- Titulo de diplomatura o equivalente: 1,5 puntos
- Titulo de licenciatura, grado o equivalente: 2 puntos § s
- Titulo de master oficial o doctorado: 1 punto Qz

de estar en posesién de los correspondientes tifudos expedidos por escuelas oficiales de idiomas, universidades,

d) Inglés. Se habia valorado ata un maximo de 3@ el conocimiento de la lengua inglesa, previa acreditacion
ministerios o cualquier otro organismo ofigg' | acreditado, puntuandose Unicamente el nivel mas alto obtenido,

segln el Marco Comin Europeo de ReferenGi CER) con el siguiente detalle:

- Nivel A1/A2 del MCER: 1 punto O

- Nivel B1 del MCER: 1,50 punt@
- Nivel B2 del MCER: 2 pu@

- Nivel C1 del MCER: ::,5 untos
- Nivel C2 del MCER; 3"puntos
8.2 FASE DE O ON:

Consistira en esolucion por escrito de un ejercicio que consistira en el desarrollo de cinco preguntas talas, de
naturalez?)rico-préctica, relacionadas con el temario. Se apreciara, fundamentalmente, la capacidad y

form n\general, la claridad de ideas, la precision y el rigor en la exposicion y la calidad de la expresién
cualificacion serd de 0 a 20 puntos.

escpi
Du};te el desarrollo de esta prueba no estara permitido hacer uso de textos legales.
Serd necesario obtener un minimo de 10 puntos para superar el ejercicio y continuar el proceso selectivo.

El tribunal fijard el tiempo para realizar este ejercicio, que no podra ser superior a tres horas y las preguntas de
desarrollo seran leidas ante el tribunal por parte de la persona aspirante.

La copia del ejercicio por cualesquier medio dara lugar a la exclusion de la persona aspirante.

Durante la realizacién del ejercicio estara prohibido a las personas aspirantes portar cualesquier dispositivo
electréonico de comunicacién que este operativo.
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Con el resultado del ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal expondra al publico la relacion de personas
aspirantes que, por haber superado la fase de oposicion,

9.- CALENDARIO DE Las PRUEBAS Y DESARROLLO DE Los EJERCICIOS DE La OPOSICION.
9.1. Calendario para la realizacion de las pruebas y llamamientos.

La citacién al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion se
publicara en la sede electrénica y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento.

Los resultados de las pruebas se publicara asimismo en la sede electrénica y en el Tablero de Edictos del
Ayuntamiento.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico, SEBO
excluidas de la oposicion las que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acp€dit
libremente apreciada por el tribunal.

Durante el tiempo fijado para la realizacién de los ejercicios, no se podran utilizar ni manipu/ag or asomo
aparatos de telefonia movil, ordenadores, maquinas calculadoras, u otros, ni ningun tipo dg material de apoyo
que no esté expresamente autorizado para los ejercicios en que resulte necesario; el |ncumplvnto supondrid la
expulsion del procedimiento de seleccién por parte del Tribunal Calificador. y

9.2.identificacion.

Las personas aspirantes deberan presentarse para la realizacion de los ejercproveidas del DNI, NIE,
pasaporte, permiso de conduccién u otro documento fidedigno acreditati dé”su identidad, a juicio del
tribunal, que deberan ser en todo caso originales. De no acudir proveid dicho documento no podran
participar en la prueba selectiva, quedando decaidas de todos los sus derechosyy excluidas del proceso selectivo.

Comenzados los ejercicios, los miembros del Tribunal Calific podran requerir en cualesquier
momento a los concurrentes respectivos para que acrediten identidad, acordando el Tribunal
Calificador efectuar las expulsiones que procedan

9.3 Anonimato. ;

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para gara r que las pruebas del proceso selectivo sean
corregidas sin que se conozca la identidad de las persoQaa_s irantes.

A estos efectos se emplearan tarjetas identificadoras™@p
utilice la persona aspirante para participar en las s.

s que figurard un nimero de control que serd lo que

Dichas tarjetas seran custodiadas en un sobreN@crado y firmado por los miembros del tribunal hasta que se
finalicen las correcciones y se hagan puinc%l;s cualificaciones.

El Tribunal, podra decidir si se utiliza | I
cada prueba. O
10.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final de las prueQ/endré determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

a tarjeta para todo el proceso selectivo o una/una diferente para

En el caso de empate 0s 0 mas personas aspirantes, se acudira a los siguientes criterios hasta que se
resuelva: 1° puntuacuﬁ a fase de oposicion; 2° puntuacién en la fase de concurso Se persiste el empate se
acudira al orden d lidos que determine para el afio de la convocatoria la Secretaria de Estado para la
Administracién PQ@ mediante sorteo publico para la actuacién de las personas aspirantes en las pruebas

selectivas (art RD 364/1995).

11.-PROP ES E SELECCION
Lo/ esidente/la del Tribunal, a la vista de las cualificaciones finales, formulara propuesta de
fon/seleccion ante el Sr. Alcalde-Presidente a favor de la persona aspirante poseedora de la puntuaciéon

12 LISTA DE RESERVA.

El 6rgano de seleccion habia elaborado una/una propuesta complementaria (listado de reserva) en la que
figuraran las personas aspirantes por riguroso orden de puntuacion con el fin de asegurar la cobertura de la
plaza convocada en caso de que se produzca la renuncia de la persona aspirante seleccionada, con anterioridad
al nombramiento o a la toma de posesion o en el caso de cese del funcionario/a interino/la o cuando por
cualesquier circunstancia sea preciso proceder a uno nuevo nombramiento durante lo prazo de 12 meses de
vixencia de los nombramientos efectuados conforme a las presentes bases.
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13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Se publicara en la sede electrénica y en el tablero de edictos la propuesta de nombramiento y la lista de reserva.
Igualmente se publicara de no ser necesaria dicha remisién.

Con anterioridad a la formalizacion del nombramiento, la persona aspirante propuesta deberd presentar en un
plazo maximo de 2 dilas habiles la documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la Base 4.2:

la) Copia auténtica o fotocopia compulsada del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de personas
extranjeras.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio Vﬂs

funciones propias del puesto.
d) Declaracién responsable de no haber sido separadas del servicio de las administraciones publi \ o estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacionaigente.

Igualmente se aportara fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificacion del’?'mero de cuenta

bancaria.
Si la persona aspirante no presentara la documentacion o del examen de la misma@iera que carece de
alguno de los requisitos relacionados en la Base 4.2, no podra ser nombrada funci terino y perdera todos

los sus derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido inc
14.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

A la vista de la propuesta de selecciéon y constatado que a persona selecci@a acredité los requisitos exigidos
para acceder la plaza que se convoca, el Alcalde resolverd el procedimiento selectivo efectuando el
nombramiento como funcionario/a interino/la, formalizandose la toma osesion.

Hasta que no se formalice la misma, la persona aspirante propuesta no tendra derecho a percibir cantidad
econdémica alguna.

15.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten r los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En el no sefalado en las presentes bases, se e establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Loc demds normas que resulten de aplicacién, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccién@te cioso-Administrativa para dirimir las controversias que se

produzcan en la aplicacion de estas.
16.- RECURSOS.

Contra la resolucion por la que se ;prueban las bases de esta convocatoria, que es definitiva en via
administrativa, podran los/las 'sados/las interponer potestativamente recurso de reposicion ante el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamienté de Burela, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion segun lo previs @ estas bases o directamente recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado
del Contencioso Admini 6 de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacion
reguladora de dichaJu:' diceion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Contra las decision ptadas por el Tribunal de seleccion cabra la interposicion de recurso de alzada ante la
Alcaldia, segln Qspuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
n de las Administraciones Publicas.

Administrati\@
17.- DATO ARACTER PERSONAL

oias interesadas autorizan al Ayuntamiento de Burela a la publicaciéon en el tablero de edictos del
fento de los datos personales que consten en el expediente de la seleccion y que sea necesario
los de conformidad con estas bases. La presentacién de la documentaciéon requerida para participar en el
so de seleccion presumira el consentimiento para publicar la informacién en los términos indicados.

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA La FASE DE OPOSICION.

e Tema 1. Plan de Recuperacion para Europa (I): Next Generation EU. Descripcién y objetivos. Estructura y
Presupuesto.

e Tema 2. Plan de Recuperacion para Europa (Il): El nuevo Marco Financiero Plurianual. La Politica de Cohesion
2021-2027. Principales iniciativas europeas, actuales y post 2020: El Pacto Verde Europeo. Agenda Digital
para Europa y Mercado Unico Digital.

e Tema 3. Fondos Europeos de Gestion Compartida 2021-2027 (). La Politica de Cohesién y los Fondos
Estructurales de Inversion: Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
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Tema 4. Fondos Europeos de gestion Compartida 2021-207 (Il). La Politica de Cohesiéon y los Fondos
Estructurales de Inversion: Fondo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER). A nuevo Politica Agraria Comun PAC.

Tema 5. Fondos Europeos de Gestién Compartida 2021-2027 (lll). La Politica de Cohesién y los Fondos
Estructurales de Inversién: Fondo Social Europeo +.

Tema 6. Fondos Europeos de Gestion Compartida 2021-2027 (IV). La Politica de Cohesién y los Fondos
Estructurales de Inversiéon: Fondo Europeo Maritimo y de Pesca

Tema 7. Programas UE de asignacion competitiva 2021-2027 (I): Programa Horizonte Europa. Programa
Europa Digital. Programa sobre el Mercado Unico y la Competitividad de las Empresas. Programa Interreg.
Programa LIFE

Tema 8. Programas UE de asignacion competitiva 2021-2027 (ll): Iniciativa Urbana Europea, M a&smo
Conectar Europa, Programa Erasmus+, Programa Europa Creativa. Fondo de Justicia, Derechos y VaI@

Tema 9. El ordenamiento juridico de la Union Europea. Caracteristicas. Fuentes del Derecho Copiunitario.

Tema 10. Las instituciones de la Union Europea: El Parlamento Europeo. El Consejo Eurgpeo. El Consejo. La
Comision Europea. ?’

Tema 11. La Agenda Urbana Espafiola. Indicadores de seguimiento y evaluacién. @

Tema 12. Implementacion de la Agenda Urbana Espafola: Los Planes de Accion.

Tema 13. Los proyectos singulares de economia baja en carbono. Convocatog yudas del Instituto para la
Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE).

Tema 14. La Estrategia de Desenvolvmento Urbano Sostenible e Integra@DUSI).

Tema 15. PGOM de Burela. Normas de caracter general. Normas genWs de ordenacion y aprovechamiento.
Normas Generales de las Edificaciones. Normas sobre usos. Sistemas\Generales.

Tema 16. Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europe del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.
Capitulo Il. Informacién y Comunicacion.

Tema 17. La actividad subvencional de las administragiohgs publicas. Procedimiento de concesion y gestién
de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. C financiero. Infracciones y sanciones administrativas

en materia de subvenciones. Q
Tema 18. La Ley 31/1995, de 8 de novie »fe prevencion de riesgos laborales. Objeto y ambito de
aplicacién. Principios basicos. Politica en eria de riesgos laborales. Derechos y deberes. Servicios de

Gobierno: conceptos generales y a . La Transparencia y el buen Gobierno en el ambito local. El portal de

prevencion. g
Tema 19. La Ley 19/2013, de 9 ck@ bre, de transparencia, acceso a la informacion publica y bueno
transparencia y funcion publica.

Tema 20. Politicas de igualdgénerp. Normativa vigente. Gestidn y procesos en la Administracion publica
ipales. Ambito de actuacion y competencia.

y en los servicios socialeg
Tema 21. Pacto de la dias por el Clima y la Energia sostenible 2030. Objetivos y desarrollo. Planes de
accién y propuestay? Aplicacion a la administraciéon local.

Tema 22. Desa Sostenible: concepto. Antecedentes. Sostenibilidad urbana. Especial consideracién en
materia de moWjlidad: Medidas de Actuacion.

Tema 23.@genda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacién. Las entidades locales
frente ﬁ etos de la Agenda del Desenvolvimento.
4

. La Agenda Digital para Espafa. La Administraciéon electrénica. “Smart cities”. Territorios

rala, 28 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Alfredo Llano Garcia.
R. 4046
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MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A.

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: La/27/35115
Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas
Peticionario: M.V.M.C. Rodela

Nombre de lana captacion: Tres manantiales ( ,i
Caudal solicitado: 112 m? &\

Punto de emplazamiento: Ludrio (Santa Maria) /

Término Municipal y Provincia: Castro de Rei (Lugo) s F

Destino: Extincion de incendios
BREVE DESCRIPCION DE LANAS OBRAS Y FINALIDAD:

Lanas captaciones se realizan mediante lana colocacién de aros de hormigén{%c a uno de los manantiales,
desde los cuales se conduciran lanas aguas al depésito contra incendios de 1: de capacidad.

Lo que si hace publico para general conocimiento por uno plazo de TR A DILAS, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en Boleti icial de lana Provincia de Lugo, a fin
de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan &resentar sus reclamaciones, durante él
plazo indicado, dirigidas la lana Confederacién Hidrografica él Mino-Sil, Lo.La., ante este Organismo,
Ayuntamiento de Castro de Rey, lo a través de cualquiera de medios el registros previstos en lana Ley
39/2015, de 1 de octubre, de él Procedimiento Administrativo un de lanas Administraciones Publicas.

Si hace constar que él expediente estara de manifiesto parasu consulta en lanas oficinas de lana Confederacién
Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La. (Comisaria de Aguas, de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta lana situacién actual en lo qspeta la lana exposicién a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COV)D-M97para acceder al expediente de forma presencial, si deberd
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todoWiomento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones :e él personal de él Organismo.

Lugo, 21 de diciembre de 2022.- EL CC@A ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3929

P 1

\o Anuncio

INFORMACION Pl’JBLlé/
Expediente: La/ 34774

de modificacién caracteristicas de lana concesion
Ayuntamiento de A Pastoriza

Nom de lanas captaciones: Tres manantiales

C dg-(;icitado: 0,04 1/s (uso ganadero) y 74 m? (extincion de incendios)
Punto de emplazamiento: Los Centeads, en lana parroquia de Vian (Santa Maria)
Término Municipal y Provincia: A Pastoriza (Lugo)

Destino: Extincién de incendios y usos ganaderos

BREVE DESCRIPCION DE LANAS OBRAS Y FINALIDAD:

Lana modificacion consiste en sustituir lana captacién de él manantial Fuente del Callado por lana captacién de
otro manantial denominado manantial de las Granjas. Lana nueva captacién se realiza mediante de los tomas
utilizando tuberias de drenaje que se unen en un punto, desde él que se conducen al depoésito a abastecer.



11 Nim. 002 - martes, 3 de enero de 2023 BOP Lugo

Lo que si hace publico para general conocimiento por uno plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él
plazo indicado, dirigidas la lana Confederacién Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La., ante este QOrganismo,
Ayuntamiento de A Pastoriza, lo a través de cualquiera de los medios el registros previstos en lana Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de él Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas.

Si hace constar que él expediente estara de manifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confederacién
Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La. (Comisaria de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta lana situacién actual en lo que respeta la lana exposicién a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si ra
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezc nd@ias
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo. ( )

Lugo, 21 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero. &\
/ R. 3930
[ W
¥
Anuncio
INFORMACION PUBLICA O
Expediente: La/27/31536 &
Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas Q

Peticionario: Novafrigsa, S.A.
Nombre de él rio el corriente: Rio Mifio E

Caudal solicitado: 16,20 I/s V’
Punto de emplazamiento: Coeses (Santa Maria Madanela) S\

Término Municipal y Provincia: Lugo (Lugo) Q

Destino: Usos industriales y extincion de incendios O

BREVE DESCRIPCION DE LANAS OBRAS Y FINALID%
i

Lana captacién se realiza en lana ribera de él r ifo protegida con una rejilla metdlica y muro de hormigén.
Lana toma comunica con uno arenero y éé?o de aspiracion desde donde se conduce él agua al equipo de
bombeo que eleva él agua al deposito r r desde él que si distribuyen lanas aguas la lanas instalaciones.
Lo que si hace publico para general Qcimiento por uno plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacign de él presente anuncio en Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
de que los que se consideren icados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él
plazo indicado, dirigidas | & Confederacién Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La., ante este QOrganismo,
Ayuntamiento de Lugo, lo @és de cualquiera de los medios el registros previstos en lana Ley 39/2015, de 1
de octubre, de él Proced'r& 0 Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas.

Si hace constar que éllexpediente estard de manifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confederacion
Hidrografica de él -Sil, Lo.La. (Comisaria de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

sanitarios de dos por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si debera
de SOLICI ITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridgd sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.

de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.

R
R. 3931

Teniendo en lana situacién actual en lo que respeta la lana exposicion a coronavirus y a los riesgos

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: La/27/32247
Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas

Peticionario: Maria José Montes Diéguez
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Nombre de lana captacion: Pozo

Caudal solicitado: 0,01 I/s

Punto de emplazamiento: Quintela, parroquia de La Losa (San Juan)
Término Municipal y Provincia: Chantada (Lugo)

Destino: Usos domésticos

BREVE DESCRIPCION DE LANAS OBRAS Y FINALIDAD:

Lana captacidn se realiza mediante 1 pozo de 35 m de profundidad en él que se instalara una bomba y una

conduccion de PVC mediante lana cual se abastecera lana vivienda. ?.
Lo que si hace publico para general conocimiento por uno plazo de TREINTA DILAS, contados a paftir,'de él
siguiente la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en Boletin Oficial de lana Provincia d , a fin
de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaa urante él
plazo indicado, dirigidas la lana Confederacién Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La., ante Organlsmo
Ayuntamiento de Chantada, lo a través de cualquiera de los medios el registros previstos e Ley 39/2015,

de 1 de octubre, de él Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Pu

e lana Confederacion
nta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta lana situacién actual en lo que respeta la lana exposicio ronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expedi de forma presencial, si debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE'SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organism

Lugo, 21 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de AWontero.

Si hace constar que él expediente estara de manifiesto para su consulta en lanas ofici
Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La. (Comisaria de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131 2%

R. 3932

y
Anun
INFORMACION PUBLICA é"

Expediente: La/27/39118 O

Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamie% de aguas
Peticionario: Teresa Fernandez Lopez Q/

Nombre de lana captacion: Manantial O

Caudal solicitado: 0,193 I/s

Punto de emplazamiento: Pereir roquia de Castro de Rey de Lemos (Santa Maria)

Término Municipal y Provin@aradela (Lugo)

Destino: Usos ganader

BREVE DESCRIPCIO Iﬁ(NAS OBRAS Y FINALIDAD:

Lana captacion s iza mediante una tuberia drenante de 10 m de longitud, que conduce lanas aguas a una

arqueta ubic@n ana parcela 1677 de él poligono 22, desde donde parte lana conduccion la lana explotacién
ganadera

Lo que si e publico para general conocimiento por uno plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
wgw@} Iana cierra de publicacion de él presente anuncio en Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él
indicado, dirigidas la lana Confederacién Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La., ante este Organismo,
Ayuntamlento de Paradela, lo a través de cualquiera de los medios el registros previstos en lana Ley 39/2015, de
1 de octubre, de él Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas.

Si hace constar que él expediente estara de manifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confederacién
Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La. (Comisaria de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta lana situacion actual en lo que respeta la lana exposicién a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.
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Lugo, 21 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3933

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: La/27/34011
Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas

Peticionario: José Aser Fernandez Cidre : F

Nombre de lana captacion: manantial
Caudal solicitado: 0,06 /s &\

Punto de emplazamiento: Anllo, parroquia de Santa Cristina de Asma (Santa Cristina) f

Término Municipal y Provincia: Carballedo (Lugo) E
Destino: Usos domésticos y ganaderos
BREVE DESCRIPCION DE LANAS OBRAS Y FINALIDAD: O

Si realiza lana captacion de aguas en uno manantial, desde lana que discurrira tuberia de PE asta 1 depésito
de 4000 L. Desde él depésito se conduce él agua la lana vivienda y al establg?abastecer.

Lo que si hace publico para general conocimiento por uno plazo de A DILAS, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en Bolet@icial de lana Provincia de Lugo, a fin
de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él
plazo indicado, dirigidas la lana Confederacién Hidrografica él Mifo-Sil, Lo.La., ante este QOrganismo,
Ayuntamiento de Carballedo, lo a través de cualquiera de los s el registros previstos en lana Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de él Procedimiento Administrativo Comun,de as Administraciones Publicas.

consulta en lanas oficinas de lana Confederacion
da de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La. (Comisaria de Agua
Teniendo en cuenta lana situacién actual en lo E speta la lana exposicion a coronavirus y a los riesgos

Si hace constar que él expediente estara de manifiesto

sanitarios derivados por él contagio de lana COMID=19, para acceder al expediente de forma presencial, si deberd
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo mento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instruccione?él personal de él Organismo.

Lugo, 21 de diciembre de 2022.- EL CC@ O ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3934




