) MARTES, 10 DE ENERO DE 2023 N.°© 007

| DEPUTACION DE LUGO

boletin@depugacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205
AYUNTAMIENTOS
BECERREA
Anuncio

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesion plenaria de fecha 15 de diciembre d 2&2 la
relacion de puestos de trabajo para el ejercicio 2023 en cumplimiento del dispuesto en el articulo @de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, se exponen al publico en la Secr % de este
Ayuntamiento, por plazo de 20 dilas habiles que empezaran a contarse desde lo siguiente al dyﬁn e

eda

presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que durante el mismo 1iu

rcion del
formularse
reclamaciones que deberan ser dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

Becerred, 4 de enero de 2023.- El Alcalde, Manuel Martinez Nufez. l S\

R. 0015
QO
CARBALLEDO Q

Anuncio

No constando la presentacién de reclamaciones al expediente de mo&ficacién de crédito del presupuesto en
vigor, en la modalidad de suplemento de crédito 2/2022, apro inicialmente en sesién plenaria celebrada
con fecha 30 de noviembre de 2022 por importe de 166.5 %CIENTO SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
EUROS), el expediente se considera definitivamente aprobado, ¥ $i procede su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia conforme al dispuesto en el articulo 169.3 del Te efundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS (‘)
SUPLEMENTO DE CREDITO 2-2022
Q,/
GASTOS N\
PROGRAMA | ECONOMICA V DESCRIPCION IMPORTE
153 210 INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 38.000,00
165 22100 ,-MclA ELECTRICA 64.000,00
454 21 O‘\/}INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 5.000,00
920 2 99,\ OTROS GASTOS DIVERSOS 13.000,00
161 \@\'g/ OTRAS INV.REPOSICION INFRAESTRUC. 27.500,00
161 ) NS 0 INFRAESTRUCTURAS 19.000,00
166.500,00
\J
INGRESOS
ﬁ:MA ECONOMICA DESCRIPCION IMPORTE
45000 PARTICIPACION EN TRIBUTOS DE LANA CCAA 24.499,56
42000 PARTICIPACION EN LOS TRIBUTOS DE EL ESTADO 22.000,44
87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 120.000,00
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166.500,00
Carballedo, 4 de enero de 2023.- El Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 0016

Anuncio

El EJERCICIO 2023

APROBACION DEFINITIVA DE Los PRESUPUESTOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO wA

No constando la presentacion de reclamaciones al Presupuesto General del Ayuntamiento de Carballedo_para el

ejercicio 2023, aprobado inicialmente en sesion extraordinaria celebrada con fecha 30 de novi de 2022

por el Pleno municipal, el expediente se considera definitivamente aprobado, y se procede s%ercién en el
1

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislat

/2004 de 5 de

Boletin Oficial de la Provincia resumido por capitulos, conforme al dispuesto en el articuw .3 del Texto

marzo.
ESTADO DE GASTOS )
Cap. Descripcion _Censignacién (%)
1 |GASTOS DE PERSONAL /N, 1.588.130,80 50,23
2 |GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS N 1.112.230,0 35,18
3 |GASTOS FINANCIEROS 5.367,51 0,17
4 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES o 54.152,00 1,71
5 |[FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS Y 54.475,95 1,72
6 |INVERSIONES REALES 298.257,91 9,43
7 [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
8 |ACTIVOS FINANCIEROS t\ 0,00 0,00
9 [PASIVOS FINANCIEROS ‘v 49.142,33 1,55
TOTAL Q— 3.161.756,50 100,000
ESTADO DE INGRESOS Q
y4
Cap. DescripciérQ Consignacién (%)
1 ]IMPUESTOS DIRECTOS , 695.240,65 21,99
2 |IMPUESTOS INDIRECTOS , 285.000,00 9,01
3 [TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 668.213,70 21,13
4 [TRANSFERENCIA CORRIENTES N\, / 1.424.929,16 45,07
5 [INGRESOS PATRIMONIALE M 0,00 0,00
6 |ENAJENACION DE INVER@S REALES 0,00 0,00
7 [TRANSFERENCIAS DE L 88.372,99 2,80
8 |ACTIVOS FINANCIERQS 0,00 0,00
9 [PASIVOS FINANCI 0,00 0,00
TOTAL (// 3.161.756,50 100,000
Carballedo, 4 de @ de 2023.- El Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 0017

Q

?.
<&

CONVOCATORIA

RIBADEO

Anuncio

BASES QUE REGIRAN La SELECCION DE PERSONAL PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE RELEVO
DE PERSONA TRABAJADORA DE ESTE AYUNTAMIENTO CON CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

CHOFER DE CAMION.

1.- Objeto de la convocatoria.-

El objeto de la convocatoria es la selecciéon de personal para contratacion laboral temporal en régimen de relevo
de persona trabajadora (puesto 0712 de la RPT municipal vigente), con constitucion igualmente de bolsa de
trabajo.
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2.- Normativa aplicable.-

El procedimiento selectivo se regulard por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas, por el
establecido en las siguientes disposiciones:

RDL 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico;

Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica (en aquellas disposiciones adn
vigentes y que sean basicas),

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de junio.

Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia. ‘ )
Ley 2/2015, de 25 de abril del empleo publico de Galicia. /gl\
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si establecen las reglas basicas y los programas minimos a que

debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que si aprueba el reglamento de seleccié el personal de la
administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el que no si oponga al Real D o}

Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por lo que si aprueba el Texto refundido de, | de la funcién publica de
Galicia.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que si aprueba el reglamentongeneral de ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado y demais disposiciones aplicables.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Adminstrativo Comun Ws AA.PP.
Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Lo
2.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO: v

Grupo. Asimilado a un Grupo C2. @

Clasificacion: Plantel Laboral, Administracion Especial. Q'

Adscripcion: Servicios de mantenimiento de instala @ e infraestructuras

Puesto: Chofer camién. 0712 de la RPT munic vigente.
3.FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO. ?
0712.- Conductor del Servicios de r@@ de enseres.- Le corresponden las funciones de conduccion del

vehiculo de recogida de enseres viejo i como el mantenimiento mecanico del mismo con la realizacién de
pequefas reparaciones y conservacion. También le corresponden funciones de apoyo al servicios de jardineria 'y
obras, como conductor del camunicipal. Asi mismo realizara funciones de conduccién del vehiculo de
extincion de incendios.

En funcion de las necesi@de los servicios podra ser requerido para la conduccién de los otros vehiculos

municipales.
Cualquier otra funcié pia de su cargo o categoria.

El puesto estara Qtido al régimen de incompatibilidades segln lo dispuesto en la Ley 53/1984,de 26 de
diciembre d@ompatibilidades del personal de las Administraciones Publicas, en el Estatuto Basico del

Empleado Pl y demais disposiciones de aplicacion.
4. SISTEMA'DE SELECCION: concurso-oposicion .
5.NUMERO DE PLAZAS QUE SE CONVOCAN: Una

.~ REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

la)Generales:Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del
Empleado Publico (RDL 5/2015 de 30 de octubre por lo que se aprueba el TR de la Ley).

b) Especificos.
1.Titulacion académica: Ensefianza secundaria obligatoria, Graduado Escolar o titulacion semejante o superior.

2.-Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases By C o superior.
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Todos los requisitos exigidos deben poseerlos los/las aspirantes el dia que finalice el plazo para presentar las
solicitudes y conservarlos, por lo menos, ata la fecha de su nombramiento como funcionario interino, en su
caso.

7,- PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE SUS BASES.-

La convocatoria se anunciara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y web municipal. www.ribadeo.gal

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
web municipal www.ribadeo.gal.

No se efecturan notificaciones individuales. Los aspirantes a las pruebas objeto de esta convocatoria quedaran
enterados del desarrollo del proceso mediante las publicacions pertinentes en el tablero de anunci I
Ayuntamiento y web municipal. :

8.prESENTACION DE INSTANCIAS.-

A las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirigiran a la Alcaldia-Preside 'a.\

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ribadeo debidamente cumplirrfv;ias, durante el
I

plazo de diez dilas natural contados desde lo siguiente al de publicacién del anuncio de lal€onvocatoria en la
web municipal y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

cualesquiera de las formas establecidas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del dimiento Administrativo
comun de las AA.PP. Las solicitudes que se entreguen a través de la Oficina degCo s deberan presentarse en
sobre abierto para ser selladas y datadas por el funcionario/la de correos anti ser certificada.

La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro General del Ayu’ to de Ribadeo o en
D ce
rfeo

A las instancias debidamente cubiertas, se acercaran los documentos que &coptinuacién se indican y de acuerdo

con el siguiente orden: V.

-Fotocopia compulsada del DNI/NIF o pasaporte.

Ademas, los aspirantes extranxeiros deberan presentar docume?que acredite que es nacional de la Union
Europea o de algun Estado a la cal en virtud de los tratados i acionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaia, sea de aplicacién a libre circulacién abajadores.

-Fotocopia compulsada del carné de conducir.

-Declaracion responsable en la que manifiesten

@ reunen todos y cada uno de los requisitos generales
exigidos en la convocatoria (se incluye en el

o de instancia)

-Copia compulsada de los méritos y circunstancias alegadas.
deberan indicarlo en su solicitud.

-Los/las aspirantes con alguna discapaci

Derechos de Examen: Los interesadd
bancaria a nombre del Ayuntamiento IBA
prevista en la Ordenanza munici
177 de fecha 04/08/2022)
solicitud de participacion.

A participar en este proceso selectivo deberan ingresar en la cuenta
n° ES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos de examen
7 de la tasa por expediciéon de documentos , epigrafe 8.° (BOP de Lugo n°
orte de 15,00 €, debiendo aportar justificante de este ingreso junto con la

9.- Admision de aspirant

habiles por la queYse declarara aprobada el listado provisional de admitidos/las y excluidos/las, con

Finalizado el plazo fe entacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de dos dilas
especificacion

aso de los motivos de exclusion.

Dicta resolu e publicara en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento y en la sede electrénica de la

ayuntamiento www.ribadeo.gal

cacién se hara constar, apellidos y nombre asi como, en su caso, las causas que motivaron su

K

Los/Mas aspirantes excluidos dispondran de un plazo de (2) dos dilas habiles contados a partir de la publicacién
del anuncio en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento, para subsanar los defectos que motivaron
su exclusién u omisién.

Transcurrido el plazo de dos dilas sin reclamaciones la lista de admitidos/las quedara elevada automaticamente
la definitiva.

En el supuesto de producirse reclamaciones debera dictarse una/una noticia resolucién estimandolas o
desestimandolas y se publicara la lista definitiva en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento.

10.- Organo de seleccion.-

Presidente: Un funcionario o empleado laboral fijo que tendra igual categoria como minimo y su suplente.


http://www.ribadeo.gal/
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Vocales: Tres funcionarios o empleados laborales fijos que tendran igual categoria como minimo y sus
suplentes.

Secretario con voz y sin voto: Un funcionario o empleado laboral fijo que tendra igual categoria como minimo
y su suplente.

La composicién personal de este 6rgano de seleccion sera aprobada por Resolucion de la Alcaldia que se
expondra al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento a los efectos legales oportunos.

11.deSENVOLVEMENTO DEL PROCESO SELECTIVO.-

La)Fase de oposicidn:

Primero ejercicio. Practico. V'
Consistira en la realizacion de una/una prueba practica relacionada con las tareas a desempenar en el@ o de
trabajo tendente a valorar las habilidades y conocimientos necesarios de los aspirantes para la co x ion de la
pala retroexcavadora y/o sobre conocimientos mecanicos de la misma y otras funciones comple tafias.

La prueba sera determinada por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,’?.
La duracion maxima de la misma no excedera de 30 minutos
n

El tribunal establera con caracter previo los criterios para valorar esta prueba que se fo si conocimiento de

los aspirantes al inicio de la misma.

Este ejercicio se calificara por el tribunal de 0 a 10 puntos y seran elimin}(s quellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.
Segun ejercicio. Idioma gallego.- De cardcter obligatorio y eliminatorio Qsistiré en la traduccion direta del

castellano al gallego de un texto propuesto por el Tribunal inmediata antes de celebrarse el ejercicio, en
un tiempo maximo de 10 minutos, y sin ayuda de diccionario.

Este ejercicio se calificara cdbmo Apto o No apto (en el caso de co mas de 20 errores).

*Quedaran exentos de celebrar este ejercicio aquellos a ntes que aporten antes de su celebracion
titulo oficial de conocimiento del idioma gallego Celga perior que se valorara con 1 punto.

El Organo de seleccion desarrollara y especificara, en tc@'ﬁso, los criterios de valoracién y cualificacion de los
ejercicios debiendo hacerlos publicos con antelaci@l celebracion de los mismos para conocimiento de los

aspirantes.
2)FASE DE CONCURSO: Q

Baremo de Méritos.

La) Conocimiento y experiencia prof@al pudiendo ser valorada en su conjunto hasta un maximo de 1,5
puntos.

1. Por el tiempo de prestacion servicios como Oficial 22 albafil en una/una administracién  publica u

La acreditacion de la expéniencia se efectuara documentalmente mediante certificado de servicios emitido
por el 6rgano compet o valorandose otro tipo de documentacion que se pueda aportar.

B) Cursos: Pudien valorados en su conjunto hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.- Cursos relaci os con el puesto de trabajo a desempefar, impartidos por la Administracion Publica o

Entidades de dependientes u homologados por éstas, con la siguiente valoracion, hasta un maximo de 2
puntos:

Cursos defWW00 o mas horas......................... 0,75 puntos.

Cur, 70299 horas........coeveiiiiiiiiinin 0,50 puntos.

dﬁ)s ded40a69horas.....c..cocveeviiiiininnn. .0,20 puntos.

Cursosde 15a39 horas..........cocovevvenvinennnn. .0,10 puntos.

No se valoraran otros cursillos que no se atengan al epigrafe anterior.

12.- Resolucioén.

El Tribunal emitira la correspondiente acta con el establecimiento de las puntuaciones obtenidas a lo largo del
proceso selectivo, siendo la cualificacién definitiva el resultado de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

En caso de empate entre varios candidatos primara el que obtenga mayor puntuaciéon en la fase de la
prueba practica.
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La dicha acta se publicara en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento de Ribadeo ordenada de mayor a
menor puntuacién y se abrirda un plazo de dos dilas habiles para poder presentar cantas reclamaciones se
estimen oportunas.

De producirse alguna reclamacion, transcurrido el dicho plazo, el tribunal se reunira de nuevo para resolver las
reclamaciones presentadas y publicar la lista definitiva de puntuaciones obtenidas. En caso de que no habia
habido ninguna reclamacion la lista inicial se elevara la definitiva.

El tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia copia del acta con propuesta de nombramiento para la contatacién
laboral temporal en los términos sefialados con el aspirante que mayor puntuaciéon obtuvo y propuesta de
constitucion de bolsa de empleo con el resto de aspirantes por orden de puntuacién de mayor a menor.

13.- Bolsa de Empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion, a fin de gue pueda
ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes te mente
debidas la bajas por enfermedad, maternidad, etc..

La bolsa sera ordenada segln la puntuacién obtenida en el proceso selectivo. f
E continuacion sea

Cuando por razones de necesidad o urgencia por cualesquiera de los motivos expresa

necesario cubrir alguno de los puestos de referencia se procedera al llamamien la rigurosa orden
establecido en la Bolsa de Empleo. Las personas que figuren en la misma tendra deber de concurrir al
Ilamamiento que se realice. G

*Situaciones de incapacidad temporal del titular del puesto /<
*Vacaciones, licencias y permisos.
*Jubilacién parcial o anticipada por el periodo que medie entre la jubilaeién y la cobertura de la dicha plaza por
los procedimientos de provisién de puestos de trabajo previstos Iegalmm‘.
*Acumulacion de tareas de caracter puntual del servicio.
Z;n del servicio.

*Cualquier otra que exija la inmediatez en la contratacion para

realizdndose hasta dos llamadas telefénicas al num e teleféno facilitado y que figure en la instancia
presentada, con un intervalo de media hora entre una de ellas, para que acepte o renuncie al puesto
ofertado. Si renuncia al puesto ofertado lo hara c por escrito y lo remitira por e-mails, fax o presentandoo
personalmente en el registro municipal, en el migmo dila.

Cuando sea necesario proceder al llamamiento para ?u ir la plaza, se ofertara al primero de la lista,

Se considerara que renuncia al puesto ofertado si luego del contacto telefénico no se formula renuncia por
escrito en el referido plazo o no compare el Ayuntamiento en el plazo de 24 horas tras de la notificacion
telefénica realizada desde el Ayuntam@

Realizado ese tramite y bien por renun¢ia expresa o por incomparecencia del llamado, se formulara oferta al

contratado por el orden d tuacion de la bolsa en las sucesivas contrataciones, pasando lo que finalice

siguiente de la lista. Q
Una/Una vez formalizad@'I ato con algun trabajador tendra preferencia el siguiente al ultimo
el contrato a ocupar el N 0 puesto de la lista y asi sucesivamente.

No obstante se tendfan&n cuenta en el llamamiento las limitaciones legalmente establecidas en cuanto a
la utilizacion de la%¢ontratacion laboral temporal en estas modalidades contractuales y en todo caso el
limite maximo ntrato sera de 6 meses.

Renuncias:

Con caréc?'general a no aceptacion o renuncia al llamamiento que se produzca para cubrir la plaza que se
levard consigo las siguientes sanciones:

conv?l-
Prifner@ renuncia: Un ano de exclusién de la bolsa de empleo e imposibilidad de acceso a las ofertas de esta.

Una/Una vez finalize este plazo de penalizacién se producira la reincorporacion a la Bolsa de Empleo situdndose
al final de la misma.

Segunda renuncia: Baja definitiva en la bolsa de empleo e imposibilidad de incluirse de nuevo en la misma.

El anterior plazo se computara desde la fecha que se establezca en la correpondente resoluciéon de alcaldia que
se establezca al respeto.

Quedan excluidos de las sanciones anteriores y por lo tanto seguirdn formando parte de la Bolsa de Empleo
aquellos/las personas que no acepten o renuncien al llamamiento para cubrir la plaza y se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones.
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-Si encuentren trabajando en ese momento o estén en situacion de activo.

-Que acrediten situacion de baja médica.

-Que estén realizando cursos de formacion relacionados con el puesto que se oferta.
-Cualquier otra situacion de caracter extraordinario a xuizo de la entidad local.

Lo/la aspirante seleccionado/la, de manera previa a la firma del contrato debera justificar y presentar a siguiente
documentacion:

-Declaracion responsable de no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o ¢ (3

publicos por resolucién judicial ;
Quedara condicionada la validez y suspendida la eficacia del contrato hasta que los aspirantes onados
presenten a requerida documentacion.

Igualmente, debera bien de manera previa a la firma del contrato o durante el periodo’ ruebas, en su
caso, realizarse el reconocimiento médico a través de los servicios médicos, de/ prevencion del
Ayuntamiento de Ribadeo. ;\

, prorrogable por otro
afio mas salvo acuerdo expreso contrario del 6rgano competente.

14.- Incidencias. /<

El Tribunal calificador estara calificado para resolver las dudas e incidencia@ se presenten durante el proceso
selectivo.

15.- Impugnacion. ;

A presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati deriven de estas podran ser impugnados
los pones/las interesados/las de la me la ir legalmente pr a en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion licas.

Esta Bolsa de Empleo tendra una/una vigencia de 3 afos desde la fecha de su apmbl

Ribadeo, 3 de enero de 2023.- El alcalde, Fernando Suar cia.

O

R. 0018

Q/ ABOADA
Q Anuncio
EXPOSICION PUBLICA DEL PADRON AL Y DEL PERIODO EN VOLUNTARIA DEL COBRO DE La TASA DE

RECOGIDA DE BASURA DEL 2°S STRE DE 2022.

El Padrén fiscal de la tasa de_prestacion del servicio de recogida de basura correspondiente al 2° semestre del
ejercicio 2022 fue aprobad@’pop Decreto de Alcaldia de fecha 31.12.2022.

meses, contado desd iguiente al de la publicacion en el BOP del presente anuncio, a los efectos de que los
interesados puedan inarlo y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas (el recurso de reposicion
regulado en el artigulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo , que recoge el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Hacien ocales, en el plazo de un mes, contado desde lo siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion p a del mencionado padron fiscal.

El mencionado padré@ponen al publico en las oficinas de la Casa del Ayuntamiento por el plazo de dos

Contra Ia esolucion recaida en el recurso de reposicion se podra interponer, delante del Juzgado del
o-Administrativo competente el recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
s desde el dia siguiente al de la notificacién la dicha resolucion.

copta

{g habia recaido resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la presentacién del
recurso de reposicion, en virtud del previsto en el mencionado articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo , se
produciran los efectos juridicos establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Pablicas. No obstante, si se considera te convine
se podra emplear y ejercitar cualquier otro recurso.

La publicacién en el BOP del presente anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del previsto en
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro en voluntaria sera el comprendido desde el dia 10 de enero de 2023 hasta 10 de marzo
de 2023, ambos dos incluidos. Los contribuyentes podran efectuar el pago de la deuda tributaria de la siguiente
manera:
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la) En la entidad colaboradora Abanca, presentando el correspondiente recibo.

b) Los recibos domiciliados por los contribuyentes serdn cargados directamente por las respectivas entidades
bancarias.

Una/Una vez finalizado el plazo de pago en voluntaria sefialado, los débitos no satisfechos entrardn en el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
general tributaria, percibiéndose el recargo e intereses de demora establecidos en los articulos 26 y 28 de la
referida norma.

Taboada, 3 de enero de 2023.- El Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

R. 9
/ ‘

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DE La MODIFICACION PUNTUAL DE La RELACION DE PUESTO; D&ABAJO DEL

AYUNTAMIENTO DE TABOADA ?
El Pleno del Ayuntamiento de Taboada, en sesion celebrada en fecha 1 de diciembre de 20 cordd aprobar la

modificacion puntual de la Relacion de Puestos de trabajo de este Ayuntamien sultando el acuerdo
elevado a definitivo ante la ausencia de reclamaciones durante el plazo de exposm@ blico.
De conformidad con el establecido en el articulo 127 del real Decreto Leglsla 1986, de 18 de abril, por
lo que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales V|gentes ateria de Régimen Local, por
medio del presente anuncio précedese a la publicacién de la:
MODIFICACION PUNTUAL DE La RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE AMIENTO DE TABOADA:
PERSONAL FUNCIONARIO
N Adscripcion .
Cod. Denominacion/ del Dot. | C.D. | C.Y. TP | FP Titulacion académica Forngcllon Observaciones
puesto especifica
ADM | Grupo Escala Subescala

1005 Ad”;:{‘;;};‘:g’)°/'a 1 | 18 | 5.967,36€ SS'/ cla e ’é‘inme"’rgl' Técnica | Bachillerato/Técnico

1006 Ad'g:‘é:;;‘r‘i‘;‘)’/ la |y | 20 | 7.218,92€ SS'/ c Q ) ’é‘inme"’rgl' Técnica | Bachillerato/Técnico
PERSONAL LABORAL FIJO o

ya
Cod Denominacion del Dot Ep Dotacién Tipo de Titulacion Formacioén Observaciones
. puesto . econémica contrato académica especifica

4109 CONSERJE A 16.432,50€ Fijo Estudio Primarios

Taboada, 4 de enero de Ml Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.
\ R. 0020
N/
Anuncio

Acuerdo Pleno de fecha 27.12.2022 por lo que se aprueba inicialmente el PROYECTO DE TERMINACION DE
La UR IZACION, ELECTRIFICACION E ILUMINACION PUBLICA DEL PARQUE EMPRESARIAL DE TABOADA.

de aprobar inicialmente el PROYECTO DE TERMINACION DE La URBANIZACION, ELECTRIFICACION E
NACION PUBLICA DEL PARQUE EMPRESARIAL DE TABOADA.

De conformidad con el articulo 96.3 de la Ley 2/2016, de 10 de febrero, del Suelo de Galicia, se somete la
informacién publica por plazo de de un mes, contado desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio, a fin de que quien pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y
formular cantas alegatos, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara la disposicion de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento de Taboada.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia
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Igualmente, durante dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen los alegatos que se estimen pertinente

Taboada, 4 de enero de 2022. El Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.
R. 0021

Anuncio
CONVOCATORIA DE EMPLEO.

El Ayuntamiento de Taboada por Resolucion de Alcaldia de fecha 04.01.2023 aprob6 la convocatoria r
Resolucion de Alcaldia de fecha 04.01.2023 aprob6 las bases para seleccionar 1 OFICIAL DE PR&E DE
N

OBRAS en el marco del Plan Provincial Unico de la Excma. Diputacién de Lugo PROGRAMA FOM DEL
EMPLEO 2022. &\

. Duracién: 6 meses p

e Jornada: completa V.
. Salario: la retribucién mensual bruta sera de 1.285,00 incluido el rateo de las paga@a

. Funciones: propias de peén de obras segln se recoge en las bases.

. Plazo para presentacion de solicitudes: 5 dilas habiles a partir de la publi€acion del presente anuncio BOP

DE LUGO.
Las bases se encuentran disponibles en: Q

. pagina web: : www.concellotaboada.es V.
. oficinas generales del Ayuntamiento de Taboada.
. en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Taboada V.
Taboada, 2 de junio de 2022.- El alcalde, Ramiro Moure Ansﬁ&
R. 0022

/)

| g
Q Anuncio
CONVOCATORIA DE EMPLEO.

El Ayuntamiento de Taboada por Re@én de Alcaldia de fecha 04.01.2023 aprobé la convocatoria y por
Resolucion de Alcaldia de fecha 04.01. 3 aprobo las bases para seleccionar 1 PEON DE OBRAS en el marco
del Plan Provincial Unico de la @12[. Diputacion de Lugo PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO 2022.

. Duracién: 6 meses
e Jornada: completa o
. Salario: la retribugién ,mensual bruta sera de 1.166,67 incluido el rateo de las pagas extra.

. Funciones: p@s de pedn de obras seguln se recoge en las bases.

DE LUG
Las bases hcuentran disponibles en:
o e'iﬂa web: : www.concellotaboada.es
Aoficinas generales del Ayuntamiento de Taboada.

. en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Taboada

. Plazo p@e entacion de solicitudes: 5 dilas habiles a partir de la publicacion del presente anuncio BOP

Taboada, 4 de enero de 2023.- El alcalde, Ramiro Moure Ansoar.
R. 0023
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