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XUNTA DE GALICIA

JEFATURA TERRITORIAL DE LA CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD DE
LUGO. SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS C/
Cédigo 27100050132023 /S\
a

Vista el texto del Acuerdo regulador de las condiciones de empleo del personal funC|o servicio del
Ayuntamiento de Vilalba, acordado en la mesa general de negociacién de fecha 8 d bre de 2022 y
aprobado por el pleno municipal en fecha 24 de noviembre de 2022, y de conformldad el dispuesto en el
articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por esi aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de conformldad con el a o 38.6 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido ey del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre/{stro y depédsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUERDO: :
n

PRIMERO: Ordenar la inscripciéon del citado acuerdo en el registro de co
como su deposito.

los de esta jefatura territorial, asi

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugo, 12 de enero de 2023.- La jefa territorial, Pilar Fernéndezsc')&z.

ACUERDO REGULADOR DE Las CONDICIONES DE EMPéE EL PERSONAL FUNCIONARIO Al SERVICIO DEL

AYUNTAMIENTO DE VILALBA
EXPOSICION DE MOTIVOS:

El objetivo de este Acuerdo regulador no es ﬁ que lo de la regulacién de las condiciones de empleo del
conjunto del personal funcionario del Ayunt de Vilalba.

Por todo ello, y de conformidad con el disp o en las leyes y normativa legal aplicable, las partes negociadoras
acuerdan la suscripcién del presente Ao regulador de las condiciones de empleo del personal funcionario al
servicio del Ayuntamiento de Vilalba.

PREAMBULO
DETERMINACION DE Las P UE Lo CONCIERTAN/CONCERTAN
El presente Acuerdo fue ciado y subscrito por la totalidad de la representacién de las Organizaciones

Sindicales legitimadas/preSentes en la Mesa de Negociacién del personal funcionario del Ayuntamiento de
Vilalba, Union Gener Trabajadoras y Trabajadores -UGT-, Comisiones Obreras -CCOO-, Central Sindical
Independiente y de}unaonarlos -CSIF-, CIG-Confederacion Intersindical Gallega, y la Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento ilafba, en nombre y representacion del mismo.

Las partes o n y si reconocen reciprocamente a representatividad requerida por la normativa vigente y, por
tanto, co legitimidad para suscribir el presente Acuerdo Regulador.
CAPI |

ly(o CIONES GENERALES
Articulo 1.°.-Ambito territorial.

Este Acuerdo regulador sera de aplicacion en el Ayuntamiento de Vilalba que lo asume en su totalidad, trala
negociacién colectiva al nivel correspondiente.
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Articulo 2.°.-Ambito funcional.

Se incluye expresamente a totalidad de los entes y organismos publicos que formen, o puedan formar, parte del
Ayuntamiento de Vilalba. En cualesquier caso, la extensién del campo funcional del presente Acuerdo a los entes
u organismos autbnomos que puedan surgir, trala entrada en vigor del presente Acuerdo, serd objeto de estudio
en el seno de su Comisién Paritaria.

Articulo 3.°.-Ambito personal.

El Acuerdo regulador se aplicard a todo personal funcionario que preste servicios en el ayuntamiento de Vilalba,
en todo aquello que sea compatible con la naturaleza de su relaciéon de empleo.
mErado

En todo caso, en lo tocante al personal funcionario interino por programa o en acumulacién de tareas

al amparo de programas y/o planes objeto de financiaciéon y/o subvencion externa, las previsiones d uerdo

resultaran aplicables con el alcance, partlcularldades y limitaciones especificamente contema& para este
a

colectivo, en lo tocante al régimen retributivo, asi como en lo referente a las restantes m s objeto de
regulacién

Articulo 4.°.-Ambito temporal, vigencia y denuncia. E

1.El presente Acuerdo Regulador entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion, a ndo su vigencia dos

afos. Finalizado su periodo de vigencia,el Acuerdo se entendera prorrogado ualidades, de no existir
denuncia de alguna de las partes. En todo caso, las clausulas de este Acuerdo ermanecido vigentes ate
la entrada en vigor de un nuevo acuerdo Regulador que sustituya a este.

2. Ambalas partes convienen que el Acuerdo si considerara denunciado cu asi si haga por escrito y con tres
meses de antelaciéon a la finalizacién de su vigencia o de cualesquier orroga, con el fin de iniciar las
negociaciones y deliberaciones del nuevo Acuerdo en data no posterior mes contado a partir de la fecha de
denuncia.

Articulo 5.°.-Objeto.

El Acuerdo regula y facilita el normal desarrollo de las relacigres de trabajo del personal de la entidad local,
rectifica los anteriores Acuerdos en aquellos extremos que difica y sustituye y renueva aquellas materias en
las que se produzcan alteraciones.

Articulo 6.°.-Caracter.

El Acuerdo pretende tener un caracter necesarQeémdivisible para todos los efectos, en el sentido de que las
condiciones pactadas en este constituyen unoodo organico y unitario. Las partes firmantes del Acuerdo
regulador se comprometen a la aplicaciondijrecta del mismo y a no promover cuestiones que pudieran suponer
modificaciones de las condiciones pacta perjuicio de los/las trabajadores/las.

Articulo 7.°.-Condiciones mas benefi S.

Se entiende este Acuerdo como arco global mas favorable. El personal que con anterioridad el presente
Acuerdo Regulador, habia veni frutando de condiciones mas beneficiosas que las que aqui se establecen,

reflejan en este Acuergdo ulador después de su aprobacion, seran de aplicacion, segln el principio de norma

mas favorable o conditiefies mas beneficiosa para los trabajadores.
Articulo 8.°.-Irr iabilidad.

Se tendra p a y no por hecha la renuncia por parte de los/las trabajadores/las de cualesquier beneficio

establecid?g | Acuerdo.
Articit® 9°.-Aplicacion favorable.

%) zorma general una/una vez aplicado el Acuerdo, y trala consulta a la Comision Paritaria, todas las
ondiciones establecidas en él, en caso de duda, ambigiiedad u oscuridad, en cuanto al sentido y alcance,
deberan ser interpretadas y aplicadas de la manera que resulte mas beneficioso para los trabajadores, y de
conformidad con las previsiones legales que resulten de aplicacién

deberan conservarlas Q
Las mejoras establecida % ras disposiciones de caracter general, que se dicten con posterioridad y que no se
‘ re

Articulo 10.°.-Aplicacion directa.

Las partes firmantes del Acuerdo al nivel que sea, se comprometen a la aplicacién directa de este y a no
promover cuestiones que habian podido suponer modificaciones de las condiciones pactadas en el texto, y que
vayan en perjuicio de los trabajadores.

Articulo 11.°.-Publicidad del Acuerdo regulador.
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Con independencia de su aprobacion por el Pleno municipal el Acuerdo Regulador se presentara en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Galicia, correspondiéndole a la
autoridad laboral ordenar su publicacién obligatoria y gratuita en el diario oficial correspondiente. El
Ayuntamiento se asegurard de que todos y cada uno/ha de los/las trabajadores/las de este Ayuntamiento
dispongan de un ejemplar gratuito de este, y se habia publicado en la pagina web del ayuntamiento.

Articulo 12.°.-Conflictividad laboral.

Antes de adoptar medidas disciplinarias o actitudes conflictivas de caracter colectivo, las partes firmantes del
Acuerdo se comprometen a agotar la via del didlogo, dentro de la propia institucion acudiendo a la Comisién
Paritaria.

CAPITULO Il

SEGUIMIENTO Y CONTROL ( ,E
Articulo 13.°.-Comision Paritaria &\

13.1.control y seguimiento. /

y aplicacion del
ision Paritaria del
6n siguiente: estara
smo numero de votos

Para examinar y resolver cantas cuestiones deriven de la interpretacion, vigilancia, copntr
Acuerdo, la mesa negociadora de este designa, de entre sus componentes, una/una
Acuerdo con caracter central y unico para todo el Ayuntamiento,con la config
constituida por 1 representante de cada sindicato firmante de este Acuerdo, y
ponderados en representaciéon de la corporacion.

A

A La Comision Paritaria le correspondera expresamente las siguientes funcio
1) Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Acuerdo. b
2) Vigilar el cumplimiento del pactado y denunciar, en su caso, los incu ientos.

3) Estudiar, proponer y, cuando proceda, resolver aquellas cuestignes o reclamaciones que, de comin acuerdo,
le sean sometidas por las partes.

4) Actualizar el contenido del presente Acuerdo para ada o%a las modificaciones que puedan derivarse de
cambios normativos o de acuerdos o pactos subscritos entréeNas administraciones publicas y los sindicatos.
ic

5) Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de acion del Acuerdo. La tal efecto la Comision emitira,
cuando lo considere conveniente, un informe sobre extremos.

6) Asegurar a no discriminacion de la mujer, corglando la igualdad de trato, los posibles abusos, agresiones de
orden sexual, laborales, fisicas o psiquicas, i garantizando, en todo caso, la igualdad en el &mbito salarial.

7) Impedir la realizacion de toda conducta siva o cualesquiera tipo de agresion laboral, fisica o psicoldgica
que se realice de manera sistemati bre un/ha trabajador/la, manifestada especialmente a través de
reiterados comportamientos, palabras ctitudes que lesionan la dignidad o integridad psiquica de este y que
pongan en peligro o degraden smndiciones de trabajo.

8) Seguimiento y control del fun miento de las bolsas de trabajo temporal.

9) Cualquier otra funcién .@ presamente se le atribuya en el Acuerdo o que, de comun acuerdo, las partes
consideren conveniente

13.2. Régimen de f néo(miento.

1) Para ejercer lasylabores de control y seguimiento, la Comisidén se reunira con caracter comun semestralmente
y de c')rdago@ 0 lo solicite por lo menos el 50% de cada una de las partes. La Comision Paritaria debera

resolver, en zo maximo de 30 dilas habiles, los asuntos sometidos en las reuniones comunes y en el plazo
ilas habiles los asuntos sometidos en las reuniones extraordinarias.

maximo d?B
2) La? ion podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores/las, con voz mas sin voto.

?ﬁ[ mision paritaria contara con uno/ha secretario/la, que sera un miembro de la mesa designado por el
yuRtamiento.

4) Lo/a secretario/a realizara las convocatorias de las sesiones, con el visto bueno de los/las solicitantes,
mediante citacion por escrito en la que conste, lugar fecha y hora, asi como el orden del dia. La convocatoria se
enviara a las partes con una/una antelacién minima de siete dilas habiles, respeto de la fecha prevista de
celebracion, en el caso de sesiones comunes, y dos dilas habiles para el caso de sesiones extraordinarias.

5) Para que las sesiones de la Comisién puedan celebrarse vadlidamente serd precisa la asistencia de, por lo
menos, el 51% de sus miembros incluido lo/a secretario/la.

6) Los acuerdos deberan adoptarse por mayoria de cada una de las dos representaciones, siendo de caracter
obligatorio y vinculantes para ambas partes.
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7) De cada reunién y a su final, lo/a secretario/la de la comision redactara la correspondiente acta en la que
habra de constar el lugar, fecha y hora de comienzo y final de la reunién, nombres y apellidos de los presentes,
los asuntos tratados, los acuerdos adoptados con un resumen de las opiniones emitidas y la expresién de los
votos. La correspondiente acta asi redactado se pasara inmediatamente a la aprobacion y firma de todos/las
los/las asistentes.

8) Los actas de las sesiones se archivaran en un registro que custodiara la secretaria, bajo su responsabilidad,
teniendo que expedir las certificaciones oportunas de los acuerdos que los referidos actas contengan, cuando
asi se reclame por parte legitimamente interesada.

9) Cuando ambas partes asi lo consideren, se creardn comisiones de trabajo especificas para tratar temas
concretos y predeterminados. Estas comisiones elaboraran dictamenes que luego serdn presentados la
Comision, no siendo estos vinculantes sino meramente informativos.

10) Las comunicaciones oficiales se verificaran siempre directamente y por escrito, sin que puedar@}ﬁitirse
traslados y reproducciones a través de otras instancias. \
€ ; requiera en

11) El Ayuntamiento colaborara con la Comisidn, y facilitara toda la ayuda e informacién aye
relacién con la materia del acuerdo, en cumplimiento del pactado en este Acuerdo. La Co o podra utilizar
los servicios, ocasionales o permanentes, de asesores/las, con voz mas sin voto.

12) En los supuestos de discrepancias en el seno de la Comision Paritaria, las partes, tuo acuerdo, podran
someter las mismas a un procedimiento de mediacién, finalizado la cal sin resulta positivos, podran ejercer
las acciones que estimen pertinentes.

13) Denunciado este Acuerdo y ata la entrada en vigor de un nuevo, la Comisfomparitaria continuara ejerciendo
sus funciones, ata la constitucion de la nueva Comision Paritaria.

14) La Comision Paritaria se constituira a los 15 dilas de la entrada en vij el Acuerdo.
CAPITULO 1l VL
NEGOCIACION COLECTIVA V"

Articulo 14.°.-Del derecho a la negociacién colectiva.

14.1.-Los trabajadores al servicio del Ayuntamiento ilalba tendran derecho a la participacién en la
determinacién de sus condiciones de trabajo conforme egislacién vigente aplicable.

14.2.- Serdn objeto de negociacién aquellas m t fijadas en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprue exto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en los articulos 152 y 153 de la Ley 2/2®15, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia y en general
cualquier otra que atendiendo a la normati¥a vigente en cada momento, si sefiale como objeto de negociacién
colectiva.

14.3.-En todo caso, seran objeto de@ciacién, en la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento, las
siguientes materias:

.- La aplicacion del incremen e las retribuciones del personal al servicio del Ayuntamiento en los
presupuestos comunes anu el Ayuntamiento, dentro de los limite/limites de la legislacion presupuestaria
del Estado y de la Comun , ténoma de Galicia.

- La determinacion y I|c ion de las retribuciones complementarias.

- Las normas que fl os criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion
de puestos de tr. y planes e instrumentos de planificacién de recursos humanos.
- Las norma fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempefio.
- Los pla e Prevision Social Complementaria.

- LosQﬂerios generales de los planes y fondos para la formacion y promocién interna.
criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales.

.-Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacién.

- Los criterios generales de accién social.

- Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Las que afecten a las condiciones de trabajo y las retribuciones de los/las empleados/las publicos/las, col
regulacién exija norma con rango de Ley.

- Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.
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.- Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geografica,
asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos
que afecten a condiciones de trabajo de los/las empleados/las publicos/las.

.- El establecimiento de los calendarios laborales de cada servicio del Ayuntamiento.

.- Lo reparto de las vacaciones de los diferentes servicios del Ayuntamiento.

.- A las medidas sobre la seguridad y salud laboral de los/las empleados/las publicos/las del Ayuntamiento.
.- La ropa de trabajo anual.

Articulo 15.2.- Organos de Negociacion Colectiva

15.1.- Con la finalidad de posibilitar la participacién del personal funcionario en la determinaciép. de/ sus
condiciones de trabajo, en el Ayuntamiento de Vilalba se constituird una/una mesa de negociaciénfen Jd que
estaran presentes las centraissindicais mas representativas y los delegados del personal funcionariz.\

15.2.-La Mesa de Negociacién del personal funcionario serd la encargada de negociar los os Acuerdos
f

Colectivos para el personal funcionario. V.
15.3.- La composicion de la Mesa de Negociacion del personal funcionario sera paritaria.
15.4.- La Mesa de Negociacion se reunirda como minimo 2veces al afo.

15.5.- Las decisiones se tomaran por mayoria de mas del 50% de los component ada una de las partes de
la Mesa.

15.6.- Igualmente, y de acuerdo con el previsto en el articulo 36.3 del Estat Basico del Empleado Publico, se
constituird una/una Mesa General de Negociacion de los Empleados Publi el Ayuntamiento de Vilalba para
la negociacion de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comgsa personal funcionario y laboral.

g

15.7.- A las materias y condiciones de trabajo comunes, y objeto de ociacion en la referida Mesa General,
seran las previstas al amparo del dispuesto en el articulo 37 al Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley @el§Estatuto Basico del Empleado Publico, en los
articulos 152 y 153 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del &0 publico de Galiciae en general cualquier otra
que por acuerdo o, atendiendo a la normativa vigente engc momento, si sefiale como objeto de negociaciéon
colectiva. {2—

Articulo 16.°.-Principio de la buena fe. Q

En todo caso las negociaciones se realizaran sie@e ajo el principio de la buena fe.
CAPITULO IV

DERECHOS Y DEBER Q/

Articulo 17.°-Derechos y deber. O

1.- En lo relativo a los derechos@ber a los trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Vilalba se aplicara el
dispuesto por la legislacion vige plicable al respeto.

2.- La Corporacion recon erecho a la Huelga de todos los/las trabajadores/las municipales, que podran
ejercer conforme al est, &io en el Art. 28.2 de la Constitucién Espafola, R.D.Ley 17/1977, de 4 de marzo, y
normativa especifica.

CAPITULO V

AUTONomiAqAL

Articulo 18.%,-Alutonomia local.

18.1. o‘klscontenido de este Acuerdo regulador se basa en el marco de la autonomia de la negociacion
col e las Corporaciones Locales, arrancando, por lo tanto, de la autonomia y autoorganizaciéon de estas

cofforme a ley.

18.2. Asimismo, se basa en el caracter de representatividad que tienen las organizaciones sindicales, asi como
los 6rganos de representacién legal del personal funcionario, de conformidad con la legislacion aplicable
vigente.

CAPITULO VI
CALIDAD DE SERVICIOS. ABSENTISMO LABORAL

Articulo 19.°.- Calidad de servicios. Regulacién y justificacion de ausencias. Criterios de control y gestion



6 NUm. 15 - jueves, 19 de enero de 2023 BOP Lugo

1. La Corporacion Municipal eos sindicatos mas representativos potenciaran los instrumentos de regulacion y
justificacién de ausencias a través de los criterios de control y gestidon de las mismas y de medidas de mejora de
los sistemas y procedimientos de la calidad en la prestacién del servicio publico a los ciudadanos.

La mesa general de negociacidon ejercerd la competencia para determinar los criterios y las medidas a tomar para
la regulacion, sanciones y justificaciones de las ausencias.

Asimismo, en el seno de la Mesa General de Negociacién se creara un grupo de trabajo en materia de andlisis del
absentismo.

2. El personal vendra obligado a comunicar ante la primera hora de la jornada laboral la unidad/servicio
correspondiente todas aquellas ausencias y faltas de puntualidad y/o permanencia del personal, en que se
aleguen causas de enfermedad,incapacidad temporal y otras causas de fuerza mayor que se prod .
Asimismo se comunicara la unidad/servicio correspondiente a mayor brevedad en el caso de ir ausa
sobrevenida durante la jornada laboral.

Las ausencias de los responsables de las unidades administrativas, faltas de puntualidad y ps&n cia seran
justificadas directamente ante la concejalia de area y/o alcaldia, sin perjuicio de su L)It iom justificacion

acreditativa. r
Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que no queden de ente justificadas,
conforme al criterios sefalados, daran lugar a la correspondiente deduccion propdfeional de haber, previa
comunicacion el interesado, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que proceda

Seran consideradas como justificadas todas aquellas ausencias autorizadas adas del ejercicio de los
derechos reconocidos, en la normativa vigente, en materia de vacaciones Jflcgcias, permisos e incapacidad
laboral, y que sigan el procedimiento legalmente establecido, para su conce@ﬂ, asi como los criterios y normas
fijados, a tal efecto, en el Ayuntamiento de Vilalba.

Al mismo tiempo, también seran admisibles los casos de ausencias %disposicién de tres dilas en el afo
natural, de los calles solo un maximo de dos podran tener lugar en dias consecutivos, no dando lugar la
deduccion retributiva ninguna, siempre y cuando esta circuns ia sea comunicada la unidad/servicio de
pertenencia, y objeto de posterior justificacion, una/una vez refgc@rporado el empleado a su puesto, mediante la
correspondiente justificacién médica.

No obstante, aquellas ausencias y faltas de puntualida@gpermanencia del personal que no se deriven de los
supuestos sefialados en el punto anterior, o respeto_ée fas que no se pueda acercar justificacion documental, y
que no supongan, acumuladamente, mas de tres @: al mes, o treinta horas al afio, también tendran la
consideracion de justificadas, no procediendo, to, deduccién retributiva ninguna; todo irlo sin perjuicio
de que exista el deber de que dichas ausencias dgban ser comunicadas. En todo caso, en el momento en que se
superen los dichos computos horarios, biei;ean mas de tres horas al mes, o treinta horas al afo, en computo

anual, se procedera a la deduccién retribu roporcional, considerando, a tal efecto, la totalidad de horas de
ausencia contabilizadas.

3. Con la finalidad de proceder a una/unha materializacion efectiva de estas previsiones, se procederd a remitir,

junto con las dos néminas in tamente posteriores a la entrada en vigor del Acuerdo regulador, a las
deducciones retributivas que pr erian a meros efectos informativos, advirtiéndose, no obstante, que una/una
vez finalizado este period sitorio de dos meses, toda ausencia injustificada que sobrepase los limites
fijados al efecto dara Iuga\ a/una deduccién de haber proporcional.

CAPITULO VII

SOLUCION EXTRAJUBICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS
Articulo 20.°gm6n extrajudicial de conflictos colectivos.

Se establ 0 mecanismo de resolucion y mediacion en los posibles conflictos colectivos o discrepancias
significati e insolubles, el didlogo y la negociacion, la mediacion y el arbitraje.

Las ;@E{ firmantes del Acuerdo se comprometen a agotar la via del didlogo dentro de la propia institucién,
a;@e do a la Comisién Paritaria del presente Acuerdo.

De este modo, se recoge la recomendacion de la aplicacién de la solucion extrajudicial de conflictos colectivos
conforme los siguientes presupuestos:

20.1. El Ayuntamiento de Vilalba, los sindicatos mas representativos firmantes de este Acuerdo y los delegados
de personal podran acordar la creacién, configuracién y desarrollo de sistemas de soluciéon extrajudicial de
conflictos colectivos.

20.2. Los conflictos a que se refiere el punto anterior podran ser los derivados de la negociacion de los pactos y
acuerdos, los derivados de la aplicacion e interpretacién de estos y, en general, los derivados de la negociacion,
aplicacién e interpretacién de los acuerdos sobre las materias sefialadas en el articulo 37 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, excepto para aquellas materias para las que exista reserva formal de ley.
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20.3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacion y arbitraje. La mediaciéon sera
obligatoria/serd obligatorias cuando lo solicite un de las partes y las propuestas de solucion que ofrezcan el
mediador o mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por estas.

20.4. El acuerdo logrado a través de la mediacién o de la resolucién de arbitraje tendra la misma eficacia juridica
y tramitacion de los pactos y acuerdos regulados por ley, siempre que quien adoptara el acuerdo o suscribiera el
compromiso arbitral tuviera la legitimacion que le permita acordar, en el ambito del conflicto, un pacto o
acuerdo conforme lo previsto por la ley.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacién. Especificamente cabrd recurso contra la resolucién arbitral
en caso de que no habian observado en el desarrollo de la actuacion arbitral los requisitos y las formalidades
establecidos al efecto o cuando a resolucidon habia versado sobre puntos no sometidos a su decision, o qug.esta
contradiga la legalidad vigente. V.

20.5. La utilizaciéon de estos sistemas se efectuara conforme los procedimientos que reglamentariamenté sean
determinados tralo acuerdo con las organizaciones sindicales representativas conforme lo regula Xualmente
a este respeto.

20.6. Para todo eso el ayuntamiento se comprometera a ofrecer a través de la Comisién Pa’ ia del Acuerdo,
una/una vez sea este firmado, sus servicios encaminados a mediar o proponer mediador diadores, para los
posibles conflictos.

CAPITULO VIII O

ASISTENCIA Y PERMANENCIA EN El TRABAJO /<

Articulo 21.°.-Calendario laboral.

1. El calendario laboral comdn para el personal al servicio del AyuntamientQVilalba serd lo que se establezca,

con caracter general por los organismos competentes de la Administr?ﬂ central, autonémica y local, dentro
de sus respectivas competencias, y afecte al conjunto de la Administracion Local de Galicia y al Ayuntamiento de
Vilalba, en particular; todo eso sin perjuicio de los calendarios iales que, por las particularidades de los
diferentes servicios, y en atencion a su interés y adecuada pres, an, puedan existir.

2. Los dias 24, 31 de diciembre y 22 de mayo (Santa Ri rmaneceran cerradas las oficinas publicas. Los
calendarios laborales incorporaran dos dilas de permiseyciando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en
festivo, sabado o dila no laborable. La celebracion deIQ!'de Santa Rita se trasladara al dila que acuerden el
resto de Ayuntamientos encargados de la organizacj e la festividad, en tanto perdure la celebracién conjunta
con otros Ayuntamientos.

Asimismo, los calendarios laborales incorporarxada afio natural un dia de permiso cuando alguna o algunas
festividades laborales de ambito nacion e caracter retribuido, no recuperable y no sustituibel por la
Comunidades Auténoma de Galicia, coingj on sabado en dicho afo, siendo el maximo a incorporar dos dilas
de permiso.

Ademas del anterior, el personal que trabaje en servicios especiales, o que por necesidades del servicio tenga
que trabajar estos dias tendra dé

dilas 24 y 31 de diciembre y

3. Los calendarios laboral los distintos servicios municipales se aprobaran, anualmente, antes de 1 de
enero de cada afo na & on arreglo a las presentes normas y serdn de conocimiento publico de todo el
personal debiendo necer expuestos en los tableros de anuncios de cada centro de trabajo. Las
modificaciones sob das deberan ser informadas, previamente, y con la antelacion suficiente, a los 6rganos
de representaciémdel/personal, e informadas a los trabajadores directamente afectados.

4. En aquell@puestos en los que no se establezcan, de forma concreta, los calendarios especificos de los
vici0s, seran de directa aplicacion los criterios fijados, con caracter general, en el presente articulo.

distintos
5. El Ie:dario laboral contendra la distribucién anual de la jornada, y habrd de respetar las siguientes
@I‘és:

con
I s horarios se acomodaran a las necesidades del servicio, respondiendo al criterio de facilitar la atencion a la
ciudadania.

b) La distribucién anual de la jornada no podra alterar el nimero de dias de vacaciones que establezca la
normativa en vigor.

c) Se estableceran turnos rotatorios o a convenir en un estudio de puentes al largo del afio, de tal manera que no
queden los servicios descubiertos de personal.

6. Medidas de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.

Se podra hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades del servicio, en los siguientes
supuestos:
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6.1. Los/Las empleados/las publicos/las del Ayuntamiento de Vilalba que tengan a su cargo personas mayores,
hijos/las menores de 12 afos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un
familiar con enfermedad grave hasta lo segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a
flexibilizar en una/una hora (1) diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida.

6.2. Los/Las empleados/las publicos/las del Ayuntamiento de Vilalba que tengan a su cargo personas con
discapacidad hasta lo primero grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos (2) horas de
flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros
educativos comunes de integracién y de educacién especial, de los centros de habilitacién y rehabilitacién, de
los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos donde a persona con
discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

6.3. Excepcionalmente, el Alcalde podra autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacion de hWo
fijo en un maximo de dos (2) horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la®vida
personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

6.4. Los/Las empleados/las publicos/las del Ayuntamiento de Vilalba tendran derecho a ause e del trabajo
para someterse a técnicas de fecundacion o reproduccién asistida por el tiempo necesario para su realizacion y
previa justificacién de la necesidad dentro de la jornada de trabajo. ?’

6.5. Los/Las empleados/las publicos/las del Ayuntamiento de Vilalba que tengan hijos con discapacidad
tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a re es de coordinacién de
su centro educativo, comun de integracién o de educacién especial, donde recibci()n, tratamiento o para
acompafarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social. /&
in

6.6. Los/Las empleados/las publicos/las del Ayuntamiento de Vilalba que se rgincérporen al servicio efectivo a la
finalizacién de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran s'@r una/una adaptacién progresiva
de su jornada de trabajo comun. El Ayuntamiento podra conceder esta i6bn cuando a misma coadyuve a la
plena recuperacién funcional de la persona o evite situaciones dea?;‘pecial dificultad o penosidad en el
desempefio de su trabajo. Esta adaptacién podra extenderse hasta un mes desde la alta médica y podra afectar
hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria, prefere nte en la parte flexible de la misma,
considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud i@ acompanada de la documentacién que acerque
el interesado para acreditar la existencia de esta situacién,@untamiento deberd resolver sobre la misma en
un plazo de tres dilas, sin perjuicio de que, para comprobar ‘&| origen de esta adaptacion, el Ayuntamiento podra
solicitar los informes del Servicio de Prevencién de Rie%aborales o de cualquier otro érgano que considere
oportuno sobre el tratamiento recibido o las activid@ rehabilitacién que le habian ido prescritas

El plazo a lo que se refiere el parrafo anterior pogdfa pliarse en un mes mas cuando lo/a empleado/a publico/a
justifique la persistencia en su estado de salud las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o

procesos de recuperacion de otros tr ntos de especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las

quimioterapia. Q{
Con caracter excepcional, y en los m;@ ¢rminos indicados, esta adaptacién de jornada podra solicitarse en
circunstancias concurrentes en cada cas®’

Articulo 22.°.-Jornada laboral.

1.- Sin perjuicio del derech negociacién colectiva, la duracion de la jornada de trabajo en el Ayuntamiento
de Vilalba serd a acordadx a Administracion General del Estado.

En este cémputo de ‘orna a se incluiran las horas de asistencia a los cursos de formaciéon programados o
autorizados por el pondiente 6rgano municipal para la capacitacion y cualificacién profesional o para la
adaptacion a un nuevp puesto de trabajo y de asistencia obligada, siempre que se realicen en horario laboral.

2.-La jornadt’m de trabajo del Ayuntamiento de Vilalba se realizara, con caracter general, en las mafana de
lunes a viernes” de 7:45 horas a 15:00 horas, salvo modificaciones o flexibilidades negociadas con la
represent sindical y con independencia de los horarios especificos que se establezca en los servicios con

espe? aracteristicas.
Lagatention al pablico se realizara preferentemente en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

3.- Horario de Verano: durante el periodo comprendido entre lo 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos
inclusive, se podra establecer una/una jornada adaptada de trabajo, siendo la misma de 8:00 horas a 14:00
horas.

Cuando por las caracteristicas del servicio o del puesto de trabajo, no sea posible esta adaptacion, el tiempo de
adaptaciéon computarse sobre la jornada anual de trabajo, de tal manera que a distribuciéon concreta de la misma
garantice una/una compensacién horaria semejante la de los restantes trabajadores.

Ante el tiempo de duraciéon del horario de verano, el Personal de Obras adelantara una/una hora la entrada al
trabajo y una/una hora la salida del mismo.
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4.-En todo caso, en los supuestos en los que, por las especias caracteristicas del servicio o del puesto de trabajo,
no sea posible esta distribucion comuin de la jornada, se debera garantizar, en todo momento, el cumplimiento
de una/una jornada equivalente, de tal manera que a distribucién concreta de la misma cumpla con la jornada
minima semanal referida.

5.- Dentro de la jornada.

5.1a) Todo el personal en régimen de jornada continuada disfrutara de una/una pausa de 30 minutos en la
jornada, que se computara como de trabajo efectivo. Este descanso no debera afectar a la prestaciéon de los
servicios.

5.b) El personal en régimen de jornada partida disfrutara de dos pausas de 15 minutos, distribuidas en las dos
partes de la jornada laboral, y en medio de cada una las dar respectivamente, computandose como de tw

efectivo. :
5.c) El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jorn& aria, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo, considerdndose como trabajo efectivo &dqueb que sea
imprescindible para recoger, ordenar y guardar ropa, materiales y utiles de trabajo. La n}is a ‘eonsideracion
tendra el tiempo utilizado para cumplir con las normas de seguridad e higiene. V~

; el cbmputo de la

5.d) Para el personal que desarrolle su actividad en lugares de trabajo no fijos o itinera
jornada normal de trabajo comenzara a partir del lugar de recogida o reunién establ o centro de control
tanto en la entrada como en la salida del trabajo.

5.y) Todo el personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia yetgé:lS interrumpidos que, como
regla general, comprendera la tarde del sabado y el domingo, sin perjuicio de particularidades fijadas, con
caracter especifico, en los horarios y jornadas de los servicios especiale@yas especiales caracteristicas, no
permiten su adaptacion a los criterios generales vigentes en materia de jor y horario de trabajo.

6. - Gratificaciones por trabajos extraordinarios fuera de la jornada labokal.

La atencién de los servicios extraordinarios habia sido de | nada normal de trabajo tendra caracter
voluntario, excluidos los motivados por razones de fuerza maypr,\sin que nadie pueda ser obligado/la a hacerlas
ni represaliado/a ponerla su negativa.

excepcional y tendran que ser argumentados basandos excepcionales necesidades de servicio; en todo caso

22.6.l1a) Los servicios extraordinarios realizados fuer@' jornada laboral tendran una/una consideracién
no podran exceder de 80 horas al aio por trabajad

22.6.b) Para el debido control del nimero de h traordinarias hechas, se recomienda llevar un registro por
servicios con el numero de horas realizado trimeSgralmente.

22.6.c) La compensacién por servicios@aordinarios, sera realizado en tiempo de descanso, y solo
n

excepcionalmente, de manera motivad e la imposibilidad, por razones de servicio, de dicha compensacién
horaria, si procederd su compensacio némica, conforme las cuantias fijadas en este Acuerdo en el articulo
correspondiente las retribuciones. Esta compensacién horaria debera materializarse, preferentemente, en
jornadas de trabajo completas, debera ser compatible, en todo caso, con la adecuada prestacién de los

servicios correspondientes; s excepcionales, en que no sea posible la acumulacién hasta completar

jornadas completas, se podfa gutorizar lo disfrute de las compensaciones en tiempo inferior, la excepcién de

aquellos servicios especi € se organicen en turnos. En todo caso, el personal tendra derecho a disponer de
en

dos dilas libres de co cion en el trimestre siguiente a la fecha de la realizacién, si a las horas realizadas

no ha sido compens, n el dicho plazo.

22.6.d) La compégsacion por servicios extraordinarias, si materializara conforme a los siguientes criterios; la
razén de 1,5 s por cada hora trabajada de lunes a sabado de mafana o de tarde; en caso de que sean
realizadas e ingos, festivos, dilas de descanso o noche, se compensaran con 2 horas de descanso; y en

caso de an realizadas en domingos, festivos o dilas de descanso por la noche se compensaran con 2,5
horas.

LasAragciones de tiempo trabajadas que sean inferiores a 30 minutos no seran aboables. En ninglin caso podran
ntarse al cobro ni abonarse tiempos de trabajo realizados en jornadas que correspondan como dilas de
permiso solicitados o de vacaciones.

7.- Para la determinacién de la compensacion correspondiente, ven sea en tiempo libre o, de ser el caso, en
cuantias econoémicas, se aplicaran los siguientes criterios horarios:

> Se entendera por trabajo en periodo nocturno, el efectuado entre las 10 de la noche (22:00 horas.) y las 7 de
la mafana (07:00 horas).

> Se entendera por trabajo en periodo festivo, el realizado en el tiempo que medie entre las 22:00 horas de la
vispera y las 24:00 horas de cada domingo o festivo.

Articulo 23.°.-Servicios especiales o de urgencia.
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23.1. Estos servicios dispondran de un sistema de turnos, atendiendo a la disponibilidad de personal y a los
servicios que se vayan a realizar, respetando, en todo caso, el descanso entre jornadas, que no podra ser inferior
a 12 horas, asi como el descanso semanal ininterrumpido de 24 horas, que se afiadira al anterior.

23.2. Su jornada no excedera en cémputo anual del que se sefiale para el resto del personal.

23.3. El horario de prestacién del servicio sera negociado por la corporacion local con los representantes de los
trabajadores, oidos los empleados afectados. En caso de que, a consecuencia de las necesidades que puedan
surgir en la prestaciéon de estos servicios especiales, y con la finalidad de proceder a una/una adecuada
cobertura del mismo, su personal deba prestar servicio en sus dias de libranza, se procedera, por parte de los
responsables de los mismos, la una/una actualizacion y redistribucion del cuadrante de turnos inicialmente
previsto, con el objeto de realizar la compensacién horaria de esta circunstancia, de tal manera que a prestacion
en estos dilas de libranza no suponga un incremento respeto de las horas de servicio inicialmente previs asv.

23.4. Tendra la consideracion de hora extraordinaria, cada hora de trabajo que se realice sobre la dufacién
maxima de la jornada de trabajo, regulandose su abono o compensacién segun lo previsto en este :\e do.

23.5. Los calendarios de servicios especiales preveran la jornada laboral comin de los mi;m s,\asi como, de

serlo caso, a parte variable del horario. ?.

La elaboracion y tramitaciéon de estos calendarios se regird por los mismos criterios est idos, con caracter
general, para los calendarios comunes.

Articulo 24.°.-Vacaciones.

1.- Las vacaciones anuales retribuidas del personal atardecer, como minimo,&eintidés dilas habiles anuales
por aio completo de servicio, o en forma proporcional al tiempo de servicios,efectivos, y se disfrutaran por los
trabajadores, de me la ser, dentro del afio natural y ata el 31 de enero del Aio siguiente, siendo obligado lo
disfrute de la mitad de las mismas entre el 1 de junio y el 30 de sepi e y en periodos minimos de cinco
dilas habiles consecutivos, siempre que los correspondientes periodos\de vacaciones sean compatibles con las
necesidades del servicio. Sin perjuicio del anterior si podra solicitar lo disfrute independientemente de hasta 7
dilas habiles por afio natural. Para estos efectos, los sabados no considerados dilas habiles, salvo que en
los horarios especiales si establezca otra cosa.

Ademas del anterior se establecerd cuatro dilas adicional vacaciones en funcion del tiempo de servicios
prestados por los empleados publicos del Ayuntamient arreglo a siguiente tabla:

e Por 15 anos de antigtiedad: 1 dila adicional de v. nes.

e Por 20 anos de antigtiedad: 2 dilas adicional € Vacaciones.

e Por 25 afos de antigiiedad: 3 dilas adicin:\(les de vacaciones.
dicionales de vacaciones.

e Por 30 anos el mas de antigliedad: 4

2.- El plan de vacaciones anuales sera orado antes de 1 de abril de cada afo, para su negociaciéon con los
representantes de los trabajadores, de modo que cada trabajador/la pueda conocer las fechas que le
correspondan, por lo menos co @ meses de antelacion a la fecha del comienzo de aquellas.

3.- En los servicios donde 4 lan producirse colisién de intereses respecto al disfrute de las vacaciones, se
organizaran los turnos K p€ la ser, de manera rotativa, comenzando ponerlo/a trabajador/la con mayor

antigliedad.

4.- Las vacaciones dran ser compensadas en metalico ni en todo ni en parte, excepto cuando en el
transcurso del an produzca la extincion de la relacién de empleo del trabajador/la o sea declarado este en
situacién de e cia o de suspensién de funciones y aun no haya disfrutado o completado en su totalidad lo
disfrute del o vacacional.

5.- En el esto de producirse colision de intereses entre el trabajador/a afectado por la enfermedad o por
accidente aquellos otros de su mismo servicio, que ya las tienen programadas, tendran estos ultimos
K Cia sobre aquel, que en todo caso habra de supeditarse a las necesidades del servicio.

- Bb calendario anual de vacaciones podra ser modificado con caracter individualizado, trala solicitud de los/las
interesados, siempre que no exista oposicion, fundamentada en razones objetivas del servicio, y no se afecte a
intereses de terceros en el ambito de los turnos establecidos.

7.- Se reconoce el derecho a la eleccion del periodo de vacaciones de las mujeres xestantes y a la preferencia de
eleccién de las personas con hijos menores de doce afios o mayores dependientes a su cuidado, cuando
coincidan con periodos de vacaciones escolares, teniendo prioridad las que retinan la condicién de progenitor de
familia numerosa.

8.- Se reconoce el derecho a la fijacién de un periodo alternativo de vacaciones en los casos de coincidencia con
una/una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad,
o con su ampliacién por lactancia, la empleada tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta,
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aunque habia habido terminado el afo natural a lo que correspondan. Disfrutaran de este mismo derecho otro
progenitor por parto, adopciéon o acogimiento de un hijo.

9.- Si ante lo disfrute del periodo de vacaciones autorizado o antes de su inicio, sobreviniera el permiso de
maternidad, paternidad, o una/una situacién de incapacidad temporal por cualesquier causa, el periodo de
vacaciones quedara interrumpido pudendo disfrutarse el tiempo restante en un periodo distinto. En caso de que
la duracion de los citados permisos o de dicha situacion impida lo disfrute de las vacaciones dentro del afo
natural a lo que corresponda, las mismas podran disfrutarse en los siguientes 18 meses posteriores la situacion
de alta.

10.- En caso de que el trabajador cese por jubilacion o fallecimiento sin disfrutar de las vacaciones que le habian
correspondido, tendra derecho (él o sus derecho habintes) a que se le incluya en la liquidacion el import la
parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado durapte el
afo.

Articulo 25.°.-Permisos, licencias, excedencias y situaciones administrativas P

Sin perjuicio del previsto en el presente articulo, en lo que se refiere a la regulacion €gimen de permisos,
licencias, excedencias y situaciones administrativas del personal funcionario municip cluido en el campo de
aplicacién del presente Acuerdo, se estara al dispuesto en las previsiones normatij ijadas, al respeto, por la
legislacion estatal y autonémica vigente en cada momento, y que resulten més/Q les para el personal.

la) PERMISOS :
i

1.-Permiso por fallecimiento, accidente grave, enfermedad grave, hos
de un familiar

acion o intervencién quirurgica

1. En los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del céonyuge o?ﬁja de hecho o de un familiar dentro del

primero grado de consanguinidad o afinidad, el personal fun rio tiene derecho a un permiso de tres dilas
habiles si el suceso se produce en la misma localidad y de @i dilas habiles si el suceso se produce en distinta
localidad.

2. En los casos de fallecimiento, accidente o enfer a graves hospitalizacién o intervencion quirlrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de amiliar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el personal funcionario tiene derecho ermiso de dos dilas habiles si el suceso se produce en la

misma Iocalldad y de cuatro dilas habiles si el su so se produce en distinta localidad.

3. En los casos de fallecimiento, los diaquue se haga uso de este permiso deberan ser consecutivos e
inmediatamente posteriores al hecho era el derecho a él. Nos demas casos, podra hacerse uso de los
dilas de forma discontinua mientras p a el hecho causante y ata el maximo de dias establecido.

En todos los casos, se computard ia del hecho causante Unicamente cuando a persona no preste servicios ese
dia y le correspondiera prestarl

4. A los efectos del disfr' este permiso se consideran inhabiles los sabados, domingos y festivos, sin
perjuicio de las adaptac'% que se establezcan para las jornadas especiales de trabajo. No obstante, para el
personal que trabaje rnds se consideran inhabiles los dias de descanso semanal obligatorio y los festivos que
lo/a trabajador/a te ignados en las tablas o cuadros horarios pendientes de disfrutar.

5. Para el com los plazos en la misma o distinta localidad se tomarda cémo referencia el término
municipal de idencia habitual de la persona funcionaria o laboral.

En el cas tervencion quirargica sin hospitalizacién que requiera reposo domiciliario, sera la localidad en
que se reali€e el reposo domiciliario a que se debe tomar como referencia con respecto al término municipal de
f a de la persona funcionaria. En este caso, si los dias de reposo domiciliario son inferiores al tiempo
de este permiso, este quedara limitado a los dilas del reposo domiciliario.

i
En el caso de hospitalizacién, se entendera que esta se produce cuando implique la estancia hospitalaria que
incluye una/una noche y una/una comida principal en el centro hospitalario. En este caso, si los dias de
hospitalizacién son inferiores al tiempo maximo de este permiso, este quedara limitado a los dilas de
hospitalizacién, excepto que esta hospitalizacién leve consigo reposo domiciliario. En este caso, este tiempo se
computara para completar el periodo maximo permitido.

6. Si durante el gozo de este permiso sobreviene el fallecimiento del/de la familiar, se suspendera el permiso
gue se venia disfrutando y se iniciara el cmputo de un nuevo permiso.

2.-Permiso por traslado de domicilio
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1. Los empleados publicos del ayuntamiento tienen derecho a un permiso por traslado de domicilio de un dila
natural de duracién si el traslado tiene lugar dentro de la misma localidad y de dos dilas natural se implica
cambio de residencia la otra localidad.

2. Si la unidad familiar esta integrada por dos o mas personas, la duracién del permiso es de dos dilas natural se
tiene lugar dentro de la misma localidad y de cuatro dilas natural se implica cambio de residencia la otra
localidad.

3. El permiso se entendera referido al dila en que se produzca el efectivo traslado de domicilio en la localidad de
residencia, y cuando tenga una/una duracion superior a un dia natural, se disfrutara con caracter
ininterrumpido, y debera acreditarse documentalmente el traslado, con posterioridad.

3.- Permisos para la realizacion de funciones sindicales, de formacion sindical o de representacif?!l

personal :
Los empleados publicos del ayuntamiento tienen derecho a los permisos necesarios para la re&l 16n de
r

funciones sindicales, de formacion sindical o de representacion del personal en los términos d ados por
ley.

Y /
4.- Permiso para concurrir a examenes finales, pruebas definitivas de aptitud y s selectivas en el

ambito del empleo publico

1. Los empleados publicos del ayuntamiento tienen derecho a un permiso para @’rir a examenes finales u
otras pruebas definitivas de aptitud, asi como para concurrir a pruebas se)égtivas en el ambito del empleo
publico. La duracion de este permiso abarcard los dias de su realizacion. :

2. A los efectos de este permiso, se entiende por “examenes finales u s pruebas definitivas de aptitud”

aquellas tendentes a la obtencién de un titulo académico o profesional.

permisos de conduccion de vehiculos o similares. Asimismo, ta 0 se consideran incluidas en este permiso
las pruebas que se hacen en los cursos de formacién del pe , que tendran la consideracién de ausencia
justificada por el tiempo necesario para su realizacién.

No estdn incluidos exdmenes o pruebas de aptitud de otro caracter, como los que se realicen para obtener
%I

ito del empleo publico y estas se realicen fuera de la
as, el tiempo indispensable para el desplazamiento. El
as del caso concreto.

3. En caso de que se trate de pruebas selectivas en el :
Comunidad Auténoma de Galicia, podra facilitarse,
6rgano de personal competente valorara las circun

5.- Permiso por lactancia

1. Por lactancia de un hijo menor de doce@es, el personal tendra derecho la una/una hora de ausencia del
puesto de trabajo, que podra dividir en de cciones. Este derecho podra ser sustituido por una/una reduccién
de la jornada normal en media hora a ¢gio y al final de la jornada, o en una/una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad.

El permiso recogido en este pto constituye un derecho individual de los trabajadores, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otr @denitor, adoptante, gardador o acogedor.

2. En los supuestos de 6n, guardia con fines de adopcion o acogimiento, el derecho al permiso por
lactancia puede ejerce rante el afio siguiente a la efectividad de la resolucién judicial o administrativa de
adopcién, guardia conlfings de adopciéon o acogimiento, siempre que en el momento de esa efectividad el menor

no cumpliera los v eses.

3. Se podra spligi el relevo del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas e po correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion
del permi nacimiento, adopcion, guardia con fines de adopcion, acogimiento o del progenitor diferente de
oldégica respectivo, o una/una vez que, desde el nacimiento del menor, transcurriera un tiempo
a lo que comprenden los citados permisos.

4/% los supuestos de parto, adopcién, guardia con fines de adopcién o acogimiento multiple, la duracion del
permiso por lactancia se incrementara en proporcién al nimero de hijos.

6.- Permiso por nacimiento de hijos/las prematuros/las o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto

1. En los casos de nacimiento de hijas/los prematuras/los o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, los empleados publicos del ayuntamiento tienen derecho a ausentarse
del puesto de trabajo durante un maximo de dos horas diarias mientras dure el periodo de hospitalizacién, con
la percepcion integra de sus retribuciones.



13 NUm. 15 - jueves, 19 de enero de 2023 BOP Lugo

2. Asimismo, en estos mismos casos los empleados publicos del ayuntamiento tienen derecho la una/una
reduccion por horas completas de su jornada de trabajo diaria de ata un maximo de dos horas, con la merma
proporcional de sus retribuciones.

3. Mientras a/el hija/lo prematura/lo permanezca en el centro hospitalario, podra hacerse uso acumulado de los
derechos previstos en los parrafos 1 y 2, con las repercusiones retributivas que en cada caso se indica. La
reduccion de jornada con deduccion retributiva prevista en el parrafo 2 procederda también a partir del alta
hospitalaria, mientras a/el hija/lo prematura/lo precise cuidados, por el tiempo que determine el informe
médico.

7.- Permisos para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y permisos en
los casos de adopcion, acogimiento o guardia con fines de adopcion

1. Las trabajadoras embarazadas tienen derecho a los permisos necesarios para la realizacion de é&enes
prenatales y técnicas de preparacién al parto.

2. Los empleados publicos del ayuntamiento tienen derecho a los permisos necesarios par panar el
cényuge o la pareja de hecho a la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparaa aI rto

3. Los empleados publicos del ayuntamiento tienen derecho a un permiso por el tiempg i ensable en los
casos de adopcién, acogimiento o guardia con fines de adopcién, para la asistencia a las ptlvas sesiones de
informacién y preparaciéon y para la realizacién de los preceptivos informes p5|colog| sociales previos a la

declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

4. La duracion de estos permisos se limitara al tiempo preciso para su realizacig conce5|on condicionara a
la justificacion previa de la necesidad de realizarlo dentro de la jornada de trabaj

8.- Permisos para la realizacion de tratamientos de fecundacién asistid

1. Los empleados publicos del ayuntamiento tienen derecho a los gﬂ’lisos retribuidos necesarios para la
realizacion de tratamientos de fecundacién asistida. La duracién de estds permisos se limitara al tiempo preciso
para la practica de los dichos tratamientos y su concesion se con?g’ iona a la justificacién previa de la necesidad
de la realizacién de aquellos dentro de la jornada de trabajo. necesidad de desplazamiento para recibir el
tratamiento lo justifica, la duracién del permiso sera de dos dil abiles.

2. Los empleados publicos del ayuntamiento tienen echo a los permisos necesarios para acompafar el
cényuge o la pareja de hecho a la realizacion de ientos de fecundacion asistida, en los términos
establecidos por el apartado anterior.

9.- Permisos por accidente o enfermedad muy{a s

1. En los casos de accidente o enfermedad muy graves del conyuge o pareja de hecho o de un familiar dentro del
primero grado de consanguinidad o afini@los empleados publicos del ayuntamiento tienen derecho a un
permiso retribuido para atender el a@o de esas personas, con una/una duracion maxima de treinta dilas
natural.

2. Cada accidente o enfermedad era el derecho a un Unico permiso que, dentro de la duracion maxima de
treinta dilas natural, si puede e r de forma separada o acumulada.

Este permiso requiere un @ e médico que determine que el accidente o la enfermedad es muy grave y la
necesidad de cuidados paﬁ énder la persona enferma.

10.- Permisos para él cymplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o personal, de deber
relacionados coo nciliacion de la vida familiar y laboral y de asistencia a consultas y revisiones
médicas

1. Los empl publicos del ayuntamiento tienen derecho a los permisos necesarios para el cumplimiento de
deberes i (Sables de caracter publico o personal y de deber relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y%ral. La duracién de estos permisos se limitara al tiempo indispensable para el cumplimiento de los
debe os justifican.

g&‘imismo, los empleados publicos del ayuntamiento tienen derecho a ausentarse de su puesto de trabajo
durante el tiempo indispensable para la asistencia a consultas y revisiones médicas, siempre que estas se deban
realizar durante la jornada laboral y se encuentren incluidas en la cartera de servicios del sistema sanitario
publico.

3. El deber inexcusable debe ser personalisimo, sin posibilidad de ejecucién por medio de representante o
sustituto y, en todo caso, debera justificarse debidamente a imposibilidad de cumplimiento de este deber fuera
de la jornada laboral.

A los efectos de este permiso, se entiende por deber inexcusable de caracter publico o personal:

la) Comparecencia obligatoria por citaciones instadas por érganos judiciales, comisarias o cualquier otro
organismo oficial.
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b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de un proceso electoral.

c) Asistencia a reuniones de los o6rganos de gobierno y comision dependientes disteis cuando deriven
estrictamente del cargo electivo de concejala o concejal, asi como de diputada o diputado, o senadora o
senador.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccién o provisién, con nombramiento de la
autoridad competente.

y) Deberes cuyo incumplimiento generen a la persona interesada una/una responsabilidad de orden civil,
penitenciario o administrativa.

f) El empleo de tiempo necesario para hacer una/una donacion de sangre, médula o plaquetas, de acuerdo el
dispuesto en el Real decreto 1088/2005, de 16 de septiembre .
g) Asistencia de los/de las deportistas de alto nivel a las competiciones de caracter internacional, 3 Gﬁo sus

concentraciones preparatorias, de acuerdo con el dispuesto en el Real decreto 971/2007, de 13K
actividades

4. Se consideran deber relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral el ejergic

inexcusables vinculadas directamente al ambito familiar del titular del derecho. En todo ?,'sera requisito
indispensable que se justifique una/una situacién de dependencia directa respeto de ersona titular del
derecho y que se trate de una/una situacion no protegida por los restantes permisos.

Para efectos de este permiso, se entiende por deber relacionados con la conci@n de la vida personal y

las intervenciones médicas invasivas (biopsias, colonoscopias, gastroscopias y¥otras de caracteristicas similares),
de las hijas e hijos discapacitadas/los, de las hijas y de los hijos menores dad y de las personas mayores a
su cargo por el tiempo necesario, con preaviso presentando la solicitu permiso, en que se sefialara la hora
prevista de la consulta.

familiar, entre otros
la) El acompafiamiento a las revisiones médicas, a los tratamientos de quim'so{Spia y radioterapia, asi como a

En el caso de solicitar este permiso para acompafar las hijas e hiF'Fnayores de edad, el conyuge o la pareja de
hecho, se debera acreditar que necesitan acompafiamiento.

Asimismo, para estos efectos se consideran personas m a cargo de los trabajadores los/las familiares de
primero grado que, por su edad o estado de salud, no é&edan valer por si mismos para acudir a la consulta.
También tendran esta consideracion los/las famili segundo grado con enfermedades muy graves que
necesitan seguimiento médico estricto y que no se@en valer por si mismos para ir a la consulta, en caso de
e él y siempre que en este Ultimo caso no tenga familiares

que estén al cuidado directo del trabajador o a ¢Ar
dag atenderlos.

de 1° grado o que estos sean mayores y no pue

b) La asistencia del padre, madre, tutor o ra a las tutorias convocadas por el centro escolar a que asisten sus
hijos/las o menores a su cargo.

c) La asistencia del padre, madre, tutogtutora con hijos/las con discapacidad a reuniones de coordinacién de
su centro de educacién especi nde reciba tratamiento o para acompafarlo se tiene que recibir apoyo
adicional en el ambito sanitario.

11.- Permisos por asunto |cuIares

1. A lo largo del afio &mpleados publicos del ayuntamiento tienen derecho a seis dilas de permiso por
asuntos particulares, cesidad de justificacién.

Asimismo, este persohal tendra derecho al gozo de dos dilas adicionales de permiso por asuntos particulares al
cumplir el sex io, que se incrementara en uno dila adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
El gozo de e ilas podra ser ejercido desde el dia siguiente a la fecha en que se genere tal derecho.

La conces e este permiso quieta condicionada a las necesidades del servicio debidamente justificadas. Los
dias%ﬁ untos particulares podran acumularse a los dilas de vacaciones que se pueden disfrutar de forma
i ente.

nd
Asiiismo, con cardacter excepcional y condicionado a las necesidades del servicio, también se podran acumular
todos los dias de asuntos particulares a la totalidad de las vacaciones anuales.

2. El personal podra distribuir los dichos dilas a lo largo del afio, y se tendra en cuenta que su ausencia no
provoque una/una especial dificultad en el normal desarrollo del trabajo, respetando siempre las necesidades
del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar de estos dilas antes de finalizar el mes de
diciembre, podran concederse ata el 31 de marzo del aio siguiente.

3. Los dias de asuntos particulares corresponderan por los servicios prestados cada afio natural en la situacién
de servicio activo. Si el tiempo en servicio activo fue inferior al afio natural, se disfrutaran un nimero de dias de
asuntos particulares proporcionales al tiempo trabajado, que se redondearan al alza (mayor o igual al 0,5) a
favor del personal solicitante.
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Asimismo, al personal que proceda de la situacion de servicios especiales/excedencia forzosa y de la situacién
de servicio en otras administraciones publicas, una/una vez que se produzca el reingreso al servicio activo, se le
reconoceran los dias de asuntos particulares relativos al tiempo efectivamente trabajado en ambas situaciones y
que no fueran disfrutados.

Para estos efectos, deberan acreditarse los dias de asuntos particulares de que, de ser el caso, disfruté durante
las dichas situaciones.

4. Los dias de asuntos particulares no disfrutados no podran ser compensados en metalico.
12.- Permiso por matrimonio o unién de hecho

1. Tendra una/una duracion de quince dilas natural ininterrumpidos, con plenitud de derechos economi
debera disfrutarse en fechas que comprendan el dia del hecho causante o inmediatamente después\/Este
permiso podra acumularse al periodo vacacional anual. Los/las mismos/las cédnyuges que contraigan
en sede civil y que con posterioridad lo hagan en sede religiosa no tendran derecho a disfrutar { nuevo
permiso por esta causa.

Galicia o de otra comunidad auténoma. Los convivientes que disfruten de este permiso y qué&son posterioridad

2. Este permiso se concedera en el caso de parejas de hecho, inscritas en el Registro de ﬂ@j@s de hecho de
contraigan matrimonio no tendran derecho a disfrutar de un nuevo permiso por esta caus

13.- Permisos para la formacion militar de los reservistas voluntarios o de los as tes la tal condicion

Los empleados publicos del ayuntamiento que tengan la condicién de reservista rio o aspire a adquirir tal
condiciéon tiene derecho a los permisos necesarios para la realizacion de | eriodos de formacién militar,
basica y especifica, y de formacion continuada previstos en la legislacion d@ar era militar.

14.- Permiso por razoén de guardia legal

Por razones de guardia legal, cuando el trabajador tenga el cuidado dFecto de algin menor de doce afios, de
persona mayor que requiera especial dedicacién o de una/una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho la una/una reduccién de uno%ﬂo o un medio de la jornada de trabajo, con
la merma proporcional de sus retribuciones.

segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por es de edad, accidente o enfermedad, no se pueda

Tendra el mismo derecho el empleado publico que precis rgarse del cuidado directo de un familiar hasta lo
valer por si mismo y que no desempefie actividad rebléa
15.- Permiso para atender el cuidado de un fa%l

Por ser preciso atender el cuidado de un fami de primero grado, el trabajador tendra derecho a solicitar

una/una reduccién de ata el 50% de la jor laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes ‘0gable en circunstancias excepcionales y atendiendo a la extrema
gravedad de la enfermedad padecida, periodo maximo de dos meses.

reduccion se podra ratear entre 9, respetando, en todo caso, el plazo maximo de un mes o, en su caso, lo de

Si hubiera mas de un titular dte derecho ponerlo mismo hecho causante, el tiempo de gozo de esta
dos meses.

16.- Permisos de los em s publicos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
por razoén de violencia/de'género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

la) Permiso por pa

éto, la madre funcionaria tiene derecho la un permiso retribuido de veintidés semanas, de
semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e

1. En los casos d
las calles la
ininterrumpi

16n del permiso contemplado en este articulo se ampliara en los casos y por los periodos que a
n se determinan:

iscapacidad del hijo, dos semanas mas.
b) Partos multiples, dos semanas mas por cada hijo para partir del segundo.

c) Partos prematuros y aquellos en los que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacién del parto, tantos dilas como el neonato se encuentre hospitalizado, ata un maximo de trece
semanas adicionales.

3. En caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo, la voluntad de aquellos, de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla los dulce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute,
uno preaviso de por lo menos 15 dilas y se realizara por semanas completas.
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4. En los casos de fallecimiento de la madre, el ejercicio del derecho al permiso previsto en este articulo
correspondera al otro progenitor, descontandose, en su caso, el periodo de duracién del permiso consumido por
la madre fallecida.

5. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo
que, una/una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, si solicite la reincorporacién al puesto de
trabajo.

6. Del permiso previsto en este articulo puede hacerse uso a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se determinen.

7. Durante lo disfrute de este permiso, una/una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en cursos de formacién que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion o acogimiento.

1. En los casos de adopcién, guardia con fines de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo co rmanente
o simple, el personal funcionario tiene derecho la un permiso retribuido de veintidés seman&eis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de me la ser e ininterrumpida inmediatamente desp de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa d |a con fines de
adopcién o de acogimiento.

2. La duracién del permiso contemplado en este articulo se ampliara en los cas or los periodos que a
continuacién se determinan:

a) Discapacidad del menor adoptado o acogido, dos semanas mas, una para ca,dQno de los progenitores.

b) Adopcidn, guardia con fines de adopciéon o acogimiento multiple, dos se@as mas por cada menor adoptado
0 acogido a partir del segundo, una para cada uno de los progenitores.

3. En caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas la§ seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse

desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hech sante hasta que el hijo o hija cumpla los
dulce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requeri ra cada periodo de disfrute, preaviso/previo
aviso de por lo menos 15 dilas y se realizara por semanas c letas.

4. Del permiso previsto en este articulo puede hacersQ&a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan y en los términD.l reglamentariamente se determinen.

5. Durante la duracién del permiso previsto ense articulo el personal funcionario puede participar en los
cursos de formacion que convoque la Administr@gion publica.

6. Los supuestos de adopcién, guardi n fines de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, contemplados en g ticulo son los que asi se establezcan en la normativa de aplicacion
en la Comunidad Auténoma de Galicia @F iendo tener el acogimiento simple una/una duracion no inferior la un
ano.

c) Especialidades en los casos opcién 0 acogimiento internacional

1. En los casos de adopcig acogimiento , el personal funcionario tiene derecho, si fuera necesario el
desplazamiento previo al e origen del menor, la un permiso de hasta tres meses de duracion, fraccionables
la eleccion de la perso ar del derecho, y durante los calles se percibiran exclusivamente las retribuciones
basicas.

2. Con indepen@ del previsto en el apartado anterior, en los casos contemplados por este articulo el
permiso por adeg , guardia con fines de adopcién o acogimiento puede iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resol @ judicial por la que se constituya la adopciéon o la decision administrativa o judicial de

acogimie
d) Pe ; del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, acogimiento, guardia con fines
{{ on o adopcion de un hijo o hija

los casos de nacimiento, acogimiento, guardia con fines de adopcion o adopcién de un hijo o hija, el
personal funcionario que no esté disfrutando del permiso por parto, acogimiento, guardia con fines de adopcion
o adopcion previsto en esta ley tiene derecho la un permiso retribuido de dieciséis semanas, de las calles las seis
semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento,
adopcién, guardia con fines de adopcion o acogimiento , a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, o de la
decision administrativa de acogimiento o de guardia con fines de adopcion o de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcién.
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Este permiso podra ser distribuido por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo, siempre que las seis
primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, o de la decisién
administrativa de guardia con fines de adopcién o acogimiento o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcioén.

En caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de
este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso
obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o hija cumpla los dulce meses.

En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, uno preaviso de por lo menos
15 dilas y se realizara por semanas completas.

En caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana diecisé |
permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso solicitara la acumulation del
tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del permiso de lactancia, sefa a la
finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al cobmputo de las diez semanas restantes d k miso del
progenitor diferente de la madre biol6gica. /{

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neona( a permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dilas como elgpe@nhato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permisg™ip $e vera reducido, salvo
que, una/una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, si solicite @ corporacién al puesto de
trabajo. /<

Durante lo disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas>|interrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cu de formacién que convoque la
Administracioén.

2. El permiso previsto en este articulo es independiente del uso coEpartido del permiso por parto o por
adopcién, guardia con fines de adopcién o acogimiento.

3. El personal funcionario que esté disfrutando del permiso parto o por adopcién, guardia con fines de
adopcién o acogimiento puede hacer uso del permiso pre en este articulo inmediatamente a continuacion
de la finalizacion del periodo de duracién de aquel en | iguientes supuestos:

a) Cuando a persona titular del derecho falleciera ae la utilizacion integra del permiso.
b) Si la filiacién del otro progenitor no esta deteqﬂ da.

¢) Cuando en resolucion judicial dictada proceso de nulidad, separacién o divorcio, iniciado antes de la
utilizacién del permiso, le reconozca a la p%na que esté disfrutando del mismo a guardia del hijo o de la hija.

4. Del permiso previsto en este articede hacerse uso a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan y enfos términos que reglamentariamente se determinen.

y) Garantia de derechos.

En los permisos regulados ta seccion el personal funcionario tiene reconocidas, con caracter general, las
siguientes garantias:

la) El periodo de dura 'on\ estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos.

b) La plenitud de s erechos econémicos y los del otro progenitor funcionario durante todo el periodo de
duracién del permis@’y, en su caso, durante los periodos posteriores a la finalizacion de aquel, si, de acuerdo
con la norm aplicable, el derecho para percibir algin concepto retributivo se determina en funciéon del
periodo de aptgv¥echamiento del permiso.

favor. que el aprovechamiento del permiso, asi como a beneficiarse de cualesquier mejora en las

c) El dere¢hio para reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no le resulten menos
co dicénes de trabajo que le pudiera corresponder durante su ausencia.

f) Permiso por razdn de violencia de género sobre los/las trabajadores/las

Las faltas de asistencia de los/las trabajadores/las victimas de violencia de género, totales el parciales, tendran
la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, los/las trabajadores/las victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con merma proporcional de la
retribuciéon, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicaciéon del
horario flexible lo de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.
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g) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave

El personal tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo
0 permanente trabajen, la una/una reduccion de la jornada de trabajo de cuando menos a mitad de la duracién
de esta, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por el cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario
de ancha duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por informe
del Servicio Publico de Salud o 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

ponerlo mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho la este permiso\o] en
su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régifmen'de la
Seguridad Social que les sea de aplicacién, el personal tendra derecho a la percepcion de las ibdciones
integras durante el tiempo que dure reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el 0 ‘Pprogenitor,
adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a,lareduccion de la
jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o beneficiario
de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le seae ¥plicacion. En caso
contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, cuela consiguiente reduccio etribuciones.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o perma?sz,

Al mismo tiempo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el Ayuntamient®d este podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del se/rv{

h) Permiso para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social i
dafos fisicos o psiquicos a consecuencia de la actividad terrorista, su g0 ge o persona con analoga relacién
de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que osten a condicion de empleados publicos y
de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los empleados publicos amenazados
en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septie , de Reconocimiento y Proteccién Integral
a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministario del Interior o de sentencia judicial firme,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con merma p, ional de la retribuciéon, o a la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, plicacién del horario flexible o de otras formas de
)é-!n

gral, los trabajadores que sufrieran

ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, los términos que establezca la Administracion

competente en cada caso. Q

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas empo en tanto que resulten necesarias para la proteccion
y asistencia social integral de la persona a la qué§e concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la
accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

i) Permiso a las trabajadoras en est@e gestacion

Se reconoce a las empleadas publi en estado de gestacion, un permiso retribuido, a partir del dila primero de
la semana 37 de embarazo, ata |6 ha del parto.

En el supuesto de gestacié iple, este permiso podra iniciarse el primero dila de la semana 35 de embarazo,
ata la fecha de parto. \

b) LICENCIAS

1.- Licencia por riesgo en el embarazo o durante el periodo de lactancia natural

1. En los caso, riesgo en el embarazo previstos en la legislacion de prevencién de riesgos laborales en que no
sea posible | ptacion de las condiciones de trabajo, o esta no elimine el riesgo, ni sea posible el cambio de
puesto o nciones de la empleada publica embarazada, esta tiene derecho la una/una licencia durante el

periodg, d&tiempo necesario para la proteccién de su salud y la del feto, mientras persista la imposibilidad de
rein Qwarse a su puesto de trabajo o la otro puesto compatible con su estado.

7"Asimismo, en los casos de riesgo durante el periodo de lactancia natural del hijo menor de doce meses
previstos en la legislacién de prevencién de riesgos laborales, las empleadas publicas tienen derecho la una/una
licencia en los mismos términos regulados en el apartado anterior.

3. Se garantizara la plenitud de derechos econémicos de las empleadas publicas durante el periodo de gozo de
las licencias reguladas en este articulo en los términos previstos por el apartado cuarto del articulo 146 de la Ley
2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia.

2.- Licencias por asuntos propios

Por asuntos propios podra concederse una/una licencia sin retribucion y su duracion acumulada no podra, en
ningun caso, exceder los tres meses cada dos afios de prestacion de servicios efectivos, de acuerdo con los
siguientes criterios:



19 NUm. 15 - jueves, 19 de enero de 2023 BOP Lugo

1. La concesién de esta licencia esta subordinada a las necesidades del servicio debidamente justificadas y
tendra la duracién que solicite el trabajador. No obstante, la incorporacién al centro de trabajo se producira, en
todo caso, en un dila laborable de prestacion de servicios.

2. Durante el gozo de esta licencia los empleados publicos estan en servicio activo y, por lo tanto, sujetos al
régimen general de incompatibilidades regulado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas.

3. Para poder disfrutar de esta licencia los empleados publicos tienen que acreditar dos afos de servicios
efectivos prestados en la Administracion. En el caso de personal interino, estos dos anos se computaran desde el
ultimo nombramiento o contrato.

4. El plazo para el computo de los dos afos para el gozo de una/una nueva licencia de asuntos propio e
comenzar a computarse en el momento en que finalice lo disfrute de la licencia anterior, sin que se& pdsible
que, una/una vez disfrutado el maximo total previsto de tres meses, si conceda otra licencia por éﬁneses
hasta que transcurran dos afios naturales.

No obstante, podra concederse, antes de que transcurran los dos afos, una/una noticia Iicenfia pomlos dilas que
proporcionalmente correspondan al tiempo en que se permanecioé en servicio activo. Y.
anos siguientes a

5. Los tres meses de disfrute de esta licencia tienen que estar comprendidos dentro de lo
su inicio.
3.- Licencias por enfermedad

1. Las enfermedades que impidan el normal desempeno de las funciones pub}ﬁs daran lugar, siempre que no
proceda la jubilacién por declaracién de incapacidad permanente, la licencias que se concederan conforme el
establecido en el régimen de la Seguridad Social que resulte aplicable.

2. Los derechos econdémicos de los empleados publicos del ayuntam?ﬂ durante el periodo de gozo de las
licencias reguladas en este articulo y sus prorrogas serdn las establecida$ en el articulo 47 de este Acuerdo.

V~

4.- Licencias para la realizacion de estudios re% materias directamente relacionadas con la
Administracién publica

1. Se podra conceder esta licencia para la realizaci estudios sobre materias directamente relacionadas con
la Administracién publica, por un periodo d is meses, y se percibirdn exclusivamente las retribuciones
basicas.

2. Las licencias previstas en este articulo gyueden conceder igualmente al personal funcionario en practicas
que ya estuviera prestando servicios r rados en la Administracion como personal funcionario de carrera,
durante el tiempo que se prolongue € so selectivo o el periodo de practicas. Si los servicios como personal
funcionario de carrera se prestaran,en la misma Administraciéon en la que se adquirié la condicién de personal
funcionario en practicas, podraOptdrse entre percibir las retribuciones que correspondan por la condicion de
funcionario/la de carrera o | buciones previstas para el personal funcionario en practicas. Si los servicios
como personal funcionario¢de farrera se prestaran en una/una Administracion distinta entonces en la que se
adquirié la condicion de x‘ al funcionario en practicas, se percibirdn necesariamente las retribuciones fijadas
en esta Ultima para el gersphal funcionario en practicas.

3. La concesion de licencias estad subordinada, en todo caso, a las necesidades del servicio debidamente
justificadas y regligrg’ informe favorable del 6rgano competente en materia de gestion de personal.

5.- Licencias @ la participacion en proyectos o programas de cooperacion para el desarrollo y de accion
humanit

1. Se e;en conceder licencias al personal funcionario para la participacion en proyectos o programas de
coQ on para el desarrollo y de accién humanitaria por un periodo no superior a seis meses, en los casos en
q&m proceda el otorgamiento de la comisién de servicios prevista en el apartado cuarto del articulo 26 de la
Ley 3/2003, de 19 de junio , de cooperacién para el desarrollo, o en la norma que lo sustituya. Estas licencias
podran tener caracter retribuido, en los supuestos y con los requisitos que reglamentariamente se determinen.

2. La concesidn de las licencias reguladas en este articulo esta subordinada, en todo caso, a las necesidades del
servicio.

6.- Licencia para supuestos de hospitalizaciéon prolongada

El personal tendra derecho la una/una licencia sin retribucién de ata un mes de duraciéon en el caso de
hospitalizacién prolongada por enfermedad grave o enfermedad que implique reposo domiciliario de él o de la
coényuge, de la pareja de hecho o de parientes que convivan con el trabajador o la trabajadora.
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c) DEFINICIONES
A los efectos del dispuesto en materia de permisos y licencias, se entiende por:

a) Familiar de primero grado por consanguinidad y afinidad y familiar de segundo grado por consanguinidad o
afinidad lo que se refleja en el siguiente cuadro:

TITULAR/CONYUGE O PAREJA DE HECHO

1° GRADO: PADRES/ MADRES SUEGROS/ SUEGRAS HIJOS/ HIJAS YERNOS/ NUERAS
- \4
2° GRADO: ABUELOS/ HERMANOS/ HERMANAS | CUNADOS/ CUNADAS NET§ AS
ABUELAS

Se entiende asimilado al hijo o a la hija el menor en acogimiento preadoptivo, acogimiento iliar permanente
0 acogimiento familiar simple de duracion superior la un ano. s

Asimismo, se entiende asimilado a familiar de primero grado el cényuge o la pareja de

b) Pareja de hecho: es a que, respeto de la persona de referencia, mantiene una relacién que puede
acreditar a través de la inscripcién en un registro publico oficial de parejas de &

c) Requerir especial dedicacion: supone que es preciso que el sujeto recibagtratamiento, atencién, cuidados o
asistencia continuada de terceras personas debido a problemas de salud,€nténdida esta Ultima como bienestar

fisico, psiquico o social.
d) Convivencia: relacién basada en la cohabitaciéon en el mismo domicilis

y) Tener a su cargo: relaciéon de dependencia que no implica convi ia.

f) Cuidado directo: relacion de dependencia que implica con@m.

dg) Enfermedad muy grabe: se considera como tal aqu e con tal caracter determine el facultativo en el
correspondiente informe médico.

h) Enfermedad grave: se consideran enfermedaraves las enunciadas en el anexo del Real decreto
1148/2011, de 29 de julio , para la aplicaci%y el desarrollo en el sistema de la Seguridad Social de la
prestacion econémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave o en la norma que
lo sustituya, o cuando asi lo determine el ififorme médico que clasifique una/una enfermedad como grabe, de
acuerdo con el dispuesto en el citado re to.

d) EXCEDENCIAS y SITUACIONES AD TRATIVAS

La excedencia del personal funck@io del Ayuntamiento de Vilalba podra adoptar las siguientes modalidades:

1) Excedencia forzosa:

Dara derecho la conservagi el puesto y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, y se concedera por la
designacion o eleccié a& un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del ries giguiente al cese en el cargo publico.

2) Excedencia pog interés particular:

1. El person ionario de carrera puede obtener la excedencia por interés particular cuando tenga prestados
servicios efectiyés en cualesquiera de las administraciones publicas durante un periodo minimo de tres afos
inmediata e anteriores a la solicitud. Para reingresar en el servicio activo serd preciso haber permanecido en

esta se’ acdién por lo menos un ano.

2.4a eoncesion de la excedencia por interés particular quieta subordinada a las necesidades del servicio
ebfdamente motivadas. No puede declararse cuando al personal funcionario si le instruya expediente
disciplinario.

3. Asimismo, el personal funcionario de carrera serd declarado en la situacién de excedencia por interés
particular:

a) Cuando no tome posesion en el plazo establecido de un puesto de trabajo adjudicado por concurso o por libre
designacion, en los supuestos y términos que reglamentariamente se determinen.

b) Cuando se encuentre a disposicion del 6rgano competente o adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo
e incumpla los deberes establecidos en el apartado quinto del articulo 97 de la Ley de Empleo Publico de Galicia
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c) Cuando, finalizada la causa que determiné el paso la una/una situacién administrativa distinta a la de servicio
activo, incumpla el deber de solicitar el reingreso al servicio activo en los plazos previstos por la Ley de Empleo
Publico de Galicia

d) Cuando pase a prestar servicios en cualesquier Administracion publica, organismo, agencia o entidad del
sector publico como personal funcionario interino o como personal laboral con contrato temporal o declarado
indefinido por sentencia judicial firme, o en entidades que queden excluidas de la consideracién de sector
publico a los efectos del previsto en la letra b) del apartado primero del articulo 174 de la Ley de Empleo Publico
de Galicia

4. Las personas que se encuentren en la situacion de excedencia por interés particular no devengaran

retribuciones, ni sera computable el tiempo que permanezcan en ella a los efectos de ascensos, trie y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea aplicable.

3) Excedencia por prestar servicios en el sector publico: ‘ /

1. Sin perjuicio del dispuesto en la normativa sobre incompatibilidades, procede declarar,é&o io o por
solicitud de la persona interesada, en la situacion de excedencia por prestacion de servicios enels tor publico:

a) El personal que acceda, por promocion interna o por otros sistemas de acceso, a otros c?p.os o escalas en
cualesquier Administracion publica y no le corresponda quedar en otra situacion administrati

b) El personal que pase a prestar servicios como personal directivo con contrato lab de alta direcciéon en
cualesquier Administracion publica o en organismos, agencias o entidades del sectg blico. Para estos efectos,
se consideran incluidas en el sector publico las sociedades mercantiles y fundagio que reunan los requisitos
exigidos por la legislacion aplicable segin la Administraciéon puablica a qﬁagestén vinculadas o de la cal
dependan.

2. Las personas que se encuentren en la situacién de excedencia por pr on de servicios en el sector publico
no devengaran retribuciones, ni serd computable el tiempo que permanezcan en ella a los efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de la Seguridad Social que sea aplicabl

A pesar de lo dispuesto en el parrafo anterior, en el supuestg redulado en la letra b) del apartado primero de
esta excedencia el tiempo de servicios prestados en organis , agencias o entidades del sector publico se
computara solo a los efectos de antigliedad, una/una vez ¢ reingrese al servicio activo, con la excepcién de
los prestados en sociedades mercantiles o fundaciones.

4) Excedencia por agrupacion familiar: ; Q

1. El personal tiene derecho a la excedeagiaygor agrupacién familiar, sin que sea exigible el requisito de haber
prestado un tiempo minimo de servirevios ni un plazo de permanencia en ella, cuando el cényuge o la
pareja de hecho resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefando un puesto de trabajo de
caracter definitivo como personalftgcionario de carrera en cualesquiera de las administraciones publicas, de los
organismos publicos y de las e es de derecho publico vinculados o dependientes de ellas, en los érganos
constitucionales o del pode icial y 6rganos similares de las comunidades auténomas, asi como en la Unién
Europea o en organizacio@ernacionales.

2. Las personas que/Se gehcuentren en la situacién de excedencia por agrupacién familiar no devengaran
retribuciones, ni segd putable el tiempo que permanezcan en ella a los efectos de ascensos, trienios y
derechos en el régiman de la Seguridad Social que sea aplicable.

5) Excedench@ cuidados familiares:

1. El pers ene derecho la un periodo de excedencia por cuidado de familiares de duracién no superior a
tres afnos,\sin que sea exigible el requisito de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos, en los
sigui asos:

g}%ra atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, contando desde la fecha de nacimiento o, de ser el caso, de la efectividad de la
resolucion judicial o administrativa.

b) Para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta lo segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad, cuando, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

2. Se puede hacer uso de forma fraccionada del periodo de la excedencia regulada en este apartado.

3. El periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante dé origen la
una/una noticia excedencia, el inicio del periodo de esta pondra fin, de ser el caso, a lo que se viniera
disfrutando.
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4. En caso de que dos personas generen el derecho a la excedencia regulada en este articulo ponerlo mismo
sujeto causante, la Administracién podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas
con el funcionamiento de los servicios.

5. Durante el periodo de excedencia, lo desempefo de actividades retribuidas esta sujeto la autorizacién previa
conforme las reglas establecidas en la normativa sobre incompatibilidades.

6. El tiempo de permanencia en la situacion regulada en este articulo se computa a los efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de la Seguridad Social que sea aplicable, y se reservara el puesto de trabajo que
se ocupe con caracter definitivo. Si se ocupa un puesto de trabajo con caracter provisional, la reserva se
mantendra mientras el puesto no se cubra por los procedimientos previstos en esta ley.

7. El personal que se encuentre en la situacién regulada en este articulo puede participar en los cur

formacion que convoque la Administracion.

8. El personal interino tiene derecho a la excedencia regulada en este articulo, bien que la reserva sto de
trabajo se mantendra Unicamente mientras no concurra ninguna de las causas de cese previstas esta clase
de personal. /

6) Excedencia por violencia de género:

1. Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su protegcioh®o su derecho a la
asistencia social integral, tienen derecho a solicitar la situacion de excedencia sin que«s€a,exigible el requisito de
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos ni un plazo de permanencia ta situacién.

2. Durante los seis primeros meses de permanencia en esta situacion tense cho a la reserva del puesto de
trabajo que se desempefara, y el dicho periodo se computard a los efectos deantigiiedad, carrera y derechos en
el régimen de la Seguridad Social que resulte aplicable. Cuando las act@acignes judiciales asi lo exijan, este
periodo se prorrogara por plazos de tres meses, ata un maximo total ciocho, con idénticos efectos a los
sefalados anteriormente, con el fin de garantizar la efectividad del dere@do de protecciéon de la victima.

3. Durante los tres primeros meses de la excedencia regulada e articulo, la trabajadora tiene derecho a
percibir sus retribuciones integras y, de ser el caso, las prestaciong$ familiares por hijo a cargo.

4. Las trabajadoras interinas tienen derecho a la excedenai gulada en este articulo, bien que la reserva del
puesto de trabajo se mantendra Unicamente mientras ngsgoffeurra ninguna de las causas de cese previstas para
esta clase de personal.

7) Situaciones administrativas: o

Para la determinacion del alcance, contenidogcondicién generales de las situaciones administrativas del
personal funcionario serd de aplicacién la ey 272015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia o la
normativa vigente, en cada momento, par ersonal funcionario al servicio de las administraciones locales de
Galicia, siendo de aplicacién, en cada QQI norma mas favorable al trabajador.

8) Rehabilitacion de la condicion de parsonal funcionario:

En los casos de extincion de la g 6n de servicio a consecuencia de pérdida de la nacionalidad o de jubilacion
i i f| servicio, la persona interesada, una/una vez desaparecida la causa objetiva
rehabilitacion de su condicién de personal funcionario, que le sera concedida

luego de la acreditacion N ental de la desaparicion de la dicha causa.

Si la solicitud de rehabilitdcion se presenta antes de que transcurran dos afos desde la extincién de la relacién
de servicio a conse ia de jubilacion por incapacidad permanente para el servicio, el personal funcionario se
reincorporara al 0 puesto de trabajo que ocupara con caracter definitivo, la cal le quedara reservado
durante ese o de tiempo.

Articulo 26.°.-'Comun a permisos y licencias; criterios de tramitacion y gestion
IYpers

1. To rsonal que realice funciones administrativas o tenga acceso y disponga de los medios informaticos
ne para relacionarse electrénicamente en el centro o puesto de trabajo, debera realizar por medios

ronicos todas las comunicaciones relativas a la tramitacion de todo tipo de solicitudes de permisos y
licentias.

La tal efecto, el Ayuntamiento de Vilalba asignara a dichos trabajadores una/una ficha del empleado en la
aplicacién de expediente electronico, desde a que deberan tramitar y archivar sus solicitudes (en el supuesto de
modificaciones en las aplicaciones informaticas que supongan una/una nueva manera de tramitacion, se dictara
circular de la Alcaldia, en la que se establecera el procedimiento correspondiente).

2. Respeto del personal que no realice funciones administrativas y que no disponga de los medios informaticos
necesarios para relacionarse electrénicamente, presentardn sus solicitudes por escrito en la
unidad/departamento encargado de la gestion comun de recursos humanos.
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3.- Las comunicaciones de los permisos sobrevenidos, o imprevisibles (permisos de naturaleza causal), se
deberan hacer, verbalmente, y conjuntamente, al departamento/unidad de recursos humanos y al responsable
del servicio/unidad correspondiente. En cualesquier caso, se presentard la oportuna justificacién documental del
permiso dentro del plazo de siete dilas natural contados a partir de la fecha de comienzo del mismo. En caso
contrario, se procedera a descontar de las percepciones salariales a parte proporcional correspondiente, en los
términos previstos en el presente documento.

4. Con caracter general, los permisos y licencias deberan solicitarse con cinco dilas habiles de antelacién, como
minimo, y dicta solicitud debera contener la conformidad del responsable del servicio/unidad, salvo los casos de
urgente necesidad, en los que serd aplicable el indicado en el punto anterior.

Se podran tramitar un maximo de dos dilas de permiso por asuntos propios, en los que sea imposi su
solicitud con antelacion por las causas recogidas en el punto 3, debiendo seguirse el tramite alli establecjd
r

En los casos en que el responsable del servicio/unidad se niegue a dar su conformidad, debera acer ipforme

aclaratorio respeto de los motivos de su negativa.

Al mismo tiempo, en los casos en que sea imposible conseguir que el responsable del servi’cid/u;d' ad revise, y
de conformidad, de ser el caso, a la solicitud, el empleado debera acercar, junto con el mo ormalizado de
peticion de permisos, un escrito en el que se sefialen las causas de tal circunstancia (ausgncia del responsable,
imposibilidad de localizacion).

5.- La tramitacién de las solicitudes se efectuara obligatoriamente en el modelo norgralizado existente el efecto y
debera contar con la autorizacion del responsable de area y el Alcalde o Concejal do.

Una/Una vez tramitado, el permiso electrénico se archivara directamente e
llegar el departamento de recursos humanos de tramitarse en papel.

icha del empleado, o se hara

6. La concesién de los permisos y licencias corresponde al AIcaIde-PresiVL 0 persona en quien delegue.

7. lLas licencias y permisos debidamente tramitados y justificados$constituyen un derecho del personal
municipal, por lo que cualesquier resolucién negativa de permi o licencias serda debidamente motivada y
argumentada. En caso de producirse resolucién denegatoria,el\interesado tendra derecho a ser escuchado,

acompafnandose, si asi lo decide, la representacion legal de los ajadores.

De conformidad con el establecido en el apartado antenjor®las solicitudes formuladas en forma y plazo (de
acuerdo al establecido en las presentes instrucciones@?én resueltas y notificadas a los solicitantes con la
debida antelacion a la fecha en que deba comenpermiso o licencia solicitados. En cualesquier caso, y a
efectos del sentido del silencio administrativo, abefa estar al dispuesto en el Real Decreto 1777/1994, de 5

de agosto.
CAPITULO IX O

CONDICIONES PROFESIONALE
Articulo 27.°.- Principio ge@ de acceso a la Administracion local y sistemas de seleccion.
|

1. La seleccion del pers ncionario al servicio del Ayuntamiento de Vilalba se realizara de acuerdo con la
oferta de empleo parico, mediante convocatoria publica y a través del sistemas de concurso, oposicién o
concurso-oposicion {ibkes segin el caso, en los que se garanticen, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidaéi como lo de publicidad.

2. En todo ¢ n la seleccién de su personal funcionario, el Ayuntamiento de Vilalba estara al dispuesto en el
presente acu , en el titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
texto ref o de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzgo par lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
Ge el Estado, en el Decreto 95/1991, de 20 de marzo , por lo que se aprueba el Reglamento de seleccién
cy%ersonal de la Administracién de la Comunidad Autonoma Gallega y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio , por lo que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local, asi como en la restante normativa que, en cada momento, resulte aplicable

Articulo 28.°.-Acceso.

28.1. El ingreso del personal al servicio del Ayuntamiento de Vilalba se realizara a través de la oferta de empleo
publico, con total respecto a los principios basicos de acceso a la funcién publica, de conformidad con los
postulados constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, estableciendo como mecanismos de garantia los
siguientes.

28.2. Publicidad de la convocatoria en los diarios oficiales, (BOP, DOG, BOE/BOE) y, por lo menos en un perioédico
de tirada provincial, en el caso de puestos de personal funcionario de carrera, y en el BOP y en un perioédico de
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tirada provincial, en el caso de puestos de personal funcionario interino; en todo caso para este ultimo tipo de
personal, y como minimo, las convocatorias serdan expuestas y publicadas en los tableros de anuncios del
ayuntamiento.

28.3. En las pruebas eliminatorias se garantizard el anonimato de los aspirantes en aquellas pruebas en que sea
posible.

28.4. Los criterios generales de cada convocatoria, asi como para la promocién interna y provision de puestos de
trabajo, serdn negociados en la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Vilalba. Los criterios
generales del personal interino serdn comunicados a la representacién legal de los trabajadores.

28.5. Los 6rganos de seleccion adecuaran su funcionamiento, composicién y actuaciones a los criterios y normas
previstas en las disposiciones normativas sefialadas anteriormente. En cualesquier caso, dichos 6rganos 2
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidii dag sus
miembros, asi como a los criterios de paridad vigentes en cada momento.

28.6. Los Tribunales y/o Comisiones de Seleccion estaran integrados, de conformidad con el (?(Qb ido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundiiode la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Decreto 364/95, de 10 de marzo, de ingreso de nal al servicio
de la Administracién del Estado, por uno numero impar de miembros, no inferior a 5 (e [;o en los procesos
de contratacion de personal interino que sera de 3), con sus respectivos suplentes, dehi poseer la totalidad
de estos un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el grupo sional del que se trate.
En su composicion debe atenderse al articulo 48 del Decreto Legislativo 2/2015, d@ie febrero , por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad A% de Galicia en materia de
igualdad.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interino@ personal temporal y eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo indi;idual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

28.7. Para poder participar en los procesos selectivos conv gs en la Administracion local serd necesario
reunir los requisitos, establecidos en el articulo 56 del Real to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del EstatuteyBdsico del Empleado Piblico o legislacién vigente en
cada momento. Q'

Articulo 29.°. Procesos y sistemas selectivos o

1. Los procesos selectivos tendran caracter ﬁerto y garantizaran a libre concurrencia, sin perjuicio del
establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacién positiva previstas en este Acuerdo y en
la normativa vigente. Los 6rganos de s ion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de

oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccién aQén especialmente a conexién entre el tipo de pruebas a superar y la

adecuacién al desempefio de las=tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las

pruebas practicas que sean preag Las pruebas podran consistir en la comprobaciéon de los conocimientos y la

capacidad analitica de los a es, expresados de forma oral o escritura, en la realizacion de ejercicios que

demuestren la posesién deShapilidades y destrezas, en la comprobaciéon del dominio de lenguas extranjeras v,
Ne pruebas fisicas.

en su caso, en la superagi

3. Los procesos seleGtives que incluyan, ademds de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion de
méritos de los aspiraptes, solo podran otorgar la dicha valoracion una/una puntuacién proporcionada que no
determinara, e n caso, por si misma, el resultado del proceso selectivo.

4. El Ayunt to podra crear Organos especializados y permanentes para la organizacion de procesos
selectivos iendose encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas de Administracion Publica.

5. Pa urar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con
la acion de cursos, de periodos de practicas, con la exposicién curricular por los candidatos, con pruebas
técnicas o con la realizacién de pruebas practicas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos del personal funcionario seran los de oposiciéon y concurso oposicidon, que deberan
incluir en todo caso una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de
prelacién. Solo en supuestos excepcionales, debidamente motivados sé podra utilizar el sistema de concurso,
gue consistird, Unicamente, en la valoracion de méritos.

7. Los Organos de selecciéon no podran proponer el acceso a la condiciéon personal municipal de un ndmero
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto que esté previsto en la convocatoria. En el obstante
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion,
el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion una/una relacién complementaria de aspirantes
gue sigan a los propuestos con el fin de su nombramiento como titulares de las plazas.
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8. La prestacion de servicios en otras administraciones publicas se valorara en méritos.

9. En los sistemas de seleccién que se realicen para el acceso a las plazas del Ayuntamiento tendra que
demostrarse el conocimiento de la lengua gallega. Las bases de las convocatorias estableceran la forma para su
evaluacion.

Articulo 30.°.- Seleccion del personal funcionario interino

1. La seleccién del personal funcionario interino se harda de acuerdo con el sistema selectivo que a
Administracién publica determine, respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad. El referido sistema
debera permitir la maxima agilidad en la seleccién, en razén de la urgencia requerida para al desempefio
transitorio de los puestos de trabajo o de las funciones correspondientes.

mtegraran una/una lista de espera para futuras contrataciones por la via de urgencia, con una/una li

la vigencia de la referida lista ata la préxima convocatoria o, en su defecto, ata un maximo de tres

listas seran publicas y el personal sera contratado por el orden correlativo en la que figure en Ia&
r

general de los procesos de seleccién de personal funcionario interino se elaborara, en el mar la negociacion

En cualesquier caso, para la gestién y regulacion de las dichas listas de espera, asi comiﬁa a regulaaon
colectiva, un reglamento que contenga las normas y criterios aplicables al respeto. En t el mismo no sea

aprobado y publicado, la cobertura de las vacantes que habian podido existir ita, en todo caso, la
convocatoria publica con libre concurrencia y el respeto de los principios gener. efialados en el presente
articulo, asi como en la restante normativa de aplicacion.

Articulo 31.°.-Oferta de empleo publico. /<

31.1. Las necesidades de recursos humanos, dotadas orzamentariame ue no sean susceptibles de ser
cubiertos por personal de la corporacién de la que se trate constituiran rta de empleo publico, una/una vez
negociadana mesa general de negociacién y con los delegados de pefsonal funcionario, ajustandose al que
disponga la Ley de presupuestos generales del Estado, cada afo. En las ofertas de empleo plblico debera figurar
el numero porcentual que a legislaciébn vigente reserva a nas con discapacidad, especificando la
denominacion y caracteristicas de las plazas.

31.2. En ningln caso podra constituir como mérito para er a la funcién publica haber desempefiado un
puesto de trabajo con caracter eventual.

31.3. Las necesidades de recursos humanos, cmignacién presupuestaria, que deban cubrirse con la
incorporacién de personal de nuevo ingreso, y an objeto de inclusién en la Oferta de Empleo Publico,
comportaran el deber de convocar los correspé’lentes procesos de seleccion para las plazas comprometidas,
fijando un plazo maximo para la convocatorja de"os mismos; en cualesquier caso, la ejecucién de los procesos
no podra superar el maximo legal fijado aI@eto que, en el momento de firmar el presente Acuerdo, si sitlla en

un plazo maximo improrrogable de tre@)

31.4.- El Ayuntamiento de Vilalba, pre negociacién con los representantes sindicales, aprobard y publicara
anualmente en el BOP dentro d azo de 1 mes desde la aprobaciéon del presupuesto la oferta de empleo
publico o instrumento similar.

31.5.- De acuerdo con el escido en el articulo 37.1 y el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por lo qu prueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
bases generales y espgCificas de las convocatorias de los distintos procesos selectivos seran negociadas con la
Mesa General de Negogiagion.

Articulo 32.°. Cafgerd profesional y promocion interna. Principios generales

1. El person@ucionario del Ayuntamiento de Vilalba tendra derecho al desarrollo personal a través de la
promociévr. sional y la carrera profesional.

La carseray profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
I conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

se al desarrollo normativo existente al respeto, el Ayuntamiento se compromete al desarrollo de un modelo
de Carrera Profesional basado en los siguientes principios generales;

a) Se reconoce el derecho del personal funcionario municipal a su promocién profesional.

b) Dicta promocién comprendera en el solo a progresién de naturaleza vertical, sino también sistemas de
progresion profesional dentro del puesto de trabajo desarrollado, es decir, una/una carrera horizontal.
Ambolos dos sistemas de progresién no son excluyentes entre si, por lo que los trabajadores del
Ayuntamiento podran progresar simultaneamente en ambos modalidades, siempre y cuando se hubieran
implantado en un mismo campo.
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c) La relacién de puestos de trabajo, o instrumento organizativo similar vigente en el Ayuntamiento, se
configura como instrumento que posibilita la progresion vertical, conforme al sistema de provisién vigente
en cada momento

d) La evaluacion del desempeiio y la competencia profesional adquirida constituiran elementos esenciales en
el desarrollo de la carrera profesional.

e) La gestion de las necesidades de Recursos Humanos se regira por el criterio de preferencia del personal del
Ayuntamiento para la cobertura de las vacantes de plazas o puestos, mediante los respectivos
procedimientos de promocién interna y provisién de puestos.

f) Los Planes de Formacion procurardn que los trabajadores publicos, ademas de mejorar en los
conocimientos y habilidades que tienen relacion directa con el desempeno de sus puestos de trabajo,
puedan adquirir los conocimientos y habilidades que permitan su progreso profesional, y /uefesta
formacion superior sea tenida en cuenta como mérito a la hora de participar en convocatorias de @ocién

interna o de provisién de puestos de trabajo. \
dﬁ&o impulso al

g) Ademas de las modalidades de carrera profesional previstas en el presente capitulo, el ver
progreso profesional viene dado por la orientacion la este propdsito de las diferent rramientas de
gestion de Recursos Humanos, que para la consecucion de un verdadero animo a Earrera profesional
deben tener necesariamente un proceso de gestion y actualizacién agil.

h) El sistemas y procedimientos que, en desarrollo de los criterios generales esta idos en el presente texto,
asi como en la restante normativa de aplicacién, al respeto de la Carr ofesional, sea necesario
concretar, seran objeto de negociacidon con la Representacion Legal de los bajadores

2. En todo caso, en todo el no regulado, de manera especifica, en el presm@cuerdo, se estara al previsto en la
normativa que resulte aplicable, en cada momento, al personal funcionario ervicio de la Administracion Local
de Galicia, en todo aquello que sea compatible con el tipo de relacién al de los interesados, y sin perjuicio
de las peculiaridades que se puedan derivar del regulado en el presente Acuerdo y en la restante normativa.

Articulo 33.°. Régimen y modalidades de Carrera Profesional

Las modalidades de desarrollo profesional del personal funcio S seran las que de sucesivo se relacionan, cuya
materializacién se hard efectiva de conformidad con los cr s fijados, al respeto en el presente Acuerdo; en
todo caso, en todo el no regulado, de manera especifj n el presente Acuerdo, se estara al previsto en la
normativa que resulte aplicable,.

analogos, sin necesidad de cambiar de pu de trabajo y con criterios objetivos de evaluacién y valoracion

a) Carrera horizontal, que consiste en la per')n de grado, categoria, escalones u otros conceptos
del desempefio y trayectoria profesiona

b) Carrera vertical, que consiste en el o en la estructura de puestos de trabajo a través de los sistemas

de provision vigentes en cada mop

c) Promocion interna vertical, que conhsiste en el ascenso desde una/una categoria y/o grupo o subgrupo
profesional la otro superior

d) Promocion interna horjz6htal, que consiste en el acceso a categorias del mismo subgrupo o grupo de
clasificacion profesio, nforme a los criterios vigentes en cada momento

Los/las Trabajadores/lds del Ayuntamiento de Vilalba podran progresar simultaneamente en las modalidades de

promocién o carrer iZontal y vertical.

Articulo 34.°. Prt@ién Interna. Modalidades y criterios

1. La prom interna consiste en el ascenso desde un grupo o subgrupo profesional la otro superior
terna vertical) o dentro del mismo grupo o subgrupo (promocién interna horizontal).

(promoci

2. Las nEiciones y alcance generales del ejercicio del derecho a la promocion interna del personal municipal
sera eto de negociacién con la Representacién Legal de los empleados,en el seno de la Mesa General de
ciacién del personal del Ayuntamiento de Vilalba, y con anterioridad a la aprobacion del plantel
prestipuestario y OEP correspondiente, en funcion de las necesidades de personal existentes, respetando, en
cualesquier caso, los criterios generales establecidos en el presente texto y en la normativa de referencia
aplicable en cada momento.

a) Promocion interna vertical

1.parana poder participar en estos procesos los trabajadores municipales deberan, poseer la titulacion exigida
para el ingreso a la plaza a la que se opta, tener una/una antigiiedad de por lo menos dos afios en el cuerpo y/o
categoria, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se establezcan.
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2. La promocién interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como los establecidos, segin la normativa vigente, para lo a acceso al
empleo publico.

3. Las dichas convocatorias deberan respetar, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, y
deberan llevarse a cabo en procesos separados de los de ingreso que se desarrollardan en convocatorias
independientes.

4. Para el acceso por promocion interna a las plazas del grupo A se exigira estar en posesién del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que a Ley exija otro titulo universitario sera este lo que se
tenga en cuenta.

5. Los trabajadores del subgrupo C1 que relnan la titulacién exigida podran promocionar al grupo i
necesidad de pasar por el nuevo grupo B, con las condiciones y requisitos establecidos en este textd’ y €n la
normativa de aplicacion.

6. Para el acceso por promocioén interna la plazas del grupo B se exigira estar en posesion deIp’Qo e Técnico

Superior. P

7. Podra participar en los procesos de promocién dentro del grupo C el personal municipal q?, careciendo de la
titulacién exigida, acredite una/una antigiiedad minima de diez afios en el subgrupo de p encia o bien tenga
una/una antigiiedad minima de cinco afios y supere los cursos de formacién que se d inen por los érganos

de la Corporacion.

8. Las plazas reservadas la promocién interna que no se cubran por este proc |Qo se acumularan a las de
cobertura libre.

b) Promocion interna horizontal Q

El funcionarios municipales podran acceder a otros cuerpos o escal?ﬂcuadradas en el mismo grupo que
tengan asignadas funciones sustancialmente coincidentes en su conténido profesional y en su nivel técnico,
siempre que estén en la posesion de la titulacién exigida en caso y superen los procesos selectivos
establecidos a tal efecto. F

Podran ser eximidos de alguna de las pruebas aquello ionarios que procedan de la misma area de

especialidad profesional que a correspondiente a la cate@ la que se pretende promocionar.
c) Promocioén interna cruzada

En el seno de la Mesa General de negociacion eronal del Ayuntamiento de Vilalba se determinaran los
Cuerpos y Escalas de funcionarios a los que dra acceder el personal laboral de los grupos y categorias
profesionales equivalentes al Grupo de titulacién Correspondiente al Cuerpo o Escala a que se pretenda acceder,
siempre que desempefien funciones susta@nente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en
su nivel técnico, si deriven aventajes p a'gestion de los servicios, si encuentren en posesion de la titulacion
académica requerida y superen las cor@mdientes pruebas selectivas.

Articulo 35.°.-Provision de puemde trabajo, movilidad y permutas

1. La provisidon de puestos y_m dad del personal funcionario municipal si realizard de conformidad con los
mismos criterios y normalmente aplicables, en cada momento, al personal funcionario al servicio de la
Administracion Local de % fa, sin perjuicio de las peculiaridades que se puedan derivar del regulado en el
presente Acuerdo.

2. En todo caso, e ntamiento proveerd los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los
principios de igu , mérito, capacidad y publicidad.

3. El sistema @ un de provision de puestos de trabajo de personal funcionario serd el concurso y, de manera
excepcio én aquellos supuestos en que asi lo la prevé a RPT o instrumento de ordenacién de personal
similar, a ligre designacion. De cualquier manera se deberda garantizar, en ambos casos, la convocatoria publica.

4, eferente a las situaciones excepcionales y provisionales de cobertura de puestos, al margen de los

edimientos comunes de provisién referidos anteriormente, se estard al previsto en la normativa que resulte
aplicable, en cada momento, al personal funcionario municipal. en todo aquello que sea compatible con el tipo
de relacién laboral de los interesados, y sin perjuicio de las peculiaridades que se puedan derivar del regulado
en el presente Acuerdo y de la normativa laboral basica.

Articulo 36.°.- Adaptacion de los puestos de trabajo a las particulares condiciones psicofisicas de los
trabajadores municipales.

36.1 Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a realizar cantas actuaciones fueran necesarias
para garantizar la plena adecuacion del desempefio laboral de los trabajadores municipales las suyas
particulares condiciones psicofisicas y a su singular estado de salud. Adecuacién que, de cualquier manera,
habia debido materializarse, en primero término, y de manera preferente, con la revisién de las funciones y
tareas habituales, sin necesidad de la crear, con te eres Unica finalidad, nuevos puestos.
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En todo caso, antes de proceder a la dicha adaptacion funcional, habra que comprobar que las noticias tareas
asignadas resultan necesarias y Utiles dentro de la actividad comun del servicio a lo que se encuentra adscrito
cada empleado, y que su asignhacién singularizada al dicho trabajador no supone un perjuicio o grave alteracién
del adecuado funcionamiento del mismo; circunstancias que deberian ser acreditadas mediante informe del
responsable directo del servicio, en el que, al mismo tiempo, también se deberian proponer otras posibles tareas
a desarrollar, de manera comun, por el trabajador afectado, y compatibles con su estado de salud y el correcto
funcionamiento del servicio en cuestion.

La adaptacion funcional por motivos de salud debera revestir caracter temporal y serd revisable en aquellos
supuestos en los que, de las particulares condiciones psicofisicas motivadores de la misma, pueda deducirse o
esperarse un posible evoluciéon positiva y/o incluso su desaparicion, circunstancias estas que justificarian Ia
recuperacion de la totalidad de las atribuciones funcionales propias del puesto/plaza y del perfil profe5|o

empleado en cuestion

36.2. La segunda actividad es una/una situacion administrativa especial que tiene por objeto I‘Ca{nental
garantizar una/una adecuada aptitud psicofisica de los trabajadores mientras permanez n activo,
asegurando la eficacia en el servicio.

f
En la situacién de segunda actividad se permanecera ata el pase a la jubilacién o la otra situ?@ﬁ que no podra
ser la de servicio activo, excepto en caso de que la causa de pase a la situacién de seg actividad fuera la
insuficiencia de las aptitudes psicofisicas y la misma haya desaparecido, supuesto en e el trabajador debera

reintegrarse a su puesto de origen Q

En funcién de la disponibilidad de personal y de las necesidades organicas y furic les del Ayuntamiento, los

trabajadores que pasen a la situacion de segunda actividad podran ocupar los puestos de trabajo que el

Ayuntamiento sefiale en la relacién de puestos de trabajo, previa negociaci@
C

Durante el pase a segunda actividad, el trabajador que ocupe destino iBTra la totalidad de las retribuciones
generales que venga percibiendo en el momento de su paso a la situaci% segunda actividad.

adaptacion de los puestos de trabajo a las particulares condicionas’psicofisicas de los trabajadores municipales,
asi como en lo tocante al régimen de segunda actividad, las pa firmantes si comprometen a la elaboracion de
un reglamento comprensivo de los criterios, normas y proc ientos al respeto.

36.3. Con la finalidad de desarrollar las previsiones contenid?gn el presente Acuerdo, al respeto de la
s

36.4. El personal que pase la situacién de adaptacion s puestos de trabajo a las particulares condiciones
psicofisicas percibira la totalidad de las retrlbucmn egras que venga percibiendo en el momento de su paso

la esta situacion, siempre y cuando las misma iguales o superiores al puesto a lo que habia podido
adscribirse. Q
Articulo 37.°.- Incompatibilidades. g/

de aplicacién de este Acuerdo se le aplicara el régimen de

A todo el personal incluido en el
incompatibilidades de conformidad co @ normas estatales y autonémicas vigentes en la materia.
Articulo 38.°.- Uso de la Ienguﬂega y del lenguaje no sexista.

Los trabajadores/las del Ayun nto de Vilalba tienen el derecho y el deber de desarrollar la su actividad
laboral y profesional en e ma gallego, como lengua de la Comunidad Auténoma y, en particular, de la
Administracién local, y p panto acceder a vias de formacion lingiistica en relacién con su puesto de trabajo.

El Ayuntamiento de
adecuado de la le

ilafba proporcionara los instrumentos acomodados para propiciar un conocimiento
gallega. Los trabajadores/las del Ayuntamiento de Vilalba tienen derecho a asistir a
cursos de apren , perfeccionamiento y especializacion del idioma gallego, dentro del horario de trabajo. En
los mismos tgffinos el Ayuntamiento de Vilalba facilitara su personal los conocimientos necesarios para la
implantacion n lenguaje no sexista en la Administraciéon Local y su fomento en la totalidad de las relaciones
souales ales y artisticas segln lo previstos en el art.14.11 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la

|gual ctlva de mujeres y hombres.
ajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de Vilalba, tienen el derecho y el deber de desarrollar la su
dad laboral y profesional haciendo uso del lenguaje no sexista (en aplicacion del previsto en el art. 14.11
de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

El tiempo invertido en la asistencia a los dichos cursos sera computado como tiempo efectivo de trabajo.

En caso de que los cursos de gallego no se realicen dentro de un plan de formacion lingiistica del personal al
cargo del Ayuntamiento de Vilalba o no sean organizados por esta, este abonard, en su caso, y luego de la
justificacién documental, las dietas y los gastos de desplazamiento pertinentes.

CAPITULO X
SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 39.°.- Estructura retributiva.
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La estructura retributiva del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilalba sera a prevista por la normativa
vigente para los funcionarios al servicio de la administracion local, y se compone de los siguientes conceptos:

39.1. Retribuciones basicas:

Estas retribuciones comprenden el sueldo base, trienios y paga extraordinarias, reguladas por las dices
posiciones legales vigentes en cada momento, de acuerdo con las que corresponden al grupo profesional en que
se encuentre clasificado el trabajador/la., de conformidad con el sistema de clasificacion fijado en el presente
Acuerdo.

a) El sueldo, que se asigna en funcién de la pertenencia la cada subgrupo, o grupo de clasificaciéon profesional
cuando este no tenga subgrupo, en que se organizan las categorias profesionales y los puestos de trabajo.

b) Los trienios, consistentes en una/una cantidad igual para cada subgrupo, o grupo de clasificacién pr fe%l
cuando este no tenga subgrupo, por cada tres afios de servicio en la categoria profesional correspondig¢nte

Para estos efectos se computaran la totalidad de los servicios prestados mediante relacion labor wstatutaria
en cualesquier administracién publica. Para el cémputo de trienios, se consideraran tambij los servicios
prestados en periodo de prueba o excedencia forzosa con cargo publico. Asimismo, el perio e prestacion del
servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria también sera computado a efeletos de trienios.

En caso de que el trabajador preste sus servicios sucesivamente en diferentes cate de distinto grupo,
tendra derecho a seguir percibiendo los trienios devengados en grupos anteriores omputo de la fraccion
para completar un trienio en el grupo desde que se promociona se valorara vor del grupo superior

alcanzado /g

¢) Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afio por un importe minitno Cada una de ellas de una/una
mensualidad del sueldo y trienios y las retribuciones complementarias degdestino y especifico, sin perjuicio de
las adecuaciones que, respeto de las mismas, proceda realizar, a cons Cia de las disposiciones normativas
aplicables en cada momento. Estas atardecer abonadas en los meses de jdnio y diciembre.

39.2. Retribuciones complementarias: Y.

Relacién de Puestos de Trabajo, o instrumento similar de acion de personal vigente en el Ayuntamiento, y

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del pug que se desempene, conforme al previsto en la
sera igual para todos los puestos del mismo nivel,

atencién a su especial dificultad técnica, ded responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad. Su cuantia se correspondera con Visto en la Relacion de Puestos de Trabajo, o instrumento
similar de ordenacion de personal vigente en eI ntamiento;

b) El complemento especifico destinado a retrlb‘ ondiciones particulares de los puestos de trabajo en
e

¢) El complemento de productividad des@o a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y
i iniciati sempefe su trabajo.

el interés o iniciativa con que el trabaj@j
La dotacién de la partida de productividdd sera equivalente como minimo al 0,5% de la cuantia asignada en el

capitulo | de los presupuestos m ipales, siempre y cuando dicta cuantia respete las previsiones contenidas en
el articulo 7 del Real Decreto 8 86, de 25 de abril y demas normativa de aplicacion. En todo caso, el limite
global de su cuantia sera eI , previa negociacién colectiva, en los presupuestos anuales.

Su asignacién, que corr era a la Alcaldia, se realizara conforme criterios objetivo de reparto y asignacién
individualizada. Los dég riterios seran objeto de negociacién con la representacién legal de los trabajadores

y posterior aprobacid r parte del Pleno. Las cantidades que perciba cada trabajador seran publicas. Trala
entrada en wgorQresente Acuerdo, las partes firmantes del mismo se comprometen a iniciar, con la mayor
brevedad posi proceso de negociacion de los criterios de regulacion y reparto del Complemento de

Productivida

d) Las grdtifieaciones por servicios extraordinarios fuera de la jornada laboral, no podran en ninglin caso ser
fijas epgla Guantia, ni periddicas en su percepcién.
e

LaLo nsacién por horas extraordinarias, sera realizada en tiempo de descanso de acuerdo con el establecido
e'ﬁ(N articulo 22.6.d) y solo excepcionalmente, de manera motivada y ante la imposibilidad, por razones de
servicio, de dicha compensacion horaria, si procedera su compensacién econémica, conforme con los criterios
fijados a continuacion:

HORA EXTRA EN DOMINGO,
FESTIVO O DILA DE
DESCANSO POR LA NOCHE
(+2,5)

HORA EXTRA EN DOMINGO,
FESTIVO, DILA DE
DESCANSO O NOCHE (+2)

HORA EXTRA NORMAL

GRUPO (1,5)
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Al 25,51 € 38,26 € 51,02 €
A2 21,14 € 31,71 € 42,28 €
C1 17,72 € 26,58 € 35,44 €
C2 16,24 € 24,36 € 32,48 €
AP 14,95 € 22,42 € 29,90 €

El valor de los servicios extraordinarias se actualizara anualmente de acuerdo con el establecido en L? de
Presupuestos Generales del Estado para las retribuciones de los funcionarios publicos.

y) Complemento Personal: Cuando los empleados publicos, a consecuencia de la aprobacion d eNxtura RPT,

experimenten una/una merma en el total de sus retribuciones anuales, tendran derecho la omplemento
personal por la diferencia, con el objetivo de respetar sus derechos econémicos adquiri consolidados.
Dicho complemento experimentara el incremento que determine, para cada ejercicio, la L e Presupuestos

Generales del Estado y restante normativa de aplicacién.
39.3. Cuantia de las retribuciones basicas y complementarias
Qﬁo, en la cuantia y con la

a) Las retribuciones basicas de los trabajadores del Ayuntamiento devengaranse
periodicidad previstas en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales stado, de conformidad con los
grupos profesionales de pertenencia.

b) El complemento de destino de los trabajadores del Ayuntamiento deven se cada afo en la cuantia y con la
periodicidad previstas en la correspondiente Ley de presupuestos ?Hales del Estado, conforme al nivel
asignado la cada puesto de trabajo o, en su caso, al grado personal consolidado correspondiente la cada

de ordenacion de personal similar vigente en el Ayuntami , en cada momento, y sea aplicable al personal

trabajador. ?.
El nivel correspondiente la cada puesto sera el determinado@ elacién de Puestos de Trabajo, o instrumento
incluido en el campo de aplicacion del presente Acuerdog

c) Las cuantias del Complemento Especifico se detertinardn por la Relacion de Puestos de Trabajo, o
instrumento de ordenacién de personal similar vi @ el Ayuntamiento, en cada momento, y sea aplicable al
personal incluido en el campo de aplicacién del gresente Acuerdo.

39.4.- Trabajos de superior categoria y re:;vos

En caso de necesidad, el 6rgano compe odra habilitar al personal funcionario para relevos del personal del
ayuntamiento y para la realizacion de@iones propias de puestos de trabajo de una/una escala o categoria
inmediatamente superior que cuente %on la titulacion requerida para dicho puesto o con la suficiente
capacitacion y que vengan a prodUigirse estas por vacantes, bajas médicas o cualquier otra circunstancia de
duracion minima de una/una se 0 vacaciones solamente podran ser cubiertas temporalmente por personal
del ayuntamiento perteneci a grupos inmediatamente inferiores. En los supuestos en los que no existan
trabajadores/las de ese g\p habiéndolos exista incompatibilidad manifiesta de cargos en ese grupo, podran

nombrarse del siguientgrgrigpo inferior, dando cuenta desto a los delegados/las de personal.
El personal funcionayi e desempefe un puesto de trabajo de una/una escala o categoria superior percibira la
diferencia de las getribuciones complementarias establecidas entre su puesto y el puesto superior para lo cual

fue nombrado
Cuando se the vacante la duracion de dicha situacién tendran una/una duracion maxima de dos anos
r otro, en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

.- Indemnizaciones, gratificaciones y participacion en tribunales o organos de seleccion de

F&:

En que se refiere al régimen de indemnizaciones por razén del servicio, gratificaciones especiales vy
participacion en tribunales o érganos de seleccién de personal, se estara al dispuesto en las previsiones
normativas fijadas, al respeto, por la legislacién estatal o autonémica vigente en cada momento que resulte mas
favorable.

la) INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO:

1.- Los/las empleados/las municipales percibiran las indemnizaciones por razén del servicio que les
correspondan, de acuerdo con la normativa basica. Daran origen la indemnizacién o compensacion por razéon de
servicio los supuestos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo y demds normativa de aplicacioén.
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2.- Los/las trabajadores/las del Ayuntamiento de Vilalba que por razén de los cometidos propios de los puestos
de trabajo que desempefien, si vean obligados/las a desplazarse, dentro y habia sido del casco urbano, el
Ayuntamiento dispondra del sistema de transporte, de conformidad con el establecido en la normativa vigente.

3.- Serdn abonados como conceptos de caracter extra salarial, ajustandose al establecido en el Real Decreto
462/2002 de 24 de marzo, BOE/BOE 129 de 30 de mayo de 2002, modificado por Orden EHA/3770/2005 del
Ministerio de Economia y Hacienda por lo que se revisan a las cuantias por indemnizaciéon por uso de vehiculo
como gastos de locomocion y dietas, a la Resolucién 2 de diciembre de 2005 de la Secretaria de Estado de
Hacienda y Presupuestos por lo que se revisa las cuantias de las dietas en territorio nacional y asistencias a
tribunales (B.O.E. de 3 de diciembre de 2005), y en la Resoluciéon de 9 de febrero de 2018, conjunta de la
Secretaria del Estado de Funciones Publica y de la Secretaria del Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se
dictan instrucciones sobre comision de servicio con pleno derecho a indemnizacion o en la normativa vige?oﬂ

cada momento.
4.- Sin perjuicio del anterior, el importe de la indemnizacién a percibir como gastos de viaje por usc&Cféhiculo
particular se establece en 0,19 € por km recorrido por el uso de automéviles y 0,078 € por motoci€letas.

5.- El desplazamiento deberd ser ordenado lo pones/a jefe/la del servicio con el V° B° del alde”o Concejal/a
Delegado/Ia, excepto casos de urgencia.
b) INDEMNIZACION ESPECIAL.

Si define como a compensaciéon que corresponde por los dafios, pérdidas o gastos”Gue’se produzcan sobre el
patrimonio del/a empleado/la por razén o a consecuencia de los servicios encomi ‘&'s.

después de examinar tanto el dictamen pericial oportuno como el infor del correspondiente érgano de

representacién sindical.
c) PARTICIPACION EN TRIBUNALES O ORGANOS DE SELECCION DE P&NAL.

A los efectos de percepcién de asistencias, los 6rganos de se!%'g'm de este Ayuntamiento se clasifican de

La evaluacién exacta de la cuantia que corresponde la este concepto corr? pogdera a la Xunta de Gobierno,

conformidad con el establecido en la normativa vigente en cada memento.

La indemnizaciéon por asistencia a sesiones de tribun comisiones de selecciones para el acceso o

promocion en el empleo publico seran las siguientes,eg el grupo de la plaza seleccionada:

Categoria | ( , 1 i
Presidente/secretario 45,89Q 42,83 39,78
Vi
Vocal s 39,78 36,72
/N

Categoria primera: acceso a plazas deMubgrupos Al o A2.
Categoria segunda: acceso a pla @ e los subgrupos B, C1 y C2.

Categoria tercera: acceso a@s del grupo La.P.
Artigo 41.°.- Némina. \

Todas las percepciongs del personal se realizardn a través de la némina, estableciéndose la prohibicion de
hacerlo de otro modo. El cobro de la nédmina deberd se efectuara como muy tarde el dltimo dila del mes,
derivandose res ilidades en otro caso. La nédmina que se deriva del libro de registro de personal debera
contener tod s datos personales precisos y los conceptos retributivos detallados y en concreto, siempre a
ojos vistas, e porte bruto, las deducciones y el importe liquido, procurando la mayor transparencia y claridad

posibles. ?~
&

Articulo 42.°.- Reconocimiento de servicios prestados

Se reconoce, con caracter general, al personal funcionario incluido dentro del campo de aplicaciéon de este
Acuerdo, la totalidad de los servicios indistintamente prestados los pones/las mismos/las en cualesquier
Administracién Publica.

Si consideraran servicios efectivos todos los indistintamente prestados en cualesquier Administraciéon Publica,
tanto en calidad de funcionario/la, como los prestados en régimen de contratacién administrativa o laboral.

El devengo de los respectivos trienios se efectuara previo reconocimiento formal individualizado por el 6rgano
municipal competente y de oficio, aplicando a los mismos el valor que corresponda a los del cuerpo, escala,
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plantilla o plaza con funciones analogas a las desempefiadas durante el tiempo de servicios prestados que se
reconozcan.

Cuando los servicios computables a que se refieren los parrafos anteriores, no lleguen a completar un trienio,
seran considerados como prestados en esta Administracion, para asi ser tenidos en cuenta, a efectos de trienios,
siguiendo el orden cronolégico de la prestacion de los servicios sucesivos.

Para a concreta aplicacién de las prescripciones contenidas en el presente articulo, si utilizaran por aplicacién
analogica, las previsiones contenidas en el Real Decreto 1.461/1.982, de 25 de junio, por lo que se dictan
normas de aplicacién de la Ley 70/1.978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién Publica.

Articulo 43.°.- No discriminacion en materia de retribuciones y otros. Y~
los

Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los Acuerdos Colesé/g ,
pactos individuales y las decisiones unilaterales del Ayuntamiento que contengan discriminaciones ds rables
por razén de edad o cuando contengan discriminaciones favorables o adversas en el emple@] as# como en
materia de retribuciones, antigiiedad, jornada y demds condiciones de trabajo por cirCL*ns aneias de sexo,
origen, estado civil, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, adhesiéon o no a?ﬁicatos y a sus
acuerdos, vinculos de parentesco con otros/las trabajadores/las en la empresa y lengua \dentro del Estado
espafiol. @

CAPITULO XI O

CONDICIONES ECONOMICAS Y SOCIALES /<

Articulo 44.°.- Constitucion de un fondo social.

1. El Ayuntamiento de Vilalba dotara, en sus presupuestos municipales am@, una/una partida o fondo para la

financiacién de gastos de naturaleza social y sanitaria del todo su pers , incluido el funcionario. La dotacién
de esta partida, asi como las acciones financiadas con este fondo, seran objeto de negociaciéon en la Mesa
General de Negociacion del Personal del Ayuntamiento de Vilalb todo caso, la dotacion de la partida sera
equivalente como minimo al 0,3% de la cuantia asignada en el pBIo | de los presupuestos municipales.

2. La gestion y la asignacion individualizada del importe sta partida se realizard de conformidad con el
Reglamento de Accion social que deberd ser aprobadosportel Pleno en el plazo de tres meses a partir de la
publicacion del presente Acuerdo en el BOP, previa neQﬂ'cién con los representantes de los trabajadores del
Ayuntamiento.

hasta 3.000 euros brutos, debiéndose egrar el dicho anticipo en doce, dieciocho o veinte cuatro

Articulo 45.°.-Anticipos g
45.1. Los trabajadores incluidos en el campg de dplicacion del presente Acuerdo podran percibir un anticipo de
mensualidades; estos anticipos seran @gdos sin interés ninguno.

45.2. Desde el mes siguiente a la percepeién del anticipo se detraera de la nédmina del trabajador/la en cuestion,

la cantidad correspondiente a diyithir la cuantia global del anticipo entre el nimero de mensualidades para su
devolucién.

45.3. El trabajador/a no policitar un nuevo anticipo hasta que no finalice la amortizacién del anteriormente

solicitado. \

Articulo 46.°.- Asiste@uridica

46.1. El Ayuntar@) de Vilalba garantizard la prestacion de asistencia juridica especializada a todos los
a precisen por razén de conflictos con terceros derivados de la prestacién del servicio.

trabajadores/I
46.2. Asimis@asume las posibles responsabilidades civiles que habian podido derivar de prestacion del
servicio d trabajadores propios, excepto en el caso de descuido debidamente probado.

46.3@& estos efectos, el ayuntamiento suscribird una/una poéliza que garantice una/una cobertura adecuada
pof este concepto.

46.4. Del mismo modo, concertard una/una poéliza a fe que colectivo de accidentes para sus trabajadores/las,
gue cubra los riesgos de muerte e incapacidad laboral permanente. Con este fin solicitara ofertas - presupuestos
de varias entidades, con el objeto de establecer los importes concretos de indemnizacion, que deberan ser
negociados con la representacion sindical.

46.5. De acuerdo con el articulo 29 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Ayuntamiento destinara el porcentaje de
la masa salarial que se fije en las correspondientes leyes de Presupuestos Generales del Estado a financiar
apartacions a planes de pensiones de empleo o contratos a fe que colectivo que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacion.
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Articulo 47.°.- Régimen de retribuciones en procesos de baja por incapacidad temporal.

El régimen retributivo aplicable en situaciones de incapacidad temporal del personal funcionario incluido en el
campo de aplicacion del presente Acuerdo, se adecuara a los criterios que a continuacién se relacionan, sin
perjuicio de las adecuaciones que proceda realizar a consecuencia de las previsiones y limitaciones normativas
vigentes, en cada momento, al respeto de esta materia:

Se abonara a todo el personal al servicio del ayuntamiento desde lo primero dila en situacién de incapacidad
temporal, un complemento, hasta alcanzar el 100% de las retribuciones comunes que se vengan percibiendo en
el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Igualmente, el personal municipal también percibird un complemento a la prestacion econdémica que perciba
hasta alcanzar el 100% de las retribuciones en los supuestos siguientes:

- En los permisos por parto, adopcion, acogimiento y paternidad. En estos supuestos, durante todoﬁ pgfiodo
que comprenda el permiso se abonara a la persona empleada los complementos necesarios para pe ‘ | 100%
de las retribuciones.

el periodo de suspensién del trabajo por cualesquiera de ambos riesgos se abonaran a la peksbna empleada los

- Supuestos de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. En estos sup%@s durante todo
complementos necesarios para percibir el 100% de las retribuciones.

medio fidedigno de la situacién que a causa.

CAPITULO XII /<

REGIMEN DISCIPLINARIO Q

Articulo 48.°.- Régimen disciplinario.

Las dichas situaciones deberdn ser acreditadas mediante la prescripcion médica, p@ baja o cualquier otro

48.1. El personal funcionario incluido en el campo de aplicacién del pr&sente Acuerdo quieta sujeto al régimen
disciplinario recogido en el titulo VII, del Real Decreto Legislati /2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del E ado Publico, en el titulo IX de la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, y demas normas\que resulten aplicables al personal funcionario al
servicio de la Administracion Local de Galicia.

48.2. La responsabilidad disciplinaria, el ejercicio de | estad disciplinaria, faltas, sanciones, prescripciones y
procedimiento disciplinario configuraran en su conj e reglmen disciplinario.
48.3. Las faltas disciplinarias cometidas por Io abajadores municipales en el ejercicio de sus cargos pueden

ser muy graves, graves y leves, con el alcance y tenldo establecidos en la legislacion basica referida.

48.4. En el referido al procedimiento disc rio sera de aplicacion el Decreto 94/1991, de 20 de marzo del
Reglamento de régimen disciplinario s funcionarios de la Comunidad Auténoma o cualquier otra norma
que, en desarrollo de la legislacion b , pueda estar vigente para el personal funcionario al servicio de la
Administracion Local de Galicia.

48.5. El régimen disciplinario e cido se entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil o penitenciaria en
que puedan incurrir los trat@)res municipales, que se hara efectiva en la forma que determine la ley.

48.6. En todo caso se w ara la audiencia del interesado, que podra acudir acompanado de representante
y/o asesor, y la preseéijﬁ por su parte de los alegatos que considere oportunas a lo largo del procedimiento,
asi como la audie e los organos de representacion de los trabajadores en los momentos procesales
determinantes d@esolucién final, como son la incoacién del expediente y el planteamiento del pliego de

cargos y de la sta de resolucién.
CAPITULO x{)

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL Y PROCESOS DE FUNCIONARIZACION
9.°.- Estabilizacion de empleo temporal

Ar

ntamiento realizard convocatorias extraordinarias para la estabilizaciéon de plazas o puestos de caracter
estructural. Los criterios aplicables en estos procesos, que, en todo caso, deberan adaptarse al establecido en la
normativa de vigente aplicacion, seran objeto de la oportuna negociacién con la representacion legal de los
trabajadores.

La convocatoria de los procesos selectivos para el relevo del empleo interino o temporal en estructural y
permanente se efectuard respetando el previsto en la normativa de vigente aplicacion.

Articulo 50.°.-Procesos de funcionarizacion.
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50.1. Los procesos de funcionarizaciéon tendran como objetivo regularizar aquellas situaciones en las que tareas
y funciones que, segln la normativa vigente, deberian de ser prestadas por personal funcionario, estén siendo
desempefiadas por personal laboral.

50.2. Los procesos de funcionarizacion respetaran los siguientes aspectos basicos, con independencia de
aquellas otras previsiones y criterios que, en aplicacion de la normativa vigente, deban de ser respetados en
cada momento.

a) Los procesos de funcionarizaciéon se regularan por las bases especificas de la convocatoria, que seran
objeto de negociacion con la representacién de los trabajadores.

b) Podran participar en los procesos el personal laboral fijo que desempefie funciones propias de personal
funcionario, y retinan los requisitos generales de acceso al empleo publico establecidos en el pr?&e

Acuerdo y en la normativa aplicable. :

c) El Ayuntamiento de Vilalba facilitara al personal, dentro de los planes de formaciéon, o a travé
especificos, formacién idénea para la superacion de estos procesos.

CAPITULO XIV f
FORMACION F

Articulo 51.°. Principios generales.

planes

Las partes firmantes de este Acuerdo reconocen, como principio basico de su poI@de recursos humanos, el
valor fundamental de la formacion continua como eje fundamental en la mejorad’d s servicios que presta, asi
como del derecho individual a la progresién profesional de sus empleados, incfuide el personal funcionario.

De este modo, la formacién constituird el instrumento esencial de la aflgujsicion de nuevas competencias y
permitird una/una cualificacién profesional necesaria para la mejora s objetivos de eficiencia, eficacia y
calidad que inspiran la actuacion publica y de la planificacion de recurso§’humanos.

Igualmente, en el aspecto individual, constituird un elemento esefeial para el fomento de la carrera y promocion
profesional de los trabajadores

Los procesos de consolidacion y funcionarizacion seran refs ia obligada y tendran presencia en los objetivos
de planificacién de las actividades formativas. Q

Articulo 52.°. Planes de formacion. Q

52.1. El Ayuntamiento promoverda, como base su politica de formacién, la existencia de un Plan de

formacion continua o, en su defecto, su adhegién a planes agrupados que permitan alcanzar los fines y
necesidades formativas. La tal efecto se deberan tener en cuenta las actividades e iniciativas formativas que, con
caracter general, si desarrollen en otra inistraciones publicas y, de manera especial, en el campo

Administracion Local. Q

La este respeto, en los presupuestos muHicipales se dotaran a las partidas presupuestarias precisas con el fin de
realizar la formacién que se es ce en el presente capitulo. En todo caso, la dotacién de la partida para
formacion sera equivalente co inimo al 0,3% de la cuantia asignada en el capitulo | de los presupuestos
municipales.

52.2. El Plan de formaci
planes, debera fijar c

eVAyuntamiento, bien en la modalidad de iniciativa propia, bien por adhesion a otros

e Los objetivos deNcaracter general de dicho plan, asi como los fijados, con caracter especifico, para las
diferentes ar e gestion de servicios municipales

e Los objet modalidad formativa, descripcion de contenidos, destinatarios y sistemas de seleccion de los
partici - que respetaran, en todo caso, el principio de igualdad - de cada accién formativa a desarrollar,
inclzye do a los responsables de las mismas, sean personas fisica o juridicas.

:({Iu ito temporal del plan y los calendarios de ejecucion de las acciones formativas.
rtieulo 53.°. Acceso la formacion.

Los trabajadores del Ayuntamiento tendran la posibilidad de acceso a la formacién establecida en los planes de
formacion continua propios del Ayuntamiento, o a los que esté adherido. La tal efectos, se dispondra de un
crédito de 40 horas anuales,ampliable, dependiendo de las actividades formativas, de su aplicaciéon y de las
necesidades del servicio, que seran computadas como jornada efectiva de trabajo.

Aquellos trabajadores que realicen cursos de formacion de caracter oficial pertenecientes a los planes de
formacion continuada de la FEMP, INAP, FEGAMP, EGAP, AGASP, Diputacién, de los propios ayuntamientos,
organizados por sindicatos, etc, podran adaptarlo su horario de trabajo para la asistencia a estos, computando
el tiempo invertido en ellos como tiempo de trabajo efectivo, y podran ser sufragados los gastos de asistencia
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correspondientes para estos efectos, el Ayuntamiento dispondra los medios suficientes para abonar los gastos
de matricula, desplazamiento y dietas.

Complementariamente el Ayuntamiento permitird, siempre atendiendo a las necesidades del servicio, la
asistencia del personal a seminarios o en encuentros de profesionales, asi como la otro tipo de acciones
formativas no incluidas en el apartado anterior. Cuando el contenido de estas acciones lo aconsejen, lo pones su
importancia para a adecuada prestaciéon de los servicios municipales - circunstancia que debera ser acreditada,
en todo caso, por el responsable del servicio correspondiente -, su asistencia podra imputarse como jornada de
trabajo efectiva

CAPITULO XV
SALUD Y SEGURIDAD: APLICACION DE La LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES V'
Articulo 54.°.- Introduccidn.

La Ley de prevencion de riesgos laborales supone una/una novedad importante para la proteccié Nos riesgos
profesionales de los trabajadores tanto en el &mbito privado como en el publico. En este GltimON\constituye un
avance cualitativo de primera magnitud al haber previsto dentro del ambito de la Admirfistracion publica la
proteccion de los riesgos laborales como una/una actuacion Unica, indiferenciada y coord'na?.que debe llegar
a todos los empleados publicos sin distincién del régimen juridico que firme su relac rofesional con la
Administracion publica.

No obstante, existen y se mantienen algunas peculiaridades referidas al ambito de('dministraciones publicas
locales en cuanto a la determinaciéon y composicion de ciertos 6rganos de participdacion y representacién que
demandan una/una adecuacién del contenido de la Ley de prevencion de riesgosNaborales a la realidad organica
y funcional de las administraciones locales.

En ese sentido, la coexistencia de los érganos de representacion fijado a Ley 9/1987, como son las juntas
de personal y los comités de empresa, hace falta elaborar el siguier?ﬁcuerdo de caracter general para la
adecuacioén de los capitulos IVy V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre”, a las administraciones locales.

Articulo 55.°.-Ambito de aplicacién.

El dispuesto en el presente Acuerdo serd de aplicacié neral al personal del Ayuntamiento y de sus
organismos auténomos, si los habia habido.
Articulo 56.°.-Servicios de prevencion. 2

os profesionales, los érganos competentes en materia de

56.1. En cumplimiento del deber de prevencién

personal, determinaran tras negociacion con%s organizaciones sindicales y en funcién de la estructura
organizativa y territorial de sus organismosy asi como del tipo de riesgos presentes en el sector y la incidencia
de estos en los empleados publicos, el gg/de servicio de prevencion mas ajustado a sus caracteristicas,

potenciando la utilizacion de los recurpr ios existentes en las administraciones publicas locales.
e

56.2. Los 6rganos competentes en ria de personal designardn uno o varios empleados publicos para
ocuparse de la actividad de preven€idn de riesgos profesionales, constituir un servicio de prevencién o concertar
el dicho servicio con una/una e @a‘ especializada, tras negociacién con las organizaciones sindicales.

Cuando se opte por la desién de empleados publicos para la realizacion de actividades de prevencion, esta
debera ser negociada co & érganos de representacion del personal.

56.3. Las funciones d€ los/servicios de prevencion se ajustaran al dispuesto en el articulo 31 de la Ley 31/1995,
de prevencion de ri laborales.

Articulo 57.°.- Ita y participacion.
57.1.- En el ito especifico para el ejercicio de la funcién de participacién en materia preventiva serd, con
caracter al, lo de las juntas de personal de las administraciones locales, los comités de empresa, y los

deleg s\de personal, sin perjuicio de las adaptaciones que sean necesarias en funcion de los comités de
y salud que se creen.

S;;{

.2 En las administraciones locales y sus organismos auténomos, el dmbito especifico para la funcion de
participacion en materia preventiva sera lo de las juntas de personal y los comités de empresa correspondientes,
excepto en el caso de una/una corporacién local en la que subsistan varios Acuerdos colectivos, donde podra
agruparse la funcion de participacién de estos en un solo 6rgano, tras Acuerdo de la representacion sindical.

Articulo 58.°.- Comité de seguridad y salud.

58.1. El comité de seguridad y salud es el érgano paritario y colegiado de participacién, destinado a la propuesta
y consulta regular y periédica de los planes, programas y evaluacion de prevencion de riesgos en las
administraciones locales.
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58.2. Con caracter general, se constituira un Unico comité de seguridad y salud en el ambito de los érganos de
representacién del personal funcionario, y laboral al servicio del Ayuntamiento, que estard integrado por los
delegados de prevencion designados en el dicho ambito, tanto para el personal con relacion de caracter
administrativo como para el personal funcionario, y por representantes de la Administracién en nimero no
superior al de delegados.

58.3. No obstante el sefialado en los puntos anteriores, podran constituirse comités de seguridad y salud o
delegados de prevencién especificos en otros ambitos, cuando las razones de la actividad y el tipo de frecuencia
de los riesgos asi lo aconsejen, tras acuerdo del comité de seguridad y salud correspondiente.

58.4. La constitucién del comité de seguridad y salud se hard proporcionalmente al nimero de efectivos del
personal funcionario y laboral existente en el ambito de representacién correspondiente.

58.5. En las reuniones del comité de seguridad y salud participaran, con voz pero sin voto, los Iegdos
sindicales y los responsables técnicos.

58.6. El comité de seguridad y salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicitealgtina de las
representaciones en este. El comité de seguridad y salud adoptara sus propias normas de fun’ci amiento.

Articulo 59.°.- Delegados de prevencion.

59.1. Los delegados de prevencion, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 35.4° d@/ 31/1995, de 8 de
noviembre , seran designados por las organizaciones sindicales con representacié n los ambitos de los
érganos de representaciéon del personal. 6

59.2. La designacion de los delegados de prevencién debera realizarse de env%uellos funcionarios que sean
miembros de la junta de personal correspondiente al ambito de representa&ion y entre los representantes del
personal laboral miembros del comité de empresa y, en su defecto, de en@s empleados publicos del ambito
correspondiente.

59.3. El nimero de delegados de prevencién que podran ser designados se ajustara a la escala establecida en el
articulo 35.2° de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre :

* Hasta 49 trabajadores: 1 delegado de prevencion. V.
* De 50 a 100 trabajadores: 2 delegados de prevencion. @
*De 101 a 500 trabajadores: 3 delegados de prevencign®

* De 501 a 1.000 trabajadores: 4 delegados de pr \@:n

*De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 delegados dé
*De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 delega e prevencion.
* De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 deos de prevencion.

* De 4.001 en adelante: 8 delegados de Prevencion.

revencion.

59.4. El tiempo utilizado por lo egados de prevencion para lo desempeio de las funciones previstas en el
articulo 36 de la Ley de prevegcion de riesgos laborales serd considerado como de ejercicio de funciones de
representacion, para efecto§de/utilizaciéon del crédito de horas mensuales retribuidas legalmente previsto.

Los trabajadores desighad®s como delegados de prevencién que no disfrutaran de ningun tipo de crédito
horario, a partir de_s signacion contaran con el mismo crédito horario que los miembros de los érganos
unitarios de representacion de la cada ambito. En defecto del dicho 6rgano, le correspondera el crédito horario
en proporcién ero de empleados publicos hacia el que dirige su actividad preventiva.

59.5. Los or
materia p

s competentes proporcionaran a los delegados de prevencién los medios y la formacién en
iva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

59.6. macion debera ser facilitada por la Administracion por sus propios medios o mediante concierto con
W os o entidades especializadas en la materia.
9.

» El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo para todos los efectos.
Articulo 60.°.-Salud y seguridad:
En todo caso:

60.1. Sera de aplicacion en el Ayuntamiento, la actual normativa vigente en materia de salud laboral, Ley de
prevencion de riesgos laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre ).

60.2. Como premisa genérica entendemos que a accion sindical en salud laboral debe estar dirigida al control de
los riesgos en los lugares de trabajo. Es, en esencia, hacer prevencion.
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60.3. Ayuntamiento de Vilalba habrd como minimo 1 delegado de prevencion, sea cal fuera su nimero de
plantel.

60.4. El ayuntamiento y los sindicatos firmantes de este Acuerdo velardn puntualmente por el estricto
cumplimiento de la normativa aplicable y recogida en la Ley de prevenciéon de riesgos laborales, en todos los
servicios y dependencias de este.

60.5. Para tal fin se constituird una/una comisiéon de seguimiento en materia de salud laboral, formada por los
delegados/las de prevencién y el mismo nimero en representaciéon del ayuntamiento.

60.6. Esta comisién tendrd competencias de evaluaciéon, informacién y recomendacion, y podra asumir las
competencias de los comités de salud laboral.

60.7. Se reunira semestralmente de manera comun, y de forma extraordinaria siempre que existieran @vos
razonados y razonables que asi lo determinen.

60.8. La comision, por unanimidad de sus miembros presentes, podra denunciar cualesquier actiyi debida a
la falta de medidas de seguridad e higiene, que habian podido suponer riesgo inmediat accidente o
quebranto grave de la salud, no pudiendo ningin empleado ser obligado a trabajar en tal ¢ iciones, en tanto
en cuanto no se adopten las medidas necesarias para la correccién de tal circunstancias.

60.9. Los componentes de la comisién por parte de los sindicatos dispondran de@o empleado en el
desempefio de su cometido como miembros de esta, y siempre que la convocatoria responda con una/una
reunién de cardcter comun o extraordinario, de tal manera que para todos @fectos ese tiempo sera
considerado dentro de la jornada comun de trabajo, debiendo contar para jl izacién de tiempo con la
justificacién por escrito y anticipada por lo menos con 48 horas por el presidf teNde esta.

60.10. La comisién de entre sus miembros nombrard un secretario/la, quésepa el encargado/la de convocar de
manera comun o, si fuera preciso, de 6rdago las reuniones de esta.

60.11. Para convocar una/una reunion extraordinaria de la comision sers preciso la solicitud, por escrito, cuando
menos del 50% de sus componentes. V.

Articulo 61.°.- Reconocimientos médicos periodicos

Los/las empleados/las publicos/las del Ayuntamiento ilalba tendran derecho a que se les realicen
reconocimientos médicos anuales de conformidad coga-legislacién vigente. Ademas, en caso de que lo/a
trabajador/a asi lo requiera, y siempre que la dolgngia®tenga relacion con el desempefio de su trabajo, se
deberan realizar ampliaciones de ese reconocimien aspectos especificos, mediante la consulta con un
especialista en el area correspondiente (oculista ino, dermatélogo, etc.).

El resultado de las pruebas tendra caracter personal y privado, por lo que su uso y difusién se sujetara al
previsto en la normativa vigente sobre esta%yeria.

61.2. Las pruebas y exdmenes se efeén de ser posible, dentro de la jornada laboral. El tiempo empleado
sera el estrictamente necesario, incluy@do lo de desplazamiento, y se considerara a todos los efectos como
tiempo efectivo de trabajo en el de las pruebas de caracter obligatorio. En estos supuestos los gastos de
trasponerte correran a cargo del@tamiento.

61.3. En el supuesto de pr o examenes efectuados habia sido de la jornada laboral, el tiempo empleado
en los mismos sera com % do deduciéndose de su jornada laboral.

CAPITULO XVI

DERECHOS SIND@S Y DE REPRESENTACION COLECTIVA

SECCION 1.2 DERECHO A La ACTIVIDAD SINDICAL

Articulo 62:3. Derecho a la sindicacione proteccion del derecho a la actividad sindical.

1. El sonal del Ayuntamiento de Vilalba tiene derecho a sindicarse libremente en defensa y promocion de sus
int s profesionales, econémicos y sociales.

i
fgderecho a la libre sindicacién comprende el derecho a afiliarse al sindicato de su eleccién, a separarse del
qgue estuviera afiliado, no pudiendo nadie ser obligado a afiliarse la un sindicato, y a elegir libremente a sus
representantes.

3. El Ayuntamiento proporcionara a idénea proteccion al personal a su servicio contra todo acto antisindical que
implique discriminacion o demérito relacionado con su empleo.

4. La dicha proteccion se ejercera especialmente contra todo tipo de acciones o actuaciones que persigan:

a) Influir en las condiciones de empleo del/a trabajador/la para que este se afilie o no a una/una central
sindical, que deje de ser miembro de ella, o que renuncie a la actividad sindical.
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b) Fustigar o relegar la cualesquier trabajador/la en su lugar de trabajo, o perjudicarlo de cualquier manera a
causa de su pertenencia la una/una central sindical o de su participacion en las actividades sindicales.

c) Condicionar el empleo publico a la exigencia de afiliacién o no a cualesquier central sindical, o a la exigencia
de causar baja en la misma.

Articulo 63.°. Ejercicio de la actividad sindical

1. El personal del Ayuntamiento tiene derecho a dedicarse a la accién sindical en el lugar, tiempo y forma
previstos en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, asi como en el Estatuto de los
Trabajadores y ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en cualquier otra norma que sea de
aplicacién.

2. Para estos efectos, se entendera como ambito material inmediato para la acciéon sindical en el Ayufitamiento
los centros de trabajo, considerandose como tales, tanto el propio de cada trabajador/a como ¢ er otra
dependencia, establecimiento o local perteneciente al Ayuntamiento, aunque se encuentre sjfuade en sede

distinta. f

Articulo 64.°. Respecto a las necesidades del servicio.

Los derecho reconocidos a los trabajadores municipales en este capitulo, se ejercitara | debido respecto a
las personas y bens, procurando siempre no interferir en la buena marcha del trabaj

SECCION 2.2, DE Las SECCIONES SINDICALES O

Articulo 65.°. Derecho a constituir secciones sindicales. /<

Los trabajadores del Ayuntamiento afiliados la centrales sindicales y validamente constituidas vy
reconocidas podran constituir secciones sindicales de conformidad co stablecido en el presente capitulo y
con la legislacion vigente.

Articulo 66.°. Constitucion de las secciones sindicales

1. Para la atribucién de las garantias, facultades, funciones gp.etencias reconocidas en este Acuerdo, las
secciones sindicales deberan acreditar que las centrales sin es a las que pertenecen obtuvieron por lo menos
el 10% de los votos en las elecciones de los org representacién del personal celebradas en el
Ayuntamiento o que tienen la condicién de organizaciofgs sindicales mas representativas, de conformidad con
el previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical. é

2. De no cumpliera estos requisitos, las seccio indicales que puedan haberse constituido tendran atribuidos
los derechos y condiciones de caracter generlco e se reconocen, en la normativa vigente, y de manera general,
a todas las seccion sindicales.

Articulo 67.°. -Atribuciones de las se@e sindicales

Las secciones sindicales tendran, entre Otras, las siguientes facultades, garantias, funciones y competencias:

a) Representar y defender los ies de la central sindical a la que pertenecen y de los afiliados de la misma.

b) Poseer y ejercer a tra e los correspondientes comités, delegados o representantes sindicales, la
representacion legal p& untos sociolaborales de todos y cada uno de sus afiliados, sin perjuicio de otras
ntacién que pudieran recabar los mismos.

formas legales de rC/
La atribucion de n entacion a las secciones sindicales implica, entre otras facultades, la de realizar
cualesquier clas tervencion, demanda, reivindicacion o reclamaciéon de indole sociolaboral, por escrito o

ecencia, en nombre y representacion de cualesquier afiliado, sin menoscabo del ejercicio

mediante co
individualiza las mismas que pudiera realizar este.
c) Recibir?!'la manera prevista en la normativa vigente, a mas completa informacién en todos los asuntos del
peq)g | Ayuntamiento por medio de sus delegados.
C

d),ﬁeS ger las diversas reivindicaciones sociolaborales del personal al servicio del Ayuntamiento y proponerlas a
autoridades o 6rganos correspondientes de los representantes del personal.

e) Informarse por iniciativa propia de todas las cuestiones que afecten al personal del Ayuntamiento. Para estos
efectos, los delegados o representantes sindicales podran tener acceso a toda la documentacion relativa a las
dichas cuestiones, previa autorizacion de la Alcaldia, dentro de los limite/limites legales, asi como de la
reserva y el no abuso. El Ayuntamiento garantizard la consulta o reproducciéon gratuita de aquellos que se
consideren precisos para el ejercicio de la actividad sindical, sin perjuicio de las garantias que se consideren
oportunas para evitar lo extravio de los documentos, asi como de las responsabilidades legales en que los
solicitantes pudieran incurrir por incumplimiento del deber de reserva profesional y sindical.

f) Exhibir y difundir libremente, en horas y lugares de trabajo, cualesquiera tipo de informacién, prensa,
propaganda y publicaciones de caracter sindical o de interés laboral o profesional.
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Para estos efectos, el Ayuntamiento dispondra la colocacién, a sus expensas, de tableros de anuncios sindicales
para la exposicion y divulgacién de cualesquier documentacion del tipo anteriormente sefialado en todos los
centros de trabajo pertenecientes al Ayuntamiento, en lugares adecuados y visibles. EI nimero, tamafio y
distribucion de los tableros, sera el adecuado a las dimensiones y estructura del centro, de manera que se
garantice a mas amplia publicidad y accesibilidad a lo que se exponga.

g) Convocar y celebrar reuniones y asambleas, tanto de afiliados como de todo o parte del personal en los
términos previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

h) Emplear asesores en cualesquier actividad que realicen en el ejercicio de sus competencias.

i) Para recaudar las cuotas sindicales, la seccion sindical podra acordar con el Ayuntamiento su descue
némina, luego de la autorizacion de sus afiliados.

i) Presentar y negociar ante los 6rganos resolutorios correspondientes cuantos asuntos procedan eria de
condiciones de trabajo, seguridad y salud laboral, régimen de asistencia, seguridad y previ%s ial, en el
gue sea competencia del Ayuntamiento y de conformidad con la reglamentacién relativa’a osNderechos de
negociacién y participacién que se recogen en la ley y en el presente Acuerdo. V~

k) Expresar libremente opiniones respeto de las materias relativas a su esfera de activit@

I) Proporcionar asistencia y defensa, y obtener audiencia en el supuesto de seguirse.progedimiento disciplinario
contra cualesquiera de sus afiliados, sin perjuicio del derecho individual de aia, regulada en el dicho
procedimiento.

Articulo 68.°. -Delegados sindicales

1. Las secciones sindicales validamente constituidas, segun los criterios leados a tal efecto en el presente
Acuerdo, tendran derecho a designar un delegado sindical.

2. Los delegados sindicales tendran las siguientes funciones y derechos:

a) Ejercitar las competencias atribuidas a la seccién sindical g r%r:sentan.

b) Autentificar con su firma lo que su seccién sindical exp en los tableros de anuncios.

c) Convocar las reuniones de la seccion sindical.

d) Disponer, sin menoscabo de sus retribuciones, mismo numero de horas sindicales que los miembros de
los 6érganos de representaciones de los trabajdd dentro de la jornada de trabajo, sin perjuicio de las que
le puedan corresponder por ser también mietapro de los mismos.

O

e) Ejercer en nombre y representacion @4 seccion sindical cantas acciones judiciales o administrativas
requiera el cumplimiento de su fun

cig
f) Serle admitida su abstencion o exc en el supuesto de ser designado como instructor o secretario en un
expediente disciplinario.
Articulo 69.°. -Sigilo profesiono
Tanto los delegados de pe I, como las secciones sindicales en su conjunto observaran sigilo profesional en
el ejercicio de sus func': n todas aquellas materias sobre las que el Ayuntamiento sefiale expresamente el

caracter reservado. Eg todo caso, ningln tipo de documento entregado por el Ayuntamiento a las secciones
sindicales y a sus d os podra ser utilizado fuera del estricto ambito municipal y para fines distintos de los
que motivaron susgntpega.

SECCION 33@ DERECHO A La REPRESENTACION COLECTIVA
-Los representantes del personal

Articulo v.

Aju personal o, en su defecto, los delegados de personal, son los drganos de representacion especifica

de junto del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilalba, y son los representantes especificos de este
nal delante del Ayuntamiento, sin perjuicio de la representacion que corresponda a los delegados de las

secciones sindicales en relacién con sus afiliados.

Articulo 71.°. -Garantias y facultades

Sin perjuicio del previsto en la hormativa vigente al respeto, los miembros de la Xunta de personal o delegados
de personal funcionario tendran las siguientes garantias y facultades:

a) Audiencia del érgano a lo que pertenecen en el supuesto de seguirse procedimiento disciplinario la un
trabajador, siempre que exista demanda expreso en este sentido por parte del inculpado, y sin menoscabo
del derecho de audiencia del propi interesado.
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b) Expresar individual o colexiadamente con libertad sus opiniones en las materias relativas a la esfera de su
representacion, pudiendo confeccionar, publicar y distribuir informacion de interés profesional, laboral o
social.

Para estos efectos, el Ayuntamiento facilitara a los érganos de representacion idénticos medios que los
sefialados para las secciones sindicales.

c) No ser trasladados, sancionados ni discriminados en su trabajo, promocién econémica o profesional, durante
el ejercicio de sus funciones ni dentro de los dos afios siguientes a la expiracién de su mandato por razén del
desempefio de su representacion.

d) Disponer de un crédito de 15 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones - o del cobmputo
horario que, en cada caso, y segun las previsiones normativas vigentes, resulte igualmente aplicable. |
efectos no se computaran las horas empleadas con representantes de la Corporacion. :

e) Se podran acumular en un o varios miembros de los representantes del personal o delegados K eccion
sindical las horas sindicales correspondientes a otros miembros de los 6rganos de regresentacion y
delegados de la misma seccién sindical, sin exceder del maximo total, pudiendo quedar r’el ade o relevados
del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion, y de su promocién y carrera profesional tani?nivel horizontal
como vertical.

f) Utilizar un local facilitado por el Ayuntamiento en la medida de sus posibilidades ctividades sindicales
con unas caracteristicas y equipamiento que satisfagan las diversas necesidade ,’en cuanto a capacidad,
dotacion, material y situaciéon fisica pudieran presentarse. Este local sera artido con las secciones
sindicales. /<

g) Les serd admitida su abstencion o excusa en el supuesto de ser desig@s como instructores o secretarios
en un expediente disciplinario.

Articulo 72.°. -Competencias. F

Sin perjuicio del previsto en la normativa vigente al respeto, los r entantes del personal funcionario tendran
las siguientes competencias:

a) Recibir, de la manera prevista en la normativa vigente, s completa informacion en todos los asuntos de

de los trabajadores en materia de contratacio Ayuntamiento entregara al Comité de Empresa una/una
copia basica de todos los contratos de relaci dboral que realice en su ambito institucional. Igualmente les
dara traslado de los acuerdos de cese de cualesquier trabajador.

personal del Ayuntamiento.
b) Conforme el establecido en la Ley 2/91 de 7 dg sobre derechos de informacién de los representantes

c) Proponer y negociar ante los corres@entes o6rganos resolutorios del Ayuntamiento cudntos asuntos
procedan en materia de condicione trabajo, seguridad y salud laboral, régimen de asistencia, seguridad y
previsién social, en el que sea com cia del Ayuntamiento.

d) Ser oidos en la fase prepar ia del proceso de formacion de la voluntad administrativa orientada a la

adopcién de acuerdos en ia de personal, conforme con el previsto en el presente capitulo y en la
normativa de general apJi€dgion, sin perjuicio de la preceptiva negociacion sobre los asuntos indicados en el
islacion vigente.

presente Acuerdo y e
Articulo 73.°. - Capacij a:b sigilo profesional.
1. Se le reconoce a epresentantes del personal capacidad para ejercer acciones administrativas o judiciales
en todo el relativonal,@mbito de sus competencias.

2. En cuanto ber de mantener sigilo en el ejercicio de sus funciones, a los representantes del personal les
seran de a?@ 16n las reglas previstas en este Acuerdo para las secciones sindicales y sus delegados.

SECC@ .2, DEL DERECHO DE REUNION
ule 74.°. - Derecho de reunion.

A
Los trabajadores/las del Ayuntamiento podran ejercitar el derecho de reunién con los requisitos y condiciones
sefialadas en esta seccién y en la demds normativa de aplicacién.

Articulo 75.°. - Legitimacion para el ejercicio.

Estan legitimados para convocar reuniones:

e La Xunta de personal o delegados de personal.

e Las organizaciones sindicales, directamente o a través de los delegados sindicales.

e Un nimero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla.
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Articulo 76.°. - Del lugar y momento de la reunion.

1. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran, preferentemente, habia sido de las horas de trabajo,
salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y quien estén legitimados para convocarlas.

2. Las reuniones en el centro de trabajo, dentro de la jornada laboral, no podran superar las 15 horas anuales,
(10 horas seran la disposicién de los delegados de personal y 5 horas la disposicion de las Secciones Sindicales
constituidas) y solo se podran denegar por mor de fuerza mayor. La resolucién denegatoria debera ser motivada.

3. Sin perjuicio del anterior, en periodo electoral las candidaturas que se presenten podran convocar y celebrar
asambleas de personal dentro de la jornada laboral, por un tiempo maximo para todas ellas de 4 horas en cada
centro de trabajo.

4. No existird ningun tipo de limitacidon para celebrar reuniones fuera de la jornada de trabajo, siempr, se
garantice la seguridad de las instalaciones o dependencias que deberan ser previamente solicitadas gbn tiempo
suficiente.

5. En cualesquier caso, la celebracion de la reunién no perjudicara la prestacién de los serV|C|os /<

6. El Ayuntamiento facilitara, en la medida de sus posibilidades, los locales adecuados par las reuniones
puedan celebrarse.

Articulo 77.°. -Convocatoria de la reunion.
Los requisitos para celebrar una/una reunién son los siguientes:

la) Comunicar por escrito al Ayuntamiento su celebracion con antelacion de d&ilas habiles si a reunién tiene
lugar fuera de la jornada de trabajo, y de cinco dilas si es dentro de la jorn@aboral.

b) Indicar en el escrito:

a) Dila, hora y lugar de celebracion. V.

b) Colectivo a lo que se convoca. V~

c) Orden del dia.

d) Identificacion de los firmantes, que deberan est itimados para convocar la reunién conforme el
dispuesto en este capitulo. Q’

c) Las reuniones se entenderan autorizadas y podr@lebrarse sin otro requisito si a autoridad competente no
formula objeciones a la misma mediante res% motivada cuando menos vintecatro horas antes de la
celebracién.

Articulo 78.2.- Cuota sindical

A requerimiento de los/las trabajado s afiliados/las la centrales sindicales o sindicatos, el Ayuntamiento
descontara en la némina mensual de lo s trabajadores/las, el importe de la cuota sindical correspondiente.

Lo/a trabajador/a interesado/la@ realizacion de tal operacién, remitira un escrito a la Unidad de Personal en
el que se expresara con clarida orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimerq a cuenta corriente o libreta, en la que debe ser transferida a correspondiente
cantidad. EI Ayuntamient eefuara las antedichas detracciones, salvo indicacion contraria.

Articulo 79.°.- Tablerg¢s anuncios, locales y medios de impresion

1.- En las dependencias municipales, se habilitara un local, con dotacion de material adecuado, para uso de las
organizaciones,sin@éicales o miembros del Comité de Empresa.

2.- El Ayunta to dispondra en todos los centros de trabajo la colocacién, a sus expensas, de tableros de
anunaos icales de dimensiones suficientes y espacios visibles, uno para informaciéon del Comité Empresa o
Org Representaciéon y otro para informaciéon de las organizaciones sindicales. Su puesta en practica se
evi bo por los responsables de cada centro de acuerdo con los miembros del Comité de Personal.

Ayuntamiento ampara el derecho a publicar y distribuir los informes y acuerdos que se consideren
necesarios para el conjunto de los/las trabajadores/las.

El Comité de Empresa podra utilizar los medios de reproduccion grafica de la Corporacion para la realizacién de
la suya labor, con las limitaciones que marca la Ley, sin que eso perturbe la normal realizacion de los trabajos
propios de esas dependencias municipales. Por la Comisién Paritaria se valorara lo cueste de la utilizacion, a
efectos de la suya posible repercusion, en funcion de la cuantia.

CAPITULO XVI
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 80.°.- Grupos profesionales
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1. El personal funcionario se clasifica en los Grupos profesionales que a continuacion se indican:

GRUPO TITULACION
GRUPO La Titulo universitario de Grado o equivalente. Titulo de Doctor/la,
Subgrupo Al Licenciado/la, Ingeniero/la, Arquitecto/la o equivalente.
GRUPO a Titulo universitario de Grado o equivalente. Diplomado, Arquitecto
Subgrupo A2 técnico o equivalente.
B Titulo de Técnico/a Superior, o equivalente P
GRUPO C Titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de Segur(&g(ado 0
Subgrupo C1 equivalente.
GRUPO C Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesmnal |mero Grado o
Subgrupo C2 equivalente.
Agrupaciones Profesionales Certificado de Escolaridad Q :
2.En tanto no se generalice la implantacién de los nuevos titulos universitario ue se refiere el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se apruebdel texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los grupos de clasificacion definidos en este Acuerdo

seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la a en vigor del propi Estatuto Basico
del Empleado Publico.

En base al dispuesto en la disposiciéon transitoria tercera del to Basico del Empleado Publico, serd de
aplicacién, con el caracter transitorio estipulada en la mengionada disposicion, el modelo de equiparacién
sefalado a tal efecto para los grupos profesionales exist@on anterioridad a la entrada en vigor de esta
normativa, sin perjuicio de las modificaciones que proce izar a consecuencia del desarrollo normativo que
sea de aplicaciéon para el personal funcionario al servici(@m administracion local de Galicia.

- Grupo La (actual): Subgrupo A1 (nuevo) o

- Grupo B (actual): Subgrupo A2 (nuevo) Q

- Grupo C (actual): Subgrupo C1 (nuevo)

- Grupo D (actual): Subgrupo C2 (nuev

- Grupo Y (actual): Agrupaciones pronales (nuevo).

El personal funcionario del sub@a C1 que relnan la titulacion exigida podran promocionar el Grupo La sin
necesidad de pasar por el nue po B.

CAPITULO XVII. é

PRENDAS DE TRABAJg. \
t

rabajo

Articulo 81 Prm{?
1.- Con carac gatorio y gratuito, el Ayuntamiento de Vilalba proporcionara a todos los trabajadores/las
que por las fi nes que realizan lo necesiten, ropa y calzado de trabajo adecuado.

2.- Los/IaWpleados/Ias publicos/las del Ayuntamiento de Vilalba vendran obligados/las ala utilizacién de las
pren con caracter preceptivo se establezca para determinados puestos de trabajo y actividades, siendo
f os/las superiores inmediatos/las velar lo pones su efectivo cumplimiento.

personal del ayuntamiento que tenga que utilizar ropa de trabajo suministrada ponerlo mismo, estara
obllgado a cuidar, mantener limpia y en el mejor estado posible a misma, debiendo solicitar otra prenda o
prendas cuando por desgaste o accidente, no estén en condiciones idoneas para ser utilizadas.

4.- Las prendas de trabajo solo serdan objeto de renovacidén cuando por desgaste, accidente u otras causas
justificadas quedaran inutilizables, debiendo lo/a trabajador/a entregar la prenda o prendas inservibles.

5.- El uso de la ropa de trabajo se realizara unicamente durante la jornada laboral y nunca para uso particular o
personal.




43 NUm. 15 - jueves, 19 de enero de 2023 BOP Lugo

6.- Las prendas de trabajo, seran normalizadas para todos los servicios y unidades, por lo que la calidad y precio
se refiere, sin perjuicio de atender propuestas de compras excepcionales si a prestacién del servicio asi lo
requiere, pero siempre de calidad contrastada y con el luego de la CEE.

7.- Todas las prendas de trabajo, excepto prendas de uniforme, llevaran anagrama o logotipo identificativo del
Ayuntamiento de Vilalba

Clausulas adicionales
Clausula Adicional Primera.

Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo, las retribuciones establecidas en el mismo experimentaran
el incremento que determine, para cada ejercicio, la Ley de Presupuestos Generales del Estado y re e
normativa de aplicacién; todo lo eres sin perjuicio de las adecuaciones y revisiones retributivas que, d n?c.i;e
los limite/limites legales fijados al respeto, proceda realizar para garantizar la adecuacién de las ég\ s al
contenido y caracteristicas de los puestos de trabajo, asi como las que se deriven del grado de co‘ ion de
los objetivos fijados y del resultado individual de su aplicacién.

Clausula Adicional Segunda. f
En desarrollo del expuesto en este Acuerdo regulador en relaciéon con la promocion intern ssabriré un proceso
de revision de los cuadros de Empleados Publicos previo a la aprobacién de los pres@os comunes de los
anos 2020 y 2021, hacia determinar las plazas que, en funcion de las tareas qug en desempefiando, la
especial cualificaciéon o dificultad técnica, los requisitos exigidos para lo desempetc., son susceptibles de
transformar en plazas de grupo superior y proveerlas mediante procesos de pr}ﬁ oh interna.

Igualmente, se revisardn los puestos de trabajo desempefiados con sonal temporal susceptibles de
considerarlos fijos del plantel, procediendo a la dotacion de las plazas delcuadro que proceda y programando
su inclusion en las ofertas de empleo. V.

Clausula Adicional Tercera.

Aquel personal funcionario que tenga jornadas inferiores a est%ida coémo general en este Acuerdo si les
facilitara, en la medida de las posibilidades del Ayuntamient ampliacién ata a jornada completa, mediante
alas relevos, o incrementos de actividad.

Clausula Adicional Cuarta.

Las partes que conciertan/concertan este Acuerdorarén a no discriminacién de las personas, controlando
la igualdad de trato, los posibles abusos, agresj e orden sexual, laborales, fisicas o psiquicas, tanto por
parte de los compaferos de trabajo, como de loS\§uperiores.

Asimismo impediran la realizacion de tod nducta abusiva o de violencia psicolégica que se realice de manera
sistematica sobre calquer/a trabajador/ ifestada especialmente a través de reiterados comportamientos,
palabras o actitudes que lesionan la idad o integridad psiquica del mismo y que pongan en peligro o
degraden sus condiciones de trabajo.

Clausula Derogatoria.

La entrada en vigor del pre Acuerdo Regulador dejara sin efecto el Acuerdo Regulador de las condiciones
de empleo del personal % ario al servicio del Ayuntamiento de Vilalba, publicado en el BOP n°® 234, del

jueves 13 de octubre;&]{

Firman el presente ento el 9 de diciembre de 2022, la Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Vilalba, en
nombre y represe@én del mismo, de conformidad con el dispuesto en los articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril , reguladora’de las bases de régimen local, y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de administracion local
de Galicia, Manuel Cebral Varela, ejerciendo la representacién de la organizacién sindical Comisiones
Obreras, as Losada Ferreiro, ejerciendo la representacién de la organizacion sindical Central Sindical
Independiwy de Funcionarios, D. Antonio Gonzalez Chain, ejerciendo la representaciéon de la organizacién
sindi ion General de Trabajadoras y Trabajadores, y D. Carlos Ramoéon Oro Nufez, ejerciendo la

%s tacion de la organizacién sindical Confederacién Intersindical Gallega.
R. 0090
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE REGIMEN INTERIOR, PROMOCION DEL TERRITORIO Y TURISMO (TURISMO)

Anuncio

RI::LACION DE SUBVENCIONES DIRECTAS (NOMINATIVAS Y EXCEPCIONALES) TRAMITADAS POR El area
REGIMEN INTERIOR, PROMOCION DEL TERRITORIO Y TURISMO (TURISMO), DE La EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, EN EI CUARTO TRIMESTRE DEL ANO 2022.

En cumplimiento del establecido en los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio , por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones, y 11 de la Ordenanza General de Subvenciones?'ia
Diputacion Provincial de Lugo, se hace publica la relacion de subvenciones directas, nominativas y caracter
excepcional, tramitadas por el area de Régimen Interior, Promociéon del Territorio y Turismo (Tl&i de la

Excma. Diputacion Provincial de Lugo en el cuarto trimestre del afio 2022. &
’V.
ENTIDAD NIF TIPO SUBV. | OBJETO APLIC. IMPORTE ORGANO
BENEFICIARIA ORZAMENT APROBACI
ON
ASOCIACION Festival N
CULTURAL G27029255 Nominativa | Internacional 432&48900 3.000,00 € | Presidencia
FALCATRUEIROS de Danza
ASOCIACION DE Fiesta deI@E
AMIGOSDELa | 57374941 | Nominativa | 98¢ loncha 4320.48900 3.000,00 € | Presidencia
FERIA DE freces
BRETONA Breted
ASOCIACION G iek"sta de Ia
DEPORTIVA ﬁlerluza del
CULTURAL G27020890 Nomin 4320.48900 3.000,00 € | Presidencia
salto de
PENALBA Granero
GRANERO < ,
J h 4
ASOCIACION CR Promocion del
E%ITL%AE;AN G620006 ominativa | San Froilan en | 4320.48900 5.000,00€ | Presidencia
BARCELONA Barcelona
A
CLUB FLUVIAL DE Q{ . . Fiesta de la . .
BEGONTE S 0840 Nominativa Trucha 4320.48900 1.500,00 € | Presidencia
ASOCIACION@ Invernada de
VECINOS DE G27225663 Nominativa Cine 4320.48900 3.000,00 € | Presidencia
PASTORE
— \d
Plan .
M&COMUNIDA Sostenibilidade Plurianual
D Turistica de la 81.000,00€ Xunta de
AYUNTAMIENTOS | P2700001G | Excepcional |\, 4o 4320.763 2022:40.000€ | Gobierno
DE La MARINA Iilsczezr}szeo(zPBST) 2023:41.000€
ASOCIACION DE Contratacion
AMIGOS DE
CAMINO DE G27381060 | Excepcional | 9€ Personalde | 4354 48900 3.000,00 € | Presidencia
apoyo la
SANTIAGO DE La asociacién
COMARCA DE
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SARRIA

Portomarin

beerfest,fiesta
ASOCIACION . cerveza . .
CULTURAL OCIO G10568210 Excepcional artesanal: 4320.48900 2.000.00€ | Presidencia

instalacion de

carpa
ASOCIACION | Musical Folk
CULTURAL . Asturgalaico .
DEPORTIVA G27454339 Excepcional Valdesouto 4320.48900 6.000,00€ Premd%
CHAO DE SETOS 2022 ‘ )

y N
ASOCIACION P /<b
CULTURAL . 502 Edicion de . .
MAGAS Y G27013374 Excepcional la Noche Maga 4320.48900 5.0 O,F € | Presidencia
TRASGOS
P 1
OLD NAVY PORT r u Xunta de
PRODUCCIONES B27740117 Excepcional | (Caudal Fest) 4320.4791/Y<~ 50.000,00€ Cobi
S| obierno
«

ASOCIACION DE
COMERCIANTES Mercado de
E INSDUSTRIAIS G27231364 Excepcional Navidad 2022 20.48900 6.000,00€ | Presidencia
DEL MUNICIPIO ‘
DE TABOADA
ASOCIACION AIfomQ.uoral
CULTURAL . "LassfieStas . .
BURELAFLORAL G27516947 Excepcional 4320.48900 1.500,00€ | Presidencia
DE BURELA /hosperdimos

Lugo, 12 de enero de 2023.- V°.B°.El PRESI

Cillero.

T
DE PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL:j%

O

E, P.D. Decreto de fecha 26-07-2019 ODEPUTADO DELEGADO

Rivera Capén. EI SECRETARIO GENERAL,José Antonio Mourelle

R. 0104

ANUNCIO DEL A
ENERO DE 20

PROCEDIMIE
DINAMIZAD

\
SERV\@ DE RRHH Y ASI

gﬁgo DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 13 DE

Anuncio

STENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

N El QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES QUE REGIRAN El

SELECTIVO Al OBJETO DE SELECCIONAR INTEGRANTES PARA AMPLIAR EI LISTADO DE
a DIGITAL, PARA PRESTAR SERVICIOS LABORALES TEMPORALES VINCULADOS Al

PROGRAI\VRED DE OFICINAS ACELERA PYME PARA ENTORNOS RURALES” DE La DIPUTACION PROVINCIAL

ouigp
%J de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién comun celebrada el dia 13 de enero de
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“En el drea de Promocion Econdémica y Social de la Diputacion Provincial de Lugo se va a desarrollar, acogiéndose
la una/una ayuda convocada al amparo de la Resolucion de 15 de diciembre de 2021 del Ministerio de Asuntos
Econémicos y Transformacion Digital, el Programa denominado “Red de oficinas acelera PYME para entornos
rurales”.

Para poner en marcha y gestionar el Programa es preciso contar con personal que preste servicios como
Dinamizador/la digital, cuyo financiacién ird con cargo la ayuda concedida por la Entidad Publica Empresarial
RED.ES (BOE/BOE numero 305, del miércoles 22 de diciembre de 2021).

Constatando que, luego de un proceso de seleccion inicial cuyas bases fueron aprobadas en Xunta de Gobierno
de fecha veintiocho de octubre de dos mil veintidds, y una/una vez finalizado este con la publicacion del decreto
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de creacion del listado de empleo temporal en fecha veintinueve de diciembre de dos mil veintidds, no existe
personal suficiente en la Entidad que poda prestar los citados servicios, segun los datos que figuran en el
Servicio de Recursos Humanos, se debe acudir a incorporar nuevo personal temporal al considerar que la
necesidad y la urgencia de la incorporacion de efectivos estd motivada en la imposibilidad de poner en marcha el
Programa sin contar con efectivos asi como por la fecha de inicio del mismo, cumpliendo las exigencias de la
normativa vigente, en particular las referidas al Articulo 20.cinco de la Ley 31/2022, de 24 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que establece: “No se podrd contratar personal temporal,
ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables’.

En los listados de empleo temporal vigentes existe la categoria de Dinamizador/la Digital, pero no cuenta con
personal suficiente para cubrir las plazas objeto del programa, por lo que resulta necesario convocar un
proceso selectivo para ampliar el listado de DINAMIZADOR/La DIGITAL, al objeto de poder reglizak los
llamamientos para la prestacion de servicios temporales en régimen juridico laboral motivado e»@oropia
exigencia del programa.

Con fundamento en el expuesto con anterioridad; se proponen a la Xunta de Gobierno en uso dée as,atribuciones
que le confiere el articulo 35 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases deprégimen local y el
articulo 59.5 del Reglamento orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP nu 02, jueves 3 de
septiembre de 2020), que acuerde: Sr\

concurso-oposicion libre, del listado de empleo para prestar servicios laborale mporal de Dinamizador/la

1°.- Aprobavr las Bases que regirdn el nuevo procedimiento selectivo para la amplig, ediante el sistema de
digital, Grupo B.

2°.- Que el listado de empleo temporal que se amplia sea utilizada exclusi ente para ala incorporacion de
personal financiado con cargo a la ayuda concedida por la Entidad jca Empresarial RED.ES (BOE/BOE
numero 305, del miércoles 22 de diciembre de 2021), y vinculado al P ma RED DE OFICINAS ACELERA PYME
PARA ENTORNOS RURALES, caducando como final. ?

3".- Que la constitucion, gestion y llamamientos de las incorpora del personal del listado que se amplia, si
realicen siguiendo los criterios recogidos en las resoluciones Presidencia de fechas 29 de septiembre del
2009 (BOP num. 231, del 08.10.2009), 16 de diciembre de@(BOP num. 294, del 26.12.2011) y 14.02.2019
(BOP num. 039, del 15.02.2019).

4°.- Convocar publicamente a quién, cumpliendo los r jtos seAalados en las bases, desee participar.
5°.- Ordenar que se realicen cudntos trdmites sea arios para desarrollar el procedimiento selectivo.
La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asi§tentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada

DE DINAMIZADOR/La DIGITAL, QUE,PRESTARAN SERVICIOS EN REGIMEN LABORAL VINCULADOS/AS Al
PROGRAMA “RED DE OFICINAS ACELERA PYME PARA ENTORNOS RURALES”.

1. OBJETO DE La CONVOCATO @

Estas bases tienen por obje@gular el procedimiento de seleccion de personal para la ampliacion del listado de
empleo para prestar servicios laborales temporales como Dinamizador/la digital (Grupo B), vinculados/las al
programa denominadﬁDDE OFICINAS ACELERA PYME PARA ENTORNOS RURALES”.

2. NORMAS DE A@ ON
Sera de aplicacié iguiente normativa:

o Ley 7/1985@ de abril , reguladora de las bases de régimen local (LRBRL).
e Ley 30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la Funcién Publica (LMRFP).

y anteriormente transcrita. g
BASES QUE REGIRAN EI PROCESO S O PARA La AMPLIACION DEL LISTADO DE EMPLEO TEMPORAL

e R ecreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las
&siciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

e Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

e Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (ET);

e Real decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes de la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformaciéon del comprado de trabajo.

e Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
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que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracién Local.

e Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

e Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio , por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

e Reglamento organico de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP num. 202, del 03.09.2020).

e Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP num/Z200) del
30.08.1990).

e lLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las Administr;énes Publicas

(LPACAP); f
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP); F
e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y de@ntia de los derechos

digitales (LPDCP). O
3. CONVOCATORIA /g
La Xunta de Gobierno, adoptara acuerdo aprobando la convocatoria y Iase@an es bases, debiendo publicarse

en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo, en la web corporativa degla Diputacion de Lugo (en el apartado
Empleo Publico - RRHH-Seleccién Temporal-Programas temporales) y en?@ ero de anuncios de la entidad.

4. COMETIDO FUNCIONAL
La funcion atribuida al Dinamizador/la digital es a siguiente: ‘7.

Difundir y dar publicidad al programa acelera PYMES a las empresas/personas las que va destinado, con el
objetivo de atraer y convencer de las bondades que supone la implantacién digital; realizando estudios
individualizados, dinamizando los distintos tramites y actuaciones que se deban realizar para la plena
implantacion o mejora de la existente, atendiendo e informando a las personas usuarias tanto presencial
(oficinas/empresas), telefonica o telematicamente, prestando asesoramiento especializado en cada uno de los
pasos y los protocolos de implantacion, resolviendo dudas y llevando el control directo y supervision del
producto resultante, segun las instrucciones recibidas del/a manager/la del programa y de la persona que ejerza
la superioridad jerarquica. »

5. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR QPERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO

Para ser admitidas al proceso seleczivo, s personas aspirantes deberan poseer los siguientes requisitos:

5.1. Requisitos generales sefala n el art. 56 del TREBEP:
5.1.1. Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio del dispuesto en el art. 57 del TREBEP:

descendientes y los d yo/su cényuge siempre que no estén separados/las de derecho, sean menores de

Ser ciudadano de la Uni'rﬁI pea o su conyuge, siempre que no estén separados/las de derecho, asi como sus
/a
veintiin (21) afos é’(:res dependientes.

Estar incluido/la ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrado por la Union Europea y
ratificados p afa en los que sea de aplicacion a libre circulacién de personas trabajadoras.
5.1.2. Po pacidad funcional para lo desempefio de las tareas del empleo que se convocan.

5.1.3. Tener’'cumplidos dieciséis (16) afios y no alcanzar la edad de jubilacién forzosa.

5.].4@-ﬁaber sido separado/la, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera de las

Adrintstraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
trarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos

por resolucion judicial cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer

funciones similares a las que desempefaban, en su caso, el personal laboral, en el que habia sido separado o

inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado/la o en situacidon equivalente

ni haber sido sometido/la la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.

5.1.5. Poseer cualesquier titulacion de ciclo superior de Formacion Profesional de la Ley LOE y LOGSE, no

admitido titulos de Formacion Profesional Il de la Ley 14/1970.

5.2.0tros requisitos:

5.2.1. Nivel de gallego : Celga 4. Este requisito, de no cumplirse, serd sustituido por la realizacién de una/una

prueba de gallego (base 9.1.4)
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5.2.2. Permiso de conduccion tipo B.
5.2.3. Abonar la tasa de participacion en procesos selectivos (base 6.5)

6. SOLICITUDES DE PARTICIPACION: MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PLAZO Y DOCUMENTOS
A PRESENTAR

6.1.Lugar, forma de presentaciéon y modelo de solicitud (MT2)

6.1.1. Presentacion telematica. A través de la sede electronica de la Diputacién de Lugo, catalogo de servicios -
Recursos Humanos - Seleccion temporal; Alta de solicitud; identificarse con el certificado electrénico; Escoger en
el desplegable MT2- listados temporales programas- concurso-oposicion; Presionar en Dinamizador/la digital,
Cumplimentar los campos que se indican, relacionar los méritos que se quieren hacer constar; Incorporar los
documentos originales-con cédigo de verificacién o copias electrénicas auténticas que se sefalan en la ba ;
Firmar y presentar la solicitud en la que declarara, bajo su responsabilidad, que reune todas las condicidnes
exigidas en las bases que rigen la convocatoria, con anterioridad a la fecha de final del plazo preseftacion de
instancias.

6.1.2. Presentacion en el registro general de la Diputacién Provincial. Cumplimentar el modelo degolicitud (MT2)
que figura como anexo de estas bases (disponible en formato papel en las oficinas de atencign dadanoy en
formato editable en la pdagina web www.deputacionlugo.org - Empleo Publico —W&HH /seleccién
temporal/programas temporales; Relacionar los méritos que se quieren hacer constar yfigmar; Presentar la
solicitud junto con los documentos originales que se relacionan en la base 6.2 de | se realizard copia
electrénica auténtica para proceder al registro.

6.1.3. Presentacion en cualquier otro lugar de los sefalados en el art. 16.4 der@ACAP, toda vez que los
documentos que se incorporen a la solicitud deberan ser originales o copia elex auténtica.

6.2. Documentos a incorporar con la solicitud: Q
a) Titulacién académica oficial exigida en la base 5.1.5
b) Certificacién del nivel de gallego Celga 4 (al objeto de no realizar la pEeba de gallego)

¢) Permiso de conduccioén tipo B

d) Documento Nacional de Identidad (DNI), pasaporte, tarjeta residencia, asi como cualquier otro documento
acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido e art. 57 del TREBEP.

pagar tasa reducida debera acercar las acreditacio e la condicion de persona desempleada junto con la de

e) Acreditacién del pago de la tasa de participaciéon e ocedimientos selectivos (base 6.5) .En el supuesto de
no percibir prestacion de desempleo en su moda&ﬂontributiva.

f) En el supuesto de solicitar adaptaciéon de priebas, certificacion de discapacidad igual o superior al 33% y
certificado de medidas de adaptacion ra realizar las pruebas expedido por el equipo de valoracion de
discapacidad que corresponda.

Excepciones: Las personas aspirantes estén prestando servicios en la Entidad no tendran que incorporar los
documentos anteriores acreditadoGn su expediente personal- formativo.

6.3.Acreditacion de los mérito

No se presentaran con la ir@ia de participacion los documentos que acrediten los méritos relacionados en la
solicitud. Los méritos sz&a reditados finalizada la fase de oposicion segln se sefiala en la base 9.2.1.

6.4.Plazo de presentacio

El plazo de presefitagion de solicitudes sera de diez (10) dilas natural contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion d@onvocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial (BOP).

ticipacion en procesos selectivos

6.5. Tasa?p

La cuantialde la tasa serd de 15€ o 3,75€ si se presenta certificacion del Servicio Publico de Empleo (SEPE) que

acr condicién de persona desempleada, junto con la certificacion de no percibir prestacion de desempleo
u modalidad contributiva.

Forma de pago: en efectivo en las oficinas de la Tesoreria de la Diputacion de Lugo, mediante giro postal o
mediante transferencia bancaria la cuenta nimero ES04-2080-0163-8531-1000-0423 de ABANCA, indicando el
nombre de la persona aspirante y el empleo a la que opta.

En ningln caso el pago de la tasa por participacion en procesos selectivos y la justificacion del pago sustituira el
deber de presentar en tiempo a solicitud, no siendo enmendable y quedando excluidos definitivamente las
personas que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

6.5.1. Consecuencias de no abonar la tasa

Las personas aspirantes que no abonen la tasa dentro del plazo de presentacién de instancias, seran excluidas
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del listado de personas admitidas.
6.5.2. Devolucion de la tasa abonada a las personas aspirantes

Para proceder a la devolucion de la tasa a las personas que lo soliciten, deberan figurar como excluidas en el
listado definitivo.

No procedera la devolucion del importe abonado en los supuestos de renuncia a participar en el proceso
selectivo de las personas aspirantes admitidas.

6.6. Errores en las solicitudes

Los errores de hecho que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualesquier momento, de oficio o la
peticion de la persona interesada. v

6.7. Defectos de las solicitudes ‘ /
A no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspiranK\
7. ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTES f

7.1.Listado provisional P

eSolucion, aprobando
lo nombre y apellido, el
la causa de la exclusion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la Diputacién dicta
el listado provisional de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, indj
nimero del DNI anonimizado, (disposicidon adicional séptima de la LPDCP) y, en su ¢

Esta resolucion se publicara en la web corporativa de la Diputacién de Lugo (a ado Empleo Piblico - Recursos

Humanos) y en el tablero de anuncios de la entidad. Q

7.1.1. Periodo de alegatos el listado provisional F

Contra la resolucion que apruebe el listado provisional las perso spirantes podran presentar alegatos en el
plazo de tres (3) dilas habiles contados a partir del S|gment a publicacion del listado provisional en la
web corporativa de la Diputacion de Lugo (apartado Emp b|ICO - Recursos Humanos) y en el tablero de

anuncios de la entidad.

7.2.Listado definitivo

De no presentarse alegatos al listado provisional @lderara definitiva sin necesidad de nueva publicacién.
De presentarse alegatos estas atardecer resuelta

or la presidencia.

Si la resolucion que resuelve las alegatt@sentadas, estima alguna que suponga modificacion el listado
provisional, se incluira en la resolucion stddo definitivo que se publicara en los mismos lugares que a listado
provisional, entendiéndose en este su 0 que a publicacién sustituye la notificacion las personas alegantes.
Si la resolucion de las alegato upone una/una modificacion del listado provisional, esta se considerara
definitiva sin nueva publicacion, @ icando la resolucién a las personas alegantes.

El hecho de figurar en la @ o6n de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las personas
aspirantes la posesion requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando de la
documentacién que d@ esentar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no posean alguno de los

requisitos, decaera os los derechos que pudieran derivar de su participacion.

7.2.1. Recursos 0 el listado definitivo

Contra la ri()n que apruebe el listado definitivo, las personas aspirantes podran interponer recurso
potestativo de%wéposicion, delante de la presidencia de la Entidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente ?Ta publicacion del listado definitivo en la web corporativa, o bien recurso contencioso -

admi ivo delante del Juzgado del Contencioso - Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados
& dia siguiente al de la citada publicacién en la web corporativa.

IBUNAL CALIFICADOR

8.1.Designhacion y composicion

El Tribunal calificador estara integrado por 5 miembros titulares y suplentes (qué podran actuar indistintamente)
y serd nombrado por la presidencia de la Diputacion Provincial, publicAndose la resolucién en la web corporativa
(apartado Empleo Publico - RRHH) y en el tablero de anuncios de la entidad.

Composicion:

Presidencia: la persona que desempefie el puesto de jefatura de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial
de Lugo, o persona funcionaria que a sustituya.
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Secretaria: la persona que ejerza la secretaria general de la Corporacién, o persona funcionaria que a sustituya.
Vocales: tres personas técnicas o expertas.

La composicion se acomodara al establecido en el articulo 60 del TREBEP por lo que se tendera la paridad entre
mujeres y hombres, no podran formar parte personal de elecciéon o de designacién politica, personal funcionario
interino y/o personal eventual; siendo la pertenencia a los 6rganos de seleccién a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Estarda compuesto por personal funcionario de carrera o laboral fijo, debiendo poseer, en cualesquier caso,
titulaciones o especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso al empleo que se convoca.

8.2. Incorporacion de personal asesor y colaborador E.
El Tribunal calificador podra proponer la incorporaciéon a sus trabajos de personal asesor en aquellag”pruebas
que demanden oir la opinién de personal técnico especialista, y/o de colaboracién en las tareas de,a en el
desarrollo del proceso selectivo, que tendran voz pero no voto. \

8.3. Abstencion y recusacion '}

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo a esidencia, cuando
concurran circunstancias previstas en el art. 23.2 de la LRXSP y, conforme determin I"art. 13.2 del RD
364/1995,

La presidencia del Tribunal solicitara a sus miembros, personal asesor y col or, que firmen una/una
declaracién expresa en la que manifiesten no encontrarse incursos en las circyfistancias prevista en el art. 23.2

Asimismo las personas aspirantes podran promover la recusacion de los bros del Tribunal de acuerdo con

el sefalado en el art. 24 de la LRXSP.

de la LRXSP ni en las previstas en el art. 13.2 del RD 364/1995. ;

La presidencia de la Diputacién, dictara resolucion con los nuevos integEantes del Tribunal que sustituirdn a los
que perdieran su condicion por alguna de las causas previstas stencidén o recusacion. Esta resolucion se
publicara en los mismos lugares que a anterior.

8.4. Constitucion del Tribunal

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de@'celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerird la concurrencia de la mitad,/of o0 menos, de sus miembros (titulares o suplentes) con
presencia en todo caso de las personas que ejerz:n apresidencia y la secretaria.

La citacion al Tribunal para su constituciones se
del primero ejercicio de la fase de oposician.,

luird en la resolucién por la que se les cita para la realizacién

8.5. Actuacion del Tribunal

El procedimiento de actuacién del Tri;!‘nal se ajustara en todo momento al dispuesto en estas bases, en la
LRXSP y del resto del ordenamie ridico.

Todas las personas que form e del Tribunal calificador tendran voz y voto.

El Tribunal adoptara tod ecisiones que le correspondan para lo correcto desarrollo del proceso selectivo,
resolviendo por mayorj a<§votos de sus miembros todas las dudas y propuestas que surjan para aplicacion de
las normas contenidas exf estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizaci e las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen a debido
orden en aquellas odo lo que no esté previsto en las bases.

En caso de cia de las personas que desempefien la presidencia o la secretaria, tanto del titular cémo del
suplente, ?@ a en su lugar la persona vocal designada en primero orden.

El Tri abadoptara las medidas oportunas para que los ejercicios y pruebas escritas se corrijan sin conocer la
de las personas aspirantes, siempre que sea posible, garantizdndose el anonimato.

idept
E i;bunal, en el supuesto de solicitar adaptacién de pruebas personas aspirantes con una/una discapacidad
igual o superior al 33%, adoptara las medidas precisas para realizar las adaptaciones necesarias.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la LPACAP.

8.6.Indemnizaciones

Las personas que formen parte del Tribunal calificador, asi como el personal asesor y/o colaborador que se
incorporen a este, tendran derecho, por su concurrencia a las sesiones, a percibir las correspondientes
asistencias, gastos de locomociéon y mantenimiento, en las cuantias establecidas en el Real decreto 462/2002,
de 24 de mayo de 2002, de indemnizaciones por razones de servicio, teniendo en cuenta las actualizaciones
vigentes en la fecha del hecho causante.
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9. SISTEMA DE SELECCION
El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion, realizandose primero a fase de oposicion.
9.1. FASE DE OPOSICION

Constara de las siguientes pruebas, pudiendo realizarse antes a prueba practica que a prueba de conocimientos
generales y especificos:

9.1.1. Prueba de conocimientos generales y especificos

Esta prueba tendra caracter tedrico y su finalidad es que los aspirantes puedan mostrar sus conocimientos sobre
las materias comunes y las materias especificas contenidas en el programa incluido en la base 9.1.3

La prueba podra consistir, segun determine el Tribunal, en:
Primera opcién: &\
La) Examen tipo test sobre los temas incluidos en el apartado La) materias comunes del programa.

El Tribunal determinard el nimero de preguntas y fijarda los criterios de correccion @del¥mismo, pudiendo
penalizar las respuestas erréneas o establecer otros criterios objetivos de correccidon de_es partado.

B) Exposicion por escrito de un tema de los incluidos en el apartado B) materias es@i s del programa.
e

El tema se determinara mediante sorteo delante de las personas aspiran% diatamente antes de la

realizacion de la prueba.

El Tribunal podra solicitar las personas aspirantes que lean el contenido d@ exposiciones, pudiendo formular
preguntas sobre el contenido del tema o solicitar aclaraciones, de a que le permita formar una/una
opinién mas precisa de los conocimientos de cada aspirante sobre la mat€ria objeto de la prueba.

Segunda opcion: E

En un ejercicio tipo test que abarque la totalidad del progra materias comunes y especificas).

El Tribunal elaborara el examen tipo test, estableciende{el nimero de preguntas y fijard los criterios para su
correccién, pudiendo penalizar las respuestas errc')n establecer otros criterios objetivos de correccion.

El tiempo para la realizacién de la prueba sera dg« ninado por el Tribunal.
La prueba tedrica es obligatoria/es obligatogias y €liminatoria.

Se calificara ata un maximo de 20 punto %(do la puntuacion minima para superarla 10 puntos.
9.1.2. Prueba practica O

Consistira en la realizacion de u puesto practico relacionado con las materias especificas del programa que
permita valorar la aplicacién d conocimientos tedricos y capacidades de las personas aspirantes, conocer
sus habilidades y destrezas@apacidad de andlisis.

|

La prueba puede incluj teamiento de distintas preguntas, indicaciones de itinerarios, fases, tramites,
resolucion de problemas, busca de soluciones, realizacion de simulaciones materiales, elaboraciéon de informes,

normativa, e éndose textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o comentados, formularios

propuestas, etc.
Para la realizacj¢ esta prueba el Tribunal decidird si las personas aspirantes pueden venir proveidas de
o similares.

Esta pruebd podra ser realizada y/o transcrita, a criterio del Tribunal, utilizando las herramientas informaticas
que ecesarias.
mpo maximo para realizar el ejercicio sera determinado por el Tribunal.

El Tribunal podra solicitar a los aspirantes que lean el contenido de sus exposiciones, pudiendo formular
preguntas sobre el contenido del tema o solicitar aclaraciones, de manera que le permita formar una/una
opinién mas precisa de los conocimientos de cada aspirante sobre la materia objeto de la prueba.

La prueba practica es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria.

Se calificara ata un maximo de 20 puntos, siendo la puntuacién minima para superarla 10 puntos.
9.1.3. PROGRAMA

A) MATERIAS COMUNES
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1. La Constitucion Espafnola de 1978 y principios generales de esta. Los derechos y deberes fundamentales de
los ciudadanos.

2. La provincia en el régimen local. La Diputacién de Lugo y sus competencias. El Reglamento Organico de la
Diputacién Provincial de Lugo (BOP nim. 202, del 03.09.2020): Organos de decisién colegiados y unipersonales
y organizaciéon complementaria. Organos de gestién descentralizada para la gestioén de los servicios y érganos
de gestion administrativa. La Diputacién Provincial de Lugo.

3. Principios de actuacién de las Administraciones Publicas: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentraciéon y coordinacién. La modernizacion de la Administraciéon Publica y la calidad en la prestaciéon de
los servicios. La administracion electrénica.

4_El procedimiento administrativo comdn. Las personas interesadas. Fases del procedimiento adminis
comun: Iniciacién, ordenacién, instruccion, finalizacion y ejecucién. El expediente administrati los
principales documentos administrativos en él contenidos.

5. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases. El ingreso en la funcién pa%. a carrera
administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Las situaciones adminisyra iva

B) MATERIAS ESPECIFICAS F
6. Politicas activas de la Diputacién de Lugo en el area de Promocion Econémica y Socia

7. Provincia de Lugo. Comarcas. Ayuntamientos, aspectos socioeconémicos. Motore@némicos.

8. Programa Kit Digital. Definicién, objetivos y fases. /<

9. Red.es. Configuracion, estructura y objetivos. O

10. Aproximacion general a la normativa en materia de protecciéon de datos.

11. Principales formas juridicas de la empresa. Definicion. Tipos (nocio:&ésicas).

12. Informatica basica. Concepto de datos e informacion. Y'

13. Concepto de sistema de informaciéon. Elementos constit@ e un sistema. Caracteristicas y funciones.
14. Medidas de implantacion de las TIC en una/una empregsa.Yuditoria TIC inicial.

15. Aprovechamiento de tecnologias méviles en las P
16. Principales managers de contenido de las pagj eb: ventajas, desventajas y utilidades.

17. Posicionamiento web. Seno Y Sem. Estrategi&Rastreo.

18. Accesibilidad web, regulacién. Comerci trénico. Marketplace. Mecanismos de compra y pago.
19. Principales redes sociales: usos, i @ de marca, visibilidad.

20. Motorizacion de resultados. ELapel del Community Manager.

21. Posicionamiento web . Mono&cién de resultados. Usos.

22. Marketing Digital, estra y lenguaje. Captacién y fidelizacion.
23. Correo y agenda elg€trohica. Configuracion. Utilidades. Gestion.

24. El proceso deﬁ Cacion: disefio, creacién y eficacia.

25. Bases psico s de la persuasion.

9.1.4. Prueba@allego

Consistiré?n.la realizacion de una/una traduccién de un texto del castellano al gallego o del gallego al
cast n el tiempo maximo que determine el Tribunal.

E;Qén exentas de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten poseer el nivel de gallego Celga 4.

La prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria.

En esta prueba se valorara a la persona aspirante como apta o no apta, siendo necesario para superarla obtener
el resultado de apta.

9.1.5. Desarrollo de los ejercicios - criterios generales

9.1.5.1. Citacion para la realizacion de los ejercicios

La citacion al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacion de la primera prueba de la fase de
oposicion se publicard en la web corporativa de la Diputacion de Lugo, en el apartado Empleo Publico (RRHH) y
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en el tablero de anuncios de la Entidad, garantizandose una/una antelacion minima de 48 horas desde la fecha
de publicacion en la web.

El resto de publicaciones se realizara en los mismos lugares que los sefialados en el parrafo anterior.

Motivado en la urgencia de la incorporacién de los efectivos, la realizacion del resto de las pruebas y la
entrevista curricular podran realizarse de forma consecutiva una/una vez se comuniquen los resultados de la
prueba previa.

Las pruebas se realizaran, sin otra asistencia que a de las personas aspirantes, Tribunal, y en su caso, asesores y
colaboradores.

9.1.5.2. Llamamientos
Se realizard un Unico llamamiento, excepto en casos de fuerza mayor, debidamente justificados y agrec E dos
libremente por el Tribunal calificador, siendo excluida del proceso selectivo la persona asplr e no

comparezca
En el caso de las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fec(j s de ;allzaaon de
cualesquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado esta gestacién, o

eventualmente en los primeros dilas del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del TgibUnal, juntando a la
comunicacion el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién debera reali e*antes del comienzo
de las pruebas y llevara consigo el consentimiento de la interesada para permiti acceso del Tribunal
calificador o del 6rgano convocante a los datos médicos necesarios relacionados cc@situacién.

El Tribunal calificador decidirda en cada caso, con fundamento en la informacwg:le que disponga, si procede o
no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la pfyebd, o bien dmbalas dos medidas
conjuntamente. No se admitird recurso al respeto de las decisiones del Tribunal en esta cuestién, sin perjuicio de
que las razones de impugnacién se incluyan en cualquier otro recur misible de acuerdo con las reglas
generales del proceso selectivo. P

9.1.5.3. Identificacion

El dia de la realizaciéon de la prueba de conocimientos genera ; especificos, las personas aspirantes deberan
presentar el DNI, NIE, pasaporte, permiso de conduccién documento fidedigno que, a juicio del tribunal,

acredite su identidad. e
9.1.5.4. Anonimato
Para garantizar el anonimato en las pruebas es&:’thn las demas cuando sea posible, se emplearan tarjetas

identificadoras en las que figurard un namerdyde control que serd lo que utilice la persona aspirante para
participar en las pruebas.

Dichas tarjetas seran custodiadas en u % lacrado y firmado por los miembros del tribunal hasta que se
finalicen las correcciones y se hagan s las cualificaciones.

El Tribunal, podra decidir si se utjliza la misma tarjeta para todo el proceso selectivo o una/una diferente para
cada prueba.

No obstante el anterior, las onas aspirantes podran ser requeridas por el Tribunal en cualesquier momento
con la finalidad de acredi\ dentidad.

El Tribunal anulara Iosée/L cios en los que figuren elementos que permitan conocer la identidad de las personas
aspirantes, excluyé definitivamente del proceso selectivo.
9.1.5.5. Orden de

Cuando sea ario, se realizard por el nimero que figure en la tarjeta identificadora para realizar la prueba,

acion

siempre dYg or a mayor
9.1.5. tacion de pruebas a las personas aspirantes que acrediten una/una discapacidad igual o

s/u§ al 33%.

| Tribunal adaptara el tiempo y/o medios de realizacién de las pruebas la aquellas personas con una/una
discapacidad igual o superior al 33% que lo habian solicitado, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades
con el resto de personas aspirantes, siempre que con eslabén eso si desvirtie el contenido de la prueba ni se
reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigible en la misma.

Estas adaptaciones se realizaran conforme al establecido en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio , por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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Si durante la realizacion del proceso selectivo, el Tribunal tiene dudas sobre la capacidad de la persona aspirante
para lo desempeiio de las funciones propias de la empleo que se convoca, podra solicitar el dictamen del 6rgano
competente.

9.1.5.7. Criterios de correccion y cualificaciones

Para respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir en el
acceso al empleo publico, el Tribunal establecera e informara a las personas aspirantes, con anterioridad a la
realizacion de las pruebas, de los criterios de correcciéon, que no estén expresamente establecidos en las bases
de la convocatoria.

La cualificacion de la prueba de cada opositor/a se obtendra, salvo en los supuestos en los que se suscite
decisiéon unanime, calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada component I
Tribunal, excluyendo las notas mas alta y la mas baja, siendo la nota final la media aritmética de Jds potas
validas no excluidas. ‘ /

Si a consecuencia de la aplicacién del procedimiento anteriormente descrito, la cualificaciad se® efectuara
exclusivamente por la valoracion de dos o menos miembros del tribunal, se procederé’ a‘repetir la dicha
operacion pero respeto de aquellas notas mas altas y mas bajas. En el supuesto de exV.cualificaciones

repetidas solo se procederia a descartar un de ellas.

9.2. FASE DE CONCURSO @

Constara de un Baremo de méritos y de una/una entrevista curricular. O

Los resultados de la Fase de concurso se publicaran en la web corporativ la Diputaciéon de Lugo, en el

apartado Empleo Publico (RRHH) y en el tablero de anuncios de la Entidad. Q
9.2.1. Acreditacion de los méritos

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, deberan ac€reditar los méritos relacionados en su
solicitud, tal y como se sefala en cada uno de los apartados del Bvemo que figura en la base 9.2.2.

Los méritos no relacionados en la solicitud de participacion ofacreditados como sefialan las bases no seran
tenidos en cuenta por el Tribunal.

9.2.1.1.Plazo de presentacion de las acreditacion de

r?i;p

El plazo sera de 3 dilas habiles a contar desde el didSiguiente a la publicacién por el Tribunal del anuncio de
apertura del plazo de acreditacién de méritos e b corporativa de la Diputacion de Lugo, en el apartado
Empleo Publico (RRHH). %

9.2.1.2.Lugar y forma de presentacion.

Presentacion telematica. Acceder en la ectrénica de la Diputacion de Lugo en el apartado de Recursos
Humanos; identificarse mediante ce do digital; acceder a su solicitud de participacion; incorporar los
documentos que acrediten los méritos que deberdn ser documentos originales con cdédigo de verificacién en
formato PDF

acrediten los méritos (de | e se realizard copia electronica auténtica), facilitando el namero registro de la

Presentacion en el Regist@ ral de la Diputacién Provincial. Presentar los documentos originales que
solicitud de participaciéfw ser incorporados.

Presentacion en cualquiep/otro lugar de los senalados en el art. 16.4 de la LPACAP.

Cuando las pers s aspirantes presten servicios en la entidad, la certificacion que acredite la experiencia en la
Diputacion y reditaciones documentales de los méritos que figuran en su expediente formativo (Ficha
formativa), s orporara de oficio a la solicitud, poniéndolos a disposicion de la persona interesada para que
los visuali rme y registre al objeto de dar conformidad al contenido. El resto de documentos deberan
tal y como se indica con anterioridad.

presentarl
%éREMO DE MERITOS

La ptintuacion maxima de los méritos es de 15 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
La puntuacion maxima de este apartado es de 6 puntos.
a.1 Criterios de Valoracion de la experiencia profesional.

Se valoraran los servicios prestados en plazas/puestos/empleos con la denominacion o categoria
correspondiente a alguna de las titulaciones requeridas para participar.

No se valoraran bolsas, becas, servicios como auténomos/las, ni las practicas incluidas en los planes de
estudios de las titulacién académicas.
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El calculo se realizard sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio,
despreciando los decimales, por la puntuacién que corresponda conforme a tabla que se sefiala a continuacién.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuaciéon se aplicara segin el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacion laboral que aparezca sefialada en el
Informe de Vida Laboral.

A2 Cuadro de valoracién de la experiencia profesional

PUNTUACION POR CADA 30

EXPERIENCIA EN: DILAS DE SERVICIOS

Administraciones Publicas, Organismos Auténomos de caracter ‘ /‘
administrativo dependientes de esta, u otras entidades que rijan por 0,084 \
normas de derecho administrativo /<
f
Entidades del sector plblico que no se rijan por normas de derecho 0?63
administrativo “

? 0,042

Entidades privadas O

a.3 Documentos para acreditacion la experiencia. /<

La experiencia en Administraciones Publicas, Organismos Auténomos d@dientes de esta o Entidades del
sector publico que se rijan por normas de derecho administrativo deberi' acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Certificado oficial de servicios que exprese la denominaci la plaza/puesto/empleo desempefado,
Grupo/Subgrupo, el tiempo de servicios prestados, con indicaci@n del régimen juridico y titulacién requerida
para el acceso. @

a.4 La experiencia en Entidades del Sector Publico q se rijan por normas de derecho administrativo y
Entidades Privadas, debera acreditarse mediante: :

b) Contrato laboral de cada periodo que pret@a acreditar reflejado en la vida laboral. El contrato debera
acreditar la denominacién del empleo, titu@ requerida para el empleo.

B) FORMACION
La puntuacién maxima de este apartadee 9 puntos.

Se valorara la formacién que sea
B1 TITULACIONES ACADE li'

La puntuacién maxima de€este’apartado es de 2 puntos.

a) Informe de vida laboral actualizado.

dcionada con el desempefio del empleo que se convoca.
OFICIALES

B.1.1 Criterios de purtuacion de las titulaciones académicas

Se valoraran las @iones que sean relacionadas o relevantes para lo desempefo de las funciones del empleo
gue se convo

C
No se valora titulacién académica que acredita la persona aspirante para participar en el procedimiento
selectivo.

No s aran las titulaciones que forman parte del itinerario para obtener la titulacion exigida para participar
cedimiento selectivo.

ol
B. 1.2 Cuadro de valoracion titulaciones académicas

PUNTUACION

RELEVANTE RELACIONADA

TITULACION UNIVERSITARIA

DOCTORADO 2,0 1,8
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MASTER OFICIAL 1,8 1,6
LICENCIATURA 1,6 1,4
GRADO 1,4 1,2
DIPLOMATURA 1,2 1,0

TITULACIONES DE FORMACION PROFESIONAL

FP CURSOS DE ESPECIALIZACION (FPC) 1,0 0,8&k

FP GRADO SUPERIOR (FPGS) 0,8 &
4

FP GRADO MEDIO (FPGM) 0.50 N 0,3

FP BASICA (FPB) 0.25 V‘ 0,05

’
B.1.3 Documentos para acreditar las titulaciones académicas
Titulacion académica o certificacion de solicitud del abono de dere&h& de expedicién (en el caso de
equivalencia u homologacion de titulaciones, debera justificarse con el cestificado expedido por el organismo
competente para establecerlas).

B.2 ACCIONES FORMATIVAS

B.2.1 CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD y ;

La puntuacién maxima en este apartado es de 0,50 puntos.

Se valoraran los certificados de profesionalidad ogidos en el Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidad cuando estén relacionados o se%O 8vantes para lo desempefio del empleo que se convoca.

No se valoraran cuando los médulos del certific de profesionalidad formen parte de la titulacion presentada
para el acceso al proceso selectivo o de titl@nes valoradas en el apartado anterior.

B.2.1.1Criterios de valoracion de los certificados de prefesionalidad.
‘
e

B.2.1.2 Cuadro de Valoraciones de IoQtificados de profesionalidad

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD RELEVANTES RELACIONADOS
NIVE)/I\\/ 0,50 0.30
T 0,40 0,20
@
INIVEL 3 0,30 0.10
¥V

B.2.1.3 A itacion de los certificados de profesionalidad
Docugnt oficial que acredite la posesién del certificado de profesionalidad.

8/4 ASTERS/MASTERES PROPIOS, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y SIMILARES
La puntuacion maxima en este apartado es de 6,50 puntos.

B.2.2.1 Criterios de valoracion masters/masteres propios, cursos, jornadas, seminarios, congresos y
similares

Se valoraran las actividades formativas que estén relacionadas con el desempefo de las funciones del empleo
que se convoca.

No se valoraran las médulos/materias que formen parte de titulaciones académicas.

No se valoraran partes de los contenidos de una/una acciéon formativa.
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No se valoraran materias que formen parte de cursos/masters/masteres propios.
No se valoraran las unidades de competencia.
Se puntuara como imparticion la docencia universitaria.

Las publicaciones, proyectos o similares, relacionados con las funciones del puesto de trabajo, se valoraran a
criterio del Tribunal de seleccién en funcién de su contenido y de la relevancia

B.2.2.2 Cuadro de valoracion masters/masteres propios, cursos, jornadas, seminarios, congresos y
similares

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA

. . | 4
Asistencia 0,005 1\
7N

Aprovechamiento 0,010 i?.

Imparticién/docencia universitaria 0,020 @
-

ante

&

L - A criterio del Tribunal teniendo @nta las puntuaciones
Publicaciones, proyectos o similares iros

B.2.2.3 Documentos para acreditar masters/masteres propios, cursosjjorvhadas, seminarios, congresos y
similares; publicaciones, proyectos...

formativa, contenido, niumero de horas, determinacién de si es istencia, aprovechamiento o imparticién y
entidad que organiza.

Para acreditar las publicaciones, proyectos o similares, se isard documento acreditativo o certificado con
validez legal, que permita apreciar con claridad el conteQ’ o Wla dimensioén de la accion correspondiente.

Diploma, certificado o cualquier otro documento con validez Ieaal, quE acredite la denominacién de la accion

9.2.3. ENTREVISTA CURRICULAR

La entrevista curricular tendrd como finalidad @pré€iar el grado de madurez, grado de formaciéon general y
técnica, formacién y experiencia acreditadas en €| curriculo, en relacion con las funciones que se sefialan en la
base 4 valorandose principalmente a aptitu?ctitud de la persona aspirante.

La entrevista sera obligatoria/sera obli rids, siendo eliminadas del proceso selectivo las personas aspirantes
gue no se presenten su realizacién.

Se calificara ata un maximo de 5 os.

10. CUALIFICACION FINAL Y DEL LISTADO

La cualificacion final de | onas aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
emyla fase del concurso, estableciéndose para estos efectos el orden del listado .

en la fase de oposicién

En el caso de emp Qe dos o mas personas aspirantes, se acudira a los siguientes criterios hasta que se
resuelva: 1° pun@'}n en la fase de oposicidn; 2° puntuacidon de la prueba de conocimientos generales vy
especificos; 3" acion de la prueba practica; 4° puntuaciéon en la fase de concurso; 5° puntuacion en los
apartados dmo de méritos por el orden en que son publicados. Si persiste el empate se acudird al orden
de apellid € determine para el afio de la convocatoria la Secretaria de Estado para la Administracion Publica

mediante §drteo publico para la actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas (art. 17 del RD

VQ’R PUESTA DEL TRIBUNAL

El Tribunal, a la vista del resultado del proceso selectivo, formulard propuesta ante la presidencia de la Entidad
para que resuelva el procedimiento selectivo aprobando el listado para prestar servicios laborales temporales
como Dinamizador/la digital.

Esta propuesta se publicard junto con las cualificaciones finales en la web corporativa de la Diputacién de Lugo,
en el apartado Empleo Publico (RRHH) y en el tablero de anuncios de la entidad.

12. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

La vista de la propuesta del Tribunal, la presidencia resolvera el procedimiento selectivo aprobando la
constitucién del listado de empleo para prestar servicios laborales temporales como Dinamizador/la Cultural.
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El listado solo podra utilizarse para incorporaciones vinculadas al programa temporal “Red de oficinas acelera
PYME para entornos rurales”.

Esta resolucién se publicara en la web corporativa de la Diputacion de Lugo, en el apartado Empleo Publico
(RRHH) y en el tablero de anuncios de la entidad.

13. INCORPORACION DE EFECTIVOS

13.1. Llamamientos

La constitucién, gestion y llamamientos se realizardn conforme al establecido en las resoluciones de la
presidencia de 9.09 2009 (BOP num. 231, del 08.10.2009); 16.12.2011 (BOP num. 294, del 26.12.2011) y
14.02.2019 (BOP nim. 039, del 15.02.2019) que pueden consultarse en la pagina web corporativa, toda v e
solo podra incorporarse efectivos de este listado si los empleos estan vinculados al programa obje@ esta

convocatoria. \

Una/Una vez hecho el llamamiento a la persona que le corresponda, presentara a siguiente dfwmentacién:

13.2. Presentacion de documentacion

a) Certificado médico o informe de salud en el que se acredite no padecer enfermedad™idefecto fisico que
impida lo desempefio de las funciones del empleo convocado;

b) Declaracion jurada de no haber sido separada del servicio de las administraci publicas en el términos
sefalados en la base 5.1a.5) ; no estar incursa en ninguna de las causas de ip¢a dad y/o incompatibilidad
determinadas en la legislacién vigente;

c) Tarjeta de la Seguridad Social; Q
d) Nimero de cuenta bancaria. V~
13.2.1. Forma y lugar de presentacion

En los mismos lugares que los sefialados en la base 6.1 V.

13.2.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion sera de 48 horas desde el Ilam@mto, plazo que podra ampliarse cuando no se pueda
presentar algin documento por causas ajenas a la vbt de la persona aspirante.

13.3. Contratacion
Revisada la documentacion se procedera por la presidencia de la Entidad a aprobar la resoluciéon por la que se

resuelva proceder a la formalizacién del co o como personal laboral temporal.
Cuando por razones de urgencia no si a esperar 48 horas para la incorporacion de efectivos, la Entidad
podra realizar el contrato de trabajo s de presentar la documentacién, quedando las personas aspirantes

obligadas a acercarla en las 48 h@ siguientes. De no hacerlo se procedera a su cese automatico.

13.4. Compatibilidad con el de peio del empleo que se convoca.

Las personas aspirantes ngan desempefando una/una actividad publica o privada y quieran continuar

realizandola, deberan sglieitat el reconocimiento de la compatibilidad de conformidad con el establecido en el

articulo 13 del Real d‘creﬁo 598/1985, de 30 de abril , sobre incompatibilidades del personal al servicio de la

Administraciéon del , de la Seguridad Social y de los entes, organismo y empresa dependientes, en relacion

con el articulo lC@a Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio de las
licas.

administracio
De no ser cotpatible la actividad que vinieran desempefiando con la relacién de servicio a la Diputacién
Provincial ugo, se comprometeran a renunciar a la mencionada actividad o de no hacerlo seran cesadas de

form? atica.
14{DERECHO SUPLETORIOYJURISDICCION

En todo el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa sefialada en la base 2 o
en aquella otra que resulte de aplicaciéon, remitiéndose a los oOrganos competentes de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la aplicacion de estas.

15. RECURSOS

Contra el acuerdo que apruebe las presentes bases generales, definitivo en via administrativa, podran las
personas interesadas interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Xunta de Gobierno de la
Diputacion Provincial de Lugo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacion en el
BOP o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo
de dos meses y en la forma prevista en la legislacion reguladora de la dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que
puedan interponer cualquier otro que estimen procedentes.
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MODELO DE SOLICITUD LI@OS EMPLEO TEMPORAL MT2

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIV

MT2- LISTADOS TEMPORALES PROGRAMAS- CONCURSO-OPOSICION

DENOMINA
PLAZA/P /EMPLEO

REGl@v}U RIDICO
/

l{m BOP

CUOTA

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE

PRIMERO APELLIDO
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SEGUN APELLIDO

DNI

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE ViA

NUMERO

PISO / ?.

PUERTA
-

AYUNTAMIENTO /
O~

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

\&

DIRECCION ELECTRONICA Y

REQUISITOS DE La PERSONA ASPIRANTE EXIGIDOS EN Las BASES PARA PARTICIPAR EN EI PROCESO
SELECTIVO

g
TITULACION ACADEMICA OFICIAL Q'
(en su caso) Q
NIVEL DE GALLEGO Q

OTROS REQUISITOS (en su caso) O

TASA ABONADA (cantidad) O

O

ADAPTACION DE PRUEBAS A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES IGUAL O SUPERIOR Al 33%

GRADO DE DISC@IBAD QUE

TIENE CERTIFI§

L st

ADAQ;Y@N/S QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar en la Fase de
concurso (los no relacionados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal).

Las acreditaciones documentales de los méritos no tendran que presentarse con la solicitud.

EXPERIENCIA PROFESIONAL




61 NUm. 15 - jueves, 19 de enero de 2023 BOP Lugo




62 NUm. 15 - jueves, 19 de enero de 2023 BOP Lugo

8

&
A
p I
(-
PUBLICACIONES, PROYECTOS O SIMILARES
DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN A La SOLICITUD- (originales o copia electrénica auténtica)
Marcar con
una/una X
Titulacién académica oficial exigida en las bases V.
1)
Otros requisitos que se exijan, en su caso, en la bases ".

Certificado del nivel de gallego exigido en las bases S\‘

N
Acreditacion de la nacionalidad (DNI, pasaporte, tarj@de residencia)

presentaran a mayores el certificacion de s esempleado/la y de no percibir prestacion por
desempleo en su modalidad contributiva

VS

Justificante del pago de la tasa establecida Er@ bases y en el caso de tasa reducida se

PERSONAS CON CAPACIDADES DIFER

IMota de reserva de personas con capacidades diferentes,
0 superior al 33%

En el supuesto de presentarse pg
Certificado de discapacidad ig

En el supuesto de pedir acién de pruebas se presentara, ademas del sefalado en el punto
anterior, certificado delqequipo de valoracion de discapacidad en el que se especifiquen las
medidas de adaptaciﬁzﬂ’n esarias.

-
SOLICITO que seyadphita a presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo y DECLARO
qgue los datos_e®mnsitgnados en esta solicitud son ciertos, que estoy en condiciones de acreditarlos y que relino
todos los reg @o exigidos en las bases que rigen la convocatoria para ser admitido/la .

&Q- 12 o de

Firma de la persona solicitante

I:I AUTORIZO expresamente al Servicio de Recursos Humanos que incluya mis datos en un fichero automatico para
fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.
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INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento DIPUTACION DE LUGO

Finalidad del tratamiento La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta
solicitud, asi como la actualizaciéon de la informacion y contenidos de
los expedientes personales.

Legitimacion para el Cumplimiento de una/una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento tratamiento.

Z Y
Personas destinatarias de los [Las administraciones publicas en el ejercicio de sus conéie{cias,
datos cuando sea necesario para la tramitacion y resolugion®de sus

procedimientos o para que las personas interesadas! cceder de

oda
forma integral a la informacion relativa la una/una m Vs
A J

Ejercicio de derechos Las personas interesadas podran acceder, rer@ y suprimir sus
datos, asi como ejercer otros derechos a trayeé la sede electrdnica

de la Diputacion de Lugo o en los lugares y ros establecidos en la

normativa reguladora del procedimiento admiffistrativo comun.

Contacto delegado de proteccionp Teléfono: 982260000 -Fax: 9821800@

de datos y mas informacion .. . .
» Correo electronico: proteccionda deputacionlugo.org

b Contacto DPD: dpd@deputaFionlugo.org

Actualizacion normativa En el caso de existir dif es referencias normativas en materia de
proteccion de datos p ales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquella@ ivas al Reglamento general de proteccion de

datos. =

Para informacion adicional relativa a@géccién de sus datos, por favor, consulte lo enlace web:

http://deputacionlugo.gal/gl/rexistr tividades_tratamento/xestion_servizo_rrhh

<)O

SR. PRESIDENTE DE L@FUTACI()N PROVINCIAL DE LUGO

Lugo, 16 de e@\e)zoz&- El Secretario General, José Antonio Mourelle Cillero.

R.0138

?~
&Q' AYUNTAMIENTOS
ALFOZ

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 16de xaneirode 2023, se aprueba la Convocatoria y las Bases Especificas para la
seleccion de personal temporal de un/de un “OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES”(PROGRAMA: FOMENTO DE
EMPLEO 2022 - PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2022 DE La DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO) y creacion de un listado de empleo temporal.

CONVOCATORIA
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El objeto de esta convocatoria es proceder a la provisidn, con caracter provisional, del siguiente empleo en el
Ayuntamiento de Alfoz.

Denominacion y caracteristicas objeto de la convocatoria del empleo de “Operario de Servicios Multiples”:
- N°empleos: 1.

- Denominacion: Operario de Servicios Miltiples - Programa Fomento de Empleo 2022

- Régimen Juridico: Funcionario interino (art. 10.1.c/ EBEP).

- Clasificacion: Grupo de Agrupaciones profesionales (La.P.).

- Duracion vinculo de servicio:8 meses desde la formalizacién del contrato y con un limite tempor?&el

31/10/2023. :
- Duracion jornada: Jornada a tiempo completo (100%)

Listado de empleo temporal para la plaza de “Operario de Servicios Multiples” , /<
- Modalidad del listado: Especifica

El extracto de la convocatoria y las bases especificas se publicara en el Boletin Oficial de_la vincia (BOP), en el
tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento y en la pagina web (www.concellodefl .com).

Plazo de presentacion: Serd de diez dilas natural contados a partir del dia sigui al de la publicacién del

extracto de la convocatoria y de las bases en el BOP.

Lugar de presentacion: Serd en el Registro General del Ayuntamiento o a trayés de las formas establecidas en
la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

BASES ESPECIFICAS POR Las QUE SE ESTABLECEN Las NORMAS PEX La SELECCION PARA CUBRIR UN
EMPLEO: “OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES”, FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP), A través del
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, AL AMPARO DEL P UNICO DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2022 - PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLE®.2022Y CREACION DE UN LISTADO DE EMPLEO
TEMPORAL. § g‘

establecen las normas para la seleccion de persg para prestar servicios en el ayuntamiento de Alfoz

1. OBJETO.

Constituye el objeto de las presentes bases especifi‘,eue complementan las bases generales por las que se

publicadas en el BOP de Lugo de fecha 23 de n% Bre de 2017, la regulacién del procedimiento de seleccién
d

mediante sistema de concurso-oposicion del esto de “OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES” a jornada
completa al amparo del Programa de Fomepto del Empleo 2022 de conformidad con el Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2022@ Diputacion Provincial de Lugo, publicado en el BOP de Lugo de
fecha 10 de enero de 2022.

2. DENOMINACION DEL EMPLEO Yo CARACTERISTICAS:
- DENOMINACION: OPERARIO ERVICIOS MULTIPLES.
- GRUPO/SUBGRUPO PR ONAL: AGRUPACIONES PROFESIONALES (LA.P.).

- REGIMEN JURiDI : NCIONARIAL (FUNCIONARIO INTERINO DEL ARTICULO 10.1 .c/ “ejecucion de
programas de c temporal” del RDL 5/2015, de 30 de octubre , Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico).

- DURACIO L VINCULO DE SERVICIO: 8 MESESDESDE la formalizacion del contrato y con un limite
temporal de octubre de 2023.

- TIEMP&JORNADA: A TIEMPO COMPLETO.

- TIDO FUNCIONAL: Consistira en la realizacién de tareas de apoyo en la limpieza viaria y en el servicio

/§! abastecimiento de agua potable, limpieza zonas verdes, pequefas reparaciones y cualquier otra que se

esprenda de los diferentes servicios municipales y acuerde con su cualificaciéon, no relacionada
anteriormente, que le encomiende la autoridad municipal en el ejercicio de sus funciones.

3.- RETRIBUCIONES:Sueldo correspondiente las Agrupaciones Profesionales (La.P.), nivel complemento de
destino 14 y complemento especifico 46,71 €/mes. (Dos pagas extra/extras o, en su caso, a parte proporcional
correspondiente).

4. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

la) Generales:
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- Titulacion Académica minima necesaria para participar en el proceso selectivo: Certificado de
escolaridad o titulo equivalente o superior.

b) Especificos:
- Carné de conducir “B” en vigor.

- Estar inscrito en la Oficina de Empleo en situacion de desempleo o de mejora de empleo, que debera
acreditarse con certificacion, informe o tarjeta de demanda actualizada) de la Oficina de Empleo.

- Nivel de conocimiento del idioma gallego exigido para realizar las funciones de la plaza/puesto/empleo
convocado: CELGA 1 o secarece de esta acreditacion la persona aspirante se sometera obligatoriamente a la
prueba de conocimiento del idioma gallego.

Los anteriores requisitos, se deberan poseer con referencia al ultimo dila del plazo de preser@ﬁn de

solicitudes y disfrutar de los mismos durante el proceso selectivo. \
5. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION. , /<
5.1. FASE DE OPOSICION. V’

- Prueba de conocimientos generales y especificos. Obligatoria y eliminatoria

La prueba a realizar en la fase de oposicién consistird en un examen tedrico y/o jofactico relacionada con las
tareas a desempenar en el puesto de trabajo y con la duracién que el Tribunal cali @. determine con caracter
previo a su inicio.
Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria. Q
Se calificara ata un maximo de 20 puntos, siendo la puntuacién minimagara*Superarla 10 puntos.
5.2. FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuacién maxima ;4
Criterios generales para todos los apartados del baremo: y'

idamente acreditados.

e Solo se valoraran los méritos que a juicio del Tribunal estén

puntos).

e No se valoraran los méritos acreditados que no estémyrelacionados, a juicio del Tribunal, con las funciones
sefialadas del empleo convocado.

5.2.1 Experiencia profesional (puntuacion maxim 8 puntos).
Criterios generales:

e El cOmputo de los dilas de experiencia @sional se realizara conforme a los dilas acreditados en el informe
de vida laboral.

e La experiencia en las Administraci s Publicas y/o en las Entidades del Sector Publico se puntuara si a
relacion de servicios es funci@al, laboral o, en su caso, autébnoma.

e En el supuesto de ser
Administraciones Publica

omo la puntuacion se realizara segln el tiempo certificado por las
por las Entidades del Sector Publico que corresponda.

e La puntuacion de la encia profesional en entidades privadas se realizara en atencién la denominacién
de los servicios presStados que figuren en el contrato de trabajo o en la némina.

Criterios de pun@én:
a) Experienc'Qo esional en las Administraciones Publicas y/o en las Entidades del Sector Publico.

e Dese NO¥en las mismas plazas/puestos/empleos que se convoca: Se valorara la razén de 0,20 puntos por
cada 3QAilas de trabajo.

. pefio de la plazas/puestos/empleos con funciones similares: Se valorara la razén de 0,10 puntos por
ada 30 dilas de trabajo.

b) Experiencia profesional en Entidades Privadas.

e Desempefio del mismo puesto/empleo: Se valorara la razén de 0,14 puntos por cada 30 dilas de trabajo.

e Desempeno de puestos/empleos similares: Se valorara la razén de 0,07 puntos por cada 30 dilas de trabajo.
5.2.2. Carné de conducir

e Por ser titular del carné de conducir “C” y tenerlo en vigor: 2 puntos.

5.2.3. Formaciéon Complementaria (puntuacion maxima 4 puntos).

Criterios generales:
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e So se valoraran los cursos convocados, impartidos u homologados por la Administracion Publica.

e No se puntuaran las materias que formen parte de una/una titulacion académica, ni de masters propios.
e No se puntuaran las acciones formativas que no acreditan las horas de duracién.

Criterios de Puntuacion:

e Cursos, jornadas, seminarios, congresos, masters propios y similares:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA

Asistencia. 0,015

Aprovechamiento. 0,025
6.- PRUEBA DE GALLEGO. : ;

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que:

“[...], para darle cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia
y para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Plbklicas en el dmbito
de la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Ad iStraciones Publicas
incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, exce ra aquellas personas
que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente. L es de las convocatorias
de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracion (@anocimiento de la lengua
gallega.”. /<

Aquellas personas aspirantes que no acrediten el nivel de gallego seﬁalag)Dn los requisitos deberan realizar
esta prueba que podra consistir, alternativamente, en la traduccién de un t en castellano para el gallego o en

gallego para el castellano. ?
Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria y se calificara con apto o no apto.
7. REQUISITO PREVIO A La CONTRATACION.

ote 2

Conforme al articulo 11.1 de las Bases del Plan Provincial
publicadas en el BOP de Lugo numero 6 del dila 10 de e

o de Cooperacidon con los ayuntamientos 2022,
022, en el programa de Fomento de Empleo, es

imprescindible que las personas a contratar a través ste programa produzcan nuevas contrataciones en el
ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de | ndidatos debe provenir de situacién de desempleo o de
mejora de empleo con independencia de que a jor laboral sea parcial o completa, quedando excluidos los
cuestes de personal referidos a trabajadores in%os en el plantel vigente del ayuntamiento.

La persona que sea propuesta para este pu€sto de “Operario de Servicios Multiples”, deberd presentar, ademas
generales, a siguiente documentacion:

de la documentacion especificada en las

- Documentaciéon (certificado, infor tarjeta de demanda actualizada) de la Oficina de Empleo donde se
acredite que esta desempleado_g en mejora de empleo.

8. CREACION DE UN LISTADO [Q/IPLEO TEMPORAL ESPECIFICA.

La finalidad de este Iistadmpleo es atender las necesidades futuras de personal temporal derivadas de la
propia convocatoria. \

El listado de empleo temporal estard integrada por las personas que superaron el proceso selectivo, pero no
resultaron seIeccio@as, ordenadas de manera decreciente por las puntuaciones obtenidas.

seleccion dedpersonal, con caracter provisional o temporal, para prestar servicios al Ayuntamiento de Alfoz,

La regulacié e listado estad recogida en las Bases Generales por las que se establecen las normas para la
aprobadaw Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de noviembre de 2017 y publicada en el BOP nimero 269 de

23 de nov bre de 2017.
A/|f<, de enero de 2023.- El Alcalde, JORGE VAL DIAZ.
R. 0139

FRIOL
Anuncio

SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA La PROVISION DE 1 PUESTOS DE PEON DE SERVICIOS DE
USOS MULTIPLES

BASES DE La CONVOCATORIA
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1.- OBXETO.

El objeto de la presente convocatoria y la contratacion laboral de caracter temporal, mediante contrato de trabajo
de duracion determinada de 1 puesto de pedn de servicios de usos multiples para el Ayuntamiento de Friol, al
amparo de las bases reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2022 de la
Diputacion Provincial de Lugo.

2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OFERTADO

Denominaciéndoposto: Pedndeservizosmultiples
Régimen Contratosubstitucion por vacante
- [
Unidad/Area Obras / \/
Categoriaprofesional 10 |
/N
Titulacionesixible Estudiosprimariosouequivalentes /\
[
Sistemadeseleccion Concurso-oposicion “V'
NUm.dePostosqueseconvocan 1puesto e‘
Duracion Hasta cobertura puesto 9y
/ —

3.- MODALIDAD Y CONDICIONS DEL CONTRATO N
ModalidadesegundoregulaciondoRDL. Clausulas especiWcontrato de relevo
2/2015(EstatutodosTraballadores)- V.
Réximedededicacidon(xornadacompletaouparcial) Xornadacompleta
Xornadade trabajo 3@&5 semanales
Retribuciénbruta ie.9 5,02 euros anuales

4.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES Q

4.1.de caracter general (articulo 50 de la Ley q() , del empleo publico de Galicia).

a) Tener la nacionalidad espafiola, o alguna ptra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015,
permita el acceso al empleo publico. Q/

b)Estar en posesién de la titulacion quxija en las bases o estar en condiciones de
obtenerla.

c) No ser separado mediante e@ente disciplinario del servicio de ningunhaAdministraciéon publica o de los
érganos constitucionales o tatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta ogeSpeCial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de é&r al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada.

No ser despedic@diante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de los 6rganos
constitucionalesmo *€statutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion
absoluta o eI para lo desempefio de empleos o cargospublicos por resolucion judicial, cuando se tratara de
acceder a?g ma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el oVde nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sangi isciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
t¢fminos anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefo de las
correspondientes funciones o tareas.

f) No haber trabajado en esta administracion, 24 meses o mas en los Ultimos meses a contar desde la fecha de
las bases, segun lo establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado publico de
Galicia.

4.2.de caracter especifico.
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- Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

- Permiso de Conducirtipo C.
- Certificado de Lengua Gallega Nivel 2 (Celga 2) o equivalente.

- Certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo de figurar inscrito como demandante de Empleo o en
situacion de mejora de Empleo, para dar cumplimiento el establecido en el punto 11.1 de las Bases del Plan
Unico.

4.3. Condiciones exigidas a los candidatos.

Todos los requisitos exigidos a los aspirantes se deberan reunir con referencia al ultimo dila del pla?'ﬁe
presentacion de instancias.

5.Publicidad.
Las presentes Bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en la pagina nﬁgy tablero de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Friol /

Earén en la pagina

web del ayuntamiento y el tablero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamient ol.

6.- Procedimiento selectivo. O

Todos los anuncios relativos la este procedimiento selectivo y los sucesivos tramites w

6.1. Documentacion

Las personas interesadas presentaran en el registro general del Ayuntamient®0 por cualesquiera de los medios
que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , la solfei debidamente cumplimentada, y
en el modelo oficial que se publica como Anexos | e Il, la estas , firmada y dirigida al Alcalde del
Ayuntamiento de Friol, junto con la documentaciéon que en la misma se |Gdica.

Con el objeto de conocer la presentacion de las instancias en otr istros o en las oficinas de correos y poder
realizar su seguimiento, en estos supuestos, las personasys@licitantes deberan adelantar a la direccién
info@concellodefriol.es uno resguardo de haber present solicitud, dentro del plazo de presentacion,
indicando como asunto: proceso convocatoria 1 peones s? jo uso multiples.

6.2 Plazo de presentacion de las instancias.

El plazo de presentacion de las instancias sera de s dice habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofici@l/de la Provincia de Lugo.

6.3 Admision. @
Finalizado el plazo de presentacién d itudes, el Alcalde aprobara el listado provisional de admitidos vy
excluidos, en la que se indicaran, en s o, los motivos de exclusion.

El listado se publicara en el tableae anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dis n de un plazo de dos dilas habiles para emendar los errores o defectos
advertidos, a partir de la p ion del anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo d (N ilas sin reclamaciones, la lista de admitidos/las, quedara elevada automaticamente
a definitiva y se publigara gn los lugares anteriormente expresados.

En el caso de p@irse reclamaciones, estas atardecer estudiadas y se dictard resolucion estimandolas o

desestimandol ieta resolucion se publicara con la lista definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento.
6.4 Organo leccion

La comisi écnica de seleccion o tribunal estara integrado por:

-U Q?I‘Hente/la
-’Gp&ecretario/la
-Tres Vocales

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, debiendo estar presentes en todo caso lo/a presidente/la y lo/a secretario/la o personas en quien
deleguen. De todas las reuniones que haga el tribunal lo/a secretario/a redactara acta.

Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicardn a la autoridad convocante cuando
concurran algunas de las circunstancias prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran aquellas circunstancias.
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El tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases asi como en los casos no
previstos por las mismas.

Los miembros concurrentes a las sesiones del Tribunal y a los efectos de percepciones de asistencias se
clasificaran conforme el dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por
razones de servicio.

En la sesién constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.5 Colaboradores

procedimiento o debido a las especificaciones técnicas de las pruebas establecidas podra solicitar lagasi ia
de personal colaborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiento especial, sin que q e caso
sea necesariamente personal de la propia entidad.

La Comision Técnica de Seleccion, en atencion al volumen de trabajo en relacion con la urg aEdeI
é ? nci

El personal colaborador o asesor tendra derecho a las mesas cantidades asignadas a los voc en concepto de
asistencia, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente corresponda aplica

En ningln caso estara presente en las votaciones de la Comision Técnica de Valoracién
6.6 Designacion y nombramiento del Tribunal

La designacion de los miembros del Tribunal, se publicara en la sede electréni%'egntamiento de Friol, junto
con la lista definitiva de admitidos. Q

6.7 Sistema de seleccion y puntuacion.

La seleccion de los candidatos se realizara, de conformidad con el previ?!n las presentes bases, por el sistema
de seleccidon que se indica en el cuadro que se transcribe en la base 2.

Para dar cumplimiento a la normalizaciéon del idioma gallego en ?deinistraciones publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones co s*administraciones publicas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso nor el gallego por parte de los poderes publicos de
Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo deMa Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico
de Galicia, cuio tenor literal y el siguiente “en las prue Qﬁlectivas que se realicen para el acceso a los puestos
de las administraciones publicas incluidas en el amp de aplicacion de la presente ley se incluird un examen de
gallego, excepto para aquellas personas que acr, ei’el conocimiento de la lengua gallega de conformidad con
la normativa vigente. Las bases de las convocatetias de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su
caso, la valoracién del conocimiento de la I@a allega”.

Si el aspirante no esta exento de la pt de gallego debera realizar una/una prueba, que tendra caracter
eliminatorio, y consistira en una/una "@‘ escrita propuesta por el tribunal, en un tiempo maximo de treinta
minutos.

d o0 no apto/la y se publicara mediante anuncio en el tablero y en la sede
iol. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de dos dilas habiles para
considere oportunas contra las referidas cualificaciones.

Se calificara la prueba como ap
electronica del Ayuntamientg
presentar las reclamacione

Estardn exento de la Mcién esta prueba aquellos aspirante que posean el Celga 2 o equivalente. Estos
aspirantes tendran la €ualificacion de apto.

7. Fase de Concu@

Este apartadqg puede superar los 6 puntos

esionales: 3.puntos.

1 Merlto?

-Por bajado o fraccién superior a quince dilas en Administracién Puablica en igual puesto o similar, en los
res»af0s anteriores la presentacién de solicitudes: 0,10 puntos ata un maximo de 1,5 puntos.

-ﬁo;m

es trabajado o fraccién superior a quince dilas en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta
ajena, en igual puesto o similarnos tres afios anteriores la presentacién de solicitudes : 0,05 puntos, asta un
maximo de 1,5 puntos

1. Formacidnextraacadémicarecibida 3 puntos.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publicos y/u oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempenar, valorandose
mediante la aplicaciéon de la siguiente formula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
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Centros de Formacion Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Se aplicara la formula de valoracién a aquellos cursos de una/una duracion inferior o igual, nunca superior a 250
horas, y decir, el maximo establecido en la duracién de un curso para su computo y de 250 horas.

En este apartado no se valorard la titulacion académica exigida para el acceso al puesto correspondiente ni las
que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto con 1
punto.

Encasodeempatenafasedeconcursoa orden de desempate serd a siguiente:

1. Puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion

2. Puntuacion obtenida en la fase de concurso. OV.
Se presentara la relacion de méritos asi como la documentacioén justificativa, en el modelo Anexo Il, \

8. Fase de oposicion

Puntuacién maxima 14 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una/una prueba relacionada con las ciones propias del
puesto de trabajo: una o varias pruebas tedrico-practicas de albadileria, fontaneria, j eria, electricidad y/o
cualquier otra relacionada con las funciones del puesto, durante el tiempo que se d@wine por el tribunal y que
no excedera de sesenta minutos.

En esta prueba se valorara especialmente a habilidad y aportacién personal del aspirante.
Para superar la prueba sera necesario obtener una/una puntuaciéon minima puntos.

9. Acreditacion

certificaciones expedidas por los organismos competentes. La ackeitacion de la experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del ti y funciones desenrolladas, donde se indique
de forma clara su inicio y finalizacién de los mismos, asi o la categoria profesional por la que habia sido

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que swguen, deberan ser acreditados mediante

contratado. Q-
Se acercara asimismo, informe de vida laboral. Q
e

10. Valoracioén, relacion de aprobados y propn@ resolucion.

La cualificacién definitiva del proceso selectivo®estard determinada por la suma total de las puntuaciones
obtenidas en el ejercicio de la fase de oposiCiép mas la de los méritos acreditados en la fase de concurso.

Finalizado el proceso de realizacién druebas establecidas y la evaluacién de los méritos que anteriormente

se concretan, la Comision Técnica deNSeleccion/Tribunal confeccionara el listado de los/las aspirantes que

superaron el proceso selectivo p den decreciente de puntuacion, y remitira al 6rgano competente propuesta

de candidatos/las para el plant@nto del contrato, concediéndose un plazo de 2 dilas habiles para alegatos
rme de la comision de seleccion.

gue resolvera el Alcalde, preyion
El 6rgano competente erd a la formalizacién del contrato previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos /&n [2 convocatoria.

11. Constitucién@ a de empleo.

Se constituira Isa de empleo con las personas que superen la fase de concurso- oposiciébne no habian
resultado s nadas para la formalizacién del contrato, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos ¢lie pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas la cualesquier
circunsta sobrevenida. La bolsa serd ordenada segun la puntuacion obtenida en la oposicién y los méritos

acred%g , siguiendo el procedimiento de publicidad y alegatos descrito en el apartado anterior.
I)Qm encias.

La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.

En el no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

13.- Recursos
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Contra este acto podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién del presente acto, ante el Juzgado de dicha jurisdiccién de Lugo
(articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , de la jurisdiccién contencioso-administrativa), asi como las
demds acciones legales que estime pertinentes. - A pesar de lo anterior, y con caracter previo, se podra
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas, ante el Sr. Alcalde en el plazo de un MES, contado desde
el dia siguiente al de la notificacion del presente acto.

ANEXO I: MODELO SOLICITUD

1. DATOS PERSONALES
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D./D? N.LF.
DIRECCION: C.P.
LOCALIDAD: PROVINCIA

-
NACIONALIDAD: DATA DE NACIMIENTO: TLF: &

\d
EMAIL:

2. PLAZA CONVOCADA /\

DENOMINACION: ;

v
FORMA DE ACCESO: Libre @

EXENTO/La DEL EXAMEN DE GALLEGO: __Si O _NO

3. TITULACION O

N
N

EXIGIDA EN La CONVOCA@:

/

OTRAS TITULACIO

Q

Ay
&Q'

EXPONGO:
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Que, informado de la convocatoria del proceso selectivo a lo que se refiere a presente instancia, considero reunir

los requisitos exigidos en las bases de dicha convocatoria y acerco a siguiente documentacion (sefialar con un
un X)

COPIA SIMPLE DEL DNI PASAPORTE O TARJETA DE RESIDENCIA
PERMISO DE CONDUCCION EN VIGOR TIPO C
ACREDITACION DE La POSESION DEL NIVEL DE IDIOMA GALLEGO EXIGIDO EN Las BASES -CELGA 2

CERTIFICACION DE PERIODOS DE INSCRICION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO O MEJORA DE
EMPLEO

INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO La FECHA DE La SOLICITUD

RELACION ANEXO Il DE Los MERITOS ALEGADOS PARA La SUA VALORACION Y Los DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS DE Los MISMOS.

I o o

OO
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ANEXO II.- RELACION DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL
SERVICIOS PRESTADOS EN PUESTO IGUAL O SIMILAR El OFERTADO EN La CONVOCATORIA.
CATEGORIA ADMINISTRACION PUBLICA/ENTIDAD DURACION DEL FECHA DE F AEE
PUBLICA O PRIVADA CONTRATO O INICIO INAL
NOMBRAMIENTO N
/
[J
. :
Al

O

FORMACION ?
DENOMINACION i DURACION

ICION

CENTRO II\@E

QO

N

O‘o

Lo/La solicitante

Firmado:

de 2023.
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Friol, 16 de enero de 2023.- El Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 0156

MEIRA

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA PARA El EJERCICIO 2023
El presupuesto general del Ayuntamiento de Meira para el ejercicio 2023 fue aprobado inicialmente g@ eno
iciap d

de la Corporacién en la sesién comun de fecha 19 de diciembre del 2022 y publicado en el Boletin ela
Provincia de Lugo nim. 290, de fecha 21 de diciembre del 2022. \
Expuesto al publico durante el plazo de quince (15) dilas habiles, no se presentaron reclam es contra el

mismo, por lo que de conformidad con el articulo 169.1 del Real decreto legislativo 2/2004,’ de marzo, se
considera definitivamente aprobado el presupuesto general de esta Entidad para el ano 2022¥1as bases para su
ejecucion y el plantel.

Segundo el dispuesto en el articulo 169.3 del Real decreto legislativo 2/2004, se e a la publicacion del
Presupuesto resumido por capitulos y del plantel. Oc

CLASIFICACION ECONOMICA /<

CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS:
1 IMPUESTOS DIRECTOS V' 659.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS V' 30.000,00
3 TASAS Y PRECIOS i 382.585,59

4 TRANSFERENCIAS CO/B%Q’I’ES 846.310,00

5 INGRESOS PATQI IALES 11.761,20
6 ENAJENACIO!\Q}ERSIONES REALES 10.000,00
7 TRAN NCIAS DE CAPITAL 345.343,21
8 vaos FINANCIEROS 0,00
9 ‘O PASIVOS FINANCIEROS 60.000,00
Tfy EESUPUESTO DE INGRESOS 2.345.000,00
CAPITULOS DEL RRE ;UESTO DE GASTOS

1 O GASTOS DE PERSONAL 742.894,71
? GASTOS EN BENS Y SERVICIOS 1.089.025,44

3 GASTOS FINANCIEROS 3.151,69
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 68.300,00
6 INVERSIONES REALES 411.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
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9 PASIVOS FINANCIEROS 30.628,16
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.345.000,00

PLANTEL-EJERCICIO 2023

A ) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo/ Ne
Denominacion de la plaza Subgrupo plazas Nivel Situ '6&
1. HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
/\/
1.1 Secretaria-Interventora Al 1 26 i‘ acante
2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:
. . N\
2.1. Subescala Administrativa L’,
Administrativo de Administracion General C1 1\/& 22 Ocupada
2.2. Subescala Auxiliar \.)
Auxiliar Administrativo c2 ; 1 16 Ocupada
-
B) PERSONAL LABORAL FIJO
Denominacion de la plaza @;uestos Caracter Situacion
Operario de servicios multiples ( , 1 Ocupada
Trabajadora Social Q 1 Fijo Ocupada
g Fijo
E la Biblioteca Munichial ]
ncargada de la Biblioteca % Fijo Ocupada
Limpiadora de Dependencias nMipales 1 Fijo Ocupada
VN
C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
Denomin 'Me la plaza N° puestos Caracter Situacion
Zz
SERVICIOS GENERALES
v Ocupada a tiempo
OMIX 1 Temporal completo
Ocupadas a tiempo
Q-bimpieza de Dependencias municipales 3 Temporal completo
; Ocupadas a tiempo
completo (1
Operarios de Servicios Miltiples 4 Temporal vacante)
Laboral temporal (6
Peones de servicios generales (DEPUEMPREGO) 4 Temporal meses)
Laboral temporal (3
Peones conductores (Extincién de incendios) 3 Temporal meses)
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PROMOCION TURISTICA

Ocupada a tiempo
Oficina de Turismo 1 Temporal completo

EDUCACION y DEPORTES

Profesores de la Escuela Municipal de Musica Ocupadas a tiempo

6 Temporal parcial
. Laboral temporal (2
Socorrista 1 Temporal meses) 2=

FOMENTO DEL EMPLEO EN MEDIO RURAL

Lab IMporal 9

1 Temporal , eses)
y

Pedn APROL rural

Total funcionarios de

(CEIAEIElonnromnnam0momrarnoERmmaaARaecaEERREAoERaREEERaAcaE0 3 &\

Total personal laboral O
LT TP 4 &

Total personal laboral Q
temporal......cccooeiiii 23
Total puestos de trabajo E

2023 e OV.

" J
Meira, 17 de enero de 2023.- El Alcalde, Antonio de Dios

Q_ R. 0152

Q/QADOURO

Anuncio
Correccién de errores Bases Procedimi@ ecial de Estabilizaciéon del Empleo Temporal de larga duraciéon

La Xunta de Gobierno Local del Ayunta
seguinteacordo:

nto de O Valadouro en sesion de fecha 12 de enero de 2022adopté el

Visto que en fecha 13 de dicj de 2022 se aprobaron en sesion comun de la Xunta de Gobierno Local las
“Bases Generales que regul to con las especificas, los procesos selectivos que se convoquen para el ingreso
en plazas de personal f ario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- Tasa
adicional de estabiliza€ion®*de empleo temporal (articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre ), del
Ayuntamiento de O uro, sistema concurso-oposicion, acceso libre”.

Visto que las merfgiopadas Bases fueron objeto de publicacion en el BOP de la provincia de Lugo n° 289 de 20 de
diciembre de 2, en el Diario Oficial de Galicia n°244 de 26 de diciembre de 2022, asi como en el Boletin
Oficial de él 0 n°312 de 29 de diciembre de 2022.

Visto que wases Generales en el parrafo g) de la base 4 recoge el siguiente:

“g) requisitos que, en su caso, podan exigirse en la base especifica 4.3 que guarden relacion objetiva y
pr@porcionada con las funciones asumidas y tareas a desempenar.”

Visto que examinadas las “Bases Especificas que regirdn, junto con las bases generales, el procedimiento
selectivo para el ingreso como personal funcionario de carrera en el Ayuntamiento de O Valadouro de una/una
plaza denominada: Operario/-la de mantenimiento de vias y espacios publicos, por el sistema de concurso-
oposicion, acceso libre, cuota general incluidas en la oferta de empleo para el aflo 2022 en la tasa adicional de
estabilizacién a la que se refiere el articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ”, si observa que por
omisién involuntaria en las mismas no se recoge la base especifica 4.3, por esta Alcaldia en fecha 11/01/2023 a
siguiente correccidon de errores:

PRIMERO: Realizar una/una correccion de errores de las dichas bases incluyendo la Base Especifica 4.3 con el
siguiente contenido:
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4.3- Estar en posesion del Carnet de Conducir C y el CAP (Certificado de Aptitud Profesional)

SEGUNDO: Enviar el texto integro de correccion de errores al BOP para su publicaciéon y extracto de la
Convocatoria y bases al Diario Oficial de Galicia, y al Boletin Oficial del Estado otorgando un nuevo plazo de
presentacion de instancias que sera de 20 dilas natural contados a partir del dia siguiente de la publicacién en el
Boletin Oficial del Estado y con indicaciéon que las solicitudes presentadas desde el dia siguiente de la primera
publicacion (BOE/BOE nimero 312 de 29 de diciembre de 2022)seran consideradas dentro de plazo sin aportar
de nuevo documentacion)

La Xunta de Gobierno Local por unanimidad de los cuatro miembros presentes, de los cuatro que legalmente
componen el dicho 6rgano acuerda prestar aprobacién al contenido integro de la propuesta de Alcaldia.

Visto que en fecha 13 de diciembre de 2022 se aprobaron en sesién comuin de la Xunta de Gobiern@gl las
“Bases Generales que regulan junto con las especificas, los procesos selectivos que se convoquen p ingreso
en plazas de personal laboral incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- T}@cional de
estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2 de la Ley 20/2021 de 28 g:le dictembre ), del

Ayuntamiento de O Valadouro, sistema concurso, acceso libre”.

Visto que las mencionadas Bases fueron objeto de publicacién en el Boletin Oficial de | vincia de Lugo n°
289 de 20 de diciembre de 2022, en el Diario Oficial de Galicia n°244 de 26 de diciem e 2022, asi como en
el Boletin Oficial de él Estado n°312 de 29 de diciembre de 2022.

Visto que las dichas Bases Generales. Base 10.B.2 recogiera el siguiente: /<
“Puntuacién por hora: Ultimos 15 afios” O

Se observa la existencia de un error debiendo figurar Gnicamente:

“Puntuacién por hora” ;

Vista esta circunstancia, por esta Alcaldia se proponen: Y~
PRIMERO: Realizar una/una correccion de errores de las dic@ es

SEGUNDO: Enviar el texto integro de correccion de ggrokes al BOP para su publicacién y extracto de la
Convocatoria y bases al Diario Oficial de Galicia, y al Qenn Oficial del Estado otorgando un nuevo plazo de
presentacion de instancias que serd de 20 dilas nat ohtados a partir del dia siguiente de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado y con indicaciéon que itudes presentadas desde el dia siguiente de la primera
publicacion (BOE/BOE numero 312 de 29 de dl%nbre de 2022)seran consideradas dentro de plazo sin aportar
de nuevo documentacion)

La Xunta de Gobierno Local por unanimi e los cuatro miembros presentes, de los cuatro que legalmente
componen el dicho 6rgano acuerda praprobaci()n al contenido integro de la propuesta de Alcaldia.

O Valadouro a 13 de enero de 2021.- El Alcalde, Edmundo Maseda Maseda.

R.0108
po |

MINISTERIO AM LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFE CION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL. O.A. COMISARIA DE AGUAS

Q Anuncio
UBLICA

INFORMA
Expedientg: A/27/40046

Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas
/etgonarlo José Luis Rodriguez Bodenlle

Nombre de la captacién: Manantial

Caudal solicitado: 0,0104 I/s

Punto de emplazamiento: Vilarcabreiro, parroquia de Vilamaior de Negral (San Lourenzo)
Término Municipal y Provincia: Guntin (Lugo)

Destino: Usos domésticos

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:
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La captacion se realiza mediante la colocacién de una arqueta de tubos prefabricados de hormigén de 1 m de
profundidad desde donde se conducird él agua hasta las instalaciones a abastecer.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él plazo indicado,
dirigidas a la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, o.a., ante este Organismo, Ayuntamiento de Guntin, o a
través de cualquiera de los medios de registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estard de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacién
Hidrografica de él Mifo-Sil, o.a. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).?
rios

derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se ra de
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento las MEDIDAS DE SEGURIDAD que e Nzcan las
autoridades sanitarias y las instrucciones del personal del Organismo. /{

Lugo, 10 de enero de 2023.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.

Teniendo en cuenta na situacién actual en lo que respetala la exposicion a coronavirus y a los riesgos@g
e

[

@V. R. 0103




