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AYUNTAMIENTOS
BECERREA
Anuncio

2023 Expte n® 1477/2023 y la Plantilla por acuerdo adoptado en sesion de 15 de diciembre def 2022, en

Habiéndose aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el Presupuesto General para el ejercicio ecoerCiz del
cumplimiento del que dispone, el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de é% ciendas

Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se hace publico que el di presupuesto

asciende a la cuantia de: ’ﬁ.
Total Gastos Total Ing@‘,

3.139.900,13 O ) 3.139.900,13
La imputacion por capitulos es a siguiente: &
ESTADO DE GASTOS Q
La.- OPERACIONES CORRIENTES V.
1.- Gastos de Personal V' 1.207.037,52
2.-Gastos en bens corrientes y servicios év 1.744.772,91
3.- Gastos financieiros -
4.- Transferencias corrientes Q 35.206,00

B.- OPERACIONES DE CAPITAL Q/

v
6.- Inversiones reales O 152.883,70

7.- Transferencias de capital Q -
8.- Activos financieros O -

9.-Pasivos financieros( \,

TOTAL Q 3.139.900,13

ESTADO DE QESOS

IONES CORRIENTES

puestos directos 633.694,35

2.- Impuestos indirectos 9.014,24

3.- Tasas y otros ingresos 426.003,82
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4.- Transferencias corrientes

1.992.519,58

5.- Ingresos patrimoniales

B.- OPERACIONES DE CAPITAL

6.- Enxenacion de inversion reales

7.- Transferencias de capital 78.668,14
8.- Activos financieiros / F .
9.- Pasivos Financieiros \\/ .

TOTAL

[ .139.900,13

| P

PLANTILLA 2023
La) FUNCIONARIOS DE CARRERA

PLAZA/PUESTO DE TRABAJO N° GRUK C. SITUACION
PLAZAS \
Escala de habilitacion de character nacional ‘F}/
Subescala Secretaria-Intervencién
| Wi
Plaza: Secretaria-Intervencién b‘, 1 Al 28 EN PROPIEDAD
Puesto: Secretario- Interventor Q.
hd
Escala de Admén General P O
Subescala Técnica Y
Plaza; Técnico de Administracion Genea/ 1 Al 26 EN PROPIEDAD
Puesto: Jefe de seccion de anismo, contratacion,
fomento, empleo y desarrollo logal.
Subescala Administrativa O
;‘\
Plaza; administrativo 1 Cl 22 EN PROPIEDAD
Puesto: Jefe de I@Seccién de contabilidad y Tesoreria.
Tesorera A
Subescalawm}gr
J
Pla;\aq, uxiliar administrativo 1 C2 18 EN PROPIEDAD
Puesto: Jefe de Ngd® de Asuntos Generales, Archivo y
documentacion
Plaza; auxiliar administrativo 1 C2 18 EN PROPIEDAD
Puesto: Jefe de Ngd® de Gestién tributaria y recaudatoria.
Plaza; auxiliar administrativo 1 C2 16 VACANTE




3 NUm. 033 - jueves, 9 de febrero de 2023

BOP Lugo

Puesto: Auxiliar Administrativo de Administracion Local

Subescala Subalterna

Plaza: Vigilante Municipal 1 Y 14 EN PROPIEDAD
Puesto: Vigilante en Biblioteca Telecentro
Plaza: Conserje 1 Y 14 EN PROPIEDAD
Puesto: Conserje / r
Escala de Admon Especial <\v

7
Subescala Técnica ”.
Plaza: Arquitecto 1 Al VACANTE

En proceso de
funcionarizacion

Puesto: Arquitecto en unidad de urbanismo (La tiempo
parcial)

Subescala Técnica

Plaza: Trabajador/la Social V.l A2 22 VACANTE
& En proceso de
ﬂ; funcionarizacion
Puesto: Trabajador/la Social O ;
B) PERSONAL LABORAL FIJO Q
@ N° DE GRUPO C.D. SITUACION
PUESTO DE TRAB@ PLAZAS
Director Centro Social O 1 A2 22 En
propiedad
Monitor de ocio y tiempow. Social 1 C2 18 Vacante
/
Encargado de obras&wcios-conductor 1 C2 18 Vacante
Oficial N 1 C2 16 Vacante
Encargad(V-ntenimiento EDAR 1 Cc2 16 Vacante
\J
Co vehiculo recogida basura 1 C2 16 Vacante
Cond
Conductor/Operario de servicios multiples 1 Y 14 Vacante
Auxiliar de ayuda a domicilio 2 Y 12 En
propiedad
Limpiadora 1 Y 12 Vacante
Auxiliar de ayuda a domicilio 1 Y 12 Vacante
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C) PERSONAL EVENTURAL
Ninguno.
D) PERSONAL TEMPORAL

PUESTOS CARACTERISTICAS
Encargado mantenimiento EDAR 1 jornada completa
Conductor 1 jornada completa/ ‘
Conductor/operario de servicios multiples 1 jornada compl\t

7
Oficial 1 jornadd&m eta
Limpiadora 1 jorn ‘Eompleta
Trabajador/la Social 1 ) @rnada completa
Arquitecto/la 1 \/\ la tiempo parcial
Auxiliar de ayuda en el hogar 1 jornada completa
APROL RURAL 1 ‘, jornada completa
| =

ggsii?;{?atg/i yErznopLﬁSmXIoas)Kunlng IV (Director, Momto@ 25 Jornada completa/a tiempo parcial

Ayuntamiento pueda realizar al amparo de alguna § encion de él Estado, Xunta de Galicia, Diputacién u otro

En esta plantilla/cuadro de personal en el si con% otras posibles contrataciones temporales que este
organismo publico, el bien por necesidades acu%l de él servicio de que si trate.

articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

base 25 y 26 de las de Ejecucidon del Presupuesto para el afo

Asimismo y en cumplimiento del establecidq en
de Subvenciones, publicase el contenido él}

2023.
BASE 25. BASES REGULADORAS DQa CONCESION DE SUBVENCIONES POR ElI AYUNTAMIENTO DE
BECERREA.

la) Los objetivos y efectos qu Ayuntamiento de Becerreda pretende conquerir con la aplicaciéon de estas

subvenciones previstas en supuesto, son las de fomento del asociacionismo y realizacion de actividades
populares, culturales, de X o de actividades deportivas o de interés deportivo, de fomento de estilos de vida
saludables, desarrolloAocal, turismo, festejos, educacion, juventud, medio ambiente, participacion vecinal,
cooperaciéon, consum rvicios sociales, etc, por los vecinos del Ayuntamiento de Becerrea, asi como otras
actividades que seanf¢omplementarias de la actividad municipal y susceptibles de subvencionarse por dirigirse la
un colectivo de cion determinado asi como aquellas actividades de utilidad publica, interés social o de
promocién d /una finalidad publica que asi sean consideradas por el Ayuntamiento de Becerred, todo lo
eres como m para fijar la poblacién asegurando un nivel éptimo de calidad de vida en un sentido amplio.

b) TengréE la condicién de beneficiarios de subvenciones del Ayuntamiento de Becerrea, las personas que

ten realizar la actividad que fundamenté su otorgamiento o que se encuentren en la situacion que
legiti su concesion, pudiendo tratarse de personas fisicas o juridicas. Asimismo podran acceder a la condicién

e Beneficiario las agrupaciones de personas fisicas lo juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bens o
cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica,
puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos o se encuentren en la situacién que motiva la
concesion de la subvencion.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo que se indique en la convocatoria de la subvencién o durante
todo el ejercicio correspondiente, sin prexuizo de los plazos de justificacion, si se trata de subvenciones
nominativas o excepcionales.

c) El procedimiento comin de concesiéon de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.
Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:
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la) Las previstas nominativamente en los Presupuestos, en los términos recogidos en los convenios y en la
normativa reguladora de estas subvenciones.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesta a la Administraciéon por una/una norma de rango legal
que seguiran el procedimiento de concesion que les resulte de aplicacion de la cuerdo con su propia normativa

c) Con caracter excepcional aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social,
econdmico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

d) El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere lo cueste de la actividad subvencionada.

y) El 6rgano competente para la concesion de las subvenciones sera el Alcalde.

f) Para la justificacion de la subvencién otorgada, si emplearan los modelos de justificantes facilitadés por la
Administracion Municipal.

g) Las subvenciones deberan de justificarse en el plazo de 3 meses desde la realizacién/gl actividad
subvencionada y en cualesquier caso antes de 1 de diciembre del ejercicio correspondignte excepto causa
debidamente justificada.

h) La solicitud del beneficiario si podran efectuar pagos anticipados de las subvencio otorgadas por un
importe no superior a la mitad de su importe y siempre que este sea igual o superi 3.500 euros. Para su
libramiento sera preciso aportar certificaciones de que el beneficiario se e ntra al corriente en el
cumplimiento de los deberes tributarios y con la seguridad social asi como dec n responsable y asuncién
de compromiso de justificacién del importe total de la ayuda en plazo dy\{minado so pena de inicio de

procedimiento de reintegro. :

i) Las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Becerred, sera patibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes Vtu.alesquier Administraciones o ente
publico o privado, nacional, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

j) De conformidad con el establecido en el articulo 31.2 en reIaFcon el articulo 31.8 de la Ley General de
Subvenciones, no sera necesario acreditar el pago de los ga@ vencionables.

gastos se justificaran con facturas o documentos de v obatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa, en original. Estos origi presentados se marcaran con una/una estampilla en
los términos de la legislacion vigente.

k) Para la justificacion de las subvenciones se presentaEE' nta justificativa simplificada. De ser el caso los

I) El 6rgano encargado del seguimiento de las anenciones sera la Alcaldia.

m) En el no previsto en las presentes b%s/ sera de aplicacion el dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (LXS),\Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17oviembre, General de Subvenciones y Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.(LSG)

BASE 26: SUBVENCIONES NOMImVAS

Quedan previstas nominati\@wte en el Presupuesto para el afio 2023 las siguientes:

La.-Centros educativos, w iones culturales, vecinales y otros.

1. CEIP San Juan. Acti\@as extraescolares-1.503 €.

2. IES de Becerred. Actividades culturales varias. La dice de las letras gallega, actividades culturales para
conmemora€ I, premio comarcal a la promocién de la lengua y otros viajes culturales complemento de la

formacion -
3. Asocia ocioeducativa Antonio Gandoy. Espacio de las familias Ayuntamiento de Becerrea- 1.200 €.

4. A Qa!ién Cultural Son de Colores. Clases de musica y fiesta anual.- 600 €.
B./-<tidades, Sociedades, Asociaciones y Clubes Deportivos.

1. Asociacion Deportiva Clube de Baloncesto Becerred. Escuelas deportivas de Baloncesto, equipo senior
competicion liga organizada por la Federacion Gallega de Baloncesto, liga Minibasquet Comarca Ancares
(participacién en otras ligas 2023-2024)- 1.900 €.

2. Sociedad deportiva de Becerrea. Participacién en ligas 2023-2024 y Escuela deportiva de Futbol- 7.200 €.

w

Clube Gimnasia Ritmica de Becerrea. Actividades deportivas: Curso de gimnasia ritmica, Curso de verano
y participaciéon en diversos torneos incluido lo de Villa de Becerrea. 1.500 €.

4. Ancares Becerrea Futbol Veterano. Liga provincial de Futbol Veterano de Lugo 2023/2024.- 1.000 €.

5. Motoclube Enduro Becerrea. Ruta anual. -2.000 €.
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6. Asociacion Deportiva Achicharrados Racing. Participacion en el campeonato gallego de Rallies otros en
los que participen sus miembros. -600 €.

De conformidad con el preceptuado en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la aprobacién
definitiva del Presupuesto Municipal, podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses que se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Becerred, 2 de febrero de 2023.- El Alcalde, Don Manuel Martinez Nufez.

¥
A PASTORIZA C/

. &\
Anuncio

N/
RESULTADOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIO A/UNA PLAZA
DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE La PASTORIZA. S
C

Finalizado el procedimiento selectivo de referencia, convocado por Resolucién de Al
2022 se hacen publicos los resultados del mismo:

- VALORACION FASE CONCURSO

de 22 de agosto de

NOMBRE DNI EXPERIENCIA F@ACION PUNTUACION
BRANA GARCIA ANTONIO 5481 % 5 1, 6,75
ENRIQUE ALONSO PEDRO F*5703%** 5 75 6,75
RODRIGUEZ RiO EDUARDO FHRST7 8T 4,40 1,75 6,15

- RESULTADO PRIMERO EJERCICIO

UZ RODRIGUEZ RUBEN **5437%* 0,30 S ; 1,50 1,8

NOMBRE DNI Q" PUNTUACION
BRANA GARCIA ANTONIO HHGAR wk O 7,50
ENRIQUE ALONSO PEDRO 5 703***Q 7,50
RODRIGUEZ RiO EDUARDO 57% 8,50

UZ RODRIGUEZ RUBEN @7 7,50

- RESULTADO SEGUN EJERCICIO

NOMBRE O DNI PUNTUACION
BRANA GARCIA ANTONIO *HGA G 7,70
ENRIQUE ALONSO PED \ #*G7 ()3 5,70
RODRIGUEZ RiO ED *HG 7 Q] wk 8,70

UZ RODRIGUEZ RUBE **G Q7 HEk 6,65

- RESULTAD ERO EJERCICIO (GALLEGO)

NOMBRE Y. DNI PUNTUACION
ENRl%A ONSO PEDRO #HG7(3*H APTO

WI EZ RiO EDUARDO *xG 7 G wk APTO

La base décima establece que el resultado final del concurso oposicién vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion (suma de las puntuaciones obtenidas en los dos primeros
ejercicios) mas a obtenida en la fase de concurso.

En consecuencia, resultan las siguientes puntuaciones totales:

NOMBRE DNI CONCURSO 1* EJERCICIO 2° EJERCICIO TOTAL
BRANA GARCIA s s

PRV 5481 6,75 7.50 7.70 21,95
ENRIQUE ALONSO 5703 6,75 7.50 5,70 19,95

PEDRO
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RODRIGUEZ RiO

EDUARDO 5781 6,15 8,50 8,70 23,35
UZ RODRIGUEZ e s
RUBEN 5437 1,8 7,50 6,65 15,95

Afade la base décima que finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara puablica la relacién definitiva de las
puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes que superaron la fase de oposicion, por el orden de
puntuacion obtenida, y solo propondra para la contratacién como personal laboral fijo al candidato aprobado
con mayor puntuacién.

La relacion definitiva, por orden de puntuacion obtenida es a siguiente:

NOMBRE DNI CONCURSO 1* EJERCICIO 2" EJERCICIO TOTAL V’
RODRSLEZRIO g 7g e 6,15 8,50 8,70 23,85
iﬁ%%’wcm 545481 i 6,75 7,50 7,70 ’ &Ns
ENRRSJEALONSO g 70300 6,75 7,50 5,70 V~ 19,95

DR PRICUEZ g g 370 1,8 7,50 6,65 @ 15,95

En consecuencia el tribunal propuso la contratacién como personal laboral fijo al s@nte candidato:

NOMBRE DNI CONCURSO 1° EJERCICIO JERCICIO TOTAL
RODRIGUEZRIO 5787 we 6,15 8,50 8,70 23,35

EDUARDO

Asi mismo de conformidad con las bases, se elabora a siguiente boIsF de empleo, formada por los restantes
candidatos, por el orden de puntuacién obtenida:

NOMBRE DNI CONCURSO 1 JECICIO 2° EJERCICIO TOTAL
BRANA GARCIA x e
ANTONIO 5481 6,75 50 7,70 21,95

ENRIQUE ALONSO

PEDRO **5703%F* 6,75 OQ 7,50 5,70 19,95

UZ RODRIGUEZ
RUBEN

De conformidad con las bases, elevaronse %Elaciones precedentes, junto con el acta de la sesién a la Alcaldia.

**5437%%* 1,8 7,50 6,65 15,95

La relaciéon de aprobados se puincaréOe OP de Lugo, tablero de anuncios del ayuntamiento y en la sede
electroénica.

La persona seleccionada debera entar en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de veinte dilas
(20) natural, contados a partir c@publicacién de la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de

a en la base décimo primera.

Lugo, la documentacién re@n

A no presentacion dentr lazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuandé del*fexamen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 3.2, el sele€cionado no podra ser contratado y quedaran anuladas las actuaciones con respecto a este
candidato, proce@ose a contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacion en las cualificaciones,
siempre que hablassuperado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la responsabilidad en que habia
incurrido aq ‘jv falsedad en la solicitud de participacién.

El presen cedimiento selectivo servira, asimismo, de bolsa para futuras contrataciones de personal laboral
tempozl los términos establecidos en la base décima.

% iza, 0 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, Primitivo Iglesias Sierra.
R. 0338

QUIROGA
Anuncio
Después de aprobar por resolucién de Alcaldia de fecha 06.02.2023 las bases y la convocatoria para cubrir:
-Un puesto de Monitor de deportes.

- Dos puestos de Pedn de Servicios multiples.
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- Un puesto de Pedn Forestal.

en régimen de funcionario interino por programa en el Ayuntamiento de Quiroga, mediante sistema de
oposiciéon,se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 5 dilas natural a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

EXTRACTO DE La CONVOCATORIA:

Por resolucion de Alcaldia de fecha 06.02.2023se aprobaron las bases especificas y la convocatoria para el
nombramiento de:

- Un puesto de Monitor de deportes.
- Dos puestos de Pe6n de Servicios multiples. V'
- Un puesto de Pedn Forestal ‘ )

para el Ayuntamiento de Quiroga, mediante sistema de oposicion. /&\
A

Las bases integras de la presente convocatoria quedan publicadas en la sede electrénica del
Quiroga.

El plazo de presentacién de las solicitudes serda de cinco dilas natural a contar @el dia siguiente a

tamiento de

publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad @ bases, se publicaran en
la sede electronica de este Ayuntamiento: www.concellodequiroga.com, y tablero de anuncios del

Ayuntamiento

Contra las presentes bases, que pone fin la via administrativa, se puede int&&ner alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia?u’ iente a la publicacién del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este ayuntamiento de Quiroga de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley
39/2015. de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comin de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-A%trativo de Lugo o, a su eleccion, lo que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a conta de el dia siguiente a publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la ley 29/ , de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso réposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea res eg-expresamente o se produjo su desestimacién por
silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda ejerci@alquier otro recurso que se estime pertinente.

Quiroga, 6 de febrero de 2023.- El AIcaIde,JuIionarez Nunez.

Q/ R. 0360

O O VICEDO

Anuncio

El Pleno de &l Ayuntamle en sesion comun celebrada él la dice 30 de noviembre de 2022, aprobd
provisionalmente él exp idgte de modificacion de lana ordenanza fiscal n.° 5, reguladora de lana tasa por
expedicion de licencia rb isticas. Habiéndose publicado anuncio de informacion publica por plazo de 30 dilas
en él Boletin Oficial d a provincia de Lugo n.° 284, de 14 de diciembre de 2022, sin que durante él referido
plazo si hubiera f{@: ado reclamacion alguna, de conformidad con lo dispuesto en él articulo 17.3 de él texto
refundido de la reguladora de lanas haciendas locales, aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, si&nde definitivamente adoptado él acuerdo asta entonces provisional. Finalmente, de acuerdo
con lo prece do en los articulos 17.4, 18 y 19.1 de él Texto refundido de lana Ley reguladora de lanas
haciendas les, si procede a lana publicacion de los textos definitivos, pudiendo los interesados interponer
contrg#€| acuerdo de aprobacion recurso contencioso - administrativo ante él Tribunal Superior de Xustiza de
Galj con sede en A Corufia, en él plazo de de los meses a contar desde él la dice siguiente al de lana
p&caci()n de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo.

0 Vicedo, 2 de febrero de 2023.- El Alcalde, José Jesiis Novo Martinez.

ORDENANZA FISCAL N° 5, REGULADORA DE LANA TASA POR LANA EXPEDICION DE LICENCIAS
URBANISTICAS.-

Articulo 1.°.- Fundamento y naturaleza.-

En uso de de lanas facultades concedidas por los articulos 133.2 de lana Constitucion y por él art. 106 de lana
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en él articulo
20.4 h) de él Texto Refundido de lana Ley regulada de lanas Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de mazo, este Ayuntamiento establece lana tasa por lana expedicion de licencias
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urbanisticas, que se regira por lana presente ordenanza fiscal, atendiendo sus normas a lo previsto en él art. 16
de él citado Texto refundido de lana Ley reguladora de lanas Haciendas Locales.

Articulo 2.°.- Hecho imponible.-

- Constituye él hecho imponible de lana tasa de actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a
verificar si los actos de edificacién y uso de él suelo a que se refiere él art. 142.2 de lana Ley 2/2016, de 10 de
febrero, de él suelo de Galicia y demas legislacién concordante, que tengas que realizarse en él término
municipal, si ajusten la lanas normas urbanistica de edificacion y policia previstas en lana citada Ley 2/2016 y
Plan General de Ordenacién Municipal de O Vicedo.

2.- En el estaras sujetas a este hecho imponible lanas obras de mero ornato, conservacion y reparacién que se
realicen en él interior de lanas viviendas; asi como aquellas construcciones, instalaciones y obras que teng (o]
coste real y efectivo, inferior a 200.000,00 euros, salvo cuando se trate de primera utilizaciéon de los edifigos y
de lana modificacién de él uso de los mismos. C/

Articulo 3.°.- Sujeto pasivo- \

art. 35 y 36 de lana Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, que sean propigt s el poseedores,
lo, en su caso, arrendatarios de los inmuebles en los que se realicen lanas construccion instalaciones lo si
ejecuten lanas obras.

- Son sujetos pasivos contribuyentes lanas personas fisicas y juridicas y lanas entidades ala?gse refieren los

2.- En todo caso, tendran lana condicion de sustitutos de él contribuyente los cor@tores y contratistas lo si
ejecuten lanas obras.-

Articulo 4.°.- Responsables.-
1.- Responderan solidariamente de lanas obligaciones tributarias de él sUjeto pasivo lanas personas fisicas y
juridicas a que se refieren los articulos 42.1.2 de lana Ley 58/2003, de diciembre, general tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios de lana deuda tributaria lanas personas el entidades a que se refiere él art.
43.1.2 de lana ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributari% los supuestos y con él alcance que sefala
en él citado precepto.

Articulo 5.°.- Base imponible.-

1.- Constituye lana base imponible de lana tasa: Q

la) El coste real y efectivo de lana obra civil cuan Qtrate de movimiento de tierras, obras de nueva planta y
modificacién de lana estructura el aspecto exteri e lanas edificaciones existentes.

b) El coste real y efectivo de lana viviendas/local e instalacion, cuando se trate de lana primera utilizacién de
lanas edificios y de lana modificacién de él de los mismos.

Articulo 6.- Cuota tributaria.-

1.- Lana cuota tributaria resulta;@aplicar lana base imponible de los siguientes tipos de gravamen:

la) Coste real y efectivo de lan a civil cuando se trate de movimientos de tierras, obras de nueva planta y
modificacién de lanas estru s el aspecto exterior de lanas edificaciones existentes:

- Presupuestos compre Ms entre 200.000,00 euros y 250.000,00 euros: 0,25%.

- Presupuestos compr idos entre 250.000,01 euros y 500.000,00 euros: 0,50%.
o@ndidos entre 500.000,01 euros y 1.000.000,00 euros: 1,00%.

- Presupuest prendidos entre 1.000.000,01 euros en adelante: 1,50%.

- Presupuestos ¢

) Coste efectivo de lana vivienda, local e instalacion, cuando se trate de lana primera utilizacién de los
ed|f|C| lana modificacién de él uso de los mismos: 0,30%.
Qaso

de desistimiento formulado por él solicitante con anterioridad la lana concesién de lana licencia,
cuotas a liquidar seran de él 0,10% de lanas sefialadas en él nimero anterior, siempre que lana actividad
mun|C|paI si hubiera iniciado efectivamente.

Articulo 7.°.- Exenciones y bonificaciones.-
En el se concederd exencién ni bonificaciéon alguna en lana exaccién de esta tasa.
Articulo 8.°.- Devengo.-

1.- Si devenga lana tasa y nace lana obligacién de contribuir cuando se inicie lana actividad municipal que
constituye él hecho imponible. La estos efectos, si entendera iniciada lana referida actividad en lana cierra de
presentacion de lana oportuna solicitud de lana licencia urbanistica, si él sujeto pasivo formulara expresamente
ésta.
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2.- Cuando lanas obras si tengas iniciado lo ejecutado sin haber obtenido lana oportuna licencia, lana tasa se
devengara cuando se inicie efectivamente lana actividad municipal conducente a determinar si lana obra en
cuestion eres lo en el autorizable, con independencia de lana iniciacion de él expediente administrativo que
pueda instruirse para lana autorizacién de estas obras el su demolicién si en el fueran autorizables.

3.- Lana obligacion de contribuir, una vez nacida, en el se vera afectada de ninguna manera por lana denegacién
de lana licencia solicitada lo por lana concesién de esta condicionada la lana modificacion de él proyecto
presentado, ni por lana renuncia lo desistimiento de él solicitante una vez concedida lana licencia.

Articulo 9.°.- Declaracion.-

1.- Lanas personas interesadas en lana obtencion de una licencia de obras presentaran, previamente, en él
Registro General, lana oportuna solicitud, acompanando certificado visado por él Colegio Oficial respectiv?n
especificacion detalladas de lana naturaleza de lana obra y lugar de emplazamiento, en lana que haga gbnstar él
importe estimado d ella obra, mediciones y él destino de él edificio. a

2.- Cuando se trate de licencia para aquellos actos en que en el sea exigible, lana pIanteamient?Qg proyecto
suscrito por técnico competente, la lana solicitud, si acompafara un presupuesto de lanas obra$ a fealizar, como
una descripcion detallada de lana superficie afectada, nimero de departamentos, materia emplear y, en
general, de lanas caracteristicas de lanas obras el acto cuyos datos permitan comprobar élgoste de aquellos.

3.- Si después de formulada lana solicitud de licencia se modificara lo ampliara él pr o debera ponerse en
conocimiento de lana administracién municipal, acompafando él nuevo presupu |0’ él reformado vy, en su
caso, planos y memorias de lana modificacion el ampliacién.

Articulo 10.°.- Liquidacion e ingreso.- &

1.- Cuando se trate de lanas obras y actos a que se refiere él articulo 5.°.1 @)

la) Una vez concedida lana licencia urbanistica, si practicara quuidaci@ovisional sobre lana base imponible
declarada por él solicitante.

b) Lana Administracién municipal podra comprobar él coste reag'!(ectivo una vez terminadas lanas obras, y
lana superficie de los carteles declarada por él solicitante vy, a vista de él resultado de tal comprobacién,
practicara lana liquidacién definitiva que proceda, con dedugeidn de lo, en su caso, ingresado cémo provisional

2.- Todas lanas liquidaciones que se practiquen serdn Qﬁ(adas al sujeto pasivo, sustituto de él contribuyente
para su ingreso directo en lanas arcas municipales alitizando los medios de pago y los plazos que sefala él
Reglamento General de Recaudacién.

Articulo 11.°.- Infracciones y sanciones.- Q

En todo lo relativo a lana calificacion de in@ones tributarias, asi como de lanas sanciones que a lanas mismas
correspondan en cada caso, si estara a iSpuesto en los articulos 191 y siguientes de lana Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria 'y s normativa aplicable

DISPOSICION FINAL

Lana presente ordenanza fiscal,@ificada por él Pleno de él Ayuntamiento en sesion celebrada él la dice 30 de
noviembre de 2022, entrara igor y sera de aplicacién a partir de él la dice siguiente al de su publicacién en él
Boletin Oficial de lana Proi\ de Lugo, permaneciendo en vigor asta su modificacién el derogacién expresa.

O Vicedo, 30 de novie@ e 2022.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez. El Secretario, Alfredo Sesar Peén.

\) R. 0340

O Anuncio

Por r Iu;ic'm de la Alcaldia de 2 de febrero de 2023 se presté aprobacién a las bases para la seleccién,
me i%oposicic’m, de uno auxiliar de informacién turistica, a jornada completa, como personal laboral
tpéor | del Ayuntamiento de O Vicedo con adscripcién al servicio municipal de turismo del Ayuntamiento de O
Vicedo (programa “Fomento del Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos 2022”
financiado por la Excma. Diputacién Provincial de Lugo).

El plazo para la presentacion de solicitudes es de diez dilas natural, la cal se computara a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Todas aquellas personas interesadas en participar en el proceso selectivo podran consultar las bases en el
tablero de edictos del Ayuntamiento de O Vicedo en el blog de empleo del Ayuntamiento en la siguiente
direccién: empregovicedo.blogspot.com o en la pagina web www.concellodovicedo.org lo una de la Excma.
Diputacion de Lugo.

O Vicedo, 3 de febrero de 2023, El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
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R. 0346

Anuncio

Por resolucion de la Alcaldia de 2 de febrero de 2023 se prest6 aprobacién a las bases para la seleccion,
mediante concurso-oposicion, de un pedn de servicios multiples, a jornada completa, como personal laboral
temporal del Ayuntamiento de O Vicedo con adscripcién al servicio de obras y mantenimiento del Ayuntamiento
de O Vicedo (programa “Fomento del Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos
2022” financiado por la Excma. Diputacion Provincial de Lugo).

El plazo para la presentacion de solicitudes es de diez dilas natural, la cal se computara a partir del dia S|g
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
C& en el

Todas aquellas personas interesadas en participar en el proceso selectivo podran consultar las

tablero de edictos del Ayuntamiento de O Vicedo en el blog de empleo del Ayuntamiento& siguiente
direccién: empregovicedo.blogspot.com o en la pagina web www.concellodovicedo.org lo ufiaNde la Excma.
Diputacion de Lugo.

O Vicedo, 3 de febrero de 2023.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez. E
R. 0347

A

Anuncio

Por resolucion de la Alcaldia de 2 de febrero de 2023 se presté apro@n a las bases para la seleccién,
mediante concurso-oposicion, de dos peones de mantenimiento de zo aturales, a jornada completa, como
personal laboral temporal del Ayuntamiento de O Vicedo con adscripci@n al servicio de obras y mantenimiento

del Ayuntamiento de O Vicedo (programa “Fomento del Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los
ayuntamientos 2022” financiado por la Excma. Diputacién Provinc e Lugo).

El plazo para la presentacion de solicitudes es de diez dilas_na I, la cal se computara a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Ofiga € la Provincia de Lugo.

proceso selectivo podran consultar las bases en el
el blog de empleo del Ayuntamiento en la siguiente
a web www.concellodovicedo.org lo una de la Excma.

Todas aquellas personas interesadas en participar e
tablero de edictos del Ayuntamiento de O Vicedg
direccion: empregovicedo.blogspot.com o en I3
Diputacion de Lugo.

O Vicedo, 3 de febrero de 2023.- El AIcaIde@ Jesus Novo Martinez.

O R. 0348

O VILALBA

Anuncio

BASES PARA La SE C&N TEMPORAL DE 1 PLAZA DE TECNICO EN TURISMO EN REGIMEN DE
FUNCIONARIO INT POR PROGRAMA DEL AYUNTAMIENTO DE VILALBA (LUGO) VINCULADO Al PLAN
UNICO DE COOP&ION DE La EXCMA. DIPUTACION DE LUGO CON Los AYUNTAMIENTOS, “PROGRAMA DE
FOMENTO DE 0 2022” CON una/una FINANCIACION TOTAL DEL PROYECTO DE 198.754,49 €. Expte
44/2023 é

v

Procedimiw Seleccién de Personal y Provisiones de Puestos

\d
NaAanéme expediente: 44/2023

Asunto: Bases por las que se establecen las normas para la seleccion y provision de un funcionario interino por
programas de 1 PLAZA DE TECNICO EN TURISMO VINCULADO Al PLAN UNICO DE COOPERACION DE La EXCMA.
DIPUTACION DE LUGO CON Los AYUNTAMIENTOS, “PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEQ 2022”

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

Vistas razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia
OBJETO DE Las BASES para la contratacion de un funcionario para la ejecucion del programa
indicado en la providencia que de la inicio al presente expediente.

La persona aspirante que resulte seleccionada, prestara servicios

HEALAE L [l como personal laboral del Ayuntamiento de Vilalba.
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El aspirante nominado prestara servicios en la siguiente distribucion
horaria: MARTES-SABADO DE 10:30: La 14:00 Y DE 16:30 A 20:00 H;
resultando un total de horas semanales de 37,50

JORNADA Y DURACION LANA
RELACION JURIDICA

Denominacion de la plaza

TECNICO EN TURISMO

CARACTERISTICAS DE La PLAZA
Grupo y escala de encuadramiento

A2
Sueldo Comzlen:_ento de Complefl;_ento
RETRIBUCIONES estino especirico
1113,98 € 592,27 € /\W8,96€

A

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

v
La modalidad del nombramiento sera lo de funcionario interino por programas de cox@dad con el indicado
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por Jegg se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, conforme a la cal: ’uncionarios interinos los
gue, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nongbrad®s cémo tales con caracter
temporal para lo desempefio de funciones propias de funcionarios de cagferay cuando se dé entre otras, a
siguiente circunstancia:

«La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tene /una duracion superior a tres anos,
ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcion Publica que se\dicten en desarrollo de este Estatuto»

La plazas que se convocan asi como las funciones a desempenar Aalan en el programa creado a los efectos
de la presente convocatoria de empleo publico temporal. S

El sistema de acceso serd lo de Concurso-Oposicién Libre.
V_

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberan manifestar en la solici Me, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias que reunen y pueden acreditar los requisitos que senala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con el
articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requi@son los que sieguen/seguen:

la) Tener nacionalidad espafiola o alguO que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita

el acceso al empleo publico;

“l lo desempeiio de las tareas;

¢) No ser separado mediantegXpediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
o6rganos constitucionales e atutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta og fcial para lo desempeno de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de Acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada;

b) Poseer la capacidad funcional

d) Tener cumplid@ dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer Ia@acidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
s funciones o tareas.

correspongi
f) Estgi osesioén del titulo de graduado en turismo, diplomado en turismo o similar.
t

g)Es en situacion de desempleo. Se acreditara mediante informe de vida laboral actualidado, o documento

e la Oficina Publica de Empleo donde conste tal circunstancia. Igualmente los candidatos pueden provenir de
situacién de mejora de empleo. Se acreditara mediante documento de la Oficina Publica de Empleo donde conste
tal circunstancia (mejora de empleo).

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento luego de la superacion de las pruebas
selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre , de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una/una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una/una vez que el Tribunal formalice la toma de
posesion. De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.
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3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases y que
también se facilitara en el Ayuntamiento. La presentacion de instancias comportara la aceptacion por la persona
interesada de las bases de la convocatoria.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General Electronico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién serd de 5 dilas (cinco) natural contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por Ios@lantes
y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los mérito X ionados
presentarse conforme se establece en la base 4.2, y acreditarse en caso necesario conforme al§indicado en la
base 10. )

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; yicamente podran
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido a presentaciéon de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza:

Por tanto, cualesquier modificacién de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 20 dilas natural para la
presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitird modificacion ningun tipo.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resolueién en la que se apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dictagesoluciéon se publicara en la Sede
electronica de la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncios d ntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacién indicara la causa de exclusion y concediend®0 un plazo de 3 dilas (tres) natural para
gue se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos qui motiven la exclusién.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las persepa¥ interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicidén, delante de la alcaldia,_e | plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electronica,o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento. Por
otra parte, los interesados también podran formular uré!urso contencioso administrativo delante del Juzgado
Contencioso Administrativo en el plazo de 2 me a¥contar desde a citada publicacién, sin perjuicio de
cualquier otro que estime pertinente. O

El hecho de figurar en la relacién de admitido 0 prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda ql&yﬂ poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo

4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

entregar de forma precept su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista
con los interesados e’ solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo
enmendable y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

Con anterioridad a realizar@‘a'}una relacion comprensiva de la documentacién que los aspirantes deben

4.1) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los antes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Unién Europ de algun Estado a la cal, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea v?ﬁcados por Espana, sea de aplicacion a la libre circulacion de trabajadores.

4.2) Q‘L baremacion recogida en el anexo | debidamente cumplimentada

L}Qoe sonas aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberan obligatoriamente
preséntar, junto con la instancia, el modelo normalizado de auto- baremaciéon que incluird la relacién de méritos
gue manifiesten poseer, siendo estos los Unicos que seran valorados en la fase de concurso, y cuya relleno
debera efectuarse segln indica el Anexo I.

Dicho modelo de autobaremacién sera facilitado en el Registro General de la Corporaciéon y a través de Internet
en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
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5. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado por 5
miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados en la
citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de los
Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara por
resolucion del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones
iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento. ‘ /
Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaci;ﬁ(s}\

que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan in sibn y que no
agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 a Ley 39/2015, de
1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el e un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacion en la Sede eIectré@ anscurridos tres meses

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contradlgs actos de tramite

desde la interposicion sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimado urso, quedando expedita
la via del recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se p)@a jercitar otro que se estime
pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podrdn presentar las @maciones y formular los alegatos
que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a ar desde lo siguiente a la fecha de
publicacion.

En tanto se mantenga la situacion sanitaria derivada de la COV y con el fin de conciliar el derecho a la
proteccién de la salud con los principios de igualdad, méri capacidad, que rigen el acceso a la funcién
publica, asi como lo de agilidad a la hora de ordenar el lo de los procesos selectivos, se habilita a la

Tribunal Calificador para la adopcién de cantas instruccioge resoluciones sean precisas en el desarrollo de las
pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el dimiento y el orden de actuacion de los aspirantes.

5.1) Asistencia al Tribunal

El Tribunal podra disponer de la posibilidad inﬁporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinion de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de los diferentes ejergici

6. FASE DE OPOSICION

Si fuera necesario por el caracte nte y necesariamente agil del procedimiento selectivo, la fase de oposicion
los ejercicios de la mism ran realizarse sin interrupcién. La fase de oposicion consistira en las
siguientes pruebas:

6.1) Pruebas de conoc'::Nos generales y especificos (60 puntos)

s obligatorios, eliminatorios y de caracter teérico sobre:

Consistira en dos ejer
la) Conocimiento erales relacionados con la Administracién Publica en general y con la Administracion Local
en particular,

b) Conocng s especificos en relacion con el puesto de trabajo a desempedar y/o las funciones a realizar.
d

Los os de esta sobre los que versaran las referidas pruebas se encuentran indicado en el programa de

maﬁ s sefialado en el Anexo Il.

ro ejercicio: Consistira en la realizaciéon de una/una prueba de conocimiento referida a los contenidos del
temario que figura como anexo la esta convocatoria, a través de un cuestionario de 20 preguntas, con una/una
duracién maxima de 30 minutos. Adoptara la forma de test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas correcta.

La valoracion del ejercicio sera de 10 puntos, computando por tanto la 0,5 punto cada pregunta correcta.

Segun ejercicio: Consistira en la Resolucion de un supuesto practico que versara sobre las materias
comprendidas en el anexo I: De caracter practico consistira en la realizacion de un supuesto practico que
contara con un cuestionario de 5 preguntas sobre el mismo. El tiempo maximo destinado la esta parte de la
prueba serd de 60 minutos. El/los enunciado/s del/s supuesto/s seran propuestos por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y versaran sobre los contenidos de las materias comprendidas
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en el temario que se adjunta la esta convocatoria. Esta parte sera calificada de 0 a 10 puntos (2 puntos por
pregunta de las que integran el cuestionario), siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarla.
La puntuacién se calculara de acuerdo con los siguientes criterios: - Cada pregunta se valorara con una/una
puntuacion maxima de 2 puntos. - Las respuestas incorrectas o en blanco no puntian ni descuentan. En esta
parte se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de ideas, y la capacidad de
expresion.

6.2) Prueba de Gallego

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo que
siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego e%o

para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente...”

En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo maximolde A hora
de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es ne Mo obtener
el resultado de apto. /{

Estardan exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten posee’ anterioridad al
dila en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 4, o estudios equival:t .

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.
N\

7. FASE DE CONCURSO

7

7.1) Baremo de méritos segun la experiencia ?
X

Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios ataﬁ imo de 8 puntos.

Por servicios prestados en la Administracion Local como técnico de turiSmo en régimen de funcionario o persal
laboral: 0,10 puntos por mes completo de servicios.

Los extremos anteriores se acreditaran mediante certificacio Eedida por el Organismo oficial en el que se
prestaron los servicios con el detalle de los mismos y las de inicio y fin de la relacion funcionarial y/o
laboral o fotocopia compulsada de la resolucién de nombFamiento, acta de toma de posesion o contrato de
trabajo a los que se acompafiara en todo caso informeg'nda laboral actualizado, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. No se computara vicios prestados por tiempo inferior la un mes luego de
la suma de todo el periodo de trabajo valorado e uno de los apartados y los meses se consideraran de 30
dilas natural. La puntuacién se reducird proporci Imente en caso de servicios prestados a tiempo parcial.

7.2) Baremo de méritos segun la formacion g€omplementaria
La puntuacion maxima en este apartad Q{e 2 puntos.

- Cursos de entre 30 y 60 horas : 0,1 Ogos

- Cursos de entre 61 a 100 hora@O puntos

- Cursos o titulos de entre 1 0 horas: 0,50 puntos

- Cursos o titulos de mas kg horas: 0,75 puntos.

- Master oficial: T punto

- Inglés con niveI@quivalente o similar: 1 punto.

- Otros idiom@nn nivel B2, equivalente o similar: 0,50 puntos.

e este apartado se realizara mediante copia compulsada del correspondiente titulo o diploma en
e constar la duracién del curso/estudios en horas y como minimo el titulo del mismo y la
iente homologacién de ser el caso, o bien certificacién expedida por el organismo que lo impartié en
hagan constar los mismos datos. Tienen que ser cursos de la administraciéon, u homologados por ésta.
©os%gursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valoraran. Tampoco los inferiores a 30 horas de
duracion y los diplomas relativos la jornadas, simposios, seminarios y similares. No se tendran en cuenta las
asignaturas o materias aprobadas que formen parte de titulaciones académicas

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes
seleccionados.
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En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se resolvera de conformidad con el indicado en el
punto onceavo de las presentes bases.

9. PROPUESTA DE SELECCION

El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulard propuesta de seleccién
ante la Alcaldia-Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/funciones convocados.
Dicta propuesta se publicara en la Sede electrénica y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que se produzca incidencias en relaciéon a la plaza/puesto/funcién
convocada. ‘7'

No obstante el anterior, siempre que los 6rganos de seleccién habian propuesto el nombramientgdj' igual
nimero de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mj 7 cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma@sesién, el
organo convocante podra requerir del 6rgano de seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios interinos.

&

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubr Procedimiento Administrativo

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro Electréonico del Ayuntami: 0,0 a través de las formas
Comin de las Administraciones Publicas, a siguiente documentacién:
M)suya compulsa;

la) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompafada del original pa
eefecto fisico que impida lo desempefio

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
de las funciones propias del puesto;

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio Ias” Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad det inadas en la legislacién vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que se debera prese aeompafada del original para la suya compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados justificando haber hecho el pago de los
derechos para su expedicion;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social \Qﬂ ero de cuenta bancaria;

g) Acreditacion documental de la experiencja laboral autobaremada: Para acreditar la experiencia laboral debera
presentarse obligatoriamente el informe @da laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la

Seguridad Social O
Los servicios prestados en las adminiStraciones publicas y organismos dependiente de estas, se acreditard

mediante certificaciones de seryi€ies prestados, expedidas por el organismo oficial en el que se prestaron,
especificando la plaza, puesto @ empleo desempefiado, el tiempo de prestacion del servicio. En ausencia de la
dicha certificacion podra acr rse mediante contratos, tomas de posesiéon o/y nédminas.

Los servicios prestad Ia administracion publica como auténomos, se acreditaran mediante las
correspondientes copévc() pulsadas de los contratos de servicios. Asimismo serd necesario acompanar a los
citados contratos d cios la certificacién de la actividad que se desarroll6 por las personas asplrantes el

tiempo de duraC| ny otocopla compulsada del documento de alta en el censo de actividades econdmicas.

Los servicios tados en Entidades privadas se acreditaran mediante contrato de trabajo inscrito en el SEPE
(Servicio Pub e Empleo Estatal) o ndminas en los que se acredite el empleo desempenado.

Si los ser@s se prestaron en este Ayuntamiento en el sera preciso acreditar este extremo en virtud del
disp n el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de

I&n inistraciones Publicas
Los méritos a los que se hace referencia en el baremo deberdn poseerse en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, computandose en cualesquier caso ata a citada fecha.

h) Acreditacién documental de las titulaciones académicas y formacion complementaria autobaremadas: debera
presentarse copia compulsada del titulo académico o de la acreditacién del pago de las tasas al objeto de su
expedicion.

i) Acreditacidon de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso): la documentacion citada en este
punto debera acreditarse de conformidad con la la Instrucciéon para la aplicacion del Orden de 10 de febrero de
2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la que se regulan los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (CELGA), en relacion con la validacion de
estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se desarrolla el Decreto
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79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en el ensefio no universitario de Galicia, en relacién con la
exencion de la materia de lengua gallega, a partir de la implantacién de las ensefianzas de formacién profesional
basica y del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica
8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

El plazo de presentacion sera de 3 (tres) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
propuesta de seleccién en la Sede electrénica de la Corporaciéon, plazo que podra ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de
fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera,gue
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimient n'ﬁ%o
fuera “no apto” no podran ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de las corres@ ntes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que in an por
falsedad en la instancia inicial; y se realizard una/una noticia propuesta de nombramlento/coe'& 6n a favor
de la siguientes persona aspirante de la relaciéon propuesta por el Tribunal calificador de las pru y méritos.

11. EMPATES

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: Se ate E en primero lugar, a la
mayor puntuacién obtenida en los apartado de oposicion.

En caso de persistir el empate, se atendera, en segun lugar, a la mayor pu:&ci()n obtenida en la apartado

Experiencia laboral" del baremo :6
Por altimo, si continla el empate, se dirimira finalmente por orden alfabéti e apellidos de los miembros de la
bolsa empatados; la cuyos efectos se realizard un sorteo publico en la onsistorial.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

J
A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que It@rantes acreditaron los requisitos exigidos para
acceder a las plazas/puestos/funciones que se convocag, Presidencia resolvera el procedimiento selectivo
nombrando a los aspirantes propuestos y formalizando mas de posesion correspondientes dentro del plazo
de treinta dilas siguientes a la recepcién de la notn‘n@n oficial del nombramiento.
e

Si, sin causa justificada, no tomaran posesion d dicho plazo, se entendera que renuncian a la plaza y al
nombramiento efectuada; y se realizara una/un oticia propuesta de nombramiento/contratacion a favor de la

siguiente persona aspirante de la relacién uesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.
i

13. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

v
En el no sefalado en las prese bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Adm acion Local y demas normas que resulten de aplicacion, estandose a los
o6rganos competentes de | risdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la apIicacié\ tos.
ya

14. RECURSOS

Contra a presep Iucic')n, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposiciéestativo ante el érgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la pdblicacion en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien inte?er directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso -
Adm| ivo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-

m trativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente

cacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimacion por silencio.
Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

El que se hace publico para general conocimiento.
Vilalba, 2 de febrero de 2023.- La Alcaldesa, Maria Elba Velero Fernandez.
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ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO

1. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD INTERESADA

Nombre y apellidos

NIF/NIE/CIF

Domicilio / V’

C.P. Municipio K\\/
Provinci Pai ’V.’ N
rovincia ais

v
Teléfono Movil
Direccién electrénica /(

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Los mismos que los de la persona o entidad
interesada

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (suelo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electronicas
del Ayuntamiento)

Por correo postal

\%

N
3. EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha __________ , en relaciéon con la
convocatoria del proceso de seleccién de un funcionario interino por programas mediante el sistema de
concurso-oposicion libre de una/unaplaza ___________ , con numero de expediente ____________
4. SOLICITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de seleccién de funcionario interino
por programas correspondientes a la presente solicitud
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5. DOCUMEN,TACION QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE POSER, Y S| AUTOBAREMA SEGUN Las
BASES DE SELECCION

Declaro bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en la presente escrito de
autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario, las responsabilidades a las que habia
habido lugar, declarando los siguientes méritos:

En virtud de todos los méritos expuestos, DECLARO que todos los méritos alegados seran

acreditados en el supuesto de superar la fase de oposicion. Al mismo tiempo, declaro bajo mi

responsabilidad:

® Tener nacionalidad espanola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de

la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo
publico;
Estar en posesion de la titulacién de o estar en condiciones de obtenerla;
No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en la situacion de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de
personal funcionario del que a persona fuera separada o inhabilitada;

® Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa;

® Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo

desempefo de las correspondientes funciones o tareas.
\ "

@)

7. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable ‘\ Ayuntamiento de Vilalba

de poderes publicos conferido al responsable del tratamiento: articulo 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

" [ Cumplimiento de una/una mision realizada en interés publico o no ejercicio
Finalidad

y La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una/una
!‘ itimacion obligacion legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto , de medidas
para la reforma de la Funcion Publica, en el R.D. L. 5/2015, de 30 de octubre

, por lo que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo imperativo legal.

De conformidad con los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del
parlamento europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas, asi como los articulos del 12 al 18 de la
Derechos Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre , de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los afectados cuentan con una/una serie de
derechos en el tratamiento de sus datos personales, a saber: derecho de
acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y
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oposicion.
L Puede consultar informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos
Informacion | siqui lace:
adicional en el siguiente enlace:
https://www.aepd.es/
ANEXO 1I:PROGRAMA DE MATERIAS PARA ElI ACCESO A La PLAZA
TEMARIO PARA La PLAZA DE TECNICO SUPERIOR EN TURISMO
BLOQUE DE CONSTITUCION ESPANOLA V.
Tema 1 La Constitucion Espafiola de 1978 (l): Valores superiores y principios inspiradoresDer; ‘chos
y deberes fundamentales. LA
A J
BLOQUE DE ADMINISTRATIVO LOCAL / /\
El rexime local espafiol: La administracién local en la Constitucion. El ri&cipio de
Tema 2 , L -
autonomia. Garantia institucional de la autonomia local.
T El municipio en el Régimen local: Concepto, elementos . El térmi nicipal. La Poblacién.
ema 3 .
El empadronamiento. )
Tema 4 Competencias Municipales. Los servicios minimos. La res{he servicios.
Tema 5 Organizacién Municipal: Organos necesarios y com eMarios: Competenciay
delegaciones.
\J
Potestad Reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas y Reglamentos. Definicion y
Tema 6 L .
clases. Procedimiento de elaboraciéon y aprobagion. Los Bandos.
\4
Tema 7 Bens de las Entidades Locales: Clases égimen Juridico. Inventario de bens.
A
Tema 8 El personal al servicio de las En}jdwig Locales: Concepto y Clases. Acceso.
\
BLOQUE DE ADMINISTRA1QO
Potestad Sancionador incipios. Concurrencia de sanciones. Especialidades
Tema 9 - . .
procedimentais ew estad sancionadora.
Tema 10 La ResponsabilidaMrimoniaI de las Administraciones Publicas: Disposiciones generales.
Especialidad;e‘rocedimentais en la responsabilidad patrimonial.
Tema 11 Admin?«sh%oncepto, Medios electrénicos y Registro.
Tema 12 L?Gb acion de resolver. Sentido del silencio.
/
\
Tema 13 Qémputo de Plazos y Tramitaciéon de Urgencia.
Tema 14 Requisitos de los Actos administrativos.
TQa 5 Eficacia de los Actos Administrativos: La notificacion.
ema 16 Anulabilidad, Nulidad y Convalidacion del Acto.
Tema 17 Recursos Administrativos: Concepto y Clases.
Tema 18 Estudio del Recurso de reposicion: Potestativo y Obligatorio en el ambito local.
La jurisdiccién Contencioso-Administrativa: El procedimiento contencioso administrativo en
Tema 19 . AR . .
primero o Unica instancia. Medidas cautelares.
Tema 20 La jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Ejecucion de sentencia. Recursos.
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BLOQUE CONTRATACION PUBLICA

Contratos del Sector Publico: Régimen juridico y delimitaciéon. La administracion

Tema 21 contratante. Contratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones y clasificacion.
Tema 22 Tipos de contratos administrativos: Caracteristicas basicas.
Tema 23 Contratos Privados de la Administracion. Concepto y Principales caracteristicas.
La expropiaciéon forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimento general. Garantias
Tema 24 PR " . . S > o~
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos espediales
\ 4
Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia: Disposiciones generales.‘ /
Tema 25 S - e,
Procedimiento de concesion y justificacion. /
BLOQUE HACIENDAS LOCALES [} /\
| Wt
Tema 26 Recursos Locales: Definicion y clasificacion. S\‘,
»
Tema 27 Precios publicos y Contribuciones Especiales. Tasas y Ordenaniscales.
BLOQUE PREVENCION DE RIESGOS \
'S
Prevencion de riesgos laborales. Disposiciones minima Muridad y salud en los lugares de
Tema 28 |trabajo. Normas basicas de seguridad y salud laboral. Egdipos de proteccidén colectiva y equipos
de proteccion individual. Manipulacion manual de cargas.
BLOQUE DE IGUALDAD DE GENERO “
Politicas de igualdad de género. Disposici wegales de la Comunidad Auténoma de Galicia en
materia de igualdad: Disposiciones gen%es. La transversalidad. La erradicacién del uso sexista
de la lengua. Las condiciones de e n igualdad en la Administracién publica gallega.
Tema 29 . e . ) e : .
Medidas de conciliacién y correspo ilidad en el empleo publico. Politicas contra la violencia
de género. La Ley organica 1/2@, e 28 de diciembre , de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Génerlo.
BLOQUE INFORMA}&
Tema 30 Explorador de wirMs. Gestién de cartafois y archivos. Operaciones de bisqueda. Mi Pc.
Accesorios.;le‘amientas del sistema.
Procesad (Ldé texto: Word o el equivalente en Libre Office. Principales funciones y
Tema 31 utilida@reaccién y estructuracion del documento. Gestién, grabacién, recuperacion e
impregiow’de ficheros.
g Pe . . . . . . g
I-gj:?lde cdlculo: Excel o el equivalente al Libre Office. Principales funciones y utilidades.
Tema 32 s, hojas y celdas. Configuracion. Introduccion y ediccion de datos. Formulas y

&mciones. Graficos. Gestion de datos.

Correo electrénico y la red internet: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de
trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creaccion de mensajes. Libreta de
direcciones.

La red Internet: Navegacién. Favoritos, historial, busqueda. Los menus de Internet Explorer y
sus funciones.

e BLOQUE DE TURISMO
Tema 34 Creacciénly <_Jlesarro'llo.de productos_turisticos locales. Los diferentes productos turisticos
locales. Publicos objetivo para este tipo de productos.
Tema 35 La informacion turistica. Planificacion y gestién de una/una oficina de informacién turistica.
Tema 36 La difusion de informacion. La informacién turistica en las redes sociales. Técnicas de

comunicacién y de promocion turisticas
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Tema 37 El turismo y su incidencia en el desarrollo socioeconémico del territorio
Programacion de itenerarios turisticos. Identificacion en analisis comparativa de las fuentes
Tema 38 ; - P ; . ; .
de informacion turistica mas relevantes para la confeccion de itenerarios
Planificacion y organizaciéon de eventos y espectdculos para la promocién turistica.
Tema 39 = A ;
Adaptacion a los distintos colectivos.
Tema 40 Nuevos productos turisticos y aplicacion de nuevas tecnologias
Tema 41 Comercializacién de productos turisticos V
7 \ 4
Tema 42 La importancia del turismo en Galicia. Los destinos turisticos. (,/
AN
Tema 43 Los diferentes Caminos de Santiago, especialmente el Camino Norte.
Tema 44 El turismo en medio rural. Establecimientos y tipos de alojamientos n Kiva que regula
los mismos
§
Tema 45 Subvenciones de la Xunta de Galicia para entidades locales made turismo.
Tema 46 Subvenciones de la Xunta de Galicia para empresas en EI’I’! de turismo.
y N
El concepto de Patrimonio cultural y natural y sus Ms, especialmente los de la
Tema 47
Comarca Terra Te la
\d
Tema 48 La proteccion del Patrimonio y el turismo sostle
\ 4
Tema 49 El paisaje: Mar, costa, rios, montanas, y planicies en la Comarca Terra Te la
A
Tema 50 Historia, arte y arqueologia en Iiﬁ‘arca Terra Te la
] ] | g
Tema 51 Gastronomia y termalismo a Comarca Terra Te la
Tema 52 Ferias y fiestas de inte@uristico de la Comarca Terra Te la
o
Tema 53 Poblacion y organMén del territorio de la Comarca Terra Te la
P
Naturaleza:(Paisaje, flora, fauna y geologia. Reserva de la Biodiversidad Red Natura. Espacios
Tema 54 .
protegi e la Comarca Terra Te la
Tema 55 Lydi%rla y las manifestaciones del pasado en la Comarca Terra Te la
y)
\ ] _
Tema 56 oastronomla, ferias y otros recursos de la Comarca Terra Te la
BLOQUE DE INGLES PARA INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICAS.
Tema 57 Formas verbales, formas condicionales, pronombres, adjetivos y preposiciones
ema 58 Léxico y formalismos para la atencion al publico
Tema 59 Léxico para el sector de viajes y turismo
Tema 60 Léxico relacionado con el Patrimonio cultural y natural

R. 0341
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MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO - SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS
Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/04331/Y
Asunto: Extincién de él derecho al aprovechamiento de aguas
Titular: D. Sergio Sanchez Sanchez
Nombre de él rio el corriente: Manantial Del Monte V.
Punto localizacion: Camporramiro, parroquia de Camporramiro \O
Término municipal y provincia: Chantada, Lugo /<
Caudal concedido: 0,10 I/s

Destino: Riego s>i
Titulo: Resolucién de lana Confederacion Hidrografica de él Norte

Cierra: 18 de enero de 1996 &o
Registro de Aguas: 4769, Seccién La, en él Tomo 0048, hoja numero 069
BREVE DESCRIPCION: Q

Extincion de él derecho de él aprovechamiento de aguas incoado de (FB por este Organismo de cuenca por
transcurso de él plazo por él que si otorgéd lana concesion. En el constan’servidumbres.

Lo que si hace publico para general conocimiento por uno Ig.de UNO (1) MES, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacién de él presente anunci él Boletin Oficial de lana provincia de Lugo,
durante él cual podra comparecer por escrito cualquier a, incluido él titular de él derecho, que pueda
resultar afectada por lana extincion de él mismo, en é tamiento de Chantada lo en lana Confederacion
Hidrografica de él Mifio-Sil, Lo.La., (Comisaria de AQUjQua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Ourense, 30 de enero de 2023.- El Comisario Ad@ Iberto de Anta Montero.

R. 0322
Q/
O Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/04152/Y O
Asunto: Extincién de él der al aprovechamiento de aguas

Titular: D. Antonio Pu@ tenegro
Nombre de él rio el i€nte: Arroyo De la Coceira el Santalla

Punto localizacjé anr de La Hermida, parroquia de La Hermida
Término mw&l y provincia: Quiroga, Lugo

Caudal co%ido: 0,02 1/s

Des Q.'Usos domésticos y ganaderos

7&: Resolucién de lana Confederacién Hidrografica de él Norte

Cierra: 17 de abril de 1998

Registro de Aguas: 7679, Seccién La, en él Tomo 0077, hoja namero 079

BREVE DESCRIPCION:

Extincion de él derecho de él aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso de él plazo por él que si otorgé lana concesion. En el constan servidumbres.

Lo que si hace publico para general conocimiento por uno plazo de UNO (1) MES, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana provincia de Lugo,
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durante él cual podra comparecer por escrito cualquier persona, incluido él titular de él derecho, que pueda
resultar afectada por lana extincién de él mismo, en él Ayuntamiento de Quiroga lo en lana Confederacién
Hidrografica de él Mifio-Sil, Lo.La., (Comisaria de Aguas - Rda Progreso, 6. 32005 - Qurense).

Ourense, 31 de enero de 2023.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.
R. 0323

Anuncio
INFORMACION PUBLICA V.

A/27/41638
El Servicio de Vias y Obras de lana Diputacién Provincial de Lugo, con N.L.F. * ***0000* solicita autogiZaei6n para
efectuar obras dentro de él Dominio Publico Hidraulico.

Lanas obras consistirdn en lana sustitucion de una obra de paso, sobre él Riego de Fieito n lana carretera
provincial LU-P-1706 “Feria del Monte (LU-111)-Castro”, p.k. 9+030, T.M. de Castro de Rei (Lu

Lo que si hace publico para general conocimiento por uno plazo de UNO (1) MES, de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durapte &| plazo indicado en lana
Confederacién Hidrografica de él Mifo-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de lana a, 131-22 planta, LUGO),

donde estara de manifiesto él expediente de acuerdo con lanas normas de conglita=derivadas de lana situacion
sanitaria, pudiendo informarse previamente en él teléfono 982 265260 lo en registro.lugo@chminosil.es

Lugo, 1 de febrero de 2023.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Monterg.

V~ R. 0324

Anuncio ;
INFORMACION PUBLICA @

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES. Q-
EXPEDIENTE: V/27/00135K
PETICIONARIO: Ayuntamiento de Pantén Q

VERTIDO Q/
DENOMINACION: Nucleo de Salcedo

LOCALIDAD: Salcedo Moreda (San RomQ

TERM. MUNICIPAL: Pantén O

PROVINCIA: Lugo Q

RIO/CUENCA: Carabelc@ elos

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a lanas aguas residuales urbanas de Nucleo "de Salcedo" -
"Ayuntamiento de@on", con uno volumen maximo anual de 620,000 m3.

Lanas instala@s e depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:

-Dole

-Arqu ;parador de grasas.
-F ptica con filtro bioldgico.

ArqUeta de toma de muestras.
-Pozo filtrante.

Lo que si hace publico para general conocimiento, por uno plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en lana
Confederacién Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo. La. durante él plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la
Muralla, 131, 2°).
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Lugo, 1 de febrero de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DE EL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 0325

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/00135L

PETICIONARIO: Ayuntamiento de Pant6n ( ,E

VERTIDO &\
DENOMINACION: Nucleo de Palmelle

LOCALIDAD: Palmelle, Moreda (San Romao)

TERM. MUNICIPAL: Pantén @
PROVINCIA: Lugo o

RiO/CUENCA: Carabelos/Cabe

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a lanas aguas residualeS\urbanas de Nucleo "de Palmelle"-
"Ayuntamiento de Pantén", con uno volumen maximo anual de 620,000 m

Lanas instalaciones de depuraciéon constan basicamente de los siguientewmentos:

-Dole.

-Separador de grasas. V.
-Decantador-digestor con filtro biolégico. @
-Arqueta de toma de muestras. Q-

-Pozo filtrante. O

Lo que si hace publico para general conocimi%, por uno plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacion de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
de que los que se consideren perjudica%/on lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en lana
Confederacién Hidrografica de él Miﬁo@ YLa. durante él plazo indicado.

El expediente de vertido estara de man
Muralla, 131, 2°).

Lugo, 1 de febrero de 2023.- 5 QDE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DE EL AGUA Y VERTIDOS,

sto en lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la

Diego Fompedrifia Roca.

\ R. 0326
C
O Anuncio
INFORMACI(GIBLICA

EXPEDIE E VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXP. E: V/27/01091-1

IONARIO: Flora Garcia Fernandez
VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda y aseo explotacién ganadera
LOCALIDAD: A Devesa, Anafreita (San Pedro)

TERM. MUNICIPAL: Friol

PROVINCIA: Lugo

RIO/CUENCA: Anafreita de/Anafreita de
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El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a lanas aguas residuales urbanas de Vivienda "y aseo
explotacién ganadera" - "Flora Garcia Fernandez", con uno volumen maximo anual de 310 m3.

Lanas instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
-Fosa séptica con prefiltro.

-Arqueta de toma de muestras.

-Zanja filtrante.

Lo que si hace publico para general conocimiento, por uno plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones eVWa
Confederacion Hidrografica de él Mifno-Sil, Lo. La. durante él plazo indicado. ;

El expediente de vertido estara de manifiesto en lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lug adela

Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta lana situacion actual en lo que respeta la lana exposicion a coronavi a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de for stenciaI, si debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDA@ establezcan lanas

autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.
Lugo, 1 de febrero de 2023.-EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIE EL AGUA Y VERTIDOS,

Diego Fompedrifia Roca.
Q R. 0327

Anuncio ;
INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES. S\

EXPEDIENTE: V/27/01547 Q
PETICIONARIO: Eduardo Diaz Gonzalez O

VERTIDO Q
DENOMINACION: De los viviendas en Fontepresa
TERM. MUNICIPAL: Abadin

PROVINCIA: Lugo
RiO/CUENCA: Arroyo de Gont3

LOCALIDAD: Fontepresa, Quende (Santiafo

tan

solicita corresponde a lanas aguas residuales urbanas de De "los viviendas en

Fontepresa" - "Eduardo Di onzalez", con uno volumen maximo anual de 263 m3.

Lanas instalaciones é{uracién constan basicamente de los siguientes elementos:
=

-Fosa séptica con%i

El vertido cuya autorizacid

incorporacién.

-Arqueta de de muestras.

-Pozo filtr?!

Lo q@s& ace publico para general conocimiento, por uno plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él

sigdiente la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
e gue los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en lana

Confederacién Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo. La. durante él plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta lana situacion actual en lo que respeta la lana exposicion a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.
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Lugo, 1 de febrero de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DE EL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 0328

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01566

PETICIONARIO: Pablo Rodriguez Granda ( ,E

VERTIDO &\
DENOMINACION: Taller agricola con obrador

LOCALIDAD: El Monte, Uriz (Santo Estevo)

TERM. MUNICIPAL: Begonte @
PROVINCIA: Lugo o

RiO/CUENCA: Ladra/Vilamoure De

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a lanas aguas residua urbanas de Taller "agricola con
obrador" - "Pablo Rodriguez Granda", con uno volumen maximo anual de

Lanas instalaciones de depuraciéon constan basicamente de los siguientewmentos:

-Fosa séptica con filtro bioldgico.

-Arqueta de toma de muestras. y ;

-Zanja de infiltracion.

Lo que si hace publico para general conocimiento, poQﬂ'b plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacién de él presente ncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
de que los que se consideren perjudicados con Yo _solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en lana
Confederacién Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo. Léurante él plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiew&e/n lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta lana situacién a@en lo que respeta la lana exposicion a coronavirus y a los riesgos

sanitarios derivados por él contagio de Iana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si debera

de SOLICITAR CITA PREVIA y rer en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
ciones de él personal de él Organismo.

autoridades sanitarias y lanas i
Lugo, 1 de febrero de ZOZ{@EFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DE EL AGUA Y VERTIDOS,

Diego Fompedrifia Roc
‘ / R. 0329
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