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XUNTA DE GALICIA

JEFATURA TERRITORIAL DE LA CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD DE
LUGO. SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS C/

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa REPARACIONES Y MONTAJES GALICIA, S.%(R MOGASA)
para su centro de trabajo de San Cibrao-Lugo, Cédigo 27000462011981, firmado el dia 4 de,eneronde 2023, por
la representacion de la empresa y por los representantes de los trabajadores, como miem e la comision
negociadora y de conformidad con el dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real\decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto os Trabajadores, y
en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre registro y depdsito de conyenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUERDO: é

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el regist;@e convenios de esta jefatura

territorial, asi como su depésito.
SEGUNDO: Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia. Q
Lugo, 27 de enero de 2022.- La jefa territorial, Pilar Fernandez Lopez

CONVENIO COLECTIVO DE La EMPRESA REPARACIONES Y MO ES GALICIA, S. a. (REYMOGASA) PARA Su
CENTRO DE TRABAJO DE SAN CIBRAO (LUGO)

CAPIiTULO PRIMERO.- AMBITO DE APLICACION @
Articulo 1.- Ambito territorial

Este convenio colectivo regula las condiciones de t entre la empresa REYMOGASA y su personal del centro
de San Cibrao (Lugo). Q

Articulo 2.- Ambito personal

Este convenio afecta a todos los trabaja@ y trabajadoras de la empresa que prestan sus servicios en la
actualidad en el centro de trabajo de ibrao (Lugo), asi como a los que ingresen en él durante su vigencia,
sea por traslado de otros centros o po tratacion directa, con excepcion del personal considerado como fuera
de convenio

Articulo 3.- Ambito temporal o

El presente Convenio se su por TRES ANOS, con vigencia desde el dia uno de Enero de 2022 ata el treinta y
uno de Diciembre de 20 \s o en aquellos articulos en los que expresamente se sefale su entrada en vigor.

Extinguido el plazo vigencia se entendera denunciado por las partes en la forma que establece la Ley. El
Comité de Empresa presentara un anteproyecto a esta, de un nuevo Convenio, antes del dila uno de Noviembre
de 2024 vy la neg iacion del mismo se iniciara no mas tarde del dila uno de Febrero del afio 2025.

El final de la cia temporal del presente convenio, i en tanto no sea sustituido por un nuevo, quedara vigente

en todo s enido.
CAPi%SSEGUNDo.- CLAUSULAS GENERICAS
Ardiculo 4.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible y, a los efectos de su aplicacién
practica, seran consideradas en su conjunto, en computo global.
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Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, a titulo personal, pudiera tener cualesquier trabajador/a
afectado por este convenio.

Articulo 6.- Clausula de compensacion y absorcion

Las remuneraciones que se establecen en este convenio sustituyen y compensan en conjunto todas las
retribuciones y emolumentos de caracter salarial que viniera percibiendo el personal con anterioridad a la
entrada en vigor de este, sha fuera por virtud del dispuesto en la derogada Ordenanza de Trabajo
Siderometallrxica, disposiciones laborales concordantes, convenios colectivos anteriores, reglamentos de
régimen interior, pacto individual o concesién graciable de la empresa, sin que en ninglun caso el trabajador
pueda sufrir merma global en la retribucién que viniera disfrutando.

CAPITULO TERCERO.- JORNADAS Y DESCANSOS
Articulo 7.- Jornada de trabajo

Para todos los afios de vigencia de este convenio, la duracién maxima de la jornada comun efe \N e trabajo
serade 1.710 horas.

No obstante, teniendo en cuenta las razones de orden funcional y organizativo que vincula mpresa con la
principal, se considera como jornada comun la de esta para los trabajadores/las que pr@sté&n sus servicios en

este centro, asumiendo como propios los horarios y jornada de la empresa pringipal} cuyos excesos se
consideraran como jornada extraordinaria, pudiendo compensarse con descanso ediante la retribucién
extraordinaria correspondiente.

En el supuesto de que algun trabajador o trabajadora no pudiera, por razones)ﬁ}novilidad funcional o por otras
causas no imputables a él/ella, llegar a realizar la jornada anual comin, nozse [é podra obligar a completar la
dicha jornada ni deducirse de su ndémina el importe de las horas no @jadas. Por el contrario, si algun
trabajador o trabajadora fuera desplazado o trasladado por necesid e servicio, y previos los tramites
legales, la otro centro de trabajo se respetara la jornada de 1.710 horas%ada en este Convenio.

Este articulo tendra vigencia en afios sucesivos. E.
Para los trabajadores que presten sus servicios en el centro de jo de San Cibrao, se reconoce:

- Trabajadores con jornada normal: Durante la jornada cont da y todos los viernes laborales del afio, tendran
derecho a un descanso intermedio retribuido para el bogadillo de 25 minutos.

- Trabajadores sujetos a régimen de trabajo a turm@s rutaran de uno el descanso intermedio retribuido para
el bocadillo de 30 minutos. Q

Articulo 8.- Trabajo en dias festivos

El personal en turnos que, a consecuenciaQe/su régimen de trabajo, deba trabajar en dias festivos, lo hara en
esos festivos dentro del computo de jornada anual comun, percibiendo, ademas del salario comudn, un
complemento salarial de cuantia igual efialada en las tablas salariales anexas.

Articulo 9.- Personal de turnos

Teniendo en cuenta las espg circunstancias que concurren en este personal, razones de organizacién
aconsejan como sistema me perturbador en el aspecto funcional, que contintien guardando el mismo sistema

de relevos y de descansi;N cos que vienen observando.

9.1.- Cambio de cubas$ y yeparacion de superestructuras

Los cambios de aubas y reparaciones de superestructuras se realizaran normalmente mediante la organizacion
de turnos de t , con el fin de evitar la realizacion de horas extraordinarias. Si en caso alguno no ser posible
hacerlo, se i ara al comité de las razones que impiden tal medida.

9.2.- Pers?’en turno 24 y 31 de diciembre
d

Al pe%n adscrito al régimen de turnos 3 T4/5 y que trabaje en esta situacion los dias 24 y 31 de diciembre, y
sigfnpre que estos dias sean considerados no laborables, se le entregara, con independencia del salario normal y

| fondo para fines asistenciales, una/una gratificacion por dia trabajado y para todas las categorias de (afno
2022) 154,09€

Para los afios 2023 y 2024, esta cantidad serd revisada en el mismo porcentaje que las tablas salariales.
9.3.- Doblaje de turnos en 3t/4/5

Aquel trabajador/a que trabaje en jornada de turnos 3T/4/5, en el supuesto de que se vea obligado a doblar
jornada por ausencias imprevistas, cambios de relevo o refuerzos de turno, generara:

— las horas propias de su jornada,
— ocho horas extraordinarias por doblar,

— descanso la jornada del dia siguiente.
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Por otra parte, la aquel trabajador/a que estuviera prestando sus servicios en jornada normal y, una/una vez
cumplida esta, si vise obligado a doblar por las mismas causas anteriores para sustituir otro trabajador que
trabaje en turnos 3T/4/5, se le aplicara idéntico derecho generado que el sefialado arriba.

En caso de que por causas excepcionales fuera necesario que trabajara en la jornada del dia siguiente, mediando
descanso de 12 horas entre jornadas, todas las horas que realice seran abonadas como horas extra

9.4.- Almuerzos o cenas

A aquellos trabajadores/las que por falta de relevo o por cualesquier urgencia imprevista, ornéeselles doblar su
jornada se les proporcionara el almuerzo o cena, si no pueden abandonar su puesto de trabajo.

El trabajador podra abandonar su puesto de trabajo, para poder comer o cenar por un tiempo maximo de 56
minutos, aunque la ausencia se tuviera que llevar a cabo fuera de las horas habituales previstas la tal fin.

Se les abonara su importe a precio “menu del dila” de poderles autorizar la salida para efectuarla habia i%l
centro de trabajo, pero no en su domicilio, contra entrega de la factura correspondiente. ( )
Articulo 10.- Retenes \

Los trabajadores/las que lo desear, dado que sera voluntario, podran apuntarse para efequar rétenes que se

regiran por el siguiente: Y.
e Cuando les corresponda el dicho retén, deberan estar siempre localizados, para la cal itaran un teléfono
de contacto en la oficina de la empresa.

e Los trabajos programados no se consideraran retén. O
e El retén tendra lugar siempre fuera de la jornada normal de trabajo. /<
e Los trabajos que se ejecuten se corresponderdn con los del objeto del retén

e Una/Una vez recibido el aviso de comparecencia, el trabajador/a esentara como maximo en la hora
siguiente a la de la llamada.

e Se abonaran las horas que realmente se trabajen con caracter traordinarias o festivas en cada caso.

e En la planta de Al?, los retenes se organizaran los sabados, ingos y festivos del afo.

e En el resto de los departamentos, se nombraran s ctrando sean necesarios, avisando con la suficiente
antelacion.

e En la planta AI? el retén lo formaran cuatro per@; en otros departamentos, y para casos puntuales cémo
ya se dijo, se utilizara el personal necesario.g
a

scrito la cada departamento y los apuntados al retén deberan

e Los equipos de retén los formaran personal
acudir obligatoriamente.

e Siempre que el retén sea IIamado@bajar y esas horas de trabajo coincidan con el horario de comida o
cena, la empresa abonara dicha comi#a o cena.

dos entre las 1h y las 8h para la realizaciéon de cualesquier trabajo, tendran

e Los trabajadores que sean a
S do las siguientes reglas:

ganada la jornada del dil

- Sise les llama para veaqi s 6 de la mafana, se trabajard de 6 a la hora en que llegue el equipo de jornada
normal y se hara el #€leve a pie de andamio, teniendo el resto de la jornada comin ganada.

- Siselesllamap ajar por la noche y se continla trabajando ata las 6, tiene la jornada ganada.

descansa primero dila laboral siguiente, salvo que por razones organizativas no fuera posible realizar el

- Si se trabajaee retén todos los dias de semana y el cobmputo de horas del fin de semana y de 16h, se
descanio e‘ dia, en cuyo caso se descansara dentro del plazo maximo de los 15 dilas siguientes.

e Retribu€ién para el afio 2022:

- % por estar disponibles los sabados, domingos y festivos.
-&,76 € por estar disponibles los dias laborables en caso de necesidad.
- 32,76 € si son llamados.

- 0,25 € por km ida/vuelta desde su domicilio siempre que el trabajador use su propio vehiculo

Para los afios 2023 y 2024, estas cantidades seran revisadas en el mismo porcentaje que las tablas salariales,
salvo el importe del Km que se mantiene en 0,25€

Articulo 11.- Vacaciones

Para el personal que permaneciera de alta en la empresa durante todo el afio natural, las vacaciones seran de
VEINTIDOS DILAS LABORALES.
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De estos veintid6s dilas laborables, los trabajadores/las adscritos a la jornada fraccionada que asi lo desear,
podran disfrutar veinte dilas laborables consecutivos, pudiendo coger los dos restantes en cualesquier
momento, siempre que se avise el mando con una/una antelacién minima de 48 horas y que ese beneficio no
afecte al proceso productivo de cada labor.

El personal de nuevo ingreso o incorporado de cualesquier situacion que no habia generado vacaciones, tendra
derecho a disfrutar en el dicho afio un nimero de dias proporcional al tiempo que se presuponga leve de
servicio el 31 de diciembre del mismo afo. Si, efectuado el computo, dar un nimero fraccionario, se redondeara,
en todo caso, por exceso a favor del trabajador o trabajadora.

Como norma general, las vacaciones se disfrutaran en la modalidad invita entre la empresa y el trabajador/la. No

obstante, antes del dila 31 de enero de cada ano, la representacion de la empresa y la de los trabajadores/las

elaborardn, conjuntamente, un calendario de vacaciones para el afio en curso, estableciéndose un periodo para

posibles reclamaciones que finalizara el 28 de febrero. K
I

Los turnos de vacaciones para el personal adscrito a regimenes de trabajo por turnos sera de veint@
natural consecutivos, pudiendo disfrutar los dos restantes en cualesquier momento, siempre qu ise el
mando con una/una antelacion minima de 48 horas y que el dicho disfruto no afecte a mas de %&ajador por
turno dentro de cada servicio o seccion. p

Los trabajadores que, a consecuencia de I. T., no pudieran disfrutar sus vacaciones dent?ﬂel afio natural,
podran hacerlo a partir de la fecha en que se produzca su alta médica.

Articulo 12.- Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornad @m de cada trabajador/Ia,
segun el horario y régimen de jornada asignada a su puesto de trabajo. /<

La prestacion del trabajo en horas extraordinarias se realizara de acuerd los preceptos contenidos en el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Su ejecucién por parte del trabajador/la, dentro de los limite/limites thos en el apartado 2 del dicho texto
legal, sera voluntaria, salvo en los supuestos que recoge el apartado 3"del mismo articulo, esto es, cuando se
trate de prever o reparar siniestros u otros dafios extraordinario gentes, sin que estas se computen dentro
del limite maximo de horas autorizadas.

A efectos del codmputo de horas extraordinarias, la jor de cada trabajador se registrara dia a dia y
totalizararase en el periodo fijado para el abono d retribuciones, entregando copia del resumen al
trabajador en el recibo correspondiente.

Se establece, para aquellos trabajadores/las que @desear, la opcion entre descansos compensatorios o su
retribucién en metdlico para las horas extraordifarias y/o festivas que se realicen.

En el supuesto de optar por descansos, es se veran incrementados por cada hora extraordinaria realizada en
un 50% (30 minutos), y en un 75% (45 mip por cada hora extraordinaria en dias festivos.

Los descansos quedaran regularizado
maximo en la segunda quincena de| terc

da dos meses y el aprovechamiento resultante se llevara a efecto como
ro mes.

& por esta modalidad de descanso, debera comunicarlo en la oficina de obra,
os tres primeros dilas del mes siguiente a la realizacion de las mencionadas

Si el trabajador o trabajadora ogp

a su administrativo, dentro
horas. \

Por motivos debidamefte justificados y para resolver asuntos de indole particular, el trabajador o trabajadora
podra solicitar el d o descansos compensatorios antes del plazo sefalado, comunicandoselo a su mando
respectivo, siempre yycuando su aprovechamiento no implique problemas funcionales en el servicio que presta el

trabajador.
Mensualmen empresa informara la representacion de los trabajadores de las horas extraordinarias
reallzada cada trabajador/la y sus causas. Esta informacién sera facilitada, como maximo, los dias quince

de ca Q y los representantes legales del personal deberan justificar la recepcion.
C

uencia de los acuerdos adoptados en pasadas negociaciones colectivas, se acuerda que con efectos de
Enero de 2016, el valor de la hora extra quedara equiparado al valor de la hora comun para cada una de las
categorias.

Ademas, a partir de la firma de este convenio, el valor de la hora festiva serd lo que resulte de incrementar un
17% el valor de la hora extra que en cada momento se establezca para cada una de las categorias recogidas en el
Convenio

Articulo 13.- Permisos retribuidos
Se consideran con pleno derecho a retribucién los permisos que en su forma y extension se citan seguidamente:

Fallecimiento de padres, padrastros, abuelos, hijos — mismo politicos —, cdényuges, netos, hermanas y
hermanos : tres dilas laborales, ampliables a cinco dilas en caso de necesidad de desplazamiento a localidades
distantes cien kilometros o mas del centro de trabajo
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2. Nacimiento o adopcion de hijo: tres dilas laborales, ampliables a cinco dilas en el mismo caso de
desplazamiento

3. El tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

4. Matrimonio o formalizacién de pareja de hecho legalmente constituida del trabajador/la: quince dilas natural
e ininterrumpidos.

5. En caso de enfermedad grave o intervencién quirdrgica que dé lugar la hospitalizacion o intervencién
quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de padres, padrastros, padres politicos, abuelos,
cényuges, hijos, hermanos hasta politicos y netos: tres dilas natural, ampliables a cinco dilas en el mismo caso
de desplazamiento.. Lo disfrute de estos dilas podran realizarse de forma alterna segln las necesidades del
trabajador, previa notificacion a la empresa, y siempre que se acredite el mantenimiento de la situaciéon que dio
lugar al disfrute del permiso.

6. En caso de matrimonio de padres, hijos, hermanos — mismo politicos —: un dia natural, ampliable @é dilas
en el mismo caso de desplazamiento. \

7. Cambio de domicilio: un dia natural. P /<

8. Por renovaciéon del carné de conducir: un dia laborable. Para los trabajadores/las que Fg.an la categoria
profesional de conductores/las en la empresa: el tiempo necesario.

9. Citacién judicial: el tiempo necesario.

10. Otros deberes inexcusables de caracter publico: el tiempo necesario. O
11. Elecciones a cargos publicos: el tiempo necesario. /<
12.citaciéns de la Administracion: el tiempo necesario. Q

13. Asistencia la consulta médica de especialistas de la Seguridad Soci@ncidiendo el horario de consulta con
el de trabajo, siempre que sea por prescripcion del médico de atencioh primaria con la excepcién de aquellas
especialidades que no requieran el dicho tramite: el tiempo neces

14. Asistencia la consulta del médico de atencién primaria de geguridad Social o particulares: un maximo de
hasta tres jornadas completas y, como minimo, 24 horas/af

15. Donacion de sangre: el tiempo necesario (minimo d ro horas y resto segun prescripcién facultativa)
16. Fallecimiento de tios carnales: un dia laborable
17. Fallecimiento de otros familiares a cargo de bajador/la y demostrada convivencia: un dia laborable.

18. Tendra la consideracién de permiso retibuido, cuando el trabajador deba acompafar, a su hijo menor de
edad al servicio de urgencias. Se dispondtd del tiempo indispensable para eso, con un maximo de 16 horas

anuales. Q
19. Para la renovacion del DNI o pasapotrte, 1 dila laboral, siempre que el horario de la cita coincida con horario
de trabajo

Articulo 13 bis.- Leyes 39/1 /2007

Serd de aplicacién la Le‘\a 999, de 5 de noviembre , y demas disposiciones vigentes, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras; se mantienen, no obstante, las condiciones
mas beneficiosas que pudieran resultar en cuanto a permisos retribuidos.

Esta comision haee sfiya, muy particularmente, la modificacién de la dicha ley en el que a la proteccién de la
maternidad s iefe y todo el relativo a los permisos retribuidos recogidos en el art. 37 puntos 4, 4 bis, 5,6y
7 del Estatut os Trabajadores.

De igual 0, sera de aplicacién la Ley 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y
hom bre todo en lo relativo a evitar cualesquier tipo de discriminacion directa o indirecta y a promover la

K de trato entre hombres y mujeres.

n &ste sentido, el uso del término «trabajador» se hace de forma genérica, haciendo referencia con él
indistintamente tanto a hombres como a mujeres.

Articulo 14.- Licencias no retribuidas

Los trabajadores/las podran disfrutar de hasta cuatro dilas de licencia al afio, sin derecho la retribucién,
ampliables a siete dilas en casos excepcionales debidamente justificados, para resolver asuntos particulares,
después de pedir el oportuno permiso con una/una antelacién minima de 48 horas al inicio del turno en la que
pretendan faltar. Estos permisos se concederan siempre que su aceptacidon no implique problemas funcionales
para el servicio encomendado.

Articulo 14.la.- Permiso para examenes y privacion de libertad

Regiran las disposiciones vigentes que regulan estas materias.
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Articulo 14.b.- Excedencia voluntaria

Una vez cumplidos los requisitos establecidos en el articulo 46 del Real decreto legislativo 1/1995 de 24 de
marzo , Estatuto de los Trabajadores, el trabajador/a tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria.

El personal que se acoja a una/una excedencia voluntaria sin derecho la reserva de puesto segundo la normativa
legal de aplicacién general tendra derecho la reserva del mismo puesto de trabajo durante lo primero afo de la
excedencia, siempre que eso sea posible por razones productivas. Si el reingreso al trabajo no pudiera hacerse
en el mismo puesto de trabajo durante ese primero afio de la excedencia, el reingreso se producira en otro
distinto que sea compatible en funcion de la especialidad profesional y categoria del trabajador en excedencia.

En caso de cuidado de un familiar se estara al dispuesto en el articulo 46 del Y.T.
CAPITULO CUARTO.- CONTRATACION

Articulo 15.- Formalizacion de los contratos ( ,E
a

Los contratos de trabajo, sea cual sea su modalidad, se formalizaran por escrito vy, si asi lo deter, M ley, se
registraran en la Oficina de Empleo. Asimismo, se dard cuenta al Comité de Empresa vy, sygtrabajador/a
solicitar, al sindicato por él/ella elegido, siempre que este tenga seccién sindical reconocid el propi centro
de trabajo.

15.1.- Contratos de formacion y de practicas

En el caso de se concertar estos contratos, regira el establecido en la ley, excepto @v eferente al salario. Los
trabajadores/las contratados bajo estas modalidades percibiran las siguientes ca;t dades

- Durante lo primero afo, el 75% del salario correspondiente de la categoria
ser contratado una/una vez finalizado el periodo de formacion o practicas

ue se presuponga que pueda

- Durante lo segun ano, el 85% del salario correspondiente de la categesia,en la que se presuponga que pueda
ser contratado una/una vez finalizado el periodo de formacién o practicas.

Articulo 16.- Periodo de prueba

El periodo de prueba, que se concertara por escrito, sera d 'ge dilas para los peones y especialistas y de
veinte dilas para los oficiales.

Articulo 17.- Eventualidad

Los trabajadores/las contratados con caracter de ev@les o por tiempo determinado, al término de la vigencia
de sus contratos de trabajo, pasaran a la situacig rabajadores/las indefinidos, siempre y cuando existan en
la empresa trabajos de su especialidad y categofig en los que puedan ser colocados.

Igual criterio se seguira en el supuesto deg’ gue, aun no habiendo puestos vacantes de su propia categoria, si
hubiera de otra categoria inferior y espeeia d apropiada a los conocimientos del trabajador/la, y siempre que
este lo solicite y acepte las condicione @ espondientes al nuevo puesto de trabajo.

La empresa se compromete a formalizar un nuevo contrato de fijo a dos trabajadores/las a tiempo completo en
el primero semestre de cada aﬁigencia. Para eso se tendran en cuenta, entre otros criterios, la vinculacion
a la empresa, a antiguidade_uyOtros que, a juicio de las partes, plasmaronse en los estatutos de la bolsa de
empleo creada en su dia. o el previsto en este articulo, se facilitara informacién previa a la representacion

de los trabajadores.

Para fijar quién serén@(rabajadores/las afectados, se aprovecharan las reuniones que efectien ambas partes
en la ultima quincenaydel primero semestre del afio, en un lugar y hora por determinar.

CONTRATOS IDOS

El maximo deNgbntratos de trabajo temporales (eventuales o por obra) para trabajos habituales propios de los
contratos ervicios o mantenimientos permanentes no podrd superar el 25% del personal destinado a esos
trabaQ' ta limitacién no se aplica a trabajos puntuales o especiales diferentes de los contratos de servicios o

maptédimientos permanentes

IﬁﬁLnnizaci()n al cese. Eventuales

De acuerdo con la Ley 12/2001, al expirar el tiempo convenido por realizacién de la obra o servicio objeto del
contrato, a su final, excepto en los casos del contrato de interinidad, del contrato de inserciéon y de los contratos

formativos, el trabajador/a tendra derecho a recibir la indemnizacién por fin de obra de cuantia equivalente
aparte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 12 dilas de salario por cada afio de servicio.

Articulo 17 bis.- Jubilaciones

La empresa se compromete a cubrir las bajas que se produzcan por invalidez permanente total y/o absoluta,
jubilacién o muerte de sus trabajadores/las fijos, de entre su personal eventual, pasando estos ala condicién de
fijos.
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Jubilaciones anticipadas

La empresa, dentro de los limite/limites de sus facultades de organizacién y de la atencién a las necesidades de
su idéneo funcionamiento, estudiara las peticiones que le sean formuladas, por medio del Comité de Empresa,
en materia de jubilacion anticipada o parcial de los trabajadores/las que a soliciten.

Para que la dicha jubilacién sea efectiva, tendran que estar de acuerdo empresa y trabajador/la.

En virtud de las negociaciones mantenidas para lo asinamento del convenio, la empresa acepta concertarles un
contrato de jubilacion parcial a aquellos trabajadores/las que, cumpliendo con los requisitos establecidos por la
ley, asi lo solicitar. No obstante, se estara a lo que disponga la ley en cualesquier momento respecto al contrato
de jubilacion parcial y de relevo.

Durante la vigencia de este convenio, y siempre que el trabajador/a cumpla los requisitos exigidos en la ley que
permitan su jubilacién parcial con reduccion del 75% de su jornada o el porcentaje que indique la ley e a
momento, la empresa se compromete a hacer contrato indefinido desde lo primero momento al trapajador/a
remudista. En estos supuestos se daria por cumplido, en el momento de formalizar el contrato@elevc

indefinido, el articulo 17 bis.
CAPITULO QUINTO.- FONDO ASISTENCIAL / &
Articulo 18.- Fondo asistencial V.
18.1.- Fines
Se constituye un fondo para fines asistenciales que tendra por objeto:
Qci()n de IT, tanto derivada

la) Cubrir hasta lo 100% del salario real garantizado por el convenio al personal{ﬁ
de enfermedad comiin como de accidente no laboral, asi como a que tenga igen en un accidente laboral o
enfermedad profesional. El dicho complemento lo percibira el trabajador/la enNas siguientes condiciones:

perjuicio del anterior, ambas partes se comprometen a que, a través la Comisién del Fondo, si estudien los
indices medios de absentismo de los tres udltimos afos para, luego de la exclusibn de determinadas
enfermedades y accidentes de circulacion, fijar un indice de re??hcia para sostener la dicha prestaciéon de
enfermedad, indice que debera fijar la Comision Gestora en unfplazo maximo de seis meses.

I. Con caracter general, a partir del decimosexto dila de baja por enfercw comun o accidente no laboral. Sin

Ambos partes acuerdan que, de se incrementar los dichos ces, no seria posible sostener el nivel asistencial
previsto y, en cuyo caso, deberia retornarse a la prestaci partir del trigésimo primero dila de baja.

Il. A partir del primero dila, en caso de hospitalizao intervencion quirirgica y siempre que exista baja por

IT. Q

lll. En todo caso, el complemento se extinguira al causar alta el trabajador/la, , cumplir la edad legal de
jubilacién o pasar a la situacion de invali provisional o a la incapacidad permanente en cualesquiera de sus
grados.

b) dicho complemento le cubrira, as 0, hasta lo 100% del importe de las pagas extraordinarias, en el

supuesto de permanecer de baja por enfermedad o accidente durante todo o parte del semestre anterior al pago
de tal gratificaciones. El dicho do nace desde lo primero dila de baja.

En todo caso, de causar en la empresa antes de la finalizacion del semestre, se le abonarda a parte
proporcional en el moment la liquidacion.

18.2.- Beneficiarios

Seran beneficiarios os los trabajadores y trabajadoras comprendidos en el ambito de aplicaciéon de este
convenio y que s len por él.

El trabajador@e, por cualesquier causa, cesara en el plantel de la empresa no tendra derecho a reclamar del
ades allegadas por él.

fondo las ?y
18.3.- Svlicitud de ayuda

i
El rabZ'ador que cause baja por enfermedad o accidente, obtendra de la Comision Gestora la concesion de la
yuda que, de acuerdo con las presentes normas, le corresponda.

Cuando, a juicio de la Comision Gestora, existan indicios razonables para presumir alguna irregularidad en la
situacién de baja, podra requerir el trabajador/a para someterse la un reconocimiento por un médico que
designe aquella, y los gastos originados por este reconocimiento seran a cargo del fondo.

Para adoptar esta medida sera inexcusable la opinion unanime o, por lo menos, mayoritaria de la Comisién
Gestora.

18.4.- Dotacion del fondo

El fondo se nutrira de las aportaciones del 1% de la base de cotizacién a la Seguridad Social por parte del
trabajador/la, mismo de encontrarse en situacion de IT, que serd deducido mensualmente de su némina y de un
porcentaje de igual cuantia a cargo de la empresa, la excepciéon de los trabajadores/las con contrato de
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formacion, cuya acerca sera a cargo de la empresa, mientras no se produzca un cambio sustancial en materia de
cotizacion.

18.5.- De la Comision Gestora

La comisidon gestora se reunira antes del dila 20 de cada mes, para hacer efectivas las ayudas que correspondan
como muy tarde el dia 20

La Comisién Gestora estara formada por cuatro miembros, dos en representacion de los trabajadores/las y otros
dos en representacion de la empresa. La representacion de los trabajadores sera nombrada de entre los
miembros del Comité de Empresa. Sera presidente/a quién a comision designe por unanimidad o, si fuera el
caso, por mayoria; y secretario/la, un vocal de la comision que serda nombrado de forma trimestral, toda vez que
la designacion recaera, alternativamente, una/una vez entre los representantes de los trabajadores y a siguiente
entre los de la empresa.

La validez de los acuerdos de la Comisién Gestora requerird la mayoria absoluta de sus componentes. : ;
Serd mision de la Comisién Gestora el control y exacto cumplimiento de esta normativa.

Mensualmente, la Comision Gestora pondra en conocimiento de los trabajadores/las, a través d&s tableros de

anuncios, los acuerdos tomados y el estado de las cuentas. [J
18.6.- Situacion del fondo E
El fondo estara situado en una/una cuenta bancaria la disposicion de la Comision Ges »y serd imprescindible

la firma mancomunada de dos de sus miembros, uno de los designados por los jadores/las y otro de los
nombrados por la empresa, para la retirada de los fondos.

Los ingresos en la cuenta se hardan mensualmente, una/una vez abonadas” |1a$ cantidades acordadas por la
Comisién Gestora. La retirada de fondos se hara igualmente de forma menst®al, una/una vez acordadas por la
Comision Gestora las ayudas que correspondan.

18.7.- Importe maximo del fondo v

El importe maximo del fondo, computado mensualmente, una/u z liquidadas todas las ayudas previstas en
los fines de este fondo asistencial, no podra exceder de doce mil edros.

En caso de que durante tres meses consecutivos se sup e limite, la Comisién Gestora debera promover
una/una reduccion de las aportaciones de los siguiente? hasta situarse en el limite.

El 30 de junio y el 30 de noviembre, se hara una/upa ision de las disponibilidades del fondo, y, si estas no
permitieran cubrir las ayudas previstas en el ap r18.1 de este capitulo, la Comisién Gestora establecera
una/una aportacién extraordinaria, que satisfaé‘ a empresa y los trabajadores/las a partes iguales, en las
pagas extraordinarias de julio y Nadal, respectivamente.

Del mismo modo, en el supuesto de produei alguna situaciéon excepcional derivada de hechos imprevisibles y
realmente graves (por ejemplo, un acci olectivo) que hiciera insuficiente el saldo del fondo disponible para
abonar las cantidades pactadas, la Co n Gestora solicitara de la Comision de Vigilancia de este convenio la

gestion ante la empresa y ante el_personal para establecer una/una cuota extraordinaria, suficiente para hacer
frente a tal ayudas.

18.8.- Cancelacion del fon

La Comision Gestora podfé poner la cancelacién del fondo, vy, si asi lo aprueban la empresa y la asamblea de
trabajadores/las, dispgner, de la distribucion del activo en ayudas de tipo social. Esta medida, en cualesquier

caso, debera coincidi n el término de la vigencia del convenio colectivo. La cancelacion del fondo sera
obligatoria/serd qQbligatorias en el supuesto de producirse el cierre del centro de trabajo.

18.9.- Acciden

La cobert
accidente @

S)de trabajo

e se establece en este articulo para el personal en situacién de IT, cuando sea derivada de
trabajo, se aplicara desde lo primero dila de baja y sera a cargo exclusivo de la empresa.
CAz SEXTO.- OTRAS ATENCIONES SOCIALES

rtieulo 19.- Seguro colectivo

Para cubrir, en la medida del posible, las consecuencias derivadas del fallecimiento o incapacidad total y/o
absoluta del trabajador/la a consecuencia de accidente laboral o no laboral, las 24 horas y los 365 dilas del afio,
o la enfermedad profesional, se establece un seguro colectivo con cargo a la empresa.

Para el afio 2022 las coberturas y sumas aseguradas seran:
Por fallecimiento: 45.215,58 €
Incapacidad: 60.287,65€

Estas coberturas se haran efectivas en la fecha de la firma del preacuerdo del convenio.
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Para los afios 2023 y 2024, el porcentaje para incrementar serd el mismo que se aplique a la tabla salarial y
tendran efectividad a partir del dia siguiente en que a Comisién negociadora apruebe las tablas para cada uno de
esos anos.

Articulo 20.- Bolsa de vacaciones

Se establece una/una bolsa de vacaciones, cuya cuantia figura en las distintas tablas salariales anexas y que se
hara efectiva a los trabajadores/las al inicio de su periodo de vacaciones; el personal de nuevo ingreso percibira
a parte proporcional al tiempo trabajado. Esta cantidad no serd absorbible durante la vigencia de este convenio.

Articulo 21.- Ropa de trabajo y aseo

El trabajador/a tendra derecho a dos fundas o trajes de trabajo, la eleccién del trabajador/la, y dos camisas por
cada afio de servicio prestado y la un tercero en caso de necesidad, asi como a la entrega de dos toallas por aﬁo
Al personal de nuevo ingreso se le entregara la dotacién dos fundas o trajes en el momento de su contra
siempre que esta sea igual o superior la un mes, y siempre en el bien entendido de que su duracion s@ sels
meses.

Si el trabajador/a causara baja en la empresa antes de finalizar los seis meses de duracién d% rendas vy
volviera a ser contratado, tendra que seguir utilizando las piezas que le fueron entregadas en 3 y hasta que

estas cumplan el tiempo reglamentario ?
La empresa se compromete a mantener en todo momento un stock suficiente para litar las entregas
necesarias, asi como a mejorar el tamano y calidad de las toallas y demas piezas de tral§@je) si fuera necesario.

Le correspondera al Comité de Seguridad y Salud cuidar del cumplimiento del prec e compromiso.

Las prendas se entregaran el 1 de octubre (equipamiento de invierno) y el 2 ayo (equipamiento de verano)

de cada afo

Cada mes de octubre, y solo a los trabajadores/las expuestos en s esto de trabajo a inclemencias
meteoroldgicas, se dotard de un chaqueton de abrigo o chaleco, | ccion del trabajador/la, que tendra
una/una duraciéon de dos afnos.

Todo lo anteriormente sefialado sobre dotaciéon de piezas de ropgﬁé aplicable siempre y cuando los servicios
que haya que realizar no requieran la dotacion de EPI especific | puesto de trabajo.

periodicidad establecida a continuacion:

- Pantalén y camisa: 1 a la semana. o

- Chaqueta: 1 cada 2 semanas

A partir de la firma del presente convenio, la empresa asu; lavado de las siguientes piezas de trabajo, con la

- Ropa abrigo: 1 al mes durante los meses d; invierno

Solo en casos excepcionales, se podr3 r las piezas de trabajo con una/una periodicidad inferior a la
pactada.
Uso de la ropa:

Los usuarios/las estan obligad presentarse con ella en sus puestos de trabajo. Deberdn poner a debida
diligencia en su conservacio impieza.

Por ser propiedad de la M sa, solo podra usarse durante las horas de servicio.

Si durante la vida asighada a las piezas cesaran sus usuarios en el servicio de la empresa, regira el dispuesto en
el parrafo segund@ieste articulo. Terminado el periodo de vida, o cuando fueran dadas de baja, pasaran a ser
propiedad de s rios.

En caso de r de EPI, los equipamientos sustituidos seran devueltos obligatoriamente a la empresa.
Articulo econocimiento médico

La a garantizara los elementos necesarios para una/una vigilancia especifica, en relacién con los riesgos
de€ los” puestos de trabajo, ajustdndose a los protocolos especificos establecidos por el ministerio
correspondiente.

Salvo que el trabajador optara por utilizar su vehiculo propio para desplazarse al centro sanitario donde sera
efectuado el reconocimiento médico, la empresa vendra obligada a facilitar el medio de transporte con
conductor.

Especial atencion correspondera a los puestos con riesgos para el embarazo y la lactancia.

Todo trabajador/a tendra el derecho y el deber de pasar, como minimo, un reconocimiento al afio. Los
reconocimientos se realizaran, salvo imprevistos, entre lo 1 de marzo y el 30 de junio de cada afo.
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CAPITULO SEPTIMO.- ORGANOS DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION
Articulo 23.- Comité de Empresa
El Comité de Empresa es el 6rgano maximo de representacién colegiada del personal en el centro de trabajo.

Los componentes del Comité de Empresa dispondran de un crédito de veinte horas mensuales, retribuidas como
horas realmente trabajadas, para el ejercicio de sus funciones. Las dichas horas podran computarse
bimensualmente en forma global y distribuidas entre sus miembros segundo su propio criterio.

Quedan excluidas del conjunto de estas horas las que correspondan a reuniones convocadas por la Direccién de
la empresa y las dedicadas a la negociacién colectiva.

El Comité de Empresa dispondra de un local para el desarrollo de sus funciones. Se dispondra, asimismo, de un

tablero de anuncios
Los miembros del Comité de Empresa no podran ser despedidos ni sancionados dentro del periodo d eje;cicio
de sus funciones ni en los dos afos siguientes a su mandato, siempre que el despido o sancién esté do en
la accion del trabajador/la en el ejercicio de sus funciones. /ﬁ

ner Feuniones con

Si la representaciéon de los trabajadores lo solicita, la empresa adquiere el compromiso de te
caracter trimestral donde informara la dicha representacion del establecido en los articulos 5 del Estatuto

de los Trabajadores.

Articulo 24.- Secciones sindicales

La empresa reconoce las secciones sindicales en su seno y les otorga a sus miembr@& mismas garantias que a
los miembros del Comité de Empresa.

Las distintas secciones sindicales podran
la) Hacer propaganda sindical o laboral a través del tablero de anuncios asi do al Comité de Empresa.
b) Cobrar las cuotas sindicales dentro del horario de trabajo sin interrur%r.el proceso productivo.

c) En caso de solicitarlo, cobrar las cuotas sindicales a través Vb némina, con la autorizacién expresa del

interesado.
d) Convocar asambleas fuera del horario de trabajo. @

y) Las secciones sindicales presentes en el asinamento %!le convenio tendran un crédito mensual de cuarenta
horas cada una para el ejercicio de sus actividades.@ ecciones sindicales son CCOO y CIG.

f) Las dichas horas podran computarse bimenéa nte en forma global y distribuidas entre sus miembros

segundo su propio criterio.
Articulo 25.- Comité de Seguridad y Salu

Se estarda a todo el dispuesto en la vig ey de prevencion. Sus miembros podran ser elegidos por la asamblea
de entre sus trabajadores/las.

Sus funciones iran encaminadas@trolar y velar por el cumplimiento de la legislacién en materia de seguridad
y salud. Si el riesgo de accident ra inminente, el Comité de Seguridad y Salud podra acordar la paralizacion
de las actividades hasta qu olucione el motivo de peligro.

El Comité de Segurida ‘I d se reunira una/una vez al mes, dentro de las horas de trabajo, sin perjuicio de
aquellos casos especidles gue, por su gravedad, requieran una/una reunién extraordinaria.

Cada miembro de@nité de Seguridad y Salud dispondra de un crédito de 4 horas mensuales retribuidas como
horas realmente ajadas para el ejercicio de sus funciones, dentro de las que no se computaran las horas
utilizadas «4@ eunién mensuales ni para posibles investigaciones de accidentes o incidentes.

Las dlch ras podran computarse bimensualmente en forma global y distribuidas entre sus miembros

segun op|o criterio.
/{ nto de funcionamiento interno del Comité de Seguridad y Salud
En

cimplimiento del dispuesto en el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, se crea el Comité de Seguridad y Salud Laboral del centro de trabajo de la empresa REYMOGASA, como
6rgano paritario y colegiado de participacion, coordinacion y consulta en materia de prevencion, en el que se
atenderad a las especialidades de cada puesto de trabajo, en orden a promover los programas adecuados para
reducir los riesgos laborales y mejorar los ambientes de trabajo, perfeccionando los niveles de proteccion.

Este Reglamento tiene como finalidad regular de forma sistematica, ordenada y precisa el funcionamiento del
citado Comité, garantizando la participacion colegiada en el disefio de la politica de prevencion de riesgos
laborales y en el control de la ejecucién de las medidas destinadas a promover la melléra de las condiciones de
trabajo, dando asi cumplimiento al dispuesto en el apartado 3 del citado articulo 38, que establece que el
Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.
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En su virtud, y por acuerdo unanime de los integrantes del comité de seguridad y salud de REYMOGASA en
sesion celebrada el dia 16 de Septiembre de 2015, se aprueba el presente reglamento, de acuerdo con el
siguiente articulado:

Disposiciones Generales

1°. Denominacion.- El Comité de Seguridad y Salud Laboral de REYMOGASA es el érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencién de riesgos.

2°. Actuaciones.- Las actuaciones que lleve a cabo el Comité de Seguridad y Salud deberan realizarse de forma
conjunta, previo acuerdo por escrito y, en cualesquier caso, con representacién de ambos partes.

3. Composicion.- El comité de Seguridad y Salud de REYMOGASA esta formado por los delegados y delegadas de
prevencién de una parte, y por los representantes de la empresa, en nimero igual al de delegados y dele s
de prevencién, por otra.

4. Presidente y Secretario.- El cargo de Presidente y Secretario recaerdn indistintamente sobre un ro de
la parte empresarial o de los delegados y delegadas, la propuesta de cada una de las partes, eglin acuerdo
que se adopte en CSS. Dichos cargos tendran una/una duraciéon anual y se haran por turnos rpt iv

5°. Duracion.- La duracion del mandato de los miembros del Comité de Seguridad y Salud seraide cuatro afios.

Cuando alguno de los delegados y delegadas de prevencién cese en el ejercicio de ividad, por causas
justificadas, antes de finalizar el periodo correspondiente, a parte afectada proc a a designar un nuevo
representante.

6°. Competencias.- El CSS conocera de las cuestiones relacionadas con la prg&cién de riesgos laborales, sus
competencias y facultades seran las tipificadas en el articulo 39 de la LPRL.Q

Corresponden las siguientes funciones:

la) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluaciéon de IonIanes y programas de prevencién de
riesgos laborales. A tal efecto, en su seno se debatiran antes de su puesta en practica y en lo referente a su
incidencia en la prevencion de riesgos los proyectos en materi?@ planificacién, organizacion del trabajo e
introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrolloidebactividades de proteccion y prevencidon a que
se refiere el articulo 16 de la ley de Prevencién, y proyecto ahizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimiento@e la efectiva prevencién de los riesgos, proponiendo
a la empresa a melléra de las condiciones o la corre@fn e las deficiencias existentes.

¢) Conocer cuantos documentos e informes r a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los préegédentes de la actividad del servicio de prevencién, en su caso.

d) Conocer y analizar los dafos producido la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de
valorar sus causas y proponer las medid entivas oportunas.
y) Conocer directamente a situacion r a a la prevencién de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal

efecto las visitas que estime oportunas.

f) Colaborar con la Direccion de presa en la melléra de la acciéon preventiva.

g) Promover y fomentar la racién de los trabajadores en la ejecucion de las normativas sobre prevencion de
riesgos laborales.

7°. Colaboracion con (la Inspeccion de Trabajo.- En las visitas a los centros de trabajo para la comprobacion del
cumplimiento de la Rgrmativa sobre prevencion de riesgos laborales, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
comunicara su pr cia, entre otros, el Comité de Seguridad y Salud, a fin de que puedan acompanarle durante
el desarrollo e u visita y formularle las observaciones que estimen oportunas, a menos que considere que
dichas comunieaCiones puedan perxudicar el éxito de sus funciones.

trab s, les serd de aplicacién el previsto en el articulo 68 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, relativo a materia de garantias y al tiempo utilizado para lo desempefo de las funciones previstas
n laLey de Prevencién de Riesgos Laborales.

8.° GaEa as.- A los delegados y delegadas de prevencion, como representantes de los trabajadores y

Los asistentes a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud deberan guardar sigilo sobre las informaciones a
las que tuvieran acceso por razén de su cargo.

9°. Reuniones comunes y extraordinarias.- El Comité de Seguridad y Salud se reunira de forma comun
mensualmente y de forma extraordinaria cuando lo solicite un de las partes.

El presidente convocara, ademas, reunién extraordinaria cuando se de alguna de las siguientes situaciones:
la) Accidente de trabajo grave
b) Incidentes con riesgo de poder ocasionar un dafio grave a los trabajadores.

c) La solicitud de por lo menos, una/una tercera parte de sus miembros, mediante escrito motivado.
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10°. Adopcion de acuerdos.- Los acuerdos del Comité serdan adoptados por mayoria simple. En caso de empate
se abrira un turno de intervenciones y se realizara una/una noticia votacién. El CSS acordara el procedimiento
para resolver los casos de empate.

No podra ser objeto de acuerdo ninglin asunto que no figure en el orden del dia, salvo que estén presentes la
totalidad de sus miembros y sea declarada la urgencia del asunto por unanimidad.

11°.- Participacion en reuniones.- En las reuniones del CSS podran participar con voz pero sin voto:
la) Delegados sindicales
b) Los responsables técnicos de la prevencidén en la empresa que no estén incluidos en la composicion del CSS.

¢) En iguales condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con una/una especial
cualificacion informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en la reunion.

d) Técnicos en prevencidn ajenos a la empresa, siempre que asi el acorde el propio CSS : E
12°. Actas y orden del dia.- \
la) Al finalizar cada reunion se levantara un Acta en la que debera quedar reflejado: /<

Lugar y dila de la reunion V'

Asistentes

Temas expuestos

Temas pendientes &o
Acuerdos adoptados

Fecha de la préxima reunion del Comité Q

Firma y nombre de los asistentes

b) El Secretario se encargara de redactar y pasar a ordenador el e las reuniones y entregara una/una copia
la cada miembro del Comité en la siguiente reunidn, previa firma de€ la misma

¢) Como minimo una/una semana antes de la siguiente reupién, Presidente y Secretario, elaboraran el orden del

dia incluyendo:
- Temas pendientes de reuniones pasadas 2

- Nuevos temas que aparezcan en el transcurso d:l desde la dltima reunién

Una/Una vez confeccionado el orden del dia, | aran a conocer al resto de los miembros del Comité, como
minimo con una/una semana de antelacio a celebraciéon de la reunion convocada.

13°. Modificacion del Reglamento.- glamento podra ser modificado la peticion de un tercio de los
componentes del Comité de Segurida lud. El acuerdo de modificacion debera ser aprobado por dos tercios,

por lo menos, de sus componente

Articulo 26.- Derecho de reuni asamblea

Las asambleas de trabaja Ias que se realicen en el centro de trabajo se regiran conforme a normativa

vigente, muy especial cuanto a la facultad de convocatoria, presidencia, personas ajenas a la empresa
eKdl )

que asistan, orden d e Ios asuntos que se van a tratar, comunicacién a la Direccion de la empresa, forma
de realizacion, Iug unién, votaciones y demas derechos y deberes.

Cuando se trate sambleas informativas sobre negociacion colectiva, deberan cumplirse, ademas de los
requisitos ex os, los siguientes:

la) omunique al jefe de obra con una/una antelacién minima de 48 horas;
Yi realice fuera de las horas de trabajo. En este caso, la empresa abonara, con caracter de comunes,
aximo de tres horas anuales.

({TULO OCTAVO.- RETRIBUCIONES

Articulo 27.- Conceptos retributivos

La retribucion estara integrada por los conceptos retributivos que se indican a seguir y cuya cuantia figura
recogida en el anexo salarial:

salario base

plus de jefatura de equipo
plus de régimen de turnos
plus de nocturnidad

plus de domingos
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gratificaciones extraordinarias

horas extraordinarias

complemento salarial festivo

bolsa de vacaciones

ayuda de costes

antiguedad

plus turno

plus sabado
Articulo 28.- Regulacion de los distintos conceptos V'
28.1.- Salario base O
Segun las tablas salariales anexas. &\
28.2.- Nocturnidad

Tendran la consideracion de trabajos nocturnos los efectuados entre las 22 horas y las 6 hera E respondiendo su
regulacion a los siguientes criterios:

la. Trabajando en ese periodo menos de cuatro horas, se cobrara la bon| i de las cuatro horas
trabajadas en el periodo nocturno.

b. Si exceden de cuatro horas las realizadas en dicho periodo, se percibifa bomﬁcacmn correspondiente
a todas las horas de la jornada, estén o no comprendidas en el dicho periodo hocturno

C. Para los 3 afios de vigencia de convenio, se pacta un incremen e*2 € para cada anualidad. El importe
de 2022 figura en las tablas salariales anexas
28.3.- Régimen de turnos

Por el hecho de desempefiar el trabajo en régimen de turnos Eercibiré un plus cuyos valores figuran en las
tablas salariales anexas.

Ningun trabajador/la podra oponerse a ocupar, en call «correquendas» el turno de trabajo que le ordene
la empresa para sustituir la ausencia del titular, Iueﬁ viso segln la practica de costumbre.
a

Si por este motivo llegara un trabajador/la a re EI dicha funcién de «correquendas» durante 100 dilas o

mas, cobrara el plus de turnos durante todo el

En todo caso, entre el final de la jornada cefmun y el inicio del trabajo en «correquendas» mediard un tiempo no
inferior a doce horas.

El incremento para este concepto seré@
Afno 2022: 1€ O

Ano 2023: 6%

Ano 2024: 6% \O

28.4.- Jefatura de equipo

El personal que des&mpefie la funcién de jefe/la de equipo percibird un plus por cada dia trabajado en esta
situacion, cuyos_v s figuran en las tablas salariales anexas.

28.5.- Plus d@ningos

El personw turnos que, a consecuencia de su propio régimen de trabajo, esté obligado a trabajar en
domi%s" percibira por cada domingo trabajado un plus cuyos valores figuran en las tablas salariales anexas.

2

Su valor figura en la tabla salarial anexa y la percibiran los trabajadores/las de turnos que trabajen en dias
festivos, excluidos domingos.

28.7.- Plus sabados

mplemento salarial festivo

El personal de turnos que, a consecuencia de su régimen de trabajo, esté obligado a trabajar en sabados,
percibira, por cada sabado trabajado, un plus cuyo valor figura en las tablas salariales anexas. Este plus no se
retribuird en el supuesto de que el sabado coincida con festivo, en cuyo caso se cobrara el complemento salarial
festivo.

Se acuerda que durante los 3 afios de vigencia del presente convenio, el importe del plus sabado quedara
equiparado al del plus domingo, de tal forma que a partir del 01.01.2025, ambos conceptos tendran igual
cuantia.
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28.8.- Horas extraordinarias

El valor de cada hora extraordinaria trabajada, segundo su distinta clasificacion, es lo que figura en las tablas
salariales anexas.

28.9.- Gratificaciones extraordinarias
El nimero de gratificaciones extraordinarias es de dos: gratificacién de 25 de julio y gratificacion de Navidad.

Cada una de estas pagas tendra el valor que figura en las tablas salariales anexas, y se abonaran, como maximo,
el dia anterior a 16 de julio y 20 de diciembre, respectivamente.

Estas gratificaciones se abonaran en proporcion al tiempo trabajado, ratedndose cada una de ellas por semestres
naturales del afio en que se genera.

28.10.- Ayudas de costes V.
Todos los trabajadores y trabajadoras que por necesidades y orden de la empresa tengan que efectuér vidjes o

desplazamientos a poblaciones distintas de la del centro de trabajo recibiran, sobre su salario, la sacion
que se refleja en las anexas tablas salariales. Mientras dure el desplazamiento, esta compensaci®n percibira
por dia natural. /

Los dias de salida generaran idéntica ayuda de costes, y los de llegada quedaran reducida ag mitad, cuando el
interesado pase la noche en su domicilio, a menos que tuviera que efectuar fuera las dos comidas principales.

Si los trabajos se efectuan de tal manera que el trabajador/a solo tenga que realiz a del lugar habitual el
almuerzo, percibira media ayuda de costes.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre por cuenta de la empresa, que es;%obligada a facilitar billete de
primera clase a todos los trabajadores/las, con independencia de su categorfa profesional, excepto en los viajes
en transporte aéreo, maritimo o trenes especiales, que seran de segunda clase/o turista.

Si, por circunstancias especiales, los gastos originados por el desplazanP'(o superaran el importe de las ayudas
de costes, el exceso debera ser abonado por la empresa, después de conocerlo esta y de la posterior
justificacién.

No se adquiere derecho la ayuda de costes cuando los trabaj E lleven a cabo en locales pertenecientes a la

misma industria en la que no se presten servicios habit , Si no estan situados a una/una distancia que
exceda de tres kilometros de la localidad donde esta alizada la industria. Aun cuando exceda de la dicha
distancia, no se generaran ayudas de costes cuando a |loeélidad donde se vaya a prestar eventualmente el trabajo
resulte ser la residencia del trabajador/la, siempr; e, independientemente de esta circunstancia, no se le

ocasione perjuicio econémico determinado.

En los casos en que los trabajos se realicen en I(gocales que no sean habituales, la empresa abonar siempre los
gastos de locomocién o proporcionar los ios acomodados de desplazamiento.

28.11.- Antiguedad

Los trabajadores/las comprendidos Qte convenio percibiran aumentos periddicos por anos de servicio
consistentes en el abono de qui ios en la cuantia del 5% del salario base de referencia correspondiente a la
categoria en que estén clasifica cuyos valores figuran en las tablas salariales anexas y que se percibirdn en
los doce meses del afio y Ia@ pagas extra/extras.

A partir de 1 de enero e‘ , la antigliedad comenzara a devengarse desde el mes siguiente al cumplimiento
de un nuevo quinqueni

28.12.- Plus turno

Aquellos trab'/las que, de forma puntual y esporadica, deban desarrollar su trabajo en régimen de
turnos, percif§iram un plus turno cuyos valores figuran en las tablas salariales anexas.

El increm serd del 1 € para 2022, teniendo para las anualidades 2023 y 2024 el incremento salarial pactado.
28.1 nsualizacion de la ndmina

etribuciones que, para cada categoria, figuran en las tablas salariales anexas al convenio colectivo — salario
anual —, corresponden a la jornada pactada en el articulo 7, en codmputo anual, supuesta una/una plena
presencia.

No obstante, por acuerdo de las partes y a pesar de la irregularidad en la distribucion de la jornada, con el
objeto de mantener una/una cierta uniformidad en las percepciones mensuales de los trabajadores/las, las
dichas retribuciones seran abonadas en doce mensualidades, cuyo importe «mensual» y «diario», supuesta
una/una plena presencia, aparece reflejado en la segunda y tercera columnas de las citadas tablas salariales.
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28.14- Pluses que desaparecieron

Conforme al pactado en anteriores negociaciones, quedd eliminada la llamada « ayuda de economato », cuyo
importe quedo integrado en las pagas extra/extras de julio y Nadal, entendiéndose, no obstante, que a dicha
integracion no desvirtia la naturaleza y finalidad de la ayuda recogida en los convenio anteriores.

Desaparecieron, igualmente, del articulo 25 de convenios anteriores, los conceptos de « plus de asistencia » y «
plus de desplazamiento », y se integraron en el plus convenio. Tal y como se expresa en el parrafo que antecede,
esa integracién no desvirtia la naturaleza y finalidad que los mencionados conceptos tenian en convenios
anteriores.

Del mismo modo, desaparecieron desde lo 1 de enero de 2009 el « plus convenio » y el « plus téxico, penoso y
peligroso », que quedaron integrados en el salario base. Esta integracion no desvirtia la naturaleza y finalidad
que los mencionados conceptos tenian en convenios anteriores. V.

28.15.- Estructura salarial :
A partir de 1 de enero de 2009, se acuerda modificar la estructura salarial y se adaptara a las cantiﬁ que se
establezcan para cada uno de los conceptos.

No obstante, quieta pactado en este convenio que los trasvases y pluses que desapare conservaran la
finalidad y naturaleza que tenian en este y anteriores convenios.

28.16.- Clausula de garantia

Se establece de igual forma, a partir de enero de 2009, un salario base de referenci ategoria, cuyos valores
aparecen en las tablas salariales anexas, y cuya finalidad serda garantizar cu r desplazamiento futuro
fuera del pactado en convenio, y que tenga relacién con el salario base que fig en la tabla salarial.

Articulo 29.- Trabajos de categoria superior

Al trabajador/a que realice trabajos de categoria superior a los que co ondan a su propia categoria, por un
periodo superior a cuatro meses consecutivos en un afo, se le otorgara ld dicha categoria superior.

29.1.- Ascensos

El ascenso de los trabajadores/las a puestos que impliquen g o confianza, sera de libre designaciéon de la
empresa.

Para el resto de las categorias profesionales, tanto cuﬂs-sea necesario cubrir los porcentajes previstos en la
normativa de aplicacién, como para cubrir las vacar ue se produzcan, de cada tres, una se proveera por
antigliedad, salvo que se acredite la carencia deud en el trabajador/la, y las otras dos por concurso,
una/una vez superadas las pruebas de aptitud.

contenido de las pruebas que procedan, u caso, tanto para acreditar la aptitud del trabajador para su
ascenso por antigiiedad, como las que an superar los trabajadores para acceder al concurso que posibilite
el ascenso por esta modalidad.

Correspondera a la empresa, previo inform; preceptivo de la representacion de los trabajadores, determinar el

En caso de que se produjera des rdo, por estimar la representacién de los trabajadores que el sistema carece

de la objetividad requerida, e nion conjunta, ambos partes trataran de alcanzar una/una solucién. De

persistir el desacuerdo, pocudirse a la Comision de Interpretacidon y Vigilancia que se contempla en la

Disposicion Final 1.2 del prasesite Convenio, y en ultimo termino, a la regulacion que se contiene en el Acuerdo
&'e Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Conflictos de Trabajo.

establezcan, la sglecgion se llevara a cabo de conformidad con las puntuacions que resulten de valorar las

siguientes matesias®
la) Titulacion ea: de 0 a 2 puntos

b) Conocimfento del puesto de trabajo: de 0 a 2 puntos

Interprofesional Galleg@
Por lo que respss ncurso, una/una vez que el trabajador supere las pruebas tedrico-practicas que se

Q) g's rial (cursos de formacion relacionados con el puesto): de 0 a 2 puntos
sempefo de trabajos de superior categoria: de 0 a 2 puntos
y) Permanencia en el puesto correspondiente a la categoria profesional superior: de 0 a 2 puntos.

El Tribunal del Concurso estard integrado por cuatro miembros, dos en representacién de la empresa y otros dos
de los trabajadores, elexidos por el comité de empresa.

En la aplicacién de este articulo, se respetara igual derecho de todos los trabajadores/las ala promocion, sin que
quepa discriminacion alguna por razones de edad, sexo, raza, o cualquier otra condicibn o circunstancia
personal o social.
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Articulo 30.- Dilas de pago y anticipos

La liquidacion de cada mensualidad se hara efectiva el dia 14 de cada mes o el anterior habil, si aquel coincidiera
con domingo o festivo.

La empresa hara efectivos los salarios correspondientes mediante transferencia bancaria domiciliada. Esta se
compromete a que a listado de transferencias esté en poder del banco con el que ella trabaja, por lo menos, un
dia antes de la fecha de pago.

No obstante, el personal tendra derecho a percibir, si lo solicita, un anticipo mensual que no podra exceder del
90% de los salarios generados. El pago se hara efectivo el dia 28 de cada mes, o el anterior habil si aquel
coincidiera con domingo o festivo, efectuandose el abono como en la actualidad.

Articulo 31.- Préstamelos

Se crea un fondo de préstamos sin interés de catorce mil euros, la disposicién de los trabaj OFS y
trabajadoras.

31.1 Reglamento /ge\
a) Su cuantia por trabajador/la sera, como maximo, el equivalente a dos meses de su salario,base | convenio.

b) La devolucion se efectuara en doce fracciones iguales, coincidintes con las mensualidadeside los doce meses

naturales siguientes a su percepcion.

c) El vencimiento de la deuda, en caso de término de la relacién laboral, se produciraad® forma automatica y en

la totalidad de la cuantia el pendiente en el mismo momento de producirse aque

d) Los préstamos previstos en este apartado tendran un limite maximo de din en circulacion para el conjunto
de los trabajadores/las afectados en el convenio de 14.000 euros.

e) Mensualmente, la comision paritaria facilitara al conjunto de los trabajadores/las informacion relativa al
estado de amortizaciones y nuevas peticiones.

31.2. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto y ambito de aplicacion de este reglamento consiste e rgular los préstamos establecidos en el articulo
n.° 31 del convenio colectivo y que esta empresa otorga a s rsonal conforme a siguiente normativa.

31.3 Solicitud, forma y motivos g-

La solicitud de peticién debera dirigirse a la comisié itaria (empresa/comité de empresa). Esta comision la
formaran las mismas personas que las del fondo s@zial, haciendo constar en la dicha solicitud el siguiente:
a) ldentidad del solicitante. Q

b) Circunstancias de los familiares que pe@entemente convivan con él.

¢) Circunstancias personales referidapetici()n.

d) Otros datos que el peticionario considere de interés, para identificar y justificar el objeto que va a adquirir o
gasto que realizara, facturas, @ upuestos, etc., que fundamenten la peticién del préstamo.

31.4 Requisitos y preferen@ ara su concesion

Los trabajadores/las, an a/una necesidad debidamente justificada, podran solicitar un préstamo cuya
cuantia no podra excegder dos mensualidades de su salario base de convenio

Los requisitos y p{l} cias seran los siguientes:
e otorgd otro préstamo.

a) A quién nu
b) Existenciaalguna enfermedad, bien del trabajador, bien de algiin miembro de la familia que habitualmente
conviv él y origine gasto extraordinario.

o) R iones necesarias para la normal conservacion y utilizacion de la vivienda.

Q)geformas importantes en la vivienda, por aumento de familiares a cargo del empleado. Adquisicién de
enaje para aquella.

e) Ayuda econdémica necesaria para efectuar la titulacion oficial de la vivienda habitual mediante escritura
publica.

f) Personal soltero que vaya a contraer matrimonio en un plazo maximo no superior a tres meses, contados a
partir de la fecha de peticion.

g) Por bautizo, comunién o matrimonio de un hijo/la.
h) Trabajadores/las con aumento de familiares a su cargo.

i) Trabajadores/las con menor poder adquisitivo.
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j) Trabajadores/las que realicen el segundo o sucesivos equipamientos de su vivienda y que no tenga pendiente
de reintegro ningun préstamo con la empresa.

k) Ser desalojados de la vivienda habitual que ocupa por alguna causa ajena a la propia voluntad y tener que
acomodar el menaje.

[) Otras circunstancias imprevistas que, a criterio de la comisién paritaria, motiven dificultades econdémicas
importantes al trabajador/la.

31.5 Fondo, cuantia del crédito y amortizaciones

De conformidad con el articulo 31 del convenio colectivo, se establece un fondo de 14.000 euros. Igualmente, el
importe maximo del préstamo que se conceda serd el equivalente a tres mensualidades de su salario base de
referencia del convenio que figura en la tabla salarial del citado convenio.

El plazo maximo de amortizacion sera de doce pagos consecutivos, dentro de un afo, contado a partir,del/mes
siguiente al de la fecha de su concesién, sin que se acumule interés ninguno. No se podra solicitar/de jfuevo
hasta no haber liquidado totalmente el anterior.

31.6 Deberes del trabajador /<\

El trabajador/a debera entregar a la comisién paritaria una/una copia del documento que jusWe el gasto que

realice

El trabajador/a debera destinar el préstamo, Unica y exclusivamente, para el uso a lo qLQ&e autorizé.
La comisién paritaria obligara a amortizar anticipadamente el préstamo en los sigu@s casos:

la) Por falsedad de alguno de los datos solicitados.

b) De existir manifiesto incumplimiento de las normas establecidas en el r@ento.

c) Por extincién de la relacién laboral con la empresa. V.

Articulo 32.- Incremento salarial

Sobre todos los conceptos que integran las tablas salariales s?o.para aquellos para los que se establezca
una/una subida distinta se aplicaran los siguientes incremento}.

- 2022: 6% sobre las tablas iniciales de 2022

- 2023: 2,5%, sobre las tablas finales de 2022 Q

- 2024: 2,5%, sobre las tablas finales de 2023 Qo
S

Revision salarial: Salvo para aquellos conceptos¥gue tengan un incremento distinto al indicado en este articulo,

diciembre de 2022 registre un incre superior al 6%. La revisién salarial tan sélo generara el cobro de
retrasos a partir del primero mes en que®el IPC real supere el 6% pactado

- Para el afio 2023 se establec@/una clausula de revisién para el caso de que el IPC real estatal a 31 de
diciembre de 2023 reglstr incremento superior al 2,5%. La revision salarial tan s6lo generara el cobro de
retrasos a partir del prlm en que el IPC real supere el 2,5% pactado.

se acuerda una/una revision g/
- Para el afio 2022 se establece una/@ usula de revisién para el caso de que el IPC real estatal a 31 de

- Para el afio 2024 s Iece una/una clausula de revisién para el caso de que el IPC real estatal a 31 de
diciembre de 2024 e un incremento superior al 2,5%. La revision salarial tan s6lo generara el cobro de
retrasos a partir del pyimero mes en que el IPC real supere el 2,5% pactado.

Articulo 33 ios la jubilacion
Se recono Qrmiso retribuido, en funcién de los afos de antigiiedad en la empresa a la fecha de jubilacién:
- Entr 25 anos de antigliedad: 5 dilas laborales de permiso retribuido.
reR5 y 30 afios de antigliedad: 10 dilas laborales de permiso retribuido.
- 30 0 mas anos de antigiedad: 15 dilas laborales de permiso retribuido.
DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA: COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

1. Al objeto de velar por el cumplimiento del Convenio en los términos pactados y dirimir cantas cuestiones
suscite su aplicacién, se crea a presente COMISION PARITARIA, compuesta por:

Representacion de la empresa:

D. José Javier Hernandez Vaquero

D.2 Natalia Redondo Canal
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Representacion de los trabajadores/las:

D Francisco Javier Prado Mora
D.Fernando Lopez Otero

Se reunira la peticién de cualesquiera de las partes, y previa convocatoria del Presidente de la misma en un plazo
maximo de una/una semana desde su convocatoria; con excepcién de que alguno de los miembros titulares de
la comision de se encuentre de viaje por razones de trabajo, en cuio caso se celebrara la reuniéon de inmediato a
su regreso. Podran asistir los asesores que estimen oportunos cada una de las partes. El cargo de Presidente
sera rotatorio por periodos de seis meses en cada una de las partes.

2. Los acuerdos de la comisidon paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad y, aquellos que
interpreten este convenio tendran la misma eficacia que a norma que fuera interpretada.
3. La comisién paritaria se reunira siempre que lo estime necesario un de las partes, y la convocat riFeré
firmada por la totalidad de los miembros de la parte solicitante. Se designa como sed de la comision paritatia la
del centro de trabajo (Carretera de Acceso Alcoa s/n. San Ciprian, Cervo) \
4. Funciones de la comisién paritaria: /<
la) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio, y para entender de llas cuestiones
establecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas, asi como para conocer y, en s@,caso, resolver, sobre
las materias que se le encomiendan en este convenio y sobre las que, en acuerdos iores se le puedan
atribuir.
b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente convenio. o
Q) Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independghcia de las atribuciones que, por
norma legal, podan corresponder a los organismos competentes.
d) La instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar concifiak,en su caso, y previo acuerdo de las
partes y la solicitud de ellas, arbitrar en cantas cuestiones y conflictos caracter colectivo o individual puedan
suscitarse en la aplicacion del presente convenio.
y) Cantas otras funciones tiendan la mayor eficacia actica del presente convenio o se deriven del
estipulado en su texto y anexos que formen parte de él.
5. Se establece que cuestiones propias de la competencia de la comisidon paritaria y que se promuevan ante
ella adoptaran la forma escrita, y su contenido seraguficiente para que se pueda examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de causa, ndo tener como contenido obligatorio:
b. Exposicion sucinta y concreta del asunt
C. Razones y fundamentos que entien§ que asistan al proponente.

formule a la comisién.

d Propuesta y peticion concreta q

Al escrito propuesta se le juntara cua documentos se consideren necesarios para la mejor comprensién y
resolucién del problema.

6. La comisién podra rec@ por via de ampliacién, canta informacion o documentacién se estime

pertinente para un o mas c eta informaciéon del asunto; para este efecto, en los asuntos de caracter comuin
se le concederd al propongn n plazo que no podra exceder de cuatro dilas habiles.

Los asuntos sometidcﬁ?a comisidn paritaria revestiran el caracter de comunes o extraordinarios; por regla
general tendran laac icion de extraordinarios todos aquellos asuntos que hayan establecido un plazo
determinado en la,ley)para su ejercicio administrativo y/o jurisdiccional.

En los comu comisién paritaria debera resolver en el plazo de 10 dilas; en los extraordinarios, resolverd en
el plazo maxi de tres dilas habiles.

7. Lak¥Comisién, una vez recibido el escrito propuesta, dispondra de un plazo no superior a 10 dilas para
resoIQ&cuestién formulada o, si eso no fuera posible, emitirlo oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo
sip{producirse resolucion ni dictamen, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

8. Los acuerdos adoptados por la comision paritaria seran vinculantes y de obligado cumplimiento para

ambas partes, sin que esto pueda coartar el derecho de cualesquier trabajador que considere lesionados sus
derechos a que pueda reclamar por la via que considere oportuna.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA: NORMATIVA COMPLEMENTARIA

Para el no previsto en este convenio, regira el dispuesto en la derogada ordenanza de trabajo para la industria
siderometallrxica, Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION FINAL TERCERA: ACUERDO DE FORMACION CONTINUA

Durante la vigencia de este convenio, las representaciones que lo firman establecerdn un calendario de
reuniones con el fin de regular un sistema de formacién profesional continuo o el sistema que lo sustituya, que
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afectara a todos los trabajadores y trabajadoras encuadrados en su ambito de aplicacion, y que permita mejorar
sus conocimientos profesionales y la capacidad productiva de sus métodos de trabajo.

DISPOSICION FINAL CUARTA: RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Las partes firmantes del Convenio Colectivo acuerdan adherirse al ACUERDO INTERPROFESIONAL GALLEGO
SOBRE PROCEDIMIENTOS EXTRAJUDICIALES DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE TRABAJO (AGA) y a los que
pudieran sustituirle durante la vigencia de este Convenio, comprometiéndose a someter las controversias, tanto
colectivas como plurales, que se produzcan entre las partes afectadas por el presente Convenio a los
procedimientos de mediacién y arbitraje ante el Servicio de Soluciéon Extrajudicial de Conflictos, regulado en
dicho acuerdo y su reglamento de funcionamiento, en los terminos establecidos en el mismo.

DISPOSICION FINAL QUINTA: CLASIFICACION PROFESIONAL Y DESCRIPCIOON DE PUESTOS
Todos los trabajadores afectados por este Convenio, quedaran adscritos a uno determinado grupo profesio?.h
| de

Puesto que a implantacion de este sistema de clasificacion profesional supone una/una alteracién sustancj
anterior método basado en categorias profesionales, se acuerda constituir una/una Comisién Técqi aritaria
formada por 3 representantes de los trabajadores y 3 representantes de la empresa, que se reunj &n una/una
periodicidad semanal durante la vigencia del Convenio ata a completa adecuacién e implantacién del nuevo
sistema de clasificacion profesional, y a completa elaboracién de la descripcion de los puest ?.trabajo

n

En todo caso, los acuerdos de la comision técnica paritaria tendran que contar con el vist o de la comision
paritaria de interpretacion y vigilancia

DISPOSICION FINAL SEXTA: PAREJAS DE HECHO

Las referencias hechas en este convenio al conxuge o esposa, se entenderé&chas al companero/a que, en
situacion estable y acreditada en el registro correspondiente, conviva con elabaj dor/la.

DISPOSICION FINAL SETIMA: REVISION INCAPACIDADES PERMENENTE

Los trabajadores que causen baja en la empresa a consecuencia del Fconocimiento de una/una incapacidad
permanente, y esta habia quedado sin efecto por mejoria mediante resolucion administrativa o sentencia judicial
firme, siempre que habian sido declarados aptos por los servicios??dicos oficiales , la empresa procederia a su
contratacién de existir vacante en su puesto de trabajo often) otro cualesquiera para la cal habia estado
capacitado, asignandole en este ultimo caso la categoria ional correspondiente a las nuevas funciones, y
reconociéndole la prioridad para ocupar la primera vaca dbe se habia propuesto de la categoria y especialidad
que tenia antes del suyo cese. De producirse una/una@!’nte en una/una categoria superior a la inicialmente
asignada al trabajador, pero inferior a la que osten en el momento en el que se le reconocié la incapacidad
,este tendra prioridad para ocuparla, repitiéndo oceso hasta alcanzar su categoria en el momento de la
incapacidad. é

Si dicta alta fuera con restricciones, la epfpresa se compromete , siempre que fuera posible, a adaptar las
condiciones de trabajado las noticias condi es fisicas e intelectuales del trabajador.

DISPOSICION FINAL OCTAVA.- OTRO ECHOS ADQUIRIDOS

Mientras que el cliente preste el s€nvicio de comedor para su personal, sera con cargo a la empresa el 52% del
importe de los tickets de comid eI comedor de Alcoa

Derecho a la tarjeta de deto del supermercado Familia en San Ciprian, mientras el cliente entregue a su
personal dichas tarjetas cuento.

Abono de la comida loé establecimientos autorizados por la empresa, en caso de tener que variar el horario
de comida por circuz cias propias de la realizacion del trabajo.

Derecho a tra para desplazamiento al domicilio en caso de tener que alargar la jornada laboral y no
disponer de lo propio para realizar el dicho desplazamiento.

ACTA CO MENTARIO Al CONVENIO COLECTIVO PARA 2022 A 2024 DE La EMPRESA REPARACIONES Y
MON? GALICIA, S. a. PARA Su CENTRO DE TRABAJO DE SAN CIBRAO
L

ARTI

Ante  la complejidad de los trabajos a realizar, si para dar la respuesta necesaria fuera preciso establecer
jornadas irregulares, se establecen las siguientes reglas:

O 1 -. Jornadas irregulares

Jornada continuada

En aquellos casos claros en que se constate que un trabajador/a va a tener exceso de horas normales a fin de
afno, como por ejemplo pasar esporadicamente de jornada normal a turnos y estos turnos coinciden con las
fechas de la jornada continuada, se le apuntara 7+1 si se trata de lunes a jueves o 6+2 si es viernes, con el fin de
no esperar a la regularizacion de fin de afio.

En jornada partida por pasar esporadicamente de jornada normal a turnos no se descontara al trabajador/a la
diferencia de jornada.
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Aquel trabajador que por causas extraordinarias se incorpore a la jornada normal y deba continuar hasta la 01
horas, tendra ganada la jornada siguiente.

Paradas de unidad y otros trabajos en Planta

En estas paradas u otros trabajos en los que un operario pasa a desempefar turno, mientras duren las tareas
indicadas, reconocen ambas partes que, trabajando el turno durante seis dilas consecutivos, corresponden tres
dilas de descanso. lgual criterio se seguira cuando se encadenen los 5 dilas de la jornada semanal con algin
turno.

De estos tres dilas, dos de ellos se disfrutaran finalizado el ciclo de seis dilas. El tercero se considerara de libre
disposicion, pudiendo aprovecharse en la fecha que el trabajador/a elija, siempre que lo comunique a su mando
con, por lo menos, 48 horas de antelacion al dila que desee disfrutarlo. Se concedera siempre que no implique
problemas para lo correcto funcionamiento del servicio.

En estas labores de paradas de unidad y otros trabajos en planta, los trabajadores/las no podran trabaj n%e
siete dilas consecutivos y en todos los casos mediaran 12 horas de descanso entre jornadas

Si al finalizar los trabajos no se cumplié el ciclo de seis dilas, los descansos seran proporci?ﬁs los dilas
trabajados en turnos. Si por el contrario se trabajan 7 dilas consecutivos, se sumaran a los 3 ’:iil S descanso, a
parte proporcional del 7° dila.

Valoracion de jornada para un operario/a que se incorporo a la jornada normal, se anda interrumpir
esta y venir en otro horario

En este caso, con independencia de las horas que trabaje, se le abonara la jornada aI completa.

De ordenarselle que interrumpa la jornada después de las 11 de la maﬁﬁ, se retribuiran al precio de
extraordinarias todas las horas que hiciera después de las 11 h y hasta que&e ando interrumpir la jornada.

Igualmente, se retribuiran al precio de horas extra las que efectie en la
mandé interrumpir su jornada normal.

va jornada del dila en que se le

Llamadas de urgencia para personal que no esta de retén:

El personal que sea llamado para una/una urgencia fuera de |
tanto en dia laboral como en fin de semana y/o festivo, adem

siempre que el trabajador use su vehiculo propio. Su asisté

Siempre que las llamadas coincidan cas horas del almo#Zar o cena, la empresa abonara los almuerzos o cenas
correspondientes.

jothada comun, percibira la cantidad de 32,76 €
e 0,25€ por km ida/vuelta desde su domicilio
serd voluntaria

Para los afios 2023 y 2024 el precio de la IIamaQe emergencia tendrd el incremento salarial pactado
Cambio a turnos/inicio de la jornada.

Si por necesidades del servicio, fuera gé llevar a cabo modificaciones de jornada tales como cambios a
turnos de trabajo y/o del inicio de j@a, la Empresa avisara, en la medida del posible a los trabajadores
afectados con la antelacién minima de cifico dilas establecida en el articulo 34 Y.T. Si no se cumpliera este plazo
se compensara al trabajador/a s?g‘%do a siguiente tabla, siendo voluntaria su asistencia

\
CONCEPTO IMPORTE 2022

:\V Laboral 0,00 €

5 al mas dilas

Q Fin de semana y festivos 0,00 €

Laboral 25,49 €
4 dilas
38,24 €

V. Fin de semana y festivos

Laboral 28,04 €
i 3 dilas
UNICACION CAMBIO A Fin de semana y festivos 40,78 €
TURNOS/CAMBIO INICIO
JORNADA Laboral 31,87 €
2 dilas
Fin de semana y festivos 44,62 €
Laboral 38,24 €
1 dila
Fin de semana y festivos 50,98 €
Laboral 50,98 €

menos de 1 dila

Fin de semana y festivos 63,74 €
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Los importes para 2022 atardecer
El computo de dias sera ata las 24 h del dia siguiente.
Para los anos 2023 y 2024, se aplicara el incremento salarial pactado.

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3

OFICIAL 1.2 OFICIAL 2.2 OFICIAL 3.2 ESPECIALISTA PEON
CONCEPTOS ANUAL ["ENSUA g'AR' ANUAL MENSUAL g'AR' ANUAL MENSUAL g'AR' ANUAL rENSUA g'AR' ANUAL rENSUA g'AR'
saLario Base | 229308 | 101001 |6370 | 217248 |1g1040 |6035 | 210746 | 175622 |s8sa | 202407 | 1esees |s622 | 370157 | 1.402,98 v
ANTIGUEDAD 634,75 45,34 1,51 618,41 44,17 1,47 593,03 42,36 1,41 579,88 41,42 138 | 488,60 @blme

A J

Mensualidad S./S. base+ | Mensualidad S./S. base+ | Mensualidad S./S. base+ | Mensualidad S./S. base+ i .
EXTRA JULIO Antigied Antigied Antigied Antigied Mensudlid ./S. base+ Antigiied

Mensualidad S./S. base+ | Mensualidad S./S. base+ | Mensualidad S./S. base+ | Mensualidad S./S. base: . .
EXTRA NAVIDAD Antigied Antigied Antigiied Antigied N sualidad S./S. base+ Antigtied
BOLSA
VACACIONES 1.219,00 1.219,00 1.219,00 1.219,00 /’ 1.219,00

\ g
PLUS JEF.EQUIPO | 2.114,86 | 176,24 5,87 2.053,82 [ 171,15 5,71 1.973,38 | 164,45 5,48 1.932,45 1,04 5,37 162570 | 13548 | 452
\ A 4
TURNICIDAD 2.935,55 | 244,63 8,14 2.869,37 | 239,11 7,96 2.766,57 | 230,55 7,67 2.713,38 226,12 7,52 2.343,64 | 195,30 6,50
«
PLUS TURNO 2.801,55 | 254,69 12,13 | 2.735,37 | 248,67 11,84 | 2.632,57 | 239,32 11,40 ms 234,49 11,17 | 2.209,64 | 200,88 9,57
NOCTURNIDAD 12,40 12,23 11,90 ‘ 11,79 10,73
PLUS DOMINGOS 28,73 28,73 F,n 28,73 28,73
P
PLUS  CS./S. S
PESTIVO 154,25 144,03 134,81 124,40 107,33
PLUS SABADOS 23,01 23,01 n 23,01 23,01 23,01
PLUS 24 Y 31 u
DICIEMERE 154,09 1 5@ 154,09 154,09 154,09
V|
MEDIA DIETA 27,45 ,27.45 27,45 27,45 27,45
yi
DIETA
COMPLETA 51,39 O 51,39 51,39 51,39 51,39
v

SALARIO  BASE | 12.695,0 M 11.860,5 11.597,6
REFERENCIA 3 O 9 9 9:771,83
HORA EXTRA C/é,es 15,81 15,36 14,78 13,17
HORA FESTIVA O 19,48 18,50 17,97 17,29 15,41

R

ual eres lana retribucién total pactada, supuesta una plena presencia.

mensual eres él promedio obtenido de dividir entre 12 meses él salario anual.

ario diario eres él resultado de dividir por 30 él salario mensual por lo que si refiere a los conceptos Salario
Base, Antigledad, Turnicidad, Plus J.Equipo y Prima carretillero y por 21 él resto de los conceptos retributivos de
caracter mensual.

R.0254

CONVENIOS COLECTIVOS
Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa CONSTRUCCIONES Y REPARACIONES GALAICO ASTURIANAS,

S.A. (CYRGASA) para su centro de trabajo de San Cibrao-Lugo, Cédigo 27000232011981,

Anuncio

firmado el dia 4 de
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enero de 2023, por la representacion de la empresa y por los representantes de los trabajadores, como
miembros de la comision negociadora y de conformidad con el dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre registro y depésito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el registro de convenios de esta jefatura
territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.
Lugo, 27 de enero de 2022 La jefa territorial Pilar Fernandez Lépez

CONVENIO COLECTIVO DE La EMPRESA CONSTRUCCIONES Y REPARACIONES GALAICO ASTURIANAS, S. a.
(CYRGASA) PARA Su CENTRO DE TRABAJO

DE SAN CIBRAO (LUGO) ( ,E
CAPITULO PRIMERO.- AMBITO Y APLICACION \
ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL

Este CONVENIO COLECTIVO regula las condiciones de trabajo entre la empresa CYRG AP su personal del
centro de SAN CIBRAO (LUGO).

Articulo 2.- Ambito personal

centro de trabajo de San Cibrao (Lugo), asi como a los que en él ingrese rante su vigencia, ya sea por

Este convenio afecta a todos los trabajadores/las de la empresa que prestan sui |os en la actualidad en el
traslado de otros centros o por contratacion directa, excepto el personal cc@erado como «fuera de convenio»
Articulo 3.-Ambito temporal

El presente Convenio se suscribe por TRES ANOS, con vigencia desde el dia uno de Enero de 2022 ata el treinta y
uno de Diciembre de 2024, salvo en aquellos articulos en los que resamente se sefiale su entrada en vigor.
ta

Al termino de la vigencia temporal del presente Convenio ylgg nto no se sustituya por un nuevo, quedara

vigente en todo su contenido

Ambos partes se comprometen a iniciar la negociacio nuevo Convenio Colectivo no mas tarde de 1 de
Febrero del ano 2025.

El plazo maximo para negociar el Convenio o de empresa, una/una vez constituida la comision
negociadora del mismo, serd el tiempo necesari ra llegar la un acuerdo.

Sin perjuicio de la comunicaciéon que al efeeto y por escrito deba cursar cualesquiera de las partes, el Convenio
se entendera denunciado automaticamente | plazo de dos meses antes de la finalizacién de su vigencia.

CAPITULO SEGUNDO.- CLAUSULAS G ICAS

Articulo 4.- Vinculacion a la tot@d
Las condiciones pactadas en_e convenio forman uno todo orgdanico e indivisible y, a los efectos de su
aplicacién practica, seran c@eradas en su conjunto, en computo global.

Articulo 5.- Condicio Nl beneficiosas
Se respetaran las c icibnes mas beneficiosas que, a titulo personal, pudiera tener cualesquier trabajador/a
afectado por esteéenio.
Articulo 6.- (@u a de compensacion y absorcién
a

Las remu,
retribucio

nes que se establecen en este convenio sustituyen y compensan en conjunto todas las
s y emolumentos de caracter salarial que viniera percibiendo el personal con anterioridad a la
vigor de este, ya habia sido por virtud del dispuesto en la derogada Ordenanza de Trabajo,
d iones laborales concordantes, convenios colectivos anteriores, Reglamento de régimen interior, pacto
i&dual 0 concesion graciable de la empresa, sin que en ningun caso el trabajador/la pueda sufrir merma en la
retribucién global que viniera disfrutando.

CAPITULO TERCERO.- JORNADAS Y DESCANSOS
Articulo 7.- Jornada de trabajo

Para todos los afios de vigencia de este convenio, la duracién maxima de la jornada comun efectiva de trabajo
sera de 1.710 horas.

No obstante, teniendo en cuenta las razones de orden funcional y organizativo que vinculan la empresa con la
principal, se considera como jornada comun la de esta para los trabajadores/las que presten sus servicios en
este centro, asumiendo como propios los horarios y jornada de la empresa principal, cuyos excesos se
consideraran como jornada extraordinaria, pudiendo compensarse con descansos o mediante la retribucion
extraordinaria correspondiente.
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En el supuesto de que algun trabajador o trabajadora no pudiera, por razones de movilidad funcional o por otras
causas no imputables a él/ella, llegar a realizar la jornada anual comun, no se le podra obligar a completar la
dicha jornada ni deducirse de su ndmina el importe de las horas no trabajadas. Por el contrario, si algun
trabajador o trabajadora fuera desplazado o trasladado por necesidades de servicio, y previos los tramites
legales, la otro centro de trabajo se respetara la jornada de 1.710 horas pactada en este Convenio.

Este articulo tendra vigencia en afios sucesivos.
Para los trabajadores que presten sus servicios en el centro de trabajo de San Cibrao, se reconoce:

- Trabajadores con jornada normal: Durante la jornada continuada y todos los viernes laborales del afio, tendran
derecho la un descanso intermedio retribuido para el bocadillo de 25 minutos.

- Trabajadores sujetos a régimen de trabajo a turnos: Disfrutardan de uno el descanso intermedio retribuido para
el bocadillo de 30 minutos. V.
Articulo 8.- Trabajo en dias festivos

El personal en turnos que, a consecuencia de su régimen de trabajo, deba trabajar en dias fes tlﬁ 0 hara en

esos festivos dentro del computo de la jornada anual comun, percibiendo, ademas del comuin, un
complemento salarial de cuantia igual a la sefialada en las tablas salariales anexas. V.

Articulo 9.- Vacaciones

Para el personal que permaneciera en alta en la empresa durante todo el afio natura vacaciones seran de
VEINTIDOS DILAS LABORABLES. Q
C

De estos veintidés dilas laborables, los trabajadores/las adscritos a la jorne& ionada que asi lo desear
podran disfrutar veinte dilas laborables consecutivos, pudiendo tomar J6sNdos restantes en cualesquier
momento, siempre que se avise el mando con una/una antelacion minim 48 horas y que ese beneficio no
afecte al proceso productivo de cada labor.

El personal de nuevo ingreso o incorporado de cualesquier situacion que no habia generado vacaciones tendra
derecho a disfrutar en el dicho afio un nimero de dias proporcional al tiempo que se presuponga leve de
servicio el 31 de diciembre del mismo afio. Si una/una vez efect el computo de un nuamero fraccionado, se
redondeard, en todo caso, por exceso a favor del trabajador/la

Como norma general, las vacaciones se disfrutaran en la dad convenida entre empresa y trabajador/la. No
obstante, antes del dila 31 de enero de cada afo, la r ntacion de la empresa y la de los trabajadores/las
elaborardn, conjuntamente, un calendario de vacaci ara el afo en curso, estableciéndose un periodo para
posibles reclamaciones que finalizara el 28 febrero.O

Los turnos de vacaciones para el personal adségitfo a regimenes de trabajo por turnos sera de veintiocho dilas
natural consecutivos, pudiendo disfrutar los dos’restantes en cualesquier momento, siempre que se avise el
mando con una/una antelacion minima d@arenta y ocho horas y que ese beneficio no afecte a mas de un
trabajador/la por turno dentro de cadagi 0 0 seccion.

Los trabajadores/las que, a consecuencig@’de I. T., no habian podido disfrutar de sus vacaciones dentro del afo
natural, podran hacerlo a partir @fecha en que tenga lugar su alta médica.

Articulo 10.- horas extraordi

Tendran la consideracion ras extraordinarias las que excedan de la jornada comun de cada trabajador/la,
segun el horario o régtic/ e jornada asignada a su puesto de trabajo.

La prestacion del trabaje”en horas extraordinarias se realizara de acuerdo con los preceptos contenidos en el
articulo 35 del Esgatutio de los Trabajadores

legal, sera volup arla excepto en los supuestos que recoge el apartado 3 del mismo articulo, esto es, cuando se
trate de p o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, sin que estas se computen dentro

Su eJecucmnarte del trabajador/la, dentro de los limite/limites previstos en el apartado 2 del dicho texto

del |I% aximo de horas autorizadas.
del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se registrara dia a dia y se
ara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador en
el reC|bo correspondiente.

Se establece, para aquellos trabajadores/las que asi lo desear, la opcion entre descansos compensatorios o su
retribucién en metdlico para las horas extraordinarias y/o festivas que se realicen.

En el supuesto de optar por descansos, estos se veran incrementados por cada hora extraordinaria realizada en
un 50% (30 minutos), y en un 75% (45 minutos) por cada hora extraordinaria en dias festivos.

Los descansos quedaran regularizados cada dos meses y el aprovechamiento resultante se llevara a efecto como
maximo en la segunda quincena del tercero mes.

Si el trabajador o trabajadora optara por esta modalidad de descanso, debera comunicarlo en la oficina de obra,
a su administrativo, dentro de los tres primeros dilas del mes siguiente a la realizacion de las mencionadas
horas.
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Por motivos debidamente justificados y para resolver asuntos de indole particular, el trabajador o trabajadora
podra solicitar el descanso o descansos compensatorios antes del plazo sefialado, comunicandoselo a su mando
respectivo, siempre y cuando su aprovechamiento no implique problemas funcionales en el servicio que presta el
trabajador.

Mensualmente, la empresa informard la representacion de los trabajadores de las horas extraordinarias
realizadas por cada trabajador/la y sus causas. Esta informacion sera facilitada, como maximo, los dias quince
de cada mes, y los representantes legales del personal deberan justificar la recepcion.

A consecuencia de los acuerdos adoptados en pasadas negociaciones colectivas, se acuerda que con efectos de
1 de Enero de 2016, el valor de la hora extra quedara equiparado al valor de la hora comin para cada una de las
categorias.

Ademas, a partir de la firma de este convenio, el valor de la hora festiva serd lo que resulte de incremen un
17% el valor de la hora extra que en cada momento se establezca para cada una de las categorias recogida el
Convenio

Articulo 11.-Permisos retribuidos \
fi a/\e

Se consideran con pleno derecho a retribucién los permisos que en su forma y extension se c}ta guir:

1. Fallecimiento de padres, padrastros, abuelos, hijos -mismo politicos-, conyuges, netos, eWos y hermanos
politicos: TRES DILAS LABORABLES, ampliables a CINCO DILAS en caso de necesidad desplazamiento a

localidades distantes cien o mas kilémetros del centro de trabajo.

2. Nacimiento o adopcion de hijo: tres dilas laborables, ampliables a cinco@ en el mismo caso de

desplazamiento /Ss
3. El tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y tégnicas de preparacién al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

4. Matrimonio o formalizacién de pareja de hecho legalmente constitu?’ﬂel trabajador/la: quince dilas natural
e ininterrumpidos.

5. En caso de enfermedad grave o intervencién quirdrgica ql?fe lugar la hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario adres, padrastros, padres politicos, abuelos,
cényuges, hijos, hermanos hasta politicos y netos: tres dil tural, ampliables a cinco dilas en el mismo caso
de desplazamiento.. Lo disfrute de estos dilas podran sealizarse de forma alterna segln las necesidades del
trabajador, previa notificacion a la empresa, y siempre Q‘Ee acredite el mantenimiento de la situacion que dio
lugar al disfrute del permiso.

6. En el caso de matrimonio de padres, hijos, 0s -mismo politicos-: UN DiA NATURAL, ampliable a TRES
DILAS en el mismo caso de desplazamiento.

7. Por cambio de domicilio: UN DIA NATURAK/

8. Por renovacion del carné de condu@N DIiA LABORABLE. Para los trabajadores/las que tengan la categoria
profesional de conductores en la empresa: El TIEMPO NECESARIO.

9. Por citacién judicial: El TIEMP ESARIO.

10. Por otros deberes inexc es de caracter publico: EI TIEMPO NECESARIO.
11. Por elecciones a car N@cos: El TIEMPO NECESARIO.

12. Por citaciones de @ninistracién: El TIEMPO NECESARIO.

13. Por asistenciala donsulta médica de especialistas de la Seguridad Social, coincidiendo el horario de consulta
con el de trabaje,*Siempre que sea por prescripcion del médico de atencidon primaria, con la excepcion de
aquellas espades que no requieran el dicho tramite: El TIEMPO NECESARIO.

14. Por as?ﬂcia la consulta del médico de atencion primaria de la Seguridad Social o particulares: HASTA TRES
JORN@ COMPLETAS Y COMO MINIMO 24 HORAS/ANO.
Por d

‘12& onacion de sangre: El TIEMPO NECESARIO (minimo de cuatro horas y resto segun prescripcion
cultativa).

16. Por fallecimiento de tios carnales: UN DiA LABORABLE.

17. Por fallecimiento de otros familiares al cargo del trabajador/la y demostrada convivencia: UN DIA
LABORABLE.

18. Tendra la consideracién de permiso retribuido, cuando el trabajador deba acompafar, a su hijo menor de
edad al servicio de urgencias. Se dispondra del tiempo indispensable para eso, con un maximo de 16 horas
anuales.

19. Para lana renovacion de él DNI el pasaporte, 1 dila laboral, siempre que él horario de lana cita coincida con
horario de trabajo
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Articulo 11 bis.- Ley 39/1999

Sera de aplicaciéon la Ley 39/1999, de 5 de noviembre , y demas disposiciones vigentes, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras; se mantienen, no obstante, las condiciones
mas beneficiosas que pudieran resultar en cuanto a permisos retribuidos.

Esta comisién hace suya, muy particularmente, la modificacién de la dicha ley en el que a la proteccién de la
maternidad se refiere y todo el relativo a los permisos retribuidos recogidos en el art 37 puntos 4, 4 bis, 5,6y 7
del Estatuto de los Trabajadores.

De igual modo, sera de aplicacion la Ley 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, sobre todo en lo relativo a evitar cualesquier tipo de discriminacion directa o indirecta y a promover la
igualdad de trato entre hombres y mujeres.

En este sentido, el uso del término «trabajador» se hace de forma genérica, haciendo referencia é|
indistintamente tanto a hombres como a mujeres. :

Articulo 12.- Licencias no retribuidas

Los trabajadores/las podran disfrutar de hasta CUATRO DILAS de licencia al afo, sin derec retribucion,
ampliables a SIETE DILAS en casos excepcionales debidamente justificados, para resolver tos particulares,
luego de la peticion del oportuno permiso con una/una antelacién minima de 48 horas a I:Vc.lacién del turno
en la que pretendan faltar. Estos permisos se concederan siempre que su aceptaciéon implique problemas
funcionales para el servicio encomendado.

Articulo 12 la.- Permisos para examenes y privacion de libertad O
Habian regido las disposiciones vigentes que regulen estas materias. /<
Articulo 12.b.- Excedencia voluntaria

Una vez cumplidos los requisitos establecidos en el articulo 46 del R ecreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo , Estatuto de los Trabajadores, el trabajador/a tendrd derecho & que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria.

El personal que se acoja a una/una excedencia voluntaria sin dere¢ho la reserva de puesto segundo la normativa
legal de aplicaciéon general tendra derecho la reserva del mijs uesto de trabajo durante lo primero afno de la
excedencia, siempre que eso sea posible por razones pr as. Si el reingreso al trabajo no pudiera hacerse
en el mismo puesto de trabajo durante ese primero la excedencia, el reingreso se producira en otro
distinto que sea compatible en funcion de la especiali rofesional y categoria del trabajador en excedencia.

En caso de cuidado de un familiar se estara al diSQ en el articulo 46 del Y.T.

Articulo 13.- Personal de turnos

Teniendo en cuenta las especiales circur@tias que concurren en este personal, razones de organizacién
aconsejan como sistema menos pertur r'en el aspecto funcional que continden guardando el mismo sistema
de revezamentos y de descansos ciclic e vienen observando.

13.1.- Personal en turno el 24 y e diciembre

El personal adscrito al régim
siempre que estos dias se
por el fondo para fines &
2022) de 154,09¢€

Para los anos 202@ 4, esta cantidad sera revisada en el mismo porcentaje que las tablas salariales.

urnos 3 T4/5 y que trabaje en esta situacion los dias 24 y 31 de diciembre, y
siderados no laborales, se le entregara, con independencia del salario normal y
ciales, una/una gratificaciéon por dia trabajado y para todas las categorias (afio

13.2.- Doblew 3t/4/5

Aquel trabajadef/a que trabaje en jornada de turnos 3T/4/5, en el supuesto de que se vea obligado a doblar
jornada p sencias imprevistas, cambios de relevo o refuerzos de turno, generara:

- las propias de su jornada,

- 0 horas extraordinarias por doblar,
- descanso la jornada del dia siguiente.

Por otra parte, la aquel trabajador/a que estuviera prestando sus servicios en jornada normal y, una/una vez
cumplida esta, si vise obligado a doblar por las mismas causas anteriores para sustituir otro trabajador que
trabaje en turnos 3T/4/5, se le aplicara idéntico derecho generado que el sefialado arriba.

En caso de que por causas excepcionales fuera necesario que trabajara en la jornada del dia siguiente, mediando
descanso de 12 horas entre jornadas, todas las horas que realice seran abonadas como horas extra.

Este articulo no aplicara al personal en régimen de trabajo a destajo
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13.3- Almuerzos o cenas

A aquellos trabajadores/las a los que, por falta de relevo o por cualquier otra emergencia imprevista, si les
ordene doblar la jornada, se les proporcionara el almuerzo o la cena, si no pueden abandonar su centro de
trabajo.

El trabajador podra abandonar su puesto de trabajo, para poder comer o cenar por un tiempo maximo de 56
minutos, aunque la ausencia se tuviera que llevar a cabo fuera de las horas habituales previstas la tal fin.

Se les abonara su importe a precio «menu del dila» de poderles autorizar la salida para efectuarla fuera del
centro de trabajo, pero no en su domicilio, contra entrega de la factura correspondiente.

Articulo 14.- Retenes

Los trabajadores/las que lo desear, dado que sera voluntario, podran apuntarse para efectuar retenes e

regiran por el siguiente:

e Cuando les corresponda el dicho retén, deberan estar siempre localizados, para la cal facilitara lédéfono
de contacto en la oficina de la empresa. r\

e Los trabajos programados no se consideraran retén. )

e Elretén tendra lugar siempre fuera de la jornada normal de trabajo. V.

e Los trabajos que se ejecuten se corresponderan con los del objeto del retén.

e Una/Una vez recibido el aviso de comparecencia, el trabajador/a se presentmo maximo en la hora

siguiente a la de la llamada.
e Se abonaran las horas que realmente se trabajen con caracter de extraord é& o festivas en cada caso.
e Se nombraran retenes para andamios y calorifugado, los 365 dilas del ao

e El retén lo formaran tres personas.

e Los equipos de retén los formara el personal adscrito la cada (Vytamento y quien se apunte al retén debera

acudir obligatoriamente.
e Siempre que el retén sea llamado a trabajar y esas hort&trabajo coincidan con el horario de almorzar o
cena, la empresa abonara dicho almorzar o cena. Q

e Los trabajadores que sean avisados entre las 1h s*8h para la realizacion de cualesquier trabajo, tendran
ganada la jornada del dila segundo las siguiente las:

— Si se les llama para venir a las 6 de la manana§ se trabajara de 6 a la hora en que llegue el equipo de jornada
normal y se hara el relevo a pie de anda@teniendo el resto de la jornada comun ganada.

— Sise les llama para trabajar por la n se continla trabajando ata las 6, tiene la jornada ganada.

— Si se elabora en él retiene todos lo s de la semana laboral y el cdbmputo de horas del fin de semana y de
16h se descansara el primergsdila laboral siguiente, salvo que por razones organizativas no fuera posible
realizar el descanso ese dia, yo caso se descansara dentro del plazo maximo de los 15 dilas siguientes

e Retribucion para el ano @

- 38,22 € por estar di Nb es los sdbados, domingos vy festivos.
- 32,76 € por est &nibles los dias laborables en caso de necesidad.
- 32,76 € si sof@

- 0,25€p ida/vuelta desde su domicilio siempre que el trabajador use su propio vehiculo

ados.

Para los d 2023 y 2024, estas cantidades seran revisadas en el mismo porcentaje que las tablas salariales,
orte del Km que se mantiene en 0,25€

salvo ei
% O CUARTO.- CONTRATACION
Articulo 15.- Formalizacion de los contratos

Los contratos de trabajo, sea cal fo su modalidad, se formalizaran por escrito y, si asi lo determina la ley, se
registraran en la Oficina de Empleo. Asimismo, se dard cuenta al Comité de Empresa vy, si el trabajador/a
solicitar, al Sindicato por él elegido, siempre que este tenga seccién sindical reconocida en el propi centro de
trabajo.

15.1.- Contratos de formacion y de practicas

En el caso de se concertar estos contratos, regira el establecido en la ley, excepto en lo referente al salario. Los
trabajadores/las contratados bajo estas modalidades percibiran las siguientes cantidades:

- Durante lo primero afo, el 75% del salario correspondiente de la categoria en la que se presuponga que pueda
ser contratado una/una vez finalizado el periodo de formacién o practicas.
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- Durante lo segun afio, el 85% del salario correspondiente de la categoria en la que se presuponga que pueda
ser contratado una/una vez finalizado el periodo de formacion o practicas

Articulo 16.- Periodo de prueba

El periodo de prueba, que se concertara por escrito, sera de DIEZ DILAS de trabajo para los peones y
especialistas y de TREINTA DILAS para los oficiales.

Articulo 17.- Eventualidad

Los trabajadores/las contratados con el caracter de eventuales o por tiempo determinado, al final de la vigencia
de sus contratos de trabajo pasaran a la situacién de trabajador/a indefinido, siempre y cuando existan en la
empresa trabajos de su especialidad y categoria en los que puedan ser colocados.

Se seguira el mismo criterio en el supuesto de que, aunque no haya puestos vacantes de su propia categ si
lo hubiera de otra inferior y especialidad apropiada a los conocimientos del trabajador/la y siempre qu e?e lo
solicite y acepte las condiciones correspondientes al nuevo puesto de trabajo.

La empresa se compromete a formalizar un nuevo contrato de fijo a dos trabajadores/las a tiem \mpleto de
CYRGASA en el ano 2023 y a otro en el afio 2024. Para eso se tendran en cuenta, entre Q& criterios, la
vinculacién a la empresa, la antigliedad y otros que, a juicio de las partes, habian siddgplasmados en los
estatutos de la bolsa de empleo creada en su dia. De todo el previsto en este articulo se faﬁﬁré informacién

previa a la representacién de los trabajadores/las.
Para fijar quién seran los trabajadores/las afectados, se aprovecharan las reuniones_qu@,se efectien entre a las
dos partes en la Gltima quincena del primero semestre del afio, en un lugar y hora gor determinar.

CONTRATOS INDEFINIDOS

El maximo de contratos de trabajo temporales (eventuales o por obra) p@abajos habituales propios de los
contratos de servicios o mantenimientos permanentes no podra superar % del personal destinado a esos
trabajos. Esta limitaciéon no se aplica a trabajos puntuales o especiales entes de los contratos de servicios o
mantenimientos permanentes

Indemnizacion al cese. Eventuales

De acuerdo con la Ley 12/2001, al expirar el tiempo conveni or realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato, a su final, excepto en los casos del contrato de i idad, del contrato de insercién y de los contratos
formativos, el trabajador/a tendra derecho a recibir Ié&mnizacién por fin de obra de cuantia equivalente
aparte proporcional de la cantidad que resultaria de@ﬂ 12 dilas de salario por cada afio de servicio.

Articulo 17 bis.- Jubilaciones g

La empresa se compromete a cubrir las bajas Que se produzcan por invalidez permanente total o absoluta,
jubilacién o muerte de sus trabajadores/lagfijos, de entre su personal eventual, pasando estos ala condicion de

fijos.
Jubilaciones anticipadas o

La empresa, dentro de los limite ites de sus facultades de organizacion y de la atenciéon a las necesidades de
su idéneo funcionamiento, est 4 las peticiones que se le formulen a través del Comité de Empresa en
materia de jubilacién antici@o parcial de los trabajadores/las que a soliciten.

Para que la dicha jubilacidh, sea efectiva, tendran que estar de acuerdo empresa y trabajador/la.

contrato de jubilaciow parcial a aquellos trabajadores/las que, cumpliendo con los requisitos establecidos por la
ley, asi lo solicita
jubilacién pa

En virtud de las nego iacibnes mantenidas para lo asinamento del convenio, la empresa acepta formalizarles el

obstante, regira el que disponga la ley en cualesquier momento respecto al contrato de
de relevo.

Durante |z cia de este convenio y siempre que el trabajador/a cumpla los requisitos exigidos en la ley que

permitan sd jubilacion parcial con reduccion del 75% de su jornada o el porcentaje que indique la ley en cada

mo . la empresa se compromete a hacer un contrato indefinido desde lo primero momento al trabajador/a

w ta. En estos supuestos se daria por cumplido, en el momento de firmar el contrato de relevo indefinido,
afgiculo 17 bis.

CAPITULO QUINTO.- FONDO ASISTENCIAL

Articulo 18.- Fondo asistencial

18.1.- Fines

Se constituye un fondo para fines asistenciales que tendra por objeto:

la) Cubrir hasta lo 100% del salario real garantizado por el convenio al personal en situacion de IT, tanto derivada
de enfermedad comin como de accidente no laboral, asi como a que tenga su origen en un accidente laboral o
enfermedad profesional. El dicho complemento lo percibira el trabajador/la en las siguientes condiciones:
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I. Con cardcter general, a partir del decimosexto dila de baja por enfermedad comin o accidente no laboral. Sin
perjuicio del anterior, ambas partes se comprometen a que, a través de la Comision del Fondo, si estudien los
indices medios de absentismo de los tres ultimos afos para, luego de la exclusion de determinadas
enfermedades y accidentes de circulacion, fijar un indice de referencia para sostener la dicha prestacion de
enfermedad, indice que debera fijar la Comisiéon Gestora en un plazo maximo de seis meses.

Ambas partes acuerdan que, de se incrementar los dichos indices, no seria posible sostener el nivel asistencial
previsto y, en cuyo caso, deberia retornarse a la prestacion a partir del trigésimo primero dila de baja.

Il. A partir del primero dila, en caso de hospitalizaciéon o intervencién quirirgica y siempre que exista baja por
IT.

lll. En todo caso, el complemento se extinguira al causar alta el trabajador/la, cumplir la edad legal de jubilacién
0 pasar a la situacion de invalidez provisional o a la incapacidad permanente en cualesquiera de sus grado
En el

b) Lo dicho complemento le cubrird, asimismo, hasta lo 100% del importe de las pagas extraordinarids,
supuesto de permanecer de baja por enfermedad o accidente durante todo o parte del semestre anterior af pago
de tal gratificaciones. El dicho derecho nace desde lo primero dila de baja. \

é&laré a parte

En todo caso, de causar baja en la empresa antes de la finalizacion del semestre, se Je
proporcional en el momento de la liquidacion. V~

18.2.- Beneficiarios

Seran beneficiarios todos los trabajadores/las comprendidos en el ambito de aplicacignnde este convenio y que
se regulen por él. 0

El trabajador/a que, por cualesquier causa, cesara en el plantel de la empresy&tendré derecho a reclamar del
Fondo las cantidades por él allegadas. Q

18.3.- Obtencion de ayuda

El trabajador que cause baja por enfermedad o accidente, obtendra deyla Comision Gestora la concesion de la
ayuda que, de acuerdo con las presentes normas, le corresponda.

Cuando a juicio de la Comision Gestora existan indicios razgnables para presumir alguna irregularidad en la
situacion de baja, podra requerir el trabajador/a para somet la un reconocimiento de un médico que esta
designe; los gastos originados por este reconocimiento se?a cargo del Fondo.

Para adoptar esta medida sera inexcusable la opiniondnanime o, por lo menos, mayoritaria de la Comisién
Gestora.

18.4.- Dotacion del fondo

El fondo se nutrirda de la aportacion del }% de’la base de cotizacién de la Seguridad Social por parte del
trabajador/la, mismo si se encontrar en si@t’m de I. T., que sera deducido mensualmente de su némina y de
un porcentaje de igual cuantia a cargo a‘empresa, con la excepcion de los trabajadores/las con contrato de
formacién cuya acerca serd a cargo d mpresa mientras no se produzca un cambio sustancial en materia de
cotizacion.

18.5.- De la Comision Gestora O

La comisién gestora se reuntes del dila 20 de cada mes, para hacer efectivas las ayudas que correspondan
como muy tarde el dia 2 \

La Comisién Gestora dstaya formada por cuatro miembros: dos en representacion de los trabajadores/las y otros
dos en representaci e la empresa.

e los trabajadores/las sera nombrada entre los miembros del Comité de Empresa. Serd

La ez de los acuerdos de la Comisién Gestora requerira la mayoria absoluta de sus componentes.
Sergnisién de la Comisién Gestora el control y exacto cumplimiento de esta normativa

Mensualmente, la Comisiéon Gestora pondrd en conocimiento de los trabajadores/las, a través de los tableros de
anuncios, los acuerdos tomados y el estado de las cuentas.

18.6.- Situacion del fondo

El fondo estara situado en una/una cuenta bancaria la disposicion de la Comisiéon Gestora, y serd imprescindible
la firma mancomunada de dos de sus miembros, uno de los designados por los trabajadores/las y otro de los
nombrados por la empresa, para la retirada de los fondos.

Los ingresos en la cuenta se hardan mensualmente, una/una vez abonadas las cantidades acordadas por la
Comisién Gestora. La retirada de fondos se hara igualmente de forma mensual, una/una vez acordadas por la
Comisién Gestora las ayudas que correspondan.
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18.7.- Importe maximo del fondo

El importe maximo del fondo, computado mensualmente, una/una vez liquidadas todas las ayudas previstas en
los fines de este Fondo Asistencial, no podra exceder de DOCE MIL EUROS.

En caso de que durante tres meses consecutivos se supere el dicho limite, la Comisién Gestora debera promover
una/una reduccioén de las aportaciones de los proximos meses hasta situarse en el limite.

El 30 de junio y el 30 de noviembre, se hard una/una revisiéon de las disponibilidades del Fondo y, si no
permitieran cubrir las ayudas previstas en el apartado 16.1 de este capitulo, la Comision Gestora establecerd
una/una aportacién extraordinaria, que satisfaran entre la empresa y los trabajadores/las, a partes iguales, en
las pagas extraordinarias de julio y Nadal, respectivamente.

Del mismo modo, en el supuesto de producirse alguna situacién excepcional derivada de hechos imprevisibles y
realmente graves (por ejemplo: un accidente colectivo) que hiciera insuficiente el saldo del fondo disp ,
para abonar las cantidades pactadas, la Comisién Gestora solicitara de la Comisién de VigilancigZdeeste
convenio la gestién ante la empresa y ante los trabajadores/las para establecer una/una cuota extr@naria,
suficiente para hacerles frente a las dichas ayudas. \

18.8.- Cancelacién del fondo P &

La Comisién Gestora podra proponer la cancelacién del fondo, vy, si asi lo aprueban la em re?y.la asamblea de
trabajadores/las, disponer de la distribucién del activo en ayudas de tipo social. Esta ida, en cualesquier
caso, debera coincidir con el final de la vigencia del convenio colectivo. La ca cion del fondo sera
obligatoria/serd obligatorias en el supuesto de que se produjera el cierre del centro@r ajo.

18.9.- Accidentes de trabajo
La cobertura que se establece en este articulo para el personal en situacién /I<F cuando derive de accidente
de trabajo, se aplicara desde lo primero dila de la baja y sera a cargo excln@ie la empresa.

CAPITULO SEXTO.- OTRAS ATENCIONES SOCIALES V'

Articulo 19.- Seguro colectivo

Para cubrir, en la medida del posible, las consecuencias ivddas del fallecimiento o incapacidad total o
absoluta del trabajador/la, a consecuencia de accidente laboralkono laboral las 24 horas y los 365 dilas del afio,
o la enfermedad profesional, se establece un SEGURO CO:F O con cargo a la empresa.

Para el afio 2022 las coberturas y sumas aseguradas serag:

- Por fallecimiento: 45.215,58 €

- Incapacidad: 60.287,65€ Q

Estas coberturas se haran efectivas en la fi e la firma del preacuerdo del convenio.

Para los anos 2023 y 2024, el porce para incrementar sera el mismo que se aplique a la tabla salarial y
tendran efectividad a partir del dia sig e en que a Comision negociadora apruebe las tablas para cada uno de

esos afos
Articulo 20.- Bolsa de vacaciono

Se establece una/una ayud e almorzar/bolsa de vacaciones con una/una cuantia que figura en las distintas

tablas salariales anexas, € se hara efectiva a los trabajadores/las al inicio de su periodo de vacaciones. El

personal de nuevo in@ percibira a parte proporcional al tiempo trabajado. Esta cantidad no sera absorbible
e convenio.

durante la vigencﬁ

Articulo 21.-R trabajo y aseo

El trabajado ndra derecho a dos fundas o trajes de trabajo la eleccion del trabajador/la y dos camisas por
cada afio vicio prestado, y la una/una tercera en caso de necesidad, asi como a la entrega de dos toallas
por aﬁ;. personal de nuevo ingreso se le entregara la dotaciéon de dos fundas o trajes en el momento de su

cont i0n, siempre que esta sea igual o superior la un mes, y siempre en el bien entendido de que su
dufacion sera de seis meses.

Si el trabajador/a causara baja en la empresa antes de finalizar los seis meses de duracién de las piezas, y vuelve
a ser contratado nuevamente, tendrd que seguir utilizando las piezas que le entregaron en su dia, y hasta que
estas cumplan el tiempo reglamentario.

No obstante, en los trabajos excepcionalmente sucios, como son el brascaxe y hornos de coccion, el nimero de
piezas a entregar sera de 3, en vez de 2, sin perjuicio de que asimismo se les atienda en cualesquier urgencia.

La empresa se compromete a mantener en todo momento un stock suficiente para facilitar las entregas
necesarias, asi como a mejorar el tamano y la calidad de las toallas y demas piezas de trabajo, si fuera necesario.

Le correspondera al Comité de Seguridad y Salud cuidar el cumplimiento del precedente compromiso.
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No obstante, en los trabajos excepcionalmente sucios, como son la brascaxe y hornos de coccion, el nimero de
piezas que se entreguen sera de tres, en vez de dos, sin perjuicio de que, asimismo, sea atendida cualesquier
emergencia.

Las piezas se entregaran el 1 de octubre (equipamiento de invierno) y el 2 de mayo (equipamiento de verano) de
cada afio.

Cada mes de octubre y solo a los trabajadores/las expuestos en su puesto a inclemencias meteoroldgicas, se
dotaran de un chaquetén de abrigo o chaleco, la eleccion del trabajador/la, que tendra una/una duraciéon de dos
afnos

Todo lo anteriormente sefalado sobre dotacién de prendas sera de aplicacién siempre y cuando los servicios
que se realicen no requieran la dotacion de EPI especificos del puesto de trabajo.

A partir de la firma del presente convenio, la empresa asume el lavado de las siguientes piezas de trabajo, a
periodicidad establecida a continuacion: :

- Pantalén y camisa: 1 a la semana.

- Chaqueta: 1 cada 2 semanas /<

. - [)
- Ropa abrigo: 1 al mes durante los meses de invierno V'
iCidad inferior a la

Solo en casos excepcionales, se podran lavar las piezas de trabajo con una/una per
pactada.

Uso de la ropa:

Los usuarios/las estan obligados a presentarse con ella en sus puestos de ajo. Deberdn poner a debida
diligencia en su conservacién y limpieza. Por ser propiedad de la empresa, selo podra usarse durante las horas
de servicio.

Si durante la vida asignada a las piezas los usuarios cesaran en el servi?la empresa, regira el dispuesto en el
parrafo segundo de este articulo. Terminado el periodo de vida, o cuando sean dadas de baja, pasaran a ser
propiedad de sus usuarios.

En el caso de relevo de EPI, los equipamientos sustituidos sera gueltos obligatoriamente a la empresa.
Articulo 22.- Reconocimiento médico

La empresa garantizara los elementos necesarios par QZma vigilancia especifica, en relacion con los riesgos
de los puestos de trabajo, ajustandose a lo otocolos especificos establecidos por el ministerio

correspondiente. g
Salvo que el trabajador optara por utilizar su vehiculo propio para desplazarse al centro sanitario donde sera
efectuado el reconocimiento médico, la resa vendra obligada a facilitar el medio de transporte con

conductor.
Especial atencién correspondera a los Qtos con riesgos para el embarazo y la lactancia.

Todo trabajador/a tendra el d o y el deber de pasar, como minimo, un reconocimiento al afo. Los
reconocimientos se realizaran, excepto imprevistos, entre lo 1 de marzo y el 30 de junio de cada afio.

CAPITULO SEPTIMO.- ORG DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION

Articulo 23.- Comité @ resa
El Comité de Emp§§ el 6rgano maximo de representacidon colegiada del personal en el centro de trabajo.

Los componente Comité de Empresa dispondran de un crédito de DIECISEIS HORAS MENSUALES, retribuidas
como horas -@ ente trabajadas, para el ejercicio de sus funciones.

Las dicha as podran ser computadas bimensualmente en forma global y distribuidas entre sus miembros
segunde sU propio criterio.

Quedah, excluidas del conjunto de estas horas las que correspondan a reuniones convocadas por la Direccién de
| presa y las dedicadas a la negociacién colectiva.

El Comité de Empresa dispondra de un local para el desarrollo de sus funciones. También se dispondra de un
tablero de anuncios. Los miembros del Comité de Empresa o delegados/las de personal no podran ser
despedidos ni sancionados dentro del periodo del ejercicio de sus funciones ni en los dos afios siguientes a su
mandato, siempre que el despido o la sancién se basen en la accién del trabajador/la en el ejercicio de sus
funciones.

Si la representacion de los trabajadores/las lo solicita, la empresa adquiere el compromiso de tener reuniones
con caracter trimestral donde informard a la dicha representacién del establecido en los articulos 64 y 65 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 24.-Secciones sindicales

La empresa reconoce las secciones sindicales en su seno y otorga a sus miembros las mismas garantias que a
los miembros del Comité de Empresa.

Las distintas secciones sindicales podran:
la) Hacer propaganda sindical o laboral a través del tablero de anuncios asignado al Comité de Empresa.
b) Cobrar las cuotas sindicales dentro del horario de trabajo sin interrumpir el proceso productivo.

c) En caso de solicitarlo, cobrar las cuotas sindicales a través de la ndmina, con la autorizacion expresa del
interesado.

d) Convocar asambleas fuera del horario de trabajo.

y) Las dichas horas podran computarse bimensualmente en forma global y distribuidas entre sus 'e%s
segundo su propio criterio. ‘ )

Las secciones sindicales presentes en el asinamento de este convenio disfrutaran de un crédi ensual de
DIECISEIS HORAS cada una para el ejercicio de sus actividades. Estas secciones sindicales son C CIG y UGT
[)

Articulo 25.- comité de Seguridad y Salud

Se estara a todo el dispuesto en la vigente Ley de prevencién. Sus miembros podran ser el 0s por la asamblea
entre sus trabajadores/las. Sus funciones irdn encaminadas a controlar y velar p cumplimiento de la
legislacion en materia de seguridad y salud. Si el riesgo de accidente ser inminel Comité de Seguridad y
Salud podra acordar la paralizacion de las actividades hasta que se solucione el o/de peligro.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird una/una vez al mes, dentro de lag”hovas de trabajo, sin perjuicio de
aquellos casos especiales que, por su gravedad, requieran una/una reunién extraordinaria.

Cada miembro del Comité de Seguridad y Salud dispondra de un crédit 4 horas mensuales retribuidas como
horas realmente trabajadas para el ejercicio de sus funciones, dentro\de las que no se computaran las horas
utilizadas para la reunién mensuales ni para posibles investigacios:s de accidentes o incidentes.

Las dichas horas podran computarse bimensualmente en f
segundo su propio criterio.

global y distribuidas entre sus miembros

Reglamento de funcionamiento interno del Comité d

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 38 de laTey 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos
laborales, se crea el Comité de Seguridad y Salu aI del centro de trabajo de la empresa CYRGASA, como
o6rgano paritario y colegiado de participacion, rdinaciéon y consulta en materia de prevencion, en el que se
atenderad a las especialidades de cada puesto deMrabajo, en orden a promover los programas adecuados para
reducir los riesgos laborales y mejorar los @entes de trabajo, perfeccionando los niveles de proteccion.

Este Reglamento tiene como finalidad lar de forma sistematica, ordenada y precisa el funcionamiento del
citado Comité, garantizando la participacion colegiada en el disefio de la politica de prevencion de riesgos
laborales y en el control de la ejecucion de las medidas destinadas a promover la mejora de las condiciones de
trabajo, dando asi cumplimientd all dispuesto en el apartado 3 del citado articulo 38, que establece que el
Comité adoptara sus propias aermds de funcionamiento.

En su virtud, y por acuer nime de los integrantes del comité de seguridad y salud de CYRGASA en sesién
celebrada el dia 16 de/Septiembre de 2015, se aprueba el presente reglamento, de acuerdo con el siguiente
articulado:

Disposiciones G@Ies

1. Denomin.- El Comité de Seguridad y Salud Laboral de CYRGASA es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion ‘destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencié riesgos.

2°. A%ﬂones.- Las actuaciones que lleve a cabo el Comité de Seguridad y Salud deberan realizarse de forma
codjunta, previo acuerdo por escrito y, en cualesquier caso, con representacion de ambos partes.

3°. Composicion.- El comité de Seguridad y Salud de CYRGASA esta formado por los delegados y delegadas de
prevencién de una parte, y por los representantes de la empresa, en namero igual al de delegados y delegadas
de prevencién, por otra.

4", Presidente y Secretario.- El cargo de Presidente y Secretario recaeran indistintamente sobre un miembro de
la parte empresarial o de los delegados y delegadas, la propuesta de cada una de las partes, y segun acuerdo
que se adopte en CSS. Dichos cargos tendran una/una duraciéon anual y se haran por turnos rotativos.

5°. Duracion.- La duracion del mandato de los miembros del Comité de Seguridad y Salud sera de cuatro afios.

Cuando alguno de los delegados y delegadas de prevencidon cese en el ejercicio de su actividad, por causas
justificadas, antes de finalizar el periodo correspondiente, a parte afectada procedera a designar un nuevo
representante.
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6°. Competencias.- EI CSS conocerd de las cuestiones relacionadas con la prevencién de riesgos laborales, sus
competencias y facultades seran las tipificadas en el articulo 39 de la LPRL.

Corresponden las siguientes funciones:

la) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluaciéon de los planes y programas de prevencién de
riesgos laborales. A tal efecto, en su seno se debatiran antes de su puesta en practica y en lo referente a su
incidencia en la prevencion de riesgos los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e
introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de actividades de proteccion y prevencion a que
se refiere el articulo 16 de la ley de Prevencién, y proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos, proponiendo
a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

¢) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios p I
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, er@ o)

d) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores‘ fjeto de

valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

y) Conocer directamente a situacién relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabgjo, realizando a tal
efecto las visitas que estime oportunas.

f) Colaborar con la Direccién de la empresa en la mejora de la acciéon preventiva.

g) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de las no@i as sobre prevencién de

riesgos laborales
7°. Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo.- En las visitas a los centros (&bajo para la comprobacién del

cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, el Inspegtor de Trabajo y Seguridad Social
comunicara su presencia, entre otros, el Comité de Seguridad y Salud, a fin gue puedan acompanarle durante
el desarrollo de su visita y formularle las observaciones que estimen rtunas, a menos que considere que

dichas comunicaciones puedan perjudicar el éxito de sus funciones.

8.° Garantias.- A los delegados y delegadas de prevencién,?ﬂ‘\o representantes de los trabajadores y
trabajadoras, les sera de aplicacién el previsto en el artic 8 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, relativo a materia de garantias y al tiempo utilizado para lo desempefio de las funciones previstas
en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

2 I

Los asistentes a las reuniones del Comité de Seguri
las que tuvieran acceso por razén de su cargo.

alud deberan guardar sigilo sobre las informaciones a

9'. Reuniones comunes y extraordinarias.- %Comité de Seguridad y Salud se reunira de forma comin
mensualmente y de forma extraordinaria c%:o solicite un de las partes.

El presidente convocara, ademas, reunié
la) Accidente de trabajo grave 6

ordinaria cuando se de alguna de las siguientes situaciones:

b) Incidentes con riesgo de pode sionar un dafo grave a los trabajadores.
c) La solicitud de por lo men /una tercera parte de sus miembros, mediante escrito motivado.

10°. Adopcion de acuerd%e s acuerdos del Comité seran adoptados por mayoria simple. En caso de empate

se abrira un turno de jfitefvenciones y se realizara una/una noticia votacién. El CSS acordara el procedimiento
para resolver los caso$§ de/empate.

No podra ser objeto de acuerdo ningln asunto que no figure en el orden del dia, salvo que estén presentes la

totalidad de s i€mbros y sea declarada la urgencia del asunto por unanimidad.
.- Partici n en reuniones.- En las reuniones del CSS podran participar con voz pero sin voto:
la) De s sindicales

/ﬁ sponsables técnicos de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicién del CSS.

iguales condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con una/una especial
cualificacion informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en la reunion.

d) Técnicos en prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi el acorde el propio CSS
12°. Actas y orden del dia.-

la) Al finalizar cada reunion se levantara un Acta en la que debera quedar reflejado:

- Lugar y dila de la reunion

- Asistentes

- Temas expuestos

- Temas pendientes
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- Acuerdos adoptados
- Fecha de la proxima reunién del Comité
- Firma y nombre de los asistentes

b) El Secretario se encargara de redactar y pasar a ordenador el acta de las reuniones y entregara una/una copia
la cada miembro del Comité en la siguiente reunién, previa firma de la misma

¢) Como minimo una/una semana antes de la siguiente reunion, Presidente y Secretario, elaboraran el orden del
dia incluyendo:

- Temas pendientes de reuniones pasadas
- Nuevos temas que aparezcan en el transcurso del mes desde la Ultima reunion

Una/Una vez confeccionado el orden del dia, lo daran a conocer al resto de los miembros del Comité, Bmo
minimo con una/una semana de antelacién a la celebracion de la reunién convocada.

13°. Modificacion del Reglamento.- Este Reglamento podra ser modificado la peticion de u t&io de los

componentes del Comité de Seguridad y Salud. El acuerdo de modificacion debera ser aprobad dos tercios,
por lo menos, de sus componentes /

Articulo 26.- Derecho de reunion y asamblea E

Las asambleas de trabajadores/las que se realicen en el centro de trabajo se regira conformidad con la
normativa vigente, muy especialmente, en cuanto a la facultad de convocatoria, pr cia, personas ajenas a la
empresa que deban asistir, orden del dia de los asuntos que se han tratar, co cion a la direcciéon de la
empresa, forma de realizacién, lugar de reunion, votaciones y demas derechos eberes.

Cuando se trate de asambleas informativas sobre negociacién coIectiv@oerén cumplirse, ademas de los
requisitos expuestos, los siguientes:

la) que se comunique al jefe de obra con una/una antelacién minima de ;8 horas;

b) que su realizacién tenga lugar fuera de las horas de trabajo. En?& caso, la empresa abonard, con caracter de

comunes, ata un maximo de TRES HORAS ANUALES.
CAPITULO OCTAVO.- RETRIBUCIONES @
Articulo 27.- Conceptos retributivos Q'

La retribucion estara integrada por los conceptos rtivos que se indican a continuaciéon y cuya cuantia figura
recogida en el anexo salarial: Q

salario base

- plus de jefatura de equipo Q/
- plus de régimen de turnos O

- plus de nocturnidad

- plus de domingos O
- gratificaciones extraord{@

- horas extraordinariap

- complemento s@ estivo

- bolsa de vacaeign®s

- dietas O

- anti "e%
Kéﬁ‘o
P

sabado
- cambio turno puerto
Articulo 28.- Regulacion de los distintos conceptos
28.1.- Salario base
Segun las tablas salariales anexas.
28.2.- Nocturnidad

Tendran la consideracion de trabajos nocturnos los efectuados entre las 22 horas y las 6 horas, respondiendo su
regulacién a los siguientes criterios:
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la) Trabajando en el dicho periodo menos de CUATRO HORAS, se cobrard la bonificacién de las cuatro horas
trabajadas en el periodo nocturno.

b) Se exceden de CUATRO HORAS las realizadas en el dicho periodo, se percibira la bonificacion correspondiente
a todas las horas de la jornada, estén o no comprendidas en el dicho periodo nocturno.

¢) Para los 3 afios de vigencia de convenio, se pacta un incremento de 2 € para cada anualidad.
El importe de 2022 figura en las tablas salariales anexas.
28.3.- Régimen de turnos

Por el hecho de desempedar el trabajo en régimen de turnos, se percibird un plus cuyos valores figuran en las
tablas salariales anexas.

Ningun trabajador/la podra oponerse a ocupar, en calidad de «correquendas», el turno de trabajo que le e
la empresa para sustituir la ausencia del titular, luego del aviso segun la practica de costumbre.

Si por este motivo llegara un trabajador/la a realizar la dicha funcién de «correquendas» 100, i 0 mas,
cobrara el plus de turnos durante todo el afo.

inferior a doce horas.

El incremento para este concepto sera de: @
Afo 2022: 1€ cada dia o
Afio 2023: 6% &

En todo caso, entre el final de la jornada comun y el inicio del trabajo en «correquendas» méﬁ;& un tiempo no

Afio 2024: 6% \)
28.4.- Jefatura de equipo
El personal que desempene la funcién de jefe de equipo percibird un m cuyos valores figuran en las tablas
salariales anexas.
28.5.- Plus de domingos V.
El personal de turnos que, a consecuencia de su propi gimen de trabajo, esté obligado a trabajar en
domingos percibira por cada domingo trabajado un plu@‘p valores figuran en las tablas salariales anexas.
28.6.- Complemento salarial festivo Q

iran los trabajadores/las de turnos que trabajen en dias

Su valor figura en la tabla salarial anexa y lo
festvos, excluidos los domingos.

28.7.- Plus sabados Q/

El personal de turnos que, a consecuee su propio régimen de trabajo, esté obligado a trabajar en sabados,
percibira, por cada sdbado trabajado, @ plus cuyo valor figura en las tablas salariales anexas. Este plus no se
retribuirda en el supuesto de qu sabado coincida con el festivo, en cuyo caso se cobrara el complemento
salarial festivo. @

Se acuerda que durante | afios de vigencia del presente convenio, el importe del plus sabado quedara
equiparado al del plus go, de tal forma que a partir del 01.01.2025, ambos conceptos tendran igual
cuantia.

28.8.- Horas extrz} rias
El valor de c extraordinaria trabajada, segundo su distinta clasificacion, es lo que figura en las tablas
salariales @

ciones extraordinarias

icaciones extraordinarias son dos: gratificacion de 25 DE JULIO y gratificacién de NAVIDAD

Q&una de estas pagas tendra el valor que figura en las tablas salariales anexas, y se abonaran, como maximo,
el dia anterior a 16 de julio y 20 de diciembre, respectivamente.

Estas gratificaciones se abonaran en proporcion al tiempo trabajado, ratedndose cada una de ellas por semestres
naturales del afio en que se genera.

28.10.- Gamas de produccion

28.10.1.- Prima de carga y descarga

Se establece una/una prima en funcién del tonelaje de carga y descarga de buques, de la siguiente cuantia:
De 1-1-22 a 31-12-22

Por cada 1.000 Tm de carga de aluminio y anodos 15,57.-€
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Por cada 1.000 Tm de descarga de bauxita 1,44.-€
Por cada 1.000 Tm de descarga de coque 27,70 .-€

Estas cantidades seran abonadas a los trabajadores/las actualmente asignados al plantel de los servicios del
puerto y que ascienden a treinta y uno, en la forma que a seguir si expresa:

— Se parte de una/una previsién anual de carga y descarga para el afio 2022 de 110.000 Tm de carga de
aluminio y anodos, 1.200.000 Tm de descarga de bauxita, 75.000 Tm de descarga de coque.

— Estas previsiones distribuidas entre el nUmero de los trabajadores/las del plantel anteriormente indicados da
una/una prima cuya cuantia se refleja en las tablas salariales anexas, supuesta una/una plena presencia, que
percibiran todos los meses de trabajo, excepto lo de vacaciones.

— Las faltas de asistencia en los dilas de carga y descarga, sea cual sea el motivo de la ausencia, |l an
consigo la deduccién de la parte proporcional correspondiente, que se estima en uno onceavo de ima
mensual por cada dia de trabajo de carga y descarga.

— La prima mensual por carga y descarga que se fija en las tablas salariales se entiende cém Na garantia
provisional de la que realmente corresponde por el tonelaje efectivo que se realice durante e)/a@o, aunque se

hara un seguimiento semestral de resultados. [)
Evista, la diferencia

— En el supuesto de que a tonelaje efectivamente cargado o descargada fuera superior a laypr
resultante por aplicaciéon de la tarifa pactada se les abonara a los trabajadores/eres.

Por el contrario, si a tonelaje efectivamente cargado o descargada fuera inferior a | sta, la empresa tomara
a su cargo —esto sin descuento ninguno a cargo de los trabajadores/las—, | erencia ata uno 20%, y
Unicamente deducira a los trabajadores/las en las primas del semestre siguig)QIo que exceda del dicho 20%,
sin perjuicio de la liquidacién final que al final del afo corresponda. Q

28.10.2.- Brascaxe

Los trabajadores/las que presten sus servicios en brascaxe percibiran E siguientes primas dentro de su gama
de produccion.

— Por hacer una/una junta pequeia: percibiran la retribuciénycofrespondiente la una/una jornada comun, sea
cual sea el tiempo empleado. El equipo que realice esta_adtividad estara formado por cinco personas que
también atenderan a forja.

— Por hacer una/una junta grande: el equipo para un
también a forja. El tiempo para realizar una/una j
comunes. Se estima que en cada jornada debe hﬁ

dhta grande lo formaran cinco personas, que atenderan
grande se fija en 16 horas o el equivalente a 2 jornadas
edia junta.

De emplear menos tiempo, se les abonara la retr
el tiempo empleado, mas una/una prim
circunstancias no imputables al trabaj
trabajadores/las se comprometen a p
dejar inacabado el trabajo sefialado par

cién correspondiente la una/una jornada comun, sea cual sea
r junta; la cuantia figura en las tablas salariales anexas. Si por
a no se finaliza la tarea diaria en el tiempo sefalado, los
ecer en ese trabajo ata su final, dados los perjuicios que acarrearia
ada jornada.

Los trabajadores/las afectos la nstalaci(')n, supuesta una/una plena presencia y una/una produccién media
de DIEZ CUBAS POR MES, percibifan’una/una prima minima cuya cuantia figura en las tablas salariales anexas.
28.10.3.- Carretilleiros

Los carretilleiros, ind emntemente de las primas que les corresponden por participar en la carga y descarga
en el puerto, percibi n complemento condicionado a tener la maquina en perfecto estado de conservacién
en todo momentq,y cllya cuantia figura en las tablas salariales anexas.

28.10.4.- Guitrista

ParticiparYp a proporcion que les corresponda en la prima de carga y descarga en el puerto.
28.10 rnos de coccion de anodos

L tr%ajadores/las que presten sus servicios en hornos de coccién de anodos, supuesta una/una plena
resencia y un rendimiento correcto, percibiran una/una prima cuya cuantia se establece en las tablas salariales
anexas.

28.11.- Antigiiedad

Los trabajadores/las comprendidos en este convenio percibirdn aumentos periddicos por anos de servicio,
consistentes en el abono de trienios en la cuantia del 4% del salario base de referencia correspondiente a la
categoria en la que estén clasificados, cuyos valores figuran en las tablas salariales anexas, y que percibiran en
los doce meses del afio y las dos pagas extra/extras.

28.12.- Ayudas de costes

Todos los trabajadores/las que por necesidades y orden de la empresa tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas de la del centro de trabajo, disfrutaran sobre su salario de la
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compensacién que se refleja en las tablas salariales anexas. . Mientras dure el desplazamiento, esta
compensacion se percibira por dia natural.

Los dias de salida generaran idéntica dieta y, nos de llegada, quedaran reducidas a la mitad, cuando el
interesado/a duerma en su domicilio, a menos que tuviera que realizar fuera las dos comidas principales.

Si los trabajos se efectuan de me la ir tal que el trabajador/a solo tenga que realizar fuera del lugar habitual el
almuerzo, percibira media dieta.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre por cuenta de la empresa, que estara obligada a facilitar billete de
primera clase a todos los trabajadores/las, con independencia de su categoria profesional, con la excepciéon de
los viajes en transporte aéreo, maritimo o trenes especiales, que seran de segunda clase o turista.

Si, por circunstancias especiales, los gastos originados por el desplazamiento superan el importe de las ayudas
de costes, el exceso debera abonarlo la empresa, después de conocerlo esta y de la posterior justificacion.

No se adquiere derecho la ayuda de costes cuando los trabajos se realicen en locales pertenecientes @la plisma
industria en la que no se presten servicios habituales, si no estan situados a una/una distancia eda de
tres kilbmetros de la localidad donde esta localizada la industria. Aun cuando supere la dicha s‘&cia, no se
generaran ayudas de costes cuando a localidad donde se vaya a realizar eventualmente el trabajowesulte ser la
residencia del trabajador/la, siempre que, independientemente de esta circunstancia, no se sione perjuicio
econémico determinado. ;

En los casos en que los trabajos se realicen en locales que no sean los habituales, mpresa debe abonar
siempre los gastos de locomocioén o proporcionar los medios adecuados de desplaz@ 0.

28.13.- Plus turno /g
Aquellos trabajadores/las que de manera puntual y esporadica deban desarroflar su trabajo en régimen de
turnos, percibiran un plus turno cuyos valores figuran en las tablas salariales apexas.

El incremento serd del 1 € para 2022, teniendo para las anualidades 20 2024 el incremento salarial pactado.
28.14-. Plus cambio turno puerto

Para compensar los posibles excesos de jornada de los trabajad@fes afectados por la exigencia del cambio de
turno en el puesto de trabajo del puerto, la empresa abonaré la cada trabajador, por cada dia en que se
produzca este hecho una/una prima cuyo valor figura en I? las salariales anexas

28.15.- Mensualizacion de la némina

Las retribuciones que, para cada categoria, figura s tablas salariales anexas al convenio colectivo —salario
anual—, corresponden a la jornada pactada el articulo 7, en computo anual, supuesta una/una plena
presencia.

No obstante, por acuerdo de las partes @esar de la irregularidad en la distribucién de la jornada, con el
objeto de mantener una/una cierta idad en las percepciones mensuales de los trabajadores/las, las
dichas retribuciones seran abonadas doce mensualidades, cuyo importe «mensual» y «diario», supuesta
una/una plena presencia, aparece reflejado en la segunda y tercera columnas de las citadas tablas salariales.

28.16- Pluses que desaparecie

Conforme al pactado en .~ res negociaciones, quedoé eliminada la Ilamada «ayuda de economato», cuyo
importe quedo integrad s pagas extra/extras de julio y Nadal, entendiéndose, no obstante, que a dicha
integracion no desvirtga I aturaleza y finalidad de la ayuda recogida en los convenio anteriores.
Desaparecieron, |gu ente, del articulo 25 de convenios anteriores, los conceptos de «plus de asistencia» y
«plus de despla nto», y se integraron en el plus convenio. Tal y como se expresa en el parrafo que
antecede, es gracion no desvirtia la naturaleza y finalidad que los mencionados conceptos tenian en
convenios an res.

Del mism&modo, desaparecieron desde lo 1 de enero de 2009 el «plus convenio» y el «plus téxico, penoso y
peli , que quedaron integrados en el salario base. Esta integracion no desvirtla la naturaleza y finalidad
qu€ lossmencionados conceptos tenian en convenios anteriores.

28.17.- Estructura salarial

A partir de 1 de enero de 2009, se acuerda modificar la estructura salarial y se adaptara a las cantidades que se
establezcan para cada uno de los conceptos.

No obstante, quieta pactado en este convenio que los trasvases y pluses que desaparezcan conservaran la
finalidad y naturaleza que tenian en este y anteriores convenios.

28.18.- Clausula de garantia

Se establece de igual forma, a partir de enero de 2009, un salario base de referencia por categoria, cuyos valores
aparecen en las tablas salariales anexas, y cuya finalidad serda garantizar cualesquier desplazamiento futuro
fuera del pactado en convenio, y que tenga relacidon con el salario base que figura en la tabla salarial.
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Articulo 29.- Movilidad funcional y trabajos de categoria superior

En caso de necesidad, bien por falta de trabajo en la propia instalacién bien por cualquier otra emergencia, los
trabajadores/las estaran obligados a prestar servicios en cualquier otra instalacién o trabajo que les sean
encomendados por sus mandos, sin otras limitaciones que las sefaladas en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores y sin perjuicio del respeto de sus derechos profesionales y econédmicos que se prevén en el citado
texto legal.

Si el ejercicio de tal trabajos suponer la realizacion de funciones de categoria superior, pero no procediera legal
o convencionalmente el ascenso a la dicha categoria, el trabajador/a tendra derecho a la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.

Cuando a realizacion de tal funciones superiores fuera por un periodo superior a cuatro meses consecutivos en
un afo, se le otorgara la dicha categoria superior. v

29.1.- Ascensos
El ascenso de los trabajadores/las a puestos que impliquen mando o confianza, sera de libre desi&g" de la
empresa.

normativa de aplicacién, como para cubrir las vacantes que se produzcan, de cada tres, und se proveera por
antigiiedad, salvo que se acredite la carencia de aptitud en el trabajador/la, y las ot 0S por concurso,
una/una vez superadas las pruebas de aptitud.

Para el resto de las categorias profesionales, tanto cuando sea necesario cubrir los porcen!?s.previstos en la

Correspondera a la empresa, previo informe preceptivo de la representacion de | bajadores, determinar el
contenido de las pruebas que procedan, en su caso, tanto para acreditar la/a d del trabajador para su
ascenso por antigiiedad, como las que deberan superar los trabajadores para der al concurso que posibilite

el ascenso por esta modalidad. Q

En caso de que se produjera desacuerdo, por estimar la representacion oS trabajadores que el sistema carece
de la obxetividad requerida, en reuniéon conjunta, ambos partes tratafan de alcanzar una/una solucién. De
persistir el desacuerdo, podrd acudirse a la Comision de Interpretacién y Vigilancia que se contempla en la
Disposicion Final 1.2 del presente Convenio, y en ultimo termino) regulacion que se contiene en el Acuerdo
Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extraxudiciales lucion de Conflictos de Trabajo.

Por lo que respeta al concurso, una/una vez que el tra or supere las pruebas teoérico-practicas que se
establezcan, la seleccién se llevara a cabo de confor con las puntuaciones que resulten de valorar las

siguientes materias:

la) Titulacion adecuada: de 0 a 2 puntos o

b) Conocimiento del puesto de trabajo: de 0 a ZQntos

¢) Historial (cursos de formacién relaciona n el puesto): de 0 a 2 puntos
d) Desempefio de trabajos de superior. oria: de 0 a 2 punto

y) Permanencia en el puesto corrieéndiente a la categoria profesional superior: de 0 a 2 puntos.

El Tribunal del Concurso estara rado por cuatro miembros, dos en representacion de la empresa y otros dos
de los trabajadores, que segsignados por el Comité de Empresa.

En la aplicacién de este x , se respetara igual derecho de todos los trabajadores/las ala promocion, sin que
quepa discriminaciong/alguna por razones de edad, sexo, raza, o cualquier otra condicibn o circunstancia

personal o social.
Articulo 30.- Dila\Dpago y anticipos
La liquidacié cada mensualidad se hara efectiva el dia 14 o el anterior habil, si aquel coincidiera con

domingo?g (o]

La e esa hard efectivos los salarios correspondientes mediante transferencia bancaria domiciliada. Esta se

co mete a que a listado de transferencias esté en poder del banco con el que ella trabaja, por lo menos, un
id\antes de la fecha de pago.

No obstante, el personal tendra derecho a percibir, si lo solicita, un ANTICIPO mensual que no podra exceder del
90% de los salarios generados. El pago se hard efectivo el dia 28 de cada mes, o el anterior habil, si aquel
coincidiera con domingo o festivo, efectuandose el abono como en la actualidad.

Articulo 31.- Préstamelos

Se crea un fondo de préstamos sin interés de catorce mil euros, la disposicién de los trabajadores vy
trabajadoras.

31.1 Regulacion

la) Su cuantia por trabajador/la sera, como maximo, el equivalente a dos meses de su salario base del convenio.
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b) La devolucion se efectuara en doce fracciones iguales, coincidentes con las mensualidades de los doce meses
naturales siguientes a su percepcion.

¢) El vencimiento de la deuda, en caso de término de la relacion laboral, se producira de forma automatica y en
la totalidad de la cuantia el pendiente en el mismo momento de producirse aquella.

d) Los préstamos previstos en este apartado tendran un limite maximo de dinero en circulacion para el conjunto
de los trabajadores/las afectados en el convenio de 14.000 euros.

y) Mensualmente, la comisién paritaria facilitara al conjunto de los trabajadores/las informacién relativa al
estado de amortizaciones y nuevas peticiones.

31.2. Objeto y es ambito de aplicacion

El objeto y ambito de aplicacién de este reglamento consiste en regular los préstamos establecidos en el agiiculo
n.° 31 del convenio colectivo y que esta empresa otorga a su personal conforme a siguiente normativa. :

31.3 Solicitud, forma y motivos

La solicitud de peticion deberd dirigirse a la comision paritaria (empresa/comité de empresa).& mision la
formaran las mismas personas que las del fondo asistencial, haciendo constar en la dicha sol'bcit d'®l siguiente:

la) Identidad del solicitante.
b) Circunstancias de los familiares que permanentemente convivan con él.
¢) Circunstancias personales referidas a la peticion. Q

d) Otros datos que el peticionario considere de interés, para identificar yjustﬂﬁ;
gasto que realizard, facturas, presupuestos, etc., que fundamenten la peticSe

objeto que va a adquirir o
réstamo.

31.4 Requisitos y preferencias para su concesion

Los trabajadores/las, ante una/una necesidad debidamente justificaE, "podran solicitar un préstamo cuya
cuantia no podra exceder de dos mensualidades de su salario base de convenio

Los requisitos y preferencias seran los siguientes: V.
la) A quién nunca se le otorg6 otro préstamo. @
b) Existencia de alguna enfermedad, bien del trabajado@g\ de algin miembro de la familia que habitualmente
conviva con él y origine gasto extraordinario.

@y utilizacion de la vivienda.

d) Reformas importantes en la vivienda, por au

c) Reparaciones necesarias para la normal conser
to de familiares a cargo del empleado. Adquisicién de menaje

para aquella. g/
y) Ayuda econdmica necesaria para uar la titulacion oficial de la vivienda habitual mediante escritura
publica.

f) Personal soltero que vaya a ¢ er matrimonio en un plazo maximo no superior a tres meses, contados a
partir de la fecha de peticion. @
g) Por bautizo, comuniéon o @ imonio de un hijo/la.
h) Trabajadores/las co Nento de familiares a su cargo.
C{nor poder adquisitivo.

i) Trabajadores/las
1)) Trabajadores/lée realicen el segundo o sucesivos equipamientos de su vivienda y que no tenga pendiente
de reintegro n préstamo con la empresa.

k) Ser de jados de la vivienda habitual que ocupa por alguna causa ajena a la propia voluntad y tener que
acomodar el menaje.

) circunstancias imprevistas que, a criterio de la comisién paritaria, motiven dificultades econdémicas
i rtantes al trabajador/Ia.

31.5 Fondo, cuantia del crédito y amortizaciones

De conformidad con el articulo 31 del convenio colectivo, se establece un fondo de 14.000 euros. Igualmente, el
importe maximo del préstamo que se conceda sera el equivalente a duas mensualidades de su salario base del
convenio que figura en la tabla salarial del citado convenio.

El plazo maximo de amortizacion sera de doce pagos consecutivos, dentro de un afo, contado a partir del mes
siguiente al de la fecha de su concesién, sin que se acumule interés ninguno. No se podra solicitar de nuevo
hasta no haber liquidado totalmente el anterior.
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31.6 Deberes del trabajador

El trabajador/a debera entregar a la comisidon paritaria una/una copia del documento que justifique el gasto que
realice.

El trabajador/a debera destinar el préstamo, Unica y exclusivamente, para el uso a lo que se le autorizo.
La comisién paritaria obligara a amortizar anticipadamente el préstamo en los siguientes casos:

la) Por falsedad de alguno de los datos solicitados.

b) De existir manifiesto incumplimiento de las normas establecidas en el reglamento.

c) Por extincién de la relacién laboral con la empresa.

Articulo 32.- Incremento salarial

Sobre todos los conceptos que integran las tablas salariales, salvo para aquellos para los que se ta&ezca
una/una subida distinta se aplicaran los siguientes incrementos:

- 2022: 6% sobre las tablas iniciales de 2022 &\
-2023: 2,5%, sobre las tablas finales de 2022 ’V.

-2024: 2,5%, sobre las tablas finales de 2023
Revision salarial: Salvo para aquellos conceptos que tengan un incremento distinto al i ado en este articulo,
se acuerda una/una revision salarial que se reflexara en taboas salariales de:

- Para el afo 2022 se establece una/una clausula de revision para el caso <qu;e el IPC real estatal a 31 de
diciembre de 2022 registre un incremento superior al 6%. La revisién salagial tan s6lo generara el cobro de
retrasos a partir del primero mes en que el IPC real supere el 6% pactado O

- Para el afio 2023 se establece una/una clausula de revisién para el de que el IPC real estatal a 31 de
diciembre de 2023 registre un incremento superior al 2,5%. La revisidh salarial tan s6lo generara el cobro de
retrasos a partir del primero mes en que el IPC real supere el 2,5‘%?5(ad0.

- Para el aino 2024 se establece una/una clausula de revisié a el caso de que el IPC real estatal a 31 de
diciembre de 2024 registre un incremento superior al 2,52 revision salarial tan sélo generard el cobro de
retrasos a partir del primero mes en que el IPC real superze ,5% pactado.

Articulo 33.- Premios la jubilacion
cQos de antigliedad en la empresa a la fecha de jubilacion:

Se reconoce un permiso retribuido, en funcién de
s de permiso retribuido.

- Entre 20 y 25 afios de antigledad: 5 dilas labo
- Entre 25 y 30 anos de antigiedad: 10 dila@orales de permiso retribuido.
- 30 o mas afos de antigliedad: 15 dilorales de permiso retribuido.
DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera: Con@l de Interpretacion y Vigilancia

1. Se crea una/una comis@aritaria compuesta por 3 miembros designados por cada una de las partes,

empresarial y social, co N nciones que se especifican en los apartados siguientes:
sa:

Representacion de la

D. José Luis Afieje,Vazquez

D. Diego Her, z Arribas

D.2 Natali ndo Canal

Repr tacion de los trabajadores/las:
D/Q%ernéndez Martinez

D. Vicente Pigueiras Devesa

D. Rubén Torvisco Sarmiento

Se reunira la peticién de cualesquiera de las partes, y previa convocatoria del Presidente de la misma en un plazo
maximo de una/una semana desde su convocatoria; con excepcion de que alguno de los miembros titulares de
la comision de se encuentre de viaje por razones de trabajo, en cuio caso se celebrara la reunion de inmediato a
su regreso. Podran asistir los asesores que estimen oportunos cada una de las partes.

El cargo de Presidente serd rotatorio por periodos de seis meses en cada una de las partes.

2. Los acuerdos de la comisién paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad y, aquellos que interpreten
este convenio tendran la misma eficacia que a norma que fuera interpretada.
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3. La comisién paritaria se reunira siempre que lo estime necesario un de las partes, y la convocatoria serd
firmada por la totalidad de los miembros de la parte solicitante.

Se designa cédmo sed de la comisién paritaria la del centro de trabajo (Carretera de Acceso Alcoa s/n. San
Ciprian, Cervo)

4. Funciones de la comision paritaria:

la) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio, y para entender de aquellas cuestiones
establecidas en la ley y de cudntas otras le sean atribuidas, asi como para conocer y, en su caso, resolver, sobre
las materias que se le encomiendan en este convenio y sobre las que, en acuerdos posteriores se le puedan
atribuir.

b) Interpretaciéon de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

¢) Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las atribuciones que, p %a
legal, podan corresponder a los organismos competentes.

d) La instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo e‘s partes y
la solicitud de ellas, arbitrar en cantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo o i idual puedan

suscitarse en la aplicacion del presente convenio. [)
eE del estipulado en

y) Cantas otras funciones tiendan la mayor eficacia practica del presente convenio o se defi
su texto y anexos que formen parte de él.

5. Se establece que cuestiones propias de la competencia de la comisién paritaria e promuevan ante ella
adoptaran la forma escrita, y su contenido sera suficiente para que se pueda exa analiza el problema con
el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorigt

la. Exposiciéon sucinta y concreta del asunto. Q
b. Razones y fundamentos que entienda que asistan al proponente. V.
c. Propuesta y peticion concreta que se le formule a la comisién.

Al escrito propuesta se le juntara cuantos documentos se consiFe.n necesarios para la mejor comprensién y
resolucién del problema.

para un o mas completa informacion del asunto; pa e efecto, en los asuntos de caracter comudn se le
concedera al proponente un plazo que no podra ex@ cuatro dilas habiles.

Los asuntos sometidos a la comisién paritariaé ran el caracter de comunes o extraordinarios; por regla
S

6. La comision podra recabar, por via de ampliacion, caEa informacién o documentacion se estime pertinente

general tendran la condicién de extraordina todos aquellos asuntos que hayan establecido un plazo
determinado en la ley para su ejercicio adm';istra ivo y/o jurisdiccional.

En los comunes, la comision paritaria d solver en el plazo de 10 dilas; en los extraordinarios, resolvera en

el plazo maximo de tres dilas habiles.

| escrito propuesta, dispondra de un plazo no superior a 10 dilas para
so no fuera posible, emitirlo oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo
n, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

7. La comisién, una vez recibid
resolverla cuestion formulada o
sin producirse resolucion ni di

8. Los acuerdos adoptad& la comision paritaria seran vinculantes y de obligado cumplimiento para ambas
partes, sin que esto puetia‘eoartar el derecho de cualesquier trabajador que considere lesionados sus derechos a
que pueda reclamar p@r la/via que considere oportuna.

Disposicion finalhsegunda: normativa complementaria

Para el no pr; en este convenio, regira el dispuesto en la derogada Ordenanza de Trabajo para la actividad
de limpieza ificios y locales, Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes.

Dispoici final tercera: trabajadores/las que prestan sus servicios en el puerto

Ung/ vez establecido el nuevo régimen de trabajo en el puerto, asi como el personal adscrito a él, este
rollara toda clase de labores inherentes a la dicha instalacion.

Disposicidn final cuarta: acuerdo de formacion continua

Durante la vigencia de este convenio, las representaciones que lo firman establecerdn un calendario de
reuniones con el fin de regular un sistema de formacién profesional continua o el sistema que a sustituya, que
afectard a todos los trabajadores/las encuadrados en su ambito de aplicacién y que permita mejorar sus
conocimientos profesionales y la capacidad productiva de sus métodos de trabajo.

Disposicidn final quinta: Resolucion extrajudicial de conflictos

Las partes firmantes del Convenio Colectivo acuerdan adherirse al ACUERDO INTERPROFESIONAL GALLEGO
SOBRE PROCEDIMIENTOS EXTRAJUDICIALES DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE TRABAJO (AGA) y a los que
pudieran sustituirle durante la vigencia de este Convenio, comprometiéndose a someter las controversias, tanto
colectivas como plurales, que se produzcan entre las partes afectadas por el presente Convenio a los



41 Num. 035 - sabado, 11 de febrero de 2023 BOP Lugo

procedimientos de mediacién y arbitraje ante el Servicio de Solucion Extrajudicial de Conflictos, regulado en
dicho acuerdo y su reglamento de funcionamiento, en los terminos establecidos en el mismo.

Disposicion final sexta: Clasificaciéon profesional.
Todos los trabajadores afectados por este Convenio, quedaran adscritos a uno determinado grupo profesional.

Puesto que a implantacion de este sistema de clasificacion profesional supone una/una alteracién sustancial del
anterior método basado en categorias profesionales, se acuerda constituir una/una Comisiéon Técnica Paritaria
formada por 3 representantes de los trabajadores y 3 representantes de la empresa, que se reunird con una/una
periodicidad semanal durante la vigencia del Convenio ata a completa adecuacién e implantacién del nuevo
sistema de clasificacion profesional, y a completa elaboracién de la descripcion de los puestos de trabajo

En todo caso, los acuerdos de la comision técnica paritaria tendran que contar con el visto bueno de la comisién
paritaria de interpretacion y vigilancia V~
Disposicion final séptima: Parejas de hecho

Las referencias hechas en este convenio al cdnyuge o esposa, se entenderan hechas al compaf a que, en
situacion estable y acreditada en el registro correspondiente, conviva con el trabajador/la.

Disposicion final octava: Revision incapacidad permanente. ?
/una incapacidad

Los trabajadores que causen baja en la empresa a consecuencia del reconocimiento d

permanente, y esta habia quedado sin efecto por mejoria mediante resolucién adminis a o sentencia judicial
firme, siempre que habian sido declarados aptos por los servicios médicos oficiale empresa procederia a su
contratacién de existir vacante en su puesto de trabajo o en otro cualesqui ara la cal habia estado
capacitado, asignandole en este ultimo caso la categoria profesional correspy@ante a las nuevas funciones, y
reconociéndole la prioridad para ocupar la primera vacante que se habia propuesto de la categoria y especialidad
que tenia antes del suyo cese. De producirse una/una vacante en una/u@egoria superior a la inicialmente
asignada al trabajador, pero inferior a la que ostentaba en el moment que se le reconocié la incapacidad
,este tendra prioridad para ocuparla, repitiéndose el proceso hasta aIi?z.ar su categoria en el momento de la
incapacidad.

Si dicta alta fuera con restricciones, la empresa se compro e&, siempre que fuera posible, a adaptar las
condiciones de trabajado las noticias condiciones fisicas e intelgetuales del trabajador.

Disposicidon final novena.- Otros derechos adquiridosz

Mientras que el cliente preste el servicio de comed@a su personal, sera con cargo a la empresa el 51% del

importe de los tickets de comida en el comedor de a

Derecho a la tarjeta de descuento del supermefeddo Familia en San Cibrao , mientras el cliente entregue a su
personal dichas tarjetas de descuento.

de comida por circunstancias propia realizacion del trabajo, en los términos establecidos en el articulo
13.3

ACTA COMPLEMENTARIO Al C@NIO COLECTIVO PARA 2022 A 2024 DE La EMPRESA CONSTRUCCIONES
Y REPARACIONES GALAIC(@ ANAS, S. a. (CYRGASA) PARA Su CENTRO DE TRABAJO DE SAN CIBRAO

ARTICULO 1 -. Jornadas \ ares

Ante la complejidad@ trabajos a realizar, si para dar la respuesta necesaria fuera preciso establecer
jornadas irregulare tablecen las siguientes reglas:

Jornada continu@

s claros en que se constate que un trabajador/a va a tener exceso de horas normales a fin de

ejemplo pasar esporadicamente de jornada normal a turnos y estos turnos coinciden con las
jornada continuada, se le apuntara 7+1 si se trata de lunes a jueves o 6+2 si es viernes, con el fin de
a la regularizacién de fin de afo.

Abono de la comida en los establecimie’ torizados por la empresa, en caso de tener que variar el horario

En aquellos ¢a

no e

jornada partida por pasar esporadicamente de jornada normal a turnos no se descontara al trabajador/a la
diferencia de jornada.

Aquel trabajador que por causas extraordinarias se incorpore a la jornada normal y deba continuar hasta la 01
horas, tendra ganada la jornada siguiente.

Paradas de unidad y otros trabajos en Planta

En estas paradas u otros trabajos en los que un operario pasa a desempefar turno, mientras duren las tareas
indicadas, reconocen ambas partes que, trabajando el turno durante seis dilas consecutivos, corresponden tres
dilas de descanso. lgual criterio se seguira colando si encadenen los 5 dilas de la jornada semanal con algin
turno.
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De estos tres dilas, dos de ellos se disfrutaran finalizado el ciclo de seis dilas. El tercero se considerara de libre
disposicion, pudiendo aprovecharse en la fecha que el trabajador/a elija, siempre que lo comunique a su mando
con, por lo menos, 48 horas de antelacion al dila que desee disfrutarlo.

Se concederd siempre que no implique problemas para lo correcto funcionamiento del servicio.

En estas labores de paradas de unidad y otros trabajos en planta, los trabajadores/las no podran trabajar mas de
siete dilas consecutivos y en todos los casos mediaran 12 horas de descanso entre jornadas

Si al finalizar los trabajos no se cumplié el ciclo de seis dilas, los descansos seran proporcionales a los dilas
trabajados en turnos. Si por el contrario se trabajan 7 dilas consecutivos, se sumaran a los 3 dilas de descanso, a
parte proporcional del 7° dila.

Valoracion de jornada para un operario/a que se incorporo a la jornada normal, se le manda interrumpir
esta y venir en otro horario V.

En este caso, con independencia de las horas que trabaje, se le abonara la jornada normal completa.

De ordenarsele que interrumpa la jornada después de las 11 de la mafana, se retribuird Mrecio de
extraordinarias todas las horas que hiciera después de las 11 h y hasta que se le mandé interrumPix la jornada.

Igualmente, se retribuiran al precio de horas extra las que efectie en la nueva jornada d en que se le
mandé interrumpir su jornada normal.

Llamadas de urgencia para personal que no esta de retén:

El personal que sea llamado para una/una urgencia fuera de la jornada comun, pré la cantidad de 32,76€

tanto en dia laboral como en fin de semana y/o festivo, ademas de 0,25€ por dd/vuelta desde su domicilio
siempre que el trabajador use su vehiculo propio. Su asistencia sera voluntaria?

Siempre que esas horas de trabajo coincidan con el horario de almorzag o/cena, la empresa abonara dicho

almorzar o cena. ?
Para los afios 2023 y 2024 el precio de la llamada de emergencia tendrd'el incremento salarial pactado

Cambio a turnos/inicio de la jornada.

Si por necesidades del servicio, fuera preciso llevar a ca ificaciones de jornada tales como cambios a
turnos de trabajo y/o del inicio de jornada, la Empresa_ aWisara, en la medida del posible a los trabajadores
afectados con la antelacién minima de cinco dilas estabédu en el articulo 34 Y.T. Si no se cumpliera este plazo
se compensara al trabajador/a segundo a siguientew, iendo voluntaria su asistencia.

Los importes para 2022 atardecer: Q

CONCEPTO . IMPORTE 2022
: al ,%.{as Laboral 0,00 €
% Fin de semana y festivos 0,00 €
: Laboral 25,49 €
4 M Fin de semana y festivos 38,24 €
COMUNICACION CAMBIO C?dilas Lfalboral : 28,04 €
TURNOS/CAMBIO INICIO@ Fin de semana y festivos 40,78 €
. Laboral 31,87 €

JORNADA \ 2 dilas o ,
in de semana y festivos 44,62 €
o 1 dila Laboral 38,24 €
O Fin de semana y festivos 50,98 €
. Laboral 50,98 €
O menos de 1 dila Fin de semana y festivos 63,74 €

Vv
El cémpu dias sera ata las 24 h del dia siguiente.
Para Qﬁﬁos 2023 y 2024, se aplicara el incremento salarial pactado.
AS SALARIALES (INICIALES) CORDERO 2022

OFICIAL 1.2 OFICIAL 2.2 OFICIAL 3.2 ESPECIALISTA PEON
CONCEPTOS ANUAL ["ENSUA OARL | anuaL | mensuaL | YR | anual | mensuac | OYARY | anual ["ENSUA OARL | aNuAL ["ENSUA ORI
saLario BasE | 229368 | o141 6371 | 217294 Lagi079 | 6036 | 209292 | 17aa00 |sgaa | 207265 Hae7701 |sso1 | 177978 | iag3is | 49,44
ANTIGUEDAD 498,21 35,59 119 | 48427 | 3459 115 | 463,91 33,14 190 | 463,91 33,14 100 | 400,51 28,61 0,95
EXTRA JULIO x:{rz;::l{;dad S./S. base+ x:{rz;::l{;dad S./S. base+ g/l:tni;:?cijdad S./S. base+ E\A:tr:;::lédad S./S. base+ Mensualidad S./S. base+ Antigiied
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Mensualidad S./S. base+ Mensualidad S./S. base+ Mensualidad S./S. base+ Mensualidad S./S. base+

EXTRA NAVIDAD Mensualidad S./S. base+ Antigiied

Antigued Antigued Antigtied Antigued
BOLSA
B IONES 1.219,00 1.219,00 1.219,00 1.219,00 1.219,00
PLUS JEFEQUIPO | 2.074,19 | 172,85 |576 | 201825 | 16819 | 561 192736 | 160,61 | 535 |192736 |16061 |535 |1.667,04 | 13892 | 463
TURNICIDAD 2.88843 | 240,70 | 801 | 281683 |23474 |78 |271139 |22595 |752 |271139 |22595 |752 |239507 |19959 | 664
PLUS TURNO 275443 | 250,40 | 11,92 |2.682,83 | 243,89 | 1161 |257739 |23431 |11.16 |257739 |23431 | 11,06 |2261,07 | 20555 |9.79
NOCTURNIDAD 12,27 12,08 1,77 1,77 10,87
PRIMA 994,85 | 82,90 276 | 994,85 | 82,90 276 | 994,85 | 82,90 276 | 994,85 | 82,90 276 | 994,85 | 82,90
CARRETILLERO . : ) . ) ) : ) ) . ) . : . v
4
v

J(ﬂg)m GRANDE 15,06 15,06 15,06 15,06 5,06

A
CAMB. TURNO.
CAmE. 1,96 1,96 1,96 1,96 N 1,96

PLUS DOMINGOS 28,73 28,73 28,73 28,73 N; 28,73
PLUS C.S./s.
FESTIVO 154,11 144,05 134,78 1v 107,34

(@

PLUS SABADOS 23,01 23,01 23,01 4,01 23,01
v
PLUS 24 Y 31

4
DICIEMBRE 154,09 154,09 154,09 \ 154,09 154,09
MEDIA DIETA 27,45 27,45 27,45 ? 27,45 27,45
DIETA 51,39 51,39 139 ’ 51,39 51,39
COMPLETA : : ’? : :
SALARIO  BASE | 12.455.3 12.106,7 11.597,6 11.597.6 10.012,8
REFERENCIA 3 8 9 9 8

O

HORA EXTRA 16,65 1 S,f " 15,26 14,70 13,09

HORA FESTIVA 19,49 Q&SO 17,85 17,20 15,31
Vi

El salario anual eres lana retribucién tofal pactada, supuesta una plena presencia.

El salario mensual eres é| promedig_obtenido de dividir entre 12 meses él salario anual.

El salario diario eres él resultadividir por 30 él salario mensual por lo que si refiere a los conceptos Salario
Base, Antigiedad, Turnicidz@us J.Equipo y Prima carretillero y por 21 él resto de los conceptos retributivos de

caracter mensual. \
( R R.0253
«

\)

O AYUNTAMIENTOS
V. BOVEDA
Anuncio

A’p&ada por el Pleno de fecha 31 de enero del 2023 la modificacién puntual de la relacion de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Béveda (Lugo) (Gestiona 26/2023), y previos los tramites legalmente previstos,
resulta ser la misma a siguiente: modificaciéon puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Boveda, para variar un postoxa existente, como es el puesto de Administrativo/a adjunto a la Secretaria - puesto
de trabajo n® 002). Podese consultar el documento de modificacién puntual de la relacién de puestos de trabajo
en el portal de transparencia, en la sede electrénica, y en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Béveda.

Boveda, 1 febrero del 2023. El Alcalde-Presidente, D. José Manuel Arias Lépez.
R. 0349
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CASTROVERDE

Anuncio

APROBACION INICIAL DE La ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE La TASA POR EXPEDICION DE
DOCUMENTOS Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES.

Aprobada inicialmente por acuerdo del Pleno de fecha 26 de enero de 2023, la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por expedicion de documentos y tramitacion de expedientes, se exponen al publico durante el plazo de
treinta dilas, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el que los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante aquel plazo podran ser examinadas por cualesquier interesado en las dependencias mumupale
que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes. Asimismo, estara la disposicion de los inter s en
la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://concellocastroverde.sedeelectronica.es )

La aprobacion inicial se elevara la definitiva, sin mas tramite, de no formularse reclamaciones en){ habil.

Castroverde, 6 de febrero de 2023.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

g ; R. 0378

Anuncio o
Expte: 29/2023 /<

APROBACION INICIAL DE La ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LQSA POR EI APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL DE Las INSTALACIONES D NSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA,
GAS, AGUA E HIDROCARBUROS EN EI AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE, LUGO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion comun celebrada el di de enero del 2023, acordo la aprobacién
inicial de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el apro miento especial del dominio publico local por
instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua eghidrocarburos en el ayuntamiento de Castroverde.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 17.2 del
Locales, aprobado ponerlo Real Decreto Legislativ

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
004, de 5 de marzo, se somete el expediente la
informacion publica por el plazo de treinta di contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de ara que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen op@®ftunas. Durante lo dicho plazo podra ser examinado por
cualesquier interesado en las dependencigs, municipales para que se formulen los alegatos que se estimen
pertinentes. Si transcurrido el dicho I%/no se presentaron reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente el dicho Acuerdo. ¢

Castroverde, 6 de febrero de 2023.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

R. 0379
\%

:\ CERVO

Anuncio
Por Resoluci¢ e Alcaldia de fecha 31 de enero de 2023, se aprobaron los padronscorrespondentesas
mensualidad diciembre de 2022 de las liquidaciones del precio publicopolo servicio de Ayuda en el Hogar,
de la Ta prestacion del servicio de la Piscina Municipal asicomo el correspondentedasensinanzasespeciais en
estab entos docentes dasentidades locales, escuelas deportivas municipales y de las cuotas del 6° bimestre

i oloexercicio de la venta ambulante en el comprado de San Cibrao (Cervo).

edio del presente edicto expdfienseao publico los padrones, por un plazo de 15 diasnaturais, a contar desde
lo siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial daProvincia, a efectos de reclamaciones. Contra
los mesmospoderaseinterpofier el recurso dereposiciéon del articulo 14 del RD legislativo 2/2004, de 5 de marzo
en el plazo de un mes desde apublicacion de este anuncio.

El plazo de ingreso en periodo voluntario abarcara desde lo 13 de febreiroao 15 de mayo de2023. Una/Una vez
transcurrido el mesmosen haber efectuado el pago, este se exigira poloprocedemento de constriccién sobre el
patrimonio del deudor.

Formas de pago: Mediante domiciliacién bancaria o en calqueira oficina de Abanca,Banco Santander o BBVA/BBVA
proveidos del documento de ingreso que se les remitira oupoderan solicitar en el Ayuntamiento.
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Cervo, 31 de enero de 2023. El Alcalde;Alfonso Villares Bermudez.

R. 3050
A PASTORIZA
Anuncio
EXPEDIENTE: 839/2022
ASUNTO: TECNICO DE GESTION A2. OEP 2022. ESTABILIZACION Y FUNCIONARIZACION
DECRETO DE La ALCALDIA - PRESIDENCIA V.
D. PRIMITIVO IGLESIAS SIERRA // En la Pastoriza, en la fecha de la firma g
Vistas las bases reguladoras del proceso excepcional para la consolidacién y estabilizacion del pu \ trabajo

de personal funcionario de TECNICO DE GESTION A2.

En el ejercicio de las competencias que me confiere la vigente legislacién sobre régimen localf UELVO:
PRIMERO: Aprobar a siguiente listado DEFINITIVO de admitidos y excluidos: W

- ADMITIDOS: @

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PR%QLLEGO

MARONO ABOY JAVIER *RKGQ] * N
GONZALEZ NEIRA MARIA SOLEDAD x3()43%*

RIVAS LOSADA MARIA DOLORES **k%37QQ NO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA FLORA *K(754% V. NO
SILVIA VAZQUEZ BARREIRO 5G] @ NO
- EXCLUIDOS é'

NINGUNO o

SEGUNDO: Esta resolucién se publicard en el Bo@n Oficial de Provincia y en la sede electrénica, y contra a cal si
podra interponer recurso potestativo de repgsicioh ante el mismo 6érgano, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion en@oletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el
establecido en la LPAC, o se podra j ner directamente el recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado del Contencioso Administrati@Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de
conformidad con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa. El h@ de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a
los interesados la posesion de requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la
documentacion que debe ntarse, en el casode superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no
poseen alguno de los req* 0s, los interesados decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de
cedimiento.

su participacion en el Q
A Pastoriza,03 de@ de 2023.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, Primitivo Iglesiassierra.

R. 0351
Q

V'

F Anuncio
%D%NTE: 840,/2022

ASUNTO: ORDENANZA CONSERJE. OEP 2022. ESTABILIZACION.
DECRETO DE La ALCALDIA - PRESIDENCIA
D. PRIMITIVO IGLESIAS SIERRA // En la Pastoriza, en la fecha de la firma

Vistas las bases reguladoras del proceso excepcional para la consolidacién y estabilizacion por el turno de
discapacidad, del puesto de trabajo de personal laboral fijo a tiempo parcial de ORDENANZA CONSERJE
AYUNTAMIENTO.

En el ejercicio de las competencias que me confiere la vigente legislacién sobre régimen local, RESUELVO:
PRIMERO: Aprobar a siguiente listado DEFINITIVO de admitidos y excluidos:
- ADMITIDOS:
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI PRUEBA GALLEGO

GONZALEZ PINEIROA MARIA DOLORES *xk7 8GO** NO

- EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO

NO ACREDITA TITULACION NI
DISCAPACIDAD

SEGUNDO: Esta resoluciéon se publicara en el Boletin Oficial de Provincia y en la sede electronica, relacionandose
los aspirantes excluidos con indicacién de la causa de exclusién. Los excluidos dispondran del plazo de diez
dilas habiles a efectos de reclamaciones o correccion de las deficiencias sefialadas.

Cy 0352

IGLESIA MAZOY MARIA DOLORES ***4015%*

A Pastoriza,03 de febrero de 2023.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, Primitivo IglesiasSierra.

/(\
PEDRAFITA DO CEBREIRO 'V.

Anuncio

Aprobacion definitiva de modificacion de crédito 1/2023 por concesion de crédit@t;aordinario 1/CE/2023

Finalizado el periodo de exposicién al publico para poder examinar y preseg@’rl s oportunas reclamaciones
expediente de modificacion de crédito nimero 1/2023, dentro del presupuestoSmunicipal del ejercicio 2023 y
toda vez que durante el periodo que va desde lo 21 de enero a 6 de feb@de 2023, segln edicto insertado
en el Boletin de la Provincia de Lugo numero 16, de fecha 20 de enero_de 3 y en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento, no se presentaron alegatos contra el mismo. El mer?’ﬂado expediente quieta elevado a
definitivo tal y como establece el artigo 169 del RDL 2/2004 por lo que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y se hace publico la moVacién presupuestaria acordada.

CREDITO EXTRAORDINARIO
DENOMINACION . ANTERIOR

INCREMENTO C. DEFINITIVO

231 461 22.604,00

PRESUPUESTARIA
afio 2021 CA 22.604,00

Pedrafita do C

APLICACION
Pago la Diputaci?@
de la quulda§ 0,00

reiro

El importe total de la modificacion de cré
generales.

se financiara con el remanente liquido de tesoreria para gastos

Con la modificacion antedicha, el resu;en por capitulos del presupuesto en vigor quedaria como siegue/segue:
A. ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOS & ANTERIOR MODIFICACION TOTAL

1 Q/ 166.796,46 166.796,46
2 0,00 0,00
3 O 103.682,72 103.682,72
4 V' 778.511,59 778.511,59
51 6.396,40 6.396,40
7

6 > 0,00 0,00
7 226.900,73 226.900,73
8 0,00 22.604,00 22.604,00
9 0,00 0,00
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B. ESTADO DE GASTOS

CAPITULOS ANTERIOR MODIFICACION TOTAL
1 707.796,61 707.796,61
2 301.524,42 301.524,42
3 750,00 750,00
4 10.100,00 22.604,00 32.704,00
5 0,00 9,00
6 262.116,87 2{!2.1/%,87
7 0,00 N 0,00
/ /(\
8 0,00 g 0,00

9 0,00 &‘, 0,00
El que se hace publico en cumplimiento la normativa vigente, significando e*contra la aprobacion
definitiva, las personas legitimadas podran interponer recurso contencioso admij tivo en la forma vy plazo
que establecen las normas de la devanditaxurisdicién. K

Pedrafita do Cebreiro, 7 de febrero de 2023.- El alcalde, José Luis Raposo I\@Iena.

V. R. 0380

\J

RIBEIRA DE Pl UV

Anunci

publico por la prestacion del Servicio de Ayuda en ar correspondiente al mes de diciembre de 2022, la cal

Por Resolucién de la Alcaldia nim. 2023/025, de feciaq; de enero, se prest6é aprobacion al Padrén del precio
se expone al publico por el plazo de quince dil% dos a partir del siguiente de su publicacién al objeto de

que pueda ser examinado y presentar contra elafismo las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo
se hace saber que dicta publicacion servird de notificacion colectiva a todos los contribuyentes en él
comprendidos al amparo de la Ley General taria.

Ribeira de Piquin, 27 de enero de 202a|de-presidente,Don Roberto Fernandez Rico.
R. 0353

O
\ "
O Anuncio

Por Resolucién de la @dia nim. 2023/026, de fecha 27 de enero, se prestd aprobacién al Padron del precio
publico por la pres del Servicio de Centro de Dia correspondiente al mes de diciembre de 2022, la cal se
expone al public\poy el plazo de quince dilas contados a partir del siguiente de su publicacién al objeto de que
pueda ser ex ado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo se
hace saber g cta publicacién servira de notificacién colectiva a todos los contribuyentes en él comprendidos

al amparo?-ta Ley General Tributaria.
Ribei@; iquin, 27 de enero de 2023.- Alcalde-presidente,Don Roberto Fernandez Rico.

& R. 0354

O SAVINAO

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
DESAFECTACION DE BENS DOMINIO PUBLICO

Por la Corporacién en Pleno, en la sesion comun celebrada el dia 27 de enero de 2023, adoptouseacordo de
aprobacion inicial en relacion con la desafectacién de 2 bens de dominio publico (caminos), para la alteracion de
su calificacion juridica en bens de caracter patrimonial (Expte. 1046/2020), que a continuacién se relacionan:
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CAMINO 1: parte de camino publico (835 m2) identificado con la referencia catastral
27058A162090060000UM (POLIGONO 162 -PARCELA 9006).

- CAMINO 2: camino publico identificado con la referencia catastral 27058A162090090000UR (POLIGONO 162 -
PARCELA 9009), con una/una superficie de suelo de 164 m2.

Localizacién: LG ARXERIZ, PQ FION, O Savinao.

El expediente quieta sometido la informacién publica por el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente a la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el Tablero de anuncios del
ayuntamiento, a efectos de que los interesados puedan presentar los alegatos que estimen oportunas. El
expediente puede examinarse y estara la disposicion de cualesquier interesado en las oficinas municipales, en
horario de atencion al publico, y en la sede electronica desteconcello: http://
concellodosavinao.sedelectronica.gal

Una/Una vez transcurrido el devanditoprazosen presentarse alegatos, se entendera elevado a de@it&o el
acuerdo.

O Savifiao, 2 de febrero de 2023.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga. &\
[)

y
SOBER
Anuncio /<

CARNAVAL 2023 \)
BASES DEL DESFILE DE COMPARSAS Y CONCURSO DE DISFRACES

Primera.- Obxetivos ;

El Ayuntamiento de Sober convoca el Desfile de Comparsas y eIVocurso de Disfraces de Carnavalel Sabado

18 de febrero
Segunda.- Requisitos de los participantes @

Las comparsas deberan estar formadas por un minimo zcompoﬁentes.

El Desfile de Comparsassaldra de la Plaza del Ayl’mento las 17:00h. Las comparsas se colocaran segun el
orden de llegada, a partir de las 16:00h. Debe ar un nimero de identificacién, para que el Jurado poda
hacer su valoracioén, que se recogera en el centr ociocultural de Sober, una/una vez hecha la inscripcién.

En el Concurso de Disfraces que se IIeva%(abo en el Baile de la Cachucha en el CEIP Plurilinglie Virgen del
Carme de Sober, tendra dos modalid ‘MModalidad Infantil y Modalidad Adultos y no podran participar
disfraces del desfile de comparsas.

Tercera.- Plazo de presentaciéralas solicitudes y documentacion
Para la inscriciondeberaserec
requerida es a siguiente:

- Impreso de solicitu \
- Certificado de tir:l idad de la cuenta del representante del grupo o comparsa.

impreso de solicitud en el centro sociocultural de Sober. La informacion

El altimo dila par ihscripcion en el Desfile de comparsas sera el dia 16 de febreiroas 14:00h.

La inscricié @ concurso implica la autorizacion de todos/las participantes a posible difusion de los
documen istiaisrecollidosna realizacién de la actividad.
i

Cuartas Criterios de valoracion

El'&g'valoraré los siguientes criterios, el largo del recorrido, y premiara 6smellores grupos:
Elaboracion del disfraz: 0-5 puntos

- Puesta en escea: 0-5 puntos

- Originalidad: 0-5 puntos

Quinta.- Jurado

El jurado estara compuesto por personas de diferentes ambitos sociales y culturales de Sober

Sexta.-Dotacion de premios

- Todas las comparsas tendran un premio a la participacion de 50€.

- Se establece un premio especial a lacomparsa mas numerosa de 100€.
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- Los premios seran los siguientes:
1° Premio: 300€

22 Premio: 150€

32 Premio: 100€

4° Premio: 60€

- En el Concurso de disfraces:

Modalidad Infantil, los premios son los siguientes

INDIVIDUAL GRUPOS HASTA 6 PERSONAS

1° Premio: Bono 40€ 1° Premio: Bono 50€ / r
2° Premio: Bono 30€ 2° Premio: Bono 40€ 1\\/

3° Premio: Bono 20€ 3° Premio: Bono 30€ f 7N

Modalidad Adultos, los premios son los siguientes: “?

INDIVIDUAL GRUPOS HASTA 6 PERSO %

1° Premio: 40€ 1° Premio: 60€ AV

2° Premio: 30€ 2° Premio: 50€ \) N

3° Premio: 20€ 3° Premio: 30€?

Séptima.- Proteccion de datos

Los datos de caracter personal recogidos seran tratados . de\deuerdo con el establecido lo pones normativa
vigente en materia de proteccién de datos. El Responsabl: atamiento de los datos personales es:

Ayuntamiento de Sober, con direccion en Plaza del Ay iento s/n 27460 - Sober
Octava.- Aceptacion é

La concurrencia en esta convocatoria supone la Qna aceptacion de estas bases.
Novena.- Publicidad

Las presentes Bases seran objeto de icacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Base de datos
Nacional de Subvenciones.

la Ley 39/2015, de 1 de re, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas,

podra interponerse rec testativo de reposicién ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el término de un

mes a contar desde e‘diamguiente de la recepcion de la notificacién, o bien directamente recurso contencioso
gado del Contencioso- Administrativo de A Coruia.

administrativo ante:
Undécima.- No i¥a aplicable

Para todo el @evisto expresamente en las presentes bases se aplicara:

Décima.- Fin de la via administ@a
El acto de resolucién de Ia@ i6n agota la via administrativa. De acuerdo con el que dispone el art. 123 de

- Ley 38 3, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
- t&@QOOZ de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia.

,a 3 de febrero de 2023.- Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 0356

O VALADOURO

Anuncio

Mediante Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en la sesion celebrada con fecha 07/02/2023 se aprobo el
Programa de caracter temporal de proteccion y mantenimiento de espacios naturales al amparo del Fondo de
Compensacion Ambiental para el afio 2023 con el siguiente teor literal:
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PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL DE PROTECCION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS NATURALES AL
AMPARO DEL FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL PARA EI ANO 2023

1. INTRODUCCION:

El Ayuntamiento de O Valadouro esta situado al Noroeste de la provincia de Lugo, en la Comarca de la Marina
Central. Esta configurado por la coexistencia de dos sistemas montafosos (La Sierra del Xistral por el Sudoeste y
la Sierra del Buio por el Noroeste ) que amparan el valle, la cal se extiende ata el Ayuntamiento de Alfoz.

Sus limites geograficos son los siguientes:

Polo norte limita con el Ayuntamiento de Cervo y con el de Vivero.

Polo sur limita con el Ayuntamiento de Alfoz

Lo pones Este con el Ayuntamiento de Foz,y V.
Por el Oeste con los Ayuntamientos de Abadin Muras y Ourol. O

Pueden distinguirse 3 zonas: /%\
mien

Una/Una zona del valle que ocupa aproximadamente el 43% de la superficie total del ayunta , la zona de
transicion entre el valle y la montafa con una/una superficie aproximada del 20% y una/ur?bna montafiosa
que ocupa aproximadamente el 37%, siendo la superficie total del Ayuntamiento de 1 1(@ tros cuadrados.

Toda vez que el Ayuntamiento de O Valadouro es un ayuntamiento rural, con una/una superficie forestal y
numerosa vias publicas que discurren entre parcelas no edificadas y por zoni@ urbanizadas y espacios
naturales, es un labor imprescindible para un correcta prevencién de incendios enimiento de los espacios
naturales la realizacién de trabajos de desbroce mecanizada, entre otros. /<

Al no disponer este ayuntamiento de suficientes operarios para la rea@c’m de los citados trabajos, sera
preciso la realizaciéon de un proceso selectivo para 2 funcionarios interin ue lleven a cabo el desarrollo de
este programa de caracter temporal segundo el estipulado en el artw 10.1¢) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido debla Ley del Estatuto Basico del Empleado

Pablico. V~
2. OBJETO DEL PROGRAMA: }

El objeto del presente programa, denominado “Programa de“earacter temporal de proteccién y mantenimiento de
espacios naturales al amparo del Fondo de Compensaci biental para el afio 2023” es el nombramiento de 2
funcionarios interinos para el puesto de operario co@t r para el tractor desbrozador.

Los costes salariales de estos 2 funcionarios interin tardecer con cargo a la ayuda concedida en régimen de
concurrencia no competitiva por el ORDEN de de diciembre de 2022 por la que se regulan los criterios de
reparto y se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones de la linea en concurrencia no
competitiva y de la linea en concurrencia @petitiva del Fondo de Compensacién Ambiental para el afno 2023,
de forma individual y mediante el s:ﬁ de gestion compartida, destinadas a entidades locales de Galicia

(cédigos de procedimiento PR483A, P , PR483C y PR483D).

3. JUSTIFICACION DE La NECE@)

Actualmente este ayuntamieapt@®elienta en su plantilla de personal con 3 operarios, de los cuales ninguno

desempena las funciones esp icas de operario conductor para el tractor desbrozador por falta de tiempo para
jornada laboral, viéndose en la necesidad de contratar trabajadores o nombrar

realizar las mismas dur. ﬁ
funcionarios interinosara llevar a cabo las tareas de prevencién de incendios y proteccion y mantenimiento de

espacios naturales.

Siendo estas tare&sicas para garantizar la seguridad, salubridad y bienestar del vecindario y no disponiendo
de personal pfopio de la entidad para realizarlas, sera preciso nombrar 2 funcionarios interinos para llevar a
cabo las citadasAareas.

4. DURAW

La cion del presente programa se extiende desde lo 01/03/2023 ata el 20/10/2023, por estar financiados
I&ostes salariales al amparo del ORDEN de 29 de diciembre de 2022 por la que se regulan los criterios de
reparto y se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones de la linea en concurrencia no
competitiva y de la linea en concurrencia competitiva del Fondo de Compensacion Ambiental para el afio 2023,
de forma individual y mediante el sistema de gestion compartida, destinadas a entidades locales de Galicia
(codigos de procedimiento PR483A, PR483B, PR483C y PR483D).

5. PREVISION DE EFECTIVOS

Para la ejecucion del presente programa serd preciso el nombramiento de 2 funcionarios interinos que cumplan
con los siguientes requisitos:

la) Tener la nacionalidad espafiola. También podran participar los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea, los conyuges de los espanoles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Unioén
Europea, cualesquiera que sea su nacionalidad y siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiiin afios
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o mayores de dicha edad dependientes; las personas incluidas en el dmbito de aplicaciéon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién a libre
circulacion de trabajadores; y los extranjeros con el residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida lo desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo para lo cual se opta. A estos efectos, se establece la igualdad de condiciones de las personas
con diversidad funcional con los demas aspirantes, no pudiendo fijarse con caracter general limitaciones fisicas
0 psiquicas sino en los casos en que sean incompatibles con el normal desempeno del trabajo correspondiente,
adoptandose por el Tribunal calificador medidas y medios para a realizaciones de las pruebas, de forma que
disfruten de igualdad de oportunidades con los demas participantes. La condicion de minusvalia y su
compatibilidad se acreditara con certificacion expedida por el organismo competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera dWs
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autén@, ni si
hallar en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, par Ceso al
Cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban/€n“el caso de

personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional d o Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinar( quivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

y) No incurrir en causa de incompatibilidad o de incapacidad, conforme a la normativa @

f) Permiso de conducir clase B. O
6. FUNCIONES

Los funcionarios interinos nombrados para la ejecucion de este programa (@rollarén las siguientes funciones:
o Manejo de tractores desbrozadores.
o Ayudar a combatir la amenaza de los incendios forestales. ;

o Mantenimiento y renovaciéon de parques, jardines y éreaWurales referenciados en la Encuesta de
Infraestructuras y Equipamientos .

o Cualquier otra funcién relacionada con su puesto de trabajo"que le encomiende su superior jerarquico.

Respecto a la jornada laboral y horario de trabajo de | uncionarios interinos que sean nombrados al amparo
del presente programa, se adecuard a la jornada un del Ayuntamiento de O Valadouro, pudiendo sufrir
cambios por necesidades del servicio.

7. ORGANO RESPONSABLE Q

El 6rgano responsable de la ejecucion de errograma sera el Alcalde.
8. CESE
Los funcionarios interinos nombradgs al amparo de este programa cesaran con fecha 20/10/2023.
O Valadouro, 7 de febrero de ZO@EI Alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R. 0381

AN

Anuncio

BASES QUE@IRAN La CONVOCATORIA PARA La CREACION DE UN LISTADO DE EMPLEO DE

FUNCIONARI INTERINOS PARA La EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL (OPERARIO-

CONDUCF PARA Lo MANEJO DEL TRACTOR DESBROZADOR PARA El SERVICIO DE PROTECCION Y
IENTO DE ESPACIOS NATURALES)

MAN?IL
P}q A.— OBJETO Y NORMAS DE APLICACION
ES o

jeto de esta convocatoria establecer el procedimiento de seleccién para la elaboracién de un listado de
empleo temporal para prestar servicios como personal funcionario interino (operario-conductor para lo manejo
del tractor desbrozador para el servicio de proteccibn y mantenimiento de espacios naturales) en el
Ayuntamiento de O Valadouro encontrandose incluido en el articulo 10.c) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

Las pruebas selectivas para el acceso a las convocadas les sera de aplicaciéon la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril , Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997 de 22 de julio de Administracién
Local de Galicia, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 2/2015 de 29 de abril del empleo publico de Galicia, Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones aplicables.
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SEGUNDA.— CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

e Denominacién: operario-conductor para lo manejo del tractor desbrozador para el servicio de proteccién y
mantenimiento de espacios naturales.

e Justificacion del nombramiento: Articulo 10.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: La ejecucién de programas de
caracter temporal, que no podran tener una/una duracién superior a tres afos, ampliable hasta doce meses mas
por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desenrollo de este Estatuto.

e Servicio de proteccion y mantenimiento de espacios naturales.

e Funciones:

o  Manejo de tractores desbrozadores. V.
o Ayudar a combatir la amenaza de los incendios forestales. C

o Mantenimiento y renovacion de parques, jardines y area naturales referenciados en | esta de
Infraestructuras y Equipamientos .

o  Cualquier otra funcion relacionada con su puesto de trabajo que le encomiende su sder jerarquico.

TERCERA.—REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

- Retribuciones: Las retribuciones que correspondan segun el Convenio Correspondiente. }
1. Todos los requisitos asi como los méritos alegados para el concurso, de/be<@mirse a la fecha en que

finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Con caracter general los aspirantes, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias,
deberan reunirlos siguientes requisitos para poder tomar parte en las prue e seleccion:

la) Tener la nacionalidad espafiola. También podran participar los nagﬁales de los Estados Miembros de la
Unién Europea, los céonyuges de los espanoles y de los nacionales otros Estados Miembros de la Uni6én
Europea, cualesquiera que sea su nacionalidad y siempre 0 estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén sepafados de derecho, sean menores de veintiiin afios
o mayores de dicha edad dependientes; las personas in@ en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratif':g por Espafia en los que sea de aplicacién a libre

circulacion de trabajadores; y los extranjeros con el resi a legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su ca la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o r@uico que impida lo desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo para lo cual se opta. A estos efectos, se establece la igualdad de condiciones de las personas
con diversidad funcional con los demas as@tes, no pudiendo fijarse con cardcter general limitaciones fisicas
0 psiquicas sino en los casos en que s indompatibles con el normal desempefio del trabajo correspondiente,
adoptandose por el Tribunal calificad@edidas y medios para a realizaciones de las pruebas, de forma que
disfruten de igualdad de oportunidadés con los demas participantes. La condicion de minusvalia y su
compatibilidad se acreditara con ificacién expedida por el organismo competente.

d) No haber sido separade ediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las

Administraciones Publicas os o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni si

hallar en inhabilitacion IUta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para acceso al

Cuerpo o escala de filincionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de

personal laboral, eme e hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no

hallarse inhabilit@ en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que
, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

impida, en su
y) No incurrilgausa de incompatibilidad o de incapacidad, conforme a la normativa vigente.
3. Seran requisitos especificos:
o féi?o de conducir clase B.
UARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde,
en modelo que se facilitara en el Registro General de la Corporacion, en las que se hara constar que se relinen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base tercera de esta convocatoria.

2.- Los aspirantes con alguna diversidad funcional tendran que indicarlo en la solicitud, acompafada de la
correspondiente documentacién acreditativa. Asimismo, tendran que solicitar las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en los que esta adaptacidon sea necesaria.

3.-Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de O Valadouro en el plazo de tres (3)
dilas HABILES contados desde el dia siguiente de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia. También se podran presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; en este caso, los
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concursantes deberdn comunicarlo mediante fax (982 574303) durante el mismo plazo que lo de presentacion
de instancias

4.- La solicitud ira acompafada de la siguiente documentacion:
o Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo.
o Copia compulsada del permiso de conducir exigido.

o Relacion de los méritos que aleguen para su evaluacién en la fase de concurso, que se acompafara de la
documentacion original (o fotocopias autenticadas) acreditativa de los mismos.

o Celga 2 o deberan superar un examen de gallego con la cualificacién de APTO.

No se tendran en cuenta ni seran valorados aquellos méritos que no estén acreditados en la forma indicada.
Tampoco se tendran en cuenta aquellos méritos que no se acrediten suficientemente en el momento de fi r
el plazo de presentacion de instancias.

expedidos en alguna de las lenguas oficiales en la Comunidad Auténoma de Galicia (gallego o no). En el
caso de tratarse de documentos expedidos en otras Comunidades Autonomas del Estadq E para que
tengan validez deberan estar redactados en lengua castellana o traducidos por el orgamsm petente de la
respectiva Comunidad. Tratandose de documentos expedidos en un pais extranjero, deberd® estar traducidos,
validados y apostillados por la correspondiente oficina diplomatica espafola u organis petente.

Para que tengan validez en este proceso selectivo, todos los documentos que se presenté{} estar
pa

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y sean nacionales de un £5tadé miembro de la Unién
Europea, con pleno derecho a participar en alguno proceso selectivo, deberan ar una/una fotocopia del
Pasaporte o documento que acredite su identidad y nacionalidad. De ser ;%;150, también presentaran los
documentos que confirmen el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de una/una
persona nacional de otro Estado con el que tenga el dicho vinculo. Qismo, deberan acercar una/una
declaracién jurada o promesa de dicha persona de que no esta separ; e derecho de su cényuge vy, ser el
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o de que esta awc.argo.

documento que acredite que estan habilitados a residir y a padep’acceder sin limitacién al mercado laboral en

Los demas aspirantes extranjeros, junto con la fotocopia de su P?grte en vigor, deberdn acompafar copia del
Espana.

Con la presentacién de la instancia para tomar parte epsgl proceso selectivo se entendera que los interesados
aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta gﬂkatoria.
QUINTA.—ADMISION DE ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo para presentarlas instanciag; el Alcalde dictara resolucién en el plazo maximo de dos dilas
habiles que contendra:

o La lista provisional de aspirantes@%fos y excluidos, con indicaciéon, en su caso, de las causas de
exclusion.

o La designacion del tribunal calif;' ador y la fecha de su constitucion

o La fecha, hora y lugar en qu
de gallego.

realizara la prueba practica, valoracion de méritos y, de ser el caso, prueba

Esta resolucion se pub'N;de manera integra en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica.

2. Los aspirantes eXgluidos disponen de un plazo de dos dilas habiles, contado desde lo siguiente al de la
publicacion de la dicha resolucion, para presentar las reclamaciones oportunas o enmiendas de defectos.

plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las habia habido, seran aceptadas o rechazadas
cion publica de Alcaldia, publicada en el tablero de anuncios y en la sede electrénica, aprobando
itiva de admitidos y excluidos.

3. Transcurri
mediante
la lista de

4. 0 haber excluidos o si no se habian presentado reclamaciones, la lista provisional se elevara la definitiva
maticamente.

5. La inclusién de los aspirantes en las listas de admitidos no supone, en ningln caso, el reconocimiento por
parte de esta Administracion Municipal de que aquellos rednen los requisitos exigidos para ser nombrados como
funcionarios interinos, requisitos que se deberan acreditar segun lo establecido en la base 9.2.

SEXTA.—TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Calificador seran designados por el Sr. Alcalde - Presidente seguin lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en atenciéon al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

La totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior a la exigida para el encendido
a la plaza objeto de esta convocatoria.
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Debera tenderse en su composicion, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal los funcionarios o laborales que habian realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la convocatoria.

El tribunal de seleccién podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas, que colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas sin que sean integrantes del Tribunal, correspondiéndole el asesoramiento e ilustracion del parecer de
sus miembros.

El tribunal calificador estara integrado del siguiente hecho:

e Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral. Con voz y voto. V.
e Secretario: Un funcionario de carrera o personal laboral. Con voz y voto. O

e Vocal: Un funcionario de carrera o personal laboral. Con voz y voto. &\

Su composicion se hara publica en la misma resolucion de la Alcaldia por la que se aprueb jsta provisional
de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autori te convocan, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de octubre , de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los mros del tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la ley citada

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros. En todo caso,
serd precisa la asistencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal Calificador quieta autorizado para resolver las dudas que Wresenten y para tomar los acuerdos
necesarios para el bueno orden del proceso selectivo, en todo el no previsto en estas bases.

SEPTIMA.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CUALIFICACIO V.
El proceso de seleccion: Concurso- oposiciéon

FASE DE CONCURSO: El Tribunal tendra en cuenta ritos alegados y acreditados, de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Cursos y otras actividades de formacion relaci n@ con las funciones del puestos (maximo 2,00 puntos) Se
acreditara mediante copia del Titulo, Diploma oQtificacién.

e Cursos de duracién igual o inferior a 10@;@5 o duracién no acreditada: 0,05 puntos por cada uno.
e Cursos de mas de 10 horas y hasta oras: 0,10 puntos por cada uno.

e Cursos de madres de 25 hora asta 50 horas: 0,15 puntos por cada uno.

e Cursos de madres de 50 h asta 100 horas: 0,20 puntos por cada uno.

e Curso de madres de 1 s y hasta 150 horas: 0,25 punto por cada uno.

¢ Cursos de madres de ;\

e Por cada cursc@nadres de 200 horas: 0,35 puntos.

2 Experienm sional (maximo 6,00 puntos) Se acreditara a través de certificacion oficial de vida laboral

y hasta 200 horas: 0,30 puntos por cada uno.

acl:tualizada pia del contrato o certificado de empresa en que consten las tareas realizadas y la duracion.

. V?or cada mes de servicio realizando tareas directamente relacionadas con el puesto ofertado en
u uma Entidad publica........cccoeveeiie 0,40 Puntos.

F E%)POSICION: Prueba Practica. (Maximo 12,00 Puntos)

Se realizard un o varias pruebas practicas sobre las funciones a realizar.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS

Una/Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en
el Tablero de Edictos del mismo.

Posteriormente, vistas e informadas a los alegatos que en su caso se presentaron, se elevara a la Alcaldia el acta
del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de
aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su nombramiento, acercara ante la Administracion las
condiciones de capacidad que le sean requeridos.
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Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la documentaciéon o de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los aspirantes segun el
orden de prelacién de la relaciéon de personas aprobadas. Si a acude aspirante a lo que le correspondiera el
nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a
la siguiente candidata que superara el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes aportacion del tratamiento de sus datos personales y del compromiso
de confidencialidad con ocasién de la relacién que se establece con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningldn caso dara lugar al reconocimiento la
condicion de funcionario de carrera.
NOVENA. ELABORACION Y FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO. ‘ /

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresp endiendo
a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, deblend er, junto al
numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado. V~

No se establece puntuacién minima para poder formar parte de la bolsa de empleo.

futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes tempg ente, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamighté=de la Bolsa de Empleo se
ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discri cion.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una/ sa de empleo para las

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayantaimiento vendra determinada por el
lugar en el que figura en la bolsa, segin la puntuacion total obtenida.

La renuncia inicial la un nombramiento, o la renuncia durante la vigensa de iste, no daran lugar a la exclusion
de la Bolsa de Empleo, pero ocasionarda un cambio de lugar del p , dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto cédmo integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia la un nombramiento implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de

Empleo
— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servj %n el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualesquiera de las formas admitidas en derecho, @ al o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidentef baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alt@ riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores eve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicid el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en @s de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan

— Ejercicio de cargo publico repre ativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

su pronta localizacion, sien sponsables de que estén actualizados en todo momento.

Una/Una vez realizad tento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, la telegrafica con
acuse de recibo o o electrénico con acuse de recepcion, si no fuera posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de
tres intentos acto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada
llamada.

Quedara C|én escrita del que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmed E informe escrito al secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

a integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
|ormente debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas,
salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

En el supuesto de producirse dos rechazos por algun integrante, quedara excluido de la misma, con la excepcién
de que so exista un solo componente de la misma, que quedard excluido con un Unico Ilamamiento si es
rechazado.

Cuando se produzca el cese de un integrante de la lista, este se reincorporara al puesto de la lista que le
corresponda por puntuacién.

Esta bolsa de empleo tendra una/una vigencia maxima de 2 anos.
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DECIMA.—NOMBRAMIENTO.

Una/Una vez aceptado el llamamiento, el Presidente de la Corporacion, hara el nombramiento a favor de las
personas integrantes del listado de empleo por orden del puesto que ocupen en la misma y con indicacion
expresa del programa de caracter temporal que justifique su hombramiento.

Asimesmo, en el acta de toma de posesion se indicard la duracion del programa de cardcter temporal.
UNDECIMA.- TOMA DE POSESION.

La toma de posesion de los funcionarios interinos tendrd lugar dentro del plazo de dos dilas habiles, a contar
desde la fecha de notificacién del acuerdo de nombramiento. Quien en el plazo indicado no tome posesion sin
causa justificada quedara en la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.

Mientras no se realice la toma de posesidon y no se incorporen al puesto de trabajo, el aspirante n thré
derecho la percepcién econémica de ninguna clase.

La persona nominada estara obligada a prestar su jornada de trabajo en la medida y forma re idas por el
interés del servicio, con horario de manana o de tarde, o mismo fraccionado la jornada si fu reciso, y de
acuerdo con la legislacién aplicable. IV.

DUODECIMA.- FINALIZACION DE La RELACION DE INTERINIDAD.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinida cualesquiera de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundid Ia ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, sin derecho la compensacién alguna:

a) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
b) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del persor’?ﬂncionario interino se producira el fin
de la relacién de interinidad, y la vacante solo podrd ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que
el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino. v

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra anecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se habia publicado la correspondiente comvocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interir@ea resuelta conforme a los plazos establecidos en el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Est@ asico del Empleado Publico. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la convocatoriQ ue su cese dé lugar la compensaciéon econémica.

DECIMOTERCERA.- INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedara sujeto, en@(aso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre In ibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA.—NORMAS FI?@S
n

Primera.- Para todo el no pre estas bases, sera de aplicacion supletoria lo establecido en la Ley Estatuto
Basico del Empleado Public la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley de Administracién
Local de Galicia, en la e\ medidas para la reforma de la Funcién Publica, en la Ley de empleo publico de
Galicia, en el Real Dqé?@ 896/1991, sobre reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de s n de los funcionarios de la Administracién Local, en el Real Decreto 364/1995, por lo
que se aprueba ejRegdlamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y en la

demas Iegisl;@ idente que sea de aplicacion.

Segunda.- EX o la convocatoria, que se publicara segun se establece en la base 4.2, los sucesivos actos y
comunlca s que se deriven de la celebracién del proceso selectivo se haran publicos, exclusivamente, a
traveé' ero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.

9< Todos los actos administrativos derivados de esta convocatoria, asi como de las actuaciones de los
ibWnales calificadores, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de procedimiento administrativo y normas vigentes concordantes.

La presentacién de reclamaciones no suspendera a prosecucion del proceso selectivo, salvo que asi lo decida el
o6rgano convocante del mismo.

Cuarta.- Contra las presentes bases y la resolucion que las aprueba, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria.

Con caracter potestativo y previo, podra interponerse RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que
adopt6 el acuerdo de aprobacién, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso administrativo hasta que
se resuelva expresamente o se produzca la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.



57 Num. 035 - sabado, 11 de febrero de 2023 BOP Lugo

Todo eso sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO
(BOLSA DE TRABAJO FUNCIONARIO INTERINO PARA EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL)

DATOS DEL INTERESADO

NOMBRE Y APELLIDOS NIF
DATOS DE NOTIFICACION V.
NOTIFICACION ELECTRONICA ( :r

y N

N

NOTIFICACION POSTAL

-
DIRECCION V’
[\

-
CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVIIjg»O
@

O

TELEFONO MOVIL CORREO ELVmoNlco
\4

@‘

&
EXPONE O

Que, teniendo conocimiento del procedimient%onvocado para la constitucion de una/una bolsa de
empleo, conforme a las bases publicadas, para’ la creacion de un listado de empleo temporal de
funcionarios interinos para la ejecucién de ramas de caracter temporal,

Q

DECLARA BAJO Su RESPONSABBD

e Tener nacionalidad esp , sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley

del Estatuto Bésico&pleado Publico.

e Poseerla capa@i uncional para lo desempefio de las tareas.

e Tener cur@)s dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

straciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
utonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni ser
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e No ;b r sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las

e Acreditacion del nivel de idioma gallego Celga 2:
oSl
0 NO
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e Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Relacion de méritos alegados (IMPRESCINDIBLE ACERCAR COPIA Y ORIGINAL) junto con el presente
anexo.

. &\CV'

. ~

. V‘“‘,

) NGO,
N\

Por toda la cal, SOLICITO que, de conformidad con el dispuesto en Io@iculos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprob or Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, si admita esta solicitud para el proceso de selécciéon de personal referenciado.

Proteccion de Datos: &\i

gla Ley Organica 3/2018 le informara que el

En cumplimiento del establecido por el articulo 1
responsable del tratamiento de sus datos personais 2| Ayuntamiento de O Valadouro. Sus datos seran
tratados con la finalidad de gestionar su soIic'. Puede ejercer su derecho de acceso, rectificacién,
supresion, oposicion, portabilidad o limitacion§del tratamiento dirigiéndose al Ayuntamiento de O
Valadouro en la siguiente direccion postal:@Feria Nueva, 1. 27770 O Valadouro. Lugo.

Mas informacion: www.valadouro.gal C

S
L

En O Valadouro la il

Fdo: O

V~
&

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O Valadouro
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O Valadouro, 8 de febrero de 2023.- El Alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R.0390

XERMADE

Anuncio

Aprobacion inicial de expediente de suplemento de crédito num. 2023/SC/01.

El Pleno del Ayuntamiento de Xermade, en sesién comuin celebrada el 9 de febrero de 2023, acordé aprobar
inicialmente el expediente de modificacion de créditos nim. 2023/SC/01, del presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de crédito, por importe de 15.325,20€, financiado con remanente liquido de tes a

Reguladora de las Haciendas Locales aprobado ponerlo Real Decreto legislativo 2/2004, de arzo , se
somete el expediente la exposicion publica por el plazo de quince dilas a contar desde el,dla sfguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados n examinar el

expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo no se presentaron alegatos, se considerara aprobado d ivamente el acuerdo
inicialmente adoptado.

Xermade, 10 de febrero de 2023.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas. /<

\) R. 0414

para gastos generales. ;
En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refund'x la Ley
}ée

Anuncio E

Aprobacion inicial del reglamento de titulos, honras y distixi es del Ayuntamiento de Xermade

Aprobado inicialmente el reglamento de titulos, honras istinciones del Ayuntamiento de Xermade, por
acuerdo del Pleno de fecha 09/02/2023, de conformid of los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y S%Texto Refundido de Régimen Local, se somete la
informacién publica por el plazo de treinta dilas a c@' desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que puedaQe aminada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante lo dicho plazo podra ser examin por cualesquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen los alegatos que se estim ertinentes. Asimismo, estara la disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamie @ ttp://concelloxermade.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd definitivamente aprobado el
reglamento.

Xermade, 10 de febrero de @ El alcalde, Roberto Garcia Pernas.

(.,

R. 0415

| g
MINISTEI\@PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
co ERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO, O.A. COMISARIA DE AGUAS

P Anuncio

I%&CION PUBLICA DE CONCESIONES OTORGADAS.

EXP A/27/22007, A/27/23056, A/27/23202, A/27/23174, A/27/23173, A/27/23124,
A/27/23116,A/27/23096,A/27/22854, A/27/22214 y A/27/22753.

De acuerdo con lo previsto en él articulo 116 de él Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. de él la dice 30) y sus posteriores modificaciones, si hace publico para
general conocimiento que, como resultado de los expedientes incoados al efecto, por resolucion de lana
Confederacion Hidrografica de él Cantdbrico han sido otorgadas lanas siguientes concesiones para
aprovechamiento de agua:
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Expediente Titular Concesion otorgada Clerl’é.l,
resoluciéon
modificacion de caracteristicas de lana concesion
Comunidad de Usuarios | de 0,035 I/seg. de agua de él manantial Cortin, en
A/27/22007 de Agua Manantial Lamas (Santalla), en él T.M. de Ribeira de Piquin 05/06/2022
Cortin (Lugo), con destino a abastecimiento de agua la
tres viviendas
Aprovechamiento de agua de uno arroyo en Fontal,
A/27/23056 CMVMC Surcio-Lo rie Monte de la Costa,parcela 9 de él poligono 71 17/01/2023

Balouta Robledo (Robledo de Rao), en él T.M de Navia de Suarna
(Lugo), con destino la extincién de incendios.

Aprovechamiento de agua de él riego de A Teixeira,
A/27/23202 Celina Pérez Nunez en Pedrosa, T. M. de Becerrea (Lugo), con destino a 17/01/?
uso ganadero / ¥

Aprovechamiento de agua de uno manantial en
A/27/23174 Luis Lopez Fernandez Rebolin, T. M. de A Fonsagrada (Lugo), con destino /2023
a uso ganadero. 4(

Aprovechamiento de agua de uno manantial en ¢ v
Antiguallas, T. M. de Baleira (Lugo), con destino a?' 17/01/2023
usos ganaderos. N

Maria Cleofé Barreiro

A/27/23173 Cazoén

Aprovechamiento de agua de él rio Machin ? -
tino 25/11/2022
a uso ganadero. .

A/27/23124 | Javier Miranda Vidueiro | Riotorto, en él T.M. de Riotorto (Lugo), OQ

Aprovechamiento de agua de él mwia en
A/27/23116 | Ayuntamiento de Piquin | Soutelo, en él T.M. de Ribeira de &l Pigtiin (Lugo), 17/01/2023
con destino a abastecimiento de agha a Soutelo.

. . Del Amieiro en Ferreria, en élA.M. de Riotorto
Maria Dominica

Aprovechamiento de agua deantial Fuente

A/27/22096 VidueiroCabodevila (Lugo), con destinq a complemento de él 17/01/2023
abastecimiento a vivie excepto consumo
humano, uso ganaderoly riego.
GanadeiriaAsturao Aprovechamien “dgua captada con de los
A/27/22854 5./S. C ’ sondeos en V'? tote (Sante), T.M. de Trabada 17/01/2023
e (Lugo), con iNo a uso ganadero.
ento de agua de los manantiales "Del

Nog Lugo), con destino a uso doméstico sin

Aprovec@
A/27/22214 Ricardo Santin Garcia LOd% n A Lama de la Villa, T.M. de As 17/01/2023
consumo humano, uso ganadero y riego..

Avuntamiento de A erchamiento de agua de él arroyo Arroyo de
Pgntenova tangordo, en él T.M. de A Pontenova (Lugo), con 13/01/2023

destino a abastecimiento.

A/27/22753

, v .
Oviedo, 3 de febrero de 2023.- @TULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, Maria de él Rosario

San Martin Alvarez
O R. 0357
A N

O
Anuncio

INFORMACIO?QCA
De conformi con lo establecido en los articulos 161 y ss de él Reglamento de él Dominio Publico Hidraulico,

aprobado%@ﬂiante Real Decreto 849/1986, de 11 de abril (BOE/BOE de 30 de abril), lana Confederacion
Hidrogfafica de él Cantabrico Lo.La. ha acordado iniciar de oficio por fin de él plazo concesional él expediente de
exti n de él derecho al uso privativo de lanas aguas y, en su caso, posibles servidumbres, cuyos datos
I&Ktrales se relacionan a continuacion:

; CAUDAL RESOLUCION Ne
EXPEDIENTE TITULAR RIO MUNICIPIO (I/seq) Cierra/Autoridad | INSCRIPCION
Comunidad de
Usuarios de él Agua La Navia de 6699
A/27/06625 de él Arroyo de la Fontina Suarna 16/05/1997 Seccién La
Fontifa

Lo que si hace publico para general conocimiento, por uno plazo de un MES, contado a partir de lana cierra de
publicacion en él Boletin Oficial de lana Provincia, a fin de que los que se consideren afectos por lana extincién
de los referidos aprovechamientos puedan manifestar lo que consideren conveniente, durante él indicado plazo,
ante lana Confederacion Hidrografica de él Cantabrico Lo.La.
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Oviedo, 3 de febrero de 2023.- Lana Titulada Superior de Gestién y Servicios Comunes. M2 Soledad Acufia Rubio.
R. 0358




