MARTES, 14 DE FEBRERO DE 2023

N.°c 037

)

DEPUTACION DE LUGO

boletin@deputacionlugo.org
www.deputacionlugo.gal

Dep. Legal: LU-1-1968

Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

Por Resolucion de la alcaldia de fecha 6 de febrero de 2023, se aprob6 el Padron Tributario de la
prestacion del servicio de aguas, alcantarilla, basura y Canon de agua de la Xunta, correspondiente

del ejercicio 2022, asi como la apertura de un periodo de informacién publica por plazo de un
publicacion del presente edicto en el BOP durante la cal todos los interesados podran consu
la Secretaria del Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportunas. Quieta abier

AYUNTAMIENTOS

BARREIROS

Anuncio

en periodo voluntario desde el dia 7 de febrero hasta lo 7 de abril de 2023.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de la liquidacion de tributos municipales in

Irpﬁi&artir de la
S

ta
lazo de cobro

ada a este, se podra

sa jpor la
mestre

ontenido en

:g;gr‘
formular recurso de reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado el dia siguiente al de

finalizacion del periodo de exposicion al publico del padréon de contribuy

administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, sin

simultaneamente. Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas /g
el procedimiento de constricciéon con el correspondiente recargo de mora

entes

pien recurso contencioso-
e puedan interponerse ambos
municipio seran exigidas por
ostas que se produzcan, en su caso.

El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario se?do supondra la exigencia del mismo
mp

directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria

Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser o

Ley General Tributariay 23 y 24 del RD 939/2005, de

de Recaudacioén.

etente en materia de hacienda de la

jeto de reclamacion econdmico-administrativa

ante el érgano econémico-administrativo de la Comunidad A té%a de Galicia en el plazo de un mes desde
esta notificacion. §

El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectj amparo del establecido en los articulos 102 de la

@julio, por lo que se aprueba el Reglamento General

Ql, Ana Belén Ermita Iglesias.

Barreiros, 6 de febrero de 2023.- La Alcaldesa-P@

R. 0382

Habiéndose aprobado p

articulo 127 del Real
las disposiciones le
de abril , del empleo

RELACION Déf

1477/2023) por acue@

O

eno de este Ayuntamiento la Relacion de Puestos de Trabajo (expediente n°
ptado en sesién de 15 de diciembre de 2022, de acuerdo con el preceptuado por el
ecréto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de

vigentes en materia de Régimen Local, y por el articulo 202.3 de la Ley 2/2015, de 29
ublico de Galicia, se reproduce a continuacion:

STOS DE TRABAJO

BECERREA

Anuncio

CORDERO 2023

La /F NARIOS DE CARRERA
DmpM'lNAGON DOTA [N.C. |C.Y. T.P|F.P | ADSCRIPCION |TITULACI |FUNCIONES OBSERVACION
C D. MEN- GRUPO- ON S
SUAL ESCALA- ACADEMI
SUBESCALA CA
UNIDAD 1 28 2.178,0(S./ |C |A1-H.N.- TU. RD]|1. Las | En propiedad
ADMINISTRATIVA 1 S SECRETARIA 834/2003 | funciones que
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SECRETARIA-
INTERVENCION
-Secretario-
Interventor

N

INTERVENCION

O

R\

O
V~

y
/<~momento lo

le
correspondan
de
conformidad
con el previsto
en el Real
Decreto
128/2018, de
16 de marzo,
por lo que se
regula el
régimen
juridico de los
funcionarios
de
Administracié((

Local [

habilita "n%

caracter

nacio o
tiva que

cada

sustituya.

2. Dictar las
instrucciones
que sean
precisas para a
debida
coordinacion
con los
servicios
municipales
3. Realizar
cualquier otra
funcion,
propia de su
categoria, que
se considere
necesaria para
el correcto
funcionamient
0 de los
servicios.

-Jefe
Asuntos
Generales,
Archivo

<&

Neg.

DocumentackO

9

C

/18

344,70

NS

op

C2.-
ADMINISTRACI

SUBESC.
AUXILIAR

ON GENERAL.-

G.eslLo

1.manexar
ordenadores y
aplicacién
informaticos y
tecnoloégicos

necesarios
para el
correcto
desempefio
del puesto de
trabajo.

2. Cuidar vy
mantener las

herramientas,
el material y la
maquinaria
utilizada.

3.
Determinacion

, distribucion,

En propiedad
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v lejidad.
/<~6. Elaborar

priorizacién y

control del
trabajo a
realizar asi

como  elevar
propuestas de

mejora de
funcionamient
o y

organizacion.
4. Atender al

publico
presencial,
telefonica y
telematicamen
te. /1
5. Infor}
sobre w:
tramites

admi ativo
3 escasa

documentos
administrativo
3 sencillos
mediante la
utilizaciéon de
los modelos
preestablecido
s lo pones

su superior
jerarquico.

7. Realizar la
introduccion
de datos en
las
herramientas
de trabajo
empleadas en
su ambito de
actuacion.

8. Realizar
liquidaciones
que conlleven
operaciones
de calculo
sencillo y
elaborar
presupuestos
de asuntos
que

no requieran
especialidad
técnica alguna.
9. Ejecutar las
instrucciones

concretas
sobre el
archivo y la
gestién de
expedientes
recibidas lo
pones su
superior

jerarquico.
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v su caso,
/<~comprendiend

10. Gestionar
el archivo
municipal.

11.
Fotocopiar,
ensobrar,
sellar y
digitalizar
documentos
12. Dirigir
conforme las
instrucciones
establecidas lo
pones su
coordinador
correspondier/

te vy, baj
suya
supervision, su
unid

istrativa,

o) las
siguientes
tareas:

la) Atender e
informar al
publico
presencial,
telefonica y
telematicamen
te.

b) Velar por el
cumplimiento
de las
instrucciones
marcadas lo

pones su
superior
jerarquico
sobre el
ejercicio de las
funciones
propias del
negociado.

c) Distribuir
las tareas
entre el
personal
adscrito al
negociado.

d) Supervision
del correcto
funcionamient

0 del
negociado,

dando cuenta
a su

responsable
de
cualesquiera
incidencia.

y) Gestionar la
tramitacion vy
control de
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'?@;ntes de
/<~Ios

expedientes y
los procesos
administrativo
s.

f) Detectar
necesidades y
proponer
mejoras de
funcionamient
o] de su

negociado.

13. Informar
sobre los
tramites

administrativo
s relativos a s(f

area /
trabajo.
14. Elﬁi&u y

trami los
entos

expedientes
de negociado,
bajo a
direccion  del
suyo

superior.

15. Supervisar
el desarrollo

de las
instrucciones
concretas
sobre el
archivo y la
gestién de

expedientes
por el personal
a su cargo.

16. Realizar
los tramites
administrativo
s relacionados
con la gestién

de los
expedientes
de su
negociado.

17. Cualquier
otra  funcién
que, de

acuerdo con
su categoria,
poda serle
encomendada
por el Jefe de
personal.

18.
Colaboracién
con las otras
areas por
necesidades
del servicio, de
forma

excepcional vy




6 NUum. 037 - martes, 14 de febrero de 2023 BOP Lugo
temporal.

UNIDAD 22 1.135,5|NS Cl.- B 1. Atender al|En propiedad

ADMINISTRATIVA 3 ADMINISTRACI publico

DE ON GENERAL.- presencial,

CONTABILIDAD, SUBESC. telefonica y

TESORERIA, ADMINISTRATI telematicamen

GESTION VA te.

TRIBUTARIA Y 2. Manejar

RECAUDACION ordenadores y

-Jefe de seccidon aplicacién

de Contabilidad
y Tesoreria.
Tesorera

informaticos y
tecnoloégicos
necesarios
para el
correcto

material
Informar
sobre los
tramites
administrativo
s relativos a su
area de
trabajo.

4, Elaborar
documentos
administrativo
s en general

5. Realizar la
tramitacién de
expedientes y
los procesos
administrativo
s relativos a su
area de
trabajo,
conforme a las
instrucciones

dictadas lo
pones su
superior
jerarquico.

6. Realizar la
introduccion,
correccién y
validacién de
datos en las
herramientas

de trabajo
empleadas en
el suyo

ambito de
actuacion.

7. Archivar,
custodiar %
mantener

orden en los
expedientes
de su area de
trabajo.

8. Fotocopiar,

desempen
del

o
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ensobrar,
sellar y
digitalizar
documentos.
9. Colaborar
en la

evaluacién e
implantacion

de las nuevas
tecnologias.

10. Dirigir,
conforme a las
instrucciones

establecidas lo
pones su
coordinador /

conespond'

te vy b 'ONF?:.
suya

supe n,
todas las

v uhidades
/<~adscritas su

seccion,
comprendiend
o las
siguientes
tareas:

la) Velar por el
cumplimiento

de las
instrucciones

marcadas lo
pones/a suyo
superior sobre
el ejercicio de
las funciones

propias de la
seccién.

b) Distribuir
las tareas.

c) Supervision
del correcto
funcionamient
o de sus

unidades,
dando cuenta
a su

responsable
de

cualesquier
incidencia.

d) Dictar
instrucciones
concretas
sobre el
archivo y la
gestion de

expedientes al
personal a su
cargo.

11.
Participacion
en mesas de
contratacion,

comisiones de
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OQ-

R\

O
V~

y
/<~con

valoraciones o
6rganos de
seleccion  de
personal.

10. Ejercer las
funciones de
responsable

de los
contratos que
se le
encomienden.
12. Cualquier
otra  funcion
que, de
acuerdo con
su categori/,
poda
encomenda
por el J de
pers
1

oracién

las otras
areas por

necesidades
del servicio, de
forma
excepcional vy
temporal.

14.
Realizacién de
las funciones
de  Tesoreria
conforme a la

normativa
Q vigente.
-jefe Neg. |1 18 344,70 OP | C2.- G.esLo 1.manexar En propiedad
Gestion ADMINISTRACI ordenadores y
tributaria y ON GENERAL.- aplicacién
recaudatoria SUBESC. informaticos y
AUXILIAR tecnoldgicos

<&

necesarios
para el
correcto
desempefio
del

puesto de
trabajo.

2. Cuidar vy
mantener las
herramientas,
el material y la
maquinaria
utilizada.

3.
Determinacién
, distribucion,
priorizacién y

control del
trabajo a
realizar asi
como elevar
propuestas de

mejora de

funcionamient
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o y
organizacion.
4. Atender al
publico
presencial,
telefonica y
telematicamen

te.

5. Informar
sobre los
tramites

administrativo
s de escasa

complejidad.

6. Elaborar
documentos /
administrati

S sencillos
mediant la
utiliz de

| modelos

'Q’cablecido
/<~s lo pones

su superior
jerarquico.

7. Realizar la
introduccién
de datos en

las
herramientas
de trabajo

empleadas en
su ambito de
actuacion.

8. Realizar
liquidaciones
que conlleven
operaciones
de calculo
sencillo y
elaborar
presupuestos
de asuntos
que

no requieran
especialidad
técnica alguna.
9. Ejecutar las
instrucciones
concretas
sobre el
archivo y la
gestién de
expedientes
recibidas lo
pones su
superior
jerarquico.
10.
Fotocopiar,
ensobrar,
sellar y
digitalizar
documentos
11. Dirigir

conforme las
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R\

O
V~

pt
/<~b) Velar por el

instrucciones
establecidas lo
pones su
coordinador
correspondien
te y, bajo la
suya
supervision, su
unidad
administrativa,
en su caso,
comprendiend
0 las
siguientes
tareas:

la) Atender 4

informar /.
publico

presenci
telef y
te aticamen

cumplimiento
de las
instrucciones
marcadas lo

pones su
superior
jerarquico
sobre el
ejercicio de las
funciones
propias del
negociado.

C) Distribuir
las tareas
entre el
personal
adscrito al
negociado.

d) Supervision
del correcto
funcionamient

o del
negociado,

dando cuenta
a su

responsable
de
cualesquiera
incidencia.

y) Gestionar la
tramitacion vy
control de
expedientes y
los procesos
administrativo
s.

f) Detectar
necesidades y
proponer
mejoras de
funcionamient
o de su

negociado.
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<&

'?Qcciones
/<~concretas

12. Informar
sobre los
tramites

administrativo
s relativos a su
area de
trabajo.

13. Elaborar y
tramitar los
documentos
integrantes de
los
expedientes
de negociado,
bajo a
direccion def
suyo

superior, P
14. Supefrvisar
el rrollo

las

sobre el
archivo y la
gestion de

expedientes
por el personal
a su cargo.

15. Realizar
los tramites
administrativo
s relacionados
con la gestién

de los
expedientes
de su
negociado.

16. Cualquier
otra  funcién
que, de

acuerdo con
su categoria,
poda serle
encomendada
por el Jefe de
personal.

17.
Colaboracién
con las otras
areas por
necesidades
del servicio, de
forma
excepcional vy
temporal.

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
DE URBANISMO,
CONTRATACION,
FOMENTO,
EMPLEO Y
DESARROLLO
LOCAL
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-Jefe de seccidon
de urbanismo,
contratacién,

fomento, empleo
y desarrollo local

—_

26

955,42

NS

Al-
ADMINISTRACI
ON GENERAL.-
SUBESC.
TECNICA

R\

T.U.

O
V~

/<‘)ersonal

1. Asesorar e
informar a los
usuarios/las

en los asuntos
relativos a su

area de
trabajo.

2. Realizar
tareas de
gestion y

ejecucién  de
los
procedimiento
s
administrativo

s qué‘

requieran s

cualifica 'og.
de tipo
supe en

c inacion
y 0 eI

administrativo
inmediatament
e inferior.

3. Elaborar
documentos
relacionados
con los
expedientes
correspondien
tes.

4, Elaborar
informes de
caracter

técnico en el
marco de sus
competencias
cuando por su
complejidad
no sean
atribuidos a su
superior
jerarquico.

5. Prestar
soporte en
materia de
contratacion,
técnicas y
valoracion de
las ofertas
correspondien
tes su area de
trabajo.

6. Supervisar
el correcto
cumplimiento
de los
contratos
relacionados
con su area de
trabajo.

7. Asistir las
diferentes

En propiedad

(\OV.

Comisiones o




13

NUum. 037 - martes, 14 de febrero de 2023

BOP Lugo

reuniones con
otras
instituciones
y/o0 entidades
privadas,
relacionadas
que el su

ambito de
trabajo.

8. Formar
parte de las
mesas de
contratacién y
de los
procesos
selectivos /
relacionad
cuando gseVle
requiera

9. irigir,
C me a las

vi cciones
establecidas lo
ones su

coordinador
todas las
unidades
adscritas su
seccion,
comprendiend
0 las
siguientes
tareas:

la) Velar por el
cumplimiento
de las
instrucciones
marcadas lo
pones/a suyo
coordinador

sobre el
ejercicio de las
funciones

propias de la
seccién.

b) Distribuir
las tareas.

c) Supervision
del correcto
funcionamient
o de sus

unidades,
dando cuenta
a su

coordinador
de

cualesquier
incidencia.

y) Detectar
necesidades y
proponer
mejoras de
funcionamient
o de su
seccion.

f) Dictar
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O

i
&

y
/<§su formacion y
eferidas a su

instrucciones
concretas
sobre el
archivo y la
gestién de
expedientes al
personal a su
cargo.

10. Ejercer las
funciones de
responsable
de los
contratos que
se le
encomienden.

11. Realizz/

estudios, /
memori o
propi e su

propues
c pria,
prormes a

ambito
funcional.

12. Cualquier
otra  funcién
que, de
acuerdo  con
su categoria,
poda serle
encomendada
por el Jefe de
personal.

13.
Colaboracién
con las otras
areas por
necesidades
del servicio, de
forma
excepcional vy
temporal.

-Arquitecto
tiempo parcial)

V~
<&

(la

o

é 296,01

NS

Al- T.U.
A (Arquitect
ON ESPECIAL.- |0)

ADMINISTRACI

SUBESC.TECNI
CA

1. Informar y
asesorar a la
ciudadania y la
otras unidades
administrativa
s en materia
de urbanismo
y de
actividades.
2. Elaborar los
informes
urbanisticos y
técnicos
propios de su
area de
competencia.
3. Realizar y
supervisar
trabajos
técnicos

Vacante

En proceso de
funcionarizaci
6n

referidos al
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ps visar las
memorias y
resupuestos

planeamento,
gestion y
disciplina

urbanistica

municipal en
relacion a su
especialidad y
competencias
especificas

4. Asumir la
direccién de
las obras
municipales de
acuerdo con

su (\

especialidad f

ambito
compet ciF

segun su
titula
5 dactar o

de obras para
la solicitud de
subvenciones.
6. Elaborar
proyectos para
la ejecucién de
obras

municipales en
relacibn a su
especialidad y
competencias

especificas.

7. Controlar y
proteger el
cumplimiento
de la legalidad
urbanistica 'y
de la
edificacion, de
actividades,

conforme a las
disposiciones
legales
vigentes de
competencia
municipal,
incluyendo la
inspeccion y

emisién de
informes
técnicos.

8. Execer un
control del
deber de
conservacion
por los

propietarios

de terrenos,
instalaciones,
construcciones

edificaciones,
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Al

conforme a las
disposiciones
legales
vigentes de
competencia
municipal,
incluyendo la
inspeccion y
emision de
informes
técnicos.
9. Cumplir y
hacer cumplir
la normativa
vigente en
relacién con I(
prevenci()n’
riesgos ?.
laborale
10 borar
A2y o
oraciéon de
las ofertas
correspondien
tes su area de
trabajo.
11. Supervisar
el correcto
cumplimiento
de los
contratos
relacionados
con su area de
trabajo.
12. Realizar la
inspeccion de
servicios y
edificios
municipales,
asi como el
diseno y
administracion
de planes de
mantenimient
o de las
instalaciones y
bens
municipales.
13. Asistir a
las diferentes
Comisiones o
reuniones con
otras
instituciones
y/0 entidades
privadas,
relacionadas
con su ambito

de trabajo.
14. Formar
parte de las
mesas de
contratacién y
de los
procesos

selectivos
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| Vand

O
V~

relacionados
con su ambito
de trabajo.

15. Ejercer las
funciones de
responsable

de los
contratos que
se le
encomienden.

16. Cualquier
otra  funcion
que, de

acuerdo con
su categoria,
poda ser
encomend
por el Jefe\de
persona

17.

racién
vcen/las otras

/{%éreas por
ecesidades

del servicio, de
forma
excepcional vy
temporal.

-AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
DE ADMON
MUNICIPAL

16

255,72

C2.-
ADMI

Y

Cl
ON ~GENERAL.-
su%.
@q IAR

G.eslLo

1. Atender al
publico
presencial,
telefénica y
telematicamen
te.

2. Manejar
ordenadores y
aplicacién
informaticos y
tecnoloégicos
necesarios
para el
correcto
desempefio
del

puesto de
trabajo.

3. Cuidar vy
mantener las
herramientas,
el material y la
maquinaria
utilizada.

4. Informar a
los ciudadanos
sobre los
tramites
administrativo
s de escasa
complejidad
relativos a su
area de
trabajo.

5. Elaborar
documentos

administrativo

Vacante
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R\

O
V~

vde calculo
/<~senci|lo y

S sencillos
mediante la
utilizaciéon de
los modelos
preestablecido
s lo pones su
superior
jerarquico.

6. Realizar la
introduccién
de datos en
las
herramientas
de trabajo
empleadas en
su ambito d‘(

actuacion.

7. algr.
liquidaci 3
que leven

iones

elaborar
presupuestos
de asuntos
que no
requieran
especialidad
técnica alguna.
8. Ejecutar las
instrucciones

concretas
sobre el
archivo y la
gestién de
expedientes
recibidas lo
pones su
superior
jerarquico.

9. Fotocopiar,
ensobrar,
sellar y
digitalizar
documentos
relativos a su
area de
trabajo.

10. Cualquier
otra  funcién
que, de

acuerdo con
su categoria,
poda serle
encomendada
por el Jefe de
personal.

11.
Colaboracién
con las otras
areas por
necesidades
del servicio, de
forma

excepcional vy
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temporal.

VIGILANCIA  DE Y.- 1. Atender al

BIENES, ADMINISTRACI publico

SERVICIOS E|1 14 715,50 |NS [OP |ON  GENERAL | La.P. presencial, En propiedad
INSTALACIONS SUBESC. telefonica y

-Vigilante SUBALTERNA telematicamen

Municipal te.

2. Informar a
los ciudadanos
que acceden a

la Casa C/V.

Consistorial y
otros edificios (\

administrativc/

s, prestan

informa '6&

sobre

locali 6n de
as,

¢l es y otros
spectos

relacionados

con el

Ayuntamiento,
V. incluidos
tramites
administrativo

E s sencillos.

3. Vigilar vy

controlar los

Q' accesos y
O salidas a Ia

Casa

Q Consistorial vy
otros edificios

administrativo

s
4. Custodiar y
manejar las

O distintas llaves
de los
despachos vy

oficinas.
5. Recibir vy

/ custodiar
documentos y
objetos que le

o sean

encomendado

‘7' s
6. Apertura y
&Q' cierre de

puertas, luces
y ventanas de

las
instalaciones.
7. Prendido,
control y
apagado de
calefaccion vy
de la
electricidad.
(realizando

tareas de
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4 eadas en
/<§su arena de
rabajo.

control del
ahorro
energético en
los edificios
que custodia).
8. Revisar las
instalaciones
municipales

internas Yy
externas

dando cuenta
a su

responsable
de
cualesquiera
incidencia. /]
9. Cuidadd|
perfecto, ?‘
estado del

mate y
ientas

10. Trasladar

dentro del
edificio o entre
edificios
municipales
mobiliarios,
utensilios y
documentos.
11. Realizar lo
reparto del
correo,

documentos o
material de la
Casa
Consistorial 'y
Edificios
Administrativo
S.
12.
Fotocopiar,
ensobrar y
sellar
documentos.
13. Manejar y
realizar el
mantenimient
o de las
fotocopiadoras
, fax,
encuadernador
as y otras
maquinas
sencillas.

14. Realizar
tareas
sencillas de
pequeio
mantenimient
o de las
instalaciones
municipales

que no
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R\

requieran
cualificacion
especifica.
15. Ejecucion
de tareas
auxiliares o
subordinadas
de ayuda o
socorro todas
ellas
realizadas en
las puertas o
en el interior
de las
dependencias
municipales. /]

16. Vixiawei
del servicio\de
transpo

esco

1 alizar el

g aje y
/<~c|esmontaxe

del material
requerido para
la
organizaciéon
de eventos
municipales
cuando se
requiera

18. Cualquier
otra  funcién
que, de
acuerdo  con
su  categoria
profesional,
poda serle
encomendado
lo pones

Jefe de
personal.

19.
Colaboracion
con las otras
areas por
necesidades
del servicio, de
forma
excepcional vy
temporal.

540,09

NS

Y

ON

SUBESC.
SUBALTERNA

ADMINISTRACI

La.P.

GENERAL

1. Atender al
publico
presencial,
telefonica y
telematicamen
te.

2. Informar a
los ciudadanos
que acceden a

la Casa
Consistorial 'y
edificios

En propiedad

administrativo
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b istrativo
As

s, prestandole
informacion
sobre
localizaciéon de
personas,
lugares y otros
aspectos
relacionados
con el
Ayuntamiento,
incluidos
tramites
administrativo
s sencillos.

3. Vigilar vy
controlar Io{

accesos
salidas ga Vla
Casa S\

Cons ial vy
e 0s

4. Custodiar vy

manejar las
distintas llaves
de los

despachos vy
oficinas.

5. Recibir vy
custodiar
documentos y
objetos que le
sean
encomendado
3

6. Apertura y
cierre de
puertas, luces
y ventanas de
las
instalaciones.
7. Prendido,
control y
apagado de
calefaccion vy

de la
electricidad.
(realizando
tareas de
control del
ahorro

energético en
los edificios
que custodia).
8. Revisar las
instalaciones
municipales

internas y
externas

dando cuenta
a su

responsable
de
cualesquiera

incidencia.
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¥ Ca
/<}Consistorial y
dificios

9. Cuidado del
perfecto

estado del
material y

herramientas
empleadas en
su arena de
trabajo.

10. Trasladar
dentro del
edificio o entre
edificios
municipales
mobiliarios,
utensilios y
documentos. /
11. Realizd
reparto %.
correo,

docu 0s o

ia de la

Administrativo
S.
12.
Fotocopiar,
ensobrar y
sellar
documentos.
13. Manejar y
realizar el
mantenimient
0 de las
fotocopiadoras
, fax,
encuadernador
as y otras
maquinas
sencillas.

14. Realizar
tareas
sencillas de
pequeio
mantenimient
0 de las
instalaciones
municipales
que no
requieran
cualificacion
especifica.

15. Realizar
pequenas
compras y
gestiones
sencillas en
organismos o
institucion
publicas o
privadas.

16. Sustituir a
los conserjes
de los colegios

publicos en
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R\

O
V~

vingcidencia que
/<‘)ueda existir y

casos de
vacante,
enfermedad o
ausencia.

17.

Comprobacién
de los puestos
existentes en
los mercdos,
tareas de
cobro y lectura
de contadores.
18. Revisar las
instalaciones
donde
desarrolla S(
trabajo ddi
cuenta %
superior

jerar de
cyalesquier

cuidar del
perfecto
estado de la
maquinaria 'y
herramientas
necesarias
para realizar
su cometido
19. Realizar,
bajo las
instrucciones
de su superior
jerarquico, las
tareas de
instalacion,
mantenimient
0s preventivos
y reparaciones
sencillas de las
instalaciones
municipales
(trabajos de
pintura,
fontaneria,
albanileria,
carpinteria,
jardineria,
electricidad
similares).

20.
Conduccién de
vehiculos
cuando se
requiera
siempre que
esté en
posesion  del
carné

necesario.
21. Carga vy
descarga  de
materiales.

22. Realizar el
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O
V~

y
/<~Colaboracién

montaje y
desmontaxe
del material
requerido para
la
organizacion
de eventos
municipales
cuando se
requiera

23. Cualquier
otra  funcién
que, de
acuerdo con
su  categoria
profesional /

poda !
encome aw.
lo pones

Jefe de

p al.

con las otras
areas por
necesidades
del servicio, de
forma
excepcional vy

y ; temporal.
SERVICIOS 22 246,33 |NS [OP AZ% DIPLOMA | 1. Facilitar | Vacante
SOCIALES: @ NISTRACI | DA EN | informacion, En proceso de
Trabajador/la ON ESPECIAL.- |T.S./S. orientaciéon e | funcionarizaci
Social Q SUBESC. intervencién on
TECNICA técnica para la

resolucion de
las situaciones
de necesidad y

conflicto a
nivel individual
y colectivo.

2. Informar
sobre los
recursos
disponibles
para actuar
sobre las
diferentes

problematicas.
3. Realizar la

gestién y
tramitacién de
recursos y

prestaciones
del sistema de
bienestar
social.

4. Deteccion,
conocimiento
y valoracién de
las
necesidades
sociales y

recursos
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existentes en
la zona de
influencia del
centro, la
traves de la
observacion,

atencion a la
demanda e
investigacion.
5. Planificar la
programacioén

de los
recursos y
servicios
necesarios
para atendef
los probl

y necesi
detecta o
en s o, su

cion a
servicios

y
/<~sociales

especializados

6. Prestar

atencion
directa a las
personas a
nivel
individual,

familiar en las
dependencias
municipales o
en visitas
domiciliarias.
7. Evaluar los
problemas vy

realizar la
derivacion
para la

atencion de
los mismos
cara los
distintos
servicios
existentes
cuando asi lo
requiera el
caso.

8. Ayuda a la
integracion de

individuos,
familias y
grupos que lo
precisen

favoreciendo
solucién de
reinsercciéon
social,
evitando
situacion  de
marginacién
y/0 exclusion
social. Realizar

el seguemento




27

NUum. 037 - martes, 14 de febrero de 2023

BOP Lugo

R\

O
V~

p bajo.
/<~1 1. Colaborar

de los
usuarios/las.
9. Realizar vy
tramitar los
informes y los
expedientes
relacionados
con su arena

de trabajo.
10. Colaborar
en la

realizacion de
los pliegos de
prescripciones
técnicas

necesarios /

para /
contratagio

de servi
relaci 0s
C u ambito

en la
realizacion de
documentos e
informes
relacionados
con los
expedientes
correspondien
tes.

12. Supervisar
el correcto
cumplimiento
de los
contratos
relacionados
con su area de
trabajo cuando
sea
designado/ a
responsable
de estos.

13. Formar
parte de las
mesas de
contratacién y
de los
procesos
selectivos
relacionadis
con su ambito
de trabajo
cuando sea
requerido/la
14. Informar a
su superior
jerarquico de
las incidencias

en la
prestacion del
servicio, asi

como de las
necesidades

detectadas en
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cuanto a la
dotacion de
recursos

23. Cualquier
otra  funcion
que, de
acuerdo con
su  categoria
profesional,
poda serle
encomendado
lo pones V.
Jefe de ( ,
personal.

24, AN
Colaboracion /

con las

areas For

necesida

del s io, de

f

/<' cional vy
temporal.

\ N

PUESTO; F.P.=ME La SER PROVISION; F.esPEC.=FORMACION CIFICA; NS=NO SINGULARIZADO;
S=SINGULARIZADO; C= CONCURSO; OP=O0OPOSICION; CON El= CONCURSO-OPOSICION; H.N.=HABILITACION
CARACTER NACIONAL; T.S=TECNICO SUPERIOR, G.esEI=GRADUA[VN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA;
B.=BACHERELATO O FP; La.P.=AGRUPACIONS PROFESIONALES. S

DOT.=DOTACION; N.C.D.= NIVEL COMPLEMENTO DESTINO;, C.Y=COEIMNTO ESPECIFICO; T.P.=TIPO DE

B) PERSONAL LABORAL FIJO

cy. ADQFPCI
v | DOTA | N.C. T.P[FP | TITULACION OBSERVACION
DENOMINACION | - D. X'LENSU N @Po ACADEMICA ES.

1.
Q Organizacion,
Q coordinacion y
< C .,
administracion
<> del Centro de

Servicios
Sociales del

o Ayuntamiento
de Becerrea.
\ 2. Organizary

dinamizar
/ actividades

O TECNICO municipales de

intervencién
CENTRO ’ N.S op SDLIJFI’JIFgll\?;DO/L encaminadas
SOCIAL: 1 22 82,87 /S A2 2 EN al desarrollo

-Director/ MAGISTERIO, T social
3. Emplear los

Q_ S,ERES
/< recursos

EN
PROPIEDAD

municipales
disponibles
(culturales, de
ocio y tiempo
libre) para el
correcto
desarrollo de
las actividades
4. Promocion
de la toma de
conciencia por
las
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/<~distintas

comunidades e
individuos de
sus problemas,
facilitandole
participacién
en las tareas
comunitarias e
impulsando el
asociacionism
oy
fomentando
actitudes y
conciencia
solidaria.

5. Promocion
del desarrollo/
local a travi
de

informa ,
orien ny

craci(’)n
ycon.as

entidades
publicas y
privadas
competentes
en el campo de
la
incentivacion
socio-
econdmica del
municipio.

6. Elaborar la
programacion
socio-cultural
anual

7. Elaborar
propuestas de
mejora
relativas a los
distintos
planes y
programas
correspondient
es al Centro.
8. La
realizacion de
los pliegos de
prescripciones
técnicas
necesarios
para la
contratacion
de servicios y
formar parte
de las mesas
de
contratacién y
de los
procesos
selecOos
relacionadis
con su ambito
de trabajo

cuando
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sea
requerido/la

9. Realizar las
actividades
precisas, para
la ejecucion de
la
programacion
de animacion
sociocultural
del centro
social bajo a
supervision del
Director del
Centro en los
horarios que /
requiera la/
activida d&
que se t .
10.S isar

e ecto
mplimiento

2o
/<~de los

contratos
relacionados
con el Centro
Social y de
aquellos otros
en los que sea
desigando
Responsable
del Contrato
11. Dirigir,
conforme a las
instrucciones
establecidas
en su caso por
su superior
jerarquico, el
Centro,
comprendiend
o las
siguientes
tareas:

la) Velar por el
cumplimiento
de las
instrucciones
marcadas lo
pones/a suyo
superior sobre
el ejercicio de
las funciones
de ser el caso.
b) Distribuir
las tareas
entre las
distintas
unidades
adscritas a la
seccion.

c) Supervision
del correcto
funcionamient
o del Centro,

dando cuenta
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V~
<&

9 ar
&nstrucciones

asu
responsable de
cualesquier
incidencia.

d) Elaborar
informes y
propuestas en
materia de
planificacion y
ejecucion de
ingresos y
gastos
correspondient
es a la seccion.
y) Detectar
necesidades y/
proponer s
mejoras e?.
funcionamient
o de

s n.

concretas
sobre el
archivoy la
gestion de
expedientes al
personal a su
cargo.

12. Manejar
ordenadores y
aplicacion
informaticos y
tecnologicos
necesarios
para el
correcto
desemperfio del
puesto de
trabajo.

13.
Colaboracion
con los otras
areas por
necesidades
del servicio, de
forma
excepcional y
temporal.

14. Cualquier
otra funcién
que, de
acuerdo con su
categoria,
poda serle
encomendada
por el Jefe de
personal.

(\

-Monitor de ocio
y tiempo libre

—_

122,14

N.S

opP

C2

G.eslo

1. Atender al
publico
presencial,
telefonica y

VACANTE

telematicamen
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b por la
/<€ireccién del
entro.

te.

2. Informar a
los ciudadanos
que acceden al
Centro Social,
prestandole
informacion
sobre
cualesquier
aspecto
relacionado
con el
Ayuntamiento.
3. Elaborar la
memoria anual

de las /1
actividades’

realizad eV.
el centro

segu
i ciones

4. Realizar las
actividades
precisas, para
la ejecucion de
la
programacion
de animacion
sociocultural
del centro
social bajo a
supervision del
Director del
Centro en los
horarios que
requiera la
actividad de
que se trate.
5. Elaborar
propuestas de
mejora
relativas a los
distintos
planes y
programas que
se le
encomienden.
6. Colaborar
en la
realizacion de
los pliegos de
prescripciones
técnicas
necesarios
para la
contratacion
de servicios
relacionados
con su ambito
de trabajo.

7. Colaborar
en la

realizacion de
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ve tareas
/‘*omunitarias e
mpulsando el

documentos
relacionados
con los
expedientes
correspondient
esy
liquidaciones
de tasas y
precios
publicos
corrresponden
tes.

8. Promocion
de la toma de
conciencia por

las /
comunidad
individu ;
sus problemas,

facili le
p ipacion

asociacionism
oy
fomentando
actitudes y
conciencia
solidaria.

9. Promocién
del desarrollo
local a traves
de
informacion,
orientacién y
colaboracién
con las
distintas
entidades
publicas y
privadas
competentes
en el campo de
la
incentivacion
socio-
econdmica del
municipio.

10. Manejar
ordenadores y
aplicacion
informaticos y
tecnologicos
necesarios
para el
correcto
desemperfio del
puesto de
trabajo.

11. Vigilar y
controlar los
accesos y
salidas al
Centro Social
12. Custodiar
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<

V~
<&

O
V~

\g

e
@ando cuenta
su

y manejar las
distintas llaves
de los
despachos y
oficinas.

13. Recibiry
custodiar
documentos y
objetos que le
sean
encomendados
14. Aperturay
cierre de
puertas, luces
y ventanas de

las /

instalacion
15. Revisarilas
insta@

muni es

issy

responsable de
cualesquiera
incidencia.

16 Cuidado del
perfecto
estado del
material y
herramientas
empleadas en
su arena de
trabajo

17.
Colaboracién
con los otras
areas por
necesidades
del servicio, de
forma
excepcional y
temporal.

18. Cualquier
otra funcién
que, de
acuerdo con su
categoria,
poda serle
encomendada
por el Jefe de
personal.

OBRAS Y
SERVICIOS:
-Encargado-
Conductor.

529,07

N.S

Cc2

G.eslo.

1. Manejar
ordenadores y
aplicacion
informaticos y
tecnolégicos
necesarios
para el
correcto

VACANTE

desempefio del
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puesto.

2. Cuidary
mantener las
herramientas,
material,
vehiculos y
maquinaria
utilizado.

3. Dirigiry
coordinar los
trabajos que
requiere el
Parque Movil y
las obras y
servicios del
Ayuntamiento/
4. Organiz
coordin

d encia
jércer las

y
&unciones del
esponsable de

los contratos
relacionados
con su area de
trabajo.

6. Realizar
propuestas de
gastos en
material,
consumibles y
de adquisicién
o renovacioén
de los equipos
asi como de
mantenimiento
y reparaciones.
7. Realizacion
especifica de
funciones de
reparacion y
mantenimiento
de bens, obras
y servicios

8. Control
sobre 1a ITV de
los vehiculos
municipales

9. Distribuir el
trabajo entre
el personal de
la Brigada, en
las tareas de
instalacion,
mantenimiento
S preventivos y
reparaciones
de obras de
competencia
municipal.

10. Proponer
mejoras que
garanticen
una/una




36

NUum. 037 - martes, 14 de febrero de 2023

BOP Lugo

mayor eficacia
y eficiencia de
la Brigada.

11. Controlary
supervisar al
personal a su
cargo de
acuerdo con
las
instrucciones
recibidas del
Jefe de
personal.

12. Elaborar el
cuadro de

vacaciones y /

turnos de /.
trabajo del E
personal

cargo:
1 lar lo
correcto

y
/<‘nanejo de las

distintas llaves
de las
dependencias
a su cargo

14. Realizar
actuaciones en
las tareas de
mantenimiento
y .
conservaciones
de las
instalaciones
eléctricas
municipales,
segln

su categoria
de mando
directo.

15. Elaborar
partes de
trabajo.

16. Cumpliry
hacer cumplir
la normativa
vigente en
relaciéon con la
prevencion de
riesgos
laborales.

17. Velar lo
pones correcto
cumplimiento
de las normas
de seguridad y
sefalizacién
adecuadas.
18. Controlar
el
cumplimiento
del contrato de
las empresas
relacionadas

con su ambito
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V~
\g

pal
categoria
Q rofesional,

de trabajo.

19. Asumir la
condicién de
responsable
del contrato
que le sea
encomendado.
20.realizar el
montaje y
desmontaxe
del material
requerido para
la
organizacién
de eventos
municipales /

cuando se
requiera V.
21. c}fﬁm&er
otra on
i

efdo con su

poda serle
encomendado
lo pones

Jefe de
personal.

22.
Colaboracién
con las otras
areas por
necesidades
del servicio, de
forma
excepcional y
temporal.

-Ofici V.
&

294,37

N.S

C2

G.eslo.

1. Realizar
tareas de
instalacion,
mantenimiento
preventivo y
reparacion en
tareas de
albanileria de
cualesquier
instalacion
municipal.

2. Velar lo
pones perfecto
estado de
conservacion
de las
instalaciones
municipales
(interna o
externa) dando
cuenta su
responsable de
cualesquier
incidencia que
pueda surgir.

VACANTE

3. Supervisar
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los trabajos
realizados por
el personal
operario
dando cuenta
su superior
jerarquico.

4. Vigilar y
controlar el
buen estado
de las
instalaciones y
su mobiliario
urbano dando
cuenta su
responsable d@

cualesquier‘
incidencj qge
pued@i .

5. Co cion
d iculos

b o se
/<iequiera
iempre que

esté en
posesion del
carne
necesario.

6. Cargay
descarga de
materiales.

7. Cuidary
mantener a
adecuada
limpieza 'y
puesta a punto
de los equipos
y de la
maquinaria.

8. Revisar las
instalaciones
donde
desarrolla su
trabajo dando
cuenta a su
superior
jerarquico de
cualesquier
incidencia que
pulida existir.
9. Prestar
apoyo al
personal de las
brigadas
cuando se le
requiera.

10. Cumpliry
hacer cumplir
la normativa
vigente en
relacion con la
prevencion de
riesgos
laborales.

11. Velar lo
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pones correcto
cumplimiento
de las normas
de seguridad y
sefalizacién
adecuadas.
12. Realizar el
montaje y
desmontaxe
del material
requerido para
la
organizacion
de eventos
municipales

otra fundi
que

ao con su

ycategoria
rofesional,
oda serle

encomendado
lo pones

Jefe de
personal.

14.
Colaboracién
con las otras
areas por
necesidades
del servicio, de
forma
excepcional y
temporal.

cuando se /

requiera s
13. Cual ui?

-Encargad
mantenaimiento
ED

<

476,17

N.S

C2

G.eslo.

1. Velar lo
pones correcta
instalacion,
mantenimiento
S preventivos y
reparaciones
de las
instalaciones
eléctricas
municipales en
particular de la
EDAR dando
cuenta su
responsable de
cualesquier
incidencia que
pueda surgir.
2. Realizar la
limpieza,
mantenimiento
y conservacion
de la red
eléctrica de las
vias e
instalaciones
municipales

internas o

VACANTE
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externas
interna o
externa.

3. Conduccién
de vehiculos
cuando se
requiera
siempre que
esté en
posesion del
carne
necesario.

4. Cargay
descarga de
materias.

5. Cuidary /
mantener
adecuad V.
limpieza

pues unto
dg equipos

P cles1a
/<$naquinaria.
. Revisar las

instalaciones
donde
desarrolla su
trabajo dando
cuenta a su
superior
jerarquico de
cualesquiera
incidencia que
pulida existir.
8. Prestar
apoyo al
personal de las
brigadas
cuando se le
requiera.

9. Cumpliry
hacer cumplir
la normativa
vigente en
relacién con la
prevencion de
riesgos
laborales.

10. Velar lo
pones correcto
cumplimiento
de las normas
de seguridad y
sefalizacién
adecuadas.
11. Realizar el
montaje y
desmontaxe
del material
requerido para
la
organizacién
de eventos
municipales
cuando se

requiera
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12. Cualquier
otra funcién
que, de
acuerdo con su
categoria
profesional,
poda serle
encomendado
lo pones

Jefe de
personal.

13.
Colaboracién
con las otras
areas por
necesidades /

del servici
forma ?.
excepcional y
te/m% .

-Conductor
vehiculo
recogida de
Ilixo.

<

V~
<&

476,17

Cc2

G.eslo.
C. CONDUCIR
C

P 1WCdidar y
/<$‘nantener las
erramientas,

el material y
maquinaria
utilizado.

2. Conducir los
vehiculos
municipales y
maquinaria
que se le
encomiende en
particular el
vehiculo de
recogida de
basura,

3. Cuidary
mantener a
adecuada
limpieza 'y
puesta a punto
de los
vehiculos de la
entidad local
(lavado,
engrase,
cambio de
aceites y
filtros,...)

4. Realizar, en
los vehiculos y
equipos de
maquinaria,
pequenas
reparaciones
preventivas
que resulten
necesarias
siempre que
para su
ejecuciéon no
resulte
necesaria
una/una

especial
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<

V~
<&

b normas
/‘xde seguridad y
efnalizacién

cualificacion.
5. Cargay
descarga de
materiales.

6. Prestar
apoyo al
personal de las
brigadas
cuando se le
requiera.

7. Cumpliry
hacer cumplir
la normativa
vigente en
relacion con la
prevencion de/
riesgos s
laborale V.
8. Velar

pone recto
C imiento

adecuadas.

9. Realizar el
montaje y
desmontaxe
del material
requerido para
la
organizacién
de eventos
municipales
cuando se
requiera

10. Cualquier
otra funcién
que, de
acuerdo con su
categoria
profesional,
poda serle
encomendado
lo pones

Jefe de
personal.

11.
Colaboracién
con las otras
areas por
necesidades
del servicio, de
forma
excepcional y
temporal.

(\

Conductor/oper
ario de servicios
multiples

—_

407,97

N.S

Lo.

La.P.

1.realizar, bajo
las
instrucciones
de su superior
jerarquico, las
tareas de
instalacion,
mantenimiento

VACANTE

S
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Q cualesquier

y reparaciones
de las
instalaciones
municipales.
2. Velar lo
pones correcto
mantenimiento
y conservaciéon
de las
instalaciones
dando cuenta
su responsable
de cualesquier
incidencia que
pueda surgir.
3. Vigilary /]
controlar elf.
buen es dv
de las
insta esy
s biliario

b o dando
/‘»cuenta su

esponsable de

incidencia que
pueda existir.
4. Conduccion
de vehiculos y
maquinaria
municipal
cuando se
requiera
siempre que
esté en
posesion del
carne
necesario.
5. Cargay
descarga de
materiales.
6. Cuidar y
mantener a
adecuada
limpiezay
puesta a punto
de los equipos
y de la
maquinaria.
8. Revisar las
instalaciones
donde
desarrolla su
trabajo dando
cuenta a su
superior
jerarquico de
cualesquier
incidencia que
pulida existir.
9. Prestar
apoyo al
personal de las
brigadas
cuando se le

requiera.
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10. Cumpliry
hacer cumplir
la normativa
vigente en
relaciéon con la
prevencion de
riesgos
laborales.

11. Velar lo
pones correcto
cumplimiento
de las normas
de seguridad y
sefalizacién
adecuadas.

12. Realizar eI/

montaje y
desmon x?.
del mate

requ para

b izacion
/‘xdne eventos
unicipales

cuando se
requiera

13. Cualquier
otra funcién
que, de
acuerdo con su
categoria
profesional,
poda serle
encomendado
lo pones

Jefe de
personal.

14.
Colaboracion
con las otras
areas por
necesidades
del servicio, de
forma
excepcional y
temporal.

(\

EDIFICIOS
MUNICIPALES

V~
<&

-Limpiadora

213,00

N.S

La.P.

1. Realizar,
bajo las
instrucciones
de su superior
jerarquico, las
tareas de
Limpieza de
edificios
publicos
municipales y
de la totalidad
de sus
instalaciones y
elementos
que contienen
aas mismas,

VACANTE

incluyendo
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pavimentos,
paredes,

suelos

puertas,
ventanas,
cristales,
mobiliario,
equipos
informaticos,
teléfonos,
cuadros,
extintores,
cortinas,
tableros de
anuncios,
puntos de qu,/
espejos, /
cristales V.
servicios

higié ,

e ras,
ensores,

pal
vaciamiento de
apeleras...,

asi como
cualquera

otro elemento
0 espacio.

2. Velar lo
pones correcto
mantenimiento
y conservacién
de las
instalaciones
dando cuenta
su responsable
de cualesquier
incidencia que
pueda surgir.
3. Vigilary
controlar el
buen estado
de las
instalaciones y
su mobiliario
dando cuenta
su responsable
de cualesquier
incidencia que
pueda existir.
4. Cargay
descarga de
materiales.

5. Custodiar y
manejar las
distintas llaves
de los
despachos y
oficinas.

6. Realizar el
montajey la
desmontaxe
del material
requerido para
la

organizacion
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de eventos
municipales
cuando se le
requiera.

7. Cualquier
otra funcién
que, de
acuerdo con su
categoria,
poda serle
encomendada
lo pones su V.
jefe de ( ,
personal.

8. AN
Colaboracion /

con las otr

areas po v
necesida
del s o, de

f

m@cional y
/<~temporal.

1. El cometido
v de los puestos
de trabajo y su
V extensioén
g‘ consistira en la
realizacion de
las funciones
Q' con el
O contenido
descrito en el
Q Art. 14 del
Decreto
Q, autonomico
gallego
SERVICIOS <> 99/2012, de

SOCIALES: 16 de marzo,
por lo que se

-Auxiliar de N.S regulan los
ayuda en el /S servicios
hogar . Lo. sociales y su EN
-Auxiliar de 1 k 333,44 [NS|P Y La.P. financiacion o | PROPIEDAD
ayuda en el 1 /2 333,44 |./S |Lo. |Y La.P. la normativa EN
hogar O 12 333,44 |. P |Y La.P. que en cada PROPIEDAD
-Auxiliar de N.S|C momento a VACANTE
ayuda en el C’ /S sustituya asi
hogar . como en la
V' normativa
municipal
Q" reguladora del
/< servicio de
ayuda en el
hogar, vigente
en cada
momento.
2. Velar lo

pones correcto
mantenimiento
y conservacién
de las
instalaciones y
todo tipo de
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materia que
emplee en el
desarrollo de
sus tareas,
dando cuenta
su responsable
de cualesquier
incidencia que
pueda surgir.
3. Vigilary
controlar el
buen estado V.
de las

instalaciones C
municipales \
dando cuenta/

su respons

de cualesguiér
incidenc e
pued stir.
4 gay

b rga de
/< ateriales.
. Custodiary
Q manejar las
distintas llaves
F de las

instalaciones

V. que tenga
g‘ encomendadas

6. Cualquier
Q' otra funcién
O que, de
acuerdo con su
Q categoria
profesional,
Q, poda serle
encomendado
<> lo pones
Jefe de
o personal.
7.
Colaboracion
\ con las otras
areas por
C/ necesidades
O del servicio, de
forma
) excepcional y
temporal.

DOT.?W‘:ACION; N.C.D.= NIVEL COMPLEMENTO DESTINO;, C.Y=COMPLEMENTO ESPECIFICO; T.P.=TIPO DE
PUESTO; F.P.=ME La SER PROVISION; F.esPEC.=FORMACION ESPECIFICA; NS=NO SINGULARIZADO;
=SINGULARIZADO; C= CONCURSO; OP=0OPOSICION; CON El= CONCURSO-OPOSICION; H.N.=HABILITACION
CARACTER NACIONAL; T.S=TECNICO SUPERIOR, G.esEI=GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA;
B.=BACHERELATO O FP; La.P.=AGRUPACIONS PROFESIONALES.

ANEXO La RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL

N° PUESTOS CARACTERISTICAS

Encargado mantenimiento EDAR 1 Jornada completa
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Conductor 1 Jornada completa
Conductor/operario de servicios multiples 1 Jornada completa
Oficial 1 Jornada completa
Limpiadora 1 Jornada completa
Trabajador/la Social 1 Jornada completa

Arquitecto/la 1 A tiempo parcial : E

yi
Auxiliar de ayuda en el hogar 1 Jornada com %

Peones servicios multiples 2 Jornada !vupleta
v

Aprol Rural 1 Jo@ompleta

v

En esta relacion de puestos de trabajo no se contemplan otras posibles contratacighes temporales que este
Ayuntamiento pueda realizar al amparo de alguna subvencion del Estado, X% e Galicia, Diputacién u otro
organismo publico, o bien por necesidades acuciantes del servicio de que se :ate.

Becerred, 8 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, Don Manuel Martine fez.

F R. 0389

CARBALL@?.
An@.ﬁp

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de feche enero de 2023 aprobduse el padrén fiscal del servicio
de abastecimiento, saneamiento y depuracién dguas del Ayuntamiento de Carballedo correspondiente al
cuarto trimestre del ejercicio 2022.

El importe total del padrén asciende a dogyil novecientos cincuenta y ocho euros y noventa y siete céntimos
(12.958,97€), siendo el periodo volunt cobro desde lo desde dia 06 de febrero de 2023 a 06 de abril de
2023 ambolos dos inclusive de con idad con el previsto en los arts.12 del texto refundido de la Ley
reguladora de las haciendas Iocalej 62.3 de la Ley general tributaria.

Lo resume del padroén es el sigu :

CONCEPTO: Tasa por el abiento y saneamiento de aguas.
PERIODO. 4’ trimestre A

NUMERO DE PAGIN ;&/

NUMERO DE RE é& 3

PRIMERO SU@PASIVO: LOPEZ NAVAL, HERMINIO

ULTIMO S PASIVO: COSA GONZALEZ, JOSE

OTAL: Agua 9.597,30€; IVA: 959,73€; Canon Xunta Cuota fija: 1.293,96€; Canon Xunta Cuota
: 1.107,98€. Total importe padrén: 12.958,97€.

Se procede a la exposicion publica de dicho Padrén durante el plazo de quince dilas a partir de la publicacion del
anuncio de cobro en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo durante la cal dicha padrén estara a la disposicion de
los interesados en el ayuntamiento para que puedan examinarlo y presentar cantas reclamaciones estimen
oportunas.

Contra el acto de aprobacién del Padréon podra interponerse recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente en
el plazo de un mes a contar desde lo siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica del Padron,
de conformidad al previsto en el art. 14.2 del Real DecretolLexislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales.



49 NUum. 037 - martes, 14 de febrero de 2023 BOP Lugo

La falta de pago en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del canon del agua directamente al
contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

La repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-administrativa ante el érgano
econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda
producida la notificacién.

Carballedo, 27 de enero de 2023.- El Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 0383

MONFORTE DE LEMOS : ;

Anuncio

APROBACION PADRON PRECIOS PUBLICOS ESCUELAS MUSICA Y DANZAXANEIRO 2023 /<

Por Xunta de Gobierno Local del dia30.01.2023 se aprobé el padrén de los Precios PublicosfEscuelas Musica y
Danza del mes de enero de 2023. S\

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de dicie e¥, Ley general tributaria,
se notifica colectivamente los recibos derivados de este padroén.

De conformidad con la Ordenanza general de ingresos municipales de derechd publico, se expondran al publico
en un plazo de 20 dilas, contados a partir del primero dila del periodo de page en voluntaria de estos padrones,
para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004, Fde marzo , por lo que se aprueba el
Texto refundido de la ley de las haciendas locales, contra el acuerdo de aprobacion de los padrones y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicién en el pla un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposicién publica de los padrén. Contra la resolugidnfexpresa o presunta del recurso de reposiciéon
que en su caso se formule, se podra interponer recurso con@xo-administrativo en la forma y plazos que a tal
efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reg@ a de la jurisdiccion contencioso administrativa.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 62.3 (@2 y general tributaria, se fija como plazo de pago en

periodo voluntario desde lo 03.03.2023 ata el 03.0, 3.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingresgn periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran las correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

- El

Monforte de Lemos, 3 de febrero de @ Alcalde, P.D Decreto de fecha 24.01.2022, A primeiraTenente de

Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez

O R. 0385

o

MINISTERIO AM LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFE CION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS

o Anuncio

INFORMACION PUBLICA

A/27§H 2
Telefonica de Espafia S.La.U., con N.I.F. ****1847* solicita autorizacion para efectuar obras dentro de lana
de Iaha Zona de Policia de Cauces y sobre él Dominio Publico Hidraulico.

Lanas obras consistiran en lana ejecucién de una canalizaciéon sobre él rio Xermil, en él término municipal de
Baralla (Lugo).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante él plazo indicado en lana
Confederaciéon Hidrografica de él Mifo-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131-22 planta, LUGO),
donde estara de manifiesto él expediente de acuerdo con lanas normas de consulta derivadas de lana situacion
sanitaria, pudiendo informarse previamente en él teléfono 982 265260 lo en email registro.lugo@chminosil.es
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Lugo, 6 de febrero de 2023.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 0386

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01572

PETICIONARIO: Santiago Manuel Mesias Miguez ‘ ,i

VERTIDO &\
DENOMINACION: Vivienda en Adai

LOCALIDAD: Adai, Adai (Santa Marina) s V

TERM. MUNICIPAL: O Paramo

PROVINCIA: Lugo o

RIO/CUENCA: Arroyo de la Seara/Seara De la

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a lanas aguas residuale$, urbanas de Vivienda "en Adai" -
"Santiago Manuel Mesias Miguez", con un volumen maximo anual de 1.020

Lanas instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientePeIementos:

-Arqueta separadora de grasas.

-Decantador digestor. V.
-Arqueta de toma de muestras. @
-Zanja filtrante.

Lo que se hace publico para general conoamlent@r un plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacién de él pre e anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
de que los que se consideren perjudlcados lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en lana
Confederacion Hidrografica de él Mino-Sil, La. durante él plazo indicado.

El expediente de vertido estara de mar@o en lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta lana situaciéfiNactual en lo que respeta la lana exposicion a coronavirus y la los riesgos
sanitarios derivados por él cont e lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si debera
de SOLICITAR CITA PREVIA spetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y I strucciones de él personal de él Organismo.

Lugo, 7 de febrero deO EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DE EL AGUA Y VERTIDOS,

Diego Fompedrifia
R. 0387

F Anuncio
IpléRgACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01554

PETICIONARIO: Maria de los Angeles Romeo Barreiro
VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en El Roble

LOCALIDAD: El Roble, San Breixo de Parga (San Breixo)
TERM. MUNICIPAL: Guitiriz
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PROVINCIA: Lugo
RiO/CUENCA: Arroyo de Toar/Parga

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a lanas aguas residuales urbanas de Vivienda "en El Roble" -
"Maria de los Angeles Romeo Barreiro", con un volumen maximo anual de 263 m3.

Lanas instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
-Fosa séptica con filtro bioldgico.

-Arqueta de toma de muestras.

Zanja filtrante V.
Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DILAS, contados a tir él
siguiente la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provmua , afin
de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclam en lana
Confederacion Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo. La. durante él plazo indicado.

, [)
El expediente de vertido estara de manifiesto en lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas eWo (Ronda de la
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta lana situacion actual en lo que respeta la lana exposicion a co irus y la los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente rma presencial, si debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SE D que establezcan lanas

autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.
Lugo, 7 de febrero de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENT@ALIDAD DE EL AGUA Y VERTIDOS,

Diego Fompedrifia Roca.
V. R. 0388




