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BECERREA
Anuncio

Se convoca proceso selectivo de acceso al empleo publico como personal funcionario para cubrir enQEdad

UNA/UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, escala de administracién general mediante op libre,
vacante en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Becerrea, de acuerdo con es que si
resefian a continuacion aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 10 de febrero d Expedlente

ACCESO EN PROPIEDAD La UNA/UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO YUNTAMIENTO DE
BECERREA INCLUIDO EN El PLANTEL DEL AYUNTAMIENTO DE BECERREA POR O@ LIBRE (OEP 2023).

PRIMERA.- NORMAS GENERALES /g
1.1 Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién%pr ceso comun de seleccién de
d
3

n°:184/2023 Y
BASES POR Las QUE SI REGULA El PROCESO COMUN DE SELECCION DE PERSONAL F;ﬁ ONARIO PARA EI
N

personal para el acceso en propiedad la una/una plaza de auxiliar inistrativo del Ayuntamiento de
Becerrea incluido en el plantel del ayuntamiento, por oposicion libre (C?g ).
resul

El 6rgano competente de la Corporacién adscribira al aspirante que te nominado funcionario de carrera,
segun el procedimiento reglamentariamente establecido, a cualesguiera de los puestos de trabajo que segun su
grupo de titulacién, tenga asignadas las funciones propias de | goria profesional de auxiliar administrativo.

1.2 Normas de aplicacion:

Este proceso se regularan por el previsto en las prese (3 bases y en el no previsto en ellas por el establecido;
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las régimen local; en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de otofio, por lo que si aprueba el Texto r@do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEB); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de inistracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de
abril, de Empleo Publico de Galicia (LEPG); en ey 2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad de las
Mujeres de Galicia; en la Ley 39/2015, e 1 de otofio, de procedlmlento administrativo comin de las
Administraciones Publicas; en la Ley el 1 de otofio, de régimen juridico del sector publico; en el Texto
Refundido de las disposiciones Iegaélgentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 13 de junio eal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por él que si establecen lanas
reglas basicas y los programas 0s a que debe ajustarse él procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local, con ca r supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo
que se aprueba el Reglamentond€ seleccién del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Galicia en el que no se opofigasa la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en el no previsto
en él, en el Real Decret 995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio d@ ministracion del Estado y demais disposiciones aplicables Real Decreto 2271/2004,
del 3 de decebro que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
personas con di@udad y el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios

acion de los tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico

generales par i6
de personas iscapacidad.

1.3. El sis de seleccién de los aspirantes sera el sistema de oposicion libre.

1.4. l?'*ulaci()n exigida para el acceso a la plaza sera la de graduado escolar, escalonado en ESO, titulaciéon
sygerior o equivalente.

1.5. A presente convocatoria y bases se publicara integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la sede
electrénica del Ayuntamiento del Becerred: https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal, y en el tablero de
anuncios, junto con uno extracto en el Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial del Estado siendo la fecha de este
ultimo anuncio a que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.
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El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacién vigente, también se publicaran en el BOP, y en
todo caso, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Becerrea.

TERCERA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES.
3.1.- PLAZA QUE SE CONVOCA

Caracteristicas de la plaza: Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C2, Auxiliar
administrativo.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo a direccion y supervision correspondiente, asi como otr e
dentro de su competencia y categoria puedan ser encomendadas por los érganos competentes en cuafesquiera
de los servicios de este.

Serd el sefalado en la vigente RPT del Ayuntamiento de Becerred o, si es el caso por la disposicion gue a

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que Ies/@atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica de acuerdo conylas netesidades del
servicio.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES §>
El aspirante que superando este proceso selectivo, estara sometido al régime incompatibilidades que
determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre y concordan

CUARTA.- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir@equisitos que a continuacién se
indican segun lo establecido en el articulo 56 del TREBEP y Art. 50y 52 de | PG, referidos todos y cada uno de
ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes y deb mantenerse durante todo el proceso
selectivo:

la) Nacionalidad: V’

la.1) Tener la nacionalidad espafola.

la.2) A spersonas que posean la nacionalidad de otros e?g miembros de la Unién Europea.

la.3) A spersonas, cualesquiera que sea su naci d, que sean cOnyuges de personas que posean la
nacionalidad espafnola o de otros estados miemb, lana Unién Europea, siempre que en el estén separadas
de derecho.

la.4) Las personas, cualesquiera que sea susiacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espafnola o de otros estados miembros Unién Europea, siempre que sean menores de vinteln afios o
mayores de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualesquiera que sea”su nacionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho de
personas que posean la nacion espanola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que
sean menores de vinteln afios oWmayores de dicha edad dependientes.

la.6) Las personas incluida el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados Z{)& na en los que sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad funcignal: /o padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefig deNlas correspondientes funciones.

La condicién@scapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.
r

mplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

i bilitacién absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando

de | anos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacion de
se h;bia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en
los términos anteriores.

y) Titulacién: Estar en posesién del escalonado escolar, escalonado en Ensefianza Secundaria Obligatoria,
titulaciéon superior o equivalente.

con arreglo a la legislacion vigente.

f) Posuir las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes funciones el tareas.
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g) Acreditaciéon del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 3 o equivalente (curso de iniciacién de
gallego, de acuerdo con la disposicién adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se
regulan los certificados acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG n°
146, de 30 de julio de 2007).

Si no se puede acreditar este requisito, sera necesario superar una/una prueba de lengua gallega.
QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de seleccién se ajustara al modelo que figura como Anexo
| a las presentes Bases.

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede electréaica,
en el plazo de veinte (20) dilas natural contados a partir del siguiente al de la publicacion del extract dvesta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). También se podran remitir en la forma determ@a en el
articulo 16.4 de la LPAC.

5.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuacién se indiv&&/ de acuerdo

con el siguiente orden: [}
la) Declaraciéon en la que manifiesten que relinen todos y cada uno de los requisitos e i&os en la base 4.2,
referidos siempre al dila en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3.

33%, que soliciten la
yel certificado de medidas de
ion que corresponda.

b) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nive@ﬁ
al

c) Aquellos candidatos/las que acrediten una/una discapacidad igual o s
adaptacion de las pruebas, deberan presentar certificado de discapacid
adaptacion para la realizacion de las pruebas expedido por el equipo de valor.

er

Los aspirantes con discapacidad hardn constar en su instancia se precis aptacion para las pruebas.

f) Justificante de tener abonados los derechos de examen por importe’de 18 € (epigrafe 5.° de la Ordenanza
reguladora de la tasa por documentos que expiden o de que ienden las Adminnistraciéns o Autoridades
Locales la instancia de parte aprobada por el Pleno del Ayun Ento en sesion de fecha 30 de septiembre de
2003 y posteriormente modificada, la uUltima, por acuer nario de 1 de abril de 2019). El ingreso se
efectuara en la tesoreria del Ayuntamiento de Becerrea (A ESO5 2080 0106 8531 1000 0442)

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes @aldia dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisoria de ad@ 0s y excluidos. Esta resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de Provincia y en la sede electronica, seMalandose un plazo de 10 dilas habiles, contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la resoluci n el BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de otono, del Procedimiento Admiai tivo Comun de las Administraciones Publicas (en sucesivas citas
LPAC), para que los aspirantes excluid edan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

En la publicacion se indicara el ngmbre y apellidos, y DNI de los aspirantes, con indicacion de los que no
precisan la realizacién del ejerci e gallego.

Para tal efecto, la estimaci()esestimacién de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas
en la resolucién por la qux plUblique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Una/Una vez transcurgido gl dicho plazo, el Alcalde dictara resolucién definitiva, contra a cal si podra interponer
recurso potestativo osicion ante el mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién@l Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en la LPAC, o se
podra interpone irectamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso
Administrati Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el
dispuestow Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa.

I equisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacién que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaerdn en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el procedimiento.

E;{ e figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesién de

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento selectivo, y con el fin de dar
cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién. Los candidatos al firmar la solicitud de
participacion autorizan el tratamiento de este datos para la finalidad indicada.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los tribunales estaran constituidos por un nimero impar de miembros, empleados publicos, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuard como presidente y otro como
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secretario del tribunal. En el supuesto de ausencia de las personas que desempefien los puestos de presidente y
secretario, bien sean titulares o suplentes, actuard en su lugar el primero vocal.

El Alcalde nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucién,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica.

Conforme al establecido en el dicho articulo el Tribunal tendra a siguiente composicién:

Presidente: un empleado publico de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
Secretario: lo de la Corporacién.

Vocales: tres empleados publicos de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convoca

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizara su composicion paritaria entre hombres@ueres,
con solo una diferencia de uno entrambolos dos sexos, al ser su composiciéon impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cudndo concurran en ellos, nstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofo, de Régimen Juridico del Sectvgblico.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran llos alguna de las

circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de més mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del dente y del secretario o de
los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara al dispuesto en@ey 40/2015, de 1 de otofo, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesién ac se autorizara, con la firma del
secretario y con el V° P'% Presidente. Los tribunales podran disponer | orporacién de asesores especialistas
para las pruebas en que asi lo estimen necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin
voto, limitandose al ejercicio de las especialidades técnicas en?se a las cuales colaboran en el respectivo
tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colabor S que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias la tuantia establecida de conformidad con el previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre i%izaciones por razon de servicio, teniendo en cuenta
las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de |4 lizacion de las pruebas.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de% miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante alizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias
para garantizar a debido orden en las

mi
Sus acuerdos podran impugnarse pas personas con legitimacion en los supuestos y en los plazos
establecidos en la LPACAP.

OCTAVA. DESARROLLO DE La@lEBAS

Una/Una vez dictada la re 6n declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y
publicada esta, si dicta ax blicara la Resolucion a la que se refiere la base séptima en la que ademas de
indicara la fechay ho@ a que se constituird el Tribunal y se fijara la fecha, hora y el lugar de celebracion del
primero ejercicio. amiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal. Los anuncios de la celebracion
de las sucesivasesprtrébas se haran publicos del mismo modo y con 2 horas por lo menos de antelacion, al inicio
de este, si se a de mismo ejercicio o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

Los candVBs deberan acodir proveidos del DNI (o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir) y en
momento, el Tirbunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

cualegs
Endo los ejercicios escritos, se garantizara el anonimato de los aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas que no puedan desarrollarse de manera simultanea se
iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido comience por la letra “U” segundo el establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de la Funcién Puablica de 9 de mayo de 2022 publicada en el BOE/BOE de
13 de mayo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada ejercicio, siendo excluidos los que no
comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de oposicion el Tribunal hara publicas en la sede electrénica del
Ayuntamiento la relacion de aspirantes que alcancen el minimo establecido para lo superas, con indicacion de la
puntuacion obtenida.
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En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes, aquel se resolverd a favor del aspirante
que obtuviera la puntuacion mas alta en el primero ejercicio de la oposicién y, si eso no habia sido suficiente,
por la puntuacién obtenida en los sucesivos ejercicios hasta que se resuelva el mismo. Si persiste el empate se
resolverd a chou.

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistira en contestar la un cuestionario de 20 preguntas cortas, relativas tanto
al contenido del programa de materias comunes como de la parte de materias especificas que figura como
anexo a las presentes bases. El tiempo de realizacién serd de dos horas. El ejercicio sera calificado de 0 a 10
puntos, y sera preciso alcanzar un minimo de cinco puntos para superarlo. Sera eliminado el personal aspirante

que no lo obtenga.
El ejercicio que proponga el tribunal tendra dos preguntas mas de reserva, claramente identificadas cormo ;ales,
que sustituirdan las preguntas que, en su caso, habian podido ser objeto de anulacién. Las dichas préguntas de
reserva solo seran valoradas en caso de que sustituyan alguna otra que habia sido objeto de an%N stas dos

preguntas de reserva tendran que ser contestadas dentro del tiempo de 2 horas indicados.

SEGUN EJERCICIO, tedrico: desarrollo, por escrito, de dos temas extraidos al tuntan de lo ?\’ integran a parte
especifica del programa. El tiempo maximo para desarrollar el dicho ejercicio sera de 9 nutos. El ejercicio
serd calificado de 0 a 10 puntos, y sera preciso alcanzar un minimo de cinco pun a superarlo. Seran
eliminadas aquellas personas aspirantes que no lo obtengan.

Tanto el primero como lo segln ejercicio, seran valorados por el tribunal conf r@)s siguientes criterios de
valoracion: /<

1. Conocimiento de las normas juridicas con sus ultimas reformas: 2 puntos.

2. Relacion de la materia expuesta con otros puntos del temario: 3 pun

3. Correccidn, precisién y empleo con propiedad de términos y expresi:)?;ados: 3 puntos.

4. Exposicion ordeada y sistematica, fluida, coherente y clara: 1 pw

5. Correccion ortografica y gramatical: 1 punto.

Los aspirantes seran llamados a la lectura publica de s ercicio en la fecha y hora que se sefiale en el anuncio
de celebracion del mismo.

documento con empleo de tratamiento de te crosoft Word o Libre Office la eleccion del Tribunal). El

TERCERO EJERCICIO, practico: resolucion de r@uesto practico propuesto por el tribunal (redactar un
ﬂ% i
tiempo para la realizacion de este ejercicio sera detreinta minutos.

El Tribunal habia determinado el nivel ex@d para alcanzar la puntuacién minima, asi como los criterios de
valoracién. Se valorara la velocidad de llada, la limpieza y exactitud de la tarea y la correccién que a misma
presente con respecto al modelo entre .

Los ejercicios obligatorios y elj torios se calificardn de apto o no apto, y deberd alcanzarse una/una
puntuacion minima de 5 para superacion. Los ejercicios que obtengan la cualificacion de apto serdn
puntuados de 5 a 10 punto

B) CONOCIMIENTO DE L A GALLEGA

Se acreditara el cono€imjénto de la lengua gallega de acuerdo con el establecido en el articulo 51 de la Ley
2/2015, de 29 de abhil , de empleo publico de Galicia. Se realizara una/una prueba de conocimiento de la lengua
gallega que fijara‘el.drgano de seleccién atendiendo a la categoria y a las funciones de la plaza. Este ejercicio se
puntuara como6 apto o no apto.

Estaran e de la realizacion de este ejercicio aquellas personas aspirantes que acerquen, en el plazo
reglamentafio de presentacion de solicitudes, el titulo CELGA 3 o equivalente debidamente homologado,
iente al nivel de estudios exigidos para participar en las pruebas selectivas, segun el Orden de 16 de
J& 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la
[éngua gallega, modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014.

La cualificacion final de cada aspirante sera la resultante de la suma de las cualificaciones de cada uno de los
ejercicios obligatorios y eliminatorios.

NOVENA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN EI PROCESO SELECTIVO

Concluidas las pruebas selectivas el Tribunal calificador formulara propuesta del listado de los/las aspirantes
que superaron el procedimiento selectivo por orden decreciente de las puntuaciones alcanzadas. El primero de
ellos serd propuesto para su nombramiento como funcionario de carrera y con los restantes si elaborara un
listado de reserva que se empleara con la finalidad de nombrar como funcionario interino plazas en los casos de
rechazos, vacaciones, bajas y otras vacantes temporales de naturaleza similar.
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El acta del Tribunal se publicara en el tablero de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, en la que aparecera el
listado con las puntuaciones, por orden decreciente, alcanzadas por cada uno/una de los/de las aspirantes en el
procedimiento de seleccién. Los/Las interesados/las dispondran de un plazo de dos dilas habiles, contados
desde lo siguiente la esta publicacion, para presentar los alegatos, que estimen oportunas, en el Registro
General del Ayuntamiento. Finalizado el plazo indicado en el parrafo anterior, se resolveran los alegatos
existentes, y se dictara resolucién definitiva de la Alcaldia en la que se aprobara esa lista. Esta resolucion sera
publicada en el tablero de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y sustituira a las notificaciones individuales a
los/a las interesados/las, conforme al dispuesto en el art. 45 de la Ley 39/2015.

El aspirante propuesto debera presentar en el plazo de 20 dilas natural la documentacioén siguiente:

la.- Presentar fotocopia y original para la suya compulsa, del documento acreditativo de la titulacion exigid ra
el acceso a la plaza. v

b.- Fotocopia y original para la suya compulsa del Documento Nacional de Identidad. O

c.- Informe médico oficial en el que conste que no se padece enfermedad o defecto fisic l}impida el
desarrollo de las funciones o tareas correspondientes al puesto de trabajo al que se opta. P

d.- Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de n'ngEa Administracién
Publica ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia e

y.- Declaracién jurada de no estar incurso en ninguna de las causas de incapacid pecifica conforme a la
normativa vigente

f.- Declaracion jurada de no incurrir en ninguno de los supuestos de ing&patibilidad establecidos en la

legislacion sobre la materia.

Ademas, debera facilitar una/una copia de la tarjeta de la seguridad social rtificado de n°® de cuenta bancaria
(IBAN).

Pasado ese plazo de 20 dilas naturales, sin que lo/la aspirante cimpareciera, se entendera decaido/la en todos

sus derechos, procediéndose al nombramiento del/a siguiente rante conforme al proceso descrito y sin
perjuicio de la responsabilidad en que habia incurrido aquew sedad en la solicitud de participacion.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DEL LISTADO RESERVA.

Esta lista tendra vigencia ata la creacién de una/una ng e y su derogacion expresa.

en esta lista hay que, por lo menos, haber sup o el primero ejercicio y asi se confeccionara esta lista para la

La bolsa se constituira con los aspirantes que no superaron el proceso selectivo toda vez que para estar incluido
cobertura de interinidades. %

Las comunicaciones de comparecer a ocup@n puesto se realizaran telefonicamente, lo que quedara acreditado
en el expediente a través de la oportu igencia firmada por el empleado publico que las leve a cabo. Si en el
momento de ser llamado uno/ha can o/a habia renunciado, dicta renuncia puede considerarse por “causa
justificada” o “no justificada”.

Se consideran como causas jusdas a la renuncia a ocupar un puesto de trabajo, lo que lo supondra no
perder su lugar en la lista, | uientes:
- La incapacidad tempor w enfermedad o accidente (acreditado mediante certificado médico)

- Lo de tener suscri o contrato de trabajo/nombramiento como funcionario (acreditado mediante dicho
contrato de traba@mbramiento o declaracién jurada del interesado/la).

Lo/a candidatp/gytéhdrd un plazo de 2 dilas habiles para acercar la dicha documentaciéon acreditativa de estas
causas, desd amamiento realizado.

Si por lo c?ario al ser llamado/la renuncia al puesto sin causa justificada, o sin acreditar la misma, la primera
vez (Qﬂr' uncie pasara a ocupar el ultimo puesto de la lista, y a la segunda sera excluido de la misma por
€ e la Alcaldia.

De

L/ug) de la llamada telefénica a que se hace referencia en la base anterior, lo/la aspirante presentara en el
Registro del Ayuntamiento, en el plazo de 3 dilas habiles contados a partir del dia siguiente en que se produzca
la misma, los documentos siguientes:

la.- Presentar fotocopia y original para la suya compulsa, del documento acreditativo de la titulacion exigida para
el acceso a la plaza.

b.- Fotocopia y original para la suya compulsa del Documento Nacional de Identidad.

c.- Informe médico oficial en el que conste que no se padece enfermedad o defecto fisica que impida el
desarrollo de las funciones o tareas correspondientes al puesto de trabajo al que se opta.
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d.- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Publica ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme

y.- Declaracién jurada de no estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente

f.- Declaracion jurada de no incurrir en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la
legislacién sobre la materia.

Ademas, debera facilitar una/una copia de la tarjeta de la seguridad social y certificado de n°® de cuenta bancaria
(IBAN).

Ademas, debera facilitar una/una copia de la cartilla de seguridad social y certificado de n° de cuenta ba?'a
s

(IBAN). Una/Una vez presentada esa documentacion en plazo sera dictada Resolucién de la Alcaldia acordan u
nombramiento como funcionario interino. Pasado ese plazo de tres dilas habiles, sin que lo/lafaspifante
compareciera, se entendera decaido/la en todos sus derechos, procediéndose al nombramiento d iguiente
aspirante conforme al proceso descrito.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION [

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por los interesados, el calde efectuara el
nombramiento, a favor de los candidatos propuestos, como funcionarios de carrera de | plazo de un mesy

ata la fecha del mismo, el aspirante no tendra derecho la percepcién econémica alg@

osesion dentro del plazo

El nombramiento debera ser notificado los interesados, los calles deberan to
maximo de un mes contado desde el dia de la fecha de notificacion. /{

El nombramiento del candidato, que sera publicado en el BOP y en la se@ctrénica del ayuntamiento, sera
susceptible de recurso de reposicién ante el Sr. Alcalde en el plazo de mes a contar desde el dia de la
publicaciéon del nombramiento, o bien de recurso contencioso-adminisw\/o ante el Juzgado del Contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del nombramiento.

En el acto de toma de posesién, el funcionario nominado deber?esentar juramento o promesa de no estar
incurso en ninguna causa de incompatibilidad conforme al dis o por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las adminis nes publicas y prestar juramento o promesa de
acuerdo con el que determina el Real Decreto 707/197 €% de abril . En caso de que el aspirante no tomara
posesion, salvo caso de fuerza mayor, perdera toa@fos derechos derivados de la participacion en el
procedimiento selectivo.

DUODECIMA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que s acgdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados iguientes recursos:

e Con caracter potestativo recuso dsicién ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido en plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un
mes desde el dia siguiente ald&la interposicion del recurso de reposiciéon sin que este habia sido resuelto,
podran entenderse que fue dimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el
Juzgado del Contenaoso- inistrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contenaoso |strat|vo a su eleccién ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo d@ eses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

Contra cantos acto$, administrativos se deriven de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de e otofio, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativ

V~
<&
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD.

[T oY 0/ Lo Y =
con el D.N.. ndm. ..., y con direccibn a efecto de notificaciones en
............................................................................................................... telefono.. ..oy

y direccion de correo  electrOniCO ....ocoiiiiiiiiii enterado (VJa

convocatoria
para el acceso a la plaza de auxiliar administrativo, mediante oposicion libre, publicada en @nlﬁlm.

de fecha /<

V.
DECLARA: OQ
A

1°.-Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta convocatoria.

2°.-Que en la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes cump@dos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar la documeFacién exigida en las bases una/una vez
finalizado el procedimiento de seleccién.

4°.- Que quieta enterado de la legitimacién del Ayuntamiento eEecerreé para el tratamiento y publicaciéon de
sus datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibl usas de exclusioén, en el BOP de Lugo, y en su
caso, en la pagina su web, tablero de anuncios del ayuntam y de la sede electrénica, al ser la publicidad uno
de los principios legales que debe observarse en los pr imientos de seleccién.

5°.- Que declara bajo juramento o promete, q o fue separado del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas ni se encuentra inha do 0 en situaciéon equivalente ni fue sancionado por
infraccion disciplinaria o equivalente que impi en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Junto con la presente solicitud, acompan 'Q?ﬁcar lo que proceda)
- Fotocopia del DNI O

- Fotocopia de la documentacion editativa de estar en posesion del CELGA 3.

s derechos de examen por importe de 18 € (epigrafe 5.° de la Ordenanza

- Justificante de tener abonade
] mentos que expiden o de que entienden las Adminnistraciéns o Autoridades

reguladora de la tasa por
Locales la instancia de eNdprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién de fecha 30 de septiembre de
2003y posterlorment( ficada, la altima, por acuerdo plenario de 1 de abril de 2019)

En vista del qQOLICITA:

Que se admita a presente solicitud, junto con la documentacién adjunta, para concurrir al procedimiento
sele nvocado.

I)K%«: En el supuesto de que el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
discapacidad, que no inhabiliten a los candidatos/las para el ejercicio de las funciones descritas en estas bases y
que por motivo de la misma precise o necesite para la realizacion de las pruebas, alguna medida especial,
debera indicarlo en documento aparte que adxuntara a la solicitud, debiendo necesariamente aportar certificado
del grado y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas necesarias, con caracter previo
a la realizaciéon de la prueba y demais documentacién exigida en las bases.

AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Becerred que incluya mis datos en un fichero autormatico para fin
exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.
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INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

AYUNTAMIENTO DE BECERREA

Finalidad del tratamiento

La tramitacion administrativa que se derive de la gestidn de esta
solicitud, asi como la actualizacion de la informacion y contenidos de los
expedientes personales.

Legitimacién para el tratamiento

Cumplimiento de una/una obligacion legal aplicable al responsable
tratamiento.

Personas destinatarias de los datos

/
Las administraciones publicas en el ejercicio de sus compete CW
cuando sea necesario para la tramitacion y resolucién de{s{&
procedimientos o para que las personas interesadas p'od n-acceder de
forma integral a la informacion relativa la una/una ma%

Ejercicio de derechos

asi como ejercer otros derechos a través de la s lectrénica del
Ayuntamiento de Becerrea o en los lugares y istros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento trativo comun.

Las personas interesadas podran acceder, rectifica?s‘primir sus datos,

Contacto delegado de proteccién de
datos y mas informacion

- Contacto DPD: dpdcooperaciénconcellos@deputacion.org

Actualizacion normativa

V.
En el caso de existir diferentes refer@aeias normativas en materia de
proteccién de datos personales eSte procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccién de
datos.

En Becerrea ........ de.v

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DEL BECERREA




10 NUum. 039 - jueves, 16 de febrero de 2023 BOP Lugo

ANEXO Il - TEMARIO
MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucién espanola de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas. La Corona. Las
Cortes Generales. El Gobierno.

TEMA 2.- La Comunidad Auténoma Gallega: el Parlamento de Galicia. Administracién autonémica de Galicia.
Organizacién y estructura basica.

TEMA 3.- El régimen local espanol: principios constitucionales. Las entidades locales. El municipio. Poblacién y
término municipal. Organizacidon y competencias. Servicios municipales.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo comun: principios. Estructura. Fases del procedimiento administw.
La revision de los actos administrativos: los recursos.

MATERIAS ESPECIFICAS \
Tema 1.- La organizacién municipal: municipios de régimen comun. /<
Tema 2.- El Alcalde. Competencias. Forma de eleccion y cese. ’V'
Tema 3.- Los tenientes de Alcalde. La Xunta de Gobierno Local: composicion y atribucio@

Tema 4.- El Pleno. Composicién y competencias. Las comisiones informativas. o

Tema 5.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales. /g‘
Tema 6.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas, Fﬁm tos y bandos.

Tema 7.- El personal al servicio de la Administraciéon local: funcionarias/lo
Integracion en escalas, subescalas y clases. Derechos y deber.

pias/los de las entidades locales.

Tema 8.- Los bens de las entidades locales: su clasificacién. Régimes juridico de los bens de las entidades
locales.

Tema 9.- El acto administrativo: concepto y clases. EIementc@

Tema 10.- Eficacia de los actos administrativos. Notificacié ublicacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 11.- Finalizacion del procedimiento administrati %eber de resolver. El silencio administrativo.
Ca: elaboracion, aprobacién y ejecucion.

Tema 12.- Los presupuestos de las corporacione§

Tema 13.- Las haciendas locales: recursos de
contribuciones especiales.

haciendas locales. Especial referencia a impuestos, tasas y

generales de la preparacién de los co s por las administraciones publicas. La adjudicacién de los contratos

Tema 14.- Los contratos de las adrmaciones publicas: delimitacion de los tipos contractuales. Normas
de las administraciones publicas.

Tema 15.- El registro de docu 1 ptos: concepto. El registro de entrada y salida: su funcionamiento en las
corporaciones locales. Pres@ion de instancias y otros documentos.
r

Tema 16.- Derechos y x e las y de los vecinos en el dmbito local: informacién y participacién ciudadana.
Ejercicio de acciones efi beneficio del Ayuntamiento.

Becerred, 10 de fe@o de 2023.- Alcalde Presidente, Don Manuel Martinez Nufez.

o R. 0416

CARBALLEDO
&Q'i

De conformidad con el dispuesto en Resolucion de Alcaldia dictada con fecha 10 de febrero de 2023 procede,
atendiendo al establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, corregir los errores advertidos en las bases generales y
expecificas de los procesos selectivos de estabilizacion para la seleccion de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Carballedo publicadas en el BOP N° 278 de 05.12.2022, de tal manera que:

Anuncio

.- En la Base general décima, sistema de concurso, donde dice “La puntuacion mdxima del concurso serd de 100
puntos estableciéndose una/una puntuacion minima de 30 puntos para superar el concurso” debe decir “La
puntuacion mdxima del concurso serd de 50 puntos estableciéndose una/una puntuacion minima de 15 puntos
para superar el concurso”
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.- En el punto 5 apartado 2 de las Bases especificas que regiran el procedimiento selectivo para el ingreso como
personal laboral fijo en el ayuntamiento de Carballedo en el servicio de ayuda en el hogar a través del sistema de
concurso, donde dice: “5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4” debe decir
“5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 2”.

.- En el punto 7 del programa de acceso incluido en las Bases especificas que regiran, junto con las bases
generales, el procedimiento selectivo, para el ingreso como personal laboral fijo en el ayuntamiento de
Carballedo en un (1) plaza denominada orientador laboral, donde dice: “7. La informacion sobre el mercado de
trabajo en el Ayuntamiento de Sada. Distribucion del paro. Perspectivas en el contorno laboral de la comarca de
A Coruria.” debe decir “7. La informacion sobre el mercado de trabajo en el Ayuntamiento de Carballedo.
Distribucion del paro. Perspectivas en el contorno laboral de la comarca de Lugo.”

Carballedo, 10 de febrero de 2023.- El Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.

CASTROVERDE V'

Anuncio é v

Que en la Xunta de Gobierno Local que tuvo lugar el dia 03 de Febrero de 2023,@est() aprobacion inicial a
los siguientes padrones, correspondientes al cuarto trimestre del afio 2022:

- Padron de la tasa por el abastecimiento de agua a domicilio, en ‘@l que se incluye el canon del agua
(4° trimestre del afno 2022).

- Padron de la tasa por recogida de basura. V.

- Padron de alcantarillas.

Se exponen al publico por el pazo de 15 dilas habiles contad sesde lo siguiente al de la publicacién de este
edicto en el BOP de Lugo. @

Recursos: Contra el acuerdo de aprobacién de los pa de: abastecimiento de agua, recogida de basura,
alcantarillado, y servicio de ayuda en el hogar, podra j onerse recurso de reposicion.

Plazo de presentacién del recurso: Un mes corz sde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de

exposicion al publico de los padrones.

Contra la resolucién expresa o presunt el recurso de reposicion, que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establezcan en la
Ley Reguladora de la referida jurisdiccié

La repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-administrativa ante el érgano
econdmico-administrativo de la nidad Autonoma de Galicia, en el plazo de un mes desde que se entiende
producida la notificacion.

ANUNCIO DE COBRO O

Para el cobro de los m¥mos, los recibos les seran cargados en las cuentas bancarias respectivas, y se fija como
periodo de cobro vol io el plazo de dos meses, desde el dia 16 de Febrero de 2023 ata el 16 de Abril de
2023. Finalizado AZ0 se pasara su cobro por la via de apremio, con los recargos previstos en el articulo 28
de Ley 58/2003.de de diciembre, Hacienda Publica, Ley General Tributaria, a través del Servicio Provincial de
Recaudacién de 1a Excma. Diputacién Provincial de Lugo.

En lo toc canon del agua, la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia directamente
por la é'a e apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

A pfesente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio de

, tiene el cardcter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria.

Castroverde, 10 de Febrero de 2023.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 0418
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GUITIRIZ

Anuncio

Nombramiento dos administrativas como funcionarias de carrera. Expte. 578/2021

Una/Una vez finalizado el proceso selectivo, mediante acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 1 de
febrero de 2023 se nombraron funcionarias de carrera del Ayuntamiento de Guitiriz las siguientes personas para
ocupar dos plazas de administrativo/la, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, Escala Administracion General,
Subescala Administrativa:

Nombre y apellidos DNI | V.t
Marta Varela Ferreiro *HkN QT IH* / "'
Sonia Dieguez Rodriguez *EHG GG 4%H /\\/

El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estat Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y del a 0 60 de la Ley
2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia. y

Guitiriz, 9 de febrero de 2023.- La Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 0401

<O

LANCARA \>

Anuncio ;
Informacién publica

Por junta de gobierno local de 8 de febrero de 2022, se @bo el padréon de suministro de agua e IVA s/su
consumo, recogida de basura, alcantarillas, alquiler de ¢ r y canon autonémico de agua correspondiente al
3" trimestre 2022. Q’

El importe total del padrén asciende a 68.882,83 €’\do el periodo voluntario de cobro desde lo 8 de febrero
de 2023 a 10 de abril de 2023, de conformid | previsto en los arts. 12 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y 62.3 de | y General Tributaria.

El que se expone al publico en la Casa d@/untamlento, durante el plazo de quince dilas habiles, a contar
desde lo siguiente, también habil, de IQ acion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, y de conformidad con el a lo 223.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicién ante al 6rgano que di el acto en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion del plazo de sici(')n al publico del padrén. No obstante, podran interponer cualquier otro

recurso que consideren opc@)

La repercusion del canox agua podra ser objeto de reclamacion economico-administativa ante el 6érgano
econémico-administrativo la Comunidad Autonoma de Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda
producida la notificac

Este anuncio tien@arécter de notificaciéon colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, General

Tributaria. Q
Lancara, 9¢e rero de 2023.- El Alcalde, Dario La. Pifieiro Lopez.

<& '

LUGO
Anuncio

DECRETO N°: 983/2023 DEL 06/02/2023

lima. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada del area de
Gobernanza: Economia y Recursos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.
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Instruido expediente relativo al proceso selectivo para el acceso en propiedad la una/una plaza de Técnico/a,
(incluida en la oferta publica de empleo del afio 2015), perteneciente al plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, turno libre y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local, en la sesion comin celpbrada el dia veintidés de noviembre de dos mil diecisiete,
adoptd, entre otros, el acuerdo 13/710 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD La UNA/UNA PLAZA
DE TECNICO/A PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO LIBRE.

- Por el Decreto nimero 18003488, de 2 de mayo de 2018, se resolvié convocar el proceso selectivo mediante el
sistema de oposicién para el acceso en propiedad la una/una plaza de Técnico/a, (incluida en la oferta publica
de empleo del afo 2015), perteneuente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno

que se regird, tanto por las “Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios e onal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre”, aprobadas por la junta de gobierno el 18 C@\IO de
2008 y modificadas por el citado érgano en las sesiones del 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013 2014y
22.03.2017, y publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nL’Jmero 0%@ de mayo
de 2017; como por las Bases especificas aprobadas por acuerdo n° 13/710 de la Xunta d¢_Gobierno Local de
este Ayuntamiento adoptado en su sesion del 22.11.2017. ?.

Dicho Decreto fue publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Lugo” nim. 129, e junio de 2018,y
publicado extracto de la convocatoria en el “Diario Oficial de Galicia” nim. 149, de e agosto de 2018. El
anuncio para proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “B Oficial del Estado” num.
311 de 26 de diciembre de 2018. /g
d

- La Xunta de Gobierno Local, en la sesion comun celebrada el dia dulce iciembre de dos mil dieciocho,
adopto, entre otros, el acuerdo 13/721 PROPUESTA DE DESIGNACIOQ Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA EN PROPI E UNA/UNA PLAZA DE TECNICO/A
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENT%LUGO, EN TURNO LIBRE.

- De fecha 15 de enero de 2019 finaliz6 el plazo de prese ion de solicitudes de participaciéon en el
mencionado proceso selectivo. P

- Por el Decreto N° 19000552 del 25/01/2019 se reso@robar la lista provisional de admitidos/las y
excluidos/las (con indicacion del motivo de exclusion)y e | proceso selectivo convocado por el Decreto
18003488, de 2 de mayo de 2018, para el acceso en p@ﬁdad la una/una plaza de Técnico/a perteneciente al
plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lu@/r o libre.

Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficiaq rovincia de Lugo N° 287, de 16 de diciembre de 2019.

- AUTO 178/19 dictado por el Juzgado del cioso-Administrativo n® 2 de Lugo en el Recurso contencioso-
administrativo P.La. nimero 291/2019, m@esto por doflia Ana Belén Vilas Fernandez contra el Decreto de la
Alcaldia nimero 19003501 de 26 de e 2019, por lo que se desestima la peticién de declaracién de
caducidad de la OEP 2015, en lo qu@refiere a la plaza denominada “Grupo Al. Escala de Administracion
General. Nomero de Vacantes 1(turno libre). (cubierta interinamente). Denominada: Técnico”, por la cal dicha
organo jurisdiccional acuerda a nte lll.- PARTE DISPOSITIVA, “Adoptar la medida cautelar de suspension del
acto impugnado.”

- Por el Decreto NUMERO 1@884 DEL 20/12/2019 se resolvié publicar en el BOP de Lugo la medida cautelar
de suspensién acordadap Juzgado del Contencioso-Administrativo n® 2 de Lugo en el Recurso contencioso-
administrativo P.La n@o 291/2019

Dicho Decreto fu@licado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo N° 297 de 28 de diciembre de 2019.
- Sentencia OQ/ 021 del T.S.X GALICIA CONT/AD SEC. 1 de fecha 28 de abril de 2021.
b

La Xunt ierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en sesién comun celebrada el veintiséis de octubre de
dos mil \j%ﬂdos adoptd, entre otros, el acuerdo 10/623 MODIFICACION DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL
CALII@D DEL PROCESO SELECTIVO PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD La UNA/UNA PLAZA DE TECNICO/A DE

TRACION GENERAL PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO,
RNO LIBRE (OEP 2015)

- Propuesta del Jefe del Servicio de Personal de fecha 6 de febrero de 2023.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo NUum. nimero 099, de 2 de mayo de 2017 fueron
publicadas las BASES GENERALES PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS PERTENECIENTES Al CUADRO DE
FUNCIONARIOS Y DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO LIBRE (en el BOP de
Lugo numero 274, de 29 de noviembre de 2018 fue publicada una/una modificacion de dichas bases
generales), figurando en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE Las PRUEBAS
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“Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o Concejala/el Delegada/lo, en su caso, dictara
resoluciéon por la que se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacién del motivo
de exclusion, y se sefalard un plazo de diez dilas habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas. La
fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente con la lista
provisional de personas admitidas y excluidas.

Estas resoluciones deberan ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebrd la prueba anterior.”

Segundo.- Consta en el expediente la documentacion requerida y aportada por dofia Iria Pérez Ramirez v?ﬁa

Eva Maria Seoane Cazon :
Teniendo en cuenta la propuesta del Jefe de Servicio de Personal de fecha 6 de febrero de 2023 y e alas
atribuciones reservadas por acuerdo n°® 28/452 de la Xunta de Gobierno Local celebrada en s omL'm del
dila 17/07/2019, a Tenenta de Alcaldesa Delegada del area de Gobernanza: Economia y Recu[s SUELVE

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos (con indicacion del motivo chuS|on) en el
proceso selectivo convocado por el Decreto 18003488, de 2 de mayo de 2018, para el en propiedad la
una/una plaza de Técnico/a perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntaml de Lugo, turno libre,
gue a continuacion se indica:
ADMITIDOS/AS
/<,
APELLIDOS Y NOMBRE S DNI
BRANDARIZ SEOANE, MARIA V~ *x(Q325%*
. J v

dek ek
CARRODEGUAS RODRIGUEZ, IVON o~ 0299
CEDRON MARTINEZ, RICARDO &‘, LRV VL
CIDERES PAZ, BEGONA Q *H*3 8B4 *H
DE EL RiO RODRIGUEZ, CARMEN O *HRE] 743
DIAZ FERNANDEZ, RAUL Q **] 688**

g

DIAZ LOPEZ, EVA k4497

Q/
v
GARCIA REY, ANDRES o T ——

GONZALEZ FERNANDEZ, IRIA /e *IHQH5Q**
IGLESIAS VARELA, MARIA ELWF( KRR T *
LOPEZ PEREZ, ROCIO /\V KRRAD T H
LOPEZ VILLAR, CAR%V RGBT H
NOGUEIRA PIWOEMi *HHGD Gk
ORRO ARCAY, EENA #x%QQ] |k
PARD, OgRiGUEZ, SABELA #5090 0**
PK V4 RAi MIREZ, IRIA R Y EN R
PEREZ RAMOS, ELENA MARIA *RHQT G4 *H
REQUEJO PECCIS, JESUS ENRIQUE #HkD (083 *
SANMILLAN VILLAR, MARIA DEL CARMEN *HFL Q27
SEOANE CAZON, EVA MARIA #H%D Q73 H

TOME LOPEZ DE SILANES, EUGENIO LUIS ¥**1656%*
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ACHICHARRES POSE, MARIA *x%()5 66 **
VAZQUEZ FERNANDEZ, ANA MARIA *HRGQIQH*
VILAS FERNANDEZ, ANA BELEN #*xQAQ7**

EXCLUIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO

TRASTERO CARRO, JUAN |,,, . . L

JOSE 4897 No aporta fotocopia compulsada de la titulacion exigida. V.
SANTOME RUBAL, LUCAS | #**5483%* lLaa;:;uZI;uon aportada no se corresponde con la exigida para efacceso a
Segundo.- Hacer publico que, segun el acuerdo 10/623 adoptado por la Xunta de Go }Local del

calificador del proceso selectivo para el acceso en propiedad la una/una plaza de Técnicg/a,”(incluida en la

Ayuntamiento de Lugo, en sesién comun celebrada el veintiséis de octubre de dos mil veintidés, el Tribunal
oferta publica de empleo del afo 2015), perteneciente al plantel funcionario del Excm@g miento de Lugo,

turno libre, estara constituido de la siguiente manera:
Presidente/la:

- Dofla Maria Begofia Lopez Garcia, Técnica de Administracién General del Sérvicio de Apoyo Técnico de la
Direccion de Economia, Hacienda y Régimen Interior en el Ayuntamiento de orta.

Suplente: D.2 Ana Maria Rivas Garcia, Secretaria Interventora del Ayuntamie e Becerrea.

Vocales: P

- Dofia Luisa Fernandez Pérez, Secretaria Interventora del Ayun jiento de Samos. Suplente: D. Juan Ignacio
Marquez Gacio, Técnico del Ayuntamiento de Lugo.

- Don Alejandro Maseda Golpeo, Secretario de Vilalba.

Suplente: D.2 Lara Otero Diaz, Técnica de Administracié eral del Ayuntamiento de Fene.

- Don Julio Achicharre Rodriguez, Jefe de Servicio dratorio Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
Suplente: D. Rafael Castillo Reboiro, Secretario IQ entor del Ayuntamiento de A Pobra do Brollon.

Secretario

- Don Rafael José de él Barrio Berbel, Sec g(General del Pleno del Ayuntamiento de Lugo.

Suplente: D. Justo Diaz Rodriguez, Let@Asesor/Vicesecretario Accidental del Ayuntamiento de Lugo.
Tercero.- Fijar la fecha, hora y lu e constitucién del tribunal de la siguiente manera:

Fecha: Miércoles, 22 de febr @:)23

Hora: 17:00 horas. O

Lugar: La reunion se gelebrara de manera telematica.

Cuarto.- Fijar la @, hora y lugar de realizaciéon del primero ejercicio (desarrollo de un tema) de la siguiente
manera:

Fecha: Miér@l de marzo de 2023

Hora: oras.

ug ntro de Convivencia de Fingoi, sito en la Ronda de Fingoi, 72 Entrada por la Calle Aviacién Espafola.
6§os aspirantes deberan ir proveidos de DNI o documento fidedigno acreditativo de su identidad.

Quinto.- Se proceda a su publicacién en la me la ir legalmente establecida, haciéndose constar que el presente
acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que dict6 el acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la publicacion de esta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), segin la
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redaccion dada por la disposicién adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
R. 0420

MURAS

Anuncio

Por resolucién de la Alcaldia 2023-0016 ,fue aprobado el PADRON SAF- DICIEMBRE 2022, en la modali g de
libre concurrencia y de dependencia.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padréon por el plazo de quince di habiles, que
empezara a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin"Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El periodo voluntario para el cobro del importe de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a
presente publicacién en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sinf\glie se satisficieron las
cuotas, se iniciara el periodo ejecutivo con arreglo al dispuesto en el articulo 69 @wentes del RXR, con los
correspondientes recargos, intereses de demora y demds conceptos que sean i){l

el articulo 102 de la LGT. El

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del dispuesto
que se hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos.

Muras, 31 de enero de 2023.- Alcalde, D. Manuel Requeijo Arnejo. V~

|

R. 0403

AS N%_Q'

@ .
Mediante resolucion de Alcaldia del dila 10 de onb de 2022 se aprobaron las bases especificas que regiran la
bolsa de empleo para cubrir posibles plazas Eara uestos de auxiliar de ayuda en el hogar.

Plazo de presentacion de solicitudes: en inco dilas naturaisseguintesao de la publicacién desteanuncio de

convocatoria en el BOP. Q
Mds informacién en lasbases especifieds de la convocatoria que podrdn ser consultadas en la pagina web
www.concelloasnogais.es y en alero de edictos del Ayuntamiento de As Nogais.

Este proceso selectivo estd e e tasas.
As Nogais, 10 de febrero {@3- El Alcalde, Jesis Manuel Nunez Diaz.
( ) R. 0419

\4
o XOVE
V' Anuncio

R ion de aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo excepcional
pgﬁel ingreso como funcionario de un (1) plaza/s de sociélogo/la, por el sistema de concurso, acceso
libre, incluida en la oferta de empleo piblico del ayuntamiento de Xove para el afio 2022, en la tasa
adicional de estabilizacion.

Después de aprobar por Resolucion de Alcaldia nim. 2023-0134 de fecha 09.02.2023 la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para el proceso selectivo excepcional para el ingreso como
personal funcionario de un (1) plaza/s de sociélogo/Ila, por el sistema de concurso, acceso libre, incluida en la
oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Xove para el afio 2022, en la tasa adicional de estabilizacién (BOP
Lugo n° 108 de 12 de mayo d 2022), con el siguiente alcance:
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ADMITIDOS/AS NI
LUCIA SANCHEZ MEITIN XX6351xxx
JULIA GARCIA PENA XX3297 XXX
RUBEN DOMINGUEZ PRIETO XX4667 XXX
Asimismo, mediante a citada Resolucién, se aprobdé la composicion del Tribunal que debe juzg S
correspondientes méritos: /
MIEMBROS IDENTIDAD '(\k/
7N
PRESIDENCIA Victor Voces Lopez, Secretario del ayuntamiento de Xove ID.
SUPLENCIA Maria Rocia Valle Fraga, Asesora Juridica Cim ayuntamiento de Burela“‘,
VOCALIA Elena Santos Rey, Interventora del ayuntamiento de Xove n
SUPLENCIA Concepcién Pernas Diaz, Psic6loga ayuntamiento de Burel </
N h g
VOCALIA Mario Eijo Barro, Técnico de Cultura del ayuntamient(&d%(ove
A —4
SUPLENCIA Maria Yolanda Otero Eijo, Técnico local de Empleo%tamiento de Burela
. )
VOCALIA Maria Elisa Mogo Miranda, Técnico de Admirmcién General del Ayuntamiento de Burela
SUPLENCIA José Rodil Vega, Técnico de Administraci(“(‘gneral del Ayuntamiento de Ribadeo
SECRETARIA Rosa Lage Canoura, Agente de Emngesarrollo del ayuntamiento de Xove
SUPLENCIA Ménica Barcia Paredes, Agente{fﬁ}pleo y Desarrollo del ayuntamiento de Ribadeo

\
La baremacion de los méritos de los aspirantes %puestos se efectuard el dia 01 de marzo de 2023, a las 10:00
horas, en el salon de pleno del ayuntamient;de ve, en Camino Real s/n de Xove.

Toda esta informacién estara la dispasicigd de las personas interesadas en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Xove, 9 de febrero de 2023.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 0404

<Q
C/\ Anuncio

Resolucioén de a cion de la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo excepcional
para el ingre omo personal laboral fijo de un (1) plaza/s de jardineria, por el sistema de concurso,
acceso Iibre,uida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Xove para el afiho 2022, en la tasa
adicional de stabilizacion.

Despyes.de aprobar por Resolucion de Alcaldia nim. 2023-0133 de fecha 09.02.2023 la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para el proceso selectivo excepcional para el ingreso como
p&nal laboral fijo de un (1) plaza/s de jardineria, por el sistema de concurso, acceso libre, incluida en la oferta
de empleo publico del Ayuntamiento de Xove para el afio 2022, en la tasa adicional de estabilizacién (BOP Lugo
n° 108 de 12 de mayo de 2022), con el siguiente alcance:

ADMITIDOS/AS NI

CRISTINA LOZANO BERMUDEZ XX6350xxXx

Asimismo, mediante a citada Resolucién, se aprobdé la composicion del Tribunal que debe juzgar los
correspondientes méritos:
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MIEMBROS IDENTIDAD

PRESIDENCIA Victor Voces Lopez, Secretario del ayuntamiento de Xove

SUPLENCIA Rosa Lage Canoura, Técnico Local de Empleo del ayuntamiento de Xove

VOCALIA Elena Santos Rey, Interventora del ayuntamiento de Xove

SUPLENCIA Manuel Peteira Gonzalez, Tesorero del ayuntamiento de Xove

VOCALIA Benigno Gonzdlez Mon, Arquitecto Técnico Municipal del ayuntamiento de Xove >
SUPLENCIA Maria José Rego Dominguez, Administrativo Servicios Sociales del ayuntamiento (}(X}Ké
VOCALIA Jesus Miguel Lépez Hierro, Conductor-tractorista del ayuntamiento de Xovel(\
SUPLENCIA José Manuel Rodriguez Ronco, Encargado Nave-Almacén, del ayuntamief‘sége\(ove
SECRETARIA Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos ayuntamienti“)gve
SUPLENCIA Pablo Sanchez Lage, Administrativo, Servicios Generales n\"

La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia de marzo de 2023, a las 11:00
horas, en el salon de pleno del ayuntamiento de Xove, en Camino Real s/n de¢Xove.

Toda esta informacién estara la disposicion de las personas interesa en la sede electronica de este

Ayuntamiento. V~
Xove, 9 de febrero de 2023.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 0405

Resoluciéon de aprobacion de la lista definitiv, dmitidos y excluidos del proceso selectivo excepcional
para el ingreso como personal laboral fijo un (1) plaza/s de soldador/conductor, por el sistema de
concurso, acceso libre, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Xove para el afio 2022,
en la tasa adicional de estabilizacion. Q/

Después de aprobar por Resolucién d@aldia nim. 2023-0132 de fecha 09.02.2023 la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para el proceso selectivo excepcional para el ingreso como

personal laboral fijo de un (1) ple s de soldador/conductor, por el sistema de concurso, acceso libre, incluida
en la oferta de empleo publico_ del . Ayuntamiento de Xove para el afio 2022, en la tasa adicional de estabilizacién
(BOP Lugo n°® 108 de 12 de mayp de 2022), con el siguiente alcance:
ADMITIDOS/AS (\ NI

\/
JOSE RAMON LOPEZ PENA XX3084XXX

P

Asimismo, Mnte a citada Resolucién, se aprob6 la composicion del Tribunal que debe juzgar los
corresponw'rtes méritos:

|4
MEJ\QUS IDENTIDAD

P/RBIDENCIA Victor Voces Lopez, Secretario del ayuntamiento de Xove

SUPLENCIA Rosa Lage Canoura, Técnico Local de Empleo del ayuntamiento de Xove
VOCALIA Elena Santos Rey, Interventora del ayuntamiento de Xove

SUPLENCIA Manuel Peteira Gonzalez, Tesorero del ayuntamiento de Xove

VOCALIA Benigno Gonzalez Mon, Arquitecto Técnico Municipal del ayuntamiento de Xove

SUPLENCIA Maria José Rego Dominguez, Administrativo Servicios Sociales del ayuntamiento de Xove
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VOCALIA Jesus Miguel Lopez Hierro, Conductor-tractorista del ayuntamiento de Xove
SUPLENCIA José Manuel Rodriguez Ronco, Encargado Nave-Almacén, del ayuntamiento de Xove
SECRETARIA Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos ayuntamiento de Xove
SUPLENCIA Pablo Sanchez Lage, Administrativo, Servicios Generales

La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia 01 de marzo de 2023, a las 12:00
horas, en el salén de pleno del ayuntamiento de Xove, en Camino Real s/n de Xove.
Toda esta informacién estara la disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica d e

Xove, 9 de febrero de 2023.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.

|Vt

Ayuntamiento.
/< R. 0406
[)
1)

Anuncio @

Resolucién de aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos del Qso selectivo excepcional
para el ingreso como personal laboral fijo de un (1) plaza/s de limpieza vidé, por el sistema de concurso,
acceso libre, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento dé\Xove para el afio 2022, en la tasa
adicional de estabilizacion. 6

Después de aprobar por Resolucién de Alcaldia nim. 2023-0131 de feFO9.02.2023 la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para el proceso se ctivo excepcional para el ingreso como
personal laboral fijo de un (1) plaza/s de limpieza viaria, por el s a de concurso, acceso libre, incluida en la
oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Xove para el afi , €n la tasa adicional de estabilizacién (BOP
Lugo n° 108 de 12 de mayo d 2022), con el siguiente alcan@

ADMITIDOS/AS
/‘\

MARIA CARMEN FERNANDEZ SANCHEZ u Xxx5640xxx

Asimismo, mediante a citada Resolucion, s¢”aprobé la composicion del érgano de seleccién que debe juzgar las
correspondientes pruebas:

N
MIEMBROS IDENTIDAD V
PRESIDENCIA Victor Voc@pez, Secretario del ayuntamiento de Xove
SUPLENCIA Rosi;noura, Técnico Local de Empleo del ayuntamiento de Xove
VOCALIA lz{n}\avntos Rey, Interventora del ayuntamiento de Xove
SUPLENCIA \‘y‘;uel Peteira Gonzdlez, Tesorero del ayuntamiento de Xove

VOCALIA O Benigno Gonzalez Mon, Arquitecto Técnico Municipal del ayuntamiento de Xove

A 4
SUPLENCIV' Maria José Rego Dominguez, Administrativo Servicios Sociales del ayuntamiento de Xove

V% Jesus Miguel Lopez Hierro, Conductor-tractorista del ayuntamiento de Xove
S/LJmNCIA José Manuel Rodriguez Ronco, Encargado Nave-Almacén, del ayuntamiento de Xove
SECRETARIA Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos ayuntamiento de Xove
SUPLENCIA Pablo Sanchez Lage, Administrativo, Servicios Generales

La realizacién del examen de idioma gallego, asi como, la posterior baremacion de los méritos de los aspirantes
propuestos se efectuara el dia 01 de marzo de 2023, a las 13:00 horas, en en Camino Real s/n de Xove, citando
a la interesada en la dicha fecha y hora para la realizacion de la preceptiva prueba de evaluacion del idioma
gallego.
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Toda esta informacién estara la disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Xove, 9 de febrero de 2023.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 0407

Anuncio

Resolucion de aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selegtivo
excepcional para el ingreso como personal laboral fijo de un (1) plaza/s de auxiliar de servicios o%ﬁs,
por el sistema de concurso, acceso libra, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamien(d) ove
para el aino 2022, en la tasa adicional de estabilizacion.

Después de aprobar por Resolucion de Alcaldia nim. 2023-0130 de fecha 09.02.2023 la relaciéﬂ&rovisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para el proceso selectivo excepcional p el ingreso como
personal laboral fijo de un (1) plaza/s de auxiliar de servicios sociales, por el sistema de or??o, acceso libre,
incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Xove para el afo 2022, tasa adicional de
estabilizaciéon (BOP Lugo n® 108 de 12 de mayo d 2022), con el siguiente alcance:

ADMITIDOS/AS DNI /< o

YOBANA CANOURA DILA xx8806xxx \)

v

EXCLUIDOS/AS DN

Causa/s motivadora/s de la exclusiéVh
- La documentacion requerida en 'bases 5.1 1a) y 5.1 b) no consta debidamente

MARIA compulsada
g@R%BALUPE xx4102xxx | - No acredita estar en pos@wde la titulacion exigida por la Base 5.1"%) en relacion
. con la Base 3.6°, de las adoras del citado procedimiento de seleccién
MARTINEZ P X - P
aprobadas, concreta Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria”.
El que se hace de conformidad con el dispuesto las bases de la convocatoria excepcional referenciada, a los

efectos de que durante el plazo de diez /10) habiles los aspirantes excluidos puedan emendar las faltas o
tiven la suya no admision.

acompanar los documentos preceptivos qu
Asimismo, mediante a citada Reso , se aprobd la composicion del Tribunal que debe juzgar los
correspondientes méritos:

N\
MIEMBROS IDENTIDQU
PRESIDENCIA Vict(%Zes Lépez, Secretario del ayuntamiento de Xove
’ A 4
SUPLENCIA osa’Lage Canoura, Técnico Local de Empleo del ayuntamiento de Xove

«

VOCALIA A\}Iena Santos Rey, Interventora del ayuntamiento de Xove

SUPLENCIA V Manuel Peteira Gonzalez, Tesorero del ayuntamiento de Xove

VOCA)*'AY. Ana de lana Barrera Villa, Trabajadora Social del ayuntamiento de Xove

S}J{E 1A Maria José Rego Dominguez, Administrativo Servicios Sociales del ayuntamiento de Xove
VOC‘ALiA Maria Casas Rego, Auxiliar de Servicios Sociales del ayuntamiento de Xove

SUPLENCIA Vanesa Santos Guerrero, Administrativo Servicios Generales del ayuntamiento de Xove
SECRETARIA Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos ayuntamiento de Xove
SUPLENCIA Pablo Sanchez Lage, Administrativo, Servicios Generales

Toda esta informacién estara la disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de este
Ayuntamiento
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Xove, 9 de febrero de 2023.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 0408

Anuncio

Resolucion de aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo
excepcional para el ingreso como personal laboral fijo de un (1) plaza/s de cuidador/a infantil, por el
sistema de concurso, acceso libre, incluida en la oferta de empleo piiblico del Ayuntamiento de Xove para
el afo 2022, en la tasa adicional de estabilizacion.

Después de aprobar por Resolucion de Alcaldia nim. 2023-0129 de fecha 09-02-2023 la relacion proyisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para el proceso selectivo excepcional para el i como
personal laboral fijo de un (1) plaza/s de cuidador/ infantil, por el sistema de concurso, acceso%, cluida en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Xove para el afio 2022, en la tasa adicior}al de“estabilizacion

(BOP Lugo n° 108 de 12 de mayo d 2022), con el siguiente alcance: V.
y
ADMITIDOS/AS DNI @
DANAE GOMEZ LOPEZ xX8835xxx '( o
7N
SILVIA VANESA PENA ROLLE XX6378xxx 5
LUCIA PEDRIDO RODRIGUEZ xx2730xxx V'
SANDRA FRAGA BIEN xx6389>?'
. :
EXCLUIDOS/AS NI Causa/s motiva?pl& la exclusion:
- No present Macién negativa del registro central de delincuentes
RAQUEL VALLE Xx3451 XXX sexuales en I0§,términos previstos en la base 3.8°
LOVELLE - La docufentacion requerida en las bases 5.1 la) y 5.1 b) no consta

debid compulsada.

UXIiA CES SANTOS  xx7984xxx

ISABEL SEREN SEREN  xx5375x >( - a_documentacion requerida en las bases 5.1 la) y 5.1 b) no consta
A debidamente compulsada.

El que se hace de confo Wcon el dispuesto en las bases de la convocatoria excepcional referenciada, a los
efectos de que duraré‘? plazo de diez (10) habiles los aspirantes excluidos puedan emendar las faltas o

s preceptivos que motiven la suya no admision.

acompafar los doc
Asimismo, medi a citada Resolucién, se aprobdé la composicién del Tribunal que debe juzgar los
correspondie@méritos:

v
MIEM BROV' IDENTIDAD

PRPSQN(‘:IA Victor Voces Lopez, Secretario del ayuntamiento de Xove
UPEENCIA Rosa Lage Canoura, Técnico Local de Empleo del ayuntamiento de Xove
VOCALIA Elena Santos Rey, Interventora del ayuntamiento de Xove
SUPLENCIA Maria Isabel Seijo Rolan, Interventora del Ayuntamiento de Cervo
VOCALIA Maria Jesus Lépez Candia, Educadora y Directora escuela infantil del ayuntamiento de Xove
SUPLENCIA Ana de lana Barrera Villa, Trabajadora Social del ayuntamiento de Xove

VOCALIA Concepcién Bien Bosque, Educadora Escuela Infantil del ayuntamiento de Xove
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SUPLENCIA Maria Isabel Martin Rodriguez, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Cervo
SECRETARIA Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos ayuntamiento de Xove
SUPLENCIA Carlos Léopez Gonzalez, Trabajador Social del Ayuntamiento de Foz

Toda esta informacion estara la disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Xove, 9 de febrero de 2023.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.

\
Anuncio &\

Resolucion de aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos del ?’teso selectivo
excepcional para el ingreso como personal laboral fijo de un (1) plaza/s de educad@/la escuela infantil,
por el sistema de concurso, acceso libre, incluida en la oferta de empleo publico d untamiento de Xove
para el aino 2022, en la tasa adicional de estabilizacion. Q

Después de aprobar por Resolucién de Alcaldia nim. 2023-0128 de fecha 09.0222 la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para el proceso selectivo epcional para el ingreso como
personal laboral fijo de un (1) plaza/s de educador/ escuela infantil, por el%sjstema de concurso, acceso libre,
incluida en la oferta de empleo publico del ayuntamiento de Xove para 0 2022, en la tasa adicional de

estabilizacién (BOP Lugo n® 108 de 12 de mayo d 2022), con el siguientvlsance:
)

ADMITIDOS/AS DNI

o
ALBA MARIA AMADO HERRERO xx29N‘</x
SONIA PELOCHE VILLAR @hxx
N c
EXCLUIDOS/AS NI Causa/s mOti{l /s de la exclusion:
SILVIA VANESA - No acredita la*titulacion requerida segln lo previsto en las bases 5.1 la) en
xx6378xxx | relacio la base 3.6° no consta debidamente compulsada “Diplomatura o

PENA ROLLE ; . - - . ”

Graw agisterio, Educacion Infantil o equivalente”.

- NMsenta certificacion negativa del registro central de delincuentes
RAQUEL VALLE ¥x3451 xX xuales en los términos previstos en la base 3.8°
LOVELLE (?a documentacién requerida en las bases 5.1 la) y 5.1 b) no consta

ebidamente compulsada.

o
ANGELA PALMERO XX M - No presenta certificado de manipulador/la de alimentos segun lo previsto en
MARTINEZ /8& las bases 5.1 b) y 3.6".

CRISTINA ELENA 4 %] Ixxx No presenta certificado de manipulador/la de alimentos segun lo previsto en
OROSA LOPEZ ~ las bases 5.1 b) y 3.6".

MARIA SONIA Xx6764xxX La documentacion requerida en las bases 5.1 la) y 5.1 b) no consta
PAZOS BEI£ debidamente compulsada.

\; - No acredita la titulacién requerida segun lo previsto en las bases 5.1 la) en
Q.. relacion con la base 3.6° no consta debidamente compulsada “Diplomatura o
Grado en Magisterio, Educacion Infantil o equivalente”.
- - No presenta certificado de manipulador/la de alimentos segun lo previsto en
DIE PEREZ .
DOPICO xx4145xxx |las bases 5.1 b)y 3.6".

- No presenta certificacion negativa del registro central de delincuentes
sexuales en los términos previstos en la base 3.8°

- No presenta celga o equivalente por lo que de no subsanar tendra que
realizar la preceptiva prueba.

El que se hace de conformidad con el dispuesto en las bases de la convocatoria excepcional referenciada, a los
efectos de que durante el plazo de diez (10) habiles los aspirantes excluidos puedan emendar las faltas o
acompanar los documentos preceptivos que motiven la suya no admisién.
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Asimismo, mediante a citada Resolucién, se aprobdé la composicion del Tribunal que debe juzgar los
correspondientes méritos:

MIEMBROS IDENTIDAD

PRESIDENCIA Victor Voces Lopez, Secretario del ayuntamiento de Xove

SUPLENCIA Rosa Lage Canoura, Técnico Local de Empleo del ayuntamiento de Xove

VOCALIA Elena Santos Rey, Interventora del ayuntamiento de Xove

SUPLENCIA Maria Isabel Seijo Rolan, Interventora del Ayuntamiento de Cervo . V'
VOCALIA Maria Jesus Lépez Candia, Educadora y Directora escuela infantil del ayuntamieﬂr((y')‘(ove
SUPLENCIA Ana de lana Barrera Villa, Trabajadora Social del ayuntamiento de Xove /<\
VOCALIA Concepcién Bien Bosque, Educadora Escuela Infantil del ayuntamient(idwev

SUPLENCIA Maria Isabel Martin Rodriguez, Trabajadora Social del Ayuntamien 'ervo
SECRETARIA Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos ayunt’a@gde Xove

SUPLENCIA Carlos Lopez Gonzalez, Trabajador Social del Ayuntamie‘ e'Foz

Toda esta informacion estard la disposicion de las personas interesa&)en la sede electronica de este
Ayuntamiento. V~
Xove, 9 de febrero de 2023.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.

\4

R. 0410

N
MANCOMU TERRA CHA

uncio

APROBACION RELACION DE ADMITIDOS del proceso de seleccion selectivo de 4 plazas de técnicos/as de
servicios sociales (trabajador/a socia ue figuran como vacantes en el plantel laboral de Ia
Mancomunidad de Municipios de la ha.

EXPTE. NUM. 29/2022

Con fecha de 09 de febrero de Z@a Presidencia procedié a dictar a siguiente resolucién:

de técnicos/as de seryicios sociales (trabajador/a social), que figuran como vacantes en el plantel laboral de la

RESOLUCION DE PRESIDENCQ

Una/Una vez finalizado I\a o para presentaciéon de solicitudes de admisién para proceso selectivo de 4 plazas

Mancomunidad d&ﬁ' ipios de la Terra Cha relativas al proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
d

conformidad con puesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para
la reduccién @t mporalidad en el empleo publico.

RESUELVQ:
PRIM@ Aprobar a siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

R N DE ASPIRANTES ADMITIDAS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PROCESP%?)S\:/TSAQUE SE
ESTEFANIA VAZQUEZ CRUZ x40 ] 445 X. COMPLETA Y PARCIAL
ANA BELEN IGLESIAS RODRIGUEZ 544774755 JORNADA COMPLETA
ANA ISABEL TORRES FERNANDEZ 54509044+ JORNADA COMPLETA
LORENA MARIA GARCIA GARCIA sax5 ] ] gk JORNADA COMPLETA
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MARIA DEL MAR IGLESIAS CABANEIRO *Hk] 9Q Rk JORNADA COMPLETA
GEMA FRANCO FOLGUEIRA *RRT Q7 Q3 JORNADA PARCIAL

LORENA BOUZA PINON k%] 730% JORNADA COMPLETA
MARIA MANUELA ZAS CASTRO %G 57k JORNADA COMPLETA
OSCAR JOSE RODRIGUEZ LOPEZ LR Il R JORNADA COMPLETA

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

- LORENA MARIA GARCIA GARCIA (***5118**). Por las siguientes causas: no presenta el Anexo pga el
proceso de jornada parcial, de acuerdo con la base 4.2.

- EMMA GARCIA LOPEZ (***2183**). Por las siguientes causas: no indica la denominacién de Ia&za onvocada
a la que opta, de acuerdo con la base 4.2, /

- LETICIA ALVAREZ CERNADAS (***9327**). Por las siguientes causas: no indica la deno tiién de la plazas
convocadas a las que opta, de acuerdo con la base 4.2. SI“\

plazo de diez dilas habiles a partir de la publicacién de esta Resolucion en el Bole icial de la Provincia para

SEGUNDO.- Los aspirantes excluidos, de acuerdo con la base 8.2 que rixe el preser@' eso, dispondran de un
reclamaciones y correccién de las deficiencias sefialadas. /S
P

la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/las y se publicard en el t 0 de anuncios y en la pagina web

Finalizado el plazo de enmiendas, y resueltas las reclamaciones existentes, residente dictara resolucion por
ﬁl;}
de la Mancomunidad de la Terra Cha y también en el Boletin Oficial d?, rovincia de Lugo. En el caso de no

tener defectos que emendar, la lista provisional sera considerada a todo%/los efectos definitiva.

TERCERO.- Proceder a su publicacion en la pagina web de la M unidad, en el tablero de anuncios, en la
sede electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuergdo €on el estipulado en la base 8.2.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente la Xunta Plenaria de rporacién en la primera Sesién Comun que éste
celebre, en cumplimiento del dispuesto en el art. 42 dgs Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo
ien

que se aprueba el Reglamento de Organizacioén, Funci to y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
Cospeito, 10 de febrero de 2023.- El Presidentezéhando Castosa Alvarifo.

R. 0421

MINISTERIO PARA LA T SICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION @zOGRAHCA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS

Anuncio

INFORMACION PUBLI \

EXPEDIENTE DE VER E AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V, 533
PET|C|ONAR|¢!I’COS Saco Rodriguez

VERTIDO

%VACION: Vivienda en El Caballo

14 LIDAD: El Caballo, Orbazai (San Miguel)
TERM. MUNICIPAL: Lugo

PROVINCIA: Lugo

RIO/CUENCA: Mifio/Mifio

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a lanas aguas residuales urbanas de Vivienda "en El Caballo"
- "Marcos Saco Rodriguez", con uno volumen maximo anual de 274 m3.

Lanas instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:

-Fosa séptica con prefiltro incorporado.
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-Arqueta de toma de muestras.
-Pozo filtrante.

Lo que si hace publico para general conocimiento, por uno plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en lana
Confederacion Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo. La. durante él plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta lana situacion actual en lo que respeta la lana exposicion a coronavirus y a los ri s
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si d?gé
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que estableé, anas

autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.

Lugo, 8 de febrero de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DE EL AG&Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca. [}

@V. R. 0411

Anuncio &o

INFORMACION PUBLICA O
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES. V.
EXPEDIENTE: V/27/01574

PETICIONARIO: Héctor Pérez Gomez

VERTIDO @
DENOMINACION: Vivienda en Goimil Q_
LOCALIDAD: GoimilSeteventos (San Pedro) O

TERM. MUNICIPAL: Sarria Q
PROVINCIA: Lugo
RiO/CUENCA: Herreros del/Vilouzan De Q/

El vertido cuya autorizacion se solicit esponde a lanas aguas residuales urbanas de Vivienda "en Goimil" -
"Héctor Pérez GoOmez", con uno volumen‘maximo anual de 460 m3.

Lanas instalaciones de depuraci nstan basicamente de los siguientes elementos:
-Separador de grasas.

-Fosa séptica con filtro '(Mlco.

-Arqueta de toma d tras.
-Zanjas filtrantes.o

Lo que si h Ublico para general conocimiento, por uno plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
siguiente cierra de publicacion de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
de que log” que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en lana
Conf ion Hidrografica de él Mifio-Sil, Lo. La. durante él plazo indicado.

Q%pediente de vertido estara de manifiesto en lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta lana situacién actual en lo que respeta la lana exposicion a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.
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Lugo, 8 de febrero de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DE EL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 0412




