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Anuncio

INFORMACION PUBLICA DEL PADRON DE AGUA DEL 6° BIMESTRE DE 2022 ( ,;
Por Resolucion de la Alcaldia nim. 2023-0025 del 27 de enero de 2023, se resuelve la aprobacion asa por
el abastecimiento domiciliario de agua correspondiente al 6° bimestre de 2022, exponiéndose ublico por el

plazo de 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio enlng de Lugo.

De conformidad con el articulo 102.3 lana Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tribatafia esta publicacién
tiene el caracter de notificacién colectiva, pudiendo las personas interesadas examinar ediente y presentar

los siguientes recursos:
- El recurso de reposicion en el plazo de 1 mes desde la publicacion del prese @ncio, perante la Alcaldia,
que sera resuelto en el plazo maximo de 1 mes, transcurrido lo cual se ent era desestimado.

- Contra la resolucién del recurso de reposicién, se podra interponer el recurSe contencioso-administrativo en la
forma y en los plazos que la tal efecto se establezcan en la Ley regulado e la referida jurisdiccion.

- La repercursién del canon del agua podra ser objeto de reclamaciéon eConémico-administrativa ante el 6rgano
econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de 1 mes.

de febrero de 2023 hasta el 01 de abril de 2023.

Finalizado el ejercicio se procedera al suyo cobro por la i constrinximento, con los recargos previstos en el
articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, generaldributaria a través del Servicio Provincial de Recaudacion
de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo.

Los recibos seran cargados en las cuentas bancarias respectivas fijdndo como periodo de cobro voluntario del 02

En el tocante al canon del agua, la falta de pago£nr-el"periodo voluntario supondra su exigencia directamente por
la via de constrinximento por la Conselleria de Hagienda.

Trabada, 27 de enero de 2023.- La alcalde yra Garcia Bermudez.

o R. 0429

OO Anuncio

APROBACION DEL PL&NICIPAL ANTIFRAUDE

Aprobado por el Pleno Ayuntamiento de Trabada, en sesién extraordinaria celebrada el 20 de octubre de 2022
el “PLAN DE ME AS ANTIFRAUDE EN EI MARCO DEL DEBER QUE ESTABLECE La ORDEN HFP/1030/2021
PARA La GEST} @ Los FONDOS EUROPEOS “NEXT GENERATION” de este Ayuntamiento, dando cumplimiento
al reflejado e @ rticulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema

(UE) 2021/241, de 12 de febrero, del Parlamento Europeo y del Consejo, que sera de aplicacion la
rganos y la todo el personal que intervenga en la gestion de fondos provifientes del MRR y que tiene
jetivo establecer los principios y las normas que seran de aplicaciéon y observancia en materia antifraude,

rrupcion y el fin de evitar los conflictos de intereses, en relacion con los hondos que provienen del MRR, y
que tiene el siguiente contenido literal:

“

1.- INTRODUCCION.
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El Consejo Europeo acordo la aprobacion de un Plan de recuperacion denominado Next Generation UE, el dia 21 de
julio de 2020, en respuesta a la crisis provocada por la pandemia de la COVID-19. En el marco del incluso se cred
el Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), un instrumento financiero mediante lo cudl los Estados
Miembros de la UE (en adelante EM) podrian recibir ayudas financieras directas que ayudaran a paliar su
deteriorada situacion econoémica y social. Asimismo, otros de sus objetivos principales eran lograr una
recuperacion sostenible, fomentar la creacion de empleo, y restaurar el potencial de crecimiento de las economias
de la UE, a la misma vez que se apoyaba tanto la transicion ecolégica como la digital.

Sin embargo, para que estos paises pudieran acogerse al MRR, seria necesario, en primer lugar, que, segun el
articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero de 2021, deberian adoptar las medidas necesarias
para proteger los intereses financieros de la IU, velando por la correcta utilizacion de esos hondos (te? o
especial relevancia todo el referido a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y\d los
conflictos de interés). Y para alcanzar los citados objetivos cada EM deberian presentar Planes na@
recuperacion y resiliencia. Asi, en el caso de Esparia, su Plan de Recupemc:on Tmnsformac:on y %& (PRTR),
fue aprobado por la Comision Europea el 16 de julio de 2021, teniendo como objetivos mds important

-Garantizar la transicion ecoldgica y digital en Esparia, mediante medidas para reducir la dep cia energética,
luchar contra lo cambio climdtico, impulsar las energias renovables, la digitalizacion de la istracion Publica,
entre otras.

-Reforzar la resiliencia econémica y social de Espana.

-Apoyar proyectos emblemadticos de inversion y reforma.

En este contexto, se publica el 30 de septiembre de 2021, la Orden HFP/103Q/2021, de 29 de septiembre, por la
que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, conteniendo en su
articulo 6 el mandato de disponer de un «Plan de medidas antifraude», qu permitiera garantizar y declarar
que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes%’an utilizados de conformidad con las
normas aplicables.

En el apartado 5° del incluso articulo se citan en serie de requeriw?v'fos minimos que debe contener uno
«Plan de medidas antifraude», siendo estos los siguientes:

-Su aprobacion por la entidad decisora o ejecutora, en
la presente Orden o, en su caso, desde que se tenga c

o inferior a 90 dias desde la entrada en vigor de
iento de la participacion en la ejecucion del PRTR.

-La estruturacion de las medidas antifraude de m proporcionada y alrededor de los cuatro elementos clave
del denominado «ciclo antifraudex»: prevencion, ccion, correccion y persecucion.

-Prever la realizacion, por la entidad de qué se trate, de una evaluacion del riesgo, impacto y probabilidad de
riesgo de fraude en los procesos clave de | ucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y su
revision periodica, bienal o anual segu esgo de fraude y, en todo caso, cuando se detecto algun caso de fraude
0 haya cambios significativos en los pr imientos o en el personal.

-Definir medidas preventivas ad as y proporcionadas, ajustadas a las situaciones concretas, para reducir el
riesgo residual de fraude a un n ceptable.

-Prever la existencia de me de deteccion ajustadas a las sefiales de alerta y definir el procedimiento para su
aplicacién efectiva.

-Definir las medida rréctivas pertinentes cuando se detecta un caso sospechoso de fraude, con mecanismos
claros de comunicacién de las sospechas de fraude.

-Establecer protesos adecuados para el seguimiento de los casos sospechosos de fraude y la correspondiente
recuperacio @o Hondos de la UE gastados fraudulentamente.

-Definir p dlmlentos de seguimiento para revisar los procesos, procedlmlentos y controles relacionados con el
frau tlvo o0 potencial, que se transmiten a la correspondiente revision de la evaluacion del riesgo de fraude.

ecificamente, definir procedimientos relativos a la prevencion y correccion de situaciones de conflictos de
interés conforme al establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 61 del Reglamento Financiero de la UE. En
particular, deberd establecerse como obligatoria la suscripcion de una DACI por quien participe en los
procedimientos de ejecucion del PRTR, la comunicacion al superior jerdrquico de la existencia de cualquiera
potencial conflicto de intereses y la adopcion por este de la decision que, en cada caso, corresponda.

2. NORMATIVA APLICABLE.
A) NORMATIVA EUROPEA

e -Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de julio de 2017, sobre la lucha contra
lo fraude que afecta a los intereses financieros de la Union a través del Derecho penal.
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e -Reglamento (UE, EURATOM) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union.

- Directiva (UE) 2019/1937, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Union.

-Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por lo que se establece
el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y el resto de normativa que lo desarrolle.

B) NORMATIVA INTERNA

o -laley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. (art. 64) V.
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

o -Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por lo que se aprueban medidas urgentes para la Nernizacién
de la Administracion Publica para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliengia.

[)
e -Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de ion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémi ocal para el seguimiento
del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de, edidas de los componentes
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e -Orden TMA/957/2021, de 7 de septiembre, por la que se aprueban lax@s reguladoras de la concesion de
ayudas para la elaboracion de proyectos piloto de planes de accion Ivl. la Agenda Urbana Espahola y la
s

e -Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el proci nto y formato de la

convocatoria para la presentacion de solicitudes para la obtencion de ubvenciones por el procedimiento de
concurrencia competitiva.

aspectos a incorporar en los expedientes y en los pliegos rect de los contratos que se financien con fondos
procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Re ia,

C) OTROS DOCUMENTOS DE INTERES.

e -Instruccion de 23 de diciembre de 2021 de la junta Co ul?a de Contratacion Publica del Estado sobre
Qc

0021-00; 16/06/2014 (Guidance Note on fraud risle assessment fuere 2014- 2020). Guia desenvuelta en aplicacion
del articulo 125.4 c) del Reglamento (UE) 1303/20% 3 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por lo que se establecen disposiciones’comunes relativas al Hondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Hondo de Cohesion, Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Hondo Europeo Maritimo

a) Evaluacién del riesgo de fraude y medidas efié proporcionadas contra lo fraude (DG REGIO) EGESIF_14-

y de la Pesca, y por lo que se establece posiciones generales relativas al Hondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Hondo de“€ohesion y al Hondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el
Reglamento (CE) 1083/2006 delero.

https.//ec.europa.yo/regiona /eres/information/publications/quidelines/2014/frau d-riskassessment-and-
effective-and-proportionat fraud-measures

b) Comunicacion de lq (%isién (2021/C 121/01) - Orientaciones sobre como evitar y gestionar las situaciones
de conflicto de intereses ségundo el dispuesto en el Reglamento Financiero.

https://eurlex.eunopajyo/legalcontent/ERES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021XC0409(01)&from= ERES

c) OLAF Coium of Anonymised Cases - Structural Actions (Recopilacion de casos anénimos: acciones
estructurales):

https./, c.;uropa.yo/sfc/sites/default/files/sfc-files/OLAF—Intern-207 1.pdf
d) é

practical guide on conflict of interest (guia prdctica sobre el conflicto de intereses).
.//ec.europa.yo/sfc/sites/default/files/sfc-files/quide-conflict-of-interests-ERES.pdf

e) OLAF practical guide on forged documents (guia prdctica sobre la falsificacién de documentos).
https.//www.interreg-croatia-serbia2014-2020.yo/wp-content/uploads/2019/05/Guide- onforged-documents.pdf

f) Comunicacion 1/2017, de 6 de abril, del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude, sobre la forma en la
que pueden proceder las personas que tengan conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relacion con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos
procedentes de la Union Europea.


https://ec.europa.eu/regional_policy/es/information/publications/guidelines/2014/fraud-riskassessment-and-effective-and-proportionate-anti-fraud-measures
https://ec.europa.eu/regional_policy/es/information/publications/guidelines/2014/fraud-riskassessment-and-effective-and-proportionate-anti-fraud-measures
https://ec.europa.eu/regional_policy/es/information/publications/guidelines/2014/fraud-riskassessment-and-effective-and-proportionate-anti-fraud-measures
https://eurlex.europa.eu/legalcontent/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52021XC0409(01)&from=ES
https://eurlex.europa.eu/legalcontent/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52021XC0409(01)&from=ES
https://ec.europa.eu/sfc/sites/default/files/sfc-files/OLAF-Intern-2011.pdf
https://ec.europa.eu/sfc/sites/default/files/sfc-files/guide-conflict-of-interests-ES.pdf
https://www.interreg-croatia-serbia2014-2020.eu/wp-content/uploads/2019/05/Guide-onforged-documents.pdf
https://www.interreg-croatia-serbia2014-2020.eu/wp-content/uploads/2019/05/Guide-onforged-documents.pdf
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https.//www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/esos/snca/Documents/ComunicacionS NCA06-04-
2017Canaldenuncias.pdf

3. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente “Plan de integridad y medidas antifraude” tiene como objeto evitar cualquier prdctica irregular
vinculado las actuaciones que se desarrollen en el Excmo. Ayuntamiento de Trabada como entidad ejecutora del
PRTR. Facilitando asi que su personal cumpla los requisitos exigidos por la normativa con la finalidad de reducir
la aparicidn de prdcticas potencialmente fraudulentas.

Las medidas antifraude contenidas en este Plan se estructurardn en torno a los cuatro elemento clave del
denominado «ciclo antifraude»: prevencion, deteccion, correccion y persecucion. Las mismas serdn de apli¢agion
la todas las personas, autoridades y empleados publicos del Ayuntamiento de Trabada que intervengan \én la
gestion de fondos que provengan del Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia, asi como aquellaérsonas

el PRTR.

que tengan algun tipo de relacion con la elaboracion, gestion y ejecucion de los proyectos financiad
4. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN p /&
Este Plan de Integridad y de Medidas Antifraude fundamentara principalmente en los siguientWincipios:
a) Integridad y responsabilidad.

b) Imparcialidad y objetividad. O

¢) Correcta gestion financiera y optimizacion de los recursos. /<

d) Proteccion de los intereses financieros de la UE. Q

e) Transparencia.
f) Seguimiento, control y rendicion de cuentas. E
5. CONCEPTOS Y NOCIONES BASICAS V~

A) FRAUDE &\

El articulo 3 de la Directiva (UE) 2017/1371, del Parlam ropeo y del Consejo de 5 de julio de 2017, sobre la
lucha contra lo fraude que afecta a los intereses financiewgs de la Unidon a través del Derecho penal, indica que los
EM tienen la responsabilidad de adoptar medidaf@a garantizar que el fraude que afecte a los intereses
financieros lana Union Europea constituyan una Q 10n penitenciaria. Se considerard fraude:

-En materia de gastos no relacionados con los eentratos publicos, cualquier accion u omision relativa la:

a) el uso o la presentacion de declaracione 'ocumentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por efecto a
malversacion o la retencion infunda ondos o activos del presupuesto de la Unién o de presupuestos
administrados por la Unidn, o en su n e.

b) el incumplimiento de una obl@v’n expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo efecto.
¢) el uso indebido de esos h 0 activos para fines distintos de los que motivaron su concesion inicial.

-En materia de gastos r% ados con los contratos publicos, por lo menos cuando se cometan con dnimo
de lucro ilegitimo pava el“autor u otra persona, causando una pérdida para los intereses financieros de la
Union, cualquier acci omision relativa la:

a) el uso o la pre cion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por efecto a
malversacion retencion infundada de fondos o activos del presupuesto de la Union o de presupuestos
administrad ¥ la Unidn, o en su nombre.

b) el incquiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo efecto.

c) 0 indebido de esos hondos o activos para fines distintos de los que motivaron su concesion inicial y que
judique los intereses financieros de la Uniodn.

-En matevia de ingresos distintos de los procedentes de los recursos propios del IVA, cualquier accion u omision
relativa la:

a) el uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por efecto a
disminucion ilegal de los recursos del presupuesto de la Union o de los presupuestos administrados por la Unidn,
0 en su nombre.

b) el incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo efecto.

¢) el uso indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el incluso efecto.


https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/eses/snca/Documents/ComunicacionSNCA06-04-2017Canaldenuncias.pdf
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/eses/snca/Documents/ComunicacionSNCA06-04-2017Canaldenuncias.pdf
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/eses/snca/Documents/ComunicacionSNCA06-04-2017Canaldenuncias.pdf
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-En materia de ingresos procedentes de los recursos propios del IVA, cualquier accion u omision cometida en
una trama fraudulenta transfronteriza en relacion con:

a) el uso o la presentacion de declaraciones o documentos relativos al IVA falsos, inexactos o incompletos, que
tenga por efecto a disminucion de los recursos del presupuesto de la Union.

b) el incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion relativa al IVA, que tenga el mismo
efecto.

¢) la presentacion de declaraciones del IVA correctas con el fin de disimular de forma fraudulenta el
incumplimiento de pago o la creacion ilicita de un derecho a la devolucion del IVA.

B) CORRUPCION. : P

- Corrupcion activa

El articulo 4 de la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra lo fraude que afecta a los inte/Qs inancieros
de la Union (Directiva PIF) recoge la definicion de Corrupcion activa en los siguientes términos;

ES la accion de toda persona que prometa, ofrezca o conceda, directamente o a través de nEtermediario, una
ventaja de cualquier tipo a un funcionario, para él o para un tercero, a fin de que actue, o stenga de actuar,
de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones de modo que perjudique o pue rjudicar los intereses
financieros de la Union.

- Corrupcion pasiva

La normativa europea previamente referida también ofrece la definicion d@ocepto de Corrupcion pasiva en el
incluso articulo:

ES la accion de un funcionario que, directamente o a través de un intermegﬁo, pida o reciba ventajas de cualquier
tipo, para él o para terceros, o acepte la promesa de una ventaja, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de
acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones, de modo ?yerjudique 0 pueda perjudicar los intereses

financieros de la Union.

C) CONFLICTO DE INTERESES @

e Segun el articulo 61 del Reglamento (UE, EURATOM, %/7046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de julio de 2018, sobre las normas financieras aplic al presupuesto general de la Union, existen conflictos de
intereses cuando los agentes financieros, y otr onas, incluidas las autoridades nacionales de cualquier
rango, que participen en la ejecucion del preséesto de forma directa, indirecta y compartida en la gestion,
incluidos los actos preparatorios al respectogla auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial y

objetivo de sus funciones, por razones familidres, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico
0 por cualquiera otro motivo directo o@e

Tipologia de conflictos de intereses:

0 de interés personal.

a) Conflictos de intereses apa es: cuando los intereses personales de un empleado publico o beneficiario
puedan comprometer el ejercicigobfetivo de sus funciones o deberes, aunque finalmente no se encuentre un vinculo
identificable e individual co @ ectos concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de esa persona

tal naturaleza que po@riah ocasionar un conflicto de intereses en caso de que tuvieran que asumir en un futuro
determinadas res@ ilidades oficiales.

¢) Conflictos

b) Conflictos de inte:gge}otenciales: cuando un empleado publico o beneficiario tengan intereses privados de

ereses reales: existe un conflicto entre deberlo publico y los intereses personales de un

empleado pu o en el que el empleado publico tiene intereses personales que pueden influir de manera indebida
en el dese de sus deberes y responsabilidades oficiales.
Hay tener en cuenta que cuando se refiere al concepto de “funcionario”, este concepto hay que interpretarlo

se escripcion dada por el articulo 4.4 de la Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del Consejo
& se transcribe a continuacion para delimitar el dicho concepto:
“A los efectos de la presente Directiva, se entenderd por «funcionario»:

a) el funcionario «nacional» o de la «Unién», incluido todo funcionario nacional de otro Estado miembro y todo
funcionario nacional de un tercero pais;

i) se entenderd por «funcionario de la Union» una persona:

— que tenga la condicion de funcionario o de empleado contratado por la Union en el sentido del Estatuto de los
funcionarios o del Régimen aplicable a los otros agentes de la Union Europea establecido en el Reglamento (CEE,
Euratom, CECA) n° 259/68 del Consejo ( 1 ) («Estatuto de los funcionarios»), o
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— puesta la disposicion de la Uniéon por un Estado miembro o por cualquier organismo publico o personal que
ejerza en ellas funciones equivalentes a las que ejercen los funcionarios u otros agentes de la Unién.

Sin perjuicio de las disposiciones sobre privilegios e inmunidad recogidas en los protocolos numeros 3 y 7, se
asimilardn a los funcionarios de la Unidén los miembros de las instituciones, érganos y organismos de la Union que
se crearon de conformidad con los Tratados, asi como el personal de los dichos organismos, en la medida en que
el Estatuto de los funcionarios no les sea aplicable,

ii) el término «funcionario nacional» se entenderd en referencia a la definicion de «funcionario» o

«funcionario publico» del Derecho nacional del Estado miembro o tercero pais en el que la persona de que se trate
ejerza sus funciones.

Con todo, cuando se trate de diligencias judiciales incoadas por un Estado miembro en las que esté implicgdo un
funcionario nacional de otro Estado miembro o un funcionario nacional de un tercero pais, el p'& Estado
miembro sélo estard obligado a aplicar la definicion de

«funcionarionacional» en la medida en que sea compatible con su Derecho nacional. [)

El término «funcionario nacional» incluird la toda persona que tenga un cargo ejecutivo, a /;istmtivo o judicial
a nivel nacional, regional o local. Toda persona que ocupe un cargo legislativo la escala ional, regional o local
se asimilard la un funcionario nacional;

b) toda persona a la que se asigné y que esté ejerciendo una funcion de servicio p:’b@que consista en la gestion,

en los Estados miembros o en terceros paises, de intereses financieros de la URion o en tomar decisiones sobre
esos intereses”. Q
D) IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS

De acuerdo con el articulo 1.2 del Reglamento (CE, EURATON) n° 2988/95?e7C0nsej0, de 18 de diciembre de 1995,
relativo a la proteccion de los intereses financieros de las Comunii?des uropeas,

«constituird irregularidad toda infraccion de una disposiciongdel{Derecho comunitario correspondiente la una
accion u omision de un agente economico que tenga o tendr, efecto perjudicar al presupuesto general de las
Comunidades o a los presupuestos administrados por esés, en sea mediante la disminucion o la supresion de

ingresos procedentes de recursos propios percibidos dir ente por cuenta de las Comunidades, bien mediante
un gasto indebido.>> Asi, por lo tanto, la intencion es@ or que diferencia el fraude de la irregularidad.

6. ORGANO GESTOR. La COMISION ANTIFRAUDE:g

Una vez que se apruebe este Plan, se creard, como érgano encargado de garantizar la adecuada aplicacion del
incluso, llevar a cabo un seguimiento y garg}ar que se cumple con sus directrices, una Comision Antifraude.
t

Este 6rgano, de composicion eminent técnica, también serd el encargado de examinar las denuncias y
proponer las medidas que procedan. Lakdésignacion de sus miembros se realizard mediante Decreto del Alcalde.
- Composicion:

-Responsable municipal de parencia, nombrado por la Alcaldia del Ayuntamiento, en quien reacarerd la
Presidencia del Comité.

-Secretario/la del Ay«@/ento de Trabada, que serd quien leve a cabo las convocatorias para las reuniones,
aordinarias, del Comité; y extenderd acta de las mismas.

tanto comunes com
-Un funcionario rgado de la tramitacion de expedientes en materia de contrataciones y/o subvenciones
publicas.

- Funci

—Real%una evaluacion periddica del riesgo de fraude que permita asegurar que exista un control interno eficaz
qué pePmita detectar posibles fraudes. La frecuencia minima la tales efectos serd anual.

-DiseAar, implantar y comunicar la politica antifraude en el seno de la corporacion municipal, estableciendo y
comunicando entre lo personal, la declaracion institucional, procedimientos para evitar el conflicto de interés y
fraude, los indicadores de alerta (banderas rojas), los controles previstos, las sanciones aplicables y las
consecuencias administrativas y legales.

-Crear y gestionar un sistema abierto como canal de denuncias para aquellas situaciones que pudieran suponer
un riesgo de fraude. Los miembros de la comision tendrdn acceso al canal de denuncias y hardn seguimiento de
cualquier informacion que pudiera llegar por el incluso, para en su caso iniciar las investigaciones oportunas.

-Proponer, implantar y hacer seguimiento de medidas eficaces y proporcionadas de prevencion, deteccion,
correccion y persecucion del fraude.
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-Establecer medidas relacionadas con la identificacion, clasificacion y/o actualizacion de los riesgos de fraude y la
creacion y/o adecuacion de controles atenuantes, asignando plazos y responsables para acometerlas.

-Concienciar y proponer acciones formativas dirigidas al resto del personal del Ayuntamiento de Trabada.

- Reuniones

En cuanto al régimen de reuniones, el Comité Antifraude deberd reunirse, con cardcter comun, por lo menos, una
vez al ano para conocer los asuntos que le son propios. Asimismo, podrd reunirse en cualquier momento con
cardcter extraordinario, cuando alguno de sus miembros asi lo solicite a la persona encargada de realizar la
Convocatoria.

A misma deberd ser realizada con una antelacion de 48 horas y la deberd ir acompafiada de una Orden del Dia

La citada Convocatoria serd realizada por parte de la persona representante de la Secretaria/lo del Ayw nto.
de los asuntos para tratar.

De cada una de estas reuniones se elevard la oportuna Acta que deberd ser lidia y aprobada por todos\los miembros
del Comité en la reunion siguiente a la celebracion de la misma. [/

7. EI CICLO ANTIFRAUDE: MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, CORREXIR Y PERSEGUIR El DE.

Como ya se habia indicado en la Introduccidn, el articulo 22 del Reglamento del MRR d los Estados Miembros
a adoptar las medidas oportunas para prevenir, detectar y corregir el fraude y la cﬁcién y ejercitar acciones
legales para recuperar los fondos que pudieran ser objeto de apropiacion ind, Por el incluso motivo, las
entidades que participan en la ejecucion de actuaciones del PRTR deben aplicar edidas proporcionadas contra
el fraude, estructuradas alrededor de los cuatro elementos clave del cicloNgntifraude: prevencion, deteccion,
correccion y persecucion.

En consecuencia, este Plan propone las siguientes medidas que ayuden Wnplir con el sefialado previamente:
La. MEDIDAS DE PREVENCION.
1. Declaracion institucional antifraude. ;

En el marco de las medidas de prevencion de fraude se co ra necesario manifestar y difundir al mdximo la
postura antifraude de la entidad, para eso, el Ayuntam%a, e Trabada suscribird una declaracion institucional
antifraude que recoge los compromisos por parte ntidad y los miembros municipales implicados en la
ejecucion de actuaciones dentro del PRTR. @

Todos los miembros de la entidad asumirdn est@mpromiso con los estdndares mds altos en el cumplimiento de
las normas juridicas, éticas y morales y su,adhésion a los mds estrictos principios de integridad, objetividad,
rendicion de cuentas y honradez, siendo to@.actividad contraria al fraude y la corrupcion en cualquiera de sus

formas.
En el Anexo I se encuentra recogido u@sible modelo de declaracion institucional de lucha contra lo fraude. La
citada declaracion se publicarad @pdgina web del Ayuntamiento de Trabada para su general conocimiento.

2. Desarrollo de una cultur y el codigo de conducta.

El Ayuntamiento de Traba cribe un cddigo de conducta y una serie de principios éticos que deberdn cumplir
todos los empleados pu e la citada entidad local. Este cddigo es la prueba del compromiso del Ayuntamiento
para hacer efectiva egridad institucional, el buen gobierno y la buena administracion, y establece el
comportamiento es 0 ante posibles circunstancias que pudieran dar lugar a fraude.

Este cddigo toma,cémo referencia el Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refund la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, siendo los principales compromisos de los
u

empleado plicos sujetos al:

e De % de las actividades asignadas en base al ordenamiento juridico.

. }’%S principios éticos de objetividad, neutralidad, honradez y respeto a la igualdad.

e Compromiso con el uso adecuado y eficiente de los recursos.

e Compromiso con la transparencia y uso responsable de la informacion.

e Inhibicion de participar en cualquier asunto en el que pueda considerarse que concurren intereses personales.

En el tocante a la normativa gallega, la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia se refiere nos sus
articulos 73y 74, tanto los principios de actuacion generales de los empleados publicos como a los deber a cumplir
y a su codigo ético.
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El cédigo de conducta de los empleados publicos recogido por los articulos en los articulos 52-54 del Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, y los principios de actuacion, deber y codigo ético de los empleados publicos gallegos
establecidos por los arts. 73y 74 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, se incluyen en el
Anexo Il. Esos mandamientos deberdn ser publicados en la pdgina web del Ayuntamiento para su general
conocimiento.

Por ultimo, debe tenerse en cuenta, asemade, el deber, para todas las personas beneficiariasde ayudas publicas,
contratistas y subcontratistas de firmar la declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones
del PRTR que se incorpora, en la Orden HFP/1030/2021, del 29 de septiembre, de acuerdo con el Anexo Il de este
Plan. Este deber se incorporard a las diferentes convocatorias de ayudas y licitaciones de contrav@v

correspondientes
3. Declaracion de ausencia de conflictos de intereses y medidas relacionadas. C/

Existe el deber de cumplimentar una declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) p s los que
intervengan en los procedimientos de contratacion y de concesion de subvenciones fmanc:adqs con argo al MRR.

En caso de érganos colegiados, dicta declaracion puede realizarse al inicio de la correspondien reumon por todos
los intervenientes en la misma y reflejandose en el acte.

dentro de los requisitos de concesion de la ayuda, deban llevar a cabo actividade, presenten un conflicto de
intereses potencial.

Los modelos de declaracion de ausencia de conflictos de interés (DACI) se ir{?en en el Anexo Ill.

Sin embargo, la declaracion por si misma no resultaria suficiente, por EVLL dicionalmente se establecerdn una

Igualmente, se establece la obligatoriedad de cubrir la DACI como requisito a acerco@ I/los beneficiarios que,

serie de medidas que se tratardn en el punto 9 de este Plan antifraudeydonde se hace especial referencia a los
conflictos de intereses.Formacion de los empleados publicos e implicacion de las autoridades del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Trabada se compromete a participar en las_jo das formativas en esta materia que puedan
ser convocadas, con la finalidad de capacitar al personal para edan detectar y prevenir comportamientos
poco éticos del uso de los hondos publicos.

Asimismo el Ayuntamiento se compromete a implicar a I@umr:dades de la organizacio quien deberdn manifestar
un compromiso firme contra el fraude y comunicar, claridad, desarrollando un planteamiento proactiva y
eficaz que implique tolerancia cero ante lo fraude

La estas jornadas formativas, se les dard suficieWte difusion para lograr la mdxima participacion, en especial la
del personal que, directa o indirectamente, garticipa en la gestion de estos hondos europeos.

4. Segregacion de funciones en los w

Dentro del Ayuntamiento se producir reparto claro y segregada de funciones y responsabilidades en las
actuaciones de gestion, control o tanto en materia de contratacion publica como en la percepcion de fondos

de gestion, control y pago.
0 subvenciones de cardcter publ videncidndose esa separacion de forma visible.
5. Sistemas internos de c | y andlisis de datos.

Se establecerd un siste N control interno eficaz, adecuadamente disefiado y gestionado, con controles que se
centren en paliar con éficgcia los riesgos que se identifiquen.

pard la informacion a través de bases de datos de los registros mercantiles, bases de datos

datos) o a tr. de la utilizacion de herramientas de prospeccion de datos («data mining») o de puntuacion de
riesgos ( ARA E).
6. E\% ion de riesgos

entes, tanto en materia de contratacion publica como en materia de subvenciones, convenios y encargos de
gestion.

Es< ramienta es una de las medidas de deteccion que se proponen. La misma parte de los tipos de fraude mds

La elaboracion del mapa de riesgos parte de una evaluacion que identifica los riesgos especificos que se pueden
producir en esta entidad local y se utilizan unas tablas que cuantifican la probabilidad de que los mismos ocurran,
su posible impacto, y asimismo, los controles que existen en el Ayuntamiento para tratar de paliar los citados
riesgos y su grado de eficacia la ese respeto.Para evaliar el riesgo de que alguno de los anteriores fraudes se
materialice debe aplicarse el mapa de riesgos que se encuentra recogido en el Anexo IV.

La evaluacion de riesgos empleando la herramienta de referencia levardse a cabo por la Comision Antifraude como
minimo una vez ano ano a fin de poder adecuar el catdlogo de banderas rojas que se hace constar en el Anexo V
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del presente Plan Antifraude asi como las medidas de respuesta a adoptar ante la existencia de un indicio de
fraude.

La misma Comision deberd revisar, asimismo, el propio mapa de riesgos, a los efectos de que sus miembros puedan
afadir nuevos riesgos detectados en el ejercicio de sus funciones, asi como afadir o eliminar nuevos controles
atenuantes que se implementen en el ayuntamiento.

B.MEDIDAS DE DETECCION.
1.- Verificacion de la DACI con informacion te provine de otras fuentes.

La declaracion de ausencia de conflicto de intereses debe ser verificada. Los mecanismos de verificacion deberdn
centrarse en la informacion contenida en la DACI, que deberd examinarse a la luz de otro tipo de informgcion.

o Informacion externa (por ejemplo, informacion sobre un potencial conflicto de intereses proporciongda por
personas ajenas a la organizacion que no tienen relacion con la situacion que genero el conflicto ;@res},

o Comprobaciones realizadas sobre determinadas situaciones con un alto riesgo de couflicto™de intereses,
basadas en el andlisis de riesgos interno o banderas rojas.

7. Sistema de indicadores de riesgo. (Banderas rojas)

ES fundamental asegurar que los procedimientos de control focalicen la atencion so S puntos principales de
riesgo de fraude y nos sus posibles marcadores. La simple existencia de este control omo elemento disuasorio
a la perpetracion de fraudes.

En esta linea de busqueda de indicios de fraude, la Comision Europea elabord Wy catdlogo de signos o marcadores
de riesgo, denominados “banderas rojas”. El citado catdlogo serd utilizado etnel Ayuntamiento, segundo el recogido

en el Anexo V. V.
A los efectos de la confeccion de la lista de banderas se tuvieron en chenta los siguientes tipos de fraude por
considerarse los mds importantes y frecuentes en la operatividad V-dia a dias de los entes locales; a saber:

En el campo de la contratacion publica

1. Corrupcion: sobornos y comisiones ilegales; consisteq endar o recibir alguna «cosa de valor» para influir en
un acto administrativo o en una decision empresarial.

Pago de sobornos: Cualquier beneficio tangible dadcibido con la intencion de influir de un modo corrupto en
el receptor puede ser un soborno. Como ejemplo’de™c€osas de valor» dadas y recibidas para sobornar podemos
citar: regalos cuyo valor supera el mdximo esta ido por la organizacion o empresa; «préstamelos», cancelados
0 no; uso de tarjetas de crédito;, pago de cios excesivos (p. ej. 500.000 € por un apartamento valorado en
200.000 €); uso gratuito o a precio reduci un apartamento,; uso gratuito de un vehiculo en leasing; pagos en
efectivo; pago por cheque o transfer bancaria de falsos «honorarios o...comisiones», a menudo como
porcentaje del contrato adjudicado, abogdos por uno intermediario o una sociedad ficticia creada por el receptor,
e intereses ocultos en la propiedﬁl contratista o vendedor corrupto.

Influencia corrupta: La influenci rupta en el dmbito de los contratos y la contratacion publica se suele traducir
en: seleccion inadecuada, adquisicion injustificada la una unica fuente, precios injustificadamente elevados,
compras excesivas, aceptaciéun/de baja calidad y retrasos o falta de entrega.

2. Conflicto de inteﬁe) encubierto, existente en los supuestos en los que un empleado o cargo publico del
organo de contrataeion=tiene un interés encubierto en la celebracion de un determinado contrato en si o en su
celebracion con ug determinado contratista.

3. Licitaciésoria, entendida como aquella en la que algunos contratistas de un determinada zona
geogrdfic de’un sector industrial determinado conspiran para vencer la competencia y aumentar os precios
mediante:‘f ”

. @ﬁentacién de ofertas complementarias, que aparentan ser ofertas genuinas, pero que en realidad buscan
asegurarse la aceptacion de la presentada por uno de los licitadores que participan en la conspiracion. La tales
efectos, esas ofertas complementarias contienen precios elevados o que no responden a las especificacions de los
pliegos reguladores de la contratacion. Con eso, las mismas propician que se seleccione a un contratista
determinado y se acepte un precio inflado.

e La supresion de ofertas procedentes de licitadores ajenos a la conspiracion que favorece la presentacion de
ofertas complementarias.

e La rotacion por parte de los licitadores que conspiran para la presentacion de las ofertas complementarias de
suerte que el licitador que presenta la oferta mds baja vaya rotando.
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e Asignacion de mercado entre las empresas conspiradoras para asegurarse a no competencia entre las mismas
0 hacerlo unicamente mediante medidas colusorias.

3.- Incumplimiento de las normas reguladoras de la licitacion publica en régimen de libre concurrencia,
mediante:

e Manipulacion de ofertas por parte del personal o del érgano de contratacion para asegurarse de que se
selecciona a un contratista favorecido (cambiando ofertas, «perdiéndolas», invaliddndolas por supuestos errores
en sus especificacions, etc.).

e Presentacion de ofertas desequilibradas, facilitando, el personal contratante a un licitador favorecido,
informacion interna util que no conocen otros licitadores y que le permite presentar un precio inferior al dz?ﬂs
licitadores si bien, comprometiendo la bajada del precio en la partida que no se incluird en el contrato g al.

y requisitos que solo puede acreditar un licitador determinado a lo que se pretende favorecer. L les” efectos es

e Especificacions pactadas o “pliegos arreglados” que contienen especificacions adaptadas a la Caciones
frecuente a exigencia de especificacions excesivamente restrictivas para excluir la otros licitadores ;.‘ualificados.

e Filtracion de datos e informacion confidencial -referida entre otros extremos a las soluciones preferidas o a
detalles de las ofertas de la competencia-, por parte del personal encargado de la co tacion, del disefio del
proyecto o de la evaluacion de las ofertas para ayudar a un licitador favorecido a fo& una propuesta técnica
o financiera.

e Afectacion indebida de costes que no son admisibles o razonables, o quy& se pueden asignar, directa ni
indirectamente, la un contrato. Q

o Fijacion inadecuada de los precios por parte del contratista, al no r?ve , en su propuesta de precios, datos

actuales, completos y precisos relativos a los costes y a su fijacion, dan ar a un encarecimiento del contrato.

e Prestadores de servicios fantasmas. Este mecanismo puede_ser empleado, tanto por empleados de la
Administracion contratante, al autorizar pagos a un vendedor fictigio, malversando asi hondos publicos; o por los
contratistas, al crear empresas fantasmas para presentar o s complementarias en colusién, incrementar
costes o generar facturas ficticias.

e Relevo de productos y articulos especificados en el Q‘H’ato por otros de calidad inferior, sin el conocimiento
de la Administracion contratante.

e Incumplimiento de las especificacions del to por parte del contratista.

e Presentacion, por parte de los contragistas, de facturas falsas, infladas o duplicadas, actuando por su
cuenta o en colusion con el personal del or de contratacion.

4.- Limitaciones de la concurrencia p @ a a través de:

se elude la licitacion competitiva falsificando justificantes que habilitan el recurso a la adjudicacion directa de

e Adaquisiciones injustificada o unico licitador, ya sea mediante fraccionamentos de contratos con los que
un contrato a favor de un c:@ f0 empresario, redactando especificacions muy estrictas o prorrogando contratos

previos en lugar de convoc a nueva licitacion.

o Fraccionamento iHdebido de contratos: Division del objeto del contrato sin amparo en los requisitos

legalmente estable 'a@a tales efectos, cuando se trate de prestaciones que puedan llevarse a cabo por

contratistas con @'Sma habilitacion y capacitacion técnica, con la finalidad de eludir las normas de la libre
itacion publica recurriendo a adjudicaciones de contratos menores.

concurrencia y,

En materia vaenciones:

e Limjtadibn de la concurrencia publica.

. fé'discriminatorio en la seleccion de los solicitantes.
onflictos de interés en la comision de valoracion.

e Desviacion del objeto de la subvencion.

e Falsedad documental.

o Incumplimiento de las obligaciones establecidas por la normativa nacional y comunitaria en materia de
informacion y publicidad.

e Pérdida de pista de la auditoria.

En el que respeta a los convenios de colaboracion:
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e Elusion del procedimiento de contratacion mediante la celebracion de convenios.

e (Conflictos de interés.

e Formalizacion incorrecta del Convenio.

En los encargos de gestion:

o Incumplimiento por el 6rgano encomendante de los requisitos subjetivos para serlo.

o Incumplimiento por el 6rgano encomendado de los requisitos para ser considerado ente instrumental.

Pase a que los anteriores fraudes son los que se tienen en cuenta, tanto para la confeccion del mapa de rie?!y
su evaluacion, como para la delimitacion de las banderas rojas; se hace notar a los efectos de la elabofacion de
este Plan antifraude que los citados no se contemplan de forma exclusiva ni excluyente. Asi pu lista
propuesta en el presente Plan podrd aAadir el 6rgano competente otro tipo de fraude que, en ca /< considere
relevante.

La existencia de una bandera roja no implica necesariamente la existencia de fraude, p indica que una
determinada actividad necesita atencion extra para descartar o confirmar un potencial fr

En los procedimientos que se tramiten para la ejecucion de actuaciones del PRTR, en e cicio de las funciones
de control de la gestion, deberd quedar documentada, mediante relleno d rrespondiente lista de
comprobacion, la revision de las posibles banderas rojas que se definieron, d ' epdl que se cubran todos los

indicadores de posible fraude o corrupcion definidos.

La Lista de comprobacion de banderas rojas deberd incorporar las siguien@dlcaaones y seguir el modelo que
se detalla a continuacion, a saber:

Procedimiento: ...........c.ccooveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii F

| Va

i )
Descripcién bandera e detecto Ob%&iones Meddas adoptadas
roja en el procedimiento de controlg_
Si  [No No se aplica o
/

X
AY
A%

P
<"u
A \ vV
/

D
\4

Q

vV

9. Comprobacion de bases de datos publicos.

Otra medida complementaria de deteccion de fraude, es la comprobacion de herramientas publicas o personales
basadas en datos, tales como plataformas de Contratacion del Sector Publico, Base de datos Nacional de
Subvenciones, Registro Mercantil, las cuales penrmiten conocer la vinculacion de empresas y otros actores
vinculados a las concesiones de ayudas e identificar entre otras cosas a los contratistas y contratos que presentan
mayores riesgos.

10. Canal abierto para denunciar.
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ES indispensable que el Ayuntamiento cuente con una herramienta que permita la cualquier persona, tanto de
dentro de la corporacion como externa, denunciar cualquier sospecha, que permita iniciar una investigacion.

Este canal deberd respetar una serie de normas bdsicas fundamentales:

1. Cualquier comunicacion, sera registrada, inicidndose una verificacion previa la investigacion oportuna, a
efectos de determinar el tratamiento que deba darse a la misma.

2. No habrd una investigacion, cuando la informacion recibida estuviera manifiestamente infundada, la
descripcion excesivamente genérica e inconcreta o por falta de elementos de prueba suministrados que impidan
realizar una verificacion razonable de la informacion recibida y una determinacion minima del tratamiento
que deba darse a los hechos comunicados.

3. Salvo cuando la persona que comunique la informacion solicite expresamente el contrario, se guaf@
confidencialidad respeto a la identidad del denunciante, de forma que la misma no serd revela tanto,
en todas las comunicaciones, actuaciones de verificacion o solicitudes de documentacion qu n a cabo,
omitiranse los datos relativos a la identidad de la persona que remitiera la informacion, a o cualquier
otros que pudieran conducir total o parcialmente a su identificacion. /

E que se trate de

4. No sufrirdn represalia alguna las personas denunciantes, ni serdn sancionados en c
funcionarios publicos.

El Excmo. Ayuntamiento de Trabada se compromete en un plazo de seis m contado a partir de la
aprobacion del Plan de medidas antifraude, la regular, mediante resolucion deNlaAlcaldia el procedimiento
de denuncia y el protocolo del funcionamiento del canal de denuncias, asi&ro la visibilidad del incluso a
través de la pdagina web del Ayuntamiento.

C. MEDIDAS DE CORRECCION Y PERSECUCION.

En el tocante a la correccion, la deteccion de posible fraude, o su sosp;cha fundada, implicard por parte de la
Comision antifraude las siguientes actuaciones: V.

La inmediata suspension del procedimiento

La notificacion de tal circunstancia en el mds breve plazo p a las autoridades interesadas y a los organismos
implicados en la realizacién de las actuaciones.

La revision de todos aquellos proyectos que pudiera@a expuestos al incluso.

La evaluacién del incidente del fraude y su califi on como sistémico o puntual. Tendrd la consideracion de
fraude sistémico aquel sobre lo que se encuentre idencias de que pudo haberse producido de manera recurrente
y en procedimentos similares. Mientras queSerd puntual el fraude que se cometa de manera aislada, sin haberse
repetido en anteriores ocasiones.

- La retirada de los proyectos o la pa@e los proyectos afectados por el fraude y financiados o a financiar por
el MRR.

e Ypor lo que respeta a la pers@ién del fraude, si se detectan irregularidades sistémicas el Comité Antifraude

se que le habia engbmepdado la ejecucion de las actuaciones, en cuyo caso serd ésta la que se los comunicard
a la entidad deai , quien comunicard el asunto a la Autoridad Responsable, la cual podrd solicitar la
icional que considere oportuna a cara descubierta a su seguimiento y comunicacion a la
rol.

procederd a la mayor bd la
- Comunicar los hecho: oducidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora (o a la entidad ejecutora a la

informacion
Autoridad

- DenunciarNsf fuera el caso, los hechos punibles a las Autoridades Publicas competentes (Servicio Nacional de
Coordl?bn Antifraude - SNCA-) y para su valoracion y eventual comunicacion a la Oficina Europea de Lucha

co, | Fraude

ngr'una informacion reservada para depurar responsabilidades o incoar un expediente disciplinario.
- Denunciar los hechos ante la Fiscalia y los Tribunales competentes, en los casos oportunos.
8. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MANTENIMIENTO DEL PLAN.

El Excmo. Ayuntamiento de Trabada asume el total compromiso de implantar, en un corto periodo de tiempo, un
sistema de informacion ajustado y adecuado con el fin de facilitar el seguimiento de las medidas del plan, y
también, llevar a cabo las responsabilidades de prevencion, deteccion y control de los actos contra la integridad,
actos de fraude o de corrupcion.

Asimismo, se habilitardn canales de comunicacion interna y externa para que el personal empleado informe de los
riesgos percibidos en su gestion, asi como las actividades inadecuadas o de los casos de infracciones.
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1. Autoavaliacioén y supervision del plan

El Ayuntamiento de Trabada realizard un control periddico para verificar el cumplimiento de las reglas del plan y
sus efectos prdcticos. Para llevar a cabo el anterior se utilizard el cuestionario de autoavaliacion recogido del
Anexo VI.

El proceso culmird con la redaccion de un informe anual a respeto del grado de cumplimiento del Plan y de sus
efectos en el que respeta a la minoracion paulatina de los diferentes riesgos de fraude en el uso de fondos publicos
tanto en materia de contratacion como de subvenciones y hondos publicos.

Redactado incluso, elevardse a la Alcaldia del Ayuntamiento.

El proceso de seguimiento garantizard que se aplican los mecanismos de control adecuados para las ac 'viWs
de la organizacion y que los procedimientos son seguidos en todos los niveles.

2. Revision y actualizacion del plan /C

Tanto en el caso de cambios en la normativa aplicable, como en la deteccion de supuestos incumplimientos o casos
de fraude o corrupcion manifiestos, los miembros de la Comision Antifraude pondrdn de maw?sto a necesidad
de actualizacion del Plan y recomendardn su revision siempre que sea necesario, habida cue s autoavaliacions
anteriormente mencionadas. &

3. Publicidad y efectos. O

Publicidad.-

El contenido del presente Plan serd dado a conocer tanto a los vecinos/las del ntamiento, como a los empleados
y cargos publicos del incluso. La tales efectos procederdse a su publicdeion a través de la pdgina web del

Ayuntamiento.

Asimismo, se elaborard un plan de comunicacion que favorezca la partigpacién e implicacion de todo el personal
en los procesos de actualizacion y revision del Plan.

| personal de la institucion pueda comunicar,
stitucional, otra serie de cuestiones sobre riesgos
re oportunas. Las propuestas presentadas serdn

También se habilitard un buzén de correo que permita que t
ademads de la informacion relevante en materia de integrid

de gestion y acercar las propuestas de avance que 1
analizadas por el Comité antifraude. o

Efectos.-

Este Plan resultard de aplicacion la todos IosQroyectos tramitados por los Ayuntamiento de Trabada con
independencia de su fecha de inicio, que sedesarrollen en ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia y durante la vigencia de este u

En el supuesto de que se apliquen m aciones al Plan de medidas antifraude, estds serdn recogidas en una
nueva version del documento que serd publicado en la web institucional: https://trabada.gal/

9. ESPECIAL REFERENCIA A Los ICTOS DE INTERESES.

Para luchar contra la existee los conflictos de interés que se puedan producir en el Ayuntamiento de Trabada,
cuya definicion se espec én la letra c) del punto 5 de este Plan, se presentan las siguientes medidas de
prevencion, correccionsy pePsecucion:

A) PREVENCIO’NQ
1.- Comunicacién €informacion al personal sobre las distintas modalidades de conflicto de interés y de las
formas de eo.

- Aprob del Plan Antifraude

- x@n'de presentacion del Plan para los cargos politicos, funcionarios y trabajadores del Ayuntamiento.
/éeacién de un canal abierto de suxerencias o denuncias.

- Enlace en la pdgina web al Plan Antifraude, etc.

2.- Cubrir una declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) por parte de los intervenientes en los
correspondientes procedimientos.

A misma serd firmada por el responsable del érgano de contratacion, el personal que redacte los documentos de
licitacion/bases y/o convocatorias, los expertos que evalien las correspondientes solicitudes/ofertas/propuestas,
los miembros de los comités de evaluacion de solicitudes/ofertas/propuestas y demds oérganos colegiados que
pudieran intervenir en los procedimientos. En este ultimo caso a declaracion se realizard al inicio de la
correspondiente reunion -por todos los intervenientes en la misma- y se reflejard en el acte.


https://trabada.gal/
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Los beneficiarios de la correspondiente ayuda, los contratistas, subcontratistas, etc., también tendrdn que cubrir
la DACI.

En el caso del contratista, el incluso deberd presentar la declaracion en el incluso momento de la formalizacion del
contrato o inmediatamente después.

Los documentos que recojan las Declaraciones de Ausencia de Conflicto de Interés realizadas por los intervenientes
en los procedimientos, bien las firmadas, bien las manifestadas en las reuniones de los érganos colegiados y
recogidas en las actas, deberdn quedar incorporadas al expediente de contratacion o de concesion de ayudas, para
conservar una adecuada pista de auditoria.

El modelo de DACI que promueve este Plan Antifraude se recoge en el Anexo lll, donde tenemos, por una pa
relativo la o dirigido a los empleados publicos y, por otro lado, otro que hace referencia a los adjudicatakios o
beneficiarios de la ayuda. ‘ /

3.- Comprobacion de informacion a través de bases de datos de los registros mercantiles, basés datos de
organismos nacionales y de la UE, expedientes de los empleados (habida cuenta las normas de prateégion de datos)
0 a través de la utilizacion de herramientas de prospeccion de datos («data mining») o de p ion de riesgos

(ARACHNE).
4.- Aplicacion estricta de la normativa interna (normativa estatal, autonémica o Ioc@snondiente}.
B) CORRECCION Y PERSECUCION.

1. Comunicacion de la situacion que puede suponer la existencia de un coy{Qto de interés.

Cuando exista un riesgo de un conflicto de intereses que implique a un r%ro del personal que participe un
procedimiento de ejecucion del PRTR, la persona en tela de juicio remitird el toala Alcaldia, que se encargard
de confirmar por escrito se considera que el citado conflicto existe. Si era determinard que la persona cese
toda actividad relacionada con el dicho asunto y adoptard cualquiera otra medida adicional que corresponda de
conformidad con el Derecho aplicable.

También podrd comunicarse directamente a la Comision Ant Ede del Ayuntamiento o podrd ser utilizada el
canal abierto de suxerencias o denuncias.

Ademds, aquellas personas o entidades que tengan imiento de un posible conflicto de intereses en un
procedimiento de contratacion o de concesion de aywdasvdeberdn ponerlo inmediatamente en conocimiento del
drgano de contratacion o del érgano concedente de @ uda.

Se surge una situacion de conflicto de interés déspués de la presentacion de la declaracion inicial, se deberd
declarar en cuanto se tenga conocimiento ella; abstenerse de actuar en el procedimiento y remitir el caso al
superior jerdrquico, la Alcaldia del Ayuntamiénio.

2. La Alcaldia llevara a cabo los co @ s e investigaciones necesarios, en especial:

a) Si se identifica un riesgo de conflicto de intereses en materia de contratacion publica se procederd la:
e Analizar los hechos con la eéa implicada para aclarar la situacion producida.

e Excluir a la referida per@del procedimiento de contratacion.

e Siprocede, se cancélarg el procedimiento.

En caso de que, efectivamente, se habia producido un conflicto de intereses, se aplicard la normativa legal en
materia de sanci /

b) Sise iden un riesgo de conflicto de intereses al recibir ayudas publicas se abstendrdn de participar en los
asunt 0s que tengan un interés personal, todo el personal que participe en los procesos de seleccion,
Vn y control de ayudas financiadas con fondos del MRR.

conces
Si s controles realizados se habia corroborado que el aludido conflicto de intereses no existe, se procederd a
cé%r el caso.

Si los resultados de los controles confirman la informacion inicial y el conflicto es de tipo administrativo, la Alcaldia
confirmard por escrito que se da un conflicto de intereses y podra:

e Adoptar las sanciones disciplinarias y las medidas administrativas que procedan contra lo personal funcionario
implicado.

e (Cesar toda la actividad en el asunto y/o cancelar el contrato/acto afectado por el conflicto de intereses y repetir
la parte del procedimiento en tela de juicio.
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e Hacer publico el ocurrido para garantizar la transparencia de las decisiones y, como elemento disuasorio, para
impedir que se vuelven a producir situaciones similares, de acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y bueno gobierno y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personais y garantia de los derechos digitales.

En caso de que el conflicto de intereses sea de naturaleza penitenciaria, el superior jerdrquico deberd, ademds de
adoptar las medidas anteriores, comunicar los hechos al Ministerio Fiscal a fin de que este adopte las medidas
pertinentes.

ANEXO I.- MODELO DE DECLARACION INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA Lo FRAUDE

El Ayuntamiento de Trabada, como Entidad Local beneficiaria de los Hondos del Plan de Recuper@éion,
Transformacion y Resiliencia y en concreto de las ayudas <<>> aprueba en Pleno, junto con el un Plan Aptifrgude,
la presente DECLARACION INSTITUCIONAL:

El Ayuntamiento de Trabada es una institucion abierta, transparente, accesible, integra y comp, Aida con el
avance continuo de los servicios y las politicas publicas que presta a la ciudadania, cdpaz de generar
oportunidades de futuro y de progreso social, econémico y personal para todo el mundo. Par se compromete
a cumplir y a trasladar la todos los trabajadores y a la ciudadania en general los siguientes walofes en el desarrollo
de su actividad:

e La honestidad y la dedicacion como distincion principal del comportamiento co@( ;

e La responsabilidad, la integridad y la inteligencia, a la hora de administmr&ecursos publicos.

e Una gobernabilidad basada en el capital humano del municipio, en las cagacidades de las y de los profesionales
del Ayuntamiento y del conjunto de la ciudadania. y.
rollo y progreso.

e La cohesion y la convivencia en la ciudad como factores clave de des

Por eso, este Ayuntamiento quiere manifestar su compromiso con Wsta’ndares mads altos de cumplimiento de las
normas juridicas, éticas y morales y su adhesion a los md rictos principios de integridad, objetividad y
honestidad, de manera que su actividad sea percibida por s los agentes que se relacionan con la eres como
opuesta al fraude y a la corrupcion en cualquiera de SusQr S.

se comprometen, de conformidad con el estableci los articulos 52 y siguientes del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, a cumplir con el Caligo de conducta establecido, desemperando con diligencia las
tareas que tienen asignadas y velando por los intereses generales con suxeicion y observancia de la Constitucion
y del resto del ordenamiento juridico, de canformidad con los principios de objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidengialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, exemplaridade,
austeridad, accesibilidad, eficacia, ho ez, promocion del entorno cultural y ambiental, y respeto a la igualdad
entre mujeres y hombres, asi como co los principios que inspiran el citado Coédigo y que se reproducen a

Todos los miembros de su equipo directivo asumen ! rten este compromiso. También los empleados publicos
Op

y deteccion, por el incluso ede a aprobar en este incluso acto su Plan Antifraude y los procedimientos y
medidas que lo incluso r para evitar y, en su caso corregir, como son los posibles conflictos de intereses o
potenciales situaciones’de fraude.

continuacion: Q
Esta Entidad Local promue% Itura que desalenta las actividades fraudulentas y que facilita su prevencion

Las funciones de co y seguimiento corresponderdn a la Comision Antifraude, que contard con la colaboracion
de todos los mie de la corporacion, empleados publicos y trabajadores del Ayuntamiento. También cuenta
con la colabm@n de los diferentes responsables y gestores de procesos para asegurar que existe un adecuado
sistema

ANEXO Il.-FODIGO ETICO Y DE CONDUCTA DE Los EMPLEADOS PUBLICOS

La ad diaria del personal del Ayuntamiento debe reflejar el cumplimiento de los principios éticos que se
Iy%en en los articulos 52-54 del Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, las cales establecen el siguiente:

CAPITULO VI
Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta
Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberdn desemperiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con suxeicion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberdn
actuar conforme los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, exemplaridade, austeridad, accesibilidad, eficacia,
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honradez, promocion del entorno cultural y ambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta
regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informardn la interpretacion y aplicacion del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetardn la Constitucion y el resto de las normas que integran el ordenamiento
Jjuridico.

2. Su actuacioén perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundament
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, a la margen de cualgtiier@ otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelar o cualquier otras que p Chocar
con este principio. 'ﬂ

3. Ajustardn su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion engla qué presten sus
servicios, y con sus superiores, compareros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertade icas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razoén de nacimiento, origen r 0 étnico, género, sexo,
orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquiera condicion o circunstancia

personal o social.

5. Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, gsi como de toda actividad personal
o0 interés que pueda suponer un riesgo de exponer conflictos de intereses c@ puesto publico.

6. No contraerdn obligaciones econémicas ni intervendrdn en operacion€Sifinancieras, obligaciones patrimoniales
0 negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un €onflicto de intereses con las obligaciones
de su puesto publico.

7. No aceptardn ningun trato de favor o situacion que impli Erivilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades personales.

8. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, e%]m/a y eficiencia, y vigilardn la consecucion del interés
general y el cumplimiento de los objetivos de la orgw ion.

ningun caso, cuando eso componerte un privile n beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno

9. No influirdn en la agilizacion o resolucion de,t te o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
familiar y social inmediato o cuando supong: uno%nenoscabo de los intereses de terceros.

orrespondan o se les encomienden y, en su caso, resolverdn dentro
de su competencia.

10.Cumplirdn con diligencia las tareas que
de plazo los procedimientos o expedie

11.Ejercerdn sus atribuciones segundo ‘el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al incluso, también de cualquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio
de los servicios publicos.

12.Guardardn secreto de | terias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendrdn
la debida discrecion so e%q ellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la
informacion obtenida parg beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principies de conducta.
1. Tratardn @tencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.
0

2. Lo de de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma dilixente y
cumpliendo’la jornada y el horario establecidos.

erdn las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infraccion
ifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondrdn inmediatamente en conocimiento de los érganos
de inspeccion procedentes.

4. Informardn a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitardn el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los mismos en provecho propio o
de personas allegadas. Tendrdn, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazarad cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mds alld de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio del establecido en el Cddigo penitenciario.
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7. Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus posteriores
responsables.

8. Mantendrdn actualizada su formacion y calificacion.
9. Observardn las normas sobre seguridad y salud laboral.

10.Pondrdn en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. Para estos efectos
se podvra prever la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas
de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11.Garantizardn la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio

La Ley 2/2015, de 29 de abril, de él empleo publico de Galicia, de aplicacion en la presente Comunidad Autéhoma,
también presenta una relacion de deber a cumplir por los empleados publicos en relacion %5 digo de
4 de

conducta, asi como unos principios generales de actuacion, siendo el contenido de los articulos 74 la citada
ley lo que sigue: f

Articulo 73. Principios de actuacion. ;

1. Con cardcter general, los empleados publicos incluidos en el dmbito de aplicacion a presente ley deben
actuar conforme a los principios de legalidad, objetividad, integridad, neutralidad, re bilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, exemplaridade, au d, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocion del entorno cultural y ambiental y respeto a la igualdad 9<e mujeres y hombres.

2. Estos principios inspiran el cédigo de conducta regulado en el articulo siguiente e informardn la interpretacion
y aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

3. Asimismo, los empleados publicos ajustardn su actuacion al dispw en el codigo ético aprobado por el
correspondiente drgano de gobierno.

Articulo 74. Deberes y codigo de conducta.

Los empleados publicos incluidos en el dmbito de aplicac@ la presente ley se someterdn la un codigo de
conducta configurado por los siguientes deberes: e

a) Respetar la Constitucidn, el Estatuto de autong e Galicia y el resto de las normas que integran el
ordenamiento juridico. 0

b) Basar su conducta en el respeto de los derec fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacion
que pueda producir alguna discriminacion poy razon de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientacion sexual,
religion o convicciones, opinion, discapacid@d; edad o cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social.

¢) Perseguir con su actuacion a satis@in de los intereses generales de los ciudadanos, por el cual la dicha
actuacion se fundamentard en considergCiones objetivas orientadas a la imparcialidad y al interés comun, a la
margen de cualquiera otro factemyque exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelar o
cualquier otra que pueda choca este principio.

d) Ejercer sus atribucioneundo el principio de dedicacion al servicio publico, absteniéndose no solo de
conductas contrarias al i& d, sino también de cualquiera otra que comprometa la neutralidad en el ejercicio de
los servicios publicos.

e) Abstenerse en a s asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad personal o
interés que pueddsuponer un riesgo de generar conflictos de intereses con su puesto publico, y, en particular, no
contraer obli nes econdémicas ni intervenir en operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios

sonas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su

pepSongs fisicas o entidades personales, y, en particular, rechazar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones
jjosas que vaya mads alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio del establecido en el
Cédigo penitenciario.

g) No influir en la agilizacion o resolucion de trdmite o procedimiento administrativo sin causa justa, y en ningun
caso cuando eso componerte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o en su entorno
familiar y social inmediato o cuando suponga uno menoscabo de los intereses de terceros.

h) Ajustar su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion publica en la que presten sus
servicios, con sus superiores, con sus companeros, con sus subordinados y con los ciudadanos.

i) Tratar con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.
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j) Desempenar con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden, resolviendo, en su caso, los
procedimientos o expedientes de su competencia dentro de plazo y cumpliendo la jornada y horario establecidos.

k) Actuar de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia y vigilar la consecucion del interés
general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

) Obedecer las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infraccion
manifiesta del ordenamiento juridico, debiendo ponerlas en tal caso inmediatamente en conocimiento de los
drganos de inspeccion correspondientes.

m) Administrar los recursos y bienes publicos con austeridad y no utilizarlos en provecho propio o de personas
allegadas, asi como velar por su conservacion.

n) Garantizar la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus pOstefiores
responsables.

A) Guardar secreto sobre las materias clasificadas y las demds de difusion prohibida legalmentg }antener la
debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, lo que implica_no hdcer uso de la
informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico. V'

0) Mantener actualizada su formacion y calificacion.

p) Observar las normas sobre seguridad y salud laboral.
q) Poner en conocimiento de sus superiores o de los dorganos competentes AaSspropuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que e destinados. Para estos efectos,

podrd preverse regulamentariamente la creacion de la instancia adecuada, competente para centralizar la
recepcion de las propuestas de los empleados publicos o ciudadanos que Sigvan para mejorar la eficacia en el
sevrvicio.

r) Informar a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tSngan derecho a conocer y facilitarles el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

s) Garantizar la atencion a los ciudadanos en la lengua oficial

De este modo, cumplir los principios del Cédigo Etico y dq% ucta es responsabilidad de todas las personas que

Comunidad Autonoma de Galicia que soliciten.

llevan a cabo funciones de gestion, seguimiento y/o con e operaciones financiadas con fondos del MRR.

Con todo, conviene puntualizar y concretar alguna onsabilidades especificas, segundo los diferentes perfiles
profesionales.

Todo el personal tiene el deber de:
-Leer y cumplir el dispuesto en el Codigo. Q/

-Colaborar en su difusion en el entorn rabajo, a colaboradores, proveedores, empresas de asistencia técnica,
beneficiarios de ayudas o cualquieﬁ otra persona que interactue con el Ayuntamiento.

Las personas responsables de s 0 ademds de las anteriores, tienen el deber de:
-Contribuir la solventar posibles dudas que se expongan respeto al Cédigo.

-Servir de ejemplo en s:c%plimiento.

Los organos directi i€nen el deber de promover el conocimiento del Cédigo por parte de todo el personal, asi
como la de fomeréx observancia del Cédigo y de cumplir sus preceptos.

ANEXO lIllI.- @RACIO'N DE AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERES (DACI)

MJ 0 de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de [contratacion/subvencion] arriba referenciado,
I/los abajo firmante/ s, como participante/ s en el proceso de preparacion y tramitacion del expediente,
declara/declaran:

Primevro.- Estar informado/ s del siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existird conflicto de intereses cuando
el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econémico o por cualquiera motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017,
del 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y
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garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato la todos los candidatos y
licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de
las Administraciones en quien se dé algunas de las circunstancias sefaladas en el apartado siguiente», siendo
estas:

a. Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquel; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litixiosa pendiente con alguno interesado.

b. Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidade den /
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administrgdorés de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o manda@x que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con & para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en J?grtado anterior.
d. Intervenir como perito o como testimonia en el procedimiento de que se trate.

e. Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente e asunto, o prestarle en
los dos ultimos aros servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunsgandia o lugar».

Segundo.- Que no se encuentra/ n incurso/ s en ninguna situacion que pueda &carse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su/ s persona/ s
ninguna

Modelo de Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) par?s'ADJUDICATARIOS

Don/DonAa ,conDNI___ ... s

en su propio nombre y derecho o en calidad de representante | awe.la mercantil

conCIF________ ... y en su % ion de beneficiario/la de ayudas financiadas con
el contrato/subcontratista del contrato de

recursos provenientes del PRTR por resultar adjudim

Iicitadc&
y @enen como objeto ,

declara: Q
Primero.- Estar informado/la de los promisos adquiridos en relacion con el cumplimiento de todos los
requisitos recogidos por el Plaecupemcién, Transformacion y Resiliencia y, de manera especial con los

itado en el marco de la Convocatoria de ayudas de

establecidos por el Plan Antifraude del Ayuntamiento de Trabada aprobado con fecha de

Segundo.- Que, de conforcon el establecido en el citado Plan, manifiesta no estar incurso en ninguna de las
situaciones que se identjfiearon en el incluso como susceptibles de motivar un posible conflicto de intereses con
el/s responsable/s del to licitado por el Ayuntamiento y del que resulté adjudicatario. Entre ellas:

e Tener un vinculo matrimonial o relacion de hecho asimilable, parentesco de consanguinidade dentro del cuarto
grado o de a @ d dentro del segundo.

e Comparti pacho profesional o estar asociado con estos para el asesoramiento, la representacion o el
mand
o T mistad intima o enemistad manifiesta.

O/Qtervenir coémo perito o como testimonia en el procedimiento de que se trate.

e Tener relacion de servicio, o prestar en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar

ANEXO IV - MAPA DE RIESGOS

Para la cuantificacion y evaluacion de los riesgos de fraude que pueden producirse en el Ayuntamiento de Trabada,
se utilizardn las referencias contenidas en las siguientes tablas:

A. PROBABILIDAD
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Valor |Probabilidad Descripcion
5 MUY ALTA Ocurre con muchisima frecuencia
4 ALTA Ocurre bastante veces
3 PROMEDIO Puede ocurrir alguna vez
2 BAJA Ocurre pocas veces
1 MUY BAJA No ocurre casi nunca L V'
v
B. IMPACTO C
/ A
Valor |Impacto Descripcion &
Uso indebido de cargos o fondos publicos existiendo dt is un beneficio
< particular. Indicio de infracciones penitenciarias o nistrativas MUY
5 MAXIMO . ~ ) oo
graves que ocasionen danos tanto desde el puntg de Vista econémico,
como reputacional, como operativo a la instituciog.
Indicios de infracciones penitenciarias o ad“@ rativas graves con
4 MAYOR impacto significativo, tanto desde el punté devista econémico, como
reputacional, como operativo.
Indicios de infracciones penitenciarias‘e,administrativas leves que
3 MODERADO ocasionen pequeros danos desde e to de vista econémico, o
reputacional u operativo a la in ion.
Irregularidades administrativas que no provoquen dafios en el patrimonio, pero por las
2 LIMITADO . R .
cuales se vea afectada la imag titucional de la entidad local.
" MiNIMO Irregularidades administrativas'glie no supongan incumplimientos normativos y que no
afecten al patrimonio, supo 0 un coste muy leve en la imagen institucional.

C. MATRIZ DE RISCO

N

Impacto
Probabilidad - .
MINIMO (1) LIMITADO (2) MODERADO (3) MAYOR (4) MAXIMO (5)
MUY ALTA (5) 5 10
ALTA (4) 4 8
MEDIA (3) 3 6
BAJA (2) 2 4
MUY BAJA (1) 1 2 3 4 5

D. DISMINU% L RISCO

Controleby

Disminucion del riesgo inicial

No e "medidas 0
aWwedida existe, pero no se implanté o es ineficaz 1
La medida existe y es parcialmente eficaz 2
La medida existe y se considera efectiva 3

(Se restard a la puntuacion obtenida en el recadro anterior)
E. GRADO DE RIESGO FINAL

iPuntuacion total

Grado de riesgo final
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Menor de 5 |BA.IO
Igual o Mayor que 5 e igual o menor de 10 ODERADO
Mayor de 10

Trasladada esta metodologia a los riesgos que se indican a continuacion se obtendrd un mapa de riesgos en el dmbito del
Ayuntamiento de Trabada.
MAPA DE RIESGOS AYUNTAMIENTO TRABADA

CONTRATACION PUBLICA

riesgo

Probabilidad Impacto Disminucién del Grac%%go FINAL
) Nz

o~
N\

A~

(@

S\

N
‘V~

| Vand
¥

SUBVENCIONES

Probabilidad Impacto Disminucion del riesgo  |Grado de riesgo FINAL
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Risco de conflictos de intereses en la
comision de valoracion

Risco de desviacion del objeto de la
isubvencion

Risco de falsedad documental

Risco incumplimiento deberes
establecidos por la normativa nacional
ly comunitaria sobre informacion y V.
publicidad ya

Risco de pérdida de pista de la auditoria|

C

A

’ls;

CONVENIOS DE COLABORACION

A J
Risco Probabilidad Impacto Disminucion del riesgo @do de riesgo FINAL

Risco de eludir el procedimiento de
contratacion mediante la celebracion de
convenios. _

Risco de conflicto de intereses N )

Risco de formalizacion incorrecta del
convenio

ENCARGOS DE GESTION

\0 Disminucion del Grado de riesgo

Risco Probabilidad riesgo FINAL

Risco de incumplimiento por el 6rgano
lencomendante de los requisitos
isubjetivos para serlo Q

Risco de incumplimiento por el érgano

lencomendado de los requisitos para ser Q/
considerado ente instrumental N
ANEXO V.- INDICADORES (BANDERAS RM)

Para tratar de detectar los posiiesgos de fraude se habian definido sefiales de alerta (banderas rojas) y se
habian comunicado al persw plicado en la posicion de detectarlos.

Las banderas rojas son s de alarma, pistas o indicios de posible fraude. La existencia de una bandera roja
no implica necesariam, & existencia de fraude, pero si indica que un determinado drea de actividad necesita
atencion extra para descagttar o confirmar un fraude potencial.

Las mismas debz»s? examinadas por parte de los empleados y cargos publicos que participen en la gestion y
tramitacion e e se manejen fondos publicos, en especial, en el campo de los procedimientos de contratacion
y subvencion@blicas.

Como ejer?’ de estas banderas rojas, se relacionan seguidamente las mds empleadas, clasificadas por tipologia
de pudtticas potencialmente fraudulentas. No se trata de una relacion exhaustiva y a misma podrd ser
complémentada incorporando otros indicadores, adaptdndolos a su caso concreto, en funcion de sus riesgos
%&iﬁcos.

BANDERAS ROJAS CONTRACION PUBLICA

El indicador mds comun de sobornos y comisiones ilegales es el trato favorable falto de
explicacion que un contratista recibe de un empleado contratante durante cierto tiempo.
Otros indicadores:
e Existe una relacion social estrecha entre un empleado contratante y un prestador de
servicios o proveedor.
e FElpatrimonio del empleado contratante aumenta inexplicada o repentinamente
e  Elempleado contratante tiene un negocio externo encubierto

CORRUPCION: SOBORNOS Y
COMISIONES ILEGALES
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El contratista tiene fama en el sector de pagar comisiones ilegales

Se producen cambios indocumentados o frecuentes en los contratos que aumentan el
valor de estos.

El empleado contratante se niega a cumplimentar, o hazlo de forma incompleta, la
Declaracion de Conflicto de Intereses.

ICONFLICTO DE INTERESES

Favoritismo inexplicable o inusual a un contratista o vendedor en particular. Otros indicadores:

Aceptacion continua de precios altos y trabajos de baja calidad.
No presentar la declaracion de conflicto de interés u hacerlo de forma incompleta.
Rechazar la promocion a un puesto de trabajo ajeno a los procedimientos de

contratacion.
Indicaciones de que las personas involucradas en el proceso de contratacionsacen
negocios por su cuenta. /

Excesiva socializacion de los empleados y cargos publicos que intervi &n el
proceso de contratacion con proveedores del Ayuntamiento.

Aumento inexplicable el repentino de la riqueza el el nivel de v el personal
involucrado en procedimientos de contratacion publica. %

LICITACIONES COLUSORIAS

La oferta ganadora es demasiado alta comparada con las estimacione. z.'uestes, las listas de
lorecios publicadas y los precios medios del sector.
Otros indicadores del riesgo de fraude:

Existe una rotacion de los ganadores por regiénatarea o tipo de obra;

La presentacion de ofertas sigue padron%rmales en tanto todas ellas son
idénticas salvo en los porcentajes, la ofe nadora estd justo por debajo del limite
de precios aceptables, coinciden exa?mte con el precio estimado del contrato o
estdn formuladas en cifras son redondas.

contratista incluye en su oferwbcontratistas que estan compitiendo por el

Los precios de las ofertas perro cuando un nuev:lQ)r entra en la licitacion.

contrato.

Hay contratistas cualifica ue pasan a ser subcontratistas tras abstenerse de
presentar ofertas o de. 's de presentar ofertas bajas para después retirarlas o sin
resultar adjudica

mpiten siempre entre si'y otras nunca lo hacen.
Los licitadgr dedores no se pueden localizar en Internet o en los directorios de
empreszé?lendo considerarse ficticios.
Existe correspondencia u otras indicaciones de que los contratistas intercambian
in cion sobre precios, dividen los territorios entre si o llegar la otro tipo de

os informales.

INCUMPLIMIENTO NORMAS

Manipulacion de ofertas

Otros li

dgres presentan reclamaciones.

Los procedimientos de licitacion se someten a procedimientos escasos e inadecuados. Hay

s de cambios en ofertas recibidas.

aValidan algunas ofertas por contener errores.

n licitador cualificado queda descalificado por razones cuestionables.

La tarea no se vuelve a sacar la licitacion a pesar de no alcanzarse el minimo de ofertas recibidas.

Presentacion @rtﬂs
desequilw .

Las ofertas correspondientes a determinada partida son excesivamente bajas.

La supresion o la modificacion de los requisitos de la partida de que se trate se producen poco
después de la adjudicacion del contrato.

Las partidas de las ofertas son diferentes de las del contrato real.

El licitador tiene alguna relacion con el personal encargado de la contratacion publica o que
Participo en la redaccion de las especificacions

chficaciéns
loactadas o “pliegos

N

IS6lo un licitador o pocos licitadores responden a la convocatoria de ofertas.
Las especificacions y el producto o los servicios de la empresa ganadora son muy similares; Otros
licitadores presentan reclamaciones.

arreglados” Las especificacions son considerablemente mds estrictas o mds generales que en anteriores

convocatorias de ofertas similares.
Hay especificacions fuera de lo corriente o poco razonables. Hay un nimero elevado de
adjudicaciones a un proveedor.

% 2 Durante lo proceso de licitacion existen relaciones o contactos personales entre lo personal

S 9 contratante y algunos licitadores.

E § El comprador define un articulo con un nombre de marca en lugar de dar una descripcion

La genérica.

Filtracién de datos e
linformacion confidencial

El control de los procedimientos de licitacion es escaso; p. ej., los plazos no se aplican. Algunas
ofertas se abrieron enseguida y se aceptaron ofertas tardias.
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La ultima oferta presentada es la mds baja.

Todas las ofertas se rechazan y el contrato vuelve a sacar la licitacion.

Durante el periodo de licitacion, el ganador se comunicd en personal por correo electrénico o
alguno otro medio con el personal encargado de la contratacion.

\Afectacion indebida de costes

ISe atribuyen cargas laborales excesivas o fuera de lo corriente y/o incoherentes con el progreso
del contrato.

En las fichas horarias no se facilitan al érgano de contratacion o hay cambios evidentes en las
mismas.

Los mismos costes de material se afectan a mds de un contrato empleando incluido, muchas

Fijacion inadecuada de los
lorecios

veces, cifras exactas y cerradas.

El contratista se niega a presentar los documentos xustificativos de los costes, retrasa s enFega
0 es incapaz de presentarlos.

El contratista presenta documentacion inadecuada o incompleta. La informacion & fijacion
de precios es obsoleta.

Los precios parecen elevados comparados con los de contratos similares, lf:s listas'de precios o los
lorecios medios del sector.

Prestadores de servicios
fantasmas.

El proveedor de servicios no se puede localizar en los directorios de em s&s, en la internet,
Google u otros motores de busqueda, etc.

Las direcciones fiscales de los proveedores de servicios no se engerentran.

Las direcciones o numeros de teléfono de la lista presentada restador de servicios son
falsas.

Relevo de productos

\Se recurre la una empresa registrada en un paraiso fiscel.

\Se usan embalajes no habituales o genéricos: envol@olores o dibujo diferentes de los
habituales.

El aspecto esperado no coincide con el real.

Existen diferencias entre los numeros de identificacion de los productos y los publicados, los que
constan en el catdlogo o el sistema de nLTcién.

El numero de fallos detectados en la as o de funcionamiento es superior al promedio, son
necesarios recambios tempraner s costes de mantenimiento o reparacion son elevados.
Los certificados de cumplimient® estén firmados por una persona no cualificada o no certificada.

Existe una diferencia significatifa entre los costes estimados y los costes reales de los materiales.
Los numeros de serie no, @ abituales o estdn borrados o no coinciden con el sistema de
numeracion legitimo,delfabricante;

Los numeros de Iochulos o las descripciones que constan en el inventario o la factura no
coinciden con el previsto en el pedido

X

o

Incumplimiento de las
especificacions contrato

Los resultadosde Jas pruebas e inspecciones discrepan de las especificacions del contrato. Faltan
ue certifiquen las pruebas e inspecciones.

arios para las obras, no posee y no arrendd el equipo necesario o no contaba con la mano
de"dbra necesaria en el lugar de trabajo.

os bienes o servicios facturados no se encuentran en el inventario o no se puede dar cuenta de
ellos. No hay recibos de los bienes o servicios facturados.

El pedido de los bienes o servicios facturados es dudoso o no existe.

Los registros del contratista no recogen que el trabajo se haya realizado o que se incurriera en los
costes necesarios para su realizacion.

Los precios, importes, descripciones de articulos o condiciones son excesivos o no coinciden con
los del objeto del contrato, el pedido, el registro de recibos, el inventario o los registros de uso.
Existen multiples facturas con el incluso imponerte, el mismo numero de factura o la misma
fecha.

ISe hicieron subcontratacions en cascada. Se realizaron pagos en efectivo.

ISe realizaron pagados la empresas registradas en paraisos fiscales.

LIMITE
CONCURRENCIA 4

Fraccionamento del gasto

\Se aprecian dos o mds adquisiciones con similar objeto efectuadas a idéntico adjudicatario por
debajo de los limites admitidos para la utilizacion de procedimientos de adjudicacion directa o de
los umbrales de publicidad o que exigirian procedimientos con mayores garantias de concurrencia
\Separacion injustificada de las compras, por ejemplo, contratos separados para mano de obra y
materiales, estando ambos por debajo de los umbrales de licitacion abierta

Compras secuenciais justo por debajo de umbrales de obligacion de publicidad de las licitaciones.

\Adjudicaciones injustificadas
a uno unico contratista

Hay adjudicaciones a una unica fuente justo por debajo de los umbrales de licitacion competitiva
o del umbral superior de revision.
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lAlgunas contrataciones que previamente eran competitivas dejan de serlo. Las compras se
dividen para evitar un umbral de licitacion competitiva.
La convocatoria de licitacion solo se envia a un prestador de servicios.

BANDERAS ROJAS SUBVENCIONES PUBLICAS

LIMITACION DE La CONCURRENCIA

» El organismo no dio la suficiente difusion a las Bases reguladoras/convocatoria.
» El organismo no definié con claridad los requisitos que deben cumplir los
beneficiarios/destinatarios de las ayudas/subvenciones
» No se respetaron los plazos establecidos en las Bases reguladoras/convocatoria para | ?
loresentacion de solicitudes ‘ )
» En el caso de subvenciones concedidas en base a baremos se produce la ausencia& licacion
e

de los mismos.

TRATO DISCRIINATORIO EN La
ISELECCION DE Los SOLICITANTES

oY
| V.

e Trato discriminatorio en la seleccion de los solicitantes.

CONFLICTOS DE INTERES EN La
COMISION DE VALORACION

¥

«Influencia deliberada en la evaluacion y seleccion de los beneficiario.

DESVIACION DEL OBJETO DE La
ISUBVENCION

rmativa reguladora de la
subvencion por parte del beneficiario

FALSEDAD DOCUMENTAL

* Los fondos no fueron destinados a la finalidad establecida Q
Documentacion falsificada presentada por los solicita

nth
proceso de seleccion.

Manipulacion del soporte documental de justifica@ los gastos.

objeto de salir elegidos en un

INCUMPLIMIENTO DE Las
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS POLA
NORMATIVA NACIONAL Y
COMUNITARIA EN MATERIA DE
INFORMACION Y PUBLICIDAD

Incumplimiento de los deber de informacién y cEmunicacién del apoyo del Hondo a las

operaciones cofinanciadas. V

PERDIDA DE PISTA DE AUDITORIA

A4

«La convocatoria no define de clara y precisa los gastos elixibles.

AV

ELUSION DEL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION MEDIANTE La
CELEBRACION DE CONVENIOS

BANDERAS ROJW/ENIOS DE COLABORACION

* La existen e convenios con entidades personales es una sefial de riesgo potencial ya que
pued% T en excesos de financiacion, etc.

CONFLICTOS DE INTERES

Cuan 'a adopcion o firma del convenio confluyen el interés general el interés publico e

partes firmantes

FORMALIZACION INCORRECTA D,
CONVENIO
P \v

@ses personales propios o compartidos con terceras personas o de familiares directos de las

se siguio el procedimiento legal para la firma de convenios segundo el Capitulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y del articulo 6 de la Ley
38/2003, del 17 de noviembre, General de Subvenciones.

\
N/

BANDERAS ROJAS, ENCARGOS DE GESTION

INCUMPLIMIE| OR El ORGANO

ENCOMEN DE Los REQUISITOS
\SUBJE 'ARA SERLO

El érgano encomendante no ostenta la condicion de poder adxudicador, no siendo uno de los
organismos o entidades consideradas a tal efecto por el articulo 3.3 de la Ley 9/2017, de
Contratos del Sector Publico que establece el dmbito subjetivo de la normativa de contratos
del sector publico.

PLIMIENTO POR El ORGANO
ENCOMENDADO DE Los REQUISITOS
PARA SER CONSIDERADO ENTE
INSTRUMENTAL

b El 6rgano encomendado no retne los requisitos para ser calificado cémo medio propio
instrumental respeto de los poder adxudicadores correspondientes, al no cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 32.2, 32.3 y 32.4 de la Ley 9/2017, del 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico y del articulo 86.2 de la Ley 40/20115, del 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO VI.- CUESTIONARIO DE AUTOAVALIACION

Grado de cumplimiento

Pregunta

4 3 2
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1. Se disponen de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la entidad ejecutora o a la
entidad decisora garantizar y declarar que, en su respectivo admbito de actuacion, los hondos
correspondientes se utilizaron de conformidad con las normas aplicables, en particular, en el que
se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de
intereses?

2. Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas antifraude» en todos los
niveles de ejecucion?

PREVENCION

3. Dispone de una declaracion, al mds alto nivel, donde se comprometa a luchar contra el
fraude?

4. Se realiza una autoavaliacion que identifique los riesgos especificos, su impacto y la
lorobabilidad de que ocurran y se revisa periédicamente?

-

5. Se difunde un cddigo ético y se informa sobre la politica de obsequios?

6. Se imparte formacién que promueva la Etica Publica y que facilite la deteccién del fraude?

7. Se elaboré un procedimiento para tratar los conflictos de intereses?

8. Se cumplimenta una declaracion de ausencia de conflicto de intereses por todos los que
intervienen?

9. Se definieron indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y se comunicaron al
loersonal en posicion de detectarlos? /<

10. Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacion de riesgos? o

~
11. Existe algun canal para que cualquier interesado pueda presentar denuncias? D.

12. Se disponen de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer me_!iidas?
A

CORRECCION

13. Se evalua el incidente del fraude y se califica como sistémico o Punt@

14. Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por Qay?e y financiados o a
financiar por el MRR? P

PERSECUCION

15. Se comunican los hechos producidos y las medidas adopfadas a la entidad ejecutora, a la
entidad decisora o a la Autoridad Responsable,
segundo proceda? Q/

16. Se denuncian, en los casos oportunos, los h ﬁmibles a las Autoridades Publicas
nacionales o de la Unidon Europea o ante la fisc

v los tribunales competentes?
\Subtotal puntos O

N
Puntos totales <)
4

v
IPuntos mdximos / '\

64

Puntos relativos (punto\Ms/puntos mdximos)

Nota: 4 equi\@l\rrﬁixinfm cumplimiento, 1 al minimo.”

Trabada, Ade febrero de 2023.- La alcaldesa,Mayra Garcia Bermudez.

A

R. 0430

Anuncio

Habiéndose iniciado por los servicios competentes de este Ayuntamiento expediente de cambio de numeracion de
una via publica la instancia de parte mediante escrito presentado por Dofia La.R.LL. en el registro de este
ayuntamiento (2022-Y-RC-1692) en fecha 11 de Agosto del 2022, en el que debido a la duplicidad de namero de
su vivienda sita en el Lugar de San Martifio en Ria de Abres ( Ayuntamiento de Trabada), solicitaba nueva

numeracion.
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Se convoca, por plazo de veinte dias habiles, tramite de informacién publica, el fin de quienes habian podido
tenerse por interesados en dicho expediente puedan comparecer y formular cuantos alegatos, suxerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara en disposicion de los interesados en la sed electronica del Ayuntamiento asi como en el tablero
de anuncios.

El presente anuncio servira de notificacion para los interesados, en caso de que no pueda efectuarse notificacién
personal del outorgamento del tramite de audiencia.

R. 1
W4
] ] N\

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEM’OZ&\FICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA EWUAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA &O

Trabada, 1 de febrero de 2023.- La alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.

EXPEDIENTE: V/27/00031G-1 \)
PETICIONARIO: Ayuntamiento de Vilalba V~
VERTIDO

LOCALIDAD: Vilalba

TERM. MUNICIPAL: Vilalba Q—
PROVINCIA: Lugo o

DENOMINACION: Parque Empresarial Siete Pontes S ;

RiO/CUENCA: Ladra/Ladra

Lana modificacion de él vertido cuya autorizdcion se solicita corresponde a lanas aguas residuales industriales de
él "Parque Empresarial Siete Pontes" - "Ayun ento de Vilalba", punto de vertido EN EI2701591, incrementandose
él volumen maximo anual asta 11 3.00@.
Lanas instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
-Duele mediante tamiz de tomill ja manual.
-Bombeo de agua bruta. < ,
-Desarenado-desengras & planta compacta
iOn con regulacion de pH.

-Tanque de homogepi
-Tratamiento biolé mediante fangos activos.

-Eliminacion @sfcro.

-Bombeo ua.
Loq ace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir de él siguiente
la Jdna‘eierra de publicacion de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin de que los

ueNse consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en lana Confederacion
Hidrografica de él Mifio-Sil, Lo. La. durante él plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta lana situacion actual en lo que respeta la lana exposiciéon a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.
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Lugo, 9 de febrero de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DE EL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 0432

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES. V.
EXPEDIENTE: V/27/01500-1 o
PETICIONARIO: Joses Ramén Roca Galdo &\
VERTIDO [}

DENOMINACION: Vivienda en Lameirds n°5 V.

LOCALIDAD: Lameirés Tardad (Santa Maria) @

TERM. MUNICIPAL:Vilalba O

PROVINCIA: Lugo /<

RiIO/CUENCA:San Martifio-Trimaz/San Martifio-Trimaz.

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a lanas aguas residu rbanas de "Vivienda en Lameir6s n°5
" - "Joses Ramén Roca Galdo", con un volumen maximo anual de 186,000"m?.

Lanas instalaciones de depuracidon constan basicamente de los sig?’stes elementos:
-Fosla séptica con filtro biolégico. @

-Arqueta de toma de muestras.

-Zanjas filtrantes. Q-

Llo que se hace publico para general conocimiento n plazo de TREINTA DIAS, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacién de él presente anun@en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin de que los
que se consideren perjudicados con lo solicitad®, puedan presentar sus reclamaciones en lana Confederacién
Hidrografica de él Mifio-Sil, Lo. La. durante@zo indicado.

El expediente de vertido estara de ma o en lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la
Muralla, 131, 2°).

Lugo, 9 de febrero de 2023.- EL DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DE EL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

7\

R. 0433

\ 4
Q Anuncio
Expediente: @/351 07

De acuerd?’n lo previsto en él articulo 116 de él Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decrngS /1986 de 11 de abril (B.Lo.Y. de él dia 30), si hace publico, para general conocimiento, que por
resglué€ion de lana Confederacién Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La., de cierra 24 de noviembre de 2022 y como
Iy tado de él expediente incoado al efecto, lee ha sido otorgada la lana Comunidad de Monte Vecinal en Mano
Comun de Sano Pedro, lana oportuna concesién para aprovechamiento de agua procedente de un arroyo en él
lugar de Sano Pedro, en lana parroquia de Sano Pedro del Incio (Sano Pedro), término municipal de O Incio (Lugo)
para extincion de incendios.

Lugo, 30 de enero de 2023.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 0434
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Anuncio

Expediente: A/27/26751

De acuerdo con lo previsto en él articulo 116 de él Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.Lo.Y. de él dia 30), si hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de lana Confederacion Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La., de cierra 20 de enero de 2023 y cdmo
resultado de él expediente incoado al efecto, lee ha sido otorgada la lana Comunidad de Regantes de él arroyo
Teixido, lana oportuna concesién para aprovechamiento de 0,55 I/s de agua procedente de nueve derivaciones
arroyo Teixido y de de los manantiales en lana parroquia de Lamas del Biduedo, en él término municipal de
Triacastela (Lugo), con destino a riego de 6,95 Ha.

Lugo, 30 de enero de 2023.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero. ( ,E

!?/< R. 0435
KX




