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BURELA
Anuncio

EXPEDIENTES 122/2023 Y 123/2023. ANUNCIO EXPOSICION Al PUBLICO Y COBRO S.AF. DICIEMBR@;.

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Burela en sesién celebrada el dia 25 de enero de 2&' cuerda
la aprobacién inicial del Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes& iembre de
2022 a través de la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por imp?rt 9.424,30 €,
correspondiendo 997,20 € a libre concurrencia y 8.427,10 € la dependencia. Conforme ispuesto en el
articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en gcoffocimiento de los
contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15 dias,%ontados a partir de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de que puedan ser
examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndlevados a definitivos si,
transcurrido el plazo de exposicién publica, no si habia formulado ninguna re e

Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marz interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el alcalde - presidente, en el plazo de u ”contado desde la finalizacién del
periodo de exposicién publica de este padrén fiscal en el Boletin Oficial a Provincia.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del texto refundido de&e Reguladora de las Haciendas
I
e

contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Admiwistrativo de Lugo, en los plazos sefialados en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora Jurisdiccién Contencioso Administrativa. No
obstante, podran interponer cualquier otro recurso que con en oportuno.

Contra la resoluciéon del recurso de reposicién, expresa o téci?&)s interesados podran interponer recurso

Para el cobramiento de los mismos, los contribuye@'tienen domiciliados los recibos, estos les seran
adebedados en las cuentas bancarias respectivas. ja’como periodo voluntario de cobramiento el plazo de
dos meses desde el dia siguiente a publicacién de nte anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La presente publicacion, en los dos supuestos, nuncio de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter deg#notificacion colectiva, al amparo de lo establecido en el articulo 102
de la referida Ley general tributaria.

Burela, 13 de febrero de 2023.- El AIcIfredo Llano Garcia.

: R. 0616

O CHANTADA
N\

Anuncio

Por Decreto de @ia de fecha 17/02/2023 se aprobd el Padron de contribuyentes obligados al pago del
Precio publico restacion del servicio de ayuda en el hogar correspondiente a enero 2023.

De conformi on el dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo
que apru?el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran

interponerfcontra los Padrones recurso de reposicion que se regula en la disposicion mencionada, dentro del
pla n mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la aprobacion de los citados Padrones en el
Boletin*Oficial de la Provincia de Lugo.

El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacién del servicio de ayuda en el hogar
correspondiente a enero del 2023 tendra lugar en este municipio desde el dia 18 de febrero de 2023 hasta el
dia 17 de abril de 2023..

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de enero , General Tributaria, determinara el inicio del
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periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los
términos de los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
Chantada, 17 de febrero de 2023.- El alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 0617

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 24/02/2023 se aprobo6 el Padrén de contribuyentes obligados al pa I
Precio publico por la prestacién del servicio en las instalacion de recreo municipal, piscinas y anexos & febrero
2023. ‘ /

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 % xo por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los jn dos podran
interponer contra los Padrones el recurso de reposicion que se regula en la disposicion me da, dentro del
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la aprobacién de los gitaflos Padrones en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. ‘ g‘

El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacion de o en las instalacion de
recreo municipal, piscinas y anexos febrero 2023 tendra lugar en este municipi de el dia 24 de febrero de
2023 hasta el dia 24 de abril de 2023. /<

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha} deuda, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Gener ibutaria, determinara el inicio del
periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de demora y de | cargos del periodo ejecutivo en los
términos de los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las§costas del procedimiento ejecutivo.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento?'
Chantada, 27 de febrero de 2023.- El alcalde Y, Manuel L. V@ driguez.
R. 0618

Q@c.o
Anuncio

acordé la aprobacion inicial de la modificdcion de la Ordenanza fiscal reguladora de la Recogida de Basura. Lo
que se hace publico durante el plazoNde treinta dias, contados desde el siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOP, a firde que por los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen opo s de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del RDL 2/2004, de 5
de marzo, por lo que se a a el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y con el
articulo 49.b) de la Ley 7/&@2 de abril , reguladora de las Bases de Régimen Local.

C

El Pleno del Ayuntamiento de O Incio,*& plenaria extraordinaria celebrada el dia 15 de febrero de 2023,

De no presentarse rec@ ones, se entendera elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién provisional.
O Incio, 1 de mar@ 023. El Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.

O R. 0619

F Anuncio

g del Ayuntamiento de O Incio, en sesién plenaria extraordinaria celebrada el dia 15 de febrero de 2023,
a&o la aprobacion inicial de la modlflcaC|on de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto de Bienes
Inmuebles. Lo que se hace publico durante el plazo de treinta dias, contados desde el siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el BOP, a fin de que por los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del RDL
2/2004, de 5 de marzo , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y con el articulo 49.b) de la Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de las Bases de Régimen Local.

De no presentarse reclamaciones, se entendera elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién provisional.
O Incio, 15 de febrero de 2023. - El Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 0620
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LUGO
Anuncio

DECRETO N°: 1396/2023 DEL 16/02/2023

lima. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada del area de
Gobernanza: Economia y Recursos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido el expediente relativo al proceso selectivo para el acceso en propiedad a un/una plaza de Ingeniero/a
Técnico/a Agricola del plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OEP 2020) y
teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesion cqu’m celebrada el dia 27 dé epéro de
2021, adopto, entre otros, el acuerdo 5/28 PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SE O PARA
&P 2020).

- Por el Decreto N° 1538/2021 del 02/03/2021 se resolvid convocar el proceso seIectiv’ el acceso en
propiedad a una plaza de Ingeniero /a Técnico/a Agricola perteneciente al plantel fgu nario del Excmo.

ACCESO EN PROPIEDAD A UN/UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA, TURNO LIBRE

Ayuntamiento de Lugo, turno libre (OEP 2020), que se regira tanto por las “BASES GE S PARA El ACCESO
EN PROPIEDAD A PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS Y PERSONAL LABORAL DEL EXCMO..A TAMIENTO DE LUGO,
TURNO LIBRE” publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia de Lugo, n® 099‘echa 2 de mayo de 2017
y n® 274 de 29 de noviembre de 2018, asi como por las bases especificas apybbaeds por acuerdo 5/28 de la
Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento adoptado en su sesién del 27/ 021

El antedicho Decreto fue publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de,Lugo” niimero 077, de 7 de abril de
2021, y extracto del mismo en el “Diario Oficial de Galicia” nim. 98, de mayo de 2021. El anuncio para
proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Bole%ﬁcial del Estado” num. 121 de 21 de
mayo de 2022.

- De fecha 17 de junio de 2022 finaliz6 el plazo de presentaciop de/solicitudes.

- La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, ibn comun celebrada el 25 de enero de 2023,
adopté entre otros, el acuerdo 8/30 DESIGNACION DE L MBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO
SELECTIVO PARA ElI ACCESO EN PROPIEDAD a UN PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA,

PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXC@\ NTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO LIBRE (OEP 2020)
- Propuesta del Jefe del Servicio de Personal de %ﬁ de febrero de 2023.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En el Boletin Oficial de la P %(a de Lugo Num. nimero 099, de 2 de mayo de 2017 fueron
publicadas las BASES GENERALES PARQACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS PERTENECIENTES Al CUADRO DE
FUNCIONARIOS Y DE PERSONAL LABOR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO LIBRE (en el BOP de
Lugo numero 274, de 29 de noviembre de 2018 fue publicada un/una modificacion de dichas bases generales),
figurando en su base DUODECILISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las

PRUEBAS Q
“Finalizado el plazo de tacion de instancias, la Alcaldia o Concejala /I Delegada/o, en su caso, dictara
resolucion por la que s€ declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo
de exclusién, y se s un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acordd con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 d@bre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. La fecha,
hora y lugar de acion de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional

de personas @ idas y excluidas .
Estas resoVnnes deberan ser publicadas en el BOP de Lugo.
o}

s anuncios se publicaran en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se

Los j
?%n la prueba anterior.”

do.- La Xunta de Gobierno Local en la sesién comun celebrada el 9 de octubre de 2019 adopt6 el acuerdo
10/628 APROBACION DE INSTRUCCION PARA EI FUNCIONAMIENTO Y ACTUACION DE Los ORGANOS DE
SELECCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, figurando en su ARTICULO 4. NOMBRAMIENTO Y REQUISITOS
DE COMPOSICION, punto 3. “La composicién nominal del Organo de Seleccién se publicard junto con la lista
provisional de admitidos y excluidos.”

Cuarto.- Un/Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases que rigen la
convocatoria.

Teniendo en cuenta la propuesta del Jefe del Servicio de Personal de fecha 15 de febrero de 2023 y en base a las
atribuciones reservadas por acuerdo n® 28/452 de la Xunta de Gobierno Local celebrada en sesién comun del dia
17/07/2019, a Tenienta de Alcaldesa Delegada del area de Gobernanza: Economia y Recursos RESUELVE:
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Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as (con indicacion del motivo de exclusion) en
el proceso selectivo convocado por el Decreto N° 1538/2021 del 02/03/2021para el acceso a una plaza de
Ingeniero/a Técnico/a Agricola, del plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, (OEP
2020), que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS

Apellidos y nombre. DNI

CALDERO PEREZ, JAIME ***3906**

CEREIJO ESPANTOSO, MARIA ISABEL *RRQAST T ?.
/

CORRAL RODRIGUEZ, DIEGO **8231 **\‘/

COYA GOMEZ, PABLO ***4897

ESCUDERO ROLDOS, CARLOS ?*7‘279**

GOLAN PARDO, BEATRIZ *¥%Q4 84 **
\
IRIMIA FERNANDEZ, SONIA /< 4661
«
PEREZ GOMEZ, MANUEL \) F*E]563**
y .-
RODRIGUEZ LOPEZ, PILAR FHRHQT25%F
VAZQUEZ GONZALEZ, PABLO K? ***3610%*
VAZQUEZ RENDAL, VANESSA § FH*]548**
O

EXCLUIDOS/AS O :

de Lugo, en sesion comun celebrada 25 ro de 2023, el tribunal calificador del proceso selectivo para el
acceso en propiedad la un/una plaza e eniero/a Técnico/a Agricola, del plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, en turno libre @ 020); estara constituido de la siguiente manera:

Presidente:

- D. Marcos Lépez Fernandez, ?Qo del Servicio de Parques y Jardines del Ayuntamiento de Lugo.

Ninguno. g
Segundo.-Hacer publico que, segln el acuerEo 8/80 adoptado por la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento

Suplente: D. Pablo Fuente\ , Jefe de Servicio de Ingenieria del Ayuntamiento de Lugo.

Vocales: (
1.- D.2 Belén San'@ zquez, Jefa de Seccion de la Oficina de Inspeccion de Actividades del Ayuntamiento de
Lugo.

Suplente: D. na Pefa Soto, Jefa de Servicio de Arquitectura del Ayuntamiento de Lugo.

2.-D. Javi?osé Cancela Barrio, Profesor Titular en la Escuela Politécnica Superior (Lugo). Univ. Santiago. Doctor

Ingen';zo grénomo.
Syg : D. Miguel Angel Negral Fernandez, Jefe de Servicio de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Lugo.
3.- D.® Marta Robledal Neira, Adjunta Servicio Ingenieria del Ayuntamiento de Lugo.

Suplente: D. Julio Achicharre Rodriguez, Jefe de Servicio de Laboratorio, Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion..

Secretario:
D. Rafael de el Barrio Berbel, Secretario General del Pleno del Ayuntamiento de Lugo.
Suplente: D. Justo Diaz Rodriguez, Vicesecretario del Ayuntamiento de Lugo.

Tercero.- Se proceda asua publicacién en la me la ir legalmente establecida, sefalando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la publicacion de este
Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 14 de febrero de 2024.
R. 0621

Anuncio
DECRETO N° 1284/2023 DEL 14/02/2023

Ima. Sra. Doila MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tenienta de Alcaldesa Delegada del ar
Gobernanza: Economia y Recursos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo. :

Instruido el expediente relativo al proceso selectivo para el acceso en propiedad a dos plazas de anzas
pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, una en turno de acc;{ re comun
(OEP 2018) y una en turno de acceso libre reservado a personas con discapacidad (OEP 2’01 ) % teniendo en
cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO &\ E
a

- La Xunta de Gobierno Local, en la sesiéon comun celebrada el dia 3 de febrero de 20 doptd, entre otros, el
DAD A DOS PLAZAS DE

® DE LUGO, UNA EN TURNO

SERVADO A PERSONAS CON

acuerdo 9/48 APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PRO
ORDENANZAS PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTA

DE ACCESO LIBRE COMUN (OEP 2018) Y UNA EN TURNO DE ACCESO LIB
DISCAPACIDAD (OEP 2017)

- Por el Decreto N° 1537/2021 del 02/03/2021 (segun la redaccion por el Decreto N° 1992/2021 del
13/03/2021) se resolvié convocar el proceso selectivo para el acceso ?g'ropiedad a dos plazas de Ordenanza
pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, una en turno de acceso libre comin
(OEP 2018) y una en turno de acceso libre reservado a personas ¢ iscapacidad (OEP 2017) que se regira tanto
por las “BASES GENERALES PARA ElI ACCESO EN PROPIEDA PLAZAS DE FUNCIONARIAS/Los Y PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNC&" publicadas en los Boletines Oficiales de la
Provincia de Lugo, n°® 099, de fecha 2 de mayo de 2017 74 de 29 de noviembre de 2018, asi como por las
bases especificas aprobadas por acuerdo 9/48 de la XUQ’I&E Gobierno Local de este Ayuntamiento adoptado en
su sesion de 3 de febrero de 2021 Q

Dicho Decreto fue publicado en el “Boletin Ofici Provincia de Lugo” nimero 077, de 7 de abril de 2021,y
extracto del mismo en el “Diario Oficial de Galicial nim. 98, de 27 de mayo de 2021. El anuncio para proveer las
plazas objeto de esta convocatoria fue pu@do en el “Boletin Oficial del Estado” num. 121 de 21 de mayo de
2022.

- De fecha 17 de junio de 2022 finaIiIazo de presentacion de solicitudes.

- La Xunta de Gobierno Local en sgsion comun celebrada el dia 13 de octubre de 2022 adopt6 el acuerdo 10/589
DESIGNACION DE Los MIEMBRL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA El ACCESO EN
PROPIEDAD A PLAZAS DE O NZAS PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LUGO, UNA EN TURNO I@CESO LIBRE COMUN (OEP 2018) Y UNA EN TURNO DE ACCESO LIBRE RESERVADO

A PERSONAS CON DISC N AD (OEP 2017)

- La Xunta de Gobier cal en sesion comun celebrada el dia 25 de enero de 2023 adopt6 el acuerdo 6/28
MODIFICACION DE QIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA ElI ACCESO EN
PROPIEDAD A P DE ORDENANZAS PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LUGO, UN TURNO DE ACCESO LIBRE COMUN (OEP 2018) Y OTRA EN TURNO DE ACCESO LIBRE
RESERVADO ARBERSONAS CON DISCAPACIDAD (OEP 2017)

- Propugst@’del Jefe del Servicio de Personal de fecha 14 de febrero de 2023.
I%NTOS JURIDICOS

Ifgero En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo NUm. ndamero 099, de 2 de mayo de 2017 fueron
publicadas las BASES GENERALES PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS PERTENECIENTES Al CUADRO DE
FUNCIONARIOS Y DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO LIBRE (en el BOP de
Lugo numero 274, de 29 de noviembre de 2018 fue publicada una/una modificacion de dichas bases generales),
figurando en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las
PRUEBAS

“Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o Concejala /I Delegada/o, en su caso, dictara
resoluciéon por la que se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo
de exclusion, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acordd con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas. La fecha,
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hora y lugar de celebracion de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional
de personas admitidas y excluidas .

Estas resoluciones deberan ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebroé la prueba anterior.”

Segundo.- De conformidad con el dispuesto en el Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por lo que se
regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
durante el proceso selectivo se dara tratamiento diferenciado a los dos turnos, en lo que se refiere a las
relaciones de admitidas/los y excluidas/los, a los llamamientos a los ejercicios y a la relaciéon de aprobadas/los.
No obstante, al finalizar el proceso, se elaborara una/una relaciéon Gnica en la que se incluiran todas/los | S
candidatas/los que habian superado todas las pruebas selectivas, ordenadas/los por la puntuacitn total
obtenida, con independencia del turno por la que participaran.

Tercero.- La Xunta de Gobierno Local en la sesion comuin celebrada el 9 de octubre de 2019%t acuerdo
10/628 APROBACION DE INSTRUCCION PARA El FUNCIONAMIENTO Y ACTUACION DE Lds ORGANOS DE
SELECCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, figurando en su ARTICULO 4. NOMBRAM ?O Y REQUISITOS
DE COMPOSICION, punto 3. “La composiciéon nominal del Organo de Seleccién se publigara{junto con la lista
provisional de admitidos y excluidos.” €

Cuarto.- Comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases que @ convocatoria.
e

Teniendo en cuenta la propuesta del Jefe del Servicio de Personal de fecha 14 d ro de 2023 y en base a las
atribuciones reservadas por acuerdo n® 28/452 de la Xunta de Gobierno Loca]€elebrada en sesién comun del dia
17/07/2019, a Tenienta de Alcaldesa Delegada del area de Gobernanza: Economia y Recursos RESUELVE:

el proceso selectivo convocado por el Decreto N° 1537/2021 del 02/0372021 (segun la redaccién dada por el
Decreto N° 1992/2021 del 13/03/2021) en lo que se refiere a una plaza de Ordenanza, perteneciente al
plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en tu e acceso libre comun (OEP 2018) que a
continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as (c(?"p icacion del motivo de exclusion) en

Apellidos y nombre. nz DNI

BERMUDEZ ROCHA, MIGUEL ANGEL Qv #5921 3%%
BLANCO RODRIGUEZ, BEATRIZ Q/ ) wkD A5 3Rx
BLANCO YANEZ, MARIA ANGELES <) x5 727555
BOUSO COMENDEIRO,ELIAS wwk] 3495
BOUZA LOPEZ, JOSE MARIA k] 92O
BUJAN CORREDOIRA, ANDRES *k4A70R*

§
CASAL GOMEZ, !&)ARIA FHREGT729%*

CASTRO L PMLVIA %3 GgH
CASITQQYORES, JESSICA w46 Q5
AVAZQUEZ, SYLVIE wrrgE 5]
COYA GOMEZ, PABLO Y
DIAZ PICO, JAVIER wnx] 7025
DOCE UZAL, FAUSTINO x2QQQE

ESTRADA ALVAREZ, MARCOS ***4869**
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FERNANDEZ GERBOLES, VANESA HRET973**
GARCIA HERRERO, MERCEDES *HR*3732%*
GARCIA IGLESIAS, NATALIA MARIA ***4373%*
GARCIA IGLESIAS, NOEMI ***4373%*
GARCIA SElJAS, MARIA ISABEL EQQ7 4>
GONZALEZ CABERLO, YOLANDA ¥**7017%p f
GRANA QUIROGA, RODRIGO **?”
HOEPELMAN SANTANA, ENGELS 16::8 06**
JIMENEZ NUNEZ, INMACULADA "***2788**
LEGUIZAMON NOVOA, OMAR AUGUSTO > ***0889**
P
LONGARELA CEIDE, INMACULADA A ***0624**
LOPEZ FERNANDEZ, PABLO h\) ***3657**
LOPEZ MELLA, ANA BELEN ‘/ ***3201**
LOPEZ MOSQUERA, MARIA FATIMA “? ***0012**

LOPEZ RODRIGUEZ, ANDREA Q : FHRE5768**

MENDEZ PRADOS, VANESA ***5189**
MENDEZ TEIJEIRO, JUAN CARLOS , Q - ***6807**
OZORES VIGIDE, MARIA DEL CARMEN A@ ***0667**
PEREZ LOPEZ, LUIS MANUEL V ***2384**
PUERTAS MUINELO, CESAR /\O ***4459%*
RANDIS DE La PENA,JO%E\V FHREQ273%F

RIO VALLE, JOSE LUI\U xxx3] 53w

RODRIGUEZ C}BW MIGUEL ***¥3652%*

RODRIGUIﬁA%ASCA, FRANCISCO JAVIER ] 827
ROP@E% GOMEZ, ROBERTO DAVID #5500 0**
RODRIGUEZ LUACES, JOSE MANUEL *x%4608%*
RODRIGUEZ LUACES, MARIA CARMEN *K%3 D7 GHH
RODRIGUEZ SANFIZ, LUCIA *EEJAITHH
ROZAS GARCIA, MANUEL ANGEL *%G @G QHH

RUIZ PAREDES, ANGELA AMANDA ***8005**




8 Nim. 055 - miércoles, 8 de marzo de 2023 BOP Lugo

SANCHEZ SANCHEZ, MARTA *HHLG3] **
SANTOS ALVAREDO, MONICA **%2Q94 8**
SUAREZ LOPEZ, JORGE ***440%*
VARELA FERNANDEZ, MIGUEL ALEJANDRO FHEL] 3] x*
VAZQUEZ NUNEZ, SILVIA ] 432%*
EXCLUIDOS/AS / Ff
Apellidos en nombre DNI Motivo de exclusi(z{\
ALVAREZ RODRIGUEZ, MONICA *xHGR43H*
ARIAS LOPEZ, JOSE MANUEL FEEQQN THF &Y])
CRUZ FERNANDEZ, MIGUEL ***8050** O

s
DIAZ SOTO, EVA MARIA ***4687** A o M
GARCIA LOPEZ, IGNACIO ***5522%* H}) )
GARCIA LOPEZ, LOURDES ***4308** )
LAGE GARCIA ARMERO, ANA MARIA ”“694&? m
LONGARELA LOPEZ, MARIA DOLORES ? (2)
LOPEZ GOMEZ, PABLO *4076%* 2)
LOPEZ SANTOS, JORGE , Q ***8525%* )
PENA ARGEREY, VANESA /\Q/ ***3584%* 1)
PEREZ MONTES, ANTONIO V **ET7QT7 1 F* m
RIVERO MACIA, MARIA DE EL ROQ R VA R )
TOIRAN RODRIGUEZ, VAN‘V ***8029** )

Unién Europea. (Basé) NOVENA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS de las BASES GENERALES PARA EI ACCESO EN

(1) No aportarfo%uel DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la
PROPIEDAD A RlA PERTENECIENTES Al CUADRO DE FUNCIONARIOS Y DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENZ O PE LUGO, EN TURNO LIBRE)

(2) Por ap?- otocopia del DNI no vigente en el plazo de presentacion de solicitudes.

Segu%.— Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as (con indicacion del motivo de exclusién)
en§| ceso selectivo convocado por el Decreto N° 1537/2021 del 02/03/2021 (segln la redaccion dada por el

edheto N° 1992/2021 del 13/03/2021) en lo que se refiere a una plaza de Ordenanza, perteneciente al
plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre reservado a personas con
discapacidad (OEP 2017) que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS

Apellidos y nombre. DNI

CAMACHO PEREZ, MARIA BELEN ***4081**

GARCIA CORREA, MARIA ESTHER FHIE2637%*
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LAMAS AIRES, MARIA ISABEL ***3628**

RODRIGUEZ NUNEZ, JUAN CARLOS F**2883%*

EXCLUIDOS/AS

Apellidos en nombre DNI Motivo de exclusion
ABELEDO NISTAL, EVA *RXAL4T**

ALVAREZ CASANOVAS, IRIA LARA ***3820%* )y (4) / ﬁ
ANDION PENA, NANCY *EELZ22%* {\
ANLLO CABANAS, IRIA *RA4 BT **

CALDERON PALLIN, MARUXA ***3968** ¢N )y (4)
ROBLEDAL RIFON, MARINA ***3023**

CARLIN MARQUEZ, ALVARO ***5388** \/<; v 4)

DE FRUTOS DE EL RIO, MIGUEL *H*I544%* ﬁ~\) (1

DE SAN JUAN BENITO, FRANCISCO JAVIER Y Y 4)
DELMO SUANZES, ANGEL ADOLFO R? (5)
FERNANDEZ CASTRO, BEATRIZ ?%1000** 4)
FRAGA CORRAL, MARCOS JOSE *HR*AB54%* 4)
GUDE ROJO, PATRICA MERCEDES . Q - *R*IG2** 4)
MASEDA MOURELLE, PABLO AQ/ ***3Q83** 4)
ORO PLATERO, IVAN PABLO V **%4337%* 4)
SANCHEZ VARELA, RAQUEL O ***3775%* My@
VALINA PENA, MANUEL BA\&/ **EL042%* 4)

Europea (Base NQVENA NOVENA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS de las BASES GENERALES PARA El ACCESO EN
PROPIEDAD A RkA PERTENECIENTES Al CUADRO DE FUNCIONARIOS Y DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIE 46'1 LUGO, EN TURNO LIBRE)

) No pr ar certificado expedido poe el mismo 6rgano o por el competente de la Administracién sanitaria,
que la compatibilidad de sus circunstancias fisicas o psiquicas con el desempefo de las tareas y

(1) No aportar fotOjMI DNI, pasaporte o documento que lo sustituyan otros estados miembros de la Unién

ungi de la correspondiente plaza.

(&n cumplir los requisitos establecidos en la Base OCTAVA.- REQUISITOS DEL PERSONAL ASPIRANTE, apartado
c) de las BASES GENERALES PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS PERTENECIENTES Al CUADRO DE
FUNCIONARIOS Y DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO LIBRE (Tener
cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, excepto en
aquellos casos en que por Ley venga establecida otra edad para la cobertura de determinadas plazas. )

Tercero.- Hacer publico que, segin el acuerdo 10/589 adoptado por la Xunta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Lugo, en sesion comun celebrada el 13 de octubre de 2022 (modificado por el acuerdo 6/28
adoptado por la Xunta de Gobierno Local en sesién comln celebrada el dia 25 de enero de 2023) el tribunal
calificador del proceso selectivo para el acceso en propiedad a dos plazas de Ordenanzas pertenecientes al
plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, una en turno de acceso libre comdn (OEP 2018) y una en
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turno de acceso libre reservado a personas con discapacidad (OEP 2017); estara constituido de la siguiente
manera:

Presidencia:

- Dofia Amparo Rubinos Hermida, Jefa de Servicio Participacién y Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Lugo
Suplente Don Juan Ignacio Marquez Gacio, Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Lugo
Vocales:

-Dofla Rosa Maria Robledal Rifon, Auxiliar Administrativa del Negociado de Estadistica y Padron de Habitantes
del Ayuntamiento de Lugo.

Suplente: Dofia Maria Hortensia Garcia Montero, Jefa de Negociado Ayuntamiento de Lugo V.
-Don Carlos Bargueiras Vazquez, Jefe Negociado Delineante, Ayuntamiento de Lugo. O
Suplente: Don José Ramén Nufiez Lopez, Maestro Electricista Ayuntamiento de Lugo. &\

-Don Marcos Jesus Lopez Fernandez, Conserje, Ayuntamiento de Lugo ¢/

Suplente: Dofa Marina Diaz Alvarez, Ordenanza S Sociales, Ayuntamiento de Lugo V.
Secretario: @

-Don Rafael José de el Barrio Berbel, Secretario General del Pleno del Ayuntamient @490.

Suplente: Don Justo Diaz Rodriguez. Letrado Asesor/Vicesecretario Accidentald&&yuntamiento de Lugo.

Cuarto.- Se proceda a su publicacién en la forma legalmente establecida, Sefialando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdd con el articulo 68 de la Ley 39/2 e 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a pattir del siguiente a la publicacion de este

Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
@ R. 0622
Va |

Lugo, 14 de febrero de 2023.

MONF DE LEMOS

Anuncio

Aprobado provisionalmente por el Ayuntagfignto en Pleno, en sesién comun del dia 27.02.2023, el expediente
de aprobacion provisional de la modifj o1 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la recogida,
tratamiento y eliminacion de basura.

De conformidad con lo que dispong el articulo 17.2 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo por lo
que se aprueba el Texto refund de la Ley reguladora de las haciendas locales, estara expuesto al publico
piles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en

durante el plazo de treinta dias,hé
el Boletin Oficial de la Pro ', a los efectos de que los interesados puedan examinarlos y, si cabe, presentar

las oportunas reclamaci r&

En el caso de no prgseptarse ninguna reclamacion, los acuerdos provisionales se consideraran elevados a
definitivos y se @ ra a la publicacion de los textos integros de las modificaciones introducidas a los
vigentes.

Monforte de @s, 02 de marzo 2023.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 24.01.2022.- La primera Teniente de

Alcalde, (V@ aria Prada Rodriguez.
R. 0630
/ Q

MONTERROSO
Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién comun realizada el pasado 28 de febrero de
2023, la modificacion de la ordenanza reguladora de la tasa por la ocupacién de terrenos de uso publico con
mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos analogos con finalidad lucrativa del Ayuntamiento de
Monterroso, se exponen al publico por el plazo de treinta dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio, dentro del cual los interesados podran presentar las reclamaciones y sugerencias
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que estimen oportunas. De no presentarse reclamaciones o sugerencias se entendera definitivo el acuerdo
provisional, procediéndose a la publicacion integra de la dicha ordenanza.

Monterroso, 1 de marzo de 2023.- La Alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.
R. 0623

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Monterroso en sesion comuin celebrada el 10/01/23 acordé aprobar inicialmente la
modificacién de la ordenanza fiscal del impuesto de actividades econédmicas del Ayuntamiento de MontergQso .
El citado acuerdo fue expuesto al publico por el plazo de 30 dias habiles mediante anuncio publicado e @P
de 18 de enero de 2023 sin que durante ese plazo se presentara reclamacion alguna, por lo que s¢’entiende
definitivo el acuerdo inicialmente adoptado con el texto que se transcribe:

-Modificar el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal del Impuesto de Actividades Econdmicas aﬁadig&§ siguiente
parrafo: /

5.- Bonificacion del 80 por 100 de la cuota integra del impuesto por la creacion de ’sGe veinte puestos
de trabajo .

A tal efecto, en el momento de la solicitud de la bonificacién, que debera tener | tes de finalizar el afio
para su aplicacién en el periodo fiscal siguiente, se acercara memoria explicati la iniciativa empresarial
proyectada, pormenorizando aquellos aspectos relacionados con la creacion defuevos puestos de trabajo, copia

compulsada de los nuevos contratos de trabajo formalizados, alta en la Seguridad Social de los mismos y el
compromiso de mantener esa situacién durante un plazo minimo de dos afiosdesde el comienzo de la actividad

Esta medida sera de aplicacién Unicamente a aquellos supuestos de ntacion de un/una nueva actividad
econémica o empresarial, asi como a aquellos otros que consistan eéfn un/una ampliacién de las instalacién
siempre y cuando implique creacion de empleo, siempre y cuan sede social de la empresa se encuentre en
el Ayuntamiento de Monterroso o el centro de trabajo de los n :ﬁontratos esté sita en el poligono industrial
del Ayuntamiento de Monterroso.

6.- Bonificaciéon del 75 por 100 de la cuota integra del puesto por la creacion de entre once y veinte
puestos de trabajo.

A tal efecto, en el momento de la solicitud de la t@cacién, que debera tener lugar antes de finalizar el afio
para su aplicacién en el periodo fiscal siguiente, acercara memoria explicativa de la iniciativa empresarial
proyectada, pormenorizando aquellos aspectos ré&lacionados con la creacion de nuevos puestos de trabajo, copia
compulsada de los nuevos contratos de trabajo formalizados, alta en la Seguridad Social de los mismos y el
compromiso de mantener esa situacion du%é un plazo minimo de dos afos desde el comienzo de la actividad

Esta medida sera de aplicacién l’mice a aquellos supuestos de implantacion de un/una nueva actividad
econdmica o empresarial, asi como a dquellos otros que consistan en un/una ampliacion de las instalacién
siempre y cuando implique creac e empleo, siempre y cuando a sede social de la empresa se encuentre en el
Ayuntamiento de Monterroso o ntro de trabajo de los nuevos contratos esté sita en el poligono industrial
del Ayuntamiento de Monte .

7.- -Bonificacion del 5 N 00 de la cuota integra del impuesto por la creacion de hasta diez puestos de
trabajo .

A tal efecto, en emmento de la solicitud de la bonificacién, que debera tener lugar antes de finalizar el afio
para su aplicacié el periodo fiscal siguiente, se acercard memoria explicativa de la iniciativa empresarial
proyectada, norizando aquellos aspectos relacionados con la creacién de nuevos puestos de trabajo, copia
compulsada 0s nuevos contratos de trabajo formalizados, alta en la Seguridad Social de los mismos y el
comprom e mantener esa situacion durante un plazo minimo de dos afos desde el comienzo de la actividad

ida sera de aplicaciéon Unicamente a aquellos supuestos de implantacion de un/una nueva actividad
ica o empresarial, asi como a aquellos otros que consistan en una/una ampliacion de las instalacién

iempre y cuando implique creacidon de empleo ,siempre y cuando a sede social de la empresa se encuentre en el
Ayuntamiento de Monterroso o el centro de trabajo de los nuevos contratos esté sita en el poligono industrial
del Ayuntamiento de Monterroso.

Monterroso, 2 de marzo de 2023.- La alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.
R. 0624
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Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesidén comun realizada el pasado 28 de febrero de
2023, la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del IVTM del Ayuntamiento de Monterroso, se exponen
al publico por el plazo de treinta dias habiles contados a partir del siguiente dia al de la publicacion de este
anuncio, dentro del cual los interesados podran presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas. De no presentarse reclamaciones o sugerencias se entendera definitivo el acuerdo provisional,

Monterroso, 1 de marzo de 2023.- La Alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.

procediéndose a la publicacion integra de la dicha ordenanza.
C

RIBAS DE SIL &\

f
Anuncio
Aprobado por Decreto de la Alcaldia de fecha 1 de marzo de 2023 el padrén del 4° estre de 2022 del
servicio de abastecimiento de agua, canon, alcantarillas y recogida de basura, po dio del presente se

exponen al publico por plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de Su insercion en el BOP al
objeto de que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que esti peftinentes, considerandose
definitivamente aprobado si, transcurrido el plazo de exposicién pUinca,/Kse habia formulado ninguna

alcalde por el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato sig te al de finalizaciéon del periodo de
exposicion al publico. Contra la resolucién expresa o presunta del reeurso de reposicién podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal?ﬂo se establecen en la Ley reguladora de la
referida jurisdiccion. La repercusion del canon del ag@ ra ser objeto de reclamacion econdémico-

reclamacion contra el mismo }
Contra el acuerdo de aprobacién del dicho padrén podran interponeiée urso de reposicién ante lo propi

administrativa ante el 6rgano correspondiente de la Xun alicia en el plazo de un mes desde que se
entienda producida la notificacion.

Al mismo tiempo estableciera un periodo de cobro e e de ingreso voluntario de dos meses. Transcurrido el
plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el do ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tripputasia; procediéndose su recaudacion por la via administrativa
de constriccién, a través del Servicio de Recaud%ﬁn de la Diputacion de Lugo de acuerdo con el establecido en
el articulo 161 de la dicha Ley. En lo tocznte al canon del agua, la falta de pago en el periodo voluntario

supondra su exigencia directamente por | e apremio por la Conselleria competente en materia de Hacienda

de la Xunta de Galicia Q
La presente publicacién, en el supuestode exposicion al publico del padréon y anuncio de cobro, tiene el caracter
de notificacion colectiva al ampa | establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Ribas de Sil, 2 de marzo de 2 »=E| alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.

s\

R. 0625

O/

\) SARRIA

Q Anuncio

El dia 28/ 23, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2023-0332, aprobé las BASES DE La CONVOCATORIA

DEL P MIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE La PLAZA

INCL EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2022 COMO ARQUITECTO TECNICO POR El SISTEMA DE
SO-OPOSICION LIBRE

EI plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias natural contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE.

BASES DE La CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PRQVISION, COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA, DE La PLAZA INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2022 COMO ARQUITECTO
TECNICO, POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE”

LEGISLACION APLICABLE.

- RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de el Régimen Local.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local (de caracter
supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso d@l onal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundld& la Ley de el

Estatuto de los Trabajadores.
- Acuerdo marco municipal para el personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991. E
- Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sarria (Boletin Oficial de la Pro a de Lugo n°251 del

03/11/2022)
1.- Objeto de la convocatoria.

A presente convocatoria, por lo tanto, tiene por objeto el proceso selectivonpara cubrir, como funcionario de
carrera, de una/una plaza de Arquitecto Técnico de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Media, Grupo La, Subgrupo A2, por el sistema de concurso-oposi ibre, incluida en la Oferta de Empleo
Piblico del Ayuntamiento de Sarria del afio 2022 (Boletines Oficial€s de la Provincia de Lugo n°150 del
02/07/2022 y n°197 del 29/08/2022)

Asimismo se creara una/una bolsa para la cobertura interina &ios supuestos previstos en el articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. 2

Las funciones de la plaza son las correspondie questo 03.01.02 de la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Sarria, las calles s acionan a continuacién:

2. Funciones de la plaza:

1. Informary asesorar a las personas uana(s en materia de urbanismo.
2. Informar determinados expedient anisticos cuando por su naturaleza en el sean atribuidos a la
persona superior jerarquica.

3. Elaborar y supervisar los infOes urbanisticos y técnicos propios de su area de competencia en el suelo
urbano.

4. Realizar y supervisar os técnicos referidos la planificacion municipal y la gestién urbanistica en el
suelo urbano.

5. Asumir la direccion
optimizacién d

e las obras municipales en el suelo urbano cuando se le requiera velando por la

6. Elaborar info s de caracter técnico y propuestas de resolucién en el marco de sus competencias en el
suelo ur cuando por su complejidad no sean atribuidos la otro técnico.

las memorias y presupuestos de obras para la solicitud de subvenciones.

ar proyectos para ejecucion de obras municipales.

9/<:n peccionar las obras verificando su legalidad con respecto a la normativa vigente en la materia y a la
icencia concedida.

10. Controlar la correcta ejecucion de las obras municipales en cuanto al plazo y precio y condicion técnicas
estipuladas en el pliego.

11. Elaborar convenios y contratos y propuestas de resolucion de expedientes correspondientes su area de
trabajo que se le encomienden con el visto bueno de la persona superior jerarquica.

12. Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en relacién con la prevencién de riesgos laborales.

13. Elaborar pliegos técnicos y valoracion de las ofertas correspondientes su area de trabajo.
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14. Elaborar y tramitar los documentos integrantes de los expedientes de solicitud y justificacion de
subvenciones relativas su area de trabajo.

15. Supervisar el correcto cumplimiento de los contratos relacionados con su area de trabajo.

16. Asistir las diferentes Comisiones o reuniones con otras instituciones y/o entidades personales, relacionadas
con su ambito de trabajo.

17. Formar parte de las mesas de contratacién y de los procesos selectivos relacionados con su ambito de
trabajo.

18. Realizar cualquier otra funcién, propia de su categoria, que se considere necesaria para el correcto
funcionamiento del Servicio adscrito. V.

de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplead oy laLey

3. Régimen normativo: :

En el proceso de seleccion regulado por las presentes bases seran de aplicacion el RD Legislativ/o{X , de 30
oRub

2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. /

4 Procedimiento de seleccion:
La seleccion se efectuard mediante concurso-oposicion, debiendo respetar en tod@ los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.
5. Requisitos de las personas aspirantes: {go
u

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Es t®Basico del Empleado Publico y
en la Ley 5/2015, de 30 de octubre: 5

la) Ser de nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién E a, en los términos previstos, en este
ultimo caso en el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de\80 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Public

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su c ,Ee la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Titulacién: Grado en Arquitectura Técnica o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, d estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién; ademas, se acercara al titulo su trad Hn’jurada, no considerandose documentacion valida en el
caso de no incorporar tal traduccion oficial.

Qde las funcion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desarro

y) No haber sido separado mediante@pediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érgames“onstitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitaciéon absolutpecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarioy o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso de
personal laboral, en el que hubi ido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en si on equivalente no haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado e mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién de itufacion de lengua gallega siguiente: Celga 4 o equivalente. Este requisito sera, en su
caso, sustituido por lafprugba de evaluacion reflejada en el apartado 9.1.3.d.

Todos los requi@anteriores deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de admision de
solicitudes y ¢ arse por lo menos hasta la fecha de nombramiento, con la exclusién del especificado en el
apartado f).

fi s previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias natural, contados a partir del dia siguiente al
de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE.

6.2. Junto con la solicitud las personas aspirantes deberan acercar a siguiente documentacién en documento
original o copia:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion.
- Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso selectivo.

- Relacién de méritos alegados que acerquen las personas aspirantes, por el orden que se establece en la
convocatoria, uniendo a la dicha relacién los documentos justificativos de los mismos.
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- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.
- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacion equivalente.

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

6.3. Debera aportara también con la instancia el justificante del pago de derecho a examen, de acuerdo con la
Ordenanza fiscal reguladora, que asciende a la cantidad de 30,00 euros, y que deberd ingresarse en el siguiente
numero de cuenta del Ayuntamiento: ES4320800143363110000018.

7. Admision de las personas aspirantes:

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara una/una resolucion en el plazo

dias habiles, que se publicara en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprob
listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas d cldsion y
otorgando el plazo de 3 dias habiles, a contar desde lo siguiente al de la publicaciéon de la dicha ion, para
presentar las reclamaciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los términos deIA&cbulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administracid] Publicas. De no
existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas admit da

7.2. Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la i initiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electrénica https://sarria. se onica.es, en la citada
resolucion se fijara la composicién del Tribunal.

7.3. Los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebracion QQSte proceso selectivo se haran
publicos a través del tablero de edictos en la sede electrénica https://sarri@electronica.es

8. Tribunal:

8.1. El Tribunal calificador serd designado por la Alcaldia, en virtud deFestablecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decre?fégislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto BdSicd del Empleado Publico. El Tribunal tendrd la
composicién siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una/Una persona funci ia de carrera o laboral fijo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cual se requiera titulab al o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas/fi onarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se reqi€ra titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario@Ayuntamiento 0 quien legalmente a sustituya.

8.2. La composicién del tribunal, que a conocer junto con la relacién definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de im lalidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

8.3. El Tribunal no podran con irse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, debiend ar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la

Secretaria, o personas en qui eleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria
redactara la correspondie% a
n

8.4. Los miembros deﬁ) al se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando

concurra alguna d ircunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de

Régimen Juridico el Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
rcunstancias.

concurran aq
8.5. El Tribunalesolvera todas las dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases, asi como en los casos
no previs r las mismas.

iento de seleccion:
oceso de seleccion se efectuard por el sistema de concurso-oposicion y se desarrollara en dos fases:
9.1. Fase de oposicién
9.1.1. Puntuacién maxima:
En la fase de oposicién se valoraran ata un maximo de 30 puntos.
9.1.2. Celebracion de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, seran anunciados oportunamente en la sedelectronica
https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia con las presentes bases.

9.1.3. Criterios de valoracion en la fase de oposicion:
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La fase de oposicion consistird en la realizacion de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo
los contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describen:

- Primero ejercicio:

Consistira en exponer oralmente en sesion publica ante el tribunal, durante un tiempo maximo de 25 minutos,
dos temas, a escoger de tres extraidos al tuntin entre los comprendidos en el Bloque | del Anexo | (primero
ejercicio) de esta convocatoria.

Antes de comenzar la exposicién el aspirante dispondra de 10 minutos para la realizacion de un esquema o
guién de los temas que vaya a desarrollar.

El tribunal no podra valorar la exposicién de aquellos opositores que dejaran sin desarrollar en absoluto a?,g

de los temas
Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una/un ;Gxﬁaaon
minima de 5 puntos.

- Segun ejercicio:

Consistente en la realizacién de un cuestionario tipo test con 40 preguntas (mas 5 de res rv?con 4 respuestas
alternativas en un tiempo maximo de 60 minutos sobre las materias comprendidas en el rio establecido en
el Bloque Il del Anexo Il (segln ejercicio) de esta convocatoria.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minim5 puntos para superarlo,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no lo obtengan. La puntuacion ulara de acuerdo con los

siguientes criterios

- Por cada respuesta correcta se le otorga 0,25 puntos. Q
- Por cada respuesta incorrecta se descontara 0,10 puntos. V'

- Las respuestas en blanco no puntdan.

-Tercero ejercicio: V.

Consistira en la resolucién, por escrito de uno el varios sup s practicos referentes a las funciones del puesto
que el Tribunal determine, durante un tiempo maximo minutos. El supuesto practico estara relacionado
con las materias que figuran en el Bloque Il del Anexo"i (tercero ejercicio) de esta convocatoria, pudiendo los
aspirantes consultar textos legales. ES posible qua la resolucion de estos supuestos practicos haya que
utilizar leyes, reglamentos o 6rdenes incluido estudio del temario correspondiente aparte general y
régimen local. Q

Si el Tribunal lo estima te convine, en este@ro ejercicio también se podran incluir materias del Bloque Il en el
Anexo Il, pero esta circunstancia deb icarse en el momento de anunciar la fecha de realizacion de la
prueba al objeto de que los aspirantes an hacer uso de las normas legales relacionadas con ese bloque.
Puntuacién maxima: 10 puntos, sieado eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una/una puntuacion
minima de 5 puntos. Se puntua nivel de resolucion de los casos practicos en relaciéon al conocimiento de la
materia, pudiéndose solicitar ura por el Tribunal.

t

- Ejercicio sobre el conog

o de la lengua gallega:

El articulo 51.2 de IaQ 2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la n@ zacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para garantizar
el derecho al uso del)gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito de la Comunidad
0 la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, en
ivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas incluidas en
plicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas que
conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente. Las bases de las convocatorias de
os selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua

las pruebas se
el ambito

Por lo tanto, el ejercicio consistird en realizar una/una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gallego o de
gallego para el castellano. Esta prueba tendra una/una duracién de 30 minutos y se calificara de “apto/la” o “no
apto/la”, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificaciéon de apto o apta.

Estaran exentas de la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el conocimiento
de la lengua gallega, mediante la presentacion del correspondiente certificado de aptitud del curso de
perfeccionamiento de la lengua gallega, o Celga 4, o equivalente, dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

9.1.4. Publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion:
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Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion se publicaran en la sede
electronica https://sarria.sedelectronica.es.

Se concedera un plazo de 3 dias natural a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde la
fecha de publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion en el tablero de la sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es

Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el tribunal publicara los resultados definitivos de los ejercicios
de la fase de oposicién en el tablero de la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

En la fase de concurso se habian valorado ata un maximo de 20 puntos los méritos acercados por las per, S
aspirantes, aplicando los criterios que se relacionan a continuacion:
Por servicios prestados: O

9.2.1- Por servicios prestados en la Administracion Publica Local en plazas de arquitecto téy@): aximo 5
puntos. P

9.2.2- Por servicios prestados en cualesquier Administracién Publica en plazas de ar 0 técnico:Maximo 4

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados. s F

puntos.
Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servicio. A‘O

9.2.3- Por servicios prestados en cualesquier Administracion Publica en cualq®ier subescala de la escala de
Administracion Especial: Maximo 1 punto. é

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servicio.

Los servicios prestados en la funcion publica se acreditaran mEdiante certificacién expedida por la
Administracién competente con expresion de la relacién juridica ionario o personal laboral), plaza y puesto
de trabajo desempenados, fecha de toma de posesién y/o ;@ riodo de prestacion efectiva de servicios.

Los servicios prestados que no se acrediten segun lo esta ido en estas bases no podran ser valorados por el
tribunal en ningln caso.

Por cursos de formacion:

9.2.4- Cursos de formacién y perfeccionamie Qre materias relativas a la plaza de arquitecto técnico
(Autocad, Revit, urbanismo, legislacién del sueld§ comunicaciones previas, licencias, estructuras, rehabilitacion,
seguridad y saude en las obras, valoracioné/etc...) Maximo 9 puntos:

- De 20 a 50 horas de duracion: 0,2 S por curso
- De 51 a 100 horas: 0,4 puntos_por curso

- De 101 a 150 horas: 0,6 p aor curso

- De 151 a 200 horas: O&(os por curo

- De mas de 200 hofas:.A,25 puntos por curso

En este apartad@bién se podran valorar, a juicio del tribunal, cursos de formacién y perfeccionamiento
referentes a | ativa aplicable a la Administracion Local pero que por su contenido se considere relacionada
con las func@a desarrollar por un arquitecto técnico (Leyes de procedimiento administrativo, contratacion
publica, agmigistracion local, etc...)

tros cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias conexas (informatica, ofimatica, idiomas,
imo 1 puntos:

- De 20 a 50 horas de duracion: 0,2 puntos por curso
- De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

- De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

- De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curso

- De mas de 200 horas: 1,25 puntos por curso
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Los cursos deberan ser impartidos por Administraciones publicas, organismos publicos, colegios profesionales,
centros legalmente autorizados y reconocidos por los anteriores, o en el marco de cualesquiera de los acuerdos
de formacién continua o formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.

9.2.6- Publicacién de los resultados de los ejercicios de la fase de concurso: Las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la fase de concurso se publicaran en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

La cualificacién final vendra determinada por la suma de la fase de concurso y mas a de oposicién, siempre y
cuando se haya superado la fase de oposicibn con un minimo de 15 puntos. En caso de empate entre las
personas aspirantes se tomara como referencia primeramente la mayor puntuacion en el primero ejercicio de la
fase de oposicién y de persistir, lo segun ejercicio de la misma, y después el tercero. De seguir persistie |
empate, la mayor puntuacién en los apartados la), b) y ¢) de la fase de concurso. De seguir persiﬁen o el
empate, este se resolvera por sorteo.

10. Relacion de personas aprobadas y presentacion de documentacion: \

Finalizadas las dos fases anteriores, el tribunal publicara en la sede electrénica https://sarria electronica.es la
relacién de aspirantes por orden de puntuacion.

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la Gltima sesion, a la Alcaldia para g eda a la resolucion

de expediente de seleccién.
La persona aspirante propuesta acercara en el plazo de 5 dias natural, contad Qrtir de la publicacion del

listado de personas aprobadas en la sede electrénica https://sarria.sedelectroni€a.es los documentos siguientes:
- Copia compulsada de: Q
-Relacion de méritos alegados allegados y documentos justificativos de ISmos.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.
- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacion equivalente.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fupcianal para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto. @

- Declaracion jurada de no haber sido separado med
las Administraciones publicas o de los 6rganos
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o espe

@. e expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de
ucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
dl para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

- Declaracion jurada de no encontrarse en @Jna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con
la legislacién vigente y referido al punto toma de posesién.
- Fotocopia de la tarjeta de la Segurida cial y certificado de cuenta bancaria.
11. Funcionamiento de la bols

La bolsa estara formada po anirantes que habian habido aprobado algln ejercicio del proceso selectivo.
Ordenada primeramente que habian habido superado todo el proceso (tres ejercicios) y en relacién a
suyas puntuaciones tot oncurso y oposicién). Posteriormente en relacion a los ejercicios aprobados y las
puntuaciones totales.f/Es glecir, los aspirantes que habian habido aprobado dos ejercidos en orden a suyas
puntuaciones total or ultimo los aspirantes que habian habido aprobado el primero ejercicio en orden a
suyas puntuacion@tales, y funcionara del siguiente modo.

Se realizara madas con una/una diferencia de una/una 1 hora entre cada llamada, de no haber responde
se pasara al sfgdiente, sin penalizacién. Al realizar el lamamiento de forma telefonica, se dejard constancia de
esta actu por un funcionario del Ayuntamiento mediante diligencia en la que se reflejara la fecha y hora de

las ”Qg s, asi como la respuesta recibida.
Il-De réchazarse la oferta pasara al final de la lista salvo causa justificada en los siguientes supuestos;

la) Enfermedad acreditada por baja médica por ILT o informe médico.
b) Embarazo de riesgo.

¢) Encontrarse en periodo de permiso de maternidad o paternidad.

d) Encontrarse desempefiando otro puesto de trabajo.

y) Cuidado de un familiar que se encuentre a cargo de un integrante de la lista, hasta lo segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no poda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Dichas circunstancias deberan acreditarse en un plazo de 3 dias natural.
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lll- Cuando se produzca lo cese de un integrante de la lista, se incorporara al puesto de la lista que le
corresponda por puntuacion.

IV- Los movimientos, incidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

12. Régimen de incompatibilidades.

Las personas que resulten nombradas estaras sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la Ley
53/1984, de 26 de diciembre , y otras incompatibilidades previstas en la legislacién vigente.

13. Normas finales:

13.1. Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicaciéon supletoria lo establecido en la Ley 7/1 9?’&
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, |

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes gnWmateria de
régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, d de abril del
Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que rueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto as vigentes de
aplicacién.

13.2. La resolucion de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la vj inistrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de do es a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin @fi de la Provincia, segun lo
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladofa la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativ reposiciéon ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién d uncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion@s Publicas sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro que estime procedente. En caso dwe se interponga recurso potestativo de

reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se produz€a la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO I (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PRO\_/ISI()N, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE La PLAZA
INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2022 COMO ARQUITECTO TECNICO, POR El SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.I.F.:
y ;
| g

NACIONALIDAD: DATA DE NACIMIENTO: /(\

’ v
EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacién fidedigna por cuales ui%edio valido en
derecho):

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: O N.L.F.:
‘&
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: \)
 {
Se notifique la: 10 Persona solicitan 20 Persona representante

y
o Medios Electronicos: Correo electré@

Y
o Otros Medios: Nombre{d’igVia:
7

NOQO, Bloque, Andar, Puerta:
y4

%roquia / Lugar:

QO
V

Localidad / Provincia:

O Cédigo Postal / Pais:
«
»

Teléfono/s de contagto:

)
TITULACIO&I ALEGA Y JUSTIFICA:
) "4

TITULACW FECHA DE La TITULACION:

7N
ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXENTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA:

QO Si O No

La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

2. Que relne las condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefaladas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si
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fuera necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidadevai tratar y guardar los datos achegadosna instancia y en la
documentacién que a acompana para la realizacion de actuaciones administrativas. Responsable: Ayuntamiento
de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:
LUGAR Y FECHA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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ANEXO Il (TEMARIO)
BLOQUE I - PRIMERO EJERCICIO.

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espanoles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional: composicién y funcién. La reforma de la
Constitucién.

La Organizaciéon del Estado en la Constitucion: organizacién institucional o politica y organizacién
territorial. El Estatuto de Autonomia de Galicia. La Corona . Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas .

El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentariegdel
Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funcién.

La Administracién publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestadesyregliladas
y discrecionales: discrecionalidad y conceptos indeterminados. Limites de la discrecionahi . Control
judicial de la discrecionalidad. Desviacion de poder.

L f - -
La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la res bilidad. Dafios
resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento adminigtrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y pers | servicio de las

Administraciones publicas.

Las formas de la actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. E @n y crisis. Las formas de
gestiéon de los servicios publicos. La remunicipalizacién de los serviciosfgblicos. La iniciativa econdmica
publica y los servicios publicos. :

El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problem la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacién basica y legislacion autonémica”

La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La
participacién vecinal en la gestion municipal.

La organizacién municipal. El régimen comin del Ayuntamfento. El ayuntamiento abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organico-funcijo n los municipios de gran poblacién.

El estatuto de los miembros electivos de las cor iones locales. Los concejales no adscritos. Los grupos
politicos.

Régimen comun: érganos necesarios: alcalﬁtenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios: comisiéon informativa y otres o6rganos.

Las competencias municipales: si s de determinacibn Competencias propias, delegadas vy
competencias distintas de las pro@L s servicios minimos.

Ruinas. Clasificacion. Demoliciones¥Tramitaciones.

La Ley 9/2017, de 8 de n@nbre, de Contratos de las Administraciones Publicas. Tipos de contratos.
Procedimientos.

Contratos de obras. Qacién de las obras. Contenido de los proyectos.
Anteproyectos y groygctos . Contenidos minimos. Calculo de los presos. Supervision de los proyectos.

Expropiacior@rémites. Procedimientos. Tipos.

Real Dec egislativo 1/2001, de 20 de julio , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Aguas . ipales caracteristicas. Concesiones.

Disci urbanistica. Proteccion de la legalidad. Competencias en disciplina urbanistica.

%‘ﬂes en la edificacion, responsabilidades y garantias en la Ley 38/1999, de 5 de noviembre de
Ordenacion de la Edificacién.

BLOQUE II - SEGUN EJERCICIO.

1.
2.

Ley de aguas . Aficiones. Autorizaciones.

Accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas: Ley 10/2014, de 3 de diciembre, de accesibilidad y
Decreto 35/2000, de 28 de enero , por lo que se aprueba el Reglamento de desarrollo y ejecucién de la Ley
y el coédigo de accesibilidad .

Proteccion contra incendios. Principales aspectos. Normativa.
Ley de Carreteras de Galicia. Aspectos Principales. Aficiones. Autorizaciones.

Seguridad y Salud en las obras. Aspectos fundamentales. Normativa de aplicacién.
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6. Régimen aplicable a los municipios con planeamento no adaptado y a los municipios sin planeamento.
Planteamiento, elaboracion y aprobacion de los instrumentos de planeamento urbanistico.

8. Deberes de los propietarios de los terrenos, construccidnes e instalacién. Los 6rdenes de ejecucién.
Ejecucién forzosa y ejecuciéon subsidiaria.

9. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental: evaluacion ambiental estratégica de planes y
programas de evaluacién de impacto ambiental de proyectos .

10. Los planes basicos municipales.
11. El plan general de ordenacién urbana.

12. Clases y categorias de suelo. Suelo urbano. : F

13. Nucleos rurales. \
14. Suelo urbanizable. /<

15. Suelo rastico. ’V.
16. La Ley 7/2008 de la proteccién del paisaje de Galicia.
17. EIRD 1000/2010 sobre visado colegial obligatorio.

18. Instalaciones de telecomunicaciones en los edificios. RD 346/2011 por lo @e aprueba el Reglamento
regulador de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones .

19. Seguridad y salud en las obras de construccién en la Ley 31/1996, de}de noviembre, de prevencion de
riesgos laborais y en el Real decreto 1627/1997, de 24 de octubre, p que se establecen las disposicion
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. V~

20. Ley 2/2016, de 10 de febrero, del suelo de Galicia (LSG). EI Reglamento de la Ley del suelo de Galicia,
aprobado por Decreto 143/2016, de 22 de septiembre (RLSGY*Ejecucion y conservacion de las obras de
urbanizacién. Proyectos de urbanizacién. Obras de urb& n. Conservacion de la urbanizacion.

BLOQUE Il - TERCERO EJERCICIO.

1. EIRDL 7/2015 por lo que se aprueba el texto requB‘K de la Ley del suelo y rehabilitacion urbana. Objeto,
disposiciones generales y condiciones b3 de derechos y deber Régimen del suelo, reglas

procedimentales comunes y normas civiles.
Las Normas Subsidiarias del Ayuntamiento QSarria: regulacién del sélo urbano.

Las Normas Subsidiarias del Ayuntami@yde Sarria: regulacion del sélo de nucleo rural tradicional.

Las Normas Subsidiarias del A

, del suelo de Galicia (LSG). El Reglamento de la Ley del suelo de Galicia,
016, de 22 de septiembre (RLSG). Parcelaciones urbanisticas. Divisiones de
terrenos en el s6lo rustice” Usos y obra provisionales. Edificios en habia ido de ordenacion.

ntamiento de Sarria: regulacion del s6lo de nudcleo rural tradicional.

2
3
4. Las Normas Subsidiarias del Ayu nto de Sarria: regulaciéon del sélo no urbanizable nuclear.
5
6

Ley 2/2016, del 10 de feb

7. Ley5/2017,de 1 ctubre, de formenta de la implantacion de iniciativas empresariales en Galicia.

8. Ley 9/2013, de e diciembre, de emprendimiento y de la competitividad econémica de Galicia.

9. Decreto 16, de 22 de septiembre, de regulacién integrada de actividades econdmicas y apertura de
estable tos .

10. Decr??9/2010, de 4 de marzo, por lo que se aprueban las normas de habitabilidad de viviendas de

icia.
Kl&gislacién del Patrimonio Cultural de Galicia. Ley 5/2016, de 4 de mayo, del patrimonio cultural de Galicia.
utorizaciones. Niveles de proteccién. Actuaciones autorizables segln los niveles de proteccion.
Disposicién transitoria cuarta. Planeamiento municipal.

12. Decreto 83/2018, de 26 de julio, por lo que se aprueba el Plan basico autonémico de Galicia.

13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: el contrato de obras. Actuaciones
preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucién.

14. Laley 37/2003, de 17 de noviembre , de ruido. Real Decreto 1367/2007. Decreto 106/2015, de 9 de julio
sobre contaminacion acustica en Galicia.
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15. Documento basico DBSI: Seguridad en el caso de incendio. Estructura, contados y conceptos generales de
los documentos basicos.

16. Documento basico DBSUA: utilizacién y accesibilidad. Estructura, contados y conceptos generales de los
documentos bdsicos.

17. Ley 2/2016, de 10 de febrero, del suelo de Galicia (LSG). El Reglamento de la Ley del suelo de Galicia,
aprobado por Decreto 143/2016, de 22 de septiembre (RLSG). Titulos habilitantes de naturaleza
urbanistica. Licencias urbanisticas. Comunicaciones previas.

18. Ley 10/2017, de 27 de diciembre , de espectaculos publicos y actividades recreativas de Galicia.
19. REAL DECRETO 1372/1986, de 13 de junio, por lo que se aprueba el Reglamento de Bens de las Entiv,gs

Locales (RBEL).

20. Certificaciones de obra. Criterios, formas O

Sarria, 1 de marzo de 2023.- El Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez. &\

’V. R. 0626
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RET OGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. CO A DE AGUAS
Anuncio

INFORMACION PUBLICA O

Expediente: A/27/04530/Y V.

Asunto: Extincion de el derecho al aprovechamiento de aguas V.

Titular: D. Amador Lamas Teijeiro @

Nombre de el rio el corriente:  Un pozo

Punto localizacién: Hinca Chousa de la Silva, parroqui Iba

Término municipal y provincia: Vilalba, Lugo
Caudal concedido: 0,15 I/s Q

Destino: Uso doméstico y uso ganadero

Titulo: Resolucién de la Confederacié@rogréfica de el Norte

Cierra: 14 de marzo de 1997

Registro de Aguas: 6531, Seccié@en el Tomo 0066, hoja nimero 031
BREVE DESCRIPCION:

Extincion del derecho eNprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso del plazo por ef que se otorgd la concesion. No constan servidumbres.

Lo que se hace p@ para general conocimiento por un plazo de UNO (1) MES, contados a partir del siguiente a
la fecha de pultigaeion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante el cual podra
comparecer @scrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada por la
extincion ismo, en el Ayuntamiento de Vilalba o en la Confederaciéon Hidrografica de el Mifo-Sil, o.a.,
(ComisariﬁeLAguas - Rda Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Ou , 27 de febrero de 2023.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.
/< R. 0627




