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Anuncio

INFORMACION PUBLICA ( ,E

Por el 6rgano competente de esta Diputacion fue tomado en consideracién el proyecto de la obrx\

SARRIA-PARADELA.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-5709 “SANTA MARIA (LU-633) - VILAMAIQR - CASTRO DE REI
DE LEEMELOS (LU-P-4201)”, P.K. 5+900 A 10+700

EXPTE GTM: 2023/CON_02/000020 S>E
GUNTIN.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-2901 “LU-232 - O Burgo - PALAS DE REI (N- P.K, 13+100 A 18+250
EXPTE GTM: 2023/CON_02/000021

En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por RD.L.¥/81/86, y demds normativa de
aplicacién, se abre un periodo de informacién publica para los efectos de aledatos, reclamaciones o sugerencias
por parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE ( dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la P?ﬂ'icia, de conformidad y a los efectos
establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 Abril y en el Art. 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Aywistraciéns Publicas.

Lugo, 3 de marzo de 2023.- El SECRETARIO GENERAL, José An@ Mourelle Cillero.

Q_

R. 0631

AY. MIENTOS
BECERREA

o Anuncio
Expediente n® 514/2017
ASUNTO: DELIMITACION DEL NU@ RURAL DE CRUZUL
De conformidad con el dis en el art. 199 del Decreto 143/2016, de 22 de septiembre, por lo que se aprueba
el Reglamento de la Ley 076, del 10 de febrero, del Suelo de Galicia, se hace publico que por resolucién de la
Directora de Ordenadon el Territorio y Urbanismo de 2 de marzo de 2021, se aprobo6 definitivamente la

modificacién puntu as normas subsidiarias de planeamento del Ayuntamiento de Becerrea consistente en la
delimitacion del nucleo rural de La VENDA DE CRUZUL.

En consecueon dicho Decreto del Decreto 143/2016, de 22 de septiembre, por lo que se aprueba el
Reglamento d&ya Ley 2/2016, del 10 de febrero, del Suelo de Galicia se hace constar que por resolucién de la
Directora Wdenacién del Territorio y Urbanismo de 17 de febrero de 2023 se ordena la inscripcion en el Registro
de O@ i6n del Territorio y Planeamento Urbanistico de Galicia con namero de registro ROTPG/P/9/2023.

ArtigoM. Obras de construccion
Los efectos del presente planeamento se distinguen los siguientes tipos de obras de construccién

1. Obras de intervencion en edificaciones existente

a. Obras menores:
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aquellas obras de técnica simple y escasa entidad constructiva y econdmica, que no supongan alteracion del
volumen, del uso, de las instalaciones y de los servicios de uso comuin o del nimero de viviendas y locales, ni
afecten al disefio exterior, la cimentacion, la estructura o las condiciones de habitabilidad o seguridad de los
edificios o instalaciones de toda clase.

b. Obras de mantenimiento:

Actividades cotidianas, continuas o periddicas, de escasa complejidad técnica realizadas sobre el soporte material
del inmueble para que se mantengan sus caracteristicas, funcionalidad y longevidad, sin que se produzca ningdn
relevo o introduccién de nuevos elementos.

c. Obras de conservacién

adecuadas condiciones, que no afecten su funcionalidad, sus caracteristicas formales o su soporte estruftural, por

Son aquellas medidas y acciones dirigidas la que los inmuebles conserven sus caracteristicas y sus eI@% en
lo que no supondran el relevo o la alteracién de sus principales elementos estructurales o de diseﬁO\

d. Obras de rehabilitacion

Acciones y medidas que tengan por objeto permitir la recuperacion de un uso original perdi a implantacion
de un nuevo uso compatible con el inmueble.

e. Obras de reforma

Corresponden la aquellas intervenciones que, pudiendo realizarse dentro y/o fuera a edificacion, implican el
relevo o transformacion de materiales, elementos o partes de estos, alterando ogio S& estructura y volumetria.

f. Obras de reconstruccion \>
Son obras de ampliacion en planta o en altura, compatibles con la grdewdcion establecida, siempre que no
impliquen variacién de la tipologia de la edificacion. %’

g. Obras de demolicién
Acciones destinadas a la derriba o desaparicién total o parcial uia construccion existente por cualquiera causa.
0
y

No tendra la consideracién de demolicién parcial la derriba d lementos estrictamente necesarios para realizar
las actuaciones de conservacién, rehabilitacion, refar reconstruccién, siempre que se realicen
simultaneamente en el incluso proyecto de obra.

2. Obras de nueva planta

Se denomina la aquella construccion de una edi%cién sobre un solar libre, no que no hubo anteriormente una
construccion, o bien sobre sonarlo procedente dePderribo de un edificio existente.

Ordenacion del suelo de ntcleo rural

Artigo 2. Ordenanza regulado cleo Rural Histoérico-Tradicional

documento de ordenacién munig desarrollando las siguientes condiciones.

1. Definicion de la ordenanorma zonal
Uso caracteristico \

Usos permitidos O

Obras vy tipos Q}tuaciones

Obras de izacion

La presente ordenanza regulado ré de aplicaciéon al ambito de los nucleos rurales delimitados en el presente

Param de las edificaciones de las obras de nueva planta
C@Hones ambientales y estéticas en todo tipo de obras

N oy AW

/&enanza reguladora Nucleo Rural Historico-Tradicional

1. DEFINICION DE La ORDENANZA O NORMA ZONAL

I Nombre de la Ordenanza de nucleo rural histérico-tradicional

a. ordenanza

b Espiritu de la Las nuevas edificaciones que se pretendan realizar en los nlcleos rurales se
ordenanza identificaran con las caracteristicas propias del lugar y estaran encaminadas a

consolidar la trama rural existente, mantendran las condiciones ambientales del
nicleo, la morfoloxia del asentamiento y la tipologia de las edificaciones.
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c. Ambito de aplicacién Los ambitos de nucleos rurales delimitados y grafitada nos planos de ordenacion
de nucleos rurales y: 1:2.000 con la clasificacién de nicleo rural histérico-
tradicional.

d Sistema viario y Sistema viario

ordenacion tradicional El sistema viario de los nlcleos esta formada por viais que conforman una red
primaria formada por las carreteras provinciales que comunican los nucleos
entre si, y viarios locales municipales, que comunican con las diferentes hincas,
formando casi siempre estructuras lineales o radias.
Las veces los viarios llegan a definir callejeros.
.Ordenacién aislada ‘7'
La ordenacién aislada es exenta, propia de las edificacion destina
vivienda que cuenta con anexos a la vivienda o destinadas

agropecuarios.. &\

y. Tipologias edificatorias Ambito de nucleo
Ordenacion aislada, se admiten posiciones exentas.

2. USO CARACTERISTICO
Residencial

3. USOS PERMITIDOS

Terciarios, productivos, AN
turisticos, pequefios talleres, nuevas @Iogias de la informacioén,
dotacionales, asistenciales y vinculados a servieios publicos

4. OBRAS Y TIPO DE ACTUACIONES

I Obras de conservacion Las definidas en el 0.1.b y ¢, sie y cuando no suponian variacién de las
a. y mantenimiento caracteristicas esenciales del edijficig’ ni alteracion del lugar, del volumen y de
la tipologia tradicional, conser los elementos tipoldxicos caracteristicos

de las edificaciones segu el estudio del analisis del asentamiento
poblacional.
d Obras en las Las definidas en el 0. 1.d,%de las edificaciones tradicionales o de especial valor

en el nicleo rural, siempre que no supongan variacion
fsenciales del edificio ni alteraciéon del lugar, de su

edificaciones arquitecténico existe
tradicionales o de de las caracteristi

especial valor volumen ni de latipologia originaria, sin necesidad de cumplir las condiciones
arquitectonico exigidas por el apartado 5. obras de urbanizacién y al apartado 6. parametros
de la edific@v de las obras de nueva planta y ampliacion conservando los
element oloxicos caracteristicos de las edificaciones segundo el estudio del

analisis sentamiento poblacional.
b Obras de reforma Las_definidas en el 0. 1.ede reforma y ampliacion en planta o altura de las

dciones existentes que no impliquen variacién de su tipologia, y de los

ntos tipoloxicos caracteristicos de las edificaciones segundo el estudio del

alisis del asentamiento poblacional.

as definidas en el 0.2.0bras de nueva planta encaminadas a consolidar la trama

rural existente, manteniendo las condiciones ambientales del nucleo, la
morfoloxia del asentamiento y la tipologia de las edificaciones.

eq >C|on

d Obrasded Las definidas enel 0. 1.g
Quedan prohibidas las demoliciones de los elementos tipoldxicos caracteristicos
O de las edificaciones segundo el estudio del andlisis del asentamiento
poblacional.
V. Queda prohibido el derrumbamiento o la demolicién de las construcciones
Q_ existentes, excepto los siguientes supuestos:
a. Lo de aquellas construcciones que no presenten un especial valor
/< arquitecténico.

b. Lo de las edificaciones sin valor historico o etnografico, o lo de las que
teniéndolo escaso estén en ruina técnica.

c. Todas las afadiduras que desvirtien la tipologia, la forma y el volumen
de cualquier edificacién primitiva, o que por los materiales en ellos
empleados supongan un efecto distorsionador para la armonia y
estética del conjunto edificatorio. Igualmente, todos los alpendres,
almacenes y edificaciones auxiliares que estén en iguales condiciones.

d. Lo de las derivadas de un expediente de reposicion de la legalidad
urbanistica.
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y. Autorizacion de las En los supuestos previstos, se solicitara licencia de demolicion acercandole al
demoliciones proyecto técnico un estudio justificado y motivado del cumplimiento y veracidad
de las circunstancias que concurren de acuerdo con el especificado
anteriormente.
f. Actuaciones Las edificaciones caracteristicas de las zonas urbanas y las que ya sean de
prohibidas vivienda, auxiliares o de otro uso, cuya tipologia resulte impropia con las
existentes en el asentamiento en el que se proyecten, dacordo con la tipologia
definida en el planeamento municipal de ordenacién urbanistica y en sus
determinaciones, siendo en todo caso las edificaciones en tipologias de
cuarteirén o bloque. No se incluyen en este concepto los invernaderos
destino exclusivo a la produccién agraria, que podran instalarse en cualquier

tipo de nucleo rural siempre que su construccion sea la base de ridles
ligeros y facilmente desmontables.

Las naves industriales de cualquier tipo. No tengan dicha con acion las
pequefas construcciones relacionadas con las actividades co entarias de

primera transformacion, almacenamiento y envasamento ,d roductos del
sector primario.

Aquellos movimientos de tierras que supongan una agre al medio natural o
que varien la morfoloxia del paisaje del lugar.

La apertura de pistas, calles o caminos que stén previstos en el
planeamento, asi como la ampliacién de los exis)ﬁes y el derrumbamiento, de
manera injustificada, de muros tradicionales«de [6s callejeros o congostras,
excepto disposicién del planeamento que losautdrice.

Las nuevas instalaciones destinadas a duccion ganadera, excepto las
pequefas construcciones destinadas a s ganaderos para el autoconsumo
aquellas explotaciones ganaderas que figuran asi definidas en la normativa
sectorial correspondiente

Las viviendas arrimadas, proye s en serie, de caracteristicas similares vy
colocadas en continuidad en sas de tres unidades.

Se prohibiran que los nue ndidos aéreos de telefonia, electricidad y otros,
se puedan apoyar en Ia@(ﬁadas de edificaciones que constituyan bienes

catalogados o pueda ar a la seguridad publica, siendo preferentemente
soterrados, except e justifique su inviabilidade técnica o econédmica
Aquellos usos qu sea por el tamafio de las construcciones, por la naturaleza

de los procesas deYproduccién, por las actividades que se van a desarrollar o
por otras cghdiciones, aun cumpliendo con los requisitos de la legislacion
medioambiental, no sean propios del asentamiento rural.
de actuaciones integrales y consecuentes operaciones de
reparcela@fon, u otras actuaciones de parcelamiento o segregacién del
p rio original, que determinen la desfiguracion de la tipologia del niicleo y
I ruccion de los valores que justificaron su clasificacion como tal.
se habian permitido parcelaciéns en el caso de las parcelas que contiene
nicamente con acceso a través de una carretera de titularidad autondémica,
\ excepto que todas las parcelas resultantes hayan resuelto su acceso por viais
/  publicos que no sean de titularidad auton6mica.

5. OBRAS DE URBANIZACION
I Servicic@vaccesos Para autorizar las edificaciones se exigira tener resueltos, con caracter previo y

a. rodado la cuesta del promotor, como minimo los servicios de acceso rodado,
abastecimiento de agua, evacuacién y tratamiento de las aguas residuales y
suministro de energia eléctrica o, en otro caso, garantizar la ejecucion

Q— simultanea con la edificacién.

/< Para edificar en el ambito de los nlcleos rurales, debera ejecutarse la conexion
con las redes de servicio existentes en el nucleo rural o en sus cercanias. De no
existir, deberan resolverse por medios individuales con cargo al promotor de la
edificacion y con el compromiso de conexién cuando se implanten los servicios.
Cuando existan previsiones de instalacion de redes de servicio e instalaciones
en planeamento que la prevea, y una vez aprobado este definitivamente, se
realizara la conexién con las redes existentes en el nucleo rural o en sus
cercanias.
podra autorizarse la ejecucién simultdnea de las obras de acometida,
urbanizacion y edificacién.

Los pozos de abastecimiento las viviendas tendran que estar distanciados de
cualquier fosa séptica, esterqueira o foco contaminante alomenos 20 m
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b Espacio viario Los propietarios deberan cederle al municipio los terrenos destinados por el
planeamento a viais, fuera de las alineaciones, que resulten necesarios para que
la parcela sea edificable.
El cumplimiento efectivo del deber de cesion tendrd lugar con la solicitud de la
licencia. Esta cesion se formalizard en documento pulblico, acompanado de
plano o documento grafico donde se exprese con precisién a superficie objeto
de cesion conforme las alineaciones establecidas.
En las intervenciones sobre los espacios publicos, los materiales utilizados
armonizaran con el contorno y con el ambiente rural, el mobiliario sera discreto
y se reducira al estrictamente necesario V'

c. Regulacion de los

accesos

Se podran permitir nuevos accesos las carreteras. \
Sera requisito para el establecimiento de accesos a las carreter. statales a
obtencion previa de la autorizacién del Ministerio de Fomento./,
El outorgamento de la antedita autorizacion de acceso sera r qLth previo para

la obtencién de la correspondiente licencia municipal para re r cualquier tipo
de edificacién en la parcela, excepto en caso de que se nga de un acceso
alternativo que no se realice a través de la carretera :

En los ndcleos rurales no se realizaran acce rectos las carreteras

autonomicas, excepto los accesos existentes, d ndo realizarse los accesos a
las parcelas de los mismos a través de otras vi

Nembargantes en los nulcleos anteriormepnte) sefialados, podra solicitarse
excepcionalmente al acceso directo, previg,inférme de la administracion titular
de las carreteras de acuerdo con el articu?% de la ley 4/94, siempre y cuando
que al tnico acceso posible sea la carretera o que no se pode realizarse en la via
alternativa por causas objetivas y rdZpmadas.

6. PARAMETROS DE La EDIFICACION DE Las OBRAS DE NUEVA PLANTA Y REFORMA

Todas las obras de nueva M'y ampliacién cumpliran las condiciones de este
apartado, no seran de a ion el resto de las obras.

I Condiciones de Ia
a. parcela O
Parcela minima 400 m2 Q
Excepto casos excepcionales debidamente justificados de parcelas inferiores

localizadas re otras ya edificadas que imposibiliten alcanzar la parcela
minima.

Frente minimo de 8 metch

parcela Se admit 6 metros en los casos en los que se admita una parcela inferior los
300"m2

oSiciones aisladas el circulo serda de 15 m. de diametro.
posiciones adosadas el circulo sera de 8 m. De diametro.
Parcelacion las parcelas colindantes con carreteras de titularidad estatal soélo se
: permitirdn parcelacidons cuando todas las parcelas resultantes hayan resuelto su

Circulo inscrito E

acceso a través:

la) De otros viais publicos que no sean de titularidad estatal.
O b) De un acceso Unico a través de la carretera estatal, autorizado por el
Ministerio de Fomento, cuando la hinca original no cuente con posibilidad de
O acceso alternativo a través de otros viais publicos. En todo caso, podran ser

independientes a entrada y la salida a la carretera..
; Serd requisito, para la realizacién de parcelacions en las zonas de proteccién de
Q— las carreteras estatales a obtencién previa de la autorizacién del Ministerio de
/<P Fomento.
b WPosicion de la edificacion en la parcela’

Alineacién Seran los fijados nos planos de ordenacion, prevaleciendo a la correspondiente
a las construcciones tradicionales, que se determinaran en el momento de las
solicitud de las alineaciones.

En el caso que existan patines y corredores y otros elementos pertenecientes a
las tipologias tradicionales, se procurard su conservacion y en el caso de
derrumbamiento o incapacidad para rehabilitarlo, serd preciso la cesion de la

1Seguin el articulo 29.1.g de la ley 9/2002 de la LOUGA
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parte ocupada por estos elementos a la via publica, prohibiéndose su
aprovechamiento.

Recuado de la Ordenacioén aislada:

edificacion 4 metros minimo a eje de la via, y ademas se cumplird la legislacion sectorial
de aplicacién, excepto que el recuamento esté grafitado nos planos de
ordenacion.

En posiciones adosadas, se habian respetado las alineaciones estables o
consolidadas, que se determinaran en el momento de las solicitud de las
alineaciones.
Las alineaciones estables o consolidadas se definiran habida cuenta la posiciﬁ?’
de las lineas de fachada de las edificaciones existentes adyacentes con rgspeto
el viario, y en todo caso contaran con el preceptivo informe vinculahte/del
organismo titular de la carretera. L\

Distancia a colindantes  Posterior: 3 metros
Laterales: 3 metros en caso de que se quisiera recuar una kdificacion a los
colindantes laterales.

Condiciones Entre las carreteras de titularidad estatal y la linea limite d icacion, segun

particulares la establece la legislacion sectorial en materia de carreter atales, se prohibe
cualquier tipo de construcciéon de nueva planta, reco cCién o ampliacién de
las construcciones existentes, por enzima o por de Ia rasante del terreno.
En consecuencia, las edlﬁcaaones y otras constr |ones en las margenes de las
carreteras estatales no se situardn mas proxi estas que la linea limite de
edificacion sefialada nos planos de ordenaci@
No se admitiran vuelos sobre las alineaci edificacion que dan frente a las
carreteras estatales. ?
2. Sera requisito para lo outorgamento de"la correspondiente licencia municipal
para la ejecucién de todo tipo de ?ﬁcaciones y otras construcciones en las
zonas de proteccion de las cagreteras estatales, la obtencién previa de la
autorizacion del Ministerio d nto.

c. Intensidad de la

edificacién q"

Ocupacion 60%, para eslabén omputardn ademas de la edificacién principal las
auxiliares o compl rias
La edificacion pridcipal no podra y todo caso sobrepasar 160 m2 de ocupacion
en planta.

Se admitan @guientes excepciones:
. so de parcelas edificadas con tipologias tradicionales, se podra

pcionalmente sobrepasar el coeficiente de ocupacién por parcela
st€mpre que no se exceda del maximo por planta para la nueva

edificacién principal

Cuando se trate de parcelas con superficie inferior al menor descuido,

se podra superar el porcentaje, sin sobrepasar la ocupacién maxima
Volumen maximo? volumen maximo de construccién delimitado por los planos de fachada y de

cubierta
‘ /  El volumen maximo de la edificacion sera similar al de las edificaciones
tradicionales existentes en el nicleo rural. En caso de que resulte imprescindible
superarlo por exigencias del uso o de la actividad, deberd descomponerse en
dos o mas volumenes conectados entre si, con el fin de adaptar las volumetrias
a las tipologias tradicionales propias de en medio rural. En todo caso, deberan
V' adoptarse las medidas correctoras necesarias para garantizar el minimo impacto

visual sobre el paisaje y la minima alteracién del relieve natural de los terrenos.
d @H‘Vnen de la
&i ficacion?

Umero de plantas Dos plantas medidas desde la rasante de acera que de la acceso a edificacién.
Los semisotos se permitiran (nicamente cuando las condiciones topograficas
impidan el desarrollo de la edificacion de otro modo, computando en todo caso
como una planta.

Los s6tanos se permitan Unicamente en aquellos ndcleos que se justifique la
suya presencia en las edificaciéon de tipo tradicional. El acceso, se resolvera
Unicamente por el interior de la edificacion.

2Segun el articulo 29.1.c de la ley 9/2002 de la LOUGA
3Segun el articulo 29.1.y.d de la ley 9/2002 de la LOUGA
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Altura de cornisa Ordenacién alineada
7 metros medidos en el centro de todas las fachadas, desde la rasante de acera
al arranque inferior de la vertiente de cubierta.

Altura sobre lo terreno  Ordenacién recuada
7 metros medidos en el centro de todas las fachadas, desde la rasante natural
del terreno al arranque inferior de la vertiente de cubierta.

Altura de coronacioén 2,50 m. a partir del arranque inferior de la vertiente de la cubierta asta la cumbre
de la edificacion.
En las posiciones adosadas, la altura de coronaciéon no podra superar la altura
de las cumbres de las edificaciones adyacentes.
En caso de que las edificaciones adyacentes tengan diferentes alturas, con
escalonamento de las mismas, la altura de coronacion no podra supera to
medio entre las cumbres de las devantidas edificaciones. &

Pendiente de cubierta Pendiente igual o inferior a 35° /<

[)
Altura maxima de la Cumplird todos los parametros anteriormente indicados, y queddra supeditada
edificacion su fijacion el establecimiento de alineaciones y rasantes

7. CONDICIONES AMBIENTALES Y ESTETICAS EN TODO TIPO DE OBRAS
| Formas de la

a. edificacion &u

Soportales y pasajes Se podra recuar la planta baja.

No se podran efectuar nuevos pasajes en viwncas.

Cuerpos volados Cuando se trate de edificaciones ubicadas la la de vias publicas, excepto en
el caso de las carreteras, se autorizaré?ﬂientes que deberan estar, como
minimo, 3.50 metros por arriba de la rasante de calle, medida en el punto mas
desfavorable. No podran superar e ro de ancho y respetaran en todo caso
los recuados. ;

Se prohiben expresamente los rpos volados cerrados salvo en forma de

galerias, corredores y balcon

No se perimitiran vuelosé& las alineaciones de edificacion que den frente a
las vias de titularidad Omica/estatal

Elementos salientes La resolucion de los s respondera a la tradicional de los nucleos.
En el se permite inal"de las cubiertas con cornisas o molduras.

Patines Las escaleras de eso exteriores si las hubiera seran siempre paralelas las
fachadas, nufica frontales y no podran superar un desnivel mayor de 1,50
metros vy aran la disposicién de patin, desembocando en patamal o
corredo

Patios Se podranyonstruir patios entre las viviendas que configuren callejero cerrado,
Io@ctos de garantizarla su habitabilidad, cumpliendo la normativa vigente.

b Elementos tipoléxicoo

Cierres de parcelé Se podran autorizar cierres de parcelas, sin que superen la altura de 1T metros.
Podran ser en piedra con las caracteristicas y materiales y técnicas constructivas
O tradicionales en el lugar, o n, en su caso, con malla de altura maxima 1,50m.
para poder ser revestidos con especies vegetales.
O Quedan protegidos todos los muros tradicionales existentes en los nucleos

rurales.
V. Los cierres podran ubicarse en la alifacionou a una distancia superior de la via.

Q_ La posicion de los cierres de parcelas nasmarxes de las carreteras de titularidad

estatal se regird, segundo a suatipoloxia, polalexislacién y normativa sectorial
/< aplicable en materia de carreteras estatales:

Serd requisito para lo outorgamento de la correspondentelicenza municipal para
la ejecucion de cierres en las zonas de proteccion de las estatales, la obtencion
previa de la autorizacién del Ministerio de Fomento.
La posicién de los cierres de las parcelas situados en las margenes de las
carreteras de titularidad autondémica, segun la tipologia, se regiran por sus
condiciones:
Los cierres completamente diafanos, sobre piquetes sin cimentacion de obra de
fabrica, por circunstancias de aprovechamiento agricola o ganadero
debidamente acreditadas, podran situarse en el borde de la parcela (alineacién
de la via o alineacién).
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Los cierres diafanos, con cimentacién de obra de fabrica que no sobresalga mas
de cincuenta centimetros (50 cm.) en ningln punto de la rasante del terreno, no
podran situarse entre la carretera y la linea mas alonxada de ella que resulte de
comparar la situacién de la alineacién oficial exterior con la de una linea paralela
al borde de la parcela a una distancia de dos metros (2 metros) medida
horizontal y ortogonalmente desde aquella.
El resto de cierres no diafanos o de obra de fabrica se situaran en la alineacion
de edificacion o linea de edificacion, y de no grafarse, de la alineacién, o la una
distancia superior.

Cubiertas* Pendiente igual o inferior a 35°, con dos o mas aguas, formada por plarw'
continuos sin quiebras en sus vertientes.
Quedan prohibidas las mansardas o buhardillas, y terrazas en cubiertas
El material de acabado sera la tella ceramica \

Los espaciosbaixocuberta recibiran su iluminacion y ventil por los
testeiros, o por pequefias ventanas bajo el aleiro de la cubiert rohiben las
mansardas y las buhardillas.

Fachadas® Los acabados de las fachadas podran ser en piedra vista, o e cado y pintado.
El color a emplear serd preferentemente el blanco y las préximas a este.
Se evitara la fragmentacion mediante lineas horizont ué marquen el forjado
mediante cualquier tipo de acabado.
Los elementos de una piedra, cargadoiros, soler7§<ambas seran de la zona.

emplearse otros materiales o colores que ammonicen con los valores naturales,

En casos justificados por la calidad arquitec:nic de la edificacién, podran
el paisaje rural y las edificaciones tradﬁg es del contorno y luego de la

autorizacion preceptiva del ayuntamientoleh el momento de la tramitacién de la

licencia.
Carpinteria exterior El acabado de la carpinteria exterio ra ser preferentemente en colores azul,
verde, marron o madera. Los acabados seran mate

El color blanco se podra emp eh fachadas de una piedra o fachadas de color
distinto la blanca.
c. Composicion de fachadas, huecos, carpinterias. Q'

La composicién se pero se empleardn preferentemente las siguientes
dimensiones. /

Las PUERTAS

Se realizaran en los materiales y colore Wados en el apartado 7. b. elementos tipoléxicos y tendran las

siguientes proporciones y caracteris\’

Puerta 1 De proporciones anchg/alto 2/3, de una hoja para acceso a viviendas. Se pode emplear en
plantas baixorasa

Puerta 2 De proporciont
en plantas daj

Puerta 3 De pro

nte, baja y de piso.

ancho/alto 1/1,5, de dos hojas para acceso a viviendas. Se pode emplear
Grasante, baja y de piso.
es maximas ancho/alto 3/2, de una o varias hojas para acceso a usos

Puerta 1 Puerta 2 Puerta 3

Las VENTAS

4Segun el articulo 29.1.y de la ley 9/2002 de la LOUGA
5Seguin el articulo 29.1.b de la ley 9/2002 de la LOUGA



9 Nim. 056 - jueves, 9 de marzo de 2023 BOP Lugo

Ordenanza reguladora Nucleo Rural Histdrico-Tradicional

Se realizaran en los materiales y colores sefialados en el apartado 7. b. elementos tipoldxicos y tendran las
siguientes proporciones y caracteristicas

Ventana 1 De proporciones ancho/alto 2/3, de dos hojas enrasadas por la cara superior de las puertas,
se pode emplear en plantas baixorasante, baja y de piso. Distribucion de la cristalera en seis
cuadros.

Ventana 2 De proporciones ancho/alto 1/1, de dos hojas enrasadas por la cara superior de las puertas,

se pode emplear en plantas baixorasante, y solamente en planta baja en las fachadas que no
haya planta baixorasante. Distribucién de la cristalera en cuatro cuadros.

Puerta 1 De proporciones maximas ancho/alto 1/2, de dos hojas, se pode emplear en planta baja

de piso. Distribucion de la cristalera en seis cuadros. ?’
Puerta 1 De proporciones maximas ancho/alto 1/2, de dos hojas, se pode emplear en planta/aj

de piso. Distribuciéon de la cristalera en ocho cuadros.
Barandilla 1 De 0,90 m. de altura en madera o forja, de barrote sencillo o ligeramente tornea M ocada

enrasada con la fachada protegiendo puerta 1 o 2.

Barandilla 2 De 0,90 m. de altura en forja, de barrote sencillo o torneado, con eIeme decoratlvos
colocada enrasada con la fachada o en saliente de cornisa de 30 cm. 0 protegiendo
puertal o2

L]
L]

L]
L]

LT
L]

LT
LT

Ventana 1 Venta 2 Puerta 1 Puerta 2 Qﬂrﬁndilla 1 Barandilla 2

Artigo 3. Ordenanza reguladora Nucleo Rural (QI‘Un

La presente ordenanza reguladora sera de aplicacimbito de los nucleos rurales delimitados en el presente
documento de ordenacién municipal desarrolla a5 siguientes condiciones.

1. Definicion de la ordenanza o norma,zona
Uso caracteristico é/
Usos permitidos O
Obras y tipos de actuaci@
Obras de urbanizacié
Parametros de la Qaciones de las obras de nueva planta

Condiciones a@ntales y estéticas en todo tipo de obras

Ordenanza reg@;ra Nucleo Rural Comun
1. DEFINICION DE La ORDENANZA O NORMA ZONAL

N oA W

je la ordenanza Ordenanza de nucleo rural comun

Nom
Qﬂitu de la ordenanza Las nuevas edificaciones que se pretendan realizar en los nlcleos rurales se
/< identificaran con las caracteristicas propias del lugar y estaran encaminadas
a consolidar la trama rural existente, mantendran las condiciones
ambientales del nicleo, la morfoloxia del asentamiento y la tipologia de las
edificaciones
c. Ambito de aplicacién Todos los nucleos rurales delimitados y grafitada nos planos de ordenacién
de nucleos rurales y: 1:2.000 con la clasificacién de nucleo rural comun.
d Sistema viario y ordenacion Sistema viario
tradicional El sistema viario de los nlcleos esta formada por viais que conforman una
red primaria formada por las carreteras provinciales que comunican los
nicleos entre si, y viarios locales municipales, que comunican con las
diferentes hincas, formando casi siempre estructuras lineales o radias.
Las veces los viarios llegan a definir callejeros.
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Ordenacién aislada
La ordenacion aislada es exenta, propia de las edificacién destinada a la
vivienda que cuenta con anexos a la vivienda o destinadas a usos
agropecuarios.

y. Tipologias edificatorias Ambito de nucleo (ordenacién mixta)
Ordenacion aislada, se admiten posiciones exentas

2. USO CARACTERISTICO

Residencial V.
/7

3. USOS PERMITIDOS
Terciarios, productivos,

turisticos, pequeios
talleres, nuevas tecnologias
de la informacion,

dotacionales, asistenciales
y vinculados a servicios
publicos

4. OBRAS Y TIPO DE ACTUACIONES

I Obras de conservacién y Las definidasenel 0.1.byc, siemprey cuando no suponian variaciéon de las
a. mantenimiento caracteristicas esenciales del edificio, eracion del lugar, del volumen y
de la tipologia tradicional, co ndo los elementos tipoléxicos
caracteristicos de las edificacionesf segundo el estudio del andlisis del

asentamiento poblacional
d Obras en las edificaciones Las definidas en el 0. 1.d, dvas edificaciones tradicionales o de especial

tradicionales o de especial valor arquitectonico existe en el nucleo rural, siempre que no supongan
valor arquitectonico variacion de las caractef§Sticas esenciales del edificio ni alteracion del lugar,
de su volumen ni pologl'a originaria, sin necesidad de cumplir las

6. parametros ¢ . edificaciéon de las obras de nueva planta y ampliacion
conservando mentos tipoloxicos caracteristicos de las edificaciones
segundo el ud|o del andlisis del asentamiento poblacional.

b Obras de reforma Las defimidas en el 0. 1.ede reformay ampllaaon en planta o altura de las
edificaGignes existentes que no impliquen variacién de su tipologia, y de los
elepentos tipoloxicos caracteristicos de las edificaciones segundo el estudio
delNapalisis del asentamiento poblacional.

c. Obras de nueva planta das definidas en el 0.2.0bras de nueva planta encaminadas a consolidar la

condiciones eX|g|. or el apartado 5. obras de urbanizacién y al apartado

ama rural existente, manteniendo las condiciones ambientales del nucleo,
a morfoloxia del asentamiento y la tipologia de las edificaciones.
d Obras de demoliciéno Las definidas enel 0. 1.g
\ Quedan prohibidas las demoliciones de los elementos tipoldxicos
( , caracteristicos de las edificaciones segundo el estudio del analisis del

asentamiento poblacional
O Queda prohibido el derrumbamiento o la demolicién de las construcciones
existentes, excepto los siguientes supuestos:
O a. Lo de aquellas construcciones que no presenten un especial valor
arquitecténico.
V. b. Lo de las edificaciones sin valor histérico o etnografico, o lo de las
Q_ que teniéndolo escaso estén en ruina técnica.
c. Todas las anadiduras que desvirtien la tipologia, la forma y el
/< volumen de cualquier edificacion primitiva, o que por los materiales
en ellos empleados supongan un efecto distorsionador para la
armonia y estética del conjunto edificatorio. Ilgualmente, todos los
alpendres, almacenes y edificaciones auxiliares que estén en iguales
condiciones.
d. Lo de las derivadas de un expediente de reposicion de la legalidad

urbanistica.
y. Autorizacion de las En los supuestos previstos, se solicitara licencia de demolicién acercandole
demoliciones al proyecto técnico un estudio justificado y motivado del cumplimiento y

veracidad de las circunstancias que concurren de acuerdo con el
especificado anteriormente.
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f. Actuaciones prohibidas Las edificaciones caracteristicas de las zonas urbanas y las que ya sean de
vivienda, auxiliares o de otro uso, cuya tipologia resulte impropia con las
existentes en el asentamiento en el que se proyecten, de acuerdo con la
tipologia definida en el planeamento urbanistica y en sus determinaciones,
siendo en todo caso las edificaciones en tipologias de cuarteiron o bloque.
No se incluyen en este concepto los invernaderos con destino exclusivo a la
produccion agraria, que podrdn instalarse en cualquier tipo de nucleo rural
siempre que su construccidn sea la base de materiales ligeros y facilm
desmontables.

Las naves industriales de cualquier tipo. No tienen dicha consideracion las
pequefas construcciones relacionadas con las actividades co wentarias
de primera transformaciéon, almacenamiento y envasament% productos
del sector primario. f
Aquellos movimientos de tierras que supongan una aw?ién al medio
natural o que varien la morfoloxia del paisaje del luga
La apertura de pistas, calles o caminos que n én previstos en el
planeamento, asi como la ampliacién de los exis ey el derrumbamiento,
de manera injustificada, de muros tradi 's de los callejeros o
congostras, excepto disposicion del planey%:to que lo autorice.
Las nuevas instalaciones destinadas a la @roduccion ganadera, excepto las
pequeias construcciones destinadas a asos)ganaderos para el autoconsumo
aquellas explotaciones ganaderas ran asi definidas en la normativa
sectorial correspondiente q?.
Las viviendas arrimadas, proyectadas en serie, de caracteristicas similares y
colocadas en continuidad en v-de tres unidades.

s\t

Se prohibiran que los nu endidos aéreos de telefonia, electricidad y
otros, se puedan apoyar_e s fachadas de edificaciones que constituyan
bienes catalogados edan afectar a la seguridad publica, siendo
preferentemente séwdos, excepto que se justifique su inviabilidade
técnica o economi

Aquellos uso ya sea por el tamafo de las construcciones, por la
naturaleza procesos de produccién, por las actividades que se van a

desarrollar o

por ot condiciones, aun cumpliendo con los requisitos de la legislacion
medig ental, no sean propios del asentamiento rural.

a ucién de actuaciones integrales y consecuentes operaciones de
reparCelacién, u otras actuaciones de parcelamiento o segregaciéon del
Oarcelario original, que determinen la desfiguracion de la tipologia del

Ucleo y la destruccion de los valores que justificaron su clasificacién como

tal.
O No se habian permitido parcelaciéns en el caso de las parcelas que contiene
\ Unicamente con acceso a través de una carretera de titularidad autonomica,
‘ / excepto que todas las parcelas resultantes hayan resuelto su acceso por viais
A publicos que no sean de titularidad autonémica.

5. OBRAS DE URBANIZACION

| Servici(chesos rodados Para autorizar las edificaciones se exigira tener resueltos, con caracter

a. previo y la cuesta del promotor, como minimo los servicios de acceso

F rodado, abastecimiento de agua, evacuacion y tratamiento de las aguas

Q— residuales y suministro de energia eléctrica o, en otro caso, garantizar la
/< ejecucién simultanea con la edificacion.

Para edificar en el dmbito de los nlcleos rurales, debera ejecutarse la
conexién con las redes de servicio existentes en el ndcleo rural o en sus
cercanias. De no existir, deberan resolverse por medios individuales con
cargo al promotor de la edificacion y con el compromiso de conexién cuando
se implanten los servicios.

Cuando existan previsiones de instalacion de redes de servicio e
instalaciones en planeamento que la prevea, y una vez aprobado este
definitivamente, se realizara la conexion con las redes existentes en el
nucleo rural o en sus cercanias.

podra autorizarse la ejecucién simultadnea de las obras de acometida,
urbanizacion y edificacion.
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Los pozos de abastecimiento las viviendas tendran que estar distanciados
de cualquier fosa séptica, esterqueira o foco contaminante alomenos 20 m
b Espacio viario Los propietarios deberan cederle al municipio los terrenos destinados por el
planeamento a viais, fuera de las alineaciones, que resulten necesarios para
que la parcela sea edificable.
El cumplimiento efectivo del deber de cesién tendra lugar con la solicitud de
la licencia. Esta cesion se formalizara en documento publico, acompanado
de plano o documento grafico donde se exprese con precision a superficie
objeto de cesion conforme las alineaciones establecidas.

c. Regulacion de los accesos Los accesos las carreteras se realizaran preferentemente a travésfde 6tras
vias, pudendo en todo caso autorizarse el acceso directo siempr cuando
que al Unico acceso posible sea la carretera o que no pudie&allzarse en
la via alternativa por causas objetivas y razonadas, se cumplird la
legislacion sectorial de aplicacion.

Sera requisito para el establecimiento de accesos a las teras estatales a
obtencion previa de la autorizacién del Ministerio ento.

El outorgamento de la antedita autorizacién de S® sera requisito previo
para la obtencién de la correspondiente lic municipal para realizar
cualquier tipo de edificacion en la parc%xcepto en caso de que se
disponga de un acceso alternativo que na,se realice a través de la carretera
estatal. Q

En los nlcleos rurales no se realizard® accesos directos las carreteras
autondmicas, excepto los acceso%(istentes, debiendo realizarse los
accesos a las parcelas de los mismos a través de otras vias.

L g
6. PARAMETROS DE La EDIFICACION DE Las OBRAS DE NUEVA PLANTA Y AMPLIACION

Todas las obras de n emanta y ampliacién cumpliran las condiciones de
este apartado, no s e aplicacion el resto de las obras.

I Condiciones de la parcela O
a.

Parcela minima 600 m2
Excepto ca excepcionales debidamente justificados de parcelas
inferio%lﬁocalizadas entre otras ya edificadas que imposibiliten alcanzar la
parcela¥ifiima.

Frente minimo de parcela 81 DS

Circulo inscrito n posiciones aisladas el circulo serd de 15 m. de diametro.

dn posiciones arrimadas el circulo sera de 8 m. De didmetro.
Parcelacion En las parcelas colindantes con carreteras de titularidad estatal sélo se
O permitirdn parcelacions cuando todas las parcelas resultantes hayan

\ resuelto su acceso a través:
< ) la) De otros viais publicos que no sean de titularidad estatal.
b) De un acceso Unico a través de la carretera estatal, autorizado por
O el Ministerio de Fomento, cuando la hinca original no cuente con posibilidad
de acceso alternativo a través de otros viais publicos. En todo caso, podran
O ser independientes a entrada y la salida a la carretera.

Serd requisito, para la realizaciéon de parcelacions en las zonas de proteccion
V. de las carreteras estatales a obtencién previa de la autorizacién del

g.. Ministerio de Fomento.
icion de la edificacion en la parcela

Alineacién Seran los fijados nos planos de ordenacion, que se determinaran en el
momento de las solicitud de las alineaciones

Recuado de la edificacion 6 metros minimo a eje de la via, y ademas se cumplira la legislacion sectorial
de aplicacion, excepto que el recuamento esté grafitado nos planos de
ordenacion.

Distancia a colindantes Posterior: 3 metros

Laterales: 3 metros en caso de que se quisiera recuar una edificacién a los
colindantes laterales.

Condiciones particulares Entre las carreteras de titularidad estatal y la linea limite de edificacion,
segln la establece la legislacion sectorial en materia de carreteras estatales,
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c. Intensidad de la edificacion
Superficie ocupada maxima

en planta por la edificaciéon
Coeficiente de ocupacién

Edificabilidad maxima
Volumen maximo

d Volumen de la edificaciéon
Numero de plantas
Altura maxima
Altura de coronacion
Pendiente de cubierta

Altura maxima de la
edificacion

se prohibe cualquier tipo de construccién de nueva planta, reconstruccién o
ampliacién de las construcciones existentes, por enzima o por debajo de la
rasante del terreno.

En consecuencia, las edificaciones y otras construcciones en las margenes
de las carreteras estatales no se situardn mas proximas la estas que la linea
limite de edificacion sefialada nos planos de ordenacion.

No se admitiran vuelos sobre las alineaciones de edificaciéon que dan frente
a las carreteras estatales.

2. Sera requisito para lo outorgamento de la correspondiente licencia
municipal para la ejecucién de todo tipo de edificaciones y
construcciones en las zonas de proteccion de las carreteras estatales) la
obtencion previa de la autorizacion del Ministerio de Fomento.

&\

No se establece [

40 % , computara los efectos, tanto la construccio gncipal como las
auxiliares.

cuando se trate de la excepcion de parcelas de supéyficie menor que minima
sefialada, la ocupacion podra superarla ntaje expresado, sin
sobrepasala ocupacién maxima sefialada. /<

0.4 m?*/m?, computara los efectos, tan@construccién principal como las
auxiliares.

El volumen maximo de construcciérwmitado por los planos de fachaday
de cubierta.

Dos plantas medidas de la rasante de acera que de la acceso a
edificacion.

7 metros medidosﬁz-d centro de todas las fachadas, desde la rasante
natural del terrepomal arranque inferior de la vertiente de cubierta.

3,50 m. a partik del arranque inferior de la vertiente de la cuberta asta la
cumbre de |& edificacion.

Pendente igual o inferior a 40°

odos los parametros anteriormente indicados, y quedara

Cumpli
( ada su fijacién el establecimiento de alineaciones y rasantes

7. CONDICIONES AMBIENTALES Y ESTETICAS EN TODO TIPO DE OBRAS

| Formas de la edificacion

a- O
Soportales y pasajes O

Cuerpos volados ( \,

@Etos salientes

atines
Patios

b Elementos tipoloxicos

Cierres de parcelas

Se podra recuar la planta baja.

No se podran efectuar nuevos pasajes en vias publicas.

Cuando se trate de edificaciones ubicadas la orilla de vias publicas, excepto
en el caso de las carreteras, se autorizaran salientes que deberan estar,
como minimo, 3.50 metros por arriba de la rasante de calle, medida en el
punto mas desfavorable. La longitud maxima de los vuelos sera del 6% del
ancho de la calle, con un limite de 1,00 metros.

No se habian permitido vuelos sobre las alineaciones de edificacién que den
frente a las vias de titularidad autonémica/estatal

Se permiten

Las escaleras de acceso exteriores si las hubiera seran siempre paralelas las
fachadas, nunca frontales y no podran superar un desnivel mayor de 1,50
metros.

Se podran construir patios entre las viviendas que configuren callejero
cerrado, los efectos de garantizarla su habitabilidad, cumpliendo la
normativa vigente.

Se podran autorizar cierres de parcelas, sin que superen la altura de 1,5
metros. Podran ser en piedra con las caracteristicas y materiales y técnicas
constructivas tradicionales en el lugar, o n, en su caso, con malla de altura
maxima 1,50m. para poder ser revestidos con especies vegetales.
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Quedan protegidos todos los muros tradicionales existentes en los nucleos
rurales.

Los cierres podran ubicarse en la alifacion o la una distancia superior de la
via.

La posicion de los cierres de parcelas nasmarxes de las carreteras de
titularidad estatal se regira, segundo a suatipoloxia, polalexislacion vy
normativa sectorial aplicable en materia de carreteras estatales.

Sera requisito para lo outorgamento de la correspondentelicenza municipal
para la ejecucién de cierres en las zonas de protecciéon de las estatales, la
obtencion previa de la autorizacion del Ministerio de Fomento.

La posicion de los cierres de las parcelas situados en las margenes de las
carreteras de titularidad autondémica, segun la tipologia, se regiran por sus
condiciones:

Los cierres completamente didfanos, sobre piquetes sin cimentacién de obra
de fabrica, por circunstancias de aprovechamiento agricola o ganadero
debidamente acreditadas, podran situarse en el borde de la parcela
(@lineacion de la via o alineacién).

Los cierres diafanos, con cimentacion de obra de fabrica que no sobresalga
mas de cincuenta centimetros (50 cm.) en ningln punto de la rasante del
terreno, no podran situarse entre la carreteray la linea mas alonxada de ella
que resulte de comparar la situaciéon de la alineacién oficial exterior con la
de una linea paralela al borde de la parcela a una distancia de dos metros (2
metros) medida horizontal y ortogonalmente desde aquella.

El resto de cierres no didfanos o de obra de fabrica se situaran en la
alineacion de edificacién o linea de edificacién, y de no grafarse, de la
alineacién, o la una distancia superior.

Cubiertas Pendiente igual o inferior a 4 n dos o mas aguas.
El material de acabado serdla tella ceramica.
Estard formada por pla tinuos sin quiebras en sus pendientes.

testeiros, o por pe ventanas bajo el aleiro de la cubierta.

Se prohiben las pid@hsdrdas y buhardillas.
Fachadas Los acabados s fachadas seran preferentemente en piedra vista, o

enfoscado vﬁﬂtado, pudiendo emplearse otros materiales.
Carpinteria exterior El acabado deMa carpinteria exterior debera ser preferentemente en colores
azul, v marron o madera.

Pue plearse otro tipo de colores.
c. Composicién de fachadas, huec rpinterias.

Oa composicion sera libre

Normativa de proteccion @trimonio histoérico

Los espacios baixocge recibiran su iluminacién y ventilacion por los

Artigo 4. Ambita, \,
1. La normativa d Ié/ente Titulo sera de aplicacién para los bienes recogidos en el Catdlogo del presente
documento y_sus¥ontornos de proteccién.

Artigo 5. Qgimen de legislacion aplicable

1. Seran
existente

cacion las presentes normas reguladoras contenidas en este titulo y todas las legislacion sectorial
re el Patrimonio, a cudl se relaciona a continuacion, y que sirvié para definirlas determinaciones de
s horma reguladoras.

a/Qy 6/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histérico Espafiol
b. Ley 5/2016, del 4 de mayo, del patrimonio cultural de Galicia.

c. Decreto 199/1997, del 10 de Junio, por lo que se regula la actividad arqueolégica en la Comunidad Autondéma
de Galicia.

d. Decreto113/2010, del 17 de junio, por lo que se modifica el Decreto 39/2007, del 8 de marzo, por lo que se
regula la composicion y funcionamiento de las comisiones territoriales del Patrimonio Histérico Gallego.

e. Decreto 22 de abril de 1949, sobre proteccién de los castillos espafioles.

f. Decreto 571/1963, de 14 de marzo, sobre proteccion de los escudos, emblemas, piedras heraldicas, rollos de
justicia, cruces de tenérmelo y piedras similares de interés histoérico artistico.


http://www.cultura.gal/sites/default/files/documents/normativa/lcpg.pdf
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g. Decreto 449/1976, de 22 de febrero, por lo que se colocan bajo proteccién del estado los “hérreos” o “cabazos”,
antiguos existentes en Asturias y Galicia.

h. Decreto 199/1997, del 10 de julio, regulacién de la actividad arqueolédgica en la Comunidad Auténoma Gallega.
i. Decreto 232/2008, del 2 de octubre, sobre el inventario general del patrimonio cultural de Galicia.

2. También sera de aplicacién toda legislacion sectorial que complemente o sustituya la anterior.

Artigo 6. Catalogo Urbanistico

1. El catidlogo es un instrumento complementario que tiene por objeto identificar los bienes muebles, bienes
inmateriales, y bienes inmobeis, u otros elementos que, por sus singulares caracteristicas o valores culturales,

artisticos, histéricos, arquitecténicos, arqueolégicos, etnograficos, paisajisticos, cientificos, técni y
paleontol6xicos, asi como los conjuntos urbanos, lugares etnograficos, yacimientos y zonas arqueglogicas y
paleontoldxicas, asi como los territorios histéricos, y los sitios naturales, jardines y parques que t valor

histérico, artistico o antropologico, que se considera conveniente conservar, mejorar o recuper, \ntegran el
patrimonio cultural de Galicia.

2. En el catalogo se incluyen todos los bienes del patrimonio cultural, tantos los inscritos en istro de Bienes
de Interés Cultural de Galicia, como en el Catalogo del Patrimonio Cultural de Galicia, omo aquellos que
indigue motivadamente la conselleria competente en materia de patrimonio ¢ al o la entidad local
correspondiente, estén o no incorporados al Censo de Patrimonio Cultural.

@egran en el Catalogo del

3. Los bienes inmuebles recogidos individualmente en el Catalogo urbanistico,s
Patrimonio Cultural de Galicia. /<

4. El Catalogo cuenten una ficha individualizada de cada elemento catalegado. Las determinaciones que
contienen las fichas del catalogo tienen caracter normativo y constituye to el presentes articulos el marco
normativo especifico de proteccién del patrimonio cultural.

Artigo 7. Régimen general de aplicacion

1. Las presentes ordenanzas reguladoras prevén las medidas \hecesarias para la proteccion, conservacion,
recuperaciéon y aprovechamiento social y cultural de los bie incluidos en el catalogo.

2. Los elementos contenidos en el presente catalo disfrutaran de una proteccién basada en evitar su
desaparicién, estando bajo la responsabilidad d tamlento y de la Conselleria de Cultura que habra de
autorizar cualquier intervencién que le afecte s

3. Todas las obras o intervenciones que afect los bienes incluidos en el catdlogo de proteccioén, o afecten al
contorno de proteccion del bien o zona de rtecemento, antes del outorgamento de la licencia municipal,

precisaran de autorizacion de la Conseldegia de Cultura, segundo el art.39. de la Ley 5/2016.

4. Los Ayuntamientos, los cudles s esponsables de su vigilancia y conservacion, debiendo por en
conocimiento de la Conselleria de @ ra cualquier infraccion, sin perjuicio de adoptar provisionalmente por
los ayuntamientos las medidas.de seguridad oportunas.

Artigo 8. Regulacion de | ienes incluidos en el catdlogo de proteccion

1. Todos los bienes inclui n el catdlogo quedan sujetos la una especial proteccion. Cualquier intervencion
0 0 en su entorno estd regulada en funcién de los diferentes grados de proteccién

en un elemento del %‘
aplicados la cada ¢lemgnto y sus areas de proteccion.

2. No se podrérﬁ: iar de lugar ni realizar en ellos obra o reparacién alguna sin previa autorizacién de la

N

Conselleria tura.
3. Enla d cion de ruina de un elemento catalogado la Consellaria de Cultura podra intervenir cémo
intere en el dicho expediente debiendo serle notificada la apertura y las resoluciones que en este se

. En ningln caso podra procederse a la demoliciéon sin licencia municipal y previa autorizacion de la
aria de Cultura.

supuesto de que la situacion de ruina leve consigo peligro inminente de dafios a personas, la entidad que
incoara expediente de ruina habra de adoptar las medidas oportunas para evitar los dichos danos.

Se tomaran las medidas necesarias que garanticen el mantenimiento de las caracteristicas y elementos singulares
del edificio, que no podran incluir mas demoliciones que las estrictamente necesarias, y se atendran a los
tenérmelos previstos en la resolucién de la Consellaria de Cultura.

La situacion de ruina producida por incumplimiento del previsto en el apartado anterior llevard consigo la
reposicion, por parte del titular de la propiedad, del bien a su estado primitivo.

Artigo 9. Niveles o grados de proteccion de los elementos catalogados

1. Se definen tres niveles o grados de proteccion de los elementos catalogados.
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a. Integral.

b. Estructural.

c. Ambiental.

Artigo 10. Tipos de intervencion

1. Las intervenciones en los bienes materiales protegidos por su valor cultural o, de ser el caso, en su contorno
de proteccién o en su zona de amortecemento pueden clasificarse en algunos de los siguientes tipos:

a. Investigacion: acciones que tengan como objetivo ampliar el conocimiento sobre lo bien o su estado de
conservacion y que afecten directamente su soporte material. Incluye las acciones y procedimientos necesarios
para elaborar un diagnéstico y caracterizar los materiales y los riesgos que afectan al bien

b. Valorizacién: medidas y acciones sobre los bienes culturales o su dmbito préximo que tengan @ jeto
permitir su apreciacion, facilitar su interpretacién y acrecentar su difusion, especialmente (x ambito
educativo, y su funcién social

material de los bienes o su ambito préximo para que mantengan sus caracteristicas; funcionalidad y
longevidad, sin que se produzca ninguna substitucién o introducciéon de nuevos eleme . Procedimientos y
actuaciones de monitorizacién que tengan por objeto realizar el seguimiento y medi e las lesiones, de los
agentes de deterioracion o de los posibles factores de riesgo, y los dirigidos a i tdr y desarrollar acciones
de conservacion preventiva.

c. Mantenimiento: actividades cotidianas, continuas o periédicas de escasa complejidad técrf?gobre el soporte

d. Conservacion: medidas y acciones dirigidas la que los bienes conserven sus’catacteristicas y sus elementos en
adecuadas condiciones, que no afecten su funcionalidad, sus caracteristicasfformales o su soporte estructural,
por lo que no supondran el relevo o la alteracién de sus principales ele os estructurales o de disefio, pero
si actuaciones en su ambito con el objeto de evitar las causas princi de su deterioro.

dafnados o perdidos para asegurar la estabilidad del bien, prefe mente con el uso de materiales y elementos
de la misma tipologia que los existentes, o con alteraciones res y parciales de sus elementos estructurales,
respetando las caracteristicas generales del bien. Reestr acion

e. Consolidaciéon: acciones y medidas dirigidas al afianzamientﬁE el refuerzo o la substitucion de elementos

f. Restauracién: acciones para restituir el bien o sus p@ba su debido estado, siempre que se disponga de la
documentacién suficiente para conocerlo o interpretarlo, con respeto a sus valores culturales. La restauracion
puede implicar la eliminacién de elementos ex os o anadiduras sin valor cultural o la recuperaciéon de
elementos caracteristicon los del bien, conse dd su funcionalidad y estética.

0 nuevo compatible con los valores @riginales de un bien o de una parte de él, que pueden suponer
intervenciones puntuales sobre sus tos caracteristicos y, excepcionalmente y de manera justificada, la
modificacién o la introduccién de n s elementos imprescindibles para garantizar una adecuada adaptacion
a los requerimientos fuicionais Iara U puesta en uso. Se incluyen las acciones destinadas a la adaptacion de

g. Rehabilitacién: acciones y medidas que tzgan por objeto permitir la recuperacién de un uso original perdido

los bienes por razon de acce dad.

h. Reestructuracién: accion renovacién o transformaciéon en inmuebles en los que no se pueda garantizar su
mantenimiento o su r sus malas condiciones de conservacion o por deficiencias estructurales y
funcionales graves *e pueden suponer una modificacion de su configuracion espacial y el relevo de

elementos de su e@&ura, acabado u otros determinantes de su tipologia, con un alcance puntual, parcial o

general. \)
i. Ampliacién; ignes destinadas a complementar en altura o en planta bienes inmuebles existentes con
criterios gracién compositiva y coherencia formal compatibles y respectuosos con sus valores culturales
n

es de estos cuya autenticidad pueda acreditarse. Por razones xustificadas de recomposicion,
terpretacion y correcta lectura del valor cultural o de la imagen del bien se admitiran reconstrucciones
rciales de caracter didactico o estructural, que afecten elementos singulares perfectamente documentados.

preexi
j- Re@s uccion: accion destinada a completar un estado previo de los bienes arruinados utilizando partes

2. Paratodo tipo de actuaciones en los elementos incluidos en el catalogo asi como nos contornos de proteccién
de los elementos patrimoniales sera necesaria la autorizacién de la Conselleria competente en materia de
patrimonio cultural.

Artigo 11. Nivel Integral

1. Definicion

Régimen de proteccién aplicable la aquellos bienes de interés histérico, artistico, cultural o etnografico en los que
sea preciso la conservacion integra del bien y de todos sus elementos y componentes, en un estado el mas préoximo
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posible al original desde la perspectiva de todos los valores culturales que conforman el interés del bien,
respetando su evolucién, transformaciones y contribuciones al largo del tiempo.

2. Obras permitidas

Investigacion

o ®

Valorizacion

Mantenimiento

a o

Conservacién

Consolidacion

Restauracion C E

Rehabilitacion &\

Reestructuracién

i. Ampliacion V'

Reconstruccion.

Obras autorizables O
Investigacion

Valorizacion

Mantenimiento Q
Conservacion V.

e. Consolidacion V.

f. Restauracién

g. Rehabilitacion: podran autorizarse siempre que el pg o de intervencién garanta la conservacién de los

= i (e} oo

T & ow T

a o

valores culturales protegidos y que se trate de ad fones necesarias para adecuar el uso original a los
condicionantes actuales de conservacién, seguri . accesibilidad, confortabilidade o salubridad o para
adecuar el bien la un nuevo uso compatible con,s lores culturales que garantice su conservacién y el acceso
publico a él.

de rehabilitacién, con caracter comple rio a esta, siempre que resulten imprescindibles para desarrollar

h. Ampliacién: Aquellas que respondan a ampliaciones exclusivamente en planta, en el marco de una actuacion
el uso propuesto y se resuelvan cor@lgmenes diferenciados
m

i. Reconstruccion: seran autorizables anera excepcional, cuando se utilicen partes, elementos y mela teriais
originales de los que se pued bar su autenticidad y posicién original.

Articulo 12. Nivel Estruc

1. Definicion

Régimen de protecci@llcable la aquellos bienes donde es preciso la conservacién de los elementos mas
del bien, asi como de aquellos que resulten mas caracteristicos tipoloxicamente o que

significativos y rele
sean objeto de una cancreta apreciacion cultural.

2. Obras a @ ables

C/Qa enimiento

Conservacion

o

Consolidacion
Restauracion

Rehabilitacion

= i (o] o

Reestructuraciéon: Las obras de reestructuracién puntual o parcial podran autorizarse si a través del proyecto
de intervencion se justifica su necesidad de forma especifica y documentada y se se reducen a un alcance
limitado sobre los elementos irrecuperables, que deberan ser sustituidos por elementos analogos o coherentes
de los originales.
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i. Ampliacién: Las ampliaciones en planta y en altura, de un bien inmueble en el marco de una actuacién de
rehabilitacién, con caracter complementario a esta, siempre que resulten imprescindibles para desarrollar el
uso propuesto y que en su disefio se conserven su concepcién y su significado espacial.

j. Reconstruccion: Sera autorizable de forma excepcional, cuando se utilicen partes, elementos y materiales
originales cuya autenticidad y posicion original se puedan probar.

Articulo 13. Nivel Ambiental
1. Definicion
Régimen de proteccion aplicable a los bienes en los que es preciso la conservacién de los aspectos mas visibles y

evidentes de los bienes que, a pesar de no presentar un interés individual destacable, conforman el ambie e
un lugar de forma homogénea y harmoniosa. :

2. Obras permitidas

Conservacion &\
Restauracion [/
Consolidacion V.
Rehabilitacién

e. Reestructuracion O
3. Obras autorizables O/<

T

a o

a. Ampliacion

En determinadas circunstancias, siempre que no produzca menoscabo n ores a proteger. La adicion de plantas
s6lo se permitira en caso de que lo permita la Ordenanza de aplicaciép y en la ficha se establezca de manera

pormenorizada que se permite. V.

Articulo 14. Contornos de proteccion del patrimonio itecténico y etnografico.

1. Definicion

El contorno de protecciéon de los bienes inmueb@e interés cultural y catalogados comprende el ambito
S

constituido por los espacios y construcciones pré¥Xi cuya alteracion incida en la percepciéon y comprensiéon de
los valores culturales de los bienes en su context®,o pueda afectar su integridad, apreciacion o estudio.

Para todo tipo de actuaciones en los cont%& de proteccion de los elementos patrimoniales serd necesaria la
autorizacion de la Conselleria compete@ ateria de patrimonio cultural.

2. Ambito

El contorno de proteccién se e@—\tra grafado nos planos de ordenacién. En el caso de no grafarse, sera de
aplicacion los contornos de p on subsidiarios definidos en los art.38 de la Ley5/2016.

3. Actuaciones permitig

Las actuaciones que& tendan estaran supeditadas a la conservacion de las caracteristicas morfoldxicas,
cromaticas y tipoloxi el contorno que armonicen con los bienes protegidos asi como el mantenimiento o
avance de las condicignes de visibilidad de estos.

Serd preciso v@o outorgamento de la licencia municipal a obtencién de la autorizacién del Organo competente
¢’ proteccion del patrimonio cultural en los siguientes casos:

a. Todas obras de nueva edificacion, construccién o instalacién, incluyendo las de caracter provisional.

b. s las obras (conservacién, restauracién, consolidaciéon, rehabilitacién, reestructuracién o ampliaciéon) o
alquier intervencién en edificios existentes que se manifieste al exterior, a espacio publico privado.

c. Las intervenciones sobre la estructura parcelaria existente (agregaciones o segregaciones) los elementos
constructivos configuradores del paisaje o del espacio urbano (cierres, taludes...) o la topografia existente
(movimientos de tierras)

d. Los proyectos de urbanizacion.
e. Aquellas actividades o usos sujetos la licencia municipal con incidente sobres los bienes protegidos.
f. Las repoblaciones forestales y las talas que por la superficie afectada tengan incidente territorial.

4. Condiciones estéticas en los contornos de proteccion
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Las siguientes condiciones seran de cumplimiento en los contornos de proteccion para todo tipo de obras:

a. Los canales y baixantes no habian presentado molduras y seran de chapa metalica (zinc, cobre...) con acabado
mate y seccién preferentemente circular.

b. Para lo acabado de las edificaciones se empleard la piedra o los materiales tradicionales y propios de la zona.
No se permitiran los chapados.

c. Los elementos de escurecemento seran preferentemente contras de interiores de madera, prohibiéndose las
persianas exteriores.

1.1.1  Normativa de proteccidon de las carreteras
Articulo 15. Sistema general de comunicaciones viaria

1. Se entiende por sistema viario el conjunto de terrenos e infraestructuras destinadas la comu@lén y
transporte de vehiculos.

2. El sistema general de comunicaciones viaria esta constituido por la red de carreteras y caminﬁﬁ

[)
3. Tendran la consideracién de carreteras las vias de dominio y uso publico proyect% y construidas
fundamentalmente para a la circulacion de vehiculos automéviles. Las carreteras esta ujetas la siguiente
normativa sectorial o la que la complemente o sustituya.

e Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras.

e Real decreto 1812/94, de 2 de septiembre, por lo que se aprueba el reglamesito general de carreteras.
e Ley 8/2013, de carreteras de Galicia.

e Decreto 66/2016, de 26 de mayo, por lo que se aprueba el Regulam ral de carreteras de Galicia.
Articulo 16. Sistema general de carreteras

1. Elsistema general de carreteras esta constituido por la red de ?F!teras gue comunican los diferentes nucleos
de poblacién del ayuntamiento y con los ayuntamientos coyd ntes, grafitados nos planos de ordenacién.

2. Atendiendo la titularidad de las carreteras hablaremos
municipales.

carreteras estatales, autonodmicas, provinciales y

Articulo 17. Condiciones generales. Proteccion d@arretera de titularidad estatal.
n

1. Para la protecciéon de la carretera se estale as zonas de dominio publico, de servidumbre, aficién de
limitacion a la edificabilidad.

a. Son de dominio publico los terrenos o%dos por las carretera estatales y sus elementos funcionales y una
franja de terreno definida segundo revisto en el art.29.1. de la Ley 37/20155, del 29 de septiembre de
carreteras, o en los preceptos corre dientes de la norma de rango legal que la venga a sustituir.

del previsto en los art. 31.1. a delimitacion de la zona de servidumbre, art.32.1. para la delimitacion para
la delimitacién de la zon aficion) y 33 (para la delimitacion de la zona de limitacion a la edificabilidad) de
laLey 37/2015, del 29 tiembre, de Carreteras, o en los preceptos correspondientes de la norma de rango
legal que la venga g¢sustituir. También se tendran en canta las previsiones del articulo 86 del Reglamento
General de Carreté/aprobado por Real Decreto 1812/1994, del 2 de septiembre, en relaciéon a la posible
coincidencia de 7@ o superposicion de las lineas limite de edificaciéon de distintas vias.

b. Para el establecimiento y del@dc’m del resto de las zonas de proteccion de la carretera se estara al abeiro

2. La ejecucion
de las ca

e~Obras, instalaciones o la realizacion de cualquiera otra actividad en las zonas de proteccion
gras estatales esta sujeta al deber de obtener la correspondiente autorizacién, previamente al
to de la licencia municipal, en su caso.

outor s
3. L etencia para autorizar la ejecucidn de obras, instalaciones o la realizacion de cualquiera otra actividad
zonas de proteccion de las carreteras estatales le corresponde al Ministerio de Fomento

4(<I abeiro del previsto en el articulo 18.1 de la Ley 37 /2015, del 29 de septiembre, de Carreteras, o en el
precepto correspondiente de la norma de rango legal que la venga a sustituir, se exime de la exigencia de
licencia municipal a las obras realizadas en la Red de Carreteras del Estado por parte de la Direccion General
de Carreteras del Ministerio de Fomento, como, por ejemplo, ensanches de plataforma o avances de trazado,
obras de conservacién, acondicionamientos, caminos agricolas o de servicio, reordenacién de accesos,
instalaciones de apoyo a la vialidade invernal o elementos funcionales de la carretera.

5. Se prohibe la instalacion de publicidad en cualquier lugar visible desde la zona de dominio publico de la
carretera, fuera de los suelos clasificados como urbanos.

6. Para la ejecucion de obras e instalaciones en el contorno de las carreteras estatales, se establece como
requisito previo al outorgamento de la licencia municipal a realizaciéon de los estudios necesarios para la
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determinacion de los niveles sonoros esperables, asi como para el establecimiento de las limitaciones a la
edificabilidad o de la obligatoriedad de disponer de los medios de proteccién acustica necesarios, en caso de
superara los umbrais recomendados, segundo el establecido en la normativa bdsica estatal en materia de ruido
o en la correspondiente normativa autonémica de desarrollo.

7. Los anteditos estudios deberan contener los correspondientes mapas de is6fonas.

8. Los medios de proteccion acustica indicados seran ejecutados con cargo a los promotores de las actividades
para las que se solicita licencia municipal, previa autorizacion del 6rgano competente para la emision de la
correspondiente autorizacién sectorial en materia de carreteras estatales, y no podran ocupar terrenos de
dominio publico de las carreteras estatales.

Articulo 18. Condiciones de uso de las carreteras de titularidad estatal. ?'
es

1. Se consideran compatibles con la clasificaciéon de suelo de nicleo rural los usos asociados a las ac@a %
actividades propias de la conservacién y explotacion de las carreteras, asi como a la implant‘ de sus
elementos funcionales.

Articulo 19. Limitaciones de uso de los terrenos adyacentes las carreteras de titulari municipal

1. Las carreteras de titularidad municipal, se regiran por el dispuesto en la Ley 4/94, defl 4\de septiembre, de
carreteras de Galicia o la normativa sectorial o la que la complemente o sustituya.

2. No tendran la consideracion de carreteras los tramos que discurran por lo su rbano y suelo de nucleo
rural, asi como los caminos, pistas, cortafuegos y vias rurales.
(&x

dominio publico sera coincidente con la arista exterior de la explanacion correspondiente las calzadas
previstas y sus elementos funcionales. En estos casos a medicion de_la
citada arista exterior de la explanacion.

3. Excepto en los casos en los que este documentada la expropiacién \& anto la titularidad publica, el

a de servidumbre se hara desde la

y no afectar o interferir las sefalizaciones, alumbrado o baliza to de la carretera, sin que esta prohibicién

4. La publicidad en los tramos urbanos, deberd en todo caso situarse habia sido de las zonas de dominio publico
pueda dar lugar en ningln caso a indemnizacion. E

suministro de agua, saneamiento, energia eléctric brado, telecomunicaciones, gas u otros servicios

5. Enla zona de servidumbre se podran autorizar previo i e del Ayuntamiento, la colocacién de servicios de
siempre que no dificulten la instalacion de aquebqé sean de titularidad publica.

6. No se autoriza la colocacién de cierres en nas de dominio publico o de servidumbre, excepto por
circunstancias especiales de aprovechamienégricola 0 ganadero se podran autorizar cierres diafanos en las
zonas de servidumbre o dominio publice, no pudiendo ser de obra de fabrica excepto hasta zo6calos de 20
cm. de altura considerados como cir@aciones de los mismos. No tendran la consideracién de cierres
diafanos las celosias de hormigéngn res.

7. Enlos nucleos rurales, debido la que“las edificaciones son continuadas y sus caracteristicas hacen imposible
el respeto de las distancias s das en el articulo anterior, y segun el articulo 35 de la ley 4/94 de carreteras
de Galicia se reduce las dis s sefialadas en la ordenanza de nucleo rural, fijadas en 4 metros minimo a
eje de via, o las alineac@ que estén consolidadas, determinadas segundo la correspondiente ordenanza.

|

8. Enlos lugares dond
se hara coincidir

IRé€a limite de la edificaciéon, quedara dentro de la zona de servidumbre, la citada linea
orde exterior de dicha zona.

Articulo 20. Sist

1. El sistema_g | de caminos esta constituido por la red de caminos grafitados nos planos de ordenacion,
los que @ documentados en el catastro, sistemas de informacién geografica, cartografias y calqueroutro

que s Wentre acreditada su existencia.
nd

2. Atend o la titularidad de los caminos hablaremos de caminos estatales, autondémicos, provinciales,

ipales y personales.

gun su importancia se distinguen la red primaria de caminos de la red secundaria de caminos.

4. Constituyen la red primaria de caminos, aquellos de mayor importancia o interés por su vertebracion y
comunicacion del territorio, por su interés patrimonial o turistico o calqueroutra caracteristica que el
singularice.

5. Constituyen la red secundaria de caminos el resto de caminos de titularidad publica o personal.
Articulo 21. Limitaciones de uso de los terrenos adyacentes los caminos

1. Las construcciones y cerramientos que se construyan con obra de fabrica, vegetacién ornamental u otros
elementos permanentes, en zonas no consolidadas por la edificacién, tendran que desplazarse un minimo de
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4 metros del eje del camino a la que den frente, excepto que el instrumento de ordenacion establezca una
distancia superior.

2. Unicamente se excluye de esta obligacién a colocacién de marcos y cerramientos de postes y alambre
destinados a delimitar la propiedad rustica.

3. Enlos nacleos rurales, debido la que las edificaciones son continuadas y sus caracteristicas hacen imposible
el respeto de las distancias sefialadas en el articulo anterior, y segun el articulo 35 de la ley 4/94 de carreteras
de Galicia se reduce las distancias sefialadas en la ordenanza de nucleo rural, fijadas en 4 metros minimo a
eje de via, o las alineaciones que estén consolidadas, determinadas segundo la correspondiente ordenanza.

Becerred, 2 de marzo de 2023.- El Alcalde Presidente, Don Manuel Martinez Nufiez.

A FONSAGRADA

Anuncio F

El Pleno del Ayuntamiento de A Fonsagrada, en sesién extraordinaria celebrada en fec 1 de marzo de 2023,
acordé aprobar el Plan de medidas antifraude del Ayuntamiento de A Fonsagraropuesto por el Comité
Antifraude en sesion constitutiva celebrada en fecha del 07 de febrero 023 A los efectos del
seuxeralcofiecemento, se procede a la publicacién del Plan en el Boletin O?QI de la Provincia de Lugo en
cumplimiento del dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, del 1 de octu del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El texto integro del referldo Plan a de junto con otra documentacién
de interés relativa al citado expediente puede ser objeto de consulta S C|dadans a través de la siguiente
direccion web: ?

https://concelIoafonsagrada.sedelectronica.eres/transparency/96?hbb-7d2f-4548-8b64-f1 f92c2cdd66/
A Fonsagrada, 2 de marzo de 2023.- El alcalde, Carlos Lépe@ .

Q..

R. 0633

QQ?NTIN

Anuncio

Dofia Maria José Gomez Rodriguez, esa-Presidenta del Ayuntamiento de Guntin,
HACE SABER:

Que corresponde al Pleno del a miento elegir la persona que sera nombrada juez de paz sustituta de este
municipio, conforme al disp en los articulos 101 y 102 de la Ley organica del poder judicial y en los articulos
4y 5.1 del Reglamento 3 {del 7 de junio, de los jueces de paz.

Que se abre un plazo @ ce dias habiles para que las personas que estén interesadas y retdinan las condiciones
te un escrito dirigido la esta Alcaldia.

legales lo soliciten
Las solicitudes deén contener:
e Certificad nacimiento o fotocopia compulsada del DNI.

o Certifi?ﬂn expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes y Declaracion complementaria la que hace

re?g ia el articulo 2.1 la) de la ley 68/80, relativo a “ se se encuentra inculpado o encausado”.
o AQustificacion de méritos que alegue el solicitante.

Que en la Secretaria de este ayuntamiento puede examinarse el expediente y demandar la informaciéon que se
precise.

Que, en el caso de no se presentar solicitudes, el Pleno del ayuntamiento elegira libremente y luego le comunicara
el acuerdo al juzgado de primera instancia del partido.

Se publica esto para conocimiento general.
Guntin, 1T de marzo de 2023.- La alcaldesa-presidente, M2. José Gémez Rodriguez.
R. 0634
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MEIRA

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA Y ANUNCIO DE COBRANZA- PADRON FISCAL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 134/2023, de fecha 1 de marzo de 2023, se presté aprobacién al padrén
fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de febrero de 2023, en la modalidad de
dependencia.

Segundo el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, p, %o
del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados a su pago, que disponen de u@zo de
QUINCE (15) dias contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el BOP de Lugo, al x de que
pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose eleyéo definitivo

si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, del 5 d rzo, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, los interesa podran interponer
recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo de UN MES (1)contado desde la data alizacién del periodo
de exposicion publica de este padrén fiscal en el BOP. Contra la resolucion del recu e reposicion, no cabra de

contencioso-administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo deyLugo, en los plazos sefalados en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiceién Contencioso Administrativa. No
obstante podran interponer cualquiera otro recurso que consideren opo .

nuevo dicho recurso.
Contra la resolucion del recurso de reposicién, expresa o tacita, los intefésa;os podran interponer recurso

Anuncio de cobranza

De conformidad con el dispuesto en los articulos 24 y 25 de él e&Decreto 939/2005, del 29 de julio, por lo que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se fija cd azo de ingreso en periodo voluntario desde lo
2 de marzo al 2 de mayo de 2023.

Los contribuyentes que tengan domiciliados los re '@'Ies seran cargados en las cuentas bancarias que
designaron. Transcurrido el plazo de pago en period ntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento

de constrinximento con los correspondientes i% eS de mora y costas que se produzcan, en su caso.
La presente publicacion, en los dos supuestos, anuncio de exposicion al publico del padrén y anuncio de
cobranza en fase voluntaria, tiene caracter tificacion colectiva, al abeiro del establecido en el articulo 102 de

la ley 58/2023.
Meira, 1 de marzo de 2023.- El alcaldernio de Dios Alvarez.

O R. 0635

NY%

: MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

2022

Por Junta Wobierno Local del dia 20.02.2023 se aprobd el padréonda Tasa por la Prestacién servicios en las
Insta?ﬁp deportivas del cuartotrimestre del ejercicio 2022.
uerd

APROBACIO@Q')N PRESTACION SERVICIOS EN Las INSTALACIONS DEPORTIVAS CUARTO TRIMESTRE

D/egm o con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se
notifican colectivamente los recibos derivado de este padrén.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al publico
en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria disteis padrones, para
gue se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra lo acuerdo de aprobacién de los padrones y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicidon en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposicion publica de los padrones. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién
que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que la tal
efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.
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De acuerdo con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, se fija cdmo plazo de pago en periodo
voluntario, desde 22.03.2023 al de 22.05.2023.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
constrinximento, y devindicaranse los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y
en su caso, las costas que se produzcan

Monforte de Lemos, 28 de febrero de 2023.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 24.01.2022, La primera Teniente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 0640

Anuncio

98

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN/DE UNA OPERARIO/A SERVICIOS VARIOS ADSCRITO/%AI SERVICIO
DE DEPORTES, PERSONAL LABORAL TEMPORAL Al 100% DE La JORNADA BAJO La MODALI DE CONTRATO
INTERINO HASTA COBERTURA DE VACANTE MEDIANTE OPOSICION LIBRE

En Junta de Gobierno Local de fecha 13/02/23 se aprobaron las bases del proceso sele@dicado.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo debera acerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monforte de L on arreglo al modelo que
figura en la pagina web del Ayuntamiento de (www.monfortedelemos.es).

La presentacién de las solicitudes se hard en el registro de documentos de@ntamiento en horario de nueve la
dos o en cualquiera de los restantes lugares previstos en el articulo 16 de ey 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, en el plazo de DIEZ (10) dias hab a contar desde el dia siguiente de la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lug@.

Las bases pueden ser consultadas en la web municipal (www.mon delemos.es) y en el tablero de anuncios.
Monforte de Lemos, 28 de febrero de 2023.- El Alcalde, P.D De o de fecha 24.01.2022, La primera Teniente de

Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
Q R. 0641

QO

. g

convocatoria del proceso selectivo, UNA PLAZA DE ADMINISTRATIIVO/A PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MONFORTE E; EMOS, POR EIl SISTEMA DE PROMOCION INTERNA.

“l.- OBJETO DE La CONVOCATO.

El objeto de la presente catoria es la seleccion, por el sistema de promocion interna, de una plaza de
administrativo/la (perSfN dboral) del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, mediante el procedimiento de

Anuncio
Por acuerdo de la Xunta de Gobierno@gﬁ sesion de fecha 13/02/2023, se prestd aprobacion a las bases y
L

concurso-oposicion.

Las plaza que se co a es la siguiente:

UNIDAR ABMINISTRATIVA DE ADSCRIPCION: OMIX

co, é‘ﬁE La PLAZA: 32

(£co DEL PUESTO DE TRABAJO: LANA32.

GRUPO DE COTIZACION La LANA SEGURIDAD SOCIAL: GRUPO 3

Funciones:

Las funciones de las plazas que se convocan son las recogidas para lo puesto a lo que estd adscrita, en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, aprobada definitivamente por acuerdo del Pleno,
de fecha 28 de diciembre de 2022. (B.Lo.P. N° 298, de fecha 30 de diciembre de 2022).

Il.- NOTIFICACIONES Y PUBLICACIONES

Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este proceso
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selectivo, la insercion en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento, sito en el Campo de Santo Antonio, s/n, y en
la Pdgina Web www.monfortedelemos.es.

lil.- NORMATIVA DE APLICACION

El procedimiento se regird por el previsto en estas Bases y anexos correspondientes, y, en su defecto, se estard al

establecido en las siguientes disposiciones:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

- Ley 2/2015, del 29 de abril, de empleo publico de Galicia.

- Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de Abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local %

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. c R

- Real Decreto 896/1991, del 7 de Junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los program mos la
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios/las de Administracion Loc 0\

- Real Decreto 364/1995, del 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de In del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y P ion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. v

- Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la te lidad en el empleo
publico; y por cualquiera otras disposiciones aplicables.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por él que se aprueba él estatuto de los Trabajadores

IV. REQUISITOS DE Los/Las ASPIRANTES.

Para ser admitidos/las a la realizacion de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberdn reunir, antes de que
remate el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

la) Tener la nacionalidad espa¥ola o estar incurso/la en alguno de los Westos previstos en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba él texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en @J de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

¢) Ser personal laboral hizo asimilado al Grupo C2 del Ayuntamiento de Monforte de Lemos y tener una antigiiedad
de alomenos dos aros de servicio activo . Q’

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impinormal desemperio de las correspondientes funciones.

y) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, FQacién Profesional de Grado Medio, Técnico de FP, Bachillerato
Superior, FP Il o equivalente, o estar en gondiCiones de obtenerlo en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias, a tenor del esﬂ@rido por el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto g ido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

f) Acreditacion del conocimiento de | ngua gallega en el nivel CELGA 4 o equivalente, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda deg~tg Orden del 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados
acreditativos de los niveles de co @ iento de lengua gallega, publicado en el DOG n° 146, del 30 de julio de 2007.

g) Ingresar en la cuenta ER 2080 0126 2031 1000 0019 a nombre del Ayuntamiento de Monforte de Lemos
la tasa por derechos de h por imponerte de 18,87 € prevista en la ordenanza municipal reguladora de la
tasa para estudio, andlisis yPexpedicion de documentos publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo num.
290 del dia 20 de dici e de 2016. En ningun caso el ingreso de la citada cantidad supondyrad el relevo del trdamite
de presentacion de solicitudes. Solo procederd la devolucion del imponerte satisfecho por el /la aspirante cuando
por causas no imputdbles al/a la sujeto pasivo no tenga lugar por parte del Ayuntamiento a prestacion, o cuando
los ingresos @ laren indebidos por resolucion o sentencia firme o se produjera una modificacion sustancial de

las bases de laxeonvocatoria.
V. SOLICITUDES.
Los/| ue deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn hacerlo constar en instancia dirigida al Sr.

e, que les serdn facilitadas por el Registro General del Ayuntamiento de Monforte de Lemos y en la Pdgina
Web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A las solicitudes acomparnardn:

- Instancia, en el formato que figura como Anexo |
- Fotocopia del DNI.

- Justificante del pagado de la tasa.

- Certificado CELGA 4, o equivalente.

La pertenencia a la categoria de personal laboral asi como la antiguidade en el nesmo serd comprobada, de oficio,
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por el Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Ayuntamiento de Monforte de Lemos, o
conforme al dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De presentar la solicitud en una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia sea datada y sellada por el/a funcionario/la de correos antes de ser certificada. De
lo contrario no podra estimarse como presentada en fecha.

El plazo de presentacion de solicitudes es de VEINTE (20) dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

VI. ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado que los/las aspirantes reunen los v q%itos
necesarios para participar en el proceso selectivo, el Sr. Alcalde dictard resolucion aprobando h@ cion
provisional de admitidos/las y excluidos/las junto, en su caso, con la causa de exclusion.

Esta relacion serd publicada en el Tablero Municipal de Edictos (Plaza del Campo de Sano Antoni )y en la Web
municipal www.monfortedelemos.es, a efectos de reclamaciones, que podrdn presentarse e, lazo de 10 dias
habiles,a contar desde dicha publicacion .

Las reclamaciones y enmiendas, si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en la
apruebe la lista definitiva, que serd publicada en la forma antes indicada. En caso desqle no existan aspirantes
excluidos o no se presenten reclamaciones ni enmiendas a lista provisional ser' ada automdticamente la

definitiva.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/las no prejuzga que se les reconozca a los/a las interesados/las la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. ndo de la documentacion que deba
presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, se despren e no poseen alguno de los requisitos,
los/las interesados/las decaerdn en todos los derechos que habian ido derivar de su participacion en el
procedimiento.

VII. TRIBUNAL CUALIFICADOR s F

El Tribunal Cualificador estard constituido por un/una Pr e/la, tres Vocales y un/una Secretario/la y sus

respectivos/las suplentes.
la) Presidente: Un funcionario/la de carrera a design g la persona titular de la Alcaldia.

por la persona titular de la Alcaldia

b) Vocales: Tres funcionarios/las de carrera a degi

¢) Secretario/la: Lo/La de la Corporacion o funcionario/la de carrera en quien delegue.

No podrdn formar parte del érgano de cion el personal de eleccion o de designacion politica, los/las
funcionarios/las interinos/las y el pers@eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre¥a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por

octubre, por lo que se apruéba ¢l texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y el art. 59 de
la Ley 2/2015, de 29 de ilYdel empleo publico de Galicia.

Los/las miembros del {[ribunal Cualificador deberdn pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional para
el ingreso en el cua requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso
selectivo.

Para la vdlidstitucién del 6rgano de seleccion a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos quiere la presencia del/de la Presidente/la, del/de la Secretario/la o, en su caso, de los/las que
los/las ugtuyan, y de por lo menos un/una vocal.

Ex g'n'almente, en el caso de ausencia del/de la Presidente/a titular y suplente hard sus veces un/una de los/de

I ocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cualquiera de los/de las demds vocales, en
ambos casos por la orden en el que figuren designados/las en las vogalias.

cuenta de nadie. O
Su composicion tiene que el estipulado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de

En el caso de ausencia del/de la Secretario/a titular y suplente, hard la sus veces un/una vocal de los/de las que
se encuentren presentes por la orden en el que figuren designados/las en las vogalias.

De no existir quérum,_se procederd a efectuar una nueva convocatoria, las 48 horas.

Los/las miembros del Tribunal Cualificador deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, y los/las
aspirantes podrdn recusalos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,
del 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Cualificador se constituird de acuerdo con el establecido en el articulo 17 de la indicada Ley de Régimen
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Juridico del Sector Publico, y las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso
de empate, el voto del/la que actiie como Presidente/la, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

El Tribunal Cualificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases,
para decidir respeto del no contemplado en las mismas.

VIIl. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. CONCURSO OPOSICION.
El proceso selectivo constard de dos fases: una fase de oposicion y otra fase de concurso.
La fase de concurso sélo se valorard a las personas aspirantes que superaran la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendrad determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la de concurso. La puntuacion mdxima serd de 100 puntos.

1. FASE DE OPOSICION ( )
La oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. &\
PRIMER EJERCICIO. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO. /

referidos a las funciones de la plaza que se convoca, durante un periodo mdximo de 2\heras, y que estardn

Consistird en la resolucion, por escrito, de un o varios supuestos prdcticos (con un madxigo\de dos supuestos),
relacionados con las materias del programa qué figura cémo Anexo Il de las presentes s

Podrdn consultarse textos legales, asi como utilizar mdquinas de calcular estdnda tificas, pero que no sean
programables, ni financieras.

La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio serd la vigente al tiempwealizacién del incluso.

redaccion 'y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a esolucion de los problemas prdcticos

En este ejercicio, que serd corregido directamente por el Tribunal, s% ard la capacidad de andlisis y de
(7
expuestos.

El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar q{?este ejercicio unico sea corregido sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes. y

El Tribunal excluird la aquellas personas aspirantes en ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de la persona aspirante.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se[pracederd por parte del Tribunal a la apertura de los sobres
cerrados que contienen las portadas que permiteh ,asociar la cada persona aspirante con su codigo identificativo
y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio.

La puntuaciéon mdxima total serd de 60 pu%m calificacion de este ejercicio se efectuard con dos decimales. Se
calificard de 0 a 60 puntos, y serd necgo tener una calificacion minima de 30 para superarlo.

En caso de que el ejercicio esté compu
cada uno de ellos, deberd indicarse=e
serd necesario obtener, en cada
cada supuesto prdctico y ob

por varios supuestos prdcticos, si se valoran con distinta puntuacion
el enunciado la puntuacion de cada uno de ellos. En tal caso, para aprobar
esto prdctico, una calificacion minima del 40 por ciento de la puntuacion de
como minimo, una calificacion total, en este ejercicio, de 30 puntos.

SEGUN EJERCICIO: CO!@MIENTO DE La LENGUA GALLEGA. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Se valorara el n@e conocimiento de la lengua gallega de los/las aspirantes, mediante una prueba que se
calificard como.ap no apto. Sin embargo, a las personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega con
cardcter preexo I, 4 de la Orden del 16 julio 2007, DOG del 30 julio 2007, CELGA 2 o equivalente) se le dard
por superada esta prueba con la calificacion de apto.

La califica€ion final de la fase de oposicion de las personas aspirantes vendrd determinada por la suma total de
las : ciones obtenidas en el primero ejercicio y hayan obtenido la calificacion de APTO, en el segundo ejercicio.

DE CONCURSO:

Las personas aspirantes deberdn de presentar los certificados de requisitos y méritos, durante el plazo de
presentacion de instancias, como archivo adjunto a su instancia de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos referidos a la prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Monforte de Lemos serdn comprobados
de oficio.

Con el fin de agilizar el proceso selectivo, en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas la Unidad de apoyo
a RR.HH, adscrirta la Secretaria, en materia de apoyo administrativo al Tribunal Cualificador, corresponderd la
este organo el cdlculo y la propuesta de puntuaciones de los méritos.
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La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso realizada por el Tribunal Cualificador se
hard publica una vez celebrados los ejercicios de la fase de oposicion y comprenderd a las personas aspirantes
que las superen.

En ningun caso a puntuacion obtenida en la fase de concurso podrd aplicarse para superar la fase de oposicion.

En la fase de concurso se valorardn, mediante lo certificado de méritos, hasta un mdximo de 40 puntos, los
siguientes méritos referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria:

1.- Experiencia profesional

Por servicios prestados desempenando plaza de Auxiliar de administracion general (C2) en el Ayuntamiento de
Monforte de Lemos y/lo nos sus organismos autéonomos, 0,14 puntos por mes hasta un mdximo de 28 punt?.

2. Titulaciones académicas

Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintas a las utilizadas para tomar parte roceso,
hasta un mdximo de 2 puntos, relacionados con la plaza que se convoca:

- Titulacialn superior: 1 punto. /

- Titulacialn promedio: 0,60 puntos. E

superiores alegadas.

3.- Formacion /<

Hasta un mdximo de 6 puntos conforme a las siguientes reglas:

- Lanas titulaciones inferiores en el sera lan acumulativas cuando sean necesarias para f guir lanas titulaciones

Por cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos a empleados/, licos/las por las Administraciones
Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion €6ntinua de las Administraciones Publicas
y Universidades, directamente relacionados con las funciones de la cateqoria convocada, asi como los cursos que
se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitu ansversales.

La estos efectos se considera materia transversal: prevencion
prevencion violencia de género, técnicas de comunicacion,
informacion publica, proteccion de datos, idiomas, in
servicios y digitalizacién en la administracion electropi

esgos laborales, igualdad, no discriminacion y
bajo en equipo, transparencia en el acceso a la
ica, procedimiento administrativo, calidad de los

Por asistencia: 0,04 puntos por hora

Por imparticion: 0,06 puntos por hora Q

Cuando la acreditacion de los cursos o dipl figuren en créditos, se realizard a equivalencia de un crédito igual
a 10 horas

No se valorardn los cursos que no acraQ’: la fecha de realizacion y/o las horas de duracidn, ni los inferiores a 4
horas lectivas.

Tampoco serdn valorados los Qios de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna
independiente y los diplom lativos la jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la
formacion especializada que¥Wésulte imprescindible para la obtencion de una titulacion académica determinada o
para el ejercicio de un p%esién.

En ningun caso ser. jjeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos
de acceso a la c ria objeto de la convocatoria. No se valorardn como cursos, los recibidos dentro de un
doutorado, ¥, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doutorado, md tener, grado o titulo
universitario al.

Tampoco aduellos que habian sido impartidos y finalizados 15 afios antes del ultimo dia del plazo de presentacion
de s es de participacion nos respectivos procesos selectivos.

g&tos efectos serdn valorados por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.
4.- Encuentro curricular
Hasta un mdximo de 4 puntos conforme a las siguientes reglas:

Consistird en un encuentro con el Tribunal Calificador, por un tiempo mdximo de diez minutos, en el que se
realizardn preguntas al/a la aspirante sobre su experiencia profesional y sobre el conocimiento y contenidos de
las funciones a desarrollar en la plaza convocada, asi como sobre el conocimiento de la organizacion y normativa
municipal del Ayuntamiento de Monforte de Lemos. Se valorard la correccion técnica y la claridad en la exposicion
de ideas, la comprension de los conocimientos y la capacidad de expresion.

IX. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO
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La calificacion final del proceso selectivo serd el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en la fase de oposicion..

En caso de empate en la puntuacion, se tendrd en cuenta el siguiente criterio para el desempate:

a) La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b) En caso de persistir el empate se tendrd en cuenta a mayor puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

c) En caso de persistir el empate a mayor puntuacion obtenida en el encuentro curricular.

d) Si, ainda asi persistiera el empate, resolverdse por sorteo.

X. PROPUESTA DE CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL HIZO. PRESENTACION DE La DOCUMENTACION.

Concluido el procedimiento selectivo el Tribunal Cualificador publicard, en el Tablero de Edictos de la Corpordcion
y en la Pdgina Web del Ayuntamiento las calificaciones obtenidas por los/por las aspirantes, por laf ordén de
puntuacion conseguida por cada uno/una de ellos/de ellas y hard propuesta de contratacion como perﬂ aboral
hizo, a favor de aquel/aquella aspirante que habia habido conseguido la mayor puntuacion.

dias hdbiles, contados desde la data en la que se haga publica la lista de aspirantes aprobados, los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como declarac esponsable de no
encontrarse incurso/la en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la lacion vigente.

Lo/la aspirante propuesto/la por el Tribunal de seleccion acercard ante el Ayuntamiento, den%@el plazo de diez

El cumplimiento del requisito C) de la base cuarta habrd de acreditarse a través de tificacion Medica Oficial.

Si dentro del plazo establecido, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre da, lo/la aspirante propuesto/a
no presentara la documentacion exigida, no podrd formalizar el contrat uedardn sin efecto todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidese incorrir po dad en la instancia.

Una vez presentada la documentacion, exigida por las bases, el Sr. Alz?! dictard, en el plazo mdximo de diez
dias hdbiles, Resolucion de la Alcaldia procediendo a la contratacioh como personal laboral hizo del/de la
aspirante la cuyo favor se haya realizado propuesta por el Tribw?‘ualificador. Dicta Resolucion de la Alcaldia

le serd notificada al/a la interesado/la
Lo/la aspirante incluido/la en la Resolucion de la Alcaldiag»d formlizar el contrato en un plazo mdximo de
cinco dias hdbiles, a contar desde lo siguiente a la notlf/ de la Resolucion de la Alcaldia de contratacion. Si
dentro del plazo establecido, salvo causa de fuerza ma ebldamente acreditada, lo/la aspirante propuesto/a
no tomara posesion quedardn sin efecto todas sus @(/ones y de la Resolucién hecha a su favor.

0

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados/las,
antes de la contratacion o la persona inicial nte propuesta no fromalizase el contrato, la propuesta de
contratacion se entenderd hecha a favor def/de la aspirante que alcanzara la segunda mejor puntuacion total y
asi sucesivamente

XI. RECURSOS O

Contra las presentes Bases podrg”hterponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobé las
Bases, en el plazo de un mes c@o a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien interponer ctamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia si te al de su ultima publicacion, ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo e XConformidad con los articulos 114. 1c), 123y 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre,
del Procedimiento Aermtivo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Ju cion Contencioso- Administrativa.

erpesicion de recurso de reposicion, se deberd esperar la que este se resuelva y notifique, o bien
é ntendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante el anterior, los/las interesados/las

podrdn p r cualquiera otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

que ¥a al/a la suyo/suda Presidente/la, de conformidad con el dispuesto en los arts. 121 y 122, de la Ley
del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Xll. ICUALDAD DE TRATO

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre y la
Ley Orgdnica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Xlll.- ACCESO DE Las PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los acgs Trlbunal cualificador podrdn ser recurridos, mediante recurso de alzada, ante el Sr. Alcalde, érgano

1.- El Tribunal Cualificador adoptard las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad, que asi lo indicaron expresamente en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de las personas participantes, de acuerdo con el previsto en el
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Real Decreto 2271/2004, del 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo publico y a la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

2.- Las personas aspirantes que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas podrdn requerir en el formulario de solicitud las
adaptaciones y los acoplamientos razonables de tiempos y medios oportunos.

Las personas interesadas deberdn indicar expresamente en el formulario de participacion las adaptaciones de
tiempo y/el medios que soliciten.

Para que el Tribunal Cualificador pueda valorar el origen o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas
deberdn acercar necesariamente copia del dictamen técnico facultativo emitido por el dérgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fidedigna las deficiencias perma S
que dieran origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea vilido, para estos efectos, nir@ otro
documento.

La tal fin, el Tribunal Cualificador aplicard las adaptaciones de tiempos que correspondan prev?gs’ la Orden
PRE/1822/2006, del 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la ad%pt cion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con disca?d’ ad. Para poder
realizar la correspondiente valoracion serd requisito imprescindible a aportacion del dicta técnico facultativo
en el plazo de presentacion de solicitudes &



30 Nim. 056 - jueves, 9 de marzo de 2023 BOP Lugo

A NEXO | @V.

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EI PROCESO SELECTIVO DE La CONVOCATUBLICADA EN El BOP DE

LUGO DE & FECHA
|.- DATOS DE La PLAZA: V~

DENOMINACION: S F
Il. DATOS PERSONALES: 2

PRIMER APELLIDO :.....ccuiiiiiiiiiiiiiniiie e, Q

SEGUN APELLIDO: oo Q ........................................................................................................

NOMBRE: o

c/cz@.sLEECTRONlco: ......................................................................................................................................

MUNICIPIO Y PROVINCIA: ...ttt e e e e e e e e e e e e b e bs s e e e e e oo e e e e e e e e ae e e s bbb e s s e e e e e e e e e e

CODIGO POSTAL: et e e e et e e e e e et e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaeeeeeeaeeameeeeeea e eeeeeeeeaeeeeeeeaaneeeeeneaaneeeeeeaaanneeeeeeanes
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EXPONGO:

Que acepto las bases de la convocatoria y retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y
aporto toda la documentacion exigida por las bases reguladoras del procedimiento selectivo.

Manifiesto que Si/NO (marcar lo que proceda) me fue reconocida una minusvalia por lo que solicito la
adaptacion que se adjunta por los motivos que se expresan. (En folio aparte especificar los motivos de la
minusvalia y la adaptaciones que solicita).

SOLICITO:
Participar en el proceso objeto de la convocatoria citada, el fin de participar en las prueb?’ﬂe
seleccion  correspondiente.
....................... yac deide \
(Firmado) /<

17.
Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS. S\

ANEXO 1

TEMARIO O

1. La Constitucion Espafola de 1978: significado y estructura. Principi {&nerales. Derecho y deberes
fundamentales de los/las espanoles/espanolas. Garantia y suspension. O

2. Las Cortes Generales . Composicion, atribuciones y funcionamiento. V~

3. Poder Judicial. Principios basicos. La organizacion judicial espafiola .

4. Poder Ejecutivo. El Gobierno de la nacién y la Administracién gené€ral del Estado. Duracién y responsabilidad del
Gobierno.

la autonomia . Competencias de las comunidades auté s. Contenido y valor normativo de los estatutos de

5. Estado de las autonomias. Modo de organizacién esta@e la Constitucion espanola. Caracteres del derecho a
autonomia. El Estatuto de autonomia de Galicia.

6. El derecho administrativo y su concepto. ntes del ordenamiento juridico. La Constitucion. La ley.
Disposiciones normativas con rango de ley. Los ré@glamentos. La costumbre. Los principios generales del derecho.

La jurisprudencia. &
7. El acto administrativo: concepto, tos y clases. Invalidez de los actos administrativos: nulidad y
anulabilidade. Los recursos administra . Revision de oficio de los actos administrativos.

8. El procedimiento administrativ ses del procedimiento administrativo comun. El deber de resolver y notificar.
Los expedientes y su archivo.

9. La Administracién local: @pto y evoluciéon. La Administracién local en la Constitucion espafiola. Regulacion
juridica actual del régime\l I. Entidades que comprende. El municipio y sus competencias. Servicios minimos

obligatorios.

10. El Gobierno muhicipal. El Pleno de la Corporacién. Lo/A Alcalde/Alcaldesa. La Xunta de Gobierno Local. Las
Comisiones Inforfaativas. Otros 6rganos complementarios y los grupos politicos municipales. Municipios de gran
poblacién: m pios de aplicaciéon, organizacion y funcionamiento de los drganos municipales necesarios y
gestion econ a- financiera.

11. La proVificia. Concepto, elementos y competencias. El Plan Provincial de Cooperacién. Organos de gobierno de
la Dj 6n provincial: Pleno, Presidente/la, Vicepresidentes/las, Junta de Gobierno Local, Comisiones

ivas, otros 6rganos complementarios.

R
12. 'El Régimen y funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia, actas y
certificados de los acuerdos.

13. El registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones. La practica de las notificaciones. Lo/A
ciudadano/ciudadana como cliente de la Administracion. La atencién al publico.

14. El personal al servicio de la Administracién local. Instrumentos para la ordenacion y organizacién del personal.
Clasificacién del funcionariado local y sus funciones. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario/la. El
personal laboral al servicio de la Administraciéon local. Los/Las directivos/las publicos/las locales. El personal
eventual. Legislacion aplicable al personal laboral y estatutario.
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15. Derecho y deber de los/las funcionarios/las locales. Retribuciones y proteccién social de los/las
funcionarios/las locales. Régimen disciplinario de los/las funcionarios/las locales. Situaciones administrativas de
los/las funcionarios/las.

16. La Administracién Electrénica. Derechos de la ciudadania. De los registros, las comunicaciones y notificaciones
electronicas. De la gestidén de los procedimientos.

17. Los impuestos locales: obligatorios y potestativos. Las tasas, los precios publicos y las contribuciones
especiales. Las ordenanzas fiscales: contenido, elaboracién y aprobacion.Especial referencia las ordenanzas
fiscales del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

18. Los reglamentos y ordenanzas locales. Clases. Procedimiento de elaboracién, aprobacién y vigencia.

19. Los bienes de las entidades locales: clases y régimen juridico. Las Haciendas locales. Clases de tributos logdles.
El presupuesto general de los entes locales: estructura, elaboraciéon y aprobacién.

20. Contratos del sector publico: delimitacién de los tipos contractuales. Contratos menores. C%No y forma

de contrato. Procedimientos de adjudicacién.
[)

V~
ANEXO 111 @

Certificado de servicios prestados Q/<

Procedimiento de acceso la una plaza de Administrativo/la de Admi?t.racién General del Ayuntamiento de
Monforte de Lemos, por el procedimiento de promocién interna.

IGO0ttt e e e e ee e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeennens g_, ...............................................................................
entidad local o, en su caso, , centro directivo de la nidad Auténoma o unidad de recursos humanos de la
administracidon u organismo. Q

CERTIFICO: Q/

[ 1 =3 .7 L

tiene acreditados los servicios @ivos siguientes, como personal funcionario del Grupo C2, pertecente a la
subesacla de

N
Meses completos \‘\/

Y para que const@ﬁdo la presente
(Firmado dig@nte)

V~
<&
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Sr. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS * S E

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo deber @acerlo constar mediante
solicitud, dlrlglda al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monforte de con arreglo al modelo que
figura en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos (www. monfor lemos.es).

La presentacion de las solicitud se hara en el Registro de documentos del®Ayuiitamiento, en horario de nueve la
dos, o en cualquiera de los restantes lugares previstos en el articulo la 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, en el plazo de VEINTE (20) diasihabiles desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial Del Estado.

Las bases y demas informacion del proceso selectivo ,pugfle ser consultada en la web municipal
(www.monfortedelemos.es).

Monforte de Lemos, 28 de febrero de 2023.- El Alcalde, P@ creto de fecha 24.01.2022, La primera Teniente de

Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
QO R. 0642

v

Q/ Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de GobiernoQal, en sesion de fegha 13/02/2023, se prestd aprobacion a las bases y
convocatoria del proceso selectivonDE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO UNIDAD DE CULTURA, PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTONFORTE DE LEMOS, POR EIl SISTEMA DE PROMOCION INTERNA.

“l.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de la presente Wcatoria es la seleccion, por el sistema de promocion interna de una plaza de Técnico
Medio Unidad Cultura@sonal laboral del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, mediante el procedimiento de

concurso-oposicion. J
Las plaza que oca es la siguiente:

DENOMINAC@TECNICO MEDIO UNIDAD CULTURA
REGIMEN WICO.' PERSONAL LABORAL HIZO
UN DMINISTRATIVA DE ADSCRIPCION: CULTURA
ODIGO DE La PLAZA:
CODIGO PLANTILLA: 46
CODIGO DEL PUESTO DE TRABAJO: LANAT 2.
GRUPO DE COTIZACION La LANA SEGURIDAD SOCIAL: GRUPO 2
Funciones:

Las funciones de las plazas que se convocan son las recogidas para lo puesto a lo que estd adscrita, en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, aprobada definitivamente por acuerdo del Pleno,
de fecha 28 de diciembre de 2022. (B.Lo.P. N° 298, de fecha 30 de diciembre de 2022).


http://www.monfortedelemos.es/
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Il.- NOTIFICACIONES Y PUBLICACIONES

Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este proceso
selectivo, la insercion en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento, sito en el Campo de Santo Antonio, s/n, y en
la Pdgina Web www.monfortedelemos.es.

lil.- NORMATIVA DE APLICACION

El procedimiento se regird por el previsto en estas Bases y anexos correspondientes, y, en su defecto, se estard al
establecido en las siguientes disposiciones:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

- Ley 2/2015, del 29 de abril, de empleo publico de Galicia. : ;
- Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de Abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido d isposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local ’V.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/1991, del 7 de Junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas rogramas minimos la
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios/las de Adméac:on Local.

- Real Decreto 364/1995, del 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglame General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puesto d abajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Q

- Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la r ion de la temporalidad en el empleo
publico; y por cualquiera otras disposiciones aplicables.
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por él que ?prueba él estatuto de los Trabajadores

IV. REQUISITOS DE Los/Las ASPIRANTES. &\

Para ser admitidos/las a la realizacion de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberdn reunir, antes de que
remate el plazo de presentacion de instancias, los sigui requisitos:

la) Tener la nacionalidad espariola o estar incurso/i
Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, |
Bdsico del Empleado Publico.

A alguno de los supuestos previstos en el art. 57 del Real
0 que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

b) Tener cumplidos dieciséis aros de edad xceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

c) Ser personal laboral hizo asimila@ Grupo CIl del Ayuntamiento de Monforte de Lemos y tener una
antigiividade de alomenos dos afios de Sefvicio activo .

d) No padecer enfermedad o def'sico que impida el normal desemperio de las correspondientes funciones.

y) Estar en posesion del ti de grado, diplomatura universitaria o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha de t cion del plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas
j j &r espondiente convalidacion o la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

disposicion adicignalysegunda de la Orden del 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados
acreditativos d

g) Ingresar e cuenta ERES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nombre del Ayuntamiento de Monforte de Lemos

en el extranxeiro posuir,
f) Acreditacion delj miento de la lengua gallega en el nivel CELGA 4 o equivalente, de acuerdo con la

veles de conocimiento de lengua gallega, publicado en el DOG n° 146, del 30 de julio de 2007.

la tasa p echos de examen por imponerte de 25,16 € prevista en la ordenanza municipal reguladora de la
tasa paka Studlo andlisis y expedicion de documentos publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo num.
290 a 20 de diciembre de 2016. En ningtin caso el ingreso de la citada cantidad supondrd el relevo del tramite

resentacion de solicitudes. Solo procederd la devolucion del imponerte satisfecho por el /la aspirante cuando

por €ausas no imputables al/a la sujeto pasivo no tenga lugar por parte del Ayuntamiento a prestacion, o cuando

/os ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme o se produjera una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria.

V. SOLICITUDES.

Los/las que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn hacerlo constar en instancia dirigida al Sr.
Alcalde, que les serdn facilitadas por el Registro General del Ayuntamiento de Monforte de Lemos y en la Pdgina
Web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A las solicitudes acompanardn:

- Instancia, en el formato que figura como Anexo |


http://www.monfortedelemos.es/
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- Fotocopia del DNI.
- Justificante del pagado de la tasa.
- Certificado CELGA 4, o equivalente.

La pertenencia a la categoria de personal laboral asi como la antiguidade en el nesmo serd comprobada, de oficio,
por el Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Ayuntamiento de Monforte de Lemos, o
conforme al dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De presentar la solicitud en una oficina de correos, se hard en sobre

abierto para que la instancia sea datada y sellada por el/a funcionario/la de correos antes de ser certifica e
lo contrario no podrd estimarse como presentada en fecha.

El plazo de presentacion de solicitudes es de VEINTE (20) dias hdbiles, contados a partir del si Aéé ala
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. &K

VI. ADMISION DE ASPIRANTES. (

Rematado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado que los/las aspirantes,relihen los requisitos
necesarios para participar en el proceso selectivo, el Sr. Alcalde dictard resolucion ando la relacion
provisional de admitidos/las y excluidos/las junto, en su caso, con la causa de exclusion:

Esta relacion serd publicada en el Tablero Municipal de Edictos (Plaza del Campo de Antonio, s/n) y en la Web
municipal www.monfortedelemos.es, a efectos de reclamaciones, que podrdn présentarse en el plazo de 10 dias
habiles,a contar desde dicha publicacion .

Las reclamaciones y enmiendas, si las hubiera, serdn aceptadas o rech s en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que serd publicada en la forma antes indic n caso de que no existan aspirantes
excluidos o no se presenten reclamaciones ni enmiendas a lista provisional serd elevada automdticamente la
definitiva.

posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que_s nvoca. Cuando de la documentacion que deba

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/las no prejuzga, que les reconozca a los/a las interesados/las la
presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectiéc@sprenda que no poseen alguno de los requisitos,

los/las interesados/las decaerdn en todos los derech habian podido derivar de su participacion en el
procedimiento.

VIl. TRIBUNAL CUALIFICADOR O

El Tribunal Cualificador estard constituido porg/una Presidente/la, tres Vocales y un/una Secretario/la y sus
respectivos/las suplentes.

la) Presidente: Un funcionario/la de ca@ designar por la persona titular de la Alcaldia.

b) Vocales: Tres funcionarios/las de carréra a designar por la persona titular de la Alcaldia

¢) Secretario/la: Lo/La de la Corién o funcionario/la de carrera en quien delegue.

No podrdn formar parte rgano de seleccion el personal de eleccion o de designacion politica, los/las
funcionarios/las interino. el personal eventual.

La pertenencia al Triblinal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por

octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y el art. 59 de
la Ley 2/2015Nde 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

mbros del Tribunal Cualificador deberdn pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional para
en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso

cuenta de nadie.
Su composicién’M\é que cumplir el estipulado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de

Para la vilida constitucion del érgano de seleccion a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requiere la presencia del/de la Presidente/la, del/de la Secretario/la o, en su caso, de los/las que
los/las sustituyan, y de por lo menos un/una vocal.

Excepcionalmente, en el caso de ausencia del/de la Presidente/a titular y suplente hard sus veces un/una de los/de
las vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cualquiera de los/de las demds vocales, en
ambos casos por la orden en el que figuren designados/las en las vogalias.

En el caso de ausencia del/de la Secretario/a titular y suplente, hard la sus veces un/una vocal de los/de las que
se encuentren presentes por la orden en el que figuren designados/las en las vogalias.

De no existir quérum,_se procederd a efectuar una nueva convocatoria, las 48 horas.
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Los/las miembros del Tribunal Cualificador deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, y los/las
aspirantes podrdn recusalos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,
del 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Cualificador se constituird de acuerdo con el establecido en el articulo 17 de la indicada Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, y las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso
de empate, el voto del/la que actue como Presidente/la, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

El Tribunal Cualificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases,
para decidir respeto del no contemplado en las mismas.

VIIl. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. CONCURSO OPOSICION.
El proceso selectivo constard de dos fases: una fase de oposicion y otra fase de concurso. F
La fase de concurso sélo se valorard a las personas aspirantes que superaran la fase de oposicion. O

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenid, e}la fase de
oposicion y en la de concurso. La puntuacion mdxima serd de 100 puntos.

1. FASE DE OPOSICION P

La oposicion consistird en la realizacién de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. @

PRIMER EJERCICIO. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO. s ,
u

Consistird en la resolucion, por escrito, de un o varios supuestos prdcticos (c
referidos a las funciones de la plaza que se convoca, durante un periodo
relacionados con las materias del programa qué figura como Anexo Il de |

mdximo de dos supuestos),
dximo de 2 horas, y que estardn
presentes bases.

En este ejercicio, que serd corregido directamente por el Tribunal, s rard la capacidad de andlisis y de
redaccion 'y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a Ig resolucion de los problemas prdcticos
expuestos.

El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar, ui este ejercicio unico sea corregido sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes.

El Tribunal excluird la aquellas personas aspirantes e ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de la persona aspirante.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, Q@cedera por parte del Tribunal a la apertura de los sobres
cerrados que contienen las portadas que permitéyasociar la cada persona aspirante con su coédigo identificativo
y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio.

La puntuacion mdxima total serd de 60 pu /La calificacion de este ejercicio se efectuard con dos decimales. Se
calificard de 0 a 60 puntos, y serd nec 0 obtener una calificacion minima de 30 para superarlo.

En caso de que el ejercicio esté compuesto por varios supuestos prdcticos, si se valoran con distinta puntuacion
cada uno de ellos, deberd indica el enunciado la puntuacion de cada uno de ellos. En tal caso, para aprobar
serd necesario obtener, en cada'suplesto prdctico, una calificacion minima del 40 por ciento de la puntuacion de
cada supuesto prdctico y Ob?, como minimo, una calificacion total, en este ejercicio, de 30 puntos.

SEGUN EJERCICIO: CON TO DE La LENGUA GALLEGA. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Se valorarad el nivel nocimiento de la lengua gallega de los/las aspirantes, mediante una prueba que se
calificard como a@ no apto. Sin embargo, a las personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega
con cardcter pre nexo I, 4 de la Orden del 16 julio 2007, DOG del 30 julio 2007, CELGA 2 o equivalente) se le
dard por sup do esta prueba con la calificacion de apto.

La calific /nal de la fase de oposicion de las personas aspirantes vendrd determinada por la suma total de
las puntuaciones obtenidas en el primero ejercicio y hayan obtenido la calificacion de APTO, en el segundo ejercicio.

FA CONCURSO:
ersonas aspirantes deberdn de presentar los certificados de requisitos y méritos, durante el plazo de
presentac:on de instancias, como archivo adjunto a su instancia de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos referidos a la prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Monforte de Lemos serdn comprobados
de oficio.

Con el fin de agilizar el proceso selectivo, en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas la Unidad de apoyo
a RR.HH, adscrirta la Secretaria, en materia de apoyo administrativo al Tribunal Cualificador, corresponderd la
este 6rgano el cdlculo y la propuesta de puntuaciones de los méritos.
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La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso realizada por el Tribunal Cualificador se
hard publica una vez celebrados los ejercicios de la fase de oposicion y comprenderd a las personas aspirantes
que las superen.

En ningun caso a puntuacion obtenida en la fase de concurso podrd aplicarse para superar la fase de oposicion.

En la fase de concurso se valorardn, mediante lo certificado de méritos, hasta un mdximo de 40 puntos, los
siguientes méritos referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria:

1.- Experiencia profesional

Por servicios prestados desempernando plaza perteneciente al Grupo (C1) en el Ayuntamiento de Monforte de Lemos

y/lo nos sus organismos auténomos, 0,14 puntos por mes hasta un madximo de 28 puntos.

2. Titulaciones académicas V.
Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintas a las utilizadas para tomar parte roceso,
hasta un mdximo de 2 puntos, relacionados con la plaza que se convoca: /<\

- Titulacialn superior: 1 punto. /

- Titulacialn promedio: 0,60 puntos. V.

superiores alegadas.

3.- Formacion /<

Hasta un mdximo de 6 puntos conforme a las siguientes reglas:

- Lanas titulaciones inferiores en el sera lan acumulativas cuando sean necesarias para f guir lanas titulaciones

Por cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos a empleados/, licos/las por las Administraciones
Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion e€bntinua de las Administraciones Publicas
y Universidades, directamente relacionados con las funciones de la cateqoria convocada, asi como los cursos que
se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitu ansversales.

La estos efectos se considera materia transversal: prevencion
prevencion violencia de género, técnicas de comunicacion,
informacion publica, proteccion de datos, idiomas, in
servicios y digitalizacién en la administracion electropi

esgos laborales, igualdad, no discriminacion y
bajo en equipo, transparencia en el acceso a la
ica, procedimiento administrativo, calidad de los

Por asistencia: 0,04 puntos por hora

Por imparticion: 0,06 puntos por hora Q

Cuando la acreditacion de los cursos o dipl figuren en créditos, se realizard a equivalencia de un crédito igual
a 10 horas

No se valorardn los cursos que no acraQ’: la fecha de realizacion y/o las horas de duracidn, ni los inferiores a 4
horas lectivas.

Tampoco serdn valorados los Qios de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna
independiente y los diplom lativos la jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la
formacion especializada queWésulte imprescindible para la obtencion de una titulacion académica determinada o
para el ejercicio de un p%esién.

En ningun caso ser. jjeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos
de acceso a la c ria objeto de la convocatoria. No se valorardn como cursos, los recibidos dentro de un
doutorado, ¥, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doutorado, md tener, grado o titulo
universitario al.

Tampoco aduellos que habian sido impartidos y finalizados 15 afos antes del ltimo dia del plazo de presentacion
de s es de participacion nos respectivos procesos selectivos.

g&tos efectos serdn valorados por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.
4.- Encuentro curricular
Hasta un mdximo de 4 puntos conforme a las siguientes reglas:

Consistird en un encuentro con el Tribunal Calificador, por un tiempo mdximo de diez minutos, en el que se
realizardn preguntas al/a la aspirante sobre su experiencia profesional y sobre el conocimiento y contenidos de
las funciones a desarrollar en la plaza convocada, asi como sobre el conocimiento de la organizaciéon y normativa
municipal del Ayuntamiento de Monforte de Lemos. Se valorard la correccion técnica y la claridad en la exposicion
de ideas, la comprension de los conocimientos y la capacidad de expresion.

IX. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO
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La calificacion final del proceso selectivo serd el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y en la fase de oposicion..

En caso de empate en la puntuacion, se tendrd en cuenta el siguiente criterio para el desempate:

a) La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b) En caso de persistir el empate se tendrad en cuenta a mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
¢) En caso de persistir el empate a mayor puntuacion obtenida en el encuentro curricular.

d) Si, ainda asi persistiera el empate, resolverdse por sorteo.

X. PROPUESTA DE CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL HIZO. PRESENTACION DE La DOCUMENTACIQ

Concluido el procedimiento selectivo el Tribunal Cualificador publicard, en el Tablero de Edictos de la Cofporacion
y en la Pdgina Web del Ayuntamiento las calificaciones obtenidas por los/por las aspirantes, por,l en de
puntuacion conseguida por cada uno/una de ellos/de ellas y hard propuesta de contratacion como/p< al laboral

hizo, a favor de aquel/aquella aspirante que habia habido conseguido la mayor puntuacion. y
Lo/la aspirante propuesto/la por el Tribunal de seleccion acercard ante el Ayuntamiento, denyvel plazo de diez

dias hdbiles, contados desde la data en la que se haga publica la lista de aspirantes apro s, los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como declakacién responsable de no
encontrarse incurso/la en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos ea islacion vigente.

i

El cumplimiento del requisito C) de la base cuarta habrd de acreditarse a través ficacion Medica Oficial.

no presentara la documentacion exigida, no podrd formalizar el contratoy quedardn sin efecto todas sus

Si dentro del plazo establecido, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, lo/la aspirante propuesto/a
gdad en la instancia.

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidese incorrir por

Una vez presentada la documentacion, exigida por las bases, el Sr. Alcdlde dictard, en el plazo mdximo de diez
dias hdbiles, Resoluciéon de la Alcaldia procediendo a la contratacion como personal laboral hizo del/de la
aspirante la cuyo favor se haya realizado propuesta por el Tribu%?ualificador. Dicta Resolucion de la Alcaldia
le serd notificada al/a la interesado/la.

Lo/la aspirante incluido/la en la Resolucion de la Alcaldi erd formalizar el contrato en un plazo mdximo de
cinco dias hdbiles, a contar desde lo siguiente a la noti@a’én de la Resolucion de la Alcaldia de contratacion. Si
dentro del plazo establecido, salvo causa de fuerz:@ debidamente acreditada, lo/la aspirante propuesto/a

no formalizara al contrato quedardn sin efecto to s actuaciones y de la Resoluciéon hecha a su favor.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza,“ehando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados/las,
antes de la contratacion o la persona injcialmente propuesta no formalizara el contrato, la propuesta de
contratacion se entenderd hecha a favor c@e la aspirante que alcanzara la segunda mejor puntuacion total y
asi sucesivamente.

XI. RECURSOS

Contra las presentes Bases pod @ erponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobé las
Bases, en el plazo de un mes=¢ontado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien interpone ctamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el di ente al de su ultima publicacion, ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo yéz conformidad con los articulos 114. 1c), 123y 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre,
del Procedimiento AdminiStrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de Ia@diccién Contencioso- Administrativa.

En el caso de posicion de recurso de reposicion, se deberd esperar la que este se resuelva y notifique, o bien
la que pueda entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante el anterior, los/las interesados/las
podrdn p tar cualquiera otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los el Tribunal cualificador podrdn ser recurridos, mediante recurso de alzada, ante el Sr. Alcalde, érgano
%rz) bra al/a la suyo/suda Presidente/la, de conformidad con el dispuesto en los arts. 121 y 122, de la Ley
9/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Xll. IGUALDAD DE TRATO

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre y la
Ley Orgdnica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Xlll.- ACCESO DE Las PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1.- El Tribunal Cualificador adoptard las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad, que asi lo indicaron expresamente en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
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selectivo en igualdad de condiciones que el resto de las personas participantes, de acuerdo con el previsto en el
Real Decreto 2271/2004, del 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo publico y a la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

2.- Las personas aspirantes que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas podrdn requerir en el formulario de solicitud las
adaptaciones y los acoplamientos razonables de tiempos y medios oportunos.

Las personas interesadas deberdn indicar expresamente en el formulario de participacion las adaptaciones de
tiempo y/el medios que soliciten.

Para que el Tribunal Cualificador pueda valorar el origen o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas
deberdn acercar necesariamente copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técni e
calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fidedigna las deficiencias perpianentes
que dieran origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea vilido, para estos efectos, ni»épb otro

documento. A
La tal fin, el Tribunal Cualificador aplicarad las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden

PRE/1822/2006, del 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la ad. ion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con di cidad. Para poder
realizar la correspondiente valoracion serd requisito imprescindible a aportacion del di técnico facultativo
en el plazo de presentacion de solicitudes

<©

ANEXO | Q

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN El PROCESO SELECTIVO DE La CONVWORIA PUBLICADA EN EI BOP DE LUGO
DE

I.- DATOS DE La PLAZA: Q

DENOMINACION: Q

Il. DATOS PERSONALES: o

PRIMER APELLIDO ............. C
SEGUN APELLIDO: ..... ‘ ..... ettt eee ——ettreie ttrttteistesteesastttesessasststeesassttteteaaasttesartteteaaaastsrassearereeseaaanberresearrares

TELEFONO HIZO: .ot ee e eaeeeeeeeaeeaanees MOVIL: oo eeee e eeeeeeeeaenn
CORREQ ELECTRONICO: oo e e e e et e e e et e e e e e e e e e et e e e e et e e e e e e e e e eneeeeaeenaenaans

DOMICILIO PARA Los EFECTOS DE NOTIFICACIONES
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MUNICIPIO Y PROVINCIA: ...ttt ettt e et e e e e e et e e s e e et s s s s s e e e bs s e s e eearaaaerens

CODIGO POSTAL: ettt ettt et e e et et e ea e et et e st e e ss e s e et e e st e e ssease et e eaeeaseataaasaennaan ssssessenssesennnens

EXPONGO:

Que acepto las bases de la convocatoria y reuino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y

aporto toda la documentacion exigida por las bases reguladoras del procedimiento selectivo. V.
cion

Manifiesto que Si/NO (marcar lo que proceda) me fue reconocida una minusvalia por lo que solicito la adap
que se adjunta por los motivos que se expresan. (En folio aparte especificar los motivos de la mi ayla
adaptaciones que solicita). &K

[

SOLICITO: F
Participar en el proceso objeto de la convocatoria citada, el  fin de participar en@ruebas de seleccion

correspondiente. O
....................... A denniiiiiiede

(Firmado) O

Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS V.

ANEXO I
TEMARIO

1.. Los derechos de los/de las ciudadanos en sus relaci con las Administraciones Publicas. La Administracion
Electronica

2. El procedimiento administrativo (I): Concep%natumleza y caracterizacion. Procedimiento Administrativo
Comun: iniciacion, ordenacion instruccion y terminacion. El deber de resolver. El silencio administrativo.

3. El procedimiento administrativo (ll): Los s del procedimiento administrativo. Los interesados: lexitimacion,
capacidad y representacion.

4. El procedimiento administrativo (Ili;. Iniciacion y ordenacion. Instruccion del procedimiento: disposiciones
generales, prueba e informes. P@uacién de los/de las interesados/las: audiencia e informacion publica.

5. El procedimiento administrasive(lV). Terminacion del procedimiento. Resolucion. Otras formas de terminacion:
desestimento, renuncia, ca d. Terminacion convencional.

6. El Acto Administrati xncepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez del acto
administrativo. La executgriedade.

7. La revision deylos)actos en la via administrativa. Revision de oficio, anulacion y revocacion. Los recursos
administrati\g cipios generales, clases y tramitacion.

8. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento de responsabilidad.

9. Los contratos del sector publico (I): Naturaleza juridica. Partes en el contrato: el organo de contratacion y el
emp»éi-v'o: capacidad y solvencia. Obxeto del contrato. Precio

NLos contratos del sector publico (ll): Clases de contratos administrativos. Preparacion de los contratos. La
seleccion del contratista. Adjudicacion de los contratos. Procedimientos de contratacion. Garantias. Perfeccion y
formalizacion de los contratos. Régimen de invalidez.

11. Los contratos del sector publico (lll). Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion. Revision de precios. Extincion de los contratos. Cesion de contratos y subcontratacion.

12. Actividades subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financieiro. Infracciones y sancions administrativas en materia
de subvenciones.

13. La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales dirigidas a la atencion a
personas con discapacidad y/el dependientes.
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14. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Instrumentos de planificacion de
recursos humdns. La oferta de empleo publico.

15. Seleccion de personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de ingreso. Situaciones
administrativas. Formacion y perfeccionamiento. La carrera administrativa. Extincion de la relacion de servicios.

16. El personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deber. Retribuciones. Principios éticos.
Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil, penitenciaria y administrativa de los
funcionarios publicos.

17. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Seleccidn, provision de puestos de trabajo, derechos,
deber e incompatibilidades. La negociacion colectiva: procedimiento.

18. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y bueno gobiern AWO
subxetivo de aplicacion. Infracciones y sanciones

19. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personais y garantia de los der, N digitales.
Obxeto. Ambito de aplicacion. Infracciones y sanciones /<

20. Competencias municipales, provinciales y autonémicas en materia de cultura ’V'
21. La gestion cultural y la animacién sociocultural @

22. Bienes, servicios e industria cultural: conceptos y dmbitos.

23. Las nuevas tecnologias aplicadas al sector cultural &o

24. IVA cultural

25. Procedimientos Administrativos en la gestion cultural en las Administr@es Locales.
26. Propiedad intelectual

27. Atencidn a la discapacidad en la programacion de actividadesgulturales
28. Las tasas, los precios publicos y las contribuciones especia ?L

29. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries

30. El servicio publico: Formas de gestion de los servicio

. Régimen Juridico

aborales. Deberes de empresarios y trabajadores.

licos. La gestion directa e indirecta.
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ANEXO Il Q

Certificado de servicios prestados E

Procedimiento de acceso la una plaza de Administrativo/l Administracion General del Ayuntamiento de
Monforte de Lemos, por el procedimiento de promocion in? .

O

(@7 Lo g ..............................................................................................
entidad local o, en su caso, , centro directivo de la Comunidad Auténoma o unidad de recursos humanos de la
administracion u organismo.

CERTIFICO: o

QUE DD e e e s tiene acreditados los
servicios efectivos siguf' , como personal funcionario del Grupo C2, pertecente a la subesacla de

Meses completos \

A\

Y para qu, Qe, expido la presente

(Firm gitalmente)

A
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O

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selegtivo deberan hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monfdrte de Lemos con arreglo al modelo que
figura en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos (ﬁww. onfortedelemos.es).

Sr. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS “ /<

La presentacién de las solicitud se hara en el Registro de documelitos del Ayuntamiento, en horario de nueve la

dos, o en cualquiera de los restantes lugares previstos en_el \atticulo 16 de la 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, en el plazo de VE 20) dias habiles desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boleti icial Del Estado.

Las bases y demas informacion del procesoctivo puede ser consultada en la web municipal
(www.monfortedelemos.es).
Ag

Monforte de Lemos, 28 de febrero de 2023.- El

Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez. Q/
O R. 0643

Ide, P.D Decreto de fecha 24.01.2022, La primera Teniente de

O Anuncio

Por acuerdo de la Xunta ;bierno Local, en sesion de fecha 13/02/2023, se prest6 aprobacion a las bases y
convocatoria del proﬁo/ lectivo, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A UNIDAD TECNICA DE INTERVENCION,
FUNCIONARIO/La AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS, POR El SISTEMA DE PROMOCION

INTERNA.
“l.- OBJETO D, CONVOCATORIA.
El objeto esente convocatoria es la seleccion, por el sistema de promocion interna, de una plaza de técnico/a

ica de intervencion, administracion general, como funcionario/la de carrera del Ayuntamiento de
Monf e Lemos, mediante el procedimiento de concurso-oposicion.

l&lazas que se convocan son las siguientes:

DENOMINACION: Técnico/la de Unidad Técnica de Intervencion, de administracion general
NUMERO DE PLAZAS: 1

REGIMEN JURIDICO: Funcionario/la de carrera.

CLASIFICACION: Escala: Administracién general. Subescala: Técnica.

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCION: INTERVENCION

CODIGO DE La PLAZA: 55

CODIGO DEL PUESTO DE TRABAJO: FAX14.
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GRUPO DE COTIZACION La LANA SEGURIDAD SOCIAL: GRUPO 1
Funciones:

Las funciones de las plazas que se convocan son las recogidas para lo puesto a lo que estd adscrita, en la Relacién
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, aprobada definitivamente por acuerdo del Pleno,
de fecha 28 de diciembre de 2022. (B.Lo.P. N° 298, de fecha 30 de diciembre de 2022).

Il.- NOTIFICACIONES Y PUBLICACIONES

Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este proceso
selectivo, la insercion en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento, sito en el Campo de Santo Antonio, s/n, y en

la Pdgina Web www.monfortedelemos.es.
Ill.- NORMATIVA DE APLICACION Q;
El procedimiento se regird por el previsto en estas Bases y anexos correspondientes, y, en su defectof tard al

establecido en las siguientes disposiciones:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refndido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico. w

- Ley 2/2015, del 29 de abril, de empleo publico de Galicia. @

- Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de Abril, por lo que se aprueba el TeXto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local
Q’Dica.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion

- Real Decreto 896/1991, del 7 de Junio, por lo que se establecen las % bdsicas y los programas minimos la
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios/las de Administracion Local.

I Reglamento General de Ingreso del Personal

- Real Decreto 364/1995, del 10 de marzo, por lo que se aprueb
o1t de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional

al servicio de la Administracion General del Estado y de Prov
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General

- Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urg para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; y por cualquiera otras disposiciones apl@ .

IV. REQUISITOS DE Los/Las ASPIRANTES. g

Para ser admitidos/las a la realizacion de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberdn reunir, antes de que

remate el plazo de presentacion de instancigs, Jos siguientes requisitos:

la) Tener la nacionalidad espariola o incurso/la en alguno de los supuestos previstos en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, del 30 deegtubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis aa Qedad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

¢) Ser funcionario/la de ca erteneciente al Grupo A2, administracion general, del Ayuntamiento de Monforte
de Lemos y tener una aZ: iedad de alomenos dos anos de servicio activo.

d) No padecer enfer o0 defecto fisico que impida el normal desemperio de las correspondientes funciones.

y) Estar en posesién del Titulo de Grado o Licenciado en Derecho, Grado o Licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariale ado Administracion y Direccion de Empresas, Grado o Licenciado en Ciencias Politicas o
equivalente o%en/condiciones de obtener el dicho titulo. La estos efectos se entenderd por estar en condiciones de
obtener I08"pitulos lo abonar los derechos correspondientes a su expedicion a tenor del establecido por el art. 76

creto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
dsico del Empleado Publico.

editacion del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 4 o equivalente, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda de la Orden del 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados
acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicado en el DOG n° 146, del 30 de julio de 2007.

g) Ingresar en la cuenta ERES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nombre del Ayuntamiento de Monforte de Lemos
la tasa por derechos de examen por imponerte de 28,31 € prevista en la ordenanza municipal reguladora de la
tasa para estudio, andlisis y expedicion de documentos publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo num.
290 del dia 20 de diciembre de 2016. En ningtin caso el ingreso de la citada cantidad supondrd el relevo del tramite
de presentacion de solicitudes. Sélo procederd la devolucion del imponerte satisfecho por el /la aspirante cuando
por causas no imputables al/a la sujeto pasivo no tenga lugar por parte del Ayuntamiento a prestacion, o cuando
los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme o se produjera una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria.
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V. SOLICITUDES.

Los/las que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn hacerlo constar en instancia dirigida al Sr.
Alcalde, que les serdn facilitadas por el Registro General del Ayuntamiento de Monforte de Lemos y en la Pdgina
Web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A las solicitudes acompanardn:

- Instancia, en el formato que figura como Anexo |
- Fotocopia del DNI.

- Justificante del pagado de la tasa.

- Certificado CELGAA4, o equivalente. F
G/ oficio,

La pertenencia a la categoria de personal laboral asi como la antiguidade en el nesmo serd comproba,

por el Ayuntamiento de Monforte de Lemos. /g
Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Ayuntamiento de Monforte de Lemos, o
conforme al dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimi Administrativo

abierto para que la instancia sea datada y sellada por el/a funcionario/la de correos a e ser certificada. De
lo contrario no podrd estimarse como presentada en fecha. OO

El plazo de presentacion de solicitudes es de VEINTE (20) dias hdbiles, cor%

publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
VI. ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado que Eos/las aspirantes reunen los requisitos
necesarios para participar en el proceso selectivo, el Sr. Alc ictard resolucion aprobando la relacion
provisional de admitidos/las y excluidos/las junto, en su caso, gn a causa de exclusion.

Comun de las Administraciones Publicas. De presentar la solicitud en una oficina de co@ se hard en sobre

partir del siguiente a la

Esta relacion serd publicada en el Tablero Municipal de Edic laza del Campo de Sano Antonio, s/n) y en la Web
municipal www.monfortedelemos.es, a efectos de recla@ es, que podrdn presentarse en el plazo de 10 dias

habiles, a contar desde dicha publicacion .

Las reclamaciones y enmiendas, si las hubiera, aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que serd publicada a forma antes indicada. En caso de que no existan aspirantes
excluidos o no se presenten reclamaciones ni emmiendas a lista provisional serd elevada automdticamente la
definitiva.

El hecho de figurar en la relacién de a os/las no prejuzga que se les reconozca a los/a las interesados/las la
posesion de los requisitos exigidos en rocedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que deba
presentarse, en el caso de superar, rocedimiento selectivo, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los/las interesados/las decaera’@v todos los derechos que habian podido derivar de su participaciéon en el
procedimiento.

Vil. TRIBUNAL CUALIFICA
El Tribunal Cualificad@tard constituido por un/una Presidente/la, tres Vocales y un/una Secretario/la y sus

b) Vocales:

¢) Secreta a: Lo/La de la Corporacion o funcionario/la de carrera en quien delegue.

respectivos/las supl !
la) Presidente: \iionario/la de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.
ncionarios/las de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia

No formar parte del oérgano de seleccion el personal de eleccion o de designacion politica, los/las
fulicionarios/las interinos/las y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

Su composicion tiene que cumplir el estipulado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y el art. 59 de
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Los/las miembros del Tribunal Cualificador deberdn pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional para
el ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso
selectivo.
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Para la vilida constitucion del 6rgano de seleccion a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requiere la presencia del/de la Presidente/la, del/de la Secretario/la o, en su caso, de los/las que
los/las sustituyan, y de por lo menos un/una vocal.

Excepcionalmente, en el caso de ausencia del/de la Presidente/a titular y suplente hard sus veces un/una de los/de
las vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cualquiera de los/de las demds vocales, en
ambos casos por la orden en el que figuren designados/las en las vogalias.

En el caso de ausencia del/de la Secretario/a titular y suplente, hard la sus veces un/una vocal de los/de las que
se encuentren presentes por la orden en el que figuren designados/las en las vogalias.

De no existir quérum,_se procederd a efectuar una nueva convocatoria, las 48 horas.

Los/las miembros del Tribunal Cualificador deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, y 18s/las
aspirantes podrdn recusalos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley’40/2015,
del 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Cualificador se constituird de acuerdo con el establecido en el articulo 17 de la indicadAQy de Régimen
Juridico del Sector Publico, y las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes,lkesolviendo en caso
de empate, el voto del/la que actiie como Presidente/la, siendo secretos sus acuerdos y deli e»@%nes.

El Tribunal Cualificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en cacion de las bases,
para decidir respeto del no contemplado en las mismas.
VIII. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. CONCURSO OPOSICION. O

El proceso selectivo constard de dos fases: una fase de oposicion y otra fase de’concurso.
La fase de concurso sélo se valorard a las personas aspirantes que supera fase de oposicion.

La calificacién final del proceso vendrd determinada por la suma de Wuntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la de concurso. La puntuacion mdxima serd de 100 puntos.

1. FASE DE OPOSICION
La oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicios ob@ios y eliminatorios.
PRIMER EJERCICIO. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO. g_

s

Consistird en la resolucion, por escrito, de un o va puestos prdcticos (con un mdximo de dos supuestos),
referidos a las funciones de la plaza que se co durante un periodo mdximo de 2 horas, y que estardn
relacionados con las materias del programa quélfigura como Anexo Il de las presentes bases.

Podrdn consultarse textos legales, asi comomtilizar mdquinas de calcular estdndar y cientificas, pero que no sean
programables, ni financieras.

La normativa aplicable a la resoluciénjercicio serd la vigente al tiempo de realizacion del incluso.

En este ejercicio, que serd corregido directamente por el Tribunal, se valorard la capacidad de andlisis y de
redaccion 'y la aplicacién razo @ de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas prdcticos

expuestos.
El Tribunal adoptard las as necesarias para garantizar que este ejercicio unico sea corregido sin que se
conozca la identidad dg’las personas aspirantes.

quellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
e la persona aspirante.

El Tribunal excluir
conocer la identi

Una vez efec la correccion de este ejercicio, se procederd por parte del Tribunal a la apertura de los sobres
cerrados que tienen las portadas que permiten asociar la cada persona aspirante con su codigo identificativo
y, por tanto] con la nota obtenida en el ejercicio.

La @Hcién mdxima total serd de 60 puntos. La calificacion de este ejercicio se efectuard con dos decimales. Se
calificard de 0 a 60 puntos, y serd necesario obtener una calificacion minima de 30 para superarlo.

En caso de que el ejercicio esté compuesto por varios supuestos prdcticos, si se valoran con distinta puntuacion
cada uno de ellos, deberd indicarse en el enunciado la puntuacion de cada uno de ellos. En tal caso, para aprobar
serd necesario obtener, en cada supuesto prdctico, una calificacion minima del 40 por ciento de la puntuacion de
cada supuesto prdctico y obtener, como minimo, una calificacion total, en este ejercicio, de 30 puntos.

SEGUN EJERCICIO: CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Se valorara el nivel de conocimiento de la lengua gallega de los/las aspirantes, mediante una prueba que se
calificard como apto o no apto. Sin embargo, a las personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega
con cardcter previo (anexo I, 4 de la Orden del 16 julio 2007, DOG del 30 julio 2007, CELGA 2 o equivalente) se le
darad por superada esta prueba con la calificacion de apto.
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La calificacion final de la fase de oposicion de las personas aspirantes vendrd determinada por la suma total de
las puntuaciones obtenidas en el primero ejercicio y hayan obtenido la calificacion de APTO, en el segundo ejercicio.

FASE DE CONCURSO:

Las personas aspirantes deberdn de presentar los certificados de requisitos y meéritos, durante el plazo de
presentacion de instancias, como archivo adjunto a su instancia de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos referidos a la prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Monforte de Lemos serdn comprobados
de oficio.

Con el fin de agilizar el proceso selectivo, en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas la Unidad de apoyo
a RR.HH, adscrirta la Secretaria, en materia de apoyo administrativo al Tribunal Cualificador, correspon ila
este 6rgano el cdlculo y la propuesta de puntuaciones de los méritos.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso realizada por el Tribunal C dor se
hard publica una vez celebrados los ejercicios de la fase de oposicion y comprenderd a las perso, spirantes
que las superen.

En ningun caso a puntuacion obtenida en la fase de concurso podrd aplicarse para superar Ia de oposicion.

En la fase de concurso se valorardn, mediante lo certificado de méritos, hasta un mdx de 40 puntos, los
siguientes méritos referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria:

1.- Experiencia profesional O

Por servicios prestados desemperiando plaza de Auxiliar de administracion g al (C2) en el Ayuntamiento de
Monforte de Lemos y/lo nos sus organismos autonomos, 0,14 puntos por me sta un mdximo de 28 puntos.

2. Titulaciones académicas

Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintas a las utilizadas para tomar parte en el proceso,
hasta un mdximo de 2 puntos, relacionados con la plaza que se c&voca:

- Titulacialn superior: 1 punto.
- Titulacialn promedio: 0,60 puntos.

- Lanas titulaciones inferiores en el sera lan acumulatianW:do sean necesarias para conseguir lanas titulaciones
Superiores alegadas.

3.- Formacion g
Hasta un mdximo de 6 puntos conforme a las siguientes reglas:

Por cursos de formacion y perfecciona o/impartidos a empleados/las publicos/las por las Administraciones
Publicas, asi como por centros o entida @ ogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas
y Universidades, directamente relacionad6s con las funciones de la categoria convocada, asi como los cursos que
se refieran a la adquisicion de co, tencias, habilidades y actitudes transversales.

La estos efectos se consider
prevencion violencia de gég
informacion publica, pr,

eria transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y
técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
o& 6n de datos, idiomas, informdtica, procedimiento administrativo, calidad de los
en‘la administracion electronica.

puntos por hora

Por imparticio .
Cuando la ac acion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara a equivalencia de un crédito igual

haras Tectivas.

Tampoco serdn valorados los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna
independiente y los diplomas relativos la jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la
formacion especializada que resulte imprescindible para la obtencion de una titulacion académica determinada o
para el ejercicio de una profesion.

En ningun caso serdn objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos
de acceso a la categoria objeto de la convocatoria. No se valorardn como cursos, los recibidos dentro de un
doutorado, mdster, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doutorado, ma tener, grado o titulo
universitario oficial.
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Tampoco aquellos que habian sido impartidos y finalizados 15 ahos antes del ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion nos respectivos procesos selectivos.

La estos efectos serdn valorados por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.
4.- Encuentro curricular
Hasta un mdximo de 4 puntos conforme a las siguientes reglas:

Consistird en un encuentro con el Tribunal Calificador, por un tiempo mdximo de diez minutos, en el que se
realizardn preguntas al/a la aspirante sobre su experiencia profesional y sobre el conocimiento y contenidos de
las funciones a desarrollar en la plaza convocada, asi como sobre el conocimiento de la organizacién y normativa

municipal del Ayuntamiento de Monforte de Lemos. Se valorard la correccion técnica y la claridad en la exp n
de ideas, la comprension de los conocimientos y la capacidad de expresion. : v

IX. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final del proceso selectivo serd el resultado de la suma de las puntuaciones obten%e la fase de
concurso y en la fase de oposicion.. ,

En caso de empate en la puntuacion, se tendrd en cuenta el siguiente criterio para el dese aV.

a) La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b) En caso de persistir el empate se tendrd en cuenta a mayor puntuacion obtenida, fase de concurso.
c) En caso de persistir el empate a mayor puntuacion obtenida en el encuentro&urricular.

d) Si, ainda asi persistiera el empate, resolverdse por sorteo.

X. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/La D, QREIRA. PRESENTACION DE La
DOCUMENTACION.

Concluido el procedimiento selectivo el Tribunal Cualificador publi en el Tablero de Edictos de la Corporacion
y en la Pdgina Web del Ayuntamiento las calificaciones obte id%r los/por las aspirantes, por la orden de
puntuacion conseguida por cada uno/una de ellos/de ellas y ha opuesta de nombramiento como funcionario/la
de carrera, a favor de aquel/aquella aspirante que habia h conseguido la mayor puntuacion.

Lo/la aspirante propuesto/la por el Tribunal de selecciégzﬁfcard ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de diez
dias hdbiles, contados desde la data en la que se h lica la lista de aspirantes aprobados, los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos convocatoria, asi como declaracion responsable de no
encontrarse incurso/la en ninguno de los supue e incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

El cumplimiento del requisito C) de la base %c;ta habrd de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

no presentara la documentacion exigi 0 podrd tomar posesion y quedardn sin efecto todas sus actuaciones,

Si dentro del plazo establecido, salvo C@ fuerza mayor debidamente acreditada, lo/la aspirante propuesto/a
sin perjuicio de la responsabilidad en qué poidese incorrir por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la docume
dias hadbiles, Resolucion de Ja
aspirante la cuyo favor se
le serd notificada al/a lg |

on, exigida por las bases, el Sr. Alcalde dictard, en el plazo mdximo de diez
aldia procediendo al nombramiento como funcionario/la de carrera del/de la
ayd realizado propuesta por el Tribunal cualificador. Dicta Resolucién de la Alcaldia
resado/la.

dias hdbiles, a contaidesde lo siguiente a la notificacion de la Resolucion de la Alcaldia de nombramiento. Si dentro
del plazo estable
tomara poses

Con el fin egurar la cobertura de la plaza, cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados/las,
antes g toma de posesion o la persona inicialmente propuesta no formalizara el contrato, la propuesta de

Lo/la aspirante inclzi en la Resolucion de la Alcaldia deberd tomar posesion en un plazo mdximo de cinco

, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, lo/la aspirante propuesto/a no
juedardn sin efecto todas sus actuaciones y de la Resolucion hecha a su favor.

no jento se entenderd hecha a favor del/de la aspirante que alcanzara la segunda mejor puntuacion total y
asisucesivamente.

Xl. RECURSOS

Contra las presentes Bases podrad interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobé las
Bases, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo eso de conformidad con los articulos 114. 1c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.
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En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar la que este se resuelva y notifique, o bien
la que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante el anterior, los/las interesados/las
podrdn presentar cualquiera otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos del Tribunal cualificador podrdn ser recurridos, mediante recurso de alzada, ante el Sr. Alcalde, érgano
que nombra al/a la suyo/suda Presidente/la, de conformidad con el dispuesto en los arts. 121 y 122, de la Ley
39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Xll. IGUALDAD DE TRATO

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaola, el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octub a
Ley Orgdnica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. :

Xlll.- ACCESO DE Las PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1.- El Tribunal Cualificador adoptard las medidas oportunas que permitan a las persona irantes con
discapacidad, que asi lo indicaron expresamente en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de las personas participantes, de acuerd zV.el previsto en el
Real Decreto 2271/2004, del 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo pub a la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

2.- Las personas aspirantes que, como consecuencia de una discapacidad igual perior al 33%, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas podrdn requerir ormulario de solicitud las
adaptaciones y los acoplamientos razonables de tiempos y medios oportunos.

Las personas interesadas deberdn indicar expresamente en el formulari@articipacién las adaptaciones de
tiempo y/el medios que soliciten.

Para que el Tribunal Cualificador pueda valorar el origen o no de la adap&cién solicitada, las personas interesadas
deberdn acercar necesariamente copia del dictamen técnico ativo emitido por el dérgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad en el que quede acredita forma fidedigna las deficiencias permanentes
que dieran origen al grado de discapacidad reconocido, Sl@e sea vilido, para estos efectos, ninguno otro
documento.

La tal fin, el Tribunal Cualificador aplicard las adaptacQEs'de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PRE/1822/2006, del 9 de junio, por la que se es cen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acc mpleo publico de personas con discapacidad. Para poder
realizar la correspondiente valoracion serd req«éo imprescindible a aportacion del dictamen técnico facultativo
en el plazo de presentacion de solicitudes. Q/
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ANEXO | @

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN El PROCESO SELI:@E; DE La CONVOCATORIA PUBLICADA EN El BOP DE LUGO

Q FECHA

I.- DATOS DE La PLAZA: o
DENOMINACION: ool e e oo,

Il. DATOS PERSONALES: \O

TELEFONO HIZO: ..o eeeeeeeeeeeaeeeeeaaeaeenean MOVIL: oot eeea e et e e et eeeneeennes

CORREQ ELECTRONICO: .ttt ettt e b s e e e e e s e e e et b e s e e a e b s e e e asa s
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MUNICIPIO Y PROVINCIA: ...ttt e b e e e e b b e s e e e b e e e re s b e e s s se bbb s e e s enabaas

(600 (00 Ly Y ISP

EXPONGO: ‘ /

Que acepto las bases de la convocatoria y reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en | catoria y
aporto toda la documentacion exigida por las bases reguladoras del procedimiento selectlvo

Manifiesto que SI/NO (marcar lo que proceda) me fue reconocida una minusvalia por lo que s ito la adaptacion
que se adjunta por los motivos que se expresan. (En folio aparte especificar los motivo a minusvalia y la

adaptaciones que solicita).
SOLICITO: :

Participar en el proceso objeto de la convocatoria citada, el fin de partieipar en las pruebas de seleccion
correspondiente.

(Firmado) V~

Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE L /@'@

ANEXO I é

TEMARIO Q

MATERIAS COMUNES.

1.- La Constitucion Espanola de 1 978.P@ios generales. Los derechos y deberes fundamentales de los ci-daddns.

2.- La Corona. Las cortes Generales: Congreso y Senado. La elaboracion de las leyes. Clases de leyes.

3.- El Gobierno y la Administraci a@ blica. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial
y la organizacion judicial e

s
4.- La Economia y Hacien g Constitucion. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional. Lo De-fensor

del Pueblo y el Tr:bunId uentas
5.- La organizacion torial del Estado en la Constitucion Espafiola de 1978. Los Estatutos de Autonomia con
especial referencia al)Estatuto de Galicia.

6.- Principio @ ctuacion de las Administraciones Publicas: eficacia, jerarquia, descentralizacion,

desconce jon y coordinacion. La modernizacion de la Administracion Publica y la calidad en la presta-cion de
serwcg dmm:stmc:on Electronica.

ometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho. Las fuentes del Derecho Publico. La Ley y el
mento Ordenanzas, Reglamento y Bandos en la Administracion Local.

8.-El Régimen Local Espariol. Principios constitucionales. Regulacién juridica

9.- El derecho financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las
Haciendas Locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Los tributos locales.

B) MATERIA ESPECIFICAS.

1.- El ordenamiento juridico- administrativo: El derecho de la Union Europea: Tratados y Derecho derivado. La
Constitucion. Las leyes estatales y autondomicas. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.
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2.- El Regramento: concepto y clases. La potestad regramentaria. Procedimiento de elaboracion. Eficacia del
Regramento. Limites de la potestad regramentaria. Defensa contra los Regramentos ilegales. A costumbre. Los
principios generales del Derecho. La jurisprudencia. La doctrina cientifica.

3.- El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas

modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre am-buenos
conceptos y deberes.

4.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

5.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notifica-cion:
contenido, plazo y prdctica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administraciét.La
demora y retroactividade de la eficacia. La executividade de los actos administrativos. La coaccion admi 'stptiva
directa. La via de hecho.

6.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidade. N‘n-cipio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposicion por la propia Adminis-trdcién: supuestos.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividade. La revoca-cion de a . La rectificacion
de errores materiales o de hecho.

7.- La terminacion del procedimiento. El deber de resolver. Contenido de la resolucig resa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencio a falta de resolucion
expresa: el régimen de silencio administrativo. El desistimento y la renuncia. La ca d.

8.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recursp%ministmtivo. Reglas generales
de la tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclgmaciones administrati-vas previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de Ios@rsos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

9.- La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y Ii&'tes. Sistemas de organizacion: evolucion
historica y régimen espanol vigente. Organos y competencias del Wncioso-administmtivo.
p

10.- El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Act ugnables. Procedimiento comun. Medidas
cautelares. La sentencia. Otras formas de terminacion del imiento.

11.- Acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios@hﬁcos. Sed electrénica. Identificacion y autenti-cacion.
Registros, comunicaciones y notificaciones electréni@t gestion electronica de los procedemen-tos.

12.- Normativa de aplicacién en materia de co Cion administrativa en el dmbito del sector publico. Los
contratos del sector publico: objeto y dmbito de l@ey de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos la regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de
derecho personal; los actos separables. Lo%p’mcipios generales de la contratacion del sector publico. Contenido

minimo de los contratos. El régimen de g/l ez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

13.- Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los

contratistas. Prohibiciones, Clasificagion. La sucesion del contratista.
14.- Preparacion de los conty, or las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revision de
precios.

de adjudicacion de ({los Jcontratos. Criterios de adjudicacion. Ejecucion y modificacion de los contratos

Garantias en la contra c&v del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas
administrativos. I@ ativas de la Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

15.- El contr obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Execu-cion,
modificacion tincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia

Administracion®
16.- Elsgontrato de concesion de obras. El contrato de concesion de servicios. El contrato de subminis-tracion. El
e servicios. Los contratos mixtos.

C;{L

7.NLa actividad subvencional de las Administracion Publicas. Procedimiento de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

18.- El reglamento orgdnico del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

19.- Las competencias en las Entidades Locales (municipios y provincia): competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como condicion del ejercicio
de las competencias. Los convenios sobre el ejercicio de competencias y servicios locales. La cooperacion municipal.
La coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.
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20.- Intervencion administrativa en la propiedad personal. La expropiaciéon forzosa: concepto, evolucion y
elementos. Procedimiento general de la expropiacion.

21.- Garantias xurisdicionais de la expropiacion. La reversion del bien expropiado. La tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

22.- Procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial. Procedimiento general. Proce-demento
abreviado. Responsabilidad de las Autoridades y personal al servicio de las Administracion Publicas:
Plantexamento general, casos en el que proceda la responsabilidad patrimonial y procedimiento para la exigencia
de la responsabilidad patrimonial.

23.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sanciona-dora. El

procedimiento sancionador y la sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. El efectos acceso e
determinadas infracciones. Especial referencia a la potestad sancionadora local. :
24.- Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales. Biene unales.

Adaquisicion de bienes por parte de las Entidades locales. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes lo-cais.
Inventario de bienes. Prerrogativas de las entidad locales para la defensa de sus bienes. P

25.- Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento. Lana acti iaWe la policia: la
intervencion administrativa local en la actividad personal. Las autorizaciones administiativas: sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

26.-La iniciativa publica econémica de las Entidades Locales y la reserva de servig El servicio publico en las
entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a concesion de servigios™”a la empresa publica local.
El consorcio.

27.- Los créditos del presupuestos de gastos: delimitacion, situacion y nive@nculacién juridica. Las

modificaciones de crédito: clases concepto, financiacion y tramitacion.

gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada de g . Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviacionew nciacion.

29.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidade finanéi . Principios generales. Objetivos de estabili-dad

28.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Los piéos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los

presupuestaria, la deuda publica y de la regla de para las Corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Lo es econdémico- financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de acoplamiento y de saneam@ financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.

30.- La tesoreria de las Entidades Locales.,Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacion de los h@rs: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de paga-mentos:
prelacion, procedimientos y medios de @) | cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El

estado de conciliacion.

31.- La planificacion financiera. lan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. La rendabiliza-cion de
excedentes de tesoreria. Las ope nes de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones

financieras.” Q
32.- La potestad reglame de las Entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimenfde ifipugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de

recursos no tributarj

33.- Los impuestz&bales: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuestos sobre actividades econémicas, Im-puesto
sobre Constr nes, Instalaciones y Obras, Impuestos sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica. Su naturaleza.
Hecho imponihle! Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, de y periodo impositivo. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Real Degreto-ley 26/2021, de 8 de noviembre, por lo que se adapta el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Hac'@! Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente jurisprudencia
d{é’: unal Constitucional respeto del Impuesto sobre lo Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza

rbana.

34.- Instrumentos y técnicas de planificacion y ordenacion de los recursos humanos. Plan de ordenacion de
Recursos Humanos. Plantel. Oferta de empleo publico. Libro de Registro de Personal. Andlisis y Valoracion de
puestos de trabajo y Relacion de Puestos de Trabajo. La provision de los puestos de trabajo.

35.- El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Derechos y deber de los empleados publi-con los.
Adaquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Las situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

36.- El personal laboral en las entidades locales. Clases. La representacion de los trabajadores en las entidades
locales. La negociacion colectiva y los convenios colectivos. La Seguridad Social.
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ANEXO Il Q_'
Certificado de servicios prestados QO

Procedimiento de acceso la una plaza Q/ministmtivo/la de Administracion General del Ayuntamiento de
Monforte de Lemos, por el procedimie promocion interna.

CERTIFICO: Q

Que D/D”V.? ..................................................................................................................................................

tie reditados los servicios efectivos siguientes, como personal funcionario del Grupo C2, pertecente a la
o&sacla de

Meses completos

Y para que conste, expido la presente

(Firmado digitalmente)



55 Nim. 056 - jueves, 9 de marzo de 2023 BOP Lugo

Sr. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONFOR@EMOS “

Las personas aspirantes que deseen tomar parte iaproceso selectivo deberan hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del iento de Monforte de Lemos con arreglo al modelo que
figura en la pagina web del Ayuntamiento de M rte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

dos, o en cualquiera de los restantes lu revistos en el articulo 16 de la 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, | ‘plazo de VEINTE (20) dias habiles desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocat en el Boletin Oficial Del Estado.

La presentacion de las solicitud se hara en;él Registro de documentos del Ayuntamiento, en horario de nueve la

Las bases y demas informadi del proceso selectivo puede ser consultada en la web municipal
(www.monfortedelemos.es).

Monforte de Lemos, 28 de o de 2023.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 24.01.2022, La primera Teniente de
Alcalde, Gloria Maria Pr riguez.

R. 0644

Anuncio

O
Q

Por a rcg de la Xunta de Gobierno Local, en sesion de fecha 13/02/2023, se prest6 aprobacion a las bases y
co toria del proceso selectivo, CUATRO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/La COMO FUN’CIONARIOS/Las DE
O%ERA DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS, POR EI SISTEMA DE PROMOCION INTERNA.

“l.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, por el sistema de promocion interna, de cuatro plazas de
administrativo/la de administracion general, como funcionarios/las de carrera del Ayuntamiento de Monforte de
Lemos, mediante el procedimiento de concurso-oposicion.

Las plazas que se convocan son las siguientes:
DENOMINACION: Administrativo/la de administracién general
NUMERO DE PLAZAS: 4


http://www.monfortedelemos.es/
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REGIMEN JURIDICO: Funcionarios/las de carrera

CLASIFICACION: Escala: Administracién general. Subescala: Administrativa.

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCION: SECRETARIA (3), SERVICIOS SOCIALES (1)
CODIGO DE La PLAZA: 34, 35, 37, 26

CODIGO DEL PUESTO DE TRABAJO: FAX02, FAX06, FAX11, FAX24.

GRUPO DE COTIZACION La LANA SEGURIDAD SOCIAL: GRUPO 3

Funciones:

Las funciones de las plazas que se convocan son las recogidas para lo puesto a lo que estd adscrita, en la Re n
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, aprobada definitivamente por acuerdodel Pleno,
de fecha 28 de diciembre de 2022. (B.Lo.P. N° 298, de fecha 30 de diciembre de 2022).

Il.- NOTIFICACIONES Y PUBLICACIONES &\

Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integra e este proceso
selectivo, la insercion en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento, sito en el Campo de Santo\Antonio, s/n, y en
la Pdgina Web www.monfortedelemos.es.

lil.- NORMATIVA DE APLICACION

El procedimiento se regird por el previsto en estas Bases y anexos correspondien Qn su defecto, se estard al
establecido en las siguientes disposiciones:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se ap@ el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico. V.

- Ley 2/2015, del 29 de abril, de empleo publico de Galicia.
- Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régim?&cal.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de Abril, por lo qu aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Refowt¥id de la Funcion Publica.

- Real Decreto 896/1991, del 7 de Junio, por lo @ establecen las reglas bdsicas y los programas minimos la
que debe ajustarse el procedimiento de selec%v 2 los funcionarios/las de Administracion Local.

al servicio de la Administracion General tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Ad@t acion General del Estado.

- Ley 20/2021, del 28 de diciembre, medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; y por cualquiera otras7dlisposiciones aplicables.

IV. REQUISITOS DE Los/Las A ES.

Para ser admitidos/las a izacion de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberdn reunir, antes de que
ion de instancias, los siguientes requisitos:

- Real Decreto 364/1995, del 10 de marzoigpor que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal

remate el plazo de pr@
la) Tener la nacionalj espafiola o estar incurso/la en alguno de los supuestos previstos en el art. 57 del Real
Decreto Legislati 2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Bdsico del Emp, ublico.
b) Tener cumplidos dieciséis arios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

¢) Ser funcibnario/la de carrera pertecente al Grupo C2, administracion general, del Ayuntamiento de Monforte de
Lem er una antigiiedad de alomenos dos aros de servicio activo .

padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeiio de las correspondientes funciones.

y) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Medio, Técnio de FP, Bachillerato
Superior, FP Il o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias, a tenor del establecido por el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

f) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 4 o equivalente, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda de la Orden del 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados
acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicado en el DOG n° 146, del 30 de julio de 2007.

g) Ingresar en la cuenta ERES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nombre del Ayuntamiento de Monforte de Lemos
la tasa por derechos de examen por imponerte de 18,87 € prevista en la ordenanza municipal reguladora de la
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tasa para estudio, andlisis y expedicion de documentos publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo num.
290 del dia 20 de diciembre de 2016. En ningun caso el ingreso de la citada cantidad supondrd el relevo del tramite
de presentacion de solicitudes. Solo procederd la devolucion del imponerte satisfecho por el /la aspirante cuando
por causas no imputables al/a la sujeto pasivo no tenga lugar por parte del Ayuntamiento a prestacion, o cuando
los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme o se produjera una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria.

V. SOLICITUDES.

Los/las que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn hacerlo constar en instancia dirigida al Sr.
Alcalde, que les serdn facilitadas por el Registro General del Ayuntamiento de Monforte de Lemos y en la Pdgina
Web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A las solicitudes acompariardn: : E

- Instancia, en el formato que figura como Anexo |

- Fotocopia del DNI. /<

[}
- Justificante del pagado de la tasa. V~
- Certificado CELGA 4, o equivalente.
La pertenencia a la categoria de personal laboral asi como la antiguidade en el nesm » comprobada, de oficio,

por el Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Ayuy&viento de Monforte de Lemos, o
conforme al dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De presentar la solicitud en un iCina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia sea datada y sellada por el/a funcionario, correos antes de ser certificada. De
lo contrario no podrd estimarse como presentada en fecha. v

El plazo de presentacion de solicitudes es de VEINTE (20) dias@hébiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

VI. ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado el plazo de presentacion de solicitudes y c@’ubado que los/las aspirantes reunen los requisitos
necesarios para participar en el proceso selectiv r. Alcalde dictard resolucion aprobando la relacion
provisional de admitidos/las y excluidos/las junto caso, con la causa de exclusion.

Esta relacidn serd publicada en el Tablero Municipal de Edictos (Plaza del Campo de Sano Antonio, s/n) y en la Web
municipal www.monfortedelemos.es, a efectos de reclamaciones, que podrdn presentarse en el plazo de 10 dias
hdbiles, a contar desde dicha publicacion Q/

Las reclamaciones y enmiendas, si Ia@yiem, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que serd pub¥icada en la forma antes indicada. En caso de que no existan aspirantes
excluidos o no se presenten rec ciones ni enmiendas a lista provisional serd elevada automdticamente la
definitiva.

El hecho de figurar en la re de admitidos/las no prejuzga que se les reconozca a los/a las interesados/las la
posesion de los requisit gidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que deba
presentarse, en el casq/de superar el procedimiento selectivo, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los/las interesados, ecaerdn en todos los derechos que habian podido derivar de su participaciéon en el
procedimiento.

Vil. TRIBUNA@&LIFICADOR
El Tribun lificador estarad constituido por un/una Presidente/la, tres Vocales y un/una Secretario/la y sus
respectivo$/las suplentes.

Ia); ente: Un funcionario/la de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.
) Vocales: Tres funcionarios/las de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia
¢) Secretario/la: Lo/La de la Corporacion o funcionario/la de carrera en quien delegue.

No podrdn formar parte del érgano de seleccion el personal de eleccion o de designacion politica, los/las
funcionarios/las interinos/las y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

Su composicion tiene que cumplir el estipulado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y el art. 59 de
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.
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Los/las miembros del Tribunal Cualificador deberdn pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional para
el ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso
selectivo.

Para la vilida constitucion del érgano de seleccion a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requiere la presencia del/de la Presidente/la, del/de la Secretario/la o, en su caso, de los/las que
los/las sustituyan, y de por lo menos un/una vocal.

Excepcionalmente, en el caso de ausencia del/de la Presidente/a titular y suplente hard sus veces un/una de los/de
las vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cualquiera de los/de las demds vocales, en
ambos casos por la orden en el que figuren designados/las en las vogalias.

En el caso de ausencia del/de la Secretario/a titular y suplente, hard la sus veces un/una vocal de los/de | e
se encuentren presentes por la orden en el que figuren designados/las en las vogalias. :

De no existir quérum,_se procederd a efectuar una nueva convocatoria, las 48 horas.

Los/las miembros del Tribunal Cualificador deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la mﬂdia, y los/las
aspirantes podrdn recusalos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23. la Ley 40/2015,
del 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Cualificador se constituird de acuerdo con el establecido en el articulo 17 de I@adu Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, y las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos pv, es, resolviendo en caso
de empate, el voto del/la que actue como Presidente/la, siendo secretos sus acuerd@(elibemciones.

El Tribunal Cualificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran ;&ir en la aplicacion de las bases,
para decidir respeto del no contemplado en las mismas. Q

VIIl. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. CONCURSO OPOSICION.

El proceso selectivo constard de dos fases: una fase de oposicion y otra fdse de concurso.

La fase de concurso sélo se valorard a las personas aspirantes qu eraran la fase de oposicion.
La calificacion final del proceso vendra determinada por la s de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la de concurso. La puntuacion mdxima serd puntos.

1. FASE DE OPOSICION Q—
La oposicion consistird en la realizacion de dos ejer obligatorios y eliminatorios.

PRIMER EJERCICIO. OBLIGATORIO Y ELI@%IO.

Consistird en la resolucion, por escritonde un o varios supuestos prdcticos (con un madximo de dos supuestos),
referidos a las funciones de la plaza que se convoca, durante un periodo mdximo de 2 horas, y que estardn
relacionados con las materias :@; grama qué figura como Anexo Il de las presentes bases.

Podrdn consultarse textos | w@ , asi como utilizar mdquinas de calcular estdndar y cientificas, pero que no sean
programables, ni financi

La normativa aplicablé a la resolucion del ejercicio serd la vigente al tiempo de realizacion del incluso.

En este ejercicio,,que) serd corregido directamente por el Tribunal, se valorard la capacidad de andlisis y de
redaccion 'y | icacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas prdcticos
expuestos.

El Tribun ptard las medidas necesarias para garantizar que este ejercicio unico sea corregido sin que se
conozca, lafidentidad de las personas aspirantes.

El Fribwnal excluird la aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
er la identidad de la persona aspirante.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se procederd por parte del Tribunal a la apertura de los sobres
cerrados que contienen las portadas que permiten asociar la cada persona aspirante con su codigo identificativo
y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio.

La puntuacion mdxima total serd de 60 puntos. La calificacion de este ejercicio se efectuard con dos decimales. Se
calificard de 0 a 60 puntos, y serd necesario obtener una calificacion minima de 30 para superarlo.

En caso de que el ejercicio esté compuesto por varios supuestos prdcticos, si se valoran con distinta puntuacion
cada uno de ellos, deberd indicarse en el enunciado la puntuacion de cada uno de ellos. En tal caso, para aprobar
serd necesario obtener, en cada supuesto prdctico, una calificacion minima del 40 por ciento de la puntuacion de
cada supuesto prdctico y obtener, como minimo, una calificacion total, en este ejercicio, de 30 puntos.
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SEGUN EJERCICIO: CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Se valorard el nivel de conocimiento de la lengua gallega de los/las aspirantes, mediante una prueba que se
calificard como apto o no apto. Sin embargo, a las personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega
con cardcter previo (anexo I, 4 de la Orden del 16 julio 2007, DOG del 30 julio 2007, CELGA 2 o equivalente) se le
dara por superada esta prueba con la calificacion de apto.

La calificacion final de la fase de oposicion de las personas aspirantes vendra determinada por la suma total de
las puntuaciones obtenidas en el primero ejercicio y hayan obtenido la calificacion de APTO, en el segundo ejercicio.

FASE DE CONCURSO:

Las personas aspirantes deberdn de presentar los certificados de requisitos y méritos, durante el pl e
presentacion de instancias, como archivo adjunto a su instancia de participacion en el proceso selectivo. ;

Los méritos referidos a la prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Monforte de Lemos serdn co bados

de oficio. /&1

Con el fin de agilizar el proceso selectivo, en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas la”Untdad de apoyo
a RR.HH, adscrita la Secretaria, en materia de apoyo administrativo al Tribunal Cualificad rresponderd la
este 6rgano el cdlculo y la propuesta de puntuaciones de los méritos.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso realizada por bunal Cualificador se
hard publica una vez celebrados los ejercicios de la fase de oposicion y comprend as personas aspirantes
que las superen.

En ningun caso a puntuacion obtenida en la fase de concurso podrd aplicarse pare superar la fase de oposicion.

En la fase de concurso se valorardn, mediante lo certificado de méritos; ta un mdximo de 40 puntos, los
siguientes méritos referidos a la fecha de publicacion de la convocatori?.

1.- Experiencia profesional

Por servicios prestados desemperiando plaza de Auxiliar de adesTmcién general (C2) en el Ayuntamiento de
Monforte de Lemos y/lo nos sus organismos autonomos, 0,14 s por mes hasta un madximo de 28 puntos.

2.-Titulaciones académicas

Por estar en posesion de otras titulaciones académica gtintas a las utilizadas para tomavr parte en el proceso,
hasta un mdximo de 2 puntos, relacionados con la plaza que se convoca:

- Titulacialn superior: 1 punto. Q

- Titulacialn promedio: 0,60 puntos. %
- Lanas titulaciones inferiores en el Sef@ u

Superiores alegadas.

lativas cuando sean necesarias para conseguir lanas titulaciones

3.- Formacion
Hasta un mdximo de 6 punto rme a las siguientes reglas:

Por cursos de formacion eccionamiento impartidos a empleados/las publicos/las por las Administraciones
Publicas, asi como por &s o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas
y Universidades, direc@énte relacionados con las funciones de la categoria convocada, asi como los cursos que
se refieran a la a@ on de competencias, habilidades y actitudes transversales.

La estos efectos=se“eonsidera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y
prevencion ia de género, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
informacia blica, proteccion de datos, idiomas, informdtica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios Wtaﬁzacién en la administracion electronica.

Por, hcia: 0,04 puntos por hora
orlimparticion: 0,06 puntos por hora

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard a equivalencia de un crédito igual
a 10 horas

No se valorardn los cursos que no acrediten la fecha de realizacion y/o las horas de duracion, ni los inferiores a 4
horas lectivas.

Tampoco serdn valorados los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna
independiente y los diplomas relativos la jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la
formacion especializada que resulte imprescindible para la obtencion de una titulacion académica determinada o
para el ejercicio de una profesion.



60 Nim. 056 - jueves, 9 de marzo de 2023 BOP Lugo

En ningun caso serdn objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos
de acceso a la categoria objeto de la convocatoria. No se valorardn como cursos, los recibidos dentro de un
doutorado, mdster, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doutorado, mad tener, grado o titulo
universitario oficial.

Tampoco aquellos que habian sido impartidos y finalizados 15 afos antes del ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion nos respectivos procesos selectivos.

La estos efectos serdn valorados por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

4.- Encuentro curricular

Hasta un mdximo de 4 puntos conforme a las siguientes reglas:

Consistird en un encuentro con el Tribunal Calificador, por un tiempo mdximo de diez minutos, en Ee se
realizardn preguntas al/a la aspirante sobre su experiencia profesional y sobre el conocimiento y jdos de
las funciones a desarrollar en la plaza convocada, asi como sobre el conocimiento de la organizaci ormativa
municipal del Ayuntamlento de Monforte de Lemos. Se valorard la correccion técnica y la clar/da la exposicion
de ideas, la comprension de los conocimientos y la capacidad de expresion.

IX. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO E

La calificacion final del proceso selectivo serd el resultado de la suma de las puntuacio tenidas en la fase de

concurso y en la fase de oposicion Q

En caso de empate en la puntuacion, se tendrd en cuenta el siguiente criterio p%e esempate:
a) La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. }2
b) En caso de persistir el empate se tendrd en cuenta a mayor puntuacio nida en la fase de concurso.
¢) En caso de persistir el empate a mayor puntuacion obtenida en el en@e.ntro curricular.

d) Si, ainda asi persistiera el empate, resolverdse por sorteo.

X. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONAR a DE CARREIRA. PRESENTACION DE La
DOCUMENTACION.

Concluido el procedimiento selectivo el Tribunal Cualific@!’publicard, en el Tablero de Edictos de la Corporacion
y en la Pdgina Web del Ayuntamiento las calificaci btenidas por los/por las aspirantes, por la orden de
puntuacion conseguida por cada uno/una de ellos/, sy hard propuesta de nombramiento como funcionario/la
de carrera, a favor de aquel/aquella aspirante habia habido conseguido la mayor puntuacion.

Lo/la aspirante propuesto/la por el Tribuna)/de seleccion acercard ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de diez
dias hdbiles, contados desde la data en la %/se haga publica la lista de aspirantes aprobados, los documentos
acreditativos de capacidad y requisit igidos en la convocatoria, asi como declaracion responsable de no
encontrarse incurso/la en ninguno de upuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

El cumplimiento del requisito C) de Ig base cuarta habrd de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

Si dentro del plazo establecide
no presentara la documentt
sin perjuicio de la respo,

0 causa de fuerza mayor debidamente acreditada, lo/la aspirante propuesto/a
exigida, no podrd tomar posesion y quedardn sin efecto todas sus actuaciones,
ifidad en que poidese incorrir por falsedad en la instancia.

Una vez presentada, |, umentacion, exigida por las bases, el Sr. Alcalde dictard, en el plazo mdximo de diez
dias habiles, Re%on de la Alcaldia procediendo al nombramiento como funcionario/la de carrera del/de la
aspirante la cuyo ¥ se haya realizado propuesta por el Tribunal cualificador. Dicta Resolucion de la Alcaldia

le serd notifi @ al/a la interesado/la.

tosara’posesion quedardn sin efecto todas sus actuaciones y de la Resolucion hecha a su favor.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados/las,
antes de la toma de posesion o la persona inicialmente propuesta no fromalizase el contrato, la propuesta de
nombramiento se entenderd hecha a favor del/de la aspirante que alcanzara la segunda mejor puntuacion total y
asi sucesivamente.

XI. RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el organo que aprobd las
Bases, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo
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correspondiente, todo eso de conformidad con los articulos 114. 1¢c), 123y 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberad esperar la que este se resuelva y notifique, o bien
la que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante el anterior, los/las interesados/las
podrdn presentar cualquiera otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos del Tribunal cualificador podrdn ser recurridos, mediante recurso de alzada, ante el Sr. Alcalde, 6rgano
que nombra al/a la suyo/suda Presidente/la, de conformidad con el dispuesto en los arts. 121 y 122, de la Ley
39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Xll. IGUALDAD DE TRATO Y'
La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres pof lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola, el Texto Refundi la Ley

del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30de oetubre y la
Ley Orgdnica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. P

Xlll.- ACCESO DE Las PERSONAS CON DISCAPACIDAD V

1.- El Tribunal Cualificador adoptard las medidas oportunas que permitan a las @ras aspirantes con
discapacidad, que asi lo indicaron expresamente en la solicitud, poder participar e Ygs pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de las personas participantes, drdo con el previsto en el
Real Decreto 2271/2004, del 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al emplee’publico y a la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

2.- Las personas aspirantes que, como consecuencia de una discapacid@ual o superior al 33%, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas podrdn r en el formulario de solicitud las
adaptaciones y los acoplamientos razonables de tiempos y medios oport?os

Las personas interesadas deberdn indicar expresamente en el f ario de participacion las adaptaciones de

tiempo y/el medios que soliciten.

Para que el Tribunal Cualificador pueda valorar el origen o n@ adaptacion solicitada, las personas interesadas
deberdn acercar necesariamente copia del dictamen fécnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad en el que quede a itado de forma fidedigna las deficiencias permanentes
que dieran origen al grado de discapacidad reco , Sin que sea vdlido, para estos efectos, ninguno otro
documento.

La tal fin, el Tribunal Cualificador aplicard las gptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PRE/1822/2006, del 9 de junio, por la se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para cceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para poder
realizar la correspondiente valoracién requisito imprescindible a aportacion del dictamen técnico facultativo
en el plazo de presentacion de solicitude
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ANEXO | a

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EI PROC@gECTIVO DE La CONVOCATORIA PUBLICADA EN El BOP DE LUGO
DE

FECHA

I.- DATOS DE La PLAZA: o

DENOMINACION: ..........,. \O ............................................................................................................................

II. DATOS PERSO/@:

PRIMER A (o ST
%@PELL/DO: ...............................................................................................................................................

NOMBRE:

TELEFONO HIZO: oo eaeeeaaeeeeeeeeneaeaa MOVIL: oot eeeeeeeeeeeeeeeeaeeeans
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CORREQ ELECTRONICO: ..ottt ettt ettt e b e e et et e e e e s e e e s e b b s e e e e s s e e e e ana s

DOMICILIO PARA Los EFECTOS DE NOTIFICACIONES

MUNICIPIO Y PROVINCIA: ...ttt ettt et e et e e e e e b s e e e e ase s s aesaanasssseaeannd V.

CODIGO POSTAL: .ottt et et et et e e aeeseesa e e e a et s esaeseess e s e s s s assassanaarsens aaneanes &\C/ ........

Que acepto las bases de la convocatoria y retino todos y cada uno de los requisitos exigi n la convocatoria y
aporto toda la documentacion exigida por las bases reguladoras del procedimiento selecti

/
EXPONGO:

que se adjunta por los motivos que se expresan. (En folio aparte especificar motivos de la minusvalia y la

adaptaciones que solicita). Q

SOLICITO:

Manifiesto que Si/NO (marcar lo que proceda) me fue reconocida una minusva% que solicito la adaptacion

Participar en el proceso objeto de la convocatoria citada, el ?gde participar en las pruebas de seleccion

correspondiente.
....................... Ja........de....coooooeeede @
(Firmado) Q.

Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTQQ/IOS

ANEXO Il @
TEMARIO O
1. La Constitucion Esparola 78: significado y estructura. Principios generales. Derecho y deberes
fundamentales de los/las espai espariolas. Garantia y suspension.

2. Las Cortes Generales . C sicién, atribuciones y funcionamiento.
3. Poder Judicial. Princi

i

osWdsicos. La organizacion judicial espafiola .

4. Poder Ejecutivo.
Gobierno.

lerno de la nacion y la Administracion general del Estado. Duracion y responsabilidad del

5. Estado de @tonomias. Modo de organizacion estatal en la Constitucion espanola. Cardcteres del derecho a
la autonomia wCompetencias de las comunidades auténomas. Contenido y valor normativo de los estatutos de
autonomi&'Estatuto de autonomia de Galicia.

cho administrativo y su concepto. Las fuentes del ordenamiento juridico. La Constitucion. La ley.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Invalidez de los actos administrativos: nulidad y
anulabilidade. Los recursos administrativos. Revision de oficio de los actos administrativos.

8. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun. El deber de resolver y notificar.
Los expedientes y su archivo.

9. La Administracién local: concepto y evolucion. La Administracion local en la Constituciéon espafola. Regulacion
juridica actual del régimen local. Entidades que comprende. El municipio y sus competencias. Servicios minimos
obligatorios.
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10. El Gobierno municipal. El Pleno de la Corporacion. Lo/A Alcalde/Alcaldesa. La Xunta de Gobierno Local. Las
Comisiones Informativas. Otros érganos complementarios y los grupos politicos municipales. Municipios de gran
poblacion: municipios de aplicacién, organizacion y funcionamiento de los 6érganos municipales necesarios y
gestion econémica- financiera.

11. La provincia. Concepto, elementos y competencias. El Plan Provincial de Cooperacion. Organos de gobierno de
la Diputacién provincial: Pleno, Presidente/la, Vicepresidentes/las, Junta de Gobierno Local, Comisiones
Informativas, otros érganos complementarios.

12. El Régimen y funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia, actas y certificados
de los acuerdos.

13. El registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones. La prdctica de las notificaciones. A
ciudadano/ciudadana como cliente de la Administracion. La atencion al publico.
eCér

14. El personal al servicio de la Administracion local. Instrumentos para la ordenacion y organizaciénxa sonal.
Clasificacion del funcionariado local y sus funciones. Adquisicion y pérdida de la condicion de fuficiorario/la. El
personal laboral al servicio de la Administracion local. Los/Las directivos/las publicos/las ’Jo ales. El personal
eventual. Legislacion aplicable al personal laboral y estatutario. V~

15. Derecho y deber de los/las funcionarios/las locales. Retribuciones y protecc social de los/las
funcionarios/las locales. Régimen disciplinario de los/las funcionarios/las locales. Situ s administrativas de
los/las funcionarios/las.

16. La Administracion Electronica. Derechos de la ciudadania. De los registros, la cQHcaciones y notificaciones
electrénicas. De la gestion de los procedimientos.

especiales. Las ordenanzas fiscales: contenido, elaboraciéon y aprob special referencia las ordenanzas
fiscales del Ayuntamiento de Monforte de Lemos. P

17. Los impuestos locales: obligatorios y potestativos. Las tasas, los @75 publicos y las contribuciones

18. Los reglamentos y ordenanzas locales. Clases. Procedimiento ?Wbomcién, aprobacion y vigencia.
s

19. Los bienes de las entidades locales: clases y régimen juridic Haciendas locales. Clases de tributos locales.
El presupuesto general de los entes locales: estructura, ela ion y aprobacion.

20. Contratos del sector publico: delimitacion de los tip@ﬁantractuales. Contratos menores. Contenido y forma
de contrato. Procedimientos de adjudicacion. O

\4

OQ/

ANEXO Il O

Certificado de serviciog’prestados

Procedimiento Qeso la una plaza de Administrativo/la de Administracion General del Ayuntamiento de
Monforte de s, por el procedimiento de promocion interna.

entidad local o, en su caso, , centro directivo de la Comunidad Auténoma o unidad de recursos humanos de la
administracion u organismo.

CERTIFICO:

(0 1T 4 3
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tiene acreditados los servicios efectivos siguientes, como personal funcionario del Grupo C2, pertecente a la
subesacla de

Meses completos

Y para que conste, expido la presente

(Firmado digitalmente)

Sr. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTA:S;NTO DE MONFORTE DE LEMOS”

Las personas asplrantes seen tomar parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo constar mediante
solicitud, d|r|g|da al Sr. A - Presidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos con arreglo al modelo que
figura en la pagina we(de yuntamlento de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

La presentacion de licitud se hara en el Registro de documentos del Ayuntamiento, en horario de nueve la
dos, o en cualqu e los restantes lugares previstos en el articulo 16 de la 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimientg”administrativo comun, en el plazo de VEINTE (20) dias habiles desde el dia siguiente al de la
publicacién d G uncio de la convocatoria en el Boletin Oficial Del Estado.

Las base demas informacion del proceso selectivo puede ser consultada en la web municipal
ort edelemos es).

forte de Lemos, 28 de febrero de 2023.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 24.01.2022, La primera Teniente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 0645

Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, en sesion de fecha 13/02/2023, se presté aprobacion a las bases y
convocatoria del proceso selectivo, DUNNHA PLAZA DE JEFE/A UNIDAD ATENCION CIUDADANA,
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FUNCIONARIO/La DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS, POR El SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA.

“l.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, por el sistema de promocion interna, de una plaza de Jefe/a
Unidad atencion ciudadana, como funcionario/la de carrera del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion.

Las plazas que se convocan son las siguientes:
DENOMINACION: Jefe unidad atencion ciudadana

NUMERO DE PLAZAS: 1 V~
REGIMEN JURIDICO: Funcionario/la de carrera C/
CLASIFICACION: Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios especiales. &\
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCION: SECRETARIA /

CODIGO DEL PUESTO DE TRABAJO: FAEQ2.
GRUPO DE COTIZACION La LANA SEGURIDAD SOCIAL: GRUPO 3 O

Funciones: /<

Las funciones de las plazas que se convocan son las recogidas para lo puesgao que estd adscrita, en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, aprobada initivamente por acuerdo del Pleno,
de fecha 28 de diciembre de 2022. (B.Lo.P. N° 298, de fecha 30 de dicie?& de 2022).

Il.- NOTIFICACIONES Y PUBLICACIONES
Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que § Wen de los actos integrantes de este proceso

CODIGO DE La PLAZA: 44 S ;

selectivo, la insercion en el Tablero de Anuncios del Ayuntami , Sito en el Campo de Santo Antonio, s/n, y en
la Pdgina Web www.monfortedelemos.es.

lil.- NORMATIVA DE APLICACION Q'

El procedimiento se regird por el previsto en estas y anexos correspondientes, y, en su defecto, se estarad al
establecido en las siguientes disposiciones:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30e octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

- Ley 2/2015, del 29 de abril, de empleo publico de Galicia.
- Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781 , del 18 de Abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en mate@e Régimen Local
0

- Ley 30/1984,de 2 d & 0 de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
é9}/

- Real Decreto 896
que debe ajustar.

) del 7 de Junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos la
e el procedimiento de seleccion de los funcionarios/las de Administracion Local.

- Real Decrete
al serviciotg

6471995, del 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
a Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
onarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley®20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
; ico; y por cualquiera otras disposiciones aplicables.

QUISITOS DE Los/Las ASPIRANTES.

Para ser admitidos/las a la realizacion de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberdn reunir, antes de que
remate el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

la) Tener la nacionalidad espafiola o estar incurso/la en alguno de los supuestos previstos en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

¢) Ser funcionario/la de carrera pertecente al Grupo C2 de administracion especial del Ayuntamiento de Monforte
de Lemos y tener una antigiiedad de alomenos dos arios de servicio activo.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefrio de las correspondientes funciones.

y) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Medio, Técnico de FP, Bachillerato
Superior, FP Il o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias, a tenor del establecido por el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

f) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 4 o equivalente, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda de la Orden del 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados
acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicado en el DOG n° 146, del 30 de julio de 2007.

g) Ingresar en la cuenta ERES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nombre del Ayuntamiento de Monforte de Lemos
la tasa por derechos de examen por imponerte de 18,87 € prevista en la ordenanza municipal regulador a
tasa para estudio, andlisis y expedicion de documentos publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Légohum.
290 del dia 20 de diciembre de 2016. En ningun caso el ingreso de la citada cantidad supondyrd el relevo éﬂdmite
de presentacion de solicitudes. Sélo procederd la devolucion del imponerte satisfecho por el /la aspi e cuando
por causas no imputables al/a la sujeto pasivo no tenga lugar por parte del Ayuntamiento a pre;&én, o cuando
los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme o se produjera una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria. %’

V. SOLICITUDES. @
Los/las que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn hacerlo const nstancia dirigida al Sr.

Alcalde, que les serdn facilitadas por el Registro General del Ayuntamiento de M de Lemos y en la Pdgina
Web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A las solicitudes acompanardn: Q

- Instancia, en el formato que figura como Anexo |

- Fotocopia del DNI. V.

- Justificante del pagado de la tasa. V'

Certificado CELGA4, o equivalente. S\
La pertenencia a la categoria de personal laboral asi co a antiguidade en el nesmo serd comprobada, de oficio,
por el Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

conforme al dispuesto en el articulo 16.4 de la 9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De preSentar la solicitud en una oficina de correos, se hard en sobre

abierto para que la instancia sea datada ygellada por el/a funcionario/la de correos antes de ser certificada. De
lo contrario no podrd estimarse como pr, da en fecha.

Las solicitudes se presentardn en el Registro Geneé Ayuntamiento de Ayuntamiento de Monforte de Lemos, o

El plazo de presentacion de solicitu s de VEINTE (20) dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la convocatoria erﬁolen’n Oficial del Estado.

VI. ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado el plazo de pre cion de solicitudes y comprobado que los/las aspirantes retinen los requisitos
necesarios para partici el proceso selectivo, el Sr. Alcalde dictard resolucion aprobando la relacion
provisional de admiti y excluidos/las junto, en su caso, con la causa de exclusion.

Esta relacion serd p
municipal www.

icada en el Tablero Municipal de Edictos (Plaza del Campo de Sano Antonio, s/n) y en la Web
rtedelemos.es, a efectos de reclamaciones, que podrdn presentarse en el plazo de 10 dias

Las recla ohes y enmiendas, si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
aprueb sta definitiva, que serd publicada en la forma antes indicada. En caso de que no existan aspirantes
excl 0 no se presenten reclamaciones ni enmiendas a lista provisional serd elevada automdticamente la
definitiva

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/las no prejuzga que se les reconozca a los/a las interesados/las la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que deba
presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los/las interesados/las decaerdn en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el
procedimiento.

VIl. TRIBUNAL CUALIFICADOR

El Tribunal Cualificador estard constituido por un/una Presidente/la, tres Vocales y un/una Secretario/la y sus
respectivos/las suplentes.

la) Presidente: Un funcionario/la de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.
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b) Vocales: Tres funcionarios/las de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia
¢) Secretario/la: Lo/La de la Corporacion o funcionario/la de carrera en quien delegue.

No podrdn formar parte del érgano de seleccion el personal de eleccion o de designacion politica, los/las
funcionarios/las interinos/las y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

Su composicion tiene que cumplir el estipulado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y el art. 59 de
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Los/las miembros del Tribunal Cualificador deberdn pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profe na ara
el ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para paruc:par oceso

selectivo Ae

Para la vilida constitucion del érgano de seleccion a efectos de celebracion de sesiones, del/b rdciomes y toma de
acuerdos se requiere la presencia del/de la Presidente/la, del/de la Secretario/la o, en su v de los/las que
los/las sustituyan, y de por lo menos un/una vocal.

Excepcionalmente, en el caso de ausencia del/de la Presidente/a titular y suplente hard ces un/una de los/de
las vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cualquiera d e las demds vocales, en
ambos casos por la orden en el que figuren designados/las en las vogalias.

En el caso de ausencia del/de la Secretario/a titular y suplente, hard la sus veCesNnin/una vocal de los/de las que
se encuentren presentes por la orden en el que figuren designados/las en lgs alias.

De no existir quérum,_se procederd a efectuar una nueva convocatoria, ?4 horas.
n

Los/las miembros del Tribunal Cualificador deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, y los/las
aspirantes podrdn recusalos, cuando concurran las circunstancia istas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,
del 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

é d

El Tribunal Cualificador se constituird de acuerdo con el est ido en el articulo 17 de la indicada Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, y las decisiones se adoptard v ‘mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso
de empate, el voto del/la que actue como Presidente/lf: ndo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

s dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases,

para decidir respeto del no contemplado en las

El Tribunal Cualificador queda facultado para resol
< 'i:mas.

VIIl. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIV(@N URSO OPOSICION.

El proceso selectivo constard de dos fas
La fase de concurso sélo se valorara a

fase de oposicion y otra fase de concurso.
ersonas aspirantes que superaran la fase de oposicion.

La calificacién final del proceso rd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la de concurso. Laypuhtuacion mdxima serd de 100 puntos.

1. FASE DE OPOSICION
La oposicion consistir@realizacién de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

O

PRIMER EJER(Q. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

ConSIstlra n la resolucidn, por escrito, de un o varios supuestos prdcticos (con un mdximo de dos supuestos),
las funciones de la plaza que se convoca, durante un periodo mdximo de 2 horas, y que estardn
ados con las materias del programa qué figura como Anexo Il de las presentes bases.

%I
Podrin consultarse textos legales, asi como utilizar mdquinas de calcular estdndar y cientificas, pero que no sean
programables, ni financieras.

La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio serd la vigente al tiempo de realizacion del incluso.

En este ejercicio, que serd corregido directamente por el Tribunal, se valorard la capacidad de andlisis y de
redaccion 'y la aplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas prdcticos
expuestos.

El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que este ejercicio unico sea corregido sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes.
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El Tribunal excluird la aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de la persona aspirante.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se procederd por parte del Tribunal a la apertura de los sobres
cerrados que contienen las portadas que permiten asociar la cada persona aspirante con su codigo identificativo
y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio.

La puntuacion mdxima total serd de 60 puntos. La calificacion de este ejercicio se efectuard con dos decimales. Se
calificard de 0 a 60 puntos, y serd necesario obtener una calificacion minima de 30 para superarlo.

En caso de que el ejercicio esté compuesto por varios supuestos prdcticos, si se valoran con distinta puntuacion
cada uno de ellos, deberd indicarse en el enunciado la puntuacion de cada uno de ellos. En tal caso, para aprobar
serd necesario obtener, en cada supuesto prdctico, una calificacion minima del 40 por ciento de la puntuac e
cada supuesto prdctico y obtener, como minimo, una calificacion total, en este ejercicio, de 30 puntos. :

SEGUN EJERCICIO: CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Se valorard el nivel de conocimiento de la lengua gallega de los/las aspirantes, mediante u ueba que se
calificard como apto o no apto. Sin embargo, a las personas que acrediten el conocimiento lengua gallega
con cardcter previo (anexo I, 4 de la Orden del 16 julio 2007, DOG del 30 julio 2007, CELGA 2\o’equivalente) se le
dard por superada esta prueba con la calificacion de apto. y

La calificacion final de la fase de oposicion de las personas aspirantes vendrad determindda por la suma total de
las puntuaciones obtenidas en el primero ejercicio y hayan obtenido la calificacion d, en el segundo ejercicio.

FASE DE CONCURSO:

Las personas aspirantes deberdn de presentar los certificados de requ@ y méritos, durante el plazo de
presentacion de instancias, como archivo adjunto a su instancia de participdeion en el proceso selectivo.

Los méritos referidos a la prestacion de servicios en el Ayuntamiento dé/Monforte de Lemos serdn comprobados
de oficio.

Con el fin de agilizar el proceso selectivo, en ejercicio de las co
a RR.HH, adscrirta la Secretaria, en materia de apoyo admini

etencias que tiene atribuidas la Unidad de apoyo
tivo al Tribunal Cualificador, corresponderd la

que las superen.
En ningun caso a puntuacion obtenida en la fase Z concurso podra aplicarse para superar la fase de oposicion.

En la fase de concurso se valorardn, medi lo certificado de meéritos, hasta un mdximo de 40 puntos, los
siguientes méritos referidos a la fecha @4 licacion de la convocatoria:

1.- Experiencia profesional

Por servicios prestados desemp

@ do plaza del Grupo C2, administracion especial, en el Ayuntamiento de
Monforte de Lemos y/lo nos

ganismos autonomos, 0,14 puntos por mes hasta un mdximo de 28 puntos.

2. Titulaciones académic

Por estar en posesion fe
hasta un mdximo d

ras titulaciones académicas distintas a las utilizadas para tomar parte en el proceso,
ntos, relacionados con la plaza que se convoca:

- Titulacialn su /1 punto.

- Titulacialn edio: 0,60 puntos.

- Lanas tItWones inferiores en el sera lan acumulativas cuando sean necesarias para conseguir lanas titulaciones
supegfokes’alegadas.

3AFormacion
Hasta un mdximo de 6 puntos conforme a las siguientes reglas:

Por cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos a empleados/las publicos/las por las Administraciones
Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas
y Universidades, directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada, asi como los cursos que
se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales.

La estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y
prevencion violencia de género, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
informacion publica, proteccion de datos, idiomas, informdtica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios y digitalizacion en la administracion electronica.
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Por asistencia: 0,04 puntos por hora
Por imparticion: 0,06 puntos por hora

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard a equivalencia de un crédito igual
a 10 horas

No se valorardn los cursos que no acrediten la fecha de realizacion y/o las horas de duracion, ni los inferiores a 4
horas lectivas.

Tampoco serdn valorados los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna
independiente y los diplomas relativos la jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la
formacion especializada que resulte imprescindible para la obtencion de una titulacion académica determi (o]
para el ejercicio de una profesion. v

En ningun caso serdn objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir alguno de isitos
de acceso a la categoria objeto de la convocatoria. No se valorardn como cursos, los recibido tro de un
doutorado, mdster, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doutorado, md ten rado o titulo

universitario oficial.
Tampoco aquellos que habian sido impartidos y finalizados 15 afos antes del ultimo dia de g de presentacion
de solicitudes de participacion nos respectivos procesos selectivos.

La estos efectos serdn valorados por igual los cursos de formacion de asistencia y d@ vechamiento recibidos.

4.- Encuentro curricular /<

Hasta un mdximo de 4 puntos conforme a las siguientes reglas: Q

realizardn preguntas al/a la aspirante sobre su experiencia profesiona obre el conocimiento y contenidos de

las funciones a desarrollar en la plaza convocada, asi como sobre el conadcimiento de la organizacién y normativa

municipal del Ayuntamiento de Monforte de Lemos. Se valorard la V‘eccién técnica y la claridad en la exposicion
res

Consistird en un encuentro con el Tribunal Calificador, por un tiempi maximo de diez minutos, en el que se

de ideas, la comprension de los conocimientos y la capacidad de e ion.
IX. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacién final del proceso selectivo serd el resulta@vla suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y en la fase de oposicion..

En caso de empate en la puntuacion, se tendrd %Qz el siguiente criterio para el desempate:

a) La mayor puntuacion obtenida en la fase de o
uenta a mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

sicion.
b) En caso de persistir el empate se tendrad
c¢) En caso de persistir el empate a m puntuacion obtenida en el encuentro curricular.
d) Si, ainda asi persistiera el emm resolverdse por sorteo.

X. PROPUESTA DE NOMB TO COMO FUNCIONARIO/La DE CARREIRA. PRESENTACION DE La
DOCUMENTACION.

Concluido el procedimi
y en la Pdgina Web
puntuacion conseg
de carrera, a fav

tonselectivo el Tribunal Cualificador publicard, en el Tablero de Edictos de la Corporacion
untamiento las calificaciones obtenidas por los/por las aspirantes, por la orden de
¥ cada uno/una de ellos/de ellas y hard propuesta de nombramiento como funcionario/la
de aquel/aquella aspirante que habia habido conseguido la mayor puntuacion.

Lo/la aspiraopuesto//a por el Tribunal de seleccion acercard ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de diez
tados desde la data en la que se haga publica la lista de aspirantes aprobados, los documentos

acreditati de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como declaracion responsable de no

incurso/la en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

mplimiento del requisito C) de la base cuarta habrd de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

Si dentro del plazo establecido, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, lo/la aspirante propuesto/a
no presentara la documentacion exigida, no podrd tomar posesion y quedardn sin efecto todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que poidese incorrir por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacion, exigida por las bases, el Sr. Alcalde dictard, en el plazo mdximo de diez
dias habiles, Resolucion de la Alcaldia procediendo al nombramiento como funcionario/la de carrera del/de la
aspirante la cuyo favor se haya realizado propuesta por el Tribunal cualificador. Dicta Resolucion de la Alcaldia
le serd notificada al/a la interesado/la.

Lo/la aspirante incluido/la en la Resolucion de la Alcaldia deberd tomar posesion en un plazo mdximo de cinco
dias hdbiles, a contar desde lo siguiente a la notificacion de la Resolucion de la Alcaldia de nombramiento. Si dentro
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del plazo establecido, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, lo/la aspirante propuesto/a no
tomara posesion quedardn sin efecto todas sus actuaciones y de la Resolucion hecha a su favor.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados/las,
antes de la toma de posesion o la persona inicialmente propuesta no formalizara el contrato, la propuesta de
nombramiento se entenderd hecha a favor del/de la aspirante que alcanzara la segunda mejor puntuacion total y
asi sucesivamente.

XI. RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobé las
Bases, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, co S
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante lo Juzgado del Contencioso-Admiistkativo
correspondiente, todo eso de conformidad con los articulos 114. 1¢), 123y 124 de la Ley 39/2015, del 1 @rub;’e,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar la que este se resuelv tifique, o bien
la que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante el anterior, dgs/las interesados/las
podrdn presentar cualquiera otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de e intereses.

Los actos del Tribunal cualificador podrdn ser recurridos, mediante recurso de alza nte el Sr. Alcalde, érgano
que nombra al/a la suyo/suda Presidente/la, de conformidad con el dispuesto e rts. 121 y 122, de la Ley
39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las ad%tmciones publicas.

Xll. IGUALDAD DE TRATO

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de tr re mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Esparola, el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre y la
Ley Orgdnica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva ujeres y hombres.

Xlll.- ACCESO DE Las PERSONAS CON DISCAPACIDAD ;\
1.- El Tribunal Cualificador adoptard las medidas opewtuhas que permitan a las personas aspirantes con

discapacidad, que asi lo indicaron expresamente en | icitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto dpersonas participantes, de acuerdo con el previsto en el
Real Decreto 2271/2004, del 3 de diciembre, porJdosgué se regula el acceso al empleo publico y a la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapanéd.

ecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten
las pruebas podrdn requerir en el formulario de solicitud las
s de tiempos y medios oportunos.

2.- Las personas aspirantes que, como co
especiales dificultades para la realizacié
adaptaciones y los acoplamientos razo,

Las personas interesadas deberdn_indicar expresamente en el formulario de participacion las adaptaciones de
tiempo y/el medios que soliciten

Para que el Tribunal Cualific pueda valorar el origen o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas
deberdn acercar necesari te copia del dictamen técnico facultativo emitido por el dérgano técnico de
calificacion del grado d akapacidad en el que quede acreditado de forma fidedigna las deficiencias permanentes
que dieran origen al @o de discapacidad reconocido, sin que sea vdlido, para estos efectos, ninguno otro

PRE/1822/2006, )del 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales_enY6s procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para poder
orrespondiente valoracion serd requisito imprescindible a aportacion del dictamen técnico facultativo
de presentacion de solicitudes

documento. ;
La tal fin, el Tr" Cualificador aplicard las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden

ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN El PROCESO SELECTIVO DE La CONVOCATORIA PUBLICADA EN EI BOP DE LUGO
DE FECHA
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I.- DATOS DE La PLAZA:

[0 0] 1Yl [0 T
Il. DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO :.....eeeeeeeeeeee et e et e e e aaeease e e e saease e e e aseeseeaseesaeeasansne e aseessennensnnaseeennennneas

o

SEGUN APELLIDO: &\ ............

NOMBRE: S ;

TELEFONO HIZO: ..o s MOVIL: \) ...................................................
CORREQ ELECTRONICO: ...oereeoeoeereeneessesseanses s ssasessssans s snnnss V. ................................................................
DOMICILIO PARA DE NOTIFICACIONES
MUNICIPIO Y PROVINCIA: .......ovvrverrereens Q/ ....................................................................................................

CODIGO POSTAL: ..o o .........................................................................................................
EXPONGO: C

Que acepto las bases de | roatoria y reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y
aporto toda la docum 16n exigida por las bases reguladoras del procedimiento selectivo.

Manifiesto que Si/N arcar lo que proceda) me fue reconocida una minusvalia por lo que solicito la adaptacion
que se adjunta los motivos que se expresan. (En folio aparte especificar los motivos de la minusvalia y la

adaptaciones@solicita).

SOLI%
r en el proceso objeto de la convocatoria citada, el  fin de participar en las pruebas de seleccion
spondlente

(Firmado)

Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS
ANEXO I
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TEMARIO
1.- Las funciones de informacion administrativa y de atencion al ciudadano. Concepto y clases
2°.- La informacion general. Concepto. Contenido. Obligatoriedad. Medios para realizarla.

3°.- La informacion particular. Concepto. Personas la quien puede facilitarse. Datos de cardcter personal. Organos
que deben acercarla.

4.- Las funciones de atencion al ciudadano. Tipos de funciones. Funcion de recepcion y recogida. Funciones de
orientacion e informacion. Funciones de gestion. Funciones de recepcion de iniciativas o suxerencias. Funciones de
recepcion de las quejas y reclamaciones. Funciones de asistencia a los ciudadanos,

5.- Las unidades de informacion administrativa. Unidades departamentales de informacion administrw.
Funciones. Labores de gestion interna.

6.- Centro de Informacion Administrativa. Adscripcion. Funciones.

7.- Oficinas de informacion y atencion al ciudadano. Funciones y labores. Oficinas de informao&v atencion al
ciudadano en los servicios centrales. Tipos. /

8.- Oficinas de informacion y atencion al ciudadano de los érganos territoriales de la A@'SEacién General del
Estado.

9.- La colaboracion entre Administraciones publicas. Formas de colaboracion. Q
cion al ciudadano. Libro de

10.- La atencion al ciudadano. Las funciones de la atencion al ciudadano. Irm
Quejas y Suxerencias. Las oficinas municipales de atencion al ciudadan odologia de Funcionamiento.
Principales Funciones del OMAC.

11.- Relaciones entre las AAPP y los ciudadanos (l). Derechos de los ci nos. Derecho a obtener copia de los
documentos que presenten. Derecho a utilizar las lenguas oficiales en su' €Comunidad. Derecho a formular alegatos
y a acercar documentos. Derecho a no presentar documentos no exigidos por las normas. Derecho de acceso a los
archivos y registros de las AAPP ﬁ.

12.- Relaciones entre las AAPP y los ciudadanos (Il). Docume cardcter nominativo o con datos referentes a la
intimidad de las personas. Restricciones al ejercicio d, recho de acceso. Documentos que se rigen por
disposiciones especificas. Forma de ejercer el derecho d so

13.- Relaciones entre las AAPP y los ciudadanos (Illecho a ser tratados con respeto y deferencia. Derecho a
exigir responsabilidades. Derecho a conocer el e% o=de tramitacion de los procedimientos

administraciones publicas. Identificacion jynica. Distintivo personal. Rotulo de despacho. Rétulo de mesa.
Tarjeta o autoadhesivo de identidad i cional. Tarjeta de visita personalizada. Tarjeta de control e
identificacion

14.- Relaciones entre las AAPP y los ciudadanEs (IW. La identificacion de las autoridades y restante personal de las

15.- Relaciones entre las AAPP 0s ciudadanos (v). Derecho a obtener informacion y orientacion. Especial
referencia al derecho de inform de los ciudadanos sobre las actividades de los Entes Locales de Galicia.

16.- Medidas de Atencidn r@ blico. Calidad en el servicio y atencion al ciudadano. El proceso de atencion al
ciudadano. Actitudes y estravedias del informador.

17.- Informacion y pa@acién ciudadana en la normativa de régimen local. Publicidad de las sesiones de los
icipacion de los vecinos.

organos municipale
18.- Las iniciati @ulares. Requisitos. Procedimiento de aprobacion. Especialidades de las iniciativas populares.
La consulta r.

19.-Lap
20.-

ipacion ciudadana en relacién con los instrumentos urbanisticos. Obligaciones municipales.

tamiento de Monforte de Lemos. Organizacion y Competencias. Delegaciones de la Alcaldia. Servicios
ales. Edificios municipales. El término municipal.”

muyni

Iﬁ&ersonas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos con arreglo al modelo que
figura en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

La presentaciéon de las solicitud se hara en el Registro de documentos del Ayuntamiento, en horario de nueve la
dos, o en cualquiera de los restantes lugares previstos en el articulo 16 de la 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, en el plazo de VEINTE (20) dias habiles desde el dia siguiente de la
publicaciéon de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial Del Estado.

Las bases y demas informacion del proceso selectivo puede ser consultada en la web municipal
(www.monfortedelemos.es).


http://www.monfortedelemos.es/
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Monforte de Lemos, 28 de febrero de 2023.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 24.01.2022, La primera Teniente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 0646

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - XERMADE

Anuncio

Convocatoria publica de subvencionsmunicipais la entidades publicas o personales para@\gntar
unhaactividadeou interés municipal, afio 2023. Expediente 153/2023.

BDNS (Identif.):679593 /<

[)
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.l1a de lana Ley 38/2003, de 17 de?ﬂembre, General
de Subvenciones, se publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto completo puede c tarse en lana Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/e ohvocatoria/679593)

Convocatoria publica de subvencionsmunicipais la entidades puablicas o onales para fomentar
unhaactividadeou interés municipal, afio 2023. Expediente 153/2023.

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Xermade, en |d se$ién extraordinaria celebrada el
27/02/2023 se aprobaron las bases de la convocatoria que de sucesivo si transcriben:

“5°, Subvenciones ?.
5.4. Aprobacion de las bases para la convocatoria publica de subvenciénsmunicipais la entidades publicas o
personales para fomentar unhaactividadeou interés municipal, aﬁ?& Expediente 153/2023.

2

Daseconta de la propuesta de la Alcaldia de fecha 27 de febrer
“PROPUESTA DE La ALCALDIA
Asunto: aprobacién de las bases para la convocatori@gl

023, que se transcribe literalmente:

ica de subvenciénsmunicipais la entidades publicas o
cipal, afno 2023. Expediente 153/2023.

Vista la Ordenanza General reguladora del ouégamento de subvenciones por el ayuntamiento de Xermade,
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en ;esi() celebrada el 21 de diciembre de 2006 y cuyo texto integro se

personales para fomentar unhaactividadeou interés

publicé en el BOP n° 45 el 24 de febrero d 7.

Vistas las Bases de Ejecucion del Pre sto municipal para lo 2023 y la existencia de crédito en la partida
334.489, por el imponerte de 7.300 eures.

Vistas las bases para la convoc@ publica de subvenciénsmunicipais la entidades publicas o personales para
fomentar unhaactividadeou i municipal, afo 2023, propostaspola Alcaldia el 27/02/2023, informadas
favorablemente por la Inter@én municipal el 27/02/2023.

7/1985, de 2 de abril dora de las Bases del Régimen Local.

Vista la delegaciQ competencias efectuada por la Alcaldia en la Xunta de Gobierno Local en el referente
assubvencions (ap do d), mediante Decreto nim. 396/2019 (BOP n° 186 del 14/08/2019), elevo a la Xunta de
Gobierno Lo eguinteproposta de acuerdo:

Examinada la documen N’n que la acompana, y de conformidadeco establecido en el articulo 21.1.s de la Ley
,éegp a

PRIMERO. bar la propuesta de “Bases para la convocatoria publica de subvenciénsmunicipais la entidades
personales para fomentar unhaactividade de interés municipal, afio 2023”, que se transcriben
e:

UESTA DE BASES PARA La CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES MUNICIPALES A ENTIDADES PUBLICAS
O PERSONALES PARA FOMENTAR UNA ACTIVIDAD DE INTERES MUNICIPAL, ANO 2023.

1.- DISPOSICIONES GENERALES.

Estas normas tienen por objeto establecer los criterios y los procedimientos para la concesion de
subvenciénsmunicipais del Ayuntamiento de Xermade, para la prestacion de servizosou la realizacién de
actividades que complementen o suplan los atribuidos a la competencia municipal o que, en general, contriblan6
fomento de los intereses peculiares del municipio. (Se ampara en el titulo competencial del articulo 25.2 1) y m) de
la ley 7/85 de 2 de abril de bases del régimen local en la redacciéon dada polalei 27/2013 de 27 de diciembre de
racionalizaciéon y sostenibilidad de la administracion local -promocién del deporte y promocién de la cultura-).
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Los principios a los que se sujetaran los procedimientos de outorgamento de subvenciones son los siguientes:
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia, eficiencia,
voluntariedade y no vinculacién para futuras subvenciones.

La concesion de las subvenciones previstas en las presentes bases se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, tal y como se define en las Bases de la 44 a 51 de Ejecuciéon del Presupuesto.

2.- OBJETO, FINALIDAD Y FINANCIACION DE Las SUBVENCIONES.

La presente convocatoria tiene por objeto el establecimiento de ayudas econémicas para que sus destinatarios
realicen las actividades siguientes:

2.1- Promocién de actividades culturales: entendiéndose por las eres actividades tales como celebraci
homenajes, exposiciones, publicaciones, concursos, certamenes, muestras, eventos musicales, en
conferencias, estudios, y, en general, calqueraactividade de conservacion, promocién y divulgacion de os valores
culturales.

El gasto derivado de las subvenciénsoutorgadas por actuacionsrecollidasneste apartado se imp& a la partida
334.489 del OrzamentoXeral del Ayuntamiento de Xermade para el ano 2023, y quedara linitado por el crédito
existente en el nivel de vinculacién juridica.

2.2- Promocion de actividades deportivas: En este apartado se fomentan el deporte escol@sos, competiciones,
campus deportivos, y en general, actividades relacionadas con la promocién del dep

El gasto derivado de las subvenciénsoutorgadas por actuaciénsrecollidasneste 0 se imputara la partida
334.489 del orzamentoXeral del Ayuntamiento de Xermade para el afio 2023 uedara limitado por el crédito

existente en el nivel de vinculacién juridica :
El crédito presupuestario destinado a subvencionar actividades reguladas stas bases asciende a un total de
7.300€ (siete mil trescientos euros).

Serdn actividades subvencionables éabeiro de las presentes Bases aquellas llevadas a cabo en el periodo
comprendido entre lo 1 de enero y el 31 de octubre de 2023. V

No se subvencionaran las actividades numeradas en el articulo de la Ordenanza reguladora del outorgamento
de subvenciones por el Ayuntamiento de Xermade (BOP n° 2 el'24 de febrero de 2007), ademas de los siguientes:

investimentosreais, siendo el objeto de las subvencion guladas en estas Bases a colaboracion en los gastos de
organizacién y desarrollo de actividades concretas.
gastos de mantenimiento comun (teléfono, luz, a, gas...).

osdesprazamentos con fines ludicos o de e@amento.
(o}

actividadessuxeitas a un Convenio de
aportacién municipal.

cantidadessatisfeitasé Ayuntamiade Xermade por el uso de las stasinstalacions deportivas ouculturais.

racion con el Ayuntamiento, ni las que recibisenoutro tipo de

gastos relacionados con comida quisicién de bebidas alcohdlicas de cualquier tipo y tabaco y outrosprodutos

considerados lesivos para | d.

outrassubvenciénsouakudasdoutros organismos publicos o personales, supere el coste de la actividad
subvencionada. :

3.- BENEFICIA

Podran ser b ciarios de las subvenciones previstas en las presentes Bases persoasou entidades publicas o

personale uridicamenteconstituidas asi como las agrupaciones de personas fisicas vy
xuridi éss personalidadexuridicaconstituidas para la consecuciéon de los finssinalados como subvencionables,

El importe de las ay@ ningun caso podra ser de tal cuantia que, illadamenteou en concurrencia con

que su sed social en el tenérmelo municipal del ayuntamiento de Xermade y que cumplan las
uintescondicions:

) Carecer de fines de lucro.
b) Desarrollar sus actividades en el tenérmelo municipal.

¢) No tener pendiente de xustificarningunha subvencion concedida por el Ayuntamiento de Xermade, salvo que se
lleconcedese excepcionalmente prérroga o bien hubiera desistido de forma motivada y por escrito.

d) Estar 6corrente de los deberes tributarios con el Ayuntamiento de Xermade, con la administracion Estatal,
autondmica y la Seguridad Social

y) No estar incursas en ninguna causa de incompatibilidadeou prohibicién de las mencionadas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, y concordantes de la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia.
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Los beneficiarios que lleven a cabo actividades subvencionables de maisdunha de las clases recogidas en la Base
22 podran solicitar subvencion para cada una de ellas.

4.- PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD.

4.1.- Plazo: Las solicitudes deberdn presentarse en el plazo de un (1) mes a partir del dia seguinte6 de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo consultarse las bases
completas en la plataforma de Bases de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en la sed electronica municipal
(https://concelloxermade.sedelectronica.eres).

4.2.- La tramitacion sera telematica, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, del 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

Las solicitudes se presentaran de manera telematico en la sed electrénica del Ayuntamiento de Xﬁafl . La
presentacion producird plenos efectos xuridicossempre que la solicitudesexa presentada dent\ plazo
establecido.

4.3.- Documentacion que se debera juntar: [)
1. Solicitud, segiin modelos normalizados que se facilitard por el Ayuntamiento, firmada rEI presidente de la
entidad, o por quien tenga conferida la delegacién, y acompafada de fotocopia del DNI

2. Memoria explicativa de todas las actividades que se pretenden llevar a cabo, indi n cada una de ellas los
siguientes puntos:

- Duracion /<

- Lugares O

- Equipacion necesaria para su realizacién V'

- Personal que se requiere para llevar a cabo a actividad

- Presupuesto de gastos de la actividad (financiaciéon de fondos ogs.oudoutros organismos publicos o privados)
3. Documento que acredite el nUmero de socios, asi como Qh) de los mismos en el momento de la solicitud.
4. Certificacion del acuerdo de solicitud y del nombrami de representante para las relacionsco Ayuntamiento.
5. Certificacion de los datos bancarios de la entidaitante.

6. Copia de los Estatutos de la entidad, exceptoﬁe ya los presentaran con anteriormente en el Ayuntamiento. En

este caso, se hara constar expresamente en la soli¢itud.
7. Fotocopia del CIF, excepto que ya el a con anterioridad.

8. Declaracion de no tener solicitada ni edida ningunhaoutra subvencion para la mesmaactividade, procedente
de cualquier administracién o ente_publico o personal, obligandose a comunicar aquellas concedidas con fecha
posterior a la presentacion de las itud.

9. Declaracion responsable estar incurso en ninguna de las causas que determina el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, General de Su nes, autorizando expresamente al Ayuntamiento para la comprobacion de la
eto de los deberes tributarios y con la seguridad social.

situacién del solicitantee
En caso de que fue eciados defectos de forma o documentacion incompleta, se requerira la correcciéon o
rectificacion en el plazo de diez dias habiles, archivandose el expediente senmais tramites de no efectuarse a

misma.
5.- CRITERIOQ OUTORGAMENTO.

5.1.- Subvericiones para actividades culturales: Cada solicitante poderdobter 20 puntos como maximo, que seran
repa or la Comision de Valoracion como sigue:

-}%ncial nimero de personas beneficiadas directamente por el conjunto de las actividades programadas: 3
puntds como maximo.

- Colaboracién con el Ayuntamiento en el desarrollo de las actividades programadas por este : 6 puntos como
maximo.

- Nivel de autofinanciamento del programa ouactividade: 3 puntos como maximo.
- Implantacion de programas y actividades estables y la statraxectoria en el tiempo: 4 puntos como maximo.
- Diversificacién en la programacién e interés general de las actividades: 4 puntos como maximo

5.2.- Subvenciones para actividades deportivas: Cada solicitante poderdaobter 20 puntos como maximo, que seran
repartidos por la Comision de valoracion como sigue:
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- Potencial namero de personas beneficiadas directamente por el conjunto de las actividades programadas: 3
puntos como maximo.

- Colaboracién con el Ayuntamiento en el desarrollo de las actividades programadas por este: 6 puntos como
maximo.

- Nivel de autofinanciamento del programa ouactividade: 3 puntos como maximo.
- Implantacién de programas y actividades estables y la sUatraxectoria en el tiempo: 4 puntos como maximo.
- Diversificacion en la programacion e interés general de las actividades: 4 puntos como maximo.

En base a los criterios anteriormente expuestos, el érgano instructor formulard propuesta motivada, que serd
sometida a informe de la Comision de Valoracion. Y.
con

La propuesta del érgano instructor establecerd, para cada una de las categorias de subvencién, y de a@
la puntuacion obtenida por cada solicitante, unhaorde de puntuacién. La propuesta de concesién Cidnsos
diferentes solicitantes debera tener caracter proporcional con la puntuacion obtenida por los soI|C)< , de modo
que, la mayor puntuacién, mayor sera la cuantia de la subvencién.

La suma global conseguida serd tenida en cuenta para la concesién de las subvenciones d sWnte modo:
- De 20 a 15 puntos, se podra subvencionar hasta un 80 % del presupuesto. ®

-De 15 a 10 puntos, hasta un 60 %

-De 10 a 5 puntos, hasta un 40 % /<

De 5 a 0 puntos, hasta un 20 % O
La cuantia total de la subvencion no superara los 1.000 euros por entid
El importe de la subvencibn en ningin caso podra ser de tal cuantia que, en concurrencia con

subvenciénsouaxudasdoutros organismos publicos o personale upere el coste total de la actividad. Este
supuesto dard lugar la una modificacién de la resoluciéon de conce

6.- ORGANO INSTRUCTOR Y ORGANO COLEGIADO.

6.1.- El 6rgano instructor sera el técnico local de empl yuntamiento de Xermadeou lo/a funcionario/ que
lo sustituya, en caso de ausencia.

formulada por el instructor, seglin los criterios istos en las presentes bases. La propuesta debera contener la

6.2.- La Comision de Valoracién de Subvenciones @:Ieré a informar propuesta de concesién de subvenciones
relacion de solicitantes para los que se pro&;& Esubvencién, la stacontia y los criterios de valoracion que den

lugar aproposta.

La Comision de Valoracion de Subvenr@eré la siguiente composicion:
Presidente: el alcalde oupersoa en guien‘delegue.

Vocales: los/las concejales/las ddos/las de cultura y hacienda.
Secretaria: lo/a secretario-i ntor del Ayuntamiento.

7.- CONCESION @BVENGONES.

Posteriorme a propuesta informada por la Comision de Valoracién de Subvenciones, la propuesta pasard a la
Intervencié nicipal para suya fiscalizacion.

Infor ala propostapola Intervencion, la Xunta de Gobierno Local concederda las subvenciones mediante
respligion en la que se especifique la relaciéon de solicitantes a los que se conceden las subvenciones y la

stimacion de las restantes solicitudes. El plazo maximo para resolver serd de cuatro meses contados a partir
de la finalizacion del plazo de solicitud de las subvenciones.

El outorgamento de las subvenciénsnotificaraseos interesados de acordoco establecido en los articulos 40, 41, 42,
43 y 44 de la Ley 39/2015. La resolucién de la concesién se hard publica, como minimo, mediante exposicién
publica en el tablero de anuncios municipal durante uno prazodun mes.

Toda vez que la obtencion concurrente de subvenciénsdoutras Entidades publicas o personales en ningln caso
podra superar el coste de la actividad, de ser asi, este hecho daria lugar la una modificacion de la resolucion de la
concesion.

8.- DEBERES DEL BENEFICIARIO.
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Los beneficiarios de las subvencionsteran que atersedsseguintesobrigas:

1. Cumplir el objetivo, realizar la actividadeou adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la
ayuda de acuerdo con la memoria presentada. La subvencién debera ser destinada exclusivamente 6sfins para los
que fue concedida, quedando expresamente prohibida cualquier alteracion de destino no autorizada por el
Ayuntamiento.

2. Someterse asactuaciéns de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, aportando, para eslaboén, cuanta informacion llessexarequirida.

3. Hacer constar, en aquellas actividades subvencionadas, que las mesmascontan con subvencion del
Ayuntamiento de Xermade, con la expresion “Colabora Ayuntamiento de Xermade”.

4. Comunicar al Ayuntamiento a obtencién doutrassubvenciéns de calqueraentidade publica o personal. F
v@/en las

5. Justificar el gasto realizado como maximo el dia 15 de noviembre del afio 2023 de acordoco pr&

presentes Bases. /<

9.- JUSTIFICACION Y PAGO. (

La justificacion, que sera bajo la responsabilidad del declarante, se hard con la presentacié eE a sed electrénica
del Ayuntamiento, como maximo hasta el dia 15 de noviembre de 2023, del modelo norma o que se facilitara

en el Ayuntamiento, acompanado de la siguiente documentacion:

1°. Una memoria de las actividades desarrolladas, acompafada de los documento @ justifiquen la realizacion
de las mismas (noticias de prensa, fotografias, tripticos, carteles, etc.). En casogde “Gglie no fuera posible acercar
alguno disteis documentos, se justificard su ausencia.

2°. Certificacién del Secretario de la entidad, con el visto bueno del ptesidente, en el que se indiquen las
subvenciones concedidas aEntidade para la realizacion de las actividadev&vencionadas.
0

3°. Relacién de gastos, acompafiada de facturas orixinaisou copias €ompulsadas, cuyos conceptos definan
claramente la actividad realizada, por el imponerte total de la su ion concedida, acercando declaracién del
beneficiario de haber realizado el fin para lo cual fue concedid bvencion. Achegaransetamén los justificantes
de pago (en caso de que el pago se realizara en efectivo, en la fa¢ttra constara lo “recibi” firmado por el proveedor).

- En el caso de prestacionspersoais de servicio, acredita@on*mediante némina, factura oucalqueraoutro medio
admitido en derecho.

- En el caso de gastos de material, suministros, etc,, @ alou fotocopia comparada de las facturas (o documentos
acreditativos del gasto substitutivos de la factécontemplados en el articulo 4 del Real Decreto 1496/2003)
representativas de los gastos realizados. Las facttsas deberan contener, como minimo, los siguientes requisitos:

-Nombre, razén social y NIF o CIF de quien jte la factura.

-Desagregacion del IVA o impuesto cor ndiente; en el caso de exencion, debera hacerse constar expresamente
en la factura.

-Nombre, direccién y NIF o CII beneficiario de la subvencion, debiendo estar estendidosénome de la
Entidadeou, en su caso, al dfa dente de la agrupacion senpersonalidadexuridica.

-Descripcion, al por menO\ servicio prestado.

-Numero de factura, feChay lugar de emisién y denominacion de “factura”.

Unicamente seran s
subvencionada

vencionables los que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
alicen en el plazo establecido.

El pago de la encién concedida se hara efectivo una vez justificados totalmente los gastos realizados.
En caso d e no se presente la justificacion dentro del plazo, requiriraseao beneficiario para que en el plazo
impr ble de diez dias a presente. La falta de presentacién en el plazo indicado comportara la pérdida del

bvenciones de Galicia.
10.- REINTEGRO DE La SUBVENCION.

El incumplimiento parcial o total de las condiciones establecidas, la desviacion de la subvencién para actividades
0 conceptos no estimados en el proceso de tramitacién y resolucion, el incumplimiento del deber de justificacion,
la duplicidad de subvenciones para un mismo programa, siempre que nonsexan complementarias, constituiran
causa determinante para la revocacion de la subvencion concedida, con la te consegui devolucién de los créditos
obtenidos.

Igualmente, el falseamentoou ocultacién de los datos esixidosnascorrespondentes convocatorias, dara lugar a la
cancelacioén de la subvencion y al deber del reintegro de las cantidades recibidas.



79 Nim. 056 - jueves, 9 de marzo de 2023 BOP Lugo

Las cantidades a reintegrar tendran la consideraciéon de créditos de derecho publico, resultando de aplicaciéon para
su cobranza el previsto en el RegulamentoXeral de Recaudacién.

11.- INFRACCIONES Y SANCIONES.
En materia de infracciones y sanciénsestaraseddisposto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.
DISPOSICION ADICIONAL

Para lo no previsto en estas bases sera de aplicaciéon el dispuesto en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, asi
como las Bases 44 a 51 de las de Ejecucion del OrzamentoXeral del Ayuntamiento de Xermade para el afio 2023.

El que firmo en Xermade, en la fecha de la sinaturadixital.

Xermade, 03 de marzo de 2023.- El Alcalde-Presidente, Roberto Garcia Pernas. : v

0636
/(\

f -

Anuncio P

Convocatoria publica de subvencionsmunicipais para la colaboracion del Ayuntamiento@tasparroquiais, ano
2023. Expte. 154/2023.

BDNS (Identif.):679630 /S

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.la de lana Ley 38003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en lana Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/ rans/GE/eres/convocatoria/679630)

Convocatoria publica de subvencionsmunicipais para la colaboracion del’Ayuntamiento nasfestasparroquiais, afio
2023. Expte. 154/2023.

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento d Emade, en la sesion extraordinaria celebrada el
27/02/2023 adoptd, entre otros, el seguinteacordo:

“5°, Subvenciones Q'

5.5. Aprobaciéon de las bases para la convocatorilica de subvencionsmunicipais para la colaboracién del
Ayuntamiento nasfestasparroquiais, afio 2023. EQ »154/2023.

Daseconta de la propuesta de la Alcaldia de fecha®7 de febrero de 2023, que se transcribe literalmente:
PROPUESTA DE La ALCALDIA

Asunto: aprobacion de las bases para@nvocatoria plblica de subvenciénsmunicipais para la colaboracion del
Ayuntamiento nasfestasparroquiais, afio 2023. Expte. 154/2023.

Visto la Ordenanza General rera del outorgamento de subvenciones por el Ayuntamiento de Xermade,
aprobada por el Pleno del Aysfitamiento en sesion celebrada el 21 de diciembre de 2006 y cuyo texto integro se
publicé en el BOP n° 45 el Q febrero de 2007.

Vistas las Bases de EjgCucidn del Presupuesto municipal para lo 2023 y la existencia de crédito en la partida
338.489, por el imp de 2.200 euros.

Vistas las bases a convocatoria publica de subvenciénsmunicipais para colaboracién del Ayuntamiento de
Xermadenasf parroquiaisano 2023, propostaspola Alcaldia el 27/02/2023, informadas favorablemente por la
Intervencion icipal el 27/02/2023.

a documentacion que la acompana, y de conformidadeco establecido en el articulo 21.1.s de la Ley
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Examinad

V/% delegaciéon de competencias efectuada por la Alcaldia en la Xunta de Gobierno Local en el referente
assubvencions (apartado d), mediante Decreto nim. 396/2019 (BOP n° 186 del 14/08/2019), elevo a la Xunta de
Gobierno Local a seguinteproposta de acuerdo:

PRIMERO: Aprobar la propuesta de “bases para la convocatoria publica de subvenciénsmunicipais para la
colaboracion del Ayuntamiento nasfestasparroquiais, afio 2023”, que se transcriben literalmente:

“PROPUESTA DE BASES PARA La CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES MUNICIPALES PARA COLABORACION
DEL AYUNTAMIENTO DE XERMADE EN Las FIESTAS PARROQUIALES, ANO 2023.

1.- DISPOSICIONES GENERALES

Estas normas tienen por objeto establecer los criterios y los procedimientos para la concesion de
subvenciénsmunicipais del Ayuntamiento de Xermade, para la colaboracién del Ayuntamiento en la celebraciones
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de las festasparroquiais. (Se ampara en el titulo competencial del articulo 25.2.m) de la ley 7/85 de 2 de abril de
bases del régimen local en la redaccion dada polalei 27/2013 de 27 de diciembre de racionalizacién y
sostenibilidade de la administracion local -promocién de la cultura-).

Los principios a los que se sujetaran los procedimientos de outorgamento de subvenciones son los siguientes:
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, eficacia, eficiencia,
voluntariedade y no vinculacién para futuras subvenciones.

La concesidon de las subvenciones previstas en las presentes bases se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, tal y como se define en las Bases de la 44 a 51 de Ejecucion del Presupuesto.

2.- OBJETO, FINALIDAD Y FINANCIACION DE Las SUBVENCIONES

La presente convocatoria tiene por objeto el establecimiento de ayudas econdmicas para que sus destj aFrios
realicen las actividades siguientes: celebracién de festasparroquiais.

El gasto derivado de las subvenciénsoutorgadas por actuaciénsrecollidasneste apartado se imp \a partida
338.489 del orzamentoXeral del Ayuntamiento de Xermade para el afio 2023, y quedara Iimita&or el crédito

existente en el nivel de vinculacién juridica. [)
El crédito presupuestario destinado a subvencionar actividades reguladas en estas bases cEnde a un total de
2.200,00€ (dos mil doscientos euros).

Serdn actividades subvencionables éabeiro de las presentes Bases aquellas lle s a cabo en el periodo
comprendido entre lo 1 de enero y el 30 de noviembre de 2023.

No se subvencionaran las actividades numeradas en el articulo 192 de la Orde
de subvenciones por el Ayuntamiento de Xermade (BOP n° 45 del 24 de febrero

reguladora del outorgamento
2007), ademas de los siguientes:

investimentosreais, siendo el objeto de las subvenciones reguladas en e
organizacién y desarrollo de actividades concretas.

ases a colaboracién en los gastos de

gastos de mantenimiento comun (teléfono, luz, agua, gas...). V.

osdesprazamentos con fines ludicos o de espallamento. y
y

actividadessuxeitas a un Convenio de Colaboracion cog untamiento, ni las que recibisenoutro tipo de

aportacién municipal.
cantidadessatisfeitasé Ayuntamiento de Xermade v@ so de las stasinstalacions deportivas ouculturais.

gastos relacionados con comidas, adquisiciéon d bidas alcohélicas de cualquier tipo y tabaco y outrosprodutos
considerados lesivos para la salud.

El importe de las ayudas en ningun cas dra ser de tal cuantia que, illadamenteou en concurrencia con
outrassubvenciénsouaxudasdoutros ismos publicos o personales, supere el coste de la actividad
subvencionada.

3.- BENEFICIARIOS Q
Podran ser beneficiarios de venciones previstas en las presentes Bases persoasou entidades publicas o
personales  xuridicamen stituidas asi como las agrupaciones de personas fisicas vy

xuridicassenpersonalid dicaconstituidas para la consecucion de los finssinalados como subvencionables,
que tengan su sed gocial en el tenérmelo municipal del Ayuntamiento de Xermade y que cumplan las

seguintescondicion
la) Carecer de fj Q lucro.
b) Desarrolla actividades en el tenérmelo municipal.

c) No tene?%diente de xustificarningunha subvencién concedida por el Ayuntamiento de Xermade, salvo que se
IIecoQQ; e excepcionalmente prorroga o bien hubiera desistido de forma motivada y por escrito.
ta

d)ﬁ 6corrente de los deberes tributarios con el Ayuntamiento de Xermade, con la administracion Estatal,
autohdmica y la Seguridad Social

y) No estar incursas en ninguna causa de incompatibilidadeou prohibicién de las mencionadas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, y concordantes de la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia.

Los beneficiarios que lleven a cabo actividades subvencionables de maisdunha de las clases recogidas en la Base
22 podran solicitar subvencion para cada una de ellas.

4.- PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD

4.1.- Plazo: Las solicitudes deberan presentarse a partir del dia seguinte6 de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, hasta el 30 de noviembre de 2023, pudiendo consultarse las
bases completas en la  plataforma de Bases de Datos Nacional de  Subvenciones
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(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en la sed electronica municipal
(https://concelloxermade.sedelectronica.eres).

4.2.- La tramitacion sera telematica, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, del 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

Las solicitudes se presentaran de manera telematico en la sed electrénica del Ayuntamiento de Xermade. La
presentacion producira plenos efectos xuridicossempre que la solicitudesexa presentada dentro del plazo
establecido.

4.3.- Documentacion que se debera juntar:

1. Solicitud, segin modelos normalizados que se facilitard por el Ayuntamiento, firmada por el president
entidad, o por quien tenga conferida la delegacion, y acompanada de fotocopia del DNI. :

2. Memoria explicativa de todas las actividades que se pretenden llevar a cabo, indicando en cada un as los

siguientes puntos:

- Duracion

- Lugares F
- Equipacion necesaria para su realizacién @

- Personal que se requiere para llevar a cabo a actividad

- Presupuesto de gastos de la actividad (financiacién de fondos propios oudoutrosforganismos publicos o privados)
3. Solicitud/concesion de licencia para la realizacion de festejos. Q
4. Certificacion del acuerdo de solicitud y del nombramiento de representanté”para las relaciénsco Ayuntamiento.
5. Certificacion de los datos bancarios de la entidad solicitante. v.

6. Declaracion de no tener solicitada fin concedido ningunh a subvencién para la mesmaactividade,
procedente de cualquier administracién o ente publico o persofaljobligindose a comunicar aquellas concedidas
con fecha posterior a la presentacion de la solicitud.

7. Declaracion responsable de no estar incurso en ningt@.ﬁe las causas que determina el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, autorizando expkeSamente al Ayuntamiento para la comprobacion de la
situacion del solicitante respeto de los deberes tribs y con la seguridad social.

En caso de que fueran apreciados defectos de ﬁna o documentacién incompleta, se requerird la correccién o
rectificacion en el plazo de diez dias hébilé,/ar ivindose el expediente senmais tramites de no efectuarse a
misma.

5.- CRITERIOS DE OUTORGAMENTO Q

Segun se prevé en la base 51 de las bases de ejecucion del presupuesto 2023 se atendera la subvencién por orden
de solicitud hasta agotar el crédj esupuestario previsto.

La cuantia total de la subve@ no superara los cien (100) euros por fiesta realizada.

El importe de la sub\% n en ningun caso podra ser de tal cuantia que, en concurrencia con
subvenciénsouaxudasdoutr@s organismos publicos o personales, supere el coste total de la actividad. Este
supuesto dara lugar,l modificacién de la resolucion de concesion

6.- CONCESION @BVENGONES

6.1.- El 6rga tructor sera el técnico local de empleo del Ayuntamiento de Xermadeou lo/a funcionario/ que

for por el instructor, segun los criterios previstos en las presentes bases. La propuesta debera contener la
r ion de solicitantes para los que se propone la subvencién, la stiacontia y los criterios de valoracion que den
lugar aproposta.

lo sustitu caso de ausencia
6.2.—QHC7 isiébn de Valoraciéon de Subvenciones procedera a informar propuesta de concesiéon de subvenciones

La Comision de Valoracion de Subvenciénstera la siguiente composicion:
Presidente: el alcalde oupersoa en quien delegue.

Vocales: los/las concejales/las delegados/las de cultura y hacienda.
Secretaria: lo/a secretario-interventor del Ayuntamiento.

6.3. Posteriormente a la propuesta informada por la Comision de Valoracion de Subvenciones, la propuesta pasara
a la Intervencion Municipal para suya fiscalizacion.
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Informada a propostapola Intervencion, la Xunta de Gobierno Local concedera las subvenciones mediante
resolucién en la que se especifique la relacion de solicitantes a los que se conceden las subvenciones y la
desestimacion de las restantes solicitudes. El plazo maximo para resolver sera de cuatro meses contados a partir
de la finalizacion del plazo de solicitud de las subvenciones.

El outorgamento de las subvencionsnotificaraseos interesados de acordoco establecido en los articulos 40, 41, 42,
43 y 44 de la Ley 39/2015. La resolucion de la concesiéon se hara publica, como minimo, mediante exposicion
publica en el tablero de anuncios municipal durante uno prazodun mes.

Toda vez que la obtencién concurrente de subvenciénsdoutras Entidades publicas o personales en ningln caso
podra superar el coste de la actividad, de ser asi, este hecho daria lugar la una modificaciéon de la resoluciéon de la
concesion.

7.- DEBERES DEL BENEFICIARIO : E

Los beneficiarios de las subvencionsteran que atersedsseguintesobrigas:

1. Cumplir el objetivo, realizar la actividadeou adoptar el comportamiento que fundamenta Ia/&cesién de la
ayuda de acuerdo con la memoria presentada. La subvenciéon debera ser destinada exclusiva e Osfins para los
que fue concedida, quedando expresamente prohibida cualquier alteracion de destino noldutorizada por el

Ayuntamiento
2. Someterse asactuaciéns de comprobacién y control financiero que puedan realj 0s organos de control
competentes, aportando, para eslabén, cuanta informacion llessexarequirida.

3. Hacer constar, en aquellas actividades subvencionadas, que las meyﬁscontan con subvencion del
Ayuntamiento de Xermade, con la expresion "Colabora Ayuntamiento de X(Qje .

4. Comunicar al Ayuntamiento a obtencién doutrassubvenciéons de calquera@atidade publica o personal.

5. Justificar el gasto realizado como maximo el dia 5 de diciembre de 2 de acordoco previsto en las presentes
Bases.

8.- JUSTIFICACION Y PAGO F

La justificaciéon que serd bajo la responsabilidad del declar se hara con la presentacién, la través de la sed
electronica del Ayuntamiento de Xermade, como maX| a 5 de diciembre, del modelo normalizado que se
facilitara en el Ayuntamiento, que recolleradunha m a de las actividades desarrolladas y una relacion de
ingresos y gastos totaisobtidos, al que se unird la si te documentacién:

1°. Certificacion del Secretario/representante de ntidad, con el visto bueno del presidente, en el que se indiquen
las subvenciones concedidas dEntidade para la r |zaC|on de las actividades subvencionadas.

2°. Relacion de gastos, acompafada de €acpuras orixinaisou copias compulsadas, cuyos conceptos definan
claramente la actividad realizada, por ponerte total de la subvencién concedida, acercando declaracion del
beneficiario de haber realizado el fin p cual fue concedida la subvencion. Achegaransetamén los justificantes
de pago (en caso de que el pago se@alizara en efectivo, en la factura constara lo “recibi” firmado por el proveedor).

- En el caso de prestacionspers
admitido en derecho.

de servicio, acreditacién mediante némina, factura oucalqueraoutro medio

- En el caso de gastos de al, suministros, etc., orixinalou fotocopia comparada de las facturas (o documentos
acreditativos del gastg@’ supstitutivos de la factura contemplados en el articulo 4 del Real Decreto 1496/2003)

representativas de | tos realizados. Las facturas deberan contener, como minimo, los siguientes requisitos:
-Nombre, razén Q y NIF o CIF de quien emite la factura.

—Desagrega@del IVA o impuesto correspondiente; en el caso de exencién, deberd hacerse constar
n la factura.

expresameg

ireccion y NIF o CIF del beneficiario de la subvencién, debiendo estar estendidosénome de la
/{( eou, en su caso, al del Presidente de la agrupacién senpersonalldadexurldlca

De

ripcién, al por menor, del servicio prestado.
-NUmero de factura, fecha y lugar de emision y denominacion de “factura”.

Unicamente seran subvencionables los que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada y se realicen en el plazo establecido.

El pago de la subvencién concedida se hara efectivo una vez justificados totalmente los gastos realizados.

En caso de que no se presente la justificacion dentro del plazo, requiriraseao beneficiario para que en el plazo
improrrogable de diez dias a presente. La falta de presentacion en el plazo indicado comportara la pérdida del
dereitoao cobro total de la subvencion, la exigencia del reintegro y demas responsabilidades previstas en la Ley
de Subvenciones de Galicia.
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9.- REINTEGRO DE La SUBVENCION

El incumplimiento parcial o total de las condiciones establecidas, la desviacion de la subvencion para actividades
0 conceptos no estimados en el proceso de tramitacién y resolucion, el incumplimiento del deber de justificacién,
la duplicidad de subvenciones para un mismo programa, siempre que no sean complementarias, constituiran causa
determinante para la revocacion de la subvencién concedida, con la te consegui devolucién de los créditos
obtenidos.

Igualmente, el falseamentoou ocultacién de los datos esixidosnascorrespondentes convocatorias, dara lugar a la
cancelacion de la subvencion y al deber del reintegro de las cantidades recibidas.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de créditos de derecho publico, resultando de aplicacién para
su cobranza el previsto en el RegulamentoXeral de Recaudacién.

10.- INFRACCIONES Y SANCIONES
En materia de infracciones y sanciénsestaraseddisposto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, Generalj«(Nenciones.
DISPOSICION ADICIONAL (

Para lo no previsto en estas bases sera de aplicaciéon el dispuesto en la Ley 38/2003, General de’Subvenciones, asi
como las Bases 44 a 51 de las de Ejecucién del OrzamentoXeral del Ayuntamiento de Xerm para el afio 2023.”

Xermade, 3 DE MARZO DE 2023.- Alcalde-Presidente, Roberto Garcia Pernas. o
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