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AYUNTAMIENTOS
ALFOZ
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 21 de marzo de 2023 se aprueba la Convocatoria y las Bases Espeuﬂ@ ra la
seleccion de personal temporal de un/de un “Técnico sociocultural y turistico” (PROGRAMA: F. O DE
EMPLEO 2022 - PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2022 DE UTACION
PROVINCIAL DE LUGO) y creacion de un listado de empleo temporal. P

CONVOCATORIA
Denominacion y caracteristicas objeto de la convocatoria del empleo de “Técnico S@Itural y Turistico™

- N° empleos: 1 Q
- Denominacion: Técnico Sociocultural y Turistico - Programa Fomento}QE eo 2022 - Plan Provincial
Unico de Cooperacion con los Ayuntamientos 2022. Q

- Régimen Juridico: Funcionario interino (art. 10.1.c/ EBEP).
- Clasificacion: Grupo C - Subgrupo C1. F

- Duracion vinculo de servicio:6 meses y 4 dilas, desde la formalizacion del contrato y con un limite temporal
del 31/10/2023.

- Jornada: Completa (100%)
Listado de empleo temporal para la plaza de “Técnic@ciocultural y Turistico”
- Modalidad del listado: Especifica

El extracto de la convocatoria y las bases especifigas se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el
tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiznto en la pagina web (www.concellodealfoz.com).

Plazo de presentacion: Sera de diez dila ural contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria y de las ba@n el BOP.

Lugar de presentacion: Sera en el Registro General del Ayuntamiento o a través de las formas establecidas en la
vigente Ley del Procedimiento A@strativo Comun.
E

BASES ESPECIFICAS POR SI ESTABLECEN AS NORMAS PARA La SELECCION PARA CUBRIR UN
EMPLEO: “TECNICO SOCIC@I’URAL Y TURISTICO”, FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP), A través
del SISTEMA DE CO -OPOSICION, AL AMPARO DEL PLAN UNICO DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2Q22 , PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO 2022 Y CREACION DE UN LISTADO DE

EMPLEO TEMPOF@

1. OBJETO.

Constituye e to de las presentes bases especificas, que complementan las bases generales por las que se
establece normas para la selecciébn de personal para prestar servicios en el ayuntamiento de Alfoz
publicadasfen el BOP de Lugo de fecha 23 de noviembre de 2017, la regulacion del procedimiento de seleccion
medi istema de concurso-oposicion del puesto de “TECNICO SOCIOCULTURAL Y TURISTICO” a jornada
cothpleta al amparo del Programa de Fomento del Empleo 2022 de conformidad con el Plan Provincial Unico de
o}

operacion con los Ayuntamientos 2022 de la Diputaciéon Provincial de Lugo, publicado en el BOP de Lugo de
fecha 10 de enero de 2022.

2. DENOMINACION DEL EMPLEO Y CARACTERISTICAS:
. DENOMINACION:TECNICO SOCIOCULTURAL Y TURISTICO
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Grupo/subgrupo Profesional: C/C1.

o Régimen Juridico: Funcionarial (funcionario interino del articulo 10.1.c/ “ejecucion de programas de
cardcter temporal” del RDL 5/2015, de 30 de octubre , Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

. DURACION DEL VINCULO de servicio: 6 MESES y 4 DiASdesde su nombramiento y con un limite
temporal de 31 de octubre de 2023.

. Jornada: A tiempo completo (100%).

. cometido funcional: Consistird en la realizacién de funciones propias de atencién, informacién y
realizacion de actividades, en cualesquier tipo de medio, encaminadas la promocién sociocultural y tugistica
del Ayuntamiento de Alfoz y calquera otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales aErde
con su cualificacién, no relacionada anteriormente, que le encomiende la autoridad municipal en é‘wrcicio
de sus funciones.

3.- RETRIBUCIONES: Sueldo correspondiente al Grupo/Subgrupo Profesional C/C1 y Nivel Q&olemento de
Destino: 20. (Dos pagas extra/extras o, en su caso, a parte proporcional correspondiente). ’V.

4. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

la) Generales:

- Titulacion Académica minima necesaria para participar en el proceso sel o: Estar en posesion del
titulo de Bachillerato o del ciclo formativo de técnico superior, titulacion sup{)r 0 equivalente.

b) Especificos: q
- Estar inscrito en la Oficina de Empleo en situacién de desempl e mejora de empleo, que debera
acreditarse con certificacion o informe de la Oficina de Empleo. p

- Nivel de conocimiento del idioma gallego exigido para real las funciones de la plaza/puesto/empleo
convocado: CELGA 4 o secarece de esta acreditacion la pe OE aspirante se sometera obligatoriamente a la
prueba de conocimiento del idioma gallego.

Los anteriores requisitos, se deberan poseer con refegerneia al Ultimo dila del plazo de presentacion de
solicitudes y disfrutar de los mismos durante el proceso ctivo.

5. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICI

5.1. FASE DE OPOSICION.

La prueba a realizar en la fase de oposicién/sera de caracter teérico y su finalidad es que las personas aspirantes
puedan mostrar sus conocimientos so materias comunes y las materias especifica contenidas en el
programa.

La prueba podra consistir, segin ermine el Tribunal, en:
Primera opcion:
La) Examen tipo test sobre mas incluidos en el apartado de materias comun del programa.

B) Exposicion por es cNe un tema, o de una parte de este, de las materias especificas del programa,
determinado por sort ante de las personas participantes.

Segunda opcion:

En un examep
El Tribunafedeterminara:

. 0\_ mero de preguntas del examen tipo test.
-/QI tlempo para la realizacion de la prueba.

e Los criterios de correccién, pudiendo penalizar en el examen tipo test las respuestas erréneas o establecer
otros criterios objetivos de correccion.

e La lectura publica por los aspirantes de sus ejercicios escritos sobre el tema especifico, asi como la
realizacion de preguntas o aclaraciones necesarias que versaran sobre la materia objeto de la prueba.

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria..

Se calificara hasta un maximo de 30 puntos, siendo la puntuacion minima para superarla 10 puntos.
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5.2. FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuacién maxima 20 puntos).
Criterios generales para todos los apartados del baremo:
Solo se valoraran los méritos que a juicio del Tribunal estén debidamente acreditados.

No se valoraran los méritos acreditados que no estén relacionados, a juicio del Tribunal, con las funciones
sefialadas del empleo convocado.

5.2.1 Experiencia profesional (puntuacion maxima de 8 puntos).
Criterios generales:

oEl computo de los dilas de experiencia profesional se realizard conforme a los dilas acreditados en el inre

de vida laboral.
elLa experiencia en las Administraciones Publicas y/o en las Entidades del Sector Publico se puntuaré@acién
de servicios es funcionarial, laboral o, en su caso, autébnoma.

oEn el supuesto de ser autébnomo la puntuacién se realizara segun el tiempo certificado por las Administraciones
Publicas o por las Entidades del Sector Publico que corresponda.

eLa puntuacién de la experiencia profesional en entidades privadas se realizara en atengci a denominacién de
los servicios prestados que figuren en el contrato de trabajo o en la némina. :

Criterios de puntuacion:

a) Experiencia profesional en las Administraciones Publicas y/o en las E t(&es del Sector Publico.
Desempefio cdmo técnico, monitor o animador sociocultural y/o turisticévaloraré la razén de 0,20 puntos
por cada 30 dilas de trabajo.

Desempefio de plazas/puestos/empleos con funciones similares al pugsto convocado: Se valorara la razén de
0,10 puntos por cada 30 dilas de trabajo. V.

a) Experiencia profesional en Entidades Privadas.
& S/

eDesempefio como técnico, monitor o animador sociocuI? o turistico: Se valorara la razén de 0,14 puntos

por cada 30 dilas de trabajo.
eDesempeio de puestos/empleos similares: Se valoa razoén de 0,07 puntos por cada 30 dilas de trabajo.
p

5.2.2. Formacion académica (puntuacion maxi untos).

. Por estar en posesiéon del titulo d onitor de actividades de tiempo libre, impartidos u homologados
por la Administracion Publica, de por lo os 200 horas de duracion: 2 punto.

o Por estar en posesion de una titulacién de un ciclo superior relacionada con las funciones propias
de la plaza que se convoca: 2 puntos‘por titulacion.

o Por estar en posesién a/una titulacién superior al menor descuido exigida y relacionada con las
funciones propias de la @ e se convoca: 2,5 puntos por titulacion.

5.2.3. Formacion Comple‘ aria (puntuacion maxima 5 puntos).
Criterios generales:
eSo se valoraran I@rsos convocados, impartidos u homologados por la Administracién Publica.

las materias que formen parte de una/una titulacién académica, ni de masters propios.

aran las acciones formativas que no acreditan las horas de duracién.
entos ofimaticos (hasta un maximo de 3 puntos).

-Congm
L conocimientos se deben acreditar mediante la aportacién de titulos, diplomas y/o certificaciones
cadémicas.

Por los cursos acreditados sobre sistemas operativos, programas ofimaticos, programas de disefio y
navegadores web, gestién de redes sociales o espacios web para la publicacién de contenidos (blogs, wikis, ...):
0,10 puntos por cada 10 horas de curso.

- Otro tipo de formacion (hasta un maximo de 2 puntos).

Por los cursos, jornadas, seminarios, masters propios y similares, relacionados con el puesto de trabajo: 0,10
puntos por cada 30 horas de curso. (hasta un maximo de 2 puntos)

5.2.4. Idiomas acreditados (hasta un maximo de 2 puntos). So se puntuara el curso de mayor puntuacién de
cada idioma.
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e Conocimiento del idioma inglés: (hasta un maximo de 1,5 puntos)

a) Nivel usuario basico: Nivel A1: 0,1 puntos. Nivel A2: 0,2 puntos.

b) Nivel usuario independiente: Nivel B1: 0,4 puntos. Nivel B2: 0,8 puntos.
c) Nivel usuario competente: Nivel C1: 1,2 puntos. Nivel C2: 1,5 punto.

e Conocimiento de otros idiomas: (hasta un maximo de 1 punto)

a) Nivel usuario basico: Nivel A1: 0,1 puntos. Nivel A2: 0,2 puntos.

b) Nivel usuario independiente: Nivel B1: 0,30 puntos. Nivel B2: 0,6 puntos.
c¢) Nivel usuario competente: Nivel C1: 0,8 puntos. Nivel C2: 1 punto.

6.- PRUEBA DE GALLEGO. ‘ /

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: \

y para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Pubficas en el dmbito
de la Comunidad Autonoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte s poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las inistraciones Publicas
incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, ex o%para aquellas personas
que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente ases de las convocatorias
de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valorac}a’( el conocimiento de la lengua
gallega.’.

“[...], para darle cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las Administmcionet?t]bli as de Galicia

Aquellas personas aspirantes que no acrediten el nivel de gallego seﬁale@n los requisitos deberan realizar
esta prueba que podra consistir, alternativamente, en la traducciéon de to en castellano para el gallego o en
gallego para el castellano.

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria y se califiV&con apto o no apto.
7. REQUISITO PREVIO A La CONTRATACION. $
i

Conforme al articulo 11.1 de las Bases del Plan Provinci co de Cooperacién con los ayuntamientos 2022,
publicadas en el BOP de Lugo numero 6 del dila 10 de eque 2022, en el programa de Fomento de Empleo, es
imprescindible que las personas a contratar a travé ste programa produzcan nuevas contrataciones en el
ayuntamiento, por lo que la situaciéon u origen de | ndidatos debe provenir de situacién de desempleo o de
mejora de empleo con independencia de que aQnada laboral sea parcial o completa, quedando excluidos los
cuestes de personal referidos a trabajadores ,iinclu os en el plantel vigente del ayuntamiento.

La persona que sea propuesta para este p 0 de “TECNICO SOCIOCULTURAL Y TURISTICO”, debera presentar,

ademas de la documentacién especificn las bases generales, a siguiente documentacion:

- Documentaciéon (certificado,
acredite que esta desemplead

informe”o tarjeta de demanda actualizada) de la Oficina de Empleo donde se
@- mejora de empleo.

8. CREACION DE UN LISTA@ EMPLEO TEMPORAL ESPECIFICA.
La finalidad de este lista empleo es atender las necesidades futuras de personal temporal derivadas de la

propia convocatoria. g
El listado de emple®ytémporal estara integrada por las personas que superaron el proceso selectivo, pero no
resultaron selecc as, ordenadas de manera decreciente por las puntuaciones obtenidas.

La regulacio este listado esta recogida en las Bases Generales por las que se establecen las normas para la
seleccion de_pe€rsonal, con caracter provisional o temporal, para prestar servicios al Ayuntamiento de Alfoz,
aprobadaor Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de noviembre de 2017 y publicada en el BOP nimero 269 de
iembre de 2017.

23d

Q/Qg:;MA PLAZA/PUESTO/EMPLEO DE ANIMADOR TURISTICO:

La) MATERIAS COMUNES.

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978 y principios generales de esta. Estructura.
Tema 2.- Las Cortes Generales. El Gobierno. La Corona.

Tema 3.- El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 4.- La ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.

Tema 5.- El Procedimiento administrativo Local.
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B) MATERIAS ESPECIFICAS.
Tema 1.- Conocimiento del municipio de Alfoz: Historia, Patrimonio, Geografia, cultura, y principales fiestas.
Tema 2.- Animacion sociocultural: Concepto, objetivos, funciones, modalidades.

Tema 3.- Elaboracién y disefio de programas y proyectos culturales.

Tema 4.- La infraestructura cultural para la practica del ocio y el tiempo libre en Alfoz.

Tema 5.- Laley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia.

Tema 6.- La promocién turistica. La promocién de recursos turisticos. Galicia como destino turistico.
Alfoz, 21 de marzo de 2023.- El Alcalde, Jorge Val Diaz.

Anuncio V'
CORRECCION DE ERRORES @

Advertido un error en el Boletin Oficial de la Provincia del dila 24 de febrero de 202@)r lo que se aprueban los
padrones de tasa por el abastecimiento de agua, en el que se incluye el can gua, tasa de vertido y el
padrén de la tasa por recogida delixocorrespondenteao segun trimestre de 2022%

Donde dice:

“Se fija un periodo de cobro en voluntaria desde lo 20 de marzo has?& 20 de mayo de 2023, dmbolosdous
inclusive”

Debe decir: Y’
“Se fija un periodo de cobro en voluntaria desde lo 22 de m@ sta lo 22 de mayo de 2023~

Alfoz, 21 de marzo de 2023.- El Alcalde, Jorge Val Diaz. Q

O R. 0841
/

Q/Y BOVEDA

Anuncio

EDICTO DE NOTIFICACION COI@IVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRO

Padron Tributario de la tasa por restacion del servicio de abastecimiento de agua, alcantarillado, recogida de
basura y canon del agua de@imestre del ejercicio 2022.

Por Resolucién de la Al N .2.: 2023-0154, de fecha 22 de abril de 2023, se aprobo el Padrén Tributario de la
tasa por la prestaci(')rg de) servicio de abastecimiento de agua, alcantarillado, recogida de basura y canon del
agua, correspondie 3" trimestre del ejercicio 2022, asi como la apertura de un periodo de informacién
publica por plaz@uince dilas, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provinci jeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
entendiéndo@vados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se formula ninguna
reclamaci@ tra el mismo.

El pland' cobro en periodo voluntario serd de un mes: Desde lo 5 de abril a 5 de mayo de 2023.

%ﬁ[a el acto de aprobacién del padréon y de las liquidaciones incorporadas al mismo y notificadas
oleetivamente mediante el presente anuncio, los interesados podran interponer, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicién al publico del padrén de contribuyentes,
recurso previo de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia, de acuerdo con canto establece el articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Trascorrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el Ayuntamiento seran exigidas
por el procedimiento de constriccidon con el correspondiente recargo de mora y costas que se produzcan, en su
caso.

El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la
Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamaciéon econémico-administrativa
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ante el érgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde
esta notificacion.

El presente anuncio tiene cardcter de notificacion colectiva al aveiro del establecido en los articulos 102 de la Ley
General Tributaria 'y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

Boveda, 20 de marzo de 2023.- El Alcalde-Presidente, José Manuel Arias Lopez
R. 0842

0 CORGO C/V.

Anuncio \

RESULTADOS DE Los PROCESOS LIBRES EXCEPCIONALES PARA La CONSOLIDACION Y E/SstILIZACION
COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE Los PUESTOS DE AGENTE DE EMPLEO (EPiGRAFE SERVICIOS DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL), INFORMADOR/La JUVENIL-ENCARGADO/La DEL TE NTRO (EPIGRAFE
DE SERVICIOS DE INFORMACION JUVENIL), PUESTOS N° 1 Y 2 DE AUXILIARES DE DA EN El HOGAR
ETRABALLADOR/La SOCIAL (EPIGRAFE DE SERVICIOS COMUNITARIOS BASIC@ ENCARGADO/La DE
INSTALACIONES Y EDIFICIOS Y DOS OFICIALES 2.2 TRACTORISTAS PARA D ROCE Y TRATAMIENTOS
PREVENTIVOS.

Finalizados los procesos libres excepcionales para la consolidacién y estabiliZacion cdmo personal laboral fijo de
los puestos de referencia, de conformidad con la base décima de las ocatorias, se hacen publicos los
resultados dosprocesos citados. La puntuacion detallada de los méril?alorados consta en los actas de las

sesiones de los correspondientes tribunales que se encuentran publicadas en el tablero de edictos de la sede
electrénica y tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento:

e PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA La CONSOLIDACIONYY STABILIZACION COMO PERSONAL LABORAL
FIJO DE UN PUESTO DE AGENTE DE EMPLEO (EPIG DE SERVICIOS DE EMPLEO Y DESARROLLO

LOCAL): e
NOMBRE Y APELLIDOS DNI /‘ ngRRl\ig(sjlglEl PSREE}Z\#XIBCQDSS TOTAL
M2 MARTA JACOB TRASHORRAS **3392% ~ 10 PUNTOS 90 PUNTOS 100 PUNTOS
ISABEL REJES CANOURA ’@/46*'** 10 PUNTOS 24,6 PUNTOS. 34,6 PUNTOS
El tribunal propuso la contratacién de @\didata que obtuvo la mayor puntuacién en el concurso de méritos:
NOMBRE Y APELIM i DNI TOTAL
MARIA MARTA JACOB TRASM% **5946%** 100 PUNTOS

FIJO DE UN PUE DE INFORMADOR/La JUVENIL-ENCARGADO/La DEL TELECENTRO (EPIGRAFE DE

e PROCESO LIBRE E@X\IAL PARA La CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION COMO PERSONAL LABORAL

(0
SERVICIOS DE ms ACION JUVENIL)

N

&7 CURSOS DE SERVICIOS
NOMBRE Y A@OS DNI FORMACION PRESTADOS TOTAL
¥
ROCIO DIP&UNEZ #%33D Q%+ 10 PUNTOS 90 PUNTOS 100 PUNTOS
)
MA}QHRNAS QUIROGA #5344 *H* 10 PUNTOS 10,38 PUNTOS 20,38 PUNTOS
ﬁho GARCIA COSA #HG5Q7 10 PUNTOS 0,12 PUNTOS 10,12 PUNTOS

El tribunal propuso la contratacion de la candidata que obtuvo la mayor puntuaciéon en el concurso de méritos:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI TOTAL

ROCIO DiAZ NUNEZ *%3 3 (ki 100 PUNTOS

e PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA La CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION C()MQ PERSONAL LABORAL
FIJO DE Los PUESTOS N° 1 Y N° 2 DE AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR (EPIGRAFE DE SERVICIOS
COMUNITARIOS BASICOS)




7 Nim. 071 - lunes, 27 de marzo de 2023 BOP Lugo
NOMBRE Y APELLIDOS DNI E(L)JE;?ASC:DOEN ﬁgﬁg]&ggs TOTAL
MERCEDES EIRAS LOPEZ **8563%** 10 PUNTOS 90 PUNTOS 100 PUNTOS
REMEDIOS PEREZ PEREZ **83Q7*** 10 PUNTOS 90 PUNTOS 100 PUNTOS
ANA FERNANDEZ ARANGO **3467*** 10 PUNTOS 30.9 PUNTOS 40.9 PUNTOS
ROCIO ALONSO FRAILE **5435%%* 10 PUNTOS 17,58 PUNTOS 27,58 PUNTOS
M2 LUZ RAMALLAL BARCIA **3104%** 10 PUNTOS 15,98 PUNTOS 25,98 Pl})ﬂ"

El tribunal propuso la contratacion de las dos candidatas que obtuvieron la mayor puntuacién

%&ncurso de

méritos: ,
NOMBRE Y APELLIDOS DNI TOTAk'?.
MERCEDES EIRAS LOPEZ **8563*** 1‘ RTOS
REMEDIOS PEREZ PEREZ **8397*** y; 1@ PUNTOS

e PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA La CONSOLIDACION Y ESTABI

FIJO DEL PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL

L@N COMO PERSONAL LABORAL

NOMBRE Y APELLIDOS DNI Egg;&sc:)oEN PRE\S/'ll'agéS TOTAL

M2 ISABEL CASTEDO GONZALEZ **3158%* 10 PUNT(P. 90 PUNTOS 100 PUNTOS
FATIMA ABAD ISLA *H7455%%* 10@)‘5 48,9 PUNTOS 58,9 PUNTOS
SONIA TALLON PARGA **5535%F* @NTOS 16,92 PUNTOS 26,92 PUNTOS
MARIA MANUELA ZAS CASTRO **8535’;“*016 PUNTOS 12 PUNTOS 22PUNTOS
ESTEFANIA VAZQUEZ CRUZ **0’01 M* 10 PUNTOS 4,56 PUNTOS 14,56 PUNTOS

El tribunal propuso la contratacion de Ia/q&lata que obtuvo la mayor puntuacion en el concurso de méritos:

MARIA ISABEL CASTEDO GONZALEZ V

7':3':3 ‘l 58*7’:*

100 PUNTOS

e PROCESO LIBRE EXCEPCIO
FIJO DE UN PUESTO DE

ARA La CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION COMO PERSONAL LABORAL
GADO DE INSTALACIONES Y EDIFICIOS MUNICIPALES

v CURSOS DE SERVICIOS
NOMBRE Y APELLIDOS ’\ DNI FORMACION PRESTADOS TOTAL
FRANCISCO TALLO ERO **8301 *** 10 PUNTOS 90 PUNTOS 100 PUNTOS
'
ISAAC LENCEM (6] **2807%** 10 PUNTOS 7,26 PUNTOS 17,26 PUNTOS

El tribunaVspuso la contratacion del candidato que obtuvo la mayor puntuacion en el concurso de méritos:

y
NOyIQ'Y APELLIDOS

DNI

TOTAL

FRANCISCO TALLON HERRERO

100 PUNTOS

e PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA La CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION COMO PERSONAL LABORAL
FIJO DE DOS PUESTOS DE OFICIAL 2.2 TRACTORISTAS PARA DESBROCE Y TRATAMIENTOS PREVENTIVOS.

CURSOS DE SERVICIOS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI FORMACION PRESTADOS TOTAL
JOSE LUIS LOPEZ DIAZ. *%3 3 Jskk 10 PUNTOS 90 PUNTOS 100 PUNTOS
JOSE M. TABOADA PUMARINO #%3407 %% 10 PUNTOS 90 PUNTOS 100 PUNTOS
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JESUS DIAZ BUSTO **3301%%* 10 PUNTOS 61,68 PUNTOS 71,68 PUNTOS

DIEGO LOPEZ FERNANDEZ **5837%%* 10 PUNTOS 0,18 PUNTOS 18,18PUNTOS

El tribunal propuso la contratacién de los dos candidatos que obtuvieron la mayor puntuacion en el concurso de
méritos:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI TOTAL
JOSE LUIS LOPEZ DiAZ *%333 sk 100 PUNTOS
JOSE MANUEL TABOADA PUMARINO #*34(Q7%%* 100 PUNTOS v/ P

De conformidad con las bases, el Tribunal elevé las relaciones precedentes, junto con los actas de | Mnes al
Sr. Alcalde.

La publicacion de las puntuaciones se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabl e anuncios del
ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la sede electrénica.
Los aspirantes propuestos, acercaran en el plazo de veinte (20) dilas natural, contados@ir de la publicacién

de la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Registro Genewal del Ayuntamiento, la
documentacion relacionada en la base undécima, en el caso de no haberla presenta m‘o anterioridad.

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en e ase, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen deNalguno de los requisitos sefialados
en la base cuarta, los seleccionados no podran ser contratados y qué@daran anuladas las actuaciones con
respecto a este candidato/ta, procediéndose a contratar a lo que le si a lista por orden de puntuacién en
las cualificaciones, siempre que habia superado la totalidad de los ejerGiCios, sin perjuicio de la responsabilidad
en que habia incurrido aquel por falsedad en la solicitud de particiiacién.

Contra el presente acuerdo podrd interponerse recurso de ada en el plazo de un MES a contar desde lo
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOP d go.

O Corgo, 21 de marzo de 2023.- El Alcalde, Felipe Labra@ ja.

O R. 0843
¢

OUTEIRO DE REI

O Anuncio

PLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLINA DE REY

PROCESO DE ESTABILIZACION DE f

Finalizado el plazo de solici
correspondientes a los pro
RESUELVO:

Primero: Aprobar la ligta provisional de personas admitidas y excluidas segln las bases de la convocatoria para
la cobertura, mediag ersonal laboral fijo, de una/una vacante de educador/a familiar, bases publicadas en la

ara tomar parte en el concurso de méritos para la cobertura de las plazas
0s de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Colina de Rey,

sede electrénica cipal con fecha 29/12/2022 (Decreto de Alcaldia nim. 2022-0281), en el Diario Oficial de
Galicia (DOGQa 1/12/2022 y en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el dia 29/12/2022.
S

LISTA DE\§. AS ADMITIDAS
FECHA Y NUM. DE

N/O{Q' APELLIDOS DNI ENTRADA EN El REGISTRO

. 02/01/2023
MARIA CRISTINA ESCOURIDO RAPE 33 995 268 La
2023-Y-RE-1
. 12/01/2023
MARIA DEL CARMEN MARTINEZ ARROYO 333327388B

2023-Y-RC-127

LISTA DE PERSONAS EXCLUIDAS
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FECHA Y NUM. DE ,

NOMBRE APELLIDOS DNI ENTRADA EN  El | MOTIVO EXCLUSION
REGISTRO
30/12/2022

SARA VILLALBA NUEVO | 76 582 359 H 1
2022-Y-RE-1006

FERNANDEZ 16/01/20232023-Y-
YAIZA CARNDE 33559 081 B A 1
TANIA LORENZO LOPEZ 76 582 538 ILE_/;)Q/ZOBZOB'Y’ 1y2 ( ,i
R

MOTIVO DE EXCLUSION DE ACUERDO A Las BASES DE La CONVOCATORIA:

=)

1.- Incumplimiento disposicion CUARTA 3.d de las bases especificas (no presenta relac?.de los meéritos

alegados).

2.-Incumplimiento disposicion CUARTA 1. de las bases especificas (presenta anexo

consta la firma).

Segundo: Conceder a las personas aspirantes excluidas, asi como la aquella
listados (de ser el caso), un plazo de diez dilas habiles, contados a partir del
esta resolucion en el BOP de Lugo, para que puedan reclamar o emendar,el

omision.

Las personas interesadas que dentro del plazo sefialado no emen

justificando su derecho para ser incluidas en la relaciéon de a
proceso de seleccion.

Tercero: Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Pr
(https://outeiroderei.sedelectronica.gal) y en el tablero dze ictos municipal.

Outeiro de Rei, 21 de marzo de 2023.- El aIcaIde,Joséfa o Lombao. La secretaria, Cristina Castro Fuentes

4

&&ud incompleto y no

nas que no figuren en los
uiente al de la publicacién de
fecto que motivo la exclusion u

n la exclusién o aleguen la omisién,

itidas, seran definitivamente excluidas del

cia de Lugo, en la sede electrénica municipal

R. 0834

Q/ Anuncio

PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLE; ; EMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLINA DE REY

Finalizado el plazo de solicitu tomar parte en el concurso de méritos para la cobertura de las plazas

correspondientes a los pro

RESUELVO:

e estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Colina de Rey,

Primero: Aprobar la lis vaisional de personas admitidas y excluidas segun las bases de la convocatoria para

la cobertura, mediant

LISTA DE PE

S ADMITIDAS

sonal laboral fijo, de una/una vacante de arquitecto/a técnico/a, bases publicadas en
nicipal con fecha 29/12/2022 (Decreto de Alcaldia nim. 2022-0281), en el Diario Oficial
ia 01/12/2022 y en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el dia 29/12/2022.

la sede eIectrénica&:
de Galicia (DOG: e

NOMB
}ij

FECHA Y NUM. DE

APELLIDOS DNI ENTRADA EN El REGISTRO
S ) 04/01/2023
R& ANA RODRIGUEZ HERRERO *xx] 985RB 2023-Y-RE-6
, 23/01/2013
SUSANA MARIA ABELLEIRA LENCE *R%7558S /S 2023-Y-RE-54

LISTA DE PERSONA

S EXCLUIDAS

FECHA Y NUM. DE )
NOMBRE APELLIDOS DNI ENTRADA EN El MOTIVO EXCLUSION
REGISTRO
PATRICIA ABELLEIRA SANCHEZ #+6888Q 06/01/20232023-Y- | 1
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RE-8
ISABEL MONTENEGRO 20/01/2023 .
FEJOO **9087Y 2023-Y-RE-53

MOTIVO DE EXCLUSION DE ACUERDO A Las BASES DE La CONVOCATORIA:

1.- Incumplimiento disposicion CUARTA 3.d de las bases especificas (no presenta relacion de los méritos
alegados).

Segundo: Conceder aspersoas aspirantes excluidas, asi como la aquellas personas que no figuren en los listados
(de ser el caso), un plazo de diez dilas habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta
resolucion en el BOP de Lugo, para que puedan reclamar o emendar el defecto que motivé la exclu

omision.
Las personas interesadas que dentro del plazo sefialado no emenden la exclusiéon o aleguen*'gisi()n,
justificando su derecho para ser incluidas en la relacién de admitidas, seran definitivamentgl exé@luidas del
proceso de seleccion. P

Tercero: Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la sede eIW)nica municipal
(https://outeiroderei.sedelectronica.gal) y en el tablero de edictos municipal. y

Outeiro de Rei, 21 de marzo de 2023.- El alcalde, José Pardo Lombao. La secretaria,@ a Castro Fuentes

/< R. 0835
LN

V)

Anuncio
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTA&IENTE DE COLINA DE REY

Finalizado el plazo de solicitud para tomar parte en el concursg de méritos para la cobertura de las plazas
correspondientes a los procesos de estabilizacion de em@emporal del Ayuntamiento de Colina de Rey,
RESUELVO:

Primero: Aprobar a siguiente lista provisional de &)ﬁas admitidas y excluidas segun las bases de la
convocatoria para la cobertura, mediante personala fijo, de una/una vacante de animador/a sociocultural,
bases publicadas en la sede electréonica municip pAecha 29/12/2022 (Decreto de Alcaldia nim. 2022-0281),
en el Diario Oficial de Galicia (DOG) el dia 01/1 2%)22 y en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el dia 29/12/2022.

PERSONAS ADMITIDAS Q
V/ z
FECHA Y NUM. DE

NOMBRE APELL'DOO DNI ENTRADA EN El REGISTRO

’ s 10/01/2023
MARIA CRUZ SAW COIRA 6242Y 2023-Y-RC-O]

, \ ¢ ) 26/01/2023
LUCIA NADO RODRIGUEZ 6938V 5023-Y-RE-72
PERSONAS EXCLUIDAS :/\

\ FECHA Y NUM. DE ]
NOMBRE \) APELLIDOS DNI ENTRADA EN  El | MOTIVO EXCLUSION
N\ REGISTRO
; 03/01/2023

DIEGO V GARCIA COSA **%%Q7977 2023-Y-RE-4 1

MOTQ_D EXCLUSION DE ACUERDO A Las BASES DE La CONVOCATORIA:

&c mplimiento disposicion CUARTA 3.d de las bases especificas (no presenta relacion de los méritos
alegados).

Segundo: Conceder a la persona aspirante excluida, asi como la aquellas personas que no figuren en los listados
(de ser el caso), un plazo de diez dilas habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que puedan reclamar o emendar el defecto que
motivo la exclusiéon u omision.

Las personas interesadas que dentro del plazo sefialado no emenden la exclusion o aleguen la omisién,
justificando su derecho para ser incluidas en la relacién de admitidas, seran definitivamente excluidas del
proceso de seleccion.
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Tercero: Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la sede electrénica municipal
(https://outeiroderei.sedelectronica.gal) y en el tablero de edictos municipal.

Outeiro de Rei, 21 de marzo de 2023 .- El alcalde, José Pardo Lombao. La secretaria, Cristina Castro Fuentes
R. 0836

Anuncio

PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLINA DE REY

Finalizado el plazo de solicitud para tomar parte en el concurso de méritos para la cobertura de J&s plazas
correspondientes a los procesos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Coli Rey,

RESUELVO /&)

Primero: Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas segun las bases de ba onViecatoria para
la cobertura, mediante personal laboral fijo, de una/una vacante de ADL , bases publicadas e de electrénica
municipal con fecha 29/12/2022 (Decreto de Alcaldia nim. 2022-0281), en el Diario Ofigial de Galicia (DOG) el
dia 01/12/2022 y en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el dia 29/12/2022.

LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS o
"F

ECHA Y NUM. DE

NOMBRE APELLIDOS DNI ‘& ENTRADA EN El REGISTRO
MARIA SOLEDAD PICON ACAL Rk £ 1.92% ”)ém /20232023-Y-RC-
MERCEDES CAMPOS CASARES *#r5Q733R F 51720‘ /20232023-Y-RC-
LISTA DE PERSONAS EXCLUIDAS N

v\‘ FECHA Y NUM. DE ]
NOMBRE APELLIDOS DNI ENTRADA EN EI MOTIVO EXCLUSION

Q— REGISTRO
30/12/2022
ISABEL REJES CANOURA g & 3022V RE1 007 1
DIEGO GARCIA COSA 7972 03/01/20232023Y-
SILVIA VAZQUEZ BARREIRO N(*#**1396P 26/01/20232023-Y- | | 5
o\ RE-71

MOTIVO DE EXCLUSION DE ACUERDO MBASES DE La CONVOCATORIA:

1.- Incumplimiento disposici(’)n@RTA 3.d de las bases especificas (no presenta relacién de los méritos
alegados).

2.-Incumplimiento dlsp05|c/@UINTA.3 de las bases generales (presenta anexo solicitud sin firmar).

Segundo: Conceder a rsonas aspirantes excluidas, asi como la aquellas personas que no figuren en los
listados (de ser el plazo de diez dilas habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta resoluciéon en el'Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que puedan reclamar o emendar el defecto que

motivo la excl omision.
Las persona eresadas que dentro del plazo sefialado no emenden la exclusién o aleguen la omisién,
justifican derecho para ser incluidas en la relacion de admitidas, seran definitivamente excluidas del

proce seleccién.
Q Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la sede electrénica unicipal
://outeiroderei.sedelectronica.gal) y en el tablero de edictos municipal.

Outeiro de Rei, 21 de marzo de 2023 .- El alcalde, José Pardo Lombao. La secretaria, Cristina Castro Fuentes
R. 0837
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RIBADEO

Anuncio

Aprobado por Resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia de fecha 16 de marzo de 2023 el Padrén para el cobro
conjunto de las tasas por suministro de aguas, cosecha de basura y alcantarillas para el bimestre ENERO-
FEBRERO 2023, se exponen al publico a efectos de examen y reclamaciones por plazo de 15 dilas habiles, y
quieta abierto el plazo de cobro en via voluntaria por plazo de 60 dilas a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el B.O.P.

La falta de pago en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del canon del agua y coeficiente de
vertido directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en mate?de
hacienda de la Xunta de Galicia y, asimismo, la repercusién del canon del agua y coeficiente de vertido podra ser
objeto de reclamacion econdémico-administrativa ante el érgano econémico-administrativo de la @nidad
Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda producida la notificacion. \

rﬁ& 36/2012)

Este deber aparece en el articulo 49.7 del citado reglamento del canon del agua (Anexo del D;c

Ribadeo, 16 de marzo de 2023.- El ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA V'
@ R. 0844
N

NOTARIA &U

Anuncio O

MANUEL IGNACIO CASTRO-GIL IGLESIAS, Notario de él llustre Colegio ds Galicia, con residencia en 27001 Lugo,
Cuaje de lana Reina, 1, 4.°,

Hago constar: E

Que en esta Notaria, la instancia de Don José Benedicto y Nélida Fernandez Blanco, si esta tramitando lana
particion mediante contador partidor dativo de Ianasgw ias quedadas al fallecimiento de Don José Maria
Blanco y Dofla Maria Balbina Lépez Turia, en los té de los articulos 1.057 de él Cédigo Civil y 66 de lana

Ley Organica de él Notariado. Ello, en acta autogizado por mi, él la dice dieciséis de marzo de de los mil
veintitrés , con él nimero 1.152 de mi Protocolog

Y siendo heredero interesado, DON GERMAN,y DON JOSE ANTONIO BLANCO LOPEZ, cuyo domicilio se ignora, por
él presente se lees notifica que eres vqu@de los requirentes, como titulares de al menos él cincuenta por
ciento de él haber hereditario, efectuar Jaga“garticién de lanas refereidas herencias, mediante contador partidor
dativo, al amparo de los preceptos Iecitados. La tal fin, si designara él correspondiente contador partidor
por parte de él Colegio Notarial de Galicia y, posteriormente, tras lanas preceptivas comprobaciones, si

procedera la lana protocolizacié@arial de lana particién.
Lo que se lee comunica la lo s legales oportunos."

Lugo, veinte de marzo dee mil veintitrés.

‘ /) R. 0845
4«

4
MINIS@IO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
%NFEDERAGON HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
A/27/40187

Belen Corral Valle, con D.N.L.***5584** solicita autorizaciéon para legalizacién de una plantacion en lana zona de
policia, cuyos datos son los siguientes:

CORRIENTE: Arroyo de Portolamas
MARGEN / RIBERA: derecha
N° Y ESPECIE DE LOS ARBOLES A LEGALIZAR: 250 eucaliptos
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LUGAR: Parcela 218 de él poligono 198
PARROQUIA: Anafreita (San Pedro)
TERMINO MUNICIPAL: Friol

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante él plazo indicado en lana
Confederaciéon Hidrografica de él Mifo-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131-22 planta, LUGO),
donde estara de manifiesto de acuerdo con lanas normas de consulta derivadas de lana situaciéon sanitaria,
pudiendo informarse previamente en él teléfono 982 265260 lo en email registro.lugo@chminosil.es

Teniendo en cuenta lana situacién actual en lo que respeta la lana exposicion a coronavirus y la los ri s
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si wa
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que estableé, anas

autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo. \
Lugo, 21 de marzo de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas Méndez. /<

’V~ R. 0846
N

| S
Anuncio o

INFORMACION PUBLICA O/<
Expediente: A/27/04042/Y
Asunto: Extincion de él derecho al aprovechamiento de aguas ;

Titular: D. Victoriano Tierra Sanchez

Nombre de él rio el corriente: Rio Ceniza, en su m.d. } ;

Punto localizacion: Casares

Término municipal y provincia: Monforte de Lemos, L Q-

Caudal concedido: 1,36 I/s é

Destino: Riego Q

Titulo: Resolucion de lana Confederacién H@réfica de él Norte

Cierra: 12 de abril de 1996

Registro de Aguas: 5062, Seccion en el Tomo 0051, hoja nimero 062
BREVE DESCRIPCION: é

Extincion de él derecho de rovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
e se otorgd lana concesién. En el constan servidumbres.

transcurso de él plazo p &

Lo que se hace pUincéﬁa general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacion de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana provincia de Lugo, durante él
cual podra com er por escrito cualquier persona, incluido él titular de él derecho, que pueda resultar
afectada por extincion de él mismo, en él Ayuntamiento de Monforte de Lemos lo en lana Confederacién
Hidrografica Mifo-Sil, Lo.La., (Comisaria de Aguas - Calle Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Ourense, me marzo de 2023.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.

&Q— R. 0847

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/07573/Y
Asunto: Extincién de él derecho al aprovechamiento de aguas

Titular: D. @ Dolores Grande Carregal
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Nombre de él rio el corriente: Manantial de Nabeira

Punto localizacién: Guldriz de Arriba, paraje hinca Nabeira, parroquia de Santiago de Guldriz
Término municipal y provincia: Friol, Lugo

Caudal concedido: 0,03 I/s

Destino: Uso doméstico y riego

Titulo: Resolucién de lana Confederacién Hidrografica de él Norte

Cierra: 16 de marzo de 1999

Registro de Aguas: 8428, Seccion La, en él Tomo 0085, hoja nimero 028

BREVE DESCRIPCION: C/

Extincion de él derecho de él aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismoge “euenca por
transcurso de él plazo por él que se otorg6 lana concesion. En el constan servidumbres. p

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a pf?de él siguiente
la lana cierra de publicacion de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana provinc Lugo, durante él
cual podrda comparecer por escrito cualquier persona, incluido él titular de él der que pueda resultar
afectada por lana extinciéon de él mismo, en él Ayuntamiento de Friol lo en lana C racién Hidrografica de
él Mino-Sil, Lo.La., (Comisaria de Aguas - Calle Progreso, 6. 32005 - Ourense). U

Ourense, 20 de marzo de 2023.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montep&
R. 0848

| Ve
| {

Anuncio V»
INFORMACION PUBLICA @

Expediente: A/27/04626/Y q_
Asunto: Extincion de él derecho al aprovechamiento@g as
Titular: D. Ramiro Lépez Lépez g

Nombre de él rio el corriente: Fuente Fuente,del Namelo
Punto localizacién: Lugar de Santa Icia@é@elo de Hierba Verde, parroquia de Laurel

Término municipal y provincia: Sarria,
Caudal concedido: 0,15 I/s Q
Destino: Uso doméstico, g riego

an
(Qderaci()n Hidrografica de él Norte

, Seccion La, en él Tomo 0048, hoja numero 075

Titulo: Resolucion de lan

Cierra: 18 de enero d
Registro de Aguas:
BREVE DESCR

g
Extincion de erecho de él aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso deél plazo por él que se otorg6 lana concesion. En el constan servidumbres.

I ierra de publicacién de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana provincia de Lugo, durante él
C podra comparecer por escrito cualquier persona, incluido él titular de él derecho, que pueda resultar
afectada por lana extincion de él mismo, en él Ayuntamiento de Sarria lo en lana Confederacion Hidrografica de
él Mino-Sil, Lo.La., (Comisaria de Aguas - Calle Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Lo QP ace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir de él siguiente
9€na
ua

Ourense, 20 de marzo de 2023.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.
R. 0849
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Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/27/05628/Y

Asunto: Extincién de él derecho al aprovechamiento de aguas

Titular: Comunidad de Regantes Arroyo de Teixeira-Presa de Suarriba

Nombre de él rio el corriente: Arroyo de Guimarei

Punto localizacién: Presa de Suarriba, en Suarriba, parroquia de Enrojezco

Término municipal y provincia: Baraja, Lugo V.
Caudal concedido: 1,18 I/s O

Destino: Riego /<

Titulo: Resolucién de lana Confederacién Hidrografica de él Norte V
Cierra: 06 de febrero de 1998 SI\

Registro de Aguas: 7416, Seccién La, en él Tomo 0076, hoja niumero 016
BREVE DESCRIPCION: O

Extincion de él derecho de él aprovechamiento de aguas incoado de oficio gor‘este Organismo de cuenca por
transcurso de él plazo por él que se otorg6 lana concesion. En el constan sgrvidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN ES, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacion de él presente anuncio en él Boletin Oficigl de lana provincia de Lugo, durante él
cual podra comparecer por escrito cualquier persona, incluido_él titular de él derecho, que pueda resultar
afectada por lana extincion de él mismo, en él Ayuntamiento d%(alla lo en lana Confederacion Hidrografica
de él Mifio-Sil, Lo.La., (Comisaria de Aguas - Calle Progreso, 6. 05 - Ourense).

Ourense, 20 de marzo de 2023.- El Comisario Adjunto, Albefto de Anta Montero.
d R. 0850




