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AYUNTAMIENTOS
BALEIRA
Anuncio

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA La CONTRATACION DE UNO/HA X‘?IA
ADMINISTRATIVO, DOS/AS PEONS DE OBRAS Y SERVICIOS Y DOS/AS OPERARIOS DE MAQ!

CONDUCTOR DE VEHICULOS AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO DEL PL CO DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUG ” EN EIl
AYUNTAMIENTO DE BALEIRA, LUGO. f

El Ayuntamiento de Baleira, aprobd por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de 29 de Earzo de 2023, la
convocatoria y las bases para la provision de los siguientes puestos para la ejecucién de as y servicios de
competencia municipal urgentes y de caracter inaplazable al amparo del progra omento de Empleo”
incluido en el Plan Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2022, del Ayuntan@) de Baleira:

u

.UN PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La por el periodo de seis meses ncionario/a interino/la y

a tiempo completo.
. DOS PEONES DE OBRAS Y SERVICIOS ,por el periodo de seis meses, a tien@ompleto, en régimen de personal

laboral temporal V.
De sucesivo se publican las bases aprobadas por acuerdo de Ia Xunta®de Gobierno Local de 29 de marzo del
2023.

BASES QUE REGIRAN ElI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PE LABORAL TEMPORAL DE DOS/AS PEONES
DE OBRAS Y SERVICIOS, Y DOS/AS OPERARIOS DE MAQUIN Y CONDUCTOR DE VEHICULOS AL AMPARO DEL
“PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO DEL PLAN UNI DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS DE La
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 2022” EN El AYUN !ﬁ NTO DE BALEIRA, LUGO.

1.-OBJETO

1. Objeto: Constituye el objeto de las presentés bases la convocatoria y regulacion del procedimiento de
seleccion mediante el sistema de concurs@-oposicién de DOS/AS PEONES DE OBRAS Y SERVICIOS y DOS/AS
OPERARIOS DE MAQUINARIA'Y CONDUCTC@E VEHICULOS a jornada completa en régimen de personal laboral
temporal para la ejecucion de obras, cios y creacion de empleo al amparo del “Programa de Fomento del
Empleo”, financiado con cargo al Pla ovincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2022, de la
Diputacién Provincial de Lugo.

El Programa de Fomento del E@o esta destinado a la contratacién o nombramiento de personal para la
ejecuciéon de obras y ser s obligatorios de competencia municipal, de interés general y social, de
conformidad con la nor aplicable, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en las bases del
Plan Unico Provincial de’Cdeperacién con los ayuntamientos 2022, publicado en el BOP Nim. 6 so 10 de enero
del 2022. ‘ /

Se considera qu@ tareas a realizar por los trabajadores/las a contratar si encuadran dentro de las
competencias senciales que segln la normativa vigente le corresponden la este Ayuntamiento,
consideranddse de caracter urgente e inaplazable, y que por los escasos medios materiales y personales de este
ayuntamiY. 0 seria posible prestar sin la contrataciéon del mencionado personal.

s

eran los establecidos en el Convenio de Edificacion y Obras Pablicas de Lugo (PEON COMUN Y
CIAL ESPECIALISTA 12).

.2.\Normas de aplicacién: El procedimiento selectivo se regulard por el previsto en las presentes bases y en el
no previsto en ellas, por el establecido en el RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre por lo que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la
Administracién Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo plblico de Galicia; en el Real
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Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; con caracter
supletorio también se aplicara el Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de
seleccion del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la
Ley 2/2015,de empleo publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones
aplicables.

1.3. El sistema de seleccién de los/las aspirantes sera lo de concurso-oposicion.

1.4. A presente convocatoria y las bases se publicaran en el tablero de anuncios del ayuntamiento de Baleira , en
la sede electrénica del ayuntamiento (www.concellobaleira.sedelectronica.gal) y de la Excma. Diputacién
Provincial de Lugo (www.deputacionlugo.org) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Los sucesixos
anuncios relacionados con el procedimiento se publicaran en el tablero de anuncios del ayuntamientinn la

sede electronica del ayuntamiento www.concellobaleira.sedelectronica.gal.

2. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO. El contrato laboral que se formalizara con las personas sele¢cidpadas sera
de duracién determinada y a jornada completa en la modalidad de contrato eventual por ciro&ancias de la
producciéon con una/una duracién de seis meses, toda vez que el plazo limite para el fi de los dichos
contratos es el 31 de octubre del 2023.

3. FUNCIONES. Las tareas a desarrollar ponerlos/las trabajadores/las contratados/la ecer las propias de
sus puestos de trabajo referidas a actuaciones urgentes e inaplazables que contrib mejorar la prestacion
de los servicios basicos del ayuntamiento.

PEON DE OBRAS Y SERVICIOS: /<

Limpieza y mantenimiento de las calles y vias publicas de titularidad m@al, mantenimiento de las areas
recreativase parques y jardines municipales, asi como apoyo en otras_ tdteas de competencia municipal que
se correspondan con necesidades urgentes e inaplazables y propias deWsto de peodn (reparaciones en traidas
de agua, viales publicos, etc).

Trabajos a realizar:
.-Limpieza de las areas recreativas de Lo Cadavo, A Corteve@Braﬁa, la are de nacimiento del rio Eo , area de

la Fontanera y piscina municipal.
- Limpieza exterior, desbroce y otros trabajos de Qenimiento de los edificios de titularidad municipal
correspondientes a los antiguos colegios de MiIIareizés, A Fontaneira, El Adoquin, y Cérneas.

- Limpieza y mantenimiento de cunetas y drenaj n vias de acceso la poblacién que se precise.

-Desbroce y limpieza de maleza en el Send gque va desde Cortevella, Pastora, Esgrade, Sampaio, Mendreiras y
ata la BraAa. @

-Arreglo de hendiduras y limpieza inte /o exterior de depdsitos municipales de agua.

-Limpieza y mantenimiento de a y calles en Lo Cadavo.

-Limpieza interior y exterior @:sépticas de Lo Cadavo .

- Cualquier otro trabajo erado urgente e inaplazable, en el ambito de las competencias municipales
&s o de trabajo de peo6n de obras y servicios.

obligatorias, propios dekp
OPERARIO DE MAQUI A Y CONDUCTOR DE VEHICULOS DEL AYUNTAMIENTO:

-Manejo de la inaria y vehiculos de los que dispone el ayuntamiento como desbrozadoras, pala
retroexcavad ractor, motoniveladora, para la colaboracién en la realizacién de los trabajos que se describen
(mantenimie limpieza de viais municipales, traidas de agua, areas recreativas, etc...).

- Arreglo E calles en Lo Cadavo con motoniveladora (nivelado y bacheo), asi como otros pequefios arreglos
urge vias municipales que puedan surxir.

-&pi za de caminos de concentracién parcelaria.

- Limpieza de caminos municipales, asi como realizaciéon de bacheos, nivelacion, etc. de otras pistas municipales
que lo precisen.

- Cualquier otro trabajo considerado urgente e inaplazable, en el ambito de las competencias municipales
obligatorias, propias del puesto de trabajo de operario de maquinaria y conductor de vehiculos del
ayuntamiento.

4.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos que a continuacion se indican segun lo establecido en el articulo 56 del TREBEP, referidos todos y cada
uno de ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes:

la) Nacionalidad:
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la.1) Tener la nacionalidad espafola.

la.2) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado en que, en
virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion
a libre circulacién de trabajadores.

la.3) También podran participar, cualesquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, y de los nacionales de algun Estado al cudl, en virtud
de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion a
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su coényuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incomp?'(e
con el desempefio de las correspondientes funciones. La condicion de discapacitado y su compatibili se
acreditara con la oportuna certificacion. \

d) Habilitacion: no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de’ squiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu 'dages Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por res ion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares s que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En e’ de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so: do la sancion disciplinaria o

¢) Edad: tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al e publico.

y) Titulacién: No se requieren titulaciones especificas para los puestos de e obras y servicios y operario de
maquinaria y conductor de vehiculos. Para ambos puestos si se exige e pose5|on del permiso de conducir
tipo B o superior.

f) No encontrarse incurso/la en ninguna de las causas de incapacidad que determine la legislaciéon vigente.
g) Provenir de situacién de desempleo o mejora de empleo.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al @timo dila del plazo de presentacion de instancias,
debiendo continuar en posesion de los mismos durante@g | proceso selectivo.

5.- SOLICITUDES Q

5.1. Las solicitudes para tomar parte en las cofrespondientes pruebas selectivas se ajustaran al modelo que
figura como Anexo | a las presentes Bases y se digigiran al Sr. Alcalde del ayuntamiento de Baleira en el plazo de
cinco (5) dilas habiles contados desde la blicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo. Si el Gltimo dila del pla incide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el plazo
finaliza el primero dila habil siguien nto con las instancias solicitando participar en el proceso, deberd
presentarse a siguiente documentacionNoriginal , copia autenticada o copia compulsada:

la) Documento nacional de ident pasaporte o tarjeta de residente vigentes.

b) Declaracién responsable, fimpddo ponerlo o por la aspirante, de no estar afectadada/lo por ninguno de los
motivos de incompatibilid incapacidad recogidos en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del
personal al servicio de inistracion publicas y de no haber sido separado /la del servicio de cualesquiera
de las administracion goubjlicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas
por expediente disci rio o resolucion judicial firme ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargosypublicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que se desempenaba
en el caso del al laboral, segun el modelo que se inserta en estas bases como Anexo I.
9

En el caso d r nacional de otro Estado, declaracién responsable, firmada lo pones/la aspirante, de no estar

afectado/?or ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre

inco tibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y de no estar inhabilitado o en
I-foequwalente gue impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d&

cumentos justificativos de los méritos que las o los aspirantes aleguen para su valoracién en el concurso
segln lo establecido en la base 8.2. A los efectos de acreditar la pertenencia a alguno de los colectivos con
dificultades de integracion laboral si presentara:

- Certificacion, de ser el caso, acreditativa del grado de discapacidad.

- De ser el caso, las personas que aleguen ser victima de violencia de género: 1. A efectos de estas bases,
entendiera por mujeres en situacién de violencia de género todas aquellas que cesaran la relacion de convivencia
con el agresor y acrediten la situacién de violencia a través de cualesquiera de las formas previstas en el articulo
5 de la Ley gallega 11/2007, de 27 de julio , para la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de
género.
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Las instancias se podran remitir por cualesquiera de las formas determinadas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

Se deberan acompafar a la solicitud las justificaciones documentales debidamente compulsadas de los méritos
que deseen alegar en relacion con la plaza que se convoca.

No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal, no estén
suficientemente acreditados. A no acreditacion de los méritos alegados determinara que estos no sean tenidos
en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten habia sido del plazo de presentacion de instancias
ya que no podra subsanarse. Tampoco se requerira a los interesados para que los acrediten.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara res ci;n en
el plazo maximo de 3 dilas habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y ex@s/las.
Esta resolucién se publicard en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento, y en la se Ctrénica
www.concellobaleira.sedelectronica.gal sefialandose un plazo de tres (3) dilas habiles conta a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucién para que los aspirantes excluidos puedan emepdar, ser el caso,
el defecto que motivo la exclusién. Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucio un plazo de 3
dilas habiles elevando la definitiva la lista de admitidos y excluidos. El plazo de emen es de aplicacién
respeto de los méritos alegados pero no aportados.

En caso de que fueran admitidos todos los aspirantes presentados, podra se@aré directamente a lista
definitiva de admitidos, sin perjuicio de que contra la misma si podra interpo recursos procedentes en
derecho.

En la publicacion se indicara el nombre y apellido de los aspirantes. Ct@ la resolucién definitiva si podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en gl o0 de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con el establecido eﬁ'Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o se podra interponer directamente el
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contenci dministrativo de Lugo, en el plazo de dos
meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con e guesto en el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio , reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrati

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no preju se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se con @Cuando de la documentacién que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, prenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesados/las decaerdn en todos los derechos epoideran derivar de su participacién en el procedimiento.
Los datos personales (nombre, apellidos, dir@én a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento @ncipio de publicidad exigido en la vigente legislacion.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR O COMISI@E VALORACION. El tribunal estara constituido por funcionarios de
carrera o personal laboral fijo.

El Tribunal sera nombrado med Resolucion de Alcaldia que se publicara junto con la relacion provisional

0, de-sede lo caso, definitiva o de que todas las solicitudes fueran admitidas.
El tribunal tendrd a sigw Qmposmlon

Presidente/la: Un fu |o/Ia de carrera o personal laboral fijo perteneciente a grupo de clasificacion
profesional de titulagi uaI o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/la: la orporacién o persona que haga sus veces.

Vocales: Tr cionarios/las de carrera o personal laboral fijo pertenecientes a grupo de clasificacién

itulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

profesmn?g

. Los smiembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
I as aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en las presente bases, conforme el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a
presidente/la y del/a secretario/la o de los que legalmente los sustituyan. El procedimiento de actuacion del
tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
levantando de cada sesién acta, que se autorizara, con la firma del secretario/la y con el visto bueno del
Presidente/la del tribunal. El tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas para las pruebas
en que asi lo estimen necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al
ejercicio de las especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal. El tribunal
resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se produzcan para
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la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién sera lo de concurso-oposicion, realizandose en primero lugar la fase de oposicién
y posteriormente a de concurso. Tan sélo se valoraran los méritos de los/las aspirantes que superen la fase de
oposicion. La puntuacién definitiva estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, de los aspirantes que a superen, y en la fase de concurso.

8.1. FASE: OPOSICION (DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO) (maximo 10 puntos). Los aspirantes seran
convocados en llamamiento Gnico. A no presentacion compuerta que decae automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio del que se trate, por tanto, habia quedado excluido del proceso selectivo.

Esta parte consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres respugstas
alternativas en un tiempo maximo de treinta minutos basadas en el contenido del programa de la cc@atoria
relacionado en el ANEXO I. Solo una de las respuestas sera la correcta. Cada respuesta acertada se ara con
0,50 puntos, y cada respuesta erronea puntuara -0,25. La puntuacion maxima es de 10 py&s, quedando

eliminados aquellos que no obtengan un minimo de 5 puntos. [}

El lugar, fecha y hora de la prueba se publicara en el tablero de edictos del ayuntamiento y en la sede
electronica del ayuntamiento www.concellobaleira.sedelectronica.gal junto con la composicién del tribunal.

8.2.- Prueba practica, de caracter eliminatorio, para el puesto de operario de inaria y conductor de
vehiculos, en la que se deberan acreditar los conocimientos en el manejo de,l quinaria vy vehiculos del
ayuntamiento con los que se van a desarrollar las tareas propias del puesto de trabajo. La cualificacién de la
mencionada prueba serd de apto/la o no apto/la y serd obligatorio obtegéer la cualificacion de apto/a para
acceder al puesto de trabajo. El lugar, fecha y hora de la prueba se p@aré en el tablero de edictos del
ayuntamiento y en la sede electrénica del ayuntamiento www.concellobaleira.sedelectronica.gal junto con la
composicion del tribunal.

6,5 puntos y sera el resultado de sumar los méritos que se e eran en los siguientes apartados con los

8.4 FASE: CONCURSO DE MERITOS (NO ELIMINATORIO): La puntuﬁéﬁn maxima total del concurso se establece
limite/limites que se sefalan para cada uno de ellos.

Debera estarse en posesion de los méritos alegados, como maximo, en la fecha de expiracion del plazo
concedido para la presentacion de instancias. El Tri 7 en ningun caso, podra valorar el no allegado y

probado ponerlos y por las aspirantes en la docum 5n aportada con la instancia de solicitud, sin que sea
admisible la concesion de plazo ninguno para en s o0 subsanaciones con posterioridad al dila de final del
plazo de presentacién entonces. El tribunal valogaya los méritos alegados y justificados documentalmente por los

aspirantes conforme al siguiente baremo:
la) Experiencia profesional. Maximo 4,00 S. -

Por tener prestados servicios en cualra de las Administraciones Publicas en puestos de trabajo iguales a
los que se convocan, cada mes completo”0,10 puntos .

Por tener prestados servicios e presas privadas en puestos de trabajo iguales a los que se convocan, cada
mes completo 0,05 puntos.

Los servicios prestados p\ mpo inferior a un mes prorratearanse proporcionalmente y se consideraran los
meses de 30 dilas natyral.ea puntuacién se reducird proporcionalmente en los prestados a tiempo parcial. Para
acreditar los méritos (sehalados en este apartado habra de acercarse copia compulsada de los contratos de
trabajo (o certifica e servicios en caso de que se habian prestado en la Administracion Publica en el que
quede acreditado forma clara y expresa la ocupacion y periodo trabajado) y del informe de vida laboral
actualizado prop@rcionado por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Los servicios prestados que a juicio
del Tribunal ne/estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones propias del puesto de
trabajo ol?&de la presente convocatoria no seran puntuados.
6

b) F n profesional: Maximo 1,25 puntos.

loraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, expedidos u homologados por organismos oficiales,
directamente relacionados con las funciones propias del puesto convocado , acreditados con certificaciéon o
diploma, con la siguiente puntuacién:

. De menos de diez horas lectivas: no se puntian
.De 10 a 19 horas lectivas: 0,10 puntos.

. De 20 a 49 horas lectivas: 0,20

. De 50 a 99 horas lectivas: 0,30

. De 100 o mas de 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
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Para acreditar los méritos sefalados en este apartado habra de acercarse copia compulsada de los cursos
acreditados.

¢) Colectivos con dificultades de integracion laboral. Maximo 1,25 puntos. Si primara favorecer a los colectivos
con dificultades de integracién laboral tales como:

-mayores de 45 afos (incluidos los de 45 afios): 0,25 puntos.

-parados de larga duracién: 0,25 puntos. Se considera parado de larga duraciéon estar inscrito
ininterrumpidamente en la oficina de empleo como demandante de empleo durante 12 o mas meses.

-personas con discapacidad: 0,25 puntos.

9. RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal publicara en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la sede Ct(rénica
www.concellobaleira.sedelectronica.gal la puntuacién total del proceso selectivo. En caso d(ge te en las
puntuaciones se resolvera a favor del aspirante que obtuviera la puntuacién mas alta e rcicio de la
oposicién y, de persistir el empate, por la puntuacién obtenida en el apartado de experie rofesional . Si
aun asi persistiera, seglin puntuacion obtenida en el apartado de colectivos desfavor |$s. Finalmente de
persistir se resolverd por sorteo publico.

-personas victimas de violencia de género: 0,25 puntos. ?

Finalizado el proceso de seleccién se elevard al 6rgano competente propuest s candidatos para la
formalizacion de los correspondientes contratos laborales. El tribunal no podsa clarar que superaron las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de puestos que se cop{fan. No obstante el anterior, y
con el fin de asegurar la cobertura de los mismos cuando se produzcanegrentincias, bajas o relevos de los
aspirantes seleccionados o cualquier otra circunstancia, el tribunal elabor@na/una lista de espera de los/las
aspirantes que habiendo superado todas las pruebas sigan a los propuestos; por orden de puntuacién, para la
suya posible contratacion. V

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los/las candidatos/las propuestos para ser contratados deb 'nEcercar en el plazo maximo de tres (3) dilas
habiles, a siguiente documentacion, excepto que sha a habi esentado anteriormente junto con la instancia

la capacidad funcional para el desarrollo de las tage abituales del puesto a la que se aspira, y en el que se
hard constar que no se padece enfermedad o Jimita€ion fisica o psiquica incompatible con las funciones del
puesto. El certificado no podra tener una/una antigiiedad superior a los tres meses.

de participacion
1) Certificacion o informe médico actualizado en Iag haga constar expresamente que a/el aspirante relne

2) Copia compulsada del carne de conduci vigor o superior.

3) Copia compulsada de la tarjeta de Iridad Social.
4) Documentacion acreditativa de tiner a condicién de desempleado/Ia.

A no presentacion dentro del pI ijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando del en de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 4.2, no podra ’Eontratados sin perjuicio de la responsabilidad en que habian incurrido por
falsedad en la solicitu participacion. En este caso se procedera a notificar al candidato que obtuviera a
siguiente mayor pun@on para que aporte a referida documentacién, procediéndose al igual que en el

supuesto anterior :
11. FORMALIZ E Los CONTRATOS DE TRABAJO.

Finalizado el ceso selectivo y presentada la documentacién por los interesados, el Sr. Alcalde resolvera el
proceso ormalizaran los correspondientes contratos de trabajo de duracion determinada y a jornada
compl eniendo en cuenta el dispuesto en las bases reguladoras del Plan Unico Provincial de Cooperacién
con I@Vuntamientos 2022, que financia el programa, el plazo de final de los contratos tendra cémo fecha
Iiy@a €l 31 de octubre del 2023.

12.- RECURSOS.

Contra la resolucion por la que se aprueba la convocatoria y las presentes bases, definitiva en via administrativa,
podran las personas interesadas interponer potestativamente recurso de reposicién ante la Xunta de Gobierno
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacién o bien interponer recurso contencioso
administrativo ante el correspondiente Juzgado del Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses en la
forma prevista en la legislaciéon reguladora de la dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que puedan interponer
cualquier otro que estimen procedente.
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13.- DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los/las interesados/las autorizan al Ayuntamiento de Baleira a la publicaciéon en el tablero de edictos y en la
sede electronica del Ayuntamiento de los datos personales que consten en el expediente de la seleccion y que
sea necesario publicarlos de conformidad con estas bases. La presentacion de la documentacién requerida para
participar en el proceso de selecciéon presumird el consentimiento para publicar la informacion en los tenérmelos
indicados.

ANEXO I.-TEMARIO

El temario es el siguiente para cada uno de los puestos:

PUESTO DE PEONES DE OBRAS Y SERVICIOS:

Tema 1.- Ayuntamiento de Baleira: Encuadre territorial, poblacién, parroquias y aldeas, vias de E%d

municipal, autonémica y provincial.

Tema 2.- Materiales y herramienta empleadas en la construccién. &\
Tema 3.- Nociones basicas sobre trabajos de limpieza y mantenimiento de vias y espacios pb'lbl co

Tema 4.- Prevencion de riesgos laborales. Nociones basicas para el desarrollo de las tareas propias de peén.
PUESTO DE OPERARIO DE MAQUINARIA-CONDUCTOR DE VEHICULOS DEL AYUNTAMIEN

Tema 1.- Ayuntamiento de Baleira: Encuadre territorial, poblacion, parroquias as, vias de titularidad
municipal, autonémica y provincial. /<

Tema 2.- -Conduccion en condiciones climaticas adversas.

Tema 3.- Nociones basicas sobre trabajos de limpieza y mantenimiento de@y espacios publicos.

Tema 4.- Prevencion de riesgos laborales. Nociones basicas para el de?%llo de las tareas propias del puesto
de operario de maquinaria -conductor de vehiculos del ayuntamiento.
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ANEXO | a).-MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION, CONVOCADO POR
El AYUNTAMIENTO DE BALEIRA (LUGO) PARA La PROVISION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE PEON DE OBRAS Y
SERVICIOS POR UN PERIODO DE SEIS MESES, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE El
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Al AMPARO DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO, FINANCIADO POR La
DIPUTACION DE LUGO Al AMPARO DEL PLAN UNICO PROVINCIAL DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS
2022.

A proveido/la de D.N.I.
N0 e con direccién a efectos de notificaciones
1< PP [ R piso...........

c.Postal......cceeveennnennn, Localidad.......cccevuvivinnninennnn. MUnNiCipio...cceveeiieeeeeiiee, Provincia....c...ccovvvvnnnenn. Teléfono....

....................... correoelectroniCo...cccceveeieeceiieeeeeeennns V.
Teniendo conocimiento de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Baleira para la coptratacion
laboral temporal (contrato eventual por circunstancias de la produccién), a jornada completa uesto
sefalado, \

DECLARO: [}

-Que conozco Yy acepto en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que relinogtodas las condiciones
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad e ineapacidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades e incapacidad del personal al s rde las administraciones
publicas, que no padezco enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impid}{ eésempeno de las funciones o
tareas correspondientes al puesto al que opto y que no estoy separado/la, mgdiaftte expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locale@stoy inhabilitado para el ejercicio
estoy inhabilitado o en situacién

de las funciones publicas; -en el caso de ser nacional de otro Estado-
me impida, en mi Estado, en los

equivalente, ni estoy sometido la sancién disciplinaria o equivalente
mismos términos, el encendido al empleo publico.

- Que autorizo al ayuntamiento de Baleira para la publicacién de mfis datos personales (nombre y apellidos) y de
las posibles causas de exclusiéon, en el tablero de anuncios d untamiento, sede electrénica y cualquier otro
medio que se estime, al ser la publicidad un de los principi ales que debe observarse en los procedimientos

de seleccién. Q-

SOLICITO:

Ser admitido/la a participar en el referido proc 'Qto comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, presentando la documentaciéon que de Qesivo se indica:

. DNI, pasaporte o tarjeta de residencia vig .

. Documentos justificativos de los mér@legados segun lo establecido en la base 8.2.

SR. ALCALWRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BALEIRA

&

En el anverso de este modelo, se incluye la informacion sobre proteccion de datos de caracter personal incluida
en el ANEXO 1C).
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ANEXO | b).-MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION, CONVOCADO POR
El AYUNTAMIENTO DE BALEIRA (LUGO) PARA La PROVISION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE OPERARIO DE
MAQUINARIA Y CONDUCTOR DE VEHICULOS POR UN PERIODO DE SEIS MESES, EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Al AMPARO DEL PROGRAMA DE FOMENTO
DEL EMPLEO , FINANCIADO POR La DIPUTACION DE LUGO Al AMPARO DEL PLAN UNICO PROVINCIAL DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2022.

4 proveido/la de D.N.I.
N0 e con direccion a efectos de notificaciones
1< PP NC. e PiSO...ceuvenns

c.Postal......cceeveennnennn, Localidad.......cccevuvivinnninennnn. MUnNiCipio...cceveeiieeeeeiiee, Provincia........ccovvvvunnenn. Teléfono....

laboral temporal (contrato eventual por circunstancias de la produccién), a jornada completa uesto

sefalado, \

DECLARO: [)
-Que conozco y acepto en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que re@ s las condiciones
9,

....................... correoelectroniCo....cccceeeeeveeieeieeeneeenn. V.
Teniendo conocimiento de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Baleira para la coﬁra); cién

exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad e jr cidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades e incapacidad del personal al s rde las administraciones
publicas, que no padezco enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impid}{ ésempefio de las funciones o
tareas correspondientes al puesto al que opto y que no estoy separado/la, mgdiatte expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locale@stoy inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas; -en el caso de ser nacional de otro Estado- estoy inhabilitado o en situacién
equivalente, ni estoy sometido la sancién disciplinaria o equivalente?ﬂ% me impida, en mi Estado, en los

mismos términos, el encendido al empleo publico.

- Que autorizo al ayuntamiento de Baleira para la publicacién de
las posibles causas de exclusion, en el tablero de anuncios d
medio que se estime, al ser la publicidad un de los principi

de seleccién. Q-
SOLICITO: Q

Ser admitido/la a participar en el referido procetli nto comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, presentando la documentacion que de'Sicesivo se indica:

s datos personales (nombre y apellidos) y de
ntamiento, sede electrénica y cualquier otro
ales que debe observarse en los procedimientos

. DNI, pasaporte o tarjeta de residencia vig .
.Documentos justificativos de los méri@egados segln lo establecido en la base 8.2.

. Carné de conducir tipo B o superior.

En el anverso de este modelo, se incluye la informacion sobre proteccion de datos de caracter personal incluida
en el ANEXO 1C).
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ANEXO | C). INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Tratamiento PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Responsable del Ayuntamiento de Baleira, Avda. Doctor Escobar, s/n, Vacia.
tratamiento correo electronico: info@concellobaleira.es; teléfono: 982354059.

puestos de trabajo vacantes en la organizacién del Ayuntamiento. Gestion s
pruebas de seleccion y valoracion de méritos aportados, publicidad y transparencia del

Finalidad y plazos de proceso selectivo.

Gestion y tratamiento de las convocatorias publicas de seleccion de personal paia los

conservacion Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario pﬁc mplir que
finalidad para la que fueron recabados y para determinar posibles resp®nsabilidades
que se habian podido derivar de dicha finalidad y/el tratamiento datos. Sera de

aplicacién el dispuesto en la normativa de archivo y document@ el sector publico

La base legal para el tratamiento de sus datos es @mplimiento de una/una

Legitimacién del obligacion legal regulada en la Ley 30/1984, de 2/§ gosto, de medidas para la
tratamiento reforma de la Funcién Publica, en él R.D.L. 5/2015,  de®30 de octubre, por lo que se
aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. . Los datos personais seran cedidos si habia sidE necesario a la Direcciéon General de la
Destinatarios de los

datos Funcién Puablica, a la administracion pu con competencia en la materia, al Boletin
Oficial del Estado, al Diario Oficial @ ia y el Boletin Oficial de la Provincia.
Dto. de acceso: pedir informa de los datos personais que dispongamos acerca de
usted.
Dto. de rectificacion: aq ar cualesquier cambio en sus datos personais.
Dto. de limitacién, al tratamiento: en algunos casos, solicitar la restriccion del
tratamiento de lo s.
Derechos de las L. Y , — - .
personas interesadas Para mas |nf@|on de cédmo poder ejercitar sus derechos se dirija al registro de
Entrada del Aytntamiento de Baleira, sito en la direccion arriba indicada, o llevar a cabo

dicta acci6h, a través de los formularios que a entidad ponen su disposiciéon en la sede
electré eI Ayuntamiento: https://concellobaleira.sedelectronica.gal/info.0.

Si dera que alguno de los derechos anteriormente mencionados no fue respetado,
, 4 derieito a presentar una/una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
atos. (https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).

%

BASES QUE RE(M] El PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO
FUNCIONARI NTERINO AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO DEL PLAN UNICO DE
COOPERACIO N Los AYUNTAMIENTOS DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 2022” EN EI AYUNTAMIENTO
DE BALEI GO.

1.-0

Vgobjeto: Constituye el objeto de las presentes bases la convocatoria y regulacién del procedimiento de
seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion de un/ha auxiliar administrativo a jornada completa como
funcionario/a interino para la ejecucion del “Programa de Fomento del Empleo” , financiado con cargo al Plan
Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2022, de la Diputacioén Provincial de Lugo y por tanto
para atender a un programa o servicio temporal, que esta financiado por otra administraciéon publica, conforme
el art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

El Programa de Fomento del Empleo estd destinado a la contratacion o nombramiento de personal para la
ejecuciéon de obras y servicios obligatorios de competencia municipal, de interés general y social, de
conformidad con la normativa aplicable, siempre que se cumplan con los requisitos establecidos en las bases del
Plan Unico Provincial de Cooperacién con los ayuntamientos 2022, publicado en el BOP Nim. 6 de 10 de enero
de 2022.
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Se considera que las tareas a realizar por la persona a contratar si encuadran dentro de las competencias mas
esenciales que segln normativa vigente le corresponden la este Ayuntamiento, considerandose de caracter
urgente e inaplazable, y que por los escasos medios materiales y personales de este ayuntamiento no seria
posible prestar sin la contratacion del mencionado personal.

1.2. Normas de aplicacion: El procedimiento selectivo se regulara por el previsto en las presentes bases y en el
no previsto en ellas, por el establecido en el RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre por lo que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la
Administracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia; en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos e
debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la Administracién Local, cop”canacter
supletorio también se aplicara el Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el Regl to de
seleccién del personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no onga a la
Ley 2/2015,de empleo publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo g e aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y d?gs disposiciones
aplicables.

1.3. El sistema de seleccién de los/las aspirantes sera lo de concurso-oposicién.

1.4. A presente convocatoria y las bases se publicaran en el tablero de anuncios d ntamiento de Baleira , en
la sede electrénica del ayuntamiento (www.concellobaleira.sedelectronica.g e la Excma. Diputacién
Provincial de Lugo (www.deputacionlugo.org) y en el Boletin Oficial de la &lnua de Lugo. Los sucesivos
anuncios relacionados con el procedimiento se publicardan en el tablero de4anuncios del ayuntamiento y en la

sede electronica del ayuntamiento www.conceIIobalelra.sedeIectronlca.gal

2. TIPO Y DURACION DEL NOMBRAMIENTO. El nombramiento que se foF?Ence con la persona seleccionada sera
de duracién determinada y a jornada completa para la ejecucion de un programa de caracter temporal (Programa
de Fomento del Empleo” , financiado con cargo al Plan Provincialstigico de Cooperacién con los Ayuntamientos
2022) con una/una duracion maxima de seis meses, toda v ¥ el plazo limite para el final de los dichos
contratos es el 31 de octubre de 2023.

3. FUNCIONES. Las tareas a desarrollar serdn las propias %de su puesto de trabajo referidas a actuaciones
urgentes e inaplazables que contribuyan a mejorar | stacion de los servicios bdasicos del ayuntamiento,
siendo las funciones mas significativas, a modo ori vo, las siguientes:

-Atencion al pablico, telefénica y personal. g
-Elaboraciéon y mecanografiado de escritos dz‘ ersos, correspondencia y resto de documentos.

- Manejo de los programas informaticos rios para su actividad (grabacion de datos, obtencién de listados,

etc.).

-Tareas sencillas y programada

- Gestion de correspondencia (rec ion, distribucién y archivo).
@tandarizadas de la gestion administrativa.

-Fotocopiado y escaneo de mentos asi como tareas administrativas diversas propias del puesto de trabajo
de auxiliar administrativ \

4.- REQUISITOS DE Lo$/AYASPIRANTES. Para participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir
los requisitos que a eontinuacién se indican segun lo establecido en el articulo 56 del TREBEP, referidos todos y

cada uno de ello fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes:
la) Nacionali
la.1) Tene acionalidad espafiola.

la.2 %«acional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado en que, en
vigtud los tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
li circulacion de trabajadores.

la.3) También podran participar, cualesquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, y de los nacionales de algun Estado al cudl, en virtud
de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién a
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones. La condicién de discapacitado y su compatibilidad se
acreditara con la oportuna certificacion.
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¢) Edad: tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

y) Titulacion: Para el puesto de Auxiliar administrativo titulo de graduado Educaciéon Secundaria Obligatoria
(ESO), o bachiller elemental. En el caso de alegar equivalencias de titulos se acercara el certificado al efecto de la
Conselleria de Educacion u organismo competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de?;n’
tener el documento que acredite fehaciente de su homologacion. ;

f) Examen de gallego, excepto para aquellos/las aspirantes que acrediten el conocimiento de la le allega
conforme a normativa vigente, mediante la presentacion del certificado Celga 3, iniciacion a la lesfgia gallega o
equivalente, como minimo (requisito que debera acreditar con la presentacién de la copia &pulsada del
mismo) . La cualificacion del examen serd de apto/la o no apto/la y tendra caracter feliminatorio siendo
necesaria la obtencion de la cualificacion de apto/a para acceder al puesto de trabajo . V

g) No encontrarse incurso/la en ninguna de las causas de incapacidad que determine la cién vigente.
h) Provenir de situacion de desempleo o mejora de empleo.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al ultimo dila del plazd de presentacion de instancias,
debiendo continuar en posesién de los mismos durante todo el proceso selectivo.

5. SOLICITUDES 5.1. Las solicitudes para tomar parte en las correspondie ruebas selectivas se ajustaran al
modelo que figura cdmo Anexo | a las presentes Bases y se dirigirdn a Icalde del ayuntamiento de Baleira
en el plazo de cinco (5) dilas habiles contados desde la publicacion de&l anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo. Si el Gltimo dila del plazo coincidg_con sabado, domingo o festivo, se entendera
que el plazo finaliza el primero dila habil siguiente. Junto con Ias?s'fancias solicitando participar en el proceso,
debera presentarse a siguiente documentacion, original, copia nticada o copia compulsada:

la) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta 2e sidente vigentes.

b) Declaracion responsable, firmado ponerlo o por | irante, de no estar afectadada/lo por ninguno de los
motivos de incompatibilidad o incapacidad recog' en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las administracién publi y=ele no haber sido separado /la del servicio de cualesquiera
de las administracion publicas o de los 6rganosi€onstitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas
por expediente disciplinario o resolucién judicial firme ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién jicial, o para ejercer funciones similares a las que se desempefaba
en el caso del personal laboral, segln @ elo que se inserta en estas bases cémo Anexo I.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién responsable, firmada lo pones/la aspirante, de no estar
afectado/la por ninguno de | otivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre
incompatibilidades del persona servicio de las administraciones publicas y de no estar inhabilitado o en
situacién equivalente que i , en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢) Acreditacion de la posésion’del nivel de idioma gallego exigido en las bases. De carecer de esta acreditacion,
lo/la aspirante se sor@a obligatoriamente a la prueba de conocimiento del idioma gallego prevista en las

bases.

d) Documentos 'IQcativos de los méritos que las o los aspirantes aleguen para su valoraciéon en el concurso
segun lo establegido en la base 8.2. A los efectos de acreditar la pertenencia a alguno de los colectivos con
dificultades dayjrtegracion laboral si presentara:

- Certif:ga n, de ser el caso, acreditativa del grado de discapacidad.

- r el caso, las personas que aleguen ser victima de violencia de género: 1. A efectos de estas bases,

diera por mujeres en situacion de violencia de género todas aquellas que cesaran la relacion de convivencia
con el agresor y acrediten la situacién de violencia a través de cualesquiera de las formas previstas en el articulo
5 de la Ley gallega 11/2007, de 27 de julio , para la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de
género.

Las instancias se podran remitir por cualesquiera de las formas determinadas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

Se deberan acompafiar a la solicitud las justificaciones documentales debidamente compulsadas de los méritos
que deseen alegar en relacion con la plaza que se convoca.
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No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal, no estén
suficientemente acreditados. A no acreditacion de los méritos alegados determinarda que estos no sean tenidos
en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten habia sido del plazo de presentacidon de instancias
ya que no podra subsanarse. Tampoco se requerira a los interesados para que los acrediten.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo maximo de 3 dilas habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las.
Esta resolucién se publicard en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento, y en la sede electrénica
www.concellobaleira.sedelectronica.gal sefialandose un plazo de tres (3) dilas habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucion para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso,
el defecto que motivo la exclusién. Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resoluciéon en un plazo de 3
dilas habiles elevando la definitiva la lista de admitidos y excluidos .

a lista
entes en

El plazo de emenda no es de aplicacién respeto de los méritos alegados pero no aportados. ; F

En caso de que fueran admitidos todos los/las aspirantes presentados, podrd se dictara directa
definitiva de admitidos, sin perjuicio de que contra la misma si podra interponer los recursos &d
derecho.

[)

En la publicacién se indicara el nombre y apellido de los aspirantes. Contra la resolucién?ﬂnitiva si podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un me tado desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con el establecido en la Ley 39/2 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podra«iqtérponer directamente el
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso AdministrativLugo, en el plazo de dos
meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el aft. 871 de la Ley 29/1998, de 13
de julio , reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les recofiozga a los interesados la posesiéon de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando derocumentacién que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no\poseen alguno de los requisitos, los/las
interesados/las decaeran en todos los derechos que poideran derivar de su participacion en el procedimiento.
Los datos personales (nombre, apellidos, direccién a los efec?'de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados U ente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de pudlicidad exigido en la vigente legislacién.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR O COMISION DE VALORACIO@tribunaI estara constituido por funcionarios/las de
carrera o personal laboral fijo.

El Tribunal sera nombrado mediante Resolucién @dia que se publicara junto con la relacién provisional
0, de-sede lo caso, definitiva en caso de que to las solicitudes fueran admitidas.

El tribunal tendra a siguiente composiciéng/

Presidente/la: Un funcionario/la de rd o personal laboral fijo perteneciente a grupo de clasificacion
profesional de titulacion igual o superi exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/la: la de la Corporacié@ersona que haga sus veces.

Vocales: Tres funcionarios/ carrera o personal laboral fijo pertenecientes a grupo de clasificacion
profesional de titulacion ig@superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del tri na\deberén abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el art. 23 de/la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
los/las aspirantes ran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias prewistas en las presente bases, conforme el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juri del Sector Publico. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos,
de tres de s iembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a
president del/a secretario/la o de los que legalmente los sustituyan. El procedimiento de actuacién del
tribu s@ ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
lev. @'&6 de cada sesién acta, que se autorizara, con la firma del secretario/la y con el visto bueno del
P}%:Iente/la del tribunal. El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas
en que asi lo estimen necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al
ejercicio de las especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal. El tribunal
resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se produzcan para
la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién sera lo de concurso-oposicion, realizandose en primero lugar la fase de oposicion
y posteriormente a de concurso. Tan sélo se valoraran los méritos de los/las aspirantes que superen la fase de
oposicién. La puntuacién definitiva estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, de los aspirantes que a superen, y en la fase de concurso.
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8.1. FASE: OPOSICION (DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO) (maximo 10 puntos). Los/las aspirantes
seran convocados en llamamiento Unico. A no presentacion compuerta que decae automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio del que se trate, por tanto, habia quedado excluido del proceso selectivo.

Esta parte consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres respuestas
alternativas en un tiempo maximo de treinta minutos basadas en el contenido del programa de la convocatoria
relacionado en el ANEXO I. Solo una de las respuestas sera la correcta. Cada respuesta acertada se puntuara con
0,50 puntos, y cada respuesta erronea puntuara -0,25. La puntuacion maxima es de 10 puntos, quedando
eliminados aquellos que no obtengan un minimo de 5 puntos.

El lugar , fecha y hora de la prueba se publicard en el tablero de edictos del ayuntamiento y en la sede
electrénica del ayuntamiento www.concellobaleira.sedelectronica.gal junto con la composicién del tribunal. Por
los mismos medios se publicara el lugar, fecha y hora del examen de gallego.

un texto de castellano a gallego propuesto por el Tribunal. Esta prueba es obligatoria/es o ias y
eliminatoria, se calificara de apto/la o no apto/la y serd obligatorio obtener la cualificacién to/a para
acceder al puesto de trabajo. Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego lo irantes que
acrediten poseer el nivel de conocimiento de gallego Celga 3 o superior. /

Erso se establece

8.3 FASE: CONCURSO DE MERITOS (NO ELIMINATORIO): La puntuacién maxima total del ﬁ

8.2.- Prueba de gallego: Consistira en traducir en un tiempo maximo de 30 minutos, y sin ayuda de di€cionario
é&dr

6,5 puntos y sera el resultado de sumar los méritos que se enumeran en los sig apartados con los

limite/limites que se sefalan para cada uno de ellos.

Debera estarse en posesion de los méritos alegados, como maximo, en la fe de expiracién del plazo
concedido para la presentacién de instancias. El Tribunal, en ningldn cas dra valorar el no allegado y
probado ponerlos y por las aspirantes en la documentacién aportada con ld\instancia de solicitud, sin que sea

admisible la concesién de plazo ninguno para enmendas o subsanacione§\con posterioridad al dila de final del
plazo de presentacion entonces. El tribunal valorara los méritos alegad justificados documentalmente por los
aspirantes conforme al siguiente baremo:

la) Experiencia profesional. Maximo 4,00 puntos. -

Por tener prestados servicios en cualesquiera de las Administ iEnes Publicas en puestos de trabajo iguales a
los que se convocan, cada mes completo 0,10 puntos . -

Por tener prestados servicios en empresas privadas en@estos de trabajo iguales a los que se convocan, cada
mes completo 0,05 puntos.

Los servicios prestados por tiempo inferior a u prorratearanse proporcionalmente y se consideraran los
meses de 30 dilas natural. La puntuacién se re ira proporcionalmente en los prestados a tiempo parcial. Para
acreditar los méritos sefalados en este apartado habra de acercarse copia compulsada de los contratos de
trabajo (o certificado de servicios en cas(@/que se habian prestado en la Administracion Pablica en el que
quede acreditado de forma clara y e a la ocupacion y periodo trabajado) y del informe de vida laboral
actualizado proporcionado por la Tes a General de la Seguridad Social. Los servicios prestados que a juicio
del Tribunal no estén debidamente, acreditados o no tengan relaciéon con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de la presente cotoria no seran puntuados.

b) Formacién profe5|onal o 1,25 puntos.

oficiales, directamen cionados con las funciones propias del puesto convocado , acreditados con
certificacion o d|pIo on la siguiente puntuacion:

. De menos de dj ras lectivas: no se puntiian
.Del10a 19@ lectivas: 0,10 puntos.

.De 20 a oras lectivas: 0,20

Se valoraran los CU@ formauon y perfeccionamiento , expedidos u homologados por organismos

. De 9 horas lectivas: 0,30
100 o mas de 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

Para acreditar los méritos sefalados en este apartado habra de acercarse copia compulsada de los cursos
acreditados.

¢) Colectivos con dificultades de integracion laboral. Maximo 1,25 puntos. Si primara favorecer a los colectivos
con dificultades de integracién laboral tales como:

-mayores de 45 afios (incluidos los de 45 afos): 0,25 puntos.

-parados de larga duracién: 0,25 puntos. Se considera parado de larga duracién estar inscrito
ininterrumpidamente en la oficina de empleo como demandante de empleo durante 12 o mas meses.

-personas con discapacidad: 0,25 puntos.


file:///C:/Users/fcrabade/Downloads/www.concellobaleira.sedelectronica.gal 

15 Num. 078 - martes, 4 de abril de 2023 BOP Lugo

-personas victimas de violencia de género: 0,25 puntos.

9. RELACION DE APROBADOS/AS. El Tribunal publicara en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la sede
electrénica www.concellobaleira.sedelectronica.gal la puntuacién total del proceso selectivo. En caso de empate
en las puntuaciones se resolvera a favor del aspirante que obtuviera la puntuacién mas alta en el ejercicio de la
oposicion y, de persistir el empate , por la puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional. Si
aun asi persistiera, seglin puntuacion obtenida en el apartado de colectivos desfavorecidos. Finalmente de
persistir se resolvera por sorteo publico.

Finalizado el proceso de seleccion se elevara al 6rgano competente propuesta de los candidatos para la
formalizacién del nombramiento. El tribunal no podra declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de puestos que se convocan. No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la
cobertura del mismo cuando se produzcan renuncias, bajas o relevos de los aspirantes seleccionados o cuan’ r
otra circunstancia, el tribunal elaborara una/una lista de espera de los/las aspirantes que habiendo supeéfado
todas las pruebas sigan a los propuestos, por orden de puntuacion, para la suya posible contratacion.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. Lo/a candidato/a propuesto/la para ser contratado deber3 &rcar en el

plazo maximo de tres (3) dilas habiles, a siguiente documentacién, excepto que sha a h presentado
anteriormente junto con la instancia de participacion: /

1) Certificacion o informe médico actualizado en la que se haga constar expresamente a;el aspirante relne
la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto a la que spira, y en el que se
hard constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica incompati con las funciones del
puesto. El certificado no podra tener una/una antigiiedad superior a los tres mesest

2) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.
3) Documentacion acreditativa de tener la condicién de desempleado/Ia. Q
4) Documentacion acreditativa de la titulacién exigida.

A no presentaciéon dentro del plazo fijado de la documentacion exigidaEn esta base, y excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca qu cen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 4.2, no podra ser nombrado sin perjuicio de la respensabilidad en que habian incurrido por falsedad
en la solicitud de participacién. En este caso se procedera tificar al candidato que obtuviera a siguiente
mayor puntuacién para que aporte a referida documeptdgion, procediéndose al igual que en el supuesto
anterior. <‘ ?—

11. NOMBRAMIENTO. Finalizado el proceso select@ presentada la documentacion por el interesado, el Sr.
Alcalde resolvera el proceso y procedera al no@ ento del candidato propuesto y toma de posesiéon de la
plaza.

El nombramiento cesara por las causas pre@; en el art. 10.3 deo TREBEP teniendo en cuenta al mismo tiempo
el dispuesto en las bases reguladoras de n Unico Provincial de Cooperacion con los Ayuntamientos 2022,
que financia el programa, de que o de final del nombramiento tendrda cémo fecha limite el 31 de
octubre de 2023.

12.- RECURSOS. Contra la resoI por la que se aprueba la convocatoria y las presentes bases, definitiva en
via administrativa, podran las=pe¥sonas interesadas interponer potestativamente recurso de reposicién ante la
Xunta de Gobierno en el pIe un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacién o bien interponer
recurso contencioso ad w ativo ante el correspondiente Juzgado del Contencioso Administrativo en el plazo
de dos meses en Iaf—i?a prevista en la legislacién reguladora de la dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que
puedan interponer ler otro que estimen procedente.

13.- DATOS D éACTER PERSONAL. Los/las interesados/las autorizan al Ayuntamiento de Baleira a la
publicacién tablero de edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento de los datos personales que
consten en e pediente de la seleccion y que sea necesario publicarlos de conformidad con estas bases. La

presentac de la documentacion requerida para participar en el proceso de seleccion presumira el
conse?’m nto para publicar la informacién en los tenérmelos indicados.
|

XOI.-TEMARIO
Tema 1.- La Constitucién Espafiola.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas. El Procedimiento Administrativo, el acto Administrativo. Revision de los actos administrativos. Los
Recursos Administrativos.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local. Régimen y organizacion de los municipios.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de los municipios.

Tema 5.- Ayuntamiento de Baleira: Encuadre Territorial, poblacién, parroquias y aldeas, vias de titularidad
municipal, autonémica y local.
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ANEXO | La).-MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION, CONVOCADO POR
El AYUNTAMIENTO DE BALEIRA (LUGO) PARA La PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO POR UN PERIODO DE SEIS MESES, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO,
MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Al AMPARO DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO,
FINANCIADO POR La DIPUTACION DE LUGO Al AMPARO DEL PLAN UNICO PROVINCIAL DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2022.

A, proveido/la de .
N reeans con direccion a efectos de notificaciones en
giso/

Teniendo conocimiento de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Baleira seleccion de
personal funcionario interino, a jornada completa, del puesto sefalado,

DECLARO:

-Que conozco y acepto en su integridad las bases que rigen la convocatoria y quno todas las condiciones
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo. /g

- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad incapacidad recogidos en la

legislacion vigente sobre incompatibilidades e incapacidad del personal al)servicio de las administraciones
publicas, que no padezco enfermedad o defecto fisico/psiquico, que mesi a lo desempefio de las funciones o
tareas correspondientes al puesto al que opto y que no estoy separado/la, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni estoy inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas; -en el caso de ser nacional de otro 0-, no estoy inhabilitado o en situacién
equivalente, ni estoy sometido la sancion disciplinaria 03\/ ente que me impida, en mi Estado, en los

mismos términos, el encendido al empleo publico.

- Que autorizo al ayuntamiento de Baleira para la publicd@ion”de mis datos personales (hombre y apellidos) y de
las posibles causas de exclusién, en el tablero de anuncies del ayuntamiento, sede electrénica y cualquier otro
medio que se estime, al ser la publicidad un de los p ipios legales que debe observarse en los procedimientos

de seleccién. Q

SOLICITO:

Ser admitido/la a participar en el referido ctedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, presentando la documentacié e de sucesivo se indica :

. DNI, pasaporte o tarjeta de residencie@entes

.Documentos justificativos de lo itos alegados segun lo establecido en la base 8.2.

. Titulacién exigida en las tes bases para el puesto de auxiliar administrativo/la.

. Acreditacion del con@ o del idioma gallego.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BALEIRA
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ANEXO | C). INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Tratamiento

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Responsable del
tratamiento

Ayuntamiento de Baleira, Avda. Doctor Escobar, s/n, Vacia.

correo electronico: info@concellobaleira.es; teléfono: 982354059.

Finalidad y plazos
de conservacion

Gestidén y tratamiento de las convocatorias publicas de seleccion de personal para los
puestos de trabajo vacantes en la organizacion del Ayuntamiento. Gestién de las pruebas
de seleccion y valoracion de méritos aportados, publicidad y transparencia del proceso
selectivo.

Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir que
finalidad para la que fueron recabados y para determinar posibles responsabilidades que
se habian podido derivar de dicha finalidad y/el tratamiento de datos. Sera de aplicaciéon
el dispuesto en la normativa de archivo y documentacién en el sector publico

Legitimacion del
tratamiento

Abase legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una/una obligacién
legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica, en él R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Destinatarios de los
datos

Los datos personais seran cedidos si habia sido necesario a la Direccion General de la
Funcion Puablica, a la administraciéon publica con competencia en la materia, al Boletin
Oficial del Estado, al Diario Oficial de Galicia y el Boletin Oficial de la Provincia.

Derechos de las
personas
interesadas

Dto. de acceso: pedir informacién de los datos personais que dispongamos acerca de
usted.

Dto. de rectificacidon: comunicar cualesquier cambio en sus datos personais.

Dto. de limitacion al tratamiento: en algunos casos, solicitar la restriccion del tratamiento
de los datos.

Para mas informacién de como poder ejercitar sus derechos se dirija al registro de
Entrada del Ayuntamiento de Baleira, sito en la direccién arriba indicada, o llevar a cabo
dicta accion a través de los formularios que a entidad ponen su disposicidon en la sede
electrénica del Ayuntamiento: https://concellobaleira.sedelectronica.gal/info.0.

Si considera que alguno de los derechos anteriormente mencionados no fue respetado,
tendra derieito a presentar una/una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).

Baleira, 31de marzo de 2023.- EMIde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.

R. 974

/)

\)\/

<Q

GUITIRIZ

Anuncio

Aprobaci¥ inicial del expediente de modificacion presupuestaria por crédito extraordinario y suplemento
de cré 1/2023. Expte. 272/2023.

A%tr)ado por el Pleno de esta Corporacion en sesién celebrada el 30 de Marzo de 2023 el expediente de
modificacién presupuestaria consistente en crédito extraordinario y suplemento de crédito 1-2023 por un

importe total de 598.500,00 € en cumplimiento del dispuesto en el articulo 177.2 en relaciéon con el 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se exponen al publico, durante un plazo de
quince dilas habiles, en la Secretaria General del Ayuntamiento, que empezaran a contarse desde el dia siguiente
al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que podan formularse las
reclamaciones que se consideren pertinentes, que deberan dirigirse a la Sra. Alcaldesa - Presidenta de este
Ayuntamiento.

Guitiriz, 31 de marzo de 2023.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 0973
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MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

BASES PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN/UNA OFICIAL DEL CEMENTERIO, PERSONAL LABORAL TEMPORAL
BAJO A MODALIDAD DE CONTRATO INTERINO, HASTA COBERTURA FIJA DE La VACANTE.

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 27.03.2023 se aprobaron las bases de la convocatoria
indicada.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos con arreglo al modelo que
figura en la pagina web del Ayuntamiento de (www.monfortedelemos.es). Y.

ve a

La presentacién de las solicitudes se hara en el registro de documentos del Ayuntamiento en horario(ﬁ}ry
dos o en cualesquiera de los restantes lugares previstos en el articulo 16 de la ley 39/2015 de 1 de e, del
procedimiento administrativo comun, en el plazo de QUINCE (15) dilas habiles a contar desde S|guiente
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases pueden ser consultadas en la web municipal (www.monfortedelemos.es) y en el tab?‘de anuncios.

Monforte de Lemos, 29 de marzo de 2023.- El ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 0958
pd C

7N\

Anuncio Q

BASES PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN/UNA PLAZA DE TECNICW DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS, MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO/La

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 27.03.2023 se aprobaron las bases de la convocatoria
indicada.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en e eso selectivo deberan hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayunta o de Monforte de Lemos con arreglo al modelo que
figura en la pagina web del Ayuntamiento de (www.@o tedelemos.es).

La presentacion de las solicitudes se hara en el 0 de documentos del Ayuntamiento en horario de nueve a
dos o en cualesquiera de los restantes lugares prévistos en el articulo 16 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, en ellazo de QUINCE (15) dilas habiles a contar desde el dia siguiente
de la publicacién de este anuncio en el B@ﬁ Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases pueden ser consultadas en | municipal (www.monfortedelemos.es) y en el tablero de anuncios.
Monforte de Lemos, 29 de marzc02023.- El ALCALDE, José Tomé Roca.

RO,

R. 0959

v

‘ / Anuncio

BASES PROCED NTO DE SELECCION DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/Va DEL
AYUNTAMIENG E MONFORTE DE LEMOS, MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO/La

Por acue Op=de la Xunta de Gobierno Local de fecha 27.03.2023 se aprobaron las bases de la convocatoria
indic

az

Lag”pégsonas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar mediante
itud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos con arreglo al modelo que

figura en la pagina web del Ayuntamiento de (www.monfortedelemos.es).

La presentacién de las solicitudes se hara en el registro de documentos del Ayuntamiento en horario de nueve a
dos o en cualesquiera de los restantes lugares previstos en el articulo 16 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, en el plazo de QUINCE (15) dilas habiles a contar desde el dia siguiente
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases pueden ser consultadas en la web municipal (www.monfortedelemos.es) y en el tablero de anuncios.
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Monforte de Lemos, 29 de marzo de 2023.- El ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 0960

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA V~

A/27/39857 ( R
José Sanfiz Romay, con N.I.F. ****9687*, solicita autorizacion para efectuar obras dentro de lana d Ma ona de
Policia de cauces y sobre él Dominio Publico Hidraulico. /{

Lanas obras consistirdn en lana limpieza de él lo rie Fervedoira, él relleno de un canal y reall’ ion de 5 canales
de drenaje en lana margen derecha de él lo rie Fervedoira, en lana parcela 28 de él poligono 501 de lana
parroquia de San Xillao de Rubias, T.M. de Lugo (Lugo). é

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) M in de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, d él plazo indicado en lana
Confederacion Hidrografica de él Mifio-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de Iayﬁlluralla, 131-22 planta, LUGO),

donde estara de manifiesto él expediente de acuerdo con lanas normas de cgnsutta derivadas de lana situacién
sanitaria, pudiendo informarse previamente en él teléfono 982 265260 lo @ail registro.lugo@chminosil.es

Lugo, 27 de marzo de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas M%.

'l

R. 0932

Anu@i&
INFORMACION PUBLICA o
Expediente: A/27/06454 g

Asunto: Solicitud de modificacién caracgeristiCas, novacion y cambio de titularidad de concesion de
aprovechamiento de aguas

Peticionario: Manuel Vazquez Salcedo

Nombre de él lo rie lo corriente: Arkoyo
Caudal solicitado: 0,42 /s 6

Punto de emplazamiento: P s de Arriba, parroquia de Sana (Santiago)
Término Municipal y P@ia: Paramo (Lugo)

Destino: Riego

BREVE DESCRIP E LANAS OBRAS Y FINALIDAD:

Si pretende y modificar lana concesién otorgada con cierra de resolucién 19/11/1998. Lana captacion se
realiza enél,arroyo mediante lana colocacién de una piedra, derivandose él caudal a un depésito para
nte conducir él agua la lana parcela 839 de él poligono 1.

posterigr

Lo &se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
igliente la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él
plazo indicado, dirigidas la lana Confederacién Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La., ante este Organismo,

Ayuntamiento de Paramo, lo a través de cualquiera de los medios lo registros previstos en lana Ley 39/2015, de
1 de octubre, de él Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas.

Si hace constar que él expediente estard de manifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confederacién
Hidrografica de él Mifio-Sil, Lo.La. (Comisaria de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta lana situacion actual en lo que respeta la lana exposicidbn a coronavirus y la los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.


mailto:registro.lugo@chminosil.es
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Lugo, 28 de marzo de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas Méndez.
R. 0935

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/29069

Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas

Peticionario: Benigno Alvarez Ron : E

Nombre de lana captacion: Pozo \
Caudal solicitado: 0,01 I/s /<

Punto de emplazamiento: Treilan, parroquia de Lamela (Santa Marina)

Término Municipal y Provincia: Guntin (Lugo) @V.
Destino: Usos domésticos

BREVE DESCRIPCION DE LANAS OBRAS Y FINALIDAD: O
Lana captacion se realizard en un pozo de 100 m de profundidad mediantQ(Sb

omba que impulsard él agua
por tuberia asta lana vivienda a abastecer.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de A DILAS, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en Boletiff Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él
plazo indicado, dirigidas la lana Confederacién Hidrografica &??I Mifo-Sil, Lo.La., ante este Organismo,
Ayuntamiento de Guntin, lo a través de cualquiera de los medi registros previstos en lana Ley 39/2015, de 1
de octubre, de él Procedimiento Administrativo Comun de | Administraciones Publicas.

Si hace constar que él expediente estara de manifiesto %su consulta en lanas oficinas de lana Confederacion
Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La. (Comisaria de Ag:@i da de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta lana situacion actual en lo espeta la lana exposicion a coronavirus y la los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana CO\Q] 9, para acceder al expediente de forma presencial, si debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en tgdo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instruccioneQe/él personal de él Organismo.

Lugo, 28 de marzo de 2023.- EL JEFE I@(VICIO, José Miguel Vegas Méndez.

R. 0936
\O Anuncio

INFORMACION PUBLI
Expediente: A/ QMS
Asunto: Soliv@de concesion de aprovechamiento de aguas
Peticionar asa Pozo SC
Nom lana captacion: Pozo

al solicitado: 0,219 I/s
Punto de emplazamiento: Gallegos, parroquia de Saa (Santiago)
Término Municipal y Provincia: Lugo (Lugo)
Destino: Usos ganaderos
BREVE DESCRIPCION DE LANAS OBRAS Y FINALIDAD:

Lana captaciéon se realiza en un pozo de barrena 80 m de profundidad ubicado en lana parcela 294 de él
poligono 141, desde él que parte lana conduccién la lana explotaciéon ganadera a abastecer.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicaciéon de él presente anuncio en Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
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de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él
plazo indicado, dirigidas la lana Confederacién Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La., ante este Organismo,
Ayuntamiento de Lugo, lo a través de cualquiera de los medios lo registros previstos en lana Ley 39/2015, de 1
de octubre, de él Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas.

Si hace constar que él expediente estara de manifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confederacién
Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La. (Comisaria de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta lana situacion actual en lo que respeta la lana exposicién a coronavirus y la los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.

Lugo, 28 de marzo de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas Méndez.

/ N

Anuncio V'
INFORMACION PUBLICA @
Expediente: A/27/03738/Y O
Asunto: Extincion de él derecho al aprovechamiento de aguas /<
Titular: Comunidad de Usuarios de Furco O
Nombre de él lo rie lo corriente: Arroyo Carballois
Punto localizacién: Lugar de Furco, parroquia de San Juan de Furco V.

Término municipal y provincia: Becerred, Lugo V'
Caudal concedido: 1,09 I/s @
Destino: Abastecimiento, usos ganaderos y riego

Titulo: Resolucién de lana Confederaciéon Hidrografi qm
Cierra: 23 de enero de 1998 g@

orte

Registro de Aguas: N° inscripcién 7446, Seccjon en él Tomo 0075, hoja nimero 046

BREVE DESCRIPCION:

Extincion de él derecho de él aprove ento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso de él plazo por él que se otorgo lana concesion. En el constan servidumbres.

Lo que se hace publico para geconocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacion de & presente anuncio en él Boletin Oficial de lana provincia de Lugo, durante él
cual podrd comparecer prito cualquier persona, incluido él titular de él derecho, que pueda resultar
afectada por lana extincionde’él mismo, en él Ayuntamiento de Becerrea lo en lana Confederacion Hidrografica
de él Mino-Sil, Lo.La., @isaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Ourense, 24 de m@ e 2023.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.

J R. 0929
p .

Q..-i Anuncio
|ﬁ$RMAC|ON PUBLICA

Expediente: A/27/07534/Y

Asunto: Extincién de él derecho al aprovechamiento de aguas

Titular: Comunidad de Regantes de Agua Alquiler

Nombre de él lo rie lo corriente: Rio Neira

Punto localizacién: Lugar de Alquiler, parroquia de San Pedro de Lancara
Término municipal y provincia: Lancara, Lugo

Caudal concedido: 0,72 I/s
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Destino: Riego

Titulo: Resolucién de lana Confederacion Hidrografica de él Norte

Cierra: 10 de julio de 1998

Registro de Aguas: N° inscripcién 7929, Seccion La, en él Tomo 0080, hoja nimero 029
BREVE DESCRIPCION:

Extincion de él derecho de él aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso de él plazo por él que se otorgd lana concesion. En el constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana provincia de Lugo, dura él
cual podrda comparecer por escrito cualquier persona, incluido él titular de él derecho, que pueda’resultar
afectada por lana extincion de él mismo, en él Ayuntamiento de Lancara lo en lana Confederacion Hidragdrafica
de él Mifo-Sil, Lo.La., (Comisaria de Aguas - Ria Progreso, 6. 32005 - Ourense). \

Ourense, 24 de marzo de 2023.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero. P &

R. 0930

Anuncio O
INFORMACION PUBLICA O/<
Expediente: A/27/05773/Y

Asunto: Extincién de él derecho al aprovechamiento de aguas F

Titular: Comunidad de Usuarios de Quinta

Nombre de él lo rie lo corriente: Manantiales Devesa V.
Punto localizacién: Lugar de Devesa, parroquia de Arriba eﬁ
Término municipal y provincia: Baraja, Lugo é’

Caudal concedido: 0,14 I/s o

Destino: Uso doméstico y ganadero Q

Titulo: Resolucién de lana Confederacion H@gréfica de él Norte

Cierra: 14 de octubre de 1996 Q
Registro de Aguas: N° inscripcion 5907, Seccion La, en él Tomo 0060, hoja numero 007
BREVE DESCRIPCION:

Extinciéon de él derecho d rovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso de él plazo pov‘f e se otorg6 lana concesion. En el constan servidumbres.

Lo que se hace publicé para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacion de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana provincia de Lugo, durante él
cual podra compareder por escrito cualquier persona, incluido él titular de él derecho, que pueda resultar
afectada por extincion de él mismo, en él Ayuntamiento de Baralla lo en lana Confederacién Hidrografica
de él Mifio-SilzNLo’La., (Comisaria de Aguas - Ria Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Ourense, We marzo de 2023.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.

&Q_ R. 0931

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/27/03994/Y

Asunto: Extincién de él derecho al aprovechamiento de aguas
Titular: D. José Rodriguez Gonzalez

Nombre de él lo rie lo corriente: Tres manantiales
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Punto localizaciéon: Beascds, monte De la Bacariz, parroquia de Ervedeiro

Término municipal y provincia: Carballedo, Lugo

Caudal concedido: 0,47 I/s

Destino: Riego

Titulo: Resolucién de lana Confederaciéon Hidrografica de él Norte

Cierra: 23 de febrero de 1996

Registro de Aguas: N° inscripcion 4948, Seccion La, en él Tomo 0050, hoja nimero 048
BREVE DESCRIPCION:

Extincidon de él derecho de él aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de ¢ nc; por
transcurso de él plazo por él que se otorg6 lana concesién. En el constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a part&§ siguiente
la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana provincia ,:Ie udo, durante él
cual podra comparecer por escrito cualquier persona, incluido él titular de él derecho, ueda resultar
afectada por lana extincién de él mismo, en él Ayuntamiento de Carballedo lo lana Confederacién
Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La., (Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ou@

Ourense, 24 de marzo de 2023.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero. O

A

R. 0933

AN
ando
nuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/27/06219/Y ;
Asunto: Extincion de él derecho al aprovechamiento de a@a

Titular: Comunidad de Usuarios Fuente de la Debesa

Nombre de él lo rie lo corriente: Manantial Fuente d ebesa
Punto localizacién: Ribadeneira, parroquia de Sa%go de Cuevas
Término municipal y provincia: Baraja, Lug@

Caudal concedido: 0,11 I/s O

Destino: Uso doméstico y ganadero

Titulo: Resolucion de lana Confe -‘& i6n Hidrografica de él Norte
Cierra: 21 de octubre de 1

BREVE DESCRIPCIO

Extincion de él déro de él aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso d lazo por él que se otorg6 lana concesién. En el constan servidumbres.

Registro de Aguas: N°®) i6bn 7121, Seccion La, en él Tomo 0072, hoja nimero 021

ublico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir de él siguiente
la lana _ciepfa de publicacion de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana provincia de Lugo, durante él
comparecer por escrito cualquier persona, incluido él titular de él derecho, que pueda resultar
por lana extincién de él mismo, en él Ayuntamiento de Baralla lo en lana Confederacién Hidrografica
e 8} Mino-Sil, Lo.La., (Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Ourense, 24 de marzo de 2023.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.
R. 0934




