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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO Y VIVIENDA. DIREC,CION GENERAL DE
CALIDAD AMBIENTAL, SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

Anuncio

Una/Una vez elaborada la version inicial del documento del Plan de Gestion de Residuos Industriales de Galicia
2023 - 2030 (PRIGA) y de conformidad con el establecido en el art. 54.4 de la Ley 1/2021, de 8 de enero , de
ordenacion del territorio de Galicia, antes de redactar la propuesta definitiva del plan, se somete el documento al
tramite de informacion publica por el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el DOG. En este tiempo los interesados pueden efectuar los alegatos que consideren oportunas.

El documento esta la disposicion de los interesados en la siguiente direccién de la sede electrénica de la Xunta
de Galicia:

https://transparencia.xunta.gal/participacion-plans-programas

Las aportaciones, sugerencias u observaciones se dirigiran al Servicio de Residuos a través del formulario de
participacion del propi portal.

Santiago de Compostela, 31 de marzo de 2023.- La directora general de Calidad Ambiental, Sostenibilidad y
Cambio Climatico, Maria Sagrario Pérez Castellanos.

R. 0998

AYUNTAMIENTOS
CASTRO DE REI

Anuncio

Decreto de Alcaldia n® 190/2023 de 31 de marzo de 2023:

“APROBACIC')N LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS RELATIVOS Al PROCESO SELECTIVO PARA La
PROVISION DE UNA/UNA PLAZA VACANTE DE ADMINISTRATIVO , EN EI MARCO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DE REL.

Visto el dispuesto en las bases que regiran el proceso excepcional para la estabilizacién del empleo temporal de
la plaza de administrativo, aprobadas por Decreto de esta Alcaldia, n® 704/2022 de fecha 01/12/2022.
Expediente:968/2022

Examinadas las instancias presentadas por los aspirantes

RESUELVO:

Primero.- Aprobar a siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

ADMITIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI Prueba de Gallego
Marta Maria Vazquez Fernandez T P23 Exenta

Vanesa Vazquez Fernandez ***5484** Exenta

Eva Maria Pérez Pita HRET628** Exenta
Francisco-Javier Figueiras Figueroa ***6095** Exento
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David Rioja Miguez ***4546%* Exento
Maria Milagros Fraga Gonzalez ***8284** Exenta
Verodnica Barcon Bien ***8693** Exenta
EXCLUIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Cecilia Mouriz Lorenzo FFRL825%*

Maria Diaz Pardo ***5968**

Begofia Cideres Paz ***3884**

Miguel Rodriguez Cabanas ***3652%*

Segundo.- Nombrar tribunal para la seleccién de administrativo la:

Presidente: D2. Isabel Maria Pernas Sanchez, Interventora del Ayuntamiento de Castro de Rey
Suplente: D?. Patricia Te las Filgueiras, Interventora del Ayuntamiento de Cabana de Bergantifios.
Secretario: D2. Cristina Castro Fuentes, Secretaria del Ayuntamiento de Colina de Rey.

Suplente: D2, Ana Maria Rubiera Alvarez, Secretaria del Ayuntamiento de Cospeito.

Vocal: D. Alejandro Alcalde Varela, Funcionario del Cuerpo superior de Administracion General de Xunta de
Galicia.

Suplente: D. Daniel Diaz Fernandez, Jefe del Servicio de Emergencias de la Xunta de Galicia en Lugo.

Vocal: D. Alejandro Fuentecilla Pereira, Funcionario de Administracion Especial de la Xunta de Galicia.
Suplente: Maria Cristina Abades Martinez, Jefa Territorial de Lugo de la Conselleria de Politica Social.

Vocal: D2. Gloria Trigo Mayor, Arquitecta del Ayuntamiento de Colina de Rey.

Suplente: D2. Maria Teresa Lopez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Registro General de la Diputacion de Lugo.

Se procedera a realizar la baremacién de los méritos alegados por los participantes el dia 25 de abril de 2023 a
las doce de la mafana.

Tercero.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablero de Anuncios de la
Corporacién y en el Tablero electronico de anuncios de la sede electronica municipal, contra a cal si podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacién o bien recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de acuerdo con el articulo 8
de la Ley 29/1988, de 13 de julio , de la jurisdiccion contencioso administrativa.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesién de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el procedimiento.”

Castro de Rei, 3 de abril de 2023.- El Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 0999

Anuncio

Decreto de Alcaldia n® 194/2023 de 3 de abril de 2023:

“APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS RELATIVOS Al PROCESO SELECTIVO PARA La
PROVISION DE UNA/UNA PLAZA VACANTE DE ARQUITECTO , EN El MARCO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DE REY.

Visto el dispuesto en las bases que regiran el proceso excepcional para la estabilizacion del empleo temporal de
la plaza de arquitecto, aprobadas por Decreto de esta Alcaldia, n° 706/2022 de fecha 01/12/2022.
Expediente:968/2022

Examinadas las instancias presentadas por los aspirantes
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RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos:

ADMITIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI Prueba gallego
Maria del Carmen Rodriguez Geada ***DBT74** Exenta
Ménica Arias Carriba ***4960%* Exenta
Beatriz Figueroa Nunez *HR5324%* Exenta
Maria Macia Rodriguez ***6246** Exenta
Carlos Longarela Sanfiz **%Q707** Exento
Maria Aixa Garcia Fernandez X 27%* Exenta
Manuel Hermida Rodriguez ***1016%* Exento
Antonio Rodriguez Fabello ***6806** Exento
Guadalupe Cornide Petronio wxE] ] 87** Exenta
EXCLUIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Patricia Lopez Gonzalez **%3Q42%*

Elena Pena Basanta 803 2%*

Segundo.- Nombrar tribunal para la seleccién de arquitecto la:

Presidente: D2. Isabel Maria Pernas Sanchez, Interventora del Ayuntamiento de Castro de Rey
Suplente: D2. Patricia Te las Filgueiras, Interventora del Ayuntamiento de Cabana de Bergantifios.
Secretario: D2. Cristina Castro Fuentes, Secretaria del Ayuntamiento de Colina de Rey.

Suplente: D2, Ana Maria Rubiera Alvarez, Secretaria del Ayuntamiento de Cospeito.

Vocal: D. Alejandro Alcalde Varela, Funcionario del Cuerpo superior de Administraciéon General de Xunta de
Galicia.

Suplente: D. Daniel Diaz Fernandez, Jefe del Servicio de Emergencias de la Xunta de Galicia en Lugo.

Vocal: D. Alejandro Fuentecilla Pereira, Funcionario de Administracion Especial de la Xunta de Galicia.
Suplente: Maria Cristina Abades Martinez, Jefa Territorial de Lugo de la Conselleria de Politica Social.
Vocal: D2. Gloria Trigo Mayor, Arquitecta del Ayuntamiento de Colina de Rey.

Suplente: D2. Monica Marras Mosquera, Jefa del Servicio de Arquitectura de la Diputacién de Lugo.

Se procedera a realizar la baremacién de los méritos alegados por los participantes el dia 25 de abril de 2023 a
las once de la mafana.

Tercero.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablero de Anuncios de la
Corporacién y en el Tablero electronico de anuncios de la sede electronica municipal, contra a cal si podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacion o bien recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de acuerdo con el articulo 8
de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso administrativa.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaerdn en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el procedimiento.”

Castro de Rei, 3 de abril de 2023.- El Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 1000
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CERVO

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de marzo de 2023, se aprobaron los padrones correspondientes a las
mensualidades de febrero de 2023 de las liquidaciones del precio publico por el servicio de Ayuda en el Hogar,
de la Tasa por la prestacién del servicio de la Piscina Municipal asi como el correspondiente a las ensefanzas
especiales en establecimientos docentes de las entidades locales, escuelas deportivas municipales y de las
cuotas del 1° bimestre de 2023 por el ejercicio de la venta ambulante en el comprado de San Cibrao (Ciervo).

Por medio del presente edicto se exponen al publico los padrones, por un plazo de 15 dilas natural, a contar
desde lo siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de
reclamaciones. Contra los mismos se podra interponer el recurso de reposicion del articulo 14 del RD legislativo
2/2004, de 5 de marzo en el plazo de un mes desde la publicacién de este anuncio.

El plazo de ingreso en periodo voluntario abarcara desde lo 12 de abril a 14 de julio de 2023. Una/Una vez
transcurrido el mismo sin haber efectuado el pago, este se exigira por el procedimiento de constriccién sobre el
patrimonio del deudor.

Formas de pago: Mediante domiciliacion bancaria o en calqueira oficina de Abanca, Banco Santander o
BBVA/BBVA proveidos del documento de ingreso que se les remitird o podran solicitar en el Ayuntamiento.

Cervo, 31de marzo de 2023.- El Alcalde, Alfonso Villares Bermudez.
R. 1001

COSPEITO

Anuncio

EXPOSICION Al PUBLICO DE La APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES POR Las TASAS DE
PRESTACION DE Los SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA, ALCANTARILLAS, RECOGIDA DOMICILIARIA
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y CANON AUTONOMICO DE AGUA CORRESPONDIENTE Al
CUARTOTRIMESTRE DE 2022.

En cumplimiento del establecido en el articulo 62.3. de la Ley 58/2003, de 17 de noviembre , General Tributaria,
el Alcalde mediante Resolucién del 23/11/2022 adoptdé acuerdo por lo que se aprueba el Padron de
contribuyentes de las Tasas por la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua, alcantarillas, recogida
domiciliaria de residuos sélidos urbanos, y canon autonémico de agua correspondientes al CUARTO trimestre de
2022 y cuyo contenido literal de la parte dispositiva que recoge dicho acuerdo es el siguiente:

“Realizadas las lecturas de contadores de consumo de abastecimiento de agua correspondientes al periodo del 4°
trimestre de 2022 y vistas las altas noticias en el padron de la tasa de basura.

Estando en vigor la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa de alcantarillas aprobada con fecha 27/09/1989, que
en el articulo 8.°.3. prevé que las cuotas exigibles si liquidaran y recaudaran por los mismos periodos y en los
mismo plazos que los recibos de suministro y consumo de agua.

Vista la redaccion de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de recogida
domiciliaria de basura, aprobada por el pleno de la corporacién en sesién celebrada el 4 de noviembre de 2015,
y cuyo texto articulado definitivo, publicado en el BOP nim. 300/2015 del 31/12, recoge en el articulo 8 que el
periodo impositivo coincide con el trimestre natural devengandose el primero dila del periodo impositivo.

Vista la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio municipal de abastecimiento de agua potable a
domicilios del Ayuntamiento de Cospeito que establece en los articulos 7.° y 8 lo devengo trimestral de las
cuotas periédicas y su liquidacién en documento cobratorio Unico junto con las tasas de la red de saneamiento y
recogida domiciliaria de basura.

Dictadas Resoluciones de Alcaldia por las que se resuelven solicitudes de cambio de titularidad de contratos de
abastecimiento de agua, alcantarillas y recogida de basura.

Teniendo en cuenta el establecido en la Ley 9/2010, de 4 de noviembre , de aguas de Galicia, y en el Decreto
136/2012, de 31 de mayo , por lo que se aprueba el Reglamento del canon de agua y del coeficiente de vertido a
sistemas publicos de depuracidén de agua cuya Disposicidén ultima segunda establece su entrada en vigor a partir
de 1 de julio de 2012.

Considerando que en virtud del establecido en el articulo 48.3. del citado decreto 136/2012, de 31 de mayo , en
relaciéon con el articulo 2.°.21 de la Ley 9/2010, de 4 de noviembre , el Ayuntamiento de Cospeito tiene la
condicion de entidad suministradora obligada a repercutir, conjuntamente cas liquidaciones de la tasa de
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abastecimiento de agua y alcantarillas las correspondientes cuotas del canon autonémico de agua con arrego
las tipos y normas de liquidacién que los citados texto legales establecen.

Confeccionado de acuerdo cas referidas disposiciones reglamentarias el padréon de contribuyentes sujetos la
tributacion correspondientes al 3" periodo trimestral del 2022, conteniendo las variaciones anteriores.

De conformidad con el establecido en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el articulo 62.3. de la Ley
58/2003, de 17 de noviembre , General Tributaria y en las Ordenanzas fiscales de cada tributo y demas
disposiciones concordantes, y considerando el acordado en el articulo 10 de la Ley 40/2015, del 1 octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como la competencia que ostento cémo Alcalde -Presidente para dictar
el presente acto, en virtud del establecido en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y en el articulo 41 del Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se
aprueba el reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar el Padrén de contribuyentes por los conceptos de Tasa por el servicio de abastecimiento de
agua, alcantarillas y recogida domiciliaria de basura y canon autonémica de agua con una/una cuota total de
77.439,82€ (IVA incluido) correspondiente al 4° trimestre de 2022 por los siguientes importes desglosados por
conceptos tributarios:

Periodo Agua Basura Alcantarillas g;ﬂgn de IVA TOTAL

4°T 2022 32.305,35 29.655,44 491,49 11.752,47 3.235,07 77.439,82

SEGUNDO. Reiterar la publicaciéon del periodo de cobro en voluntaria reflejado en el calendario fiscal del afio
2023.

TERCERO. Disponer la apertura de los periodos voluntarios de pago de los referidos padrones y en los periodos
indicados en el punto anterior, para la gestidon recaudatoria de los padrones correspondientes, dando exposicién
publica al acuerdo mediante anuncio a ingerir en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el tablero de
anuncios de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Cospeito.

CUARTO. Dar cuenta de la presente resolucién la Tesoreria e Intervencion Municipal y al Pleno de la Corporaciéon
en la primera sesion comun que este celebre, en cumplimiento del dispuesto en el art. 42 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CANON DE AGUA

De conformidad con el dispuesto en el articulo 49.7. del Decreto 136/2012, de 31 de mayo , por lo que se
aprueba el Reglamento del canon de agua y del coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuracién de
agua, se hace constar que el procedimiento para el cobro del canon de agua en periodo voluntario sera unitario
con el seguido para la recaudaciéon de los derechos que a la entidad suministradora correspondan por el servicio
de abastecimiento de agua. El contribuyente que a falta de pago en el periodo voluntario sefialado supondra la
exigencia del canon de agua directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente
en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

RECURSOS

De conformidad con el dispuesto en el articulo en el articulo 102.3. de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, los padrones aprobados se exponen al publico en las oficinas del Ayuntamiento durante el
plazo de un mes, contado a partir de la publicacion del presente anuncio en el BOP que tendra caracter y
producira los efectos de notificacion colectiva. Durante lo referido plazo los interesados podran examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Igualmente podran formular en el plazo de un mes el
recurso de reposicion regulado en el articulo 14.2. del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales que debera ser resuelto por el
o6rgano competente en el plazo de otro mes contado a partir del dia siguiente al de su presentacion,
entendiéndose desestimado sé transcurrido dicho plazo en el habia recaido resolucion expresa, con los efectos
juridicos previsto en los articulo 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra la resoluciéon del recurso de reposicidn no puede interponer
nuevamente este recurso, pueden los interesados, interponer directamente recurso contencioso -administrativo
ante el Juzgado del Contencioso -~Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses desde la notificacién de la
resolucién expresa o de seis en el supuesto de desestimacion presunta por silencio administrativo. No obstante,
podra utilizar y ejercitar cualquier otra accidon legal que estime pertinente en la defensa de sus derechos e
intereses legitimos.

La repercusion del canon de agua podra ser objeto de reclamacién econémico -administrativa ante el érgano
econoémico -administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda
producida la notificacién.
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FORMA DE PAGO

1. El pago de las deudas tributarias se realizara en periodo voluntario en los plazos que figuran en el presente
anuncio y en las Entidades colaboradoras en la recaudacién de este Ayuntamiento, en las horas de atencién al
publico (Caja Rural Gallega, Santander y Abanca). Transcurridos dichos plazos se iniciara el periodo ejecutivo de
cobro, que determinara lo de devengo de los recargos de constriccién y los intereses de demora que procedan.

2. Los contribuyentes que no hayan domiciliado el pago, recibiran en su domicilio, dentro del periodo de cobro
en voluntaria, modelo de liquidacién por duplicado ejemplar para su pago en cualesquiera de las entidades
financieras citadas, debiendo recabar en caso de extravio, duplicado en los servicios econdmicos del
Ayuntamiento antes del final del referido periodo. Uno de los ejemplares debidamente sellado por la Entidad
financiera constituira carta de pago en poder del contribuyente acreditativo de la extincién de la deuda
tributaria.

3. Si asi lo desea en el momento de efectuar el pago, podra solicitar de la Entidad financiera la domiciliacion del
tributo, sin ningun acto de tramite adicional, quedando a partir de ese momento incorporado en la base de datos
de los padrones sucesivos.

Cospeito, 31 de marzo de 2023.- El Alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
R. 1002

FRIOL

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesién de 30 de marzo del actual, la solicitud de Dofia Maria Isabel Pena
Sanjurjo prestd aprobacion provisional a la desafectacion de de camino publico en Guldriz. Lo eres segln
memoria de la Ingeniero Técnico Agricola Isabel Arza Rio. El camino identificase con la parcela 9002 del
poligono 299 y parcela 9003 del poligono 298, con 218 y 186 m? cuadrados respectivamente, discurrindo entre
parcelas propiedad de la solicitante, identificado con el nombre de camino secundario y expresando los
colindantes.

Una/Una vez aprobado definitivamente el expediente de desafeccion, se procedera a la enaxenacion directa de la
superficie desafectada, en cuanto parcela patrimonial la Dofla Maria Isabel Pena Sanjurjo, de conformidad con el
previsto en la normativa de aplicacion.

El que se somete al tramite de informacion publica, junto con el expediente del que trae razén, por el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de la inserciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
También estara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Friol

En el dicho plazo los/las interesados/las podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas. En el caso de no presentarse, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo ata
entonces provisional.

Friol, 3 de abril de 2023.- El Alcalde, Jose Angel Santos Sanchez.
R. 1003

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesiéon de 30 de marzo del actual, la solicitud de Dofia Maria Escudero
Rossignoli, presté aprobacidon provisional a la desafectacion de de camino publico. Segin la documentacion
presentada, el camino se ubica en La Folgueira, parroquia de Vilafiz, con la referencia 27020A367090240000QX.

Una/Una vez aprobado definitivamente el expediente de desafeccion, se procedera a la enaxenacion directa de la
superficie desafectada, en cuanto parcela patrimonial la Dofa Maria Escudero Rossignoli, de confomiidade con el
previsto en la normativa de aplicacion.

El que se somete al tramite de informacion publica, junto con el expediente del que trae razén, por el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
También estara en la sede electronica del Ayuntamiento de Friol

En el dicho plazo los/las interesados/las podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas. En el caso de no presentarse, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo ata
entonces provisional.

Friol, 3 de abril de 2023.- El Alcalde, Jose Angel Santos Sanchez.
R. 1004



7 Num. 082 - martes, 11 de abril de 2023

BOP Lugo

GUITIRIZ

Anuncio

Aprobacion definitiva de la modificacion de la RPT (82 modificacion). Texto refundido RPT 2023. Expte:

29/2023

Por acuerdo plenario de fecha 30/03/2023 se aprobo definitivamente el expediente de modificacién de la

Relacion de Puestos de Trabajo ( RPT) vigente del Ayuntamiento de Guitiriz.
ANEXO 11
TEXTO REFUNDIDO DE La RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ANO 2023

INDICE

. ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO GENERAL

Il. FICHAS INDIVIDUALES DE La RPT

l.orgANIGRAMA ADMINISTRATIVO GENERAL

SECCION DE SECRETARIA GENERAL (6 puestos)

Servicio de Secretaria y Asuntos Generales (Cédigos 01, 07,12%)

Servicio de Contratacién y Patrimonio (Cédigo 08)

Servicio de Recursos Humanos (Cédigo 09, 04%)

SECCION ECONOMICA (5 puestos)

Servicio de Gestion econdémica (Cédigos 02, 04*,10)

Servicio de Tesoreria y Recaudacion (Cédigos 03,11)

SECCION DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE E INFRAESTRUCTURAS (23 puestos)
Servicio de Urbanismo (Cédigos 05,12%)

Servicio de Medio Ambiente e Infraestructuras (Codigos 06, 14,17,18,20a 35y 76)
SECCION DE SERVICIOS SOCIALES (40 puestos)

Servicio de Servicios Sociales generales (Cédigos 19,13)

Servicio de Ayuda en el Hogar (Cédigos 40, 41 a 68, 75)

Servicio de Educacion y PADRE (Cédigos 36 a 39)

Servicio de Centro de Dia (Codigos 69 a 72)

SECCION DE SERVICIOS MULTIPLES (4 puestos)

Servicio de Seguridad Ciudadano (Cédigos 15,16)

Servicio de Deportes y Actividades Socio-culturales (Cédigos 73,74)

1I. FICHAS INDIVIDUALES DE La RPT

Personal Funcionario (14 fichas, 18 puestos)

Ficha RPT N°1: Secretario/la. Codigo 0O1.

Ficha RPT N°2: Interventor/la. Cédigo 02.

Ficha RPT N°3: Técnico/a Gestién Ec. (Tesorero). Cédigo 03.

Ficha RPT N°4: Técnico/a de Empleo y desenvolv. local. Cédigo 04.
Ficha RPT N°5: Arquitecto/a Técnico/a Municipal. Cédigo 05.

Ficha RPT N°6: Técnico/a de Medio Ambiente. Cédigo 06.

Ficha RPT N°7: Administrativo/la de Secretaria (3). Cédigo 7, 8 y 9.
Ficha RPT N°8: Admistrativo/la de la Seccion econdémica (2). Cédigo 10y 11.
Ficha RPT N°9: Administrativo/la de Secretaria-Urbanismo. Cédigo 12.
Ficha RPT N°10: Auxiliar administrativa de Servicios sociales. Cédigo 13.
Ficha RPT N°11: Encargado/la de Obras y Servicios. Codigo 14.

Ficha RPT N°12: Policia Local (2). Cédigo 15y 16.

Ficha RPT N°13: Conserje Instalac. Municipales. Cédigo 17.

Ficha RPT N°14: Conserje Colegios e Instac. Municipales. Codigo 18.
Personal laboral fijo* (21 fichas, 58 puestos)

Ficha RPT N°15: Trabajadora Social. Cédigo 19.

Ficha RPT N°16: Conserje Instalac. Munic.-Conductor. Cédigo 20.

Ficha RPT N°17: Limpiador/la (2) (fijo-desc). Codigo 21 y 22.

Ficha RPT N°18: Limpiador/la (fijo-desc). Codigo 23.

Ficha RPT N°19: Limpiador/la. Cédigo 24.

Ficha RPT N°20: Pe6n de Servicios (2). Codigo 25 y 26.

Ficha RPT N°21: Pedn de Servicios multiples (4). Cédigo 27,28 ,29y 76.
Ficha RPT N°22: Pedn-coordinador Brigada Verde (fijo-desc). Cédigo 30.
Ficha RPT N°23: Pedn Brigada Verde (2) (fijo-desc). Cédigo 31 y 32.
Ficha RPT N°24: Pe6n Brigada Verde (3). Cédigo 33,34 y 35.

Ficha RPT N°25: Técnico/a de Educaciéon familiar *(personal laboral indefinido).Cédigo 36.

Ficha RPT N°26: Técnico/a Medio Encargado/a PADRE. Codigo 37.
Ficha RPT N°27: Técnico/a Medio PADRE (2). Cédigo 38 y 39.
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Ficha RPT N°28: Trabajadora social SAF. Cédigo 40.

Ficha RPT N°29: Auxiliar de Ayuda en el Hogar (28). Cédigo 41 a 68.
Ficha RPT N°30: Terapeuta ocupacional del CD. Cédigo 69.

Ficha RPT N°31: Auxiliar de geriatria del CD (2). Cédigo 70y 71.
Ficha RPT N°32: Cocinero/la del CD. Cédigo 72.

Ficha RPT N°33: Monitor/la de Deportes. Cédigo 73.

Ficha RPT N°34: Técnico/a de Turismo. Coédigo 74.

Ficha RPT N°35: Trabajador/la social SAF. Cédigo 75

*El puesto de Técnico/a de Educacién familiar (Ficha RPT N°25, Cédigo 36) es personal laboral
indefinido, y el Unico puesto laboral de la RPT que no es fijo.

FICHA N°1. Puesto de trabajo: Secretario/la (Codigo 01)

— Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera de la escala de funcionarios de administracion local con
habilitacién de caracter nacional.

— Grupo: Al

— Escala/Subescala: HHEE/Secretaria (Categoria de Entrada)

— Formacién especifica: Si.

— Tipo de puesto: Singularizado

— N° puestos: 1

— Vacante: 0

— Forma de provisiéon: Concurso de méritos HHNN.

— Nivel de complemento de destino (CD): 28

— Complemento especifico anual (CE): 20635,44euros (actualizado 2023)
— Adscripcién: Seccién de Secretaria General (Jefatura de Seccion).

— Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias de Jefatura de Seccién: Coordinacion de todo el personal adscrito a la seccidén; programacion
y distribucién del trabajo de la seccion y de los servicios adscritos a la misma; delegaciéon o avocacion puntual de
funciones al personal adscrito a la seccién; coordinacion y colaboracién con el resto de secciones o servicios ;
instrumentacion de las directrices politicas de acuerdo con los fines y objetivos asignados a la seccion, etc...

-Procurar que los asuntos que se encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramites dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de informes, proyectos y pliegos de
condiciones en que por sus conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que se vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Administraciones Publicas.

- Atencion al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas HHNN:

-Las sefaladas en el articulo 3 del Real Decreto 128/18, de 16 de marzo (o en la norma que lo sustituya), asi
como otras funciones recogidas en normativa de rango legal o reglamentario concordante con la anterior.

- Las sefialadas expresamente en cualquier otra norma con rango legal.

Otras funciones:

-La coordinacion de las secciones y servicios municipales en los aspectos juridico-administrativos relacionados
con las responsabilidades atribuidas legalmente a aquel. En el ejercicio de la dicha funcién, con el fin de adecuar
la actuacion administrativa en sus aspectos formales a las reglas por las que se rige y de unificar criterios, lo/a
Secretario/la podra dictar instrucciones de caracter General, con el visto bueno de la Alcaldia. -Conformidad a la
tramitacion de expedientes de todo tipo desde el punto de vista de la normativa aplicable y del procedimiento
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administrativo. -Coordinacién de los procesos administrativos de implantacién de la RPT y de la Administracién
electroénica.

FICHA N°2. Puesto de trabajo: Interventor/la (Cédigo 02)

— Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera de la escala de funcionarios de administracion local con
habilitacién de caracter nacional.

— Grupo: Al

— Escala/Subescala: HHNN/Intervencién-Tesoreria (Categoria de Entrada).
— Formacién especifica: Si.

— Tipo de puesto: Singularizado

— N° puestos: 1

— Vacante: 0

— Forma de provisiéon: Concurso de méritos HHNN.

— Nivel de complemento de destino (CD): 28

— Complemento especifico anual (CE): 20635,44 euros (actualizado 2023)
— Adscripcion: Seccion Econémica (Jefatura de seccioén).

— Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias de Jefatura de Seccién: Coordinacion de todo el personal adscrito a la seccién; programacion
y distribucién del trabajo de la seccion y de los servicios adscritos a la misma; delegacion o avocacién puntual de
funciones al personal adscrito a la seccién; coordinacién y colaboraciéon con el resto de secciones o servicios ;
instrumentacién de las directrices politicas de acuerdo con los fines y objetivos asignados a la seccién, etc...

-Procurar que los asuntos que se encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramites dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de informes, proyectos y pliegos de
condiciones en que por sus conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que se vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Administraciones Publicas.

- Atencioén al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas HHNN:

-Las sefaladas en articulo 4 del Real Decreto 128/18, de 16 de marzo (o en la norma que lo sustituya), asi como
otras funciones recogidas en normativa de rango legal o reglamentario concordante con la anterior.

- Las sefialadas expresamente en cualquier otra norma con rango legal (estabilidad presupuestaria, etc..).

Otras funciones:

-Auxilio en la planificacion de la actividad econémica-financiera municipal de acuerdo con la normativa de
estabilidad presupuestaria de aplicacion.

-Colaboracion con alcaldia en la elaboracién de los presupuestos y sus modificaciones segun las directrices de
alcaldia.

-Supervision de la contabilidad de la Corporacion o entidades dependientes.
-Fiscalizacion de la formacién y tramitacion de la Cuenta General.

- Fiscalizacién de la gestion tributaria local y de las propuestas de gestidn tributaria asi como de las propuestas
de resolucion de recursos contra las mismas.

-Supervision de las propuestas de aprobaciéon de Ordenanzas fiscales, asi como de los informes econdmicos
relativos a los instrumentos juridicos reguladores de tasas o precios publicos.
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-Elaboracién de estudios de costes sencillos para determinar el coste de los servicios.

-Emision de Circulares e Instrucciones internas respeto de los procedimientos de gestidon de ingresos y gastos
que lleven a cabo los restantes departamentos.

FICHA N°3. Puesto de trabajo: Técnico de Gestion Econdmica-Tesorero (Cédigo 03)

— Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera propio de la Corporacion Local.
— Grupo: A2

— Escala/Subescala: Administracion General, Gestion

— Formacién especifica: Si.

— Tipo de puesto: Singularizado

— N° puestos: 1

— Vacante: En el

— Forma de provisién: Oposicion libre

— Provision temporal: Comision de servicios

— Nivel de complemento de destino (CD): 22

— Complemento especifico anual (CE): 13856,36 euros (actualizado 2023)

— Adscripcion: Seccion Econémica, Servicio de Tesoreria y Recaudacion (Responsable de Servicio).

— Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias de Responsable de Servicio: Coordinacion de todo el personal adscrito al servicio;
programacion y distribucién del trabajo del servicio conforme a las directrices de la jefatura del servicio;
coordinaciéon y colaboracién con el resto de servicios municipales; instrumentacién de las directrices politicas de
acuerdo con los fines y objetivos asignados al servicio, etc...

-Procurar que los asuntos que se encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramites dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redacciéon de informes, proyectos y pliegos de
condiciones en que por sus conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que se vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Administraciones Publicas.

- Atencion al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Funciones especificas de Tesoreria:

-Manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad: la) Ejecucién del "Plan de Disposicién de Fondos"
de la Tesoreria para la 6ptima gestion de los recursos liquidos disponibles.

b) Gestion integral del endeudamiento a corto plazo
¢) Pestar el servicio de Caja

Funciones especificas de Tesoreria y Gestion tributaria:

-Jefatura de los servicios de Recaudacion: |a) Dirigir y coordinar la funcién recaudatoria.

b) Gestion de cobro en periodo voluntario, sin perjuicio de las atribuciones de las demas dependencias
competentes en materia de gestién y control de los dichos créditos y derechos, sin perjuicio de los convenios
con otras administraciones en esta materia.

¢) Realizar la gestion de cobro en via ejecutiva directamente y ejercer el control, en su caso, de la recaudacién
ejecutiva realizada a través de los Organismos delegados para la dicha materia, sin perjuicio de los convenios
con otras administraciones en esta materia.

d) Tramitar los expedientes de aplazamiento y fraccionamiento.
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y) Ejercer el control de la recaudacion realizada a través de las entidades colaboradoras.
f) Dictar a Providencia de apremio y verificar los intereses de demora por ingresos fuera de plazo.
-Direccién de la gestion tributaria local.

Otras funciones:

-Las sefaladas en el articulo 169.1 b) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , en las materias
siguientes: Desarrollo de tareas de gestién administrativa y apoyo de nivel intermedio comunes a la actuacion de
la Administracién; fundamentalmente en los procedimientos administrativos y econdémico-financieros de la
Seccion de Tesoreria y Recaudacion.

-Confeccionar las néminas del personal municipal (funcionarios, laborales, Corporacién Municipal)
-Relacién con la Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como de las prestaciones.

-Tramitacion y liquidacion de los Seguros Sociales, Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I. R. P. F.),
etc...

FICHA N°4 . Puesto de trabajo: Técnica de Empleo y desarrollo local (Cédigo 04*)

— Caracteristicas esenciales: Personal funcionario propio de la Corporacién Local.

— Grupo: A1/A2

— Escala/Subescala: Administracién General, Técnica

— Formacién especifica: Si.

— Tipo de puesto: Singularizado

— N° puestos: 1

— Vacante: Si

— Forma de provisiéon: Oposicion libre/Concurso-oposicién

— Provision temporal: Comisién de servicios

— Nivel de complemento de destino (CD): 24

— Complemento especifico anual (CE): 15019,71 euros (actualizado 2023)

— *Doble Adscripcion: Seccion Econdmica, Servicio de Gestion econdémica
Seccion de Secretaria, Servicio de RRHH

— Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio; procurar
que los asuntos que se encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de los tramites
dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de documentos que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telemdticos que se vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Administraciones Publicas.

- Atencion al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

- Confecciéon de notificaciones o comunicaciones en su materia y traslado a Registro General para que sean
registradas de salida con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

Unidad de Gestidén econémica y Desarrollo Local:

-Gestion de los expedientes relativos la cualesquier transferencias corrientes o de capital, tanto referidas a
ingresos como a gastos que afecten al Ayuntamiento. En determinados casos esta gestién podra ser compartida
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con otros oOrganos, en el sentido de tener un conocimiento y participacion directa de las implicaciones
financieras de aquellos

-Gestion de los tramites requeridos en cada momento en relacién a la Base de datos Nacional de Subvenciones, u
otros destinos similares afectados por la gestion del apartado anterior

-Gestion de los convenios que se puedan suscribir con otras Administraciones Publicas, organismos publicos y
las entidades de derecho publico vinculados o dependientes, Universidades publicas, y cualquier otros entes de
derecho publico privado que tenga o puedan tener en caso alguno alguna relevancia respeto del presupuesto. En
determinados casos esta gestion podra ser compartida con otros o6rganos, en el sentido de tener un
conocimiento y participacién directa de las implicaciones financieras de aquellos.

-Busqueda y tramitacion de subvenciones para el Ayuntamiento otorgadas por otras administraciones o
instituciones publicas o privadas, e informacién a los particulares sobre subvenciones municipales o de otras
administraciones publicas.

-Difusion y estimulo de las potenciales oportunidades de creacion de actividad entre personas desocupadas,
promotores, emprendedores e instituciones colaboradoras.

-Promocién de iniciativas de indole econémico y social orientadas a dinamizar e impulsar actividades
empresariales que reactiven la economia y el empleo en el municipio.

-Acompanamiento técnico en la iniciacibn de proyectos empresariales para consolidarlos en empresas
generadoras de nuevas ocupaciones, asesorando e informando sobre la viabilidad técnica, econémica y
financiera y, en general, sobre los planes para creacion de empresas.

-Apoyo a promotores de las empresas, una/una vez constituidas estas, acompanando técnicamente a estos
durante las primeras etapas de funcionamiento mediante la aplicacion de técnicas de consultoria en gestion
empresarial y asistencia en los procesos formativos adecuados para coadyuvar a la buena marcha de las
empresas creadas.

-Prospeccién de recursos ociosos o infrautilizados de proyectos empresariales de promocion econémica local e
iniciativas innovadoras para la generacion de empleo en el ambito local, que identifican nuevas actividades
econdmicas y posibles emprendedores.

-Promover y supervisar los programas de fomento de ocupaciéon y orientacién laboral en el dmbito local en
colaboracion con el servicio de empleo y otras administraciones publicas con competencias en la materia

-Informar, asesorar y orientar sobre recursos existentes para la creacién de empleo.

- Desarrollar los programas de insercion laboral y los proyectos de escuelas taller y casas de oficio.
-Otras funciones genéricas que le sean encomendadas propias de la titulacion.

Unidad de RRHH:

-Gestion de incidencias propias de la vida laboral de los empleados municipales laborales: nombramientos,
contratos laborales, mantenimiento del expediente personal, ceses, situaciones administrativas, permisos,
licencias, etc...

-Seguridad e higiene, prevencién de accidentes y salud laboral de los trabajadores municipales; seguimiento del
comité de seguridad y salud municipal.

-Participacién en la Negociacion Colectiva en los érganos de representacion sindical (Mesa General de
Negociacion, Comisién Paritaria, etc.), de las materias establecidas en la legislacion vigente, tanto para el
personal funcionario como el sujeto al régimen laboral, levantando acta de los puntos negociados y de los
pactos, acuerdos o convenios consensuados.

-Gestion de convenios con la Universidad y demas Entes Publicos educativos, para la realizacion de practicas
como becarios, alumnos de las dichas Entidades.

-Asesoramiento juridico laboral.

-Comunicaciéon con el I. N.Y.M., Tesoreria General de la Seguridad Social, I. N. S.S./S., Inspecciéon de Trabajo vy,
cualquier otro organismo relacionados con las funciones del ambito.

FICHA N° 5. Puesto de trabajo: Arquitecta Técnica Municipal (Cédigo 05)

— Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera propio de la Corporaciéon Municipal.
— Grupo: A2

— Escala/Subescala: Administracion Especial, Técnica

— Formacién especifica: Si

— Tipo de puesto: Singularizado
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— N° puestos: 1

— Vacante: En el

— Forma de provisiéon: Oposicion libre

— Provision temporal: Comisién de servicios

— Nivel de complemento de destino (CD): 24

— Complemento especifico anual (CE): 16892,10 euros (actualizado 2023)

— Adscripcion: Seccién de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestructuras (Jefatura de Seccion), Servicio de
Urbanismo (Responsable del Servicio).

— Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias de Jefatura de Seccién: Coordinacion de todo el personal adscrito a la seccién; programacion
y distribucién del trabajo de la seccion y de los servicios adscritos a la misma; delegacion o avocacién puntual de
funciones al personal adscrito a la seccién; coordinacién y colaboraciéon con el resto de secciones o servicios ;
instrumentacién de las directrices politicas de acuerdo con los fines y objetivos asignados a la seccién, etc...

-Procurar que los asuntos que se encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramites dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de informes, proyectos y pliegos de
condiciones en que por sus conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que se vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Administraciones Publicas.

- Atencioén al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Informe y asesoramiento técnico en los procedimientos de otorgamiento de licencias de obras menores y
mayores: de edificacion, demolicion, primera ocupacion y parcelacion, etc....

-Informe y asesoramiento técnico en el procedimiento de otorgamiento de licencias de apertura de
establecimientos y actividades.

-Informe y asesoramiento técnico en expedientes por infracciones urbanisticas o expedientes sancionadores
incoados por el Ayuntamiento.

-Informe de proyectos de urbanizacion de iniciativa municipal que se redacten por otras Administraciones
Publicas o la iniciativa privada.

-Apoyar o colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccién de informes, proyectos y pliegos de
condiciones en que por sus conocimientos y competencias se le requiera.

-Desarrollo y supervision integral de la actividad urbanistica municipal: Plan, Intervencién y la Gestién
Urbanistica, asi como en la ejecucién y desarrollo técnico de obras, proyectos e infraestructura municipales.

-Colaboracion técnica con la empresa contratada por el Ayuntamiento para redaccién de Planes Generales, Planes
Parciales, Planes de Reforma Interior, Planes Especiales, Estudios de Detalle de iniciativa municipal, Proyectos
Supramunicipales, Proyectos de Urbanizacion y de Infraestructuras, Proyectos de reparcelacion o proyectos de
expropiacion.

- Redaccion y/o supervisién de proyectos o memorias de obras municipales y direccion técnica o supervision de
obras de iniciativa municipal o particular.

-Responsable de contratos de obras o servicios municipales cuando sea nombrada por la alcaldia o Xunta de
Gobierno Local con las facultades establecidas en la normativa de contratos del sector publico.

-Otras funciones genéricas que le sean encomendadas propias de la titulacion de Arquitectura Técnica.

FICHA N° 6. Puesto de trabajo: Técnico de Medio Ambiente (Cédigo 06)

— Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera propio de la Corporacion Local.
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— Grupo: A1/A2

— Escala/Subescala: Administracion Especial, Subescala Técnica.

— Formacién especifica: Si

— Tipo de puesto: Singularizado

— N° puestos: 1

— Vacante: En el

— Forma de provisién: Oposicion libre

— Provision temporal: Comision de servicios

— Nivel de Complemento de destino (CD): 24

— Complemento especifico anual (CE): 18283,48 euros (actualizado 2023)

— Adscripcion: Seccién de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e
Infraestructuras (Responsable del Servicio).

— Principales funciones del puesto:
Generales:

-Funciones propias de Jefatura de Seccién: Coordinacion de todo el personal adscrito a la seccidén; programacion
y distribucién del trabajo de la seccion y de los servicios adscritos a la misma; delegaciéon o avocacion puntual de
funciones al personal adscrito a la seccién; coordinacion y colaboracién con el resto de secciones o servicios ;
instrumentacion de las directrices politicas de acuerdo con los fines y objetivos asignados a la seccion, etc...

-Procurar que los asuntos que se encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramites dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redacciéon de informes, proyectos y pliegos de
condiciones en que por sus conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que se vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Administraciones Publicas.

- Atencion al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Atencion al publico de caracter General e integral en materia de medio ambiente e infraestructuras a modo de
Oficina Municipal de Atencién al Ciudadano (OMAC), canalizando toda la informacion del Servicio de Medio
Ambiente en primera instancia (solicitudes, documentacion a acercar, requisitos a cumplir, tenérmelos y plazos,
etc...) con la doble finalidad de prestar un mejor servicio al ciudadano y evitar derivarle la otras dependencias
municipales.

Direccion de servicios:

-Direccién ejecutiva y supervision del personal de los siguientes servicios municipales integrados en el Servicio
de Medio Ambiente: Operarios de agua potable, alcantarillado y estacién depuradoras de aguas residuales; de
limpieza viaria y recogida de residuos; Operarias de limpieza de edificios e instalacion municipales; Operarios de
limpieza y mantenimiento de los parques, jardines y espacios verdes municipales (Brigada Verde) Operarios de
obras y servicios de mantenimiento ( servicios miultiples) Conserjes de edificios e instalaciones municipales,
etc....

Técnicas:

-Elaboracién de estudios o informes técnicos sobre aspectos directamente relacionados con el medio ambiente
municipal y la sostenibilidad municipal.

-Redaccion de estudios, proyectos o memorias en materia de su competencia, y colaboracion especifica en su
materia dentro de los estudios, proyectos o memorias de obras o infraestructuras que se redacten por otros
técnicos municipales.

- Redaccién de memorias, presupuestos y demdas documentos técnicos necesarios para la solicitud o justificacion
de subvenciones de otras administraciones o entes publicos o privados.
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-Responsabilidad administrativa de los expedientes que se tramiten sobre asuntos ambientales, emitiendo los
informes correspondientes y formulando propuestas de resolucién.

-Responsabilidad técnico-administrativa en el procedimiento de otorgamiento de licencias de apertura de
establecimientos y actividades con efectos ambientales, valorando si las solicitudes presentadas pudieran estar
sometidas o no al dicho tramite ambiental, asi como en las diversas incidencias que surjan durante el mismo.

-La recepcion e informe sobre denuncias, solicitudes de informacién y sugerencias sobre situaciones especificas
concernientes al medio ambiente; y tramitacion de autorizaciones de plantaciones y tallas.

-Supervision técnica en materia de aperturas de establecimientos y de funcionamiento de los mismos desde el
punto de vista medio-ambiental.

-Informe y asesoramiento en cuestiones ambientales previstas en la legislacion estatal o autondémica sobre
sanidad.

-Supervision e informe de los estudios de impacto ambiental o similares que se presenten en el Ayuntamiento.

-Vigilancia del cumplimiento de ordenanzas municipales en materia de medio ambiente, residuos, contaminacién
acustica, plantaciones forestales y talla de arboles, impulsando en su caso las actuaciones administrativas que
procedan.

-Otras funciones genéricas que le sean encomendadas propias de la titulacion en materia de medio ambiente.
Planificacion:

-Colaboracion, en la medida del posible y con los medios con que se disponga, para la implantacién paulatina y
mantenimiento de un sistema de infraestructuras municipales: cartografia, redes de agua, de iluminacién
publica, red viaria (actualizacion del callejero municipal), Patrimonio municipal, etc...

-Diagnoéstico del estado del medio ambiente municipal en medio urbano, industrial y natural; asi como la
elaboracion de planes y programas de proteccién y conservacién del medio a medio y largo plazo.

-Proponer acciones concretas para la conservacion y potenciacion de los valores naturales, control de la
contaminacion y mejora de las condiciones ambientales del tenérmelo municipal (informes, propuestas,
divulgacién, educacién, control, etc.): Remodelacién y mejora paisajistica de las actuales zonas ajardinadas;
programas de gestiéon de residuos urbanos y asimilables; campanas de sensibilizacién ciudadana para mejorar la
separacion selectiva de residuos y el reciclaje, etc...

FICHA N° 7. Puesto de trabajo: Administrativo/la (3) (Cédigos 07, 08 y 09)

— Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera propio de la Corporacién Local.
— Grupo: C1

— Escala/Subescala: Administracion General, Administrativa

— Formacién especifica: En el.

— Tipo de puesto: Base o no singularizado

— N° de puestos: 3

— Vacantes: 1

— Forma de provisién: Oposicion libre/Concurso-oposicion

— Progresion horizontal: Si; hasta un maximo del nivel de complemento de destino del grupo correspondiente
— Nivel de complemento de destino (CD):18.

— Complemento especifico anual (CE): 8221,40 euros (actualizado 2023)

— Adscripcion: Seccion de Secretaria General, Servicio de Secretaria y Asuntos Generales, Servicio de
Contratacién y Patrimonio, y Servicio de RRHH.

— Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio; procurar
que los asuntos que se encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de los tramites
dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de documentos que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que se vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Administraciones Publicas.
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- Atencioén al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

- Confeccion de notificaciones o comunicaciones en su materia y traslado a Registro General para que sean
registradas de salida con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Las senaladas en el articulo 167.2 y 169.1 ¢) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , como
auxilio, tramite y colaboracién en tareas administrativas de las distintas Unidades a las que esta adscrito el
puesto de trabajo, en concreto las siguientes:

- Utilizacion de hojas de cdlculo y base de datos informatizadas, asi como el mantenimiento actualizado de las
mismas.

- Calculo de liquidaciones de los diversos tributos municipales.

-Responder a las demandas de informacion de los ciudadanos, atendiendo personalmente al publico, operando
en un sistema telefénico conmutado, o utilizando cualquier otro medio adecuado para transmitir informacion.

- Buscar, recoger, preparar y archivar la informaciéon necesaria.

- Archivo y recuperacion de documentos en oficinas Generales.

- Ingresar, verificar y corregir datos y realizar consultas en ordenadores.

- Recepcidn, tramitacion y contestacion de avisos, quejas y sugerencias.

-Gestion del Registro General Municipal de entrada y salida de documentos tratando que:

-Toda la documentacién que entra en el Ayuntamiento por mostrador, por correo o por cualquier otro medio sea
debidamente inscrita (entradas), salvo orden expresa de secretaria, alcaldia o tenencia de alcaldia de régimen
interior.

-Todas las notificaciones o comunicaciones confeccionadas por los distintos Servicios o Unidades sean
debidamente cursadas e inscritas (salidas) con celeridad.

-Distribucion y reparto diario de todos los documentos registrados a los Responsables de Servicio de acuerdo
con las instrucciones de secretaria, y previa supervision de alcaldia o tenencia de alcaldia de régimen interior.

-Gestion del tablero municipal de anuncios y del tablero de anuncios telematico de la pagina web del
Ayuntamiento, con especial atencién a los anuncios publicados en el perfil del contratante del Ayuntamiento.

-Atencion al publico de caracter General e integral a modo de Oficina Municipal de Atencién al Ciudadano (
OMAC), tratando de dar la maxima informacién posible al ciudadano en primera instancia (solicitudes,
documentacién a acercar, requisitos a cumplir, tenérmelos y plazos, etc...) con la doble finalidad de prestar un
mejor servicio al ciudadano y evitar derivarle a otros servicios o unidades para la obtencién de informacién
basica que podria obtenerse desde oficinas Generales.

-Gestion del Padron de habitantes y relaciones y coordinacién con el I.LN.Y.

-Tramitacion de todo tipo de autorizaciones o licencias municipales que no correspondan expresamente a otros
servicios o unidades municipales (fiestas, ocupacién de via publica, uso temporal de instalaciones municipales,
mercados, taxis, animales peligrosos, etc...), de acuerdo con los modelos y procedimientos de secretaria.

-Auxilio puntual y apoyo la secretaria en materia de Contratacién, RRHH o Desarrollo Local.
-Auxilio puntual y apoyo la secretaria en materia de Patrimonio o Reclamaciones o Sanciones.

-Auxilio y apoyo la secretaria en la redaccién de notificaciones y comunicaciones de resoluciones de alcaldia y de
acuerdos de 6rganos colegiados de gobierno.

FICHA N° 8. Puesto de trabajo: Administrativo/la Seccién Econémica (2) (Cédigos 10y 11)

— Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera propio de la Corporacién Local.
— Grupo: C1

— Escala/Subescala: Administracion General, Administrativa

— Formacién especifica: En el.

— Tipo de puesto: Base o no singularizado
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— N° de puestos: 2

— Vacantes: 1

— Forma de provisiéon: Oposicion libre/Concurso-oposicién

— Progresion horizontal: Si; hasta un maximo del nivel de complemento de destino del grupo correspondiente .
— Nivel de complemento de destino (CD):18.

— Complemento especifico anual (CE): 8221,40 euros (actualizado 2023).

— Adscripcion: Seccion Econémica, Servicio de Gestion econdmica, Servicio  de Tesoreria y Recaudacion

— Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio; procurar
que los asuntos que se encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de los tramites
dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de documentos que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que se vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Administraciones Publicas.

- Atencion al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

- Confeccion de notificaciones o comunicaciones en su materia y traslado a Registro General para que sean
registradas de salida con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Las senaladas en el articulo 167.2 y 169.1 ¢) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , como
auxilio, tramite y colaboracién en tareas administrativas de la unidad a la que esta adscrito el puesto de trabajo,
en concreto las siguientes:

-Asistencia a los puestos de Intervencién y Tesoreria municipal.
-Levanza, desarrollo y seguimiento de la contabilidad financiera de la Corporacién.

-Auxilio y colaboracién con intervencion en la formaciéon de la Cuenta General, las memorias correspondientes,
los estados integrados y consolidados y la documentacién complementaria que debe ser remitida al Tribunal de
Cuentas.

-Tramitacion y control de pagos y de devoluciones de ingresos.

-Tramitacion y presentacion de tributos de la Agencia Tributaria estatal o autonémica, o de cualquier otra
administracion (salvo los 190).

- Utilizacién de hojas de calculo y base de datos informatizadas, asi como el mantenimiento actualizado de las
mismas.

- Calculo de liquidaciones de los diversos tributos municipales.

-Responder a las demandas de informacion de los ciudadanos, atendiendo personalmente al publico, operando
en un sistema telefénico conmutado, o utilizando cualquier otro medio adecuado para transmitir informacion.

- Buscar, recoger, preparar y archivar la informaciéon necesaria.

- Archivo y recuperacion de documentos en oficinas generales.

- Ingresar, verificar y corregir datos y realizar consultas en ordenadores.

- Recepcidn, tramitacidén y contestacion de avisos, quejas y sugerencias.
-Gestion del Registro de entrada y salida de documentos del area econémica.

-Todas las notificaciones o comunicaciones confeccionadas por el area econdmica sean debidamente cursadas e
inscritas (salidas) con celeridad.
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-Atencion al publico de caracter integral en el drea econdmica a modo de Oficina Municipal de Atencién al
Ciudadano ( OMAC), tratando de dar la maxima informacién posible al ciudadano en primera instancia
(solicitudes, documentacién a acercar, requisitos a cumplir, tenérmelos y plazos, etc...) con la doble finalidad de
prestar un mejor servicio al ciudadano y evitar derivarle a otros servicios o unidades para la obtencion de
informacién basica.

FICHA N° 9. Puesto de trabajo: Administrativo/la Secretaria-Urbanismo (Cédigo 12%)

— Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera propio de la Corporacion Local.
— Grupo: C1

— Escala/Subescala: Administracién General, Administrativa

— Formacién especifica: En el.

— Tipo de puesto: Base o no singularizado

— N° de puestos: 1

— Vacantes: 1

— Forma de provisiéon: Oposicion libre/Concurso-oposicién

— Progresion horizontal: Si; hasta un maximo del nivel de complemento de destino del grupo correspondiente.
— Nivel de complemento de destino (CD):18.

— Complemento especifico anual (CE): 8221,40 euros (actualizado 2023).

— *Doble Adscripcion: -Seccion de Secretaria General, Servicio de Contratacion y Patrimonio, Servicio de
Secretaria y Asuntos Generales

-Seccion de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestructuras, Servicio de Urbanismo

— Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio; procurar
que los asuntos que se encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de los tramites
dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de documentos que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que se vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Administraciones Publicas.

- Atencion al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

- Confeccion de notificaciones o comunicaciones en su materia y traslado a Registro General para que sean
registradas de salida con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Las sefaladas en el articulo 167.2 y 169.1 ¢) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , como
auxilio, tramite y colaboraciéon en tareas administrativas de las distintas Unidades a las que estd adscrito el
puesto de trabajo, en concreto las siguientes:

- Utilizacion de hojas de calculo y base de datos informatizadas, asi como el mantenimiento actualizado de las
mismas.

- Calculo de liquidaciones de los diversos tributos municipales.

-Responder a las demandas de informacion de los ciudadanos, atendiendo personalmente al publico, operando
en un sistema telefénico conmutado, o utilizando cualquier otro medio adecuado para transmitir informacion.

- Buscar, recoger, preparar y archivar la informaciéon necesaria.

- Archivo y recuperacion de documentos en oficinas Generales.
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- Ingresar, verificar y corregir datos y realizar consultas en ordenadores.
- Recepcidn, tramitacion y contestacion de avisos, quejas y sugerencias.
-Gestion del Registro General Municipal de entrada y salida de documentos tratando que:

-Toda la documentacién que entra en el Ayuntamiento por mostrador, por correo o por cualquier otro medio sea
debidamente inscrita (entradas), salvo orden expresa de secretaria, alcaldia o tenencia de alcaldia de régimen
interior.

-Todas las notificaciones o comunicaciones confeccionadas por los distintos Servicios o Unidades sean
debidamente cursadas e inscritas (salidas) con celeridad.

-Distribucion y reparto diario de todos los documentos registrados a los Responsables de Servicio de acuerdo
con las instrucciones de secretaria, y previa supervision de alcaldia o tenencia de alcaldia de régimen interior.

En la Unidad de Reclamaciones, Sanciones y Defensa juridica:

-Tramitacion de expedientes de reclamaciones formuladas por particulares por dafios padecidos a consecuencia
del funcionamiento de los servicios publicos municipales asi como las notificaciones o comunicaciones que se
deriven de esos expedientes.

- Tramitacién de reclamaciones formuladas por el Ayuntamiento frente a los particulares, por los dafos
producidos a bien de la propiedad municipal.

- Instrucciéon de expedientes de sancionadores en materia de trafico, actividades recreativas, venta ambulante,
etc... incoados por el Ayuntamiento, asi como las notificaciones o comunicaciones que se deriven de esos
expedientes.

-Colaboracion administrativa con los restantes Servicios Municipales cuando sea requerido por la alcaldia o la
secretaria municipal.

En la Unidad de Patrimonio:
-Inventario de Bien Municipales, formacioén, conservacion y actualizacion.

-Tramitacion de expedientes relacionados con el Patrimonio Municipal Inmobiliario: adquisicién, expropiacion,
disposicion, destino, utilizacion, enajenacion, permuta de bien y cesion de bien la otras Administraciones
Pablicas.

-Escrituras y otros Instrumentos publicos. Preparaciéon, comprobaciéon y ejecucion.

-Expedientes de investigacion, recuperacion de oficio, deslinde, desahucios, destino, utilizacion y alteracién de la
cualificacion juridica de bien municipales.

-Control y tramitacion de Edictos sobre inmatriculacion de bien por terceros.

-Expedientes de inmatriculacion, agrupacién y declaracion de obra nueva de fincas municipales y su inscripcion
en el Registro de la Propiedad. Coordinacién con el Servicio de Urbanismo en este sentido.

-Tramitacion de cesiones de terrenos para viario derivadas de licencias de obras. Coordinacion con el Servicio de
Urbanismo en este sentido.

En la Unidad Juridico-administrativa del Servicio de Urbanismo:

- Tramitacion de procedimientos de otorgamiento de licencias (de obras, de edificacién, demolicién, primera
ocupacion, parcelacion, etc....) y comunicaciones previas de obras y actividades, asi como en las incidencias que
surjan durante los mismos.

-Tramitacion de expedientes de reposicion de legalidad urbanistica por infracciones urbanisticas o ambientales,
asi como de expedientes sancionar.

-Tramitacion de expedientes de licencias de actividades, asi como en las diversas incidencias que surjan durante
el mismo.

FICHA N° 10. Auxiliar Administrativa de Servicios Sociales (Cédigo 13)

— Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera propio de la Corporacion Local.
— Grupo: C2

— Escala/Subescala: Administracién General, Auxiliar Administrativa

— Formacién especifica: En el.

— Tipo de puesto: Base lo en el singularizado

— N° de puestos: 1

— Vacantes: 0
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— Forma de provisién: Concurso-oposiciéon

— Nivel de complemento de destino (CD):12

— Complemento especifico anual (CE): 3886,84 euros (actualizado 2023)

— Adscripcion: Seccion de Servicios Sociales, Servicio de Servicios Sociales y Servicio SAF.

— Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio; procurar
que los asuntos que se encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de los tramites
dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de documentos que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que se vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Administraciones Publicas.

- Atencion al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

- Confeccion de notificaciones o comunicaciones en su materia y traslado a Registro General para que sean
registradas de salida con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Las senaladas en el articulo 167.2 y 169.1 d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , como
auxilio, tramite y colaboracién en tareas administrativas de las distintas Unidades a las que esta adscrito el
puesto de trabajo, en concreto las siguientes:

-Labores de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, y
otros similares....

- Utilizacion de hojas de calculo y base de datos informatizadas, asi como el mantenimiento actualizado de las
mismas.

- Calculo de liquidaciones de tributos municipales de servicios sociales.

-Escribir en relevo de personas analfabetas o con dificultades de escritura, y llenar impresos de liquidacion de
tributos municipales.

-Responder a las demandas de informacion de los ciudadanos, atendiendo personalmente al publico, operando
en un sistema telefénico conmutado, o utilizando cualquier otro medio adecuado para transmitir informacion.

- Buscar, recoger, preparar y archivar la informaciéon necesaria.

- Archivo y recuperacion de documentos.

- Ingresar, verificar y corregir datos y realizar consultas en ordenadores.
- Recepcidn, tramitacion y contestacion de avisos, quejas y sugerencias.

-Atencion al publico de caracter General e integral en materia de servicios sociales a modo de Oficina Municipal
de Atencion al Ciudadano ( OMAC), canalizando toda la informacién del Servicio de Servicios sociales en primera
instancia (solicitudes, documentacién a acercar, prestaciones, requisitos a cumplir, subvenciones, tenérmelos y
plazos, etc...) con la doble finalidad de prestar un mejor servicio al ciudadano y evitar derivarle la otras
dependencias municipales.

-Colaboracion y apoyo administrativo a las actividades, programas y planes de actuacién municipal en las
distintas Unidades de Servicios Sociales, de acuerdo con las instrucciones del Responsable del Servicio.

-Tramitacion administrativa y seguimiento de expedientes de subvenciones relacionados con la materia.

-Tramitacion administrativa y seguimiento de los programas de ayuda en el hogar, Punto de Atencién a la
Infancia y Centro de Dia, de acuerdo con la normativa autonémica y las ordenanzas municipales que regulan la
materia.

FICHA N° 11. Puesto de Trabajo: Encargado de Obras y Servicios (Cédigo 14)




21 Num. 082 - martes, 11 de abril de 2023 BOP Lugo

— Caracteristicas esenciales: Personal funcionario propio de la Corporacién Municipal.
— Escala/Subescala: Administracion Especial, Servicios Especiales

— Grupo: C2

— Formacién especifica: En el.

— Tipo de puesto: Base o no singularizado

— N° puestos: 1

— Vacante: 1

— Forma de provisién: Concurso-oposicion

— Nivel de complemento de destino (CD): 14

— Complemento especifico anual (CE): 12100,64 euros (actualizado 2023)

— Adscripcion: Seccion de Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e Infraestructuras.

— Principales funciones del puesto:

Generales:

- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos que se le encomienden sean realizados con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Reparacion, mantenimiento y conservacion de inmuebles, instalaciones e infraestructuras municipales (edificios,
vias publicas, instalaciones deportivas, etc...), con realizacion de tareas propias de (albaleneria, fontaneria,
pintura, etc...

- Mantenimiento de las depuradoras y potabilizadoras, de la red de distribucién de agua potable y la red de
saneamiento municipales, etc...

-Encargado del personal de servicios varios y del personal que eventualmente sea contratado para la realizaciéon
de obras o servicios de reparacion o mantenimiento municipales.

-Realizar las tareas que le encomiende la Alcaldia, en el ejercicio de los suyos funciones, referidas a los
diferentes servicios municipales y acordes a su cualificacion.

FICHA N° 12. Puesto de trabajo: Policia Local (2) (Cédigo 15y 16)

— Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera propio de la Corporacién Local.

— Grupo: C1

— Escala/Subescala: Administracion Especial, Servicios Especiales

— Formacién especifica: Si.

— Tipo de puesto: Base o no singularizado

— N° de puestos: 2

— Vacantes: 1

— Forma de provisién: Oposicion libre/Concurso (movilidad)

— Nivel de complemento de destino (CD): 16

— Complemento especifico anual (CE): 12386,49 euros (actualizado 2023)

— Adscripcion: Seccion de Servicios Multiples, Servicio de Seguridad Ciudadano.

— Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio; procurar
que los asuntos que se encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de los tramites
dentro del plazo reglamentario.
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-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de documentos que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que se vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Administraciones Publicas.

- Atencioén al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

- Confecciéon de notificaciones o comunicaciones en su materia y traslado a Registro General para que sean
registradas de salida con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

- Las funciones policiales basicas prevista en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, en la
Ley Orgdnica de Seguridad Ciudadana, y en la Ley de Coordinacién de Policia Local de Galicia:

- Proteger a las autoridades de las corporaciones locales y vigilar o custodiar sus edificios e instalaciones.

-Ordenar, regular, sefializar, denunciar infracciones y dirigir el trafico en el ambito de su competencia en el suelo
urbano legalmente delimitado, de acuerdo con el establecido en las normas de trafico y seguridad vial.

- Instruir atestados por accidentes de circulacion en el ambito de su competencia dentro del suelo urbano
legalmente delimitado.

- Policia administrativa, en lo relativo a las ordenanzas, bandos y demds disposiciones municipales dentro del
ambito de su competencia.

- Participar en las funciones de la Policia judicial, en la forma establecida en la normativa vigente.

- La prestacién de auxilio, en los casos de accidentes, catastrofe o calamidad publica, participando, en la forma
prevista en las leyes, en cuanto a la ejecucion de los planes de proteccion civil.

- Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comisiéon de actos delictivos en el
marco de colaboracién establecido en las juntas de seguridad.

-Vigilar los espacios publicos y colaborar con las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado y con la Policia de
Galicia en la proteccién de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones
humanas, cuando sean requeridos para iso.

- Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos para iso.

- Cualquier otras funciones en materia de seguridad publica que, de acuerdo con la legislacién vigente, les sean
encomendadas.

- Proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y contribuiran a garantizar la seguridad ciudadana y la
consecucion del bienestar social, cooperando con otros agentes sociales, especialmente en los ambitos
preventivo, asistencial y de rehabilitacion.

- El cumplimiento de las funciones policiales propias del servicio. La realizacién de funciones planificadas por sus
superiores.

-Control y vigilancia de ferias, mercados, fiestas y cualesquier tipo de eventos o actividad publicos o privados
que se desarrollen en el tenérmelo municipal. -Aquellas otras funciones policiales que se puedan establecer en la
correspondiente Ordenanza municipal de trafico y circulacién.

FICHA N° 13. Puesto de Trabajo: Conserje de instalaciones municipales (Cédigo 17)

— Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera propio de la Corporacion Local.
— Grupo: La.P.

— Escala/Subescala: Administracién General, Subalterna

— Formacién especifica: En el.

— Tipo de puesto: Base o no singularizado

— N2 de puestos: 1

— Vacante: En el

— Forma de provisiéon: Oposicion libre/Concurso-oposicién
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— Nivel de complemento de destino (CD): 14
— Complemento especifico anual (CE): 6120,56 euros (actualizado 2023)
— Adscripcién: Seccién de Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e Infraestructuras.

— Principales funciones del puesto:

Generales:

- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los asuntos que se encomienden sean despachados con regularidad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Las senaladas en el articulo 167.2 y 169.1 y) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , como
tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, conserxeria, informacion General, apertura y cierre de las
instalaciones, atencién personal y telefénica, realizacion de fotocopias, custodia de llaves, apagado y encendido
de luces, u otras andlogas en edificios e instalacion municipales.

-Servicios Generales y servicios varios como control instalaciones (ascensores, calefaccion, extintores); control
del estado de mantenimiento y limpieza de las instalaciones; reparaciones sencillas de fontaneria, sanitarios,
electricidad, informatica; partes de averias eléctricas o de otro tipo y comunicacién de anomalias; control y
reparto de material y reposiciones; recogida y traslado de enseres; revision y mantenimiento del botiquin de
primeros auxilios, etc...

-Apoyo puntual al servicio de deportes y actividad socioculturales, como dar informaciéon sobre las distintas
actividades, plazos, cuotas, folletos de inscripcion, etc...

FICHA N° 14. Puesto de Trabajo: Conserje colegio o instalacién municipales (Cédigo 18).

— Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera propio de la Corporacion Local.
— Grupo: La.P.

— Escala/Subescala: Administracién General, Subalterna

— Formacién especifica: En el.

— Tipo de puesto: Base o no singularizado

— N2 de puestos: 1

— Vacante: Si

— Forma de provisiéon: Oposicion libre/Concurso-oposicién

— Nivel de complemento de destino (CD): 14

— Complemento especifico anual (CE): 9068,20 euros (actualizado 2023)

— Adscripcion: Seccion de Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e Infraestructuras.

— Principales funciones del puesto:

Generales:

- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos o asuntos que se encomienden sean despachados con regularidad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Las senaladas en el articulo 167.2 y 169.1 y) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , como
tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, conserxeria, informacion General, apertura y cierre de las
instalaciones, atencién personal y telefénica, realizaciéon de fotocopias, custodia de llaves, apagado y encendido
de luces, u otras andlogas en edificios e instalacion municipales.
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-Servicios Generales y servicios varios como control instalaciones (ascensores, calefaccion, extintores); control
del estado de mantenimiento y limpieza de las instalaciones; reparaciones sencillas de fontaneria, sanitarios,
electricidad, informatica; partes de averias eléctricas o de otro tipo y comunicacion de anomalias; control y
reparto de material y reposiciones; recogida y traslado de enseres; revisibn y mantenimiento del botiquin de
primeros auxilios, etc...

FICHA N° 15. Puesto de trabajo: Trabajadora Social (Cédigo 19)

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo de la Corporacién Municipal.
— Grupo (Equivalencia): A2

— Formacién especifica: Si

— Tipo de puesto: Singularizado

— N° de puestos: 1

— Vacantes: En el.

— Forma de provisién: Oposicion libre/Concurso-oposicion

— Retribuciones integras anuales: 34118 euros (actualizado 2023, sin trienios)

— Adscripcion: Seccion de Servicios Sociales (Jefatura de Seccion), Servicio de Servicios Sociales (Responsable de
Servicio)”

— Principales funciones del puesto:

Generales:

- Funciones propias de Jefatura de Seccion: Coordinacion de todo el personal adscrito a la seccion; programacion
y distribucién del trabajo de la seccion y de los servicios adscritos a la misma; delegacion o avocacién puntual de
funciones al personal adscrito a la seccién; coordinacion y colaboraciéon con el resto de secciones o servicios ;
instrumentacién de las directrices politicas de acuerdo con los fines y objetivos asignados a la seccién, etc...

-Procurar que los asuntos que se encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramites dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de informes, proyectos y pliegos de
condiciones en que por sus conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que se vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Administraciones Publicas.

- Atencioén al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

- Funciones genéricas propias de la titulacion de Trabajador Social.

-Direccién y gestién de las competencias, actividades, programas y planes de actuacién municipal en las
distintas Unidades de los Servicios Sociales Comunitarios, bien sean en ejecucion de competencias propias o
delegadas de la Xunta de Galicia u otras administraciones publicas.

- Emision de informes, direccion técnica de programas, tramitacién de expedientes de servicios sociales, y
seguimiento de exptes de subvenciones relacionados con la materia.

-Informar, asesorar y orientar a las personas, familias y colectivos sobre los derechos, obligaciones y recursos en
materia de servicios sociales.

-Coordinacion de todas aquellas gestiones precisas para el desarrollo de los programas y actividades derivadas
del funcionamiento comin de las mismas.

- Redaccién de memorias, presupuestos y demas documentos técnicos necesarios para la solicitud o justificacion
de subvenciones de otras administraciones o entes publicos o privados.

FICHA N° 16. Puesto de Trabajo: Conserje instalaciones municipales-conductor (Cédigo 20).

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo de la Corporacién Municipal.
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— Grupo (Equivalencia): La.P.

— Formacién especifica: En el, Carne conducir tipo C

— N° de puestos: 1

— Vacante: En el

— Forma de provisiéon: Oposicion libre/Concurso-oposicién

— Retribuciones integras anuales: 24862,81 euros (actualizado 2023, sin trienios)

— Adscripcion: Seccion de Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e Infraestructuras.

— Principales funciones del puesto:

Generales:

- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos o asuntos que se encomienden sean realizados con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, conserxeria, informacion General, apertura y cierre de las
instalaciones, atencion personal y telefénica(fax), realizacién de fotocopias, custodia de llaves, apagado y
encendido de luces, u otras analogas en edificios e instalacién municipales.

-Servicios Generales y servicios varios como control instalaciones (ascensores, calefaccion, extintores); control
del estado de mantenimiento y limpieza de las instalaciones; reparaciones sencillas de fontaneria, sanitarios,
electricidad, informatica; partes de averias eléctricas o de otro tipo y comunicacion de anomalias; control y
reparto de material y reposiciones; recogida y traslado de enseres; revisibn y mantenimiento del botiquin de
primeros auxilios, etc...

-Distribucién y reparto diario de todos los documentos registrados a los Responsables de Servicio de acuerdo
con las instrucciones de secretaria, y previa supervision de alcaldia o tenencia de alcaldia de régimen interior.

-Colaboracion en la atenciéon al publico en las dependencias municipales, haciendo fotocopias, mostrando
padrones, planos catastrales, etc.

-Notificaciones y comunicaciones a los interesados dentro del tenérmelo municipal.

-Cualquier otro cometido relativo a los servicios municipales y acorde a su cualificacion, ordenado por la alcaldia,
incluidos fines de semana y festivos por situaciones excepcionales

-Conduccién de cualesquier vehiculo municipal adscrito la cualesquier servicio; limpieza y mantenimiento
mecanico de los vehiculos; realizacion de pequefas reparaciones y conservacion de los mismos; control de las
revisiones periddicas, seguros, ITV, etc...

FICHA N° 17. Puesto de Trabajo: Limpiadora (2) (Cédigo 21, 22)

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo-discontinuo de la Corporaciéon Municipal.

— Grupo (Equivalencia): La.P.

— Formacién especifica: En el

— N2 puestos: 2

— Vacantes: 1

— Forma de provisiéon: Oposicion libre/Concurso-oposicién

— Retribuciones integras anuales: SMI/SMI + trienios.

— Adscripcion: Seccion de Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e Infraestructuras

— Principales funciones del puesto:

Generales:

- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos que se le encomienden sean realizados con celeridad.
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-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Limpieza de edificios e instalaciones municipales de todo tipo o instalaciones que sean utilizadas por algin
servicio del Ayuntamiento: Colegios, Casa del ayuntamiento, Centros de Salud, Pabellén de Deportes, Telecentro,
Casa Habanera, Centro de Dia, Punto de Atencidén a la Infancia, etc...

Circunstancialmente:

-De forma puntual o excepcional funciones propias de Conserxeria en los edificios donde habitualmente realizan
las tareas de limpieza:

-Tareas de vigilancia y custodia interior de colegios, conserxeria, informacion General, apertura y cierre de las
instalaciones, atencién personal y telefénica (fax), realizaciéon de fotocopias, custodia de llaves, apagado y
encendido de luces, u otras analogas.

-Servicios Generales como control del estado de mantenimiento y limpieza de las instalaciones; reparaciones
sencillas de fontaneria, sanitarios, electricidad; partes de averias eléctricas o de otro tipo y comunicacion de
anomalias; control y reparto de material y reposiciones; recogida y traslado de enseres; revisién y mantenimiento
del botiquin de primeros auxilios, etc...

FICHA N° 18. Puesto de Trabajo: Limpiadora (Cédigo 23)

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo-discontinuo de la Corporaciéon Municipal.

— Grupo (Equivalencia): La.P.

— Formacién especifica: En el

— N° de puestos: 1

— Vacantes: 1

— Forma de provisiéon: Oposicion libre/Concurso-oposicién

— Retribuciones integras anuales: SMI/SMI + trienios.

— Adscripcién: Seccién de Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e Infraestructuras

— Principales funciones del puesto:

Generales:

- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos que se le encomienden sean realizados con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Limpieza de edificios e instalaciones municipales de todo tipo o instalaciones que sean utilizadas por algin
servicio del Ayuntamiento: Colegios, Casa del ayuntamiento, Centros de Salud, Pabellén de Deportes, Telecentro,
Casa Habanera, Centro de Dia, Punto de Atencién a la Infancia, etc...

Circunstancialmente:

-De forma puntual o excepcional funciones propias de Conserxeria en los edificios donde habitualmente realizan
las tareas de limpieza:

-Tareas de vigilancia y custodia interior de colegios, conserxeria, informacion General, apertura y cierre de las
instalaciones, atencién personal y telefénica (fax), realizaciéon de fotocopias, custodia de llaves, apagado y
encendido de luces, u otras analogas.

-Servicios Generales como control del estado de mantenimiento y limpieza de las instalaciones; reparaciones
sencillas de fontaneria, sanitarios, electricidad; partes de averias eléctricas o de otro tipo y comunicacion de
anomalias; control y reparto de material y reposiciones; recogida y traslado de enseres; revisién y mantenimiento
del botiquin de primeros auxilios, etc...
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FICHA N° 19. Puesto de Trabajo: Limpiadora (Cédigo 24)

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo de la Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): La.P.

— Formacién especifica: En el

— Vacante: En el

— N° de puestos: 1

— Vacantes: En el

— Forma de provisién: Oposicion libre/Concurso-oposicion

— Retribuciones integras anuales: SMI/SMI + trienios

— Adscripcion: Seccion de Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e Infraestructuras

— Principales funciones del puesto:

Generales:

- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos que se le encomienden sean realizados con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Limpieza de edificios e instalaciones municipales de todo tipo o instalaciones que sean utilizadas por algin
servicio del Ayuntamiento: Colegios, Casa del ayuntamiento, Centros de Salud, Pabell6n de Deportes, Telecentro,
Casa Habanera, Centro de Dia, Punto de Atencion a la Infancia, etc...

Circunstancialmente:

-De forma puntual o excepcional funciones propias de Conserxeria en los edificios donde habitualmente realizan
las tareas de limpieza:

-Tareas de vigilancia y custodia interior de colegios, conserxeria, informacion General, apertura y cierre de las
instalaciones, atencién personal y telefénica (fax), realizaciéon de fotocopias, custodia de llaves, apagado y
encendido de luces, u otras analogas.

-Servicios Generales como control del estado de mantenimiento y limpieza de las instalaciones; reparaciones
sencillas de fontaneria, sanitarios, electricidad; partes de averias eléctricas o de otro tipo y comunicaciéon de
anomalias; control y reparto de material y reposiciones; recogida y traslado de enseres; revision y mantenimiento
del botiquin de primeros auxilios, etc...

FICHA N° 20. Puesto de Trabajo: Pedn Servicios (2) (Cédigo 25,26)

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo de la Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): C2

— Formacién especifica: En el, Carne conducir tipo C

— N° de puestos: 2

— Vacantes: En el

— Forma de provisiéon: Oposicion libre/Concurso-oposicién

— Retribuciones integras anuales: 23518,93 euros (actualizado 2023, sin trienios)

— Adscripcién: Seccién de Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e Infraestructuras

— Principales funciones del puesto:

Generales:

- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos que se le encomienden sean realizados con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.
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-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Operario-conductor del servicio de agua potable y alcantarillado, recogida de residuos y limpieza viaria
(containers, papeleras, etc...)

-Tareas propias del servicio municipal de recogida de residuos y limpieza viaria.
FICHA N° 21. Puesto de Trabajo: Peén Servicios Multiples (3) (Coédigo 27, 28, 29y 76)

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo de la Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): C2

— Formacién especifica: En el, Carne conducir tipo C

— N° de puestos: 4

— Vacantes: 1

— Forma de provisiéon: Oposicion libre/Concurso-oposicién

— Retribuciones integras anuales: 23969,95 (actualizado 2023, sin trienios)

— Adscripcién: Seccién de Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e Infraestructuras

— Principales funciones del puesto:

Generales:

- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos que se le encomienden sean realizados con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Reparacion, mantenimiento y conservacion de inmuebles, instalaciones e infraestructuras municipales (edificios,
vias publicas, instalaciones deportivas, etc...), con realizacién de tareas propias de albanileria, fontaneria,
pintura, etc...

-Operario-conductor del servicio de agua potable y alcantarillado, recogida de residuos y limpieza viaria
(containers, papeleras, etc...)

-Tareas propias del servicio de limpieza y mantenimiento de espacios publicos, vias publicas, caminos, rutas de
senderismo, zonas verdes, parques, jardines, instalaciones deportivas.

-Realizar las tareas que le encomiende la Alcaldia, en el ejercicio de los suyos funciones, referidas a los
diferentes servicios municipales y acordes a su cualificacion.

FICHA N° 22. Puesto de Trabajo: Peén Coordinador Brigada Verde (Cédigo 30)

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo-discontinuo de la Corporaciéon Municipal.

— Grupo (Equivalencia): La.P.

— Formacién especifica: En el

— N2 puestos: 1

— Vacante: En el

— Forma de provisién: Oposicion libre/Concurso-oposicion

— Retribuciones integras anuales: 13934,21 euros (actualizado 2023, sin trienios).

— Adscripcién: Seccién de Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e Infraestructuras

— Principales funciones del puesto:
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Generales:

- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos que se le encomienden sean realizados con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Limpieza y mantenimiento de espacios publicos, vias publicas, caminos, rutas de senderismo, zonas verdes,
parques, jardines, instalaciones deportivas.

-Relevo de operarios del servicio municipal de recogida de residuos y limpieza viaria.
FICHA N° 23. Puesto de Trabajo: Pedn Brigada Verde (2) (Cédigo 31,32)

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo-discontinuo de la Corporaciéon Municipal.

— Grupo (Equivalencia): La.P.

— Formacién especifica: En el

— N° de puestos: 2

— Vacante: En el

— Forma de provisiéon: Oposicion libre/Concurso-oposicién

— Retribuciones integras anuales: 13823,95 euros (actualizado 2023, sin trienios)

— Adscripcién: Seccién de Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e Infraestructuras

— Principales funciones del puesto:

Generales:

- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos que se le encomienden sean realizados con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Limpieza y mantenimiento de espacios publicos, vias publicas, caminos, rutas de senderismo, zonas verdes,
parques, jardines, instalaciones deportivas.

-Relevo de operarios del servicio municipal de recogida de residuos y limpieza viaria.
FICHA N° 24. Puesto de Trabajo: Peén brigada verde (3) (Cédigo 33.34,35)

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo de la Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): La.P.

— Formacién especifica: En el

— Forma de provisién: Concurso-oposiciéon

— N° de puestos: 3

— Vacantes: 3

— Retribuciones integras anuales: 16588,74 euros (actualizado 2023, sin trienios)

— Adscripcion: Seccion de Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e Infraestructuras

— Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio; procurar
que los trabajos que se encomienden realizados con regularidad.



30 Num. 082 - martes, 11 de abril de 2023 BOP Lugo

- Atencioén al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Desbroce, limpieza y mantenimiento de espacios publicos, vias publicas, caminos, rutas de senderismo, zonas
verdes, parques, jardines, instalaciones deportivas.

-Relevo de operarios del servicio municipal de recogida de residuos y limpieza viaria.
FICHA N° 25. Puesto de trabajo: Técnico/a de Educacion Familiar *(Cédigo 36)

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral “indefinido” de la Corporacién Municipal.
— Grupo (Equivalencia): A2

— Formacién especifica: Si

— Forma de provisién: Concurso-oposiciéon

— N° de puestos: 1

— Vacantes: En el

— Retribuciones integras anuales: 24344,49 euros (actualizado 2023, sin trienios)

— Adscripcién: Seccion de Servicios Sociales, Servicio de educacion familiar y apoyo familiar (Responsable de
Servicio).

— Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias de Responsable de Servicio: Coordinacion de todo el personal adscrito al servicio;
programacion y distribucién del trabajo del servicio conforme a las directrices de la jefatura del servicio;
coordinacién y colaboracién con el resto de servicios municipales; instrumentacién de las directrices politicas de
acuerdo con los fines y objetivos asignados al servicio, etc...

-Procurar que los asuntos que se encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramites dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redacciéon de informes, proyectos y pliegos de
condiciones en que por sus conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que se vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Administraciones Publicas.

- Atencion al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un numero menor de dias.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Funciones genéricas propias de la titulacion de Educacién Social.

-Funciones propias de direccion y coordinadora del PADRE de acuerdo con el establecido en la normativa
autonémica de aplicaciéon y en el reglamento municipal de organizacion y funcionamiento del punto de atencion
a la infancia (BOP n°137 de 16/06/2017).

-Coordinacién del personal adscrito al PADRE.

-Gestion de los programas de educacién social o familiar de acuerdo con la normativa autonémica y las
ordenanzas municipales que regulan la materia.

- Redaccién de memorias, presupuestos y demas documentos técnicos necesarios para la solicitud o justificacion
de subvenciones de otras administraciones o entes privados.
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-Colaboracién y apoyo a las actividades, programas y planes de actuaciéon municipal en las distintas Unidades de
Servicios Sociales, de acuerdo con las instrucciones del Responsable del Servicio; asi como relevos temporales
por ausencias o vacaciones.

-Desarrollo de actividades y programas municipales en las distintas Unidades de Servicios Sociales en materia
social y cultural, de ocio y tiempo libre, dirigidas a los ciudadanos para favorecer la integracion social de
colectivos desfavorecidos, tercera edad, etc...

*El puesto de Técnico/a de Educacién familiar es personal laboral indefinido, y el Gnico puesto laboral de la RPT
que no es fijo.

FICHA N°26. Puesto de trabajo: Técnico/a Medio Encargado/a P.La.l. (Cédigo 37).

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo de la Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): A2

— Formacién especifica: Si

— N° de puestos: 1

— Vacantes: En el

— Forma de provisién: Concurso-oposicion

— Retribuciones integras anuales: 22426,90 euros (actualizado 2023, sin trienios)
— Adscripcion: Seccion de Servicios Sociales, Servicio de PADRE

— Principales funciones del puesto:

Generales:

- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los asuntos y trabajos que se encomienden sean despachados con regularidad.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de documentos que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.

- Atencioén al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

- Funciones genéricas propias de encargada de aula del PADRE de acuerdo con la programacion de la
coordinadora del centro y de conformidad con el establecido en la normativa autondémica de aplicacion y en el
reglamento municipal de organizacién y funcionamiento del punto de atencién a la infancia (BOP n°137 de
16/06/2017).

-Colaboracién y apoyo a las actividades, programas y planes de actuacion municipal en la Unidad de PADRE, de
acuerdo con las instrucciones de la coordinadora o Responsable del Servicio.

-Gestion y direccion pedagdgica del PADRE de acuerdo con el reglamento municipal de organizacién y
funcionamiento del punto de atencién a la infancia.

-Proyecto educativo del centro y programacién y desarrollo de las distintas actividades del centro.

FICHA N° 27. Puesto de trabajo: Técnico/a Medio P.La.l. (2) (Cédigo 38,39)

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo de la Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): A2

— Formacién especifica: Si

— Forma de provisién: Concurso-oposicion

— N° de puestos: 2

— Vacantes: 0

— Retribuciones integras anuales: 22346,68 euros (actualizado 2023, sin trienios)

— Adscripcion: Seccion de Servicios Sociales, Servicio de PADRE
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— Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio; procurar
que los trabajos que se encomienden realizados con regularidad.

- Atencioén al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Funciones genéricas propias del PADRE de acuerdo con la programacion de la coordinadora del centro y bajo a
supervision de la encarga de aula, de conformidad con el establecido en la normativa autonémica de aplicacion y
en el reglamento municipal de organizacién y funcionamiento del punto de atencién a la infancia(BOP n°137 de
16/06/2017).

FICHA N° 28. Puesto de trabajo: Trabajador/la Social SAF (c6digo 40)

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo de la Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): A2

— Formacién especifica: Si

— Forma de provisién: Concurso-oposiciéon

— N° de puestos: 1

— Vacantes: 0

— Retribuciones integras anuales: 24344,49 euros (actualizado 2023, sin trienios)

— Adscripcion: Seccion de Servicios Sociales, Servicio de Ayuda en el Hogar (SAF) (Responsable de Servicio).

— Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio; procurar
que los asuntos que se encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de los tramites
dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de documentos que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que se vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Administraciones Publicas.

- Atencioén al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Funciones genéricas propias de la titulacién de Trabajador Social.

-Colaboracion y apoyo en las actividades, programas y planes de actuacion municipal de las distintas Unidades
de Servicios Sociales, de acuerdo con las instrucciones del Responsable del Servicio.

-Direccién y gestion del servicio de ayuda en el hogar de acuerdo con la normativa autonémica y las ordenanzas
municipales que regulan la materia.

- Emisién de informes, direccién técnica de programas, tramitacion de expedientes de servicios sociales,
tramitacion y seguimiento de expedientes de subvenciones en la materia.
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-Informar, asesorar y orientar a las personas, familias y colectivos sobre los derechos, obligaciones y recursos en
materia de servicios sociales.

- Redaccién de memorias, presupuestos y demdas documentos técnicos necesarios para la solicitud o justificacion
de subvenciones de otras administraciones o entes publicos o privados.

FICHA N° 29. Puesto de trabajo: Auxiliar de ayuda en el hogar (28) (Codigo 41 a 68)

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo de la Corporacién Municipal.
— Grupo (Equivalencia): La.P.

— Formacién especifica: Si, Carne conducir tipo B

— N° de puestos: 28

— Vacantes: 6

— Forma de provisién: Concurso-oposiciéon

— Retribuciones integras anuales: SMI/SMI + trienios

— Adscripcién: Seccién de Servicios Sociales, Servicio de Ayuda en el Hogar (SAF).

— Principales funciones del puesto:

Generales:

- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos que se le encomienden sean despachados con regularidad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Tareas propias del servicio de ayuda en el hogar de acuerdo con la normativa autonémica y las ordenanzas
municipales que regulan la organizacion y el funcionamiento del servicio de ayuda en el hogar, entre otras:

-Atenciones de caracter personal en la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria, tales como:
Asistencia para levantarse y acostarse; Apoyo en la higiene personal y vestido; Control del régimen alimentario y
ayuda, en su caso, para alimentarse; Supervision, cuando proceda, de las rutinas de administracion de
medicamentos prescritas por facultativos; Apoyo para cambios posturais, movilizaciones, orientacion espacio-
temporal; Apoyo a personas afectadas por problemas de incontinencia.

-Atenciones de caracter personal en la realizacién de otras actividades de la vida diaria como acompafiamiento
fuera del hogar para acudir a consultas o tratamientos, o apoyo en la realizacién de gestiones necesarias y
urgentes.

-Atencion de necesidades de caracter doméstico y de la vivienda, tales como: Limpieza y mantenimiento de la
higiene y salubridad de la vivienda; Compra de alimentos y otros productos de uso comun; Preparacién de los
alimentos; Lavado y cuidado de las piezas de vestir; Cuidados basicos de la vivienda, etc.

FICHA N° 30. Puesto de trabajo: Terapeuta Ocupacional (c6digo 69)

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo de la Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): A2

— Formacién especifica: En el

— Forma de provisién: Concurso-oposiciéon

— N° de puestos: 1

— Vacantes: 0

— Retribuciones integras anuales: 22346,68 euros (actualizado 2023, sin trienios)
— Adscripcion: Seccion de Servicios Sociales, Servicio de Centro de Dia (CD).

— Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio; procurar
que los trabajos que se encomienden realizados con regularidad.
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- Atencioén al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Funciones genéricas propias de terapeuta del centro de dia de acuerdo con la normativa autonémica que regula
los centros de atencion a personas mayores y el reglamento municipal que regula la organizacién y
funcionamiento del centro de dia.

-Colaboraciéon y apoyo a las actividades, programas y planes de actuacién municipal en la Unidad de centro de
dia, de acuerdo con las instrucciones de la Responsable del Servicio.

-Programacion y desarrollo de las distintas actividades del centro de dia. -Coordinacién del personal adscrito al
centro de dia.

-Elaboracién de la memoria anual del servicio y propuestas de mejora.

FICHA N° 31. Puesto de trabajo: Auxiliar de Geriatria (2) (Cédigo 70,71)

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo de la Corporacién Municipal.
— Grupo (Equivalencia): C2

— Formacién especifica: En el

— Forma de provisién: Concurso-oposiciéon

— N° de puestos: 2

— Vacantes: 0

Retribuciones integras anuales: 16678,46 euros (actualizado 2023, sin trienios)
— Adscripcion: Seccion de Servicios Sociales, Servicio de Centro de Dia (CD).

— Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio; procurar
que los trabajos que se encomienden realizados con regularidad.

- Atencion al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Funciones genéricas propias de auxiliar de geriatria, con la debida coordinacion con la responsable del centro.

-Desarrollo de las distintas actividades del centro de dia de acuerdo con la normativa autonémica sobre centros
de atencién a personas mayores y el reglamento municipal que regula la organizacion y funcionamiento del
centro de dia.

-Acompanamiento la persona mayores en casos de urgencia o necesidad.

FICHA N° 32. Puesto de trabajo: Cocinero/a Centro de Dia (Cédigo 72)

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo de la Corporacién Municipal.
— Grupo (Equivalencia): La.P.

— Formacién especifica: En el

— Forma de provisién: Concurso-oposicion

— N° de puestos: 1



35 Num. 082 - martes, 11 de abril de 2023 BOP Lugo

— Vacantes: 0
— Retribuciones integras anuales: 16678,46 euros (actualizado 2023, sin trienios)
— Adscripcion: Seccion de Servicios Sociales, Servicio de Centro de Dia (CD).

— Principales funcién del puesto:

Generales:

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio; procurar
que los trabajos que se encomienden realizados con regularidad.

- Atencioén al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Funciones de cocinero/la, limpieza y lavanderia en el centro de dia, con la debida coordinacién con la
responsable del centro.

-Otras funciones asignadas en el reglamento municipal que regula la organizacién y funcionamiento del centro
de dia.

FICHA N°33. Puesto de trabajo: Monitor/la de Deportes (Codigo 73).

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo de la Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): C2

— Formacién especifica: Si

— Forma de provisién: Oposicion libre/Concurso-oposicion

— Retribuciones integras anuales: 25.414,82 € +trienios ( actualizado 2023)

— Adscripcion: Seccién de Servicios Multiples, Servicio de Deportes y Actividades Socio-culturales (Responsable
de Servicio)

— Principales funciones del puesto:

Generales:

- Funciones propias de Responsable de Servicio: Coordinacion de todo el personal adscrito al servicio;
programacion y distribucién del trabajo del servicio conforme a las directrices de la Jefatura del servicio;
coordinacién y colaboracién con el resto de servicios municipales; instrumentacién de las directrices politicas de
acuerdo con los fines y objetivos asignados al servicio, etc...

-Procurar que los asuntos que se encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramites dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de documentos que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que se vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Administraciones Publicas.

- Atencion al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Direccién y gestion de actividades, programas y planes de actuacion municipal en materia de deportes, ocio y
tiempo libre.

-Proponer estrategias y actuaciones concretas para desarrollar las actividades deportivas municipales.



36 Num. 082 - martes, 11 de abril de 2023 BOP Lugo

-Gestion de infraestructuras municipales para actividades deportivas, planificacion, uso de instalaciones, etc..
-Gestion de actividades deportivas de iniciativa ciudadana y municipal.
-Gestion de actividades de animacion deportiva en colaboracién con instituciones.

-Monitor de futbol sala u otras especialidades que le sean encomendadas de acuerdo con su
formacion/titulacion.

-Acompanamiento a deportistas y grupos en competiciones y practicas deportivas; conduccién de vehiculos
municipales.

-Estudio, informe y, en su caso, puesta en practica de los proyectos de difusion deportiva de iniciativa no
municipal.

-Estudio, informe y/o propuesta de acuerdos de cooperaciéon deportiva o convenios con entidades deportivas
publicas o privadas.

-Creacién y actualizacion de un banco de informacion relativo a federaciones deportivas, clubes deportivos,
asociaciones y deportistas individuales, asi como de un directorio de empresas de infraestructura deportiva.

-Desarrollo y gestién de las convocatorias de subvenciones, premios, concursos y certamenes de apoyo a la
actividad deportiva en todas sus facetas.

-Tramitacion de expedientes en materia de deportes y ocio, y seguimiento de expedientes de subvenciones
relacionados con la materia.

-Redacciéon de memorias, presupuestos y demds documentos técnicos necesarios para la solicitud o justificacion
de subvenciones de otras administraciones o entes publicos o privados.

-Otras funciones genéricas que le sean encomendadas propias de la especialidad de monitor deportivo.

FICHA N° 34. Puesto de trabajo: Técnico/a de Turismo (Cédigo 74)

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo de la Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): A2

— Formacién especifica: Si

— Forma de provisién: Concurso-oposicion

— N° de puestos: 1

— Vacantes: 1

— Retribuciones integras anuales: 22346,65 euros (actualizado 2023, sin trienios)

— Adscripcién: Seccién de Servicios Miltiples, Servicio de Deportes y Actividades Socio-culturales
— Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio; procurar
que los asuntos que se encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de los tramites
dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de documentos que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que se vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Administraciones Publicas.

- Atencion al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Desarrollo de actividades, programas y planes de actuacion municipal en materia de turismo dirigidos a
particulares y empresas del sector.
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-Proponer estrategias y actuaciones concretas para desarrollar las potencialidades turisticas del municipio
utilizando también las noticias tecnologias de informacién y comunicacion que estén al alcance del puesto:

la) Actividades encaminadas a la representaciéon del municipio en materia turistica.
b) Actividades de informacion a los turistas a través de la Oficina de Turismo.
c) Distribucion de material turistico en otros municipios.

d) Coordinacion y colaboracion con otras entidades y administraciones en la difusion turistica del municipio. y)
Disefio y realizacion de material de informacién y promocién turistica.

f) Participacion y ferias y congresos sobre turismo, etc....

FICHA N° 35. Puesto de trabajo: Trabajador/la Social SAF (Cédigo 75)

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo de la Corporacién Municipal.
— Grupo (Equivalencia): A2

— Formacién especifica: Si

— Forma de provisiéon: Oposicion libre/Concurso-oposicién

— N° de puestos: 1

— Vacantes: 1

— Retribuciones integras anuales: 24344,49 euros (actualizado 2023)

— Adscripcién: Seccién de Servicios Sociales, Servicio de Ayuda en el Hogar (SAF).

— Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio; procurar
que los asuntos que se encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de los tramites
dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de documentos que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que se vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Administraciones Publicas.

- Atencion al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Funciones genéricas propias de la titulacion de Trabajador Social.

-Colaboracién y apoyo en las actividades, programas y planes de actuacién municipal de las distintas Unidades
de Servicios Sociales, de acuerdo con las instrucciones del Responsable del Servicio.

- Emisién de informes, direccién técnica de programas, tramitacion de expedientes de servicios sociales,
tramitacion y seguimiento de expedientes de subvenciones en la materia.

-Informar, asesorar y orientar a las personas, familias y colectivos sobre los derechos, obligaciones y recursos en
materia de servicios sociales.

- Redaccién de memorias, presupuestos y demas documentos técnicos necesarios para la solicitud o justificacion
de subvenciones de otras administraciones o entes publicos o privados.

Desde la aprobacién definitiva del presente Texto refundido de la RPT se entendera derogado todo aquelo que
no esté recogido en el mismo.

Guitiriz, 31 de marzo de 2023.- La alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 0987
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LANCARA

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

El Pleno del Ayuntamiento en sesion comun realizada el dia 30 de marzo de 2023 aprobé inicialmente a
modificaciéon de créditos n°® 3/2023, de concesién de créditos extraordinarios y de suplementos de crédito,
financiados con cargo al remanente liquido de tesoreria, conforme al dispuesto en el Texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales por importe de 315.695,87 euros.

El expediente expofiense al publico, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, por quince dilas,
durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones (articulo 170 del TRLFL). El
expediente se considerara definitivamente aprobado si durante lo citado plazo no se presentan reclamaciones.

Lancara, 31 de marzo de 2023.- El alcalde, Dario La. Pino Lépez.
R. 1005

O PARAMO

Anuncio

Advertido error material en el Decreto de Alcaldia de fecha 29 de marzo de 2023, de aprobacién de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y nombramiento del Tribunal Calificador del procedimiento de
seleccion de 1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local para el Ayuntamiento de O Paramo, Personal
Laboral Fijo, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién incluida en la
oferta de empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021, publicado en el BOP de Lugo n°79, de 5 de abril de
2023, se procede a la correccién del mismo en virtud del establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, de modo que donde dice:

Vogal 3°: Dofla Nadia Diaz Vazquez. Secretaria-Interventora Agrupacion Taboada-Guntin Debe decir:
Vocal 3.°: Dofia Marta Yafiez Cribeiro. Funcionario de administracién local con habilitacion de caracter nacional.
O Paramo, 5 de abril de 2023.- El Alcalde-Presidente, José Luis Lopez Lopez.

R. 1034

Anuncio

Advertido error material en el Decreto de Alcaldia de fecha 29 de marzo de 2023, de aprobacién de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y nombramiento del Tribunal Calificador del procedimiento de
seleccion de 1 plaza de limpiador/a dependencias municipales para el Ayuntamiento de O Paramo, Personal
Laboral Fijo, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién incluida en la
oferta de empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021, publicado en el BOP de Lugo n° 79, de 5 de abril de
2023, se procede a la correccién del mismo en virtud del establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, de modo que donde dice:

-Vocal 3.°: Dofia Maria Carmen Prieto Rojo. Trabajadora social del Ayuntamiento de O Paramo -Suplente: Dofia
Nadia Diaz Vazquez Secretaria-Interventora Agrupacion Taboada-Guntin

Debe decir:

-Vocal 3.°: Dofia Maria Carmen Prieto Rojo. Trabajadora social del Ayuntamiento de O Paramo -Suplente: Dofia
Marta Yanez Cribeiro. Funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Donde dice:

CUARTO. La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuard el dia 11 de abril de 2023, a
las 10:30 horas, en el Ayuntamiento de O Paramo.

Debe decir:

CUARTO. La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia 11 de abril de 2023, a
las 11:30 horas, en el Ayuntamiento de O Paramo.
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O Paramo, 5 de abril de 2023.- El Alcalde-Presidente, José Luis Lopez Lopez.
R. 1035

Anuncio

Advertido error material en el Decreto de Alcaldia de fecha 29 de marzo de 2023, de aprobacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y nombramiento del Tribunal Calificador del procedimiento de
seleccion de 6 plazas de auxiliar de ayuda en el hogar, para el Ayuntamiento de O Paramo, Personal Laboral Fijo,
en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion incluida en la oferta de empleo
publico extraordinaria de la Ley 20/2021 ,mediante concurso, publicado en el BOP de Lugo n°® 79, de 5 de abril
de 2023, se procede a la correccién del mismo en virtud del establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, de modo que donde dice:

-Vocal 3.°: Dofia Maria Carmen Prieto Rojo. Trabajadora social del Ayuntamiento de O Paramo -Suplente: Dofia
Nadia Diaz Vazquez Secretaria-Interventora Agrupacién Taboada-Guntin

Debe decir:

-Vocal 3.°: Dofla Maria Carmen Prieto Rojo. Trabajadora social del Ayuntamiento de O Paramo -Suplente: Dofa
Marta Yanez Cribeiro. Funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Donde dice:

CUARTO. La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia 11 de abril de 2023, a
las 10:30 horas, en el Ayuntamiento de O Paramo.

Debe decir:

CUARTO. La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuard el dia 11 de abril de 2023, a
las 12:30 horas, en el Ayuntamiento de O Paramo.

O Paramo, 5 de abril de 2023.- El Alcalde-Presidente, José Luis Lopez Lopez.
R. 1036

RABADE

Anuncio

Por Resoluciéon de la Alcaldia de fecha 3 de abril de 2023 se aprobaron las bases para lo la contratacion de dos
peones adscritos a la brigada de obras y servicios , que prestara sus servicios a tiempo completo durante un
plazo de seis (6) meses, al amparo del programa “Refuerzo del Empleo” (Plan Unico de cooperacién con los
ayuntamientos 2023)

La convocatoria y las bases aprobadas pueden consultarse en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de
Rabade, en la pagina web www.rabade.orgy en la sede electrénica municipal https://rabade.sedelectronica.gal

El plazo de presentacion de solicitudes serda de 5 dilas habiles contados a partir del siguiente a la fecha de
publicacion en el BOP de Lugo.

Rabade, 3 de abril de 2023.- El Alcalde-presidente, Francisco Xosé Fernandez Montes.
R. 1006

RIBADEO

Anuncio

Expediente num. 3652/2022

Resolucion de Alcaldia num. 2023-275 del Ayuntamiento de Ribadeo por la que, concluido el procedimiento
selectivo de estabilizacion de empleo se nombra personal para cubrir los puestos que se senalan:

Por Resolucién de Alcaldia num. 2023-275 de fecha 28 de marzo de 2023, una vez concluido el proceso
selectivo de estabilizacién de empleo, se efectu6 el nombramiento de:
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Identidad DNI/NIF

Menéndez Arbesu, Luis Cesareo **8326%*

Caracteristicas de la plaza:

Servicio/Dependencia Urbanismo

Id. Puesto 0302 RPT
Denominacion del puesto Arquitecto técnico
Naturaleza Funcionario de carrera
Nombramiento 28/03/2023

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase/Especialidad Arquitecto técnico
Grupo/Subgrupo A/A2

El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado ponerlo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Ribadeo, 3 de abril de 2023.- EIl ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 1007

Anuncio

APROBACION INICIAL.
Modificacion presupuestaria 15/2023, mediante Suplemento de crédito 01/2023

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesidon que se llevé a cabo el dia 04/04/2023 acordd la aprobacion
inicial del expediente de modificacién de créditos num. 15/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito por importe de 340.982,84 €

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remisiéon del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real decreto 2/2004, de 5 de marzo , se somete el
expediente a la exposicién publica durante el plazo de quince dilas, contados desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Si una/una vez transcurrido ese plazo no se presentan alegatos, se considerara aprobado definitivamente lo
dicto acuerdo.

Ribadeo, 4 de abril de 2023.- ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 1037
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Anuncio

APROBACION INICIAL.
Modificacion presupuestaria 16/2023, mediante Suplemento de crédito 02/2023

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesion que se llevé a cabo el dia 04/04/2023 acordd la aprobacion
inicial del expediente de modificacién de créditos num. 16/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de cédito por importe de 559.715,94 €

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remisiéon del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real decreto 2/2004, de 5 de marzo , se somete el
expediente a la exposicién publica durante el plazo de quince dilas, contados desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Si una/una vez transcurrido ese plazo no se presentan alegatos, se considerara aprobado definitivamente lo
dicto acuerdo.

Ribadeo, 4 de abril de 2023.- ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 1038

Anuncio

APROBACION INICIAL. MODIFICACION DE CREDITO 17/2023 TRANSFERENCIA DE DISTINTAS AREAS DE
GASTO

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesién que se llevé a cabo el dia 04/04/2023, acordo la aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos num. 17/2023 del presupuesto en vigor, en la modalidad de
transferencia de crédito entre aplicaciones de distinta area de gasto, para la cobertura de gastos relativos al
Ribadeo Indiano, por la cantidad de 24800,00 euros.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 179.4, del texto refundido de la Ley
reguladora de las haciendas locales, aprobado por el Real decreto 2/2004, de 5 de marzo , se somete el
expediente a la exposicion publica durante el plazo de quince dilas, contados desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Si una/una vez transcurrido ese plazo no se presentan alegatos, se considerara aprobado definitivamente lo
dicto acuerdo.

Ribadeo, 5 de ABRIL de 2023.- ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 1039

O VICEDO

Anuncio

Por Resolucién de la Alcaldia de 03/04/2023 se prestd aprobacion a las bases para la seleccion, mediante
concurso oposicién, de un/ha limpiador/la, la jornada parcial (70%), con adscripcién al servicio municipal de
limpieza del Ayuntamiento de O Vicedo, cémo personal laboral temporal.

El plazo para presentacion de solicitudes finaliza transcurridos cinco dilas habiles desde la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia.

Todas aquellas personas interesadas en participar en el proceso selectivo podran retirar copia de las bases en el
registro general del Ayuntamiento de O Vicedo o consultarlas en el tablero de anuncios, en la pagina web
(www.concellodovicedo.org) o en el blog de empleo: empregovicedo.blogspot.com.

O Vicedo, 3 de abril de 2023.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 1008




