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AYUNTAMIENTOS
BALEIRA
Anuncio

La Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Baleira (Lugo), en la sesién plenaria comin de 5 d (ab);i del
2023, adopto el acuerdo de aprobar el expediente de modificacion de créditos (suplemento de cré ara la
ejecuciéon de las actuaciones contempladas en la memoria de Alcaldia incorporada al expedlm xpediente
PLN/2023/4, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria del ejercicio anterior, p ’r orte total de
30.000,00 euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177 en relacién con el 169 del Real Decr LEgisIativo 2/2004,
de 05 de marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora d haciendas locales, el
expediente se somete al tramite de informacién publica por el plazo de quince DiAS%gabiles, a contar desde el
dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provinci go, para que pueda ser
examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, el tedicho acuerdo se entendera
definitivamente adoptado.

Baleira, abril del 2023.- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez. P

? R. 1076

'
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CONVOCATORIA PUBLICA PARA La SELECCI()I%QRSONAL LABORAL TEMPORAL:
PL

PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO ~ N PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Llos
AYUNTAMIENTOS 2023.

Por Resolucion de esta Alcaldia de fec@ de abril de 2023, se aprobaron las bases que regiran la seleccién en
régimen laboral temporal, por el plazo (6) meses y una jornada del 100% - mediante concurso - oposicién, de
6 puestos de Pe6n de Obra Publi ara la Brigada Municipal de Obras y Servicios, al amparo del Programa de
Refuerzo del Empleo del Plan Pr@al de Cooperacion con los Ayuntamientos de 2023.

Dichas bases estdn a isposicic')n de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento
(www.concellodebegonte.8) Y en el Tablero municipal de anuncios, siendo el plazo de presentacion de
solicitudes de cinco (%) D habiles a contar desde la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la

Provincia
Begonte, 11 de aNDe 2.023.- El Alcalde-Presidente, José Ulla Rocha.
R. 1077

?
&Q- FOZ

Anuncio

Ayuntamiento de Foz . Aprobacién inicial Modificacion de Créditos 1/2023, Modalidad “Suplemento de
Crédito 1/2023".


http://www.concellodebegonte.es/
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El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 30/03/2023, le prestd aprobacion inicial al suplemento de
crédito 1/2023.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del régimen local y 169 .1 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, y el articulo 20 del Real decreto 500/1990, de
20 de abril, se somete a exposiciéon publica por el periodo de quince DIAS habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de este anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarlo en la Intervencién General del Ayuntamiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, contra lo
que podran presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Si al término del periodo de exposicign_al
plublico no se habian presentado reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada dicha modific on
presupuestaria, tras su publicacién integra.

Foz, 10 de abril de 2023.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio. &\

p R. 1072

LOURENZA @
Anuncio O

EXPOSICION EI PUBLICO /<

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 31 de marzo DE 2023, se prestd dprobacién inicial al Padrén fiscal del
Servicio de GIMNASIO correspondiente al mes de MARZO DE 2023 por i e de 1023,55 EUROS (MIL VINTAY
TRES CON CINCUENTA Y CINCO EUROS) v

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General™Bsibutaria 58/2003 de 17 de diciembre, por
medio del presente se ponen en conocimiento de los contrib eFes obligados al pago del precio publico, que
disponen de un plazo de 15 DIAS, contados a partir de la iGacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo, al objeto de que puedan ser exafinados y presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos si, traénrido el plazo de exposicién publica, no se formulan

reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidente, el plazo de un mes, que comenzard a contar desde el dia
siguiente al del final del periodo vquntarioé;ago.

Contra la resolucion expresa o presun

ninguna reclamacioén. Q
Asimismo, y de conformidad con articulo 253.19& itada ley general tributaria, podran interponer recurso de

urso de reposicion que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo eg forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley

Reguladora de la referida jurisdiccion.
No obstante, podran interponer uier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

Para el cobramiento de ;ﬁ.ismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
debidos en las cuentag’bancarias respectivas.

El plazo de cobro, periodo voluntario sera de dos meses desde la publicacion del Edicto de aprobacion,
transcurrido el mi se procedera a exigir los intereses de mora y los recargos de acuerdo con los articulos 26
eral Tributaria.

icacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicién al publico del Padréon y anuncio de cobro
ntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de la
General tributaria.

enza, 31 DE MARZO DE 2023.- La Alcadesa - Presidente, Rocio Lépez Garcia.
R. 1078

MEIRA

Anuncio

CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO.
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La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Meira en la sesion comun celebrada el dia 10 de abril de 2023
aprobd las bases del proceso selectivo para la contratacion de cuatro (4) peones de servicios multiples en
régimen de laboral temporal, por el sistema de concurso-oposicién, al amparo del Plan Unico de Cooperacién
con los Ayuntamiento 2023, programa de Refuerzo del Empleo.

De acuerdo con la Base 5.2 de las que rigen el procedimiento selectivo, se hace publico dicho proceso selectivo
mediante anuncio de la convocatoria en el BOP de Lugo y a la publicacién integra de las bases en el Tablero de
Anuncios.

Aquellos aspirantes que deseen participar en el dicho proceso, dispondran de un plazo de diez (10) DIiAS
natural para la presentacion de las instancias desde la publicacién de este anuncio en el BOP.

Meira, 10 de abril de 2023. - El Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.

P

‘ R,i 073
«
»

A POBRA DO BROLLON /

Anuncio Oy E
Acordada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién comun celebrada el dia veinte de de dos mil veintitrés
la modificacion de la Ordenanza Fiscal que se relaciona a continuacion: O

e Numero 2.052 reguladora de la tasa por recogida y tratamiento de basura. /<

Se hace publico por plazo de treinta DIAS habiles a efectos de exan@ reclamaciones, considerandose
definitivamente aprobada de no presentarse ninguna en dicho plazo.

A Pobra do Brollén, 11 de abril de 2023.- El alcalde, José Luis Maceda Vi|;riﬁo.

V~ R. 1079
L\
A J

RA

@ncio

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia con fe@ 3 de abril del 2023, el Padron de Vados correspondiente al
ejercicio de 2023, por importe de 4.910,00 £, se &ponen al plblico por plazo de veinte DIAS, contados a partir
del siguiente al de su publicacion en el BO%}ectos de examen y reclamaciones, entendiéndose definitivamente
aprobado sé transcurrido el dicho plazQs habian formulado reclamaciones contra el mismo.

Asi mismo se acuerda la apertura del p de recaudacién en periodo voluntario el mes de mayo del 2023. A los
contribuyentes que hayan domjeffiado el pago, los recibos les serdan cargados en las cuentas bancarias
respectivas.

Transcurrido el plazo de in voluntario, sin que se habian efectuado los pagos correspondientes, se iniciara
el periodo de constricciéN w'los recargos e intereses que establece la legislacion tributaria aplicable.

Rabade, 3 de abril delf2028.- El ALCALDE, Francisco Xosé Fernandez Montes.

O R. 1074

Anuncio

cion del Alcalde del Ayuntamiento de Rabade de fecha 10 de abril se prest6 aprobacién al Padrén de
sa por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de marzo de 2023, la cal se
e al publico por el plazo de quince DIAS contados a partir del siguiente de su publicacién al objeto de que
pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo se
hace saber que dicha publicaciéon servira de notificacion colectiva a todos los contribuyentes en el comprendidos
al amparo de la Ley General Tributaria.

Rabade, a 10 de abril de 2023.- El Alcalde, Francisco Xosé Fernandez Montes.
R. 1075
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SAMOS

Anuncio

Aprobados por la Xunta de Gobierno Local en sesion de fecha 05.04.2023, los padrones municipales de los
Precios Publicos por el servicio de ayuda en el hogar y por el servicio de viviendas comunitarias/apartamento
tutelado, correspondientes a MARZO/2023, se exponen al publico por el plazo de 15 DIAS contados desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el B.O.P., finalizado este plazo sin presentarse reclamaciones,
se entenderan definitivamente aprobados.

El cobro de los mismos se realizara mediante ingreso de los contribuintes en la cuenta del Ayuntamiento en

ABANCA. V~
Se fijan como periodo de cobro en voluntaria:

*Del Precio Publico por el servicio de ayuda en el hogar con caracter posterior a la prestacion &ervicio es
caracter especifico, durante los veinte primeros DIAS del mes siguiente.

*Del Precio Publico por el servicio de viviendas comunitarias y apartamento tutelado el p’ de cinco dias,

desde el siguiente a la exposicion de este anuncio en el BOP.
Este anuncio tiene caracter de notificacién colectiva al amparo de lo previsto en elﬁlo 102.3 de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Durante dicho plazo los inter€Sados podran examinar y
formular contra los actos que se notifican ante la Xunta de Gobierno Local de yuntamiento, recurso de
reposicion previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a cony@esde la exposicion publica de
los padrones. Contra la resoluciéon expresa o presunta del recurso de reposicioh que en su caso se formulen
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en Io@os que a tal efecto se establecen
en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas seran exiglaas por el procedimiento de apremio a
través del servicio provincial de recaudacion.
xMoure.

Samos,05 de abril de 2023.- El ALCALDE PRESIDENTE, Julio Gal
R. 1080

Q.
T @ASTELA

Anuncio

Mediante Resolucion de Alcaldia del 1 %’023, se aprobaron las bases generales que regiran el proceso
selectivo para la contratacién de uno t ista por un periodo de seis meses.

El plazo de presentacién de instancias serd de 5 DIAS habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Ofie la Provincia de Lugo.

Las bases de la convo ia estaran la disposicion de los interesados en la sede electrénica
(https://triacastela.sedeI& a.gal) y en el tablero de anuncios (planta baja de la Casa Consistorial del
Ayuntamiento de TriacC? , sita en la Pr. Diputacion, 1 27630 Triacastela.

2023.- M. Olga Iglesias Fontal.

Triacastela, 10 des
R. 1081

QO

N

V' XERMADE
&Q" Anuncio

Asunto: convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de administrativo/la del
Ayuntamiento de Xermade

La Xunta de Gobierno Local, en la sesibn comin que tuvo lugar el 12/04/2023, aprobé las bases y la
convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de administrativo/la, que se transcriben
literalmente:

“BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/La POR
PROMOCION INTERNA, EN EJECUCION DE La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023.


https://triacastela.sedelectronica.gal/

5 NUm. 86 - sabado, 15 de abril de 2023 BOP Lugo

PRIMERA.- OBJETO Y PREVISIONES GENERALES

1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la convocatoria y proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios de carrera, de dos plazas de administrativo que figuran cémo vacantes en la Relaciéon de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Xermade, previstas para su cobertura por turno de promocién interna,
en su oferta de empleo publico del afio 2023 (BOP n° 066, de 21 de marzo de 2023 y DOG n.° 064 de 31 de
marzo de 2023).

2. Esta convocatoria y proceso selectivo de promocion interna se desarrollara en la modalidad de promocién
interna vertical, segun lo definido al efecto en el articulo 16.3 del Texto refundido de la Ley del estatuto basico
del empleado publico (en adelante TRLEBEP), articulo 75 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia (en adelante LEPG).

3. El sistema selectivo empleado sera el concurso-oposicion, que se desarrollarda de conformidad con prgisto
en las presentes bases.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE Las VACANTES CONVOCADAS. &\
Clase de personal.- Funcionario de carrera f/
Denominacion: administrativo V.
Clasificacion: Grupo C, subgrupo C1, nivel 18 @
Complemento especifico anual (2023): 5.000,00€ O

Funciones: Las correspondientes al puesto y servicio de adscripcion, segﬂgRPT municipal o instrumento
organizativo equivalente y vigente en cada momento, y que resulten progias de la capacitacién profesional,
formativa y legal inherentes.

Retribuciones: Las bdasicas propias de su grupo/subgrupo de (EMcacién profesional, asi como las
complementarias fijadas, para el puesto de adscripcién correspondiente, en la RPT vigente (y sin perjuicio de
aquellas de indole variable a las que, en su caso, si pueda tener dWo).

TERCERA.- REQUISITOS DE Las ASPIRANTES. }

Para poder tomar parte en la presente convocatoria, las aspirantes deberan reunir, antes del final del plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

Ser funcionario de carrera de la Escala de Admir@(ién General, subescala auxiliar, del Ayuntamiento de de
Xermade, que a la entrada en vigor de la 007, de 12 de abril, habia estado en el Ayuntamiento
desempefando funciones de personal funci®fiario, o habia pasado a desempefarlas en virtud de pruebas
selectivas o de promocién convocadas aptes de dicta fecha (DT 22 TREBEP). En ambos casos se requerira tener
prestados servicios en dichas clases po%/periodo minimo de cinco afos, en los tenérmelos que establece el
Real Decreto Legislativo 781/86, en rticulo 169.2.b) tomando cémo referencia la fecha de inicio del plazo
para la presentacion de las solicitu

Encontrarse en situacion de o en el Ayuntamiento de Xermade en la fecha de inicio del plazo para la
presentacion de solicitudes.

No haber sido despedi@ediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de los
6rganos constitucio estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacion de
inhabilitacion abso@o especial para al desempeno de empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
cuando se trate eder a la misma categoria profesional a la cudl se pertenecia. En el caso de ser nacional
de otro Estacﬁo hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién
disciplinari ivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico. En el
caso de @acional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
somet% sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al
empleoypublico.

ualmente, aquel personal funcionario que, careciendo de esta titulacion, posean una/una antigtiedad de 10
ahos en el subgrupo C2 o de 5 afos y acreditacién de la superacién de un curso especifico de formacién. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd poseer el documento que acredite fidedignamente
su homologacién.

_ E n posesion del titulo de bachillerato, técnico de formacién profesional o equivalente. Podran participar,

Requisitos linguisticos: poseer un titulo acreditativo del nivel de conocimiento de la lengua gallega Celga IV,
equivalente o superior.

Los aspirantes que no lo acrediten deberan superar una/una prueba de conocimiento de la lengua gallega.

Abonar los derechos de examen correspondientes, que serian los propios de un grupo profesional C1, y
ascenderan a 21,00 euros (Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos,
BOP n.° 058 del 12/03/2021).
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El pago de la tasa se hara efectivo mediante ingreso en la siguiente cuenta bancaria del Ayuntamiento de
Xermade: ES53 2080 0141 4831 1000 0029.

Se indicard el nombre y apellidos, DNI y proceso selectivo a lo que corresponde el pago de la tasa.
CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran, conforme al modelo que figura como
ANEXO | de las presentes bases, en el registro general del Ayuntamiento, en horario de atencién al publico (de
09:00 h. la 14:00 h.), y en el plazo de veinte (20) DIiAS habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la respectiva convocatoria en el BOE. Igualmente, las dichas solicitudes también se
podran presentar por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. v

Junto con la dicha instancia, los aspirantes deberan acercar a siguiente documentacion: ‘ /
- DNI, pasaporte o documento de identificacion equivalente y acreditativo de la identidad del asr&a

- Certificacion acreditativa de reunir los requisitos sefialados en los apartados la) y b) de la base tercera, emitida
por la secretaria municipal o funcionario municipal competente al efecto.

- Justificante de tener abonados los derechos de examen, mediante hoja de au acion de tasas o

documento igualmente justificativo de haberlas abonado

- Las personas aspirantes que, con arreglo al dispuesto en el articulo 54 de la eseen manifestar y hacer
valer su condicion legal de discapacidad y, por tal motivo, solicitar las adaptay«'{es y los ajustes razonables de
tiempo y medios que sean necesarios para la realizacion del proceso selectiyo, [0 deberan hacer constar, en su
caso, en la instancia de participacioén, junto con los necesidades especificaﬁgadas para desarrollar el proceso
de seleccién. Y deberan acreditar la dicha condicién de discapacidad fmediante certificacion expedida por los
6rganos competentes estatales o, en su caso, autondmicos), asi c?. la compatibilidad de esta con el

desempefnio de las tareas y funciones propias de la vacante convocada bien porque asi conste en la antedicha

certificacion o, de lo contrario, y complementariamente, med| mforme técnico facultativo oficial). A los
efectos del antedicho, y con arreglo al dispuesto en el apartad dlsp05|C|on adicional primera de la LEPG,
se considerara persona con discapacidad aquella ala que s a reconoado un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento (o aquella otra situacion analog n la normativa vigente al efecto).

- Relacién de los méritos alegados para su valorg en la fase concurso, junto con la documentacién
acreditativa de los mismos, y presentados con arrI orden que se fija base novena. A La dicha relacién de

méritos se acompanaran los documentos acredi@ os”de los mismos.
QUINTA.- PUBLICIDAD

La convocatoria, junto con el texto integr la bases reguladoras, seran objeto de publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP) y en el .@- de anuncios de la sede electrénica. Ademas, también se realizara,
posteriormente, un anuncio de esta coly@catoria en el Diario Oficial de Galicia (DOG) y, por ultimo, en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), que abrirasgl plazo formal de presentacién de solicitudes por parte de las interesadas;
debiendo contar, ambos, con un@a referencia a la publicacion previamente realizada en el BOP.

Los restantes y sucesivos cios derivados de estas convocatoria y proceso selectivo, asi como de las
actuaciones del Tribunal,ﬁ ertaran Unicamente en la sede electrénica municipal.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el pIa@e presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara el listado provisional de aspirantes
admitidos y ex que se hara publica en el BOP, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica municipal
(https: //con*ermade.sedelectronica.es). En dicha resolucion se indicaran las personas aspirantes
|n|C|aImen‘e adwiitidas y excluidas, junto con las causas de exclusién.

En la resolucién por la que si se apruebe el listado definitivo de admitidos y excluidos se determinara la

n nominativa del tribunal calificador, y el lugar, fecha y hora en la que se citara al mismo para su

/%er sesion (constitutiva), asi como para el inicio del proceso selectivo. Todo iso con adecuacion, en todo

a las previsiones normativas aplicables al respeto del derecho de acceso a la informacion publica y la
proteccion de datos de caracter personal.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal se adecuard en su composicién a los criterios de imparcialidad, profesionalidad y paridad, asi como a
los restantes requisitos de funcionamiento previstos, al efecto, por la normativa de aplicacion (articulos 60 del
Texto Refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico y 59 de la Ley del empleo publico de Galicia
0, en su caso, aquellas otras disposiciones normativas aplicables). Estara conformado por los integrantes
sefalados a continuacion, (de los que se debera nombrar, en todo caso, titulares y suplentes), cuya designacién
nominativa concreta se realizard, por el 6rgano convocante, tras la resolucion de aprobacion del listado
definitivo de aspirantes admitidos y excluidos:
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1. Presidente/la: Uno/ha funcionario/la con habilitacion de caracter nacional.

2. Tres vocales, a desempefar tres funcionarios de carrera o laborales fijos que cumplan con los criterios
sefialados en el parrafo anterior.

3. Secretario/la (con voz y voto): Uno/ha funcionario/la con habilitacion de caracter nacional.

El tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la presencia, cuando menos, de tres de cuyos miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso el presidente y el secretario De todas las reuniones que
celebre el tribunal el secretario redactara la correspondiente acta.

Los miembros y asesores del tribunal se abstendran de intervenir, y lo comunicaran a la autoridad convocante,
cuando concurra alguna de las circunstancias y motivos previstas, al efecto, en la normativa regulad
régimen juridico de las administraciones publicas; y todo eso de conformidad al previsto, en el articulo 23\de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o aquellas otras previsiones
concordante vigentes al respeto. Los aspirantes podran recusar a los miembros o asesores del tribx uando
concurran las mismas circunstancias de abstencién antedichas, y de conformidad al previsto en el artfeulo 24 de
la Ley 40/2015. P

El tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las cuestionesFLIe se susciten al
respeto de la aplicacion o interpretacion de las normas contenidas en estas bases, asi co los supuestos no
previstos en las mismas (recabando, en su caso, la emisiéon de informe u opinién esp ada por parte de los

asesores que, al efecto, puedan haber sido requeridos). O
El tribunal podra disponer la incorporaciéon, en los supuestos en que asi lo i oportuno (previo acuerdo
formal adoptado al respeto), de asesores; que actuaran con voz y sin vot6, Mimitandose al ejercicio de las

especialidades técnicas o profesionales en base a las cudles habian sido re@dos para lo dicto asesoramiento.

Los miembros concurrentes a las sesiones del tribunal, y a los efe e percepciones de asistencias, si
clasificaran conforme el dispuesto en el Real Decreto 462/2002 sobre iWdemnizaciones por razones de servicio
(y normativa concordante o sustitutiva).

En todo el no previsto en las presentes bases, el procedi ieFo de actuacion del tribunal se ajustara al

establecido en la normativa aplicable a la formacion de la volu de los 6rganos colegiados del sector publico.
OCTAVA.- CONTENIDO DE Los PROGRAMAS Y EXENCIC MATERIAS.
La) CONTENIDO DE Los PROGRAMAS. Q-

Q por lo que se aprueban las reglas basicas y programas

Conforme el articulo 8 del R.D. 896/91, de 7 de’j
minimos del procedimiento de seleccion de 18s/funcionarios de Administracion Local, los programas de los
ejercicios tedricos contendran materias cc&u/nes y materias especificas conforme se determinen en las bases
especificas.

GRUPO/SUBGRUPOO N° TEMAS MiNIMOS

A/A1 O 90

Q@ 60

A 3
B 50
RS
c/Ci 40
\ /
C/C2 20
o>~ /
B)E N DE MATERIAS.

Qﬂfundamento en el sefalado en el articulo 80.3 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, asi como en el establecido en el articulo 77 del RD 364/95, de 10 de marzo, se establece la exencion,
total o parcial, de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se habia acreditado suficientemente en
las pruebas de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

Consta en el expediente el programa de acceso a las plazas de auxiliar administrativo, escala de administracién
general, subescala auxiliar, del plantel funcionario del Ayuntamiento de Xermade, publicado en el BOP n.° 189 el
18 de agosto de 2010, formado por un total de 20 temas (4 temas de materias comunes y 16 temas de materias
especificas).
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NOVENA.- SISTEMA SELECTIVO. CONCURSO-OPOSICION

El sistema selectivo empleado serd el concurso-oposicion, en el que a fase de concurso precedera a la de
oposicion y no tendrd, en ningln caso, caracter eliminatorio.

1. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso podra suponer, como maximo, un total de 40 puntos.

La fase de concurso, que se realizara con caracter previo a la fase de oposicidon, consistira en la valoracion de los
méritos alegados y adecuadamente acreditados por las personas aspirantes admitidas en el proceso selectivo,
con arreglo a los criterios sefialados en las presentes bases.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio, y se sumard a la obtenida?'ta
fase de oposicion, siempre que las personas aspirantes a hubieran superado; determinandose, asi, la pghtuacion
final.

No se tendran en cuenta, ni seran objeto de valoracién, aquellos méritos que no hayan sidé acércados ni
debidamente acreditados, en la forma y con arreglo a los criterios y plazos sefalados en I@s presentes bases.

Asi, aquellos que se acerquen o acrediten fuera de plazo senalado, seran considerad bmo meéritos y
documentacién aportada fuera de plazo y, por lo tanto, no susceptibles de valoracionfysin perjuicio de los
supuestos excepcionales en los que, previo acuerdo expreso del Tribunal, si pu uerir aclaraciéon o

documentacion adicional sobre otra anterior acercada en plazo.
No se tendran en cuenta otras formas de acreditacion de los méritos diferentes d: Qevistas en estas bases.
s

Los méritos alegados y adecuadamente acreditados por las personas aspira valoraran con referencia a la

fecha de inicio del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

El resultado de la fase de concurso se hara publico mediante anuncj el tablero de anuncios de la sede
electrénica, antes de iniciarse la fase de oposicion. Igualmente, en dicR6 anuncio también se indicara la fecha,
hora y lugar de celebracién del primero ejercicio de la fase de_oposicion o, en su defecto, se indicaran los
medios por los que sera anunciada la dicha celebracion. Los aspir?!s dispondran de un plazo de cinco (5) DIAS
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publica e las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, para formular alegatos o reclamaciones; que sera jeto de estudio y estimacion o desestimacion por
parte del Tribunal, que adoptara acuerdo al respeto Qc las puntuaciones definitivas, siendo objeto de

publicacion en la misma forma antedicha.
Serdn objeto de valoracién los méritos sefialados a uacién,junto con el sistema aplicado al efecto:
la) La experiencia profesional, hasta un maximo 20 puntos, y con arreglo a los criterios siguientes:

Por cada mes completo de servicios pres s en el Ayuntamiento de Xermade en plaza, puesto o categoria
profesional de auxiliar administrativo, y eciente al grupo profesional C2, o equivalente; cémo funcionario
de carrera o personal laboral fijo, 0,1 os.

No se tendran en cuenta fraccionesede tiempo inferiores al mes.

En los supuestos en que a la vi e la documentacién acreditativa acercada por los aspirantes habian podido
existir dudas sobre la equiv ia con la vacante convocada de las plazas, puestos o categorias respeto de las
que se alegue la exper'§ 2, el Tribunal, podra requerir la documentacién complementaria que estime

necesaria.
En el caso de plaza stos, categorias que hayan sido objeto de previa reclasificacion profesional, mediante
procedimientos gdlmente establecidos, se tomara en consideracion el grupo/subgrupo profesional
formalmente rgeg ido en la fecha de apertura del plazo de presentacién de las solicitudes de participacion en
el proceso ctivo; y, por lo tanto, todos los servicios prestados y acreditados se valoraran cémo

desempev en el Gltimo grupo/subgrupo de clasificacion profesional.
n

En n@' caso se computaran los servicios que se habian prestado simultdneamente con otros igualmente

K
or de acreditacién documental de los servicios prestados: mediante certificacion de servicios prestados
emitida por la secretaria municipal o funcionario municipal competente al efecto.

b) La formacién relacionada, hasta un maximo de 18 puntos y con arreglo a los criterios siguientes:

Seran objeto de valoracion los cursos y acciones de formacion especifica, perfeccionamiento o especializacion
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones o competencias profesionales de la
vacante convocada o, en el caso de duda, con el temario de la fase de oposicion, siempre que cuenten con
homologacién o reconocimiento oficial (entendiendo, a tal efecto, que habian sido impartidas, organizadas,
reconocidas u homologadas por Administraciones Publicas, entidades u organismos de las mismas o habilitados
oficialmente a los dichos efectos formativos). Dentro de los cursos y acciones de formacion antedichos no se
incluiran las titulaciones académicas minimas exigidas para el acceso la cada uno de los distintos
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grupos/subgrupos de clasificacion profesional (segundo el fijado en el articulo 76 del TRLEBEP, o sistema
equivalente aplicable al personal laboral municipal).

Teniendo en cuenta el antes expuesto, la valoraciéon de la formacién se realizara por valor de la hora de
formacion. Asi, cada hora de asistencia a cursos o acciones de formacion acreditada otorga 0,10 puntos.

Forma de acreditacion documental de estos méritos: titulo o certificacion expedidos por la entidad u organismo
que haya impartido o sea responsable de la actividad formativa y acreditativos de haber realizado el curso o la
accion formativa alegado, en el que debera constar y quedar acreditado, ademas, la fecha de realizacién, su
duracién (en horas o créditos), su objeto, y su homologacién o reconocimiento por la Administracién Publica
correspondiente (la dicha homologaciéon o reconocimiento podra acreditarse también, en su caso, mediante
certificacion o documento acreditativo especifico).

De no haberse acreditado los extremos antedichos, seglun la forma sefalada, la formacién alegad no&seré
objeto de valoracion.

En caso de que la duracién solo se establezca por créditos y no por horas, cada crédito equivaldra horas.
No se tendran en cuenta otras formas de acreditacién de este mérito diferentes de las antedi .

c) Conocimiento del gallego (puntuacién maxima: 1 punto, valorandose Unicamente lo de t{yw;untuauon)
- Curso de lenguaje administrativa gallega, nivel medio: 0,75 puntos @

- Curso de lenguaje administrativa gallega, nivel superior: 1 punto O

d) Ejercicio derechos de conciliacién, hasta un maximo total de 1 punto. /<

En cumplimiento del articulo 51 del Decreto legislativo 2/2015, de 12 de f@o , por lo que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de licia en materia de igualdad, se
establecerd a favor de los candidatos y candidatas, hombres y mujeres,?estar utilizando o haber utilizado, en
los Ultimos 5 afios anteriores a la publicacién de la convocatoria especifica en el BOP derechos de conciliacion
familiar, hasta un maximo de 1 punto, en los siguientes términos?.

e Permiso por parto, adopcion o acogimiento (articulos 121 yw de la LEPG): 0,2 puntos.

e Permiso del otro progenitor por nacimiento, acogimieato® adopcion de un hijo (articulo 124 de la LEPG): 0,2
puntos. Q-

e Reduccién de jornada por motivos familiares (ar 106.2 la) y b) de la LEPG): 0,02 puntos/mes.

e Excedencia por cuidado de familiares (articulQ76 LEPG): 0,02 puntos/mes.

Los meses seran computados por dias natl@ (30 DIAS).

2.- FASE DE OPOSICION Q
La fase de oposicién podra suponer, co maximo, un total de 60 puntos.

La fase de oposicion consistiré@ desarrollo de los ejercicios sefialados a continuacién, con la finalidad de
evaluar y calificar la capacid las personas aspirantes, y cuyo contenido guardara relacién con los
procedimientos, tareas y fu @ es habituales de la plaza objeto de convocatoria.

2.1. Primero ejercicio \
El ejercicio de la fas: osicién sera de caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Las personas as s se convocaran para el ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento Gnico, a través de
la pagina we nicipal, indicando la fecha, lugar y hora de realizacion; siendo excluidas de los mismos y, por
lo tanto, del ceso selectivo, las que no comparezcan, excepto en los casos debidamente justificados vy
apreciado crecional y potestativamente por el tribunal. En todo caso, las causas o razones justificativas se
form z dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la celebracion del ejercicio a lo que no habian

Eﬁ{ supuesto de sea preciso establecer un orden de actuaciéon o llamamiento de los aspirantes, esta se
determinara con anterioridad al inicio del ejercicio, mediante un Unico sorteo celebrado después de anuncio
previo en el BOP. El resultando del sorteo también se publicara en el BOP.

Las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de realizacién de cualesquiera de
los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacién, o eventualmente en los
primeros DIAS del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del tribunal, juntando a la comunicacién el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacién debera realizarse dentro de los dos (2) DIAS habiles
siguientes al anuncio de la fecha del examen e implicard el consentimiento de la interesada para permitir el
acceso del tribunal o del 6rgano convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacién. El
tribunal acordara si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas
conjuntamente.
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Las personas aspirantes deberan acudir al llamamiento provistas de su DNI, pasaporte o documento de
identificacion equivalente. No se le permitird la utilizacion del movil, ni de cualquier otro medio electrénico ni
material, excepto aquellos expresamente requeridos o permitidos por estas bases o que, en su caso, y por
acuerdo expreso del Tribunal, si indiquen junto con el lamamiento previo para cada prueba.

El ejercicio o pruebas tendran lugar la puerta cerrada, sin otra asistencia que a de los miembros del tribunal, los
asesores o colaboradores designados por el tribunal y los aspirantes.

El contenido del ejercicios debera ser fijado por el tribunal antes de la realizacion de los mismos; y debera
incluir, en todo caso, preguntas de reserva para aquellas que pudieran ser anuladas (las preguntas de reserva se
utilizaran para sustituir aquellas preguntas del examen inicial que, de ser el caso, fueran anuladas por el
tribunal, previo acuerdo motivado al respeto).

fi&cién

Correspondera al tribunal fijar el grado de conocimientos o aciertos necesarios para alcanzar la cu

minima requerida para la superacién de los ejercicios; en todo caso, el nivel de conocimiento fijadopor el
tribunal debera garantizar la idoneidad y capacidad de las personas aspirantes. Los criterios para reccion y
cualificacion de los ejercicios deberan ser fijados por el Tribunal con anterioridad, de foy{c ara y con
adecuacion al previsto en las presentes bases. f

El tribunal debera aplicar las medidas que garanticen que a correccién de los ejercicios se &ce preservando el
anonimato de los candidatos.

Las cualificaciones resultantes de la correccién de los diferentes ejercicios de | de oposicion se haran
publicas, por parte del Tribunal, en el tablero de anuncios y en la sede ele del Ayuntamiento. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) DIAS habiles para formular regfamaciones o alegatos al respeto
de los resultados y cualificaciones obtenidos, contados a partir del dia sigujienté a su publicacion. Las dichas
reclamaciones serdn objeto de estudio y estimacién o desestimacion @arte del Tribunal, que adoptara
I

acuerdo al respeto y con las puntuaciones definitivas, siendo objeto de y cion en la misma forma antedicha.

Ejercicio: este ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio para todasjlas personas aspirantes, consistira en la
de un cuestionario de 60 preguntas con 3
guntas de reserva, y que guardaran relacion
ra en el anexo Il.

resoluciéon por escrito, en un tiempo maximo de noventa (90) min
respuestas alternativas, de las que solo una sera la correcta, y,5
con las materias y contenidos comprendidos por el temario que i

Las preguntas de reserva deberdn ser contestadas popseloShvaspirantes y se utilizaran para sustituir aquellas
preguntas del examen inicial que fueran anuladas por bunal, previo acuerdo motivado al respeto. En este
supuesto, la pregunta anulada del examen inicial ndrd por no formulada y serd sustituida por la primera
pregunta de reserva, y asi sucesivamente en caso habia habido mas de una/una anulacion.

El cuestionario sera determinado por el Tribunal ediatamente antes de la realizacion del mismo.

La prueba se calificara de 0 a 60 puntos,@éndose obtener una/una puntuacién minima de 30 puntos para
superarlo. Cada respuesta correcta ten a/una puntuacion de 1,00 punto y las respuestas incorrectas y en
blanco no restaran.

2.2. Segun ejercicio: prueba de’G)cimiento de la lengua gallega.

Consistira en traducir, en un
gallego, y otro de gallego a

maximo de 30 minutos, y sin ayuda de diccionario, un texto de castellano a
tellano, propuestos por el Tribunal.

Este ejercicio se valorar@ cGgo aspirante apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de
apto, correspondiendd al Jribunal determinar el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar dicho resultado.

Estardn exentas @Iizar este ejercicio las personas aspirantes que acrediten poseer un titulo acreditativo del
de la lengua gallega Celga IV, equivalente o superior, conforme al recogido en la base 2.2.

nivel de conocigai
Los resultad tenidos por cada aspirante en cada ejercicio se publicaran en el tablero de anuncios del
Ayuntami en el tablero de anuncios de la sede electronica.

Se ¢ ra un plazo de cinco (5) DIAS habiles a los efectos de alegatos a contar desde a sefalada publicacién
lero de anuncios del Ayuntamiento.

3. CUALIFICACION FINAL.

La puntuacioén final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fase de concurso y en la de oposicion (siempre que se haya superado esta ultima).

En el caso de empate en la puntuacién total se tendra en cuenta, primeramente, la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de no deshacerse asi el empate, se acudird a la puntuacién alcanzada en la fase de
concurso.

En caso de que persista el empate, se atenderda a la primera letra del primero apellido siguiendo el orden
alfabético aprobado por la Xunta de Galicia que marca el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos
selectivos para el ingreso en la Administracion General de la Comunidad Autéonoma de Galicia que se deriven de
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la oferta de empleo publico del afio en curso. En los apellidos compuestos con la preposicion de, de la, de la,
d’... la misma no sera tenida en cuenta (por ejemplo: Marta de Castro. La letra a tener en cuenta serd la “C”").

De persistir el empate, se atendera a la segunda letra del primero apellido, siguiendo el orden alfabético
anterior, y asi hasta deshacer el empate; continuando por el segundo apellido y finalmente por el nombre.

DECIMA.- FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica (mediante anuncio en el tablero de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento) la relacién y puntuacion final total de los candidatos que hayan superado todos
los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion, proponiendo, ademas, la contratacién como funcionarios para
la ocupacion de las vacantes convocadas de aquellos aspirantes que habian alcanzado la mayor puntuacién (o
que, en caso de empate y tras la aplicacién del sistema de desempate sefialado en la base anterlor

resultado el primero) :

En todo caso, para la superacién del proceso selectivo y, por lo tanto, optar a la cobertura de cantes
convocadas, los aspirantes deberan haber superado todos los ejercicios de la oposicion resultan
obligados; de lo contrario, y no existir ninglin aspirante que haya superado el proceso selec o, se podra
declarar desierta. Y no se podran proponer para su seleccidon y contratacion a un nimero de?irantes superior

al de plazas convocadas
Dicta propuesta se elevara a la Alcaldia para que, con arreglo a las competencias recod@eidas al efecto, proceda
a resolver su contratacion e incorporacion.

En la propuesta del Tribunal también figurara una/una relacién complementari orden descendente de la
puntuacion alcanzada en el concurso-oposicion, de aquellos aspirantes que ue no hayan sido propuestos
para la seleccién y contratacion, hubieran superado todos ejercicios obligaw de la fase de oposicién; a la que
se acudird, segun la prelacion resultante de la puntuacion alcanzada en el eso selectivo, para los supuestos
de imposibilidad de la contratacion e incorporacién de los aspirantes falmente propuesto para la cobertura
de las vacantes convocadas.

Los aspirantes que resultar aprobados seran nombrados funci ios de carrera, administrativos, grupo C,
subgrupo C1, nivel 18, del Ayuntamiento de Xermade.

Una/Una vez que se haga efectiva la toma de posesion d aspirantes seleccionados, las plazas de auxiliar
administrativo que ocupaban en origen, quedaran auto mente amortizadas.

El nombramiento como funcionarios de los asplra eccionados sera objeto de publicacion en el tablero de
anuncios de la sede electrénica, asi como en e en el DOG; e isto sin perjuicio de la correspondiente
notificacion a los interesados.

UNDECIMA.- NORMALES FINALES. g/
b

1. Para todo lo no previsto en las pre ases, el tribunal estara facultado para resolver e interpretar las
dudas que se habian podido presen tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden y adecuado
desarrollo del proceso, con pleno sometimiento y adecuacion a las previsiones normativas aplicables al respeto.

2. Todas las referencias a la A ia contenidas en las presentes bases se entenderan realizadas al érgano
municipal que, en cada mo@), y por prevision legal o delegacion entonces, asuma idénticas competencias.
e

3. De acuerdo con lo dis n el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de Proteccion de

Datos de Caracter Per, Garantia de Derechos Digitales, los datos personales facilitados se incorporaran y

se mantendran en yn ero titularidad del Ayuntamiento, con la finalidad de poder atender su solicitud. Los

dichos datos ser@tados de manera confidencial, pudiendo ser cedidos solo en los casos previstos en la dicha

ley. Para eJerc derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion de los datos personales, en la

medida en ley lo permita, la persona interesada debera comunicarlo por escrito al Ayuntamiento,
deI documento que acredite su identidad.

acercando,
DUOG‘ . RECURSOS.

Lagesojucién aprobatorla de esta convocatoria y bases reguladoras, y cuantos actos administrativos se deriven

mismas, asi como de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnados, por los interesados, tanto en

via admlnlstratlva cémo contenciosa, en la forma y plazos establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

régimen juridico del sector publico, en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o aquella
otra normativa concordante vigente al efecto.
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ANEXO |- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

Datos personales

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre: DNI:

Acerca copia.

Fecha de nacimiento: Sexo: Ayuntamiento: Provincia:

oMujer o Hombre

Teléfono: Direccion: / ‘P
Ayuntamiento: Provincia: Nacionalidad: \k/

EXPONGO: F

I. Que de§eo participar en la CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA La CﬁURA EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, GRUPO C, SUB C1, NIVEL 18, DEL
AYUNTAMIENTO DE XERMADE

Il. Que declaro, bajo mi responsabilidad, reunir todos los requisitos exigidos pé‘poder participar del antedicho
proceso selectivo, segin lo previsto en sus bases reguladoras, que conozce, y acepto; declarando, al mismo
tiempo, la veracidad del que aqui expongo, asi como de los datos que figu n esta instancia, me comprometo
a justificarlo documentalmente cuando asi sea requerido.

Por el expuesto, SOLICITO:

Ser admitido en el dicho proceso selectivo; acercando, para estos Fectos, y con arreglo al dispuesto en la base 4
de las bases reguladoras, a siguiente documentacion:

- Copia del DNI, pasaporte o documento de identificaciégq ivalente y acreditativo de mi identidad

- Certificacion acreditativa de reunir los requisitos sgf o en los apartado la) y b) de la base tercera, emitida
por la secretaria municipal o funcionario municipal etente al efecto.

- Como aspirante con la condicién legal de rsona con discapacidad acerco certificacibn/documentacién
acreditativa de dicha condicién, y de su compatibilidad con la funciones y tareas propias de la vacante
convocada, en los tenérmelos del previste, ,al efecto, en el apartado y) de la base cuarta de las bases

reguladoras. O
Si____
O

Y solicito adaptacic')n/ajfs%;ara el desarrollo del proceso selectivo

T

(acercojuntosta instancia necesidades especificas de adaptacién/ajustes solicitadas)

o

- Iac%n de los méritos alegados (acompanada de los justificante o documentos acreditativos de los mismos), y
resentados con arreglo el orden que se fija en la base octava de las bases reguladoras

Xermade, a .......... de de 2023
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ANEXO Il.- TEMARIO
Tema 1: El municipio. Término municipal.

Tema 2: Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales: convocatorias y Ordenes del dia. Actas y
certificaciones de acuerdos.

Tema 3: Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimientos de elaboracion y
aprobacion.

Tema 4: Los recursos administrativos: conceptos y clases.

Tema 5: Funcionamiento electrénico del sector publico. Sede electrénica. Firma electrénica, interoperabilidad y
archivo electrénico de documentos. Protecciéon de datos.

Tema 6: Responsabilidad de las autoridades y personal el servicio de la Administraciones Publicas.

Tema 7: De la poblacion y del padréon municipal. De la gestion del padron municipal. De la N)robacién,
control y revisién del padrén municipal.

Tema 8: La actividad subvencional de las entidades locales. Procedimientos de concesiér?! subvenciones.
Justificacion de subvenciones.

Tema 9: El presupuesto de las entidades locales. Elaboraciéon y aprobacién. Princi presupuestarios. La
estructura presupuestaria.

Tema 10: Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y cont}QC;nes especiales. Los precios

publicos.
Tema 11: La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos. Sus fases. Co@y fiscalizacién.

Tema 12: La contabilidad de las entidades locales: los modelos: normalelificado y basico. La Cuenta General
de las entidades locales.

Tema 13: Régimen general de las elecciones locales. Censo ele toF.

Tema 14: Los empleados publicos: clases y régimen juridic s’instrumentos de organizacién del personal: las
relaciones de puestos de trabajo.

Tema 15: La Ley 9/2017, de contratos del sector publi % elimitacion de los contratos. Seleccion del contratista
y adjudicacion de los contratos.

Tema 16: Competencias en materia de contrata@ de las entidades locales. Normas especificas de contratacion
plblica en las entidades locales.

Tema 17: Régimen urbanistico del suel @{ificacién y régimen de las distintas clases de suelo. Derechos y
deber de los propietarios. O

Tema 18: Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo. Licencias urbanisticas y comunicaciones
previas.

Tema 19: El deber de conse@on y declaracién de ruina. Ordenes de ejecucién.

Tema 20: Disciplina urbar@ . Reposicion de la legalidad. Infracciones y sanciones urbanisticas.”

Xermade, 12 de aiS 23.- O Alcalde, Roberto Garcia Pernas.

)
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WIINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
&Q TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. DIRECCION GENERAL DE LUGO

Anuncio

Subasta publica para la enajenacion de un inmueble

Una vez autorizado por el Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en fecha 5 de
diciembre de 2022, la enajenacién en publica subasta del inmueble (local comercial) sito en la calle Nicomedes
Pastor Diaz n° 20 ¢/v a calle Doctor Rafael de Vega 10-18 de Lugo inscrita en el Registro de la Propiedad n° 1 de
Lugo, con n° de finca 62070, al tomo 1073, libro 634, folio 193, inscripcion 22.

El tipo de licitacion para el inmueble es de ciento ochenta y de los mil doscientos cincuenta y un euros (182.251
€).
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Garantia a constituir del 5% del tipo de licitacion: Nueve mil ciento doce euros con cincuenta y cinco céntimos
(9.112,55 €).

La admisién de ofertas en sobre cerrado debera presentarse en la sede de esta Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, sita en Ronda Musico Xosé Castifieira 26-27002 Lugo, hasta las 14:00
horas del dia 22 de mayo.

La subasta del inmueble relacionado sé regira por las clausulas administrativas contenidas en el pliego de
condiciones que se encuentra a disposicién de los posibles licitadores en la Direccion Provincial de la TGSS de
Lugo, y en la pagina web:www.seg-social.es.

El acto de subasta y la apertura de los sobres se celebraran ante la Mesa constituida al efecto, el dia 29 de mayo
de 2023 a las 10.30 horas, en la sede la Direccion provincial de la TGSS, en Ronda Musico Xosé Castiﬁeira?éfi

de Lugo. ;
El inmueble podra ser visitado previa concertacién de cita en los teléfonos 982.29.33.42 /982 .10 en
horario de 9:00 a 13:00 horas.

Lugo, 31 de marzo de 2023.- El Director Provincial, Juan José Rodriguez Gude. )
y V. R. 1082
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y ELR EMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. ARiA DE AGUAS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA V.

Expediente: A/27/06967/Y V'
Asunto: Extinciéon de el derecho al aprovechamiento de agu@

Titular: D. José Ferndndez Nunez Q-
Nombre de el lo rie lo corriente: Uno manantial
Punto localizacién: Torrdén, Arieiras, parroquia d@ ante

Término municipal y provincia: Lugo, Lugo

Caudal concedido: 1 I/s Q/

Destino: Uso industrial

Titulo: Resolucion de la Confed@on Hidrografica de el Norte
Fecha: 12 de enero de 1998
Registro de Aguas: 7437,@n La, en el Tomo 0075, hoja nimero 037

BREVE DESCRIPCION: g ,
Extincion del derec el aprovechamiento de aguas iniciado por este Organismo de cuenca por renuncia del
titular de la concé$ion. No constan servidumbres.

Lo que se h blico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir del siguiente a
la fecha icacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante el cual podra
comparecdr por escrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada por la
exti el mismo, en el Ayuntamiento de Lugo o en la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A.,
ria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

(sﬁl
10 de abril de 2023.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.
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Anuncio

INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.


http://www.seg-social.es/
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EXPEDIENTE : V/27/01563

PETICIONARIO : Jesiis Angel Cuesta Castro

VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en Torneiros (San Lourenzo)

LOCALIDAD : Torneiros (San Lourenzo)

TERM. MUNICIPAL: Pol

PROVINCIA : Lugo

RiO/CUENCA Vado de/Vado de

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda er@meiros
(San Lourenzo)" - "Jesus Angel Cuesta Castro", con un volumen maximo anual de 372 m3. \
Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos: /<

-Arqueta de dole. ’V'
-Separador de grasas. @
-Planta de tratamiento. O

-Arqueta para toma de muestras. /<

-Tanel de infiltracion. ;

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin OPde la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentafy sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica de el Mifio-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estard de manifiesto en las Oficinas gta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la
Muralla, 131, 2.

Teniendo en cuenta la situacion actual en lo que respeg-la exposicidén a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para aeeeder al expediente de forma presencial, se deberda de
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo mo las MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las
autoridades sanitarias y las instrucciones del pegﬂ del Organismo.

EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIEI\@ LIDAD DE EL AGUA Y VERTIDOS, Diego Fompedrifia Roca.
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