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XUNTA DE GALICIA

JEFATURA TERRITORIAL DE LA CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD DE
LUGO. SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio : V.

Constitucion de asociacion \

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 13 del Real decreto 416/2015, de 29 de mayo , deposito de
estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, y a los efectos previstos en el mi e hace publico
que el dia 31 de marzo de 2023 fueron depositados los estatutos de la organizacion e arial denominada
“ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE SERVICIOS FUNERARIOS Y TANATORIOS DE ” (APREFUT), con
domicilio en Lugo en la calle Armanya, 17-1.°D, que desarrollara su actividad en lo itos que a seguir si
citan, siendo sus firmantes los que al mismo tiempo si sefialan:

Ambito territorial: provincia de Lugo. /<

Ambito profesional: asociaciéon empresarial.
Firmantes: Armando Luis Carballosa Fernandez, Jose Luis Regueiro Fern‘Ed Jesus Javier Valino Neira.

Lugo, 11 de abril de 2023.- La jefa territorial, Pilar Fernandez L6pez.

“V R. 1092

EXCMA. DIPUTACION VINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RIIECAUDACIC')N, I-@ENDA Y ESPECIAL DE CONTAS. SERVICIO DE
GESTION, RECAUD E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio

-EDICTO- NOTIFICACION COLECTIVA D @ DAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO.

De conformidad con el establecido.gn el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre
, se notifica colectivamente a qu‘ién de los tributos y ayuntamientos que si citan:

Impuesto sobre Vehiculos d ccion Mecanica, ejercicio de 2023

- ABADIN, ALFOZ, ANT ULLA, BALEIRA, BARALLA, BARREIROS, BECERREA, BEGONTE, BOVEDA, BURELA,
CARBALLEDO, CASTRQ’DE,REI, CASTROVERDE, CERVANTES, CERVO, O Corgo, COSPEITO, CHANTADA, FOLGOSO
DO COUREL, A Fon a, FOZ, FRIOL, GUITIRIZ, GUNTIN, O Incio, LANCARA, LOURENZA, MEIRA, MONDONEDO,
MONTERROSO, , NAVIA DE SUARNA, NEGUEIRA DE MUNIZ, AS NOGAIS, OUROL, PALAS DE REl, PANTON,
PARADELA, O_-Ra o, A Pastoriza, PEDRAFITA DO CEBREIRO, A Pobra do Brollbn, POL, A Pontenova,
PORTOMARI!@IROGA, RABADE, RIBADEO, RIBAS DE SIL, RIBEIRA DE PIQUIN, RIOTORTO, SAMOS, SARRIA, O
Savifiao, S@L, TABOADA, TRABADA, TRIACASTELA, O Valadouro, O Vicedo, VILALBA, XERMADE y XOVE.
g

R

Los Padrohes podran ser consultados por los interesados en la Diputacién Provincial de Lugo/ Servicio de
Gestidd, Recaudacion e Inspeccién Tributaria (Ronda Muralla, nim. 140- Pabellon 1- CP 27004- Lugo) y en el
A&tamiento correspondiente, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las liquidaciones objeto de notificaciéon colectiva tienen caracter provisional segundo el dispuesto en el art.
101.4 de la Ley General Tributaria y, en contra de estas, se podra interponer recurso de reposicion ante el
6rgano competente del Ayuntamiento, en el plazo DE un MES, a contar desde el dia siguiente de la finalizacion
del plazo de exposicion. Se podra ejercitar, no obstante, cualquier otro recurso que si considere procedente.
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Todo iso, en virtud con el establecido en el art. 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
locales.

El Presidente, 29 de marzo de 2023.- P. D. Decreto, de fecha 24/07/2019, La Diputada Delegada de Economia,
Recaudacién, Hacienda y Especial de Contas, Mayra Garcia Bermudez

ANUNCIO DE COBRO
Recadacion en periodo voluntario de deudas tributarias de vencimiento periédico.

De conformidad con el establecido en los articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion, aprobado
por Real decreto 939/2005, de 29 de julio , se comunica que el plazo de ingreso en periodo voluntario del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, ejercicio de 2023, relacionados abajo, empezara a cor?.el

17/04/2023 y finalizara el dia 19/06/2023, ambos dos incluidos.
Relaciéon de tributos y ayuntamientos: O
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica:- \

ABADIN, ALFOZ, ANTAS DE ULLA, BALEIRA, BARALLA, BARREIROS, BECERREA, BEGONTE/@BOVEDA, BURELA,
CARBALLEDO, CASTRO DE REI, CASTROVERDE, CERVANTES, CERVO, O Corgo, COSPEITO, H%TADA, FOLGOSO
DO COUREL, A Fonsagrada, FOZ, FRIOL, GUITIRIZ, GUNTIN, O Incio, LANCARA, LOURENZA, A, MONDONEDO,
MONTERROSO, MURAS, NAVIA DE SUARNA, NEGUEIRA DE MUNIZ, AS NOGAIS, OUROL; LAS DE REI, PANTON,
PARADELA, O Paramo, A Pastoriza, PEDRAFITA DO CEBREIRO, A Pobra do B ,  POL, A Pontenova,
PORTOMARIN, QUIROGA, RABADE, RIBADEO, RIBAS DE SIL, RIBEIRA DE PIQUIN, RTO, SAMOS, SARRIA, O
Savifiao, SOBER, TABOADA, TRABADA, TRIACASTELA, O Valadouro, O Vicedo, M_BA, XERMADE y XOVE.

El ingreso de las deudas se realizara en cualesquier oficina de la Entidad A@A, “Lana Caja” - Caixabank SANA,
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S. a. (BBVA/BBVA) y Banco Sabadell S.A., efsdias laborables, de lunes a viernes,
de 08:30 a 14:00 h, en la que si presentara el documento de ingreso qu??envia, por correo, a los domicilios de
los contribuyentes. Las personas que no reciban o extravien el documento de ingreso, podran solicitar un nuevo
en la oficina de la entidad bancaria y realizaran, igualmente, el pv.El ingreso podra realizarse por cualesquier
canal habilitado en horario ampliado (cajeros automaticos, integnet; banca electrénica).

a;:

También puede realizarse el pago en la Sede electréni e la Diputacion, Portal del Contribuyente, por
delegaciéon de su Ayuntamiento, que es lo que envia 6n para el cobro. O mediante giro postal desde
cualesquier oficina de Correos (Sociedad Estatal Correo elégrafos).

El pago de los citados tributos se podra domicilia a afos sucesivos, en cajas de ahorros, bancos y demas
entidades financieras. Para este tramite sera rio cubrir el impreso de domiciliacion que acompana al
documento cobratorio y remitirlo al Servicio Gestién Tributaria y Recaudacién, o bien entregarlo en
cualesquiera de las entidades citadas, cuan@domiciliacién se refiera a una/una cuenta abierta en las mismas.

por la via de constriximento y seraf gibles los recargos del periodo ejecutivo y los intereses de mora
correspondientes, tal como estipulan l0s articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de diecisiete de diciembre ,
general tributaria y, en su caso, estas que se produzcan.

El Presidente, 29 de marzo 3.- P. D. Decreto, de fecha 24/07/2019, La Diputada Delegada de Economia,
Recaudacién, Hacienda y § | de Contas, Mayra Garcia Bermudez

KE,

Se informa también que, transcurridoa o de ingreso en periodo voluntario, las deudas se haran efectivas

R. 0954

N/
O AYUNTAMIENTOS

? GUITIRIZ
Q' Anuncio
S

probacién DE La MODIFICACION DEL precio publico por la utilizacién de la pista de padel.

Conforme lo dispuesto en los articulos 41, 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico a efectos de
conocimiento general y publicidad que la Xunta de Gobierno Local en la sesién comun celebrada el 5 de Abril de
2023 acordé la modificacion lo del precio publico por la utilizacion de la pista de padel con el siguiente tenor
literal:

Articulo 3. Cuantia y modificacién.
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3.1. Bono socio de 10 euros para 4 usos de la pista de padel tanto por la semana como para el fin de semana.
Bono socio de 30 euros para 12 usos de la pista de padel tanto por la semana como para el fin de semana. Bono
socio de 50 euros para 20 usos de la pista de padel tanto por la semana como para el fin de semana.

La condicién de socio estd regulada en la instruccion de uso de la pista de padel.
Cuitiriz, 12 de abril de 2023.- La ALCALDESA, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 1093

LOURENZA

Anuncio ‘ /

Aprobadas por lana Junta de Gobierno Local de cierra 06/02/2023 lanas bases reguladoras y /ﬁvocatorla de
subvenciones para él La are de Rehabilitacion Integral de Vilanova de Lourenza y zona de respeto. Plan Estatal de
Vivienda 2013-2016 y su prérroga, si exponen al publico para que los interesados pue%resentar lanas
solicitudes de ayuda en él plazo de 1 mes contado a partir de lana publicacién de estal ncio en él Boletin
Oficial de lana Provincia.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL L " E REGENER,ACION Y
RENOVACION URBANA EN EL LA ARE DE REHABILITACION INTEGRAL DE V DE LOURENZA Y ZONA
DE RESPETO. PLAN ESTATAL DE VIVIENDA 2013-2016 Y SU PRORROGA

El Ayuntamiento de Lourenza, por acuerdo plenario de cierra 24/04/2002 \obto lana declaraciéon de un area de
rehabilitacién para su casco antiguo, siendo aportada él 24/07/2002 una ‘#€limitacion precisa de lana posible
area de rehabilitacién, aportandose un analisis de su situacién actua?e.progresiva degradacion, pérdida de
poblacién y envejecimiento demografico. Consecuentemente con cierrd 29/01/2003 se produce, por parte de
lana Conselleria de Politica Territorial, lana declaracién de la meffeienada area de rehabilitacion segun él plano
de delimitaciéon que figura en él expediente y que eres él la aregfisi€a objeto de estas ayudas.

Posteriormente, por acuerdo,plenario de cierra 16/04/2 si solicita lana incorporacion al PROGRAMA DE
REGENERACION Y RENOVACION URBANAS DE EL PLAN@ AL 2013-2016 en él que se amplia él ambito de
actuacion.

El martes 17 de diciembre de 2019 si publico e él Real Decreto 725/2019, de 13 de diciembre, por él
que se modifica lana disposicién transitoria prir& de él Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por él que se
regula él Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 y“se amplia él plazo de ejecucién de lanas actuaciones de los
programas de fomento de él parque pu
renovacion urbanas que se ejecuten a

de vivienda en alquiler y de fomento de lana regeneracién y
ro de un Acuerdo de Comisién Bilateral de Seguimiento de los
convenios de colaboracién suscritos él Ministerio de Fomento y cada comunidad auténoma el lanas
ciudades de Ceuta y Melilla para lana ej&€ucién, incluida su prorroga, de él Plan Estatal de fomento de él alquiler
de viviendas, lana rehabilitacion icatoria, y lana regeneracién y renovacion urbanas, 2013-2016 asta él 31 de
diciembre de 2020. @

El 18 de marzo de 2020, p oI|C|tud de él Ayuntamiento de Lourenza de cierra 30/12/2019, si suscribe lana
ADENDA PARA LANA M ION DE LOS ACUERDOS DE COMISION BILATERAL RELATIVOS A LANAS AREAS DE
REGENERACION Y RE ION URBANAS EN LANA COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA. PLAN ESTATAL DE
FOMENTO DE EL R DE VIVIENDAS, LANA REHABILITACION EDIFICATORIA Y LANA REGENERACION Y
RENOVACION URBAN S 2013-2016 Y SU PRORROGA.

El plazo ampli si refiere la lanas actuaciones siguientes:

ACUERD ADOS EL 27.10.2015:

-72f Casco Antiguo de Lourenza y zonas de respeto

Kf-’ DE REGENERACION Y RENOVACION URBANA MINISTERIO DE FOMENTO | IMPORTE DISPONIBLE

ARI LOURENZA Y ZONA DE RESPETO 41.200,00 € 13.398,17 €

ACUERDOS FIRMADOS EL 26.10.2017:

- 82 fase Casco Antiguo de Lourenza y zonas de respeto

AREA DE REGENERACION Y RENOVACION URBANA MINISTERIO DE FOMENTO | COMUNIDAD AUTONOMA

ARI LOURENZA Y ZONA DE RESPETO 65.268,00 € 26.324,52 €
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DISPONIBLE 56,557,50 € 25,055,52 €

ARTICULO 1.°. AMBITO

Lanas viviendas y edificios de viviendas de él la are de rehabilitacion de él casco de Lourenza, que coincide con
él la are definida en lana MEMORIA DE EL LA ARE DE REHABILITACION INTEGRAL DE VILANOVA DE LOURENZA Y
ZONA DE RESPETO aprobada por acuerdo plenario de cierra 16/04/2015, seran objeto de lanas ayudas la lanas
obras de rehabilitacién.

ARTICULO 2.°. BENEFICIARIOS

De acuerdo a los ARTICULO 28 y 29 de &l Real Decreto 233/2013, de 5 de abril, por él que se regula é n
Estatal de fomento de él alquiler de viviendas, lana rehabilitacién edificatoria, y lana regeneracién y repovacion
urbanas, 2013-2016, podran ser beneficiarios de estas ayudas:

1. Quienes asuman lana responsabilidad de lana ejecucién integral de él ambito de actuacion, &ean lanas

propias Administraciones Publicas, los propietarios Unicos de edificios de viviendas, lanas unidades de

propietarios, lanas agrupaciones de comunidades de propietarios y los consorcios y entes asdgiativos de gestion.
d

2. Cuando lana ejecucion de lana actuaciéon corresponda a varios beneficiarios, lana a se distribuira en
proporcién al coste asumido por cada uno.

3. En el podran obtener financiacién quienes si hayan beneficiado, dentro de él 3 o’de actuacion, de lanas
ayudas de él programa de rehabilitacion edificatoria. /<

ARTICULO 3.°. GESTION DE LANAS SUBVENCIONES
El beneficiario debera aportar, con caracter previo la lana percepcién de Ia@.‘da reconocida:

la) Lana primera licencia municipal que sea precisa para ejecutar Iar?fbrrespondiente actuacion, ya sea de
demolicién, urbanizacién, rehabilitacion u obra nueva.

b) Certificado de inicio de lana obra correspondiente la lana Iicenc?ﬁunicipal de lana letra la) anterior.
ARTICULO 4.°. ACTUACIONES PREVISTAS

De acuerdo al ARTICULO 26 de él Real Decreto 233/20 5 de abril, por él que se regula él Plan Estatal de
fomento de él alquiler de viviendas, lana rehabilitacion“edificatoria, y lana regeneracién y renovacion urbanas
2013-2016, lanas actuaciones subvencionables ser3

1. Lana ejecucion de obras el trabajos de manﬁimiento e intervencion en edificios y viviendas, instalaciones
fijas, equipamiento propio y elementos comunes,%a fin de adecuarlos la lana normativa vigente. Si podran incluir
los honorarios de los profesionales, él ét{e de redaccion de proyectos, informes técnicos y certificados
necesarios, asi como los gastos deriv lana tramitacion administrativa, siempre que todos ellos estén
debidamente justificados.

2. Lana ejecucién de lanas siguie obras de mejora de lana calidad y sostenibilidad de él medio urbano:

2.1. Obras de urbanizacién anizacion material de los espacios publicos tales como pavimentacion,
jardineria, infraestructuras talaciones, servicios de abastecimiento de agua, saneamiento, suministro
energético, alumbrado, a, separacién y gestién de residuos, telecomunicaciones y utilizacion de él
subsuelo. :

3 na accesibilidad de los espacios publicos.

inadds a mejorar lana eficiencia ambiental en materia de agua, energia, uso de materiales,
Ds y proteccion de lana biodiversidad.

2.2. Obras de mejo

sosteni
ﬁvorno adecuado al medio.

/< 2.3.2 En él ambito de lana energia, lanas de mejora de lana eficiencia energética en edificacion y en
servicios urbanos, lanas de implantacion de energias renovables y sistemas de climatizacién centralizada lo
de distrito, lanas de fomento de lana movilidad sostenible y, en general, todas aquéllas otras destinadas a
reducir lana demanda energética, reducir lanas emisiones de gases contaminantes y aumentar él uso de
energias renovables.

. 2.3.3 En él ambito de lana mejora en él uso de materiales y lana gestion de residuos, lanas relacionadas
con lana mejora de él reciclaje de los materiales, especialmente aquéllas dirigidas a cumplir con los planes
nacionales el autondmicos de recogida de residuos, lanas relativas al uso de materiales reciclados el
renovables en edificacion el urbanizacion, y lanas relativas al uso de materiales locales ligados a estrategias
de promocién de una gestién sostenible de él territorio.
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. 2.3.4 En él Ambito de lana proteccion y mejora de lana biodiversidad, lanas propuestas de conectividad
de espacios verdes, de promociéon de cubiertas verdes, lo de implantacién de especies adecuadas al medio.

3. Obras de demolicion y edificacion de viviendas de nueva construccion. Los nuevos edificios deberan tener una
calificacion energética minima B, y cumplir en todo caso con lanas exigencias de él Codigo Técnico de lana
Edificacién.

4. Los costes de los programas de realojo temporal de los ocupantes legales de inmuebles que deban ser
desalojados de su vivienda habitual, por consecuencia de lana correspondiente actuacion.

5. Los gastos de los equipos y oficinas de planeamiento, informacién, gestion y acompanamiento social de
actuaciones subvencionables.

El coste total de lanas actuaciones subvencionables, incluyendo los gastos mencionados en él apartado } d&/este
articulo, constituira él presupuesto protegido de lana actuacion y en el podrd superar los costes fnhedios de
mercado que a tales actuaciones correspondan.

ARTICULO 5.°. CARACTERISTICAS DE LANAS AYUDAS /<

. [)
De acuerdo al ARTICULO 29 de él Real Decreto 233/2013, de 5 de abril, por él que se reguFPlan Estatal de
fomento de él alquiler de viviendas, lana rehabilitacion edificatoria, y lana regeneracién novacion urbanas
2013-2016, lana cuantia de lanas ayudas sera lana de menor cuantia de lanas s’ resultantes de los

siguientes condicionantes:

1. Atendiendo al coste subvencionable de lana actuacion que incluird, en su cas ,Qostes desglosados segun
los tipos de actuaciones subvencionables establecidos en él articulo 26, en odra exceder de él 35% de él
coste subvencionable de lana actuacion. O

2. Lana cuantia maxima seran lanas establecidas a continuacion:

- Asta 11.000 euros por cada vivienda objeto de rehabilitacién. V.

La lana cantidad resultante de él calculo anterior, si lee afiadiran: Yb
u

- Asta 4.000 euros anuales, por unidad de convivencia a realoj rante él tiempo que duren lanas obras y asta
un maximo de 3 corderos, para lanas actuaciones de realoj poral.

3. Lanas subvenciones de este Programa seran compa con cualesquiera otras publicas, siempre y cuando
su importe en el supere él coste total de lana actuac@

Obras y en un 100% de lana Tasas por amiento de Licencias Urbanisticas, de conformidad con lanas

a Tributos municipales Q
Lanas obras acogidas al Programa estaran exenta$S en un 95% de él Impuesto de Construcciones, Instalaciones y
Ordenanzas Fiscales correspondiente%o de ser anulada lana ayuda concedida, los importes de él I.C.I.El y

de lana Tasa deberan ser abonados po solicitante.

solicitud de él interesado y gra acompanar él informe el justificacion emitido por lana Oficina de

El procedimiento de concesion as bonificaciones tendra caracter rogado, eres decir, si habia iniciado por
Rehabilitacién en él que s@ & que lanas actuaciones son objeto de ayuda para lana rehabilitacion en él

ambito de él La.R.I.

Lana solicitud de bopificacion deberd presentarse coincidiendo con lana solicitud de lana correspondiente
licencia.

b. Asesoran@) técnico

Los técnicosnsables de lana Oficina de Rehabilitaciéon se encargaran de lana supervisién y control de lana
obra e informés” para llevar a cabo lana intervencién subvencionada, como también de los informes a remitir a
lanas adminfstraciones que sea necesario.

AR il@m 6.°. PRESUPUESTO PROTEGIBLE

supuesto protegible sera él coste real de lanas obras a acometer, siempre que estén incluidas en lanas
actuaciones protegibles previstas y con lanas siguientes limitaciones.

- Cuantia minima de él presupuesto de obra a realizar: 1.500,00 euros por vivienda, incluido él IVA.
ARTICULO 7.°. COMPATIBILIDADES

Lanas subvenciones de este Programa serdn compatibles con cualesquiera otras publicas, siempre y cuando su
importe en el supere él coste total de lana actuacidén y que en el exista incompatibilidad establecida.

ARTICULO 8.°. ANULACION DE LANA AYUDA CONCEDIDA
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Previa incoacién de expediente contradictorio, con audiencia de él interesado, podra resolverse lana anulacion de
lana ayuda concedida.

Serd causa de pérdida de lana ayuda concedida inicialmente por:

= Lana en el-adaptacién al planeamiento urbanistico en vigor.
- Lana incorrecta realizacién de lanas obras aprobadas por lana oficina.
- Lana en el-adaptacion a los criterios de lana oficina.
- Lana en el-ejecucion completa de lanas obras aprobadas inicialmente por lana oficina.
= Lana ejecucion de lanas obras en el aprobadas previamente por lana oficina.
. El incumplimiento en el justificado de él plazo de ejecucion de lanas obras establecido en él CO@Y.
. Lana obstaculizacion injustificada de lana labor inspectora de lana oficina de rehabilitacion
" El incumplimiento de lanas directrices emanadas de lana oficina de rehabilitacién en 9& ausencia de
direccién facultativa
ARTICULO 9.°. CONDICIONES DE EL INMUEBLE V.
1. Los edificios el viviendas para los que se soliciten lanas ayudas de lana oficin rehabilitacién deberan:
. Tener una antigliiedad superior a 10 afos.
= Estar en aceptables condiciones de estanqueidad y seguridad estructd&el pretender conseguirlas con

lana realizacién de lanas obras para lanas que se solicita la subvencion.

Cumplir con lanas condiciones minimas de habitabilidad, | Ccaso de en el cumplirlas en lana
actualidad, conseguirlas con lana realizacién de lanas obras para lanas” que se solicita la subvencion.

= Tener por lo menos un 50% de lana superficie total dedic vivienda.
. Tener alguna fachada con iluminacion y ventilacion na Ya
= Que esté incluido dentro de él “la are de rehabilit c&egral y zona de respeto”.
QTBB/ZO] 3, de 5 de abril, por él que se regula él Plan

2. Ademas, de acuerdo al ARTICULO 21 de él Real

Estatal de fomento de él alquiler de viviendas, Ianbilitacic’m edificatoria, y lana regeneracion y renovacion
urbanas, 2013-2016 si cumplira lo siguiente:

la) El edificio contard, cuando sea exigible poQana legislacion vigente, con él correspondiente «informe de
evaluacion» con él contenido que establ lana legislacién vigente, cumplimentado y suscrito por técnico
competente. La tal efectos, si lana Inspecgi écnica de Edificios el instrumento de naturaleza andloga existente
en él Municipio el Comunidad Aut(’)n@) aportara lana misma informacién que te lo dice informe requiere
bastara con su presentacién, siempre gde esté actualizado. En caso de que lana informacién aportada recoja
parcialmente lana senalada en | egislacion vigente, si podra incorporar directamente al informe, debiendo
cumplimentarse él resto por un @co competente.

b) Lanas actuaciones cont on él acuerdo de lana Comunidad el Comunidades de Propietarios de que se
trate, debidamente agru -.. salvo en los casos de edificios de propietario Unico, y con lana autorizacion
administrativa correspgnd te, cuando sea preceptiva.

c) Cuando se trate tuaciones para realizar los ajustes razonables en materia de accesibilidad y/el mejorar
lana calidad y so |I|dad de él edificio el edificios que pretendan acogerse al programa, éstos sumen, como
minimo, 8 vivi as, el excepcionalmente menos, cuando en él inmueble vayan a acometerse simultaneamente
obras de con cion el cuando habiten personas con discapacidad el mayores de 65 corderos.

si ju a en una memoria suscrita por técnico competente lana adecuacién de lana actuaciéon al Coédigo
% de lana Edificacion asta donde sea viable, urbanistica, técnica lo econ6micamente.
E

3. coste subvencionable de lana actuacion en el podra superar los costes medios de mercado que a tales
actuaciones correspondan.

d) Se aEOVFra Proyecto de lana actuacién a realizar. Para él caso de que lanas actuaciones en el exijan proyecto,

4. Cuando se trate de actuaciones de conservacion, tendran preferencia lanas actuaciones en lanas que en el mas
de él 60 por 100 de los propietarios de viviendas de él edificio estén integrados en unidades de convivencia
cuyos ingresos en el superen en 6,5 veces él IPREM.

ARTICULO 10.°. VALORACION DE LANAS OBRAS

Lanas obras seran valoradas por los técnicos de lana oficina de rehabilitacién que, tras lana previa inspeccién de
él inmueble, elaboraran un informe de lana obra solicitada en él que se valorara él presupuesto presentado, de
acuerdo a los criterios establecidos en lana MEMORIA DE EL LA ARE DE REHABILITACION INTEGRAL DE VILANOVA
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DE LOURENZA. En te lo dice informe se solicitara también lana presentacién de él INFORME DE EVALUACION DE
EL EDIFICIO si lana legislacién vigente asi lo exige.

ARTICULO 11.°. PLAZOS Y SOLICITUDES

Si establece un plazo de un mes para formular solicitudes desde lana publicacion de lana apertura de él plazo de
él anuncio correspondiente en él B.O.P., pudiendo prorrogarse si se habia estimado conveniente.

Los interesados deberan presentar lana solicitud por escrito en lana oficina de rehabilitacién sita en lanas
dependencias de él Ayuntamiento de Lourenza. Esta debera acompanarse de lana siguiente documentacion:

1. Fotocopia de él D.N.I. (Documento Nacional de Identidad) de lana persona solicitante y, en su caso, de su
representante.
2. Documentacion acreditativa de lana propiedad de él edificio lo vivienda. En los supuestos de propiedad

el derecho de uso: contrato de compra-venta, certificacién el nota simple de él Registro de lan ledad,
escritura de la participacion de él legado hereditario, testamento y certificado de lanas ulti & untades,
escritura publica de donacidn el cualquiera otra documentacién valida en derecho.

3. En caso de ser arrendatario, si lanas obras son promovidas por él inquilino, ’?!ré presentarse
fotocopia de él contrato de arrendamiento y de él convenio entre lana persona propietdgially lana inquilina en
él que si haga constar una descripcién de aquellas y lana autorizacién de lana p@ad para realizarlas,
cuando sea legalmente exigible. Si lanas obras son promovidas por lana pe a propietaria, debera
presentarse él convenio entre esta y lana persona inquilina en él que si haga ’ar lana conformidad con
lanas obras y, si eres él caso, su repercusién en lana renta contractu%
pactadas.

lanas demas condiciones

4. Fotocopia de lana declaracion de lana renta conjunta el individual @dos los miembros de lana unidad
familiar, referida al periodo impositivo inmediatamente anterior mento de lana solicitud de lanas
ayudas, una vez vencido él plazo para presentar lana declaracién de &’mencionado impuesto.

5. Si en el hizo lana declaracién de lana renta, si presentard
exprese tal circunstancia y una fotocopia de él libro de, f
presentar certificado de retenciones practicadas por lana
lana pension emitida por él organismo correspondiente,

certificacion de hacienda en lana que se
ilia. Para justificar los ingresos, si debera
resa lo una certificacién de lana cantidad de
do se trate de jubilados el pensionistas.

6. Cuando en el si puedan acreditar los ingreso ediante alguno de los documentos referidos en los
apartados anteriores, deberd presentarse una raci(')n responsable de lana cantidad de los ingresos
percibidos y de su origen. El Ayuntamiento p eXigir lana documentacién que considere oportuna en cada
caso para acreditar lana veracidad de tal deci%cién.

7. Cuando se trate de actuaciones ep”/edificios, en régimen de propiedad horizontal, si debera presentar
lana certificacién de él secretario de | munidad de propietarios de él acta de lana reunién en lana que se
designd su presidente y de él acta@na que se recoja él acuerdo de lana realizacién de lanas obras y lana
solicitud de subvencion acordada, relacion de personas propietarias de él edificio (identificando NIF de
cada una, referencia catastral deycada vivienda y local) certificaciones de cada persona propietaria de estar al
corriente con lana Agencia Ede Administracion Tributaria, lana Tesoreria General de la Seguridad Social
y lana Conselleria de H da de lana Xunta de Galicia, y de en el estar incurso en ninguna de lanas
prohibiciones para obte na condicién de persona beneficiaria de lana Ley 38/2003, de 17 de diciembre,
general de subvenciz& de lana Ley 9/2007, de 13 de junio.

8. Lana que re ecesaria de acuerdo con lo previsto en él articulo 6 de él Real decreto 233/2013 y los
demas datos ipformativos que exige él Ministerio en él Protocolo de informacién normalizado.

Lanas solicit seran informadas por los técnicos de lana oficina de rehabilitacion que propondra lanas
intervencion cometer para cada cordero la lana Junta de Gobierno Local.

Lana prop?.[a de calificacién provisional contendra lana identificacién de lana persona beneficiaria, él tipo de
actu | presupuesto protegido, él plazo de ejecuciéon y lana subvencion maxima a conceder y vendra

ada de una certificacién municipal de él cumplimiento de los requisitos de él Plan 2013-2016, referida
& a lanas actuaciones, a los edificios y viviendas como a lanas personas beneficiarias.

Inmediatamente redactada lana propuesta de resolucion, si pondra de manifiesto él expediente a los interesados
en él procedimiento, concediéndoles uno plazo de diez dilas para que formulen lanas alegaciones y presenten
los documentos y justificantes pertinentes.

ARTICULO 12.°. GESTION DE LANAS OBRAS
a. Gestién de lana obra
Lanas obras tendran que ser contratadas directamente por él promotor a una empresa de libre eleccién.

El proyecto de lanas obras, el memoria valorada, realizados por técnico competente de acuerdo la lana
legislacion vigente, debidamente visada y aprobada por lana oficina de rehabilitacién, serd lana base sobre lana
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que se aplicara lana subvencién a solicitar, eres decir, de donde se extraiga él presupuesto maximo
subvencionable. Independientemente de esta documentacion, él solicitante pactard él presupuesto de contrata
con lana empresa encargada de lana ejecucién de lanas obras solicitadas. En todo caso, él contrato se presentara
en lana oficina de rehabilitacion con él objeto de establecer al mismo tiempo él calendario de lana intervencion,
fijando él inicio de lanas obras y él periodo de duracion de lanas mismas.

Todas lanas empresas contratadas para realizar lanas obras con lanas ayudas reguladas por estas bases,
deberan estar al corriente de todas lanas sus obligaciones fiscales y con lana seguridad social, c6mo también él
impuesto de actividades econdémicas de él cordero en curso.

Lana licencia de lanas obras debera ser solicitada por él interesado a través de lana oficina de gestiéon de ayudas
la lana rehabilitacion.

b. Inicio de lanas obras : E

En lana cierra convenida, si procedera al comienzo de lanas obras, redactandose acta de inicio en pr.

solicitante el promotor a pie de obra.

a de él

C Realizacién de lanas obras [)
Lanas obras objeto de lanas ayudas si ajustaran a lo convenido en él contrato suscrito e e;anas partes. En el
serd admitida ninguna modificacién sin consentimiento y aceptacion por parte de él técnico de lana oficina de
rehabilitacién encargado de él seguimiento y supervisién de lanas mismas.

@tituir cualquier elemento

estructural de lana edificacién, él promotor solicitante debera requerir lana asi cia de él arquitecto encargado
por parte de lana oficina de rehabilitacién, pudiendo, en caso de llegar a neégsitdr mayores obras (obra mayor),
requerir lana modificacién de lana memoria valorada y/el proyecto y lana%ealizacion de uno proyecto visado si
en el existiese, asi como proceder la lana tramitacién de lana correspon?m licencia.

Si durante él transcurso de lana obra se constata lana necesidad de modificarg

Lanas obras deberan realizarse en él plazo maximo dado por lana oficina de rehabilitacién.

d. Finalizaciéon de lanas obras

Cuando se estimen concluidas conforme a lana memoria j
certificacion final de obra firmada por él técnico desigag

, el lanas modificaciones aceptadas, y la lana
or él promotor, por lana oficina, si procedera a

revisarlas y se realizard él informe final de lanas mis su valoracién, con lana que se procedera la lana

aprobacion definitiva de lana subvencién.

Este informe se realizara en uno plazo maximo d Qas a partir de su finalizacién.

e. Obtencion de lana calificacién definitian

1. Los promotores de lanas actua comunicaran su final de acuerdo con lo previsto en lana
calificacion provisional y los ayun tos procederan a realizar lanas siguientes comprobaciones: Que

lanas actuaciones fueron ejecutada ntro de los plazos y de acuerdo con lana calificacién provisional. Que
para su ejecucion si contd con_todas lanas autorizaciones necesarias. Lanas facturas y documentos bancarios
de pago de te las dice actues y que estan pagadas por lana persona beneficiaria que figure en lana
calificacion provisional.

2. Los ayuntamient oraran una propuesta de calificacion definitiva que contendra lana identificacion
de lana persona be cf%ria, él tipo de actuacion, él presupuesto justificado y lana propuesta de subvencién
final a abonar y endra acompafada de una certificacién de él ayuntamiento de él cumplimiento de los
requisitos de él 013-2016

3. Lana ifiédcion definitiva supone lana justificacion de lana ejecucion de todas lanas actuaciones
calificada

4. S usa de lana denegacion de lana calificacién definitiva lana en el ejecucién de lanas actuaciones el
suejeclicion fuera de plazo, asi como él incumplimiento por parte de él/de lana promotor/la de cualquier

ito de los previstos en él Real decreto 233/2013 para obtener lana condicion de persona beneficiaria lo
/Qe Ios contenidos en él acuerdo especifico.

5. Lanas areas provinciales de él IGVS remitiran la lana Direccién General de él IGVS una relacién de lanas
calificaciones definitivas otorgadas para cada area de rehabilitacién, después de lanas verificaciones que
consideren oportunas. Lana Direcciéon General de él IGVS procedera la lana comunicacién al Ministerio de
Fomento de lanas justificaciones de lanas actuaciones referidas.

f. Lana forma de pago se realizara de lana siguiente forma:

1. Lana persona titular de lana Direccién General de él IGVS procedera a resolver él pago a los
ayuntamientos atendiendo a lo previsto en los correspondientes acuerdos especificos firmados en él seno de
lana Comisién Bilateral de Seguimiento de él Plan 2013-2016.
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2. Los ayuntamientos abonaran lanas correspondientes subvenciones a los/lanas promotores/las que
resulten personas beneficiarias y justificaran ante él IGVS los pagos realizados, para su comunicacion al
Ministerio de Fomento.

3. Procederd lana minoracion de él importe de lana subvencién concedida cuando él presupuesto
justificado tenga una cuantia inferior al presupuesto que sirvido de base para lana resoluciéon de concesién y
siempre y cuando se acredite que lana actuacién concreta esta totalmente ejecutada.

4. Lanas aportaciones estaran supeditadas la lana efectiva financiacién por parte de él Ministerio de
Fomento, de acuerdo con lo estipulado en él convenio de colaboracién entre él Ministerio de Fomento y lana
Comunidad Auténoma de Galicia.

5. El abono sera efectuado por él 6rgano correspondiente de él Ayuntamiento de Lourenza. V'
g. Obligaciones de él promotor

Sera necesario estar en lana lista, tras lana tramitacion de una solicitud previa, para acc &a estudio
de lana vivienda y de él expediente en concreto, por parte de los técnicos de lana oficina ehabilitacion.
Esta solicitud en el implica ningln compromiso por parte de él solicitante para lana oficina de
rehabilitacion.

ARTICULO 13.°. ESPECIFICACION DE LOS TIPOS DE OBRA

Lanas obras subvencionables seran lanas incluidas en uno el mas de los siguientes @ados:

1. INTERVENCIONES PROTEGIBLES BASICAS

a. Instalaciones eléctricas: renovacién, mejora, ampliacion el creacion deNguevos circuitos en lanas viviendas
lo espacios comunes de él edificio.

b. Instalaciones de fontaneria: renovacion, mejora el creacién Fnuevas conducciones, sistemas de
calentamiento de agua y calefaccion.

C. Instalaciones de saneamiento: renovacién, mejora, am%c’m el creacion de nuevas conducciones
horizontales y su conexién con lana red general de saneamignt

d. Instalaciones sanitarias: relevo y/el colocacion de glefagntos sanitarios, incluso lana griferia.

e. Acondicionamiento de las coci y bafios: renovaci®p y mejora de los locales humedos, aislamiento de los
paramentos para lana eliminacion el protecg contra humedades, nuevos acabados horizontales y
verticales, proteccién de elementos estructung nstalaciones de ventilaciones forzadas.

f. Consolidacion de lanas estructuras degradadas con materiales tradicionales lo, en los casos que sea
conveniente, con perfileria de aceroy r icion de pontones de madera.

g. Reparacién y tratamiento de fa @ as: limpieza de lana piedra, reparacién de revocos y enfoscados con
enfoscados el revocos de cal (lo bastdrdos), pintura de los mismos con productos naturales transpirables,

consolidacién de grietas y rebdos con morteros de cal lo bastardos.

h. Reparacién y conservaci e los elementos de formacion de cubierta, con él objetivo de erradicar lana
entrada de agua en vivi . Si él nivel de él bajo cubierta se destina a estancias habitables, debera estar
correctamente aislad asi cumplir con lanas condiciones minimas de habitabilidad, adecuacion de
portales y accesos a& vivienda: instalacién de porteros automaticos, reparacién de pinturas, renovacion
de lana instalaciofn eléctrica, reparacion el relevo de lana puerta de acceso siempre que sea exigible en
madera.

2. INTE@ NES PROTEGIBLES COMPLEMENTARIAS

Son intervencienies protegibles complementarias, ademdas de lanas anteriores, lanas que se realizan debido
directa lo ectamente a estas.

a. paracion el sustitucion de carpinterias exteriores, siempre que sea exigible en madera.

Modificaciones de distribuciones interiores, siempre que sean para mejorar lana calidad de lana vivienda
y para conseguir lanas condiciones de habitabilidad, si en el si poseen. Estas modificaciones nunca afectaran
la lana situaciéon de lana escalera y portales de acceso, salvo que en el sea recuperable.

C. Sustitucién el renovacion el reparacién de lana carpinteria interior y elementos de cerramiento.

d. Si podran realizar vaciados de lana edificacién primitiva siempre y cuando él inmueble sea insalvable
tras una memoria de ruina y un estudio de lana misma por parte de los técnicos de lana oficina de
rehabilitacién. En este caso, él inmueble el vivienda podra acceder la lana subvencion si se presenta un
proyecto de obra mayor, visado y firmado por técnico competente y con direccién facultativa incluida. En este
caso, lana escalera sera susceptible de cambio.
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ARTICULO 14.°. CRITERIOS PARA LANA CONCESION DE SUBVENCIONES

El Ayuntamiento de Lourenzd, en funcién de lana disponibilidad de presupuesto, de él nimero maximo de
ayudas que si puedan conceder y de lana preferencia de lanas solicitudes, seleccionara lanas actuaciones
subvencionadas.

El Ayuntamiento de Lourenza aprobara una seleccién previa de solicitudes candidatas a ser subvencionadas en
funcién de lanas siguientes consideraciones: mejora de lanas condiciones de habitabilidad de lanas viviendas,
condicion social de los beneficiarios, fijacion de lana poblacion en él La are de Rehabilitacién, presencia
significativa de lana unidad de edificacién en él espacio publico, nivel de catalogacion de lana unidad de
edificacion, y ajuste econémico de él numero de actuaciones a cumplir y de acuerdo con él siguiente baremo:

la) Mejora de lanas condiciones de habitabilidad de lanas viviendas y edificios (0-5 puntos): son a S
intervenciones que mejoran considerablemente lanas condiciones de habitabilidad, para alcanzar el apg6ximarse
a lanas establecidas en él Decreto 29/2010 “Normas de Habitabilidad de Viviendas de Galicia”

b) Presencia significativa de lana unidad de edificacion en él espacio publico (0-3 puntos/g lora lana
capacidad de mejora de lana imagen urbana para asi fomentar lana recuperacién de los edlflqo de¥él entorno.

¢) Nivel de proteccion de lana unidad de edificacién (0-3 puntos): En los ambitos de él L aw Rehabilitacion
Integral del Casco Antiguo de Lourenza y Zonas de Respeto, obtendran

I. 3 puntos los edificios catalogados

Il. 2 puntos los en el catalogados pero con una especial significacién arquitec%@niﬁcativa presencia en él
entorno.

lll. 1 punto para los edificios en el incluidos en un ambito de proteccién @alogados, si él edificio tiene mas
de 50 corderos de antigliedad.

d) Presupuesto por actuacion (0-3 puntos): Esta puntuacion se realizard con él objetivo de generar uno mayor
movimiento econémico en lana zona. Sera puntuado de lana siguiinte manera:

0 puntos: presupuestos inferiores a 20.000,00 € por actuacié
1 punto: presupuesto por actuacién entre 20.000,00 € y 3 ,00 €.
2 puntos: presupuesto por actuacién entre 30.000,00 €Q&000,00 €.

3 puntos: presupuesto por actuacidén superior a 50.00 €.
y) Nivel de ingresos del promotor de la actuacio

0 puntos: Ingresos superiores al 6,5 IPREM.

2 puntos: Ingresos superiores al 3,5 IP %eriores al 6,5.

5 puntos: Ingresos inferiores al 3,5 IPI@

Lana concesion de subvenuone (Favés de esta convocatoria, sera de acuerdo con lo establecido en él articulo

19 de lana ley 9/2007 de sub es de Galicia.
Esto asta que concurra al @e estos casos: acabar él crédito disponible previsto en lana convocatoria publica
lo acabar él nimero d nciones concedidas.

ARTICULO 15.°. DI ONES ADICIONALES
DISPOSICION ADI AL PRIMERA

a. Lana das reflejadas en estas bases consistentes en subvencién equivalente a tributos, si aplicara a
todas s¥ctuaciones incluidas en él Plan de Rehabilitaciéon con independencia de lana cierra de aprobacién
de lanallicencia.

R@ﬁN ADICIONAL SEGUNDA

Lana Administracion se reserva él derecho a colocar publicidad tendente al fomento de lana
rehabilitacion.

b. El contratista podra colocar publicidad de lana empresa de lana forma acordada con lana Oficina
Municipal de Rehabilitacién.

ARTICULO 16.°. REMISION NORMATIVA
Para todo lo en el previsto en estas bases sera de aplicacion:

la) El Real decreto 233/2013, de 5 de abril, por él que se regula él Plan estatal de fomento de él alquiler de
viviendas, lana rehabilitacién edificatoria y lana regeneracién y renovacion urbanas, 2013-2016.
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b) El Decreto 18/2014, de 13 de febrero, por él que se determinan los aspectos basicos de los programas
autondémicos de rehabilitacion de viviendas y se dan directrices para él desarrollo de él Plan estatal 2013-2016,
en él ambito de lana Comunidad Auténoma de Galicia.

¢) Lana Ley 38/2003, de 17 de diciembre, general de subvenciones y él Real decreto 887/2006, de 21 de julio,
por él que se aprueba su reglamento.

d) Lana Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y él Decreto 11/2009, de 8 de enero, por él que
se aprueba su reglamento.

y) Lana Ley 8/2012, de 29 de junio, de vivienda de Galicia.

f) El convenio de colaboracién firmado él 5 de septiembre de 2014 entre él Ministerio de Fomento a
Comunidad Auténoma de Galicia para lana ejecucién de él Plan estatal de fomento de él alquiler de vivi as,
lana rehabilitacion edificatoria, y lana regeneracién y renovacion urbanas 2013-2016.

g) Orden de 9 de marzo de 2015 por lana que se establecen lanas bases reguladoras de é Ngrama de
regeneracién y renovacion urbanas de él Plan estatal de fomento de él alquiler de viviendas, | ehabilitacion
edificatoria y lana regeneracién y renovacion urbanas, 2013-2016. [}

For a primera de él

h) Real Decreto 725/2019, de 13 de diciembre, por él que se modifica lana disposicién trans
Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por él que se regula él Plan Estatal de Vivienda@ZOZ].
Lourenza, 5 de abril de 2023.- La ALCALDESA, Rocio Lépez Garcia. o
& R. 1094
AN

N\
MONFORTE DE LEMOS V~

Anuncio

ANUNCIO DE COBRO

Por Xunta de Gobierno Localdo dia20.03.2023se apro padron de la Tasa por la recogida, tratamiento y
eliminacién de Basura del primeirobimestre del eJerQZ 23 (enero-febrero)

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 102 Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General tributaria, se
notifican colectivamente los recibos derivados d ste padron.

APROBACION PADRON FISCAL TASA RECOGIDA DE L@ERA 1.2 BIMESTRE DEL EJERCICIO 2023 Y

De conformidad con la Ordenanza Genera@ngresos municipales de derecho publico, se expondra al publico
en un plazo de 20 dilas, contados a pa | primero dila del periodo de pago en voluntaria de este padrén,
para que se puedan presentar las recla ones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c)-de| Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de 6 aciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion del padrén y de sus

liquidaciones se podra inter recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposicién publi | padrén. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que
en su caso se formule drd interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal

efecto se establecen la tey 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.
Se fija como plazo deypago en periodo voluntario, desde lo dia27.04.2023 ata el 29.06.2023.

De acuerdo c articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio , por lo que se aprueba el Reglamento
General de dacion, se ponen en conocimiento, que en el periodo de pago en voluntario sefialado en el
parrafo a los contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos por el concepto de la Tasa por la
recog? satamlento y eliminacién de Basura, podran hacer el pago de los mismos mediante :

Ingreso en efectivo en cualesquier oficina de La Banca o Banco Sabadell en horario de atencion al publico
A través de caixeirosautomaticos en las dichas entidades financieras
3) A través de la pagina web del Ayuntamiento www.monfortedelemos.es

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran las correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.
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Monforte de Lemos, 3 de abril de 2023.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 24.01.2022, La primera Teniente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1095

AS NOGAIS

Anuncio

aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria correspondentea nueve plazas deauxiliar del sepvi de
ayuda en el hogar, mediante el sistema de concurso, de conformidadecodispostonas bases r@ oras
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, n°292, de 22 de diciembre de 2022, r literal
siguiente:

El dia 12 de abril de 2023 se dictoé la resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la relacion definit?e

Primero.- Declarar definitivamente admitidos y excluidos las aspirantes siguientes: ’D.

ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXENTO PRUEBA GALLEGO
- . 4 ~—d
SOUTO VALINO, MARIA CRISTINA *RRGT 4] ** /<\ NO
ALBA GOMEZ, JOSEFINA ***6600%* Q Si
FERNANDEZ ALVAREZ, MARIA DEL CARMEN ***2130%* V. Si

COTELO SANCHEZ, LORENA

***53% Si

VAZQUEZ LOPEZ, DIGNA 8** NO

ASCARIZ AIRES, ANA BELEN

g.*.* 3864** Si

ARIAS ALVAREZ, MARIA JOSE ) #H%3 (55 Si
DE LA FUENTE LOPEZ, VANESA Q - RG] 25k Si
ARIAS FERNANDEZ, ANA ISABEL *HHD ] 73 Si
CALVO LOPEZ, ANA BELEN RRl? LV S e Si
#%7 806 Si

LOPEZ GUTIERREZ, MARIA DF@RMEN

ASPIRANTES EXCLUIDOS/I@

ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO
7 -
FREIJWVO, MARIA DOLORES ***G739%* No aporta la titulacién exigida exigida
Y .
II\WTO LOPEZ, MARIA ISABEL **%3BLG** No aporta la titulacién exigida
v
/Q" NUEVO GALLEGO, SONIA ***%4396%* No aporta la titulacién exigida

egiindo.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de As
Nogais, en el tablero electrénico, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Tercero.- Dar traslado de la presente resolucién al Libro de Decretos de la Corporacién, asi como dar cuenta de
el contenido de la misma al Pleno de la Corporacién en la siguiente sesién comun que se celebre, todo lo
eres de conformidad con el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo que se
aprueba o Reglamento de Organizacién, Funcionamientoy Régimen Juridico das Entidades Locales.

Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicté en el
plazo de un mes o, directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses, computandose tal plazos a partir del dia siguiente al de la publicacién,
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estime oportuno.
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En el caso de interponer recurso de reposicién, no si poda interponer recurso contencioso administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se habia producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto.

As Nogais, 12 de abril de 2023.- El Alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz.
R. 1096

Anuncio

El dia 12 de abril de 2023 se dicto la resolucién de Alcaldia por la que se aprueba la relacion definiti e
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria correspondentea dos plazas deauxiliar del servicio de Wa
en el hogar, mediante el sistema de concurso-oposicon, de conformidadecodispostonas bases rélj oras
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, n°292, de 22 de diciembre de 2022, d literal
siguiente:

Primero.- Declarar definitivamente admitidos y excluidos las aspirantes siguientes: ID.
ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXENTO PRUEBA GALLEGO
SOUTO VALINO, MARIA CRISTINA *HHGT 4] F /(\V NO
ALBA GOMEZ, JOSEFINA *xG GO0 \) - Si
FERNANDEZ ALVAREZ, MARIA DEL CARMEN kD 30%* V~v Si
COTELO SANCHEZ, LORENA EEL ! Si
VAZQUEZ LOPEZ, DIGNA o g** NO
ASCARIZ AIRES, ANA BELEN **?864** Si
ARIAS ALVAREZ, MARIA JOSE O #x3 (55 Si
DE LA FUENTE LOPEZ, VANESA Q R P Si
ARIAS FERNANDEZ, ANA ISABEL Q/ *HHD 73 Si
CALVO LOPEZ, ANA BELEN O N RRl LV S e Si
LOPEZ GUTIERREZ, MARIA D%RMEN **7806** Si

\
ASPIRANTES EXCLUIDOS/I(ﬁ)

ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO
FREIJW% MARIA DOLORES ***G739%* No aporta la titulacién exigida exigida
Ihﬁ&% LOPEZ, MARIA ISABEL ***3 B4 8** No aporta la titulacién exigida

/Q-‘NUEVO GALLEGO, SONIA ***4396** No aporta la titulacién exigida

S/eg\ndo.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de As
Nogais, en el tablero electrénico, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Tercero.- Dar traslado de la presente resolucién al Libro de Decretos de la Corporacién, asi como dar cuenta de
el contenido de la misma al Pleno de la Corporacién en la siguiente sesién comun que se celebre, todo lo
eres de conformidad con el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo que se
aprueba o Reglamento de Organizacion, Funcionamientoy Régimen Juridico das Entidades Locales.

Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicté en el
plazo de un mes o, directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses, computandose tal plazos a partir del dia siguiente al de la publicacién,
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estime oportuno.
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En el caso de interponer recurso de reposicién, no si poda interponer recurso contencioso administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se habia producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto.

As Nogais, 12 de abril de 2023.- El Alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz.
R. 1097

Anuncio

El dia 12 de abril de 2023 se dicto la resolucién de Alcaldia por la que se aprueba la relacion definiti e
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria correspondented plaza detraballador social, efiaF.gel
sistema de concurso, de conformidadecodispostonas bases reguladoras publicada en el Boletin Oficial,de la
Provincia de Lugo, n°292, de 22 de diciembre de 2022, del teor literal siguiente:

Primero.- Declarar definitivamente admitidos y excluidos los aspirantes siguientes: /<

ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXENTO PRUEBA GALLEGO
LOPEZ VEIGA, JULIO HH] 347 % n‘ Si
GARCIA LOPEZ, ENMA *HHD ] 83 /‘;v Si
RODRIGUEZ LOPEZ, OSCAR JOSE AN \ Si
ALVAREZ CERNADAS, LETICIA 9325.\/ Si

ASPIRANTES EXLCUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE La EXCLUSICON
' , A
VICTORINO DOMINGUEZ, MARIA INMACULADA <)— #5591 54 1
FILGUEIRAS LOPEZ, NURIA O *kG] 530 1

1. No presenta con la solicitud copia autenticad%le los méritos alegados, segun lo dispuesto en el articulo 5.3
de las bases reguladoras.

Segundo.- Ordenar la publicacion de | s€nte Resolucién en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de As
Nogais, en el tablero electrénico, asi c en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Tercero.- Dar traslado de la prese resolucién al Libro de Decretos de la Corporacion, asi como dar cuenta de
el contenido de la misma al '& de la Corporaciéon en la siguiente sesion comuin que se celebre, todo lo
eres de conformidad con iculo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo que se
aprueba o Reglamento dx@izacién, Funcionamiento y Régimen Juridico das Entidades Locales.

Contra este acto resolﬁ jo’ procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo que lo dicté en el
plazo de un mes rectamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso
Administrativo, ep el'plazo de dos meses, computandose tal plazos a partir del dia siguiente al de la publicacién,
sin perjuicio d s interesados puedan ejercitar cualquier otro que estime oportuno.

En el caso de rponer recurso de reposicion, no si poda interponer recurso contencioso administrativo hasta
que sea r?&to expresamente o se habia producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto.

As N@; 12 de abril de 2023.- El Alcalde, Jesus Manuel Nunez Diaz.

A

R. 1098

PARADELA

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento en sesion comun realizada el dia 30 de marzo de 2023 aprobéd inicialmente a
modificacién de créditos n° 01/2023, de suplemento de crédito n® 01/2023, financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria por importe de 10.921,53 €.
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En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remisiéon del 177.2, del Real decreto 2/2004, de 5 de
marzo , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se somete el
expediente a la exposicion publica durante el plazo de quince dilas, contados desde el dia siguiente al de la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Si una/una vez transcurrido el dicho plazo
no se presentan alegatos, se considerara aprobado definitivamente lo dicto acuerdo.

Paradela, 12 de abril de 2023.- El ALCALDE - PRESIDENTE, José Manuel Mato Diaz
R. 1099

PEDRAFITA DO CEBREIRO ( ,E

Anuncio \

CONVOCATORIA PARA La CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (1 OFICI 22- ALBANIL)
AL AMPARO DEL PLAN UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS - PRO A FOMENTO DE
EMPLEO 2022 SR\

PUESTO DE TRABAJO: 1 OFICIAL DE 22- ALBANIL Q

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: En el Registro General d tamiento de Pedrafita do
& Ley 39/15, de 01 de octubre,

del anuncio de la convocatoria en

I/ del Ayuntamiento de Pedrafita do

el plazo, para que sean tenidas en

Cebreiro o a través de cualesquiera de los medios que prevé el articulo 16.4
en el plazo de 5 dilas habiles, contados a partir del siguiente a la publicacié
el BOP. En el supuesto de presentarse la instancia fuera del Registro Gen
Cebreiro, sera necesario adelantarla por fax(982 367150), antes del fi
cuenta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - Oposicién, segin lo est ido en las bases que se encuentran la
disposicion en el tablero de anuncios de la Sede electrénica de ntamiento de Pedrafita do Cebreiro

Pedrafita do Cebreiro, 11 de abril de 2023.- El Alcalde, José €mis Raposo Magdalena.

nQ. R. 1089

<
Anuncio

CONVOCATORIA PARA La CONTRA ON DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (1 OFICIAL DE 23-
CONDUCTOR) AL AMPARO DEL PL ICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS - PROGRAMA
FOMENTO DE EMPLEO 2022

PUESTO DE TRABAJO: 1 OFICIAL @ CONDUCTOR

LUGAR Y PLAZO DE PRESE()N DE SOLICITUDES: En el Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do
Cebreiro o a través de cualesgdiera de los medios que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de octubre,
en el plazo de 5 dilas lWabiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el BOP. En el supuest@ dg/presentarse la instancia fuera del Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do
Cebreiro, serd necesario adelantarla por fax(982 367150), antes del final del plazo, para que sean tenidas en
cuenta.

SISTEMA DE@CCION: Concurso - Oposicidén, segun lo establecido en las bases que se encuentran la
| tablero de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro

disposiciogg
Pedr@- Cebreiro, 11 de abril de 2023.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.

A

R. 1090

RIOTORTO

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesién comun celebrada el dia 11 de abril de 2023, acordé
aprobar los proyectos técnicos“Mejora de accesos la Vega de Galegos y Caboxo” y “Mejorade accesos al barrio de
Villarquide” y el anteproyecto de “Demolicidony reconstruccion con ampliacion de un almacén en Ferreiravella”
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Asimismo, se acordo exponer al publico los citados proyectos y anteproyecto por el plazo de veinte dilas habiles,
a contar desde lo siguiente al de la insercion de este edicto en el B.O.P. y en el tablero de anuncios de este
Ayuntamiento.

De no se producir reclamaciones durante la exposicién publica, la aprobacion inicial se entendera elevada la
definitiva.

Riotorto, 12 de abril de 2023.- El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 1100

O SAVINAO C/V.

Anuncio \
Expediente 175/2023 f /<

BASES QUE HABIAN REGIDO EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION D EFBNAL LABORAL
TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCION DE CINCO (5) PEONES DE SERVI MULTIPLES EN EI
AYUNTAMIENTO DE O Savifiao, AL AMPARO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE PERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2023 (PROGRAMA B.3 REFUERZO DEL EMPLEO).

1. Objeto de la convocatoria /<

mediante el sistema de concurso-oposicién, para la contratacion de perSe@hal laboral temporal por circunstancias
de la produccién (articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) d€%ginco (5) peones de servicios multiples del
Ayuntamiento de O Savifao, financiado con cargo al ProgramafRefuerzo del Empleo de conformidad con el Plan
Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 20 grama B.3 de Refuerzo del empleo).

1.1 Objeto Q
El objeto de estas bases y la correspondiente convocatoria es la reg?g del procedimiento de seleccién,
r

Esta colaboracion materializara a través de la aportacié
Lugo de los cuestes salariales y de Seguridad Sociaﬁ

Los contratos de trabajo se concertaran con urz

ondmica por parte de la Diputacién Provincial de
las trabajadores/las contratados/las.

uracion de 6 meses, finalizando en todo caso el 31 de
octubre de 2024, y a jornada completa (100%).

1.2. Normativa de aplicacion

Las pruebas selectivas se regularan p %evisto en las presentes bases y en el Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2 Programa B.3 Refuerzo del Empleo-, y en su defecto, por el dispuesto
en las siguientes normas:

- Real Decreto-Ley 32/2021, de diciembre , de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
ormacion del comprado de trabajo.

estabilidad en el empleo y IQ
- Real Decreto Legislativ 15, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empgleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto L@ 0 2/2015, de 23 de octubre por lo que se aprueba oTexto refundido de la Ley del

Estatutode los T jadores.
- Ley 39/20 e 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

Ley% 15, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP).
85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local.

- Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de la Provision de los Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que se debe ajustarse el procedimiento de la seleccién de funcionarios de la Administracion Local.
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- Con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el
Reglamento de seleccion del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no
se oponga a la Ley 2/2015, de empleo publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado.

- Preceptos en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Puablica.

- Ley 2/2007, de 28 de marzo , del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia,

- Y resto de normativa concordante que resulte de aplicacion.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera lo de concurso-oposicion.. V'
2. Funciones del Puesto de Trabajo.

Las funciones propias de estos puestos de trabajo de peones de servicios miltiples, que se contrdtefh,a resultas
del proceso de seleccion de personal laboral temporal, sera la realizacién de trabajos en una/ufa%poca del afio
en la que existe mayor acumulacién de tareas en relaciéon a las obras o servicios prioritar que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales, tales como:

- Conservacién y mantenimiento de vias municipales y accesos a nucleos de poblagié impieza de aceras,
bacheos, conservacién y mantenimiento de pistas y caminos municipales, con maneje de la herramientas y
maquinarias de que dispone el Ayuntamiento: tractor, desbrozadoras manuales, aIr|’a, eto).

- Conservacion y mantenimiento de aceras y calles, asi como de cunetas najes en vias de acceso a la

poblacion que se precise. Q
- Conservacion y mantenimiento del servicio de abastecimiento domiciliario'e#€ agua potable.
- Tareas de conservacion y mantenimiento de recursos naturales. ?.
- Tareas de mantenimiento de espacios publicos urbanos y areas IVQativas.

- Tareas de mantenimiento de otras instalaciones y equipam@ de titularidad municipal.

urgentes e inaplazables, en el ambito de las compe s municipales obligatorias, propias del puesto de

- Cantas otras tareas le sean encomendadas por los é@ﬂ municipales competentes, que sean consideradas
trabajo de peoén del ayuntamiento.

Se considera que las tareas a realizar por bajadores/las a contratar si encuadran dentro de las
competencias mas esenciales que segun la“gormativa vigente le corresponden la este Ayuntamiento,
considerandose de caracter urgente e inaplazable, y que por los escasos medios materiales y personales de este
ayuntamiento no seria posible prestar sin Igﬁtratacién del mencionado personal.

3. Duracion del contrato, jornada de jo y retribuciones
La duracion del contrato serd de seis,meses, a jornada completa (100%).
La retribucion bruta del puest ebn sera el SMI/SMI de 2023.

El contrato de trabajo qu rmalizara con las personas seleccionadas sera con las clausulas especificas de
contratacién bajo a mo a&a de contrato temporal por circunstancias de la produccion, previsto en el articulo
15.2 del Real Decretoé}slativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los jadores (TRET), al amparo del Programa B.3 Refuerzo del Empleo, de conformidad con el
Plan Provincial Ur@e Cooperacion con los Ayuntamientos 2023.

4, Requisito 0s aspirantes

Los inter s en tomar parte en esta convocatoria deberdn reunir antes de que finalice el plazo de
presentacion de instancias los siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley
del EQB{O Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

I ner la nacionalidad espanola sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con el normal desarrollo de las tareas
propias del puesto objeto de esta convocatoria, extremos que deberan acreditarse mediante la presentacién de
informe médico o certificado médico en el caso de ser seleccionado.

d) Non haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las CC.AA., ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso del personal
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laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente no haber sido sometido la sancién disciplinario o equivalente que impida
en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

y) Estar en posesion de certificado de escolaridad o titulacion equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, que se debera acreditar mediante documento oficial
expedido por el organismo competente.

f) Estar en posesion del carné de conducir clase B, en plena vigencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

g) Tener el nivel Celga 2 lengua gallega (o el curso de iniciacion, en los tenérmelos establecidos en la disposicion
adicional 1.2 del Orden de 16 de julio de 2007). Los aspirantes que no acrediten el conocimiento del g (0]
mediante la aportaciéon del CELGA, deberan superar una/una prueba que consistira en la traduccién dﬁn exto
castellano al idioma gallego, con cualificacion de apto/no apto, con caracter eliminatorio.

h) Non estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con el dispuesto en la Ley/</1 84, de 26
de diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PL]inca%.

i) Encontrarse en situacion de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que aljdrnada laboral sea
parcial o completa, circunstancia que debera ser acreditada por el interesado mediante i e de vida laboral
actualizado.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al ultimo dila del plazo sentacién de instancias,
debiendo continuar en posesiéon de los mismos durante todo el proceso selecti)(

5. Publicidad de la convocatoria :
La convocatoria y las bases se publicard en el (BOP) Boletin Oficial de la Pro ia de Lugo, en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Lugo, en el tablero de anuncios y en la sede el nica del ayuntamiento de O Savifiao:

https://concellodosavinao.sedelectronica.gal

Los sucesivos anuncios en relacién con este proceso, se publi?ﬁ en el tablero de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento. La solicitud se acomodara al ® previsto en el Anexo Il de estas bases.

6. Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes

on deberan presentar su solicitud, segun el modelo
del Ayuntamiento de O Savifnao.

Los que deseen tomar parte en este proceso de sele
previsto en el Anexo I, dirigida al Sr. Alcalde-Presidg

Las solicitudes se presentaran en el Registro (éera de este Ayuntamiento o por cualesquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015y de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el pIazoé%inco (5) dilas habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoti | Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el ultimo dila del plazo
coincide con sabado, domingo o festi entenderd que el plazo finaliza el primero dila habil siguiente.

En el caso de presentar la docum cién a través de alguno de los otros medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octub@el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los/las aspirantes deberan poagrleen conocimiento del Ayuntamiento de O Savifao, remitiendo copia escaneada
de su solicitud con el regie entrada de la Administracién donde se haya presentado, a través del correo
electrénico savinao@tel iéd.net dentro del plazo de presentacién de instancias. Sin este requisito (aviso de
presentacion) no sera @dmitida la dicha solicitud.

Junto con las instaneias solicitando participar en el proceso, debera presentarse a siguiente documentacion,
original, copia au icada o copia compulsada:

e Solicitud @ rticipacion: Anexo Il de estas bases, debidamente cumplimentada y firmada por el solicitante.
e DNl o, caso, pasaporte o tarjeta de residentes vigentes.

o Pﬁbo de conducir clase B, en plena vigencia en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
nstancias.

e Certificado de escolaridad o titulacion equivalente.
e Certificado o titulo de Celga 2.

e Declaracién responsable, firmada por el aspirante, de no estar afectada/lo por ninguno de los motivos de
incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion Publica y de no haber sido separada/lo del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas por expediente
disciplinario o resolucion judicial firme, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado, segun el modelo que se inserta en estas



19 NUm. 087 - lunes, 17 de abril de 2023 BOP Lugo

bases como Anexo lll. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion responsable firmada por la/el
aspirante de no estar afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacion
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y de no estar
inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e Informe de informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacion de instancias.

e Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso,
incluyendo la COPIA DE Los CONTRATOS o certificado de empresa - junto con la vida laboral ACTUALIZADA-
asi como diplomas, cursos, etc...

Se deberan acompafar a la solicitud las justificaciones documentales debidamente compulsadas de Ios s
que deseen alegar en relacion con la plaza que se convoca.

No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tr|b estén
suficientemente acreditados. A no acreditacion de los méritos alegados determinard que estos n tenidos
en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aungue se acrediten habia sido del plazo de presentac on'de instancias,

ya que no podrd subsanarse. Tampoco se requerird a los interesados para que los acrediten. ‘r
derda que los/las

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

7. Admision de aspirantes

Una/Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia d}(ﬁré resoluciéon en el plazo de 3
dilas habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitido/las y excldido/las. En la dicha resolucién, que
se publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del ayu&ento de O Savifiao, indicando el
motivo de la exclusién, se sefialard un plazo de 2 dilas habiles p e los aspirantes excluidos puedan
emendar, de ser el caso, el defecto que motivé su exclusién. ?

Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo de 3 dilas d a finalizacién del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se habia dictado resolucién , los alegatos se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de enmienda por la Alcaldia, se a ra la lista definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, que se publicara en el tablero de anuncios y |a¥sede electrénica del Ayuntamiento. En esta misma
Resolucion se sefalara el lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas y la composicion del tribunal
calificador.

En el caso de no haber excluidos, ni se precise tramite de enmienda, se dictara una/una sola Resolucién con
la lista definitiva de aspirantes admitidos, compesicion del tribunal, lugar, fecha y hora de realizacién de las

pruebas.
El hecho de figurar en la relacién de ad S no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedim que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,

interesadas/los decaeran en los derechos que habian podido derivar de su participacion en el

en el caso de superar el procediinto selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
D
procedimiento selectivo.

Los datos personales (n , apellidos, direccion a los efectos de notificacién) de los candidatos/las que
participen en el proc \e seleccién, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de ddr cumplimento al principio de publicidad exigido en la legislacién vigente.

8. Tribunal Califica

El Tribunal se ombrado mediante Resolucion de Alcaldia que se publicard junto con la relacion definitiva de
aspirantes adhitidos.

Los 6rgan@s de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profi idad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Bf@bunal estara constituido por 5 miembros, con sus respectivos suplentes: Presidente/la, 3 vocales, y
secretario/la o persona en quien delegue. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando
menos, de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la
asistencia de la/el presidenta/lo y de la/el secretaria/lo o de los que legalmente los sustituyan.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacioén o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El tribunal tendra a siguiente constitucion:

Presidente/la: Uno/ha funcionario/la o personal laboral perteneciente a grupo de clasificacion profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/la: Lo de la Corporacién o persona que lo sustituya.

Vocales: Tres funcionarios/las o personal laboral perteneciente a grupo de clasificacion profesional de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara al dispuesto en la ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen
juridico del Sector Publico, levantando acta de cada sesion.

Los tribunales podran disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo ef?f!n
necesario o conveniente. Los dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitdndose al ejercidi las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

El tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y pr uéas que se
produzcan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultac}o para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como ao?mr las medidas
necesarias.

9. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION o
El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el concurso-oposicion. /<

1. FASE DE OPOSICION O
Maximo: 10 puntos.

la) Ejercicio practico: La prueba es de caracter obligatorio y eIiminatorE, consistira en resolver por escrito uno
0 varios supuestos tedricos-practicos o realizar las tareas, que ndra el érgano de seleccién, relacionadas
con las materias objeto del temario que se especifica en el Angelll, en el plazo establecido por el dicho 6rgano
de seleccién en funcion de la naturaleza de la prueba.

La cualificacion del ejercicio sera de cero (0) a diez ntos; quieta eliminado/a lo/la aspirante que no
obtenga un minimo de cinco (5) puntos.

b) Prueba de gallego: para aquellos candidatos Qo tengan acreditado, junto con la instancia de solicitud,
estar en posesion del Celga 2.

La dicha prueba es obligatoria/es obligatopias y eliminatoria y se calificara con apto o no apto, realizandose a
continuacioén del ejercicio tedrico-practico ado en el punto la) anterior.

Consistira en realizar por escrito, sin @nario, una/una traduccion propuesta por el Tribunal de diez palabras

de castellano al gallego, en un tiempo maximo de 10 minutos (para alcanzar la cualificacién de APTO se precisa

obtener un resultado de 5 resp correctas), o bien en la realizacién de una/una prueba de traduccién oral
I

de un texto propuesto por el Tri
El aspirante que no supere @prueba guedara automaticamente eliminado del proceso de seleccién.
2. CONCURSO DE'MERITOS:

Finalizada la fase d sicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que superaran
la fase de oposicifn. Puntuacion maxima en esta fase: 4 puntos.

Solo a los aes gue superen la oposicién se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen y
justifiguen, dot¥mentalmente. La puntuacién maxima total del concurso sera el resultado de sumar los méritos
que se enwmeran en los siguientes apartados con los limite/limites que se sefialan para cada uno de ellos, y que

serérq.
M<ito computables:
1. Experiencia profesional: maximo 3 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en una/una Administracion Publica en el puesto de pebn o
categoria similar mediante relacién laboral o funcionarial: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en el puesto de pedn o categoria similar
mediante relacion laboral: 0,10 puntos .

En el se tendran en cuenta a la hora de efectuar la valoracién los periodos inferiores al mes de servicio.

Los méritos alegados se acreditaran mediante informe de VIDA LABORAL a lo que se le deberan juntar los
oportunos CONTRATOS o CERTIFICACION expedida por la Administracion donde se prestaron los
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servicios. En la dicha documentacion debera quedar acreditado la equivalencia entre los puestos desempefiados
con los de la presente convocatoria.

2. Formacion: maximo 1 punto.

Cursos de formacién sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo, impartidos por
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales dependientes de cualesquiera de las administraciéon publicas u
homologados por estas. Ata un maximo de 1 punto, de acuerdo con la siguiente escala :

la) Por cada curso de hasta 30 horas : 0,20 puntos .
b) Por cada curso de hasta 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .
c) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos . V'

d) Por cada curso de mas de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .

del titulo o certificado de realizacién de cada curso, en el que debera constar expresamente el ero de horas
del curso y un resumen de las materias impartidas. ?.
lo

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizaciéon y las horas de duracﬁ i los cursos que a

Los méritos alegados en este apartado se acreditaran mediante la presentacién del original o &&mpulsada

juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las funci el puesto.

10. Cualificacién final O

El resultado final del proceso de seleccién, sera la suma de las dos fases Ccurso y oposiciéon, en caso de
empate de puntuaciones se resolvera a favor de los aspirantes que alcan yor niumero de puntos en la
prueba tedrico-practica. De persistir el empate se resolvera a favor de los aspi ntes que alcancen mayor numero
de puntos en la valoracion de méritos. Si persiste el empate se resolvera rteo publico.

El Tribunal publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal la puntuacion defini;v.del proceso selectivo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de uno (2) dilas habil partir del siguiente al de la publicaciéon para
efectuar los alegatos pertinentes.

11. Propuesta de contratacion y bolsa de empleo ?_
I

Finalizado el proceso selectivo y, resueltas en su caSoylas reclamaciones, el Tribunal elevara la propuesta a la
Alcaldia de los candidatos que superen el pro é electivo para que dicte la correspondiente resolucion
ordenando la formalizacién del correspondientébntrato laboral temporal. En ninglun caso la propuesta de los
candidatos que superen el proceso selectivo Eodr exceder del numero de plazas convocadas.

El Tribunal establecerd una/una bolsa de e eo (LISTA DE RESERVA) con el resto de los aspirantes que superen
el proceso selectivo, por orden de p cion, para asegurar la cobertura del puesto cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionadgs, vacaciones, bajas que se produzcan durante el periodo de duracién
del contrato, o cualquier otra circastancia que se presente durante el periodo de duracién de la contratacién
objeto de estas bases. 0

12. Presentacion de Docur@)s y Formalizacion del Contrato
12.1 Presentacion de Nn ntacion

Los aspirantes pro s a ocupar el puesto de pedn acercaran a la Administracion (ayuntamiento de O
Savifiao) a siguie&te&ocumentacién para la formalizacion de contrato, en el plazo de 3 (tres) dilas habiles,

la fecha de publicacion del resultado de las pruebas de seleccién:

contados a la p
la) Certifica«@) Informe Médico actualizada/lo en la/lo que se haga constar expresamente que los/las
asplrante en la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo o, en su

caso, C|on responsable al respeto.
icado bancario con el nimero de cuenta para el abono de la ndmina (IBAN).
ia compulsada de la Tarjeta de la Seguridad Social.

A no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base, y excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 4.2, no podran ser contratados sin perjuicio de la responsabilidad en que habian incurrido por
falsedad en la solicitud de participacién. En este caso se procedera a notificar al candidato que obtuviera a
siguiente mayor puntuacién para que aporte a referida documentacion, procediéndose al igual que en el
supuesto anterior.
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12.2 Formalizacioén

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por la/los interesada/los, el Sr. Alcalde resolvera
el proceso y se procedera a la formalizacion de los contratos de trabajo temporal, con las clausulas especificas
de circunstancias de la produccion, por periodo de 6 meses, a jornada completa y siendo, en todo caso, la fecha
de final anterior a 31 de octubre de 2024, al amparo del Programa B.3 Refuerzo del Empleo, y de conformidad
con el Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023.

13. Régimen de recursos

Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesado/la, con ca?!er
potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde que las aprobd, en el plazo de 1 mes, de conformidad can lo
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comﬂ&ﬂe las
Administraciones Puablicas, o bien interponer, directamente recurso contencioso-administrativo apt Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, en ambos casos conta desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (articulo 46 de la 2971998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa). Si se optara por int‘@o.ner recurso de
reposicién potestativo, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo ta que aquel sea
resuelto expresamente o se produzca su desestimacion por silencio. Todo iso si juicio de que pueda
interponer cualquier otro recurso que pudiera considerar mas conveniente para su @

14. Incidencias /%
La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con las eféctos y resolucion del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.

15. Base Juridica del tratamiento de datos.

Conforme lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembrE, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales y en el Reglamento Europeo roteccién de Datos, sus datos personales
seran tratados por el Ayuntamiento de O Savifiao con la finalida@l de gestionar sus solicitudes a la efectos de
poder tener en cuenta su candidatura en los procesos @ecci()n de personal que se desarrollen por el

Ayuntamiento de O Savifiao
Igualmente se le informa de que podrd ejercitar s grechos de Acceso, Rectificacién, Supresion y demais
derechos recogidos en la normativa de proteccion os vigente.

Los/las interesados/las autorizan al Ayuntamie de O Savifao a la publicacién, en el tablero de edictos y en la
sede electronica del Ayuntamiento, de los datos personales que consten en el expediente de la seleccién y que

sea necesario publicarlos de conformidad stas bases. La presentaciéon de la documentacién requerida para
participar en el proceso de seleccién pr a el consentimiento para publicar la informacion en los tenérmelos
indicados.
O Savinao, 5 de abril de 2023.- E@alde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

ANEXO |
TEMARIO
Tema 1. Constitucion Q\ la 1978.Titulo preliminar. Titulo primero.
Tema 2. Conceptos icos: el municipio y la el organizacion municipal: Alcalde, Pleno y Xunta de Gobierno
Local.
Tema 3. Ayu@ento de O Savifiao. Término municipal. Poblacién. Datos de interés del municipio. Distribucién
geografic roquial.
TemaQVEs municipales. Reparacion de pistas. Materiales y herramientas y emplear.
T Conceptos basicos de fontaneria y albafileria, electricidad, carpinteria, pintura y jardineria.

Tema 6. Materiales, utiles y herramientas utilizadas en las funciones de conservacién, reparacion y
mantenimiento de vias, espacios naturales y urbanos.

Tema 7. Desbroce en pistas y caminos. Materiales y herramientas a emplear.

Tema 8. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Prevencion de riesgos laborales.
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Anexo |l

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCION DE CINCO (5) PEONES DE
SERVICIOS MULTIPLES EN EI AYUNTAMIENTO DE O Savifiao, MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

I.- DATOS DE La PLAZA A La QUE ME PRESENTO:

a) DENOMINACION: PEONES SERVICIOS MULTIPLES. V'
b) REGIMEN JURIDICO: PERSONAL LABORAL TEMPORAL. ( )
Il.- DATOS PERSONALES. ) &
-
NOMBRE PRIMERO APELLIDO /p APELLIDO
DNI: TELEFONO MB: &u
Correo electrénico: O
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES MUNICIPIO: Y COD. POSTAL
PROV@

o
lll.- Declaro que conozco en su integridad las bases@convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de O

Savifiao (Lugo), para la contratacion laboral te ral"por circunstancias de la produccion de dos (5) peones de
servicios multiples.

IV.- Declaro que acepto las bases y que so@e«tos los datos consignados en la presente instancia de solicitud y
que relno todos y cada uno de los req@)s exigidos en la convocatoria.

V.- Declaro que autorizo al Ayuntamie del O Savifao para la publicacién de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibl€Sycausas de exclusién, en el tablero de anuncios, en la sede electrénica del
ayuntamiento o en cualquier ot edio que se estime, al ser la publicidad uno de los principios legales que
debe observarse en los proc ientos de seleccion.

a

VI.- Solicito ser admitido \ articipar en el proceso de selecciéon referido, comprometiéndome a someterme las
bases que lo regulan reséntando a siguiente documentacion (marcar con una/una cruz):

- DNI, pasaporte c@ de residencia.
- Permiso de C r clase B, en plena vigencia en la fecha de presentacion de instancias.
- Acreditacion la posesiéon del CELGA 2.

- Relacion\de méritos alegados para su justificaciéon, asi como los documentos justificativos de los mismos
segu establecido en estas bases.

- rme de Vida Laboral actualizado.
- Declaracion responsable segun Anexo lll.

- Otros:

En O Savifiao, ...... de................. de 2023.
Fdo.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O Savifiao (LUGO).
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Anexo Il
MODELO DECLARACION RESPONSABLE
D/D2 )
con DNI n° , con direccién a efectos de notificaciones en

Teléfono ( ;
. N

Direccion correo electrénico

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD V.

SELECCION PARA La
PRODUCION DE CINCO

Que reuno los requisitos generales de esta convocatoria del PROCEDIMIENT!
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS
(5) PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES EN EI AYUNTAMIENTO DE O Savifao, yédeclaro:

Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatut s de las CC.AA., no me encuentro en
situacién de inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos licos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcion ilares a las que desarrollaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabil$ .

No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario? servicio de cualesquiera de las
(o}
ub

- No encontrarme inhabilitado/la o en situacion equiv € no haber sido sometido la sancién disciplinario o
equivalente que impida en mi estado, en los mismo inos, el acceso al empleo publico.

- No estoy incurso en causas de incompatibj ida&le conformidad con el dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre , de incompatibilidades del pers | servicio de las Administraciones Publicas.

- Tener la capacidad funcional paragJo desempefio de las tareas: no padecer enfermedades, ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica incorg ble con el desempeiio de las funciones del puesto de trabajo ofertado.

O Savinao, ...... (o .................... de 2023.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O Savifiao (LUGO).
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R. 1101

Anuncio

Expediente 315/2023

BASES QUE HABIAN REGIDO EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCION DE DOS/DOS (2) LIMPIADORES/AS, EN EIl
AYUNTAMIENTO DE O Savifiao, AL AMPARO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2023 (PROGRAMA B.3 DE REFUERZO DEL EMPLEO).

1. Objeto de la convocatoria ( )

1.1 Objeto \

El objeto de estas bases y la correspondiente convocatoria es la regulacion del procedi ieﬁ&je seleccion,
mediante el sistema de concurso-oposicion, para la contratacion de personal laboral temporal circunstancias
de la produccion (articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, paflofque se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) de dos (2) limpiadores/I Ayuntamiento de O
Savifiao, al amparo del Programa Refuerzo del Empleo de conformidad con Provincial Unico de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2023 (Programa B.3 de Refuerzo del empleo).

Esta colaboracion materializara a través de la aportacién econdémica por paygje la Diputacién Provincial de
Lugo de los cuestes salariales y de Seguridad Social de los/las trabajadores/lQlco tratados/las.

Los contratos de trabajo se concertaran con una/una duracion de 6 mese alizando -en todo caso- el 31 de

octubre de 2024 y la 75% de la jornada.

1.2. Normativa de aplicacion

Cooperacion con los Ayuntamientos 2023 -Programa B.3 Refue del Empleo-, y en su defecto, por el dispuesto

Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en las e&ntes bases y en el Plan Provincial Unico de
en las siguientes normas:

- Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre , de Qﬂzs urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del coo de trabajo.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de o re, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 239deoctubre por lo que se aprueba oTexto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRET).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del ;ocedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas

(LPACAP). Q
- Ley 40/2015, de 1 de octub, Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP).
- Ley 7/1985, de 2 de abrSG

- Real Decreto Legislaéo/
materia de régimw !

e abril de Empleo Publico de Galicia.

uladora de las Bases del Régimen Local.

81/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en

- Ley 2/2015,d

- Real Decret@/l 995, de 10 de marzo , por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servici a Administracién General del Estado y de la Provision de los Puestos de Trabajo y Promocién
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Profesign
-R |@ecreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
e debe ajustarse el procedimiento de la seleccion de funcionarios de la Administracién Local.

- Con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el
Reglamento de seleccion del personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no
se oponga a la Ley 2/2015, de empleo publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado.

- Preceptos en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién Publica.
- Ley 2/2007, de 28 de marzo , del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia.

- 'Y resto de normativa concordante que resulte de aplicacion.
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1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera lo de concurso-oposicion..
2. Funciones del Puesto de Trabajo.

El objeto de los contratos laborales temporales que se celebren a resultas del proceso de seleccién de dos
puestos de limpiadores/las, sera la realizacién de trabajos consistentes en la limpieza, de edificios e instalacién
municipales, segun las necesidades, entre ellas:

- La Casa de la Cultura

- La Ludoteca,

- El Centro de la Tercera Edad

- Las instalaciones del edificio del Ayuntamiento V.

- El Auditorio O

- El entorno de estas instalaciones como el entorno de la devesa situado al lado del Ayuntamienty<\

- El Colegio y Centro de Salud de Currelos f

- Centro Socio Cultural de Currelos @V.
eRgU

Se considera que las tareas a realizar por los trabajadores/las a contratar si
competencias mas esenciales que segln la normativa vigente le correspo
considerandose de caracter urgente e inaplazable, y que por los escasos medio
ayuntamiento no seria posible prestar sin la contratacién del mencionado persd

adran dentro de las
la este Ayuntamiento,
efiales y personales de este

3. Duracion del contrato, jornada de trabajo y retribuciones
La duracion del contrato serd de seis meses, la jornada parcial (75%).

La retribuciéon bruta del puesto de limpiador/la sera el SMI/SMI de 2023, proporcional a la jornada.

El contrato de trabajo que se formalizara con las personas sele
contratacién bajo a modalidad de contrato temporal por circu ncias de la produccion, previsto en el articulo
15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubr r lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (TRET), al amparo del Pfograma B.3 Refuerzo del Empleo, de conformidad con el
Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayunt@w ps 2023.

onadas sera con las clausulas especificas de

4. Requisitos de los aspirantes Q
n

Los interesados en tomar parte en esta conVecatoria deberan reunir antes de que finalice el plazo de
presentacion de instancias los siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico ado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

la) Tener la nacionalidad espafnola sin icio del dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pl]bli;o, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis af o exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad@iefecto fisico o psiquico incompatible con el normal desarrollo de las tareas
propias del puesto obje sta convocatoria, extremos que deberan acreditarse mediante la presentaciéon de
informe médico o certificadd médico en el caso de ser seleccionado.

d) Non haber sid parado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
AdministracionesRuplicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las CC.AA., ni encontrarse en
inhabilitacion luta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de ionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso del personal
laboral, e ue hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabili 0 en situacion equivalente no haber sido sometido la sancion disciplinario o equivalente que impida
en do, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

ar en posesion de certificado de escolaridad o titulaciéon equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, que se debera acreditar mediante documento oficial
expedido por el organismo competente.

f) Estar en posesion del carné de conducir clase B, en plena vigencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

g) Tener el nivel Celga 2 lengua gallega (o el curso de iniciacion, en los tenérmelos establecidos en la disposicion
adicional 1.2 del Orden de 16 de julio de 2007). Los aspirantes que no acrediten el conocimiento del gallego
mediante la aportacion del CELGA, deberdn superar una/una prueba oral o escritura que consistird en la
traduccién de un texto castellano al idioma gallego, con cualificacion de apto/no apto, con caracter eliminatorio.
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h) Non estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con el dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

i) Encontrarse en situacion de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que a jornada laboral sea
parcial o completa, circunstancia que debera ser acreditada por el interesado mediante informe de vida laboral
actualizado.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al ultimo dila del plazo de presentacion de instancias,
debiendo continuar en posesion de los mismos durante todo el proceso selectivo.

5. Publicidad de la convocatoria

Diputacion Provincial de Lugo, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del ayuntamiento de O,Sa o:

La convocatoria y las bases se publicara en el (BOP) Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina welVJa
a
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal

Los sucesivos anuncios en relacién con este proceso, se publicaran en el tablero de anuncioﬁNn la sede

electronica del Ayuntamiento. La solicitud se acomodara al modelo previsto en el Anexo Il de es ases.
; - /
6. Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes V.

Los que deseen tomar parte en este proceso de seleccién deberan presentar su solicittd, segun el modelo
previsto en el Anexo Il, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de O Savifiao:

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en a@ de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien inistrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de cinco (5) dilas habiles, comenzandd a @emputarse dicho plazo a partir
del dila habil siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en &l Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo.

En el caso de presentar la documentacion a través de alguno de los medibs previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun dé las Administraciones Publicas, deberan
ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento de O Savifao, remit%o copia de su solicitud con el registro de
entrada de la Administracion donde se haya presentado, a trav? | correo electrénico savinao@telefonica.net

este Ayuntamiento o por cualesquiera de los medios
de=ectubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco (5 as habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin/Oficial de la Provincia de Lugo. Si el altimo dila del plazo
coincide con sabado, domingo o festivo, se ent d que el plazo finaliza el primero dila habil siguiente.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General d
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de

En el caso de presentar la documentacién a gravés de alguno de los otros medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Pr%&miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los/las aspirantes deberan ponerlo en cimiento del Ayuntamiento de O Savifao, remitiendo copia escaneada
de su solicitud con el registro de ent@de la Administracion donde se haya presentado, a través del correo
electrénico savinao@telefonica.net_dentro del plazo de presentacion de instancias. Sin este requisito (aviso de
presentacion) no sera admitida | a solicitud.

Junto con las instancias soli ndo participar en el proceso, deberd presentarse a siguiente documentacion,
original, copia autenticad ia compulsada:

Solicitud de participacién: Ahexo Il de estas bases, debidamente cumplimentada y firmada por el solicitante.

e DNIlo,ensu c@ saporte.
e Permiso SCFO ucir clase B, en plena vigencia en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancia

e Certifi de escolaridad o titulacion equivalente.

. iQﬁ(ado o titulo de Celga 2.

eclaracion responsable, firmada por el aspirante, de no estar afectada/lo por ninguno de los motivos de
incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracién Pablica y de no haber sido separada/lo del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Pablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas por expediente
disciplinario o resolucion judicial firme, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado, segun el modelo que se inserta en estas
bases cdémo Anexo lll. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién responsable firmada por la/el
aspirante de no estar afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y de no estar
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inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

¢ Informe de informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacién de instancias.

e Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso,
incluyendo la COPIA DE Los CONTRATOS o certificado de empresa - junto con la vida laboral ACTUALIZADA- ,
asi como diplomas, cursos, etc...

Se deberan acompanar a la solicitud las justificaciones documentales debidamente compulsadas de los méritos
que deseen alegar en relacion con la plaza que se convoca.

suficientemente acreditados. A no acreditacion de los méritos alegados determinard que estos no sean tewidos
en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten habia sido del plazo de presentacion de iﬁst; cias,
ya que no podrd subsanarse. Tampoco se requerira a los interesados para gue los acrediten.

No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal, noFgfn

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entend€rd que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria. /

7. Admision de aspirantes E

Una/Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara re i6n en el plazo de 3
dilas habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitido/las y excluido/I a dicha resolucion, que
se publicara en el tablero de anuncios y en la sede electronica del ayuntami O Savifao, indicando el
motivo de la exclusion, se senalara un plazo de 2 dilas habiles para qu aspirantes excluidos puedan
emendar, de ser el caso, el defecto que motivd su exclusion. :

Los alegatos presentados serdn resueltas en el plazo de 3 dilas desde la_finahiZacién del plazo para presentacién.
Transcurrido dicho plazo sin que se habia dictado resolucioén alguna, lo gatos se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de enmienda por la Alcaldia, se aprobar.
excluidos, que se publicara en el tablero de anuncios y en la sed
Resolucion se sefalara el lugar, fecha y hora de realizacio
calificador.

la lista definitiva de aspirantes admitidos y
ctrénica del Ayuntamiento. En esta misma
las pruebas y la composicion del tribunal

En el caso de no haber excluidos, ni se precise del trérr%de enmienda, se dictara una/una sola Resoluciéon con
la lista definitiva de aspirantes admitidos, composiei el tribunal, lugar, fecha y hora de realizacién de las
pruebas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos rejuzga que se les reconozca a los interesados la posesién de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento se%o, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesadas/los decaerdn en todos rechos que habian podido derivar de su participacion en el
procedimiento selectivo.

participen en el proceso de séleccion, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de da@ ento al principio de publicidad exigido en la legislacién vigente.
8. Tribunal Calificador \

El Tribunal serd nomhiradé mediante Resolucién de Alcaldia que se publicara junto con la relacion definitiva de
aspirantes admitido

Los datos personales (nombrelidos, direccion a los efectos de notificacion) de los candidatos/las que
plim

Los érganos d cion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionali sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunaF?taré constituido por 5 miembros, con sus respectivos suplentes: Presidente/la, 3 vocales, y
secretamio/la o persona en quien delegue. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando
mepo e mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la
a,a&encia de la/el presidenta/lo y de la/el secretaria/lo o de los que legalmente los sustituyan.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal tendra a siguiente constitucién:

Presidente/la: Uno/ha funcionario/la o personal laboral perteneciente a grupo de clasificacion profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/la: Lo de la Corporacion o persona que lo sustituya.
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Vocales: Tres funcionarios/las o personal laboral perteneciente a grupo de clasificacion profesional de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen
juridico del Sector Publico, levantando acta de cada sesion.

Los tribunales podran disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

El tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estarda facultado para resolver las

cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las m s
necesarias.

9. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos \O
PROCEDIMIENTO DE SELECCION /<

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion. ’V.

a) FASE DE OPOSICION

Mdaximo: 10 puntos.

la) Ejercicio practico: La prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio, consi i@ resolver por escrito uno
0 varios supuestos tedricos-practicos o realizar las tareas, que propondra el 8rgano de seleccién, relacionadas
con las materias objeto del temario que se especifica en el Anexo I, en el plazo establecido por el dicho 6rgano
de seleccién en funcion de la naturaleza de la prueba.

La cualificacion del ejercicio sera de cero (0) a diez (10) puntos; qu?a.eliminado/a lo/la aspirante que no
obtenga un minimo de cinco (5) puntos.

b) Prueba de gallego: para aquellos candidatos que no tengan ?e.ditado, junto con la instancia de solicitud,
estar en posesion del Celga 2.

La dicha prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatori se calificard con apto o no apto, realizandose a
continuacioén del ejercicio tedrico-practico sefialado en o la) anterior.

Consistira en realizar por escrito, sin diccionario, ua traduccién propuesta por el Tribunal de diez palabras
de castellano al gallego, en un tiempo maximo @-Mminutos (para alcanzar la cualificacion de APTO se precisa
obtener un resultado de 5 respuestas correctas bien en la realizacion de una/una prueba de traduccién oral

de un texto propuesto por el Tribunal. g
El aspirante que no supere esta prueba a automaticamente eliminado del proceso de seleccién.
b) CONCURSO DE MERITOS: O

Finalizada la fase de oposicion, @ocederé a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que superaran

ima en esta fase: 4 puntos.

la fase de oposicion. Puntuacio

Solo a los aspirantes que s? pen la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen y
justifiqguen documental e\e. La puntuacién maxima total del concurso sera el resultado de sumar los méritos
que se enumeran en |d@s siguientes apartados con los limite/limites que se sefialan para cada uno de ellos, y que

seran:
Méritos comp Q:
1. Experienc ofesional: maximo 3 puntos.

— Por ca es completo de servicios prestados en una/una Administraciéon Publica en el puesto de limpiador/la
i@ similar mediante relacion laboral o funcionarial: 0,20 puntos.

7{0; ada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en el puesto de limpiador/la o categoria
simifar mediante relacioén laboral: 0,10 puntos .

En el se tendran en cuenta a la hora de efectuar la valoracién los periodos inferiores al mes de servicio.

Los méritos alegados se acreditaran mediante informe de VIDA LABORAL a lo que se le deberan juntar los
oportunos CONTRATOS o CERTIFICACION expedida por la Administracion donde se prestaron los
servicios. En la dicha documentacion debera quedar acreditado la equivalencia entre los puestos desempefiados
con los de la presente convocatoria.




30 NUm. 087 - lunes, 17 de abril de 2023 BOP Lugo

2. Formacion: maximo 1 punto.

Cursos de formacién sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo, impartidos por
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales dependientes de cualesquiera de las administracién publicas u
homologados por estas. Ata un maximo de 1 punto, de acuerdo con la siguiente escala :

la) Por cada curso de hasta 30 horas : 0,20 puntos .

b) Por cada curso de hasta 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .
c) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .

d) Por cada curso de mas de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .

Los méritos alegados en este apartado se acreditaran mediante la presentacién del original o copia co p%ada
del titulo o certificado de realizacion de cada curso, en el que debera constar expresamente el nlilmer deshoras
del curso y un resumen de las materias impartidas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién nv& cursos que a
juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacion con las funciones esto.

10. Cualificacion final

El resultado final del proceso de seleccién, sera la suma de las dos fases concurso posicion, en caso de
empate de puntuaciones se resolverd a favor de los aspirantes que alcancen m‘numero de puntos en la
prueba teérico-practica. De persistir el empate se resolvera a favor de los aspira alcancen mayor namero
de puntos en la valoracién de méritos. Si persiste el empate se resolvera por s publlco

El tribunal publicara en el tablero de anuncios Q en la sede electronica
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal la puntuacién definitiva dei Br so selectivo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de uno (2) dilas habiles, a partif del siguiente al de la publicacién para
efectuar los alegatos pertinentes. F

11. Propuesta de contratacion y bolsa de empleo

Finalizado el proceso selectivo y, resueltas en su caso la amaciones, el tribunal elevara la propuesta a la
Alcaldia de los candidatos que superen el proceso 0 para que dicte la correspondiente resolucién
ordenando la formalizaciéon del correspondiente con laboral temporal. En ningln caso la propuesta de los
candidatos que superen el proceso selectivo podra r@: del n° de plazas convocadas.

El tribunal establecera una/una bolsa de emgn (LISTA DE RESERVA) entre el resto de los aspirantes que
superen el proceso selectivo, por orden de puhtuacién, para asegurar la cobertura del puesto cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes sele€gionados, vacaciones, bajas que se produzcan durante el periodo de
duracién del contrato, o cualquier otrasgireédnstancia que se presente durante el periodo de duraciéon de la
contratacion objeto de estas bases. o

12. Presentacion de Documentos<y Formalizacion del Contrato

12.1 Presentacion de docume Qn

Los aspirantes propuesto cupar el puesto de limpiador/a acercaran a la Administraciéon a siguiente
documentacion para la Na izaciéon de contrato, en el plazo de 3 (tres) dilas habiles, contados a la partir de la
fecha de publicacion del ultado de las pruebas de seleccion:

la) Certificacion Q‘orme Médico actualizada/lo en la/lo que se haga constar expresamente que los/las
aspirantes reung apacidad funcional para lo desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo o, en su
caso declaresponsable al respeto

ancario con el nimero de cuenta para el abono de la némina (IBAN).

pulsada de la Tarjeta de la Seguridad Social.

?,gp esentacion dentro del plazo fijado de la documentaciéon exigida en esta base, y excepto en los casos de
uerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 4.2, no podran ser contratados sin perjuicio de la responsabilidad en que habian incurrido por
falsedad en la solicitud de participacién. En este caso se procedera a notificar al candidato que obtuviera a
siguiente mayor puntuacién para que aporte a referida documentacion, procediéndose al igual que en el
supuesto anterior.

12.2 Formalizacioén

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por la/los interesada/los, el Sr. Alcalde resolvera
el proceso y se procedera a la formalizacion de los contratos de trabajo temporal, con las clausulas especificas
de circunstancias de la produccién, por periodo de 6 meses, la jornada parcial (75%) y siendo, en todo caso, la
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fecha de final anterior a 31 de octubre de 2024, al amparo del Programa B.3 Refuerzo del Empleo, y de
conformidad con el Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023.

13. Régimen de recursos

Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesado/la, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde que las aprobd, en el plazo de 1 mes, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun y de las
Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (articulo 46 de la Ley 29/199
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa). Si se optara por interponer
reposicion potestativo, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta q el sea
resuelto expresamente o se produzca su desestimacién por silencio. Todo iso sin peuum/{ ue pueda
interponer cualquier otro recurso que pudiera considerar mas conveniente para su derecho

14. Incidencias

La Jurisdiccidbn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y.r iuci()n del contrato
laboral sera la Jurisdiccién Social. :

15. Base Juridica del tratamiento de datos.

Garantia de los Derechos Digitales y en el Reglamento Europeo de Proteccidy de Datos, sus datos personales
ar sus solicitudes a la efectos de
personal que se desarrollen por el

Conforme lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, dj roteccién de Datos Personales y

poder tener en cuenta su candidatura en los procesos de seleccién

seran tratados por el Ayuntamiento de O Savifiao con la finalidad de ges
Ayuntamiento de O Savifiao. i

Igualmente se le informa de que podra ejercitar sus derechos?ﬂ&cceso, Rectificacién, Supresion y demais
derechos recogidos en la normativa de proteccion de datos vig

Los/las interesados/las autorizan al Ayuntamiento de O Sa a la publicacién, en el tablero de edictos y en la
sede electronica del Ayuntamiento, de los datos perso ue consten en el expediente de la seleccién y que
sea necesario publicarlos de conformidad con estas . La presentacion de la documentacion requerida para
participar en el proceso de seleccién presumira el c@ntimiento para publicar la informacién en los tenérmelos

indicados Q
O Savinao, 5 de abril de 2023.- El Alcalde. J@Ca los Armesto Quiroga.

ANEXO |
TEMARIO O

Tema 1. Constitucidén espafola @ Estructura. Titulo preliminar y Titulo I.

Tema 2. Conceptos basicos de imen local: EI municipio, el término municipal, la poblacion municipal, la
organizacion municipal (el ‘@'n tenientes de alcalde, el pleno y a junta de gobierno local), las competencias

municipales \
Tema 3. Ayuntamient@/() Savifiao. Término municipal. Poblacién. La organizacion municipal. Datos de interés
del municipio. Diw on geografica y parroquial.

Tema 4. Siste limpieza.
Tema 5. Pro@s, herramientas y utiles de limpieza.

Tema
y de

sposiciones minimas generales de seguridad y salud en el trabajo. Normativa basica de sefializacion
s de proteccién individual.

- Politicas de igualdad de género. Disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en
materia de igualdad. Medidas de conciliacién y corresponsabilidad en el empleo publico. Politicas contra la
violencia de género.
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Anexo |l

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN El PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCION DE DOS (2) LIMPIADORES/AS
EN El AYUNTAMIENTO DE O Saviiao, MEDIANTE EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

|.- DATOS DE La PLAZA A La QUE ME PRESENTO:
a) DENOMINACION: LIMPIADORES/AS.
b) REGIMEN JURIDICO: PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

II.- DATOS PERSONALES. C/

2N
- A
NOMBRE PRIMERO APELLIDO SEG}JN(A&LLIDO

V~

DNI: TELEFONO MB: &o

Correo electrénico: \)

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES MUNICIPIO: V COD. POSTAL

PROVIN(NV.

?

lll.- Declaro que conozco en su integridad las bases gnvocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de O

Savifiao (Lugo), para la contratacién laboral te al por circunstancias de la producciéon de dos (2)

limpiadores/las, al 75% de la jornada. g
rto

IV.- Declaro que acepto las bases y que sonéie los datos consignados en la presente instancia de solicitud y

que reuno todos y cada uno de los requisi igidos en la convocatoria.

V.- Declaro que autorizo al Ayuntamiel O Savifiao para la publicacién de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles catisas de exclusién, en el tablero de anuncios, en la sede electrénica del
ayuntamiento o en cualquier otre*medio que se estime, al ser la publicidad uno de los principios legales que
debe observarse en los procedios de seleccién.

VI.- Solicito ser admitido/laticipar en el proceso de seleccién referido, comprometiéndome a someterme las
bases que lo regulany p % ando a siguiente documentaciéon (marcar con una/una cruz):

- DNI, pasaporte o tarjeta de residencia.
- Permiso de Conducifclase B, en plena vigencia en la fecha de presentacion de instancias.
a posesion del CELGA 2.

- Acreditacio

- elacién ' meritos alegados para su justificacion, asi como los documentos justificativos de los mismos
segundo elestablecido en estas bases.

/I({ e de Vida Laboral actualizado.

-“Deelaracion responsable segun Anexo lll.

- Otros:

En O Savifiao, ...... de................. de 2023.
Fdo.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O Savifiao (LUGO).
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Anexo Il
MODELO DECLARACION RESPONSABLE
D/D2 )
con DNI n° , con direccién a efectos de notificaciones en

Teléfono ( ;
A N

Direccion correo electrénico /< -
f

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD V.

Que reuno los requisitos generales de esta convocatoria del PROCEDIMIENT! SELECCION PARA La
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS PRODUCION DE DOS (2)
LIMPIADORES/AS EN El AYUNTAMIENTO DE O Savifiao, y declaro:

Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatut s de las CC.AA., no me encuentro en
situacién de inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos licos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcion ilares a las que desarrollaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabil$ .

> No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario?ﬁ servicio de cualesquiera de las
(o}
ub

> No encontrarme inhabilitado/la o en situacion equiv. e no haber sido sometido la sancion disciplinario o
equivalente que impida en mi estado, en los mismo inos, el acceso al empleo publico.

> No estoy incurso en causas de incompati 'Iidgde conformidad con el dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre , de incompatibilidades del pers | servicio de las Administraciones Publicas.

limitacion fisica o psiquica incorg ble con el desempeiio de las funciones del puesto de trabajo ofertado.
O Savifao, ...... deoo ............. de 2023.

Fdo. o

V~
<&

> Tener la capacidad funcional pa' lo desempefio de las tareas: no padecer enfermedades, ni estar afectado por

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O Savifiao (LUGO).
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R. 1102

TRIACASTELA

Anuncio

Expediente n°: 67/2022
Con fecha 12 de abril, se dicté resolucion de la Alcaldia del siguiente teor literal:
“RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO La.

De conformidad con el dispuesto en las Bases Generales que regulan, junto con las Bases Especificas,@oceso
selectivo excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, convocado para ingreso en
una/una plaza de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Triacastela denominada Age de"empleo y
desarrollo local, por el sistema de concurso, acceso libre, cuota general, incluida en la Oferta de empleo publico
del afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (D.La. 62 de la Ley 20/ ), Y publicadas
en el BOP n° 281 de 10 de diciembre de 2022.

Vista la relacion provisional de admintidos y excluidos aprobada por Resolucién de Al de fecha 9 de marzo
2023, publicada en la sede electronica https://triacastela.sedelectronica.gal, en Iero de anuncios y en el
BOP n° 061 de 15 de marzo de 2023. /<

Examinada los alegatos presentados por los aspirantes

Esta Alcaldia, en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Iegislaciér@nte en materia de régimen local,
por la presente,

RESUELVE

Primero.- Aprobar de forma definitiva a siguiente relaciéon de a F.es admitidas/los y excluidas/los:

Lista provisional de aspirantes admitidos/las: §

N° Apellidos y nombre DNI Prueba de Gallego
1 Desnudé Fontal, Maria José *#%%%301D EXENTA
2 Fernandez Rodriguez, C/ristix wHEARFD AW EXENTA
3 Gonzalez Neira, Mﬂ%ﬁd FrEHFAIAF EXENTA

Segundo.- Designar c6mo miembros deunal que debe juzgar las correspondientes pruebas la:
-Presidente: D? Laura Garcia DeI 0, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de A Pontenova.

Suplente: D° Carlos Losada iguez, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Sober .

Suplente: D@ M2 Luisa

-Vocal 1.°: D° Se@no Daniel Vazquez Prado, Jefe de Seccion de Contratacion, Urbanismo y Fomento del
Ayuntamlento cerrea.

Suplente: cisco Moreda Gil, Arquitecto del Ayuntamiento de Ribadeo.
% E

-Secretaria: D2 M2 Luz H N Pernas, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Triacastela.
éﬂéndez Pérez, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Samos.

-Vocal loy Lépez Fernandez, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Samos.

D"’l Maria Jesus Grandio Rio, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Guntin.
I 3.%: D° Asier Maceda Gonzalez, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de O Incio.

Suplente:D? Ruth Lépez-Mosquera Garcia. Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Paradela.

Tercero.- La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia 26 de abril de 2023, a
las 10.30 horas, en el Ayuntamiento de Triacastela.

Cuarto.- Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica https://triacastela.sedelectronica.gal y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, para mayor
difusién.”
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Triacastela, 12 de abril de 2023.- La Alcaldesa, M. Olga Iglesias Fontal
R. 1103

Anuncio

Expediente n°: 67/2022
Con fecha 12 de abril, se dicté resolucion de la Alcaldia del siguiente teor literal:

“RESOLUCION,DE ALCALDIA APROBANDO La LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCEVQE
ESTABILIZACION PARA La PLAZA DE ARQUITECTO, PERSONAL LABORAL F1JO. ;
r

De conformidad con el dispuesto en las Bases Generales que regulan, junto con las Bases Especific oceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, convocado paé@xgreso en
una/una plaza de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Triacastela denominada enteNde empleo y
desarrollo local, por el sistema de concurso, acceso libre, cuota general, incluida en la Ofert mpleo publico
del afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (D.La. 62 de la Ley 21), y publicadas
en el BOP n° 281 de 10 de diciembre de 2022.

Vista la relacién provisional de admintidos y excluidos aprobada por Resolucién de Idia de fecha 9 de marzo
2023, publicada en la sede electrénica https://triacastela.sedelectronica.gal, e lero de anuncios y en el
BOP n° 061 de 15 de marzo de 2023. /{

No habiendo alegatos presentados por los aspirantes.

Esta Alcaldia, en ejercicio de las atribuciones que le confiere la legisla igente en materia de régimen local,
por la presente,

RESUELVE Y.
Primero.- Aprobar de forma definitiva a siguiente relacion d@r ntes admitidas/los y excluidas/los:

Lista definitiva de aspirantes admitidos/las:

o 1B
N° Apellidos y nombre n ‘ DNI Prueba de Gallego

1 Iglesias Pifieiro, M@ de lana Con i6n FHRE*140C EXENTA

Lista definitiva de aspirantes excluidos/é} motivo de exclusion:
v

Apellidos y nombre DNI Motivo de exclusién

v

Hermida Rodriguez, Manuel /"’ *rxkx] GOV Solicitud presentada fuera de plazo (03/01/2023)

Segundo.- Designar como Wros del Tribunal que debe juzgar las correspondientes pruebas la:

-Presidente: D2 Patricia azquez Mille, Jefa del Servicio de Urbanismo de la X. T. de la Conselleria de Medio
Ambiente, Territorio y/ivienda de Lugo

Suplente: D° Severi aniel Vazquez Prado, Jefe de Secciéon de Contratacidon, Urbanismo y Fomento del
Ayuntamiento de rred

-Secretaria: Luz Hermida Pernas, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Triacastela.
Suplente: ?a Luisa Fernandez Pérez, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Samos.
-Voc #D? Asier Maceda Gonzalez, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de O Incio.
nte: D2 Ménica Vazquez Fandino, Secretaria- Interventora del Ayuntamiento de Lancara.
-Vocal 2.°: D° Francisco Moreda Gil, Arquitecto del Ayuntamiento de Ribadeo.
Suplente: D2 Ruth Lépez-Mosquera Garcia, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Paradela.
-Vocal 3.°: D2 Laura Garcia Delantero, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de A Pontenova.
Suplente: D2 Maria Pérez Folgueira, Jefa de Servicio de Infraestructuras Agrarias de la X. T. de Lugo.

Tercero.- La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia 26 de abril de 2023, a
las 12.30 horas, en el Ayuntamiento de Triacastela.
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Cuarto.- Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica https://triacastela.sedelectronica.gal y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, para mayor
difusion.”
Triacastela, 12 de abril de 2023.- La Alcaldesa, M. Olga Iglesias Fontal

R.1104

XOVE

Anuncio

Personal Laboral Temporal por Relevo ata su cobertura definitiva- 1 Peon de Limpieza Viaria. O

Por Decreto de Alcaldia de 11 de Abril de 2023, se aprobaron las bases especificas para la c&at cion de 1
Peon de Limpieza Viaria en régimen de personal laboral temporal a jornada completa por rglevo asta cobertura
definitiva de plaza, que a sequir si transcriben en su integridad:

“BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL ORAL TEMPORAL
CON CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA POR RELEVO ATA Su C URA DEFINITIVA, DE
UNA/UNA PLAZA DE PEON DE LIMPIEZA VIARIA, POR El SISTEMA DE CONCURS SICION LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivoypara la provisién en régimen de
personal laboral con duracién determinada por relevo ata la cobertura defigitiva, de una/una plaza de peén de

limpieza viaria. V~
2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.
GRUPO: AP

NIVEL C.D.: 11 @

DENOMINACION: PEON DE LIMPIEZA VIARIA Q_
N° DE PLAZAS CONVOCADAS: 1 O
JORNADA DE TRABAJO: Jornada completa g

COMETIDO FUNCIONAL: El cometido funciopal sera el sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo o,
en su caso, disposicion que a sustituya. Pu@él

DURACION DEL CONTRATO: El contr@staré vigente ata la finalizacion del proceso de seleccién para su
cobertura definitiva

RETRIBUCIONES: Las retribucionercibir seran las corresponden a la plaza conforme al establecido en los art.
23 y siguientes del vigente C 0 Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove.
3.- Normativa de aplicaci @

-Articulo 20. Cinco.1 @ 31/2022, de 23 y diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023:"No
se podra contratar al temporal ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de personal
funcionario inter@cepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los
supuestos y de=g rdo con las modalidades previstas por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores?su redaccion dada por el RDLei 32/2021, de 28 de diciembre, lo lo Esatatuto Basico del
EmpleadogRy 0, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de la
normativa%ﬁcable".

ualesquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral presta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la duracion del contrato, este podrd ser
fijo, por tiempo indefinido o temporal”’

- Arzl 11.1 del Y.B.Y.P.: “ES personal laboral lo que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito,

- Articulo 11.3 del Y.B.Y.P.: “Los procedimientos de seleccion del personal laboral serdn publicos, rigiéndose en
todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regirad
igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia”.

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo ptiblico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente Estatuto
y en el resto del ordenamiento juridico”.
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- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

la) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

- Transparencia.

- Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

- Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

- Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

- Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”. : F

- Articulo 61.1 del Y.B.Y.P.. “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantiz libre
concurrencia, sin perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas de discrimifacién positiva
previstas en este Estatuto”. /

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lot?'que sefala: “La
seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo c oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o. urso- oposicion libre,
en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, meé y capacidad, asi como
lo de publicidad’.

-Articulo 177 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Tem&efundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: “ La seleccion del personal lab®gal se rige por el establecido por el
articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

-D.La. 42 RDLei 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes?a la reforma laboral, la garantia de
estabilidad en el empleo y la transformacién del comprado de trabajo: “Igualmente podran susbcribirse contratos
de relevo para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hast finalice el proceso de seleccién para su
cobertura definitiva, de acuerdo con los principios constitucignales de igualdad, mérito y capacidad y en los
tenérmelos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de dici , de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico”

-Articulo 4.2b) Tercero parrafo del RD 2720/1998, de Q’e’diciembre, por lo que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de duraciéerminada:" En los procesos de selecciéon llevados a cabo
por las Administraciones Publicas para la provision ‘despuestos de taballo, la duracion de los contratos coincidira
con el tiempo que duren dichos procesos confo&

- STS Sala Cuarta, 34/2023 de 17 de @ de 2023 (Rec. 4045/2020), reiterando la STS Sala del Social
649/2021, de 22 de junio, que en resu : Contrato de interinidad por vacante que supera los tres afios de
duracién. Aplicacién de la STJUE de@e junio de 2021, C-726/19. La duracién maxima del contrato de
interinidad por vacante sera la del tiempe’que duren los procesos de seleccién para cubrir la vacante conforme al
dispuesto en su normativa lega#®, convencional especifica y, la falta de prevision normativa, con caracter
general, una/una duracién supe a tres afos debe considerarse injustificadamente larga, lo que comportara
que el trabajador interino e a ostentar la condicién de indefinido no fijo, con pleno derecho a la
indemnizacién correspon& . Reitera doctrina STS 28-06-2021 RC 3263/2019. ( El TS estima el recurso de

casacion para la unificaci e la doctrina interpuesto contra a Sentencia del TS) de Galicia que casa y anula,
declarando que a rela@aboral es indefinida no fija).

e al previsto en su normativa especifica”.

4.- SISTEMA DE SELEECION.

El sistema de &ccion serd lo de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91, por

lo que se estallgCen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion

de los fun rios de Administracién Local, y al determinado en el articulo 74.1 del RD 364/95 de 10 de marzo,

ya quesgste sistema permite valorar, ademas de los conocimientos, la experiencia y formacién complementaria,
@Uos con el contenido funcional de la plaza.

rel
%{EQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir en la fecha de final del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

la) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala
en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza.

c) Edad: Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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d) Habilitacion: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que habian estado
separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos tener el acceso al empleo publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; y con el apartado y) del
articulo 56 del Y.B.Y.P., serd necesario estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en ue
finalice el plazo de presentacion de solicitudes de alguno de los titulos académicos, para el acceso I'tr%a
plaza convocada, que se sefialan:

- Graduado escolar, certificado de escolaridad o equivalente \

- El conocimiento de la lengua gallega: No se exige la acreditacion del conocimiento de la )e guavgallega toda
vez que se trata de plazas de personal laboral con contrato de duracién determinada y Vs funciones no
implican relaciones directas con los ciudadanos ni tarea ninguna de caracter administrativeysefion que son tareas
estrictamente manuales o mecanicas.

6. PUBLICACION. Q

El extracto de la convocatoria y de las bases se publicara en el Boletin Oficial de/la vincia de Lugo (BOP) y en
el Tablero de Anuncios de la Sede electronica (https://xove.sedelectronica. a fecha de publicacién en el
B.O.P. abrira el plazo de presentacién de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas pgrén participar en el presente proceso
selectivo mediante una/una solicitud que estara disponible en nge electrénica del Ayuntamiento de Xove

una/una vez iniciado el plazo para la presentacién de instanci

a) Los errores de hecho, materiales o aritméticos que abian podido advertir, podran subsanarse en
cualesquier momento, de oficio o la peticion del interes .

b) Los aspirantes quedan vinculados a los datos que-he hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién mediante escrito moti dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes.

formular peticién concreta en la solicitud rticipacion en la que se reflexen las necesidades especificas que
tiene el candidato/a para acceder al 0 de seleccién en igualdad de condiciones. Con el fin de que el
Tribunal poda resolver con objetivida solicitud planteada, el interesado debera adxuntar dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico de valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.

‘

¢) Las personas con discapacidad con gr%dde minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberdan

Junto con la instancia debera preé arse a siguiente documentacion:

la) Fotocopia compulsadlos documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante:
DNI, pasaporte, tarjeta xe dencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con el
alcance del establecidg’en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion de do de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacion se presentara en el

supuesto de que rsona aspirante solicite la adaptacion de pruebas en la solicitud de participacion. Ante la

peticion efec el Tribunal resolverd la conveniencia o no de admitir la adaptacién, teniendo en cuenta el

sefalado en el @rden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién

de tiemp dicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
d y la prueba a realizar

émica de los estudios realizados a la que necesariamente se acompafara la acreditacion del pago de los
derechos de expedicién de la correspondiente titulacién.

discaQi'
c) Fotocopia de la titulacion académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto, certificacion
an&

d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.

Debera presentarse la documentacién acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11.2, de la siguiente
manera:

-Lo desempefio de las funciones de pedn de limpieza viaria o denominacién que incluya la realizacién de las
tareas propias de la plaza convocada cémo funcionario o contratado laboral en cualesquier administracién
publica, se acreditara mediante certificacion expedida por el Técnico competente de dicha Administracién en la
que se certifique el tiempo trabajado en la misma desempefiado las funciones de pedn de limpieza viaria o
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denominacién que incluya la realizacion de las tareas propias de la plaza convocada. Se aportara igualmente
informe de vida laboral

- Lo desempeiio de las funciones de pedén de limpieza viaria o denominacion que incluya la realizacién de las
tareas propias de la plaza convocada en el Sector Privado, se acreditara mediante la presentacion de los
contratos formalizados en los que figure reflexado que su objeto es lo desempefio de las funciones de peén de
limpieza viaria o denominacion que incluya la realizacion de las tareas propias de la plaza convocada. Se
aportara igualmente informe de vida laboral

No acreditar los méritos tal y como se sefala, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio del Tribunal, o
presentarlos fuera del plazo de presentacién de solicitudes, no serda enmendable, por lo que no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal.

Plazo de presentacién. Este sera de DIEZ DILAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la p Ii&cic’m
Del extracto de la convocatoria y de las bases en el B.O.P.

La presentacion de la documentacién requerida fuera de plazo supondra la exclusion del proced%m.

Lugar de presentacion: [}
De manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 a 4&00 horas en dias
laborables (Lunes a Viernes)

a) A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove

b) Por cualesquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la L@&39 15, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacién en este proceso implica la aceptacién integra de estas baso

Si en cualesquier momento del proceso selectivo se constatara que I(?zﬁpirante incurriu en falsedade en la
documentacién aportada o en la declaracion en la que asegura@ estar en posesion de determinada
documentacion, el érgano competente procedera a excluilo del pr?so selectivo.

m

Consentimiento al tratamiento de datos personales: Con | alizacién y presentacion de la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentimiento expreso al tra nto de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de@ cion del proceso selectivo, conforme a normativa
vigente.

8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUI

Listado provisional. Finalizado el plazo de preSéntacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en la que
se apruebe el listado provisional de las petrsonas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucion se
publicara en el Tablero de Anuncios de la lectrénica del Ayuntamiento, (https://xove.sedelectronica.gal).

Plazo de alegatos. El plazo para quersonas excluidas puedan alegar lo que consideren sera de 2 dilas
habiles a contar desde la publicacién de¥a resolucién que apruebe la lista provisional en el Tablero de Anuncios
de la Sede electroénica. El dicho rﬁ. podra ampliarse a 4 dilas en el supuesto que se observe la imposibilidad
del aspirante de presentar los dacumentos necesarios para su inclusion en el listado definitivo.

Listado definitivo. De con ‘@ los alegatos presentados, se aprobara la lista definitiva, que se publicara en
los mismos lugares que \0|sional.

De no existir alegat@s listado provisional, o si sus fundamentos no habian sido suficientes para su
consideracion, se@n era definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Recursos co listado definitivo. Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas @n interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un m tado a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o recurso
conten 'og-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contéﬁsde a citada publicacién, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

cho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derechos
en el procedimiento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, con exclusion del Secretario del Tribunal, que redactara el acta
de la sesién que se celebre:

- Un Presidente.
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- Tres vocales.
- Un Secretario.

En la composicién del Tribunal se tendera, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializacion a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991, de 7
de junio.

Debera designarse un suplente para cada miembro del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer la un cuerpo, escala o categoria profesional en el cual se requiera
una/una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo.

Nombramiento y publicacion: Las personas que integren el Tribunal, serdn nombradas mediante resolucY’He
la Alcaldia. La dicha resoluciéon se publicara en la Sede electréonica del Ayuntamiento a los efectos que los
aspirantes podan formular recusacion.

Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comu% selo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo de la
vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comdun, asi como, cuando hubieran r do tareas de
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convoyt ia.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con el ado en la citada Ley.

Actuaciones del Tribunal: El Tribunal no actuara con un quorum de asistencia in @ a tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funcighes™de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de sidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar como tales los miembros asistente, titulares y/o suplenteelas distintas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucion de nom#dramiento de los correspondientes
miembros para ejercer las funciones de vocales.

presentes Bases estando igualmente facultado para resolver las c ones que se susciten durante la realizacion
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesari e garanticen a debido orden en aquellas en
todo lo que no esté previsto en las bases.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan pira apiicacién de las normas contenidas en las

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones gﬁtas o de otra indole asi lo aconsejaran, el Tribunal,
por medio de la Presidencia, podra disponer la incopparateion a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podra ser personal del Ayunta o de otras administraciones publicas que limitaran su
intervencion a la colaboracién que, en funcién especialidades técnicas, les solicite el Tribunal por lo que
actuaran con voz pero sin voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran cor@ne al estipulado para la actuacién de los 6rganos colegiados en la
vigente Ley de Procedimiento Adminj tiVo y ajustaran su actuacién a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, asi a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

pnes: els miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores, en

$ urrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y
dad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en
a vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

Pago de asistencias e indemni
su caso, tendran derecho por su
de mantenimiento, de conf

cuenta las actualizaciones, d
10. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTI

La citacién al Tri y a las personas aspirantes para la realizaciéon de la prueba de la fase de oposicién se
publicara en blero de Anuncios de la Sede electrénica con una/una antelacién minima de 24 horas a la hora

de su celebra .

d, pudiendo ser requeridos en cualesquier momento por el Tribunal.
I/|<D SARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

El procedimiento de seleccién, en la Fase de Oposiciéon, constara de un ejercicio que consistira en responder la
20 preguntas tipo test (mas dos preguntas de reserva) relacionadas con las tareas propias de la plaza que se
convoca contenidas en el Programa de Acceso que figura como Anexo |. Este ejercicio tendra una/una
puntuaciéon maxima de 60 puntos.

s aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de

Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las calles, solo una es correcta.
El tiempo para la realizacion de la prueba serda de 60 minutos

Pregunta acertada: 3 puntos.
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Pregunta incorrecta: - 0 “60 puntos
Pregunta no contestada: O puntos.
El tiempo de duracién del ejercicio en ningun caso sera inferior a 60 minutos.

Durante el tiempo fijado para la realizacién del ejercicio no se podran usar ni manipular ni por asomo aparatos
de telefonia moévil, ordenadores o similares, ni ningln tipo de material de apoyo que no esté expresamente
autorizado para el ejercicio en el que resulte necesario. El incumplimiento supondra la exclusién del
procedimiento de seleccion por parte del Tribunal.

La fase de oposicion es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria debiendo obtenerse para su superacién un

minimo de 30 puntos.

11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos). ; E

Unicamente se valoraran los méritos correcta y debidamente aportados junto con la instancia% uvieran
ados,

documentalmente justificados. No se valoraran los méritos acreditados que no estén relacion juicio del
Tribunal, con las funciones de la plaza sefalada en la Base 2. )

1. Experiencia profesional (Total 40 puntos)

1.- Se valorara el tiempo de desempefio de las funciones de peén de limpieza viaria o inaciéon que incluya
la realizacion de las tareas propias de la plaza convocada cémo funcionario o cont laboral en cualesquier
administracion publica ata un maximo de 20 puntos la razén de 2 puntos por mes leto trabajado.

La acreditacion de la experiencia se realizara conforme el establecido en tra d) relativa a la Forma de
acreditacion de los méritos de la Base 7. a\/

2.- Se valorara el tiempo de desempefio de las funciones de pedn de limpie2a’viaria o denominacién que incluya
la realizacién de las tareas propias de la plaza convocada en el sectorfpfivado ata un maximo de 20 puntos la
razén de 2 puntos por mes completo trabajado.

La acreditacion de la experiencia se realizara conforme el est?e’cido en la letra d) relativa a la Forma de
acreditacion de los méritos de la Base 7.

11.3. NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.
Fase de oposicion
El Tribunal requerira, al inicio de cada prueba de Q de oposicion la identificacion de los aspirantes, la cuyo

fin deberan estar proveidos en el D.N.I. o cualq otro documento acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que algin tema de los ingégrantes en el temario que figura cdbmo Anexo | se vise afectado por
alguna modificacién, ampliacién o derogaeiod normativa, se exigirda en todo caso la normativa vigente en el
momento de la realizacion de las resp s pruebas.

La fase de oposicion garantizara el anohimato de los candidatos y la tal efecto cada aspirante, una/una vez
identificado con caracter previo omenzo de las pruebas, seleccionara aleatoriamente uno sobre en el que
figurara un cédigo, que deber ervarse para si, haciendo constar dicho cédigo en el examen en el que
consista la fase de oposicig dicho sobre igualmente deberan llenarse los datos identificativos del candidato
(nombre, D.N.I. y firma) asi o el codigo que le corresponde. Los sobres con los datos identificativos y los
codigos asignados la gada%aspirante, una/una vez cerrado por los candidatos, seran entregados al Tribunal,
quien los custodiara, @ebidamente cerrados, ata su apertura en acto publico una/una vez finalizado el proceso
de seleccion, que sja el mismo dila de celebracién del ejercicio de caracter tedrico. El Tribunal excluira a
aquellos candidat cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Fase de con

Finalizada?'fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que habian

supe?ﬂ fase de oposicion.
m de que los documentos aportados no justifiguen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas
I unal, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Una/Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hara publica el modelo con la relacién de las respuestas correctas
del examen de la fase de oposicién, con caracter provisional, elevandose la definitiva tras el estudio de los
alegatos o reclamaciones. La publicacion se efectuara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Cualquier otra alegato, sugerencia, reclamacion o peticion de revisién sobre la puntuacién otorgada por el
Tribunal o cualquier otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alegar durante los dos dilas
natural siguientes a la publicacién del correspondiente acta, siendo el Tribunal quien decida sobre las mismas.

Coémo resultado del proceso se levantara la correspondiente Acta, que sera firmada por todos los miembros del
Tribunal.
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12.- CUALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE SELECCION Y PUBLICACION.

La cualificacién final establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el procedimiento
selectivo. La cualificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y a obtenida en la fase de oposicién.

En el caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién
2°.- Mayor puntuacién en la fase de concurso

3".- Mayor puntuacién obtenida en las preguntas de reserva del ejercicio tedrico de la fase de oposicién. En el
supuesto de que el Tribunal, de oficio o la instancia de parte, haya acordado la anulacion de alguna preg y
su relevo por la de reserva, a los efectos del desempate, solo se tendrdn en cuenta las contestacigfies fa las
preguntas de reserva restantes.

4°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal celebrard una/una prueba a realizar en;ﬂ spirantes
empatados, en la fecha y hora que se comunicara previamente y consistira en una/una pruebatipo test de
caracteristicas similares a la descrita en la Base 11.1.

Cualesquier alegato, sugerencia, reclamacion o peticién de revisién sobre la puntuacién o da por el Tribunal
en el concurso, se podra alegar durante los tres dilas natural siguientes a la publi de las calificacions
finales y sera el Tribunal lo que decida sobre las mismas en el plazo de los cinc s natural siguientes a la
finalizacion del periodo de exposicion publica, resefandoo en el correspondientesa na/Una vez resueltas las
reclamaciones, el Tribunal publicara las calificaciéns finales definitivas tanto dg&ncurso cdmo de la oposicién.

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de la oportuna contrataciér@elacién de aspirantes de mayor
puntuacion y en nimero igual al nimero de plazas convocadas (una). No o nte, para asegurarse la cobertura
de la plaza convocada, el érgano convocante podra requerir del érganc?'&elecci()n la relacion complementaria
de los aspirantes aprobados que sigan al propuesto, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

la) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de poses que tenga lugar otro hecho que impida la
toma de posesidn del aspirante que haya superado el proceso §elekctivo.

b) Que el aspirante que superara el proceso selectivo n ente la documentacion exigida o del examen de
esta se deduzca que carece de los requisitos exigidos e nvocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RES ION DEL PROCESO SELECTIVO

El aspirante seleccionado presentara en el Dep@mento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguientes
documentos mediante copias compulsadas o, en Su caso, originales:

- Certificado médico acreditativo de no p@er enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempeno de las
funciones a desempefar que se seﬁala@las bases especificas.

- Fotocopia cotejada de la tarjeta de la uridad Social y nimero de cuenta bancaria.

- En el caso de tener la condicién de discapacitado debera presentar la certificacién acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo faculte Entidad para que solicitar al 6rgano competente la compatibilidad para
desempefo funcional de laflaza/puesto/empleo.

Plazo de presentacions ENIazo de presentacion sera de 3 dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de las calificacions finales definitivas, plazo que podrd ampliarse cuando las personas seleccionadas
acrediten que nowron presentar algun documento por causas ajenas a su voluntad.

Una/Una vez tada la documentacion a que se refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la
Alcaldia reso el procedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado.

Quien der?del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o de la
mism dujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando

todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidesen incurrir por falsedad en sus
w{ udes de participacién.

Si el candidato a lo que le correspondiera el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que
superara el proceso de seleccion.

14. FIRMA DEL CONTRATO

Una/Una vez resuelto el proceso selectivo deberd realizarse la firma del corresponte contrato laboral de duracién
determinada.
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15.- ELABORACION Y FUNCIONAMIENTO DE LISTAS DE RESERVA

Aquellos aspirantes que hubieran superado el ejercicio de la fase de oposicidon sin haber obtenido la plaza,
pasaran a constituir, por orden de puntuacién (entre la suma de los puntos de la fase de concurso y la suma de
los puntos de la fase de oposicién), una/una bolsa de trabajo con el fin de atender la futuras necesidades de
personal temporal en supuestos de relevo, baja temporal, etc., cdmo peoén de limpieza viaria.

La pertenencia a la bolsa de trabajo no confiere derecho ninguno a ser nombrado, si no es con arreglo a las
normas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de trabajo deberan reunir los requisitos establecidos en
estas bases en el momento del llamamiento.

En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes a incluir en la bolsa, este se gesolvera
teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso (experiencia); de persistir el #mpate se
aplicard la forma de desempate prevista en la Base 12.

La lista de reserva o bolsa de trabajo permanecera en vigor por uno periodo de cuatro&os desde el
nombramiento del candidato seleccionado. [}
En su solicitud de

El lamamiento se efectuara por correo electrénico a la direccién facilitada por el candidato
participacion en el procso selectivo. El aspirante contara con un plazo maximo de 4 s a contar desde el
momento en el que se remita el correo-e, para aceptar la oferta. La aceptacién o ren ia del aspirante debera
efectuarse a través de la Sede electronica Municipal. De no presentarse la acep 0 renuncia en el plazo
establecido, se considerara que el aspirante renuncia a la oferta. /g

r

efectos deberan presentar en el plazo de 2 dilas habiles la documentaci nalada en la Base 13 anterior, a

De aceptar la oferta, el aspirante sera propuesto para ser contratado cém@ sonal laboral temporal, la cuyos
mayores de la siguiente documentacion:

-Declaracion jurada de no haber sido separadas mediante expediente digiplinario del servicio de cualesquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales atutarios de las Comunidades Auténomas
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empl cargos publicos por resolucioén judicial. En el
caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inha das o en situacion equivalente ni haber sido
sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impi n su Estado, en los mismos tener el acceso al
empleo publico.

S

Si hubiera defectos enmendables en alguno de los @ mentos anteriores, se concedera el plazo de 1 dila habil
para su subsanacion a contar desde el requerignienté efectuado mediante correo electrénico para un mayor
agilidad en su tramitacion. De no enmendar el cto se considerara que el candidato renuncia a la oferta.

Una/Una vez resuelto el proceso debera redljzarse la contratacion del aspirante seleccionado, dentro del plazo
de 5 dilas natural contados desde el dia i€nte es notificacién del nombramiento. De no formalizar contrato
por causas imputables al nombrado te quedard en situacién de cesante, a no ser que presente causa
justificada que debera ser alegada y ace

Cuando un integrante de la bolpta el puesto a cubrir, causara baja en la misma y una/una vez finalice su
contrato de trabajo volvera a alta en la bolsa en el puesto de la misma que le coresponda en relacion con
los puntos obtenidos.

La renuncia la un pues Atrabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la lista de reserva
o bolsa de trabajo, salvo gue concurra un de las siguientes circunstancias, que determinaran que el interesado
mantenga la posici('): le corresponde en la bolsa segun el orden de puntuacién obtenida:

-Encontrarse e sado en situacion de incapacidad temporal y acreditarla mediante parte de baja o bien
mediante inf médico oficial del Servicio Gallego de Salud o del Sistema Nacional de Salud, emitido por

profesion co colegiado.
-Tenery, una relacion laboral o funcionarial vigente

n

.x)g aja por materinidade, baja por paternidad

-EjerCicio de cargo publico representativo que imposibilte la asistencia al trabajo
-Permiso por matrimonio

En caso de que el mismo aspirante renuncie por tercera vez la un llamamiento sera automaticamente excluido de
la bolsa o lista de reserva.

16. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefialado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demds normas que resulten de aplicacion.
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17. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal de Seleccién y a quién participe en el proceso de
seleccion, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones del Tribunal de Seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1.
PROGRAMA DE ACCESO
MATERIAS COMUNES Y ESPECIFICAS V.
1.La Constitucion Espanola de 1978. El Titulo Preliminar. Deretos y deberes fundamentales. El Eéﬁto de
Autonomia de Galicia. Organizacion institucional de la Comunidad Autéonoma. \
2.El municipio. Competencias. Los servicios municipales minimos. La organizacion municipal:“el Alcalde, el

Pleno de la Corporacioén, la Xunta de Gobierno Local. Eleccién y competencias de cada un%stos organos.
3.El personal al servicio de la Administracion Local. Clases de Empleados Publicos.
e?!a

4.La Ordenanza Municipal reguladora de la Limpieza, Salubridad vy Ornatob cios publicos en el

Ayuntamiento de Xove.
5.Conceptos generales sobre sistemas de limpieza /<
6.Sistemas de Limpieza Viaria. Barrido y Baldeo O

7.Servicios especiales de limpieza viaria
8.Utensilios de limpieza viaria. Maquinaria y Herramientas. Productos Empieza
9.Especial referencia a los sistemas de barrido con maquinari V.
10. Medidas de Seguridad e Higiene para la proteccion de dor.
Xove, 12 de abril de 2023.- El Alcalde, Jose Demetrio Sa iro Rapa.

QO R. 1091

COMUNIDAD DE U RIOS DE LA MOCHA Y LA CALVELA

O Anuncio

Dofa Teresa Pérez Lopez provde DNI 33311891w, en su condicion de presidenta de la Comunidad de
Usuarios de agua de La Mocha d Calvela, mediante los anuncios puestos en los lugares designados para su
colocacion : Casa de Blas, Cdsajde Forja y Bascula de la Calvela y por medio del whatsapp que a comunidad de
usuarios ha designado &/ las comunicaciones. Anuncia que a celebracion de la Asamblea General
Extraordinaria tendra Jdgamen el Colegio de Vilartelin el sabado dila 13 mayo de 2023 las 20:00 horas en
primera convocatoriaéaé 20:30 horas en segunda convocatoria con un Unico punto del del orden del dia a

tratar: \?
La modificacw s estatutos de la comunidad de usuarios de La Mocha - A Calvela

nste a los efectos oportunos, firmo presente en La Calvela dila 10 de abril de 2023.

Y para que as
BaraLLé 1;de abril de 2023.- Maria Teresa Pérez Lopez

R. 1105
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