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EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO Y NORMALIZACION LINGUISTICA

Anuncio

RELACION DE SUBVENCIONES DIRECTAS (NOMINATIVAS Y EXCEPCIONALES) TRAMITADAS POR Itazr{E DE
CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO Y NORMALIZACION LINGUIiSTICA (CULTURA) D CMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN EI PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2023.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 17 de no bre, General de
Subvenciones, 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio , por lo que se aprueba el R%ento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones, y 11 de la Ordenanza General ubvenciones de la
Diputacion Provincial de Lugo, se hace publica la relacion de subvenciones directas, nativas y de caracter
excepcional, tramitadas por el area de Cultura, Patrimonio Histérico Artistico malizacién Linguistica
(Cultura) de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo en el primer trimestre del aFy@.

Aplicacion

Entidad Tipo de . Organo de
Beneficiaria Al Subvencion Aellieze ip;resupuestar [miere Aprobacion
Asoc de V'

desarrollo rural G27237494 | Nominativa | Courel Son 3340.48900 3.000,00 € | Presidencia
Sierra del Caurel

Sociedad Realizacién d ?

Filarménica de G27013069 | Nominativa | conciertos 3340.48900 15.000,00 € | Presidencia
Lugo Temporad&l3

Ayuntamiento de

o Aport - . .
P2706500B | Nominativa rios 3240.46200 15.000,00 € | Presidencia

G27250927 | Nominativa 3340.48900 3.000,00 € | Presidencia
Turulecas de O rvela

Incio /,

Vilalba con
Asoc. Juvenil y é
Cultural Los @ s de la

Grupo Foto
Cinematografico | G27011865 Nor@va Semana del Cine | 3340.48900 35.000,00 € | Presidencia
Fonmina

Asociacion de Festival de Jazz
Amigos de él G271 ]2796®minativa 3340.48900 22.000,00 € | Presidencia
. de Lugo
Jazz Escobijazz P
Instituto Estudios Y Publicacion y
Chairegos Pena 62/72&0 5 | Nominativa Actividades 3340.48900 6.000,00 € | Presidencia
del Encanto Yy,
Dv Gastos de la
Ayuntamiento \ ﬁﬂs;ﬁiilia al de
A Pobra do P2704700) | Nominativa inicip d 3340.48900 8.000,00 € | Presidencia
Brollon musica, danzay
artes escénicas
- Samoeiro

Real iedad Excepciona XXXIV Olimpiada Xunta de
Esganofa de G28750685 P Espafiola de 3340.48911 24.587,50 € -

i | Fisica Gobierno

Lugo, 13 ,de abril d,e 2023.- El PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 26-07-2019, El DIPUTADO DELEGADO DE
PROMOCION, ECONOMICA Y SOCIAL, Pablo Rivera Capo6n. El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 1120
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AREA DE DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA (SERVICIO DE DEPORTE)

Anuncio

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN
SESION CELEBRADA El TREINTA Y UNO DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES POR LO QUE SE APRUEBAN Las
BASES DE La CONVOCATORIA, EI GASTO, Y Los ANEXOS DE Los PREMIOS PARA DEPORTISTAS
INDIVIDUALES DE La PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA AUTOMOVILISMO, ESPECIALIDAD RALLY DE
ASFALTO, TIERRA O MONTANA Y VEHICULOS EN La ANUALIDAD 2023

PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUALES DE La PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA AUTOM ILIEMO,
ESPECIALIDAD RALLY DE ASFALTO, TIERRA O MONTANA Y VEHICULOS EN La ANUALIDAD 2023

BDNS (Identif):

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3by 20.82 de la Ley 38/2003 de 17 de noi re, General de
Subvenciones se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo se puede caonsuftar en la Base de
datos Nacional de Subvenciones sn\

http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/index O

federados/as en federacién oficial de automovilismo, de cualesquier categaria,)y exclusivamente de modalidades

Primero.- Beneficiarios: /g
Podran ser beneficiarios/as de los premios de la presente convocatoria IasS) s fisicas que sean deportistas
de rally de asfalto, tierra y montana y vehiculos, de nacionalidad espai?Ia

residentes legales en Espana, que
cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria.

Segundo. Objeto:

premios, anualidad 2023, destinados a deportistas indiyi es (pilotos) de la disciplina automovilismo,

Constituye el objeto de esta convocatoria la ordenaciéon del o;edimiento aplicable para el otorgamiento de
especialidad rally de asfalto, tierra o montafa y vehiculos2

Tercero. Bases reguladoras @

La Ordenanza General de Subvenciones de la Dipyt
la siguiente direccion:

de Lugo en la web de esta entidad local, en concreto en

https://www.deputacionlugo.gal/gl/a-deputdcion/normativas-e-ordenanzas?page=1

PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVI L DE La PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA AUTOMOVILISMO,
ESPECIALIDAD RALLY DE ASFALTO, TIE MONTANA Y VEHICULOS EN La ANUALIDAD 2023.

http://www.deputacionIugo.gabms/deportes/axudas

Cuarto. Cuantia e importe mj y maximo
La dotacion presupuestar@

Se establece como impor,
300,00€.
Quinto. Plazo de@entacién de solicitudes

Plazo para | entacion de solicitudes: 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto cw nvocatoria en el BOP de Lugo. Cada deportista solo podra presentar una Unica solicitud (Anexo
n

de la presente convocatoria es de 41.000,00 € (cuarenta y un mil euros).

maximo de cada premio 2.500,00 € y como importe minimo de cada premio

1) y optar Unico premio.

P OCION, ECONOMICA Y SOCIAL, Pablo Rivera Capén. El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1121

% de abril de 2023.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 26-07-2019, El DIPUTADO DELEGADO DE
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AYUNTAMIENTOS
ANTAS DE ULLA
Anuncio
Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de abril de 2023 por la que se aprueba el listado definitivo de personas

admitidas, composicion del tribunal y fechas, del proceso selectivo de la convocatoria para la estabilizacion del
empleo temporal de plazas vacantes en el personal municipal mediante el sistema de concurso.

Después de aprobar por Resolucién de Alcaldia de fecha 13 de abril de 2023 el listado definitivo de personas
admitidas, composicion del tribunal y fechas, del proceso selectivo de la convocatoria para la selecw.y
d

cobertura de plazas a proveer mediante el sistema de concurso, incardinadas en un proceso de estabilizaci e
empleo temporal, del tenor literal siguiente: ‘ /
PRIMERO. Estimar los siguientes alegatos: /(\
T
Registro Nombre DNI Documentacion s ato
s . Solicita & ddmitido en el
2023-Y-RC-195  GARCIAGOMEZ, | ;655414,.7 | Fotocopia compulsada | F) oo 8% mandar en plazo
JAVIER carné de conducir <,
los~defectos de documentacién

p < - . licita ser admitida en el
GARCIA LOPEZ, 26570114-D Certificado de delitos /S%élso al emendar en plazo

2023-Y-RC-196 p

M. LAURA de naturaleza sexual g
‘/‘\os defectos de documentacién

Por los siguientes motivos: Ambos aspirantes fueron excluido/as por n@ortar alguno de los documentos

exigidos en la Base Segunda, considerados cémo necesarios para po articipar en los procesos selectivos.

Toda vez que presentaron la documentacién requerida en plazo, se confsidera que emendaron los defectos que

motivaron la exclusién, por lo que se deben incorporar las modifi?ignes pertinentes en el expediente.

SEGUNDO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relaci@n Yde aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria referenciada:

A) 1 plaza de auxiliar administrativo: Q-

- ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE NIF PRUEBA DE GALLEGO
CORNADO RODRIGUEZ, LUCIA Q/ i #HH%QG38* Si
GARCIA ARCE, M2 DE LOS ANGELES O v k%01 90* EXENTO/A
GARCIA TORRES, MARIA ELISA ) - xR G T B4* EXENTO/A
LAMAZARES CASTINEIRA, ES}ER’M *xxx 86 G EXENTO/A
PENAS SOTO, BELEN /\V Kxxx 73] 4% EXENTO/A
PEREZ NUNEZ, NOE \U *HRHFIAD G EXENTO/A
SOBRADO SALAROMIORIS D 4] 5% EXENTO/A
VEGA SA MARGARlTA 50661 % EXENTO/A

wig:ugos:

B) 19 plazas de auxiliar de ayuda en el hogar:

- ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE NIF PRUEBA DE GALLEGO
BARDASCO SANTIN, M. PILAR 50369 Si

BESTEIRO FERNANDEZ, ROSA M2 ***0338* EXENTO/A
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CASTRO GONZALEZ, M. ISABEL HREED QT 4% Si
CORBELLA FERNANDEZ, M2 José kG B3 G Si
CORDERO ROQUERO, M. MARGARITA *xx%(0710% EXENTO/A

FEAS FERREIRO, BEGONA kK] D74 EXENTO/A
FONSECA GUIMARAES, VANDELEIA *HF*Q049* Si

GARCIA LOPEZ, M2 LAURA wREEQ] ] 4% Si o
GARCIA MOSQUERA, MARIA *HAHG BT EXENTO/A / /‘/
GOMEZ VAZQUEZ, VERONICA *x%k%Q Q34 EXENIg/\V
GUERRA GARCIA, BEGONA *RHKT A 4% E @I&A
GUERRA GARCIA, M. VANESSA *IHKT QAT § NTO/A
GUERRA MONTES, CONCEPCION *HIHHG D] G ) EXENTO/A
GUZMAN DE GARCIA, LISBETH JOSEFINA *HRRT 433 /( </ EXENTO/A
LAMAZARES CASTINEIRA, ESTEFANIA *HHxGG] G \), N EXENTO/A
LOPEZ AMORIN, ROCIO *¥%Q1 3 EXENTO/A
LOUZAO GARCIA, LUCIA @9‘ Si

MENDEZ LOPEZ, M2 CRUZ *‘6045* Si

MOURE NUNEZ, ESPERANZA kB BAQ Si
MOURELLE PACIN, M2 CARMEN R VA Si

NEGRO GARCIA, M2 PILAR Q *HHHQD GG Si

NEGRO VAZQUEZ, SONIA Q ', S LR EXENTO/A
PAZOS VAZQUEZ, M2 TERESA O v *HEHG069* Si

PENAS RONCO, M. MERCEDES M Hikx] 2] 4% Si

PRADO ANDRADE, MONICA nv *ik*()Q5 7 EXENTO/A
VAZQUEZ CARBALLO, ny\v w5 ] 66* EXENTO/A
VAZQUEZ FERNAND;(,‘M./CARMEN **%8306* Si

VILA LOS RIE, P‘\V *ik*3D 57 EXENTO/A

- EXCLU y

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CAUSA
WE‘ CARNERO, PATRICIA *HH*35] 4 Base 2.2.f)

O) 1 plaza de operario de recogida de basura:

- ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE NIF PRUEBA DE GALLEGO
ANDRADE LOPEZ, MANUEL HHHD B34 EXENTO/A

- EXCLUIDOS:
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Ninguno.

D) 2 plazas de limpiadores:

- ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE NIF PRUEBA DE GALLEGO

CASTRO GONZALEZ, M. ISABEL #HxED Q] 4% Si

COEGO SANTISO, M. CARMEN HHxEQ] G% EXENTO/A

GUERRA GARCIA, M. VANESSA FEXETDATE EXENTO/A

MOURELLE PACIN, M@ CARMEN FIXEATT]H Si / ;

SANTISO RODRIGUEZ, ISABEL AR EXENTcy\V
A4

- EXCLUIDOS: ) AN

Ninguno. V.

E) 1 plaza de informacién juvenil: @

- ADMITIDOS: n

APELLIDOS Y NOMBRE NIF PRUEBA DE GALLEGO

CORNADO RODRIGUEZ, LUCIA *xxQ[3Q* Q Si

GARCIA ARCE, M2 DE LOS ANGELES k() 90?' EXENTO/A

SANTISO ARIAS, NATALIA ***v&e* Si

- EXCLUIDOS:

Ninguno.

F) 1 plaza de auxiliar administrativo de servicios

_y

o

- ADMITIDOS: 0

APELLIDOS Y NOMBRE NIF PRUEBA DE GALLEGO
CORNADO RODRIGUEZ, LUCIA ()V *H**QG38* Si

GARCIA ARCE, M2 DE LOS ANGELES< v k%01 90* EXENTO/A
GARCIA TORRES, MARIA ELIS%U HHHKG T B4* EXENTO/A
GONZALEZ RODRiGUEz,/A\&/ *HHF()G49* EXENTO/A
PEREZ NUNEZ, NOE \(_/v *HRHKIAD G EXENTO/A
RODRIGUEZ CA,l‘séﬂAQ, MIGUEL kG5 3% EXENTO/A
VEGA SANCHMARGARITA 50661 % EXENTO/A

- EX Uﬁs:

w2

G) 1'plaza de vigilante:

- ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE NIF PRUEBA DE GALLEGO
CORNADO RODRIGUEZ, LUCIA ****QG38* Si

GARCIA GOMEZ, JAVIER K] 42% EXENTO/A

- EXCLUIDOS:
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Ninguno.

TERCERO. Nombrar tribunal:

A) Para la seleccion de 1 plaza de auxiliar administrativo:

Presidente: D2. Montserrat Casas Cabildo, Secretaria del Ayuntamiento de Vilar de Santos.

Suplente: D3. Maria Garrote Lépez, Secretaria del Ayuntamiento de Cabana de Bergantifios.
Secretario: D2. Maria Carmen Pérez Rodriguez, Secretaria acctal. del Ayuntamiento de Antas de Ulla.

Suplente: D. Alejandro Alcalde Varela, Funcionario del Cuerpo superior de Administracion General de Xunta de
Galicia.

Vocal: D. Alejandro Martinez Sanchez, Secretario del Ayuntamiento de Pantén. OV.
Suplente: D2. Loreto Rodriguez Costas, jefa de la Seccion de Fomento de la Diputacién de Lugo. \

Vocal: D. David Criado Taboada, Secretario del Ayuntamiento de Agolada. p /<

Suplente: Dofa Delia Lopez Rodriguez, jefa de la Seccion de Actas y Asuntos Generales de la Wacién de Lugo.
Vocal: D. Alberto Carballo Sanchez, AEDL del Ayuntamiento de Antas de Ulla.

Suplente: D2. Inmaculada Lovelle Varela, administrativa en el Negociado Recurs ios y Tesoreria en la
Seccion de Contabilidad y Cuentas de la Diputacion de Lugo. /<

B) Para la seleccion de 19 plazas de auxiliar de ayuda en el hogar:

Presidente: D2. Montserrat Casas Cabildo, Secretaria del Ayuntamiento de \@Ie Santos.

Suplente: D2. Maria Garrote Lépez, Secretaria del Ayuntamiento de Caba?ﬂe Bergantinos.

Secretario: D2. Maria Carmen Pérez Rodriguez, Secretaria acctal. del Ayuntamiento de Antas de Ulla.

Suplente: D. Alejandro Alcalde Varela, Funcionario del Cuerp u?:or de Administracion General de Xunta de
Galicia.

Vocal: D. Alejandro Martinez Sanchez, Secretario del Ay ﬁ) de Panton.

Suplente: D.2 Dona Iria Lamazares Fernandez, dipl en trabajo social en la Seccién de Bienestar Social e
Igualdad de la Diputacién de Lugo.

Vocal: D. David Criado Taboada, Secretario del /-Qntamiento de Agolada.

Suplente: D2 Maria José Cuadrado Martin dministrativa en la Seccion de Bienestar Social e Igualdad de la
Diputacién de Lugo.

Vocal: D. Alberto Carballo Sanchez, AEQmI Ayuntamiento de Antas de Ulla.

Suplente: D2. Penélope Bagaria iguez, administrativa en la Seccion de Bienestar Social e Igualdad de la
Diputacion de Lugo.

C) Para la seleccion de 1 de operario de recogida de basura:
Presidente: D2. Montsﬁ{%asas Cabildo, Secretaria del Ayuntamiento de Vilar de Santos.

Suplente: D2. Maria

Secretario: D“‘.@ armen Pérez Rodriguez, Secretaria acctal. del Ayuntamiento de Antas de Ulla.

e Lépez, Secretaria del Ayuntamiento de Cabana de Bergantifios.

Suplente: D.
Galicia.

ndro Alcalde Varela, Funcionario del Cuerpo superior de Administracién General de Xunta de

Voca ejandro Martinez Sanchez, Secretario del Ayuntamiento de Panton.

S)A%n e: D. Julian Mayor Couceiro, jefe Unidad Mantenimiento y Conservacién, en la Seccién de Mantenimiento
de I2Diputacién de Lugo.

Vocal: D. David Criado Taboada, Secretario del Ayuntamiento de Agolada.

Suplente: D. José Rodriguez Pérez, coordinador jefe porteria y reprografia en la Unidad de Porteria y Vigilancia de
la Diputacién de Lugo.

Vocal: D. Alberto Carballo Sanchez, AEDL del Ayuntamiento de Antas de Ulla.
Suplente: D2. Maria Teresa Lopez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Registro General de la Diputacién de Lugo.

D) Para la seleccion de 2 plazas de limpiadores:
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Presidente: D2. Montserrat Casas Cabildo, Secretaria del Ayuntamiento de Vilar de Santos.
Suplente: D2. Maria Garrote Lopez, Secretaria del Ayuntamiento de Cabana de Bergantifios.
Secretario: D2. Maria Carmen Pérez Rodriguez, Secretaria acctal. del Ayuntamiento de Antas de Ulla.

Suplente: D. Alejandro Alcalde Varela, Funcionario del Cuerpo superior de Administracion General de Xunta de
Galicia.

Vocal: D. Alejandro Martinez Sanchez, Secretario del Ayuntamiento de Pantén.

Suplente: D. Julidn Mayor Couceiro, jefe Unidad Mantenimiento y Conservaciéon, en la Seccion de Mantenimiento
de la Diputacién de Lugo.

cia de

Vocal: D. David Criado Taboada, Secretario del Ayuntamiento de Agolada. F
Suplente: D. José Rodriguez Pérez, coordinador jefe porteria y reprografia en la Unidad de Porteria y Vi@

la Diputacién de Lugo. &
Vocal: D. Alberto Carballo Sanchez, AEDL del Ayuntamiento de Antas de Ulla. /
Suplente: D2. Maria Teresa Lopez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Registro General de la Di t%’l de Lugo.
R) Para la seleccion de 1 plaza de informacion juvenil: &
Presidente: D2. Montserrat Casas Cabildo, Secretaria del Ayuntamiento de Vilar de S .
Suplente: D2. Maria Garrote Lopez, Secretaria del Ayuntamiento de Cabana de I;e@:mtiﬁos.
Secretario: D2. Maria Carmen Pérez Rodriguez, Secretaria acctal. del Ayunta@to de Antas de Ulla.
d

Suplente: D. Alejandro Alcalde Varela, Funcionario del Cuerpo superioﬁ ministracién General de Xunta de

Galicia.

Vocal: D. Alejandro Martinez Sanchez, Secretario del Ayuntamient antoén.
Suplente: D. José Ramoén Gallego Fernandez, psicélogo en la Se 'KSeleccién, de la Diputacion de Lugo.
Vocal: D. David Criado Taboada, Secretario del Ayuntamient&golada.

Suplente: D2. Julia Vazquez Silvarrey, jefa de la Seccion®de Promocién Econémica y Empleo de la Diputacion de

Lugo. Q
Vocal: D. Alberto Carballo Sanchez, AEDL del Ay@a lento de Antas de Ulla.

Suplente: D2. Inmaculada Lovelle Varela, administrativa en el Negociado Recursos Propios y Tesoreria en la
Seccién de Contabilidad y Cuentas de la Di ién de Lugo.

F) Para la seleccion de 1 plaza de au administrativo de servicios sociales:

Presidente: D2. Montserrat Casas ildo, Secretaria del Ayuntamiento de Vilar de Santos.

Suplente: D2. Maria Garrote Léﬁcretaria del Ayuntamiento de Cabana de Bergantifios.
Secretario: D2. Maria Carmez Rodriguez, Secretaria acctal. del Ayuntamiento de Antas de Ulla.

Suplente: D. Alejandr@de Varela, Funcionario del Cuerpo superior de Administracion General de Xunta de
Galicia.

Vocal: D. AIejand@rtl’nez Sanchez, Secretario del Ayuntamiento de Panton.
Suplente: D2 @ o Rodriguez Costas, jefa de la Seccién de Fomento de la Diputacion de Lugo.
Vocal: D. i

veal:

Suplente: : Dofa Inmaculada Lovelle Varela, administrativa en el Negociado Recursos Propios y Tesoreria en la
Seccién de Contabilidad y Cuentas de la Diputacion de Lugo.

Criado Taboada, Secretario del Ayuntamiento de Agolada.
ofa Delia Lopez Rodriguez, jefa de la Seccién de Actas y Asuntos Generales de la Diputacién de Lugo.

. Alberto Carballo Sanchez, AEDL del Ayuntamiento de Antas de Ulla.

G) Para la seleccion de 1 plaza de vigilante:
Presidente: D2 Montserrat Casas Cabildo, Secretaria del Ayuntamiento de Vilar de Santos.
Suplente: D2. Maria Garrote Lopez, Secretaria del Ayuntamiento de Cabana de Bergantifios.

Secretario: D?. Maria Carmen Pérez Rodriguez, Secretaria acctal. del Ayuntamiento de Antas de Ulla.
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Suplente: D. Alejandro Alcalde Varela, Funcionario del Cuerpo superior de Administracién General de Xunta de
Galicia.

Vocal: D. Alejandro Martinez Sanchez, Secretario del Ayuntamiento de Pantén.

Suplente: D. Alfonso Fernandez Alonso, coordinador jefe vigilancia vias provinciales en la Secciéon de Vias y
Obras de la Diputacion de Lugo.

Vocal: D. David Criado Taboada, Secretario del Ayuntamiento de Agolada.

Suplente: D. Julidn Mayor Couceiro, jefe Unidad Mantenimiento y Conservacién, en la Seccién de Mantenimiento
de la Diputacién de Lugo.

Vocal: D. Alberto Carballo Sdnchez, AEDL del Ayuntamiento de Antas de Ulla. V'

Suplente: Dofia Ana Belén Mera Arias, técnica superior de edificaciones y obras en la Unidad de Proy@ de la
Diputacion de Lugo.

CUARTO. Notificar la presente resoluciéon a los miembros designados para su conocimiento. /<

QUINTO. Se procedera a realizar la baremacién de los méritos alegados por los participante dia 28 de abril
de 2023 a las diez de la mafiana.

SEXTO. La realizacién del ejercicio de gallego tendra lugar el dia 28 de abril de 2023} s 11,30 horas, en la
Casa del Ayuntamiento de Antas de Ulla, debiendo portar los aspirantes la docume @ dn identificativa.

SEPTIMO. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, epfel Tablero de Anuncios de la
Corporacién y en el Tablero electrénico de anuncios de la sede electrénicagmuRicipal, contra la cual se podra
interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo érgano, engel plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacién o bien recurso contencioso administr@ti ante el Juzgado del Contencioso

Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la a fecha, de acuerdo con el articulo 8
de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso adminiStrativa.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que s?s.reconozca a los interesados la posesion de

los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. C de la documentacién que debe presentarse,

en el caso de superar el procedimiento selectivo, se des a que no poseen alguno de los requisitos, los

interesados decaeran en todos los derechos que habian% derivar de su participacién en el procedimiento.
Pé

Antas de Ulla, 13 de abril de 2023.- El aIcaIde,Jaview

<

érez.
R. 1109

%

de abril de 2023 por la que se aprueba el listado definitivo de personas
fechas, del proceso selectivo de la convocatoria para la estabilizacion del
en el personal municipal mediante el sistema de concurso - oposicion.

Anuncio

Resolucion de Alcaldia de fecha
admitidas, composicion del trib
empleo temporal de pIazas

Después de aprobar por C|én de Alcaldia de fecha 13 de abril de 2023 el listado definitivo de personas
admitidas, composicig, tribunal y fechas, del proceso selectivo de la convocatoria para la seleccion vy
cobertura de plazas Cpbveer mediante el sistema de concurso - oposicién, incardinadas en un proceso de
estabilizacion de @eo temporal, del tenor literal siguiente:

PRIMERO. ESW s siguientes alegatos:

Registro ". /Nombre DNI Documentacion Alegato
Solicita ser admitida en el
proceso al emendar en plazo

2023@; GARCIA LOPEZ, M. o011, Certificado de delitos de
los defectos de documentacion

LAURA naturaleza sexual

Por Ios siguientes motivos: la aspirante fue excluida por no aportar alguno de los documentos exigidos en la
Base Segunda, considerados coémo necesarios para poder participar en los procesos selectivos. Toda vez que
presenté la documentacion requerida en plazo, se considera que emendd los defectos que motivaron la
exclusion, por lo que se deben incorporar las modificaciones pertinentes en el expediente.

SEGUNDO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria referenciada:
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- ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE NIF PRUEBA DE GALLEGO
BARDASCO SANTIN, M. PILAR k%0369 Si
BESTEIRO FERNANDEZ, ROSA M2 %033 8% EXENTO/A
CASTRO GONZALEZ, M. ISABEL Kx%%D Q1 4% Si
CORBELLA FERNANDEZ, M2 José kG B3 G* Si
CORDERO ROQUERO, M. MARGARITA #H%(0710% EXENTO/A Vk
FEAS FERREIRO, BEGONA HHAR] D74 EXENT}/\V
FONSECA GUIMARAES, VANDELEIA *x%%Q ()49 / N
GARCIA LOPEZ, M2 LAURA k(0] 14 “?ST
GARCIA MOSQUERA, MARIA HHHHG BT AV’EXENTO/A
GOMEZ VAZQUEZ, VERONICA *FHEQQI4* U EXENTO/A
GUERRA GARCIA, BEGONA 7424 N EXENTO/A
GUERRA GARCIA, M. VANESSA 724 EXENTO/A
GUERRA MONTES, CONCEPCION wrrx5 2157 EXENTO/A
GUZMAN DE GARCIA, LISBETH JOSEFINA “%3 EXENTO/A
LAMAZARES CASTINEIRA, ESTEFANIA ,,_VSM 5% EXENTO/A
LOPEZ AMORIN, ROCIO Vo | *F*Q| 33 EXENTO/A
LOUZAO GARCIA, LUCIA QV *HH%7 Q5O Si
MENDEZ LOPEZ, M2 CRUZ Q/ *HEE()Q45* Si
MOURELLE PACIN, M2 CARMEN O KA 7T Si
NEGRO GARCIA, M2 PILAR ~ v #4595 5% Si
NEGRO VAZQUEZ, SONIA /‘\u S LR EXENTO/A
PAZOS VAZQUEZ, M2 TE/REQV *HEHG069* Si
PENAS RONCO, M. %@KES Hikx] 2] 4% Si
PRADO ANDRWNICA ***()Q5 7 EXENTO/A
VAZQUEZ CAMLO, EVA ***5] 66* EXENTO/A
vAZQig %{T\JANDEZ, M. CARMEN *x4x8306* Si
\Q(L RiE, EVA *HHXZDE 7 EXENTO/A
- E;(CLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CAUSA
CONDE CARNERO, PATRICIA *HHXZ 5] 4% Base 2.2.f)

TERCERO. TERCERO.- Nombrar tribunal:

Presidente: D2. Montserrat Casas Cabildo, Secretaria del Ayuntamiento de Vilar de Santos.

Suplente: D2. Maria Garrote Lopez, Secretaria del Ayuntamiento de Cabana de Bergantifios.
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Secretario: D2. Maria Carmen Pérez Rodriguez, Secretaria acctal. del Ayuntamiento de Antas de Ulla.

Suplente: D. Alejandro Alcalde Varela, Funcionario del Cuerpo superior de Administracion General de Xunta de
Galicia.

Vocal: D. Alejandro Martinez Sanchez, Secretario del Ayuntamiento de Pantén.

Suplente: D.2 Dona Iria Lamazares Fernandez, diplomada en trabajo social en la Seccién de Bienestar Social e
Igualdad de la Diputacién de Lugo.

Vocal: D. David Criado Taboada, Secretario del Ayuntamiento de Agolada.

Suplente: D2 Maria José Cuadrado Martinez, administrativa en la Secciéon de Bienestar Social e Igualdad de la
Diputacion de Lugo.

Vocal: D2. Margarita Venia Santos, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Portomarin.

Suplente: D2. Penélope Bagaria Rodriguez, administrativa en la Seccién de Bienestar Social e Mad de la
Diputacion de Lugo. /

CUARTO. Notificar a presente resoluciéon a los miembros designados para su conocimiento. V’

QUINTO. La realizacion del ejercicio de gallego tendra lugar el dia 28 de abril de 2023, a 11,30 horas, en la
Casa del Ayuntamiento de Antas de Ulla, debiendo portar los aspirantes la documentaci entificativa.

La realizacién del ejercicio de la fase de oposicién tendra lugar el dia 28 de abril 23, alas 12,30 horas, en
la Casa del Ayuntamiento de Antas de Ulla, debiendo portar los aspirantes la dogumeéhtacién identificativa.

SEXTO. Se procederd a realizar la baremacién de los méritos alegados por loSyparticipantes el dia 28 de abril de
2023 alas 12,00 horas.

SEPTIMO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la s?e'electrénica de este Ayuntamiento, la
lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha de convocatoria para
el ejercicio de gallego.

Antas de Ulla, 13 de abril de 2023.- El alcalde, Javier VareIa@

2 R. 1110
P §

Q&R{EIROS

Anuncio

Por Resolucion de la alcaldia de fech@ de abril de 2023, se aprob6 el Padrén Tributario de la tasa por la
prestacion del servicio de aguas, alcanta¥illa, basura y Canon de agua de la Xunta, correspondiente al 1° bimestre
del ejercicio 2023, asi como la a ra de un periodo de informacién publica por plazo de un mes a partir de la
publicacion del presente edicto BOP durante el cual todos los interesados podran consultar su contenido en
la Secretaria del Ayuntamie presentar los alegatos que estimen oportunas. Queda abierto el plazo de cobro
en periodo voluntario des@ia 10 de abril hasta el 10 de xufiode 2023.

Contra el acto de aprﬁé;ig) del padrén y de la liquidacion de tributos municipales incorporada a este, se podra

formular recurso d icion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de

finalizacién del @jo de exposicién al publico del padron de contribuyentes o bien recurso contencioso-

administrativo ag | Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, sin que puedan interponerse ambos

simulténeam’Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el municipio seran exigidas por

el procedigient6 de constriccién con el correspondiente recargo de mora y costas que se produzcan, en su caso.
Eel

Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo
te al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la
ta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-administrativa
ante®el 6rgano econdmico-administrativo de la Comunidad Autonoma de Galicia en el plazo de un mes desde
esta notificacion.

El presente anuncio tiene caracter de notificacién colectiva al amparo de lo establecido en los articulos 102 de la
Ley General Tributariay 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacién.

Barreiros, 10 de abril de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, Ana Belén Ermita Iglesias.
R. 1122




11 Nim. 088 - martes, 18 de abril de 2023 BOP Lugo

BOVEDA

Anuncio

CORRECCION DE ERRORES

En el BOP de Lugo N.° 45,de fecha 24/02/2023, se public6é el anuncio de aprobacion definitiva del presupuesto
municipal del ejercicio 2023. Advertido un error en el importe del presupuesto total de gastos, procede a
publicarse su importe rectificado ascendiendo la 1.512.685,06€, en vez de 1.412.685,56€.

Boveda, 12 de abril de 2023.- Alcande, Jose Manuel Arias Lopez.

BURELA &\v

Anuncio V'
Por Decreto de la Alcaldia n° 2023- 0289 de fecha 13/04/2023 se aprueba la Qxatoria y las bases

reguladoras del proceso que se llevara a cabo para la cobertura de un puesto de tralajoNde profesor de guitarra
a tiempo parcial de 20 horas mediante contrato laboral temporal de relevo (Dis 6n adicional 4.2 del RDL
32/2021):

BASES PARA La PROVISION CON CARACTER TEMPORAL EN La MODALIDA E CONTRATO DE INTERINIDAD
DE UNA/UNA PLAZA DE PROFESOR/A PARA La ESCUELA MUNICIPAL USICA DEL AYUNTAMIENTO DE
BURELA; ESPECIALIDAD GUITARRA.- V

1.-OBJETO DE La CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del r%ﬁimiento de seleccién para la cobertura de
una plaza de profesor/a de musica vacante, a contratar tempQtalmente en la modalidad de contrato laboral de
interinidad a tiempo parcial recogida en el articulo 15 del R ecreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Est@o e los Trabajadores, asi como en el articulo 4.2 b)
del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, po que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracion inada, asi como la disposicion adicional cuarta del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de /madidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del@mprado de trabajo.

La relacién laboral de interinidad se extendéyd desde la firma del contrato ata la cobertura definitiva de la plaza
o cuando por causas sobrevenidas la misiga’s€a amortizada o por supresiéon del servicio, sin que de acuerdo con
lo dispuesto entre otras, en la Sentel Tribunal Supremo (Sala 4.2 del Social) de 10 de octubre de 2014,
recaida en el recurso de casacion para & unificacion de doctrina niimero 723/2013 dicho proceso de cobertura
podra superar los tres afos. O

Caracteristicas de las plazas:

)

/\e\(minacién Horas semanales
ew(esor/la de guitarra 20 horas
\

Codigo de ide 'M()n en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento: 7117; Area: Cultura y Deportes;
Unidad Cult tegoria profesional: 2-diplomado; Nivel de complemento de destino: 16.
La jornad xtendera de lunes a domingo en el horario aprobado por la Alcaldia en atenciéon a las necesidades
del sepwici@ y con los descansos establecidos legalmente.
Lag” bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP), en la sede electrénica
(https//burela.sedelectronica.es) y estaran la disposicién de los/las interesados/las en el Registro General del

Ayuntamiento.

Toda la documentacién que se publique con posterioridad la convocatoria sera objeto de publicidad mediante el
correspondiente anuncio en el tablero de edictos sito en la casa consistorial y en el tablero de anuncios digital,
exclusivamente. El acceso al tablero de anuncios digital realizara a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2.- FUNCIONES Y RETRIBUCIONES.

Funciones del puesto:

-Imparticion de la formacién correspondiente al curso a su cargo.
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-Apertura y cierre del aula.
- Disposicion del material necesario para la imparticion del curso
- Cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su superior jerarquico.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes a la plaza/puesto convocada/el segundo el establecido en
el Convenio colectivo aplicable al personal laboral del Ayuntamiento de Burela y en atencién a la jornada parcial
del puesto a cubrir, con el siguiente desglose mensual: salario 594,09 €; CD 216,80 €; parte proporcional de la
paga extra 108,35€.

3.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los sigu?@s

requisitos: g
a)Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en Culo 57
del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de Ia& | Estatuto
Basico del Empleado Publico. (

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzos F
¢) Estar en posesion del titulo profesional de Musica en la especialidad instrumental a | e opta.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan tener el documentocredite fehacientemente

su homologacién. /ge
d) Acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propjas @el puesto. En consecuencia no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciopes @gel cargo.

y) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servi e cualquiera de las Administraciones
Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Com@hidades Autonomas, ni encontrarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a
cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funcior%?imilares las que desempefaban en el caso
de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilita

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontr inhabilitado o situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que i , en su Estado, en los mismos tener el acceso al

empleo publico. Q
f) No encontrarse incurso/a en ninguna de lag” causas de incapacidad e incompatibilidad que determine la
legislacion vigente.

g)Carecer de antecedentes en el Registro ral de delincuentes sexuales.

h) Estar en posesion del titulo CELG otros titulos oficiales equivalentes. En el caso de no acreditarlo se
realizara una prueba conforme a lo est cido en la base 7.

Los requisitos citados deberan irse con referencia al Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias,
debiendo continuar en posesién 0s mismos durante todo el proceso selectivo.

Los/las aspirantes que ha @ venido desempefando una actividad publica o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato al de formalizacion del contrato. De no ser
compatible la actividaé?e habian venido desarrollando con la relacién de servicio al Ayuntamiento de Burela,
los/las aspirantes sele@eibnados/as se comprometen a renunciar a la mencionada actividad. En el caso contrario,
el mencionado co@o dejaria de tener validez.

Si en cualqu@mento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del tribunal que alguno de los/de
las aspiraptes\fo posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, luego de la
audiencia de la interesado/a, el tribunal de seleccién debera proponer al alcalde su exclusién indicando las
inexz?u_ s o falsedades observadas a los efectos procedentes.

M

4}§0 A 'Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
.

4.1. Forma de presentacioén. Los/las interesados/as que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran sus
solicitudes al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Burela y las presentaran en el Registro General de la citada entidad
en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas o mediante registro telematico las 24 horas. Asimismo podran
remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (con la excepcién establecida en su disposicion final
séptima). No obstante, de cara a agilizacién del proceso, los/las aspirantes que presentaran la instancia en
cualesquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 deberan ponerlo en conocimiento de
la entidad mediante fax (982585945) o mediante correo electrénico (controldexestion@burela.org) antes de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, remitiendo el impreso de instancia debidamente
cumplimentado y con el serlo de entrada en el registro correspondiente.



13 Num. 088 - martes, 18 de abril de 2023 BOP Lugo

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en el Registro general del Ayuntamiento,
publicandose asimismo en la sede electrénica (http://burela.sedelectronica.es).

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos, deberdn entregarse en sobre abierto para ser
selladas y datadas por el empleado del Servicio de Correos.

4.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 7 dias naturales contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Si el altimo dia del plazo
es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

4.3. Forma de cumplimentar. La solicitud de participacién en el proceso selectivo deberd ser cumplimentada
debidamente por los/las aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que
aleguen.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICITUD. ( )
la) Fotocopia del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de extranjeros. /Q
b) Fotocopia del titulo académico exigido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero’deBera poseer el

documento que acredite de manera fidedigna su homologacion.

esta acreditacion,
llego prevista en las

c) Acreditacion de la posesion del nivel de idioma gallego exigido en las bases. De carece
lo/la aspirante se sometera obligatoriamente a la prueba de conocimiento del idio

bases. O

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Se deberd acompaniar a la solicitud las justificaciones documentales debidatgente compulsadas de los méritos
que deseen alegar en relacion con la plaza que se convoca.

En el caso si presentarse la documentacion a través de la sede elewo'ﬁica del Ayuntamiento de Burela se
admitira que se acredite mediante la aportacién de copia auténtica (con¥os requisitos y conforme al establecido
en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre ), document trénico original o que contenga un cédigo
generado electronicamente u otro sistema de verificacion q &rmita contrastar la autenticidad de la copia
mediante el acceso a los archivos electrénicos del 6rgano u orgahismo publico emisor.

No se valoraran los méritos que no estén acreditados urhentalmente o que, a juicio del Tribunal, no estén
suficientemente acreditados.

Los méritos a los que se hace referencia deberd erse en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias, computandose en cualesquier caso citada fecha.

A no acreditacion de los méritos alegados conforme se sefiala en el apartado anterior determinara que estos no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni lorardn aunque se acrediten habia sido del plazo de presentacion
de instancias ya que no podra eme@e. Tampoco se requerird a los/a las interesados/las para que los

acrediten.

Con la presentaciéon de la ins'a para tomar parte en el proceso selectivo se entenderda que los/las
interesados/las aceptan y acata das y cada una de las bases de esta convocatoria.

6.- LISTA DE ADMITIDOS/ XCLUIDOS/AS.

6.1. Lista provisionak alizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion
aprobando la lista pr@visional de aspirantes admitidos/las y excluidos/las (en este caso con indicacion de las
causas que den IL@ a exclusion), que se hara publica en la sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es)
y en el Tablero de“&dictos del Ayuntamiento, exclusivamente.

Ademas, en resolucion se fijaran los titulares y los suplentes que conformaran el Tribunal Calificador.

Figurar er?'!elacién de admitidos no supondrd que se les reconozca a los aspirantes estar en posesion de los
requisitps exigidos en los procedimientos que se convocan. Cuando de la documentacion que debe presentarse
de %e haber superado el procedimiento de seleccion se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
I as interesados/las decaeran en todos los derechos que se pudieran derivar de su participacion en los
procedimiento de seleccion.

6.2. Plazo de alegatos. Se concedera un plazo improrrogable de 2 dias habiles para reclamaciones a la lista
provisional y enmienda de defectos, a contar desde el siguiente al de su publicacién en la sede electrénica y en
el Tablero de Edictos del Ayuntamiento. Si el dltimo dia del plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil
siguiente.

Los alegatos deberan presentarse por cualesquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

Dado el caracter urgente de la convocatoria, la presentacién de reclamaciones por cualquier otro medio distinto
al de presentacién en el Registro General del Ayuntamiento de Burela, deberd si comunicada por fax
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(982585945) o correo electrénico (controldexestion@burela.org) dentro del plazo de 5 dias natural sefialado
anteriormente.

El plazo de emenda no es de aplicacién respeto de los méritos alegados pero no aportados. Los errores de hecho
se podran emendar en cualesquier momento, de oficio o por demanda de los interesados, de acuerdo con el
dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

6.3. Lista definitiva. Las reclamaciones/alegatos sobre las exclusiones provisionales serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica de la misma manera que
a provisional.

A los efectos de agilizar el procedimiento, de no presentarse reclamaciones dentro del plazo establecido o si los
alegatos no habian sido suficientes para su consideracién, la resolucion de admitidos/as y excluidos/ e
podra entender elevada la definitiva, sin necesidad de nueva publicacién. En el caso de no existir eiﬁi s la
lista provisional se dictara con caracter de definitiva.

7. -TRIBUNAL DE SELECCION. &\
7.1. COMPOSICION DEL TRIBUNAL. [)
gé integrado por 5

El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del EBEP y @st
miembros titulares y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo actuar ingdistintamente titulares y
suplentes. El secretario sera uno de los vocales. O

Los miembros del Tribunal tendran todos voz y voto.
fib;

por Decreto de la Alcaldia, debiendo pertenecer, en cualesquier caso, alNgrupo/subgrupo de clasificacion

El hombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituyan el j al seleccionador, se realizara
profesional de titulacién de igual nivel o superior a las exigidas para el acce la plaza/puesto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por | enos tres de sus miembros, ya sean
titulares o suplentes, y en todo caso se requiere la asistencia del Piesidente y del Secretario o de sus suplentes.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulg individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal de seleccion se tendera ridad entre hombres y mujeres. No podran formar
parte de los Tribunales de seleccion las personas de ion o designacion politica, los funcionarios interinos,
personal laboral temporal y el personal eventual ni @rsonas que en los cinco afios anteriores a la publicaciéon
de la convocatoria realizaran tareas de preparacig spirantes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese
periodo con centros de preparacion de opositoré

La Resolucion por la que se apruebe la lis rovisional de aspirantes admitidos y excluidos con la designacion
de los miembros del Tribunal que incluird respectivos suplentes, se hard publica en la sede electrénica y en
el tablero de anuncios del Ayuntamiengd a gfectos de recusacion.

7.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal de ccion deberan se abstendran de intervenir, comunicandoselo al 6rgano
convocante, cuando concurra ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Jaridico del Sector Publico, y cuando hubieran realizado tareas de preparacion de

aspirantes durante los anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
El Presidente podra e
de abstencién.
Asimismo, Io@eresados podran promover la recusacion de acuerdo con el sefalado en el articulo 24 de la
citada norma.

ir a los miembros del mismo declaracién expresa de no encontrarse incursos en causa

7.3. Actuagion del Tribunal.

El Frifunal de seleccién se constituira en la fecha que designe la Alcaldia, entendiéndose validamente
tituido cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o suplentes, con la presencia, en todo

caso, del Presidente y del Secretario. En la sesién constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el

correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de la sesién de constitucién, el Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requerira que estén
presentes la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo
momento al dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas y a las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal de seleccidon resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas
que surjan al lado de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
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cuestiones que se puedan producir durante la realizacion del sistema selectivo, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen a debido orden en todo lo que no esté previsto en las bases.

Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

8.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. CONCURSO- OPOSICION

Los/las aspirantes seran convocados para cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos/las
de la oposicion los que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

El orden de actuacion de los/las aspirantes en aquellos ejercicios que no si podan realizar conjuntament a
alfabético (A-2). P

Los/las aspirantes deberan presentarse para la realizacién de los ejercicios proveidos/las del DNI o docwmento

fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal, que deberan ser en todo caso originales. De no
acudir proveido de dicho documento no podra participar en la prueba selectiva, quedando decaj de todos los
sus derechos y excluido del proceso selectivo. [)

Elar ni por asomo

aparatos de telefonia mévil, ordenadores u otros, ni ningln tipo de material de apoyo
autorizado para los ejercicios en que resulte necesario; el incumplimientOé

esté expresamente

Durante el tiempo fijado para la realizacién de los ejercicios, no se podran utilizar ni magi
ra la expulsién del

procedimiento de seleccién por parte del Tribunal Calificador.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetivid seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera calificar los ejercicios d&los aspirantes de acuerdo con los
criterios de correccion y los baremos de puntuacién establecidos en esta c atoria.

El Tribunal, por los medios que considere oportunos, velara por el Wenimiento del anonimato de los/las
aspirantes en la realizacion y correccién de los ejercicios escritos.

8.1. FASE DE OPOSICION. Constara de las siguientes pruebas:
- 12 prueba: PRUEBA ESCRITA: Se valorara ata un maximo 1 untos.

Consistird en un cuestionario tipo test de 30 preguntas¢@on®tres respuestas alternativas cada una, siendo solo
i propuestas por el Tribunal de entre el temario comun

una de ellas la correcta. Las mencionadas preguntas ser

a todas las especialidades y el temario especifico @ especialidad relacionados en el anexo de las presentes
bases

El tiempo maximo para la realizacion de este ejeg(' io sera de 30 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos,Sfewdo necesario obtener un minimo de 7,5 puntos para superarlo y
acceder al siguiente ejercicio. Q

-Cada respuesta correcta puntuara con O%5 puntos.

-Cada respuesta erronea penallz 25 puntos.

-Cada respuesta en blanco ara 0 puntos.

De no obtenerse el mini Nl ado, lo/la aspirante quedara excluido/la del proceso selectivo.

-22 prueba: UNIDA KCTICA: Se valorara ata un maximo de 10 puntos.

Esta prueba se realizdrd a continuacion de la prueba escrita por aquellos aspirantes que alcanzaran la minima

puntuacion e@a 5)
Consistira laboracion de una unidad didactica sobre un tema propuesto por el tribunal, que tendra que ser
leida en falﬁ%n de la decisién del mismo.

ti aximo para la realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos.
D’<n5|derar el tribunal la necesidad de leer el ejercicio, el aspirante dispondra de 10 minutos para hacerlo.
El tribunal podra formular al/a la aspirante las cuestiones o preguntas que estime convenientes.

La prueba se valorara de 0 a 10 puntos. Para la superacién de la prueba es preciso obtener un minimo de 5
puntos. De no obtenerse el minimo citado, lo/a aspirante quedara excluido/a del proceso selectivo.

- 32 Prueba: CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA.

La prueba de conocimiento del idioma gallego Unicamente serd obligatoria/sera obligatorias para el personal
aspirante que no acredite la titulacién de gallego Celga 4, Perfeccionamiento o curso equivalente o la
correspondiente validacion.
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Esta prueba tendra caracter eliminatorio y una duracién maxima de 30 minutos.

Habia consistido en la realizacién de una traduccién de un texto del castellano al gallego.
Se calificara cobmo apto o no apto.

8.2. FASE DE CONCURSO DE MERITOS. Esta fase se puntuara de 0 a 18 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que superaran
la fase de oposicion.

Consistird en la valoracion de los méritos aportados y debidamente justificados los pones/las aspirantes.

No tendra caracter eliminatorio ni podra aplicarse para superar las pruebas de la fase de oposicién. V.
A) EXPERIENCIA. Se valorara con un maximo de 10 puntos: g

la) Por mes completo trabajado como profesor/la de musica en la especialidad a la que se opta elas de
Mdusica: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios ata un maximo de 5 puntos. No se tep@ranen cuenta
fracciones inferiores la un mes. )

b) Por mes completo trabajado c6mo profesor/la de miusica en la especialidad la que se opta en
Conservatorios de Musica: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios ata un maxi e 5 puntos. No se
tendran en cuenta fracciones inferiores la un mes.

B).- FORMACION ACADEMICA. Se valorara con un maximo de 5 puntos: O

e Titulaciones (maximo 1 punto):

- Por tener el titulo superior al requerido como obligatorio en relacién comla @specialidad instrumental a la que
se opta o el equivalente segun lo Real Decreto 1542/1994, de 8 de julio; to.

En el caso de no tener finalizados los estudios correspondientes al titul@ superior de la especialidad a la cual se
opta, solo se puntuara 0.20 por cada curso finalizado en su totali y debidamente acreditado ata un maximo
de 0.80 puntos.

- Master o cursos de posgrado (maximo 1 punto): @
0,5 puntos por cada uno. Q.

C).- FORMACION COMPLEMENTARIA. Cursos, co@sos, grabaciones y conciertos (puntuacibn maxima 3

puntos):

o Por cada curso de formacién musical: Q

-de hasta 40 horas o duracién no acreditad@; 5 puntos por cada uno.

-mas de 40 horas: 0,10 puntos por ca

o Por cada curso directamente relacionado con las funciones propias del puesto a lo que se opta realizados en
instituciones educativas: é

-de hasta 40 horas o duracig acreditada: 0,10 puntos por cada uno.

-mas de 40 horas: 0,15 N por cada uno.

o Por participar en c@ncutsos relacionados con las funciones propias del puesto a que se opta y obtener alguno
de los siguientes prewios:

1° PREMIO 0,2 0s.
2° PRE IOQ) Puntos
3P E%,] 5 Puntos
o/iézmones de discos: 0,25 puntos por cada uno.

o laboraciones en conciertos, en solitario o formando parte de un grupo musical: 0,05 por cada uno.

9.- CITACIONES PARA La REALIZACION DE Las PRUEBAS

En la misma resolucion por la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y se haga
publica la constitucion del Tribunal Calificador, se sefalara el lugar, fecha y hora para el inicio del proceso
selectivo.

La citacién al Tribunal y a los/las aspirantes para la realizacion de las pruebas, se publicard en la sede
electrénica y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento con una/una antelacion de 48 horas a la hora fijada para
iniciarse.
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Los resultados de las pruebas y del concurso de méritos se publicaran asimismo en la sede electrénica y en el
Tablero de Edictos del Ayuntamiento.

Se concederd un plazo de 2 dias habiles a los efectos de alegatos, que se contaran desde el dia siguiente al de la
publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento de las puntuaciones de los correspondientes ejercicios.

10.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
del proceso, siempre que se tenga alcanzada en la fase de oposicion la puntuacion minima necesaria para
considerarla superada, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados/las.

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos o mas aspirantes del proceso selecti e
establece a siguiente orden de prioridad: ?

1° - La nota mas alta en la prueba escrita de la fase de oposicién. O

2° - La nota mas alta en la prueba de unidad didactica de la fase de oposicién. \

resolviéndose el empate a favor del/la aspirante que alcanzara mayor puntuacion en el apartado de experiencia,
seguido del apartado de formacién académica y del apartado de formacion compleme ia. De persistir el
empate, este se resolvera mediante sorteo que se realizard en presencia de los/las inte os/las.

11.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y LISTADO DE RESERVA

De mantenerse el empate, se acudira a la puntuacion obtenida en los apartados de Ial?g de concurso,

Concluida la cualificacion final del proceso selectivo, el Tribunal p ara en la sede electroénica
(https://burela.sedelectronica.es) y en el Tablero de Edictos del Ayuntamient relacion de los/de las aspirantes
que superaron el proceso selectivo por orden de puntuacion, con espégificacion de la misma, y elevard al

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento a correspondiente propuesta de tacién a favor de los/las aspirantes
que habian obtenido la puntuacién mas alta, sin que puedan ser pr@puestos mas aspirantes que puestos a
cubrir.

Las propuestas de seleccién que contravengan este limite sera n&as de pleno derecho.
La propuesta se publicara en la sede electréonicay en el Ta e Edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal establecera una/una lista de reserva con los las aspirantes que hayan superado el proceso y por
riguroso orden de puntuacién, para cubrir las vaca e se puedan producir antes de la firma o durante el
plazo de duracion del contrato.

Los/las aspirantes que resulten incluidos en la «a de reserva no ostentaran derecho subjetivo alguno, salvo el
orden de prioridad en el lamamiento que pgfa efectuar el Ayuntamiento.

siguiente:

la) Se usara siempre teniendo en cuent

El funcionamiento del listado de reserva
orden de la puntuacién obtenida en la cualificacion final.

b) De ser necesario acudir al , se remitira notificacién por los medios previstos en los articulos 40 y
siguientes de la Ley 39/2015, de _Rrocedimiento Administrativo Comun otorgandose un plazo de 48 horas para
que el candidato/a formali renuncia o la aceptacion la contratacion ofertada. De no aceptar expresamente
en el plazo sefialado sege dera que renuncia y se procedera al Ilamamiento del siguiente de la lista.
Asimismo, con la finaJiladéde acortar los plazos se remitird correo electrénico y se intentard comunicar por
teléfono con el interesado/la. La imposibilidad de localizacion o la negativa a recoger la comunicacién efectuada
equivaldra a la renungia al ofertado y se procedera a llamar al siguiente de la lista.

Los/las aspira dran actualizar sus datos de contacto durante la vigencia del listado de reserva.
a

En caso de ac cion, lo/la aspirante a la contratacién tendra que aportar la documentacion a la que se refiere
la clausul 7 en el plazo de cinco dias natural a partir de la notificacion del llamamiento.

y) El %ﬂzo de los/de las aspirantes a uno eventual contrato cuando fueran requeridos o notificados la tal fin
prdducira codmo efectos los que se indican seguidamente:

- El primero rechazo injustificado implicara que lo/la aspirante pasara a ocupar un lugar en el final de la lista
elaborada.

- Lo segun rechazo injustificado implicara la expulsion definitiva del listado de reserva.

Son causas justificadas para rechazar el lamamiento las siguientes:

- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal

- Parto, permiso de maternidad, paternidad, riesgo para el embarazo, adopcién o situacién similar.

- Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de familiar ate el sequndo grado de consanguinidad o afinidad,
durante el periodo de duracién del permiso o licencia.
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- Tener una relacion laboral o funcionarial vigente

- Otras causas analogas debidamente justificadas previa toma en consideracién y analisis por el érgano
competente para resolver.

En todos los casos, la causa del rechazo justificada debera quedar acreditada en el expediente. La persona
aspirante que esté incursa en causa de rechazo justificada debera comunicar al Ayuntamiento la finalizacién de
la causa de suspensién.

En estos casos, se mantendra a los/a las candidatos/as en el lugar ocupado originariamente en la bolsa a efectos
de ser llamada cuando proceda.

f) Quedaran excluidas del listado con caracter definitivo, las personas que :

-Renuncien expresamente a formar parte de la misma :I ;

-No presenten en plazo la documentacion requerida para la formalizacién del nombramiento al h ificurrido
en falsedad en los datos declarados en la instancia.

-No se incorporen al puesto de trabajo [
-Renuncia a la continuidad en el desempefio de un puesto de trabajo, una/una vez que fg?&ratado/la

-Las personas que estando contratadas en virtud de este listado habian cesado en
motivos disciplinarios.

uesto de trabajo por

La lista de reserva elaborada estard vigente ata la cobertura definitiva degla plaza o cuando por causas
sobrevenidas la misma sea amortizada o por supresién del servicio y, en todo o, por el periodo maximo de
tres afios, momento a partir del cudl esta lista dejaria de tener vigencia.

12.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. r

A la vista de la propuesta del Tribunal de seleccion y constatado que los/las aspirantes acreditaron los requisitos
exigidos para acceder a las plazas que se convocan, la Alcaldia era el procedimiento selectivo decidiendo
la contratacion como personal laboral con contrato temporal dx’n rinidad.

Hasta que no se formalice el contrato, los/las aspirantes
econdmica alguna.

13- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

estos/las no tendra derecho a percibir cantidad

13.1. Documentaciéon que deberan acreditar I%Qspirantes propuestos para ocupar las plazas:

la forma sefalada en la base 9.2 (plazo qu a ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no pudieron
presentar algin documento por causas ,aj a su voluntad), los/las aspirantes propuestos/las presentaran con
anterioridad a la firma del contrato la entacion acreditativa de los requisitos expresados en la Base 3.2;

En el plazo de 3 dias habiles contados a parEir de?Psiguiente al de la publicacion de la propuesta de seleccién en

la) Copia auténtica o fotocopia pulsada del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de
extranjeros. On

b) Copia auténtica o fotocompulsada del titulo académico exigido.

¢) Certificado médico g CN acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio
de las funciones propiés del puesto.

d) Declaracién re@able de no haber sido separados del servicio de las administraciones publicas y no estar
as causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

incurso en alg
y) Fotocopia atarjeta de la Seguridad Social.

f) Certificagion del n°® de cuenta bancaria con los 20 digitos para el ingreso de la némina.

g) ado negativo de delitos de naturaleza sexual al amparo de la Ley 26/2015 de 28 de julio, de
ificacion del Sistema de Proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Si lo/la aspirante no presentara la documentacion o del examen de la misma se infiera que carece de alguno de
los requisitos relacionados en la Base 3.2, no podra ser contratado y perdera todos los sus derechos, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

13.2. Lugar de presentacion. Los dichos documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Burela o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los dichos documentos que se presenten a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto
para ser selladas y datadas por el empleado del Servicio de Correos.
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En el caso si presentarse la documentacion a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Burela se
admitira que se acredite mediante la aportacién de copia auténtica (con los requisitos y conforme al establecido
en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre ), documento electrénico original o que contenga un cédigo
generado electronicamente u otro sistema de verificacion que permita contrastar la autenticidad de la copia
mediante el acceso a los archivos electrénicos del 6rgano u organismo publico emisor.

13.3. Plazo de presentacion. El plazo de presentacién sera de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la propuesta de contratacion en la sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es) y en
el Tablero de Edictos del Ayuntamiento, plazo que podra ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no
pudieron presentar algin documento por causas ajenas a su voluntad.

Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor, lo/la aspirante no presentara la documentaciéng del
examen de la misma se infiera que carece de alguno de los requisitos relacionados en la Base 3.2, no pod

contratado y perdera todos los sus derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubi dido
incurrir. \

14.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION. /<

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios par’ uen desarrollo
del proceso selectivo.

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa i€a sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de icdcion, instandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dir'r@s controversias que se
produzcan en la aplicacién de los mencionados instrumentos juridicos. /<

administrativa, podran los/las interesados/las interponer potestativamehte recurso de reposicién ante la Alcaldia
del Ayuntamiento de Burela, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicaciéon en el
BOP, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado del C cioso Administrativo de Lugo, en el plazo
de dos meses y en la forma prevista en la legislacién reg@ de la dicha jurisdicciéon, sin perjuicio de que

15.- RECURSOS. Q
Contra la resolucién por la que se aprueban las bases de esta c?,g toria, y que es definitiva en via
I

puedan interponer cualquier otro que estime procedente.
16.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los/las interesados/las autorizan al Ayuntamiento @rela a la publicacién en el tablero de edictos y en la sede
electronica del Ayuntamiento, de los datos pers que consten en el expediente de la seleccién y que sea
necesario publicarlos de conformidad con est{bases. La presentacién de la documentacién requerida para
participar en el proceso de seleccion presu&'ie onsentimiento para publicar la informacién en los tenérmelos
indicados.

ANEXO O

TEMARIO COMUN

BLOQUE 1 O

Tema 1.- La Constitucién @ ola de 1978: estructura. Derechos y deberes fundamentales. La Corona. Las
cortes generales. El gobie%) la administracién. Relacion entre el gobierno y las cortes generales .

Tema 2.- Administr@/ local: Conceptos generales. La provincia. EI municipio. La administracion local.
Principios constitu es del régimen local. Legislacion de régimen local. Clases de entidades locales.
Competencias de ntidades locales. La provincia. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 3.- L ion publica local. Funcién publica local. Clases de empleados publicos e instrumentos de
organizacién | personal. Funcionarios con autorizacién nacional. Funcionarios de las entidades locales.
Personal I4oral al servicio de las entidades locales. Personal eventual. Relacion de servicio de los funcionarios
publigos.ocales. Derechos y deber. Negociacion colectiva. Régimen de incompatibilidad. Régimen disciplinario.

1& 4.- El Orden de 11 de marzo de 1993, por la que se regulan las condiciones de creacién y
funcionamiento de las escuelas de musica y danza de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Tema 5.- Documento de organizacion académica y organizacion interna de la Escuela Municipal de Musica de
Burela.

BLOQUE 2

Tema 1.- Los intervalos: clasificacion y la inversion de los intervalos, las enharmonias, las consonancias y las
disonancias. La escala. Grados de la escala. Tipos de escala diatonica. Escalas: pentafonas, modales, hexatona,
mixta, espafola, hispano-arabe, cromatica, enarmonica y escalas sintéticas.

Tema 2.- La tonalidad. Modalidad. Tonos relativos. Tonos homénimos. Tonos enarmonicos.
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Tema 3.- Armonia. Los acordes triades, de séptima de dominante, novena mayor y menor de dominante, séptima
de sensible y disminuida, séptima de prolongacién: constitucion, estado y disposicidon, resoluciones principales,
duplicaciones, supresiones y cifrado. Notas extranas la armonia: notas de paso, florituras, apoiaturas, retardos,
etc . La modulacién, tipos.

Tema 4.- Armonia. La armonia cromatica y los diferentes acordes. El acorde de sexta aumentada: italiano,
francés, aleman, suizo y otros acordes de sexta aumentada. Modulacion mediante enharmonia del acorde de
séptima disminuida y del acorde de sexta aumentada aleman. El émnibus. La armonia modal. Armonia por
cuartas. Dodecafonismo. La armonia compuesta y en espejo. Poliacordes. Politonalidad.

Tema 5.- La forma musical. Sus elementos formales: motivo, tema, frase y periodo. Las diferentes formas
musicales al bies de la historia: forma binaria tipo suite, forma sonata, rondé-sonata, minueto, rondgylied
desarrollado, lied ternario, tema con variaciones, etc. Plan tonal.

Tema 6.- La musica en la prehistoria. Grecia y Roma. La Edad Media. El renacimiento. O

Tema 7.- La musica en el Barroco: épocas, estilos y evolucién compositiva. Compositores més/ép tantes de
musica instrumental: Bach, Haendel, etc. La musica vocal: musica sagrada. El coral.

[)
Tema 8.- La musica en el Clasicismo: caracteristicas, estilos, evolucion compositiva y comp 5|Fres. La 6pera
Tema 9.-. La musica en el Romanticismo: caracteristicas y compositores. Princip te€ndencias, estilos vy
compositores. La musica vocal: el lied la evolucién de la 6pera.
;@nismo musical. Verismo.

Neoclasicismo. Expresionismo. Periodo de entreguerras. Dodecafonismo y otraSycorrientes La musica popular y
el jazz. Las vanguardias musicales. La composicién y la creacién musical er@ig XXI.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 10.-. Siglos XX y XXI. Modernismo musical ata la 2.2 Guerra Mundial. El iq

Tema 1.- La guitarra como instrumento. Primera toma de contacto del aEmno con el instrumento. Organoloxia y
funcionamiento.

Tema 2.- Iniciacion en el instrumento. Repertorio recome & Criterios didacticos para la seleccion del
repertorio.

Tema 3.- Metodologias aplicadas en el aula. La motiv@cioh del alumnado empleando los aprendizajes por
descubrimiento guiado, descubrimiento auténomo signifi€ativo y el aprendizaje vicario.

Tema 4.- La salud del guitarrista. Las tecnopatias tarrista, factores de riesgo, principias aficiones, causas y
sintomas. Claves de la prevencion, actividades rece@mendadas.

Tema 6.- La técnica en la guitarra: los ligades, el vibrato, el pizzicato, recursos timbricos, la ornamentacion, las
presillas, efectos. A mano derecha. A mano% ierda.

Tema 7.- La guitarra en el Renacimien tores mas destacados. Obras mas importantes.
Tema 8.- La guitarra en el Barroc@utores mas destacados. Obras mas importantes.

Tema 9.- La guitarra en el cl
Intérpretes mas destacados

o0 y en el romanticismo: Autores mas destacados. Obras mas importantes.

Tema 10.- La guitarr & a musica contemporanea: Autores mas destacados. Obras mas importantes.
Intérpretes del siglo XX y XXI.

Burela, 13 de abr®2023.- El ALCALDE, Alfredo Llano Garcia.

O R.1124

B/A&Q'

(0]
LIMPIEZA, GESTION DE La BIOMASA VEGETAL Y RETIRADA DE ESPECIES ARBOREAS
El ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BURELA HACE SABER:

PRIMERO. El presente Bando tiene por objeto informar a las personas fisicas y juridicas responsables del
mantenimiento, conservacion y limpieza, de todas aquellas parcelas y/o fincas sitas en el término municipal del
Ayuntamiento de Burela, de aquellos deberes impuestos por la normativa de ambito estatal, autonémico y local,
en materia urbanistica, patrimonial, de montes, de prevencion y defensa contra los incendios forestales, cuyo
cumplimiento les puede ser exigido, previa tramitacién del procedimiento legalmente establecido, en el dmbito
de sus competencias, por los 6rganos o autoridades publicas de esta Administracién local.
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SEGUNDO. El régimen juridico que resulta de aplicacion en materia mantenimiento, conservacion y limpieza, de
las parcelas y/o fincas sitas en el término municipal del Ayuntamiento de Burela, sin perjuicio de otras normas
sectoriales, viene constituido por:

= Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Suelo.

= Ley 2/2016, de 10 de febrero , de Suelo de Galicia.
= Decreto 143/2016, de 22 de septiembre , por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley del Suelo de Galicia.
= Ley 3/2007, de 9 de abril , de prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia.

= Orden del Medio Rural de la Xunta de Galicia de 31 de julio de 2007, por la que se establecen los cr?fﬁs
para la gestion de la biomasa vegetal

= Ley 7/2012, de 28 de junio, de Montes.

= Decreto 50/2014, de 10 de abril , por lo que se regulan los aprovechamientos madererds% lefiosos, de
corteza, de pastos y micolégicos en montes o terrenos forestales de gestion privad la Comunidad
Auténoma de Galicia y el contenido, organizacién y funcionamiento del Registro de, Empresas del Sector
Forestal. :S\\

= Orden de 20 de abril de 2018 por la que se modifican los anexos I, lll y VI delé to 50/2014, de 10 de
abril .

= Ordenanza de Limpieza del Ayuntamiento de Burela, publicada en el BoletifiNOficial de la Provincial de Lugo

Ayuntamiento de Burela, publicada en el Boletin Oficial de la Provinci Lugo num. 202, de 3 de septiembre
de 2013.

TERCERO. Que, sobre la base del régimen juridico expuesto y sirFe.rjuicio del dispuesto en otras disposiciones
legales o reglamentarias que puedan resultar de aplicacio deber de esta Alcaldia informar sobre los
siguientes extremos:

A) ANTES DE 31 DE MAYO DE 2023, Las PERSONAS AS O JURIDICAS PROPIETARIAS O TITULARES DE
Las PARCELAS Y/O FINCAS CLASIFICADAS SUELO URBANO (INCLUIDAS Las QUE TIENEN
CONSIDERACION DE SONAR) O URBANIZABLEQ'I; S EN El TERMINO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
BURELA.

nim. 280, de 5 de diciembre de 2015.
= Ordenanza reguladora del uso y aprovechamiento de vias pﬂblicas'E &:acios de titularidad municipal del

su superficie los trabajos de desbroce an precisos para evitar riesgos de erosion, incendio, inundacion,
asi como dafos o perjuicios a terce al interés general, incluidos los medioambientales. En ningln caso la
vegetacion podra invadir la via pub

1. Deberan gestionar la biomasa vegetal ée las referidas parcelas y/o fincas, ejecutando en la totalidad de

2. Deberan proceder en dichas las y/o fincas a la tala y retirada de las especies arboéreas sefialadas en la
Disposicién adicional tercera a Ley 3/2007, de 9 de abril , de prevencion y defensa contra los incendios
forestales de Galicia (eto; pino gallego, pino del pais; pino silvestre; pino de Monterrey; pino de
Oreg6n; mimosa; acaciaNgegra; queiruga; carqueixa; retama; uz, carpaza; retama, horreo; helecho; silva; y
tojo), en una/una jffa de cincuenta (50) metros, alrededor de cualquier edificacion destinadas a las
personas, viviendgladas, urbanizaciones, depdsitos de basura, campings, gasolineras y parques e

s

instalacion ind{j
La distancia wa etros referida anteriormente deberd medirse de la siguiente manera:

e Desde los amentos exteriores de la edificaciones, viviendas aisladas y urbanizaciones, o los limites de sus
instala s anexas.

o D%el limite de las instalaciones en el caso de los depdsitos de basura, gasolineras y parques e instalacion
ndUstriales.

e Desde el cierre perimetral en el caso de los campings.

Sefialar que, con caracter previo a la ejecucion de la tala y retirada de las especies arboreas sefialadas, debera
presentarse en el Ayuntamiento de Burela, la preceptiva comunicacion previa, en los términos y a los efectos de
lo dispuesto en el articulo 17 de la Ordenanza Reguladora del uso y aprovechamiento de vias publicas y espacios
de titularidad municipales.

En su caso, deberd tenerse en cuenta que, si alguna de las parcelas esta afectada por algin régimen especial de
proteccion, vinculacién o servidumbre legal, en el supuesto de ser preceptivo conforme a normativa sectorial de
aplicaciéon, sera preciso obtener las oportunas autorizaciones previas o titulos juridicos habilitantes de las
Administraciones u organismos publicos competentes, para la ejecucion de los trabajos relativos a la tala y
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retirada de las especies arbdreas sefialadas. En este caso, las dichas autorizaciones o titulos juridicos
habilitantes deberan acercarse junto con la comunicacion previa referida en el anterior parrafo.

3.

B)

Deberdn mantenerlas limpias, libres de residuos y en las debidas condiciones de higiene, salubridad,
seguridad y ornato publico. Este deber incluye la exigencia de desratizacion y desinfeccion de las dichas
parcelas y/o hincas.

De no dar cumplimiento a los deberes legales referidos en los tenérmelos expuestos, el Ayuntamiento de
Burela podra, previa tramitaciéon del preceptivo procedimiento administrativo previsto en la normativa
urbanistica de aplicacion, dictar érdenes de ejecucion con la finalidad de compeler a su cumplimiento a las
personas propietarias o titulares de las parcelas y/o fincas clasificadas como suelo urbano o suelo
urbanizable sitas en este tenérmelo municipal.

g las

En el supuesto de que, dictada el preceptivo orden de ejecucion, las personas propietarias o titulayés
parcelas y/o fincas clasificadas cémo suelo urbano o suelo urbanizable sitas en este tenérmelo muhicipal, no
a cumplieran en el plazo otorgado al efecto, el Ayuntamiento de Burela podra proceder, en los ewmos legal
y reglamentariamente establecidos, a la imposicién de multas coercitivas a las dichas persor&ropietarias o
titulares o, en su caso y siempre a costa de estas Ultimas, a la ejecucién subsidiaria de los, trabajos objeto del
orden de ejecucién incumplida. ?’

Sin perjuicio del anterior, el eventual incumplimiento de los deberes legales anterio referidas o, en su
caso, de los 6rdenes de ejecucién dictadas en los términos expuestos, podra dar lugak, previa tramitacién del
procedimiento legalmente establecido y conforme lo dispuesto en la normativanistica de aplicacion, a la
imposicidon por parte del Ayuntamiento de Burela a las personas propietarias’ ostitulares de las parcelas y/o
fincas clasificadas cdmo suelo urbano o suelo urbanizable sitas en este té&no municipal, de sanciones en
concepto de multa de 300 a 6.000 euros.

ANTES DE 31 DE MAYO DE 2023, Las PERSONAS FiSICAS O JU?L S TITULARES DEL DERECHO DE

APROVECHAMIENTO DE Las PARCELAS Y/O FINCAS QUE TIEN a_CONSIDERACION DE MONTE O
TERRENO FORESTAL - O QUE ESTAN SITUADAS EN Las ZONAS DE INFLUENCIA FORESTAL -, SITAS EN El
TERMINO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE BURELA. T

Perimetral al suelo urbano y al suelo urbanizable.

. Deberan gestionar la biomasa vegetal de las referidas las y/o fincas, en el ambito de las redes de
fajas secundarias de gestion de biomasa, en una franja fhcuenta (50) metros:

Respeto del suelo urbanizable sefialar que, la gest@e la biomasa de las parcelas y/o fincas colindantes que
I

, ho sera preceptiva hasta que se desarrolle el ambito en

tengan la consideracion de terreno o monte
arGial y se apruebe definitivamente el proyecto de urbanizacién

el que este se sitla a través de un plan p

correspondiente. g/
Alrededor de las edificaciones, vivie isladas, urbanizaciones, depdsitos de basura, campings y parques
e instalacion situados a menos de cientos (400) metros del monte.

Alrededor de las edificacion@sladas en suelo rastico situadas a mas de cuatrocientos (400) metros del
monte.

La distancia de 50 metros w@‘ anteriormente debera medirse de la siguiente manera:

Se

Desde el limite del iemurbano, de nacleo rural y urbanizable.

Desde los para exteriores de la edificaciones, viviendas aisladas y urbanizaciones, o los limites de sus
instalaciones anexas.

Desde el @ de las instalaciones en el caso de los depdsitos de basura, gasolineras y parques e instalaciéon
industriale

Desde &l cierre perimetral en el caso de los campings.

nalakque a gestion de la biomasa vegetal en este supuesto debera ser realizada en los términos establecidos

el Orden del Medio Rural de la Xunta de Galicia de 31 de julio de 2007, por la que se establecen los
criterios para la gestion de la biomasa vegetal.

Deberan proceder en dichas parcelas y/o hincas a la tala y retirada de las especies arbéreas sefialadas en
la Disposicion adicional tercera de la Ley 3/2007, de 9 de abril , de prevencién y defensa contra los incendios
forestales de Galicia (eucalipto; pino gallego, pino del pais; pino silvestre; pino de Monterrey; pino de
Oregb6n; mimosa; acacia negra; queiruga; carqueixa; retama; uz, carpaza; retama, horreo; helecho; silva; y
tojo), en la referida franja de cincuenta (50) metros, y en los términos expresados en el apartado anterior.

Deberan adecuar las masas arboladas existentes y las noticias plantaciones, a las distancias minimas
establecidas en el Anexo Il de la Ley 7/2012, de 28 de junio , de Montes de Galicia. A estos efectos,
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deberan proceder a la tala y retirada de arbolada en los términos del articulo 68.1 bis de la dicha norma legal,
cumpliendo con el siguiente régimen de distancias:

la) Con parcelas forestales: 2 metros.

b) Con terrenos situados en suelo riustico de especial proteccion agropecuaria: 10 metros para especies de
frondosas incluidas en el anexo | y 10 metros para el resto.

¢) Con zonas dedicadas la tierra de labranza, cultivo o prados no clasificados de especial proteccién
agropecuaria: 4 metros cuando se empleen las especies frondosas del anexo | y 10 metros en el resto de
especies.

convencionales) o ferrocarril: 2 metros cuando se empleen las especies frondosas del anexo | y 10 metgosien el

d) Desde el limite del dominio publico de las vias (autopistas, autovias, corredores, vias rapidas y carr?gs
resto de especies.

e) Con pistas, asfaltadas o no, de por lo menos 5 metros de ancho y que cuenten con por lo & una/una
zanja: 2 metros cuando se empleen las especies frondosas del anexo |; en el resto de especi 4 metros en
general; y 6 metros en los ayuntamientos declarados cdmo zona de alto riesgo, contados dedde el limite exterior
de los movimientos de tierra de la obra de construccion de ella. ?.

f) Desde la proyeccion del conductor mas externo, considerando su desviacién maxi oducida por el viento
segun la normativa aplicable la cada caso, de la infraestructura eléctrica: 5 metros @ as las especies.

g) Con canales fluviales de mas de 2 metros de ancho: 5 metros cuando se empl as especies de frondosas

del anexo | y 15 metros en el resto de especies, contados desde el domi publico. No sera aplicable en

actuaciones de recuperacion ambiental. :
t

h) Con edificaciones, urbanizaciones, depédsitos de basura, parques e ins 16n industriales situadas a menos
de 400 metros del monte o fuera de suelo urbano y de nicleo rural viviendas aisladas en suelo rustico
independientemente de su distancia al monte: 15 metros cuando se \empleen las especies de frondosas del
anexo | y 50 metros en el resto de especies.

i) Con suelo urbano, suelo de nucleo rural y suelo urbaniza E metros cuando se empleen las especies de
frondosas del anexo | y 50 metros en el resto de especies.

J) Con campings, gasolineras e industrias o instalac@w preexistentes en que se desarrollen actividades
peligrosas conforme con lo establecido en la Ley 1/ de 2 de enero , de protecciéon ambiental de Galicia, o
en su normativa de desarrollo: 15 metros para es de frondosas del anexo | y 50 metros para el resto de

abedul; fresno; freixa; castafio; castafio ¢hfbyido; cerezo; roble; cerquifio; alcornoque; roble albar; encina;
abeleira; la hace; umeiro; laurel; sorbe@

4. De conformidad con el dispuesto en%el articulo 92.bis, apartado tercero, letra c), de la Ley 7/2012, de 28 de
junio , de Montes de Galicia@ talas de arbolada que sean de obligada ejecucién, de acuerdo con el

especies. %
* Especies frondosas del Anexo | de la Ley g/zo , de 28 de junio , de Montes de Galicia: ameneiro; pradairo;

onte; capudre; nogal; érbedo

establecido en la Ley 3/20 9 de abril , de prevencion y defensa contra los incendios forestales de
Galicia, y las que se re para la adaptacion a las distancias minimas sefaladas en el anexo Il de la
referida Ley 7/2012, de junio , quedan sometidas a la presentacion de declaraciéon responsable

previa a su inicio apte ersona titular de la jefatura territorial de la conselleria competente en materia de
montes, en los tenérmglos establecidos en dicha norma legal, en el Decreto 50/2014, de 10 de abril , y en el
Orden de la Con a de Medio Rural de 20 de abril de 2018.

Presentada a refe declaracion responsable en los tenérmelos del articulo 92.bis, apartado tercero, letra c), de
la Ley 7/201 28 de junio , de Montes de Galicia, debera proceder a presentar la comunicacion previa
establecida_ef”el articulo 17 de la Ordenanza Reguladora del uso y aprovechamiento de vias publicas y
espacios%ﬁtularidad municipal.

5. ‘g'mpuesto de incumplir los deberes sefialados anteriormente, el Ayuntamiento de Burela o, en su caso, la

dministracion Pablica que resulte competente, de oficio o por solicitud de persona interesada, enviara a la

rsona responsable una/una comunicacién en la que se le recordara su deber de gestion de biomasa vegetal

y retirada de especies arboreas prohibidas y de adaptacion a las distancias minimas sefaladas en el Anexo Il
de la Ley 7/2012, de 28 de junio , de Montes de Galicia, y si le concedera para hacerlo un plazo maximo de:

e Quince dias natural en el caso de las redes de fajas secundarias de gestion de biomasa, incluida, de ser el
caso, la tala y retirada de especies.

e Tres meses en el caso de las franjas laterales de las vias de comunicacion y de la adaptacion a las distancias
minimas sefaladas en el Anexo Il de la Ley 7/2012, de 28 de junio , de Montes de Galicia.

6. En el caso de incumplimiento de los deberes referidos en el plazo otorgado al efecto, el Ayuntamiento de
Burela o, en su caso, la Administracion Publica que resulte competente, podra proceder a la ejecucién
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subsidiaria de las mismas a la cuesta del responsable u obligado, y todo lo eres en los términos y con el
alcance establecidos en la Ley 3/2007, de 9 de abril , de prevencion y defensa contra los incendios forestales
de Galicia, y de la Ley 7/2012, de 28 de junio , de Montes de Galicia.

7. El incumplimiento de las dichas obligas también podra dar lugar a la incoacién de un expediente sancionador
por las Administraciones Publicas que resulten competentes, conforme el dispuesto en la Ley 3/2007, de 9
de abril , de prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia, en la Ley 7/2012, de 28 de junio
, de Montes de Galicia, y la Ley 43/2003, de 21 de noviembre , de Montes.

El Ayuntamiento de Burela, una vez detectado el incumplimiento referido, sobre la base de sus deberes de
colaboracion y cooperacion interadministrativa, procedera a poner en conocimiento del presunto hecho infractor
a las Administraciones Publicas con competencia en la materia.

g, se

Cualquier duda, aclaracién o solicitud de informacién adicional sobre la materia objeto del presente
podra formular ante el Servicio de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Burela llamando al nimero teléfono
982 586 000, remitiendo un correo electrénico la medioambiente@burela.org, o, sin perjuicio d &puesto en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo&mun de las
Administraciones Publicas, presentando el oportuno escrito en el registro de esta Administrate On local.

Burela, 13 de abril de 2023.- El ALCALDE, Alfredo Llano Garcia.
é R. 1125

0O CORGO O/<
Anuncio

Este ayuntamiento notifica a posibles interesados, que la persona Eue se indica a continuacion, solicito

autorizacion de tala de madera en monte comunal de esta entida |, acercando plano de la zona concreta de

la tala, lo que se hace publico para que, en un plazo de 1@ abiles contados a partir de la publicacion de

este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, si formular alegatos y presentar documentos en
defensa de sus derechos o intereses legitimos.

Q&
NOMBRE Y APELLIDOS DEL :
SOLICITANTE POLIGON@ARCELA MONTE COMUNAL
MANUEL SILVOSA TREBOLLE PO)I'GOX) 83 PARCELA 114 CORGO

Vi

O Corgo, 13 de abril de 2023.- El alca@Me Labrada Reija.
R. 1126

'S
Ov
GUITIRIZ
C/\ Anuncio

APROBACION DE@ECIO DE LA COMIDA DE MAYORES DEL ANO 2023.

Conforme Ioesto en los articulos 41, 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo
que se ap el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico a efectos de
conocimie%general y publicidad que la Xunta de Gobierno Local en la sesién comln celebrada el 5 de Abril de
2023 a€ordo6 a aprobar los precios para la comida de mayores del Ayuntamiento de Guitiriz a celebrar el 27 de

K 023 con las siguientes tarifas:

0s para las personas jubiladas.

10 euros para los acompafiantes.

20 euros para el resto de personas que quieran asistir

Guitiriz, 13 de abril de 2023.- La ALCALDESA, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 1127
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GUNTIN

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPLEQ. PLAN UNICO 2022.

El Ayuntamiento de Guntin por Resolucién de Alcaldia de fecha 14/04/2023 aprobd la convocatoria y por
Resolucion de Alcaldia de fecha 14/04/2023 aprobé las bases para seleccionar 1 monitor/la de Ocio y Tiempo
Libre.

e Modalidad de contratacion: La modalidad del contrato sera laboral temporal, en la modalidad de
circunstancias de la produccion al amparo del Real Decreto-Ley 32/2021.

e Duracion: 5 meses C ;
e Jornada: media jornada

e Salario: la retribucién mensual bruta sera de 630,00 €. , /<
Funciones: actividades de ocio educativo y tiempo libre, promocién del deporte en todos I?ﬂ’amos de edad,
d

realizacion de actividades ludicas, biblioteca, animacion a la lectura, actividades forma e conciliacion y
aquellas que se estimen convenientes desde la Alcaldia, estando relacionadas con la ngisidn del puesto acordes
su formacién y grupo profesional. Q

| presente anuncio en el

Plazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir de la publicagié
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo /c

En el caso de solicitudes por correo, se ruega aviso por fax al 982 32 00 80
Las bases se encuentran disponibles en: V~

e pagina web: : www.guntin.es

e oficinas generales del Ayuntamiento de Guntin.

e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Guntin )

Guntin 14 de abril de 2023.- La Alcaldesa, Maria José Ga odriguez.

Qo R. 1132

O PARAMO

O Anuncio

Aprobado por Resolucién de la A@, de fecha 4/04/2023, el Padrén de contribuyentes del precio plblico del
servicio de Ayuda en el Hogar,%ep/la modalidad de libre concurrencia o prestacién basica y de dependencia,
correspondiente al mes de @O de 2023, por el importe total de 3.930,77 €

Por medio del presente e\< onen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse desde el déi}uiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para

que puedan formula s reclamaciones que se consideren pertinentes.

bfico para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de

conformidad o establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

(0] Péramo?A
&Q— R. 1128

de abril de 2023.- El Alcalde- Presidente, Jose Luis Lépez Lopez.

LA PASTORIZA

Anuncio

EXPEDIENTE 832/2022 ) ,
ASUNTO: TECNICO DE EDUCACION INFANTIL PADRE. OEP 2022. OEP 2022. ESTABILIZACION

DECRETO DE La TENENCIA DE ALCALDIA
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Vistas las bases reguladoras del proceso excepcional ara la consolidacion y estabilizacion del puesto de trabajo
de personal laboral fijo de TECNICO DE EDUCACION INFANTIL DEL PUNTO DE ATENCION A La INFANCIA.

Visto que con fecha 01/02/2023 se aprobé el listado provisional de admitidos y excluidos que fue objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 32 de fecha 08/02/2023.

En el ejercicio de las competencias atribuidas por el decreto de delegacién de competencias de la Alcaldia de
fecha 09/07/2019, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar a siguiente listado DEFINITIVO de admitidos y excluidos:

- ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PRUEBA GALLEGO/ F
VARELA VILLAR VERONICA wHEQGD D NO 1\
. . 7N
ONEGA CASTRO LUCIA #HEG ()45 »‘%.
VALLE LOVELLE RAQUEL HHXAG] 7% \')
DARRIBA MENDEZ SANDRA *Hx5 074 O NO
LUENGO EDROSA JOSEFA wHEQT T GHH A NO
i ks *k ‘Q
AMADO HERRERO ALBA MARIA 9029 NO
PACIO BARJA TANIA #HAG ] ] % i NO
SEREN SEREN ISABEL AR VA VAL “G NO
CASTRO PRIETO ALBA Hoe @S NO

- EXCLUIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE Q DNI MOTIVO EXCLUSION
GARCIA COUSO DIEGO @ ***5979** NO ACREDITA TITULACION EXIGIDA EN
O Las BASES
v
SEGUNDO: Designar el siguientwaunal encargado de la valoracién de los méritos:
PRESIDENTE

Titular: DAa. Maria José G@eiga, Trabajadora Social del ayuntamiento de Lourenza.

Suplente: DAa. Maria @

1 VOCAL >
Titular: D. Javj ez Rielo, funcionario del Servicio de Cooperacion y Asistencia a los ayuntamientos de la
Diputacion P ial de Lugo.

men Carricajo Alavés, Trabajadora Social del ayuntamiento de Ribeira de Piquin.

Suplente: Wsé Manuel Fernandez Lopez, Técnico de Gestion del ayuntamiento de Taboada.

2V

V&r: Dfa. Ana Belén Iglesias Rodriguez, Trabajadora Social del ayuntamiento de Cospeito.
Suplente: DAa. Maria Carmen Prieto Rojo, Trabajadora Social del ayuntamiento de O Paramo.

3 VOCAL

Titular: DAa. Carolina Cortdén Ferndndez, Secretaria-Interventora del ayuntamiento de O Paramo
Suplente: DAa. Ana Candame Arenosa, Interventora del ayuntamiento de Musgo.

SECRETARIO

Titular: DAa. Maria Belén Lopez Lépez, Secretaria-Interventora del ayuntamiento de la Pastoriza.

Suplente: DAa. Ana Maria Rivas Garcia, Secretaria-Interventora del ayuntamiento de Becerrea.
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SEGUNDO: Convocar al Tribunal para su constitucién el proximo dia 24 de abril a las 09:00 horas.
TERCERO: Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
A Pastoriza, 13 de abril de 2023.- Teniente de Alcalde, Elva Carrera Gonzalez.
R.1111

Anuncio
EXPEDIENTE 835/2022 , V'
ASUNTO: PERSONAL DE APOYO PADRE. OEP 2022. ESTABILIZACION (
DECRETO DE La TENENCIA DE ALCALDIA /gl\
Vistas las bases reguladoras del proceso excepcional para la consolidacion y estabilizacion del puesto de trabajo

de personal laboral fijo de PERSONAL DE APOYO DEL PUNTO DE ATENCION A La INFANCIA.

Visto que con fecha 01/02/2023 se aprobo el listado provisional de admitidos y exclui que fue objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 32 de fecha 08/02/2023.

En el ejercicio de las competencias atribuidas por el decreto de delegacién de ¢ tencias de la Alcaldia de
fecha 09/07/2019, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar a siguiente listado DEFINITIVO de admitidos y echuidoso

- ADMITIDOS
| Wi
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Y PRUEBA GALLEGO
ONEGA CASTRO LUCIA kG ()45 %% ; NO
VALLE LOVELLE RAQUEL 4sq; NO
CUIDO RICO CARMEN *@76** NO
4
IGLESIA MAZOY MARIA DOLORES ‘(***401 G NO
4
PACIO BARJA TANIA /8/ wEEG] ] ** NO
LUENGO EDROSA JOSEFA V HEHLT T REH NO
AMADO HERRERO ALBA MA}IQ #x%Q() 9% NO
SEREN SEREN ISABEL V R VAV AL NO
N\

- EXCLUIDOS
NINGUNO Q
SEGUNDO: I@nar el siguiente tribunal encargado de la valoracién de los méritos:
PRESIDEN
itu @na Maria José Garcia Veiga, Trabajadora Social del ayuntamiento de Lourenza.
Sﬁénte DAa. Maria del Carmen Carricajo Alavés, Trabajadora Social del ayuntamiento de Ribeira de Piquin.
1 VOCAL

Titular: D. Javier Pérez Rielo, funcionario del Servicio de Cooperacién y Asistencia a los ayuntamientos de la
Diputacion Provincial de Lugo.

Suplente: D. José Manuel Fernandez Lopez, Técnico de Gestion del ayuntamiento de Taboada.
2 VOCAL
Titular: DAa. Ana Belén Iglesias Rodriguez, Trabajadora Social del ayuntamiento de Cospeito.

Suplente: DAa. Maria Carmen Prieto Rojo, Trabajadora Social del ayuntamiento de O Paramo.
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3 VOCAL

Titular: DiAa. Carolina Cortén Fernandez, Secretaria-Interventora del ayuntamiento de O Paramo

Suplente: Dfia. Ana Candame Arenosa, Interventora del ayuntamiento de Musgo.

SECRETARIO

Titular: DAa. Maria Belén Lépez Lépez, Secretaria-Interventora del ayuntamiento de la Pastoriza.

Suplente: DAa. Ana Maria Rivas Garcia, Secretaria-Interventora del ayuntamiento de Becerrea.

TERCERO: Convocar al Tribunal para su constitucién el proximo dia 24 de abril a las 10:00 horas.

CUARTO: Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia. V'
A Pastoriza, 13 de abril de 2023.- Teniente de Alcalde, Elva Carrera Gonzalez. O

& R. 1112
[}

Anuncio

)

EXPEDIENTE: 822/2022 i
ASUNTO: FUNCIONARIO SERVICIO DE AGUAS .OEP 2022. ESTABILIZACION

DECRETO DE La ALCALDIA - PRESIDENCIA
D. PRIMITIVO IGLESIAS SIERRA // En A Pastoriza, en la fecha de la firm?.

Vistas las bases reguladoras del proceso excepcional para la consolidacién y estabilizacién del puesto de trabajo
de funcionario operario de servicios especiales adscrito al servicio guas de este ayuntamiento.

Visto que con fecha 01/02/2023 se aprob6 el listado definitivofde admitidos y excluidos que fue objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 32 de fe@Z/ZOB.

En el ejercicio de las competencias que me confiere la v@‘e egislacién sobre régimen local, RESUELVO:
PRIMERO: Designar el siguiente tribunal encargado@ aloracién de los méritos :

PRESIDENTE g

Titular: D. Marco Antonio Garcia- Gabilan Sangil, Sécretario- Interventor del ayuntamiento de O Corgo
Suplente: D. José Antonio Uz Cortén, Fu 'Qﬁo del ayuntamiento de Riotorto.
1 VOCAL @

Titular: D. Javier Pérez Rielo, fu nario del Servicio de Cooperaciéon y Asistencia a los ayuntamientos de la
Diputacion Provincial de Lugo.

Suplente: D. Severiano Dézquez Prado, Jefe de Seccion de Contratacién, Urbanismo y Fomento del
ayuntamiento de Becerred

2 VOCAL
Titular: DAa. Ana@ Rivas Garcia, Secretaria-Interventora del ayuntamiento de Becerrea
Suplente: Dﬁ@rgarita Rodriguez Pein6, Administrativa del ayuntamiento de la Pastoriza.

3 VOCAL
Titul r"marolina Cortén Fernandez, Secretaria-Interventora del ayuntamiento de O Paramo
S IﬁDﬁa. Ana Candame Arenosa, Interventora del ayuntamiento de Musgo.

SECRETARIO

Titular: DAa. Maria Belén Lépez Lopez, Secretaria-Interventora del ayuntamiento de la Pastoriza.
Suplente: DAa. Trinidad Costa Alvite, Administrativa del ayuntamiento de la Pastoriza.

SEGUNDO: Convocar al Tribunal para su constitucion el préximo dia 24 de abril a las 10:30 horas.

TERCERO: Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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A Pastoriza, 13 de abril de 2023.- El Alcalde, Primitivo Iglesia Sierra.
R.1113

Anuncio

EXPEDIENTE 795/2022
ASUNTO: AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL. OEP 2022. ESTABILIZACION

Vistas las bases reguladoras del proceso excepcional para la consolidacion y estabilizaciéon del puesto t&bajo
de personal laboral fijo de AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

Visto que con fecha 01/02/2023 se aproboé el listado provisional de admitidos y excluidos que No jeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 32 de fecha 8/02/2023. /<

En el ejercicio de las competencias que me confiere la vigente legislacién sobre régimen Ioca[’WUELVO:

PRIMERO: Aprobar a siguiente listado definitivo de admitidos y excluidos:
- ADMITIDOS: §
N

APELLIDOS Y NOMBRE DNI /(%UEBA GALLEGO
GARCIA COUSO DIEGO #xX5Q7 Qs ‘Q NO
SANDAMIL EXPOSITO MARILUZ #*54(056%* P ' NO
GONZALEZ NEIRA MARIA SOLEDAD k%3 ()43 %* V' NO
- EXCLUIDOS

. )

APELLIDOS Y NOMBRE Dyh% MOTIVO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA Q’S‘A{ PRESENTACION HABIA SIDO DE PLAZO
FLORA

7/

CAMPOS CASARES MERCEDES /&*1 973%* PRESENTACION HABIA SIDO DE PLAZO

SEGUNDO: Designar el siguiente tribun}é]cargado de la valoracion de los méritos:

PRESIDENTE

Titular: D. Marco Antonio G@ Gabilan Sangil, Secretario- Interventor del ayuntamiento de O Corgo
Suplente: DAa. Marta L e& ilar, Agente de Empleo del ayuntamiento de Riotorto.
1 VOCAL 6

Titular: D. Javier ‘Rérez Rielo, funcionario del Servicio de Cooperaciéon y Asistencia a los ayuntamientos de la

Diputacién P@ial de Lugo.
Suplente: eriano Daniel Vazquez Prado, Jefe de Seccion de Contratacién, Urbanismo y Fomento del
ayuntami%de Becerrea.
2V
itthar: DAa. Ana Maria Rivas Garcia, Secretaria-Interventora del ayuntamiento de Becerred
Suplente: D. Manuel Fernandez Fernandez Secretario- Interventor del ayuntamiento de Riotorto.
3 VOCAL
Titular: DAa. Carolina Cortén Fernandez, Secretaria-Interventora del ayuntamiento de O Paramo
Suplente: DiAa. Ana Candame Arenosa, Interventora del ayuntamiento de Musgo.
SECRETARIO

Titular: DAa. Maria Belén Lopez Lopez, Secretaria-Interventora del ayuntamiento de la Pastoriza.
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Suplente: DAa. Margarita Fernandez Sobrino, Interventora del ayuntamiento de Ames.
TERCERO: Convocar al Tribunal para su constitucién el préximo dia 24 de abril a las 11:00 horas
CUARTO: Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.
A Pastoriza, 13 de abril de 2023.- El Alcalde, Primitivo Iglesia Sierra.
R.1114

Anuncio
yd :

EXPEDIENTE: 839/2022 , , C
ASUNTO: TECNICO DE GESTION A2. OEP 2022. ESTABILIZACION Y FUNCIONARIZACION &\

DECRETO DE La ALCALDIA - PRESIDENCIA )
D. PRIMITIVO IGLESIAS SIERRA // En la Pastoriza, en la fecha de la firma s F

Vistas las bases reguladoras del proceso excepcional para la consolidacion y estabiliza
de personal funcionario de TECNICO DE GESTION A2.

el puesto de trabajo

Visto que con fecha 03/02/2023 se aprobé el listado definitivo de admitidos
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 35 de fecha 11/02/2023.

idos que fue objeto de

En el ejercicio de las competencias que me confiere la vigente legislacién S%régimen local, RESUELVO:
PRIMERO : Designar el siguiente tribunal encargado de la valoracion de gritos:

PRESIDENTE %

Titular: D. Marco Antonio Garcia- Gabilan Sangil, Secretario- Inter del ayuntamiento de O Corgo
Suplente: D. José Manuel Fernandez Lopez, Técnico de Gest@ ayuntamiento de Taboada.

1 VOCAL

Titular: D. Javier Pérez Rielo, funcionario del Servici Cooperacion y Asistencia a los ayuntamientos de la
Diputacion Provincial de Lugo.

Suplente: D. Severiano Daniel Vazquez Prado@fe de Seccién de Contratacion, Urbanismo y Fomento del

ayuntamiento de Becerred
2 VOCAL Q/

Titular: DAa. Ana Maria Rivas Garcia, SQaria—lnterventora del ayuntamiento de Becerrea
Suplente: D. Manuel Fernandez I@ndez Secretario- Interventor del ayuntamiento de Riotorto.
3 VOCAL

Titular: Dha. Carolina Co@rnéndez, Secretaria-Interventora del ayuntamiento de O Paramo
Suplente: DAa. Ana Ca@-\e Arenosa, Interventora del ayuntamiento de Musgo.

SECRETARIO \?

Titular: DAa. elén Lépez Lopez, Secretaria-Interventora del ayuntamiento de la Pastoriza.
Suplente: ﬁﬁrgarita Fernandez Sobrino, Interventora del ayuntamiento de Ames.

SEGU O%Eonvocar al Tribunal para su constitucién el proximo dia 24 de abril a las 11:30 horas

O: Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Pastoriza, 13 de abril de 2023.- El Alcalde, Primitivo Iglesia Sierra.
R. 1115

Anuncio

EXPEDIENTE 811/2022 i
ASUNTO: MONITORES DEPORTIVOS. OEP 2022. ESTABILIZACION
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DECRETO DE La TENENCIA DE ALCALDIA

Vistas las bases reguladoras del proceso excepcional para la consolidacion y estabilizaciéon de personal laboral
fijo discontinuo de DOS MONITORES DEPORTIVOS.

Visto que con fecha 01/02/2023 se aprobé el listado definitivo de admitidos y excluidos que fue objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 32 de fecha 8/02/2023.

En el ejercicio de las competencias atribuidas por el decreto de delegaciéon de competencias de la Alcaldia de
fecha 02/09/2019, RESUELVO:

PRIMERO: Designar el siguiente tribunal encargado de la valoracién de los méritos :
PRESIDENTE F
Titular: D. Marco Antonio Garcia- Gabilan Sangil, Secretario- Interventor del ayuntamiento de O Corg&o

Suplente: D. José Manuel Fernandez Lopez, funcionario del ayuntamiento de Taboada. &

1 VOCAL /
Titular: D. Javier Pérez Rielo, funcionario del Servicio de Cooperacion y Asistencia a lo &ntamientos de la
Diputacion Provincial de Lugo.

Suplente: D. Severiano Daniel Vazquez Prado, Jefe de Seccion de Contrataciér@banismo y Fomento del
ayuntamiento de Becerred /<

2 VOCAL

Titular: DAa. Ana Maria Rivas Garcia, Secretaria-Interventora del ayuntamier@e Becerred
Suplente: DAa. Margarita Rodriguez Peind, Administrativa del ayuntamiew.de la Pastoriza.
3 VOCAL

Titular: DAa. Carolina Cortdn Fernandez, Secretaria-Interventor Euntamiento de O Paramo
Suplente: DiAa. Ana Candame Arenosa, Interventora del ayu@ﬁnto de Musgo.

SECRETARIO

Titular: DAa. Maria Belén Lopez Lépez, Secretaria-lnntora del ayuntamiento de la Pastoriza.
Suplente: DAa. Trinidad Costa Alvite, Administrdti¥a del ayuntamiento de la Pastoriza.

SEGUNDO: Convocar al Tribunal para su cog}ucién el proximo dia 24 de abril a las 12:30 horas.
TERCERO: Publicar esta Resolucion en@l

A Pastoriza, 13 de abril de 2023.- Teniente de Alcalde, Elva Carrera Gonzalez.

O R.1116

in Oficial de la Provincia.

Anuncio

EXPEDIENTE 81 mig)z ,
ASUNTO: MONTTDRES DEPORTIVOS. OEP 2022. ESTABILIZACION

\a/TEN ENCIA DE ALCALDIA

ases reguladoras del proceso excepcional para la consolidacion y estabilizacion de personal laboral
inuo de DOS MONITORES DEPORTIVOS.

que con fecha 01/02/2023 se aprobo el listado definitivo de admitidos y excluidos que fue objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 32 de fecha 8/02/2023.

En el ejercicio de las competencias atribuidas por el decreto de delegacion de competencias de la Alcaldia de
fecha 02/09/2019, RESUELVO:

PRIMERO: Designar el siguiente tribunal encargado de la valoraciéon de los méritos :
PRESIDENTE
Titular: D. Marco Antonio Garcia- Gabilan Sangil, Secretario- Interventor del ayuntamiento de O Corgo

Suplente: D. José Manuel Fernandez Lépez, funcionario del ayuntamiento de Taboada.
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1 VOCAL

Titular: D. Javier Pérez Rielo, funcionario del Servicio de Cooperacién y Asistencia a los ayuntamientos de la
Diputacion Provincial de Lugo.

Suplente: D. Severiano Daniel Vazquez Prado, Jefe de Seccion de Contratacién, Urbanismo y Fomento del
ayuntamiento de Becerrea

2 VOCAL

Titular: DAa. Ana Maria Rivas Garcia, Secretaria-Interventora del ayuntamiento de Becerrea

Suplente: DAa. Margarita Rodriguez Pein6, Administrativa del ayuntamiento de la Pastoriza.

3 VOCAL V.
Titular: DAa. Carolina Cortén Fernandez, Secretaria-Interventora del ayuntamiento de O Paramo O
Suplente: DiAa. Ana Candame Arenosa, Interventora del ayuntamiento de Musgo. &\
SECRETARIO f

Titular: DAa. Maria Belén Lépez Lépez, Secretaria-Interventora del ayuntamiento de la Pastof Y.

Suplente: DAa. Trinidad Costa Alvite, Administrativa del ayuntamiento de la Pastoriza. &

SEGUNDO: Convocar al Tribunal para su constitucion el préximo dia 24 de abril a I@BO horas.
TERCERO: Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia. /<

A Pastoriza, 13 de abril de 2023.- Teniente de Alcalde, Elva Carrera Gonzalez.

V~ R.1117

RIBEIRA DE @E
io

An

Por Resoluciéon de la Alcaldia nim. 2023/097, de f 29 de marzo, se prestd aprobacion al Padrén del precio
publico por la prestacion del Servicio de Ayuda {ogar correspondiente al mes de febrero de 2023, la cual
se expone al publico por el plazo de quince dias{contados a partir del siguiente de su publicacién al objeto de
que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo
se hace saber que dicha publicacién s%ré de notificacién colectiva a todos los contribuyentes en él
comprendidos al amparo de la Ley Ger@T ibutaria.

Ribeira de Piquin, 29 de marzo de 2023 .¥Alcalde-presidente, Roberto Fernandez Rico.
R. 1129

C/ Anuncio

Por Resolucion d@lcaldia nam. 2023/098, de fecha 29 de marzo, se presto aprobacién al Padron del precio
publico por | cion del Servicio de Centro de Dia correspondiente al mes de febrero de 2023, la cual se
expone al pu por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su publicacion al objeto de que
pueda ser inado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo se
hace sabeR/Que dicha publicacién servira de notificacion colectiva a todos los contribuyentes en él comprendidos
ala e la Ley General Tributaria.

Ri&ra de Piquin, 29 de marzo de 2023.- Alcalde-presidente, Roberto Fernandez Rico.

R. 1130
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MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) DIPUTACION

Anuncio

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN
SESION CELEBRADA El TREINTA Y UNO DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES POR LO QUE SE APRUEBAN Las
BASES DE La CONVOCATORIA, EI GASTO, Y Los ANEXOS DE Los PREMIOS PARA DEPORTISTAS
INDIVIDUALES DE La PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA AUTOMOVILISMO, ESPECIALIDAD RALLY DE
ASFALTO, TIERRA O MONTANA Y VEHICULOS EN La ANUALIDAD 2023

BDNS (Identif.): 687532 ; ;

De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de nowembr ral de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontr a Base de
datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones. es/bdnstrans/ge/es/convocato 87532)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3by 20.82 de la Ley 38/2003 de 17 de noWre General de
Subvenciones se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo se puede ¢ Itar en la Base de
datos Nacional de Subvenciones

http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/index O
Primero.- Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios/as de los premios de la presente convocatoria las pe}onas fisicas que sean deportistas
federados/las en federacién oficial de automovilismo, de cualesqui ategoria, y exclusivamente de
modalidades de rally de asfalto, tierra y montafia y vehiculos , de naci idad espafola o residentes legales en
Espafa, que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria.

Segundo. Objeto Y'
Constituye el objeto de esta convocatoria la ordenacién g@ edimiento aplicable para el otorgamiento de

premios, anualidad 2023, destinados a deportistas in ales (pilotos) de la disciplina automovilismo,
especialidad rally de asfalto, tierra o montafia y vehicul

Tercero. Bases reguladoras

La Ordenanza General de Subvenciones de la Di Q de Lugo en la web de esta entidad local, en concreto en
la siguiente direccion:

https://www.deputacionIugo.gal/gI/a-depl@n/normativas-e-ordenanzas?page=1

PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIV@LES DE La PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA AUTOMOVILISMO,
ESPECIALIDAD RALLY DE ASFALTO, TIE O MONTANA Y VEHICULOS EN La ANUALIDAD 2023.

http://www.deputacionIugo.gal/s/deportes/axudas
Cuarto. Cuantia e importegmo y maximo
La dotacién presupuest I\ | de la presente convocatoria es de 41.000,00 € (cuarenta y un mil euros).

Se establece como importé€ maximo de cada premio 2.500,00 € y co6mo importe minimo de cada premio 300,00
€.

Quinto. Plazo sentacion de solicitudes

Plazo para la sentacion de solicitudes: 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto ?convocatoria en el BOP de Lugo. Cada deportista solo podra presentar una Unica solicitud (Anexo
no ani .

)y OQ. no unico premio
%, Zlde abrillde 2023.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 26-07-2019 El DIPUTADO DELEGADO DE
OCION ECONOMICA Y SOCIAL, Pablo Rivera Capon.

R. 1107
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BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) XOVE

Anuncio

EXTRACTO DE La RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2023-0342 DE 12 DE ABRIL DE 2023 POR La QUE SE
APRUEBA La CONVOCATORIA DE Los PREMIOS DEL CONCURSO LITERARIO Y DE ARTES PLASTICAS DEL DIA
DE Las LETRAS GALLEGAS DEL ANO 2023

BDNS (Identif.): 687457

De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.l1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la B de
datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/6874f7)§

Primero. Beneficiarios, requisitos y plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Podra participar en el concurso y ser beneficiario de estos premios cualquer/a niﬁo/}Q\hico/chica
empadronado/a en el Ayuntamiento de Xove en edad escolar (desde preescolar hasta 4° de ESp).

La documentacion a presentar sera a siguiente: P
-Ficha de inscripcion establecida al efecto

La ficha de inscripcién debera presentarse, junto con el/s trabajo/s a concursar iblioteca Municipal con
fecha limite 12 de mayo de 2023; si por cuestiones de Covid la Biblioteca o estuviera cerrada, la
inscripciéon se realizaria en el despacho del Técnico Municipal de Cultura &orario de oficina (de lunes a
viernes, desde las 7.45 a las 15:15 horas), también con fecha limite de 12 daay de 2023.

ihas, de acuerdo con lo previsto en

el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce nto Administrativo Comuin de las

Asimismo, también podran presentarse dichas instancias en el registroy o
Administraciones Publicas. §
Segundo. Objeto

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion de dimiento aplicable para el otorgamiento de los
premios del Concurso Literario y de Artes Plasticas a celebtar para conmemorar el Dias de las Letras Gallegas,
organizado por el Ayuntamiento de Xove. é-

Tercero. Bases reguladoras

Puede consultarse la Ordenanza General de Sub iones del Ayuntamiento de Xove en la siguiente direccion:
http://xove.sedelectronica.gal/transparency/58926865-bd2e-46f3-857a-14f57f19f9fd/

Cuarto. Cuantia de los premios &/

Habra tres premios (primero, segundo@cero) por curso para cada uno de los concursos.

Los premios consistiran en Iote@ material escolar con una valoracion de 35 euros. El jurado podra dejar
desierto cualquiera de los prem si asi lo considera oportuno. El presupuesto total destinado a los presentes
premios podra ser dividido los resto de premios en caso de que alguna categoria habia quedado desierta
con el que el importe de te de premios serd variable en funcién del nimero de premiados.

Los trabajos premiaés/:vodrén ser utilizados por el Ayuntamiento en la realizacion de publicaciones,
promociones u otr este caso, el Ayuntamiento estara obligado a que el nombre del autor/a del trabajo
figure en un luganyisjble de la publicacion.

De acuerdo @I RD 439/2007, de 30 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la
onas Fisicas, no estan sujetos a retencidon ninguno de los anteriores premios.

Renta de las
XOVE, ? ; abril de 2023.- El ALCALDE, JOSE DEMETRIO SALGUEIRO RAPA.

A

R. 1106




