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ELECCIONES LOCALES 2023
OFICINA DEL CENSO ELECTORAL. DELEGACION PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio
Rectificacién de lana relacién de Secciones, Locales y Mesas Electorales. : ;

Publicada en él Boletin Oficial de lana Provincia de él 10 de abril de 2023 lana relacién de Seccio cales y
Mesas Electorales de lanas Elecciones Locales convocadas por Real Decreto 207/2023, de 3 s ril, de él
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con lanas Cortes y Memoria Democratica de él Go ie e Espana, y
advertido error en los locales electorales asignados por esta Delegaciéon la lana mesa 02- y lanas mesas
003-009-La y 003-009-B de él municipio de Lugo, si rectifica los locales electorales de te | &e mesas.

MUNICIPIO.: 028 LUGO v
DISTRITO....: @2 SECCION.....: @97 SUBSECCION..: MESA/S./S......: La B C
COMPRENDE LANAS SIGUIENTES VIAS Y/El ENTIDADES DE POBLACION:

ESPINO (DEL) CRRIL COMPLETA

SINGULAR LUGO /<
NUCLEO LUGO ALCALDE JOSE NUEVO FREIREO RUA  COMPLETA

ESTUDIANTES (DE Los) PASEO 0007
0007
FONTINAS (DE Las) RONDA 0211
0215
V. 0316 0320
ISLA CONEJER RUA  COMPLETA
LAXEIRO ( R) RUA 0001 0003
MADRID ADE AVDA 0001 0075
MERCEIQ%E Las) RONDA COMPLETA
M N RUA @002 8140
0079 0177
QAPOULA RUA  COMPLETA
EI (DEL) PLAZA 00085 0021
Q/ 0006 0020
ROF CODINA (VETERINARIO) RUA 0004 0086
O SAN XOAN (DE) PLAZA COMPLETA
VIRGEN DE La ESPERANZA RUA @001
0023
XOSE CASTINEIRA (MUSICO) RONDA @082 0014

CEDES"
ERCEDES"

DIRECCION........: AVDA % (DE) 75
27082 LUGO

EN LANA MESA A HABI DO LOS ELECTORES CUYA INICIAL DE EL PRIMER APELLIDO ESTE COMPRENDIDA ENTRE La Y F
EN LANA MESA B HABIANYVOTADO LOS ELECTORES CUYA INICIAL DE EL PRIMER APELLIDO ESTE COMPRENDIDA ENTRE G Y Lo
EN LANA MESA@ VOTADO LOS ELECTORES CUYA INICIAL DE EL PRIMER APELLIDO ESTE COMPRENDIDA ENTRE P Y Z

LOCAL ELECTORAL..: C.

MUNICIPIO.W’ LUGO

DISTRIAQ..J.: @3 SECCION.....: @89 SUBSECCION..: MESA/S./S......: La B
com QTE'LANAS SIGUIENTES VIAS Y/El ENTIDADES DE POBLACION:

/{ SINGULAR LUGO

NUCLEO LUGO CONDE (DEL) RUA 0001 0051
0002 0034
CORUNA (DE La) AVDA 0002
0060
FRAGA (DE La) RUA 0002

0006
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IRMANS CARRO RUA 0006 0010
MANUEL BECERRA RUA COMPLETA
MONFORTE RUA 0005 0027
MURALLA (DE La) RONDA 0079
0089
0084 0086
NARCISO PEINADO RUA COMPLETA
RIO EO RUA 0003 0017
RIO SIL RUA 0001 0009
SIERRA DE Los ANCARES RUA 0001
0059
0002 0030

LOCAL ELECTORAL..: EDIFICIO ADMINISTRATIVO "XUNTA DE GALICIA"

DIRECCION........: RONDA MURALLA (DE La) 70 O

27003 LUGO
EN LANA MESA A HABIAN VOTADO LOS ELECTORES CUYA INICIAL DE EL PRIMER APELLIDO ESTE COMPRENDIDA E)lé La YL
EN LANA MESA B HABIAN VOTADO LOS ELECTORES CUYA INICIAL DE EL PRIMER APELLIDO ESTE COMPRENDID%.ENIRE MY z

Lugo, 20 de abril de 2023.- El Delegado Provincial de lana Oficina de él Censo EIectora&Vanuel Colmenero

Alvarez.
O R. 1227
/

N\
AYUNTAMIENTOS Q

BURELA V'

Anuncio

EXPEDIENTES 445/2023 Y 446/2023. ANUNCIO EXPOSICIO
HOGAR FEBRERO 2023.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Burela 6n celebrada el dia 12 de abril de 2023 acuerda la
aprobacion inicial del Padrén fiscal del Servicio de Ay' n el Hogar correspondiente al mes de febrero de 2023

A; PUBLICO Y COBRO SERVICIO AYUDA EN El

a través de la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por importe de 9.720,49 €,
correspondiendo 1.200,00 € a libre concurrenci 8.520,49 € la dependencia. Conforme al dispuesto en el
articulo 102.3 de la Ley general tributaria, r medio del presente se ponen en conocimiento de los
contribuyentes obligados al pago del preciospublico, que disponen de un plazo de 15 dilas, contados a partir de
la publicacion del presente anuncio en el@tin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de que puedan ser
examinados y presentar las reclamaci ue estimen pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos si,
transcurrido el plazo de exposicion pu , ho si habia formulado ninguna reclamacién.

Asimismo, y de conformidad cor™@l articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real De Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , los interesados podran interponer
recurso de reposicion ante Icalde - presidente, en el plazo de un mes, contado desde la finalizacion del
periodo de exposicién pﬂg e este padron fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la resolucién eel Fecurso de reposicion, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso

contencioso- admini ivo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefialados en

el articulo 46 de@y 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. No
rponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

obstante, podramnyi

Para el cobragiento de los mismos, los contribuyentes tienen domiciliados los recibos, estos les seran
adebedad las cuentas bancarias respectivas. Se fija cdmo periodo voluntario de cobramiento el plazo de
dos @3 desde el dia siguiente a publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

A&s te publicacién, en los dos supuestos, de anuncio de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
obte en fase voluntaria, tiene el caracter de notificaciéon colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102
de la referida Ley general tributaria.

Burela, 13 de abril de 2023.- El Alcalde, Alfredo Llano Garcia.
R. 1186
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CERVO
Anuncio

CONVOCATORIA PARA El PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO DE DURACION DETERMINADA PARA El RELEVO DE PERSONA
TRABAJADORA CON RESERVA Al PUESTO DE TRABAJO, DE DOS (2) AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR
PARA EI SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR DEL AYUNTAMIENTO DE CERVO.

De conformidad con el decreto de Alcaldia nimero 2023 - 0346 de fecha 17 de abril de 2023, se hace publica la
convocatoria para el proceso de seleccién para la contratacién de personal laboral temporal, mediante contrato
de duracion determinada para el relevo de persona trabajadora con reserva al puesto de trabajo, de dos (2)
auxiliares de ayuda en el hogar para el servicio de ayuda en el hogar del Ayuntamiento de Cervo A convo ia
y las bases aprobadas estan la disposicion de los interesados en el Registro General del Ayuntamiento d C?o y
en su pagina web www.concellodecervo.com

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dilas habiles contados a partir del dia 'Nnte de la

publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. En Cervo, 18 de abril de 2023. E Ide; Alfonso
Villares Bermudez. [}
Cervo, 18 de abril de 2023.- El Alcade, Alfonso Villares Bermudez. E
R. 1214
LOURENZA

Anuncio Q

en él Padron Municipal de Habitantes de él Ayuntamiento de LoureF’. Anuncio de notificacion de baja de
oficio en él Padrén Municipal de Habitantes por inscripcién indebida.

“Con cierra de los de marzo de de los mil veinte si dicto Resoludién de lana Alcaldia en lana que si aprueba lo

siguiente:
1.°.- Declarar él inicio de él procedimiento de baja d &'o de lana inscripcion en él Padrén Municipal de
Habitantes de este Ayuntamiento, por inscripcion indebl@e lana persona que si relaciona a continuacion:

- D. REDOUAN DRAOUI CON DOCUMENTO N.° Y99D

2.°.- En el siendo posible practicar lana notifica@ la lana persona interesada, si inicia un plazo de quince dilas,
que empezara a contar desde él la dice siguiente al de lana publicacién de este anuncio en él BOE, segun lo
dispuesto en él articulo 44 de lana Ley 39/&?, de 1 de octubre, de él Procedimiento Administrativo Comun de

lanas Administraciones Publicas, para persona interesada presente ante esta Alcaldia lanas alegaciones
gue considere oportunas respecto a s cién en él Padron de Habitantes.

3°.- De en el presentar alegaciongssen te lo dice plazo, y una vez recibido informe favorable de él Consejo de
Empadronamiento, si procederéa baja

Lourenza, 18 de abril de 20@a Alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.

\ R. 1187
¢
Q LUGO

DECRETO N‘@4/2023 DEL 18/04/2023

llma. Sra NA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada del area de
a: Economia y Recursos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Ipﬁji o el expediente relativo al proceso selectivo para el acceso en propiedad a proceso selectivo para el
acceso en propiedad a siete plazas de administrativo/la pertenecientes al plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, turno de promocion interna (una/una incluida en la OEP 2017, una/una incluida en la
OEP 2018 y 5 incluidas en la OEP 2020) y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local, en la sesion comun celebrada el dia diecinueve de mayo de dos mil veintiun,
adoptd, entre otros, lo a cuerdo 6/295 de APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA ElI ACCESO EN
PROPIEDAD A SIETE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/La PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA (UNA/UNA INCLUIDA EN La OEP 2017, UNA/UNA
INCLUIDA EN La OEP 2018 Y 5 INCLUIDAS EN La OEP 2020).


http://www.concellodecervo.com/
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- Por el Decreto N° 11448/2021 del 22/12/2021 se resolvié convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad a siete plazas de administrativo/la pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Lugo, turno de promocion interna (una/una incluida en la OEP 2017, una/una incluida en la OEP 2018 y 5
incluidas en la OEP 2020), que se regira por las BASES ESPECIFICAS aprobadas por la Xunta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Lugo, en la sesién comin celebrada el 19 de mayo de 2021.

Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo numero 299 de 31 de diciembre de
2021.

- Por el DECRETO N°: 2896/2022 del 17/03/2022 se resolvio la correccion del error en el DECRETO N°:
11448/2021 del 22/12/2021 por lo que se convoco el proceso selectivo para el acceso en propiedad a siete
plazas de administrativo/la pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno de
promocién interna (una/una incluida en la OEP 2017, una/una incluida en la OEP 2018 y 5 incluidas en | P

2020).

El antedicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo nimero 72 de 29%6&420 de
2022, y extracto del mismo en el “Diario Oficial de Galicia” nimero 106, de 3 de junio de 2022. Ef aRuncio para
proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado"’n N 47 de 21 de

junio de 2022.
- De fecha 20 de julio del 2022 finalizé el plazo de presentacién de solicitudes. E

- La Xunta de Gobierno Local, en la sesion comuUn celebrada el dia ocho de febrero de il veintitrés, adopto,
entre otros, lo a cuerdo 17/57 DESIGNACION DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAI@I ICADOR DEL PROCESO
SELECTIVO PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A SIETE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO TENECIENTES Al PLANTEL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCI(’)W&ERNA (UNA/UNA INCLUIDA EN
La OEP 2017, UNA/UNA INCLUIDA EN La OEP 2018 Y 5 INCLUIDAS EN La OE;§20

brid

- Propuesta del Jefe de Secciéon de Organizacion de RRHH, de fecha 17 de a e 2023.
FUNDAMENTOS JURIDICOS t

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Nam. 256 de Noviembre de 2014 fueron publicadas
las BASES GENERALES PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS PERTENECIENTES Al CUADRO DE FUNCIONARIOS
Y DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE N TURNO DE PROMOCION INTERNA, (en el BOP

su base UNDECIMA.- LISTA DE ADMITIDOS. FECHA Y LU E CELEBRACION DE Las PRUEBAS, el siguiente:

“Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, @ spués de informe previo del Servicio de Personal acerca

de la antigliedad del aspirante al servicio del Aydntamiiento, de su condicion de funcionario o personal laboral,

de su pertenencia a los cuerpos, escalas o grios de titulacion exigidos para optar al turno de promocién

interna y demas circunstancias que constanzen su expediente personal, en su caso, verbo de la justificaciéon de
/%c;ze

de Lugo de 15 de febrero de 2019 fue publicada una/una ificacion de dichas bases generales) figurando en

los requisitos especificos exigidos para e so, asi como para la valoraciéon de la antigiiedad en la fase de

concurso; la Alcaldia o Concejal Dele n su caso, dictara resolucién por la que se declarara aprobada la
lista de admitidos y excluidos, con i cién del motivo de exclusién, y se sefalarda un plazo de diez dilas
habiles para enmiendas, de acuerdg,con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre .

La fecha, hora y lugar de celeb de los ejercicios, podra publicarse conjunta o separadamente con la lista
provisional de admitidos y idos.

Estas resoluciones debe & publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anunci publicaran en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebré la prueba anterior.”

Segundo.- La ta”de Gobierno Local en la sesion comun celebrada el 9 de octubre de 2019 adopté a acuerdo
10/628 AP ION DE INSTRUCCION PARA EI FUNCIONAMIENTO Y ACTUACION DE Los ORGANOS DE
SELECCIO EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, figurando en su ARTICULO 4. NOMBRAMIENTO Y REQUISITOS
DE COMPQSICION, punto 3. “La composicién nominal del Organo de Seleccién se publicard junto con la lista

de admitidos y excluidos.”

iendo en cuenta la propuesta del Jefe de Seccién de Organizacién de RRHH de fecha 17 de abril de 2023 y en
base a las atribuciones reservadas por acuerdo n° 28/452 de la Xunta de Gobierno Local celebrada en sesi6n
comun del dila 17/07/2019, a Tenenta de Alcaldesa Delegada del area de Gobernanza: Economia y Recursos
RESUELVE:

1. Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las (con indicacion del motivo de
exclusién) en el proceso selectivo convocado para el acceso en propiedad a siete plazas de administrativo/la
pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno de promocion interna (una/una
incluida en la OEP 2017, una/una incluida en la OEP 2018 y 5 incluidas en la OEP 2020), que a continuacion se
indica:
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ADMITIDOS/AS :

Apellidos y nombre DNI
ALVAREZ LOPEZ, PURIFICACION LEONIDES **x1787%*
BARCIA GONZALEZ, SANDRA Y YA
CANCELAS DOMINGUEZ, NOELIA *HHG] 4475
ROBLEDAL RIFON, ROSA MARIA **%3296%*
| W.nd
LONGARELA CEIDE, MARIA JESUS ***D738** "
LOPEZ LOPEZ, CONCEPCION **%6003** N
)
LOPEZ LOPEZ, MARIA JOSE ***358?'
MEILAN LOMBAO, MARIA LUISA Q& o
V.
MENENDEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN ’( (,)**2351**
7N
POMBO GALLEGO, IVAN \ **%3400%*
A
N7
RICO MENDEZ, MARIA ANGELES V. ***0669**
RODRIGUEZ BURGO, LUCIA ***5193%*
RODRIGUEZ GARCIA, MARIA ELENA e s “ **%Q250%*
-
RODRIGUEZ PADERNE, MARIA DE EL PILAR Q- ***5446%*
TORRON FOLGUEIRA, BLAS QO *REAQRT7**

EXCLUIDOS/AS:

Ninguno. Q/

Segundo.- Hacer publico que, segln cuerdo 17/57 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el ocho de
febrero de dos mil veintitrés, de designacion de los miembros del tribunal calificador del proceso selectivo para
el acceso en propiedad a sietef plazas de administrativo/la pertenecientes al plantel funcionario del Excmo.

Ayuntamiento de Lugo, turngsgdé=promocién interna (una/una incluida en la OEP 2017, una/una incluida en la
OEP 2018 y 5 incluidas en | > 2020); estara constituido de la siguiente manera:

Presidente/la: :\
- Dofla D.2 Ana Man: s Garcia, Secretaria Interventora del Ayuntamiento de Becerrea.

Suplente: D.2 Ma gofa Lopez Garcia, Técnica de Administracién General del Servicio de Apoyo Técnico de la
Direccion demia, Hacienda y Régimen Interior en el Ayuntamiento de A Corufa.

Vocales:

- Doi ugF.ernéndez Pérez, Secretaria Interventora del Ayuntamiento de Samos.

S I&Doﬁa Maria Guerrero Mufioz, Funcionaria Jefa de Servicio de Educacion del Ayuntamiento de Lugo.
- Don D.2 Lara Otero Diaz, Técnica de Administracién General del Ayuntamiento de Fene.

Suplente: D2 Y stefania Mantequilla Lamas, Secretaria del Ayuntamiento De Fene

- Don Pablo Portela Fernandez, Secretario del Ayuntamiento de Guitiriz

Suplente: D. Rafael Castillo Reboiro, Secretario Interventor del Ayuntamiento de A Pobra do Brollén
Secretario:

- Don Rafael José de él Barrio Berbel, Secretario General del Pleno del Ayuntamiento de Lugo.

Suplente: D. Justo Diaz Rodriguez, Letrado Asesor/Vicesecretario Accidental del Ayuntamiento de Lugo.
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Tercero.- Se proceda a su publicacion en la me la ir legalmente establecida, sefialando un plazo de diez dilas
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la publicacion de este
Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

R. 1188
MEIRA
Anuncio
Aprobado por la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en la sesién celebrada el dia 10 de at?de
2023 el Padron de Vados y entrada por aceras correspondiente al afio 2023.
Por medio del presente se hace publico que durante el plazo de un mes contado a partir del dila d Iévﬁercién

del presente edicto en el B.Lo. de la Provincia de Lugo, quieta de manifiesto en la Secp€ta de este
Ayuntamiento al objeto de que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se esti pertinentes,
considerandose definitivamente aprobado en caso de que no se produzcan reclamaciones c ?el mismo.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con el dispuesto en el articulo 87.2 del Reglamento General de Reca 10n, aprobado ponerlo
Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, en su modificacién dada ponerlo ecreto 448/1995, de 24
de marzo, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario desde Io/]< dlio del 2023 ata el 1 de

septiembre del 2023.

A presente publicacién, en los dos supuestos (edicto de exposicion al pub@el padrén y anuncio de cobro, en
fase voluntaria) surtird efectos de notificacién colectiva de la liquidaciépgtribtitaria, al amparo del establecido en
el citado articulo 124 de la Ley General Tributaria.

correspondientes recargos que fija el reglamento de recaudac siendo remitidas a la Excma. Diputacion
Provincial de Lugo para su cobro por via de apremio, de con dad con el convenio subscrito para tal efecto
con este Ayuntamiento.

Meira, 17 de abril del 2023.- El alcalde, Antonio de Dios%ez.

Transcurridos los plazos anteriores, las cuotas no pagadas, s?gbian exigido por la via de apremio, cas

R. 1189

({O

FORTE DE LEMOS.

Q Anuncio
APROBACION PADRON PRECIOBLI OS ESCUELAS MUSICA Y DANZA MARZO 2023

Por Xunta de Gobierno Local de 10.04.2023 se aprobd el padréon de los Precios Publicos Escuelas Musica y

Danza del mes de marzo de@3
De acuerdo con el dispu % el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , Ley general tributaria,
se notifica coIectivam@ s recibos derivados de este padron.

De conformidad con rdenanza general de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al publico
en un plazo de 2Mhdilas, contados a partir del primero dila del periodo de pago en voluntaria de estos padrones,
para que se -@ n presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuer el articulo 14.2 c¢) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que se aprueba el

es se podrd interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al

la exposicion publica de los padrén. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion
ueten su caso se formule, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal

efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria, se fija como plazo de pago en
periodo voluntario desde lo 26.04.2023 ata el 26.06.2023.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran las correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.
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Monforte de Lemos, 17 abril 2023.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 24.01.2022 La primera Teniente de Alcalde,
Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1190

MURAS
Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria llevada a cabo el 18 de abril de
2023 el presupuesto general para el ejercicio econdmico de 2023, y el plantel con la relacién de puestos de
trabajo para dicho ejercicio, en el cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de Y
Reguladora de las Haciendas Locales y disposiciones concordantes, se exponen al publico en la Secgetania de
este Ayuntamiento, por el plazo de quince dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la publéﬂn del

puedan

presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que durante dicho plazo los inter
gn%’ irigidas al Sr.

proceder su examen y formular las reclamaciones que se consideren pertinentes, las calles ser.
Alcalde-Presidente de esta Corporacion. '}

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el dicho plazo, el presupuesto par, eEeJercicio 2022 se
entendera definitivamente aprobado, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 20.1 d@ ecreto 500/1990,

de 20 de abril , y articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacifn Locales.

/< R.1215

Muras, 19 de abril de 2023.- El Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.

<
OUTEIRO DE REl V'
Anuncio
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYU&EIENTO DE OUTEIRO DE REI

Plaza de ADL, personal laboral fijo

Siendo publicada en el Boletin Oficial de la Provincia desfugo el dia 27/03/2023 y el mismo la dice en la sede
electréonica municipal la lista provisional de pers admitidas y excluidas especificando los motivos de
exclusién, finalizado el plazo de diez dila abiles para presentar alegatos a la misma y una/una vez
analizada la documentacién presentada, RESUELQ:

Primero: Aprobar a siguiente lista definifiva de personas admitidas y excluidas segin las bases de la
convocatoria para la cobertura, mediantep nal laboral fijo, de una/una vacante de ADL, bases publicadas en
la sede electrénica municipal con f 29/12/2022 (Decreto de Alcaldia num. 2022-0281), en el Diario
Oficial de Galicia (DOG) el dia 01/12/2022 y en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el dia 29/12/2022.

LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS

NOMBRE ELLIDOS DNI FECHA Y NUM. DE
‘< ENTRADA EN EI REGISTRO
ISABEL “\| REJES CANOURA ¥*R%4639Y 30/12/2022
C 2022-Y-RE-1007
MARIA SOLEDADN,/ PICON ACAL 6% 7352Y 11/01/2023
2023-Y-RC-105
SILVIA VAZQUEZ BARREIRO *#kx]1396P 26/01/2023
2023-Y-RE-71
/
)@CEDES CAMPOS CASARES *¥*:%9733R 27/01/2023

2023-Y-RC-314

LISTA DE PERSONAS EXCLUIDAS

NOMBRE APELLIDOS DNI FECHA Y NUM. DE | MOTIVO
ENTRADA EN  El | EXCLUSION
REGISTRO

DIEGO GARCIA COSA ****Q79727 03/01/2023 1
2023-Y-RE-3

MOTIVO DE EXCLUSION DE ACUERDO A Las BASES DE La CONVOCATORIA:
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1.- No acerca la documentacion de subsanaciéon requerida:” Incumplimiento disposicion CUARTA 3.d de las bases
especificas (no presenta relacién de los méritos alegados)”.

Segundo: Publicar la composicién del tribunal calificador de este proceso de seleccion que estara
compuesto por las siguientes personas:

Presidenta:

Titular: Gloria M. Trigo Mayor, arquitecta del Ayuntamiento de Colina de Rey. Suplente: Rebeca
Vazquez Vazquez, secretaria del Ayuntamiento de Arzula.

Secretaria:

Titular: Cristina Castro Fuentes, secretaria del Ayuntamiento de Colina de Rey. Suplente: Estefania

Mantequilla Lamas, secretaria del Ayuntamiento de Fene. ( ,E

Vocales: A\
Titular: Isabel Maria Pernas Sanchez, interventora del Ayuntamiento de Colina de Rey. Suple te®Maria Emilia
Garcia Maneiro, interventora del Ayuntamiento de Camarinas.

Titular: Ruth Presas Pardo, tesorera del Ayuntamiento de Cospeito. Suplente: José Maria@ z
Pita, secretario del Ayuntamiento de Arteixo.

Titular: Maria Silva Taboada, interventora del Ayuntamiento de Cospeito. Suplentg. Qel Martinez
Varela, secretario del Consejo Econémico y Social de Galicia (CES). /<

Tercero: La baremacion de méritos sera realizada por el tribunal el dia 04/@023 alas 12:00 h en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento de Colina de Rey.

Cuarto: Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provi de Lugo, en la sede electrénica municipal
(https://outeiroderei.sedelectronica.gal) y en el tablero de edic os?unicipal.

Outeiro de Rei, 17 de abril de 2023.- El Alcalde, José Pardo 0.

Q_ R. 1191

Quncio
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TQ;O%L DEL AYUNTAMIENTO DE OUTEIRO DE REI
Plaza de animador/a sociocultural, pers | oral fijo
Siendo publicada en el Boletin OficialQ Provincia de Lugo el dia 27/03/2023 y el mismo la dice en la sede
electréonica municipal la lista pional de personas admitidas y excluidas especificando los motivos de

exclusién, finalizado el plaz¢ dg diez dilas habiles para presentar alegatos a la mismay una/una vez
analizada la documentaciér@ ada, RESUELVO:

Primero: Aprobar a siguje lista definitiva de personas admitidas y excluidas segun las bases de la
convocatoria para lasCobertura, mediante personal laboral fijo, de una/una vacante de animador/a
sociocultural, base blicadas en la sede electrénica municipal con fecha

29/12/2022 (Decketo)de Alcaldia nim. 2022-0281), en el Diario Oficial de Galicia (DOG) el dia
01/12/2022 @ el Boletin Oficial del Estado (BOE) el dia 29/12/2022.
LISTA DE "?" ONAS ADMITIDAS

NOM APELLIDOS DNI FECHA Y NUM. DE
ENTRADA EN El REGISTRO
X&iA CRUZ SANJURJO COIRA FHEEG242Y 10/012023
2023-Y-RC-91
LUCIA CORNADO 6938 V 26/01/2023
RODRIGUEZ 2023-Y-RE-72
LISTA DE PERSONAS EXCLUIDAS
NOMBRE APELLIDOS DNI FECHA Y NUM. MOTIVO EXCLUSION
DE ENTRADA EN El
REGISTRO
DIEGO GARCIA COSA ¥***Q7977 03/01/2023 1
2023-Y-RE-4
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MOTIVO DE EXCLUSION DE ACUERDO A Las BASES DE La CONVOCATORIA:

1.- No acerca la documentacion de subsanacion requerida:” Incumplimiento disposicion CUARTA 3.d de las bases
especificas (no presenta relacién de los méritos alegados)”.

Segundo: Publicar la composicién del tribunal calificador de este proceso de seleccion que estara
compuesto por las siguientes personas:

Presidenta:
Titular: Gloria M. Trigo Mayor, arquitecta del Ayuntamiento de Colina de Rey. Suplente: Rebeca

Vazquez Vazquez, secretaria del Ayuntamiento de Arzla.

Secretaria: V~
Titular: Cristina Castro Fuentes, secretaria del Ayuntamiento de Colina de Rey. Suplente: Estefania O
Mantequilla Lamas, secretaria del Ayuntamiento de Fene. \
Vocales: p &

Titular: Isabel Maria Pernas Sanchez, interventora del Ayuntamiento de Colina de Rey. uw: Maria Emilia
Garcia Maneiro, interventora del Ayuntamiento de Camarifias.

Titular: Ruth Presas Pardo, tesorera del Ayuntamiento de Cospeito. Suplente: José Magia, Vazquez

Pita, secretario del Ayuntamiento de Arteixo. @

Titular: Maria Silva Taboada, interventora del Ayuntamiento de Cospeito. Sup {gManuel Martinez
Varela, secretario del Consejo Econémico y Social de Galicia (CES). 5

Tercero: La baremacion de méritos sera realizada por el tribunal el dia WS/ZOZS alas 13:00 h en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento de Colina de Rey.

Cuarto: Publicar esta resoluciéon en el Boletin Oficial de la Pr@yincia de Lugo, en la sede electrénica municipal
(https://outeiroderei.sedelectronica.gal) y en el tablero de egi municipal.

Outeiro de Rei, 17 de abril de 2023.- El Alcalde, José ParQ_Lp bao.

O R.1192
J/

Anuncio
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLE ORAL DEL AYUNTAMIENTO DE OUTEIRO DE REI
Plaza de arquitecto/a técnico/a, person boral fijo

Siendo publicada en el Boletin Qficial de la Provincia de Lugo el dia 27/03/2023 y el mismo la dice en la sede
electréonica municipal la lista_p sional de personas admitidas y excluidas especificando los motivos de
exclusién, finalizado el de diez dilas habiles para presentar alegatos a la mismay una/una vez
analizada la documentacia dsentada, RESUELVO:

Primero: Aprobar a é?'ente lista definitiva de personas admitidas y excluidas segun las bases de la
convocatoria para bertura, mediante personal laboral fijo, de una/una vacante de arquitecto/a
técnico/a, bases @cadas en la sede electronica municipal con fecha 29/12/2022 (Decreto de Alcaldia num.
2022-0281), iario Oficial de Galicia (DOG) el dia 01/12/2022 y en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el dia
29/12/2022@

LISTA DE WNAS ADMITIDAS

N @{- APELLIDOS DNI FECHA Y NUM. DE
% ENTRADA EN El REGISTRO
ROSA ANA RODRIGUEZ HERRERO #xkx] QQ5R 04/01/2023
2023-Y-RE-6
PATRICIA ABELLEIRA SANCHEZ #xaxG888Q 06/01/2023
2023-Y-RE-8
SUSANA ABELLEIRA LENCE #xkx7 558G /S 23/01/2013
MARIA 2023-Y-RE-54
LISTA DE PERSONAS EXCLUIDAS
NOMBRE APELLIDOS DNI FECHA Y NUM. MOTIVO EXCLUSION
DE ENTRADA EN El
REGISTRO




10 NUm. 092 - sabado, 22 de abril de 2023 BOP Lugo

ISABEL MONTENEGRO *¥**9087Y 20/01/2023 1
FEJOO 2023-Y-RE-53

MOTIVO DE EXCLUSION DE ACUERDO A Las BASES DE La CONVOCATORIA:

1.- No acerca la documentacion de subsanacién requerida:” Incumplimiento disposicion CUARTA 3.d de las bases
especificas (no presenta relacién de los méritos alegados)”.

Segundo: Publicar la composicion del tribunal calificador de este proceso de seleccion que estara
compuesto por las siguientes personas:

Presidenta:

Titular: Gloria M. Trigo Mayor, arquitecta del Ayuntamiento de Colina de Rey. Suplente: Rebeca

Vazquez Vazquez, secretaria del Ayuntamiento de Arzula. OV.
Secretaria:

Titular: Cristina Castro Fuentes, secretaria del Ayuntamiento de Colina de Rey. Suplente: Estefani&
Mantequilla Lamas, secretaria del Ayuntamiento de Fene. ’V'

Vocales: @

Titular: Isabel Maria Pernas Sanchez, interventora del Ayuntamiento de Colina de MSuplente: Maria Emilia
Garcia Maneiro, interventora del Ayuntamiento de Camarinas. 0

Titular: Ruth Presas Pardo, tesorera del Ayuntamiento de Cospeito. Suplente: J aria Vazquez

Pita, secretario del Ayuntamiento de Arteixo.

Titular: Maria Silva Taboada, interventora del Ayuntamiento de Cospeito?:plente: Manuel Martinez

Varela, secretario del Consejo Econémico y Social de Galicia (CES).

Tercero: La baremacién de méritos sera realizada por el tribunal el/dia 04/05/2023 a las 11:00 h en el

Salén de Plenos del Ayuntamiento de Colina de Rey.

Cuarto: Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial d rovincia de Lugo, en la sede electrénica municipal
(https://outeiroderei.sedelectronica.gal) y en el table dictos municipal.

Quteiro de Rei, 17 de abril de 2023.- El Alcalde, J do Lombao.
é R. 1193

O Anuncio

PROCESO DE ESTABILIZACION DE&LEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE OUTEIRO DE REI
al laboral fijo

Plaza de educador/a familiar,

Siendo publicada en el B I@)ﬁcial de la Provincia de Lugo el dia 27/03/2023 y el mismo la dice en la sede

electrénica municipal % provisional de personas admitidas y excluidas especificando los motivos de

exclusién, finalizad¢ el plazo de diez dilas habiles para presentar alegatos a la mismay una/una vez
on presentada, RESUELVO:

analizada la docu@
Primero: Aprob siguiente lista definitiva de personas admitidas y excluidas segin las bases de la
convocatoriagpard la cobertura, mediante personal laboral fijo, de una/una vacante de educador/a familiar, bases
publicadas,en ¥ sede electrénica municipal con fecha 29/12/2022 (Decreto de Alcaldia nim. 2022-0281), en el
Diario Ofi e Galicia (DOG) el dia 01/12/2022 y en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el dia 29/12/2022.

LIS}Q‘PERSONAS ADMITIDAS

/NOMBRE APELLIDOS DNI FECHA Y NUM. DE
ENTRADA EN El REGISTRO
SARA VILLALBA NUEVO *xxx235QH 30/12/2022
2022-Y-RE-1006
MARIA CRISTINA ESCOURIDO RAPE #5268 02/01/2023
2023-Y-RE-1
MARIA DEL CARMEN MARTINEZ ARROYO w273 8B 12/01/2023
2023-Y-RC-127
YAIZA FERNANDEZ **xx9081B 16/01/2023
CARPINTERO 2023-Y-RE-32
TANIA LORENZO LOPEZ %53 8] 18/01/2023
2023-Y-RE-38
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LISTA DE PERSONAS EXCLUIDAS: no procede.

Segundo: Publicar la composicién del tribunal calificador de este proceso de seleccion que estara
compuesto por las siguientes personas:

Presidenta:

Titular: Gloria M. Trigo Mayor, arquitecta del Ayuntamiento de Colina de Rey. Suplente: Rebeca

Vazquez Vazquez, secretaria del Ayuntamiento de Arzula.

Secretaria:

Titular: Cristina Castro Fuentes, secretaria del Ayuntamiento de Colina de Rey. Suplente: Estefania V.
Mantequilla Lamas, secretaria del Ayuntamiento de Fene. O

Vocales: &\

Titular: Isabel Maria Pernas Sanchez, interventora del Ayuntamiento de Colina de Rey. Su e: Maria Emilia
Garcia Maneiro, interventora del Ayuntamiento de Camarifas.

Titular: Ruth Presas Pardo, tesorera del Ayuntamiento de Cospeito. Suplente: José Maria@lez

Pita, secretario del Ayuntamiento de Arteixo. Q

Titular: Maria Silva Taboada, interventora del Ayuntamiento de Cospeito. Supley( nuel Martinez
Varela, secretario del Consejo Econémico y Social de Galicia (CES).

Tercero: La baremacion de méritos sera realizada por el tribunal el dia 9023 alas 10:00 h en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento de Colina de Rey. %

Cuarto: Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provi e Lugo, en la sede electrénica municipal
(https://outeiroderei.sedelectronica.gal) y en el tablero de edic unicipal.
@ga

Outeiro de Rei, 17 de abril de 2023.- El Alcalde, José Pardo o.

R. 1194

/)

W/
PASTORIZA

Anuncio

En cumplimiento del dispuesto en el Io 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las" Haciendas Locales, se hace publico que transcurrido el plazo de
informacién publica del expediept&@administrativo del Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio
2023, aprobado inicialmente en comin celebrada por el Ayuntamiento Pleno en fecha 16 de marzo de
dos mil veintitrés, y no hahi ose presentado reclamacién administrativa alguna contra el mismo durante el
periodo de exposiciéon al ;mo, se considera definitivamente aprobado, siendo su resumen por capitulos el

siguiente: /\

ESTADO DE |NGRE§E/ ANO 2023

CAPITULO PENOMINACION EUROS

La) OPER £S CORRIENTES

1 /Q_‘ IMPUESTOS DIRECTOS 1.083.518,76
IMPUESTOS INDIRECTOS 40.000,00

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 653.500,00

2 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.544.281,24

5 INGRESOS PATRIMONIALES 53.000,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

0,00




12 NUm. 092 - sabado, 22 de abril de 2023 BOP Lugo
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
0,00
C) OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS
0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS
0,00
TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS
3.374.300,00
¥
ESTADO DE GASTOS ANO 2Q3§V
CAP | DENOMINACION EUROSC
La) OPERACIONES CORRIENTES (¥
1 GASTOS DE PERSONAL 6327025,69
2 GASTOS CORRIENTES Y SERVICIOS 417.807,67
3 GASTOS FINANCIEROS ©=J)5.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES _~~ %[135.904,08
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS L J To,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL AL
6 INVERSIONES REALES « ¥ 145.831,20
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL < ) 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS ~
8 ACTIVOS FINANCIEROS ?% 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS v 17.731,36
TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS 3.374.300,00

Del mismo modo y en cumplimiento del dispuesto en el articu

publica lo plantel de personal:
- FUNCIONARIOS DE CARRERA

&

S7.d el RDL 781/1986, de 18 de abril, se hace

DENOMINACION N° PLAZAS | GRUPO WLA SUBESCALA PUESTO DE | NIVEL
PLAZA TRABAJO C.D.
Habilitacion de Habilitacion Secretaria - | Secretario -
caracter nacional 1 Al Q/, Nacional Intervencién Interventor 28
Técnico de Gestion Admén. Técnico de
(vacante) 1 @ General De gestidn Gestion 26
Admon. Jefe de
Administrativos 2 Cl General Administrativa Negociado 22
Personal de oficios Admén. Servicios
(interinidad) 1 A AP Especial especiales Operario 14
- PERSONAL LABORAL Ny
DENOMINACION QEWESTO N° PLAZAS TITULACION EXIGIDA CARACTERISTICAS
. 2 Ingeniero Técnico
Ingeniero Técpi ricola 1 Agricola Tiempo parcial
Operario de@icios Multiples
(una/un cante) 2 Tiempo completo

Titulo de Graduado
escolar o equivalente

Tiempo parcial

ado de la Biblioteca y de
ividades culturales y juveniles

Cor@gzolegio (vacante)
a

Bachillerato superior o
equivalente

Tiempo completo

Agente de Empleo y Desarrollo Local

Titulo de primero o segln
ciclo universitario

Tiempo completo

Técnico de educacion infantil

encargado/la del PADRE

Maestro en Educacion
Infantil, Técnico Superior
en Educacion Infantil o
equivalentes.

Tiempo completo

Personal de apio del PADRE

Maestro en Educacion
Infantil, Técnico Superior
en Educacion Infantil o
equivalentes, técnico en
atencion socio-sanitaria,

Tiempo completo
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técnico superior en
animacién sociocultural,
técnico en cuidados
auxiliares de enfermeria,
diplomado en
puericultura

Titulo de Graduado

Conserje del Ayuntamiento 1 escolar o equivalente Tiempo Parcial
Peones de servicios basicos 3 - Tiempo completo
- PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO

DENOMINACION DEL PUESTO N° PLAZAS TITULACION EXIGIDA CARACTERiSTICASD~
Licenciatura Educacién Y
Fisica o Ciencias de la
actividad fisica y del \
deporte, -diplomatura

Educacion Fisica o f
Ciencias de la actividad

fisica y del deporte o E
maestro especialista en

educacion fisica, monito )
o técnico deportivo

titulado por alguna&
federacion deportiva
territorial, regio@
nacional, tit on el

modulo prof?lonal de
actividad fisica y

deportiva™o titulaciéon

supkrigres en esta Tiempo completo (10
Monitores Deportivos 2 cfalidad. meses)
Peones red viaria Tiempo completo (9

3 - meses)
- PERSONAL LABORAL TEMPORAL
y4
DENOMINACION DEL PUESTO N° PLAZX CARACTERISTICAS
/

Técnico Medio Area Juridica 1/-& Tiempo completo

formalidades y causas sefaladas I articulo 170y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real De egislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dichaJurisdiccié§

A Pastoriza, 18 de abril (& 3.- El Alcalde, Primitivo Iglesias Sierra.
‘ / R. 1195
D
N4

o A PONTENOVA

Anuncio

LIS %’DE CONTRIBUYENTES POR APLICACION DE La ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO
PUBLI POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR (SAF) Y DE La ESCUELA DE MUSICA
DE MARZO 2023.

Por Resoluciéon de alcaldia de 17 de abril de 2023, se resuelve prestar aprobacion de los dichos listados que
estaran expuestas en las oficinas municipales en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante el plazo de 15 dilas
contados a partir del siguiente al de su publicacién en el BOP de Lugo, a los efectos de que pueda ser examinada
y presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes,entendiéndose defintivamente aprobada si transcurrido
el dicho plazo no se habian formulado sugerencias contra ésta.

Dicta aprobaciéon podra ser impuinaMnte la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, con los requisitos,

Contra las liquidaciones comprendidas en el listado de contribuyentes se podra formular recurso de reposicion,
anterior el contencioso-administrativo, ante la alcaldia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
finalizacién de la exposicion publica del listado.-
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Asimismo, se acuerda la apertura del plazo de recaudacion en periodo voluntario que sera segundo el siguiente
detalle:

La)Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico del Servicio de Ayuda en el Hogar : desde lo 12 de
mayo de 2023 a 12 de julio 2023, ambolos dos inclusive.

B) Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico del Servicio de la Escuela de Musica: desde lo 12 de
mayo de 2023 al 12 julio de 2023, ambolos dos inclusive.

C) Los recibos, no domiciliados, se podran hacer efectivos en la cuenta bancaria ES78-2080-0137-41-
3110000025 que este Ayuntamiento tiene abierta en la oficina de ABANCA , sucursal de A Pontenova.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, sin que se habian efectuado los pagos correspondientes, y una/una

vez finalizado este, los recibos pendientes pasaran al cobro por la via ejecutiva de constriccion. V~
Decreta, manda y firma el sefior alcalde, en la Pontenova a 18 de abril de dos mil veintitrés . O
A Pontenova, 18 de abril de 2023.- El alcalde, Dario Campos Conde. &\
p R. 1196
&
RIBADEO @
Anuncio O

Aprobacion, exposicion publica del Padrén del precio publico por la pres}ﬂc’)n del servicio de residencia
en el Hospital-Lo asir de San Sebastian y San Lazaro para marzo de4023 y apertura del periodo de
cobramiento.

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 13 de abril de 2023, fue aprobad iguiente Padron de contribuyentes:

cuatro euros (25.882,74€).

Padron del precio publico para marzo de 2023 por el importe de <einticmco mil ochocientos y dos con setenta y
Se exponen al publico por plazo de veinte dilas habiles, lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria, al objetg de que aquellos que se consideren interesados

puedan examinarlo e interponer contra este las reclama que consideren oportunas.

Se inicia, asimismo, el procedimiento de recauda y al efecto se determina que el periodo de pago en
voluntaria abarcara desde el dia siguiente del Edictosglie se insertard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablero de Edictos
del Ayuntamiento, al amparo del establec&o/en el articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de enero, General
Tributaria

Al dia siguiente del vencimiento del deel ingreso en periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que
determina la exigencia de los intef@es de mora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tenérmelos de los
articulos 26 a 28 de la Ley Genributaria Y, en su caso de las costas del procedimiento de acuerdo con el
establecido en el artlculo de dicha Ley, procediéndose su recaudaciéon por la via administrativa de
constricciéon, segundo eI uado en el Reglamento General de Recaudacion.

Contra las Immdaaonﬁj aracter tributario que se deriven del presente Padrén se podra interponer recurso de
reposicion previo al ncioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la finalizaciéon del periodo
de exposicién p@: de conformidad con el establecido en el articulo 14.2 apartado c) del Real Decreto
Legislativo 2./‘ e 5 de marzo , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas L @

Contra la stimacién expresa o presunta del recurso de reposicién podran interponer recurso contencioso-
adml% ivo ante los 6rganos y en la forma y plazos determinados en la Ley reguladora de esta Jurisdiccion.
t

e publicacion, de Edito de exposicion al publico del Padréon y anuncio de cobro tiene el caracter de
caC|on colectiva al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Ribadeo, 13 de abril de 2023.- El Alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 1197

Anuncio
Secretaria General. 02 / Expediente n° 300/2023
RESOLUCION DE La ALCALDIA.-
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Vistas Bases para provision de un puesto de trabajo de funcionario Administrativo de Administracion General
0104 de la RPT municipal y solicitudes formuladas durante el plazo establecido al efecto.

Esta Alcaldia, en el uso de las atribuciones que le confiere la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local,
RESUELVE:

1°.Prestar aprobacién al listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos que de sucesivo se
relacionan:

ADMITIDOS
Apellidos y nombre Observacions
Méndez Rodriguez, Maria Lourdes Aporta CELGA / ?.
Yanez Freije, Laura No aporta CELGA (procede examer}\u
Montes Lastra, Bibiana No aporta CELGA (procede exaé)\
Rodriguez Diaz, José Feliciano Aporta CELGA @
Vilar Reboeiras, Verénica Aporta CELGA O )
Gromaz lglesias, Vanesa Aporta CELGA\&
Yanez Maseda, Alicia Aporta CEL(&)
Pérez Lobera, Rubén Aporta C?:A
Achicharre Mahia, Lidia NECELGA
Suarez Alonso, Verdnica ‘ﬁ\lo aporta CELGA (procede examen)
Santin Castro, Hugo OQ! Aporta CELGA
Martinez Palacian, Francisco José Q Aporta CELGA
Lozano Pardifio, Pablo José /\Q/ Aporta CELGA
Cupeiro Cerro, Nuria V Aporta CELGA
Fanego Candia, Lucia O Aporta CELGA
EXCLUIDOS O
APELLIDOS Y NOMB \ OBSERVACIONS
Docampo Rob/le\@-\iel No aporta justificante del pago de las tasas.
Otero Abad,&f{a\ Presentacion fuera de plazo
[ w2

2°. R "gnuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al tablero de anuncios del Ayuntamiento y a la sed
eleetrogica de la web municipal:_www.ribadeo.gal, para que durante el plazo de diez dilas se formulen los
e@atos o correcciones de errores que en su caso procedan.

Acordouno, lo manda y asinao lo Sr.alcalde, en Ribadeo a 17 de abril de 2023 del que yo Secretario doy fe.
El ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA, EI SECRETARIO, Fdo. JOSE La. CARRO ASOREY
Ribadeo, 17 de abril de 2023.- El Alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 1198



http://www.ribadeo.gal/
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SARRIA
Anuncio

El dia 19/04/2023, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2023-0540, aprobd¢ la lista definitiva de admitidos y
excluidos para tres plazas de policia local, funcionarios de carrera, mediante el sistema de oposicion libre,
nombrandose a los miembros del tribunal en el referido Decreto y fijandose la fecha y hora de inicio del
proceso y lugar de celebracion de la primera prueba.

Segln la base 4.4, comenzado el proceso selectivo, la publicacién de los sucesivos anuncios para la celebracién
de pruebas restantes, asi como el listado de los/las aspirantes aprobados/las en cada ejercicio, se efectuara en
el tablero de la sede electrénica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Expediente nim.: 1361/2022 Y
RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO La LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PR@ DE
SELECCION DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, N NDO A
Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y FIJANDO La FECHA DE INICIO DE Las PRUEBAS.

plazas de policia local, funcionarios de carrera, mediante el sistema de oposicién libre, igiéndose las mismas
mediante Decreto 2022-1180 de fecha 08/11/2022 Q

de Lugo n°260 de fecha

Antecedentes: ’?
Mediante Decreto 2022-1175, de fecha 01/11/2022, se aprobd la convocatoria y bases p& provisién de tres

Las bases y su correccién fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Proyi
14/11/2022. /<

Se publicé extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Galicia n°221@echa 21/11/2022 y en el Boletin
Oficial del Estado n°285 de fecha 28/11/2022, abriéndose el plazo de_préséntacion de instancias de 20 dilas
habiles contados a partir del dia siguiente de esta Gltima publicacién.

Mediante Decreto 2023-0240, de fecha 13/02/2023 y publicado el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°
43 de fecha 22/02/2023, se publico la lista provisional de ad i?o.sy excluidos, otorgandose un plazo de 10
dilas habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicac el referido anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia de Lugo, para alegatos.

Finalizado el plazo de alegatos y constando varios es@e! presentados por los aspirantes y considerando el
estabrecido en las bases 4y 5.

De conformidad con el establecido en el articul Q Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion neral del Estado, aprobado ponerlo Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7%86, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

- RESUELVO

PRIMERO. Aprobar, conforme eIOto 4 de las bases, a siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos:

1 - ASPIRANTES ADM|T|D0§)

N° APELLIDOS erBRE DNI CELGA 4 [IDIOMA PRUEBA
1 ALVARELI,QS.;GJUCEDO, MARCOS ¥ 84* Si CASTELLANO
2 ALVAR&aBMEZ, IAGO **009* Si CASTELLANO
3 A@QO PORTO, ERO *%31 9% Si CASTELLANO
4 m’{o CORBACHO, MARIA **(037* Si CASTELLANO
5 MENEIROS GOAS, ANTON **809* Si CASTELLANO
'5( AMIGO ALVAREZ, CRISTIAN **638* NO CASTELLANO
7 o ARGIBAY LAGO, RUDY **G33* Si CASTELLANO
8 ARMESTO DE HOJAS, OLIVER 71+ NO CASTELLANO
9 ARMESTO LILLO, JAVIER **]38* Si CASTELLANO
10 ARRANZ GIL, ALBERTO **873* Si CASTELLANO
11 ASTARIZ NUNEZ, YOEL *%534% Si CASTELLANO
12 BABARRO GONZALEZ, DIEGO **41 4% Si CASTELLANO
13 BARRO LAMELA, DIEGO **815* Si CASTELLANO
14 BARRO REBOLLEDO, DANIEL **735% NO CASTELLANO
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15 BARROS ALONSO, ADRIAN **Q34* Si CASTELLANO
16 BEA CACABELOS, RODRIGO **694* Si CASTELLANO
17 BERMUDEZ ABAD, JAVIER **708* NO CASTELLANO
18 BERMUDEZ BARRERA, ANDREA **019* NO CASTELLANO
19 BUJAN APARICI, ISABEL **]197* Si CASTELLANO
20 CABRERA LADO, IAGO ¥%325% Si CASTELLANO
21 CABRERA LADO, IRIA *%324* Si CASTELLANO
22 CALVO IGLESIAS, CARLOS **191* Si CASTELLANO
23 CAMINO PRECIADO, ALBERTO **186* NO CASTELLANO
24 CANOSA MILLARES, BEATRIZ **458* Si CASTE
25 CARIDE PEREIRA, MARCOS ANTONIO **738* Si CASRELLANO
26 CASTRO ALDREY, CARLOS **750* Si / ELLANO
27 CASTRO DE LEON, LUIS **044* Si Nﬁ'ELLANO
28 CASTRO GOMEZ, BRAIS **806* NO Q‘ CASTELLANO
29 CHAMORRO RIAL, CECILIA **883* sn " | casTELLANO
30 COBELAS CORTEZAS, JAVIER 721 % ,{\sy CASTELLANO
31 COMESANA AMBROSIO, URSULA **567* N\ [NO CASTELLANO
32 COSTA PEREZ, DANIEL **857* NS Si CASTELLANO
33 COSTAS GRANA, ADRIAN 462 3*? Si CASTELLANO
34 COSTAS HERMIDA, MARIA CRISTINA T3 * Si CASTELLANO
35 COSTAS TILVE, FAUSTINO JOSE N"ssm Si CASTELLANO
36 CRISISTOMO ACEVEDO, JORGE **212% Si CASTELLANO
37 DANIS CASTRO, CRISTIAN ¥%Q1 1% NO CASTELLANO
38 DIAZ DiIAZ, CAMILO **500* Si CASTELLANO
39 DIAZ LOPEZ, ALBERTO **288* Si CASTELLANO
40 DIAZ SOBRAL, DIEGO **]72% Si CASTELLANO
41 DUARTE INGERTO, UNAI ,-\V **218* Si CASTELLANO
42 DUARTE INGERTO, URKO **Q 82 Si CASTELLANO
43 DOCENTE PEREZ, ROCI@™N **765% Si CASTELLANO
44 ESCUDERO HERNAWANUEL ANTONIO *%294* Si CASTELLANO
45 FARO DE EL PIC‘Q& Glo **5 ] 4% NO CASTELLANO
46 FERNANDEZ,GTI—;\O, SERGIO **305*% Si CASTELLANO
47 FOLGUElR\\OﬁRlGUEz, MARIO **5Q1* Si CASTELLANO
48 FOR MElzoso, RAFAEL **] 87+ Si CASTELLANO
49 FR@M& GARCIA, ALVARO **Q46* Si CASTELLANO
50 MES BALBOA, JONATHAN **9Q3* Si CASTELLANO
%_JUENTES TORRALBA, MIGUEL ANGEL **605* NO CASTELLANO
GAGO GALDO, ALEJANDRO K741 * Si CASTELLANO
53‘ GAGO GALDO, TANIA **739% Si CASTELLANO
54 GALAN LAGUELA, DAVID **049* NO CASTELLANO
55 GALLEGO CAAMANO, FRANCISCO JOSE **2 83 Si CASTELLANO
56 GALLEGO RAMIL, CARLOS **%]55% Si CASTELLANO
57 GARCIA FERANDEZ, MARIA ISABEL **]199* Si CASTELLANO
58 GARCIA SIMARRO, CLARA **360* NO CASTELLANO
59 GARRIDO BLANCO, ISRAEL *%Q54* Si CASTELLANO
60 GAYOSO DIAZ, SERGIO ¥%312% Si CASTELLANO
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61 GESTO ARENOSA, PABLO **665* Si CASTELLANO
62 GIL MARZABAL, RUBEN **105* Si CASTELLANO
63 GONDAR ALVARINAS, IAGO **576% Si CASTELLANO
64 GONZALEZ IGLESIAS, JESUS **409* Si CASTELLANO
65 GONZALEZ LAGE, RUBEN **205* Si CASTELLANO
66 GONZALEZ VAZQUEZ, MARCOS **685* Si CASTELLANO
67 GREGORES CARRERA, DOMINGO **355% Si CASTELLANO
68 HACHERO ALVAREZ, NOELIA **062* NO CASTELLANO
69 HIDALGO LOPEZ, DIANA MARCELA **474* NO CASTELLANO ?ﬁ
70 IGLESIAS GARCIA, IVAN **369* Si CASTE
71 IGLESIAS GIL, BARBARA **156* Si CAﬁéL NO
72 JAMLADI KHARBOUCHE, JIHANE **640* Si / ELLANO
73 JATO RODRIGUEZ, HECTOR **646* Si NﬁELLANO
74 LAMAS TORRES, VICTOR **939* NO CASTELLANO
75 LAMELA ARIAS, DAVID **821* sn N CASTELLANO
76 LEBON SANTOS, PABLO **090* ,{;sy CASTELLANO
77 LEEMOS HORRILLO, ANGEL **%5] 5% N\ [si CASTELLANO
78 LISTE GARCIA, MANUEL **714% NS Si CASTELLANO
79 LIZ ARIAS, JAVIER “+145* Si CASTELLANO
80 LODEIDO GARCIA, VERONICA T80 * Si CASTELLANO
81 LOPEZ BOBILLO, RAQUEL N‘,l 44* Si CASTELLANO
82 LOPEZ CARPENTE, MARTIN - N 616" Si CASTELLANO
83 LOPEZ CELA, MARCOS Qv' **836* Si CASTELLANO
84 LOPEZ DE EL RiO, EUGENIO n **Q57% Si CASTELLANO
85 LOPEZ REAL, LOURDES **262% Si CASTELLANO
86 LOPEZ SANCHEZ, MARTA **046* Si CASTELLANO
87 LORENZO CUINAS, ALVARO ,-\V **Q72% Si CASTELLANO
88 LUSQUINOS GONZALEZ, ANMIA **248* Si CASTELLANO
89 MAGARINOS BREY, DAVIDN **711* Si CASTELLANO
90 MARCIEL CALAZA, **QQ7* Si CASTELLANO
91 MARQUEZ PEREZ,BORJA **]115% Si CASTELLANO
92 MARTINEZ ESTRAVIZ, HECTOR MANUEL **562% Si CASTELLANO
93 **427* Si CASTELLANO
94 **819* Si CASTELLANO
95 ME(D CALOTO, ADRIAN **496* Si CASTELLANO
96 MBEZ PEREZ, ALEXANDRA **%]24* NO CASTELLANO
%Q_JAONTES GALLEGO, NOA **760* Si CASTELLANO
MOREIRA FERNANDEZ, TANIA ¥%352% Si CASTELLANO
99‘ MUINELO RODRIGUEZ, MARCOS **449% Si CASTELLANO
100 NIETO MARTINEZ, VICTOR **560* Si GALLEGO
101 NOGUEIRA ALONSO, MARTA **G39% NO CASTELLANO
102 NUEVO VAZQAUEZ, XOAQUIN MIGUEL **505* Si CASTELLANO
103 OTERO TEIRA, CESAR **608* Si CASTELLANO
104 PACIO PRADO, ALBERTO **475% Si CASTELLANO
105 PADRES TALLON, LUIS **289* NO CASTELLANO
106 PALMERO GOMEZ, RUBEN **091* Si CASTELLANO
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107 PARDAL GONZALEZ, FRANCISCO **060* Si CASTELLANO
108 PARGA LOPEZ, ALEXANDRE 21 1* Si CASTELLANO
109 PAVON CAMPOS, FELIPE *%]54* Si CASTELLANO
110 PENA LOPEZ-BOADO, ALEJANDRO JOSE **939* Si CASTELLANO
111 PEREZ BREA, SARA **065* Si CASTELLANO
112 PEREZ FERNANDEZ, MARCOS **562% Si CASTELLANO
113 PEREZ MALNERO, ANA MARIA **Q23* NO CASTELLANO
114 PIN GRANA, FERNANDO **026* Si CASTELLANO
115 PINEIRO GRANA, SERGIO **302* Si CASTELLANO F
116 PISOS IGLESIAS, PEDRO **850* Si CASTE
117 PLACES FERNANDEZ, ALEJANDRO **371* Si CASTELLANO
118 POSE DOMINGUEZ, JOSE LUIS **697* NO JGASTELLANO
119 PRADO DE LA TORRE, JAVIER **5Q3* Si ﬁ%&co
120 PRADOS ARIAS, ALEJANDRO **179* Si CASTELLANO
121 PREDOSO FERNANDEZ, AARON **013* m‘ CASTELLANO
122 PUENTE FERNANDEZ, ALBA **761* . O CASTELLANO
123 QUINTE PEREZ, JAVIER #991* N |Si NO CONSTA
124 QUINTELA LUGILDE, ALBA w0655 7 |si CASTELLANO
125 RABADE CONTENTO, ANGEL **380*? Si CASTELLANO
126 REBOLO LOPEZ, ALEJANDRO 458 * Si CASTELLANO
127 REGO ROMAN, JOSE FRANCISCO N‘,l 75* Si CASTELLANO
128 REGUEIRA REIGOSA, ALVARO o N[ **034* Si CASTELLANO
129 RICO CASTINEIRAS, JOAQUIN Q' **734% Si CASTELLANO
130 | RIVAS PARADA, JAVIER () #4480 Si CASTELLANO
131 RODRIGUEZ CORRAL, ANDREA Qv *%]92% NO CASTELLANO
132 RODRIGUEZ FERREIRO, RUBEN **850* Si CASTELLANO
133 RODRIGUEZ GONZALEZ, JOSE Mo **523* Si CASTELLANO
134 RODRIGUEZ LOPEZ, ISMAEL {) **G44* NO CASTELLANO
135 RODRIGUEZ SANTIN, PABRO **049* Si CASTELLANO
136 ROEL OTERO, VERO, &/ **523* Si* CASTELLANO
137 ROEL VALGO, MAQ% **Q68* Si CASTELLANO
138 ROMERO GC’ME}CAMlLA CLARISSE **770% Si CASTELLANO
139 SALAS ECMRiA, GUALBERTO ELIAS *%Q15* NO CASTELLANO
140 SARTAGgsACHmHARREs, IVAN **463* Si CASTELLANO
141 S FERNANDEZ, DANIEL **143* NO CASTELLANO
142 SOFANO CARLIN, ANDRES **775% Si CASTELLANO
%!OTO RODRIGUEZ, DAVID **Q87* Si CASTELLANO
SOUTO PRIETO, RAUL **103* NO CASTELLANO
145 SOUTO VIGO, JESUS **328% Si CASTELLANO
146 SUAREZ CASTINEIRA, MARTA **467* Si CASTELLANO
147 SUAREZ LODEIRO, SERGIO **420* Si GALLEGO
148 TIMIRAOS FERNANEZ, ANA **485* Si CASTELLANO
149 TORRES FRAILE, EMILIO **134* Si CASTELLANO
150 TOUCEDO CAAMANO, RODRIGO **360* Si CASTELLANO
151 VALCARCEL GALLEGO, BIEITO **384* Si CASTELLANO

152 VARELA VAZQUEZ, DANIEL ALEJANDRO **489* Si CASTELLANO
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153 VARELA VAZQUEZ, EUGENIO MARIA **309* Si CASTELLANO
154 VAZQUEZ LOPEZ, DAVID **522% NO CASTELLANO
155 VAZQUEZ LOPEZ, MARTIN **200* Si CASTELLANO
156 VAZQUEZ REIA, IVAN **597* Si CASTELLANO
157 VAZQUEZ SANDE, DANIEL **130* Si CASTELLANO
158 VAZQUEZ VEIGA, LARA *711%* Si CASTELLANO
159 VIDAL PAREDES, JAVIER MARIA **304* Si CASTELLANO
160 VIDAL POUPIN, JAVIER **628* NO CASTELLANO
161 VILABOA GARCIA, DANIEL **289* Si CASTELLANO
\ 4
162 VILARINO GERPE, ELOY **Q18* Si CASTEL
163 VILLACERDE PARADA, CARLOTA **493* Si CA%I)NO
; 7
164 VISO HERVELLA, ALEIXO **528* N| f STB_LANO
165 VIVERO ALDREY, RUBEN DARIO **628* Si ASTELLANO
¢
2 - NO ADMITIDOS:
~
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
PEREZ CARRERA, RAQUEL **692* Declaracion jurada incompleta sin DNI
ALVAREZ LOPEZ, BORJA *%755% Modelo de instancia y declaracion jurada sin firmar
ALVAREZ PENA, ARMANDO **820* No presentar el certificado médico
CANDAL PARDO, JESUS **227* No presentar el modelo de instancia recogido de las bases
Solo acredita Acceso universidad falta Escalonado LO ERES
CASCUDO GARCIA, MARTIN **Q21* (ORDEN EDU/1603/2009 Art.4.3)
CUMBRAQOS CASANOVA, ALEJANDRO | **293* Presenta instancia y declaracion responsable sin firmar
; No presentar el modelo de instancia recogido de las bases.
DELGADO RQOJO, AINOA MARIA *** No presentar el certificado médico
DOSOUTO GONZALEZ, JOSE MANUEL | **285* No presentar el certificado médico
) No presentar el modelo de instancia recogido de las bases No
ESTRAVIZ CERDEIRA, ADRIAN **682* presentar el certificado médico
FIGUERAS GONZALEZ, BRAIS **739* No presentar el certificado médico
No aporta certificado médico con el condito exigido en las
LAMAS VILLAVERDE, SERGIO **780* bases
) ] No presentar el modelo de instancia recogido en las bases /
LOMBARDIA SUAREZ, DANIEL **976* Formato declaracién jurada ilegible
No presentar el modelo de instancia recogido de las bases |
) ) No presentar certificado de inexistencia de antecedentes
LOPEZ GONZALEZ, ALBERTO *%Q42* penitenciarios | No presentar certificado médico
] ] ) El contenido del certificado médico no se ajusta al exigido en
LOPEZ GUTIERREZ, MARTIN **128* las bases
) ) ; ) Solo acredita Acceso universidad falta Escalonado LO ERES
LOPEZ LOPEZ, ANGEL ADRIAN **258* (ORDEN EDU/1603/2009 Art.4.3)
) ) No aporta Certificado de inexistencia de antecedentes
LOPEZ PEREZ, MARTA **226* penitenciarios No aporta certificado médico
NO SUBSANA CORRECTAMENTE falta No presentar el modelo
; de instancia recogido en las bases | No presentar certificado
LOURES LINARES, MIRELLA **821* de inexistencia de antecedentes penitenciarios
NAVEIRA RODRIGUEZ, IRENE **728* No presentar el certificado médico
NO SUBSANA CORRECTAMENTE. No presentar certificado de
ORDONEZ SAYAN, VANESA **058* inexistencia de antecedentes penitenciarios
No presentar el modelo de instancia recogido de las bases | El
contenido del certificado médico no se ajusta al exigido en
RIVAS PARADA, ALEJANDRO **796* las bases | Declaracién jurada incompleta
) ) ) No presentar certificado de inexistencia de antecedentes
RODRIGUEZ AGUIN, MARIA ANTIA **214* penitenciarios
) No presentar el modelo de instancia recogido de las bases |
SANCHEZ ESMORIS, CAROL **674* No aporta certificado médico | No aporta justificante pago
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tasas | No aporta declaracién jurada
SANCHEZ MOLINA, ADRIAN **(13* No presentar el modelo de instancia recogido de las bases
’ : No aporta certificado médico con el condito exigido en las
SANCHEZ ORDONEZ, MIGUEL **804* bases
SOTANO PRADO, ANA MARIA **680* No presentar el certificado médico
VAZQUEZ PACHECO, BRYAN **552% No presentar certificado médico

SEGUNDO. Publicar, conforme el punto 4 de las bases la relacion definitiva de admitidos y excluidos, en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Sarria
https://sarria.sedelectronica.es

TERCERO. Nombrar cdmo miembros del tribunal calificador, conforme al punto 5 de las bases, la: OV.
- PRESIDENCIA: \

Titular: Jesus Pifieiro Santos. Intendente Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Lugo. p &

Suplente: José Luis Pifieiro Santos. Inspector de la Policia Local del Ayuntamiento de Lugo. V.

- VOCALIAS:

Titular: José Manuel Rio Espifio. Inspector de la Policia Local del Ayuntamiento de L@

Suplente: Javier Arias Herreria. Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de L}(

Titular: Alberto Rincon Bueno. Policia Local del Ayuntamiento de Sarria.

Suplente: Olga Harinas Prado. Administrativa del Ayuntamiento de Sarri Q

Titular: Ana Maria Lombao Fouz. Policia Local del Ayuntamiento de Sarrai?.

Suplente: Fermin Lépez Cabana. Asesor Juridico del Ayuntamiento?ﬁarria.

- SECRETARIA: Q

Titular: Patricia Fanego Candia. Técnico de Personal del Ayuntamiento de Sarria

Suplente: Ana Maria Rebolo Varela. Administrativa da%miento de Sarria.

CUARTO. Nombrar, como personal colaborador/g ador, a las siguientes personas, para prestar apoyo en la

realizacion de la primera prueba (test) y de la p a de gallego:

- Patricia Diaz de Freijo Resco. Auxiliar A@istrativo de la Oficina de Informacién Juvenil del Ayuntamiento de
Sarria de Sarria.

- Yago Lopez Gonzalez. Auxiliar de la ;Iicia Local del Ayuntamiento de Sarria.

- Jesus Gonzalez Martinez. PoIocaI del Ayuntamiento de Sarria.

QUINTO. Notificar esta re@ién a los miembros del tribunal para su constituciéon, asi como al personal
colaborador/controlador.\

SEXTO. Fijar, segun I@ablecido en la base 4.3, el lugar, fecha y hora de celebracion del primero ejercicio
(prueba de conocim S):

e LUGAR: Insti de Educacion Secundaria Gregorio Fernandez
. DIRECCI()Q;IIe Castelao, sn, 27600, Sarria

e FE AEueves 27 de abril de 2023
.(g_‘ :17:00
e

gundo el estabrecido en la base 7.2, la prueba de evaluacién del conocimiento de la lengua gallega se
realizara a continuacién de la prueba de conocimientos.

Segun la base 4.4, comenzado el proceso selectivo, la publicaciéon de los sucesivos anuncios para la celebracién
de pruebas restantes, asi como el listado de los/las aspirantes aprobados/las en cada ejercicio, se efectuara en
el tablero de la sede electrénica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Sarria, 19 de abril de 2023.- El Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 1224
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O SAVINAO
Anuncio

CONVOCATORIA PUBLICA PARA La SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CONSTITUCION
DE BOLSA DE EMPLEO PARA La COBERTURA TEMPORAL DE Las NECESIDADES DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA
MUNICIPAL: Por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 18 de abril de 2023, se aprobaron la convocatoria y las
bases del citado proceso selectivo, haciéndose publico mediante anuncio en el BOP de Lugo, en la sede
electronica https://concellodosavinao.sedelectronica.gal y en el tablero de anuncios del ayuntamiento.

BASES QUE VAN A REGIR El PROCESO SELECTIVO PARA La CONSTITUCION DE UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA La COBERTURA TEMPORAL DE Las NECESIDADES DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA MUNICIPAL. SISTEMA
DE CONCURSO (Expte. 496/2023). V.

de bibliotecaria/lo, grupo 2, mediante contratacién laboral temporal, que permita cubrir d a agil los
periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras circunstancias del servicio, en situaci coxunturais
de urgencia y necesidad, por el sistema de concurso.

Objeto de la convocatoria :
1.1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la constitucion de una/una Bolsa de Empleo 5{ tegoria
on

alidad contractual
0/98, para cubrir las
eradas por derecho a
de este Ayuntamiento.

1.2.- El contrato sera de caracter laboral temporal, de duracién determinada, bajo a
prevista en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores y desarrollada en el R.D.
necesidades del Servicio de Biblioteca municipal del Ayuntamiento de O Savifi

vacaciones, bajas laborales y otras situaciones coxunturais del personal de la Bibli

El salario mensual bruto sera de 1.309,53 euros, mas el prorrateo de las pag aordinarias.

El contrato estara sujeto a la normativa de incompatibilidades prevista pata fos empleados publicos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al ser?o e las Administraciones Publicas.

La duracion previsible de los contratos serd la necesaria para la cobertura de las necesidades generadas vy, en
concreto, para cubrir supuestos cémo:

-Relevo de trabajadora en situacién de incapacidad temporal. }V.
-Relevo de vacaciones, licencias y permisos.

-Acumulacién de tareas de caracter puntual en el seryj Q-
-Cualquier otra que exija la inmediatez en la cont @r)\ para la atencion del servicio.
1.3.- El sistema de seleccion de los aspirantes s&lo de concurso.
2.- Normativa aplicable

El procedimiento selectivo se regulara 4@ el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas, por el
establecido en las siguientes disposiciongs:

1. Texto refundido de la Ley dtuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre (T

2. Ley 30/1984, de 2 de @ de medidas para la reforma de la funcion pablica (LMRFP).
3. Ley 2/2015, de 29Q il , del empleo publico de Galicia (LEPG).
4. Ley 7/1985, de bril , reguladora de las bases del régimen local (LBRL).

6. Real d 0 896/1991, de 7 de junio , por lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que % ustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de administracién local.
re

fundido de la Ley del estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015,
de octubre (TRLET).

8. Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento de selecciéon del personal de la
administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril
del Empleo Publico de Galicia.

9. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién del Estado y demais disposiciones aplicables.

10. Ley 31/2022, de 23 de diciembre , de presupuestos generales del estado para 2023 (LOXE 2023).

1. Real decreto 2720/1998, de 18 de diciembre , por lo que se desarrolla el articulo 15 del estatuto de los
trabajadores en materia de contratos de duraciéon determinada (RD 2720/1998).
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12. Restantes normas y disposiciones de aplicacién.
3.- Caracteristicas del puesto de trabajo

El personal que resulte contratado, en su momento, realizara las tareas de atencion a las personas usuarias del
Servicio de Biblioteca municipal, colocacion y ordenacién de fondos bibliograficos, tareas de apoyo y registro de
fondos bibliograficos y preparacién de los mismos para la suya puesta a disposicion del publico, introduccién de
datos correspondientes al registro de ejemplares en las base de datos bibliograficas, realizar a través de la
Biblioteca las campafias de animacion sociocultural y de promociéon de la lectura que se le encomienden,
responder en todo momento del material y libros que se le confien, servicio de préstamo y devolucién de libros,
expedicion de carnés de usuario/la, asi como aquellas otras funciones que se le encomienden en el ambito de
desarrollo de actividad de la Biblioteca municipal.

La jornada laboral sera a tiempo completo (100%). Los horarios de trabajo podran ser de mafana, de tardWa
jornada partida, segln las necesidades del servicio.

4. Requisitos de los/las participantes
Podran participar en el proceso selectivo los/las aspirantes que reunan, a la fecha de flr&el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos establecidos nel articulo 56 del Texto dido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de de octubre y 50
de la Ley 2/2015, de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia:

e Nacionalidad: tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dis to en el articulo 52 de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, permita el acceso al empleo publico. @
e Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de julf&ién forzosa.

e Capacidad funcional: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquitas que sean necesarias para lo
desempefo de las correspondientes funciones o tareas que son objeto ‘?& respondiente contrato.

e Habilitacién: no haber sido despedido/la, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la unidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de emple@s @/cargos publicos por resolucién judicial.

e Compatibilidad: no estar incurso/la en causas de inco ibilidad de conformidad con el establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidagesy del personal al servicio de las administraciones
publicas (LIPAP).

e Titulacion: Estar en posesion o en condicione@obtener el titulo universitario de grado en la rama de
humanidades o ciencias sociales. En el caso ulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el
documento que acredite fidedignamente su homologacion.

e Carencia de delitos de naturaleza sexu
5. Publicidad de la convocatoria

La convocatoria y las bases se pudblicara en el (BOP) Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de
anuncios y en la sede electrénica layuntamiento de O Savifiao: https://concellodosavinao.sedelectronica.gal

Los sucesivos anuncios e ibn con este proceso, se publicaran en el tablero de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntaml soIicitud se acomodara al modelo previsto en el Anexo Il de estas bases.
6. Forma, lugar y pla presentaCIon de solicitudes

Los que deseen @r parte en este proceso de seleccion deberan presentar su solicitud, segin el modelo
previsto en el Ane , dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de O Savifiao.

presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o por cualesquiera de los medios
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
raciones Publicas, en el plazo de DIEZ (10) dilas habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el Gltimo dila del plazo
con sabado, domingo o festivo, se entendera que el plazo finaliza el primero dila habil siguiente.

las Ad |n
pubI

En el caso de presentar la documentacién a través de alguno de los otros medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los/las aspirantes deberan ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento de O Savifiao, remitiendo copia escaneada
de su solicitud con el registro de entrada de la Administracion donde se haya presentado, a través del correo
electrénico savinao@telefonica.net dentro del plazo de presentacion de instancias. Sin este requisito (aviso de
presentacion) no sera admitida la dicha solicitud.

Junto con las instancias solicitando participar en el proceso, debera presentarse a siguiente
documentacién, original, copia autenticada o copia compulsada:

- Solicitud de participaciéon: Anexo | de estas bases, debidamente cumplimentada y firmada por el solicitante.

- DNI o, en su caso, pasaporte.
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- Grado o titulacion equivalente.
- Certificado de no tener antecedentes referidos a delitos de naturaleza sexual.

- Declaracién responsable, firmada por el aspirante, de no estar afectada/lo por ninguno de los motivos de
incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion Pablica y de no haber sido separada/lo del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas por expediente
disciplinario o resolucion judicial firme, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado, segiin el modelo que se inserta en estas bases
céomo Anexo Il. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion responsable firmada por la/el aspirante de
no estar afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente ?ue
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y de no estar inhabilitido en
situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Informe de informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacion de instancias. /Q
ase

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en Iga f e concurso,
incluyendo la COPIA DE Los CONTRATOS o certificado de empresa - junto con la vida laboral V’HJALIZADA- , asi
como diplomas, cursos, etc...

Se deberan acompaidar a la solicitud las justificaciones documentales debidamente pulsadas de los
méritos que deseen alegar en relacién con la plaza que se convoca.

icio del Tribunal, no estén
ra que estos no sean tenidos
zo de presentacién de instancias,
os acrediten.

No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o q
suficientemente acreditados. A no acreditacion de los méritos alegados det
en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten habia sido d
ya que no podra subsanarse. Tampoco se requerird a los interesados pa

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el procego selectivo se entenderd que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de?t.a convocatoria.

7. Admision de aspirantes

Una/Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de solici , la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 5
dilas habiles, declarando aprobada la lista provisional d tido/las y excluido/las. En la dicha resolucion, que
se publicara en el tablero de anuncios y en la sed tronica del ayuntamiento de O Savifiao, indicando el
motivo de la exclusién, se sefialard un plazo de@las habiles para que los aspirantes excluidos puedan
emendar, de ser el caso, el defecto que motivo SQ sion.

I

Los alegatos presentados seran resueltas en EI plazo de 3 dilas desde la finalizacién del plazo para presentacion.

Transcurrido dicho plazo sin que se habia o resolucién alguna, los alegatos se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de enmienda Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el table e anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento. En esta misma
Resolucion se sefalara la fecha wﬁremacién de los méritos y la composicién del tribunal calificador.

En el caso de no haber excluido se precise del tramite de enmienda, se dictard una/una sola Resolucién con
la lista definitiva de aspir admitidos, fecha de baremacioén de los méritos y la composicion del tribunal
calificador.

El hecho de figurar en‘a relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los solicitantes la posesion de
los requisitos exigi el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacién que debe presentarse,
en el caso de superap el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesadas/lo e€Caeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el
procedimien ectivo.

Los datosF(sonales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificacion) de los candidatos/las que
particigen Yen el proceso de seleccion, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la legislacion vigente.

sel
8. i:ibunal Calificador

El Tribunal sera nombrado mediante Resolucion de Alcaldia que se publicard junto con la relacion definitiva de
aspirantes admitidos.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal estarda constituido por 5 miembros, con sus respectivos suplentes: Presidente/la, 3 vocales, y
secretario/la o persona en quien delegue. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando
menos, de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la
asistencia de la/el presidenta/lo y de la/el secretaria/lo o de los que legalmente los sustituyan.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal tendra a siguiente constitucién:

Presidente/la: Uno/ha funcionario/la o personal laboral perteneciente a grupo de clasificacion profesional de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/la: Lo de la Corporacion o persona que lo sustituya.

Vocales: Tres funcionarios/las o personal laboral perteneciente a grupo de clasificacién profesional de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la ley 40/2015, de 1 de octubr@(yimen

juridico del Sector Publico, levantando acta de cada sesién. \
Los 6rganos de seleccion actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionaJidﬁ:lgcnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del pr imiento, de la

confidencialidad de la baremacién y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatofia y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las prtf@bas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores actuaran con voz y sin voto, Ji @ dose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, @ las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, stard facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la baremacion de los mérit@sy asi como adoptar las medidas que
resulten necesarias.

9. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo del Proceso V.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el NGURSO DE MERITOS:
Puntuacién maxima: 10 puntos. Q’

Méritos computables: o

1. Experiencia profesional: maximo 6 puntos.Q

- Por cada mes completo de servicios§grestados en una/una Administracién Publica en el puesto de
bibliotecaria/la o categoria similar me@e relacion laboral o funcionarial: 0,20 puntos, ata un maximo de 4

puntos.

- Por cada mes completo de servi prestados en empresas privadas en el puesto de bibliotecaria/la o categoria
similar mediante relacién labora 0 puntos, ata un maximo de 2 puntos.

En el se tendran en cuenta @ ora de efectuar la valoracién los periodos inferiores al mes de servicio.

Los méritos alegados %editarén mediante informe de VIDA LABORAL a lo que se le deberan juntar los
oportunos CONTRA§§/0 CERTIFICACION expedida por la Administracion donde se prestaron los
servicios. En la dicha,documentacion deberd quedar acreditado la equivalencia entre los puestos desempenados
con los de la pres&b convocatoria.

2. Formacio Ximo 4 puntos.

- Por cursf'ﬁe formacién sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo, impartidos por
Admi raciones Publicas, Organismos Oficiales dependientes de cualesquiera de las administracién publicas u
PK) ados por estas. Ata un maximo de 3 puntos, de acuerdo con la siguiente escala :

)

b) Por cada curso de hasta 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .

r cada curso de hasta 30 horas : 0,20 puntos .

¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .
d) Por cada curso de mas de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .

Los méritos alegados en este apartado se acreditaran mediante la presentacion del original o copia compulsada
del titulo o certificado de realizacién de cada curso, en el que debera constar expresamente el nimero de horas
del curso y un resumen de las materias impartidas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién ni los cursos que a
juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones del puesto.
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- Por conocimiento de la lengua gallega: maximo 1 punto.

* Nivel Celga 1: 0,25 puntos.

* Nivel Celga 2: 0,50 puntos.

* Nivel Celga 3: 0,75 puntos.

* Nivel Celga 4: 1 punto.

Se aplicara a citada puntuacién por un sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.

10. Cualificacion final

El resultado final del proceso de seleccion, sera lo que resulte de la suma de la puntuacion de todos los méskitos.
En caso de empate de puntuaciones se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor nimero de puntos
en el apartado de experiencia profesional (apartado 1). De persistir el empate se resolvera a fayor los

aspirantes que alcancen mayor nimero de puntos en el apartado de formacién (apartado 2). S\ iste el
empate se resolvera por sorteo publico.

El tribunal publicara en el tablero de anuncios y en la fsede electrénica
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal la puntuacién definitiva del proceso selectivo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de uno (3) dilas habiles, a partir del siguiente la publicacién para
efectuar los alegatos pertinentes. O

11. Bolsa de empleo

Finalizado el proceso selectivo y, resueltas en su caso las reclamaciones, /tﬁunal elevara la propuesta a la
Alcaldia de los candidatos para que se apruebe a constitucion de la bolsa de\empleo (LISTA DE ESPERA) con el
orden de prelacion definitiva de aspirantes, por orden decreciente de punt on, para asegurar la cobertura del
puesto cuando se produzcan determinadas eventualidades tempor ¥ vacaciones, incapacidad temporal,
permisos, licencias, situaciones coxunturais de urgencia y necesidady o cualquier otra circunstancia que se
presente, quedando garantizado de este modo el funcionamiento?éervicio de Biblioteca municipal.

a

La bolsa de empleo (LISTA DE ESPERA) se publicard en e lero de anuncios y en la sede electrénica
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal .

ES condicién inexcusable para la pertenencia a la dicha@&el mantenimiento durante la vigencia de esta de los
requisitos relacionados en la base nimero 4.

El llamamiento de los/las aspirantes que fig Q la lista de espera, se utilizara cuando por razones
expresamente justificadas de necesidad vy encia, sea necesaria la contratacién laboral temporal en
cualesquiera de las modalidades existente

s.
Los llamamientos de los/las aspirantes Qi{ctuarén por el orden en la que estos/las figuran en la lista de
espera.

Los llamamientos se efectuaran
tres llamadas entre las 8:00 vy |
correo electrénico, de ser posi
ni al correo electroénico, se

iante llamada telefénica y correo electronico. Se realizaran un maximo de
:00 horas, mediando entre ellas un minimo de dos horas y el envio de un
necesario. Si en el se habia tenido respuesta en ninguna de las tres llamadas
erara realizado el llamamiento.

La realizacién de los I %ientos en la forma indicada requerird que los/las aspirantes hayan facilitado en sus
solicitudes de participacioh en el proceso, o en comunicacién posterior presentada en el registro municipal, los
datos correctos ne ios (nimero/los de teléfono y direccion de correo electronico). Para estos efectos, las
personas aspiraftes/deberan mantener actualizados los datos relativos al teléfono de contacto y correo
electroénico, d o comunicar al ayuntamiento cualesquier modificaciéon de los mismos.

La acepta e la oferta se efectuard por escrito con registro de entrada en el Ayuntamiento de O Savifiao,
antes de I?M:OO horas del seglin dia habil siguiente al del [lamamiento. Transcurrido el dicho plazo sin que se
prod aceptacion, se entendera rechazada.

F)&u ado de los llamamientos quedara reflejado en el expediente.
Los/las integrantes de la lista seran movidos/las al final de la lista por los siguientes motivos:

No aceptar, o no responder dentro del plazo fijado, tras la realizacibn de una/una oferta.
- No presentar, dentro del plazo fijado tras la aceptacialn de una/una oferta, a documentacialn requerida para la
contratacialn laboral, o si de la misma se dedujera que carece dalgun de los requisitos exigidos.
- Renunciar a la continuidad en el desempefilo de un puesto de trabajo, o haber sido separado del servicio por
sancion disciplinaria, una/una vez que fue nombrado/la.
- En el caso de renuncia, fallecimiento, falta de xustificacialn de los requisitos para el nombramiento, incapacidad
absoluta sobrevenida, u otros supuestos en los que a persona aspirante aprobada no llegue a formalizar el
contrato sera sustituida por la siguiente siguiendo el orden de prelacion de la lista de espera.

Se considerardn como causas justificadas para la renuncia al llamamiento, las siguientes:
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la) Ser beneficiario/la de una/una prestacién reconocida por la Seguridad Social (maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo, etc.).

b) Encontrarse en situacion de incapacidad médica que impida de manera temporal el desarrollo de las tareas
propias del puesto de trabajo.

c) Estar prestando servicios al ayuntamiento en otra plaza o puesto de trabajo.

En cualesquiera de estos casos se conservara el puesto en la lista, sin perjuicio del llamamiento, en ese
momento, a la siguiente persona en la lista.

Baja definitiva

Se dardn de baja definitiva de la lista la aquellas personas que:
Voluntariamente si lasi lo solicitan mediante escrito presentado en el ayuntamiento. : E
ia’podido

No reltnan los requisitos exigidos en la convocatoria, sin prexuizo de las responsabilidades en que K
incurrir por falsedad.

Fallezcan, sean incapacitadas permanentemente, cumplan la edad reglamentaria de jubilacion, o queden
inhabilitadas definitivamente para el desarrollo de responsabilidades y funciones publicas publi€as.

Vigencia de la lista

La lista de espera resultante de este proceso selectivo permanecerda en vigor a probacion de una/una
noticia lista de espera resultante de una/una convocatoria posterior que, en cuy , anulard la lista derivada
del presente proceso.

En todo caso, la existencia de la lista no implica el deber para el ayuntar@o de contratar si no lo considera
necesario.

12. Propuesta de contratacion v

La persona aspirante sera requerida para que en el plazo maxi tres (3) dilas habiles, contados desde lo
siguiente al requerimiento realizado al efecto, presente a siguiente documentacion acreditativa de que cumple
los requisitos exigidos en la base 4:

1.Certificado acreditativo de poseer la capacidad funcigfhal Ypara lo desempefio de las tareas habituales de la
plaza a la que se aspira o, en su caso, declaracion r e.

cualesquiera de las administraciones public de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autobnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial.

espoRgabl
2. Declaracion responsable de no haber sido sz@o/la mediante expediente disciplinario del servicio de

3. Declaracion jurada de no encontr incurso/la en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vige (articulo 13 del Real decreto 598/1985, de 30 de abril , sobre
incompatibilidades) y referido al punto del llamamiento.

4. Certificado de delitos de natu@a sexual, emitido por el Ministerio de Justicia.

4. Tarjeta de la Seguridad (en el caso de estar de alta) o declaracion de no estar de alta.

5. Acreditacion documc%le la cuenta bancaria en la que se efectuaria el ingreso de sus retribuciones.

aspirante no habig presentado la documentacion requerida, o de la misma se habia deducido que no relne los
requisitos exigides;”no podra ser contratada como personal laboral temporal y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, erjuicio de las responsabilidades en que habia podido incurrir por falsedad; en este caso,
efectuars evo llamamiento a la persona aspirante que corresponda por orden de puntuacion.

Si dentro del pl@ iCado (excepto en los casos de fuerza mayor, debidamente acreditados), la persona

Form? ion

<P(rﬁn da la documentacion por la/los interesada/los, el Sr. Alcalde procedera a la formalizacion del contrato
e thabajo temporal, substituindo a la titular, por periodo determinado, a jornada completa, con la categoria de
bibliotecario/la, grupo 2.

13. Régimen de recursos

Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesado/la, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde que las aprobd, en el plazo de 1 mes, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin y de las
Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia
siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
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de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa). Si se optara por interponer recurso de
reposicion potestativo, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se produzca su desestimacién por silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro recurso que pudiera considerar mas conveniente para su derecho.

14. Incidencias

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucién del contrato
laboral sera la Jurisdicciéon Social.

15. Base Juridica del tratamiento de datos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adigional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y gara@de los
derechos digitales. EI Ayuntamiento serda el responsable del tratamiento de estos datos.

Los/las interesados/las autorizan al Ayuntamiento de O Savifiao a la publicacion, en el tablero d&ictos y en la
sede electronica del Ayuntamiento, de los datos personales que consten en el expediente d eleccion y que
sea necesario publicarlos de conformidad con estas bases. La presentacién de la documentacion requerida para
participar en el proceso de seleccién presumira el consentimiento para publicar la informagién en los tenérmelos
indicados.

O Savifiao, 18 de abril de 2023.- El Alcalde. Juan Carlos Armesto Quiroga. O

A
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCESO SELECTIVO PARA La CONSTITUCION DE
UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO PARA La COBERTURA TEMPORAL DE Las NECESIDADES DEL SERVICIO DE
BIBLIOTECA MUNICIPAL. SISTEMA DE CONCURSO.

I.- DATOS DE La PLAZA A La QUE ME PRESENTO:
e DENOMINACION: BOLSA EMPLEO BIBLIOTECA MUNICIPAL (BIBLIOTECARIO/La. GRUPO 2).

e REGIMEN JURIDICO: PERSONAL LABORAL TEMPORAL.
Il.- DATOS PERSONALES.

NOMBRE PRIMERO APELLIDO SEGUN APEL@;
A

DNI: TELEFONO MB: S ?
Correo electronico: O
Vi

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES MUNICIPIO: /\ COD. POSTAL

PROVINCIA: V'

|

lll.- Declaro que conozco en su integridad las bases y la convo ‘,ia publica realizada por el Ayuntamiento de O
Savifiao (Lugo), para la creacién de bolsa de empleo que pe cubrir de forma 4gil los periodos de vacaciones,
bajas, permisos, licencias y otras circunstancias del servi n situaciones coxunturais de urgencia y necesidad,
en la categoria de bibliotecario/la, grupo 2, mediante nal laboral temporal, por el sistema de concurso.

IV.- Declaro que acepto las bases y que son ciertos datos consignados en la presente instancia de solicitud y
que retino todos y cada uno de los requisitos exigitlos en la convocatoria.

V.- Declaro que autorizo al Ayuntamiento del O Savifiao para la publicacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles causa exclusion, en el tablero de anuncios, en la sede electrénica del
ayuntamiento o en cualquier otro me ue se estime, al ser la publicidad uno de los principios legales que
debe observarse en los procedimientos'de’seleccién.

VI.- Solicito ser admitido/la a pa r en el proceso de seleccién referido, comprometiéndome a someterme las
bases que lo regulan y presenta siguiente documentacién (marcar con una/una cruz):
- DNI, pasaporte o tarjeta d&residencia.

- Grado o titulacién eq@ te.

- Certificado de nw antecedentes por delitos de naturaleza sexual.

- Relacién de mérieds alegados para su justificaciéon, asi como los documentos justificativos de los mismos
segundo el e ~@ ecido en estas bases.

- Informe ida Laboral actualizado.

- De ion responsable segin Anexo Il.

A

En O Savinao, ...... de................. de 2023.
Fdo.

Al SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O Savifao (LUGO).
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Anexo Il

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

D/D? , con DNl n° ________________ , con direccion a efectos de
notificaciones en

Teléfono

Direccién correo electréonico

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD O

Que reuno los requisitos generales de esta convocatoria de PROCESO SELECTIVO PARA La @ITUCION DE

UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO PARA La COBERTURA TEMPORAL DE Las NECESIDADES L SERVICIO DE
BIBLIOTECA MUNICIPAL, SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, y declaro:

- No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del ser 'Q:Ie cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios d CC.AA., no me encuentro en
situacién de inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publiggs por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila las que desarrollaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. V.

- No encontrarme inhabilitado/la o en situacion equivalente no Fr sido sometido la sancion disciplinario o
equivalente que impida en mi estado, en los mismos términos, ceso al empleo publico.

- No estoy incurso en causas de incompatibilidad de grmidad con el dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre , de incompatibilidades del personal al s de las Administraciones Publicas.

- Tener la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas: no padecer enfermedades, ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica incompatible co esempeno de las funciones del puesto de trabajo ofertado.

O Savinao, ...... de ..., :::Ode 2023.
Fdo. C \

Q

V~
<&

Al SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O Saviiao (LUGO).

Aquellos aspirantes que deseen participar en el dicho proceso, dispondran de un plazo de diez (10) dilas habiles
para la presentacion de las instancias desde la publicaciéon de este anuncio en el BOP.
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O Savifiao, 18 de abril de 2023.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1199




