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RESOLUCION DE ALCALDIA ( ,E
u

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora,ans Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia. /,

;022 NUm. 286, se

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre

publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldigy.et Viveiro el dia 12 de
diciembre de 2022, por las que si inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas.deMuncionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de EmpIeIico del afio 2022 - Tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 84 de~la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciemb@ 2022, DOG NUm. 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bas ecificas que regulan los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carr%laboral fijos incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la L /2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lu viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298, se
publica el anuncio de la Resolucion de correccion de er n las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que si convocan pa ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal
laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidaa oferta de empleo publico del afio 2022- tasa adicional
de estabilizacion de empleo temporal (disposic@ adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ),

cuota general, sistema concurso, acceso libre, diefada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de G@ del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccién efrores en las bases generales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que si convo@ara el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incltidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa adicional de

estabilizacién de empleo tempor, isposicion adicional 6.2y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acce re, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.
Resultando que en el Bo Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara

convocatoria para prov dfias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que serda de 20
dilas habiles a contay’ desde lo siguiente al de la publicacién, entre las que si encuentra una/una plaza de

IENTO DE La PISCINA”.

“OFICIAL/La DE MA
Vistas las base erales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcional si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el

AyuntamientoNde Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabiliza de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuotageneral, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una/una
\% OFICIAL/La DE MANTENIMIENTO DE La PISCINA” personal laboral fijo.

is

la base general 8.1, que sefiala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcaldia dictard Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.
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Nesta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”

Visto que segun lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanacién sera de 10 dilas habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general,
la documentacion a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanacién
establecida en el punto 8 de la base general.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO S E&IVO
DE UNA/UNA PLAZA DE OFICIAL/La DE MANTENIMIENTO DE La PISCINA:

La) ADMITIDOS: /{ \

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 CIERVO REGO ANGEL EXENTA
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
3 ESCUREDO DIEZ ALBERTO EXENTA
NO EXENTA
4 IGLESIAS CARBALLAL NURIA (Plazo de 10 dilas habiles para subsanaciéon segin punto 5 f)
bases generales y punto 5.2 de las bases especificas).
LIZ OROSA OSCAR EXENTA
6 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
RIVERA RODRIGUEZ CARLOS EXENTA
NO EXENTA
8 TALADRID AGUIAR MARCO (Plazo de 10 dilas habiles para subsanaciéon segin punto 5 f)
ANTONIO B
bases generales y punto 5.2 de las bases especificas).
B) EXCLUIDOS: 0'9
4
PRUEBA DE <
o
N APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
% No cumplimentar debidamente el Anexo Il
O (Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
: participacion en el proceso selectivo,
! MOREDA RODRIGUEZ @NISLAO EXENTA deberad ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
bases”y segun se establece en las mismas.
/ (Puede ser objeto de subsanacion)
La publicacién de la '\a/provisional de admitidos/las y excluidos/las abrira un plazo de (10) diez dilas habiles a
contar desde el @ia _siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan
emendarse la iciencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicara en el tablero
de anuncios al, a lo que se accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web municipal y
tablerod cios fisico del Ayuntamiento.
Cont resolucion no cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
C}§ interposicién de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos.
Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 18 de abril de 2023.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A

Secretario, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
R. 1200
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Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nium. 286, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12 de
diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera
o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2 -
Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021, de ? de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG NUm., A publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que reg los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incléi en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la convogdtoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de iembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de dic@(e de 2022 NUm. 298, se
publica el anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales Y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en za% de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta éﬂpleo publico del afio 2022- tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6. 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada po Icaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 ero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resoluciéon de correccién de errores en las base erales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso zas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la ofe empleo publico del afo 2022- tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicion 2y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acceso libre, dictada por, caldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Esz@ el martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, establetiendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde lo siguiente de la publicacion, entre las que se encuentran cuatro plazas de
“OFICIAL/A PRIMERO CONDUCTOR”.

Vistas las bases generales, junto c s bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Viveiro, incI en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo tempo (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema con@, acceso libre, en relaciéon con el proceso selectivo para la cobertura de cuatro
plazas de “OFICIAL/A PRII‘{ CONDUCTOR?” personal laboral fijo.

Vista la base general 8.1, que sefala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcaldia dictara Rfﬁ on declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

La lista provisi e admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de a s del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta li igurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”

En
Vf{que seglin lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanacién sera de 10 dilas habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general,
la documentacion a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanacién
establecida en el punto 8 de la base general.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO
DE CUATRO PLAZAS DE OFICIAL/A PRIMERO CONDUCTOR:
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La) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 BAZ LOPEZ VICTOR EXENTA
2 ESCOURIDO HIERRO MONICA EXENTA
3 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON EXENTA
4 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO EXENTA
5 GALLEGO BOUZA PEDRO EXENTA
6 SOLLOSO FERNANDEZ MANUEL EXENTA
7 TORIZA PEREZ RAFAEL EXENTA
8 YANEZ DE EL LO RIE LUCIA EXENTA
9 YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA
B) EXCLUIDOS: \
PRUEBA DE
N° APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO PGOTIVO DE EXCLUSION
No Ilmentar debidamente el Anexo Il (Base
Gen m%f 5.4): “(...)Cumprimentacion. La solicitud
. . de icipacion en el proceso selectivo, debera ser
1 RODRIGUEZ PINON JULIO CESAR EXENTA plimentada debidamente, en el modelo Anexo
Il de las presentes bases”y segun se establece en las
> mismas.
( ’ (Puede ser objeto de subsanacion)

\
La publicaciéon de la lista provisional de admitid«las y excluidos/las abrira un plazo de (10) diez dilas habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién eh el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan
emendarse las deficiencias que en cada ca%gindiquen. Esta lista provisional también se publicara en el tablero
de anuncios digital, a lo que se acced és de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web municipal y
tablero de anuncios fisico del Ayuntaw@.

SEGUNDO.- Vista la documentaciédmypresentada por los aspirantes para la acreditacién de méritos y detectado
que en algunos supuestos la do@ntacién no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder
ser tenida en cuenta (copia pulsada o auténtica), resultando posible su subsanacién, se requiere al siguiente
aspirante para que subsa ymerltos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el plazo de diez
dilas habiles a contar, o- el dia siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las vy
excluidos/las en el Bo t| ficial de la Provincia de Lugo.

4«
Pm,aos Y NOMBRE SUBSANACION

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos

S LAMELA JOSE ANTONIO . P
aportados, copia compulsada o auténtica.

<€<

Adv'%que a no subsanacion de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
deferminara que los mismos no sean objeto de valoracion.

Contra esta resolucion no cabe interposicién de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicion de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 17 de abril de 2023.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A
Secretario, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1201
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Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nium. 286, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12 de
diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera
o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2 -
Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021, de ? de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG NUm., A publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que reg los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incléi en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la convogdtoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de iembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de dic@(e de 2022 NUm. 298, se
publica el anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales Y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en za% de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta éﬂpleo publico del afio 2022- tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6. 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada po Icaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 ero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resoluciéon de correccién de errores en las base erales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso zas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la ofe empleo publico del afo 2022- tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicion 2y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acceso libre, dictada por, caldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Esz@ el martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, establetiendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde lo siguiente de la publicacién, entre las que se encuentran duas plazas de
“OFICIAL/A PRIMERO PARQUES Y XARDI

Vistas las bases generales, junto c s bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Viveiro, incI en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo tempo (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema cor@), acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de duas
plazas de “OFICIAL/A PRII‘{ PARQUES Y XARDINS” personal laboral fijo.

Vista la base general 8.1, que sefala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcaldia dictara Rfﬁ on declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

La lista provisi e admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de a s del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta li igurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”

En
Vf{que seglin lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanacién sera de 10 dilas habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general,
la documentacion a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanacién
establecida en el punto 8 de la base general.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO
DE DUAS PLAZAS DE OFICIAL/A PRIMERO PARQUES Y XARDINS:
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La) ADMITIDOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 CIERVO REGO ANGEL EXENTA
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
3 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
4 MARINO SALGUEIRO ADRIAN EXENTA
5 MARTIN LESTEGAS ISABEL EXENTA
6 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO EXENTA
7 REY GARCIA FRANCISCO JOSE EXENTA
8 RIVAS TABOADA JESUSA ANTONIA EXENTA
9 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA EXENTA
10 TALADRID AGUIAR MARIA DE EL MAR EXENTA
11 YANEZ DE EL LO RIE LUCIA EXENTA
12 YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA

B) EXCLUIDOS:

¥

NO

APELLIDOS Y
NOMBRE

PRUEBA DE GALLEGO

O~
S\‘, MOTIVO DE EXCLUSION

FERNANDEZ
PEREIRAS
FRANCISCO

Wdita, junto con la documentacién presentada estar
osesion del DNI y titulacion académica exigida (Base
jeneral pto. 6 la) b) y base Especifica 5.1) (...) la) Copia
compulsada o copia auténticada del Documento
Nacional de ldentidad o documento equivalente. ” (...)
b) Copia compulsada o copia auténtica de la
Titulacion académica exigida en las bases especificas de
cada convocatoria, o documentacion acreditativa de estar
en condiciones de obtenerla...” “(...)Escalonado/la en
Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional
Grado Bdsico, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primero grado (FP1) o equivalente...”
(Puede ser objeto de subsanacion)

GONZALEZ

R,

lb

EXENTA

No cumplimentar debidamente el Anexo Il (Base General
pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, debera ser
cumplimentada debidamente, en el modelo Anexo Il de
las presentes bases”y segun se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)

Q_'V.

MODIA LOPEZ
AMANDO

EXENTA

No acredita, junto con la documentacion presentada estar
en posesiéon de la titulacién académica exigida (Base
General pto. 6 b) y base Especifica 5.1) “(...) Copia
compulsada o copia auténtica de la Titulacion
académica exigida en las bases especificas de cada
convocatoria, o documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla, aportando en este caso,
certificacion académica de que se realizaron todos los
estudios para la sua obtencion junto con el recibo
acreditativo de haber efectuado el pago correspondiente
de los derechos de expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd poseer el documento que
acredite de manera fidedigna su homologacion...”
“(...)Escalonado/la en Educacion Secundaria Obligatoria,
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Formacion Profesional Grado Bdsico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primero grado (FP1) o
equivalente...”

(Puede ser objeto de subsanacion)

No cumplimentar debidamente el Anexo Il (Base General
pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, debera ser
cumplimentada debidamente, en el modelo Anexo Il de
las presentes bases”y segun se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)

(Plazo de 10 dilas : ;

habiles para
subsanacion segun \
punto 5 f) bases /<
generales y punto 5.2 /
de las bases
especificas, que seran
valorados en el
supuesto de que se

4 | PERNAS LOPEZ IVAN EXENTA

eXd Il (Base General
solicitud de
tivo, deberad ser

No cumplimentar debidamente el
pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion?

VARGAS MONTOYA participacion en el proceso

ADRIAN cumplimentada debidamen n'el modelo Anexo Il de
presente en el plazo i ., -
- las presentes bases’y se establece en las mismas.
establecido la (Puede ser objeto de subsanacion)
documentacion
necesaria para poder O
ser admitido, puesto
que figura en esta lista
provisional como
excluido). o
No cu IiKentar debidamente el Anexo Il (Base General
4): “(...)Cumprimentacion. La solicitud de
6

imentada debidamente, en el modelo Anexo Il de
Os presentes bases”y segln se establece en las mismas.

VARGAS SALAZAR EXENTA icipacion en el proceso selectivo, debera ser
JOSE VICENTE 4@71

(Puede ser objeto de subsanacion)

La publicaciéon de la lista provisional de admltld%Ias y excluidos/las abrira un plazo de (10) diez dilas habiles a
contar desde el dia siguiente a la publica€ién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan
emendarse las deficiencias que en cada ca indiquen. Esta lista provisional también se publicara en el tablero
de anuncios digital, a lo que se acceravés de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web municipal y
tablero de anuncios fisico del Ayuntamianto

SEGUNDO.- Vista la documentapresentada por los aspirantes para la acreditacién de méritos y detectado
que en algunos supuestos la_dgo entacion no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder
ser tenida en cuenta (copiaulsada 0 auténtica), resultando posible su subsanacién, se requiere al siguiente
aspirante para que subsa& gs méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el plazo de diez
dilas habiles a contw de el dia siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las y
excluidos/las en el Oficial de la Provincia de Lugo

APEWNOMBRE SUBSANACION

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos aportados
copia compulsada o auténtica.

ﬁaﬂo SALGUEIRO ADRIAN Plazo de 10 dilas hab_lles para subsanacm,n d_e méritos aportados
copia compulsada o auténtica.

N
D OJON EMILIO JOSE

\ g

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos aportados
copia compulsada o auténtica, que seran valorados en el supuesto
MODIA LOPEZ AMANDO de que se presente en el plazo establecido la documentacion
necesaria para poder ser admitido, puesto que figura en esta lista

provisional como excluido.

Advirtese que a no subsanacién de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinara que los mismos no sean objeto de valoracion.

Contra esta resolucion no cabe interposicién de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicién de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos.
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Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 17 de abril de 2023.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A
Secretario, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1202

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud S
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Basas” del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 202 mn 286, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viv&el dia 12 de
diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de fuficionario de carrera
o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Pub del afo 2022 -
Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2y 8.2 de la 0/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2 OG NUm. 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especifi que regulan los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y labotal fijos incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabiliz&c}x de la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/20 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes,”30 de diciembre de 2022 Num. 298, se

publica el anuncio de la Resolucién de correccién de errores en | es generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para elfingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluid a oferta de empleo publico del ano 2022- tasa

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso lifgestictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia artes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccién de erroré§ en las bases generales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que se convocan pdra el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, inclui n la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (disp ion adicional 6.2y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acceso librefNdictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin @al del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varia zas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar des siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una/una plaza de
“ENGARGADO DE La BRI E PARQUES Y XARDINS”.

adicional de estabilizacion de empleo temporal (dispoé ioh, adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de

Vistas las bases ger@s, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que vocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el
Ayuntamiento d@eiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacién empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota gener ema concurso, acceso libre, en relaciéon con el proceso selectivo para la cobertura de una/una
plaza de “ GADO DE La BRIGADA DE PARQUES Y XARDINS” personal laboral fijo.

Vista ase general 8.1, que sefala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alc ictard Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

a lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdan admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”

Visto que segun lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanacién sera de 10 dilas habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general,
la documentacién a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanacién
establecida en el punto 8 de la base general.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO
DE UNA/UNA PLAZA DE “ENGARGADO DE La BRIGADA DE PARQUES Y XARDINS”.:

La) ADMITIDOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
2 MARINO SALGUEIRO ADRIAN EXENTA
3 MARTIN LESTEGAS ISABEL EXENTA
4 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA EXENTA
5 REY GARCIA FRANCISCO JOSE EXENTA
6 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA EXENTA
7 YANEZ DE EL LO RiE LUCIA EXENTA
B) EXCLUIDOS o~
PRUEBA DE ’ )
o
N APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO V. MOTIVO DE EXCLUSION
&‘cumplimentar debidamente el Anexo Il (Base
§~ General pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion. La
Q— solicitud de participacion en el proceso
A - selectivo, deberad ser cumplimentada
1 CHAO FERNANDEZ MOISES EXEN@ debidamente, en el modelo Anexo Il de las
presentes bases”y segln se establece en las
mismas.
Q/ (Puede ser objeto de subsanacion)
No cumplimentar debidamente el Anexo Il (Base
9 General pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion. La
solicitud de participacion en el proceso
< selectivo, deberada ser cumplimentada
2 GONZALEZ CASAL LAl@ EXENTA debidamente, en el modelo Anexo Il de las
O presentes bases”y segln se establece en las
\ mismas.
/ (Puede ser objeto de subsanacion)

La publicaciéon de rovisional de admitidos/las y excluidos/las abrira un plazo de (10) diez dilas habiles a
contar desde el |gwente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan

emendarse | iciencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicara en el tablero
de anuncios al, a lo que se accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web municipal y
tablero d cios fisico del Ayuntamiento.

SEGLQD Vista la documentacién presentada por los aspirantes para la acreditacion de méritos y detectado
Igunos supuestos la documentacién no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder

nida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, se requiere al siguiente
asplrante para que subsane los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el plazo de diez
dilas habiles a contar desde el dia siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las vy
excluidos/las en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACION

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos

MARINO SALGUEIRO ADRIAN aportados, copia compulsada o auténtica.
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Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos

NEBRIL RODRIGUEZ ALBA aportados, copia compulsada o auténtica.

Advirtese que a no subsanacién de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinara que los mismos no sean objeto de valoracion.

Contra esta resolucion no cabe interposicién de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicion de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 14 de abril de 2023.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A

Secretario, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
RV'B_%
¢

Anuncio /<

f
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de V@, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , yegliladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local :@ ia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de/iciembre de 2022 Nium. 286, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por4a Alcaldia, en Viveiro el dia 12 de
diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreé plazas de funcionario de carrera
o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la de Empleo Publico del afio 2022 -
Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposiciéon Adiciglng.a y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 2 l,deyliciembre de 2022, DOG Num. 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generaldsbhy bases especificas que regulan los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcion de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adj de estabilizacion de la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octe e la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en eIIeo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provi% de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298, se
publica el anuncio de la Resolucion de corregcion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que sé}nvocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiente*®e Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afno 2022- tasa
adicional de estabilizacion de empleporal (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Diari
anuncio de la Resolucion d

icial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
reccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionale e convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamier@e Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa adicional de
estabilizacién de e temporal (disposicién adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema @rso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando (@ el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatogia pafa proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dilas héb?a contar desde lo siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra tres plazas de

“OFICQL PRIMERO ALBANIL”.

Vistas 1as bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de tres
plazas de “OFICIAL/A PRIMERO ALBANIL” personal laboral fijo.

Vista la base general 8.1, que sefiala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcaldia dictard Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.
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En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdan admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”

Vista la base general 8.2 que sefiala: “(...)La presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos para participar en el proceso selectivo sin el cumplimiento de los requisitos previstos en estas
bases supondrd la exclusion de los aspirantes tal y como se recoge en la base 6, sin perjuicio de la suya posible
subsanacion en el plazo de (10) diez dilas hdbiles trala publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos, tal y como se recoge en el presente punto. En este plazo también se podrd subsanar la documentacion
presentada al respeto de los apartados c), d) y y). En ningun caso si podrd aportar, al respeto de los méritos a
valorar, méritos no aportados en el plazo de presentacion de instancias, incluso dinda que fueran referenciados
en el Anexo Il pero no fueran acreditados documentalmente en ese momento.

En caso de que en la lista provisional no resulte excluido ningun aspirante, se aprobard esta lista con c@gr de
lista definitiva.”.

Toda vez que el punto 8.2 establece un plazo de subsanacion, tanto de méritos como de la acreﬂ&cién del nivel
de gallego exigido, que sera de 10 dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién’en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, asimismo establece que en el supuesto de no resultar exclui%ngfm aspirante
la lista provisional se aprobara con caracter de lista definitiva.

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solicitudes establecidos en el puhto 5 de la base general,
la documentacion a presentar establecida en el punto 6 de la base general y Iibilidad de subsanacion
establecida en el punto 8 de la base general. /<

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA Al PROCESO SELECTIVO DE TRK)LAZAS DE OFICIAL/A PRIMERO
ALBANIL, con caracter de lista definitiva de admitidos/las :

La) ADMITIDOS:

[
Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
] NO EXENTA
1 ALVO GONZALEZ EUGENIO (Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion segun punto
5 f) bases generales y punto 5.2 de las bases especificas).
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
3 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON EXENTA
NO EXENTA
4 GIZ PALEO ENRIQUE (Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion segun punto
5 f) bases generales y punto 5.2 de las bases especificas).
5 MANZANO GABARRE ANTONIO EXENTA
6 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
7 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS EXENTA
8 REGO PEREZ CONSTANTINO EXENTA
9 YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA
La publlc e esta lista de admitidos/las de caracter definitiva, abrira un plazo de (10) diez dilas habiles a
contar I dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan
eme Ias deficiencias que en cada caso se indican. Esta lista con caracter de definitiva también se publicara
lero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web

|pal y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Vista la documentacion presentada por los aspirantes para la acreditacion de méritos y detectado
que en algunos supuestos la documentacién no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder
ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacién, seglin establece la base
general 8.2, se requiere al siguiente aspirante para que subsane los méritos aportados mediante la copia
auténtica o cotejada, en el plazo de diez dilas habiles a contar desde el dia siguiente a publicacion de esta lista
de admitidos/las con caracter de definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACION

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos

DOCE FOJON EMILIO JOSE aportados copia compulsada o auténtica.

Advirtese que a no subsanacién de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinara que los mismos no sean objeto de valoracion.

Contra la resolucién que aprueba a presente lista de admitidos/las con caracter de definitiva, las personas
aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposicion, delante de la presidencia del Ayuntamiento de
Viveiro, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOP del presente
listado definitivo, o bien recurso contencios-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Adminis%o
de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién en el BOP(. ,

Secretario, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
[)

R. 1204
N\

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 17 de abril de 2023.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garc/ia<N min, A

Anuncio ov

RESOLUCION DE ALCALDIA /<

D2, MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayunta@o de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de bril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraci ocal de Galicia.

publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos apr as por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12 de
diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo el ingreso en plazas de funcionario de carrera
o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incl en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -
Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (D@s i6n Adicional 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acces

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del v?ggs, 16 de diciembre de 2022 Num. 286, se
ad

o

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del dles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias,%es generales y bases especificas que regulan los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud @ tasa adicional de estabilizacién de la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionalessseXta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la tempad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficj e la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298, se
publica el anuncio de la Resoluc@je correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepci que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el @amiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afno 2022- tasa
adicional de estabilizacié empleo temporal (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota ge@ sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de

anuncio de laZResolucion de correccién de errores en las bases generales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepCionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el tamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa adicional de
estab'Q’ acion de empleo temporal (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota

2022.
Resultando quiIeQ Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el

sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

ge
&tando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentran dos plazas de
“OFICIAL/A PRIMERO FONTANERO”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de dos
plazas de “OFICIAL/A PRIMERO FONTANERO” personal laboral fijo.
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Vista la base general 8.1, que sefala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcaldia dictard Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdan admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”

Vista la base general 8.2 que sefala: “(...)La presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos para participar en el proceso selectivo sin el cumplimiento de los requisitos previstos en estas
bases supondrd la exclusion de los aspirantes tal y como se recoge en la base 6, sin perjuicio de la suya ?ﬁe
subsanacion en el plazo de (10) diez dilas hdbiles trala publicacion de la lista provisional de admiitidos y
excluidos, tal y como se recoge en el presente punto. En este plazo también se podrd subsanar la documemtacion
presentada al respeto de los apartados c), d) y y). En ningun caso si podrad aportar, al respeto d meéritos a
valorar, méritos no aportados en el plazo de presentacion de instancias, incluso dinda que fuei&e erenciados
en el Anexo Il pero no fueran acreditados documentalmente en ese momento. [)

En caso de que en la lista provisional no resulte excluido ningun aspirante, se aprobard es I&ta con cardcter de
lista definitiva.”.

Toda vez que el punto 8.2 establece un plazo de subsanacion, tanto de méritos c6 a acreditacion del nivel
de gallego exigido, que serd de 10 dilas habiles a contar desde el dia siguien publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, asimismo establece que en el supuesto de no re§ultar excluido ningln aspirante

la lista provisional se aprobara con caracter de lista definitiva.

Teniendo en cuenta los requisitos de presentaciéon de solicitudes estableuQen el punto 5 de la base general,
la documentacion a presentar establecida en el punto 6 de la base ral y la posibilidad de subsanacion
establecida en el punto 8 de la base general.
RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA Al PROCESO SELE
FONTANERO, con caracter de lista definitiva de admitido

La) ADMITIDOS:

;5 DE DOS PLAZAS DE OFICIAL/A PRIMERO
S:

P 1
N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
2 ESCOURIDO FERNANDEZ JOSE EXENTA
3 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
4 VAZQUEZ YANEZ BRAIS EXENTA
5 ZUHEROS PEREZ ROBERTO EXENTA

-
La publicacién de est@«a de admitidos/las de caracter definitiva, abrira un plazo de (10) diez dilas habiles a
contar desde el di iente a la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan
emendarse las deficiehcias que en cada caso se indican. Esta lista con caracter de definitiva también se publicara
en el tablero nuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web
municipal y t o de anuncios fisico del Ayuntamiento.

SEGUNDCWsta la documentaciéon presentada por los aspirantes para la acreditacién de méritos y detectado
que Q,Lg nos supuestos la documentacién no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder
ser/tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, segun establece la base

al 8.2, se requiere al siguiente aspirante para que subsane los méritos aportados mediante la copia
auténtica o cotejada, en el plazo de diez dilas habiles a contar desde el dia siguiente a publicacion de esta lista
de admitidos/las con caracter de definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACION

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos

DOCE FOJON EMILIO JOSE aportados copia compulsada o auténtica.

Advirtese que a no subsanacién de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinara que los mismos no sean objeto de valoracion.
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Contra la resolucién que aprueba a presente lista de admitidos/las con caracter de definitiva, las personas
aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposicion, delante de la presidencia del Ayuntamiento de
Viveiro, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOP del presente
listado definitivo, o bien recurso contencios-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo
de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién en el BOP.

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 17 de abril de 2023.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A
Secretario, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1205

Anuncio ( ,E

RESOLUCION DE ALCALDIA \

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIR n virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , regulado e las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia?

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciemab e 2022 Num. 286, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la AI, en Viveiro el dia 12 de
diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso englazas de funcionario de carrera
o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de pleo Publico del afno 2022 -
Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.3y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de dicie%r.e de 2022, DOG Num. 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y baseS especificas que regulan los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario d%rera y laboral fijos incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicionalgde jestabilizacion de la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava @ey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el emp:z ublico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de o del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298, se
publica el anuncio de la Resolucion de correccion dres en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se conybcdn”para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveifo, incluidas en la oferta de empleo publico del afno 2022- tasa
adicional de estabilizacién de empleo te ral (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concu%cceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de

2022. Q
Resultando que en el Diario Oficial de¥Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Nim. 2, publicara el

anuncio de la Resoluciéon de cor 5n de errores en las bases generales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que se ocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de iro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa adicional de

estabilizacién de empleo Kc ral (disposiciéon adicional 6.2y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concto, ceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que e oletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria par@veer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dilas habiles ar desde lo siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una/una plaza de
“OFICIAL/La @ANTENIMIENTO DE La PISCINA (TIEMPO PARCIAL)”.

Vistas Ias?ies generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
exce nales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el
Ay iento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de

ilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relaciéon con el proceso selectivo para la cobertura de una/una
plaza de “OFICIAL/La  DE MANTENIMIENTO DE La PISCINA (TIEMPO PARCIAL)” personal laboral fijo.

Vista la base general 8.1, que sefala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcaldia dictara Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”



15 Num. 093 - lunes, 24 de abril de 2023 BOP Lugo

Vista la base general 8.2 que senala: “(...)La presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos para participar en el proceso selectivo sin el cumplimiento de los requisitos previstos en estas
bases supondrd la exclusion de los aspirantes tal y como se recoge en la base 6, sin perjuicio de la suya posible
subsanacion en el plazo de (10) diez dilas hdbiles trala publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos, tal y como se recoge en el presente punto. En este plazo también se podrd subsanar la documentacion
presentada al respeto de los apartados c), d) y y). En ningun caso si podrd aportar, al respeto de los méritos a
valorar, méritos no aportados en el plazo de presentacion de instancias, incluso dinda que fueran referenciados
en el Anexo Il pero no fueran acreditados documentalmente en ese momento.

En caso de que en la lista provisional no resulte excluido ningun aspirante, se aprobard esta lista con cardcter de
lista definitiva.”.

Toda vez que el punto 8.2 establece un plazo de subsanacion, tanto de méritos como de la acreditacion jeW&l
de gallego exigido, que sera de 10 dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion en/el Baletin
Oficial de la Provincia de Lugo, asimismo establece que en el supuesto de no resultar excluido ningd irante
la lista provisional se aprobara con caracter de lista definitiva. g\

la documentacién a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibili e subsanacion
establecida en el punto 8 de la base general.

RESUELVE:
PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA Al PROCESO SELECTIVO DE UNA/UNQ@ZA DE OFICIAL/La DE

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solicitudes establecidos en el punto Stee la base general,

MANTENIMIENTO DE La PISCINA (TIEMPO PARCIAL), con caracter de lista d, itiva de admitidos/las :

La) ADMITIDOS: 5
A
Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
2 ESCUREDO DIEZ ALBERTO EXENTA
3 FERNANDEZ PRIETO PEDRO EXENTA
4 LIZ OROSA OSCAR EXENTA
5 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
NO EXENTA
6 MEITIN PERERA MANUEL (Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion segun punto 5
f) bases generales y punto 5.2 de las bases especificas).
7 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO EXENTA
8 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS EXENTA
9 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS EXENTA

-
La publicacién de estgigﬁ de admitidos/las de caracter definitiva, abrira un plazo de (10) diez dilas habiles a
contar desde el diaNsiguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan
emendarse las deficiehcias que en cada caso se indican. Esta lista con caracter de definitiva también se publicara
en el tablero de @anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web
municipal y taklero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

SEGUNDWsta la documentacion presentada por los aspirantes para la acreditacion de méritos y detectado
que nos supuestos la documentacion no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder
sertenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacién, seglin establece la base

eneral 8.2, se requiere al siguiente aspirante para que subsane los méritos aportados mediante la copia
auténtica o cotejada, en el plazo de diez dilas habiles a contar desde el dia siguiente a publicacion de esta lista
de admitidos/las con caracter de definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACION

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos

DOCE FOJON EMILIO JOSE aportados copia compulsada o auténtica.

Advirtese que a no subsanacién de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinara que los mismos no sean objeto de valoracion.
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Contra la resolucién que aprueba a presente lista de admitidos/las con caracter de definitiva, las personas
aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposicion, delante de la presidencia del Ayuntamiento de
Viveiro, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOP del presente
listado definitivo, o bien recurso contencios-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo
de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién en el BOP.

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 17 de abril de 2023.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A
Secretario, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1206

Anuncio ( ,E

Aprobacion de los padrones fiscales de Tasa de Recogida de Basura y Canon de Agua (1° trimes, eXI ejercicio
2023) y anuncios de cobro. P

Con fecha de 18 de abril de 2023 por resolucion de la Alcaldia se procede a la aproba i(’)w los siguientes
padrones fiscales :

Objeto Ejercicio o Importe
Recogida de basuras 1° Trimestre de 2023 /< 313.337,99.-€
Canon agua (Xunta) 1° Trimestre de 2023 O 59.818,89 - €
De conformidad con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2 7 de 17 de diciembre, por la que se
aprueba a Ley General Tributaria, se abre un periodo de exposicion publica por espacio de 15 dilas habiles, para
su examen por parte de los contribuyentes. V,

C

del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, p que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un pres ante la Alcaldesa. Si el recurso no se resolviera en el
plazo de un mes se entendera desestimado. Contra la olucion del recurso de reposicion podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de d eses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, de
acuerdo con el dispuesto en los articulos 8.1@ de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Finalizado el plazo de exposicion publica, podra interponerse ?r urso de reposicion regulado en el artigo14.2

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Cont a desestimacion por silencio administrativo, el plazo para
interponer el recurso contencioso-administ@o ra de seis meses.

Anuncios de cobro :

De acuerdo con el previsto en el artics.@f del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacidn, se indica el siguiente en relacion con los tributos anteriormente citados:
‘

1) El plazo de ingreso en el periodo/voluntario de los recibos sera desde el dia 20 de Abril hasta lo 20 de Junio

del 2023 , ambos inclusive.Q
2) Los contribuyentes p % abonar sus recibos en cualesquier oficina de Abanca, dentro del plazo sefialado y
durante los dias y horéf? iles de ingreso que tal entidad tiene establecidos, presentando la comunicaciéon que
a tal efecto les serayrémitida a su domicilio tributario. Los que no habian recibido dicha comunicacién podran
contactar con la @a de VIAQUA de Viveiro, donde se les facilitarda documentacion para poder efectuar el

e: ABANCA, BBVA/BBVA, SANTANDER, LANA CAJA o CORREOS.

pago en las ofigi

3) Se recuer@ conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacién de pago de recibos a través de
entidades arias y caxias de ahorros, conforme las normas que sefala el articulo 38 del Reglamento General
de Re cion, y abvirtese que, transcurrido el plazo de ingreso sefialado anteriormente, iniciarase el periodo
ccién de cobro, generando los recargos senalados en los articulos 28 y 161 de la Ley 58/2003.

iro, 18 de abril de 2023.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 1216
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XOVE

Anuncio

Por el Pleno del Ayuntamiento, en sesiéon celebrada el 17 de abril de los presentes se aprob6 el expediente de
modificacién de créditos nimero 2/2.023, de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito, por importe de
430.600,00 €.

De conformidad con el establecido en el articulo 42 del RD 500/1990, de 20 de abril, en relacion con el 169 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se exponen al publico en la Intervencion de este Ayuntamiento por el plazo de quince dilas hébiles
contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efec
reclamaciones ante el Pleno. No obstante, por aplicacion del apartado 6 del articulo 177 del citado textg’le eI
presente expediente tendra cardcter inmediatamente ejecutivo.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones se considerara aprobada definitivamente a g icacion de
créditos, pudiendo presentarse recurso contencioso-administrativo desde la fecha de la aprobac efinitiva.

@V. R. 1207
e

Xove, 17 de abril de 2023.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

\/
Anuncio /<

A los efectos del establecido en el art. 17 del RD Legislativo 2/2004, de SQwarzo (TR Ley r/ de las haciendas
locales), se exponen al publico, durante el plazo de 30 dilas habiles, la ificacion de la “Ordenanza Fiscal del
Impuesto sobre Bien Inmuebles del Ayuntamiento de Xove”, que se aprobo6 por el Ayuntamiento Pleno, en su
sesiéon comun celebrada el dia 17/04/2023, al objeto de que, a tir del dia siguiente al de su insercién, los
interesados puedan examinar el expediente y/o presentar las ec%ciones gue estimen oportunas, que de ser
el caso, habran de dirigirse al mismo 6rgano que lo ap@ se entendera elevado a definitivo si no se

presentara ninguna reclamacioén.

Xove, 18 de abril de 2023.- El Alcalde, José Demetriueiro Rapa.
R. 1208

-
O Anuncio
NTAMIENTO DE XOVE

de la modificacion de la plantilla del ayuntamiento de Xove, por el Pleno de este
ada el dia 17 de abril de 2023 y de conformidad con el establecido en el TRLRFL,
por medio del presente,an i0, se procede a someter la informacién publica la dicha modificacién por un plazo
de veinte (20) dilas.&nscurrido dicho plazo, la aprobacion se elevara la definitiva si no se expusieron
reclamaciones, sugégefeias o alegatos. En caso contrario, la modificaciéon de la plantilla debera ser objeto de
aprobacion defin@previa resolucién de las reclamaciones, sugerencias o alegatos .

Modificacion :@ bada:

1.- Encua a actual plaza de arquitecto técnico que figura en el régimen laboral, en el régimen funcional,
conforme @l previsto en el articulo 171 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto
Ref:r@!de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local, de la siguiente manera:

IONARIO DE CARRERA
DENOMINACION DE La PLAZA: ARQUITECTO TECNICO
GRUPO: A2
SITUACION: Vacante (desde lo 2 de mayo de 2023)
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 23
PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 1000
TRIENIOS: -

MODIFICACION PLANTILLA DE

Concluida la aprobacién inicie
Ayuntamiento, en sesion S 8



18 NUm. 093 - lunes, 24 de abril de 2023 BOP Lugo

2.- Crear las siguientes plazas:

PERSONAL LABORAL

DENOMINACION DE La PLAZA: INFORMADOR TURISTICO

NUMERO DE PLAZAS: 2

GRUPO: C

SUBGRUPO:C2

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 14

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 425 V.
TRIENIOS: - O
JORNADA: 64% (24 horas semanales) &\
TIPOLOGIA CONTRACTUAL DE Las PLAZAS: FIJO-DISCONTINUO [}

3.- Crear las siguientes plazas: V.
PERSONAL LABORAL @
DENOMINACION DE La PLAZA: SOCORRISTA EN ESPACIOS ACUATICOS NATURAL o

NUMERO DE PLAZAS: 3 /<

GRUPO: C \)

SUBGRUPO:C2

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 12 (15 para el encargado del ser\Eo.)
PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 450 (550 para el encargado F?ervicio)
TRIENIOS: -

TIPOLOGIA CONTRACTUAL DE Las PLAZAS: FlJO-DISCON

Xove, 18 de abril de 2023.- El Alcalde, José Demetri@ eiro Rapa.

X

R. 1209

\%

MODIFICACION PUNTUAL RELA@\I DE PUESTOS DE TRABAJO AYUNTAMIENTO DE XOVE

Anuncio

Concluida la aprobacion inici a modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del ayuntamiento de

Xove, por el Pleno de este A@amiento, en sesion celebrada el dia 17 de abril de 2023 y de conformidad con el

establecido en el articulo%e e la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, por medio del

presente anuncio, se cede a someter la informacion publica la dicha modificacién por un plazo de veinte (20)

dilas. Transcurrido dicho/ plazo, la aprobacién se elevara la definitiva si no se expusieron reclamaciones,

sugerencias o alega>s. En caso contrario, la relacién de puestos de trabajo debera ser objeto de aprobacion
ucion de las reclamaciones, sugerencias o alegatos :

definitiva, previ
la) Modifica@e puestos:

PT11-A . TECNICO MUNICIPAL

Gru @ubgrupo: A2

M{de Destino: 23

Complemento Especifico, puntos: 1000
Puesto-Tipo asimilado: Téc. Grado Medio
Relacion laboral propuesta: Funcionarial
Forma provision propuesta: Concurso General

Movilidad Interadministrativa: Si (abierta)
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PT 40 - SOCIOLOGO

Grupo/Subgrupo: Al

Nivel de Destino: 23

Complemento Especifico, puntos: 725

Puesto-Tipo asimilado: Téc. Superior

Relacion laboral propuesta: Funcionarial

Forma provisién propuesta: Concurso Especifico

Movilidad Interadministrativa: Si (abierta) V'
b) Creacidn de puestos: O
PT 69 - INFORMADOR TURISTICO &\
Grupo/Subgrupo: C2 f

Nivel de Destino: 14 V.
Complemento Especifico, puntos: 425 @
Puesto-Tipo asimilado: Aux. Servicios o

Relacion laboral propuesta: Laboral /<

Forma provision propuesta: Concurso General Q

Movilidad Interadministrativa: Si (abierta)

PT 70 - ENCARGADO SOCORRISTAS EN ESPACIOS ACUATICOS NATUIP?L.

Grupo/Subgrupo: C2 V.

Nivel de Destino: 15 @

Complemento Especifico, puntos: 550 Q_

Puesto-Tipo asimilado: Aux. Servicios O

Relacion laboral propuesta: Laboral Q

Forma provision propuesta: Concurso Genz/

Movilidad Interadministrativa: Si (abierta)
PT 71 - SOCORRISTA EN ESPACIOS A@‘ICOS NATURAL

Grupo/Subgrupo: C2 o
Nivel de Destino: 12
Complemento Especifico,@: 450

Puesto-Tipo asimiladozZAux. Servicios

Relacion laboral propuesta: Laboral

Forma provisid Qjesta: Concurso General

Movilidad IntQministrativa: Si (abierta)

Xovea. abril de 2023.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

A

R. 1210

MINISTERIO PARA LA TRANSICON ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS

Anuncio

La/27/41788

En esta Confederacion Hidrografica si ha formulado lana siguiente peticion:
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COMPETENCIA DE PETICIONES
NOMBRE DE EL PETICIONARIO:Club Fluvial de Monforte de Lemos

TIPO DE AUTORIZACION:creacién de una playa fluvial en él rio Cabe, a su paso por lanas instalaciones de &l
Club Fluvial de Monforte de Lemos (Lugo)

CORRIENTE EN LANA QUE SE UBICARAN LANAS OBRAS:rio Cabe
TERMINO MUNICIPAL EN QUE RADICAN LANAS OBRAS:Monforte de Lemos (Lugo)

De conformidad con él Art°. 75.c de él Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real Decreto
849/1986 de 11 de abril y segin lo dispuesto en él Art°. 105 de te lo dice Reglamento se abre él plazo de un
MES, a contar desde lana publicacién de este anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia, para
peticionario presente en esta Confederacion Hidrografica su peticion concreta y él proyecto de da ente
precintado, conforme a lanas prescripciones de él Art°. 106 de te lo dice texto, admitiéndose tam rante
este plazo, otras peticiones que tengan él mismo objeto que aquella el sean incompatibles con I&

mento, si realizara

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se refiere &l Art®. 107 de él citado Regla

en lanas Oficinas de lana Comisaria de Aguas de esta Confederacién Hidrografica, (Ronda de?ﬂuralla n° 131 -
Lugo), la lanas DOCE (12) HORAS de él primer dila habil después de los seis dilas de lana lusion de él plazo
de presentacion de peticiones. é

De él pago de este anuncio responde él peticionario. o
Lugo, 17 de abril de 2023.- EL JEFE DE EL SERVICIO, José Miguel Vegas Méndez./<

O R. 1211

?

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES. @
EXPEDIENTE: V/27/01599 Q.
PETICIONARIO: Héctor Fernandez Fernandez O

VERTIDO Q

DENOMINACION: Vivienda en Longarela
LOCALIDAD: Longarela, Santiago de G@(Santiago)
TERM. MUNICIPAL: Colina de Rey

PROVINCIA: Lugo o

RiO/CUENCA: Riego de la L ilamoure De

El vertido cuya autoriz '(hse solicita corresponde a lanas aguas residuales urbanas de Vivienda "en Longarela
- "Héctor Fernandez Férnandez", con uno volumen maximo anual de 248 m3.

Lanas instalacion depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
- Fosa séptic prefiltro biolégico
- Arqueta?‘ a de muestras

i

Zangf rantes

m si hace publico para general conocimiento, por uno plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
igliente la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en lana
Confederacion Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo. La. durante él plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta lana situacion actual en lo que respeta la lana exposicion a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.
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Lugo, 17 de abril de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DE EL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 1212

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.

EXPEDIENTE: V/27/01596 C ;

PETICIONARIO: Daniel Encinas Fernandez

&\
VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en Lezoce V'
LOCALIDAD: Lezoce, San Xulian da Veiga (San Xulian) S\

TERM. MUNICIPAL: Sarria

PROVINCIA: Lugo o

RIO/CUENCA: Sarria/Sarria /<

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a lanas aguas residua@rbanas de Vivienda "en Lezoce" -
"Daniel Encinas Fernandez", con uno volumen maximo anual de 394 m3

Lanas instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguienteYe:ementos:

- Fosa séptica con filtro bioldgico

- Arqueta de toma de muestras @

- Pozo filtrante

Lo que si hace publico para general conocimiento@v uno plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacién de él present uncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
de que los que se consideren perjudicados %Io solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en lana
Confederacion Hidrografica de él Mino-Sil, Léel;a. urante él plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifj
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta lana situaciél actual en lo que respeta la lana exposicion a coronavirus y a los riesgos

n lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la

sanitarios derivados por él contagio gle lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y petar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y Ian?trucciones de él personal de él Organismo.

Lugo, 17 de abril de 2 A JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DE EL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roga.

R. 1213

<
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