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AYUNTAMIENTOS
BALEIRA
Anuncio

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Baleira en fecha 19/04/2023 aprob6 los padrones de las tagas rla
prestacion del servicio de abastecimiento de agua, recogida de basura, tasa de alcantarillado y ca | agua
correspondientes al 2° bimestre del 2023. Durante el plazo de 15 dilas los padrones estar3 I(&)uestos al
publico en estas oficinas municipales para su examen y posibles reclamaciones. P

Contra el acuerdo de aprobacion del referido padron y las liquidaciones incorporadas a él ?p.odré interponer
recurso de reposicion ante El Sr. Alcalde, en el plazo de un mes desde el dia siguiente la publicacién de
este anuncio en el BOP. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposieion podra interponerse
recurso contencioso administrativo en la forma y en los plazos que a tal ef st establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion. La repercusion del canon del agua po r objeto de reclamacién
econémico-administrativa ante la Xunta Superior de Hacienda (Conselleria de)é:ienda) en el plazo de un mes

desde a presente publicacién.

De conformidad con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tr@ria y lo en el articulo 68.1 b) del
Reglamento general de recaudacién, se fija cobmo plazo de ingreso en p?io voluntario el comprendido entre lo
01/05/2023 y 30/06/2023 ambolos dos inclusive. A los contribuyente§ que tengan domiciliados los recibos les
seran cargados en sus respectivas cuentas bancarias a partir del dila 01/05/2023. Al resto de los contribuyentes
deberan acudir a las oficinas municipales donde se les facilit év)? correspondientes recibos para efectuar el
pago.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario | das seran exigidas por via de apremio (en el caso
del canon del agua por la Conselleria competent%’materia de hacienda de la Xunta de Galicia) y
devengaran los correspondientes recargos del peri jécutivo, intereses de demora y, en su caso, costas que
se produzcan.

Publicar la aprobacién del padrén y el anuncio obro en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y Tablero de
Edictos del Ayuntamiento. Al amparo del jculo 102.3 de la Ley General Tributaria, la publicacion tendra los
efectos de notificacién colectiva de las res iVas liquidaciones tributarias de cada uno de los sujetos pasivos.

Baleira, 19 abril de 2023.- El Alcalde, A

O R. 1228

Enrique Martinez-Puga Lopez.

\O Anuncio

%N DE EMPLEO TEMPORAL EN El AYUNTAMIENTO DE BALEIRA (LUGO).

de personas admitidas y excluidas para participar en el proceso selectivo para la provision
e trabajo de AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR dentro del proceso de seleccion de personal
nte procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso y concurso-oposicion.

laboral fijo,m
RESOLglk DE ALCALDIA.-

PROCESO DE ESTAB

Listado PROVIS
de seis pue

Vi estado de tramitacion del procedimiento iniciado por este Ayuntamiento de Baleira para la seleccion de

IS, AUXILIARES DE AYUDA EN ElI HOGAR del proceso de selecciébn de personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal por concurso-oposicion, dentro del marco general de
ejecuciéon de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio del ano2022, aprobada por
acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Baleira de 07 de diciembre del 2022,publicada en el
Boletin Oficial de la provincia de Lugo n° 294 del dila 26 de diciembre de 2.022 y en el Diario Oficial de Galicia
de 27 de diciembre del 2022.
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RESUELVO:

Aprobar la siguiente relacién provisional de admintidos/las y excluidos/las en relacion al procedimiento selectivo
Auxiliar de Ayuda en el Hogar. Concurso Oposicion:

Relacion de admitidos/las:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MARIA JESUS GONZALEZ PORTERO 33%#*+80Z
ESTEFANIA PENA CASTRO 33%k5Q5 ] o
EVA FERNANDEZ PRIETO 33**%%27B / /\/
JOSEFA RODRIGUEZ FERNANDEZ 38***¥20N K\v
TAMARA FERNANDEZ FERNANDEZ 34%#5%32Y t‘;.\
VERONICA ALONSO LOPEZ 34%%%%10Z {&‘,
MERCEDES SUAREZ FERNANDEZ 33*+#*31X a
MONICA LOPEZ RUIZ 43 %0555 5X /< </

A
MARIA MONTSERRAT ALVAREZ GEGUNDEZ 33%%x466N Q
MARIA LOURDES DIAZ PORTELA 33+4645./5 [
ROSARIO MENDEZ DIGON 33570 !

ALICIA GARCIA IGLESIAS

DIGNA MARIA FERNANDEZ YANEZ

SONIA FERNANDEZ AIRES O\ 3****38S./S
ENCARNACION PIN DIAZ Q 33****69K
ANABEL SOTO GOMEZ Q/ ) 39****57Q
LIDIA DIAZ ALVAREZ O - 34****60P
ROCIO ALONSO FRAILE n - 33****20K
MARIA ANA NEIRA LOPEZ nv 33****33K
MARTA AIRES NEIRA / \V 53****378B
ROCIO GOMEZ FERN\M 76****487

Relacion de(@\é/las: Ninguno.

De conformi con el dispuesto en las bases se sefiala un plazo de diez (10) dilas habiles contados a partir del
siguiente ?ﬂ la publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provinca y en la sede electrénica de
este ntamiento: https://concellobaleira.sedelectronica.gal, para que los/las aspirantes excluidos/las puedan
em r, de ser el caso, el defecto que motivd la exclusién. Los alegatos presentados seran resueltas en un
W% maximo de tres dilas habiles. Transcurrido el plazo sin que se dictara resolucién alguna, se entenderan los
alegatos por desestimadas.

Vistas los alegatos presentados, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia, se procederd a la aprobaciéon definitiva
de la lista de admitidos/las y excluidos/las, que serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sedeelectronica de este Ayuntamiento:https://concellobaleira.sedelectronica.gal. En esta Resolucién, se
hara constar la designacion nominal del Tribunal y se indicara el dia, hora y lugar en el que se constituira el
Tribunal y procedera a la valoracion del Concurso y la fecha de la realizaciéon de la prueba de oposicién , y
prueba de la lengua gallega a que se refieren las bases reguladoras del procedimiento.

Baleira, 25 de abril de 2023.- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez. Lo manda y lo firma el Alcalde, doy
fe, La Secretaria-Interventora, Maria Esperanza Garmendia Nunez.
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PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EI AYUNTAMIENTO DE BALEIRA (LUGO).

Listado PROVISIONAL de personas admitidas y excluidas para participar en el proceso selectivo para la provision
de cuatro puestos de trabajo de AUXILIAR DE AYUDA EN EI HOGAR dentro del proceso de seleccién de personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal por concurso y concurso-oposicion.

RESUELVO:

Visto el estado de tramitacion del procedimiento iniciado por este Ayuntamiento de Baleira para la seleccion de
cuatro AUXILIARES DE AYUDA EN EI HOGAR del proceso de seleccién de personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal por concurso, dentro del marco general de ejecucié? a
Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por acue:o e la
Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Baleira de 07 de diciembre del 2022, publicada enfel Boletin
Oficial de la provincia de Lugo n°® 294 del dila 26 de diciembre de 2.022 y en el Diario Oficial de Galﬂ 27 de
diciembre del 2022.

Aprobar la siguiente relacién provisional de admintidos/las y excluidos/las en relacion al proéedimiento selectivo
Auxiliar de Ayuda en el Hogar. Concurso :

Relacion de admitidos/las: @

APELLIDOS Y NOMBRE DNI . O N
MARIA JESUS GONZALEZ PORTERO 33****82{\
EVA FERNANDEZ PRIETO 331’%
MARIA AMPARO LOPEZ FERNANDEZ 33%**70L
MERCEDES SUAREZ FERNANDEZ 3FFF31X
MONICA LOPEZ RUIZ @ 43****55X
MARIA MONTSERRAT ALVAREZ GEGUNDEZ Q" 33****66N
MARIA LOURDES DIAZ PORTELA /‘O 33****648S./S
ROSARIO MENDEZ DIGON , Y 33****75X
ALICIA GARCIA IGLESIAS /\V 76****16M
DIGNA MARIA FERNANDEZ YANEZ V 33****39Z
ENCARNACION PIN DIAZ 33****69K
ROCIO ALONSO FRAILE 33****20K

«
Relacion de excluido as:}inguno.

De conformidad con}l dispuesto en las bases se sefiala un plazo de diez (10) dilas habiles contados a partir del
siguiente al de licacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este ayuntar@: https://concellobaleira.sedelectronica.gal, para que los/las aspirantes excluidos/las puedan
emendar, de el caso, el defecto que motivo la exclusion. Los alegatos presentados seran resueltas en un
plazo ma de tres dilas habiles. Transcurrido el plazo sin que se dictara resolucion alguna, se entenderan los

alega%g r desestimadas.

%s s alegatos presentados, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia, se procedera a la aprobacién definitiva
e lalista de admitidos/las y excluidos/las, que sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y

en la sede electronica de este Ayuntamiento:https://concellobaleira.sedelectronica.gal. En esta Resolucion, se
hard constar la designacion nominal del Tribunal y se indicara el dia, hora y lugar en el que se constituira el

Tribunal y procedera a la valoracion del Concurso, y prueba de la lengua gallega a que se refieren las bases
reguladoras del procedimiento.

Baleira, 25 de abril de 2023.- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez. Lo manda y lo firma el Alcalde, doy
fe, La Secretaria-Interventora, Maria Esperanza Garmendia Nufez.

PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EI AYUNTAMIENTO DE BALEIRA (LUGO).
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Listado PROVISIONAL de personas admitidas y excluidas para participar en el proceso selectivo para la provision
de un puesto de trabajo de LIMPIADOR/A A jornada completa, dentro del proceso de seleccion de personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal por concurso y concurso-oposicion.

RESOLUCION DE ALCALDIA.-

Visto el estado de tramitacion del procedimiento iniciado por este Ayuntamiento de Baleira para la seleccién de
un puesto de trabajo de LIMPIADOR/A A jornada completa del proceso de seleccion de personal laboral fijo,
mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal por concurso, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio del afno 2022, aprobada por
acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Baleira de 07 de diciembre del 2022,publicada en el
Boletin Oficial de la provincia de Lugo n°® 294 del dila 26 de diciembre de 2.022 y en el Diario Oficial de icia
de 27 de diciembre del 2022 v.

RESUELVO: O

Aprobar la siguiente relaciéon provisional de admintidos/las y excluidos/las en relacion al proced;( selectivo
limpiador/a jornada completa . Concurso:

Relacion de admitidos/las: P
&

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
FINA BRANAS RIVEIRO 33****567Z O
BRAIS CUAJES ALONSO 6* “2<\
ROCIO ALONSO FRAILE 337

Hg
Relacion de excluidos/las: Ninguno. ‘/
De conformidad con el dispuesto en las bases se sefala un pIazoF.diez (10) dilas habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin\@fitial de la Provinca y en la sede electrénica de
este ayuntamiento: https://concellobaleira. sedelectronica ara que los/las aspirantes excluidos/las puedan
emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la ex . Los alegatos presentados seran resueltas en un

plazo maximo de tres dilas habiles. Transcurrido el pI in que se dictara resoluciéon alguna, se entenderan los
alegatos por desestimadas.

Vistas los alegatos presentados, por Decreto d caldia-Presidencia, se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos/las y excluidos/las, que ra objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntami :https://concellobaleira.sedelectronica.gal. En esta Resolucion, se
hara constar la designacion nominal de nal y se indicara el dia, hora y lugar en el que se constituira el
Tribunal y procedera a la valoracion oncurso, y prueba de la lengua gallega a que se refieren las bases
reguladoras del procedimiento.

Baleira, 25 de abril de 2023.- El @de, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez. Lo manda vy lo firma el Alcalde, doy
fe, La Secretaria-lnterventom& Esperanza Garmendia Nunez.

de un puesto de ajo de LIMPIADOR/La La JORNADA PARCIAL dentro del proceso de seleccién de personal
ante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso y concurso-oposicion.
RESOLUCIO}

DE ALCALDIA.-
\/

Visto es ado de tramitacién del procedimiento iniciado por este Ayuntamiento de Baleira para la seleccion de
un PIADORA La JORNADA PARCIAL dentro del proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante
p&dlmlento de estabilizacién de empleo temporal por concurso, dentro del marco general de ejecucién de la

ferta Pablica de Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio del ano 2022, aprobada por acuerdo de la
Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Baleira de 07 de diciembre del 2022,publicada en el Boletin Oficial
de la provincia de Lugo n° 294 del dila 26 de diciembre de 2.022 y en el Diario Oficial de Galicia de 27 de
diciembre del 2022.

RESUELVO:

Aprobar la siguiente relacion provisional de admintidos/las y excluidos/las en relacion al procedimiento selectivo
de limpiador/la la jornada parcial. concurso

Relacion de admitidos/las:
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI

MARIA DEL CARMEN LINARES NEIRA 33****38B

LIDIA DIAZ ALVAREZ 34****6QP

MARTA AIRES NEIRA 53****37B

BRAIS CUAJES ALONSO 36****26B

Relacion de excluidos/las: Ninguno.

De conformidad con el dispuesto en las bases se sefiala un plazo de diez (10) dilas habiles contados argd.el

siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provinca y en la sede electrofica de
este ayuntamiento: https://concellobaleira.sedelectronica.gal, para que los/las aspirantes exclui s puedan
emendar, de ser el caso, el defecto que motivd la exclusién. Los alegatos presentados serér&ueltas en un
plazo maximo de tres dilas habiles. Transcurrido el plazo sin que se dictara resolucion alguné,se entenderan los
alegatos por desestimadas. V.

Vistas los alegatos presentados, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia, se procedera @robacién definitiva
de la lista de admitidos/las y excluidos/las, que serd objeto de publicacién en el Boletir\Oficial de la Provincia y
en la sedeelectronica de este Ayuntamiento:https://concellobaleira.sedelectronic. En esta Resolucion, se
hara constar la designacion nominal del Tribunal y se indicara el dia, hora y ldgar*€n el que se constituira el
Tribunal y procedera a la valoracion del Concurso, y prueba de la lengua a a que se refieren las bases
reguladoras del procedimiento.

Baleira, 25 de abril de 2023.- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lg . Lo manda y lo firma el Alcalde, doy
fe, La Secretaria-Interventora, Maria Esperanza Garmendia Nunez. P

PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN El ENTAMIENTO DE BALEIRA (LUGO).
Listado PROVISIONAL de personas admitidas y excluidas Ea articipar en el proceso selectivo para la provision

de un puesto de trabajo de ORDENANZA dentro del o de seleccién de personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporalO NCurso y concurso-oposicion.

RESOLUCION DE ALCALDIA.-
to/<n

Visto el estado de tramitacion del procedimientoSniciado por este Ayuntamiento de Baleira para la seleccién de
un/ha ORDENANZA del proceso de seleccigh,de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién
de empleo temporal por concurso, dep el marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria correspondiente al ejerel ano2022, aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Baleira de 07 de diciembre del 2022,publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo n°
294 del dila 26 de diciembre de@Z y en el Diario Oficial de Galicia de 27 de diciembre del 2022.

RESUELVO:

Aprobar la siguiente relac'{ visional de admintidos/las y excluidos/las en relacién al procedimiento selectivo
CH

de Ordenanza. Concur
Relaciéon de admiti oCé

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ELSA MENWNANDEZ 33#*#**g3B

SABELASE\KS-CASTEDO 33#x#x] 5\

MARIRGEGONA LOPEZ GOMEZ 33 04H
BRA;

CUAJES ALONSO 36****268B

Relacion de excluidos/las: Ninguno.

De conformidad con el dispuesto en las bases se sefala un plazo de diez (10) dilas habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provinca y en la sede electrénica de
este ayuntamiento: https://concellobaleira.sedelectronica.gal, para que los/las aspirantes excluidos/las puedan
emendar, de ser el caso, el defecto que motivd la exclusién. Los alegatos presentados seran resueltas en un
plazo maximo de tres dilas habiles. Transcurrido el plazo sin que se dictara resolucién alguna, se entenderan los
alegatos por desestimadas.
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Vistas los alegatos presentados, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia, se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos/las y excluidos/las, que serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sedeelectrénica de este Ayuntamiento:https://concellobaleira.sedelectronica.gal. En esta Resolucién, se
hara constar la designacion nominal del Tribunal y se indicara el dia, hora y lugar en el que se constituira el
Tribunal y procedera a la valoracion del Concurso, y prueba de la lengua gallega a que se refieren las bases
reguladoras del procedimiento.

Baleira, 25 de abril de 2023.- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez. Lo manda y lo firma el Alcalde, doy
fe, La Secretaria-Interventora, Maria Esperanza Garmendia Nunez.

R. 1281

| V.t
' %
BECERREA

Anuncio /<
EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por decreto de la Alcaldia, de fecha 19/04/2023, se prest6 aprobacién inicial a los pat@correspondientes F
el 1° Trimestre 2023 de las:

o Tasa por el suministro de agua. &o

o Tasa por la recogida de basura. Q

o Tasa por la prestacién del servicio de alcantarillado y depuracién.

o Canon del agua (Xunta de Galicia).

conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de las tasas, que disponen de un plazo de quince dilas,
contados a partir de la publicacion del presente edicto en e etin Oficial de la Provincia, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones stimen pertinentes, entendiéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publi@ e habia formulado ninguna reclamacién contra los
mismos.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General T?Laria, por medio del presente se ponen en

reposiciéon ante la Xunta de Gobierno Local en e zo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253 l@la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
al de la finalizacién del periodo voluntario d pag%.

Contra la resolucién expresa o presunta de urso de reposicién que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo e forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer @uier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con el di Qo en el articulo 87.2 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado ponerlo
Real Decreto 1.684/1990, de 20 de diciembre, se fija cdbmo plazo de ingreso, en periodo voluntario, desde lo
20/04/2023 ata el 72023. Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los
recibos, estos les_se cargados en las cuentas bancarias respectivas.

Para el resto s contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccién declarada del sujeto pasivo por
correo comu a que puedan efectuar el pago en cualesquier oficina de Abanca. En el caso de no recibirlos, el
obligado go debera personarse en las oficinas municipales, para obtener un duplicado ya que la suya no

recepcién €n el domicilio no exonera del deber de pago ni impide la utilizacién de la via de apremio.
rans

T rrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
d&s intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tenérmelos de los articulos 26 y 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de
apremio; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera su recaudacion por la via
administrativa de constriccidn, segundo el preceptuado en el Reglamento General de Recaudacion. Lo recargo
serd del 5 por 100 cuando a deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su totalidad antes de la
notificacion al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2 de la Ley
58/2003, General Tributaria, para lo cual habian debido acudir las oficinas municipales para lo sellado de los
correspondientes recibos.

La falta de pago del canon del agua de la Xunta de Galicia, en el periodo voluntario sefalado supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en
materia de hacienda de la Xunta de Galicia y la repercusiéon del canon del agua podra ser objeto de reclamacién
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econémico-administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el
plazo de un mes desde que se entienda producida la notificacién.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102
de la indicada Ley General Tributaria.

Becerred, 20 de abril de 2023.- El Alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 1229

BURELA : ;

Anuncio \

Advertido error material en las Bases generales y bases especificas que regularan las cgnvocatorias de los
procesos selectivos a desarrollar por los sistemas de concurso y concurso-oposiciéon corVWndientes a las
plazas de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Burela incluidas e Oferta de Empleo
Pablica extraordinaria de 2022 y aprobadas por decreto de Alcaldia n® 2022-1108 de 28 de diciembre de
2022,fue advertido error material que fue rectificado mediante Decreto de Alcaldia 3-0305 de fecha 19 de
abril de 2023 como se indica a continuacion: b

1°.- Que en las bases 11.2.2 y 12.2 (que comprenden los “Méritos a valorar. Z%ripcién, baremos y sistema de
puntuacion aplicables”), en lo relativo a las previsiones contenidas resp e la regulacion del mérito 2
(“formacion especifica’), y en el concretamente referido al Lenguaje Admin ivo gallega, donde antes decia,

“(...)

Lenguaje administrativo gallega. La este respeto, serdn objeto valoracion los cursos de conocimiento de la
lengua gallega serialados a continuacion, que serdn valorados comdrreglo al baremo y puntos indicados:

o Lenguaje administrativo; nivel medio de lenguaje admini ivo local gallega o lenguaje juridico gallega, o
ciclo elemental de los estudios de gallego de las escugla“eficial de idiomas: 0,15 puntos (a computar dentro
del mdximo total de 4 puntos)

o Lenguaje administrativo superior; nivel superio lenguaje administrativo local gallega, lenguaje juridico
gallega superior, o ciclo superior de los estudigS*de gallego de la escuela oficial de idiomas: 0,30 puntos (a
computar dentro del mdximo total de 4 punt

En caso de que las personas aspirantes al@/ y acrediten ambos cursos, solo se valorard lo de mayor nivel; y,
y todo caso, so atardecer objeto de val, 107/ los homologados por el 6rgano competente en materia de politica
lingiistica O

(...)”
Ahora dira: o

“Lenguaje administrativo gt

lengua gallega serialadgs a
o Lenguaje admini Vé/o; nivel medio de lenguaje administrativo gallega o lenguaje juridica gallega, o ciclo
tudios de gallego de las escuela oficial de idiomas: 0,15 puntos (a computar dentro del

o Lenguaje inistrativo superior; nivel superior de lenguaje administrativo gallega, lenguaje juridico gallega
superi ciclo superior de los estudios de gallego de la escuela oficial de idiomas: 0,30 puntos (a computar

dentrodel mdximo total de 4 puntos)
En£ase de que las personas aspirantes aleguen y acrediten ambos cursos, solo se valorard lo de mayor nivel; y,
0 caso, so atardecer objeto de valoracion los homologados por el 6rgano competente en materia de politica
lingiiistica
...)”

2°.- Que en la base 12.2 (que comprende los “Méritos a valorar. Descripcion, baremos y sistema de puntuacion
aplicables”), en lo relativo a las previsiones contenidas en el mérito 1 (“experiencia profesional’), donde antes
decia:

“(...)

Mérito 1. Experiencia profesional. Hasta un mdximo de 90 puntos
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Mérito por lo que las personas aspirantes podrdn obtener, como mdximo, el noventa por ciento (90%) de la
puntuacion total mdxima alcanzable en el concurso y, por lo tanto, una/una puntuacion mdxima de 90 puntos; y
que se valorard conforme a los criterios y baremo serialados a continuacion:

d) Por servicios prestados como personal temporal del Ayuntamiento de Burela en plaza, puesto y categoria
idénticas o equivalentes a la vacante convocada y a la que se pretende acceder: la razén de 1,25 puntos por
cada mes de servicios prestados

y) Por servicios prestados como personal temporal de otra Administracion Publica Local (distinta del
Ayuntamiento de Burela) en plaza, puesto y categoria idénticas o equivalentes a la vacante convocada y a la
que se pretende acceder: la razon de 0,83 puntos por cada mes de servicios prestados

f) Por servicios prestados como personal temporal de cualquier otra Administracion Publica (disin /
Ayuntamiento de Burela y no perteneciente a la Administracion Publica Local) en plaza, puesto y £ategoria
idénticas o equivalentes a la vacante convocada y a la que se pretende acceder: la razén de 0,45 puntos por

cada mes de servicios prestados &
A los efectos de la acreditacion y valoracion de este mérito, segun los baremos antedichps, seNaplicardn las
normas y criterios indicados en el ANEXO Il

...)” yi
Ahora dira: o

Mérito por lo que las personas aspirantes podrdn obtener, como mdxi | noventa por ciento (90%) de la
puntuacion total mdxima alcanzable en el concurso y, por lo tanto, una, puntuacion mdxima de 90 puntos; y
que se valorard conforme a los criterios y baremo serialados a continuacfon:

“(..)
Mérito 1. Experiencia profesional. Hasta un mdximo de 90 puntos /<

a) Por servicios prestados como personal temporal del Ayuntafviesto de Burela en plaza, puesto y categoria
idénticas o equivalentes a la vacante convocada y a la quege Pretende acceder: la razon de 1,25 puntos por
cada mes de servicios prestados | g\

b) Por servicios prestados como personal temporale ¥otra Administracion Publica Local (distinta del
Ayuntamiento de Burela) en plaza, puesto y categori énticas o equivalentes a la vacante convocada y a la
que se pretende acceder: la razon de 0,83 punto cada mes de servicios prestados

c)  Por servicios prestados céomo personal t%oml de cualquier otra Administracion Publica (disinta del
Ayuntamiento de Burela y no perteneciente aNa Administracion Publica Local) en plaza, puesto y categoria
idénticas o equivalentes a la vacante c cada y a la que se pretende acceder: la razén de 0,45 puntos por

cada mes de servicios prestados
A los efectos de la acreditacion y va@ién de este mérito, segun los baremos antedichos, se aplicardn las
normas y criterios indicados en eldEX 1

...)”
Burela, 19 de abril de ZOZB@IcaIde, Alfredo Llano Garcia

\ R.1218
RE,
O

o A FONSAGRADA
Anuncio
PAD. DE AGUA, BASURA Y ALCANTARILLAS CORRESPONDIENTES Al SEXTO BIMESTRE DEL 2022

prebado por Decreto de Alcaldia de fecha de data19/04/2023, el Padrén Tributario de la tasa por la prestacion
del servicio de aguas, alcantarilla y basura correspondiente al 6° bimestre del ejercicio 2023, asi como la
apertura de un periodo de informacion publica por plazo de quince dilas, contados a partir de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el objeto de que puedan ser examinados y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

El plazo de cobro en periodo voluntario abarcara desde el dia 20-04-2023 al 20-06-2023. Para el cobro de dichos
padrones, a los contribuyentes que no lo tengan domiciliado, los documentos de cobro les seran enviados al
domicilio declarado del sujeto pasivo para que efectien el pago en las sucursales bancarias establecidas a tal
efecto.
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Contra el acto de aprobaciéon del padrén los interesados podran interponer en via administrativa, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposiciéon al publico del padrén de
contribuyentes, recurso previo de reposicion ante el érgano competente, de acuerdo con canto establece el
articulo 14 del TRLRHL. La falta de pago en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del canon del
agua directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda
de la Xunta de Galicia y, la repercusiéon del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econdémico -
administrativa ante el 6rgano econémico - administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de
un mes desde que se entienda producida la notificacién.

A Fonsagrada, 19 d abril de 2023.- El Alcalde- Presidente, D. Carlos Lopez Lépez.

GUITIRIZ &\

Anuncio ’V.
Aprobado por Decreto de Alcaldia el Padrén fiscaldel servicio publico de Centro de Dia ¢ spondiente al mes
de febrero de 2023que comprendenos siguientes recibos:

1.- Padrén de la tasa de prestacion del servicio publico del Centro de Dia corres nte al mes de febrero de
2023 asi como las liquidaciones resultantes del mismo, integrado por 16/éis, por imponerte total de

4.177,60 euros.

El Padréon quedara expuesto al publico en el Ayuntamiento durante el plaz@\ 5 dilas, contados a partir del dia
siguiente al de la insercién del presente edicto en el BOP, al objeto de puedan ser examinados y presentar
las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivddmente aprobado en caso de que no se
produzcan reclamaciones contra el mismo.

recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un S ntado desde el dia inmediato siguiente al del

Contra el acuerdo de aprobacion de los correspondientes Pad n;s, podra interponerse con caracter perceptivo
final de la exposicién publica de los correspondientes Paaoﬁss.

El cobro en periodo voluntario de las tasas del padran servicio publico de Centro de Dia correspondiente al
mes de febreirode 2023, tendra lugar desde el di04/2023 al 10/06/2023 (ambos incluidos). Los recibos
que figuran domiciliados, se enviaran a las respectiva$ entidades para su cargo en las cuentas designadas por
los contribuyentes. %

A presente publicacién surtird efectos tificaciéon colectiva de la liquidacién tributaria, al amparo del
establecido en el articulo 102.3 de la Le 03, de 17 de diciembre, General Tributaria.
Guitiriz, 12 de abril de 2023.- La Alcal , Maria Sol Morandeira Morandeira.
O R. 1231
o

;\\/ Anuncio
Aprobado por Decre e Alcaldia el Padrén fiscal del servizodas Escuelas Deportivas Municipaiscorrespondente
al mes de febrero 023, que comprende un total de 251recibos por un importe de 2.857,20 euros.

El Padrén qu expuesto al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dilas, contados a partir del dia
siguiente W a insercion del presente edicto en el BOP, al objeto de que pueda ser examinado y presentar las
reclamaciories que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobado en caso de que no se
prod reclamaciones contra el mismo.

ra el acuerdo de aprobacién del correspondiente Padron, podra interponerse con caracter perceptivo
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al del
final de la exposicién publica del correspondiente Padron.

El cobro en periodo voluntario de las tasas del padrondo servicio de las Escuelas Deportivas Municipales
correspondientes al mes de febrero de 2023, tendrd lugar desde el dia 10/04/2023 al 10/06/2023 (ambos
incluidos). Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las
cuentas designadas por los contribuyentes.

A presente publicaciéon surtira efectos de notificacion colectiva de la liquidaciéon tributaria, al amparo del
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Guitiriz, 6 de abril de 2023.- La Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 1232

MEIRA

Anuncio

Por Resolucion de la alcaldia de fecha 20 de abril del 2023, se aprobé el Padron Tributario de la tasa por la
prestacion del servicio de aguas, alcantarillas, basura y canon de agua de la Xunta, correspondiente
bimestre del ejercicio 2023, asi como la apertura de un periodo de informacién publica por plazo de es a
partir de la publicacion del presente edicto en el B.O.P. durante la cal todos los interesados podran c@(ar su
contenido en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportunas. Qu'& ierto el
plazo de cobro en periodo voluntario desde el dia 20 de abril del 2023 a 20 de junio del 2023. /<

Contra el acto de aprobacién del padron y de las liquidaciones de tributos municipales inc das a este, se
podra formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado desdé’el dia siguiente al
de finalizacion del periodo de exposicién al publico del padrén de contribuyentes o bie curso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, sin que pu interponerse ambos
simultaneamente. Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el iCipio seran exigidas por
el procedimiento de constriccion con el correspondiente recargo de moray cos/tg e produzcan, en su caso.

directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competgnte en materia de hacienda de la

El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario sefialadg”supondra la exigencia del mismo
Xunta de Galicia. La repercusién del canon del agua podra ser objeto ie ré

macién econémico-administrativa
ante el érgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma alicia en el plazo de un mes desde

esta notificacion.

El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amw del establecido en los articulos 102 de la
Ley General Tributariay 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de jilioy por lo que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion.

Meira, 20 de abril del 2023.- El alcalde, Antonio de Dios@aez.

Q/QO R. 1234
Q

Anuncio

Expediente nim. 3641/2022 Q
Resolucion de Alcaldia nua 357 por la que, concluido el procedimiento selectivo de estabilizacion de
empleo se nombra pers ra cubrir los puestos que se seialan:

Por Resolucién de Al num 2023-357 de fecha 14 de abril de 2023 de este Ayuntamiento de Ribadeo,
una/una vez concluj roceso selectivo de estabilizacién de empleo, se efectu6 el nombramiento de:

V -
A Identidad DN'/N'F

Samuel Pefia Rodriguez **5Q939%*

‘/ Javier Saez Naray **§375%*
Z E Balbino Lopez Garcia **Q374%*

Caracteristicas de la plaza:

Servicio/Dependencia Medio Ambiente

Id. Puesto 0701, 0702y 0706 / RPT

Denominacién del puesto Operario Servicios Multiples
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Naturaleza Laboral fijo

Nombramiento 14/04/2023

Escala Administracion Especial

Subescala e

Clase/Especialidad Servicios Especiales >
Grupo/Subgrupo Equiparado “Grupo Y” AA.PP. ( t‘,

El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estygt(j asico del
Empleado Publico aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sy articulo 25.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Esta@'de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra eneral del Estado
aprobado ponerlo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Ribadeo, 14 de abril de 2023.- El ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA. O

A

N
N/

O VICEDO V~

Anuncio

R. 1235

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion extraordinaria celebra ii dia 20 de abril de 2023, aprobé inicialmente
el expediente n° 4/23 de modificacién de créditos del pre esto municipal de 2023. Dando cumplimiento al
preceptuado en el articulo 177.2 en relacién con el arti 69.1 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido d y reguladora de las haciendas locales, se exponen al
publico por plazo de 15 dilas en la Secretaria—lnter@n de este Ayuntamiento, a fin de que durante el mismo,
que se computara a partir del dia siguiente al ublicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, si puedan formular las reclamaciones que se consideren pertinentes, las calles deberan ser
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este A@amiento.

O Vicedo, 20 de abril de 2023.- El Alca@o Jesus Novo Martinez.
R. 1237

\

O VILALBA
C \ Anuncio

A los efectos del@blecido en el art. 49 de la ley 7/85 de 2 de abril , r/bases régimen local, se exponen al
publico duran azo de 30 dilas, las “Bases del I CONCURSO DE MUSICA LOCAL”, que se aprobaron por
junta de go@) local, el dia 18/04/2023, con el objeto de apoyar las propuestas musicales en el campo
municipalgdivifgando y dando a conocer sus trabajos, asi como premiando la creatividad e innovacién de las
personas gﬁpos participantes.

Dic ases pueden ser consultadas en el tablero de anuncios de la sede electrbnica
://vilalba.sedelectronica.es/board y en la pagina web del Ayuntamiento de Vilalba

https://www.vilalba.gal/
Vilalba, 19 de abril de 2023.- La alcaldesa, M2 Elba Velero Fernandez.
R. 1238
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XOVE

Anuncio

Correccion errores.

Por Resolucion de Alcaldia de 20/04/2023 se procedié la rectificacion del error detectado en el Anuncio
publicado en el BOP n® 87 de fecha 17/04/2023 relativo las Bases reguladoras del Concurso-Oposiciéon
convocado para la provision de una/una (1) plaza de pedn de limpieza viaria laboral temporal por relevo hasta
cobertura definitiva, concediendo nuevo plazo de presentacién de instancias a los/a las interesados/las por
idéntico plazo de diez (10) dilas habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon Del extracto de la
convocatoria y de las bases en el B.O.P.

CON CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA POR RELEVO ATA Su COBERTUR FINITIVA, DE

UNA/UNA PLAZA DE PEON DE LIMPIEZA VIARIA, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICI% E

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.
El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para Ia@ién en régimen de

personal laboral con duracién determinada por relevo ata la cobertura definitiva, @1 /una plaza de pedén de

Correccion: g ,E
“BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORéI& PORAL
LIB

limpieza viaria.
2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA. /<

GRUPO: AP Q
NIVEL C.D.: 11 V'

DENOMINACION: PEON DE LIMPIEZA VIARIA
N° DE PLAZAS CONVOCADAS: 1 ;
JORNADA DE TRABAJO: Jornada completa

COMETIDO FUNCIONAL: El cometido funcional sera el do en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo o,
en su caso, disposicion que a sustituya. Puesto 31

DURACION DEL CONTRATO: El contrato estara 'Qe ata la finalizacion del proceso de seleccion para su
cobertura definitiva

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percib@én las corresponden a la plaza conforme al establecido en los art.
23 y siguientes del vigente Convenio C@I del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove.

3.- Normativa de aplicacion.
- Articulo 20. Cinco.1 de la L 31

2, de 23 y diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023:"No
se podra contratar personal te ral ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de personal
funcionario interino excepte casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los
supuestos y de acuerdo €oMyas modalidades previstas por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en su r a&én dada lo pones RDLei 32/2021, de 28 de diciembre, lo lo Esatatuto Basico del
Empleado Publico, en{susedaccién dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de la
normativa apIicableé

- Articulo 11.1del Y.B.Y.P.: “ES personal laboral lo que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito,
en cualesquie de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral presta
servicios ijbuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracion del contrato, este podrd ser
po indefinido o temporal”’

fijo, pok ti
- A:Flgo 11.3 del Y.B.Y.P.: “Los procedimientos de seleccion del personal laboral serdn publicos, rigiéndose en

caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regird
igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia”.

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo ptiblico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente Estatuto
y en el resto del ordenamiento juridico”.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

la) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
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b) Transparencia.

c)imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

y) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

- Articulo 61.1 del Y.B.Y.P.. “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn a libre
concurrencia, sin perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva
previstas en este Estatuto”.

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que s
seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta (e
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- o,
en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y cap;@ asi como
lo de publicidad’. )

- Articulo 77 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundid dVa.s Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: “ La seleccién del personal laboral se rig@ establecido por el

articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

- D.La. 42 RDLei 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la ra laboral, la garantia de
estabilidad en el empleo y la transformacién del comprado de trabajo: “Igualmegte p6dran susbcribirse contratos
de relevo para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta que finali proceso de seleccién para su
cobertura definitiva, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los
tenérmelos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico”

- Articulo 4.2b) Tercero parrafo del RD 2720/1998, de 18 de diciembre, por lo que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de duracién determi?ﬁ ” En los procesos de seleccion llevados a

cabo por las Administraciones Publicas para la provision de tos de taballo, la duracién de los contratos
coincidira con el tiempo que duren dichos procesos confor previsto en su normativa especifica”.
- STS Sala Cuarta, 34/2023 de 17 de enero de 20 c. 4045/2020), reiterando la STS Sala del Social

duracién. Aplicacién de la STJUE de 3 de junio 021, C-726/19. La duracién maxima del contrato de
interinidad por vacante sera la del tiempo que d 0s procesos de seleccién para cubrir la vacante conforme al
dispuesto en su normativa legal o convencion espeuﬁca y, la falta de previsibn normativa, con caracter
general, una/una duracion superior a tres_ dpos debe considerarse injustificadamente larga, lo que comportara
que el trabajador interino pase a OSE; la condicion de indefinido no fijo, con pleno derecho a la

649/2021, de 22 de junio, que en resume dice: Co’ e |nter|n|dad por vacante que supera los tres afios de
n

indemnizacion correspondiente. Reit ctrina STS 28-06-2021 RC 3263/2019. ( El TS estima el recurso de
casaciéon para la unificacién de la docthifa interpuesto contra a Sentencia del TS) de Galicia que casa y anula,
declarando que a relacién IaboraOndefinida no fija).

4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion ser e CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91, por
lo que se establecen | e\&as basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de@ministraci()n Local, y al determinado en el articulo 74.1 del RD 364/95 de 10 de marzo,
ya que este sistemd ite valorar, ademas de los conocimientos, la experiencia y formacién complementaria,
relacionados con@ntenido funcional de la plaza.

5.- REQUISI

Para tom te en estas pruebas selectivas sera necesario reunir en la fecha de final del plazo sefalado para la
presezci n de instancias, los siguientes requisitos:

uisitos Generales

%
la) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala
en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza.
c) Edad: Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Pablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que habian estado
separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
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situacion equivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos tener el acceso al empleo publico.

5.2.-Requisitos especificos

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; y con el apartado y) del
articulo 56 del Y.B.Y.P., serd necesario estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes de alguno de los titulos académicos, para el acceso libre a la
plaza convocada, que se sefialan:

- Graduado escolar, certificado de escolaridad o equivalente
-Estar en posesion de carné de aplicador/manipulador de productos fitosanitarios (nivel basico) V.

-Estar en posesién del carné de conducir B ;

- El conocimiento de la lengua gallega: No se exige la acreditacién del conocimiento de la lengu % a toda
vez que se trata de plazas de personal laboral con contrato de duracién determinada y cuya$ funfciones no
implican relaciones directas con los ciudadanos ni tarea ninguna de caracter administrativo sgnon que son tareas
estrictamente manuales o mecdnicas. V.

6. PUBLICACION.

El extracto de la convocatoria y de las bases se publicara en el Boletin Oficial de la Prayihcia de Lugo (BOP) y en
el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica (https://xove.sedelectronica.gal). cha de publicacién en el
B.O.P. abrira el plazo de presentacién de solicitudes. /<

selectivo mediante una/una solicitud que estara disponible en la Se ectronica del Ayuntamiento de Xove

7. SOLICITUDES.
Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas pa?ra articipar en el presente proceso
una/una vez iniciado el plazo para la presentacién de instancias.

a) Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se wn podido advertir, podran subsanarse en
cualesquier momento, de oficio o la peticion del interesado

Unicamente demandar su modificacion mediante ito motivado dentro del plazo establecido para la

b) Los aspirantes quedan vinculados a los datos? ayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
presentacion de solicitudes.

Q) Las personas con discapacidad con grad inusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan
formular peticion concreta en la solicitud deNparticipacion en la que se reflexen las necesidades especificas
que tiene el candidato/a para acceder alproceso de seleccién en igualdad de condiciones. Con el fin de que
el Tribunal poda resolver con objetivi%/\a solicitud planteada, el interesado deberd adxuntar dictamen
técnico facultativo emitido por el (’)@ técnico de valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

Junto con la instancia deberd presentarse’a siguiente documentacién:

documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante:
DNI, pasaporte, tarjeta de re ia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con el
alcance del establecido en @ culo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion del obde discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacion se presentara en el
supuesto de que a 5 sopfa aspirante solicite la adaptacion de pruebas en la solicitud de participacion. Ante la

la) Fotocopia compulsada de

peticion efectuada
senalado en el
de tiempos
discapacidad

ribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacion, teniendo en cuenta el
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
gionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
d prueba a realizar

acadé de los estudios realizados a la que necesariamente se acompafara la acreditacion del pago de los

c) Fotocopia de la titulacion académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto, certificacion
d echés de expedicién de la correspondiente titulacién.

d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.

Debera presentarse la documentacién acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11.2, de la siguiente
manera:

- Lo desempeiio de las funciones de pedén de limpieza viaria o denominacion que incluya la realizacién de las
tareas propias de la plaza convocada cémo funcionario o contratado laboral en cualesquier administracién
publica, se acreditara mediante certificacion expedida por el Técnico competente de dicha Administracién en la
que se certifique el tiempo trabajado en la misma desempefiado las funciones de pedn de limpieza viaria o
denominacién que incluya la realizacién de las tareas propias de la plaza convocada. Se aportara igualmente
informe de vida laboral
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- Lo desempeiio de las funciones de peén de limpieza viaria o denominacion que incluya la realizacion de las
tareas propias de la plaza convocada en el Sector Privado, se acreditarda mediante la presentacion de los
contratos formalizados en los que figure reflexado que su objeto es lo desempefio de las funciones de peén de
limpieza viaria o denominacién que incluya la realizacién de las tareas propias de la plaza convocada. Se
aportara igualmente informe de vida laboral

No acreditar los méritos tal y como se sefala, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio del Tribunal, o
presentarlos fuera del plazo de presentacién de solicitudes, no serd enmendable, por lo que no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal.

Plazo de presentacion. Este serd de DIEZ DILAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
Del extracto de la convocatoria y de las bases en el B.O.P.

La presentacion de la documentacién requerida fuera de plazo supondra la exclusion del procedimientbi
Lugar de presentacion:

De manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 a 14.0&ras en dias

laborables (Lunes a Viernes) [
A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove E
Por cualesquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la L 39/201 e 1 de octubre, de

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La participacidon en este proceso implica la aceptacion integra de estas bases.

Si en cualesquier momento del proceso selectivo se constatara que los aspigkante incurriu en falsedade en la
documentacion aportada o en la declaracién en la que asegura taf en posesion de determinada
documentacion, el 6rgano competente procedera la excluilo del proces?lectivo.

Consentimiento al tratamiento de datos personales: Con la formaliZacion y presentacién de la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamie los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitagio¥l del proceso selectivo, conforme a normativa
vigente.

8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS %_
n

Listado provisional. Finalizado el plazo de presenta e solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en la que
se apruebe el listado provisional de las person @ itidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucion se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede ronica del Ayuntamiento, (https://xove.sedelectronica.gal).

habiles a contar desde la publicacién de la lucién que apruebe la lista provisional en el Tablero de Anuncios
de la Sede electrénica. El dicho plazo A ampliarse a 4 dilas en el supuesto que se observe la imposibilidad
del aspirante de presentar los docume necesarios para su inclusién en el listado definitivo.

Plazo de alegatos. El plazo para que Ias%;onas excluidas puedan alegar lo que consideren sera de 2 dilas

Listado definitivo. De consider alegatos presentados, se aprobara la lista definitiva, que se publicara en
los mismos lugares que a provis

De no existir alegatos ald do provisional, o si sus fundamentos no habian sido suficientes para su
consideracion, se entendée finitiva sin necesidad de nueva publicacién.
Recursos contra e o definitivo. Contra la resolucién que apruebe el listado definitivo, las personas

interesadas podran i erponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes con partir del dia siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o recurso
contencioso-ﬁ\istrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde ada publicacién, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

El hec figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la

pose e los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los

dodumentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derechos
procedimiento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, con exclusion del Secretario del Tribunal, que redactara el acta
de la sesién que se celebre:

- Un Presidente.
- Tres vocales.

- Un Secretario.
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En la composicién del Tribunal se tendera, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializacion a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991, de 7
de junio.

Debera designarse un suplente para cada miembro del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el cual se requiera
una/una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo.

Nombramiento y publicacion: Las personas que integren el Tribunal, seran nombradas mediante resolucion de
la Alcaldia. La dicha resoluciéon se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento a los efectos de que los
aspirantes podan formular recusacién.

Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente artj€ulo) de la
vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comdun, asi como, cuando hubieran realizad
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatori

Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicando I¥.Ia
( ) |

as de
Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con el seﬁald?@ a citada Ley.

Actuaciones del Tribunal: El Tribunal no actuara con uno quorum de asistencia inferior a #kes miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones d residencia y de la

Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presj ja y/o de la Secretaria,
podran actuar como tales los miembros asistente, titulares y/o suplentes, de las tas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucion de nombramiento de los correspondientes

miembros para ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplic@ de las normas contenidas en las
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestio e se susciten durante la realizacion
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que gmicen a debido orden en aquellas en
todo lo que no esté previsto en las bases.

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnic
por medio de la Presidencia, podra disponer la incorporacion s trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podra ser personal del Ayuntamiento o tras administraciones publicas que limitaran su
intervencion a la colaboracién que, en funcién de sus ialidades técnicas, les solicite el Tribunal por lo que
actuaran con voz pero sin voto.

o\de otra indole asi lo aconsejaran, el Tribunal,

vigente Ley de Procedimiento Administrativo §/ajustaran su actuacion a los principios de imparcialidad y

Los acuerdos del tribunal se adoptaran conform%@oulado para la actuacién de los érganos colegiados en la
profesionalidad de sus miembros, asi como a la nGrmativa en materia de acceso al empleo publico.

Pago de asistencias e indemnizaciones; iembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores, en

su caso, tendran derecho por su concu ia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y
de mantenimiento, de conformidad comél previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en
cuenta las actualizaciones de estasvigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

10. CITACION A Los MIEMB L TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacién al Tribunal Nas personas aspirantes para la realizacién de la prueba de la fase de oposicién se
publicara en el Tablergé de/Anuncios de la Sede electrénica con una/una antelacion minima de 24 horas a la hora

de su celebracion.
Las personas Qes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de
su identidad@endo ser requeridos en cualesquier momento por el Tribunal.

11.- DESA LO DEL PROCESO SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION

11.1 DE OPOSICION: (TOTAL 70 puntos)

E)&r)cedimiento de seleccion, en la Fase de Oposicion, constara de un ejercicio que consistira en responder la
20 preguntas tipo test (mas dos preguntas de reserva) relacionadas con las tareas propias de la plaza que se
convoca contenidas en el Programa de Acceso que figura como Anexo |. Este ejercicio tendra una/una
puntuacion maxima de 70 puntos.

Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las cuadles, solo una es correcta.
El tiempo para la realizacion de la prueba serda de 60 minutos

Pregunta acertada: 3,5 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “65 puntos

Pregunta no contestada: 0 puntos.
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El tiempo de duracion del ejercicio en ningln caso sera inferior a 60 minutos.

Durante el tiempo fijado para la realizacién del ejercicio no se podran usar ni manipular ni por asomo aparatos
de telefonia moévil, ordenadores o similares, ni ningun tipo de material de apoyo que no esté expresamente
autorizado para el ejercicio en el que resulte necesario. El incumplimiento supondra la exclusién del
procedimiento de seleccion por parte del Tribunal.

La fase de oposicion es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria debiendo obtenerse para su superacién un
minimo de 30 puntos.

11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 30 puntos).

Unicamente se valoraran los méritos correcta y debidamente aportados junto con la instancia y que estuyieran
documentalmente justificados. No se valoraran los méritos acreditados que no estén relacionados, a juicig” del
Tribunal, con las funciones de la plaza sefalada en la Base 2.

11.2.1 Experiencia profesional (Total 20 puntos) /%
inacion que incluya

1.- Se valorara el tiempo de desempefio de las funciones de pedn de limpieza viaria o deno
la realizacion de las tareas propias de la plaza convocada cémo funcionario o contratado la en cualesquier
administracion publica hasta un maximo de 10 puntos la razén de 0,50 puntos por mes ¢ to trabajado.

La acreditacion de la experiencia se realizarda conforme el establecido en la letra lativa a la Forma de
acreditacion de los méritos de la Base 7.

2.- Se valorara el tiempo de desempeno de las funciones de pedn de limpieza vjari denominacién que incluya
la realizacion de las tareas propias de la plaza convocada en el sector privadg”hasta un maximo de 10 puntos la
razoén de 0,50 puntos por mes completo trabajado.

La acreditacion de la experiencia se realizara conforme el estableci la letra d) relativa a la Forma de
acreditacion de los méritos de la Base 7.
11.2.2 Cursos de formacion (Total 10 puntos)

Se valorara con 10 puntos haber realizado el curso del Carn SOperador de Barredoras Industriales, con un
minimo de 100 horas.

11.3. NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO. Q'
Fase de oposicion

El Tribunal requerira, al inicio de cada prueba dga ase de oposicion la identificacién de los aspirantes, la cuyo
fin deberdn estar proveidos en el D.N.I. o cualquie¥ otro documento acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que algin tema de los i antes en el temario que figura cdmo Anexo | se vise afectado por
alguna modificacién, ampliacion o derbgadcion normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en el
momento de la realizacién de las respeétivas pruebas.

La fase de oposicion garantizaanonimato de los candidatos y la tal efecto cada aspirante, una/una vez
identificado con caracter previo comenzo de las pruebas, seleccionara aleatoriamente un sobre en el que
figurara un cédigo, que deb reservarse para si, haciendo constar dicho c6digo en el examen en el que
consista la fase de oposiciomyEn dicho sobre igualmente deberan llenarse los datos identificativos del candidato
(nombre, D.N.I. y firma) asicomo el cédigo que le corresponde. Los sobres con los datos identificativos y los
cédigos asignados laflicada aspirante, una/una vez cerrado por los candidatos, seran entregados al Tribunal,
quien los custodiara idamente cerrados, ata su apertura en acto publico una/una vez finalizado el proceso
de seleccion, qu 4 el mismo dila de celebracién del ejercicio de caracter teérico. El Tribunal excluird a
aquellos candidatios en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

SO

Fase de cv;
Finali fase de oposicion, se procederd a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que habian

{{ la fase de oposicion.
so de que los documentos aportados no Justlflquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas
al Tribunal, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Una/Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hara publica el modelo con la relacién de las respuestas correctas
del examen de la fase de oposicién, con caracter provisional, elevandose la definitiva tras el estudio de los
alegatos o reclamaciones. La publicacion se efectuara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Cualquier otra alegato, sugerencia, reclamacién o peticion de revisién sobre la puntuaciéon otorgada por el
Tribunal o cualquier otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alegar durante los dos dilas
natural siguientes a la publicacion del correspondiente acta, siendo el Tribunal quien decida sobre las mismas.
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Coémo resultado del proceso se levantara la correspondiente Acta, que serd firmada por todos los miembros del
Tribunal.

12.- CUALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE SELECCION Y PUBLICACION.

La cualificacién final establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el procedimiento
selectivo. La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y a obtenida en la fase de oposicion.

En el caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién

2°.- Mayor puntuacién en la fase de concurso

preguntas de reserva restantes. f

4°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal celebrard una/una prueba a realiz %e los aspirantes
empatados, en la fecha y hora que se comunicard previamente y consistird en una/un ueba tipo test de
caracteristicas similares a la descrita en la Base 11.1.

Cualesquier alegato, sugerencia, reclamacién o peticién de revisidén sobre la puntu otorgada por el Tribunal
en el concurso, se podra alegar durante los tres dilas natural siguientes a lalpublicacién de las calificacions
finales y sera el Tribunal lo que decida sobre las mismas en el plazo de los“ci dilas natural siguientes a la
finalizaciéon del periodo de exposicion publica, resefiandoo en el correspo@e acta. Una/Una vez resueltas las

reclamaciones, el Tribunal publicara las calificaciéns finales definitivas tant | concurso como de la oposicion.

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de la oportuna contratacién, la relacién de aspirantes de mayor
puntuacion y en numero igual al nimero de plazas convocadas (una). No obstante, para asegurarse la cobertura
de la plaza convocada, el érgano convocante podra requerir del o de seleccion la relacién complementaria

de los aspirantes aprobados que sigan al propuesto, cuando s duzca alguna de las siguientes circunstancias:
la) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma esion o que tenga lugar otro hecho que impida la
toma de posesiéon del aspirante que haya superado el p selectivo.

b) Que el aspirante que superara el proceso selec@o presente la documentacion exigida o del examen de
esta se deduzca que carece de los requisitos exkg) n la convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y R LUCION DEL PROCESO SELECTIVO

El aspirante seleccionado presentara en e artamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguientes
documentos mediante copias compulso, en su caso, originales:

la) Certificado médico acreditativo de nd”padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de las
funciones a desempefiar que se an en las bases especificas.

b) Fotocopia cotejada de la tas e la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

c) En el caso de tener Ia%l i6bn de discapacitado debera presentar la certificacion acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo”facultad la Entidad para que solicitar al 6rgano competente la compatibilidad para
desempefo funcional @e |d plaza/puesto/empleo.

Plazo de presen@:. El plazo de presentacion sera de 3 dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién d lificacions finales definitivas, plazo que podra ampliarse cuando las personas seleccionadas
acrediten qu udieron presentar algun documento por causas ajenas a su voluntad.

Una/UnaPpresentada la documentacion a que se refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la
Alcalﬁs olvera el procedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado.
n

%ﬁ entro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o de la
istha se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidesen incurrir por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Si el candidato a lo que le correspondiera el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que
superara el proceso de seleccion.

14. FIRMA DEL CONTRATO

Una/Una vez resuelto el proceso selectivo debera realizarse la firma del corresponte contrato laboral de duracion
determinada.
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15.- ELABORACION Y FUNCIONAMIENTO DE LISTAS DE RESERVA

Aquellos aspirantes que hubieran superado el ejercicio de la fase de oposicidon sin haber obtenido la plaza,
pasaran a constituir, por orden de puntuacién (entre la suma de los puntos de la fase de concurso y la suma de
los puntos de la fase de oposicién), una/una bolsa de trabajo con el fin de atender la futuras necesidades de
personal temporal en supuestos de relevo, baja temporal, etc., como pe6n de limpieza viaria.

La pertenencia a la bolsa de trabajo no confiere derecho ninguno a ser nombrado, si no es con arreglo a las
normas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de trabajo deberan reunir los requisitos establecidos en
estas bases en el momento del llamamiento.

En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes la incluir en la bolsa, este se gesolera
teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso (experiencia); de persistir el #mpate se
aplicard la forma de desempate prevista en la Base 12.

La lista de reserva o bolsa de trabajo permanecera en vigor por un periodo de cuatro&os desde el
nombramiento del candidato seleccionado. [}
En su solicitud de

El lamamiento se efectuara por correo electrénico a la direccién facilitada por el candidato
participacion en el proceso selectivo. El aspirante contara con un plazo maximo de 4 rds a contar desde el
momento en el que se remita el correo-e, para aceptar la oferta. La aceptacién o ren ia del aspirante debera
efectuarse a través de la Sede electronica Municipal. De no presentarse la acep 0 renuncia en el plazo
establecido, se considerara que el aspirante renuncia a la oferta. /g

r

efectos deberan presentar en el plazo de 2 dilas habiles la documentaci nalada en la Base 13 anterior, a

De aceptar la oferta, el aspirante sera propuesto para ser contratado cém@ sonal laboral temporal, la cuyos
mayores de la siguiente documentacion:

-Declaracion jurada de no haber sido separadas mediante expediente digiplinario del servicio de cualesquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales atutarios de las Comunidades Auténomas
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empl cargos publicos por resolucioén judicial. En el
caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inha das o en situacion equivalente ni haber sido
sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impi n su Estado, en los mismos tener el acceso al
empleo publico.

S

Si hubiera defectos enmendables en alguno de los @ mentos anteriores, se concedera el plazo de 1 dila habil
para su subsanacion a contar desde el requerignienté efectuado mediante correo electrénico para un mayor
agilidad en su tramitacion. De no enmendar el cto se considerara que el candidato renuncia a la oferta.

Una/Una vez resuelto el proceso debera redljzarse la contratacion del aspirante seleccionado, dentro del plazo
de 5 dilas natural contados desde el dia i€nte es notificacién del nombramiento. De no formalizar contrato
por causas imputables al nombrado te quedard en situacién de cesante, a no ser que presente causa
justificada que debera ser alegada y ace

Cuando un integrante de la bolpta el puesto a cubrir, causara baja en la misma y una/una vez finalice su
contrato de trabajo volvera a alta en la bolsa en el puesto de la misma que le coresponda en relacion con
los puntos obtenidos.

La renuncia a un puest tNrabajo ofertado supondrd el pase del aspirante al dltimo lugar de la lista de reserva
o bolsa de trabajo, salvo gue concurra un de las siguientes circunstancias, que determinaran que el interesado
mantenga la posici('): le corresponde en la bolsa segun el orden de puntuacién obtenida:

-Encontrarse e sado en situacion de incapacidad temporal y acreditarla mediante parte de baja o bien
mediante inf médico oficial del Servicio Gallego de Salud o del Sistema Nacional de Salud, emitido por

profesion co colegiado.
-Tenery, una relacion laboral o funcionarial vigente

n
.x)g aja por materinidade, baja por paternidad

-EjerCicio de cargo publico representativo que imposibilte la asistencia al trabajo
-Permiso por matrimonio

En caso de que el mismo aspirante renuncie por tercera vez a un llamamiento sera automaticamente excluido de
la bolsa o lista de reserva.

16. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefialado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demds normas que resulten de aplicacion.
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17. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal de Seleccién y a quién participe en el proceso de
seleccion, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones del Tribunal de Seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1.
PROGRAMA DE ACCESO
MATERIAS COMUNES Y ESPECIFICAS

1. La Constitucién Espafiola de 1978. El Titulo Preliminar. Deretos y deberes fundamentales. El Eéﬁto de
Autonomia de Galicia. Organizacion institucional de la Comunidad Autéonoma. &
icipal: "el Alcalde, el

2. El municipio. Competencias. Los servicios municipales minimos. La organizacién muni
Pleno de la Corporacion, la Xunta de Gobierno Local. Eleccién y competencias de cada uno??stos organos.

3. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases de Empleados Publicos. )S\
La Ordenanza Municipal reguladora de la Limpieza, Salubridad y Ornato Oe acios publicos en el

* Ayuntamiento de Xove.

5. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. /<
6. Sistemas de Limpieza Viaria. Barrido y Balde. O

7. Servicios especiales de limpieza viaria.

8. Utensilios de limpieza viaria. Maquinaria y Herramientas. Productos cmnpieza.
9

. Especial referencia a los sistemas de barrido con maquinari
10. Medidas de Seguridad e Higiene para la proteccion @ajador
Xove, 20 de abril de 2023.- El Alcalde, Jose Demetrio Sa

QO R. 1239

MINISTERIO PARA LA TRAN@lON ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDER N HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

o Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente nimero: La 867
Asunto: Solicitud de c@nceSion de un aprovechamiento de aguas.

Peticionario: Féli aficos Fernandez Diaz

e lo corriente: De los manantiales.

itado: 3.100 litros/dila

Punt emplazamiento: Parcelas 1786 y 334 de él poligono 36, en Riomufios
%ﬁunicipal y Provincia: Becerrea (Lugo)

Destino: Uso ganadero.

BREVE DESCRIPCION DE LANAS OBRAS:

De los arquetas de captacion, conducciéon la otra arqueta y a deposito de 50m* de capacidad desde él que se
suministrara agua la explotacion ganadera.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DILAS, contado a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacion de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él indicado
plazo, en él Ayuntamiento de Becerred, lo en lana Confederaciéon Hidrografica de él Cantabrico (Comisaria de
Aguas, Plaza de Espafa n° 2, -33071-OVIEDO), donde estara de manifiesto él expediente.



21 Num. 096 - jueves, 27 de abril de 2023 BOP Lugo

Oviedo, 28 de febrero de 2023.- EL RESPONSABLE DE EL LA ARE CONCESIONAL, David Pérez Méndez-Castrillén
R. 0639

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES. V'
EXPEDIENTE: V/27/01525 O
PETICIONARIO: Santiago José Garcia Lopez &\
VERTIDO /

DENOMINACION: Vivienda en La Pereira V.

LOCALIDAD: La Pereira, Lanzo6s (San Martifio) @

TERM. MUNICIPAL: Vilalba o

PROVINCIA: Lugo /<

RiO/CUENCA: Santa Eufemia. de/Pedrouzo

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a lanas aguas resid urbanas de Vivienda "en La Pereira"
- "Santiago José Garcia Lopez", con un volumen maximo anual de 186 m3.

Lanas instalaciones de depuracion constan basicamente de los sig?'ntes elementos:

-Separador de grasas.
-Fosa séptica con filtro bioldgico.
-Arqueta de toma de muestras. OQ

-Zanjas filtrantes.

Lo que se hace publico para general conocim@o, por un plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacién de élgresente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
de que los que se consideren perjudica on lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en lana
Confederacion Hidrografica de él Miﬁo@o. La. durante él plazo indicado.

El expediente de vertido estara de maniffesto en lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta lana si I0h actual en lo que respeta la lana exposicién a coronavirus y la los riesgos
sanitarios derivados por él gio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si debera
de SOLICITAR CITA PR respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas

autoridades sanitariasfy lapas instrucciones de él personal de él Organismo.

Lugo, 18 de abril deN2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DE EL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrii ca.

| Yt

R. 1240

o
/< Anuncio

INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01605

PETICIONARIO: Maria del Mar Nuevo Curras
VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en Penadrade
LOCALIDAD: Penadrade, Torre, La (Santa Maria)
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TERM. MUNICIPAL: Vilalba
PROVINCIA: Lugo
RiO/CUENCA: Labrada/Labrada

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a lanas aguas residuales urbanas de Vivienda "en Penadrade”
- "Maria del Mar Nuevo Curras"”, con un volumen maximo anual de 57 m3.

Lanas instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
- Separador de grasas.

- Fosa séptica con filtro biolégico.

- Arqueta de toma de muestras. ( ;

- Pozo filtrante. \
Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DILAS, contad6s™a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana ProVimeia de Lugo, a fin

de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus geclamaciones en lana
Confederacion Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo. La. durante él plazo indicado. S\

El expediente de vertido estara de manifiesto en lanas Oficinas de esta Comisaria d s en Lugo (Ronda de la
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta lana situacion actual en lo que respeta la lana exposici coronavirus y la los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expe te de forma presencial, si debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS GURIDAD que establezcan lanas

autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organi?
Lugo, 19 de abril de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DE EL AGUA Y VERTIDOS,

&\i R. 1241
Yo |

Diego Fompedrifia Roca.




