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JUNTA DE GALICIA
SERVICIO DE AGUAS DE GALICIA

Anuncio

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de dominio publico hidraulico, aprobado por el
Real decreto 849/1986, de 11 de abril , hago publico, para general conocimiento, que mediante resglteién de la
direccion de Augas de Galicia de fecha 29 de septiembre de 2022 y como resultado del exper%st;e\ncoado al
efecto, se otorgd a Maria José Pajaro Diéguez una concesién de 1905 m?® anuales de agu ocedente de un
manantial situado en el lugar del Rial, en la parroquia del Rial (Santo André), en el ayuntamie Antas de Ulla
(Lugo), con destino a uso ganadero.

Expte.: DH.A27.52893

Santiago de Compostela, 29 de marzo de 2023.- El jefe del Servicio de Tramitaci@écnico-Administrativa del
Dominio Publico Hidraulico, José Angel Someso Anguita. &

R. 1243
O
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE COOPERACION Y ASISTENCIA FOS AYUNTAMIENTOS
Anunci
SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA PETITIVA, DENTRO DEL “PROGRAMA PARA La
DOTACION Y ME. JORA DE SERVICIOS COMUNITA RA EI ANO 2022”.

A los efectos oportunos, en relacion a la convocatorid™de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
dentro del “Programa para la dotacion y mej de servicios comunitarios para el afo 2022", la Xunta de
Gobierno de la Diputacion Provincial de Lu@ sesion celebrada el dia 21 de abril de 2023, acordo:

Primero-Aprobar la resolucion provi a¥ de concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva dento del “Programa pa dotacion y mejora de servicios comunitarios para el afo 2022",de
acuerdo a los criterios de valoraciéf y puntuacion que constan en la Base 10 de las bases de la convocatoria.

ANEXO I

SOLICITUDES ESTIMADASQMPARO DE Las BASES REGULADORAS DE Las SUBVENCIONES, EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COI\%I IVA, DENTRO DEL PROGRAMA PARA La DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS
COMUNITARIOS PAR I/ 0 2022

Q SUBVENCIO
% N AYUNTAMIEN
N° EXPEDIENTE TITULAR parTi | NIF/CIF CONCEPTO SOLICITAD |BAREMO To CONCEDIDG
A

ASOCIACION VECINAL El CRUCERO DE

SUBDOT-2022/108 | ¢ A\ pEDRO DE SEIXAS

G27247493 | REFORMA CASA ESCUELA 6.000,00 € | 65,00 COSPEITO 6.000,00 €

6.000,00 €
AGRUP. DE VECINOS DE HUERTA-
CHAO DE VENIRLA Y VALINA

] MEJORA TRAIDA DE AGUAS
ook - .
SUBDOT-2022/138 SUSANA GONZALEZ SANJURJO 33,40 7398 DE HUERTA-CHAO DE 6.000,00 € | 62,00 BECERREA

\( 2.004,00 €
] ) | VENIRLAY VALIRA

JUAN CARLOS CASTANO FERNANDEZ | 33,30 | ***9726%* 1.998,00 €

ANGEL ULLOA NUNEZ 33,30 | 7063 1.998,00 €

SUBDOT-2022/148 | CMVMC DE VILAR v27283092 | CONSTRUCCION DEPOSITO | ¢ g5 59 ¢ | 62,00 | FOLGOSODO | 5 g55 00 €

DE AGUA COMUNITARIO COUREL
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] ASOCIACION DE VECINOS PONTE MEJORA EN La TRAIDA DE
SUBDOT-2022/003 | A0S G27481910 | MEIORAEN L TRAIDA O | 5.985.00€ | 61,00 | QUIROGA | 5.985,00 €
AGRUPACION VECINOS ESPASANDE 5.700.00 €
ABAIO
SUBDOT-2022/045 | MARIA LUISA VILLADA MOIRON 33,34 | w709+ | REHABILTACION ESCUELA | 5 260 00€ | 50,50 |  ROTORTO | 190038 €
TERESA CARRACEDO FRAGA 3333 | wng213wer 1.899,81 €
AMANDO GONZALEZ RIVAS 3333 | *6677+ 1.899.81 €
MEJORA DE La TRAIDA DE
sUBDOT-2022/127 | SOMI/N\DAD DE USUARIOS DE AGUA G27516558 | AGUA PARA USO DOMESTICO | 6.000,00 € | 58,00 | '(SapiX | 6.000,00€
Y GANADERO
MEJORA EN La TRAIDA DE
SUBDOT-2022/002 | AAVV DE FONTEO G16831737 | NEORAEN 2 TR 6.000,00 € | 57,50 BALEIRA | 6.000,00 €
, OPTIMIZACION DE La
ASOCIACIONCULTURAL Y VECINAL DE EFICIENCIA DE Las
SUBDOT-2022/125 | La FUENTE DEL ORO DE CELLAN DE G27513639 | INFRAESTRUCTURA DE 6.000,00 € | 57,50 | CASTROVERDE | 6.000,00 €
MONASTERIO TRAIDA DE AGUA NUCLEO DE
CELLAN DE MONASTERIO
ASOCIACION DE VECINOS
SUBDOT-2022/034 | COMERCIANTES E INDUSTRIALES DE La 627159110 | OBRAS EN La SEDE DE La 1.880,58 € | 57,50 LUGO 1.880,58 €
ASOCIACION
MILAGROSA
FEDERACION DE AA.VV. DE LUGO
SUBDOT-2022/031 | FEERACION DE 627158575 | OBRAS EN La NUEVA SEDE | 6.000,00 € | 57,50 LUGO 6.000,00 €
AGRUPACION ALDEA DE ABAJO 4.916.96 €
ALADINO COSA CARREIRA 33,34 | ***3640** | REPARACION Y , 1.639,32 €
SUBDOT-2022/009 MANTENIMIENTO DEPOSITO | 4.916,96 € | 56,50 | RIOTORTO
MARTA MARIA PAZ PEREZ 3333 | **+2572*** | DE AGUA 1.638,82 €
MARIA JOSE PEREZ ACEVEDO 3333 | **0369++ 1.638,82 €
SUBDOT-2022/041 | AA.VV. SAN MARTIN DE CARRAL 627023027 | AMPLIACION Y MEJORA 6.000,00€ | 56,00 | BEGONTE | 6.000,00 €
LOCAL SOCIAL
AA.VV. SAN FELIPE DE .
SUBDOT-2022/043 | BALGOS.CERVANTES. EN G27487099 | PIHORAY ADECUACION 6.000,00 € | 55,50 | CERVANTES | 6.000,00 €
CONSTITUCION
MEJORA CAMINOS MVMC DE
COMUNIDAD DE MONTES VECINALES VILLAMAYOR DE NEGRAL EN )
suBDOT-2022/008 | SOVUNDAD DEMONTES VE V27111822 | s D S 6.000,00 € | 55,50 GUNTIN | 6.000,00 €
LOURENZO
AGRUPACION VECINOS DODRIN
6.000,00 €
JAVIER REY CASTELAO 3334 | 4418 ) 00040 ¢
. .000,4
SUBDOT-2022/050 | JUAN DOMINGO OTERO LOPEZ 3333 | **1619 | CONSTRUCCION DEPOSITO | g 540 0p g | 55,50 | PONTENOVA,
: AGUA POTABLE La 1999 80 €
JOSE FERNANDEZRODRIGUEZ 3333 | 03545+
1.999,80 €
AGRUPACION VECINOS 5.700,00 €
PACIOS.BOLMENTE
M2 CRISTINA RODRIGUEZ DIAZ 3334 | *6310"* | ACONDICIONAMIENTO
SUBDOT-2022/044 YT AL 5.700,00 € | 55,50 SOBER 1.900,38 €
FERNANDO SAMPAYO MOURE 3333 | **5880 1.899.81 €
JOSE DIAZ CAMPO 3333 | *4503+ 1.890.81 €
AGRUPACION DE VECINOS DE 6.000,00 €
SAMPIL, PINOR, SOBER
A ; 34,00 | **1315%* | ACONDICIONAMIENTO
SUBDOT-2022/048 | M* ENGRACIA FERNANDEZ VAZQUEZ CAMINO DE SAMPIL A 6.000,00 € | 55,50 SOBER 2.040,00 €
LO LEf PEREZ FERNANDEZ 33,00 | **5508<* | CADERAS 1.980,00 €
JOSE DIAZ VAZQUEZ 33,00 | *T161™ 1.980,00 €
AGRUPACION TRAIDA DE AGUA DE
RO 6.000,00 €
ANDRES BELLAS BERMUDEZ 3334 | 35550 5 000,40 €
SUBDOT-2022/118 ) TRAIDA AGUA DE LOUSADA | 6.000,00 € | 55,50 | XERMADE 000,
M2 CONCEPCION BELLAS BERMUDEZ | 33,33 | *#7195+
1.999,80 €
SOCIEDAD DE CAZADORES CHAO DE | 33,33 | G27230275
LOUSADA 1.999,80 €
SUBDOT-2022/054 | CMVMC DE LIGONDE V27124031 | MEIORA ¥ ADECUACION 5.999,25 € | 55,00 | MONTERROSO | 5.999,25 €
MONTE VECINAL DE RIO DE BANGOS ABASTECIMIENTO AGUA Al FONSAGRADA,
SUBDOT-2022/137 | 19 £27348052 | ABASTECMIENTO ACLA s | 6.000,00€ | 54,50 < 6.000,00 €
COMUNIDAD DE USUARIOS DE AGUAS ABASTECIMIENTO Al NUCLEO FONSAGRADA,
SUBDOT-2022/141 | SOMUNIDAD DE USUARIOS DE G72485501 | APATIECH 6.000,00 € | 54,50 < 6.000,00 €
COMUNIDAD DE USUARIOS FRONTON, SUMINISTRO E INSTALACION .
SUBDOT-2022/107 [ SOMUNIDAD DE LS G27405026 | ZAUINETRO £ N 6.000,00 € | 54,00 | PANTON | 6.000,00 €
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ACONSICIONAMENTO
SUBDOT-2022/046 | AA.VV. DE PARTEME 27485358 | ACCESO Y Su ENTORNO 6.000,00€ | 54,00 | QUIROGA | 6.000,00 €
FUENTE COMUNAL PARTEME
MEJORA Y ADECUACION
. FIRME DE La PISTA DE
SUBDOT-2022/035 | CMVMC SAN JULIAN DE GAIBOR V27123264 | 8l DA MG SAN JuLian | 6:000.00€ | 53,50 |  BEGONTE | 6.000,00 €
DE GAIBOR
MEJORA Y
ACONDICIONAMIENTO
DEPOSITOS AGUA, FONSAGRADA,
SUBDOT-2022/051 | AA.VV. NARAXA 610925006 | Crroa DL ES 6.000,00 € | 53,50 = 6.000,00 €
CANALIZACIONES Y
ACOMETIDAS
AGRUPACION A ESPINEIRA 6.000,00 €
JAVIER MUINA FERNANDEZ 2500 | * ) 1.500,00 €
‘ , REPARACION TRAIDA AGUA PASTORIZA
SUBDOT-2022/093 | XOAN MUINA FERNANDEZ 25,00 | ***2636** | FUENTE DEL MAIZ - A 6.000,00€ | 53,5 ORIZA: 1 1.500,00 €
ESPINEIRA
ANTONIO HUERTAS SANJURJO 25,00 | **9287% 1.500,00 €
EDUARDO MUINA PEREZ 2500 | *+9427+ 1.500,00 €
ASOC. VECINAL SOCIOCULTURAL Y REHABILITACION Y MEJORAS
SUBDOT-2022/079 | MEDIOAMBIENTAL VECINOS 667896720 | ACCESIBILIDAD CENTRO 6.000,00€ | 53,50 | QUIROGA | 6.000,00 €
BENDICESELO SOCIAL
ASOCIACION VECINAL Y CULTURAL
RUTA DEL HIERRO MEJORA FIRME CAMINOS DE
SUBDOT-2022/047 G27494822 | NEIORA FIRHE CAn 5.917,83€ | 52,50 | INCIO,Lo | 5.917,83€
COMUNIDAD USUARIOS DEL AGUA TRAIDA DE AGUAS SERRA Y FONSAGRADA,
SUBDOT-2022/094 | SOMENIDAD Vo 609701236 | TRADAD 6.000,00 € | 52,00 = 6.000,00 €
MEJORA DEL
COMUNIDAD DE USUARIOS DE AGUA
SUBDOT-2022/111 | DE La PIEDRA Y A PEREIRUA. EN G27474063 | POAATECINIENTO DELOS 6.000,00 € | 52,00 | FONSAGRADA, | ¢ 550 00 €
\ a PIEDRA Y A La
CONSTITUCION g
PEREIRUA
FASE 2 MEJORA Y
SUBDOT-2022/053 | CMVMC DE CUMBRAOS V27240449 | FASE 2 MEORA X NO 5.999,25 € | 52,00 | MONTERROSO | 5.999,25 €
SUBDOT-2022/052 | MVMC SEGUIN PANTON V27201995 | AEns [ECIMIENTO AGUA 6.000,00 € | 52,00 PANTON | 6.000,00 €
MEJORA (CONTINUACION) .
SUBDOT-2022/016 | AA.VV. HERREROS DE BALBOA 627199355 | CAMINO EN EI LG. DE 6.000,00€ | 51,50 | BECERREA | 6.000,00 €
HERREROS DE BALBOA
ACONDICONAMENTO
DEPOSITO DE AGUA FOLGOSO DO
SUBDOT-2022/078 | CMVMC DE VILELA V27260066 | oA oS DE 6.000,00€ | 51,00 203,09 | 6.000,00 €
VILELA
. MEJORA DEL FIRME DEL
SUBDOT-2022/006 | HERUPACION PROPIETARIOS V27376680 | CAMINO VECINAL DE 6.000,00€ | 50,50 | PARADELA | 6.000,00 €
PIZARRERA - GONDAR
SUBDOT-2022/004 | A2QCHCION DE VECINGS STA MARINA 627393180 | ARREGLO CAMINO 5.976,72€ | 50,50 | QUIROGA | 5.976,72 €
QUEIROS
ASOCIACION CULTURAL DEPORTIVA RESTAURACION SED SOCIAL .
SUBDOT-2022/001 | AYOSACION CJ G27454339 | R e VA 6.000,00 € | 49,50 | BECERREA | 6.000,00 €
ADECUACION FIRME PISTA
SUBDOT-2022/097 | AA.VV. A CAXIGUEIRA 627488816 | QUE UNE MIRANDELA CON La | 6.000,00 € | 49,50 | CASTROVERDE | 6.000,00 €
CARRETERA LU-P-0502
MEJORA Y
ACONDICIONAMIENTO DE
SUBDOT-2022/101 | MVMC DE VILAXUSTE V27166982 | N N L be N | 6:000,00 € | 49,50 | PORTOMARIN | 6.000,00 €
El MVMC
AGRUPACION VECINOS LINARES
FIGUEROA 6.000,00 €
ROBERTO PEREZ PEREZ o . 2.040,00 €
SUBDOT-2022/074 34,00 6202 A CIONAMIERT O 6.000,00 € | 49,50 SOBER
MANUEL PEREZ FRAILE 33,00 | **1519% 1.980,00 €
SARA PEREZ PEREZ 33,00 **348 1.980,00 €
< MEJORA ViAS PUBLICAS, .
SUBDOT-2022/040 | MVMC DE RIBAS PEQUERIAS V27141084 | O A e A ra | 6:000,00€ | 49,00 BOVEDA | 6.000,00 €
. ACONDICIONAMIENTO LOCAL CASTRO DE
SUBDOT-2022/023 | ASOCIACION AMIGOS DE La FERIA G27241561 | ACONDICIONAMIE 2.770,29€ | 48,50 iy 2.770,29 €
ASOC. MUJERES RURALES La REUNION EQUIPAMIENTO INFORMATICO CASTRO DE
SUBDOT-2022/005 | ASOS MUIERES RUS G27288703 | EQUPAMIENT 1.875,22 € | 48,50 iy 1.875,22 €
ACTUACION DE
SUBDOT-2022/124 | MVMC DE MEDA V27127836 | CONSTRUCCION MURO 6.000,00 € | 48,50 | CASTROVERDE | 6.000,00 €
CAMPO DE La FIESTA
SUBDOT-2022/091 | pA VY- PINO-QUETESENDELAXE 627365873 | CAMBIO DE VENTANAS 5.055,70 € | 48,50 | CORGO,Lo | 5.055,70€
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MEJORA Y ADECUACION
MVMC SERRA DE EDRAMO Y ALTO DE FIRME DE La PISTA DE
suBDOT-2022/032 | MVME S V27219138 | KM DE B L O NAL | 6:00000€ | 48,50 | INCIO, Lo | 6.000,00 €
SAN SALVADOR DE MALO
ASOCIACION VECINAL HERMANDAD NAVIA DE
SUBDOT-2022/038 | poraas G27516137 | EQUIPO DE SON 1.045,00€ | 4850 | "AADE | 1.045,00€
ASOCIACION VECINAL Y CULTURAL
CABALLO BLANCO DE SANTIAGO DE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO :
SUBDOT-2022/007 | SABALIS G27306364 | Moo\ ARIO N EQUIPAMIENTO | 3 230,10 € | 48,50 |  PANTON | 3.23010¢€
SUBDOT-2022/019 | MVMC SANTA CRUZ Y CAPILLA DE OVE V27134808 | MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO | 5.975,88¢€ | 48,50 | RIBADEO | 5.975,88 €
RELEVO DE CARPINTERIAS N
SUBDOT-2022/113 | pa-V: STOA/STOA. MARTA DE 627504729 | La ANTIGUA ESCUELA DE 5.698,94 € | 48,50 | RIOTORTO | 5.698,94 €
STOA./STOA. MARTA
ASOCIACION SOCIOCULTURAL Y DE A
SUBDOT-2022/027 | VECINOS SAN MARTIKO DE COUTO. EN 672590235 | SONSTRICCION DEPORTO | 6.000,00€ | 48,50 | TABOADA | 6.000,00 €
CONSTITUCION
COLOCACION RADIADORES E ,
SUBDOT-2022/068 | AA.VV. Las VICTORIAS G27230119 | SQLQEACION RAT 5.61733€ | 48,20 | PANTON | 5617,33€
INSTALACION ELECTRICA
CON SISTEMA DE BAJO
SUBDOT-2022/128 | AA.VV. SAN COSME DE NETE G27219567 | SONSUMG A Ly et EiA DE | 5-60000€ | 48,00 |  VILALBA | 5.600,00 €
NETE
AAVV. DE La PARROQUIA DE ,
SUBDOT-2022/116 | oanit; OE L2 PARROQUIA T G27362755 | SUSTITUCION DE VENTANAIS | 4.064,32 € | 47,80 |  VILALBA | 4.064,32 €

2.- SOLICITUDES DESESTIMADAS AL AMPARO DE Las BASES REGULADO 5\5{

REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DENTRO DEL PROGRAMA PAR

Las SUBVENCIONES, EN

a DOTACION Y MEJORA DE

SERVICIOS COMUNITARIOS PARA EI ANO 2022, POR AGOTARSE | PRESUPUESTO DE DICHAS
SUBVENCIONES.
N° EXPEDIENTE TITULAR CONCEPTO NIF/CIF AYUNTAMIEN | SOLICITAD | garemo
) MEJORA Y ADECUACION DEL FIRME DE
SUBDOT-2022/033 | CMVMC DE La CONCHADA I ON A Plor e N L MONTE VEaL | V27172436 QUIROGA | 6.000,00€ | 47,70
ACONDICIONAMIENTO FUENTE
SUBDOT-2022/100 | AA.VV. DE VILAR DE SANTIAGO N 627495829 RIOTORTO | 5.690,00€ | 47,60
AGRUPACION DE VECINOS DE
MURIAS 103884+
ALBERTO DIAZ PORTELA *x576gess
SUBDOT-2022/084 | JAVIER GARCIA CONDE MEJORA CAMINO DE RECONCOS EN H 5455 ees BALEIRA 5.696,98€ | 47,50
LG. DE MURIAS
ANGEL GARCIA PEREZ #5376 4%xx
AUREA FERNANDEZ ARIAS £x50g3ees
RAMIRO FRAILE DIAZ
ASOCIACION VECINAL, CULTURAL Y
SUBDOT-2022/037 | Ao Huva DE NOVAES Y SEOUEROS MEJORA DE CAMINO EN Los NOVAES G27111285 QUIROGA | 6.000,00€ | 47,30
SUBDOT-2022/025 | AA.VV. SANO SEBASTIAN DE CARBALLIDO ggggﬂggg DEEQUIPODESONIDOY | 557558052 ALFOZ 2.419,63€ | 47,20
) MEJORA ENTORNO Y
SUBDOT-2022/126 | Acmci A e oo Dt B tRaion ACONDICIONAMIENTO DE La FUENTE 627507011 RIOTORTO | 5.699,00€ | 47,10
PUBLICA DE ENZIMA DE La VENIRLA
, ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA
SUBDOT-2022/102 | MVMC FARO DE REQUESON ACCESIBILIDAD A La ZONA DE La V27217736 CHANTADA | 5.743,19€ | 47,00
ERMITA DEL FARO
MEJORA DE REDES VIARIAS
SUBDOT-2022/092 | SOFOR MONTE DE CANDEDO R s AR B27495696 MEIRA 6.000,00€ | 46,90
SUBDOT-2022/098 | AAVV. FERIA DE BARRAZOSO DE GAIBOR | o omrhc' ONAMIENTO LOCALES 627397413 BEGONTE | 6.000,00€ | 46,80
ASOCIACION CULTURAL Y JUVENIL El EQUIPAMIENTO TECNOLOXICO PARA
SUBDOT-2022/069 | Aa0cAT) Rt G27105816 ALFOZ 3.618,97€ | 46,50
ACONDICINAMENTO Y RECUPERACION
SUBDOT-2022/036 | MVMC DE NOCEDO A o EECUPERX V27155787 QUIROGA | 5.982,67€ | 46,50
AMPLIACION Y MEJORA DE Los
SUBDOT-2022/021 | MVMC DE XUNQUIRIAS CAMINOS VECINALES DEL LG. DE V27179035 CERVANTES | 6.000,00€ | 46,00
MORAL
SUBDOT-2022/086 | AA.VV. SAN CRISTOVO DE MOURICIOS | REHABILITACION CASA ESCUELA 627464825 CHANTADA | 5.700,00€ | 46,00
ACONDICIONAMENTE Y
SUBDOT-2022/030 | CMVMC DE LOUZARELA RECUPERACION FUENTES COMUNALES | V27111624 MENHIR 5.948,67€ | 46,00
Y Su ENTORNO
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SUBDOT-2022/109 | MVMC DE REGUEIRAL Y EIROS ["UEé(i';AD[éETg‘R’éSCf:S'S'(L)'é’QSD) ENE V27325042 NOGAIS, AS | 5.695,00€ | 45,50
SUBDOT-2022/058 | ASOCIACION CULTURAL DE RIOBARBA | ACONDICIONAMIENTO LOCAL SOCIAL |  G27120559 VICEDO, Lo | 6.000,00€ | 45,50
SUBDOT-2022/088 | AA.VV. DE BACOY ACONDICIONAMIENTO DE CAMINO 627108927 ALFOZ 5.700,00 € | 45,00
SUBDOT-2022/087 | e vicente D pena o DrPORTIVA | DOTACION MOBILIARIO LOCAL SOCIAL | G27485804 BEGONTE | 5.697,15€ | 45,00
SUBDOT-2022/026 | ASOCIACION VECINOS CAMPA DEL COXO | INSTALACION ELECTRICA G27248293 GUNTIN 5.62596 € | 45,00
SUBDOT-2022/117 | AAVV. Y AMIGOS DE ROZAVALES SILLAS, PROYECTOR, PANTALLA 605478441 MONFORTE | 1.515,26€ | 45,00
SUBDOT-2022/056 | AA.VV. DE VILAMAYOR Ao DO IONE IO ALMACEN PARA | 627382456 | MONTERROSO | 5.580,34 € | 45,00
SUBDOT-2022/077 | CMVMC DE TRASCASTRO LD CIONAMIENTO ANTIGUA V27233691 SAMOS 6.000,00€ | 44,50
SUBDOT-2022/076 #E?QS:SCBOENAEEA\E/E%E%LSULTURAL MOBILIARIO PARA LOCAL SOCIAL 627387802 LANCARA | 2.848,07€ | 44,00
SUBDOT-2022/060 | CMVMC FILGUEIRA ARREGLO DE LAVADERO V27412501 | PALAS DEREI | 5.985,00€ | 44,00
SUBDOT-2022/013 | AA.VV. SAN XOAN DE FRIOLFE VALLADO DEL CAMPO DE La FIESTA G27406313 | PARAMO, Lo | 6.000,00€ | 44,00
SUBDOT-2022/105 | AA.VV. DE SANTIAGO DE SOBRECEDO O T e VAMIENTO DE ACCESOS Y G27115278 TABOADA | 6.000,00€ | 44,00
SUBDOT-2022/065 | MVMC DE MENDREIRAS LIMPIEZA Y AFIRMADO DE CAMINOS V27129220 BALEIRA | 5.701,52€ | 43,50
SUBDOT-2022/103 | JR/C SERRA DE La FERVEDA, MARCOTY | BESBROCE Y LIMIPIEZA DE CUNETAS EN | 27217520 | CASTROVERDE | 6.000,00€ | 43,50
SUBDOT-2022/121 ;“GSLOE(S:I'QSC'EMF&J”LQT(;JRAL AQUILINO l':ESEL’i\UE?CC&EX'TTVX%%;é i 627020981 COSPEITO | 5.687,49€ | 43,50
SUBDOT-2022/123 | MVMC SABADELLE SEIXON MEJORA CAMINO ACCESO Al MVMC V27432095 | PORTOMARIN | 6.000,00 € | 43,50
SUBDOT-2022/104 | AA.VV. DE BUSTELO DE FISTEUS ACONDICIONAMIENTO PARCELA 609617820 QUIROGA | 6.000,00€ | 43,50
SUBDOT-2022/067 | MVMC DE VILARNOVO ARREGLO CAMINO DE ACCESO MVMC V27255934 CERVANTES | 4.105,02€ | 43,50
e e e e
SUBDOT-2022/075 | AA.VV. La COGUJADA ?RTgIE%CS'ON FACHADA LOCAL SOCIAL | 57378566 PANTON | 3.322,05€ | 43,00
SUBDOT-2022/064 | AA.VV. AS CANDELAS R 00 URQ DE PIEDRA CAMPO 627480052 PANTON | 5.652,09€ | 43,00
SUBDOT-2022/042 lSAZS'(IEII:gIC)OgECgILC-II—HI_Rgl\II_ Y VECINAL AMPLIACION LOCAL SOCIAL 627407220 TABOADA | 6.000,00€ | 43,00
SUBDOT-2022/066 | AA.VV. SAN VICENTE DE LAGUNA ADQUISICION SENALIZACION VIARIA 627475979 ALFOZ 6.000,00€ | 42,50
SUBDOT-2022/071 | MVMC ROGUEIRA Y CABANA R NN Y v2r3azist | FOLGOSO DO | 6000,00€ | 42,50
SUBDOT-2022/083 | AA.VV. DE MARGARIDE WEJORAS EDIFICIO ANEXO EI LOCAL 627367440 QUIROGA | 6.000,00€ | 42,50
22 FASE MEJORA DE ACCESIBILIDAD Y FONSAGRADA
SUBDOT-2022/106 | SOFOR SANTA JULIANA, S.L. HUMANIZACION ESPACIOS EN B27468974 \GRADA. | 5 600,00 € | 42,00
STOA./STOA. JULIANA
SUBDOT-2022/126 éZOD(/;I\’/AECEI)OON CULTURAL VECINAL DE Eir;\:\;\EchN TRAMOS DEL FIRME EN 27502319 PASTORIZA, | 5 50796¢ | 42,00
SUBDOT-2022/014 | AA.WV. DE VIAN éIDI%UCIZILCIS%'\éIIZE EQUIPAMIENTO PARA | 57386036 PASTORIZA, | 250825€ | 42,00
SUBDOT-2022/055 | AA.VV. ARNELA DE CASTROMAIOR é58|':ADIIV|C|IECr’\1'\‘T/?)M|_|g&? YoCIAL 627347756 ABADIN 5.750,42€ | 41,50
SUBDOT-2022/017 | AA.VV. DE CELA PONTE DE NEIRA P T O E s REIROY 627285915 CORGO, Lo | 6.000,00€ | 41,50
SUBDOT-2022/063 | CMVMC ROBLE ’E*CCISI':AD,'\ACI'EC,’\"“T’SML'S'&? ocIAL V27139153 FRIOL 4.691,66€ | 41,50
ASOCIACION DE VECINOS CULTURAL Y
SUBDOT-2022/112 | DEPORTIVA SAN VICENTE DE PIAS LO RIE | BOMBA CALOR, MOBILIARIO 627303585 LUGO 6.000,00€ | 41,50
DE MARCOS
SUBDOT-2022/061 | CMVMC PICO DEL MOROTO ACONDICIONAMIENTO EN EI V27176247 prOBREL | 6:00000€ | 41,50
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ACTUALIZACION INFORMATICA Y POBRA
SUBDOT-2022/012 | AA.VV. DE VILACHA s ivrivy e 627145556 BROLIGN | 471200€ | 41,50
AGRUPACION DE VECINOS DE PINOL -
SOBER
TP,
SUBDOT-2022/028 | OSE MANUEL GONZALEZ FERNANDEZ MESAS Y SILLAS - SOBER 5.700,00 € | 41,50
CARMEN CARNERO PARAMO
) 43634
MANUEL GONZALEZ FERNANDEZ
SUBDOT-2022/082 | MVMC SEVANE MEJORA FUENTE EN EI LG. DE SEVANE V27175835 CERVANTES | 5.687,85€ | 41,00
. HUMANIZACION ENTORNO FUENTE
SUBDOT-2022/119 | AA.VV. STOA./STOA. COMBA DE ORREA | HoMANIZECION 627441328 RIOTORTO | 6.000,00 € | 40,50
_ RECUPERACION POZO COMUNITARIO,
SUBDOT-2022/072 | AA.VV. PARROQUIA DE CABARA RN AV ADERS COMUNAL G27411875 | PALAS DEREI | 6.000,00€ | 39,50
ADQUISICION EQUIPAMIENTO PARA
SUBDOT-2022/120 | AA.VV. SANO PASTOR AL SOCIL 627275130 BARREIROS | 3.531,63€ | 39,00
SUBDOT-2022/039 | El TXOKO DE PARGA TOLDO PARA LOCAL 627507193 GUITRIZ | 2.968,00€ | 39,00
ASOCIACION CULTURAL Y VECINAL CASA .
SUBDOT-2022/114 | 00 e o T o LLE ADQUISICION SILLAS PLEGABLES G27454354 VILALBA | 2.931,22€ | 39,00
REMODELACION INSTALACION
SUBDOT-2022/122 | AA.VV. DE CORBELLE A S G27172741 VILALBA | 6.000,00€ | 39,00
CONSTRUCCION DE un DEPOSITO DE ANTAS DE
SUBDOT-2022/090 | CMVMC DE CIBREIRO SCUA N B v V27294750 i 6.000,00€ | 38,00
ASOCIACION CULTURAL Y VECINAL CASTRO DE
SUBDOT-2022/020 | g0 iaCON SR Y MOBILIARIO 27442243 Ay 4.700,00€ | 38,00
SUBDOT-2022/089 | ASOCIACION VECINAL DE DONIS MEJORA DE La ANTIGUA ESCUELA 667978791 CERVANTES | 5.698,20€ | 38,00
ACONDICIONAMIENTO Y
SUBDOT-2022/070 | AA.VV. DE CERVO SARGADELOS RESTAURACION LOCAL SOCIAL G27124718 CIERVO 6.000,00€ | 38,00
ASOCIACION VECINAL SANTIAGO DE ADQUISICION EQUIPAMIENTO PARA
SUBDOT-2022/073 | 4200 AL SOCIAL 627212042 CORGO, Lo | 3.030,97€ | 38,00
CONVERSION DE PENDELLO/GALPON FONSACRADA
SUBDOT-2022/099 | MONTE DE VILAMAIOR DE ENROJEZCO | EN LOCAL SOCIAL DE Los VECINOS DE E27515238 \GRADA 1 6.000,00€ | 38,00
VILAMAIOR DE ENROJEZCO
SUBDOT-2022/049 | AA.VV. Los CHOQUEIROS DE CHORENTE | £ LANIENTO ACUSTICOLOCAL 627283837 SARRIA 6.000,00€ | 38,00
) ASOCIACION CULTURAL La VIEJA INSTALACION ELECTRICIDAD Y
SUBDOT-2022/115 | Ao0SIACIE ADOUISCION EQUIPAMIENTO 27486208 SARRIA 2.270,85€ | 38,00
SUBDOT-2022/096 | AA.VV. SAN XOAN DE BOUZOA ADQUISICION MOBILIARIO 627476563 TABOADA | 3.827,08€ | 38,00
ASOC. SOCIOCULTURAL Y DE VECINOS | REACONDICIONAMENTO LOCAL DE La
SUBDOT-2022/024 | £ ACThO CELIA ASOCIAGION 27465483 TABOADA | 6.000,00€ | 37,50
SUBDOT-2022/011 | AA.VV. DE RIBERAS DE MINO ADQUISICION CARPA PARA REUNIONES |  G42831982 PANTON | 3.000,00€ | 37,00
ADQUISICION MOBILIARIO Y
SUBDOT-2022/062 | CMVMC RAMELLE ROUIPAMIENTO CENTRO SOCIAL V27162932 FRIOL 3.670,43€ | 36,00
. ACONDICIONAMIENTO DE La ANTIGUA
SUBDOT-2022/095 | ASOCIACION ROBLE D ENROJEZCO LA Dr o 627484708 SARRIA 6.000,00€ | 36,00
SUBDOT-2022/057 | AA.VV. EI PICOUZO LADRA INSTALACION ELECTRICA 2.2 PLANTA G27278498 VILALBA 2.586,48€ | 33,00
CASA VECINAL
- CONTRUCCION DE ANEXO EI LOCAL POBRA
SUBDOT-2022/010 | AA.VV. MARIA CASTANA S 627127067 BROLLGN | 5:700,00€ | 33,00
SUBDOT-2022/132 | g0 CULTURAL SAN MARTINO DE CANALIZACION ARROYO DE XESTOSO G27416494 TABOADA | 5.968,41€ | 32,00

ONCURRENCIA COMPETITIVA, DENTRO DEL PROGRAMA PARA La DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS
COMUNITARIOS” PARA El ANO 2022, POR NO CUMPLIR CON Los REQUISITOS ESTABLECIDOS EN Las BASES
DE La CONVOCATORIA

3.-§&I'TUDES DESISTIDAS AL AMPARO DE Las BASES REGULADORAS DE Las SUBVENCIONES, EN REGIMEN

N° EXPEDIENTE TITULAR AYUNTAMIENTO MOTIVO

SUBDOT-2022/015 | AA.VV. DEL BARRIO DE FRONTON PANTON NO CONTESTO al REQUERIMIENTO
SUBDOT-2022/018 | AA.VV. STOA./STOA. EULALIA DE ROMAN VILALBA NO CONTESTO al REQUERIMIENTO
SUBDOT-2022/029 | COMUNIDAD DE USUARIOS AGUAS DE La MOCHA-A CALVELA BARAJA NO CONTESTO al REQUERIMIENTO

NO SUBSANOU ADECUADAMENTE El
REQUERIMIENTO

PASTORIZA, La

SUBDOT-2022/022 | ASOCIACION CULTURAL Y VECINAL DE SAN MARTIN DE CORBELLE
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NO SUBSANOU ADECUADAMENTE El
REQUERIMIENTO

LANCARA

SUBDOT-2022/110 | ASOCIACION CULTURAL VECINAL LO RiE POMBO

NO SUBSANOU ADECUADAMENTE El
REQUERIMIENTO

COLINA DE REY

SUBDOT-2022/081 | SOCIEDAD DEPORTIVA DE PESCA LO RiE LADRA

SUBDOT-2022/085 | MONTE VECINAL DE RIO DE BANGOS C.B. NAVIA DE SUARNA RENUNCIA 20/12/2022

DUPLICADA. CONSIDERARA A
SUBDOT-2022/132

TABOADA

SUBDOT-2022/080 | ASOC. CULTURAL SAN MARTINO DE MATO.

4.- SOLICITUDES DESESTIMADAS AL AMPARO DE Las BASES REGULADORAS DE Las SUBVENCIONES, EN

REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DENTRO DEL PROGRAMA PARA La DOTACION Y MEJO
SERVICIOS COMUNITARIOS” PARA EI ANO 2022, POR NO CUMPLIR CON Los REQUISITOS ESTABL

Las BASES DE La CONVOCATORIA

o

N° EXPEDIENTE

TITULAR

AYUNTAMIENTO

MOTIVO

SUBDOT-2022/130

AA.VV. VILAR DE BOCAMAOS

LUGO

INO SE AJUSTA La BASE 7

SUBDOT-2022/131

ASOCIACION SOCIOCULTURAL Y VECINAL A COSTONA DE VICINTE

COLINA DE REY

FUERA DE PLAZO

SUBDOT-2022/133 | ASOCIACION DE VECINOS CULTURAL Y DEPORTIVA DE SAN JUAN DE TIRIMOL LUGO FUERA DE PLAZO
SUBDOT-2022/134 | MVMC DE GOYAN SARRIA FUERA DE PLAZO
SUBDOT-2022/135 | MVMC VILADEMOUROS INCIO, Lo FUERA DE PLAZO
SUBDOT-2022/136 | MVMC DE PACIOS BEGONTE FUERA DE PLAZO
SUBDOT-2022/139 | CMVMC SIERRA DE MIRANDELA PALEIRA ARRIBA SALVARANES Y CAXIGUEIRA CASTROVERDE FUERA DE PLAZO
SUBDOT-2022/140 | MVMC EIl FARO (FRIOLFE) PARAMO, Lo FUERA DE PLAZO
SUBDOT-2022/142 | MVMC SAN MIGUEL DE PARAMO CASTROVERDE FUERA DE PLAZO

SUBDOT-2022/143

MVMC DE VILLAOURUZ

PONTENOVA, La

FUERA DE PLAZO

SUBDOT-2022/144 | MVMC DE VILABADE CASTROVERDE FUERA DE PLAZO
SUBDOT-2022/145 | CMVMC FOXAS PEDROUZOS Y GRANEDOS LUGO FUERA DE PLAZO
SUBDOT-2022/146 | CMVMC DE LOUSADA XERMADE FUERA DE PLAZO

SUBDOT-2022/147

AA.VV. SAN XURXO

POBRA BROLLON, La

FUERA DE PLAZO

SUBDOT-2022/149 | CMVMC DE ADAI CORGO, Lo FUERA DE PLAZO
SUBDOT-2022/150 | MVMC SANTALLA DE PENA BEGONTE FUERA DE PLAZO
SUBDOT-2022/151 | CMVMC DE STOA./STOA. MARIA MAYOR MONDONEDO FUERA DE PLAZO
SUBDOT-2022/152 | AA.VV. DEL CASCO ANTIGUO DE VIVERO VIVERO FUERA DE PLAZO
SUBDOT-2022/153 | MVMC DE ANAFREITA FRIOL FUERA DE PLAZO
SUBDOT-2022/154 | AA.VV. SAN VICENTE DE CUBELAS RIBADEO FUERA DE PLAZO

SUBDOT-2022/155

ASOCIACION VECINAL CAMPO DOCRUCEIRO DE POSADA

PASTORIZA, La

FUERA DE PLAZO

SUBDOT-2022/156

AA.VV. DE La PARROQUIA DE S./S. MARTINO DE LAUREL

SARRIA

FUERA DE PLAZO

SUBDOT-2022/157

AA.VV. DE SAN SALVADOR DE NEIRAS

SOBER

FUERA DE PLAZO

Segundo. El pres

de audiencia
Diputacion
oportuno

acuerdo de caracter provisional, tendra caracter definitivo en el caso de finalizar el tramite

ue se formulen alegatos y se procedera a la publicacion en el BOP y en la pagina web de la
go www.deputacionlugo.org del anuncio correspondiente para su conocimiento y efectos

tificar el presente acuerdo provisional a los beneficiarios de acuerdo al previsto en el punto12 de las

la convocatoria, Acuerdos de resolucion y notificaciones, concediéndoles un plazo de diez dias para

bages
resentar alegatos.

De acuerdo con el punto 12, Acuerdos de resolucion y notificaciones de las bases de la convocatoria, se procede
a la notificacion a los interesados del acuerdo de resolucién provisional, concediéndoles un plazo de diez (10)
dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente acuerdo en el BOP de Lugo, para que los
interesados puedan presentar alegatos.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre , del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas (LPACAP), el acuerdo de resolucién provisional del
procedimiento no serd objeto de notificacion individualizada, sino que sera objeto de notificacion por medio de
publicacion en el BOP y en la pagina web de la Diputacién de Lugo http://www.deputacionlugo.gal.
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Finalizado, en su caso, el tramite de audiencia sin formularse alegatos, el acuerdo de resolucion provisional
tendra caracter definitivo y se procedera a la publicacién en el BOP y en la pagina web de la Diputacién de Lugo
http://www.deputacionlugo.gal del anuncio correspondiente para su conocimiento y efectos oportunos.

El que se notifica a los efectos oportunos, de acuerdo con las previsiones de las bases y el dispuesto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas (LPACAP), haciendo saber que contra esta resolucién, por tratarse de un acto de tramite, no cabra
ningun recurso en virtud del establecido en el articulo 112 de la LPACAP, sin perjuicio de que realicen cantas
alegatos estimen pertinentes en favor de sus derechos e intereses legitimos.

Lugo, 25 de abril de 2023.- El Presidente, P.D. Decreto de fecha 26-07-2019,- El diputado provincial, PabloRivera

Capon.- El Secretario General, José Antonio MourelleCillero.
R.Wﬁ
(.,
| g

SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLADIQ\
[}

Anuncio V~

Por el 6rgano competente de esta Diputacién fue tomado en consideracion el proye@e a obra:

POBRA DEL BROLLON.- CONSTRUCCION CENTRO ATENCION A MAYORES &

EXPTE GTM: 2023/CON_02/000031

En cumplimiento de lo que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobaW.D.L. 781/86, y demas normativa
a

INFORMACION PUBLICA

de aplicacion, se abre un periodo de informacién publica a los efectos egatos, reclamaciones o sugerencias
por parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE (20) dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial d rovincia, de conformidad y a los efectos
establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/4986, de 18 de Abril y en el Art. 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo@n de las Administraciones Publicas.

Lugo, 21 de abril de 2022 EI SECRETARIO GENERAL,José@t'o io Mourelle Cillero.

O R. 1244
P

Q/Y TAMIENTOS
O BEGONTE
Anuncio
Aprobados por Decreto de AlcaQos padrones del mes de abril de 2023 y adicional 2.° cuatrimestre pintura,

correspondientes a las acti es socioculturales y deportivas del curso 2022/2023, por un importe total de
3839,25€.

Los padrones quedarﬁpuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a partir

del dia siguiente a fhsercién del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser examinados y

presentar las rec%n}iones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados en caso de
reclamaciones contra los mismos.

que no se pro
Dado que los ibos estan domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designad r los contribuyentes.

A prgwke publicacion surtird efectos de notificacion colectiva de la liquidacién tributaria, al amparo del
establetido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Begonte, a 21 de abril de 2023.- El Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 1245

FRIOL

Anuncio

BASES SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA La PROVISION DE 4 PUESTOS DE PEONES DE SERVICIO
DE USOS MULTIPLES Al AMPARO DEL PROGRAMA FOMENTO DE EMPLEO 2022
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BASES DE La CONVOCATORIA
1.- OBXETO.

El objeto de la presente convocatoria y la contratacion laboral de caracter temporal, mediante contrato de trabajo
de duracion determinada de 4 puestos de pedn de servicios de usos multiples para el Ayuntamiento de Friol, al
amparo de las bases reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2022 de la
Diputacion Provincial de Lugo.

2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OFERTADO

Denominacion del puesto: Peodn de servicios de usos multiples
Régimen Contrato temporal de duracién determinada / V
Unidad/Area Obras (4
Categoria profesional 10 Y
Titulacion exigible Estudios primarios o equivalentes. !?'
Sistema de seleccién. Concurso-oposicion @'
Num.de Puestos que se convocan 4puestos Q v

Duracién 5 meses /<

3.- MODALIDAD Y CONDICIONES DEL CONTRATO O
Modalidad segtin regulacion del RDL. 2/2015(Estatuto | Clausulas esp?cas de circunstancias de la produccié
de los Trabajadores)- o interés soci

Régimen de dedicacion (jornada completa o parcial). | Jorn da?rbcial

v 4

Jornada de trabajo

Retribucion bruta O 1.018,58 euros brutos mensuales

4.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES g
4.1.de caracter general (articulo 50 de la Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia).

d otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley

la) Tener la nacionalidad espafola, o a
2/2015, permita el acceso al empleo p

b) Estar en posesién de la titulaciiﬁue se exija en las bases o estar en condiciones de obtenerla..

¢) No ser separado mediante e iente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
érganos constitucionales o tatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta ogeSpeCial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de @&r al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada.

No ser despedi@diante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de los érganos

constitucionalesmo *€statutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion

absoluta o eI para lo desempeio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se tratara
isma categoria profesional a la que se pertenecia.

de accede?@

En el olde nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni ser sometido la
sangei isciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
tefiérmelos anteriores.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

4.2. De caracter especifico.

- Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

- Permiso de Conducir tipo B.
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- Certificado de Lingua Gallega Nivel 2 (Celga 2) o equivalente.

- Certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo de figurar inscrito cdmo demandante de Empleo o en
situacién de mejora de Empleo, para dar cumplimiento el establecido en el punto 11.1 del Plan Unico, y favorecer
en su ejecucidon o prestacion la formacion y las practicas profesionales de las personas desempleadas que se van
a contratar.

4.3. Condiciones exigidas a los candidatos.

Todos los requisitos exigidos a los aspirantes se deberan reunir con referencia al Gltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

5.Publicidad.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el tablero de anu sEe la
sede electronica del Ayuntamiento de Friol.

Todos los anuncios relativos la este procedimiento selectivo y los sucesivos tramites se publlca& el tablero
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Friol.

6.- Procedimiento selectivo. F
6.1. Documentacioén

Las personas interesadas presentaran en el registro general del Ayuntamiento o p@a esquiera de los medios
que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la solicitud debi ente cumplimentada, y en
el modelo oficial que se publica cdémo Anexos | e Il, la estas bases, fx&da y dirigida al Alcalde del
Ayuntamiento de Friol, junto con la documentacién que en la misma se ind@

6.2 Plazo de presentacion de las instancias.

El plazo de presentacion de las instancias sera de diez dias habiles, coritados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia ﬁ Lugo.

6.3 Admision.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Al
excluidos, en la que se indicaran, en su caso, los motiv

El listado se publicara en el tablero de anuncios de @f

Los aspirantes excluidos dispondran de un pl
advertidos, a partir de la publicacion del antc

aprobard el listado provisional de admitidos y
clusién.

electrénica del Ayuntamiento de Friol.

dos dias habiles para emendar los errores o defectos
io en el tablero de anuncios de la sede electrénica del

Ayuntamiento de Friol Q{
Transcurrido el plazo de dos dias sin reela iones, la lista de admitidos/las, quedara elevada automaticamente
a definitiva y se publicard en los Iugar eriormente expresados.

En el caso de producirse recla iones, estas atardecer estudiadas y se dictara resolucién estimandolas o
desestimandolas. Dicta resolucid publicara con la lista definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento.

6.4 Organo de Seleccion Q

La comisién Técnica d i6n o tribunal estara integrado por:
- Un Presidente/la

-Un Secretario/lao

-Tres Vocale

El tribuna podra constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares o
suple debiendo estar presentes en todo caso lo/a presidente/la y lo/a secretario/la o personas en quien
. De todas las reuniones que haga el tribunal lo/a secretario/a redactara acta.

iembros del tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad convocante cuando
concurran algunas de las circunstancias prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran aquellas circunstancias.

El tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases asi como en los casos no
previstos por las mismas.

Los miembros concurrentes a las sesiones del Tribunal y a los efectos de percepciones de asistencias se
clasificaran conforme el dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por
razones de servicio.



11 NUm. 097 - viernes, 28 de abril de 2023 BOP Lugo

En la sesién constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.5 Colaboradores

La Comision Técnica de Seleccion, en atencién al volumen de trabajo en relacion con la urgencia del
procedimiento o debido a las especificaciones técnicas de las pruebas establecidas podra solicitar la asistencia
de personal colaborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiento especial, sin que en este caso
sea necesariamente personal de la propia entidad.

El personal colaborador o asesor tendra derecho a las mismas cantidades asignadas a los vocales en concepto de
asistencia, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente en las votaciones de la Comision Técnica de Valoracion. ( )
6.6 Designacion y nombramiento del Tribunal \
La designacion de los miembros del Tribunal, se publicara junto con la lista provisional de admitido$ y excluidos.

6.7 Sistema de seleccion y puntuacion.

La seleccion de los candidatos se realizara, de conformidad con el previsto en las prese ases, por el sistema
de seleccidon que se indica en el cuadro que se transcribe en la base 2.
Para dar cumplimiento a la normalizaciéon del idioma gallego en las administraci Qpablicas de Galicia y para

garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las administragioges publicas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del gallego pdg parte de los poderes publicos de
Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la Ley 2/201 29 de abril , del empleo publico
de Galicia, cuio tenor literal y el siguiente “en las pruebas selectivas q realicen para el acceso a los puestos
de las administraciones publicas incluidas en el dmbito de aplicacion dega presente ley se incluird un examen de
gallego, excepto para aquellas personas que acrediten el conocimjento de la lengua gallega de conformidad con
la normativa vigente. Las bases de las convocatorias de los proc?’selectivos establecerdn el cardcter y, en su
caso, la valoracion del conocimiento de la lengua gallega”.

Si el aspirante no esta exento de la prueba de gallego a realizar una/una prueba, que tendra caracter
eliminatorio, y consistira en una/una prueba escrita pr ta por el tribunal, en un tiempo maximo de treinta
minutos.

del Ayuntamiento de Friol. Los/las aspirantes @i€pondran de un plazo de dos dias habiles para presentar las
reclamaciones que considere oportunas conEa las referidas cualificaciones.

Estardn exento de la realizaciéon esta p
aspirantes tendran la cualificacion de
7. Fase de Concurso.

Este apartado no puede superar@ puntos

1.- Méritos Profesionales.

Se calificara la prueba como apto/la o no apto/la% leicaré y en el tablero de anuncios de la sede electrénica

aquellos aspirante que posean el Celga 2 o equivalente. Estos

-Por mes trabajado o cc\n superior a quince dias en Administracién Pablica en igual puesto o similar: 0,10
puntos hasta un maxifmo de 6 puntos.

-Por mes trabaja fraccién superior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta
ajena, en igua o o similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

1.- Formacion ra académica recibida.

Se congiderara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por

org s publicos y/u oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempefar, valorandose
iante la aplicacién de la siguiente formula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.

Centros de Formaciéon Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracién a aquellos cursos de una/una duracion inferior o igual, nunca superior a 250
horas, y decir, el maximo establecido en la duracién de un curso para su computo y de 250 horas.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso al puesto correspondiente ni las
gue resulten necesarias para obtener la titulacién superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto con 1
punto.



12 NUm. 097 - viernes, 28 de abril de 2023 BOP Lugo

En caso de empate en la fase de concurso el orden de desempate sera a siguiente:

1. Puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion
2. Puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Se presentara la relacion de méritos asi como la documentacion justificativa, en el modelo Anexo Il
8. Fase de oposicion

Puntuacién maxima 35 puntos.

La fase de oposiciéon consistira:

Primero ejercicio: realizacién de una prueba tipo test de 25 preguntas,con tres respuestas alternativa
una, siendo solo un de ellas la correcta, en relacion con los contenidos del temario que figura en estas
incluira un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran por su orden se habia resultado a uIa por

el Tribunal alguna de las preguntas iniciales. La duracién de esta prueba sera de 60 minutos. Callf de 0 a
25 puntos, debiendo obtener 13 puntos para superar el ejercicio. Cada pregunta contestada d correcta
sumara 1 punto y cada respuesta incorrecta restara 0,25 puntos. P

Segun ejercicio: Consistird en la realizacién de un supuesto practico, dirigido a apreciar I?capacidad de los
apirantes para llevar a cabo la aplicacién practica de las materias especificas estableci n el programa. El
tiempo maximo de realizacion sera de 45 minutos, siendo necesario para superar el ej 0 obtener un minimo
de 5 puntos, calificAndose la prueba de 0 a 10 puntos. é

9. Acreditacion

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, beran ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacio la experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y fumeignes desenrolladas, donde se indique
de forma clara su inicio y finalizacién de los mismos, asi como la cat%oria profesional por la que habia sido
contratado.

Se acercara asimismo, informe de vida laboral. ;
10. Valoracién, relacion de aprobados y propuesta de re ion.

La cualificacion definitiva del proceso selectivo estargtaerminada por la suma total de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposici@ la de los méritos acreditados en la fase de concurso.

Finalizado el proceso de realizacion de las prueb blecidas y la evaluacion de los méritos que anteriormente
se concretan, la Comisién Técnica de SeleccioW/Tribunal confeccionara el listado de los/las aspirantes que
superaron el proceso selectivo por orden decreciente de puntuacién, y remitira al 6rgano competente propuesta
de candidatos/las para el planteamiento o@ontrato, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para alegatos
que resolvera el Alcalde, previo inform@la comision de seleccién.

El 6rgano competente procedera a la*formalizaciéon del contrato previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos en la con oria.

11. Constitucion de bolsa d eo.

Se constituira una bols empleo con las personas que no habian resultado seleccionadas para la
formalizacion del contratopa fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubri ntes temporalmente, debidas la cualesquier circunstancia sobrevenida. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacion obtenida en la oposicidén y los méritos acreditados, siguiendo el procedimiento
de publicidad y f os descrito en el apartado anterior.

12. Incidenc

La Jurlsdl competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucién del contrato
labor Ia Jurisdiccion Social.

)é previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia; la
Ley#/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Leglslatlvo 781/1986, de 18 de abril, por
lo que se aprueba el Texto Refundido de las d|Sp05|C|ones legales vigentes en materia de Régimen Local; Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

13.- Recursos

Contra este acto podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion del presente acto, ante el Juzgado de dicha jurisdiccion de Lugo
(articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa), asi como las
demas acciones legales que estime pertinentes. - A pesar de lo anterior, y con caracter previo, se podrd
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interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, ante el Sr. Alcalde en el plazo de un MES, contado desde

el dia siguiente al de la notificacion del presente acto.
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ANEXO I: MODELO SOLICITUD

1. DATOS PERSONALES

D./D? N.L.F.

DIRECCION: C.P. ’V.
Oé\

Z
LOCALIDAD: PROVINCIA Q/\

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO: TLF:

EMAIL: é\

2. PLAZA CONVOCADA QO

3. TITULACION O

EXPONGO: \V

Que, informado de | Gyﬂ)catoria del proceso selectivo a lo que se refiere a presente instancia, considero reunir
los requisitos exigi en las bases de dicha convocatoria y acerco a siguiente documentacién (sefalar con un
un X)

0 COP@APLE DEL DNI PASAPORTE O TARJETA DE RESIDENCIA

o P O DE CONDUCCION EN VIGOR TIPO B

0 EDITACION DE La POSESION DEL NIVEL DE IDIOMA GALLEGO EXIGIDO EN Las BASES -CELGA 2

RTIFICACION EMITIDA POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE FIGURAR INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO O EN SITUACION DE MEJORA DE EMPLEO
INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO La FECHA DE La SOLICITUD

[l RELACION ANEXO Il DE Los MERITOS ALEGADOS PARA La SUA VALORACION Y Los DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS DE Los MISMOS.

En la de de 2023.

Lo/La solicitante

Firmado:
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ANEXO Il.- RELACION DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

SERVICIOS PRESTADOS EN PUESTO IGUAL O SIMILAR El OFERTADO EN La CONVOCATORIA.

CATEGORIA

ADMINISTRACION PUBLICA/ENTIDAD
PUBLICA O PRIVADA

DURACION DEL
CONTRATO O
NOMBRAMIENTO

FECHA DE
INICIO

Fzé:}?r

«

S\

A
S

&

FORMACION

N\

N
v

DENOMINACION

DURACION

CENTRO IM@N(,:ION

de 2023.

Lo/La solicitante

Firmado:
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ANEXO IIl.- TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Administracion Local.- El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. El Ayuntamiento de
Friol. Organos de decisién colegiados y unipersonais. Las parroquias del Ayuntamiento de Friol.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.
Tema 2.- Sefalizacion viaria en materia de obras. Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 3.- Pequefia maquinaria de uso comun en las labores habituales de jardineria. Su descripcion y maneJ

mobiliario urbano. Extraccion y reposicion de pavimentos. Excavacién manual y con maquina
Construccion de arquetas e imbornais de saneamiento. Construcciéons de vados para paso de cebra’ reC|do de
calzadas para el paso de cebra.

Tema 4.- Trabajos de mantenimiento de vias publicas. Reparacion de pavimentos. Retirada y col@
ierras.

[}
Tema 5.- Normas basicas de mantenimiento mecanico del parque de vehiculos empleado en ewﬁ’htenimiento de

la red viaria
Friol, 21 de abril de 2023.- El Alcalde, José Angel Santos Sanchez.

Ko R. 1246

.l

LOURENZA Q
Anuncio V.

EXPOSICION AL PUBLICO Y~
e

Por Resolucion de Alcaldia de fecha el dia 01 de Agosto de 20 presté aprobacion inicial al Padrén fiscal del
Servicio de PUNTO DE ATENCION A La INFANCIA (P.La.l.) co ondiente al mes de abril de 2023 por importe de
sesenta y seis euros y sesenta y cinco céntimos (66,65).

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de @y General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre, por
medio del presente se ponen en conocimiento d ontribuyentes obligados al pago del precio publico, que
disponen de un plazo de 15 dias, contador a paéde la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo, al objeto de que puedan®ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes, entendiéndose elevados a defi@os si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se formulan

ninguna reclamacién Q

Asimismo, y de conformidad con artic 53.1 de la citada ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Sra. Alcaldesa=Pgesidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al del final del periodo ntario de pago.

Contra la resolucion expreresunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso- adm'ﬁI ativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
sdiccién.

Reguladora de la referCa
No obstante, podraminterponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE

Para el cobr nto de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les serdn
cargados?nbas cuentas bancarias respectivas.

El pl@d cobro, en periodo voluntario sera de dos meses desde la publicaciéon del Edicto de aprobacién,
trarfsciyrido el mismo se procederd a exigir los intereses de mora y los recargos de acuerdo con los articulos 26
e la Ley General Tributaria.

La presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al pablico del Padron y anuncio de cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo de lo establecido en el articulo 102 de la
referida Ley General tributaria.

Lourenza, 14 de abril de 2023.- A Alcadesa - Presidente, Rocio Lopez Garcia.
R. 1247
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LUGO

Anuncio

Se hace saber que al amparo de la Ordenanza Fiscal General la direccion fiscal de cada contribuinte es Unico ante
el Ayuntamiento de Lugo y coincidira con el de empadronamiento, salvo notificacién expresa al Ayuntamiento de
otro diferente. A La citada direccién fiscal remitiranse todolos recibos del contribuinte.

Asimismo se hace saber a los contribuyentes e interesados de que a partir del préximo 20 de abril y hasta el 20
de junio del afno 2023, ambos inclusive, se pone el cobro en periodo voluntario del padrén de suministro de
agua e IVA s/su consumo, recogida de basura, alcantarillas, alquiler de contador y canon del agua
correspondiente al primero trimestre de 2023.

Para el cobramiento del mismo, a los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, éstos(!es,Eerén
cargados en las cuentas bancarias respectivas el dia 25 de abril de 2023.

Para el resto de los contribuyentes, los documentos de cobro les seran enviados a la direcci@eclarada del
sujeto pasivo por correo comin para que puedan efectuar el pago en cualquier oficina de Abanca, Caixabank,
BBVA, Banco Sabadell, Caja Rural Gallega y Correos. En el caso de no recibirlos, el oblig;?ﬁl pago debera
personarse en las oficinas municipales, sitas en la Ronda de la Muralla N°197-planta baja ociado de Aguas),
para obtener un duplicado ya que la no recepcién en el domicilio no exonera del d e pago ni impide la

utilizacién de la via de apremio Q

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pagode deudas, se podra realizar
el mismo incrementado con un 5% de recargo ejecutivo hasta el 20 de julio d&23 utilizando el mismo recibo
en cualquiera de las oficinas de Abanca, Caixabank, BBVA/BBVA, Banco Sabadell, Caja Rural Gallega y Correos;
todo esto sin prejuicio de que se pueda iniciar el procedimiento de co jccién, con el recargo, intereses y
costas que se pudieran producir.

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del arEicqu 102.3 de la Ley 58/2003, General
Tributaria.

Lugo, 14 de abril de 2023.- A TENENTA DE ALCALDESA D@EA DEL AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA Y

RECURSOS, Mercedes Paula Alvarellos Fondo.
< z- R. 1248

Q Anuncio
Se hace saber que al amparo de la Ordenargilscal General la direccion fiscal de cada contribuinte es Unico ante
el Ayuntamiento de Lugo y coincidira e empadronamiento, salvo notificacién expresa al Ayuntamiento de

otro diferente. A La citada direccion fis seremitiran todos los recibos del contribuinte.

Asimismo se hace saber a los cm)uyentes e interesados de que a partir del proximo dia 20 de abril al 20 de
junio del afo 2023, ambos incl , pénse al cobro en periodo voluntario el padrén de recibos del Impuesto
sobre Bien Inmuebles de raleza urbana y del Impuesto sobre Bien Inmuebles de naturaleza rustica
correspondientes al ejercigion2023.

Para el cobramiento déoz citados tributos, a los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, éstos les
seran cargados en entas bancarias respectivas. La domiciliacion del Impuesto sobre Bien Inmuebles de
naturaleza urban@licaré su fraccionamiento en dos periodos, de manera que el primer cargo se realizara el
dia 5 de juniosp importe del 50% del recibo y el segundo cargo el dia 5 de septiembre por el importe del
restante 50/’ecibo. La devolucién del primer cargo por parte de la entidad financiera implicara que el sujeto
pasivo qu obligado al pago de la totalidad del recibo antes de que finalice el periodo voluntario de pago,
perdlegdo posibilidad de su fraccionamiento y del segundo cargo.

por correo comin para que puedan efectuar el pago en cualquier oficina de Abanca, Caixabank,
VA/BBVA, Banco Sabadell, Caja Rural Gallega y Correos. En el caso de no recibirlos, el obligado al pago debera
personarse en las oficinas municipales, sitas en la Ronda de la Muralla, n® 197- 2° planta (Hacienda Local), para
obtener un duplicado ya que la no recepcidon en el domicilio no exonera del deber de pago ni impide la
utilizacién de la via de apremio.

Par, esto de los contribuintes, los documentos de cobro les seran enviados a la direccién declarada del sujeto
BB '%

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, se podra realizar
el mismo incrementado con un 5% de recargo ejecutivo ata el dia 20 de julio de 2023 utilizando el mismo recibo
en cualquiera de las oficinas de Abanca, Caixabank, BBVA, Banco Sabadell, Caja Rural Gallega y Correos; todo
esto sin prejuicio de que se pueda iniciar el procedimiento de constriccién, con el recargo, intereses y costas que
se pudieran producir.
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Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, General
Tributaria.

Lugo, 14 de abril de 2023.- A TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA DEL AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA Y
RECURSOS, Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 1249

Anuncio

DECRETO N°: 3524/2023 del 20/04/2023

Ima. Sra. Doiia MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tenenta de Alcaldesa Delegada de(éyE de
Gobernanza: Economia y Recursos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

- La Xunta de Gobierno Local en sesion comun celebrada el dia 19 de mayo de 2021 adoptd el/ﬂerdo 10/299
APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A CUATRO PL DE TECNICA/O
MEDIA/O DE GESTION PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTA%TO DE LUGO,
TURNO DE PROMOCION INTERNA (TRES INCLUIDAS EN La OEP 2017 Y UNA/UNA INCLUIDA EN,L'a OEP 2020)

- Por el Decreto n°® 11377/2021 del 22/12/2021 se resolvié convocar el proceso selégtivo para el acceso en
propiedad cuatro plazas de TECNICO/A MEDIO XESTION del plantel funcionarioxcmo. Ayuntamiento de
Lugo, turno promocién interna (TRES INCLUIDAS EN La OEP 2017 Y UNA/UNA IK DA EN La OEP 2020),

- La Xunta de Gobierno Local en sesion comun celebrada el dia 4 de mayo 2022 adopté el acuerdo 11/252
APROBACION DE La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO, LEY 20/2021 DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (BOP Lugo num. 110 de 14 dvg o de 2022) en el que entre otros

puntos se acuerda:

Dejar sin efecto parcialmente, la Oferta de empleo pL’linco de ntamiento de Lugo correspondiente a la
anualidad de 2017 (una plaza de acceso por promocion inter nico/a Medio Gestion) y desistir del proceso
selectivo convocado de de una plaza de acceso por promocion rna Técnico/a Medio Gestion (OEP 2017)

- La Xunta de Gobierno Local en sesion comun celebra ehdia 1 de junio de 2022 adopté el acuerdo 6/299
MODIFICACION DEL ACUERDO 10/299 DE LA XUNTA OBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUGO, EN SESION COMUN CELEBRADA El DiA 19 D DE 2021 DE APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS
PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A CUATRO P TECNICA/O MEDIA/O DE GESTION PERTENECIENTES Al
PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTQENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA (TRES
INCLUIDAS EN La OEP 2017 Y UNA/UNA INC N La OEP 2020.)

- Por el Decreto N°: 7528/2022 de 21 de_j de 2022 se resolviéo modificar el Decreto n® 11377/2021 de 22 de

diciembre de 2021 en su apartado primero y convocando el proceso selectivo para el acceso en propiedad tres

plazas de TECNICO/A MEDIO XESTION/del plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno

promocién interna (DOS INCLUIDASYEN La OEP 2017 Y UNA/UNA INCLUIDA EN La OEP 2020), que se regird por

las BASES ESPECIFICAS aprobadz‘la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesion comuin
odificadas en la sesion comun de 1 de junio de 2022.

celebrada el 19 de mayo d Q
- En el «Boletin Oficial de incia de Lugo» nimero 299, de 31 de diciembre de 2021, con rectificacién en el
nimero 174, de 1 de o de 2022, se publicaron integramente las bases que rixen dicha convocatoria,
extracto del mismo g e Dlarlo Oficial de la Galicia» nimero 50, de 14 de marzo de 2022, con rectificacion en
el nimero 181, d@ e septiembre de 2022 y publicacién en el BOE nimero 237 de 3 de octubre de 2022.

d

Una/Una vezg o el proceso selectivo, el Tribunal calificador en sesién celebrada el 15.02.2023, ACORDO:
Publicar la_relaeion de aprobados en el proceso selectivo de 3 plazas de técnico/a medio de gestion (A2) del

13€ Eva’Maria Seoane Cazoén

Acordando, igualmente, publicar que al aprobar el proceso selectivo una/una Unica aspirante quedan desiertas
dos de las tres plazas convocadas de técnico/a medio de gestion (A2) del Ayuntamiento de Lugo.

Las aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles para presentar alegatos contra las cualificaciones finales
del proceso selectivo y relacion de aprobados, que seran resueltas por el Tribunal.

Contra las resoluciones y actos de tramite del tribunal, si estos uUltimos deciden directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensiéon o perjuicio
irreparable a derechos e intereses, podra interponerse recurso de alzada ante la Xunta de Gobierno Local.

El plazo de interposicién sera de un mes.
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En base a las atribuciones reservadas por acuerdo n® 28/452 de la Xunta de Gobierno Local celebrada en sesioén
comun del dia 17/07/2019, a Tenienta de Alcaldesa Delegada del area de Gobernanza: Economia y Recursos
RESUELVE:

PRIMERO.- Hacer publica la relacién de la aspirante aprobada en el referido procedimiento selectivo, de
conformidad con la base decimoctava de las Bases Generales para el acceso en propiedad a plazas
pertenecientes al cuadro de funcionarios y de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno de
promocioén interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno Local dia 2 de junio de 2010 y modificadas por el citado
6rgano el 22 de diciembre de 2010, 15 de octubre de 2014 y 5 de diciembre de 2018:

TECNICO/A MEDIO DE GESTION (A2):
Dofia Eva Maria Seoane Cazén con DNI| ***2973** ?'
i

SEGUNDO.- La opositora aprobada, de conformidad con la base decimonovena de las Bases GeneraleXrefg das,
debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo la Ley
39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones bligas (con la
excepcion establecida en su disposicion final séptima), los siguientes documentos acr ditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria: V~

a) Fotocopia compulsada del documento que acredite poseer la titulacién exigida. }

b) Declaraciéon jurada de no estar separada del servicio de las administraciones p@ y no estar incursa en

algun punto de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la le ion vigente.

c) Certificado que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que impida,eﬁormal ejercicio de la funcién.

acreditados para obtener su anterior nombramiento, y debera presen solamente una/una certificacion que
acredite su condicién de funcionario y demas circunstancias que constan en su expediente personal y la
justificacién de los requisitos especificos exigidos para el acceso.

d) Dos fotografias tamafo carné. Q
Quien tuviera sha a condicién de funcionario publico estara exento de?ﬂ icar las condiciones y los requisitos
r

Los/las aspirantes aprobados que, dentro del plazo indicad epto casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion exigida o de ella se dedujera que carecen los requisitos exigidos en las correspondientes
convocatorias, no podrdn ser nombrados, y quedaréé‘auladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por falsed'@\ instancia.

TERCERO.- Declarar desierta la convocatoria del so selectivo para el acceso en propiedad a dos plazas de
Técnico/a Medio de Gestién pertenecientes al p)@el funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de
promocién interna (1 incluida en la OEP 201 : y 1 incluida en la OEP 2020)

CUARTO - Se proceda su publicacion enda la ir legalmente establecida, haciéndose constar que el presente
acto pone fin a la via administrativa y u@ ontra el mismo podense interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposiciongprevisto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo C@ de las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto

de el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion.

en el plazo DE un MES, conta

- Recurso contencioso a@rativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente hesolucion, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25y
46 de la Ley 29/19@& 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la
redaccién dada por isposicion adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacion de | Organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial.

Todo esto si uicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

V. R. 1250
Vo

&\_ MEIRA

Anuncio

E)’(POSICI()N PUBLICA EN RELACION Al EXPEDIENTE PARA DESAFECTACION DE PARTE DE un CAMINO
PUBLICO EN SEIXOSMIL (AYUNTAMIENTO DE MEIRA)

El Pleno del Ayuntamiento de Meira, en sesion celebrada en fecha 20 de abril de 2023, acordd la aprobacién
inicial del expediente para la desafectacién de parte del camino publico sito en el lugar de Seixosmil y
perteneciente a la parcela catastral 27029A059090040000PT ubicada entre las parcelas nimeros 73 y 75 del
poligono 59 y con una/una superficie aproximada de 279 metros cuadrados.
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El que se hace publico de conformidad con el establecido en el articulo 8.2 del Real decreto 1372/1986, de 13
de julio, reglamento de bien de las entidades locales, a fin de que en el plazo de un mes desde su publicacién se
pueda examinar el expediente en las dependencias administrativas del Ayuntamiento de Meira y efectuarse los
alegatos que se estimen pertinentes.

Meira, 21 de abril de 2023.- El Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 1251

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA Y A{@fo DE

COBRO /gs
Por Xunta de Gobierno Local del dia 27.03.2023 se aprob6 el padron del impuesto sobre vghiculds de traccion
mecanica del ejercicio 2023.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , general tributaria,
se notifican colectivamente los recibos derivados de este padroén.

en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago ed voltintaria de este padrén, para

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derech}cz@, se expondra al publico
que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004, de marzo, por lo que se aprueba el
Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, contra erdo de aprobacién del padrén y de
sus liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el zo de un mes a contar desde el dia

reposicion que en su caso se formule, se podra interponer rec contencioso-administrativo en la forma vy
plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 julio, Reguladora de la jurisdiccion contencioso
administrativa.

siguiente al final de la exposicién publica del padrén. Contra la Eesolucic’m expresa o presunta del recurso de

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la OrQanza general de los ingresos municipales de derecho
Publico, se fija cobmo plazo de pago en periodo volljmo, desde el dia 14.04.2023 hasta 14.06.2023.

De acuerdo con el articulo 24 del Real decreto 05, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento
general de recaudacién, se ponen en conocim%to, que en el periodo de pago en voluntario sefialado en el
parrafo anterior, los contribuyentes que jo tehgan domiciliados los recibos por los conceptos sefialados,
podran hacer el pago de los mismos media%/'

1) Ingreso en efectivo en cualesquier u@ a de La Banca o Banco Sabadell en horario de atencién al publico
2) A través de cajeros automaticos«gn las dichas entidades financieras
3) A través de la pagina web de@ntamiento www.monfortedelemos.es

Se advierte que transcurrilazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaramlas’correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que s¢’produzcan

Monforte de Lemos,> de abril 2023.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 24.01.2022.- La primera Teniente de

Alcalde, Gloria MatiaPrada Rodriguez.
R. 1252

| 4

Q— Anuncio
/$ROBACION PADRON PRECIO PUBLICO CONSERVATORIO 32 FRACCION MATRICULA CURSO 2022-2023

Por Xunta de Gobierno Local del dia 27.03.2023 se aprob6 el Padron del Precio Publico Conservatorio Tercera
Fraccion Matricula curso 2022 -2023.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria, se
notifican colectivamente los recibos derivados de este padron.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho plblico, se expondran al publico
en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de este padrén, para
que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.
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De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion de los padrones y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicidén en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposicion publica de los padrén. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposiciéon
que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal
efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, se fija como plazo de pago en
periodo voluntario desde el 12.04.2023 ata el 12.06.2023.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y su
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos,18 de abril 2023.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 24.01.2022.- La primera T@Ate de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez. &\

/ R. 1253

MONTERROSO @
Anuncio O

Mediante Resolucién de la Alcaldia, de fecha 26 de diciembre de dos mil veidtidés, se aprobaron las bases que
regularan las convocatorias de diversos procesos selectivos correspondientesya las plazas de estabilizaciéon de
empleo temporal del Ayuntamiento de Monterroso.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE La CONVOCATORIA Y PRO% SELECTIVO PARA La COBERTURA
POR CONCURSO-OPOSICION, MEDIANTE FUNCIONARIO, DE ~ UNA/UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, INCLUIDA EN La OEP DEL AYUNTAMIEN‘I?bE MONTERROSO DEL ANO 2022 PARA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA.-OBJETO Y PREVISIONES GENERALES.

1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion a convocatoria y proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionario, de una plaza de auxiliar ad @ rativo, que ha sido objeto de inclusién, para concurso-
oposicion, en su oferta de empleo publico del % 2022 para estabilizacion de empleo temporal aprobadas por

Resolucion de la Alcaldia n.° 2022-0295, del 3 5/2022 (BOP n.° 123, del 31/05/2022, y en el DOG n.° 120,

reguladoras de las convocatorias y praesgs selectivos para la cobertura, de las vacantes incorporadas en la OEP
de estabilizacion de empleo del afio 2022, a las que se adecuaran y remitiran en todo lo no especificamente
previsto.

del 23/06/2022).
Se aprueban al amparo y en desarroQ/dispuesto, con caracter general y basico, en las bases generales

fra el concurso-oposicién, que se desarrollara con arreglo a lo previsto en las
el que proceda, en las antedichas Bases Generales.

2. El sistema selectivo empleadg
presentes bases especifica «@

SEGUNDA.-CARACTERI S DE La PLAZA CONVOCADA.

Denominacion: auki
Codigo RPT:
Clasificacigp:C-C2

K@!—Las correspondientes al puesto y servicio de adscripcién, segundo RPT municipal y/o instrumento
ordan

jar administrativo.

iZativo equivalente y vigente en cada momento, y que resulten propias de la capacitacion profesional,
ormativa y/o legal inherentes.

Retribuciones.-Las bdsicas propias de su grupo/subgrupo de clasificacion profesional, asi como las
complementarias fijadas, para contrario de adscripcion correspondiente, en la RPT vigente (y sin perjuicio de
aquellas de indole personal y/o variables a las que, en su caso, si pueda tener derecho).

Jornada de trabajo: completa.
TERCERA.-REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en esta convocatoria y proceso selectivo, las y los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:
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a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, respeto del acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no superar, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas habituales de la plaza o puesto a que aspira.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquier administracion publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni encontrarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario en el que estuviera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni ser sometido la sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condicién de obtener el dia de la publicacion de esta convocatoria de‘ titulo de
graduado en educacion secundaria obligatoria. Asimismo, se estara al establecido en el Orden EDU /2009,
de 10 de junio , por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en educagion $ecundaria
obligatoria y de bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo , de ed}lc cioh, modificada
mediante el Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo . E.

a las titulaciones

A los efectos de esta convocatoria el término equivalente se entendera referido exclusiva
que, a consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las suces reformas educativas,

sustituyan a las titulaciones extinguidas. Q

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acgd que estan en posesiéon de
la correspondiente validacion o de la credencial que acredite, en su casq/| omologacién del titulo. Este
requisito no serd de aplicacién a las personas aspirantes que obtuvieran el ?conocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién
Europea

f) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo antes del final del Slazo de presentacion de solicitudes, del
CELGA 2 o acreditacion del conocimiento de lengua gallega equiv

La dicha acreditacion del conocimiento de lengua gallega se re ra de conformidad al previsto en la normativa
de aplicacioén;

con arreglo al Sistema de Certificacién de Lengua ga (CELGA) actualmente vigente, o sus certificaciones
equivalentes, debidamente homologadas por el 6rg ompetente en materia de politica linglistica de la Xunta
de Galicia (nos

tenérmelos del previsto en el Orden de 16 de jlg de 2007, y Orden de 10 de febrero de 2014, que modifica la
anterior, al respeto de los certificados ofici@acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo al previs n*el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el dicho @cimiento de la Lengua Gallega, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar una/una prueba especifica de conocimiento de
lengua gallega, de conformidad pvisto en la base décima.

g)Haber ingresado en la cu bancaria del Ayuntamiento de Monterroso,la cantidad fijada coémo derechos de
examen, de conformidad S base 6.2 de las Bases Generales
E SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

CUARTA.—PRESENTA@

1. Las personas int das en participar en la convocatoria y proceso selectivo deberan presentar su solicitud
en el modelo quéNfigldra como Anexo | de estas bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Monterroso,
en la sede e pnica o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimient ministrativo comuan de las administraciones publicas, en la forma y en el plazo establecido en

la base qx?er e las Bases Generales.

2.A citudes de participacién (Anexo I) deberd juntarseles a siguiente documentacién:l

&pla del DNI, pasaporte o identificativo equivalente y acreditativo de la identidad y nacionalidad de la
persona aspirante.

b) Copia del titulo requerido para participar en esta convocatoria, o documento acreditativo/justificativo de estar
en posesion del mismo, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentaciéon de instancias.

¢) Copia de documento acreditativo/justificativo de estar en posesidén, o en condiciones de obtenerlo antes del
final del plazo de presentacion de instancias, del nivel conocimiento de la lengua gallega requerido (CELGA 2 o
equivalente).

d) Relacién de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracion en la fase de concurso, junto
con copia de la documentacién acreditativa de estos, segun lo previsto en la base décimo segundo de las Bases
Generales.
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e) Justificante de abono de los derechos de examen

No se tendran en cuenta, ni serdn objeto de valoracion, aquellos méritos que no hayan sido acercados ni
debidamente acreditados, en la forma y con arreglo a los criterios y plazo sefalados en estas bases. Asi,
aquellos que se acerquen o acrediten fuera de plazo sefialado, no seran susceptibles de valoracion; sin perjuicio
de los supuestos excepcionales en los que,

previo acuerdo expreso del Tribunal, si pueda requerir aclaracién, documentacién/informacién aclaratoria y/o
adicional sobre otra anterior acercada en plazo.

4. La antedicha acreditacion documental se realizara mediante la aportacidon de copias simples, sin necesidad de
cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (o aquellas otras previ 3
normativas analogas/concordantes y/o sustitutivas), si pueda requerir la posterior presentation de
documentacién/informacién original y lo cotejo.

5. El plazo de presentaciéon de instancias/solicitudes de participacion sera de lo sefalado en la b q\inta de las
Bases Generales. P

QUINTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. El sistema selectivo empleado sera el concurso-oposicion, que se desarrollakd n el arreglo a lo
especificamente sefialado a continuacién, asi como a lo dispuesto, con caracter basi general, en las Bases
Generales.

FASE DE CONCUSO (40 PUNTOS): /<

La. Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a @no/a en el puesto de trabajo de
operario de servicios multiples maximo de 36 puntos:

la) Servicios prestados cémo personal laboral temporal o funcionario/Finterino/la en el puesto de trabajo de
auxiliar administrativo durante un periodo minimo de 5 afios de manera initerrumpida en esta entidad local,
convocante del proceso, la razén de 0,63 puntos por mes comple bajado.

b) Servicios prestados como personal laboral temporal o fungi®nario/a interino/la en el puesto de trabajo de
auxiliar administrativo en la administracién sin que cumpla el requisito de minimo 5 afios de manera
initerrumpida en la administraciéon convocante o en cualguier otra administracion local o en otras administracién

o sector publico con competencia en este servicio, I@ de 0,07 puntos por mes completo trabajado.

trabajo o en otras categorias profesionales er\¢sta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,05

c) Servicios prestados como personal laboral tw o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
puntos por mes completo trabajado.

d) Servicios prestados cémo personal la g/{emporal o funcionario/a interino/a en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categorias profesionalesg otra administracion local, en otras administraciones sector publico la
razoén de 0,03 puntos por mes completosrabajado.

No se valoraran los servicios ados cdmo personal eventual, becario/a, becario/a, ni los contratos de
ptracticas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

arrendamiento de servicios, ni
Se entendera por mes corg trabajado treinta dias natural, despreciandose y no acumulandose las fracciones.
a, ti

Si los contratos fuerﬁ/ empo parcial computaran proporcionalmente al nimero de horas desarrolladas,
conforme aparezc nforme de la vida laboral.

Se valoraran rsos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:

a
B. Cursos de foraﬁn, hasta un maximo de 4 puntos.

la) Ponerl izacién de cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo auxiliar administrativo

Punin@én: 0,10 puntos por cada hora de curso.

computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.
FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS):

Consistira en una/una Unica prueba tipo test con cuatro respuestas y una valida, las errébneas o en blanco no
penalizan. No tendra caracter eliminatorio.

PRUEBA DE GALLEGO. Los/las aspirantes que no acrediten poseer el nivel de conocimiento de gallego requerido
deberan realizar una/una prueba que consistird en traducir del castellano al gallego, en un tiempo maximo de
30 minutos y sin ayuda de diccionario, un texto facilitado por el Tribunal acorde a las caracteristicas funcionales
de la vacante convocada.
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Los/las aspirantes seran calificados cdmo apto/a o no apto/a; quedaran eliminados del proceso selectivo
aquellos/as aspirantes que no alcancen la cualificaciéon de aptos.
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INSTANCIA DE PARTICIPACION (ANEXO I)

D.2 , con

data de nacimiento , con DNI nim. y con domicilio en

, Cp. ______ (teléfono ;. correo

electrénico

) ante el Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Monterroso , COMPARECE y DICE:

la) Que conoce y acepta las bases del proceso selectivo para la cobertura, mediante personal funcionagio, \de la
plaza de auxiliar administrativo por concurso-oposicién, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Montérrgso del

afo 2022 para la estabilizaciéon del empleo temporal. \

b) Que desea ser admitido a las pruebas selectivas convocadas. /<

c) Que reline todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la convocat(’?'v que aporta la
documentacién exigida para al efecto.

d) Que adjunta a la presente: @

- Fotocopia del DNI o pasaporte. O
_ Fotocopia titulo habilitante /<

- Fotocopia acreditativa de poseer el CELGA 2 o titulo equivalente (soIo@ aquellos aspirantes que deseen
acreditarde estar exentos de la prueba de la lengua gallega). V.

- Justificante del pago de la tasa por derecho de examen.
- Acreditacion de los méritos baremados para la valoracion de la f?!ie concurso.

y) Que declara responsablemente no haber sido separado fante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarme inhabilitad a el ejercicio de la funcion publica por sentencia
firme.

f) Que declara responsablemente no estar incur causas de incompatibilidad de conformidad que el
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciz { de incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

Por todo el expuesto SOLICITA que se@l por presentada esta solicitud y sea admitido a las pruebas selectivas

indicadasna letra la) O

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO
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ANEXO Il TEMARIO

1.

9.

10.

. Acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos: n&é
S

La Constitucién: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. Sus
garantias.

. gobierno y la administracion. Principios de actuacién de la administraciéon publica. La administracién general

del Estado. Las Comunidades auténomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La administracion
Local.

. municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al

empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

. La relacién juridica-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y

representacién. Derechos del administrado. Los actos juridicos ?'
ion

notificacion y publicacién. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrati vision

de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases de procedimiept a@ministrativo:

iniciacion, ordenacion, instruccion y terminaciéon. Dimensiéon temporal del procedimien ferencia a los
procedimientos especiales.
Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada ida de documentos.

Funcionamiento de los 6érganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuer@/—\ tas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del presidente de la corporacion.

Personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundid la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015, de de octubre : Clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. chos de los empleados publicos.

Régimen disciplinario. ?'

La proteccién de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principios de la proteccion de datos.

Derechos de las personas. La agencia espafiola de proteccion ?ﬂtos.
iar, recibir, responder, reenviar mensajes.

El correo electrénico: conceptos y funcionamiento!
Creacion de mensajes. Libreta de direcciones. Sistemas de iStro en la Administracion Publica.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE La CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA,
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE COCINA A tiempo parcial PARA
ESCUELA INFANTIL, INCLUIDA EN La OEP DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO DEL ANO 2022 PARA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA.-OBJETO Y PREVISIONES GENERALES.

1. A presentes bases tienen por objeto la regulacion de la convocatoria y proceso selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, de una plaza de auxiliar de cocina para escuela infantil, que ha sido objeto de
inclusion, para turno libre, en su oferta de empleo publico del afio 2022 para estabilizacion de empleo temporal
aprobadas por Resolucion de la Alcaldia n.° 2022-0295, del 30/05/2022 (BOP n.° 123, del 31/05/2022, y en el
DOG n.° 120, del 23/06/2022).

Se aprueban al amparo y en desarrollo del dispuesto, con caracter general y basico, en las bases ngales
reguladoras de las convocatorias y procesos selectivos para la cobertura, de las vacantes incorporadas enAa OEP
de estabilizacién de empleo del afio 2022, a las que se adecuaran y remitiran en todo el no e & icamente
previsto.

2. El sistema selectivo empleado sera el concurso, que se desarrollard con arreglo al previgw las presentes

bases especificas y, en el que proceda, en las antedichas Bases Generales.
SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA CONVOCADA. @
Clase de personal: personal laboral fijo. O
Denominacién: auxiliar de cocina para escuela infantil. /<

Cédigo RPT: PL46 Q

Clasificacion: AP

Funciones.-Las correspondientes al puesto y servicio de adscripcién, ggundo RPT municipal y/o instrumento
organizativo equivalente y vigente en cada momento, y que re?ﬁen propias de la capacitacion profesional,

formativa y/o legal inherentes.
Retribuciones.-Las basicas propias de su grupo/subggyde clasificacion profesional, asi como las
s

complementarias fijadas, para contrario de adscrlpC|o pondiente, en la RPT vigente (y sin perjuicio de
aquellas de indole personal y/o variables a las que, en E aso, si pueda tener derecho).

Jornada de trabajo: parcial.
TERCERA.-REQUISITOS DE Las PERSONAS AS NTES.

Para tomar parte en esta convocatoria y @so selectivo, las y los aspirantes deberan reunir los siguientes
| plazo de presentacion de solicitudes de participacién:

requisitos, referidos a la fecha en que f
a) Tener la nacionalidad espanola, sin uicio del dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, respeto del acceso al
empleo publico de nacionales de@s estados.

b) Tener cumplidos los dieciséis de edad y no superar, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funci para lo desempefio de las tareas habituales de la plaza o puesto a que aspira.

d) No estar separado mlediante expediente disciplinario del servicio de cualesquier administracion publica o de
los 6rganos constit es o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial a

publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que
estuviera se o o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en
situacion ivalente ni ser sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismozte er el acceso al empleo publico.

e) ingresado en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Monterroso,la cantidad fijada cémo derechos de
en, de conformidad con la base 6.2 de las Bases Generales

f) Poseer el carné de manipulador de alimentos
CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria y proceso selectivo deberan presentar su solicitud
en el modelo que figura como Anexo | de estas bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Monterroso,
en la sede electrénica o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, en la forma y en el plazo establecido en
la base quinta de las Bases Generales.

2. A las solicitudes de participacién (Anexo I) deberd juntarseles a siguiente documentacién:l
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a) Copia del DNI, pasaporte o identificativo equivalente y acreditativo de la identidad y nacionalidad de la
persona aspirante.

b) Copia de carné de manipulador de alimentos.

c) Relacién de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracién en la fase de concurso, junto
con copia de la documentacion acreditativa de estos, seglin lo previsto en la base décimo segundo de las Bases
Generales.

d) Justificante de abono de los derechos de examen

No se tendran en cuenta, ni serdn objeto de valoracidon, aquellos méritos que no hayan sido acercados ni
debidamente acreditados, en la forma y con arreglo a los criterios y plazo sefalados en estas base i
aquellos que se acerquen o acrediten fuera de plazo sefialado, no seran susceptibles de valoracién; sin chiio
de los supuestos excepcionales en los que, previo acuerdo expreso del Tribunal, si pueda requerir @acién,

documentacién/informacién aclaratoria y/o adicional sobre otra anterior acercada en plazo.

4. La antedicha acreditacién documental se realizara mediante la aportacion de copias simples,@lecesidad de
cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en el articulo 28 de la Léy,39/2015, de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (o aquell?&/ras previsiones
normativas andalogas/concordantes y/o sustitutivas), si pueda requerir la poste presentacion de
documentacién/informacién original y lo cotejo.

5. El plazo de presentacion de instancias/solicitudes de participacion sera de lo se en la base quinta de las
Bases Generales.

QUINTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. El sistema selectivo empleado serd el concurso, que se desarrollara con Q’eglo al especificamente sefialado
a continuacion, asi como al dispuesto, con caracter basico y general, en ases Generales.

Los méritos a valorar y sus puntuaciones son los siguientes:

Total méritos: 100 puntos ;

La. Servicios prestados cémo personal laboral temporal o ionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
pedn/operario/oficial grupo municipal de emergencias s?ra unicipal maximo de 90 puntos:
f

la) Servicios prestados como personal laboral tempeta uncionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
auxiliar de cocina a tiempo parcial en la escuela ji il de manera ininterrumpida durante un periodo minimo
de 7 afios en esta entidad local, convocante del greceso, la razén de 0,94 puntos por mes completo trabajado.

b) Servicios prestados cédmo personal laboyal temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
auxiliar de cocina en la escuela infantil en tidad convocante si que cumpla los 7 afos ininterrumpidamente
o en cualquier otra administracién lo n otras administracion o sector publico con competencia en este
servicio, la razén de 0,30 puntos por ompleto trabajado.

trabajo o en otras categorias gsionales en esta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,22

c) Servicios prestados coémo pe laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
¢
puntos por mes completo tr, do.

d) Servicios prestados c'% ersonal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categorjas profesionales otra administracion local, en otras administraciones sector publico la
razén de 0,06 pub mes completo trabajado.

No se valorara servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrendamien servicios, ni las practicas curriculares para la obtencion de titulaciones académicas.

Se entend?.p r mes completo trabajado treinta dias natural, desprecidndose y no acumulandose las fracciones.
o}

La p@i n de servicios a tiempo parcial se computara en base al tiempo de jornada de la plaza que se

co

{grsos de formacioén, ata un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:

la) Por la realizacién de cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo educador familiar
Puntuacién: 0.10 punto por cada hora de curso.

Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.
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INSTANCIA DE PARTICIPACION (ANEXO 1)

D.2 , con
data de nacimiento , con DNI num. y con domicilio en
cp. ______________ (teléfono ; correo electrénico ante
el Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Monterroso , COMPARECE y DICE:

la) Que conoce y acepta las bases del proceso selectivo para la cobertura, mediante personal Iaboralgijofge la

plaza de auxiliar de cocina para escuela infantil, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Monte ‘ el afo

2022 para la estabilizacion del empleo temporal.

b) Que desea ser admitido a las pruebas selectivas convocadas. [}

c) Que reline todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la convo oE’a y que aporta la
documentacién exigida para al efecto.

d) Que adjunta a la presente: O
- Fotocopia del DNI o pasaporte. /<

_ Carné de manipulador de alimentos O
--Justificante del pago de la tasa por derecho de examen.

- Acreditaciéon de los méritos baremados para la valoracion de la fase dez)zcurso.

y) Que declara responsablemente no haber sido separado, me expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni encontrarme inhabilitado a el ejercicio de la funcion publica por sentencia
firme.

sas de incompatibilidad de conformidad que el
incompatibilidades del personal al servicio de las

f) Que declara responsablemente no estar incurso
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembr
Administraciones Publicas. O

Por todo el expuesto SOLICITA que se@% presentada esta solicitud y sea admitido a las pruebas selectivas
indicadas

en la letra la) O

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO
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1. Clausula de primera capa

De acuerdo con el establecido en el Reglamentos UE 2016/679 de Proteccién de Datos Personales (RGPD), le
informamos que el responsable de tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Monterroso con
direccion en Plaza de Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso (Lugo). Sus datos personales seran empleados para
la gestion del expediente administrativo solicitado por usted a través del presente formulario. Sus datos
personales se cederan cuando exista un deber legal para cederlos. Usted tiene derecho a acceder, rectificar o
suprimir sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional y detallada de
proteccion de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en la direccién arriba indicada o bien
solicitdndola a través de la sede electronica del Ayuntamiento: https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

2. Informacidn adicional de proteccion de datos

Tratamiento

GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

o8

Responsable

Ayuntamiento de Monterroso, Plaza de Galicia, n°1, CP 27560, en Montv&c}

correo electronico: concello.monterroso@eidolocal.es; teléfono: 982 vk) 01

Datos Delegado de
Proteccion de Datos

)
Nombre del Delegado de Proteccion de Datos: Computer-3, S.L

Finalidad y plazos de
conservacion

Correo electronico: dpd@computer-3.com; teléfono: 982 2@5

Gestiéon de los expedientes administrativos que Aeneran en el Ayuntamiento,
tramitacion de instancias y/o solicitudes administra\tj} formuladas al Ayuntamiento.

la finalidad para la que se recabaron y para deté€rminar posibles responsabilidades que
pudieran derivarse de la dicha finalidad y/o tratamiento de datos. Sera de aplicacién el
dispuesto en la normativa de archivoy d

Los datos proporcionados se conservaran dura?j' tiempo necesario para cumplir con

ntacion en el sector publico.

Sus datos no se utilizaran para elabora cisiones automatizadas.

Legitimacion del
tratamiento

A
La base legal para el tratamieQ—de sus datos es el cumprimiento de un deber legal
regulado en la Ley 39/2015 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Py .

2

Destinatarios de los
datos

los que se dirija s licitud y, en su caso, a los que tengan competencia sobre el asunto

Sus datos personal s%n cedidos a los 6rganos administrativos del Ayuntamiento, a
formulado segw%ey 39/2015.

Derechos de las
personas interesadas

p}g)na tiene derecho a obtener confirmacion sobre se en el Ayuntamiento
050 se estan tratando datos personales que le conciernan/concernan, o no.
onds interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
la rectificacion de los datos inexactos. Para iso las solicitudes de ejercicios de
éHos pueden dirigirse al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Monterroso, Plaza
alicia, n°1, CP 27560, en Monterroso, o a través de los formularios disponibles en

solj

Si considera que alguno de los derechos anteriormente mencionados no si respeta,
usted tendra derecho a presentar una/una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php)

Y
<&
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE La CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA,
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FI1JO, DE DOS PLAZA DE AUXILIAR DE COCINA -REPARTIDOR, INCLUIDA EN
La OEP DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO DEL ANO 2022 PARA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

PRIMERA.-OBJETO Y PREVISION GENERALES.

1. A presentes bases tienen por objeto la regulacion de la convocatoria y proceso selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, de dos plazas de auxiliar de cocina-repartidor, que ha sido objeto de inclusion,
para turno libre, en su oferta de empleo publico del afio 2022 para estabilizacion de empleo temporal aprobadas
por Resolucién de la Alcaldia n.° 2022-0295, del 30/05/2022 (BOP n.° 123, del 31/05/2022, y en el DOG n.°
120, del 23/06/2022).

Se aprueban al amparo y en desarrollo del dispuesto, con caracter general y basico, en las bases génarales
reguladoras de las convocatorias y procesos selectivos para la cobertura, de las vacantes incorporadas enAa OEP
de estabilizacién de empleo del afno 2022, a las que se adecuaran y remitiran en todo el no e N icamente
previsto.

2. El sistema selectivo empleado serd el concurso, que se desarrollarda con arreglo al previgwu las presentes

bases especificas y, en el que proceda, en las antedichas Bases Generales.
SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA CONVOCADA. @
Clase de personal: personal laboral fijo. O
Denominacién: auxiliar de cocina - repartidor. /<

Codigo RPT: PL45, PL 44 Q

Clasificacion ; AP

Funciones.-Las correspondientes al puesto y servicio de adscripcién,isegun RPT municipal y/o instrumento
organizativo equivalente y vigente en cada momento, y que re?ﬁen propias de la capacitacion profesional,

formativa y/o legal inherentes.
Retribuciones.-Las basicas propias de su grupo/subg@de clasificacion profesional, asi como las
s

complementarias fijadas, para contrario de adscrlpao pondiente, en la RPT vigente (y sin perjuicio de
aquellas de indole personal y/o variables a las que, en E aso, si pueda tener derecho).

Jornada de trabajo: completa.
TERCERA.-REQUISITOS DE Las PERSONAS AS NTES.

Para tomar parte en esta convocatoria y @?so selectivo, las y los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos a la fecha en queb | plazo de presentacion de solicitudes de participacién:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin uicio del dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, respeto del acceso al
empleo publico de nacionales de@s estados.

b) Tener cumplidos los dieciséis de edad y no superar, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funci para lo desempefio de las tareas habituales de la plaza o puesto a que aspira.

d) No estar separado mlediante expediente disciplinario del servicio de cualesquier administracion publica o de
los 6rganos constit es o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién
absoluta o especial a

publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que
estuviera se o o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en
situaciéon ivalente ni ser sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismozte er el acceso al empleo publico.

e) ingresado en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Monterroso,la cantidad fijada como derechos de
en, de conformidad con la base 6.2 de las Bases Generales

f) Poseer el carné de manipulador de alimentos
d) Estar en posesion del carne de conducir tipo B
CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria y proceso selectivo deberan presentar su solicitud
en el modelo que figura cdmo Anexo | de estas bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Monterroso,
en la sede electrénica o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, en la forma y en el plazo establecido en
la base quinta de las Bases Generales.
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2. A las solicitudes de participacion (Anexo |) debera juntarseles a siguiente documentacion:|

a) Copia del DNI, pasaporte o identificativo equivalente y acreditativo de la identidad y nacionalidad de la
persona aspirante.

b) Copia de carné de manipulador de alimentos.
c) Copia de carné de conducir

d) Relaciéon de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracion en la fase de concurso, junto
con copia de la documentacion acreditativa de estos, seglin lo previsto en la base décimo segundo de las Bases
Generales.

e) Justificante de abono de los derechos de examen Y'
No se tendran en cuenta, ni serdn objeto de valoracion, aquellos méritos que no hayan sido acgrcados ni
debidamente acreditados, en la forma y con arreglo a los criterios y plazo sefalados en est s. Asi,
aquellos que se acerquen o acrediten fuera de plazo sefalado, no seran susceptibles de valoracigf; sth perjuicio
de los supuestos excepcionales en los que, /

previo acuerdo expreso del Tribunal, si pueda requerir aclaracién, documentacién/infor aVn.aclaratoria y/o
adicional sobre otra anterior acercada en plazo.

4. La antedicha acreditacion documental se realizard mediante la aportacion de copig ples, sin necesidad de
cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en el articulo Z ¢ la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi€Cas™® aquellas otras previsiones
normativas analogas/concordantes y/o sustitutivas), si pueda requeri posterior presentaciéon de

documentacion/informacién original y lo cotejo.

5. El plazo de presentacién de instancias/solicitudes de participacion sega o sefialado en la base quinta de las
Bases Generales.
QUINTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. El sistema selectivo empleado serd el concurso, que se desa IEré con la arreglo al especificamente sefialado
a continuacién, asi como al dispuesto, con caracter basico eral, en las Bases Generales.

Los méritos a valorar y sus puntuaciones son los siguier@v

Total méritos: 100 puntos

La. Servicios prestados cémo personal laboral @poral o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
auxiliar de cocina-repartidor maximo de 90 puntos:
a) Servicios prestados como personal lab emporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
auxiliar de cocina-repartidor de mang ninterrumpida durante un minimo de 7 afos en la entidad local

convocante del proceso, la razén de 0,94 puntos por mes completo trabajado.

b) Servicios prestados como pel laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
auxiliar de cocina-repartidor en la_entidad local convocante sin que cumpla los 7 afios ininterrumpidamente o en
cualquier otra administraci al o en otras administracién o sector publico con competencia en este servicio,
la razon de 0,30 puntos s completo trabajado.

c) Servicios prestadosfcomo personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras orias profesionales en esta entidad local, convocante del proceso, la razéon de 0,22
puntos por mes ¢ eto trabajado.

d) Servicios dos como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otyds categorias profesionales otra administracién local, en otras administraciones sector publico la
razén de puntos por mes completo trabajado.

No &Qorarén los servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arén iento de servicios, ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

Se entendera por mes completo trabajado treinta dias natural, despreciandose y no acumulandose las fracciones.

Si los contratos fueran a tiempo parcial computaran proporcionalmente al nimero de horas desarrolladas,
conforme aparezca en el informe de la vida laboral.

B. Cursos de formacion, ata un maximo de 10 puntos.
Se valoraran los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:

a) Por la realizacion de cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo de auxiliar de cocina-
repartidor.

Puntuacioén: 0.10 puntos por cada hora de curso.
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Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.
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INSTANCIA DE PARTICIPACION (ANEXO 1)

D.2 , con

data de nacimiento , con DNI nim. y con domicilio en

, Cp. ______ (teléfono . correo

electrénico

) ante el Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Monterroso , COMPARECE y DICE:

plaza de auxiliar de cocina - repartidor, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Monterroso del afno 2 ra la
estabilizacién del empleo temporal.

b) Que desea ser admitido a las pruebas selectivas convocadas. , /<

c) Que reline todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la convocatc?'v que aporta la
documentacién exigida para al efecto.
d) Que adjunta a la presente:

O

la) Que conoce y acepta las bases del proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fjjo,\de la
(ez p

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

_ Carné de manipulador de alimentos /<
_ Carné de conducir O
--Justificante del pago de la tasa por derecho de examen. V~

- Acreditacién de los méritos baremados para la valoracion de la fase de’concurso.

y) Que declara responsablemente no haber sido separado, et%z: expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni encontrarme inhabilitad@ | ejercicio de la funcion publica por sentencia

firme.

f) Que declara responsablemente no estar incurso egl!usas de incompatibilidad de conformidad que el
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciemb e incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Q

<

Por todo el expuesto SOLICITA que se@ por presentada esta solicitud y sea admitido a las pruebas selectivas
indicadas

en la letra la) O

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO
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3. Clausula de primera capa

De acuerdo con el establecido en el Reglamentos UE 2016/679 de Proteccién de Datos Personales (RGPD), le
informamos que el responsable de tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Monterroso con
direccion en Plaza de Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso (Lugo). Sus datos personales seran empleados para
la gestion del expediente administrativo solicitado por usted a través del presente formulario. Sus datos
personales se cederan cuando exista un deber legal para cederlos. Usted tiene derecho a acceder, rectificar o
suprimir sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional y detallada de
proteccion de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en la direccién arriba indicada o bien
solicitdndola a través de la sede electronica del Ayuntamiento: https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

4. Informacidn adicional de proteccion de datos

Tratamiento

GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

o8

Responsable

Ayuntamiento de Monterroso, Plaza de Galicia, n®°1, CP 27560, en Montty&o\

correo electronico: concello.monterroso@eidolocal.es; teléfono: 982 vk) 01

Datos Delegado de
Proteccion de Datos

)
Nombre del Delegado de Proteccién de Datos: Computer-3, S.L

Finalidad y plazos de
conservacion

Correo electronico: dpd@computer-3.com; teléfono: 982 2@5

Gestiéon de los expedientes administrativos que Aeneran en el Ayuntamiento,
tramitacion de instancias y/o solicitudes administra\tj} formuladas al Ayuntamiento.

la finalidad para la que se recabaron y para deté€rminar posibles responsabilidades que
pudieran derivarse de la dicha finalidad y/o tratamiento de datos. Sera de aplicacién el
dispuesto en la normativa de archivoy d ntacion en el sector publico.

Los datos proporcionados se conservaran dura?j' tiempo necesario para cumplir con

Sus datos no se utilizaran para elabora cisiones automatizadas.

Legitimacion del
tratamiento

A
La base legal para el tratamieQ—de sus datos es el cumprimiento de un deber legal
regulado en la Ley 39/2015 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Py .

2

Destinatarios de los
datos

los que se dirija s licitud y, en su caso, a los que tengan competencia sobre el asunto

Sus datos personal s%n cedidos a los érganos administrativos del Ayuntamiento, a
formulado segw%ey 39/2015.

Derechos de las
personas interesadas

p}g)na tiene derecho a obtener confirmacién sobre se en el Ayuntamiento
050 se estan tratando datos personales que le conciernan/concernan, o no.
onds interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
la rectificacion de los datos inexactos. Para iso las solicitudes de ejercicios de
eHos pueden dirigirse al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Monterroso, Plaza
alicia, n°1, CP 27560, en Monterroso, o a través de los formularios disponibles en

solj

Si considera que alguno de los derechos anteriormente mencionados no si respeta,
usted tendra derecho a presentar una/una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php)

Y
<&
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE La CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA,
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO, DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA EN La OEP DEL
AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO DEL ANO 2022 PARA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA.-OBJETO Y PREVISION GENERALES.

1. A presentes bases tienen por objeto la regulacion de la convocatoria y proceso selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, dos plazas de auxiliar de enfermeria y ha sido objeto de inclusion, en su oferta de
empleo publico del afio 2022 para estabilizacion de empleo temporal aprobadas por Resolucién de la Alcaldia
n.° 2022-0295, del 30/05/2022 (BOP n.° 123, del 31/05/2022, y en el DOG n.° 120, del 23/06/2022)

Se aprueban al amparo y en desarrollo del dispuesto, con caracter general y basico, en las bases generales
reguladoras de las convocatorias y procesos selectivos para la cobertura, de las vacantes incorporadas en P
de estabilizacién de empleo del afio 2022, a las que se adecuaran y remitiran en todo el no especifitamente
previsto.

2. El sistema selectivo empleado sera el concurso, que se desarrollara con arreglo al previsto;Qkpresentes
bases especificas y, en el que proceda, en las antedichas Bases Generales. /

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA CONVOCADA. V.
Clase de personal: personal laboral fijo. @

Denominacién: auxiliar de enfermeria. O

Cédigo RPT: PL13, PL14 &

Clasificacion: C-C2

Funciones.-Las correspondientes al puesto y servicio de adscripcion, segéh RPT municipal y/o instrumento
organizativo equivalente y vigente en cada momento, y que resulteanias de la capacitacién profesional,
formativa y/o legal inherentes.

Retribuciones.-Las basicas propias de su grupo/subgrupo F’clasificacién profesional, asi como las
complementarias fijadas, para contrario de adscripcién corre diente, en la RPT vigente (y sin perjuicio de
aquellas de indole personal y/o variables a las que, en su c i pueda tener derecho).

Jornada de trabajo: completa.
TERCERA.-REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIR .

Para tomar parte en esta convocatoria y procﬁ selectivo, las/los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos previstos en la base tercera de las, Bases Generales, los siguientes, referidos a la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes de icipacion:

a) Estar en posesién del titulo de Téc = auxiliar de clinica (FP 1°), Técnico/a auxiliar de enfermeria (médulo
profesional nivel 2, rama sanitaria), Teeni€o/a en cuidados auxiliares de enfermeria (FP de grado medio, familia
profesional sanidad) o certificado=gle profesionalidad de atencién sociosanitaria la personas dependientes en
instituciones sociales .En el castitulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la

credencial que acredite su hog odacion.
b) Estar en posesion, o e@ciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacion de solicitudes, del
el*eonocimiento de lengua gallega equivalente.

CELGA 2 o acreditaciéc/
La dicha acreditaci6 conocimiento de lengua gallega se realizara de conformidad al previsto en la normativa
de aplicacion; co@eglo al Sistema de Certificacién de Lengua gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificaciones alentes, debidamente homologadas por el 6rgano competente en materia de politica
linglistica d@unta de Galicia (en los tenérmelos del previsto en el Orden de 16 de julio de 2007, y Orden de
10 de fel?g de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los

niveles_de\¢onocimiento de lengua gallega).

En CQ?aso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las

irantes que no acrediten el dicho conocimiento de la Lengua Gallega, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar una/una prueba especifica de conocimiento de
lengua gallega, de conformidad al previsto en la base séptima.

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria y proceso selectivo deberan presentar su solicitud
en el modelo que figura como Anexo Il de estas bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Monterroso,
en la sede electrénica o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, en la forma y en el plazo establecido en
la base quinta de las Bases Generales.

2. A las solicitudes de participacién (Anexo I) debera juntarseles a siguiente documentacion:l
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a) Copia del DNI, pasaporte o identificativo equivalente y acreditativo de la identidad y nacionalidad de la
persona aspirante.

b) Copia del titulo requerido para participar en esta convocatoria, o documento acreditativo/justificativo de estar
en posesion del mismo, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacion de instancias.

c) Copia de documento acreditativo/justificativo de estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes del
final del plazo de presentacion de instancias, del nivel conocimiento de la lengua gallega requerido (CELGA 2 o
equivalente).

d) Relacién de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracion en la fase de concurso, junto
con copia de la documentacion acreditativa de estos, segln lo previsto en la base décimo segundo de las Bases
Generales.

e) Justificante de abono de los derechos de examen

No se tendran en cuenta, ni seran objeto de valoracién, aquellos méritos que no hayan sid &rcados ni
debidamente

acreditados, en la forma y con arreglo a los criterios y plazo sefialados en estas bases. A uellos que se
acerquen o acrediten fuera de plazo sefialado, no seran susceptibles de valoraciény\sifi perjuicio de los
supuestos excepcionales en los que,

previo acuerdo expreso del Tribunal, si pueda requerir aclaracién, documentacié ormacion aclaratoria y/o
adicional sobre otra anterior acercada en plazo.

4. La antedicha acreditaciéon documental se realizara mediante la aportacién ias simples, sin necesidad de
cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en el articilo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones licas (o aquellas otras previsiones
normativas andalogas/concordantes y/o sustitutivas), si pueda r rir la posterior presentacion de

documentacién/informacién original y lo cotejo.

5. El plazo de presentaciéon de instancias/solicitudes de participac%eré de lo sefialado en la base quinta de las
Bases Generales.

QUINTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. El sistema selectivo empleado serd el concurso, que_seldesarrollara con la arreglo al especificamente sefialado
a continuacion, asi como al dispuesto, con caracter @ oy general, en las Bases Generales.

Los méritos a valorar y sus puntuaciones son Io@wentes:

Total méritos: 100 puntos

La. Servicios prestados como personal &(temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
educador familiar maximo de 90 pun

auxiliar de enfermeria o similar del gentro de dia de manera ininterrumpida durante 7 afios en esta entidad local,

a) Servicios prestados como peI laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
convocante del proceso, la a\ d€ 0,94 puntos por mes completo trabajado.

b) Servicios prestados c rsonal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
auxiliar de enfermeria mlar en el centro de dia de la entidad local convocante sin que cumpla los 7 afios de
manera ininterrumpidamente o en cualquier otra administracion local o en otras administraciéon o sector publico
con competencia en‘&ste servicio, la razéon de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

c) Servicios pr, s como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o e s categorias profesionales en esta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,22

puntos po?g completo trabajado.

d) Servigios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
tra 0 en otras categorias profesionales otra administracion local, en otras administraciones sector publico la
r, e 0,06 puntos por mes completo trabajado.

No se valoraran los servicios prestados cémo personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrendamiento de servicios, ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

Se entendera por mes completo trabajado treinta dias natural, despreciandose y no acumulandose las fracciones.

Si los contratos fueran a tiempo parcial computaran proporcionalmente al nimero de horas desarrolladas,
conforme aparezca en el informe de la vida laboral.

B. Cursos de formacion, ata un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:
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a) Por la realizacion de cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo educador familiar
Puntuacién: 0.10 punto por cada hora de curso.
Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentaciéon de solicitudes.

PRUEBA DE GALLEGO. Los/las aspirantes que no acrediten poseer el nivel de conocimiento de gallego requerido
deberan realizar una/una prueba que consistira en traducir del castellano al gallego, en un tiempo maximo de
30 minutos y sin ayuda de diccionario, un texto facilitado por el Tribunal acorde a las caracteristicas funcionales
de la vacante convocada.

Los/las aspirantes seran calificados como apto/la o no apto/la; quedaran eliminados del proceso selectivo
aquellos/las aspirantes que no alcancen la cualificacion de aptos.
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INSTANCIA DE PARTICIPACION (ANEXO 1)

D.2 ___,con
data de nacimiento ______________ , con DNI nim. y con domicilio en
, CpP. _______ (teléfono ;  correo

electrénico

) ante el Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Monterroso , COMPARECE y DICE:
a) Que conoce y acepta las bases del proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fjjo,\de la
plaza de auxiliar de enfermeria, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Monterroso del afo ZOﬁara la
estabilizacién del empleo temporal. \
b) Que desea ser admitido a las pruebas selectivas convocadas. , /<
¢) Que reune todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la convocatc?'v que aporta la
documentacién exigida para al efecto.
d) Que adjunta a la presente:

- Fotocopia del DNI o pasaporte. O
- Fotocopia del titulo de /<

- Fotocopia acreditativa de poseer el CELGA 2 o titulo equivalente (soIo@ aquellos aspirantes que deseen

acreditar
de estar exentos de la prueba de la lengua gallega). i

- Justificante del pago de la tasa por derecho de examen.

- Acreditacién de los méritos baremados para la valoracion de se de concurso.

e) Que declara responsablemente no haber sido separ@o, ediante expediente disciplinario, del servicio de

ninguna Administracion Pablica, ni encontrarme inhabil para el ejercicio de la funcién publica por sentencia

firme.

f) Que declara responsablemente no estar i en causas de incompatibilidad de conformidad que el
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas. Q/

Por todo el expuesto SOLICITA c@ tenga por presentada esta solicitud y sea admitido a las pruebas selectivas

indicadas
en la letra la) \o

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO
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5. Clausula de primera capa

De acuerdo con el establecido en el Reglamentos UE 2016/679 de Protecciéon de Datos Personales (RGPD), le
informamos que el responsable de tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Monterroso con
direccion en Plaza de Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso (Lugo). Sus datos personales seran empleados para
la gestion del expediente administrativo solicitado por usted a través del presente formulario. Sus datos
personales se cederan cuando exista un deber legal para cederlos. Usted tiene derecho a acceder, rectificar o
suprimir sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional y detallada de
proteccion de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en la direcciéon arriba indicada o bien
solicitdndola a través de la sede electronica del Ayuntamiento: https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

6. Informacion adicional de protecciéon de datos

Tratamiento

GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

o8

Responsable

Ayuntamiento de Monterroso, Plaza de Galicia, n°1, CP 27560, en Montv&c}

correo electronico: concello.monterroso@eidolocal.es; teléfono: 982 vk) 01

Datos Delegado de
Proteccion de Datos

)
Nombre del Delegado de Proteccién de Datos: Computer-3, S.L

Finalidad y plazos de
conservacion

Correo electronico: dpd@computer-3.com; teléfono: 982 2@5

Gestiéon de los expedientes administrativos que Aeneran en el Ayuntamiento,
tramitacion de instancias y/o solicitudes administrati formuladas al Ayuntamiento.

Los datos proporcionados se conservaran dur tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para di:?:‘linar posibles responsabilidades que
pudieran derivarse de la dicha finalidad y/o tratamiento de datos. Sera de aplicacién el
dispuesto en la normativa de archivoy d ntacion en el sector publico.

Sus datos no se utilizaran para e@( decisiones automatizadas.

Legitimacion del
tratamiento

N
La base legal para el tratamieQ—de sus datos es el cumprimiento de un deber legal
regulado en la Ley 39/2015 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Py .

2

Destinatarios de los
datos

los que se dirija s licitud y, en su caso, a los que tengan competencia sobre el asunto

Sus datos personal s%n cedidos a los érganos administrativos del Ayuntamiento, a
formulado segw%ey 39/2015.

Derechos de las
personas interesadas

p}g)na tiene derecho a obtener confirmacion sobre se en el Ayuntamiento
050 se estan tratando datos personales que le conciernan/concernan, o no.
onds interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
la rectificacion de los datos inexactos. Para iso las solicitudes de ejercicios de
éHos pueden dirigirse al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Monterroso, Plaza
alicia, n°1, CP 27560, en Monterroso, o a través de los formularios disponibles en

solj

Si considera que alguno de los derechos anteriormente mencionados no si respeta,
usted tendra derecho a presentar una/una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php)

Y
<&
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE La CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA,
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO, DE DOS PLAZAS DE CONSERJE/LIMPIADOR, INCLUIDA EN La OEP DEL
AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO DEL ANO 2022 PARA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA.-OBJETO Y PREVISION GENERALES.

1. A presentes bases tienen por objeto la regulacion de la convocatoria y proceso selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, de dos plazas de oficial conserje-limpiador, que ha sido objeto de inclusién, para
turno libre, en su oferta de empleo publico del ano 2022 para estabilizacién de empleo temporal aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia n.° 2022-0295, del 30/05/2022 (BOP n.° 123, del 31/05/2022, y en el DOG n.° 120,
del 23/06/2022).

Se aprueban al amparo y en desarrollo del dispuesto, con caracter general y basico, en las bases gen 3
reguladoras de las convocatorias y procesos selectivos para la cobertura, de las vacantes incorporadas la OEP
de estabilizacion de empleo del afo 2022, a las que se adecuaran y remitiran en todo el no espedificatmente

previsto. &a
2. El sistema selectivo empleado sera el concurso, que se desarrollard con arreglo al previ;to enVas presentes
bases especificas y, en el que proceda, en las antedichas Bases Generales.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA CONVOCADA. @
Clase de personal: personal laboral fijo.

Denominacion: conxerse-limpiador. O
Codigo RPT: PL31, PL32 /<

Clasificacion: AP Q

Funciones.-Las correspondientes al puesto y servicio de adscripciénwun RPT municipal y/o instrumento
organizativo equivalente y vigente en cada momento, y que resultenVpropias de la capacitacién profesional,

formativa y/o legal inherentes. Y.

Retribuciones.-Las basicas propias de su grupo/subgru e clasificacion profesional, asi como las
complementarias fijadas, para contrario de adscripcion c ondiente, en la RPT vigente (y sin perjuicio de
aquellas de indole personal y/o variables a las que, en s@ , Si pueda tener derecho).

Jornada de trabajo: completa. Q
TERCERA.-REQUISITOS DE Las PERSONAS ASP%A S.

Para tomar parte en esta convocatoria y proces® selectivo, las y los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos a la fecha en que finali€ese] plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin icio del dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, respeto del acceso al
empleo publico de nacionales de otros dos.

b) Tener cumplidos los dieciséis de edad y no superar, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcig ra lo desempefio de las tareas habituales de la plaza o puesto a que aspira.

d) No estar separado me%5 expediente disciplinario del servicio de cualesquier administraciéon publica o de
los 6rganos constitucignal@s o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial

empleos o cargo§publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que
estuviera sep o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en
situacién eq@onte ni ser sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
i acceso al empleo publico.

TA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria y proceso selectivo deberan presentar su solicitud
en el modelo que figura como Anexo | de estas bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Monterroso,
en la sede electrénica o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, en la forma y en el plazo establecido en
la base quinta de las Bases Generales.

2. A las solicitudes de participacién (Anexo I) deberd juntdrseles a siguiente documentacién:|

la) Copia del DNI, pasaporte o identificativo equivalente y acreditativo de la identidad y nacionalidad de la
persona aspirante.
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b) Relacion de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracién en la fase de concurso, junto
con copia de la documentaciéon acreditativa de estos, segln lo previsto en la base décimo segundo de las Bases
Generales.

f) Justificante de abono de los derechos de examen

No se tendran en cuenta, ni seran objeto de valoracién, aquellos méritos que no hayan sido acercados ni
debidamente acreditados, en la forma y con arreglo a los criterios y plazo sefalados en estas bases. Asi,
aquellos que se acerquen o acrediten fuera de plazo sefalado, no seran susceptibles de valoracion; sin perjuicio
de los supuestos excepcionales en los que,

previo acuerdo expreso del Tribunal, si pueda requerir aclaracién, documentacién/informacion aclaratoria y/o
adicional sobre otra anterior acercada en plazo.

4. La antedicha acreditacién documental se realizara mediante la aportacidon de copias simples, sin negesidad de
cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2Q1 el de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (o aquellas offas previsiones
normativas andlogas/concordantes y/o sustitutivas), si pueda requerir la posteriog resentacion de
documentacion/informacién original y lo cotejo.

5. El plazo de presentacion de instancias/solicitudes de participacion sera de lo senalado e base quinta de las
Bases Generales.

QUINTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. El sistema selectivo empleado serd el concurso, que se desarrollara con la a&o al especificamente sefalado
a continuacion, asi como al dispuesto, con caracter basico y general, en Ias@as enerales.

Los méritos a valorar y sus puntuaciones son los siguientes:

Total méritos: 100 puntos F

La. Servicios prestados como personal laboral temporal o funci io/a interino/la en el puesto de trabajo de
pedn/operario/oficial grupo municipal de emergencias supra i¢ipal maximo de 90 puntos:
a) Servicios prestados como personal laboral temporal o ionario/a interino/la en el puesto de trabajo de

conserje-limpiador de manera ininterrumpida durante/8n periodo minimo de 7 afios en la entidad local
convocante del proceso, la razén de 0,94 puntos por mes{completo trabajado.

b) Servicios prestados como personal laboral te o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
conserje-limpiador en la entidad local convocan in que cumpla los 7 afios ininterrumpidamente o en cualquier
otra administracién local o en otras administraci®n o sector publico con competencia en este servicio, la razén
de 0,30 puntos por mes completo trabajadg’

trabajo o en otras categorias profesi s en esta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,22

c) Servicios prestados como personal @a temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
puntos por mes completo trabajadg

d) Servicios prestados como pe | laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categoria esionales otra administracion local, en otras administraciones sector publico la
razén de 0,06 puntos por. ompleto trabajado.

No se valoraran los ‘ervipos prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de

arrendamiento de s igs, ni las practicas curriculares para la obtencion de titulaciones académicas.
Se entendera po completo trabajado treinta dias natural, despreciandose y no acumulandose las fracciones.

Si los contr ueran a tiempo parcial computaran proporcionalmente al nimero de horas desarrolladas,
conforme?a,; zca en el informe de la vida laboral.

B. Cups®s de formacion, ata un maximo de 10 puntos.

S agajém los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:

a) Por la realizacion de cursos de formacion relacionados con el puesto de familiar de conserje-limpiador.
Puntuacién: 1 punto por cada hora de curso.

Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.
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INSTANCIA DE PARTICIPACION (ANEXO 1)

D.2 , con

data de nacimiento , con DNI nim. y con domicilio en

, Cp. _______ (teléfono ;. correo

electrénico

) ante el Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Monterroso , COMPARECE y DICE:

a) Que conoce y acepta las bases del proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fjjo,\de la
plaza de conserje-limpiador, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Monterroso del afio ZOZ@a la

estabilizacién del empleo temporal. \

b) Que desea ser admitido a las pruebas selectivas convocadas. /<

c) Que reline todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la convocatc’V'v que aporta la
documentacién exigida para al efecto.

d) Que adjunta a la presente: @

- Fotocopia del DNI o pasaporte. O

- Justificante del pago de la tasa por derecho de examen. /<

- Acreditacion de los méritos baremados para la valoracion de la fase de capcupso.

e) Que declara responsablemente no haber sido separado, mediante diente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica por sentencia
firme.

f) Que declara responsablemente no estar incurso en cau Ee incompatibilidad de conformidad que el
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , degi patibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas. 2

Por todo el expuesto SOLICITA que se tenga porgesentada esta solicitud y sea admitido a las pruebas selectivas
indicadas

en la letra la) O

En __________ , __de V4 'de 20__
\ 4

Fdo.:

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO
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7. Clausula de primera capa

De acuerdo con el establecido en el Reglamentos UE 2016/679 de Proteccién de Datos Personales (RGPD), le
informamos que el responsable de tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Monterroso con
direccion en Plaza de Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso (Lugo). Sus datos personales seran empleados para
la gestion del expediente administrativo solicitado por usted a través del presente formulario. Sus datos
personales se cederan cuando exista un deber legal para cederlos. Usted tiene derecho a acceder, rectificar o
suprimir sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional y detallada de
proteccion de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en la direccién arriba indicada o bien
solicitdndola a través de la sede electronica del Ayuntamiento: https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

8. Informacidn adicional de proteccion de datos

Tratamiento

GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

>
R,

Responsable

A
Ayuntamiento de Monterroso, Plaza de Galicia, n°1, CP 27560, en Monte&o;

correo electronico: concello.monterroso@eidolocal.es; teléfono: 982 01
[\ N

Datos Delegado de
Proteccion de Datos

»
Nombre del Delegado de Proteccion de Datos: Computer-3, S.L$

Correo electronico: dpd@computer-3.com; teléfono: 98? 50

Finalidad y plazos de
conservacion

7
Gestiéon de los expedientes administrativos qug} generan en el Ayuntamiento,

tramitacion de instancias y/o solicitudes administr s formuladas al Ayuntamiento.

Los datos proporcionados se conservaran dura lo tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar posibles responsabilidades que
pudieran derivarse de la dicha finalidad ?’ratamiento de datos. Sera de aplicacion el
dispuesto en la normativa de archivo y mentacion en el sector publico.

Sus datos no se utilizaran para ofar decisiones automatizadas.

Legitimacion del
tratamiento

La base legal para el trata’to de sus datos es el cumprimiento de un deber legal
regulado en la Ley 39/ de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administracio bllcas

Destinatarios de los
datos

Sus datos pers, Yeran cedidos a los érganos administrativos del Ayuntamiento, a
los que se dirij solicitud y, en su caso, a los que tengan competencia sobre el asunto
formula%gun la Ley 39/2015.

Derechos de las
personas interesadas

Cu iera persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre se en el Ayuntamiento
terroso se estan tratando datos personales que le conciernan/concernan, o no.

d\
(La; personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
I

icitar la rectificacién de los datos inexactos. Para iso las solicitudes de ejercicios de
derechos pueden dirigirse al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Monterroso, Plaza
de Galicia, n°1, CP 27560, en Monterroso, o a través de los formularios disponibles en
https://monterroso.sedelectronica.es/info.0 (Proteccién de datos).

Si considera que alguno de los derechos anteriormente mencionados no si respeta,
usted tendra derecho a presentar una/una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php)
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE La CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA,
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO, DE La PLAZA DE EDUCADOR/A FAMILIAR EN La OEP DEL
AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO DEL ANO 2022 PARA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA.-OBJETO Y PREVISION GENERALES.

1. A presentes bases tienen por objeto la regulacion de la convocatoria y proceso selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, de una/una plaza de educador/a familiar y ha sido objeto de inclusion, en su
oferta de empleo publico del afio 2022 para estabilizacion de empleo temporal aprobadas por Resolucion de la
Alcaldia n.° 2022-0295, del 30/05/2022 (BOP n.° 123, del 31/05/2022, y en el DOG n.° 120, del 23/06/2022)

Se aprueban al amparo y en desarrollo del dispuesto, con cardcter general y basico, en las bases generales
reguladoras de las convocatorias y procesos selectivos para la cobertura, de las vacantes incorporadas en P
de estabilizacién de empleo del afno 2022, a las que se adecuaran y remitiran en todo el no especifitamente
previsto.

2. El sistema selectivo empleado sera el concurso, que se desarrollara con arreglo al previsto;Qkpresentes
bases especificas y, en el que proceda, en las antedichas Bases Generales. /

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA CONVOCADA. V.
Clase de personal: personal laboral fijo. @

Denominacion: educador/a familiar. O

Cédigo RPT: PLO4 &

Clasificacién: La-A2

Funciones.-Las correspondientes al puesto y servicio de adscripcion, segéh RPT municipal y/o instrumento
organizativo equivalente y vigente en cada momento, y que resultenwﬁpias de la capacitacion profesional,
formativa y/o legal inherentes.

Retribuciones.-Las basicas propias de su grupo/subgrupo F’clasificaci()n profesional, asi como las
complementarias fijadas, para contrario de adscripcién corre diente, en la RPT vigente (y sin perjuicio de
aquellas de indole personal y/o variables a las que, en su c i pueda tener derecho).

Jornada de trabajo: completa.
TERCERA.-REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIR .

Para tomar parte en esta convocatoria y procﬁ selectivo, las/los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos previstos en la base tercera de las, Bases Generales, los siguientes, referidos a la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes de icipacion:

a) Estar en posesién de un titulo de gr diplomado en educacién social o titulo que habilite para el ejercicio
de las funciones propias del puesto.

En el caso de titulaciones obtenij en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién.

b) Estar en posesion, o en @ciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacion de solicitudes, del
ocimiento de lengua gallega equivalente.

CELGA 4 o acreditacion de

La dicha acreditacio é[onocimiento de lengua gallega se realizard de conformidad al previsto en la normativa
de aplicacion; con awreglo al Sistema de Certificacién de Lengua gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificaciones gedivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano competente en materia de politica
linglistica deda Xunta de Galicia (en los tenérmelos del previsto en el Orden de 16 de julio de 2007, y Orden de
10 de febreroNde 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los
niveles de ocimiento de lengua gallega).

En %aso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
asgirantes que no acrediten el dicho conocimiento de la Lengua Gallega, o estar en condiciones de obtenerlo

entro del plazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar una/una prueba especifica de conocimiento de
lengua gallega, de conformidad al previsto en la base séptima.

c) Estar en posesion de carné de conducir clase B y disponer de vehiculo para las necesidades del servicio.

d) No haber sido condenado/la por delitos de naturaleza sexual, lo que debera acreditar con la presentacion del
“Certificado por Delitos de Naturaleza Sexual” expedido por el Ministerio de Justicia.

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria y proceso selectivo deberan presentar su solicitud
en el modelo que figura como Anexo Il de estas bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Monterroso,
en la sede electrénica o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre , del
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procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en la forma y en el plazo establecido en
la base quinta de las Bases Generales.

2. A las solicitudes de participacién (Anexo I) deberd juntdarseles a siguiente documentacién:|

a) Copia del DNI, pasaporte o identificativo equivalente y acreditativo de la identidad y nacionalidad de la
persona aspirante.

b) Copia del titulo requerido para participar en esta convocatoria, o documento acreditativo/justificativo de estar
en posesiéon del mismo, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacion de instancias.

c) Copia de documento acreditativo/justificativo de estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo antes del
final del plazo de presentacion de instancias, del nivel conocimiento de la lengua gallega requerido (CELGV.O

equivalente).
d) Copia del permiso de conducir clase B. O

e) Relacion de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracion en la fase d/ﬁ rso, junto
con copia de la documentacion acreditativa de estos, segln lo previsto en la base décimo sqgund de las Bases
Generales.

f) Justificante de abono de los derechos de examen S\\
g) Certificado del Registro general de Delincuentes Sexuales, expedido por el Ministgsig de Justicia actualizado -
por lo que no podra tener una/una antigiiedad superior a los tres meses-.

No se tendran en cuenta, ni seran objeto de valoracién, aquellos méritos,& no hayan sido acercados ni

acerquen o acrediten fuera de plazo sefalado, no seran susceptib de valoracion; sin perjuicio de los

debidamente >
acreditados, en la forma y con arreglo a los criterios y plazo sefialadgs estas bases. Asi, aquellos que se
supuestos excepcionales en los que, %

previo acuerdo expreso del Tribunal, si pueda requerir aclaraci(?ﬁocumentacién/informacién aclaratoria y/o
adicional sobre otra anterior acercada en plazo.

cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo d uesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de dministraciones Piblicas (o aquellas otras previsiones
normativas andalogas/concordantes y/o sustit t, si pueda requerir la posterior presentacién de
documentacién/informacioén original y lo cotejo

4. La antedicha acreditaciéon documental se realizara me@ a aportacion de copias simples, sin necesidad de

5. El plazo de presentacién de instancias/sojicitudes de participacion sera de lo sefalado en la base quinta de las
Bases Generales.
QUINTA.-DESARROLLO DEL PROCES ECTIVO.

1. El sistema selectivo empleado segd el concurso, que se desarrollara con la arreglo al especificamente sefialado
a continuacion, asi como al disp @: con caracter basico y general, en las Bases Generales.

Los méritos a valorar y sus @Aaciones son los siguientes:
Total méritos: 100 puntes

La. Servicios presta dmo personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
educador familiar maximo de 90 puntos:

a) Servicios p 0s como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
educador fa durante un periodo minimo de siete afios interrumpidos en la entidad local convocante del

n de 0,94 puntos por mes completo trabajado.

proceso, I?
restados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
ed a famlllar en la entidad local convocante sin que cumpla los 7 afios ininterrumpidamente o en cualquier
administracion local en cualquier otra administracion local o en otras administracion o sector publico con
competencia en este servicio, la razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categorias profesionales en esta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,22
puntos por mes completo trabajado.

d) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categorias profesionales otra administracion local, en otras administraciones sector publico la
razén de 0,06 puntos por mes completo trabajado.

No se valoraran los servicios prestados cémo personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrendamiento de servicios, ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.
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Se entendera por mes completo trabajado treinta dias natural, despreciandose y no acumulandose las fracciones.

Si los contratos fueran a tiempo parcial computaran proporcionalmente al nimero de horas desarrolladas,
conforme aparezca en el informe de la vida laboral.

B. Cursos de formacioén, ata un maximo de 10 puntos.
Se valoraran los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:
a) Por la realizacion de cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo educador familiar
Puntuacién: 0.10 punto por cada hora de curso.
Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.
Voo

PRUEBA DE GALLEGO. Los/las aspirantes que no acrediten poseer el nivel de conocimiento de gallego eq
deberan realizar una/una prueba que consistira en traducir del castellano al gallego, en un t|emp o de
30 minutos y sin ayuda de diccionario, un texto facilitado por el Tribunal acorde a las caracteristi ncionales
de la vacante convocada. /<

Los/las aspirantes seran calificados como apto/la o no apto/la; quedaran eliminados de?ﬂ)ceso selectivo
aquellos/las aspirantes que no alcancen la cualificacion de aptos. y
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INSTANCIA DE PARTICIPACION (ANEXO 1)

D.2 , con

data de nacimiento , con DNI ndm. y con domicilio en

, Cp. ______ (teléfono ;. correo

electrénico

) ante el Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Monterroso , COMPARECE y DICE:

a) Que conoce y acepta las bases del proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fjjo,\de la
plaza de educador/a familiar, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Monterroso del ano ZO@ra la

estabilizacién del empleo temporal. \

b) Que desea ser admitido a las pruebas selectivas convocadas. /<

c) Que reline todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la convocatc’?'v que aporta la
documentacién exigida para al efecto.

d) Que adjunta a la presente: @

- Fotocopia del DNI o pasaporte. O

- Fotocopia del carné de conducir /<

- Fotocopia del titulo de

- Fotocopia acreditativa de poseer el CELGA 4 o titulo equivalente (s ara aquellos aspirantes que deseen
acreditar de estar exentos de la prueba de la lengua gallega).

- Justificante del pago de la tasa por derecho de examen. V'

- Certificado de delitos de naturaleza sexual. s>
- Acreditacion de los méritos baremados para la valoracié la fase de concurso.
e) Que declara responsablemente no haber sido go, mediante expediente disciplinario, del servicio de

ninguna Administracion Pablica, ni encontrarme in ado para el ejercicio de la funcién publica por sentencia

firme.
f) Que declara responsablemente no estap incurso en causas de incompatibilidad de conformidad que el
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de@embre , de incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas.
Por todo el expuesto SOLICITA que se téwga por presentada esta solicitud y sea admitido a las pruebas selectivas

indicadas O
en la letra la)

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO
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9. Clausula de primera capa

De acuerdo con el establecido en el Reglamentos UE 2016/679 de Proteccién de Datos Personales (RGPD), le
informamos que el responsable de tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Monterroso con
direccion en Plaza de Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso (Lugo). Sus datos personales seran empleados para
la gestion del expediente administrativo solicitado por usted a través del presente formulario. Sus datos
personales se cederan cuando exista un deber legal para cederlos. Usted tiene derecho a acceder, rectificar o
suprimir sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional y detallada de
proteccion de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en la direccién arriba indicada o bien
solicitdndola a través de la sede electronica del Ayuntamiento: https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

10. Informacién adicional de proteccion de datos

Tratamiento

GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

o8

Responsable

Ayuntamiento de Monterroso, Plaza de Galicia, n°1, CP 27560, en Montg&c}

correo electronico: concello.monterroso@eidolocal.es; teléfono: 982 vk) 01

Datos Delegado de
Proteccion de Datos

)
Nombre del Delegado de Proteccién de Datos: Computer-3, S.L

Finalidad y plazos de
conservacion

Correo electronico: dpd@computer-3.com; teléfono: 982 2@5

Gestiéon de los expedientes administrativos que Aeneran en el Ayuntamiento,
tramitacion de instancias y/o solicitudes administra\tj} formuladas al Ayuntamiento.

la finalidad para la que se recabaron y para deté€rminar posibles responsabilidades que
pudieran derivarse de la dicha finalidad y/o tratamiento de datos. Sera de aplicacién el
dispuesto en la normativa de archivoy d

Los datos proporcionados se conservaran dura?j' tiempo necesario para cumplir con

ntacion en el sector publico.

Sus datos no se utilizaran para elabora cisiones automatizadas.

Legitimacion del
tratamiento

A
La base legal para el tratamieQ—de sus datos es el cumprimiento de un deber legal
regulado en la Ley 39/2015 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Py .

2

Destinatarios de los
datos

los que se dirija s licitud y, en su caso, a los que tengan competencia sobre el asunto

Sus datos personal s%n cedidos a los érganos administrativos del Ayuntamiento, a
formulado segw%ey 39/2015.

Derechos de las
personas interesadas

p}g)na tiene derecho a obtener confirmacién sobre se en el Ayuntamiento
050 se estan tratando datos personales que le conciernan/concernan, o no.
onds interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
la rectificacion de los datos inexactos. Para iso las solicitudes de ejercicios de
éHos pueden dirigirse al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Monterroso, Plaza
alicia, n°1, CP 27560, en Monterroso, o a través de los formularios disponibles en

solj

Si considera que alguno de los derechos anteriormente mencionados no si respeta,
usted tendra derecho a presentar una/una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php)

Y
<&
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE La CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA,
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO, DE La PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL EN La OEP DEL
AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO DEL ANO 2022 PARA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA.-OBJETO Y PREVISION GENERALES.

1. A presentes bases tienen por objeto la regulacion de la convocatoria y proceso selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, de una/una plaza de educador/a social y ha sido objeto de inclusién, en su oferta
de empleo publico del afio 2022 para estabilizacién de empleo temporal aprobadas por Resolucién de la Alcaldia
n.° 2022-0295, del 30/05/2022 (BOP n.° 123, del 31/05/2022, y en el DOG n.° 120, del 23/06/2022)

Se aprueban al amparo y en desarrollo del dispuesto, con caracter general y bdsico, en las bases generales
reguladoras de las convocatorias y procesos selectivos para la cobertura, de las vacantes incorporadas en P
de estabilizacién de empleo del afo 2022, a las que se adecuaran y remitiran en todo el no especifitamente
previsto.

2. El sistema selectivo empleado sera el concurso, que se desarrollara con arreglo al previsto;Qkpresentes
bases especificas y, en el que proceda, en las antedichas Bases Generales. /

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA CONVOCADA. V.
Clase de personal: personal laboral fijo. @

Denominacién: educador/la social. O

Cédigo RPT: PLO3 &

Clasificacién: La-A2

Funciones.-Las correspondientes al puesto y servicio de adscripcion, segéh RPT municipal y/o instrumento
organizativo equivalente y vigente en cada momento, y que resultenFBpias de la capacitacién profesional,
formativa y/o legal inherentes. Encargada/responsable de la ocioteca municipal.

Retribuciones.-Las basicas propias de su grupo/subgrupo F’clasificacién profesional, asi como las
complementarias fijadas, para contrario de adscripcion corre diente, en la RPT vigente (y sin perjuicio de
aquellas de indole personal y/o variables a las que, en su c i pueda tener derecho).

Jornada de trabajo: completa.
TERCERA.-REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIR .

Para tomar parte en esta convocatoria y procﬁ selectivo, las/los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos previstos en la base tercera de las, Bases Generales, los siguientes, referidos a la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes de icipacion:

a) Estar en posesién de un titulo de gr diplomado en educacién social o titulo que habilite para el ejercicio
de las funciones propias del posto.n®€aso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la credencial que ac@e su homologacion.

b) Estar en posesion, o en cond es de obtenerlo antes del final del plazo de presentacién de solicitudes, del
CELGA 4 o acreditacién del imiento de lengua gallega equivalente.

La dicha acreditacion d cimiento de lengua gallega se realizara de conformidad al previsto en la normativa
de aplicacion; con aré;'lé; al Sistema de Certificacion de Lengua gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificaciones equi es, debidamente homologadas por el 6rgano competente en materia de politica
linglistica de la @ de Galicia (en los tenérmelos del previsto en el Orden de 16 de julio de 2007, y Orden de

10 de febrer 14, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los
niveles de ¢ iento de lengua gallega).

En todo cwy con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspir s¥que no acrediten el dicho conocimiento de la Lengua Gallega, o estar en condiciones de obtenerlo
de %plazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar una/una prueba especifica de conocimiento de
I a gallega, de conformidad al previsto en la base séptima.

c) Estar en posesion de carné de conducir clase B y disponer de vehiculo para las necesidades del servicio.

d) No haber sido condenado/Ila por delitos de naturaleza sexual, lo que debera acreditar con la presentacién del
“Certificado por Delitos de Naturaleza Sexual” expedido por el Ministerio de Justicia.

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria y proceso selectivo deberan presentar su solicitud
en el modelo que figura como Anexo | de estas bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Monterroso,
en la sede electrénica o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre , del
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procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en la forma y en el plazo establecido en
la base quinta de las Bases Generales.

2. A las solicitudes de participacién (Anexo I) deberd juntdrseles a siguiente documentacién:l

a) Copia del DNI, pasaporte o identificativo equivalente y acreditativo de la identidad y nacionalidad de la
persona aspirante.

b) Copia del titulo requerido para participar en esta convocatoria, o documento acreditativo/justificativo de estar
en posesiéon del mismo, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacion de instancias.

c) Copia de documento acreditativo/justificativo de estar en posesidon, o en condiciones de obtenerlo antes del
final del plazo de presentacion de instancias, del nivel conocimiento de la lengua gallega requerido (CEL o
equivalente).

d) Relaciéon de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracién en la fase de conclrso/ junto
con copia de la documentacion acreditativa de estos, segln lo previsto en la base décimo segu;{ as Bases

Generales.

[}
e) Justificante de abono de los derechos de examen Y'
ticia actualizado -

f) Certificado del Registro general de Delincuentes Sexuales, expedido por el Ministerio d
por lo que no podra tener una/una antigiiedad superior a los tres meses-.

No se tendrdan en cuenta, ni seran objeto de valoracién, aquellos méritos queayan sido acercados ni
debidamente acreditados, en la forma y con arreglo a los criterios y plazogenalados en estas bases. Asi,
aquellos que se acerquen o acrediten fuera de plazo sefalado, no seran sus es de valoracion; sin perjuicio
de los supuestos excepcionales en los que, previo acuerdo expreso del al, si pueda requerir aclaracién,
documentacidon/informacién aclaratoria y/o adicional sobre otra anterior ac da en plazo.

4. La antedicha acreditacion documental se realizara mediante la aportaEén de copias simples, sin necesidad de
cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis?ﬂones Publicas (o aquellas otras previsiones
normativas analogas/concordantes y/o sustitutivas), si eda requerir la posterior presentacién de
documentacién/informacién original y lo cotejo.

5. El plazo de presentacion de instancias/solicitudes de@ﬁclpacién serd de lo sefalado en la base quinta de las
Bases Generales. O
QUINTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTI

1. El sistema selectivo empleado sera el concurs ue se desarrollara con la arreglo al especificamente sefialado
a continuacién, asi como al dispuesto, con acter basico y general, en las Bases Generales.

Los méritos a valorar y sus puntuacion@n 0s siguientes:

Total méritos: 100 puntos

La. Servicios prestados cémo ,@ al laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
educador social maximo de 9@ypumntos:

a) Servicios prestados c6 .rsonal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
educador social de @; ininterrumpida durante un periodo minimo de 7 afos en esta entidad local,

convocante del proce razén de 0,94 puntos por mes completo trabajado.

b) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
educador famjh la entidad local convocante sin que cumpla los 7 afios initerrmpidamente o en cualquier
n local en cualquier otra administracion local o en otras administracion o sector publico con
este servicio, la razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

c) Seryigios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
tra 0 en otras categorias profesionales en esta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,22
0s por mes completo trabajado.

d) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categorias profesionales otra administracién local, en otras administraciones sector publico la
razén de 0,06 puntos por mes completo trabajado.

No se valoraran los servicios prestados cémo personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrendamiento de servicios, ni las practicas curriculares para la obtencion de titulaciones académicas.

Se entendera por mes completo trabajado treinta dias natural, despreciandose y no acumulandose las fracciones.

Si los contratos fueran a tiempo parcial computaran proporcionalmente al nimero de horas desarrolladas,
conforme aparezca en el informe de la vida laboral.
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B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:
a) Por la realizacion de cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo educador social
Puntuacién: 0.10 punto por cada hora de curso.

Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

PRUEBA DE GALLEGO. Los/las aspirantes que no acrediten poseer el nivel de conocimiento de gallego requerido
deberan realizar una/una prueba que consistird en traducir del castellano al gallego, en un tiempo maximo de
30 minutos y sin ayuda de diccionario, un texto facilitado por el Tribunal acorde a las caracteristicas funcionales
de la vacante convocada.

Los/las aspirantes seran calificados como apto/la o no apto/la; quedaran eliminados del proces@ectivo
aquellos/las aspirantes que no alcancen la cualificacion de aptos. &\

[
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INSTANCIA DE PARTICIPACION (ANEXO 1)

D.2 , con

data de nacimiento , con DNI nim. y con domicilio en

, Cp. ______ (teléfono ;. correo

electrénico
) ante el Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Monterroso , COMPARECE y DICE:

la) Que conoce y acepta las bases del proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fjjo,\de la
plaza de educador/a social, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Monterroso del afo 202@& a la

estabilizacién del empleo temporal. \

b) Que desea ser admitido a las pruebas selectivas convocadas. /<

c) Que reline todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la convocatc’?'v que aporta la
documentacién exigida para al efecto.

d) Que adjunta a la presente: @

- Fotocopia del DNI o pasaporte.
- Fotocopia del carne de conducir tipo B /<

- Fotocopia del titulo de

O

- Fotocopia acreditativa de poseer el CELGA 4 o titulo equivalente (s ara aquellos aspirantes que deseen
acreditar de estar exentos de la prueba de la lengua gallega).

- Justificante del pago de la tasa por derecho de examen. V'

- Certificado de delitos de naturaleza sexual. s>
- Acreditacion de los méritos baremados para la valoracio la fase de concurso.

y) Que declara responsablemente no haber sido go, mediante expediente disciplinario, del servicio de

ninguna Administracion Pablica, ni encontrarme in ado para el ejercicio de la funcién publica por sentencia
firme.

dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 d iembre , de incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas. O

Por todo el expuesto SOLIC@ue se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido a las pruebas selectivas

f) Que declara responsablemente no estzé incUrso en causas de incompatibilidad de conformidad que el

indicadas

en la letra la) ( \,

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO
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11. Clausula de primera capa

De acuerdo con el establecido en el Reglamentos UE 2016/679 de Proteccién de Datos Personales (RGPD), le
informamos que el responsable de tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Monterroso con
direccion en Plaza de Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso (Lugo). Sus datos personales seran empleados para
la gestion del expediente administrativo solicitado por usted a través del presente formulario. Sus datos
personales se cederan cuando exista un deber legal para cederlos. Usted tiene derecho a acceder, rectificar o
suprimir sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional y detallada de
proteccion de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en la direccién arriba indicada o bien
solicitdndola a través de la sede electronica del Ayuntamiento: https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

12. Informacién adicional de proteccion de datos

Tratamiento

GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

o8

Responsable

Ayuntamiento de Monterroso, Plaza de Galicia, n°1, CP 27560, en Montg&c}

correo electronico: concello.monterroso@eidolocal.es; teléfono: 982 vk) 01

Datos Delegado de
Proteccion de Datos

)
Nombre del Delegado de Proteccion de Datos: Computer-3, S.L

Finalidad y plazos de
conservacion

Correo electronico: dpd@computer-3.com; teléfono: 982 2@5

Gestiéon de los expedientes administrativos que Aeneran en el Ayuntamiento,
tramitacion de instancias y/o solicitudes administra\tj} formuladas al Ayuntamiento.

la finalidad para la que se recabaron y para deté€rminar posibles responsabilidades que
pudieran derivarse de la dicha finalidad y/o tratamiento de datos. Sera de aplicacién el
dispuesto en la normativa de archivoy d

Los datos proporcionados se conservaran dura?j' tiempo necesario para cumplir con

ntacion en el sector publico.

Sus datos no se utilizaran para elabora cisiones automatizadas.

Legitimacion del
tratamiento

A
La base legal para el tratamieQ—de sus datos es el cumprimiento de un deber legal
regulado en la Ley 39/2015 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Py .

2

Destinatarios de los
datos

Sus datos personal s%n cedidos a los érganos administrativos del Ayuntamiento, a
los que se dirija s licitud y, en su caso, a los que tengan competencia sobre el asunto

Derechos de las
personas interesadas

formulado segﬁ y 39/2015.
nY

persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre se en el Ayuntamiento
050 se estan tratando datos personales que le conciernan/concernan, o no.
onds interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
la rectificacion de los datos inexactos. Para iso las solicitudes de ejercicios de
éHos pueden dirigirse al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Monterroso, Plaza
alicia, n°1, CP 27560, en Monterroso, o a través de los formularios disponibles en

solj

Si considera que alguno de los derechos anteriormente mencionados no si respeta,
usted tendra derecho a presentar una/una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php)

Y
<&
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE La CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA,
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO, DE NUEVE PLAZAS DE OFICIAL DE PREVENCION DEL GRUPO DE
EMERGENCIAS SUPRAMUNICIPAL INCLUIDA EN La OEP DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO DEL ANO
2022 PARA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA.-OBJETO Y PREVISION GENERALES.

1. A presentes bases tienen por objeto la regulacion de la convocatoria y proceso selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, de nueve plazas de oficial de prevencién y emergencias del Grupo de
Emergencias Supramunicipal (GES), que ha sido objeto de inclusién, para turno libre, en su oferta de empleo
publico del afio 2022 para estabilizacion de empleo temporal aprobadas por Resolucion de la Alcaldia n.° 2022-
0295, del 30/05/2022 (BOP n.° 123, del 31/05/2022,y en el DOG n.° 120, del 23/06/2022).

Se aprueban al amparo y en desarrollo del dispuesto, con cardcter general y basico, en las bases génearales
reguladoras de las convocatorias y procesos selectivos para la cobertura, de las vacantes incorporadas enAda OEP
de estabilizacién de empleo del afio 2022, a las que se adecuaran y remitiran en todo el no e & icamente
previsto.

2. El sistema selectivo empleado serd el concurso, que se desarrollarda con arreglo al previgwu las presentes

bases especificas y, en el que proceda, en las antedichas Bases Generales.
SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA CONVOCADA. @
Clase de personal: personal laboral fijo. O
Denominacion: oficial prevencion y emergencias. /<

Cédigo RPT: PT12 Q

Clasificacion: C-C2

Funciones.-Las correspondientes al puesto y servicio de adscripcién,isegun RPT municipal y/o instrumento
organizativo equivalente y vigente en cada momento, y que re?ﬁan propias de la capacitacion profesional,

formativa y/o legal inherentes.
Retribuciones.-Las basicas propias de su grupo/subg@de clasificacion profesional, asi como las
s

complementarias fijadas, para contrario de adscrlpC|o pondiente, en la RPT vigente (y sin perjuicio de
aquellas de indole personal y/o variables a las que, en E aso, si pueda tener derecho).

Jornada de trabajo: completa.
TERCERA.-REQUISITOS DE Las PERSONAS AS NTES.

Para tomar parte en esta convocatoria y @so selectivo, las y los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos a la fecha en que f | plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin uicio del dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, respeto del acceso al
empleo publico de nacionales de@s estados.

b) Tener cumplidos los dieciséis s de edad y no superar, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del tit graduado en educacién secundaria obligatoria, graduado escolar o equivalentes
a efectos laborales. (El ificado de escolaridad se considera equivalente al escalonado escolar segiin Orden
ECD/1417/2012, de Z@Nnio por la que se establece la equivalencia del certificado de escolaridad y de otros

estudios con el titu graduado escolar regulado en la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y
Financiacién de | rma Educativa, para efectos laborales

En el caso :@ ivalencia u homologacién de titulaciones debera justificarse con el certificado expedido por el
organismo_competente para establecerlas. En el caso de exigencia de habilitaciones profesionales debera
acreditars el correspondiente certificado expedido por el organismo competente.

d) E Q—w posesion, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentaciéon de solicitudes, del
CELGA™ o acreditacion del conocimiento de lengua gallega equivalente.

La dicha acreditacion del conocimiento de lengua gallega se realizara de conformidad al previsto en la normativa
de aplicacioén;

con arreglo al Sistema de Certificacién de Lengua gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus certificaciones
equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano competente en materia de politica lingiistica de la Xunta
de Galicia (nos

tenérmelos del previsto en el Orden de 16 de julio de 2007, y Orden de 10 de febrero de 2014, que modifica la
anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el dicho conocimiento de la Lengua Gallega, o estar en condiciones de obtenerlo
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dentro del plazo de presentacién de solicitudes, deberan realizar una/una prueba especifica de conocimiento de
lengua gallega, de conformidad al previsto en la base décima.

e) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas habituales de la plaza o puesto a que aspira.

f) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquier administracién publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que
estuviera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni ser sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos tener el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo C.

h) Haber ingresado en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Monterroso,la cantidad fijada cé rechos de
examen, de conformidad con la base 6.2 de las Bases Generales K

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION. ’Y.

1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria y proceso selectivo deberan entar su solicitud
en el modelo que figura como Anexo | de estas bases, en el Registro General del Ayu iento de Monterroso,
en la sede electrénica o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/ , de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en la for n el plazo establecido en
la base quinta de las Bases Generales. /{

2. A las solicitudes de participacién (Anexo I) debera juntarseles a siguiente dogumentacion:l

a) Copia del DNI, pasaporte o identificativo equivalente y acreditati la identidad y nacionalidad de la
persona aspirante.

b) Copia del titulo requerido para participar en esta convocatoria, cumento acreditativo/justificativo de estar
en posesion del mismo, o en condiciones de obtenerlo antes del fitfal del plazo de presentacion de instancias.

c) Copia de documento acreditativo/justificativo de estar sesion, o en condiciones de obtenerlo antes del
final del plazo de presentacion de instancias, del nivel octmiento de la lengua gallega requerido (CELGA 2 o
equivalente).

d) Copia del permiso de conducir clase c. o

e) Relacion de los méritos alegados por las pers@fias aspirantes para su valoracién en la fase de concurso, junto
con copia de la documentacion acreditativasde estos, segun lo previsto en la base décimo segundo de las Bases
Generales.

f) Justificante de abono de los derecho xamen

No se tendran en cuenta, ni segag objeto de valoracidon, aquellos méritos que no hayan sido acercados ni
debidamente

acreditados, en la forma y arreglo a los criterios y plazo sefialados en estas bases. Asi, aquellos que se
acerquen o acrediten f e plazo sefalado, no seran susceptibles de valoracién; sin perjuicio de los

supuestos excepaonag: Ios que,
previo acuerdo ex el Tribunal, si pueda requerir aclaracién, documentacién/informacién aclaratoria y/o
adicional sobre o terior acercada en plazo.

4. la antedireditacién documental se realizara mediante la aportacion de copias simples, sin necesidad de
cotejo de las mas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , ?’rocedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (o aquellas otras previsiones
norm analogas/concordantes y/o sustitutivas), si pueda requerir la posterior presentacion de

g ntacion/informacién original y lo cotejo.

lazo de presentacién de instancias/solicitudes de participacién sera de lo sefalado en la base quinta de las
Bases Generales.

QUINTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. El sistema selectivo empleado serd el concurso, que se desarrollara con la arreglo al especificamente sefialado
a continuacion, asi como al dispuesto, con caracter basico y general, en las Bases Generales.

Los méritos a valorar y sus puntuaciones son los siguientes:

Total méritos: 100 puntos
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A Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
pedn/operario/oficial grupo municipal de emergencias supramunicipal maximo de 90 puntos:

a) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
pedn/operario/oficial grupo municipal de emergencias supramunicipal de manera ininterrumpida durante un
periodo minimo de 7 afios en esta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,94 puntos por mes
completo trabajado.

b) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
pedn/operario/oficial grupo municipal de emergencias supramunicipal sin que cumpla los 7 afos
ininterrumpidamente o en cualquier otra administracién local o en otras administracién o sector publico con
competencia en este servicio, la razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

;s de

c) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o pﬁst

trabajo o en otras categorias profesionales en esta entidad local, convocante del proceso, la razé 0,22

puntos por mes completo trabajado.

d) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras Iaﬁago puestos de
trabajo o en otras categorias profesionales otra administracion local, en otras administracio ctor publico la
razén de 0,06 puntos por mes completo trabajado.

No se valoraran los servicios prestados cémo personal eventual, becario/la, becari ni los contratos de

arrendamiento de servicios, ni las practicas curriculares para la obtencién de titulacQ cadémicas.
Se entendera por mes completo trabajado treinta dias natural, despreciémdose/yg)’rI mulandose las fracciones.

Si los contratos fueran a tiempo parcial computaran proporcionalmente numero de horas desarrolladas,
conforme aparezca en el informe de la vida laboral.

B. Cursos de formacioén, ata un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:

a) Por la realizacion de cursos de formacion relacionados con ﬁ% de trabajo educador familiar
Puntuacién: 0.10 punto por cada hora de curso.

Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de figatizacion de presentacion de solicitudes.

PRUEBA DE GALLEGO. Los/las aspirantes que no acn poseer el nivel de conocimiento de gallego requerido
deberan realizar una/una prueba que consistira€n%edducir del castellano al gallego, en un tiempo maximo de
30 minutos y sin ayuda de diccionario, un textoécilitado por el Tribunal acorde a las caracteristicas funcionales
de la vacante convocada.

Los/las aspirantes seran calificados cdn o/Ia o no apto/la; quedaran eliminados del proceso selectivo
aquellos/las aspirantes que no alcancef ualificacién de aptos.
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INSTANCIA DE PARTICIPACION (ANEXO 1)

D.2 , con
data de nacimiento ______________ , con DNI nim. y con domicilio en

, Cp. _____ (teléfono ;. correo
electrénico

) ante el Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Monterroso , COMPARECE y DICE:

a) Que conoce y acepta las bases del proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fjjo,\de la
plaza de oficial prevencion y emergencias (GES), incluida en la OEP del Ayuntamiento de Monterro@ ano

2022 para la estabilizacion del empleo temporal. \

b) Que desea ser admitido a las pruebas selectivas convocadas. /<

c) Que reline todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la convocat(’V'v que aporta la
documentacién exigida para al efecto.

d) Que adjunta a la presente: @

- Fotocopia del DNI o pasaporte. O
- Fotocopia del titulo de /<

- Fotocopia acreditativa de poseer el CELGA 2 o titulo equivalente (soIo@ aquellos aspirantes que deseen
acreditarde estar exentos de la prueba de la lengua gallega). V.

- Justificante del pago de la tasa por derecho de examen.

- Carné de conducir tipo C.

- Acreditacién de los méritos baremados para la valoracion de se de concurso.

y) Que declara responsablemente no haber sido sepa% ediante expediente disciplinario, del servicio de

ninguna Administracion Pablica, ni encontrarme inhabil para el ejercicio de la funcién publica por sentencia

firme.

f) Que declara responsablemente no estar i en causas de incompatibilidad de conformidad que el
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas. Q/

Por todo el expuesto SOLICITA c@ tenga por presentada esta solicitud y sea admitido a las pruebas selectivas

indicadas
en la letra la) \o

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO
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13.

Clausula de primera capa

De acuerdo con el establecido en el Reglamentos UE 2016/679 de Proteccién de Datos Personales (RGPD), le
informamos que el responsable de tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Monterroso con
direccién en Plaza de Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso (Lugo). Sus datos personales seran empleados para
la gestion del expediente administrativo solicitado por usted a través del presente formulario. Sus datos
personales se cederan cuando exista un deber legal para cederlos. Usted tiene derecho a acceder, rectificar o
suprimir sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional y detallada de
proteccion de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en la direccién arriba indicada o bien

solicitdndola a través
14.

Informacidén adicional de proteccion de datos

de la sede electronica del Ayuntamiento: https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

Tratamiento

GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

o8

Responsable

Ayuntamiento de Monterroso, Plaza de Galicia, n°1, CP 27560, en Montgy&c}

correo electronico: concello.monterroso@eidolocal.es; teléfono: 982 VD 01

Datos Delegado de
Proteccion de Datos

v
Nombre del Delegado de Proteccién de Datos: Computer-3, S.L

Finalidad y plazos de
conservacion

Correo electronico: dpd@computer-3.com; teléfono: 982 2@5

Gestiéon de los expedientes administrativos que Aeneran en el Ayuntamiento,
tramitacion de instancias y/o solicitudes administra\tj} formuladas al Ayuntamiento.

Los datos proporcionados se conservaran dura tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para deté€rminar posibles responsabilidades que
pudieran derivarse de la dicha finalidad y/o tratamiento de datos. Sera de aplicacién el

dispuesto en la normativa de archivoy d ntacion en el sector publico.

Sus datos no se utilizaran para elabora cisiones automatizadas.

Legitimacioén del
tratamiento

La base legal para el tratamieQ—d& sus datos es el cumprimiento de un deber legal
regulado en la Ley 39/2015,¢de P de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Py @ .

2

Destinatarios de los
datos

los que se dirija s icitud y, en su caso, a los que tengan competencia sobre el asunto

Sus datos personal s%n cedidos a los érganos administrativos del Ayuntamiento, a
u%u;
formulado segﬂ ey 39/2015.

Derechos de las
personas interesadas

p}g)na tiene derecho a obtener confirmacién sobre se en el Ayuntamiento
050 se estan tratando datos personales que le conciernan/concernan, o no.
oras interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
la rectificacion de los datos inexactos. Para iso las solicitudes de ejercicios de
dx os pueden dirigirse al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Monterroso, Plaza
(de alicia, n°1, CP 27560, en Monterroso, o a través de los formularios disponibles en
tps://monterroso.sedelectronica.es/info.0 (Proteccion de datos).

Si considera que alguno de los derechos anteriormente mencionados no si respeta,
usted tendra derecho a presentar una/una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php)

Y
<&
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE La CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA,
MEDIANTE PERSONAL LABORAL F1JO, DE La PLAZA DE MAESTRO ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL A
tiempo parcial EN La OEP DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO DEL ANO 2022 PARA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA.-OBJETO Y PREVISION GENERALES.

1. A presentes bases tienen por objeto la regulacion de la convocatoria y proceso selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, de una/una plaza de maestro especialista en educacién infantil a tiempo parcial y
ha sido objeto de inclusién, en su oferta de empleo publico del afio 2022 para estabilizaciéon de empleo
temporal aprobadas por Resolucion de la Alcaldia n.° 2022-0295, del 30/05/2022 (BOP n.° 123, del
31/05/2022,y en el DOG n.° 120, del 23/06/2022)

Se aprueban al amparo y en desarrollo del dispuesto, con cardcter general y basico, en las bases génearales
reguladoras de las convocatorias y procesos selectivos para la cobertura, de las vacantes incorporadas enda OEP
de estabilizacién de empleo del afio 2022, a las que se adecuaran y remitiran en todo el no e & icamente
previsto.

2. El sistema selectivo empleado serd el concurso, que se desarrollarda con arreglo al previgwu las presentes

bases especificas y, en el que proceda, en las antedichas Bases Generales.
SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA CONVOCADA. @
Clase de personal: personal laboral fijo. O
Denominaciéon: maestro especialista educacién infantil. /<

Cédigo RPT: PLO6 Q

Clasificacion: La-A2

Funciones.-Las correspondientes al puesto y servicio de adscripcién,isegun RPT municipal y/o instrumento
organizativo equivalente y vigente en cada momento, y que re?ian propias de la capacitacion profesional,

formativa y/o legal inherentes.
Retribuciones.-Las basicas propias de su grupo/subggyde clasificacion profesional, asi como las
s

complementarias fijadas, para contrario de adscrlpC|o pondiente, en la RPT vigente (y sin perjuicio de
aquellas de indole personal y/o variables a las que, en E aso, si pueda tener derecho).

Jornada de trabajo: parcial
TERCERA.-REQUISITOS DE Las PERSONAS AS NTES.

Para tomar parte en esta convocatoria y@so selectivo, las/los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos previstos en la base tercera desjasvBases Generales, los siguientes, referidos a la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitude participacion

a) Estar en posesion del titulo d:@stro especialista en educacién infantil.

En el caso de titulaciones obte en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite

su homologacién.

b) Estar en posesion, o ondiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacion de solicitudes, del
CELGA 4 o acreditacion de) conocimiento de lengua gallega equivalente.

La dicha acredita&éyel conocimiento de lengua gallega se realizara de conformidad al previsto en la normativa

de aplicacién reglo al Sistema de Certificacion de Lengua gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus

certificacionuivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano competente en materia de politica

linglistica_de unta de Galicia (en los tenérmelos del previsto en el Orden de 16 de julio de 2007, y Orden de

10 de fet?ﬂ de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los
onocimiento de lengua gallega).

mvel?_

Endtod® caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
spikantes que no acrediten el dicho conocimiento de la Lengua Gallega, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar una/una prueba especifica de conocimiento de
lengua gallega, de conformidad al previsto en la base séptima.

¢) No haber sido condenado/la por delitos de naturaleza sexual, lo que debera acreditar con la presentaciéon del
“Certificado por Delitos de Naturaleza Sexual” expedido por el Ministerio de Justicia.

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria y proceso selectivo deberan presentar su solicitud
en el modelo que figura como Anexo Il de estas bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Monterroso,
en la sede electrénica o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre , del
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procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en la forma y en el plazo establecido en
la base quinta de las Bases Generales.

2. A las solicitudes de participacién (Anexo I) debera juntarseles a siguiente documentacion:l

a) Copia del DNI, pasaporte o identificativo equivalente y acreditativo de la identidad y nacionalidad de la
persona aspirante.

b) Copia del titulo requerido para participar en esta convocatoria, o documento acreditativo/justificativo de estar
en posesiéon del mismo, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacion de instancias.

c) Copia de documento acreditativo/justificativo de estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes del
final del plazo de presentacion de instancias, del nivel conocimiento de la lengua gallega requerido (CEL o
equivalente).

d) Relaciéon de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracion en la fase de concdrsof junto
con copia de la documentacién acreditativa de estos, seglin lo previsto en la base décimo segu;{ as Bases

Generales.
- /
e) Justificante de abono de los derechos de examen Y'
ticia actualizado -

f) Certificado del Registro general de Delincuentes Sexuales, expedido por el Ministerio d
por lo que no podra tener una/una antigiiedad superior a los tres meses-.

No se tendrdan en cuenta, ni seran objeto de valoracién, aquellos méritos queayan sido acercados ni
debidamente

acreditados, en la forma y con arreglo a los criterios y plazo sefialados ef\estas bases. Asi, aquellos que se
acerquen o acrediten fuera de plazo sefalado, no seran susceptibles§de/valoracién; sin perjuicio de los
supuestos excepcionales en los que,

previo acuerdo expreso del Tribunal, si pueda requerir aclaracién, dogmentacién/informacién aclaratoria y/o
adicional sobre otra anterior acercada en plazo.

4. La antedicha acreditaciéon documental se realizara mediante gortacién de copias simples, sin necesidad de

cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del sto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de Ia inistraciones Publicas (o aquellas otras previsiones
normativas analogas/concordantes y/o sustitutiv pueda requerir la posterior presentacion de

documentacién/informacién original y lo cotejo.

5. El plazo de presentacién de instancias/soliut s de participacién sera de lo sefialado en la base quinta de las
Bases Generales.

QUINTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SE@TIVO.

1. El sistema selectivo empleado sera @\curso, que se desarrollara con la arreglo al especificamente sefalado
a continuacion, asi como al dispuesto, coh caracter basico y general, en las Bases Generales.

Los méritos a valorar y sus punt dnes son los siguientes:

Total méritos: 100 puntos

La. Servicios prestados personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
educador familiar maO e 90 puntos:

a) Servicios presn& coémo personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
maestro especi n educacién infantil de manera ininterrumpida durante un periodo minimo de 7 afios en
esta entidad .@w convocante del proceso, la razéon de 0,94 puntos por mes completo trabajado.

b) Servici estados cdmo personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
maestr, Specialista en educacion infantil en la entidad convocante sin que cumpla los 7 afos
inin %mpidamente o en cualquier otra administracién local o en otras administracién o sector publico con
cothpetencia en este servicio, la razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

c) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categorias profesionales en esta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,22
puntos por mes completo trabajado.

d) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categorias profesionales otra administracion local, en otras administraciones sector publico la
razén de 0,06 puntos por mes completo trabajado.

No se valoraran los servicios prestados cémo personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrendamiento de servicios, ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

Se entenderd por mes completo trabajado treinta dias natural, despreciandose y no acumulandose las fracciones.
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A prestaciéon de servicios a tiempo parcial se computara en base al tiempo de jornada de la plaza que se
convoca.

B. Cursos de formacion, ata un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:

a) Por la realizacion de cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo educador familiar

Puntuacién: 0.10 punto por cada hora de curso.

Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

PRUEBA DE GALLEGO. Los/las aspirantes que no acrediten poseer el nivel de conocimiento de gallego requesi

de

ales

deberan realizar una/una prueba que consistird en traducir del castellano al gallego, en un tiempo maxi
30 minutos y sin ayuda de diccionario, un texto facilitado por el Tribunal acorde a las caracteristicas ffinci

de la vacante convocada.

Los/las aspirantes seran calificados como apto/la o no apto/la; quedaran eliminados del p&so selectivo
aquellos/las aspirantes que no alcancen la cualificacion de aptos.
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INSTANCIA DE PARTICIPACION (ANEXO 1)

D.2 , con

data de nacimiento , con DNI nim. y con domicilio en

, Cp. ______ (teléfono ;. correo

electrénico

) ante el Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Monterroso , COMPARECE y DICE:

a) Que conoce y acepta las bases del proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fjjo,\de la
‘o gg

plaza de maestro especialista en educacion infatil, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Monterro afno
2022 para la estabilizacion del empleo temporal. \

b) Que desea ser admitido a las pruebas selectivas convocadas. /<

¢) Que reune todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la convocatc?'v que aporta la
documentacién exigida para al efecto.

d) Que adjunta a la presente:

- Fotocopia del DNI o pasaporte. O
- Fotocopia del titulo de /<

- Fotocopia acreditativa de poseer el CELGA 4 o titulo equivalente (soIo@ aquellos aspirantes que deseen
acreditar de estar exentos de la prueba de la lengua gallega). V.

- Justificante del pago de la tasa por derecho de examen.

- Certificado de delitos de naturaleza sexual.

- Acreditacién de los méritos baremados para la valoracion de se de concurso.

e) Que declara responsablemente no haber sido sepa@,y ediante expediente disciplinario, del servicio de

ninguna Administracion Pablica, ni encontrarme inhabil para el ejercicio de la funcién publica por sentencia

firme.

f) Que declara responsablemente no estar i en causas de incompatibilidad de conformidad que el
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas. Q/

Por todo el expuesto SOLICITA c@ tenga por presentada esta solicitud y sea admitido a las pruebas selectivas

indicadas
en la letra la) \o

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO
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15. Clausula de primera capa

De acuerdo con el establecido en el Reglamentos UE 2016/679 de Proteccién de Datos Personales (RGPD), le
informamos que el responsable de tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Monterroso con
direccion en Plaza de Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso (Lugo). Sus datos personales seran empleados para
la gestion del expediente administrativo solicitado por usted a través del presente formulario. Sus datos
personales se cederan cuando exista un deber legal para cederlos. Usted tiene derecho a acceder, rectificar o
suprimir sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional y detallada de
proteccion de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en la direcciéon arriba indicada o bien
solicitadndola a través de la sede electronica del Ayuntamiento: https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

16.

Informacién adicional de proteccion de datos

Tratamiento

GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

o8

Responsable

Ayuntamiento de Monterroso, Plaza de Galicia, n°1, CP 27560, en Monte&);\

Datos Delegado de
Proteccion de Datos

correo electrénico: concello.monterroso@eidolocal.es; teléfono: 982 E!VG 01
’

Nombre del Delegado de Proteccion de Datos: Computer-3, S.L.@

Finalidad y plazos de
conservacion

Correo electrénico: dpd@computer-3.com; teléfono: 982 28@0

Gestién de los expedientes administrativos que Aeneran en el Ayuntamiento,
tramitacion de instancias y/o solicitudes administr@ formuladas al Ayuntamiento.

Los datos proporcionados se conservaran duran iempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para det inar posibles responsabilidades que
pudieran derivarse de la dicha finalidad y/o tratdmiento de datos. Sera de aplicacién el

dispuesto en la normativa de archivo y do ntacion en el sector publico.

Sus datos no se utilizaran para elabw isiones automatizadas.

Legitimacion del
tratamiento

ra
. N5 o
La base legal para el tratamlenede sus datos es el cumprimiento de un deber legal
regulado en la Ley 39/2015 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones P} .

Destinatarios de los
datos

los que se dirija su€gligitud y, en su caso, a los que tengan competencia sobre el asunto

Sus datos personale se&ﬂ cedidos a los 6rganos administrativos del Ayuntamiento, a
formulado segmw/ml 5.

Derechos de las
personas interesadas

d
(dxalicia, n°il,

Cualesquiera p%na tiene derecho a obtener confirmacion sobre se en el Ayuntamiento
de Monto se estan tratando datos personales que le conciernan/concernan, o no.
Las pekrsonds interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
soIiIa rectificacion de los datos inexactos. Para iso las solicitudes de ejercicios de

0s pueden dirigirse al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Monterroso, Plaza
CP 27560, en Monterroso, o a través de los formularios disponibles en

ps://monterroso.sedelectronica.es/info.0 (Proteccion de datos).

Si considera que alguno de los derechos anteriormente mencionados no si respeta, usted
tendra derecho a presentar una/una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion
de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php)

Y
<&
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE La CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA
POR CONCURSO-OPOSICION, MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA/UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES, INCLUIDA EN La OEP DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO DEL ANO 2022 PARA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA.-OBJETO Y PREVISION GENERALES.

1. A presentes bases tienen por objeto la regulacion de la convocatoria y proceso selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, de una/una plaza de operario de servicios multiples, que ha sido objeto de
inclusion, para concurso-oposicion, en su oferta de empleo publico del ano 2022 para estabilizacién de empleo
temporal aprobadas por Resolucion de la Alcaldia n.° 2022-0295, del 30/05/2022 (BOP n.° 123, del
31/05/2022,y en el DOG n.° 120, del 23/06/2022). V.

ales

Se aprueban al amparo y en desarrollo del dispuesto, con caracter general y basico, en las bases gen
reguladoras de las convocatorias y procesos selectivos para la cobertura, de las vacantes incorporadas enAa OEP
de estabilizacién de empleo del afio 2022, a las que se adecuaran y remitiran en todo el no e & icamente
previsto.

2. El sistema selectivo empleado sera el concurso, que se desarrollard con arreglo al previgw las presentes

bases especificas y, en el que proceda, en las antedichas Bases Generales.
SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA CONVOCADA. @
Clase de personal: personal laboral fijo. O
Denominacién: operario de servicios multiples. /<

Cédigo RPT: PL51 Q

Clasificacion: AP

Funciones.-Las correspondientes al puesto y servicio de adscripcién,isegun RPT municipal y/o instrumento
organizativo equivalente y vigente en cada momento, y que re?hen propias de la capacitacion profesional,

formativa y/o legal inherentes.
Retribuciones.-Las basicas propias de su grupo/subggyde clasificacion profesional, asi como las
s

complementarias fijadas, para contrario de adscrlpC|o pondiente, en la RPT vigente (y sin perjuicio de
aquellas de indole personal y/o variables a las que, en E aso, si pueda tener derecho).

Jornada de trabajo: completa.
TERCERA.-REQUISITOS DE Las PERSONAS AS NTES.

Para tomar parte en esta convocatoria y @so selectivo, las y los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos a la fecha en que f | plazo de presentacion de solicitudes de participacién:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin uicio del dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, respeto del acceso al
empleo publico de nacionales de@s estados.

b) Tener cumplidos los dieciséis de edad y no superar, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funci para lo desempefio de las tareas habituales de la plaza o puesto a que aspira.

d) No estar separado mlediante expediente disciplinario del servicio de cualesquier administracion publica o de
los 6rganos constit es o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial a

publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que
estuviera se o o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en
situaciéon ivalente ni ser sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismaog, telfer el acceso al empleo publico.

KQ’F carné de conducir tipo B

g) Haber ingresado en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Monterroso,la cantidad fijada coémo derechos de
examen, de conformidad con la base 6.2 de las Bases Generales

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria y proceso selectivo deberan presentar su solicitud
en el modelo que figura cdmo Anexo | de estas bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Monterroso,
en la sede electrénica o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en la forma y en el plazo establecido en
la base quinta de las Bases Generales.

2. A las solicitudes de participacién (Anexo I) deberd juntarseles a siguiente documentacién:l



66 Num. 097 - viernes, 28 de abril de 2023 BOP Lugo

a) Copia del DNI, pasaporte o identificativo equivalente y acreditativo de la identidad y nacionalidad de la
persona aspirante.

b) Copia del carne de conducir tipo B

c) Relacién de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracién en la fase de concurso, junto
con copia de la documentacion acreditativa de estos, seguin lo previsto en la base décimo segundo de las Bases
Generales.

d) Justificante de abono de los derechos de examen

No se tendran en cuenta, ni serdn objeto de valoracion, aquellos méritos que no hayan sido acercados ni
debidamente acreditados, en la forma y con arreglo a los criterios y plazo sefialados en estas base i
aquellos que se acerquen o acrediten fuera de plazo sefialado, no seran susceptibles de valoracién; sin eﬁo
de los supuestos excepcionales en los que,

previo acuerdo expreso del Tribunal, si pueda requerir aclaracién, documentacién/informacién Natoria y/o
adicional sobre otra anterior acercada en plazo.

4. La antedicha acreditacion documental se realizara mediante la aportacion de copias simpl necesidad de
cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en el articulo 28 de lagkey 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (o s otras previsiones
normativas analogas/concordantes y/o sustitutivas), si pueda requerir la rior presentacion de
documentacién/informacién original y lo cotejo.

5. El plazo de presentaciéon de instancias/solicitudes de participacion sera de | nalado en la base quinta de las
Bases Generales. Q

QUINTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. El sistema selectivo empleado serd el concurso-oposiciéon, ¢ se desarrollarda con la arreglo al
especificamente sefalado a continuacién, asi como al dispuesto, con ‘caracter basico y general, en las Bases

Generales. V'

FASE DE CONCUSO (40 PUNTOS):

A. Servicios prestados como personal laboral temporal /) fuhcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
operario de servicios multiples maximo de 36 puntos;

peoén de servicios multiples de manera ininterr ida durante un periodo minimo de 30 meses en esta entidad
local, convocante del proceso, anteriores la convOeatoria de la plaza, la razén de 0,63 puntos por mes completo
trabajado.

a) Servicios prestados cémo personal laboral teEo funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de

b) Servicios prestados como personal ral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
pedn de servicios multiples en la enti onvocante sin que se cumpla los 30 meses de manera initerrumpida o
en cualquier otra administraciéon_local o en otras administracion o sector publico con competencia en este
servicio, la razén de 0,07 punto mes completo trabajado.

c) Servicios prestados co6m onal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categgr rofesionales en esta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,05

trabajo o en otras,catgegorias profesionales otra administracién local, en otras administraciones sector publico la

puntos por mes complcé bajado.
d) Servicios prestadesteémo personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
Q por mes completo trabajado.

razén de 0,03
No se valora los servicios prestados coémo personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrendam de servicios, ni las practicas curriculares para la obtencion de titulaciones académicas.

Se e ra por mes completo trabajado treinta dias natural, desprecidndose y no acumulandose las fracciones.
rsos de formacién, ata un maximo de 4 puntos.

Se valoraran los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:

la) Por la realizacion de cursos de formacion relacionados con el puesto de pedn de servicios multiples.

Puntuacién: 0,50 puntos por cada hora de curso.

Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS):

Consistira en una Unica prueba tipo test con cuatro respuestas y una/una valida, las erréneas o en blanco no
penalizan. No tendra caracter eliminatorio.
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INSTANCIA DE PARTICIPACION (ANEXO 1)

D.2 , con

data de nacimiento , con DNI nim. y con domicilio en

, Cp. _____ (teléfono ;. correo

electrénico

) ante el Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Monterroso , COMPARECE y DICE:

a) Que conoce y acepta las bases del proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fjjo,\de la
plaza de operario de servicios multiples por concurso oposicién, incluida en la OEP del Ayuntagiento de

Monterroso del afio 2022 para la estabilizaciéon del empleo temporal. \

b) Que desea ser admitido a las pruebas selectivas convocadas. /<

c) Que reline todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la convocatc?'v que aporta la
documentacién exigida para al efecto.

d) Que adjunta a la presente: @

- Fotocopia del DNI o pasaporte.
_ Fotocopia del carné de conducir /<

- Justificante del pago de la tasa por derecho de examen.

O

- Acreditacion de los méritos baremados para la valoracion de la fase d?.curso.

e) Que declara responsablemente no haber sido separado, mediante €xpediente disciplinario, del servicio de

ninguna Administracién Publica, ni encontrarme inhabilitado para jercicio de la funcion publica por sentencia
firme.

f) Que declara responsablemente no estar incurso en s de incompatibilidad de conformidad que el
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas. O

Por todo el expuesto SOLICITA que se teng@l presentada esta solicitud y sea admitido a las pruebas selectivas

indicadas O
en la letra la)

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO



68 NUm. 097 - viernes, 28 de abril de 2023 BOP Lugo

ANEXO Il TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas. Los principios

constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucién.
Tema 2. El municipio: concepto. Organizacién y competencias del municipio.

Tema 3. Organos de gobierno municipales. El alcalde. El Pleno. La Xunta de Gobierno Local y los tenientes de
alcalde. Organos complementarios.

Tema 4. Normas basicas de seguridad y salud laboral. F
Tema 5. Jardineria. Nociones basicas de jardineria. El suelo y las tierras de cultivo. \O
Los abonos y fertilizantes. Los riegos. Herramientas y maquinarias. /<

[}
Tema 6. Limpieza. Limpieza de colegios y oficinas. La limpieza viaria. Los agentes Iimpiado?..Productos para

limpiar y desinfectar. Materiales y herramientas.
Tema 7. El Ayuntamiento de Monterroso.



69 Num. 097 - viernes, 28 de abril de 2023 BOP Lugo

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE La CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA,
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA/UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES,
INCLUIDA EN La OEP DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO DEL ANO 2022 PARA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA.-OBJETO Y PREVISION GENERALES.

1. A presentes bases tienen por objeto la regulacion de la convocatoria y proceso selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, de una/una plaza de operario de servicios multiples, que ha sido objeto de
inclusion, para concurso, en su oferta de empleo publico del afio 2022 para estabilizacion de empleo temporal
aprobadas por Resolucion de la Alcaldia n.° 2022-0295, del 30/05/2022 (BOP n.° 123, del 31/05/2022, y en el
DOG n.° 120, del 23/06/2022).

Se aprueban al amparo y en desarrollo del dispuesto, con cardcter general y basico, en las bases génearales
reguladoras de las convocatorias y procesos selectivos para la cobertura, de las vacantes incorporadas enAa OEP
de estabilizacién de empleo del afio 2022, a las que se adecuaran y remitiran en todo el no e & icamente
previsto.

2. El sistema selectivo empleado serd el concurso, que se desarrollara con arreglo al previs’Vm las presentes
bases especificas y, en el que proceda, en las antedichas Bases Generales.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA CONVOCADA. @

Clase de personal: personal laboral fijo. O

Denominacién: operario de servicios multiples. /<

Cédigo RPT: PL51 Q

Clasificacion: AP

Funciones.-Las correspondientes al puesto y servicio de adscripcién,isegun RPT municipal y/o instrumento
organizativo equivalente y vigente en cada momento, y que re?ian propias de la capacitacion profesional,

formativa y/o legal inherentes.
Retribuciones.-Las basicas propias de su grupo/subggyde clasificacion profesional, asi como las
s

complementarias fijadas, para contrario de adscrlpC|o pondiente, en la RPT vigente (y sin perjuicio de
aquellas de indole personal y/o variables a las que, en f aso, si pueda tener derecho).

Jornada de trabajo: completa.
TERCERA.-REQUISITOS DE Las PERSONAS AS NTES.

Para tomar parte en esta convocatoria y @so selectivo, las y los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos a la fecha en que f | plazo de presentacion de solicitudes de participacién:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin uicio del dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, respeto del acceso al
empleo publico de nacionales de&s estados.

b) Tener cumplidos los dieciséis de edad y no superar, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funci para lo desempefio de las tareas habituales de la plaza o puesto a que aspira.

d) Poseer el carné de n@ ir tipo B
e) No estar separa diante expediente disciplinario del servicio de cualesquier administracién publica o de
los 6rganos constitugionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o es para

empleos argos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que
estuviera rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en

uivalente ni ser sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
tener el acceso al empleo publico.

mi
&oer ingresado en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Monterroso,la cantidad fijada como derechos de
examen, de conformidad con la base 6.2 de las Bases Generales

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria y proceso selectivo deberan presentar su solicitud
en el modelo que figura como Anexo | de estas bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Monterroso,
en la sede electrénica o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en la forma y en el plazo establecido en
la base quinta de las Bases Generales.

2. A las solicitudes de participacién (Anexo I) deberd juntarseles a siguiente documentacién:l
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a) Copia del DNI, pasaporte o identificativo equivalente y acreditativo de la identidad y nacionalidad de la
persona aspirante.

b) Copia del carné de conducir

c) Relacién de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracién en la fase de concurso, junto
con copia de la documentacion acreditativa de estos, segln lo previsto en la base décimo segundo de las Bases
Generales.

d Justificante de abono de los derechos de examen

No se tendran en cuenta, ni serdn objeto de valoracion, aquellos méritos que no hayan sido acercados ni
debidamente acreditados, en la forma y con arreglo a los criterios y plazo sefialados en estas base i
aquellos que se acerquen o acrediten fuera de plazo sefialado, no seran susceptibles de valoracién; sin e?ﬁc%o
de los supuestos excepcionales en los que, previo acuerdo expreso del Tribunal, si pueda requerir @acién,
documentacién/informacién aclaratoria y/o adicional sobre otra anterior acercada en plazo.

4. La antedicha acreditaciéon documental se realizara mediante la aportacién de copias simples,AGnecesidad de
cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en el articulo 28 de la L 9/2015, de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas (o aquellas”otras previsiones
normativas andalogas/concordantes y/o sustitutivas), si pueda requerir la poste presentacion de
documentacién/informacién original y lo cotejo.

5. El plazo de presentacion de instancias/solicitudes de participacion sera de lo se en la base quinta de las
Bases Generales.

QUINTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. El sistema selectivo empleado serd el concurso, que se desarrollara con Qreglo al especificamente sefialado
a continuacion, asi como al dispuesto, con caracter basico y general, en ases Generales.

Los méritos a valorar y sus puntuaciones son los siguientes:

Total méritos: 100 puntos ;

A. Servicios prestados como personal laboral temporal o ionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
operario de servicios multiples maximo de 90 puntos:

gfuncionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
¢ afios interrumpidos en la entidad local convocante del
rabajado.

a) Servicios prestados como personal laboral tempg
educador familiar durante un periodo minimo d
proceso, la razén de 0,94 puntos por mes com

operario de servicios miltiples familia la entidad local convocante sin que cumpla los 7 afos

b) Servicios prestados cémo personal laboyal temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
éepr
initerrmpidamente o en cualquier otr@n histracién local en cualquier otra administracion local o en otras

administracion o sector publico con ¢ etencia en este servicio, la razén de 0,30 puntos por mes completo
trabajado.

c) Servicios prestados como pe | laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categori rofesionales en esta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,22
puntos por mes completot\ ado.

d) Servicios prestados/co personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras cat ias profesionales otra administracion local, en otras administraciones sector publico la
razon de 0,06 pugtosj)por mes completo trabajado.

No se valor os servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrendamient servicios, ni las practicas curriculares para la obtencion de titulaciones académicas.

Se entendéra por mes completo trabajado treinta dias natural, desprecidandose y no acumulandose las fracciones.

iio{ﬁﬁtratos fueran a tiempo parcial computaran proporcionalmente al nimero de horas desarrolladas,
orme aparezca en el informe de la vida laboral.

B. Cursos de formacion, ata un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:

a) Por la realizacion de cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo educador familiar

Puntuacién: 1 punto por cada hora de curso.

Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.
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INSTANCIA DE PARTICIPACION (ANEXO 1)

D.2 , con
data de nacimiento ______________ , con DNI nim. y con domicilio en

, Cp. _____ (teléfono ;. correo
electrénico

) ante el Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Monterroso , COMPARECE y DICE:

a) Que conoce y acepta las bases del proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo,\de la
plaza de operario de servicios miltiples, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Monterroso del aﬁo@ para

la estabilizacion del empleo temporal. \

b) Que desea ser admitido a las pruebas selectivas convocadas. /<

c) Que reline todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la convocatc?'v que aporta la
documentacién exigida para al efecto.

d) Que adjunta a la presente: @

- Fotocopia del DNI o pasaporte.
- Fotocopia del carné de conducir. /<

- Justificante del pago de la tasa por derecho de examen.

O

- Acreditacion de los méritos baremados para la valoracion de la fase d?.curso.

e) Que declara responsablemente no haber sido separado, mediante €xpediente disciplinario, del servicio de

ninguna Administracién Publica, ni encontrarme inhabilitado para jercicio de la funcion publica por sentencia
firme.

f) Que declara responsablemente no estar incurso en s de incompatibilidad de conformidad que el
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas. O

Por todo el expuesto SOLICITA que se teng@l presentada esta solicitud y sea admitido a las pruebas selectivas

indicadas O
en la letra la)

Fdo.: ____?-

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERROSO



72

NUm. 097 - viernes, 28 de abril de 2023 BOP Lugo

17. Clausula de primera capa

De acuerdo con el establecido en el Reglamentos UE 2016/679 de Proteccién de Datos Personales (RGPD), le
informamos que el responsable de tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Monterroso con
direccion en Plaza de Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso (Lugo). Sus datos personales seran empleados para
la gestion del expediente administrativo solicitado por usted a través del presente formulario. Sus datos
personales se cederan cuando exista un deber legal para cederlos. Usted tiene derecho a acceder, rectificar o
suprimir sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional y detallada de
proteccion de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en la direcciéon arriba indicada o bien
solicitdndola a través de la sede electronica del Ayuntamiento: https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

8. Informacion adicional de proteccion de datos

Tratamiento

GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

>
R,

Responsable

A
Ayuntamiento de Monterroso, Plaza de Galicia, n°1, CP 27560, en Monte/&o;

correo electronico: concello.monterroso@eidolocal.es; teléfono: 982 01
[\ N

Datos Delegado de
Proteccion de Datos

»
Nombre del Delegado de Proteccion de Datos: Computer-3, S.L$

Correo electronico: dpd@computer-3.com; teléfono: 98? 50

Finalidad y plazos de
conservacion

7
Gestiéon de los expedientes administrativos qug} generan en el Ayuntamiento,

tramitacion de instancias y/o solicitudes administr s formuladas al Ayuntamiento.

Los datos proporcionados se conservaran dura lo tiempo necesario para cumplir con

la finalidad para la que se recabaron y para determinar posibles responsabilidades que

pudieran derivarse de la dicha finalidad ?’ratamiento de datos. Serd de aplicacién el
entacion en el sector publico.

dispuesto en la normativa de archiv@ um i6
Sus datos no se utilizaran para decisiones automatizadas.

Legitimacion del
tratamiento

La base legal para el trata’to de sus datos es el cumprimiento de un deber legal
regulado en la Ley 39/ de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administracio bllcas

Destinatarios de los
datos

Sus datos pers, Yeran cedidos a los érganos administrativos del Ayuntamiento, a
los que se dirij solicitud y, en su caso, a los que tengan competencia sobre el asunto
formula%gun la Ley 39/2015.

Derechos de las
personas interesadas

Cu iera persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre se en el Ayuntamiento
terroso se estan tratando datos personales que le conciernan/concernan, o no.

d\
(La; personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
I

icitar la rectificacién de los datos inexactos. Para iso las solicitudes de ejercicios de
derechos pueden dirigirse al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Monterroso, Plaza
de Galicia, n°1, CP 27560, en Monterroso, o a través de los formularios disponibles en
https://monterroso.sedelectronica.es/info.0 (Proteccién de datos).

Si considera que alguno de los derechos anteriormente mencionados no si respeta,
usted tendra derecho a presentar una/una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php)

Monterroso, 21 de abril de 2023.- La Alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.

R. 1254
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Anuncio

Mediante Resolucion de la Alcaldia num. 2023/127, de fecha 23 de marzo, se aprobd la convocatoria de las
siguientes plazas de estabilizacién de empleo temporal del ayuntamiento de Monterroso incluidas en la oferta
publica extraordinaria de 2022:

N° PLAZAS | N° PLAZA | DENOMINACION PLAZA RPT )}EILEJ)F({III\SIIE(':\]O FORMA SELECCION JORNADA
OPERARIO SERVICIOS CONCURSO-
1 PL50 MULTIPLES LABORAL FlJO OPOSICION COI\l/IPVA
(/‘

N° N° REXIMEN FORMA

PLAZAS | PLAZA DENOMINACION PLAZA RPT XURIDICO SELECCION JORNADA
1 PL32 | CONSERJE-LIMPIADOR LABORAL FU9 @lEURSO COMPLETA
1 PL31 | CONSERJE-LIMPIADOR LABORAL<\ CONCURSO COMPLETA
1 PLO4 |EDUCADOR FAMILIAR @{JO CONCURSO COMPLETA
1 PL22 | OFICIAL PREVENCION Y EMERGENCIAS f%BgRAL FJO | CONCURSO COMPLETA
1 PL23 | OFICIAL PREVENCION Y EMERGENCIAS Q‘(LABORAL FJO | CONCURSO COMPLETA
1 PL24 | OFICIAL PREVENCION Y EMERGENCIAS LABORAL FIJO | CONCURSO COMPLETA
1 PL25 | OFICIAL PREVENCION Y EMERGENC@ LABORAL FIJO | CONCURSO COMPLETA
1 PL26 | OFICIAL PREVENCION Y EM}GIMIAS LABORAL FIJO | CONCURSO COMPLETA
1 PL27 | OFICIAL PREVENCION[E‘X{ENCIAS LABORAL FIJO | CONCURSO COMPLETA
1 PL28 | OFICIAL PREVEN)Q\J Y EMERGENCIAS LABORAL FIJO | CONCURSO COMPLETA
1 PL29 | OFICIAL PRWN Y EMERGENCIAS LABORAL FIJO | CONCURSO COMPLETA
1 PL30 OFICI& W\ICION Y EMERGENCIAS LABORAL FIJO | CONCURSO COMPLETA
1 PLO3 E‘D%&{OR SOCIAL LABORAL FIJO | CONCURSO COMPLETA
1 PLS()}E{QARIO SERVICIOS MULTIPLES LABORAL FIJO | CONCURSO COMPLETA
1 IW‘ AUXILIAR DE COCINA ESCUELA INFANTIL LABORAL FIJO | CONCURSO T. PARCIAL

/{ -5[06 MAESTRO ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL | LABORAL FJO | CONCURSO T. PARCIAL

) ]‘ PL45 | AUXILIAR COCINA-REPARTIDOR LABORAL FIJO | CONCURSO COMPLETA
1 PL44 | AUXILIAR COCINA-REPARTIDOR LABORAL FIJO | CONCURSO COMPLETA
1 PL13 | AUXILIAR ENFERMERIA LABORAL FIJO | CONCURSO COMPLETA

1|PL14 | AUXILIAR ENFERMERIA LABORAL FIJO | CONCURSO COMPLETA

Advertido error en la publicacion del BOP n® 9 de fecha 12.01.2023 y por lo que se vuelve a publicar este
anuncio de convocatoria abriendo nuevo plazo para presentacion de instancias desde su publicacion en el BOE.
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Las bases generales que rigen esta convocatoria se publicaron en el Boletin oficial de la provincia de Lugo
numero 9, de 12 de enero de 2023. Las bases especificas que se publicaron en el Boletin oficial de la provincia
de Lugo de 28 de abril de 2023

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias habiles, a contar desde lo siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes la esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se haran
publicos en la forma prevista en las propias bases.

Monterroso, 21 de abril de 2023.- La Alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.

R.Vgs
/ \d4

OUTEIRO DE REl &\V

Anuncio [}

AYUNTAMIENTO DE OUTEIRO DE REI_PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A

Por Decreto de Alcaldia nim. 2023-0137 de fecha 21/03/2023 se aprobé la re@n definitiva de personas
admitidas y excluidas segln las bases de la convocatoria reguladora para | rtura, mediante personal
laboral fijo, de una vacante de arquitecto/a técnico/a; en esta resolucién se pw&ba también a composicién del
tribunal calificador y la fecha y hora para llevar a cabo la seleccion.

DECRETO DE MODIFICACION DEL TRIBUNAL DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE@EEMPORAL DEL

A la vista de las circunstancias que concurren en uno de los miembrgs ndmbrados es necesario modificar la
composicién de dicho tribunal por lo que,

incluida dentro del proceso de estabilizacion de empleo te del Ayuntamiento de Outeiro de Rei que queda
cdmo sigue:
Presidenta: e

Titular: Isabel Maria Pernas Sanchez, interventor@ untamiento de Outeiro de Rei. Suplente: Rebeca Vazquez

RESUELVO
Modificar la composicion del tribunal para el proceso de seleﬁ'& de una/una plaza de arquitecto/a técnico/a

Vazquez, secretaria del Ayuntamiento de Arzua.

Secretaria Q/

Titular: Cristina Castro Fuentes, secret el’Ayuntamiento de Outeiro de Rei. Suplente: Estefania
Mantequilla Lamas, secretaria del Ayurﬁento de Fene.

Vocales:

Titular: Patricia Te las Filgu |nterventora del Ayuntamiento de Cabana Bergantifios. Suplente: Maria Emilia
Garcia Maneiro, mtervent Ayuntamlento de Camarifias.

Titular: Ruth Presas P d sorera del Ayuntamiento de Cospeito. Suplente: José Maria Vazquez
Pita, secretario del@mtamiento de Arteixo.

aboada, interventora del Ayuntamiento de Cospeito. Suplente: Manuel Martinez

Titular MarleQ
Varela, seiret del Consejo Econémico y Social de Galicia (CES).

Segun
Pu i@esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la sede electronica municipal
(&://outeiroderei.sedeIectronica.gal) y en el tablero de edictos municipal.
Outeiro de Rei, 21 de abril de 2023.- El Alcalde, José Pardo Lombao.

R. 1260
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RIBADEO
Anuncio
BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL ACCESO A PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER LABORAL FIJO
INCLUIDOS EN La RPT MUNICIPAL.
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2022. OFICIAL ALBANIL. Puesto RPT/ n° 1022 /3
1.-OBJETO DE La CONVOCATORIA.-

El objeto de las presentes bases es la cobertura con caracter fijo del puesto de trabajo sefialado en la RPT
municipal con el nUmero 1022/3.

2.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO: O
Grupo. Asimilado la un Grupo C2. \
Clasificacion: Plantel Laboral fijo. Administracion Especial. , &
Adscripcion: Servicios de mantenimiento de instalaciones e infraestructura V.

3.FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA]JO.

Las funciones del puesto de trabajo que se convoca seran las previstas en la RPT, amente las de ejecucién
de trabajos manuales de conservacién, mantenimiento y reparacion de/{ estructuras e instalaciones

municipales propios de esta categoria.
Cualquier otra funcion propia de su cargo o categoria.

El puesto estara sometido al régimen de incompatibilidades segin lof@ispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal de las Administracionés Puablicas, en el Estatuto Bdasico del
Empleado Publico y dema disposiciones de aplicacion.

4. SISTEMA DE SELECCION: concurso-oposicion . y ;

5.NUMERO DE PLAZAS QUE SE CONVOCAN: Una.
6.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES. Q"

a) Generales: Para tomar parte en las pruebas de ic')n, serad necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 50 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, d? pleo publico de Galicia

a) Tener la nacionalidad espafiola, o aIgun: otrd” que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley

2/2015, permita el acceso al empleo publi
>N
b) Estar en posesidn de la titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla.

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la
situacién de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempeio de empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
tenérmelos anteriores.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y ho exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

b) Especificos.
1.Titulacion académica: Ensefianza secundaria obligatoria, Graduado Escolar o titulacién semejante o superior.
2.-Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o superior.

Todos los requisitos exigidos deben poseerlos los/las aspirantes el dia que finalice el plazo para presentar las
solicitudes y conservarlos, por lo menos, ata la fecha de su nombramiento /firma de contrato laboral.
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c) Derechos de Examen: Los interesados en participar en este proceso selectivo deberan ingresar en la cuenta
bancaria a nombre del Ayuntamiento IBAN n° ES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos de examen
prevista en la Ordenanza municipal T7 de la tasa por expedicion de documentos, epigrafe 8.° (BOP de Lugo n°
177 de fecha 04/08/2022) por importe de 15,00 €, debiendo aportar justificante de este ingreso junto con la
solicitud de participacion.

7,- PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE SUS BASES.-

Estas bases especificas se haran publicas en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo y también en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento y web municipal www.ribadeo.gal/_sede electrénica.

La convocatoria para comienzo del plazo para presentacion de solicitudes se efectuara en el B.O.E.

Los sucesivos anuncios relativos al proceso de seleccién se haran publicos a través del tablén de anu ci¥ del
Ayuntamiento y web municipal www.ribadeo.gal/ sede electrénica_.

No si efecturdn notificaciones individuales. \
8.PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TURNO DE RESERVA.- P &

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirigiran a la Alcaldia-Pre ichTa.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ribadeo debidamente cu entadas, durante el
Egéo de veinte dias natural contados desde el siguiente al de publicacién del anU e la convocatoria en el
Podran asimesmo remitirse en la forma establecida en la Ley 39/2015, d de octubre del procedimiento

sus solicitudes que relinen todos y cada uno de los requisitos exigido estas Bases, referidos siempre como

Administrativo comun de las AA.PP.
Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas!'!as rsonas aspirantes manifestaran en
maximo al dia en el que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33% deberan indicdrlo expresamente en la solicitud.

Igualmente las personas aspirantes comprometense, en de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuera el que determina el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

A La instancia se acompanara inexcusablemente aente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI o documento e alente.

- Titulacién que acredite el cumplimiento d@e requisito.

- Se acompanara una/una relacion circupstan€iada de los méritos que aleguen por el orden que se establezca en
la correspondiente convocatoria, uni pse la dicha relaciéon los documentos justificativos de los mismos
(originales o fotocopia compulsadas), y ho se tomaran en consideracién ni seran valorados aquellos que no

queden debidamente acredit en todolos sus extremos, en el momento de final del plazo de
presentacion de solicitudes.

-Justificante, en su caso, de o o Certificado de idioma gallego (CELGA 2 o superior).

-Resguardo del pago d@asas correspondientes.

Turno de reserva.-

Se reservara ug
personas que

va cuota no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre
diten poseer una/una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserv. minimo del siete por ciento se realizard de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las
fe¥tadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las
rtadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

cion el turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por la persona interesada
atendiendo al dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas
para el resto de los aspirantes. En las pruebas selectivas, incluidos los cursos de formacion y los periodos de
practicas, se estableceran las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios que sean necesarios
para su realizacion por las personas con discapacidad, siempre que asi lo solicitaran, a fin de garantizar que


http://www.ribadeo.gal/
http://www.ribadeo.gal/%20sede
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participan en condiciones de igualdad con los demas aspirantes. Estas personas concurriran en turno separado
de los demas aspirantes siempre que asi se justificara para lo mejor desarrollo de sus pruebas selectivas'.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado deberd ser compatible con el desempefo de las
tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

9.-ADMISION DE ASPIRANTES. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se dictara resolucién por la que se declarara aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo para
subsanacion que sera de 10 dias, de conformidad con el dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La correccion de errores, se podra enmendar de oficio o la instancia de parte segundo a vigente e
Procedimiento Administrativo comun.

Dicta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablero de ncios del
Ayuntamiento. Quien no presente la solicitud de subsanacién o reclamacién en el indicado plazo era en su
derecho siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

Finalizado el plazo se dictara resolucidon por la que se aprueba la lista definitiva, resueltas Ia!?!bamaciones que
en su caso se produzcan, y se indicara igualmente el lugar y fecha de comienzo del I§\ejercicio y orden de
actuacién de los aspirantes asi como la composicion del Tribunal, publicindose estos os y cualquier otro
anuncio sucesivo en relacién a este proceso selectivo en el tablero de anuncio Ayuntamiento y web
municipal.

Si en cualesquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva, in& durante la celebracién de las
pruebas se advirtiera en las solicitudes inexactitutde o falsedade que habfa sido causa de exclusién ésta se
considerara defecto insubsanable y resolvera dicha exclusion.

Desde la terminacién de una/una prueba y ata el comienzo de la siguiw debera transcurrir un plazo minimo
de 48 horas y un maximo de 40 dias.

10. DESENVOLVEMENTO DEL PROCESO SELECTIVO.- V'

a) Fase de oposicion:

Seran 3 ejercicios.- Q
Primero ejercicio. Practico.

Consistira en la realizacion de una/una prueba %Qelacionada con las tareas a desempefar en el puesto de

trabajo tendente a valorar las habilidades y congcimientos necesarios de los aspirantes para la ocupacion del

erd de 60 minutos

puesto de oficial albadil.
La prueba sera determinada por el Trib /‘ﬁediatamente antes del comienzo del ejercicio,
La duracion maxima de la misma no e

El tribunal establera con caracter, io los criterios para valorar esta prueba que se pondran si conocimiento de
los aspirantes al inicio de la mis

El ejercicio se calificara tribunal de 0 a 10 puntos y seran eliminados aquellos aspirantes que no

alcancen un minimo d tos

Segundo Ejercicio.: De _Caracter obligatorio y eliminatorio consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de ®na/una hora, un tema determinado por el Tribunal inmediatamente antes de comenzar el
ejercicio y relaci con las materias comprendidas en el Programa del ANEXO |, aunque no se atenga la un
epigrafe congfetolde aquel.

El Tribun opondra dos temas a los aspirantes_de los que deberan elexir uno que deberan contestar
obligatgriamente.
Los7aspirantes tendran libertad en cuanto a la forma de exposiciéon se refiere, valorandose por el Tribunal la

f cion general, la claridad de ideas y conocimiento de la materia asi como el rigor y precisiéon en la
exposicioén.

Posteriormente o en el propio acto seran convocados, en su caso, oportunamente para proceder por si mismos a
la lectura publica de los ejercicios.

Este ejercicio se calificaran de 0 a 10 puntos y sera preciso alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

Atendiendo al previsto en el articulo 54 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.
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Tercer ejercicio. Idioma gallego.- De caracter obligatorio y eliminatorio consistira en la traduccion directa del
castellano al gallego de un texto propuesto por el érgano de seleccién inmediatamente antes de celebrarse el
primer ejercicio, en un tiempo maximo de 10 minutos, y sin ayuda de diccionario.

Se calificara como APTO o NO APTO. Seran No aptos aquellos ejercicios que contengan 20 errores o madres.

*Quedaran exentos de celebrar este ejercicio aquellos aspirantes que aporten antes de su celebracién titulo
oficial de conocimiento del idioma gallego Celga 2 o equivalente, debidamente homologado,correspondiente al
nivel de estudios exigidos para participar en las pruebas selectivas, seglin el Orden de 16 de julio de 2007, por
la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega,
modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014.

B) Fase de concurso:

Se calificara esta fase de acuerdo con los méritos aportados por los aspirantes y segln se espe@En el
ANEXO Il de estas Bases y sin que la cualificacién pueda exceder de 4 puntos en su totalidad.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio ni se tendra en cuenta para superar las pruebas de la fas oposicion.

Esta fase cualificarase con posterioridad a la celebracion de la fase de oposicién para aquello superaran los
tres ejercicios.

Cualificacion final: La cualificaciéon de cada aspirante en los diferentes ejercicios del eso selectivo serd el
resultado de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por todos los ros del Tribunal o a
determinada de comun acuerdo por el conjunto de sus miembros.

La puntuacién total del proceso selectivo sera la suma de las cualificaciones de [afase de concurso y de los dos
ejercicios de la fase de oposicion.

11. TRIBUNAL CALIFICADOR. V

Estard constituido por las siguientes personas:
Presidente:

Titular y suplente correspondiente. Un funcionario de ca o escala igual o superior a la plaza que se
convoca, designado por la Alcaldia-Presidencia.
g s

Vocales: 3 funcionarios de categoria o subescala i
correspondientes.

uperior al puesto que se convoca y sus suplentes

Secretario: El Secretario General del Ayuntami@ de Ribadeo y como suplente del mismo un funcionario del
Ayuntamiento con categoria igual o superior,al puesto que se convoca. Actuara con voz y sin voto.

El Tribunal quieta autorizado para resolve dudas que se presenten en el no previsto en estas bases y para
tomar los acuerdos necesarios para el@o orden de las pruebas.

Se aplicara igualmente a legislaciéon basica del Estado sobre Funcién Publica y el R.D. 896/1991 por lo que se

establecen las reglas y progra inimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de personal
funcionario de Administracion L . En el no previsto en ellas, la reglamentacién para el ingreso en la Funcién
Publica de la Comunidad A ma de Galicia y supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administracién’del Estado.
12.- RELACION DE APKOBADOS.-

Una/Una vez fina@a la cualificacion de las personas aspirantes el Tribunal publicara por orden de puntuacion
la relacion de dos y elevara dicha relacion al érgano competente del Ayuntamiento a los efectos de la
tramitacion rrespondiente nombramiento/sinatrura de contrato laboral.

El Tribun ificador no podra proponer el acceso a la condicién de empleado publico la un nimero superior
ados al de puestos o plaza convocadas.

SENTACION DE DOCUMENTOS.

La pérsona propuesta aportard, dentro del plazo de veinte dias natural contados a partir de la publicaciéon de la
lista de aprobados, los siguientes documentos:

1.- Fotocopia (que debera presentarse con el original para compulsar) de su Documento Nacional de Identidad o
documento que lo sustituya.

2.- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse con su original para compulsar) del titulo o en su
caso, diploma en base al cudl se procedié a su admisién o justificante de tener cumplir los requisitos para la
expedicion del mismo.
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3.- Certificado acreditativo de posuir la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas habituales del
puesto a lo que aspira. En el supuestos de personas con discapacidad se observara también lo que establece el
apartado de la Base duodécima.

4.- Declaracion responsable de no haber sido separado del servicios del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de las Entidades Locales mediante expediente disciplinario ni y encontrar inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia firme.

5.- Declaraciéon responsable de no se encontrar incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente.

6.- Declaracion responsable de no incurrir en ninguno de los supuestos de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa de desarr?&e

la misma :
7.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social (para el caso de haber estado de alta en la misma). \
8.- NiUmero de cuenta bancaria.

El aspirante con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que supere la oposicion debe emas acreditar
tal condicion mediante certificacion de los 6rganos competentes asi como la compatibilidadcon el desempefo
de las tareas del puesto.

Para el supuesto de que habia tenido la condicién de funcionario o empleado publ| stard exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo de que dependa, acr ando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal u hoja de servicios. O

14. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.-

Quien en el plazo indicado no presente la documentacion indicada (saIF casos de fuerza mayor), no podra ser
nombrado quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjiicio e las responsabilidades en que pueda

incurrir por falsedade en la instancia solicitando tomar parte en e eso selectivo.

El aspirante nominado debera tomar posesion/firmar contrat oral en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a lo que le sea notificado el nombramiento ando en situacién de cesante cuando, sin causa
justificada, no lo hiciera dentro del plazo sefialado.

El nombramiento sera publicado en el BOP de Lugo.o

15.-.LEGISLACION DE APLICACION.-

El RDL 5/2015, de 5 de octubre de aprobacign del TR de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.
La Ley 2/2015, de 29 de abril de Emple g{

Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora&

R.D. Legislativo 781/1986, de 1 abril , que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen Iocal

iCo de Galicia.

s Bases del régimen local.

Ley 5/1997, de 22 deJullo administracién local de Galicia.
Decreto 95/1991, de t/ arzo , de la Comunidad auténoma de Galicia por la que se aprueba lo
d

Reglamento de seI e personal y Real decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que se aprueba el
Reglamento Gen ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado

Real decreto1991 de 7 de junio , que aprueba las reglas basicas y programas minimos a que se debe
ajustar el |m|ento de seleccion de Ios funcionarios de la administracién local.

Ley de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia.

Q'l 5, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP.
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.
16.- FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo la Alcaldia-Presidencia podra aprobar un listado de espera con aquellas personas
presentadas al proceso, y ordenada de mayor a menor puntuacién en el sumatorio total, que no habian obtenido
plaza.

7.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su elecciéon, lo que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin correspondiente (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En el no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de Ia
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesmnal
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,

marzo, con caracter supletorio. ‘ /

ANEXO |
La) FASE DE OPOSICION /
TEMARIO.- V.
Tema 1.- La constitucion espafnola de 1978. Principios Generales. @
Tema 2.- Organizacion municipal. Competencias de los Ayuntamientos. El Pleno, El de. Especial referencia al

Ayuntamiento de Ribadeo (servicios municipales existentes en el Ayuntamiento/< deo).
Tema 3.- Procedimiento Administrativo Local. El registro de entraday salidgdo umentos
Tema 4.- Derechos y deber de los empleados publicos. Retribuciones, perm , licencias, incompatibilidades.

Tema 5.- El Ayuntamiento de Ribadeo ( Parroquias, nlcleos de poblacién{ calles de la villa, edificios municipales,
etc).

Tema 6.-Prevencion de accidentes laborales: Derechos y debergs Fel empresario y de los trabajadores. Primeros
auxilios en el caso de accidentes de trabajo. g\

Tema 7.- Construccion de paredes de ladrillos, difefgntes tipos. Revestimientos de paredes y trabajos
complementarios de albanileria: Apertura de desbrocef: ertura de huecos.

Tema 8. Reformulos. Cementos, estructura, muro
escalas y cuotas. Aparatos y herramienta manu

res. Trazados de alineaciones, interpretacion de planos,
medida.

Tema 9.- Cementos: Clases. Forjado y endurecimiento. Resistencia. Morteros: Definicion. Su preparacion con
medios manuales y mecanicos.

Tema 10.- Materiales auxiliares @eados en albafileria: Mallas, cantoneiras, perfiles auxiliares,
impermeabilizantes, etc.

Tema 11. Revestimientos vertlc nfoscados revocos, enlucidos, estucados. Medios necesarios y ejecucion.
Tema 12. Aplacados y allca? en paramentos verticales. Piedra cerdmica, azulejos.

Tema 13.- Pavimentos . 0s. Hormigones, baldosas, pavimentos continuos y ligeros.

Tema 14.- Aislamient dstico y térmico en la construccion. Tipos y uso.

Tema 15.- Falsosés. Tipos de componentes construccion y caracteristicas.

Tema 16.- C o@ as inclinadas. Caracteristicas construccién y mantenimiento.

Temal7?. —?'ﬁrtas plas transitables y no transitables. Caracteristicas, construccion y mantenimiento.

Tem Ayudas de albanileria en oficios propios de la construccion. Fontaneria, calefaccién, gas, electricidad,

K carpinteria, cerralleria y pintura.
Tema 19. Utilidades de los morteros: Tipos, dosificaciones y nomenclaturas. Aplicaciones de los diferentes
tipos.

Tema 20. Principios basicos de Prevenciéon de Riesgos laborales. Normativa legal.
ANEXO 1l
B)FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS.

a) Conocimiento y experiencia profesional pudiendo ser valorada en su conjunto ata un maximo de 2,00
puntos.
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1.1) Por el tiempo de prestacion de servicios cdmo oficial albanil en una/una administracion local u organismos
o entidad dependientes o participadas por la misma, la razén de 0, 20 puntos por mes completo.

1.2) Por el tiempo de prestacion de servicios cdmo oficial albafil en una/una administracion publica distinta de
la local u organismos o entidad dependientes o participadas por la misma,la razén de 0, 10 puntos por mes
completo.

La acreditacion de la experiencia se efectuara documentalmente mediante certificado de servicios emitido
por el 6rgano competente.

b) Cursos: Pudiendo ser valorados en su conjunto ata un maximo de 2,00 puntos.

1.- Cursos relacionados con el puesto de trabajo a desempefar, impartidos por la Administracién Pl]bv.o

Entidades de ella dependientes u homologados por éstas, con la siguiente valoracion:

Cursos de T00omas horas...........ccocovvevienn. 0,75 puntos. O
Cursos de 70299 horas.......cooevvieieiiiiiaiin. 0,50 puntos. &\
Cursos de 40 @ 69 horas...........cccoevveeeeeeenn... 0,20 puntos. /

Cursosde 15a39 horas........c.cccoevveiiininninnnn. 0,10 puntos. y E

Ribadeo, 11 de abril de 2023.- El ALCALDE, Fernando Suarez Barcia.
O R. 1256

A
.
Anuncio Q

Resolucion de Alcaldia nim. 2023-386 del Ayuntamiento de RibadeoEor la que, concluido el procedimiento
selectivo de estabilizacion de empleo se nombra personal para cubrir los puestos que se sefalan:
QZO

Por Resoluciéon de Alcaldia niim.2023-386 de fecha 20 de abr'&d 23, una vez concluido el proceso selectivo

de estabilizacién de empleo, se efectud el nombramiento de;

-
Identidad Q' DNI/NIF

Garcia Lopez, Begoia QO *%G3 5w

Caracteristicas de la plaza:

/
v
Servicio/Dependencia O Cultura, Esparcemento y Deportes

Id. Puesto no 0631 RPT

Denominacion del pue o\ Auxiliar Oficina de Turismo
/
Naturaleza O Laboral fijo
o

NombrameV 20/04/2023
o B

E/seaz Administracion Especial

Subescala Auxiliar

Clase/Especialidad Servicios Especiales

Grupo/Subgrupo Equiparado “C2”.
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El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado ponerlo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Ribadeo, 20 de abril de 2023.- El ALCALDE, Fernando Suarez Barcia.
R. 1257

O SAVINAO

Anuncio ‘ /

Exposicion publica del padrén de sujetos pasivos (contribuyentes) por los conceptos de tals/gI cogida de
BASURA (urbano), TASA POR El SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA DOMICILIARIA (incluido gl canon del agua) y
ALCANTARILLA correspondientes al 2° bimestre del ejercicio 2022, aprobado por Decreto aldia de fecha

20 de abril del 2023.
Se exponen al publico por plazo de veinte dias habiles, al objeto de que aquellos que nsideren interesados
puedan examinarlos e interponer contra este las reclamaciones que consideren opo@s.

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, serd el comprendido entre lo 2 de y el 20 de junio de 2023,
ambolos dos inclusive. El ingreso del recibo se hara en cualesquier oficina delBaneo Santander.

Los recibos de los titulares que no hayan domiciliado el pago, seran envi a sus respectivos domicilios para
que hagan el ingreso. Para las personas que hayan domiciliado ago, el Ayuntamiento remitira el
correspondiente recibo a la cuenta de domiciliacion.

Vencido el citado plazo en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina que los recibos no
pagados se exigiran por la via administrativa de prema, con los recargos e intereses correspondientes, conforme
con lo establecido en los articulos 161 de Ley General Tributaria y 69 y siguientes del Reglamento General de
Recaudacién (RD 939/2005, de 29 de julio).

En el caso del canon del agua, segun dispone el articulo™9.7 del Decreto 136/2012, de 31 de mayo, por lo que
se aprueba el Reglamento de dicho canon, la falta de su pago en el periodo voluntario sefalado supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en
materia de Hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién
econdmico administrativa ante el érgano econdémico administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el
plazo de un mes desde esta notificacion.

A presente publicacién tiene el caréc@ notificacion colectiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo
102 de la indicada Ley General Tributariax

O Savinao. 20 de abril 2023.- El e,Juan Carlos Armesto Quiroga.

o R. 1258
«




