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XUNTA DE GALICIA
AGUAS DE GALICIA

Anuncio

INFORMACION PUBLICA ( ,E

CLAVE: DH.V27.75597 \
| é&

GALP ENERGIA ESPANA, S.La.U., de conformidad con el articulo 245 del Reglamento inio publico
hidraulico, solicita autorizacién para el vertido por infiltracion en el terreno (taza del rielo ) de un caudal
maximo de 299,98 m?/afio de aguas residuales industriales y de resbala depuradas y degn audal maximo de

801,18 m?/afio de aguas residuales fecales depuradas,procedentes de la estacion vicio «Vilanova de
Lourenza» localizada en la carretera N-634 p.k. 578,000 (t.m. Lourenza). Q
e

Las aguas residuales industriales de resbala y de baldeo generadas en la zona uministro y de descarga
(153,98 m?3/afno) son tratadas en un separador de hidrocarburos de clase | cy%é ula coalescente de 3 L/s de
capacidad y 2.430 L de volumen util dotado de decantador de lodos, de dimensiones totales 3 x 1 x 1,135 m?,
vertiéndose posteriormente por infiltracion en el terreno (taza del rielo Masma) mediante sistema de treszanxas
filtrantes de 10 m de longitud unitaria, en el punto de coordenadas UT 89): X=638.772; Y=4.816.680.

Las aguas residuales industriales procedentes de la cabina de lavado (146 m3/afio) son tratadas en un separador
de hidrocarburos de clase | con célula coalescente de 6 L/s?capacidad y 1.680 L de volumen util y

dimensiones 1,8 x 1 x 1,235 m3.

Las aquas residuales fecales generadas en las instalacione@ratadas en un sistema de depuraciéon disenado
para 40 habitantes equivalentes y constituido por:

Arqueta de dole con reja de 20 mm de luz de paso. Q-'
Decantador primario de 2 m de diametroy 4 md Q, que actlla cdbmo camara anoxica.
Reactor biolégico de oxidacién total de 2 m de (ﬁnetro y 4 m de altura.

Clarificador secundario de 5.000 L, de 2 m iametro y 3,1 m de altura, con recirculacion al reactor.

Las aguas residuales industriales deo depuradas y las aguas residuales fecales depuradas se vierten
conjuntamente por infiltracion en el terreho (taza del rielo Masma) mediante sistema de tres zanxas filtrantes de
10 m de longitud unitaria, en el 0 de coordenadas UTM (ETRS89): X=638.721; Y=4.816.681.

pY
e conocimiento por un plazo de TREINTA (30) DILAS, contados a partir del
Iblicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio, con el fin de

El que si hace publico para

siguiente dila a la fecha deda

que los que se consider afjudicados puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo sefalado, en las

oficinas de la entidad cuga de Galicia de la Conselleria de Infraestructuras y Movilidad sitas en la plaza Camilo

Diaz Balifio de Santi e Compostela, y en el Servicio Territorial Norte de Augas de Galicia sito en el Edificio

administrativo d@mta de Galicia en Monelos, en la calle Vicente Ferrer, nim.2 - 9" andar de A Corufia, donde
o el proyecto para que pueda ser examinado por quien desee.

se encuentra e
Santiago de Qostela, 14 de diciembre de 2023.- Jefa del area de Vertidos, Leticia Valladares Lopez.
R. 1285
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VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA E INNOVACION

Anuncio

Acuerdo de 24 de abril de 2023 de la Jefatura territorial de Lugo por la que se fija nueva data para la
convocatoria de actas previos a la ocupacion de bien y derechos afectados por la instalacion eléctrica
Parque Eo6lico FARRAPA Il en los ayuntamientos de Abadin y A Pastoriza ( Expediente 066-EOL)

Esta jefatura territorial acuerda fijar los dias 9 de mayo y 22 de junio de 2023 cémo nuevas fechas para la
convocatoria de actas previos a la ocupacion de bien y derechos afectados por la instalacion eléctrica Parque
Eélico “FARRAPA II” en los ayuntamientos de Abadin y A Pastoriza que fueron aplazadas mediante acuerdo de 23
de enero de 2023.

Esta noticia fecha serd comunicada a todos los interesados mediante la oportuna notificacion individuaOE
Lugo, 24 de abril de 2023.- El jefe territorial, Gutavo José Casasola de Cabo.
/< R. 1286

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

i
=

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 25 de abril de 2023 se aprobd el Padronfiscal del Servicio de Ayuda en el
Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacién basica y de de encia correspondiente al mes de
marzo de 2023.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el pIEzo de 15 dilas habiles, que empezara a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anunciVbeI Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren perti s, tanto en via administrativa (articulos 123 y
124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 1 46 de la LJCA) Lo que se hace publico para
general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificagion colectiva de conformidad con el establecido en
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.é—

Folgoso do Courel, 25 de abril de 2023.- La aIcaIdesidenta, Dolores Castro Ochoa.

4

y”

R. 1288

GUITIRIZ

Anuncio

oF
O

EXPEDIENTE N° 272/2023Q
ediente de modificacion de crédito. Crédito extraordinario y suplemento de

Aprobacion definitiva d
crédito. 1-2023.

onsicién publica del acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacién en sesion

Marzo de 2023 en el que se aprobd inicialmente el expediente de modificacién

presupuestari nsistente en suplemento de crédito por un importe total de 598.500,00 € sin que se

presentara r acién alguna contra el mismo, se entiende elevado a definitivo conforme al dispuesto en el

articulo 1?& en relaciéon con el 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
onerlo Real Decreto Legislativo 2/2004.

Finalizado el plazo
celebrada el 30

apro ;
ecuencia y segun dispone el articulo 169.3 del Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas
s se hace publico el resumen por capitulos de los estados de gastos e ingresos trala aprobacion definitiva
de dicho expediente:

GASTOS INGRESOS
Capitulo Consignacion Modificaciones Consi.gr)a.cion Prevision Inicial Modificacione Consi.gr)a.cion
Inicial Definitiva S Definitiva
1 2.658.560,07 51.716,29| 2.710.276,36 1.293.000,00 0,00| 1.293.000,00
2 1.570.225,00 387.455,29| 1.957.680,29 75.000,00 0,00 75.000,00
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3 4.000,00 0,00 4.000,00 679.258,82 2.930,25 682.189,07.
4 110.363,15 20.630,81 130.993,96| 2.350.600,00 23.324,49| 2.373.924,49
5 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
6 577.811,06| 1.099.407,74| 1.677.218,80 0,00 0,00 0,00
7 136.826,15 6.671,79 143.497,94 403.412,53 507.411,53 910.824,06
8 12.500,00 0,00 12.500,00 12.500,00 948.264,28 960.7&7
9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 /‘6,00
TOTAL 5.090.285,43 | 1.565.881,92| 6.656.167,35| 5.090.285,43| 1.565.881,92 (&6.]67,35
Guitiriz, La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira. / -

A@V. R.1310

MONTERROSO /<

Anuncio O

Informacién publica E’

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion comun realizada el pasado 25 de abril de
2023, la modificaciéon del reglamento de organizaciéon y funci iento de la escuela infantil municipal del
Ayuntamiento de Monterroso, se exponen al publico por el p de treinta dilas habiles contados a partir del
siguiente dila al de la publicacion de este anuncio, de@el cual los interesados podran presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.sDeNno presentarse reclamaciones o sugerencias se
entendera definitivo el acuerdo provisional, procediénd@ﬂa publicacion integra de la dicha ordenanza.

Monterroso, 26 de abril de 2023.- Alcalde, Rocio Seézquez.

R. 1306
O POL
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia aprobd la convocatoria y bases de seleccion de personal para la provisién de
una/una plaza de PEON pahtenimiento, al amparo del Programa de Refuerzo del Empleo del Plan Provincial
de Cooperacion con log”Ayntamientos de 2023, cémo personal laboral temporal, por periodo de 6 meses. Las
bases reguladoras estara@ expuestas en la web del Ayuntamiento de Pol y en el tablero de anuncios. Dada la
urgencia de la cont cion, el plazo de presentacion de solicitudes sera de 3 dilas habiles a contar desde lo

siguiente al de la icaciéon del presente.
Pol, 25 de a 2023.- El Alcalde, Lo lei Rodriguez Onega.

V~ R. 1291

& RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Por Resolucién de la Alcaldia nim. 2023/117, de fecha 21 de abril, se presté aprobacién al Padrén del precio
publico por la prestacion del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de marzo de 2023, la cal se
expone al publico por el plazo de quince dilas contados a partir del siguiente de su publicacién al objeto de que
pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo se
hace saber que dicta publicacién servira de notificacion colectiva a todos los contribuyentes en él comprendidos
al amparo de la Ley General Tributaria.
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Ribeira de Piquin, 21 de abril de 2023.- Alcalde-presidente, Don Roberto Fernandez Rico.
R. 1292

Anuncio

Por Resolucién de la Alcaldia nim. 2023/118, de fecha 21 de abril, se presté aprobacién al Padrén del precio
publico por la prestacion del Servicio de Centro de Dia correspondiente al mes de marzo de 2023, la cal se
expone al publico por el plazo de quince dilas contados a partir del siguiente de su publicacién al objeto de que
pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimis e
hace saber que dicta publicacién servira de notificacion colectiva a todos los contribuyentes en él compfendidos
al amparo de la Ley General Tributaria. ‘ /

Ribeira de Piquin, 21 de abril de 2023.- Alcalde-presidente, Don Roberto Fernandez Rico. &\

SAMOS ov‘
Anuncio /<
Decreto de Alcaldia O

Expediente n°: 87/2023

Procedimiento:Contratacion 2 peones de servicios multiples durante 6 Yes.es al amparo del Plan Unico 2023
Asunto: Aprobacién de bases y convocatoria V.

DECRETO DE ALCALDIA

El Pleno de la Diputacion Provincial de Lugo en la sesié@mun que tuvo lugar el 27/12/2022 aprob6 las Bases
Reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacidn los Ayuntamientos 2023, las cudles foronpublicadas
en el BOP de Lugo n° 006 el dia 09/01/2023, condiendo la este ayuntamiento una/una asignacion de

284.719,95€.. <,
Visto que el dia 2 de febrero de 2023 la Xunta de'Gobierno Local acordé participar en el Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los Ayuntamientos ZOZS@a Diputacion de Lugo, cuyas Bases se conocen y aceptan en su

totalidad.
Visto que segln la base 11.2 de las rteoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos
2023, podran ser incluidos, con al Plan Unico 2023, contrataciones hechas desde lo 01 de enero de 2023.

Vistos los informes de Secret e Intervencion que obran en el expediente.

os y las Bases de la convocatoria, de conformidad con el articulo 21.1.g) de la

Vistos los antecedentes e
% uladora de las Bases de Régimen Local,

Ley 7/1985, de 2 de abyil,
RESUELVO:

PRIMERO. Aprob ASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE 2 PEONES ERVICIOS MULTIPLES DURANTE 6 MESES QUE SE CONTRATEN EN EI AYUNTAMIENTO DE SAMOS
AL AMPARO ‘PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE

COOPERA?N CON Los AYUNTAMIENTOS 2023 DE La DIPUTACION DE LUGO, las cudles se juntan al presente.
SEqu.D\ Convocar publicamente a quién desee participar en las citadas pruebas selectivas
E

1&: O. Ordenar la publicacién de la convocatoria y de las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia
de LlUgo, en los tableros de anuncios del Ayuntamiento y de su sede electrénica y realizar cuantos tramites sean
necesarios para su publicacién.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de conformidad con el establecido en el art. 42 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Asi lo resuelve y firma el Sr. alcalde, ante min, la secretaria.
Samos, 25 de abril de 2023.- El alcalde, Julio Gallego Moure. La secretaria, Luisa Fernandez Pérez.

“BASES QUE REGI,RAN El PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE 2 PEONES
DE SERVICIOS MULTIPLES DURANTE 6 MESES QUE SE CONTRATEN EN El AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL




5 Num. 100 - miércoles, 3 de mayo de 2023 BOP Lugo

AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2023 DE La DIPUTACION DE LUGO.

1.-OBJETO
1.1. Objeto:

Constituye el objeto de las presentes bases y la correspondiente convocatoria, la regulacién del procedimiento
de seleccion mediante el sistema de oposicion de DOS (2) PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES (categoria pedn)
para ser contratados como personal laboral temporal al amparo del “Programa de Refuerzo del Empleo’que se
incardina dentro del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023 de la Diputacién
Provincial de Lugo (B.O.P. n°006 de 09/01/2023), para la ejecucion de obras o servicios obligatorios de
competencia municipal, de interés social y general.

Las contrataciones se financian con la aportacién econémica de la Excma. Diputacion Provincial dé Lugo en
importe de 24.585,90€ equivalente a los cuestes salariales totales de los trabajadores que se contr& cluida
la cotizacién empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 esta en su apartado
dos: “En el sé podra proceder la contratacion de personal temporal, asi como al nombraiento de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y p ubrir necesidades
urgentes e inaplazables”.

Teniendo en cuenta las tareas que desarrollara el personal que se contrate al amp este programa, no cabe
duda que las mismas se encuadran dentro de los servicios prioritarios o q;ﬁ afeCtan al funcionamiento de
servicios publicos esenciales declarados por el Pleno Corporativo en sesion célelrada en fecha 03/08/2012 en
sus diversas funciones y categorias profesionales, servicios todos eIIos}restados directamente por este
Ayuntamiento en ejercicio de las competencias que le son propias y que d nera urgente e inaplazable deben
ser prestados a los vecinos en niveles 6ptimos de calidad.

1.2. Normas de aplicacion:

A presente contratacién laboral se regira: F
c@s

- Por el articulo 15 del Texto Refundido del Estatuto trabajadores aprobado ponerlo Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se ap@ | texto refundido del Estatuto de los Trabajadores
(TRET).

-R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, por lo que arrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracién determinada.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas arg reforma de la funcién publica (en aquellas disposiciones aln
vigentes y que sean basicas). Q/
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladors bases de réximen local.

- Texto Refundido de las disposiciognes legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de j @ (en aquellas disposiciones basicas).

- Ley 5/1997, de 22 de julio@a administraciéon local Galicia.

- Decreto Legislativo 2/ N de 12 de febrero, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comuniddd 6noma de Galicia en materia de igualdad.

- Real Decreto 896/ , de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustars procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 2/201 5@9 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

- Real Dec?U364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal
al seryi®io de la Administracién del Estado y demais disposiciones aplicables.

?@ creto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Personal al Servicio de la Administraciones
el Bstado, de la Seguridad Social y De los entes, Organismos y Empresa dependientes.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Asemesmo se regira por el establecido en el Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023
de la Diputacion Provincial de Lugo (B.O.P. n°006 de fecha 09/01/2023).

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera lo de oposicion .
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1.4. A presente convocatoria y las bases integras se publicaran en el BOP, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Samos y en el de su sede electronica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal). También seran
enviadas a la Diputacion de Lugo junto con la convocatoria para que sean publicadas en su pdagina web
institucional de conformidad con el dispuesto en la base 11.2.2 de las reguladoras del Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2023.

Los sucesivos anuncios relacionados con el procedimiento se publicaran en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en el de la sede electrénica.

2. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

El contrato laboral que se formalizara con las personas seleccionadas sera de duracién determinada (6 meses) en
la modalidad de eventual por las circunstancias de la produccién determinado previsto en el articulo 15
Real Decreto Legislativo 2/2015, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
(TRET) y en el articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. Se establece cémo fecha v@%ﬂa de
final el 31 de octubre de 2024 (data sefialada en el Plan Provincial Unico), y a jornada comple

3. FUNCIONES /

El objeto de los contratos laborales temporales que se celebren a resultas del proceso de sel%n lo constituira
la realizacion de obras, servicios y actividades en el territorio municipal que respondan la esidades urgentes
e inaplazables que afecten a sectores, funciones o categorias profesionales priorit indispensables para
poder satisfacer las necesidades basicas de la vida personal o social de las persona ticulares, de acuerdo con
las circunstancias de cada momento o lugar, o necesarias para el bienestar de dario y, también, las que
permitan asegurar el funcionamiento regular de la propia entidad y de SL&’ganos de gobierno y de dar
cumplimiento las distintas normativas generales o sectoriales de aplicacic’mo

En particular, las siguientes:

e Acondicionamiento, mantenimiento y limpieza de accesos a nucleosE poblacién, caminos y via municipales,
limpieza y conservacion del entorno de espacios publicos, areas recreativas, rutas turisticas y obras de
reparacién en general.

e Tareas de mantenimiento, conservacién e incluso reparaciones, de infraestructuras, edificios e instalacion
municipales con caracter general.

e Trabajos de albaiileria, fontaneria, electricidad, ja ria y otros semejantes para a adecuada prestacion de
los servicios municipales y pequefas reparacion viales municipales.
e Colaborar con otros departamentos en disti tareas de la actividad municipal.

profesional, para un mas organizada iciente desarrollo de las tareas y prestacion de los servicios
municipales.

4. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Para participar en el proceso seI, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se indican
segun lo establecido en el astigt!6 56 del TREBEP, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de final del
plazo de presentaciéon de s@ @ des

la) Nacionalidad: ;
la.1) Tener la naci | espafola.

o}
la.2) Ser nacilguno de los estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado en que, en

e Aquellas otras que le sean encomenda&s’{por la Alcaldia, en este marco general, respetando su categoria

virtud de los 3dos internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
a libre circula de trabajadores.

la.3) T, én podran participar, cualesquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
de otros Estados Miembros de la Unién Europea, y de los nacionales de algun Estado al cual, en virtud
ratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién a
librebcirculacion de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.
¢) Edad: tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
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encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

y) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de final del plazo de presentacién de
instancias (documento justificativo de pago de tasas para expedicion del titulo cuando aun no se disponga del
mismo), del Certificado de escolaridad o equivalente o titulacion superior, la cal se debera acreditar mediante
documento oficial fidedigno expedido por el Organismo competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, en la fecha de final del plazo de presentacion de instancias se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, expedida por el Organismo competente. ?

n la

f) Conocimiento de la lengua gallega: Para darle cumplimiento a la normalizacién del idioma galﬁgo,
Administracion Publica de Galicia y para garantizar el derecho de las administradas y de los adminis\n al uso
del gallego en las relaciones con la Administracién publica en el ambito de la Comunidad ﬁut oma,y la
promocién del uso normal del gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, que det a el articulo
6.2.3 de la Ley de Normalizacion Linguistica, en las pruebas selectivas que se realicen para e so a las plazas
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades local Galicia se habia
incluido un examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el conocimiento de la_le a gallega conforme
a la normativa vigente. Por lo tanto, quien no acredite el conocimiento de la | gallega mediante la
aportacién del CELGA 2 o equivalente, debera superar un examen de gallego en I@nérmelos que se sefialan

parcial o completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidosqa trabajadores incluidos en el plantel

en la base 8.2 /g
g) Estar en situacién de desempleo o de mejora de empleo con independencia®*de que a jornada laboral sea
vigente del ayuntamiento. (clausula 112.1 de las bases reguladoras del Esnﬁ

ovincial Unico de Cooperacién con
los Ayuntamientos 2023).

5. SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en las correspondiente bas selectivas se ajustara al modelo que figura
cémo Anexo Il a las presentes Bases y se dirigira al Sr. del ayuntamiento de Samos, en el plazo de cinco
(5) dilas habiles contados a partir del dia siguiente blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

h) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B. V’

Provincia de Lugo. Si el Gltimo dila del plazo coincide cpn sabado, domingo o festivo, se entendera que el plazo
finaliza el primero dila habil siguiente. Q

Junto con la instancia solicitando participar en®el proceso, debera presentarse a siguiente documentacion,
original o copia compulsada:

la) Documento nacional de identidad, orte o tarjeta de residente.

Para el caso de que el aspirante cumpla‘el requisito de la nacionalidad en los tenérmelos establecidos en la letra
la.3) de la base 4.9 adicionalm deberd presentar la documentacion acreditativa del vinculo de parentesco
junto con la declaracion jurada omesa del conyuge o ascendente del que dependa de que no esta separado
de derecho o de que a 0 el 3 ante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b)Documentacién acred; aNa del requisito de titulacién exigido en las bases.

¢) Tarjeta de deman e empleo y vida laboral actualizada.
d) Permiso de conducir tipo B.

y) Acreditar@)nocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidame mologado por el 6rgano competente en la materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia.
No obstaiﬁ.en el caso de no poder acreditar este titulo, realizara un examen de gallego en los tenérmelos
sefia n la base 8.2.

f)En su’caso, certificacion acreditativa de la condicién de discapacitado y su compatibilidad.

La documentacién podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en horario de atencién al publico
(lunes a viernes de 9:00 a 14:30 horas) o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre , de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de que se envie la documentacion por las oficinas de Correos, y con el fin de agilizar los tramites,
se debera remitir dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la instancia con el serlo de la
presentacion en la oficina de correos al correo electrénico concello.samos@gmail.com.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucidon en el plazo maximo de tres (3)
dilas habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resolucion se
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publicara en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en el de la sede electrénica y se abrira un plazo
de dos (2) dilas habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién para que los
aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

Finalizado el plazo de subsanaciéon, se dictara resolucion en un plazo de tres (3) dilas habileselevando la
definitiva la lista de admitidos y excluidos en la que se sefalard la composicion del tribunal calificador, adata y
hora en la que se constituird. En caso de que fueran admitidos todos los aspirantes presentados, podra dictarse
directamente a lista definitiva de admitidos, sin perjuicio de que contra la misma si podra interponer los
recursos procedentes en derecho.

Contra la resolucion definitiva si podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con el establecido en ey
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o e@é
interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Adn@ tivo
de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el dlspue el art.
8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa. /S

0

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacién qu%@be presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de\les’requisitos, los/las
interesados/las decaeran en todos los derechos que poideran derivar de su participacio el procedimiento.

Los datos personais (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaci de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el Ai | presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido e igente legislacion.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR Q

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, func?ios/las de carrera o personal laboral
fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cudles actuara como
presidente/la y otro como secretario/la del tribunal. El tribunal seg@justara al establecido en los articulos 59 de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galiciay 60 6%I RDL 5/2015 de 30 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del leado publico (TREBEP).

nombrard los miembros del tribunal y sus suplentes y la fecha de su constitucién, ajustandose al previsto

En el mismo decreto en el que se apruebe la lista de@ it de candidatos admitidos y excluidos el alcalde
en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado P@o (TREBEP) y se publicara en los tableros de anuncios del

ayuntamiento
Conforme al establecido en el dicho articulo el t%nal tendra a siguiente composicioén:

-Presidente/la: Un funcionario/la de carr@) personal laboral fijo perteneciente a grupo de clasificaciéon
profesional de titulacién igual o super@e Igido para el acceso a la plaza convocada.

-Secretario/la: lo de la Corporacién o p na que haga sus veces.

-Vocales: Tres funC|onar|os/Ias carrera o personal laboral fijo pertenecientes a grupo de clasificacion
profesional de titulacién |guaI; erior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los os del tribunal se garantizara su comp05|C|on paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferenc& entrambolos dos sexos, al ser su composicién impar.

Los miembros de | nales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de
las previstas en efart)23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, Io aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunsta previstas en la presente base, conforme el articulo 24Ley 40/2015, de 1 de octubre,de

Régimen J?v:o del Sector Publico
El tri@a} 0 podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/la y del/a

titwa
s&tario/la o de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesidén acta, que se autorizara, con la signatura del
secretario/la y con el visto bueno del Presidente/la del tribunal.

Los tribunales podran disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta
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las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas, excepto que estén prestando
servicios en esta entidad local.

El tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estarda facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizaciéon de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidon serd lo de oposicion, y su resultado serda determinado por los obtenidos en las
siguientes pruebas (puntuacion maxima 20,00 puntos):

(mas 2 de reserva para posibles impugnaciones) con tres respuestas alternativas en un tiempo
treinta minutos basadas en el contenido del programa de la convocatoria relacionado en el ANEXO |
las respuestas serd la correcta, y cada una acertada se puntuard con 0,50 puntos.

Las respuestas incorrectas restaran 0,10 puntos. [}
Engan un minimo

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos que no
de 5,00 puntos.

SEGUN EJERCICIO: Realizacién de un o varias pruebas practicas relacionadas co tareas a desempenar, la
propuesta por el Tribunal en el tiempo maximo de quince minutos. ;

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqu
de 5,00 puntos.

ue no obtengan un minimo

Le correspondera al Tribunal determinar el nivel minimo de conocimi exigido para la superacion de esta
prueba.

PRUEBA DE GALLEGO: Comun y obligatoria para aquellos candid que habiendo superado todas las pruebas,
no habian acreditado el conocimiento de la lengua gallega cogo fhinimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidamente homologado por el 6rgano competente en la matebia de politica linglistica de la Xunta de Galicia.
Los candidatos que se encuentren en esta circunstancia de n realizar un examen consistente en traducir un
texto elegido libremente por el tribunal, sin diccionario,éhtastellano al gallego.

Esta prueba tendra una/una duracién maxima de 1 utos.

Se valorard como apto o no apto, siendo necﬁio para superarlo obtener a calificacién de apto. El tribunal
decidira el nivel preciso para obtener la condijcién¥de apto.

Los aspirantes seran convocados a los di@ws ejercicios proveidos de su D.N.l. en llamamiento Unico. A no
presentacion compuerta que decae au icCamente en su derecho a participar en el ejercicio del que se trate v,
por tanto, habia quedado excluido del eso selectivo.

9. RELACION DE APROBADOS

El Tribunal publicara el resulje Qel proceso selectivo en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en el de la
sede electrénica . En caso4e gmpate en las puntuaciones se resolvera a favor del aspirante que obtuviera la
puntuacion mas alta en egun ejercicio de la oposicion y, si iso no habia sido suficiente, por la puntuacion

obtenida en el primerg’ejescicio. De continuar el empate, se resolveria por sorteo publico.

Finalizado el proce e seleccion se elevara al 6rgano competente propuesta de los candidatos para la
formalizacién d orrespondientes contratos laborales.

El tribunal nd o dran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de pue que se convocan. No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los mismos
cuandqg_selproduzcan renuncias, bajas o relevos de los aspirantes seleccionados o cualquier otra circunstancia, el
tribu borara una/una lista de espera de los/las aspirantes que habiendo superado todas las pruebas sigan
)gp puestos por orden de puntuacion, para la suya posible contratacién.

RESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/las candidatos propuestos para ser contratados deberan acercar en el plazo maximo de dos (2) dilas habiles,
a siguiente documentacion, excepto que sha a habia presentado anteriormente junto con la instancias de
participacion:

1) Certificacion o informe médico actualizados en la que se haga constar expresamente que a o el aspirantes
reune la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto a la que se aspira, y en el que
se hard constar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con las funciones del
puesto.

2) Copia compulsada de la documentacién acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria.
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3) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.
4) Nimero de cuenta bancaria (IBAN).

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base y excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 4.2, no podran ser contratados sin perjuicio de la responsabilidad en que habian
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion. En este caso se procedera a notificar al candidato que
obtuviera a siguiente mayor puntuacion para que aporte a referida documentacion, procediéndose al igual que
en el supuesto anterior.

11. FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por los interesados, el Sr. alcalde res Iv?é el
proceso y se formalizaran los correspondientes contratos de trabajo de duracién determinada yfa jornada
completa.

12. IMPUGNACION /<

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via admi tiva, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

- Con caracter potestativo recuso de reposicion ante el mismo érgano que dict6 el act rrido en plazo de un
mes a contar desde lo la dice siguiente al de la publicaciéon de las bases en el BOP anscurrira un mes desde
el dia siguiente al de la interposiciéon del recurso de reposicion sin que es ia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administr a su eleccién ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el Juzgado del tencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la ?kacién de las bases en el BOP.

interpuestos por los interesados los oportunos recursos en lo os y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo n de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contenci@sesAdministrativa .

Samos, 25 de abril de 2023.- El alcalde, Julio Gallego Mc@-

ANEXO I.-TEMARIO O

Temal

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases ? de la actuacién del Tribunal, podran ser

Ayuntamiento de Samos: Encuadre territorial, poblacion, parroquias y aldeas, vias de titularidad municipal,
autonodmica y provincial. Q/

Tema 2

Elementos de la construccién: Mu tabiques y paredes.

Tema 3 O

Diferentes materiales y her@ntas en construccion.

Tema 4

Reparacién de ca@Qﬁaches en pistas: Materiales y herramientas a emplear.

Tema5
Nociones bés@de jardineria y desbroces.

Tema 6

Noci asicas de albanaleria, carpinteria, electricidad, fontaneria-red de abastecimiento de agua.
rei 7

Disposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable para la utilizacion por los trabajadores de
equipos de trabajo. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. Normativa basica de
sefalizacion y de equipos de proteccion individual.
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ANEXO Ill- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN El PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
PROVISION DE DOS (2) PUESTOS DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES DURANTE 6 MESES, EN REGIMEN
LABORAL TEMPORAL MEDIANTE El SISTEMA DE OPOSICION AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO
DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2023
DE La DIPUTACION DE LUGO

Localidad......coceviieiiiiiiiiiiic e, MUNICIPIO. .t eeieiieee e Provincia.......ccceeeveeniennnnnn. V.

B =1 1=3 0 2 o TS ;
Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos para la contratagi laboral
temporal (contrato de obra o servicio determinado), a jornada completa, de los puestos sefialado

[)

DECLARO: E
PRIMERO.- Que conozco en su integridad y acepto las bases que rigen la convocator que reuno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo. Q

SEGUNDO.- Que no estoy afectadado/la por ninguno de los motivos de inCompatibilidad recogidos en la
legislaciéon vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las adgninistracién publicas y de no haber
sido separado /la del servicio de cualesquiera de las administracion publicas oyde los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas por expediente disciplind®® o resolucion judicial firme ni
encontrarse en inhabilitacién absoluto o especial para empleos o cargo%blicos por resolucion judicial, o para
ejercer funcién similares a las que se desempefaba en el caso del personal laboral.

TERCERO.- Que en el caso de ser nacional de otro Estado, no esg'afectado/la por ninguno de los motivos de
incompatibilidades recogidos en la legislacién vigente sobre patibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y de no estar inhabilitado o en si ion equivalente que impida, en mi Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico. g

D)

CUARTO.- Que autorizo al ayuntamiento del Samg a la publicacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.I.) y de las posibles causas de excl , en el tablero de anuncios del ayuntamiento y cualquier
otro medio que se estime, al ser la publici% un de los principios legales que debe observarse en los

procedimientos de seleccion. Q/

Ser admitido/la a participar en elsgferido procedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, para la cal presento la c@ entacién siguiente (MARCAR Lo QUE PROCEDA) :

SOLICITO:

la.3).

o Permiso de co@dén en vigor tipo B.

o) Acreditac@l conocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,

o DNI, pasaporte o tarjeta@sidencia.
o En su caso, documefw acreditativa del requisito de la nacionalidad a la que se refiere la base 4.2, letra

debidame mologado por el 6rgano competente en la materia de politica lingiiistica de la Xunta de Galicia.
o D?@E:cién acreditativa de estar en posesion (o en condiciones de obtenerla en la fecha de final del
plazo de p

o Documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de demandante de empleo.

resentacion de instancias) de la titulacion exigida en la convocatoria.

o En su caso, certificacion acreditativa de la condicion de discapacitado y su compatibilidad.

Lo/la solicitante,
Fdo.:
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R. 1300

SARRIA

Anuncio

A los efectos del dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto-Legislativo 2/2004, Texto Refundido de la Ley
39/1988, reguladora de las Haciendas Locales a lo que se remite el articulo 179.4 de la misma ley, y en el art.
20.1 en relacion con el 42 del Real Decreto 500/1990, se hace publico para general conocimiento que el acuerdo

inicial adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesidén extraordinaria celebrada el 13 de marzo de 20 e
aprobacion del expediente de modificacion de créditos de transferencias de créditos TC 1/2023 del
Ayuntamiento de Sarria, quieta elevado a definitivo al no presentarse reclamaciones en el plazo de exposiCién al

publico, quedando después de dicho expediente, el resumen por capitulos de los presupuestos pata'®2023, de la
siguiente forma:

Estado de Ingresos

Cap. 1 Impuestos directos . .082,02 €
Cap. 2 Impuestos indirectos 135.000,00 €
Cap. 3 Tasas, precios publicos y otros ingresos .QO0,00 €
Cap. 4 Transferencias corrientes /< 4.691.273,89 €
Cap. 5 Ingresos patrimoniales O 400,00 €
Cap. 7 Transferencias de capital V. 0,00 €
Cap. 8 Activos financieros 6.297.189,71 €
Cap. 9 Pasivos financieros V. 991.900,66 €
TOTAL @ 18.470.346,28 €
Estado de Gastos Q'
Cap. 1 Gastos de personal O 4.385.274,21 €
Cap. 2 Gastos en bien corrientes y ser\@s 6.988.690,97 €
Cap. 3 Gastos financieros Q/ 80.000,00 €
Cap. 4 Transferencias corrien@ 491.307,80 €
Cap. 6 Inversiones reales 5.698.461,42 €
Cap.7 Transferencias c@oital 20.718,66 €
Cap. 8 Activos fin 0s 9.000,00 €
Cap. 9 Pasivos iN\ leros 27.552,80 €

TOT,
Sarria, 21 de abriéOB.- El ALCALDE-PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martinez.

o R. 1294

L Ve

17.701.005,86 €

&Q-" Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO
PADRON DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR
EDICTO

De conformidad con el establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre , se
notifica colectivamente a liquidacion del precio publico correspondientes al servicio de ayuda en el hogar del
MES DE MARZO DE 2023.
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El expediente podra ser consultado por los interesados en las dependencias de servicios sociales del
Ayuntamiento de Sarria, durante el plazo de 15 dilas a contar desde la publicacién de este anuncio en el BOP de
Lugo.

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podrd interponer recurso de reposicion ante el érgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente lo de finalizacion del plazo
de exposicién, o calquer otro que se considere procedente. Todo iso, en virtud del establecido en el art® 14.2 del
Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con el establecido en el art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacién , aprobado por
R.D. 939/2002, de 29 de julio y art® 6 de la ordenanza fiscal municipal se comunica como PLAZO, LUVPY

FORMA DE PAGO: :
En los primeros veinte dilas del mes siguiente a la prestacion del SAF, en la entidad bancaria l‘ ersona
usuaria establecié para su efecto. /<

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigidas onformidad con
el dispuesto en la legislacion tributaria lo pones procedemento administrativo de apremio.

Sarria, 18 de abril de 2023.- El ALCALDE PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martinez.

R. 1295
O

@

SOBER O
Anuncio V'

PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION DE
UN-HA TRABAJADOR-La,MONITOR-A DEPORTES, (TECNICO-La S I0S EN ACTIVIDADES FISICAS DE DEPORTIVAS
O TITULACION EQUIVALENTE O SUPERIOR), NOMB@TO PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR
CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION, PARA El SERVICI EPORTES, EN El MARCO DEL PLAN PROVINCIAL
UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTO@O?:‘; (B.3.- PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO).
CONTRATACION ANTICIPADA. Q

5

El Alcalde del ayuntamiento de Sober, por Decre /04/2023, resolvié convocar el proceso selectivo para la
seleccion de un-ha trabajador-a laboral temporalNgor circunstancias de la produccion, procedente de la situacion
de desempleo en el marco del Plan Provincjal Unico de Cooperacién con Ayuntamientos 2023 (B.3.-Programa de
Refuerzo del Empleo), abriéndose el pIaonﬂresentacién de instancias, que sera de CINCO(5) DILAS HABILES a
contar desde el dia siguiente a la publi n'de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

En el tablero de anuncios de la Casa¥del Ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la sede
electronica del ayuntamiento ber (https://concellodesober.sedeelectronica.gal), aparecen integramente
publicadas las bases que han de r la convocatoria del proceso selectivo de referencia.

Asimismo, los sucesivos a os de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el tablero ncios de la Casa del ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la sede
electronica del ayuntaghiento de Sober (https://concellodesober.sedeelectronica.gal).

Contra la convo@a y las bases reguladoras, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativament urso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes para contar desde el dia siguiente a
la publicaci()@l presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, ante el Alcalde de este
AyuntamientoNde conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimi Administrativo Comun de las Administracién Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el juz del Contencioso Administrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiegte a la precitada publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, de
&rmidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio , Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su desestimacién por
silencio. Todo iso sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Sober, 25 de abril de 2023.- El Alcalde, Luis Ferndndez Guitian.
R. 1301
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TABOADA

Anuncio

RELACION DE APROBADOS

Concluido el procedimiento para PARA La PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA/UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
REGISTRO Y DE UNA/UNA PLAZA ADMINISTRATIVO SECRETARIA POR El PROCEDIMIENTO DE PROMOCION
INTERNA, Y POR SISTEMA DE OPOSICION RESTRINGIDA, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE TABOADA PARA El ANO 2023aprobadas por Resolucién de la Alcaldia de fecha 31 de enero
de 2023, publicadas en el BOP de Lugo n°® 27 de fecha jueves 2 de febrero de 2023 y convocada en el Boletin
Oficial del Estado n°® 40 de fecha jueves 16 de febrero de 2023.

Se publica para su general conocimiento la relacion de aprobados por orden de puntuaciénDE UNA/U@EAZA
DE ADMINISTRATIVO REGISTRO, que es a siguiente

/
PUNTUACION |PUNTUACION 'ﬁhl N .
NOMEBRE DNI PRIMERO SEGUN / TX‘EAC'ON
EJERCICIO EJERCICIO D’ 0
. P ) y
VAZQUEZ CAGIDE MARIA BELEN *xE]1Q73%* 15,50 puntos 16,00 pu 31,50 puntos
A
Se publica para su general conocimiento la relacion de aprobados por orden de puién DE UNA/UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO SECRETARIA, que es a siguiente /%r
PUNTUACION HPUNTUACION -
NOMEBRE DNI PRIMERO \§EGUN AL ACION
EJERCICIO EJERCICIO
GARCIA OSORIO LORENA *EFL3 6% 15,50 puntoE 14,50 puntos 30,00 puntos

Atendiendo a la anterior lista, se proponen el nombramiento C(K?D.MINISTRATIVO REGISTROa favor de:
hd

VAZQUEZ CAGIDE MARIA BELEN AV‘ ] Q73%*

Atendiendo a la anterior lista, se proponen el nombw 0 cémo ADMINISTRATIVO SECRETARIAa favor de:
GARCIA OSORIO LORENA QV ***4326%*

Las aspirantes propuestas deberan acredi ante este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dilas desde la
publicacién del presente anuncio los doc os acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos en la

convocatoria
Taboada, 26 de abril de 2023.- El alde, Ramiro MoureAnsoar.
R. 1302

\Y
C/ Anuncio
RELACION DE AP\&ADOS

Concluido e edimiento para PARA La PROVISION EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FJO DE 1

LIMPIAD ROCEDIMIENTODE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE TABOADA PARA El ANO 2022, PARA La ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMP: DE LARGA DURACION PREVISTA EN Las DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE La LEY

20, , DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA La REDUCCION DE La TEMPORALIDAD EN El
O PUBLICOaprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 14 de noviembre de 2022 publicadas en el
BOP de Lugo n° 262 de fecha 16 de noviembre de 2022.

Se publica para su general conocimiento la relacién de aprobados por orden de puntuacion, que es a siguiente:

EXPERIENCIA ~n | TOTAL
NOMBRE DNI PROFESIONAL FORMACION PUNTUACION CELGA 1
PENA AIRES MARIA LUZ ***2228** | 70,00 30,00 100,00 APTO

Atendiendo a la anterior lista, se proponen el nombramiento a favor de:
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NOMBRE DNI

PENA AIRES MARIA LUZ FH*Q228**

La aspirante propuesta debera acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dilas desde la publicacion
del presente anuncio los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos en la
convocatoria

Taboada, 26 de abril de 2023.- El Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

v
O VICEDO (’/

Anuncio P /<
EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por resolucién de la Alcaldia de 21 de Abril de 2023, se prestd aprobacion inicial al padfon correspondiente al
mes de febrero de 2023 del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda e

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, pm& 6 del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, g ponen de un plazo de quince
dilas, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el BoIincial de la Provincia de Lugo, al
objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que“estimen pertinentes, entendiéndose
elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion pa% no se habia formulado ninguna
reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley geheral tributaria, podran interponer recurso de
reposicién ante el Sr. Alcalde - Presidente, en el plazo de un ue comenzara a contar desde el dia siguiente
al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de %ﬂcién que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y s plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro rQrso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con el dispuesto e articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija comoyplazo de ingreso, en periodo voluntario, dos meses a contar desde el dia
de su publicacion en el Boletia, . Para el cobramiento de los mismos, a los contribuyentes que tengan
domiciliados los recibos, estos | an adebedados en las cuentas bancarias respectivas.

Para los demas contribuye los recibos les seran enviados a la direccion declarada del sujeto pasivo por
correo comun para que p wefectuar el pago en cualesquier oficina de las entidades bancarias radicadas en el
é ici icedo.

tenérmelo municipal d&

Transcurrido el pla ago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses @mora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tenérmelos de los articulos 26 y 28 de
la Ley 58/20 17 de diciembre, general tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de
constriccién;cuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a su recaudacién por la
via admini a de constriccion, segundo el preceptuado en el Reglamento general de recaudacién. Lo recargo
sera deI 5 or 100 cuando a deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su totalidad antes de la
on al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2 de la Ley

%2 , general tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales para lo sellado de los
pondientes recibos

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102
de la referida Ley general tributaria.

O Vicedo, 21 de Abril del 2023.- El Alcalde, José Jesiis Novo Martinez.
R. 1296
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VIVEIRO

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D3. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de N°075 del viernes, 31 de marzo de 2023, se publica la Resolucion
de Alcaldia de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de una/una plaza de OFI A
PRIMERO CARPINTERO/A relativo al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de %o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2@
adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/20&
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, que sefala:

asa
28 de

[)
“(...JADMITIDOS: “i
N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 | CASTRO SANCHEZ VALENTIN EXENTA
2 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
) NO EXENTA
3 MENDOZA HERNANDEZ JUAN (Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion segun punto 5 f)
bases generales y punto 5.2 de las bases especificas)
4 PARDO FERNANDEZ FABIAN EXENTA
i NO EXENTA
5 PAZ FERNANDEZ DAVID (Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion segun punto 5 f)

bases Qenemles y punto 5.2 de las bases especificas)

B) EXCLUIDOS: ( ’

N° APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA D&ALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
/
%/ No cumplimentar debidamente el Anexo Il (Base
General pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion. La
O EXENTA solicitud de participacion en el proceso
(Plazo de 10 dilas selectivo, deberd ser cumplimentada
(D habiles para debidamente, en el modelo Anexo Il de las
subsanacion segun presentes bases” y seglin se establece en las
O punto 5 f) bases mismas.
\ generales y punto 5.2 de (Puede ser objeto de subsanacion)
( ) las bases especificas, No acredita, junto con la documentacion
deberad presentarse presentada estar en posesion del DNI y titulacion

copia compulsada o académica exigida (Base General ptos. 6 la) y 6 b)

copia auténtica, que y base Especifica 5.1) “(...) la) Copia compulsada
I |DOCE @N EMILIO JOSE serdn valorados en el | o copia auténticada del Documento Nacional de

supuesto de que sé Identidad o documento equivalente. ” “(...) b)

P presente en el plazo Copia compulsada o copia auténtica de la

<Q. establecido la Titulacion académica exigida en las bases

/< documentacion especificas de cada convocatoria, o documentacion
necesaria para poder acreditativa de estar en condiciones de

ser admitido, puesto que obtenerla...” “(...)Escalonado/la en Educacion
figura en esta lista Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional

provisional como Grado Bdsico, Graduado Escolar, Formacion

excluido). Profesional de primero grado (FP1) o
equivalente...”

(Puede ser objeto de subsanacion)

No cumplimentar debidamente el Anexo Il (Base
EXENTA General pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion. La
solicitud de participacion en el proceso

MOREDA RODRIGUEZ
ESTANISLAO
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selectivo, deberd ser cumplimentada
debidamente, en el modelo Anexo Il de las
presentes bases” y segun se establece en las
mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)

La publicacion de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrird un plazo de (10) diez dilas habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan
emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicard en el
tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pdgina web municipal (www.viveiro.es), web
municipal y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Vista la documentacion presentada por los aspirantes para la acreditacion de méritos y dete€tado
que en algunos supuestos la documentacion no cumple con los requisitos establecidos en las bases ,@poder
ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, se requi Siguiente
aspirante para que subsane los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en/%v/azo de diez
dilas hdbiles a contar desde el dia siguiente a publicacion de esta lista provisional l&g itidos/las y

excluidos/las en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACION @

compulsada o auténtica, que serdan valor en el supuesto de que sé
presente en el plazo establecido la documentacion necesaria para poder
ser admitido, puesto que figura en estaq lista provisional como excluido.

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion e@d’itos aportados copia
DOCE FOJON EMILIO JOSE

Advirtese que a no subsanacion de los méritos aportados sin cumplir ?n los requisitos previstos en las bases
determinard que los mismos no sean objeto de valoracion....”

Toda vez que en el registro general de este Ayuntamiento, el Fplrante D. Emilio José Doce Fojon presenta
subsanacion de los motivos de la exclusion, de la posesi6 | Celga 3, asi como documentacion para la
subsanacion de méritos.

Toda vez que en el registro general de este AyuntamierQ‘ﬁ aspirante D. Estanislao Moreda Rodriguez presenta
subsanacion del motivo de la exclusién.

Visto que D. Juan Mendoza Hernandez y D. Davi Qernéndez no presentan acreditacién de posuir el nivel de
gallego exigido en las bases especificas Celga acreditacién equivalente, teniendo que acreditarse mediante
la presentacién de certificacién expedida @al organismo competente, con los requisitos establecidos en las
bases.

Vista la base general 8.3, que sefiala @LISTA DEFINITIVA.- Transcurrido, en su caso, el plazo indicado en el
punto anterior, se aprobard por Resolucion de la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en el procedimiento selectivo. fg obacion de esta lista definitiva supondrd la estimacion o desestimacion de
las subsanaciones presentadas\poy los aspirantes excluidos. Esta lista definitiva serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de tablero de anuncios, en la pdgina web municipal y en el tablero de anuncios
digital.

El hecho de figurar(en Jla relacion de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las
personas aspirant osesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando
de la document@ que deben presentar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no posean
alguno de IOC itos, decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion....”

RESUELVO

PRIMERO.%APROBAR A SIGUIENTE LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Al PROCESO SELECTIVO DE unas
PLA OFICIAL/A PRIMERO CARPINTERO:

DMITIDOS:
N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 | CASTRO SANCHEZ VALENTIN EXENTA
2 | DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
3 | MARINO BOUZA DAVID EXENTA
4 | MENDOZA HERNANDEZ JUAN NO EXENTA
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N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
5 | MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO EXENTA

6 |PARDO FERNANDEZ FABIAN EXENTA

7 | PAZ FERNANDEZ DAVID NO EXENTA

SEGUNDO.- Publicar esta lista definitiva de admitidos/las, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es)y tablero de
anuncios fisico del Ayuntamiento.

Contra la resoluciéon que aprueba a presente lista definitiva de admitidos/las, las personas asplrantE

interponer recurso potestativo de reposicién, delante de la presidencia del Ayuntamiento de Viver plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el BOP de la presente lis |n|t|vo o]
bien recurso contencios-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo de , en el plazo

de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicaciéon en el BOP. [}

Lo mando y lo firmo en Vivero, a la 25 de abril de 2023 La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia, ts min, A Secretario,
a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1297
O

7N
Anuncio O
RESOLUCION DE ALCALDIA F
D2, MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. tamiento de VIVERO, en virtud de las

atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/108%, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Ad istracion Local de Galicia.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de N°075 d es, 31 de marzo de 2023, se publica la Resolucién
de Alcaldia de la lista provisional de admitidos y excluid@s aI proceso selectivo de una/una plaza de OFICIAL/A
PRIMERO PINTOR relativo al proceso selectivo par@ngreso en plazas de funcionario de carrera o personal
laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, inclui a Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional
de estabilizacion de empleo temporal ( Dlsp05|£ Adicional 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acceso I|l:%/que sefala:

“(...JADMITIDOS: P
N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
) NO EXENTA
1 ALVO GONZALEZ EUGENIO (Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion segun punto 5 f)
bases generales y punto 5.2 de las bases especificas)
2 CASTRO SANCHEZ VALENTIN EXENTA
NO EXENTA
3 JOVEN FRANCO JAVIER (Plazo de 10 dilas hadbiles para subsanacion segun punto 5 f)
bases generales y punto 5.2 de las bases especificas)
4 LIZ OROSA OSCAR EXENTA
) ’ ) NO EXENTA
5 < LOPEZ FERNANDEZ RAUL (Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion segun punto 5 f)
_; bases generales y punto 5.2 de las bases especificas)
MARINO BOUZA DAVID EXENTA
) NO EXENTA
7 MENDOZA HERNANDEZ JUAN (Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion segun punto 5 f)
bases generales y punto 5.2 de las bases especificas)
8 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS EXENTA
9 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS EXENTA
10 | VAZQUEZ YANEZ BRAIS EXENTA
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N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
11 | YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA
B) EXCLUIDOS:
Ne APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
NO EXENTA No acredita, junto con la do.c’umentaaon
presentada estar en posesion del DNI y
. i titulacion académica exigida (Base Ge
(Plazo de 10 dIIfJ’S hab l{es ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica/s.1)¥(...)
para subsanacion segun la) Copia compulsada o ;
punto 5 f) bases generales y auténticada del Documento, ional de
punto 5.2 de las bases Identi P
o p entidad o documento e lente. " “(...)
especificas, debera \ Lo
resentarse copia b) Copia compulsada (o _copia auténtica
cg mpulsada o cg ia de la Titulacion acade exigida en las
1 | DOCE FOJON EMILIO JOSE npu pic bases especificas de convocatoria, o
auténtica, que serdn - h
documentacion itativa de estar en
valorados en el supuesto de o ,,
P condic e obtenerla.
que sé presente en el plazo | . Escal Ed ion S dari
establecido la ( ).sca on en Educacion Secundaria
s , Obligatoy, ormacion Profesional Grado
documentacion necesaria oy P
. Bdsi duado Escolar, Formacion
para poder ser admitido, .
. Prgfesional de primero grado (FP1) o
puesto que figura en esta ; ”
. ;s equivalente...
lista provisional como V.
excluido.). Puede ser objeto de subsanacion)
NO EXENTA VE No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion de la
(Plazo de 10 dilas h titulacion académica exigida (Base General
para subsanacio, in pto. 6 b) y base Especifica 5.1) “(...) b)
punto 5 f) bases rales y | Copia compulsada o copia auténtica de
punto 5.2 @ la Titulacion académica exigida en las
especificaspngtie serdn bases especificas de cada convocatoria, o
2 yR?AIYVE(I);?O‘/jA(;QS%AS valomdos%el supuesto de documentacion acreditativa de estar en
que sémpresente en el plazo condiciones de obtenerla...”
ablecido la “(...)Escalonado/la en Educacion Secundaria
entacion necesaria Obligatoria, Formacion Profesional Grado
poder ser admitido, Bdsico, Graduado Escolar, Formacion
puesto que figura en esta Profesional de primero grado (FP1) o
C) lista provisional como equivalente...”
L~ excluido.). (Puede ser objeto de subsanacion)

La publicacién de la lista Monal de admitidos/las y excluidos/las abrird un plazo de (10) diez dilas habiles a

contar desde el dia siguie
emendarse las defici
tablero de anuncio
municipal y tab

SEGUNDO.-
que en al
ser te

aspi»%
%

anuncios fisico

del Ayuntamiento.

e a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan
cids que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicard en el
igital, a lo que se accede a través de la pdgina web municipal (www.viveiro.es), web

la documentacion presentada por los aspirantes para la acreditacion de méritos y detectado
supuestos la documentacion no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder

ida\én cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, se requiere al siguiente

para que subsane los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el plazo de diez

ibiles a contar desde el dia siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las y
xclwidos/las en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

APELLIDOS Y NOMBRE

SUBSANACION

DOCE FOJON EMILIO JOSE

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos aportados copia
compulsada o auténtica, que seran valorados en el supuesto de que sé
presente en el plazo establecido la documentacion necesaria para poder ser
admitido, puesto que figura en esta lista provisional como excluido.

Advirtese que a no subsanacion de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinard que los mismos no sean objeto de valoracion...”
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Toda vez que en el registro general de este Ayuntamiento, el aspirante D. Emilio José Doce Fojéon presenta
subsanacion de los motivos de la exclusion, de la posesién del Celga 3, asi como documentacién para la
subsanacion de méritos.

Visto que D. Eugenio Alvo Gonzdlez, Javier Joven Franco, Raul Lépez Fernandez y Juan Mendoza Hernandez no
presentan acreditacion de posuir el nivel de gallego exigido en las bases especificas Celga 3 o acreditacién
equivalente, teniendo que acreditarse mediante la presentacion de certificaciéon expedida por el organismo
competente, con los requisitos establecidos en las bases.

Vista la base general 8.3, que sefiala “(...) LISTA DEFINITIVA.- Transcurrido, en su caso, el plazo indicado en el
punto anterior, se aprobard por Resolucion de la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en el procedimiento selectivo. La aprobacion de esta lista definitiva supondrd la estimacion o desestimacié
las subsanaciones presentadas por los aspirantes excluidos. Esta lista definitiva serd publicada en e
Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina web municipal y en el tablero de¢’ an
digital.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgard que se les &nozca a las
personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procesé, selectivo. Cuando
de la documentacion que deben presentar tras superar el proceso selectivo se despre que no posean
alguno de los requisitos, decaerdn en todos los derechos que habian podido derivar d participacion....”

RESUELVO

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA DEFINITIIVA DE ADMITIDOS/AS @LUIDOS/AS Al PROCESO
SELECTIVO DE UNA/UNA PLAZA DE OFICIAL/A PRIMERO PINTOR :

La) ADMITIDOS:

N° | APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 | ALVO GONZALEZ EUGENIO NO EXENTA
2 | CASTRO SANCHEZ VALENTIN EXENTA
3 | DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
4 | JOVEN FRANCO JAVIER NO EXENTA
5 | LIZ OROSA OSCAR EXENTA
6 |LOPEZ FERNANDEZ RAUL NO EXENTA
7 | MARINO BOUZA DAVID EXENTA
8 | MENDOZA HERNANDEZ JUAN NO EXENTA
9 | MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS EXENTA
10 | PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS EXENTA
11 | VAZQUEZ YANEZ BRAIS EXENTA
12 | YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA

B) EXCLUI&\/

¥ .
N}iQ— APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
N Excluido por no acreditar, estar en posesion de la titulacion
1 MONTOYA VARGAS FRANCISCO JOSE | académica exigida en la Base General pto.6 b) y base especifica
5.1).

SEGUNDO.- Publicar esta lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es)y
tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

Contra la resolucién que aprueba a presente lista definitiva de admitidos/las y excluidos con caracter de
definitiva, las personas aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposicion, delante de la presidencia
del Ayuntamiento de Vivero, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
BOP de la presente listado definitivo, o bien recurso contencios-administrativo delante del Juzgado del
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Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada
publicacion en el BOP.

Lo mando y lo firmo en Vivero, a la 25 de abril de 2023 La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia, Ante min, A Secretario,
a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1298

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - MONFORTE DE LEMOS V'

Anuncio

BASES Y CONVOCATORIA PARA LANA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LANA CELEBRACIOD& FIESTAS DE
BARRIOS Y PARROQUIAS EN EL EJERCICIO 2023 /
BDNS (Identif.):690662 E

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.la de lana Ley 38/2003;"de 17 de noviembre,

General de Subvenciones, si publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto cQ pto puede consultarse en
lana Base de datos Nacional dé Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/690662) /<

Primero. Beneficiarios.Podran solicitar lanas subvenciones reguladas en I@resente convocatoria todas lanas
parroquias y barrios de él Ayuntamiento de Monforte de Lemos qué promtevan fiestas populares, actuando
como representantes los organizadores de lanas mismas y siempre qx‘gﬂstiﬁquen: Caracter tradicional de los
actos para los que solicita lana ayuda. En el ser deudor de él Ayuntamiento por cualquier tipo de deuda de

derecho publico. En el ser deudor con lana hacienda publi con lana Seguridad Social. Declaracién
responsable en lana que consten lanas subvenciones y/lo ayudas solicitadas para lana misma finalidad, con
expresion de su cuantia, comprometiéndose la comunicarl yuntamiento lana concesién de cualquier otra

prohibiciones para obtener lana condicion de beneficia. lanas subvenciones previstas en él art. 13 de lana

ayuda de Entes publicos el privados. Declaracion respon e de en el estar incurso en ninguna de lanas
Ley 38/2003, de él 17 de noviembre, General de Su@énes

parroquias y barrios de él Ayuntamiento de forte de Lemos qué promuevan fiestas populares, actuando

Segundo. Objeto. Podran solicitar lanas sub\% reguladas en lana presente convocatoria todas lanas
como representantes los organizadores delg;s ismas.

Tercero. Bases reguladoras. Pueden con e lanas bases reguladoras de lana presente convocatoria en lana
siguiente direccién: www.monfortedelefmog.es

Cuarto. Cuantia. Para lana financiacién de estas subvenciones se destina un crédito maximo de 20.000,00€ que
se imputara la lana aplicacién 30.00 de él Presupuesto municipal de él cordero 2023.

octubre de 2023.
Monforte de Lemos, 2@\aoril de 2023.- El ALCALDE, JOSE TOME ROCA.

\) R. 1299

o

Quinto: Plazo de presentac'@le lanas solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes sera asta él 31 de

\
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