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ELECCIONES LOCALES 2023
JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE CHANTADA

Anuncio

Publicacion de candidaturas. Fase proclamacion ( ,E
Elecciones Municipales 2023

Olga Pedreira Ferrefio, Secretaria de la Xunta Electoral de Zona de Chantada (Lugo), doy fe y Ger ifico:

Que si han apreciado dos errores de transcripcion que precisan de correccion a efecto de clamacién de las
candidaturas publicadas en el dila de ayer en el BOP de Lugo :

para las elecciones municipales a celebrar el 28 de mayo de 2023, debe prg rse la modificacion vy

1.° En la candidatura proclamada por esta Xunta Electoral de Zona “Terras de Po in-Interior Gallego Vivo”
publicacion de error en la proclamacion en la candidatura:

El error se trata de la inclusién de un doble “rr” en el apellido de la candidatdgue™ aparece al numero 4, cuando
el apellido correcto es:

4.- Maria Concepcién Ruiz ” Jarillo”.

2.°. También debia suprimirse la contraccién no existente en la_denominaciéon ya que la denominacién es

Interior Gallego Vivo”, no siendo correcto la de “ Interior del Galle vo”.

“

3.%.- En relacién las candidaturas de “Por Chantada Interior Gallego-Vivo” y de “ Tierras de Portomarin- Interior
Gallego Vivo” se tenia que suprimir el nombre del partidg acompanaba la cada candidato.

Por todo lo eres,

A pesar de haberse acogido los alegatos, como si I@bia indicado, por error involuntario no si habia hecho el
cambio.

Las candidaturas de Chantada y Portomarin/de la coalicion a que pertenece Interior -Gallego Vivo debian quedar
de la siguiente manera:

CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL DE CHA@)A:
Candidatura nim.: 4. CHANTADA-WTERIOR GALLEGO VIVO -AYUNTAMIENTOS DEL INTERIOR CON FUTURO (CIF)
1 Don ANTOM FENTE P. @

2 Dofia CRUZ FERNAV@RODRiGUEZ

3 Dofia HELENA FERNANDEZ MONTES

4 Don IBAN VARELA

5 Dofia RODRIGUEZ VAZQUEZ

6 Don &R VIANA ALVAREZ

7. DWNTON GARCIA RODRIGUEZ

8. on JUAN RAMON VAZQUEZ SANCHEZ
9/< Dofa BEATRIZ CADAHIA LORENZO

10. Dofa VERONICA GARCIA OTERO

11. Don VITOR FERNANDEZ CASEIRO
12. Dofia LUCIA LOBELLE GONZALEZ
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13. Don ISAAC VIANA FERNANDEZ

Suplentes

1. Dofia ALBA MIRAS VARELA

Don SERGI MORENO LOPEZ

Dofa ELISABETH ORTIZ HERNANDEZ

Don XOSE FRANCISCO GARCIA

Dofia M2 INMACULADA MACINEIRAS FERNANDEZ

Don MANUEL MOURE PEREZ V'
Dofa PATRICIA GAY LEDO C/
Don XOSE HENRIQUE DIAZ JORGE &\

Dofa LUCIA ARGIZ MONTES [

10. Dofia OLGA OTERO GOMEZ V.
CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL DE PORTOMARIN:

Candidatura nam.: 2. TERRAS DE PORTOMARIN-INTERIOR GALLEGO VIVO -AYUNT@TOS DEL INTERIOR CON

© ® N O U W

FUTURO (CIF) &
1. Don ROBERTO RODRIGUEZ PEREZ
Don ALEJANDRO VARELA LOPEZ O
Don ISMAEL QUINTIAN LOPEZ V.

Dofia MARIA CONCEPCION RUIZ JARILLO

Don ELADIO FERNANDEZ RIGUEIRA V.

Dofia PAULA COTO VAZQUEZ @

Don MARIO FERNANDO RESTREPO AGUIRRE Q"

Don MANUEL RODRIGUEZ MARINO O

Dofia LUCIA VILA EDREIRA Q

Q/ R. 1352

O

© X N O Uk WN

V'
XUNTA DE GALICIA

C LERIA DE INFRAESTRUCTURAS Y MOVILIDAD

\ Anuncio
Resolucion de 24 QI de 2023, del Servicio Provincial de Lugo, por la que si sefala la fecha para el
levantamiento deNactas previos a la ocupacion y formalizacion de actas de ocupaciéon de los bien y derechos

afectados por, royecto de trazado de la “Mejora de accesibilidad y conectividad de las paradas de autobus
situadas en | autondmica de carreteras de Galicia en las rutas de acceso polo norte a la ciudad de Lugo” de
clave LU/ .06, en los Ayuntamientos de Lugo, Cospeito, Riotorto y O Vicedo.

El arti 28 del vigente Estatuto de autonomia de Galicia establece en su punto 2.° la competencia de la

Comiunidad Auténoma gallega en el desarrollo legislativo y en la ejecuciéon de la legislacion del Estado en materia
propiacion forzosa.

La aprobacién definitiva del proyecto de trazado de la “Mejora de accesibilidad y conectividad de las paradas de
autobus situadas en la red autondmica de carreteras de Galicia en las rutas de acceso polo norte a la ciudad de
Lugo” de clave LU/22/055.06, se produjo en fecha 9 de marzo de 2023 por el Acuerdo del Consello da Xunta de
Galicia y fue publicada en el Diario Oficial de Galicia num. 59 con fecha 24 de marzo de 2023. Atendiendo al
dispuesto en el articulo 22 de la Ley 8/2013, de 28 de junio, de Carreteras de Galicia, esta aprobacion definitiva
implica la declaraciéon de utilidad publica, asi como la urgencia de la ocupaciéon a efectos de expropiacion,
ocupacién temporal o imposicion o modificacion de servidumbres, de los terrenos necesarios para ejecutar esta
obra.
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La tramitacién del expediente expropiatorio debe ajustarse al dispuesto en los articulos 52 de la vigente Ley de
expropiacion forzosa de 16 de diciembre de 1954, y 56 y siguientes de su Reglamento de 26 de abril de 1957.

En consecuencia, este Servicio, en virtud de la competencia delegada mediante Orden de 7 de septiembre de
2017 sobre delegaciéon de competencias en el secretario general técnico y en otros 6rganos y entidades publicas
adscritos la esta conselleria, publicada en el DOG n°® 179, de 20 de septiembre de 2017, resolvié convocar a los
titulares de bien y derechos afectados que figuran en la relacibn expuesta en el tablero de anuncios
dosConcellos de Lugo, Cospeito, Riotorto y O Vicedo, para que comparezcan en el lugar, fecha y horas que si
detallan a seguir, con el fin de proceder al levantamiento de los actas previos a la ocupacion, en las cudles se
recogeran los datos necesarios para determinar los derechos afectados, el valor de estos y los perjuicios
determinantes de la rapida ocupacién, sin perjuicio de se trasladar al lugar de los predios si lo consideran
necesario.

Ayuntamiento de O Vicedo. OV.
Lugar: salén de plenos del Ayuntamiento (Ria Travesia de la Marina, n® 57, 27860 O Vicedo, Lugo) \

Fecha: 31 de mayo de 2023, de las 09:20 a las 09:40 horas. /<
Ayuntamiento de Riotorto. V.
Lugar: salén de plenos del Ayuntamiento (Plaza de las Rodrigas, n° 1, 27744 Riotorto, l@
Fecha: 31 de mayo de 2023, de las 11:40 a las 12:00 horas. o

/

Ayuntamiento de Cospeito. /S
Lugar: salén de plenos del Ayuntamiento (Avenida de la Terra Cha, n° 29, 2@ ospeito, Lugo).
Fecha: 31 de mayo de 2023, de las 12:50 a las 13:10.

Ayuntamiento de Lugo. E

Lugar: salén de actos del Centro Uxio Novoneyra (Ria Quiroga Ba?&ros, s/n, 27001 Lugo).
Fecha: 1 de junio de 2023, de las 10:30 a las 13:00 horas. §>

La relacion de titulares con los bien y derechos afectadesNasi como los planos parcelarios correspondientes
estaran expuestos nosConcellos de Lugo, Cospeito, Rir@ﬂy O Vicedo,y en el Servicio Provincial de la Agencia
Gallega de Infraestructuras de Lugo ( Edificio Admj ivo, Ronda de la muralla, n® 70 - 27071 Lugo), y se
publicaran en el siguiente enlace de la pagina w% Conselleria:

https://infraestruturasemobilidade.xunta.gal/avis@s?content=/portal-

conseIIeria6/avisos/reso|ucions/aviso_O32Qj{ml

Asimismo, se realizarda la convocatorj s interesados al levantamiento de los actas previos mediante
notificacion individual.

Al dicho acto deberan acudir lgsytitulares afectados personalmente o bien representados por la persona
debidamente autorizada para a@ en su nombre, juntando los documentos acreditativos de su titularidad,
documento nacional de identidad™(y, de ser el caso, otra documentacion que se requiera, justificante del pago
del IBI...), asi como certifice cuenta con coédigos IBAN y BIC, con el fin de realizar los sucesivos pagos que
sean procedentes medi \t ansferencia bancaria, pudiendo hacerse acompafiar por su cuenta, si lo consideran

oportuno, de sus peritds yynotarios.

Asimismo, en cu@iento del dispuesto en el articulo 49 del Reglamento de expropiacién forzosa de 26 de
abril de 1957, ervicio, una/una vez levantadas los actas previos a la ocupacién, y habilitado el crédito
oportuno, r@ré el pago, mediante transferencia bancaria, del importe de los depdsitos previos e
indemnizacio por rapida ocupacién. En el supuesto de no haber presentado el certificado de titularidad de la
cuenta b:Wa, con codigos IBAN y BIC, y la copia del DNI, se consignara el importe en la Caja General de
Dep?@ conforme lo dispuesto en el articulo 51 del Reglamento de expropiacion forzosa de 26 de abril de
19

n cumplimiento del articulo 55 del Reglamento de expropiaciéon forzosa de 26 de abril de 1957, en este mismo
acto, se convoca al acto de formalizacién de los actas de ocupacion la cal tendra lugar, después de producirse el
abono de los depésitos previos e indemnizaciones por rapida ocupacion, en el lugar y en la fecha que se indican:

Ayuntamiento de Lugo.

Lugar: salén de actos del Centro Uxio Novoneyra (Rua Quiroga Ballesteros, s/n, 27001 Lugo).
Fecha: 11 de julio de 2023, de las 10:00 a las 13:30 horas.

Ayuntamiento de Cospeito.

Lugar: salén de plenos del Ayuntamiento (Avenida de la Terra Cha, n° 29, 27377 Cospeito, Lugo).
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Fecha: 12 de julio de 2023, de las 09:00 a las 09:15.

Ayuntamiento de Riotorto.

Lugar: salén de plenos del Ayuntamiento (Plaza de las Rodrigas, n° 1, 27744 Riotorto, Lugo).
Fecha: 12 de julio de 2023, de las 10:30 a las 10:45 horas.

Ayuntamiento de O Vicedo.

Lugar: salén de plenos del Ayuntamiento (Ria Travesia de la Marina, n® 57, 27860 O Vicedo, Lugo).
Fecha: 12 de julio de 2023, de las 12:30 a las 12:45 horas.

En el mismo acto se les ofertaran a los propietarios las valoraciones establecidas por la Administracién parwa
uno de los predios en concepto de mutuo acuerdo.

El presente acuerdo se hace publico, para general conocimiento, advirtiendo a los titulares el acta
figuraran los duefios de la cosa o titulares del derecho expropiado, no admitiéndose represey{ sino por
medio de poder debidamente autorizado (notarial, judicial o del consulado), ya sea general O’Eal’tlc lar para este

caso, debiendo acercar la documentacién necesaria para acreditar la sucesién en caso de ar el terreno a

nombre de herederos; y que se debera identificar con el documento nacional de identidad.

Con el fin de que los actos derivados de los procedimientos expropiatorios se rea de acuerdo con las
medidas preventivas del riesgo de contagio ante la situaciéon provocada lo pones@navirus COVID-19, seran
aplicables las medidas de prevencion vigentes en las fechas de realizacio actos convocados en el
presente anuncio. /{

Lugo, 24 de abril de 2023.- Jefe del Servicio Provincial de Lugo, Gerardo Pa.@ Sanchez.

V. R. 1320

Anuncio };
Resolucion de 24 de abril de 2023, del Servicio Provificial®* de Lugo, por la que se sefala la fecha para el

levantamiento de actas previos a la ocupacion y formalizacion de actas de ocupaciéon de los bien y derechos
afectados por el proyecto de trazado de los “Aparctos disuasorios para el fomento del vehiculo compartido
asociados a la implantacion de zonas de bajas emisionés en las ciudades gallegas, avenida de Breogan (Lugo)” de
clave LU/22/217.06, en el Ayuntamiento de Lug&

El articulo 28 del vigente Estatuto de au@’nia de Galicia establece en su punto 2.° la competencia de la
Comunidad Autéonoma gallega en el des legislativo y en la ejecucién de la legislacién del Estado en materia
de expropiacion forzosa. Oj

La aprobacion definitiva del proyecto de trazado de los “Aparcamientos disuasorios para el fomento del vehiculo
compartido asociados a la imp ci(')n de zonas de bajas emisiones en las ciudades gallegas, avenida de
Breogan (Lugo)” de clave LU/, .06, se produjo en fecha 15 de marzo de 2023 por Acuerdo del Consello da
Xunta de Galicia y fue pulllicada en el Diario Oficial de Galicia nim. 62 con fecha 29 de marzo de 2023.
Atendiendo al dlspuest articulo 22 de la Ley 8/2013, de 28 de junio, de Carreteras de Galicia, esta
aprobacion deflmtlvaé plica Ia declaracion de utilidad publica, asi como la urgencia de la ocupacién a efectos
de expropiacién, o n temporal o imposicion o modificacién de servidumbres, de los terrenos necesarios
para ejecutar est

La tramitacié expediente expropiatorio debe ajustarse al dispuesto en los articulos 52 de la vigente Ley de
expropiacion osa de 16 de diciembre de 1954,y 56 y siguientes de su Reglamento de 26 de abril de 1957.

En consecWencia, este Servicio, en virtud de la competencia delegada mediante Orden de 7 de septiembre de
delegacion de competencias en el secretario general técnico y en otros érganos y entidades publicas
Wl s la esta conselleria, publicada en el DOG n° 179, de 20 de septiembre de 2017, resolvié convocar a los

tulares de bien y derechos afectados que figuran en la relacion expuesta en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Lugo, para que comparezcan en el lugar, fecha y horas que se detallan a seguir, con el fin de
proceder al levantamiento de los actas previos a la ocupacién, en las cudles se recogerdn los datos necesarios
para determinar los derechos afectados, el valor de estos y los perjuicios determinantes de la rapida ocupacion,
sin perjuicio de se trasladar al lugar de los predios si lo consideran necesario.

Ayuntamiento de Lugo.
Lugar: salén de actos del Centro Uxio Novoneyra (Ria Quiroga Ballesteros, s/n, 27001 Lugo).
Fecha: 1 de junio de 2023, de las 09:00 a las 10:00 horas.
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La relacion de titulares con los bien y derechos afectados, asi como los planos parcelarios correspondientes
estaran expuestos en el ayuntamiento de Lugo y en el Servicio Provincial de la Agencia Gallega de
Infraestructuras de Lugo ( Edificio Administrativo, Ronda de la muralla, n® 70 - 27071 Lugo), y se publicaran en
el siguiente enlace de la pagina web de la Conselleria:

https://infraestruturasemobilidade.xunta.gal/avisos?content=/portal-
conselleriab/avisos/resolucions/aviso_0322.html

Asimismo, se realizara la convocatoria a los interesados al levantamiento de los actas previos mediante
notificacion individual.

Al dicho acto deberan acudir los titulares afectados personalmente o bien representados por la persona
debidamente autorizada para actuar en su nombre, juntando los documentos acreditativos de su titula?ud,
documento nacional de identidad (y, de ser el caso, otra documentacion que se requiera, justificante/lel\pago
del IBI...), asi como certificado de cuenta con cddigos IBAN y BIC, con el fin de realizar los sucesivos @65 que
sean procedentes mediante transferencia bancaria, pudiendo hacerse acompafar por su cuenta, sj INonsideran
oportuno, de sus peritos y notarios. /{

Asimismo, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 49 del Reglamento de expropiacié’?zosa de 26 de
abril de 1957, este Servicio, una/una vez levantadas los actas previos a la ocupacion, g hdbilitado el crédito
oportuno, realizara el pago, mediante transferencia bancaria, del importe de poésitos previos e
indemnizaciones por rapida ocupacién. En el supuesto de no haber presentado el certifieado de titularidad de la
cuenta bancaria, con cédigos IBAN y BIC, y la copia del DNI, se consignara el ie en la Caja General de
Depésitos, conforme lo dispuesto en el articulo 51 del Reglamento de expro% 6n’forzosa de 26 de abril de
1957.

En cumplimiento del articulo 55 del Reglamento de expropiacion forzosa Q de abril de 1957, en este mismo
acto, se convoca al acto de formalizacion de los actas de ocupacion la efdra lugar, después de producirse el
abono de los depésitos previos e indemnizaciones por rapida ocupaciony£n el lugar y en la fecha que se indican:

Ayuntamiento de Lugo.
Lugar: salén de actos del Centro Uxio Novoneyra (Rua Quiroga IEsteros, s/n, 27001 Lugo).
Fecha: 11 de julio de 2023, de las 09:00 a las 10:00 horas.

En el mismo acto se les ofertaran a los propietarios las raciones establecidas por la Administracion para cada
uno de los predios en concepto de mutuo acuerdo.

El presente acuerdo se hace publico, para ge@a conocimiento, advirtiendo a los titulares que en el acta
figuraran los duefios de la cosa o titulares del ‘derecho expropiado, no admitiéndose representacion sino por
medio de poder debidamente autorizado ( rial, judicial o del consulado), ya sea general o particular para este
caso, debiendo acercar la documentacion esaria para acreditar la sucesion en caso de figurar el terreno a
nombre de herederos; y que se debertificar con el documento nacional de identidad.

medidas preventivas del riesgo contagio ante la situaciéon provocada lo pones coronavirus COVID-19, seran

Con el fin de que los actos derivados ‘de los procedimientos expropiatorios se realicen de acuerdo con las
aplicables las medidas de p; pdion vigentes en las fechas de realizacion de los actos convocados en el

presente anuncio.
Lugo, 24 de abril de ZOiSNe e del Servicio Provincial de Lugo, Gerardo Pallares Sanchez.

Q R. 1339

AYUNTAMIENTOS
Q'V. LUGO
/< Anuncio

DECRETO N°: 3525/2023 DEL 20/04/2023

Ima. Sra. Doina MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tenenta de Alcaldesa Delegada del area de
Gobernanza: Economia y Recursos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

- La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesién comun celebrada el dia cuatro de marzo de
dos mil veinte, adopto, entre otros el acuerdo 10/100 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A DOS
PLAZAS DE OFICIAL VIXILANTE/A RECAUDADOR/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, UNA EN TURNO DE ACCESO LIBRE COMUN (OEP 2017) Y UNA EN TURNO DE ACCESO
LIBRE RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OEP 2016)
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- Por el Decreto N° 2825/2020 del 26/05/2020 se resolvido convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad a dos plazas de Oficial Vixilante/a Recaudador/la pertenecientes al plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, una en turno de acceso libre comin (OEP 2017) y una en turno de acceso libre reservado
a personas con discapacidad (OEP 2016), que se regira por las bases especificas aprobadas por acuerdo n°
10/100 de la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento adoptado en su sesion del 04.03.2020

Dicho Decreto fue publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Lugo” namero 154, de 7 de julio de 2020, y
extracto del mismo en el “Diario Oficial de Galicia” nim. 69, de 14 de abril de 2021. El anuncio para proveer las
plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado” num. 117 de 17 de mayo de
2021.

Una/Una vez finalizado el proceso selectivo el Tribunal del proceso selectivo de referencia en la sesion de ha
7.03.2023, ACORDO:

Publicar a siguiente relacion de aprobados en el proceso selectivo para el acceso en propiedad a dos\plazas de
oficial vixilante recaudador funcionario/la de carrera del Ayuntamiento de Lugo en turno libr 2016 y
2017), para elevar al 6rgano competente a los efectos de su publicacion en el BOP de & y posterior
nombramiento es a siguiente: [)

-1 plaza turno libre comin: Don Pablo Coya Gémez, DNI n® ***4897** g E

-1 plaza turno libre reservado a personas con discapacidad: Desierta

De conformidad con las Instrucciones para el funcionamiento y actuacion de(’érganosde seleccion del
Ayuntamiento de Lugo, aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno Mocat”de fecha 9/10/2019, los
aspirantes dispondran de un plazo de 5 dilas habiles para presentar alegat tra las cualificaciones finales
del proceso selectivo y relacién de aprobados, que seran resueltas por el Trib

Contra las resoluciones y actos de trdmite del tribunal, si estos ultimos iden directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiefto, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses, podrad interponerse recurso de alzadd ante la Xunta de Gobierno Local.

El plazo de interposicion serd de un mes.

En base a las atribuciones reservadas por acuerdo n° 28/4§a Xunta de Gobierno Local celebrada en sesion
comun del dila 17/07/2019, la Tenenta de Alcaldesa dgada del area de Gobernanza: Economia y Recursos
RESUELVE:

PRIMERO.- Hacer publica la relacion del aspiraprobado en el referido procedimiento selectivo, de
conformidad con la base decimonovena de Bases Generales para el acceso en propiedad a plazas
pertenecientes al plantel de funcionarios y de pefsonal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre,
aprobadas por la Xunta de Gobierno Loc dia 18 de junio de 2008 y modificadas por el citado érgano en
sesiones del 18.02.2009, 26.12.2012, 2 13,15.10.2014, 22.03.2017 y 31.10.2018, siendo publicadas en
los Boletines Oficiales de la Provincia @;o, n° 099, de fecha 2 de mayo de 2017 y n°® 274 de 29 de noviembre
de 2018

OFICIAL VIGILANTE RECAUDA@
Don Pablo Coya Gomez, DN@”4897**
4

SEGUNDO.- El opositor ;x 0, de conformidad con la base vigésima de las Bases Generales referidas, debera

presentar en el Registéej eral del Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre , cedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (con la excepcidn

establecida en séposicién final séptima), los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
quisitos exigidos en la convocatoria:

capacidad y dejaa
la) Declaracio rada de no estar separado del servicio de las administraciones publicas y no estar incurso en
ningun p e las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

b) Ce@ado que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién.

g&s otografias tamafio carné.

d) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social (en el caso de tener estado de alta).

Quien tuviera ya a condicion de funcionario publico estara exento de justificar las condiciones y los requisitos
acreditados para obtener su anterior nombramiento, y deberda presentar solamente una/una certificacion que
acredite su condicién de funcionario y demas circunstancias que constan en su expediente personal y la
justificacién de los requisitos especificos exigidos para el acceso.

Los/las aspirantes aprobados que, dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentaciéon exigida o de ella se dedujera que carecen de los requisitos exigidos en las correspondientes
convocatorias, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en su instancia.
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TERCERO.- Declarar desierta la convocatoria del proceso selectivo para el acceso en propiedad la una/una plaza
de Oficial Vixilante/a Recaudador/la perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
turno de acceso libre reservado a personas con discapacidad (OEP 2016)

CUARTO - Se proceda su publicaciéon en la me la ir legalmente establecida, haciéndose constar que el presente
acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo podense interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que dict6 el acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucién.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente resolucion, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), Seglin la
redaccion dada por la disposicion adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciemlre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial. /<

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime convenient’e.
R. 1342

i
ol

Anuncio
La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en la ses(i%r}c;/%ﬂn celebrada el dia diecinueve

de abril de dos mil veintitrés, aprobd inicialmente lo "Proyecto de obras eemunes de acceso la edificacion calle
San Isidro Labrador-calle Tunel de Oural, Lugo", promovido por la entid?g cantil Soriebla S.L.
r

Conforme al previsto en las disposiciones vigentes, se somete la informacion publica por el plazo de un mes,
durante la cal podra ser examinado en el Servicio de Urbanisn?@ este Ayuntamiento (ronda de la Muralla
d

numero 197), y presentarse las reclamaciones o sugerencias qﬁ eseen.

Lugo, 26 de abril de 2023.- La Alcaldesa. P.D. El Tenien Alcaldesa Delegado del area de Sostenibilidad
Urbana (Decreto 2973/2021, de él 16 de abril de 2021), Qn lvaro Santos Ramos.

O R. 1343
/

MONDONEDO

O Anuncio
APROBACION DEFINITIVA

Aprobado por el Pleno de esQorporacién, en sesidon celebrada el dia 31 de marzo del 2023 aprobé
inicialmente a modificacio @ réditos 5/2023, de suplemento de crédito n°® 2023/04 financiado con cargo al
remanente liquido de tes por importe de 144.000,00 euros, y transcurrido el plazo de exposicion publica
sin que se presentara reclamaciones , considerara elevado la definitvo conforme al dispuesto en el articulo 177 y
169.3 del TRLRFL, hagiéndose publico el resumen por capitulos del estado de gastos e ingresos del refereizo
presupuesto, que queda como sigue:

O}XPITULOS GASTOS INGRESOS
V

1.gastos c?!rsonal 2.473.719,98 1.586.462,00
2.9@'{orrientes en Bienes y servicios. 1.845.430,87 57.192,86

.gastos financieros 6.000,00 564.400,00
4. transferencias corrientes 72.900,00 2.006.700,79
5.ingresos Patrimoniales 0.0 26.333,32
6.inversiones reales. 1.164.382,89 0.0
7.transferencias capital 0 818.483,37
8. Activos financieros 0 502.861,40
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9. Pasivos financieros. 0 0.0
TOTAL 5.562.433,74 5.562.433,74
El que se hace publico para general conocimiento y efectos,
Mondofiedo, 2 de mayo de 2023.- El alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1350

APROBACION DEFINITIVA

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion, en sesién celebrada el dia 31 de marzo de 202

Anuncio

o8
Ad\
ificacion de

3,1
créditos n°4/2023, de suplemnento de crédito n® 2023/03, financiado con remanente de tes" ia por importe
de 2.601,34 euros y transcurrido el plazo de exposicion publica sin que se preseptara reclamaciones |,
considerara elevado la definitvo conforme al dispuesto en el articulo 177y 169.3 del T Yhaciéndose publico
el resumen por capitulos del estado de gastos e ingresos del referido presupuesto, qf eda como sigue:

CAPITULOS castos % INGRESOS
1.gastos de personal 2£&J¢§,98 1.586.462,00
2.gastos corrientes en Bienes y servicios. 1.W430,87 57.192,86
3.gastos financieros ‘7. 6.000,00 564.400,00
4. transferencias corrientes @‘ 72.900,00 2.006.700,79
5.ingresos Patrimoniales e B 0,0 26.333,32
6.inversiones reales. /\X_ 1.094.382,89 0,0
7.transferencias capital / U 0 818.483,37
8. Activos financieros , ‘> 0 358.961,40
9. Pasivos financieros. %/ 0 0

TOTAL O 5.418.433,74 5.418.433,74
El que se hace publico para gennocimiento y efectos,
Mondofiedo, 2 de mayo de @ | alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1351

\
s

En la sesig anrdinaria de la Xunta de Gobierno Local celebrada el 3 de mayo de 2023 entre otros se
adopto ellsiguiente ACUERDO:

“D CION DE DESIERTO Y NOTICIA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE
SELECCION PARA La CONTRATACION DE UN/DE uno FISIOTERAPEUTA (50% JORNADA), COMO PERSONAL
ABORAL TEMPORAL, ASI COMO La CREACION DE UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO PARA ESTE PUESTO DE
TRABAJO PARA La CONTINUIDADEDO SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA, DE GESTION COMPARTIDA EN
Los AYUNTAMIENTOS DE ABADIN, A Pontenova, BARREIROS, LOURENZA, MEIRA, MONDONEDO, A
Pastoriza, POL, RIOTORTO Y TRABADA

En el Diario Oficial de Galicia, num. 27 de 9 de febrero de 2022, se publico el Orden de 31 de diciembre de 2021,
de la Conselleria de Politica Social, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la prestacion de servicios en el
marco de la Red gallega de atencion temprana, cofinanciadas parcialmente por el programa operativo FSE
Galicia 2014-2020, y se convocan para el afio 2022 (cddigo de procedimiento BS700A).

Anuncio
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Posteriormente a citada conselleria, publicé el Orden de 25 de abril de 2022 de modificacion del Orden de 31 de
diciembre de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las
entidades locales de la Comunidad Autéonoma de Galicia para la prestacion de servicios en el marco de la Red
gallega de atencion temprana, cofinanciadas parcialmente por el programa operativo FSE Galicia 2014-2020, y
se convocan para el afio 2022 (DOG num. 81, de 28 de abril de 2022).

Finamente, la Conselleria de Politica Social, publicé el Orden de 3 de mayo de 2022, por la que se publica la
Resolucion de 2 de mayo de 2022 por la que se finaliza el procedimiento de concesion de subvenciones
destinadas a entidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la prestacion de servicios en el marco
de la Red gallega de atencion temprana para el afio 2022, cofinanciadas parcialmente por el programa
operativo FSE Galicia 2014- 2020 (DOG num. 91, de 11 de mayo de 2022), donde se le concede al Ayuntamiento
de Mondoredo subvencion para la contratacion de personal para el servicio de atencion temprana (1 educ a
social-coordinador/la, a tiempo completo, 1 psico-pedagogo/la, a tiempo completo y 2 logopedas, ,a tiémpo
completo, 1 de ellos de nueva creacion y 1 fisioterapeuta la jornada parcial-60 h/mes). El periodo sub\@nable
en este caso, fue desde lo 1 de noviembre de 2021 ata el 31 de octubre de 2022. Actualment X ara con
una/una contratacion administrativa para este servicio, considerando que el mejor, tanto desde unto de vista
econémico como profesional, para esta unidad seria que todo el personal sea propio mediante®contratacion
laboral.

Después de ver que este ayuntamiento presentoé una/una solicitud el 29 de noviembre de 2, para el Servicio
de Atencion Temprana, en la que entre otros profesionales, si solicitaba un/un fisiot uta, con el 50% de la
jornada laboral, cuyo periodo subvencionable seria desde lo 1 de noviembre de @ ata el 31 de octubre de
2024, al amparo del Orden de 19 de octubre de 2022 por la que se establece ases reguladoras para la
concesion de subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Auténom% Galicia para la prestacion de
servicios en la marco de la red gallega de atencion temprana en los arioN2022 a 2024, susceptible de ser
cofinanciada por el Programa FSE+Galicia 2021-2027, y se realiza su vacatoria (cédigo de procedimiento

BS700A). V.

Actualmente, La Marina Lucense so cuenta con dos servicios especializados, siendo uno de ellos lo que estd
ubicado en el Ayuntamiento de Mondoredo, que abarca diez mientos(Abadin, A Pontenova, Barreiros,
Lourenzd, Meira, Mondoriedo, A Pastoriza, Pol, Riotorto y Trakada) en la modalidad de gestion compartida. En
este servicio se atienden a dia de hoy a 50 ninios/las, de noealizar esta contratacion podria ser que los nifios y
nifias de nueva incorporacion tendrian que inscribirse eg /una lista de espera por falta del profesional del

servicio, por lo tanto habria un retraso en la atencion a inos/las que dificultaria su desarrollo.

El alcalde firmo, el 13 de enero de 2023, una/unvidencia que incoaba el expediente de contratacion de
un/de uno Fisioterapeuta, como personal laborgt temrporal, asi como la creacion de una/una bolsa de empleo
para este puesto de trabajo para la continuidaihdoServizo de Atencion Temprana, de gestion compartida en los
Ayuntamientos de Abadin, A Pontenova, Baryeiros, Lourenzd, Meira, Mondoredo, Meira, A Pastoriza, Pol, Riotorto
y Trabada, asi como una/una memoria, @;/misma fecha,que justificaba la necesidad inaplazable, urgencia,
excepcionalidad y prioridad de realizay, roceso selectivo. En este caso, se proponia la contratacion a tiempo
parcial (50% jornada) por un periodo meses, en funcion de las necesidades del servicio y de su financiacion
disponible, asi como la creacion de una/una bolsa de empleo con el objeto de cubrir posibles vacantes que se
produzcan o las ausencias por @ ute de licencias reglamentaria, necesidad del servicio, etc..., o las bajas o
renuncias del personal seleccignado. La bolsa tendria una/una duracion de tres arios desde el dia siguiente a la
publicacion de esta convocai y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.La convocatoria y las bases
se aprobaron a través d Résolucion de la Alcaldia num. 2023-0007 de 18 de enero de 2023, y se publicaron
en el Boletin Oficial la Provincia de Lugo num. 014 de 18 de enero de 2023. El plazo de presentacion de
instancias estuvo ahi esde lo 19 ata el 25 de enero de 2023, sin que se habia presentado ninguno/ninguna
candidato/la. Existe la necesidad de intentar cubrir de nuevo este empleo.

Considerando, egislacion en materia de seleccion de personas comprendida nalei 7/1985, de 2 de abril ,
Reguladora s Bases de Régimen Local, Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril , Texto Refundido
de las Di?z’ I6nsLegaisvixentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997, de 22 de junio , de Administracion

licia, Real decreto 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
empleado publico, y demaisdisposicions aplicables, y toda vez que se considera servicio prioritario, en
d de acuerdo plenario de fecha 13 de mayo de 2016, y debido a motivos de interés publico y a que el inicio
te programa debe ser inminente, la Xunta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes,

ACUERDA:

Primero.- Declarar desierto el proceso selectivo para la contratacion de un/de uno Fisioterapeuta, como personal
laboral temporal, asi como la creacion de una/una bolsa de empleo para este puesto de trabajo para la
continuidad del Servicio de Atencion Temprana, de gestion compartida en los Ayuntamientos de Abadin, A
Pontenova, Barreiros, Lourenzd, Meira, Mondoriedo, Meira, A Pastoriza, Pol, Riotorto y Trabada, aprobado a
través de la Resolucion de la Alcaldia num. 2023-0007 de 18 de enero de 2023, y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo num. 014 de 18 de enero de 2023.
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Segundo.- Realizar una/una noticia convocatoria para seleccion y posterior  contratacion de un/ha
fisioterapeuta, como personal laboral temporal, asi como la creaciéon de una/una bolsa de empleo para este
puesto de trabajo, para continuidadedo Servicio de Atencion Temprana de manera compartida en los
ayuntamientos de Abadin, A Pontenova, Barreiros, Lourenzd, Meira, Mondoredo, A Pastoriza, Pol, Riotorto y
Trabada. En este caso, la contratacion serd a tiempo parcial por un periodo de 6 meses, en funcion de las
necesidades del servicio y de su financiacion disponible, asi como la creacion de una/una bolsa de empleo con el
objeto de cubrir posibles vacantes que se produzcan o las ausencias por disfrute de licencias reglamentaria,
necesidad del servicio, etc..., o las bajas o renuncias del personal seleccionado. La bolsa tendrd una/una
duracion de tres aros desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria y bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo.

La titulacion requerida serd la de diplomatura o grado en fisioterapia. V~
Tercero.- Aprobar las bases que regirdn esta convocatoria que se juntan como anexo al expediente. ( )
e

Lugo y

Cuarto.-Darllepublicidade la esta convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la Provi
ﬁ( Mondoriedo

en el tablero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
(https.//mondonedo.sedelectronica.gal). /

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA La CONTRATACIG
FISIOTERAPEUTA (50% JORNADA), COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, ASi
UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO PARA ESTE PUESTO DE TRABAJO PARA La CONTI DAD DEL SERVICIO DE
ATENCION TEMPRANA, DE GESTION COMPARTIDA EN Los AYUNTAMIENTO
BARREIROS, LOURENZA, MEIRA, MONDONEDO, A Pastoriza, POL, RIOTORTO

PRIMERA.—OBJETO

Esta convocatoria y bases reguladoras, tienen por objeto la seleccion y pos&r contratacién de caracter laboral
temporal,para la continuidadedo Servicio de Atencién Temprana de ges?xompartida, en los Ayuntamientos de
Abadin, A Pontenova, Barreiros, Lourenza, Meira, Mondofiedo, A Pastoriza, Pol, Riotorto y Trabada,en este caso,
la contratacién serd a tiempo parcial por un periodo de 6 meses,?ﬂmci()n de las necesidades del servicio y de

E UN/DE uno

su financiacién disponible, asi como la creacion de una/una bolsd de empleo con el objeto de cubrir posibles
vacantes que se produzcan o las ausencias por disfrute de liceneids reglamentaria, necesidad del servicio, etc...,
o las bajas o renuncias del personal seleccionado, al amp e la solicitud de subvencién realizada por este
ayuntamientos segun el Orden de 19 de octubre de 20 la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a las entidades Iocalesﬁ omunidad Autonoma de Galicia para la prestacion de

servicios en la marco de la red gallega de atenci mprana en los afos 2022 a 2024, susceptible de ser
cofinanciada por el Programa FSE+Galicia 2021 , Y se realiza su convocatoria (cédigo de procedimiento
BS700A). A presente contratacién, por lo tanto¥estara condicionada a la obtencion de la citada subvencién,
siendo causa de resoluciéon del contrato su?;egacién, siendo objeto de estas bases la seleccién:

- Un empleo de FISIOTERAPEUTA y crer

En este caso, la contratacién sera a tie parcial por un periodo de 6 meses, en funcién de las necesidades del
servicio y de su financiacion diﬂ@rl‘e, asi como la creacion de una/una bolsa de empleo con el objeto de cubrir

e una/una bolsa de empleo para este puesto de trabajo

posibles vacantes que se prod o las ausencias por disfrute de licencias reglamentaria, necesidad del
servicio, etc..., o las bajas o Cias del personal seleccionado. La bolsa tendra una/una duracién de tres anos
desde el dia siguiente a la aciéon de esta convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Este proceso selectivo g€ realiza mediante el sistema de CONCURSO - OPOSICION.

Las funciones se@ que encomiende el Alcalde-Presidente o concejal/la en quien delegue, y entre otras las
siguientes:

e Disefioy ci(')n de programas personalizados de intervencion para el nifno/la, la familia y el entorno.

e Apoyo cional, social, informativo y formativo en el relacionado con la

o | cion diagnostica.

D aboracion de documentacién técnica y pautas individualizadas.

e Intervencién directa con los nifios y nifias y sus familias segun las necesidades.

e Informacién y asesoramiento a familias en sistemas alternativos de comunicacién y desarrollo del lenguaje.

e Valoracion de situaciones de riesgo, dificultades y trastornos del desarrollo de la comunicacion, el lenguaje y
el habla.

e Informacién, orientacién y apoyo relacionado con el desarrollo personal y las necesidades cotidianas .

e Coordinacion con los profesionales implicados en el proceso de intervenciones de los menores: pediatria,
neonatoloxia, servicios sociales, servicios educativos, etc.
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e Elaboracion de protocolos de valoracion especificos.

e Derivacion a otros servicios especificos.

e Elaboraciéon de documentos de apoyo y el plan de accion anual y memoria de actuaciones.

Los desplazamientos se realizaran en el vehiculo propio con resarcimento del kilometraje realizado.
SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

La este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, le sera de aplicacion el previsto en la Ley 2/2015, de 29 de
abril del Empleo Pablico de Galicia, asi como el dispuesto en el articulo 61 del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante TREBEP). %’

En el no previsto en las presentes bases, también sera de aplicacion: ‘ /
- Ley 30/1984, de 2 de agosto , de Medidas de Reforma para la Funcion Publica. \

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del personal al Servicio de I!ﬁgministraciones
Publicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que se aprueb@Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. &

- Decreto 364/1995, de 10 de marzo , que aprueba el Reglamento Generaf de Thgreso de Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

- Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Administracién Local de cia.

- Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de marzo , por lo que se apgueba el Texto Refundido de la Ley de Funcion
Publica. v’

- Ley 13/2008, de 3 de diciembre , de servicios sociales d@ia.

- Decreto 99/2012, de 16 de marzo , por lo q@-&e regulan los servizossociais comunitarios y lo
seufinanciamento.

- Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de o onr lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleogiblico de Galicia.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre , del @ edimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

subvenciones a las entidades dles de la Comunidad Autonoma de Galicia para la prestacion de servicios en

- Orden de 19 de octubre de2, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
la marco de la red gallega«d@satencion temprana en los afios 2022 a 2024, susceptible de ser cofinanciada
por el Programa FSE+Ga ' 2021-2027, y se realiza su convocatoria

- Demas disposicion i icables.
TERCERA.— MODA : Y DURACION DE La RELACION LABORAL

1.-MODALIDA ACION:En este caso, la contratacién sera a tiempo parcial, 50% jornada, por un periodo de
6 meses, en@mn de las necesidades del servicio y de su financiacion disponible, asi como la creacién de
una/una bol e empleo con el objeto de cubrir posibles vacantes que se produzcan o las ausencias por
disfrute z%ﬂcencias reglamentaria, necesidad del servicio, etc..., o las bajas o renuncias del personal
selec La bolsa tendrd una/una duracién de tres afios desde el dia siguiente a la publicacién de esta
K{ toria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

sente contratacion, por lo tanto, estara condicionada a la obtencién de la citada subvencion, siendo causa
de resolucién del contrato su denegacion.

2.-JORNADA DE TRABAJO, sera a tiempo parcial (50% jornada), de lunes a viernes,con los descansos establecidos
legalmente.traballarase en el Ayuntamiento de Mondofiedo o en cualesquiera de los ayuntamientos que forman
esta agrupacién, en funcion de las necesidades del servicio y en cualesquier caso, en los dilas y horarios que
designe el Alcalde-Presidente, pudiendo realizar jornada intensiva o partida.

3.-RETRIBUCIONES:
Salario bruto mensual que incluye a parte proporcional de la paga extraordinaria:

1 fisioterapeuta a tiempo parcial (50% jornada) 835,44 €/mes
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Por lo tanto, en el parrafo anterior se refleja la retribucion bruta mensual, incluida a Parte Proporcional de la
Paga Extraordinaria, aunque el sueldo se abonard mensualmente, y a parte proporcional de la paga
extraordinaria, en relacién al tiempo trabajado, de ser el caso, en el mes de junio y/o a la finalizacion del
contrato.

Este salario bruto mensual, de ser el caso, se vera incrementado en el porcentaje establecido para los
trabajadores temporales de la administracién publica correspondiente al afio 2023 que establezca la normativa
presupuestaria para lo citado ejercicio.

CUARTA.— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Con caracter general, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias para poder tomar parte en las pruebas de seleccion:

la) Ser espafol o nacional de otros estados en los tenérmelos del articulo 57 del Real decreto Iegislati‘o 5/2015
de 30 de octubre por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleac\ ublico.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.
[)

¢) Tener cumplidos dieciséis afios. Y'

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera d Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auté S, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion j , para ejercer funciones
similares a las que desempefaban, en el que habia sido separado o inhabilitado. | caso de ser nacional de
otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni &r sido sometido la sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos tener elées al empleo publico.

y) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida lo empefio de las correspondientes

funciones.

f) No encontrarse en situaciéon de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.
g) Carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuenges Fexuales.

h) Titulacion académica: Estar en posesion daDiplomatura do en Fisioterapia.

En el caso de titulaciénsobtidas en el estranxeirodeb estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

i) Estar en posesion del certificado de lengua IQCELGA 4) O EQUIVALENTE. En caso de que no se posea
habra que superar una/una prueba de conocimielfto de la lengua gallega.

j) Acreditar formacion académica especific@materia de desarrollo infantil y atencién temprana y/o familiar o,
alternativamente acreditar experienciaﬁl te en estas materias.

isponer de vehiculo para desplazarse, o bien declaraciéon responsable
para desprazarseaosconcellos de la agrupacion, asi como a los domicilios,
bjetiva y proporcionada coasfuncions asumidas y las tareas a desempefar

k) Disponer de permiso de conducir
de disponer de medio de transp
por entender que guardia relaci
segun la naturaleza del pues abajo (art. 56.3 TREBEP).

QUINTA.—FORMA Y PLA PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.—Las personas que‘desgen tomar parte en el proceso selectivo convocado, deberanofacer constar mediante

una/una instancia, o0 Anexo |, dirixidaao Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en la que manifestaran,

ademas de los @ persoaiscoenderezo y que reunen todos y cada uno de los requisitos de la presente
o la aceptaciéon expresa de las bases de convocatoria

dila sequ o de la publicacién del anuncio, de esta convocatoria y bases, en el Boletin Oficial de la

convocatoriag
2.— El plaiEo presentacion de instancias sera de cinco dilas habiles, que comenzara a contar a partir del

Provi?a e Lugo.

z/ﬁa instancias deberan presentarse en el RexistroXeral del Ayuntamiento de Mondonedo, a través de la sede
lectrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) o mediante alguna de las formas previstas nalLei 39/2015,

de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Hace falta que el Ayuntamiento tenga constancia de la presentacion de esta documentacion en el plazo en que
finaliza el dia de presentacion de instancias.

Si conforme a este precepto se presenta la instancia a través de las oficinas de correos, deberd aparecer el sello
en la propia solicitud. De otro modo, la fecha de anotacién en el RexistroXeral sera a que se tenga en cuenta a
todos los efectos.

Con el objeto de conocer la presentacién de las instancias noutrosrexistrosou en correos y poder realizar lo
seuseguimento, nestessupostos, las personas solicitantes deberdn comunicarlo durante lo mesmoprazo de
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presentacion de instancias, remitiendo copia de la solicitud presentada e inscrita, mediante correo electrénico
dirigido la: concellomondonedo@gmail.com, indicando como asunto: CONVOCATORIA PARA La CONTRATACION
DUNFISIOTERAPEUTA PARA EI SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA Y CREACION DE UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA ESTE PUESTO eachegardn copia escaneada de la solicituderexistrada, DNI, permiso de conducir, titulacién
exigida,formacién académica especifica en materia de desarrollo infantil y atencion temprana y/o familiar o,
alternativamente acreditar experiencia suficiente en estas materiase acreditacion de conocimientos de la lengua
gallega.

Las personas aspirantes haran constar en la instancia que rednen todos los requisitos sinaladosna Base 4.2, y
achegaraninescusablemente los siguientes documentos:

e Fotocopia cotejada del DNI o documento identificativo.

e Fotocopia cotejada del permiso de conducir B. : ;
e Fotocopia cotejada de la titulacién exigida.

e Fotocopia cotejada del certificado de lengua gallega “CELGA 4”, o su validacion, en su caso/&s efectos de
exencidén del ejercicio de conocimiento de la lengua gallega (Base 82). /
Eién temprana y/o

e Fotocopia cotejada formacién académica especifica en materia de desarrollo infantil y
familiar o, alternativamente acreditar experiencia suficiente en estas materias.

e Fotocopia cotejada de los documentos acreditativos de los méritos alegadoa su valoracion en este
concurso-oposicion convocado (esta documentacién no sera excluyente pataa confeccion de la lista
provisional de admitidos y excluidos).

La presentaciéon de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo s@e la aceptacion y acatamiento de
todas y cada una de las bases de este convocatoria. ;

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias el Alcalde dic?resolucién comprensiva que contendra:
-la lista provisional de admitidas/los y excluidas/los con la e@cacién del motivo de exclusion.

-la designacion del Tribunal calificador y la fecha de su cg}si cion.

-la fecha, hora y lugar en que se realizara la fas posicion y la valoracion de méritos, realizandose
primero a fase de oposicion, debendotranscorre ndo menos 24 horas entre la publicacién y la fecha de
realizacion de las pruebas.

Esta resolucién se publicara de manera integra efi la sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y
en el tablero de anuncios del Ayuntamient%

2.- Durante dos (2) dilas habiles sig a la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos,
Unicamente los/las excluidos/las podraw/solicitar la subsanaciéon de errores y presentar reclamaciones a la lista
provisional. Quien no habia pre ado la reclamacién en el plazo indicado, decaera de su derecho siendo
excluido definitivamente de la Ii aspirantes.

En el caso de no haber excl @ , la lista provisional se elevara la definitiva automaticamente.

3.- Transcurrido el pla Nsubsanacién, las reclamaciones, si las habia habido, seran aceptadas ourexeitadas
mediante Resolucion publica de Alcaldia, en la sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y en el

tablero de anuncios bando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.- Sin embargg “n cualesquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva, si advirtiera en las
solicitudes i @ itud o falsedad que habia sido causa de exclusion, esta se considerara defecto insubsanable y
la alcaldi oWera la dicha exclusién.

SEPT@ TRIBUNAL CALIFICADOR
Log” miembros del Tribunal Calificador y suplentes seran designados por el Sr. Alcalde - Presidente mediante
R’eg

ucion.
El tribunal estara integrado por los siguientes miembros:
- Presidente: Un empleado publico, con voz y voto.
- Secretario: Lo de la Corporaciéon o empleado publico en quien delegue, con voz y voto.
- Vocales: tres empleados publicos, con voz y voto.

El Tribunal Calificador debera constituirse en la fecha que designe el Sr. Alcalde, entendiéndose validamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre con la presencia
del Presidente y el Secretario.
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Los miembros del Tribunal, poseeran titulacién o especializacion de grado igual o superior al exigido para
acceder al empleo.

En la sesidon constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistente con voz y voto, dirimiendo los empates el
voto de calidad del presidente.

Cada tribunal podra disponerla incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitadndose los asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole a la Alcaldia cuando co a
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de él?w‘eln
Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebagsely tivas
de acceso en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria rme el
dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, del reglamente generalde thgreso.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juici ncurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la_Le /2015, de 1 de

octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico. 9

A efectos de percepcién de asistencias, de ser el caso, el Tribunal tendrd la categowia segunda (22) de las
sefialadas del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por de servicio.
OCTAVA.—SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION

El sistema de seleccién serd lo de CONCURSO - OPOSICION.

La puntuacién maxima para las fases de concurso y oposicién sera ?Q puntos.

FASE DE CONCURSO: La puntuacion mdxima para la fase de concurso serd de 8 puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamentWeditados polaspersoas aspirantes segundo
el siguiente baremo

1.1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL:Por servicios efectivamente prestados en empleos de similares
caracteristicas y funciones al empleo que se opta, haé-un maximo de 5 puntos:

la) Por servizosprestadosencalquera administra publica con menores y/o familias con menores:

0,06puntos/mes. g
b) Por servicios prestados en empresas privadascoh menores y/o familias con menores 0,03puntos/mes.
No se computaran fracciones inferiores a completos.

La justificacion de este apartado se ha

- en el caso de trabajador por cugnata ajena: con la presentacién de copia compulsada de contratos de trabajo y
del Informe de Vida Laboral, rcionado por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como por
cualquier otro medio que p itd tener constancia fidedigna de la dicta experiencia profesional en la categoria
profesional exigida en Ias@‘entes bases. Estos documentos podran ser sustituidos por un Certificado de

istracion, o Certificado de Empresa, en el caso de empresa privada, siempre que

Servicios, en el caso de
queden acreditados d¢ forma clara y expresa, la ocupacion, periodo trabajado, y nimero de horas.

- en el caso de tr@dores autonomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad idl en la que conste el epigrafe de cotizacion y Certificado de Epigrafe del IAE/IAE. De ser el
caso, contraarrendamiento de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa
la naturaleza de“la actividad.

- en el casd de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacién oficial en la que conste la ocupacién o
prof jercida y con la categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de tiempo.

4 CCIONES FORMATIVAS
La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el apartado de acciones formativas sera de 3,00 puntos.

Acciones formativas especificas relacionadas con el empleo a desarrollar.

la) Cursos de mas de 300 horas 0,60 puntos por curso.
b) Cursos de 101 horas a 300 horas 0,50 puntos por curso.
¢) Cursos de 51 a 100 horas, 0,25 puntos por curso

d) Cursos de 5 a 50 horas, 0,15 puntos por curso



15 Num. 103 - sabado, 6 de mayo de 2023 BOP Lugo

En este apartado se presentard el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por la organizacion de la actividad.

NOTA: Los cursos, jornadas, seminarios, etc directamente relacionado con las funciones propias del empleo a
que se opta deben estar realizados nasAdministraciéons Publicas, Escuelas de Administracion Publica,
Universidades, Inem, organizacion sindicales, colexiosoficiais de profesionales y otros cursos homologados por
la administracién publica.

FASE DE OPOSICION:La puntuacién mdxima para la fase de oposicion serd de 12 puntos.

Las personas aspirantes concurriran proveidos de su DNI o documento fidedigno acreditativo de la staidentidade
a juicio del tribunal y de los medios materiales necesarios para la practica de las pruebas, y serdn convocados en
[lamamiento Unico, quedando excluidos de la oposicidon los que no comparezcan, excepto casos de forz r
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. :
0\ o]

Los exercicioscelebraranse la puerta cerrada senoutra asistencia que a de los opositores, miembr
de seleccién y los colaboradores designados por este.

rgano

El procedimiento selectivo consistira en la realizacion de un Gnico ejercicio que tendra cafacter obligatorio y
eliminatorio:

-Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cuarenta (40) preguntas y cuatro reserva, con varias
respuestas alternativas de las que séunha sera valida, relacionadas con los temas i dos en el anexo Il de
estas bases. Este exerciciotera caracter obligatorio y eliminatorio.

-Se puntuara de 0 a 12 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de seis (@’%ntos para su superaciéon. Cada
respuesta correcta puntuara 0,30 puntos.asrespuestas erréneas y las eguntas no contestadas, no se
contabilizaran.

Lo exercicioteraunha duracién de 80 minutos. V'
PRUEBA DE GALLEGO:
Serd obligatorio la superacion de uno segun ejercicio, prueba llego para aquellos candidatos que no hayan

acreditado junto con la instancia de solicitud estar en posesion del certificado de Celga 4, equivalente o
superior.

Quedaran exentos de la realizacion de este ejercicio | sepirantes que con la instancia de solicitud presenten el
certificado doCelga 4, equivalente o superior, debiz@wte homologado por el érgano competente en la materia
de politica linglistica de la Xunta de Galicia, de&\ idad con el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008 de

13 de marzo , por lo que se aprueba el texto refafddido de la Ley de la Funcién Publica de Galicia, modificado por

la Ley 2/2009, de 23 de junio .
gél

Con la finalidad de cumplir con el previste articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo , por
lo que se aprueba el texto refundido Ley de la funcién publica de Galicia, este ejercicio consistira en la
traduccién, sin diccionario, de un texte” de castellano al gallego y/o de gallego a castellano, en un tiempo
maximo de 30 minutos.

Este ejercicio se valorara come Q 0 no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribun@l dgterminar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resultado de apto.

NOVENA.—PUBLICACIG RESULTADOS

La cualificacion fin as pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciénsobtidasna fase de
concurso y oposigion) estableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados, publicando en el tablero de
anuncios y e de electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) la dicha puntuacion del proceso

selectivo.

En caso ?ﬂpate el desempate se realizard en primero lugar, a favor de la persona que obtiveraunhamaior
puntuagion en la fase de oposicion. En el caso de persistir el empate, este se dirimirda a favor daquelapersoa que
posk ior experiencia profesional relacionada coemprego a desarrollar. De persistir el empate, este se dirimira
g&ase nasAccions Formativas. Por ultimo, si fuera necesario, en base dorde alfabética de los apellidos, por lo
que Se sorteara el dia de la prueba de la fase de oposiciéon, la primera letra a partir de la que se realizara el

citado desempate.

El Tribunal realizard unhaproposta de resolucién para lo seunomeamentoaos candidatos/las que mas puntuacion
obtuvieran, no pudiendo declarar que superaron la seleccidbn un namero de aspirantes superior al nUmero de
empleos convocados.

Los restantes candidatos, polaorde de puntuacion obtenida, podran ser contratados en caso de que los/las
seleccionados/las no firmen el contrato en el plazo que se llesinaleou bien renuncien aoemprego.
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DECIMA.- APORTACION DE DOCUMENTOS

Los/Las aspirantes propuestos/-las presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, en los tres (3) dilas habiles
siguientes al de la publicacion de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

la) Copia autenticada del DNI.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermidadeou limitacion fisica o psiquica que impida el
normal desarrollo de las stiasfuncions.

Si el aspirante propostotivese la condiciéon de discapacitado la acreditard mediante certificado correspondiente,
que relne las condiciones necesarias para desempefiar las funciones del empleo.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesVHa
de las Administraciones Publicas, ninatoparse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. ;

d) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidadeouinco ilidade

que determine la lexislacidonvixente.

y) Certificado o declaracion bajo juramento de no estar condenado mediante sentencia ff por delitos de
indole sexual. P

f) Tarjeta sanitaria de la Seguridad Social y documento acreditativo del nimero de cuen ncaria.

Si en el plazo sefalado, salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes no p@ltaran la documentacion
exigida, no se podra formalizar el contrato, quedando anuladas todas las nes sin perjuicio de las
responsabilidades en que se habia podido incurrir por falsedad. En este,&o se formulara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente de la lista. O

DECIMA PRIMERA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior, eIFresidente de la Corporacion, dictara
resoluciéon y formalizara el contrato laboral a favor de las persgnas propuestas por el Tribunal en el plazo
maximo de diez (10) dilas habiles a contar desde la fecha en% finalice el plazo de presentacion de los
documentos citados en la base anterior.

DECIMO SEGUNDA.- FORMACION DE BOLSA DE TRAB% UN PERIODO DE TRES ANOS
C

1.- Se confeccionara una/una bolsa de trabajo con I3 ion de los aspirantes admitidos en el procedimiento
selectivo y por el orden decreciente de puntuacitenida en el mismo, con el objeto de cubrir posibles
vacantes que se produzcan o las ausencias por disfruté de licencias reglamentaria, necesidad del servicio, etc...,
o las bajas o renuncias del personal seleccionad&

2.- El orden de llamamiento de los aspir@ sera ponerlo orden de puntuacién obtenida y tendra caracter
rotatorio.

3.- La comunicacién de la selecciéon degdidato se realizara mediante un sistema de doble Illamada telefénica,
en la cudl si lo/la aspirante no re de, se realizard uno segun intento dejando transcurrir un tiempo de quince
minutos. Si efectuado lo segﬂr@nto no responde a la llamada, lo/la aspirante pierde el derecho la ese
contrato y pasard a ocupar )=t o lugar de la bolsa de emprego.neste supuesto, el funcionario que lo realice
hara constar mediante dilig@ su realizacion, y se tuvieron una/una respuesta.

4.- La renuncia o a ng w&zacién de un contrato en el plazo establecido por causas imputables al trabajador
supondra el paso al dlti lugar de la bolsa de empleo. Asimismo, una/una noticia renuncia o incumplimiento
de ese plazo supc@ a exclusion definitiva de la bolsa de empleo.

5.- Los period prueba seran acordes con la legislacién vigente. Si un trabajador no superara el periodo de
prueba supo a exclusion definitiva de la bolsa.

6.- La pri?ﬁ contratacion sera a tiempo parcial (50% jornada) por un periodo de 6 meses, y una/una vez
finaliza@a la relaciéon laboral, las sucesivas contrataciones con cargo la esta bolsa, podran ser a jornada completa
CK , en funcion de las necesidades del servicio y de su financiacion disponible.

- vigencia de la bolsa sera por un periodo de tres afios a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
esta convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

DECIMOTERCERA.- PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

La publicidad del presente procedimiento selectivo se realizara mediante la publicacion de la convocatoria y
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, y en la sede electronica
(https://mondonedo.sedelectronica.gal). El resto de actos del procedementopublicaransena sede electrénica
(https://mondonedo.sedelectronica.gal) y en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento.
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DECIMOCUARTA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de esta, poderdinterponerse optativamente
uno de los siguientes recursos:

-Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del dila seguinteao
de su notificacion o publicacion del acto ouacordo.

-Recurso Contencioso-Administrativo ante los 6rganos de la ordexurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonteaodisposto en los articulos 8, 10y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de
la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de DOS (2) MESES contados desde el dia seguinteao de la
recepcion de la presente notificaciéon, en armonia con el establecido en el articulo 46 de la devanditaLei.

DECIMOQUINTA .—NORMA FINAL

El Tribunal quieta facultado para interpretar las Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cua dudas
e incidencias presente su aplicacion, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el o orden y
desarrollo del proceso selectivo.

[)
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ANEXO | (modelo de instancia)

1074 0 2K ,
CON DN v , NAAO/-1a e (data nacimiento), vecino/-
la

(o B o0 o o 11 =Yl o =1 o T

EXPONE:

CREACION DE UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO PARA TE ERES POSTOPARA La CO IDAD DEL SERVICIO DE

Que desea ser admitido/-a alas pruebas selectivas de acceso para la cobertura de u eo DE FISIOTERAPIA Y
ATENCION TEMPRANA, de conformidad con la convocatoria aprobada en la X%@obierno de 3 de mayo de

2023.

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y d@a que reune todos y cada uno de
los requisitos exigidos en estas.

Que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad o incompatitxidad, ni padezco enfermedad o defecto
fisico/psiquico que me impida lo desempeno de este empleo. Asimismo, declaro que no estoy separado/la del
servicio de ninguna Administraciéon Publica por expediente di c%rio, ni inhabilitado/la por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas. S;\

convocatoria asi como los justificantes de los méritos os:(relacion de documentacién exigida y de méritos

Que acerca con la solicitud a siguiente documentaciQ' justificante exigidos por las bases que rigen la
alegados):

OQ/

Por tanto SOLICITA: O

Que se tenga por pre@ a correspondiente solicitud en el plazo establecido y si le admita a tomar parte en
las pruebas selectis el empleo anteriormente indicado.

Mondoﬁedo,Ode ................... de 2023
Y

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)
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ANEXO Il (TEMARIO)
1. La Constitucion Espanola del 1978.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias de la Comunidad
Auténoma

El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. El empadronamiento.
El municipio. Competencias y organizaciéon. Organos de gobierno y administracién del municipio.
Oorzamento de las Entidades Locales. Documentos de que consta.

La provincia. Organizacién Provincial. Diputaciones. V.

© N OV AW

Lo persoalaoservizo de las Entidades Locales. Concepto y clases. Derechos y deber. Incompatibilida@

especialmente protegidos, derecho de rectificacion y cancelacion de la Ley Organica 3 , de 5 de

Calidad de los datos. Derecho de informacion narecollida de datos, consentimiento del af% , datos
&]8
diciembre , de proteccién de datos personales y garantia de los dereitosdixitais. f/

9. El procedimiento administrativo comun. Las fases del procedimiento administrativo. S

10. Revisién de los actos administrativos: revision de oficio y recursos administrati
11. Derecho Administrativo. Fontes y jerarquia de las normas. o
12. La Administracion y la norma juridica: el principio de legalidad. /<

Materias especificas: O
1

. Ley 13/2008 de 3 de diciembre, de servizossociais de Galicia.

2. Ley 39/2016 de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonom& Personal y Atencién las Personas en
Situacion de Dependencia.

3. Decreto 99/2012, de 16 de marzo , por lo que se Sulan los servizossociais comunitarios y lo
seufinanciamento.

4. DECRETO 148/2014, de 6 de noviembre , por lo que difica el Decreto 99/2012, de 16 de marzo , por lo
que se regulan los servizossociais comunitariosp@ financiamento.
o

promocién de la autonomia personal y la at@gCién aspersoas en situacion de dependencia y se determina el

5. DECRETO 149/2013, de 5 de septiembreQ que se define la cartera de servizossociais para la
sistema de participacion de las personas Esuar as en la financiaciéon del seucusto.

6. Orden de 2 de enero de 2012, por | e regula el procedimiento para el reconocimiento de la situaciéon
de dependencia y del dereitoésp@ciéns del sistema para la autonomia personal y la atencién a la

dependencia, el procedimiento a la elaboracion del Programa Individual y la organizacién vy
funcionamiento de los 6rgano nicos competentes

7. Ley 3/2011 de 30 de juni oyo a la familia y la convivencia, de Galicia.

8. Ley 26/2015, de 28 de,j , de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.

9. El servicio de educaCion y apoyo familiar.

10. La coordi@n profesional en la intervencién en atenciéon temprana: Familia, escuela...

11 Libro de la Atencion Temprana. 2015-2017 Xunta de Galicia.

12. La Pr@cién en Atencion Temprana. Niveles y actuaciones.

13. DECRETO 183/2013, de 5 de diciembre , por lo que se crea la Red gallega de atencion temprana.

14 QDECRETO 229/2011, de 7 de diciembre , por lo que se regula la atencién a la diversidad del alumnado
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Galicia en los que se imparten las ensefianzas
establecidas nalei organica 2/2006, de 3 de mayo , de educacién.

15. Protocolo de coordinacion, intervencién y derivacién interinstitucional en atencién temprana

16. Organizacién diagnostica para la Atencion Temprana. Federacion estatal de asociacion de profesionales
de atencién temprana.

17. Intervencion Temprana en Europa: Organizacién de Servicios y Asistencia aosNenos y sus Familias.
Tendencias en 17 Paises Europeos.

18. Agenda de la Atenciéntempera de Galicia
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19. Resolucion de 25 de julio de 2013, de la Secretaria de Estado de ServizosSociais e Igualdad, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo Territorial de ServizosSociais y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia sobre criterios comunes, recomendaciones y condiciones minimas de los planes de atencion
integral a menores de tres afios en situacion de dependencia o en riesgo de desarrollarla y evaluacién anual
correspondenteaoexercicio 2012 de los resultados de aplicaciéon de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y atencién aspersoas en situacién de dependencia.

20. Medidas de apoyo a personas con discapacidad.

21. Ley 10/2014, de 3 de diciembre de accesibilidad.

22. Orden de 25 de noviembre de 2015 por la que se regula el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y cualificacién del grado de discapacidad, y la organizacién y funcionamiento de los 6r s
técnicos competentes. :

23. Ley 5/2021, de 2 de febrero , de impulso demografico de Galicia. “ \

Mondofiedo, 3 de mayo de 2023.- El alcalde, Manuel Angel Otero Legide. /<

’V~ R. 1353
N

v

MURAS o
Anuncio /<

Por resolucion de la Alcaldia 2023-0112 ,fue aprobado el PADRON SAF- @) 2023, en la modalidad de libre

concurrencia y de dependencia. V.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padréon por”el plazo de quince dilas habiles, que
empezarda a contarse desde el dia siguiente al de la publicacid este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que sg,cansideren pertinentes.

El periodo voluntario para el cobro del importe de las c se establece en DOS MESES, contados desde a
presente publicacién en el BOP. Transcurrido el peri cobro en voluntaria sin que se satisficieron las
cuotas, se iniciara el periodo ejecutivo con arreglo uesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los
correspondientes recargos, intereses de demora y conceptos que sean exigibles.

Este anuncio tiene el caracter de notificaciéon cﬁtiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El
que se hace publico para general conocimieito y los efectos oportunos.

Muras, 5 de abril de 2023.- Alcalde, D. Man equeijo Arnejo.
é R. 1344

p. |
(Y _
Anuncio

Por resolucién de la Alealdia 2023-0116 ,fue aprobado el PADRON SAF- FEBRERO 2023, en la modalidad de libre
concurrenciay de d ncia.

Por medio del sente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dilas habiles, que
empezara a rse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, pa e puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

oluntario para el cobro del importe de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a
blicacion en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las
spondientes recargos, intereses de demora y demas conceptos que sean exigibles.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El
que se hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos.

Muras, de abril de 2023.- Alcalde, D. Manuel Requeijo Arnejo.
R. 1345
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Anuncio

Por resolucién de la Alcaldia 2023-0135 ,fue aprobado el PADRON SAF- MARZO 2023, en la modalidad de libre
concurrencia y de dependencia.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padréon por el plazo de quince dilas habiles, que
empezard a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El periodo voluntario para el cobro del importe de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a
presente publicacién en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las

cuotas, se iniciara el periodo ejecutivo con arreglo al dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, ¢ s
correspondientes recargos, intereses de demora y demds conceptos que sean exigibles.

Este anuncio tiene el caracter de notificaciéon colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 eé,(GT. El
que se hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos.

Muras, 14 de abril de 2023.- Alcalde, Don Manuel Requeijo Arnejo. f

@V. R. 1346

o)

Por Resolucion de Alcaldia se aprob6 la convocatoria y bases de sel@egién de personal para la provision de
una/una plaza de Auxiliar Administrativo, al amparo del Programa de Refuerzo del Empleo del Plan Provincial de
Cooperacion con los Ayuntamientos de 2023, cémo personal Iagoral temporal, por periodo de 6 meses. Las

POL /<

Anuncio

bases reguladoras estaran expuestas en la web del Ayuntamiento ol y en el tablero de anuncios. El plazo de
presentacion de solicitudes sera de 5 dilas habiles a contar de siguiente al de la publicacion del presente.

Pol, 2 de mayo de 2023.- El Alcalde, Lino Rodriguez One

BASES Y CONVOCATORIA DE UNA/UNA PLAZA D ILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE
POL, AL AMPARO DEL PROGRAMA DE REFUERZO MPLEO, INCLUIDO EN EI PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS, Al&

BASE 1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convi ria la provisién por el sistema de oposicién y con caracter de
personal laboral, de un puesto de auxi'@dministrativo durante el plazo maximo de seis meses.

Las funciones a desarrollar seran las siglientes: habian realizado funciones de atencién al publico, ayuda en la
tramitacién y archivo de exp tes, administracion electrénica y funciones de apoyo a la Secretaria-
Intervencién, todas las eres lones que en la actualidad resultan imprescindibles para el correcto
funcionamiento del Ayunta 0.

Esta contratacion se re N con cargo al Programa “Refuerzo del Empleo 2023” que a Excma. Diputacién de
Lugo ven de implemgntay a través de su Plan Gnico para satisfacer el objetivo de dar cumplimiento a las

competencias de losysesvicios municipales minimos u obra esenciales generando oportunidades de empleo en la
provincia de Lugc@qe fueron publicadas en el B.O.P Lugo n° 006, en fecha 09 de enero de 2023.

BASE 2.- LEG@:IC’)N APLICABLE
A present ccién se regulara por el previsto en las presentes bases y, en el no previsto en estas, por el
establecid

ido’
- eﬁ Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
asico del Empleado Publico.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.
— Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 13 de junio.

— Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracion local de Galicia.
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— Real Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la
funcién publica de Galicia

— Decreto Legislativo 2/2015, 12 de febrero, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Autonoma de Galicia en materia de igualdad.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

— Con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el
Reglamento de seleccion del personal de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que
no se oponga la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de in esF del
personal al servicio de la Administracién del Estado y demas disposiciones aplicables. ‘ )

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programiasymninimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administraci()n&l y también,
con caracter supletorio en el dispuesto en el Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por | se aprueba el
Reglamento de seleccién del personal de la Comunidad Auténoma de Galicia.

BASE 3.- RETRIBUCIONES

Las retribuciones seran las correspondientes a un/una/una auxiliar adminiso, personal laboral del
Ayuntamiento de Pol y se trata de un contrato vinculado a programas de activaciéa-del empleo regulado en la
D.F. 22 RDL 32/2021.

BASE 4.- REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN ACREDITAR Los ASPIRAN‘@

Los aspirantes deberan reunir, en la fecha del final del plazo para la p tacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:
a) Poseer la nacionalidad espafola o la de cualesquiera de los EStV” Miembros de la Unién Europea.
b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la ed@ ma de jubilacion.
las t

c) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de as asignadas al puesto.

d) Habilitacion: no haber sido separado/la mediante.expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos co cionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o ectal para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,

para el acceso a cuerpos o escalas de pers@pal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempefiaban en el caso de personal | ral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontr inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la
sancién disciplinaria o equivalente impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e) Titulacion: Graduado en ESO ivalente.

f) Posuir un nivel de conocj o del idioma gallego equivalente el CELGA 2, de no tener el titulo habra que
realizar una/una pruebat

g) Estar en situacién d@(hempleo o de mejora de empleo. De acuerdo con el establecido en el Gltimo parrafo
del articulo 11.1 ck,ué Bases reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos
2023: “ES impreSgindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas
contratacio’ el ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de los candidatos debe provenir de

situacion de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que a jornada laboral sea parcial o
compl dquedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente
de ay iento.”

Tod

s requisitos deberan cumplirse el ultimo dila del plazo de presentacién de solicitudes. Sera nulo la
cciGn como trabajador/la de los que estén incursos en causas de incapacidad especifica conforme a
normativa vigente.

BASE 5. SOLICITUDES.

La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura cémo
Anexo Il de las presentes Bases, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento de Pol y se dirigira al
Sr. Alcalde, en el plazo de cinco (5) dilas habiles contados desde la publicacion del anuncio de convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Junto con las instancias solicitando participar en el proceso, deberda presentarse a siguiente documentacion,
original o copia compulsada:
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la) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente. De ser el caso, documentacion
acreditativa del vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del cényuge o ascendente del que
dependa de que no estd separado de derecho o de que a/el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Certificacién o documento equivalente, expedida por el Servicio Publico de Empleo en la que se acredite que
es demandante de empleo o estar en situacién de mejora de empleo.

¢) Declaracion responsable, firmado lo pones/la aspirante, de no estar afectadada/lo por ninguno de los motivos
de incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administracion publicas y de no haber sido separado/la del servicio de cualesquiera de las administracion
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas por expediente
disciplinario o resolucion judicial firme, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para emp o]
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funcion similares a las que se desempenaba en el a%l
personal laboral, seglin el modelo que se inserta en estas bases como Anexo Il.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaraciéon responsable, firmada ponerlo o por la aspi e, de no
estar afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la Iegislaci&gente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y de no estdt inhabilitado o en

situacién equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ico.
d) Documentacion acreditativa de posuir el nivel de conocimiento del gallego equivalente_ e Iga 2.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro del Ayuntamiento de Pol en e 9a 14, o a través de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, edimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas. También podran presentarse a tpdyés de la sede electrénica del

Ayuntamiento de Pol.
BASE 6.-ADMISION DE ASPIRANTES. Q

Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, la Alcaldia dictara rgolucién, en el plazo maximo de 3 dilas
habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resolucién se publicara en
el tablero de anuncios, sefialandose un plazo de tres (2) dilas }‘?&s contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion para que los aspirantes excluido dan emendar, de ser el caso, el defecto que
motivo la exclusion. En la publicacién se indicara el nombre&llido, y DNI de los aspirantes. Para tal efecto, la
estimacion o desestimacién de las dichas peticiones de cciones se entenderan implicitas en la resolucion
por la que se publique el listado definitivo de admitidos@&luidos.

Una/Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde tara resolucion definitiva, contra a cal si podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante el mismo6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con el establgcido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administrac€ipnes Publicas, o se podra interponer directamente el recurso
contencioso administrativo ante el Juzgad Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses,
contados desde la misma fecha, de cop idad con el dispuesto en el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
, reguladora de la jurisdiccion contencios@ administrativa.

El hecho de figurar en la relacic')dmitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el proeedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
en el caso de superar el pr'miento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesados/las decaeran todos los derechos que poideran derivar de su participacion en el procedimiento.
Los datos personales o%bre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procédipfiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el filkde dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion.

BASE 7.- PRO@ E SELECCION
OPOSICION.

Sera | eeposicién libre y constara de las siguientes pruebas:

ba de conocimientos. Dicta prueba se divide en dos partes, obligatorias y eliminatorias.

.- Parte: Consistira en contestar, por escrito, un cuestionario, tipo test, de 40 preguntas con respuestas
alternativas basadas en el contenido del programa Anexo a la convocatoria, durante un periodo de 60 minutos y
determinado por el tribunal inmediatamente antes del inicio de este ejercicio.

Cada pregunta acertada se valorara 0,25 puntos, mientras que cada pregunta contestada errobneamente restara
0,125 puntos. El cuestionario tipo test se puntuara de 0 a 10 puntos. Para aprobar esta fase de oposicion sera
necesario obtener un minimo de 5 puntos. El aspirante que no supere esta fase no pasard a la siguiente.

22 Parte: Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, propuestos por el Tribunal. Su
contenido se situara en el ambito de las materias tratadas dentro del programa establecido en estas bases y
estard en consonancia con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de convocatoria,
en el tiempo que establezca el tribunal.
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En esta prueba, que se calificara con uno maximo de 10 puntos serda necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarla

B) Conocimiento del idioma gallego.

Prueba obligatoria y eliminatoria

La prueba estara dirigida a comprobar el conocimiento del idioma gallego, por las personas aspirantes de la
misma, de manera tanto oral como escrito, y que consistira en la realizacién de una/una traducciéon de un texto,
castellano- gallego o gallego - castellano, propuesto por el Tribunal. El tiempo maximo para su realizacién sera
de media hora. Esta prueba se calificara como apto o no apto.

Sin embargo, a las personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega con caracter previo (ane 4
del Orden del 16 julio 2007, DOG del 30 julio 2007, CELGA 2 o equivalente) si les dara por superada es pFeba
con la cualificacion de apto. La cualificaciéon final de esta fase sera la resultante de sumar las pué?
obtenidas en los dos primeros ejercicios. La dicha fase podra ser superada por un niimero de aspira\

a las de plazas convocadas.

ones
perior

otros lugares que se estimen oportunos, la relaciéon de aspirantes aprobados, con la indicaci e la puntuacién

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicara, en el tablero de anuncios del Ayuntaﬁ?&o y en aquellos
final obtenida conforme al estipulado en las bases Generales reguladoras de este proceso tivo.

BASE 8.- CUALIFICACION FINAL.
La cualificacién final en el proceso selectivo vendra determinada por la suma d Ithuaciones obtenidas en
las distintas pruebas de la fase de oposicién, estableciendo el orden definitivo spirantes aprobados.

Para el caso de empate en la puntuacién final se establecen los siguientes critesios de desempate:
1°.- Tendra preferencia a aquel/la aspirante que alcanzara una/una may?untuaci()n en la primera prueba.

2°.- De persistir el empate, tendra preferencia lo/la aspirante con una/una mayor puntuaciéon en la segunda
prueba.

;Ia Ley de Igualdad efectiva, se resolvera por el

3°.- Finalmente, si continda el empate, y no resultara de aplica
orden alfabético del primero apellido de los aspirantes e os, se dirimira finalmente por orden alfabético
de apellidos de los miembros de la bolsa empatados y infciara por aquellos cuyo primero apellido comience
por la letra «U», atendiendo al dispuesto en el Resolugi e 22 de abril de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado orteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion Ger&a del Estado, publicada en el BOE namero 114, de 13 de mayo
del afo 2022.

BASE 9.- DESARROLLO DE Los EJERCICIO@La OPOSICION

La fecha, lugar y hora de celebracién s pruebas de la fase de oposicién seran publicadas, en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento de Pol y en eb municipal.

Las diversas pruebas pueden no etar el plazo minimo de 48 horas entre prueba y prueba, incluso realizarse
varias en el mismo dila, en tod o, la fecha y hora de celebracion se publicara en la web municipal y en el
tablero de anuncios del Ayiento con la mayor antelacién posible.

Los/las aspirantes sera vocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de las pruebas
los que no comparezcan.

Deberan acreditar sthidentidad mediante la exhibicion del DNI, permiso de conducir, pasaporte o documento
equivalente, en_e o de extranjeros/las, exhibicion que podra serle requerida por cualesquier miembro del

tribunal en e o del desarrollo de los ejercicios.

Concluid uno de los ejercicios de la oposicion, el tribunal hara publica, en el tablero de anuncios del
Ayuntamierto de Pol, la relacion de aspirantes que lo superaron, con indicacién de la puntuacién obtenida. Los
aspir. no incluidos en la lista tendran la consideraciéon de no aptos.

10.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El tribunal se constituira por resolucién de la Alcaldia, que se publicara en el tablero de anuncios y en la web
municipal. Sus componentes habian pertenecido en todo caso a un cuerpo, escala o categoria profesional para
acceder al cual se exija titulacién igual o superior a la exigida para participar en este proceso.

Estara compuesto por cinco miembros: un presidente/la, un secretario/la y tres vocales.

El tribunal quedara integrado, ademas, por los respectivos/las suplentes que seran designados/las junto con los
titulares. En la composicion del Tribunal se respetara el principio de composicién equilibrada entre mujeres y
hombres.



25 Nim. 103 - sabado, 6 de mayo de 2023 BOP Lugo

Abstencion y Recusacion.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndoselo a la Alcaldia, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de régimen juridico del
sector publico, o hubieran realizado tareas de preparacién a pruebas selectivas, para la categoria convocada, en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El presidente exigira de los miembros del tribunal declaraciéon expresa de no estar incursos en las circunstancias
establecidas en el citado articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias,
segun lo dispuesto en el art. 24 de esta ley. 9.3.

Actuacion del Tribunal. P

El Tribunal se constituira en la fecha que designe el Sr. Alcalde, entendiéndose validamente constitui ando
asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o suplentes, con presencia, en todo caso, d sndente/la
y del Secretario/la.

En la sesién constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarr?.de las pruebas
selectivas. A partir de la sesion de constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requégira la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaC|o 1 todo momento al
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo com
publicas y a las bases generales y especificas reguladoras de la correspondiente co

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas &udas y propuestas que surjan
al lado de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases generales y éq las especificas, y estara facultado
para resolver las cuestiones que se puedan suscitar durante la realizaciéon Ids pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen a debido orden en aquellas en to?,j,p que no esté previsto en las bases.

t

En caso de ausencia del/de la Presidente/a titular y del/de la Presidenteya suplente, actuara en su lugar el vocal
designado en primero orden. Sus acuerdos seran impugnables e supuestos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrative ce@muin de las administraciones publicas.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabaj e asesores/las especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertipentes, limitandose los/las dichos/las asesores/las
Unicamente a presta lana su colaboracion en sus especialifades técnicas, con voz pero sin voto.

BASE 11.- RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO

Concluido el proceso selectivo el Tribunal eIex@ la Alcaldia la propuesta de contratacién del aspirante que,
habiendo superado las pruebas de la oposicér; cdente con la mayor puntuacion.

La dicha relacion complementaria podra<tamién servir para constituir una/una lista de reserva para cubrir las
bajas, renuncias después de la toma d Sesion o calqueira otra circunstancia que se pueda producir durante lo
periodo de duracién del plan de empleo?

BASE 12.- PRESENTACION DE L
EXIGIDOS PARA ACCEDER La<R

Cuando se tramite la co on de la persona seleccionada y en el plazo de los 3 dilas habiles siguientes la
publicacion del resulta | proceso selectivo, presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Pol los
documentos que se especifican seguidamente:

OCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE Los REQUISITOS

1.- Copia autentigada)o fotocopia del titulo exigido, o del justificante de tener abonados los derechos para su
expedicion

2.- Declaracic@’ada de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Admin iones Publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

3.-F ia de la cartilla de la S.S./S.
° de cuenta bancaria con los 20 digitos.

5.- Certificacién médica actualizada en la que se haga constar expresamente que las o los aspirantes reune la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto a la que se aspira, y en el que se
harad constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica incompatible con las funciones del
puesto.

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base y excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la cladusula 3.2, no podran ser contratados sin perjuicio de la responsabilidad en que habian incurrido por
falsedad en la solicitud de participacién. En este caso se procedera a notificar al candidato que obtuviera a
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siguiente mayor puntuacién para que aporte a referida documentacion, procediéndose al igual que en el
supuesto anterior.

BASE 13.- RECURSOS

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de las mismas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas en los casos y forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, asi como segun la legislacién reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. El Tribunal Calificador quieta facultado para la resolucion de cuantas incidencias y cuestiones se
susciten en el desarrollo del proceso selectivo.

BASE 14.- PUBLICACIONES

A los efectos de publicidad de la presente convocatoria, se realizara la publicacién en extracto en Bofetin
Oficial de la Provincia de Lugo, publicacion que servira para el computo del plazo para la presegtacion de

solicitudes de participacién en el proceso selectivo. Los restantes anuncios del procedimiento se& seran
publicados en el Tablero de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Pol.

ANEXO | [)

TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO E

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978 vy principios generales de esta. derechos y deberes
fundamentales de los ciudadanos. Las cdmaras legislativas: Congreso y Senado. El ierno y la Administracién
Pablica. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 2.-. Organizacion municipal. Régimen comuin: érganos necesarios: Alc Aenientes de alcalde, Pleno de

la Corporacion y Xunta de Gobierno Local.

Tema 3.- La administracién local. Regulacion juridica actual del régi ocal. Entidades que comprende. El
municipio y sus competencias. Servicios minimo obligatorios

admistrativos. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento ddministrativo comun de las administraciones

Tema 4.- El procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenac instruccion, y finalizacion. Los recursos
d
publicas. Recursos administrativos.

Tema 5.- El registro y archivo de documentos. Comunic nés y notificaciones. La practica de las notificaciones.
Tenérmelos y plazos.

Tema 6.- Los contratos del sector publico. Obj t@mbito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Delimitacién de los tipos contractua\% ontratos administrativos y contratos privados. Contratos

menores.

Tema 7.- Actividad subvencional de Ias%ﬁdades locales: normativa autondémica y estatal. Disposiciones
comunes a las subvenciones. Concesio@é ganos competentes, beneficiarios y procedimientos de concesion.

Tema 8.- El régimen de funcionamiento ‘@e los 6rganos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia , actas
y certificados de los acuerdos.

Tema 10.- Ley Organica 3 , de 5 de diciembre , de proteccion de datos personais y garantia de los derechos
digitales. Principios defro cidén de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento.

D

Q

V~
<&

Tema 9.- El personal al ser\@Q Administracion local. Clasificacion.
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ANEXO II.- SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN El PROCESO SELECTIVO DE La CONVOCATORIA PUBLICADA EN El
BOP DE FECHA.......cooiiiiiis

DATOS DE La PLAZA QUE SOLICITO:

DATOS PERSONALES: V.

PRIMERO Q_LIDO:

EXPONGO: Q

Que acepto las bases de la convocatoria 'y ret’monos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SOLICITO: OQ/

Participar en el proceso objet la convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de seleccién
correspondiente, presentand guiente documentacion (tachar lo que proceda):

] Fotocopia del DNI, pas o tarjeta de residencia.

[] Graduado escolar ofequivalente.

[] Tarxeta de de@ante de empleo o documento expedido por el Servicio Gallego de Colocaciéon que acredite
que el solicitan en situacion de desempleo o en la situacién de mejora de empleo.
[] CELGA 2.

V~
<&

(Firmado)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE POL
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Deber de informar a los interesados/las sobre proteccion de datos

[ ] Fuiinformado/la de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos acercados en la instanciay en la
documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacion
Adicional

Ayuntamiento de Pol

Tramitacion, gestidn y actuaciones derivadas del proceso selectivo en el que participa.

Cumplimiento de una/una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

. ) C 1)
No hay prevision de transferencias a terceros.
N

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualqui oOtyos
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién’adicional
Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccid atos
solicitandola por correo electrénico: concello@concellodepol.gal ‘\'
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ANEXO Il MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La PROVISION
DEL PUESTO DE AUXILIARADMINISTRATIVO EN EI AYUNTAMIENTO DE POL FINANCIADO CONCARGO Al
“PROGRAMA DE REFUERZO DE EMPLEO 2023” DE La EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

D
proveido/la de DN LN e con direcciéon en
................................................................................ [ LRI o -1 o SUVRRRUURUUN G =0 1-1 ¢ | F s
Localidad......c.ccoovuviiiiiiiiiiiie e MURICIPIO....euieiiiiiiiiieie, Provincia........cccceuueeee.. V'

B =3 o) £ Lo TR ‘ )

N\

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Pol para la seleqcié/n& 1 plaza de
personal laboral, con la categoria de auxiliar-administrativo por plazo maximo de 6 meses.

DECLARO: o :

PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatori /qge redno todas las condiciones
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incgmpatibilidad recogidos en la legislacion
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de | ministraciones publicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo dese o de las funciones o tareas correspondientes
la plaza a la que opto y que no estoy separado/Ia, mediam@diente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni y inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas;-en el caso de ser nacional de otro Estado-, d%no estoy inhabilitado o en situacion equivalente, ni
estoy sometido a la sancién disciplinaria o equivale@u me impida, en mi Estado, en los mismos términos, el

encendido al empleo publico. Q

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento d@ para la publicacion de mis datos personales (nombre, apellidos y
D.N.l.) y de las posibles causas de exrcI@n, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y cualquier otro medio

que se estime, al ser la publicidad u os principios legales que debe observarse en los procedimientos de

seleccion.
En ,\.:ra de de 2023.

Lo/La soIicitante,Q

V~
<&

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POL
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R. 1354

SARRIA

Anuncio

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de la plantilla y anexo de perosal, en la sesién comuan del
Pleno celebrada el 27 de abril de 2023, en cumplimiento del dispuesto en los articulos 177.2 y 169.1 del Real
Decreto-Legislativo 2/2004, Texto Refundido de la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales, el
expediente se exponen al publico en la Intervencién General del Ayuntamiento por el plazo de quince s
habiles contados a partir del siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la /Provincia,
pudiendo los interesados examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

El expediente de modificacion de la plantilla y anexo de personal quedara definitivamery@obado sé
transcurrido dicho plazo de exposicion no se habian presentado reclamaciones. En el casq contrario, el Pleno
tendra un plazo de un mes para resolverlas.

El expediente de modificacion de la plantilla y anexo de personal definitivamente aproba e publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor con su publicacién.

Sarria, 2 de mayo de 2023.- El Alcalde, Claudio M Garrido Martinez. o

/< R. 1347
O

)~

TABOADA v

Anuncio V~
CONVOCATORIA DE EMPLEO.

El Ayuntamiento de Taboada por Resoluciéon de Alca fecha 02.05.2023 aprobé la convocatoria y por
Resolucion de Alcaldia de fecha 02.05.2023 aprobg ases para ampliacion de bolsa de reserva para cubrir
bajas o vacaciones del SAF.

e Modalidad de contratacién: contrato tempor&or obra o servicio determinado.
e Jornada: completa.

e Salario y seguridad social: 1.260,00@75 brutos al mes, incluye el rateo de la paga extra.

e Funciones: Atenciones doméstica, Aténciones personales, Ayuda a las personas dependientes.

e Plazo para presentacion de udes: 5 dilas habiles a partir de la publicacién del presente anuncio en el
periodico en el Boletin@a de la Provincia de Lugo vy en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento de
Taboada.

Las bases se encuentran disponibles en:

e pagina web: : wwy.€ohcellotaboada.es

e oficinas ge gdel Ayuntamiento de Taboada.

e enel tabl& anuncios del Ayuntamiento de Taboada
Taboada, W\yo de 2023.- El Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

&Q' R. 1348

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO, O.A. COMISARIA DE AGUAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA DE CONCESIONES OTORGADAS.
EXP A/27/23248 .
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De acuerdo con lo previsto en él articulo 116 de él Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. de él la dice 30) y sus posteriores modificaciones, si hace publico para
general conocimiento que, como resultado de los expedientes incoados al efecto, por resolucién de lana
Confederacion Hidrografica de él Cantdbrico han sido otorgadas lanas siguientes concesiones para
aprovechamiento de agua:

Cierra

Expediente Titular Concesion otorgada -
resolucion

Expediente de un aprovechamiento de agua de él
Regueiro del Castelo en Cereixedo, en él T.M. de

Cervantes (Lugo), con destino la extincién de 09/03/2023
incendios PETICIONARIO: MVMC de Airod y Folgoso

La/27/2324

8 MVMC de Airod y Folgoso

Oviedo, 2 de mayo de 2023.- EL TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, Ped@Sanda

Rodriguez. \
/< R. 1349




