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XUNTA DE GALICIA
SERVICIO TERRITORIAL DE AGUAS DE GALICIA

Anuncio V
INFORMACION PUBLICA
Rafael Gallardo Diaz solicita de Augas de Galicia la autorizacién de obras en zona de policia. El pr &e anuncio
tiene por objeto abrir la reglamentaria informacion publica que prescribe el art. 52 del Reglam del dominio
publico hidraulico. Expediente: DH.W27.85825 [)
&o z6calo y maya

metalica, en el predio con referencia catastral 27005E001003980001UM; en la zon licia de un arroyo
innominado afluente del arroyo de Benquerencia, en el lugar del Cantero, p uia de San Pedro de
Benquerencia, en el ayuntamiento de Barreiros, Lugo.

Las obras solicitadas consisten en las obras de construccién de un muro opaco en ;@s

El que si hace publico para general conocimiento, por un plazo de veinte (Zyﬂilas a partir del siguiente a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que loS que se sientan perjudicados
puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo sefialado, en elqAyuntamiento de Barreiros o en las
3

oficinas de este servicio, situadas en la Ronda de la Muralla, 70, 2.°, dov. ara expuesto el expediente de que

se trata, para que pueda ser examinado por quien lo desee.
Lugo, 2 de mayo de 2023.- Jefa del servicio territorial, Rocio Carre?ﬁarral.

<

AYU IENTOS
REIROS

Anuncio

R. 1408

LISTA DEFINITIVA DE ADMISIONES @LUSIONS, COMPOSICIONES DE Los TRIBUNALES Y FECHAS DE Las
PRUEBAS, DE Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION PARA El IN O EN PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO Y FIJO-DISCONTINUO EN EI
AYUNTAMIENTO DE BARREIR(@CLUIDAS EN La OEP 2022, CUOTA GENERAL Y CUOTA RESERVADA La
PERSONAS CON DISCPACII@, ISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE.

Transcurrido el plazo o % 0 para alegatos o enmienda de deficiencias en relacién a la lista provisional de

admisiones y exclusites, n los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de

larga duraciéon par jngreso en plazas de personal laboral fijo y fijo discontinuo en el ayuntamiento de

Barreiros incIuida@ la OEP 2022, cuota general y cuota reservada la personas con discapacidad, sistema de

concurso, acc re, la alcaldia dicta las resoluciones por las que se aprueban a listas definitivas de

admisiones,@siones, la composicién de los tribunales y las fechas de las pruebas de gallego y de la
ritos, del contenido de las cudles sé de la cuenta:

valoracion,de
Primep@.- Se aprueban las siguientes listas definitivas de personas admitidas y excluidas para cada uno de los
pue Q‘U‘é trabajo ofertados:

TOS CUOTA GENERAL:
1 TECNICO/A INFORMATICO/La:
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ADMISIONES:

Nombre y apellidos DNI

MARIA ANGELES LOSADA SANCHEZ* FIE5637FF

MANUEL PEREZ PEREZ ***3539%*

1 CAPATAZ DE INCENDIOS:

ADMISIONES:

Nombre y apellidos DNI / ‘Vk
JOSE MANUEL DIAZ LEIVA **HQQ Q3 /\v

JESUS MARTINEZ SALADO ***38%0’ g

MICHAEL OTERO FOLGUEIRA *RE

1 RESPONSABLE DE SERVICIOS MULTIPLES:
ADMISIONES:

A(O

7
Nombre y apellidos \ DNI
MICHAEL OTERO FOLGUEIRA ?}/ #8351 %*
1 OFICIAL DE EDIFICIOS:
ADMISIONES: V
N
Nombre y apellidos V‘ DNI
o |
OSCAR DOCE VEGA /'\( **3T5T7**
JOSE ANTONIO LOPEZ CABANAS Qu **%Q152%*
JOSE BENITO LOPEZ MARTINEZ é ***Q387**
DIEGO GARCIA COSA O ***5Q79**
2 OFICIAL DEL SERVICIO DE AGUAS:
ADMISIONES:
Nombre y apellidos ‘\‘O DNI
LUIS ALBERTO BLASCQ(DI ***6476%*
«
RAFAEL GOMEZ S@IEZ 661 3%
JOSE NOGUEV@)DRIGUEZ *FEG5 ] 2%*
JUAN C RE S VALEA PEREZ **%Q743%*
RIO/La DE SERVICIOS MULTIPLES:
ISIONES
Nombre y apellidos DNI
NAZARET ALVAREZ VAZQUEZ ***3Q983**
LUIS ALBERTO BLASCO DIAZ ***6476%*
MOISES CHAO FERNANDEZ *FL524%*
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OSCAR DOCE VEGA ***ITET7HF*

EDELMIRO GARCIA FRANCO Y

VERONICA GASALLA ADOQUIN **%QQ70**

TIAGO ALEXANDRE GOMES ALVAREZ Q2 3**

RAFAEL GOMEZ SANCHEZ ***6613**

JOSE ANTONIO LOPEZ CABANAS ***Q52%* >
JOSE BENITO LOPEZ MARTINEZ **%Q387** /Y
PEDRO PENA FERNANDEZ ***5873**}(\
MANUEL PEREZ AMOR ***6548*’:.‘

JOSE ANTONIO SANCHEZ GARCIiA* wrE ¥

MICHAEL OTERO FOLGUEIRA /1* 351%**
MAXIMILIANO VILASECA SANCHEZ &\'/***1 415%=

1 OPERARIO/La DEL SERVICIO DE AGUAS: Q

ADMISIONES:

Nombre y apellidos o ' DNI

RAFAEL GOMEZ SANCHEZ @‘, kGG 3**

ALVARO PICO EXPOSITO % *RGB4T**

JOSE ANTONIO SANCHEZ GARCIA* O FHEGAG4x*

1 LIMPIEZA DE EDIFICIOS: Q

ADMISIONES: Q
/
Nombre y apellidos O DNI

ALICIA ACEVEDO FERNANDEZ = *HRQY 7] *
NAZARET ALVAREZ VAZQUE%V #HkkQ B3 G
ROSA BOUZAS VAZQUEZ, \V *x%Q7] Q**
REMEDIOS CASTOSA\W %D 5Dk
NAYIBIS COR%MIAZ AMARIS* A7 609
ROSA MA AMADO RODRIGUEZ *HKQQ 4G
MARI kFERNANDEZ ARMESTO *HHG5 56
VERONICA GASALLA ADOQUIN **%QQ7(Q**
JOSE ANTONIO SANCHEZ GARCIA* R LY A

1 COCINERO/La ESCUELA INFANTIL:
ADMISIONES:

Nombre y apellidos DNI

VERONICA PARDEIRO CASERIO ***8050%*
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RITA MARIA BOUZA CASTRILLON ***Q720%*
TATIANA PEREZ SAMPEDRO ***5803**
YOVANA |GLESIAS LORENZO ***8019**

1 AUXILIAR ESCUELA INFANTIL
ADMISIONES:

Nombre y apellidos

DNI

SILVIA FERNANDEZ PRADA

| 2
9489+ /‘/

VANESA LOPEZ RODRIGUEZ

JOSEFA LUENGO EDROSA

***4202**4\v
***477’&

7

DIEGO PEREZ DOPICO *E] x
LUCIA PEREZ SAMPEDRO /ﬁ* 142%*
TATIANA PEREZ SAMPEDRO /< \'/***5 803**
RAQUEL DOCTO FERNANDEZ N N ***8108**
ELENA VAZQUEZ RIVAS th *HE5234%*

' **%9401**

MARIA DE EL PILAR YANEZ FERNANDEZ
| Wi

EXCLUSIONES:

Nombre y apellidos

SARA GONZALEZ LOPEZ

DNI lﬁpg de la exclusion

presenta certificado negativo de antecedentes de

*dkk *¥k
0744 L Odeitos de naturaleza sexual

1 EDUCADOR/A FAMILIAR
ADMISIONES:

&
9

Nombre y apellidos DNI

ROSA MARIA FERNANDEZ E|JO ***Q467**
VANESA FERNANDEZ FERNAW **R7933**
LIA ARROYO CASTRILL?N‘\V ***8147**
2 LIMPIEZA COLI®S/

ADMISIONES:

Nombre ysg@os DNI

ALIg EDO FERNANDEZ ***QQ7 ] ¥
R& BOUZAS VAZQUEZ ***Q710**
MARIA LUISA CASTOSA VEIGA ***9208**
VERONICA GASALLA ADOQUIN ***QQ70**
VERONICA PARDEIRO CASERIO ***8050**
LUCIA PEREZ SAMPEDRO *HKZ] 4%
TATIANA PEREZ SAMPEDRO ***5803**
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NAZARET ALVAREZ VAZQUEZ ***Q838**

NAYIBIS COROMOTO DIAZ AMARIS* **xx7609*

JOSE ANTONIO SANCHEZ GARCIA* *HRGA G 4%

17 AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR

ADMISIONES:

Nombre y apellidos DNI -
DELFINA ALONSO REAL xR 641 / /‘/

JOSE MANUEL ALVAREZ GARCIA

\
***‘l 524**4\

7

NAZARET ALVAREZ VAZQUEZ ***398’-’“%.
MARIA BARBECHO GARCIA fa *
JOANICE BARROS MEZQUITA /‘* 371%*
JOSE LUIS BASULTO RUIZ /< \'/***4972**
MARIA REMEDIOS CANDIA RIVAS N N **4966%*
MARIA DEL CARMEN CASERIO OTERO V.v ***0539*%*
SONIA DIAZ MENDEZ o> ' 804 2**
LORENA FERNANDEZ REDONDO @‘, 3
SARITA FERRER CAMPOS % *H*2419%*
BLANCA MARIA GARCIA GONZALEZ n Q697 **
VERONICA GASALLA ADOQUIN Qv ***9970**
AMALIA JARTIN BAUTISTA Q/ ) 45167
RAQUEL LOPEZ FERNANDEZ Q M ¥**9216%*
MARIA JOSE LOPEZ RODRIGUEZ m FH*Q258%*
MARIA TERESA MARADONAW&EZ ***6548**
MARIA GORETTI MARTIy‘EwM ***9669**
IVONILDA MEZQUIT\I&J{SUS FREQ574%*
MARIA MONTS VOTERO CODESAL 5667
MARIA ES'&QENTE DIAZ ¥**0270%*
MARI AMVIEN RIVAS RODRIGUEZ *EEQR37**
M&%RMEN RIVAS VALEA **%9498**
ANGELA MARIA ROCHA LEITON F**E0371**
CRISTINA SANJURJO RODRIGUEZ ***8339%*
RAQUEL SANTOR POSADA ***3538**
VANESA SUAREZ RODRIGUEZ ***8534%*
JENNIFER VALINA SANTE 237
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1 CONSERJE COLEGIO SAN MIGUEL
ADMISIONES:

Nombre y apellidos DNI

ALICIA ACEVEDO FERNANDEZ 9471**

LUIS ALBERTO BLASCO DIAZ **EG476%*

SILVIA FERNANDEZ PRADA ***Q489**

ARTURO FERNANDEZ VILLARINO ***9210** / f
MARIA NELIDA GARCIA FERNANDEZ *H*3B29** P V

VERONICA GASALLA ADOQUIN

*“99704/\

RAFAEL GOMEZ SANCHEZ

*dek F

TAMARA IGLESIAS MARTINEZ

@31**

VANESA LOPEZ RODRIGUEZ

e
L)’*4202**

pd
JOSEFA LUENGO EDROSA \/\ k77
LUCIA PEREZ SAMPEDRO N i3] 420"
TATIANA PEREZ SAMPEDRO Y TR
MARIA PALOMA QUELLE ARAMBURU “? *4Q4] g
A g
ELENA VAZQUEZ RIVAS Q‘ Y ET
P |
JOSE ANTONIO SANCHEZ GARCIA* /\% w545 40k

EXCLUSIONES:

Nombre y apellidos

Causa de la exclusién

DNI @
Vi

Fd 6

MIGUEL RODRIGUEZ CABANAS

No presenta certificado negativo de antecedentes de
deitos de naturaleza sexual

1 TECNICO/A SANITARIO/La D@JESTO DE PRIMEROS AUXILIOS

ADMISIONES: ~
Nombre y apellidos ,\\/ DNI

§ ek ek
MARIA YOLANDA PE& OMINGUEZ 3800

EXCLUSIONES: \)

Causa de la exclusién

Nombre y;g\d)s DNI

***23 52**

No acredita estar en posesion de la titulacién requerida.

ANTI@' EZ PEREZ

CORRISTAS
ADMISIONES:
Nombre y apellidos DNI
DAVID BECERRA RODRIGUEZ ***9096**
LIDIA MARIA ROMERO BARRAGAN *HRXAIQTF*

EXCLUSIONES:
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Nombre y apellidos DNI Causa de la exclusién

No acredita estar inscrito en el Registro de socorristas

N sk so¥k
IVAN ALVAREZ PENA 1921 de espacios acuaticos natural de la Xunta de Galicia.

No acredita estar inscrito en el Registro de socorristas

CARLA GARCIA SANTE 2220 de espacios acuaticos natural de la Xunta de Galicia.

PUESTOS CUOTA DE RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
1 AUXILIAR DE CULTURA

Nombre y apellidos DNI >~
MARIA ESTRELLA GOAS LOPEZ ***9960** Q/"
1 OPERARIO/La DE SERVICIOS MULTIPLES /(\
Nombre y apellidos DNI ’Vh N
JAVIER RODRIGUEZ RANON *@g"*
N

1 LIMPIEZA DE EDIFICIOS

Para esta plaza no hubo ninguna solicitud por lo que incrementaria el m]mero;{piazas de limpieza de edificios
de la cuota general, que pasariade 1 a 2.

Segundo.- Aprobar la composicién del Tribunal Calificador, que tendra Qsma composicion para todas las
plazas:

PRESIDENCIA:

Titular: Dona Marta Geada Arca, Funcionaria del grupo Al amiento de Barreiros.

Suplente: D. José Maria Vazquez Pita, Funcionario del grupa&l Ayuntamiento de Colina de Rey.
VOCALES:

Titular: Dona Rosa Maria Sanchez Villalba, funciona@l grupo A1 del Ayuntamiento de Barreiros.
Suplente: Dofia Maria Carmen Blas Rio, funcionag el grupo A2 del Ayuntamiento de Barreiros
Titular: Don Gustavo Gonzalez Amor, funci@o el grupo A2 del Ayuntamiento de Barreiros.

Suplente: Dofa Ana Isabel Rubio Sanche
uncionaria del grupo A2 del Ayuntamiento de Barreiros.

ionaria del grupo A2 del Ayuntamiento de Barreiros.
Titular: Dona Encarnacion Lépez Mora

Suplente: Dofa Julia Vega Cartoy@sonal laboral fijo, nivel 2, del Ayuntamiento de Barreiros.

SECRETARIA:

Titular: Dofla Begofa Tei'“\Qmpo, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Barreiros.
Suplente: Dofa Maria Garcia Hierro, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Castroverde.
ASESORES ESPECIALIZADOS:

Para la prueb gallego, cuando sea necesaria, acordara incorporar a los trabajos del tribunal la Dofa Maria
Cuando Crun

Tercero.- Aprobar el listado de las personas que tienen que hacer la prueba de gallego, con los niveles que se
indic e se llevara a cabo en las oficinas municipales el dia 8 de junio a las 9:15 horas.

-)Qia Angeles Losada Sanchez (***5637**), Celga 4
- Jose Antonio Sanchez Garcia (***5454**), Celga 2
- Nayibis Coromoto Diaz Amaris (***7609**), Celga 2
- Lidia Maria Romero Barragan (***4327**), Celga 2
Cuarto.- Fijar las siguientes fechas para constitucion del tribunal y valoracién de méritos:
- Constitucion del Tribunal: 8 de junio de 2023, a las 9:00 horas.

- Baremo de méritos: 8 de junio de 2023 a partir de las 10:00 horas en el ayuntamiento de Barreiros.
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Contra estas resoluciones las personas aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposicion, delante
de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el BOP del listado
definitivo, o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-administrativo de
Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacion en el BOP.

Barreiros, 5 de mayo de 2023.- La alcaldesa, Ana Belen Ermita Iglesias.
R. 1409

CERVO

Anuncio ( ;

COBRO /&j\
Por Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de abril de 2023, se aprobaron los padrones correspondientes a las

mensualidades de marzo de 2023 de las liquidaciones del precio publico por el servicio de A en el Hogar, de
la Tasa por la prestacién del servicio de la Piscina Municipal asi como el correspondi a las ensefanzas
especiales en establecimientos docentes de las entidades locales, escuelas depogtivdas municipales y los
padrones correspondientes al 1° bimestre de 2023 de las tasas por los Servicios astecimiento de Agua,
Recogida de Basura y Saneamiento.

Por medio del presente edicto se exponen al publico los padrones, por un de 15 dilas natural, a contar
desde lo siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin OfiClal de la Provincia, a efectos de

reclamaciones. Contra los mismos se podra interponer el recurso de reposieidon del articulo 14 del RD legislativo
2/2004, de 5 de marzo en el plazo de un mes desde la publicacién de anuncio, siendo el procedente en el
caso del canon del agua la reclamacion econ(')mico-administrativagante la Xunta Superior de Hacienda
(Conselleria de Hacienda) en el plazo de un mes desde que se entienda producida la notificacién mediante el
Padrén. i’]?'

El plazo de ingreso en periodo voluntario abarcara desde Ig_1 e mayo a 14 de agosto de 2023. Una/Una vez
transcurrido el mismo sin haber efectuado el pago, este igira por el procedimiento de constriccion sobre el
patrimonio del deudor. En el caso del canon del agu%a falta de pago en el periodo voluntario sefalado
supondrd la exigencia del mismo directamente aj~eentribuyente por la via de apremio por la conselleria
competente en materia de hacienda de la Xunta d a.

Formas de pago: Mediante domiciliacibn ban€@afia o en cualesquier oficina de Abanca, Banco Santander o
BBVA/BBVA proveidos del documento de in%s{o que se les remitira o podran solicitar en el Ayuntamiento.

Cervo, 28 de abril de 2023.- El Alcalde, Villares Bermudez.
R. 1410
./
O 0 CORGO
C \ Anuncio
EDICTO
Al quedar defj amente aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expediente de modificacion de créditos
con numero 23, de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, por un importe total de trescientos
siete mil noventa y tres euros con nueve céntimos (307.193,09 €), primero de competencia del Pleno, por

el acugkdofadoptado en sesion celebrada el treinta y uno de marzo de dos mil veintitrés, de acuerdo con el
pre o0 y en cumplimiento del dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el 169.3 del Real Decreto
L;éla vo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, se hace publico que, después de dicho expediente, el resumen por capitulos del estado de
gastos del referido presupuesto quieta de la siguiente forma:
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CAPITULOS

1.- Gastos de IMPORTES

PErSONAl..... ... 1.340.248,20 -

2.- Gastos corrientes en bien 'y 1.330.801.01 .-

SBIVICIOS ..ttt e ) ’ T

3.- GaSTOS fINANCIEIOS ...t 2.200,00.--
106.010,00.-

4.- Transferencias

Lo ] g g =T o1 (T 00.-
5.- Fondo de contingencia y 0tros imprevistos. ... ...oov.iiuiiin i 834/54%,85.-
= INVEISIONES FRAIES ... et 0,00.-

6

7.- Transferencias de capital.............oooiiiiiiiiiii &\ 0,00.-
8 f
9

= ACHIVOS FINANCIEIOS. ... it e e e e V. 0,00.-
= PaSIVOS FINANCIEIOS . et } 3.615.805,06.-
YN 1O 1 - P N
/"N
El que se hace publico para general conocimiento y efectos. &u

O Corgo, 5 de mayo de 2023.- El alcalde-presidente, Felipe Labrada Reija. O
R. 1411

sl

FOZ F
Anunc@
CUENTA GENERAL 2022 QQ

Formada y rendida la Cuenta General de esta cor n correspondiente al afio 2022 con los estados y cuentas
a los que se refiere el articulo 209 del RD Le%ativo 2/2004 de 5 de marzo, del Texto refundido de la Ley
reguladora de las haciendas locales , y las peglas’44 a 55 de la Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad
Local aprobada por Orden HAP/1781/20@e 20 de septiembre e informada por la Comisién Especial de

Contas, en su sesion del dila 27 de ab el 2023, dictaminé la cuenta general del Ayuntamiento de Foz,
correspondiente el ejercicio econémic 2.

Se exponen el publico, con los dgewmentos que a justifican, en la Intervencién de esta entidad, por un plazo de
quince dilas, a contar desde esiguiente al de publicacién de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante los calles quien ﬁQimen interesados podran examinar y presentar por escrito las reclamaciones,
reparos u observaciong$ que tengan por convenientes, de conformidad con el articulo 116 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, y el 212 de! gislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Foz, 4 de mayo d 3.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio.

‘*o R. 1412

¥
&Q' FRIOL

Anuncio

Al quedar definitivamente aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expediente de modificacién de créditos
nimero 1/2023, (primero de competencia del Pleno), para suplementos de crédito, financiados por
transferencias de crédito, dentro del vigente Presupuesto municipal, por el acuerdo adoptado en sesién comuin
celebrada el dia treinta de marzo de dos mil veintitrés, por un importe total de CINCUENTA MIL EUROS
(50.000,00 €); de acuerdo con el preceptuado y en cumplimiento con el dispuesto en el articulo 177.2 en
relacion con el 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que, después de dicho expediente, el
resumen por capitulos del Estado de Gastos, del referido Presupuesto, quieta de la siguiente forma:
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CAPITULOS

s waroRTES
2.- Gastos corrientes en bien y servicios 1.312.481,06.-
................................................................................. 2.058.580,48.-
B O 13 o Yo 10 F= Y ek [=Y o 13 R 6.100,00.-
4.- Transferencias 182.892,83.-
corrientes. ................................................................................................... ].]43_77?&_
Ol e ettt G-
7.- Transferencias de Capital.........cccoeeioiiiiiiiiiiie e e e e e e e et e e e e e et e e eea e e e aeeanans & 0,00.-
8.- ACHIVOS FINANCIEIOS ... ... it e e e e e e e e e e e ee e e e eeeeeeeeaaeeseaseesnnreneens fl 0,00.-
9.- PASIVOS fINANCIEIOS. .. . uuiii it eeeeie e e e et e e e e e e e e e s ettt e e e e e e e e et e e e e e e . V.4'760'23] ,65.-

SUMA T O T AL . ottt et et e et et e et e et e et e e e e e e e e e e eea e eaneans @

En la misma sesidn plenaria, se acordé la modificacion del Anexo de Inversiones. o
El que se hace publico para general conocimiento y efectos. /<
Friol, 3 de mayo de 2023.- El Alcalde, José Angel Santos Sanchez. O

V' R. 1413
GUITIR@;
Aing
Nomeamentoadministrativa como funcionaria dera. Expte. 449/2022

Una/Una vez finalizado el proceso selectivo, ngiante acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 3 de
mayo de 2023 se nombro funcionaria de carrera*del Ayuntamiento de Guitiriz aseguinte persona para ocupar
una/una plaza de administrativo/Ia, per%e/iente al Grupo C1, Escala Administracion General, Subescala

Administrativa: n

Nombre y apewd,gsv DNI
\/

Eva Maria Acarreo Sanchez **KDLQ3F*

R. 1414

MEIRA

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA Y ANUNCIO DE COBRO - PADRON FISCAL SERVICIO DE AYUDA EN EI HOGAR

Por Resolucion de la Alcaldia nam. 293/2023, de fecha 2 de mayo de 2023, si prestd aprobacion al padrén
fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de abril de 2023, en la modalidad de SAF basico
y dependencia..

Segundo el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, por medio
del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados a su pago, que disponen de un plazo de
QUINCE (15) dilas contados a partir de la publicaciéon del presente anuncio en el BOP de Lugo, al objeto de que
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pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado a definitivo
si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacién.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que
se aprueba el Texto Refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, los interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un MES (1)contado desde la fecha de finalizacién del
periodo de exposicion publica de este padron fiscal en el BOP. Contra la resolucion del recurso de reposicion, no
cabra de nuevo dicho recurso.

Contra la resoluciéon del recurso de reposicién, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefialados en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrati No
obstante podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno \V.

Anuncio de cobro O

De conformidad con el dispuesto en los articulos 24 y 25 de él Real Decreto 939/2005, de 29 [i io , por lo

que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se fija cdmo plazo de ingreso ery périodo voluntario

desde lo 3 de mayo a 3 de julio de 2023. V.
a

Los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos les seran cargados en las s bancarias que
designaron. Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exi por el procedimiento
de constriccion con los correspondientes intereses de mora y costas que se produ@ n su caso.

d

A presente publicacién, en los dos supuestos, de anuncio de exposicion al el padrén y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene caracter de notificacion colectiva, al amparo abIeC|do en el articulo 102 de
la ley 58/2023.

Meira, 2 de mayo de 2023.- El alcalde, Antonio de Dios Alvarez. V.

|V

R. 1415

)
MONFORTE DQ&/IOS

A 10

TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE

En Xunta de Gobierno ,Local de ,fecha .2023 se aprobaron las bases de los _procesos selectivos de
RESPONSABLE PROMOCION ECONOMIC NICO MEDIO UNIDAD DE DEPORTES Y TECNICO MEDIO UNIDAD
MEDIO AMBIENTE.

Las personas aspirantes que d“ tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar mediante

PROCEDIMIENTO DE SELECCION PROVISION, !\Q E CONCURSO DE MERITOS DE DIVERSOS PUESTOS DE
DENLEMOS

solicitud, dlrlglda al Sr. Alcalde esidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos con arreglo al modelo que
iento de (www.monfortedelemos.es).

figura en la pagina web del

La presentacion de las so es se hara en el registro de documentos del Ayuntamiento en horario de nueve a
dos o en cualesquiera restantes lugares previstos en el articulo 16 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento admini tr ivo comun, en el plazo de QUINCE (15) dilas habiles a contar desde el dia siguiente de
la publicacién deé anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases pu@s r consultadas en la web municipal (www.monfortedelemos.es) y en el tablero de anuncios.
Monforte de Léwmos, 4 de mayo de 2023.- El ALCALDE, Jose Tome Roca.
R. 1416

Q_
7< A PASTORIZA
Anuncio

APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento en sesién extraordinaria realizada el dia 2 de mayo de 2023 aprobé inicialmente a
modificacién de créditos n°® 2023.05, en la modalidad de suplemento de crédito por importe de 245.000,00
euros.
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En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remisiéon del 177.2, del Real decreto 2/2004, de 5 de
marzo , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se somete el
expediente a la exposicion publica durante el plazo de quince dilas, contados desde el dia siguiente al de la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Si una/una vez transcurrido el dicho plazo
no se presentan alegatos, se considerara aprobado definitivamente lo dicto acuerdo.

A Pastoriza, 5 de mayo de 2023.- El ALCALDE - PRESIDENTE, Primitivo Iglesias Sierra.
R. 1417

A PONTENOVA C/;
Anuncio &\

Cémo conclusion al procedimiento incluido en el marco de estabilizaciéon de empleo té) al para cubrir
una/una plaza de: Auxiliar Administrativo, vacante en este Ayuntamiento, se acordd, layformalizacién del
contrato cémo personal laboral fijo a favor de:

Identidad del Aspirante NIF mo\s Obtenidos
. B
1 DIAZ MON, MARTA ***5364** /<‘ 83,00
El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundi e la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015, d e octubre.

A Pontenova, 5 de mayo de 2023.- El ALCALDE, Dario Campos Conde.
R. 1418

V
RI BQEDQ

ncio

Expediente num. 3647/2022 Q

Resolucién de Alcaldia num. 2023-420 @que, concluido el procedimiento selectivo de estabilizacion de
empleo se nombra personal para cu@xs puestos que se seialan.

Por Resolucion de Alcaldia nim.2023-420 de fecha 2 de mayo de 2023 de este Ayuntamiento de Ribadeo,
una/una vez concluido el procesd selectivo de estabilizacién de empleo, se efectué el nombramiento de:

Identi° puesto DNI/NIF

Ignacio @ dez Iglesias / 714/1 **4270%*
@Znéndez Pacio/ 714/2 **341 4%
@)sé Fernandez Mantaras/ 714/6 **5802**
%ﬁ Marcial Pardo Bello/ 714/9 ** 57447
C&cteristicas de la plaza:
Servicio/Dependencia Medio Ambiente
Id. Puesto 0714/1,0714/2,0714/6,0714/9 de la RPT
Denominacion del puesto Operario Limpieza viaria
Naturaleza Laboral fijo
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Nombramiento 02/05/2023

Escala Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase/Especialidad Servicios Especiales

Grupo/Subgrupo Equiparado “Grupo Y” AA.PP. / V.

Empleado Publico aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y ulo 25.2 del

El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Est;ti E‘{co del
iC
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y d€ Provision de

Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon eral del Estado
aprobado ponerlo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Ribadeo, 4 de mayo de 2023.- El ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.

&o R. 1419

SAMOS O
Anuncio ;

Decreto de Alcaldia F

Expediente n°: 123/2023

Procedimiento:Contratacion en régimen laboral temp@l cuidador/la de viviendas comunitariasdurante 6
meses a financiar al amparo del Programa de Refuer@e Empleo 2023

Asunto: Aprobaciéon de bases y convocatoria Q
DECRETO DE ALCALDIA

El Pleno de la Diputacion Provincial de Lu %(Ia sesion comun que tuvo lugar el 27/12/2022 aprob6 las Bases
Reguladoras del Plan Provincial Unico operacion con los Ayuntamientos 2023, las calles foronpublicadas en
el BOP de Lugo n° 006 el dia 09/0 23, correspondiendo la este ayuntamiento una/una asignacion de

284.719,95€..
Visto que el dia 2 de febrero de@ la Xunta de Gobierno Local acordé participar en el Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los Ayunt ntos 2023 de la Diputacién de Lugo, cuyas Bases se conocen y aceptan en su

totalidad. \

Visto que segun la ba‘e 1}.2 de las reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacion con los Ayuntamientos
2023, podran ser in s, con cargo al Plan Unico 2023, contrataciones hechas desde lo 01 de enero de 2023.
Vistos los infor e\} Secretaria y de Intervencién que obran en el expediente.

Vistos los an@entes expuestos y las Bases de la convocatoria, de conformidad con el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/198?# 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUEEYO:

(ImE . Aprobar asBASES QUE REGIRAN ElI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
IDADOR/La DE VIVIENDAS COMUNITARIAS DURANTE 6 MESES) QUE SE CONTRATEN EN EI AYUNTAMIENTO
DE SAMOS AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEQ” DENTRO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2023 DE La DIPUTACION DE LUGO, las calles se juntan al presente.

SEGUNDO. Convocar publicamente a quién desee participar en las citadas pruebas selectivas

TERCERO. Ordenar la publicacién de la convocatoria y de las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo, en los tableros de anuncios del Ayuntamiento y de su sede electrénica y realizar cuantos tramites sean
necesarios para su publicacién.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de conformidad con el establecido en el art. 42 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.
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Asi lo resuelve y firma el Sr. alcalde, ante min, la secretaria.
Samos, 5 de mayo de 2023.- El alcalde, Luisa Fernandez Pérez. La secretaria, Julio Gallego Moure.

“BASES QUE REGIRAN ElI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (1
CUIDADOR/La DE VIVIENDAS COMUNITARIAS DURANTE 6 MESES) QUE SE CONTRATEN EN El
AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2023 DE La DIPUTACION DE LUGO.

1.-OBJETO
1.1. Objeto:

Constituye el objeto de las presentes bases y la correspondiente convocatoria, la regulacién del procedl
de seleccion mediante el sistema de oposicién de un/ha (1) CUIDADOR/La DE VIVIENDAS COM GIT RIAS

(categoria oficial de cuidador/la) al amparo del “Programa de Refuerzo del Empleo 2023"que rdina
dentro del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023 de la D/putaaon Pro, I de Lugo
(B.O.P. n°006 de 09/01/2023), para la ejecucién de obras o servicios obligatorios de compete un|C|paI de

importe de 9.476,83€ equivalente a los cuestes salariales totales del trabajador/a se contrate, incluida

interés social y general.
La contratacion se financia con la aportacion econémica de la Excma. Diputacié@&ncial de Lugo en
la cotizacion empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos. @

dos: “En el sé podra proceder la contratacion de personal temporal, asi co al nombramiento de personal

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio,2 establece en su apartado
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos exc@na’es y para cubrir necesidades

urgentes e inaplazables”.

Teniendo en cuenta las tareas que desarrollara el personal que se contr?ﬂl amparo de este programa, no cabe
duda que las mismas se encuadran dentro de los servicios prioritaries o que afectan al funcionamiento de

servicios publicos esenciales declarados por el Pleno Corporatlv esion celebrada en fecha 03/08/2012 en
sus diversas funciones y categorias profesionales, servici os ellos prestados directamente por este
Ayuntamiento en ejercicio de las competencias que le son pro y que de manera urgente e inaplazable deben
ser prestados a los vecinos en niveles 6ptimos de calldad

1.2. Normas de aplicacion:
A presente contratacion laboral se regira: O

- Por el articulo 15.1, la) del Texto Refundido QEstatuto de los trabajadores aprobado ponerlo Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lorque Se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores
(TRET). Q/

-R.D. 2720/1998, de 18 de diciembrelo que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracion deter ada.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, @edidas para la reforma de la funcién publica (en aquellas disposiciones aln
vigentes y que sean basicas).

)
- Ley 7/1985, de 2 de abr@ladora de las bases de réximen local.
Texto Refundido de é?l posiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/198 3 de junio (en aquellas disposiciones basicas).
e julio, de la administracion local Galicia.

Ley 5/1997
- Decreto Le@ivo 2/2015, de 12 de febrero, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
munidad Autonoma de Galicia en materia de igualdad.

Iegales da?‘
to 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
/{ e ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administraciéon Local.
L

eWw2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién del Estado y demais disposiciones aplicables.

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Personal al Servicio de la Administraciones
del Estado, de la Seguridad Social y De los entes, Organismos y Empresa dependientes.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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- Asi mismo se regira por el establecido en el Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023
de la Diputacion Provincial de Lugo (B.O.P. n°006 de 09/01/2023).

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera lo de oposicion .

1.4. A presente convocatoria y las bases integras se publicaran en el BOP, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Samos y en el de su sede electrénica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal). También seran
enviadas a la Diputacion de Lugo junto con la convocatoria para que sean publicadas en su pdagina web
institucional de conformidad con el dispuesto en la base 11.2.2 de las reguladoras del Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2023.

Los sucesivos anuncios relacionados con el procedimiento se publicaran en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en el de la sede electrénica.

2. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

El contrato laboral temporal que se formalizara con las personas seleccionadas serd de duracion &minada (6
meses) en la modalidad de eventual por las circunstancias de la produccién determinado previ&n el articulo
15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, por lo que se aprueba el Texto Refundido Estatuto de los
Trabajadores (TRET) y en el articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. Se es ece como fecha
maxima de final el 31 de octubre de 2024 (data sefialada en el Plan Provincial Unico), y nada completa.

la realizacion de obras, servicios y actividades en el territorio municipal que rgSgondan la necesidades urgentes

3. FUNCIONES
El objeto de los contratos laborales temporales que se celebren a resultas del pr @e seleccion lo constituira
e inaplazables que afecten a sectores, funciones o categorias profesiona> p;ioritarias indispensables para

poder satisfacer las necesidades basicas de la vida personal o social de lasqersonas particulares, de acuerdo con
las circunstancias de cada momento o lugar, o necesarias para el bie del vecindario y, también, las que
permitan asegurar el funcionamiento regular de la propia entidad yEe sus 6rganos de gobierno y de dar
cumplimiento las distintas normativas generales o sectoriales de aEIicaci n.

En particular, las siguientes:
Relacionadas con los usuarios de la vivienda:

— Atenciones de caracter personal en la realizacién d ctividades basicas de la vida de los usuarios de las
viviendas que lo precisen, tales como: - Apoyo erral iene personal, o para vestirse.

— Apoyo a personas afectadas por problemas dg tinencia.

— Supervision de las rutinas de administracion medicamentos prescritos por facultativos.
— Lavado y cuidado de prendas de vestir é& usuarios de las viviendas.

— Acompafiamiento fuera de las vivie para acudir a consultas o tratamientos.

— Curas menores.

— Acompafnamiento, segun | Qidades de los usuarios de la vivienda comunitaria
Relacionadas con la vivie 0

— Limpieza y mantenij :So de la higiene y salubridad de las viviendas.

— Preparacion d(ﬂ?comidas de todo el dia.
— Lavadoy @ de la ropa de la vivienda: manteles, sabanas, mantas, etc.
— Cuidados ico de la vivienda.

— Ma erﬁmiento habitual y coman del edificio e instalaciones, contenido, de la vivienda comunitaria.
ga

Y adquéljas que le sean encomendadas por la Alcaldia, en este marco general, para un mds organizada y eficiente
rollo de las tareas del equipamiento de la vivienda comunitaria y, mismo, del servicio de ayuda en el hogar.

Igualmente realizara las que le sea atribuidas por cualquier otra norma, por el jefe del area o servicio
correspondiente, de acuerdo con las necesidades del centro, drea o servicio.

4. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se indican
segun lo establecido en el articulo 56 del TREBEP, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de final del
plazo de presentacion de solicitudes:

la) Nacionalidad:
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la.1) Tener la nacionalidad espafola.

la.2) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin Estado en que, en
virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon
a libre circulacion de trabajadores.

la.3) También podran participar, cualesquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, y de los nacionales de algun Estado al cual, en virtud
de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion a
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica inc pEtibIe
con el desempefio de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién. \
¢) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion fvgsa.
ual

d) Habilitacion: no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio esquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co@des Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos paktesolucion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones simila las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. Ege dso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido_sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a@leo publico.

y) Titulaciéon: De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD 781 e 18 de abril; con el articulo 25 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto; con el apartado y) del articulo 56 y articul?;del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP); y en la Resolucion de 11 de diciembre de 2017, de | retaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territerial de Servicios Sociales y del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia, que modifica paﬁente el Acuerdo de noviembre de 2008, sobre
criterios comunes de acreditacion para garantizar la i de los centros y servicios del Sistema para la
Autonomia y Atencién la Dependencia, serd necesario e%"&n posesién de alguno de los titulos académicos y/o
profesionales, para el acceso libre a la plaza convoc@q e se sefalan
b

— Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermerj lecido ponerlo Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o
titulos equivalentes que establece el Real Decreto 777/1998,de 30 de abril.

— Técnico en Atencién a Personas en Sitl@'}n de Dependencia o el titulo equivalente de Técnico de Atencién
Sociosanitaria, regulado ponerlo Re ec¢reto 1593/2011, de 4 de noviembre, o en su caso cualquier otro
titulo o certificado que se publique os mismos efectos profesionales.

— Titulo de Técnico Superior en gracion Social, establecido ponerlo Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio,
o el titulo equivalente de Té Superior en Integracion Social establecido lo pones entonces Real Decreto
re, para aquellos profesionales que a la fecha de publicacién del presente

2061/1995, de 22 de djcia
Acuerdo se encuentrexjando en la categoria profesional de cuidador o xerocultor.

— Certificado de profgsiondlidad de Atencion Sociosanitaria la Personas Dependientes en Instituciones Sociales,
regulado ponerl }éygecreto 1379/2008, de 1 de agosto.

f) Conocimiento Qa lengua gallega: Para darle cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en la
Administracid blica de Galicia y para garantizar el derecho de las administradas y de los administrados al uso
del gallego s relaciones con la Administracién publica en el ambito de la Comunidad Auténoma,y la
promocié uso normal del gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, que determina el articulo
6.2.3 lafLey de Normalizacion Linguistica, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas
de inistracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se habia
i id0 un examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme
a la®normativa vigente. Por lo tanto, quien no acredite el conocimiento de la lengua gallega mediante la
aportacién del CELGA 3 o equivalente, debera superar un examen de gallego en los tenérmelos que se sefialan
en la base 8.2

g) Estar en situacién de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que a jornada laboral sea
parcial o completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel
vigente del ayuntamiento. (clausula 112.1 de las bases reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con
los Ayuntamientos 2023).

h) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.
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5. SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustard al modelo que figura
cémo Anexo Il a las presentes Bases y se dirigira al Sr. alcalde del ayuntamiento de Samos, en el plazo de cinco
(5) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo. Si el Gltimo dila del plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el plazo
finaliza el primero dila habil siguiente.

Junto con la instancia solicitando participar en el proceso, debera presentarse a siguiente documentacion,
original o copia compulsada:

la) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente.

la.3) de la base 4.9 adicionalmente deberd presentar la documentacion acreditativa del vinculo de pare
junto con la declaracmn jurada o promesa del conyuge o ascendente del que dependa de que no e\ parado
de derecho o de que a o el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Para el caso de que el aspirante cumpla el requisito de la nacionalidad en los tenérmelos establecidos e I&etm
g ptesc

b)Documentacién acreditativa del requisito de titulacién exigido en las bases. [}

¢) Tarjeta de demandante de empleo y vida laboral actualizada. y E

d) Permiso de conducir tipo B.

y) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el mveICELGA 2 o equivalente,
debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia de politica lihgUiStica de la Xunta de Galicia.
No obstante, en el caso de no poder acreditar este titulo, realizara un ex de gallego en los tenérmelos
sefalados en la base 8.2

f) En su caso, certificacion acreditativa de la condiciéon de discapacitado Fﬂ,compatibilidad.

La documentacion podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en horario de atencion al publico
(lunes a viernes de 9:00 a 14:30 horas) o a través de las for stablecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre , de Procedimiento Administrativo C de las Administraciones Publicas.

Cuando se envie la documentacion por los medios del .4 de la Ley 39/2015, y con el fin de agilizar
los tramites, se debera remitir dentro del plazo de preSentacion de solicitudes, la instancia con el serlo de
la presentacion en la oficina de correos/o Regis General de Entrada correspondiente al correo
electronico concello.samos@gmail.com. é

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de soligitudes, la alcaldia dictara resolucidon en el plazo maximo de tres (3)
dilas habiles, declarando aprobada la Ii@rovisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resolucion se
publicara en el tablero de edictos de I3 el Ayuntamiento y en el de la sede electrénica y se abrira un plazo
de dos (2) dilas habiles contados a“partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién para que los
aspirantes excluidos puedan emﬁr, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

Finalizado el plazo de subsan , se dictara resolucién en un plazo de tres (3) dilas habileselevando la
definitiva la lista de admiti excluidos en la que se sefalara la composicion del tribunal calificador, adata y
hora en la que se constitui caso de que fueran admitidos todos los aspirantes presentados, podra dictarse
directamente a lista &iva de admitidos, sin perjuicio de que contra la misma si podra interponer los
recursos procedentes @Qrecho

Contra la resolucign definitiva si podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano, en el
plazo de un mg ado desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, deoctubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podra
interponegdire€tamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo
de Lugo, el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el art.
y 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

E)@:ho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesién de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesados/las decaeran en todos los derechos que poideran derivar de su participacion en el procedimiento.

Los datos personais (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal laboral
fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cudles actuara como
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presidente/la y otro como secretario/la del tribunal. El tribunal se ajustara al establecido en los articulos 59 de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galiciay 60y 61 del RDL 5/2015 de 30 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

En el mismo decreto en el que se apruebe la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos el alcalde
nombrard los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucion, ajustandose al previsto
en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y se publicara en los tableros de anuncios del
ayuntamiento.

Conforme al establecido en el dicho articulo el tribunal tendra a siguiente composicion:

-Presidente/la: Un funcionario/la de carrera o personal laboral fijo perteneciente a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

-Secretario/la: lo de la Corporacion o persona que haga sus veces.

-Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o personal laboral fijo pertenecientes a grupo sificacion
profesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizara su composicion paritaria entre res y mujeres,
con solo una diferencia de un entrambolos dos sexos, al ser su composiciéon impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran € 0s, circunstancias de
las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico @c or Publico.
n

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cua curran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 0/2015 de 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando men e mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la\asistencia del/a presidente/la y del/a
secretario/la o de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al digpu€sto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada ses acta, que se autorizara, con la signatura del
secretario/la y con el visto bueno del Presidente/la del tribu

necesario o conveniente. Los dichos asesores, a An con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las

Los tribunales podran disponer la incorporacion de ase des especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
especialidades técnicas en base a las cuales cole%‘ a-€n el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores ® colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago d istencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de {'sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta
las actualizaciones de esta, vigentes @fecha de la realizacion de las pruebas, excepto que estén prestando
servicios en esta entidad local.

El tribunal resolvera por mayor votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacié s normas contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las
cuestiones que puedan s rse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas

necesarias. \

8. PROCEDIMIENTO [@LECCI(’)N

El procedimientoqde Seleccion serd lo de oposicion, y su resultado serd determinado por los obtenidos en las
siguientes pruQs untuacion maxima 20,00 puntos):

PRIMERO EJ ClO: Esta parte consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas
(mas 2 d erva para posibles impugnaciones) con tres respuestas alternativas en un tiempo maximo de
treint tos basadas en el contenido del programa de la convocatoria relacionado en el ANEXO I. Solo una de
a/< uestas serd la correcta, y cada una acertada se puntuara con 0,50 puntos.

Yas“hespuestas incorrectas restaran 0,15 puntos.

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos que no obtengan un minimo
de 5,00 puntos.

SEGUN EJERCICIO: Realizacion de un o varias pruebas practicas relacionadas con las tareas a desempefar, la
propuesta por el Tribunal en el tiempo maximo de quince minutos.

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos que no obtengan un minimo
de 5,00 puntos.

Le correspondera al Tribunal determinar el nivel minimo de conocimientos exigido para la superacidon de esta
prueba.
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PRUEBA DE GALLEGO: Comun y obligatoria para aquellos candidatos que habiendo superado todas las pruebas,
no habian acreditado el conocimiento de la lengua gallega como minimo, en el nivel de CELGA 3 o equivalente,
debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia.
Los candidatos que se encuentren en esta circunstancia deberan realizar un examen consistente en traducir un
texto elegido libremente por el tribunal, sin diccionario, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una/una duracién maxima de 15 minutos.

Se valorard como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener a calificacién de apto. El tribunal
decidira el nivel preciso para obtener la condicién de apto.

Los aspirantes seran convocados a los distintos ejercicios proveidos de su D.N.l. en llamamiento Unico. A no
presentacion compuerta que decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio del que se t ,
por tanto, habia quedado excluido del proceso selectivo. :

9. RELACION DE APROBADOS

El Tribunal publicara el resultado del proceso selectivo en el tablero de anuncios del ayuntamiaﬁﬁy en el de la
sede electrénica . En caso de empate en las puntuaciones se resolvera a favor del aspira ue obtuviera la
puntuacion mas alta en el segun ejercicio de la oposicién vy, si iso no habia sido suficientejfor la puntuacién
obtenida en el primero ejercicio. De continuar el empate, se resolveria por sorteo publico.

Finalizado el proceso de seleccion se elevara al 6rgano competente propuesta s candidatos para la
formalizacién de los correspondientes contratos laborales.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas,{%u]mero superior de aspirantes
al de puestos que se convocan. No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los mismos
cuando se produzcan renuncias, bajas o relevos de los aspirantes seleccior@ o cualquier otra circunstancia, el
tribunal elaborara una/una lista de espera de los/las aspirantes que ha?n‘ o superado todas las pruebas sigan
a los propuestos por orden de puntuacién, para la suya posible contrata&on.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS ?
r

Los/las candidatos propuestos para ser contratados deberan a en el plazo maximo de dos (2) dilas habiles,
a siguiente documentaciéon, excepto que sha a habia p tado anteriormente junto con la instancias de

participacion: g
1) Certificacion o informe médico actualizados en | se haga constar expresamente que a o el aspirantes
reine la capacidad funcional para el desarrollo de | eas habituales del puesto a la que se aspira, y en el que

se hard constar que no se padece enfermedad g Jinitacion fisica o psiquica incompatible con las funciones del
puesto.
2) Copia compulsada de la documentacion itativa de la titulacion exigida en la convocatoria.

3) Copia compulsada de la tarjeta de Iridad Social.

4) Nimero de cuenta bancaria (

IBAN).
A no presentacion dentro del [& fijado de la documentacion exigida en esta base y excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuand examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 43, podran ser contratados sin perjuicio de la responsabilidad en que habian
incurrido por falseda solicitud de participacion. En este caso se procedera a notificar al candidato que
obtuviera a siguiente ébr puntuacion para que aporte a referida documentacion, procediéndose al igual que
en el supuesto anterigr.

11. FORMAL@ DE Los CONTRATOS DE TRABAJO

Finalizado el ceso selectivo y presentada la documentacion por los interesados, el Sr. alcalde resolvera el
proceso formalizaran los correspondientes contratos de trabajo de duracién determinada y a jornada

comp@
l}{M GNACION

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

- Con cardcter potestativo recuso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde lo la dice siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Si transcurrira un mes desde
el dia siguiente al de la interposiciéon del recurso de reposicion sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su elecciéon ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.
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Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa .

Samos, a 4 de mayo de 2023.- El alcalde, Julio Gallego Moure.
ANEXO I.-TEMARIO

Tema 1

Conocimiento basico de la salud; Dietética y nutricién; Caracteristicas especificas de la alimentacién en la
persona mayor.

Tema 2 Q/V.

Vigilancia de personas mayores. Primeros auxilios; Accidentes de personas mayores: Caidas, | & zacion,

fracturas en las personas mayores.

Tema 3 /
Técnicas y procedimientos de cuidados geriatricos. V.
Tema 4 O@

Higiene de instalaciones, equipos y herramientas.

Tema 5 /<

Disposiciones minimas de seguridad y salud. Prevencion de riesgos Iaboréio
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
PROVISION DE UN (1) PUESTO DE CUIDADOR/La DE VIVIENDAS MUNICIPALES DURANTE 6 MESES, EN
REGIMEN LABORAL TEMPORAL MEDIANTE El SISTEMA DE OPOSICION AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE
REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2023 DE La DIPUTACION DE LUGO

....................................................................................................... N°.cevvveereennnnPiSO..........C.POStal.......... .
Localidad......coceviieiiiiieiiccie e MUNICIPIO. e eee it e Provincia.............@z
=] =1 0 T o TN

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos para la confratacién laboral

temporal (contrato eventual por las circunstancias de la producciéon), a jornada complé e los puestos
sefalados,

DECLARO:

PRIMERO.- Que conozco en su integridad y acepto las bases que rigen la convoc@a, y que reuno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.{gﬂ’|
in

SEGUNDO.- Que no estoy afectadado/la por ninguno de los motivos d patibilidad recogidos en la
legislaciéon vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de Ias@nistracién publicas y de no haber
sido separado /la del servicio de cualesquiera de las administracién puhlicas*@ de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas por expediente discik%rio o resoluciéon judicial firme ni
encontrarse en inhabilitaciéon absoluto o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para

ejercer funcién similares a las que se desempenaba en el caso del?ﬁsonal laboral.

TERCERO.- Que en el caso de ser nacional de otro Estado, no'\@stoy afectado/la por ninguno de los motivos de
incompatibilidades recogidos en la legislacion vigente so ihcompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y de no estar inhabilitado o e gituacién equivalente que impida, en mi Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico. Q-

apellidos y D.N.I.) y de las posibles causas de sion, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y cualquier
otro medio que se estime, al ser la publicida® un de los principios legales que debe observarse en los
procedimientos de seleccion.

CUARTO.- Que autorizo al ayuntamiento del S% ara la publicacion de mis datos personales (nombre,

SOLICITO: Q
Ser admitido/la a participar en el referfdo procedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, para la cal presento la d@nentacién siguiente (MARCAR Lo QUE PROCEDA) :

el DNI, pasaporte o tarjeta d encia.
el En su caso, document@creditativa del requisito de la nacionalidad a la que se refiere la base 4.2, letra

la.3). :
el Permiso de conduc@iéh en vigor tipo C.

el Acreditacio
debidamented

al.Conocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
nologado por el érgano competente en la materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia.

el Docu cion acreditativa de estar en posesién ( o en condiciones de obtenerla en la fecha de final del
plazo esentacion de instancias) de la titulacion exigida en la convocatoria.
0

e}g mentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de demandante de empleo.
I

e su caso, certificaciéon acreditativa de la condicién de discapacitado y su compatibilidad.

.......................................................................... y e den..de 2023
Lo/la solicitante,

Fdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS”
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R. 1420

VIVEIRO

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de Ias
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bas
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia. :

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 86, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Vive dia 12 de
diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funci&lo de carrera
o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publj el afno 2022 -
Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2y 8.2 de la /2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 20 G NUum. 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especifi ue regulan los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y labgralffjos incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2001e 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes¥30 de diciembre de 2022 Num. 298, se
publica el anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el in?o en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas Ia oferta de empleo publico del afo 2022- tasa
adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposic' icional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso I| tada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia de@rtes 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de erro as bases generales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que se convocan para e greso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Vivero, inclui en la oferta de empleo publico del ano 2022- tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (dispasicién adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acceso Iibrada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer variazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde guiente al de la publicacién, entre las que se encuentran una/una plaza de
“CONSERJE (Tiempo parcia

Vistas las bases gen A junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se@ocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Vi yincluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacion
de empleo temp@&gal ADisposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general,
sistema conc acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una/una plaza de
“CONSERJE ( po parcial)” personal laboral fijo.

Vista la b%ﬁeneral 8.1, que sefiala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
A/cal?_d; tard Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

ga%st provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”

Visto que seguln lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanacion sera de 10 dilas habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general,
la documentacién a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanacién
establecida en el punto 8 de la base general.
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RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO

DE UNA/UNA PLAZA DE CONSERJE (Tiempo parcial):
La) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 | DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
2  ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA EXENTA / ? ’
3 EXPOSITO CAO MONTSERRAT EXENTA '(\\/
) ) 7N
4 | FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA EXENTA /

5 | LOPEZ FERNANDEZ RAUL

y
EXENTA @

6 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA

EX?F@ )

7 | MARINO BOUZA DAVID

e

8 MODIA LOPEZ AMANDO

A~
V' EXENTA

9  OTERO DASILVA MONTSERRAT
debera
Y

" NO EXENTA

(Plazo de 10 di?s habiles para subsanacion segun punto 4
f) bases g ales y punto 5.2 de las bases especificas,
entarse copia compulsada o copia auténtica).

10 | ARROYO MARTINEZ VANESA

A

EXENTA

11 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 4Q

EXENTA

B) EXCLUIDOS:

PRUEBA DE

N® GALLEGO

APELLIDOS Y NOMBRE

P

MOTIVO DE EXCLUSION

1 GARCIA MARTINEf *;JADA TERESA

MERCEDES EXENTA

D

o

No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo,
debera ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segun se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)

A%

onan
K NZALEZ CASAL LAURA

EXENTA

No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo,
debera ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segun se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)

3 | MONTEIRO VARGAS DOLORES EXENTA

No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo,
debera ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segun se establece en las mismas.
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(Puede ser objeto de subsanacion)

NO EXENTA

(Plazo de 10 dilas
habiles para
subsanacion

seglin punto 4 f)

bases generales
y punto 5.2 de

las bases
especificas,
debera No cumplimentar debidamente @éxo Il
presentarse (Base General pto.
copia “(...)Cumprimentacion. l&)licitud de
" compulsada o participacion en el proceso selectivo,
4 |MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA copia auténtica, | deberd ser cumpliment?a.debidamente,
que seran en el modelo Anex e las presentes
valorados en el | bases”y segun se blece en las mismas.
supuesto de que (Puede ser obj de subsanacion)
sé presente en el 0&1
plazo establecido /<
la documentacion

necesaria para O
poder ser
admitido, puesto V.
que figura en

esta lista rd

provisional ¢
echuid@
No cumplimentar debidamente el Anexo Il

Q (Base General pto. 5.4):
Q “(...)Cumprimentacion. La solicitud de
- participacion en el proceso selectivo,
> BONO FERREIRA JOSE Q XENTA deberad ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes

Q/ bases” y segun se establece en las mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion)

La publicacién de la lista provisional deItIdOS/laS y excluidos/las abrird un plazo de (10) diez dilas habiles a
contar desde el dia siguiente a ubllcaC|on en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan
emendarse las deficiencias qu da caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicara en el tablero
de anuncios digital, a lo q accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web municipal y
tablero de anuncios f|5|c untamiento.

SEGUNDO.- Vista la d@mentaaon presentada por los aspirantes para la acreditacién de méritos y detectado
que en algunos supue la documentaciéon no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder
ser tenida en cue@opia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, se requiere al siguiente
aspirante par e“subsane los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el plazo de diez
dilas hébile@ontar desde el dia siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las y
excluidosv.ﬁ el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

y
A/F%L@US Y NOMBRE SUBSANACION

M
DOCE FOJON EMILIO JOSE Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o auténtica.

Advirtese que a no subsanacion de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinara que los mismos no sean objeto de valoracion.

Contra esta resolucion no cabe interposicién de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicién de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Lo mando y lo firmo en Vivero, a la 4 de mayo de 2023.- La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia. Ante min, A
Secretario, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
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R. 1423

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num ZWe
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Vivero eléa/ 2 de
diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionari carrera
o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico éel fo 2022 -
Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2y 8.2 de la Ley; 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre. ?'
m

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DO . 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas egulan los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral cluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 ,/<2 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 3@diciembre de 2022 Num. 298, se
publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bas nerales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso \en plazas de funcionario de carrera o
erta de empleo publico del afio 2022- tasa
nal 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de
por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de

personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en
adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adi
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, di
2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del mag!fOB de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de errores ases generales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que se convocan para el,i o en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas ega oferta de empleo publico del afo 2022- tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acceso libre, di% por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficia stado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plaz stableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentran trece plazas de
“CONSERJE” . O

Vistas las bases generale to con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se conyo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Viver, ,muidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacion
de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general,
sistema concursc@ceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de trece plazas de
“CONSERJE” pers laboral fijo.

Vista la baseral 8.1, que sefnala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcaldia dw Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

La lis visional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
% e anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.
n

ta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”

Visto que segun lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanacién sera de 10 dilas habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Teniendo en cuenta los requisitos de presentaciéon de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general,
la documentacion a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanacién
establecida en el punto 8 de la base general.
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RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO
DE TRECE PLAZAS DE CONSERJE:

La) ADMITIDOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 ALONSO NUEVO MARIA EXENTA
2 ALVAREZ TRASANCOS SONIA EXENTA
3 | ARCA LIZ LETICIA EXENTA
4 | ATADELL VAZQUEZ DANIEL EXENTA
5 BANO COUCEIRO SONIA EXENTA
6 BERGANTINOS GONZALEZ JOSE MANUEL EXENTA
7 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA EXENTA
8 | CASABELLA ALMOINA MARIA TERESA EXENTA
9 | CASTRO SANCHEZ VALENTIN EXENTA
10 | CIERVO ARROYO ANGEL EXENTA
11 | DIAZ CUBA MARIA DE EL MAR EXENTA
NO EXENTA

) ) (Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion segun

12 | DIAZ GARCIA BORJA punto 4 f) bases generales y punto 5.2 de las bases

especificas, debera presentarse copia compulsada o
copia auténtica)

13 | DIAZ RUA ANTONIO EXENTA
14 | DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
15 | ESCUREDO DIEZ ALBERTO EXENTA
16 | ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA EXENTA
17 | EXPOSITO CAO MONSERRAT EXENTA
18 | FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA EXENTA
19 | FERNANDEZ CHAO JESUS EXENTA
20 |FERNANDEZ DOVALE ZAIRA EXENTA
21 | FRAGA PEDREIRA DAVID EXENTA
22 ) GARCIA BARRO MARIA VITA EXENTA
&\ GARCIA LIZ DOLORES EXENTA
NO EXENTA

(Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion segun
punto 4 f) bases generales y punto 5.2 de las bases
especificas).

24 | GARCIA VAZQUEZ SANTIAGO

NO EXENTA
(Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion segun
punto 4 f) bases generales y punto 5.2 de las bases
especificas).

25 | GIZ PALEO ENRIQUE

26 | GOAS BASANTA FRANCISCO JAVIER EXENTA
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27 | GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA
28 | GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA EXENTA
29 | GONZALEZ RAMOS VANESA EXENTA
30 | GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA EXENTA
31 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL EXENTA
32 IGLESIAS ROBLEDAL NURIA EXENTA
33 | LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE EXENTA
34 | LOPEZ FERNANDEZ RAUL EXENTA
35 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA EXENTA
NO EXENTA
(Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion segun
36 | LORENZO CANOURA JUAN JOSE punto 4 f) bases generales y punto 5.2 de las bases
especificas).
37 |LOZANO LOPEZ LAURA EXENTA
38 | MARINO BOUZA DAVID EXENTA
39 | MARTINEZ RONCO LUISA EXENTA
40 | MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN EXENTA
41 MODIA LOPEZ AMANDO EXENTA
NO EXENTA
(Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion segun
42 | MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL punto 4 f) bases generales y punto 5.2 de las bases
especificas, debera presentarse copia compulsada o
copia auténtica,.
43 | NEBRIL RODRIGUEZ ALBA EXENTA
NO EXENTA
44 | NOVOA LABANDEIRA FRANSCISCO JOSE (Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion segun
punto 4 f) bases generales y punto 5.2 de las bases
especificas).
45 | NOVOA MARTINEZ ELIAS EXENTA
NO EXENTA
(Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion segun
46 | OTERO DASILVA MONTSERRAT punto 4 f) bases generales y punto 5.2 de las bases
especificas).
NO EXENTA
47 | PALEO RAMOS ISABEL (Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion segun
punto 4 f) bases generales y punto 5.2 de las bases
especificas).
48 /| PARDO FERNANDEZ FABIAN EXENTA
NO EXENTA
) (Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion segun
49 | PAZ FERNANDEZ DAVID punto 4 f) bases generales y punto 5.2 de las bases
especificas, debera presentarse copia compulsada o
copia auténtica)
50 | PEDRE REGUEIRA ALEJANDRO EXENTA
51 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER EXENTA
52 | PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS EXENTA
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53 | PERNAS LOPEZ IVAN EXENTA
54 | PERNAS VIGO MARIA RITA EXENTA
55 | QUELLE ARAMBURU MARIA PALOMA EXENTA
56 |RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO EXENTA
57 | ARROYO MARTINEZ VANESA EXENTA
58 | ARROYO PEREZ CONSTANTINO EXENTA
59 | AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO EXENTA
60 | REY PICO NATALIA EXENTA
61 | RODRIGUEZ PEREZ VERONICA EXENTA
62 | RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL EXENTA
63 | RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA EXENTA
64 | SOTANO MORENO MIGUEL EXENTA
NO EXENTA

65| TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO punto 4 ) bases generales y punto 5.2 de las bases
especificas).

66 | TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES EXENTA

67 | VAZQUEZ YANEZ BRAIS EXENTA

68 | YANEZ DE EL Lo RiE LUCIA EXENTA

69 | YANEZ DE EL RIO NATALIA EXENTA

70 | YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA

71 | ZUHEROS PEREZ ROBERTO EXENTA

B) EXCLUIDOS: o

NO

APELLIDOS Y NOMBRO PRUEBA DE GALLEGO

MOTIVO DE EXCLUSION

CHAO FERI\@%OISES EXENTA

| -

No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo,
deberad ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segun se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)

Q—‘/

CHAO PARAPAR MAIKEL EXENTA

No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo,
debera ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segun se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)

NO EXENTA
(Plazo de 10 dilas habiles
CORNADO RODRIGUEZ LUCIA para subsanacion segun
punto 4 f) bases generales y
punto 5.2 de las bases

No acredita, junto con la documentacién
presentada estar en posesion del DNI (Base
General pto. 6 1a)) 4(...) la) Copia
compulsada o copia auténticada del
Documento Nacional de Identidad o
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especificas, debera
presentarse copia
compulsada o copia
auténtica, que seran
valorados en el supuesto de
que sé presente en el plazo
establecido la
documentacién necesaria
para poder ser admitido,
puesto que figura en esta
lista provisional como
excluido.).

documento equivalente. ”
(Puede ser objeto de subsanacion)

e

FERNANDEZ CANOURA MARIA
JESUS

EXENTA

No cumplimentar debidamente

debera ser cumpliment

en el modelo Anex
bases”y segun se blece en las mismas.

e(Ayéxo 1l

(Base General pto. 5
“(...)Cumprimentacion. licitud de
participacion en el p¥aceso selectivo,

?a debidamente,
e las presentes

de subsanacion).

(Puede serm
| g

HIERRO RIVERA FATIMA

NO EXENTA
(Plazo de 10 dilas habiles
para subsanacién segun
punto 4 f) bases generales y
punto 5.2 de las bases
especificas, debera

compulsada o copia
auténtica, que seran
valorados en el supu
que sé presente

establecid
documenta @ ecesaria
para po er’admitido,

puesto figura en esta

lista provisional como
xcluido.).

presentarse copia V,gresentada estar en posesiéon del DNI (Base

O&

N; acredita, junto con la documentacion

General pto. 6 1a)) (...) la) Copia
compulsada o copia auténticada del
Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente. ”
(Puede ser objeto de subsanacion)

TERESA MERCEDES o

GARCIA MARTINEZ DE TEJ@

O

EXENTA

No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo,
deberad ser cumplimentada debidamente,

en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segun se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion).

/<G-

5
V.O

HOLGADO BULLON JOSE JUAN

NO EXENTA
(Plazo de 10 dilas habiles
para subsanacién segun
punto 4 f) bases generales y
punto 5.2 de las bases
especificas, debera
presentarse copia
compulsada o copia
auténtica, que seran
valorados en el supuesto de
que sé presente en el plazo
establecido la
documentacion necesaria
para poder ser admitido,
puesto que figura en esta
lista provisional como
excluido.).

No acredita, junto con la documentacién
presentada estar en posesion del DNI (Base
General pto. 6 1a)) 4(...) la) Copia
compulsada o copia auténticada del
Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente. ”
(Puede ser objeto de subsanacion)
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No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
8 MEN DEZ OROL DEYANIRA DE EXENTA part!'cipacién en el proceso se_Iectivo,
EL CARMEN debera ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segun se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)
NO EXENTA
(Plazo de 10 dilas habiles
para subsanacién segun V'
punto 4 f) bases generales y
punto 5.2 de las bases No cumplimentar debidamente el Apéxo Il
especificas, debera (Base General pto. 5
presentarse copia “(...)Cumprimentacion. licitud de
MONTOYA HERNANDEZ compulsada o copia participacion en el p¥aceso selectivo,

9 MARIA CRISTINA auténtica, que seran debera ser cumpliment?a.debidamente,
valorados en el supuesto de en el modelo Anex e las presentes
que sé presente en el plazo | bases”y segln se@ece en las mismas.

establecido la (Puede ser de subsanacion).
documentacion necesaria 0
para poder ser admitido, /<
puesto que figura en esta
lista provisional como O
excluido.).
NO EXENTA ?’
(Plazo de 10 dilas habiles
para subsanacion segu 7
punto 4 f) bases general
punto 5.2 de las b
especificas, No acredita, junto con la documentacién
presentarse i presentada estar en posesion del DNI (Base
compuls copia General pto. 6 1a)) (...) la) Copia
10 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL auténtiga, Ngde seran compulsada o copia auténticada del

valorados‘eh el supuesto de
que sg¢ presente en el plazo
é;?stablecido la
umentacién necesaria
a poder ser admitido,
puesto que figura en esta

lista provisional como
excluido.).

Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente. ”
(Puede ser objeto de subsanacion)

O
RY

OC/

<Q

TEU MURIAS MARIA

L

NO EXENTA
(Plazo de 10 dilas habiles
para subsanacion seguin
punto 4 f) bases generales y
punto 5.2 de las bases
especificas, debera
presentarse copia
compulsada o copia
auténtica, que seran
valorados en el supuesto de
que sé presente en el plazo
establecido la
documentacién necesaria
para poder ser admitido,
puesto que figura en esta
lista provisional como
excluido.).

No acredita, junto con la documentacién
presentada estar en posesion del DNI (Base
General pto. 6 1a)) {(...) la) Copia
compulsada o copia auténticada del
Documento Nacional de ldentidad o
documento equivalente. ”

(Puede ser objeto de subsanacion)

12

BONO FERREIRA JOSE

EXENTA

No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo,
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deberad ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segun se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)

La publicacién de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrird un plazo de (10) diez dilas habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan
emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicara en el tablero
de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web municipal y
tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Vista la documentacion presentada por los aspirantes para la acreditacién de méritos y det

que en algunos supuestos la documentacién no cumple con los requisitos establecidos en las bases pafa goder
ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, se requiere @.ﬂente
aspirante para que subsane los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el de diez
dilas habiles a contar desde el dia siguiente a publicacion de esta lista provisional de%itldos/las y
excluidos/las en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

[}
O~
APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACION S\‘,

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacio }1éritos aportados
copia compulsada o auténtica, que sera rados en el supuesto de
CORNADO RODRIGUEZ LUCIA que sé presente en el plazo estableciﬁﬁa documentacion necesaria
para poder ser admitido, puesto quefigura en esta lista provisional
como excluido.) d

DIAZ GARCIA BORJA Plazo de 10 dilas habiles para ?yanaaon de méritos aportados

copia compulsada o auténtica.

Plazo de 10 dilas habiles subsanacion de méritos aportados

DIAZ RUA ANTONIO copia compulsada o aﬁ tica.

Plazo de 10 dilas h s para subsanacion de méritos aportados

DOCE FOJON EMILIO JOSE p -
copia compuls uténtica.

Plazo de 10 abiles para subsanaciéon de méritos aportados
) copia co da o auténtica, que seran valorados en el supuesto de
FERNANDEZ CANOURA MARIA JESUS | que sé %ente en el plazo establecido la documentacion necesaria

para podet ser admitido, puesto que figura en esta lista provisional
corée)(cluido.

4o de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos aportados
opia compulsada o auténtica, que seran valorados en el supuesto de
HIERRO RIVERA FATIMA que sé presente en el plazo establecido la documentacion necesaria
O para poder ser admitido, puesto que figura en esta lista provisional
Pa) como excluido.)

V Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos aportados
\ copia compulsada o auténtica, que seran valorados en el supuesto de
HOLGADO BULLON JOSE JUAN que sé presente en el plazo establecido la documentaciéon necesaria

para poder ser admitido, puesto que figura en esta lista provisional
como excluido.

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos aportados

LORENZO CA RA JUAN JOSE - > TS
- copia compulsada o auténtica.

MOR RMUY JOSE ANGEL Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos aportados
/ copia compulsada o auténtica.

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos aportados

NEBRIL RODRIGUEZ ALBA - > e
copia compulsada o auténtica.

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos aportados

) copia compulsada o auténtica, que seran valorados en el supuesto de
RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL que sé presente en el plazo establecido la documentacion necesaria
para poder ser admitido, puesto que figura en esta lista provisional
como excluido.

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos aportados
TEIJEIRO MURIAS MARIA ISABEL copia compulsada o auténtica, que seran valorados en el supuesto de
que sé presente en el plazo establecido la documentaciéon necesaria
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para poder ser admitido, puesto que figura en esta lista provisional
como excluido.

Advirtese que a no subsanacién de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinara que los mismos no sean objeto de valoracion.

Contra esta resolucion no cabe interposicién de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicion de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Lo mando y lo firmo en Vivero, 04 de mayo de 2023.- La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia. Ante min, A Secretario, a

los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
R.V!4
¢

Anuncio /<

f
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de V@ en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , yegliladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local :@ ia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de/iciembre de 2022 Nium. 286, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas po Alcaldia, en Vivero el dia 12 de
diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingre$g en plazas de funcionario de carrera
o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la de Empleo Publico del afio 2022 -
Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposiciéon Adici%‘g.a y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 2 l,deyliciembre de 2022, DOG Num. 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generaldsbhy bases especificas que regulan los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcion de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adj de estabilizacion de la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octe e la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en eIIeo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provi% de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298, se
publica el anuncio de la Resolucion de corregcion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que s@nvocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiente*@e Vivero, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa
adicional de estabilizacion de empleporal (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Diari
anuncio de la Resolucion d

icial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
reccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionale e convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamier@e Vivero, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa adicional de
estabilizacién de e temporal (disposicién adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema @rso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando n el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatogia pafa proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20

\@%ﬁ as bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacién
de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general,
sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de ocho plazas de
“OPERARIO/A” personal laboral fijo.

Vista la base general 8.1, que sefala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcaldia dictara Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.
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En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdan admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”

Visto que segun lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanacién sera de 10 dilas habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general,
la documentacion a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanacién
establecida en el punto 8 de la base general.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO S E&IVO
DE OCHO PLAZAS DE OPERARIO/La:

La) ADMITIDOS: /{ \

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
. NO EXENTA
1 ALVO GONZALEZ EUGENIO (Plazo de 10 dilas habiles para subsanaciéon segun punto 4
f) bases generales y punto 5.2 de las bases especificas).
2 BIEN RIVERA MARIA DEL CARMEN EXENTA
3 | CASTRO SANCHEZ VALENTIN EXENTA
4 CHAO FERNANDEZ MOISES EXENTA
5 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
6 | FRA FERNANDEZ JOSE RAMON EXENTA
NO EXENTA
7 GIZ PALEO ENRIQUE (Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion segin punto 4
f) bases generales y punto 5.2 de las bases especificas).
) NO EXENTA
8 GOMEZ REY ERIC (Plazo de 10 dilas habiles para subsanaciéon segun punto 4
f) bases generales y punto 5.2 de las bases especificas).
9 | LOPEZ FERNANDEZ RAUL EXENTA
10 LOPEZ VALLE ANTONIO EXENTA
11 MANZANO GABARRE ANTONIO EXENTA
NO EXENTA
12 | MANZANO MONTOYA ALSIRA (Plazo de 10 dilas habiles para subsanaciéon segin punto 4
f) bases generales y punto 5.2 de las bases especificas).
13 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
14 MARINO SAUCE ADRIAN EXENTA
) NO EXENTA
15 | MENDOZA HERNANDEZ JUAN (Plazo de 10 dilas habiles para subsanaciéon segun punto 4
f) bases generales y punto 5.2 de las bases especificas).
16 MONTEIRO VARGAS DOLORES EXENTA
/ﬁ MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS EXENTA
) ) NO EXENTA
18 | MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA (Plazo de 10 dilas habiles para subsanaciéon segun punto 4
f) bases generales y punto 5.2 de las bases especificas).
19 | MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO EXENTA
] ] NO EXENTA
20 | NODAR FERNANDEZ RAMON (Plazo de 10 dilas habiles para subsanacién segin punto 4
f) bases generales y punto 5.2 de las bases especificas). .
21 | OTERO DASILVA MONTSERRAT NO EXENTA




34 NUum. 106 - miércoles, 10 de mayo de 2023 BOP Lugo
(Plazo de 10 dilas habiles para subsanaciéon segun punto 4
f) bases generales y punto 5.2 de las bases especificas).
. NO EXENTA
22 | PAZ FERNANDEZ DAVID (Plazo de 10 dilas habiles para subsanacién segin punto 4
f) bases generales y punto 5.2 de las bases especificas).
23 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER EXENTA
24 | PITA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL EXENTA
25 | ARROYO PEREZ CONSTANTINO EXENTA
26 | REY GARCIA FRANCISCO JOSE EXENTA
27 RIVAS TABOADA JESUSA ANTONIA EXENTA
28 RODRIGUEZ GUERRERO ANA EXENTA
29 | TALADRID AGUIAR MARIA DE EL MAR EXENTA
’ NO EXENTA
30 | VARGAS MONTOYA ADRIAN (Plazo de 10 dilas habiles para subsanaciéon segun punto 4
f) bases generales y punto 5.2 de las bases especificas).
31 | YANEZ DE EL Lo RiE LUCIA EXENTA
32 | YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA
B) EXCLUIDOS: P
N° APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE GALLEGO&VP MOTIVO DE EXCLUSION
NO EXENTA E\‘
(Plazo de 10 dil abtles
para subsanacionisegun
punto 4 f) ba@enerales y
plér;toe5 £as debearséles No acredita, junto con la documentacion
P ’ . presentada estar en posesion del DNl y
esentarse copia . ., > o
ulsada o copia titulacién académica exigida (Base General
BONUCCI DE LYON BETTY . Pt pto. 6 la) y base Especifica 5.1) “(...) Ia)
1 ntica, que seran . . L
NARCISA 2dos en el supuesto de Copia compulsada o copia auténticada
. P del Documento Nacional de Identidad o
que sé presente en el plazo d ival  u
establecido la ocumento'equwa ente. ()
d - . (Puede ser objeto de subsanacion)
ocumentacion necesaria
O para poder ser admitido,
\ puesto que figura en esta
C lista provisional como
a excluido.).
\) No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
> CE ARROYO ANGEL EXENTA part!qpacmn en el proceso sglectlvo,
debera ser cumplimentada debidamente,
Q- en el modelo Anexo Il de las presentes
& bases” y segln se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)
NO EXENTA

JOSE

LYON BASANTA ARCADIO

(Plazo de 10 dilas habiles
para subsanacion segun
punto 4 f) bases generales y
punto 5.2 de las bases
especificas, debera
presentarse copia
compulsada o copia
auténtica, que seran

No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion del DNl y
titulaciéon académica exigida (Base General
pto. 6 la) y base Especifica 5.1) “(...) la)
Copia compulsada o copia auténticada
del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente. ” “(...)
(Puede ser objeto de subsanacion)
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valorados en el supuesto de
que sé presente en el plazo
establecido la
documentacion necesaria
para poder ser admitido,
puesto que figura en esta
lista provisional como
excluido.).
No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud
. participacion en el proceso selecti
4 |MODIA LOPEZ AMANDO EXENTA debera ser cumplimentada debidapfente,
en el modelo Anexo Il de | esentes
bases” y segln se establec las mismas.
(Puede ser objeto d bsanacion)
No cumplimentar depi ente el Anexo Il
(Base G to. 5.4):
)Cumprlm ion. La solicitud de
. < paruapaa - el proceso selectivo,
> | PERNAS LOPEZ IVAN EXENTA debera ser, mentada debidamente,
enelm Anexo Il de las presentes
bases’ yig(m se establece en las mismas.
(P ser objeto de subsanacion)
NO EXENTA

SOTANO SOTANO MARIA

(Plazo de 10 dilas habiles
para subsanacién segun

punto 4 f) bases general
punto 5.2 delas b
especificas,

d
presentarse@!
compuls pia

D~

No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion del DNl y
titulaciéon académica exigida (Base General
pto. 6 la) y base Especifica 5.1) “(...) Ia)

6 EMMA valoa:'gzlec:lt ol su sueer:tr; de Copia compulsada o copia auténticada
, P del Documento Nacional de Identidad o
que sé presente en el plazo -  u
- documento equivalente. ” “(...)
tablecido la . L)
) > . (Puede ser objeto de subsanacion)
d entacion necesaria
a poder ser admitido,
plesto que figura en esta
lista provisional como
| excluido.).
o No cumplimentar debidamente el Anexo Il
\ (Base General pto. 5.4):
c ', ] “(...)Cumprimentacion. La solicitud de
7 VARGAS SA SE EXENTA participacion en el proceso selectivo,
VICENTE debera ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
o bases” y segln se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)
La p !/on de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrird un plazo de (10) diez dilas habiles a

esde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan

darse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicara en el tablero

de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web municipal y
tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Vista la documentacion presentada por los aspirantes para la acreditacion de méritos y detectado
que en algunos supuestos la documentacion no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder
ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacién, se requiere al siguiente
aspirante para que subsane los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el plazo de diez
dilas habiles a contar desde el dia siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las vy
excluidos/las en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACION

Plazo de 10 dilas habiles para
subsanacion de méritos aportados
copia compulsada o auténtica, que
seran valorados en el supuesto de
BONUCCI DE LYON BETTY NARCISA que sé presente en el plazo
establecido la documentacion
necesaria para poder ser admitido,
puesto que figura en esta lista
provisional como excluido.)

Plazo de 10 dilas habiles par
DOCE FOJON EMILIO JOSE subsanacion de méritos apoftados,
copia compulsada o auté)‘ :

A 4
Plazo de 10 dilas hébi}&ara
subsanacion de méi aportados
copia compulsad uténtica, que
seran valorados | supuesto de
LYON BASANTA ARCADIO JOSE que sé prese n el plazo

estableci cumentacion
necesarj poder ser admitido,

puesyﬁje figura en esta lista
pro&io al como excluido.)

PMde 10 dilas habiles para
Fbsanacién de méritos aportados
opia compulsada o auténtica, que
seran valorados en el supuesto de
SOTANO SOTANO MARIA EMMA F que sé presente en el plazo
establecido la documentacion
necesaria para poder ser admitido,

Q. puesto que figura en esta lista
~N provisional como excluido.)

Advirtese que a no subsanacion de los méritos &u/dos sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinara que los mismos no sean objeto de Vaforacién.

Contra esta resolucion no cabe interposi@de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicién de recurso con@ a definitiva de admitidos y excluidos.

Lo mando y lo firmo en Vivero, a la de mayo de 2023.- La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia. Ante min, A
Secretario, a los efectos del artic@.z del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
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