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AYUNTAMIENTOS
BARALLA
Anuncio

Formada y rendida la Cuenta General de esta corporacion correspondiente al afio 2022, con los /#&stados y
cuentas a los que se refiere el articulo 209 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, e informada por la Cz@n Especial
de Cuentas de este Ayuntamiento en su sesion del dia 10 de mayo de 2023, de conformidad co ispuesto en
el apartado 3 del articulo 212 de la antedicha Ley, queda expuesta al publico, con los ’?mentos que la
justifican, por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciongde}éste anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo los interesados podrdn examinarla y presentar por escri amaciones, reparos u
observacidon que estimen necesarias.

Baralla, 10 de mayo de 2023.- El ALCALDE, Miguel Gonzalez Pifeiro. /<
R. 1465

BECERREA '
Anuncio y ;
EXPOSICION Al PUBLICO g

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 09/05/2023, se aprobacion inicial al padrén correspondiente al mes
de mayo del 2023 de la tasa por la prestacion del @o de Guarderia Infantil.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 d&da Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligagos al” pago de la tasa, que disponen de un plazo de quince dias,
contados a partir de la publicacion del p%/\te edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de sicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacién contra los
mismos.

Asimismo, y de conformidad cc@articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Alcaldia plazo de un mes, que comenzarda a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién del periodo val io de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencios@:- nistrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de la gefeida jurisdiccion.

No obstante,én interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

ANUNCIO? OBRO

orimidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién (R.D.
, de 29 de julio , se fija cdmo plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el 10/07/2023. Para el
o de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les serdan cargados en las
cuentas bancarias respectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les serdn enviados a la direccién declarada del sujeto pasivo por
correo comun para que puedan efecttuar el pago en cualquier oficina de Abanca. En el caso de no recibirlos, el
obligado al pago debera personarse en las oficinas municipales para obtener un duplicado ya que la su no
recepcién en el domicilio no exonera del deber de pago ni impide la utilizacién de la via de apremio
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Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de
constriccion; de acuerdo con lo establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a su recaudaciéon por la
via administrativa de constriccion, segun el preceptuado en el Reglamento General de Recaudacién. El recargo
sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su totalidad antes de la
notificacion al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.2 de la Ley
58/2003, General Tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales para el sellado de los
correspondientes recibos.

La presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo de lo establecido en el articu 2
de la indicada Ley General Tributaria. :

Becerred, 9 de mayo de 2023.- El Alcalde, Manuel Martinez Nunez.

CARBALLEDO S\

Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 27 de abril de 2023 se a&é el padron fiscal del servicio
de abastecimiento, saneamiento y depuracién de aguas del AyuntamientoN\de Carballedo correspondiente al
primer trimestre del ejercicio 2023.

Ellimporte total del padrén asciende a TRECE MIL SETECIENTOS VEIV&UATRO EUROS Y NOVENTA Y TRES
CENTIMOS (13.724,93€), siendo el periodo voluntario de cobro desde elidia 27 de mayo de 2023 al 27 de julio
de 2023 ambos los dos inclusive de conformidad con lo previslvg los arts.12 del texto refundido de la Ley

reguladora de las haciendas locales y 62.3 de la Ley general trigut ia.

El resume del padrén es el siguiente:
CONCEPTO: Tasa por el abastecimiento y saneamiento Lquas.

PERIODO. 1° trimestre 2023. o

NUMERO DE PAGINAS: 40 Q
NUMERO DE RECIBOS: 616
PRIMER SUJETO PASIVO: LOPEZ NAVAL, 10

ULTIMO SUJETO PASIVO: COUSO GONZ , JOSE

IMPORTE TOTAL: Agua 9.944,9 IVA: 994,49€; Canon Xunta Cuota fija: 1.329,45€; Canon Xunta Cuota
Variable: 1.456,09€. Total imp adron: 13.724,93€.

Se procede a la exposicion ca de dicho Padron durante el plazo de quince dias a partir de la publicacion del
anuncio de cobro en el tih Oficial de la Provincia, plazo durante la cual dicho padrén estara a la disposicién
de los interesados engel ayuntamiento para que puedan examinarlo y presentar cuantas reclamaciones estimen

oportunas.

Contra el acto obacion del Padrén podra interponerse recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente en

el plazo de s a contar desde el siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicidén pulblica del Padrén,
id

de confor al previsto en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que se
aprueba e%wo refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales.

La f, pago en el periodo voluntario sefialado supondrd la exigencia del canon del agua directamente al
cofitribtiyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

La repercusiéon del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econémico-administrativa ante el érgano
econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda
producida la notificacion.

Carballedo, 08 de mayo de 2023.- El Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 1467
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FOZ

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 5 de mayo de 2023, se aprobaron los Padrones de la Tasa por suministro de
agua, canon de agua, recogida de basura y depuracion, correspondientes al 2° bimestre de 2023, asi como la
apertura de un periodo de informacion publica por plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente al de
la publicacién de este edicto en el B.O.P. para consultar su contenido y presentar los alegatos que estimen
oportunas, finalizado este plazo sin presentarse reclamaciones, se entenderan definitivamente aprobados.

El periodo de cobro en periodo voluntario se fija entre el 18 de Mayo de 2023 y el 18 de julio de 2023.

? al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion def plazo de
exposiciéon publica de los Padrones, siendo procedente en el caso del canon del agua la reclamacio Omico-
administrativa ante la Xunta Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el plazo de un rr}Qj de que se
entienda producida la notificacion. /

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el procedimiento ejecutivo y Wministrativo de
constriccion, y devengaran las deudas los recargos del periodo ejecutivo asi como los corr ndientes intereses
de mora en virtud de los articulos 26, 27 y 28 de la Ley General Tributaria.

Contra este acto y las liquidaciones correspondientes se podra presentar recurso de reposicion, E:e

En el caso del canon del agua la falta de pago en el periodo voluntario supondra @igencia directamente por
la via de apremio por la Conselleria de Hacienda de la Xunta de Galicia. /&
bl

El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del es
Ley 58/2003, de 17 de diciembre. 0

Foz, a 7 de mayo de 2023.- EI ALCALDE, FRANCISCO CAJOTO CASERIO. V.

| Vand

ido en el articulo 201.3 de la

R. 1468

PANTO\& ‘
AmQﬂ

El Alcalde del Ayuntamiento de Pantén, mediant IQto nimero 2023-0125, del 10.05.2023, resolvidé aprobar
la lista provisional de aspirantes admitidos y erdos que a continuacion se indica para participar en el proceso
selectivo para la cobertura en propiedad dg’ la plaza de personal laboral fijo denominada Agente de Empleo y
Desarrollo Local, incluida en los procesosgt}eordinarios de estabilizacién previstos en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre , de medidas urgentes pmr duccion de la temporalidad en el empleo publico:

v
ASPIRANTE /) DNI ADMITIDO EXCLUIDO CAUSA DE EXCLUSION
< ’ Falla copia del DNI o
\ ) documento oficial que
Gonzalez Fraile, Modeco , 76%***92M NO | acredite la identidad (Bases
especificas XV.-Base

O especifica cuarta)

Herran CalEerrto 33**¥*25X Si NO Ninguna

) ]
L%Qﬂ'ldés, Yolanda 34%**%68S./S S NO Ninguna
° ‘ z re
Rello Lépez, Oscar 34****30B SI NO Ninguna
Vila Pol, Lorena 34%***63H Si NO Ninguna

Quienes resultaran excluidos disponen de un plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES contados a partir del siguiente al
de publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para enmendar los defectos y
presentar reclamaciones, mediante escrito dirigido a la Alcaldia, que podra presentarse en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Lo que se hace publico en orden a dar cumplimiento a lo dispuesto en la base general 5.3 de las Bases generales
y especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo de referencia publicadas integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo num. 298, del 30.12.2022, asi como en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Pantén (https://panton.sedelectronica.gal/info.0).

Pantén, 10 de mayo de 2023.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 1469

A PONTENOVA

Anuncio : V.

Convocatoria para la selecciéon de 1 trabajador/a social cdmo personal laboral temporal para prest cios en
el Ayuntamiento de A Pontenova.

Por resoluciéon de la alcaldia namero 2023 - 0205 de fecha 11/05/2023 se aprueban | iguientes bases
reguladoras del proceso selectivo de 1 trabajador/a social cdmo personal laboral temporal's

BASES DE SELECCION DE UNA/UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, PERSON ORAL TEMPORAL

DEL AYUNTAMIENTO DE A Pontenova. O

oposicién libre, para la cobertura de una plaza de personal laboral témporal de trabajador/a social,
correspondiente al Grupo de clasificacion 1-2 de los previstos en el C Colectivo del personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de A Pontenova.

PRIMERA. Objeto /&
Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo, a t$ | procedimiento de concurso-

articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oct , por lo que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, al concurrir circunstan ue, aun tratandose de la actividad normal del
Ayuntamiento de A Pontenova, generan un desajuste tem entre el empleo estable disponible y lo que se
requiere, circunstancias que en cualquier caso no respw a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 de la

El antedicho contrato de trabajo se celebrara por circunstancias a produccién, conforme a lo dispuesto en el
b

mentada norma. La duracion del contrato sera de seis

SEGUNDA. Funciones de la plaza y I’etl’lbUCIOH)

Area/Servicio: Area de Servicios Sociales/Bie estx Tipo de personal: Laboral
Unidad Servicios Sociales (SSO) &/
o
Grupo profesional: 1.2 V Retribucion bruta anual: 22.000,44 €
Complemento puesto de traba!o(G,JSS,OO € Complementos especiales: Respons.
Dedicacion: Total \&/ Jornada: comun continua
, 2 g

Funciones:

e Colaboracién @ supervision del personal, tanto administrativo como de otros servicios, y la actividad

propia dertamento
e Colab iOH en la gestién de la atencidn primaria en el campo de los servicios sociales, dentro del marco
competencial atribuido a la administracién local en la normativa de referencia.

esoramiento, insercién y prevenciéon social orientados a los usuarios de servicios prestados, con inclusién

-/i ar y realizar la puesta en marcha de programas y actuaciones de intervencién, orientacion,
s
colectivos vulnerables y en riesgo de exclusion social.

e Colaboracion en la coordinacion del servicio de ayuda en el hogar (SAF) y del punto de atencién a la infancia
(PADRE).

e Elaboracién de programas de prevencién, evaluaciéon e intervencion social.
e Investigar y evaluar necesidades y situaciones sociales que requieran de intervencion.
e Realizar seguimiento de casos y visitas domiciliarias.

e Colaborar en la gestion y tramitacién de informacion, valoracién y tramitacién de prestaciones, recursos,
servicios, ayudas, etc., con inclusiéon de aquellos destinados a colectivos vulnerables y en riesgo de exclusion
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social: dependientes, discapacitados, victimas de violencia de género, menores, familias, personas con
problemas de adicciones, propias de este campo competencial.

e Realizar las funciones propias del puesto de trabajador social, proponiendo informes dentro de su campo
competencial, incluyendo altas, bajas, suspensiones, etc.

e Redactar informes, acuerdos y propuestas de resolucién en procedimientos propios del ambito competencial.

e Colaboracién en la presentacion, tramitacion y justificacion de las diferentes ayudas y subvenciones y
convenios para el departamento, y elaboracién de las memorias anuales.

e Asistir a juicios en relacion con los temas propios del departamento, las reuniones con otros profesionales
sobre cuestiones del ambito competencial, colaborar en los proyectos externos al Ayuntamient e

entidades publicas y privadas.
e Redactar diligencias, comparecencias y oficios de mero tramite; requerimientos, citaciones, no(é.ﬁnes %

comunicaciones. /g

e Prestar colaboracion y asistencia técnica, por necesidad o requerimiento, en aquellos asuntoS propios del
departamento y que entren dentro de su capacitacion profesional.

e Colaboracion con la labor inspectora de otras administraciones.

e Cualquier otra, propia de su capacitaciéon profesional, y vinculada con el cam@ petencial en el que se
integra.

e Utilizar las aplicaciones informaticas que sean precisas para el desarrollo (& contenidos profesionales.

e Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendadla y para a cal fuera previamente

instruido.
TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes. ;
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reI?'fos siguientes requisitos, de acuerdo con el
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley d atuto Basico del Empleado Publico aprobado

ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis@ﬁo en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado pora Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemp%: as tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por
ley podra establecerse otra edad maximagdistinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No ser separado mediante expedien isciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionalesQ estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer fupei s similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
fuera separado o inhabilita el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni ser some i% ancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener
el acceso al empleado gublico.

e) Poseer la titulaci e Diplomado/a en Trabajo Social, Escalonado/a en Trabajo Social o equivalente. Este
requisito deberd editarse mediante documento oficial expedido por el organismo competente. Sera

igualmente v3 la acreditacion de encontrarse en condiciones de obtener la antedicha titulacién en la fecha en
que finalice azo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera es n posesién (en la misma fecha del final del plazo para presentar las instancias) de la credencial

qgue ackedite su homologacién, que habra de ser aportada.

f) BStamen posesidn, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacion de solicitudes, del
4, o acreditacion del conocimiento de lengua gallega equivalente.

La dicha acreditacién del conocimiento de lengua gallega se realizara de conformidad a lo previsto en la
normativa de aplicacion, de acuerdo con el Sistema de Certificacion de Lengua gallega (CELGA) actualmente
vigente, o sus certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano competente en materia de
politica linguistica de la Xunta de Galicia (en los términos de lo previsto en el Orden de 16 de julio de 2007, y
Orden de 10 de febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de
los niveles de conocimiento de lengua gallega).

En todo caso, y conforme a lo previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten dicho conocimiento de la Lengua Gallega, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de
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lengua gallega, que constara de un ejercicio de redaccion y una prueba oral, y tendra una duracion maxima de
una hora. Dicho examen, que tendra lugar posteriormente a la celebraciéon de los dos ejercicios de la fase de
oposicion, se calificara como APTO/a o NO APTO/a.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias
CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales y en su caso especificas
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento segln el modelo que consta en
el Anexo Il, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun S
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias natural contados a partir del dia siguiente/al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica delé@ﬂiento de
A Pontenova (https://concellodapontenova.sedelectronica.es), y, en su caso, en el Tablero de’an ncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente Era la gestién del

proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que conteng os personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley O ca 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digita Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de aspirantes. /<

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictard reselucjon, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En la dicha resolucién, que licara en la sede electronica del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de dos dias natural para enmienda.

excluidos, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamjentd. Igualmente, en la misma resolucién, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal de seleccién.

SEXTA. Tribunal de seleccion.

La composicion del Tribunal de seleccion, 6rgano g'ado, se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tendera, asi , a la paridad entre mujer y hombre. Existird un Unico
Tribunal de referencia, de composicion predon—Qn mente técnica, y el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eWgntual no podran formar parte del mismo.

Transcurrido el plazo de enmienda, por la Alcaldia se aprobar?,lista definitiva de aspirantes admitidos y

La pertenencia al érgano de seleccion serd@ titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o
por cuenta de nadie. El nimero de mie gue lo integrard no sera inferior a cinco, los calles deberan poseer
titulaciéon o especializacién iguales o s ores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

aquellos aspectos concretos de ceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a u ero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tr'l@ Dichos asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que &1 conocimiento por consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra disponer la ir@oracién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para

El Tribunal podra desi personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion, que actuara bajo su
direccion, cuandq,a c@mplejidad del mismo proceso selectivo lo aconsejara.

40/2015, de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

La abstencié@cusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley

iflpinatoria y de una/una fase de concurso, obligatoria y no eliminatoria. La fase de concurso debera realizarse

El sjs de seleccion sera lo de concurso-oposicion, que constard de una/una fase de oposicion obligatoria y
con Caracter previo a la fase de oposicion.

Fase de oposicion

La fase de oposicion, que se valorard con un maximo de 60 puntos, constara de una/una prueba con dos
ejercicios de realizacion obligatoria y de caracter eliminatorio. Para superar la fase de oposicién sera preciso
obtener una/una puntuacién minima de 30 puntos.

En la sede electrénica del Ayuntamiento se publicara la resolucién en la que se fije el lugar, fecha y hora de
realizacion de las pruebas de la fase de oposicién.
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Para la realizacion de esta fase de oposicién, los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, aunque el
mismo deba dividirse en varias sesiones. A no presentacién de un aspirante en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaemento de su derecho a participar en el procedimiento selectivo, quedando
excluido del mismo. Los aspirantes deberan acreditar su personalidad con la exhibicién del documento nacional
de identidad o pasaporte.

La cualificacién de la prueba se hard publica en la sede electronica del Ayuntamiento.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que habia resultado
en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

La prueba a desarrollar en esta fase de oposicién constara de dos ejercicios a realizar en el tiempo ma i&o de
dos hora y seran los que sieguen/seguen:

Primero ejercicio: \

alternativas de las que so un sera la correcta, sobre el contenido del programa de la convocatdria, contenido en
el Anexo | de las presentes bases (parte general y parte especifica). Cada respuesta corre mara 0,5 puntos.
Cada respuesta incorrecta restara 0,1 puntos. La puntuacion maxima de esta prueba se 30 puntos.

Segln ejercicio: O

Obligatoria, de caracter practico. Consistira en la resolucion de un supuesto prdGtico propuesto por el Tribunal y
relacionado con la parte especifica del programa contenido en el Anexo I@ esentes Bases reguladoras. El

Obligatorio. Consistird en contestar, por escrito un cuestionario tipo test de 60 preguntas, cdy@tro respuestas

ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos.

La cualificacién definitiva de la fase de oposicién sera el resultado de Ia?l’ﬂa de las puntuaciones otorgadas por
el tribunal en cada uno de los ejercicios, para superar la prueba deberdjalcanzarse una/una puntuacién minima

de 30 puntos entre los dos ejercicios. V.

Fase de concurso

La fase de concurso consistird en la valoracién de los os acreditados por los aspirantes. Los méritos
alegados por los aspirantes deberan justificarse con do tos originales o copias compulsadas.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 40 punt@ valorar segun los siguientes criterios:
la) Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestades en las administraciones publicas, en puestos o plaza iguales o de
analogas funciones a la que se opta, a itado mediante la correspondiente certificacion expedida por el
organismo o ente publico competente@u ciéon: 1 punto por mes.

re

Por cada mes completo de servicios p dos en empresa publica o privada en puesto igual o similar a lo que se
opta, que deberan ser suficient te acreditados a través de certificado de cotizaciones a la Seguridad Social
(informe de vida laboral) y contr . Puntuacién: 0,50 puntos por mes

A los efectos de las prese ases por servicios prestados se entenderan los realizados en virtud de contrato
laboral o administrativ C|endose proporcionalmente, en su caso, los prestados a tiempo parcial. Seran
aceptados aquellos d um tos que acrediten de forma fidedigna la experiencia profesional.

La experiencia profesional debera acreditarse:

-en el caso de
Piublica corre§p
de dias, meses o afos trabajados.

iencia en Administraciones Publicas: mediante certificacion, expedida por la Administracion
diente en la que presté servicios, haciendo constar el puesto de trabajo que desempefid y el

computo ?L
-en el de experiencia en empresas publicas o privadas: mediante la copia de los correspondientes contratos
; jo y/o certificacion expedida por 6rgano competente de la correspondiente empresa.

rd en cualesquier caso acompanarse informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacién y de los periodos cotizados.

No se puntuaran periodos inferiores la un mes. No se computaran los servicios que se habian prestado
simultaneamente con otros igualmente alegados.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado la) es de 20 puntos.
b) Formacion:

Por la asistencia, debidamente justificada, a cursos de formacion, académica y complementaria, vy
perfeccionamiento, homologados, acreditados, convocados, impartidos o realizados por la Comisién de
Formacién Continuada del Ministerio de AAPP o por la misma Comisién Autondmica, por Administraciones
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Publicas, Universidades, INEM, Colegios Profesionales u Organizaciones Sindicales, siempre que tengan
contenidos relacionados cas funciones propias de la categoria o sean de caracter transversal: 0,10 puntos/hora.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado sera de 20 puntos.
OCTAVA. Cualificacion final y criterios de desempate.

Una vez terminada la baremacion de la fase de concurso y realizadas las pruebas de la fase de oposicién, y
consideradas en su caso las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por
orden de puntuacion en la sede electronica del Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablero de Anuncios, para
mayor difusién. El tribunal no podra en ningldn caso aprobar ni declarar que super6 el proceso selectivo un
nimero superior de aspirantes al de la plaza convocada. Cualesquier propuesta de aprobados que contravenga
el establecido anteriormente sera nula de pleno derecho. A consiguiente propuesta de contratacion se ele a
la Alcaldia a los efectos oportunos.

En el supuesto de empate en las puntuaciones totales finales de dos o mas aspirantes, y con elobjetivo de

satisfacer los principios de eficacia, eficiencia, economia, calidad, y mejora de la gestion del sector publico, se

aplicara el criterio de mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y de "persistir el enipdte, el criterior

de madres tiempo trabajado en la administracidon publica, ordeando a tal efecto a los asplra{Vsen funcion del
i

mayor tiempo trabajado aunque se supere el maximo de puntuacion en el apartado corres iente,
De mantenerse el empate aplicando los criterios anteriores, se acudira al sorteo cémo o de desempate.

Los/las aspirantes que superen el proceso de seleccién y no habian sido propuess para el puesto por no
alcanzar la mayor puntuacién pasaran a formar parte de una/una bolsa de em%

NOVENA. Acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion del contrg

publique el resultado del proceso selectivo en la sede electrénica del A amiento y, en su caso, en el Tablero
de Anuncios, para mayor difusion, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos en
la convocatoria.

Lo/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracion, dentro del Ela e cinco dias habiles desde que se

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerz Eor, no presentara la documentacion o de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisi xigidos, no podra ser nombrado/la, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res sabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en su
solicitud de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publstaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior no iento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
Ministerio u Organismo del que dependan, acre ando su condicion y demds circunstancias que consten en su

dentro del plazo de cinco dias con a partir del siguiente a aquel en el que se declare completa la

expediente personal &
Se procederd a la formalizacién del cc@; diente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
documentacién aportada.

Formalizado el contrato se debe omunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los
diez dias siguientes a s certacién. Asimesmo, se debera informar a la representaciéon legal de los
trabajadores, mediante e de una/una copia basica de los contratos celebrados.

DECIMA. Incompatib

I@
Los aspirantes prop guedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la

Ley 53/1984, de 6/de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas, y dey normatlva aplicable.

UNDECI dencias y régimen de recursos.

El Tri allquieta facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicaciéon de estas Bases, para

resol alesquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacion aplicable y para tomar los acuerdos
sarios para el cumplimiento del previsto en las mismas y en la normativa complementaria, pudiendo adoptar

los acuerdos convintes para el bueno orden del proceso selectivo en todo el no previsto en las bases.

Contra esta convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de A Pontenova, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En el no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; El Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley
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7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracién Local de Galicia; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO I
TEMARIO

Cualesquier referencia normativa del presente temario se entendera referida a las disposiciones legales vigentes
en la fecha de publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

PARTE COMUN

TEMA 1.- La Constituciéon Espafiola: Estructura. Los principios constitucionales: el estado social y democratico de
Derecho. Los valores superiores en la Constitucién espafola. Titulo preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales, sus garantias y suspension. Las Cortes Generales. La reforma constitucional.

TEMA 2.- El Gobierno: Composicién y funciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes General?'za
organizacion territorial del Estado. Régimen de competencias: sistema de distribucion de competencias”entre el
Estado y las Comunidades Auténomas: competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de de olfo y de
ejecucion. El Estado de las Autonomias. Los Estatutos de Autonomia. Relacion entre el Estado yl/aé\unidades
Auténomas.

. . . o f
TEMA 3.- El Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo preliminar. El poder gallego: el Parlam » La Xunta y su
presidente. Las competencias de Galicia.

TEMA 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun las Administraciones
Publicas: Disposiciones generales. De los interesados en el procedimient e’ la actividad de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos. La revision de actos e dministrativa: revision de
oficio. Recursos administrativos. /{

TEMA 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administr@comt’m de las Administraciones
Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo c n: Garantias del procedimiento.
Iniciacion del procedimiento. Ordenacién del procedimiento. Insl?ﬂén del procedimiento. Ejecucion.
Finalizacion del procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimfyento administrativo comdn.

TEMA 6.- El régimen local. Regulacion juridica. El municipio: ?ﬁpto y elementos: Territorio y poblacion.
Organizacién. Competencias. El régimen de organizacién d municipios de gran poblacién: ambito de
aplicacién. Organizacién y funcionamiento de los érganos ipales necesarios.

TEMA 7.- El personal al servicio de las Administraciones%k’cas: Clases de personal. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio. Derechos individuales. Deberes yseg@digo de conducta. Jornada de trabajo permisos, licencias
y vacaciones. Derechos retributivos. Incompatibilida @

TEMA 8.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de e marzo , por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas locales. Recurses de”las haciendas locales: Enumeracion. Imposicién y ordenacién
de los tributos locales. Tasas. Precios Pl@os. Contribuciones especiales. Impuestos locales: enumeracion,
naturaleza y hecho imponible. Los prew os: Contenido y aprobacion.

TEMA 9.- Ley 40/2015, de 1 de octubre el Régimen juridico del sector plblico. Disposiciones generales. De los
6rganos de las Administracio Publicas: 6rganos administrativos, competencias, 6rganos colegiados,
abstencién y recusacion. Los @ enios. Principios de la potestad sancionadora. De la responsabilidad

patrimonial de las Administ@nes Publicas.
TEMA 10.- Ley 19/2013 % e diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno gobierno.
Transparencia de la a:@a publica.

TEMA 11.- Ley orgdgica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitale$y Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Responsable @ argado del tratamiento de datos. Régimen sancionador.

TEMA 12.5Ley*Organica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito della ey. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.
Decrefallegislativo 2/2015, de 12 de febrero , por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
de la Comunidad auténoma de Galicia en materia de igualdad: Las condiciones de empleo en igualdad en

legdles
I&ninistracién publica gallega.

PARTE ESPECIFICA
TEMA 1.- La Ley 13/2008, de 3 de diciembre , de Servicios Sociales de Galicia.

TEMA 2.- El Decreto 99/2012, de 16 de marzo , por lo que se regulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacién. La financiacion de los servicios sociales y la cooperaciéon interadministrativa: El Plan Concertado.
Convenio entre el Ministerio de Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Galicia para el desarrollo de las
prestaciones basicas de servicios sociales de las corporaciones locales (BOE n°® 163 del 08/07/1988).

TEMA 3.- El Decreto 246/2011, de 15 de diciembre , por lo que se desarrolla la Ley 13/2008, de 3 de diciembre ,
de servicios sociales de Galicia, en lo relativo a los érganos consultivos y de participacion.




11 NiUm. 110 - lunes, 15 de mayo de 2023 BOP Lugo

TEMA 4.- El Decreto 254/2011, de 23 de diciembre , por lo que se regula el régimen de registro, autorizacion,
acreditacion y la inspeccién de los servicios sociales en Galicia.

TEMA 5.- Formas de prestacion de los servicios sociales en Galicia. El régimen de conciertos sociales: Decreto
229/2020, de 17 de diciembre , por lo que se desarrolla el régimen de conciertos sociales en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

TEMA 6.- El Orden de 18 de agosto de 2000, de la Conselleria de Sanidad y Servicios , por la que se aprueba el
Estatuto basico de los centros de servicios sociales de la Comunidad Auténoma de Galicia.

TEMA 7.- El Decreto 40/2014, de 20 de marzo , por lo que se crea la Agencia Gallega de Servicios Sociales y se
aprueban sus estatutos.

TEMA 8.- La Historia Social Unica electrénica,.EI Decreto 89/2016, de 30 de junio , por lo que se g%.la
creacion, el uso y el acceso a la Historia Social Unica Electrénica.

TEMA 9.- El Decreto 119/2005, de 6 de mayo, por lo que se crea el Instituto de Medicina Legal\de Galicia.
Estructura y funciones. /{

)
TEMA 10.- El Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar. Acuerdo fundacional y e?ulos.
s

TEMA 11.- El sistema espafiol de Seguridad Social: Pensiones no contributivas. Modali y requisitos. El
ingreso minimo vital (IMV): los requisitos y su acreditacién, los deberes de las personas ficiarias.

TEMA 12.- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre , de Promociéon de la Autonorsonal y Atencién a las
personas en situacién de dependencia.

TEMA 13.- El Decreto 15/2010, de 4 de febrero , por lo que se regula el procédimiento para el reconocimiento de
la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del sisten&ra la autonomia y atencién a la
dependencia, el procedimiento para la elaboracién del Programa Indiwigyal de Atencion y la organizacion y
funcionamiento de los 6rganos técnicos competentes. F

TEMA 14.- El Decreto 149/2013, de 5 de septiembre, por lo que fine la cartera de servicios sociales para la
promocién de la autonomia personal y atencion a las person situacion de dependencia y se determina el
sistema de participacion de las personas usuarias en la fina@n de su coste.

TEMA 15.- El Decreto 183/2013, de 5 de diciembre , pogg se crea la Red Gallega de Atencion Temprana.

TEMA 16.- La Ley organica 1/1996, de 15 de enero teccién juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuizamiento Civil.

TEMA 17.- La Ley 3/2011, de 30 de junio , deoyo a la familia y a la convivencia de Galicia. Programas y
recursos.

TEMA 18.- El Decreto192/2015, de 29 Q(tubre , por lo que se define la Cartera de servicios sociales de
familia, infancia y adolescencia.

TEMA 19.- La Ley 10/2013, de anoviembre , de inclusion social de Galicia.

TEMA 20.- El Decreto 14/2019, 31 de enero , de desarrollo de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre , de
inclusion social de Galicia, relativo a la tramitacién de la renta de inclusion social de Galicia y de las ayudas
de inclusion social.

TEMA 21.- El Decreto@zom, de 11 de febrero , por lo que se define la Cartera de servicios sociales de
inclusion.

TEMA 22.- EI O eQe 25 de enero de 2008 por la que se regulan los requisitos especificos que deben cumplir
los centros d usién y emergencia social.

TEMA 23. inclusion coémo objetivo de la politica social europea. Los planes de inclusion social en Galicia. La
estrategia \de inclusién social de Galicia 2014-2020. Prioridades transversales y sectoriales en la inclusién social.
Estr;:é-!s, planes y programas de intervencién especifica.

24.-La Ley 10/2011, de 28 de noviembre , de acciéon voluntaria.
TEMA 25.- La Ley 6/2012, de 19 de junio , de juventud de Galicia.

TEMA 26.- La Normativa gallega en materia de igualdad: principales medidas contempladas por el Decreto
2/2015, de 12 de febrero, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad
Auténoma de Galicia en materia de igualdad: Disposiciones generales. Apoyo a la conciliacion y a la
corresponsabilidad.

TEMA 27.- La accién social. Concepto y etapa histéricas. El estado de bienestar. Los Sistemas Publicos de
Proteccion Social. El Sistema de Servicios Sociales en Galicia. Etapas y configuracion actual.
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TEMA 28.- Fundamentos, principios y funciones del trabajo social. El objeto del trabajo social: sujeto, objeto y
contenido. Niveles de intervencion en el trabajo social.

TEMA 29.- El proceso metodoldgico en el trabajo social. Corrientes metodoldgicas. Proceso metodolégico en la
planificaciéon social. Planificacion. Programacién. Ejecucion. Evaluacién. Incorporacion del principio de
transversalidad a la planificacion social.

TEMA 30.- Técnicas en trabajo social: instrumentales, de conocimiento, de diagnéstico, de intervencion, y de
evaluacion. Principales técnicas y documentos en Trabajo Social.

TEMA 31.- La investigacién en trabajo social. Las necesidades sociales. Tipologia, identificacion y medida.
Objetivacién. Técnicas aplicables. El trabajo social y las TIC.

TEMA 32.- Lo/A trabajador/a Social como miembro de un equipo de trabajo interdisciplinar: fun r%),
funciones y principios cémo personal técnico del equipo y en los diferentes ambitos de intervencion.

TEMA 33.- Deontoloxia y ética profesional. El Codigo deontologico de los/las profesionales d Nﬁjo social.
Cédigo ético en relaciéon con las personas usuarias, con las instituciones y con otros/las profe5|

TEMA 34.- El trabajo social en el sistema de servicios sociales. Servicios sociales. Concepto. L vicios sociales
y la Administracién publica a nivel estatal, autonémico y local. Organizacién y comp ias. Financiacion.
Cooperacion y coordinacién.

TEMA 35.- Los servicios sociales comunitarios. Principios que los inspiran vy, jetivos. Competencias y
organizacion. Equipamientos y prestacion basicas. Equipos técnicos.
6r$

TEMA 36.- Los servicios sociales especializados. Concepto. Competencias
Programas. Equipamientos.

nizacion. Referencias legales.

La Intervencién social en instituciones residenciales. Intervenciéon socialen instituciones de personas mayores,

TEMA 37.- Los servicios sociales especializados en instituciones. Las ir?’yuones y la relacién con la sociedad.
i
en instituciones de personas con discapacidad, en instituciones di inclusion y en instituciones de menores.

TEMA 38.- Intervencidon social en infancia y adolescencia. gAc@gimiento familiar. Adopcion. Programas de
actuacién. Equipos del menor; composicion, funciones odologia de intervencién. Instituciones para
menores en la Comunidad Auténoma.

TEMA 39.- Infancia y adolescencia. Los maltratos e infancia. Definicién. Tipologia. Factores de riesgo. El
proceso de intervencién ante lo maltrato infantil. cién, deteccion y tratamiento social. Inadaptacién social
y conducta delictiva en la adolescencia. Protocolgrc tuacion ante lo maltrato infantil. Problematica del menor
institucionalizado. Medidas de proteccién de Q&nores. Politicas europeas: inversion en infancia y garantia

infantil.

TEMA 40.- Intervenciéon social e interv@familiar. Intervencién social con familias y grupos. Enfoques vy
corriente actuales de la intervencion fa «@ r. Intervencién grupal.

TEMA 41 .- Intervencion con las mujeres en situacién de vulnerabilidad. Violencia de género y violencia doméstica
definicién. Politicas de igualdad licia: recursos, organizacion administrativa.

TEMA 42.- Intervencion sogi discapacidad: discapacidad fisica, psiquica y sensorial. Los derechos de las

personas con discapacid ogidos en la convencion internacional de las personas con discapacidad. Del

modelo de no al mode xial de intervencion con la discapacidad. Necesidades y recursos: centros y servicios

especializados, ayudaé/l hogar, ayudas y subvenciones. El papel del personal técnico de servicios sociales en
egracién laboral, educativa, de ocio y tiempo libre.

la accion |ntegrad®

TEMA 43.- Int ion social con las personas mayores. Aspectos sociales del envejecimiento. Necesidades
sociales y re@. Recursos y equipamientos. Servicios de apoyo, ayuda en el hogar. Derechos de las personas
mayores. i gia de maltrato en las personas mayores; fisico, psicolégico, emocional. Datos demograficos y
proyecciones de la poblacion en Galicia. El trabajo social con las personas mayores en instituciones y en la
. Politicas europeas e internacionales: el envejecimiento activo y saludable y los cuidados a largo
las personas en situacién de dependencia.

TE 44 .- Intervencién social y conductas delictivas; consumos toéxicos, ludopatia. Las noticias adiciones
Conceptos. Aspectos sociales de las conductas aditivas Prevencion, tratamiento y rehabilitacion social.
Reinsercién social. Servicios y recursos.

TEMA 45.- Intervencion social e inclusién social: Pobreza y exclusion social conceptos y diferencias Grupos de
poblacion mas vulnerables. Inmigrantes y minorias étnicas. Caracteristicas y necesidades sociales. Recursos.
Servicios y prestaciones. Aspectos demograficos de la poblacién gitana en Galicia. Problematica especifica y
medidas para la integracion social.

TEMA 46.- Intervencion social y espacio sociosanitario. Concepto del espacio sociosanitario. Poblacién
destinataria de atencion sociosanitaria. La coordinacién sociosanitaria en Galicia.
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TEMA 47.- Modelos de intervencion social. Modelo de intervencién centrado en la persona. Modelo sistémico y
ecolégico. Modelo humanista, modelo cognitivo-conductual y psicodinamico.

TEMA 48.- El tercero sector de la accién social. Organizaciones no gubernamentales. Concepto. Tipos. Sistema
de financiacién. Organizacion y coordinaciéon con las distintas administraciones. Las entidades prestatarias de
servicios sociales. El registro unificado de entidades prestatarias de servicios. sociales (RUEPSS).
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ANEXO 1l

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO EN MATERIA DE PERSONAL. PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL, PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE A Pontenova.

APELLIDOS

NOMBRE

NIF

DATA DE NACIMIENTO

V~

/
(4
NACIONALIDAD N

DIRECCION POSTAL ’\
(via, numero, ayuntamiento, s
provincia, cédigo postal) F

DIRECCION ELECTRONICA

TELEFONO O
£
7

1. SOLICITO ser admitido/la en el procedimiento de seleccion de per@ para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, una/una plaza de trabajador/a social, personal lab temporal, del Ayuntamiento de A
Pontenova.

2. ADJUNTO A SIGUIENTE DOCUMENTACION (tachese lo que da):

-Documento Nacional de Identidad o equivalente. F

-Acreditacién de la titulacion académica exigida.

-Acreditacion del CELGA exigido o superior, o certificad?awlvalentes conforme a la normativa vigente.
f

-Documentacioén acreditativa de los méritos evaluab ase de concurso:

A) Experiencia profesional: Q

-En el caso de experiencia en Admini@iones Publicas: certificacion, expedida por la Administracion o

Administraciones Publicas correspon en las que presté servicios, haciendo constar el puesto o puestos
de trabajo que desempeid y el c6 total de dias, meses o afnos trabajados en cada puesto.

-En el caso de experiencia en.empresas publicas o privadas: mediante la copia de los correspondientes
contratos de trabajo y/o cert()n expedida por 6rgano competente de la correspondiente empresa.

En cualesquier caso: inf de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, con expre5|on po de cotizacién y de los periodos cotizados.

B) Formacion: ( ,

-Diplomas o dochmentos acreditativos de la asistencia y/o aprovechamiento a cursos de formacion,
3 lementaria, y perfeccionamiento.

académica
3. DECLAROQO Mi RESPONSABILIDAD:

ubji estoy inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica. En caso de que no tenga la nacionalidad
esfanola, declaro no estar sometido/la la sancién disciplinaria o condena penitenciaria que impida en mi Estado
de origen el acceso a la funcién publica;

-que sido separado/la del servicio mediante expediente disciplinario de cualesquier Administracién
g gz_m
fi

-que poseo la capacidad funcional necesaria para el desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza
convocada;

-que reuno los restantes requisitos y condicién exigibles previstos en las bases reguladoras para poder tomar
parte en el proceso selectivo.
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A Pontenova, 11 de mayo de 2023.- El Alcalde - Presidente, Dario Campos Conde.
R. 1480

TRABADA

Anuncio

ASUNTO: Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la
provision de tres plazas de “AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR” en el Ayuntamiento de
Trabada a través del sistema de concurso en régimen de personal laboral fijo.

Por Resolucion de Alcaldia numero 2023/0180 de fecha 10 de mayo de 2023, se aprueba la listafdefjnitiva
de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la provision de tres plazas de “ l& R DEL
SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR”, y que dice literalmente el siguiente,

““ ’

RESOLUCION DE ALCALDIA ? E

ASUNTO: APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
isién para participar en
EL"SERVICIO DE AYUDA EN EI

de concurso en régimen de
rivada de la Ley 20/2021, de 28
empleo publico.

Expirado en fecha 16 de febrero de 2023, el plazo de presentacion de solicitudes
el proceso de seleccion y contratacion para cubrir tres plazas de "AUXILIA
HOGAR’, a jornada completa del Ayuntamiento de Trabada a través del si
personal laboral fijo incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinari
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad_en

Visto el informe firmado en fecha 14 de marzo por el secretario- interfentor del Ayuntamiento de Trabada en
orden a determinar el listado provisional de aspirantes admitido, excluidos, una/una vez revisadas todas las
solicitudes de participacion que fueron presentadas; ?

Publicada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex@ en el BOP de Lugo numero 66 de fecha 21 de
marzo de 2023, asi como en la sede eétronica del Ayuntamiento de Trabada (
https://trabada.sedelectronica.gal ) y en el Tablero %uncios- Edictos de la Corporacion sito en la Casa
Consistorial sin que se hubiera presentado alegato o, acion en el plazo de 10 dias hdbiles;

De conformidad con las bases de la convocatorj badas en Resolucion de Alcaldia n° 505/2022 de fecha 9
de diciembre de 2022 y en virtud del articulo 20Ndel Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de %rovisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los

funcionarios civiles de la Administracion ral del Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y del articulo 21.1.g) de la 1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar de forma initiva a siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria referenciada:

1.- ASPIRANTES ADMITID‘

/7 S
NOMBRE Y APELLIDOS DNI CELGA
Y N
1 TERESA FERNANDEZ FERNANDEZ XXX9818X-X Si
2 Q_ NATALIA LOPEZ RODRIGUEZ XXX3848X-X Si
3 ELVIRA MARTINEZ SANJURJO XXX0313X-X NO
4 MARIA ANGELES REY BARRERA XXX9748X-X Si
5 MONICA QUINTANA FERNANDEZ XXX3669X-X Si
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6 MARIA REMEDIOS CANDIA RIVAS XXX4966X-X Si
7 ROCIO VILLARINO MENCIA XXX9611X-X Si
8 MARTA FERNANDEZ PEREZ XXX9442X-X Si
9 MARIA JOSEFA LOMBARDERO FERNANDEZ XXX0753X-X Sf/ V.
~
10 VERONICA GASALLA LASTRA XXX9970X-X /<§
f,
2.- ASPIRANTES EXCLUIDOS: NINGUN. F
POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION: @

1) No aporta instancia de solicitud segun el modelo, o a aporta sin firmar Q
u

2) No aporta copia auténtica o compulsada del DNI, pasaporte o document 0 sustituya en otros
estados miembros de la Union Europea.
&i)

3) No aporta copia auténtica de la titulacion exigida o de titulacion su,

4) No aporta Carnet de Conducir B.

Lugo a los efectos oportunos. Asimesmo también se publicard en aboeiro de Edictos de la Corporacion y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Trabada ( https://traba delectronica.gal ).

SEGUNDO.- Publicar la lista definitiva de aspirantes admitidos y ?Iuidos en el Boletin Oficial de la Provincia de
TERCERO.- Designar como miembros del Tribunal de selegcion y cualificacion a las siguientes personas:
PRESIDENTE.- a

Titular: Don Xesus Arrizado Ydanez, Técnico as s@e RRHH, adjunto jefe del servicio de RRHH y asistencia
a los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugté

Suplente: Don Emilio Silva Otero, asesor/técnico en el servicio de Recursos Humanos y asistencia a los
Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

VOCALES.-
Titular: Dona Silvia Garcia Lop jefa de la seccion de Bienestar e Igualdad de la Diputacion de Lugo
Suplente: Doka Iria Lamazar C?
la Diputacién de Lugo.

Titular: Doria Nerea m@

Suplente: Doria Inm a Lovelle Varela, administrativa en el Negociado de Recursos Propios y Tesoreria de la
Diputacion de Lugo.

dndez, diplomada en trabajo social en la seccién de Bienestar e Igualdad de

Opez, auxiliar en la seccion de Bienestar e Igualdad de la Diputacion de Lugo.

Titular: Don @ Ramon Gallego Ferndndez, psicélogo en la seccion de Seleccion, Promocion y Carrera de
la Diputaciomdeé Lugo.

Suplente: BPbria Ana Maria Abel Longarela, jefa del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputacion
de L

ﬁ‘g;zlo.-

Titular: Dofa Leticia Rodriguez Diaz, secretaria- interventora en el servicio de asistencia juridica, técnica
y econdémica a los ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ferreiro Ferndndez, tesorero de la Diputacion de Lugo.

COLABORADORA: DodAa Beatriz Valle Vara, administrativa en la seccion de Seleccion, Promocion y Carrera
de la Diputacion de Lugo.

A los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002 , de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, El Ayuntamiento de Trabada se hard cargo de los costes de indemnizacion por desplazamiento la razén
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de 0,19 euros/Km., asi como de las cuantias por asistencia a tribunales de seleccion de personal de conformidad
con el Anexo 1V, categoria tercera.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrdn
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con la normativa vigente.

CUARTO.- El Tribunal de seleccion y cualificacion se constituird el martes dila 30 de mayo de 2023 aAas 10:00
horas en las dependencias de la Diputacion de Lugo.

La valoracion del concurso por parte del Tribunal tendra lugar el martes, dila 30 de mdyo de 2023 a

continuacion de la constitucion del Tribunal en la Diputacion de Lugo /
QUINTO.- Dar cuenta del presente decreto en la proxima sesion comun de Pleno. s F
Trabada, 10 de mayo de 2023.- La Alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez. O

/< R. 1470

\
ndo
nuncio

ASUNTO: Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y uidos en el proceso selectivo para la
provision de dos plazas de “AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR” en el Ayuntamiento de
Trabada a través del sistema de concurso - oposicion en imen de personal laboral fijo.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2023/0181 de fe

admitidos y excluidos en el proceso selectivo para=ia
DE AYUDA EN El HOGAR”, y que dice Iiteralm @

de mayo de 2023, aprobara la lista definitiva de
rovision de dos plazas de “AUXILIAR DEL SERVICIO
guiente,

174

RESOLUCION DE ALCALDIA Q/
ASUNTO: APROBACION LISTA DEFIN:@ DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado en fecha 16 de febrero den2023, el plazo de presentacion de solicitudes de admision para participar en
el proceso de seleccion y contrén para cubrir duas plazas de “AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA EN El
HOGAR”, a jornada completa~gel” Ayuntamiento de Trabada a través del sistema de concurso- oposicion en
régimen de personal labofal fijo incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria derivada de la Ley

20/2021, de 28 de diciz&, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Visto el informe fir n fecha 14 de marzo por el secretario- interventor del Ayuntamiento de Trabada en
orden a determiré listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos, una/una vez revisadas todas las

solicitudes de pj ipacion que fueron presentadas;

Publicada la provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el BOP de Lugo numero 66 de fecha 21 de
marzo 2023, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de Trabada (
https./Lrabada.sedelectronica.gal ) y en el Tablero de Anuncios- Edictos de la Corporacion sito en la Casa
Con év’al sin que se hubiera presentado alegato o reclamacion en el plazo de 10 dias hadbiles;

eNeonformidad con las bases de la convocatoria aprobadas en Resolucion de Alcaldia n° 505/2022 de fecha 9
de diciembre de 2022 y en virtud del articulo 20 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar de forma definitiva a siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria referenciada:
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1.- ASPIRANTES ADMITIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI CELGA

1 MARIA TERESA FERNANDEZ FERNANDEZ XXX9818X-X Si

2 NATALIA LOPEZ RODRIGUEZ XXX3848X-X Si

3 ELVIRA MARTINEZ SANJURJO XXX0313X-X Né/i
4 MARIA ANGELES REY BARRERA XXX9748X-X p & Si

5 MONICA QUINTANA FERNANDEZ XXX3669X-)@ Si

.
6 MARIA REMEDIOS CANDIA RIVAS xxy@e?—x Si
A N

7 ROCIO VILLARINO MENCIA V}f‘%l 1X-X Si
8 MARTA FERNANDEZ PEREZ “V' XXX9442X-X Si

9 MARIA JOSEFA LOMBARDERO FERNANDEZ Q. XXX0753X-X Si

10 VERONICA GASALLA LASTRA QO XXX9970X-X Si

2.- ASPIRANTES EXCLUIDOS: NINGUN. Q/
POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION:
1) No aporta instancia de solizmsegdn el modelo, o a aporta sin firmar

2) No aporta copia auténtica pulsada del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros
estados miembros de la U Europea.

3) No aporta copia autfw de la titulacion exigida o de titulacion superior.

4) No aporta Carnet de €onducir B.

SEGUNDO.- Publ@c lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo a los efe, portunos. Asimesmo también se publicard en el Taboeiro de Edictos de la Corporacion y en la
sede electro el Ayuntamiento de Trabada (https://trabada.sedelectronica.gal ).

TERCEROWSignar cémo miembros del Tribunal de seleccion y cualificacion a las siguientes personas:

PR E
mn Xesus Arrizado Yahez, Técnico asesor de RRHH, adjunto jefe del servicio de RRHH y asistencia
a los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Emilio Silva Otero, asesor técnico en el servicio de Recursos Humanos y asistencia a los
Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

VOCALES.-
Titular: DoAa Silvia Garcia Lopez, jefa de la seccion de Bienestar e Igualdad de la Diputacion de Lugo

Suplente: Dora Iria Lamazares Ferndndez, diplomada en trabajo social en la seccion de Bienestar e Igualdad de
la Diputacién de Lugo.

Titular: Dona Nerea Blanco Lopez, auxiliar en la seccion de Bienestar e Igualdad de la Diputacion de Lugo.
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Suplente: DoAa Inmaculada Lovelle Varela, administrativa en el Negociado de Recursos Propios y Tesoreria de la
Diputacion de Lugo.

Titular: Don Jose Ramon Gallego Ferndndez, psicélogo en la seccion de Seleccion, Promocion y Carrera de
la Diputacion de Lugo.

Suplente: Doria Ana Maria Abel Longarela, jefa del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputacion
de Lugo.

SECRETARIO.-

Titular: DoAa Leticia Rodriguez Diaz, secretaria- interventora en el servicio de asistencia juridica, técnica
y econdémica a los ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ferreiro Ferndndez, tesorero de la Diputacion de Lugo. V.
COLABORADORA: Dora Beatriz Valle Vara, administrativa en la seccion de Seleccion, Promocio erem

de la Diputacion de Lugo.

A los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002 , de 24 de mayo, sobre indemnizach por razon del
servicio, El Ayuntamiento de Trabada se hard cargo de los costes de indemnizacion por de, Vcﬁniento la razoén
de 0,19 euros/Km., asi como de las cuantias por asistencia a tribunales de seleccion de& al de conformidad

con el Anexo 1V, categoria tercera.

Los d6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los; cipios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mufer Vhombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interino el personal eventual no podrdn
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo ind al, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de Wrmidad con la normativa vigente.

CUARTO.- El Tribunal de seleccion y cualificacion se constituirg el viernes dila 26 de mayo de 2023 a las 09:00
horas en el Salon Verde de la Diputacion de Lugo.

La realizacion de la prueba prdctica tendra lugar rtes dila 6 de junio de 2023 a las 10:00 horas en la
Casa de la Cultura del Ayuntamiento de Trabad

La valoracion del concurso por parte del T@unal tendra lugar el martes, dila 6 de junio de 2023 a
continuacion de la finalizacion de la prueba practica en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de
Trabada.

QUINTO.- Dar cuenta del presente decn la préxima sesion comun de Pleno.

”

Trabada, 10 de mayo de 2023.- @caldesa, Mayra Garcia Bermudez.

o R. 1471
y4

('/v XOVE
D

Por Decre Alcaldia n°® 2023-0453 de fecha 09 de mayo de2023, se aprobd inicialmente el Padrén de la Tasa
por la ge acion de los servicios de suministro de agua, en el que se incluye el canon de agua, y por la recogida

Anuncio

de domiciliaria correspondiente al segun trimestre de 2022.

edio del presente se ponen en el conocimiento de los contribuyentes obligados al pago, que disponen de
un plazo de quince dias, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de que poda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes,
entendiéndose elevado a definitivo si, transcurrido el plazo de exposiciéon publica, no se hubiera formulado
ninguna reclamacién contra el mismo.

Contra el mismo se podra interponer el recurso de reposicién en el plazo de un mes desde la publicacion de este
anuncio, siendo el procedente en el caso del canon del agua la reclamacién econémico - administrativa ante la
Xunta Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el plazo de un mes desde que se entienda producida la
notificacion.
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PERIODO DE COBRO

De conformidad con el dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario el
comprendido entre los dias 10 de mayo de 2023 hasta 11 de julio de 2023.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo, exigiéndose las deudas por
el procedimiento de constriccién, reportando lo recargo de constriccion, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan.

En el caso del canon del agua la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia directamente por
la via de apremio por la Conselleria de Hacienda de la Xunta de Galicia.

El presente anuncio, en ambolos dos supuestos de anuncio de exposicién al publico del Padréon y pe ioF de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el arti¢ulo,102.3

de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre. \
Xove a 09 de mayo de 2023. El Alcalde. Jose Demetrio Salgueiro Rapa. /<

'V~ R. 1472
L\

g
MINISTERIO DE HACIENDA Q
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) MONFORTE DE LEMOS

Anuncio Q

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A A?ACIONES El ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES EN EL AMBITO LOS SERVICIOS SOCIALES EN EL ANO
2023

BDNS (Identif.): 693780 E
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b . de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

y
de Subvenciones, si publica el extracto de la convocato@uyo texto completo puede consultarse en la Base de
datos Nacional de Subvenciones (https://www.infos@n iones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/693780)

Primero. Beneficiarios. ﬁ

Podran ser beneficiarias de las subvenciones regiladas en las presentes bases las entidades de iniciativa social a
las que se refiere el articulo 30 de la Leyd3/2008, de 3 de diciembre, que realicen actividades el desarrollen
proyectos de interés social para el munieipte”’en el ambito de los servicios sociales y que soliciten subvencién
con cargo a esta convocatoria y reunafinalizaci()n del plazo de presentacion de solicitudes los requisitos de
acceso establecidos en la base 2.2y las @ndiciones reguladas en las bases.

Segundo. Objeto

Seran objeto de subvencion sarrollo de actividades y proyectos de caracter social que tenga coémo personas
destinatarias ultimas cua& de los colectivos de las distintas areas de actuacion propias de los servicios
sociales primando aqugtlostcolectivos de personas que por razon de indole econémica, de salud el concurrencia
de circunstancias so@, étnicas o culturales sufran especiales dificultades respeto de la generalidad de
poblacion de precis e una atencién especifica para garantizar el acceso a calidad de vida y participacion

social
Tercero. Ba guladoras.
Pueden Itarse las bases reguladoras de la presente convocatoria en la siguiente direccion:

solieitydes de acuerdo con los modelos normalizados que se facilitaran en el Registro general del Ayuntamiento
onforte de Lemos, en los servicios sociales comunitarios lo en la web www.monfortedelemos.es.

www%n' rtedelemos.es en la seccion de SUBVENCIONES. Las entidades interesadas deberan presentar las
Cuarto. Cuantia.

Para la financiacién de estas ayudas se destina un crédito de 12.000,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y estara abierto durante 20 dias habiles.

Monforte de Lemos, 10 de mayo de 2023.- El Alcalde, José Tomé Roca.
R. 1473




