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Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS C/V.
Codigo 27100360012023 \
Vista el texto del convenio colectivo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de A Pontenava, acordado
en la mesa general de negociacion de fecha 21 de julio de 2022 y aprobado por el pleno mufigipal en fecha 28

legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la_Ley*del Estatuto de los

de febrero de 2023, y de conformidad con el dispuesto en el articulo 90 apartados del Real decreto
Trabajadores, de conformidad con el articulo 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/20i 0 de octubre , por lo

que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado co y en el Real decreto
713/2010, de 28 de mayo , sobre registro y depdsito de convenios colectivos, erdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del citado convenio en el registro de co@os de esta jefatura territorial, asi
como su deposito.

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. V.

Lugo, 10 de mayo de 2023.- La jefa territorial, Pilar Fernandez Lé;?.'
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El objetivo desde Convenio colectivo no es otro que lo de la regulacién de las condiciones de empleo del
conjunto de personal laboral del Ayuntamiento de A Pontenova.

Por todo ello, es de conformidad con el dispuesto en las leyes y normativa legal aplicable, las partes
negociadoras acuerdan la suscripcion del presente Convenio colectivo de las condiciones de empleo del personal
laboral al servicio del Ayuntamiento de A Pontenova.

CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES : E

Articulo 1. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion en el Ayuntamiento de A Pontenova que lo asume enx&otalidad, tras
la negociacién colectiva al nivel correspondiente. ’V.

Articulo 2. Ambito funcional.

Se incluye expresamente a totalidad de los entes y organismos publicos que formen, o dan formar, parte del
Ayuntamiento de A Pontenova. En cualesquier caso, la extensién del campo funci | presente Convenio al
entes u organismos autbnomos que puedan surgir, tras la entrada en vigor del presenhte Convenio, sera objeto
de estudio en el seno de su Comision Paritaria Mixta de Seguimiento y Control/<

Articulo 3. Ambito personal.

El convenio colectivo se aplicard a todo el personal laboral que pr servicios en el Ayuntamiento de A
Pontenova, en todo aquilo que sea compatible con la naturaleza de su relaciéon de empleo.

Articulo 4. Ambito temporal, vigencia y denuncia.

1. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia sig ge de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, abarcando su periodo de vigencia hasta lo 31 de dieiembre de 2025.

Finalizado su periodo de vigencia el Convenio se entengfcprorrogado por anualidades, de no existir denuncia
de alguna de las partes, hasta que la entrada en vi nuevo Convenio sustituya al anterior tras la oportuna
negociacién.

4.2. Ambos partes, convienen que el Convenio Siconsiderara denunciado cuando asi si haga con tres meses de
antelacion a la finalizacion de su vigencia @ de cualesquier prérroga, con el fin de iniciar las negociaciones y
deliberaciones del nuevo Convenio en data osterior a un mes contando a partir de la fecha de denuncia.

4.3. Una/Una vez denunciado el conw @ este permanecera vigente en su totalidad y alcance hasta que no se
sustituya por un nuevo convenio

Articulo 5. Objeto.

El Convenio regula y facilit @ ormal desarrollo de las relaciones de trabajo del personal de la entidad local,
rectificando los anterlore Yenios en aquellos extremos que modifica y sustituye y renueva aquellas materias

en las que se produzcc raciones.

Articulo 6. Caracte

El Convenio pre Q tener un caracter necesario e indivisible a todos los efectos, en el sentido de que las
condiciones das en este constituyen uno todo organico y unitario. Las partes firmantes del Convenio

colectivo se cemprometen a la aplicacién directa de este y a no promover cuestiones que pudieran suponer
modificac de las condiciones pactadas en perjuicio de los/las trabajadores/las.

Artic . Condiciones mas beneficiosas.

tiende este Convenio como el marco global mas favorable. La Comisién Paritaria Mixta de Seguimiento e
Interpretacion estudiard e interpondra los supuestos de condiciones laborales mas beneficiosas que estén
reconocidas con anterioridad a la entrada en vigor del Convenio.

Las mejoras establecidas en otras disposiciones de caracter general aplicables la cualesquier empleado/a
publico/la, que se dicten con posterioridad y que no se reflejan en este Convenio colectivo después de su
aprobacién, seran de aplicacion, segun el principio de norma mas favorable o condiciones mas beneficiosa para
los/las trabajadores/las.

Articulo 8. Irrenunciabilidad.

Se tendra por nula y por no hecha la renuncia por parte de los/las trabajadores/las de cualesquier beneficio
establecido en el Convenio.
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Articulo 9. Aplicacion favorable.

Cémo norma general, una/una vez aplicado el Convenio, y tras la consulta a la Comisién Paritaria de control y
seguimiento, todas las condiciones establecidas en él, en caso de duda, ambigliedad u oscuridad, en cuanto a su
sentido y alcance, deberdan que ser interpretadas y aplicadas de la manera que resulte mas beneficioso para
los/las trabajadores/las, y de conformidad con las previsiones legales que resulten de aplicacion.

Articulo 10. Aplicacion directa.

Las partes signatarias del Convenio al nivel que sea, se comprometen a la aplicacién directa de este y a no
promover cuestiones que habian podido suponer modificaciones de las condiciones pactadas en el texto.

Articulo 11. Publicidad del acuerdo.

Ayuntamiento se asegurara de que todos y cada uno/ha de los/las trabajadores/las de este Ayufita o
dispongan de un ejemplar gratuito de este.

Articulo 12. Conflictividad laboral. &\
f/

Antes de adoptar medidas disciplinarias o actitudes conflictivas de caracter colectivo, las firmantes del
Convenio se comprometen a agotar la via del didlogo, dentro de la propia instituciéon acudiehdo a la Comisién
Paritaria mixta.

CAPITULO Il. SEGUIMIENTO Y CONTROL Q
Articulo 13. Comision Paritaria mixta de control y seguimiento del Conveni/oQ) ivo.

Con independencia de su publicacion por la autoridad laboral en el Boletin Oficial de la Prov'nc?.el
Lc glent

13.1. Control y seguimiento.

La Comisién estard compuesta por los delegados Electos del Personal Labo , €l mismo nimero de miembros
de la Administracidn, que actuara como 6rgano responsable de velar p aplicacién y seguimiento del mismo,
correspondiéndole expresamente las siguientes funciones:

1. Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Conveni
2. Vigilar el cumplimiento del pactado y denunciar, en su caso, incumplimientos.

3. Estudiar, proponer y, cuando proceda, resolver aque estiones o reclamaciones que, de comun acuerdo,
lle sean sometidas por las partes.

4. Actualizar el contenido del presente Convenio adaptarlo a las modificaciones que puedan derivarse de
cambios normativos o de acuerdos o pactos subgitos entre las administraciones publicas y los sindicatos.
I

5. Hacer el seguimiento y, en su caso, desaprollo de la aplicaciéon del Convenio. La tal efecto la Comisién emitira,
cuando lo considere conveniente, un infor bre estos extremos.

6. Asegurarla no discriminacién de | r, controlando la igualdad de trato, los posibles abusos, agresiones
de orden sexual, laborales, fisicas o quicas, tanto por parte de los compaferos de trabajo, como de los
superiores.

7. Impedir la realizacion de nducta abusiva o de cualesquier tipo de agresion laboral, fisica o psicoldgica
que se realice de maner ematica sobre un/ha trabajador/la, manifestada especialmente a través de
reiterados comportamie ,¥alabras o actitudes que lesionan la dignidad o integridad psiquica de este y que

pongan en peligro o dégraden sus condiciones de trabajo.
8. Seguimiento yﬁro del funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal.

9. Cualquier cion que expresamente se lle atribuya en el Convenio o que, de comuln acuerdo, las partes
consideren ¢ iente.

13.2. Rég de funcionamiento.

1. Pq-qercer las labores de control de seguimiento, la Comisién se reunira con caracter comun

IS;QS almente y de 6rdago cuando lo solicite por lo menos 0 50% de cada una de las suyas partes. La Comision
aritaria deberd resolver, en el plazo maximo de 30 las dice habiles, los asuntos sometidos en las reuniones

comunes y en el plazo maximo de 15 dilas habiles los asuntos sometidos en las reuniones extraordinarias.

Sin perjuicio de los plazos anteriores, para resolver las discrepancias que se lle expongan, en su caso, por la no
aplicacién de las condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, la
Comisién Paritaria debera resolver, en el plazo maximo de 7 dilas para pronunciarse, a contar desde que a
discrepancia sea expuesta.

2. La Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores/las, con voz mas sin voto.

3. La Comision paritaria contard con uno/ha secretario/la, que serd un miembro de la mesa designado por el
Ayuntamiento.
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4. Lo/a secretario/a realizard las convocatorias de las sesiones, con el visto bueno de los/las solicitantes,
mediante citacion por escrito en la que conste, lugar fecha y hora, asi como el orden del dia. La convocatoria se
enviara a las partes con una/una antelacién minima de siete dilas habiles, respeto de la fecha prevista de
celebracién, en el caso de sesiones comunes, y dos dilas natural para el caso de sesiones extraordinarias.

5. Para que las sesiones de la Comisién puedan celebrarse validamente sera precisa la asistencia de, por lo
menos, 0 51% de sus miembros incluido lo/a secretario/la.

6. Los acuerdos deberan adoptarse por mayoria de cada una de sus representaciones, siendo de caracter
obligatorio y vinculantes para ambos partes.

7. De cada reunién y a su final, lo/a secretario/la de la comision redactara la correspondiente acta en la que
habra de constar el lugar, fecha y hora de comienzo y final de la reunién, nombres y apellidos de los presentes,
los asuntos tratados, los acuerdos adoptados con un resumen de las opiniones emitidas y la expresién %ﬂs
votos. La correspondiente acta asi redactado se pasard inmediatamente a la aprobacién y firma defodos/las
los/las asistente. \

8. Los actas de las sesiones se archivardn en un registro que custodiara lo/a secretyg/la, bajo su
responsabilidad, teniendo que expedir las certificaciones oportunas de los acuerdos queylos referidos actas
contengan, cuando asi se reclame por parte legitimamente interesada.

9. Cuando ambalas partes asi lo consideren, se crearan comisiones de trabajo especif para tratar temas
concretos y predeterminados. Estas comisiones elaboraran dictdmenes que luego an presentados a la
Comision, no siendo estos vinculantes sino meramente informativos.

10. Las comunicaciones oficiales se verificaran siempre directamente y por/érl 0, sin que puedan admitirse

traslados y reproducciones a través de otras instancias.

11. El Ayuntamiento colaborara con la Comisién, y facilitara toda la a@e informacién que se lle requiera

en relacién con la materia del convenio, en cumplimiento del pacta? este convenio. La Comisiéon podra
m

utilizar los servicios, ocasionales o permanentes, de asesores/las, con v as sin voto.

12. En los supuestos de discrepancia en el seno de la Co dn Paritaria, las partes, de mutuo acuerdo,
podran someterse las mismas a un procedimiento de mediacidn, finalizado la cal sin resultados positivos,
podran ejercer las acciones que estimen pertinentes.

CAPITULO I1l.- NEGOCIACION COLECTIVA Q_

Articulo 14. Del derecho a la negociacion colectiv

Los/las trabajadores/las al servicio del Ayunta de A Pontenova tendran derecho a la participacién en la
determinacién de sus condiciones de trabajo confgrme a la legislacién vigente aplicable.

Seran objeto de negociacion aquellas mat@fijadas en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre , por lo que se aprueba 0 refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
los articulos 152 y 1543 de la Ley 2/ , de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, en el articulo 85 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, general cualquier otra que atendiendo a la normativa vigente en cada
momento, si sefiale como objetoyde’/negociacién colectiva.

En todo caso, seran objeto egociacion, en la Mesa General de Negociacidon del Ayuntamiento, las siguientes
materias:

I@emento de las retribuciones del personal al servicio del Ayuntamiento en los
s anuales del Ayuntamiento, dentro de los limites de la legislacion presupuestaria del
idad Auténoma de Galicia.

- La aplicacién d
presupuestos comu
Estado y de la

6n y aplicacion de las retribucion complementarias.

as que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistema de clasificacion
de p de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

—/Q\s ormas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién del desempenio.

— Los planes de previsiéon social complementaria.

Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y promocion interna
— Los criterios generales para la determinacion de prestacion sociales.

— Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

— Los criterios generales de accién social.

— Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.
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— Las que afecten a las condiciones de trabajo y las retribuciéon de los/las empleados/las publicos/las, cuya
regulacién exija norma con rango de Ley.

— Los criterios generales sobre Ofertas de Empleo Publico.

— Las referidas al calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geogréfica,
asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos
que afecten a condiciones de trabajo de los/las empleados/las publicos/las.

Articulo 15. Organos de Negociacién Colectiva.

1. Con la finalidad de posibilitar la participacion del personal laboral en la determinacion de sus condiciones de
trabajo, en el Ayuntamiento de A Pontenova se constituira una/una mesa de negociacion en la que estaran
presentes, los/las delegados/las del Comité de Empresa o los/las delegados/las de personal.

2. La Mesa de Negociacion o personal laboral sera la encargada de negociar los futuros Convenios Lolectivos
para el personal laboral.

3. La composicién de la Mesa de Negociacién del personal laboral sera paritaria. /<

o - - ~ f
4. La Mesa de Negociacién se reunird como minimo 2 veces al afio.

5. Las decisiones se tomaran por mayoria de mas del 50% de los/las componentes de @Ea de las partes de
la Mesa.

6. lgualmente, y de acuerdo con el previsto en el articulo 36.3 del Real Decreto Iativo 5/2015, de 30 de
octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basice” del Empleado Publico, se
constituird una/una Mesa General de negociacién de los empleados publicos Ayuntamiento de A Pontenova
para la negociacion de todas aquellas materias y condiciones de trabajo cemunes a personal funcionario y
laboral.

7. A las materias y condiciones de trabajo comunes, y objeto de negochién en la referida Mesa General, seran
las previstas al amparo del dispuesto en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre ,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto B del Empleado Publico en los articulos 152
y 153 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo public Galicia y en general cualquier otra que por
acuerdo o, atendiendo a la normativa vigente en cada mom i sefiale cobmo objeto de negociacion colectiva.

Articulo 16. Principio de buena fe.

En todo caso las negociaciones se realizaran siempr@o el principio de buena fe.
CAPITULO IV. DERECHOS Y DEBER Q

Articulo 17. Derechos y deber.

17.1. Derechos de los/las empleados/la g(cipales.
1) Derechos individuales. O

Los/las empleados/las publicos/ jenen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con
la naturaleza juridica de su rela e servicio:

a) Al puesto de trabajoy cue le corresponde segun la plaza del plantel en la que se le adscribe.

b) Al desempefno efectivo de las funciones o tareas propias de su condiciéon profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada len st carrera profesional.

c) La progresioneen
mérito y capagi

carrera profesional y promocién interna segun principios constitucionales de igualdad,
ediante la implantacién de sistemas objetivos y transparentes de evaluacién.

d) A percibir retribucién y las indemnizaciones por razén de servicio.

e) A parti€ipar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
info por sus superiores de las tareas a desarrollar.

La defensa juridica y proteccion de la Administracion publica en los procedimientos que se sigan ante
cualesquier orden jurisdiccional a consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos .

dg) A La formacion continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidad profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente
al acoso sexual y por razon de sexo, moral y laboral.

i) A La no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientaciéon sexual,
religiosa o conviccién, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

j) A Laadopcién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
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k) A La libertad de expresion dentro de los limite/limites del ordenamiento juridico.

I) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A La jubilacién segin los términos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes a régimen que les sea de aplicacion.
p) A La libre asociacion profesional.

q) Las demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

2) Derechos individuales ejercidos colectivamente.

a) Los/las trabajadores/las municipales tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen /e grma
colectiva: ‘ /

b) A La libertad sindical. \

¢) A La negociacion colectiva y a la participaciéon en la determinacion de las condiciones de tfabajo.

d) Al ejercicio de huelga, con garantia de mantenimiento de los servicios esenciales de la mad

e) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo de acuerdo con la legislacién a le en cada caso.
f) Al de reunioén, en los tenérmelos establecidos en el presente Convenio.

17.2. Deberes de los/las empleados/las municipales y principios éticos. /<

1) Deber y principios éticos:

1. Los/las empleados/las municipales deberan desempenar con diligéfigia las tareas que tengan asignadas y
velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la CoRstitucién y del resto del ordenamiento
juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes priagcipios: objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al s€rvicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promociéon de orno cultural y ambiental, y respecto a la
igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el codig conducta de los/las empleados/las publicos/las
configurado por los principios éticos y de conducta reglgho; en los articulos siguientes.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los i es generales de la ciudadania y se fundamentard en
consideracién objetivas orientadas hacia la imparEi d y el interés comun, al margen de cualquier otro factor

gue exprese posiciones personales, familiares, orativas, clientelar o cualquier otras que puedan chocar con
este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principio lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus
servicios, y con los/las suyos/sudas su res, companeros/las, subordinados/las y con la ciudadania.

4. La suya conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que poda producir dis nacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo
orientacién sexual, religion o vicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o sogi

5. Se abstendran en aque asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda syponer un riesgo de exponer conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraerélﬁ)eres econdémicos ni intervendran en operaciones financieras, deberes patrimoniales el
negocios juridi personas o entidades cuando poda suponer un conflicto de intereses con los deberes de
su puesto pu

7. No ac n ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de

perso cas o entidades privadas.
ran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del
s general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

9. No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningln caso, cuando iso comporte un privilegio en beneficio de los/las titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediata o cuando suponga uno menoscabo de los intereses de terceros/las.

10. Cumplird con diligencia las tareas que les correspondan o si le encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias a este, sino también de cualquier otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de
los servicios publicos.
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12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida legalmente, y
mantendran a debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razones de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

a) Principios de conducta.

1. Trataran con atencion y respecto a la ciudadania, a sus superiores y a los restantes empleados y empleadas
publicas.

2. Lo desempeno de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo realizara de forma diligente vy
cumpliendo la jornada y el horario establecido.

3. Obedeceran las instruccion y ordenes profesionales de los superiores, excepto que constituyan una/una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimlerVde

los 6érganos de inspeccién procedentes
. Informaran a la ciudadania sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y&d&é ran el
EJeI’CICIO de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes. /S
propio o de

5. Administraran los recursos y bien publicos con el austeridad, y no utilizaran estos en p
personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion

6. Se rechazard cualesquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya\mas alld de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio del establecido en el Cédigo Civil.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su trans @entrega a sus posteriores
responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos cmge:entes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unid?gn la que estén destinados. A estos efectos
se podra prever la creacion de instancia adecuada competente pane centralizar la recepcion de las propuestas de
los/las empleados/las publicos/las o administrados/las que sir para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion a la ciudadania en la Iengl@ ga.

CAPITULO V. AUTONOMIA LOCAL
Articulo 18. Autonomia local. o
1. Todo el contenido de este Convenio Colecgo se basa en el marco de la autonomia de la negociacion

colectiva de las corporaciones locales, arrahgando, por lo tanto, de la autonomia y auto organizacion de estas
conforme a ley.

2. Asimismo, se basa en el caracter epresentatividad que tienen los érganos de representacion legal del
personal laboral, de conformidad@ la legislacién aplicable vigente.

CAPITULO VI. SOLUCION EXTR ICIAL DE CONFLICTOS
Articulo 19. Solucion extra @ ial de conflictos colectivos.

Se establece cdbmo me rMo de resolucién y mediacion en los posibles conflictos colectivos o discrepancias
significativas e insoluBlles/el didlogo y la negociacién, la mediacion y el arbitraje.

Las partes firmantes tlel Convenio se comprometen a agotar la via del didlogo dentro de la propia institucién,
acudiendo a@ ién Paritaria Mixta de seguimiento y control del presente Convenio.

De este mod e recoge la recomendacion de la aplicacion de la solucién extrajudicial de conflictos conforme

los siguie presupuestos:

19.1 Qﬁvuntamiento de A Pontenova y los/las delegados/las del Comité de Empresa o los/las delegados/las de
pefsonal podran acordar la creacién, configuracion y desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial de
onfhictos.

19.2. Los conflictos a que se refiere el punto anterior podran ser los derivados de la negociacion de los pactos y
acuerdos, los derivados de la aplicacion e interpretacién de estos y, en general, los derivados de la negociacién,
aplicaciéon e interpretacion de los acuerdos sobre las materias sefaladas en los articulos O y 31 .2 0 de la Ley
9/1987, excepto para aquellas materias para las que exista reserva formal de ley.

19.3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacién y arbitraje La mediacién sera
obligatoria/sera obligatorias cuando lo solicite un de las partes y las propuestas de solucion que ofrezcan el
mediador o mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por estas.

19.4. El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucién de arbitraje tendra la misma eficacia juridica
y tramitacion de los pactos y acuerdos regulados por ley, siempre que quien adoptara el acuerdo o suscribiera el
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compromiso arbitral tuviera la legitimacion que le permita acordar, en el ambito del conflicto, un pato o acuerdo
conforme lo previsto por la ley.

Estos acuerdos serdn susceptibles de impugnacién. Especificamente cabra recurso contra la resolucién arbitral
en caso de que no habian observado en el desarrollo de la actuacion arbitral los requisitos y las formalidades
establecidos al efecto o cuando a resolucion habia versado sobre puntos no sometidos a su decision, o que esta
contradiga la legalidad vigente.

19.5. La utilizacién de estos sistemas se efectuaran conforme los procedimientos que reglamentariamente sean
determinados tras el acuerdo con las organizaciones sindicales representativas conforme el reglamento
actualmente a este respeto.

Convenio, una/una vez sea este firmado, sus servicios encaminados a mediar o proponer media o
mediadores, para los posibles conflictos.

CAPITULO VII. CALIDAD DE SERVICIOS. ABSENTISMO LABORAL \
Articulo 20. Calidad del servicio. Regulacion y justificacion de ausencias. Criterios de cor)trtﬂﬂgestién.

19.6. Para todo iso el Ayuntamiento se comprometera a ofrecer a través de la Comisién Paritaria Mixa? del

1. La Corporacién municipal y los representantes de los trabajadores potenciaran IoWstrumentos de
regulacién y justificacion de ausencias a través de los criterios de control y gestién de y de medidas de
mejora de los sistemas y procedimientos de la calidad en la prestacion del servicio pub a ciudadania.

En cualesquier caso, de las medidas que se adopten para reducir las ausencias s@ormaré a los érganos de
representacion de los/las trabajadores/las. /ga

2. El personal vendra obligado a comunicar durante la primera hora de lagjorffada laboral la unidad/servicio
correspondiente todas aquellas ausencias y faltas de puntualidad y/o @nencia del personal, en que se
aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras caus forma mayor que se produzcan.
Asimismo se comunicara la unidad/servicio correspondiente a ma\?.ﬁrevedad en el caso de ser causa
sobrevenida durante la jornada laboral.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del pe sz?l.que no queden debidamente justificadas,
conforme al criterio sefalado, daran lugar a la correspondie educcion proporcional de haber, luego de la
comunicacién a la persona interesada, sin perjuicio de las idas disciplinarias que procedan.

Seran consideradas cémo justificadas todas aquellas %!ncias autorizadas y derivadas del ejercicio de los
derechos reconocidos, en la normativa vigente, e téria de vacaciones, licencias, permisos e incapacidad
laboral, y que sigan el procedimiento legalmente cido, para su concesién, asi como los criterios y normas
fijados, a tal efecto, en el Ayuntamiento de A P nova.

Al mismo tiempo, también serdn admisibles los casos de ausencias por indisposicion de cinco dilas en el afio
natural de los calles solo tres podran tene ar en dias consecutivos, no dando lugar la deduccion retributiva
ninguna, siempre y cuando esta circ cia sea comunicada la unidad/servicio de pertenencia, y objeto de
posterior justificacién, una/una vez reifg@rporado lo/a empleado/la a su puesto, mediante declaracién jurada al
respeto de la causa de la referida@encia.

No obstante, aquellas ausencias Itas de puntualidad y/o permanencia del personal que no se deriven de los

supuestos sefalados en el anterior, o respeto de las que no se pueda acercar justificante documental, y
gue no supongan, acumal ente, mas de dos horas al mes, o veinte horas al afio, también tendran la
consideracion de justifi€adas, no procediendo, por tanto, deduccion retributiva ninguna; todo isto sin perjuicio

de que exista el debeflde que las dichas ausencias den ser comunicadas. En todo caso, en el momento en que se
superen los dichos c@mputos horarios, bien sean mas de dos horas al mes, o veinte horas al afio, en cdmputo
anual, se procedetd a la deduccion retributiva proporcional, considerando, a tal efecto, la totalidad de horas de

s retributivas que procederian a meros efectos informativos, advirtiéndose, no obstante, que una/una
\K: lizado este periodo transitorio de dos meses, toda ausencia injustificada que supere los limites fijados
ardlugar la una/una deduccién de haber proporcional.

CAPITULO VIII. CALENDARIOS LABORALES, JORNADAS Y HORARIOS
ASISTENCIA Y PERMANENCIA EN El TRABAJO
Articulo 21. Calendario laboral.

1. El calendario laboral comin para el personal al servicio del Ayuntamiento de A Pontenova serda lo que se
establezca, con cardcter general por los organismos competentes de la Administracion central, autonémica y
local, dentro de sus respectivas competencias, y afecten al conjunto de la Administracion local de Galicia y al
Ayuntamiento de A Pontenova en particular; todo iso sin perjuicio de los calendarios especiales que, por las
particularidades de los diferentes servicios, y en atencion a su interés y adecuada prestacién, puedan existir.
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2. Los dias 24, 31 de diciembre, habian permanecido cerradas las oficinas publicas. El personal laboral que
preste servicio esta jornada tendrd derecho a un dia de compensacién a disfrutar en las dos siguientes semanas.
Los calendarios laborales incorporaran dos dilas de permiso cuando los dias 24 31 de diciembre coincidan en
festivo, sabado o dila no laborable.

Asimismo, los calendarios laborales incorporaran cada afo natural, tanto los dias de permiso como festividades
laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no substituibles por la Comunidad
Autonoma de Galicia, coincidan con sabado en el dicho afo.

El dia de Santa Rita, fiesta de los/las empleados/las publicos de la Administracién local, solo prestara servicios el
personal de emergencia y los servicios minimos de limpieza y mantenimiento. El personal que preste servicios
esta jornada tendra derecho a un dia de compensacion a disfrutar en la misma o en la posterior.

Existiran dos festivos locales para los trabajadores elegidos por el pleno de la Corporacién, que se pubI?!n
anualmente en el Diario Oficial de Galicia y durante los calles permaneceran cerradas las oficinas publicds.

diciembre de cada afio natural, con arreglo a las presentes normas y seran de conocimiento p e todo el
personal debiendo permanecer expuestos en los tableros de anuncios de cada centro de trabajo, En los dichos
calendarios se incluiran la concrecién de los horarios especificos de los distintos servicios?'& unidades. Las
modificaciones sobrevenidas deberan ser negociadas, previamente, y con la antelaci uficiente, con los
érganos de representacion del personal, e informadas a los trabajadores/las directame fectados.

3. Los calendarios laborales de los distintos servicios municipales se aprobaran, anualmente, % e 15 de
yz' ico

4. En aquellos supuestos en los que no se establezcan, de forma concreta, Iosdarios especificos de los
distintos servicios, serdn de directa aplicacion los criterios fijados, con carécter/{ al, en el presente articulo.

5. El calendario laboral contendra la distribucién anual de la jornadebha ra de respetar las siguientes
condiciones:

a) Los horarios se acomodaran a las necesidades del servicio, respon al criterio de facilitar la atencion a
la ciudadania.

b) La distribucion anual de la jornada no podra alterar el nu de dias de vacaciones que establezca la
normativa en vigor,

c) Se estableceran turnos rotatorios o a convenir en un est de puentes a lo largo del afio, de tal manera que
no queden los servicios descubiertos de personal. Q_

Articulo 22. Jornada laboral. Q
1. La duracién de la jornada de trabajo del pe en el Ayuntamiento de A Pontenova sera de 37,5 horas
semanales.

En este computo de la jornada se incIuirW horas de asistencia a los cursos de formaciéon programados o
autorizados por el correspondiente 6r unicipal para la capacitacion y cualificacion profesional o para la
adaptacién a un nuevo puesto de trab de asistencia obligada.

para la asistencia a los juzgados u otros organismos oficiales, cuando sean
acionados con su actividad profesional, sera computado cémo tiempo de
trabajo efectivo. Para tal efe & computara cémo tiempo empleado media jornada cuando el hecho sea en A
Pontenova y una/unajorna@mpleta cuando sea fuera de la localidad.

Este tiempo se descoCaAn la jornada del mismo dila de la comparecencia. Cuando el hecho sea en tiempo

El tiempo empleado por el persopa
requeridos para isto, por tema

libre o de descanso, cuento se hard preferentemente en la misma semana. El Ayuntamiento satisfara los
gastos de desplazamiento y otros derivados de la dicha asistencia.

2. La jornada _e6fun de trabajo obligatorio para el personal administrativo, se establece de 07:30 a 15:00 o de
8:00 a 15:30 as, de lunes a viernes, excepto modificaciones o flexibilidad negociadas con la representacién
sindical YF independencia de los horarios especificos que se establezca en los servicios con especiales

0

caractegistiCas.
2.1 égleciera un horario de atencion al publico de 09:00 a 14:00 horas y lunes a viernes.
2/.$Se establece un horario especifico para cada servicio no administrativo.

3. Pausa y descanso.

Los empleados/las publicos municipales dispondran de una/una pausa para descansar dentro de la jornada de
trabajo de veinte minutos diarios, que se computaran como de trabajo efectivo, retribuidos y no recuperables. El
momento de efectuar esta interrupcién esta limitado por el deber de no afectar de manera notable a la
prestacion de los servicios, que procuraran auto organizarse de manera que, atendiendo al criterio de facilitar la
atencién a los ciudadanos, no se vea desvirtuado el derecho del personal la esta pausa o descanso.

El Alcalde o persona en quien delegue podra autorizar con caracter excepcional, personal o temporalmente, la
modificacién del horario fijo para atender a las necesidades de conciliacién de la vida laboral y familiar.
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4. Horario de verano.

4.1. Durante el periodo comprendido entre lo 01 de julio y 31 de agosto (dmbolos dos inclusive) quedara
establecido el horario de verano que sera de 08:00 a 14:00 horas.

4.2. Aquellos servicios o puestos de trabajo que, por sus especiales circunstancias, no podan realizar esta
reduccion de jornada en verano, no deberan, realizar una/una jornada anual de trabajo superior a la comun, por
lo que deberan tener una/una compensacién por las horas realizadas, que podra acumularse hasta completar los
dias libres el afio que correspondan.

4.3. El personal municipal que preste sus servicios en régimen de jornada a tiempo parcial, reducira su jornada
de verano en la misma proporcion que el tiempo de trabajo realizado en relacién con la jornada comun.

5. Tiempo de trabajo efectivo.

Todo el personal en régimen de jornada continuada dispondra de una/una pausa de veinte minutos@gs en
medio de la jornada, computandose como de trabajo efectivo.

El personal en régimen de jornada partida, dispondra de dos pausas de diez minutos, distriby%s en las dos
partes de la jornada laboral, y en medio de cada una las dar respectivamente, computand cémo tiempo de
trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al inicio como al final de la jor
se encuentre en su puesto de trabajo, considerandose cémo trabajo efectivo aquel gj

iaria, el trabajador
ea imprescindible para
recoger, ordenar y guardar ropa, materiales y atiles de trabajo. La misma co racion tendra el tiempo

utilizado para cumplir con las normas de seguridad e higiene. /S.I
e

normal de trabajo comenzard a partir de su presencia en el lugar de regogitla o reunién establecido o en el

Para el personal que desarrolle su actividad en lugares de trabajo no fijos;@r tes, el computo de la jornada
centro de control, tanto en la entrada como en la salida del trabajo.

Todo el personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia; medio ininterrumpido que, como regla

general, comprendera la tarde del sabado y el domingo, sin perque las particularidades fijadas, con caracter

especifico, en los horarios y jornadas de los servicios especial as especiales caracteristicas no permitan su
adaptacién a los criterios generales vigentes en materia de ada y horario de trabajo. En todo caso se
garantiza que el personal tendrd derecho a dos fines de s a, sabado y domingo, libres al mes. En caso de
gue el servicio lo permita se garantizara dos descanso os dilas consecutivos del que uno siempre sera el
domingo.

El personal podra solicitar voluntariamente a re @ de su jornada diaria, con la correspondiente reduccién

proporcional de los haber. La reduccién sera o minimo de una/una hora y como maximo de dos horas y
treinta minutos diarios. La concesion de la reduccion de la jornada por interés particular estara siempre
subordinada a las necesidades del servici ndra, una/una duracion minima de un mes y maxima de un afo,

finalizacién. No se podra conceder un noticia reduccion de jornada hasta transcurridos seis meses desde la
finalizacién de la anterior.

6. Calendario de servicios espec

En aquellos servicios municip que por la naturaleza de su actividad deban organizarse por turnos de trabajo,
estas se efectuaran medi a rotacién entre todos los trabajadores. Se procurard que en los servicios en los
que a actividad se deSarfelle en domingos, festivos, horas nocturnas, o en condiciones de peligrosidad,
penosidad o toxicidadilas/jornadas trabajadas en las dichas circunstancias sean repartidas equitativamente entre
todo el personal ads@gito al servicio.

renovable la peticién de la persona@ da con una/una antelacién minima de un mes a la fecha de

ervicios especiales podran disponer un sistema de turnos, atendiendo a la disponibilidad de
personal y | rvicios a realizar, respetando, en todo caso, el descanso entre jornadas, que no podra ser
inferior a

Los ndarios laborales anuales se elaboraran, preferiblemente, antes de 15 de diciembre de cada ano, y
de %er expuestos en los tableros de anuncios al principio de afo. Podran ser modificados cuando las
iféunstancias imprevistas o sobrevenidas lo exijan. Las modificaciones deberan motivarse y notificarse con
antelacion oportuna a las personas interesadas y la representacion sindical.

La elaboracién y tramitacién de estos calendarios se regird por los mismos criterios establecidos para los
calendarios comunes.

Se entendera por distorsién horaria el perjuicio del trabajador que tenga que prestar servicio alternativamente en
turnos variables de mafana, tarde o noche.

En caso de que por circunstancias excepcionales y extraordinarias y motivadamente sea preciso cambio de turno
o trabajar en dia libre, esta circunstancia debera comunicarse la dicha circunstancia a quién resulte afectado con
cuatro las dice de antelacion como minimo, excepto los supuestos en que no resulte posible por corresponder la
situacién de imposible previsién o casos de catastrofe o calamidad publicas.
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7. Servicios extraordinarios fuera de la jornada laboral.

7.1. Tendra la consideracion de hora extraordinaria cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion
maxima de la jornada comun de trabajo estipulada con caracter general en este Convenio.

7.2. Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral tendrdn una/una consideracion
excepcional y tendran que ser motivadas en extraordinarias o urgentes necesidades del servicio. Con caracter
general, no se habian realzado horas extraordinarias estructurales. Consecuentemente solo se podran realizar
servicios extraordinarios fuera de la jornada comdn de trabajo por razones de prevencién o reparacion de
siniestros o dafos, imprevistos, esenciales, acumulacién de tareas, interrupciones del servicio, alteraciones en
los turnos de personal u otras circunstancias excepcionales derivadas de las actividades propias del servicio
publico, cuando no sea posible atender estas situaciones con la redistribucion de los efectivos del plantel,
mediante modificaciéon de los horarios comdn o, cuando por su duracién, no sean aconsejables recurri
contratacién temporal en cualesquiera de las modalidades existentes en la legislacidén vigente.

a@ndrén

7.3. La realizacion de horas extraordinarias, excluidas las motivadas por razones de fuerza m
caracter voluntario, sin que nadie pueda ser obligado a hacerlas no represaliado por su negativa.
ara asistir a

7.4. Especificamente, tendran la consideracion de servicios extraordinarios las horas necegarias

juicios o comparecencias fuera de la jornada de trabajo derivada de la prestacion del servicio, estos efectos,
se computaran un minimo de tres horas y media extraordinarias si el juicio o comparecéncia tiene lugar en el
mismo partido judicial, y de siete horas se trata de un partido distinto, sin perjuicio de lasjustificaciéon oportuna.

7.5. lgualmente, se consideran horas extraordinarias las consumidas por el per que realice trabajo por
turnos en la espera del relieve correspondiente, sin perjuicio de la exi de la responsabilidad
correspondiente por el incumplimiento del horario.

7.6. Los/las responsables de los servicios o unidades administrativas, a@ supuesto de los previstos en el
apartado 7.2., emitiran con caracter preceptivo y previo el correspondigntednforme-propuesta de la realizacion
de servicios extraordinarios indicando las causas que los justifican, Ia?a y hora de realizacioén, la previsiéon
del nimero de horas y la relacion del personal afectado. Este informe enviara al alcalde o al/a la concejal/la
en quien delegue para recabar la autorizacion previa, y sera mos a los/a las trabajadores/las afectados/las
antes de la realizacion de los servicios extraordinarios. Cuando \@ realizacién de servicios extraordinarios sea
previsible, el informe serd comunicado al personal con una/un telacion minima de 72 horas.

efectividad de realizacion de servicios extraordinario si como de la veracidad de los condicionamientos

7.7. Los/las responsables de los servicios o unidades a%n_i rativas responderan personalmente de la certezay
a
aludidos en apartados anteriores que justifiquen su zacion.

7.8. Para el debido control del numero de hora?xtraordinarias hechas, se llevara un registro por servicios con
el nimero de horas realizado trimestralmente que, en todo caso, serd entregado también trimestralmente a los
representantes de los trabajadores.

7.9. El nimero de horas extraordinari %das por cada trabajador no podra exceder de 80 al afno.

7.10. Excepcionalmente, cuando disp6éner de horas libres para compensar la realizacion de horas
extraordinarias pueda suponer ave perjuicio para el funcionamiento del servicio, la compensacion horaria
podra sustituirse por la remu ion econémica. En este supuesto, lo/la responsable del servicio debera
formular la propuesta de pensacién econdmica, haciendo constar las razones que desaconsejan la
compensacién econdmica, haciéndo constar las razones que desaconsejan la compensaciéon horaria, concretando
la identificacion de los/ trabajadores/las afectados/las y el nimero de horas realizadas. Enviara esta
propuesta, con el codforme de los/las trabajadores/las afectados/las, al alcalde o al/a la concejal/la en que
delegue que lo tras a a la intervencién municipal para que informe lo que considere oportuno. La resolucién
de la propuesta Gerrespondera al alcalde o concejal/la en que delegue. De ser posible, el pago de las horas
extraordinari incluird en la ndmina del mes de su realizacién y en todo caso en el tercero mes del trimestre
de la fecha d esolucion.

Las horas ektraordinarias se compensaran preferentemente con descansos, la razén de 1,5 horas por cada hora

trabaj n caso de que sean realizadas en domingos, festivos o de noche se compensaran con 2 horas y 3 se

copCurren las dos circunstancias. Las horas de compensacion se acumularan preferentemente hasta llegar a
letar jornadas laborales completas.

7.11. A los efectos de realizacion de horas extraordinarias, que tendran caracter voluntario, habias procurado
establecer en cada servicio un sistema de rotacion correlativa entre el personal del mismo grupo profesional
para los trabajos de naturaleza homogénea.

7.12. En el marco de una/una politica municipal de generaciéon de empleo estable, se procurara la reducciéon de
las horas extraordinarias, correspondiendo velar por la consecucion de este objetivo la cada uno de los servicios
municipales, de conformidad con las instrucciones dictadas al efecto por el 6rgano competente en materia de
gestién de personal.

7.13. Las horas de trabajo realizadas para actividades puntuales, que se organicen por el Ayuntamiento de A
Pontenova o en las que participa el personal del Ayuntamiento para lo correcto funcionamiento de las dichas
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actividades, y que no se pueden considerar funciones propias del puesto de trabajo, tendran caracter voluntario
y seran retribuidas.

7.14. Los/las representantes sindicales seran informados, cuando menos mensualmente3 de la realizacién de
las horas extraordinarias del personal laboral, la identificacion de los/las trabajadores/las, la fecha de su
realizacion y la cuantificacién de las horas realizadas.

7.15. La compensacion horaria por trabajos nocturnos y festivos sera acumulable. Para aquellos trabajadores
que trabajen en régimen de turnos, a los efectos de valoraciéon de las horas extra/extras, sus dias de libranza
tendran la consideracion de festivos. Al mismo tiempo para el resto de los/las trabajadores/las tendran esta
consideracién, para los mismos efectos, los sabados.

7.16. Las fracciones de tiempo trabajado que sean inferiores a 20 minutos no tendran la consideracign de
trabajos extraordinarios, y no daran lugar a la correspondiente compensaciéon horaria.

7.17. Para la determinacién de la compensacién correspondiente, bien sea en tiempo libre o, de ser @50, en
cuantias econdémicas, se aplicaran los siguientes criterios horarios: \

—  Se extendera por trabajo en periodo nocturno, el efectuado entre las 22:00 horas de | che y las 08:00

horas de la mafana siguiente. Y.
—  Se extendera por trabajo en periodo festivo, el efectuado en el tiempo que medio en s 22:00 horas del
viernes y las 22 horas del domingo, o entre las 22:00 horas del vispera y las 22:00 s de cada festivo del

trabajo, serdan controladas por el concejal/a delegado/la. Las guardias sera uneradas para todos con las
mismas cuantias.

calendario. Q
7.18. Las guardias del servicio de Obras del Ayuntamiento de A Pontenog, ra del horario normal de

7.19. La Comisién Paritaria de Seguimiento del Convenio controlakd procedimientos de justificacion,
autorizacion y compensacién definidos en el presente acuerdo. ?

8. Régimen de especial dedicacion.

El régimen de especial dedicacién implicarda la disponibilida
una/una jornada adicional anual de 163 horas disponibl
compensacion, asi como la aplicacién del régimen gene@

r razones de servicio para el desarrollo de
a del horario y turno comunes sin derecho la
incompatibilidades previsto en este Convenio.

continuados entre grupos de trabajadores. Efy@aquellos servicios municipales que por la naturaleza de su

9. Trabajo por turnos.
Se entendera por trabajo por turnos lo que 5§Qice en régimen de jornada continua mediante relieves
actividad deban organizarse por turnos de@aj , estas se efectuaran mediante la rotacion entre los turnos de

todos/las los trabajadores/las.
10. Trabajo en jornada partida.

Se entendera por trabajo en jornada
doble turno de manana y tarde e

partida lo que se realiza completando de manera comun la jornada diaria en
ismo dila.

Para el personal que deba ej r sus funciones en jornada comun en horario nocturno o festivo, y aquellos que
realicen turnos alternativas afnana, tarde o noche, o desempefa sus tareas en régimen de jornada partida,
en sus retribuciones se an en consideracion estas circunstancias.

11. Retribucién por ec.

Al personal que

solucién de la Alcaldia o Concejalia delegada de Personal si le atribuyan las funciones de
otro puesto bajo de superior grupo profesional, serd retribuido con una/una indemnizacién equivalente la
diferencia en as retribuciones totales del puesto de trabajo desempefiado temporalmente y el puesto de
trabajo d?ue es titular. Para el calculo de la dicha indemnizacion se tendrd en cuenta Unicamente los dias

efecti relevo.

gﬁg;lso entre jornadas.

Cualésquiera que sea el régimen de organizacion del trabajo de cada servicio municipal, entre el final de
una/una jornada y lo comienza de la siguiente mediardn como minimo 12 horas.

Articulo 23. Vacaciones

1.- El calendario de vacaciones se elaborara anualmente y en él se tendran en cuenta las necesidades de los
servicios, oidos los érganos de representacion del personal.

2.- Las vacaciones anuales remuneradas del personal seran de un mes natural o de 22 dilas habiles anuales por
aho completo de servicio, y el maximo que a legislacion vigente de funcion publica permita, o en forma
proporcional al tiempo de servicios efectivos, y los/las trabajadores/las deben disfrutar, de me la ser dentro del
afo natural y ata el treinta de enero del afio siguiente. Se disfrutaran de acuerdo con la planificacién que se
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efectlle por parte de la direccion de cada departamento o servicio. Para estos efectos, los sabados no seran
considerados dilas habiles.

El periodo minimo de vacaciones sera de 15 dilas natural y maximo dos periodos anuales.

Ademas del anterior, se establecen dilas adicionales de vacaciones en funcion del tiempo de servicios prestados
por los empleados publicos del Ayuntamiento, con arreglo a la siguiente tabla:

15 anos de ServiCio .......ccovvvveeeenninneeenennnnnn 23 dilas habiles
20 anos de ServiCio ......cceuueeererernrnienreneennnns 24 dilas habiles
25 afios de ServiCio ......ccceveeiiirieiiincieeeeeennne 25 dilas habiles
30 0 mas afios de ServiCio .......cccceueeeeeaees 26 dilas habiles

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios @Eicio
sefnalados en el parrafo anterior.

3.- El personal con contratos laborales temporales podra escoger las fechas de sus vacacio in tener que
hacerlas coincidir obligatoriamente con el afio natural, siempre que las necesidades del seriorﬁrmitan.

4.- La trabajadora embarazada tendra derecho a escoger la fecha de sus vacaciones reg ntarias, siempre y
cuando las una sin solucién de continuidad a la baja por maternidad. Del mismo modo, onoce el derecho a
la eleccién del periodo de vacaciones a favor de mujeres y hombres con filas o hijas meneres de 6 afos, siempre
y cuando estas coincidan con el periodo no lectivos, o mayores dependientes a su o.

5.- Los permisos por maternidad, paternidad o lactancia, asi como los p}ﬁdos de incapacidad temporal
derivados del embarazo, se podran acumular al periodo de vacaciones, mis después d final del ano natural a
lo que aquellas correspondan.

Cuando este periodo de vacaciones coincida con una/una incapacidad ?moral derivada del embarazo, parto el
lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliagion por lactancia, la empleada tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque finalizara el afo natural a lo que correspondan.
Disfrutara de este mismo derecho quien esté disfrutando del permigo por paternidad.

6.- La baja por maternidad, enfermedad o accidente in pira el cédmputo del periodo vacacional y se
reanudara de acuerdo con las necesidades del servicio después del alta.

7.- El plan de vacaciones anuales sera elaborado
trabajador/la pueda conocer las fechas que lle co
fecha de comienzo de aquellas. El calendario seQ

8.- En los servicios donde se puedan producir coliSion de intereses con respecto al disfrute de las vacaciones, se
;el

de 1 de abril de cada afio, de manera que cada
pondan, por lo menos con dos meses de antelacién a la
onsultado con los representantes de los trabajadores.

organizaran los turnos de me la ser, d era rotativa, comenzando ponerlo/a trabajador/la con mayor
antigliedad en el servicio y, en su defe@ Ayuntamiento.

9.- Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico ni en todo ni en parte, excepto cuando en el
transcurso del afio se produzca laz@&%tincién de la relacién de empleo del/a trabajador/la o sea declarado este en
situacién de excedencia o de susién de funciones y aun no haya disfrutado o completado en su totalidad lo
disfrute del periodo vacacio

10.- En el supuesto de rse colision de intereses entre un/ha trabajador/a afectado por la enfermedad o
por un accidente y aduell8s/las otros/las de su mismo servicio, que sha las tienen programadas, tendran
estos/las ultimos/I erencia sobre aquel/la, que en todo caso habra de supeditarse a las necesidades del
servicio.

11.- El calen anual de vacaciones podra ser modificado con caracter individualizado, tras la solicitud de
los/las intere s/las, siempre que no exista oposicion, fundamentada en razones objetivas del servicio, y no
se afecte reses de terceros/las en el ambito de los turnos establecidos.

12.- de que el trabajador cese por jubilacién o fallecimiento sin disfrutar de las vacaciones que le habian
coprespondido tendra derecho (él o sus derechos habintes) a que se le incluye en la liquidacién el importe de la

proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado durante el
afo.

13.- El derecho a las vacaciones se reconoce a todos/las trabajadores/las que no pudieron disfrutarlas con
motivo de incapacidad temporal sea cudl sea la contingencia que a determiné.
Articulo 24. Permisos y licencias retribuidos.

Sin perjuicio al previsto en el presente articulo, en lo que se refiere a la regulacién del régimen de permisos,
licencias, excedencias y situaciones administrativas del personal laboral municipal incluido en el campo de la
aplicacién del presente Convenio, se estara al dispuesto en las previsiones normativas fijadas, al respeto por la
legislacion estatal y autonémica vigente en cada momento, y que resulten mas favorables para el personal.

Con respecto a los grados de parentesco para las solicitudes son las siguientes:
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GRADOS DE PARENTESCO (afinidad y consanguinidad)

Primero grado

Pareja/conyuge, madre/padre, hijo/la, suegra/la y nuera/yerno

Segundo grado

abuelo/la, hermana/hermano, cufiado/la y neta/lo

Tercero grado

tios/las, sobrinos/las, bisabuelos/las bisnetos/las

Cuarto grado

Primos/las

A) PERMISOS

1.- Se concederan permisos segun los articulos 108 y siguientes de la Ley de Funcién Publica de

B) LICENCIAS

Se podrdn conceder licencias en los siguientes casos y condiciones:

a) Por embarazo, en las condiciones y duracién previstas en la legislacién general.

b) Por asuntos propios se podran conceder licencias sin retribucién de una/un

todo caso, a las necesidades del servicio.

28

o

ion acumulada que no

a du
podra exceder de 3 meses, cada dos anos. La concesion de licencias por aplos se subordinara, en

c) Las licencias por enfermedad se fijaran de acuerdo con el régimen de Ia

el trabajador.

uridad Social a lo que pertenezca

d) Se podran conceder licencias para la realizacion de estudios sobre n?eﬁlas directamente relacionados con la

Administracién Publica, fuego del informe favorable del superior jer

justificar su ausencia y tendra derecho a percibir las retribuciones?:'(as.

e) Para la asistencia a eventos colectivos de caracter técni
sindical. Si la asistencia fuera promovida lo pones propi Ay
mismo, lo/a empleado/a tendra derecho la indemnizacié

otros.

f) Se podran conceder licencias para la particip,
accién humanitaria por un periodo no superior:

comisién de servicios prevista en el apart
cooperacién para el desarrollo, o norma q
supuestos y con los requisitos que reg
licencias estaran subordinadas a las nef

caso de hospitalizaciéon prolong

dades del servicio.

entifico, profesional, colegial,
iento por tratarse de materias de interés para el
dietas, gastos de viaje, de estancia, inscripcion y

quico, y lo/a trabajador/a tendra que

asociativo o

en proyectos de cooperacion para el desarrollo y de la

éjﬁ meses) en los casos que no proceda el otorgamiento de la
do cuarto del articulo 2 de la Ley 3/2003, de 19 de julio , de
0,sustituya. Estas licencias podran tener caracter retribuido, en los
tariamente se determinen. En todo caso, la concesion de estas

por enfermedad grave o enfermedad que implique reposo domiciliario de él

g) Los/las trabajadores/las tenderecho la una/una licencia sin retribucién de hasta un mes de duracién en

o del/la conyuge, pareja de
C) EXCEDENCIAS

@ 6 de parientes que convivan con el trabajador/la.

1.- Los/las trabajadoges/las con por lo menos una/una antigiiedad de 1 afo tienen derecho a que se lle

reconozca la posibidi

de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no

mayor de cinco afios.JEste derecho solo podra ser ejercitado lo pones/a mismo/a trabajador/a se transcurrieron

cuatro anos (@
2.- Para el c

do de hijos/las: Los/las trabajadores/las tendran derecho a un periodo de excedencia, no

final de la anterior excedencia.

superior s afios, para atender el cuidado de cada hijo/la, tanto cuando sea por naturaleza como por
adopgi acogimiento permanente o preadoptivo, que se contara desde la fecha de nacimiento o, en su caso

encia, que pondra fin a lo que se habia venido disfrutando.

de solucién judicial o administrativa. Los sucesivos/las hijos/las daran derecho a un nuevo periodo de
e&d

3.- Para el cuidado de un familiar: Los/las trabajadores/las tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior a tres afos, para atender el cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta lo
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente enfermedad o
discapacidad, no se pueda valer por si mismo y no desempene actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen la

una/una noticia excedencia, el inicio del periodo de esta pondra fin a que se viniera disfrutando.

4.- La excedencia regula los puntos 2 y 3 constituye un derecho individual del personal laboral y podra
disfrutarse de forma fraccionada. En caso de que dos/dos trabajadores/las generaran el derecho a disfrutarla
ponerlo mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.
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El tiempo de permanencia en esta situacién serd computable a los efectos de trienios, carrera y derechos en el
régimen de la Seguridad Social que sea aplicable. El puesto de trabajo desempefiado se reservard, cuando
menos, dos afos. Al transcurrir ese periodo, la dicha reserva serd a un puesto en la misma localidad y de igual
retribucién.

En el obstante, cuando el personal laboral forme parte de una/una familia que tenga reconocida oficialmente a
condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses
cuando se trate de una/una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata
de categoria especial.

Los/las trabajadores/las en esta situacion podran participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracién.

5.- Por razones de violencia sobre los/las trabajadores/las: Los/las trabajadores/las del Ayuntamiento, vi?ﬁs
de violencia de género, para hacer efectivas su proteccién o su derecho a la asistencia social integr. ran
derecho a solicitar la situacién de excedencia durante seis meses sin tener que prestar un tlemp imo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en ella. /g

Durante los seis prlmeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempenaran, y el
dicho periodo sera computable a los efectos de antigliedad, carrera y derechos del reglm e la Seguridad
Social que sea aplicable.

Cuando las acciones judiciales lo exigieran, se podra prorrogar este periodo por tres s, con un maximo de
dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, para el fin de ntizar la efectividad del
derecho de proteccion de victimas. /ﬁ

derecho a percibir los retribucién

Durante los tres primeros meses esta excedencia el personal laboral tendra
integras y, en su caso, a las prestaciones familiares por hijo/la a su cargo.

6.- Otras excedencias: La aplicacién de otras excedencias se regi or la normativa aplicable en cada
momento, con arreglo a la regla de norma mas favorable para los/las trabajadores/las.

D) FLEXIBILIDAD HORARIA EN SUPUESTOS ESPECIAS

Los/las trabajadores/las que tengan a su cargo personas ma Ss, hijos menores de 12 afios o personas con
discapacidad tendran derecho a flexibilizar en una/una hor orario fijo habitual.

En casos de familias monoparentales, los/las trabajadorgﬂs con hijos/las con discapacidad, tendran dos horas
de flexibilidad horaria a fin de conciliar los horario centros de educacion especial y otros centros donde
hola hijo/a reciba atencién con los horarios pro el puesto de trabajo. Igualmente, existira el derecho a
ausentarse del trabajo para asistir a reuniones c‘éoordmaaon y apoyo asistencial.

E) SITUACIONES ADMINISTRATIVAS @
n

Para la determinacion del alcance, ¢ o y condicion generales de las situaciones administrativas del
personal laboral serd de aplicacion I@mativa vigente, en cada momento, para el personal funcionario del
servicio de las administraciones publicas locales de Galicia, en todo aquilo que sea compatible con el tipo de
relacion laboral de los/las inter os/s, asi como con el texto refundido del Estatuto de los trabajadores vy
restante normativa laboral aplicable/ siendo de aplicacion, en cada caso, la norma mas favorable al trabajador.

Articulo 25. COMUN A PE S Y LICENCIAS: CRITERIOS DE TRAMITACION Y GESTION.

1.- Las solicitudes d per isos que sean previsibles se haran mediante escrito presentado en un registro
habilitado al efecto ( ro ayuntamiento o por la sede electrénica del Ayuntamiento de A Pontenova) segln
modelo normall e la solicitud la disposicién de los/las trabajadores/las. Estos impresos deberan ser
cubiertos lo po mteresado/a haciendo constar la clase de permiso o licencia que solicita y su duracién, y
acercando, dﬁ el caso, la justificacion documental pertinente. En caso de que no sea posible acercar la
justificacign mental en el momento de la solicitud, esta se debera presentar dentro del plazo de siete dilas
natural c@ﬂos a partir de la fecha de comienzo del permiso. En caso contrario, se procederd a descontar de
las p?g iones salariales a parte correspondiente, en los tenérmelos previstos en el presente documento.
s

% casos en los que el modelo formalizado de la solicitud de permisos no se adapte a las circunstancias
e [@ solicitud del/a empleado/Ia, astilla podra presentar su peticibn mediante escrito personalizado, en el que,
en todo caso, deberan figurar a ojos vistas, los datos del empleado/la, una/una exposicion de las causas
alegadas, asi como lo que se solicita.

3.- Las comunicaciones de los permisos sobrevenidos, o imprevisibles, se deberan hacer, verbalmente, y
conjuntamente al servicio/unidad correspondiente y al concejal de personal. En cualesquier caso se presentara la
oportuna justificacién documental del permiso dentro del plazo de siete dilas natural contados a partir de la
fecha de comienzo de este. En caso contrario, se procedera a descontar de las percepciones salariales a parte
proporcional correspondiente , en los tenérmelos previstos en el presente documento.

4.- Los permisos y licencias deberan solicitarse con cinco dilas de antelacion, como minimo, y esta solicitud
debera contener la conformidad del responsable del/a servicio/unidad correspondiente, excepto los casos de
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urgente necesidad, en los que serd aplicable el indicado en el punto anterior. Serd causa suficiente de
denegacion del permiso su presentacion fuera de plazo.

En los casos en que lo/la responsable del/a servicio/unidad se niegue a dar su conformidad, debera acercar un
informe aclaratorio respeto de los motivos de su negativa.

Al mismo tiempo, en los casos en que sea imposible conseguir que lo/la responsable del servicio/unidad revise,
y de conformidad, de ser el caso, a la solicitud, hola empleado/a debera acercar, junto con el modelo
formalizado de peticién de permisos, un escrito en el que se sefialen las causas de tal circunstancia (ausencia
del/la responsable, imposibilidad de localizacion).

5.- La tramitacion de las solicitudes corresponde la unidad de registro del Ayuntamiento de A Pontenova, que se
encargard de efectuar las diligencias, procurar los informes oportunos para determinar la correspondiente
resolucion y de informar la persona solicitante del permiso de la concesién o no de dicho permiso.

6.- La concesion de los permisos y licencias corresponde al alcalde o concejal/la en que delegue. ‘ /

7.- Las licencias y permisos debidamente tramitadas y justificadas constituyen un derech & personal
municipal, por lo que cualesquier resolucién negativa de permisos o licencias serd debl motivada y

argumentada V~
De conformidad con el establecido en el apartado anterior, las solicitudes formuladas e ma y plazo, seran
resueltas y notificadas a los solicitantes con la debida antelacién a la fecha en que deb enzar lo disfrute del

permiso o licencia solicitados Q
8.- En las referencias hechas en el presente capitulo a dias de permiso o licengi entenderd hechas a dias
naturales, sean laborables o no, excepto en lo relativo a permisos por s propios, que se entenderan

siempre como dilas laborables Q

En todo asgo, los dias de permiso por traslado de domicilio, asistenC| amenes, matrimonio de parientes,
enfermedades, accidentes o fallecimiento de familiares, deberan coinci necesarlamente con el dila lo que se
produzca el evento.

CAPITULO IX.- SISTEMA RETRIBUTIVO P
Articulo 26. Conceptos retributivos.
A) Principios generales.

Se considerara salario la totalidad de las percepcio cgnomlcas del personal laboral, en dinero o en especie,
por la prestacion profesional de los servicios | s por cuenta ajena, sha retribuyan el trabajo efectivo,
cualesquiera que sea la forma de remuneracién,&ia los periodos de descanso computables como de trabajo.

B) Estructura salarial y clasificaciéon g/
La estructura salarial regulada en el sénte Titulo se aplica al personal clasificado de acuerdo con el
establecido en el Anexo | del Conveni(@ivo a la clasificacién profesional y en los Anexos Il e Ill.

C) Estructura retributiva.

1. La estructura retributiva d ente Convenio es a siguiente:

La) Salario base.

B) Pagas extraordlnan@\

C) Otras retribuci® e caracter personal:
1. Antigliedad

2. Compleme@personales absorbibles.

D) Complefhentos salariales:
1. éﬁmento de puesto de trabajo.
fgmplementos especiales

3. Complementos por cantidad o calidad de trabajo.

Y) Percepciones no salariales: Indemnizaciones y suplidos.
F) Retribucién en especie.

2. El salario base, las pagas extraordinarias, la antigiedad, el complemento personal de antigiiedad, el
complemento de trabajo y el valor de las horas extraordinarias se actualizaran anualmente, y con efectos de 1 de
enero , en el porcentaje de incremento general de retribuciones que se fije para todos los empleados publicos de
la Administracién General del Estado.
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3. La distribucién de la masa salarial correspondiente al incremento retributivo que se establezca en las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado para aplicar a los complementos de puesto de trabajo y a la productividad
o incentivos a la produccion serd acordada por la Comision Paritaria.

4. No se podran reconocer al personal del presente convenio retribuciones salariales distintas de las
expresamente previstas en el presente Convenio.

5. Las cuantias y criterios retributivos aplicables al personal vinculado o contratado con cargo a programas y/o
planes objeto de financiacion y/o subvencion externa, vendran determinados por el fijado al respeto por la propi
orden de convocatoria o norma reguladora de los citados programas y/o subvenciones. No obstante, el
Ayuntamiento, siempre que el programa o plan lo permita, determinara el salario de este personal de acuerdo
con el previsto en el presente Convenio.

26.La. Salario base.

Es a parte de retribucion del personal laboral fijada por unidad de tiempo que se percibeé?l doce
mensualidades, segun el grupo profesional y cuya cuantia, para el afio 2022, aparece determinada % da uno
de los puestos de trabajo en el Anexo | del presente Convenio. /<

26.B. Pagas extraordinarias. ’V.

1. Las pagas extraordinarias del personal laboral acogido la este Convenio se devengaran mero dila habil de
los meses de junio y diciembre en la cuantia de una/una mensualidad de salario base, uedad vy, en su caso,
complemento personal de antigiiedad consolidada, con referencia a la situaciéon y os del personal en las
dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

la) Cuando el tiempo de servicios prestados ata el dia en que se devengue la extraordinaria no comprenda
la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio iciembre, el importe de la paga
extraordinaria se reducird proporcionalmente, computando cada dia rvicios prestados en el importe

resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la de su pago correspondiera por un
periodo de seis meses entre 182 (183 en afos bisiestos) o 183 dilas, respectivamente.

b) El personal en servicio activo que se encuentren disfrutand licencia sin derecho la retribucién en las
fechas indicadas devengaran la correspondiente paga extraordipafia pero su cuantia experimentara la reduccién
proporcional prevista en letra la) anterior.

del ambito de aplicacion de este Convenio, en cuyo a paga extraordinaria experimentara la reduccion
proporcional prevista en la letra la) anterior. Q

d) En el caso de cese del servicio activo, o de ng contractual derivada de un cambio de grupo profesional,
la Gltima paga extraordinaria se devengara eNdia de cese y con referencia a la situacion y derechos del
trabajador o trabajadora en la dicha fech@ro en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto deéa jo que conlleve la adscripcion la otra Unidad fuera

prestados.

A los efectos previstos en el presenteado, el tiempo de duracién de licencias sin derecho la retribuciéon no
tendra la consideracién de servicios efeéfivamente prestados. Si el cese en el servicio activo se produce durante
el mes de diciembre, la liquidacid la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dilas
transcurridos del dicho mes se ara de acuerdo con las cuantias de las retribuciones basicas vigentes en el
mismo.

2. A los efectos del previ en este articulo, la paga de junio retribuye el periodo comprendido entre lo 1 de
diciembre y el 31 de glayq, 'y la correspondiente a diciembre, el periodo de servicios entre lo 1 de junio y el 30
de noviembre.

26.C. Otras retribliciohes de caracter personal y complementos salariales.

1. Antigle@ig
gue se actmalizarda anualmente de acuerdo con la Ley de Presupuestos del Estado, y que se devengara a partir del
dila primek6 del mes en que se cumplan tres o multiplos de tres afios de relacion laboral prestando servicios
efecti el ambito de aplicaciéon de este Convenio.

Se reconocerd un complemento de antigliedad constituido por una/una cantidad mensual fija

V&Las cuantias de referencia para el calculo de las pagas extraordinarias correspondientes la este concepto
retributivo serdn también las fijadas en las Leyes de Presupuestos del Estado.

2) La cuantia de este complemento deberda actualizarse conforme con lo establecido en las Leyes de
Presupuestos del Estado.

3) A efectos del computo de tiempo de los nuevos trienios a devengar, se considerara como data inicial la del
reconocimiento del Gltimo vencimiento del complemento de antigiiedad perfeccionado.

4) A efectos de antigliedad se tendran en cuenta los servicios prestados en el ambito funcional de aplicacion a
que se refiere el articulo 1 de este Convenio colectivo cdbmo personal funcionario de carrera, interino, y en
practicas de la Administracion Civil del Estado, personal eventual, personal contratado laboral fijo, contratado
laboral temporal o contratado administrativo al amparo de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado cuyo texto
articulado se aprobé por Decreto 315/1964, de 7 de febrero . Se computa, asimismo, a efectos de antigtiedad, el
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periodo de prestacion de servicios en Organismos o entidades del sector publico, con la excepcién de los
prestados en sociedades mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la participacién directa o indirecta de las
Administraciones Publicas.

5) Igualmente, serdn computables a efectos de antigiiedad los servicios prestados en las Administraciones
Publicas de los Estados Miembros de la Unién Europea excepto aquellos servicios que tuvieran el caracter de
prestaciones obligatorias. Este computo referido a la prestacién de servicios en las Administraciones Publicas de
los Estados Miembros de la Union Europea, sera asimismo de aplicacion a los servicios prestados en la
Administracion Publica de aquellos Estados en los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion a libre circulacién de trabajadores en los tenérmelos
en que esta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

6) Los servicios que se reconozcan al amparo del dispuesto en los tres parrafos anteriores y que or|g|
nuevo cdémputo de antigiiedad suministraran efectos en el mes siguiente al del planteamiento de la soli
ectlvo

2. Complementos personales absorbibles. Cuando un trabajador viniera percibiendo en su Conve
de origen un complemento personal transitorio, operard la compensacion y absorcién previsto | articulo
26.5 del Estatuto de los Trabajadores sobre el exceso de las retribuciones, de acuerdo con eI y las reglas

extraordinarias, por aplicacion del porcentaje general establecido en la Ley de Pr stos Generales del

siguientes: V~
a. Absorcion del 50% de incremento que experimente el salario base, incIuid&a parte de pagas
Estado como limite de crecimiento de la masa salarial.

extraordinarias- sobre el porcentaje general establecido en la Ley de Presup os Generales del Estado cémo
limite de crecimiento de la masa salarial. ;
o

c. Absorcion del 100% de los incrementos derivados de cambio de| ?u de trabajo que implique, o no,

b. Absorcion del 100% del exceso de incremento que experimente el salario : incluida a parte de pagas

ascenso de grupo profesional, reconocimiento de nuevos pluses o plementos de puesto de trabajo, o
establecimiento de nuevos conceptos retributivos de caracter fijo y periddico.

26.D. Complementos salariales. V.

Complementos de puesto de trabajo Q

Los complementos de puesto de trabajo son los que es ¢ atfibuidos a los puestos de trabajo en funcién de sus
caracteristicas o de las condiciones de la prestacion dg,lo§ servicios publicos que corresponda a los mismos; son
complementos salariales de indole funcional y ercepcion depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en los puestos que los tenganvasignados, por lo que no tendran caracter consolidable y el
personal dejara de percibirlos cuando se suprifdan o modifiquen las caracteristicas o condiciones que dieron
lugar a la atribucion de los mismos. Tendran la consideracion de complementos de puestos de trabajo los que,
conforme al regulado en este articulo, si%buyan a los puestos en las relaciones de puestos de trabajo de
personal laboral, con indicacién de Ia@ lidades y de las cuantias que correspondan, y que se detallan de
sucesivo:

GRUPO | PUESTODE T CUANTIA COMPLEMENTO DE
PUESTO DE TRABAJO 2022

1.1 AGENTE D LEO Y DESARROLLO LOCAL 8.930,05 €
1.2 TRABAJ a SOCIAL - COORDINADOR/La 8.032,47 €
1.2 TRABAJAD®R/La SOCIAL 6.055,00 €
1.2 ECNICO/A TURISMO Y CULTURA 663,36 €
.2 é&zﬁoma ESCUELA MUSICA 2.833,46 €

GRUPO Il £ | PUESTO DE TRABAJO
“NV'PROFESOR/La ESCUELA MUSICA 4.193,00 €

GRUPO ||V“ PUESTO DE TRABAJO
ADMINISTRATIVO/La 2.395,47 €
& ENCARGADO/A - COORDINADOR/A SERVICIOS EXTERNOS 4.846,16 €
CAPATAZ OBRAS Y SERVICIOS 1.220,34 €

GRUPO IV PUESTO DE TRABAJO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La 3.554,56 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SERVICIOS SOCIALES 1.847,56 €

GRUPO V PUESTO DE TRABAJO
ORDENANZA/VIGILANTE/CONSERJE 533,00 €
LIMPIADOR/La 533,00 €

2. Complementos especiales.
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Destinados a retribuir las especiales dificultades materiales y técnicas que exija lo desempefio del puesto de
trabajo, de acuerdo con el anexo Il del presente convenio. Le corresponderd a la comision paritaria la
determinacién vy, de ser el caso, la asignacién a los puestos de trabajo de los correspondientes complementos
especiales. En todo caso, estos complementos especiales solo seran percibidos mientras se mantengan las
circunstancias por las que fue concedido el puesto.

2.1. Complemento de disponibilidad. La disponibilidad retribuye la prestaciéon de los servicios publicos en
régimen de flexibilidad, tanto horaria como de funciones, debida a frecuentes alteraciones en el trabajo y en el
tiempo de trabajo, sin que suponga un aumento de jornada, para adaptar el tiempo de trabajo a las especiales
caracteristicas de determinados servicios.

Cuando, excepcionalmente, sea necesaria la prestacion de los servicios publicos durante domingos y festivos en
una/una parte inferior a un veinte por ciento de la jornada en cémputo diario o el equivalente en c6
mensual o anual, esta prestacion de servicios se compensara, preferentemente, por tiempo de des nE la
razén de una/una hora y media por cada hora trabajada. ‘ )

Se retribuirad la cantidad de 1.967,00 euros anuales, cantidad revisable bianualmente por la Com /g ritaria.

2.2. Complemento de responsabilidad. Se tendra en cuenta para su valoracidon el mandos sobre® personal,
gestion econdmica, la independencia en la toma de decisiones, la iniciativa necesaria y los ef en la toma de
decisiones. Para la concesion de esta gratificacion se deberan reunir como minimo do cteristicas de las
sefialadas anteriormente.

Se retribuira la cantidad de 1.945,44 euros anuales, cantidad revisable bianualment@ a Comision Paritaria.
|

2.3. Complemento de coordinacién. Se tendra en cuenta para su valor, a responsabilidad en la
coordinacién de personal, sea de un o varios servicios, y la imparticion de difectfices y la gestion y distribuciéon
del tiempo de trabajo del personal coordinado.

Se establecen varios niveles dependiendo del tipo de personal sobre lo se ejerce la coordinacion, valorando
los mismos conforme al siguiente:

Nivel 1: COORDINACION DE PERSONAL DE VARIOS SERVICIOS: 3.6 euros anuales.
Nivel 2: COORDINACION DE PERSONAL DE UN SOLO SERVICI@KQO
Nivel 3: COORDINACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO.4.000,0
2.4. Complemento de penosidad. Sera percibiqu'uellos trabajadores que realicen trabajos o actividad

euros anuales.

,00 euros anuales.

penosas (intemperie, esfuerzo fisico, mental y visual, pgsicion corporal o sensorial forzada).

El importe al afio sera de 1.078,00 euros.

2.5. Complemento de peligrosidad. Serd/ercibido por aquellos trabajadores que realicen trabajos o actividad
peligrosas o trabajen con productos toxico osibilidad de sufrir accidentes o enfermedades a consecuencia de
riesgos inherentes a la ejecucion de sajo)

El importe al afio sera de 1.078,00 euros.

En todo caso, los dichos co mentos especiales solo seran percibidos mientras se mantengan las
circunstancias del puesto p@ que fue concedido.
d

La adjudicaciéon y modificﬂ e los complementos especiales deberan respetar, en todo caso, la naturaleza y
las circunstancias que/remineran, asi como las limitaciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y
legislacion laboral entaria

3. Complemento cantidad o calidad de trabajo: Son todos aquellos que se perciben en funcién de la
realizacion ci tancial de una/una mayor jornada de trabajo, del rendimiento, del desempefio de los puestos
de trabajo y consecucién de determinados objetivos o resultados. Podran adoptar alguna de las siguientes

modallda?enerales
extraordinarias. Las horas extraordinarias que no se compensen con tiempo de descanso, se
regfuneraran con los siguientes valores:
orte de las horas extraordinarias sera:
-Hor-Hora extra normal hora de la jornada laboral normal por
1.5

hora de la jornada laboral normal por 2

-Hora extra festivos o noche:

3.2. Productividad o incentivos de produccién. Este complemento retribuye el especial rendimiento en el
desempeno de los puestos de trabajo o la consecucion de ciertos objetivos o resultados a determinar por los
respectivos Departamentos u Organismos.

26.Y. Percepciones no salariales: Indemnizaciones y suplidos.
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Se entienden por tales: los pluses de distancia y de transportes urbanos, los gastos de locomocién y las dietas
de viaje, que se encuentran regulados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo , sobre indemnizaciones por
razon del servicio, y segln la cal seran retribuidos.

26.F. Retribucion en especie.
Las retribuciones en especie se someteran al establecido en la legislacion vigente en esta materia.

Articulo 27. Indemnizaciones, gratificacion y participacion en tribunales o 6rganos de seleccion de
personal.

En lo relativo a las indemnizaciones por razones del servicio, gratificacién especiales, ayudas al coste y
gratificaciones por participacion en tribunales o érganos de seleccion de personal se estara al dispuesto ponerlo
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo , sobre indemnizaciones por razones del servicio, y en general, se A
a la normativa vigente) en cada momento, aplicable al personal funcionario del Ayuntamiento de A Ponteno

Cdvacién

El Ayuntamiento abonara al personal que lo precise para los yo trabajo la totalidad de los gastos d\u
s @ue por las

de los correspondientes permisos de conduccién. Se entiende personal afectado por esta mejora
condiciones de su puesto de trabajo realicen funciones de conduccién. /

Articulo 28. N6mina.

Todas las percepciones del personal laboral se realizaran a través de némina, establecién@dose la prohibicion de
hacerlo de otro modo. El cobro de la nédmina se efectuara como muy tarde el dltimo | e del mes, derivindose
responsabilidades en otro caso. La nédmina que se derive del libro registro de perso debera contener todos los
datos personales precisos y los conceptos retributivos detallados y en concreto, apfe a ojos vistas, el importe
bruto, las deducciones y el importe liquidos procurando la mayor transparenci laridad posibles.

Articulo 29. Reconocimiento de servicios prestados.

Se reconoce, con caracter general, al personal laboral incluido den el campo de la aplicacion de este
Convenio, la totalidad de los servicios indistintamente prestados los pones/las mismos/las en cualesquier
Administracion publica.

e;tados en cualesquier Administraciéon publica,
eh de contratacion administrativa o laboral.

Se consideraran servicios efectivos todos los indistintamente
tanto en calidad de funcionario/la, como los prestados en régi

La devindicacién de los respectivos trienios se efectua evio reconocimiento formal individualizado por el
6rgano municipal competente y a la instancia del/a jateresado/la, aplicando a estos el valor que corresponda a
los del cuerpo, escala, plantel o plaza con funcione ogas a las desempefiadas durante el tiempo de servicios

prestados que se reconozcan. ﬁ
fie

Cuando los servicios computables a que se gre n los parrafos anteriores, no lleguen a completar un trienio,

inistracion, para asi ser tenidos en cuenta, a efectos de trienios,
la prestacién de los servicios sucesivos.

seran considerados como prestados en est
segln el orden cronolégica de la prestagié
C

Para a concreta aplicacion de las pres iones contenidas en el presente articulo, se utilizaran por aplicacion
analégica, las previsiones contepidas en el Real Decreto 1.461/1.982, de 25 de junio, por lo que se dictan
normas de aplicacion de la Le 1.978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la

Administracion publica.

Articulo 30. No discrimi en materia de retribuciones y otros.

Se entenderan nulos § sip efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los Acuerdos Colectivos, los
patos individuales ecisiones unilaterales del Ayuntamiento que contengan discriminacion en el empleo (asi
como en materiadde fetribuciones: antigliedad, jornada y demas condiciones de trabajo) por circunstancias de
sexo, origen, o civil, raza, condicioén social, ideas religiosas o politicas, adhesién o no a sindicatos y a sus
acuerdos, vi s de parentesco con otros/las trabajadores/las en la empresa y lengua dentro del Estado
espafiol.

X. CONDICIONES ECONOMICAS Y SOCIALES.
31. Constitucion de un fondo social

1.- El Ayuntamiento de A Pontenova se compromete a abrir un debate en la mesa General de Negociacién en los
préximos anos.

Articulo 32. Anticipos.

1.- Todo/a trabajador/a laboral podra percibir un anticipo de hasta tres mensualidades de su salario integro,
debiéndose reintegrar el dicho anticipo en treinta y seis mensualidades o en el periodo maximo de su contrato;
estos anticipos seran concedidos sin interés ninguno.

2.- Desde el mes siguiente a la percepcion del anticipo se detraera de la ndmina del trabajador/la en cuestion, la
cantidad correspondiente a dividir la cuantia global del anticipo entre el nimero de mensualidades para su
devolucién.
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3.- Lo/a trabajador/la podra solicitar tanto el anticipo de tres, dos o una/una sola mensualidad.

4.- Lo/a trabajador/a no podra solicitar un nuevo anticipo hasta que no finalice la amortizacion del
anteriormente solicitado.

5.- En el supuesto de que lo/a trabajador/a a quién se le otorg6 un anticipo habia causado baja en su puesto de
trabajo a consecuencia de la extincion de su relacién laboral, concesiéon de cualesquier tipo de excedencia,
permiso sin sueldo o suspension de la relacién laboral, con excepcién de la dimanante de incapacidad temporal
por maternidad en la mujer trabajadora, debera reintegrar las cantidades no devueltas dentro de este mes en
que se produzca a mencionada baja.

Articulo 33. Asistencia juridica.

1.- El Ayuntamiento de A Pontenova garantizard la prestacion de asistencia juridica especializada a to s
los/las trabajadores/las que a precisen por razén de conflictos con terceros/las derivados de la pres@ del
servicio.

2.- Asimismo, el Ayuntamiento asumira las posibles responsabilidades civiles que habian podi ivar de la
prestacion del servicio de los/las trabajadores/las propios/las, excepto en el caso de des’cu'd ebidamente

probado. ?.
3.- Para estos efectos, el Ayuntamiento podra suscribir una/una péliza a fe que que garan na/una cobertura
adecuada por este concepto.

4.- Del mismo modo, concertard una/una poliza a fe que colectivo de acci@s para los suyos/sudas

trabajadores/las, que cubra los riesgos de muerte e incapacidad laboral per e. Con este fin solicitara

ofertas-presupuestos de varias entidades con el objeto de establecer los impdrtes concretos de indemnizacién,

gue deberan ser negociados con la representacion sindical. >
a

5.- De acuerdo con el articulo 29 de la Ley 3/2007 de 12 de abril del 0 basico del empleado publico, el
Ayuntamiento destinard el porcentaje de la masa salarial que se \fifje en las correspondientes leyes de
presupuestos generales del Estado a financiar aportaciones a planes dé pensiones de empleo o contratos a fe

que colectivo que incluirdn la cobertura de la contingencia de jubi?&n.
Articulo 34. Régimen de retribuciones en procesos de baja ncapacidad temporal.

de aplicacion del presente Convenio, se adecuara a lo rios que a continuacion se relacionan, sin perjuicio
de las adecuaciones que proceda realizar a consec a’de las previsiones y limitaciones normativas vigentes,
en cada momento, al respeto de esta materia.

&

El régimen retributivo aplicable en situacién de incapaci@ mporal del personal laboral incluido en el campo

1 .- Supuestos de incapacidad temporal derivad contingencias comunes:

-Tres primeros dilas: ata el 50%

-Del cuarto dila ata el vigésimo: ata el

-A partir del vigésimo primero: ata_el 100%.

2.- Supuestos de incapacidad te@al derivada de contingencias profesionales:

-Ata el 100% desde lo prime @i la.
Tal mejoras se conside:n‘bres las retribuciones del mes anterior a causar baja por incapacidad.

3.- Considerar com

los siguientes cas@
-Hospitalizaciéh: JLo/a trabajador/a debera presentar justificante de hospitalizacion que acredite que esta
coincide en e mpo con el periodo de incapacidad temporal. Si esta Ultima se produce una/una vez iniciada la

baja y tie misma causa, el justificante se acercara con el parte de confirmaciéon que corresponda en el
tiemp?o el inicio d dicha hospitalizacion.

Egsest caso regularizara el abono del complemento, para que la persona empleada perciba el 100% de las
tribuciones desde lo primero dila de la baja Tiene la consideraciéon de hospitalizacion, a los efectos de abono
del 100% de las retribuciones, la hospitalizacion a domicilio y la estadia en los hospitales de dia, incluido los
periodos de observacién en los servicios de urgencias hospitalarias superiores a siete horas. Este extremo
debera ser acreditado por el profesional mediante el justificante que corresponda.

estos excepcionales y en consecuencia establecer un complemento de ata el 100% en

-Intervencion quirlrgica: Lo/a trabajador/a debera presentar justificante médico de la dicha intervencién
quirdrgica y acreditar que a baja tiene la misma causa que a intervencidn sin que sea necesario especificar a
concreta actuacién médica practicada. Si la intervencién médica quirliirgica se produce una/una vez iniciada a
baia, el justificante se acercara del parte de confirmacion que corresponda en el tiempo con el inicio de la dicha
intervencion. En este caso regularizara el abono del complemento, para que la persona empleada perciba el
100% de las retribuciones desde lo primero dila de la baja. Tendran la consideracién de intervencion quirdrgica,
a los efectos de abono del 100% de las retribuciones, siempre que se encuentren incluidas en la cartera de
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servicios del sistema sanitario publico, las intervenciones quirdrgicas con internamiento, las intervenciones de
cirugia mayor ambulatoria y de cirugia menor ambulatoria, las intervenciones médicas invasivas, tales como
colonoscopias, gastroscopias y otras de caracteristicas similares, asi como los tratamiento oncolégicos.

-Incapacidad temporal derivada del embarazo: deberad presentarse junto con el parte de baja un informe médico
que acredite que a enfermedad es consecuencia directa del embarazo o que se derive de este.

-Maternidad.

-Baja o riesgo por embarazo.
-Riesgo durante la lactancia natural.
-Paternidad.

-También por incapacidad temporal sin hospitalizacion provocada por enfermedades/patologias ré&lcas,
degenerativas, irreversibles y/o incurables. En este caso, se requiere la existencia de diagnosis médica/oficial
que acredite que las situaciones de incapacidad temporal si derivan de las dichas enfermedade% as.

Las dichas situaciones deberdn ser acreditadas mediante la prescripcion médica, parte de bﬁi o eualquier otro
medio fidedigno de la situacién que a causa. Y'
v

4-. El Ayuntamiento mantiene la reserva, en cualesquiera de los dos tipos de incapacida istos, de exigir a
partir del tercero mes la revisién de la incapacidad por parte de los organismos de co correspondientes de
la Seguridad Social o mutua de accidentes seglin los casos. O

Articulo 35.- Segunda actividad. /S
e

1.- La segunda actividad es una/una situacion administrativa especial
garantizar una/una adecuada aptitud psicofisica de los/las trabajadores/las
asegurando la eficacia en el servicio. V.

ene por objeto fundamental
ientras permanezcan en activo,

2.- En la situacién de segunda actividad se permanecerd ata el pase ajla jubilacion o la otra situacién que no
podra ser la de servicio activo, excepto en caso de que la causa d e a la situacion de segunda actividad fuera
la insuficiencia de las aptitudes psicofisicas y la misma haya d sa@recido, supuesto en el que Ola trabajador/a
debera reintegrarse a su puesto de origen.

3.- En funcién de la disponibilidad de personal y de las mecé@sidades organicas y funcionales del Ayuntamiento,
personal que pase a la situacion de segunda activi odrd ocupar aquellos puestos de trabajo que el
Ayuntamiento sefiale en la relacion de puestos de tr, previa negociacién con los representantes sindicales.

4.- Las causas por las que se podrd pasar la seg a'actividad son las siguientes:

su funcién habitual, siempre que no sea de jubilacién anticipada por incapacidad permanente. En este

Por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas, cuando lo/a trabajador/a esté incapacitado/a para el ejercicio de
caso el pase a segunda actividad requ@g examen de un tribunal médico.

5.- Durante el pase a segunda activi el/a que ocupe destino percibird la totalidad de las retribuciones
generales que correspondan al~personal de su categoria en activo, las de caracter personal que tenga
reconocidas o perfeccione vy, s, las especificas inherentes al puesto de trabajo que desempefie vy, si
procede, el complemento d@ uctividad.

(o

Articulo 36.-. Prima por j ion.

1.- Los/las trabajadorgs/lds municipales podran acumular a las vacaciones anuales correspondientes al ultimo

ano previo a la fec jubilacién, un permiso retribuido de 1 dila natural por cada cinco afos de servicios
prestados al Ayu ento de A Pontenova.

CAPITULO XIMEN DISCIPLINARIO

Articulo gimen disciplinario.

1. El nal laboral incluido en el campo de aplicacion del presente Convenio quedan sujetos al régimen
(N) ario del titulo VI, del Real Decreto Legislativo 572015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto
fusdido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el titulo IX de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
empleo publico de Galicia, y demas normas que resulten aplicables al personal funcionario al servicio de la
Administracién local de Galicia, en todo aquilo que sea compatible con su régimen juridico. En todo el no
previsto por este Convenio y la normativa de referencia, sera de aplicacién lo fijando por la legislacién laboral.

2. Las responsabilidad disciplinaria, el ejercicio de potestad disciplinaria, faltas, sanciones, prescripciones vy
procedimiento disciplinario configuraran en su conjunto el régimen disciplinario.

3. Las faltas disciplinarias cometidas los pones/las trabajadores/las municipales en el ejercicio de sus cargos
podran ser muy graves, graves y leves, con el alcance y contenido establecidos en la legislaciéon basica referida.

4. En el referido al procedimiento disciplinario serd de aplicacién el Decreto 94/1991, de 20 de marzo , del
Reglamento de régimen disciplinario de los/las funcionarios/las de la Comunidad Autonoma o cualquier otra
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norma que, en desarrollo de la legislacion basica, poda estar vigente para el personal funcionario al servicio de
la Administracién local de Galicia.

5. El régimen disciplinario establecido se entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil o penitenciaria en que
puedan incurrir los/las trabajadores/las municipales, que se hara efectiva en la forma que determine la ley.

6. En todo caso se garantizara la audiencia del/a interesado/la, que podra acudir acompafiado de representante
lo eres asesor, y la presentacion por su parte de los alegatos que considere oportunas a lo largo del
procedimiento, asi como la audiencia de los 6rganos de representacion de los/las trabajadores/las en los
momentos procesales determinantes de la resoluciéon final, como son la incoacién del expediente y el
planteamiento del pliego de cargos y de la propuesta de resolucion.

7. El régimen disciplinario establecido se entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil o penitenciaria en que
puedan incurrir los/las empleados/las publicos/las, que se hara efectiva en la forma que determine la ley. V

Las faltas cometidas los pones/las empleados/las publicos/las municipales en el ejercicio de sus cargos podran
ser muy graves, graves y leves, tal y como se establece en la legislacion referida. ;\

Las personas responsables, infracciones y sanciones disciplinarias, extincién de responsab}li tramitacién

del procedimiento configuraran en su conjunto el régimen disciplinario.
7.1.) Faltas disciplinarias. V.

Las faltas cometidas los pones/las trabajadores/las en el ejercicio de sus cargos podra muy graves, graves y
leves. @

7.1.1.) Son faltas muy graves.

a) El incumplimiento del deber de respecto a la Constitucién y al Es'@; de autonomia de Galicia en el
ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origeFracial o étnico, religion o conviccion,
discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar de nacCimiento o vecindario, sexo o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, asi como lo acos?yr razén de origen racial o étnica, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y lo ac oral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo tariamente de las tareas o funciones que tienen
encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente iIe éue causen perjuicio grave a la Administraciéon publica
en que presten servicios o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizaciéon indebida de la gumentacién o informacién a que tienen o tuvieran acceso por

razon de su cargo o funcion. Q
f)  El descuido en la custodia de sec ficiales, declarados asi por ley o clasificados como tales, que sea
causa de su publicacién o que provoq difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento s funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o de las funciones
encomendadas.

h) La violacién de la imp’idad utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de
cualesquier naturaleza y 0.

i) La desobediencid abjerta a los 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccién
manifiesta del orde nto juridico.

j)  Lapreval e la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para otros.
k) A obstanacién al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.

I)  Larealizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de la huelga.

K ncumplimiento del deber de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

| incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando iso dé lugar la una/una situaciéon de
incompatibilidad.

0) Laincomparecencia injustificada en las comisiones de investigacién de las Cortes Generales, del Parlamento
de Galicia y de las asambleas legislativas de las demas comunidades auténomas.

p) Lo acoso laboral.
7.1.2.) Son faltas graves.

a) El incumplimiento de los 6rdenes o instrucciones de los superiores jerarquicos relacionadas con el servicio
o de los deberes concretos del puesto de trabajo, asi como los descuidos de las que deriven o puedan derivar
perjuicios graves para el servicio.
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b) El abuso de autoridad en el desempefo de sus funciones.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio que causen dafio a la
Administracién publica en que presten servicios o a la ciudadania, siempre que no constituyan falta muy grabe.

d) La tolerancia por los superiores jerarquicos de la comisién de faltas muy graves o graves del personal bajo
su dependencia.

e) La desconsideracion grave con cualesquier persona con que se relacione en el ejercicio de sus funciones.

f)  Causar dafo grave a la conservacion de los locales, al material y a los demas elementos relacionados con el
servicio o dar lugar, por descuido inexcusable, a su deterioro, pérdida, extravio o sustraccién.

g) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas de abstegcién
legalmente establecidas.

h) La emisién de informes o propuestas y la adopcién de resoluciones o acuerdos manifiestamente ilggales,

cuando causen perjuicio a la Administracién publica en que presten servicios o a los ciudadanos, s M e que no
constituya falta muy grabe.

i) La falta injustificada de rendimiento que afecte el normal funcionamiento de los servicf iempre que no
constituya falta muy grabe.

j)  El incumplimiento del deber de sigilo respeto de los asuntos que se conozca r razon del cargo o

funcién, siempre que no constituya falta muy grabe.

k)  El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades cuando o onga el mantenimiento de

una/una situacion de incompatibilidad.

m) El incumplimiento injustificado, total o parcial, de la jornada de bajo que, acumulado, suponga un

minimo de diez horas al mes, o porcentaje equivalente en caso decy,g u cédmputo se haga por periodos
(o}

superiores al mes. Para este efectos, se entiende por incumplimient tal de la ornada de trabajo diaria la
ausencia injustificada del puesto de trabajo durante la duracién integra entonces.

n) La falta de asistencia reiterada, sin causa justificada, | acciones formativas que tengan caracter
obligatorio.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sisterhas de control de horarios o a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la orn e trabajo.

p) El incumplimiento de los deberes impuestos

a normativa de prevencién de riesgos laborales del cual
puedan derivar riesgos graves e inminentes par?

gguridad y salud de las personas

q) El empleo o la autorizacién para usos particlilares de medios o recursos de caracter oficial o la aportacion
de estos a terceros, salvo que por su escas idad constituya falta leve.

r) La simulacion de enfermedad o a @ te cuando comporte ausencia del trabajo.

t)  El atentado grave a la dig

s) A grave perturbacion del servicio que impida el normal funcionamiento de este.
ad del personal funcionario o de la Administraciéon publica en que presten

servicios. Q
u) No prestar la cola % n debida durante la instruccion de un procedimiento disciplinario, incluida la
incomparecencia injustificada cdmo testimonia luego de la citacion debidamente notificada.

v) La falsedad de“garacter esencial en cualesquier manifestacion o documento que se junte o incorpore a
una/una declarac esponsable o la una/una comunicacién previa.
w) La pro o participacion en cualesquier reyerta o altercado grave en el centro de trabajo.

x) La re?!cién dentro de la jornada de trabajo, de manera reiterada, o con animo de lucro, de otro tipo de
activ?g , de caracter personal o profesional.
L

Y)A aceptacion de cualesquier regalo, favor el servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los
sos*habituales, sociales y de cortesia.

z)  El encubrimiento de faltas consumadas muy graves y la cooperacién en su ejecucién con actos anteriores o
simultaneos, cuando de estas faltas derive dafio grave para la Administracién publica en que presten servicios o
para los ciudadanos

Para efectos del dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo abarcado desde el dia
primero al tltimo de cada uno de los doce que componen el afo.

7.1.3.) Son faltas leves:
a) Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga una/una falta grave.

b) La falta injustificada de asistencia de un dila.
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c) A incorreccidon con otros empleados publicos o con los ciudadanos con que se relacione en el ejercicio de
sus funciones.

d) El descuido o el descuido en el ejercicio de sus funciones.
e) La presentacion extemporanea de partes de alta a partir del cuarto dila de retraso.

f)  El encubrimiento de faltas consumadas graves y la cooperacién en su ejecucion con actos anteriores o
simultaneos, cuando de estas faltas derive dafio grave para la Administracién publica en que presten servicio o
para los ciudadanos.

g) Cualquier otro incumplimiento de los deber y deberes de los empleados publicos, asi como de los
principios de actuacién del articulo 73 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo de Galicia, siempre que no

dé ser calificado cémo falta muy grave o grabe. V~
CAPITULO XII
ACCESO Al EMPLEO PUBLICO, CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL Y P S DE

FUNCIONARIZACION.
Articulo 38. Oferta de empleo.

1) De acuerdo con el previsto en la legislacion basica, las necesidades de recursos hu s con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo i so seran objeto de la
oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestién de la previSion de las necesidades de
personal, lo que comportara la obligaciéon de convocar los correspondientes pro eIectivos para las plazas
comprometidas y hasta un diez por ciento adicional, fijando el plazo méximo/ﬁa a convocatoria de estos. En
todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico el instrumento simidar debera desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de tres afios. é

2) La oferta de empleo publico o instrumento similar, se aprobard anu nte por los 6rganos de Gobierno del
Ayuntamiento. Los criterios generales de dicha oferta serdn negociadosf{con los/las representantes del personal
municipal.

3) La oferta de empleo publico o instrumento similar podra &ner medidas derivadas de la planificacion de

recursos humanos.

4) En las ofertas de empleo publico se reservara una/ ota no inferior al cinco por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, censiderando como tales las definidas en el apartado 2 del
articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, dedad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, pfe que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y compatibilidad con el desempen@, de las tareas, de modo que progresivamente se alcanzara el
dos por ciento de los efectivos totales del ntel del Ayuntamiento de A Pontenova, Para estos efectos, 0 5% de
reserva se computara con caracter acum iWo para cada tipo de plaza en las sucesivas ofertas de empleo

aprobadas por el Ayuntamiento a parta aprobacion de este Convenio.

El Ayuntamiento de A Pontenova adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios | proceso selectivo y, una ve superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesida e las personas con discapacidad.

Articulo 39. Principios ge s y normativa aplicable.

empleo publico, medi convocatoria publica y a través de concurso, concurso-oposicién u oposicion libre en
los que se garantjcemy en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los
establecidos a irtiacion:

1.- Publicida

La seleccion del persoﬁal}servicio del Ayuntamiento de A Pontenova se realizard de acuerdo con la oferta de

as convocatorias y de sus bases.
2.- Trans cia.

alidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién.

dependencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.

5.- Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
6.- Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

Articulo 40.- Reglas comunes y requisitos generales de acceso.

1.- Las convocatorias de procesos selectivos deberan publicarse en los diarios oficiales que procedan y periédico
de tirada provincial: en la pagina web del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de
plazas de personal laboral fijo.

2.- Se garantizara el anonimato de los aspirantes en la correccién de las pruebas eliminatorias en las que sea
posible.
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3.- Los procesos selectivos se regirdn por las bases que apruebe el 6rgano de la Corporacion competente. Las
bases generales y especificas de cada convocatoria, tanto de personal fijo cdbmo temporal, asi como para la
promocion interna, seran aprobadas previa consulta con el Comité de Empresa.

4.- En los supuestos de concurso o concurso-oposicion especificamente los méritos y su correspondiente
valoracion, asi como los medios de acreditacion de ellos. En ninglin caso podra constitui mérito para acceder al
empleo publico lo haber desempefado un puesto de trabajo con caracter eventual o de confianza en la
Administracion.

5.- Para poder participar en los procesos selectivos convocados en el Ayuntamiento de A Pontenova sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publ

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas habituales del grupo, puesto o/plaza

correspondiente.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maximo de jubilacign P&sa. Solo por

ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilaciéon forzosa, para eso al empleo
publico.
d) No ser separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquier las Administraciones

publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades tonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucié @ ial, para el encendido al
puesto de trabajo, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban ed el Caso del personal laboral, en
el que fuera separado u inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado} no estar inhabilitado/la o en
situacién equivalente ni ser sometido la sancion disciplinaria o equivalegte que impida, en su Estado, en los
mismos tener el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida. ;

6.- Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especifico guarden relacion objetiva y proporcional
con las funciones asumidas y las tareas a desempenar. En todayca$o, habra de establecerse de manera abstracta
y general.

La extension y profundidad de los programas se adecu os niveles de titulaciéon exigidos y a la especialidad
profesional de los correspondientes grupos de clasiﬂé de personal laboral.

Articulo 41. Sistemas selectivos.

1. Los procesos selectivos tendran caracter dbierto y garantizaran a libre concurrencia, sin perjuicio del
establecido para la promocion interna y de medidas de discriminacién positiva previstas en este convenio en
relacién con la consolidacion de empleo cionarizacion de personal laboral fijo.

2. Los procedimientos de seleccién ran especialmente a conexién entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacién al desempefio de las tareasS de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las
pruebas practicas que sean precjs Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la
capacidad analitica de los aspirante’s, expresados de forma oral o escritura, en la realizacion de ejercicios que
demuestren la posesion de Mabjlidades y destrezas, en la comprobacién del dominio de lenguas extranjeras vy,
en su caso, en la superacign¥de’pruebas fisicas.

3. Los procesos sel@os que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion de
méritos de los aspi solo podran otorgar la dicha valoracién una/una puntuacion proporcionada que no
determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

4. E Ayunto de A Pontenova podra crear érganos especializados y permanentes para la organizaciéon de
procesos sele&tivos, pudiéndose encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas de Administraciéon
Publica.

5. %asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse
cod la Superacion de cursos, de periodos de practicas, con la exposicién curricular los pones/las candidatos/las,
on%pruebas psicotécnicas o con la realizacién de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos
médicos.

6. La seleccion por oposicidn consistira en superar las pruebas tedricas y practicas exigidas en la convocatoria
publica, acomodadas al ejercicio de la funcién.

7. La seleccion por concurso-oposicidon consistird en superar las correspondientes pruebas, asi como poseer
determinadas condiciones debidamente valoradas de formacion, méritos o grados de experiencia.

8. La seleccién por concurso consistirda en poseer determinadas condiciones debidamente valoradas de
formacion, méritos o grados de experiencia. Se utilizaran con excepcionalidad para puestos singulares,

9. La prestacion de servicios en otras administraciones publicas se valorara en méritos.



27 Nim. 111 - martes, 16 de mayo de 2023 BOP Lugo

10. En los sistemas de seleccién que se realicen para el acceso a las plazas del Ayuntamiento tendra que
demostrarse el conocimiento de la lengua gallega. Para estos efectos, las bases de las convocatorias
establecerdn que una o mds de las pruebas del concurso-oposicién se deberan realizar exclusivamente en lengua
gallega, sin perjuicio de otras pruebas adicionales que se pudieran prever para aquellos puestos de trabajo que
requieran un especial conocimiento de la lengua gallega.

Articulo 42. Organos de seleccién.

1.- Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El
personal de elecciéon o de designacién politica, y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion. Asimismo, la pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacidén o por cuenta de nadie.

2.- Los 6rganos de seleccion vetaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades En el
acceso al empleo publico entre hombres y mujeres.

3.- Los érganos de seleccién no podran proponer el acceso de un namero superior de aprobado?% al'de plazas

convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria. /

Siempre que los 6rganos de seleccion propongan el nombramiento de igual nimero deyaspirantes que lo de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas cuando se prod n renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano ¢ cante podra requerir
del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a lo Qpuestos, para su posible
nombramiento. Igualmente, las relaciones complementarias de los aspirantesana” plazas de personal fijo
constituiran listas de espera para contrataciones de personal temporal, de &rdo con el que se establezca

selectivos mediante la presencia de un representante en las sesiones s 6rganos de seleccién donde habia
actuado con voz pero sin voto y velara por el cumplimiento de las bases' y de los principios establecidos en este
capitulo y en la legislacion vigente.

reglamentariamente.
4.- Los representantes electos del personal laboral tendran derecho a p;rti r en el desarrollo de los procesos

Para estos efectos podrd hacer constar en los actas de las gén de los 6rganos de seleccién cualesquier
incidencia que considere oportuna en relacion con los acto proceso selectivo, y sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales que considere oportunas de% o con la legislacién vigente,

o

Los representantes sindicales en los érganos de@c n seran designados por los delegados electos del

personal laboral.
Articulo 43. Seleccion de personal temporal. Q

1.- La seleccion del personal laboral tenﬁ?l se hard y acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como lo de publicidad. ELreférido sistema debera permitir la maxima agilidad en la seleccién, en
razébn de urgencia requerida para Iempeﬁo transitorio de los puestos de trabajo o de las funciones
correspondientes. En todo caso el persoral laboral temporal debera reunir los requisitos generales de titulacion
y las demas condiciones exigida@a participar en las pruebas de acceso a los correspondientes puestos fijo.

o

2.- Para la seleccién del pers ral temporal, las convocatorias de plazas por turno libre para personal fijo
preveran la constitucién d@s de espera de los/las aspirantes que superen todas las pruebas, teniendo en
cuenta, para estos efect Na puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo y la valoracion, en su caso, de los
servicios prestados er@ os de naturaleza semejante en las administraciones publicas. Igualmente, cuando no
existan listas de es iIsponibles, el Ayuntamiento podra proceder a una/una convocatoria publica especifica
para su constituc@

Las listas de @ ra seran publicas y se sustituiran después de cada proceso selectivo de plazas fijas que se
realice. Para @st0s efectos, se elaboraran unas normas de gestion de las listas de espera para seleccion de
personal ral.

3.- E?zonal serd nombrado directamente, tras la existencia de una/una vacante, mediante decreto de la
A&d por el orden correlativo que figure en las listas.

4.- Cuando, excepcionalmente y en funcién de la duracién de su contrato, no existan listas o asi se establezca en
las bases de la convocatoria, se acudira para la provision de vacantes al Servicio Gallego de Colocacion.

5.- Los servicios prestados temporalmente podran tenerse en cuenta como mérito para el acceso a plazas fijas
de plantel, en los tenérmelos que establezcan las bases de la correspondiente convocatoria.

Articulo 44. Acceso de personas con discapacidad.

1.- En las ofertas de empleo publico se reservaran una/una cuota no inferior al 7% de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, de modo que
progresivamente se alcance el 2% de los efectivos totales del plantel del Ayuntamiento, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de minusvalia y la compatibilidad con el
desempeno de las tareas y funciones correspondientes, seglin se determine reglamentariamente.
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2.- La reserva se hard sobre lo computo total de las vacantes incluidas en la oferta de empleo publico, y se
podran concentrar las plazas reservadas para personas con discapacidad en aquellas convocatorias que se
refieran a cuerpos, escalas o categorias cuyo desempefio se adapte mejor a las peculiaridades de las personas
discapacitadas.

3.- Cuando de la aplicacion del porcentaje resulten fracciones decimales se redondearan por exceso para su
cdmputo.

4.- Si las plazas reservadas y que fueron cubiertas por las personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del
3% de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan a la cuota del 7% de la oferta siguiente, con
un limite maximo del 12%.

5.- Al alcanzarse el objetivo del 2% a lo que se refiere la linea 1 de esta disposicidn, el porcentaje minimo de
reserva sera del 5%, y no seran aplicables los puntos 3 y 4 de esta disposiciébn mientras a porcent%?e

estaran reservadas a personas con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al s pruebas
tendran el mismo contenido y grado de exigencia que las que se realicen en las convocatorias *tomunes. En
cualesquier caso, las personas que participen en la convocatoria deberan acreditar la discapa??d y el grado de
minusvalia, Las plazas incluidas en estas convocatorias se computaran, en todo caso, en ld%ubta reservada en la
oferta de empleo publico para su cobertura entre personas con discapacidad.

mantenga o se incremente. g
6.- Se podran realizar convocatorias independientes, no supeditando a las comunes, en las cua % plazas
;%. L

7.- En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacién o los periodos@racticas, se estableceran
para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superigr 3% que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su&izacién, para asegurar que las
personas con discapacidad participan en condiciones de igualdad. Q

Articulo 45. Consolidacion de empleo temporal.

1.- Durante la vigencia de este Convenio Colectivo el Ayuntamiento de AfPontenova y su gobierno, dara prioridad
en materia de oferta publica e ingreso a la consolidacién y recgnversion del empleo temporal existente, por
razones estructurales, en fijo; con la inequivoca intencién de %ﬁcir las actuales tasas de temporalidad e
interinidad hasta unos indices maximos del 10%.

Asimismo sera de aplicacién la Disposicién transitoria cuagtapConsolidacién del empleo publico del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se ap@b& la tetilla refundida de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico. Q
2.- Los procesos de consolidacion de empleo seg an en base a los siguientes criterios basicos:
r

a) Son procesos extraordinarios que solo pod ser desarrollados con la finalidad, caracteristicas y alcance
establecidos en este Convenio y en la normdtiva aplicable.

b) Los procesos garantizaran los prin de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y se efectuaran por el
sistema de concurso o concurso-oposi siempre en funcién del tipo de plaza de la que se trate.

c) El contenido de las pruebas ﬂlacionaré con las tareas y funciones habituales a desarrollar en los puestos
objeto de consolidaciéon. En lo os donde el sistema de eleccion fuera el concurso-oposicion, la fase de
oposicién debera contar in lemente con una/una prueba practica que versara sobre el contenido funcional
de la plaza ofertada.

d) Los procesos seleﬁ? tendrd caracter abierto y habian garantizado a libre concurrencia, sin perjuicio del
establecido para la cion interna y de las medidas de discriminacién positiva previstas en este Convenio y
las normativas desaplicacion.

e) En la fas concurso seran valorados, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las
Administraciongs publicas y la experiencia en los puestos de trabajo, iguales o semejantes, objeto de la
convocat restados en el Ayuntamiento de A Pontenova.

f) El tamiento de A Pontenova facilitara al personal, dentro de los planes de formacién, o a través de planes
esgecificos, formacion idénea para la superacion de este procesos.

g) Las bases generales de todas las convocatorias seran previamente negociadas con los/las delegados/las de
personal electos/las o Comité de Empresa.

h) Sin perjuicio de la clasificaciéon profesional establecida para cada puesto de trabajo o grupo profesional, en el
grupo salarial correspondiente, al personal incluido en los procesos de consolidacién de las plazas se les exigira,
para el ingreso, la misma titulacién que a exigida para el acceso a la contratacién temporal en el mismo grupo
profesional.

3.- Los/las Trabajadores/las que no superaran la consolidacién de empleo tendran derecho la una/una
oportunidad a mas y se mantendran prestando servicio en el Ayuntamiento con la condicion de laboral
indefinido a extinguir en un nuevo puesto del mismo grupo de clasificacion que le sera asignado por el
Ayuntamiento y que no suponga duplicidad de puestos de trabajo.
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Articulo 46. Procesos de funcionarizacion.

1.- Los procesos de funcionarizacién tendran coémo objetivo regularizar aquellas situaciones en las que tareas y
funciones que, seglin la normativa vigente, deberian de ser prestadas por personal funcionario, estén siendo
desempefiadas por personal laboral.

2.- Los procesos de funcionarizacion habian respetado los siguientes aspectos basicos, con independencia de
aquellas otras previsiones y criterios que, en aplicacion de la normativa vigente, deban de ser respetados en
cada momento.

a) Los procesos de funcionarizacién se regularan por las bases especificas de la convocatoria.

b) Podran participar en los procesos el personal laboral fijo que desempefie funciones propias de personal
funcionario, y redinan los requisitos generales de acceso al empleo publico establecidos en el presente Cor?’oo

y en la normativa aplicable.
c) El Ayuntamiento de A Pontenova facilitara al personal, dentro de los planes de formacién o a tra\ﬂsé/planes
especificos, formacion idénea para la superacion de estos procesos.

Articulo 47. Plan de Empleo. /

1.- El Ayuntamiento de A Pontenova podrd elaborar planes de empleo, referidos tanto sonal funcionario
como laboral, que contendran de forma conjunta las actuaciones que se deben desanrollar para la 6ptima
utilizacién de los recursos humanos en el ambito a que afecten, dentro de los limite/Ij presupuestarios y de

acuerdo con las directrices de politica de personal.

Las actuaciones previstas para el personal laboral en los planes de emp)ﬁlse desarrollaran conforme a
normativa especifica de ordenamiento juridico laboral y el establecido en me e Convenio Colectivo.

2.- Los planes de empleo podran contener las siguientes previsiones y me .
a) Previsiones sobre modificacién de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

b) Suspensiones de incorporaciones de personal externo al ambi fectado, tanto las derivadas de oferta de
empleo cdmo de procesos de movilidad.

c) Reasignacién de efectivos de personal.

d) Establecimiento de cursos de formacién y capacitacia

e) Autorizacién de concursos de provision de pues@mtados al personal de los dmbitos que se determinen.
f) Medidas especificas de promocién interna. Q

g) Prestacién de servicios a tiempo parcial

h) Necesidades adicionales de recursos %os, que deberan integrarse, en su caso, en la oferta de empleo
publico.

i) Otras medidas que procedanﬁlacién con los objetivos del plan de empleo.

j) Las memorias justificativas s planes de empleo contendran las referencias temporales que procedan,
respeto de las previsiones vy, idas establecidas en ellos,

3.- El Ayuntamiento ontenova podra adoptar, ademas de planes de empleo, otras medidas de
racionalizacion de efegtivos asi como incentivos a la excedencia voluntaria y a la jubilacion anticipada.

4.- Seran llevados_la Mesa General de Negociacion.

Articulo 48. ﬁr ‘era profesional.

La carrer histrativa consiste en la promocion desde el cuerpo o escala de un determinado grupo o
otro superior (promocién interna), en el ascenso dentro de los grados asignados al mismo cuerpo o
so por provisién de puestos de trabajo) o en el encendido la otro cuerpo o escala del mismo grupo.

iculo 49. La promocion interna.

1.- La promocion interna consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titulacién a otros del
inmediato superior. Los empleados municipales deberan para iso poseer la titulacion exigida para el ingreso en
los ultimos, tener una/una antigiiedad de por lo menos dos afios en el Cuerpo o escala a que pertenezcan, asi
como reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se establezcan.

2.- En las convocatorias de las pruebas selectivas se reservard un minimo de un 25% de las vacantes convocadas
para personal perteneciente a cuerpos o escalas del grupo inmediatamente inferior que poseyendo la titulacién
exigida, si es el caso, y los demas requisitos inherentes a la vacante que se vaya a cubrir, prestaran servicios
efectivos durante por lo menos dos afios en el cuerpo o en la escala de pertenencia.
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Las dichas convocatorias deberan respetar en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad, y podran
llevarse a cabo en procesos separados de los de ingreso cuando, por conveniencia de la planificaciéon general de
los recursos humanos, asi el acorde el Pleno de la Corporacion.

3.- Para el acceso por promocién interna a las plazas del grupo A se exigira estar en posesién del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que a Ley exija otro titulo universitario sera este lo que se
tenga en cuenta.

Los trabajadores del Subgrupo C1 que reunan la titulacion exigida podran promocionar al Grupo La sin
necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, con las condiciones y requisitos establecidos en la normativa basica.
Para el acceso por promocién interna la plazas del grupo B se exigira estar en posesion del titulo de Técnico
Superior.

Podra participar en los procesos de promocién interna para el acceso al subgrupo C1 el personal municipydﬁl
subgrupo C2, aunque carezca de la titulacion exigida para la pertenencia al dicho subgrupo C1, siempre que
acredite una/una antigiiedad minima de diez afios en el subgrupo C2 o bien tenga una/una antigiied inima
de cinco afios y supere los cursos de formaciéon que se determinen por los érganos de la Corporacién:

4.- El personal que acceda a otros cuerpos o escalas por el sistema de promocién interna tendran, €n todo caso,

preferencia para cubrir los puestos vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan te turno.
Ademas, los aspirantes que superen tal proceso selectivo podran tomar posesion de la a que sha vinieran
desempefiando con caracter definitivo cuando el nivel de esta se encuentre incluido en tervalo de niveles del

cuerpo y grupo al que accedan. Q

Igualmente, los aspirantes aprobados en el turno de promocion interna podrah solicitar que se les adjudique
destino en el puesto que vinieran desempefiando o en otros puestos vacante$ dotados orzamentariamente,
siempre que sean de necesaria cobertura y se cumplan los requisitos establedidos en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo. En este caso, quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacién

obtenido en el proceso selectivo.

Las plazas reservadas la promocion interna que no se cubran por este procedimiento se acumularan a las de
provision libre.

5.- Asimismo, el personal que acceda a otros cuerpos o esc r el sistema de promocién interna conservaran
su grado personal que sha consolidaran en el cuerpo o escala de origen, siempre que esté incluido en el
intervalo de niveles correspondiente al nuevo cuerpo é!ala, y el tiempo de servicios prestados en aquellos
sera aplicable, en su caso, para la consolidacion dem personal en este.

El dispuesto en el presente Articulo les serda tampi plicable a los funcionarios que accedan por integracion a
otros cuerpos o escalas del mismo grupo o grupe{superior.

6.- Los empleados municipales podran ac@ a otros cuerpos o escalas encuadradas en el mismo grupo que
tengan asignadas funciones sustancial coincidentes en su contenido profesional y en su nivel técnico,
siempre que estén en la posesion de | acion exigida en cada caso y superen las pruebas selectivas.

Podran ser eximidos de alguna_éde las pruebas aquellos trabajadores que procedan de la misma area de
especialidad profesional que a ¢ @ pondiente al cuerpo o escala a la que se pretende promocionar.

7.- El Ayuntamiento podra r@ minar en la relacion de puestos de trabajo u otro procedimiento de gestidon de
recursos humanos, los Cﬁs y Escalas de funcionarios a los que podra acceder el personal laboral de los
grupos y categorias prefesionales equivalentes al Grupo de titulacion correspondiente al Cuerpo o Escala a que
se pretenda accederfisigmpre que desempefien funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su
contenido profes@y en su nivel técnico, si deriven ventajas para la gestion de los servicios, si encuentren en
posesion de la tit 6n académica requerida y superen las correspondientes pruebas.

Articulo 50.- ento de la promocion interna en el Ayuntamiento.

Las condi?@s del ejercicio del derecho a la promocién profesional del personal municipal se negociara entre el
Ayun iehto y la representacion de los trabajadores/las y la Mesa General de Negociacién cada afo en funcion
de @lth'acién del plantel y las vacantes a proveer en cada oferta de empleo. La provision de plazas por

ocion interna se gestionaran separadamente de la oferta de empleo publico, y requerird en cualesquier caso
que los aspirantes retnan los requisitos de las plazas a las que quieren acceder asi como la superacién de las
pruebas de capacidad que se determinen en cada convocatoria.

Articulo 51.- Principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal laboral.

1.- El Ayuntamiento de A Pontenova proveerd los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2.- La provision de puestos de trabajo se llevara a cabo por el procedimiento de concurso con convocatoria
publica, y se ajustaran al previsto en la normativa de la Xunta de Galicia

3.- Las convocatorias para la provisién de puestos de trabajo por concurso, asi como las correspondientes
resoluciones, deberan hacerse pulblicas en los Boletines o Diarios Oficiales correspondientes.
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CAPITULO XIII
FORMACION
Articulo 52. Principios Generales.

Las partes firmantes de este Convenio reconocen, como principio basico de su politica de recursos humanos el
valor de la formacién continuada como eje fundamental en la mejora de los servicios que presta, asi como del
derecho individual a la progresién profesional de sus empleados y empleadas, incluido el personal laboral.

De este modo, la formacion constituird el instrumento esencial de la adquisicion de nuevas competencias y
emitird una/una cualificacion profesional necesaria para la mejora de los objetivos de eficiencia, eficacia y
calidad que inspiran la actuacién publica y de la planificacién de recursos humanos.

Igualmente, en el aspecto individual, constituird un elemento esencial para el fomento de la carrera y pr: nwn
profesional de los/las trabajadores/las.

Los procesos de consolidacion y funcionarizacion seran referencia obligada y tendran presencia e & jetivos
de planificacién de las actividades formativas.

. ‘. [}
Articulo 53. Planes de formacion. V~

1.- El Ayuntamiento promovera, como base para su politica de formacién, la existencia d Plan de formacién
continua o, en su defecto, su adhesién a plan agrupados que permita alcanzar fines y necesidades
formativas. La tal efecto, se debera tener en cuenta las actividades e iniciativas gti@ n caracter general, si
desarrollen en otras administracion publicas y, de manera especial, en el campK ministracién local.

2.- El Plan de formacion del Ayuntamiento, en en la modalidad de iniciativa
planes, habia debido fijar como minimo:

ia bien por adhesion a otros

a) Los objetivos de caracter general de dicho plan, asi como los fij , con caracter especifico, para las
diferentes areas de gestion de servicios municipales.

los participantes que respetaran, en todo caso, el principio de,i dad de cada acciéon formativa a desarrollar,

b) Los objetivos, modalidad formativa, descripcién de contenid stinatarios/las y sistemas de seleccién de
gual
incluyendo a los responsables de estas, sean personas fisicas dicas.

c) El ambito temporal del plan y los calendarios de ejec@ e las acciones formativas.
Articulo 54. Acceso la formacion. ro

Los/las trabajadores/las del Ayuntamiento tendpé posibilidad de acceso a la formacion establecida en los
planes de formacién continuada propios del Ql:‘ntamiento, o a los que esté adherido. La tal efectos, se
dispondra de un crédito de 40 horas anuales, ampliables, dependiendo de las actividades formativas, de su
aplicacién y de las necesidades del se%a, que serdn computadas cédmo jornada efectiva de trabajo.
Igualmente, el personal tendra derec@ compensaciéon en tiempo libre del correspondiente al empleado

como horas de formacion.

Complementariamente el Ayun iento permitird, siempre atendiendo a las necesidades del servicio, la
asistencia del personal a curs&minarios o encuentros profesionales, asi como la otro tipo de acciones
formativas no incluidas en artado anterior. Cuando el contenido de estas acciones lo aconsejen, por su
importancia para a adecu u@tacién de los servicios municipales, circunstancia que debera ser acreditada, en
todo caso por el resp &)e del servicio correspondiente su asistencia podra imputarse cdmo jornada de
trabajo efectiva y sgrary sufragados los gastos de asistencia correspondientes. Para estos efectos, el
Ayuntamiento disp os medios suficientes para el relevo del personal en su lugar de trabajo.

CAPITULO XIV
SALUD Y SE@DAD: APLICACION DE La LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo %troduccién.

p sionales de los/las trabajadores/las tanto en el ambito privado como en el publico. En este ultimo,
constituye un avance cualitativo de primera magnitud al haber previsto dentro del ambito de la Administracién
publica la proteccion de los riesgos laborales como una/una actuacion Unica, indiferenciada y coordinada, que
debe llegar a todos/las empleados/las publicos/las sin distincion del régimen juridico que firme su relacién
profesional con la Administracion publica.

L}a{ prevencién de riesgos laborales supone una/una novedad importarte para la proteccién de los riesgos
e

No obstante, existen y se mantienen algunas peculiaridades referidas al ambito de las administraciones publicas
locales en cuanto a la determinacion y composicién de ciertos érganos de participacion y representaciéon que
demandan una/una adecuacién del contenido de la Ley de prevencién de riesgos laborales a la realidad organica
y funcional de las administraciones locales.
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En este sentido, la coexistencia de los 6rganos de representacion fijados por la Ley 9/1987, como son las juntas
de personal y los comités de empresa, compre elaborar el siguiente Convenio de caracter general para la
adecuacion de los capitulos IVy V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, las administraciones locales.

Articulo 56. Ambito de aplicacion.

El dispuesto en el presente Convenio sera de aplicacién general al personal del Ayuntamiento de A Pontenova y
de sus organismos autébnomos, si los hubiera.

Articulo 57- Servicios de Prevencion.

1.- En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales, los 6rganos competentes en materia de
personal, determinaran tras la negociacién con las organizaciones sindicales y en funcion de la estructura
organizativa y territorial de sus organismos, asi como del tipo de riesgos presentes en el sector y la inci i
de estos nos/las empleados/las publicos/las, el tipo de servicio de prevencion mas ajusta sus
caracteristicas, potenciando la utilizacién de los recursos propios existentes en las administracione@mlicas

locales. \

2.- Los 6rganos competentes en materia de personal podran designar un/ha o varios Ia&wpleados/las
publicos/las para ocuparse de la actividad de prevencidon de riesgos profesionales, constituik, un servicio de
prevencion o concertar el dicho servicio con una/una entidad especializada, tras gnegociacién con las
organizaciones sindicales.

3.- Cuando se opte por la designacién de empleados/las publicos/las para la realizacion de actividades de
prevencion, esta debera ser negociada con los érganos de representaciéon del peri @

Las funciones de los servicios de prevencidén se ajustaran al dispuesto en el
prevencion de riesgos laborales.

ulo 31 de la Ley 31/1995, de

Articulo 58. Consulta y participacion.

1.- En el ambito especifico para el ejercicio de la funcion de particiEacién en materia preventiva sera, con
caracter general, lo de las juntas de personal de las administraci locales, los comités de empresa, y los/las
delegados/las de personal, sin perjuicio de las adaptaciones ueﬁn necesarias en funciéon de los comités de
seguridad y salud que se creen.

participacion en materia preventiva sera lo de las junta ersonal y los comités de empresa correspondientes,
excepto en el caso de una/una corporacién local e e subsistan varios Convenios colectivos, donde podra
agruparse la funcion de participacion de estos ené 0 O0rgano, tras Convenio de representacién sindical.

2.- En las administraciones locales y sus organismos gu omos, el ambito especifico para la funcién de

Articulo 59. Comité de seguridad y salud.

1.- El Comité de Seguridad y Salud es el ér@ paritario y colegiado de participacién, destinado a la propuesta y
consulta regular y periédica de los s, programas y evaluacién de prevencion de riesgos en las
administraciones focales.

2.- Con caracter general, se constitgira un unico Comité de Seguridad y Salud en el dmbito de los 6rganos de
representacion del personal fuario y laboral al servicio del Ayuntamiento de A Pontenova, que estara
integrado los pones/las del 05/las de prevencion designados/las en el dicho ambito, tanto para el personal
con relacién de caracter ad@trativo como para el personal laboral, y por representantes de la Administracion

en nimero no superior I& elegados/las.
3.- No obstante el séﬁdo en los puntos anteriores, podran constituirse Comités de Seguridad y Salud o

delegados/las de, prevencion especificos en otros ambitos, cuando las razones de la actividad y el tipo de
os asi lo aconsejen, tras acuerdo del Comité de Seguridad y Salud correspondiente,

frecuencia de |
4.- La const@n del Comité de Seguridad y Salud se hard proporcionalmente al nimero de efectivos del
personal ionario y laboral existente en el ambito de representacion correspondiente.

uniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los/las delegados/las
sindicdles y los/las responsables técnicos/as. Los/las delegados/las de prevencion participardan con voz y voto.

.- Bl comité de Seguridad y Salud se reunirda trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en este. El Comité de Seguridad y Salud adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Articulo 60. Delegados/las de prevencion.

1.- Los/las delegados//las de prevenciones de acuerdo del dispuesto del articulo 354 °de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, seran designados/las por las organizaciones sindicales con representacion en los ambitos de los
érganos de representacion del personal.

2.- La designacion de los/las delegados/las de prevencion debera realizarse de entre aquellos/las representantes
del personal laboral miembros del Comité de Empresa y, en su defecto, de entre los/las empleados/las
publicos/las del ambito correspondiente.
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3.- El numero de delegados/las de prevencién que podran ser designados/s se ajustara a la escala establecida el
articulo 35.20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre:

4.- El tiempo utilizado los pones/las delegados/las de prevencion para lo desempeio de las funciones previstas
en el articulo 36 de la Ley de prevencion de riesgos laborales, las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, el
tiempo utilizado en reuniones el Ayuntamiento con respecto a temas de prevencién y las visitas para la mejora
de la accién preventiva, se consideran como de trabajo efectivo para los/las delegados/las de prevencion, sin
imputacion al crédito horario que tienen cdmo delegados/las sindicales.

Los/las trabajadores/las designados/las como delegados/las de prevencion que no disfrutaran de ningdn tipo de
crédito horario, a partir de su designacién contaran con el mismo crédito horario que los miembros de los
6érganos unitarios de representacién de cada ambito. En defecto del dicho 6rgano, le correspondera el crédito
horario en proporciéon al nimero de empleados/las publicos/las cara lo que dirige su actividad preventiva. g.

en

5.- Los 6rganos competentes proporcionaran a los delegados/las de prevencion los medios y la forpaci
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

6.- La formaciéon debera ser facilitada por la Administraciéon por sus propios medios o mediar&o\cierto con
organismos o entidades especializadas en la materia. )

7.- El tiempo dedicado a la formacion serd considerado como tiempo de trabajo a todos lo efgtos.
Articulo 61. Salud y seguridad.

1.- Serad de aplicacién en el Ayuntamiento, la actual normativa vigente en mate salud laboral, Ley de
prevenciéon de riesgos laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre). /&b
|

2.- Como premisa genérica entendemos que a accién sindical en salud labo
los riesgos en los lugares de trabajo. Es, en esencia, hacer prevencion.

e estar dirigida al control de

3.- En el Ayuntamiento de A Pontenova habra como minimo 1 delg a de prevencién, sea cual fuera su
numero de plantel.

4.- El Ayuntamiento de A Pontenova y los sindicatos firmantes te Convenio velaran puntualmente por el
estricto cumplimiento de la normativa aplicable y recogida en fa Ley de prevencion de riesgos laborales, y todos
los servicios y dependencias de este.

5.- Para tal fin se constituird una/una comisién de
pones/las delegados/las de prevencién, los/las d
representacion del Ayuntamiento.

iento en materia de salud laboral, formada los
os/las de seccién sindical y el mismo nimero en

6.- Esta comision tendra competencias de e@acién, informacién y recomendacion, y podra asumir las
competencias de los comités de salud laboral.

7.- Se reunira semestralmente de mane %ﬁu’m, y de forma extraordinaria siempre que existieran motivos
razonados y razonables que asi lo det en.

8.- La comision, por unanimidad d
falta de medidas de seguridag
quebrantamiento grave de Ia
condiciones, en tanto en cua

e sus miembros presentes, podra denunciar cualesquier actividad debida a la
higiene, que habian podido suponer riesgo inmediato de accidente o
1, no pudiendo ninguno/ha empleado/a ser obligado/la a trabajar en tal
o/no se adopten las medidas necesarias para la correccion de tal circunstancias.

9.- Los/las component a comisiéon por parte de los sindicatos dispondran del tiempo empleado en el
desempeno de su corr@o como miembros de este, y siempre que la convocatoria se corresponda con una/una
reunion de caracte un o extraordinario, de tal eito que a todos los efectos ese tiempo serd considerado
dentro de la jorn@omt’m de trabajo, debiendo contar para tal utilizacién de tiempo con la justificacion por
escritoy anti@a por lo menos de 48 horas lo pones/a presidente/la de esta

10.- La comisi®n de entre sus miembros nombrara un/ha secretario/la, que sera lo/a encargado/la de convocar
de maneragomun o, si fuera preciso, de 6rdago las reuniones de esta.

11 %‘tonvocar una/una reunién extraordinaria de la comisién serd preciso la solicitud, por escrito, cuando
os del 50% de sus miembros.

Articulo 62. Reconocimiento médico periodico.

Los/las empleados/las publicos/las del Ayuntamiento de A Pontenova tendran derecho a que se les realicen
reconocimientos médicos anuales de conformidad con la legislacion vigente.

Ademas, en caso de que lo/a trabajador/a asi lo requiera, y siempre que la dolencia tenga relacién con el
desempeno de su trabajo, se deberan realizar ampliaciones de ese reconocimiento en aspectos especificos,
mediante la consulta con un especialista en el area correspondiente (oculista, otorrino, dermatélogo,
traumatélogo, etc..)

Los reconocimientos médicos incluirdn (PALAS) revision sobre prdstata para hombres mayores de 45 afios y
una/una revision ginecoldgica, cas pruebas minimas de citoloxia, ecografia y de ser el caso mamografia.
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CAPITULO XV

DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION COLECTIVA

SECCION 1 la . DEL DERECHO A La ACTIVIDAD SINDICAL

Articulo 63. Del derecho a la sindicacion y proteccion del derecho a la actividad sindical.

1.- El personal del Ayuntamiento de A Pontenova tiene derecho la sindicarse libremente en defensa y promocién
de sus intereses profesionales, econdmicos y sociales.

2.- El derecho a la libre sindicalizacién comprende el derecho a afiliarse la un sindicato de su eleccion, a
separarse del que estuviera afiliado/la, no pudiendo nadie ser obligado a afiliarse la un sindicato, y a elegir
libremente a sus representantes.

3.- El ayuntamiento proporcionara a la idénea proteccién al personal a su servicio contra todo acto a siEical
que implique discriminacion o demérito relacionado con su empleo.

4.- La dicha proteccién se ejercera especialmente contra todo tipo de acciones o actuaciones que ers\_;an:

a) Influir en las condiciones de empleo del/a trabajador/la para que este se afilie o nd,a una/una central
sindical, que deje de ser miembro de ella, o que renuncie a la actividad sindical. ?

b) Fustigar o relegar la cualesquier trabajador/la en su lugar de trabajo, o perjudica e’cualquier manera a
causa de su pertenencia la una/una central sindical o de su participacién en las activ@ sindicales.

central sindical, o a la

c) Condicionar el empleo publico a la exigencia de afiliacion o no a cual
exigencia de causar baja en esta.

Articulo 64. Ejercicio de actividad sindical.

1.- El personal del Ayuntamiento tiene derecho a dedicarse a la acci ndical en el lugar, tiempo y forma
previstos en la Ley Organica 1 1/1985, de 2 de agosto, de libertad Fndical, asi como ponerlo Real Decreto
Legislativo 2/205, de 23 de octubre por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico d%pleado Pablico, asi como en cualquier otra
norma que sea de aplicacion.

centros de trabajo, considerandose cémo tales, tant ropio de cada trabajador/a como cualquier otra

2.- Para estos efectos, se entenderd cdmo ambito inm para la accién sindical en el Ayuntamiento los
dependencia, establecimiento o local pertenecienbéyuntamiento, aunque se encuentre situado en sede

distinta.

Articulo 65. Respecto a las necesidades del chio.

Los derechos reconocidos al personal m%al en este capitulo, se ejercitaran con el debido respecto a las
personas bien, procurando siempre no i r en la buena marcha del trabajo.

SECCION 2. DE Las SECCIONES SINDIQ

Articulo 66. Derecho a constru@ciones sindicales.

Los/las trabajadores/las del miento afiliados/las la centrales sindicales legal y validamente constituidas y
reconocidas podran constit ccion sindicales de conformidad con el establecido en el presente capitulo y con
la legislacién vigente.

N\
Articulo 67. Delegad@s sindicales.
1 Las secciones sindigales validamente constituidas tendran derecho a designar un/ha delegado/a sindical.
2.- Los/las defegados/las sindicales tendran las siguientes funciones y derechos:
a) Ejercit?s competencias atribuidas a la seccion sindical que representan.
b) Aqg ar con su firma lo que su seccién sindical exponga en los tableros de anuncios.
c)A£Convocar las reuniones de la seccién sindical.

d) Disponer, sin menoscabo de sus retribucion, del mismo namero de horas sindicales que los miembros de los
6rganos de representacion de los/las trabajadores/las dentro de la jornada de trabajo, sin perjuicio de las que lle
puedan corresponder por ser también miembro de estas.

e) Ejercer en nombre y representacion de su seccion sindical cuantas acciones judiciales o administrativas
requiera el cumplimiento de su funcion.

f) Serle admitida su abstencién o excusa en el supuesto de ser designado como instructor/la o secretario/la en
un expediente disciplinario.
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Articulo 68. Sigilo profesional.

Tanto los/las delegados/las de personal, como las secciones sindicales en su conjunto observaran sigilo
profesional en el ejercicio de sus funciones en todas aquellas materias sobre las que el Ayuntamiento sefiale
expresamente el caracter reservado. En todo caso, ningln tipo de documento entregado por el Ayuntamiento a
las secciones sindicales y a sus delegados y delegadas podra ser utilizado fuera del estricto ambito municipal y
para fines distintos de los que motivaron su entrega.

SECCION 3.=DEL DERECHO A La REPRESENTACION COLECTIVA.
Articulo 69. Los/las representantes del personal.

El Comité de Empresa o, en su defecto, los/las delegados/las de personal son los 6rganos de representacion
especifica del conjunto del personal laboral del Ayuntamiento de A Pontenova, y son los represen s
especificos de este personal delante del Ayuntamiento, sin perjuicio de la representacion que correspo:daE los
delegados y delgadas de las secciones sindicales en relacién con sus afiliados.

Articulo 70. Garantias y facultades. /g\

Sin perjuicio del previsto en el Estatuto de los trabajadores y demas normativa vigente al regpeto, los miembros
del Comité de Empresa o delegados/las de personal laboral tendran las siguientes garantias y%c'ﬂltades:

a) Audiencia del 6rgano a lo que pertenecen en el supuesto de seguirse procedimiento
trabajador/la, siempre que exista demanda expreso en este sentido por parto
menoscabo del derecho de audiencia del/a propio/a interesado/la.

isciplinario a un/ha
inculpado/la, y sin

b) Expresar individual o colexiadamente con libertad sus opiniones en las m}%ias relativas a la esfera de su
representacién, pudiendo confeccionar, publicar y distribuir informacién de i:ere profesional, laboral o social.

Para estos efectos, el Ayuntamiento facilitara a los los oran de repre
sefalados para las secciones sindicales.

acién idénticos medios que los

c) No ser trasladados, sancionados ni discriminados en su trabajo, proxoci()n econdémica o profesional, durante
el ejercicio de sus funciones ni dentro de los dos afios siguiente expiraciéon de su mandato por razon del
desempefio de su representacion.

d) Disponer de un crédito de 20 horas mensuales retribui ara el ejercicio de sus funciones o del cdmputo
horario que, en cada caso, y segun las previsiones vas vigentes, resulte igualmente aplicable. La tal
efectos no se computaran las horas empleadas conﬁ ntantes de la Corporacion.

e) Se podran acumular en un o varios miembros representantes del personal o delgados/las de la seccién
sindical las horas sindicales correspondient a otros miembros de los o6rganos de representacion y
delegados/las de la misma seccién sindical, Ein exceder del maximo total. pudiendo quedar relevado o relevados

del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion,, y de su promocién y carrera profesional tanto a nivel horizontal

cémo vertical.

f) Utilizar un local facilitado por el Aytigtamiento en la medida de sus posibilidades para actividades sindicales
con unas caracteristicas y equipamiento que satisfaga las diversas necesidades que, en cuanto a capacidad,
dotacion, material y situacién a pudieran presentarse. Este local sera compartido con las secciones

sindicales.
g) Les sera admitida suxbe ncion o excusa en el supuesto de ser designados/las como instructores/las o
secretarios/las en un eXpediente disciplinario.

representante | personal (Comité de empresa o delegados/las de personal laboral) tendran las siguientes

Articulo 71. Comp as
Sin perjuicio visto en el Estatuto de los trabajadores y demds normativa vigente al respeto, los/las
competencgias:

a) Recibir){de la manera prevista en la normativa vigente, la madres completa informacién en todos los asuntos
| del Ayuntamiento.

de

H&gundo el establecido en la Ley 2/9 de 7 de enero sobre derechos de informacion de los representantes de
los/las trabajadores/las en materia de contratacion, el Ayuntamiento entregara a los delegados/las del personal
laboral una/una copia basica de todos los contratos en relacién laboral que realice en su ambito institucional.
Igualmente les dara traslado de los acuerdos de cese de cualesquier trabajador/la.

¢) Proponer y negociar ante los correspondientes 6rganos resolutorios del Ayuntamiento cuantos asuntos
procedan en materia de condiciones de trabajo, seguridad y salud laboral, régimen de asistencia, seguridad y
prevision social, en el que sea competencia del Ayuntamiento.

d) Ser oidos en la fase preparatoria del proceso de formacién de la voluntad administrativa orientando a la
adopcién de acuerdos en materia de personal, segin lo previsto en el presente capitulo y en la normativa de
general aplicacion, sin perjuicio de la preceptiva negociaciéon sobre los asuntos indicados en el presente
convenio y en la legislacion vigente.
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Articulo 72. Capacidad y sigilo profesional.

1.- Se le reconoce a los representantes del personal capacidad para ejercer accion administrativas o judiciales en
todo el relativo al ambito de sus competencias.

2.- En cuanto al deber de mantener sigilo en el ejercicio de sus funciones, a los representantes del personal les
seran de aplicacién las reglas previstas en este Convenio para las secciones sindicales y sus delegados y
delegadas.

SECCION 4.2DEL DERECHO DE REUNION.
Articulo 73. Derecho de reunion.

Los/las trabajadores/las del Ayuntamiento podran ejercitar el derecho de reunién con los requisi y
condiciones sefaladas en esta seccion y en la demds normativa de aplicacion.

Articulo 74. Legitimacion para el ejercicio. O
Estan legitimados para convocar reuniones: &\

a) El Comité de Empresa o delegados/las de personal. f

b) Las organizaciones sindicales, directamente o a través de los/las delegados/las sindic e?.

c¢) Un ndmero de trabajadores/las no inferior al 40% del plantel.
Articulo 75. Del lugar y momento de la reunion.

1.- Las reuniones en el centro de trabarlo se autorizaran, preferentemente, fueﬁde las horas de trabajo, salvo

acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y quien estén @mados para convocarlas.
2.- Las reuniones en el centro de trabajo, dentro de la jornada laboral, n n superar las 36 horas anuales,

(18 horas seran la disposicion de los érganos de representacion del p€rsonal y 18 horas la disposicién de las
Secciones Sindicales constituidas) y solo se podran denegar por r de fuerza mayor. La resoluciéon denegatoria
debera ser motivada. %

3.- Sin perjuicio del anterior, en periodo electoral las candidatliras que se presenten podran convocar y celebrar
asambleas de personal dentro de la jornada laboral, por iempo maximo para todas ellas de 4 horas en cada
centro de trabajo.

4.- No existira ningun tipo de limitacién para celeuniones fuera de la jornada de trabajo, siempre que se
garantice la seguridad de las instalaciones o dependehcias que habian debido ser previamente solicitadas con
tiempo suficiente.

5.- En cualesquier caso, la celebracién de reglpignes no perjudicara la prestacién de los servicios.

6.- El Ayuntamiento facilitard, en la m@ de sus posibilidades, los locales adecuados para que las reuniones
puedan celebrarse.

Articulo 76. Convocatoriade r n.

Los requisitos para celebrar a reunion son los siguientes:

a) Comunicar por escrito& untamiento su celebracién con antelacién de dos dilas habiles si a reunion tiene
lugar fuera de Iajorna@ rabajo, y de cinco las dice si es dentro de la jornada laboral.
b) Indicar en el escrito®

-Dila, horay lu \>celebracic’m.
-Colectivo a @e se convoca.
-Orden deF dice.

-Id @%ién de los/las firmantes, que deberan estar legitimados para convocar la reunion conforme el
iSpuesto en este CAPITULO.

c) Las reuniones se entenderan autorizadas y podran celebrarse sin otro requisito si a autoridad competente no
formula objeciones a esta mediante resolucion motivada cuando menos 24 horas antes de la celebracion.

Articulo 77. Tableros de anuncios, locales y medios de impresion.

1.- En las dependencias municipales, se habilitara un local, con dotacién de material adecuado, para el uso de las
organizaciones sindicales o de los miembros de representacion del personal laboral del ayuntamiento.

2.- El Ayuntamiento dispondra en todos los centros de trabajo sus expensas, de tableros de anuncios sindicales
de dimensiones suficientes y espacios visibles, uno para informacion del érgano de representacion y otro para
informacién de las organizaciones sindicales. Su puesta en practica se llevara a cabo por los responsables de
cada centro de acuerdo con los miembros de representacién sindical de los trabajadores.



37 Nim. 111 - martes, 16 de mayo de 2023 BOP Lugo

3.- El Ayuntamiento ampara el derecho a publicar y distribuir los informes y acuerdos que se consideren
necesarios para el conjunto de los/las trabajadores/las.

Los delegados sindicales podran utilizar los medios de reproduccion grafica de la Corporacién para la realizacién
de la suya labor, con las limitacién que marca la Ley, sin que iso perturbe la normal realizaciéon de los trabajos
propios de esas dependencias municipales. Por la Comisién Paritaria Mixta de seguimiento y control se valorara
el coste de utilizacién, a fetos de la suya posible repercusién, en funcion de la cuantia.

CAPITULO XVI
PRENDAS DE TRABAJO
Articulo 78. Prendas de trabajo.

1.- El Ayuntamiento facilitara a todo el personal a su servicio, de acuerdo con los/las representantes si dve.s,
la ropa de trabajo y calzado profesional homologado EPIs y de uso obligatorio.

También facilitara los equipos de proteccién individual acomodados para lo desempefo de \ nciones,
cuando las condiciones y la naturaleza del trabajo lo requieran.

puedan limitar por medios técnicos de proteccién colectiva o mediante medidas, métodog, o \procedimientos de

2.- Los equipos de proteccion individual deberan emplearse cuando el riesgos no se pue’?.evitar 0 ho se
organizacion del trabajo Los equipos de proteccion individual se repondran siempre qu reciso.

3.- El Ayuntamiento facilitara cada afo, en aquellos puestos que resulte preciso, uwr@guipamiento completo de
invierno y otro de verano, que seran entregados en octubre mayo respectiva @ n el caso de rotura y/o
desgaste justificado de alguno de los elementos del equipo, este sera sustituid

4.- El personal del Ayuntamiento que tenga que utilizar ropa de trabalio suministrada por este, estara obligado a
cuidarla, manto limpio y en el mejor estado posible, debiendo solicitar pieza o piezas por desgaste o
accidente, esta o estas no estén en condiciones idéneas para ser utilizadds»

5.- El personal laboral de caracter temporal y colaboradores deberan”devolver la ropa de trabajo entregada
una/una vez finalice a la realizacién que los vincula al Ayuntamie

6.- El personal debera ser dotado de vestuario preciso para Eesarrollo de los cometidos propios dos sus
puestos de trabajo. Para garantizar el uso del vestuario, s€ ntregara por primera vez dos juegos de ropa de
trabajo. El personal temporal tendra acceso a la ropa n ia para su puesto de trabajo.

7.- Todo aquel material deteriorado por impactos as o bien por caducidad debera ser inmediatamente
repuesto. En el momento de la entrega del materizl 0, se devolvera el viejo en caso de que esté inutilizado.

8-- Los trajes para trabajo en el exterior y en hprario nocturno debera estar proveidos de reflectante segun

normativa
9.- Guantes: se entregaran los guantes &para el desarrollo del trabajo.
CAPITULO XxViII c

SISTEMA DE CLASIFICACION PP@SIONAL

Articulo 79. Plantel Q
El Ayuntamiento aproba a%l Imente, a través de su presupuesto, el plantel en el que figuren todos los puestos
de trabajo del Ayuntandien

De acuerdo del estallecido en este Convenio y en la normativa basica, el plantel sera negociado, en el que
proceda, con lo resentantes sindicales del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento, previa
aprobacién pg Pleno de la Corporacion.

Articulo

1.- Al/personal laboral del Ayuntamiento de A Pontenova incluido en el campo de aplicacion del presente
(X 0 le sera de aplicacion un sistema de clasificacion profesional en grupos.
.- Bk personal incluido en el campo de aplicacion del presente Convenio se clasificard, de acuerdo con el grupo

en que se integra, y con arreglo a sus funciones y caracteristicas profesionales, de acuerdo con la titulacién
exigida para el acceso, en los siguientes grupos profesionales:

GRUPO GRUPO DE TITULACION
PROFESIONAL

GRUPO 1.1 Titulos universitarios de Master y Grado (o antigua Licenciatura) o

equivalente
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GRUPO 1.2 Titulo universitario de Grado (o antigua Diplomatura) o equivalente
GRUPO I Titulo de Técnico/a Superior FP o equivalente

GRUPO 11l Titulos de Técnico/a FP Grado Medio, Bachillerato, o equivalente

GRUPO IV Titulo Graduado Escolar/ESO, Formacion Profesional Basica o equivalente
GRUPO V Titulo Graduado Escolar/ESO

(Al superar un Ciclo de Formacién Profesional Basica se obtiene el Titulo de Profesional Basico asi como el o
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria estudios voluntarios que tienen una/una duracién de/dos\afios
académicos y estan dirigidos a personas que no poseen el Titulo de Graduado en ESO y quieren{pr@seguir
su formacién regulada. Son ensefanzas de oferta obligatoria y gratuita. A

as ‘de formacién

Al superar un Ciclo Formativo de Grado Medio se obtiene el Titulo de Técnico. Las enseﬁgn
profesional de grado medio forman parte de la educacion secundaria postobligatoria. ‘P.

Al superar un Ciclo Formativo de Grado Superior se obtiene el Titulo de Técnico Sup@_as ensefianzas de

formacion profesional de grado superior forman parte de la educacién superior.)
Las caracteristicas funcionales de cada uno de los Grupos profesionales se clasificaundo el siguiente:

- GRUPO PROFESIONAL I: Se incluye en este grupo aquel personal que des le tareas técnicas o complejas
propias de su capacitacion profesional y formativa. Dentro de este grupo p@io al subgrupos 1.1 e I.2.

- GRUPO PROFESIONAL II: Se incluye en este grupo aquel personal que desarsrolle tareas de complejidad media-
alta propias de su capacitacién profesional y formativa.

- GRUPO PROFESIONAL llI: Se incluye en este grupo aquel person ue desarrolle tareas de complejidad media-
baja propias de su capacitacion profesional y formativa.

- GRUPO PROFESIONAL IV: Se incluye en este grupo aquel_petsenal que desarrolle tareas de complejidad baja
propias de su capacitacién profesional y formativa.

ninguna titulacién especifica revista en el sistema gativo para lo desempefio de su trabajo y que desarrolle
tareas de complejidad baja. Q

4. Clasificacion profesional

- GRUPO PROFESIONAL IV: Se incluye en este grupq personal a lo que no se le exige estar en posesion de

1. De acuerdo con el sistema de clasifica«yprofesional fijado en el articulo anterior, el personal laboral del
Ayuntamiento de A Pontenova se clasifi¢a 0s siguientes grupos, subgrupos y puestos:

o
GRUPO 1.1 ESTOS DE TRABAJO
s :

n AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

e

GRUPO 1.2 5 PUESTOS DE TRABAJO

TRABAJADOR/La SOCIAL - COORDINADOR/La

F TRABAJADOR/La SOCIAL

/< 2 TECNICO/A TURISMO Y CULTURA

2 g

DIRECTOR/La ESCUELA MUSICA

GRUPO 1I PUESTOS DE TRABAJO

PROFESOR MUSICA
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GRUPO llI PUESTOS DE TRABAJO

ADMINISTRATIVO/La

ENCARGADO/A - COORDINADOR/A SERVICIOS EXTERNOS

CAPATAZ OBRAS Y SERVICIOS

GRUPO IV PUESTOS DE TRABAJO V~
- \4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La (/
/- g
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SERVICIOS SOCIALES A

/o
CAPATAZ ADJUNTO/La OBRAS Y SERVICIOS EXTERNOS “\

ENCARGADO/A ALMACEN Y SUBMINISTROS nt

/(V

GRUPO V PUESTOS DE TRABAJO O

CONDUCTOR/A OPERARIO/A SERVICIWOGIDA BASURA

CONDUCTOR/A OPERARIOF MAQUINARIA OBRAS/ CHOFER
MOTONIVELADORA

CONDUCTOR/A OP@a MAQUINARIA FORESTAL

ORDENANZA/VIC@FE/CONSERJE
V4
CHOFER/SON&CTOR/A OFICIAL 1.2

OPEWSERVICIOS MULTIPLES - ALBANIL

/O\PEMO/A SERVICIOS MULTIPLES - CONDUCTOR/La

ERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES
.

/ \V LIMPIADOR/La

\u PEON GES

OV AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR

5.- Le co?p\o/nderé a la Comision Paritaria de Seguimiento y Control del Convenio la supervision de la
aplicagién lefectiva del sistema de clasificacion profesional que se ven de definir, encargandose del estudio y
ana Qﬂ% las dudas y/o problematicas que puedan existir, tras la entrada en vigor del Convenio, al respeto de
laAmtegracion de los/las trabajadores/las en los diferentes grupos profesionales.

Articulo 81. La Relaciéon de Puestos de Trabajo.

1.- El Ayuntamiento de A Pontenova estructura su organizaciéon a través de la Relaciéon de Puestos de Trabajo que
es el instrumento técnico por medio del cudl se realiza la ordenacién de su personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios, y que comprenden la denominacién de los puestos, las caracteristicas esenciales de
estos, los grupos de clasificacion profesional con la titulacién exigida para lo desempefio, en su caso, a las
escalas de funcionarios o los grupos profesionales del persona laboral, los sistemas de provisién y las
retribuciones complementarias.

2.- La creacién, modificacion, refundicion y supresién de puestos de trabajo tendrd su reflejo en la Relacion de
Puestos de Trabajo.
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3.- El personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio ocupara puestos de trabajo,
singularizados, de acuerdo con la correspondiente relacion. La relacion de puestos de trabajo incluira los
correspondientes a todos el plantel funcionario y laboral, asi como los que haya que dotar a través de la
correspondiente oferta de empleo. Igualmente, la Relacién de Puestos de Trabajo determinara la forma de
provision y acceso a los puestos singularizados en ella determinados.

4.- Los puestos del Ayuntamiento de caracter administrativo seran desempenados por funcionarios publicos. Se
exceptuan de la regla anterior y podran ser desempenados por personal laboral:

a) Los puestos de naturaleza no permanente y aquellos en que sus actividades se dirijan a satisfacer
necesidades de caracter periodico y discontinuo.

b) Los puestos en que sus actividades sean propias de oficios.

cuando no existan cuerpos o escalas de personal funcionario en que las personas integrantes {tengan la
preparacion especifica necesaria para el suyo desempeno, \
aéi&

d) Los puestos de caracter instrumental corresponden a las areas de mantenimiento y conserv de edificios,
equipamientos e instalaciones, y artes graficas, asi como los puestos de las areas de expresid'?gistica.

c) Los puestos correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos técnicos espe'@li dos

e) Los puestos de trabajo de organismos autonomos de caracter comercial, industrial,{financiero o andlogo,
excepto aquellos que impliquen ejercicio de autoridad, inspeccion o control corresp nte a la concejalia a
que estén adscritos, que se reservan al personal funcionario. O

f) Los de prestacion directa de servicios sociales y proteccion de la infancia. /S\
0

5.- La relaciéon de puestos de trabajo del Ayuntamiento serd publica, y ta su elaboracién como en las
modificaciones posteriores deberan ser sometidas a informe de los corresgpondientes 6rganos de representaciéon
del personal municipal cuando supongan modificacion de las condicionﬁ abajo.

CLAUSULAS ADICIONALES
Clausula adicional primera. INCREMENTO SALARIAL

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, las ret Eiones establecidas en este experimentaran el
incremento que determine, para cada ejercicio, la Ley de Pr uestos Generales del Estado y restante normativa
de aplicacién; todo isto sin perjuicio de las adecn@w s y revisiones retributivas que, dentro de los
limite/limites leales fijados al respeto, proceda realj ara garantizar la adecuacién de estas al contenido y
caracteristicas de los puestos de trabajo, asi como ue se deriven del grado de consecucion de los objetivos
fijados y del resultado individual de su aplicacié%

Clausula adicional segunda.

En desarrollo del expuesto en este Conveni ectivo en relacion con la promocion interna, se abrira un proceso
de revision de los cuadros de emplea s publicos/las previo de los presupuestos, cara determinar las plazas
que, en funcion de las tareas desempenadas, la especial cualificacién o dificultad técnica, los requisitos exigidos
para lo desempefio, etc...

Qtos de trabajo desempefiados con personal temporal susceptibles de
ocediendo a la dotacion de las plazas del cuadro que proceda y programando su

Igualmente, se revisaran lo
considerarlos fijos de plantg
inclusién en las ofertas d

Clausula adicional tefcera.

ifitard, en la medida de las posibilidades del Ayuntamiento, la ampliacién ata a jornada
e alas relevos, o incrementos de actividad.

Clausula @dieional cuarta.

Las %; ue conciertan/concertan este Convenio aseguraran a no discriminacion de las personas, controlando
la igualdad de trato, los posibles abusos, agresiones de orden sexual, laborales, fisicas o psiquicas, tanto por
de los/las compafieros/las de trabajo, como de los/las superiores.

Asimismo impediran la realizaciéon de toda conducta abusiva o de violencia psicoldgica que se realice de manera
sistematica sobre cualesquier trabajador/la, manifestada especialmente a través de reiterados comportamientos,
palabras o actitudes que lesionan la dignidad o integridad psiquica destela y que pongan en peligro o degraden
sus condiciones de trabajo.

Clausula adicional quinta.

Con finalidad de dar cumplimiento al previsto en el articulo 20 del presente Convenio, y con el objetivo de la
obtencién de informacién sistematica y periddica sobre el cumplimiento de dichas jornadas y horarios de
trabajo, asi como sobre los niveis de absentismo que se produzcan, todo el personal tendra la obligacion de
fichar tanto al inicio como al final de cada jornada, asi como cada vez que se abandonen los centros de trabajo.
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El dicho control se materializara mediante sistemas mecanicos que garanticen el estricto cumplimiento del aqui

previsto

Firman:

Por el Ayuntamiento.- Dario Campos Conde, Francisco Martinez Bermudez y Froilan Pallin Seco

Por UGT.- Antonio Gonzalez Chain, Luisa Castafno Linares y Javier Méndez Alonso

Por CIG: Lois Neto Lépez, Oscar Lopez Lopez y Jesus Veiga Lombardero

ANEXO | CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO DE A Pontenova

4
CODIGO PUESTO RETRIBUCI BASE EXTRA/EX PUESTO  DE | EXTRAS DISPON. RESPONSABILIDA COORDINACI [/ NCW PELIGROSIDA
ON TRAS TRABAJO PUESTO HORARIA (14) D (14 ON (14) D (14)
ANUAL ;’
foe |
01.01.01. AEDL
25.875,52 12.000,00 2.000,00 7.654,35 1.275,73 1.945,44 1 .ooov
01.01.03. ADMVO. SERVICIOS GENERALES ’
18.340,91 12.000,00 2.000,00 2.053,.26 342,21 1.945,44 e
i P
01.01.04. AUX. ADMVO. SECRETARIA
19.500,00 12.000,00 2.000,00 3.046,77 507,79
02.01.01. TRAB. SOC. COORDINADORA
26.555,91 12.000,00 2.000,00 6.884,97 1.147,50 1.500,00 1.078,00
02.01.02. TRABAJADORA SOCIAL
22.000,44 12.000,00 2.000,00 5.190,00 865,00 1.945,44
02.01.02. AUX. ADMVO. SS
17.793,00 12.000,00 2.000,00 1.583,62 263,94 1.945,44
02.01.04.- AUXILIAR SAF
02.01.18. 15.078,00 12.000,00 2.000,00 “ 1.078,00
=
03.01.01. TECNICO CULTURA Y TURISMO ‘
18.575,80 12.000,00 2.000,00 568,59 \94,77 1.967,00 1.945,44
03.02.01. DIRECTOR ESCUELA MUSICA
18.333,46 12.000,00 2.000,00 m 404,78 1.500,00
03.02.02.- PROFESOR  MUSICA GAITA 17 b
03.02.05. horas/semana 42,5% 8.568,00 5.100,00 850,0 1.527,45 254,57 835,98
A
PROFESOR  MUSICA  PIANO 17
horas/semana 42,5% 8.568,00 5.100,00 4 1.527,45 254,57 835,98
v
PROFESOR MUSICA PERCUSION 24
horas/semana 60% 12.096,00 7. 1.200,00 2.156,40 359,40 1.180,20
PROFESOR MUSICA GUITARRA 17
horas/semana 42,5% 8.568, 5.100,00 850,00 1.527,45 254,57 835,98
05.00.00. COORDINADOR OBRAS Y SERVICIOS
26.358,60 12.000,00 2.000,00 4.153,85 692,31 1.967,00 1.945,44 3.600,00
05.01.01. CAPATAZ b
) 21.710,78 12.000,00 2.000,00 1.046,01 174,33 1.967,00 1.945,44 1.500,00 1.078,00
05.01.02. ADJUNTO CAPATAZ
\ 18.990,44 12.000,00 2.000,00 1.967,00 1.945,44 1.078,00
)
05.01.03. A ALMACEN Y
SUBMI 18.990,44 12.000,00 2.000,00 1.967,00 1.945,44 1.078,00
v
05.01.04. R/A OPERARIO/A
SERVICIO RECOGIDA BASURA 18.990,44 12.000,00 2.000,00 1.967,00 1.945,44 1.078,00
05.0)405. CONDUCTOR/A OPERARIO/La
MAQUINARIA OBRAS 18.990,44 12.000,00 2.000,00 1.967,00 1.945,44 1.078,00
4
05.01.06. CONDUCTOR/A OPERARIO/La
MAQUINARI FORESTAL 18.990,44 12.000,00 2.000,00 1.967,00 1.945,44 1.078,00
05.01.07. ORDENANZA VIXILANTE CONSERJE
16.500,00 12.000,00 2.000,00 456,86 76,14 1.967,00
05.01.08. CHOFER  CONDUCTOR  OFICIAL
PRIMERA 18.990,44 12.000,00 2.000,00 1.967,00 1.945,44 1.078,00
05.01.09. OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES
ALBARIL 18.123,00 12.000,00 2.000,00 1.967,00 1.078,00 1.078,00
05.01.10. OPERARIO  SERVICIOS ~ MULTIPLES
CONDUCTOR 18.123,00 12.000,00 2.000,00 1.967,00 1.078,00 1.078,00
05.01.11.- OPERARIO  SERVICIOS ~ MULTIPLES

16.156,00
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05.01.012. (DOS PUESTOS DE TRABAJO) 12.000,00 2.000,00 1.078,00 1.078,00

05.01.13. OPERARIO/La LIMPIEZA
15.611,00 12.000,00 2.000,00 456,86 76,14 1.078,00

05.02.01.- G.Y.S./S.
05.02.12. 17.045,00 12.000,00 2.000,00 1.967,00 1.078,00

R. 1474

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa ASCAN SERVICIOS URBANOS, SL para el centro de @mo de
Chantada-Lugo (Codigo 27000911011900), firmado el dia 16 de febrero de 2023, por la repres x n de la
empresa y por los representantes de las personas trabajadoras, como miembros de la comisién ;@ doray de
conformidad con el dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto legislativg 2/20%5, de 23 de
octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,?el Real decreto
713/2010, de 28 de mayo , sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos ¢electivos de trabajo y
planes de igualdad ACUERDO: @

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el registro d venios de esta jefatura
territorial, asi como su depésito. /<

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Lugo, 10 de mayo de 2023.- La jefa territorial, Pilar Fernadndez Lépez. Q

CONVENIO COLECTIVO de lana empresa ASCAN SERVICIOS UR%S SL, para él centro de trabajo
Chantada-Lugo

NORMAS GENERALES V'
ARTICULO 1.-PARTES SIGNATARIAS.
Son partes signatarias de él presente convenio colectivg bajo, de una parte, lana representacién unitaria de

los trabajadores, y de otra parte, lana representacién empgesarial.

aci()n para concertar él presente Convenio.
ARTICULO 2.-AMBITO DE APLICACION.
El presente convenio colectivo serd de a%cién para los trabajadores de lana empresa ASCAN SERVICIOS
URBANOS SL., que presten sus servicio a contrata de limpieza viaria y recogida de basuras de él Excmo.
Ayuntamiento de Chantada, en él térm@—\unicipal de Chantada

ARTICULO 3.-VIGENCIA, DURAccé’ Y PRORROGA.

Ambos partes si reconocen legitimamente con rz S

Este convenio entrara en vigo dice de su publicacién en él Boletin Oficial de lana Provincia, en el obstante,
los efectos econdmicos de@ismo sé retrotraeran a 1 de enero de 2021, salvo en aquellos articulos que
especifique expresament% diferente respecto de lana cierra de efectos econémicos, debiendo estar la lo qué
ellos establezcan al respeto

Tendrd una duracié
2025.

Lana denunc@produciré con de los meses de antelacion la su finalizaciéon. De en el producirse denuncia se
gado por corderos naturales, debiendo formularse nueva denuncia, con lana misma antelacion.

inco (5) corderos, con vigencia desde él 1 de enero de 2021 asta él 31 de diciembre de

entendera
ARTI%;X -ABSORCION Y COMPENSACION.

tribuciones establecidas en él presente convenio compensaran y absorberan todas lanas existentes en él
nto de su entrada en vigor, cualquiera qué sea lana naturaleza y origen de lanas mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en él futuro por disposiciones legales de general
aplicacién, solo podran afectar a lanas condiciones pactadas en él presente convenio, cuando consideradas lanas
nuevas retribuciones en computo anual superen lanas aqui pactadas.

En caso contrario, seran absorbidas y compensadas por estas Ultimas subsistiendo él presente convenio en sus
propios términos y sin modificacién alguna en sus conceptos, médulos y retribuciones.

ARTICULO 5.- COMISION MIXTA PARITARIA.

Lana Comisién mixta paritaria que debe interpretar este convenio estara compuesta por lana persona delegada
de personal y por lana persona que ostente lana representacion de lana empresa; la lanas reuniones de lana
Comisién podra asistir ademas, una persona en calidad de asesora por cada una de lanas partes.
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La esta Comision lee corresponde lana vigilancia e interpretacion de él convenio.

Te la dice comisidon dispondra de un plazo de diez dilas para resolver lanas cuestiones que se lee puedan
presentar. Su decision tendrd caracter vinculante para ambos partes. Estas se habian adoptado por mayoria
simple.

Te la dice comision debera emitir un informe y su resoluciéon en un plazo maximo de 5 dilas a partir de él la dice
en él que fue solicitada.

Lanas partes acuerdan que, en caso de discrepancias se someteran al procedimiento de conciliacion establecido
en él AGA, Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos de
trabajo.

CONDICIONES SALARIALES ( ,E
ARTICULO 6.- RETRIBUCIONES SALARIALES &\

Lana estructura salarial esta constituida por los siguientes conceptos:

- Salario base.

- Antigliedad. @V.
- Plus de transporte. O

- Plus téxico, penoso y peligroso. /<

- Plus nocturno. Q

-Plus Festivos

- Pagas extraordinarias. V.

Durante lana vigencia de él convenio los salarios son los sefialad lanas tablas para cada cordero de vigencia
que se anexan.

ARTICULO 7.- SALARIO BASE @

Eres él que esta recogido para cada funcion profesionQ'Hanas tablas salariales anexas. Si devengara por dia

natural O
ARTICULO 8.- PLUS DE TRANSPORTE. %

El plus de transporte, si abona en doce mepsualidades, en cantidad mes fija para todos los trabajadores, lana
cual consta recogida para cada cordero en tablas salariales anexas.

ARTICULO 9.- PLUS PENOSO, TOXICCQLIGROSO.

Si pagara en importe fijo mensual, segun lanas cuantias de lanas tablas para cada cordero de vigencia que se

anexan. O

ARTICULO 10.- ANTIGUED

El plus de antigiiedad si N ara por trienios con lanas siguientes cuantias mensuales por trienio:
- Cordero 2021: 36,66€

- Cordero 2022,37,58€

- Cordero 2@38,5%
- Corder; 39,67€

- C@ 025: 40,86€
stablece en cinco lana cantidad maxima de trienios a liquidar la cada persona trabajadora, alcanzada te la
antldad lana misma, en ese momento, quedard congelada y en el sera objeto de actualizaciéon de ningln
tIpO

ARTICULO 11.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Si establecen 4 pagas, que se abonaran él la dice 15 de los meses de marzo, julio, septiembre y diciembre,
respectivamente, en una cuantia de 30 dilas de salario base mas antigiiedad.

Los periodos a computar para él devengo de lanas pagas extra/extras serdn los siguientes:
Paga Extra de Marzo: de 1 de Abril a 31 de Marzo.

Paga Extra de Junio: de 1 de Enero a 30 de Junio.
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Paga Extra de Septiembre: de 1 de Octubre a 30 de Septiembre.
Paga Extra de Diciembre: de 1 de Julio a 31 de Diciembre.
ARTICULO 12.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Mientras persista lana actual situacion de desempleo, en el se realizaran horas extraordinarias, salvo en casos de
fuerza mayor. En te eres supuesto, si liquidaran en lanas siguientes cuantias en relacion con lanas anualidades
de vigencia de él convenio colectivo:

Cordero 2021: 11,50 € valor lana hora extra

Cordero 2022: 11,79 € valor lana hora extra

Cordero 2023: 12,08 € valor lana hora extra Vh
Cordero 2024: 12,44 € valor lana hora extra O
Cordero 2025: 12,81€ valor lana hora extra \
ARTICULO 13.- FESTIVOS. &

[}
e Los festivos comunes serdn jornadas de cinco horas. Estos se retribuirdn con un sobre ueg).de 75,18 euros
por dia trabajado para él cordero 2021.

e Los dilas de mercado: cuando estos sean festivos se pagaran a 75,18 euros por diagtfabajado para él cordero
2021, cuando en el sean festivos, si abonardn a 52,05 euros, para él cordero 2021 .@1 ia trabajado.

Para él resto de corderos de vigencia se estara la los importes fijados en lana las salariales anexas.

e Si establecen unos festivos denominados “especiales el extraordinari@istintos a los festivos comunes,
estos seran exclusivamente los siguientes: domingo de lana Feria de él vine, domingo y martes de lana
Festividad Patronal, Dila de lana Natividad y Dila de Cordero Nue\?fstos dilas festivos especiales serdn
retribuidos con un sobresueldo fijo de 100 euros, cantidad en el serd revisable.

ARTICULO 14.- PLUS NOCTURNO.

El plus nocturno se abonara por dia trabajado segtn la las que se anexionan. Te la dice cuantia se
abonara de forma proporcional a lanas horas que sean n? as, que se realicen entre lanas 23:00 y lanas 6:00

al 100%, en caso contrario, como se ha indicado, e porcion Unicamente lanas horas nocturnas realizadas.

En caso de que esas horas nocturnas realizadas su mas de él 50% de esa jornada diaria se abonara él plus
ARTICULO 15.- PAGO DE SALARIOS.

Los salarios se abonaran de él la dice uno @co de cada mes.

ARTICULO 16.- ANTICIPOS REINTEGRQ Y

Lana empresa creara una bolsa de 0 euros brutos con un limite de 300 euros brutos por persona
trabajadora al cordero, a fin de faeilitar la los trabajadores y trabajadoras anticipos sobre su salario. El reintegro
de él anticipo concedido se rea @-‘ en lanas 12 mensualidades siguientes la aquella en lana que se aboné él
anticipo

ARTICULO 17 .- ACTUAL N SALARIAL

Para él cordero 2021
se mantienen para é

é aguerda lana congelacion salarial de los salarios y tablas de él cordero 2020, lana cuales

Para los cordekes 22, 2023 y 2024 sé acuerdan los incrementos salariales establecidos en lanas cuantias
recogidas e as tablas salariales correspondientes la cada anualidad, que se incluyen coémo anexos al
convenio.

Para élacordero 2025 sé acuerda un incremento salarial de él 3% sobre lanas cuantias recogidas en lanas tablas
sal de 2024, incremento que en todo caso en el podra ser inferior al importe IPC estatal publicado por él
INE,corfespondiente al periodo 1 de enero a 31 de diciembre de él cordero 2024.

Por lo tanto, en caso de que él porcentaje de IPC sea superior al 3%, si abonara lana diferencia en él plazo de 2
meses desde lana publicacion de él IPC.

Los incrementos acordados se abonaran sin efectos retroactivos, de tal modo que asta él mes anterior al inicio
efectivo de lana nueva contrata, lana empresa seguira abonando lana tabla retributiva correspondiente al cordero

2021, asi como lanas cuantias sefialadas para ese cordero 2021 respecto de los conceptos salariales regulados
en los articulos 7,8,9,10, 11,12, 13 y 14 de este convenio.

Una vez producido él inicio efectivo de lana nueva contrata, entrard en vigor y sé comenzard a aplicar con
efectos de esa mensualidad y sin cardcter retroactivo, lana tabla salarial e importes salariales que correspondan
al cordero en él que se produzca él citado inicio de lana nueva contrata.
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CONDICIONES DE TRABAJO
ARTICULO 18.- JORNADA LABORAL.

Respecto a lana jornada laboral si pacta una jornada de 39 horas semanales, de lunes a sdbados, y se establece
una libranza para todo él personal de un sabado y un dia entre semana (lunes la viernes) al mes.

Si garantizara por parte de él personal lana prestacién de los servicios en dias festivos, domingos y dilas de
mercado, tal y como se hace en lana actualidad.

Los trabajadores la jornada completa tendran derecho a 30 minutos de descanso retribuido, en caso de prestar
servicios la jornada parcial este descanso se calculara de forma proporcional, y siempre que realicen una jornada
de mas de 6 horas continuadas nunca podra ser inferior a 15 minutos. El descanso si disfrutara entre lanas 9:00

la lanas 9:30 horas. V.
ARTICULO 19.- VACACIONES. (l R

Todo él personal disfrutara de un periodo vacacional de 31 dilas naturales. Para lana determi de lana
duracion de te lo dice periodo de vacaciones se aplicara él principio de proporcionalidad al tiemp@,de prestacion
de servicio en lana empresa. [}

Durante él Gltimo mes de él cordero anterior si elaborara un calendario que recogera los ri&dos de disfrute de
cada trabajador y trabajadora de él cordero siguiente.

disfrutar de vacaciones en te los dice periodos ninguno miembro de lana plantill n independencia de lana

Quedara excluido de él periodo vacacional lana 1.2 quincena de marzoy 2° quince@e gosto, en el pudiendo
categoria.

Durante él primer trimestre de vigencia de este convenio, si elaborard un calendario que recogera los periodos
de disfrute de cada trabajador y para los corderos siguientes se adelantakdin mes él periodo vacacional con

respeto al primer calendario. V~

ARTICULO 20.- FESTIVIDAD PATRONAL.

Lana festividad de San Martin de Porres él la dice 3 de novi n?e., si considera en el laborable a todos los
efectos. En caso de coincidir en festivo lo en dia de dificil cacion, si trasladard al miércoles anterior el
posterior.

ARTICULO 21.- LICENCIAS RETRIBUIDAS. Q-

Todo él personal tendrd derecho al disfrute, aderr@e lo establecido en él articulo 37 de él Estatuto de los
Trabajadores, de licencias en lana me la ir y congdlficiofies siguientes:

-15 dilas por matrimonio.

-3 dilas en caso de nacimiento de hijo g umarén la los dilas establecidos en él Estatuto de Trabajadores,
cuyo disfrute comenzara inmediatame @ espués de finalizar los previstos en te la dice norma.

- 4 dilas cuando él motivo anteri

-3 dilas por enfermedad grave lo muerte de familiares asta segun grado, por consanguinidad lo afinidad.
&cesite realizar desplazamiento.

- 2 dilas por traslado de doo habitual.

- 7 dilas por asuntos pzph anuales.

le para él cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

- Por él tiempo indi
Los dilas de as ropios en el podran unirse a lanas vacaciones, ni a festivos el dias de libranza, siempre y
cuando esta tenacién conlleve él disfrute de mas de de los dilas libres.

El disfrut stos dilas de asuntos propios sera distribuido de lana siguiente manera: él trabajador/la tendra
derechg alvdisfrute de él 60% de estos dilas asta él 30 de junio, quedando él disfrute de él restante 40% para él
seg'?mestre de él cordero. Si perdera él disfrute de tal dias si en el se realiza en su correspondiente periodo
antes fijado.

ARTICULO 22.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

En cuanto la lana determinacién de lanas distintas categorias profesionales consignadas en este convenio
colectivo, son meramente enunciativas y en el suponen lana obligacién de tener cubiertas y proveidas lanas
categorias enumeradas, si lanas necesidades y lana estructura determinada por lana direcciéon de lana empresa
en el lo requiere. En todo caso se toma cémo referencia lana regulaciéon de él convenio sectorial antes citado.

Por lana funcién profesional, él personal sé encuadra en alguno de los grupos profesionales que se enumeran a
continuacion:

I.- Grupo de mandos intermedios.

Il.- Grupo de operarios.
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Cada grupo profesional comprende lanas especialidades profesionales y oficios que para cada uno de se
especifica seguidamente.

I.- Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios estd compuesto por lanas siguientes
especialidades profesionales:

e Encargado/la el Inspector/la de Distrito el Zona.
Il.- Grupo de operarios: El grupo de personal operario esta compuesto por los siguientes oficios:

e Conductor/la: En posesiéon de él carné de conducir correspondiente cuidara especialmente de que él vehiculo
el maquina que conduce sala de él parque en lanas debidas condiciones de funcionamiento.

e Peodn: Persona encargada de ejecutar labores para cuya realizacion en el sé requiere ninguna especiali n
profesional ni técnica.

Lana relacion de categorias en el tiene caracter exhaustivo, pudiendo lana direccion de lana empresa, @uerdo
con lana representaciéon legal de los trabajadores, crear otras nuevas, suprimir alguna de lana &s entes lo
modificar su denominacion. /<

. [}
ARTICULO 23.- VESTUARIO.

Lana ropa de trabajo sera de uso obligatorio para todo él personal y deberan conservars Ea lana finalizacion
de él presente convenio. Si acuerda qué asta lana entrada de lana nueva adjudicataria s&jfa’entregando vestuario
asi como se necesite por motivo de deterioro el rotura de él vestuario actual. L a’entrada de lana nueva
adjudicataria, si hard entrega de él vestuario de lana temporada de invierno y lg que se deberd conservar
para lana duracién total de él Convenio y que consiste en lanas siguientes preqle

Ropa de Invierno: Q

2 Los pones de manga ancha. V.
2 Pantalones.

1 Par de botas de seguridad de invierno (Calzado hidréfugo). V'
2 Jersey.

1 Cazadora. Q_

1 Anorak. O

1 Traje de Aguas (Suelo para peones). Q

1 Gorro de invierno.

Guantes anti cortes. Q/
Ropa de Lo veran: O

2 Los pones de manga tala. O
2 Pantalones.
1 Par de zapatos de segur{@

1 Chaqueta lo Chaque@
1 Gorra de lo veré®
Guantes anti ¢ .
Si soIicitaréanana debida justificacion nuevos equipos en caso de deterioro, adquiriendo él trabajador lana
obligacié onerlas en uso y conservarlas asta finalizaciéon de él presente convenio.
OTR DICIONES LABORALES
iCULO 24.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de baja por Incapacidad Temporal los suplementos a cargo de lana empresa, tanto por accidente de
trabajo, como por enfermedad profesional lo enfermedad comun, seran asta él 100% de él salario base,
antigliedad en su caso, plus penoso y plus de transporte de él personal afectado.

Este complemento de lana prestacién de incapacidad temporal si abonard mientras en el se extinga lana relacion
laboral, y él trabajador siga de alta en lana empresa.

ARTICULO 25.- POLIZA DE SEGUROS POR ACCIDENTE DE TRABAJO.

Para todo él personal se contratara por parte de lana empresa una poliza a fe que individual lo colectiva que
cubra, en caso de muerte el invalidez derivada exclusivamente de accidente laboral, un capital de 18.000,00
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euros. Esta clausula tendra vigencia desde los siete dilas siguientes la lana firma de él convenio, tiempo
necesario para actualizar lo suscribir lana péliza correspondiente.

ARTICULO 26.- REVISION MEDICA.

A todo él personal se lee efectuara una revision médica una vez al cordero, que se realizara en Chantada. Si en el
fuese posible realizarla en Chantada, si lees abonara al personal lana dieta que corresponda por kilometraje para
que acudan la lana clinica concertada. Los resultados de lana revision seran entregados al personal.

ARTICULO 27.- RETIRADA DE EL PERMISO DE CONDUCIR.

En los supuestos de sancién, con vehiculos de lana empresa en horas de trabajo, que supongan lana retirada de
él carné de conducir, siempre y cuando en el hubiese mala fe lo dolo en lana consecuciéon de los hechos, lana
empresa vendra obligada a dar trabajo al citado trabajador/la retribuyendole de acuerdo con lana cat i
profesional de los trabajos efectivamente desempefiados y por él tiempo que dure lana retirada de él ca:etE

En él supuesto de que te la dice sancién se produzca fuera de horas de trabajo, cuando en el hub|e a fe lo
dolo, lana empresa lee proporcionara otro trabajo perC|b|endo él salario correspondiente la lana r|a que se
lee asigne y por él tiempo que dure lana retirada de él carné de conducir.

Este beneficio quedara sin efecto en caso de incumplimiento, durante lana jornada laboral, t?ﬂnas normas de
seguridad incluidas en lana ficha especifica de él puesto de trabajo.

ARTICULO 28.- JUBILACION PARCIAL.

1. Al amparo de los dispuesto en lana normativa vigente, Ley General de Segur'ocial y él Estatuto de los
Trabajadores, si lees reconoce la los trabajadores y trabajadoras él derec&ujetivo de solicitar de lana
empresa lana jubilacién parcial y lana reduccién de jornada en él limite maximo fegalmente previsto cuando se
acrediten los requisitos legalmente establecidos y, en especial, al de Ian@d, que en el podra ser inferior la
lana establecida en cada momento. Te lo dice derecho quedara supedng lana aceptacién por parte de lana

empresa.

la lana cierra prevista de jubilacién parcial. Lana empresa estudigfda lana solicitud con lana vista puesta en un
acuerdo con lana parte solicitante y, en todo caso, responde un plazo maximo de treinta dilas, pudiendo
denegar lana misma.

ARTICULO 29.- SUBROGACION DE EL PERSONAL

Al objeto de contribuir y garantizar él prlnC|p|o de @Ihdad en él empleo, lana absorcién de él personal entre
quienes se sucedan, mediante cualesquiera d modalidades de contratacion de gestién de servicios
publicos, contratos de arrendamiento de servici Io de otro tipo, en una concreta actividad de lanas reguladas
en él ambito funcional de él presente cm@m si llevard a cabo en los términos indicados en él presente

2. Lana solicitud debera remitirse la lana empresa lo la lanas emp?gs con una antelacién minima de tres meses

articulo:

En lo sucesivo, él término contrata e@a con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion, tanto
plublica coémo privada, e identifica una“Ccorrecta actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada
empresa, sociedad u organismo ico.

La) En todos los supuestos nalizacién, pérdida, rescisidon, cesién el rescate de una contrata, si como
respecto de cualquier ore f@ lo modalidad qué suponga lana sustitucion entre entidades, personas fisicas lo
juridicas qué lleven a na actividad de que se trate, él personal de lana empresa destaque pasaran a
adscribirse la lana nuﬁ?mpresa lo entidad publica que vaya a realizar él servicio, respetando ésta los derechos

y obligaciones qué di en en lana empresa sustituida. Si producird lana mencionada subrogacién de personal
siempre que se den alguno de los siguientes supuestos

1. Trabajado@trabajadoras en activo que realicen su trabajo en lana contrata con una antigiiedad minima de

los cuatro_ultifeés meses anteriores la lana finalizacion efectiva de él servicio, sea cual fuere lana modalidad de

su contralF! trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran
n otra contrata.

traba%
Nza jadores y trabajadoras, con derecho la reserva de puesto de trabajo, que en él momento de lana
inalizacion efectiva de lana contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en lana misma y se
encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal lo situaciones
analogas.

3. Trabajadores y trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan la alguno de lanas personas
trabajadoras mencionadas en él apartado segundo, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su
contrato.

4. Trabajadores y trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencia de él cliente si hayan incorporado la lana
contrata de servicios publicos a consecuencia de una ampliacidn, en los 4 meses anteriores la lana finalizacién
de aquélla.
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5. Trabajadores y trabajadoras qué sustituyan la otros que se jubilen, habiendo cumplido 64 corderos dentro de
los 4 dltimos meses anteriores la lana finalizacion efectiva de lana contrata y tengan una antigliedad minima en
lana misma de los cuatro meses anteriores la lana jubilacion, siempre qué ésta esté pactada en Convenio
Colectivo Estatutario de ambito inferior, en virtud de él R.D. 1.194/85, de 17 de julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacientemente y documentalmente
por lana empresa lo entidad publica destaque la lana entrante, y en él plazo de 10 dilas habiles contados desde
él momento en que, bien lana empresa entrante, el lana destaque, comunique fehacientemente la lana otra
empresa él cambio en lana adjudicacion de él servicio.

C) El personal que en el hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse lana subrogacion,
lanas disfrutardn con lana nueva adjudicataria de él servicio, que sélo abonard lana parte proporcional de él
periodo que a ella corresponda, ya que lee abono de él otro periodo corresponde al anterior adJudlcatarl

debera efectuarlo en lana correspondiente liquidacion.
a\éw( esa lo

D) Lana aplicacion de te eres articulo sera de obligado cumplimiento para lanas partes a que vincul
entidad publica lo privada cesante, nueva adjudicataria, cliente y personal.
arlo Por si mismo

Si él cliente rescindiera lana contrata la lana empresa para dejar de prestar él servicio, lo realjz
operara lana subrogacién para él propi cliente en los términos sefialados en te eres articulo.

En él supuesto de que una lo varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada“por una lo distintas
empresas el entidades publicas se fragmenten lo dividan en distintas partes, zonas lo icios al objeto de su
posterior adjudicacién, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellas person@ue hubieran realizado su
trabajo en lana empresa con un periodo minimo de los cuatro Gltimos meses, se al fuere su modalidad de
contrato de trabajo, y todo ello alin cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas lo

servicios distintos Q
Si subrogaran asi mismo lanas personas que se encuentren en los supuestos®? a 5, ambos inclusive, y qué hayan
realizado su trabajo en lanas zonas, divisiones lo servicios resultantes.

En él caso de que distintas contratas, servicio, zonas lo divisiones de aquellas se agrupen en una lo varias, lana
subrogacion de personal operara respecto de todas aquellasypersonas que, con independencia de lana
modalidad de su contrato de trabajo, hayan realizado su traba lanas que resulten agrupadas con un tiempo
minimo de los 4 meses anteriores y todo ello adn cuan on anterioridad hubieran prestado servicios en
distintas contratas, zonas, divisiones lo servicios agrup?

e

Si subrogaran asi mismo lanas personas que se encue n los supuestos 2 a 5, ambos inclusive y qué hayan
prestado sus servicios en lanas contratas, zonas, ies lo servicios agrupados.

Lana subrogacién de personal, asi como los“documentos a facilitar, operaran en todos los supuestos de
sustitucion de contratas, partes, zonas loservicios que resulten de lana fragmentacion el division de lanas
mismas, asi como en lanas agrupaciones guesde aquélla puedan efectuarse, aln tratandose de lanas normales
sustituciones que se produzcan entr resas el entidades publicas lo privadas que lleven a cabo lana
actividad de los correspondientes se s, y ello aun cuando lana relacién juridica se establezca sé6lo entre
quien adjudica él servicio por un_lado y lana empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacién
obligatoria, en todo caso, lana gubfogacion de personal, en los términos indicados y ello con independencia

tanto de lana aplicacion en s o de lo previsto en él articulo 44 de él Estatuto de los Trabajadores, como de
existencia por parte de él e @ sario destaque de otras contratas ajenas la lana que eres objeto de sucesion.

Lana empresa destaqu Xra la lana entrante los siguientes documentos:

- Certificado de él &qo competente de estar al corriente en él pago de lana Seguridad Social.
- Fotocopia de IQUItimas noéminas mensuales de él personal afectado.

- Fotocopia d @ -1y TC - 2 de cotizacion de lana Seguridad Social de los ultimos 4 meses.

- ReIauon?’bersonal especificando: Nombre, apellidos, domicilio, nimero de afiliacién la lana Seguridad Social,
anti ategoria profesional, jornada, horario, modalidad de contratacién y cierra de disfrute de

@"s Si lana persona eres representante legal de los trabajadores y trabajadoras, si especificara él periodo
d& ndato de él mismo.

- Fotocopia de los contratos de trabajo de él personal afectado por lana subrogacion.

- Copia de documentos debidamente diligenciados por cada persona trabajadora afectada en él que se haga
constar que éste ha recibido de lana empresa destaque su liquidacion de partes proporcionales, en el quedando
pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de lana nueva adjudicataria en lana cierra de
inicio de él servicio de lana nueva titular.

ARTICULO 30.- GARANTIAS SINDICALES.

El delegado de personal tendra lanas garantias que prevé él articulo 68 de él ET y demas disposiciones legales.
Dispondra de 15 horas sindicales mensuales retribuidas como horas legalmente trabajadas. Sélo podra ser
sancionado el despedido conforme a lo establecido dentro en lanas leyes de aplicacion.
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ART!CULO 31. - EN El APLICACION DE LANAS CONDICIONES DE TRABAJO A LANAS QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 82.3 DE EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Durante lana vigencia de él presente convenio lanas partes acuerdan qué los procedimientos para lana solucion
efectiva para lana en el aplicacion de lanas condiciones recogidas en él articulo 82.3 de él ET, de conformidad
con lo establecido en él articulo 85.3, seran los propios establecidos en los articulos 41 y 82 de él ET, en sus
propios términos.

En todo caso, y en cumplimiento de lo dispuesto en él articulo 82.3 ET, lanas partes acuerdan que, de en el
alcanzar acuerdo, si acudira la lana Comisién Tripartita Gallega para lana inaplicacion de los Convenio
Colectivos.

ARTICULO 32.- IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Lanas partes firmantes de él Convenio, impulsaran él analisis y lana promocién de iniciativas que respondan a
cuestiones relacionadas con él principio de -igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombrés- yde en

alidad,

el discriminacion en lanas condiciones laborales por razones de género, estado civil, edad, raza N
condicion social, ideas religiosas lo politicas, afiliacién lo en el la un sindicato, asi como por ra;%s e lengua,
dentro de él Estado espafiol. )

ARTICULO 33.- LEGISLACION APLICABLE. F

Lo en el previsto ni regulado por él presente convenio se regulara por lo dispuesto &) Registra y publica él
Convenio colectivo de él sector de saneamiento publico, limpieza viaria, r|e cogida, tratamiento y
eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 30-0 ) en é| Estatuto de los
Trabajadores y demdas normas de aplicacién.

DISPOSICION TRANSITORIA Q

Premio en el consolidable

Lanas partes acuerdan que, en lana mensualidad siguiente la lana cErra en lana que se produzca él inicio
efectivo de lana nueva contrata, si abonara un premio en el consglidable consistente en los siguientes importes
previstos para cada funcién profesional y segun lanas siguientes redlas:

-El premio en el consolidable si abonara por una Unica vez

- El importe que corresponde abonar por este premio onsolidable sera unicamente él que figure en lana

tabla anexa (Anexo I) en él mes anterior la lana cje n que se produzca él inicio efectivo de lana nueva
contrata, sin que proceda ninguna otra cuantia mas @ esa.
7/

ANEXO |
, A4
@ CORDERO 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Conductor Dila 659,29 711,17 763)05 814,93 866,81 918,69 970,57 1.022,45 1.074,33 1.126,21 1.178,09 1.229,97
Conductor Noche 659,29 71 63,05 814,93 866,81 918,69 970,57 1.022,45 1.074,33 1.126,21 1.178,09 1.229,97
Peén Dila 573,31 XQ 663,53 708,64 753,75 798,86 843,98 889,09 934,20 979,31 1.024,42 1.069,53
Pedn Noche 573,81 ﬁ] 8,42 663,53 708,64 753,75 798,86 843,98 889,09 934,20 979,31 1.024,42 1.069,53

<'\V CORDERO 2024

/Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Conduanir 1.292,37 | 1.354,77 | 1.417,17 | 1.479,57 | 1.541,98 | 1.604,38 | 1.666,78 | 1.729,18 | 1.791,58 | 1.853,98 | 1.916,38 1.978,78
7C@ct‘Noche 1.292,37 | 1.354,77 | 1.417,17 | 1.479,57 | 1.541,98 | 1.604,38 | 1.666,78 | 1.729,18 | 1.791,58 | 1.853,98 | 1.916,38 1.978,78
Peén Dila 1.124,45 [ 1.179,37 | 1.234,29 | 1.289,22 | 1.344,14 | 1.399,06 | 1.453,98 | 1.508,90 | 1.563,83 | 1.618,75 | 1.673,67 1.728,59
Pedn Noche 1.124,45 | 1.179,37 | 1.234,29 | 1.289,22 | 1.344,14 | 1.399,06 | 1.453,98 | 1.508,90 | 1.563,83 | 1.618,75 | 1.673,67 | 1..728,59

2025

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Conductor Dila 2.042,87 | 2.106,96 | 2.171,05 | 2.235,14 | 2.299,23 | 2.363,32 | 2.427,41 2.491,50 | 2.555,59 | 2.619,68 | 2.683,77 | 2.747,86
Conductor Noche 2.042,87 | 2.106,96 | 2.171,05 | 2.235,14 | 2.299,23 | 2.363,32 | 2.427,41 [ 2.491,50 [ 2.555,59 | 2.619,68 | 2.683,77 | 2.747,86
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Pe6n Dila 1.785,09 | 1.841,58 | 1.898,08 | 1.954,58 | 2.011,07 | 2.067,57 | 2.124,06 | 2.180,56 | 2.237,05 | 2.293,55 | 2.350,05 | 2.406,54
Pe6n Noche 1.785,09 | 1.841,58 | 1.898,08 | 1.954,58 | 2.011,07 | 2.067,57 | 2.124,06 | 2.180,56 | 2.237,05 | 2.293,55 | 2.350,05 | 2.406,54
ANEXO Il
TABLAS SALARIALES
TABLA SALARIAL CORDERO 2021
Categorias Salario Base | Plus Penoso, téxico y peligroso | Plus Transporte Plus Nocturno | Total Anual ‘
16 12 12 12 o~
Conductor/a Dia 992,25 200,84 136,08 K9.9Y9,04
Conductor/la Noche 992,25 200,84 136,08 251,48 /x\2{936,80
Pe6n/a Dia 913,85 184,83 136,08 p 18.472,52
Pedn/a Noche 913,85 184,83 136,08 233% 21.250,16
Mercados Festivos _~Festivos Especiales
52,05 75,18 Y 100
TABLA SALARIAL CORDERO 2022 /\
Categorias Salario Base | Plus Penoso, téxico y peligroso | Plus Tranm Plus Nocturno Total Anual
16 12 12 ’ 12
Conductor/a Dia 1.017,06 205,86 39,48 20.417,02
Conductor/la Noche 1.017,06 205,86 Q 139,48 257,77 23.510,22
Peén/a Dia 936,70 189,45 % 139,48 18.934,33
Pedn/a Noche 936,70 189,45 /N 139,48 237,26 21.781,41
Mercados _AFestivos Festivos Especiales
53,35 ,06 100
OABLA SALARIAL CORDERO 2023
/N
Categorias Salario BW Penoso, téxico y peligroso | Plus Transporte | Plus Nocturno Total Anual
16( 12 12 12
Conductor/a Dia Y04 ,‘é 211,01 142,97 20.927,44
Conductor/la Noche %,48 211,01 142,97 264,21 24.097,98
Peédn/a Dia 960,11 194,19 142,97 19.407,69
Pedn/a Noch 960,11 194,19 142,97 243,19 22.325,95
, ¥
/Qv" Mercados Festivos Festivos Especiales
/\ 54,69 78,99 100
TABLA SALARIAL CORDERO 2024
| Categorias Salario Base | Plus Penoso, toxico y peligroso | Plus Transporte Plus Nocturno | Total Anual
16 12 12 12
Conductor/a Dia 1.073,76 217,34 147,26 21.555,26
Conductor/la Noche 1.073,76 217,34 147,26 272,14 24.820,91
Pe6n/a Dia 988,92 200,01 147,26 19.989,92
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Pe6n/a Noche 988,92 200,01 147,26 250,48 22.995,73

Mercados Festivos Festivos Especiales

56,33 81,36 100

TABLA SALARIAL CORDERO 2025

Categorias Salario Base | Plus Penoso, toxico y peligroso Plus Transporte Plus Nocturno Total Anual ‘
16 12 12 12 | V.t

Conductor/a Dia 1.105,97 223,86 151,68 ﬁZ.}!] ,92

Conductor/la Noche 1.105,97 223,86 151,68 280,30 /\%565,54

Pedn/a Dia 1.018,58 206,01 151,68 ) /\ 20.589,62

Pedn/a Noche 1.018,58 206,01 151,68 252@ 23.685,60

A~
Mercados Festivos Fesmépeciales
58,02 83,80 £ 100

7
Por los trabajadores: José Luis Fernandez Moreiras y Eliseo Rival Pernas. Pc@a}mpresa: Pablo Ronco Redondo

y M2 Almudena Calvo Sotelo.
V' R. 1475

AYUNTAMIE S

CASTR% El
o
Convocatoria de eleccion de Juez de Paz TituIQ

De conformidad con el dispuesto en los articulos 4y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Pazy 101 y 102 de la Ley organica del Podé}dicial, se hace publica la convocatoria para la eleccién de Juez de
Paz Titular del ayuntamiento de Castro

CONVOCATORIA

1°.- OBJETO.- Eleccién de Juez deTituIar del ayuntamiento de Castro de Rey por el Pleno del Ayuntamiento.
2°.- CONDICIONES LEGALES@ BEN REUNIR Los SOLICITANTES.-

Ser espafiol. \
® Ser mayor de ed O

® No estar inp&n ninguna de las causas de incapacidad que sefala el articulo 303 de la Ley organica del
IBI

Poder Judici

3°.- INCO LIDADES.- Las causas de incompatibilidad a las que se refieren los articulos 389 y siguientes de
la dic y organica, operaran con posterioridad al nombramiento, mediante opcién que efectiien los
no Qﬂi No constituyen causa de incompatibilidad la dedicaciéon a la docencia o a la investigacion juridica, y
ayéer cio de actividades profesionales o mercantiles siempre que no impliquen asesoramiento juridico de
ningéin tipo y que, por su naturaleza, no sean susceptibles de impedir o menoscabar su imparcialidad o
independencia ni puedan interferir en el estricto cumplimiento de los deber judiciales.

4" .- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.- Quince dilas habiles que comenzaran a computarse a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

5°.- DOCUMENTACION QUE DEBE ACERCARSE CON La SOLICITUD.- La solicitud sera facilitada en las oficinas
municipales, y se acompafara de la siguiente documentacion:

e C(Certificacion de nacimiento o fotocopia autenticada del documento nacional de identidad.

e C(Certificacion médica acreditativa de no estar impedido fisica o psiquicamente para el ejercicio de la funcién
judicial.
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e Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes, y declaracion complementaria a la que
hace referencia el articulo 2 de la ley 68/1980, de 1 de diciembre , en su punto 1, la), referente a “si se
encuentra inculpado o encausado”.

e Justificante de los méritos que, en su caso, alegue el solicitante.

® Declaracién jurada de no pertenecer la ningun partido politico o sindicato, o tener empleo al servicio de los
mismos

e Certificacion de empadronamiento que acredite la residencia efectiva en el ayuntamiento de Castro de Rey.

6°.- LUGAR DE PRESENTACION DE Las SOLICITUDES.- En el registro del Ayuntamiento, en dias laborales, en
horario de oficina, de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 h, o en la forma establecida en el articulo 16 de
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. :
/< R. 1476
[}

Castro de Rey, 10 de mayo de 2023.- El Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.

COSPEITO @VD

Anuncio Q
El Pleno del Ayuntamiento de Cospeito, en sesion comuin celebrada el di}ﬁ abril de 2023, acordd la
aprobacion provisional de la imposicion de la tasa por el aprovechamientosgspecial y su regulacion mediante
Ordenanza fiscal reguladora de la TASA POR APROVECHAMIENTO ESPECIAI@DOMINIO PUBLICO LOCAL DE Las
INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA, E EID

Y en cumplimiento del dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las @lendas Locales, se somete el expediente la

ARBUROS.

informacién publica por el plazo de treinta dilas a contar desde ia siguiente de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesado dan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido este plazo no se presentaron reclaernes, se considerara aprobado definitivamente este

acuerdo. Q
Cospeito, 11 de abril de 2023.- El Alcalde, Arma& stosa Alvarifo.
R. 1477

&

MONFORTE DE LEMOS

Q Anuncio
MODIFICACION DE La OFE@ EMPLEO PUBLICO 2023

Por acuerdo de la Xunta de “@bbierno Local de fecha 03.05.2023 se prestd aprobacion a la modificacion de la
OFERTA DE EMPLEO BLIEO DE 2023 DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS, consistente en la
modificacién del nu e plazas de Agente de Policia Local, Escala Basica, Categoria Policia, Grupo C1, Escala
de Administraciéé)ecial, Subescala Servicios Especiales, Clase : Policia Locales, que pasara a ser de dos

plazas.
- Fu ncionario@carrera:
Sistema

Plaza E Puesto Escala Subescala Vacantes | Grupo iy
4% Provision
pelic

icia’Local Policia Local Administracién Especial |Basica 2 Ci1 Lo.L./MOB

A 4

Monforte de Lemos, 11 de mayo de 2023.- El ALCALDE, P.D. Decreto de 24-01-2022 la 1.2 Teniente de Alcalde,
Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1496
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SOBER
Anuncio

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion, en sesion de 11 de mayo de 2023 el expediente de modificacion de
créditos n° 265/2023 MC 6/2023 TCI1, bajo a modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones
presupuestarias de distinta drea de gasto dentro del vigente presupuesto municipal, por importe de 2.037,68
euros y dando cumplimiento al establecido en los articulos 169 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004, se exponen al publico, por el plazo de quince dilas
habiles a fin de que durante el mismo, que empezara a contar desde el dia siguiente al de la insercién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan formularse las reclamaciones que se consideren
pertinentes.

Sober, 11 de mayo de 2023.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian. : F

/\ - 1497
7\

TABOADA ’V.

Anuncio Is>
RESOLUCION DE La ALCALDIA DE FECHA 12 DE MAYO DE 2023 POR La QUE FIJA L A DE La REALIZACION
DEL PRIMERO EXERCIO Y SE CONVOCA A Los ADMITIDOS Y Al TRIBUNAL DE V ACION RELATIVO A La
COBERTURA MEDIANTE OPOSICION DE 2 PLAZAS DE OPERARIOS BRIGADA OB VICIOS MULTIPLE.PERSOAL

LABORAL FIJO. INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTA DE TABOADA PARA EI ANO
2022.

Conforme las BASES DE La CONVOCATORIA PARA La COBERTURA NTE OPOSICION DE 2 PLAZAS DE
OPERARIOS BRIGADA OBRAS, SERVICIOS MULTIPLE.PERSOAL LABO? FIJO. INCLUIDA EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE TABOADA PARA El ANO 2022 aprobadas por Resolucién de la
Alcaldia de fecha 6 de abril de 2022 publicadas en el BOP de LugoF?'BS de fecha 19 de abril de 2022.

ACUERDO:

Primero: Fijar la fecha, hora y lugar de celebracion |_primero ejercicio DE 2 PLAZAS DE OPERARIOS
BRIGADA OBRAS, SERVICIOS MULTIPLE.PERSOAL L L FIJO en la fecha, hora y lugar que a continuacion se
relacionan:

Fecha: 9 de junio de 2022. Q

Hora: 10.00 horas %(
Lugar: Casa de la Cultura de Taboada, idd de Lugo n° 57, 27550 Taboada Lugo.
Segundo: Convocar a los miembros de unal para la fecha, hora y lugar anteriormente citados.

Tercero: Convocar a los admitid@la realizacion del primero ejercicio en la fecha, hora y lugar anteriormente,
debiendo de ir acompafados o documento fidedigno acreditativo de su identidad.

Cuarto: Publicar esta Reso en el Tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Taboada
(www.concellotaboada.:)\e el BOP (Boletin Oficial de la Provincia de Lugo),

Quinto: Dar cuenta Resolucion en la siguiente sesion comuin del Pleno que se celebre.
Taboada,12 de o/de 2023.- El alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

R. 1498

@'NEI'ERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
& CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A.
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: La/27/03161/Y
Asunto: Extincién de él derecho al aprovechamiento de aguas
Titular: Explotaciones Ganaderas Gomez-Veiga, S.A.
Nombre de él lo rie lo corriente: Rio Neira

Punto localizacion: Cerceda (San pedro)


http://www.concellotaboada.es/
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Término municipal y provincia: O Corgo, Lugo

Caudal concedido: 1,48 I/s

Destino: Riego

Titulo: Resolucion de lana Confederacion Hidrografica de él Norte
Cierra: 09 de diciembre de 1994

Registro de Aguas: 3726, Seccién La, en él Tomo 0038, hoja nimero 026
BREVE DESCRIPCION:

Extincion de él derecho de él aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuen or
transcurso de él plazo por él que se otorgd lana concesién. En el constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir de &} siguiente
la lana cierra de publicacion de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana provincia de L urante él
cual podrda comparecer por escrito cualquier persona, incluido él titular de él derecho, qu eda resultar
afectada por lana extincién de él mismo, en él Ayuntamiento de O Corgo lo en lana Confedégacion Hidrografica
de él Mifio-Sil, Lo.La., (Comisaria de Aguas - Ria Progreso, 6. 32005 - Ourense). ‘?.

Ourense, 8 de mayo de 2023.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero. @

O R. 1478

/
Anuncio Q/\
INFORMACION PUBLICA
Expediente: La/27/03354/Y V.
Asunto: Extincion de él derecho al aprovechamiento de aguas V'
Titular: Explotaciones Ganaderas Gomez-Veiga, S.A. @
Nombre de él lo rie lo corriente: Rio Neira
Punto localizacién: Cerceda (San pedro) Q-
Término municipal y provincia: O Corgo, Lugo O
Caudal concedido: 1,65 I/s Q

Destino: Riego Q/

Titulo: Resolucion de lana Confedera(@(idrogréfica de él Norte

BREVE DESCRIPCION:

Extincion de él derec é| aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
eI que se otorgd lana concesion. En el constan servidumbres.

Cierra: 22 de mayo de 1995
Registro de Aguas: 4426, Secc'iQen él Tomo 0045, hoja nimero 026

transcurso de él pla

Lo que se hace p&}) para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir de él siguiente

la lana cierra licaciéon de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana provincia de Lugo, durante él

cual podra arecer por escrito cualquier persona, incluido él titular de él derecho, que pueda resultar

afectada na extincion de él mismo, en él Ayuntamiento de O Corgo lo en lana Confederacion Hidrografica
EH Lo.La., (Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

de él
, 8 de mayo de 2023.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.
R. 1479




