
 

 

SÁBADO, 27 DE MAYO DE 2023 N.º 120 

AYUNTAMIENTOS 

BARALLA 

Anuncio 

Por Decreto de la Alcaldía número 73 de 22 de mayo de 2023, se prestó aprobación inicial a los siguientes 

padrones, correspondientes al primer trimestre del año 2023: 

- Padrón de la tasa por el abastecimiento de agua a domicilio, en el que si incluye el canon del agua (1.º 

trimestre del año 2023). 

- Padrón de la tasa por recogida de basura. 

- Padrón de aguas residuales y alcantarillas. 

Se exponen al público por el pazo de 15 dilas hábiles contados desde lo siguiente al de la publicación de este 

edicto en el BOP de Lugo. 

Recurso: Contra el Decreto de la aprobación de los padrones de: abastecimiento de agua a domicilio, recogida de 

basura y aguas residuales y alcantarillas, podrá interponerse recurso de reposición. 

Plazo de presentación del recurso: Un mes contado desde el día siguiente al de la finalización del período de 

exposición al público de los padrones. 

Órgano ante lo que se recurre: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Baraja. 

Contra la Resolución expresa o presunta del recurso de reposición, que en su caso se formule, podrá 

interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establezcan en la 

Ley Reguladora de la referida jurisdicción. 

El impago del Canon del agua, en el período voluntario señalado supondrá la exigencia del mismo directamente 

al contribuyente por la vía de apremio por la consellería competente en materia de hacienda de la Xunta de 

Galicia. La repercusión del canon del agua podrá ser objeto de reclamación económico-administrativo de la 

Comunidad Autónoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificación. 

Baraja, 22  de mayo de 2023.- El Alcalde, Miguel González Pino. 

R. 1601 

 

VIVEIRO 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LAUREL GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las 

atribuciones que me confieren los artículos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del 

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administración Local de Galicia. 

En el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo de Nº093 del lunes, 24 de marzo de 2023, se publica la Resolución 

de Alcaldía de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de dos plazas de OFICIAL/A 

PRIMERO PARQUES Y JARDINES relativo al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera 

o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – 

Tasa adicional de estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, que señala: 
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“(...)La) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE Realización prueba de gallego 

1 CIERVO ARROYO ANGEL EXENTA 

2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA 

3 MARINO BOUZA DAVID EXENTA 

4 MARINO SAUCE ADRIAN EXENTA 

5 MARTIN LESTEGAS ISABEL EXENTA 

6 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO EXENTA 

7 REY GARCÍA FRANCISCO JOSE EXENTA 

8 RIVAS TABOADA JESUSA ANTONIA EXENTA 

9 RODRÍGUEZ GUERRERO ANA EXENTA 

10 TALADRID AGUIAR MARIA DE ÉL MAR EXENTA 

11 YÁÑEZ DE ÉL RIO LUCIA EXENTA 

12 YÁÑEZ MARTÍNEZ NAZARET EXENTA 

B) EXCLUIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE 

GALLEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 FERNÁNDEZ PEREIRAS FRANCISCO EXENTA No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

pto. 6 la) b) y base  Específica 5.1) “(…) la) 

Copia compulsada   o copia auténticada 

del Documento Nacional de Identidad o 

documento equivalente. “(…) b) Copia 

compulsada   o copia auténtica de la 

Titulación académica exigida en las bases 

específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...) 

Escalonado/la en Educación Secundaria 

Obligatoria, Formación Profesional Grado 

Básico, Graduado Escolar, Formación 

Profesional de primero grado (FP1) o 

equivalente...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

2 GONZÁLEZ CASAL LAURA EXENTA No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…) Cumprimentación. La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

3 MODIA LÓPEZ AMANDO EXENTA No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión de la  

titulación académica exigida (Base General 

pto. 6 b) y base  Específica 5.1)  “(…) Copia 

compulsada   o copia auténtica de la 

Titulación académica exigida en las bases 

específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla, aportando en este 

caso, certificación académica de que se 

realizaron todos los estudios para la sua 

obtención junto con el recibo acreditativo de 

haber efectuado el pago correspondiente de 

los derechos de expedición. En el caso de 

titulaciones obtenidas en el extranjero 

deberá poseer el documento que acredite de 

manera fidedigna su homologación...” “(...) 

Escalonado/la en Educación Secundaria 
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Obligatoria, Formación Profesional Grado 

Básico, Graduado Escolar, Formación 

Profesional de primero grado (FP1) o 

equivalente...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

4 PERNAS LÓPEZ IVÁN EXENTA No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…) Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

5 VARGAS MONTOYA ADRIÁN (Plazo de 10 

dilas hábiles 

para 

subsanación 

según  punto 5 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, que 

serán valorados 

en el supuesto de 

que sé presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional como 

excluido). 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…) Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

6 VARGAS SALAZAR JOSE VICENTE EXENTA No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…) Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

La publicación de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrirá un plazo de (10) diez dilas hábiles a 

contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan 

emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicará en el 

tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la página web municipal (www.viveiro.es), web 

municipal y tablero de anuncios físico del Ayuntamiento. 

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACIÓN 

 Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica. 

MARINO SAUCE ADRIAN Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica. 

MODIA LÓPEZ AMANDO Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

http://www.viveiro.es/
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auténtica, que serán valorados 

en el supuesto de que sé 

presente noprazo establecido la 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que 

figura en esta lista provisional 

como excluido.) 

SEGUNDO.- Vista la documentación presentada por los aspirantes para la acreditación de méritos y detectado 

que en algunos supuestos la documentación no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder 

ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanación, se requiere al siguiente 

aspirante para que subsane los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el plazo de diez 

dilas hábiles a contar desde el día siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las y 

excluidos/las en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

Advirtese que a no subsanación de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases 

determinará que los mismos no sean objeto de valoración...” 

Toda vez que en el registro general de este Ayuntamiento, el aspirante D. Emilio José Doce Fojón presenta 

documentación para la subsanación de méritos. 

Toda vez que en el registro general de este Ayuntamiento, la aspirante Dña. Laura González Casal presenta 

subsanación del motivo de la exclusión, anexo debidamente cumplimentado. 

Toda vez que en el registro general de este Ayuntamiento, el aspirante D. Adrian Marino Sauce presenta  

documentación para la subsanación de méritos. 

Toda vez que en el registro general de este Ayuntamiento, el aspirante D. Amando Modia López presenta 

subsanación del motivo de la exclusión, Titulación Académica exigida, así como documentación para la 

subsanación de méritos. 

Vista la base general 8.3, que señala “(…) LISTA DEFINITIVA.-Transcurrido, en su caso, el plazo indicado en el 

punto anterior, se aprobará por Resolución de la Alcaldía la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos 

en el procedimiento selectivo. La aprobación de esta lista definitiva supondrá la estimación o desestimación de 

las subsanaciones presentadas por los aspirantes excluidos. Esta lista definitiva será publicada en el Boletín 

Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la página web municipal y en el tablero de anuncios 

digital. 

El hecho de figurar en la relación de personas admitidas no prejuzgará que se les reconozca a las 

personas aspirantes la posesión de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando 

de la documentación que deben presentar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no posean 

alguno de los requisitos, decaerán en todos los derechos que habían podido derivar de su participación....” 

RESUELVO 

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Al PROCESO 

SELECTIVO DE DOS PLAZAS DE OFICIAL/A PRIMERO PARQUES Y XARDINS: 

La) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE Realización prueba de gallego 

1 CIERVO ARROYO ANGEL EXENTA 

2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA 

3 GONZÁLEZ CASAL LAURA EXENTA 

4 MARINO BOUZA DAVID EXENTA 

5 MARINO SAUCE ADRIÁN EXENTA 

6 MARTIN LESTEGAS ISABEL EXENTA 

7 MODIA LÓPEZ AMANDO EXENTA 

8 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO EXENTA 

9 REY GARCÍA FRANCISCO JOSE EXENTA 

10 RIVAS TABOADA JESUSA ANTONIA EXENTA 

11 RODRÍGUEZ GUERRERO ANA EXENTA 

12 TALADRID AGUIAR MARIA DE ÉL MAR EXENTA 

13 YÁÑEZ DE ÉL RIO LUCIA EXENTA 

14 YÁÑEZ MARTÍNEZ NAZARET EXENTA 

B) EXCLUIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSIÓN 
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1 FERNÁNDEZ PEREIRAS FRANCISCO No acredita, junto con la documentación presentada 

estar en posesión del DNI y titulación académica 

exigida (Base General pto. 6 la) b) y base  Específica 

5.1) “(…) la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de Identidad o 

documento equivalente. ” “(…) b) Copia compulsada   

o copia auténtica de la Titulación académica 

exigida en las bases específicas de cada convocatoria, 

o documentación acreditativa de estar en condiciones 

de obtenerla...” 

“(...) Escalonado/la en Educación Secundaria 

Obligatoria, Formación Profesional Grado Básico, 

Graduado Escolar, Formación Profesional de primero 

grado (FP1) o equivalente...” 

2 PERNAS LÓPEZ IVÁN No  cumplimentar debidamente el Anexo II (Base 

General pto. 5.4): “(…)Cumprimentación.La solicitud 

de participación en el proceso selectivo, deberá ser 

cumplimentada debidamente, en el modelo Anexo II 

de las presentes bases” y según se establece en las 

mismas. 

3 VARGAS MONTOYA ADRIÁN No  cumplimentar debidamente el Anexo II (Base 

General pto. 5.4): “(…)Cumprimentación.La solicitud 

de participación en el proceso selectivo, deberá ser 

cumplimentada debidamente, en el modelo Anexo II 

de las presentes bases” y según se establece en las 

mismas. 

4 VARGAS SALAZAR JOSE VICENTE No  cumplimentar debidamente el Anexo II (Base 

General pto. 5.4): “(…)Cumprimentación.La solicitud 

de participación en el proceso selectivo, deberá ser 

cumplimentada debidamente, en el modelo Anexo II 

de las presentes bases” y según se establece en las 

mismas. 

SEGUNDO.- Publicar esta lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las, en el Boletín Oficial de la Provincia de 

Lugo, en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la página web municipal (www.viveiro.es) y 

tablero de anuncios físico del Ayuntamiento. 

Contra la resolución que aprueba a presente lista definitiva de admitidos/las, las personas aspirantes podrán 

interponer recurso potestativo de reposición, delante de la presidencia del Ayuntamiento de Vivero, en el plazo 

de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación en el BOP de la presente listado definitivo, o 

bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo 

de dos meses contados desde el día siguiente al de la citada publicación en el BOP. 

Lo mando y lo firmo en Vivero, a 18 de mayo de 2023 La Alcaldesa, María Laurel García, Ante mín, A Secretario, a 

los efectos del artículo 3.2 del Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1602 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LAUREL GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las 

atribuciones que me confieren los artículos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del 

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administración Local de Galicia. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Núm. 286, se 

publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldía, en Vivero el día 12 de 

diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera 

o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – 

Tasa adicional de estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Núm. 241, publicara 

el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases específicas que regulan los procesos 

selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de 

http://www.viveiro.es/
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empleo público del año 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilización de la convocatoria excepcional 

prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Núm. 298, se 

publica el anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los 

procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o 

personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa 

adicional de estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 

2022. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Núm. 2, publicara el 

anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los procesos 

selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral 

fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota 

general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 2022. 

Resultando que en el Boletín Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Núm. 20, publicara 

convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentación de solicitudes que será de 20 

dilas hábiles a contar desde lo siguiente al de la publicación, entre las que se encuentra una/una plaza de 

“CAPATAZ/La DEL GEM COORDINACIÓN DE La AGRUPACIÓN LOCAL DE VOLUNTARIOS/AS DE PC”. 

Vistas las bases generales, junto con las bases específicas y anexo que regulan los procesos selectivos 

excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el 

Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – Tasa adicional de estabilización 

de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general, 

sistema concurso, acceso libre, en relación con el proceso selectivo para la cobertura de una/una plaza de 

“CAPATAZ/La DEL GEM COORDINACIÓN DE La AGRUPACIÓN LOCAL DE VOLUNTARIOS/AS DE PC” personal 

laboral fijo. 

Vista la base general 8.1, que señala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes la 

Alcaldía dictará Resolución declarando la lista provisional de admitidos y excluidos 

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, en el 

tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital. 

En esta lista figurarán los apellidos y nombre de los aspirantes y sí están admitidos o excluidos y exentos o no de 

la realización de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., así como en su caso, los defectos a subsanar. 

En el caso de los aspirantes excluidos se especificará el motivo de exclusión y sí esta es subsanable...”  

Visto que según lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanación será de 10 dilas hábiles 

a contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

Teniendo en cuenta los requisitos de presentación de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general, 

la documentación a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanación 

establecida en el punto 8 de la base general. 

RESUELVE: 

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO DE UNA/UNA 

PLAZA DE “CAPATAZ/La DEL GEM COORDINACION DE La AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/AS DE 

PC”: 

La) EXCLUIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE 

GALLEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 EXPÓSITO LÓPEZ MANUEL EXENTA No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

2 MODIA LÓPEZ AMANDO EXENTO No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión de la  

titulación académica exigida (Base General 
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pto. 6 b) y base  Específica 5.1)  “(…) b) 

Copia compulsada   o copia auténtica de 

la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” 

“(...)Escalonado/la en Educación Secundaria 

Obligatoria, Formación Profesional Grado 

Básico, Graduado Escolar, Formación 

Profesional de primero grado (FP1) o 

equivalente...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión  de otros 

requisitos exigido (Base General pto.4 h) y 

base específica  5.3) “(...)Otros requisitos 

(complemento de la base general 4 apartado 

h): permiso de conducir para camiones sin 

límite de peso y remolques de madres de 

750Kg, según la normativa vigente, C+Y. 

(permiso de conducción tipo La,B,C y C+Y)...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

La publicación de la lista provisional de excluidos/las abrirá un plazo de (10) diez dilas hábiles a contar desde el 

día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan emendarse las 

deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicará en el tablero de anuncios 

digital, a lo que se accede a través de la página web municipal (www.viveiro.es), web municipal y tablero de 

anuncios físico del oncello. 

Advirtese que a no subsanación de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases 

determinará que los mismos no sean objeto de valoración. 

Contra esta resolución no cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite no cualificado, 

cabiendo interposición de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos. 

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 18 de mayo de 2023 La Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A 

Secretario, a los efectos del artículo 3.2 del Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1603 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las 

atribuciones que me confieren los artículos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del 

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administración Local de Galicia. 

En el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo de N.º 093 del lunes, 24 de abril de 2023, se publica la Resolución 

de Alcaldía de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de una/una plaza de OFICIAL/A 

MANTENIMIENTO PISCINA relativo al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o 

personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – Tasa 

adicional de estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, que señala: 

“(...)La) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE Realización prueba de gallego 

1 CIERVO REGO  ANGEL EXENTA 

2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA 

3 ESCUREDO DIEZ ALBERTO EXENTA 

4 IGLESIAS CARBALLAL NURIA 

NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación según  punto 5 f) bases 

generales y punto 5.2 de las bases 

específicas). 

5 LIZ OROSA OSCAR EXENTA 

6 MARIÑO BOUZA DAVID EXENTA 

http://www.viveiro.es/
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7 RIVERA RODRÍGUEZ CARLOS EXENTA 

8 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 

NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación según  punto 5 f) bases 

generales y punto 5.2 de las bases 

específicas). 

B) EXCLUIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE 

GALLEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 MOREDA RODRÍGUEZ ESTANISLAO  EXENTA No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

...” 

Toda vez que en el registro general de este Ayuntamiento, el aspirante D. Estanislao Rodríguez Piñón presenta 

subsanación de los motivos de la exclusión. 

Vista la base general 8.3, que señala “(…) LISTA DEFINITIVA.-Transcurrido, en su caso, el plazo indicado en el 

punto anterior, se aprobará por Resolución de la Alcaldía la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos 

en el procedimiento selectivo. La aprobación de esta lista definitiva supondrá la estimación o desestimación de 

las subsanaciones presentadas por los aspirantes excluidos. Esta lista definitiva será publicada en el Boletín 

Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la página web municipal y en el tablero de anuncios 

digital. 

El hecho de figurar en la relación de personas admitidas no prejuzgará que se les reconozca a las 

personas aspirantes la posesión de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando 

de la documentación que deben presentar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no posean 

alguno de los requisitos, decaerán en todos los derechos que habían podido derivar de su participación....” 

RESUELVO 

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Al PROCESO SELECTIVO DE UNA/UNA 

PLAZA DE OFICIAL/A MANTENIMIENTO PISCINA: 

La) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE Realización prueba de gallego 

1 CIERVO REGO  ANGEL EXENTA 

2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA 

3 ESCUREDO DIEZ ALBERTO EXENTA 

4 IGLESIAS CARBALLAL NURIA NO EXENTA 

5 LIZ OROSA OSCAR EXENTA 

6 MARIÑO BOUZA DAVID EXENTA 

7 RIVERA RODRÍGUEZ CARLOS EXENTA 

8 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO NO EXENTA 

9 MOREDA RODRÍGUEZ ESTANISLAO EXENTA 

SEGUNDO.- Publicar esta lista definitiva de admitidos/las, en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, en el 

tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la página web municipal (www.viveiro.es) y tablero de 

anuncios físico del Ayuntamiento. 

Contra la resolución que aprueba a presente lista definitiva de admitidos/las, las personas aspirantes podrán 

interponer recurso potestativo de reposición, delante de la presidencia del Ayuntamiento de Viveiro, en el plazo 

de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación en el BOP del presente listado definitivo, o bien 

http://www.viveiro.es/
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recurso contencios-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de 

dos meses contados desde el día siguiente al de la citada publicación en el BOP. 

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 18 de mayo de 2023 La Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A 

Secretario, a los efectos del artículo 3.2 del Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1604 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las 

atribuciones que me confieren los artículos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del 

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administración Local de Galicia. 

En el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo de N.º 093 del lunes, 24 de abril de 2023, se publica la Resolución 

de Alcaldía de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de cuatro plazas de OFICIAL/A 

PRIMERA CONDUCTOR relativo al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o 

personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – Tasa 

adicional de estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, que señala: 

 

“(...)La) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE Realización prueba de gallego 

1 BAZ LÓPEZ VICTOR EXENTA 

2 ESCOURIDO HIERRO MÓNICA EXENTA 

3 FRA FERNÁNDEZ JOSE RAMÓN EXENTA 

4 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO EXENTA 

5 GALLEGO BOUZA PEDRO EXENTA 

6 SOLLOSO FERNANDEZ MANUEL EXENTA 

7 TORIZA PEREZ RAFAEL EXENTA 

8 YÁÑEZ DE ÉL LO RÍE LUCIA EXENTA 

9 YÁÑEZ MARTÍNEZ NAZARET EXENTA 

B) EXCLUIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 RODRÍGUEZ PIÑÓN JULIO CESAR EXENTA No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

La publicación de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrirá un plazo de (10) diez dilas hábiles a 

contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan 

emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicará en el 

tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la página web municipal (www.viveiro.es), web 

municipal y tablero de anuncios físico del Ayuntamiento. 

SEGUNDO.- Vista la documentación presentada por los aspirantes para la acreditación de méritos y detectado 

que en algunos supuestos la documentación no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder 

ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanación, se requiere al siguiente 
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aspirante para que subsane los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el plazo de diez 

dilas hábiles a contar desde el día siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las y 

excluidos/las en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACIÓN 

FUENTES LAMELA JOSE ANTONIO Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados, copia compulsada o 

auténtica. 

Advirtese que a no subsanación de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases 

determinará que los mismos no sean objeto de valoración.....” 

Toda vez que en el registro general de este Ayuntamiento, el aspirante D. Julio Cesar Rodríguez Piñón presenta 

subsanación de los motivos de la exclusión. 

Vista la base general 8.3, que señala “(…) LISTA DEFINITIVA.-Transcurrido, en su caso, el plazo indicado en el 

punto anterior, se aprobará por Resolución de la Alcaldía la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos 

en el procedimiento selectivo. La aprobación de esta lista definitiva supondrá la estimación o desestimación de 

las subsanaciones presentadas por los aspirantes excluidos. Esta lista definitiva será publicada en el Boletín 

Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la página web municipal y en el tablero de anuncios 

digital. 

El hecho de figurar en la relación de personas admitidas no prejuzgará que se les reconozca a las 

personas aspirantes la posesión de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando 

de la documentación que deben presentar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no posean 

alguno de los requisitos, decaerán en todos los derechos que habían podido derivar de su participación...” 

RESUELVO 

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Al PROCESO SELECTIVO DE CUATRO 

PLAZAS DE OFICIAL/A PRIMERO CONDUCTOR: 

La) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE Realización prueba de gallego 

1 BAZ LÓPEZ VICTOR EXENTA 

2 ESCOURIDO HIERRO MÓNICA EXENTA 

3 FRA FERNÁNDEZ JOSE RAMÓN EXENTA 

4 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO EXENTA 

5 GALLEGO BOUZA PEDRO EXENTA 

6 RODRÍGUEZ PIÑÓN JULIO CESAR EXENTA 

7 SOLLOSO FERNÁNDEZ MANUEL EXENTA 

8 TORIZA PÉREZ RAFAEL EXENTA 

9 YÁÑEZ DE ÉL LO RÍE LUCIA EXENTA 

10 YÁÑEZ MARTÍNEZ NAZARET EXENTA 

SEGUNDO.- Publicar esta lista definitiva de admitidos/las, en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, en el 

tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la página web municipal (www.viveiro.es) y tablero de 

anuncios físico del Ayuntamiento. 

Contra la resolución que aprueba a presente lista definitiva de admitidos/las, las personas aspirantes podrán 

interponer recurso potestativo de reposición, delante de la presidencia del Ayuntamiento de Viveiro, en el plazo 

de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación en el BOP del presente listado definitivo, o bien 

recurso contencios-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de 

dos meses contados desde el día siguiente al de la citada publicación en el BOP. 

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a la 23 de mayo de 2023 La Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A 

Secretario, a los efectos del artículo 3.2 del Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

http://www.viveiro.es/
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R. 1605 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las 

atribuciones que me confieren los artículos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del 

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administración Local de Galicia. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Núm. 286, se 

publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldía, en Viveiro el día 12 de 

diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera 

o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – 

Tasa adicional de estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Núm. 241, publicara 

el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases específicas que regulan los procesos 

selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de 

empleo público del año 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilización de la convocatoria excepcional 

prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Núm. 298, se 

publica el anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los 

procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o 

personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa 

adicional de estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 

2022. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Núm. 2, publicara el 

anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los procesos 

selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral 

fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota 

general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 2022. 

Resultando que en el Boletín Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Núm. 20, publicara 

convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentación de solicitudes que será de 20 

dilas hábiles a contar desde lo siguiente al de la publicación, entre las que se encuentra una/una plaza de 

“ARQUITECTO/La DE URBANISMO”. 

Vistas las bases generales, junto con las bases específicas y anexo que regulan los procesos selectivos 

excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el 

Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – Tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), 

cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relación con el proceso selectivo para la cobertura de una/una 

plaza de “ARQUITECTO/La DE URBANISMO” funcionario de carrera. 

Vista la base general 8.1, que señala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes la 

Alcaldía dictará Resolución declarando la lista provisional de admitidos y excluidos 

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, en el 

tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital. 

En esta lista figurarán los apellidos y nombre de los aspirantes y sí están admitidos o excluidos y exentos o no de 

la realización de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., así como en su caso, los defectos a subsanar. 

En el caso de los aspirantes excluidos se especificará el motivo de exclusión y sí esta es subsanable...”  

Visto que según lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanación será de 10 dilas hábiles 

a contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

Teniendo en cuenta los requisitos de presentación de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general, 

la documentación a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanación 

establecida en el punto 8 de la base general. 
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RESUELVE: 

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO 

DE UNA/UNA PLAZA DE ARQUITECTO/La DE URBANISMO: 

La) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE Realización prueba de gallego 

1 COUCEIRO LÓPEZ XOSE MANUEL EXENTA 

2 HERMIDA TRASTOY MARCOS EXENTA 

3 MOSQUERA AMADO MANUELA EXENTA 

4 PÉREZ PEREIRAS SUSANA MARIA EXENTA 

B) EXCLUIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE 

GALLEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 DEZA MARTÍNEZ TAMARA NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente.” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...) 

Licenciado/la, Grado Universitario en 

Arquitectura, o Universitario que habilite 

para el ejercicio de la profesion de 

Arquitecto....” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

2 GARCÍA FERNÁNDEZ MARIA AIXA NO EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): “(…) 

Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente.” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 
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se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...) 

Licenciado/la, Grado Universitario en 

Arquitectura, o Universitario que habilite 

para el ejercicio de la profesion de 

Arquitecto....” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

3 MACIA RODRÍGUEZ MARIA NO EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

4 MALVAREZ RODRÍGUEZ XOAN CARLOS NO EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” 

“(...)Licenciado/la, Grado Universitario en 

Arquitectura, o Universitario que habilite 

para el ejercicio de la profesion de 

Arquitecto....” 

(Puede ser objeto de subsanación) 
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admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

5 PEÑA VARGAS ANABEL EXENTA No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” 

“(...)Licenciado/la, Grado Universitario en 

Arquitectura, o Universitario que habilite 

para el ejercicio de la profesion de 

Arquitecto....” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

6 REGUERA SEOANE MIGUEL EXENTA 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI  (Base 

General pto. 6 la)) “(…) la) Copia 

compulsada   o copia auténticada del 

Documento Nacional de Identidad o 

documento equivalente. ” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

7 RODRÍGUEZ FABELLO ANTONIO NO EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” 

“(...)Licenciado/la, Grado Universitario en 

Arquitectura, o Universitario que habilite 

para el ejercicio de la profesion de 

Arquitecto....” 

(Puede ser objeto de subsanación) 
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provisional cómo 

excluido.) 

8 SOBRAL VENÍAS LUCIA NO EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” 

“(...)Licenciado/la, Grado Universitario en 

Arquitectura, o Universitario que habilite 

para el ejercicio de la profesion de 

Arquitecto....” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

La publicación de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrirá un plazo de (10) diez dilas hábiles a 

contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan 

emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicará en el tablero 

de anuncios digital, a lo que se accede a través de la página web municipal (www.viveiro.es), web municipal y 

tablero de anuncios físico del Ayuntamiento. 

SEGUNDO.- Vista la documentación presentada por los aspirantes para la acreditación de méritos y detectado 

que en algunos supuestos la documentación no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder 

ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanación, se requiere a los 

siguientes aspirantes para que subsanen los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el 

plazo de diez dilas hábiles a contar desde el día siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las 

y excluidos/las en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

 

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACIÓN 

DEZA MARTÍNEZ TAMARA Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica, que serán valorados 

en el supuesto de que se 

presente noprazo establecido la 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que 

figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 

GARCÍA FERNÁNDEZ MARIA AIXA Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica, que serán valorados 

en el supuesto de que se 

presente noprazo establecido la 

documentación necesaria para 

http://www.viveiro.es/
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poder ser admitido, puesto que 

figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 

MALVAREZ RODRÍGUEZ XOAN CARLOS Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica, que serán valorados 

en el supuesto de que se 

presente noprazo establecido la 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que 

figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 

PEÑA VARGAS ANABEL Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica, que serán valorados 

en el supuesto de que se 

presente noprazo establecido la 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que 

figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 

RODRÍGUEZ FABELLO ANTONIO Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica, que serán valorados 

en el supuesto de que se 

presente noprazo establecido la 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que 

figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 

SOBRAL VENÍAS LUCIA Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica, que serán valorados 

en el supuesto de que se 

presente noprazo establecido la 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que 

figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 

Advirtese que a no subsanación de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases 

determinará que los mismos no sean objeto de valoración. 

Contra esta resolución no cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite no cualificado, 

cabiendo interposición de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos. 

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 18 de mayo de 2023 La Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A 

Secretario, a los efectos del artículo 3.2 del Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1606 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las 

atribuciones que me confieren los artículos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del 

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administración Local de Galicia. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Núm. 286, se 

publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldía, en Viveiro el día 12 de 
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diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera 

o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – 

Tasa adicional de estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Núm. 241, publicara 

el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases específicas que regulan los procesos 

selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de 

empleo público del año 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilización de la convocatoria excepcional 

prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Núm. 298, se 

publica el anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los 

procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o 

personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa 

adicional de estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 

2022. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Núm. 2, publicara el 

anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los procesos 

selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral 

fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota 

general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 2022. 

Resultando que en el Boletín Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Núm. 20, publicara 

convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentación de solicitudes que será de 20 

dilas hábiles a contar desde lo siguiente al de la publicación, entre las que se encuentran dos plazas de 

“ARQUITECTO/A TÉCNICO” . 

Vistas las bases generales, junto con las bases específicas y anexo que regulan los procesos selectivos 

excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el 

Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – Tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), 

cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relación con el proceso selectivo para la cobertura de dos 

plazas de “ARQUITECTO/A TÉCNICO” funcionario de carrera. 

Vista la base general 8.1, que señala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes la 

Alcaldía dictará Resolución declarando la lista provisional de admitidos y excluidos 

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, en el 

tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital. 

En esta lista figurarán los apellidos y nombre de los aspirantes y sí están admitidos o excluidos y exentos o no de 

la realización de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., así como en su caso, los defectos a subsanar. 

En el caso de los aspirantes excluidos se especificará el motivo de exclusión y sí esta es subsanable...”  

Visto que según lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanación será de 10 dilas hábiles 

a contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

Teniendo en cuenta los requisitos de presentación de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general, 

la documentación a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanación 

establecida en el punto 8 de la base general. 

RESUELVE: 

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO 

DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTO/A TÉCNICO : 

La) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE Realización prueba de gallego 

1 ABELLEIRA SÁNCHEZ PATRICIA EXENTA 

2 COYA GUERRERO ANA EXENTA 



18 Núm. 120 – sábado, 27 de mayo de 2023 BOP Lugo 

 

 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE Realización prueba de gallego 

3 FERNÁNDEZ CORA IRENE EXENTA 

B) EXCLUIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE 

GALLEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 ABELLEIRA LENCE SUSANA MARIA NO EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Diplomado o 

Grado en Arquitectura Técnica, Edificación 

Civil o titulo universitario que habilite para 

el ejercicio de la profesion de Arquitecto 

Técnico...” 

 

(Puede ser objeto de subsanación) 

2 HERMIDA VARELA DIEGO NO EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI  (Base 

General pto. 6 la)) “(…) la) Copia 

compulsada   o copia auténticada del 

Documento Nacional de Identidad o 

documento equivalente. ” 

(Puede ser objeto de subsanación) 
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documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

3 LÓPEZ SOTO FÁTIMA NO EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI  (Base 

General pto. 6 la)) “(…) la) Copia 

compulsada   o copia auténticada del 

Documento Nacional de Identidad o 

documento equivalente. ” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

4 MALVAREZ RODRÍGUEZ XOAN CARLOS NO EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Diplomado o 

Grado en Arquitectura Técnica, Edificación 

Civil o titulo universitario que habilite para 

el ejercicio de la profesion de Arquitecto 

Técnico...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 
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poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

5 MONTENEGRO FEIJOO ISABEL NO EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la)) “(…) la) Copia compulsada   o 

copia auténticada del Documento 

Nacional de Identidad o documento 

equivalente. ” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

6 PEÑA VARGAS ANABEL EXENTA 

 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Diplomado o 

Grado en Arquitectura Técnica, Edificación 

Civil o titulo universitario que habilite para 

el ejercicio de la profesion de Arquitecto 

Técnico...” 
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(Puede ser objeto de subsanación) 

La publicación de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrirá un plazo de (10) diez dilas hábiles a 

contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan 

emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicará en el tablero 

de anuncios digital, a lo que se accede a través de la página web municipal (www.viveiro.es), web municipal y 

tablero de anuncios físico del Ayuntamiento. 

SEGUNDO.- Vista la documentación presentada por los aspirantes para la acreditación de méritos y detectado 

que en algunos supuestos la documentación no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder 

ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanación, se requiere a los 

siguientes aspirantes para que subsanen los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el 

plazo de diez dilas hábiles a contar desde el día siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las 

y excluidos/las en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACIÓN 

ABELLEIRA LENCE SUSANA MARIA Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica, que serán valorados 

en el supuesto de que se 

presente noprazo establecido la 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que 

figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 

ABELLEIRA SÁNCHEZ PATRICIA Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica. 

LÓPEZ SOTO FÁTIMA Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica, que serán valorados 

en el supuesto de que se 

presente noprazo establecido la 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que 

figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 

MALVAREZ RODRÍGUEZ XOAN CARLOS Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica, que serán valorados 

en el supuesto de que se 

presente noprazo establecido la 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que 

figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 

MONTENEGRO FEIJOO ISABEL Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica, que serán valorados 

en el supuesto de que se 

presente noprazo establecido la 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que 

figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 

PEÑA VARGAS ANABEL Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

http://www.viveiro.es/
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aportados copia compulsada o 

auténtica, que serán valorados 

en el supuesto de que se 

presente noprazo establecido la 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que 

figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 

Advirtese que a no subsanación de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases 

determinará que los mismos no sean objeto de valoración. 

Contra esta resolución no cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite no cualificado, 

cabiendo interposición de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos. 

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 18 de mayo de 2023 La Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A 

Secretario, a los efectos del artículo 3.2 del Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1607 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las 

atribuciones que me confieren los artículos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del 

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administración Local de Galicia. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Núm. 286, se 

publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldía, en Viveiro el día 12 de 

diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera 

o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – 

Tasa adicional de estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Núm. 241, publicara 

el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases específicas que regulan los procesos 

selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de 

empleo público del año 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilización de la convocatoria excepcional 

prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Núm. 298, se 

publica el anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los 

procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o 

personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa 

adicional de estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 

2022. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Núm. 2, publicara el 

anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los procesos 

selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral 

fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota 

general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 2022. 

Resultando que en el Boletín Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Núm. 20, publicara 

convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentación de solicitudes que será de 20 

dilas hábiles a contar desde lo siguiente al de la publicación, entre las que se encuentra una/una plaza de 

“ARQUITECTO/La DE OBRAS Y PATRIMONIO”. 

Vistas las bases generales, junto con las bases específicas y anexo que regulan los procesos selectivos 

excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el 

Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – Tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), 

cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relación con el proceso selectivo para la cobertura de una/una 

plaza de “ARQUITECTO/La DE OBRAS Y PATRIMONIO” funcionario de carrera. 
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Vista la base general 8.1, que señala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes la 

Alcaldía dictará Resolución declarando la lista provisional de admitidos y excluidos 

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, en el 

tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital. 

En esta lista figurarán los apellidos y nombre de los aspirantes y sí están admitidos o excluidos y exentos o no de 

la realización de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., así como en su caso, los defectos a subsanar. 

En el caso de los aspirantes excluidos se especificará el motivo de exclusión y sí esta es subsanable...” 

Visto que según lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanación será de 10 dilas hábiles 

a contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

Teniendo en cuenta los requisitos de presentación de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general, 

la documentación a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanación 

establecida en el punto 8 de la base general. 

RESUELVE: 

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO 

DE UNA/UNA PLAZA DE ARQUITECTO/La DE OBRAS Y PATRIMONIO: 

La) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE Realización prueba de gallego 

1 MEITIN MIGUEZ SANTIAGO EXENTA 

B) EXCLUIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE 

GALLEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 DEZA MARTÍNEZ TAMARA EN El EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” 

“(...)Licenciado/la, Grado Universitario en 

Arquitectura, o Universitario que habilite 

para el ejercicio de la profesion de 

Arquitecto....” 

(Puede ser objeto de subsanación) 
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2 GARCÍA FERNÁNDEZ MARIA AIXA EN El EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” 

“(...)Licenciado/la, Grado Universitario en 

Arquitectura, o Universitario que habilite 

para el ejercicio de la profesion de 

Arquitecto....” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

3 MACIA RODRÍGUEZ MARIA EXENTA No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

4 MALVAREZ RODRÍGUEZ XOAN CARLOS NO EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” 

“(...)Licenciado/la, Grado Universitario en 

Arquitectura, o Universitario que habilite 

para el ejercicio de la profesion de 

Arquitecto....” 

(Puede ser objeto de subsanación) 
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necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

5 PEÑA VARGAS ANABEL EXENTA No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” 

“(...)Licenciado/la, Grado Universitario en 

Arquitectura, o Universitario que habilite 

para el ejercicio de la profesion de 

Arquitecto....” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

6 REGUERA SEOANE MIGUEL EXENTA 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI  (Base 

General pto. 6 la)) “(…) la) Copia 

compulsada   o copia auténticada del 

Documento Nacional de Identidad o 

documento equivalente. ” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

7 RODRÍGUEZ FABELLO ANTONIO NO EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” 

“(...)Licenciado/la, Grado Universitario en 

Arquitectura, o Universitario que habilite 

para el ejercicio de la profesion de 

Arquitecto....” 

(Puede ser objeto de subsanación) 
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se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

8 SOBRAL VENÍAS LUCIA NO EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” 

“(...)Licenciado/la, Grado Universitario en 

Arquitectura, o Universitario que habilite 

para el ejercicio de la profesion de 

Arquitecto....” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

La publicación de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrirá un plazo de (10) diez dilas hábiles a 

contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan 

emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicará en el tablero 

de anuncios digital, a lo que se accede a través de la página web municipal (www.viveiro.es), web municipal y 

tablero de anuncios físico del Ayuntamiento. 

SEGUNDO.- Vista la documentación presentada por los aspirantes para la acreditación de méritos y detectado 

que en algunos supuestos la documentación no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder 

ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanación, se requiere a los 

siguientes aspirantes para que subsanen  los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el 

plazo de diez dilas hábiles a contar desde el día siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las 

y excluidos/las en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACIÓN 

DEZA MARTÍNEZ TAMARA Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica, que serán valorados 

en el supuesto de que se 

http://www.viveiro.es/
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presente noprazo establecido la 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que 

figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 

GARCÍA FERNÁNDEZ MARIA AIXA Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica, que serán valorados 

en el supuesto de que se 

presente noprazo establecido la 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que 

figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 

MALVAREZ RODRÍGUEZ XOAN CARLOS Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica, que serán valorados 

en el supuesto de que se 

presente noprazo establecido la 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que 

figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 

PEÑA VARGAS ANABEL Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica, que serán valorados 

en el supuesto de que se 

presente noprazo establecido la 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que 

figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 

RODRÍGUEZ FABELLO ANTONIO Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica, que serán valorados 

en el supuesto de que se 

presente noprazo establecido la 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que 

figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 

SOBRAL VENÍAS LUCIA Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica, que serán valorados 

en el supuesto de que se 

presente noprazo establecido la 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que 

figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 
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Advirtese que a no subsanación de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases 

determinará que los mismos no sean objeto de valoración. 

Contra esta resolución no cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite no cualificado, 

cabiendo interposición de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos. 

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 16 de mayo de 2023 La Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A 

Secretario, a los efectos del artículo 3.2 del Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1608 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las 

atribuciones que me confieren los artículos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del 

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administración Local de Galicia. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Núm. 286, se 

publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldía, en Viveiro el día 12 de 

diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera 

o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – 

Tasa adicional de estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Núm. 241, publicara 

el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases específicas que regulan los procesos 

selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de 

empleo público del año 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilización de la convocatoria excepcional 

prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Núm. 298, se 

publica el anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los 

procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o 

personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa 

adicional de estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 

2022. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Núm. 2, publicara el 

anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los procesos 

selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral 

fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota 

general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 2022. 

Resultando que en el Boletín Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Núm. 20, publicara 

convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentación de solicitudes que será de 20 

dilas hábiles a contar desde lo siguiente al de la publicación, entre las que se encuentra una/una plaza de 

“TÉCNICO/A ATENCIÓN A La CIUDADANIA, RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/La DEL DEPARTAMENTO”. 

Vistas las bases generales, junto con las bases específicas y anexo que regulan los procesos selectivos 

excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el 

Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – Tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), 

cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relación con el proceso selectivo para la cobertura de una/una 

plaza de “TÉCNICO/A ATENCIÓN A La CIUDADANIA, RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/La DEL 

DEPARTAMENTO” funcionario de carrera. 

Vista la base general 8.1, que señala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes la 

Alcaldía dictará Resolución declarando la lista provisional de admitidos y excluidos 

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, en el 

tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital. 

En esta lista figurarán los apellidos y nombre de los aspirantes y sí están admitidos o excluidos y exentos o no de 

la realización de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., así como en su caso, los defectos a subsanar. 

En el caso de los aspirantes excluidos se especificará el motivo de exclusión y sí esta es subsanable...”  
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Visto que según lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanación será de 10 dilas hábiles 

a contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

Teniendo en cuenta los requisitos de presentación de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general, 

la documentación a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanación 

establecida en el punto 8 de la base general. 

RESUELVE: 

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO 

DE UNA/UNA PLAZA DE TÉCNICO/A ATENCIÓN A La CIUDADANIA, RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/La DEL 

DEPARTAMENTO: 

La) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE Realización prueba de gallego 

1 ALONSO AMIEIRO RAMONA EXENTA 

2 ALVAREZ RODRÍGUEZ PATRICIA EXENTA 

3 CALVO TORQUEMADA EVA MARÍA EXENTA 

4 ESCOURIDO GARCÍA IRIS 

NO EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación según  punto 4 f) bases 

generales y punto 5.2 de las bases 

específicas). 

5 EXPÓSITO CAO MONSERRAT EXENTA 

6 FEAL JIMENEZ NOELA EXENTA 

7 GARCIA PARAPAR CRISTINA EXENTA 

8 GONZÁLEZ CASAL LAURA EXENTA 

9 MENDEZ RIVERA MARÍA ISABEL EXENTA 

10 MERA RAMIL LORENA EXENTA 

11 NOVOA MARTÍNEZ PABLO EXENTA 

12 PAZ FERNÁNDEZ LIA EXENTA 

13 QUELLE ARAMBURO MARÍA PALOMA EXENTA 

14 REGO MARTÍNEZ VANESA EXENTA 

15 REY PICO NATALIA EXENTA 

16 TRASANCOS SOTO MARTA EXENTA 

B) EXCLUIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE 

GALLEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 BARCÓN BIEN VERÓNICA NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales y 

punto 5.2 de las 

bases específicas, 

deberá 

presentarse copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

EXCLUIDO 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 
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se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(…) 

Diplomatura, Grado Universitario,o 

equivalente ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

2 CASERIO LEYES JESUS NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales y 

punto 5.2 de las 

bases específicas, 

deberá 

presentarse copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

EXCLUIDO 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

 

(Puede ser objeto de subsanación) 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(…) 

Diplomatura, Grado Universitario,o 

equivalente ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

3 CORNADO RODRIGUEZ LUCÍA NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales y 

punto 5.2 de las 

bases específicas, 

deberá 

presentarse copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

EXCLUIDO 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(…) 

Diplomatura, Grado Universitario,o 

equivalente ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

4 MONTENEGRO FEIJOO ISABEL NO EXENTA EXCLUIDO 
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(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales y 

punto 5.2 de las 

bases específicas, 

deberá 

presentarse copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente en el 

plazo establecido 

la documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la)  y base  Específica 5.1) “(…) la) 

Copia compulsada   o copia auténticada 

del Documento Nacional de Identidad o 

documento equivalente. ” “(…) 

 

(Puede ser objeto de subsanación) 

5 PEÑA VARGAS ANABEL EXENTA EXCLUIDO 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

 

(Puede ser objeto de subsanación) 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(…) 

Diplomatura, Grado Universitario,o 

equivalente ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

6 PERNAS QUIROGA MARTA EXENTA EXCLUIDO 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión de la y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(…) 

Diplomatura, Grado Universitario,o 

equivalente ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

7 RODRÍGUEZ CABAÑAS MIGUEL NO EXENTA EXCLUIDO 
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(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales y 

punto 5.2 de las 

bases específicas, 

deberá 

presentarse copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(…) 

Diplomatura, Grado Universitario,o 

equivalente ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

8 SALADO SANFIZ ALBERTO NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales y 

punto 5.2 de las 

bases específicas, 

deberá 

presentarse copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

EXCLUIDO 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

 

(Puede ser objeto de subsanación) 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(…) 

Diplomatura, Grado Universitario,o 

equivalente ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

9 VIDAL CERVO SONIA NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales y 

punto 5.2 de las 

bases específicas, 

deberá 

presentarse copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

)EXCLUIDO 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 
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valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

condiciones de obtenerla...” “(…) 

Diplomatura, Grado Universitario,o 

equivalente ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

La publicación de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrirá un plazo de (10) diez dilas hábiles a 

contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan 

emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicará en el tablero 

de anuncios digital, a lo que se accede a través de la página web municipal (www.viveiro.es), web municipal y 

tablero de anuncios físico del Ayuntamiento. 

SEGUNDO.- Vista la documentación presentada por los aspirantes para la acreditación de méritos y detectado 

que en algunos supuestos la documentación no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder 

ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanación, se requiere a los 

siguientes aspirantes para que subsanen los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el 

plazo de diez dilas hábiles a contar desde el día siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las 

y excluidos/las en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACIÓN 

BARCÓN BIEN VERÓNICA Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente noprazo 

establecido la documentación necesaria para poder ser 

admitido, puesto que figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 

CASERIO LEYES JESUS Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

CORNADO RODRIGUEZ LUCÍA Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

FEAL JIMENEZ NOELA Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados, copia compulsada o auténtica. 

MONTENEGRO FEIJOO ISABEL Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

PEÑA VARGAS ANABEL Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

http://www.viveiro.es/
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aportados, copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

PERNAS QUIROGA MARTA Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados, copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

QUELLE ARAMBURO MARÍA PALOMA Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados, copia compulsada o auténtica. 

RODRÍGUEZ CABAÑAS MIGUEL Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados, copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

SALADO SANFIZ ALBERTO Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados, copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

VIDAL CERVO SONIA Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados, copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

Advirtese que a no subsanación de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases 

determinará que los mismos no sean objeto de valoración. 

Contra esta resolución no cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite no cualificado, 

cabiendo interposición de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos. 

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 18 de mayo de 2023 La Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A 

Secretario, a los efectos del artículo 3.2 del Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1609 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las 

atribuciones que me confieren los artículos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del 

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administración Local de Galicia. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Núm. 286, se 

publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldía, en Viveiro el día 12 de 

diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera 

o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – 

Tasa adicional de estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre. 
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Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Núm. 241, publicara 

el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases específicas que regulan los procesos 

selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de 

empleo público del año 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilización de la convocatoria excepcional 

prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Núm. 298, se 

publica el anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los 

procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o 

personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa 

adicional de estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 

2022. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Núm. 2, publicara el 

anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los procesos 

selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral 

fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota 

general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 2022. 

Resultando que en el Boletín Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Núm. 20, publicara 

convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentación de solicitudes que será de 20 

dilas hábiles a contar desde lo siguiente al de la publicación, entre las que se encuentra una/una plaza de 

“TÉCNICO/A JURÍDICO/A ABOGADO/La Y RESPONSABLE DEL CIM”. 

Vistas las bases generales, junto con las bases específicas y anexo que regulan los procesos selectivos 

excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el 

Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – Tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), 

cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relación con el proceso selectivo para la cobertura de una/una 

plaza de “TÉCNICO/A  JURÍDICO/A ABOGADO/La Y RESPONSABLE DEL CIM ” funcionario de carrera. 

Vista la base general 8.1, que señala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes la 

Alcaldía dictará Resolución declarando la lista provisional de admitidos y excluidos 

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, en el 

tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital. 

En esta lista figurarán los apellidos y nombre de los aspirantes y sí están admitidos o excluidos y exentos o no de 

la realización de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., así como en su caso, los defectos a subsanar. 

En el caso de los aspirantes excluidos se especificará el motivo de exclusión y sí esta es subsanable...” 

Visto que según lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanación será de 10 dilas hábiles 

a contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

Teniendo en cuenta los requisitos de presentación de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general, 

la documentación a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanación 

establecida en el punto 8 de la base general. 

RESUELVE: 

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO 

DE UNA/UNA PLAZA DE TÉCNICO/A JURÍDICO/A ABOGADO/La Y RESPONSABLE DEL CIM: 

La) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE Realización prueba de gallego 

1 FERNÁNDEZ FRANCO MARGARITA EXENTA 

2 ESCOURIDO GARCÍA IRIS 

NO EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación según  punto 4 f) bases 

generales y punto 5.2 de las bases 

específicas). 
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Nº APELLIDOS Y NOMBRE Realización prueba de gallego 

3 INFANTE BALTAR MÓNICA EXENTA 

B) EXCLUIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE 

GALLEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 FERNÁNDEZ  YAÑEZ LAURA NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

 

(Puede ser objeto de subsanación) 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura 

o Grado Universitario, en las especialidades 

de Derecho, Ciencias Sociales y Jurídicas, 

Ciencias Políticas, así como aquellas 

titulaciones de grado que de acuerdo con su 

plan de estudios presenten un perfil en 

ciencias jurídicas. ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

2 RODRÍGUEZ FERNÁNDEZ BEGOÑA NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

 

(Puede ser objeto de subsanación) 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura 

o Grado Universitario, en las especialidades 

de Derecho, Ciencias Sociales y Jurídicas, 

Ciencias Políticas, así como aquellas 

titulaciones de grado que de acuerdo con su 
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provisional cómo 

excluido.) 

plan de estudios presenten un perfil en 

ciencias jurídicas. ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

3 SALADO SANFIZ ALBERTO NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

 

(Puede ser objeto de subsanación) 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura 

o Grado Universitario, en las especialidades 

de Derecho, Ciencias Sociales y Jurídicas, 

Ciencias Políticas, así como aquellas 

titulaciones de grado que de acuerdo con su 

plan de estudios presenten un perfil en 

ciencias jurídicas. ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

La publicación de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrirá un plazo de (10) diez dilas hábiles a 

contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan 

emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicará en el tablero 

de anuncios digital, a lo que se accede a través de la página web municipal (www.viveiro.es), web municipal y 

tablero de anuncios físico del Ayuntamiento. 

SEGUNDO.- Vista la documentación presentada por los aspirantes para la acreditación de méritos y detectado 

que en algunos supuestos la documentación no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder 

ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanación, se requieren a los 

siguientes aspirantes para que subsanen los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el 

plazo de diez dilas hábiles a contar desde el día siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las 

y excluidos/las en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACIÓN 

FERNÁNDEZ  YAÑEZ LAURA Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

RODRÍGUEZ FERNÁNDEZ BEGOÑA Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

SALADO SANFIZ ALBERTO Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

http://www.viveiro.es/
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provisional cómo excluido. 

Advirtese que a no subsanación de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases 

determinará que los mismos no sean objeto de valoración. 

Contra esta resolución no cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite no cualificado, 

cabiendo interposición de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos. 

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 16 de mayo de 2023 La Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A 

Secretario, a los efectos del artículo 3.2 del Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1610 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las 

atribuciones que me confieren los artículos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del 

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administración Local de Galicia. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Núm. 286, se 

publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldía, en Viveiro el día 12 de 

diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera 

o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – 

Tasa adicional de estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Núm. 241, publicara 

el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases específicas que regulan los procesos 

selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de 

empleo público del año 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilización de la convocatoria excepcional 

prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Núm. 298, se 

publica el anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los 

procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o 

personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa 

adicional de estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 

2022. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Núm. 2, publicara el 

anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los procesos 

selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral 

fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota 

general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 2022. 

Resultando que en el Boletín Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Núm. 20, publicara 

convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentación de solicitudes que será de 20 

dilas hábiles a contar desde lo siguiente al de la publicación, entre las que se encuentra una/una plaza de 

“TÉCNICO/A DE GESTIÓN DE SANCIONES”. 

Vistas las bases generales, junto con las bases específicas y anexo que regulan los procesos selectivos 

excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el 

Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – Tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), 

cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relación con el proceso selectivo para la cobertura de una/una 

plaza de “TÉCNICO/A  DE GESTIÓN DE SANCIONES” funcionario de carrera. 

Vista la base general 8.1, que señala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes la 

Alcaldía dictará Resolución declarando la lista provisional de admitidos y excluidos 

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, en el 

tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital. 



39 Núm. 120 – sábado, 27 de mayo de 2023 BOP Lugo 

 

 

En esta lista figurarán los apellidos y nombre de los aspirantes y sí están admitidos o excluidos y exentos o no de 

la realización de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., así como en su caso, los defectos a subsanar. 

En el caso de los aspirantes excluidos se especificará el motivo de exclusión y sí esta es subsanable...”  

Visto que según lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanación será de 10 dilas hábiles 

a contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

Teniendo en cuenta los requisitos de presentación de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general, 

la documentación a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanación 

establecida en el punto 8 de la base general. 

RESUELVE: 

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO 

DE UNA/UNA PLAZA DE TÉCNICO/A DE GESTIÓN DE SANCIONES: 

La) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE Realización prueba de gallego 

1 ESCOURIDO GARCÍA IRIS 

NO EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación según  punto 4 f) bases 

generales y punto 5.2 de las bases 

específicas). 

2 INFANTE BALTAR MÓNICA EXENTA 

3 RELLO LÓPEZ OSCAR EXENTA 

4 SAN ISIDRO FRANCO MARÍA DEL ROSARIO EXENTA 

B) EXCLUIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE 

GALLEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 CASERIO LEYES JESUS NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

 

(Puede ser objeto de subsanación) 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura 

o Grado Universitario, en las especialidades 

de Derecho, Ciencias Sociales y Jurídicas, 

Ciencias Políticas, así como aquellas 

titulaciones de grado que de acuerdo con su 

plan de estudios presenten un perfil en 

ciencias jurídicas. ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

2 DIAZ LÓPEZ EVA NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 
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subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

 

(Puede ser objeto de subsanación) 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura 

o Grado Universitario, en las especialidades 

de Derecho, Ciencias Sociales y Jurídicas, 

Ciencias Políticas, así como aquellas 

titulaciones de grado que de acuerdo con su 

plan de estudios presenten un perfil en 

ciencias jurídicas. ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

3 GONZÁLEZ VECIN BEATRIZ NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

 

(Puede ser objeto de subsanación) 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura 

o Grado Universitario, en las especialidades 

de Derecho, Ciencias Sociales y Jurídicas, 

Ciencias Políticas, así como aquellas 

titulaciones de grado que de acuerdo con su 

plan de estudios presenten un perfil en 

ciencias jurídicas. ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

4 RIVEIRO ÁLVAREZ RAFAEL NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

 

(Puede ser objeto de subsanación) 
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deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura 

o Grado Universitario, en las especialidades 

de Derecho, Ciencias Sociales y Jurídicas, 

Ciencias Políticas, así como aquellas 

titulaciones de grado que de acuerdo con su 

plan de estudios presenten un perfil en 

ciencias jurídicas. ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

5 SALADO SANFIZ ALBERTO NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

 

(Puede ser objeto de subsanación) 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura 

o Grado Universitario, en las especialidades 

de Derecho, Ciencias Sociales y Jurídicas, 

Ciencias Políticas, así como aquellas 

titulaciones de grado que de acuerdo con su 

plan de estudios presenten un perfil en 

ciencias jurídicas. ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

6 VILAS FERNÁNDEZ ANA BELÉN NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

 

(Puede ser objeto de subsanación) 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 
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valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura 

o Grado Universitario, en las especialidades 

de Derecho, Ciencias Sociales y Jurídicas, 

Ciencias Políticas, así como aquellas 

titulaciones de grado que de acuerdo con su 

plan de estudios presenten un perfil en 

ciencias jurídicas. ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

La publicación de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrirá un plazo de (10) diez dilas hábiles a 

contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan 

emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicará en el tablero 

de anuncios digital, a lo que se accede a través de la página web municipal (www.viveiro.es), web municipal y 

tablero de anuncios físico del Ayuntamiento. 

SEGUNDO.- Vista la documentación presentada por los aspirantes para la acreditación de méritos y detectado 

que en algunos supuestos la documentación no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder 

ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanación, se requieren a los 

siguientes aspirantes para que subsanen los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el 

plazo de diez dilas hábiles a contar desde el día siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las 

y excluidos/las en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACIÓN 

CASERIO LEYES JESUS Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

DIAZ LÓPEZ EVA Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

GONZÁLEZ VECIN BEATRIZ Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

RIVEIRO ÁLVAREZ RAFAEL Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

SALADO SANFIZ ALBERTO Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

VILAS FERNÁNDEZ ANA BELÉN Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

http://www.viveiro.es/
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poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

Advirtese que a no subsanación de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases 

determinará que los mismos no sean objeto de valoración. 

Contra esta resolución no cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite no cualificado, 

cabiendo interposición de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos. 

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 16 de mayo de 2023 La Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A 

Secretario, a los efectos del artículo 3.2 del Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1611 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las 

atribuciones que me confieren los artículos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del 

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administración Local de Galicia. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Núm. 286, se 

publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldía, en Viveiro el día 12 de 

diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera 

o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – 

Tasa adicional de estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Núm. 241, publicara 

el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases específicas que regulan los procesos 

selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de 

empleo público del año 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilización de la convocatoria excepcional 

prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Núm. 298, se 

publica el anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los 

procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o 

personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa 

adicional de estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 

2022. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Núm. 2, publicara el 

anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los procesos 

selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral 

fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota 

general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 2022. 

Resultando que en el Boletín Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Núm. 20, publicara 

convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentación de solicitudes que será de 20 

dilas hábiles a contar desde lo siguiente al de la publicación, entre las que se encuentra una/una plaza de 

“TÉCNICO/A DE GESTIÓN TRIBUTARIA Y ECONÓMICA”. 

Vistas las bases generales, junto con las bases específicas y anexo que regulan los procesos selectivos 

excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el 

Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – Tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), 

cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relación con el proceso selectivo para la cobertura de una/una 

plaza de “TÉCNICO/A  DE GESTIÓN TRIBUTARIA Y ECONÓMICA ” funcionario de carrera. 

Vista la base general 8.1, que señala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes la 

Alcaldía dictará Resolución declarando la lista provisional de admitidos y excluidos 

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, en el 

tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital. 
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En esta lista figurarán los apellidos y nombre de los aspirantes y sí están admitidos o excluidos y exentos o no de 

la realización de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., así como en su caso, los defectos a subsanar. 

En el caso de los aspirantes excluidos se especificará el motivo de exclusión y sí esta es subsanable...”  

Visto que según lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanación será de 10 dilas hábiles 

a contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

Teniendo en cuenta los requisitos de presentación de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general, 

la documentación a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanación 

establecida en el punto 8 de la base general. 

RESUELVE: 

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO 

DE UNA/UNA PLAZA DE TÉCNICO/A DE GESTIÓN TRIBUTARIA Y ECONÓMICA: 

La) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE Realización prueba de gallego 

1 CHAO PENDIENTE SABELA EXENTA 

2 ESCOURIDO GARCÍA IRIS 

NO EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación según  punto 4 f) bases 

generales y punto 5.2 de las bases 

específicas). 

3 INFANTE BALTAR MÓNICA EXENTA 

4 RELLO LÓPEZ OSCAR EXENTA 

5 PIÑON CASTRO VICENTE EXENTA 

B) EXCLUIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE 

GALLEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 DIAZ LÓPEZ EVA NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

 

(Puede ser objeto de subsanación) 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura 

o Grado Universitario, en las especialidades 

de Derecho, Ciencias Sociales y Jurídicas, 

Ciencias Políticas, así como aquellas 

titulaciones de grado que de acuerdo con su 

plan de estudios presenten un perfil en 

ciencias jurídicas. ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

2 GONZÁLEZ VECIN BEATRIZ NO EXENTA No  cumplimentar debidamente el Anexo II 
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(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

 

(Puede ser objeto de subsanación) 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura 

o Grado Universitario, en las especialidades 

de Derecho, Ciencias Sociales y Jurídicas, 

Ciencias Políticas, así como aquellas 

titulaciones de grado que de acuerdo con su 

plan de estudios presenten un perfil en 

ciencias jurídicas. ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

3 RIVEIRO ÁLVAREZ RAFAEL NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

 

(Puede ser objeto de subsanación) 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura 

o Grado Universitario, en las especialidades 

de Derecho, Ciencias Sociales y Jurídicas, 

Ciencias Políticas, así como aquellas 

titulaciones de grado que de acuerdo con su 

plan de estudios presenten un perfil en 

ciencias jurídicas. ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

4 SALADO SANFIZ ALBERTO NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 
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las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

 

(Puede ser objeto de subsanación) 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura 

o Grado Universitario, en las especialidades 

de Derecho, Ciencias Sociales y Jurídicas, 

Ciencias Políticas, así como aquellas 

titulaciones de grado que de acuerdo con su 

plan de estudios presenten un perfil en 

ciencias jurídicas. ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

La publicación de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrirá un plazo de (10) diez dilas hábiles a 

contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan 

emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicará en el tablero 

de anuncios digital, a lo que se accede a través de la página web municipal (www.viveiro.es), web municipal y 

tablero de anuncios físico del Ayuntamiento. 

SEGUNDO.- Vista la documentación presentada por los aspirantes para la acreditación de méritos y detectado 

que en algunos supuestos la documentación no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder 

ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanación, se requieren a los 

siguientes aspirantes para que subsanen los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el 

plazo de diez dilas hábiles a contar desde el día siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las 

y excluidos/las en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACIÓN 

DÍAZ LÓPEZ EVA Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

GONZÁLEZ VECIN BEATRIZ Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

RIVEIRO ÁLVAREZ RAFAEL Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

PIÑON CASTRO VICENTE Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados, copia compulsada o auténtica. 

SALADO SANFIZ ALBERTO Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

http://www.viveiro.es/
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Advirtese que a no subsanación de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases 

determinará que los mismos no sean objeto de valoración. 

Contra esta resolución no cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite no cualificado, 

cabiendo interposición de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos. 

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 16 de mayo de 2023 La Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A 

Secretario, a los efectos del artículo 3.2 del Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1612 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las 

atribuciones que me confieren los artículos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del 

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administración Local de Galicia. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Núm. 286, se 

publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldía, en Viveiro el día 12 de 

diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera 

o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – 

Tasa adicional de estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Núm. 241, publicara 

el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases específicas que regulan los procesos 

selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de 

empleo público del año 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilización de la convocatoria excepcional 

prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Núm. 298, se 

publica el anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los 

procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o 

personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa 

adicional de estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 

2022. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Núm. 2, publicara el 

anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los procesos 

selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral 

fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota 

general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 2022. 

Resultando que en el Boletín Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Núm. 20, publicara 

convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentación de solicitudes que será de 20 

dilas hábiles a contar desde lo siguiente al de la publicación, entre las que se encuentra una/una plaza de 

“TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO”. 

Vistas las bases generales, junto con las bases específicas y anexo que regulan los procesos selectivos 

excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el 

Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – Tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), 

cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relación con el proceso selectivo para la cobertura de una/una 

plaza de “TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO”  funcionario de carrera. 

Vista la base general 8.1, que señala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes la 

Alcaldía dictará Resolución declarando la lista provisional de admitidos y excluidos 

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, en el 

tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital. 

En esta lista figurarán los apellidos y nombre de los aspirantes y sí están admitidos o excluidos y exentos o no de 

la realización de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., así como en su caso, los defectos a subsanar. 

En el caso de los aspirantes excluidos se especificará el motivo de exclusión y sí esta es subsanable...”  
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Visto que según lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanación será de 10 dilas hábiles 

a contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

Teniendo en cuenta los requisitos de presentación de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general, 

la documentación a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanación 

establecida en el punto 8 de la base general. 

RESUELVE: 

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO 

DE UNA/UNA PLAZA DE TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO: 

La) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE Realización prueba de gallego 

1 BALSEIRO FERNÁNDEZ JAVIER EXENTA 

2 ESCOURIDO GARCÍA IRIS 

NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación según  punto 4 f) bases 

generales y punto 5.2 de las bases 

específicas). 

3 INFANTE BALTAR MÓNICA EXENTA 

4 PIÑON CASTRO VICENTE EXENTA 

5 RELLO LÓPEZ OSCAR EXENTA 

B) EXCLUIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE 

GALLEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 RIVEIRO ÁLVAREZ RAFAEL NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

 

(Puede ser objeto de subsanación) 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura 

o Grado Universitario, en las especialidades 

de Derecho, Ciencias Sociales y Jurídicas, 
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provisional cómo 

excluido.) 

Ciencias Políticas, así como aquellas 

titulaciones de grado que de acuerdo con su 

plan de estudios presenten un perfil en 

ciencias jurídicas. ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

2 SALADO SANFIZ ALBERTO NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

 

(Puede ser objeto de subsanación) 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura 

o Grado Universitario, en las especialidades 

de Derecho, Ciencias Sociales y Jurídicas, 

Ciencias Políticas, así como aquellas 

titulaciones de grado que de acuerdo con su 

plan de estudios presenten un perfil en 

ciencias jurídicas. ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

3 VILAS FERNÁNDEZ ANA BELÉN NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

 

(Puede ser objeto de subsanación) 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 
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admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura 

o Grado Universitario, en las especialidades 

de Derecho, Ciencias Sociales y Jurídicas, 

Ciencias Políticas, así como aquellas 

titulaciones de grado que de acuerdo con su 

plan de estudios presenten un perfil en 

ciencias jurídicas. ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

La publicación de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrirá un plazo de (10) diez dilas hábiles a 

contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan 

emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicará en el tablero 

de anuncios digital, a lo que se accede a través de la página web municipal (www.viveiro.es), web municipal y 

tablero de anuncios físico del Ayuntamiento. 

SEGUNDO.- Vista la documentación presentada por los aspirantes para la acreditación de méritos y detectado 

que en algunos supuestos la documentación no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder 

ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanación, se requieren a los 

siguientes aspirantes para que subsanen los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el 

plazo de diez dilas hábiles a contar desde el día siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las 

y excluidos/las en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACIÓN 

PIÑON CASTRO VICENTE Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados, copia compulsada o auténtica. 

RIVEIRO ÁLVAREZ RAFAEL Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

SALADO SANFIZ ALBERTO Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

VILAS FERNÁNDEZ ANA BELÉN Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

Advirtese que a no subsanación de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases 

determinará que los mismos no sean objeto de valoración. 

Contra esta resolución no cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite no cualificado, 

cabiendo interposición de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos. 

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 23 de mayo de 2023 La Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A 

Secretario, a los efectos del artículo 3.2 del Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1613 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las 

atribuciones que me confieren los artículos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del 

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administración Local de Galicia. 

http://www.viveiro.es/
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Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Núm. 286, se 

publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldía, en Viveiro el día 12 de 

diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera 

o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – 

Tasa adicional de estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Núm. 241, publicara 

el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases específicas que regulan los procesos 

selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de 

empleo público del año 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilización de la convocatoria excepcional 

prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Núm. 298, se 

publica el anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los 

procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o 

personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa 

adicional de estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 

2022. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Núm. 2, publicara el 

anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los procesos 

selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral 

fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota 

general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 2022. 

Resultando que en el Boletín Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Núm. 20, publicara 

convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentación de solicitudes que será de 20 

dilas hábiles a contar desde lo siguiente al de la publicación, entre las que se encuentra una/una plaza de 

“TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL”. 

Vistas las bases generales, junto con las bases específicas y anexo que regulan los procesos selectivos 

excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el 

Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – Tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), 

cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relación con el proceso selectivo para la cobertura de una/una 

plaza de “TÉCNICO/A  DE ADMINISTRACIÓN GENERAL” funcionario de carrera. 

Vista la base general 8.1, que señala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes la 

Alcaldía dictará Resolución declarando la lista provisional de admitidos y excluidos 

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, en el 

tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital. 

En esta lista figurarán los apellidos y nombre de los aspirantes y sí están admitidos o excluidos y exentos o no de 

la realización de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., así como en su caso, los defectos a subsanar. 

En el caso de los aspirantes excluidos se especificará el motivo de exclusión y sí esta es subsanable...”  

Visto que según lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanación será de 10 dilas hábiles 

a contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

Teniendo en cuenta los requisitos de presentación de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general, 

la documentación a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanación 

establecida en el punto 8 de la base general. 

RESUELVE: 

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO 

DE UNA/UNA PLAZA DE TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL: 

La) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE Realización prueba de gallego 
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Nº APELLIDOS Y NOMBRE Realización prueba de gallego 

1 ESCOURIDO GARCÍA IRIS 

NO EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación según  punto 4 f) bases 

generales y punto 5.2 de las bases 

específicas). 

2 INFANTE BALTAR MÓNICA EXENTA 

3 LEITAO CORA MARIA NIEVES EXENTA 

4 PIÑON CASTRO VICENTE EXENTA 

5 RELLO LÓPEZ OSCAR EXENTA 

B) EXCLUIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE 

GALLEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 DIAZ LÓPEZ EVA NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura 

o Grado Universitario, en las especialidades 

de Derecho, Ciencias Sociales y Jurídicas, 

Ciencias Políticas, así como aquellas 

titulaciones de grado que de acuerdo con su 

plan de estudios presenten un perfil en 

ciencias jurídicas. ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

2 GONZÁLEZ VECIN BEATRIZ NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 
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las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

(Puede ser objeto de subsanación) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura 

o Grado Universitario, en las especialidades 

de Derecho, Ciencias Sociales y Jurídicas, 

Ciencias Políticas, así como aquellas 

titulaciones de grado que de acuerdo con su 

plan de estudios presenten un perfil en 

ciencias jurídicas. ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

3 PERNAS QUIROGA MARTA EXENTA 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión de la titulación 

académica exigida (Base General ptos. 6 b) y 

base  Específica 5.1) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura 

o Grado Universitario, en las especialidades 

de Derecho, Ciencias Sociales y Jurídicas, 

Ciencias Políticas, así como aquellas 

titulaciones de grado que de acuerdo con su 

plan de estudios presenten un perfil en 

ciencias jurídicas. ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

4 RIVEIRO ÁLVAREZ RAFAEL NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura 

o Grado Universitario, en las especialidades 
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admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

de Derecho, Ciencias Sociales y Jurídicas, 

Ciencias Políticas, así como aquellas 

titulaciones de grado que de acuerdo con su 

plan de estudios presenten un perfil en 

ciencias jurídicas. ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

5 SALADO SANFIZ ALBERTO NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura 

o Grado Universitario, en las especialidades 

de Derecho, Ciencias Sociales y Jurídicas, 

Ciencias Políticas, así como aquellas 

titulaciones de grado que de acuerdo con su 

plan de estudios presenten un perfil en 

ciencias jurídicas. ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

6 VILAS FERNÁNDEZ ANA BELÉN NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura 

o Grado Universitario, en las especialidades 

de Derecho, Ciencias Sociales y Jurídicas, 

Ciencias Políticas, así como aquellas 

titulaciones de grado que de acuerdo con su 
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esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

plan de estudios presenten un perfil en 

ciencias jurídicas. ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

 

La publicación de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrirá un plazo de (10) diez dilas hábiles a 

contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan 

emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicará en el tablero 

de anuncios digital, a lo que se accede a través de la página web municipal (www.viveiro.es), web municipal y 

tablero de anuncios físico del Ayuntamiento. 

SEGUNDO.- Vista la documentación presentada por los aspirantes para la acreditación de méritos y detectado 

que en algunos supuestos la documentación no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder 

ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanación, se requieren a los 

siguientes aspirantes para que subsanen los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el 

plazo de diez dilas hábiles a contar desde el día siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las 

y excluidos/las en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACIÓN 

DIAZ LÓPEZ EVA Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

GONZÁLEZ VECIN BEATRIZ Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

PERNAS QUIROGA MARTA Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

PIÑON CASTRO VICENTE Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados, copia compulsada o auténtica. 

RIVEIRO ÁLVAREZ RAFAEL Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

SALADO SANFIZ ALBERTO Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

VILAS FERNÁNDEZ ANA BELÉN Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

http://www.viveiro.es/
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aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

Advirtese que a no subsanación de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases 

determinará que los mismos no sean objeto de valoración. 

Contra esta resolución no cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite no cualificado, 

cabiendo interposición de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos. 

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 23 de mayo de 2023 La Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A 

Secretario, a los efectos del artículo 3.2 del Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1614 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las 

atribuciones que me confieren los artículos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del 

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administración Local de Galicia. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Núm. 286, se 

publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldía, en Viveiro el día 12 de 

diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera 

o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – 

Tasa adicional de estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Núm. 241, publicara 

el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases específicas que regulan los procesos 

selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de 

empleo público del año 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilización de la convocatoria excepcional 

prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Núm. 298, se 

publica el anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los 

procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o 

personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa 

adicional de estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 

2022. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Núm. 2, publicara el 

anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los procesos 

selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral 

fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota 

general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 2022. 

Resultando que en el Boletín Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Núm. 20, publicara 

convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentación de solicitudes que será de 20 

dilas hábiles a contar desde lo siguiente al de la publicación, entre las que se encuentra una/una plaza de 

“TÉCNICO/A DE MEDIO AMBIENTE”. 

Vistas las bases generales, junto con las bases específicas y anexo que regulan los procesos selectivos 

excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el 

Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – Tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), 

cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relación con el proceso selectivo para la cobertura de una/una 

plaza de “TÉCNICO/A DE MEDIO AMBIENTE” funcionario de carrera. 

Vista la base general 8.1, que señala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes la 

Alcaldía dictará Resolución declarando la lista provisional de admitidos y excluidos 
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La lista provisional de admitidos y excluidos se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, en el 

tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital. 

En esta lista figurarán los apellidos y nombre de los aspirantes y sí están admitidos o excluidos y exentos o no de 

la realización de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., así como en su caso, los defectos a subsanar. 

En el caso de los aspirantes excluidos se especificará el motivo de exclusión y sí esta es subsanable...” 

Visto que según lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanación será de 10 dilas hábiles 

a contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

Teniendo en cuenta los requisitos de presentación de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general, 

la documentación a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanación 

establecida en el punto 8 de la base general. 

RESUELVE: 

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO 

DE UNA/UNA PLAZA DE TÉCNICO/A DE MEDIO AMBIENTE: 

La) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE Realización prueba de gallego 

1 BASANTA OTERO ARANTXA EXENTA 

2 HIERRO SIMON VICTOR EXENTA 

3 MÉNDEZ LÓPEZ JOSE MANUEL EXENTA 

4 NEBRIL RODRÍGUEZ ALBA EXENTA 

5 NOVOA MARTÍNEZ PABLO EXENTA 

6 PRIETO GONZÁLEZ MARIA ANTONIA EXENTA 

7 RODRÍGUEZ PUENTE XIAN EXENTA 

B) EXCLUIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE 

GALLEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 ALONSO AMIEIRO RAMONA  EXENTA 

 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión de la titulación 

académica exigida (Base General pto. 6 b) y 

base  Específica 5.1) “(…) b) Copia 

compulsada   o copia auténtica de la 

Titulación académica exigida en las bases 

específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Grado 

Universitario en Biología, Geología, Química, 

Ciencias Ambientales, Enxeñeria (Forestal, 

Agronomos o Ambiental) o equivalente...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

2 CALDERO PEREZ JAIME NO EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 
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y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

(Puede ser objeto de subsanación) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Grado 

Universitario en Biología, Geología, Química, 

Ciencias Ambientales, Enxeñeria (Forestal, 

 Agronomos o Ambiental) o 

equivalente...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

3 GINZO VILA JUAN CARLOS EXENTA 

 

 

No  cumplimentar debidamente el Anexo II 

(Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada debidamente, 

en el modelo Anexo II de las presentes 

bases” y según se establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI  (Base 

General pto. 6 la)) “(…) la) Copia 

compulsada   o copia auténticada del 

Documento Nacional de Identidad o 

documento equivalente. ” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

4 IGLESIAS SÁNCHEZ VANESSA NO EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Grado 

Universitario en Biología, Geología, Química, 

Ciencias Ambientales, Enxeñeria (Forestal, 

Agronomos o Ambiental) o equivalente...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 
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necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

5 NIÑE REIGOSA MARCELINO NO EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión de la  

titulación académica exigida (Base General 

pto. 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) b) 

Copia compulsada   o copia auténtica de 

la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Grado 

Universitario en Biología, Geología, Química, 

Ciencias Ambientales, Enxeñeria (Forestal, 

Agronomos o Ambiental) o equivalente...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

6 SOUTO DOVAL ANA BELEN NO EXENTA 

 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales 

y punto 5.2 de 

las bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base General 

ptos. 6 la) y 6 b) y base  Específica 5.1) “(…) 

la) Copia compulsada   o copia 

auténticada del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia auténtica 

de la Titulación académica exigida en las 

bases específicas de cada convocatoria, o 

documentación acreditativa de estar en 

condiciones de obtenerla...” “(...)Grado 

Universitario en Biología, Geología, Química, 

Ciencias Ambientales, Enxeñeria (Forestal, 

Agronomos o Ambiental) o equivalente...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 
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admitido, puesto 

que figura en 

esta lista 

provisional cómo 

excluido.) 

La publicación de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrirá un plazo de (10) diez dilas hábiles a 

contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan 

emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicará en el tablero 

de anuncios digital, a lo que se accede a través de la página web municipal (www.viveiro.es), web municipal y 

tablero de anuncios físico del Ayuntamiento. 

SEGUNDO.- Vista la documentación presentada por los aspirantes para la acreditación de méritos y detectado 

que en algunos supuestos la documentación no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder 

ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanación, se requiere a los 

siguientes aspirantes para que subsanen los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el 

plazo de diez dilas hábiles a contar desde el día siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las 

y excluidos/las en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACIÓN 

CALDERO PEREZ JAIME Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica, que serán valorados 

en el supuesto de que se 

presente noprazo establecido la 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que 

figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 

GINZO VILA JUAN CARLOS Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica, que serán valorados 

en el supuesto de que se 

presente noprazo establecido la 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que 

figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 

IGLESIAS SÁNCHEZ VANESSA Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica, que serán valorados 

en el supuesto de que se 

presente noprazo establecido la 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que 

figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 

MÉNDEZ LÓPEZ JOSE MANUEL Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica. 

NEBRIL RODRÍGUEZ ALBA Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

http://www.viveiro.es/


61 Núm. 120 – sábado, 27 de mayo de 2023 BOP Lugo 

 

 

auténtica. 

PRIETO GONZÁLEZ MARIA ANTONIA Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica. 

SOUTO DOVAL ANA BELEN Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o 

auténtica, que serán valorados 

en el supuesto de que se 

presente noprazo establecido la 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que 

figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 

Advirtese que a no subsanación de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases 

determinará que los mismos no sean objeto de valoración. 

Contra esta resolución no cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite no cualificado, 

cabiendo interposición de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos. 

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 18 de mayo de 2023 La Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A 

Secretario, a los efectos del artículo 3.2 del Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1615 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las 

atribuciones que me confieren los artículos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del 

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administración Local de Galicia. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Núm. 286, se 

publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldía, en Viveiro el día 12 de 

diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera 

o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – 

Tasa adicional de estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Núm. 241, publicara 

el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases específicas que regulan los procesos 

selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de 

empleo público del año 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilización de la convocatoria excepcional 

prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Núm. 298, se 

publica el anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los 

procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o 

personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa 

adicional de estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de 

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 

2022. 

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Núm. 2, publicara el 

anuncio de la Resolución de corrección de errores en las bases generales y específicas que regulan los procesos 

selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral 

fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo público del año 2022- tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (disposición adicional 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota 

general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldía en fecha 21 de diciembre de 2022. 
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Resultando que en el Boletín Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Núm. 20, publicara 

convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentación de solicitudes que será de 20 

dilas hábiles a contar desde lo siguiente al de la publicación, entre las que se encuentra una/una plaza de 

“TÉCNICO/A MUNICIPAL DE CULTURA,  DIRECTOR/La DEL DEPARTAMENTO”. 

Vistas las bases generales, junto con las bases específicas y anexo que regulan los procesos selectivos 

excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el 

Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2022 – Tasa adicional de 

estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), 

cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relación con el proceso selectivo para la cobertura de una/una 

plaza de “TÉCNICO/A MUNICIPAL DE CULTURA,  DIRECTOR/La DEL DEPARTAMENTO” funcionario de carrera. 

Vista la base general 8.1, que señala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes la 

Alcaldía dictará Resolución declarando la lista provisional de admitidos y excluidos 

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, en el 

tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital. 

En esta lista figurarán los apellidos y nombre de los aspirantes y sí están admitidos o excluidos y exentos o no de 

la realización de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., así como en su caso, los defectos a subsanar. 

En el caso de los aspirantes excluidos se especificará el motivo de exclusión y sí esta es subsanable...”  

Visto que según lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanación será de 10 dilas hábiles 

a contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

Teniendo en cuenta los requisitos de presentación de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general, 

la documentación a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanación 

establecida en el punto 8 de la base general. 

RESUELVE: 

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO 

DE UNA/UNA PLAZA DE TÉCNICO/A MUNICIPAL DE CULTURA,  DIRECTOR/La DEL DEPARTAMENTO 

La) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE Realización prueba de gallego 

1 ALONSO AMIEIRO RAMONA EXENTA 

2 BASANTA GABEIRAS ROSARIO AGUEDA EXENTA 

3 CALVO TORQUEMADA EVA MARÍA EXENTA 

4 ESCOURIDO GARCÍA IRIS 

NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas hábiles para 

subsanación según  punto 4 f) bases 

generales y punto 5.2 de las bases 

específicas). 

5 EXPÓSITO CAO MONSERRAT EXENTA 

6 FEAL JIMENEZ NOELA EXENTA 

7 LAGO BERDEAL MANUEL EXENTA 

8 MURÚA LORENZO MARÍA EXENTA 

9 PAZ FERNÁNDEZ LIA EXENTA 

10 PERNAS VIGO MARÍA RITA EXENTA 

11 1. QUELLE ARAMBURO MARÍA PALOMA 2. EXENTA 

12 3. REGO MARTÍNEZ VANESA 4. EXENTA 
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13 5. RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ DIANA MARÍA 6. EXENTA 

B) EXCLUIDOS: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE 

GALLEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 7. CHAO PARAPAR MAIKEL  EXENTA 

 

EXCLUIDO 

No  cumplimentar debidamente el Anexo 

II (Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada 

debidamente, en el modelo Anexo II de 

las presentes bases” y según se 

establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

2 CASERIO LEYES JESUS NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales y 

punto 5.2 de las 

bases específicas, 

deberá 

presentarse copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en esta 

lista provisional 

cómo excluido.) 

EXCLUIDO 

No  cumplimentar debidamente el Anexo 

II (Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada 

debidamente, en el modelo Anexo II de 

las presentes bases” y según se 

establece en las mismas. 

 

(Puede ser objeto de subsanación) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base 

General ptos. 6 la) y 6 b) y base  

Específica 5.1) “(…) la) Copia 

compulsada   o copia auténticada del 

Documento Nacional de Identidad o 

documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia 

auténtica de la Titulación académica 

exigida en las bases específicas de cada 

convocatoria, o documentación 

acreditativa de estar en condiciones de 

obtenerla...” “(…) Diplomatura, Grado 

Universitario,o equivalente ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

3 CORNADO RODRIGUEZ LUCÍA NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales y 

punto 5.2 de las 

bases específicas, 

deberá 

presentarse copia 

compulsada o 

EXCLUIDO 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base 

General ptos. 6 la) y 6 b) y base  

Específica 5.1) “(…) la) Copia 

compulsada   o copia auténticada del 

Documento Nacional de Identidad o 

documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia 

auténtica de la Titulación académica 
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copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en esta 

lista provisional 

cómo excluido.) 

exigida en las bases específicas de cada 

convocatoria, o documentación 

acreditativa de estar en condiciones de 

obtenerla...” “(…) Diplomatura, Grado 

Universitario,o equivalente ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

4 DIAZ LÓPEZ EVA NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales y 

punto 5.2 de las 

bases específicas, 

deberá 

presentarse copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en esta 

lista provisional 

cómo excluido.) 

EXCLUIDO 

No  cumplimentar debidamente el Anexo 

II (Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada 

debidamente, en el modelo Anexo II de 

las presentes bases” y según se 

establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base 

General ptos. 6 la) y 6 b) y base  

Específica 5.1) “(…) la) Copia 

compulsada   o copia auténticada del 

Documento Nacional de Identidad o 

documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia 

auténtica de la Titulación académica 

exigida en las bases específicas de cada 

convocatoria, o documentación 

acreditativa de estar en condiciones de 

obtenerla...” “(…) Diplomatura, Grado 

Universitario,o equivalente ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

5 GONZÁLEZ CASAL LAURA EXENTA EXCLUIDO 

No  cumplimentar debidamente el Anexo 

II (Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada 

debidamente, en el modelo Anexo II de 

las presentes bases” y según se 

establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

6 PEÑA VARGAS  ANABEL EXENTA EXCLUIDO 

No  cumplimentar debidamente el Anexo 

II (Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada 
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debidamente, en el modelo Anexo II de 

las presentes bases” y según se 

establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base 

General ptos. 6 la) y 6 b) y base  

Específica 5.1) “(…) la) Copia 

compulsada   o copia auténticada del 

Documento Nacional de Identidad o 

documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia 

auténtica de la Titulación académica 

exigida en las bases específicas de cada 

convocatoria, o documentación 

acreditativa de estar en condiciones de 

obtenerla...” “(…) Diplomatura, Grado 

Universitario,o equivalente ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

 

7 PÉREZ DOPICO DIEGO NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales y 

punto 5.2 de las 

bases específicas, 

deberá 

presentarse copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente en el 

plazo establecido 

la documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en esta 

lista provisional 

cómo excluido.) 

EXCLUIDO 

No  cumplimentar debidamente el Anexo 

II (Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada 

debidamente, en el modelo Anexo II de 

las presentes bases” y según se 

establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base 

General ptos. 6 la) y 6 b) y base  

Específica 5.1) “(…) la) Copia 

compulsada   o copia auténticada del 

Documento Nacional de Identidad o 

documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia 

auténtica de la Titulación académica 

exigida en las bases específicas de cada 

convocatoria, o documentación 

acreditativa de estar en condiciones de 

obtenerla...” “(…) Diplomatura, Grado 

Universitario,o equivalente ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

 

8 PERNAS QUIROGA MARTA EXENTA EXCLUIDO 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión de la y 

titulación académica exigida (Base 

General ptos. 6 b) y base  Específica 5.1) 

“(…) 

b) Copia compulsada   o copia 
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auténtica de la Titulación académica 

exigida en las bases específicas de cada 

convocatoria, o documentación 

acreditativa de estar en condiciones de 

obtenerla...” “(…) Diplomatura, Grado 

Universitario,o equivalente ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

9 RODRÍGUEZ CABAÑAS MIGUEL NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales y 

punto 5.2 de las 

bases específicas, 

deberá 

presentarse copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en esta 

lista provisional 

cómo excluido.) 

EXCLUIDO 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base 

General ptos. 6 la) y 6 b) y base  

Específica 5.1) “(…) la) Copia 

compulsada   o copia auténticada del 

Documento Nacional de Identidad o 

documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia 

auténtica de la Titulación académica 

exigida en las bases específicas de cada 

convocatoria, o documentación 

acreditativa de estar en condiciones de 

obtenerla...” “(…) Diplomatura, Grado 

Universitario,o equivalente ...” 

(Puede ser objeto de subsanación) 

10 SALADO SANFIZ ALBERTO NO EXENTA 

(Plazo de 10 dilas 

hábiles para 

subsanación 

según  punto 4 f) 

bases generales y 

punto 5.2 de las 

bases específicas, 

deberá 

presentarse copia 

compulsada o 

copia auténtica,  

que serán 

valorados en el 

supuesto de que 

se presente 

noprazo 

establecido la 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, puesto 

que figura en esta 

lista provisional 

cómo excluido.) 

EXCLUIDO 

No  cumplimentar debidamente el Anexo 

II (Base General pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación.La solicitud de 

participación en el proceso selectivo, 

deberá ser cumplimentada 

debidamente, en el modelo Anexo II de 

las presentes bases” y según se 

establece en las mismas. 

(Puede ser objeto de subsanación) 

No acredita, junto con la documentación 

presentada estar en posesión del DNI y 

titulación académica exigida (Base 

General ptos. 6 la) y 6 b) y base  

Específica 5.1) “(…) la) Copia 

compulsada   o copia auténticada del 

Documento Nacional de Identidad o 

documento equivalente. ” “(…) 

b) Copia compulsada   o copia 

auténtica de la Titulación académica 

exigida en las bases específicas de cada 

convocatoria, o documentación 

acreditativa de estar en condiciones de 

obtenerla...” “(…) Diplomatura, Grado 

Universitario,o equivalente ...” 
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(Puede ser objeto de subsanación) 

La publicación de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrirá un plazo de (10) diez dilas hábiles a 

contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan 

emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicará en el tablero 

de anuncios digital, a lo que se accede a través de la página web municipal (www.viveiro.es), web municipal y 

tablero de anuncios físico del Ayuntamiento. 

SEGUNDO.- Vista la documentación presentada por los aspirantes para la acreditación de méritos y detectado 

que en algunos supuestos la documentación no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder 

ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanación, se requiere a los 

siguientes aspirantes para que subsanen los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el 

plazo de diez dilas hábiles a contar desde el día siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las 

y excluidos/las en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACIÓN 

CASERIO LEYES JESUS Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados, copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

CORNADO RODRÍGUEZ LUCÍA Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente noprazo 

establecido la documentación necesaria para poder ser 

admitido, puesto que figura en esta lista provisional 

cómo excluido. 

DIAZ LÓPEZ EVA Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

FEAL JIMENEZ NOELA Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados, copia compulsada o auténtica. 

PEÑA VARGAS ANABEL Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados, copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

PÉREZ DOPICO DIEGO Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados, copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

PERNAS QUIROGA MARTA Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados, copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

QUELLE ARAMBURO MARÍA PALOMA Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados, copia compulsada o auténtica. 

RODRÍGUEZ CABAÑAS MIGUEL Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados, copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

http://www.viveiro.es/
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provisional cómo excluido. 

RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ DIANA MARÍA Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados, copia compulsada o auténtica. 

SALADO SANFIZ ALBERTO Plazo de 10 dilas hábiles para subsanación de méritos 

aportados, copia compulsada o auténtica, que serán 

valorados en el supuesto de que se presente en el 

plazo establecido la documentación necesaria para 

poder ser admitido, puesto que figura en esta lista 

provisional cómo excluido. 

Advirtese que a no subsanación de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases 

determinará que los mismos no sean objeto de valoración. 

Contra esta resolución no cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite no cualificado, 

cabiendo interposición de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos. 

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 19 de mayo de 2023 La Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A 

Secretario, a los efectos del artículo 3.2 del Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1616 

 

 


