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Anuncio

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Aacjendas
Locales, aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , y una/una vez que fue ﬁ' mente
n

informada por la Comision Especial de Contas, expénse al publico en la Secretaria de esteg& miento la
Cuenta General correspondiente al exercizo 2022, por un plazo de 15 dilas, durante los calle interesados
podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conv ?ﬁes.
Boveda, 23 de mayo del 2023. El Alcalde, José Manuel Arias Lopez.

R. 1617

QO

BURELA \)

Anuncio V.
Expediente: 738/2023

Aprobado por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, en la s i(’); celebrada el 10 de mayo de 2023, el Padrén
por liquidacion de las tasas del servicio de abastecimien iciliario de aguas, alcantarillas y recogida de
basura, asi como el cafidn de agua de la Xunta de Galjciay correspondiente al Primero Bimestre del ejercicio
2023, se procede la apertura del periodo de informaciﬁs&olica por plazo de veinte dilas habiles a partir de la
publicacion del presente edicto en el B.O.P. duranteAa todos los interesados podran consultar su contenido
en las oficinas del Ayuntamiento y presentar los gatos que estimen oportunas. Quieta abierto el plazo de
cobro en periodo voluntario por periodo de meses a computar desde el dia siguiente a la presente
publicacién en el BOP de Lugo.

Asimismo, y de conformidad con el arti(@/M del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto lativo 2/2004, de 5 de marzo , los interesados podran interponer
recurso de reposicion ante la Xunta d ierno Local, en el plazo de un mes, contado desde la finalizacién del
periodo de exposicidon publica de este padron fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la resolucién del recur reposicién, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefialados en
el articulo 46 de la Ley 98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
Transcurrido el period ago en voluntaria las deudas con el municipio seran exigidas por el procedimiento
de constriccion con el@spondiente recargo de mora y costas que se produzcan.

El impago del CanonYde Agua de la Xunta en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo
directamente alsgontfibuyente por la via de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la
Xunta de Ga’a repercusion del canon del agua podrd ser objeto de reclamacién economico-administrativa
ante el or, o¥econdémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde
esta notifiﬁ%n.

El e anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del establecido en los articulos 102
tado 3 de la Ley 58/ 2003, de 17 de diciembre , General Tributaria y 23 y 24 del R.D. 939/2005, de 29 de
julioy por lo que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Burela, 11 de mayo de 2023.- El ALCALDE, ALFREDO LLANO GARCIA.
R. 1618
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Anuncio

EXPEDIENTES 743/2023 Y 744/2023. ANUNCIO EXPOSICION EI PUBLICO Y COBRO S.La.F. MARZO 2023.

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Burela en sesion celebrada el dia 26 de abril de 2023 acuerda la
aprobacion inicial del Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de marzo de 2023
a través de la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por importe de 9.885,47 €,
correspondiendo 1.091,40 € a libre concurrencia y 8.794,07 € la dependencia. Conforme al dispuesto en el
articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en conocimiento de los
contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15 dilas, contados a partir de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de que puedan ser
examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a definiti i,
transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacion. :

ciendas

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora %
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , los interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el alcalde - presidente, en el plazo de un mes, contado desdg la fimalizacién del
periodo de exposicién publica de este padrén fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia. V'

n

contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, e plazos sefialados en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon C closo Administrativa. No
obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

do;

Contra la resolucién del recurso de reposicion, expresa o tacita, los interesados p@ terponer recurso

adebedados en las cuentas bancarias respectivas. Se fija cdmo periodo voluhtario de cobramiento el plazo de

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes tienen domicili los recibos, estos les seran
dos meses desde el dia siguiente a publicacién del presente anuncio en el @

in Oficial de la Provincia.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de anuncio de exposiciéonyal publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102
de la referida Ley general tributaria. V

Burela, 15 de mayo de 2023.- El Alcalde - Presidente, AIfred@o Garcia.

R. 1619
AQ.-

(4

O CORGO

Q/ Anuncio
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO O

Por Resolucién de la Alcaldiad 2 de mayo de 2023 se aprobo la oferta de empleo publico de este
Ayuntamiento para el afno 2023, contiene las plazas que se citan de sucesivo:

Corporacién: Ayuntamiento Corgo
Numero de Cddigo: 27 A
PERSONAL LABORAL‘{

N° DE PLAZAS/MOMINACION JORNADA DENOMINACION DEL PUESTO EN La RPT
A q Trabajador Social - Apoyo atencidn servicio
1 Trabajador/la Social Jornada social comunitario y Coordinacion servicio
V~ j i Completa i unitario y inaci ViCi
-~ ayuda en el hogar gestién directa
1 Técnico de atencién a la Jornada Personal de atencion - Técnico de atencion a
infancia completa la infancia (Servizossociais especializados)

MR
La ejecucion de esta oferta de empleo publico deberealizarse dentro del plazo improrrogable de tres afios, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el correspondiente Diario Oficial.

El que se hace publico, en cumplimiento del dispuesto en los articulos 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las bases de régimen local, 204 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia y
128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vixentesenmateria de régimen local.

Contra a referida resolucion, poderaseinterpofier, potestativamente el recurso de reposicién, ante el mismo
6rgano que a dicto, en el plazo dunmes contado a partir del dia siguiente al de la referida notificacién o
interponerdirectamente el recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de
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Lugo, sito en C/ Armando Duran, 27002- Lugo, durante el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la referida notificacion, sin poder simultanear ambos dos, conforme se dispone en los arts. 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, advirtiéndole que también podra utilizar cualquier otro recurso que se estime pertinente y/o ejercer las
acciones que procedan ante la jurisdiccion competente.

O Corgo, 22 de mayo de 2023.- El ALCALDE, Felipe Labrada Reija.
R. 1581

Anuncio V.
Se hacen publicas las bases que de sucesivo se transcriben, aprobadas por Resolucién de la Alcaldi\c/dila 22
de mayo de 2023:

BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La FORMACION DE UNA/UNA/BOLSA DE EMPLEO
PARA AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR.

PRIMERA.- OBJETO Y NORMATIVA APLICABLE.

El procedimiento selectivo se regulard por el previsto en las presentes bases y en revisto en ellas, por el
establecido en las siguientes disposiciones: Real decreto legislativo 5/2015, d e octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado pﬂpﬁg); Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local; (en el Texto refundido de las disposiciofies legales vigentes en materia
de régimen local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de @e junio (en aquellas disposicion
basicas); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracion local de icfa; en la Ley 2/2015, de 29 de abril,
del empleo publico de Galicia, en la Ley 2/2007, de 28 de marzo , d?trabajo en igualdad de las mujeres de
Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas

minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de | cionarios de la Administracion Local; Con
caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de marzo, por lo que se aprueba el reglamento
de seleccion del personal de la administracion de la Comuni uténoma de Galicia, en el que no se oponga el

4/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el
la Administracién del estado y demas disposiciones

julio, de la administracion local de Galicia; Real Decre

Real decreto legislativo (781/1986, de 13 de junio (en aguellas disposicion basicas); en la Ley 5/1997, de 22 de
reglamento general de ingreso del personal al ser@g

aplicables.

OBJETO: La bolsa servira para la celebracién de Q\tratos laborales temporales en los supuestos de acumulacion
de tareas, relevo de trabajadores con plepo derecho a reserva de su puesto de trabajo, vacaciones u otras
necesidades del servicio.

La bolsa sera valida ata el 31 de dicien@de 2024.
SEGUNDA.- FUNCIONES. Q

El cometido funcional sera lecido en el Decreto 99/2012, de 26 de marzo, por la que se regulan los
servicios comunitarios y s nciacion y Art. 4 del Orden de 22 de enero de 2009, por lo que se regula el
servicio de ayuda en el hoga

TERCERA.- REQUISIT@S Los ASPIRANTES

Para participar er@)ruebas selectivas, los/las aspirantes deberdn reunir los requisitos que a continuacién se
indican segln lecido en el articulo 56 del EBEP, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de final del
plazo de pre cidén de solicitudes, y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo:

la) Tener ionalidad espanola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del EBEP, o nacionales de Estados
Miemhxos \fe la Uniéon Europea o cualesquiera que sea su nacionalidad, a los conyuges de los espafioles y de
los : ales de estados miembros de la UE, en los tenérmelos del Art. 57 del EBEB.

eer la capacidad funcional para lo desempeio de las tareas.
La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.
¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas
, hi encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.
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y) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 3 (o el curso de iniciaciéon, en los
tenérmelos establecidos en la disposicién adicional 1.2 del Orden de 16 de julio de 2007). No obstante, en el
caso de no poder acreditar este titulo, se podra acreditar en el primero ejercicio del sistema selectivo que se
indica en la clausula siguiente.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la categoria B y disponer de vehiculo.

g) De conformidad con el establecido en la Resolucion de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atenciéon a la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de
noviembre de 2008, sobre criterios comin de acreditacién para garantizar la calidad de los centros y servicios
del Sistema para la Autonomia y Atenciéon a la Dependencia, los candidatos deberan acreditar la cualifiv@n
0

profesional de Atencidén sociosanitaria la personas en el domicilio, establecida ponerlo Real Decreto 295/ 4,
de 20 de febrero, segln se determine en la normativa que a desarrolle.

La tal efecto se consideraran los siguientes titulos y certificados: \

- El Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por él Real Decreto 5/6&995, de 7 de

abril, el los titulos equivalentes de Técnico Auxiliar Clinica, Técnico Auxiliar Psiquiatria y ico Auxiliar de
Enfermeria que se establecen en él Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, lo en su case, cyalquier otro titulo
que se publique con los mismos efectos profesionales.

El Titulo de Técnico en Atenciéon a Personas en Situacién de Dependencia, ri o por él Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, lo él titulo equivalente de Técnico de Atencion S, itaria, establecido por él
entonces Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, lo en su caso, cualquier 0y<t/'tulo que se publique con los

mismos efectos profesionales. ;

- Titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido por él Real eto 1074/2012, de 13 de julio, lo
él titulo equivalente de Técnico Superior en Integracion Social es?!cido por él entonces Real Decreto
2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos profesionales que a lana cierra de publicacion de él presente
Acuerdo, si encuentren trabajando en lana categoria profesionan asistente personal el auxiliar de ayuda a
domicilio.

- El Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanita@emonas Dependientes en Instituciones Sociales,
regulado por él Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto su caso, cualquier otro certificado que se publique
con los mismos efectos profesionales.

nitaria a Personas en él Domicilio, regulado por él Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, lo él eq ehte Certificado de Profesionalidad de lana ocupacion de
auxiliar de ayuda a domicilio, regulado por él entonces Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo, lo en su caso,
cualquier otro certificado que se publique a@)s mismos efectos profesionales.

b

- El Certificado de Profesionalidad de Atencién So

Sin embargo, y de conformidad con el cido en la dicha Resolucion en lo referente al régimen especial de
zonas rurales, dentro de las que se@entra el Ayuntamiento de O Corgo, cuando no se disponga de las
personas con la acreditacién requerida para las categorias antes mencionadas, y se acredite a no existencia de
demandantes de empleo en la @: con estas caracteristicas, mediante certificado de la Oficina de Empleo
correspondiente, las personasyglie no cuenten con la cualificacion profesional exigida podran ser
contratadas hasta que s@:estos puedan ser cubiertos por profesionales cualificados o hasta que
adquieran la cualificaci6 espondiente.

Por otra parte, La R@cién de 23 de marzo de 2020, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la qu publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la
Autonomia y Ate@ a la Dependencia, que también modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de
2008, con el firrde flexibilizar la acreditacion y funcionamiento de los servicios del Sistema durante la situacion
de crisis del@lD-w, en su punto 5.bis, regula un régimen provisional y excepcional ante la situacién de
pandemia jvada del COVID-19 estableciendo que cuando se acredite a no existencia de demandantes de
empleg coH las titulaciones especificas necesarias en la zona donde esté ubicado, bien el centro o institucion
sociaécude se realicen las labres de auxiliar de ayuda a domicilio, podran desempeiar estas funcion
pefsonas que tengan alguna de las titulaciones exigidas para cualesquiera de ellas y si tampoco habia

abido disponibilidad de demandantes de empleo con ninguna de las titulaciones senaladas, podran
desempeiar estas funcion personas que, careciendo de titulacion, preferentemente, tengan experiencia en
el cuidado y atencion de personas dependientes, debiendo las entidades prestatarias de servicios garantizar
la supervision y formacién practica en el puesto de trabajo para mejorar sus competencias profesionales. Este
régimen estara vigente por un plazo inicial de 3 meses, pudiendo ser prorrogado.

Asi pues, ante la posibilidad de la no existencia de personas con la acreditaciéon requerida o que ainda existiendo
no puedan incorporarse al trabajo, se podran presentar candidatos que no posean la cualificacién exigida, que
Unicamente seran contratados de no existir candidatos en posesion de los titulos exigidos, y que pasaran a
formar parte de una/una bolsa complementaria para casos de urgencia y de inexistencia de candidatos
cualificados.
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Tendran siempre y en todo caso preferencia los candidatos que posean los titulos relacionados ainda que se
admitiran las instancias de personas que no los posean para el caso de que se habian dado las circunstancias
antes descritas.

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO

El proceso de seleccion consistira en la realizacion de unas pruebas selectivas y un concurso de méritos
(concurso-oposicién):

1° EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en una/una prueba escrita, tipo test de 20
preguntas, a desarrollar en 40 minutos, con tres respuestas alternativas de las que solo una sera la correcta,
sobre el contenido del programa especificado en la convocatoria que figura en el anexo Il. Cada respuesta
correcta sumara 1 punto. Las preguntas no contestadas o contestadas incorrectamente no restaran. Para s r
este ejercicio sera necesario alcanzar un minimo de 8 puntos y puntuara hasta un maximo de 20 pun@

el nivel

2° EJERCICIO: obligatorio para aquellas personas que no puedan acreditar el conocimiento de galle%d
CELGA 3 (o el curso de iniciacién), en los tenérmelos establecidos en la disposicion adicional 1.2 dél
de julio de 2007. P

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un e an?consistente en
traducir un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal, del castellano al galle

ende 16

Esta prueba tendra una/una duracién de 20 minutos.
Este ejercicio se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo/{l@el resultado de apto.
3".- CONCURSO DE MERITOS:

- Se valorara la experiencia en puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda@ el Hogar, desempefiado en esta
Administracion Publica, en otra Administracion Publica, en empres licas o Consorcios derivados de
convenios de colaboracién, y en empresas privadas, hasta un maximo ; 8 puntos, la razén de 0,10 puntos por
mes completo trabajado.

s €andidatos acreditaran dilas natural sueltos de
0s, estos se sumaran hasta alcanzar 30 dilas
egue a 30 dilas natural, se despreciaran en la

Se entendera por mes completo trabajado 30 dilas natural. Si
trabajo, a consecuencia de diversos contratos o servicios
natural (1 mes completo). Si sobraran dilas cuya sum
puntuacion.

Se entenderd por puesto de trabajo similar aquue tengan por finalidad el cuidado de personas de la
tercera edad o dependientes, como por ejemplc& desarrollados en centros de dia o residencias de la tercera
edad, etc.

Solo computaran los méritos acreditados e fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

- Por la realizacién de cursos de form relacionados con el puesto de trabajo a desempefar (no se valorara
mas de un curso con igual contenido), a un maximo de 4 puntos:

De menos de 10 horas: 0,10 pu curso.

De 11 a 50 horas lectivas: 0, tos/ curso. De 51 a 100 horas lectivas: 1,00 puntos/curso De mas 100 horas
lectivas: 1,50 puntos/curs

La puntuacion total ve &eterminada por la obtenida en el segln ejercicio mas a obtenida en el concurso de
méritos. Poner, los mékritos solo puntuaran si se supera el ejercicio teérico.

En el caso de ‘%e en las puntuaciones finales (concurso + oposicién) entre dos lo mas candidatos,
desempatara@n | candidato que tenga mas servicios prestados en este ayuntamiento.

El tribunal_ele
proceso o

ra propuesta de bolsa de empleo al érgano competente con los candidatos que superaron el
dos por puntuacién obtenida.

OCUMENTACION JUSTIFICATIVA A APORTAR

-\Para valorar la experiencia en puestos de trabajo de auxiliar de ayuda en el hogar o similar debera
inexcusablemente aportarse a siguiente documentacion, sin a cal no se valoraran los méritos:

la) Contratos de trabajo en los que se especifique los servicios para los que fue contratado. En caso de que no
conste debera aportarse un certificado de la Administracién o empresa en la que figure tal extremo.

b) Vida laboral del trabajador con el fin de computar el tiempo efectivo de trabajo desarrollado.
En el supuesto de que no conste el tipo de trabajo objeto del contrato no se computara cobmo mérito.

¢) Certificados o diplomas de los cursos alegados por el candidato, en el que conste el nimero de horas, titulo
del curso, programa.
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En caso de que en el diploma no figure el programa y/o lo numero de horas, el candidato debera aportar el
programa del curso expedido por la entidad que organizé e impartio el curso, o en su defecto la convocatoria,
que debe corresponderse con el titulo que conste en el diploma en el que figure el programa y/o el namero de
horas.

Solo se valoraran los cursos que se correspondan con las funciones del trabajo a desarrollar, y siempre que se
acompafen de los datos indicados.

d) Los candidatos para no tener que realizar el examen lana lengua gallega, debera acreditar el CELGA 3 o cursos
de iniciacién mediante los correspondientes diplomas o certificados de posuir el citado nivel.

SEXTA.- ANUNCIO DE La CONVOCATORIA, SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de edj t% del
ayuntamiento y en la pagina web www.concellodocorgo.com y en la sede electrénica del ayuntami@ e O
Corgo, concellodocorgo.sedelectrénica.gal.

Las instancias para poder tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante el modelo& figura en el
anexo | de la presente convocatoria, dirigido al alcalde, presentandose en el Registro Gener | Ayuntamiento,
o en la sede electrénica (concellodocorgo.sedelectrénica.gal.) en el plazo de DIEZ (10) dilas iles siguientes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatori el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo Si el altimo dila de plazo coincide con sabado, domingo o fe , se entendera que el
plazo finaliza el primero dila habil siguiente, también se podra presentar en la ofj e correos, en la forma
que se establece reglamentariamente y nos demas lugares que se indican en el agt e la Ley 39/2015 de 1 de

otofo de procedimiento administrativo comun. Si en el plazo de 2 dilas habil contar desde lo siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacién no se recibe la solicitud, esta edata rechazada, por lo que se
recomienda su presentacion en el registro general de las oficinas municip@iel Ayuntamiento de O Corgo 0 a
través de la sede electrénica concellodocorgo.sedelectronica.gal. En as6 de presentar la solicitud en otro
lugar o por otro medio, el interesado debera acreditar el dicho envie?eritiendo el mismo dila copia de la
solicitud al fax 982302068 o por mail la concello.ocorgo@eidolocal.es. Sin este requisito la solicitud no sera

admitida en ningdn caso Y’
Las solicitudes se podran remitir, asimismo, en la forma indic n el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comun de las ad raciones publicas.

En la solicitud los aspirantes manifestaran que re(me@ﬂos los requisitos de la convocatoria y aportaran la
documentacion acreditativa de los méritos que an, bien en original o bien en copia compulsada,
acercandolos junto con su solicitud, en la que seé aran los méritos que se aportan.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitddes vy transcurridos los dos dilas habiles para recibir la
documentacion presentada en Correos o Registros diferentes al de este ayuntamiento, la Alcaldia dictara

resolucién, en el plazo maximo de s habiles, ordeando la publicacién de la lista provisoria de
admitidos/las y excluidos/las. Esta re ion se publicard inicamente en el tablero de edictos dela casa
del Ayuntamiento y en la pagina . www.concellodocorgo.com y en la sede electronica del ayuntamiento

de O Corgo, concellodocorgo.sedelectronica.gal, sefialandose un plazo de dos (2) dilas habiles, contados a
partir del siguiente al de su pcién en los referidos medios, para que los aspirantes excluidos puedan
emendar, de ser el caso, e &Cto que motivéd la exclusién. En el caso de presentarse en otros registros
diferentes al del ayuntam@ las enmiendas deberan recibirse en un plazo maximo de 2 dilas habiles
contados a partir del si al de finalizacién del plazo anterior. Si estos plazos habian finalizado en sabado

se entendera que el pldzo finaliza el primero dila habil siguiente.

En la publicacion se icara el nombre y apellido, DNI de los aspirantes, con indicacion de los que no precisan la
realizacion del eje o de gallego.

Finalizado e o de subsanacion y transcurridos los dos dilas habiles referidos anteriormente, se dictara
resolucié plazo maximo de 2 dilas habiles, a contar a partir del siguiente a la finalizaciéon del plazo
anterlo eEvando la definitiva la lista de admitidos y excluidos, asi como los candidatos que tengan que realizar
i0 de gallego, y en ella se sefalara la composicion del tribunal calificador. La estimacién o
acion de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas en la resolucion por la que se
priebe y ordene la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

No obstante, el hecho de figurar en la lista definitiva de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base tercera de las presentes bases.

Los datos personales (nombre, apellidos y, en su caso, direcciobn a los efectos de notificaciones) de los
candidatos que participen en el procedimiento selectivo, es con el fin de dar cumplimento al principio de
publicidad exigido en la vigente legislacién.

Contra la resolucion del alcalde por la que se declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, el
interesado podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
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publicacion en el tablero de anuncios de la dicha resolucién, o bien directamente el recurso contencioso
administrativo, en el de dos meses desde a citada fecha.

No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposiciéon o se produjera su desestimacién presunta.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1 Composicion:
De conformidad con canto se establece por el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril , del estatuto basico

del empleado publico, el tribunal tendra a siguiente composicién:

e Presidente: Un empleado publico con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso al pu

convocado.
e Secretario: Un empleado publico con nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el acces esto
convocado.

e Vocales: Tres empleados publicos con nivel de titulacién igual o superior al exigido para é?geso al puesto

convocado.
El nombramiento de los miembros del tribunal y sus suplentes, se realizara por eto del alcalde, y se
publicara en el tablero de anuncios y en la pagina web.

El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia, cuando menos, de S la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia,del%presidente y del secretario o
de los que legalmente los sustituyan.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Dichos asesores actuaran con voz y sin{ voto limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respestivo tribunal.

Los miembros del tribunal, asi como los asesores o colaboradgre$, que se incorporen a este, tendran derecho,
por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencia la cuantia establecida de conformidad con el
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teni 0 en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes
en la fecha de la realizacion de las pruebas, excepto qu@én prestando servicios en esta entidad local.

7.2 Adopcion de acuerdos:

El tribunal resolvera por mayoria de votos de% miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante aloracion de los méritos.

complementaria de la bolsa constituid julio de 2016.
7.3 Fecha y lugar de constitucivl Tribunal

Concluidas las pruebas, se elevara [@e ta de candidatos para la formalizacion de la bolsa de empleo,

El Tribunal se constituira enle a del ayuntamiento en un plazo no superior a 10 dilas habiles, contados a
partir del dia siguiente a Ia en la que se publique su nombramiento. El tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la presenci \ dndo menos, de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

En la constituci(')’w’| ribunal se fijarda a lugar, fecha y hora para la celebracion de la prueba selectiva, que
tendrd lugar, c aximo en un plazo de 10 dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de
constitucion. cha, lugar y hora de las pruebas se publicara en el Tablero de edictos y en la pagina web
municipal: w oncellodocorgo.com.

7.4.- Abstencion y Recusacion.

revistas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme al articulo 29 de la citada ley.

OCTAVA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DE Los CANDIDATOS/AS.

Los candidatos propuestos integrados en la lista, deberan acercar en el plazo de 3 dilas, anteriores su
contratacién a siguiente documentacién, salvo que sha a habian presentado anteriormente, junto a instancia
de participacién:

- Copia compulsada del DNI o documento de identificacion del extranjero ciudadano de un Estado miembro de
la UE.
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- Copia compulsada o documento original, para el suyo cotejo, de la titulacién exigida en los
tenérmelos establecidos en la base tercera, de ser el caso.

- Permiso de conducir.

- Certificado médico actualizado la fechas inmediantamente anteriores a la  contratacién acreditativo de
posuir la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de la plaza a la que se aspira, y en el que
se hard constar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con las funciones del
puesto.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso n

en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impi ensu Estado,

judicial.
- En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no encontrarse :‘Xgﬂitado o
el acceso al empleo publico. )

- Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad i&ompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente y referido al momento de su toma de posesion.

o6rganos competentes que acredite tal condicion e igualmente deberan prese ertificado de los citados
6rganos o de la administracion sanitaria acreditativo de compatibilidad congel d€sempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

Los aspirantes que hagan valer su condicion de personas con discapacidad deber ntar certificado de los

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida e@a base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que care alguno de los requisitos sefalados
en la base 3.2, no podran ser contratados y quedaran anuladasy las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habian incurrido por falsedad en la solicitl‘? de participacion.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo apro io es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguiente% SOS:

Con caracter potestativo recurso de reposicion ant mo o6rgano que dicté el acto recurrido en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la p i6n de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicion d%curso de reposicion, sin que este habia sido resuelto, podra
entenderse que fue desestimado para interponer el recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo er@azo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo a leccion ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contad sde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

Contra cantos actos administr. se deriven de las bases y de la actuacion del tribunal, podran ser
interpuestos por los interesad s oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
30/1992,y en la Ley 29/19 e 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa

O Corgo 22 de mayo de x - El ALCALDE, Felipe Labrada Reija

<&
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

[ L= /4 0 ,
con DNI o documento de extranjero N® ...........c.coooiiiveieemnineeeeeeeannn , con domicilio a los efectos de notificacion
=T PP PRPPPRRPRPRRIN ,
n° de teléfono s y e
(010 F= U1 SO ,

EXPONE: O

[)
Que reune todas las condiciones exigidas por las bases de la convotaria para participar en woceso selectivo
para

............................................................................................................................. Noicatoria anunciada en
el
BOP de Lugo n® ................. ,defecha............oooi /<

En virtud del que solicito ser admitido para participar en el proceso Q:cién de la referida convocatoria,
presentando la documentacién siguiente:

1. Fotocopia compulsada del DNI o tarjeta de extranjero. ?
2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases y del t CELGA 3 o curso de iniciacién.
3. Permiso de conducir.

4. Titulo exigido. Q

4. Relacion numerada de los méritos alegados cuyo@los se acercan con esta solicitud:

NOTA: los datos de caracter personal podran ser tratados para futuras contrataciones, de conformidad con la Ley
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O CORGO
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ANEXO II. TEMARIO

1. Higiene y atencién domiciliaria. Caracteristicas y necesidades de atencién higiénico-sanitarias de las personas
dependientes.

2. Administracién de alimentos y tratamientos a personas dependientes en el domicilio.

3. Mantenimiento y rehabilitacién psicosocial de las personas dependientes en el domicilio.
4. Apoyo a las gestiones cotidianas de las personas dependientes.

5. Interrelacién y comunicacién con la persona depedente y su contorno.

6. Atencion domiciliaria y alimentacion familiar. Gestidén, aprovisionamiento y cocina de la unidad famiI'Vde

personas dependientes.
7. Mantenimiento, limpieza y organizacion del domicilio de personas dependientes. O

O Corgo 22 de mayo de 2023.- El ALCALDE, Felipe Labrada Reija &\

’V. R. 1620
N

vl

LUGO o
Anuncio /<

DECRETO N° 4745/2023 del 23/05/2023 O

lima. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta.?’Alcaldesa-Delegada del area de
Gobernanza: Economia y Recursos del Excmo. Ayuntamiento de Lug

Instruido el expediente relativo al proceso selectivo para ?’cceso en propiedad a siete plazas de

administrativo/la pertenecientes al plantel funcionario del ex . ayuntamiento de lugo, turno de promocion
interna (una/una incluida en la OEP 2017, una/una inclui n la OEP 2018 y 5 incluidas en la OEP 2020) y
teniendo en cuenta los siguientes Q

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local, en la sesiéon co 'errada el dia diecinueve de mayo de dos mil veintiun,
adopto, entre otros, lo a cuerdo 6/295 de %QBACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN
PROPIEDAD A SIETE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/La PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PR%:I()N INTERNA (UNA/UNA INCLUIDA EN La OEP 2017, UNA/UNA

INCLUIDA EN La OEP 2018 Y 5 INCLUIDg\I a OEP 2020).

- Por el Decreto N°: 11448/2021 del 12/2021 se resolvido convocar el proceso selectivo para el acceso en

propiedad a siete plazas de admj rativo/la pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de

Lugo, turno de promocion int una/una incluida en la OEP 2017, una/una incluida en la OEP 2018 y 5

incluidas en la OEP 2020), regira por las BASES ESPECIFICAS aprobadas por la Xunta de Gobierno Local del
ibn comun celebrada el 19 de mayo de 2021.

2021.

- Por el DECRET : 2896/2022 del 17/03/2022 se resolvido la correccion del error en el DECRETO N°©:
11448/20212/12/2021 por lo que se convoco el proceso selectivo para el acceso en propiedad a siete
plazas de administrativo/la pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno de
promocié?‘erna (una/una incluida en la OEP 2017, una/una incluida en la OEP 2018 y 5 incluidas en la OEP
2020)

5& icho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo nimero 72 de 29 de marzo de
, Y extracto del mismo en el “Diario Oficial de Galicia” nimero 106, de 3 de junio de 2022. El anuncio para
proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado” num. 147 de 21 de
junio de 2022.

- De fecha 20 de julio del 2022 finalizé el plazo de presentacién de solicitudes.

Ayuntamiento de Lugo, e
Dicho Decreto fue pu@ en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nimero 299 de 31 de diciembre de

- La Xunta de Gobierno Local, en la sesion comun celebrada el dia ocho de febrero de dos mil veintitrés, adopté,
entre otros, lo a cuerdo 17/57 DESIGNACION DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO
SELECTIVO PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A SIETE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/La PERTENECIENTES Al PLANTEL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA (UNA/UNA INCLUIDA EN
La OEP 2017, UNA/UNA INCLUIDA EN La OEP 2018 Y 5 INCLUIDAS EN La OEP 2020)
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- Por el Decreto N° 3354/2023 del 18/04/2023 se resolvié aprobar la lista provisional de admitidos/las y
excluidos/las (con indicacién del motivo de exclusion) en el proceso selectivo convocado para el acceso en
propiedad a siete plazas de administrativo/la pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Lugo, turno de promocion interna (una/una incluida en la OEP 2017, una/una incluida en la OEP 2018 y 5
incluidas en la OEP 2020).

Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nimero 092 de 22 de abril de 2023.
- De fecha 8 de mayo de 2023 finaliz6 el plazo de presentacién de enmendas.

- Propuesta del Jefe de Seccion de Organizacién de RR.HH de fecha 23 de mayo de 2023.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Num. 256 del 7 de Noviembre de 2014 fueron I|
las BASES GENERALES PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS PERTENECIENTES Al CUADRO DE FU ARIOS
Y DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE PROMOCION INTE en eI BOP
de Lugo de 15 de febrero de 2019 fue publicada una/una modificacién de dichas bases gener flgurando en
su base UNDECIMA.- LISTA DE ADMITIDOS. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS’?IgUIente

“Finalizado el plazo de presentacién de instancias, y después de informe previo del Servigio \de Personal acerca
i0’ 0 personal laboral,

turno de promocion

de la antigiiedad del aspirante al servicio del Ayuntamiento, de su condicién de funci
de su pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulaciéon exigidos para o
interna y demas circunstancias que constan en su expediente personal, en su cas@rbo de la justificacién de
los requisitos especificos exigidos para el acceso, asi como para la valoraci(')%d antigiiedad en la fase de
concurso; la Alcaldia o Concejal Delegado, en su caso, dictara resolucion p que se declarara aprobada la
lista de admitidos y excluidos, con indicacion del motivo de exclusion, K aseﬁalaré un plazo de diez dilas
habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de noviembre .

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, podra publicarsg¢’conjunta o separadamente con la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Estas resoluciones deberan ser publicadas en el BOP de Lugo. F
Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de A@s del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebro la prueba anterior.”

10/628 APROBACION DE INSTRUCCION PARA E CIONAMIENTO Y ACTUACION DE Los ORGANOS DE
SELECCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LU rando en su ARTICULO 4. NOMBRAMIENTO Y REQUISITOS
DE COMPOSICION, punto 3. “La composicién n |naI del Organo de Seleccién se publicard junto con la lista
provisional de admitidos y excluidos.”

Segundo.- La Xunta de Gobierno Local en la sesion elebrada el 9 de octubre de 2019 adopt6 a acuerdo
i;;u

Teniendo en cuenta la propuesta del Je eccion de Organizacién de RR.HH de fecha 23 de mayo de 2023 vy,
en base a las atribuciones reservadas cuerdo n® 28/452 de la Xunta de Gobierno Local celebrada en sesién
comun del dila 17/07/2019, a Tenenta de Alcaldesa Delegada del area de Gobernanza: Economia y Recursos
RESUELVE:

Primero.- Aprobar la lista d iva de admitidos/las y excluidos/las (con indicacion del motivo de exclusién) en
el proceso selectivo conv ara el acceso en propiedad a siete plazas de administrativo/la pertenecientes al
plantel funcionario de 0. Ayuntamiento de Lugo, turno de promocion interna (una/una incluida en la OEP
2017, una/una |ncIU|célla OEP 2018 y 5 incluidas en la OEP 2020), que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS :

Apellidos y l@re DNI

ALVAREZ @'EZv PURIFICACION LEONIDES *Hx] 787%*
Bezc GdNZALEZ, SANDRA ***6647**
({A&ELAS DOMINGUEZ, NOELIA **E5 ] 44%*
ROBLEDAL RIFON, ROSA MARIA ***3296%*
LONGARELA CEIDE, MARIA JESUS *R*Q738**
LOPEZ LOPEZ, CONCEPCION ***6003**
LOPEZ LOPEZ, MARIA JOSE ***3583%*
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MEILAN LOMBAO, MARIA LUISA w] 2GQ
MENENDEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN w35 ] wx
POMBO GALLEGO, IVAN #x53400%*
RICO MENDEZ, MARIA ANGELES 5 (669**
RODRIGUEZ BURGO, LUCIA x5 ] 3w
RODRIGUEZ GARCIA, MARIA ELENA R PATIR Py
RODRIGUEZ PADERNE, MARIA DE EL PILAR HG 4 46% /Y
TORRON FOLGUEIRA, BLAS wHQ (7% ,(\
M
EXCLUIDOS/AS: /
Ninguno. V.

Segundo.- Fijar la fecha, hora y lugar de constitucién del tribunal y valoracién d@tos de la siguiente
manera:

Fecha: 6 de junio de 2023. &
Hora: 9:00 horas. O
Lugar: La sesion se celebrara de manera telematica.

Tercero.- Fijar la fecha, hora y lugar de realizacién del primero ejerciciom test, de la siguiente manera:

Fecha: 13 de junio de 2023. V.

Hora: 16:00 horas. $

Lugar: Centro de Convivencia de Fingoi, sito en la Ronda@ goi, 72 Entrada por la Calle Aviacién Espafiola.
rfa d

El Tribunal se reunira a las 11:00 horas en la Se@ el Ayuntamiento de Lugo, para la preparacion del

ejercicio.
Las/los aspirantes deberan ir proveidos de DNI ocumento fidedigno acreditativo de su identidad.

Cuarto.- Se proceda a su publicacion en Igme la ir legalmente establecida, haciéndose constar que el presente
acto pone fin a la via administrativa y qu a el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién pr o en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo C de las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que dicté el acto

en el plazo DE un MES, contado @ e el dia siguiente a la publicacion de esta notificacion.

- Recurso contencioso admi rativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la present ucion, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25y
46 de la Ley 29/1998 3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la
redaccion dada por I@posicién adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacion de I@ rganica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial.

Todo isto sin@.l o de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

"

R. 1621

&Q- RIBADEO

Anuncio

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 19 de mayo de 2023 el Padrén para el cobro
conjunto de las tasas por suministro de aguas, cosecha de basura y alcantarillas para el bimestre MARZO-ABRIL
2023, exponseao publico a efectos de examen y reclamaciones por plazo de 15 dilas habiles, y quieta abierto el
plazo de cobro en via voluntaria por plazo de 60 dilas a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el B.O.P.

La falta de pago en el periodo voluntario sinalado supora la exigencia del canon del agua y coeficiente de vertido
directamente ao contribuinte pola via de constrinximentopolaconselleria competente en materia de hacienda de
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la Xunta de Galicia y, asimismo, la repercusion del canon del agua y coeficiente de vertedurapodera ser objeto de
reclamacién econémico-administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de
Galicia en el prazodun mes desde que se entienda producida la notificacion.

Este deber aparece en el articulo 49.7 del citado reglamento del canon del agua (Anexo del Decreto 136/2012)
Ribadeo,19 de mayo de 2023.- El ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 1622

RIOTORTO

Anuncio ‘ /

Quedando definitivamente aprobado el expediente de modificacién de créditos MC 4/2023 en Ig@idades de
suplemento de crédito cuyo importe total es de 48.000 euros, de acuerdo con el establecidogen el articulo 177.2
en relacién con el 169.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el te?’refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 38.2 en relaciéon con el 20.3 del RD 500/1990, ﬁ 0 de abril, se hace

publico el resumen por capitulos del presupuesto de gastos, que definitivamente quedageé siegue/segue:
Cap. 1 Gastos de personal 809.824,77 euros o

Cap. 2 Gastos corrientes en bien y servicios 488.974,80"

Cap. 3 Gastos financieros 4.000,00

Cap. 4 Transferencias corrientes 54.600,00

Cap. 6 Inversiones reales %.937,76“

Cap. 9 Pasivos financieros VOO0,00“
3 euros

Total 2.@ ,3
Riotorto, 23 de mayo de 2023.- El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
Q. R. 1623
O

VILALBA

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local del Ayantamiento de Vilalba, en sesién comun celebrada en fecha 18 de mayo de
2023, acordaba aprobar las base e regiran la convocatoria de pruebas selectivas para la provisién de una/una
plaza de Arquitecto/a Técn@S omo funcionario de carrera, por sistema de oposicion, turno libre, encuadrada

en la escala de Administrac pecial, Subescala Técnica, Grupo La, Subgrupo A2.

De conformidad con el]Aispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en concogdancia con el articulo 205.4 Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia,
se procede a la publcacién del texto integro de las bases reguladoras del proceso en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Vilalba, a@ mayo de 2023. La Alcaldesa, Maria Elba Velero Fernandez.

Proceﬂ'*m&nto: Convocatoria y seleccién de funcionario de carrera

N)'ge‘ de expediente: 547/2023
Asu

to: Bases por las que se establecen las normas para la convocatoria y seleccién, en régimen de funcionario
de carrera, de una/una plaza de Arquitecto/a Técnico/a.

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

Provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica
de Empleo correspondiente al ejercicio del afno 2022, aprobada por
Resolucion de Alcaldia numero 2022-0390, con correccion de errores
OBJETO DE Las BASES mediante Resolucion 2022-0325 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, n°® 122, del lunes, 30 de mayo de 2022 (correccién
de errores en el Boletin nimero 142 del miércoles, 22 de junio de
2022), asi como anuncio en el Diario Oficial de Galicia nUmero 164,
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del martes, 30 de agosto de 2022.

RELACION JURIDICA La persona aspirante que resulte se_Iecuonadq, prestara servicios como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vilalba.

JORNADA Y DQRACION LANA El aspirante nominado prestara servicios en la siguiente distribucién
RELACION JURIDICA horaria de horas semanales de 37,5 horas semanales.

Denominacion de la plaza

Arquitecto/a Técnico/a

CARACTERISTICAS DE La PLAZA
Grupo y escala de encuadramiento

A2/Administracion Especial (/‘
Sueldo gon:_plemento de Compll;_e.mento
RETRIBUCIONES estino eS’peU |Cv°
1.113,98 26 V~ 688,96

N\

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases de selecciéon es la provision de una/una M Arquitecto/a Técnico/a
adscrito a urbanismo, personal funcionario de carrera, correspondiente a po La, Subgrupo A2, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, mediante el sistema de oposicion¥ibre.

trienios y demas emolumentos que correspondan conforme a la legislagién vigente; todo iso condicionado a los
cambios normativos que el gobierno de la Nacion, o en su caso el Gobietno autonémico puedan establecer en el
futuro.

Entre otras funciones propias de su categoria profesional,@Encomendadas a la plaza correspondiente, las

La plaza se halla dotada con el sueldo correspondiente al grupo La, ?ﬂ po A2, dos pagas extraordinarias,

siguientes:

e Asesoramiento, control, asistencia técnica y emisiéQE'mformes-propuesta, preceptivos para la aprobacién
por érgano competente, en la tramitacion de titu bilitante en correspondencia con su capacidad legal.

¢ Informes en expedientes de reclamaciones p iales dentro de la esfera de su competencia.

e Control, inspeccidon y seguimiento de la ejecucién de los proyectos y memorias técnicas en materia de
urbanismo, asi como de las edificacio construcciones sha finalizadas y de las actividades, de acuerdo

con el régimen de competencias. Q

e Redaccién, coordinacion y elaboraciéf de documentos técnicos en materia competencial de la titulacion en
materia de su competencia. Q

e Asuncién de direccion de e caracter publico, de acuerdo a su titulacién.

e Elaboracién de la doc cién técnica y de los proyectos de adquisicién de bien inmuebles de naturaleza
urbanistica (incIuidCos royectos de expropiacion).

e Elaboracion del de prescripciones técnicas particulares en las materias de su competencia. En el
supuesto de ser realizada por otro técnico o servicio, prestara la colaboracion y asesoramiento riquirido.

e Coordinadi écnica con otras Administraciones Publicas.

e Asistenfeiasa Organos colegiados, comisiones técnicas y grupos de trabajo que se lle encomienden.

. R?_prz.,acoordinacién y elaboracion de estudios, valoraciones y tasaciones, en materia de su competencia.
s

-/ge oramiento, control, asistencia técnica y emisién de informes-propuesta en materia de disciplina
banistica, 6rdenes de ejecucion y expedientes de ruina.

e Expedientes de restablecimiento de la legalidad urbanistica. Realizacién, proveido/la de la acreditacién
correspondiente, de inspecciones urbanisticas, ostentando la condicion de personal de inspeccién y
vigilancia urbanistica, con las facultades inherentes la tal condicién en los tenérmelos que determina la
normativa urbanistica autonémica dentro de los limite/limites que a Constitucion espanola establece,
teniendo el caracter de agente de la autoridad en el ejercicio de sus funciones.

e Informe-propuesta de recursos administrativos y alegatos relacionados con la materia de su competencia.

e Atencidn al publico en materia de su competencia.
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e Asesoramiento, control, asistencia técnica, emisiéon de informes y tramitacion de solicitudes y xustificacions
de subvenciones a favor del Ayuntamiento en la materia de su competencia.

e Responsable de los contratos en el area de su competencia, con especial seguimiento y control del
cumplimiento de los deberes contractuales sefialados en los pliegos y en las ofertas econémicas.

e Cualquier otra funcién correspondiente a su subescala y propia de sus competencias y atribuciones
profesionales.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

instancias, retnen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacié n el

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentaci?,de
articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:

la) Tener nacionalidad espanola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de , permita
el acceso al empleo publico;

b) Estar en posesion del Titulo universitario de Arquitectura Técnica o titulo oficial de grado C?.de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habilite para el ejercicio de la profesion regulada de arqg@itegta/el técnica/lo, o
cumplir las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacién del plazo de pres@m de solicitudes y
disponer del certificado que lo acredite. 0@

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna stracién publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades aut()nomas/{bhallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargds, publicos por resoluciéon judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionari@que a persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas ueVeKn necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/ , de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto parag ramiento, debe cumplir en el momento del
personal al servicio de las Administraciones PL’JincaO

deberan solicitar el reconocimiento de comp ilidad una/una vez que el Tribunal formalice la toma de
posesion. De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionado omprometen a renunciar a la mencionada actividad.

N

El expuesto implica que los aspirantes que hal{% ido desempefiando una/una actividad publica o privada,

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1) Forma de presentacion d@ancias y relaciones entre los participantes en el proceso selectivo y el
Ayuntamiento de Vilalba

De conformidad con el uado en el articulo 33 del Reglamento de funcionamiento y actuacion de los
tribunales de seleccio [& de medios electrénicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
en el ambito del Ayun@%nto de Vilalba (BOP Num. 073, 29 de marzo de 2023), quien aspire a participar en las
pruebas selectivas p el acceso al empleo publico de este Ayuntamiento debera relacionarse obligatoriamente
a través de medio ctrénicos, durante todos los tramites del procedimiento.

La presenta de solicitudes se realizard a través del catdlogo de tramites de la sede electronica del

Ayuntam? e Vilalba
A su podran presentar dichas solicitudes a través del Registro Electronico Comun del Punto de Acceso
{{ e la Administracion, en la direccion https://rec.redsara.es.

so de que una/una incidencia técnica imposibilite, durante un periodo de tiempo, el funcionamiento comuin
del sistema de aplicacion que corresponda y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento podra
determinar una/una ampliacién de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electrénica, tanto a
incidencia técnica acontecida, como a ampliacién concreta del plazo no vencido.

Si alguna de las personas interesadas presentara su solicitud de participacion en las pruebas selectivas por otra
via, el 6rgano convocante le requerira para que emende a través de la presentacién electrénica de la dicha
solicitud, en los tenérmelos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre . Para estos efectos, se
considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que fuera realizada la correccion.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptaciéon expresa y formal del
establecido en las presentes bases.
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3.2) Plazo de presentacion

El plazo de presentacién serda de 20 dilas (veinte) habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Por tanto, cualesquier modificacién de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 20 dilas habiles para la
presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitird modificacion de ningun tipo.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resolucién en la que se apruebe |
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en ede
electronica de la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de
exclusiones, la Corporacion indicara la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dilas (di
para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.

potestativo, recurso de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contade a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios Ayuntamiento. Por
otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administ delante del Juzgado
Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde a citada @c cién, sin perjuicio de

cualquier otro que estime pertinente.
ZcC /\

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que se reconozca®a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se con@ Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran intervgr, con caracter

4. DOCUMENTACION QUE EIl ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una/una relaciébn comprensiva Ya documentacién que los aspirantes deben
entregar de forma preceptiva en su solicitud, es preciso in r, a efectos de un procedimiento mas garantista
con los interesados, que a solicitud debe present n el plazo indicado en estas Bases, no siendo

enmendable y quedando excluidos definitivamente | no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.
4.1) Anexo | de las presentes bases @

La instancia debera presentarse de conformidagon el modelo normalizado que acompafia como anexo | las
presentes bases de seleccion. Ninguna instaficia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico que se
acompafia sera admitida, de conformida n el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun '@, Administraciones Publicas.

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranj , deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Union Europea o de algln do al cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por& , sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores.

miento de la lengua gallega (si habia sido el caso):

4.3) Acreditacion de @}

La documentaciéon ‘eitdda en este punto debera acreditarse de conformidad con la la Instruccion para la
aplicacion del Or e 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la que
se regulan lo ificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (CELGA), en
relaciéon con lidacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de 2014 por la
que se d la el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en el ensefio no universitario de
Galiciaen relacion con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la implantacién de las

I %

ens s de formacién profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR)
e;é) ecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicion y funcionamiento del Tribunal

El funcionamiento del Organo de Seleccién se regira por el establecido en el Reglamento de funcionamiento y
actuacion de los tribunales de seleccion y uso de medios electrénicos en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico en el ambito del Ayuntamiento de Vilalba, asi como por la normativa vigente que le resulte de
aplicacion, especialmente a siguiente:

e Capitulo I del Titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre , por la que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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e Capitulo I del Titulo V de la Ley 2/2015 de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia.

e Seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

e Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo , por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

e Por las Bases especificas de la convocatoria.

El Organo de Seleccién sera nombrado por Resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de Vilalba, velando en
todo caso por el cumplimiento del principio de especialidad. Se nombraran los correspondientes sustitut e
actuaran en caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra causa legal. En la designacién de aquellas erEnas
que tengan que formar parte de los Tribunales de Seleccion, se garantizara la idoneidad de las m@a para
enxuizar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes en relacién con las caracteristicas
convocadas.

plazas

administraciones publicas en un porcentaje minimo del 50% de los miembros con pleno dg a voto de cada

El 6rgano competente deberd nombrar como miembros del Tribunal a funcionarios rera de otras
reeho
Tribunal, que asimismo deberan reunir los requisitos indicados en este articulo.

Los miembros del Organo de Seleccion deben pertenecer a un cuerpo, escala o
ingreso en el cudl se requiera una/una titulacion de nivel igual o superior al exigidg
selectivo.

ria profesional para el
participar en el proceso

se tendera en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres entre llos miembros con pleno derecho

El Organo de Seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad@ofesionalidad de sus miembros y
a voto, en cumplimiento del establecido en la legislacion vigente.

La composicién nominal del Organo de Seleccién se publicara junto Eon la lista provisional de admitidos y
excluidos.
Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer | uientes recursos y reclamaciones:

que determinen la imposibilidad de continuar el pro iento selectivo o produzcan indefension y que no
agoten la via administrativa, se podrd interponer re e alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre , del Procedimiento Administrativo n, ante la Presidencia, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, o d@ publicacion en la Sede electrénica. Transcurridos tres meses
desde la interposicién sin que recaiga resolucién¥se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita

- Contra las propuestas finales de los/las aspirantes selezi ados/las y, en general, contra los actos de tramite

la via del recurso contencioso-administratdV@, e iso sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime
pertinente.
- Contra los demas actos de tramite | eresados podran presentar las reclamaciones y formular los alegatos

que estimen pertinentes ante el Lkibunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la fecha de
publicacion.

5.2) Nombramiento de ase@s especialistas y personal de apoyo

En cualesquier sesion e % se estime necesario, el Tribunal podra determinar el origen de designar asesores
especialistas y personég poyo para el desarrollo de los ejercicios o pruebas, proponiendo justificadamente su
designacion al érg mpetente para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo que debido a la
especializacion técnida del trabajo para realizar o la ausencia de la misma entre los miembros del Tribunal,
resulte impresgi e su labor.

Todos ellos ran respetar el deber de sigilo y secreto profesional y quedaran sometidos a las mismas causas
de absten recusacion que los miembros del Tribunal. Asimismo, evitaran dar muestras de conocimiento, en
momento, de las pruebas selectivas.

cualegs

I?ﬁs ores especialistas, quien debera reunir los requisitos de titulacién y especializacion, colaboraran con el
ribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y su actuacién podra ser de distinto tipo

(traduccién de idiomas, asistencia en pruebas informaticas,..). Estas personas tendran voz pero no voto.

A efectos de garantizar una/una mayor operatividad en el funcionamiento de los Tribunales, con caracter
general, el nUmero de asesores no excedera de uno, salvo supuestos excepcionales debidamente justificados.
Sera el Tribunal lo que valore la necesidad de contar con asesores/las especialistas y lo solicitara por escrito al
servicio correspondiente a efectos de proceder a su nombramiento ponerlo mismo 6rgano que designd el
Tribunal.

El Tribunal cuando lo estime necesario podra proponer al érgano competente el nombramiento de personal de
apoyo que sea hecesario, en funcién del namero de aspirantes, el tipo de pruebas y el local o locales donde se
vayan a realizar estas. Este personal realizara Unicamente tareas de vigilancia, control, coordinacion o similares
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en el desarrollo de las diferentes pruebas selectivas, evitando cualquier otra funcién que por su propia
naturaleza o importancia corresponda realizar a los miembros del Tribunal, en cuyo trabajo no deberan interferir
en ningun caso.

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo que
siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego excepto

para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente...”

En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo maximo de a
de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesarige”obgener
el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer ccy@rioridad al
dila en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 4, o estudios equivalentf.s.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio. a P

7. FASES DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo sera lo de oposicion. La cualificacién final del proceso sele iundré determinada por la
suma de la cualificacién de la puntuacion de las diferentes pruebas de la fasg€de oposicion pudiendo alcanzar

como maximo un total de 30 puntos.
aQ

El Tribunal anunciara la celebracién de las sucesivas pruebas a través de | e electronica del Ayuntamiento de
Vilalba y a nivel meramente informativo a través de su pagina web. Asi 0, se podran establecer otras formas
de publicacion complementarias que no excluiran la obligaciéon de publicar los correspondientes anuncios en la
sede electrénica.

Desde a total conclusién de un ejercicio o prueba ata el cofienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cin as natural.

Para la realizacién del llamamiento de los aspirantes se@.‘ua al dispuesto en el articulo 27 del Reglamento de
funcionamiento y actuacién de los tribunales de i6n y uso de medios electréonicos en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico en el & del Ayuntamiento de Vilalba.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar’el proceso selectivo por mor de embarazo de riesgo o parto
debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las
fases que quedaran aplazadas, no pudien@omorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto
de las personas aspirantes la una/una ItCion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo ca@ realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la

lista de aspirantes que superaron e ;)ro eso selectivo.

7.1) Fase de oposicion - 100% puntuacion total del proceso

La fase de oposicion tendrcter eliminatorio y su puntuacién maxima sera de 30 puntos, correspondiendo
20 puntos a las pruebas t\é pas y 10 puntos a la prueba practica.

Constara de tres ejerc@obligatorios y eliminatorios, que seran puntuados cada uno de ellos de 0 a 10 puntos,
siendo necesario a ar un minimo de 5 puntos en cada uno de los tres ejercicios para poder superar la
oposicion.

> Primero %;;tio: Ejercicio teorico de cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistira en una/una prueba tipo
test, t e a verificar los conocimientos generales de los candidatos de acuerdo con el temario que se
indica?%l anexo |l (parte general y parte especifica) de las presentes bases. Consistird en responder por
e un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, mas cinco preguntas de reserva, en el tiempo
aximo de cincuenta minutos. Las preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, donde solo una de ellas
/Qré la correcta. Las respuestas correctas se valoraran con 0,20 puntos y las incorrectas restaran 0,05 puntos.
No se valoraran las no contestadas. Sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar la prueba

y pasar al siguiente ejercicio de la oposicion, obtener un minimo de 5 puntos.

> Segun ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas a elegir ponerlo/la aspirante entre cuatro
extraidos al albur por el tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio de entre los comprendidos en

el temario del anexo Il (parte especifica).

El tiempo de realizacidon del ejercicio no podra exceder de 150 minutos.

Se valorara la formacidon general, la claridad y orden de ideas, la calidad de expresién escrita, la forma de
presentacion y exposicion, asi como la capacidad de sintesis del aspirante.
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Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesion publica ante el tribunal, si asi lo acordara este.

Serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar la prueba y pasar al siguiente ejercicio de la
oposicién, obtener un minimo de 5 puntos.

» Tercero ejercicio: Consistird en resolver un o varios supuestos practicos que se consideren adecuados para
juzgar la preparaciéon de los aspirantes en relacion al puesto de trabajo a desempenar, relacionados con las
con las materias de la parte general y de la parte especifica del programa que figuran en el anexo Il durante
un plazo maximo de tiempo de 120 minutos. Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos. La normativa
aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacion del mismo. En este ejercicio, que
serd corregido directamente por el Tribunal, se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos expuestos.

Sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar la prueba y pasar al siguiente ejerci€io Ee la
oposicién, obtener un minimo de 5 puntos.

La fase de oposicién se desarrollara de acuerdo a los siguientes criterios: \

Serd de aplicacion los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo g e establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion os funcionarios
de Administracion Local, a saber:

«1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion serdn aprobados por cadga
materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocd

Okporacion y contendrdn

2. Los contenidos minimos de estos programas serdn los siguientes:

La) Materias comunes: Constituirdn, por lo menos, una/una quinta p@del dicho contenido y versardn
necesariamente sobre:

la) Constitucion Espariola. v
b) Organizacion del Estado. V»

¢) Estatuto de Autonomia.

d) Régimen Local.
y) Derecho Administrativo General. Q

f) Hacienda Publica y Administracion Tributaria. O
B) Materias especificas: Q

la) Las materias especificas versardn sob@ contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente a la
Escala, subescala o clase a que se refie@ pruebas.

b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de Administracion General, dos quintas partes de temas
del programa desarrollardn en prafundidad alguna o algunas de las materias comunes enunciadas. Las dos
quintas restantes versardn SoH aterias relacionadas directamente con las funciones encomendadas con
cardcter habitual a los mie de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios.

c) Si se trata de prueb ctivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas
contendrdn cuatro q nct} partes de materias que permitan determinar la capacidad profesional de los
aspirantes, segun | a, subescala o clase de funcionarios de que se trate, asi como la normativa especifica
relacionada con las ciones para desemperiar.

>

3. La extensigfNy profundidad de los programas se adecuard a los niveles de titulacion exigidos y a la
especialidad ‘pxofesional de la correspondiente Escala, subescala o clase de funcionarios.

[...]

poraciones Locales podrdn aradir a los contenidos minimos enunciados en el pdrrafo segundo de este
ulo los temas que consideren necesarios para garantizar y en todo caso la seleccion de los aspirantes mds
ados para lo desemperio de las plazas convocadas.

Las materias que comprenderan el temario bajo la cal se desarrollaran las pruebas selectivas se encontrara
especificado en el anexo Il de las bases.

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificaciéon final de las vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas de la
fase de oposicion, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados.

Finalizado el procedimiento de seleccion, el Tribunal publicara lista provisional de aprobados con indicaciéon del
Documento Nacional de Identidad, con las garantias de proteccion de divulgacién de conformidad con la
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disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y Garantia de los Derechos Digitales, asi como de las notas parciales de todas y cada una de las fases
del proceso selectivo. Contra esta lista, los aspirantes, podran presentar alegatos, que no tendrdan caracter de
recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de 5 dilas habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la misma. Dichas alegatos serdn resueltas en la relacion definitiva de aprobados Transcurrido el
plazo referido en el parrafo anterior y resueltas los alegatos en su caso presentados, el Tribunal Calificador hara
publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuaciéon, con expresion de la puntuacién obtenida en cada una
de las fases. Dicta publicacién se hara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Vilalba.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 11 del presente documento.

9. PROPUESTA DE SELECCION

y
El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulard propuesta de nombramiento anhte la
Alcaldia-Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas convocadas. Dicta propues ‘ ublicara
en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

. . . . . /
El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaro as las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que se produzca incidencias en relacion a la plaz sto convocado.

A los efectos previstos en este punto tendrdn la misma consideraciéon que las renuncia upuestos referidos a
las personas aspirantes que dentro del plazo fijado no presenten la document equerida o que de su
examen se deduzca que carecen de los requisitos indicados en esta convocatoria:;

El tribunal podra declarar desiertas aquellas plazas que no resulten cubiertas’alNfinalizar el proceso selectivo si
no fue superado por el nimero suficiente de personas aspirantes. Q
0

dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Progédimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en tanto la Administracidon estima que a notificacién efectuada a un solo interesado
es insuficiente para garantizar la notificaciéon a todos los posibles?!resados.

Este propuesta, que sera recogida en un acta, sera publicada en la Sede(?; nica de la Corporacion, en base al

Se elaborara un listado de espera con las personas aspirantes , superando todos los ejercicios de la fase de
oposicidén, no obtuvieran plaza, para la cobertura tempora uestos/plazas por personal funcionario interino
en las circunstancias reguladas en el articulo 10.1 del creto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estm asico del Empleado Publico.

stos con caracter interino se realizard por estricto orden

de puntuacién y la bolsa para cubrir estas circ@@étancias contara con una/una vigencia de un maximo de tres

anos.
y

El orden de los nombramientos para la provisi()né

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

establecidas en el articulo 16.4 a vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo

Los aspirantes propuestos presen réM el Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
49
Comun de las Administracion:: ‘ icas, a siguiente documentacién:

la) Fotocopia del DNI, que,s era presentar acompafnada del original para su compulsa;

b) Certificado Médico ié! acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio
de las funciones pr el puesto;

c) Declaracién ju e no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de@ausas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente;
n

d) Copia cada o fotocopia (que se deberd presentar acompafada del original para su compulsa) del titulo
exigido o Cértificacion académica de los estudios realizados;
f) Fi ia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;

zo de presentacion sera de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
primero llamamiento en la Sede electréonica de la Corporacién, plazo que podra ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar alguno documentopor causas debidamente acreditadas de
fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nombrados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes convocatorias y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por falsedad en la
instancia inicial; y se realizard una/una noticia propuesta de nombramiento a favor de la siguientes persona
aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.
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11. EMPATES

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente manera:

En primero lugar, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el tercero ejercicio, y si
isto no fuera suficiente, en el segundo y primero, por este orden.

Por ultimo, si continda el empate, se dirimird finalmente por orden alfabético de apellidos de las personas
aspirantes empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U», atendiendo al
dispuesto en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administracion del Estado, publicada en el BOE nimero 114, de 13 de mayo de 2022.
y 4

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron los requisiuﬂ%%idos para
acceder a la plaza que se convoca, la Presidencia resolvera el procedimiento selectivo faombrando al/a la
aspirante propuesto/la y formalizando la toma de posesion correspondiente dentro del ;?z.o de diez dilas
habiles a partir de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de

de acatamiento de la Constitucion y toma de posesion, de conformidad con el previj 2n el articulo 60 de la Ley
2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia, se efectuaran en upida@=de acto a través de firma
electrénica, debiendo comparecer el funcionario entrante en ese mismo dila puesto de trabajo adjudicado.
La efectividad de la toma de posesion estara condicionada a la acredlt® de la incorporacion efectiva del
empleado publico.

A efectos de la adquisicion de la condicién de personal funcionario de carrera, el c ilento de los requisitos

Si, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialad entendera que renuncian a la plazay
al nombramiento efectuado; y se realizara una/una noticia propuesta ombramlento a favor de la siguiente
persona aspirante de la relaciéon propuesta por el Tribunal callflca e Ias pruebas.

oS

13. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

A J
En el no sefalado en las presentes bases, se estard a blecido en la normativa bdasica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y As normas que resulten de aplicacion, estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccion Contepc - Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de estos. Q

14. RECURSOS

Contra a presente resolucion, que por@a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicion potestativo ante el 6rgano que dicto la resolucién, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interponer directamen geCurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lugo (ar 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa) , en el de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacion, de confo@ con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por i ner el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo h@ue aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimacién por silencio.
Todo iso sin jUicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente @erecho.

El que se publico para general conocimiento.

\%IQE? de mayo de 2023.-La Alcaldesa, Elba Velero Fernandez.
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ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO

1. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD INTERESADA
Nombre Yy
apellidos/Razén
social
NIF/NIE/CIF V.
C ]
Domicilio
AN
C.P. Municipio p /\

Provincia Pais } ;

] .. N
Teléfono Movil o

Direccion electrdnica

«
2. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE (solamente cubrir en caso de ser preciso)
Nombre y apellidos . s\‘
/Razoén social
o 1B

NIF/NIE/CIF O ‘
Domicilio Q

yd
C.P. Municipio
Provincia Pais

\ 4
Teléfono O Movil

Direccion electrdnica

Y

o \
3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Los mismos que los de la persona o entidad Los mismos que los de la persona o
interesada entidad representante

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (suelo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electronicas
del Ayuntamiento)

Por correo postal
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4. EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial de
la Provincia, en relacién con la convocatoria del proceso de seleccion mediante el sistema de oposicion libre de
una/una plaza de ARQUITECTO/A TECNICO/A, con nimero de expediente 547/2023.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico;

b) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el pazo de presentacion de instancias: arquitectura técnica o titulacion equivalente habilitante para
el ejercicio profesional de la plaza convocada. .

¢) No fui separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las

correspondientes funciones o tareas.
A :

6. SOLICITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de seleccion para la provision de
una/una plaza de ARQUITECTO/A TECNICO/A ADSCRITO A URBANISMO, personal funcionario de carrera,
correspondiente al Grupo La, Subgrupo A2, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica.

OV

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

» Fotocopia del DNI, pasaporte o documento analogo;

Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso).

S5

8 CLAUSULA DE VINCULACION

La presentacion de proposiciones supone la aceptacién incondicional por el interesado del contenido de la
totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los bases que rigen el proceso, sin condicién o reserva
alguna.

o. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Vilalba

L Cumplimiento de una/una mision realizada en interés publico o no ejercicio de poderes
Finalidad publicos conferido al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre.

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una/una obligacién
legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la

Legitimacion Funcién Publica, en el R.D. L. 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y normas andlogas
Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo imperativo legal.

De conformidad con los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento
europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las e%s
fisicas, asi como los articulos del 12 al 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 d(:é(? bre
Derechos , de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, \&S
cuentan con una/una serie de derechos en el tratamiento de sus datosp
saber: derecho de acceso, rectificacién, supresién, limitacidon &

ctados
onales, a
tratamiento,

portabilidad y oposicion. ’D.
.. Puede consultar informacion adicional y detallada sobre Prote "n de Datos en el

Informacion siguiente enlace:
adicional

https://www.aepd.es/

p4

ANEXO Il: TEMARIO DE La FASE DE OPOSICION O/\
Parte general

1. La Constitucion Esparnola de 1978. Principios Generales. Derechos y Eberes fundamentales de los espafioles.
Proteccion y garantias.

titucional espafol. El Gobierno: composicién,
icial. La organizacion de la Administracion de
s jurisdiccionales y sus funciones.

2. La Corona. El Poder Legislativo. EI Gobierno en el sistema
organizacién y funciones. El control del Gobierno. El Poder
Justicia en Espafa: o6rdenes jurisdiccionales, clases de ér

3. La organizacion territorial del Estado. Naturalezajigl a y principios. El Estatuto de Autonomia de Galicia.

4. Procedimiento Administrativo Comun de las istraciones Publicas Interesados en el procedimiento.
Actividad en la Administracion Publica. Aﬁs administrativos.: Garantias del procedimiento. Iniciacion,
Ordenacién e Instruccién y Finalizacion del proeedimiento. Recursos administrativos.

5. La Administracién Local. Principios constifuecionales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

6. EI Municipio. Concepto. Elemen@ﬂ término municipal. La poblacién. La organizaciéon municipal.
Atribuciones de los 6rganos de gobierno. El funcionamiento de los érganos colegiados locales.

7. Los empleados publicos: con y clases. Organizacion de la funcién publica local. Derechos y deber de los
empleados publicos Iocala Ompatibilidades. Régimen disciplinario.

8. Ley 40/2015, de 1 g tubre , de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de la potestad

sancionadora. Resﬁ ilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
9. Ordenanzas y re?a ntos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

ales. Principios constitucionales. Recursos. Las Ordenanzas Fiscales. El presupuesto de las
es Locales: elaboracion, estructura y clasificacién presupuestaria.

onio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico,
congceptd, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
p@u. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

El patrimonio de las entidades locales: bien y derechos que lo conforman. Clases. Bien de dominio
publico. Bien patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus bien.

Parte especifica

1. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
suelo y rehabilitacion urbana. Antecedentes, objeto y disposicion generales.

2. El Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: las situaciones basicas del suelo y actuaciones de
transformacion en relacién con el régimen de la Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia.
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3. Derechos y deber de los ciudadanos. Régimen urbanistico del derecho de propiedad. Contenido del derecho
de propiedad segun lo Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre . Incidencias en la transmisién de
hincas y declaracién de obra nueva.

4. La Ley 1/2021, de 8 de enero, de ordenacién del territorio de Galicia.

5. La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Decreto 143/2016, de 22 de septiembre , por lo
que se aprueba el Reglamento de la Ley del suelo de Galicia: régimen urbanistico del suelo. Suelo urbano.

6. La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Decreto 143/2016, de 22 de septiembre , por lo
que se aprueba el Reglamento de la Ley del suelo de Galicia: Régimen urbanistico del suelo. Suelo nucleo
rural.

que se aprueba el Reglamento de la Ley del suelo de Galicia: régimen urbanistico del s uelo
urbanizable.

8. La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Decreto 143/2016, de 22 de sep‘&nbre , por lo
que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016, de 10 de febrero : régimen suelo rastico/,
Eptiembre , por lo

9. La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Decreto 143/2016, de 22 ?

7. La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Decreto 143/2016, de 22 de septiembre., pér lo
u‘lo.,

que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016, de 10 de febrero : norma alidad ambiental y

paisajistica.
10. Ley 7/2008, de 7 de julio, de proteccion del paisaje de Galicia. o
Cog

11. Planeamento urbanistico. Limites de sostenibilidad y calidad de vida y sion social. Divisién del suelo
urbano y urbanizable. Instrumentos de planeamento urbanistico: eval@n ambiental estratégica de los
instrumentos de planeamento urbanistico.

12. El Plan general de ordenacién municipal: objeto, determinaci%es, documentacion. Planeamento de
desarrollo de los planes generales de ordenacion municipal.

13. Los planes parciales: objeto, determinaciones, documepntacion. Los planes especiales. Otras figuras de
planeamento: delimitaciones de suelo de nucleo rural. Estudio etalle. Catalogos.

14. Vigencia y modificacion de los instrumentos aneamento urbanistico. Modificaciones de los
instrumentos de planeamento urbanistico. Efectos _de¥la aprobacion de los instrumentos de planeamento
urbanistico. Registro de planeamento urbanistico de cia. Normas de aplicacion directa.

15. Los proyectos de urbanizacion. Ejecucion vy. servaciéon de obras de urbanizacion.

16. Intervencién en la edificacién y uso det suelo. Deberes de uso, conservacion y rehabilitacion. Ordenes de
ejecucién. Registro de sonar y venta forzosQ/

17. Declaracion de ruina. El expedien @ ruina. Supuestos. Tramitacion. Edificios protegidos.

18. Intervencién en la edificacié@so del suelo. Las licencias urbanisticas. Caducidad de las licencias.

19. La comunicacién previa de s. Obras destinadas al desarrollo de una/una actividad. Actos promovidos

por administraciones publi

20. Parcelaciones urbanisticds. Divisiones de terrenos en el suelo rastico. Usos y obra provisionales. Edificios
fuera de ordenacion.

21. Disciplina u@stica. Inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Procedimiento.
6n y revision de titulos administrativos. Supuestos especiales.

Ejecutividad. S
22. Infracci urbanisticas y sanciones. Prescripcion, personas responsables, érganos competentes para la
imposicié as sanciones, el procedimiento sancionador.

23.

2 La"Ley 1/2019, de 22 de abril , de rehabilitacion y de regeneracién y renovacion urbanas de Galicia.

eto 83/2018, de 26 de julio, por lo que se aprueba el Plan basico autonémico de Galicia.

25. Ley 37/2015, de 29 de septiembre , de carreteras del Estado. Ley 8/2013, de 28 de junio , de carreteras de
Galicia. Decreto 66/2016, de 26 de mayo, por lo que se aprueba el Reglamento general de carreteras de Galicia.

26. La Legislacién en materia de aguas. El Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio , por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley de aguas. Ley 9/2010, de 30 de julio , de aguas de Galicia.

27. El dominio publico hidraulico. Real Decreto 849/1986, de 11 de abril , por lo que se aprueba el Reglamento
de dominio publico hidraulico.

28. Legislacién del Patrimonio Cultural de Galicia. Ley 5/2016, de 4 de mayo , del patrimonio cultural de
Galicia. Autorizaciones. Niveles de proteccion. Actuaciones autorizables segun los niveles de proteccion.
Disposicién transitoria cuarta. Planeamento municipal.
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29. Decreto 154/2013, de 5 de septiembre , por lo que se aprueba la delimitacion de los tramos del Camino de
Santiago del Norte, Camino Portugués, Ruta de la Plata y Camino de Fisterra a su paso por el tenérmelo
municipal de Santiago de Compostela.

30. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre , de ordenacién de la edificacion. Exigencias técnicas y administrativas
de la edificacion. Agentes. Responsabilidades y garantias.

31. La certificaciéon de eficiencia energética. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por lo que se aprueba el
procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Decreto 128/2016, de 25
de agosto , por lo que se regula la certificacion energética de edificios en la Comunidad Auténoma de Galicia.

32. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio , por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacién de los espacios publicos urbaniz?!.
d

33. La contaminacién acustica: el ruido. Medida del ruido. Fuentes del ruido. Proteccién contra e@ el

trafico. Especial referencia al Decreto 106/2015, de 9 de julio , sobre contaminacion aclstica de Galigi

34. Ley 8/2012, de 29 de junio, de vivienda de Galicia. Decreto 29/2010, de 4 de marzo/, \or lo que se
aprueban las normas de habitabilidad de viviendas de Galicia. ’V.

35. El Coédigo técnico de la edificacion (CTE). Disposiciones generales. Exigencias bésicas.&

36. El Codigo técnico de Edificacién, DB-SUA Documento Basico Seguridad de utilizaci ccesiblidad.

37. El Cédigo técnico de Edificacién, DB-SI Documento Basico Seguridad en caso d ndio.

38. Lo Codigo técnico de Edificacion, DB-HE, DB-HR y DB-HS Documento BasiCe, Ahorro de energia, Proteccién
frente al Ruido y Salubridad.

39. Seguridad y salud: Tipos de estudio, contenido y documentacion. P rge seguridad y salud. La figura del
coordinador de seguridad y salud.

40. Obras municipales. La contratacién de las obras publicas. _,Formas de licitacion, particularidades de los
contratos de obras. El contrato menor de obras.

41. Los proyectos de obras. Documentos que lo integr. supervisién del proyecto de obra, normativa
aplicable. La figura del responsable municipal del contratz ra

42. La ejecucion de la obra. Certificaciones de obr, dicién y valoracién. Anualidades. Modificaciones del
proyecto, precios contradictorios. Revision de preci quidacién provisional y definitiva.

43. Extincion del contrato de obras. Causas y Qttos de los mismos. Especial referencia al incumplimiento del
contratista.

44. La regulacion de las actividades. De 0144/2016, de 22 de septiembre , por lo que se aprueba el
Reglamento Unico de regulacion integratla‘de actividades econémicas y apertura de establecimientos.

45. Ley 10/2017, de 27 de diciembre ,"de espectaculos publicos y actividades recreativas de Galicia. Orden de
23 de octubre de 2020 por la qu determina el horario de apertura y cierre de los establecimientos abiertos al
publico y de inicio y finalizacion os espectaculos publicos y de las actividades recreativas.

46. La expropiacién forzo@ujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
ncia a las singularidades procedimentales.

reversion expropiatoria

47. El Régimen de ciones. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre , por lo que se aprueba el
Reglamento de v@lciones de la Ley del suelo. Orden ECO/805/2003, de 27 de marzo , sobre normas de
valoracion de b'l§ ieMmuebles y de determinados derechos para ciertas finalidades financieras.

48. Ley 7/2 , de 28 de junio , de montes de Galicia. Ley 3/2007, de 9 de abril , de prevenciéon y defensa
contra IOSVQ dios forestales de Galicia. Especial referencia a las franjas de gestiéon y distancias de plantacion.

AQ- R. 1624

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vilalba, en sesion comin de fecha 18 de mayo de 2023,
acordaba aprobar las Bases de la convocatoria para la provision, mediante comisién de servicios, de un puesto
vacante de Policia Local en el Plantel funcionario del Ayuntamiento de Vilalba. Por medio del presente anuncio y
de conformidad con la parte dispositiva del acuerdo referenciado, se procede a la publicacién integra de las
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

En Vilalba, a 23 de mayo de 2023 La Alcaldesa, Dofla Maria Elba Velero Fernandez.
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BASES REGULADORAS PARA La PROVISI(')NI TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DE PUESTO
VACANTE (1) DE POLICIA LOCAL (ESCALA BASICA) DEL AYUNTAMIENTO DE VILALBA (LUGO).

1. Objeto de la convocatoria.

1. ES objeto de las presentes bases regular el procedimiento de seleccién para la provision temporal, en
comisién de servicios, de un puesto vacante de Policia Local en el Plantel funcionario del Ayuntamiento de
Vilalba (Lugo), perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Grupo C, Subgrupo C1, de conformidad con la doctrina fijada por el Tribunal Supremo en Sentencia de 24
de junio de 2019 (rec. 1594/2017).

1.2. Caracteristicas del puesto/plaza.

GRUPO DE PROGRAMA 132: SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO V.
Grupo: C1 O
Escala: Administracion Especial &\
Subescala: Servicios Especiales /

Escala C.P.L.: Basica V.
Categoria: policia @
Nivel complemento destino: 18

Complemento especifico anual: 11.754,54€ /<
Adscripcion: Administracion Local O

1.3. Funciones y tareas.

- Las propias de su puesto de trabajo atribuidas por la Ley 4/2007, de EO de abril , de coordinacion de policias
locales y Decreto 243/2008, de 16 de octubre .

- Policia Administrativa y participar en las funciones de policia cial en la forma establecida en el articulo 29.2
de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo , de Fuerzas y os de Seguridad.

- Ejecutar las directrices emanadas de su superior jerar , Alcaldia o concejal/a delegado/la.
- Apoyar las demas dareas funcionales cuando asi sea dispuesto.

- Las demas estipuladas por Ley o normativa de‘désarrollo.

1.4. Duracion de la comision de servicio

Ata la cobertura definitiva del puesto S?éstema legalmente establecido. En todo caso la duracién maxima
sera de un ano, prorrogable por ot as, conforme al establecido en el articulo 64.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo , por lg,que se aprueba el Reglamento general de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del o y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
Funcionarios Civiles de la Ad acion General del Estado.

El cese de los funcionar'&) mbrados en comision de servicios se producird el dia anterior a la toma de
posesion de los funcighafips que ocupen con caracter definitivo las vacantes, sin perjuicio de la duracién
maxima sefialada.

2. Normativa apl@e.

La esta pruei@ectiva se aplicara a siguiente normativa:
> Real D Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del

Est sico del Empleado Publico.
éﬁm 5, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia.
y 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local.

> Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que se aprueba el Reglamento general de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

> Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracién local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 4/2007, de 20 de abril , de coordinacién de policias locales.
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3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas han de cumplir en la fecha de finalizacién del
plazo para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

la) Estar en situacion de servicio activo ostentando la condicion de funcionario de carrera de la Administracion
Local perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C1,
Escala Basica de Policia Local, y faltandole por lo menos dos afos para el pase a la situacion de segunda
actividad por razon de edad, debiendo estar en posesion de la titulacion requerida para lo citado subgrupo.

b) Contar con la conformidad del 6rgano competente del Ayuntamiento de origen.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico algun que le impida el normal ejercicio de las funciones propiaswo

Policia Local
d) No hallarse suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. O

y) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en wrtK esolucion
firme.

f) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda sgr Fmpatlble con el
ejercicio de sus funciones §\

g) No tener antecedentes penitenciarios por delitos dolosos.

h) Tener los permisos de conduccion de clase Lay B en vigor.

i) No estar sometido la ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo ¢ ﬁﬁnormativa vigente.

j) Compromiso de portar armas y, si es necesario, utilizarlas. O

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dila del plazo de %s.entacién de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo y ata el momento, en su caso, de la toma de posesion.

4. Publicacion y presentacion de solicitudes.
El texto integro de las Bases sera objeto de publicacién en etin Oficial de la Provincia de Lugo.

La solicitud para participar en el presente proceso, aju@da al modelo normalizado que figura como Anexo I,
debera presentarse en el Registro General de este.A tamiento, o a través de cualesquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, 'de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Puablicas, en el plazo de %z dilas habiles a partir del siguiente al de la publicacién del

anuncio de la convocatoria respectiva en el Boleti. Oficial de la Provincia de Lugo.

Los aspirantes quedaran vinculados a Io@os que hagan constar en su solicitud. El domicilio, teléfono y
direccion de correo electronico que f n la misma se consideraran validos a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de spirantes tanto los errores descriptivos, como a no comunicacién
durante el proceso de seleccién de cualeSquier cambio en los datos de la solicitud.

5. Documentacion a acercar co olicitud.

Los aspirantes han de acer @ a solicitud, segun proceda, copia simple o documento administrativo electrénico
de la documentacion que‘ pdica a continuacion:

la) Fotocopia del docugnento nacional de identidad en vigor o lo resguardo de la solicitud de renovacion.

b) Certificacion e@da por la Secretaria del Ayuntamiento de origen en la que se haga constar que el aspirante
ostenta la condigciow/de funcionario de carrera, integrado en la escala de administracién especial, subescala de
servicios esps, clase policia local, Escala Basica.

¢) Declara responsable de las circunstancias a las que se refieren las letras c), d), y), ), g), h) e i) de la Base 3

(Ane
2 opia de los permisos de conduccion La y B en vigor, o del resguardo de la solicitud de renovacion.
Declaracion jurada de compromiso de portar armas vy, si es necesario, utilizarlas.

f) Relacién de los méritos allegados, donde se recojan ordenadamente los méritos alegados, estructurados segun
los bloques en los que se divide el baremo de méritos de conformidad con el Anexo | de estas bases.

g) La documentacién acreditativa de los méritos alegados. Los méritos presentados y no acreditados por los
aspirantes no seran valorados.

6. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en la que se declarara aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En esta resolucion se efectuara el nombramiento de los miembros
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de la Comisién de Valoracién, que sera publicada en la pizarra digital de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento [https://vilalba.sedelectronica.es/board].

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dilas habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de la lista
provisional, para emendar los defectos que motivaran su exclusién. En caso de no emendar dentro de este plazo
los defectos a ellos imputables se considerara que desisten de su peticion de acceso al proceso selectivo. Dentro
de este plazo no se podra presentar documentaciéon que se tenga que valorar cémo mérito.

Las reclamaciones que se presenten seran aceptadas o rechazadas mediante resolucién en el plazo maximo de
un mes, a cal se publicard en la misma forma que a lista provisional. En caso de que no se presenten alegatos
contra la lista provisional, esta se entenderd definitiva a partir del dia siguiente al de finalizaciéon del plazo de

correccién de defectos.
Los errores de hecho podran emendarse en cualesquier momento, de oficio o a peticién del interesado.: E

A los efectos de admisién de los aspirantes se tendran en cuenta los datos que estos hagan C\ r en la
solicitud y sera responsabilidad suya la veracidad de los datos.

inexactitud o falsedad en los cudles pudieran incurrir los aspirantes, los cudles podgdn ser excluidos

La Comision de Valoracién podra requerir la acreditacion de los aspectos necesarios cua%créela que hay
motivadamente de la convocatoria en cualesquier momento si no cumplen los requisitos.

7. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a | S@cipios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. /{

La composicién concreta de la Comisiéon de Valoracion, con la correspond@ designacion de cada uno de sus
miembros, se llevara a efecto mediante la resolucién que aprueba la lista p sional de admitidos y excluidos, y
que se hara publica en la pizarra digital de anuncios de la sede electrén el Ayuntamiento.

que actuaran con voz y voto. La Comisién de Valoracién p solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran 0z, pero sin voto, conforme al articulo 46 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de | inistracion General del Estado y de Provision de
puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Fun@i s Civiles de la Administracion General del Estado

La Comisién de Valoracion, estara integrada por un Presidente, uri Secretario y dos vocales, titulares y suplentes,

aprobado ponerlo Real Decreto 364/1995, de 10 de ma

La actuacion de la Comision de Valoracion habra starse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no
obstante la cal, la Comisiéon resolvera las dud € surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en estas.

Las Comisiones propondran Unicamente a s candidatos que obtuvieran mayor puntuacion.

La abstenciéon y recusacion de los mies de la Comision de Valoracion sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubfe , de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Desarrollo del proceso sele

El proceso de seleccion consiStita en la valoracion de los méritos relacionados con el puesto de trabajo objeto de
convocatoria, conforme ag o que se detalla en el Anexo I.
n

En el caso de empatg engtre aspirantes en la puntuacion total baremada y asignada, se dirimira por sorteo
celebrado al efecto,: ue seran convocadas las personas aspirantes afectadas.

9. Relacion de dos.

Finalizada la gracion del proceso selectivo, la Comision de Valoracién hard publica en la pizarra digital de
anuncios untamiento la lista provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, con
indicac:én e las cualificaciones obtenidas en cada uno de los apartados.

To s personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dilas habiles, desde la publicacién, para efectuar
I clamaciones oportunas o solicitar la revisidon de su puntuacién provisional ante la Comisiéon de Valoracién.

La Comision de Valoracién tendra un plazo de diez dilas natural para resolver las reclamaciones vy, a
continuacion, publicard, en la pizarra digital de anuncios, la lista definitiva, por orden de puntuacién, que no
podra contener un niumero de aprobados superior al de puestos vacantes objeto de oferta.

De acuerdo con la citada lista, la Comision de Valoracién elevara a la Alcaldia Presidencia de la Corporacion, el
acta de la ultima sesion, donde se incluira la relacién de aprobados y la propuesta del correspondiente
nombramiento temporal.

Asimismo, la Comisiéon de Valoracion propondra una/una relacién por orden de puntuacién de todos aquellos
aspirantes que no obtuvieran los puestos ofertados en comision de servicios para casos en los que se haga
necesario la cobertura de nuevas comisiones de servicio.



30 Nam. 121 - lunes, 29 de mayo de 2023 BOP Lugo

En estos casos la propuesta de la Comisién de Valoracion se entenderd automaticamente referida a los
aspirantes siguientes por orden de puntuacién a los efectos de su posterior nombramiento.

10. Presentacion de documentos, nombramiento y toma de posesion.

Una/Una vez publicada la lista de personas aprobadas en la pizarra digital de anuncios del Ayuntamiento, los
aspirantes propuestos disponen de un plazo de cinco dilas habiles, a contar desde el dia siguiente al de la fecha
de publicacion, para presentar los siguientes documentos:

- Originales para el suyo cotejo de la documentacién establecida en la base 5.2.

- Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes
penitenciarios, dentro de los tres meses anteriores al dila que finalice el plazo de presentacién de documen?
00

- Informe favorable o certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de origen del ue
resolucién del 6rgano competente declarando la conformidad para que la persona interesad ueda ser

nombrada en comisién de servicios /g)

El incumplimiento de este plazo o si del examen de la documentacion presentada se deducg que fos aspirantes
no cumplen los requisitos que se exigen en la convocatoria, supondra la pérdida de echo para ser
nominados funcionarios en comisién de servicios y quedaran sin efecto todas las actuacio nteriores relativas
a su hombramiento.

Finalizado dicho plazo y contando el expediente con toda la documentacion nece para la tramitacion de la
comisiéon de servicios, la Alcaldia-Presidencia resolvera el nombramiento a travé correspondiente Decreto.
Esta resolucién se notificara al candidato seleccionado.

Si la comisiéon no implica cambio de residencia del funcionario, el cese QI puesto de origen y la toma de
posesion en el de destino deberan producirse en el plazo de tres dilas de la notificacion del acuerdo de
comisién de servicios; si implica cambio de residencia, el plazo sera de dilas.

En caso de que, por cualesquier motivo, la persona aspirante no proceda a la toma de posesion no plazo
sefalado, se nombrara al/a la siguiente candidato/a que figure en laciéon conforme a orden de puntuacién.

Asimismo, en el caso de vacante en el Plantel del AyuntamientQ,%se podra adjudicar comisiéon de servicios al/a la
siguiente candidato/la de la relacién conforme a orden de E acion.

11. Incidencias.

sugerencias que se originen durante el desarr del proceso de seleccion, y adoptar los acuerdos necesarios

La Comision de Valoraciéon ostentara la prerr @ de resolver las dudas, discrepancias, peticiones y
para el bueno orden del proceso selectivo en todéo que no esté previsto en estas bases.

12. Impugnacion y revocacion.

Contra estas bases y cuantos actos a trativos se deriven de la misma y de las actuaciones de la Comision
de Valoracion, se podra interponer los siguientes recursos:

- Recurso reposiciéon, en via anistrativa con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-
dencia, en un plazo de un mes a partir de la publicacién.

administrativo, ante la Alcal

- Recurso contencioso-a Q’atlvo en via judicial, ante el Juzgado del contencioso administrativo de Lugo,
dentro del plazo de d es a partir del dia siguiente a su publicacién, o, en caso de que se habia hecho uso
del recurso de repos dentro del plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la notificaciéon de la
resolucién, si fue@presa, 0, si no se produce y notifica la resolucién expresa, a partir del dia siguiente al
vencimiento del que a Administracion tiene para resolver (un mes).

Contra los a e tramite de la Comision de Valoracién que decidan directamente o indirectamente el fondo
del asunt determinen la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, que produzcan indefensién o
perjuic Feparable a los derechos e intereses legitimos, las personas interesadas podran interponer recurso de
aIza@e la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Vilalba, en el plazo de un mes a contar desde el dia
sigfiiente a la publicacion, exposicidén en la pizarra digital de anuncios o notificacion individual.

Contra los actos de tramite de la Comisidn de Valoracién no incluidos en el punto anterior, a lo largo del proceso
selectivo, las personas aspirantes pueden formular todos los alegatos que estimen pertinentes para que sean
tomadas en consideracion en el momento de hacer publica la puntuacion final del proceso selectivo.

En cualesquier momento, siempre antes de la presentacion de las solicitudes por las personas aspirantes, la
Alcaldia-Presidencia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcién de la resolucién
correspondiente. En el resto de supuestos, para la anulacién o la revision de oficio de los acuerdos aprobatorios
de las convocatorias, se estara en el que prevén los articulos 106y 107 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre .

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS DE La FASE CONCURSO
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Valoraciéon de méritos: En esta fase se procedera a la valoracién de los méritos alegados y justificados por los
aspirantes.

La puntuacién maxima a obtener por méritos es de 10 puntos.
Los méritos seran valorados conforme al siguiente baremo:

La).- Experiencia profesional: Puntuacién maxima, 4 puntos: por cada afio completo como funcionario de
carrera, en servicio activo, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, grupo C, subgrupo
C1, Escala Basica de Policia Local: 0,40 puntos.

A La fraccion igual o superior a seis meses e inferior a un aflo completo se le asignard una/una puntuacion de

0,20. E.
La experiencia profesional se acreditara mediante un certificado expedido por la Administracign” Pdblica
correspondiente a la prestacion de servicios, a lo que se acompafiara certificacion de la vida laboral expedida por

la Tesoreria de la Seguridad Social. /g

B).- Cursos de formacion: Puntuacién maxima, 4 puntos: seran susceptibles de valoraﬁién s cursos de
formacién especificos relacionados directamente con la funcién policial a los que asisti candidato en
concepto de alumno.

Los titulos, diplomas o certificados que justifiquen la formacién deben estar expedidos : Escuelas/Academias
de formacién de las policias locales, Universidades o Centros reconocidos por el Mi rio de Educacién, Cultura
e Deporte, Centros de Formacién de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional o G ivil, asi como los cursos
acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, deb&%o constar el nimero de horas
o créditos (si no se indica la equivalencia crédito/hora, no se valorara) para valoracién, asi como el programa
del curso para permitir valorar la adecuacién del contenido del mismo a Ia@iones policiales.

No se valoraran en ningun caso:
- No sera valorado el curso de formacion basica para el ingreso en_el cuerpo.
- No se valoraran aquellos cursos cuya duracién sea inferior a quin€e horas lectivas.

- No se valoraran cursos con un contenido obsoleto. Sera omision de Valoracion a que determine en que

CONCUrsos incurre esta circunstancia. Qﬁ_

- No se valoraran cursos cuyo contenido no se pued@e inar que tienen relacién con las funciones policiales.
- No se valoraran actividades distintas de los chs, es como: jornadas, mesas redondas, encuentros, debates
o analogos.

Los seminarios solo se valoraran si se acre ue tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

La valoracion de los titulos, diplom ertificados de formacién debidamente acreditados se realizara de
acuerdo con lo siguiente baremo de punt@s de manera acumulada:

la) De 100 o mas horas: 1,5 pun

b) Entre 75 y 99 horas lectiv unto.

c) Entre 50 y 74 horas Iec\QJS puntos.
d) Entre 25 y 49 horasflectivas: 0,50 puntos.

y) Entre 15y 24 I'@Iectivas: 0,20 puntos.
Q).- TituIacio@Puntuacién maxima, 2 puntos:

versitaria de diplomado o equivalente: 1 punto.

— Titulac
— Ti?ﬂgn universitaria de Grado, licenciado o equivalente: 1,5 puntos.
—/(E cion de Doctorado: 2 puntos.
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ANEXO Il (MODELO NORMALIZADO DE INSTANCIA)
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE'

Nombre y Apellidos NIF
Domicilio
Localidad Provincia C.P.
Direccion de correo electronico N° de teléfono

Practica de las notificaciones (Marcar preferente)

Por medios electronicos En papel

O

—

OBJETO DE La SOLICITUD

EXPOSICION:
PRIMERO. Que son funcionario de carrera del Ayuntamiento de

perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, con categoria de

SEGUNDO. Que el Ayuntamiento de Vilaba tiene puestos vacantes de Policia Local en el Plantel funcionario,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo
C, Subgrupo C1, y retino todos y cada uno de los requisitos para participar en la convocatoria estipulados en la
Base reguladora 3.2 del proceso para su provision temporal en régimen de comisién de servicios.

TERCERO. Que estoy interesado en ocupar ese puesto mediante comision de servicios, acercando al efecto a la
presente (copia simple o documento administrativo electrénico):

- Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o lo resguardo de la solicitud de renovacion.

- Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de origen en la que se haga constar que el aspirante
ostenta la condicién de funcionario de carrera, integrado en la escala de administracion especial, subescala de
servicios especiales, clase policia local, Escala Basica.

- Fotocopia de los permisos de conduccién La y B en vigor, o del resguardo de la solicitud de renovacion.

- Declaracion jurada de compromiso de portar armas vy, si es necesario, utilizarlas.

- Relacion de los méritos allegados, estructurados segun los bloques en los que se divide el baremo de méritos
conforme el Anexo | de estas bases.

- La documentacién acreditativa de los méritos alegados.

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD

- No padecer enfermedad o defecto fisico algun que le impida el normal ejercicio de las funciones propias como
Policia Local.

- No hallarme suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme.
- No encontrarme afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el
ejercicio de las funciones

- No tener antecedentes penitenciarios por delitos dolosos.

- Tener los permisos de conduccién de clase La y B en vigor.

- No estar sometido la ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

1

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio, teléfono y direccion de correo electrénico que figure en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los aspirantes tanto los errores descriptivos, como a no comunicacion durante el
proceso de seleccion de cualesquier cambio en los datos de la solicitud.
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Por todo el expuesto, SOLICITA que se tenga por presentada esta instancia para la provisién temporal, en
comisién de servicios, de puestos vacantes de Policia Local en el Plantel funcionario del Ayuntamiento de Vilalba
(Lugo).

En ______________ v e de 2022.

&

%&ALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILALBA

Clausula general: De acuerdo con el dispuesto en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, lo informamos/la de que los datos personales
facilitados se incorporan y mantienen en un fichero titularidad del Ayuntamiento, con la finalidad de poder
atender su solicitud. Los dichos datos seran tratados de manera confidencial, pudiendo ser cedidos solo en
los casos previstos en la ley. Le comunicamos que puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelaciéon y oposicion, en la medida en que a ley lo permita, de sus datos, comunicandoselo por escrito al
Ayuntamiento, acercando copia de documento que acredite la suya identida

R. 1625




