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AYUNTAMIENTOS
BARALLA
Anuncio

BASES REGULADORAS DE La SELECCION Y CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 2 SOCORRISTAS AL

AMPARO DEL PROGRAMA “REFUERZO DEL EMPLEO” (PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACIQ N Los
AYUNTAMIENTOS 2023, DE La DIPUTACION DE LUGO).

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA [)
Constituye el objeto de la convocatoria, conforme al previsto en las Bases Reguladoras dePl;n Provincial Unico

de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023, la contratacién con caracter temporal vy j a completa de DOS

(2) socorristas.

SEGUNDA.- FUNCIONES Y MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO o

2.1- Los/las socorristas de las piscinas municipales del Ayuntamiento de Bardllandesarrollaran las funciones de
vigilancia, control, primeros auxilios y socorrismo acuatico en las piscina nicipales asi como cualquier otra

funcién propia de su cargo o categoria.

2.2- La modalidad de los contratos laborales serda de duracién detern?a.da regulada en el articulo 15.2 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

2.3- La duracién temporal de los contratos sera desde el d@e julio ata el dia 15 de septiembre y a jornada
completa

TERCERA.- REQUISITOS DE Los/AS ASPIRANTES. q

Para ser admitido/la en el proceso selectivo, los ntes deberan reunir, en la fecha de final del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requigites:

la) Nacionalidad:
la.1) Tener la nacionalidad espafola. @
la.2) Ser nacional de alguno de los estQmiembros de la Union Europea o nacional de algun Estado en que, en

virtud de los tratados internacion realizados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon
a libre circulacién de trabajador

la.3) También podran parti , cualesquiera que sea su nacionalidad, el cédnyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estadg@s mbros de la Unién Europea, y de los nacionales de algin Estado al cual, en virtud
de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion a
libre circulacion de tr@mdores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podranNparticipar sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de
derecho, sean me s de 21 anos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacida cional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el des?g o de las tareas del empleo a que se aspira.
o

Las as que resulten seleccionadas acercaran antes de la firma del contrato, certificacion médica o

eq nte, acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida lo desempefio de las
Q&Spondientes funciones

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.
¢) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
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encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

y) Titulacion: Titulo de graduado escolar o equivalente

f) ES imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas contrataciones en
el Ayuntamiento de Baralla, por lo que la situacion de origen de los candidatos debe ser la de desempleo o de
mejora de empleo con independencia de que a jornada laboral sea parcial o completa.

Para poder participar los candidatos deberan presentar la tarjeta de demandante de empleo o mejora de e (0]
para los casos anteriormente mencionados. ;
t

g) Estar en posesion del Certificado que acredite NO CONSTAR en la Base de datos del Registr ral de
Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia. Este documento puede ser obtenido por el solicifant® mediante
la utilizacion del certificado electrénico o DNI y en la siguiente direccion: P

https://sede.mjusticia.gob.es/cs/satellite/sede/es/tramites/certificado-registro-central

Este requisito se juntara Unicamente por el/a candidato/a seleccionado/la, con anteriorij firma del contrato,
dentro del plazo previsto para la presentacién de documentacion.
Qorrismo en instalaciones

h) Requisitos especificos: La habilitacion profesional para ejercer la actividad
acuaticas. Y staren posesién del titulo/carnet oficial de socorrista acuatico con@licencia anual en vigor.

Se debera acreditar la inscripcién en el Registro Profesional de Socorristas acudgicos de Galicia.

Excepcionalmente sera aceptada la presentacion de la solicitud en gistro junto con la documentacién
necesaria del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto¥52/2021, de 21 de octubre , por lo que
se regulan las condiciones para el ejercicio profesional de las actividades de socorrismo acuatico, informacion y
primeros auxilios en los espacios acuaticos natural e instalacio?’acuéticas en la Comunidad Auténoma de
Galicia modificado por el DECRETO 43/2023, de 4 de mayo .

En su caso, las titulaciones obtenidas en el extranjero debe ser objeto de la correspondiente convalidacién u
homologacion.

Los requisitos citados deberan reunirse con refereal ultimo dila del plazo de presentacién de solicitudes,
debiendo continuar en posesiéon de los mismos % at€’ todo el proceso selectivo.

CUARTA.- SOLICITUDES

4.1. La solicitud para tomar parte en las %&pondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
cémo Anexo | a las presentes Bases, g cilitarda en el Registro General del Ayuntamiento y en la pagina web
del Ayuntamiento de Baralla www.conc aralla.es , dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Baraja.

El plazo de presentacion de soli es sera de cinco (5) dilas habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de conv ria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Junto con las instancias a‘@; ndo participar en el proceso, debera presentarse a siguiente documentacion,

original o copia compul :

a) Fotocopia del docimehto nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residencia.

b) Declaracion r@nsable, firmada lo pones/la aspirante, de no estar afectado/la por ninguno de los motivos
de incom ilfdad recogidos en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las admi cién publicas y de no haber sido separado/la del servicio de cualesquiera de las administracion
publi de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas por expediente
disciplifiario o resolucién judicial firme ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o

publicos por resolucién judicial, o para ejercer funcién similares a las que se desempefiaba en el caso
de®personal laboral, segun el modelo que figura en estas bases cémo Anexo .

C{Sn el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion responsable, firmada lo pones/la aspirante, de no
estar afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidades recogidos en la legislacion vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y de no estar inhabilitado/la o
en situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos que los/las aspirantes aleguen para su valoracién
en el concurso. La falta de acreditacién de los méritos alegados en la correspondiente instancia, determinara
la imposibilidad de valoracion de los mismos.

e) Certificacién, de ser el caso, acreditativa del grado de discapacidad.

f) Tarjeta de demandante de empleo o de mejora de empleo.
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g) Titulo oficial de socorrista acuatico y acreditacién de inscripcion en el registro profesional de socorristas
acuaticos de Galicia.

4.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General de entrada del ayuntamiento de Baraja.

Se podran, asimismo, remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud se habia presentado habia sido del registro del Ayuntamiento de Baralla, y con el fin de agilizar los
tramites, se debera remitir una/una comunicacion al fax del ayuntamiento (982363221) o al correo electrénico
concellobaralla@concellobaralla.es antes de la fecha de expiracion del plazo, comunicando la presentacion de la
solicitud, con el serlo de Correos o del registro correspondiente.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo ma@ diez

dilas que contendra

- La lista provisional de admitidos y excluidos juntamente con las causas que motivaron la e>gc|u/s$.
- La designacion del tribunal calificador y la fecha de su constitucion.

- La fecha, hora y lugar de realizacion de las pruebas de oposicion.

Esta resolucion se publicara en el Tablero de Edictos y en la pagina web del Ayunt .to, sefaldndose un plazo
de dos (2) dilas habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién resolucién para que los
aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la lusion.

En el caso de no haber excluidos o de haberlos no presentar reclamaci@ la lista provisional se elevara la
definitiva automaticamente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les r&onozca a los interesados la posesién de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca.

Cuando de la documentacion que debe presentarse, en el an de superar el procedimiento selectivo, si
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/lasntéeresados/las decaeran en todos los derechos que
pudieran derivar de su participacion en el procedimiento.

participen en el procedimiento selectivo, seran uti dos Unicamente para el fin del presente procedimientos
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al prir@ o=de publicidad exigido en la vigente legislacion

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estara constituido por un niumerd impar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal laboral
fijo, no inferior a cinco, debiendo de@se el mismo numero de suplentes, uno de los cuadles actuara como
t

Los datos personais (nombre, apellidos, direccién ' gs efectos de notificaciones) de los candidatos que

presidente y otro como secretario del nal y tendra a siguiente composicion:

Presidente/la: Un/un funcionarij de carrera o personal laboral perteneciente a grupo de clasificaciéon
profesional de titulacién igual i rior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretaria: La de la Corpora 0 persona que haga sus veces.

Vocales: Tres funcionarios/fas de carrera o personal laboral de una/una administracion local designados por la
alcaldia y perteneci | grupo de clasificacion profesional de titulacion igual o superior al exigido para el
acceso a la plaza conyocada.

En la designagi e los miembros del tribunal se habia garantizado su composicién paritaria entre hombres y
mujeres, con una/una diferencia de un entre ambos dos sexos, al ser su composiciéon impar.

Los mlemw de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo a la autoridad te convocan,
cuan curran en ellos, circunstancias de las previstas en el 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

{g Juridico del Sector Publico.
simismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en las presente base, conforme el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de tres de sus miembros.
En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, con la firma del
secretario y con el visto bueno del Presidente.
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Los tribunales podran disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

El tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizaciéon de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién sera lo de concurso-oposicion.
7.1) FASE DE OPOSICION (puntuaciéon maxima 10 puntos). F

Realizacién de un ejercicio que consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 10{preguntas
con respuestas alternativas de las que solo una sera correcta, versaran sobre conceptos de normativay seguridad
e higiene en instalaciones acuaticas, asi como socorrismo y primeros auxilios, durante u riodo de 30
minutos. Tendra caracter obrigatoiro y no sera eliminatorio para los aspirantes. /|

;s incorrectamente

Las respuestas correctas se valoraran cada una con 1 punto y las no contestadas o contestad
no penalizaran.

7.2) FASE DE CONCURSO (puntuacion maxima 5 puntos).

Finalizada la fase de oposicién se procedera a la valoracion de méritos de Iosﬁrges., la puntuacién maxima
que se puede alcanzar es de 5 puntos de acuerdo con el siguiente desglose.o

la) Experiencia profesional ( maximo 3) puntos.

- 0,25 puntos por cada mes completo trabajado en una/una admini%i()n local, como funcionario o como
laboral, en puestos iguales o similares a lo que aspira.

- 0,15 puntos por cada mes completo trabajado en cualquier o??dministraci()n publica, como funcionario o
laboral, en puestos iguales o similares a lo que aspira.

- 0,12 puntos por cada mes trabajado en la empresa prij en puestos iguales o similares a lo que aspira.
Los servicios prestados a tiempo parcial se com de forma proporcional a los prestados a jornada
completa.

Los méritos alegados por los aspirantes se acre&rén de la siguiente manera:

A. Los servicios prestados en las admini iones publicas, se acreditardn mediante informe de vida laboral
acompanado de certificacién expedid r la autoridad o funcionario competente, donde conste el tiempo
de trabajo en la categoria a que se @-‘ o contratos de trabajo originales o compulsados,

B. Aquellos aspirantes que trabajagon en el Ayuntamiento de Baralla, Unicamente tendran que hacerlo constar y
no tendran que presentar la @ icacion, ni los contratos a que hace referencia este parrafo.

C. Los servicios prestad las empresas privadas, se acreditardn mediante informe de vida laboral
acompafado de Ios entos originales o copias compulsadas de los contratos acreditativos de la

relacion laboral d@) ante
En todo caso, de lo os documentos deberd desprenderse las funciones y tareas realizadas.

b) Formacion

2 puntos).

Se valoraran titulos y cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos, siempre que se encuentren
reIaC|ona on las funciones a desarrollar y organizados, bien por una/una Administracion Publica u
organ |nst|tuaon dependientes de las administracion publicas homologadas:

rs

os de 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos.
/&r cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.
- Por cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.
- Por cursos de mas de 100 horas de duracién: 0,50 puntos.
No se habian valorado los cursos que no especifiquen el nimero de horas.
Se valoraran en todo caso los cursos sobre prevencién de riesgos laborales y seguridad e higiene en el trabajo.

En el supuesto de que a duracion del curso se exprese en dias, se establece una/una equivalencia de 5 horas por
cada dia de curso.
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Forma de acreditar los méritos: Debera presentar el diploma/titulo o certificacion expedido por la entidad
publica que lo impartié y/o financid, acreditativo de su realizacién.

El Tribunal valorara en su conjunto y por una/una suela vez, los cursos que sean de naturaleza andloga y
contenido curricular similar. El mismo curso realizado en mas de una/una ocasion solo sera valorado una/una
vez, valorandose lo de mayor duracion.

No se valoraran los cursos de menos de 10 horas, ni jornadas, seminarios, congresos o similares. En ningln
caso seran valorados “cursos” cuya finalidad sea la obtencion de uno titulo académico.

Los servicios prestados y cursos que a juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacion
con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria no seran puntuados.

El Tribunal, en ningln caso, podra valorar el no allegado y probado por los aspirantes en la docu& ion
ie

presentada con la instancia solicitud, sin que sea admisible la concesién de plazo ninguno para en as o
subsanaciones con posterioridad al dila de final del plazo de presentacién entonces. \
OCTAVA.- CUALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION. /<

[)
La puntuacién total de cada aspirante en el proceso selectivo vendra determinada por los pl‘?! alcanzados en

el apartado anterior
En caso de empate de puntuaciones se resolverd a favor de los aspirantes que al n mayor nimero de
puntos en el apartado de experiencia profesional dentro de la fase de concurso

De persistir el empate se resolvera a favor de los/de las aspirantes que alcanc;Qn or numero de puntos en la
fase de oposicion..

De persistir el empate se resolvera a favor de los/de las aspirantes que al n mayor numero de puntos en el
apartado de formacién dentro de la fase de concurso. Si persiste el empy.se resolvera por sorteo publico.
I

El Tribunal publicard, en el Tablero de Edictos y en la pagina web Ayuntamiento, la relacién de los/las
candidatos/las, por orden de la puntuacién obtenida, con la indi€aeién de la puntuacién alcanzada en cada una
de las fases del proceso selectivo y elevara al Alcalde la propuesta de los/las candidatos/las por su orden de
prelacion a los efectos de la provision del puesto.

Se concedera un plazo de 2 dilas habiles, a contar desd? licacién para la presentacion de reclamaciones.
d

No obstante, para el caso de que se produzca la r e los aspirantes seleccionados, con anterioridad o
después de celebrar el correspondiente contrato , asi como para la cobertura de posibles bajas, relevos,
etc, el érgano de selecciéon elaborara una/una Iiée reserva, por orden de puntuacion, con el fin de asegurar la
cobertura del puesto.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMEN@ON.

Los candidatos propuestos para ser ratados deberan acercar en el plazo de cinco (5) dilas natural, a
siguiente documentacion, excepto que” sha a habia presentado anteriormente junto con la instancia de
participacion:

- Certificacién médica en la_gue haga constar expresamente que el aspirante reline la capacidad funcional
para lo desempeno de las t propias del puesto de trabajo. Esta certificacién no podra tener una antigiiedad
superior a los tres (3) e¥anteriores al la dice de final del plazo de presentaciéon de instancias, acreditativo
de poseer la capacida@cnonal para el desarrollo de las tareas habituales de la plaza a la que se aspira, y en el

que se hara constar o se padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con las funciones
del puesto.

- Copia compa de la tarjeta de la Seguridad Social.
Certlflca e acredite NO CONSTAR en la Base de datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales del

Ministerio\de Justicia.
aesentaaon dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base y excepto en los casos de
a mayor o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 3.2, no podran ser contratados sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por falsedad en
la solicitud de participacion. En este caso se procedera a notificar al candidato que obtuviera a siguiente mayor
puntuacion para que acerque a referida documentacién, procediéndose al igual que en el supuesto anterior.

DECIMA. RESOLUCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

A la vista de la propuesta del Tribunal Calificador y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos
exigidos para el contrato, el Alcalde-Presidente resolvera el procedimiento selectivo y procederd a la
formalizacion de los contratos laborales temporales a tiempo completo, segun lo previsto en la legislacién
laboral aplicable.

DECIMO PRIMERA-.INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE
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El tribunal quieta facultado para resolver las dudas que se presentar y tomar los acuerdos necesarios para el
bueno orden del proceso selectivo, en todo canto no esté previsto en estas bases.

En todo el no previsto en estas bases, seran de aplicacién a las pruebas selectivas las siguientes disposiciones:

- Bases reguladoras del Plan Provincial Unico de cooperacién con los Ayuntamientos de la Diputacién Provincial
de Lugo 2021.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de régimen local.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquellas disposiciones bdsicas).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la LVG@I
Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre , de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pl& S.

- Ley 10/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. p /<
- Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refuw de la Ley del

estatuto basico del empleado publico
- Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basi @os programas minimos a
trac

que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admifiis ion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglame General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién del Estado y demas disposiciones aplicable

DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACION. ?'

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos der de la misma, asi como las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los ¢ so? en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun 0@4 ministraciones Publicas.

Baraja, 1 de junio de 2023.- El Alcalde en funciones, Mig@ nzalez Pino.
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ANEXO |
DATOS PERSONALES
PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO NOMBRE
DATA DE NACIMIENTO D.N.L. NACIONALIDAD V.
<

DIRECCION &\

7
AYUNTAMIENTO | PROVINCIA C.P. TELEFONO/CORREO ELECTRO&V.

S
ISRy Becsdncn e AR CRROER, R cONYRAIRISHP ot \;P;r 1A RAKK SRS

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD. V.

PRIMERO.- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos Wcompatibilidad recogidos en la legislacion
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio d administraciones publicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo d pefio de las funciones o tareas correspondientes
a la plaza a la que opto y que no estoy separado/la, mgdiante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales %\abilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

O

SEGUNDO.- Que autorizo al Ayuntamiento deI?ralla para la publicacién de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.I.) y de las posibles causas exclusion, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y cualquier
otro medio que se estime, al ser la pA.@dad un de los principios legales que debe observarse en los
procedimientos de seleccion.

SOLICITO : o

Ser admitido en las prueb ectivas convocadas para la contratacion laboral temporal del/s puesto/s antes
descrito/s, y declaro que& iertos todos los datos consignados en esta solicitud y que conozco y reuno las
condiciones exigidasw a convocatoria, referidas a la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de
instancias.

En Baralla, Ia... de s de 2023.

Firma, V.
<&

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARAJA

En relacién con el establecido en la L.Lo.P.D de Caracter personal el AYUNTAMIENTO DE BARALLA, procede a
informarle que los datos obtenidos en nuestro formulario seran incorporados a un fichero de datos, del que es
responsable el AYUNTAMIENTO DE BARALLA, con domicilio social en la R/ EVARISTO CORREA CALDERON 48.-
27680.- BARAJA.- LUGO. Siendo los datos obtenidos con el consentimiento del interesado, Art. 6 L.0.P.D. el
objeto de dicho tratamiento sera para la gestiébn de las relaciones contractuales establecidas entre el
Ayuntamiento y el solicitante. El interesado disfrutara en todo momento_de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelaciéon y oposicion garantizados por la Ley vigente.El titular de los datos se compromete a comunicar por
escrito el AYUNTAMIENTO DE BARALLA, cualesquier modificacion que se produzca en los datos allegados.
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ANEXO II. VALORACION DE MERITOS

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI. nim.:
La.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion Local/ Periodo Total
otras Administraciones Categoria Jornada(%)
Publicas / Empresa Desde Ata Dilas | Meses Anos
1)
y
AN
7 >
'|
: ‘
5‘
)
L.\
Qo
B.- CURSOS DE FORMACION. K
. |
Denominacion Mrtido por: N° horas

v

“
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R. 1723

CERVANTES

Anuncio

El Pleno de la Corporacién, en Sesién comin de fecha fecha 23 de abril de 2023, aprobd inicialmente el
expediente de modificacion de créditos n.° 3/2023 bajo a modalidad de Suplemento de créditos y crédito
extraordinario financiado con remanente liquido de tesoreria, destinado a financiar gastos que no pueden
demorarse hasta el ejercicio siguiente para los que el crédito consignado en el vigente Presupuesto a
Corporacion es insuficiente y no ampliable por importe de 115.990,89 euros.

Segundo el previsto en los arts. 169y 177.2 del RDL 2/2004, por lo que se aprueba el Texto Refu e la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, este acuerdo inicial se sometié la exposicidon pl]bli}{&fectos de
reclamaciones y sugerencias ante el Pleno, por un plazo de quince dilas habiles a contay desde la fecha de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. De conformidad co? previsto en el
articulo 169.4 del RDL 2/2004, finalizado ese plazo de quince dilas, sin que se habian pregentado reclamaciones
0 sugerencias, se publica el resumen por capitulos a los efectos de su aprobacion defin@entrada en vigor.

ESTADO DE INGRESOS (‘)
Capitulo Consignacion actual MC9/2022 N Total consignacion
N\
1 251.983,00 .J 251.983,00
v
2 5.861,00 V. 0,00 5.861,00
3 121.797,00 e 0,00 121.797,00
A
4 955.472,93,/‘) ‘ 0,00 955.472,93
(.
N>
5 5190 0,00 51,00

2
6 nVl ,00 0,00 1,00

7 Yaa117.01 0,00 344.117,91
a8
8 O 227.350,85 115.990,89 343.341,74
\T
Total | 1.906.634,69 115.990,89 2.022.625,58
A N

ESTADO DE %Ns)

CapVo Consignacion actual MC9/2022 Total consignacion

4
/( Q 1 824.166,56 0,00 824.166,56

2 423.661,36 25.502 449.163,36
3 100,00 0,00 100,00
4 13.971,00 0,00 13.971,00

5 0,00 0,00 0,00
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6 644.734,77 90.488,89 735.223,66

7 1,00 0,00 150.000,00

8 0,00 0,00 0,00

9 0,00 0,00 0,00

Total 1.906.634,69 115.990,89 2.0;2.6??8
Cervantes,5 de junio de 2023.- El Alcalde, Benigno Gémez Tadin. &\V

R. 1750

/

|

Ny
FOZ
Anuncio &O

SOBRE MODIFICACION PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE FOZ 2
inicialmente a modificacion de la

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion comun celebrada el 28/04/2023,
Plantilla del Ayuntamiento de Foz.

En el Boletin Oficial de la Provincia n® 104 del 08/05/2023 f ublicado el anuncio de aprobacion inicial,
abriéndose un plazo de quince dilas habiles para presentacién de @legatos, reclamaciones o sugerencias.

Al no presentarse reclamaciones, se entiende definitivamen bada la modificacion puntual de la Plantilla del
Ayuntamiento de Foz.

Publicara el texto integro de la modificacion de tilla del Ayuntamiento de Foz segln consta en el
expediente:

PLANTILLA DE PERSONAL AYUNTAMIENTO D@Z 2023
(CON Las MODIFICACIONES PARA ADAPTgION A Las MODIFICACIONES DE La RPT)

A. PLAZAS RESERVADAS A FUNCION E CARRERA
DENOMINACION v NUMERO VACANTES GRUPO
1.- HABILITACION DE CARA ACIONAL
1.- SECRETARIO /\,\/ 1 Al
1.2. - INTERVENTOR, 1 1 Al
1.2.- TESORERO \) 1 1 Al
2.- ESCALA AQNISTRACI()N GENERAL
%_ ALA DE GESTION
- ADL TECNICO DE GESTION 1 1 A2
2.3.- SUBESCALA ADMINISTRATIVA
2.3.1.- ADMINISTRATIVO 1 Cl
2.4.- SUBESCALA AUXILIARES
2.4.1.- AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 3 2 C2
2.5. - SUBESCALA SUBALTERNA.




11 Nim. 130 - jueves, 8 de junio de 2023 BOP Lugo
2.5.1.- BEDEL COLEGIO 1 GAP
2.5.2.- AGENTE NOTIFICADOR 1 GAP

3.- ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

3.1.- SUBESCALA TECNICA

3.1.1.- ARQUITECTO 1 Al
3.1.2.- APAREJADOR 1 A?.
3.1.3.-TECNICO DE MEDIO AMBIENTE 1 QA}

3.2.- SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

3.2.1.- POLICIA LOCAL

3.2.1.1.- OFICIAL

3.2.1.2.- POLICIAS

}‘ cl
Y 3 ci

3.3.2.- PERSONAL DE OFICIOS

3.3.2.1.- COORDINADOR (CAPATAZ)

C1

TOTAL

e

B. PLAZAS SUJETAS A La LEGISLACION LABORAL

r

DENOMINACION

v
NUMERO

VACANTES

1. DEPARTAMENTO DE SECRETARIA

TECNICO ARCHIVEIRO O

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Q

ORIENTADOR LABORAL /&

AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES V

2. DEPARTAMENTO AREA ECOI@CA

AUXILIAR ADMINISTRATIVQO

3. DEPARTAMENTO [{O)}AS Y SERVICIOS

UNIDAD DE OBR@

COORDI NAD@RVICIOS MULTIPLES

MAQUINIS?TONDUCTOR

MA Q‘?\(A CONDUCTOR (fijo-discontinuo siete (7) meses
aldno 75 marzo-15 septiembre)

OFICIAL

OFICIAL MECANICO

UNIDAD DE JARDINERIA

COORDINADOR DE JARDINERIA

OFICIAL
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OFICIAL (fijo-discontinuo siete (7) meses al afo 15 marzo-15
septiembre)

UNIDAD DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS

CORDINADOR DE LIMPIEZA

LIMPIADOR

UNIDAD DE LIMPIEZA VIARIA

OFICIAL

OPERARIO

OPERARIO (fijo-discontinuo de los meses y medio al afio 1
julio-15 septiembre)

UNIDAD DE RECOGIDA DE BASURA

COORDINADOR DE BASURA CONDUCTOR

CONDUCTOR DE BASURA

OFICIAL

OPERARIO SERVICIO BASURA

OPERARIO SERVICIO BASURA (fijo-discontinuo de los meses y
medio al afio 1 julio-15 septiembre)

A

OPERARIO SERVICIO BASURA PUNTO LIMPIO

A

OPERARIO DE LIMPIEZA

UNIDAD DE BEDELES

ya

<t

BEDEL COLEGIO

4. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIA@

CORDINADOR SERVICIOS SOCIALES

EDUCADOR FAMILIAR

1

AUXILIAR DE SERVICIOS MU@S

1

MICHC
AUXILIAR AYUDA A DOMICIRIO
y 2

2

5. DEPARTAMENT(NMJLTURA, DEPORTE, TURISMO Y DESARROLLO LOCAL
<

UNIDAD DE rURA

TECNICO LTURA

AU;M@JE CULTURA

Tﬁ&lDo DE TURISMO

BIBLIOTECARIO MUNICIPAL

BEDEL CONSERJE

DIRECTOR ESCUELA DE MUSICA

PROFESORES ESCUELA DE MUSICA (P)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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AUXILIAR OFICINA DE TURISMO (fijo-discontinuo tres (3) 2 2
meses al ano 15 junio-15 septiembre)
ENCARGADO DE RADIO FOZ 1
LOCUTOR DE RADIO FOZ 2
UNIDAD DE DINAMIZACION SOCIOCULTURAL
EDUCADOR SOCIAL 1
AUXILIAR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 1 o~
UNIDAD DE EDUCACION. C/‘,
AUXILIAR UNED/UNED 1 A\
M

UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA ’D.
ENCARGADO SOCORRISMO (fijo-discontinuo tres (3) meses al 1 \' 1
afno 15 junio-15 septiembre) -
SOCORRISTAS (fijo-discontinuo de los meses y medio al afio 6 6
1 julio-15 septiembre) (‘)
AUXILIAR DE INFORMACION Y PRIMEROS AUXILIOS EN &
PLAYAS (fijo-discontinuo de los meses y medio al afo 1 julio- 8 8
15 septiembre) N \
TOTAL 6. 66

)

Foz, 31 de mayo de 2023.- Alcalde, rancisco Cajoto Caserio.

@V. R. 1724

-

e

L RA

Q uncio

Cuentas Municipales g/

Formulada y rendida la cuenta general a Corporaciéon correspondiente al ejercicio 2022, integrada por las
cuentas y estados a que hace referen(@articulo 209 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, e informada por la
Comision Especial de Contas, se@)nen al publico con los documentos que a justifican, en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por quince dila les, contados a partir del siguiente a la insercion de este anuncio en el BOP,
con el objeto de que los indos puedan examinarla y formular por escrito los reparos y observaciones que
estimen pertinentes de cogfosmidad con el dispuesto en la normativa vigente.

Lancara, 1 de junio def2023.- El alcalde en funcién, Dario La. Pino Lépez.

R. 1725

LUGO

Q" Anuncio

Rubén Enrojezco Fernandez, Teniente de Alcaldesa Delegado en funciones del area de Movilidad e
Infraestructuras Urbanas

R
Vy

En el deposito municipal sito en la Calle de los Carros, Parcela Y 4.1, en el Poligono Industrial del Ceao, figuran
depositados los vehiculos que fueron retirados de la via publica por encontrarse en estado de abandono.

Teniendo en cuenta el dispuesto en el articulo 2 de la Ley 11/99, de 21 de abril, de modificacion de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y otras medidas de sesenvolvemento del
Gobierno Local, en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor la seguridad vial y en materia de aguas,
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eo articulo 106 del Real Decreto Legislativo 6/205 por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

En el uso de las atribuciones conferidas al Alcalde en el articulo 124 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local segun la redaccion dada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre de Modernizacién la
Administracién Local y normativa especifica de aplicacion, y por delegacion conferida por el Decreto Nimero
19005695 del 03/07/2019 en el Teniente de Alcaldesa Delegado de Area de Movilidad e Infraestructuras

Urbanas,
RESUELVO:

PRIMERO: Requerir a los propietarios de los vehiculos que se relacionan a través de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo para que en el plazo de un MES retiren los mism I
deposito municipal sito en Calle de los Carros, Parcela Y 4.1 del Poligono Industrial del Ceao, previo@ o de

los gastos a que habia habido lugar:

N
MATRICULA MARCA Y MODELO
CARECE BMW 330XD “‘?'
LU-0997-N NISSAN Q\
CARECE CAR,?A@
LU-6395-Lo ASE(TMZA
LEE-4322-T ﬁMJLT cLIo
1708-BBS Y RenauLT
8414-FDC @?g CITROEN SXARA
CARECE Q- RENAULT 19
LU-8796-N O SEAT
EI-5165-BM Q - VOLSKWAGEN VIENTO
105-BMZ-95 CITROEN JUMPER
7554-2Q-49 RENAULT SPACE
LEE-6346-Y SEAT
M-0911-} SUBARU
c@z}\ AUDI
LO¥8017- FORD ORION
C-6969-CC SEAT TOLEDO
PN P 8067-DLN FIAT ULISSE
A‘c- M-4273-KM FORD FIESTA
) LU-1300-P RENAULT 19
LEE-5913-M PEUGEOT 205
K-CV-8859 VOLSKWAGEN
7803-DYZ SEAT TOLEDO
VANA-8552-X OPEL ASTRA
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0-9044-V RENAULT
B-1210-0X OPEL ASTRA
4102-HY) MERCEDES CLS
C-4770-BN HONDA ACCORD
7920-BGL RENAULT MEGANE
C-1881-BL WOLSKWAGEN TRANSPORTER . V~
LU-2920-P CITROEN ZX ‘\(/'
7831-CNK HYNDAI ATOS ) -
3993-DGV HYNDAI ACCENT “'?'
CARECE RENAULT LAGU@‘
B-7649-SV MERCEDE
CARECE ,N/DhA
N
KN-TH E MAGNUM
CARECE o Y Aupiag
AL-621-BS Q&‘/ MERCEDES
WPL-CS64 Q' AUDI 80
2075-DHS Q CITROEN JUMPER
8350-HWZ Q PEUGEOT 2008
C-6653-AY Q/ RENAULT EXPRESS
3088-BBW o RENAULT MEGANE
PO-4490-AL O FIAT TEMPRO
PO-7426-@v MERCEDES 300D
P
LU-@%)J PEUGEOT 405
VR ZT-87 TOYOTA 4WD
-8117-AV/AV FORD FIESTA
- V. LEE-7600-AG/AG FORD TRANSIT
/(“- 9662-BTH AUDI A6
N M-3057-MS CITROEN C-15
LU-3861-V VOLSKWAGEN GOLF
LU-3666-U CITROEN XSARA
M-8278-YY RENAULT SCENIC

7687-BPY

PEUGEQOT 307
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BI-0533-CULO RENAULT CLIO
C-6031-BW RENAULT LAGUNA
EI-5147 RENAULT
C-5084 DESCONOCIDA
M-8536-V) ROVER 270
7796-BVM RENAULT CLIO . ‘V~
0091-BYL SEAT TOLEDO ‘\(’/
C-4546-CC SEAT INCA ) &‘
0516-CKY SEAT LEON “‘?'
3067-CYX HYUNDAI coup@
6116-LGX MERCEDES @D
8300-BZS VOLSKV(GR PASSAT
LU-0346-W EOT 206
0-3909-V ‘PEUGEOT 306
C-4064-BW “?’ HONDA CIVIC
5213-BBX Q_? RENAULT EXPERT
KR180209960 O VMP PATINETE ELECTRICO
C-6864-BRB Q PEUGEOT FIGHT
6448-DMN Q/ CITROEN C4
SIN PLACAS O MERCEDES VITO

6963-GGV O

PEUGEOT 308

VF7A 8HSL845
J 4;

CITROEN NEMO

ZA@)\

CITROEN SAXO

@5-BDN

RENAULT SCENIC

3635-FJM MERCEDES SLK 200
? 5432-DDM SEAT TOLEDO
/(% LU-3882-W NISSAN PRIMERA
N 8905-BCX ROVER 25
9324-FPR FIAT STILO
LU-4123-P TOYOTA CARINA
PO-0071-BS MAZDA 323
5270-FGM CITROEN C-2
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BI-7437-CP OPEL VECTRA
2805-FLX RENAULT LAGUNA
LEE-7075-AD CITROEN XSANTIA
El-2435-BY AUDI A6
5141-HRD RENAULT MASTER
M-8131-WX RENAULT MEGANE . ‘V~
C-0527-AW CITROEN C-15 ‘\(’/
7050-CFV FIAT STILO ) &‘
0545-CKS RENAULT SCENIC “'?'
5446-BYN R ENAULT MEGA@‘
26-19-CS MERC [Q
6136-HNV REN‘AG(TgEGANE
C-1696-BV PASSAT
C-5515-BD — Y peuceot
2594-CVG Q&‘/ OPEL VECTRA
2920-DZN Q' RENAULT SCENIC
5530-FKV CITROEN BERLINGO
LU-9116- RENAULT EXPRESS
LU-4378-U Q/ OPEL CORSA
9095-DZT o CITROEN C1
DRAISSIENE

LM211150500 O

2366-BXO

PEUGEOT 206

PEUGEOT 205

Y N
VANA-9¢5%/AG
@)1 BVL

PEUGEQOT 407

o 2809-CVB

HYNDAI COUPE

F 2525-DDS

FORD TRANSIT

<&

LU-8583-T RENAULT LAGUNA
N LU-1828-P OPEL ASTRA
8730-CNB ALFA ROMEO 147
El-4006-S./S FIAT PUNTO
2927-DFC FORD TRANSIT
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SEGUNDO: Advertir que transcurrido el plazo citadao se procedera al tratamiento de los vehiculos como residuo
solido urbano y a la subasta de los mismos pudiendo acordarse la sustitucién del tratamiento residual del
vehiculo por su adjudicacion a los servicios de vixianza del trafico.

TERCERO: Esta resolucion pone fin a la via administrativa y contra la eres pueden interponer los siguientes
recursos: recurso contencioso-administrativo en un plazo de DOS MESES, contanto a partir del dia siguiente al de
la notificacion del presente acto, la cal pone fin a la via administrativa (articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de
julio ), ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo (articulo 8 de la misma Ley), o, la eleccién del
demandante, ante aquel en la circunscripcion del cudl tenga el demandante su domicilio, cuando el recurso
tenga por obxeto actos en materia de personal, propiedad especiales y sanciones (articulo 14 de la Ley que se
cita).

En el obstante el anterior, y con caracter previo, contra a presente resoluciéon podra interponer reE.
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , ante la Alc@ el
plazo de un MES contado desde el dia siguiente al de la notificacion del presente acto. De opt r este
recurso no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que no sea resuelto e?{d ente o se
produzca la desestimacion del dicho recurso de reposicidn, por silencio administrativo, la cal se’preducira por el
transcurso del plazo de un mes desde la fecha de su interposicion. f

Todo isto sin perjuicio de que pueda usted intepofer cualquier otro recurso o reclamacwg estime te convine
a su derecho.

Asimismo, se dé traslado a las depedencias y a los servicios municipales afectados.o

Se cumpla. /<
O R. 1726

Anuncio V.
e 2

La Xunta de Gobierno Local en sesién celebrada el 31 de ma 023 adoptd el acuerdo nimero 14/322 de
aprobacion de las bases por las que se regula la co on de subvenciones a familias con escasos
recursos para la adquisicion de libros de texto y mat?.l, ducativo en el Segun Ciclo de Educacion Infantil
para el curso escolar 2023-2024, lo que se hace p@ través del presente anuncio:

PRIMERO.- Convocatoria de subvenciones dirigj familias con escasos recursos para la adquisicién de
material educativo en el segln ciclo de educdgi6n infantil para el curso 2022/2023 de conformidad con el
establecido en las presentes bases.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto inicial d %600 euros, con cargo a la partida 32600.48100 del vigente
presupuesto municipal.

TERCERO.- Esta convocatoria se r
CONCESION DE SUBVENCIONES
TEXTO Y MATERIAL EDUCATI
2024".

1".- Objeto y finalidad \

Estas bases tieneéw1 fleto la concesion de subvenciones a familias con escasos recursos para la adquisicion
y

ird por el establecido en las siguientes “BASES POR Las QpE SE REGULA La
FAMILIAS CON ESCASOS RECURSOS PARA La ADQUISICION DE LIBROS DE
El SEGUN CICLO DE EDUCACION INFANTIL PARA El CURSO ESCOLAR 2023-

ubvencion.

de libros de tex aterial educativo (fichas, estuches, mochilas y material de papeleria) para alumnado de
segun ciclo de cion infantil, matriculado en centros sostenidos con fondos publicos del Ayuntamiento de
Lugo.

La norma pIicabIe la estas subvenciones se ajustara al dispuesto en las presentes Bases, en la Ordenanza
Gener nicipal reguladora de la concesion de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Lugo; a la Ley

8/ %’de 17 de noviembre , general de subvenciones; al Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que
A ba el Reglamento de Ia Ley general de subvenciones; en el que proceda a la Ley 9/2007, de 13 de junio

e stibvenciones de Galicia y al Decreto 11/2009, de 8 de enero, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley
de subvenciones; asi como a la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y a la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y
demas normativa general de aplicacién.

2°.- Cuantia que se va a subvencionar.

El importe inicial destinado la estas ayudas asciende a 40.000€..
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La cuantia individual de las ayudas sera de un maximo de 100€, consistente en un vale descuento para canjear
en las librerias del Ayuntamiento de Lugo. La convocatoria se financiard con cargo a la partida 32600.48100 del
vigente presupuesto del Ayuntamiento de Lugo.

El criterio para la adjudicacién de las ayudas sera: Aquellas alumnas y aquellos alumnos cuya renta familiar anual
no supere el 0,85 veces lo IPREM, estableciéndose cédmo Unico criterio de baremo la cuantia de la renta de
menor a mayor hasta agotarse la partida. En caso de empate y agotandose la partida, se procederd a resolver por
sorteo.

3°.- Personas beneficiarias.
Las ayudas podran ser solicitadas por las familias del alumnado que relna los siguientes requisitos:

3.1. La/el solicitante debera estar empadronada/lo en el ayuntamiento de Lugo. Esta situacion se comprebara
automaticamente a través de los datos obrantes en el padréon de habitantes de esta Administracién.

3.2. Tener presentada la solicitud de reserva de plaza o solicitud de admisiéon para un puesto % ar en un
centro sostenido con fondos publicos en el Ayuntamiento de Lugo.

[/
3.3 Estar en posesion de DNI o NIE en el momento de finalizacion del plazo de presentacién o?’(icitudes.

3.4. No disfrutar de otras ayudas, bolsas o subvenciones de igual o semejante fi
organismos o institucién publicas o privadas, siendo por lo tanto estas ayudas incom
ayuda.

ad otorgada por
es con cualquier otra

3.5. La renta familiar a los efectos de bolsa se obtendra por agregacion de Iasm el altimo ejercicio fiscal de
cada uno de los miembros de la unidad familiar por ingresos de cualesquier fat@raleza. Los datos econdémicos
para tener en cuenta en las rentas familiares para determinar los ingresos @ los calculados por agregacion de
la base imponible general, con la base imponible del ahorro, calculadas
normativa del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

n los criterios establecidos en la

Para el calculo de la renta familiar a los efectos de bolsa, son miembros computables en la unidad familiar de la
o del solicitante segln lo establecido por la ley 35/2006, de ZS%Hoviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes c@ﬂ puestos sobre Sociedades, sobre la Renta de

no Residentes y sobre el Patrimonio.
3.6. Seran concesiones directas:
- Las/los menores en régimen de acogimiento y tutg

- Cualquier otra situacion excepcional, acredité por servicios sociales de la junta o del ayuntamiento, que
impida la valoracion de la renta.

4’.- Forma y plazo de presentacion de so des.

1.- Las solicitudes de las personas indas se presentaran preferiblemente, por via electrénica a través de

los formularios normalizados disponibles en la sede electrénica del Ayuntamiento de Lugo, https://lugo.gal.

Opcionalmente, podran ser pres as solicitudes en cualesquiera de los lugares y registros establecidos en la

normativa reguladora del proce nto administrativo comun en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre , en el plazo de 15 dilas) habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de un extracto de

estas en el BDNS, en el B(ﬁficial de la Provincia. Las sucesivas publicaciones de este procedimiento se haran
nucios del Ayuntamiento (lugo.gal/portal/tablonanuncios)

a través del Tablero de:
2.- La persona inter debera presentar en el plazo y a través de cualesquiera de los medios establecidos en
el parrafo anteriog, a Siguiente documentacioén :

la) Solicitud

delo especifico subscrita por la persona interesada.

Autorizaciéon firmada por la/el solicitante y por la/el cényuge para que el Ayuntamiento de Lugo obtenga los
siguientes datos:

- Los datos fiscales de la certificacion del altimo ejercicio fiscal a la Agencia Tributaria.
- Informe de estar al corriente de los deberes con la Seguridad Social.

- Declaraciéon responsable de no haber solicitado ni recibidas subvenciones o ayudas por parte de otras
entidades publicas o privadas, nacionales, o extranjeras, para la financiacién de la actividad para la que se
solicita la subvencion.
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- Declaracion responsable de no estar incurso/la en prohibicién para obtener la condicion de beneficiario/la de la
subvencién conforme con lo establecido en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003.

- Declaracion de no tener solicitada o recibida ayudas de otras administraciones publicas para la misma finalidad
y beneficiarios/las.

En caso de que las personas interesadas se opongan la esta consulta, deberan acercar los correspondientes
documentos acreditativos.

y) Documentacion acreditativa de aquellas personas en situacion de divorcio, separacion o nulidad matrimonial
(sentencia judicial).

el curso en el que estan matriculadas y matriculados. Tal certificacién se aportara por aquellos solicitante los

f) Certificacion o certificaciones del centro donde las y los alumnos realicen los estudios y en la que se jus?ye
S
que les sea concedida ayuda dentro del periodo establecido para la entrega de valles.

- Se comprobara automaticamente a circunstancia de encontrarse al corriente en los debe ributarios
municipales.

[)
5°.- Procedimiento Y"
El procedimiento para la concesion de las subvenciones previstas en estas bases se ajusta establecido en los
articulos 28, 29 y 30 de la Ordenanza municipal de Subvenciones con las siguientes pr nes:

1. Presentadas las solicitudes en cualesquiera de los lugares establecidos legalme @ e le remitiran al Servicio
de Educacion, que procedera en funcién del objeto y finalidad de la subvencion golicitada.

2. El 6rgano instructor sera un/un técnico/a competente del Servicio de Educacion, que realizara las actuaciones
que se sefialan en el articulo 28 de la Ordenanza municipal de subvencion

3. La Comision de Valoracion constituida al efecto tendra a siguiente cowﬂ'sici()n:
- Presidenta: Jefa Servicio Educacién Ayuntamiento de Lugo
Suplente: Pedagoga Servicio Educaciéon Ayuntamiento de Lug V.
- Secretaria/lo: Jefe del Servicio de Cultura Ayuntamiento d
Suplente: Jefa de Seccién de Cultura Ayuntamiento de
- Vocal: Directora EIM Sierra de Outes

Suplente: Directora EIM Gregorio Sanz

4. Una/Una vez recibidas las soI|C|tudes publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Lugo
(lugo.gal/portal/tablonanuncios) un list tlvado de admitidos y excluidos en el procedimiento y se abrira
un plazo de 10 dilas habiles para | sanacion por parte de las/los solicitantes de los errores o de la
documentacién justificativa no aporta Incluida esta documentacidon se publicara ponerlo mismo medio un

listado definitivo de admitidos y |dos del procedimiento.

5. Valoradas las solicitudes regi se procedera a la publicacion de los listados provisionales de adjudicatarios
en el tablero de anuncios dg untamiento, con un plazo de 10 dilas habiles en el que las personas interesadas
podran realizar los alegat gue consideren oportunas. Resueltas las reclamaciones se procedera a la
publicacion, por los |s%s medios, del listado definitivo de las solicitudes subvencionadas asi como de

aquellas otras no su onadas juntamente con la causa de su desestimacion.

La resolucion ste procedimiento se publicara en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento

(lugo gal/porQ onanuncios)

6. El plaz aximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento serd de seis meses, contados a partir
del dia sigdiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el BDNS y en el Boletin Oficial de la Provincia.
ido dicho plazo sin que se adopte resolucidén expresa, se podra entender desestimada.

@@ri rios de valoracion.
El Gnico criterio de valoracion sera la cuantia de la renta neta anual familiar referida al IPREM.
7".- Justificacion del gasto.

En la resolucién de concesién de la subvencion, se estableceran las fechas de entrega de los valles, asi como el
periodo para emplearlos por parte de las/ beneficiarias/los y los plazos para que las librerias presenten las
facturas.

El Servicio de Educacién presentara una/una Memoria explicativa de la realizacion de la totalidad del proyecto o
actividad, objetivo o adopcion del comportamiento, con expresa mencion de los resultados obtenidos y con las
indicaciones, contenidos y documentos que se determinen en los acuerdos reguladores de la convocatoria o en
la concesién de la subvencion.
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Las librerias donde se compre el material escolar presentaran por via electréonica a través de los formularios
normalizados disponibles en la sede electrénica del Ayuntamiento de Lugo, https://lugo.gal. a siguiente
documentacion:

- Copia de la factura detallando el material o libros mercados, con indicacion del curso a lo que hace referencia,
asi como el nombre y los datos de la persona beneficiaria. En el caso que a persona beneficiaria tenga concedida
mas de una/una ayuda se podra presentar factura Unica.

- Copia de los valles emitidos por la Concejalia de Educacion, indicando el nombre, apellidos, firma y DNI de la
persona solicitante. Los originales de los valles facturados deberan ser custodiados durante un afo, pues
pueden ser requeridos por el Ayuntamiento a las librerias al luego de la tramitacion de este procedimiento.

En ninguln caso las librerias cobraran a los beneficiarios el valor del bono.

El Ayuntamiento no admitira justificacion de las librerias donde figure Gnicamente el abono de los @E los
beneficiarios, ni facturas que no especifiquen los conceptos facturados.

En el caso de no presentar la justificacion dentro de los plazos determinados se incoard expedi de anulacién
del correspondiente compromiso que comportara la pérdida del derecho de cobro de la subvéagién.

No se realizaran pagos la cuenta ni anticipados.

8.- Revocacion

La adjudicacion de las ayudas sera revocada totalmente en caso de que se comra que en su concesion
concurrié ocultacién o falsedad de datos, o que existan incompatibilidades congodtros beneficiarios de esta clase
procedentes de otras personas fisicas o juridicas. O

9°.- Organo competente para la resolucién del procedimiento

Conforme al establecido en el articulo 17.3 de la Ley 38/2003 de 17 L?n.bviembre general de subvenciones, y
segun el Acuerdo 28/452 de delegacion de competencias de la Xunta de’Gobierno Local en la Alcaldia, en las/los
tenentas/eres de Alcaldesa delegadas/los del area y en Ias/Ios C jalas/los Delegadas/los asi como teniendo
en cuenta el establecido en el Decreto n® 2973/2021 del 04/2021 de organizacion municipal, el érgano
competente para la resolucién del procedimiento de con de la subvencion es el Concejal delegado de
Educacién y Difusion del Conocimiento.

CUARTO.- Que se proceda a la publicacién de esta r cion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
BDNS, y con indicacién de que esta pone fin a la vi@mmstrarwa y de que contra la eres pueden interponerse

los siguientes recursos g

- Recurso contencioso-administrativo, en ebplazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente acto, ante eIQz?ado de dicha jurisdiccion de Lugo (articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la jurisdi contencioso-administrativa), asi como las demas acciones legales
que estime pertinentes.

en el articulo 123 de la L /2015, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, ante la Xunta d rno Local y en el plazo de un MES, contado desde el dia siguiente al de la
notificacion del present

- Maila lo anterior, y cone@ter previo, se podra interponer el recurso potestativo de reposicidon previsto

administrativo hasta que gea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion presunta del dicho recurso
de reposicion (artic
publicas)

Lugo, 1 de o de 2023.- EN FUNCIONES El CONCEJAL DELEGADO DE EDUCACION Y DIFUSION DEL
CONOCIM , Felipe Rivas Jorge.

<&

En caso de que se 2 t&usiera el recurso de reposicién, no podra interponerse recurso contencioso-

3 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
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a8 concello de Lugo

MODELO 352
SOLICI]’UD: SUBVENCIONES PARA La ADQUISICION DE MATERIAL EDUCATIVO EN
El SEGUN CICLO DE EDUCACION INFANTIL CURSO ESCOLAR 2023-2024
DATOS DE La PERSONA SOLICITANTE
1° Apellido: 2° Apellido: Nombre: V.
D.l. (dni, nie...): Direccion: y
Codigo Postal: Ayuntamiento: Provincia:
, & ’ A é
[Teléfono: Correo electronico: ‘7.
} y
DATOS DE La PERSONA REPRESENTANTE (de ser el caso)
1° Apellido 2° Apellido Nombre Q
ya
D.l. (dni, nie...): Correo electronico: \/\
Documento que acredita la representacién: \)
ENDEREZO A los efectos DE NOTIFICACION (cubrir solo si es diferente\de la anterior)
Direccion: Codigo Postal:
N
Ayuntamiento: Provincia: V‘
2
Correo electronico (solo se desea comunicacion elec};?ﬂlﬁ):
DATOS DE Las/Los NINAS/Los PARA Los QUEQMCITA La AYUDA
INombre y Apellidos ') Fecha Nacimiento ICurso/vae Nombre del Colegio
v
(4
DATOS DE Las OTRAS}I@AS QUE FORMAN PARTE DE La UNIDAD FAMILIAR
[Nombre y Apellidos (=/ Parentesco Fecha Nacimiento

V'Qv

)

ero TOTAL de personas que forman la unidad familiar:

Lugo, de de 2023

Fdo.: La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en cumplimiento de la Ley
orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccion de datos y garantia de los derechos digitales, los datos obtenidos de esta solicitud seran tratados para la tramitacion de la misma, bajo a
responsabilidad del area tramitadora del procedimiento instado a los indicados fines por el Ayuntamiento de Lugo y ante quien las personas afectadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de los mismos. Asi como a puesta de reclamaciones ante la autoridad de control. El tratamiento de datos quieta legitimado por deber legal y
el consentimiento de las personas interesadas. La presentacion de esta solicitud supone una/una clara accion afirmativa en relacion al tratamiento de los datos personales incorporados a la misma. Los
datos se comunicardn a las unidades administrativas municipales competentes en la materia relacionada con la comunicacion realizada y no podran ser cedidos a terceros excepto en los supuestos
previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS: www.lugo.gal/portal/titularidade




23 Num. 130 - jueves, 8 de junio de 2023 BOP Lugo

ANEXO |

AUTORIZACIONES Y DECLARACIONES RESPONSABLES (cubrir los datos y marcar con un X para autorizar la
peticion de datos directamente por el Ayuntamiento de Lugo y declarar lo cumplimento de las bases)

D.2/D. ( Progenitor/la o persona que ejerce la tutoria o representacién legal )[DNI/NIE:

Direccion Notificacion: Teléfono: V'

Fecha: Firma: &

fiscales requeridos en la “Solicitud de subvenciones para las familias con escaso$ ursos para la adquisicion
rse”escolar 2021/2022". Esta
tablecido para la adjudicacion

[l Autorizo al Ayuntamiento de Lugo a solicitar de la Agencia Estatal de la Ameributaria los datos

de material educativo en el Segun Ciclo de Educacién Infantil para el
autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de aplicaciéon del baremo
de las ayudas existentes en las bases mencionadas anteriormente y en aplicacion del articulo 95.1k) de la
Ley 58/2003, general tributaria, que permiten, luego de la autorizacion a persona interesada, la cesion de
los datos tributarios que precisen las administraciones publicas para?&esarrollo de sus funciones.

[l Autorizo al Ayuntamiento de Lugo a solicitar documentacion acreditativa de estar al corriente con los deberes
con la Seguridad Social.

[l Declaro no tener solicitados ni recibidos subvenciones yudas de otras administraciones publicas,
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjera@ la misma finalidad y para los/las mismos/las
beneficiarios/las.

[] Declaro estar al corriente de los deberes fiscales conQE%cmo. Ayuntamiento de Lugo.

[l Declaro no estar incursa/lo en prohibicion para r@ er la condicién de persona beneficiaria de la subvencién
conforme al establecido en el articulo 13.7 d% ey 38/2003.

D.2/D. ( Conyuge o persona que ejerc@géia o representacion legal ) DNI/NIE:

Direccion Notificacion: Teléfono:

Fecha: Firma:

\
RE
\J

[l Autorizo untamiento de Lugo a solicitar de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos
fiscale eridos en la “Solicitud de subvenciones para las familias con escasos recursos para la adquisicion
de gat rial educativo en el Segun Ciclo de Educacion Infantil para el curso escolar 2021/2022”. Esta

acion se otorga exclusivamente a los efectos de aplicacién del baremo establecido para la adjudicacién
/{g s ayudas existentes en las bases mencionadas anteriormente y en aplicacion del articulo 95.1k) de la
ey 58/2003, general tributaria, que permiten, luego de la autorizacién de la persona interesada, la cesion de
los datos tributarios que precisen las administraciones publicas para el desarrollo de sus funciones.
[l Autorizo al Ayuntamiento de Lugo a solicitar documentacién acreditativa de estar al corriente con los deberes
con la Seguridad Social.

[] Declaro no tener solicitados ni recibidos subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas,
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras para la misma finalidad y para los/las mismos/las
beneficiarios/las.

[] Declaro estar al corriente de los deberes fiscales con el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

[] Declaro no estar incursa/lo en prohibicién para obtener la condicion de persona beneficiaria de la subvencion
conforme al establecido en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003.
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R. 1727

MURAS

Anuncio

Aprobacion definitiva expediente crédito extraordinario/suplemento de crédito

EDICTO

Habiendo quedado definitivamente aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el expediente de

extraordinario/suplemento de crédito financiado con remanente liquido de tesoreria, por acuerdo a
sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 2 de mayo de 2023 y por el transcurso del plazo de,1
exposicion al publico, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legij €kemo 2/2004
por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hade"pu
Presupuesto del afio 2023, trala entrada en vigor del dicho expediente, tanto en el estado d

siguiente detalle

ilas de

c?«o
dé? 0 en

blico que el
tos como en el

estado de ingresos, correspondiendo la cada capitulo las cantidades que de sucesivo se§x esan, segundo el

GASTOS n
CAPITULO DESCRIPCION ALTAS Bﬁ@v TOTALES
Operaciones corrientes 5
1 GASTOS PERSONAL V~ 593.520,27
2 SEAI;I;/(I)SIEE BIEN CORRIENTES Y 6&8,‘79 1.141.247,33
3 GASTOS FINANCIEROS @‘ 3.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Q_‘ 10.700,00
QO
Total operaciones corrientes Q 1.748.467,60
R
Operaciones de capi )
5 ::hsl)FI)\IRl?ESISC_I(_)(;\JSTI@NCIAS Y OTROS 5.000,00
6 INVERSIO EALES 108.486,87 108.486,87
7 TRAuﬁF'mNCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ;M%MFINANCIEROS 0,00
9 <T IVOS FINANCIEROS 0,00
D. ,Total operaciones de capital 110.486,87
/Q—‘ TOTAL GENERAL 1.858.954,47
Iﬁ&ESOS
CAPITULO DESCRIPCION TOTALES
Operaciones corrientes
1 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.131.500,00
2 IMPUESTOS DIRECTOS 6.500,00
3 TASAS Y OUTOS INGRESOS 123.300,00
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4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 585.405,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 500,00
Total operaciones corrientes 1.847.205,00

Operaciones de capital

6 ENAJENACION INVERSIONES REALES ‘%20
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL /‘6,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS ,(\77'] 85,66
9 PASIVOS FINANCIEROS 1"'.‘ 0,00
Total operaciones de capital @‘, 0,00

TOTAL GENERAL 2.024.390,66

& R. 1728

N

N
OUTEIRO DE REl V'

Anuncio
Por Resolucién de la alcaldia de fecha 25 de mayo de 2023, aprobd el Padrén Tributario de la tasa por la
prestacion del servicio de aguas, alcantarilla, basura n de agua de la Xunta, correspondenteao 2.°
bimestre del ejercicio 2023, asi como la apertura de u odo de informacion publica por plazo de un mes a

seucontido en el Ayuntamiento y presentar los aleg que estimen oportunas. Quieta abierto el plazo de cobro
en periodo voluntario desde el dia 1 de junio 15 de junio de 2023. Contra el acto de aprobacién del
padron y de la liquidacion de tributos mun|C|p incorporada a este, se podra formular recurso de reposiciéon
ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes ,contado desde el dia seguinteao de finalizacion del periodo de
exposicion al publico del padrén de contribWintesou bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo de Lugo @ que poidaninterponerse ambos simultaneamente. Transcurrido el
periodo de pago en voluntaria |aSy/débedasco municipio seran exigidas por el procedimiento de
constrinximentococorresponden@cargo de mora y costas que se produzcan, en su caso.
I

partir de la publicacién del presente edicto en el B’ rante la cal todos los interesados podran consultar lo

El impago del Canon del ag a Xunta en el periodo voluntario sinaladosupora la exigencia del mismo

directamente aocontribuin la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la

Xunta de Galicia. La reper: oh del canon de la augapodera ser objeto de reclamacion econédmico-administrativa

ante el 6rgano econd cc&iministrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el prazodun mes desde esta

notificacion. El pres uncio tiene caracter de notificacién colectiva aoabeiro del establecido en los articulos

102 de la LeiXe@ributaria y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba lo
ecaudacién.

RegulamentoXe
Outeiro de RG de mayo de 2023.- El Alcalde, José Pardo Lombao.

V' R. 1729

e

XERMADE

Anuncio

Exposicion publica cuenta general 2022

Formulada y rendida la cuenta general correspondiente al ejercicio de 2022 e informada por la Comisién Especial
de Cuentas en la sesion celebrada el 31 de mayo de 2023, se exponen al publico, con los documentos que a
justifican, en la Secretaria de esta entidad por el espacio de quince dilas habiles, contados a partir del siguiente
al de la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que los interesados puedan
examinarla y formular por escrito los reparos y observaciones que se estimen pertinentes, durante dicho plazo
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de exposicién y los ocho siguientes dilas, de conformidad con el dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/1985
de 2 de abril y el 212.3 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales.

Xermade,1 de junio de 2023.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 1730

XOVE

Anuncio

SOBRE SELECCION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA/UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI\Q‘TIVO
POR El SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Por Decreto de Alcaldia de 1 de junio de 2023, se aprobaron las bases reguladoras de la gonvocdtoria para la
seleccion y provision, como funcionario de carrera de una/una plaza de auxiliar administrativ r el sistema de
oposicidn libre, que a seguir si transcriben en su integridad:

BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La SELECCION Y PROVISION O FUNCIONARIO DE
CARRERA DE UNA/UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POR El SISTEMA@) OSICION LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la seleccién y provisibn como
funcionario de carrera de una/una plaza de auxiliar administrativo perte te a la Escala de Administracién
General, por el sistema de Oposicion Libre, incluida en la Oferta de E Publico correspondiente al ejercicio
2020.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA. V
GRUPO: C s>
SIUBGRUPO: 2 2

NIVEL C.D.: 15

DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. La aQe encuentra encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C2 (art.
76 RDL 5/2015, de 30 de octubre), Escala de inistracién General, Subescala Auxiliar (Art. 169 y siguientes
del RDL 781/1986, de 18 de abril).

A mencionada plaza se encuentra dotada %’Presupuesto vigente. La plaza estd inicialmente adsctita al puesto
48 de la Relacién de Puestos de Traba Ayuntamiento de Xove, con el siguiente:

COMETIDO FUNCIONAL:

1.- Abrir y cerrar el Centro Juve ncargandose del encedido de ordenadores y luces, asi como de verificar su
apagado y el cierre de pues ventanas al cierre del Centro.
2.- Prestar atencion e in i6n a los jueves que acudan al Centro de Informacién Juvenil ( becas, formacién,

vivienda, estudios, empgleo, ocio, tiempo libre, etc...)

3.-Buscar y recabar rmacién de interés para los jueves del Ayuntamiento, realizando consultas por correo,
revisando boletin iarios oficiales, buscando informacién en la red, etc.

4.- Por a disp@')n de los jueves, mediante su exposicidén en los tableros de anuncios del Centro, redes sociales
rreo electrénico, la informacion que pueda ser de su interés.

y boletine
pones correcto uso de las instalaciones y el comportamiento de los usuarios, controlando los turnos

({ y de uso de los ordenadores.
estar asesoramiento a los usuarios en el uso de los ordenadores del Centro.

7.- Elaborar el Plan Anual de Actividades ( acciones y eventos socioeducativos, ludicos y de dinamizacién ), que
incluira tanto actividades de larga duracion ( talleres de bolillos, bordado, yoga, bailes de salén, etc.. ) cémo
temporales ( escuela de padres, torneos de futbolin, cursos de informatica, etc... ) y puntuales ( viajes,
actividades de verano, etc..).

8.- Encargarse de la planificacién y organizacion de actividades ( contactar con docentes, reservar espacios,
preparar material, etc..), de su ejecucién ( control de asistencia, evaluacion de satisfaccion, control de pagos,
etc.. ), asi como realizar tareas informativas y de difusiéon ( carteles, dipticos informativos, etc...)

9.- Informar, apoyar y acompafar en la creacion y desarrollo del tejido asociativo.
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10.- Tramitar las solicitudes del carné xove y del bono-bus.
11.- Informar mensualmente al Servicio de Juventud de Lugo, sobre el nimero de carnés xove expedido.

12.- Llevar el control de las existencias y necesidades de material, encargandose de la compra de aquellos
especificos del servicio y dando aviso al personal de compras para la reposicién del resto.

13.- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para a cal haya sido
previamente instruido.

JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las correspondientes a la plaza conforme al establecido en los
art. 22 y siguientes del RDL 5/2015, de 30 de octubre) asi como en el articulo 15 del vigente Acuerdo Reg r
de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Xove. Las retpibuciones
complementarias seran las correspondientes al puesto a lo que se adscriba la plaza.

3.- Normativa de aplicacion. \

- Articulo 9 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido’?a de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, Y.B.Y.P.): “Son funcionarios de carrega glien en virtud de
nombramiento legal, estdn vinculados a una/una administracion publica por una/un lacion estatutaria
regulada por el derecho administrativo para lo desempefio de servicios profesional ribuidos de cardcter
permanente”

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al egdple® publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con’el Previsto en el presente Estatuto
y en el resto del ordenamiento juridico”.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Plblicas, entidades y nismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionardan a su personal funcionario y laboralymediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi ciEo los establecidos a continuacién:

la) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de | anos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la a @- 6n de los érganos de seleccion.

y) Adecuacion entre el contenido de los proces lectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, ep’los procesos de seleccion”.

- Articulo 61.1 del Y.B.Y.P.: “Los ppe \ selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn a libre
concurrencia, sin perjuicio del estableam la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva
previstas en este Estatuto”.

- Articulo 91.2 de la Ley 7/19@& 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefala: “La
seleccion de todo el person funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocal@pljblica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre,
en los que se garantice M ‘odo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
lo de publicidad’.

-Articulo 169 del&781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigent ateria de Régimen Local: “ Corresponde a los funcionarios de Administracion General lo
desemperio @wciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa. En consecuencia, los puestos de
trabajo predomgfnantemnete burocrdticos habrdn de ser desemperiados por funcionarios técnicos, de gestion,
administr s o auxiliares de administracion general.

rtenecerdn a la Subescala Auxiliar de Administracion General los funcionarios que realicen tareas de
mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, cdlculo sixelo, manejo de mdquinas, archivo de
documentos y otros similares”.

“Ata tanto se dicten las normas reglamentarias previstas en el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la
seleccion de funcionarios a que se refiere el nimero anterior se ajustarad a las siguientes reglas:

d) El ingreso en la subescala auxiliar se hard por oposicion libre, con exigencia en todo caso del titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primero Grado o equivalente.
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- Articulos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, principalmente en sus articulos 49 y siguientes..

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera lo de OPOSICION LIBRE, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91, d e
junio, y al determinado en el articulo 4 del RD 364/95 de 10 de marzo. :

5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir en la fecha de final del plazo&a do para la
presentacion de instancias, los siguientes requisitos: /

5.1.- Requisitos Generales: s F

la) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado co ance que se sefala

en el articulo 57 del Y.B.Y.P.
b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de Q\.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, en
los tenérmelos establecidos en el articulo 56.1.c) del Y.B.Y.P.

d) Habilitacion: No haber sido separadas mediante expediente discipliffarie del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutdfios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos argos publicos por resolucién judicial. En el
caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilit(val.s 0 en situacién equivalente ni haber sido
sometidas la sancion disciplinaria o equivalente que impida, su Estado, en los mismos tener el acceso al
empleo publico.

5.2.-Requisitos especificos:

la) Titulacién: De acuerdo con el apartado c) del ar@ 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; y con el
apartado y) del articulo 56 del Y.B.Y.P., sera n 0 estar en posesidon o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en la que finalice el plazo de presentac@de solicitudes de alguno de los titulos académicos, para el
acceso libre a la plaza convocada, que se sejalan:

- Graduado en Y.S.Lo., Graduado Escol macion Profesional de Primero Grado o Ciclo formativo de grado
medio o equivalente

fijada por el Orden EDU/1063/20 de 10 de junio, por la que se establecen las equivalencias con los titulos de
graduado en educacion sec dffa obligatoria y bachillerato regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

b) El conocimiento dﬁéla\engua gallega: los interesados deberan estar en posesion o en condiciones de

Deberan tenerse en cuenta las alencias establecidas por la normativa reguladora aplicable, entre ellas, a

obtenerlo en la fechal a que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, del CELGA 3 o el equivalente

debidamente homoldgado por el 6rgano competente en materia de politica linguistica de la Xunta de Galicia, de

acuerdo con la_D%a/ 22 del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales

acreditativos [e los niveles de conocimiento de la lengua gallega (D.Lo.G.La. 146 de 30/07/2007), modificada

por el Ordende¢ 10 de febrero de 2014 (D.Lo.G.La. 34 de 19/02/2014). Todos aquellos candidatos que no

disponga?Celga 3, deberan realizar la prueba de conocimiento de la lengua gallega reflejada en la Base 11.1
ar el nivel de conocimiento de la lengua equivalente al Celga 3.

paragr
W CACION.

El extracto de la convocatoria y de las bases de las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo (BOP) y en el Tablero de Anuncios de Ila Sede electrébnica de la pagina web
(https://xove.sedelectronica.gal). La fecha de publicacién en el B.O.P. abrira el plazo de presentacién de
solicitudes.

7. SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN El PROCESO SELECTIVO

Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante una/una solicitud en el modelo oficial que estara disponible en la Sede electronica del
Ayuntamiento de Xove una/una vez iniciado el plazo para la presentacion de instancias.




29 Num. 130 - jueves, 8 de junio de 2023 BOP Lugo

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se habian podido advertir, podran emendarse en cualesquier
momento, de oficio o la peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacién de
solicitudes.

Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan formular
peticion concreta en la solicitud de participacién en la que se reflejan las necesidades especificas que tiene el
candidato/a para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal poda
resolver con objetividad la solicitud formulada, el interesado debera acercar dictamen técnico facultativo emitido
por el 6rgano técnico de valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.

Junto con la instancia debera presentarse a siguiente documentacion: :

la) Fotocopia de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante: D aporte,
tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad co cance del
establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P. P

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacié %p.resentaré en el
supuesto de que a persona aspirante solicite la adaptaciéon de pruebas en la solicitud d icipacion. Ante la
peticion efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptaci' niendo en cuenta el
sefalado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterio e ales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al emp Ublico de personas con
discapacidad y la prueba a realizar /<

c) Fotocopia de la titulacion académica exigida en los requisitos espe@s 0, en su defecto, certificacién
académica de los estudios realizados a la que necesariamente se acompa@ata la acreditacién del pago de los
derechos de expedicion de la correspondiente titulacion. V.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion del Celga 3 o el equivalente debidamente homologado, en
los tenérmelos reflejados en la Base 5.2

Plazo de presentacion: este sera de VEINTE (20) DILAS HA contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria y de las bases e O.E

Lugar de presentacion:

- De manera presencial en el Registro General d@untamiento en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias
laborables (lunes a viernes).

- A través de medios telematicos en la Sede%e(cgnica del Ayuntamiento de Xove.
e

- Por cualesquiera de las formas que mina el articulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun Administraciones Publicas.

A no presentacion de la soIicitud@iempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

La participacion en este proceso ica la aceptacién integra de estas bases.

Si en cualesquier moment proceso selectivo se constatara que los aspirante incurrié en falsedad en la
documentacién aportadaSo¥en la declaracion en la que asegura estar en posesion de determinada
documentacioén, el érgano ,competente procedera a excluirlo del proceso selectivo.

Consentimiento al tamiento de datos personales: Con la formalizaciéon y presentacion de la solicitud, las
personas aspirant aran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar -@ en la convocatoria y para el resto de tramitacién del proceso selectivo, conforme a normativa
vigente.

8. LISTADO® DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Lis provisional. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en la que
ruebe el listado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucién se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento (https://xove.sedelectronica.gal).

Plazo de alegatos. el plazo para que las personas excluidas puedan alegar lo que consideren sera de 3 dilas
habiles a contar desde la publicacién de la resolucién que apruebe la lista provisional en el Tablero de Anuncios
de la Sede electrénica. El dicho plazo podra ampliarse a 6 dilas en el supuesto que se observe la imposibilidad
del aspirante de presentar los documentos necesarios para su inclusion en el listado definitivo.

Listado definitivo. De considerar los alegatos presentados, se aprobara la lista definitiva, que se publicara en
los mismos lugares que a provisional.

De no existir alegatos al listado provisional, o si sus fundamentos no habian sido suficientes para su
consideracion, se entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacion.
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Recursos contra el listado definitivo. Contra la resoluciéon que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podrdan interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o recurso
contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde a citada publicacién, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derechos
en el procedimiento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.
gtara

Composicion. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60y 61 del Y.B.Y.P
integrado por los siguientes miembros, teniendo todos ellos voz y voto, excluido el Secretario deI Tr|
redactara el acta de cada sesién que se celebre:

, que

- Un Presidente. P

- Tres vocales. P

- Un Secretario.

En la composicién del Tribunal se tendera, de ser posible, a la paridad entre res y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializacion a que hace referencia el/;{l' 4 del RD 896/1991, de 7
de junio.

Debera designarse un suplente para cada miembro del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo, escala o ¢ ria profesional en el cual se requiera
una/una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en\él proceso selectivo.

Nombramiento y publicacion. Las personas que integren el Tri seran nombradas mediante resoluciéon de
la Alcaldia. La dicha resolucion se publicara en la Sede electrdnica 'del Ayuntamiento.

Abstenciéon y recusacion. Los miembros del Tribunal, stendran de intervenir, comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circug$tantias previstas en el correspondiente articulo de la
vigente Ley del Procedimiento Administrativo COQ-&SI como, cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes durante los cinco afios a @ res a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran pro er su recusacion de acuerdo con el sefalado en la citada Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no agtuara con uno quorum de asistencia inferior a tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los %ﬁonentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ause @r los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar como tales los miembras dsistente, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos
arden empleado en la resolucién de nombramiento de los correspondientes
de vocales.

relevos se realizaran utilizando e
miembros para ejercer las funci

El Tribunal resolvera todas udas interpretativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en las
presentes Bases estando ente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la realizacion
de las pruebas, asi c ra adoptar las medidas necesarias que garanticen a debido orden en aquellas en

todo lo que no esté 0 en las bases.

Segun las circunsgandias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el Tribunal,
por medio de idencia, podra disponer la incorporacion a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistass podra ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que limitaran su

intervenci@ colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal por lo que
actuaran vOz pero sin voto.

te Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuaciéon a los principios de imparcialidad y

Los erdos del tribunal se adoptaran conforme al estipulado para la actuacién de los érganos colegiados en la
proiEsionalidad de sus miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores, en
su caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y
de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en
cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.
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10. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacién al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacion de la prueba de la fase de oposicion debera
publicarse en el Tablero de Anuncios de la Sede electréonica con una/una antelacion minima de 48 horas a la
hora de su celebracion.

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de
su identidad, pudiendo ser requeridos en cualesquier momento por el Tribunal.

11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

11.1.- PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA (solo para aquellos candidatos que no n
acreditado la posesion del Celga 3)

A los efectos del previsto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de G sera
requisito para todos aquellos candidatos que no dispongan en el Celga 3, la realizaciéon de una Xueba que
consistira en la correcta traduccién a la lengua gallega de un texto en castellana escrito en Ie&Je juridico o
legal, cuyo contenido correspondera al nivel de gallego exigido.

No estara permitido el uso de diccionarios. y E

El tiempo maximo la realizacion de la prueba sera de un (1) hora.

Esta prueba calificarase tendra una/una puntuacion maxima de 20 puntos sier@o puntos la puntuacién
minima para superarla, a la vista de su caracter eliminatorio.

h) Los criterios de correccidén y puntuacion seras los siguientes: >
d

de 20 faltas de ortografia supondra a no superacion de la prueba y la omatica exclusiéon del procedimiento

Cada falta de ortografia de cualesquier tipo sera penalizada con -0,50 p:st 7de manera que a comisién de mas
selectivo.

La comisién de mas de una/una falta de ortografia en la tr%ién de una/una misma palabra solo se
computara cdmo una/una Unica falta.

VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO

La valoracion del proceso selectivo se efectuard sobre %una puntuacion maxima de 100 puntos, realizandose
la seleccién mediante el procedimiento de oposicio @ e.

La puntuacién total se obtendra de la suma de Qljmtuaci()n obtenida en los dos ejercicios en los que consistira
la fase de oposicion, siempre y cuando se tuyieraSuperados cada uno de ellos.

Durante el tiempo fijado para la realizaci e los ejercicios no se podran usar ni manipular ni por asomo
aparatos de telefonia mévil, ordena o similares, ni ningun tipo de material de apoyo que no esté
expresamente autorizado para el ejerc en el que resulte necesario. El incumplimiento supondra la exclusion
del procedimiento de selecciénor@arte del Tribunal.

11.2.- FASE DE OPOSICION: (T

El procedimiento de selecci nstara de dos ejercicios

100 puntos)

11.2.1.- Primero ejerc |o\e caracter obligatorio y eliminatorio: tendra una/una puntuacion maxima de 40
puntos c /

Consistira en res@er la 40 preguntas tipo test (mas cuatro preguntas de reserva) relacionadas tanto con la
parte de Mateyi omunes como de Materias Especificas del Anexo a las presentes Bases (Programa de Acceso).
Las pregunta@resewa sustituiran en orden correlativo de la primera a la Gltima, a las preguntas que, en su
caso, pod anuladas de manera motivada por el Tribunal.

Py

Pregunta incorrecta: - 0 “30 puntos

nta tendra tres respuestas posibles, de las cuadles, solo una es correcta.

nta acertada: 1 punto.

Pregunta no contestada: 0 puntos.
El tiempo de duracién del ejercicio serd de una/una hora y media (1,5).

Para la superacion de esta primera prueba eliminatoria, sera preciso obtener una/una puntuacion minima de 20
puntos, resultando no aptos aquellos aspirantes que en el alcancen el minimo previsto en la presente clausula.
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11.2.2.- Segun ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio: tendra una/una puntuacion maxima de 60
puntos

Consistira en dar respuesta o desarrollar por escrito un varios supuestos practicos que planteara el tribunal
relacionados con el cometido funcional descrito en la Base Segunda y tendra por objeto comprobar la aplicacién
practica de los conocimientos que se incluyen en la parte de Materias Especificas del Anexo a las presentes Bases
(Programa de Acceso).

Podran tenerse sobre la mesa de examen copias de normativa de boletines oficiales, asi como los textos legales
de cualesquier editorial.

Dado que case todas las editoriales tienen anotaciones en sus textos, este hecho se tendra en consideracién por
los 6rganos de seleccién para que dichas anotaciones no sean tenidas en cuenta en la elaboracion dewo

practico. :

Ahora bien, no se permitira el uso de los textos legales de aquellas editoriales en las que los com i0s a los
mismos sean eminentemente superiores al propi articulado de la norma. Unicamente pueden limftarse la meras
concordancias normativas, citas de resoluciones judiciales o administrativas, o referentes Y tex publicados
por autores sobre la materia.

Los textos legales no pueden contener ningun tipo de anotacion realizada por el aspiran ediante boligrafo,
rotulador o lapiz. En definitiva, el cédigo no puede estar manipulado (se permite U ente que los textos
legales estén subrayados).

No se consideran textos legales: manuales, sentencias o0 mementos. /<

El tiempo de duraciéon del ejercicio sera de dos horas (2). :

Para la superacion de esta segunda prueba eliminatoria, serd preciso obten na/una puntuacion minima de 30
puntos, resultando no aptos aquellos aspirantes que en el alcancen el o previsto en la presente clausula.
11.3.- NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.

- Prueba de conocimiento de la lengua gallega F

El Tribunal requerira, al inicio de la prueba la identificacion s aspirantes, la cuyo fin deberan estar proveidos

en el D.N.I. o cualquier otro documento acreditativo de @e tidad.

- Fase de oposicion Q
El Tribunal requerira, al inicio de cada prueba d e de oposicidén la identificacion de los aspirantes, la cuyo
fin deberdn estar proveidos en el D.N.I. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que algin tema de los i@{rantes en el temario que figura como Anexo | se vise afectado por
alguna modificacién, ampliacion o derggaciéh normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en el
momento de la realizacién de las respe as pruebas.

La fase de oposicion garantizara anonimato de los candidatos y la tal efecto cada aspirante, una/una vez
identificado con caracter previg omenzo de cada prueba, seleccionard aleatoriamente un sobre en el que
figurara un cédigo, que deber&réservarse para si, haciendo constar dicho cédigo en los examenes o supuestos
en los que consista la fase osicién. En dicho sobre igualmente deberan llenarse los datos identificativos del
candidato (nombre, D, firma) asi como el cédigo que le corresponde. Los sobres con los datos
identificativos y los s asignados la cada aspirante, una/una vez cerrado por los candidatos, seran
entregados al Tribu ien los custodiard, debidamente cerrados, ata su apertura en acto publico una/una vez
finalizado el pro@e seleccion. El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas
n conocer la identidad del opositor.

0 signos que
Terminada Iagzacién del primero ejercicio por todos y cada uno de los candidatos presentados, se procedera
al acto pu de apertura de sobres identificarivos.

Post ente, el Tribunal hara publica a través de la Sede electrénica municipal a plantilla con la relaciéon de
las¢respuestas correctas y el Acta de la sesion firmada por todos los miembros del Tribunal.

Somentes se admitirdn reclamaciones contra el acuerdo del Tribunal relativo a la prueba que se desarrolle
mediante tipo test, siempre que el tribunal decida su admisién. En ningln caso caben contra lo otro tipo de
prueba o ejercicio del proceso selectivo.

Las reclamaciones, de admitirse, somentes sé podran presentar a través de la Sede electronica Municipal y se
formularan en el plazo de dos dilas habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablero de la Sede
electrénica el resultado de la prueba tipo test correspondiente al primero ejercicio.

En el supuesto de presentacion de reclamaciones o alegatos el Tribunal convocard sesion a los efectos del
examen, valoracion y estimacién o desestimaciones de las mismas y de las correcciones que, en su caso, fuera
necesario realizar.
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Tanto a estimacion como a desestimacion de los alegatos o reclamaciones presentados, deberan ser motivadas
por el Tribunal y dicta motivacién sera reflejada en el Acta asi como las correcciones derivadas de las mismas.

Terminada la realizacién del segun ejercicio ejercicio por todos y cada uno de los candidatos presentados, se
procedera al acto publico de apertura de sobres identificarivos.

Posteriormente, el Tribunal hara publica a través de la Sede electréonica municipal a correspondiente Acta de la
sesion firmada por todos los miembros del Tribunal.

Una/Una vez finalizada la fase de oposicién el Tribunal procedera a determinar la puntuacién final obtenida por
cada candidato, que sera el resultado de la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en las dos pruebas
realizadas y superadas, levantando la correspondiente Acta firmado por todos los miembros y que hara publica a
través de la Sede electrénica municipal. Los aspirantes dispondran de dos dilas natural para formular aIeg?’y

reclamaciones a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de este Acta. :
12. CUALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE SELECCION Y PUBLICACION.
La cualificacién final establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron rocedimiento

selectivo. La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni en cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicién que fueran superados.

En el caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguie@terios:
1°.- Mayor puntuacién en el segun ejercicio o
2°.- Mayor puntuacién en el primero ejercicio

3°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal celebrara una/una prueha a realizar entre los aspirantes
empatados, en la fecha y hora que se comunicard previamente y consiStird/en una/una prueba tipo test de
caracteristicas similares a la descrita en la Base 11.2.1.

Finalizado todo el proceso, el Tribunal publicara las calificacions fi&ales definitivas y remitira al Alcalde-
Presidente, propuesta de nombramiento a favor del aspirante con?or puntuacion.
|

A los efectos de garantizar la provision de la plaza el Tribu evara al Sr. Alcalde-Presidente la relacion de
aspirantes ordeada por orden decreciente segln la puntua tenida para el caso de que se produzca alguna

de las siguientes circunstancias: g
la) Que se registre la renuncia expresa antes de la t posesion o que tenga lugar otro hecho que impida la
toma de posesion del aspirante propuesto.

b) Que el aspirante propuesto no presente la ‘#@0cumentacion exigida o del examen de esta se deduzca que
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTAC)E RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El aspirante propuesto presentara en epartamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguientes
documentos mediante copias cowsadas 0, en su caso, originales:

la) Certificado médico acreditati e no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de las
funciones a desempefar queﬁalan en las bases especificas.

b) Fotocopia compuls:@ d tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

c) En el caso de ten ondicion de discapacitadas debera presentar la certificacién acreditativa del grado de
discapacidad, te@o facultad la Entidad para solicitar al 6rgano competente la compatibilidad para
desempefio fungi de la plaza/puesto/empleo.

d) En el caso
con men

ombramientos y adscripcion a puestos de trabajo cuyas funciones impliquen contacto habitual
ertificacion negativa del Registro central de delitos sexuales en la que se acredite la ausencia de
conde r sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidade sexual (en cumplimiento del
arti l@@j de la L.Lo. 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion del Menor.

de presentacion: el plazo de presentacién sera de 5 dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de las cualificaciones finales definitivas, plazo que podra ampliarse cuando las personas
seleccionadas acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas ajenas a su voluntad.

Una/Una vez presentada la documentacion a que se refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la documentaciéon o de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidesen incurrir por falsedad en sus
solicitudes de participacion.
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Si el candidato a lo que le correspondiera el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimento o por no
reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que
superara el proceso de seleccion.

14. NOMBRAMIENTO Y CESE

Una/Una vez resuelto el proceso selectivo debera realizarse el nombramiento como funcionario de carrera del
aspirante seleccionado, debiendo éste tomar posesion o incorporarse en el plazo de un (1) mes contado desde el
dia siguiente es notificacion del nombramiento. Previamente a la toma de posesion deberan prometer o jurar el
cargo en la forma establecida en el RD 707/1979, de 5 de abril, por lo que se establece la formula de juramento
en cargos y funciones publicas. De no tomar posesién en el plazo indicado, el nominado/a quedara en situacion
de cesante, a no ser que presente causa justificada que debera ser alegada y aceptada.

Por declaracion del/la aspirante se hard constar en la toma de posesién la manifestaciéon del/a nomi
no venir desarrollando ninglin puesto o actividad en el sector publico y que no realiza act|V|d |vada
incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad.

15. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION. P

En el no sefialado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa basi an.re seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y demas normas que resulten de aplic estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir ontroversias que se
produzcan en la aplicacion de estas. o

seleccion, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y

16. RECURSOS /S
Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal de Seleccié@q ién participe en el proceso de
de las actuaciones del Tribunal de Seleccién podran ser impugnadas DFD interesados en los casos y formas

que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases d&/Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciories Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccién Conte o-Administrativa.

ANEXO 1. S\
PROGRAMA@ CESO
A. MATERIAS COMUNES (10 temas). Q

1. La Constitucion Espafiola de 1978. El Estatutoé
2. El derecho administrativo y su concepto. Buentes del ordeamento juridico. La Constitucion. La Ley.
Disposiciones normativas con rango de Le¢ Reglamentos.

3. El acto administrativo. Concepto
administrativos

4. El procedimiento administrati

onomia de Galicia: Titulo Preliminar.

entos y clases. Actos nulos y actos anulables. Los recursos

ses del procedimiento administrativo comun.

5. El deber de resolver y notifi

6. Ley 7/1985, de 2 de Reguladora de las Bases de Régimen Local: EI municipio. Competencias. Los
servicios municipales@ 0s. La organizacién municipal: el Alcalde, el Pleno de la Corporacién, la Xunta de
C

incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos.

Gobierno Local. Elecci@n ycompetencias de cada uno de estos érganos.

7. Los Reglamentgs y las Ordenanzas Municipales. Su tramitacion. Los acuerdos reguladores de los precios

publicos Q
8. El persgna servicio de la Administracion Local. Clases de Empleados Publicos. El acceso al empleo publico:
principios@'ﬂladores y requisitos. Sistemas selectivos.

9. e%vgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Di . Derechos de las personas en materia de proteccién de datos.

10. El derecho y el deber de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. La sede
electrénica. Naturaleza y objeto.

B. MATERIAS ESPECIFICAS (10 temas).
11.La Ley 6/2012, de 19 de junio, de Juventud de Galicia

12. Politicas de Juventud en Europa. Programas de la Unién Europea para jueves. Estrategia de la Union Europea
para la juventud. El Portal Europeo de la Juventud

13. Los Centros, Oficinas Municipales de Informacién Juvenil y los Puntos de Informaciéon Juvenil: normativa,
objetivos y servicios
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14. El asociacionismo juvenil: concepto, estructura y funcionamiento. Tipos de asociaciones juveniles. Su
funcionamiento econémico

15. Juventud y movilidad: el carné xove. Los campamentos de verano.
16. Programa de Voluntariado Juvenil de la Conselleria de Politica Social: las ayudas a las entidades locales

17. Formacion y ayudas de otras administraciones publicas: bolsas de la Xunta de Galicia, bolsas del Ministerio
de Educacion

18. Oferta de actividades dirigidas a la juventud organizadas por el Ayuntamiento de Xove

19. Bases reguladoras de las ayudas al estudio en la modalidad de transporte mediante el sistema de bonobdus,
convocadas anualmente por el Ayuntamiento de Xove.

20. El Acuerdo Regulador del Precio Publico por la realizacién de actividades formativas, de ocio y tl@ libre
del Ayuntamiento de Xove

Xove, 1 de Junio de 2023.- El Alcalde, Jose Demetrio Sauce Rape. p /<

MINISTERIO DE HACIENDA O
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES ( ) - LUGO

Anuncio

ESTRATO DEL ACUERDO N° 14/322 DE LA XUNTA DE GOBIERNO DEL CMO AYUNTAMIENTO DE LUGO, DEL
31/05/2023 POR LO QUE SE APRUEBAN Las BASES POR Las QUE EGULA La CONCESION DE SUBVENCIONES A
FAMILIAS CON ESCASOS RECURSOS PARA La ADQUISION D IB DE TEXTO Y MATERIAL EDUCATIVO EN El
SEGUN CICLO DE EDUCACION INFANTIL PARA EI CURSO ESCOL 23-2024

BDNS(Identif.):700188

De acordocodisposto en los articulos 17.3.b y 20.8 Ia Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de
subvenciones, se publica el extracto de la convoca d, cuyo texto completo si puede encontrar en la Base de
datos Nacional de Subvenciones (https://www.ir@ b¥enciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/700188)

1°.- Objeto y finalidad de la subvencion.

de libros de texto y material educati¥ ichas, estuches, mochilas y material de papeleria) para educacién

Estas bases tienen por objeto la concesig subvenciones a familias con escasos recursos para la adquisicién
infantil, para alumnado matriculado en ﬂ tros sostenidos con fondos publicos.

2°.- Cuantia que se va a subvencj

D N
El importe inicial destinado@a! axudasascende inicialmente a 40.000€.

La cuantia individual de | das sera de 100€, consistente en un vale descuento para canjear en las librerias
del Ayuntamiento de £ugo® La convocatoria se financiard con cargo a la partida 32600.48100 del vigente
presupuesto del Ayun ento de Lugo.

El criterio para la‘adjudicacién de las ayudas sera: Aquellas alumnas y aquellos alumnos cuya renta familiar anual
no supere el veces lo IPREM, estableciéndose como Unico criterio de baremo la cuantia de la renta de
menor a may sta agotarse la partida. En caso de empate y agotandose la partida, se procedera a resolver por
sorteo.

3 - beneficiarias.
x daspoderan ser solicitadas por las familias del alumnado que relina los siguientes requisitos:

3.1. La/el solicitante deberd estar empadronada/lo en el ayuntamiento de Lugo. Esta situacién
comprobaraseautomaticamente a través de los datos obrantes en el padron de habitantes de esta
Administracion.

3.2. Tener presentada la solicitud de reserva de prazaousolicitude de admisiéon para un puesto escolar en un
centro sostenido con fondos publicos en el Ayuntamiento de Lugo.

3.3 Estar en posesion de DNI o NIE en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

3.4. No disfrutar doutrasaxudas, bolsas ousubvencions de igual ousemellantefinalidadeoutorgada por
organismos ouinstitucions publicas o privadas, siendo por lo tanto estas ayudas incompatibles con
cualesquiera outraaxuda.
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3.5. La renta familiar a los efectos de bolsa se obtendra por agregacion de las rentas del dltimo ejercicio fiscal de
cada uno de los miembros de la unidad familiar por ingresos de calqueranatureza. Los datos econémicos para
tener en contanas rentas familiares para determinar los ingresos seran los calculados por agregacion de la base
impofiblexeral, con la base imponible del ahorro, calculadas segln los criterios establecidos en la normativa del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Para el calculo de la renta familiar a los efectos de bolsa, son membroscomputables naunidade familiar de la o
del solicitante segun lo establecido polalei 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio. En caso de que lo nenoou nifa para lo cual se solicita la bolsa presente
necesidades educativas especiales con certificado de discapacidad igual o superior al 33% computard como
dousmembros para el calculo de la renta familiar.

3.6. Serdn concesiones directas: ( ,;

- Las/los menores en régimen de acogimiento y tutela. A\
ayun

- Calqueraoutra situaciéon excepcional, acreditada por servizossociais de la xuntaou del’ miento, que

impida la valoracion de la renta. V~
4°.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

tronica a través de los
Lugo, https://lugo.gal.

Las solicitudes de las personas interesadas se presentaran preferiblemente, por vig
formularios normalizados disponibles en la sede electrénica del Ayuntamien
Opcionalmente, podran ser presentadas solicitudes en cualesquiera de los Iugjﬁ pfegistros establecidos en la
normativa reguladora del procedimento administrativo comun en el articul de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , en el plazo de 15 dilas habiles contados a partir del dila seguinteao la publicacién de un extracto de
estas en el BDNS, en el Boletin Oficial de la Provincia. Las sucesivas pub idbnsdesteprocedementofaranse a
través del Tablero de Anuncios del Ayuntamiento (lugo.gal/portal/tablo cios).

5°.- Procedimiento.

El procedimiento para la concesidon de las subvenciones previstas estas bases axustaraseao establecido en los
articulos 28, 29 y 30 de la Ordenanza municipal de Subvencio

6°.- Criterios de valoracion.
El Gnico criterio de valoracion sera la cuantia de la r@gta anual familiar referida al IPREM.
7°.- Justificacién del gasto. g

En la resolucién de concesion de la subvencion estableceran las fechas de entrega de los valles, asi como el
periodo para emplearlos por parte de la eneficiarias/los y los plazos para que las librerias presenten las
facturas.

El Servicio de Educacion presentara a/una Memoria explicativa de la realizacién de la totalidad del
proxectoouactividade, obxectivoqu, adopcién del comportamiento, con expresa mencién de los resultados
obtenidos y con las indicacione tenidos y documentos que se determinen en los acuerdos reguladores de la
convocatoria o en la concesion a subvencion.

o)

el material escolar presentaran por via electrénica a través de los formularios

Las librerias donde se comg
QsQen la sede electronica del Ayuntamiento de Lugo, https://lugo.gal. aseguinte

normalizados disponi
documentacion:
- Copia de la factura tletallando el material o libros mercados, con indicacién del curso a lo que hace referencia,

asi como el nopmlare=y los datos de la persona beneficiaria. En el caso que a persona beneficiaria tenga concedida
maisdunhaa oderase presentar factura Unica.

- Copia d?ss valles emitidospolaConcelleria de Educacién, indicando el nombre, apellidos, firma y DNI de la
solicitante. Los originales de los valles facturados deberan ser custodiados durante un afo, pues
er requeridos por el Ayuntamiento a las librerias al luego de la tramitacion desteprocedemento.

vocacion

La adjudicacién de las ayudas sera revocada totalmente en caso de que se comprobara que en su concesion
concurri6 ocultacion oufalsidade de datos, o que esisten incompatibilidades con otros beneficiarios de esta clase
procedentes doutraspersoas fisicas ouxuridicas.

Lugo, 1 de junio de 2023.-En funciones el Concejal Delegado de la Concejalia de Educacion y difusién del
conocimiento, Felipe Rivas Jorge.

R. 1732
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MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA: Correccién de errores.
A/27/29777

En él anuncio de cierra 18 de octubre de 2022, de informacién publica de un aprovechamiento de 1,081 I/s de
agua procedente de tres manantiales, Fuente de la Arvillega, Fuente de la Casa Buena, Fuente del Curro del Cuco,
sitos en lana parroquia de Quende (Santiago), en él término municipal de Abadin (Lugo) para abastec'm%?o,
usos ganaderos e industriales, ( ,

En donde dice: &\

Destino: usos ganaderos e industriales. /

Debe decir, ?~
Destino: abastecimiento, usos ganaderos e industriales. @

Lugo, 1 de junio de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas Méndez. O

A

AN

R. 1733
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