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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE ACTAS Y GOBIERNO

Anuncio

Resolucion de la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo, de fecha treinta y uno d@&o de
2023, sobre cese de personal eventual que textualmente dice el siguiente:

“Visto que por Resolucion de la Presidencia de fecha 29 de noviembre de 2019, se nombr& Doria Laura
Granero Garcia, Asesora Nivel IV del Plantel Eventual, con efectividad del dila 1 de diciembrefde 2019, adscrita a
la Presidencia.

Vista su solicitud de cese en la prestacion de servicios como Personal Eventual con Vidad del dila 31 de
mayo de 2023.

Considerando que a regulacion de los ceses del personal Eventual se establece de midad con el sefialado en
el articulo 12.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico que dice: “El nombramiente,y cése serdn libres. Lo cese tendrd
lugar, en todo caso, cuando se produzca lo de la autoridad al qu&ste la funcion de confianza y
asesoramiento’.

Igualmente el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado& de las Bases de Régimen Local, serala,
en relacion al personal eventual, que: “El nombramiento y cese tos funcionarios es libre y corresponde al
Alcalde o al Presidente de la Entidad Local correspondiente. automdticamente, en todo caso, cuando se
produzca lo cese o expire el mandato de la autoridad a la que an su funcion de confianza o asesoramiento”.

De conformidad con el sefialado en los articulos 12.3 del, y del 104.2 de la LRBRL y, en uso de las facultades
que confiere la esta Presidencia el articulo 34 de la /1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, RESUELVO:

Eventual, y deje de prestar servicios la esta Di cion Provincial, con efectividad del dila 31 de mayo de 2023,
ultimo dila en el que presta servicios efecti?/con base en el nombramiento serialado’.

Que DodAa Laura Granero Garcia, cese en el %e efio de sus funciones como Asesora Nivel IV del Plantel
p

El que se hace publico a los oportunos@
Lugo, de los de junio de dos mil veintitrés’..- PRESIDENTE EN FUNCIONES, José Tomé Roca. El SECRETARIO, José

Antonio Mourelle Cillero. O
R. 1752

O\ v AYUNTAMIENTOS
O

ALFOZ

O Anuncio

APR% 9N DEFINITIVA

Apfobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio de 2023 y comprensivo
q del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, Anexo de Personal funcionario y
laboral y Plantilla de Personal , de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:
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ESTADO DE GASTOS

La) OPERACIONES NO FINANCIERAS

La.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal 601.635,79
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bien y Servicios 1.018.736,48
CAPITULO 3: Gastos Financieros 7%0
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes ‘QB,SB
La.2. OPERACIONES DE CAPITAL f

CAPITULO 6: Inversiones Reales @V. 536.341,31
CAPITULO 7: Transferencias de Capital O 6.206,96
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0
CAPITULO 9: Pasivos Financieros V. 0
TOTAL: KV 2.316.564,37
ESTADO DE INGRESOS

La) OPERACIONES NO FINANCIERAS Ov

La.1. OPERACIONES CORRIENTES Q

CAPITULO 1: Impuestos Directos @ 457.434,95
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos O 153.691,18
CAPITULO 3: Tasas, Precios PUbI otros Ingresos 310.981,77
CAPITULO 4: Transferenciaientes 980.255,83
CAPITULO 5: Ingresos@moniales 878,32
La.2. OPERACIO@E CAPITAL

CAPITULO G:Qenacién de Inversiones Reales 0,00
CAPIT OV:ransferencias de Capital 413.322,32
WQA'CIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0
TOTAL: 2.316.564,37
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PLANTILLA DE PERSONAL
La) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denom. plaza Num. rupo Sub- Nivel Escala Manose Clase Situacion

plazas grupo es-cala
Secretario/a-Interventor/la 1 A1/A2 28 FHN Si Ocupado
Técnico de Gestion 2 A2 22 AX X Ocupado/vacante
Administrativo 1 C1 19 AX ADM Vacante

Auxiliar administrativo 2 C2 16 AX AUX Ocupado/vacar@

N\

Portero-operario 1 AP 14 AX SUB En el dot
Conserje colegio a extinguir 1 AP 14 cu aw.a extinguir)
Jefe unidad servicios sociales 1 A2 22 AE T é
Educador/a familiar 1 A2 20 AE T KO/acante
J‘I;)ercnr:gg)Auxmar biblioteca ( 80/ cl 17 AE S| SCE Ocupado
Arquitecto técnico 1 A2 22 AE V. M Vacante
.. .. . \J
Oficial servicios multiples 1 2 15 AE S| PO/Lo En el dotado
conductor
B) PERSONAL LABORAL FIJO
g

Nam. Sub- ‘Q-E Manose . <.
Denom. plaza plazas Grupo grupo Ni scala es-cala Clase Situacion
Auxiliar ayuda en el hogar 4 C2/AP Qc AE SI PO Vacantes
Oficial servicios multiples 2 Q/ 15 AE S PO/Lo Ocupado
maquinista conductor
Operario servicios
multiples oficial 1.° a 1 18 Ocupado( a extinguir)
extinguir
Operario Servicios 1 OAP 13 AE S| PO Ocupado
multiples conductor O
C) PERSONAL EVENTUAL \
Denom. Num. Sub- Manosees- Retribu- Indemniza- Gratifica-

Nivel Escala Clase . - .
plaza plazas grupo cala ciones ciones ciones

Q

A2
RESUMEBV'
I:;{Qé'ﬁos 13

Laboral Fijo 7
Eventual 0
TOTAL PERSONAL: 20

Dicta aprobacion podrda ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.



4 Num. 132 - sabado, 10 de junio de 2023 BOP Lugo

Alfoz, 2 de junio de 2023.- El Alcalde-Presidente en funciones, Jorge Val Diaz.
R. 1753

ANTAS DE ULLA

Anuncio

Concluido el procedimiento selectivo incardinado en el proceso de estabilizacion de empleo temporal para la
provision en propiedad de las siguientes plazas, en este Ayuntamiento: V.

PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION DE La PLAZA N° VACANTES TURNO DE ACCESO

P av
INFORMACION JUVENIL 1 CONCURSO. D de la Ley

20/2021, de 28Ale diciembre
v
Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de junio de 2023 se proponen el nombram@favor de:

NIF Identidad del Aspirante y @ntos Obtenidos

FHREE7988* SANTISO ARIAS, NATALIA /\ 100,00

, N4 ,
La aspirante propuesta deberd acreditar ante este Ayuntamiento, en zo de cinco dilas habiles desde la
publicacién del presente Anuncio los documentos acreditativos de las @dndiciones de capacidad y requisitos en

la convocatoria, en concreto en las bases segunda y tercera, y adeEés:

la) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedadynil@efecto fisico que impida el desarrollo de las
funciones para desempedar.

b) Declaracién jurada de no ser separada del servicio Ias administraciones publicas y no estar incursa en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilida terminadas en la legislacién vigente.
C

¢) Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguri ial y nimero de cuenta bancaria.

d) En el caso de tener la condicion de discapacitddos debera presentar la certificacién acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la entidadr para solicitarle al érgano competente la compatibilidad para lo
desempeno funcional de la plaza/puesto/e 0.

Toda la documentacién se entregara nte fotocopia de esta misma, que debera corresponderse fielmente
con su original, bajo su responsabilidad:

Quien, dentro del plazo indicadt@lvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion requerida,
o si de esta se dedujera queseare€en de alguno de los requisitos exigidos, no podran contratarse y quedaran
anuladas todas sus actuaciap sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran incurrir por falsedad en la
solicitud o documentaci¢Map@rtada para tomar parte en el proceso de seleccion.

Contra a presente Resolugion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso
de reposicién potestativo ante Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuRgig), de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimient@” Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgade el Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su eleccion, lo que corresponda a su domicilio, en
el plazo d%ﬁ meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con elaartigulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por @l’ﬁoner el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
ha%\)que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su desestimacidén por silencio. Todo iso sin perjuicio de
que pueda interponer Ud. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Antas de Ulla, 5 de jufio de 2023.- El alcalde en funciones, Javier Varela Pérez.
R. 1754
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Anuncio

Concluido el procedimiento selectivo incardinado en el proceso de estabilizacion de empleo temporal para la
provision en propiedad de las siguientes plazas, en este Ayuntamiento:

PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION DE La PLAZA N° VACANTES TURNO DE ACCESO
CONCURSO. D.La. 62 de la Ley
VIGILANTE ! 20/2021, de 28 de diciembre

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de junio de 2023 se proponen el nombramiento a favor de:/

NIF Identidad del Aspirante Puntos Obtelni%
. . AN
*EEEQ 142 GARCIA GOMEZ, JAVIER QQ’OO.

El aspirante propuesto debera acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de cinco ! habiles desde la
publicacion del presente Anuncio los documentos acreditativos de las condiciones de cidad y requisitos en
la convocatoria, en concreto en las bases segunda y tercera, y ademas:

la) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisi@&\anida el desarrollo de las
funciones para desempefiar.

b) Declaraciéon jurada de no ser separada del servicio de las administraéiongs publicas y no estar incursa en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas e?.Legislacién vigente.

c) Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero dé cuenta bancaria.

d) En el caso de tener la condicién de discapacitados debera pre?fﬁr la certificacion acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la entidad para solicitarle drgano competente la compatibilidad para lo
desempefio funcional de la plaza/puesto/empleo.

Toda la documentacién se entregara mediante fotocodet esta misma, que deberd corresponderse fielmente
con su original, bajo su responsabilidad.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los cas Qerza mayor, no presentaran la documentacién requerida,
o si de esta se dedujera que carecen de algunede los requisitos exigidos, no podran contratarse y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicig de Ia responsabilidad en la que pudieran incurrir por falsedad en la

solicitud o documentacion aportada para t parte en el proceso de seleccién.

Contra a presente Resolucion, que po@ a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso
de reposicién potestativo ante Alcalde, el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de confoy d con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo C@ﬁ de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado del Contenci -Administrativo de Lugo o, a su eleccion, lo que corresponda a su domicilio, en
el plazo de dos meses, a ¢o desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de | &2 /1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el rec@! de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea elto expresamente o se produjo su desestimacion por silencio. Todo iso sin perjuicio de
que pueda interp®rer/Ud. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Antas de Ul jufio de 2023.- El alcalde en funciones, Javier Varela Pérez.

V. R. 1755

<&

Concluido el procedimiento selectivo incardinado en el proceso de estabilizacion de empleo temporal para la
provision en propiedad de las siguientes plazas, en este Ayuntamiento:

Anuncio

PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION DE La PLAZA N° VACANTES TURNO DE ACCESO

CONCURSO. D.La. 62 de la Ley

OPERARIO DE RECOGIDA DE BASURA 1 20/2021, de 28 de diciembre
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Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de junio de 2023 se proponen el nombramiento a favor de:

NIF Identidad del Aspirante Puntos Obtenidos

FHxk2834* ANDRADE LOPEZ, MANUEL 90,10

El aspirante propuesto debera acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de cinco dilas habiles desde la
publicacién del presente Anuncio los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos en
la convocatoria, en concreto en las bases segunda y tercera, y ademas:

la) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo as
funciones para desempedar.

b) Declaracién jurada de no ser separada del servicio de las administraciones publicas y no estar @sa en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente. /<

¢) Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria. P

d) En el caso de tener la condicion de discapacitados deberd presentar la certificacién acreditdtiva del grado de
discapacidad, teniendo facultad la entidad para solicitarle al érgano competente la atibilidad para lo
desempefo funcional de la plaza/puesto/empleo.

Toda la documentacién se entregara mediante fotocopia de esta misma, que deorresponderse fielmente

con su original, bajo su responsabilidad. /g

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presefataran la documentacién requerida,
o si de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigid podran contratarse y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en | pudieran incurrir por falsedad en la

solicitud o documentacién aportada para tomar parte en el proceso de sefeccion.

Contra a presente Resolucion, que pone fin a la via administrativ ede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo ante Alcalde, en el plazo de un mes c%tar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 1238124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comin de las Administraci Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lug su eleccion, lo que corresponda a su domicilio, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de jul la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara

por interponer el recurso de reposicion pote iV6” no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se firodujo su desestimacion por silencio. Todo iso sin perjuicio de
que pueda interponer Ud. cualquier otro re@ que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Antas de Ulla, 5 de juiio de 2023.- El a@ n funciones, Javier Varela Pérez.
R. 1756

N
\
O Anuncio

Concluido el procedirﬁyo selectivo incardinado en el proceso de estabilizacién de empleo temporal para la
provision en propied% e las siguientes plazas, en este Ayuntamiento:
&

PERSONAL LABORAL FI1JO

DENOMINACION DE La PLAZA N° VACANTES TURNO DE ACCESO

G‘ LIMPIADORES 2 CONCURSO. D.La. 62 de la Ley

< 20/2021, de 28 de diciembre
&egante Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de junio de 2023 se proponen el nombramiento a favor de:

NIF Identidad del Aspirante Puntos Obtenidos

HEE8162* COEGO SANTISO, M. CARMEN 100,00

*H**¥3355%* SANTISO RODRIGUEZ, ISABEL 90,00
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Las aspirantes propuestas deberan acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de cinco dilas habiles desde la
publicacién del presente Anuncio los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos en
la convocatoria, en concreto en las bases segunda y tercera, y ademas:

la) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las
funciones para desempedar.

b) Declaracién jurada de no ser separada del servicio de las administraciones publicas y no estar incursa en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

¢) Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria.

d) En el caso de tener la condicion de discapacitados deberd presentar la certificacién acreditativa del gr e
discapacidad, teniendo facultad la entidad para solicitarle al érgano competente la compatibilidad,p lo
desempefo funcional de la plaza/puesto/empleo. ( )

iel

Toda la documentacién se entregara mediante fotocopia de esta misma, que debera correspo%\ mente

con su original, bajo su responsabilidad.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la docun"?ci()n requerida,
o si de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran thatarse y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran @r por falsedad en la
solicitud o documentacién aportada para tomar parte en el proceso de seleccion. rQ

Contra a presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interp ternativamente o recurso
de reposicion potestativo ante Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde g}%siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la /2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, @urso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su eleccié?g ue corresponda a su domicilio, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacief del presente anuncio, de conformidad

con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara

por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra poner recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su de@estimacion por silencio. Todo iso sin perjuicio de
que pueda interponer Ud. cualquier otro recurso que pudie imar mas conveniente a su derecho.

Antas de Ulla, 5 de jufio de 2023.- El alcalde en funcionQayler Varela Pérez.

O R. 1757
Q/ Anuncio

Concluido el procedimiento selectivo@dinado en el proceso de estabilizacién de empleo temporal para la
provision en propiedad de las siguigntes plazas, en este Ayuntamiento:

PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION DE La PLAZA N° VACANTES TURNO DE ACCESO
CONCURSO. D.La. 62 de la Ley
AUXILIARES DE‘AMN El HOGAR 19 20/2021, de 28 de diciembre

Mediante Re@on de Alcaldia de fecha 5 de junio de 2023 se proponen el nombramiento a favor de:

A

hV' Identidad del Aspirante Puntos Obtenidos
Qﬂ‘m 4% CASTRO GONZALEZ, M2 ISABEL 100,00
7<=‘<***o1 14* GARCIA LOPEZ, M2 LAURA 100,00
*EERTAD 4% GUERRA GARCIA, BEGONA 100,00
*HHx(0045* MENDEZ LOPEZ, M2 CRUZ 100,00
RIIHLT T MOURELLE PACIN, M2 CARMEN 100,00
*xxx(95 7 PRADO ANDRADE, MONICA 100,00
S VAZQUEZ CARBALLO, EVA 100,00
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455325 7% VILA LOS RIE, EVA 100,00
KxHHG BT O GARCIA MOSQUERA, MARIA 95,00
*HRK7Q5Q* LOUZAO GARCIA, LUCIA 95,00
*kxg5] 3% NEGRO VAZQUEZ, SONIA 95,00
wxx%()338% BESTEIRO FERNANDEZ, ROSA M? 91,60
K] Q7 4% FEAS FERREIRO, BEGONA 90,00 e
KRG 5 GUERRA MONTES, CONCEPCION 90,00 /Y
*xRk6069* PAZOS VAZQUEZ, M TERESA %0\
xk] 2] 4% PENAS RONCO, M. MERCEDES ""%% 0
w851 5% LAMAZARES CASTINEIRA, ESTEFANIA “‘, 89,40
#HHx8306* VAZQUEZ FERNANDEZ, M. CARMEN /‘\§ 84,26
KHHEQD 55 NEGRO GARCIA, M2 PILAR AV 80,20

N

Las aspirantes propuestas deberan acreditar ante este Ayuntamiento, en e@o de cinco dilas habiles desde la
publicacion del presente Anuncio los documentos acreditativos de las condiefones de capacidad y requisitos en
la convocatoria, en concreto en las bases segunda y tercera, y ademas:

la) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad nidefecto fisico que impida el desarrollo de las
funciones para desempefiar.

b) Declaracién jurada de no ser separada del servicio de ministraciones publicas y no estar incursa en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad dgtetginadas en la legislacion vigente.
|

c) Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad
d) En el caso de tener la condicién de discapacit%d

y numero de cuenta bancaria.

eberd presentar la certificacion acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la entidad p solicitarle al 6rgano competente la compatibilidad para lo

desempefio funcional de la plaza/puesto/emgleo.

Toda la documentacién se entregara med fotocopia de esta misma, que debera corresponderse fielmente

con su original, bajo su responsabilida@

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo”los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion requerida,
o si de esta se dedujera que ¢ de alguno de los requisitos exigidos, no podran contratarse y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran incurrir por falsedad en la
solicitud o documentacion affortada para tomar parte en el proceso de seleccion.

Contra a presente Reso &n, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potesta@nte Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncig, conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento A@strarivo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzga ontencioso-Administrativo de Lugo o, a su eleccién, lo que corresponda a su domicilio, en
el plazo de d@;ses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el artj 6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por in r%ner el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hastaé& quel sea resuelto expresamente o se produjo su desestimacion por silencio. Todo iso sin perjuicio de
qu€ pueda interponer Ud. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Antas de Ulla, 5 de jufio de 2023.- El alcalde en funciones, Javier Varela Pérez.
R. 1758

Anuncio

Concluido el procedimiento selectivo incardinado en el proceso de estabilizacion de empleo temporal para la
provision en propiedad de las siguientes plazas, en este Ayuntamiento:
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PERSONAL LABORAL FI1JO

DENOMINACION DE La PLAZA N° VACANTES TURNO DE ACCESO
CONCURSO-OPOSICION. Art. 2 de la Ley
AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR 2 20/2021, de 28 de diciembre

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de junio de 2023 se proponen el nombramiento a favor de:

NIF Identidad del Aspirante Puntos Obtenidos
wrRxXT QAT GUERRA GARCIA, M. VANESA 75,50 P V'
xxQ] 33* LOPEZ AMORIN, ROCIO 69,67
AN

A4
Las aspirantes propuestas deberan acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de cinco dyaAiles desde la
publicacion del presente Anuncio los documentos acreditativos de las condiciones de capac y requisitos en
la convocatoria, en concreto en las bases segunda y tercera, y ademas: x

la) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que i el desarrollo de las

funciones para desempefiar. Q

b) Declaracién jurada de no ser separada del servicio de las administraciones”p cas y no estar incursa en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislagion vigente.

c) Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de ctignta bancaria.

d) En el caso de tener la condicién de discapacitados debera presentar?'!ertificacién acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la entidad para solicitarle al érgano§ competente la compatibilidad para lo
desempefio funcional de la plaza/puesto/empleo.

Toda la documentacién se entregara mediante fotocopia de imisma, que debera corresponderse fielmente
con su original, bajo su responsabilidad.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de f mayor, no presentaran la documentacién requerida,
o si de esta se dedujera que carecen de alguno de e quisitos exigidos, no podran contratarse y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la nsabilidad en la que pudieran incurrir por falsedad en la
solicitud o documentacion aportada para tomar te"en el proceso de seleccién.

Contra a presente Resolucion, que pone fin,a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo ante Alcalde, en @azo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad€8n Yos articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comt’mas Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su eleccion, lo que corresponda a su domicilio, en
el plazo de dos meses, a contare el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/%98, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso posicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resu& pXpresamente o se produjo su desestimacion por silencio. Todo iso sin perjuicio de

que pueda interponerﬁ(c alquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

e 2023.- El alcalde en funciones, Javier Varela Pérez.

Antas de Ulla, 5 dw
R. 1759

&Q'?. BECERREA

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 31/05/2023, se prestd aprobacion inicial al padron correspondiente al mes
de abril del 2023 del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

Anuncio

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de quince
dilas, contados a partir de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a
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definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacién contra los
mismos.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicién ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que comenzard a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con el dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recau @((RD
939/2005), de 29 de julio , se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta lo 30/07, Para el
cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les sera ados en las

cuentas bancarias respectivas.
Para el resto de los contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccién declarad ; sujeto pasivo por
correo comun para que puedan efectias el pago en cualesquier oficina de Abanca. E so de no recibirlos,
obligado al pago debera personarse en las oficinas municipales para obtener un@ do ya que la suya no

recepcion en el domicilio no exonera del deber de pago ni impide la utilizacion de de apremio.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejgxgvo que determina la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los terférmelos de los articulos 26 y 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su casa@as costas del procedimiento de
constriccién; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha e procederd a su recaudacion por la
via administrativa de constricciéon, segundo el preceptuado en el Reglan% General de Recaudacién. Lo recargo
serd del 5 por 100 cuando a deuda no ingresada en periodo voluntario’se satisfaga en su totalidad antes de la
notificacion al deudor de la providencia de apremio, de acuerd el previsto en el articulo 28.2 de la Ley
58/2003, General Tributaria, para lo cual deberan acudir a oficinas municipales para lo sellado de los
correspondientes recibos.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edictga.exposici()n al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificaeignicolectiva, al amparo del establecido en el articulo 102
de la indicada Ley General Tributaria. O

Becerrea, 31 de mayo de 2023.- El Alcalde, ManQMartinez Nunez.

R. 1760
&

N
o CASTROVERDE

O Anuncio
Expediente: 132/2023 \

BASES PARA La CO @ACI()N DE DOS (2) PEONES DE SERVICIOS DIVERSOS, AL AMPARO DEL PROGRAMA
“REFUERZO DEL E O”, DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS
2023.

1. OBJETO @ CONVOCATORIA

1.1.- ES o?fb de la presente convocatoria la contratacion de DOS PEONES de servicios diversos al amparo del
dispugsto el Programa Laboral “REFUERZO DEL EMPLEQ” 2023, que a Excma. Diputacion Provincial de Lugo
ve mplementar a través de su Plan Unico para satisfacer el objetivo de dar cumplimiento a las competencias
s servicios municipales minimos u obra esenciales generando oportunidades de empleo en la provincia de
Lugo. Al mismo tiempo, el proceso de seleccion llevado a cabo segln las presentes bases servird para la creacién
simultanea de una/una bolsa de empleo para futuras contrataciones de peones de servicios multiples.

Las tareas que desarrollara el personal que se contrate al amparo de este programa, se encuadran en los
servicios publicos esenciales para acondicionamiento, mantenimiento y limpieza de accesos a nucleos de
poblacién, caminos y via municipales mediante desbroce manual, limpieza y conservacién del entorno de
espacios publicos, areas recreativas y rutas, y obras de reparacion en general, servicios todos ellos prestados
directamente por este Ayuntamiento y que de manera urgente e inaplazable deben ser prestados a los vecinos
en niveles 6ptimos de calidad sin olvidar que el propio fomento del empleo y desarrollo local es por si solo un
servicio publico esencial que de manera urgente e inaplazable debe ser abordado habida cuenta del porcentaje
de desempleados que va en aumento en este Ayuntamiento.
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1.2. Normas de aplicacion: Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en las presentes bases y en el no
previsto en ellas, por el establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, en el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia, en
la Ley 2/2015, de 29 de abril ,de empleo publico de Galicia; en la Ley 2/2007, de 28 de marzo , del trabajo en
igualdad de las mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo
que se aprueba el Reglamento de seleccién del personal de la Administracion de la Comunidad Auténo de
Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015,de empleo publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de
marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administfacioh del
Estado y demas disposiciones aplicables.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera lo de oposicion &\

1.4. A presente convocatoria y las bases, se publicaran en el tablero de anuncios, en el B Lugo y en la
pagina web del Ayuntamiento de Castroverde (www.concellodecastroverde.gal) asi como pagina web de la
Excma. Diputacion Provincial de Lugo.

2.- TIPO Y DURACION DEL CONTRATO [Q
2.1.- La modalidad del contrato, es a prevista en el articulo 15.1 la) del Real De gislativo 2/2015, , por lo
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (TRE ) el articulo 2 del Real Decreto

2720/1998, de 18 de diciembre Q
por lo que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajado e ateria de contratos de duracién
determinada:

- Contrato laboral por circunstancias de la produccién.
- Duracion: cuatro ( 4) meses. ;
3.- FUNCIONES.

El objeto de los contratos laborales temporales que celebren a resultas del proceso de seleccién estaran
integrado por las funciones propias de Pedn de ser diversos, para actuaciones referidas al mantenimiento,
conservacion y mejora de servicios publicos mpetencia municipal, realizando trabajos urgentes e
inaplazables a desarrollar en relacion a las obr4 servicios prioritarios o que afectan al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales, tales cémo:

e Limpieza y conservacion del entorno Q;ﬁcios publicos, areas recreativas, rutas, de manera manual.
e Obras de reparacién en general.
4.- REQUISITOS XERAIS DE Los/, SPIRANTES

Para ser admitido la esta co ria los aspirantes deberan reunir, en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de instancias, iguientes requisitos:
1 Ser espanol o c&\al de los demas estados miembros de la unién Europea. Al mismo tiempo, podran

participar en el proceso sglectivo los extranjeros que retdnan la condicién de cényuges de espanoles o nacionales
de otros estados miembros de la uniéon europea, siempre que no estén separados de derecho; y sus
descendientes f | | conyuge, menores de 21 afios 0 mayores que vivan a sus expensas.

1 Pose acidad funcional para el desarrollo de las tareas.

1 N eder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

1 Q‘o haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
?ﬁu racion publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
ncontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni que habia sido sometido la sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

En cumplimiento del reflejado en la clausula. 72.1 de las bases reguladoras del Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los ayuntamientos, es imprescindible que las personas a contratar a través de este programa
produzcan nuevas contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de los candidatos debe
provenir de situacion de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que a jornada laboral
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sea parcial o completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en
el plantel vigente del ayuntamiento.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES

La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura cémo
Anexo Il a las presentes Bases, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento y se dirigira al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Castroverde, en el plazo de cinco (5) dilas habiles contados desde la publicacién
del anuncio de convocatoria en el BOP de Lugo y en la pagina web del Ayuntamiento de Castroverde
(www.concellodecastroverde.gal).

A La solicitud se acercara a siguiente documentacion,

- DNI, pasaporte o tarjeta de residencia ; F

- Justificante de la Oficina de empleo, de encontrarse en la situacion de demandante de empleo,_ 0 ejora

de empleo. \

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de cinco
dilas, aprobando la lista de personas admitidas y excluidas — con la mencién expresa 0s motivos de
exclusion —. Esta resolucién se publicara en el tablero de edictos de la corporacién y a pagina web del
ayuntamiento. &

Se concedera, al mismo tiempo, un plazo de dos dilas natural para enmienda, por @ersonas excluidas, de los
defectos a que alude el articulo 68 de la Ley 39/2015, del 1 de loutubrlo, del edy mentoadministrativo
comun de las administracialns publicas, y para la abstencién y recusacién d@s miembros del Tribunal, de
conformidad con el dispuesto en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 d&.octubre, del régimen juridico del
sector publico O

La publicacién de la dicha resolucién en el Tablero de Edictos de la Co?ﬁci()n sera determinante para efectos
de posible impugnacion y recursos, de conformidad con el previsto en laicitadas leyes.

A mencionada lista se elevara la definitiva por el transcurso del pl?'para reclamaciones, si no las hubiera; en el
caso contrario, se expondra de nuevo la lista definitiva en laf{lisma forma que a anterior. La presentacion de
reclamaciones, en su caso, no suspendera el proceso selecti vo que asi el acorde la Alcaldia.

En el caso de no existir candidatos excluidos ni que p del trdmite de enmienda, se dictara una/una sola
resolucién con la lista definitiva de aspirantes admitigigsy composicién del tribunal y fecha y hora en la que se
constituira, y fecha de celebracion de las pruebas.

6.- SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccién sera oposicigh dibre y consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios:

alternativas basadas en el contenido programa de la convocatoria relacionado en el ANEXO I, durante un
periodo de 30 minutos y determinado por el Tribunal, que se reunird en la fecha que se acuerde en el momento
de su constitucion, a los efectos @ elaboracion del mismo.

1° ejercicio.- Consistira en contestar @scrito la un cuestionario tipo test, de 20 preguntas con respuestas

Esta prueba tendra carécte inatorio, y se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario alcanzar una/una
puntuacion de 5,00 para supearla.

2° ejercicio.- Consistita gn la realizacion de una/una prueba practica y versara sobre desbroce manual,
realizacion de pequeji bras de reparacion en general, y mantenimiento de instalaciones.

Esta prueba tendra.caracter obligatorio y eliminatorio. Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla ob un minimo de 5 puntos.

El resulta inal del proceso serd la puntuacién obtenida lo pones/la aspirante; En el supuesto de empate en
las puntuaciones de dos o mas aspirantes, teniendo en cuenta el articulo 49 del Decreto Legislativo 2/2015, de
12 d%vero, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma
dedGalicia en materia de Igualdad, cuando en un determinado cuerpo, escala, grupo o Categoria de la

dministracion Pablica Gallega se habia verificado a infrarrepresentacién del sexo femenino, el empate se
resolvera a favor de la mujer. En el supuesto de que el empate se produzca entre dos mujeres o entre dos
hombres, este se resolverda acudiendo la puntuacién obtenida en el segln ejercicio (prueba practica) y, si se
mantiene, se resolvera por sorteo.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-
El Tribunal Calificador estara constituida por:

Presidente/la.- Un empleado/a publico con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto
convocado.
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Secretario/la.- Un empleado/a publico con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto
convocado.

Vocales.- Tres empleados/las publicos con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso al puesto
convocado.

Por cada miembro del tribunal se designara un suplente con los mismos requisitos y condiciones.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con el articulo 23 de la ley
40/2015, de 1 de octubre , de régimen juridico del sector publico.

El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin presencia, cuando menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/la y del secretario/la o S
que legalmente los sustituyan.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para los supuestos en que a timen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto limitandose al e |o de las
especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

El tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y uestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facul para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracion de los méritos.

El nombramiento de los miembros del tribunal y sus suplentes, se realizara po olucion de Alcaldia y se
publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Castrov su pagina web
(www.concellodecastroverde.gal), junto con la lista de admitidos y excluidos. /{

8.- PROPUESTA DE SELECCION .-

El Tribunal Calificador publicara en el tablero de anuncios y en la pagin , la relacién de aspirantes al puesto
de trabajo con la puntuaciéon provisional alcanzada, por orden de puntugdcion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dilas habiles, a ir del siguiente al de la publicacién, para
efectuar los alegatos pertinentes. Finalizado el plazo y tras regolvér los alegatos efectuados en su caso, se dara
traslado al Presidente de la Corporacion, precisandose que _n@ Yodrd superarse el numero de plazas vacantes
convocadas.

La seleccién recaera en los aspirantes que obtengan or puntuacién. En el supuesto de que se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes contratacion, el 6érgano convocante podra acudir a la
prelacion de aspirantes.

Aquellos candidatos que, habiendo superado gprueba de acceso no obtengan una/una cualificacion que les
permita alcanzar el puesto ofertado, pas@a conformar un listado que ira destinada a la cobertura de las

bajas, renuncias, etc de los candidatos s ionados.

9.- RESOLUCION Y FORMALIZACION CONTRATO.-

A la vista de la propuesta deI@)unal Calificador y constatado que lo/la aspirante acredit6 los requisitos
e

exigidos para acceder al emple se convoca, el Alcalde- Presidente resolvera el procedimiento selectivo y
procedera a la formalizacié contrato laboral temporal, segln lo previsto en la legislacion laboral aplicable.

10.- NORMATIVA.-

En el no sefalado en@presentes bases, se estara al establecido en la normativa bdsica sobre seleccién de
personal al servicio a Administracion Local, Estatuto de los Trabajadores y demas normas que resulten de
aplicacion.

En cuanto a @ilidad de dirimir las controversias que se produzcan en la aplicaciéon de aquellos instrumentos
normativo?g n competentes los 6rganos pertenecientes a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

11.- Ig-
Arn la resolucién por la que se aprueban las bases de esta convocatoria, que es definitiva en via
istrativa, podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicién ante el Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Castroverde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Castroverde y en su pagina web, o bien recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el tablero del Ayuntamiento de Castroverde y en su
pagina web, en la forma prevista en la Legislacion Reguladora de dicha Jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro que estime procedente.

Castroverde, 5 de junio de 2023.- El Alcalde, en funciones, Xosé M2 Arias Fernandez.
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ANEXO I .- TEMARIO

Tema 1

Ayuntamiento de Castroverde. Encuadre territorial y poblacién.
Tema 2

Uso y mantenimiento de desbrozadoras manuales.

Tema 3

Sefalizacion vial en trabajos de desbroce de cunetas.

Tema 4

Trabajos de fontaneria ‘ /
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ANEXO 1l .- PEON DE SERVICIOS DIVERSOS

PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO NOMBRE

DATA DE NACIMIENTO D.N.L NACIONALIDAD
DIRECCION

AYUNTAMIENTO PROVINCIA C.P. TELEFONO/CORREO ELECTRONICO

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Castroverde para la contratacion Eoral
temporal (contrato laboral por circunstancias de la produccién), a jornada completa, de DOS ( \ nes de
servicios diversos.

/

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: x E
[0}

das las condiciones

PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que r
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo. é

SEGUNDO.- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompat%ia recogidos en la legislacién
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administracioftes publicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefio de Ia@ciones o tareas correspondientes
la plaza a la que opto y que no estoy separado/la, mediante expediente dis€plinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni estoy inhabi%&o para el ejercicio de las funciones

publicas;

-en el caso de ser nacional de otro Estado-, de que no estoy inwitado 0 en situacion equivalente, ni estoy
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que me im , en mi Estado, en los mismos términos, el
encendido al empleo publico.

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento del Castrover@pﬂra la publicacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.I.) y de las posibles causas de exclugi n el tablero de anuncios del ayuntamiento y cualquier
otro medio que se estime, al ser la publicida @de los principios legales que debe observarse en los
procedimientos de seleccion. %

CUARTO.-Acerco la documentacién siguien&/

- DNI, pasaporte o tarjeta de residenci
- Justificante de la Oficina de emple@

de empleo. o

SOLICITO Ser admitido en @uebas selectivas convocadas para la contratacién laboral temporal de PEON DE
SERVICIOS DIVERSOS, ro que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y que conozco y
reuno las condiciones@idas en esta convocatoria, referidas a la fecha en que finaliza el plazo de presentacién

de instancias. O
En CastroverQ .......... de i, de 2022.

€ encontrarse en la situacion de demandante de empleo, o de mejora

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE

De acuerdo con lo establecido en él RGPD y lana LOPDGDD, lee informamos que él responsable de tratamiento
de sus datos personales eres él Ayuntamiento de Castroverde con direccién en Plaza de Galicia, n°® 2, CP 27120,
en Castroverde (Lugo). Sus datos personales seran empleados para lana gestion de él expediente administrativo
solicitado por usted a través de él presente formulario. Usted tiene derecho a acceder y rectificar tal y como se
explica en lana informacion adicional y detallada de proteccién de datos, que puede consultar en lana oficina de
lana entidad sita en lana direccion arriba indicada el bien solicitandola a través de lana sede electronica de él
Ayuntamiento: https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0.
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R. 1761

Anuncio

Expediente: 132/2023

BASES PARA La CONTRATACION DE DOS ( 2) PEONES - CONDUCTORES, AL AMPARO DEL PROGRAMA
“REFUERZO DEL EMPLEO”, DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS
2023.

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA P

1.1.- ES objeto de la presente convocatoria la contratacion de dos (2) peones-conductores, al a o del
dispuesto en el Programa “REFUERZO DEL EMPLEO” 2023, que a Excma. Diputacion Provincial Ngo ven de
implementar a través de su Plan Unico para satisfacer el objetivo de dar cumplimiento a las co encias de los

mismo tiempo, el proceso de seleccion llevado a cabo seglin las presentes bases servirg/para la creacién

servicios municipales minimos u obra esenciales generando oportunidades de empleo en la d?i.naa de Lugo. Al
simultanea de una/una bolsa de empleo para futuras contrataciones de peones de servicio Itiples.

servicios publicos esenciales para acondicionamiento, mantenimiento y limpieza de accesos a nucleos de
poblacién y caminos y via municipales, servicios prestados directamente p e Ayuntamiento y que de
manera urgente e inaplazable deben ser prestados a los vecinos en niveles 6 s de calidad sin olvidar que el
propio fomento del empleo y desarrollo local es por si solo un servicio publiég esencial que de manera urgente
e inaplazable debe ser abordado habida cuenta del porcentaje de dese dos que va en aumento en este
Ayuntamiento.

Las tareas que desarrollara el personal que se contrate al amparo de este pro se encuadran en los

1.2. Normas de aplicacion: Las pruebas selectivas se regularan por el pEevisto en las presentes bases y en el no
previsto en ellas, por el establecido en el Real Decreto Legislativo?@] 5 del Texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el Real Decreto Legislativo 2/2015 [ftexto refundido de la ley del estatuto de los
trabajadores en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de&ses de régimen local, en el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimenecal, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 13 de junio; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Aqmistracién Local de Galicia, en la Ley 2/2015, de 29
de abril ,de empleo publico de Galicia; en la Ley 2/2 e 28 de marzo , del trabajo en igualdad de las mujeres
de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 nio, por lo que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el pro@imiento de seleccidon de los funcionarios de la Administracion
Local; con caracter supletorio también se aplicar® el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el
Reglamento de seleccion del personal de @ministracién de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no
se oponga a la Ley 2/2015,de empleo puhlice’de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se
aprueba el Reglamento General de i del personal al servicio de la Administracién del Estado y demais
disposiciones aplicables.

1.3. El sistema de seleccion de spirantes sera lo de oposicion

1.4. A presente convocatori as bases, se publicaran en el tablero de anuncios, en el BOP de Lugo y en la
pagina web del Ayuntami%| e Castroverde (www.concellodecastroverde.gal) asi como en la pagina web de la
Excma. Diputacion Proyihcial de Lugo.

2.- TIPO Y DURACIG

2.1.- La modalida
que se apruek

L CONTRATO.

contrato, es a prevista en el articulo 15.1 1a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, , por lo
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (TRET) :
al eventual por circunstancias de la produccion.

- Contrato?o
- Durﬁg seis (6) meses.
3,@1 IONES.

El objeto de los contratos laborales temporales que se celebren a resultas del proceso de seleccién estara
integrado por las funciones propias de pedén -conductor, para actuaciones referidas al mantenimiento,
conservaciéon y mejora de servicios publicos de competencia municipal, realizando trabajos urgentes e
inaplazables a desarrollar en relacion a las obras o servicios prioritarios o que afectan al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales, tales cémo:

Acondicionamiento, mantenimiento y limpieza de accesos a nicleos de poblacion, caminos y via municipales, de
manera mecanizada.
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4.- REQUISITOS XERAIS DE Los/AS ASPIRANTES

Para ser admitido la esta convocatoria los aspirantes deberan reunir, en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol o nacional de los demds estados miembros de la unién Europea. Al mismo tiempo, podran
participar en el proceso selectivo los extranjeros que retdnan la condicién de cényuges de espanoles o nacionales
de otros estados miembros de la uniéon europea, siempre que no estén separados de derecho; y sus
descendientes y los del conyuge, menores de 21 afnos o mayores que vivan a sus expensas.

2. Poseer capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.
3. No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
ISt&CIO

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las admj
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni eng se en

inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, p acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefab el caso de
personal laboral en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser naC|onaI otro estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacidon equivalente, ni que habia sido sometido la san d|SC|pI|nar|a o]

equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo public

En cumplimiento del reflejado en Ia clausula 7.2.1 de las bases reguladoras d Provincial Unico de
Cooperacion con los ayuntamientos, “ ES imprescindible que las personas a contr : traves de este programa
produzcan nuevas contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situaciém gen de los candidatos debe

provenir de situacion de desempleo o de mejora de empleo con indepe@ de que a jornada laboral sea

parcial o completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a thabajadores incluidos en el plantel
vigente del ayuntamiento”.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES F

La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas se?w' as se ajustara al modelo que figura cémo
Anexo Il a las presentes Bases, que se facilitara en el Registro \General del Ayuntamiento y se dirigira al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Castroverde, en el plazo de CINC ) dilas habiles contados desde la publicacién
del anuncio  de convocatoria  en la pagina eb del Ayuntamiento de Castroverde
(www.concellodecastroverde.gal).

A La solicitud se acercara a siguiente documentaciéo
- DNI, pasaporte o tarjeta de residencia g

- Justificante de la Oficina de empleo, de gncontrarse en la situacion de demandante de empleo, o de mejora
de empleo. Q/

- Carné de conducir

dilas, aprobando la lista de pefrsomas admitidas y excluidas — con la mencién expresa de los motivos de
exclusion —. Esta resoluci6 publicara en el tablero de edictos de la corporaciéon y en la pagina web del
ayuntamiento.

Se concedera, al mism@po, un plazo de dos dilas natural para enmienda, por las personas excluidas, de los
I

Finalizado el plazo de presentade solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de cinco

defectos a que alude ticulo 68 de la Ley 39/2015, del 1 de loutubrlo, del procedy mentoadministrativo
comun de las administracialns publicas, y para la abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal, de
conformidad con ispuesto en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del

sector publlcQ
La publicaeién de la dicha resolucién en el Tablero de Edictos de la Corporacién serd determinante para efectos
de posi Imugnacién y recursos, de conformidad con el previsto en la citadas leyes.

A onada lista se elevara la definitiva por el transcurso del plazo para reclamaciones, si no las hubiera; en el
contrario, se expondra de nuevo la lista definitiva en la misma forma que a anterior. La presentacién de
reclamaciones, en su caso, no suspendera el proceso selectivo salvo que asi el acorde la Alcaldia.

En el caso de no existir candidatos excluidos ni que precisen del trdmite de enmienda, se dictara una/una sola
resolucién con la lista definitiva de aspirantes admitidos, composicién del tribunal y fecha y hora en la que se
constituira, y fecha de celebracion de las pruebas.

6.- SISTEMA DE SELECCION
El procedimiento de seleccién serd oposicién libre y consistira en la realizacién de los siguientes ejercicios:

1° ejercicio.- Consistird en contestar por escrito la un cuestionario tipo test, de 20 preguntas con respuestas
alternativas basadas en el contenido del programa de la convocatoria relacionado en el ANEXO |, durante un
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periodo de 45 minutos y determinado por el Tribunal, que se reunird en la fecha que se acuerde en el momento
de su constitucion, a los efectos de la elaboracion del mismo.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, y se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario alcanzar una/una
puntuacion de 5 para superarla.

2’ ejercicio.- Consistira en la realizacién de una/una prueba practica con tractor -desbrozadora.

Esta prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio. Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 5 puntos.

El resultado final del proceso serd la puntuacién obtenida lo pones/la aspirante; En el supuesto de empate en
las puntuaciones de dos o mas aspirantes, teniendo en cuenta el articulo 49 del Decreto Legislativo 2/20 e
12 de febrero, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad téWa
de Galicia en materia de Igualdad, cuando en un determinado cuerpo, escala, grupo o Categg@ria,de la
Administracién Publica Gallega se habia verificado a infrarrepresentacion del sexo femenino, e§ ate se
resolvera a favor de la mujer. En el supuesto de que el empate se produzca entre dos mujeyés o%entre dos
hombres, este se resolvera acudiendo la puntuacién obtenida en el segun ejercicio (pruel;a rdetica) y, si se
mantiene, se resolvera por sorteo.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal Calificador estara constituida por:
Presidente/la.- Un empleado/a publico con nivel de titulaciéon igual o superior%@ para el acceso al puesto
convocado.

Secretario/la.- Un empleado/a publico con nivel de titulacion igual o super'@ exigido para el acceso al puesto
convocado.

Vocales.- Tres empleados/las publicos con nivel de titulacion igual o su%r al

exigido para el acceso al puesto convocado.

Por cada miembro del tribunal se designara un suplente cor@?n:)
La abstencién y recusacion de los miembros del trib@u era de conformidad con el articulo 23 de la ley

s requisitos y condiciones.

40/2015, de 1 de octubre , de régimen juridico del sec hblico.

El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin pre@a, cuando menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. En todo caso se requi asistencia del/a presidente/la y del secretario/la o de los
que legalmente los sustituyan.

El tribunal podrd disponer la incorporacié@asesores especialistas para los supuestos en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos as s, actuaran con voz y sin voto limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las *@ colaboran en el respectivo tribunal.

El tribunal resolvera por mayo@ votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se

produzcan para la aplicacién normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
urante la valoracion de los méritos.

cuestiones que puedan susci

El nombramiento de los ros del tribunal y sus suplentes, se realizara por resolucién de Alcaldia y se
publicara en el tapferod de anuncios del Ayuntamiento de Castroverde y en su pagina web
(www.concellodecastr@vepde.gal), junto con la lista de admitidos y excluidos.

8.- PROPUESTA SELECCION.-

El Tribunal Cdor publicara en el tablero de anuncios y en la pagina web, la relaciéon de aspirantes al puesto
de trabajo_conNd puntuacion provisional alcanzada, por orden de puntuacién.

Los aspirafites dispondran de un plazo de dos dilas habiles, a partir del siguiente al de la publicacién, para
efect s alegatos pertinentes. Finalizado el plazo y tras resolver los alegatos efectuados en su caso, se dara
traélad® al Presidente de la Corporacién, precisandose que no podra superarse el nimero de plazas vacantes

onviocadas.

La seleccién recaera en los aspirantes que obtengan mayor puntuacién. En el supuesto de que se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de la contratacién, el 6rgano convocante podra acudir a la
prelacion de aspirantes.

Aquellos candidatos que, habiendo superado la prueba de acceso no obtengan una/una cualificacion que les
permita alcanzar el puesto ofertado, pasaran a conformar un listado que ira destinada a la cobertura de las
bajas, renuncias, etc de los candidatos seleccionados.
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9.- RESOLUCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.-

A la vista de la propuesta del Tribunal Calificador y constatado que lo/la aspirante acreditd los requisitos
exigidos para acceder al empleo que se convoca, el Alcalde- Presidente resolvera el procedimiento selectivo y
procedera a la formalizacién del contrato laboral temporal, segin lo previsto en la legislacion laboral aplicable.

10.- NORMATIVA.-

En el no senalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local, Estatuto de los Trabajadores y demas normas que resulten de
aplicacion.

En cuanto a posibilidad de dirimir las controversias que se produzcan en la aplicacion de aquellos instru s
normativos, seran competentes los 6rganos pertenecientes a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
11.- RECURSOS.- C/

Contra la resolucion por la que se aprueban las bases de esta convocatoria, que es gﬁit a en via
administrativa, podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicion ante el Sy. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Castroverde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al d?publicaci()n del
anuncio en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Castroverde y en su pagina , 0 bien recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, @Iazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio en el tablero del Ayuntami e Castroverde y en su
pagina web, en la forma prevista en la Legislacion Reguladora de dicha Jurisdiccié@\ perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro que estime procedente.

Castroverde, 5 de junio de 2023.- El Alcalde, Xosé M2 Arias Fernandez. Q
ANEXO | .- TEMARIO

Tema 1 F

Ayuntamiento de Castroverde. Encuadre territorial y poblacion. V.

Tema 2
Uso y mantenimiento de desbrozadoras. 2
Sefalizacion viaria en trabajos de desbroce de cze@

Tema 4

Tema 3

Conocimiento de manejo y mantenimiento@aquinaria.

Q
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ANEXO 1l .- PEON- CONDUCTOR

PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO NOMBRE

DATA DE NACIMIENTO D.N.L NACIONALIDAD
DIRECCION

AYUNTAMIENTO PROVINCIA C.P. TELEFONO/CORREO ELECTRONICO

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Castroverde para la contratacion Eoral
temporal (contrato laboral por circunstancias de la produccion), a jornada completa, de DOS eones-
conductores

das las condiciones

[}
DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: x E
[0}

PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que r
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo. é

SEGUNDO.- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompat%ia recogidos en la legislacién
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administracioftes publicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefio de Ia@ciones o tareas correspondientes
la plaza a la que opto y que no estoy separado/la, mediante expediente dis€plinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni estoy inhabi%&o para el ejercicio de las funciones

publicas;

-en el caso de ser nacional de otro Estado-, de que no estoy inwitado 0 en situacion equivalente, ni estoy
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que me im , en mi Estado, en los mismos términos, el
encendido al empleo publico.

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento del Castrover@pﬂra la publicacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.I.) y de las posibles causas de exclugi n el tablero de anuncios del ayuntamiento y cualquier
otro medio que se estime, al ser la publicida @de los principios legales que debe observarse en los
procedimientos de seleccion. %

CUARTO.-Acerco la documentacién siguien&/

- DNI, pasaporte o tarjeta de residencia
- Justificante de la Oficina de empleo,Q

empleo.
- Carné de conducir o

SOLICITO Ser admitid ehs pruebas selectivas convocadas para la contratacién laboral temporal de PEON -
CONDUCTOR , y@ que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y que conozco y relno

ncontrarse en la situacion de demandante de empleo, o de mejora de

las condiciones exigidas en esta convocatoria, referidas a la fecha en que finaliza el plazo de presentaciéon de

instancias. ;
En CastrO\?aE, la .......... de de 2022.

&Q-

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE

De acuerdo con lo establecido en él RGPD y lana LOPDGDD, lee informamos que él responsable de tratamiento
de sus datos personales eres él Ayuntamiento de Castroverde con direccion en Plaza de Galicia, n°® 2, CP 27120,
en Castroverde (Lugo). Sus datos personales seran empleados para lana gestion de él expediente administrativo
solicitado por usted a través de él presente formulario. Usted tiene derecho a acceder y rectificar tal y como se
explica en lana informacion adicional y detallada de proteccién de datos, que puede consultar en lana oficina de
lana entidad sita en lana direccion arriba indicada el bien solicitandola a través de lana sede electronica de él
Ayuntamiento: https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0.
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R. 1762

FRIOL

Anuncio

Formada y rendida la Cuenta General del Ayuntamiento de Friol correspondiente al ejercicio econémico 2022,
con los estados y cuentas a los que se refiere el articulo 209 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la Comisién Especial de Cuentas en la sesién
de 5 de junio , emitié dictamen al respeto.

La misma se exponen al publico, con los documentos que a justifican, en la Intervenciéon de esta entm@or un
| de la

plazo de quince dilas, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boleti
Provincia. En el dicho plazo, los interesados podran examinar y presentar por escrito las reclam s reparos
u observaciones que tengan por convenientes, de conformidad con el dispuesto en el art;cu o 16 de la Ley

7/1985, de 2 de abril y el 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
Friol, 5 DE JUNIO DE 2023.- El ALCALDE, Jose Angel Santos Sanchez. S\

j R. 1763

y
N\
MONFORTE DE LEMOS \)

Anuncio V~

EXPOSICION DE La CUENTA GENERAL ?

Una/Una vez formada la Cuenta General del ejercicio 2022,fNntegrada por la del Ayuntamiento y por la del
organismo auténomo Instituto Municipal de Drogodependegeids,después de ser dictaminada favorablemente por
p

la Comisidon Especial de Contas el 24/05/2022, se expo ublico, junto con los justificante y el dictamen de
la Comision, por el plazo de quince dilas habiles, para durante los calles y ocho dilas mas, los interesados
puedan presentar las reclamaciones, reparos u ob clones que estimen pertinentes, de conformidad con el

articulo 212.3 del RD Lex. 2/2004, de 5 de ma por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Monforte de Lemos, 5 de junio de 2023.- El, ALCALDE EN FUNCIONES, José Tomé Roca, P.D. Decreto de fecha
24.01.2022, La PRIMERA TENIENTE DE ALfi EN FUNCIONES, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1764

O A POBRA DO BROLLON

Anuncio

CONVOCATORIA D PLEO.

El Ayuntamie
veinticuatro

a Pobra del Brollbnmediante Xunta de Gobierno Local en sesion comun celebrada el dia
ayo de dos mil veintitrés, aprobo las bases para creacién de una/una bolsa de empleo
destlnada?B seleccion temporal de personal de ayuda en el hogar para realizar relevos por ausencias de
personil r incapacidad temporal transitoria, permisos, licencias, mediante el sistema de concurso.

® JO

. idad de contratacion: contrato temporal por obra o servicio determinado.
Kada: completa o parcial en funcion de la plaza que se cubra en relevo.

e Salario y seguridad social: las fijadas en el presupuesto municipal 2023.

e Funciones: Atenciones domésticas, Atenciones personales.

e Plazo para presentacién de solicitudes: 20 dilas habiles a partir de la publicacién del presente anuncio en el
periddico en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases se encuentran disponibles en:

etableros de anuncios de la sede electrénicahttp://concellodapobradobrollon.sedelectronica.es/info.0
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¢ oficinas generales del Ayuntamiento de A Pobra do Brollén.
A Pobra do Brollén, 24 mayo de 2023.- El Alcalde, J.luis Maceda Vilarifio.
R. 1765

SAMOS

Anuncio

En cumplimiento del establecido Decreto de Alcaldia n®2023-0082 se acuerda la reapertura del pla
presentacion de instancias, para una/una plaza vacante de cuidador/la de las viviendas comunitarias Al amparo
del Plan Unico 2023, de cinco (5) dilas habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién&

Anuncio en el B.O.P. de Lugo. /g

En el referente los requisitos, documentacion a aportar y procedimiento de seleccion consulta las bases: 4,5y 8

de las “BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABOWTEMPORAL (1
T

CUIDADOR/La DE VIVIENDAS COMUNITARIAS DURANTE 6 MESES) QUE SE RATEN EN El
AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMP " DENTRO DEL PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2023 La DIPUTACION DE

LUGO.”Aprobadas por Decreto de Alcaldia 2023-0059 en fecha 05/05/2023.

El texto integro del citado Decreto de Alcaldia y las Bases podran consultarse & tablero de anuncios fisico del
ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la sede electrénica en el enIac@ce losamos.sedelectronica.gal

Samos, 6 de junio de 2023.- El Alcalde en funciones, JulioGallego Mour
E R. 1784

-~
SARRI
An@m

El dia 05/06/2023, el Alcalde de Sarria, mediant to 2023-0770, corregido por Decreto 2023-0771, aprobé
las BASES PARA La SELECCION DE 6 OPERARIOS DE SERVICIOS VARIOS, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO
INTERINO, DURANTE 4 MESES CON CARGQ Al PLAN UNICO DE COOPERACION A Los AYUNTAMIENTOS 2023
Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO. Se al%z plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5 dilas natural
a contar desde el dia siguiente a la put@i del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES PARA La SELECCION DE 6 RARIOS DE SERVICIOS VARIOS, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO
INTERINO, DURANTE 4 MESES CARGO Al PLAN UNICO DE COOPERACION A Los AYUNTAMIENTOS 2023
Y CREACION DE BOLSA DE EM

LEGISLACION APLICABLE.

- RD Ley 5/2015, de ?@»ctubre, por él que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Ley 2/2015, de @ abril, del empleo publico de Galicia.
- Ley 7/1985 de abril, de Bases de él Régimen Local.
- Ley 40/ de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
2?53, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley%
&I ecreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que se aprueba el Texto Refundido de lanas
ispesiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (de cardcter
supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por él que se aprueba el Texto Refundido de lana Ley de él
Estatuto de los Trabajadores.

- Acuerdo marco municipal para el personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991.
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1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de 6 operarios de servicios varios, en régimen de
funcionario interino, por exceso o acumulacién de tareas por un plazo de 4 meses (articulo 10.1.d TRLEBEP) y
creacion de una/una bolsa de empleo, al amparo del Plan Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023
(BOP N°6 de fecha 09/01/2023), dentro del programa B.3- Programa de Refuerzo del Empleo, destinado a la
contratacién o nombramiento de personal para la ejecucion de obras y servicios obligatorios de competencia
municipal, de interés general y social, por lo que los aspirantes deberan ser desempleados.

A presente convocatoria y bases serd publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web de
la Diputacién de Lugo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sede elect a
municipal. https://sarria.sedelectronica.es :

2.- REGIMEN DE INCOMPATIBLIDADES

Los puestos estaran sometidos al régimen de incompatibilidades segun lo dispuesto en la Ley 53&84, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal de las Administraciones Publicas, en el tuto Basico del
Empleado Publico y demas disposiciones de aplicacién.

3.- FUNCIONES DE Los PUESTOS DE TRABAJO
En general, realizaran funciones de operarios en los servicios de Medio Ambie ras y Medio Rural del

Ayuntamiento de Sarria.
De me la ir mas detallada, algunas de las funciones a desarrollar son las que (sacionan a continuacion:
¢ Medio Ambiente: tareas de jardineria y mantenimiento de parques yja@s.

e Limpieza de viarias y edificios publicos de titularidad municipal. Tar?s.de saneamiento y abastecimiento.
e Albaiileria y pintura.

e Obras publicas. V.

e Tareas de mantenimiento en general. @

e Aquellas que sean requeridas en cada momento QSean de habitual realizacién por parte del personal

municipal.
4. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES g
Para tomar parte en la seleccién, los/las aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos, referidos todos y
cada uno de ellos a la fecha en la que fin@el plazo de presentacion de solicitudes y que estén debidamente

justificados: Q

1. Ser espafol/la o nacional de alguno los demas estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun
estado, al que, en virtud d tados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana, les sea de aplicacién re circulacion de trabajadores.

2. Ser desempleado/la r en situacion de mejora de empleo (requisito especifico exigido por el
programa de fomento€deMempleo de la Diputacion de Lugo que financia las contrataciones). Esta situacion
debera acreditarseé?l nte declaracion jurada del aspirante y aportando vida laboral actualizada a la fecha
de presentacion icitudes. Dicta situacion de desempleado/a debera mantenerse ata el momento de la
firma del contéaboral 0 nombramiento interino

3. Tener cu@s los 16 afios de edad y no tener alcanzada la edad de jubilacion.

4. No pa enfermedad, ni estar afectado/la por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desarraMo de las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no estar inhabilitado/la o en situacién equivalente, ni estar sometido/la la sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5./{ star separado/la, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas

6. No estar afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

7. Estar en posesién de la titulacién de certificado de estudios primarios

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha en la que se proceda a la contratacién.
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5. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para participar en el procedimiento de seleccién se formalizaran en el modelo de instancia que se
junta la estas bases y se dirigiran al Sr. Alcalde, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o por las
otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de cinco dilas natural, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial de la Provincia.

La presentacion de instancias por parte de los aspirantes supone la aceptacion integra de estas Bases y de su
contenido.

Las instancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo | de las presentes Bases e ir
acompanadas de copia de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI, pasaporte o documento que acredite la identidad.
e Declaracién responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al pK selectivo.
|

e Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hace
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades?"rel resto de
aspirantes.

e Fotocopia acreditativa de la titulacion académica exigida en la convocatoria, en este , estudios primarios.
e Documentacion acreditativa de encontrarse en la situacion de desempleo o de de empreto
e Fotocopia del titulo de Celga 2 o titulacion equivalente. /<

6.-ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara u a resolucion en el plazo de 10 dilas
natural, que se publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada el listado
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicaci6
otorgando el plazo de 2 dilas natural, a contar desde lo siguie
para presentar las reclamaciones oportunas o emendar los de
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad

De no existir personas excluidas, se aprobara con caréc%gg

Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, |
admitidas y excluidas, que se publicara en la e
resolucion se fijara la composicion del Tribunal.

n su caso, de las causas de exclusién y
al de la publicacién de la dicha resolucién,
existentes, en los tenérmelos del articulo 68
trativo Comun de las Administraciones Publicas.
initivo el listado de personas admitidas.

ia declarard aprobada la lista definitiva de personas
ctréonica https://sarria.sedelectronica.es_, en la citada

De no presentarse reclamaciones, la lista p@ional se entendera elevada automaticamente a definitiva.
7.-TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera designadlea Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril , Reguladopasgde las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del Empleo PL’Jin Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido ey del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal tendra la composiciéon
siguiente:

- Presidencia (Titular y guplénte): Una/Una persona funcionaria de carrera o laboral fijo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingre el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulafgs y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escvra el ingreso en el cudl se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

ar y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.

- Secretarig (Ti
La composicion del tribunal, que se dara a conocer junto con la relacion definitiva de personas admitidas, debera
los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

ibunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quien deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara la
correspondiente acta.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran aquellas circunstancias.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases, asi como en los casos no
previstos por las mismas.
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8.-PROCESO SELECTIVO

La seleccién se efectuara mediante el sistema de oposicidon, debiendo respetar en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

Puntuacion maxima:
En la fase de oposicion se valoraran ata un maximo de 80 puntos.
Celebracion de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios, seran anunciados en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Criterios de valoracion en la fase de oposicion: F
La fase de oposicién consistira en la realizacién de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatori ,é)(do los
contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describen: /<

[)

e Primero ejercicio. Practico

Consistira en la realizacién de una/una prueba relacionada con las tareas a desempenar e
que sera determinada por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio jn
duracion maxima, que no excedera de 20 minutos, tendente a valorar las habi

| Puesto de trabajo y
icandose asimesmo la
des y conocimientos

necesarios de los aspirantes para lo desempeno de las labores de operario de ios varios y podra estar
referida a cuestiones tales como: limpieza y mantenimiento de jardines, limpieza antenimiento de zumbas
urbanas, mantenimiento y conservacion de vias, reparacion y mante jiento de mobiliario urbano,

mantenimiento de instalaciones municipales, mantenimiento, conservacion, lilgpieza y vixianza de las instalaciéon
de las pias municipales, limpieza y mantenimiento de instalaciones deportiVas

Este ejercicio se calificarda por el tribunal de 0 a 80 puntos, siendo necew alcanzar una/una puntuacion de 40
para superarla.

Al tener caracter eliminatorio, a no superacion de esta prueba Wndré la eliminacién del concursante en el
proceso selectivo.

Publicacion de los resultados del ejercicio de la fase oz ion:

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los.gj€kcicios de la fase de oposicion se publicardn en la sede
electronica del Ayuntamiento de Sarria https://sarri @- electronica.es

Se concedera un plazo de 2 dilas natural a Ioséectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde la
fecha de publicacién de los resultados de los ejer€icios de la fase oposicién en el Tablero de edictos digitales del
Ayuntamiento.

de la fase de oposicion en la sede eleetronica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es y
elevara a la Alcaldia la propuestanntratacién de las personas seleccionadas.

Finalizado el plazo de alegatos, y resuestas, el Tribunal publicara los resultados definitivos de los ejercicios

Cualificacién final:

La cualificacién final vendrrminada por la cualificacién obtenida en la prueba practica.

En caso de empate enife 1as personas aspirantes se tomard como criterio de desempate un sorteo por parte del

Tribunal de los aspiga que alcanzaron el empate.

9.- CREACION D@\/UNA BOLSA DE EMPLEO

Las persona no consigan plaza pasaran a formar parte de una/una bolsa de trabajo, de tal manera que, si el
i ecisa de alguno/ha profesional de estas caracteristicas (operario de servicios varios) para cubrir

el puestolén caso de que este quede vacante a consecuencia de producirse alguna de las siguientes
ias:

o

a) aja’por IT, del/la titular (contrato de interinidad)

b) Baja por maternidad de la titular mas el permiso por lactancia cuando se acumule en jornadas completas
(contrato de interinidad).

c) Vacaciones, permisos o descansos del/la titular (contrato de interinidad).

d) Vacante definitiva de la plaza por renuncia voluntaria del/a trabajador/la o por no superacion del periodo de
prueba (contrato de servicio determinado).

e) Necesidad por motivos de acumulaciéon de tareas.

En caso de que alguna de las circunstancias expuestas anteriormente efectivamente suceda, entonces se acudira
la dicha bolsa, seleccionando al/a la primero/a de ellos/las y solamente podra seleccionarse al/a la siguiente a
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este/la, siempre y cuando aquel/a rechazara el puesto, lo que supondra pasar al final de la lista salvo que se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

la) Enfermedad acreditada por baja médica por ILT o informe médico.
b) Embarazo de riesgo.

c) Encontrarse en periodo de permiso de maternidad o paternidad.

d) Encontrarse desempefando otro puesto de trabajo.

y) Cuidado de un familiar que se encuentre a cargo de un integrante de la lista, hasta lo segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no poda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Dichas circunstancias deberan acreditarse en un plazo de 3 dilas natural.

en orden descendente, no entrando a formar parte de la bolsa los que no alcanzaran un puntuacion

El orden de los aspirantes en la bolsa serd determinado por la cualificacion final obtenida en el prﬁce selectivo
superior a la mitad de la cualificacion maxima posible. ’V.
|

Asimismo, se pasard a llamar al/a la siguiente de la lista, en el supuesto de que a perso eccionada para el
puesto no justifique la documentacion requerida en el punto 10 de las presentes ba gquedando excluido/a

definitivamente de la bolsa.
La duracion de esta bolsa sera la de la duracion del nombramiento del con;{s@ seleccionado.
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA ;

Los/las aspirantes propuestos/las presentard en el registro del Ayuntamie en el plazo de tres dilas habiles
contados desde la publicacién del resultado del proceso selectivo en e ero de anuncios del ayuntamiento a
siguiente documentacion:

e Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcio ra el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspira, y en el que se hara constargue no padece enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

e Declaracion jurada de no haber sido separado medi pediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rgamoSyconstitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni encontrarse en inhabilitaciéon oluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucién judicial.
e Declaracién jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacién vigente y referido al de su toma de posesion.

e Fotocopia de la tarjeta de la Seguricial y certificado de cuenta bancaria.

Si el Ayuntamiento considera que el certificado médico aportado no es lo suficientemente claro para determinar
si a persona puede desempef puesto de trabajo objeto de la convocatoria, entonces lo/la aspirante

propuesto/a debera pasar una revision médica en la mutua que establezca el ayuntamiento, corriendo por
cuenta de este ultimo los gastos derivados de la revision.

Si dentro del plazo indj EM, salvo casos de fuerza mayor, los/las aspirantes propuestos/las no presentaran la
documentacion reque‘lda/si el certificado médico, este fuera desfavorable o el informe de la mutua (en caso de
tener que pasar la i6n) también fuera desfavorable, entonces lo/la aspirante no sera nombrado para la
plaza, quedando&adas todas las sus actuaciones. En este supuesto se procedera a llamar a la persona
siguiente de@ta (segun el orden de puntuacion resultante del proceso selectivo), teniendo también que

acreditar, se | procedimiento descrito, la circunstancia contemplada en el presente articulo.
11.- IMPU CION

Par glﬂprevisto en las presentes bases serd de aplicacion supletoria lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
aptil, Réguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo
Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de aplicacion.

La resolucion de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la misma se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo establecido en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Al
mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
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contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de reposicion, hasta que
sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion presunta, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo.
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ANEXO I (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO. OPERARIOS PLAN UNICO 2023

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.L.F.:

NACIONALIDAD: DATA DE NACIMIENTO:

derecho):

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualesquier medio vélidOfn ;

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.|.F.Z/<\

f
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: “F
Se notifique la: O Persona solicitante @) Iaeﬁgl‘representante
[0 Medios Electrénicos: Correo electrénico: /<

Nombre de la Via: Q
Numero, Bloque, Andar, Puerta: E

[ otros Medios: Parroquia / Lugar: “E

v

Localidad / ProvirQ:_
Cédigo Pos/tal's:

Teléfono/s de contacto:
</

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFIC@
) 4

TITULACION: FECHA DE La TITULACION:

LENGUA GALLEGA:

O si \C/\ O No

La PERSONA SO@ANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos atos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

2. Que relin condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
convocatdFias comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR I@;;/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La

fuera peceSario.

P %CI()N DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y en la
mentacion que a acompafa para la realizaciéon de actuaciones administrativas. Responsable: Ayuntamiento

de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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R. 1766

O VALADOURO

Anuncio

CORRECCION DE ERRORES EN EI LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO DE ESTABILIZACION
DEL PERSONAL (LEY 20/21)

OPERARIO-La DE MANTENIMIENTO DE VIiAS Y ESPACIOS PUBLICOS (1 PLAZA ART. 2 LEY 20/21)

PRIMERO: Advertido error en el listado provisional de admitido-las y excluidos-las de una/una/plaza de
OPERARIO-La DE MANTENIMIENTO DE ViAS Y ESPACIOS PUBLICOS del Ayuntamiento de O Valadouro és del
sistema de concurso- oposicion en régimen de personal funcionario (articulo 2 ley 20/21), se frocede su
correccién de la manera siguiente: /

Donde dice: V'
1.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS/-AS: s N
N
NOMBRE Y APELLIDOS DNI FECHA / o N° REGISTRO
) A
6 | DIEGO CUBA FERNANDEZ ****4614* 22/02/\283 2023-Y-RC-517

Debe decir: V'

2. ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS/-AS:

| W
CAUSA
o 2
NOMBRE Y APELLIDOS DNI NHA N° REGISTRO EXCLUSION
4 DIEGO CUBA FERNANDEZ 4%2 22/02/2023 2023-Y-RC-517 1,7
)

POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION:
1)No aporta instancia de solicitud original o/opia auténtica seglin el modelo, o a aporta sin firmar
7) No aporta copia auténtica Carné de ir C o CAP.

SEGUNDO.- Dar un plazo de 10 dilas hdbiles a los aspirantes excluidos-las en el listado publicado de esta plaza
para que aporten nueva documentacion, plazo que comenzara a contar a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon del presente decrefo ¢n el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, con indicacién de que las
solicitudes de subsanacion presefitadas desde el dia siguiente al de la primera publicacion del listado (BOP 124
de 01 de junio de 2023) se ’Qo nsideradas dentro de plazo sin acercar mas documentacion.

TECNICO/-La DE AD@RACION GENERAL ADSCRITO/EI ala CONTABILIDAD (1 PLAZA. D.La. 62)

PRIMERO: Advertid r en el listado provisional de admitido-las y excluidos-las de una/una plaza de
TECNICO/-La DE @NISTRACION GENERAL ADSCRITO A La CONTABILIDAD del Ayuntamiento de O Valadouro
a través del sj de concurso en régimen de personal laboral (D.La. 62 ley 20/21), se procede su correccién
de la manera@i”ente:

Donde di

2. ei@QTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS/-AS:

CAUSAS
OMBRE Y APELLIDOS DNI FECHA N° REGISTRO EXCLUSION
3 | EVA DIAZ LOPEZ FHREFL49T76* 31/01/2023 2023-Y-RC-280 1,2,3,5

Debe decir:
1.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS/-AS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FECHA N° REGISTRO
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2 EVA DIAZ LOPEZ 4976 31/01/2023 2023-Y-RC-280

SEGUNDO.- Dar un plazo de 10 dilas habiles a los aspirantes excluidos-las en el listado publicado de esta plaza
para que aporten nueva documentacion, plazo que comenzara a contar a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon del presente decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, con indicacién de que las
solicitudes de subsanacion presentadas desde el dia siguiente al de la primera publicaciéon del listado (BOP 124
de 01 de junio de 2023) seran consideradas dentro de plazo sin acercar mas documentacion.
R.ﬁ7
V-

O Valadouro, 5 de junio de 2023.- El Alcalde en funcion, Edmundo Maseda Maseda.

| g
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMO(}@ICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA D AS

Anuncio S\

INFORMACION PUBLICA o
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES. /<
EXPEDIENTE: V/27/01629 O
PETICIONARIO: Oscar Diaz Queizan

VERTIDO V.

DENOMINACION: Vivienda en Taboi

LOCALIDAD: El Pasadoiro, Taboi (San Pedro) S\

TERM. MUNICIPAL: Colina de Rey

PROVINCIA: Lugo Q.

RIO/CUENCA: Mifio/Mifio O

El vertido cuya autorizacién se solicita corr spxe a lanas aguas residuales urbanas de Vivienda "en Taboi" -
"Oscar Diaz Queizan ", con uno volumen m@o anual de 328 m3.

Lanas instalaciones de depuracién con@basicamente de los siguientes elementos:

- Separador de grasas

- Fosa séptica con filtro biolégico

- Arqueta de toma de mues@

Zanja filtrante
Lo que si hace pu i(wéra general conocimiento, por uno plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
siguiente la lana cierfa de publicacién de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
onsideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en lana
rografica de él Mifio-Sil, Lo. La. durante él plazo indicado.

e vertido estara de manifiesto en lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la
, 20,

Murallgg 1

Te ego en cuenta lana situacion actual en lo que respeta la lana exposicion a coronavirus y a los riesgos
rios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si debera

de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas

autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.

Lugo, 5 de junio de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DE EL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 1768




