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AYUNTAMIENTOS
BEGONTE
Anuncio

RESOLUCION DE La ALCALDIA E
Asunto: Aprobacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, designacion de Tribu fecha y
lugar de valoracion de los méritosdo concurso del proceso extraordinario de estabiliza del empleo
temporal convocado para la seleccion como personal laboral hizo de 1 Plaza de Auxil de Ayuda en el
Hogar.
Rematado el plazo de presentacién de reclamaciones y/o alegatos al listado provisional defadmitidos y excluidos
del proceso selectivo convocado para la provisidén por el sistema de concurso de 1 pla e Auxiliar de Ayuda en
el Hogar (BOP n°® 040, del 17 de febrero de 2023), de conformidad con la clausula de las dichas bases y en
el ejercicio de las facultades atribuidas la esta Alcaldia por el art. 21.1 de ey 7/1.985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, por la presente
RESUELVO:

Aprobar la siguiente listaxedefinitiva de admitidos y excluidos para I?bvisién dapraza de Auxiliar de Ayuda
en el Hogar:

Admitidos: V'

14
APELLIDOS Y NOMBRE. Qm.l. PRUEBA GALLEGO
1.- MESA LOPEZ ISABEL. Q— %4503 70%% NO.
N
2- CRUZ COIRA MARIA LUZ. QU *rkg 7]+ NO.

Excluidos: No hay. Q{
2°.-Designar como miembros del Trib seleccion encargado de la valoracién de los correspondientes
méritos a las siguientes personas:

Presidente:Dfa. Natalia Puente Pifeigo, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Begonte.

Suplente:Dfa. M2 JeslsBlanco @,:’écnico en Desarrollo Econémico y Social del Ayuntamiento de Begonte.
Vocal 1°: Pablo Veiga L6p éelo, Trabajador Social del Ayuntamiento de Friol.

Suplente: D. Manuel S@ereiro, Encargado de Obras y Servicios del Ayuntamiento de Begonte.

Vocal 2°:DhAa. Sara ez Ferreiro, Auxiliar administrativa del Ayuntamiento de Begonte.
Suplente:D. José BalseiroAmido, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Rabade.

Vocal 3°: Ana el Achicharres Fernandez, Trabajadora de social de Castro de Rei.
Suplente:D/Julio Gonzalez Casanova, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Friol.

Se ia-Dfia. AngelesCorralDebasa, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Rabade.

S&nte: D. Antonio Lorenzo Morandeira, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Begonte.

3°.- Convocar al Tribunal para su constitucion y la posterior valoracion de los méritos de los aspirantes, el __dia
20 de junio, a las 09.30 h. en el salén de sesiones.

4° .- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablero municipal de Edictos y Sed
Electrénica, para general conocimiento y efectos oportunos.
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5°.- Dar cuenta al pleno en la proxima sesion comuin que se celebre.
Lo manda y firma el sr. Alcalde-Presidente, en Begonte, de todo lo cual yo Secretario doy fe.

Begonte, 12 de junio de 2023.- El Alcalde en funciones, José Ulla Rocha.- El Secretario-Interventor, Antonio
Lorenzo Morandeira.

R. 1828

BURELA

Anuncio

Por Decretlo de la La Icaldia n°® 2023-0466 de fecha 08/06/2023 ap robase a c onvelcat elria y K@y s ry
guladorlas del prelcy soque se llevara a cabo para la seleccion de dos /dos conserjes al abeirg/delN'Programa
Fomento de Empleo " incluido en el Plan Provincial Unico de cooperaciéon con los Ayuntamientos

"BASES DE La CONVOCATORIA PARA La SELECCION DE DOS/DOS CONSERJES MEDIANTE _FODALIDAD DE
FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP) Al ABEIRO DEL PROGRAMA "FOMﬂ DEL EMPLEQO",

INTEGRADO EN EI PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAM S 2022.-

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA Q

Constituye el objeto de las presentes bases a regulacion del procedimiento delseleccién que se llevara a cabo
para la seleccion de dos /dos conserjes al abeiro del "Programa Fomen Empleo " incluido en el Plan
Provincial Unico de cooperacién con los Ayuntamientos 2022. 6

Caracteristicas de los puestos: V~
-Grupo/Subgrupo profesional: Y

temporal" del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octu , por lo que se aprueba el Texto refundido de

-Régimen Juridico: Funcionarial (Funcionario interino del artic IoFO.l.c/ "ejecucion de programas de cardcter
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico). &

-Duracion del nombramiento: 6 meses y con el limite teQU'I'éI del 31 de octubre de 2023.

-Jornada: La jornada parcial (50%) O
- Horario: Segun necesidades del servicio.

el siguiente desglose bruto mensual: sala grupo Y 318,57; complemento de destino (nivel 14) 177,18 €;
complemento especifico: 73,535 €; pagte proporcional de paga extra.

-Retribuciones mensuales: seguin Convenio@ctivo aplicable al personal laboral del Ayuntamiento de Burela con

Las funciones y tareas de los puesfis seran las siguientes:

-Abertura y cierre de las instalac

-Control de encendidos en dencias municipales

-Limpiezay comprobai rNe ornato en las instalaciones donde presten los servicios de control de encendidos.
basico (relevo de lamparas, desatranque de desag iy ,colocacién de mobiliario...)

-Tareas de mantenimi

Todo esto confor& dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba
el Texto Ref] o lana Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora s Bases de Régimen Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, y demas normas
concorda e aplicacion.

Las t@smtegras se publicaran en el BOP de Lugo y en la sed electrénica (https://burela.sedelectronica.eres)
del/Aybintamiento y estaran la disposicién de las personas interesadas en el Registro General del Ayuntamiento;
iGualmente se remitirdn a la Diputacion Provincial para su publicacién en la pagina web institucional.

Toda la documentacién que se publique con posterioridad a convocatoria serd objeto de publicidad mediante lo
correspondiente anuncio en el tablero de edictos sito en la casa consistorial y en el tablero de anuncios digital,
exclusivamente. El acceso al tablero de anuncios digital realizara a través de las ede electronica del
Ayuntamiento de Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
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la)Tener nacionalidad espanola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el articulo 57
del RD Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Acreditar la capacidad funcional para lo desempefio de las funciones propias del puesto. En consecuencia no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del cargo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
d) Estar en posesioén de certificado de escolaridade o titulo equivalente o superior.

En el caso de alegar equivalencias de titulos se acercara el certificado al efecto de la Conselleria de Educacién u
organismo competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan tener el documen e
acredite fehacentemente su homologacion.

y) No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera e las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades dnomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucio icial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares las g sempefaban en
el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o situacién ente ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismgs,taner el acceso al empleo
publico.

f) No encontrarse incurso/la en ninguna de las causas de incapacidad que dete;&\e la legislacién vigente.

g) Tener la condicibn de persona desempleada o en situacién de av@de empleo. De acuerdo con el
establecido en el Gltimo parrafo de la base 11.1 de las reguladoras del Pla vincial Unico de Cooperacién con
los Ayuntamientos 2022 “ E imprescindible que las personas a contra través de este programa produzcan
nuevas contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacién u origen de los candidatos debe provenir de
situacion de desempleo o de avance de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o
completa, quedando excluidos los cuestes de personal referi OSF trabajadores incluidos en el plantel vigente

del ayuntamiento.”

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia imo dia del plazo de presentacidon de instancias,
debiendo continuar en posesion de los mismos durante el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo hagado a conocimiento del tribunal que alguno de los/de
las aspirantes no posee la totalidad de los QJ os exigidos en la respectiva convocatoria, luego de la
audiencia del/de la interesado/la, el tribunal de Seleccion debera proponer al alcalde su exclusién indicando las
inexactitudes o falsedades observadas par@efectos procedentes.

que lleve a cabo cualquier actuacién tipo fraudulento en la realizacion de los ejercicios que integran el

Asimismo el Tribunal tiene la facultad@o er excluir del procedimiento selectivo la aquella persona aspirante
proceso.

3.- FORMA'Y PLAZO DE PRESEI@ION DE INSTANCIAS

3.1. Forma de presentaci@s personas interesadas que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran
sus solicitudes al Sr. Al el Ayuntamiento de Burela y las presentaran en el Registro General de la citada
entidad en horario prﬁse? al de 9,00 a 14,00 horas o mediante registro telematico las 24 horas. Asimismo
podran remitirse orma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre , del
Procedimiento A@strativo Comun de las Administraciones Publicas (con la excepcion establecida en su
disposicion fin ima). No obstante, a cara descubierta la agilizacion del proceso, los/las aspirantes que
presentaran @tancia en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 deberan
ponerlo en_cowocimiento de la entidad mediante correo electrénico (controldexestion@burela.org) antes de
rematar e?a.zo de presentacién de solicitudes, remitiendo el impreso de instancia debidamente cumplimentado

y corq;g lo de entrada en el registro correspondiente.

E)ﬁf so de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en el Registro general del Ayuntamiento,
publicandose asimismo en la sed electrénica (http://burela.sedelectronica.es).

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto para ser
selladas y datadas por el empleado del Servicio de Correos.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion serd de 7 dias naturales contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Si el ultimo dia del plazo
es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

3.3. Forma de cumplimentar. La solicitud de participacién en el proceso selectivo debera ser cumplimentada
debidamente por las personas aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos
que aleguen.
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4.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
la) Fotocopia del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de personas extranjeras.
b) Fotocopia del titulo académico exigido.

C)Tarjeta de demanda de empleo actualizada o documento acreditativo de estar desempleado o, en su caso, de
avance de empleo.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Se debera acompanar a la solicitud las justificaciones documentales debidamente compulsadas de los méritos
que deseen alegar en relacién con la plaza que se convoca.

En el caso se presentarse la documentacién a través de la sed electrénica del Ayuntamiento de Burela s dgltiré
que se acredite mediante la acerca de copia auténtica (con los requisitos y conforme al establecido ené’ iculo
27 de la Ley 39/2015, del 2 de octubre), documento electrénico original o que contenga un cé % nerado
electronicamente u otro sistema de verificacién que permita contrastar la autenticidad de la c?{ ediante el

acceso a los archivos electrénicos del érgano u organismo publico emisor. (

Los/las aspirantes que acerquen las solicitudes de participaciéon y demdas documentacion \greceptiva por via
electrénica, al juntar la documentacion requerida, deberan identificar los diferentes d entos que juntan
nombrando los correspondientes pdf que acercan para su identificacion por parte rvicio receptor de la

dicha documentacion
No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o qug{ a‘jticio del Tribunal, no estén
suficientemente acreditados.

Los méritos a los que se hace referencia deberan poseerse en la fecha @'ual del plazo de presentacion de
instancias, computandose en cualquiera caso hasta la citada fecha. Y.

La no acreditacién de los méritos alegados conforme se sefala en el apartado anterior determinara que estos no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque s diten habia sido del plazo de presentacién
de instancias ya que no podra enmendarse. Tampoco se reguefira a las personas interesadas para que los
acrediten.

En los supuestos de presentacion por via electrénica se ti ye la exigencia de presentacién de fotocopia de la
documentacién por la de presentacién de copia dlgltal

Con la presentacion de la instancia para tomar p en el proceso selectivo se entenderd que las personas
interesadas aceptan y acatan todas y cada una s ases de esta convocatoria.
5.- ADMISION DE ASPIRANTES. @

0 de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién

5.1. Listado provisional. Rematado

aprobando el listado provisional de @nas admitidas vy, si es el caso, excluidas (en este supuesto con
indicacién de las causas que den l¥gar a la exclusién), que se hard publica en la sed electrénica
(https://burela.sedelectronica.er@ en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento, exclusivamente.

an los titulares y los suplentes que conformaran el Tribunal Cualificador.

Ademas, en dicha resolucio

Figurar en la relacién de nas admitidas no supondra que se les reconozca la posesion de los requisitos
exigidos en los procedjrieftos que se convocan. Cuando de la documentacidon que debe presentarse después de
haber superado el pfocedimiento de seleccion se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas admitidasN\decaerdn en todos los derechos que se pudieran derivar de su participacion en el

procedimiento de ccién

5.2. Plazo d gatos. Se concedera un plazo improrrogable de 2 dias habiles para reclamaciones a la lista
prOV|5|on mienda de defectos, a contar desde lo siguiente al de su publicaciéon en la sed electrénica del
Ayunt to. Si el ultimo dia del plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

atos deberan presentarse por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
015

Dado el caracter urgente de la convocatoria, la presentacién de reclamaciones por cualquiera otro medio distinto
al de presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de Burela, debera se comunicada por correo
electrénico (controldexestion@burela.org) dentro del plazo de 2 dias habiles sefialado anteriormente.

El plazo de enmienda no es de aplicacién respeto de los méritos alegados pero no aportados. Los errores de
hecho se podran enmendar en cualquier momento, de oficio o por demanda de la persona interesada, de
acuerdo con el dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

5.3.Listado definitivo. Las reclamaciones/alegatos sobre las exclusiones provisionales seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publica de la misma manera
que la provisional.
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Para los efectos de agilizar el procedimiento, de no presentarse reclamaciones dentro del plazo establecido o si
los alegatos no habian sido suficientes para su consideracién, la resolucion de admitidos/las y excluidos/las se
podra entender elevada la definitiva, sin necesidad de nueva publicacién. En el caso de no existir excluidos la
lista provisional se dictara con caracter de definitiva.

6. -TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1.- Composicion del Tribunal. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61
del EBEP y estara integrado por 5 miembros titulareres y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes. El secretario sera uno de los vocales.

Los miembros del Tribunal tendran todos voz y voto.

por Decreto de la Alcaldia, debiendo pertenecer, en cualquiera caso, al grupo/subgrupo de cldsifigacién

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituyan el Tribunal seleccionador, se ea?aré
cio
profesional de titulacién de igual nivel o superior a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de sus mi ros, ya sean
titulares o suplentes, y en todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario d?éus suplentes.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudien stentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

En la composicién del Tribunal de seleccién se tendera a la paridad entre hombre Jeres No podran formar
parte de los Tribunales de seleccion las personas de eleccion o designacion po | os funcionarios interinos,
personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en los cin fios anteriores a la publicacion
de la convocatoria realizaran tareas de preparacién de aspirantes a prueba lectivas o colaboraran durante ese
periodo con centros de preparacién de opositores.

La resolucion por la que se apruebe el listado provisional de persona?wantes admitidas y excluidas con la
designacion de los miembros del Tribunal que incluira sus respectivds suplentes, se hara publica en la sed
electronica y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento a efecto?gecusaci()n.

I

6.2.- Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal eccién deberan se abstendran de intervenir,
comunicandoselo al 6rgano convocante, cuando concurra Ilos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y cuando hubieran
realizado tareas de preparaciéon de aspirantes duran@l‘ﬁs cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El Presidente podra requerir a los miembros del #hgluSo declaracion expresa de no encontrarse incursos en causa
de abstencion.

Asimismo, las personas interesadas podré@mover la recusacién de acuerdo con el sefialado en el articulo 24
de la citada norma.

El Alcalde, dictara resolucién con los ;evos integrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su

condicion por alguna de las caus evistas de abstencion o recusacion..

Esta resolucion se hara publi mismos lugares que la anterior.

6.3.- Actuacion del Tr| El Tribunal de seleccion se constituira en la fecha que designe la Alcaldia,
entendiéndose valida onstituido cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o suplentes,
con la presencia, en to caso, del Presidente y del Secretario. En la sesion constitutiva se adoptaran las
decisiones pertlne ara el correcto desarrollo del proceso selectivo.

de constitucién, el Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requerird que estén
oria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
ones Publicas y a las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria.

A partir de Ia S
presentes a
momento

Administra
El T:I de seleccién resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas

surjan al lado de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que se puedan producir durante la realizacién del sistema selectivo, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen la debida orden en todo lo que no esté previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la suxeicion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

Si en cualquier momento del proceso selectivo chagara a conocimiento del Tribunal que alginha de las personas
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, luego de la audiencia del/la
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interesado/la, el Tribunal deberda proponer al Alcalde su exclusién indicando las inexactitudes o falsedades
observadas para los efectos procedentes.

7. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.
El sistema de seleccion es lo de concurso-oposicién.
7.1.- FASE DE OPOSICION.

Consistira en la realizacién de una prueba practica relacionada con las tareas a desempenfar, la propuesta del
Tribunal y con la duracién que este 6rgano de seleccién determine con caracter previo a su inicio.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, quedando eliminados aquellos/las que en el obtengan un minimo de
5 puntos.

Le correspondera al Tribunal determinar el nivel minimo de conocimientos exigido para la superaci@ esta
prueba.

El Tribunal podra realizar las preguntas y aclaraciones que considere necesarias sobre la r}wa!,e"objeto de la
prueba.

Quedan excluidas del proceso las personas aspirantes que no comparezcan. E
7.2. CONCURSO DE MERITOS

Rematada la fase de oposicién, se procedera a realizar la fase de concurso personas aspirantes que
superaran la prueba practica. Puntuacion maxima en esta fase: 6 puntos.

No tendra caracter eliminatorio y en ella se valorara el siguiente: Q
La) Titulaciones académicas:
- Certificado de escolaridade: 0,25 puntos. i

-Graduado en educacion secundaria obligatoria, escalonado en e i6bn secundaria, graduado escolar, técnico
auxiliar o equivalente: 0,50 punto.

-Bachillerato, técnico especialista o equivalente: 1 punto.

Se puntuara la titulacién superior.

B) Cursos de formacién: por asistencia a cursos dacic’m, seminarios, jornadas o similares sobre materias
directamente relacionadas con las funciones progias de la plaza, por cada uno:

- Cursos de menos de 10 horas: 0,05 punto
- Cursos de 10 a 30 horas: 0,10 puntos Q/
- Cursos de 31 a 50 horas: 0,25 puntoo
- Cursos de 51 a 70 horas: 0,50
- Cursos de 71 a 99 horas: 0

- Cursos de 100 o mas hoga
Puntuacién maxima en/estg apartado: 3 puntos.

Nel n sy v al eIra@ n el s cursel s quy n el n acry diten la s dat la s de rylal izaciéon yla s helra s de d
urac ialn.

Los cursos q@juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones

propias d?.p aza, no seran puntuados.

(@) CUQ_S_ ficiales de lengua gallega o validacién correspondiente. Hasta un maximo de 0,50 puntos.

-Q&a , certificado del curso de nivel elemental de lengua y cultura gallegas para extranjeros impartido por las
universidades de Galicia o equivalente: 0,10 puntos.

-Celga 2, titulo de graduado escolar o técnico auxiliar, siempre que se estudiara toda la EXB o primaria en Galicia
y se cursara de manera oficial a materia de lengua gallega en todos los cursos de los dichos estudios o
equivalente: 0,20 puntos.

- Celga 3, curso de iniciacién, su validacion, la prueba libre de iniciacién , curso de nivel elemental de lengua y
cultura gallegas para extranjeros, 1° curso Escuela Oficial de Idiomas: 0,25 puntos.

-Celga 4, Curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, su validacion, curso basico de lenguaje
administrativo gallega, curso basico de lenguaje juridico gallega y curso de nivel medio de lengua y cultura
gallega para extranjeros, 1°y 2°y 3° curso de la escuela oficial de idiomas; 0,50 puntos.
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En este apartado no podran acumularse las puntuaciones por los distintos cursos, puntuandose, en
consecuencia, por el curso de nivel superior.

D) Cursos de prevencién de riesgos laborales. Lat a u n ma laximlo de 0,50 puntlos.
1. Hasta 50 horas (equivalente el curso “on line” de 60 h): 0,10 puntos

2. de 51 a 249 horas: 0,25 puntos

3. mas de 250 horas: 0, 50 puntos

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del correspondiente diploma en el que debe constar la
duracién del curso en horas y como minimo el titulo del incluso, o bien certificacién expedida por el organismo
que lo impartié en el que se hagan constar los mismos datos.

Y) Estar en posesion del permiso de conducir clase “B”: 1 punto. ‘ )
Ningln mérito se podra utilizar para puntuar en mas de un apartado. &\
8.-FORMA DE ACREDITAR Los MERITOS )

8.1. Titulaciones académicas: copia compulsada del documento acreditativo de &eer la titulacion
correspondiente o certificacién académica de los estudios realizados.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera poseer el docume e acredite de manera
fidedigna su homologacién.

8.2.Cursos, seminarios, jornadas o similares: copia compulsada del corres iente diploma en el que debe
constar la duracién del curso en horas y, como minimo, el titulo del incluso ®bien certificacién expedida por el
organismo que lo imparti6é en el que se hagan constar los mismos datos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion yWoras de duracién ni los cursos que a
juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacidn con las funciones del puesto.

8.3. Permiso de conducir: Fotocopia compulsada del permiso de c ucir.
9.- LUGAR, FECHA Y CELEBRACION DE La PRUEBA PRACT

Se determinara una vez que remate el plazo de pres ion de instancias, haciéndose publico en el incluso
anuncio que el listado provisional de personas admb , si es el caso, excluidas al proceso.

Quedaran excluidos/las del proceso los/las aspi% ue no comparezcan.

Las personas aspirantes seran convocadas en mamiento Unico, siendo excluidas del proceso las que no

comparezcan. %
Las personas aspirantes deberan pre e proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de su
identidad, a juicio del tribunal.

Comenzado el ejercicio, los mi os del Tribunal Cualificador podran requerir en cualquier momento a los
concurrentes respectivos para acrediten su identidad, acordando el Tribunal Cualificador efectuar las

expulsiones que procedan.o
10.- CALIFICACION FINAI\
La calificacion final de Igs pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las

distintas fases del eso de seleccién para aquellas personas aspirantes que tengan superada la prueba
practica, estable para estos efectos a orden definitiva de aspirantes seleccionados/las.

En el supues '@ empate en las puntuaciones finales de dos o mas aspirantes, este se resolvera a favor del/de
la aspira & obtuviera mayor puntuacion en la prueba practica. De persistir el empate, este se resolvera a
favor de ;?&/Ia aspirante que obtuviera mayor puntuacion en la fase de concurso y de persistir, se estara a los
apar el baremo por la orden establecida en la base 8.2.

vez fijadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en la sed electrénica
(https://burela.sedelectronica.eres) y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento a relacién de las personas
aspirantes que superaron el proceso selectivo por orden de puntuacion.

11.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO .

El Presidente del Tribunal, a la vista del listado de personas aspirantes seleccionadas y de las puntuaciones
finales obtenidas, formulara propuesta de nombramiento ante el Sr. Alcalde-Presidente, sen que puedan ser
propuestas mas personas aspirantes que puestos a cubrir

Las propuestas que contravefian este limite seran nulas de pleno derecho.

La propuesta se publicara en la sed electrénica y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento.
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12.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de 5 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la propuesta de seleccién
en la forma sefalada en la base 122 (plazo que podrd ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no
pudieron presentar algin documento por causas ajenas a su voluntad), la persona aspirante propuesta
presentara la documentacién acreditativa de los requisitos expresados en la Base 22:

la) Copia auténtica o fotocopia compulsada del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de personas
extranjeras.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio S
funciones propias del puesto.

d) Declaracién responsable de no haber sido separadas del servicio de las administraciones publicasGd estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la Iegislacié;{g; te.

y) Certificado actualizado de la Oficina del Servicio Piublico de Empleo de la localidad donde esté Inscrito como
despedido/avance de empleo, en el que conste esta circunstancia.

f)Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social donde conste el correspondiente n Eo de afiliacion y
certificacién del nimero de cuenta bancaria con los 20 digitos para el ingreso de la n6 .

Si la persona aspirante no presentara la documentacién o del examen de la mise infiera que carece de
alguno de los requisitos relacionados en la Base 22, no podra ser nominado fu ario interino y perdera todos
los sus derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podidd’i rrir.

En el caso de presentarse la documentacién a través de la sed electré del Ayuntamiento de Burela, se
admitira que se acredite mediante la acerca de copia auténtica (con los isitos y conforme al establecido en el
articulo 27 de la Ley 39/2015, del 2 de octubre), documento electréffico original o que contenga un coédigo
generado electronicamente u otro sistema de verificacibn que permita contrastar la autenticidad de la copia
mediante el acceso a los archivos electrénicos del 6rgano u organ% publico emisor.

13.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

exigidos para acceder las plazas que se convocan, el A e resolvera el procedimiento selectivo efectuando el

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado qgrlaa' personas seleccionadas acreditaron los requisitos
nombramiento como funcionarios/las interinos/las, @ alizdndose la toma de posesion.

Hasta que no se formalice a misma, las personésplrantes propuestas no tendran derecho a percibir cantidad
econ6mica alguna.

14.- ELABORACION DE UNA LISTA DE RES@U\ .

Con el fin de asegurar la cobertura daza convocada en caso de que se produzcan renuncias de la persona
aspirante seleccionada con anterioridad"d posterioridad al nombramiento o a la toma de posesion, el 6rgano de
seleccion habia elaborado una esta complementaria (listado de reserva) en la que figuraran las personas
aspirantes por orden de puntua onseguida y siempre que hubieran superado el proceso selectivo.

El citado listado sera igua e de aplicacién en el caso de cese del funcionario/a interino/la o cuando por
cualquier circunstancia eciso proceder a un nuevo nombramiento durante el plazo de vigencia de los
nombramientos efectyados conforme a las presentes bases.

15.- DERECHO SUPL RIO Y JURISDICCION.

El Tribunal po solver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso ivo

En el no Flado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
perso servicio de la Administracion Local y demdas normas que resulten de aplicacién, instandose a los
or Q-competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
p&uzcan en la aplicacion de los mencionados instrumentos juridicos.

16.- RECURSOS.

Contra la resolucion por la que se aprueban las bases de esta convocatoria, que es definitiva en via
administrativa, podran los/las interesados/las interponer potestativamente recurso de reposicion ante el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burela, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion segun lo previsto en estas bases o directamente recurso contencioso administrativo, ante lo Juzgado
del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacion
reguladora de dicha Jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.
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17.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las personas interesadas autorizan al Ayuntamiento de Burela a la publicacion en el tablero de edictos y en la
sed electrénica del Ayuntamiento, de los datos personales que consten en el expediente de la seleccion y que
sea necesario publicarlos de conformidad con estas bases. La presentacién de la documentacién requerida para
participar en el proceso de seleccién presumird el consentimiento para publicar la informacién nos tener
indicados.”

Burela, 8 de junio de 2023.- El ALCALDE, Alfredo Llano Garcia.
R. 1817

CERVANTES ( ,E

Anuncio &\

Mediante Acuerdo de la XGL adoptado en sesidon de fecha 08/06/2023 se aprob6 la conv ria y las bases
reguladoras del proceso de seleccidon para la contratacion de cinco miembros de brigada pafa la prevencion y
defensa contra incendios forestales y de tres conductores de vehiculo motobomba personal laboral
temporal, con el siguiente contenido:

CONVOCATORIA Y BASES PARA La SELECCION DE UNA BRIGADA DE @) MIEMBROS PARA La
PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES Y DE TRES {ONDUCTORES DE VEHICULO
MOTOBOMBA, PARA EI AYUNTAMIENTO DE CERVANTES COMO P NAL LABORAL TEMPORAL,
COFINANCIADO PARCIALMENTE CON El HONDO EUROPEO AGRICOLA RQE DESARROLLO RURAL (FEADER) EN
El MARCO DEL PDR DE GALICIA 2014-2020

PRIMERA.- NORMAS GENERALES F
1.1. Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular a contratacion Eral temporal de ocho trabajadores, con las
siguientes categorias:

e Tres peones de brigada. Q-'

e Un pedn - conductor. O
e Un jefe de brigada. Q

e Tres conductores de vehiculo motobom

Colaboracion suscrito entre la Consel de en medio Rural y el Ayuntamiento de Cervantes para la anualidad
2023.

El contrato de trabajo se conc con una duracion determinada de 3 meses, la jornada completa, bajo la
modalidad de contratacnon@a temporal segundo el establecido en el Convenio firmado con la Conselleria
m

para la participacién en la prevenciél@g(ensa contra incendios forestales, en el marco del Convenio de

de en medio Rural. El co e trabajo temporal que se formalizara con las personas seleccionadas sera con
las clausulas especific odalidad contractual de duraciéon determinada, a tiempo completo, de acuerdo
con el establecido en @posmlon adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, segln a
cual «Se podrdn su contratos de duracion determinada por parte de lanas entidades que integran él sector
publico, reguladas,en’él articulo 2 de él Real Decreto- ley 36/2020, de 30 de diciembre , por él que se aprueban
medidas urge para lana modernizacion de lana Administracion Publica y para lana ejecucion de él Plan de
Recuperacio nsformacion y Resiliencia, siempre que te los dice contratos se encuentren asociados la lana
estricta e ion de Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y suelo por él tiempo necesario para
lana ej xléi’l de los citados proyectos. Lo dispuesto en él pdrrafo anterior serd también de aplicacion para lana
sus évn de contratos de duracion determinada que resulten necesarios para lana ejecucion de programas de
c tér temporal cuya financiacion provenga de fondos de lana Unién Europea». Por tanto, dichos contratos

stah vinculados al convenio con la Conselleria de en medio Rural de la Xunta de Galicia que esta cofinanciado
por el FEADER dentro de la submedida 8.3. “ayuda para la prevencion de los darios causados a los bosques por
incendios, desastres y catdstrofes’ del Programa de Desarrollo Rural (PDR) 2014-2020.

La jornada de trabajo sera en turnos, incluidos sabados, domingos y festivos, segundo el establecido en el
mencionado convenio que literalmente dice asi: “ incluyendo en ella los trabajos en domingos, festivos
nacionales, autondmicos y locales, asi como los turnos de noche necesarias”.

1.2. Normas de aplicacion.

El procedimiento se regulara por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas, por el establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, en el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia, en
la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia; en la Ley 2/2007, del 28 de marzo, del trabajo en
igualdad de las mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos la que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracién Local; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo
que se aprueba el Reglamento de seleccién del personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015,de empleo publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién del
Estado y demas disposiciones aplicables.

1.4. Publicidad.

La presente convocatoria y las bases se publicaran en el B.Lo.P. de Lugo y en el tablero de arya%;)s de la sed
electréonica del Ayuntamiento de Cervantes:https://cervantes.sedelectronica.gal. El resto dei?s publicaciones a

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera lo de concurso - oposicion. : ;

que haga referencia a legislacién vigente se publicardn en el tablero de anuncios de la electrénica del
Ayuntamiento de Cervantes.

SEGUNDA.- FUNCIONES

Brigada.- El ambito de actuacién serda el municipal, sin perjuicio de que confo la normativa aplicable el
personal de las brigadas municipales participara en las operaciones de exfincion y de final de incendios
forestales, bajo el mando Unico operativo dependiente de la conselleria cwte te en materia forestal cuando

asi se decida por parte del mando Unico y conforme al articulo 48.64de Jla Ley 3/2007 y el Pladiga. Los
trabajadores realizaran labores de prevencién de incendios forestales, i re que no sean requeridos para la
defensa de estos, durante cada uno de los meses de vigencia del contr%con plena disponibilidad, incluyendo
trabajos en sabados, domingos, festivos nacionales, autonémicos y locales, asi como los turnos de noche
necesarias. Las labores a desarrollar consistiran en la realizacion ?vs siguientes trabajos:

s

e Intervencién en los incendios forestales en el dmbito muni in perjuicio de que conforme a la normativa

aplicable el personal de las brigadas municipales par en las operaciones de extinciéon y de final de
incendios forestales, bajo el mando Unico operativ ndiente de la conselleria competente en materia
forestal cuando asi se decida por parte del man y conforme al articulo 48 .6 de la Ley 3/2007.
e Los trabajos de extincion de incendios foresta n prioritarios con respeto a los trabajos de prevencion.
e Realizar las labores de prevencién, que consiStiran en el desbroce, rareo y eliminacion de restos en los tres

meses de operatividad de la brigada o parte proporcional y se desarrollaran en vias y caminos forestales,
areas cortalumes o faixas de gestion de iomasa de titularidad municipal, o en superficies sobre las cuales
el ayuntamiento tenga cesién dg” aprovechamiento, uso y/o desfrute , o superficies de propietario
desconocido. Todo lo eres cuando n§sea posible a mecanizacion de dichos trabajos.

VMB.- Los vehiculos deberan es\@aerativos 16 horas al dia, teniendo plena disponibilidad, incluyendo en ella
los trabajos en domingos, festi acionales, autonémicos y locales, asi como los turnos de noche necesarias,
realizando labores de prev y defensa contra los incendios forestales, siempre que no sean requeridos para
la extincion de estos.

TERCERA.- REQUISIT@E Los/Las ASPIRANTES

reunir los requisitos que a continuacién se sefalan en la fecha de finalizacion del plazo
ifistancias, toda vez que en el plazo de correccion de defectos (nicamente podra corregirse
no presentacioén del DNI, del carné de conducir y de la titulacién minima exigida para cada

de presentacié
el requisito

puesto de
Para seg admitido/la la esta convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en la que finalice el
pla resentacién de instancias, los siguientes requisitos:

r espanol/la o nacional de los demas estados miembros de la Unién Europea. Asimismo, podran participar
en el proceso selectivo las personas extranjeras que reunan la condicion de conyuges de espafioles o de
nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/las de derecho, y
sus descendientes y los de su conyuge menores de 21 afilos 0 mayores que vivan a sus expensas. Las mismas
reglas se aplicaran, si es el caso, a las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién a
libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, si es el caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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c) Poseer la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas. La tal efecto y con caracter previo a la
contratacion se realizara un reconocimiento médico y una prueba fisica de esfuerzo para garantizar las
condiciones de salud para el trabajo a realizar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

y) No estar incurso en causas de incompatibilidad de acuerdo con el establecido en la Ley 53/1984 del 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesién de las siguientes titulaciones y requisitos especificos: : ;

e Peones: Poseer el permiso de conducir tipo B. \

e Pedn - conductor: Poseer el permiso de conducir tipo B. /<

e Jefe de brigada: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: ingeniero d%ﬂtes, ingeniero
técnico forestal, técnico/a superior en gestion forestal y de en medio natural, técnico/la,eh aprovechamiento
y conservacion de en medio natural, técnico/la en emergencias y protecciéon civi macién profesional

equivalente, ademas del permiso de conducir tipo B.
e Conductor de VMB: Poseer el permiso de conducir tipo C. O
CUARTA.- PLAZOS Y REQUISITOS DE FORMA EN La PRESENTACION DE INSTANEIAS

La solicitud para tomar parte en el proceso de seleccion correspondiente justara al modelo que figura cémo
Anexo | a las presentes Bases, que se facilitara en el Registro General d ntamiento y se dirigira al Sr. alcalde
del Ayuntamiento de Cervantes.

El plazo de presentacion serda expuesto en el tablero de anunci estara comprendido dentro de los 5 dias
habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién de la,cdnvocatoria y bases de seleccién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo y en la sed electronica del ayuntamiento: https://cervantes.sedelectronica.gal

Los interesados deberan acercar a las oficinas del Ayun
1. Solicitud de participacién (Anexo I) debidament@
2. Fotocopia compulsada del DNI.

3. Fotocopia compulsada del permiso de co dlgén.

4. Fotocopia compulsada de la titulacio e%ﬁja.

5. Acreditacion documental xustifica@e los méritos exigidos.

Igualmente, podran presentarse efmlos lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo n de las Administraciones Publicas. En este supuesto, sera necesario

adelantarla a la direccion de€Bsreo electrénico ayuntamiento.cervantes.cervantes@eidolocal.eres, antes del final
del plazo para que sean t en cuenta.

QUINTA.- ADMISION SOLICITUDES

Rematado el plazo esentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de 2 dias
habiles, declaran robada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resolucion se publicara en
el tablero de cios de la sed electrénica, sefialandose un plazo de dos (2) dias habiles contado a partir del
siguiente al publicacion de la resolucién para que los aspirantes excluidos puedan enmendar, de ser el
caso, el d que motivo la exclusion.

0 a siguiente documentacion:

imentada.

En | cacion se indicara el nombre y apellido, y fraccién del DNI de los aspirantes. Para tal efecto, la
esti ion o desestimacion de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas en la resolucion
que se publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Una vez transcurrido el dicho plazo, la Alcaldia dictard resolucién definitiva, contra a cual se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante lo mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podrd interponer directamente el recurso
contencioso administrativo ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses,
contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la Ley 29/1998, del 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse,



12 Nam. 137 - viernes, 16 de junio de 2023 BOP Lugo

en el caso de superar el procedimiento selectivo, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesados/las decaerdn en todos los derechos que habian podido derivar de su participaciéon en el
procedimiento.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados (nicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION
Consistira en 2 fases:

La) Realizacién de un ejercicio tipo test o de preguntas cortas, que no tendra caracter eliminatorio, basada el
contenido del programa de la convocatoria relacionado en el ANEXO Il de estas Bases. P

- Peones: 10 preguntas relacionadas con las funciones del pedn, extincion de incendios {orgStales,

comportamiento del fuego, herramientas, comunicacion, zonificacion geografica de los distrit %restales y
jerarquia del distrito forestal, conocimiento del tenérmelo municipal, y PLADIGA. La punt n maxima a
obtener por este apartado sera de 10 puntos. ’V.

forestales, comportamiento del fuego, herramientas, comunicacién, zonificaciéon g afica de los distritos
forestales y jerarquia del distrito forestal, conocimiento del tenérmelo municipal
maxima a obtener por este apartado sera de 10 puntos.

Pe6n conductor: 10 preguntas relacionadas con las funciones del peén - conductor, extifcion de incendios
D

IGA. La puntuacién

- Jefe de brigada: 10 preguntas relacionadas con las funciones del jefe dg&gada, extincién de incendios
forestales, comportamiento del fuego, herramientas, comunicaciones la ©operatividad de los vehiculo,
zonificaciéon geografica de los distritos forestales y jerarquia del distritozforgstal, conocimiento del tenérmelo

municipal, y PLADIGA. La puntuacién maxima a obtener por este apari?. ra de 10 puntos.

Conductor vehiculo motobomba: 10 preguntas relacionadas con las funciones del conductor de vehiculo
motobomba, extinciéon de incendios forestales, comportamient fuego, herramientas, comunicaciones y la
operatividad de los vehiculo, zonificacién geografica de los 'stEos forestales y jerarquia del distrito forestal,
conocimiento del tenérmelo municipal, y PLADIGA. La puntu m

10 puntos.

axima a obtener por este apartado sera de

B) Baremo de méritos. El baremo de méritos se fija de IQ@ﬁiente manera:
la) Experiencia profesional, hasta un maximo de 7 ntos

- Servicios realizados en la misma categoria en @dministracién local, con contratos o nombramiento hecho por
la propia Administracion local: 0,20 puntos por cada mes completo o fraccién superior a 15 dias. Para acreditar
estos trabajos, las personas interesadas deé?fm presentar una certificacion de la Administraciéon de que se trate
- excepto aquellas personas aspirantes, abajaron en el Ayuntamiento de Cervantes, las cuales Unicamente
tendran que hacerlo constar en su ins@ de participacion en el proceso selectivo y no tendran que presentar
la certificacion a que hace referencia este parrafo -, donde conste el tiempo trabajado en la categoria a la que se
opta, o vida laboral, donde cq el tiempo trabajado en la categoria a la que se opta, asi como copia
compulsada del contrato de 0 suscrito para el efecto. De no presentarse la citada documentacion (vida
laboral Y contratos), o si s rsenta otra diferente a la aqui referida, la calificacion en esta alinea sera de 0
puntos.

- Servicios realizados €n la misma categoria en otra Administracién Publica distinta de la Local, con contrato o
nombramiento hec la propia Administracion: 0,10 puntos por cada mes completo o fraccién superior a 15
dias. Para acre r) estos trabajos las personas interesadas deberdan presentar una certificacion de la

Administracio, que se trate, donde conste el tiempo trabajado en la categoria a la que se opta, o vida laboral,
donde const iempo trabajado en la categoria a la que se opta, asi como copia compulsada del contrato de
trabajo s it0 para el efecto. De no presentarse la citada documentacion (vida laboral Y contratos), o se se

presezz ra diferente a la aqui referida, la calificacion en esta alinea sera de 0 puntos.

- SetviGios en la misma categoria en empresas publicas o personales: 0,05 puntos por cada mes completo o
f iobn superior a 15 dias. Para acreditar estos trabajos las personas interesadas deberan presentar la vida
laboral, donde conste el tiempo trabajado en la categoria a la que se opta, asi como copia compulsada del
contrato de trabajo suscrito para el efecto. De no presentarse la citada documentacion (vida laboral Y contratos)
o si se presenta otra diferente a la aqui referida, la calificacién en esta alinea sera de 0 puntos.

El resultado final del proceso selectivo sera la suma de la prueba del parrafo La con el resultado del parrafo B
(baremo de méritos).

En todos los casos, en el caso de no presentar la documentacién original sera requisito imprescindible a copia
compulsada de los documentos que acrediten los méritos que alega el aspirante.
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SEPTIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Cualificador y suplentes seran designados por el Sr. alcalde - presidente mediante
resolucion.

El tribunal estara integrado por los siguientes miembros:

e Presidente: Un empleado/a municipal. Con voz y voto.

e Secretario: Lo/La de la Corporacion o funcionario/la en quien delegue. Con voz pero sin voto.
e Vocales: Un empleado/a municipal. Con voz y voto.

El Tribunal Cualificador deberd constituirse en la fecha que designe el Sr. alcalde, entendiéndose valida e
constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros y siempre la del Presidente y el Secretario.\En la
sesion constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sué?erdos
seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 d ‘ re, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los, tes el voto de
calidad del/a Presidente/la. ?

El tribunal esta facultado para interpretar y resolver las cuestiones que puedan suscita n la aplicacién de las
normas de procedimiento, inspirandose su actuacion en el principio de economia, m d y eficiencia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandole a ente cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, d e octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros, del tribunal cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas para la abstencion y de conforfgidad con el establecido en el art. 23

de la Ley 40/2015. V~

OCTAVA.- PUBLICACION DE RESULTADOS

El Tribunal publicara en el tablero de anuncios a puntuacion total proceso selectivo.

En el caso de empate tendran preferencia aquellos candid ue acrediten mayor experiencia profesional en
prevencion y extincion de incendios en el Ayuntamien Cervantes. Si aun asi persiste el empate, tendra
preferencia lo que habia conseguido mas puntuacién r@!ﬁ a la experiencia profesional. Si aun asi persiste el

empate, tendrd preferencia lo que habia conseguid as’puntuacion relativa a la prueba escrita. En el caso de
persistir el empate, se resolvera por sorteo pl:lb“(:é

Finalizado el proceso de seleccién se elevara
formalizacion de los correspondientes con@.

| 6rgano competente propuesta de los candidatos para la

al de puestos que se convocan. No te el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los mismos
cuando se produzcan renuncias de los”aspirantes seleccionados o cualquiera otra circunstancia antes de la
formalizacion del contrato, el 6r convocante podra requerir al 6rgano de seleccién relacién complementaria
de los/las aspirantes que sigan propuestos, para su posible contratacion.

El tribunal no podra aprobar ni decla@? uperaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes

La dicha relacion complem ia podra también servir para constituir una lista de reserva para cubrir las bajas
que se produzcan dura N eriodo de duracién del contrato.

Los/las aspirantes selécciénados/las deberan realizar previamente a su contratacién, un reconocimiento médico
y una prueba fisi:@esfuerzo para garantizar sus condiciones de salud para el trabajo a realizar. De no superar
el reconocimie ¢dico y la prueba fisica de esfuerzo, se declarara lo/la aspirante decaido/la de su derecho a
la contratacig

Igualmen /las aspirantes seleccionados deberan realizar un curso teérico-practico de formacion sobre
prevencion’y defensa contra los incendios forestales de 16 horas. Este curso sera obligatorio, aunque ya lo
recibi en afnos anteriores. En caso de no superar el curso lo/la aspirante quedara decaido/la de su derecho a
laontratacién.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los candidatos propuestos para ser contratados debera acercar en el plazo de 2 dias habiles, la siguiente
documentacion, excepto que ya la habia presentado anteriormente junto con la instancias de participacion:

e Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base y excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base Tercera, no podran ser contratados sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por falsedad
en la solicitud de participacion. En este caso se procedera a notificar al candidato que obtuviera la siguiente
mayor puntuacién para que atribuirte la referida documentacién, procediéndose al igual que en el supuesto
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anterior.
DECIMA.- FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO

Rematado el proceso selectivo y presentada la documentacién por el interesado, la Alcaldia resolvera el proceso
y se formalizaran los contratos de trabajo por un periodo de 3 meses y la jornada completa.

UNDECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

A cara descubierta la posibles modificaciones del mencionado Convenio, en el correspondiente a nuevas
contrataciones e incremento de efectivos, o bien en el caso de ser necesaria el relevo de personal contratado al
abeiro del incluso, se elaborara un listado de reserva por orden de mayor a menor puntuacion.

Cuando sea necesario proceder a los correspondientes llamamientos, se ofertara a la primera persona de IVHa
que esté pendiente de llamar, por los medios de contacto que la persona candidata consigne en su insgdncia, del
que se dejara constancia mediante una diligencia, dandole un plazo de 24 horas para que acepte nuhcie al
puesto ofertado. Si no se recibe contestacion en el plazo indicado o se rechaza la oferta equivaldra &a renuncia
al ofertado y se procedera a llamar al siguiente de la lista. /<

La duracion de esta bolsa sera por el tiempo que dure el servicio subvencionado y el Conveni a la Prevencién
y Defensa contra incendios Forestales para el afio 2023. y

DUODECIMA.- IMPUGNACION

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo er@administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

Con caracter potestativo recuso de reposicién ante lo mismo 6rgano que di¢ el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde lo la dice siguiente al de la publicacién de las se5 en el Tablero de Anuncios. Si
transcurriera un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del so de reposicidon sin que este habia
sido resuelto, podran entenderse que fue desestimado e interponer ¥€curso contencioso-administrativo a su
eleccion ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante lo Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al a publicacion de las bases en el Tablero de
anuncios.

Contra cantos actos administrativos se deriven de Q-Hases y de la actuacion del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos r@os en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admpni ativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de IaJurisdQén Contencioso-Administrativa .
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ANEXO I. - MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI PROCESO DE SELECCION DE 1 JEFE DE BRIGADA DE INCENDIOS, 1
PEON - CONDUCTOR, 3 PEONES DE BRIGADA Y 3 CONDUCTORES DE VMB

DB proveido/lade D.N.L.n° ...l con

Localidad ........ccoooiviii Municipio .......coooiiiiiii Provincia .................... 0. ? ..
Teléfono ..oooovviiii &\C
[}

completa, para el puesto de: (Sefialar lo que proceda)

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Cervantes para la go%acién a jornada

|:| Jefe de Brigada |:|Pe(')n de brigada |:|Conductor VMB n - conductor

DECLARO: O

PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocForia y que relno todas las condiciones
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de administraciones publicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo d pefno de las funciones o tareas correspondientes
a plaza a la que opto y que no estoy separado/la, medQ&expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Loca estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones

SEGUNDO.- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motixs Fe incompatibilidad recogidos en la legislacion

publicas; -En el caso de ser nacional de otro Estadg que no estoy inhabilitado o en situacién equivalente, ni
estoy sometido la sancién disciplinaria o equiv que me impida, en mi Estado, nos mismos tenérmelos, el
encendido al empleo publico.

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento@.ervantes para la publicacién de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.I.) y de las posibles cau exclusion, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y cualquier
otro medio que se estime, al ser Ia@licidad uno de los principios legales que debe observarse en los
procedimientos de seleccién.

CUARTO.- Solicito ser admitidorticiparla en el referido procedimiento comprometiéndome a someterme a
las bases que lo regulan, p@ hdo la documentacién siguiente (sefialar lo que proceda):

el Fotocopia compu@adel DNI.

el Fotocopia compulsada del permiso de conduccioén en vigor.

el Fotocopi@wpulsada de la titulacién exigida.
el Acred'?j' documental xustificativa de los méritos exigidos.

..... e S ¢ [ ST o [ - 3024 0 P2

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CERVANTES

Los datos facilitados serdn tratados en los ficheros de datos de los expedientes y procedimientos
titularidad del AYUNTAMIENTO DE CERVANTES para el ejercicio de las funcion y competencias atribuidas
al AYUNTAMIENTO DE CERVANTES en la legislacion vigente. Los INTERESADOS podran ejercer los derechos
establecidos en la Ley orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales, con las limitaciones establecidas legalmente, al tratarse de datos que obran en los
expedientes y procedimientos que gestiona la Administracion Publica Municipal, en el Registro General del
Ayuntamiento, en la direcciéon RUA DIPUTACION, S/N.- 27664.- SANO ROMAN DE CERVANTES
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ANEXO Il.- TEMARIO
Puesto: Peon.
e Tema 1: Ayuntamiento de Cervantes. Encuadre territorial y poblacién.
e Tema 2: Las funciones de los peones en los incendios forestales.

e Tema 3: Comportamiento y caracteristicas del fuego en los incendios forestales. Métodos de actuacion,
herramientas, maquinaria, comunicaciones.

e Tema 4: Tipos de fuegos. Formas y comportamientos del combustible. Extincion en los incendios forestales.
Medidas de seguridad y prevencién. El EPI en los trabajos de extincion.

e Tema 5: Zonificacién geografica de los distritos forestales. La jerarquia del distrito. Organizaci¢ (¥ los
trabajos. Plan PLADIGA. ‘ /

Puesto: Peon - conductor. &\
e Tema 1: Ayuntamiento de Cervantes. Encuadre territorial y poblacion. )

e Tema 2: Las funciones del pedn - conductor en los incendios forestales. x E
t

e Tema 3: Comportamiento y caracteristicas del fuego en los incendios forestale étodos de actuacion,

herramientas, maquinaria, comunicaciones.

e Tema 4: Tipos de fuegos. Formas y comportamientos del combustible. EXWQ los incendios forestales.
Medidas de seguridad y prevencién. El EPI en los trabajos de extincion.

e Tema 5: Zonificacién geografica de los distritos forestales. La jerar@del distrito. Organizacién de los
trabajos. Plan PLADIGA. V.

Puesto: Jefe de brigada.

4. Tema 1: Ayuntamiento de Cervantes. Encuadre territorial y ch’m.

5. Tema 2: Las funciones del jefe de brigada en los incendj ofestales.

los incendios forestales. Métodos de actuacion.
Comunicaciones y operatividad de los vehiculos.

6. Tema 3: Comportamiento y caracteristicas del fu
Herramientas y maquinaria en los incendios forest

7. Tema 4: Tipos de fuegos. Formas y comporta s del combustible. Extincién en los incendios forestales.
Medidas de seguridad y prevencion. El EPl e trabajos de extincién.

8. Tema 5: Zonificacion geografica de los”distritos forestales. La jerarquia del distrito. Organizacién de los
trabajos. Plan PLADIGA.

Puesto: Conductor VMB. o
9. Tema 1: Ayuntamiento de Ce@es. Encuadre territorial y poblacion.
onductor de motobomba en los incendios forestales.

10 Tema 2: Las funcion
11. Tema 3: El vehic I@tobomba, caracteristicas, funcionamiento, manejo y mantenimiento del incluso.
lxrevencién. El EPI en los trabajos de extincién.

Herramientas uinaria en los incendios forestales. Comunicaciones y operatividad de los vehiculos. Tipos

Medidas de segurid

12. Tema 4: C&q amiento y caracteristicas del fuego en los incendios forestales. Métodos de actuacion.

m
de fuegos. E y comportamientos del combustible.

Tem onificacién geografica de los distritos forestales. La jerarquia del distrito. Organizacion de los

trabaJ? n PLADIGA
Cerv. de junio de 2023.- El Alcalde en funciones, Benigno Gémez Tadin.

& R. 1818

Anuncio

Mediante Acuerdo de la XGL adoptado en sesidon de fecha 08/06/2023 se aprob6 la convocatoria y las bases
reguladoras del proceso de seleccion para la contratacién de (2) dos peones, como funcionarios interinos para la
ejecucion de programas de caracter temporal, al abeiro del Programa de Fomento de Empleo del Plan Provincial
Unico de Cooperacién con los ayuntamientos 2022, con base en el articulo 10.1.c del TRLEBEP, con el siguiente
contenido:
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BASES Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN La CONTRATACI()N DE (2) DOS PEONES, FUNCIONARIOS
INTERINOS PARA La EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL, CON CARGO Al PROGRAMA
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PLAN UNICO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 2022.

PRIMERA. NORMAS GENERALES.
1.1 Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccion para la contratacion de dos trabajadores/las,
con la siguiente categoria:

14. Peén, para gl servicio de obras, conservacién y mantenimiento, en el marco del Plan de Fomento del
Empleo del Plan Unico de Cooperaciéon con los Ayuntamientos de la Diputacién Provincial de Lugo, anu?gd
2022.

La relacion laboral tendra una duracién total de dos meses y medio (2,5), la jornada completa, com ngionario
interino para la ejecucion de programas de caracter temporal, al abeiro del Programa de Fomento, mpleo del
Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos 2022, con base en el articulo 10/1<de| TRLEBEP,
segundo el establecido en la aprobacién del citado Plan. ’V.

1.2 Normas de aplicacion.

El procedimiento de seleccion se regulara por el previsto en las presentes bases, y en € previsto en ellas, por
el establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que eba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reg ord de las bases de régimen
local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materig% régimen local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en la Ley 5/1997, de 224de julio, de la Administracién Local
de Galicia, en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galici la Ley 2/2007, del 28 de marzo,
del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia; en el Real Decreto 991, de 7 de junio, por lo que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos la que debe ajlstarse el procedimiento de selecciéon de
los funcionarios de la Administracion Local; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20
de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccién del nal de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley@ de empleo publico de Galicia; Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Regl General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion del Estado y demas disposiciones licables, y de acuerdo con las instrucciones de la
Diputacion Provincial de Lugo para la ejecucion del “PR@(MA FOMENTO DEL EMPLEO 2022”, al abeiro del Plan
Provincial Unico de Cooperacion con los Ayuntamie@a ualidad 2022.

1.3. Sistema de seleccion. g
El sistema de seleccidon de los aspirantes sera lo d& concurso - oposicién.
1.4. Publicidad. Q/

La presente convocatoria y las bas@ publicaran en el tablero de anuncios de la sed electrénica del
Ayuntamiento de Cervantes: https://cervantes.sedelectronica.gal, al igual que el resto de las publicaciones a que
haga referencia a legislacion V|g Se publicara la convocatoria en el B.Lo.P. de Lugo.

la web de la Diputacig vincial de Lugo, y en la sed electronica del Ayuntamiento de Cervantes
https://cervantes.sedel ca gal

SEGUNDA. MODAL

A
e Régimen: fun(\Srio interino para la ejecucion de programas de caracter temporal, al abeiro del Programa
de Fomen Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperaciéon con los ayuntamientos 2022, con base en el
articulo 1 del TRLEBEP.

e Ocu a% PEON, Grupo de Cotizacién 10
éﬂ'a Completa (100%)

.&) |
. rario: De lunes a viernes.

e Duracion contratacion: 2,5 meses.

Las bases integras y la con@orla se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Cervantes, en

La seleccion del/a trabajador/la sera mediante el sistema de concurso-oposicion .
TERCERA. REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES

Para ser admitidos/las la esta convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en la que finalice
el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

la) Ser espanol/la o nacional de los demas estados miembros de la Unién Europea. Asimismo, podran participar
en el proceso selectivo las personas extranjeras que reunan la condicion de conyuges de espafioles o de
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nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/las de derecho, y
sus descendientes y los de su cényuge menores de 21 afios 0 mayores que vivan a sus expensas. Las mismas
reglas se aplicaran, si es el caso, a las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién a
libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, si es el caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso r
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido Esa cion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

y) No estar incurso en causas de incompatibilidad de acuerdo con el establecido en la Ley 53/{ del 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Titulacion: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones del sistema edu at

g) Estar en situacion de desempleo o de avance de empleo. De acuerdo con el establegi n el dltimo parrafo
del articulo 11.1 de las Bases reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacig n los Ayuntamientos,
anualidad 2022 “ES imprescindible que las personas a contratar a través de estemma produzcan nuevas
contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de los candidates’debe provenir de situacion
de desempleo o de avance de empleo con independencia de que la jornad oral sea parcial o completa,
quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores_ineluidos en el plantel vigente del
ayuntamiento.”

h) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B. F

Todos los requisitos generales y especificos deberan estar osesion del/la/s solicitante/s el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de la instancia, debiendd”mantenerse los mismos durante lo proceso
selectivo.

CUARTA. PLAZOS Y REQUISITOS DE FORMA EN La PREQN CION DE INSTANCIAS:

La seleccién del personal a contratar se llevara a cabesgn@diante la presentacion de instancia segundo el modelo
que figura nos Anexos | e Il de las presentes bases’éido al Sr. alcalde, presentandose en el Registro General
del Ayuntamiento de Cervantes , en horario de 4:30 horas de lunes a viernes, o a través de cualquiera de
los medios que prevé la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de/cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatori Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Cuando las solicitudes se presenten sido del registro del Ayuntamiento de Cervantes, y con el fin de
agilizar los tramites, se debe remitir una comunicacion por correo electronico en la direccion
concello.cervantes. cervantes@el al.es comunicando la presentacién de la solicitud.

Igualmente, podran presen a través de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 del 1 de
octubre, del procedimien c@umstratlvo comun. En este supuesto, serd necesario, con el fin de agilizar los
tramites, adelantarla p r o electronico ayuntamiento.cervantes.cervantes@eidolocal.eres, antes del final del
plazo, con el serlo de os o del registro correspondiente para que sean tenidas en cuenta.

Las bases integras s® publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Cervantes y en el tablero de
anuncios de la ctrénica del Ayuntamiento de Cervantes https://cervantes.sedelectronica.gal.

Los candidat s deberan acompanar - junto con la correspondiente instancia (modelo Anexo | e ll):
a) Fotoco%utenticada del D.N.I.

b) | o copia autenticada de la Tarjeta de demandante de empleo.

Ef{ypia autenticada de carne de conducir.

d) Documentacién que acredite los méritos alegados, para su valoracién.

No se tomaran en consideracion ni seran valorados aquellos méritos que no queden debidamente acreditados,
en todos los sus extremos

QUINTA. ADMISION DE SOLICITUDES

Rematado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de dos dias
habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resolucion se publicara en
el tablero de anuncios de la sed electrénica, sefialandose un plazo de tres (3) dias habiles contados a partir del
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siguiente al de la publicacion de la resolucién para que los aspirantes excluidos puedan enmendar, de ser el
caso, el defecto que motivo la exclusioén.

Una vez transcurrido el dicho plazo, la Alcaldia dictara resolucion definitiva, contra a cudl se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante lo mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podra interponer directamente el recurso
contencioso administrativo ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses,
contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, del 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa. Dicta resolucion definitiva se publicara en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la sed electronica, en la que se sefalara la fecha y hora en la que se

constituira el tribunal y se convocaran las pruebas de seleccién. V~
En el caso de no existir candidatos excluidos ni que precisen del tramite de enmienda, se dictar@ sola
que se

resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion del tribunal y fecha y horaﬂ
constituird y se llevaran a cabo las pruebas.

los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentaciéon que,debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, se desprenda que no poseen alguno d s'requisitos, los/las
interesados/las decaeran en todos los derechos que habian podido derivar d participacion en el
procedimiento.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los intereyﬁos la posesién de

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notific iQ) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para in del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido la vigente legislacion.

estimacion o desestimacién de las dichas peticiones de correcciones entenderan implicitas en la resolucién
por la que se publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

En la publicacion se indicara el nombre y apellido, y fraccién del D#. los aspirantes. Para tal efecto, la

Los miembros del Tribunal Cualificador y suplentes seran ghados por el Sr. Alcalde - Presidente mediante

constituido cuando asista la mayoria absoluta de | embros y siempre la del Presidente y el Secretario. En la
sesion constitutiva se adoptaran las decisiones ntes para el correcto desarrollo del proceso. Sus acuerdos
seran impugnables en los supuestos y en la f@rma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de Ia@La.P.P.

El tribunal estara constituido por un 39@0 mpar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal laboral,

resolucion.
El Tribunal Cualificador debera constituirse en la @2% designe el Sr. alcalde, entendiéndose validamente

uno de los cuales actuara como presi la y otro como secretario/la del tribunal.

Todos los miembros deberan contagcon nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el acceso al puesto
convocado. No formaran parte «@ cluso personas de eleccion o designacion politica, funcionarios interinos ni
personal eventual.

Los acuerdos seran ado Vonr mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de
calidad del/a Presidenté/la.

El tribunal esta fac para interpretar y resolver las cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacién de las
normas de procedimignto, inspirdndose su actuacién en el principio de economia, celeridad y eficiencia.

Los miembr Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandole al Presidente cuando concurra en
ellos algu de’las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A%smo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra en ellos alguna
de | ircunstancias previstas para la abstencion y de conformidad con el establecido en el art. 23 de la Ley

K -

| tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/la y del/a
secretario/la o de los que legalmente los sustituyan.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuardn con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, habida cuenta las
actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.
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SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El perfil del puesto a cubrir y la necesidad y urgencia municipales en la inmediatez en el inicio de la prestacién
de funciones exigen que la capacidad del profesional seleccionado sea la idénea y suficiente para cubrir desde lo
primer dia de manera eficaz el puesto, en cualquiera de las circunstancias contempladas en el TREBEP. Para eso
se exigira de los aspirantes estar en posesion de los conocimientos y capacidad necesarios para lo desempefio
del puesto desde lo inicio, orientados en todo caso a la practica profesional diaria. El proceso de seleccién
consistird en dos fases:

Fase de OPOSICION:

Un primer ejercicio para contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 20 preguntas con respuestas
alternativas basadas en el contenido del programa de la convocatoria relacionado en el ANEXO llI, dura

periodo de 30 minutos y determinado por el Tribunal, que se reunird en la fecha que se acorde en el sfiomento
de su constitucion, a los efectos de la elaboraciéon del incluso. Esta prueba no tendra caracter eIimin@b, y se

puntuara de 0 a 10 puntos. \

Un segundo ejercicio practico, relativo a las funciones propias del puesto de trabajo, tal(;s ((')go labores de
mantenimiento y reparaciéon, manejo de herramientas y/o desbroce a criterio del Tribunal ificador, que en
todo caso acreditara lo manejo de la maquinaria empleada y su mantenimiento para el ejescicio de las funciones

del puesto de trabajo. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de utos. Esta prueba
tendra caracter eliminatorio, y se puntuara de 0 a 10 puntos: para superarlo debe carse un minimo de 5
puntos. Los/las aspirantes que no superen esta prueba no pasaran a la siguiente f

La puntuacion maxima en la fase de oposicién sera de 20 puntos. &

Fase de CONCURSO: El baremo de méritos se fija de la siguiente manera;

La puntuacién maxima total del concurso se establece en tres (3,00) y seran el resultado de sumar los
méritos que se enumeran en los siguientes apartados con los limites qu?ﬁ,eﬁalan para cada uno de ellos:

la) Experiencia profesional. Maximo tres (3) puntos.

-Por servicios prestados en cualquiera de las Administraciéon IiEas en puesto de trabajos iguales a los que se
convocan 0,10 puntos/mes completo.

-Por servicios prestados en empresas personales en Qﬁos de trabajo iguales a los que se convoca 0,05
puntos/mes completo.

No se computaran servicios prestados por tier&o@rior a un mes y los meses se consideraran de 30 dias
naturales.

Asemade, no se computaran los servici restados simultaneamente con otros igualmente alegados y la
puntuacion se reducird proporcionalme os prestados a tiempo parcial, tomando cémo referencia cuarenta
horas a la semana.

Forma de acreditar los méritos alegados:

Para acreditar los méritos senal
del informe de vida laboral izado proporcionado por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La copia
compulsada de los contr trabajo podra ser sustituida por un certificado de servicios prestados en caso
de que se habian pres &n la Administracién Publica, siempre que quede acreditado de forma clara y expresa
la ocupacién y periofo trabajado. De no presentarse la citada documentacion (vida laboral Y contratos /
certificado de servic restados), o se se presenta otra diferente a la aqui referida, la calificacién en esta alinea
sera de 0 puntos.

Los servicios tados que a juicio del Tribunal no sean debidamente acreditados o no tengan relaciéon con las
funcionesgpropias del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria no seran puntuados. Debera estarse
en posesi de los méritos alegados, como maximo, en la fecha de expiracion del plazo concedido para la
acion de instancias. El Tribunal, en ningln caso, podra valorar el no allegado y probado por los/las

am es en la documentacidon aportada con la instancia solicitud, sin que sea admisible a concesion de plazo
nguno para enmiendas o subsanacions con posterioridad al dia de final del plazo de presentacion de aquella.

En caso de empate en la puntuacién final, se resolverd el incluso en favor de los/las aspirantes que obtuvieran
mayor puntuacion en la prueba practica. Se persiste el empate, se resolvera el incluso en favor de los/las
aspirantes que obtuvieran mayor puntuacion en la prueba escrita. Si aun asi persiste el empate, se resolvera el
incluso en favor de los/las aspirantes que obtuvieran mayor puntuacién en la fase de concurso. En el caso de
persistir una vez agotadas las alternativas anteriores, el empate se resolvera por sorteo publico.

Rematadas las pruebas, el Tribunal aprobara la relacion de aspirantes en orden de mayor a menor puntuacion
total, proponiendo al Sr. alcalde para su contratacién a los/a las aspirantes que encabecen la relacién del
proceso selectivo, sin que puedan ser propuestos mas aspirantes que el correspondiente a los puestos de
trabajo que se pretender contratar, y sin perjuicio de trasladar la propuesta de contratacion en favor del
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siguiente o siguientes aspirantes por la orden de puntuacién, para el supuesto de que el primero (o siguiente) no
habian podido acreditar los requisitos necesarios para ser contratados, o renunciaran la tal contratacion.

En el caso de quedar desierto el proceso selectivo por no superar ningun aspirante las pruebas o por no
presentarse ninguno a esta, el Sr. alcalde queda autorizado a convocarlo nuevamente cuantas veces fuera
necesario, de conformidad con las presentes bases.

OCTAVA. RELACION DE CANDIDATOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez rematada la calificacién de la documentacion de los aspirantes, el tribunal hard publica la relaciéon de
aspirantes a los puestos de trabajo, con la puntuacion provisional conseguida, por orden de puntuacién, en el
tablero de edictos del ayuntamiento y en la sed electrénica; los aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacién, para efectuar los alegatos pertinentes. Rematado el p y
tras resolver los alegatos efectuados en su caso, se dara traslado el Presidente de la Corporacion, preefsandose
que no podra superarse el numero de plazas vacantes convocadas.

Los aspirantes propuestos acercaran a la Administracion, en el plazo de 2 dias habiles, K cumentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria; salvo Aug estos ya habian
sido presentados anteriormente junto a documentacién de participacién. V~

e Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social. &\
C

e El apartado capacidad funcional, debera acreditarse mediante la presentaci(b ertificacion médica o
equivalente.

Los que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pp%ntaran la documentaciéon o de
esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no p@dran ser contratados, por lo que
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsaq;d en que pudieran incurrir por
falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso se procedera ificar al candidato que obtuviera la
siguiente mayor puntuaciéon para que atribuirte la referida document?i()n, procediéndose al igual que en el

supuesto anterior.

Rematado el proceso selectivo y presentada la documentaciéngpol’el interesado, la Alcaldia resolvera el proceso
y se formalizaran el nombramiento, con la finalidad de dar cob ra a los puestos ofertados.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO g
[

Una vez rematado el proceso se elaborard una boIU os trabajadores que superaron el proceso, por orden

de puntuacién.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo la o«n de la bolsa. Al final de cada uno de los llamamientos o se
alguno renuncia al llamamiento, pasara al figal de’la lista. Cuando sea necesario proceder a los correspondientes
llamamientos, se ofertara a la primera p%ya de la lista que esté pendiente de llamar, por los medios de
contacto que la persona candidata ighe en su instancia, del que se dejara constancia mediante una
diligencia, dandole un plazo de 24 s para que acepte o renuncie al puesto ofertado. Si no se recibe
contestacion en el plazo indicado_o se rechaza la oferta equivaldra a la renuncia al ofertado y se procedera a
Ilamar al siguiente de la lista.

La duracion de esta bolsa s@)r el tiempo que dure el servicio subvencionado.
DECIMA.- IMPUGNACION

Contra las presentes (basés, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

a) Con caracte stativo recuso de reposicion ante lo mismo érgano que dict6 el acto recurrido en plazo de
ar desde lo la dice siguiente al de la publicacién de las bases en el Tablero de Anuncios. Si
d un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién sin que este habia
elto, podran entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su

elgcgion ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

ly)&curso contencioso-administrativo a su eleccion ante lo Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
ntro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

UNDECIMA. INCIDENTES

El tribunal esta facultado para resolver las dudas e incidentes que se presenten, asi como para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo, en todo aquelo no previsto expresamente en
estas bases.
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Asi incluso, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucién del
contrato sera la jurisdiccion social.

Tocante al no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, del 2 de abril, de
bases del régimen local; el Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril, por lo que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, la Ley 7/2007, del 12 de abril, del
estatuto basico del empleo publico, el Real decreto legislativo 1/1995, del 24 de marzo, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y otra normativa concordante.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN ElI PROCESO DE SELECCION DE DOS (2) PEONES Al ABEIRO DEL
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO. PLAN UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS,
ANUALIDAD 2022.

D proveidode D.N.l.n® ...l
Con dir€CCION BN 1A R/ o ne .......... Piso .........
C.Postal ................... Localidad .............cocviiiiin, Municipio........c.cooviiiiiiiins Provincia .......................
Teléfono ......cooeviiiiiienn.

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Cervantes para la %t ibn como
funcionario interino para la ejecucion de programas de caracter temporal, al abeiro del Programa Fomento de
Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacion con los ayuntamientos 2022, con base en e?ﬁculo 10.1.c del

TRLEBEP , la jornada completa, para 2 puestos de PEON. y

DECLARO: O

PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria)&e reuano todas las condiciones
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo. ;

vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las ad raciones publicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefio deblas funciones o tareas correspondientes
a plaza a la que opto y que no estoy separado/la, mediante expefliente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni est; inhabilitado para el ejercicio de las funciones

SEGUNDO.- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de iniém ibilidad recogidos en la legislacién

publicas; -En el caso de ser nacional de otro Estado-, de que np“estoy inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni

estoy sometido la sancién disciplinaria o equivalente qu pida, en mi Estado, nos mismos tenérmelos, el

encendido al empleo publico.

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento del Cerv@ para la publicacién de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.L.) y de las posibles causas de exel , en el tablero de anuncios del ayuntamiento y cualquier
otro medio que se estime, al ser la publicid%uno de los principios legales que debe observarse en los

las bases que lo regulan, presentandoda dgcumentacion siguiente: (Serialar lo que proceda)
e Fotocopia compulsada del DNI

¢ Fotocopia compulsada del e@o de conducir B.

e Original o copia autenti@ie la Tarjeta de demandante de empleo.

e Acreditacién docur@xustificativa de los méritos exigidos.

procedimientos de seleccién.
CUARTO.- Solicito ser admitido/a parn el referido procedimiento comprometiéndome a someterme a

Sr. @[DE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CERVANTES

n eumplimiento del Reglamento general de proteccion de datos 2016/679 del Parlamento Europeo, del 27
de abril de 2016 y de la Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, en el presente documento, salvo manifestacion en contra, presto mi
consentimiento para que los datos personales reflejados en este impreso sean tratados e incorporados los
ficheros titularidad del AYUNTAMIENTO DE CERVANTES, con la finalidad de gestionar el procedimiento
que inicia con este formulario. El uso de dichos datos se limitard a la gestion municipal, pudiendo
utilizarlos en posteriores procedimientos municipales, asi como cederse la otras Administracion Publicas y
solicitar el Ayuntamiento datos a estas con las limitaciones establecidas en la legislacion vigente. Podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento o cualquier otro establecido en la
normativa vigente ante lo responsable del incluso en el Registro General del Ayuntamiento, en la direccion
RUA DIPUTACIONES/N.- 27640.- SANO ROMAN,CERVANTES.- LUGO
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ANEXO Il (RELACION DETALLADA DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS)

Cervantes, de de 20__. ;

El solicitante, @
Asdo: O
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ANEXO IIL-TEMARIO
Tema 1: Ayuntamiento de Cervantes. Encuadre territorial y poblacion.

Tema 2: Uso y mantenimiento de desbrozadoras , motoserra y otras herramientas destinadas al tratamiento de
la vegetacion.

Tema 3: Sefnalizacion vial en trabajos de desbroce de cunetas.

Tema 4: Obras y actuaciones de reparacion, conservacién y mantenimiento en general. Herramientas y
materiales en las labores de reparacién, conservacion y mantenimiento, instalaciones basicas, pinturas,
revestimientos y carpinterias.

Tema 5: La seguridad e higiene en el trabajo. El EPI en el trabajo diario, elementos y forma de uso. V'

&\C{mg

Cervantes, 9 de junio de 2023.- Lo la Icalde- presidente en funciones, Benigno Goémez Tadin.

f
RABADE E
Anuncio
Por resolucién del Alcalde en funciones del Ayuntamiento de Rabade de fecha ino se prest6 aprobacion
al Padrén de la tasa por la prestacién del servicio de ayuda en el hogar corre ondlente al mes de mayo de
2023, lo cual se expone al publico por el plazo de quince dias contados a pattir del siguiente de su publicaciéon
al objeto de que pueda ser examinado y presentar contra lo mism reclamaciones que se estimen

pertinentes. Asimismo se hace saber que dicta publicacion servira notificacion colectiva la todos los
contribuyentes en él comprendidos al amparo de la Ley General Tributa

Rabade, a 8 de junio de 2023. El Alcalde en funciones, Francisct?!yé Fernandez Montes
R. 1820

o
ot

INICIO EXPEDIENTE DE INVESTIGACION AMINO PUBLICO QUE UNE A Estrada DE VILARINO Y EI NUCLEO
DE VEIGA DE ARRIBA, PARROQUIA DE E, (EXPTE. 179/2022)

El alcalde-presidente del Ayuntamient Sarria dict6, el dia 8 de junio de 2023, el Decreto 2023-0801, en el
que resolvioé:

PRIMERO. Constatada la concur a de los presupuestos para el ejercicio de la potestad investigadora, incoar
expediente de investigacié la titularidad del siguiente bien que presuntamente pertenece a la Corporacion
Local, y solicitar de los ros que procedan cuantos antecedentes y datos consten relativos al camino
investigado, incorporéPdoi al expediente las certificaciones que se expidan la este efecto.:

y ]

| %ino publico que une la carretera de Vilarifio y el nucleo de Veiga de Arriba, parroquia
\ U de Farban.

Ref.catastralo 27057A042090220000JK
p -

Bien/es:

SEGU O} Publicar el acuerdo de iniciacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo; ademas estara la

n de los interesados en la sed electronica del Ayuntamiento: https://sarria.sedelectronica.eres/info.0

ismo , exponer en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Sarria un ejemplar de los dichos boletines
durante un plazo de quince dias.

TERCERO. Dar traslado del acuerdo de iniciacion a la Administracién General del Estado y a la de la Comunidad
Autonoma para que, en su caso, puedan hacer valer sus derechos y alegar el procedente.

CUARTO. Notificar a los afectados por el expediente de investigacién que resulten conocidos e identificables.

QUINTO. Abrir tramite de informacion publica por plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a lo que
deba darse por terminada la publicacion de los anuncios en el tablero de la Corporacién, para que las personas
afectadas por el expediente de investigacion puedan alegar por escrito cuanto estimen conveniente a su derecho
ante la Corporacion, acompafiando todos los documentos en que funden sus alegatos. En caso de que existan
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afectados por el expediente de investigacion que resulten conocidos e identificables, este plazo comenzara a
contar desde la notificacion personal.

SEXTO. Finalizado el plazo para presentar alegatos, abrir un periodo de prueba por plazo de quince dias en el
que seran admisibles los siguientes elementos:

— Los documentos publicos judiciales, notariales o administrativos otorgados con arreglo a Derecho .
— El reconocimiento y dictamen pericial.
— La declaracién de testigos .

SEPTIMO. Practicadas las pruebas y valoradas por los Servicios de la Corporacién, poner de manifiesto el
expediente a las personas la quien afecte la investigacién y hubieren comparecido en él para que, dura n
plazo de 10 dias, aleguen el que crean conveniente a su derecho. ;

icacion

personal del outorgamento del trdmite de audiencia, nos tener del articulo 44 de la Ley 39 y del 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. f

Sarria, 9 de junio de 2023.- El alcalde, Claudio M. Garrido Martinez. F
@ R. 1821
P

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse %
KE]

VIVEIRO &U

Anuncio O

Aprobados por Resolucién de la Alcaldesa, de 12 de junio de 2023, 188" padrones correspondientes a 2023 de
los siguientes tributos:

- Padron IBI Urbana

- Padrén IBI Rustica @

- Padron BICE

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ltz@Z 03, de 17 de diciembre , por la que se aprueba la Ley
General Tributaria, este anuncio tiene caracter ificacion colectiva y se abre un periodo de exposicién
publica por plazo de 15 dias habiles, contadoépartir de la publicacién de este anuncio en el BOP, para su
examen por parte de los contribuyentes.

Finalizado el plazo de exposicion publi podrd interponerse el recurso de reposicion regulado en el
articulo14.2 del Real Decreto Legislati 2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Loc , en el plazo de un mes ante la Sra. Alcaldesa. Si el recurso no se

interponerse recurso contencioso-agdministrativo en el plazo de dos meses ante lo Juzgado del Contencioso-

resolviera en el plazo de un mentenderé desestimado. Contra la resolucion del recurso de reposicién podra
0,
Administrativo, de acuerdo@ el dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio ,

Reguladora de la Xurisdicci ntencioso-Administrativa. Contra la desestimacion por silencio administrativo, el
plazo para interponer e 0 contencioso-administrativo serd de seis meses.

Anuncios de cobra

Apertura del periédo Yoluntario de recaudacion.

el previsto en el articulo 24 y 25 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio , por lo que se
dmento General de Recaudacién , se indica el siguiente en relacién con los tributos anteriormente

De acuerdo
aprueba e
citados:

. I%Yo de ingreso en el periodo voluntario de los recibos sera desde el dia 01 de julio hasta al 01 de
eptiembre de 2023, ambos inclusive.

e Los contribuyentes poderan aboar sus recibos en cualquier oficina de Abanca Corporacién Bancaria SANA,
dentro del plazo sefialado y durante los dias y horas habiles de ingreso que tal entidad tiene estabrecidos,
presentando la comunicacion que la tal efecto les sera remitida a su domicilio tributario. Los que nohabian
recibido dicha comunicacién podran presentarse a partir del 01 de Agosto en la oficina de Recaudacion del
Ayuntamiento de Viveiro , donde se les facilitard documentacidon para poder efectuar el pago en las oficinas
de la entidades antes indicadas.

e La domiciliacion del Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza Urbana y los bienes inmuebles de
caracter especial implicara su fraccionamento en tres periodos, de suerte que el primer cargo se realizara al
05 de Julio por el imponerte del 33,33% del recibo, el segundo cargo al dia 05 de septiembre por el
imponerte del 33,33% del recibo y el tercero cargo el dia 5 de noviembre por el restante 33,33% del recibo.



27 NUm. 137 - viernes, 16 de junio de 2023 BOP Lugo

La devoluciéon del primero cargo por parte de la entidad financiera implicara que el sujeto pasivo queda
obligado al pago de la totalidad del recibo antes de que remate el periodo voluntario de pago, perdiendo la
posibilidad de su fraccionamento y del segundo y tercero cargo

e Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacion de pago de recibos a través de
entidades bancarias y cajas de ahorros, conforme las normas que sefala el articulo 38 del Reglamento
General de Recaudacion .

e Al dia siguiente del vencemento del plazo del ingreso en periodo voluntario, se iniciara el procedimiento
ejecutivo y el administrativo de constrinximento , y devengaran las deudas los recargos del periodo ejecutivo
asi como los correspondientes intereses de mora en virtud de los articulos 26 y 28 de la Ley General
Tributaria y, si es el caso, las cuestas que se produzcan. V.

Viveiro, 12 de junio de 2023.- La Alcaldesa en funciones, Maria Loureiro Garcia. :

/< . 1829
’ L4

XOVE V'

Anuncio é '

CORRECCION DE ERRORES DE Las BASES PARA La SELECCION COMO FUNCIOI@) DE CARREIRA DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POR EI SISTEMA DE OPOSICION LIBR

Por Decreto de Alcaldia de 1 de junio de 2023, se aprobaron las bases regtladoras de la convocatoria para la
seleccion y provision, como funcionario de carrera de una plaza de auxiliar/administrativo, por el sistema de
oposicion libre.

Las dichas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia Ee Lugo n° 130 de 08 de junio de 2023,
siendo advertida la presencia de un error material en la base sext

De conformidad con el dispuesto en el articulo 109.2 de la Ly /2015, del 1 de octubre , del procedimiento

administrativo comin de las administraciones publicas, y tud de las facultades que me son conferidas por

el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, del 2 de abril, regul de las bases de régimen local, por la alcaldia del
ayuntamiento de Xove fue dictado Decreto de Alcaldi 023 0571 de fecha 08 de junio de 2023 en el que
resuelve:

Rectificar el error contenido en la base sexta ap@a as mediante Decreto de Alcaldia nam. 2023-0555 de 01 de
junio de 2023, en el siguientes términos:

Donde dice: “6. PUBLICACION.

El extracto de la convocatoria y de Iaes de las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo (BOP) y en el Tablero de Anuncios de la Sed Electronica de la pagina web (https://xove.sedelectronica.gal).
La fecha de publicacién en el B.L, brira el plazo de presentacién de solicitudes.”

Debe decir: “6. PUBLICACIO

El extracto de la convoca& de las bases de las bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Anuncios de la Sed Electrénica de la pagina web (https://xove.sedelectronica.gal)”.

proceso selectivo DOG en en el BOE.
Xove, 8 de J 4@. 2023.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.

? R. 1822
Vo |

Lugo (BOP) y en el Tab:
Publicar la correcs:i& el Boletin Oficial de la Provincia, previamente a la publicacion de la convotaria del

A < -
Anuncio

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional conseguido en sesion comin de pleno celebrada el 17 de
abril de 2023, sobre modificacion de la ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DEL
AYUNTAMIENTO DE XOVE, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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Exposicion de motivos

La t enor da s facultad y s normla tiva s elutorgad a s por los la rtigos 133.2 y 142 de la Con elnstitucion Y
spafihola y lo la rtigo 106 de la Ly i 7/1985 Ry gula dora da s Basy s de R esxime Lloquel sobre poty stla de
norma tiva y nmat y larie de tributos loqueis y de c elnformidla de las i my smo la loy sta blecido nlos la rtigos
15y s y guinty s, lasi como del T itulo Il, y la rtigos 61 y s y guinty s, tlode los y ly s del T exto Refundicedlo
de la Ly i de F acenda s Lloqueis, la probladel pelr Real Decry to Ly xislat ivo 2/2004 de 5 de mar zlo vy la
rtigos 6, 7 y 8 del T exto Refundido de la Ly i del C lat as tro Inm elbililalo rie apr elbladel por Real Decry to Ly
xislat ivo 1/2004 de 5 dy ma rzo, y la s modificacions de dichos textos intreld ucida s porlaLyi 16/2007 dy 4
de x use lo, Disposicion Adicioen la | Sétima y D écimla, luego del pron uncilam en to del T ribunal Supry melo
y n sent encia de 30 de m la io de 2007 por la g uy d y clla rana desnudolo y y x pulsa del ordenamen to
xuridicel p ar te de la r y daccién del a rtigel 23 del Ry gullam en to de d y senrollo de la Ly i del Cat Vso
Inmobili lalo rie ap robladel por Real Decry to 417/2006 de 7 de la bril, ry gula se m y diceante a pry Sente
Ordenanza Fisquel el | mposto sobry Bien s Inmobl y s clola s y xcepcidns quy se c eln tefien ma lais Ia@/&

c elnforme a la s tlariefas quy si inclien na pry sente ordenanzla. &\

nte y

Articulo 1°.- Hecho imponible. /

1. El feito impofiible del Imposto selbre Biens Inmobl y s y sta celn stituidel polvola tit ula?ﬁ de de los sy
guinty s dy reitos sobre los ben s inmobly s rusticlos, urbanlos y sobre los inmobly s racty ristiques y
specia is:

la) Dunha c eln cy sion ad ministra tiva sobre los propios inmobly s o so bre los s ys publiclos a los quy y st

ean afectos &
b) Dun dy reito real de supy rficie

¢) Dun dy reito real de u sufructo d) Del d y reito de p ropiy dlade Q

2.- La r ealizacién del feitel imponible quy c orry spelndla de en tre one.ﬁnidos nlo lap a rtladel anty rior por
la orden vy sta blecida nel my smo, dy ty rmien lara a n on suxyi cioh del inmueble urbanel el rasticlo ala s
ry stanty s modla lidad y s nel my smo pry vista s. Nlos inmobly s ue racty ristiques y specila is a pliquera se
y sta my sma pry lacion, sa Ivo perrodel los dy ryi tos de ¢ sién quy podan recaer sobre el i nmueble
non ysgotyn a s ula y xtensién supy rficia |, supuesto n@t am esn se realiza ra el f eito imponible por el
d y reito de propi y dla de sobre la p a rte del |nmelble n tad a pelr unha c elncesion.

ristiques y specia is, los definidel s como taly s en orma s ry guleldolora sdel C lat a stro Inmobili larielo. Y
n celncry to, lo la rtigo 8.2 del RDL 1/2004, de rzo, polvolel quy si la prueba el Ty xto refundido de la
Ly i del C lat a stro Inmobili ar iel sinla lana com en s inmobly s de que racty ristica s y specia is los s y guinty

3.- Tefien celn sidy racién de b en s inmobly s de e @ eza u rbana, rusticlos y b y ns inmobly s de que racty
a

s
la. Los dy stien la de los a la producién g/rxiba y léctricla y ga sy la lorefinlo de py trély lo y a la s cientra
is nucleary s..

b. Las pry sa s,sla Itosde au ga b a Isy s, incluido el s y u lechlo o v laso, y xcepto a sdy stien lad a s y
xclusivam y nte la el ry go. Oﬂ

c. Las autoy strad as , y strad a § y tunely s de p eaxy .d. Los aeroportos y polvo rtel s comy rcia is.

Yy lo clola sy specific N celn tida s nlo a rtigel 23 del Ry gullam en to de d vy senrollo del Cat a stro Inmobili
lalo rie ap robladel po@l Decry tel 417/2006 de 7 de la bril, na s Ga r y daccién dla de la por la Sin t enza del

T ribunal Suprym& de mlaio de 2007.
Lo queracty ru o r usticlo del inmueble dyp end y ra dla en la tury za del sollo.
Articulo 2° 0s pasivos

1.- Son suX€itos pa sivos, a titulo de c eln tribuinteres, a s py rsola s en la tura is y x uridiques, y la s entidad y

sal si refiry lo lar tigo 35.4 de la Ly i 58/2003 de 17 de d ecembro, Genra | Triebutlariela, quy el s
tepf'yw a tit ularidla de de el dy reito que, y n quede la que so, sy xa c eln stitutivel d el feito impelfible dy
st (leuesto.

2.- Nlo queso de b en s inmobly s de que racty ristiques y specia is, perrodel la c eln dicecién de c eln tribuinte
recaia y n un o v larielos celncesioen la losrie, quede la un dy ly s el s y ra phola sta c otla, quy si dy ty rmien la
ra y n rla zéna lap a rtedel va lor cat la stra | quy c orry sponde la a las upy rficiy c elncedida y a la ¢ eln strucién
o p la rtedel inmoble diry ctlam ente vincullade la laque de la c elncesién.

Pla rana y sana my sma cla se de i nmobly sde que racty ristiques y specia is, perrodel el propiy tlarielo tefila la ¢
eln dicecion de c eln tribuinte y nrazén de las upy rficie non af ectla de la pola s celncesiéns, actuard como
substituto del my smo lo Y nte u Organismel p ubliclo la lo quy si refire el p ar agr afel s y gundel del ndmy ro 1
del la rtigo 63 del RDL 2/2004, de 5 de m a rzo,por el q uy si la prueba el Ty xto Refundido de la Ly idy F
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acy nda s Lloqueis, na s Ua ry daccién dla de laporlalL y i 16/2007, lo quel non peldyra rypy rculotir
nel celn tribuinte lo imponerte de la desby de la tributlala rie sla tisfeitla.

3.- El dispuesto nlo lap a rtladel anty rior sy rade la pliquecién, sy n pry xuizo de la facultla de de el suxeito pla
sivo de ryp y rculotir la que rga tributlala rie soportla de lac eInforme a la s normla s de d vy reito comun.

4.- Las la dministracions publiques y los ent y s u organ ismos celn sidy rlade los suxeitel s pa sivos, ryp y
rculotirala na p larte de la c ota liquida del impolvostel quy c orry spondla, y n quen, non reunindel la ¢
eln dicecial n de s uxeitos pa sivos, faga n uso my diceante celn trapry stacion de los syos ben s dym ania is o
p a trimonia is, los cal y s y stlar a la n obriglade los la soport a r a ryp y rculosion, quy si dy ty rmienlarayn
rla zén a la p a rte del va lor quet la stra | quy c orry sponde la a las upy rficie utilizla de lay a la c eln strucién
directam y nte vinculla de la laque de la la rrend at larielo o ce sioen la lorie del dy reito de u so. V.

Articulo 3°. Responsables :
1. Ry spondy nsolidlarielam ente da s obrigaciéns tributlariea s todla s a s py rsoa s quy s y xa \ santy s
dunha i nfraccién tributlariela o q uy c olabor y n y n comy ty lla.

2. Los copa rticipanty s o c otitulary s da s Y ntidad y s xuridiques o ec eln 6miques a si refirelalLyi
Equisra | Tributlariela ry speln dy ra lan sellidlarielam en te y n propelrciéon a s stas ry spectivd s pa rticipaciéns
da s elbriga s tributlariela s dy sta s Y ntidad y s..

y s transmitiranse lalos socios o p a rticipy s nlo quepita l, quy ry spondy ra la a s solidlarielam ente y la

3. Nel s upelsto de sociy dad y s o en tidad y s disolta s y liquidad a s, a s suas o tributlariea s pend ent
ta el limite del vla lor de la c ota de liquidacion quy si lly s heluby se ad xudicew

4. La ry sponsab ilidla de ysixirlase y ntlodel queso nel s termos y de ac ordel cel proce dym en to pry vistel n a
Ly i Equisra | Tributlariela.

Articulo 4° Esencions
1.- En base al dispuesto en el articulo 62.4 del RDL 2/2004, de 5 marzo, estan exentos:
la) Los bienes inmuebles de naturaleza urbana cuya cuota liquida '$ea inferior a 6 euros.

b) Los bienes de naturaleza rustica, en caso de que, para sujeto pasivo, la cuota liquida correspondiente a
la totalidad de los bienes rusticos poseidos en el tenérn?_ nicipal sea inferior a 6 euros.

2.- En base al dispuesto en el articulo 62.3 el RDL 2/2002, de 5 de marzo estaran exentos los centros sanitarios
de la titularidad de la Comunidad Auténoma de ‘@ o del Servicio Gallego de Salud (SERGAS) siempre que
estén directamente afectados al cumplimiento s fines especificos de los referidos centros.

3.- Con caracter general, la concesién de exgnciones tendra efecto a partir del ejercicio siguiente a la fecha de la
soicitude y no puede tener caracter retroacti

Articulo 5°. Base imponible.

notifiquerd y sy rasusceptible d pugnacion celnforme a la s norma sry guleldolora s del C lat a stro Inmobili

1. La b a se impofiible y sta celr@ida pello va lor catastrla | de los ben s inmobly s, quy si dy ty rmien la ra la,
larielo.

La b a se imponible de Ios@s inmobly s de que racty risticas y specia is nel n ty ra ry ducién de f orma xy ral
tigo 67.2 del T RLHL na s Ga r y daccién dlade la por Ly i 16/2007.

sa Ivo lo desnudosto
2.-Ystysvalorys ala n sy relbxecto de ry visién, modificacion o ac tualizacién nlos quesos y d el xyi to
quyla Lyipryv

Articulo 6°. Quota tributaria y tipo de gravamen .
- La c ofamiaty gra del imposto sy ra el ry sultladel de la pliquer a la b a se liquida ble el tipo de gr lava me
aI quy efire lo lap a rtladel 3 sy guinty ..

ota liquida obty ra se minorandel a c ota inty grana del impuesto nel importy d a s buenon ificacions pry
s nIo a rtigo sy guinty ..

3.- Los tipolvos de gr lav a me lapliquebly s neste celncese lo sera lan los s y guinty s:
la.- Pla ranalos ben s inmobly s de en la tury za urbana: el 0,6%

b.- Pla ranalos ben s inmelbly s de en la tury za rusticla: el 0,3%

c.- Pla ranalos ben s inmobly s de que racty ristiques y speciais: el 1,3 %

Articulo 7°. Bonificaciones

Sobre la cuota integra del impuesto se establecen las siguientes bonificaciones:
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la) En el supuesto de nuevas construccions, se concede una bonificacion del 50% en la cuota integra del
impuesto, previa solicitud de los interesados y antes del inicio de las obras a las empresas urbanizadoras,
constructoras y promotoras, tanto si se trata de obra nueva cdémo rehabilitacién equiparable a esta, de
conformidad con el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004.

El plazo para beneficiarse de la bonificacibn comprende desde lo periodo impositivo siguiente a aquel en el que
se inicien las obras hasta el periodo posterior a la terminacion de las mismas, siempre que durante ese tiempo
se realicen obras de urbanizacion o construcciéon efectiva, y sin que en ningun caso poda exceder de tres
periodos impositivos. Para disfrutar de la citada bonificacién, los interesados deberan de cumplir los siguientes
requisitos:

e Presentar antes del 31 de diciembre del afio en el que se inicien las obras un escrito de solicitudﬁ.la
S

bonificacién - Acreditar la fecha de inicio de las obras de urbanizacién o construccién que se trate, lg c e
hara mediante certificacion del Técnico

e Director competente de las mismas, visado por el Colegio Profesional. \

e Acreditar que la empresa se dedica a la actividad de urbanizacién, construccion y promo;i ﬁ i;nobiliaria, lo

cual se hara mediante la presentacion de los Estatutos de la Sociedad, o en su caso, docume ion acreditativa
de la constitucion de la correspondiente junta de compensacion.

e Acreditar que el inmueble objeto de la bonificacion no me la fuere parte de inm ado, lo cual se hara
mediante certificaciéon del Administrador de la Sociedad, o fotocopia del ultim ce presentado ante la
La.Y.La.T., a efectos del Impuesto sobre Sociedades.

e Copia del recibo de IBI correspondiente al inmueble al que se refiere solicitud. En caso de que no se
disponga de este, certificacién expedida por la Gerencia del Catastro de Lugo, en la que se haga constar la
referencia catastral del referido inmueble.

b) Se fija una bonificacién del 50% en la cuota integra del impuesto apli¢able a las viviendas de proteccion oficial
y a las que resulten equiparables la estas consonte a normativa de la Comunidad Auténoma, previa solicitud del
interesado y podrd efectuarse en cualquier momento anterior a %alizacién de los tres periodos impositivos
siguientes a la calificacion definitiva. Dicta bonificacion produdind efecto desde lo periodo siguiente a aquel en el
que se solicite, y su duracion finalizara a los tres anos de | icacion definitiva.

Para tener derecho la esta bonificacién los interesados an presentar la siguiente documentacién:
e Escrito de solicitud de la bonificacién en el que ique el bien inmueble
e Fotocopia compulsada de la alteracién catas
e Fotocopia compulsada del certificado defivienda de proteccién oficial
%simple registral del inmueble

e Fotocopia compulsada de la escrituQ
e -Si en la escritura publica no co r la referencia catastral, fotocopia compulsada del recibo del IBI
correspondiente al afio anteri

O

c) Disfrutaran de una bonificagi testativa durante los tres primeros ejercicios presupuestarios de hasta el 95
% en la cuota integra del IB g le corresponda aquellos sujetos pasivos que tributen por cuota municipal y que
desarrollen actividades eﬁ icas ubicadas en el Parque Empresarial de Camba - Xove ( tanto en las actuales
parcelas como en las futuras una vez efectuada la ampliacion del Parque Empresarial con el correspondiente
desarrollo urbanisti ejado en el Plan General de Ordenacién Municipal ) que sean declaradas de especial
interés o utiIidad@wicipal por concurrir circustancias de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion,
regulada en el_a o 88.2.y) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto refun' e la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

Esta med era de aplicacién unicamente la aquellos supuestos de implantacién de una nueva actividad
econé@'c o empresarial, asi como a aquellos otros supuestos que consistan en una ampliacién de las

inst es siempre y cuando dicta ampliacién implique creacién de empleo.
lecense los siguientes tramos:

a) El 95% de la cuota del IBI por la crecaion de mas de 20 puestos de trabajo.
b) El 75% de la cuota del IBI por la crecaion de entre 11 y 20 puestos de trabajo.
¢) ElI 50% de la cuota del IBI por la creacién de hasta 10 puestos de trabajo

d) Tendran derecho la una bonificacion en la cuota integra del impuesto de bienes inmuebles los sujetos pasivos
que ostenten la condicion de personas titulares de familia numerosa en la fecha de devindicacién del impuesto,
siempre que todos las personas integrantes de la dicha unidad familiar estén empadronadas en el Ayuntamiento
de Xove , el bien inmueble sea de caracter residencial, sea propiedad de la persona solicitante, constituya la
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residencia habitual de todas las personas integrantes de la dicha unidad familiar y su valor catastral no supere
los 200.000 euros.

Se entendera por residencia habitual aquella que figura como domicilio del sujeto pasivo y de todas las personas
integrantes de la unidad familiar en el padrén municipal de habitantes del Ayuntamiento de Xove a la fecha del
1 de enero del aio en que se solicite la bonificacion.

La dicha bonificacion podra ser aplicada con los siguientes porcentajes segundo la categoria de familia
numerosa:

e Familia numerosa categoria general: 50 %.

e Familia numerosa categoria especial: 90 %.

Para beneficiarse de la dicha bonificacién, el sujeto pasivo debera presentar la siguiente documentaci(')@?.
la) solicitud de bonificacién identificando el bien inmueble con su correspondiente referencia ca:(a{r*

b) Certificado de empadronamiento en el Ayuntamiento de Xove de todas las personas inteqra tes, de la unidad

familiar. V.

c) Copia auténtica del documento que acredite la propiedad del inmueble.

d) Certificacion o documento analogo acreditativo de la condicién de familia numero pedido por el 6rgano
competente de la Comunidad Autonoma de Galicia o de las restantes comunida tébnomas.

Esta bonificacién tendra caracter rogado y debera ser solicitada durante el ms;@c: enero del ejercicio en curso,
excepto para las liquidaciones de ingreso directo, para las que debera solicitarSe dentro del plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su notificacion. Q

Las solicitudes presentadas fuera de los plazos aqui establecidos ;?ucirén efectos a partir del ejercicio
siguiente.

La renovacién del titulo de familia numerosa o cualquier cambi a condicién de familia numerosa o de los
requisitos establecidos en la presente ordenanza para ser pe beneficiaria de la dicha bonificacién, debera
ser comunicada por el sujeto pasivo en el plazo de un mes e’que la dicha circunstancia se produzca.

La tal efecto, la bonificacién se extinguird de oficio el mediatamente siguiente a aquel en que el sujeto
pasivo cese en su condicién de persona titular de ilia numerosa o dejen de concurrir los requisitos
requeridos en la presente ordenanza para ser personeficiaria de misma.

El plazo de desfrute inicial de la bonificacion ﬁ de cinco afos. Se podran solicitar prorrogas sucesivas de la
dicha bonificacién por plazo de tres afios cada una siempre que se dé cumplimiento a los requisitos exixidos en
la presente ordenanza para ser benefici e la misma y acercando a la dicha solicitud a documentacién

referida anteriormente.
El desfrute de esta bonificacién se compatible con el derecho a desfrutar de otras bonificaciones
establecidas en la presente orde’@a en el incluso inmueble.

y) Tendran derecho la una b cion del 50% en la cuota integra del impuesto los bienes inmuebles de
caracter residencial unifa destinados al uso de vivienda que habian instalado sistemas para el
aprovechamiento térmico éctrico de la energia proveniente del sol.

Sera necesario, en t(éfaso, que los sistemas de aprovechamiento térmico instalados dispongan de una
superficie minima acién solar atil de 4 m2 por cada 100 m 2 de superficie construida y que los sistemas
de aprovechamie@eléctrico dispongan de una potencia instalada minima de 5 Kw por cada 100 m2 de
superficie co@i . Estos requisitos no seran exigibles cuando la superficie construida sea inferior a 100 m2.

La aplicacién esta bonificacién estara condicionada la que las instalaciones para la produccion de calor
incluyan c ores que dispongan de la correspondiente homologacion por la Administracion competente.

Asi %v para la aplicacion de la misma, sera requisito imprescindible poseer el titulo juridico habilitante de
naturaléza urbanistica que sea exigible consonte la normativa que resulte de aplicacion.

No se otorgara esta bonificacién cuando la instalacién disteis sistemas de aprovechamiento de la energia solar
sea obligatoria al teor de la normativa que resulte de aplicacién.

Esta bonificacién tendrd caracter rogado y producira efectos, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a
aquel en que se solicite, siempre que, previamente, redna las condiciones y se acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos para su outorgamento.

Para beneficiarse de la dicha bonificacion, el sujeto pasivo debera presentar la siguiente documentacion:
a) Solicitud de bonificacién identificando el bien inmueble con su correspondiente referencia catastral.

b) Copia del titulo juridico habilitante de naturaleza urbanistica de la obra e instalacion de los sistemas para el
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aprovechamiento térmico y/o eléctrico de la energia proveniente del sol.

c) Certificado final de obra suscrito por el director de obra y director de ejecuciéon de la obra, en caso de que
sea preceptivo.

d) Certificado, firmado por técnico competente, donde se refleje que la instalacion de los sistemas para el
aprovechamiento térmico y eléctrico de la energia proveniente del sol no es obligatoria al teor de la
normativa que resulte de aplicacion.

y) Autorizacién de explotacién o acta de puesta en servicio, cuando sea preceptiva, y Certificado de Instalacién
Eléctrica (CIE) de acuerdo con el Real Decreto 842/2002, del 2 de agosto, por lo que se aprueba el
Reglamento electrénico de baja tensidon, emitido por la empresa instaladora y dilixenciado por el 6rgano
competente de la comunidad auténoma.

f) Justificacion del pagado del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

las obras e instalaciones precisas para la puesta en funcionamiento de los mencionados mas para el
aprovechamiento térmico y eléctrico de la energia proveniente del sol. [

El desfrute de esta bonificacién sera incompatible con el derecho a desfrutar 3 as bonificaciones

La bonificacién se aplicara durante los cinco periodos impositivos a contar desde lo siguiente a Ia:' izacion de

establecidas en la presente ordenanza en el incluso inmueble.
Articulo 8°. Periodo impositivo y acreditacion del impuesto O
1.- El p y rilodel impositivo es el anlo en la tura .. &

2.- El imposto acry dita se el primeiro la dice del anlo 2
3.- Las v larieaciéns de orden fisiclo, eceln émiclo o x uridiceclo, incluinde modificaciéns de tit ulla ridad vy,
tefien efectividla de la p la rtir del anel sy guinty la la quel nel quy si ucen.

la stra |, ry specto la lo quy f igurana nel s y u Pa drén, liquida I Bl na d atanaq uy a Equis rencila del C

4.- Candel lo Con elncese lo celfieza a ¢ elnclusién da s obra s qg or ixinen unha modi ficacion de v a lor quet
lat as tro le n lotifiquy el n huevo va lor quet la stra I..

pry scritos, ent end en del por y sty s los comprendide ry el sy guinte la a quel nel quy se vla na f ien la
lizara s obras quy lo riexien la ron a modificaciénm ry el pry sen te y xy rcicio.

6.- Nel s y u queso, dy ducirlase de la quuidacié& sponden te la y ste y xy rcicio y a los anty riory s a c ota

5.- La liq uidacion del i mpuesto celm prend y ra a c ota é!r sponden te lalos y xy rcicios “my ritlade los” y n on

sa tisfeita por IBl a r la zén de lo utra celnfiguracign del inmobly ,diceferente de la quy t ivo na r ealidad vy ..

Articulo 9°. Gestion por delegacion

por la La dministraciéon celn vidaody dla.

Pla rana el proce dym en to de i6n y r ecadacién non y sta blecido nesta ordenanza dy by ra a pliquerse lo y
stab lecido por la | y xislacion vi Y ..

Articulo 10°. Fecha de a&d ion y vigencia.
la

Nlo queso de x y stién dy ly gad Ia, la @ibuciéns de los 6rganlos m unicipa is se y ntendyrala ny xy rcidla s

Y sta ordenanza comy/zla lary xy r el dia 1° de xane iro de 2008 y c eln tinuara vixen te mentry s
non si lac orden ficdcion o d errogacién

. a modificdcis
Articulo 11°. Leéién supletoria

Nel n on y@slam en te pry visto nesta Ordenanza sy ra de la plicacion el RDL 2/2004, de 5 de ma
rzo, el T efundido de la Ly i del quet a stro Inmobili larielo y d y mia s norma tivary gulla ble de la m at
y riela.

IS:@“SH adicional

odificaciéns producida s por la Ly i de P ry supelstos Equisrla is del Y stad lo o el utra norma de rango ly
ga | quy afe cty nla que Iquerana y lym y nto dy ste impostlo, sy ra lan de la plicacién automa latica dentro del a
lam bito dy sta Ordenanzla.

Contra lo presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Xove, 8 de Junio de 2023.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1823

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO, LO.LA. COMISARIA DE AGUAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA ?'

De conformidad con lo establecido en los articulos 161 y ss de él Reglamento de él Dominio Pﬂblicogidré lico,
aprobado mediante Real Decreto 849/1986, de 11 de abril (BOE de 30 de abril), lana Confederacién Hi fica de
él Cantabrico Lo.La. ha acordado iniciar de oficio por fin de él plazo concesional él expediente de¢extificion de él
derecho al uso privativo de lanas aguas y, en su caso, posibles servidumbres, cuyos datos regi'str les¥se relacionan

a continuacion: V~

; CAUDAL | RESOLUCIG Ne
EXPEDIENTE TITULAR RIO MUNICIPIO (I/seg) | Cierra/ ridad | INSCRIPCION
José Manuel Pérez . A 0
La/27/10063 Carballosa Manantial Pontenova. P 10571
Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de UN ME /c&tado a partir de lana cierra de
publicacion en él Boletin Oficial de lana Provincia, a fin de que los que se cQnsideren afectos por lana extincién de
él referido aprovechamiento puedan manifestar lo que consideren convenjentég@urante él indicado plazo, ante lana

Confederacion Hidrografica de él Cantabrico Lo.La.
Oviedo, 9 de junio de 2023.- Lana Titulada Superior de Gestion Y ?rvicios Comunes, Soledad Acufia Rojizo.

g R. 1824
An@ﬁ

INFORMACION PUBLICA DE CONCESIONES OT%QAS.
EXP A/27/23205.

De acuerdo con lo previsto en él articulo 1@% él Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.L de él dia 30) y sus posteriores modificaciones, si hace publico para
general conocimiento que, como res o de los expedientes incoados al efecto, por resolucion de lana
Confederacion Hidrografica de Cantabrico han sido otorgadas lanas siguientes concesiones para
aprovechamiento de agua:

Expediente Ti Concesioén otorgada Clerrgl
o resolucion
. Aprovechamiento de agua de él manantial Fonte del
O Lodazal en lana hinca El Lodazal en Veiga de Arrojo ,
MV de Airod y | en él T.M. de A Fonsagrada (Lugo), con destino a
La/27/23205 F&o. abastecimiento de agua la de los viviendas en Veiga de 24/05/2023
Arrojo  PETICIONARIO: Comunidad de Usuarios de
Agua de Fonte del Lodazal

Oviedo, 9 @& junio de 2023.- EL TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, Pedro Granda

Yol

R. 1825




