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Anuncio V.

ACUERDO de 2 de junio de 2023 de la Jefatura Territorial de Lugo, por lo que si anuncia el levantamiénto/de los
actas previos a la ocupaciéon de bien y derechos afectados por una/una instalacién eléctrica en e tamiento
de Sarria. (Expediente 2021/24- ATE)

Con fecha 12 de septiembre de 2022 la Jefatura territorial de Lugo dictd resolucion, por Ia si otorgan a la
empresa UFD Distribucién Electricidad S.A. las autorizaciones administrativas previas yfde\construccion, y si
reconoce, en concreto, la utilidad publica, de la instalacién eléctrica denominada LMT, . RBT Outeiro en el

del sector eléctrico, implica la necesidad de ocupacién de los bien o de adqu n de los derechos afectados y
su urgente ocupaciéon a los efectos del articulo 52 de la Ley de exproplac rzosa de 16 de diciembre de
1954.

De acuerdo con el anterior, esta jefatura territorial, en cumplimiento d puesto en el articulo 52 de la Ley de
expropiacion forzosa, resuelve convocar a todas las personas afectada$ con las que no si llegé a un acuerdo,
incluidas en la relacion de bien y derechos que se inserta co exo la esta resolucién y que se expone
también en el tablero de anuncios del ayuntamiento de Sarr:si %ducida de la que se sometié la informacién

ayuntamiento de Sarria (Lugo)
Esta declaracion de utilidad publica, segun lo dispuesto en el articulo 54 de la |ﬁ§@201 3 de 26 de diciembre
i

publica en el diario El Progreso de 11 de mayo de 2022 y en el Biario Oficial de Galicia de 27 de mayo de 2022,
para que comparezca el dia 5 de julio de 2023 en el ayun ento de Sarria sefialado cémo punto de reunion
para, de conformidad con el procedimiento que se est en el citado articulo, llevar a cabo el levantamiento
de los actas previos a la ocupacion.

De esta convocatoria se dara traslado a los inte Q mediante la oportuna citacién individual, en la cudl se
sefialara dila y hora para el levantamiento d@s actas previos. Asimismo, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Sarria estard expuesta la fecha del levantamiento de los actas. Todos los interesados, asi como
las personas que sean titulares de cualesq@clase de derechos o intereses sobre los bien afectados, deberan
acudir personalmente o representados /una persona debidamente autorizada, acercando los documentos
acreditativos de su titularidad, pudién@:compaﬁar de sus peritos y de un notario por su cuenta (art. 52.3 de

la Ley de expropiaciéon forzosa).

Asi mismo, se les advierte a tos interesados que podran formular alegatos por escrito en esta jefatura
territorial (Ronda de la Mura 0, Lugo) ata el momento del levantamiento de los actas previos, para los Unicos
efectos de corregir los pos errores cometidos en la relaciéon de bien y derechos afectados (articulo 56.2 del

reglamento de la Ley dﬁ\r piacién forzosa).

Esta publicacion ser igualmente a los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, (BOE nim. 236, de 2 de octubre)

intentada la cacion, no se habia podido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicacion en el BOE) y
asi dirigir inisterio Fiscal las diligencias que se produzcan de conformidad con el articulo 5 de la Ley de
i n forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

expro
L/u{u&de junio de 2023.- El jefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.

cuando los t@es de los predios propuestos sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificaciéon, o bien,
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ANEXO
LMTA, CTI, RBT COLINA

_— . Superficie
(o]
.N Titular Pol.| Parc. Paraje Cultivo Aficion Sup. Apoyo Lenaa. ol Vuelo
Hinca Apoyo Vuelo (m) (m2)
1 Desconocido 4 88 |Vegas Prado D76-69 10.0 2.0 74.
Ivan Valcarce
2 Fernandez 4 70 |Moifos Labor 1 10.0 230.0 ’\1&4'0
3 Manuel Lopez Lopez 4 82 |Tras Colina |Prado P & 52.0
Manuel Fernandez ?‘ 139.0
4 Lépez 4 81 |Ribera Prado @ .
Manuel Rodriguez Ribera
5 Girarlo 4 76 [Molinos Labor n 53.0 715.0
Manuel Fernandez Prados  del A
6 |Lopez 4 | 63 |Molino Prado ‘/< 14.0 193.0
g |Manuel Lépez Lépez| , | t1 |prado ColinalPrado 2,3 \) 4.0 168.0 2558.0

i R. 1831

\

|
AYU NTAMIQ& oS
@ncio

Por Resolucién de Alcaldia nim.424 /2023, degha 12 de junio de 2023, se aprob6 la Resolucion cuya parte
dispositiva se transcribe literalmente: g{

« Visto que corresponde a los Teniente calde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, @calde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la AIcaI asta que tome posesion el nuevo Alcalde.

también acudir ala toma esién como concejal el dia 17 de junio de 2023, sin que se pueda determinar la

Un ingreso hospitalario me de la asistencia al Pleno extraordinario convocado para el dia 14 de junio y
e limita el ejercicio pleno de las atribuciones de la Alcaldia en funciones.

duracion de la circunst

Por todo ello, en vi t\&l dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen%Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamient@ ¢gimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de

noviembre,
RESUELV

PRIM elegar en la Primera Teniente de Alcalde en funciones, Dofia Ana Aranzazu Incera Aires, la totalidad
de fasfunciones de la Alcaldia, en los tenérmelos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
del Régimen Local, durante el periodo de ingreso hospitalario.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado debe informar la esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera
para iso, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo
de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en la el articulo 115 del Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacién del érgano
delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de
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no aceptacion de la delegacion en el tenérmelo de tres dilas habiles contados desde lo siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. A presente resolucidon serda publicada en lo Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesidon que esta celebre.

SEXTO. En el no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el que establece el articulo 52 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con el que disp /
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuw” de las
Administraciones Publicas, podrad interponerse, con cardcter previo y potestativo, Recurso de Reposicion dnte la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el tenérmelo de un mes a contar desde el dia siguiente a la r %aon de su
notificacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado &Contencioso-
Administrativo de Lugo , en el tenérmelo de dos meses a contar desde el dia siguiente afla recepcion de su
notificacion. No obstante, podrd interponer cualquier otro, si lo considera conveniente.” ?'

El que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con el previsto en el articuld #4.2 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, ado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Alfoz, 12 de junio de 2023.- La Primera Teniente de Alcalde y AIcaIdesa/z(sustitucién en funciones, Ana

Aranzazu Incera Aires.
Q R. 1844
| {

BALEIRA V~

Anuncio S\

Habiendo quedado definitivamente aprobado el expegdje de modificacién de créditos (suplemento de
créditos), financiado con cargo al remanente de tesore el ejercicio anterior, dentro del vigente presupuesto
municipal para el ejercicio 2023,actualmente pr o del 2022, segun acuerdo adoptado en la sesion

plenaria extraordinaria de 27 de marzo del 2023 /p importe total de 74.065,00 euros , se hace publico que,
después de dicho expediente, el resumen por (Qtulos del estado de gastos del referido presupuesto quieta de

la siguiente forma:

ESTADO DE GASTOS: Q/

Capitulo I. Gastos de personal............ o ................................. 724.566,09

Capitulo 1. Gastos en bien corrie@y SErvicios..........c.cceevennnn. 460. 700,00

Capitulo lll. Gastos financieirgsgy, . ......coociiiii i 5.500,00

Capitulo IV. Transferenci Qentes ......................................... 134.300,00
a%es ........................................................ 131.297,49

Capitulo VI. Inversion@
TOTAL...coon..... Q .............................................................. 1.456.363,58

Contra lo dic rdo, en virtud del dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 02 de abril , Reguladora
de las bases gimen local, y en el articulo 171 del Real decreto legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por lo
que se a el Texto refundido de la Ley Reguladora de las haciendas locales, los interesados podran
interpanerydirectamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que estabrecen las normas de
dicha@bdiccién.

e se hace publico para general conocimiento y efectos.

Baleira, 9 de junio de 2023.- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga L6pez.
R. 1832

Anuncio

Habiendo quedado definitivamente aprobado el expediente de modificacion de créditos (suplemento de
créditos), financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria del ejercicio anterior, dentro del vigente
presupuesto municipal para el ejercicio 2023,actualmente prorrogado del 2022, seglin acuerdo adoptado en la
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sesion plenaria comin de 05 de abril del 2023, por el importe total de 30.000,00 euros, se hace publico que,
después de dicho expediente, el resumen por capitulos del estado de gastos del referido presupuesto quieta de
la siguiente forma:

Capitulo I. Gastos de personal.............coooviiiiiiiiii e 724.566,09
Capitulo Il. Gastos en bien corrientes y servicios.............................. 460. 700,00
Capitulo lll. Gastos fiNANCIEINOS ..........ovviieiiii i 5.500,00
Capitulo IV. Transferencias COrrientes .............ccooeeeieieiiiiiiiiiiieieeans 134.300,00
Capitulo VI. Inversiones reales............ccooooiiiiiiiiiiiii e 161.297,49

TOTAL. 1.486.363,58 ; ;

Contra lo dicho acuerdo, en virtud del dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 02 de abril adora
de las bases de régimen local, y en el articulo 171 del Real decreto legislativo 2/2004, de 05 d &zo, por lo
que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las haciendas locales, los int&dos podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que estabr‘?g las normas de

dicha jurisdiccion.
El que se hace publico para general conocimiento y efectos. @

Baleira, 9 de junio de 2023.- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez. O
R. 1833

A
O

Anuncio V.
La Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Baleira (Lugo), en la sesion plenaria comun de 07 de junio del
2023, adopt6 el acuerdo de aprobar el expediente de modificagién de créditos (suplemento de créditos vy
créditos extraordinarios), para la ejecucion de las actuacignes” contempladas en la memoria de Alcaldia
incorporada al expediente, y a financiar con cargo al remanente%iquido de tesoreria del ejercicio anterior, por el
importe total de 77.835,20 euros.

de 05 de marzo , por lo que se aprueba el Texto ndido de la Ley reguladora de las haciendas locales, el

De conformidad con el dispuesto en el articulo 177 en acion con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
expediente se somete al tramite de informacié%‘a por el plazo de quince dilas habiles, a contar desde el

dia siguiente a la insercion de este anuncio e Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que pueda ser
examinado y presentar las reclamaciones q&;& estimen oportunas.

En el caso de no presentarse recla
definitivamente

Baleira, 8 de junio de 2023.- El A@e, ngel Enrique Martinez-Puga Lépez.

es en el citado plazo, el antedicho acuerdo se entendera

R. 1834

N/
\P: Anuncio
Decreto de A@Ja ©320/2023, de 8 de junio de 2023:

APROBAC (o] TA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS RELATIVOS Al PROCESO SELECTIVO PARA La
PROVISIO E UNA/UNA BOLSA DE FUNCIONARIO INTERINO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR
OPO?Q DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DE REY.

D.£rantisco Javier Balado Teijeiro, Alcalde-Presidente (en funciones) del Ayuntamiento de Castro de Rey, (Lugo):

CASTRO DE REI

Visto el dispuesto en las bases que rigen el proceso selectivo para la provision de una/una bolsa de funcionario
interino de auxiliar administrativo, aprobadas por Decreto de esta Alcaldia, n® 103/2023 de fecha 27/02/2023.
Expediente:951/2022

Vista la relacién provisional de admitidos y excluidos aprobada por Decreto de Alcaldia numero 163/2023, de
fecha 22 de marzo de 2023 publicado en el BOP de Lugo n°. 75 de 31 de marzo de 2023, en la sede electronica
del ayuntamiento_https://castroderei.gal_y en el tablero de anuncios de la Entidad.

Examinadas los alegatos presentados por los aspirantes


https://castroderei.gal/
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RESUELVO:
Primero.- Aprobar a siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:
ADMITIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI Prueba de Gallego
Susana Garcia Naval ***4805%* Exenta
Julia Ocampo Robledal *HeB894** Exenta
Yolanda Rojo Garcia Y VoA Exenta V.
Daniela Rodriguez Espino **%7903** Exenta O'
Maria Pilar Riveiro Lage ***4D 3 4% Exenta /<\‘
Oscar Doral Garcia **%4QQ7 %+ Exento =V~
Sandra Cabado Garcia *kF4 435 Exent@'
Vanesa Onega Halcon *HH3 G BYH E@ -
Maria Astilla Cendan Fernandez ***0491** & xenta
Maria José Fernandez Lépez **%3 52 8** Exenta
Lucia Penerbosa Garcia ] 768%* V% Exenta
Ernesto Rey Valifia *HEL3Q] ** ‘P. Exento
Sonia Bafio Couceiro ***9628*@' Exenta
Sara Rabal Soteras ***4@?' En el exenta
lago Carreira Vigo @856** Exento
José Gesto Gacio . *xxQ1 3] ** Exento
Maria Luisa Tejeda Vega /\K/ *x*7748%* Exenta
Zita Lopez Teijeiro V ***8200** Exenta
Erica Lombardia Saavedra OA *HE7929%* Exenta
Paula Pillado Desbroces o‘ *RRITT4*F Exenta
Maria Cruz Lépez Fer n‘&z **E5014%* Exenta
Eva Teja Fernande **RT QT4 Exenta
Jennifer Marti asas **%3H55%* Exenta
Manuel Ivtgcilla Valina *HE2545%* Exento
Ad Qﬁe’u’oo Gonzalez RV EY Y Exento
7I\ﬁuel Marciel Calaza ***3690%* Exento
Maria Josefa Diaz Prieto ***4867** Exenta
Maria Grafia Gonzalez ***0028** Exenta
Ana Cristina Pérez Pita FRE7216%F Exenta
Maria Sagrario Canal Basanta ***7500% Exenta
Verénica Fernandez Nufez **%3615%* Exenta
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José Luis Corral Garcia *xE7 81 4%* Exento
Maria José Gonzalez Castro **EG ] 32%* Exenta
Ménica Méndez Lopez ***4685%* Exenta
Lucia Madarro Fernandez ***5061** Exenta
Maria Garcia Portela *HkQ 333 Exenta
Cecilia Mouriz Lorenzo *FFL825** Exenta
| Wl
David Martinez Anllo **k5397** Exento "
‘ /
Raquel Pardo Sanchez ***5386%* Exenta ,(\
Noemi Berta Garcia Abelairas *H5D Q3 4 Exenta N
| i
Marta Pernas Quiroga T PY R Exenta “"
Nancy Andion Pena ***4882** Exe § i
Raquel Castro Sana *x%8QQT /{M
Tamara Castillo Lépez *HHLT (% 5 Exenta
Cristina Fernandez Santome ***8043** V. Exenta
Maria José Garcia Barreiro **%IGT 2% 4 Exenta
| Wt
Vanesa Toiran Rodriguez **%8029% & | Exenta
Belén Cruz Fernandez *REA4 TR Exenta
Miguel Cruz Fernandez i Exento
EXCLUIDOS Q
NOMBRE Y APELLIDOS DNI Causa
VN
Laura Maria Varela Garcia O *HEG 833 Solicitud habia sido plazo
Ana Rozas Meilan Q 601 7% No presenta documentos requeridos en la base
8.3
Inmaculada Sangiao Bastid@ **XQ5Q7** No presenta modelo de solicitud
Manuel Marcelino TriA \ go *FEG684** No presenta modelo de solicitud
y i
Lidia Achicharre M*v *HG()3 2% Solicitud habia sido plazo
«
] N No presenta titulacion académica oficial
Alvaro Esca@moira FHEL821 exigida en la base 7.
Patricia v‘ de Paz ***0766%* DNI, Titulo, Celga sin cumplir requisitos de la
base 8.2
Adrij dpez Bermudez ***5806* No presenta titulacion académica oficial
Z exigida en la base 7.
4Jo%é David Couceiro Montes ***3074%* Documentacion  incompleta: Falta copia
auténtica del reverso del titulo presentado
Jonatan Jorge Guille ***Q678** No presenta subsanacién de la documentacién
requerida
Francisco José Lago Garcia xxk] 394 %* No presenta subsanaciéon de la documentacion
requerida
Laura Ferndndez Lopez ***6068** No presenta subsanaciéon de la documentacion
requerida
Sandra Prado Lépez **%2319%* No presenta subsanacién de la documentacién

requerida
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Maria Elsa Fernandez Vazquez ***QQ[57** No presenta subsanacién de la documentacion
requerida

Diego Garcia Cosa **%5Q79%* No presenta subsanacién de la documentacién
requerida

Maria Jesus Jorge Cao **%6389%* No presenta subsanaciéon de la documentacién
requerida

Tamara Fernandez Vazquez **%DT Q4% No presenta subsanaciéon de la documentacion
requerida

Segundo.- Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablero de Anuncios de la
Corporacién y en el Tablero electronico de anuncios de la sede electrénica municipal, contra a cal si podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano, en el plazo de un mes a partir d@ﬁa
siguiente al de la publicacién o bien recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Caortentioso
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de acuerdo con_ ellarticulo 8
de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso administrativa. /ﬁ

0s [a posesiéon de

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los mteres,ad

los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion qu?ebe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno e\los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacie el procedimiento.

Castro de Rel, 9 de junio de 2023.- El Alcalde en funciones, Francisco Javier Balado @ir .

A

R. 1835

COSPEITO V.

Anuncio
BASES PARA La ICONTRATACIC')N LABORAL TEMPORAL, MED[ETE CONCURSO-OPOSICION DE 1 JEFE DE
BRIGADA, 1 PEON CONDUCTOR, 3 CONDUCTORES DE BOMBA Y 3 PEONES PARA La BRIGADA

MUNICIPAL DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INC OS FORESTALES, DURANTE La CAMPANA DE
INCENDIOS DE 2023, A jornada completa. %

PRIMERO.- OBJETO DE La CONVOCATORIA El obje s presentes bases es regular la contratacién temporal
de ocho trabajadores para la brigada de preve c@ defensa contra incendios forestales, en el marco del
Convenio de Colaboracién subscrito entre a Créel eria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Cospeito para la
realizacion de accién de prevencion y defensa contra los incendios forestales durante el afo 2023, mediante la
actuacién de brigadas de prevencion y def@

Las categorias seran las siguientes: O
0 Un jefe de brigada.

0 Un pedn conductor O

0 Tres peones/operarios d ada

%b mba

bajo a modalidad de “contratos de duracion determinada vinculados a programas
europeos (vinculados al convenio con la Conselleria de Medio Rural de la Xunta de Galicia
que estd cofinan 0 lo pones Feader dentro de la submedida 8.3 “ayuda para la prevencion de los darios
causados a Iques por incendios, desastres naturales y catdstrofes” del Programa de Desarrollo Rural (PDR)
2014-2020Q” euehtuales por circunstancias de la produccion, a jornada completa, con una/una duracién de tres
meses, Co poralidad ligada a la duracion del tiempo firmado en Convenio.

0 Tres conductores de

Los contratos se fir
financiados con fon

ra labores de prevencion de incendios forestales, siempre que no sean requeridos para la defensa de
durante cada uno de los meses de vigencia del contrato, con plena disponibilidad, incluindo trabajos los
domlngos festivos y fiestas locales, asi como los turnos de noche necesarias. EIl dmbito de actuacién de la
brigada sera el municipal, sin prexuizo de que, conforme a la normativa aplicable, el personal de las brigadas
municipales participe en las operaciones de extincion y final de incendios forestales, bajo el mando Unico
operativo dependiente de la Conselleria competente en materia forestal, cuando asi se decida por parte del
mando Unico y conforme el articulo 48.6 de la Ley 3/2007 y el Plan de prevencion y defensa contra los incendios
forestales de Galicia (PLADIGA).

p: contratado debera tener una/una disposicion absoluta por las emergencias que se puedan producir,

Las labores a desarrollar consistiran en los siguientes trabajos:

00 Trabajos de prevencién de incendios, que consistiran en el desbroce, rareo y eliminacién de restos en los tres
meses de operatividad de la brigada o su parte proporcional y se desarrollaran en vias y caminos , areas
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cortalumes lo unas fajas de gestion de la biomasa de titularidad municipal, o en superficies sobre las cudles el
ayuntamiento tenga cesién de aprovechamiento, uso y/o disfrute, o superficies de propietario desconocido.
Todo lo eres cuando no sea posible la mecanizacién de dichos trabajos

O Intervencion en los incendios forestales en el ambito municipal, sin perjuicio de que conforme a la normativa
aplicable el personal de las brigadas municipales participard en las operaciones de extinciéon y de final de
incendios forestales, bajo el mando Unico operativo dependiente de la consellaria competente en materia
forestal cuando asi se decida por parte del mando Unico y conforme al articulo 48 .6 de la Ley 3/2007.

0 Los trabajos de extincién seran prioritarios con respecto a los de prevencion.

0 VMB.- Los vehiculos deberan estar operativos 16 horas al dila, teniendo plena disponibilidad, incluindo en ella
los trabajos en domingos, festivos y fiestas locales, asi como los turnos de noche necesarias, realizando | s
de prevencion y defensa contra los incendios forestales, siempre que nos sean requeridos para la ex@ de
estos.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD Las presentes bases integras se publicaran en el tablero de anuncio§ y en la sede
electréonica del Ayuntamiento de Cospeito asi como en el Boletin Oficial de la Provincia. qu estitados de las
pruebas, asi como las citaciones y emplazamientos a los aspirantes, se publicaran en la s?electrénica del

Ayuntamiento de Cospeito.

TERCERA.- REQUISITOS DE Los/AS ASPIRANTES: @

La) REQUISITOS GENERALES Para ser admitidas en el proceso, las personas ntes deberan reunir los
debe

siguientes requisitos a la fecha de finalizaciéon de presentacién de solicitudes, ran disfrutar de estos a lo
largo de todo el plazo de vigencia de la relacién laboral:

la) Tener nacionalidad espafiola, o tener nacionalidad de otro Estado sie e gue se cumplan los requisitos del
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por | se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respeto del acceso aI%eleo publico de nacionales de otros
estados.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima aniIacién forzosa.
c) Posuir la capacidad funcional necesaria para lo desempef as correspondientes funciones o tareas.

d) Estar en posesion del estudio/ titulacién exigida en@-presentes bases (Anexo ). En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan posuir documer:tal acredite su homologacion.

y) No encontrarse, en el momento de formali del contrato laboral temporal, incurso/la en causa de
incompatibilidad con arreglo a la legislacion vi@te; nen estar separado/la, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualesquiera de las Administpaciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni encont% en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, o par r funciones similares a las que desempefie en el caso de personal
laboral en el que fuera separado o @rilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos teng acceso al empleo publico.

f) En su caso, contar con el
opte.

g) Conocimiento de Ic?w ua gallega: De acuerdo al establecido en el articulo 35 del Decreto Legislativo
1/2008: Para darle gu miento a la normalizacion del idioma gallego en la Administracién Pablica de Galicia y
para garantizar e@cho de las administradas y de los administrados al uso del gallego en las relaciones con la
Administraci iCa en el ambito de la Comunidad Auténoma,y la promocion del uso normal del gallego por

de carné de conducir en vigor exigido segun el puesto de trabajo a lo que se

parte de los godegres publicos de Galicia, que determina el articulo 6.°.3 de la Ley de Normalizacion Linglistica,
a%selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracién de la Comunidad
e Galicia y de las entidades locales de Galicia se habia incluido un examen de gallego, salvo para
e acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a la normativa vigente.

P}ﬁ(j anto, quien no acredite el conocimiento del gallego mediante la aportacion del CELGA, debera superar
una/ina prueba tipo test sobre el conocimiento del idioma gallego.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS: Sefialados en el Anexo I. Los interesados deberan aportar junto con la instancia de
participacion los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en esta base.

En el caso de no acreditar estar en posesion de todos los requisitos seran excluidos del proceso selectivo.
CUARTA. SOLICITUDES/ INSTANCIAS
La) Presentacion de solicitudes

Los interesados/las dirigiran sus solicitudes en el modelo oficial que se publica como Anexo Il de estas bases y
gue también se facilitara en las oficinas municipales, al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cospeito acompanadas
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de la documentacion que se sefala en el apartado B de la base CUARTA; siendo admitidas las personas
arpirantes que presenten dichas solicitud en el plazo indicando y cumpliendo los requisitos establecidso en las
presentes bases.

Los aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando el grado de minusvalia y las
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

B) Documentacion a presentar con la solicitud

la) Copia del D.N.l. o pasaporte. Ademas, los aspirantes extranxeiros deberan presentar documentos que
acrediten que son nacionales de la Union Europea o de alguno de los Estados a los cuales, em virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unidon Europea vy ratificados por Espafia, sean de aplicacion a libre circulacién
de trabajadores.

b) Copia de la titulacién y del carnet de conducir del tipo exigido, segun el puesto.

c) Copia de los documentos que acrediten la posesion de los méritos presentados por el aspi zNe para su

valoracion en la fase de concurso. Los méritos que no estén acreditados tal y como se sefala da apartado
de la fase de concurso no podran ser valorados. [}

d) Declaracién responsable segun modelo incluido en las presentes bases. E

y) Autorizacién para realizar la prueba fisica de esfuerzo que debera realizar junto con conocimiento médico

previo a la contratacion segin modelo incluido en las bases.

C) Lugar de presentacion /g

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntateiento de Cospeito o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, incluida la sede electrénica municipal, no *Vdo valido el envio a través de correo
electrénico.

D) Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de las solicitudes sera de 5 dilas h E contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi e la Provincia de Lugo.

QUINTA. ADMISION/ EXCLUSION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,caldl'a dictara una/una resolucion en el plazo de 5 dilas
habiles, que se publicara en la sede electrénica/delAyuntamiento de Cospeito declarando aprobada el listado
provisional de personas admitidas y echuida?con indicacién, en su caso, de las causas de exclusién y
otorgando el plazo de 2 dilas habiles, a contar desde lo siguiente al de la publicacién de la dicha resolucion,
para presentar las reclamaciones oportuna%;mendar los defectos existentes, en los tenérmelos del articulo 68
cedim

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, d@ iento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De no existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas admitidas.

Transcurrido el plazo de enmide defectos, la Alcaldia declarard aprobada la lista definitiva de personas

admitidas y excluidas, que ptblicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cospeito ,en la citada
resolucion se fijara la com n del Tribunal.
SEXTA. TRIBUNAL CAI4FICADOR

El Tribunal califica a designado por la Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril), Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley 2/2015,
I

de 29 de abril mpleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el t efundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribuna dra la composicion siguiente:

- Pr @mia (Titular y suplente): Una/Una persona funcionaria de carrera o laboral fijo perteneciente a un cuerpo
o gscala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cudl se requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.

La composicion del tribunal, que se dard a conocer junto con la relacion definitiva de personas admitidas, debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quien deleguen.
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De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara la correspondiente acta.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran aquellas circunstancias.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases, asi como en los casos no
previstos por las mismas.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.
El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.

l.- Fase de concurso (maximo 40 puntos). Seran valorados los méritos aportados por los aspirantes @ro del
plazo de presentacion de instancias:

- Experiencia laboral (maximo 20 puntos) p &

Por haber prestado servicios en la misma categoria y ocupaciéon para la que solici Pparticipacién en
administraciones publicas: - 0,30 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 20 punt

Este mérito se acreditara de las siguientes maneras:
la) Bien a través de la presentacion del certificado de servicios prestados en Q& conste el puesto/plaza
desempefiado y la sua duracién.

b) Bien a través de la presentacién de los contratos de trabajo junto con@forme de Vida Laboral donde se
pueda acreditar las funciones desempefiadas y su duracion.

- Cursos de formacioén y perfeccionamiento (maximo 20 puntos) E

Los cursos de formacion impartidos por universidades, escuela?! administracién  publica, organismos de
titularidad publica, o demais entes de similar condicion a nterior relacionados con la proteccion del
ecosistema y efectos del fuego, comportamiento del fueg gcnicas de extincion, apertura de una/una linea de
defensa, mantenimiento de herramientas, manejo de emisora, seguridad y, en general, de proteccién de
incendios, se puntuaran de acuerdo con el siguiente sis@?de baremacién:

- Por cada curso de 60 o mas horas de duracién: 2 s.
- Por cada curso de entre 30 y 59 horas de dura&iégn: 1,50 puntos.
- Por cada curso de entre 10 y 29 horas de?cién: 1 puntos.

Los cursos de formacion se acredit resentando la copia del diploma en el que se especifique la
denominacién de la accion formativa, ehnidmero de horas y el contenido del curso formativo.

Il.- Fase de oposicion (méximo@untos).
Consistird en la realizacién de una prueba a determinar por el tribunal, no teniendo por que ser lo mismo
tipo de prueba para cada u @ los distintos puestos a cubrir:

1.° ejercicio: Prueba fi che esfuerzo de caracter obligatorio y eliminatorio. Su cualificacién serd apto/ no apto
y solo se permite un intedto. La calificacion como NO APTO supondrd la imposibilidad de presentarse al segin

ejercicio. Q

2.° ejercicio: eba practica consistird en la realizacion de algin cometido relacionado con el puesto a
desempeﬁar@encaminada a demostrar la capacidad de la persona para la realizaciéon de las funciones del
empleo convoca valorandose la calidad y rapidez en la ejecucién de las tareas. Esta prueba es
obligat ri%es obligatorias. La prueba practica se puntuara hasta un maximo de 60 puntos. Los miembros del
tribug-t a vista de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, podran determinar la existencia de una/una

n corte para la superacion de la prueba.

OCTAVA. CUALIFICACION DEFINITIVA El orden de clasificacién definitiva de todos los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones totales obtenidas en las fases de concurso y oposicion,
determinando la lista lo/s aspirante/s aprobado/s.

NOVENA. PROPUESTA DE CONTRATACION El Tribunal, a la vista de la lista de los aspirantes seleccionados,
realizara propuesta de contratacién ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, publicandose en el Tablero de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Cospeito. En ningln caso el tribunal calificador bajo
sancién de nulidad absoluta o de pleno derecho podra proponer para la contratacibn mayor numero de
aspirantes que empleos convocados.
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DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS La/s persona/s propuestas para la contratacién deberan presentar
en el Registro General del Ayuntamiento de Cospeito o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas su tarjeta sanitaria o
documento en el que conste su nimero de afiliacién a la Seguridad Social y documentacién acretidativa de su
nimero de cuenta bancaria al obxeto de formalizar los contratos de trabajo y de ser dados de alta en la
Seguridad Social una/una vez superen el reconocimiento médico y la prueba fisica de esfuerzo.

UNDECIMA. RECONOCIMIENTO MEDICO Y PRUEBA FiSICA DE ESFUERZO. Los aspirantes seleccionados, al
amparo de la normativa de aplicacién y con las condiciones del convenio firmado con la Xunta en la materia,
estaran obligados a realizar antes de su contratacién un reconocimiento médico y una/una prueba fisica de
esfuerzo en los dilas, horas y lugares que unilateralmente establezca el Ayuntamiento de Cospeito. A no
superacion del reconocimiento médico o de la prueba fisica de esfuerzo serd causa de no contrataci?ﬁel

trabajador/a seleccionado/Ia.
CA

DUODECIMA. REALIZACION DE un CURSO DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS. L rantes
estan obligados, con anterioridad al inicio de la operatividad o, en su defecto, en los dos pripderos dilas del
inicio de la operatividad de la brigada a realizar un curso de formacion sobre prevencién y défeRsa contra los
incendios forestales de 16 horas como minimo que serd impartido por personal competente materia ainda
qué sha lo hayan realizado en anos anteriores. A no realizacion del curso de formacidongsupondra lo cese del
trabajador por incumplimiento de esta base. El curso de formacion versara sobre las sigu es materias, con la
distribucion horaria que se recomienda: - La prevencion y la defensa contra los incendi orestales en Galicia, 1
h - Comportamiento del fuego. Factores que influyen en la evolucion del fueg@r - Herramientas, 1 h -
Extincion y liquidacion, 1,5 h - Conducciéon de vehiculos todoterreno, 0,5 h - idad laboral en incendios
forestales, 1 h - Primeros auxilios, 2 h - Trabajo con el vehiculo motobo 2,5 h - Lineas de defensa y
herramientas, 2,5 h - EPl y comunicaciones, 1 h - Seguridad y salud y partesN\ h - Medios aéreos de embarque
y desembarque. Posicion de seguridad en descargas, 1 h

DECIMOTERCEIRA: BOLSA DE TRABAJO Las personas que figuren en IVsTa de cualificacion final por superar el

proceso selectivo sin ser seleccionados pasardn a formar parte de unayuna bolsa de trabajo. La esta bolsa de

trabajo podrd acudir el Ayuntamiento en caso de que alguno de Easpirantes seleccionados no se incorpore o
i

cese, al objeto de garantizar que a prestacién del servicio q& ierta.

DECIMOCUARTA. RECURSOS.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administ@Us se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en log s6s y en la forma establecida en la Ley 39/2015, del
Procedimiento administrativo comudn de las Ad i@ciones Publicas. Asimesmo, la jurisdiccion competente
para resolver las controversias em relacion con&s efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion
Social. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados recurso de reposicién ante la a@ia en el plazo de un més, previo al contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado cioso-administrativo o, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en el BOP. O

ANEXO |
CONDICIONES ESPECIFICAS PA@ADA PUESTO DE TRABAJO
1.- JEFE DE BRIGADA

a) Relacién laboral copel Ayuntamiento: Personal laboral temporal

desempenar seran, indicados por el responsable del departamento correspondiente segun las necesidades del

b) Horario y co:di&' del puesto de trabajo: tanto el horario de trabajo como los trabajos concretos a
servicio, pudm er el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fines de semana y festivos, siempre

respetando | mativa laboral aplicable.

c) Titulaci?ﬁquerida: Ingenieria de Montes, Ingenieria Técnica Forestal, Técnico/a superior en gestion forestal
rural, técnico/a en aprovechamiento y conservaciéon del medio rural, técnico/a en emergencias y

y del d
protecéion civil o formacién profesional equivalente.
d) s;q

uisitos especificos: carné de conducir tipo B en vigor
2.- PEON CONDUCTOR

a) Relacién laboral con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal.

b) Horario y condiciones del puesto de trabajo: tanto el horario de trabajo cémo los trabajos concretos a
desempenar seran indicados por el responsable del departamento correspondiente segln las necesidades del
servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fines de semana y festivos, siempre
respetando la normativa laboral aplicable.
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c) Titulacién requerida: Estar en posesion del titulo de graduado en educacién secundaria, graduado escolar o
certificado de escolaridad.

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo B en vigor
3.- PEON/ OPERARIO BRIGADA
la) Relacion laboral con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal

b) Horario y condiciones del puesto de trabajo: tanto el horario de trabajo coémo los trabajos concretos a
desempeniar seran indicados por el responsable del departamento correspondiente segin las necesidades del
servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fines de semana y festivos, siempre
respetando la normativa laboral aplicable.

c)Titulaciéon requerida: Estar en posesion del titulo de graduado en educacién secundaria, graduado sc&ar o
certificado de escolaridad.

d) Requisitos especificos: no se exige ninguno. &\
4.- CONDUCTOR MOTOBOMBA /
la) Relacion laboral con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal ;

b) Horario y condiciones del puesto de trabajo: tanto el horario de trabajo cémo trabajos concretos a
desempedar seran indicados por el responsable del departamento correspondie@gun las necesidades del
servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fine mana vy festivos, siempre
respetando la normativa laboral aplicable. /<

c) Titulacién requerida: Estar en posesion del titulo de graduado en edu@ secundaria, graduado escolar o
certificado de escolaridad.

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo C en vigor ;
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ANEXO 1l

Procedimiento: Seleccién de personal de brigadas y motobomba afio 2023. Convenio Interadministrativo entre la
Conselleria del Medio Rural y el Ayuntamiento de Cospeito para la realizacién de accién de prevencion y defensa
consta los incendios forestales durante el ano 2023. Cofinanciado parcialmente con el FEADER en el marco del
Programa de Desarrollo Rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

...................................... proveido/la de D.N.I. e, con dire% en la
[)

publica realizada por el Ayuntamiento de Cospeito para la contratacion de operarios/la ra la prevencion y
extincion de incendios forestales.

C.Postal......cccueevevvnnnnenn. Localidad......oiieieiiiiiieieeiee e
MUNICIiPio...ceeeieeiriei e, Provincia.......ccocvvuviennnns Teléfono....oocevveeivevicieennnnns Enterado/lg ¥ la convocatoria

1 Un jefe de brigada. Q

] Tres conductores de motobomba E

] Un pedn conductor. @

- Tres peones de brigada. O

MARCAR La CATEGORIA PARA LA QUE@&{ITA

DECLARO: OO

1°.- Que conozco en s@gridad las bases que rigen la convocatoria.

2°.- Solicito s Qtido/la al referido procedimiento de seleccién, y me comprometo a someterme a las bases
que lo regul

E/n{QH[o, de de 2023

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE COSPEITO
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ANEXO 111

Procedimiento: Seleccién de personal de brigadas y motobomba afio 2023. Convenio Interadministrativo entre la
Conselleria del Medio Rural y el Ayuntamiento de Cospeito para la realizacion de accién de prevencion y defensa
consta los incendios forestales durante el ano 2023. Cofinanciado parcialmente con el FEADER en el marco del
Programa de Desarrollo Rural (PDR) de Galicia 2014-2020. CONSENTIMIENTO CON CONOCIMIENTO DE CAUSA.

o

10 ]\ y CON DN , como parte del proceso ecciéon de
3 CONDUCTORES DE MOTOBOMBA, 1 JEFE DE BRIGADA, 1 PEON CONDUCTOR Y 3 PEONES P La BRIGADA
MUNICIPAL DE PREVENCION Y DEFENSA DE CONTRA INCENDIOS FORESTALES, entiendo que pedira llevar a

cabo diversas pruebas para valorar mi nivel de aptitud biol6égica en caso de resultar seleccionado.
Entiendo que tengo libertad para formular cualesquier pregunta sobre cualesquier prgﬁi por algiin motivo
no poido realizar alguna prueba informaré al administrador. Existen ciertos riesgos as@ciados a la realizacién de
las pruebas entre ellos respondes anormales de la tension arterial o de la frecuenrdiaca, trastornos en los
latidos cardiacos, desmayos y en casos raros, ataques cardiacos, apoplexia o pduerté. Puesto que mi estado de
saude puede afectar directamente a mi seguridad durante el ejercicio, pondré ab corriente al administrador de
todos los mis problemas de salud. Asimesmo informaré con prontitu re cualesquier molestia o dolor
asociados con una/una determinada prueba a los administradores. La insChiCidn para participar en el proceso
de seleccion es voluntaria y entiendo que soy libre de retirarme de cua?’ﬂier prueba, en calquer momento por
razones de salud. Igualmente autorizo al Ayuntamiento a realizar todas) las pruebas necesarias para verificar el

cumplimiento de las condiciones de capacidad funcional neces para el desarrollo del puesto de trabajo
mediante la realizacién del pertinente reconocimiento médico § cldidas pruebas de alcoholemia y toxicologicas.

dicho reconocimiento tendra la consideracion
seleccién y no sera revelada a ninguno extrano

La informacién sobre mi persona y estado de salud resultante
de datos de caracter personal incorporandose al expedien

sin mi autorizacion escrita.

Lei y acepto este formulario y doy mi conse@gto escrito para participar en este proceso de seleccion.

En Cospeito la  de de 2023 O

Fdo. ‘ )

<&
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ANEXO IV.

Procedimiento: Seleccién de personal de brigadas y motobomba afio 2023. Convenio Interadministrativo entre la
Conselleria del Medio Rural y el Ayuntamiento de Cospeito para la realizacion de accién de prevenciéon y defensa
consta los incendios forestales durante el ano 2023. Cofinanciado parcialmente con el FEADER en el marco del
Programa de Desarrollo Rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

DECLARACION RESPONSABLE &\

D) PPN proveido de DNI n°.......cccoevevuunnennn. @ ....... , con domicilio
BN 1@ R/ nam.  ...eeeenne. piso...., ™. N... CPees
Localidad, .cipio ...............................
ProvinCia......cooeveevueieeenieeeieee e, B =1 1<3 o o TS /<

DECLARO: Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incsmpatibilidad recogidos en la legislacién
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de | dministraciones publicas, de no padecer
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefo de las funciones o tareas correspondientes
la plaza a la que opto y de no estar separado/la, mediante e ente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni e nhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas; en el caso de ser nacional de otro Estado, d star inhabilitado/la o en situacién equivalente, ni
estar sometido/la la sancién disciplinaria o equivalen me impida, en mi Estado, en los mismos términos, el
encendido al empleo publico. O

Cospeito la, ........ de cooiiiennnns de 20230
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Cospeito, 12 de junio de 20123.- El Alcalde, Armando Castosa Alvarifo.
R. 1836

FOLGOSO DO COUREL
Anuncio
nombramiento de funcionarios de carrera

Mediante DECRETO DE ALCALDIA n° 2023-0134, si resolvio nombrar conforme a lana propuesta de él tribunal de
selecciéon, como funcionaria de carrera de él Ayuntamiento de Folgoso do Courel para ocupar lana pla?'ﬂe
Agente de Empleo y Desarrollo Local, perteneciente al grupo La, subgrupo Al, la Maria Matilde Arzag’Zarauza,
con DNI **2420%*,

Mediante DECRETO DE ALCALDIA n° 2023-0136, si resolvio nombrar conforme a lana propuesta&:l ibunal de
seleccion, como funcionaria de carrera de él Ayuntamiento de Folgoso do Courel para ogupar fana plaza de
Trabajador/a Social, perteneciente al grupo La, subgrupo A2, a Leticia Copa L6pez, con DNI n?’292**

Mediante DECRETO DE ALCALDIA n° 2023-0137, si resolvio nombrar conforme a lana prop a de él tribunal de
selecciéon, como funcionario de carrera de él Ayuntamiento de Folgoso do Courel p cupar lana plaza de
Oficial/a responsable de servicios multiples, perteneciente al grupo C, subgrupo Cime Granero Garcia, con
DNI n® **5504%*

Los DECRETOS citados son susceptibles de recurso potestativo de reposicion gntédana Alcaldia en él plazo de un

mes a partir de él la dice siguiente al de lana publicacion, lo bien de recugso @ontencioso-administrativo ante él

Juzgado de lo contencioso-administrativo de Lugo, en él plazo de de los ses a partir de él la dice de lana

publicacion de él nombramiento, todo ello de conformidad con lana Le 71998, de 13 de julio, reguladora de

lana Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En él caso de interposicion de él recurso de reposicion, si debera

esperar lana que este se resuelva y notifique, lo bien a que pued?‘entendido cémo desestimado en virtud de
s

silencio. En el obstante él anterior, los interesados podran, ptésentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

La alcaldesa en funciones, a 12 de junio de 2023.- DolorQC tro Ochoa.

O R. 1837

N

FOz
Q/ Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DE La DIFICACION PUNTUAL RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AYUNTAMIENTO DE FOZEl Plepe, del Ayuntamiento, en sesién comun celebrada el 08/05/2023, aprobo
inicialmente a modificaciéon punt le la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Foz.

En el Boletin Oficial de la 'ncia n° 104 del 24/04/2023 fue publicado el anuncio de aprobacién inicial,
abriéndose un plazo de veintedilas habiles para presentacion de alegatos, reclamaciones o sugerencias.

Al no presentarse recldmagiones, se entiende definitivamente aprobada la modificacién puntual de la Relaciéon de
untamiento de Foz.

administrativg”ante el Juzgado del Contencioso-administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses. Previamente

Puestos de Trabajoé
Contra la aprobacién’” definitiva de la Relacién de Puestos de Trabajo podra interponerse recurso contencioso-
cabe interEon‘a con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el 6rgano que dict6 el acuerdo en el plazo

de un me

En cn.@limiento del dispuesto en el articulo 202 de la Ley 2/2015, de 29 de abril de empleo publico de Galicia,
E)Qc a el texto integro de la modificacién puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
0z'%egln proyecto presente en el expediente:

4026B |[Maquinista- 1 |C | 24.477,38 €|Fijo Sin - -
Conductor/la discontinuo requerimiento
s formativos
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4049B |Operario C | 24.253,82 €|Fijo Sin - -
Servicio basura discontinuo requerimiento
s formativos
4059B |Operario C | 20.910,53 €|Fijo Sin - 75% de la
Limpieza viaria discontinuo requerimiento jornada
s formativos
4078B |Oficial de C | 23.548,99 €|Fijo Sin - -
jardineria discontinuo requerimiento V.
s formativos ( )
&
S
6006 Auxiliar Oficina C | 24.268,48 €|Fijo Graduado en |- /“
de Turismo discontinuo ESO [}
O~
)
7100 Encargado/a C | 21.256,54 €|Fijo Sin Puesto
socorrismo discontinuo requerimiento 21, de |regulado por
s formativos octubre |el Decreto
orma que a |152/2021, de
\ ustituya 21 de octubre
7108 Socorrista C 17.642,48 € |Fijo Sin V Decreto Puesto
discontinuo requerimiento |152/2021, de |regulado por
formativos 21 de octubre |el Decreto
?. o normaquea [152/2021, de
} sustituya 21 de octubre
7106 |Auxilar de C | 15.177,84 €|Fijo %— Graduado en [Decreto Puesto
informacién y di uo ESO 152/2021, de |regulado por
Primeros DI 21 de octubre |el Decreto
Auxilios en onormaque a [152/2021, de
playas sustituya 21 de octubre
o

OV

R. 1838

O
R

@

GUITIRIZ

Anuncio

Alcaldia el Padrén fiscal del servicio de las Escuelas Deportivas Municipales

Aprobado por Dec
correspondiente és de abril de 2023, que comprende un total de 237 recibos por un importe de 2.694

euros.

El Padrén UQ expuesto al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dilas, contados a partir del dia
siguiente?@ la insercion del presente edicto en el BOP, al objeto de que pueda ser examinado y presentar las
recla iohes que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobado en caso de que no se

an reclamaciones contra el mismo.

K

ontra el acuerdo de aprobacidon del correspondiente Padrén, podra interponerse con caracter perceptivo
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al del
final de la exposicion plblica del correspondiente Padron.

El cobro en periodo voluntario de las tasas del padron del servicio de las Escuelas Deportivas Municipales
correspondientes al mes de abril de 2023, tendra lugar desde el dia 05/06/2023 al 05/08/2023 (ambos
incluidos). Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las
cuentas designadas por los contribuyentes.

A presente publicaciéon surtira efectos de notificacion colectiva de la liquidacion tributaria, al amparo del
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Guitiriz, 31 de mayo de 2023.- La Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 1840

O INCIO
Anuncio

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 14 de junio, se aprobaron las bases generales que regiran el
procedimiento para la seleccién de un jefe de brigada, un pedn-conductor y tres peones forestales para formar la
brigada de prevenciéon y defensa contra incendios forestales 2023 del Ayuntamiento de O Incio, como pe I
laboral temporal, a jornada completa (100%), con una/una duracién de tres (3) meses. F

Segundo el dispuesto en la base cuarta, las instancias dirigidas al Sr. Alcalde se presentaran durant zo de
cinco (5) dilas natural, comenzando a computarse el dicho plazo a partir del dia siguiente al deAa“publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

/
Las citadas bases se encuentran publicadas en la sede electrénica del Ayuntami de O Incio:
https://concellooincio.sedelectronica.gal, pudiendo consultarse también en las oficinw ipales en horario
de oficina.

O Incio, 14 de junio de 2023.- El Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez. O

A

R. 1867

LUGO V.\)

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, e
2023 adoptd el acuerdo de 15/337 RESOLUCION DEL CO
TRABAJO SINGULARIZADOS Y NO SINGULARIZADOS EN
sido convocado por el Decreto 11648/2022 de fecha 3

de 3 de diciembre de 2022) siendo a parte dispositi@

ovision de puestos de trabajo SINGULARIZADOS Y NO
puestos de la siguiente forma:

sesion comun celebrada el dia 7 de junio de
SO PARA La PROVISION DE PUESTOS DE
XCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO la cal habia
022 (Boletin Oficial de la Provincia de Lugo N° 277
encionado acuerdo del siguiente teor:

PRIMERO: Resolver el concurso convocado par
SINGULARIZADOS, adjudicando definitivamente %

PUESTO CO'DI@ . ADJUDICATARIO/La DNI
/
Jefa Servicio Ofic. Inspeccion 63/ - Maria Baza Poudereux XXX2605xx
Jefa Servicio Bienestar Social /4 /208 Pilar Rodriguez Gonzalez XXX9154xx
Jefa Seccion Bienestar Soc%\—éﬁﬂ 8 Maria Carmen Flores Herrero XxXX1265xx
Adjunto Servicio de HWa 65/221 Fernando Prado Rodriguez XXX 1446Xxx
Local /
Jefa Seccion qka‘téacién 61/18/1 Maria Luisa Vila Fernandez XXX2628xx
Previa
Jefa Seccion Financiero | 61/18/2 Gema M2 Vazquez Rey XXX0672xx
Encarga«iﬁ H r Transelnte 4102/29 Maria Fe Ozores Folgueiras XXX6167xx
Jefe/@Se‘cién Fomento 5/18 Desierto
ya

/la  Seccion Organizacion | 6/18 Desierto
RR.HH. ]
Jefe/la Seccion Organo XEF 62/18 Desierto

SEGUNDO.- Cesar a los adjudicatarios en sus actuales puestos de trabajo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dilas habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO.- Contra esta resolucién, se pueden interponer los siguientes recursos:
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- Recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, ante el mismo érgano que dicté el acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa), segun la redaccién
dada por la disposicién adicional decimocuarta de la Ley organica 19/2003, de 23 de diciembre , de
modificacién de la Ley organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder judicial.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento.

Lugo, 12 de junio de 2023.- A Tta. de Alcaldesa-Delegada del area de Gobernanza: Economia y Re@)i del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en funcién, Dofia Mercedes Paula Alvarellos Fondo. \
/< R. 1841
[}

MONDONEDO § S‘?

Anuncio O
EXPOSICION Al PUBLICO Y RECAUDACION DE IMPUESTOS

Por Decreto de Alcaldia de 12 de junio de 2023, se aprob6 el Padron la TASA POR RECOGIDA DE La
BASURA DEL 3° BIMESTRE Y DE La TASA POR La ENTRADA DE VEHICUL ravés de ACERAS DEL 2023.

De conformidad con el establecido en la Ley General Tributaria y en Ias?ﬂenanzas Municipales reguladoras, SE
EXPONEN Al PUBLICO el dicho padréon para que las personas interesatas, en el PLAZO DE QUINCE LAS DICE
contados a partir del anuncio en el B.O.P., puedan examinar?&formular las reclamaciones que estimen

oportunas.

Al mismo tiempo, se hace saber que a tasa objeto de este &o estard al cobro en PERIODO VOLUNTARIO en
la oficina de Recaudacion Municipal, sita en la Casa Co tofial, de lunes a viernes, desde el dia 1 de julio a 31
de agosto , en dias habiles.

de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo pa u exaccién por la via de apremio con los intereses y demas

Finalizado el plazo en periodo voluntario los reciz pagados seran cargados a los Servicios de Recaudacion
conceptos exigibles (intereses, costas, etc.)ée/c formidad con el dispuesto en el artg. 97 y siguientes del R.X.

de Recaudacion.
Mondofiedo, 12 de junio de 2023.- El @e, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1842

O
\o POL

Anuncio

por la prestacién ervicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de mayo de 2023, que se expone al
publico por el 0 de quince dilas contados a partir del siguiente al de su publicacion, al objeto de que pueda
ser examina resentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Por Decreto de A@Qﬁ fecha 12 de junio de 2023, se procedio6 a la aprobacién del Padrén del precio publico
el

Dicta pub?ﬁﬁén servira de notificaciéon colectiva a todos los contribuyentes en él comprendidos, al amparo de
ral Tributaria.

la Leﬁ;
E)(ca e en funciones, Lo lei Rodriguez Onega.

R. 1843

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A.

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
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Expediente: A/27/33979

Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas

Peticionario: Comunidad de Usuarios Familia Fernandez

Nombre de lana captacion: manantial

Caudal solicitado: 0,34 /s

Punto de emplazamiento: Castroseiros, parroquia de Neiras (San Salvador)

Término Municipal y Provincia: Sober (Lugo)

Destino: Usos domésticos, ganaderos, riego y llenado de piscina V’
BREVE DESCRIPCION DE LANAS OBRAS Y FINALIDAD: O

Lana captacion se realizara mediante una zanja de 18 x 1 x 2,50 m por lana que circulan lanag”aguas asta él
deposito desde él que se conducen a lanas diferentes zonas a abastecer. p

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DILAS, cont?o'g a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en Boletin Oficial de lana Pfayincia de Lugo, a fin
de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus maciones, durante él
plazo indicado, dirigidas la lana Confederacién Hidrografica de él Mifo-Sil, L ,*ante este Organismo,
Ayuntamiento de Sober, lo a través de cualquiera de los medios lo registros previ @\ lana Ley 39/2015, de 1
de octubre, de él Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administracione§ Publicas.

Si hace constar que él expediente estara de manifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confederacion
Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La. (Comisaria de Aguas, Ronda de lana Mur 31 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta lana situacion actual en lo que respeta la lana eWicién a coronavirus y la los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si deberd
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana AS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal (w anismo.

Lugo, 9 de junio de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Migue as Méndez.
R. 1845

N
| 4
Q Anuncio

INFORMACION PUBLICA Q/
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RE@ALES.

EXPEDIENTE V/27/01603
PETICIONARIO : Oscar A @ Pérez
VERTIDO Q

DENOMINACION: nsibn Lobios
LOCALIDAD : thbios, Lobios (San Xillao)
TERM. MUNICIPALQ Sober

PROVINCIA Lugo

RI'O/CUEV\V' : Neiras/Monretan De

rtido cuya autorizacion se solicita corresponde a lanas aguas residuales industriales de Pensién "Lobios" -
Oscar Arean Pérez", con un volumen maximo anual de 526 m3.

Lanas instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
- Fosa séptica con filtro biologico

- Arqueta de control

- Zanja de drenaje

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
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de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en lana
Confederacién Hidrografica de él Mifio-Sil, Lo. La. durante él plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la
Muralla, 131, 2.

Teniendo en cuenta lana situacién actual en lo que respeta la lana exposicién a coronavirus y la los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.

Lugo, 8 de junio de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DE EL AGUA Y&T?OS,

Diego Fompedrifia Roca.
/(\ R. 1846
7 A,

FUNDACION MARTINEZ OTERO V.
Anuncio @

De conformidad con él acuerdo adoptado por lana Junta de Patronato de lana cién Martinez Otero, de
cier_ra 06_5:Je junio_ de 2023, por m,edig de él presente anuncio se efectia convpéo ia de lana subasta para lana
enajenacion de 1 inmueble en él término municipal de Lourenza.
1. Entidad adjudicadora: Q
a) Organismo: Fundacion Martinez Otero V.
b) Dependencia que tramita él expediente: Junta de Patronato.
c) Obtencion de documentacién e informacién: V.
- Dependencia: Administracion. @
- Domicilio: C/ Paco Maaién n® 12 Q'
- Localidad y Cédigo Postal: Foz. 27780 O

- Teléfono: 982140028 - 669516370
- Correo electronico: administracién@ma@iotero.es

2. Objeto. Q
a) Venta mediante subasta al alza de 1 fmueble urbano patrimonio de lana Fundacién Martinez Otero.

b) Division de lotes: Lote n° 1. O
“PZ Linares Rivas” 8 o
27760 LOURENZA (Lugg) ‘\,

Clase: URBANO 6

Uso principal: Re@cial

Superficie C ida: 208 m2

Cordero uccién: 1837
Refe@;ﬁstralz 7748021PJ3174N0001YF
S)&rfi ie grafica: 104 m2

Tipo: Parcela construida sin divisién horizontal
3. Tramitacién y Procedimiento.

a) Tramitacion: comun

b) Procedimiento: abierto.

c¢) Forma: Subasta al alza.

4. Precio de licitacion al alza.
Lote n° 1: 35.000 €
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5. Garantias:

Los interesados en acceder la lana subasta deberan depositar en él momento de lana entrega de su oferta 300 €
cémo tasa de participacion. En él caso de ser aceptada su oferta por alguno de los lotes lee serd descontada te la
dice cantidad.

6. Presentacion de ofertas:

a) Plazo: De él 26 al 30 de junio de 2023.

b) Modalidad de presentacién: Lanas ofertas se presentaran por escrito en sobre cerca
c) Lugar de presentacion: Administracién Fundacién Martinez Otero.

7. Mesa Adjudicadora de lana Subasta: ; F

Apertura de ofertas: Primeramente, en sesion en el publica, si celebrard Mesa de Adjudicacign a lana

apertura de los sobres con lanas ofertas econémicas. Posteriormente lana Mesa procedera la la &udicacién

de lanas propiedades la lana oferta mas alta entregada sobre él precio minimo concertado. E caso de que

ninguna oferta llegue la lanas cantidades minimas establecidas lo en el se presenten ofertas ’v.plguno lo todos
lidad.

los inmuebles, lana subasta se declarara “desierta” para esa inmueble en cuestion el lana tota

1. Mesa Adjudicadora:

Presidente: D. Antonio José Vali Valdés (Presidente Fundacion Martinez Otero) O

Secretario: D. Marcos Fernandez Garcia (Secretario Fundacion Martinez Otero) &

Vocal 1: Dha. Beatriz Fernandez Uria (Vocal Fundacion Martinez Otero) Q

Vocal 2: D. Manuel Benito Gonzalez Alonso. (Administrador Fundacion 0.

Vocal 3: D. José Ramon Garcia Yafiez. (Vocal Fundaciéon Martinez Otero)l\v.

2. Cierray lugar de lana Subasta: V.

El 03 de julio de 2023, la lanas 12:30 horas, en lana sala de@mes de lana Fundacién Martinez Otero.
El resultado de lana subasta se hara publico a partir de é/-97 @e julio de 2023.

(tablén de anuncios de él CPR Martinez Otero y pégeiD “‘www.martinezotero.es”)

an ofertas, de manera individual por él secretario de lana

Previamente sera comunicado la aquellos que pr:
él acta de lana subasta celebrada.

Mesa Adjudicadora, y con lana entrega de copia
8. Acceso la lana informacién:

Los interesados en participar en lan %a podran obtener informacién en lana administracion de lana
Fundacién Martinez Otero y en lana ion de correo electrénico administracion@martinezotero.es asta él la
dice que finaliza él plazo de prese@cién de ofertas.

Foz, 12 de Junio de 2023.- El Pr
Vali valdés.

nte de él Patronato de lana Fundacion Martinez Otero. Fdo. D. Antonio José

R. 1839

D\

O\)

V~
<&


mailto:administración@martinezotero.es

