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AYUNTAMIENTOS
BEGONTE
Anuncio

Formada y rendida la ContaXeraldestaEntidade Local, correspondenteaoexercicio de 2.022, e inform gr la
Comisién Especial de Cuentas con fecha de 14 de junio del actual; de conformidad y a los efectos pre@os en
el art. 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo - por lo que si aprueba el Texto R 1% do de la
Ley Reguladora de FacendaslLocais - exponseao publico, xuntocosseusxustificantes, en Iy%ec etaria del
Ayuntamiento, por el plazo de quince dilas, a fin de que durante lo mesmopoida ser examinaﬁa y férmularse, en

su caso, las reclamaciones, reparos ouobservacions que si estimen pertinentes.
Begonte, 14 de junio de 2023.- El Alcalde-Presidente en funciones, José Ulla Rocha. l S\

R. 1870
O
R

FOLGOSO DO COUREL Q
Anuncio

Por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 13 de junio de 2023 se aprob6 el Edrén fiscal del Servicio de Ayuda en el
Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basic e dependencia correspondiente al mes de
mayo de 2023.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho pad@r el plazo de 15 dilas habiles, que empezara a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de es ncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que si considere inentes, tanto en via administrativa (articulos 123 y
124 de la LPAC), como en la via contenciosa (arg@ 9, 25 y 46 de la LJCA) Lo que si hace publico para
general conocimiento y a los efectos de que sirv. tificacion colectiva de conformidad con el establecido en
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tr@

Folgoso do Courel, 13 de junio de 2023.- L@aldesa presidenta, Dolores Castro Ochoa.

O R. 1871

aria.

v

O A FONSAGRADA
Anuncio
Procedimiento: Aprob 'Ne un Padron Fiscal
QZOZS

Expediente numerao;
Asunto: Anuncj \;I Boletin Oficial de la Provincia sobre la aprobacion del padrén del servicio de asistencia al
hogar en el r@e mayo del 2023

ecreto de Alcaldia de 13 de junio de 2023, el Padrén de contribuyentes del precio publico del

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dilas habiles, que
empezard a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que si consideren pertinentes, tanto en via
administrativa (articulos 123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA)
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El que si hace publico para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificaciéon colectiva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

A Fonsagrada, 13 de junio de 2023.- El Alcalde, en funciones, Carlos Lopez Lépez.
R. 1872

LOURENZA

Anuncio V'

Notificacion de baja de oficio en él Padréon Municipal de Habitantes por inscripcion indebida.

“Con cierra doce de mayo de 2023 si inicia expediente en relaciéon con lana solicitud de baja adrén de
Habitanes por parte de lana duefa de lana vivienda, y si procede a lo siguiente:

1.°.- Declarar él inicio de él procedimiento de baja de oficio de lana inscripcién en él Pﬁdﬁ Municipal de
Habitantes de este Ayuntamiento, por inscripcidén indebida de lana persona que si relacw ntinuacion:

- D2 MERCEDES MARIA DiAZ CON DNI N.° 34638303G

2.°.- En el siendo posible practicar lana notificacién la lana persona interesada un plazo de quince dilas,
que empezard a contar desde él la dice siguiente al de lana publicacién de& anuncio en él BOE, segun lo
dispuesto en él articulo 44 de lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él Proc nto Administrativo Comun de
lanas Administraciones Publicas, para que lana persona interesada presenée esta Alcaldia lanas alegaciones
que considere oportunas respecto a su situacién en él Padrén de Habitaptes.

3°.- De en el presentar alegaciones en te lo dice plazo, y una vez recilfido informe favorable de él Consejo de
Empadronamiento, si procederd la lana baja en él Padrén Mqumal de Habitantes de él Ayuntamiento de
Lourenzad”.

Lourenza, 13 de junio de 2023.- La Alcaldesa, Rocio Lépez @

Q R. 1873

g ;nuncio
Anuncio de notificaciéon de baja de oficio en;’l Padron Municipal de Habitantes por inscripcién indebida.

“Con cierra doce de mayo de 2023 se xpediente en relaciéon con lana solicitud de baja en él Padrén de
Habitanes por parte de lana duefa de @ ivienda, y si procede a lo siguiente:

1°.- Declarar él inicio de él procedimiento de baja de oficio de lana inscripcion en él Padron Municipal de
Habitantes de este Ayuntamientg inscripcion indebida de lana persona que se relaciona a continuacion:

- D. JOSE MANUEL FRANC(@SIAS CON DNI N.° 33857537L
C

2°.- En el siendo posibl ':N car lana notificacién la lana persona interesada, si inicia un plazo de quince dilas,

gue empezara a contédfsde él la dice siguiente al de lana publicacién de este anuncio en él BOE, segun lo

dispuesto en él arti 4 de lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él Procedimiento Administrativo Comun de

lanas Administra@s Publicas, para que lana persona interesada presente ante esta Alcaldia lanas alegaciones
nas respecto a su situacion en él Padron de Habitantes.

que consider
3".- De en_el sentar alegaciones en te lo dice plazo, y una vez recibido informe favorable de él Consejo de
Empadron nto, si procedera la lana baja en él Padron Municipal de Habitantes de él Ayuntamiento de

Lour%g'
L;)Q:n a, 13 de junio de 2023.- La Alcaldesa, Rocio Lépez Garcia.
R. 1874

Anuncio
EXPOSICION El PUBLICO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha el dia 06 de junio de 2023, se presté aprobacion inicial al Padron fiscal del
Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente el mes de Mayo de 2023 a través de la Ley de Dependencia y
Programa Basico de Ayuda en el Hogar por importe de tres mil novecientos sesenta y ocho euros con setenta y
un céntimos de euro(3.968,71€) , tres mil cuatrocientos cuarenta y cuatro euros con treinta y tres céntimos de
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euro (3.444,33€) correspondiente la dependencia , y quinientos veinticuatro euros con treinta y ocho céntimo de
euro (524,38€) son de libre concurrencia.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre, por medio
del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen
de un plazo de 15 dilas , contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica , no se formula
ninguna reclamacion.

Asimismo , y de conformidad con articulo 253.1 de la citada Ley General Tributaria, podran interponer recurso
de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidente , en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde ia
siguiente al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra interpénerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se estable \en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

L . . /
No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno. V~

ANUNCIO DE COBRO s>
Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados cibos, estos les seran
adebedados en las cuentas bancarias respectivas.

El plazo de cobro , en periodo voluntario sera de dos meses desde la pub[&%én del Edicto de aprobacion,
transcurrido el mismo se procederd a exigir los intereses de mora y los recargos de acuerdo con los articulos 26
a 28 de la Ley General Tributaria.

A presente publicacién, en los dos supuestos , de edicto de exposicion blico del Padrén y anuncio de cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparojdel establecido en el articulo 102 de la
referida Ley General tributaria.

Lourenza, 6 de junio de 2023.- La Alcaldesa - Presidente. D@S Lépez Garcia.

R. 1875

@ncio
EXPOSICION El PUBLICO Q

Por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 30 I@AYO DE 2023, se prestd aprobacion inicial al Padrén fiscal del
Servicio de GIMNASIO correspondie al’ mes de MARZO DE 2023 por importe de 911,04 EUROS
(NOVECIENTOS ONCE CON CERO CU EUROS)

Conforme al dispuesto en el arti 102.3 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre, por medio
del presente se ponen en conoci@to de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen
de un plazo de 15 dilas , or a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, al o '@e que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes, entendién s& evados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica , no se formulan
ninguna reclamaci()n.‘ /)

Asimismo , y de @rmidad con articulo 253.1 de la citada ei general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion anteela%sfa. Alcaldesa-Presidente , en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al d @ al del periodo voluntario de pago.

cantencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
a de la referida jurisdiccion.

Contra la gducién expresa o presunta del recurso de reposicidon que en su caso se formule, podra interponerse

stante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
debidos en las cuentas bancarias respectivas.

El plazo de cobro , en periodo voluntario sera de dos meses desde la publicacion del Edicto de aprobacion,
transcurrido el mismo se procedera a exigir los intereses de mora y los recargos de acuerdo con los articulos 26
a 28 de la Ley General Tributaria.
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A presente publicacion, en los dos supuestos , de edicto de exposicién al publico del Padrén y anuncio de cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de la
referida Ley General tributaria.

Lourenza, 30 DE MAYO DE 2023.- La Alcadesa - Presidente. D2. Rocio Lépez Garcia.
R. 1876

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TASA por la utilizacion de la piscina municipal y demas ins acEnes
anexas MAYO 2023 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Xunta de Gobierno Local del dila 05.06.2023 se aprobd el padrén de la Tasa por la utlllzaC)( la piscina
municipal y demas instalaciones anexas correspondiente al mes de mayo 2023.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre G%eral tributaria, se
notifican colectivamente los recibos derivados de este padrén. S\

en un plazo de 20 dilas, contados a partir del primero dila del periodo de pago luntaria de este padrén,

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho pl@ e expondra al publico
para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo , por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo aprobacion del padrén y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de es a contar desde el dia siguiente al
final de la exposicion publica del padrén. Contra la resolucién expresa @ presunta del recurso de reposicién que
en su caso se formule, se podra interponer recurso contenciosozadministrativo en la forma y plazos que a tal
efecto se establecen en la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de@’ﬁrisdiccién contencioso administrativa.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Le ral tributaria, se fija como plazo de pago en
periodo voluntario desde lo 04.07.2023 ata el 04.09.20

apremio, y se devengaran las correspondientes regarg@s del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan g

Monforte de Lemos, 9 de junio de 2023.- E] Alcalde, P.D Decreto de fecha 24.01.2022La primera Teniente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

o R. 1877

2
Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en ,- o voluntario, las deudas seran exigidas por la via de

O Anuncio

APROBACION PADRON FI@ TASA RECOGIDA DE La BASURA 2.2 BIMESTRE DEL EJERCICIO 2023 Y
ANUNCIO DE COBRO

Por Xunta de Gobierng(%(al del dila 05.06.2023 se aprobé el padrén de la Tasa por la recogida, tratamiento y
imi i0 segun bimestre del ejercicio 2023 (marzo-abril)

eliminacion de Ba@
De acuerdo cop=e| d@ispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General tributaria, se
notifican coI mente los recibos derivados de este padrén.

De confo d con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al publico
en un de 20 dilas, contados a partir del primero dila del periodo de pago en voluntaria de este padrén,
par, se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

uerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobaaon del padrén y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposiciéon publica del padrén. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que
en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal
efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

Se fija como plazo de pago en periodo voluntario, desde el dia 23.06.2023 ata el 23.08.2023.

De acuerdo con el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio , por lo que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacién, se ponen en conocimiento, que en el periodo de pago en voluntario sefialado en el
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parrafo anterior, los contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos por el concepto de la Tasa por la
recogida, tratamiento y eliminacién de Basura, podran hacer el pago de los mismos mediante :

1) Ingreso en efectivo en cualesquier oficina de La Banca o Banco Sabadell en horario de atencién al publico
2) A través de cajeros automaticos en las dichas entidades financieras
3) A través de la pagina web del Ayuntamiento www.monfortedelemos.es

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran las correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 9 de junio de 2023.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 24.01.2022.- La primera Tenier?ﬂe
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

. 1878

/(\
P MR
AS NOGAIS V'

Anuncio

De acuerdo con la resolucion de Alcaldia dictada el dia 3 de abril de 2023, n°@3-0085 y 2023-0087, se
aprobaron las bases especificas para la seleccion mediante el sistema de «o so-oposicion y posterior
contratacién de cuatro personas para los puestos de peén de obras publica , al amparo del Plan Unico de
Cooperacion de los Ayuntamientos 2023, de la Diputacién Provincial de Lu@efuerzo del Empleo).

Duracion del Contrato: Seis meses.

Plazo de presentacion de solicitudes: en los cinco dilas habiles seguiitesao de la publicacion de este anuncio
de convocatoria en el BOP.

Mas informacién en lasbases especificas de la convocatori&qie podran ser consultadas en la pagina web

www.concelloasnogais.es y en el tablero de edictos del A iento de As Nogais.

Este proceso selectivo esta exento de tasas.
As Nogais, 4 de abril de 2023.- El Alcalde, Jesus Ma@\luﬁez Diaz.

4
Q/ OUROL

O Anuncio
EXPOSICION Al PUBLICO

La Xunta de Gobierno Locayuntamiento de Ourol en sesién extraordinaria celebrada el dia 19 de mayo de
cia)a
d

R. 1879

2023, presté aprobacion j | Padrén fiscal del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de abril
de 2023 por imponerte’t e dos mil novecientos vinteoito euros y treinta y cuatro céntimos (2,928,34) ,
correspondiendo mil @entos treinta y cuatro euros con setenta céntimos (1.634,70) a la libre concurrencia y
mil doscientos novga tres euros y sesenta y cuatro céntimos (1.293,64) a la dependencia.

t

Conforme al djsgp o en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimientos contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15 dilas,
contados r de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de
que puedasser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado a
definj , transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacién.

5&@5 0, y de conformidad con articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzard a contar desde el dia siguiente
al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO


http://www.monfortedelemos.es/
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Para el cobramiento del mismo, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
adebedados en las cuentas bancarias respectivas. Para los demas contribuyentes los recibos se pondran a su
disposicion en las oficinas municipales para efectuar el pago.

A presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico del padréon y anuncio de cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de la
referida Ley general tributaria.

Ourol, 5 de junio de 2023.- El Alcalde - Presidente en funciones, JoséLuisPajén Camba.
R. 1880

Anuncio ( ,E

EXPOSICION Al PUBLICO \

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ourol, en sesidén extraordinaria celebrada e} d de mayo de

2023, prest6 aprobacién aosseguintesPadrons: ?~
- Padron de AGUA correspondenteao 1.° TRIMESTRE de 2023. y

- Padron de BASURA correspondenteao 1.° TRIMESTRE de 2023. Q

conocimiento de los contribuintesobrigadosao pago del precio publico, qu ispofiendunprazo de 15 dilas,
contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial Provincia de Lugo, aoobxecto
de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimenypertinentes, entendiéndose elevados
a definitivos si, transcurrido el plazo de exposiciéon publica, no se habia ado ninguna reclamacion.

Consonteaodisposto en el articulo 102.3 de la Leixeral tributaria, por % presente se ponen en
e |

Asimismo, y de conformidadeco articulo 223.1 de la Leixeral tributaria, poderaninterpofier recurso de reposiciéon
ante el érgano que lo aprobo, en el plazode un mes, que come i a contar desde el dia seguinteao del final
del periodo voluntario de pago. F

Contra la resolucién expresa o presunta del recur e reposicibn que en su caso se formule,
poderdinterpoferse recurso contencioso-administrativo emlaorma y en los plazos que a tal efecto se establecen
en la Ley reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, poderaninterpofiercalqueraoutro recu@e consideren oportuno.

La repercusion del canon de la augapodera se jeto de reclamacion econémico-administrativa ante el érgano
econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazode un mes desde que se entienda
producida la notificacién.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidadecodisposto en lo
29 de julio, se fija como plazo
2023 ata el 12 de septiembre

Para el cobramiento de los\mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estesseranlles
cargados nascontas bamtafias respectivas. Para los demaiscontribuintes los recibos se pondran a su disposicién
en las oficinas municipaleg para efectuar el pago.

articulos 24 y 25 del Regulamentoxeral de recaudacion (R.D. 939/2005), de
greso en periodo voluntario dos meses, a contar desde lo 12 de julio de
023, ambos inclusive.

La falta de pago %non del agua de la Xunta de Galicia en el periodo voluntario sinaladosupora la exigencia
del mismo dir@ nte aocontribuintepola via de constrinximentopolaConselleria de Hacienda de la Xunta de
Galicia.

Transcurr?!l plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los/mtefeses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tenérmelos de los articulos 26 y 28 de
la /2003, de 17 de diciembre, general tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de
ga{kriccién; de acordoco establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a la starecadacionpola via
administrativa de constriccion, segundo el preceptuado en el Regulamentoxeral de recaudacién. Lo recargo sera
del 5 por 100 cuando a deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en la sUatotalidade antes de la
notificacion aodebedor de la providencia de apremio, de acordoco previsto en el articulo 28.2 de la Ley 58/2003,
general tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales para lo sellado de los correspondientes
recibos.

A presente publicacién, en los doussupostos, de edicto de exposicion al publico del padréon y anuncio de cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, aoabeiro del establecido en el articulo 102 de la
referida Leixeral tributaria.
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QOurol, 5 de junio de 2023.- El Alcalde - Presidente en funciones, JoséLuisPajon Camba.
R. 1881

RIBADEO

Anuncio
Aprobacion, exposicion publica del Padron del precio publico por la prestacion del servicio de residencia
en el Hospital-Lo asir de San Sebastian y San Lazaro para mayo de 2023 y apertura del perio e
cobramiento.
Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 8 de junio 2023, fue aprobado el siguiente Padrén de contrib, s:
Padron del precio publico para mayo de 2023 por el importe de veinticinco mil ochocientos’y on setenta y

58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria, al objeto de que aquellos que s nsideren interesados

cuatro euros (25.882,74€) ?.
Se exponen al publico por plazo de veinte dilas habiles, segin lo establecido en el%“ 102.3 de la Ley
puedan examinarlo e interponer contra este las reclamaciones que consideren oportOs.

voluntaria abarcara desde el dia siguiente del Edicto que se insertara en el B Oficial de la Provincia y en el
Tablero de Edictos
del Ayuntamiento, al amparo del establecido en el articulo 62 de la Len58/2003, de 17 de enero, General
Tributaria

Al dia siguiente del vencimiento del plazo del ingreso en periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que
determina la exigencia de los intereses de mora y de los recargossge periodo ejecutivo en los tenérmelos de los

Se inicia, asimismo, el procedimiento de recaudaciéon, y al efecto se determ'ﬁa e el periodo de pago en

articulos 26 a 28 de la Ley General Tributaria y, en su caso de | stas del procedimiento de acuerdo con el
establecido en el articulo 161 de dicha Ley, procediéndo recaudacion por la via administrativa de
constricciéon, segundo el preceptuado en el Reglamento Ge e Recaudacién.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se de%tdel presente Padrén se podra interponer recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo, en de un mes a contar desde la finalizacion del periodo
de exposicion publica de conformidad con el 5|do en el articulo 14.2 apartado c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo qése aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presur@el recurso de reposicién podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante los érganos y en la y plazos determinados en la Ley reguladora de esta Jurisdiccion.
A presente publicacién, de Edito de expOsicién al publico del Padrén y anuncio de cobro tiene el caracter de
notificacion colectiva al amparo vtablecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

I

Ribadeo, 9 de junio de 202@ alde,Fernando Suarez Barcia.
R. 1882
N\
Q RIBEIRA DE PIQUiN
Q Anuncio
Mediante ucién de la Alcaldia, de fecha 19 de junio, se aprobaron las bases generales que regiran el
procedimighto para la seleccién de un jefe de brigada, un peén-conductor y tres peones forestales para formar la
brig prevencion y defensa contra incendios forestales 2023 del Ayuntamiento de Ribeira de Piquin, cémo

onal laboral temporal, a jornada completa (100%), con una/una duraciéon de tres (3) meses.

Segundo el dispuesto en la base quinta (52), las instancias dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, en horario de oficina, -09.00 / 14.00 horas-, durante el plazo de cinco (5) dilas
natural, comenzando a computarse el dicho plazo a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las citadas bases se encuentran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento: www.ribeiradepiquin.es,
pudiendo consultarse también en las oficinas municipales en horario de oficina.

Ribeira de Piquin, 19 de junio de 2023.-Alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 1910
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Anuncio

Mediante Resolucion de la Alcaldia, de fecha 19 de junio, se aprobaron las bases generales que regiran el
procedimiento para la seleccién de uno oficial de 12 cantero y un oficial de 12 carpintero, mediante concurso-
oposicion, a jornada completa (100%), con una/una duracién de seis (6) meses.

Segundo el dispuesto en la base quinta (52), las instancias dirixidasao Sr. Alcalde, se presentaran en el
RexistroXeral del Ayuntamiento, en horario de oficina, -09.00 / 14.00 horas-, durante el plazo de cinco (5) dilas
natural, comenzando a computarse el ditoprazo a partir del dila seguinteao de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las citadas bases se encuentran publicadas en la pdgina web del Ayuntamiento: www.ribeiradepiquin.es,
pudiendo consultarse taménnas oficinas municipales en horario de oficina.

Ribeira de Piquin, 19 de junio de 2023.- Alcalde, Roberto Fernandez Rico.

OR19H
& .

f
Anuncio &
Mediante Resolucion de la Alcaldia, de fecha 19 de junio, se aprobaron las bases gbales que regiran el

procedimiento para la seleccion de un (1) peén forestal para los trabajos mecani e prevecion y defensa
contra incendios, a jornada completa (100%), con una/una durancién de seis (6) g

se presentaran en el Registro
nte el plazo de cinco (5) dilas
e la publicacién del anuncio de la

General del Ayuntamiento, en horario de oficina, -09.00 / 14.00 horas-
natural, comenzando a computarse el dicho plazo a partir del dia siguient
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Segundo el dispuesto en la base quinta (52), las instancias dirigidas al Sr. Al
" d%a
e

Las citadas bases se encuentran publicadas en la pagina e; del Ayuntamiento: www.ribeiradepiquin.es,
pudiendo consultarse también en las oficinas municipales e@rio de oficina.

Ribeira de Piquin, 19 de junio de 2023.- Alcalde, Robert@ Andez Rico.

O R. 1912

-

XOVE
Q/ Anuncio
Personal Laboral Temporal para el CQnio de Incendios 2023 (3 meses) - 1 Técnico Jefe de Brigada.

Por Decreto de Alcaldia de 13 io de 2023, se aprobaron las bases especificas para la contratacion de 1
Técnico Jefe de Brigada en en de personal laboral temporal a jornada completa, que a seguir si
transcriben en su integrida

“ BASES REGULADO \ La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL

TEMPORAL DE La 5. REAL DECRETO-LEY 32/2021, DE 28 DE DICIEMBRE , DE MEDIDAS URGENTES

PARA La REFORM RAL, La GARANTIA DE La ESTABILIDAD EN El EMPLEO Y La TRANSFORMACION DEL

COMPRADO DE @Ajo, DE UNA/UNA PLAZA DE TECNICO-JEFE PARA La BRIGADA DE INCENDIOS, POR El
SO-OPOSICION LIBRE

SISTEMA DEQ RSO- C
1.- OBJETO DEsWa CONVOCATORIA.
El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la provision con caracter

ediante el Concurso - Oposiciéon de una/una plaza de Técnico - Jefe de la Brigada de Incendios que
e eStar operativa durante 3 meses segun el Convenio firmado con la Conselleria de Medio Rural.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.

GRUPO: C1

NIVEL C.D.: 17

NUM. DE PLAZAS TEMPORALES: 1
DENOMINACION: TECNICO/A JEFE/La BRIGADA
JORNADA DE TRABAJO: Jornada completa
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DURACION DEL CONTRATO: Desde lo 1 de julio hasta lo 30 de septiembre de 2023. En cualesquier caso, de no
empezar el dia 1 de julio, la duracién del contrato sera de tres meses.

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las corresponden a la plaza conforme al establecido en los
art. 23 y siguientes del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove .

3.- Normativa de aplicacion.

- Articulo 11 del Y.B.Y.P.: “ES personal laboral lo que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualesquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacién laboral presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publicas. En funciéon de la duraciéon del contrato, este podra ser fijo, por
tiempo indefinido o temporal.

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presen tuto

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerd, cg los
(e Eyt
y en el resto del ordenamiento juridico’.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se re el articulo 2
del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimi s en los que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuGcion:

la) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia. O

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de“seleccion.

y) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funcion gas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.”.%

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora d Bases de Régimen Local, que sefala: “La
seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debg, réalizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del siste Concurso, oposicion o concurso- oposicion libre,
en los que se garanticen, en todo caso, los principios con ionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
lo de publicidad’. é—

-Articulo 177 del RDL 781/1986, de 18 de abril, pue se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: * eccion del personal laboral se rige por el establecido por
el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

-D.La. 52 del Real Decreto - Ley 32/2021, 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el emplec@t sformacion del comprado de trabajo:

“Disposicion adicional quinta. Contrat
Fondos de la Unién Europea.

en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y

Se podrdn suscribir contratos d acion determinada por parte de las entidades que integran el sector publico,
reguladas en el articulo 2 de la Real Decreto - Ley 36/2020, de 30 de diciembre , por lo que se aprueban
medidas urgentes para *0 odermzac:on de la Administracion Publica y para Ia ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transfo n y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estricta
ejecucion de Plan de Recyperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la ejecucion
de los citados proyectos.

determinad resulten necesarios para la ejecucion de programas de cardcter temporal cuya financiacion

El dispuestoa@ drrafo anterior serd también de aplicacion para la suscripcion de contratos de duracion
provenga?;p dos de la Union Europea”

Los ontratos se realizardn de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
y en los tenérmelos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la
Kcmn de la temporalidad en el empleo publico”.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccién sera lo de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91, por
lo que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, y al determinado en el articulo 74.1 del RD 364/95 de 10 de marzo,
ya que este sistema permite valorar, ademas de los conocimientos, la experiencia y formacién complementaria,
relacionados con el contenido funcional de la plaza.

5.- REQUISITOS
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Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir en la fecha de final del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

la) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala
en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas de la plaza.
c) Edad: Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo i
encontrarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicjdl, odpara
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que hab stado
separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inh k as o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas la sancion disciplinaria o equivalente que impida,&u Estado, en
los mismos tener el acceso al empleo publico. ’V.

5.2.-Requisitos especificos:

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abri con el apartado y) del
articulo 56 del Y.B.Y.P., serd necesario estar en posesién o en condiciones de ob rlo en la fecha en la que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes de alguno de los titulos acadé { para el acceso libre a la
plaza convocada, que se sefialan: /{

Técnico Superior en Gestion Forestal y del medio natural o Ingeniero de Mante$)o Ingeniero Técnico Forestal

No se exige la acreditacion del conocimiento de la lengua gallega tod que se trata de plazas de personal
laboral temporal cuyas funciones no implican relaciones directas con losiCiudadanos ni tarea ninguna de caracter
administrativo senon que son tareas estrictamente manuales o meicénicas.

6. PUBLICACION.

El extracto de la convocatoria y de las Bases se publicaran Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y en
el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del ay miento de Xove (https://xove.sedelectronica.gal). La
fecha de publicacion en el B.O.P. abrira el plazo de prff acion de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias y documentacion adicional. Las sonas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante una/una solicitud qu ara disponible en la Sede electronica del Ayuntamiento de Xove
una/una vez iniciado el plazo para la prese 6n de instancias.

-Los errores de hecho, materiales o éticos que se poideran advertir, podran subsanarse en cualesquier
momento, de oficio o la peticion del inte¥esado.

-Los aspirantes quedan vincula los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificaciéon te escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes.

-Las personas con di ap&idad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan
formular peticién con€retd en la solicitud de participacién en la que se reflexen las necesidades especificas que
tiene el candidato/aNpara acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que el
tribunal poda r r con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adxuntar dictamen técnico
facultativo e por el 6rgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

Junto con ancia deberd presentarse a siguiente documentacién:

la) F opia compulsada de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante:
DNJ aporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con el
ce del establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacién se presentara en el
supuesto de que a persona aspirante solicite la adaptaciéon de pruebas en la solicitud de participacion. Ante la
peticién efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacién, teniendo en cuenta el
sefalado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad y la prueba a realizar

¢) Fotocopia de la titulacion académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto, certificacion
académica de los estudios realizados a la que necesariamente se acompanara la acreditacién del pago de los
derechos de expedicion de la correspondiente titulacién.
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d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.

Debera presentarse la documentacién acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11.2, de la siguiente
manera:

-Lo desempefio de las funciones de jefe de brigada de incendios o denominacion que incluya la realizacién de las
tareas propias de la plaza convocada cémo funcionario o contratado laboral en cualesquier administracion
publica u organismo publico, se acreditard mediante certificacion expedida por el Técnico competente de dicha
Administracién u organismo en la que se certifique el tiempo trabajado en la misma desempefado las funciones
de jefe de brigada de incendios o denominacién que incluya la realizacién de las tareas propias de la plaza
convocada. Se aportara igualmente informe de vida laboral

No acreditar los méritos tal y como se sefala, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio del Tr|bu
presentarlos fuera del plazo de presentacién de solicitudes, no sera enmendable, por lo que no seran 3 e
cuenta por el Tribunal.

Plazo de presentacién. Este serd de SIETE DILAS HABILES contados a partir del dia siguiente al la publicacion
Del extracto de la convocatoria y de las bases en el B.O.P. p

La presentacion de la documentacion requerida fuera de plazo supondra la exclusiéon del p o%iento.
Lugar de presentacion:

La) De manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento en horario d 0"a 14.00 horas en dias
laborables (Lunes a Viernes)

B) A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xo

C) Por cualesquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. g.
ses

La participacidén en este proceso implica la aceptacién integra de estas

Si en cualesquier momento del proceso selectivo se constatara Fe los aspirante incurriu en falsedade en la
e

documentacion aportada o en la declaracion en la qu gura estar en posesiéon de determinada

documentacion, el érgano competente procedera a excluirl proceso selectivo.

Consentimiento al tratamiento de datos personales.%vla formalizacion y presentacion de la solicitud, las
t

personas aspirantes daran el consentimiento exprese”a tamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el res -@ ramitacion del proceso selectivo, conforme a normativa
vigente.

8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y %UI AS.

Listado provisional. Finalizado el plaz esentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en la que
se apruebe el listado provisional de gersonas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucion se
publicara en el Tablero de Anuncios de [&Sede electrénica del Ayuntamiento (https://xove.sedelectronica.gal)
Plazo de alegatos. El plazo pae las personas excluidas puedan alegar lo que consideren sera de 2 dilas
habiles a contar desde la p n de la resolucién que apruebe la lista provisional en el Tablero de Anuncios
de la Sede electrénica. El d@plazo podra ampliarse a 3 dilas en el supuesto que se observe la imposibilidad
del aspirante de presen & documentos necesarios para su inclusién en el listado definitivo.

Listado definitivo. D& considerar los alegatos presentados, se aprobard la lista definitiva, que se publicara en

los mismos Iugar@e a provisional

De no existirﬁa s al listado provisional, se entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacion.
Recursos co el listado definitivo. Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas
interesad dran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el plazo
de u e$ contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o Recurso

Co ioso - Administrativo, delante del juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
r desde a citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derechos
en el procedimiento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion.El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, excepto el Secretario del Tribunal, que redactard el acta de la
sesion que se celebre:
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-Un Presidente
-Tres vocales
-Un Secretario

En la composicién del Tribunal se tenderd, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializacion a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991, de 7
de junio.

Debera designarse un suplente por cada miembro del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el cual se requiera
una/una titulacién de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo.

n de

Nombramiento y publicaciéon: Las personas que integren el Tribunal, serdn nombradas mediante resoluci
que los

la Alcaldia. La dicha resoluciéon se publicard en la Sede electrénica del Ayuntamiento a los efect \
aspirantes podan formular recusacion.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, co icandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspaondignte articulo de la
vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comuln, asi como, cuando hubieran lizado tareas de
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta co toria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo co eﬁalado en la citada Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con uno quorum de asistenci@%ipferior a tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las fufigiones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar como tales los miembros asistente, titulares y/o suple e las distintas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucién defhombramiento de los correspondientes
miembros para ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjam, pdra aplicaciéon de las normas contenidas en las
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver la estiones que se susciten durante la realizaciéon
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesasias que garanticen a debido orden en aquellas en
todo lo que no esté previsto en las bases. é—

Segun las circunstancias del proceso, cuando razo cnicas o de otra indole asi lo aconseje, el Tribunal, por
medio de la Presidencia, podra disponer la in cion a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podran ser personal del Ayufitdmiento o de otras administraciones publicas que limitaran su
intervencion a la colaboracién que, en funcién de’sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal por lo que
actuaran con voz pero sin voto. Q/

Los acuerdos del Tribunal se adoptarﬁnforme al estipulado para las actuaciones de los érganos colegiados
en la vigente Ley de Procedimiento A nistrativo y ajustaran su actuacion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembro como a la normativa en materia de acceso al empleo publico..

Pago de asistencias e inde ones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores, en
su caso, tendran derecho p concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y
de mantenimiento, de cofifofrhidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en

cuenta las actualizaciofies de esta vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

10. CITACION A Lo EMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELEC .

La citacion a@unal y a las personas aspirantes para la realizacién de la prueba de la fase de oposiciéon se
publicara ablero de Anuncios de la Sede electrénica con una/una antelacion minima de 24 horas a la hora
de su celebfacion..

Las sonas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de
S):Qen idad, pudiendo ser requeridos en cualesquier momento por el Tribunal.

11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO: CONCURSO- OPOSICION.

11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

1. El procedimiento de seleccién, en la Fase de Oposicidén, constara de un ejercicio que consistira en responder
la 30 preguntas tipo test (mas tres preguntas de reserva) relacionadas con las tareas propias de la plaza que se
convoca contenidas en el Programa de Acceso que figura como Anexo |. Este ejercicio tendra una/una
puntuacion maxima de 60 puntos.

2. Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las cudles, solo una es correcta.

El tiempo para la realizacion de la prueba sera de 60 minutos
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Pregunta acertada: 2 puntos.
Pregunta incorrecta: - 0 “10 puntos
Pregunta no contestada: 0 puntos.

Durante el tiempo fijado para la realizaciéon del ejercicio no se podran usar ni manipular ni por asomo aparatos
de telefonia moévil, ordenadores o similares, ni ningln tipo de material de apoyo que no esté expresamente
autorizado para el ejercicio en el que resulte necesario. El incumplimiento supondra la exclusion del
procedimiento de seleccion por parte del Tribunal.

La fase de oposicion es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria debiendo obtenerse para su superaciéon un
minimo de 30 puntos

11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos). g E
Unicamente se valoraran los méritos correcta y debidamente aportados junto con la instancia y LS uvieran

documentalmente justificados. No se valoraran los méritos acreditados que no estén reIaC|ona juicio del
Tribunal, con las funciones de la plaza sefialada en la Base 2.

11.2.1. Experiencia profesional (Total 40 puntos)

Se valorara el tiempo de desempefio de las funciones de jefe de brigada de incendi denomlnacic')n que
incluya la realizacién de las tareas propias de la plaza convocada cémo funcionasi contratado laboral en
cualesquier administracién publica u organismo publico hasta un maximo de 40 @ la razén de 2,50 puntos
por mes completo trabajado. /{

La acreditacion de la experiencia se realizard conforme el establecido en letra d) relativa a la Forma de
acreditacion de los méritos de la Base 7.
11.3. NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO. V.

la)Fase de oposicion

isl()n la identificacién de los aspirantes, la cuyo
o acreditativo de su identidad.

El Tribunal requerird, al inicio de cada prueba de la fase de o
fin deberan estar proveidos en el D.N.I. o cualquier otro do

ario que figura como Anexo | se vise afectado por
se exigird en todo caso la normativa vigente en el

En el supuesto de que algin tema de los integrantes e
alguna modificacién, ampliacién o derogacion nor
momento de la realizacion de las respectivas prueb

La fase de oposicién garantizard el anonimato% los candidatos y la tal efecto cada aspirante, una/una vez
identificado con caracter previo al inicio de las ebas, seleccionara aleatoriamente un sobre en el que figurara
un coédigo, que debera reservarse para si, lé}ndo constar dicho codigo en el examen en el que consista la fase
de oposicion. En dicho sobre igualmentg=deBberan llenarse los datos identificativos del candidato (nombre, D.N.I.
y firma) asi como el cédigo que le corfespOnde. Los sobres con los datos identificativos y los codigos asignados
la cada aspirante, una/una vez cerrado“por los candidatos, seran entregados al Tribunal, quien los custodiara,
debidamente cerrados, ata su a a en acto publico una/una vez finalizado el proceso de seleccién, que sera
el mismo dila de celebracién de cicio de caracter teérico. El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos

ejercicios figuren marcas o si s que permitan conocer la identidad del opositor.
b)Fase de concurso \
Finalizada la fase de icién, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que habian

superado la fase Qosmlon
En caso de qu s ‘documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas
al Tribunal, | smos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Una/Una \?'Eelebrado el ejercicio, el Tribunal hara publica el modelo con la relacién de las respuestas correctas
del e de la fase de oposicién, con caracter provisional, elevandose la definitiva tras el estudio de los
ale o reclamaciones. La publicacién se efectuara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
ua

uier otra alegato, sugerencia, reclamacién o peticion de revision sobre la puntuacion otorgada por el
Tribunal o cualquier otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alegar durante los dos dilas
natural siguientes a la publicacion del correspondiente acta, siendo el Tribunal quien decida sobre las mismas.

Cémo resultado del proceso se levantara la correspondiente Acta, que serd firmada por todos los miembros del
Tribunal.

Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza pasaran a constituir una/una lista de reserva para el caso de
baja durante el periodo de contratacién de alguno de los aspirantes seleccionados.
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12. CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el procedimiento
selectivo.La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y a obtenida en la fase de oposicién.

En el caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién
2°.- Mayor puntuacién en la fase de concurso

3°.- Mayor puntuacién obtenida en las preguntas de reserva del ejercicio teérico de la fase de oposicién. En el
supuesto de que el Tribunal, de oficio o la instancia de parte, haya acordado la anulacién de alguna preg y
su relevo por la de reserva, a los efectos del desempate, solo se tendran en cuenta las contestaciofies fa las
preguntas de reserva restantes.

4°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal celebrara una/una prueba a realizar enjﬂ spirantes
empatados, en la fecha y hora que se comunicara previamente y consistird en una/una prueba*tipo test de
caracteristicas similares a la descrita en la Base 11.1.

Cualesquier alegato, sugerencia, reclamaciéon o peticién de revisiéon sobre la puntuacién ot da por el Tribunal

en el concurso, se podrd alegar durante los tres dilas natural siguientes a la publi n de las calificacions
finales y sera el Tribunal lo que decida sobre las mismas en el plazo de los cinc s natural siguientes a la
finalizacién del periodo de exposicion publica, resefidndoo en el correspondientesa na/Una vez resueltas las
reclamaciones, el Tribunal publicara las calificaciéns finales definitivas tanto d&ncurso cdmo de la oposicién.

El Tribunal remitird a la Alcaldia, al objeto de la oportuna contrataciér@elacién de aspirantes de mayor
puntuaciéon y en niumero igual al nUmero de plazas convocadas (una). No o nte, para asegurarse la cobertura
de la plaza convocada, el 6rgano convocante podra requerir del érganc?'Seleccién la relacion complementaria
de los aspirantes aprobados que sigan al propuesto, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

la) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de poses que tenga lugar otro hecho que impida la
toma de posesion del aspirante que haya superado el proceso Selettivo.

b) Que el aspirante que superara el proceso selectivo n ente la documentaciéon exigida o del examen de
esta se deduzca que carece de los requisitos exigidos e nvocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RES ION DEL PROCESO SELECTIVO

El aspirante seleccionado presentara en el Dep@mento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguientes
documentos mediante copias compulsadas o, en Su caso, originales:

la) Fotocopia cotejada de la tarjeta de la SeQr}dad Social y nimero de cuenta bancaria.

b) En el caso de tener la condicién :@ apacitado deberd presentar la certificacion acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la Entfdad para que solicitar al 6rgano competente la compatibilidad para
desempeno funcional de la pIaza@sto/empleo.

Plazo de presentacion. El presentacion sera de 2 dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de las calificaci inales definitivas, plazo que podra ampliarse cuando las personas seleccionadas
acrediten que no pudier & sentar algliin documento por causas ajenas a su voluntad.

Una/Una vez presentada/la documentaciéon a que se refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la
Alcaldia resoIveréroedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado.

misma se d ra que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando

Quien dentr@p zo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o de la
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidesen incurrir por falsedad en sus

solicit art|C|paC|on
idato seleccionado no fuera contratado, bien por desistimento o por no reunir los requisitos exigidos,
nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que superara el proceso de seleccién.

14. FIRMA DEL CONTRATO

Una/Una vez resuelto el proceso selectivo debera realizarse la firma del correspondiente contrato laboral de
duracién determinada.

15. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre selecciéon de
personal al servicio de la Administracion Local y demdas normas que resulten de aplicacion.
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16. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccién y a quién participe en el proceso de
seleccion, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones del Tribunal de Seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.

ANEXO |
PROGRAMA DE ACCESO

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios F
TEMA 2.- El Alcalde: competencias. El Ayuntamiento Pleno: composicion y funciones. La Xunta de Go iép’LocaI:

composicién y funciones.

TEMA 3.- La defensa contra incendios forestales en Galicia. Actuaciones preventivas , &
TEMA 4.- La seguridad del personal en tareas de vigilancia. Riesgos, medidas preventivas y,nokfMmas de seguridad.
Prevencion de accidentes”.

Xove, 14 de junio de 2023.- El Alcalde.- Jose Demetrio Sauce Rape. O

A

R. 1883

Anuncio O

Personal Laboral Temporal para el Convenio de Incendios 2023 (3’ meses) - 1 Pedn/a Conductor/la de
Brigada.

Peén/a Conductor/la en régimen de personal laboral tempor jornada completa, que a seguir si transcriben

Por Decreto de Alcaldia de 13 de Junio de 2023, se aprobar IE bases especificas para la contratacién de 1
en su integridad: g

TEMPORAL DE La 5. DEL REAL DECRETO-LEY 1, DE 28 DE DICIEMBRE , DE MEDIDAS URGENTES

“ BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIg %VA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL
PARA La REFORMA LABORAL, La GARANTIA D% ABILIDAD EN EI EMPLEO Y La TRANSFORMACION DEL

COMPRADO DE TRABAJO, DE UNA/UNA PLAZA DE PEON/A - CONDUCTOR/A PARA La BRIGADA DE
INCENDIOS, POR EI SISTEMA DE CONCUR@)P SICION LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es p er a convocar el proceso selectivo para la provision con caracter
temporal mediante el Concurso ..Oposicién de una/una plaza de pedn/a -conductor/la de la brigada de
incendios que debe estar operdurante 3 meses segun el Convenio firmado con la Conselleria de Medio

Rural.

2.- CARACTERISTICAS D QAZA.

GRUPO: AP C/

NIVEL C.D.: 11

NUM. DE PLA PORALES: 1

DENOMINACI®N PEON-CONDUCTOR DE La BRIGADA DE INCENDIOS

JORNA TRABAJO: Jornada completa
éo

DU N DEL CONTRATO: Desde lo 1 de julio hasta lo 30 de septiembre de 2023. En cualesquier caso, de no
zar el dia 1 de julio, la duracién del contrato sera de tres meses.

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las corresponden a la plaza conforme al establecido en los
art. 23 y siguientes del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove.

3.- Normativa de aplicacion.

- Articulo 11 del Y.B.Y.P.: “ES personal laboral lo que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualesquiera de las modalidades de contratacidon de personal previstas en la legislacion laboral presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracion del contrato, este podra ser fijo, por
tiempo indefinido o temporal



16 Num. 140 - martes, 20 de junio de 2023 BOP Lugo

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente Estatuto
y en el resto del ordenamiento juridico”.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

la) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion. OV.
y) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar. \

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”. ) /<

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo?'que sefala: “La
seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo c oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o ¥so- oposicion libre,

en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, y capacidad, asi como
lo de publicidad’. @

-Articulo 177 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Tex&&efundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: “ La seleccién del personal lahoral se rige por el establecido por
el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

-D.La. 52 del Real Decreto - Ley 32/2021, de 28 de diciembre , de me% urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del comprado de trabajo:

“Disposicion adicional quinta. Contratacion en el marco del Plan ﬂWcupemcién, Transformacion y Resiliencia y
Fondos de la Union Europea.

reguladas en el articulo 2 de la Real Decreto - Ley 20, de 30 de diciembre , por lo que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la istracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, siem? e dichos contratos se encuentren asociados a la estricta

Se podrdn suscribir contratos de duracion determinada p% rte de las entidades que integran el sector publico,

ejecucion de Plan de Recuperacion, Transformagion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la ejecucion
de los citados proyectos.

El dispuesto en el pdrrafo anterior serd @bién de aplicacion para la suscripcion de contratos de duracion
determinada que resulten necesarios a ejecucion de programas de cardcter temporal cuya financiacion
provenga de fondos de la Unién Europ

Los citados contratos se reali de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad y en los tenérmelos e ecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalida el empleo publico”.

4.- SISTEMA DE SELEC N

El sistema de seleccioh sefa lo de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91, por
lo que se establecen)as reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarijo Administracion Local, y al determinado en el articulo 74.1 del RD 364/95 de 10 de marzo,
ya que este a permite valorar, ademas de los conocimientos, la experiencia y formacién complementaria,
relacionados cei el contenido funcional de la plaza.

5.- REQUISITOS
Par, ar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir en la fecha de final del plazo sefalado para la
p&ntacién de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

la) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala
en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas de la plaza.
c) Edad: Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para
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ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que habian estado
separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos tener el acceso al empleo publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; y con el apartado y) del
articulo 56 del Y.B.Y.P., serd necesario estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes de alguno de los titulos académicos, para el acceso libre a la
plaza convocada, que se sefalan:

-Graduado en Y.S.Lo., Certificado de Escolaridad o equivalente V'

-Carné de conducir B1

laboral temporal cuyas funciones no implican relaciones directas con los ciudadanos ni tarea ni a de caracter
administrativo senon que son tareas estrechamente manuales o mecanicas. ’V.

6. PUBLICACION.

El extracto de la convocatoria y de las Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro a de Lugo (BOP)y en
el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove (https: e.sedelectronica.gal). La
fecha de publicacion en el B.O.P. abrird el plazo de presentaciéon de solicitudes./<

7. SOLICITUDES.

No se exige la acreditacion del conocimiento de la lengua gallega toda vez que se trata de plx& personal

Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas pod articipar en el presente proceso
selectivo mediante una/una solicitud que estard disponible en la Se ctrénica del Ayuntamiento de Xove
una/una vez iniciado el plazo para la presentacion de instancias.

-Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se habian po dvertir, podran subsanarse en cualesquier
momento, de oficio o la peticion del interesado.

-Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan o constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion mediante escrito motivado@ o del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes.

-Las personas con discapacidad con grado de alia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan
formular peticién concreta en la solicitud de pa#tieipacion en la que se reflexen las necesidades especificas que
tiene el candidato/a para acceder al proceso seleccién en igualdad de condiciones. Con el fin de que el
tribunal poda resolver con objetividad la @?tud planteada, el interesado deberd adxuntar dictamen técnico

facultativo emitido por el érgano técni@ oracién que dictaminé el grado de minusvalia.

Junto con la instancia debera presenta siguiente documentacion:

la) Fotocopia compulsada de ocumentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante:
DNI, pasaporte, tarjeta de resid , asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con el
alcance del establecido en e@culo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion del gr discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacion se presentard en el
supuesto de que a peéga aspirante solicite la adaptacion de pruebas en la solicitud de participacién. Ante la
peticion efectuada ibunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacién, teniendo en cuenta el
sefalado en el O@ 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién
de tiempos igiofales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad@prueba a realizar

C) Fotoco?‘de la titulacion académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto, certificaciéon
académicalde los estudios realizados a la que necesariamente se acompanara la acreditacion del pago de los
der; s de expedicion de la correspondiente titulacion.

cumentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.

Debera presentarse la documentaciéon acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11.2, de la siguiente
manera:

Lo desempeiio de las funciones de peoén - conductor de brigada de incendios o denominacién que incluya la
realizacion de las tareas propias de la plaza convocada cémo funcionario o contratado laboral en cualesquier
administracion publica u organismo publico, se acreditara mediante certificacion expedida por el Técnico
competente de dicha Administracién u organismo en la que se certifique el tiempo trabajado en la misma
desempefado las funciones de pedn - conductor de brigada de incendios o denominacion que incluya la
realizacion de las tareas propias de la plaza convocada. Se aportara igualmente informe de vida laboral



18 Num. 140 - martes, 20 de junio de 2023 BOP Lugo

No acreditar los méritos tal y como se sefala, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio del Tribunal, o
presentarlos fuera del plazo de presentacion de solicitudes, no serd enmendable, por lo que no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal.

Plazo de presentacién. Este serd de SIETE DILAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
Del extracto de la convocatoria y de las bases en el B.O.P.

La presentacion de la documentacion requerida fuera de plazo supondra la exclusién del procedimiento.
Lugar de presentacion:

La) De manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias

laborables (Lunes a Viernes)
B) A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove : E

C) Por cualesquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 d ‘ re, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacion en este proceso implica la aceptacién integra de estas bases. ’?.
n falsedade en la

documentacion aportada o en la declaracion en la que asegura estar en p jon de determinada

Si en cualesquier momento del proceso selectivo se constatara que los aspirante in@
documentacion, el 6rgano competente procedera a excluirlo del proceso selectivo. Q
r

Consentimiento al tratamiento de datos personales: Con la formalizacion y taciéon de la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de los da e caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitaciéon del pr(@ selectivo, conforme a normativa
vigente.

8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacion de soli des, la Alcaldia dictara resolucion en la que
se apruebe el listado provisional de las personas admitidas vy, su caso, excluidas. La dicha resolucién se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del tamiento (https://xove.sedelectronica.gal)

habiles a contar desde la publicacién de la resolucién ruebe la lista provisional en el Tablero de Anuncios
de la Sede electronica. El dicho plazo podra amplia dilas en el supuesto que se observe la imposibilidad
del aspirante de presentar los documentos neceszi ra su inclusién en el listado definitivo.

Plazo de alegatos. El plazo para que las personas excle’ puedan alegar lo que consideren sera de 2 dilas

Listado definitivo. De considerar los alegatos
los mismos lugares que a provisional. @
e

De no existir alegatos al listado provis@

Recursos contra el listado definitiv ontra la resolucién que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, comasgaracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir de 2 siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o recurso
Contencioso - Administrativ te del juzgado del Contencioso -Administrativo, en el plazo de dos meses a
, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

sentados, se aprobard la lista definitiva, que se publicara en

ntendera definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

aNacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derechos

en el procedimi lectivo.
9. TRIBUNALéELECCI()N.
Composi?ﬂil Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
integgo- or, teniendo todos ellos voz y voto, excepto el Secretario del Tribunal, que redactard el acta de la

X ue se celebre:
-UnPresidente
-Tres vocales

-Un Secretario

En la composicién del Tribunal se tenderd, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializacion a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991, de 7
de junio.

Debera designarse un suplente por cada miembro del Tribunal.
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Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el cual se requiera
una/una titulacién de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo.

Nombramiento y publicaciéon: Las personas que integren el Tribunal, serdn nombradas mediante resolucién de
la Alcaldia. La dicha resoluciéon se publicard en la Sede electrénica del Ayuntamiento a los efectos de que los
aspirantes podan formular recusacion.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo de la
vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con el sefialado en la citad?’.
i

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con uno quorum de asistencia inferior a tres miemb@ ndo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presideﬂ de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o la“Secretaria,
podran actuar como tales los miembros asistente, titulares y/o suplentes, de las distintas yo alias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucién de nombramiento de | respondientes
miembros para ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de las as contenidas en las
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se suSCiteh durante la realizacién
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen do orden en aquellas en
todo lo que no esté previsto en las bases.

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra @ asi lo aconseje, el Tribunal, por
medio de la Presidencia, podra disponer la incorporacién a sus trabajos caracter temporal, de asesores
especialistas, que podran ser personal del Ayuntamiento o de otras atvﬂ"rstraciones publicas que limitaran su
intervencion a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades tégnicas, les solicite el Tribunal por lo que
actuaran con voz pero sin voto.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran conforme al estipula Era las actuaciones de los érganos colegiados
en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustasanysu actuacion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros asi como a la normativqn ateria de acceso al empleo publico..

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembse | Tribunal, asi como los asesores y colaboradores, en
su caso, tendran derecho por su concurrencia a las nes al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y
de mantenimiento, de conformidad con el prevj &h el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en
cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

10. CITACION A Los MIEMBROS DEL TR@AL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacion al Tribunal y a las persoanpirantes para la realizacion de la prueba de la fase de oposicion se
publicara en el Tablero de Anuncij e la Sede electronica con una/una antelacién minima de 24 horas a la hora
de su celebracién..

Las personas aspirantes segdresentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de
su identidad, pudiendo se‘ gleridos en cualesquier momento por el Tribunal.

11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO: CONCURSO- OPOSICION.
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

3. El procedi to de seleccion, en la Fase de Oposicidén, constara de un ejercicio que consistira en responder
la 20 preguntasAipo test (mas dos preguntas de reserva) relacionadas con las tareas propias de la plaza que se
convoca nidas en el Programa de Acceso que figura como Anexo |. Este ejercicio tendra una/una
puntuagion maxima de 60 puntos.

4/.§a pregunta tendra tres respuestas posibles, de las cudles, solo una es correcta.
El tiempo para la realizacion de la prueba sera de 60 minutos

Pregunta acertada: 3 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “10 puntos

Pregunta no contestada: O puntos.

Durante el tiempo fijado para la realizacién del ejercicio no se podran usar ni manipular ni por asomo aparatos
de telefonia moévil, ordenadores o similares, ni ningln tipo de material de apoyo que no esté expresamente
autorizado para el ejercicio en el que resulte necesario. El incumplimiento supondra la exclusion del
procedimiento de seleccién por parte del Tribunal.
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La fase de oposicion es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria debiendo obtenerse para su superacion un
minimo de 30 puntos.

11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente se valoraran los méritos correcta y debidamente aportados junto con la instancia y que estuvieran
documentalmente justificados. No se valoraran los méritos acreditados que no estén relacionados, a juicio del
Tribunal, con las funciones de la plaza sefialada en la Base 2.

11.2.1. Experiencia profesional (Total 40 puntos)

Se valorarda el tiempo de desempefio de las funciones de pedn-conductor de brigada de incendios o
denominacion que incluya la realizaciéon de las tareas propias de la plaza convocada cémo funcionasio,_o
contratado laboral en cualesquier administracion publica u organismo publico hasta un maximo de 40 n@s la
razén de 2 puntos por mes completo trabajado.

La acreditacion de la experiencia se realizard conforme el establecido en la letra d) relativa orma de
acreditacién de los méritos de la Base 7.

11.3. NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO. ’V.

la)Fase de oposicion

El Tribunal requerird, al inicio de cada prueba de la fase de oposicion la identificacié los aspirantes, la cuyo
fin deberan estar proveidos en el D.N.I. o cualquier otro documento acreditativo de entidad.

En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el temario que figura o0 Anexo | se vise afectado por

alguna modificacién, ampliacién o derogacion normativa, se exigird en todg caso la normativa vigente en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

La fase de oposicion garantizard el anonimato de los candidatos y I?efecto cada aspirante, una/una vez
identificado con caracter previo al inicio de las pruebas, seleccionara aleatoriamente un sobre en el que figurara
un coédigo, que debera reservarse para si, haciendo constar dichof@ddigo en el examen en el que consista la fase
de oposicién. En dicho sobre igualmente deberan llenarse los dat@s identificativos del candidato (nombre, D.N.I.
y firma) asi como el c6digo que le corresponde. Los sobres co s datos identificativos y los cédigos asignados
la cada aspirante, una/una vez cerrado por los candidatos,\seran entregados al Tribunal, quien los custodiara,
debidamente cerrados, ata su apertura en acto publico @hna vez finalizado el proceso de seleccién, que sera
el mismo dila de celebracién del ejercicio de caractegtedrico. El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan cola identidad del opositor.

b)Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicién, se proce@ realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que habian
superado la fase de oposicién.

En caso de que los documentos aport no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas
al Tribunal, los mismos no se te@x en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Una/Una vez celebrado el ejerci | Tribunal hard publica el modelo con la relacién de las respuestas correctas
del examen de la fase de iciébn, con caracter provisional, elevandose la definitiva tras el estudio de los
alegatos o reclamacionesﬁ licacién se efectuara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Cualquier otra alegat@gerencia, reclamaciéon o peticion de revision sobre la puntuacion otorgada por el
Tribunal o cualquie ircunstancia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alegar durante los dos dilas
natural siguientesya | publicacion del correspondiente acta, siendo el Tribunal quien decida sobre las mismas.

Coémo result el proceso se levantara la correspondiente Acta, que sera firmada por todos los miembros del
Tribunal.

Los as 'raFes aprobados que no obtengan plaza pasaran a constituir una/una lista de reserva para el caso de
baja e el periodo de contratacion de alguno de los aspirantes seleccionados.

NCUALIFICACION FINAL.

La cualificacién final establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el procedimiento
selectivo.La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y a obtenida en la fase de oposicion.

En el caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion
2°.- Mayor puntuacién en la fase de concurso

3°.- Mayor puntuacién obtenida en las preguntas de reserva del ejercicio teérico de la fase de oposicién. En el
supuesto de que el Tribunal, de oficio o la instancia de parte, haya acordado la anulacién de alguna pregunta y
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su relevo por la de reserva, a los efectos del desempate, solo se tendran en cuenta las contestaciones a las
preguntas de reserva restantes.

4°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal celebrara una/una prueba a realizar ente los aspirantes
empatados, en la fecha y hora que se comunicara previamente y consistira en una/una prueba tipo test de
caracteristicas similares a la descrita en la Base 11.1.

Cualesquier alegato, sugerencia, reclamacién o peticién de revisidén sobre la puntuacién otorgada por el Tribunal
en el concurso, se podra alegar durante los tres dilas natural siguientes a la publicacién de las calificacions
finales y serd el Tribunal lo que decida sobre las mismas en el plazo de los cinco dilas natural siguientes a la
finalizacién del periodo de exposicion publica, resefidndoo en el correspondiente acta. Una/Una vez resueltas las
reclamaciones, el Tribunal publicara las calificaciéns finales definitivas tanto del concurso coémo de la oposigion.
gayor

puntuacion y en numero igual al nimero de plazas convocadas (una). No obstante, para asegurarse lalcobertura
de la plaza convocada, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion la relacién c ementaria
de los aspirantes aprobados que sigan al propuesto, cuando se produzca alguna de las siguient ircunstancias:

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de la oportuna contratacién, la relacién de aspiranteﬁév

la) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesién o que tenga lugar otro que impida la
toma de posesion del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

b) Que el aspirante que superara el proceso selectivo no presente la documentacién €Xigida o del examen de
esta se deduzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria. Q

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SE}<71

El aspirante seleccionado presentara en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguientes
documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

la) Fotocopia cotejada de la tarjeta de la Seguridad Social y niimero de cF’a bancaria.

discapacidad, teniendo facultad la Entidad para que solicitar a ano competente la compatibilidad para

b) En el caso de tener la condicién de discapacitado debera presentar la certificacién acreditativa del grado de
desempefo funcional de la plaza/puesto/empleo. t

publicacion de las calificacions finales definitivas, plaz odra ampliarse cuando las personas seleccionadas

Plazo de presentacion. El plazo de presentacién sera de_2 s habiles contados a partir del dia siguiente a la
acrediten que no pudieron presentar algln docume@? causas ajenas a su voluntad.

refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la

nombramiento del aspirante seleccionado.

Una/Una vez presentada la documentacidon a gue
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo co

Quien dentro del plazo indicado, y salvo %&sos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o de la
misma se dedujera que carecen de algug e los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin pio de la responsabilidad en que poidesen incurrir por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Si el candidato seleccionado no contratado, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos,
podra nombrarse al siguier;tb dilato, por estricto orden de prelacion, que superara el proceso de seleccion.

14. FIRMA DEL CONTRA'\
Una/Una vez resuelto@
duracion determiz§

15. DERECHO S ORIO Y JURISDICCION.

En el no se do en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccién de
personal ? icio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacion.
16.R OS.

I?Q)(rgentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccién y a quién participe en el proceso de
eleecion, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones del Tribunal de Seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.

ANEXO |
PROGRAMA DE ACCESO

oceso selectivo deberd realizarse la firma del correspondiente contrato laboral de

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios
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TEMA 2.- El Alcalde: competencias. El Ayuntamiento Pleno: composicién y funciones. La Xunta de Gobierno Local:
composicién y funciones.

TEMA 3.- La defensa contra incendios forestales en Galicia. Actuaciones preventivas

TEMA 4.- La seguridad del personal en tareas de vigilancia. Riesgos, medidas preventivas y normas de seguridad.
Prevencion de accidentes”.

Xove, 14 de junio de 2023.- El Alcalde.- Jose Demetrio Sauce Rape.
R. 1884

Anuncio £ E
Personal Laboral Temporal para el Convenio de Incendios 2023 (3 meses) - 3 Peones/las de Bri 4
Por Decreto de Alcaldia de 13 de Junio de 2023, se aprobaron las bases especificas para la atacién de 3

Peones/las de Brigada Contraincendios en régimen de personal laboral temporal a jorn completa, que a
seguir si transcriben en su integridad:

“BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSO
DE La 5.2 DEL REAL DECRETO-LEY 32/2021, DE 28 DE DICIEMBRE , DE MEDIRA
REFORMA LABORAL, La GARANTIA DE La ESTABILIDAD EN El EMPLEO Y
COMPRADO DE TRABAJO, DE TRES PLAZAS DE PEON PARA La BRIGADA DE/{

ABORAL TEMPORAL
URGENTES PARA La
RANSFORMACION DEL
DIOS, POR El SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA. Q

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso ?ﬁivo para la provisién con caracter
temporal mediante el concurso-oposiciéon de tres plazas de peones brigada de incendios que debe estar
operativa durante 3 meses segun el Convenio firmado con la Consﬁ;ia de Medio Rural.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.

GRUPO: AP @
NIVEL C.D.: 11 Q'
NUM. DE PLAZAS TEMPORALES: 3 O

DENOMINACION: PEON DE La BRIGADA DE INCEVQOS
JORNADA DE TRABAJO: Jornada completa

DURACION DEL CONTRATO: Desde lo julio hasta lo 30 de septiembre de 2023. En cualesquier caso, de no
empezar el dia 1 de julio, la duraciéon ontrato sera de tres meses.

RETRIBUCIONES: Las retribucion percibir seran las corresponden a la plaza conforme al establecido en los
art. 23 y siguientes del vigente enio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove .

3.- Normativa de aplicacio

- Articulo 11 del Y.B.Y.P”: “ES personal laboral lo que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualesquiera de las dafidades de contratacién de personal previstas en la legislacion laboral presta servicios
retribuidos por las Agministraciones Publicas. En funciéon de la duraciéon del contrato, este podra ser fijo, por
tiempo indefini mporal

- Articulo 55°¢
prmc:plo

Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
itucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente Estatuto

y en el del ordenamiento juridico”.
0 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
resente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

la) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

y) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.
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- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefala: “La
seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre,
en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
lo de publicidad’.

-Articulo 177 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: “ La seleccién del personal laboral se rige por el establecido por
el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

-D.La. 52 del Real Decreto - Ley 32/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del comprado de trabajo:

“Disposicion adicional quinta. Contratacion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Re ie&ia y
Fondos de la Union Europea.

Se podrdn suscribir contratos de duracion determinada por parte de las entidades que integran 9§3c ¥ publico,
reguladas en el articulo 2 de la Real Decreto - Ley 36/2020, de 30 de diciembre , por Io quesse aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejedligion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren @so€iados a la estricta
ejecucion de Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo n io para la ejecucion
de los citados proyectos.

determinada que resulten necesarios para la ejecucion de programas de caydeter temporal cuya financiacion

El dispuesto en el pdrrafo anterior serd también de aplicacion para la SMSC/Z e contratos de duracion
provenga de fondos de la Union Europea” ;

Los citados contratos se realizardn de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad y en los tenérmelos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 d iembre , de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico”.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion serd lo de CONCURSO-OPOSICION, de Srdo con el establecido en el R.D. 896/91, por
lo que se establecen las reglas basicas y programas minimo ue debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local, y al deter en el articulo 74.1 del RD 364/95 de 10 de marzo,
ya que este sistema permite valorar, ademas de los imientos, la experiencia y formacién complementaria,
relacionados con el contenido funcional de la plazaO

5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectiv era necesario reunir en la fecha de final del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, los siguiente sitos:

5.1.- Requisitos Generales:

la) Nacionalidad: Tener nacionali espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala
en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer la cap @ funcional para lo desempeno de las tareas de la plaza.
c) Edad: Tener cumpl@ciocho afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones@icas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse ensi ilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para
ejercer funci@similares a las que desempenaban en su caso el personal laboral, en el que habian estado
separada irthabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
uivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
tener el acceso al empleo publico.

S(Qequisitos especificos:

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; y con el apartado y) del
articulo 56 del Y.B.Y.P., serd necesario estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes de alguno de los titulos académicos, para el acceso libre a la
plaza convocada, que se sefialan:

Graduado en Y.S.Lo., Certificado de Escolaridad o equivalente

No se exige la acreditacion del conocimiento de la lengua gallega toda vez que se trata de plazas de personal
laboral temporal cuyas funciones no implican relaciones directas con los ciudadanos ni tarea ninguna de caracter
administrativo senon que son tareas estrictamente manuales o mecanicas.
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6. PUBLICACION.

El extracto de la convocatoria y de las Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP)y en
el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove (https://xove.sedelectronica.gal). La
fecha de publicacion en el B.O.P. abrira el plazo de presentacién de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante una/una solicitud qu estara disponible en la Sede electréonica del Ayuntamiento de Xove
una/una vez iniciado el plazo para la presentaciéon de instancias.

-Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se poideran advertir, podran subsanarse en cualesguier
momento, de oficio o la peticion del interesado.

-Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo,_ dni ente
demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para Ia/p{s tacion de
solicitudes.

-Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que I?Iiciten deberan
formular peticion concreta en la solicitud de participacion en la que se reflexen las neces s especificas que
tiene el candidato/a para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condicio n el fin de que el
tribunal poda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera ntar dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de

Junto con la instancia deberd presentarse a siguiente documentacion:

la) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la na@lidad de la persona aspirante:
DNI, pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento ditativo de la nacionalidad con el

supuesto de que a persona aspirante solicite la adaptaciéon de p as en la solicitud de participacion. Ante la
peticién efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o nojdebadmitir la adaptacién, teniendo en cuenta el
sefialado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la qu establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos ra el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad y la prueba a realizar

alcance del establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P V’
b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior QI 33%. Esta acreditacién se presentara en el

c) Fotocopia de la titulacion académica exigida @:s requisitos especificos o, en su defecto, certificaciéon
académica de los estudios realizados a la que ariamente se acompafara la acreditacién del pago de los
derechos de expedicién de la correspondiente t cion.

d) Documentacion acreditativa de los méthi a valorar en la fase del concurso.

Debera presentarse la documentaciéditativa de los méritos recogidos en la Base 11.2, de la siguiente
manera:

Lo desempefio de las funcioneseén de brigada de incendios o denominacién que incluya la realizacién de

las tareas propias de la plaz ¢ocada como funcionario o contratado laboral en cualesquier administracion

publica u organismo pﬂbli(@ acreditara mediante certificacion expedida por el Técnico competente de dicha

Administracién u organi la que se certifique el tiempo trabajado en la misma desempefado las funciones

de pedn de brigada dé? ndios o denominaciéon que incluya la realizacién de las tareas propias de la plaza
ualmente informe de vida laboral

convocada. Se apor

No acreditar los “méritos tal y como se sefala, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio del Tribunal, o
presentarlos fd del plazo de presentacién de solicitudes, no sera enmendable, por lo que no seran tenidos en
cuenta por e bunal.

Plazo de presentacion. Este sera de SIETE DILAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
Del o de la convocatoria y de las bases en el B.O.P.

y&resentaci()n de la documentacion requerida fuera de plazo supondra la exclusion del procedimiento.
Lugar de presentacion:

La) De manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias
laborables (Lunes a Viernes)

B) A través de medios telematicos en la Sede electronica del Ayuntamiento de Xove

C) Por cualesquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacion en este proceso implica la aceptacién integra de estas bases.
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Si en cualesquier momento del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurriu en falsedad en la
documentacién aportada o en la declaracibn en la que asegura estar en posesién de determinada
documentacién, el 6rgano competente procedera a excluirlo del proceso selectivo.

Consentimiento al tratamiento de datos personales: Con la formalizacién y presentacién de la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de cardcter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitaciéon del proceso selectivo, conforme a normativa
vigente.

8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en la que
se apruebe el listado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resoluci e
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento (https://xove.sedelectronii.g )

Plazo de alegatos. El plazo para que las personas excluidas puedan alegar lo que consideren se& dilas
habiles a contar desde la publicacién de la resolucién que apruebe la lista provisional en el Talzl;ém Anuncios
de la Sede electrénica. El dicho plazo podra ampliarse a 3 dilas en el supuesto que se obse;v la%mposibilidad
del aspirante de presentar los documentos necesarios para su inclusiéon en el listado definitiv?

e se publicard en

Listado definitivo. De considerar los alegatos presentados, se aprobara la lista definitiv.
los mismos lugares que a provisional.

De no existir alegatos al listado provisional, se entendera definitiva sin necesidad va publicacion.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucién que apruebe ﬂﬁstado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciof, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la misgnajen la Sede electrénica o recurso
Contencioso - Administrativo, delante del juzgado del Contencioso -Adw’ istrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde a citada publicacién, sin perjuicio de realizar cualquier otr@/Que estime pertinente.

posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento guelse convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno os requisitos decaeran de todos sus derechos
en el procedimiento selectivo.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga queV‘reconozca a las personas participantes la

9. TRIBUNAL DE SELECCION. Q"
Composicion.El Tribunal de seleccién se acomodaestablecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, épto el Secretario del Tribunal, que redactara el acta de la

sesion que se celebre:

-Un Presidente Q/
-Tres vocales O

-Un Secretario

En la composicion del Tribuna@tenderé, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el prj io de especializacion a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991, de 7
de junio.

Debera designarse unguplente por cada miembro del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el cual se requiera
una/una titulacié nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo.

Nombramie publicacion: Las personas que integren el Tribunal, seran nombradas mediante resolucion de
la AIcaIdiv icha resolucion se publicard en la Sede electronica del Ayuntamiento a los efectos de que los

aspirantes¥podan formular recusacion.

Ab ion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la
dia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo de la

vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, cuando hubieran realizado tareas de

preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con el sefialado en la citada Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con uno quorum de asistencia inferior a tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar cémo tales los miembros asistente, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucion de nombramiento de los correspondientes
miembros para ejercer las funciones de vocales.
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El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en las
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la realizacién
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen a debido orden en aquellas en
todo lo que no esté previsto en las bases.

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconseje, el Tribunal, por
medio de la Presidencia, podra disponer la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podran ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que limitaran su
intervencién a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal por lo que
actuaran con voz pero sin voto.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran conforme al estipulado para las actuaciones de los 6rganos colegiados
en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuacién a los principios de imparcjali y
profesionalidad de sus miembros asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico..

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y col ores, en
su caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de d&zamientos y
de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 def/mayo, teniendo en
cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

10. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES P. LEVAR A CABO EI
PROCESO SELECTIVO.

La citacién al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizaciéon de la pru la fase de oposicion se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica con una/una antelay\'% minima de 24 horas a la hora

de su celebracién..
Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI oQumento fidedigno acreditativo de

su identidad, pudiendo ser requeridos en cualesquier momento por el al.

11. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO: CONCURSO- OPOSICION.

11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

5. El procedimiento de seleccion, en la Fase de Oposicic’m,%aré de un ejercicio que consistira en responder
e

convoca contenidas en el Programa de Acceso que ura como Anexo |. Este ejercicio tendra una/una

la 20 preguntas tipo test (mas dos preguntas de reserv%. ionadas con las tareas propias de la plaza que se
puntuacion maxima de 60 puntos.
6. Cada pregunta tendra tres respuestas posibl as cuales, solo una es correcta.

El tiempo para la realizacion de la prueba sepa de 60 minutos
Pregunta acertada: 3 puntos. Q/
Pregunta incorrecta: - 0 10 puntos O

Pregunta no contestada: 0 puntoQ
Durante el tiempo fijado par lizacién del ejercicio no se podran usar ni manipular ni por asomo aparatos
de telefonia movil, ordena o similares, ni ningun tipo de material de apoyo que no esté expresamente
autorizado para el e€j i0” en el que resulte necesario. El incumplimiento supondra la exclusiéon del
procedimiento de selegcién por parte del Tribunal.

La fase de oposicié>es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria debiendo obtenerse para su superaciéon un

minimo de 30 p .
11.2. FASE D@NCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamen?!ﬁ valoraran los méritos correcta y debidamente aportados junto con la instancia y que estuvieran
docu talmente justificados. No se valoraran los méritos acreditados que no estén relacionados, a juicio del
'IK , con las funciones de la plaza sefialada en la Base 2.

1.201.

Experiencia profesional (Total 40 puntos)

Se valorara el tiempo de desempeno de las funciones de Peén de brigada de incendios o denominaciéon que
incluya la realizacién de las tareas propias de la plaza convocada cémo funcionario o contratado laboral en
cualesquier administracion publica u organismo publico hasta un maximo de 40 puntos la razén de 2 puntos por
mes completo trabajado.

La acreditacién de la experiencia se realizara conforme el establecido en la letra d) relativa a la Forma de
acreditacion de los méritos de la Base 7.

11.3. NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.

la)Fase de oposicion
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El Tribunal requerird, al inicio de cada prueba de la fase de oposicion la identificacion de los aspirantes, la cuyo
fin deberan estar proveidos en el D.N.I. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario que figura como Anexo | se vise afectado por
alguna modificacién, ampliacién o derogaciéon normativa, se exigird en todo caso la normativa vigente en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

La fase de oposicion garantizard el anonimato de los candidatos y la tal efecto cada aspirante, una/una vez
identificado con caracter previo al comenzo de las pruebas, seleccionara aleatoriamente un sobre en el que
figurara un codigo, que debera reservarse para si, haciendo constar dicho coédigo en el examen en el que
consista la fase de oposicion. En dicho sobre igualmente deberdn llenarse los datos identificativos del candidato
(nombre, D.N.I. y firma) asi como el codigo que le corresponde. Los sobres con los datos identificativosgy los
cédigos asignados la cada aspirante, una/una vez cerrado por los candidatos, seran entregados al Tri
quien los custodiara, debidamente cerrados, ata su apertura en acto publico una/una vez finalizado ¢l proceso
de seleccion, que sera el mismo dila de celebracion del ejercicio de caracter teérico. El Tribunal uird a
aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identid de\opositor.

b)Fase de concurso /

Finalizada la fase de oposicién, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las p;antes que habian
superado la fase de oposicion.

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos s dando lugar a dudas
al Tribunal, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuadogs
laeion de las respuestas correctas

Una/Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hara publica el modelo con la
del examen de la fase de oposicidon, con caracter provisional, elevandose definitiva tras el estudio de los
alegatos o reclamaciones. La publicacion se efectuara en la Sede electrénic Ayuntamiento.

Cualquier otra alegato, sugerencia, reclamacién o peticion de revisi sobre la puntuacion otorgada por el
Tribunal o cualquier otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alegar durante los dos dilas
natural siguientes a la publicacién del correspondiente acta, sien Tribunal quien decida sobre las mismas.

Cémo resultado del proceso se levantara la correspondiente Atta, que serd firmada por todos los miembros del
Tribunal.

Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza pasa a constituir una/una lista de reserva para el caso de
baja durante el periodo de contratacién de alguno aspirantes seleccionados.

12. CUALIFICACION FINAL. Q

La cualificacién final establecerd el orden dgfinitivo de las personas aspirantes que superaron el procedimiento
selectivo.La cualificacion final vendra det inada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de

concurso y a obtenida en la fase de op
En el caso de empate el orden de los aspifantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1°.- Mayor puntuacion obtenida fase de oposicion

2°.- Mayor puntuacién en Ia@de concurso

3°.- Mayor puntuacién w a en las preguntas de reserva del ejercicio teérico de la fase de oposicion. En el
supuesto de que el Trijbunal, de oficio o la instancia de parte, haya acordado la anulacién de alguna pregunta y
su relevo por la d va, a los efectos del desempate, solo se tendran en cuenta las contestaciones a las
preguntas de res@estantes.

4°.- Si aun rsistiera el empate, el Tribunal celebrara una/una prueba a realizar ente los aspirantes
empatados, € fecha y hora que se comunicara previamente y consistird en una/una prueba tipo test de
caracteris similares a la descrita en la Base 11.1.

Cualﬂﬁer alegato, sugerencia, reclamacion o peticién de revisién sobre la puntuacién otorgada por el Tribunal
engel cencurso, se podra alegar durante los tres dilas natural siguientes a la publicacion de las calificaciéns

nales y sera el Tribunal lo que decida sobre las mismas en el plazo de los cinco dilas natural siguientes a la
finalizaciéon del periodo de exposicion publica, resefiandoo en el correspondiente acta. Una/Una vez resueltas las
reclamaciones, el Tribunal publicara las calificacions finales definitivas tanto del concurso cémo de la oposicion.

El Tribunal remitird a la Alcaldia, al objeto de la oportuna contratacion, la relacion de aspirantes de mayor
puntuacion y en nimero igual al nimero de plazas convocadas (una). No obstante, para asegurarse la cobertura
de la plaza convocada, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién la relacién complementaria
de los aspirantes aprobados que sigan al propuesto, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

la) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesidon o que tenga lugar otro hecho que impida la
toma de posesion del aspirante que haya superado el proceso selectivo.
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b) Que el aspirante que superara el proceso selectivo no presente la documentacion exigida o del examen de
esta se deduzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

El aspirante seleccionado presentard en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguientes
documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

la) Fotocopia cotejada de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria.

b) En el caso de tener la condicién de discapacitado debera presentar la certificacion acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la Entidad para que solicitar al érgano competente la compatibilidad para
desempefio funcional de la plaza/puesto/empleo.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 2 dilas habiles contados a partir del dia sig ent; ala
r:c /

publicacion de las calificacions finales definitivas, plazo que podra ampliarse cuando las personas sel nadas
acrediten que no pudieron presentar algiun documento por causas ajenas a su voluntad. /g
Una/Una vez presentada la documentacion a que se refieren los parrafos anteriores, siendo’esta correcta, la

Alcaldia resolverd el procedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran s
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera

mbrados, quedando
urrir por falsedad en sus

solicitudes de participacion.
Si el candidato seleccionado no fuera contratado, bien por desistimento o p (&reunir los requisitos exigidos,
podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, qéperara el proceso de seleccion.
14. FIRMA DEL CONTRATO

Una/Una vez resuelto el proceso selectivo debera realizarse la firma Eel correspondiente contrato laboral de

duracion determinada. V~
15. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.
En el no sefialado en las presentes bases, se estara alés ecido en la normativa basica sobre seleccién de

personal al servicio de la Administracion Local y demas s que resulten de aplicacién.

16. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la AdministraciQal Tribunal de Seleccién y a quién participe en el proceso de
seleccion, y tanto a presente convocatoria como Sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones del Tribunal de Selecci@drén ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
gue determine la Ley 7/1985, de 2 de absil,Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administromt’m de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora®de las Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.

ANEXO |

PROGRAMA DE ACCESO Q
TEMA 1.- La Constitucio, M) nola de 1978. Estructura y principios

TEMA 2.- El Alcalde: cép&encias. El Ayuntamiento Pleno: composicion y funciones. La Xunta de Gobierno Local:
composicion y funciohes.

TEMA 3.- La (@sa contra incendios forestales en Galicia. Actuaciones preventivas

TEMA 4.- La segUridad del personal en tareas de vigilancia. Riesgos, medidas preventivas y normas de seguridad.
Prevencionde accidentes”.

X/O{Q'de Junio de 2023. El Alcalde.- Jose Demetrio Sauce Rape.

R. 1885

NOTARIA
Anuncio
JUAN JOSE LOPEZ YANEZ, NOTARIO DE EL ILUSTRE COLEGIO DE GALICIA CON RESIDENCIA EN SARRIA,
HAGO CONSTAR
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Que en esta Notaria de Sarria, sita en lana cuaje Gran Via, n®9, Bajo se tramita ACTA DE PARTICION CONFORME A
LANA LEY GALLEGA, con él fin de proceder la lana particién de lanas herencias de él causante DON MANUEL
VEGAS LOPEZ con domicilio altimo en Lugar de Reigosa, Casa de Vegas, San Cristobo del Real, Samos (Lugo).
Que entre los herederos de los citados causantes si encuentran los siguientes lo sus herederos con domicilio
desconocido:

DONA GUMERSINDA VEGAS LOPEZ
DONA CARMEN VEGAS LOPEZ

Que se lee comunica a te los dice interesado lo la cualquiera qué tenga interés en te las dice herencias lo
siguiente:

podran los interesados comparecer en mi notaria, sita en lana cuaje gran via, n°9-bajo de lana villa d , en
horas de despacho, para oponerse la lana tramitacién de lana misma, proponer nuevos contadoreS\ idores lo
alegar lo que estimen oportuno en defensa de sus derechos.

Durante un plazo que finalizara en un plazo de treinta habiles desde lana publicacion de él present EI?‘?O
SSarf

Sarria, 14 de junio de 2023.- Notario, Juan José Lépez Yafez. [}




