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AYUNTAMIENTOS
BOVEDA
Anuncio

vigente Presupuesto por importe de 392.119,66 € (trescientos noventa y dos mil ciento diecinueve euros y se seis

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de crédito 3/2023- expediente de suplemento de credltoé'v del
céntimos), al no presentarse ninguna reclamacion en el periodo de exposicion al publico de aquel (BOP n° fecha

se hace

31/05/2023), en aplicacion del dispuesto en el articulo 169, por remision del 177.2 del Texto Refundido d eguladora
de las Haaendas Locales, y el articulo 38 en relacién con los articulos 20 y 22 del R.D. 500/1990, de 2 br|I
publico resumido por capitulos: ’

PRESUPUESTO DE GASTOS PRESUPUESTO DE INGRESOS

APLICACION PRESUPUESTARIA AUMENTO (EN APLICACION PRESUP@R A AUMENTO (EN
p::;r. Econémica EUROS) Econé&a EUROS)
1522 212 61.782,73 V
1532 210 35.000,00 V.
160 210 2.904,00 “V.
161 226 5.500,00 <t
1621 221 300,00/ Q-'
1621 623 165 O
165 227 3230,00
171 210 ﬁ 22,27
171 227 ~ V7.937,60 87000 302.119.66
231 130 /\U 11.000,00
231 160,\5/ 5.300,00
312 E 2 12.677,56
323 \) 2 6.000,00
331 O 226 7.000,00
41 227 1.000,00
& 226 202.500,00
920 226 7.000,00
920 227 1.700,00
Total.......... 392.119,66 Total.......... 392.119,66
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Contra la aprobacion definitiva del expediente administrativo de modificacion de crédito 3/2023 en el presupuesto prorrogado
para el afo 2023, los interesados/las debidamente legitimados poderan interponer recurso contencioso administrativo
conforme al establecido en el articulo 171 del Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, R.D. 2/2004 de 5
de marzo.

El que si hace publico para general conocimiento y efectos.
Bbéveda, 22 de junio de 2023.- El Alcalde, José Manuel Arias Lépez.
R. 1930

CHANTADA

Anuncio ( ,E

BASES GENERALES &\

PRIMERO.- OBJETO DE Las BASES GENERALES. /
Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas y procedimiento genérico p%a seleccion de
personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Chantada. s>

defensa contra incendios forestales del Ayuntamiento de Chantada integrada po FE DE BRIGADA, 1 PEON
CONDUCTOR Y 3 PEONES, en el marco del convenio interadministrativo deolaboracion subscrito entre la
Conselleria de Medio Rural y este Municipio, para acciéon de prevencién y défelsa contra incendios forestales
durante el afio 2023

cofinanciado con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEA entro de la submedida 8.3 “ayuda
para la prevencion de los danos causados a los bosques por incendiosy/, desastres naturales y catdstrofes del
Programa de Desarrollo Rural (PDR) 2014-2020.

El objeto de las presentes bases es regularla contrataciéon laboral temporal de un?@ igada de prevencién y

En el caso que en los ocupa, la prestacion del servicio precisagla dotaciéon de los recursos humanos necesarios y
suficientes no solo para garantizar las prestacion del seryic ino también a seguridad de los trabajadores
adscritos al mismo y no si puede realizar con los medios pe ales de que dispone el Ayuntamiento.

El ambito de actuacién sera el municipal e integranse e dispositivo de emergencias del Distrito Forestal a lo
que pertenece el municipio de Chantada. La act de la brigada priorizara en la extincién de incendios
forestales respecto de otros trabajos, segun lo dj o en el articulo 47 de la Ley 43/2003, de montes y en el
articulo 48.6 de la Ley 3/2007, de prevencio defensa contra los incendios forestales. Asimismo, cuando
concurran razones extraordinarias de emergencia; el érgano autonémico podra dicidir la movilizacién de estos
medios fuera del tenérmelo municipal de (éyada, conforme al previsto en el PLADIGA en el que expresamente
si prevé como si producira la coordina@ tal supuestos.

El personal seleccionado prestara servi@i0s, de caracter temporal, en el Ayuntamiento de Chantada, siendo su
cometido llevar a cabo las tareas pfepias de cada puesto o cualquier otra que le pueda encomendar la Alcaldia o
las concejalias delegadas, que g @ relacion con los puestos a desempedar.

Las presentes bases se pun en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, asi como en el Tablero de edictos
de Edictos de la Casa Conﬁ ial y en la pagina web municipal: www.concellodechantada.org.

Estas Bases son Xerais, pot el cual se acudird la cada convocatoria concreta y especifica regulada a través de las
Bases especificas.

DE APLICACION.

Seran de apli on la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativ /86, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones vigentes en
materjay dé réximen local, el Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por lo que se regula lo réximen de
j es de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio , por lo
se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proceso de seleccion de los
funcionarios de la administracion local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion
publica, en aquellos preceptos que mantengan su vigencia, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia, la Ley 2/2015, de 29 de abril de empleo
publico de Galicia, y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Puablicas. Y de forma supletoria, seran de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administracién
general del estado y provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
administracion general del estado, asi como demais normativa de aplicacién.



http://www.concellodechantada.org/
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TERCERO.- REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

A) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.

Pueden acceder al empleo publico cémo personal laboral en igualdad de condiciones con las personas de
nacionalidad espafola:

- Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

- Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean conyuges de personas que pos
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de
derecho.

- Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean ionalidad
espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean menores d t|un afios o

mayores de dicha edad dependientes Y~
- Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no se do de derecho de
personas que posean la nacionalidad espanola o de otros estados miembros de la Un uropea, siempre que

sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes. Q
na

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados intern es celebrados por la Unidén
Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién a libre circulaa§ trabajadores.

B) Estar en posesién de la titulacion exigida en cada caso para cada pla los tenérmelos sefalados en las

Bases Especificas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el Eocumento que acredite fidedignamente
su homologacion.

C) No ser separado mediante expediente disciplinario del sefvigio de ninguna Administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comu des auténomas, ni hallarse en la situacién de

inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefi empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala sonal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despediﬁamediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
plublica o de los érganos constitucionales ,o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la
situacion de inhabilitacion absoluta o esp@ara lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se tratara de acceder a a categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estQI no estar inhabilitado o en situacidon equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivale que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
tenérmelos anteriores. b

D) Tener cumplidos el dieg anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

E) Poseer las capaci aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefo de las
correspondientes fungiones o tareas previstas en estas bases, ademas de la declaracién de que no padece
enfermedad cﬁ fisico que impida el normal desarrollo de las funciones propias del puesto.

F) Poseer con i€nto del idioma gallego, que se acreditara mediante lo exigido para cada plaza en las Bases

Especific
G) Cum n el momento de la formalizacién del contrato laboral temporal, los requisitos exigidos en la Ley
5341984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones

as.

l¢ as aspirantes que habian venido desempefnando una/una actividad publica o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad inmediatamente después de efectuar la formalizaciéon del pertinente contrato
de trabajo temporal.

De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacion laboral que comienza en el
Ayuntamiento de Chantada, los/las aspirantes seleccionados/las se comprometen a renunciar al correspondiente
puesto/empleo convocado.

H) Los aspirantes que se presenten por la cuota de reserva de discapacitados, cuando esta proceda, deberan
tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, y deberan expresarlo en el formulario de solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los/Las interesados/las dirigirdn las solicitudes, en el modelo oficial que se publica c6mo Anexo de estas bases
y que también se facilitara en las Oficinas administrativas del Ayuntamiento de Chantada y en su pagina Web, al
Sr.alcalde del Ayuntamiento de Chantada, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales y
en las bases especificas para la plaza que se opte, al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas

Las solicitudes que no se presenten en el Registro General del Ayuntamiento, y se hagan a través de s
medios sefalados en la Ley 39/2015, deberan comunicarlo mediante correo electrénico ail:
persoal@concellodechantada.org, remitiendo copia anexa de la solicitud de participacion en el procesaiseléctivo.

El plazo de presentacidon sera de cinco dilas habiles, contados desde el dia siguiente al de la gublicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. p

La solicitud de participaciéon en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente pér los aspirantes.

Si el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias fuera inhabil el plazo dindlizara el primero dila
habil siguiente.

QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE%@ICITUD.
5.1.- COPIA COMPULSADA DEL DNI O PASAPORTE.

Ademas, los/las aspirantes extranjeros/las, deberan presentar documento acrediten que son nacionales de
la Unién Europea o de algunos de los Estados a los cuales, en virtud d tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sean de aplicacion a libre\€irculacion de trabajadores.

5.2.- COPIA COTEJADA DE La TITULACION EXIGIDA EN CADA P O CONCRETO.

5.3.- COPIA COMPULSADA DEL TiTULO DE GALLEGO EXIGID ?:DA PUESTO CONCRETO.
5.4.- COPIA COMPULSADA DEL CARNE DE CONDUCIR, ﬁECESARIO.

5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUN EI ANEX é’

5.6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE Lo OS ALEGADOS PARA La FASE DE CONCURSO (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE E SA, CURSOS..) DEBIDAMENTE COTEJADA.

Se debera acompanar a la solicitud, las jdstificaciones documentales de los méritos que deseen alegar en
relacién con el puesto/empleo a lo que se 7 mediante:

- Certificaciones de servicios presta expedida por el organismo oficial en el que se prestaron, informe de
vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social a lo que deberd acercarse contrato/s de
trabajo inscrito/s en el SPEE (SerPuinco de Empleo Estatal).

No se valoraran los méritos no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal de seleccién,
no estén suficientemente% ados.

Los méritos a los que (e h; e referencia en el/s baremo/s incluidos en las Bases Especificas deberan poseerse en
la fecha de final dE|_§ de presentacion de instancias, computandose en cualesquier caso ata a citada fecha.

5.7.- Los ASPIRA CON DISCAPACIDAD DEBERAN HACERLO CONSTAR EN La SOLICITUD, CON El FIN DE

HACER Las PTACIONES DE TIEMPO Y MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIZAR La IGUALDAD DE
OPORTUNID CON EI RESTO DE Los ASPIRANTES. Los interesados deberan formular peticién expresa de
participar | proceso de seleccién por el turno de discapacidad (cuando este estuviera previsto) debiendo
aport | dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de cualificacion del grado de discapacidad,

o la/s deficiencia/s que habian dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el
nal pueda valorar el origen o no de la concesién de la adaptacién solicitada.

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION.

De acuerdo con el establecido en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
en relacién con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y de paridad
entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccién el personal de eleccién o de designacién
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en el cinco
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afos anteriores a la publicacién de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas o colaboraran durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros de los 6rganos de seleccién deben pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional para el
ingreso en el cual se requiera una/una titulacién de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso
selectivo; y estara constituido por:

1) Presidente: Un funcionario o personal laboral fijo de una/una administracion.

2) Secretario: Un funcionario de la Corporacién, que actuara con voz y sin voto. V.
3) Tres Vocales: Entre funcionarios o personal laboral fijo de una/una administracién. ;
Los 6rganos de seleccion actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad y sus

miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del proce iento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatgria' y los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Las dudas o reclamaciones que pued?ﬁginarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo qu@édeba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria de los votos de sus mi presentes.

El tribunal podra disponer la incorporacion, a sus trabajos, de asesores especiali , quenes se limitaran al
exercizo de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboraci6 n el 6rgano de decision y
que actuaran por tanto con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificéndolo@ﬁor alcalde, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de Ley 40/15, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

incursos en causa de abstencién en las circunstancias previst los citados articulos de la Ley 40/15.
Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el presente parrafo.

Lo/A presidente/la del tribunal podra requerir a los miembros del IEm/ismo, declaracién expresa de no encontrarse

El tribunal no podra actuar o constituirse sin la prese@a—por lo menos de tres de sus miembros con pleno
derecho a voto, siendo imprescindible en todo casesla®asistencia del/a presidente/ y del/a secretario/la. El
tribunal actuard con sujecién a las bases de convoa, quedando facultado para resolver cuantas cuestiones
se susciten en su interpretacion.

El Tribunal de seleccion se constituird engla fecha que designe el Sr. Alcalde. En la sesién constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para @crecto desarrollo del proceso selectivo.
PAGO DE ASISTENCIAS Y GASTOS D LAZAMIENTO DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL.

Los miembros del Tribunal de sel
a este, so tendran derecho, por
percibir las dietas por asistepei
siempre y cuando exista und

SEPTIMO.- SISTEMA D

El sistema de selecci

ion, asi como los asesores o colaboradores que habian podido incorporarse
oncurrencia a las distintas sesidon que se produzcan en distintos dilas, a
é conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
eba en el proceso de seleccion.

CION Y EVALUACION DE MERITOS.

ra lo de concurso-oposicion, y constara de dos fases:

= FASEDEO
La fase de op 16n sera previa a la del concurso.

ConsistiréEn la realizacion de una/una prueba teorica y /o practica de caracter obligatorio y eliminatorio
acor la plaza.

I,a%m uacién total de cada aspirante vendra determinada por la suma de los puntos alcanzados en las dos
fases. En el caso de empate en las puntuaciones se atenderda, en primero lugar, a quién obtuviera la mayor
puntuacion en el ejercicio de caracter practico. De persistir el empate se resolvera por sorteo realizado por el
Tribunal de seleccién en presencia de los aspirantes afectados

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quien no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualesquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir proveidos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
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= FASE DE CONCURSO.

Esta fase sera posterior a la de oposicién, y, no teniendo caracter eliminatorio, los puntos obtenidos en la misma
no podran tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El Tribunal no podrd evaluar el no alegado y acreditado por los aspirantes en los documentos acercados en el
momento de presentar las solicitudes a las pruebas selectivas.

En el concurso se evaluaran los méritos establecidos para cada puesto en concreto.

Solo a los aspirantes que superen la oposicién se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen y
justifiguen documentalmente.

Para valorar los méritos serd necesario que se presenten documentos justificativos de los mismos; e an
caso se tendran en cuenta los méritos que no estén debidamente justificados.

OCTAVO.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. \

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo n;é im®de doy dilas
habiles, con la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se public el Tablero de
edictos del Concelllo y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada lo, se hara ar la causa de la
exclusion y se concederd un plazo de cinco dilas habiles para que por los interes e puedan formular
reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusién (no para alegar s méritos no alegados
hasta entonces).

Finalizado el plazo de reclamaciones y enmiendas, y resueltas las mismas, I;@Jtoridad o 6rgano convocante
elevara la definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante Resoluciémgque’se publicara igualmente en el
Tablero de edictos del Concelllo y en la pagina web del Ayuntamiento de @iada. Dicta publicacién servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolugidnSe indicara la fecha, lugar y hora de
comienzo del primero ejercicio. L‘?a

convocatorias, y en definitiva cualesquier decisién que adopte el/Tribunal de seleccién y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selé@ivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en los locales donde se celebro el ejercicio ante /o en la pagina web del Ayuntamiento o Tablero
de edictos, o en los que se sefialen en el Gltimo anunci tando dicha exposicién, en la fecha que se inicie,
como notificacién a todos los efectos.

Ademds se hara constar con los resultados de cada uno de?gejercicios, los sucesivos llamamientos vy

exclusivamente, de acuerdo con el estableci en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las,admihistracion publicas, a través de publicaciones en el tablero de

edictos y en la pagina web del Ayuntamien@ Chantada.
NOVENO.- RELACION DE APROBADO SENTACION DE DOCUMENTOS.
Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién de los

contratos, que en ningun casoré exceder del nimero de plazas convocadas. Cualesquier propuesta de
aprobados que contravenga el eriormente establecido serd nula de pleno derecho.

Todas las notificaciones que se realicen respe%@resente procedimiento de seleccién, se llevaran a cabo

Los/las aspirantes selecci s deberan realizar previamente a su contratacién reconocimiento médico y
una/una prueba fisica erzo para garantizar sus condiciones de salud para el trabajo a realizar. De no
superar el reconocimijentg médico y la prueba fisica de esfuerzo, si declarara lo/la aspirante decaido de su

prevencion nsa contra los incendios forestales de 16 horas. Este curso sera obligatorio, ainda que los

derecho a la cont@
Igualmente Iosﬁ spirantes seleccionados deberdn realizar un curso teérico-practico de formaciéon sobre
compone%es d€ la brigada sha lo recibieran en afos anteriores. En caso de no superar el curso lo/la aspirante

quedara do de su derecho a la contratacion.
PRE CION DE DOCUMENTACION.

aspirante propuesto/a presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Chantada a siguiente
documentacion:

- Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para su compulsa.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio
de las funciones propias del puesto.

- Declaracion jurada de no haber sido separados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.



7 NUm. 143 - viernes, 23 de junio de 2023 BOP Lugo

- Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafnada del original para su compulsa) del titulo
académico exigido o certificacion académica de los estudios realizados.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

El plazo de presentacion sera de 2 dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
propuesta de seleccién en el tablero de edictos, plazo que no podra ser obxeto de ampliacién en ningun caso.

DECIMO.- BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion pero que no contaron con las mejores puntuaciones
luego de la suma de las obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién y por lo tanto no fueron
seleccionados para las plazas ofertados habian pasado a formar una/una lista de reserva por ord e
puntuacion para cubrir eventuales vacantes de los seleccionados durante el periodo subvencionado quesiungca se
extendera mas alla de la duracién de la contratacion de la brigada.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo con el Ayuntamiento causara ba}ﬁn bolsa, y
una/una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta ery la’bolsa de empleo
en el puesto de la misma que le corresponda en relaciéon con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo Sar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra un de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acritﬁgdebidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia bajo.

UNDECIMO.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Se reservard una/una cuota del siete por ciento de las vac para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando cémo tales las definidas en el apar; a¥2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de s lusién social, aprobado ponerlo Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre , siempre peren los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de |

La reserva del siete por ciento se realizara de m que, por lo menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personasg crediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas

ofertadas lo sea para personas que acrediten cu ier otro tipo de discapacidad.

Cada Administracion Publica adoptara | medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
ceso selectivo y, una/una vez superado dicho proceso, las

razonables de tiempos y medios en e
adaptaciones en el puesto de trabajo ecesidades de las personas con discapacidad.
DUODECIMO.- RECURSOS.

Las presentes bases y convoc podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, wocedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, IaJurisdiccic’mg:| etente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral serd 127Jurjsdiccion Social.

recurso de reposieion/en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de

Contra la convoc@ sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
dos meses a@l uzgado del Contencioso-Administrativo o, a partir del dia siguiente al de publicacién de su

anuncio en e tin Oficial de la Provincia.

En el no visto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
ndido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado ponerlo Real
D Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
a&ado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y los pactos de aplicaciéon al Personal
encomennario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal
laboral contenidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.
ANEXO | TEMARIO JEFE DE BRIGADA,
TEMAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién espanola de 1978. Principios Xerais.dereitos y Deberes fundamentales de los
espanoles. Principios rectores de la politica social y econémica. Garantias de los derechos vy libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Galicia.
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Tema 3.- Organizacién territorial del Estado y las competencias municipales.

Tema 4.- Bien de las Entidades Locales. Concepto y clasificacion. Inventario y Registro. Disfrute y
aprovechamiento. Las prerrogativas de las Entidades locales respecto a sus bien.

Tema 5.- La provincia como entidad local. Organizacién y competencias.

Tema 6.- La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones
Provinciales. La coordinacién en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 7. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios.

Tema 8.- El procedimiento administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 9. El sistema impositivo local.

Tema 10.La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios a favor d Entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.as me las ser de gestiéon de Ios ios publicos

locales.
Tema 11. El municipio de Chantada. Término municipal. y E

Tema 12. Poblacién del municipio de Chantada.

Tema 14. Distribucion geografica y parroquial del municipio de Chantada. /<
TEMAS ESPECIFICOS

Tema 13. Datos de interés del Municipio de Chantada.

Tema 1.- Materiales, utiles y herramientas utilizadas tanto en la preven omo en la defensa contra incendios
forestales.

Tema 2.- Disposiciones minimas generales de seguridad y salu icable en la prevenciéon y defensa contra
incendios forestales. Equipos de proteccién individual. y

Tema 3.-Trabajo en Incendios Forestales.

Tema 4.- Funciones del Jefe de Brigada en la prevencién@'ﬁensa contra incendios forestales.
Tema 5.- Lo Pladiga

Tema 6.- Zonificacion del territorio en los distriéforestales

Tema 7.- Jerarquia dentro del distrito fores%

Tema 8.- El comportamiento del fuegoo

Tema 9.- El incendio forestal

Tema 10.- Propagacion del |nce -

Tema 11.- Extincion de Ios dios forestales

Tema 12.- Introduccién (& métodos de ataque contra los incendios.

Tema 13.- Métodos lde ataque. Ataque directo: Extincion mediante riego: tendido de mangueras. Ataque
indirecto.La linea de ‘defensa.
Tema 14- Lo

Tema 15. a de control
Tema Emcas de liquidacién
/e{il .- Etapas de la liquidacion
18- Indicadores de puntos calientes
Tema 19- Seguridad durante la liquidacion
Tema 20.- Herramientas que actdan sobre el calor
Tema 21.- Herramientas que actian sobre oxigeno
Tema 22.- Herramientas que actiian sobre el combustible

Tema 23.- Mantenimiento de las herramientas

Tema 24.- Maquinaria ligera
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Tema 25.- Uso de la motoserrana extincion. Uso de la rozadoirana extincion.

Tema 26.- Radiocomunicaciones en los incendios forestales. Estructura organizativa. Canales de una/una
emisora. Sistematica de la comunicacién. Manejo y mantenimiento de los equipos de comunicacién.

ANEXO Il TEMARIO PEON CONDUCTOR

Tema 1.- Breve idea de la Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Principios Generales. Derechos y Deberes
Fundamentales.

Tema 2.- Organizacién Municipal: Alcalde, Pleno % Xunta de Gobierno Local.
Tema 3.- El municipio de Chantada. Término municipal. Poblacién. Datos de interés del Municipio. Distribucion
geografica y parroquial.

Tema 4.- Materiales, utiles y herramientas utilizadas tanto en la prevencién como en la defensa contra ceEdios
forestales.

Tema 5.- Disposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable en la prevencién %ﬁsa contra
incendios forestales. Equipos de proteccién individual. ,

Tema 6.-Trabajo en Incendios Forestales. F
ée%.

Tema 7.- Funciones del Peén conductor en la prevencién y defensa contra incendios for

Tema 8.- El comportamiento del fuego. O
Tema 9.- Extincién de los incendios forestales. &
Tema 10.- Mantenimiento de las herramientas. Q
ANEXO 11l TEMARIO PEON

Tema 1.- Breve idea de la Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Ixincipios Generales. Derechos y Deberes

Fundamentales.
Tema 2.- Organizacién Municipal: Alcalde, & y Xunta de Gobierno Local.
Tema 3.- El municipio de Chantada. Término municipal. P ion. Datos de interés del Municipio. Distribucién

geografica y parroquial.
Tema 4.- Materiales, Utiles y herramientas utilizadas gen la prevencién como en la defensa contra incendios
forestales.

Tema 5.- Disposiciones minimas generales deﬁguridad y salud aplicable en la prevencion y defensa contra
incendios forestales. Equipos de protecciér@vi al.

Tema 6.-Trabajo en Incendios Forestales.

Tema 7.- Funciones del Peén en la pre@én y defensa contra incendios forestales.

Tema 8.- El comportamiento del 0.
Tema 9.- Extincién de los inc forestales.
Tema 10.- Mantenimiento, herramientas.

ANEXO 1V. BASES ESPﬁiFJ AS DE Los PUESTOS/EMPLEOS DENOMINADOS 1 PLAZA DE JEFE DE BRIGADA.

1.- Objeto de la cogocatoria: es objeto de las presentes bases la contratacion de una/una plaza de jefe de
brigada del Ayun ento de Chantada, personal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, dentro del
marco de los @ enios interadministrativos de colaboracién subscritos entre a Conselleria de Medio Rural y este
Municipio, pafasaccion de prevencion y defensa contra incendios forestales durante el afio 2023 cofinanciado
con el F Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) dentro de la submedida 8.3 “ayuda para la
preveg’é de los darios causados a los bosques por incendios, , desastres naturales y catdstrofes del Programa

de ollo Rural (PDR) 2014-2020.

Iﬁ{ntratacién debera finalizar en la fecha prevista en los tenérmelos del Convenio de colaboracién citado.
2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal .

* JEFE DE BRIGADA

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario base. 1.134,12 €
P.P. paga extra. 189,02 €
Total salario bruto mensual. 1.323,14 €
Seguridad social mensual. 465,75 €
Indemnizacion fin de contrato. 132,30 €
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Modalidad del contrato. Jornada de trabajo:
La modalidad del contrato es de duraciéon determinada, vinculado a programas financiados con fondos europeos.

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, de lunes a domingo. Los trabajos a realizar son a turnos,
incluidos sabados, domingos y festivos y fiestas locales debiendo contar los trabajadores con plena
disponibilidad.

Las vacaciones y el horario, que podra ser partido en jornada de mafana, tarde y noche, y de lunes a domingo,
se adaptaran a las necesidades del servicio.

3.- Funciones: Las correspondientes y propias de un/ha jefe de brigada establecidas en el convenio de
colaboracion subscrito entre la Conselleria del Medio rural y el Ayuntamiento de Chantada para la participa€i
en la prevencién y defensa contra incendios forestales mediante la actuacién de una/una brigada ile nco
componentes y, en su caso, las firmadas por el Alcalde de la Corporacion o concejalia delegada.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 3 o equivalente. /g\

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero seéra necesario
superar la realizacion de una/una prueba de lengua gallega, en los tenérmelos sefalados € apartado de la
fase de oposicion.

5.- Titulacion requerida. Estar en posesién de la titulaciéon de ingeniero de montes, i iero técnico forestal,
técnico superior en gestion y organizacion de recursos naturales y paisajisticos, té en trabajos forestales y
consevacion del medio natural o formacién profesional equivalente. &

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B.

7.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccién serd lo de c@rso-oposicién, y constara de dos

fases: V~
A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

Cidon, méritos o niveles de experiencia no
axima alcanzable en el proceso selectivo, tal

B) Fase de concurso.La valoracion de las condiciones de fo
supondrd mas de un cuarenta por ciento de la puntuaci
como senala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de i

C)Prueba de aptitud fisica (caracter eliminatorio).- rd realizada ponerlo mismo tribunal de la fase de
oposicion y fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira Qealizacién de dos ejercicios que seran calificados de 0 a
10 puntos siendo necesario obtener una/ cualificacion minima de 5 puntos cada uno para superarla
siendo cada uno de ellos obligatorio y inatorio.

El primero ejercicio que puntuara com Aximo 10 puntos. Consistird en contestar por escrito en un tiempo
maximo de 30 minutos a un examen t est de 20 preguntas y varias opciones de responde donde solamente
una es valida. Cada respuesta correcta otorga 0,5 puntos, siendo necesario alcanzar una/una puntuacién minima
de 5 puntos para superar la pruLas respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacion
total.

Las preguntas versaran so temas que se exponen en el Anexo | de las presentes Bases.

Lo segun ejercicio comsistira en contestar de forma oral un o varios ejercicios practicos y/o teoérico practicos

propuestos por el tribupdl relacionadas con el programa especifico reflejado en el anexo | que contiene el

temario de la co@atoria. Se valorara la concrecién, exactitud y la validez de resolucién. El tribunal podra

dialogar y razo el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado dicho contenido con

otros incIuid@ntro del programa. Siendo necesario alcanzar una/una puntuacién minima de 5 puntos para
. Puntuard como maximo 10 puntos.

superar la pr

Ejercici hueba de gallego.

Co Qy obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el
CELGA 3 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica

linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de

2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveis de conocimiento de la lingua gallega

(publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan someterse la un examen de traduccién de
un texto del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una/una duracion maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dila asignado para las
otras pruebas de la fase practica.

Este ejercicio se valorara cdmo APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de APTO.
El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.
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B) FASE DE CONCURSO.No tiene caracter eliminatorio.

El tribunal valorara los méritos alegados los pones/las candidatos/las presentados/las que habian superado la
fase de oposicion.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 5 puntos.

- Por servicios prestados en cualesquier Administracién Puablica en puestos de iguales caracteristicas o
similares, 0,20 puntos por cada mes de servicio.

- Por servicios prestados en cualesquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares?),o

puntos por cada mes de servicio.
La acreditacién de la experiencia profesional se realizara mediante la presentacion de Certificado déefvicios

Prestados emitido por las administraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe de vi boral, de
acuerdo con el apartado quinto de las bases generales. A no presentacién de los documento se sefalan,
supondra a no valoracion del mérito alegado. f

No se valoraran las relaciones laborales donde solo se acredite la condicién de OE. Debera quedar
suficientemente acreditado que se trata de campanas de prevencioén, vixiancia y lucha ncendios.

En caso de contratacién a tiempo parcial se valoraran los servicios prestados de foroporcional.

2) Formacion : Maximo 4 puntos. Se puntuaran las acciones formativas relac con el puesto objeto de la
convocatoria. Por lo tanto, cursos relacionados con la actividad y tareas dél puesto de trabajo a desarrollar
impartidos por una/una administracién o entidad publica u homoIogadg}nr las eres (en este uUltimo caso
debera constar expresamente en el titulo tal homologacién para que pueda r valorados). Solo se valoraran los
cursos relacionados con prevencion y extincion de incendios, manejo d?ﬁculos y maquinaria (@mbolos dos en
materia de prevencion y extincion de incendios) y prevencién de riesgos laborales genéricos o relacionados
directamente con el sector objeto de la convocatoria.

- Cursos de duracion de hasta 35 horas: 0,25 puntos &\E
- Cursos de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 p@.
- Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: O@u tos

- Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos.

3) Por estar en posesiéon del carné de condycir C......... 0,50 puntos.
§{cién de

Proteccion civil, debidamente acreditad@................ 0,50 puntos.

4) Por ser voluntario activo de una/un@

En caso de empate en la fase deurso, se estara al dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

C) PRUEBA DE APTITUD I@

Ejercicio: prueba de a tu}fisica (caracter eliminatorio):

El personal seleccio , previamente a su contratacién, debera realizar un reconocimiento médico y una/una
prueba fisica de e@'zo para garantizar a suyas condiciones de salud para el trabajo a realizar, de conformidad
con el establ en el convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento
de CHANTA ra la participacion en la prevencion y defensa contra incendios forestales mediante la actuacion
de brigad prevencién y defensa. Es obligatorio superar tanto el reconocimiento médico como a prueba de

esfuerzo figico.
Tamib se tendrd que realizar un Curso tedrico-practico de 16 horas de formacién sobre prevenciéon y defensa
a incendios forestales, que es obligatorio realizar cada afo.

ANEXO V. BASES ESPECIFICAS 1 PLAZA DE PEON CONDUCTOR.

1.- Objeto de la convocatoria: es objeto de las presentes bases la contratacién de una/una plaza de pedn
conductor en el Ayuntamiento de Chantada, personal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, dentro del
marco de los convenios interadministrativos de colaboracion subscritos entre a Conselleria de Medio Rural y este
Municipio, para acciéon de prevencion y defensa contra incendios forestales durante el afio 2023 cofinanciado
con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) dentro de la submedida 8.3 “ayuda para la
prevencion de los dafios causados a los bosques por incendios, , desastres naturales y catdstrofes del Programa
de Desarrollo Rural (PDR) 2014-2020.

La contratacién debera finalizar en la fecha prevista en los tenérmelos del Convenio de colaboracion citado.
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2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal.
* PEON CONDUCTOR

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario base Mensual. 1081,50 €
P.P. paga extra. 180,25 €
Total salario base mensual. 1.261,75 €
Seguridad social mensual 444,14 €
Indemnizacién fin de contrato 126,18 €
Modalidad del contrato. Jornada de trabajo: \\/
La modalidad del contrato es de duracion determinada, vinculado a programas financiados co’n Fﬂ&)s europeos.
La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, de lunes a domingo. Los trabajos a re?a.r son a turnos,
incluidos sabados, domingos y festivos y fiestas locales debiendo contar los traPajadores con plena
disponibilidad.
Las vacaciones y el horario, que podra ser partido en jornada de manana, tarde y , y de lunes a domingo,
se adaptaran a las necesidades del servicio. /<e
da “establecidas en el convenio de

3.- Funciones: Las correspondientes y propias de un pedn conductor de bri

colaboracién subscrito entre la Conselleria del Medio rural y el Ayuntamie@e Chantada para la participacion

en la prevencién y defensa contra incendios forestales mediante Ia(ﬁ i6n de una/una brigada de cinco
o

componentes y, en su caso, las firmadas por el Alcalde de la Corporaci concejalia delegada.
4.- Requisitos imprescindibles: Celga 2 o equivalente. ?.
e

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra egder al proceso selectivo, pero serd necesario
superar la realizacion de una/una prueba de lengua galle los tenérmelos sefialados en el apartado de la

fase de oposicion.

5.- Titulacion requerida. certificado de escolaridad,.k gESO, técnico en trabajos forestales o conservaciéon del
medio natural o equivalente. En el caso de titulacio btenidas en el extranjero, deberan estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién. g

.6.- Requisitos especificos. Carné de condu:ir B para la plaza de pedén conductor.

7.- Baremo del sistema selectivo: El sj de selecciéon sera lo de concurso-oposicién, y constara de dos

fases:
A) Fase de oposicién. De carécter:limi atoria.

B) Fase de concurso.La valor de las condiciones de formaciéon, méritos o niveles de experiencia no
supondrd mas de un cuare r ciento de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal como
sefala el articulo 56 de laL 2015, de 29 de abril.

C) Prueba de aptitum (caracter eliminatorio). Que sera realizada ponerlo mismo tribunal de la fase de
oposicion y fase de so.

-FASE DE OPOSI
puntos siend
uno de ellos

20 puntos. Consistira en la realizacion de dos ejercicios que seran calificados de 0 a 10
esario obtener una/una cualificacién minima de 5 puntos cada uno para superarla siendo cada
atorio y eliminatorio.

El primer@/ejercicio que puntuara como maximo 10 puntos. Consistira en contestar por escrito en un tiempo
i 20 minutos a un examen tipo test de 10 preguntas y varias opciones de responde donde solamente
ugSes alida. Cada respuesta correcta otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar una/una puntuacién minima de

tos para superar la prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacion
total.

Las preguntas versaran sobre los temas que se exponen en el Anexo Il, en funcion de la plaza a la que se aspire,
de las presentes Bases.

Lo segun ejercicio consistirda en contestar de forma oral un o varios ejercicios practicos y/o teodrico practicos
propuestos por el tribunal relacionadas con el programa especifico reflejado en el anexo Il que contiene el
temario de la convocatoria. Se valorara la concrecion, exactitud y la validez de resoluciéon. El tribunal podra
dialogar y razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado dicho contenido con
otros incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una/una puntuacién minima de 5 puntos para
superar la prueba. Puntuara como maximo 10 puntos.
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Ejercicio de prueba de gallego.

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el
nivel CELGA 2 o equivalente, debidamente homologado por el érgano competente en materia de politica
linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicién adicional segunda del Orden de 16 de julio de
2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveles de conocimiento de la lengua
gallega (publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio ).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan someterse la un examen de traduccion de
un texto del castellano al gallego..

Esta prueba tendrd una/una duracion maxima de 20 minutos, y serd realizada el mismo dila asignado para las
otras pruebas de la fase practica.

Este ejercicio se valorara cdmo APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultadO TO.
El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

-FASE DE CONCURSO.No tiene caracter eliminatorio. /<

El tribunal valorara los méritos alegados los pones/las candidatos/las presentados/las que Wn superado la

fase de oposicion
Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion®
1) Experiencia profesional. Maximo 5 puntos.

- Por servicios prestados en cualesquier Administracion Publica en pue!g de iguales caracteristicas o
similares, 0,20 puntos por cada mes de servicio.

- Por servicios prestados en cualesquier Empresa Privada en puestos igtlales caracteristicas o similares, 0,10
puntos por cada mes de servicio.

La acreditacién de la experiencia profesional se realizara mediav&a presentacién de Certificado de Servicios
Prestados emitido por las administraciones publicas y por losgconitratos de trabajo, informe de vida laboral, de
acuerdo con la base 5° de las bases generales. A no presentacign*de los documentos que se sefalan, supondra a
no valoracion del mérito alegado.

En caso de contratacion a tiempo parcial se valoraran Qervicios prestados de forma proporcional.

2) Formacion : Maximo 4 puntos. Se puntuaran lasiacciones formativas relacionadas con el puesto objeto de la
convocatoria. Por lo tanto, cursos relacionado n la actividad y tareas del puesto de trabajo a desarrollar

impartidos por una/una administracién o enti publica u homologadas por las eres (en este Ultimo caso
debera constar expresamente en el titulo té?'nologacién para que puedan ser valorados). Solo se valoraran los
cursos relacionados con prevencidn y extgcion de incendios, manejo de vehiculos y maquinaria (Ambolos dos en
materia de prevencion y extincion d@ndios) y prevencion de riesgos laborales genéricos o relacionados
directamente con el sector objeto de la é@nvocatoria.

- Cursos de duracion de hasta @oras: 0,25 puntos
- Cursos de mas de 35 h hasta 59 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de mas de @ s y hasta 120 horas: 0,75 puntos
h

- Cursos de mas@ oras: 1,00 puntos.
3) Por estar s€sion del carné de conducir C......... 0,50 puntos.

e
Por ser vo@rio activo de una/una agrupacion de
Protec ? ivil, debidamente acreditado .................. 0,50 puntos.

n £as@,de empate en la fase de concurso, se estara al dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
Kﬁ@ marzo.

-PRUEBA DE APTITUD FiSICA

Ejercicio: prueba de aptitud fisica (caracter eliminatorio):

El personal seleccionado, previamente a su contratacién, debera realizar un reconocimiento médico y una/una
prueba fisica de esfuerzo para garantizar a suyas condiciones de salud para el trabajo a realizar, de conformidad
con el establecido en el convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento
de CHANTADA para la participacion en la prevencién y defensa contra incendios forestales mediante la actuacion
de brigadas de prevencion y defensa. Es obligatorio superar tanto el reconocimiento médico como a prueba de
esfuerzo fisico.
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También se tendra que realizar un Curso teérico-practico de 16 horas de formacion sobre prevencion y defensa
contra incendios forestales, que es obligatorio realizar cada afio.

ANEXO VI. BASES ESPECIFICAS DEL PUESTOS/EMPLEOS DENOMINADOS 3 PLAZAS DE PEONES

1.- Objeto de la convocatoria: es objeto de las presentes bases la contratacion de tres plazas de peones en el
Ayuntamiento de Chantada, personal laboral temporal, mediante concurso-oposicién, dentro del marco de los
convenios interadministrativos de colaboraciéon subscritos entre a Conselleria de Medio Rural y este Municipio,
para accién de prevencion y defensa contra incendios forestales durante el afio 2023 cofinanciado con el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) dentro de la submedida 8.3 “ayuda para la prevencion de los
dafios causados a los bosques por incendios, , desastres naturales y catdstrofes del Programa de Desarrollo
Rural (PDR) 2014-2020.

La contratacion debera finalizar en la fecha prevista en los tenérmelos del Convenio de colaboracién ci@i

2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal.

e AN
* PEON ,

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL

Salario bruto mensual. 1080,00 €

P.P. paga extra. 180,00 €

Total salario bruto mensual 1.260,00 €

Seguridad social mensual. 44352 €

Indemnizacion fin de contrato. 126,00 €
Modalidad del contrato. Jornada de trabajo: ‘,

La modalidad del contrato es de duracion determinada, vinculado Fprogramas financiados con fondos europeos.

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, de lu omingo. Los trabajos a realizar son a turnos,
incluidos sabados, domingos y festivos y fiestas loga debiendo contar los trabajadores con plena
disponibilidad. Q’

Las vacaciones y el horario, que podra ser partido @rnada de mafana, tarde y noche, y de lunes a domingo,
se adaptaran a las necesidades del servicio.

3.- Funciones: Las correspondientes y propias’de un pebén de brigada establecidas en el convenio de
colaboracion subscrito entre la Conselleriaéﬂ(Medio rural y el Ayuntamiento de Chantada para la participacién

en la prevencién y defensa contra in forestales mediante la actuacién de una/una brigada de cinco
componentes y, en su caso, las firma or el Alcalde de la Corporacién o concejalia delegada.
4.- Requisitos imprescindibles: a 2 o equivalente.

i

Si no se puede acreditar este isito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesario
superar la realizacion de @ a prueba de lengua gallega, en los tenérmelos sefalados en el apartado de la
fase de oposicion.

5.- Titulacion requer@(ertificado de escolaridad, EXB, ESO, técnico en trabajos forestales o conservacién del
medio natural o e nte. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn estar en posesién de
la credencial que ite su homologacion.

. 6.- Requlsn@pecmcos No se exigen.
7.- Bare istema selectivo: El sistema de seleccién sera lo de concurso-oposicién, y constara de dos

fases:
A/)gg de oposicién. De caracter eliminatoria.
)

B se de concurso.La valoracién de las condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia no
supondra mas de un cuarenta por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal como
sefala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

C) Prueba de aptitud fisica (caracter eliminatorio). Que sera realizada ponerlo mismo tribunal de la fase de
oposicién y fase de concurso.

-FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira en la realizacién de dos ejercicios que seran calificados de 0 a 10
puntos siendo necesario obtener una/una cualificacién minima de 5 puntos cada uno para superarla siendo cada
uno de ellos obligatorio y eliminatorio.
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El primero ejercicio que puntuara como maximo 10 puntos. Consistird en contestar por escrito en un tiempo
maximo de 20 minutos a un examen tipo test de 10 preguntas y varias opciones de responde donde solamente
una es valida. Cada respuesta correcta otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar una/una puntuacion minima de
5 puntos para superar la prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacién
total.

Las preguntas versaran sobre los temas que se exponen en el Anexo lll, en funcion de la plaza a la que se aspire,
de las presentes Bases.

Lo segun ejercicio consistirda en contestar de forma oral un o varios ejercicios practicos y/o teorico practicos
propuestos por el tribunal relacionadas con el programa especifico reflejado en el anexo lll que contiene el
temario de la convocatoria. Se valorara la concrecion, exactitud y la validez de resolucion. El tribunal ra
dialogar y razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado dicho conte id%n
otros incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una/una puntuacién minima de 5 p@ para
superar la prueba. Puntuard como maximo 10 puntos.

Ejercicio de prueba de gallego. &\

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimien{Vd gallego en el

nivel CELGA 2 o equivalente, debidamente homologado por el érgano competente ateria de politica
linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicién adicional segunda de de 16 de julio de
2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveles de Cimiento de la lengua

gallega (publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio ).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan somete&a un examen de traduccién de
un texto del castellano al gallego..

Esta prueba tendra una/una duracion maxima de 20 minutos, y sera reali@ el mismo dila asignado para las
otras pruebas de la fase practica.

Este ejercicio se valorara cémo APTO o NO APTO, siendo necesario para'superarlo obtener el resultado de APTO.
El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto®

-FASE DE CONCURSO.No tiene caracter eliminatorio.

El tribunal valorara los méritos alegados los pones/las atos/las presentados/las que habian superado la
fase de oposicion.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acn@ con la siguiente distribucion.

1.- Experiencia profesional. Maximo 5 puntos.

Por servicios prestados en cualesquier Adiifistracion Publica en puestos de iguales caracteristicas o similares,
0,20 puntos por cada mes de servicio.

Por servicios prestados en cualesquier Qpresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares, 0,10
puntos por cada mes de servicio

Prestados emitido por las istraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe de vida laboral, de
acuerdo con la base 5° deMas¥ases generales. A no presentacién de los documentos que se sefialan, supondra a
no valoracién del mérifo alegado.

La acreditacién de la expe@gofesional se realizard mediante la presentacién de Certificado de Servicios

En caso de contra@n a tiempo parcial se valoraran los servicios prestados de forma proporcional.

imo 4 puntos. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de la
lo tanto, cursos relacionados con la actividad y tareas del puesto de trabajo a desarrollar
una/una administracién o entidad publica u homologadas por las eres (en este Ultimo caso
tar expresamente en el titulo tal homologacion para que puedan ser valorados). Solo se valoraran los
curs cionados con prevencion y extincién de incendios, manejo de vehiculos y maquinaria (@mbolos dos en
m%erl de prevencion y extincién de incendios) y prevencion de riesgos laborales genéricos o relacionados
iregtamente con el sector objeto de la convocatoria.

- Cursos de duracién de hasta 35 horas: 0,25 puntos
- Cursos de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos.
3)Por estar en posesion del carné de conducir B.......... 0,50 puntos.

4)Por ser voluntario activo de una/una agrupacién de
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Proteccion civil, debidamente acreditado ............. 0,50 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara al dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

-PRUEBA DE APTITUD FiSICA

Ejercicio: prueba de aptitud fisica (caracter eliminatorio):

personal seleccionado, previamente a su contratacién, debera realizar un reconocimiento médico y una/una
prueba fisica de esfuerzo para garantizar a suyas condiciones de salud para el trabajo a realizar, de conformidad
con el establecido en el convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento
de CHANTADA para la participacion en la prevencién y defensa contra incendios forestales mediante la actuagion
de brigadas de prevenciéon y defensa. Es obligatorio superar tanto el reconocimiento médico como a p e? de

esfuerzo fisico.

También se tendra que realizar un Curso tedrico-practico de 16 horas de formacion sobre preve i&y defensa
contra incendios forestales, que es obligatorio realizar cada afo.
[J

Chantada, 19 de junio de 2023.- El Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO VII. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI num. ,
ndumero de teléfono , con domicilio a estos efectos en

1y
direccion de correo electrénico , eXpone:

Que, una/una vez informado/la de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Chantada para cubrir, como
personal laboral de duracién determinada, una/una plaza sefalada con un (X):

[] Jefe de brigada

[] Peén conductor

) O

Toda vez que reune los requisitos previstos en las bases de la convoca'@ solicita participar en el proceso
selectivo para lo cual acerco la documentacién sefialada con un (X):

Copia compulsada de la titulacién exigida. F
Copia compulsada del titulo de gallego.

Copia compulsada del DNI o documento que pr en el supuesto de extranjeros.

UJ
UJ
]
O Copia compulsada del carné de conducir, siede
O Declaracién responsable

]

Documentacién acreditativa de IOSQ/éritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,

cursos...)
En Q de de 2023,

Lo/La Solicitante C \
Fdo. h

<&

R. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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ANEXO VIIl. MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D? , con DNI num. ,
ndumero de teléfono , con domicilio a estos efectos en

,y direcciéon de correo electrénico ,

DECLARA bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/la en el proceso selectivo para el ingreso en
la lista previa en la categoria de:

[ Jefe de brigada,

C/V.
] Pe6n conductor &\
L] Pe6n

convocada por el Ayuntamiento de Chantada y, en su caso, a los efectos de la formaliz@del correspondiente

f

contrato de trabajo, que:

los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomdas, ni hallarse en la situacion de

A) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ningu inistracién publica o de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempeno de empleb o grgos publicos por resolucion

judicial.
En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expedientef@isciplinario de ninguna Administracion
publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las coxnidades auténomas, ni hallarse en la
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempeing,de empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria pro?ﬁnal a la que se pertenecia. En el caso de
nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en si 6n equivalente, ni ser sometido la sancién
disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de o el acceso al empleo publico en los tenérmelos

anteriores. g_
B) No encontrarse incurso/la en las causas de @ idad previstas en la legislacion vigente.

C) Cumplo los requisitos exigidos en Iagy 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las adminis@nes publicas.

D) Declaro formalmente no padec; enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con el normal
desenrollo de sus funcio

En \Q de de 2023.

: N
Lo/La Solicitante
OQ

V~
<&

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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R. 1914

FRIOL
Anuncio

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR
DEL MES DE MAYO DE 2023

La Xunta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de junio de 2023, presté aprobacion al Padrén del
Precio Publico del Servicio de Ayuda en el Hogar del mes de MAYO de 2023, por un importe total de 6.6?&4
€uros.

Segundo el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se en en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un pl 15 dilas,
contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de al objeto de

que poda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se formulara ninguna reclamjci :

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podra erponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a desde el dia siguiente
al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resoluciéon expresa o presunta del recurso de reposicion que en su c e formule podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efﬁ stablecen en la Ley

Reguladora de la referida jurisdiccion. No obstante, podran interponer c
oportuno.

uier otro recurso que consideren

Inicase asimismo el procedimiento de recaudacién, siéndoles adebedados los correspondientes recibos en el
respectivo nimero de cuenta bancaria

Friol, 15 de junio de 2023.- El Alcalde, José Angel Santos Sé@

Q' R.1915

TORIZA
Anuncio
DECRETO DEL ALCALDE PRESIDENTE CIONES
D. PRIMITIVO IGLESIAS SIERRA// En | storiza en la fecha de la firma.-

Visto que se tienen finalizadas @Jalificaciones finales de los aspirantes y vistos los resultados y relacion de
candidatos propuestos emitidg los Tribunales Calificadores designados en los procesos excepcionales para
la consolidaciéon y estabiliz cémo personal laboral fijo de las plazas incluidas en tal procesos segun la OEP
2022 y segln consta en & aCtas expuestos en el tablero de anuncios de esta Entidad de su sede electrénica
(http://apastoriza.sedefectrénica.gal).

Visto el establecido s bases de seleccién aprobadas para los distintos procesos selectivos por Resoluciones
022-0192 de fecha 13/12/2022, 2022-0193 de fecha 13/12/2022, 2022-0195 de fecha
16/12/2022, 2022-0196 de fecha 16/12/2022, 2022-0197 de fecha 16/12/2022, 2022-0199 de fecha
20/1 2/2022, -0202 de fecha 20/12/2022.

En el ejeW) de las competencias que me confiere la vigente legislacién en materia de régimen local,
RESU?Q,

P ERO: Hacer publicas las puntuaciones de los aspirantes de los distintos procesos de seleccién:

MONITORES DEPORTIVOS

»,

NOMBRE Y APELLIDOS DNI TOTAL
ALDARIZ ESTEBAN ALVARO FFRL854** 46
GARCIA ROZAS JUAN MANUEL ***4990** 45,5

AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL


http://apastoriza.sedelectronica.gal/
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NOMBRE Y APELLIDOS DNI TOTAL

MARILUZ SANDAMIL EXPOSITO 100
:’r:’::’r40562’:2’:

MARIA SOLEDAD GONZALEZ NEIRA 44,75
:’r:’::’r30432’:2’:

DIEGO GARCIA COSA 10
:’r:’::’r59792’:2’:

- OPERARIO SERVICIOS ESPECIALES

NOMBRE Y APELLIDOS DNI TOT»V.
-
CATALINA IGLESIAS SEIVANE wHE7 Q] Pk @5‘
L
A
- PERSONAL DE APOYO PUNTO DE ATENCION A La INFANCIA
NOMBRE Y APELLIDOS DNI ? " TOTAL |
CUIDO RICO CARMEN vl 100
:’::’r:’:2576:‘::': A
SEREN SEREN ISABEL 22,25
:’::’r:’:3757:‘::’: ‘ u
VALLE LOVELLE RAQUEL ¢ 22,15
:’::’r:’:45'| 7:’::’: a \
LUENGO EDROSA JOSEFA S 15,75
***4778** ?
ONEGA CASTRO LUCIA | { 13,50
*:’c*5045**
AMADO HERRERO ALBA MARIA \h/ 10
#*%9()29
IGLESIA MAZOY MARIA DOLORES 10
a) TECNICO EDUCACION INFANTIL PUNTO DE APOY@
NOMBRE Y APELLIDOS Q NI TOTAL
DARRIBA MENDEZ SANDRA 99,20
:'::'::':5087:‘::’:
SEREN SEREN ISABEL 22,25
:'::'::':3757:‘::’:
VALLE LOVELLE RAQUEL 22,15
n :'::'::':45] 7:‘::’:
LUENGO EDROSA JOSEFA \ 21
n KKK 7T 8¥H
ONEGA CASTRO LUCIA & WV 13,50
7N 445045
CASTRO PRIETO AI{V 12,25
*:’:*8207**
AMADO HERREROWALBA MARIA 10
:'::'::':9029:‘::’:
VARELA VILLAR'VERONICA 10
:'::'::':8622:‘::’:
PACI@)BARJA TANIA 7,20
/ :'::'::':5] 6'| *¥%
A4
A{DENANZA/ CONSERJE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI TOTAL
MARIA DOLORES GONZALEZ PINEIROA *x7 8B ** 71,5

TECNICO DE GESTION A2

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

TOTAL
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RIVAS LOSADA MARIA DOLORES 100
***3 799**

MARONO ABOY JAVIER 26,75
7‘:7‘:7‘:629] %k

GONZALEZ NEIRA MARIA SOLEDAD 10
7‘:7‘:7‘:30437‘:7‘:

VAZQUEZ BARREIRO SILVIA 10
***5] 395‘(*

RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA FLORA 6,3
***0754**

SEGUNDO: Aprobar la relaciéon de aspirantes propuestos para ser contratados como funcionarios, pe I
laboral fijo y fijo discontinuo, que son los siguientes con la puntuacion final obtenida por cada uno: / F

Expediente n° Plaza Aspirante propuesto: Aspirante P, M’,UACION
nombre propuesto: K
DNI /<
811/2022 MONITOR DEPORTIVO DON ALVARO ALDARIZ | ***4854+** 46
ESTEBAN
811/2022 MONITOR DEPORTIVO DON JUAN MANUEL *"*49?@ 45,5
GARCIA ROZAS
795/2022 AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO DONA MARILUZ, **" 6** 100
LOCAL SANDAMIL EXPOSITO /
822/2022 OPERARIO SERVICIOS ESPECIALES | DONA CATALINA A Nx7812%* 74,5
IGLESIAS SEIVANE DQ)
835/2022 PERSONAL DE APOYO PUNTO DE DONA CARMEN CUI ***2576%* 100
ATENCION A La INFANCIA RICO
832/2022 TECNICO EDUCACION INFANTIL DONA SANDRA ***5087** 99,20
PUNTO DE APOYO La INFANCIA DARRIBA MENDEZ
840/2022 ORDENANZA/ CONSERJE N 76%***QTW 71,5
ONZALEZ
839/2022 TECNICO DE GESTION A2 7 8GO* 100
ORES RIVAS
C/ OSADA

TERCERO: De conformidad con el previsto en Ia%ases, los aspirantes acercaran en el plazo mas breve posible y
en todo caso de VEINTE (20) dilas habiles contadds a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, en el
Registro General de la Corporacion, los do%@vﬂtos siguientes:

1) Fotocopia (que debera presentarse j con el original para su compulsa) del DNI o pasaporte.

la plaza a la que se aspira, y € que se hard constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o

2) Certificado médico acreditativo ' e poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
psiquica incompatible con las Ones del puesto.

3) Declaracion jurada de er sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las administracio iblicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autéonomas, ni encontfarsg en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion

judicial. >
4) Originalesa tulos y demdis documentacién presentados en el proceso.

5) Declaracio rada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de

n la legislaciéon vigente la fecha anterior la formalizacién del contrato laboral.

ntacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base, y excepto en los casos de
fugfzamayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefalados

n fa base 4.2, el seleccionado no podra ser contratado y quedaran anuladas las actuaciones con respecto a este
candidato/ta, procediéndose a contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que incurra aquel por falsedad en la solicitud de participacion.

CUARTO: Publiquese a presente resolucién en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de la Pastoriza de la
sede electronica (http://apastoriza.sedelectronica.gal) y en el BOP de Lugo.

Ordenao y lo firma, el sefor Alcalde-Presidente.
A Pastoriza, 16 de junio de 2023
R. 1916
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Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 16 de junio de 2023 se aprobé el Padrén de la Tasa por la prestacion del
Servicio de Abastecimiento de Agua correspondiente al tercero trimestre del afio 2022.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de las tasas, que disponen de un plazo de quince dilas,
contados a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para ser examinados y
presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el
plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacién.

reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes, que comenzard a contar desde el dia siguien
finalizacién del periodo voluntario de pago.

ANUNCIO DE COBRO /

De conformidad con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y lo en el WC'ulo 68.1 b) del
Reglamento general de recaudacién, se fija como plazo de ingreso en periodo durante eses, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de cobro en el BOP Lugo. Para el o de los mismos, los
contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos les seran enviados a la direcef®n declarada al efecto para
que puedan efectuar el pago en Abanca o Caja Rural. En el caso de no recibirlos, e Atribuyente podra obtener
un duplicado en las oficinas municipales, a no recepcion no exonera del deb e pago ni impide la utilizacién
de la via de apremio.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran mterponer@;
de Ia

La falta de pago del canon del agua supondrd la exigencia del mis\bdirectamente por la Conselleria
competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercu el canon del agua podra ser objeto
de reclamacién econémico-administrativa ante el 6rgano competente defla Comunidad Auténoma de Galicia en el
plazo de un mes desde esta notificacion.

A presente publicacion, al amparo del articulo 102.3 de | L;y General Tributaria, tendra los efectos de
notificacion colectiva de las respectivas liquidaciones tributaki e cada uno de los sujetos pasivos.

Pol, 16 de junio de 2023.- El Alcalde en funciones, Lino iguez Onega.

O R.1917
J/




