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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE PATRIMONIO

Anuncio

La Resolucion de la Presidencia de 1 de junio de 2023 aprobéd el procedimiento de concurrencia ‘ﬂbu;a de
enajenacion de diversas cabezas de ganado de la Granja Provincial Gayoso Castro mediante la c i6n de

una/una subasta con el pliego rector del siguiente teor literal: ﬁr
IENTO PARA La

PLIEGO DE ’CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE REGIRAN EN El PROCE
ENAJENACION DE DIVERSAS CABEZAS DE GANADO DE La GRANJA PROVINCIAL GAYOSO RO

De conformidad a las previsiones contenidas en la Ley 33/2003 de 3 de noviemb Patrimonio de las
Administraciones Publicas y su reglamento de aplicacion, aprobado ponerlo Real Decrete 1373/2009, de 28 de
agosto y del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por lo que si aprueba Iamento de Bien de las
Administraciones Locales, procediera a establecer las bases que regiran la djerfacion de 17 semovientes
bovinos de raza cachena y 11 bovinos de raza frisona de titularidad provincial mediante la celebracion de
subasta publica para cuyo fin redactara el pliego rector con las condicion@s generales que serviran para su
otorgamiento y adjudicacién y dispuesto segundo el siguiente iNDICE:

Clausula 1. Objeto del procedimiento. V.
Clausula 2. Régimen juridico

Clausula 3. Capacidad para contratar. V.
Clausula 4. Procedimiento de enajenacion. @

Clausula 5. Convocatoria de la subasta. Q"

Clausula 6. Tipo minimo de adjudicacion. o

Clausula 7. Gastos exigibles al adjudicatario Q

Clausula 8. Forma de presentacion de Ia@citudes de participacion.

Clausula 9. Mesa de subasta. Q
Clausula 10. Cualificacién previa de la¥documentacidon administrativa.
Clausula 11. Desarrollo de la sta.

Clausula 12. Pago.

Clausula 13. Propuest:N judicacion.

Clausula 14. Falta de asta.

Clausula 15. Foréacién de la transmision.

Clausula 16 diccion Competente.

Clausula Wjeto del procedimiento.

Es o del presente procedimiento la enajenaciéon, por medio de subasta publica al alza y de manera
indivi lizada, de 17 bovinos de raza cachena y de 11 bovinos de raza frisona que forman parte del fato de

o0 vacuno existente en la Granja Provincial Gayoso Castro que si declaran excedentes en el censo de
animales segun relacién de semovientes bovinos que si junta (ANEXO I).

Las vacas de raza Frisona incluidas en los lotes 1 y 2 de Frisonas excepto la vaca con identificacion
ES041112905895-414, tienen dificultad para quedar prefiadas, motivo por lo que la Granja Gayoso Castro quiere
enajenarse de ellas mediante la subasta. No obstante, estas vacas estan pendientes de diagnostico de gestacion
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en los proximos dilas, por lo que aquellas vacas que resulten prefiadas se eliminaran de la subasta, circunstancia
que si comunicara, si ser el caso, el dia de la subasta.

Las vacas y hembras de raza Cachena incluidas en la subasta que paran durante la tramitacién, se cambiaran al
“Lote de cachenas 1. Vacas con creia al pie” y saldran a la subasta con el precio de salida del Lote 1, vacas con
creia al pie, lo que si comunicara el dia de la subasta, antes de su comienzo.

Ademas, podran incluirse aquellos animales que durante la tramitaciéon del procedimiento de subasta, desde la
Granja Gayoso Castro si justifique su enajenacién, siempre que estén previamente inventariados en el Inventario
General de la Diputacién Provincial de Lugo.

Clausula 2. Régimen juridico.

o Ley 7/1985 de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local. ; F

e Legislacion basica y de aplicacién general de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre , del Patri de las
Administraciones Publicas.- LPAP-

Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril .-RBEL-

e La legislacion autondmica de régimen local Ley 5/97 de 22 de julio , reguladora de @inistracién Local de
Galiciay la Ley 5/2011 de 30 de septiembre del Patrimonio de la Comunicad Autéi@ Galicia.

o Real Decreto 1372/1986 que aprueba el Reglamento de Bien de las Entidadisg

e Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, apﬂ%o ponerlo Real

S.

e Legislacién no basica de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre , del Patrimonijo las Administraciones Publicas
y su Reglamento aprobado ponerlo Real Decreto 1373/2009, de 28 de ago@

e Y suplementariamente la Ley 9/2017, del 8 del noviembre, deP’Htratos del Sector Publico y demas
normativa general de caracter administrativo o civil.

Ademas, las partes quedan sometidas expresamente al esta?ﬁdo en este ruego de condiciones y la
presentacion de ofertas implica la aceptacion de todos sus ext s

Clausula 3. Capacidad para contratar.

Podran concurrir a la presente licitacion por si lo e%nte representacién, las personas fisicas o juridicas,
espafnolas o extranjeras, que cuenten con la ple sesi(')n de su capacidad de obrar y no se encuentren

comprendidas en ninguna de las circunstancias awse€nala el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico. Q

Las empresas podran acreditar el cumplin@ de los requisitos de capacidad, solvencia y no estar incursos en
prohibiciones para contratar, mediante laspreséentacion de una/una declaracion responsable del representante de
la empresa o de la persona fisica Iicitan la que declare que el mismo o la empresa a la que representa retine
los requisitos de capacidad y solvencia exigidos para contratar con la administracion, incluyendo una/una
referencia expresa a encontrara rriente de sus deberes tributarios y con la seguridad social. Se acerca, como
ANEXO Il la este pliego el mode@declaracién responsable.

Los documentos acreditati e la personalidad y capacidad suelo seran exigidos a quién resulte propuesto
como adjudicatario.

Habian quedado excl@ del procedimiento las proposiciones presentadas por licitadores que no relnen los
requisitos de capaci y solvencia o no aporten o emenden la documentacion acreditativa de su personalidad,
capacidad y/o so 1a.

Clausula 4. @ dimiento de enajenacion.

El present?mcedimiento de enajenacién se efectuara en régimen de concurrencia, mediante subasta publica al
alza scendente de manera que comenzard por un precio de salida que se ird incrementando a través de
su %s'subastas hasta que quede un Unico participante a lo que se adjudicara el ejemplar bovino interesado al
FV%O e final o precio de la Ultima subasta realizada ponerlo mejor postor y por tanto este sera el precio que
tendra que pagar el comprador, excluido los impuestos pertinentes y los gastos de transporte o de otra indole.

La subasta sera en vivo y a mano alzada en la que se subastara en cada momento y de manera individualizada
por el ejemplar que se esta licitando.

Cada propuesta de incremento del precio a mano alzada sera por una/una cantidad fija segun establece la
clausula 11.
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Clausula 5. Convocatoria de la subasta.

A referida subasta se celebrard en las instalaciones de la Granja Provincial Gayoso Castro situada en el
Ayuntamiento de Castro de Rey en Lugo, la cuyos efectos la coordinacion y asistencia sera realizada por personal
adscrito a la Granja Provincial.

Al tratarse de un contrato patrimonial que se realiza a través de una/una subasta presencial y la viva voz, la
convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia . La subasta se celebrara a las 10:00 horas del
décimo dila natural ,o el siguiente dila habil, a contar desde lo siguiente a la dicha publicacién.

Clausula 6. Tipo minimo de adjudicacion.

Cada cabeza de ganado se adjudicara a favor de quien presente la oferta mas ventajosa sobre el precio qu a
cada ejemplar se sefiala a continuacion: /
LOTES PRECIOS
Vacas de deshecho de raza Frisona / /4%,00 €/animal
Vacuno mayor de raza Frisona (vacas) y 750,00€/animal
Vacas de raza Cachena con creia al pie n 600 €/vacay cria
Vacas de raza Cachena sin cria /( - 350,00 €/animal
Hembras de raza Cachena hasta 24 meses de edad 350,00 €/animal
Animales machos de raza Cachena hasta 12 meses de edad V. 250,00 €/animal
Por debajo del precio minimo establecido para cada ejemplar no s?!!ctuaré ninguna adjudicacion.
La oferta econ6mica consistird Gnicamente en dinero metéli@o se admitira aplazamiento en el pago.
Clausula 7. Gastos exigibles al adjudicatario.

zs la constitucion de garantia.

Para tomar parte en la subasta no se exigira a los Iiw

Serdan por cuenta del adjudicatario los impuest& inentes y los gastos derivados de transporte o de otra

indole.

Clausula 8. Forma de presentacion de Ia@citudes de participacion.

Los licitadores que concurran a la ta a malo alzada aportara ante la Mesa de subasta a siguiente
documentacién de caracter general re e a las condiciones para ser admitido al procedimiento:

. la) Solicitud, de acuerdo | Anexo Il.

juridica, deberan aco el documento que acredite la dicha representacion por cualesquier medio medio
valido en derecho eje constancia fidedigna de su existencia y de conformidad al establecido en el
articulo 5 de 39/201 5, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administracione icas.

° b) Los que compa@w o flrmen proposiciones en nombre de otro o representen a una/una persona

. ¢) Declaacién responsable de no encontrarse en causa de prohibicién o incompatibilidad, en situacion
de ser de <@- o habian solicitado concurso de acreedores, fueran declaradas insolventes en cualesquier
imiento, estén sujetas la intervencion judicial o fueran inhabilitadas conforme al Real Decreto

con los deberes tributarios expedidos por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, de no
e deudas pendientes con la Comunidad Auténoma Gallega y cuela Diputacién Provincial de Lugo y, de ser
caso, de estar al corriente de pago con los deberes de la Seguridad Social. Anexo Il

. d) Documento de aceptacion de forma de comunicacion/notificacién: Que autorizo expresamente a que
las comunicaciones y notificaciones que realice la Diputacion de Lugo en relacién a este procedimiento sean
efectuadas a través de la sede electrénica y o en la siguiente direccién de correo electrénico : .......cccuueeeeeennn.

[ P ) s de i, de 2022

El interesado,
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Clausula 9. Mesa de subasta.

El 6rgano de adjudicacion estara asistido por la Mesa de subasta que que sera el 6rgano competente para la
cualificacion y comprobacién de la documentacién aportada por los interesados y para elevar posteriormente a
correspondiente propuesta de adjudicacién y estarda compuesta por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular: La Directora de la Granja Provincial Gayoso Castro, Sonia Verdes Gil.

Suplente: Funcionario de la Granja Provincial Gayoso Castro, Gonzalo Rodriguez Ferreiro

VOCAL:

Titular: Funcionario de la Granja Provincial Gayoso Castro, Xosé Daniel Pifieiro Villares V.
Suplente: Funcionaria de la Granja de la Diputacién Provincial Gayoso Castro, Carmen Rodriguez Iglesi O
SECRETARIO: /<

Titular: El Secretario General, José Antonio Mourelle Cillero

Suplente: La jefa de la Seccion de Patrimonio, Ana Maria Vila Vazquez V.

Clausula 10. Cualificaciéon previa de la documentacion administrativa.

Previa a la celebracion de la subasta a malo alzada la Mesa realizara el examen @)cumentacién de caracter
general.

Examinada esta documentacion, se determinara se existe alguna causa de eklusién por incumplimiento de los
requisitos contenidos en el presente pliego de condiciones. De existir, | sa excluira del procedimiento al
postor, salvo que el defecto, omisién o error material habia sido enme e en el mismo dila de la celebracién
de la subasta, bajo apercibimiento de exclusién definitiva de la subastafNo se admitira ninguna enmienda fuera
del indicado plazo, declarandose a no admisién a la subasta de Iaw’smas mediante resolucién motivada.

Las proposiciones no admitidas quedaran excluidas del proce ianto de seleccién y adjudicacion.
Clausula 11. Desarrollo de la subasta.

En el dila y hora sefialados el Presidente de la Mesa dQAﬁ abierta la subasta comunicandolo asi al publico y
recibird las identificaciones de los participantes y la mentacion de cardacter general.

La cada participante se le asignara un numer orden de entrega de la documentacién en la Mesa de la
Subasta.

Antes del inicio de la subasta se informaré@ participantes del desarrollo de la subasta:
- Animales incorporados que no figure el presente pliego y su precio de salida
- De ser el caso, aclaraciones reo a las caracteristicas especificas de algun animal

El tramo de subasta, cantidad fija_en euros, sin decimales, en la que se incrementara el precio de salida por cada

postura a mano alzada de u los participantes sera de 50 euros.

Aquellos animales qu Ia tramitacion del expediente habian podido cambiar de lote atendiendo a la
edad, se mantendran n e ismo lote en el que figuran inicialmente en el expediente y el precio de salida sera
el correspondlen o lote. Las vacas y hembras de raza Cachena que paran durante la tramitacién del

expediente, si ca an de lote y precio de salida, tal y como se indica en la clausula primera de este Ruego.

Aquellas vac raza Frisona que se eliminen de la subasta por resultar prefiadas se comunicaran antes del
iniciode la s ta a los participantes en ella, segln se indica en la clausula primera de este Ruego.

Comengzadd la licitacion no se recibird y no se admitird ninguna solicitud de participacién.

Du a licitacion, se admitiran las posturas que gradualmente mejoren el tipo, hasta que dejen de hacerse
osiciones, declarando como mejor rematante al licitador que habia hecho la postura mas elevada.

De no cumplimentarse adecuadamente el requisitos expuestos en este ruego, se entendera que el licitador retira
la oferta, o en los casos de desistir o retirarse el licitador, o el incumplimiento del dispuesto en las clausulas 12,
13y 15, en todos estos casos se continuara con el licitador siguiente, por el orden en el que habian quedado
clasificadas las ofertas.

Clausula 12. Pago.

La oferta econdmica consistira Gnicamente en dinero metdlico, y no se admitira aplazamiento en el pago, que se
hara efectivo mediante ingreso del precio en la Tesoreria Provincial de la Diputacion Provincial de Lugo en el
numero de cuenta sefialado al efecto al final de la subasta, en el plazo de los diez dilas siguientes a la
notificacion de la adjudicacion.
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Con la presentacion del justificante bancario del ingreso realizado a nombre de esta Diputacién Provincial el
adjudicatario procedera a retirar el ejemplar adjudicado el dia y hora acordados con la organizacién de la Granja
Gayoso Castro.

En el supuesto de que no se efectlie el pago en el dicho plazo se entendera que desiste de la solicitud realizada,
decayendo de todos los derechos derivados de la participacion en el procedimiento de enajenacién.

Procediéndose en cuyo caso a la tramitacion necesaria con el licitador siguiente, por el orden en que habian
quedado clasificadas las ofertas.

Clausula 13. Propuesta de adjudicacion.

Finalizada la subasta, si el licitador que present6é la oferta me las ventajosa no autorizé la esta Dipu
Provincial para solicitar los certificados relativos los deberes tributarios o con la Seguridad Social, la alo

informaticos o telematicos: \
la) Deberes Tributarios. /<

; ; . : / .
- Certificacién positiva, expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de hal?!al corriente en
e

el cumplimiento de sus deberes tributarios o declaracion responsable de no estar obligad sentarlas.

- Certificacién positiva, expedida por la Administracién Tributaria de la Xunta de ia, justificativa de la
inexistencia con la Administracién Autonémica de deudas de naturaleza tributaria eriodo ejecutivo o, en el
caso de contribuyentes contra los que no proceda la utilizacién de la via de a , deudas no atendidas en
periodo voluntario. /{

- Certificacion administrativa expedida por el 6rgano competente de la A@n de esta Diputaciéon por lo que
acredite no tener deudas en periodo ejecutivo con esta.

b) Deberes con la Seguridad Social. v

- Certificacién positiva, expedida por la Tesoreria Territorial de | ridad Social, de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus deberes con la Seguridad Social, o cldracion responsable de no estar obligado a

presentarlas.
c) Otra documentacion.

Cualquier otros documentos acreditativos de su aptj gra contratar con las Administraciones Publicas y/o de
cualquier otra circunstancia que le reclame el 6rg petente.

De no se cumplimentar adecuadamente este ®€querimiento, se entenderda que el licitador retir6 su oferta,
procediéndose en cuyo caso a solicitar lamisma documentaciéon al licitador siguiente, por el orden en que
habian quedado clasificadas las ofertas.

Comprobada la dicha documentacié@ndividualmente por cada ejemplar licitado, la Mesa hara una/una
propuesta de adjudicacién al Organo Cotpetente a favor de las subastas que, ajustandose al presente pliego de
condiciones, si formularon en su conforme a los requisitos exigidos y habian resultado mas favorables. Dicta
propuesta de adjudicacién no crl recho ninguno a favor del licitador propuesto.

El érgano competente po empre antes de proceder a la adjudicacién, renunciar la/s adjudicacién/s por
razones de interés publi idamente justificadas en el expediente, o desistir del procedimiento en caso de
producirse una/una infraccion no enmendable de las normas de preparacion del contrato o de las reguladoras

debera motiy, decision. El érgano competente debera proceder a la adjudicacién dentro de los quince dilas

del procedimiento jadicacion.
Cuando el 6rgano petente no adjudique el referido bien de acuerdo con la propuesta formulada por la Mesa
habiles si ui(ﬁa la recepcion de la documentacion.

La adjudicdciéon debera ser motivada, notificarse a los candidatos o licitadores y se procedera a firmar el
administrativo de venta.

sula 14. Falta de subasta.

Después de la celebracion de la licitaciéon, cuando no fueran adjudicados todos los semovientes, habia sido
declarada falida o desierta la subasta, el 6rgano competente podra acordar su enajenacién mediante
adjudicacion directa en iguales condiciones y por el precio de salida fijado en este ruego.

Clausula 15. Formalizacion de la transmision.

La transmisidn de titularidad sobre la cabeza de ganado adjudicado se entendera perfeccionada por la firma del
acta de entrega del mismo entre el adjudicatario y esta Entidad Provincial y con la presentacién del justificante
bancario del ingreso realizado a nombre de esta Diputacién Provincial en el plazo establecido.
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Si el solicitante no se presenta a la firma del acta de recepcién o no efectie el pago en el plazo senalado se
entenderd que desiste de la solicitud realizada, decayendo de todos los derechos derivados de la participacion
en el procedimiento de enajenacién.

En este caso se continuara la tramitacién necesaria con el licitador siguiente, por el orden en que habian
quedado

clasificadas las ofertas.
Clausula 16. Jurisdiccion Competente.

Las diferencias que puedan surgir entre la Diputacion de Lugo y el adquirente en cuanto a la interpretacién,
modificacién, resolucién y efectos de este ruego de condiciones de la presente transmisién seran resue o)
pones respectivo 6rgano provincial poniendo sus acuerdos fin a la via administrativa. :

Lugo, 9 de junio de 2023.- El Secretario General, José Antonio Mourelle Cillero /
ANEXO 1. RELACION DE SEMOVIENTES BOVINOS OBJETO DE SUBASTA y E
N

Todos los litigios, pleitos o cuestion judiciales que deriven de esta transmision de titularidad

se someteran a los Tribunales competentes con jurisdicciéon en Lugo.

Lote 1 de Frisonas. Hembras de vacuno mayor de raza frisona ( Vacas)

N° IDENTIFICACION-NUMERO DE SEXO AZA NACIMIENTO
CORTE

9
ES021110473616-252 VACA FRISONA LN\ mizors
ES071110473597-265 VACA FRISONA ‘7.“' 05/02/2016
ES031110473582-273 VACA FRISONA ' 21/03/2016
ES041110473583-274 VACA FRIR& 21/03/2016
ES001111946849-316 VACA @!)KJA 25/09/2017
ES081112099187-339 VACA FRISONA 24/03/2018
ES051112099184-340 VACA _/ [Frisona 28/03/2018
ES021112748127-404 VACA )4 FRISONA 22/02/2020
ES001112905891-408 )‘é%/ FRISONA 30/03/2020
ES041112905895-414 VCA FRISONA 03/07/2020
Lote 2 de Frisonas. Vacas de deo de raza Frisona.
N° IDENTIFICACION-NUMERO DE SEX0 ATA NAGIVIENTO
CORTE
ES021112366594-370/” /\ VACA FRISONA 25/03/2019

&
Lote 1 de Cachen@acas de raza Cachena con creia al pie.

N° IDENTIFICACION [SEXO  |[RAZA NACIMIENTO gﬁ:T'F'CAC'ON DELaisexo  [RAZA
ESOSH]ZW)Z] Vaca |CACHENA  |30/12/2020  |ESO21114040506 Macho |CACHENA
946862  |vaca |CACHENA  |12/02/2018  |ES041114040508 Macho |CACHENA
35112178313 Vaca |CACHENA  [03/08/2018  |ES031114187634 Macho |CACHENA
ES051113398751 Vaca |CACHENA  |23/02/2021  |ES0O01114187631 Macho |CACHENA
ES081112099198  |Vaca |CACHENA  |10/04/2018  |ES041114187635 Macho |CACHENA
ES031112099193  |Vaca |CACHENA  |20/04/2018  |ESO61114187637 Macho |CACHENA
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Lote 2 de Cachenas. Hembras de raza Cachena hasta 24 meses de edad.

ES091113398766 Hembra

CACHENA

05/07/2021

ES001113398789 Hembra

CACHENA

01/06/2021

Lote 3 de cachenas. Animales machos de raza Cachena hasta 12 meses de edad.

ES031113699246 Macho

CACHENA

20/06/2022

ES001114040504 Macho

CACHENA

05/09/2022

Lote 4 de Cachenas. Vacas de raza Cachena sin cria.

ES001111946861 Vaca

CACHENA

05/04/2018
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ANEXO Il. SOLICITUD DE PRESENTACION Al PROCEDIMIENTO CONVOCADO PONERLA DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO PARA La ENAJENACION DE DIVERSAS CABEZAS DE GANADO DE La GRANJA
PROVINCIAL GAYOSO CASTRO.

con DNI:_____________ y con domicilio a efectos de notificaciones en

N° , piso____ C.P. de actu?ﬂ
en mi propio nombre o] en el nombre y repr@( cion

de )

segln documentacion que acompafa acreditativa de la dicha representacion. / /<

V~

Que es su voluntad PARTICIPAR en el procedimiento convocado por la Diputaj/énﬁe Lugo para la enajenaciéon de

diversas cabezas de ganado de la Granja Provincial Gayoso Castro y, eon jesa finalidad, aporta a siguiente

documentacion: V.

la) Documentacion acreditativa de la representacién que ostenta, ?era el caso.

declaradas o habian solicitado concurso de acree , fueran declaradas insolventes en cualesquier
procedimiento, estén sujetas la intervencién judici ran inhabilitadas conforme al Real Decreto Legislativo
1/2020, de 5 de mayo, por lo que se aprueba el % o/Refundido de la Ley Concursal y de estar al corriente con

b) Declaracion responsable de no encontrarse en caus@;;:ohibicién o incompatibilidad, en situacién de ser
S

los deberes tributarios expedidos por la Agenéia Estatal de la Administracion Tributaria, de no tener deudas
pendientes con la Comunidad Auténoma Gallega ¥ cuela Diputacién Provincial de Lugo y, de ser el caso, de estar
al corriente de pago con los deberes de la idad Social. De acuerdo al Anexo Il

c) Documento de aceptacién de forsa d; comunicacion/notificacion:

Que autorizo expresamentue las comunicaciones y notificaciones que realice la Diputacién provincial de
Lugo en relacién a est e€sion demanial sean efectuadas a través de la sede electréonica en la siguiente
direccién de correo ele€trénico:

D

En ,la ___de de 2023
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ANEXO Ill. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE.

D.

con DNI:_____________ y con domicilio a efectos de notificaciones en
Ne° , piso____ C.P. de actuando

en mi propio nombre o en el nombre y representacid

de , VD”I

segln documentacién que acompafa acreditativa de la dicha representacion. O

&\
V

para contratar con la
incursos en ninguna de
de las enumeradas en el

Declaro bajo mi responsabilidad:

1.- Que no estoy incurso en ninguna de las causas de prohibicién o incompatibili
administracion y que los administradores de la persona juridica que represento no
las causas de prohibicién o incompatibilidad para contratar con la administrac
articulo 71 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre. /{

2.- Que estoy el corriente en el pago de los deberes tributarios y eguridad social, en los tenérmelos
establecidos por los articulos 13 y 14 del Real Decreto 1098/2001, de |2 de octubre, Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. V.

3.- Que no tengo pendiente de pago ninguna deuda en pen’@ecutivo con la Diputacioén de Lugo.

4.- Que autorizo la esta Diputacion Provincial a solicita certificados relativos los deberes tributarios o con la

Seguridad Social.

Todo lo que manifiesto bajo mi responsabjlidad “para la presentacion en la licitacion para la adjudicaciéon del
procedimiento convocado ponerla DiputaéighProvincial de Lugo para la enajenacién de diversas cabezas de

ganado de la Granja Provincial Gayoso@ d

En la __@ de 2023
RY
C
O
<

V~
<&
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R. 1847

AYUNTAMIENTOS
BEGONTE

Anuncio

Informacion publica

Aprobandose por resolucion de la alcaldia de datadezaseis de xufiode dos mil vintetres los padrongs Ee a
continuaciéon se relacionan, y se exponen el publico por el plazo de quince dilas habiles contado@ e lo
seguinted de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

- Tasa por abastecimiento de agua e ive sobre su consumo, correspondenteécuartotrim&edo afio dos
[)

- Tasa por la red de sumidoirocorrespondentedcuartotrimestre del afio dos miI vi

mil vintedous
- Tasa por recogida de lixocorrespondentedcuarto trimestre del afio dos mil vinted E
ous.

- Taxacanon de agua de la Xunta de Galicia correspondentedcuarto trimestre afo dousmilvintedous.
- Tasa de autoconsumos de augacorrespondentedcuartotrimestre del ar&usmllvmtedous
Recurso: Contra el acuerdo de la aprobacion del padrén poderamterponersOdrso dereposicion.

Plazo de presentacion del recurso: Un mes contado desde el dia inmed eguinted del término del periodo de
exposicion al publico del padrén.

Organo ante lo que se recurre: Sr.alcalde-presidente del AyuntamiFde Begonte.
u

Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposic e en su caso se formulen poderaninterporse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los pl que a tal efecto se establecen nalei Reguladora
dareferida jurisdiccién.

ANUNCIO DE COBRO

Para el cobro de los mismos, los recibos les ser, gados en las cuentas bancarias respectivas, y se fija como
periodo de cobro voluntario el plazo de dos feses, contados a partir del periodo de exposicion publica.
Finalizadoexerciciopasarase su cobro por |2yia deconstrinximento, con los recargos previstos en el articulo 28
de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre,Le al Tributaria, a través de Servicio Provincial deRecadacién de la
Excma. Diputacion Provincial de Lugo.

El impago del cainén del agua de la Xunta deGalicia en el periodo voluntariosinaladosuporaaesixencia del mismo
directamente aocontribuinte por a deconstrinximento por la conselleria competente en materia de hacienda
de la Xunta de Galicia. La repegetision del cainon de la augapoderaserobxecto de reclamacién econémico-
administrativa ante el 6rgap® econdmico-administrativo daComunidade Auténoma de Galicia en el plazo de un
mes desde que se entien @ducida la notificacion.

A presente publicacié@« los doussupostos, de edicto de exposicion épublico de los padrones y anuncio de
cobro, tiene el ! de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la
LeiXeraITributaria@i y 24 del RD939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el RegulamentoXeralde
Recaudacién.

Begonte,1 ino de 2023.- El ALCALDE en funciones, José Ulla Rocha.
2 t R. 1920

A FONSAGRADA

Anuncio

CONVOCATORIA PARA La SELECCION DE SEIS PEONES, DOS PEONES-CONDUCTORES, DOS JEFES DE BRIGADA Y
TRES CONDUCTORES DE MOTOBOMBA

Por el Ayuntamiento de A Fonsagrada se aprobaron las bases de seleccién para la contratacién temporal de: seis
peones, dos peones conductores (Decreto de Alcaldia Nim.2023-309 de20 de junio de 2023), dos jefes de
brigada (Decreto de Alcaldia Nim.2023-310de 20 de junio de 2023) y tres conductores de motobomba (Decreto
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de Alcaldia Num 2023-308 de fecha 20 de junio de 2023), en virtud del Convenio Interadministrativo subscrito
entre la Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de A Fonsagrada para la realizacion de acciones de
prevenciéon y defensa contra incendios forestales durante el afno 2023-2024, cofinanciado parcialmente con el
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en el marco del Programa de Desarrollo Rural (PDR) de
Galicia 2014-2020.

Tipo de contrato: Contrato laboral temporal
Duracion: 3 meses
Sistema selectivo: Concurso - oposicion

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En el registro del Ayuntamiento de A Fonsagrada en el o
de cinco dilas habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOP. Si el ulsime/dila
coincidiera en inhabil el plazo quedara prorrogado ata lo siguiente dila habil.

Las bases completas estan expuestas en el tablero de anuncios, en la sede electrénica y en Ia/{ a web del

Ayuntamiento de A Fonsagrada (www.afonsagrada.org).

[)
A Fonsagrada, 21de junio de 2023.- El alcalde, Carlos Lopez Lopez. V.

=~

R. 1921

GUITIRIZ &u

Anuncio O

Bases reguladoras del proceso selectivo para la seleccion, mediant sistema de concurso-oposicion, de
personal funcionario interino para la ejecucion del programa temporal “Plan de inclusion digital en el
campo de la Administracion Local” para el afio 2023 y sucesiv

para la seleccion de un/ha funcionario/a interino/a té /a dinamizador/la del programa temporal “Plan de
reforma y ampliaciéon de la red de aulas Cemit” a @ ollar en el aula CeMIT de Guitiriz conforme con la “I
Adenda al Convenio de colaboracién firm% eptre la Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia,

12.- OBJETO DE La CONVOCATORIA. 1\
Constituye el objeto de la presente convocatoria estableger las bases que tendran que regir el proceso selectivo
a I

Administracién Publica y Justicia, la Agencia pa Modernizacion Tecnoldgica de Galicia y la Federaciéon Galega
de Municipios e Provincias para la gestién del plan®de reforma y ampliacién de la red de aulas cemit, a efectos de
la plena capacitacion digital de la socieda%?llega 2022-2025", al amparo del cual la este ayuntamiento si le
conceden subvenciones anuales para digha finalidad por importe de 15.000 euros, siendo el objetivo convertir a
la sociedad gallega en una/una comu digital que comparta valores, fomente la igualdad de oportunidades
en ese campo y sea participativa y colab@rativa, utilizando servicios digitales para la mejora de su bienestar y su
calidad de vida, mejorandose po anto con las actuaciones que se lleven a cabo, las competencias digitales de
los gallegos. Dicho programa in una/una serie de funciéon incardinadas en el programa Aula Mentor, que se
mencionan a continuacion.

ata un maximo de 4 dnos, dependiendo de la financiacion de la Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia,
Administracion Publi

y justificados.

El personal sonado estara sujeto al régimen funcionarial, c6mo “funcionario/a interino/a para ejecucién de

programa tempa@ral” conforme al articulo 10.1¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, a ado por R.D.-Lex. 5/2015, de 30 de octubre; y articulo 23.2 c) de la Ley 2/2015, de 29 de abril ,

El periodo minimo esz? e duracién del nombramiento interino es de 12 meses prorrogable de afio en afo

usticia de la Xunta de Galicia, ampliable por un afno mas eres supuestos excepcionales

de E? ublico de Galicia.

Elgistema selectivo sera el concurso - oposicién libre, y a presente convocatoria sera objeto de publicacién en el
OPNde Lugo y en la sede electronica del Ayuntamiento de Guitiriz ( se podra publicar un extracto de la

convocatoria en el BOP; referenciando el lugar exacto de la publicacién completa de las mismas). El resto de

actos del proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad seran publicados Unicamente en el tablero de

anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Guitiriz.

22.- CARACTERISTICAS Y COMETIDOS FUNCIONALES.
2.1.- Caracteristicas del puesto de trabajo.

Denominacién: Técnico Dinamizador Plan de Inclusién Digital.
Clase de funcionario: interino por programa temporal
Escala: Administracion Especial.
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Subescala: Técnica (técnico auxiliar)

Horario inicial: De lunes a viernes, de 9 a 13h y de 16.30 a 20 h (estimado, susceptible de cambios por
necesidades del servicio)

Grupo: C1

CD: nivel 14

CE mensual: 400 euros

Retribuciones brutas mensuales del puesto: 1.331,09 euros, mas los incrementos anuales de las leyes de
presupuestos generales del Estado.

2.2.cometidos funcionales.

Promocion del uso de la TC en la poblacion, en especial en aquellos colectivos donde a brecha digital s ce
mas evidente, programando actividades y estrategias de dinamizacion adaptadas a los colectivos.

Dinamizar las PYMES y micro PYMES mostrandoles las ventajas de la Sociedad de la informacién (Si) O

Planificacion, imparticion, difusion y publicidad de las actividades de formacion y dinamizacionden ¥a zona de
actuacion : talleres, charlas, jornadas iniciativas. P

Gestion del aula : atencion a usuarios/las, mantenimiento del equipamiento, gestion de la o%ntaci()n.

Cuidar del cumplimiento por parte de los usuarios/las de las normas de funcionanai , acceso, horario y
optimizacion del uso y ocupacion de los recursos del centro.

Aportacion de datos de seguimiento y evaluacion de las actividades. o

Atencion de forma personalizada a los usuarios/las, realizando el apoyo y s €$iento de su aprendizaje, para

que vean el acceso a las TICS como algo facil, ameno y que a la vez les resulteprovechoso en su vida diaria.
Seguimiento y cumplimiento de los objetivos y procedimientos de la nuyﬁed CeMIT.
d

Ser enlace entre el Centro y la ciudadania (personas y asociaciones ciu anas) del municipio, y responsable de
conseguir la inclusion y participacion en la Sociedad de la Informa?fsde la ciudadania.

Colaboracion en la aportacién de nuevas ideas que contribu a la mejora del funcionamiento, desarrollo e
impacto en el Ayuntamiento de la nueva Red CeMIT.

Tratar de alcanzar que el CeMIT sea un punto de refere la vida sociocultural del Ayuntamiento.

Extender el conocimiento y uso por la ciudadanios servicios publicos digitales de las Administraciones

los horarios de apertura del aula. Si por e usuarios o por otros motivos organizativos el aula CeMIT no
habia estado abierta en horario de maia o de tarde, los cometidos funcionales del puesto se realizaran
igualmente, en la medida del posible, instalaciones municipales que se determinen en cada caso.

Publicas Gallegas g
Los cometidos funcionales del puesto se reilizar con caracter general en el aula CeMIT del Ayuntamiento, en

En relacion con el programa de Ucién abierta denominado aula mentor:

El aula Mentor de Guitiriz dis e una/una persona denominada “administradora”, que previamente realiz6
formacion especifica para e sto. Sus funciones son:

Difundir las ofertas for Na entre la poblacién, asegurar que todo el equipamiento esté operativo y orientar al
posible alumnado sobfe que cursos de adecuan a sus necesidades.

Registro de las solicitudes de matricula.

Prescripcién.@macién y asesoramiento de la persona interesada en la formacion la distancia.

Asistenci a no durante el proceso de formacion

Asiste i:?;umnado al finalizar el proceso de formacién.

SKRQJSITOS DE Los ASPIRANTES.

Para®tomar parte en el proceso selectivo sera necesario cumplir los requisitos siguientes:

Edad: tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Nacionalidad: ser de nacionalidad espafiola o de nacionalidad de alguno de los demas estados a los que se
refiere y en las condiciones que establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre ,
del Estatuto bdsico del empleado publico.

Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado/la por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempeno de las correspondientes funciones .Las personas con minusvalias deberan aportar certificacion del
correspondiente organismo, facendoo constar al mismo tiempo en la instancia, sefalando si precisan
adaptaciones para realizacion de las pruebas y especificando tal adaptaciones.
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Habilitacion: no estar separado/la del servicio de ninguna Administracion Publica en virtud de expediente
disciplinario ni encontrarse inhabilitado/la por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas. Los/las
aspirantes que no habian tenido la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos/las
la sancion disciplinaria o condena penitenciaria que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

Titulacién: Formacion Profesional de Grado Superior en Sistemas de telecomunicaciones e informaticos,
Administracién de sistemas informaticos en red, Desarrollo de aplicaciones multiplataforma, Desarrollo de
aplicaciones web, Animacion sociocultural y turistica, Integracién social, Mediacién comunicativa, Grado en
informatica, Educacion social, Maestro en Educacién o titulaciones equivalentes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

declaraciéon responsable de obtenerlo en la primera convocatoria que se realice por administracion compeéténte
en la materia.

Acreditacion de la certificacion de competencias digitales en el drea de dominio y competencia, o en suﬁo

inalizar el
momento de

Todos los requisitos relacionados con anterioridad se poseeran por el aspirante en el momento
plazo de presentacién de instancias, debiendo de continuar en posesiéon de los mismos at

formalizacién del contrato. [)
42 - INSTANCIAS. E
4.1.- Los que deseen formar parte en el concurso-oposicion, deberan presentar solicit el modelo oficial que

estara la disposicion de los interesados en las dependencias administrativas del Ayufitamiento de Guitiriz y sede
electronica del Ayuntamiento de Guitiriz, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presiden Ayuntamiento de Guitiriz
(anexo 1) , o por medio de los restantes medios admitidos legalmente.

4.2.- Para ser admitido al concurso-oposicién los aspirantes manifestarér@u solicitud de participaciéon, que
relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base 3.2, refer siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentaciéon de instancias.

La autoridad convocante, por si o la propuesta del Tribunal, debera dar Euenta a los 6érganos competentes de las

inexactitudes o falsedades en que pudiesen incurrir los aspirante s efectos procedentes.

4.3.- Con las instancias se deberan acompanar todos los d entos justificativos de los méritos alegados
conforme al baremo que figura en la convocatoria. La fa e acreditacion de los méritos alegados y de la
baremacion de los mismos, determinara la imposibilida aloracién.

4.4.- El plazo de presentacién de instancias sera dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las bases en el BOP de la provinci go o podra publicarse un extracto del anuncio en el BOP,
y el contenido integro de las bases en la sede eIQénica del Ayuntamiento de Guitiriz.

4.5.- Las instancias se presentaran en el istro General del Ayuntamiento de Guitiriz (Rda del Ayuntamiento
n°4) o bien en los lugares y en la forma g termina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo ComL'JIas Administraciones Publicas. Debera de adxuntarse a siguiente
documentacion:

Fotocopia del D.N.I.

Justificante de la titulacion e a (copia del titulo académico).

Relacion de los méritos % dos para su baremacién en la fase de concurso segin el orden de baremacién
establecida en cada uno los apartados, indicando la puntuacién que entiende la persona aspirante que le
corresponde conforﬁ as bases en cada uno de los apartados.

Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se tomaran en consideracién los méritos
que no qued bidamente acreditados dentro del plazo de presentacién de instancias.

4.6.- Los s materiales o de hecho y los aritméticos que se pudieran advertir, se podran rectificar en
cualesgui momento, de oficio o peticién del interesado.

ION DE ASPIRANTES.

52

AFinalizado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion en el plazo maximo
de tres dilas declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asi como la de excluidos juntamente con las
causas que motivaron la exclusién.

Esta resolucién se publicara en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento de Guitiriz y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

5.2.- En el plazo de 5 dilas, se podran formular las reclamaciones a las listas provisionales. De no presentar la
solicitud de rectificacion o reclamacion en el indicado plazo, decaerda en su derecho, siendo excluido
definitivamente de la lista de aspirantes.

5.3.- Si no presentaran reclamaciones a la lista provisional se considerara definitiva.
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5.4.- En el supuesto de existir reclamaciones, estas atardecer aceptadas o rechazadas en la misma resolucion de
la Sra. Alcaldesa por la que se apruebe la lista definitiva de los admitidos y excluidos, a cal se dictara en el plazo
maximo de tres dilas y se hara publica en la misma forma expuesta con anterioridad.

62.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador, estara constituido de la siguiente forma, respetando el establecido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Presidente/la: el personal funcionario de la Corporacion que se nombre del mismo grupo de titulacién.

Secretaria/lo: el secretario de la Corporacion o funcionario de la Corporaciéon en que delegue del mismo grupo
de titulacion.

Vocales: tres vocales designados/las por la Alcaldia entre funcionarios de la Corporacion del mismo/grupo de
titulacion.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a Ios&gxos para el
acceso al puesto convocado. )

6.2.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo a la autefidad convocante,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la 40/2015, de 1 de
octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los interesados podran ver la recusacion de
acuerdo con el sefialado en el articulo 24 de la citada norma. é

6.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, cuando men()}ée es de sus miembros.

surjan para aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estard facultado para resolver las cuestiones
que se puedan suscitar durante la valoracién de los méritos, asi co optar las medidas necesarias que
garanticen a debido orden del concurso-oposicion en todo lo que no esté&’previsto en las Bases.

6.4.- El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presen@s)das las dudas y propuestas que

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma ewlecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre

, ya citada.

6.5.- El Tribunal podra disponer de la incorporacion a@rabajos de asesores especialistas cuando las

circunstancias o la valoracién de los méritos asi lo acon%
i

6.6.- La Resolucion que contenga la composicion dg nal y la fecha, hora y lugar en que se procedera a la
valoracion de meéritos, se publicara en el Tablero @ dictos del Ayuntamiento y en la sede electronica del

de acuerdo con el dispuesto en el articul 71d) y 27.1b), 29 y 30.1 y Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de
mayo , sobre indemnizaciones por razg ervicio.

72.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccién s de concurso-oposicion.

7.1.-Fase de oposicion (de puntos).

La fase de oposicion @ ra en la realizacion de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios con una/una
puntuacion maxima dg¢ 20 puntos los dos primeros:

Ayuntamiento de Guitiriz. g
6.7.-Los miembros del Tribunal tendran de:cho a asistencias por su participacién en las sesiones del Tribunal
I

1°. Examen tipo testyConsistira en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas tipo test mas 3 de
reserva, con 3 _re estas alternativas de las que solo una de ellas sera correcta, referidas al contenido del
puesto de traBajo/segun el temario de la parte tedrica del bloque | del ANEXO II.

La prueb alificara por el Tribunal de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar el mismo alcanzar
una/ ntuacion minima de 5 puntos.

una p
2" Qrzn escrito: Tendra caracter eliminatorio, y consistira en la realizacion de un Unico ejercicio que
jstira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 60 minutos un tema de las materias
especificas del Bloque Il del ANEXO Il de estas bases. El mismo dila de la realizaciéon del examen el tribunal
procedera a elexir al albur 3 temas del Bloque Il del Anexo Il y el aspirande debera desarrollar uno de esos tres
temas propuestos por el Tribunal.

La prueba se calificara por el Tribunal de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar el mismo alcanzar
una/una puntuacion minima de 5 puntos.

El ejercicio se practicara en llamamiento Unico, siendo suspendido quien no comparezca, cualesquiera que sea la
causa, salvo prevision normativa especifica de rango superior.

3". Prueba de conocimiento de gallego. Consistira en la traduccion de un texto de contenido administrativo de
castellano al gallego en un tiempo maximo de 30 minutos.
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Tendra caracter obligatorio y eliminatorio para aquellos aspirantes que en el acrediten antes de su realizacion
estar en posesién del titulo de CELGA 4 o equivalente.

Este ejercicio serd calificado de apto o no apto, siendo eliminados aquellos aspirantes que no sean declarados
aptos.

7.2.- Fase de concurso de méritos (de 0 a 12 puntos)

La fase de concurso de méritos de los aspirantes se valoraran de acuerdo con el baremo siguiente: La puntuacion
maxima que se podra obtener sera de 12 puntos, no siendo necesaria una/una puntuacién minima para superar
la fase de concurso. La puntuacion obtenida sera sumada a la alcanzada en la fase de oposicién.

Los méritos a que se hace referencia en este baremo se deberan poseer en la fecha en que finalice el pIVe
m

presentacion de instancias, computandose, en cualesquier caso, hasta dicha fecha, siendo valorados asi o
solo los que se aleguen y justifiquen documentalmente con la presentacién de la instancia. ( )
7.2.1.- Experiencia profesional (de 0 a 8 puntos) /¢

la) Servicios prestados en la misma categoria (técnico/a dinamizador/la del plan de inclusiondigital) en la

Administracion Local: 0,25 puntos por cada mes completo.

b) Servicios prestados misma categoria (técnico/a dinamizador/la del plan de inclusio gital) en Centros,
Entidades o Empresas: 0,15 puntos cada mes completo.

La antigiiedad anterior se justificara mediante certificacion de servicios ados realizada por la
Administracién o entidad donde prestaran los servicios, e informe original de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. O

7.2.2.-Formacién académica (de 0 a 4 puntos).

la) Cursos relacionados con la actividad a desarrollar impartidos poninistraciones publicas ( o centros
homologados, ata un maximo de 2,00 puntos:

De mas de 100 horas: 0,50 punto.

V
De 71 a 100 horas: 0,40 puntos. @
De 41 a 70 horas: 0,30 puntos. Q_
De 21 a 40 horas: 0,20 puntos. O
De 10 a 20 horas: 0,10 puntos. Q

En el supuesto de que en la acreditacion de Igs cupsos no figure el niumero de horas, no se puntuara el curso.

Los cursos de formacion se acreditaran_meégdidnte presentacion de la fotocopia diligenciada de la certificacién,
titulo o diploma en el que figure noel titulo, contenidos y duracién ademas de la entidad impartidora, o
presentacion de copia auténtica escaneada del original en registro.

b) Titulacién universitaria de D|do o Graduado en Informatica, Maestro en Educacién, Educaciéon Social o
similares: 1 punto

¢) Conocimiento de la len A@Iega (puntuacién maxima: 1 punto).

Celga 50 equwalenteg
82.- LISTA DE APRQ S Y BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Finalizad os fases anteriores el Tribunal publicara en el Tablero de Edictos y en la sede electrénica del
Ayuntamient‘nuitiriz la relacién de los candidatos por orden de la puntuacién obtenida, con la indicacién de
la puntuagién dlcanzada en cada una de las fases del proceso selectivo. En caso de empate sera nombrado el
aspirante %uviera mayor puntuacién en la fase de oposicion. Si persistiera el empate se hara por sorteo.

8.2 ibunal elevara la propuesta, ademas del acta de la ultima sesion, a la Sra. Alcaldesa para que proceda a
I solucion del expediente de seleccion de personal y el nombramiento cémo personal funcionario interino.

8.3.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que superaron la seleccion un namero superior de aspirantes al
del puesto convocado. Cualesquier propuesta de aprobados que contravenga al anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

8.4.- Los candidatos que superaran todos los ejercicios y no consigan el puesto de trabajo pasaran a formar
parte de una/una bolsa de trabajo, de tal manera que, si el Ayuntamiento precisa realizar algun relevo, acudira la
dicha bolsa seleccionando el primero de ellos. Solamente podra seleccionar al te segui cuando aquel habia
rechazado el puesto, lo que supondra pasar al final de la lista, salvo que se de la circunstancia de estar de baja
por incapacidad laboral lo que debera justificarse aportando la documentacion necesaria.
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La bolsa de trabajo formada a consecuencia del proceso selectivo que regulan estas bases se extinguira una/una
vez transcurridos tres afios a contar desde la fecha de la resolucién de nombramiento de la persona seleccionada
como funcionario/a interino/la.

92,- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.- Los aspirantes seleccionado en primero lugar, en el plazo de cinco dilas natural contados desde el dia
siguiente a aquel en el que se hiciera publica la lista de aprobados, debera presentar en la secretaria del
Ayuntamiento de Guitiriz, los siguientes documentos, excepto los que ya obren en el expediente:

la) Copia autenticada, o fotocopia que deberd presentarse con el original para su compulsa, del D.N.I.

b) Copia autenticada, o fotocopia que debera presentarse acompafada del original para su compulsa, delw

exigido en la convocatoria.

¢) Certificacion médica acreditativa de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisi Co!qwca

que sea incompatible con el desempefo de las funciones del puesto de trabajo. S\
ienteddisciplinario

d) Declaracién formal, bajo juramento o promesa, de no haber sido separado mediante exped
del servicio a las Administraciones Publicas, nen se encontrar inhabilitado para el ejercicio de?tiones publicas.

y) Declaracién formal, bajo juramento o promesa, de no encontrarse incurso en ninguna de incapacidad e
incompatibilidad de conformidad con la legislacién vigente.

9.2.- Los que dentro del plazo sefalado, excepto en los casos de fuerz@yor, no presentaran la
documentacion exigida, no podran ser nombrados, sin perjuicio de la respon d en que hubieran podido
incurrir por falsedade dimanante de la solicitud para participar en el concus icion.

102.- AQUISICION DE La CONDICION DE FUNCIONARIO INTERINO.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guitiriz, se nombrWl aspirante propuesto por el tribunal
mediante resolucion de alcaldia.

El aspirante nominado debera tomar posesién en el plazo de cinc?ﬂas natural, a contar del siguiente al que le
sea notificado el citado nombramiento, debiendo prestar previamehte juramento o promesa, de conformidad con
el establecido R.D. 707/1979, de 5 de abril .

Hasta que sea nombrado y se incorpore al puesto de tr@o correspondiente, el aspirante no tendra derecho la
percepcién econémica alguna. O

112.- INCIDENCIAS. Q

El Tribunal quieta facultado para resolver las du@as que se presentar y tomar los acuerdos necesarios para el
bueno orden del proceso selectivo, en todoé};o no esté previsto en estas bases.

122.- LEGISLACION < ,

En todo el no previsto en estas bases, séran de aplicacion a las pruebas selectivas las siguientes disposiciones:
Ley 7/85, de 2 de abril, Regula de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; Texto Refundido de la Le statuto Basico del Empleado Publico, aprobado por R.D.-Lex. 5/2015, de 30
de octubre; Ley 2/2015, de abril , de Empleo Publico de Galicia; Ley 5/1997, de 22 de junio, de la
Administracion Local de (‘& . Seran también de aplicacion el R.D. 896/91, de 7 de junio , de reglas basicas y
programas minimos; e 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba
el Reglamento de seldccioh de personal Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre , deNProcedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de
1 de octubre , de Rédimen Juridico del Sector Publico, y lo y todas las demds normas de general aplicacion para
estos supues,

132.- NO

Las e es bases, asi como cantas actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
re , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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ANEXO [.- MODELO DE INSTANCIA

D e ,
con D.N.L. nUm. .o, (@] e Lo s [ Tel | 1o =Y o FR PP PPN ,
Lot~ | , n. ... , piso , C.P
1 Lo ,y direccidon electrOnica..........ooo.oeiiiii

Informado de la convocatoria que realiza el Ayuntamiento de Guitiriz, para una/una plaza de funcionarj ingrino
de técnico/a dinamizador/la del plan de inclusién digital, de acuerdo a las bases publicadas en gl .P. n.°
..................... de fecha: ...................oococoiiiiiiieee.., que declara conocer y aceptar, §

/

Toda vez que cumple todos los requisitos exigidos en la clausula 4.2 de tal bases, compr, ?iéndose a acercar
los documentos acreditativos de estos en el supuesto de ser seleccionado,

SOLICITA: /<

Ser admitido al proceso de seleccion convocado, para lo cual aportacién: Q

Fotocopia del D.N.I. V
Documentos acreditativos o fotocopias, de los méritos qu§ &uen al objeto de su valoracién en el concurso.

O

Asimismo autoriza a que le sean comunicadas I%ctuaciones del expediente a través de la direccion electrénica

arriba indicado. @

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ



18 Num. 144 - sabado, 24 de junio de 2023 BOP Lugo

ANEXO II.- TEMARIO
BLOQUE I.- MATERIAS GENERALES
- La Constitucion espafnola de 1978. Estructura y principios .
2.- Los derechos fundamentales en la Constitucidon Espafiola. El modelo econédmico de la Constitucion.
3.- El Tribunal Constitucional. La reforma de la constitucion. El defensor del pueblo.
4.- La organizacién del estado en la Constitucion: organizacién institucional o politica y organizacioén territorial.

5.- La Corona. Sucesién y regencia. Las atribuciones del Rei. El refrendo. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento.

6.- La organizacion territorial del Estado en la Constituciéon. Las Comunidades Auténomas. La adm@?c;n
local: principios constitucionales y regulacién juridica. Relaciones entre entes territoriales. La auton {
7.- El estatuto de autonomia de Galicia. Organizacion y competencias. Instituciones de Galicia.
8.- La Administracion y el derecho administrativo. Las fuentes del derecho administrativo. f
9.- La ley y las normas del gobierno con fuerza de ley. El reglamento y la potestad reglame E.
10.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos: motivacion y for &

1.- Eficacia y validez de los actos administrativos. La notificacién y publicacién d Qctos administrativos.

12.- El procedimiento administrativo. Los interesados en el procedl Fases del procedimiento
administrativo general: iniciaciéon, ordenacion, instrucciéon, terminaciéon y e@mn EI silencio administrativo.
d

13.- Revisién de los actos en via administrativa: revision de oficio y recu ministrativos.

14.- La administracién local: entidades que a integran. El municipio: congrio y elementos. El término municipal.
15.- La poblaciéon municipal. El padrén de habitantes.

16.- La organizacion municipal: los municipios de gran poblaci los municipios de régimen comun.

17.- Organos necesarios en los municipios de régimen : el Alcalde, los tenientes de Alcalde, la Xunta de
Gobierno Local.

18.- Organos complementarios en los municipios L@gimen comun: comisiones informativas y otros érganos.
Los grupos politicos.

19.- Las competencias municipales: sistemay de determinacion. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Los servicios minimos. La reserva de servi

20.- Otras entidades locales. Mancomes. Comarcas y otras entidades que agrupen a varios municipios. Las
areas metropolitanas. Las entidades localés de dmbito inferior al municipio. Los consorcios.

21.- Régimen de sesiones y ac de los 6rganos de gobierno en los Ayuntamientos. Convocatoria y orden
i dnicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.

del dia. Actas, certificaciones

22.- Ordenanzas, reglam Qbandos. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

23.- El personal al ﬁ/?io de la Administracion local: funcionarios, personal laboral y personal eventual.
s y deber.

ReglmenJurldlcon
24.- El registro de umentos: concepto. El registro de entrada y salida: su funcionamiento en las corporaciones
locales. Presefitadion de instancias y otros documentos en las oficinas publicas.

25.- El Pr sto General de las Entidades Locales. Principios y documentos de que consta. Procedimiento de
elabor ié;y aprobacion.

Ké Ley Organica de Proteccion de Datos Personales

LOQUE I.- MATERIAS ESPECIFICAS

27.- Informatica basica: Conceptos fundamentales sobre el Hardware vy Software. Periféricos de Entrada, Salida y
mixtos. Clasificacion del Software.

28.- Dinamizacién Social. El papel del personal dinamizador y su contextualizacion dentro de la Red Cemit.
Ejemplos de proyectos de innovacién/dinamizacion social - digital relacionada con la Red Cemit.

29.- Tipos de Redes de ordenadores. Aspectos generales relacionados con: la) Componentes, b) Topologias, c)
Estandares, d) Protocolos, y) Sistemas de cableado, f) Dispositivos de interconexién: repetidores, hubs, routers,
bridges, etc.

30.- Base de datos. Conceptos generales. Estructuras. Modelos.
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31.- El mundo de Linux: distribuciones y aplicaciones. Redes sociales: clasificacion y usos; ejemplos.

32.- Sistema operativo: Definicién vy tipos. El entorno Windows: fundamentos, ventanas, iconos, menus, cuadros
de dialogo, el escritorio, el menu inicio. Diferencias entre internet e intranet.

33.- Aplicaciones de Oficina. Paquetes Ofimaticos. Software libre y propietario. Correo electrénico. Webmail y
programas de correo.

34.- Las TICS: Definicién, caracteristicas y uso. La influencia de las TIC s en la sociedad, en la ensefanza y en el
sector publico. Medidas para su impulso.

35.- La Red Internet: Origen, evolucién y estado actual. Conceptos elementales sobre protocolos y servicios en
internet. Navegacién: navegadores, favoritos, historial, busquedas.

36.- Desarrollo de él software, lenguajes de programacion. Diagramas de flujo. : ;
37.- Dispositivos de almacenamiento. Medidas de almacenamiento de lana informacién.”

SEGUNDO.- Convocar el proceso selectivo de acuerdo con el establecido en las bases de la convo&rla mediante
publicacion de los correspondientes anuncios y las bases BOP ( o extracto) de Lugo, en la se Ayuntamiento
de Guitiriz

ias las sesiones del
de 24 de mayo , sobre
evén un nidmero maximo

TERCERO A los efectos de las indemnizaciones a los miembros del Tribunal por las asg
Tribunal previstas en los articulos 1.1d) y 27.1b), 29 y 30 y Anexo IV del RD 462/20
indemnizaciones por razon del servicio, el Tribunal tendra la categoria tercera, y s
de 3 sesiones por cada uno de los Tribunales .

CUARTO.- Comunicar el presente acuerdo a los departamentos municipalesN\afectados para su conocimiento y
efectos oportuno.

Guitiriz, 20 de junio de 2023.- La alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morarwa.

R. 1922
N\l
LAN &
io
El sefor alcalde del ayuntamiento de Lancara percreto de 19 de junio de 2023 acordé:
“Primero.- Nombrar Tenientes de Alcalde a mlembros de la Xunta de Gobierno Local, D. Pablo Rivera Capon,

D. José Manuel Garcia Aldegunde y D? Ezj rnandez Seijo.

Segundo.- Establecer, a los efectos de uplencia organica del cargo de Alcalde Presidente de la Corporacién,
en los supuestos previstos por la legislacion local vigente, asi como lo desempefio de las funciones de Alcalde-
Presidente en los supuestos de vAcante, a siguiente orden de su nombramiento:

1° teniente de alcalde, D. P, ivera Capon, 2.° teniente de alcalde, D. José Manuel Garcia Aldegunde, 3.2
teniente de alcalde, D Emi rnandez Seijo

Lancara, 19 de junio 2023.- El alcalde, Dario La. Pifieiro Lépez.

V~ LUGO

Q. Anuncio
KE%{ETO N° 5644,/2023 DEL 15/06/2023

Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
funciones.

Visto que por el DECRETO N°: 816/2020 del 07/02/2020, dictado ponerlo Primero Teniente de Alcalde, en
sustitucion de la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, si resolvié nombrar cémo
personal eventual la dofia ZOILA MARINA SANCHEZ GOMEZ, con DNI: ***2165** en el puesto del grupo C1, de
Asistenta Secretaria del grupo Municipal del Partido Popular.

Visto que, una/una vez celebradas las elecciones locales de 28 de mayo de 2023, esta prevista la constitucion de
la nueva Corporacién el dia 17 de junio de 2023.
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Teniendo en cuenta el anterior y el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el uso
de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de
las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Cesar, con efectos del dila 16 de junio del 2023, la dofia ZOILA MARINA SANCHEZ GOMEZ, con DNI:
***%2165**, en el puesto de ASISTENTA SECRETARIA del Grupo Municipal del Partido Popular, que venia
desempenando en régimen de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién a la interesada, dependencias municipales afectadas y se publique
en el Boletin Oficial de la Provincia, con la indicacion que ésta pone fin a la via administrativa y que contra la eres
puede interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de o Cé del
to

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que di | acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion.
- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir de déﬁgulente ala

notificacion de la presente resolucion, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lu ticulos 8, 25 vy
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admini§trativa), segin la
redaccion dada por la disposicion adiccional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003_de 23 de diciembre, de
modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial. :

Se cumpla
Lugo 15 de junio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. A@nto de Lugo en funciones.

DECRETO N°: 5645/2023 DEL 15/06/2023

Excma. Sra. Dofa LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta dei Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
funciones.

Visto que por el DECRETO NUMERO 19006050 del 16/07/2019,¥dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, si resolvié nombrar ¢ ersonal eventual, para el puesto de Colaborador
Asesor del Grupo Municipal Socialista, a don ALFONSO O OROL CASTRO, DNI: ***0998**,

Visto que, una/una vez celebradas las elecciones Io de 28 de mayo de 2023, esta prevista la constitucion de
la nueva Corporacion el dia 17 de junio de 2023§

Teniendo en cuenta el anterior y el dispuesto efvel articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto re ido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el uso
de las atribuciones que me confieren lo los 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de
las bases del régimen local, RESUELV(Q

**%0998**, en el puesto de COLA ADOR ASESOR del Grupo Municipal Socialista, que venia desempefiando en

Primero.- Cesar, con efectos da 6 de junio del 2023, a don ALFONSO ARTURO OROL CASTRO, DNI:
régimen de personal eventua

Segundo.- Se notifique a nte resolucién al interesado, dependencias municipales afectadas y se publique
en el Boletin Oficial de |ncia con la indicacién que ésta pone fin a la via administrativa y que contra la eres
puede interponer los ntes recursos:

- Recurso potestativojde reposmién previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento istrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que dicto el acto
en el plazo MES, contado desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion.

- RecurS(Wtencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
notificagion de la presente resolucion, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y
46 a Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), segln la
ccion dada por la disposicion adiccional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial.

Se cumpla.
Lugo 15 de junio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en funciones.
DECRETO N°: 5646/2023 DEL 15/06/2023

Excma. Sra. Dofla LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
funciones.
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Visto que por el DECRETO NUMERO 19006052 del 16/07/2019, dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, si resolyi() nombrar g(’)mo personal eventual, para el puesto de Colaborador
Asesor del Grupo Municipal Popular, a don ALVARO MEILAN PACIO, DNI: ***4564%*,

Visto que, una/una vez celebradas las elecciones locales de 28 de mayo de 2023, esta prevista la constitucién de
la nueva Corporacién el dia 17 de junio de 2023.

Teniendo en cuenta el anterior y el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el uso
de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de
las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Cesar, con efectos del dila 16 de junio del 2023, a don ALVARO MEILAN PACIO, DNI: """4564"“
puesto de COLABORADOR ASESOR del Grupo Municipal Popular, que venia desempefiando en ré
personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién al interesado, dependencias municipales afectad publique
en el Boletin Oficial de la Provincia, con la indicacion que ésta pone fin a la via admlmstratlva’y ue ontra la eres
puede interponer los siguientes recursos:

Recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/201 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mism no que dicto el acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la recepcién de esta notlflc

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contado rtir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion, ante el Juzgado del Contencioso Admi r§ t/Ntlvo de Lugo (articulos 8, 25 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion @ncioso-Administrativa), segun la
redaccion dada por la disposicién adiccional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judici

DECRETO N©°: 5647/2023 DEL 15/06/2023

Excma. Sra. Dofa LARA MENDEZ LOPEZ, AIcaI Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
funciones.

Visto que por el DECRETO NUMERO 19006051 g]G/O?/ZO] 9, dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, si reso@nombrar cémo personal eventual, para el puesto de Colaborador
Asesor del Grupo Municipal del Bloque lista Galego, a don ALFONSO LEGASPI VEGA, DNI: ***2865%*,

Visto que, una/una vez celebradas las iones locales de 28 de mayo de 2023, esta prevista la constitucion de
la nueva Corporacién el dia 17 dwio e 2023.

Teniendo en cuenta el anterior dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se apruI texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el uso
de las atribuciones que confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de
las bases del régimen I:n:&\ SUELVO:

Primero.- Cesar, co os del dila 16 de junio del 2023, a don ALFONSO LEGASPI VEGA, DNI: ***2865**, en el
puesto de COLABQRAPDOR ASESOR del Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego, que venia desempefiando

en régimend al eventual

Segundo.- Se ifique a presente resolucion al interesado, dependencias municipales afectadas y se publique
en el BoIeVBﬂcial de la Provincia, con la indicacidon que ésta pone fin a la via administrativa y que contra la eres
pued poner los siguientes recursos:

PKU 0 potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
rocedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que dicto el acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), segin la
redaccion dada por la disposicion adiccional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial.

Se cumpla.

Lugo 15 de junio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en funciones.
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DECRETO N°: 5648/2023 DEL 15/06/2023

Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
funciones.

Visto que por el DECRETO NUMERO 19006515 del 29/07/2019, dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, si resolvié nombrar como personal eventual, para el puesto de Responsable
Directora de Comunicacion de la Alcaldia, la dofia MARIA VARELA RODRIGUEZ, DNI: ***4897%**,

Visto que, una/una vez celebradas las elecciones locales de 28 de mayo de 2023, esta prevista la constituciéon de
la nueva Corporacion el dia 17 de junio de 2023. g.
de

Teniendo en cuenta el anterior y el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, e
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Public ep/el uso
de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril &1 adora de
las bases del régimen local, RESUELVO: /{

. .
Primero.- Cesar, con efectos del dila 16 de junio del 2023, la (lioﬁa MARIA VARELA RODRIGU NI: ***4897%**,
en el puesto de RESPONSABLE DIRECTORA DE COMUNICACION de la Alcaldia, que vefia \desempefiando en
régimen de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién a la interesada, dependencias munlc fectadas y se publique
en el Boletin Oficial de la Provincia, con la indicacion que ésta pone fin a la via a atlva y que contra la eres
puede interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 dQey 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, an | mismo érgano que dicto el acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la recepcién de notificacion.

notificacion de la presente resolucion, ante el Juzgado del Conten Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS ME;ES, contados a partir del dia siguiente a la
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de I;@ iccion Contencioso-Administrativa), segln la

redaccion dada por la disposicién adiccional decimocuarta Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio @P' er Judicial.

Se cumpla Q
Lugo 15 de junio de 2023.- Excma. Sra. AIcaIdes& enta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en funciones.

DECRETO N°: 5649/2023 DEL ]5/06/20@

Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ , Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
funciones.

Visto que por el DECRETO NUM 9006049 del 16/07/2019, dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento d si resolvid nombrar como personal eventual, para el puesto de Respopsable
Directora de Comunicacién rupo Municipal del Partido Popular, la dofia ROSINA PAULA PEREIRA RODRIGUEZ,
DNI; ***1752%*,

Visto que, una/una ve&ebradas las elecciones locales de 28 de mayo de 2023, esta prevista la constitucién de
la nueva Corporaci6 dia 17 de junio de 2023.

Teniendo en
octubre, por

de las atri i
las bases

el anterior y el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
e se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el uso
es que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de
| régimen local, RESUELVO:

Pri .- Cesar, con efectos del dila 16 de junio del 2023, la dofia ROSINA PAULA PEREIRA RODRIGUEZ, DNI:
*) 52** en el puesto de RESPONSABLE DIRECTORA DE COMUNICACION del Grupo Municipal del Partido
Popular, que venia desempefando en régimen de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién a la interesada, dependencias municipales afectadas y se publique
en el Boletin Oficial de la Provincia, con la indicacion que ésta pone fin a la via administrativa y que contra la eres
puede interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que dicté el acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y
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46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la
redaccion dada por la disposicion adiccional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial.

Se cumpla.

Lugo 15 de junio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en funciones.

DECRETO N°: 5650/2023 DEL 15/06/2023

Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
funciones.

Visto que por el DECRETO NUMERO 19006048 del 16/07/2019, dictado por la Excma. Sra. AIcaIdesa@ﬁ enta
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, si resolvio nombrar como personal eventual, para el puesto d &, nsable
Director de Comunicacién del Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego, a don VICTOR (K AZQUEZ,
DNI: ***2044%*. /

Visto que, una/una vez celebradas las elecciones locales de 28 de mayo de 2023, esta pre 'stFa constitucién de
la nueva Corporacion el dia 17 de junio de 2023. S\

octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del leado Publico y en el uso
de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, 2 de abril , reguladora de
las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Cesar, con efectos del dila 16 de junio del 2023, a don VICTORNQTERO VAZQUEZ, DNI: ***2044** en
el puesto de RESPONSABLE DIRECTOR DE COMUNICACION del Grupo !\Vklpal del Bloque Nacionalista Galego,

Teniendo en cuenta el anterior y el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto@ tivo 5/2015, de 30 de

que venia desempefiando en régimen de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién al interesado, dep cias municipales afectadas y se publique
en el Boletin Oficial de la Provincia, con la indicacion que ésta pon€ fin a la via administrativa y que contra la eres
puede interponer los siguientes recursos:

Recurso potestativo de reposicion previsto en los art| 23 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis nes Publicas, ante el mismo 6rgano que dicté el acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dia mgwer‘a recepcién de esta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, en un o de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion, ante eIJu do del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 vy
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, uladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la

redaccion dada por la disposicién adiccios ecimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1 9 1 de julio , del Poder Judicial.

Se cumpla.

Lugo 15 de junio de 2023.- Excr@a. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en funciones.

DECRETO Ne: 565]/2@L 15/06/2023

Excma. Sra. Dor'% MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
funciones.

Visto que poECRETO NUMERO 19006041 del 16/07/2019, dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta

del Excmaq. Aywhtamiento de Lugo, si reso[vié nombrar cdmo personal eventual, para el puesto de Jefa del
Gabinete Alcaldia, la dona MARIA MARTINEZ VALLE, DNI: ***2008**,
Vist runa/una vez celebradas las elecciones locales de 28 de mayo de 2023, esta prevista la constitucién de

lafiueva Corporacién el dia 17 de junio de 2023.

Teniendo en cuenta el anterior y el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el uso
de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de
las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Cesar, con efectos del dila 16 de jur]io del 2023, la dofia MARIA MARTINEZ VALLE, DNI: ***2008**, en
el puesto de JEFA DEL GABINETE DE La ALCALDIA, que venia desempefando en régimen de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién a la interesada, dependencias municipales afectadas y se publique
en el Boletin Oficial de la Provincia, con la indicacion que ésta pone fin a la via administrativa y que contra la eres
puede interponer los siguientes recursos:
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- Recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que dict6 el acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la
redaccion dada por la disposicién adiccional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial.

Se cumpla.

Lugo 15 de junio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en funcione?'

DECRETO N°: 5652/2023 DEL 15/06/2023 &\
nto

Excma. Sra. DoAa LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamje
funciones.

Visto que por el DECRETO NUMERO 19006045 del 16/07/2019, dictado por la Excma. Sr caldesa Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, si resolvio nombrar como personal eventual, pa puesto de Asistenta
Secretaria del Gabinete de la Alcaldia y grupo de gobierno, la dofia VANESA MARTIN ROGA, DNI: ***5567**,

e Lugo, en

Visto que, una/una vez celebradas las elecciones locales de 28 de mayo de 2023 e prevista la constitucién de
la nueva Corporacion el dia 17 de junio de 2023.

Teniendo en cuenta el anterior y el dispuesto en el articulo 12 del Real to Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatut(V" ico del Empleado Publico y en el uso
de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de lg’Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de
las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Cesar, con efectos del dila 16 de junio del 20 ,Fa dofla VANESA MARTINEZ QUIROGA, DNI:
***5567**, en el puesto de ASISTENTA SECRETARIA del Gahinét® de la Alcaldia y grupo de gobierno, que venia
desempefiando en régimen de personal eventual.

en el Boletin Oficial de la Provincia, con la indicaci6 ésta pone fin a la via administrativa y que contra la eres

Segundo.- Se notifique a presente resolucién a la intiie a, dependencias municipales afectadas y se publique
puede interponer los siguientes recursos: g @

- Recurso potestativo de reposicién previsto en articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de IQﬁdministraciones Publicas, ante el mismo érgano que dicté el acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dia%siguiente a la recepcion de esta notificacion.

- Recurso contencioso administrativoﬁun plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucién, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la
redaccion dada por la disposjeiof=adiccional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Orgafiica’6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial.

Se cumpla. g\
Lugo 15 de juniods .- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en funciones.

DECRETO N@53/2023 DEL 15/06/2023
Excma. S?‘Doﬁa LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en

func?

% e por el DECRETO NUMERO 19008123 del 25/09/2019, dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta
el Bxcmo. Ayuntamiento de Lugo, si resolvio nombrar coémo personal ever]tual, para,el puesto de, Asistente
Secretario del Grupo Municipal de Ciudadanos Lugo, a don ALFONSO SAUCO FERNANDEZ MARTINEZ, DNI:
*H%J QP 7R

Visto que, una/una vez celebradas las elecciones locales de 28 de mayo de 2023, esta prevista la constitucion de
la nueva Corporacién el dia 17 de junio de 2023.

Teniendo en cuenta el anterior y el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el uso
de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de
las bases del régimen local, RESUELVO:
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Primero.- Cesar, con efectos del dila 16 de junio del 2023, a don ALFONSO SAUCO FERNANDEZ MARTINEZ, DNI:
**%3927**, en el puesto de ASISTENTE SECRETARIO del Grupo Municipal de Ciudadanos Lugo, que venia
desempenando en régimen de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucion al interesado, dependencias municipales afectadas y se publique
en el Boletin Oficial de la Provincia, con la indicacion que ésta pone fin a la via administrativa y que contra la eres
puede interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que dict6 el acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguient a
notificacion de la presente resolucion, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos”8,R25 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa)y segun la
redaccion dada por la disposicion adiccional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de iembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial.

Se cumpla. f

Lugo 15 de junio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento @E en funciones.

DECRETO N°: 5654/2023 DEL 15/06/2023 O
Excma. Sra. Dofa LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta del E Ayuntamiento de Lugo, en
funciones.

del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, si resolvio nombrar cdmo personal ntual, para el puesto de Colaboradora
Asesora del Gabinete de la Alcaldia, la dofia MARIA SHIRLEY RODRlEUEZ ARBALLO, DNI: ***4259%*,

Visto que, una/una vez celebradas las elecciones locales de$ ayo de 2023, esta prevista la constitucion de

Visto que por el DECRETO NUMERO 19006043 del 16/07/2019, dictadga( la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta
e

la nueva Corporacién el dia 17 de junio de 2023.

Teniendo en cuenta el anterior y el dispuesto en el arti€ulo® 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Wy del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el uso
de las atribuciones que me confieren los articulos 1 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de
las bases del régimen local, RESUELVO: Q

i

Primero.- Cesar, con efectos del dila 16 de juniotdel 2023, la dofia MARIA SHIRLEY RODRIGUEZ CARBALLO, DNI:
**%4259** en el puesto de COLABORADORA,ASESORA del Gabinete de la Alcaldia, que venia desempefiando en
régimen de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente res 6n a la interesada, dependencias municipales afectadas y se publique
en el Boletin Oficial de la Provinciagcon la indicacion que ésta pone fin a la via administrativa y que contra la eres
puede interponer los siguientes 6505:

- Recurso potestativo de re ion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrati omun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que dicté el acto
en el plazo DE un MESS@ o desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion.

dministrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
regente resolucion, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y
98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la
r la disposicién adiccional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial.

- Recurso contenci
notificacion de la
46 de la Ley
redaccion d
modificacié

Se cupapla
L)( E de junio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en funciones.

DECRETO N©°: 5655/2023 DEL 15/06/2023

Excma. Sra. Dofla LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
funciones.

Visto que por el DECRETO NUMERO 19006062 del 16/07/2019, dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, si resolvi6 nombrar cdmo personal eventual, para el puesto de Asistente
Secretaria del Grupo Municipal Socialista, la dofia ALBA LOZANO NIETO-AGUIAR, DNI: ***5709**,
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Visto que, una/una vez celebradas las elecciones locales de 28 de mayo de 2023, esta prevista la constitucion de
la nueva Corporacion el dia 17 de junio de 2023.

Teniendo en cuenta el anterior y el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el uso
de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de
las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Cesar, con efectos del dila 16 de junio del 2023, la dofia ALBA LOZANO NIETO-AGUIAR, DNI:
***5709**, en el puesto de ASISTENTE SECRETARIA del Grupo Municipal Socialista, que venia desempefiando en
régimen de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién a la interesada, dependencias municipales afectadas y se pu e
en el Boletin Oficial de la Provincia, con la indicacion que ésta pone fin a la via administrativa y que confa I3 eres
puede interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicidén previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de e Octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érga?o quesdicté el acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion. V~

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo go (articulos 8, 25 vy
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién ContencigsB®\dministrativa), segin la
redaccion dada por la disposicién adiccional decimocuarta de la Ley Organica 1 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial. /<

Se cumpla. \.)
Lugo 15 de junio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmow amiento de Lugo en funciones.
DECRETO N°: 5656/2023 DEL 15/06/2023

Excma. Sra. Dofa LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Preside?’del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
funciones.

Visto que por el DECRETO NUMERO 19006054 del 16/07 , dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, si resolvi6 nombr omo personal eventual, para el puesto de Asistente
Secretario del Grupo Municipal del Bloque Nacionali ego, a don ALFREDO DAVID GOMEZ SANMARTIN, DNI:
*x%Q102%*,

Visto que, una/una vez celebradas las eIeccioneQ)cales de 28 de mayo de 2023, esta prevista la constitucion de
la nueva Corporacién el dia 17 de junio de%i/&

Teniendo en cuenta el anterior y el dispue en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por lo que se aprueba el textndido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el uso

de las atribuciones que me confieren losvarticulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de
FIVO:

Ia 16 de junio del 2023, a don ALFREDO DAVID GOMEZ SANMARTIN, DNI:

TENTE SECRETARIO del Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego, que

en de personal eventual.

las bases del régimen local, RES

Primero.- Cesar, con efecto
***8102**, en el puesto de

venia desempenando en i

Segundo.- Se notifigue a/presente resolucién al interesado, dependencias municipales afectadas y se publique
en el Boletin Oficial Provincia, con la indicacion que ésta pone fin a la via administrativa y que contra la eres
puede interponer iguientes recursos:

- Recurso po@ivo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimi dministrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto
en el plaz@%un MES, contado desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion.

SO contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
ificacion de la presente resolucién, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), segin la
redaccion dada por la disposicion adiccional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial.

Se cumpla.

Lugo 15 de junio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en funciones.
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DECRETO N°: 5657/2023 DEL 15/06/2023

Excma. Sra. Dofia LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
funciones.

Visto que por el DECRETO NUMERO 19006042 del 16/07/2019, dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, si resolvio nombrar como personal eventual, para el puesto de Colaboradora
Asesora del Gabinete de la Alcaldia, la dofia MARIA CONCEPCION ESTEVEZ LOPEZ, DNI; ***4715%*,

Visto que, una/una vez celebradas las elecciones locales de 28 de mayo de 2023, esta prevista la constitucion de
la nueva Corporacion el dia 17 de junio de 2023.

Teniendo en cuenta el anterior y el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de ?,ge
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y uso
de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril , reg@x a de
las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Cesar, con efectos del dila 16 de junio del 2023, la doia MARIA CONCEPCION EST'B& LOPEZ, DNI:
***%4715%*, en el puesto de COLABORADORA ASESORA del Gabinete de la Alcaldia, que veni sempefiando en
régimen de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién a la interesada, dependencias municipal@adas y se publique
en el Boletin Oficial de la Provincia, con la indicacion que ésta pone fin a la via admini iva y que contra la eres
puede interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 de Iak%39/201 5, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, antetel mismo 6rgano que dicté el acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la recepcién de es ificacion.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, ?ﬂdos a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisgiigcién Contencioso-Administrativa), segin la
redaccion dada por la disposicion adiccional decimocuarta deJa ?y Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del @] dicial.

Se cumpla e

Lugo 15 de junio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa P@e a del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en funciones.

DECRETO N°: 5658/2023 DEL 15/06/2023 g
Al

Excma. Sra. Dofla LARA MENDEZ LOPEZ desa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en

funciones g/

Visto que por el DECRETO NUMERO 19 3 del 16/07/2019, dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, s olvi6 nomear como personal eventual, para el puesto de Asistente
Secretario del Grupo Municipal S@ista, a don DIEGO PENA LUACES, DNI: ***4892%*,

Visto que, una/una vez celebrad s elecciones locales de 28 de mayo de 2023, esta prevista la constituciéon de
la nueva Corporacion el dia junio de 2023.

octubre, por lo que sefaprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el uso

Teniendo en cuenta el rkr r y el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
de las atribuciones n{ﬂe confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de
las bases del reg@local RESUELVO

Primero.- Ce@on efectos del dila 16 de junio del 2023, a don DIEGO PENA LUACES, DNI: ***4892** en el

puesto de A NTE SECRETARIO del Grupo Municipal Socialista, que venia desempefiando en régimen de
personal ual.
Seg Se notifique a presente resolucién al interesado, dependencias municipales afectadas y se publique

letin Oficial de la Provincia, con la indicacion que ésta pone fin a la via administrativa y que contra la eres
interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que dict6 el acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la
redaccion dada por la disposicién adiccional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial.
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Se cumpla.

Lugo 15 de junio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en funciones.

DECRETO N°: 5659/2023 DEL 15/06/2023

Excma. Sra. Dofla LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
funciones.

Visto que por el DECRETO Decreto N°: 10548/2021 del 01/12/2021, dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, si resolvio nombrar cémo per§onal eventual, para el puesto de
Colaboradora Asesora del Gabinete de la Alcaldia, la dofia MARIA ARANZAZU VAZQUEZ IGLESIAS, DNI: ***3 .

Visto que, una/una vez celebradas las elecciones locales de 28 de mayo de 2023, esta prevista la cons@i n de
la nueva Corporacién el dia 17 de junio de 2023.

Teniendo en cuenta el anterior y el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo S/&S, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del EmpleaddgRiblico y en el uso
de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abfil , reguladora de
las bases del régimen local, RESUELVO: S>

Primero.- Cesar, con efectos del dila 16 de junio del 2023, la dofia MARIA ARANZAZ AZQUEZ IGLESIAS, DNI:
***3550**, en el puesto de COLABORADORA ASESORA del Gabinete de la Alcaldia @ venia desempefiando en
régimen de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién a la interesada, dependencias nicipales afectadas y se publique
en el Boletin Oficial de la Provincia, con la indicacion que ésta pone fin a laia administrativa y que contra la eres
puede interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124Ee la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puptieas, ante el mismo érgano que dict6 el acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la rec;ci de esta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de D
notificacion de la presente resolucion, ante el Juzgado d
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
redaccion dada por la disposicién adiccional deci

modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de&

ESES, contados a partir del dia siguiente a la
ohtencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y
a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la
rta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
7/del Poder Judicial.

Se cumpla.
Lugo 15 de junio de 2023.- Excma. Sra. AIL@Sa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en funciones.
DECRETO N°: 5660/2023 DEL 15/0 3

Excma. Sra. Dona LARA MEN@ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
funciones.

Visto que por el DECRETO RO 19006047 del 16/07/2019, dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta
del Excmo. Ayuntamient go, si resolvié nomear como personal eventual, para el puesto de Colaboradora
Asesora del Teniente Alcaldesa primero, la dofia ESTHER LOPEZ RODRIGUEZ, DNI: ***1577%**,

Visto que, una/una lebradas las elecciones locales de 28 de mayo de 2023, esta prevista la constitucion de
la nueva Corpora@l dia 17 de junio de 2023.

Teniendo enta el anterior y el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, p&r ovdue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el uso

de las atri ones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de

las b? | régimen local, RESUELVO:

Z}ﬁe .- Cesar, con efectos del dila 16 de junio del 2023, la dofia ESTHER LOPEZ RODRIGUEZ, DNI: ***1577**,
n puesto de COLABORADORA ASESORA del Teniente de Alcaldesa primero, que venia desempefiando en
régimen de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién a la interesada, dependencias municipales afectadas y se publique
en el Boletin Oficial de la Provincia, con la indicacion que ésta pone fin a la via administrativa y que contra la eres
puede interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que dicté el acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion.
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- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), segin la
redaccion dada por la disposicion adiccional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial.

Se cumpla.
Lugo 15 de junio de 2023.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en funciones.
DECRETO N°: 5661/2023 DEL 15/06/2023

Excma. Sra. Dofa LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de ug&, en
funciones. ( /

Visto que por el DECRETO NUMERO 19006046 del 16/07/2019, dictado por la Excma. Sra. Alc)g residenta
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, si resolvid nomear cdmo personal eventual, para el puqsto Colaborador
Asesor del Teniente de Alcaldesa primero, a don ANGEL MANOEL LAMELO FERNANDEZ, DNI:

Visto que, una/una vez celebradas las elecciones locales de 28 de mayo de 2023, esta pre la constituciéon de

la nueva Corporacién el dia 17 de junio de 2023.

Teniendo en cuenta el anterior y el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Iativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del pleado Publico y en el uso
de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley,7/8%, de 2 de abril , reguladora de
las bases del régimen local, RESUELVO: 9

Primero.- Cesar, con efectos del dila 16 de junio del 2023, a don A ANOEL LAMELO FERNANDEZ, DNI:
**%3754** en el puesto de COLABORADOR ASESOR del Teniente de Alcaldesa primero, que venia desempefando
en régimen de personal eventual.

en el Boletin Oficial de la Provincia, con la indicaciéon que és e fin a la via administrativa y que contra la eres

Segundo.- Se notifique a presente resolucién al interesado, &dencias municipales afectadas y se publique
puede interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto en los ar 0s 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admi iones Publicas, ante el mismo 6rgano que dicté el acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dia 5|gu la recepcion de esta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, en un p zo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion, antegjglzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julig ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la
redaccion dada por la disposiciéon adial decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985%de 1 de julio , del Poder Judicial.

Se cumpla.

Lugo 15 de junio de 2023.-@\&1. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en funciones.

C/\ R. 1924
O\) MONDOREDO

Anuncio

El ZO?W o de 2023, se dict6 Resolucidn de Alcaldia num. 2023-0236, que literalmente dice:
UCION DE ALCALDIA

CONVOCA'I"ORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA UNA/UNA BRIGADA DE
PROTECCION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS NATURALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO

Vista la publicacion en el Diario Oficial de Galicia del Orden de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de
Presidencia, Justicia y Deportes, de 29 de diciembre de 2022, por la que se regulan los criterios de reparto y se
establecen las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones de la linea en concurrencia no competitiva
del Fondo de Compensacion Ambiental para el ario 2023 (DOG num. 19, de 27 de enero de 2023).

Vista la solicitud de una/una subvencion realizada por este Ayuntamiento, en fecha 23 de febrero de 2023, al
ampavro del Orden de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Presidencia, Justicia y Deportes, de 29 de
diciembre de 2022, por la que se regulan los criterios de reparto y se establecen las bases reguladoras y la
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convocatoria de subvenciones de la linea en concurrencia no competitiva del Fondo de Compensacion Ambiental
para el aio 2023 (DOG num. 19, de 27 de enero de 2023).

Vista la notificacion de la Resolucion de Concesion de Subvencion, de la Directora General de Administracion
Local de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Presidencia, Justicia y Deportes, de 16 de junio de 2023, en
la que se contempla, con base en la memoria de solicitud de subvencion, una/una Brigada de Proteccion y
Mantenimiento de Espacios Naturales en la que se pretende la contratacion de 5 peones forestales, a tiempo
completo, durante un mdximo de 3 meses, y un conductor de tractor por periodo mdximo de 3 meses.

Visto que segun las bases de convocatoria de la subvencion al amparo de la que se realizan estas
contrataciones, debe estar justificada el 31 de octubre de 2023, se aclara, que de no poderse cumplir el
plazo mdximo de 3 meses de contrato e independientemente de que se prorrogue, o no, el plazo_de
justificacion inicial de la subvencion que ampara estas contrataciones, los contratos finalizaran Ows
natural antes de que finalice el plazo justificativo de la citada subvencion. ( )

Vista la urgente necesidad de realizar estas contrataciones con fin de por en marcha, la dicha bri , de modo
y manera que se permita la posibilidad de llevar a cabo por parte de los peones forestales, Iabw{de desbroce,
mantenimiento y limpieza de paseos, dreas recreativas, rutas de senderismo y recuperacion de zonas
degradadas, incluyendo limpiezas de canales de rios, a lo largo de las 14 parroquias co»?? que cuenta el
Ayuntamiento, al tiempo que se realiza un labor especial de conservacion y puesta en v de parte de los
terrenos municipales incluidos en el LIC Sierra del Xistral (Red Natura 2000), asi realizar labores de
prevencion de incendios, proteccion y mantenimiento de espacios naturales, por par, conductor del tractor a
lo que se le acoplard una/una desbrozadora. oé

Vista la memoria del Alcalde que justifica la necesidad inaplazable, urgencia/‘esidad y prioridad de realizar
un proceso selectivo, por concurso-oposicion, de personal laboral temporal paka la contratacion de 5 empleos a

tiempo completo de pedn forestal, y 1 conductor de tractor, par a/una Brigada de Proteccion y
Mantenimiento de Espacios Naturales. V
Vista la Legislacion en materia de seleccion de personas comprendida en la Ley 7/1985, de 2 de abril ,

Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real decreto legislati 1/1986, de 18 de abril , Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régilmen Local, Ley 5/1997, de 22 de junio , de
Administracion Local de Galicia, Estatuto Bdsico del Emplea@blico (en adelante EBEP), aprobado ponerlo Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre por lo que se aprue exto Refundido del EBEP, y demds disposiciones
aplicables, y toda vez que se considera servicio priorita/é!n virtud de acuerdo plenario de fecha 13 de mayo de
2016, en virtud de las facultades conferidas por la h@n ion vigente, esta Alcaldia,

RESUELVE. gz

PRIMERO.- Prestar aprobacion para la realizacion de una/una convocatoria para seleccion y posterior
contratacion de 5 peones forestales a jorflgtdg completa y 1 conductor de tractor a jornada completa, para la
Brigada de Proteccion y MantenimientewdeVEspacios Naturales, mediante una/una contratacion de cardcter
laboral temporal a tiempo completo, nte un contrato temporal por circunstancias de la produccion, por un
periodo mdximo de tres meses, en el caso de los peones y también en el caso del conductor. Visto que segun el
orden de convocatoria de esta encion al amparo de la que se realizan estas contrataciones, debe estar
justificada en la fecha limite 1 de octubre de 2023, se aclara, que de no poderse cumplir el plazo
madximo de 3 meses de co 0 e independientemente de que se prorrogue, o no, el plazo de justificacion
inicial del convenio que ra estas contrataciones, los contratos finalizardan 10 dilas natural antes de
que finalice el plazo Js ativo del citado convenio.

SEGUNDO.- Aprob ases que regirdn esta convocatoria que se juntan como anexo al expediente.
TERCERO.- Reali Q convocatoria mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

e junio de 2023.- El Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide. Ante mi, La Secretaria-
th Lépez-Mosquera Garcia.

BASES"JREGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA UNA/UNA BRIGADA DE
PR CION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS NATURALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO

MPARO DEL ORDEN DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022 POR La QUE SE REGULAN Los CRITERIOS DE
REPARTO Y SE ESTABLECEN Las BASES REGULADORAS Y La CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE La
LINEA EN CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DEL FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL PARA El ANO
2023

PRIMERA.— OBJETO

Esta convocatoria y bases reguladoras, tienen por objeto la seleccién y posterior contratacién de caracter laboral
temporal a tiempo completo al amparo de la notificacion de la Resolucion de Concesidon de Subvencion, de la
Directora General de Administracion Local de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Presidencia, Justicia y
Deportes, de 16 de junio de 2023, de concesion de una/una subvencién, en régimen de concurrencia no
competitiva a ayuntamientos, del Fondo de Compensacion Ambiental, registro de entrada en el ayuntamiento el

Mondoriedo,
Intervent
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19 de junio de 2023, nam. 2023-Y-RC-2051, de una/una brigada de proteccién y mantenimiento de espacios
naturales, mediante un contrato temporal por circunstancias de la produccion, al amparo del Orden de 29 de
diciembre de 2022, por la que se regulan los criterios de reparto y se establecen las bases reguladoras y la
convocatoria de subvenciones de la linea en concurrencia no competitiva del Fondo de Compensacion Ambiental
para el afio 2023 (DOG num. 19, de 27 de enero de 2023), compuesta por:

- CINCO PEONES FORESTALES a jornada completa, por un periodo maximo de 3 meses
- UN CONDUCTOR DE TRACTOR, por un periodo maximo de 3 meses
del Ayuntamiento de Mondofiedo mediante el sistema de CONCURSO - OPOSICION.

Visto que segun el convenio al amparo de la que se realizan estas contrataciones, debe estar justific n
la fecha limite de 31 de octubre de 2023, se aclara, que de no poderse cumplir el plazo maximo de alF%s
de contrato e independientemente de que se prorrogue, o no, el plazo de justificacion inicial deé? enio
que ampara estas contrataciones, los contratos finalizaran 10 dilas natural antes de que fina% plazo
justificativo del citado convenio.

El ambito de actuaciéon de la brigada de proteccién y mantenimiento de espacios naturale ra el municipal,
realizando tareas de desbroce, mantenimiento, limpieza y prevenciéon en aquellos sendgrog/ pistas de tierra,
ambientales para

aturales, priorizando

areas recreativas y rutas de senderismo que se localicen o transcurran por zonas con va
su utilizacién recreativa o didactica asi como la proteccién y mantenimiento de espa
las rutas de senderismo que discurren por zonas con valores ambientales notables.o

Salario bruto mensual que incluye a parte proporcional de la paga extraordinaK
5 peones a jornada completa 1.387,40 €/mes/p®
1 conductor de tractor a jornada completa 1.387,40 €/mes

Por lo tanto, en el parrafo anterior se refleja la retribucion bruta mengual, incluida a Parte Proporcional de la
Paga Extraordinaria, aunque el sueldo se abonara mensualmente, y a parte proporcional de la paga
extraordinaria, en relaciéon al tiempo trabajado, de ser el caso, el mes de junio y/o a la finalizacion del
contrato.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

La este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, e Qra de aplicacion el dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante EBEP), aprobado o@‘ Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre por lo que se
aprueba el Texto Refundido del EBEP.

x&

Asimismo y en los aspectos no derogados e samente y que no se opongan al dispuesto en el TREBEP,

también sera de aplicacion:

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre@ Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto @ Medidas de Reforma para la Funcién Publica.
- Ley 7/1985, de 2 de abr@guladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislati 81/1986, de 18 de abril , por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legalés vigentes en materia de Régimen Local.

- Decreto 364/1992 de 10 de marzo , que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
ion del Estado.

de la Adminj
- Ley 5/19@2 22 de julio, reguladora de la Administracion Local de Galicia.

- Decreta/legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Funcion
PG

—/Qy 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Orden de 29 de diciembre de 2022, por la que se regulan los criterios de reparto y se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria de subvenciones de la linea en concurrencia no competitiva del Fondo de
Compensacion Ambiental para el afio 2023.

- Demas disposiciones aplicables.
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TERCERA.— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias para poder tomar parte en las pruebas de seleccion:

la) Ser espafiol o nacional de otros estados en los tenérmelos del articulo 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril ,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis anos.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontra n
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer fUnciones
similares a las que desempefaban, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacighal de
otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometigdo sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos tener el acceso al empleo p(&o.

y) Estar en posesiéon de las siguientes titulaciones , o en disposicion de obtenerlas, en la fec que finalice el
plazo de presentacién de instancias:

- PEON FORESTAL: Certificado de Escolaridad o equivalente homologado y a 2 o equivalente
homologado.

- CONDUCTOR DE TRACTOR: Certificado de Escolaridad o equivalente hoNo do, asi como permiso de
conduccion By Celga 2 o equivalente homologado.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon fisica o psi(@ que impida el desarrollo de las

funciones del empleo. ?
g) Los aspirantes que padezcan minusvalia deberan hacerlo constar expresamente en la instancia.
CUARTA.—SOLICITUDES

1.— Las personas que deseen tomar parte en el proce@ectivo convocado, lo deberan hacer constar
mediante una/una instancia, modelo Anexo |, dirigida Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en la que
manifestaran, ademas de los datos personales con la d%@n, la denominacién del empleo convocado a lo que
optan y que rednen todos y cada uno de los requisi'@e presente convocatoria.

2.— El plazo de presentacién de instancias sera/e co dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de rovincia de Lugo. En caso de que el ultimo dila de plazo sefia
inhabil, este finalizara el préximo dila hébi@liente.

3.— Las instancias deberan presentarsg | Registro General del Ayuntamiento de Mondofiedo o mediante
alguna de las formas previstas en e,culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las AdministraCiones Publicas. Hace falta que el ayuntamiento tenga constancia de la
presentacion de esta documenta en el plazo en que finaliza el dia de presentacion de instancias.

La solicitud ira acompafnada guiente documentacion:
e Fotocopia del Documeaqt cional de Identidad, compulsada por ambalas caras.
e Fotocopia compuls@ie la titulacion académica exigida.

¢ Fotocopia compulSada del permiso de conduccién B, en el caso del conductor de tractor.

. Fotocopia@)ulsada del CELGA 2.

e Fotocopi mpulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en la fase
de contdrso (esta documentacion no serd excluyente para la confeccion de la lista provisional de admitidos y

idos). A no acreditacion de los méritos alegados determinara que estos no serdn tenidos en cuenta por

ibunal ni se valoraran aunque se acrediten fuera del plazo de presentacion de instancias ya que no podra

bsanarse.

QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES
1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias el Alcalde dictara resolucién comprensiva que contendra:

- La lista provisional de admitidas/los y excluidas/los con la especificaciéon, de ser el caso, del motivo de
exclusion.

- La designacion del tribunal calificador y la fecha de su constitucién.

- Lafecha, horay lugar en que se realizara la valoracion de méritos y las pruebas de la fase de oposicién.
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Esta resolucién se publicara de manera integra en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el tablero de la
sede electréonica municipal (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

2.- Durante los dos (2) dilas habiles siguientes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos,
Unicamente los/las excluidos/las podran solicitar la subsanacién de errores y presentar reclamaciones a la lista
provisional. Quien no habia presentado la reclamacion en el plazo indicado, decaera de su derecho siendo
excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

En el caso de no haber excluidos, la lista provisional se elevara la definitiva automaticamente.

3.- Las reclamaciones, si las habia habido, serdn aceptadas o rechazadas mediante Resoluciéon publica de
Alcaldia, en el tablero de anuncios, aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.- Sin embargo, si en cualesquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva, si advirtie las
solicitudes inexactitud o falsedad que habia sido causa de exclusion, esta se considerara defecto insupsandble y
la alcaldia resolvera la dicha exclusion. \
SEXTA.—TRIBUNAL CALIFICADOR /<

Los miembros del Tribunal Calificador y suplentes serdn designados por el Sr. Alcalde - ente mediante
resolucion.

El tribunal estara integrado por los siguientes miembros:

O

- Presidente: Un empleado publico, con voz y voto.
- Secretario: Lo de la Corporacién o empleado publico en quien delegue, con&&y sin voto.

- Vocales: tres empleados publicos, con voz y voto.

El Tribunal Calificador debera constituirse en la fecha que designe e?.'Alcalde, entendiéndose validamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre con la presencia
del Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal, poseeran titulacién o especializ g de grado igual o superior al exigido para
acceder al empleo.

En la sesidon constitutiva se adoptaran las decisiones g:'nentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en @ establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

e los asistente con voz y voto, dirimiendo los empates el

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria si
voto de calidad del presidente.

Cada tribunal podra disponerla incorpor@ a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitandose los asesores a prestar su colaboraCion en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberﬁstenerse de intervenir, comunicandole a la Alcaldia cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi cémo/cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco anossinfmédiatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria, conforme el
dispuesto en el articulo 13.2 del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, del reglamente general de ingreso.

alguna de las circunstiancjds previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de

Asimismo, los intereic‘os:\)odrén recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos
idico del Sector Publico.

DE SELECCION Y CUALIFICACION

El sistema_de$efeccion serd lo de CONCURSO - OPOSICION. La puntuacién maxima para el concurso-oposicion
sera de 2 tos.

En a procesos, primero se realizara la fase de oposicion y posteriormente a fase de concurso.
ON FORESTAL

A) FASE DE CONCURSO: que consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por
las personas aspirantes segundo el siguiente baremo (la puntuacién maxima para la fase de concurso sera de
8 puntos):

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestados en empleos de similares caracteristicas y
funciones al empleo que se opta:

la) En la Administracién Publica: 0,06 puntos/mes.

b) En la empresa privada: 0,03 puntos/mes.
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No se computaran las fracciones inferiores la un mes. En todos los casos los meses se consideraran de 30 dilas
natural.

- en el caso de trabajador por cuenta ajena: para acreditar la experiencia laboral se presentaran dos
documentos:

a) Informe de Vida Laboral segln los datos proporcionados por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
b) Copia compulsada del contrato de trabajo.

Estos documentos podran ser sustituidos por un Certificado de Servicios, en el caso de Administracion o
Certificado de Empresa, en el caso de empresa privada, siempre que queden acreditados de forma clara y
expresa, la ocupacién, periodo trabajado, y nimero de horas.

- en el caso de trabajadores auténomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesorerjd General

de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacion, asi como el justificante de alta en_elimpuesto
de actividades econdémicas o certificado acreditativo de estar de alta en el dicho impuest ntrato de
arrendamiento de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa | uraleza de la

actividad. f
- en el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacién oficial en la qu oiste la ocupacién o
profesién ejercida y con la categoria profesional exigida en las presentes bases y sus pesi de tiempo.

La puntuacién maxima para el apartado de experiencia profesional es 3,50 puntoso
2.- FORMACION:

Cursos u otra formacion.- Por cada curso, jornada, seminario, etc. directa te relacionado con las funciones
propias del empleo a que se opta realizados en las Administraciones Rublicas, Escuelas de Administracion
Publica, Universidades, Inem, organizaciones sindicales, colegios ofjeiales de profesionales y otros cursos
homologados por la administracién publica: F

- Cursos de duracién inferior a 10 horas no se baremaran. Vv

- Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada

- Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05/untos por cada uno.
- Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas; %ntos por cada uno.
- Curso de madres de 100 horas y hasta 150 h Q 5 punto por cada uno.
- Cursos de madres de 150 y hasta 300 ho as:?zo puntos por cada uno.

- Por cada curso de madres de 300 ho @5 puntos.

En el apartado de formacién se presen el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por la orgamizacion de la actividad. En el mismo debera constar el nimero de horas. Si de
las caracteristicas del diploma,@ase a su duracion o datos puede deducirse que supera las diez horas, el
tribunal podra computarlos cé ertenecientes al supuesto de 10 hasta 25 horas. Los cursos que, a juicio del
Tribunal, no estén debidan@acreditados 0 no tengan relacion con las funciones propias del empleo a lo que
se opta, ho seran puntu N

La puntuacion maxima pafa el apartado de formacién es de 3,50 puntos.
3.- POR DISPONER DEL PERMISO DE CONDUCIR B:

1 punto por ho de poseer el permiso de conduccién B.

axima para el apartado de disponer del permiso de conduccion B es de 1,00 punto.

entarse la documentacion acreditativa de estos méritos o se presentara otra diferente a la aqui
la puntuacion en estos apartados sera calificada como de 0 puntos.

ref,
Ningtin mérito podra puntuar en mas de un apartado.

A) FASE DE OPOSICION: Consistird en la realizacion de las siguientes pruebas: La Fase de Oposicién consistird en
la realizacién de una/una o mas pruebas practicas. Tiene caracter obligatoria y eliminatoria para las/los
aspirantes. En ella se analizara la capacidad funcional de las/de los aspirantes para llevar a cabo las funciones
propias del puesto de pedn forestal del Ayuntamiento de Mondofiedo. En esta prueba practica se podran
incluir preguntas tedrico-practicas, relacionadas con el puesto de trabajo.

Se calificara con una/una puntuaciéon de 0 a 12 puntos siendo necesario obtener un minimo de 6,00 puntos para
poder superarla prueba.

Le corresponde al tribunal establecer el tiempo maximo de la prueba o pruebas a realizarse.
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Lo/a candidato/a acudira la prueba proveido de DNI o documento equivalente, y ropa de trabajo.
2.- CONDUCTOR DE TRACTOR

A) FASE DE CONCURSO: que consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por
las personas aspirantes segundo el siguiente baremo (la puntuacién maxima para la fase de concurso sera de
8 puntos):

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestados en empleos de similares caracteristicas y
funciones al empleo que se opta:

la) En la Administracién Publica: 0,06 puntos/mes.
b) En la empresa privada: 0,03 puntos/mes.

No se computaran las fracciones inferiores la un mes. En todos los casos los meses se consideraran @ dilas
natural.

- en el caso de trabajador por cuenta ajena: para acreditar la experiencia laboral se oﬁ&entarén dos
documentos:

¢) Informe de Vida Laboral segin los datos proporcionados por la Tesoreria General de la Eridad Social.
d) Copia compulsada del contrato de trabajo.

Estos documentos podran ser sustituidos por un Certificado de Servicios, e @so de Administracion o
Certificado de Empresa, en el caso de empresa privada, siempre que quedgf acreditados de forma clara y
expresa, la ocupacioén, periodo trabajado, y nimero de horas.

- en el caso de trabajadores auténomos: mediante el Informe de Vida Labo\axpedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacion, asi cm?.el justificante de alta en el impuesto
de actividades econdmicas o certificado acreditativo de estar de alta en el dicho impuesto. Contrato de
arrendamiento de servicios o cualquier otro documento que acred'ﬁ.de forma clara y expresa la naturaleza de la
actividad.

- en el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante_certificacion oficial en la que conste la ocupacién o
profesién ejercida y con la categoria profesional exigida presentes bases y sus periodos de tiempo.

La puntuacién maxima para el apartado de experiencij fesional es 4,0 puntos.

2.- FORMACION:

Cursos u otra formacion.- Por cada curso, jorrga, seminario, etc. directamente relacionado con las funciones
propias del empleo a que se opta realiz s en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion
Pablica, Universidades, Inem, organizaci%’ sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos
homologados por la administracion pa :

- Cursos de duracion inferior a 10_horas no se baremaran.

- Cursos de 10 horas hasta 255: 0, 02 puntos por cada uno.

- Cursos de madres de 25 y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.
- Cursos de madres Q oras y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.
- Curso de mad§ 00 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno.
- Cursos deg de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.

o de madres de 300 horas: 0,25 puntos.

- Porcadac
En el rtado de formacién se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
co a) expedido por la organizacion de la actividad. En el mismo debera constar el nimero de horas. Si de

tribtnal podra computarlos como pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25 horas. Los cursos que, a juicio del
Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacion con las funciones propias del empleo a lo que
se opta, ho seran puntuados.

La puntuacion maxima para el apartado de formacién es de 4,0 puntos.

De no presentarse la documentacion acreditativa de estos méritos o se presentara otra diferente a la aqui
referida, la puntuacién en estos apartados sera calificada cémo de 0 puntos.

Ningln mérito podra puntuar en mas de un apartado.

B) FASE DE OPOSICION: Consistird en la realizacion de las siguientes pruebas: La Fase de Oposicién consistird en
la realizacién de una/una o mas pruebas practicas. Tiene caracter obligatoria y eliminatoria para las/los
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aspirantes. En ella se analizara la capacidad funcional de las/de los aspirantes para llevar a cabo las funciones
propias del puesto de conductor de tractor del Ayuntamiento de Mondofedo. En esta prueba practica se
podran incluir preguntas tedrico-practicas, relacionadas con el puesto de trabajo.

Se calificara con una/una puntuaciéon de 0 a 12 puntos siendo necesario obtener un minimo de 6,00 puntos para
poder superarla prueba.

Le corresponde al tribunal establecer el tiempo maximo de la prueba o pruebas a realizarse.
Lo/a candidato/a acudira a la prueba proveido de DNI o documento equivalente, y ropa de trabajo.
PRUEBA DE GALLEGO:

Serd obligatorio, para ambos puestos, la superacion de uno segun ejercicio, prueba de gallego para aqgﬂs
candidatos que no hayan acreditado junto con la instancia de solicitud estar en posesién del certificado de
Celga 2, equivalente o superior.

Quedaran exentos de la realizacion de este ejercicio los aspirantes que con la instancia de solici}gep senten el
certificado de Celga 2, equivalente o superior, debidamente homologado por el 6rgano compgetente¥en la materia
de politica linguistica de la Xunta de Galicia, de conformidad con el articulo 35 del Decreto le ivo 1/2008 de
13 de marzo , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcién Pablica de Iiiia, modificado por
la Ley 2/2009, de 23 de junio .

Con la finalidad de cumplir con el previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo , de 13 de marzo, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la funcion plblica de Galicig, ejercicio consistira en la
traduccién, sin diccionario, de un texto de castellano al gallego y/o de g 0 a castellano, en un tiempo

maximo de 30 minutos.
Este ejercicio se valorarda cobmo apto o no apto, siendo necesario para_su rlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientos exig ara alcanzar el resultado de apto.

OCTAVA.— PUBLICACION DE RESULTADOS Y LISTADO DE RESERVAS

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por lagsumia de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y oposicién, estableciendo el orden definitivo de_aspirantes aprobados, publicando en el tablero de
anuncios la dicha puntuacién del proceso selectivo.

En caso de empate, para el puesto de pedn forestal Qesempate se realizard en base a la mayor puntuacion
obtenida en el ejercicio de oposicién. De persistir ﬁ pate, este se dirimird teniendo en cuenta el siguiente:

con base en la mayor puntuaciéon obtenida en partado de experiencia profesional, en primero lugar, en la
administraciéon publica, y en segun lugar, en la %!oresa privada. De persistir el empate, este se dirimira en base
a la mayor puntuacion en el apartado de formacion. Si aun asi, persiste el empate, este se dirimird a favor del
candidato que tenga permiso de conduci@e ser el caso, que continle la persistencia del empate, este se
resolverd si fuera necesario, en base n alfabético de los apellidos, por lo que se sorteara el dia de la
prueba de la fase de oposicion, la prin@etra a partir de la que se realizara el citado desempate.

En caso de empate, para el pug de conductor de tractor, el desempate se realizara en base a la mayor
puntuacion obtenida en el ejerc @- oposicion. De persistir el empate, este se dirimira teniendo en cuenta el
siguiente: con base en la r puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en primero
lugar, en la administracign lica, y en segun lugar, en la empresa privada. De persistir el empate, este se
dirimird en base alam ((x)untuacién en el apartado de formacién. De ser el caso, que continte la persistencia
del empate, este se resolverd si fuera necesario, en base al orden alfabético de los apellidos, por lo que se
sorteara el dia de | eba de la fase de oposicién, la primera letra a partir de la que se realizara el citado
desempate.

El Tribunal aré y propondra para la contratacion a los candidatos que mas puntuacién obtuvieran del
maximo pgsible, no pudiendo declarar que superé la seleccién un nimero de aspirantes superior al niumero de
empleos corivocados.

Los tes candidatos, por el orden de puntuaciéon obtenida, podran ser contratados en caso de que
Iyﬁas seleccionados/las no firmen el contrato en el plazo que se le seiale o renuncien al empleo.

Se confeccionara un listado de reservas para cubrir las posibles bajas surgidas durante el periodo de
contratacion.

NOVENA.- APORTACION DE DOCUMENTOS

Lo/La aspirante propuesto/-a presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, en los tres (3) dilas habiles
siguientes al de la publicacion de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

la) Copia autenticada del DNI.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el
normal desarrollo de sus funciones.
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Si el aspirante propuesto tuviera la condicién de discapacitado la acreditara mediante certificado
correspondiente, que redne las condiciones necesarias para desempefar las funciones del empleo.

¢) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera
de las Administraciones Plblicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

y) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que
determine la legislacién vigente.

f) Copia de la tarjeta sanitaria de la Seguridad Social.
g) Acreditacion de la cuenta bancaria titularidad del candidato/la.

Si en el plazo senalado, salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes no presentaran la docn.@xaci()n
exigida, no se podra formalizar el contrato, quedando anuladas todas las actuaciones sinx%p de las
pr

responsabilidades en que se habia podido incurrir por falsedad. En este caso se formulara uesta de
nombramiento a favor del siguiente de la lista. )
DECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO P

Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior, el Presidente de@orporacién, dictara
resolucion y formalizara el contrato laboral a favor de las personas con mayor p i6n, propuestas por el
Tribunal en el plazo maximo de diez (10) dilas habiles a contar desde la fech@que finalice el plazo de
presentacion de los documentos citados en la base anterior.

DECIMO PRIMERA.— RECURSOS )

Contra a presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de_estay’podra interponerse optativamente
uno de los siguientes recursos:

- Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, e lazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de su notificacién o publicacién del acto o acuerdo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante los érganos d@n jurisdiccional contencioso-administrativo que
1

correspondan, conforme al dispuesto en los artic , 10 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio ,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administratiyd; en el plazo de DOS (2) MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion o publicacién del 0 acuerdo, en armonia con el establecido en el articulo
46 de la dicha Ley.

DECIMO SEGUNDA.—NORMA FINAL Q

El Tribunal quieta facultado para interpret@ Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cantas dudas e
incidencias presente su aplicacién, y rd adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y
desarrollo del proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

3 S ,
CON DN v , NAAO/-1a e (data nacimiento), vecino/-
la

Lo T B oo 1 e [T /= ol ef o Y =Y o
................................................................................. A G =
teléfono.. e y direccion de correo eleCtrOniCo. .. .cuuiiieuii i

AN
EXPONE:

Que desea ser admitido/-a alas pruebas selectivas de acceso para la cobert del empleo de

de la Brigada de Prote y Mantenimiento de
Espacios Naturales, de conformidad con la convocatoria aprobada por la Resoluciéa Alcaldia de 20 de junio
de 2023.

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y d@ﬁsue redne todos y cada uno de

los requisitos exigidos en estas.

Que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad o incompatil?hd, ni padezco enfermedad o defecto
fisico/psiquico que me impida lo desempeno de este empleo. Asimismp, declaro que no estoy separado/la del
servicio de ninguna Administraciéon Publica por expediente disciglinario, ni inhabilitado/la por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas. V'

Que acerca con la solicitud a siguiente documentacién g%iﬁcante exigidos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos al s:(relacién de documentacion exigida y de méritos
alegados):

Orden de preferencia en el caso de ser selecciorQo/la para varios empleos:

1°.- Q/
2°.-

Por tanto SOLICITA: O

Que se tenga po@entada a correspondiente solicitud en el plazo establecido y si le admita a tomar parte en
las pruebas s@i s para el empleo anteriormente indicado.

Mondoée&, ....... (o [, de 2023
(ﬁ&)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)“
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Mondofiedo, 20 de junio de 2023.- El Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide
R. 1925

A PONTENOVA

Anuncio

LISTADO DE CONTRIBUYENTES POR APLICACION DE La ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR (SAF) Y DE La ESCUELA DE M

DE MAYO 2023.

Por Resoluciéon de alcaldia de 22 de mayo de 2023, se resuelve prestar aprobaciéon de los dichosJiQS que
estaran expuestas en las oficinas municipales en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante el plaZo 15 dilas
contados a partir del siguiente al de su publicacién en el BOP de Lugo, a los efectos de que pueda™ser examinada
y presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes,entendiéndose defintivamente apr si transcurrido

el dicho plazo no se habian formulado sugerencias contra ésta.
gl

urso de reposicion,
dia siguiente al de la

Contra las liquidaciones comprendidas en el listado de contribuyentes se podra form
anterior el contencioso-administrativo, ante la alcaldia en el plazo de un mes a papti
finalizaciéon de la exposicion publica del listado.-

Asimismo, se acuerda la apertura del plazo de recaudaciéon en periodo voluntz&que serd segundo el siguiente

detalle: Q
La)Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico del Servicio_ de"&yuda en el Hogar : desde lo 13 de
julio de 2023 a 13 de septiembre 2023, ambolos dos inclusive.

B) Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico del Segvicio de la Escuela de Musica: desde lo 13 de
julio de 2023 a 13 de septiembre de 2023, ambolos dos inclusiv

C) Los recibos, no domiciliados, se podran hacer efe@ en la cuenta bancaria ES78-2080-0137-41-
3110000025 que este Ayuntamiento tiene abierta en la oz' ifa de ABANCA , sucursal de A Pontenova.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, sin que@o ian efectuado los pagos correspondientes, y una/una

vez finalizado este, los recibos pendientes pasaran ro por la via ejecutiva de constriccién.
Decreta, manda y firma el sefior alcalde, en la P nova a 20 de junio de dos mil veintitrés .

A Pontenova,20 de junio de 2023.- El alcal@ario Campos Conde.

O R. 1926

O XERMADE
\O Anuncio
“Decreto O

Nombramiento @uientes de alcalde. Expte. 471/2023.
DON ROBER@ARCiA PERNAS, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE XERMADE, (LUGO).-
a

Vista la cion municipal resultante de las elecciones celebradas el 28 de mayo de 2023, que fue
constituida”el 17 de junio de 2023, procede adoptar los acuerdos necesarios para a puesta en marcha de
una eva organizaciéon municipal.

vez que a junta de gobierno local no es de existencia preceptiva en municipios de menos de cinco mil
habitantes, su creacion le corresponde al Pleno; en consecuencia, procede el nombramiento de tenientes de
alcalde entre los concejales del grupo de gobierno, no pudiendo exceder en numero de un tercio de los
miembros de la Corporacion (tres).

En el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de las
Bases de Régimen Local; 62 de la Ley 5/97, de 22 de julio , de Administracién Local de Galicia, y 46.1 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre
de 1986, RESUELVO:

Primero.- Nombrar tenientes de alcalde a los concejales/las siguientes, y por el orden que se sefiala:

Primero Teniente de Alcalde: D. José Prieto Barro.
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Segun Teniente de Alcalde: D. Carlos Alberto Guerra Gonzalez.
Tercera Teniente de Alcalde: D2. Verénica Amarillo Morado.

A los tenientes de alcalde, en cuanto tales, les correspondera sustituir al alcalde en la totalidad de sus funciones
y por el orden de nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que le imposibilite para
el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempedar las funciones de alcalde en los supuestos de vacante en la
Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Segundo.- De la presente resolucion se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notificandose,
ademas, personalmente a los designados, y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica del ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la presente resolucion.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Xermade, en la fecha de la firma digital, del que yo, s r%,
doy fe. ( )

El Alcalde-Presidente. Delante de min, La secretaria” &\

El que se hace publico para general conocimiento. )

Xermade, 20 de junio de 2023.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas. F
@ R. 1927

/)

/<
Anuncio
“Decreto O

Delegaciones en concejales/las resultante de la nueva organizacig municipal en la Corporaciéon 2023-
2027. Expte. 471/2023.

DON ROBERTO GARCIA PERNAS , ALCALDE DEL AYUNTAMI T; DE XERMADE (LUGO).-

Vista la Corporacion municipal resultante de las elecci celebradas el 28 de mayo de 2023, que fue
constituida el 17 de junio de 2023, procede adoptarA®s_dcuerdos necesarios para a puesta en marcha de
una/una nueva organizacion municipal.

Régimen Local y 43 y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de 28 de noviembre de 1986, el Alcalde®podra delegar el ejercicio de sus atribuciones en la Xunta de
Gobierno Local y en los Tenientes de Alc ,,asi como delegar cometidos especificos en cualesquier concejal
aunque no pertenezca a la Xunta de Gohi

Al amparo del dispuesto en los articulos 21.2 %@ la Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de las Bases de

Por tanto, y en uso de las facultades e confieren los articulos 21.3 y 21.2 y 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; 61.3 y 4 de la Ley 5/97, de 22 de julio , de Administracion Local
de Galicia, y 43 y 44 del Reglto de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de 28 de noviembr@ 986, RESUELVO:

Primero.- Hacer delegaci néricas a los siguientes concejales/las en los servicios que se relacionan:

- D. José Prieto Barro (I” teniente de alcalde): Medio rural, Empleo, Medio ambiente y Servicios.

- D. Carlos AIbert@rra Gonzalez (2° teniente de alcalde): Economia y Hacienda, Turismo, Sanidad y Proteccion
Civil.

- Da. Verénic@arillo Morado (3° teniente de alcalde): Educacién, Cultura, Deportes y Juventud.

- Da. Néli ira Pena: Bienestar social, Igualdad y Participacién Ciudadana.

Seg * La delegacion incluye las facultades de direccién interna y gestién de los servicios, no incluyendo la
fadultad de resolver ningin expediente.

Tercero.- De la presente resolucion se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que este celebre, se notificara
personalmente a los designados y se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la fecha en que se dicta la misma,
conforme con el dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986.

Lo manda y lo firma el sefior Alcalde-Presidente, en Xermade, en la fecha de la firma digital, del que yo,
secretaria, doy fe.

El Alcalde-Presidente. Delante de min, La secretaria

El que se hace publico para general conocimiento.
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Xermade, 20 de junio de 2023.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 1928

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION IDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA : F

Expediente: A/27/37441

Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas &\
Peticionario: Agencia Gallega de Innovacion (GAIN) /

Nombre de lana captacién: De los pozos V.
Caudal solicitado: 1,528 I/s @

Punto de emplazamiento: Aer6dromo de Desbroces, en lana parroquia de Modriz go)

Término Municipal y Provincia: Castro de Rei (Lugo) /<

Destino: Usos abastecimiento industrial y extinciéon de incendios.

BREVE DESCRIPCION DE LANAS OBRAS Y FINALIDAD:

Lanas captaciones se realizan mediante de los pozos de barrena de 100 E de profundidad, en los que se colocan
sendas bombas que aspiran e impulsan él agua la un depésito d 5 m?3. Desde aqui son distribuidas la lanas
zonas a abastecer.

Lo que si hace publico para general conocimiento por un azo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacién de él presente io en Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
de que los que se consideren perjudicados con lo selicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él
plazo indicado, dirigidas la lana Confederacién gréfica de él Mino-Sil, Lo.La., ante este QOrganismo,
Ayuntamiento de Castro de Rey, lo a través (alquiera de los medios el registros previstos en lana Ley
39/2015, de 1 de octubre, de él Procedimiento inistrativo Comun de lanas Administraciones Publicas.

Si hace constar que él expediente estara d@anifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confederacion
Hidrografica de él Mino-Sil, Lo.La. (Cor@a e Aguas, Ronda de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta lana situacion ac en lo que respeta la lana exposicion a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagionde lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y rr en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y Ianv ucciones de él personal de él Organismo.

Lugo, 21 de junio de 202& JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas Méndez

O

R. 1929

S
O Anuncio
INFO ION PUBLICA
g'e A/27/31646
Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas
Peticionario: Nélida Lépez Diaz
Nombre de él rio el corriente: manantial "Suairexa"
Caudal solicitado: 0,06 I/s
Punto de emplazamiento: Suairexa, parroquia de Neiras (San Salvador)

Término Municipal y Provincia: Sober (Lugo)

Destino: Usos ganaderos
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BREVE DESCRIPCION DE LANAS OBRAS Y FINALIDAD:

Lana captacién se realiza en uno manantial en lana parcela 48 de él poligono 11, mediante una arqueta de lana
que parte lana conduccion asta él depodsito desde él que si distribuyen lanas aguas la lanas instalaciones a
abastecer.

Lo que si hace publico para general conocimiento por uno plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él
plazo indicado, dirigidas la lana Confederacién Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La., ante este Organismo,
Ayuntamiento de Sober, lo a través de cualquiera de los medios el registros previstos en lana Ley 39/2015, de 1
de octubre, de él Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas.

&cmn

Si hace constar que él expediente estara de manifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confetle
Hidrografica de él Mifio-Sil, Lo.La. (Comisaria de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001{ LUGO).

Teniendo en cuenta lana situaciéon actual en lo que respeta la lana exposicion a coronavirus& S riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma prese ial, si debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD qu ablezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo. g ;

Lugo, 21 de junio de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas Méndez.

/(O R. 1931




